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1. Introduccion

La violencia contra las mujeres es cosa de todas y todos, es por eso que la sociedad
agradece esta accion positiva de ser participes de este proceso formativo, el cual busca
apoyar mejoras individuales y colectivas desde el marco legal vigente en el pais,
promoviendo de manera ludica el respeto a la diversidad y la diferencia y valorando la
equidad de género como un camino para prevenir la violencia contra las mujeres en El
Salvador.

Las nifias y nifios del sistema publico son poblaciones que mayoritariamente viven en
entornos violentos, son afectadas por la violencia social y la violencia contra las mujeres
de manera directa o indirecta. Asimismo, mantienen una vision estereotipada y desigual
de las mujeres en su quehacer estudiantil y no lo identifican ni en la musica, bailes,
imagenes, relaciones dentro y fuera del aula y van reforzando el actual paradigma que
diferencia lo débil y reproductivo (&mbito privado) exclusivo para las mujeres y lo fuerte y
labor remunerada (ambito publico) exclusivo para los hombres, esquema que esta
comprobado, agudiza la problematica de las mujeres y se suma a la violencia social que
enfrentamos en el pais.

A finales de junio del presente afio, la Fundacion para el Desarrollo de la Mujer y la
Sociedad -FUNDEMUSA- aunando esfuerzos con el Gobierno de E|I Salvador vy
especificamente con el Ministerio de Educacion —MINED-, con el objetivo de contribuir con
su labor de construir ambientes escolares agradables, promover la equidad, inclusion,
enfoque de género, calidad y pertinencia de la educacion y generar y fortalecer las
condiciones para la creacion de conocimiento e innovacién, asi como promover la
igualdad de género en el ambito educativo de leyes que favorecen a mujeres, nifios, nifias
y adolescentes dentro del Centro Escolar Republica Oriental de Uruguay como el
seleccionado para esta intervencion pedagdgica y ludica.

El presente documento contiene los diferentes componentes de inicio, implementacion y
cierre del proyecto implementado por FUNDEMUSA en el ambito pedagogico y los
alcances metodolégicos del mismo, tomando en cuenta que el proceso de intervencion
desarrollado por este proyecto se planteé como un aporte positivo para participantes
como para docentes sin que alterara el desarrollo del curriculo institucional ni el del
ejecutado en el aula por cada docente.

Este informe inicia con el planteamiento inicial de logros, metas y alcances del proyecto a
desarrollar en 10 sesiones y las respectivas actividades ludicas implementadas para
aportar aprendizaje significativo en los nifios y nifias con relacion a los articulos de las dos
leyes especiales aprobadas para promover la igualdad y equidad de género y prevenir la
violencia contra las mujeres. Con los productos como evidencia del proceso individual e
indicadores de los logros obtenidos en cada sesion se presenta de manera visual dichos
productos y como evidencia final, el trabajo colectivo e integrador de los 4 grupos de sexto
grado matutino y los 2 de sexto grado vespertino.



2. Objetivos

2.1 Objetivo General

- Construir ambientes escolares agradables, promover la equidad, inclusion,
enfoque de género, calidad y pertinencia de la educacion, generar y fortalecer las
condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion, asi como promover la
igualdad de género en el ambito educativo desde la legislacion especial vigente y
normativas internacionales sobre la prevencién de violencia de género de manera
sensible y respetuosa de los derechos humanos y la igualdad sustantiva. (MINED-
Ejes estratégicos 4-5-7 y eje estratégico de ISDEMU, ente rector de ambas leyes

2.2 Objetivos especificos
- Promover una percepcion positiva de si mismos/as a través del conocimiento de
las leyes para que se valoren como ciudadanas/os sujetas/os de derechos.

- Que los y las estudiantes conozcan articulos relevantes de la LIE y la LEIV
mediante actividades ludicas que promuevan la autoestima y la resolucion de
conflictos sin violencia en su entorno, respetando las diferencias.

- Que apliquen las leyes en sus vidas mediante la realizacion de una actividad ludica
de promocién y difusion creada por cada nifio y nifia que promueva el valor del
respeto a si mismas y la resolucion de conflictos sin violencia.

3. Metas

e Que nifios y ninas del Centro Escolar Republica Oriental de Uruguay de sexto
grado matutino y vespertino, desarrollen durante las 10 sesiones ludicas una
percepcion positiva de si mismas/os.

» Que los nifios y nifias conozcan que existen 2 leyes especiales LIE y LEIV y se
identifiquen como sujetos de derecho.

e Que los nifios y nifias, al finalizar las 10 sesiones valoren sus diferencias e
identifiquen alternativas a la violencia mediante el arte.

e Que nifios y nifas experimenten 5 técnicas ludicas diferentes para conocer
articulos destacados de ambas leyes.

4. Alcance

El alcance del proyecto se mide al intervenir con talleres Itdicos las 6 secciones de sexto
grado matutino y vespertino durante 10 sesiones, acomodando horarios que beneficiaran
a sus docentes y que afectara lo menos posible el proceso formativo de cada nifio y nifia.
Se utilizé técnicas ludicas en 2 horas clase para dar a conocer y ayudarles a identificar las



leyes, asi como profundizar en algunos articulos en las 6 secciones seleccionadas de la
Escuela Republica Oriental de Uruguay de Mejicanos.

El disefio metodoldgico se planted con actividades didacticas y metacognitivas basadas
en el aprendizaje significativo que se propuso al Director y Subdirectoras (turno matutino y
vespertino) el cual se pretendia ejecutar de acuerdo con el programa educativo
correspondiente a este afio, se acomodd el horario y las fechas acordandose
directamente con docentes titulares de cada seccion para asegurar el alcance del
proyecto en cuanto a los articulos clave de las leyes y la edad de nuestros participantes.

Con la metodologia se busco promover resultados positivos en el 80% de nifios y nifias
participantes de cada sesion y las actividades didacticas se realizaron en cada aula al
100% de participantes activos, seguin la experticia de las facilitadoras, manteniendo como
eje metodoldgico el propuesto y aprobado por FUNDEMUSA antes de implementar los
talleres.

5. Actividades desarrolladas

a) Elaboracion de linea de base: Se planteé una herramienta ludica acorde a los
resultados esperados, para lo cual se disefid la actividad del collage para conocer de
manera visual y simbdlica la perspectiva de los roles de género en los nifios y nifias al
inicio de la intervencidn.

b) Dibujar roles: Representacion visual de hombres y mujeres segtin estereotipos y luego
rompiendo estereotipos sobre lo que puedo y no puedo ser.

c) Historia personal en barro: representacion volumétrica del nifio y la nifia de su historia
personal y la representacion del tipo de violencia que podria estar experimentandose en
dicha historia con base al articulo 9 de la LEIV.

d) Casos de igualdad: mediante el cuento y la representacion visual de casos e historias
basadas en la realidad a través del comic, nota periodistica, sociodrama, titeres,
rompecabezas y juego de mesa se desarrollaron los articulos 1, 17, 18, 19, 20, 25, 27 y
34 de la LIE con el objetivo de reflexionar y aplicar los articulos a sus realidades vividas o
cercanas.

c) Trabajo colaborativo y exposicién visual de resultados: a través de la creacién de un
evento de cierre, se motivé a participantes a trabajar de manera colaborativa y a exponer
en mantas los mensajes clave a través de imagenes y frases que resumieran lo recibido
durante las 10 sesiones y asi contar con un elemento visual que permitiera comparar el
resultado final con el elemento visual creado también de manera colaborativa al inicio de
las sesiones como linea de base.




6. Fases del Proceso

Las fases del proceso se establecieron segun bloques de
contenido, asi se entendera en este informe que al referirnos a
bloques estamos identificando el orden de implementacion del

proceso.

Cuadro de proceso metodologico

Estrategia Metodoldgica

Elaboracién de linea de base

Introduccion, presentacion de  Proyecto,
objetivos, socializacion de  Modulos y
cronograma, aclaracion de metodologias de
réplicas.

Se explica que todo lo que vayan aprendiendo
y experimentando en los talleres seran sus
recursos compartir con su comunidad
educativa lo descubierto sobre la LEIV y LIE.
PRODUCTO: collage con estereotipos
iniciales a romper.

Taller Objetivo

BLOQUE 1: LEGISLACION Y NORMATIVA

1 Presentacion Identificar el conocimiento
sobre las leyes LEIV y LIE de
cada grupo.

2 Sexo-Género Diferenciar  los  aspectos

biolégicos de mujeres y
hombres de la construccion
social utilizando ejemplos de
roles, estereotipos, creencias.

El abordaje del sexo género es un preambulo
para poder identificar las diferentes formas de
violencia hacia las mujeres, los principales
agresores y los espacios de agresion.

En este apartado se identificaran los diferentes
roles de hombres y mujeres asignados por la
sociedad, se desmitificaran creencias de roles
y estereotipos que debe seguir el hombre y la
mujer.

PRODUCTO: Dibujo personajes: hombre vy
mujer

3 Ley de violencia | Eliminar la normativizacion de
LEIV: tipos della VCM y  desarrollar

violencia capacidades para identificar
los diferentes tipos de
violencia.

Mediante dinamicas ludico-educativas
desarrollaremos los conceptos siguientes:
Tipos de violencia:

-Violencia econdémica

-Violencia feminicida

-Violencia fisica

-Violencia Psicologica

-Violencia patrimonial

-Violencia simbolica

Modalidades de la violencia

-Violencia institucional

-Violencia laboral

Las técnicas utilizadas seran: representar los
tipos de violencia en grupos y realizar artes
plasticas que recreen situaciones de VCM que
serviran como materiales para una exposicion
final o camparfia de sensibilizacion escolar.
PRODUCTQ: Historia personal y pieza en




barro.

4. Ley de igualdad

Tomar conciencia de los

En este caso necesitaremos tres talleres para

LIE:  igualdad | derechos en igualdad de las y | dar a conocer los derechos en igualdad de:

sustantiva y | los participantes en temas de | _promocién de la igualdad y no discriminacion

equidad (1) educacion y  participacion | on |5 educacion y la politica

5 e politica. — -lgualdad y no discriminacion de los derechos
LIE: igualdad | Tomar conciencia de los e

sustantiva derechos en igualdad de las y econdmicos y laborales .

equidad (I1) los participantes en temas -Derecho a la salud, derechos sociales vy

econdmicos v laborales. culturales

6 LIE: igualdad | Tomar conciencia de los | PRODUCTO: Sociodrama, reportaje y titeres.

sustantiva y | derechos en igualdad en

equidad (Ill) salud, social y cultural.

7 ¢Quiénes son los | Familiarizarse con las | Presentar los entes responsables de cumplir y

responsables  de
cumplir la LEIV vy
LIE?

instituciones encargadas de
defender las leyes y las que
estan sujetas a su
cumplimiento, con el objetivo
de que sepan a dénde acudir
en caso de vivir una situacion

defender las leyes. Se realizara una
explicacion breve y se creara una dinamica
(juego) en el que deberan de asociar la
institucion publica con su funcion en la
salvaguarda del cumplimento de las leyes.

de violencia. PRODUCTO: Rompecabezas armado o
cuento propio.
BLOQUE 2: ANALISIS EN AMBITO ESCOLAR
8 ¢Hay VCM en la | Identificar situaciones de VCM | Recordando los tipos, modalidades de

escuela, en el
hogar, en otro lugar
cercano?

en la escuela, hogar o lugar
cercano.

violencias estudiadas y los conceptos de
igualdad y equidad hacer memoria en grupos
de situaciones vividas en la escuela. Identificar
la situacion especifica con el tipo de violencia.
PRODUCTO: Brochure

BLOQUE 3: IDEAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA

9 ¢Qué puedo
hacer para prevenir
la VCM?

Desarrollar herramientas para
favorecer acciones creativas
para prevenir la violencia
contra las mujeres

Se identificara un problema, se creard un
mensaje, definirdn sus principales publicos
objetivos y seran guiadas/os para que cada
seccion elija un puablico primario diferente.

10 ;Qué puedo
hacer para prevenir
la VCM? (1)

Desarrollar herramientas para
favorecer acciones creativas
para prevenir la violencia
contra las mujeres

Desarrollaran procesos creativos: ;Por donde
se encuentra a cada publico objetivo en la
maiana?

¢, Qué hace el publico objetivo desde que llega
a la escuela?

iDisefiamos para cada lugar, una actividad
emocionante y le dejamos un mensaje!
PRODUCTOS: Campafia difusion elaborada
por estudiantes.

Exposicion de la campafia

Para el lanzamiento de la campafia se hara
una exposicion de resultados
PRODUCTO: Exposicion de
producto artistico

resultados vy




7. Indicadores

7.1. Cuadro de actividades e indicadores por sesion

mafiana y de la tarde para acordar
aspectos logisticos.

Fecha de Actividades Indicadores de logro
F talleres
23 de junio Reunion de induccion con | Acordado calendario con director del
FUNDEMUSA vy presentacion de | centro, subdirectoras de cada turno
proyecto al Centro Escolar.
Reunion con Director, subdirectoras, | Acordados dias y fechas de sesiones
24 de junio maestras y maestros de turno de la | con maestras y maestros.

17 al 24 de junio 2016

Disefio metodolégico a cargo de
Facilitadoras y  aprobacion  de
propuesta.

Metodologia y cartas didacticas
disefiadas por sesién y fecha.
Aprobada metodologia presentada
por facilitadoras a FUNDEMUSA.

28 de junio 2016

Sesién 1: Presentar los talleres y
generar una linea de base para medir
avances e impacto de los talleres al
final.

6 secciones de 6° matutino y
vespertino exponen de manera
simbélica como perciben los roles
de género.

Evidencia: Trabajo  colectivo
expresado en un collage con los
diferentes  estereotipos  sobre
roles.

12 de julio 2016

Sesion 2: Diferenciar los aspectos
biologicos de mujeres y hombres de la
construccion social utilizando ejemplos
de roles, estereotipos, creencias.

6 secciones de 6° matutino y

vespertino, sensibilizadas sobre la

diferencia entre sexo y género, su
aplicaciéon a historia personal vy

desarrollo ludico de la reflexion.
Evidencia: Dibujo personajes hombre
mujer

15 de julio 2016

Compra y cotizacién de materiales

Materiales cotizados y compra de
material para taller de barro.

19 de julio 2016

Sesion 3: Eliminar la normativizacion
de la VCM y desarrollar capacidades
para identificar los diferentes tipos de
violencia.

6 secciones de 6° matutino y
vespertino identifican como minimo
2 de los tipos de violencia contra la
mujer definidas en la LEIV reflexiona
a partir del uso del barro.

Evidencia: Historia personal y pieza
en barro.

20 de julio 2016

Reunion de coordinacion, informes y
evaluacion de talleres

Revisada metodologia y evaluacion
de resultados.

10 de agosto 2016

Sesion 4: Creacion de personaje y
redaccion de un pequefio reportaje de
él en la escuela o en la politica, segln
como lo vea cada grupo. Cada grupo
identifica  diferencias, entre los
personajes en la situacion planteada
asi como ventajas o desventajas de los
personajes en cada situacion, pues al
final se pondran en comun.

6 secciones de 6° matutino y
vespertino, conscientes de los
derechos en igualdad de las y los
participantes en temas de educacion,
participacion politica, econémicos,
laborales, salud, derechos sociales y
culturales.

Evidencia: Material visual colectivo
con personaje en la escuela o en la
politica, segun como lo analizé cada
grupo




17 de agosto 2016

Sesion 5: Se leen articulos relevantes
de la LIE y, de manera individual,
crearan historia con técnicas lldicas
que narren el conflicto y la aplicacion
del articulo analizado.

6 secciones de 6° matutino y
vespertino, tomando conciencia de
los derechos en igualdad de las y los
participantes en temas de educacién,
participacion  politica, econdmicos,
laborales, salud, derechos sociales y
culturales.

Evidencia: Casos analizados
mediante técnicas ludicas.

matutino y vespertino,
conscientes de los
7 septiembre 2016

Sesion 6:

Socializacién del Capitulo V de la LIE
que hace referencia a la Igualdad y no
discriminacion en la atencién a la salud
integral y a la salud sexual y
reproductiva, y a los derechos sociales
y culturales.

6 secciones de 6° derechos en
igualdad de las y los participantes en
temas de educacién, participacion
politica, econémicos, laborales, salud,
derechos sociales y culturales.
Evidencia: Historia caricaturizada de
casos analizados.

21 septiembre 2016

Sesion 7:
Identificacion de derechos vulnerados y
ruta a seguir para la reparacion.

6 secciones de 6° matutino y
vespertino tomando conciencia de
los responsables de cumplir la LEIV y
la LIE y las instituciones responsables
de atender denuncias.

Evidencia: Juego o ruta de denuncia.

28 de septiembre de
2016

Sesién 8:

Validacion del aprendizaje mediante la
expresion de mensajes con igualdad y
equidad de género mediante
creaciones artisticas como: mantas con
slogans, cuentos, canciones, danzas
en pro de la eliminacién de la violencia
de género.

6 secciones de 6° matutino vy
vespertino obtienen un espacio y
definen una lista de actividades para
expresar mensajes de igualdad vy
equidad de género tomando en
cuenta el aprendizaje de los talleres.
Evidencia: listado de propuestas para
la clausura.

Lugar para la clausura gestionado

4 de octubre de 2016

Sesion 9:
Disefio de mensajes y productos para
la clausura bajo la metodologia del
trabajo colaborativo.

6 secciones de 6° matutino vy
vespertino trabajan de manera
colaborativa en materiales visuales y
lidicos.

Evidencia: Disefio de manta con
frases e imagenes sin estereotipos
sexistas.

11 de octubre de 2016

Sesion 10:
Exposicion y clausura

6 secciones de 6° matutino vy
vespertino clausuran y exponen sus
resultados

Evidencia: Diplomas entregados. Acto
de clausura con Sub Directoras y
docentes. Expuesto el trabajo de las y
los nifios.




7.2 Documentacion fotografica de indicadores y evidencias
Dinamica de presentacion
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Linea de base 28 de junio: identificacion de roles y estereotipos a nivel simbdlico.
- Se logra observar la percepcion de las y los participantes en cuanto al tema sexo-género.

- Se obtienen datos suficientes para elaborar un diagnostico/sondeo sobre roles de género y
estereotipos.

Linea de salida 4 de octubre: Evidencia de impacto desde trabajo colaborativo y roles no
estereotipados:




Dibujar roles: Ideal de hombres y mujeres
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Casos de igualdad: Periodistas por un dia, sociodrama, caricaturas, cuentos y anécdotas.
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8. Datos Estadisticos

Poblacién atendida en Centro Escolar Republica Oriental del Uruguay

6° Grado Nifios Nifas Total
Seccién A 10 19 29
Secciéon B 13 19 32
Seccién C 18 14 32
Seccién D 11 15 26
Seccion E 14 6 20
Seccién F 13 2 15
Totales 79 75 154

Poblacion atendida
del Sexto grado

20

18

16

14

12

M Nifios

10
H Nifias

Seccidn A Seccion B Seccion C Seccion D Seccion E Seccién F
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9. Metodologia utilizada

Las sesiones se realizaron de manera 100% presencial utilizando el modelo del
aprendizaje significativo y la metacognicion como cierre de las experiencias. Se adaptaron
las técnicas ludicas propuestas en la metodologia inicial a las condiciones reales del
centro escolar.

Se buscé promover con las actividades didacticas que compartieran experiencias y
desarrollaran los procesos y actividades planteadas para lograr la competencia midiendo
el impacto y los resultados mediante la observacion directa en el salén de clase
documentando procesos y evidencias de aprendizaje.

De manera presencial la metodologia busca romper con esquema tradicional de trabajo
individual y colectivo y las actividades formativas fueron creadas para el uso efectivo de
cada espacio buscando estimulos sensoriales complementarios a las propuestas
reflexivas y activas que permitan observar niveles de desempefio desde una perspectiva
integral.

Las actividades formativas promovieron el aprendizaje significativo al momento de
proponer las secuencias didacticas de manera que se ha podido obtener evidencia de la
competencia alcanzada

La metodologia tiene como eje principal la perspectiva de género tomando como base la
LEIV y LIE. Los talleres implicaran a las alumnas y a los alumnos, de manera que los
procesos sean vivenciales. El objetivo es lograr vincular sus vivencias personales a los
contenidos de las leyes y en pro de solucionar las problematicas existentes en el centro
escolar y si se puede abarcar algunos aspectos de |la vida comunitaria.

El objetivo principal por lo tanto es lograr extender el conocimiento de los derechos,
garantias y entes salvaguardas de las leyes y vincularlo a las posibles problematicas en la
que puedan estar inmersos las participantes y los participantes. Los talleres tendran como
base y eje transversal el desarrollo de actividades llGdicas educativas vinculadas a las
experiencias grupales e individuales y para ellos les propondremos desarrollar una
campafa de comunicacion. Por grupos deberan de conformar sus propios colectivos
creativos con cargos horizontales e igualitarios dentro del grupo segun intereses y
habilidades. Esta técnica permite que las y los participantes adquieran un personaje o rol
especifico y logren involucrarse con mayor facilidad a las dinamicas de los talleres. Con el
fin de conseguir una mayor profundizacién de los conceptos trabajados en cada taller a
través de su colectivo deberan dar a conocer la informacion de los talleres a las
autoridades del Centro Escolar y a todos/as los/as participantes.
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Las jornadas se llevaron a cabo con el estudiantado segun su asistencia a clases y en
coordinacién directa y permanente con sus docentes.

Los talleres siguen una estructura con coherencia y por ello es necesario impartir cada
taller en el orden programado.

Se llevaron a cabo dinamicas distinguidas por temas:

- Dinamicas ludicas
- Dinamicas disparadoras
- Dinamicas de proceso y profundizacion o metacognitivas.

Para logar los resultados esperados necesitamos generar un clima de confianza con el
alumnado y el profesorado, por lo que desarrollaremos dinamicas de conocimiento e
intercambio entre las facilitadoras y las participantes. Es importante destacar, que algunas
de estas dinamicas han sido pensadas e ideadas especificamente para estos talleres,
otras adaptadas y retomadas de materiales ya existentes.

Los modulos propuestos seran flexibles a partir de las necesidades e inquietudes del

alumnado, manteniendo los objetivos planteados.

10. Presupuesto Ejecutado

CODIGO RUBRO COSTO | CANTIDAD | MEDIDA TOTAL
UNITARIO
1 | PERSONAL
1.1. | 1 Coordinadora 600.00 5 Meses 3,000.00
1.2. | 2 Facilitadoras X $100.00 cada taller 100.00 60 Talleres 6,000.00
1.3 | Consultoria 350.00 1 Plan de T. 350.00
2 | GASTOS DIRECTOS
2.1. | Material 89.00 10 talleres 890.00
2.2, | Alimentacion en los talleres $1.25 X 225.00 10 Talleres 2,250.00
180 estudiantes
Transporte 40.00 11 440.00
3 | Administracion
3.1. | Gastos administrativos 414.00 5 2,070.00
TOTALES $15,000.00
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11. Valoraciones

En la primera sesion se pudo observar la representacion de roles desde la perspectiva no
condicionada de cada nifio y nifa. El trabajo colaborativo se ejecutdé de manera
espontanea y mostraron liderazgos y limitantes para resolver conflictos por las diferencias
en sus perspectivas. En general, hay una cantidad mayor de nifios que se mantienen en
clase y un promedio de nifias que en el turno de la tarde es mucho menor en relacion a
los nifios que asisten a clases.

El indicador de logro inicial, collage sobre qué es ser mujer y ser hombre, mostré una
representacion sexista de hombres y mujeres, el uso de colores segln lo establecido
como masculino y femenino desde los roles machistas. Esto puso en evidencia el
conocimiento y desconocimiento de las leyes que promueven la igualdad y equidad y
promueven la vida libre de violencia contra las mujeres. En sus representaciones visuales
de su familia hay identificacion de tipos de violencia y en sus gustos personales se logran
visualizar los roles a partir de estereotipos de género: amor romantico, colores para nifias
y para nifios, etc.

Algunos nifios no lograron verse a futuro, hicieron el ejercicio pero decidieron no exponer
su historia a futuro, la cantidad no fue muy grande y no en todas las secciones fue
evidente, pero si se pudo detectar esto en nifios que se encuentran repitiendo.

En las siguientes sesiones se pudo observar de manera general que, de inicio a fin, la
buena disposicién del director del centro escolar y de las subdirectoras de ambos turnos
para la realizacion de los talleres, la sinergia en todo el equipo de trabajo y las y los
docentes mostraron su compromiso con el estudiantado y los temas impartidos al
participar activamente o apoyar la facilitacion logistica dentro del aula, asi como también
la flexibilidad para brindar las 2 horas clase, para el desarrollo de los talleres. En todas las
aulas se mantuvo un animo positivo a los temas, las maestras y maestros mostraron ser
sensibles a los mismos y receptivos a la metodologia que se implementé en cada sesion.

Los nifios y nifias mantuvieron el interés frente a los temas, algunos casos especiales que
han sido informados previamente por sus docentes encargadas/os se han logrado
visibilizar y atender de manera oportuna como: riesgo de pertenencia a pandillas,
repitencia y sobre edad, muerte violenta de familiar, maltrato intrafamiliar, desintegracion
familiar, situacion econdémica precaria, depresion y bullying escolar.
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Se logro percibir lo variable y convulso de sus entornos pues de una semana a otra sus
conductas también variaban y se pudo comprobar que estaba relacionado con situaciones
fuera del aula ya sea entrevistando al docente o al mismo nifio o nifia fuera de la sesion.

Visible sensibilidad y talento descubierto en cada sesion. Las actividades ludicas
utilizadas como estrategias didacticas para brindar los contenidos mostraron ser efectivas
aunque la cantidad de nifios y nifias es muy elevada para realizar procesos mas
profundos de reflexion por lo que se ha recurrido a las adaptaciones metacognitivas
correspondientes en etapas de inicio y cierre de cada sesion de taller. Los nifios y nifias
se mostraron siempre receptivos/as a las propuestas didacticas diferentes para abordar
los temas complejos.

En el grupo vespertino, a pesar de ser un grupo pequefio, se tomaron decisiones
metodolégicas que implicaron cambios drasticos en ambos grupos pues a pesar de ser
mejor la atencion a cada uno y cada una, sus situaciones individuales son mas complejas
y han expresado lo dificil que es realizar procesos mas reflexivos. En ese sentido, se
puede asegurar que hay causas de su contexto que las estan agravando ya que se ha
comprobado el talento y deseo de aprender de cada nifio y nifia, pero se ve limitado por
posibles causas como mala alimentacion, dobles o triples jornadas en casa, situaciones
de hacinamiento y posiblemente nulo espacio para sus actividades acordes a su edad y
por lo tanto se deduce que pueden estar en situaciones de alto riesgo.

Debido a reuniones agendadas por el Centro Escolar, el 28 de septiembre, se trabajé con
una seccién y media de 6° en el turno de mafiana. El resultado fue bastante positivo en
relacion a la dificultad enfrentada y se reforzo en los nifios y nifias la necesidad de ser
abordados de manera separada por secciones, rectificando el caso por segunda vez.

12. Recomendaciones

» Promover formacion para docentes en el tema de la igualdad y equidad de género
y brindar herramientas para enfrentar casos especificos de vulnerabilidad social y
sexista.

» ldentificar casos sensibles y apoyar con tutorias para promover acciones positivas
dentro del aula.

» Trabajar proyectos especificos y de interés para cada grupo de manera constante
y sostenida.

» Sensibilizacion de profesoras y profesores sobre el tema de igualdad y equidad de
género.

» Establecer horarios de recreos, entradas y salidas mas eficientes con el objetivo
de generar menos ruidos y disponer horas completas de 60 minutos de trabajo.

» Reforzar con materiales didacticos ludicos para el aula relacionados con los
contenidos del afio escolar y sin estereotipos sexistas.
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ANEXOS

TALLER 1: PRESENTACION Y DIAGNOSTICO

Fecha: 28 de junio de 2016

En la primera sesion de los talleres se planteo realizar un diagnéstico de conocimiento
sobre la materia de género, la metodologia consisti6 en que las alumnas y alumnos
expusieron sus ideas previas. Para ello, elaboramos un collage donde debian representar
lo que significa ser mujer o ser hombre segun la percepcién de las nifias y nifios antes de
recibir el curso, ya que nuestro interés esta en captar plasticamente su manera de ver lo
gue significa ser mujer/nifia y lo que significa ser hombre/nifio. En este punto dejamos
hablar a cada participante y como facilitadoras tomamos notas de los estereotipos mas
marcados que posteriormente fueron la guia para profundizar mas en ciertos articulos de
la LIE y al LEIV.

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar un diagnéstico (linea base) por grupos sobre el conocimiento en materia de
género.

METODOLOGIA

Taller 1: Presentacion y diagnostico

Objetivo: elaborar un diagnoéstico sobre el conocimiento en materia de género.

ACTIVIDADES FACILITADORA HORAS ACTIVIDADES DE LOS Recursos
TIEMPO ESTUDIANTES (por
seccion)
. 19 Presenta el taller/ Dinamica de Farbeipa hgc:iendo
minutos . g - , preguntas, jugando y .
presentacion grupal/ evaluacion 45 minutos . Pizarra
diagnéstica respondiendo a la
evaluacion diagnéstica
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10
minutos

Actividad ludica para completar la
evaluacion diagnostica: describir

la violencia contra las mujeres a | 50 minutos

través del collage y dar a conocer
el mismo.

Realiza un collage
representando lo que
percibe como violencia. (30
min)(segunda parte
evaluacion diagnoéstica)
Exponer de manera grupal
los collages (20 min)

30 tijeras
10 Revistas

6 cartulinas
grandes

6 barras de
pegamento

Desarrollo: Primero se comparten revistas y se propone a cada nifio y nifia que desarrolle un collage
para que puedan representar qué es ser mujer y qué es ser hombre. Luego exponen y este ejercicio se
guardara para analizar con un instrumento que sera elaborado previamente, lo que desconocen y qué
estereotipos tienen sobre ambos géneros. Luego, las facilitadoras desarrollaran el concepto de violencia
contra las mujeres (VCM) siguiendo la definicién expuesta en las leyes. Todo ello nos servira para
visualizar el nivel de conocimiento frente a la tematica y poder determinar la orientacién de los préximos

talleres.

La expresion de las percepciones del alumnado antes de iniciar los talleres, son la base
metodolégica del primer taller. Dichas percepciones estan intimamente relacionadas a
factores internos como las vivencias personales.

Se inicia la jornada con un saludo de bienvenida de la representa de FUNDEMUSA quien
exponen brevemente el proyecto, contextualiza sobre el convenio entre FUNDEMUSA vy el
MINED vy la importancia del mismo para el aprendizaje de nifios y nifias sobre las leyes
que protegen a las mujeres y por ultimo presenta a la facilitadora. Seguidamente se
reparte una hoja a cada estudiante, en el que deben de expresar: el nombre (o como le
guste que le llamen), actividades que les gustan hacer, una caracteristica de su
personalidad, una cosa importante que les gustaria hacer en su vida y algo de lo que se
sienten orgullosas/os con la siguiente distribucion.

Actividades
Caracteristicas

Nombre

Algo importante
gue me gustaria
hacer

Algo de lo que
estoy orgulloso/a
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En el reverso de la hoja las y los estudiantes pueden formular una pregunta para la
facilitadora, con el objetivo de generar un espacio de confianza y mayor acercamiento. La
dinamica fue muy bien recibida, hubo una gran atencién en la parte de exposicion de
preguntas para la facilitadora y permitié observar gustos, preferencias, grado de madurez
del alumnado.
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Finalizada la dinamica de presentacién seguimos con la actividad de diagnéstico, se
formaron grupos de 4 participantes, por grupos se repartieron revistas y se les indico
como elaborar un collage dénde tenian que determinar qué representa ser mujer y qué es
ser hombre.

Los resultados obtenidos, en las tres secciones, fue resaltar en todo momento que el ser
hombre debia de cumplir con los roles de género estereotipados, ser fuerte, proveedor,
dominante. Tan solo un grupo formado por nifios de 6°D destacé que a los hombres les
gusta pasar tiempo con sus familias. Diferentes grupos formados mayoritariamente por
nifias hablaron de los hombres como infieles, coquetos con las mujeres. En cuanto a la
representacion de las mujeres, en todos los grupos nos aparecié un asocio con el querer
verse bonitas, con intereses en la moda, los perfumes, zapatos maquillajes para gustar a
los hombres, en general las asociaban mas con la familia y los espacios domésticos.
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Ejemplos de los collage de los 6° B, Cy F

Para finalizar cada grupo expone su collage, la facilitadora no interviene ni juzga las
percepciones de las alumnas y alumnos, tras la exposicion la facilitadora desarrolld el
concepto de violencia contra las mujeres (VCM) siguiendo la definicion expuesta en las
leyes y dejando abierta la puerta para el segundo taller en el que se cuestionara y
reflexionara sobre los roles y estereotipos de género.

El objetivo final fue perfectamente alcanzado con la actividad, ya que por grupos pudimos
hacer un analisis del conocimiento en la materia, a partir del diagnéstico fuimos
adaptando las actividades a realizar en los diferentes talleres.

INDICADOR:

- Se logra observar la percepcion de las y los participantes en cuanto al tema sexo-
género.

- Se obtienen datos suficientes para elaborar un diagnéstico/sondeo sobre roles de
género y estereotipos.

TALLER 2: DIFERENCIACION ENTRE SEXO-GENERO “LA VIDA EN UNA CAJA”
FECHA: 12 de julio de 2016
OBJETIVO ESPECIFICO

Diferenciar los aspectos biolégicos de mujeres y hombres de la construccion social
utilizando ejemplos de roles, estereotipos, creencias.

METODOLOGIA: Se abrieron espacios lidicos que rompen con esquema
tradicional de trabajo individual y se trabajé en grupos, implicando a las
alumnas y a los alumnos de manera que los procesos fueran vivenciales.

Taller 2: Sexo-género

Objetivo: Diferenciar los aspectos biolégicos de mujeres y hombres de la construccion social utilizando
ejemplos de roles, estereotipos, creencias.
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ACTIVIDADES FACILITADORA TFTIEMPO ACTIVIDADES DE LOS Recursos
TIEMPO ESTUDIANTES (por
seccion)

Presenta la definicion de
estereotipos y expectativas de
género y como estos limitan las

15 posibilidades de hombres y
minutos | mujeres.

5 Preguntas y aclaracion de
minutos | dudas

En grupos deben de dibujar a

una mujer y a un hombre y 6 Pliegos
_ o _ 50 especificar sus atribuciones y
Explicar Actividad 1: La vida minutos | caracteristicas. (20 min) Plumones,
dentro de una caja: Los hombres colores.
deben, las mujeres deben. Debatir sobre las atribuciones
5 (Tomado de Manual H” femeninas y masculinas. (30 Type
minutos | PROMUNDO). Guiar la reflexién. min)

Desarrollo: Por grupos dibujan a una mujer y a un hombre, se les pide méaximo de detalle posibleT‘
deben de inventar un personaje para cada dibujo, imaginando el nombre, edad, lo que hace en su tiempo
libre, cuales son sus gustos. Cada grupo expone en circulo su personaje, y vamos escribiendo las
caracteristicas tipicamente femeninas en los dibujos y las masculinas. Se abre un debate exponiendo las
caracteristicas encuadradas para mujeres y hombres si pueden ser atribuidas a ambos o no. Explicar
que por lo general, las caracteristicas que no pueden ser atribuidas tanto a hombres como a mujeres se
consideran bioldgicas y las que pueden ser atribuidas a ambos se refiere al género. También hay
caracteristicas bioldgicas que tenemos en comin hombres y mujeres, tales como la manera en que
estan constituidos nuestros cuerpos, la manera en que funcionan, lo componentes quimicos que tienen,
etc. Precisamente es la ideologia machista de género la que ha hecho mas énfasis en las diferencias de
nuestros cuerpos y ha ignorado las semejanzas.

En la segunda jornada a modo de introduccién y teniendo en cuenta el diagndstico del
primer taller, propusimos reflexionar sobre las caracteristicas asignadas socialmente a las
mujeres y a los hombres. Para ello trabajamos en grupos donde debian dibujar a una
mujer o a un hombre y asignarles sus caracteristicas. Se les pidié destacar los detalles y
que inventaran un personaje con edad nombre, hobbies y sus gustos.

A medida que iban pasando los diferentes grupos a presentar lo que habian trabajado
ibamos analizando las diferencias que existen entre las caracteristicas biolégicas y las
caracteristicas culturales atribuidas a hombres y mujeres. El debate fue interesante en
cada grupo, algunas nifias y nifios se sentian realmente contradichos. En ese momento
empezamos a generar un debate en el que tanto nifias y nifios preguntaban a la
facilitadora todas sus dudas. Paulatinamente, mediante los argumentos basados en la
teoria de género, fueron comprendiendo que muchas de las caracteristicas atribuidas a
hombres y mujeres se deben al contexto sociocultural, lo cual implica que éstas se

28




pueden transformar. Este concepto se ha seguido incorporando en los siguientes talleres
y se ha ido reforzando.

Durante la exposicion de los dibujos tomamos nota de las atribuciones que se asignaban
a las mujeres y las atribuciones que se les asignaba a los hombres haciendo dos
columnas. Con el fin de evidenciar las diferencias culturales de las bioldgicas al final del
ejercicio cambiamos los titulos (mujer y hombre) reemplazamos la palabra mujer por la
palabra hombre en la primera lista y viceversa. Se pregunté a las y los participantes si las
caracteristicas enumeradas para los hombres podrian ser atribuidas a las mujeres y
viceversa.

Y en todos los grupos las respuestas fueron las mismas, si todas las atribuciones pueden

ser intercambiables menos las biolégicas como el hecho de dar a luz, amamantar entre
otras. Es importante remarcar que en una de las secciones, 6° F, nifios de sexo masculino
ponian en entredicho que las mujeres pudieran ser fuertes, finalmente con argumentos y
ejemplos de la vida de cada uno de ellos fueron disminuyendo su resistencia. Se le
pusieron ejemplos de personas cercanas a ellos, como madres, abuelas, hermanas y se
les pregunté si son luchadoras, si trabajan para seguir adelante, y la mayoria contesté que
las mujeres eran las cabezas de familia, sustentadoras.

En 6°B fue motivo de burla que un hombre pudiera ser sensible y llorar, es remarcable
que algunas nifias reaccionaron contradiciendo este argumento, finalmente muchos de los
nifios y nifias acabaron recapacitando sobre su propias reacciones aceptando que es una
actitud valida para el sexo masculino. Un nifio en un grupo, expresé que él en su casa no
podia llorar y que envidiaba a su hermana porque a ella si le es permitido. En el grupo 6°F
en el que tan solo hay dos nifias, y los nifios son mas mayores percibi una resistencia
mucho mayor que en los grupos de jornadas
matutinas.
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Dibujos de mujeres y hombres ideales.

En 6° D, fue el Unico grupo que destacé caracteristicas bioldgicas, al preguntar ;qué
tienen las mujeres que no tienen los hombres? Se remarca una fuerte represion en temas
relacionados con los érganos sexuales y con el sexo, parece ser un tema tabu.

Foto 3: Dibujo de una mujer en el que se dibujan 6rganos sexuales.
Seguidamente abrimos un debate en el que contestamos a las siguientes preguntas:

¢ Qué significa ser mujer?

¢ Qué significa ser hombre?

¢ Ustedes creen que los hombres y las mujeres son criados de la misma forma?

¢Por qué?

¢Algunas caracteristicas de la mujer son también importantes para los hombres?
¢Cuéles?

¢ Coémo influyen nuestra familia y amigos en la percepcion que tenemos en la sobre ef
significado de ser hombres y se mujeres?

¢ Qué sucede cuando las nifias y nifios se intentan escapar de la caja? Es decir, que no
tienen las caracteristicas asociadas a su respectivo género: masculino o femenino.
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Se logré incorporar y entender que aunque existan diferencias entre hombres y mujeres,
muchas de esas diferencias son construidas por la Sociedad y no son parte de nuestra
naturaleza o de nuestra constitucion biolégica.

Aun asf, esas diferencias tienen un impacto fundamental sobre la vida diaria y las
relaciones de las nifias y los nifios en la escuela.

INDICADOR

como estas limitan las posibilidades de nifias y nifios.

Se logra entender que son los estereotipos de género y expectativa de género y

TALLER 3: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (TIPOS Y MIODALIDADES)

FECHA: 19 de julio de 2016

OBJETIVO ESPECIFICO

Eliminar la normativizacion de la VCM y desarrollar capacidades para identificar los
diferentes tipos de violencia.

METODOLOGIA

Taller 3: Tipos de violencia

Objetivos: Eliminar la normativizacion de la VCM y desarrollar capacidades para identificar los
diferentes tipos de violencia.

ACTIVIDADES TIEMPO ACTIVIDADES DE LOS Recursos (por
TIEMPO FACILITADORA ESTUDIANTES seccion)
10 La capacitadora cuenta una 20 Indicaciones para redactar Papel, lapiceros y
minutos | historia personal que le minutos | historia personal basada en | plumones.
sucedi6 a la edad de 12 afios alguna situacion violenta:
en el que vive diferentes guiar hacia final feliz o
situaciones de violencia como aprendizaje personal de lo
la violencia: sexual, fisica, vivido.
verbal, psicolégica y
emocional.
10 Indicaciones para trabajar con | 50 Seguidamente manipulan el | Barro, huacales,
minutos | barro. minutos | barro y se conecta con su agua, gabachas,
olor, textura, color, etc. plastico y un
Identifica todo lo que puede | pedazo de carton
moverse, manipular, como base.
moldear, etc. De manera
individual se les pide que
recuerden un espacio en el
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que se sienten seguros.
16 Exposicion de los diferentes 15 min | ldentifica en su historia los
minutos | tipos y modalidades de diferentes tipos y
violencia siguiendo la LIEV * modalidades expuestas.
ejemplificandolo con la (aprendizaje significativo de
historia de la capacitadora. los tipos de violencia)

Desarrollo: Facilitadora explica una historia de su vida cuando tenia 12 afios en la escuela, en esa
historia se tratan los diferentes tipos de violencia. Todas esta historia va activando recuerdos de
situaciones en el hogar o la escuela, alguna anécdota relacionada a situaciones desagradables que
luego terminaron con un aprendizaje. Se abre un espacio de debate en el que se ponen en relieve los
diferentes tipos de violencias tratados en la historia y poco a poco se va abriendo el debate para que
nifias y nifios expresen una historia similar en sus vidas. Finalmente se les pide que la escriban
resaltando si tuvo aprendizaje para si mismos/as o un final positivo del cual ahora puede encontrar una
experiencia positiva. Se le pide que dibuje la historia en una pagina en blanco y con plumoén (lineas
gruesas y sin racionalizar). Luego se les facilita una porcion de barro y se pide que trasladen la imagen
que mas les gusta de la historia al barro, de manera sensorial, no perfecta como la historia. Se les brinda
de manera sintética los tipos de violencia segun la LEIV y se busca reflexionar sobre su historia y qué
tipo de violencia se experiment6. Se cierra la experiencia acercando las bondades del barro para
transformarse de la tierra a una imagen de su recuerdo y convertirse en algo hermoso y como las
herramientas y materiales del entorno son para generar nuevas cosas, no para destruir. Para mejorar, no
para empeorar y por eso se les pide reflexionar sobre la LEIV como una herramienta para que vivamos
mejor, No para que sea peor...

El dia 19 de julio, impartimos un taller con el objetivo principal de dar a conocer los
diferentes tipos de violencia contra la mujer catalogados por la LEIV, en especifico
tratamos los siguientes:

¢) Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de
producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia fisica contra la
mujer, los ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social o laboral.
d) Violencia Psicoldégica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano
desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que
produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia
de obediencia o sumision, coercién, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de
libertad, y cualquier alteracién en su salud que se desencadene en la distorsion del
concepto de si misma, del valor como persona, de la vision del mundo o de las
propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de relacion.

f) Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la
mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el acto
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sexual sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, con
independencia de que la persona agresora guarde o no relacién conyugal, de
pareja, social, laboral, afectiva o de parentesco con la mujer victima.

g) Violencia Simbéolica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y
reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la
subordinacién de la mujer en la sociedad.

El taller tuvo un buen recibimiento, el hecho de que la facilitadora diera a conocer parte de
su historia estrechdé mucho los lazos con las alumnas y alumnos. Incluso permitié que
algunas nifias y nifios abrieran y explicaran partes de sus historias. El elemento del barro
fue el que permiti6 materializar esos sentimientos y poder representarlos fisicamente. Las
figuras de barro representan aquello que para cada nifia o nifio considera que es un
espacio seguro o donde se sienten confortables. El objetivo fue saber identificar los
diferentes tipos y modalidades de violencias, segun la LEIV, en la historia narrada y en la
propia historia que ellas y ellos debian de recordar. La parte de analisis y debate fue muy
enriquecedora, se llevaron a cabo varias preguntas sobre quién en la historia habia
ejercido violencia, se identificaron los agresores directos los indirectos y los pasivos. En
ese instante varias nifias y nifios empezaron a explicar situaciones que habian vivido en
sus vidas. En ese instante se les pasé un trozo de barro y pudieron pensar en esas
situaciones de violencia que viven en un cartén y seguidamente se les pidié6 moldear a
quien o que les de seguridad y abrigo. Las representaciones en barro mas recurrentes
fueron las figuras de madres y/o padres, sus animales de compafiia en especial a perros y
otros la cama o la computadora. En los casos de la computadora o la cama es destacable
mencionar que parecen ser dos elementos que ayudan a evadir la realidad.

Antes de exponer los trabajos de manera individual, pasamos a tratar las soluciones o las
opciones que tenemos ante unha situacién de violencia. Al principio costd mucho que
ningun grupo logra exponer alguna salida o accion para enfrentar la situacion de violencia
planteada. Finalmente mediante el estimulo de la capacitadora las conclusiones fueron las
mismas para los tres grupos, pedir ayuda a personas mayores y de confianza, en
situaciones de violencia dentro de los centros escolares pedir ayuda a
profesoras/profesores y al director incluso si la violencia era ejercida por un profesor o
profesora, en el hogar explicar que no nos sentimos felices ante esas situaciones de
violencia pedir ayuda a distintas instituciones salieron algunas como la Policia Nacional
Civil (PNC). En especifico en 6°B surgieron instituciones como Ciudad Mujer y la
Procuraduria General del Estado.

Se cuestiond que la violencia contra las mujeres no se podia normalizar, ni que la
violencia de cualquier tipo nunca puede ser justificada. Todas las secciones respondieron
en un principio con bromas, expresando que sus compafieros y compafieras ejercen
violencia, debido a que muchas nifias y nifios toman la violencia entre iguales como un
juego. Con una seccién en especifico, 6°F se llevd a cabo una dinamica muy simple para
qgue pudieran reflexionar sobre el tema. En parejas una persona debia cerrar la mano y la
otra intentar abrirla, todas las parejas de la seccidén intentaron abrirle la mano a su
compafiera o compafero con fuerza fisica. Seguidamente, se les preguntd si habian
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logrado abrirle la mano a sus parejas respectivas y la mayoria contestaron que no. Les
preguntamos si alguna persona habia intentado pedirle verbalmente a su pareja de que
abriera la mano y la respuesta fue que no. En ese punto entramos a reflexionar como de
integrada tenemos la violencia en nuestras vidas.

En la ultima etapa de presentacion de los trabajos cada nifias y nifios dijo una palabra de
como se sentia en ese momento y los resultados fueron muy positivos.

Alumnas de 6°B representando el amor a sus madres.
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INDICADOR

- Logran identificar los diferentes tipos de violencia y modalidades tratadas en la
sesion conectandolo con sus vivencias propias.

- Identifican las soluciones contempladas en la LEIV para hacer frente las
situaciones de violencia e introducen propias.

TALLER 4: IGUALDAD SUSTANTIVA (I)

FECHA: 10 de agosto de 2016
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tomar conciencia de los derechos en igualdad de las y los participantes en
temas de educacion, participacion politica, econdmicos, laborales, salud,
derechos sociales y culturales.

Brindar articulos relevantes de la LIE mediante actividades ludicas que promuevan la
autoestima y la resolucion de conflictos sin violencia en su entorno, respetando las
diferencias.

Lograr que apliquen las leyes en sus vidas mediante la realizacion de una actividad IUdica
de promocioén y difusién creada por cada nifio y nifia que promueva el valor del respeto a
si mismas y la resolucién de conflictos sin violencia.

METODOLOGIA

Taller 4: Ilgualdad Sustantiva (l)

Objetivos: Tomar conciencia de los derechos en igualdad de las y los participantes en temas de
educacion y participacion politica.

ACTIVIDADES TIEMPO ACTIVIDADES DE LOS Recursos (por
TIEMPO FACILITADORA ESTUDIANTES seccion)
35 Brindar indicaciones para 1h 25 Identificar por grupos 3 Revistas, pintura,
minutos | dindmica: escenas cotidianas. | min escenas cotidianas en el pega y cartulina.
ambito escolar : mujeres y .
hombres. Representarlaen | Materiales
plasticos

un reportaje con fotos, como
si se tratara de una noticia
del periddico sobre este
¢,Cual es el rol de la mujer en hombre o esta mujer en un
los tres ambientes? escenario escolar o politico.
(60 minutos)

Guiar debate con las
siguientes preguntas:

(pinturas, etc)

¢ Cual es el rol del hombre en
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los tres ambientes?

¢ Identifican un ambito publico
y un ambito privado?

¢, Qué desventajas tienen los
hombres en los diferentes
ambientes?

Debate sobre los roles que
ocupan las mujeres y los
hombres(25 minutos)
¢Qué ventajas tienen las
mujeres en los 3 ambientes?
iHay alguna norma social
que determine estos roles?
¢ Conocen alguna normativa
nacional o internacional que
determine lo favorable o no
para hombres y/o mujeres?

Exposicion de igualdad
sustantiva segun la LIE* y en
especifico en el ambito
educativo y cierre reflexivo.

Desarrollo: en grupos de 4 o 5 recrean en un rincén del aula una situacién “usual” en el ambito de la
escuela. Deben crear un personaje y redactar un pequerio reportaje de él en la escuela o en la politica,
seguln como lo vea cada grupo. Se designara condiciones para crearlo: cada grupo tendra diferentes.
Para acabar, cada grupo identificara diferencias, entre los personajes en la situacién planteada asi como
ventajas o desventajas de los personajes en cada situacién, pues al final se pondran en comun.

El dia 10 de agosto debido a reuniones agendadas por el Centro Escolar, se trabajé con las
dos secciones de 6° turno de mafiana en una sola aula, lo que supuso un total de 60 nifias y
niflos. Por ello se adapto6 la metodologia, los grupos fueron conformados con un mayor
numero de nifias y nifios. Tratamos el articulo 17 de la LIE sobre Educacion para la Igualdad,
escogimos dos de las Orientaciones propuestas en el articulo y el aspecto de que por razones
de embarazo no se podra limitar el acceso, permanencia y finalizacion de los estudios a
mujeres y nifas:

LIE/Art. 17.- Criterios que Orientaran la Educacion para la Igualdad y no Discriminacion
de Mujeres y Hombres.
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El propésito de la educacién para la igualdad y no discriminacion de mujeres y hombres,
debera expresarse en las esferas de atencion sefialadas en el articulo anterior, tomando en
consideracion, entre otros, los criterios que se citan a continuacién:

3. Eliminacion de lenguajes sexistas.
4. Reconocimiento de las contribuciones histéricas de las mujeres.

No podra impedirsele a ninguna mujer, en ninguna etapa de su ciclo educativo, el
acceso, permanencia y finalizacion de sus estudios por razones de discriminacion
basadas en su género. Asi mismo no podra impedirsele a mujeres, por razones de
embarazo el acceso, permanencia y finalizacion de sus estudios.

El Ministerio de Educacion conforme a las posibilidades presupuestarias, debera considerar en
los Programas de Becas de estudios basicos, medio, superior o técnico, o en otros programas
de apoyo formativo a las siguientes mujeres:

1) Nifias y adolescentes que por embarazo han interrumpido su proceso educativo.

2) Mujeres que por discapacidad, vulnerabilidad social, econémica y territorial, no puedan
accesar, permanecer y finalizar sus estudios.

En ambos casos el interés de continuar estudiando sera expresado por parte de las nifas,
adolescentes o mujeres previo cumplimiento de los requisitos académicos pertinentes.

Asimismo, tratamos el articulo 19. A) de la LIE sobre la no discriminacién por razéon de sexo a
continuacion el articulo:

LIE/Art. 19.- Formacion Profesional, Vocacional, Artistica y Deportiva

Le compete al Estado:

a) Garantizar la igualdad y no discriminaciéon de géneros en las actividades correspondientes
a las disciplinas deportivas y culturales, dirigidas a contribuir al desarrollo fisico saludable,
al enriquecimiento y desarrollo de talentos artisticos e intelectuales y al entretenimiento de
mujeres y hombres.

Se plantearon tres conflictos basados en los articulos mencionados, el trabajo en grupo
consistié en realizar un periédico o cuento que explicara esas historias basadas en los
diferentes articulos mencionados. Las tres situaciones planteadas fueron las siguientes:
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REPORTAJE

LIEfArt, 17.- Criterins que Oriemfordn lo Educocidn para lo Igualdad y mo
Discriminacidn de Mujeres y Hombres,

El prepdeita de la educacidn para la igualdad y na discriminacidn de mujeres y hombres,
deberd expresarse en las esferas de atencidn sefialadas en el articulo anterior, fomanda
en consideracidn, entre otrog, los criterios que se citan a cantinuacidn:

3. Eliminacion de lenguajes sexistas.
4. Reconocimienta de los contribucienes histéricas de las mujeres.

Por grupos escriban una histeria que explique la situacidn de un profesor gue np guiere
explicar el capitulo de historia dinde aporecen mujeres cientificas que censiguieron
grandes logros. Usa la excuga que la historia cldsica es la que realmente cuenta la verdad.

Ademds nunca incluye en su lenguaje a las nifios de la clase, siempre habla en masculing.
Incluyan algunos de los personajes descritos mds abajo.
PERSOMAJTES

Norrador

Explica la higteria, e= un personaje externa.

Profesor

Es de la vieja escuela y no quiere gir hablar del tema de gémero.
Alumna

Pide explicaciones al profesor, siempre saoca buenas notas.
Alumno

Sabe que existen los leyes de la LIE y la LEIV y que lo que estd haciendo el
profesor es incarrecto.

Profesor

Es un prefesor moderno que explica a su grado ese capitule de la historia y quiere
convencer de lo bueno que e< hablar de la historia de log mujeres.

birectar/a, alumnos chistosos, olumnos timidos, alumnos enojados...
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REPORTAJE|

LIEfArt, 17,- Criterios gue Orientardn la Educocion para la Igualdad y neo
Discriminacidn de Mujeres y Hombres,

El prepdsita de la educacidn para la igualdad y na discriminacidn de mujeres y hombres,
deberd expresarse en las esferns de atencidn sefialodas en el articulo anterior, tomanda
en candideracidn, entre atrog, log criterios que =e citan a cantinuacidn:

11. Acciones pasitivas en el otorgamienta de becas o mujeres que por maternidad
han fenido que retrasar sus estudios en su edod reproductiva.

MNe podrd impedirsele a ninguna mujer, en ninguna etapa de su ciclo educativo, el acceso,
permanencia y finalizacién de sus estudios por razenes de digcriminecidn basadas en su
génzro. Asi misma no podrd impedirsele a mujeres, por razones de embaraza el
accesa, permanencia y finalizacién de sus estudios.

Por grupaos escriban una histaria que expligue lg situacidn de una adolescente emborazada
en la escuela. Incluyan los personajes descritos mids abajo.

PERSONAJES

Marrador/a

Explica la historia, e= un pergonaje externa.
Adolescente de 14 aifos embarazada

Ella tiene problemas en la escuela, fodo el munda la mira y algunos emigas ya no
quieren pagor tiempo can ella.

Profesor

Mayar, auteritario y de lo vieja escuela cree que es un error permitie que lo
edolescente embarazada este en la escuala

Profesora
Apaya a la adelescente embarazada para que centinde con sus estudios

Amigas, Amigos, Mamd, Papd, Directar/a, Otres profesares.
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REPORTAJE

LIE/Art. 19. - Farmacién Profesinnal, Vacacional, Artistica y Deportiva

Le campete al Estado:

a) Garantizor la igualdod y no discriminacién de géneros en las actividodes
correspondientes a las disciplinas deportivas y culturales, dirigidas o contribuir al
desarralle fisico saludable, al enriquecimienta y desarrallo de talentos artisticos e
intelectuales y af entretenimienta de mujeres y hombres.

Por grupos egcriban una historia gue expligue lo situacidn de un nifia que quiere entrar a
un_equipo de futbol de ln escueln, a pesar de pagor las pruebas fisicas con mejores
calificaciones que muchas de sus compafieras el entrenador no la guiere dejar entrar al
equipa. Incluyon algunos de los personajes descritos mds gbajo. |

PERSONAJES
Narrador/a
Explica la histerin, es un personaje externa a la historia.
Nifia

Tienz 12 afiod y le apasiona el futbol, se siente mal e indignada porque par el hecho
de ger mujer no la dejon entrar al equipe de futbol de la escuele.

Entrenador

Es de la vieja escueln y considera que las nifias no pueden jugar a futbal y no quiere
dejar que ninguna nifia entre en su equipo.

Niiio T

Na le gusta la idea de que pueda haber nifias en el equipa.

Niiio IT

Apoya a la nifia que quiere entrar el equipo, y conoce las LIE y la LETV y sabe que lo
que el entrenador estd hacienda es ilegal.

Director/a, mamd y papd de la nifia, atros nifios y nifias de la escuela,

Los diferentes grupos discutieron durante varios minutos cémo hacer el reportaje o
cuento, todos los grupos eligieron realizar un cuento, la mayoria de ellos lo trabajaron en
formato carta y lo pasaron posteriormente a un formato mas grande como en forma de

comic o de libro de cuento. Aqui exponemos algunos de los trabajos:
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Cuento de alumnas de 6° Ay D.

41



En la primera foto historia tipo comic en la segunda tipo collage.

En la sesion vespertina, gracias al niumero reducido de alumnas y alumnos pudimos
profundizar y ademas de explicar y elaborar las diferentes historias elaboramos un guién o
personaje para hacer un juego de roles/representacién donde en funcién de las
caracteristicas del personaje que encarnaban adoptan diferentes actitudes. Esta dinamica
sirvié para hacer vivencial cada una de las situaciones y las alumnas y alumnos lograron
entender e interiorizar la indignacion de algunos de los personajes, lo que les permitio
entender con mayor amplitud el tema.

Sesion vespertina 6°F, representacion de los
alumnos que exigen al profesor de la vieja
escuela incluir a las mujeres cientificas en sus
clases y un lenguaje inclusivo.

Sesién vespertina 6°F, juego de roles
donde la nifia solicita al entrenador de
educacion fisica de la escuela ingresar al
equipo de fatbol.




INDICADOR

-Logran auto-identificarse como sujetas y sujetos de derechos de la LIE.

- Conocen los articulos 17 y 19 de la LIE a profundidad.

TALLER 5: IGUALDAD SUSTANTIVA (Il)
FECHA: 17 de agosto de 2016
OBJETIVO ESPECIFICO

Tomar conciencia de los derechos en igualdad de las y los participantes en

temas economicos y laborales.

METODOLOGIA

Taller 5: Igualdad Sustantiva (ll)

Objetivos: Tomar conciencia de los derechos en igualdad de las y los
participantes en temas economicos y laborales.

TIEMPO ACTIVIDADES TIEM ACTIVIDADES Recursos (por
FACILITADORA PO DE LOS seccion)
ESTUDIANTES
35 Indicaciones 1h Desarrollo de Material base
minutos sobre actividad 25 historia y para elaborar 5
previa a la min representacion titeres
exposicion. con mimos o

Exposicion de
los derechos en
igualdad de las y
los participantes
en temas
econdémicos y
laborales y cierre
reflexivo.

titeres por
grupos escenas
cotidianas en el
ambito laboral.
(60 minutos)

Debate sobre los
roles que

ocupan las
mujeres y los
hombres(25
minutos)

Objetos varios
gue sirvan para
las
representacion
es.

Materiales
plasticos
(pinturas, papel
de mural)

Pinturas de
cara

Desarrollo: Se exponen textos con los relatos de personas que desarrollan
diferentes profesiones, en grupos de 4 o 5 discuten si se trata de un trabajo u
ocupacion desempefiada por un hombre o una mujer y explican por qué.
Seguidamente se exponen las opiniones por grupos y se reflexiona sobre el
tema. Se hara especial hincapié de que todas las profesiones son aptas tanto
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para mujeres como para hombres y se intenta eliminar el estereotipo de
profesiones tradicionalmente asignadas a mujeres y a hombres. Posteriormente
a esta reflexién se propone realizar un titere que representa a cada alumna o
alumno en 15 afos, reforzando la idea de que pueden llegar a ser lo que quieran
ser sin importar su sexo.

Iniciamos el taller haciendo grupos de 4 o 5 personas, seguimos repartiendo y
leyendo en voz alta los siguientes textos™:

1. Trabajo en una pasteleria. Me encargo de realizar los adornos de los pasteles y tartas
y de confeccionar recetas nuevas para dulces y mermeladas. Tengo que trabajar con
pesadas ollas, hacer la masa. El calor suele ser agobiante, y es frecuente que nos
quedemos por la noche trabajando para que al dia siguiente pueda estar todo preparado.
Este ajetreo me impide dedicar el tiempo que quisiera a mi familia.

2. Trabajo en una escuela infantil. Ensefio a nifias y nifios de 3 afios. En la clase hay
10 nifias y 15 nifios que requieren mi atencion. A veces me duele |la espalda y me canso
mucho porque siempre tengo que estar pendiente de si pasa algo o de si hay discusiones.
Pero me gusta mucho mi trabajo. Tengo poco tiempo para estar con mi familia porque me
levanto muy temprano, pero aprovecho por las tardes para dedicarlo a ellos.

3. Trabajo en la jardineria. Me encargo de cuidar los arboles y las plantas. Trabajo en el
invernadero y en los jardines. Mi trabajo consiste en plantar, preparar la tierra, regar y
podar. En mi trabajo, suelo viajar mucho para recoger los encargos. Mi trabajo depende
de las estaciones y por eso cambio de horarios muy a menudo, lo que me impide
dedicarle a mis aficiones mas tiempo.

4. Trabajo en el cuidado de personas mayores. Trabajo en una residencia de personas
ancianas. Soy responsable del cuidado. Me encargo de ayudar en la higiene, vestido,
alimentacion y medicacién de los mayores. Me siento util y contribuyo a que los demas se
encuentren mejor.

5. Trabajo en informatica. El mundo de los ordenadores me apasiona. Estoy al dia de
todos los programas y adelantos de las computadoras. Mis clientes me llaman cuando
tienen problemas con sus computadoras. Me pagan bien por mi trabajo porque conozco
como solucionar los problemas técnicos y lo hago bien.

Por grupos deciden si es una mujer o un hombre la que ejerce las profesiones anteriores.
Se exponen por profesion en voz alta y vamos anotando en la pizarra los resultados.
Anotamos las argumentaciones de por qué creen que es hombre o mujer. En toda esta
parte la facilitadora no corrige ni rebela el sexo de cada profesiéon. Se lanzan las
siguientes preguntas generadoras:

! Textos extraidos de PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA EL TRABAJO EN EL AULA SOBRE
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL de Por Igual.
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¢ Quién realiza mayoritariamente este trabajo? ;Hombres, mujeres, o indistintamente?
¢ De estos trabajos cuales crees que pueden realizar hombres y mujeres? ; Por qué?
¢ Creen que hay trabajos que sélo pueden hacer las mujeres?

¢ Creen que hay trabajos que sélo pueden hacer los hombres?

¢ Hay trabajos que lo pueden hacer mejor las mujeres que los hombres y viceversa?

Para el 1. Trabajo en una pasteleria, el 90% consideraron que era un trabajo de mujer,
algunos de los comentarios de porque es un trabajo de mujeres eran: las mujeres son las
que cocinan mejor, los hombres nos aben decorar pasteles, los hombres no trabajan
tanto. El otro 10% justificaba que por las ollas pesadas que debia de cargar podria ser
hombres.

En el caso 2. Trabajo en una escuela infantil, todos los grupos coincidieron que era una
mujer la personas que ejercia esa profesion, algunas nifias y nifios dentro de los
diferentes grupos defendieron que también podrian ser hombres, sin embargo era una
cantidad marginal. Las argumentaciones de porque es un trabajo de mujeres, se centraba
en que los hombres no saben cuidar a las nifias o nifios, que no tienen paciencia que no
son dulces, algunas nifias decian que un hombre no sabria qué hacer con un nifio. En ese
sentido seguimos profundizando en el tema y muchas nifias destacaron que para las
mujeres era natural cuidar a sus hijas e hijos y que los hombres prefieren hacer otras
cosas.

Para el caso 3, Trabajo en la jardineria coincidieron la mayoria en que era un trabajo para
hombres, debido a que es un trabajo que requiere de mas fuerza y por qué las mujeres no
les gustaria trabajar en las calles bajo el sol.

El caso 4 Trabajo en el cuidado de personas mayores nuevamente todos los grupos
decidieron decir que era una profesion de mujeres, los comentarios mas recurrentes eran
que los hombres no son cuidadores y que se ve mal que un hombre bafie o cambie a otro
hombre, no asf las mujeres a otra mujer.

Por Ultimo el caso 5, trabajo en informatica fue el que tuvo menor consenso, aun asi la
mayoria de grupos apostaron por que era un relato de un hombre. Sin embargo, muchas
nifias defendieron que muchas mujeres son muy buenas con la tecnologia hoy en dia.

Seguidamente la facilitadora aclara que no hay ningln detalle en los textos que nos
evidencian que sea una profesion llevada a cabo por hombres o mujeres, que son
profesiones que pueden desempefiar ambos sexos sin ningun tipo de dificultad y que ante
lo que nos encontramos son los estereotipos de género. Las reacciones fueron muy
intensas en algunos casos expresaron indignaciéon en el caso del cuido de personas
mayores, seguian sin concebir que un hombre pudiera bafar, vestir y alimentar a otro
hombre. Poco a poco fuimos poniendo ejemplos personales y cercanos a sus realidades y
fueron disminuyendo sus resistencias. Continuamos exponiendo los articulos de la LIE a
tratar de una manera resumida, entendedora y con ejemplos de casos. Son los siguientes:
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LIE/ Art. 25.- De la Participacion Igualitaria en el Empleo

El Estado debera aplicar los siguientes lineamientos en sus politicas de empleo y
acciones de insercién laboral, tomando en consideracién la brecha entre lo rural y lo
urbano y las condiciones de trabajo para superar desventajas para las mujeres:

a) Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas en la presente ley, a
fin de lograr la igualdad en el ejercicio de los derechos laborales de mujeres y
hombres.

b) Los requisitos y criterios de seleccion de personal que se establezcan, deberan
contemplar la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacion de cualquier sesgo
sexista, en detrimento de la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato.

¢) Las ofertas de empleo deberan ser anunciadas sobre la base de los requisitos
exigibles para su desempefio, sin tener como criterio de aceptabilidad el sexo.

d) El organismo competente en la materia de capacitacion laboral y demas
instituciones encargadas de ofrecer capacitacion para el fomento del empleo o del
mejoramiento laboral, deberan considerar la igualdad de oportunidades y de trato,
tanto en los cupos que se asignen para estas actividades, como en los contenidos
que se impartan.

e) Las normativas publicas de inspeccion laboral deberan contener criterios de
transversalidad enunciados en esta ley.

f) Las y los empleadores adoptaran medidas especiales para hacer efectiva la
existencia de plazas para mujeres y hombres, de conformidad a la Ley de
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad.

g) La eliminacién de cualquier diferenciacion salarial entre hombres y mujeres en
razén del desemperio de un mismo cargo y funcién laboral.

h) La promocién de normativas encaminadas a regular y homogeneizar las
condiciones laborales de las trabajadoras domésticas a fin de que las mismas gocen
de los beneficios y prestaciones laborales establecidas en el Codigo de Trabajo.

El Estado a través de las instancias correspondientes, definira y ejecutara politicas
dirigidas a prevenir y erradicar el acoso sexual, acoso laboral y otros acosos
generados en las relaciones laborales, en los diferentes regimenes de aplicacion.

Para finalizar se les propuso elaborar un titere, ofreciéndoles un molde o plantilla, en
el que se deben auto-representarse en su profesion en 15 afios. Se hizo especial
hincapié en que pueden ser lo que quieran ser sin importar su sexo, gue en ese titere
podian sofiar sin que les importara que diran los demas y que imaginaran que
tendran apoyo para ser lo que quisieran ser. Algunos de los resultados fueron que
muchas nifias resultaron querer ser policias, algunas nifias y nifios astronautas,
médicos forense, un nifia queria ser bailarina, varios nifios y una nifia futbolistas,
varios nifios querian ser mecanicos, muchas nifias y nifios licenciados aunque no
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sabian especificar en qué area, una nifia musica en una orquesta sinfénica tocando
el violin, varios nifios y nifias profesores, varias nifias enfermeras.

Trabajos de los titeres en los que un nifio quiere ser enfermero y unas nifias policias.
INDICADOR
Identifican los estereotipos de género en el ambito laboral.

Logran proyectarse a si mismas/os en profesiones reflexionando sobre los estereotipos de
género.
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Reconocen el articulo 25 de la LIE.
TALLER 6: IGUALDAD SUSTANTIVA (3)
FECHA: 7 de septiembre de 2016
OBJETIVO ESPECIFICO
Tomar conciencia de los derechos en igualdad en salud, social y cultural

METODOLOGIA

Taller 6: Igualdad Sustantiva (ll1)

Objetivos: Tomar conciencia de los derechos en igualdad en salud, social y cultural.

ACTIVIDADES TIEMPO | ACTIVIDADES DE LOS | Recursos (por
TIEMPO FACILITADORA ESTUDIANTES seccion)
35 Exposicién de los derechos Socializacion del capitulo | Fichas
minutos | a la salud, sociales y V de la LIE y debate ilustradas del
culturales segun la LIE. discusion abierta con las Capitulo V de a
alumnas y alumnos del LIE, papel de
salon. mural,
plumones,
colores, hojas
de papel
tamano carta.

Desarrollo: en grupos de 4 o 5 se les facilitan fichas ilustradas de los Capitulos V de la LIE, se les
pide a cada alumno y alumna que lea los articulos de las fichas ilustradas, que analice en
conjunto ;,Qué es lo que entiende del articulo? ¢Por qué para mujeres y hombres es importante

el articulo elegido?Finalmente se exponen los trabajos.

El taller de 7 de septiembre lo llevé a cabo una nueva facilitadora, es por ello que se
destind unos minutos para la presentacion de la misma. Inicia el taller brindando a cada
estudiante un papelito que contiene el nombre de un animal cada nifio y nifia se presenté
e imito el sonido del animal que contenia el papelito, esta dinamica permitié generar un

ambiente de confianza pero ademas romper el hielo entre los participantes.

Para la Integracion de grupos, se les pidi6 a las nifias y nifios que se agruparan segun su
animal favorito logrando conformar un total de 7 grupos, a cada grupo se le entregaron los

articulos ilustrados del Capitulo V de la LIE, se les pidié que le dieran lectura y que luego
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eligieron uno o dos articulos y para trabajar con él, la pregunta generadora, estaba
relacionada a ¢ Por qué elegimos este articulo? ;Por qué es importante para nosotras y

nosotros el articulo?

Cada grupo dio lectura a los articulos contemplados en el Capitulo V de la LIE, analizando
los mismos segUn las preguntas generadoras, al finalizar el trabajo grupal se expuso la
pregunta generadora de debate ;Por qué elegimos analizar el articulo y porque es

importante para nosotras y nosotros el articulo?

Es de destacar que sobresalié el analisis del Articulo Art. 30. De la igualdad a la seguridad
social, Art. 31. Proteccion e inclusiéon social de mujeres en situacion de trata interna y
transnacional y el Art. 33. De la igualdad en materia de vivienda y urbanismo, siendo
notoria la preocupacién del alumnado en relacion al acceso a vivienda y a la seguridad
social de calidad de mujeres y hombres. Otra preocupacion fue lo que se refiere al articulo
28 Art. Persona adulta mayor, el analisis que se realiz6 en uno de los grupos iba
relacionado a la importancia de que las personas adultas mayores tuvieran mejores

oportunidades de desarrollo y que “no quedaran en el olvido, pues han contribuido al

pais”.
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En la jornada del turno vespertino, se trabajé con una metodologia diferente debido que el
numero de alumnos y alumnas era mucho menor que los del turno matutino.

Con la participacion de 13 estudiantes 11 nifios y 2 nifias, se eligieron dos articulos a
trabajar, el grupo eligié el articulo Art. 27. Reconocimiento del trabajo doméstico y del
cuidado y el Art. 31. Proteccion e inclusion social de mujeres en situacién de trata interna

y transnacional

La facilitadora expuso y explico los articulos elegidos por el grupo, con ficha ilustrada en
mano explicé lo que es el trabajo doméstico y como por razones culturales es
desvalorizado y socialmente asignado a las mujeres, asi mismo se analiz6 el aporte de las
mujeres a la economia salvadorefia a través del trabajo doméstico, se explico ademas
que tareas son denominadas reproductivas y qué tareas son productivas, haciendo la

diferenciacion entre ambas sin desvalorizar ninguna.

Finalizado el ejercicio grupal 1, se dio paso al ejercicio 2, para iniciar, se dio lectura y una
explicacion breve sobre el Art. 31. Proteccion e inclusion social de mujeres en situacion de
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trata interna y transnacional, donde a cada trio se le brindé un relato corto sobre un caso
de trata interna y transnacional, los grupos debian leer el relato e identificar segun la
explicacién, si se trataba de un caso de trata interna o transnacional, el ejercicio sirvid
para conocer si los alumnos y alumnas identificaron las modalidades de trata establecidas

en el articulo 31.

Para finalizar se pidi6é al alumnado, que imaginara y describiera un caso de trata ya sea
interna o transnacional, en este ejercicio se pudo identificar que alumnos y alumnas
conocen situaciones que los pueden convertir en victimas de trata. La facilitadora cierra la

jornada explicando a que hace referencia el articulo, aclarando cual es la responsabilidad

del estado con las mujeres que han sido victimas de trata.
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INDICADOR

- Las nifias y nifios toman consciencia del valor de los trabajos reproductivos.

- Tienen un acercamiento y comprensiéon al concepto de trata de personas y trata de

mujeres.

TALLER 7: IGUALDAD SUSTANTIVA (IlI)

FECHA: 21 de septiembre de 2016

OBJETIVO ESPECIFICO

Familiarizarse con las instituciones encargadas de defender las leyes y las que estan sujetas
a su cumplimiento, con el objetivo de que sepan a donde acudir en caso de vivir una
situacion de violencia.

METODOLOGIA

Taller 7: ¢Quiénes son los responsables de cumplir la LEIV y LIE? 15/16 agosto

Objetivos: Familiarizarse con las instituciones encargadas de defender las leyes y las que estan
sujetas a su cumplimiento, con el objetivo de que sepan a dénde acudir en caso de vivir una
situacion de violencia.

TIEMPO ACTIVIDADES DE LAS TIEMPO | ACTIVIDADES DE LOS | Recursos
FACILITADORAS ESTUDIANTES (por seccibn)
35 minutos Material con los entes 1h 25 Reunidas/os en grupos de | Plumones,
responsables de salvaguardar | min 5 identifican qué hojas, papel
las leyes. situaciones de las de mural.

planteadas son
denunciables, por qué y
qué institucién o
instituciones son las
responsables de
garantizar los derechos de
laLIEy LEIV.

Desarrollo: Se divide el salén en grupos de 5, se entregan diferentes situaciones que vulneran o no
derechos estudiados y tratados en los talleres anteriores sobre articulos de la LIE y LEIV. Elaboran las
fichas en conjunto e intentan unir las entidades o instituciones responsables en cada situacion expuesta.
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Se inicia el taller haciendo una breve explicacion del Capitulo VII de la LIE sobre los
organismos responsables de la defensa y garantia de la igualdad y no discriminacién en
los derechos de las mujeres y el Capitulo IV sobre responsabilidades del estado,
adaptada a la edad. Asimismo se amplia el conocimiento de instituciones involucradas en
los procesos de defensa y garantia de los derechos contemplados.

Seguidamente, se reunen por grupos de 5 a 7 personas, se les reparte una ficha por
grupo y se les deja 25 minutos para la discusion. Cada ficha contiene diferentes
situaciones en las que se vulneraron o no derechos de las mujeres tratados en los seis
talleres anteriores. La discusién en grupo trataba de definir para cada situacién qué
derecho se vulneraria si es que se vulnerara y a qué instituciones pueden dirigirse para
reparar y denunciar. Expusieron por grupo cada situacion, si la respuesta era correcta en
la pizarra se apuntaba un punto a cada grupo y poco a poco se fue generando una
pequefia competencia, a pesar que no era la idea inicial del ejercicio. La dinamica fue muy
retadora y se pudo visualizar el entendimiento e integracién de la mayoria de conceptos
trabajados durante el desarrollo de los talleres. Las situaciones planteadas fueron las
siguientes:

¢QUIENES SON LOS/LAS RESPONSABLES DE CUMPLIR LA LEIVY LA LIE?

1. Que un/a funcionario/a impida una investigacion de un delito contra las
mujeres.

2. Que enla TV menosprecien a las nifias y mujeres por ser mujeres.

3. Que en los libros de lenguaje no aparezca la distincion de nifias y nifios, es
decir que solo hablen en masculino para referirse a un grupo mixto.

4. Que en una escuela las actividades deportivas sean mixtas (formando equipos
de nifias y nifios).

5. Publicar fotografias intimas de mujeres sin su consentimiento.

6. Que a una mujer le paguen igual que a un hombre en el mismo puesto de
trabajo.

7. Que un esposo niegue a su esposa recibir capacitaciones porque a él no le
gustan.

8. Que "piropeen” a las nifias y mujeres por las calles.

9. Que se celebre el dia de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres en
las escuelas.

10. Que a una adolescente embarazada se le permita seguir estudiando en la
escuela.

11. Que a los hombres se les anime a estudiar carreras y profesiones como
peluqueria, enfermeria y cuidados a personas mayores.
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12. Que a las mujeres y nifias las atiendan adecuadamente en las unidades de
salud y hospitales si han sufrido violencia de género.

Finalmente por grupos se propuso trabajar una situacion que vulnerara alguin
derecho que ellas y ellos decidieron proponer y otra situacién en la que el derecho
esta salvaguardado. A continuacion alguna de las frases del turno de mafana:

Con la sesién vespertina al ser un grupo mas reducido pudimos profundizar mas, después
de trabajar por grupos la misma dindmica que con los grados de turno de mafiana,
pasamos a elaborar diferentes historias que reflejaran la vulneracion o respeto a algunos
de los derechos tratados en el debate surgido. Algunas de las historias reflejan la
vulneracién de derechos de imagen, violaciones sexuales y derechos laborales. Algunas
de las historias: '
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INDICADOR

- Logran identificar vulneracion de derechos a las mujeres.
- Identifican las instituciones de reparacion y defensa de los derechos del
. estado nivel estatal.
- Familiarizadas con las instituciones encargadas de defender las leyes y las que
estan sujetas a su cumplimiento, con el objetivo de que sepan a donde acudir en
caso de vivir una situacion de violencia.

TALLER 8: MENSAJES PARA PREVENIR VCM

FECHA: 28 de septiembre de 2016
OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar herramientas para favorecer acciones creativas para prevenir la
violencia contra las mujeres

METODOLOGIA

Taller 8: Mensajes para prevenir la VCM

Objetivos: Desarrollar herramientas para favorecer acciones creativas para prevenir la
violencia contra las mujeres

ACTIVIDADES DE TIEMP ACTIVIDADES DE Recursos

TIEMPO LAS (0] LOS (por seccidn)
FACILITADORAS ESTUDIANTES

15 Observaciéon y 1 hora Desarrollo de

minutos anotaciones de lo 45 min. materiales de ‘
observado. difusion para los Cartulinas,

: mensajes en los pinturas, hojas

Organizacion de lugares observados de colores
equipos por funciones:
voceras/os,

produccioén, diseno,

logistica, atencion a Delegan funciones

invitadas e invitados, entre si por
arte y medios. habilidades y no
por sexo.

Desarrollo: Coordinacion de trabajos y definicion de funciones.

58



Debido a reuniones agendadas por el Centro Escolar, el 28 de septiembre, se trabajé con
una seccién y media de 6° en el turno de mafiana con un total de 45 nifias y nifios. El
taller inicié con una breve sintesis de todo lo trabajado a lo largo de cada taller, se les
propuso que con el conocimiento adquirido pudieran crear mensajes tipo “slogans” para la
escuela. Los mensajes pretenden recoger toda la informacién que mas impresiond al
alumnado y la voluntad de querer expresar esa necesidad a toda la escuela, dichos
mensajes sera la base para la elaboracién de cuatro mantas que se dejaran en la escuela
para reflexion y su difusién. En dichos mensajes parecen constantemente reclamos al
respeto, a la no violencia, y muy destacable el tema del bullying escolar. A continuacion

se presentan algunos de los mensajes:
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Después de trabajar los mensajes, se les propuso que desarrollaran cualquier accién
creativa en grupos o individuales, utilizamos una metodologia que se centré en motivar la
expresion de creatividad, es decir que entre ellas y ellos construyeran un producto basado
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en lo aprendido hasta el momento. Dejamos un tiempo para poder formar grupos en los
gue se sintieran comodas para trabajar. Al principio costé que los grupos imaginaran qué
tipos de actividades podrian desarrollar, les propusimos diferentes acciones como danza,
musica, pintura, poesia y poco a poco fueron formando grupos y proponiendo distintas
acciones ludicas. En esta primera fase solo se desarrollé el borrador e ideas principales
gue en la sesién 9 se seguira profundizando. Las acciones que se propusieron fueron, la
elaboracién de un cuento, un rap positivo sobre la igualdad de género, un baile. A
continuacién muestro el boceto del cuento:
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Para la elaboracion del rap el grupo eligio la pista de musica y empezando a desarrollar
las ideas para la letra pero no logramos finalizar al igual que el baile. Asimismo, el cuento
tan solo fue una expresion preliminar de lo que se queria elaborar.
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INDICADOR

-Logran aplicar las leyes y los derechos aprendidos en la realizacién de una actividad
ludica de promocion y difusion creada por cada nifio y nifia, que ademas promueve el
valor del respeto a si mismas y la resolucion de conflictos sin violencia.

TALLER 9: ¢ Qué puedo hacer para prevenir la VCM?

FECHA: 4 de octubre de 2016
OBJETIVO ESPECIFICO

Dar a conocer el significado de igualdad y equidad de género en la escuela, mediante la
expresion artistica.

METODOLOGIA

Taller 9: ¢ Qué puedo hacer para prevenir la VCM?

Objetivos: Elaboracion de mensajes en pro de la Igualdad y equidad de género para difundir y
dar a conocerlo a la escuela.

TIEMPO \CTIVIDADES DE LAS [TIEMPO ACTIVIDADES DE LOS |Recursos
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FACILITADORAS

ESTUDIANTES

(por seccion)

20 minutos

Coordinacion de los
diferentes roles a
desempefiar, como
dibujantes, pintores,
disefiadoras/es de la
exposicién de fotos,
decoradoras/es, entre
otros.

2 horas

Reunidas/os | en grupos
de 5 identifican qué
situaciones de las
planteadas son
denunciables, por qué y
qué institucion o
instituciones son las
responsables de
garantizar los derechos
de la LIE y LEIV.

Mantas,
pinturas,
pinceles,
lapices, pega,
cartones para
exposicién de
fotos, fotos de
los talleres
impresas,
plumones de
varios
colores.

Desarrollo: se unen dos grados por taller y se reparten en diferentes tareas y roles. Dentro
del aula se dividen en dos rincones las personas encargadas de desarrollar las mantas y las
encargadas de la exposicion de fotos. Asimismo, se hace otro rincon para continuar con las
actividades artisticas para la presentacion en la clausura de los talleres.

El 4 de octubre, debido a un cambio de ultima hora de un evento del Centro Escolar sin
previo aviso a FUNDEMUSA, las alumnas y alumnos participaron en las actividades por
turnos de diez alumnos y alumnas. A pesar de ello, la actividad de la elaboracién de los
mensajes y preparacion de la exposicion de fotos funciond con éxito. A continuacion
algunas fotos:
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Taller 10; Clausura
FECHA: 11 de octubre de 2016

En este dia, se llevaron a cabo dos clausuras una con el turno matutino y otra con el turno
verpertino. En la primera clausura, asistieron las cuatro secciones de 6° Grado de turno
matutino, junto a las y los docentes, la subidirectora del CE, representantes de
FUNDEMUSA y del MINED. Cada representante paso a dar sus palabras y un grupos de
nifias realizd una pequefia muestra artistica de lo aprendido en los talleres. Seguidamente
se entregaron los diplomas a cada alumna o alumno y se repartié un refrigerio. En la
sesion de la tarde fue el mismo proceso, sin embargo no tuvimos la presencia del MINED.
A continuacion se muestran algunas fotografias.
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MARCO CONCEPTUAL:

ISDEMU, Ley\

Las leyes:
LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

Art. 1. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, por medio de Politicas Publicas orientadas a la deteccion, prevencion, atencién, proteccion,
reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la igualdad

real y la equidad.

Especial Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las
Mujeres. 2012.

T

Diario Oficial, Ley de
igualdad, equidad y
erradicacion de la

LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS

MUJERES Mujeres. 2012.

discriminacion contra las

Capitulo |. La garantia efectiva del Principio de Igualdad expresa que, para el Estado, mujeres y hombres son
iguales ante la ley y equivalentes en sus condiciones humanas y ciudadanas; por tanto, son legitimamente,
merecedoras y merecedores de igual proteccion de sus derechos por las Instituciones competentes y no
podran ser objeto de ningtin tipo de discriminacién que impida el ejercicio de tales derechos. En razon de lo
anterior, las leyes y normas que ain mantengan disposiciones de exclusion y disminucion de los derechos y
capacidades juridicas de las mujeres, se consideran discriminatorias a los efectos de la presente ley.

* Ley de violencia LEIV: tipos de violencia

Segln la ley vigente, aprobada luego de tener legislacion especial en temas de familia y
violencia intrafamiliar, la organizacién de mujeres ORMUSA, lideré el proceso consultivo y de
incidencia politica para la construccion, propuesta y aprobacion de la Ley especial Integral por

una Vida libre de Violencia contra las mujeres LEIV.

En relacion a los temas que competen a este manual, se han seleccionado articulos
competentes a la accion formativa que nos ocupa, por lo que se recomienda brindar este
material en los momentos establecidos, luego del ejercicio indicado en la secuencia didactica
como JUEGO DE ROLES y asi no condicionar y tener un parametro objetivo de

transformacion con el médulo, como elemento diagnéstico.
LEIV/ Art. 9. Tipos de Violencia

Para los efectos de la presente ley, se consideran tipos de violencia:

a) Violencia Econémica: Es toda accion u omisién de la persona agresora, que afecta la
supervivencia economica de la mujer, la cual se manifiesta a través de actos
encaminados a limitar, controlar o impedir el ingreso de sus percepciones econémicas.
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b) Violencia Feminicida: Es |la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que conllevan a la impunidad social o
del Estado, pudiendo culminar en feminicidio y en otras formas de muerte violenta de
mujeres (LEIV; 2011)

c) Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer, los
ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social o laboral.

d) Violencia Psicolégica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano
desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca en
la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de obediencia o
sumision, coercion, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, y cualquier
alteracion en su salud que se desencadene en la distorsion del concepto de si misma, del
valor como persona, de la vision del mundo o de las propias capacidades afectivas,
ejercidas en cualquier tipo de relacion.

e) Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la libre
disposicion del patrimonio de la mujer; incluyéndose los dafios a los bienes comunes o
propios mediante la transformacion, sustraccién, destruccién, distraccion, dafio, pérdida,
limitacion, retencién de objetos, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales.

E n consecuencia, seran nulos los actos de alzamiento, simulacion de enajenacion de los
bienes muebles o inmuebles; cualquiera que sea el régimen patrimonial del matrimonio,
incluyéndose el de la union no matrimonial.

f) Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer a
decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el acto sexual sino
toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, con independencia de que la
persona agresora guarde o no relacién conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de
parentesco con la mujer victima.

g) Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y
reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacién de la mujer
en la sociedad.

Ley de igualdad LIE: igualdad sustantiva
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En el afio de 2011 otra iniciativa del movimiento de mujeres generd una serie de acciones
por la aprobacion de una iniciativa de ley especial que permitiera comprometer y educar a
la poblacién sobre la Igualdad contemplada en la Constitucion de la Republica de El
Salvador como principio de igualdad, basandose en el argumento de la desigualdad real
cuantitativa y cualitativa en términos de equidad de género y acciones positivas por la
erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres antes contemplados en la
LEIV.

Trabajaremos la secuencia didacticas con una seleccion de articulos, se recomendable
repartir como material de apoyo en su versién popular los siguientes articulos:

LIE/ Art. 1.- Garantia de cumplimiento del Principio Constitucional de Igualdad

Por medio de la presente ley, el Estado ratifica su compromiso con la plena aplicacion del
Principio Constitucional de Igualdad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas en este principio aplicables a la legislacion nacional y a la accion efectiva de las
Instituciones del Estado.

De conformidad con la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, esta ley prohibe la discriminacién, de derecho o
de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres. Este compromiso, expresa la voluntad
politica del Estado de hacer de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion contra las
mujeres, una exigencia fundamental de sus actuaciones en las iniciativas publicas y
privadas, para que el principio constitucional se cumpla real y efectivamente en los
hechos, como condicion para el logro de una sociedad democratica, solidaria, justa,
respetuosa de las diferencias y capaz de crear las condiciones de libre y pleno ejercicio
de los derechos y de todas las capacidades juridicas que confiere la ciudadania
salvadorefia en todos los ambitos del quehacer colectivo.

LIE/Art. 17.- Criterios que Orientaran la Educacion para la Igualdad y no
Discriminacion de Mujeres y Hombres.

El proposito de la educacion para la igualdad y no discriminacion de mujeres y hombres,
debera expresarse en las esferas de atencion sefialadas en el articulo anterior, tomando
en consideracion, entre otros, los criterios que se citan a continuacion:

1. lgualdad en la oferta educativa sin discriminacién por género.

2. Acceso real e igualitario de mujeres y hombres a todas las modalidades y niveles del
sistema educativo.

3. Eliminacién de lenguajes sexistas.

4. Reconocimiento de las contribuciones histéricas de las mujeres.
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5. Desarrollo de actitudes de co-responsabilidad de mujeres y hombres en las tareas de
mantenimiento y cuidado del ambito doméstico, familiar y de personas adultas mayores.

6. Prevencion de la violencia contra las mujeres.
7. Promocion del respeto a las diferencias étnicas, culturales y entre hombres y mujeres.

8. Eliminacién de actitudes discriminatorias basadas en factores étnicos, sexuales,
raciales, religiosos o discapacidades.

9. Orientacion vocacional en areas no tradicionales para ambos géneros o donde estan
representados.

10. Educacion que se base en valores y principios, y que permita la formacién sobre
responsabilidades, prevencién de riesgos y auto cuidado en salud integral.

11. Acciones positivas en el otorgamiento de becas a mujeres que por maternidad han
tenido que retrasar sus estudios en su edad reproductiva.

12. lgualdad en acceso a facilidades publicas: Premios y financiamientos.

13. Igualdad en las dotaciones bibliotecarias y bibliograficas para que recojan los aportes
de las mujeres al acervo cultural y cientifico.

No podra impedirsele a ninguna mujer, en ninguna etapa de su ciclo educativo, el acceso,
permanencia y finalizaciéon de sus estudios por razones de discriminacion basadas en su
género. Asi mismo no podra impedirsele a mujeres, por razones de embarazo el acceso,
permanencia y finalizacion de sus estudios.

El Ministerio de Educacion conforme a las posibilidades presupuestarias, debera
considerar en los Programas de Becas de estudios basicos, medio, superior o técnico, o
en otros programas de apoyo formativo a las siguientes mujeres:

1) Nifias y adolescentes que por embarazo han interrumpido su proceso educativo.
2) Mujeres que por discapacidad, vulnerabilidad social, econémica y territorial, no puedan
accesar, permanecer Y finalizar sus estudios.

En ambos casos el interés de continuar estudiando sera expresado por parte de las nifias,
adolescentes o mujeres previo cumplimiento de los requisitos académicos pertinentes.

LIE/ Art. 18.- Educacion Superior

El gobierno, a través del ISDEMU y del Ministerio de Educacion, fomentara, sin vulnerar la
autonomia vy libertad establecida en la Ley de Educacion Superior o las instituciones de
Educacion Superior, la inclusiéon de la perspectiva de género en los planes de estudio,
proyectos de investigacion, otorgamiento de becas con criterios de igualdad de género,
acceso a las carreras tradicionales y no tradicionales en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres, y apoyo a la mujer en su insercion laboral.
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LIE/Art. 19.- Formacion Profesional, Vocacional, Artistica y Deportiva

Le compete al Estado:

a) Garantizar la igualdad y no discriminacién de géneros en las actividades
correspondientes a las disciplinas deportivas y culturales, dirigidas a contribuir al
desarrollo fisico saludable, al enriquecimiento y desarrollo de talentos artisticos e
intelectuales y al entretenimiento de mujeres y hombres.

b) Velar por que las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente el acceso a
las disciplinas descritas en el literal anterior.

Art. 20.- Sobre la Promocion de Igualdad en el Ejercicio de los Derechos Politicos

Se promoveran la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos politicos,
incluidos entre otros, los derechos al voto, la elegibilidad, el acceso a todas las instancias
y niveles de toma de decisiones, asi como la libertad de organizacion, participacion y
demas garantias civiles y politicas.

LIE/ Art. 25.- De la Participacién Igualitaria en el Empleo

El Estado debera aplicar los siguientes lineamientos en sus politicas de empleo vy
acciones de insercion laboral, tomando en consideracion la brecha entre lo rural y lo
urbano y las condiciones de trabajo para superar desventajas para las mujeres:

a) Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas en la presente ley, a fin
de lograr la igualdad en el ejercicio de los derechos laborales de mujeres y hombres.
b) Los requisitos y criterios de seleccién de personal que se establezcan, deberan
contemplar la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacion de cualquier sesgo sexista,
en detrimento de la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato.

c) Las ofertas de empleo deberan ser anunciadas sobre la base de los requisitos exigibles
para su desempefio, sin tener como criterio de aceptabilidad el sexo.

d) El organismo competente en la materia de capacitacion laboral y demas instituciones
encargadas de ofrecer capacitacion para el fomento del empleo o del mejoramiento
laboral, deberan considerar la igualdad de oportunidades y de trato, tanto en los cupos
gue se asignen para estas actividades, como en los contenidos que se impartan.

e) Las normativas publicas de inspeccion laboral deberan contener criterios de
transversalidad enunciados en esta ley.

f) Las y los empleadores adoptaran medidas especiales para hacer efectiva la existencia
de plazas para mujeres y hombres, de conformidad a la Ley de equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad.

g) La eliminacion de cualquier diferenciacion salarial entre hombres y mujeres en razoén
del desempefio de un mismo cargo y funcién laboral.
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h) La promocion de normativas encaminadas a regular y homogenizar las condiciones
laborales de las trabajadoras domésticas a fin de que las mismas gocen de los beneficios
y prestaciones laborales establecidas en el Cédigo de Trabajo.

El Estado a través de las instancias correspondientes, definird y ejecutara politicas
dirigidas a prevenir y erradicar el acoso sexual, acoso lahoral y otros acosos generados
en las relaciones laborales, en los diferentes regimenes de aplicacion.

LIE/Art. 27.- Reconocimiento del Trabajo Doméstico y del Cuidado

El Estado reconoce el valor economico y la contribucion esencial y equivalente del trabajo
reproductivo, doméstico y del cuidado, respecto del trabajo productivo remunerado. El
Estado, desarrollara de manera sostenida y permanente, politicas dirigidas a facilitar la
corresponsabilidad de mujeres y hombres, en el ambito del trabajo reproductivo y del
cuidado familiar, lo cual comprende la atencion de las exigencias de la vida doméstica y
familiar. Se comprende dentro de las actividades de trabajo Reproductivo, actividades
como la gestacion y el cuido de infantes, la preparacion de alimentos, la recoleccién de
agua, las compras de provisiones, los quehaceres domésticos y la atencién de la salud
familiar, incluido el cuidado y mantenimiento de la unidad doméstica y de sus miembros.
El ISDEMU, desarrollara acciones de concientizacion de la poblacién sobre la
corresponsabilidad de ambos géneros en la atencién a la produccion y cuidado de la
subsistencia humana y brindara asesoria a las instituciones que lo soliciten, para el
desarrollo de politicas de corresponsabilidad.

LIE/Art. 34.- La lgualdad en la Accion de los Medios de Comunicacion y la
Publicidad

El Estado, a través de los medios de comunicacién social de titularidad publica, asi como
de aquéllos que subvencione, promovera, sin vulnerar la libertad de expresion e
informacion, la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las
funciones de las mujeres y hombres en la sociedad; y a estos efectos, adelantara
acciones permanentes que favorezcan: a) El aumento en la presencia visible y audible de
las mujeres, en dichos medios de comunicacién social, que deberan ser observadas,
evaluadas y ajustadas, periodicamente, a fin de eliminar practicas discriminatorias y
sexistas. b) La programaciéon de campafias en los mismos medios de comunicacion,
destinadas a toda la sociedad, sobre la importancia y la necesidad de la participacion
civica, social, econémica, politica y cultural de las mujeres. c¢) La utilizacién no sexista del
lenguaje y de las imagenes, especialmente en el ambito de la publicidad, asi como la
utilizacion no violenta y discriminativa del lenguaje y de las imagenes, especialmente en el
ambito de los programas de radio, televisidn, espectaculos publicos, publicaciones,
videos, grabaciones y todo tipo de audiovisual, y en todos los formatos, relativos a los
medios de comunicacidn social referidos.
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