VERSION PUBLICA

“Este documento es una version publica, en el
cual unicamente se ha omitido la informacion
que la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP), define como confidencial entre ellos los
datos personales de las personas naturales
firmantes”. (Articulos 24 y 30 de la LAIP y
articulo 6 del lineamiento No. 1 para la
publicacién de la informacidn oficiosa).
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MODIFICACION DE CONTRATO NUMERO MTPS 11-2019
DEL PROCESO DE LIBRE GESTION LG MTPS 04-2019
"SUMINISTRO DE POLIZAS DE SEGUROS DE AUTOMOTORES Y FIANZAS DE FIDELIDAD"

Nosotros: SANDRA EDIBEL GUEVARA PéREZ, de afios de edad, Emplecda, del domicilio de

Departamento de con Documento Unico de Identidad numer'o

- actuando en nombre y representacion del Estado y Gobierno de El Salvador, especificamente del

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, Institucion con Nimero de Identificacién Tributaria _
_en mi calidad de Ministra de Trabajo y Previsién Social, lo que

compruebo con: a) Certificacion del Acuerdo Ejecutivo nimero ocho, emitido por la Presidencia de la Repiblica de

El Salvador con fecha uno de junio de dos mil catorce, mediante el cual el Presidente de la Repiblica me nombré, a
partir del dia uno de junio de ese afio como Ministra de Trabajo y Previsién Social; y b) Certificacién del Acta de
Juramentacién de Funcionarios Plblicos que lleva la Presidencia de la Replblica, extendida por el Licenciado

, Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Repliblica de E| Salvador, el dia uno de junio de dos mil catorce, de la que consta que a folio cuatro vuelto, se
encuentra el Acta de Juramentacién a través de la cual el sefior Presidente de la Repdblica tomé protesta
constitucional a mi persona como Ministra de Trabajo y Previsién Social; y en nombre y representacion del
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, quien en este
instrumento me denominaré “"La Institucién Contratante” y , de

afios de edad, 1, del domicilio de , Departamento de

con Documento Unico de Identidad ndmero y Nimero de
Identificacion Tributaria

en nombre y representacién, en mi calidad de Apoderado General Administrativo de la Sociedad "SEGUROS E
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INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA", que puede abreviarse "SEGUROS E INVERSIONES, S.A." vy
"S$.I.,5.A.", del domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, con Nimero de Identificacién Tributaria
_calidad que compruebo mediante:
Testimonio de Escritura Plblica de Poder General Administrativo, otorgado en la Ciudad de Santa Tecla,
Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete, ante los oficios
de la Notaric , por el Licenciado en su calidad de
Director Presidente y Representante Legal de SEGUROS E INVERSIONES, S.A., e inscrito en el Registro de
Comercio bajo el nimero CUARENTA, del libro, UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES, del Registro de
Otros Contratos Mercantiles, en fecha veinte de diciembre de dos mil diecisiete, a mi favor y de otros, en el cual
me encuentro facultado para otorgar actos como el presente; en dicho poder se encuentra acreditada la existencia
de la Sociedad poderdante y la personeria de su Representante Legal; quien en este instrumento me denominaré
“La Sociedad Contratista”, en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar la
modificacién del contrato nimero MTPS ONCE - DOS MIL DIECINUEVE, proveniente del Proceso de LIBRE
GESTION CERO CUATRO - DOS MIL DIECINUEVE denominado "SUMINISTRO DE POLIZAS DE SEGUROS DE
AUTOMOTORES Y FIANZAS DE FIDELIDAD' de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pdblica, que en adelante se denominard LACAP, su Reglamento que en adelante se denominard
RELACAP y del contrato que rige la relacién contractual, mismo que faculta a las partes a realizar actos como el
presente, a través de su cldusula VIII MODIFICACION: "El presente contrato podrd ser modificado o ampliado
en sus plazos y vigencia antes del vencimiento de su plazo, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta
y tres Ay B de la LACAP, debiendo emitir "La Institucidn Contratante” la correspondiente resolucion modificativa,
debiendo "La Sociedad Contratista” en caso de ser necesario modificar o ampliar los plazos y montos de las
Garantias de Cumplimiento de Contrato, segun lo indigue “La Institucidn Contratante” y formard parte integral de

ese contrato. Asi mismo, estas deberdn ser por mutuo acuerdo de las partes, mediante comunicacion escrita, con al
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menos treinta dias de anticipacidn, siempre y cuando concurra una de las situaciones siguientes: a) cuando existan
nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual; y b) cuando surjan causas imprevistas. En tales casos
‘La Institucidn Contratante” emitird la correspondiente resolucidn de Modificacion del Contrato, la cual serd
firmada por la Titular, y notificada a "La Sociedad Contratista” en el lugar sefialado para recibir notificaciones por
las partes, segun cldusula XX de este Contrato, 'La Sociedad Contratista” deberd mostrar su conformidad por
escrito y notificarlo a "La Institucidn Contratante”. Los mismos efectos que lo anterior, tendrd, la posterior
emision de la Resolucidn, y la firma de los documentos contractuales correspondientes’; dichas modificaciones
fueron solicitadas por el sefior Carlos Enrique Coto, Jefe del Departamento de Servicios Generales Ad-honorem y
la Licenciada Issa Maria Funes, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, ambos en calidad de
Administradores de dicho Contrato. Dichas medificaciones obedecen a la Cldusula I en lo referente a: 1. Inclusién
de un Pick-up en el cuadro nimero uno denominado: "VEHICULOS DE USOS ADMINISTRATIVOS - OFICINAS
CENTRALES" el cual esta agregado al nimero cuarenta y dos y cambio de Placas d-e corre
agregado al nimero treinta y seis; 2. Inclusion de diez motocicletas, agregadas del nimero doce al veintiuno del
cuadro Ndmero dos denominado: "MOTOCICLETAS DE USO ADMINISTRATIVO - OFICINAS CENTRALES" y

cambio de placas de _ue corre agregado al nimero tres y las placas _

que corre agregado al nimero ocho ; 3. Cambio de placas del cuadro ndmero cinco denominado "VEHICULOS DE
USO ADMINISTRATIVO - OFICINAS CENTRALES" del_modificando los montos totales de
los cuadros nimero uno y dos mencionados anteriormente; respecto a la Péliza de Fianzas de Fidelidad hay un
incremento de veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América a treinta mil délares de los Estados Unidos
de América respecto del Pagador Institucional; y modificacion en la Cldusula III en relacién al aumento en el monto
total del contrato. Dicho aumento serd la cantidad de UN MIL QUINIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR ($1,570.57) IVA incluido,

correspondiente a la péliza de "SEGURO DE AUTOMOTORES"; y la cantidad de TREINTA ¥ OCHO DOLARES
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS DE DOLAR ($38.17) (IVA
incluido), correspondiente a la péliza de "FIANZAS DE FIDELIDAD"; dichas cantidades deberdn ser canceladas y
agregadas al monto ya pagado por la Institucion Contratante. En este sentido dichas modificaciones quedaran de la

siguiente manera: I) OBJETO DEL CONTRATO:
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CUADRO N° 1.

VEHICULOS DE USOS ADMINISTRATIVOS - OFICINAS CENTRALES

CARACT. DEL VEHICULO DANOS AL VEHICULO RESP. CIVIL BIENES RESP. CIVIL PERSONAS 6ASTOS MEDICOS DESCUENTO POR BUENA EXPERIENC] SUBTOTAL | IVA TOTAL TOTAL POR
361 DIAS
N°[ @ASEl PLACA MARCA ANO | suMa PRIMA SUMA PRIMA SUMAS PRIMA SUMAS PRIMA SUBTOTAL % VALOR A PAGAR VALOR VALOR VALOR
O Y N-2437 | mITsusisHI] 2008 | $1350000 | 481675 $600000 | $66.00 $3,000.00 $600000 | $3300 $1,00000 $3.00000 $5250 $968.25 68.00% $658.41 $309.84 $4028 $35012
rRE N-2444 | MITSUBISHI| 2008 | $8.100.00 $445 50 $600000 | $60.00 $3,000.00 $600000 | %3000 $1000.00 $3,000.00 $3000 $565.50 68.007 $384 54 $180.96 $2352 $204 48
Il A N-2455 | MITSUBISHI| 2008 | $8.100.00 $445,50 $600000 | $60.00 §3.000.00 $600000 | $3000 $100000 $3.00000 $3000 $56550 €8.00% $38454 $180.96 $2352 $204 48
4 A N-3382 NISSAN 1996 $4 000.00 $220.00 $6,000.00 $60.00 $3,00000 $6,000.00 %3000 $1,000.00 $3.00000 $30.00 $340.00 6B.00% $23120 $108.80 $1414 512294
5| A N-340C | NISSAN 1996 | $4.00000 $220.00 $600000 | $6000 §3.00000 $6,00000 | $3000 $100000 $3.00000 $3000 $32000 6800% $231.20 $108.80 $i414 §12294
T N-3404 | NISSAN 1996 | $4,00000 $220.00 $600000 | $60.00 §3,00000 $600000 | $3000 $1,000.00 $3.00000 $30.00 $34000 68.00% $231.20 $108.80 $1ai4 $12294
7 A N-3405 NISSAN 1996 £4 00000 £220.00 $6,00000 $60.00 $3.00000 $6,00000 $3000 $1,00000 $3,00000 $3000 $34000 6B.00% $23120 $108.80 $1414 $12294
81 A N-3406 NISSAN 1996 | $4.000.00 $220.00 $6,000.00 $60.00 $3.000.00 $6,000.00 $3000 $1,000 00 $3,000.00 $3000 $340.00 68.00% $231.20 4108 80 $14.14 $12294
9| A N-4881 NISSAN 1997 | $4.00000 422000 $600000 | $60.00 $3,00000 $600000 | $3000 $1,00000 $3.000.00 $3000 $34000 68.00% $231.20 $108.80 $1814 $12294
0] A N-5714 | NISSAN 1997 | $4.000.00 $22000 $600000 | $60.00 $3,00000 $600000 | $30.00 $1,00000 $3,00000 $3000 $340.00 6600% | $23120 §10880 $1a14 $12294
1 B N-6103 NISSAN 1997 £7.500.00 $453.75 $6.00000 $66.00 $3.00000 $6,00000 $3300 $1.000 00 $3.00000 $5250 $60525 68.00% $41157 $193.68 $2518 $2188B6
12| A N-6113 NISSAN 1997 $4.000.00 $220.00 $6,000.00 $§DOD $3,00000 $6,00000 $3000 $1,00000 $3,00000 $3000 $34000 68.00% $23120 $108.80 $14.14 $12294
13| A N-10384 NISSAN 1997 $4,000.00 $220.00 $6,00000 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1.00000 $3.00000 $3000 $34000 68.00% $21120 $108.80 $14.14 $12294
4] A N-10388 | NISSAN 1997 | $4.000.00 $220.00 $6.0000C | $60.00 $3.000.00 $6.00000 | $3000 $1000.00 $3.000.00 $3000 $34000 68.00%. §23120 $108.80 $1414 $12254
15| 8 N85 | MISSAN 2007 | $12.00000 | $726.00 $600000 | $6600 §3,00000 $600000 | $3300 $1.000.00 $3.00000 $5250 $877.50 68.00% $596.70 $28080 $36.50 $317.30
6| B N-11B16 NISSAN 2007 $12 000.00 $726.00 $6,000.00 $66.00 $3.000.00 $6,000.00 $3300 $1,000.00 $3.00000 45250 £B7750 6B.00% $596.70 $280.80 $36.50 $317.30
7| B NAIBIB | NISSAN 2007 | $12,00000 | $726.00 $600000 | $66.00 $3.00000 $600000 | $33.00 £1,000.00 $3.000.00 $5250 $B77.50 68.00% $596.70 $28080 $36.50 $31730
B| A N-11826 NISSAN 2007 $8.400.00 $462.00 $6,00000 $60.00 $3.00000 $6,00000 $3000 $1.00000 £3,000.00 $3000 $58200 68 00% $3957¢6 2186 24 $2421 $21045
9] B N-12325 NISSAN 1991 £8,000.00 $48400 $6,060.00 $66.00 £3,00000 $6,00600 $33.00 $1.00000 $3,00000 $5250 $63550 6800% 443214 $203.36 $2644 $229 80
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20i B N-12475 TOYOTA 1991 $5.000.00 $302.50 $6,000.00 $66.00 $3,00000 $6,00000 %3300 $1,00000 4300000 £52.50 $454.00 68.00% 430872 $145.28 £18.89 $164 17
21} 8 N-12476 | TOYOTA 1991 | $5,000.00 $302.50 $600000 | $66.00 $3.00000 $6,00000 | $33.00 $1,000.00 £3,00000 $52.50 $454 00 68 00, $308.72 §145.28 $18.89 §164.17
22! 8 N-1T008 | MITSIBISHI| 2003 | $7,400.00 $447.70 $6.00000 $66.00 $300000 $6,00000 $3300 §1,000.00 $3,00000 $52 50 $599 20 68.007% $407 46 £19174 $2493 $21667
23l B N-17132 MAZDA 2004 | $7.51000 $454 36 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6,00000 $33.00 $1,000 00 $3.000.00 $5250 460586 6B.00% 441198 $19388 $25.20 421508
24| A N-5631 TOYOTA 1996 | $450000 %$247.50 $6,00000 $60.00 $3,00000 $600000 | $3000 $1,000.00 $300000 £3000 $367.50 68.00% $24990 $117.60 $15.29 $13289
25 A N-5618 TOYCTA 1996 | $4.500.00 $247.50 $6,000.00 $60.00 $3,00000 $6.000.00 $30.00 §1,000.00 $3.00000 $3000 $367.50 68.00% $24990 117 60 $15.29 $13289
261 B N-5357 NISSAN 2010 | $1585000 | $958.93 $6,000 00 $66.00 $3.00000 $6,00000 $33.00 $1.000 00 $3,00000 $5250 5111043 6B.00% §75509 $355 34 $4619 $401.53
27 € N-13682 TOYOTA 1992 $12,000.00 $858.00 §6,00000 $78.00 $3.00000 $6,00000 $3900 £1,000 00 $3.00000 $5250 $102750 68.00% $698 70 $328 8O 4274 $37154
281 B N-6553 TOYOTA 2012 $22 500.00 $1,361.25 $6,00000 $66.00 $3,00000 $6,00000 $33.00 $1.000.00 $3.00000 $5250 $151275 £B.00% $1,028 67 $484 08 $6293 454701
291 ¢ N-5435 HYUNDAL | 2013 | $1500000 | $1,07250 | $6,00000 $78.00 $3,00000 $6,00000 | $3300 $1,000.00 $300000 $5250 $124200 68.00% $B44 56 §397.44 $5167 $44511
0] ¢ N-g0R2 FORD 1987 | $2000000 | $1.43000 | $600000 | $7800 $3.00000 $6,00000 $39.00 $1,00000 $3,00000 $5250 §1599.50 68.00% $1,087 66 $51184 $6654 57838
31} ¢ N-9084 FORD 1987 | $20,00000 | $1.43000 | $6.00000 | 7800 $3.00000 $6.00000 $39.00 §1000.00 $3,00000 $5250 $1559 50 680D $1,087 66 $51184 §6654 $578 38
32| 8 N-84T1 ISUZU 2014 | $2125000 | $1.285.63 | $s00000 $66.00 $3,00000 $600000 | $3300 $100000 $3.00000 §5250 £143713 £8.00% §977.25 $459 88 $5978 $51967
33! 3 i N-3474 IsSVZU 2014 $21,250.00 $1,285.63 $6,000.00 $66.00 £3.000.00 $6,00000 $3300 $1.00000 $3,00000 $5250 $1437.13 68.00% $977 25 $459.88 $59.78 $519.67
!
34) B N-B4TS ISUZU 2014 | $21250.00 $1,285.63 | $600000 $66.00 $3.000.00 $6,00000 | $3300 $1,000.00 $3,00000 $52.50 $143713 68 007 $977 25 $459 88 $59.78 $51967
35} 8 N-8479 IsuzZU 2014 | $21,250.00 $1.285.63 | $6.00000 $66.00 $3,000.00 $6,00000 $33.00 $1,000.00 $3.00000 $52.50 $143713 68007 §977.25 $459 B8 $55 78 $91967
36! B 2.856070 | ISUZU 2014 | $21,25000 | $1.28563 | $600000 | $66.00 $3,00000 $6,00000 $3300 £1,000 00 $3,000.00 $5250 $143713 58.00% $977 25 $453 88 $59.78 $51967
37; 8 N-i2i6s | MITSIBISHI| 1988 | $4,000.00 $242.00 $6,00000 | $6600 $3,00000 $600000 | $3300 $100000 £3.00000 $5250 $39350 68.00% $26758 §12592 $1637 514229
38| 8 N-B4B3 NISSAN 2014 | $30.89000 | $186B85 | $5000.00 $66.00 $3.000.00 $6.00000 | $3300 $1,00000 $3.00000 $5250 4202035 68.00%, $137384 §646 51 $8405 373056
9 B N-B284 ISUZU 2014 | $21,250.00 | $1.285.63 | $6.000.00 $66.00 $3,00000 $600000 | $3300 £1,00000. $3,00000 $52.50 $143713 68.00% £977.25 $450.88 $5978 §519.67
40} 8 N35SI0 | NISSAN 1991 | $8.00000 $484.00 $6.,00000 $66.00 $3,000.00 $600000 | $3300 $1,00000 $3,00000 45250 $63550 68.00% §43214 $203.36 §2644 $22980
a1l A N-16313 | CHEVROLET| 1998 | $4.000.00 $220.00 $6,00000 $60.00 $3,000.00 $6.00000 $3000 $1,000 00 $3,000.00 $30.00 $340.00 6B.00% $231.20 $10880 $1514 §12z94
*42 B 12818 | TOYOTA 2019 | $3000000 | $1607.55 | $6.00000 | $6600 $3,00000 $6,000.00 $33.00 $1,000.00 $3.00000 $5250 £175905 £8007% $1.19615 $562.50 $7318 $63607 $629.11
$473,250.000 $28,734.38 $2,724.00 $1,362 00 $1,845,00 $34,665 42 $23572 48 | $11,092.94 | $1.442 08 $12,53501 $629.11
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* La prima del Pick-Up incluida en el nimero 42 del cuadro ha sido calculada con base al periodo correspondiente a su fecha de inclusidn, es decir a

partir de las cero horas del dia 04 de enero de 2019 hasta las veinticuatro horas del dia 31 de diciembre de 2019, con una prima adicional de

$629.11 IVA incluido.

CUADRO N° 2.

MOTOCICLETAS DE USO ADMINISTRATIVO - OFICINAS CENTRALES

CARACT. DEL VEHICULO DARNOS AL VEHICULO RESP. CIVIL BIENES RESP. CIVIL PERSONAS BASTOS MEDICOS DESCUENTO POR BUENA EXPERIENCTA | SUBTOTAL | IVA TOTAL TOTAL POR]
336 DiAS
N°| CLASE| PLACA MARCA ANG | SUMA PRIMA SUMA PRIMA SUMAS PRIMA SUMAS PRIMA SUBTOTAL % VALOR APAGAR VALOR VALOR VALOR
1| F M-52467 | YAMAHA 1994 | $600.00 $49.50 $6,00000 $60.00 $3.00000 $6.00000 $3000 $1,00000 $3,00000 $60.00 $159.50 6800% | $13566 $6184 $8.30 $72.4
2. F M-52470 | YAMAHA 1994 | $600.00 $49.50 $6,00000 $60.00 $3,000.00 $6.00000 $30.00 $1,00000 $3,00000 $60.00 $199.50 68.007%. $135.66 $6384 $8.30 $7214
3| F M-333691] SUZUKT 2011 $1,10000 $9075 $6.000.00 $60.00 $3.00000 £6,000.00 $3000 $1.000.00 £3.00000 $6000 $24075 6800% $16371 $7704 $1002 $8706
a [ F M-71556 | YAMAHA 2008 | %1.030.00 $84.98 $6,000.00 $60.00 $3,00000 $6.000.00 $3000 $1,000.00 $3.000.00 $6000 §23498 68.00% $159.79 $7519 $9.78 48457
5| F #-253086] GENESIS 2017 | %1,500.00 $12375 $6,000.00 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1.00000 $3.00000 $6000 $27375 68.007% $186.15 $8760 $1139 $9859
6| F M-28197 | SUZUKI 2011 $1,500.00 $123.75 $6,00000 $60.00 $3,000.00 $6,00000 $3000 $1,000.00 $3,000.00 $60.00 $273.75 68.00% $186.15 $87.60 $1.39 $98.99
7| F M-28056 | SUZUKT 201 $1,50000 $12375 $6.00000 $60.00 $3.00000 $6,00000 $3000 $1.00000 $3,00000 $60.00 $273.75 68.00% $186.15 $8760 $1139 $5899
8| F M-229540] SUZUKL 2011 $1,50000 $123.75 $6,000.00 $60.00 $3.000,00 $6,00000 $3000 $1,00000 $3.00000 $60.00 $273.75 68,00% $186.15 $87.60 $10.39 $96.99
9 F M-28060 | SUZUKI 2011 $1.50000 $12375 $6,00000 $60.00 $3,000.00 $6 00000 $30.00 $1,000 00 $3,00000 $6000 $273.75 &B.00Y. $186.15 $87 60 $11.39 $58.99
0 F M-2B156 | SUZUKI 2011 $1,500.00 $123.75 $6,00000 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1,000.00 $3,000.00 $60.00 $273.75 68.00% $186.15 $87.60 $1139 §98.95
n|F W-52299 | BAJAJ 2005 | $1.100.00 $90.75 $6,00000 $60.00 $3.00000 $6.00000 $3000 $1,00000 $3,00000 $6000 $24075 6800% | $16371 7704 $1002 $8706
=12d F M-343383| HANDY 150 | 2019 | $1,61004 $132.83 $6,000.00 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1,00000 $3.00000 $6000 $282.82 6E.00% $192.32 $905! $1L77 §102.27 §9415
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13 F W-34z83s] HANDY 150 | 2019 $1,610.04 $132.83 $6,000.00 $60.00 $3.00000 $6000.00 $3000 $1.000.00 $3.00000 $6000 $28283 68.00% $19232 §9051 $11.77 $10227 $9415
*14 F M-343279] HANDY 150 209 $1,61004 $132.83 $6,000.00 $60.00 $300000 $6,000 00 $3000 $1,000.00 $3.00000 $60.00 $28283 6B.007. $15232 $90.51 S1LT77 410227 £94.15
*8 F M-343376] HANDY I5C | 2019 $1,610.04 $132.83 $6,000.00 $60.00 $3.00000 $6,00000 $3000 $1,000 00 $300000 $6000 $282B3 6B.007% $19232 $9051 1177 $10227 $3415
=iby F M-343354] HANDY 150 2019 $1,61004 $132.83 $6'000_03 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1,000.00 $3,00000 $6000 $28283 68.00% 19232 $9051 $1L77 $10227 $9415
7 F M-343062] HANDY 150 2019 $1610.04 $13283 $6,000.00 $60.00 $3.00000 $6.00000 $30.00 $1.00000 $3.000.00 $50.00 $28283 68.00% $192 32 59051 $11.77 §10227 §94.15
“18 F W-343227] HANDY 150 | 2019 $1,61004 $132.83 $6,000.00 $60.00 $3.00000 $6,00000 $3060 $1,000.00 $3.00000 $6000 $282.83 68.007% $19232 $9051 $1LT7 §10227 §9415
3 F #M-343078] HANDY 150 2019 $1.610.04 $132.83 $6.000.00 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1,000.00 $300000 $6000 $282.83 68.00% $19232 49051 $1L.77 $10227 19415
2 F M-363120] HANDYISC | 2019 $1.61004 $132.83 $6,00000 $60.00 $3,00000 $6,00000 $3000 $1,000.00 $3.00000 §6000 $282.83 68 00% §19232 $9051 $11.77 $10227 $9415
*21 F M-343079 HANDY 150 2019 5161004 $13283 $6,000.00 $60.00 $3,00000 §$6,00000 $30.00 $1,00000 $3.00000 $6000 428283 &8 00% $192.32 $5051 U7 $10z27 §94.15
$29.530.35 | $2.436.26 $1,260.00 $630.00 $1.260.00 $5,586 28 $3.798 67 41,787 61 $23239 | $2,02000 | 494146

* Vigencia a partir de las cero horas del dia 29 de enero de 2019 a las veinticuatro horas del dia treinta y uno de diciembre de 2019 por una prima

adicional de $941.46 IVA Incluido.

VEHICULOS DE USO ADMINISTRATIVO

CUADRO N° 3.

CARACT. DEL VEHICULO DANOS AL VEHICULO RESP. CIVIL BIENES RESP. CIVIL PERSONAS BASTOS MEDLICOS DESCUENTO POR BUENA EXPERIENCLA SUBTOTAL VA TOTAL
] PLACA MARCA ANO | suma PRIMA SUMA PRIMA SUMAS PRIMA SUMAS PRIMA SUBTOTAL % VALOR APAGAR VALOR VALOR
i' 1 E] p-552z14 | MITSUBISHI| 2006 | $31500.00 $1.905.75 $6,000.00 $6600 $3.00000 $6,00000 $33.00 $1,000 00 $3.00000 $5250 $2,057 25 6B OO $1.398:93 $658.32 $8558 $74330
i
2| B 562215 | MITSUBISHI| 2006 | $32.500.00 $1.966.25 $6,00000 | $s600 $3,00000 $6,00000 $3300 $1,000.00 $2,000.00 $5250 §2.117.75 £B.00Y. §1440 07 $677.68 $8810 $76578
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3| a4 P-31266 | MITSUBISHI| 2009 | $13.700.00 $753.50 $6,00000 | $e000 $3.00000 $6,00000 $3000 $1.000.00 $3.00000 53000 $873.50 §B00% | $59398 $27952 §3634 $315.86
4| A P-B40348 | MITSUBISHI| 2010 | $13,700.00 $753.50 $6,000.00 $60.00 $3,000.00 $6,00000 $3000 $1,000.00 $3,00000 $3000 $873 50 68% $593.98 $27952 $3834 $31586
5| A N-8818 MITSUBISHI| 2010 | $13.700.00 $753.50 $600000 | $6000 $3,000.00 $6.00000 $3000 $1,000.00 $3.00000 $3000 $873 50 68.00% $59398 $27952 $3634 $31586
6 B N-B812 FORD 2008 | %13500.00 $B816.75 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6.00000 $33.00 $1,00000 $3,00000 $5250 $968 25 68.00% $658.4] $30384 $4028 $350.12
$118.600.00 $6,949.25 $378 00 $189 0C $247 50 $7.763 73 $5.279.35 $2.484 40 $322.97 $2.807.37
Prima Total $ 2,484.40 + IVA $ 322,97 = PRIMA TOTAL $ 2,807.37
CUADRO N° 4.
. .
VEHICULO DE USO ADMINISTRATIVO - OFICINAS REGIONALES - DEPARTAMENTALES - PARACENTRAL Y CENTRO DE RECREACION
CARACT. DEL VEHICULO DANOS AL VEHICULO RESP_CIVIL BIENES RESP. CIVIL PERSONAS 6ASTOS MEDICOS DESCUENTO POR BUENA EXPERIENCIA SUBTOTAL | IVA TOTAL

N a.&ﬂ PLACA MARCA ANO | suma PRIMA SUMA PRIMA SUMAS PRIMA SUMAS PRIMA SUBTOTAL % VALOR APAGAR VALOR VALOR
18 N.17007 | MITSUBISHI| 2003 | $7.40000 $447.70 $6,000.00 | $66.00 $3.00000 $6,000.00 $33.00 $1,00000 $3,000.00 $5250 $599 20 68,007 $407 46 $19174 $2453 $216.67
2|8 N-11827 | NISSAN 2007 | $12.000.00 $726.00 $6,00000 | $66.00 $3,00000 $6,000.00 $3300 $1.00000 $3,000.00 $5250 $877 50 68.00% $596.70 $280.80 $3650 $31730
3y 8 N12172 | saNGYONG| 1991 | $5.00000 $302.50 $6,00000 | $66.00 $3,00000 $6.000 00 $3300 $1,00000 $3,00000 §5250 $454.00 68.00% $308.72 $145.28 $18.85 $164.17
4|8 N-14442 | TOYOTA 1999 | $7.200.00 $435.60 $6,00000 | $66.00 $3.000.00 $6,000.00 $33.00 $1,00000 $3,00000 $5250 $587.10 £8.00% $399.23 $18787 $24.42 $21230
5 B N-10279 NISSAN 2003 | $7.200.00 $435.60 $6,000.00 $66.00 $3,000.00 $6,000.00 $33.00 $1,00000 $3,00000 $52.50 $587.10 6B.00% $395.23 $18787 §2442 $21230
6|8 N-10277 | NISSAN 2003 | $7.20000 $435.60 46,00000 | $66.00 $1.00000 $6.00000 $3100 $1,00000 $3,00000 $5250 $587 .10 68.00% $399.23 $18787 $2442 $21230
T LB N-11825 | NISSAN 2007 | $12,000.00 $726.00 $6.00000 | $66.00 $3,00000 $6,00000 $33.00 $1.00000 $3.00000 $5250 $877 50 68.00% $596.70 $28080 $3650 $317.30
8 B N-14443 TOYOTA 1999 £7.20000 $435.60 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6,00000 $33.00 $1,000 00 $3,00000 $5250 §587 10 68.00% $399.23 $187 87 $2442 $21230
9|8 N-6111 NISSAN 1997 | $7.50000 $45375 $6,00000 | $66.00 $300000 $6,00000 $33.00 $1.00000 $3.00000 $5250 $605 25 68.00% $41157 $153.68 $2518 $21886
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0} B N-11B18 NISSAN 2007 | $12.00000 $726.00 $6,000.00 $66.00 $3,000.00 $6,00000 $3300 $1,000.00 $3,00000 $5250 $877.50 68.00% $596.70 $280.80 $3650 $317.30
1] B 11817 NISSAN 2007 | $12000.00 $726.00 $6.00000 | $66.00 $3.000.00 $6.00000 $33.00 $1,00000 $3.00000 §5250 $877 50 £8.00% $596.70 $280.80 $3850 $317.30
$96,700.00 $5,850.35 $726.00 $363 00 $577 50 $7.516 85 $5,111 46 $2,405 39 $312 70 $2.718 09
Prima Flota $ 2,405.39 + IVA $ 312.70 = PRIMA TOTAL $ 2,718.09
CUADRO N° 5.
.
VEHICULOS DE USO ADMINISTRATIVO - OFICINAS CENTRALES
k= CARACT. DEL VEHICULO DANOS AL VEHICULO RESP. CIVIL BIENES RESP. CIVIL PERSONAS GASTOS MEDICOS DESCUENTO POR BUENA EXPERIENCLA SUBTOTAL | IVA TOTAL
N I CLASE] PLACA MARCA ANO SUMA PRIMA SUMA PRIMA SUMAS PRIMA SUMAS PRIMA SUBTOTAL % VALOR APAGAR VALOR VALOR
1 ' 3 N-7589 TOYGTA 2013 | $21167.80 $1,280.65 $6 000.00 $66.00 $3,00000 $6,00000 §3300 $1,00000 $3,00000 $5250 $143215 68.00% $973 86 §458.29 35958 $51787
2 E N-8104 TOYOTA 2013 %$21,167.80 $1,28065 $6 000.00 $66 00 $3.00000 $6.00000 $3300 $1,00000 $3.00000 $5250 $143215 68.00% $97386 $458.29 $5958 §51787
I ] N-7626 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,260.65 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6.00000 $33.00 $1.00000 $3,000.00 §5250 §143215 68007 597386 $4598.29 $5958 £517.87
4 ] N-8372 TOYOTA 2013 42116780 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,00000 $6,00000 $3300 $1,000.00 £3.00000 $5250 $1432.15 68.00% $973 86 $458 29 45958 $51787
|
5 T ] N-7578 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,00000 | $66.00 $3,00000 $6.00000 $33.00 $1,000.00 $300000 $5250 $1.43215 6800% §973 86 $458 29 $5358 $51787
PR N7l TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,00000 $6,00000 $3300 $1,000.00 £3 00000 $5250 $143215 6800% $57386 $458 25 $5958 §517 87
7 | 3 N-7601 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,28065 %6 ,000.00 $66 00 $3.00000 $6.000.00 $3300 $1.00000 4300000 §5250 5143215 6B.00Y. $573 86 $458.29 $59 58 §51787
|
L N-T613 TOYOTA 2013 $21,167 80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,000.00 $6,000.00 $3300 $1,000.00 $3,00000 $52.50 $1432.15 68 00% £973 86 $45B.29 $59.58 $517 87
; 9 2 N-7561 TOYOTA 2013 $21,167 80 $1,28065 $6,000.00 $66.00 $3.000.00 $6,000 00 $3300 $1,000 00 $3,00000 $5250 $143215 68 007 $973 86 $458 29 $5958 $51787
wi 8 N-T628 TOYOTA 2013 £21,167 80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,000.00 $6.00000 $3300 $1,00000 $3,00000 $52 50 $143215 68.00% $97386 $458 29 $5548 $517B7
|
L -
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11| B N-T627 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1.280.65 $6,000.00 $66.00 $2.00000 $6,000.00 $3300 £1.000.00 $3,000.00 $5250 $143215 68.00% $973.86 $458.29 $55.58 $517.87
12| B N-7556 TOYOTA 2013 $21,167.80 $128065 $6,000.00 $66.00 $3,000.00 $6,00000 %3300 $1.000.00 $3,00000 $5250 5143215 6B.00% $973.86 $456.25 $5958 $51787
13| B N-B105 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6,000.00 $33.00 $1,000.00 $3,000.00 $5250 $1.43215 68.00% $973.86 $458.25 $59.58 $517.87
4] B N-7563 TOYOTA 2013 | $21167.80 $1,280.65 $6,00000 | $66.00 $3,000.00 $6,00000 $3300 $1,000.00 $3.000.00 $5250 $143215 68.00% $973 86 $458.25 $55.58 $517.87
15| B N-Bi07. TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6.,00000 $33.00 $1,000.00 $3,00000 $5250 $143215 68.00% $973 86 $458.29 $59.58 $51787
6] B N-8371 TOYOTA 2013 | $21167.80 $1,280.65 $6,000.00 | $66.00 $3,00000 $6,00000 $3300 $1,00000 $3,000.00 $5250 $143215 6B.00% $973.86 $458 29 §5958 §51787
17| 8 N-7584 TOYQTA 2013 | $21167.80 $1,28065 $6,000.00 | $66.00 $3.000.00 $6,000.00 $33.00 $1,00000 $3,000.00 $5250 $143215 £B.00% $973.86 $458.29 $59.58 $517.87
18| B N-7605 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,28065 $6,000.00 $66.00 $3.000.00 $6,00000 $23.00 $1,000.00 $3,000.00 $5250 4143215 68.00% $973 86 $458 25 45958 $517 87
19| 8 N-7559 TOYCOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,00000 $6,00000 $3200 $1,00000 $3,000.00 $5250 $1432.15 68007 $973.86 $458 29 45958 $517.87
20| B N-T625 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,28065 $6,000.00 $66.00 $3.000.00 $6,000.00 $3300 $1,00000 $3,000.00 $52.50 $1.43215 6B.00% $973.86 $458 29 $59.58 $517.87
21| B N-7557 TOYOTA 2013 $21,167.80 %1,28065 $6.,000.00 $66.00 $3.,00000 $6.00000 $33.00 $1,00000 $3,00000 $5250 $143215 68007, 497386 $458.29 $55.58 $51787
22| B N-7558 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,28065 $6,000.00 $66.00 $3.000.00 $6,000.00 $3300 $1,00000 $3,000.00 $5250 §$143215 68.00% $973 86 $458 29 $59.58 $517.87
23| B N-7560 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6.,000.00 $66.00 $3,00000 $6,000.00 $3300 $1,000.00 $3.00000 $5250 $143215 68.00% $973.86 $458.29 $59.58 $517.87
24| B N-7568 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,000.00 $6.00000 $33.00 $1,000.00 $3,00000 $52.50 $1.432.15 6B.00% $573 86 $458.29 $5958 $517.87
25| B N-7571 TOYOTA 2013 $21167 80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3.00000 $6,000.00 %3300 $1,000.00 $3,000.00 §$5250 $143215 68.00% 4973 86 5458 25 $59.58 $51787
2| 8 N-7573 TOYOTA 2013 | $21167.80 $1,280.65 $6,000.00 | $66.00 $3.00000 $6,000.00 $3300 $1,000.00 $3,00000 $52.50 $143215 68.00% $573.86 $458 25 $59.58 $517.87
27| B N-7610 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6,000.00 $66.00 $3,00000 $6.000.00 $33.00 $1.000 00 $3,00000 45250 $143215 68.00% $973.86 $458 29 $59 58 $517.87
28| B P-13257 TOYOTA 2013 $21,167.80 $1,280.65 $6.000.00 $66.00 $3,000.00 $6.00000 $3300 $1,000.00 $3,00000 $52.50 $143215 6B00Y $573.86 $458.29 $59.58 $517.87
29 B N-7619 TOYOTA 2013 | $21,167.80 $1,280.65 $6,00000 | $66.00 $3.00000 $6,000 00 $33.00 $1,000.00 $3,00000 $5250 $1432.15 6B.00% $973 86 $458 29 $59.58 $517.67
30| B N-7620 TOYOTA 2013 $21167 80 $1.280.65 $6,000.00 $66.00 $3,00000 $6,000.00 $3300 $1,00000 $32,00000 $52.50 $143215 68.00% 4573 86 $458.29 $59.58 $517.87
$635,034.00 | $38,419.56 $1,980.00 $990.00 $1.575.00 $42.964 50 $29.21586 | $13,748.64 | $1787 32 $15.535 96

Prima Flota $ 13,748.64+IVA $ 178732 = $ 15,535.96
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LISTADO DE EMPLEADOS QUE RENDIRAN FIANZAS DE FIDELIDAD COLECTIVA

SUMA
ASEGURADA
Directora Administrativa $ 3,000.00
Directora Administrativa - custodia y firma de vales de combustibles $ 3,000.00
Colaborador Administrativo - Encargado de Combustible $ 2,000.00
Jefe de Oficina Regional de San Miguel $ 2,000.00
Jefe de Oficina Regional Paracentral La Paz $ 2.000.00
Jefa de Oficina Regional de Santa Ana $ 2,000.00
Jefe de Oficina Departamental de Sonsonate $ 2,000.00
Jefa de Oficina Departamental Ahuachapdn $ 2,000.00
Jefe de Oficina Departamental de Usulutdn $ 2,000.00
Jefe de Oficina Departamental de Morazan $ 2,000.00
Jefe de oficina Departamental de La Unidn $ 2,000.00
Jefa de Oficina Departamental de San Vicente $ 2,000.00
Jefe de Oficina Departamental de Cabafias $ 2,000.00
Jefa de Oficina Departamental de Cuscatldn $ 2,000.00
Jefa de Oficina Departamental de La Libertad $ 2,000.00
Jefe de Oficina Departamental de Chalatenango $ 2,000.00
Jefe de Departamento de Servicios Generales $ 5,000.00
Jefe de Unidad Financiera Institucional $ 6,000.00
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Pagador Institucional *$  30,000.00
Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo $ 3.000.00
Refrendario de la Cuenta Corriente de Embargos Judiciales $ 2,000.00
Refrendario de la Cuenta Bienes y Servicios $ 6,000.00
Refrendario de la Cuenta Corriente de Remuneraciones $ 2,000.00
Refrendario de la Cuenta Corriente de Fondo Circulante de Monto Fijo $ 1,000.00
Refrendario - Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de Prevencidn de Violencia, $ 2,000.00
Refrendario de Cuentas de Bienes y Servicios $ 6,000.00
Refrendario - MH-INJUVE-MTPS-JOVENES CON TODO en las fases I, IT y ITI Plan El

$ 2,000.00
Salvador Seguro.
Refrendario Pagaduria General Auxiliar $ 2,000.00
Refrendario de Fondo Circulante de Monto Fijo $ 1,000.00
Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones $ 6,000.00
Jefa Seccién de Compras $ 3,000.00
Jefe de Bodega Institucional $ 5,000.00
Jefe de Activo Fijo $ 5,000.00
Administradora Centro de Recreacién Constitucion 1950 $ 2,000.00
Administrador del Centro de Recreacién Dr. Miguel Félix Charlaix $ 2,000.00
Administrador del Centro de Recreacién Dr. Humberto Romero Alvergue $ 2,000.00
Administrador del Centro de Recreacion Dr. Mario Zamora Rivas $ 2,000.00
Encargado de Caja Centro de Recreacién a Trabajadores Constitucién 1950 $ 2,000.00
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39 | Encargado de Caja de Centro de Recreacién Dr. Miguel Felix Charlaix, el Tamarindo $ 2,000.00

40 | Encargado de Caja de Centro de Recreacién Dr. Humberto Romero Alvergue, Conchalio $ 2,000.00

41 | Encargado de Caja Centro de Recreacién Dr. Mario Zamora Rivas $ 2,000.00

42 | Encargado de Caja Centro Recreacién Oficina Central __—$— _2,000.00 '

43 | Encargado de Caja Chica de la Oficina Regional de San Miguel $ 500.00
500.00

44 Encargado de Caja Chica de la Oficina Regional de Occidente $

Encargado de Caja Chica de la Oficina Paracentral de La Paz
45 $ 500.00
46 | Refrendario de la Cuenta Corriente Pagaduria General Auxiliar $ 2,0007.00

*Incremento en el monto de cobertura del Pagador Institucional de $ 25,000.00 a $ 30,000.00 a partir de las
cero horas del dia 01 de abril de 2019 por una prima adicional de $ 38.17 IVA incluido.

:y la Cldusula "III.- FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: Las obligaciones emanadas del
presente instrumento serdn cubiertas con cargo de fondos GOES para lo cual se ha verificado la correspondiente
asignacién presupuestaria dos mil diecinueve. "La Institucion Contratante se compromete a cancelar a la Sociedad
Contratista en un solo pago la cantidad de UN MIL QUINIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($1,570.57) (IVA incluido), correspondiente
a la péliza de "SEGURO DE AUTOMOTORES", respecto a la inclusién de un Pick-Up 4X4, descrito en el nimero 42
del cuadro Nidmero uno denominado "VEHICULOS DE USOS ADMINISTRATIVOS - OFICINAS CENTRALES", y
diez motocicletas descritas del nimero 12 al 21 del cuadro Nimero dos denominade "MOTOCICLETAS DE USO
ADMINISTRATIVO - OFICINAS CENTRALES"; asimismo pagara la cantidad de TREINTA Y OCHO DOLARES

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS DE DOLAR ($38.17) (IVA
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incluido), correspondiente a la péliza de "FIANZAS DE FIDELIDAD", respecto al incremento en el monto de la
cobertura del pagador institucional, por lo que el nuevo monto total del contrato asciende a la cantidad de
TREINTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR ($36,964.78) IVA incluido, de los cuales
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON VEINTITRES CENTAVOS DE DOLAR ($35,528.23) IVA incluido, corresponden a la péliza de "Seguro de
Automotores”, y la cantidad de UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ODOLARES ODE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA ¥ CINCO CENTAVOS DE DOLAR ($1,436.55)
IVA incluido, corresponden a la péliza de "Fianzas de Fidelidad”, dicho pago se realizard en una sola cuota mediante
la presentacién de la factura a la UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UFI) y reporte, siempre y cuando
la documentacidén presentada esté de acuerdo a los requerimientos de "La Institucién Contratante” segin términos
de referenciay estipulaciones contractuales, dichos montos incluyen el trece por ciento (13%) correspondiente al
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, y "La Institucién Contratante”
retendrd el uno por ciento (1%) sobre el monto de lo facturado, de conformidad a la Resolucién de la Direccidn
General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda nimero doce mil trescientos uno guién NEX guidn dos
mil ciento noventa y siete guién dos mil siete, de fecha cuatro de diciembre de dos mil siete, mediante la cual se
designa al Ministerio de Trabajo y Prevision Social como Agente de Retencién. Los montos antes mencionados en
calidad de pago se depositardn por parte de la Direccién General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda a favor
de la Sociedad Contratista en su Cuenta Corriente: a nombre de Seguros e Inversiones, S.A. nimero -
Cuscatldn de El Salvador, S.A., en los plazos y términos estipulados en los términos de referencia." Con base al

requerimiento técnico de los Administradores del Contrato Sefior Carlos Enrique Coto y Licenciada Issa Maria
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Funes y a la Resolucién Modificativa ndmero RESOLUCION DM/UJ/UACI/RM/LG MTPS 04-2019-11/HB, emitida
este mismo dia, se modificd el contrato nimero MTPS 11-2019 en los términos descritos anteriormente. La presente
modificacién al contrato antes mencionado, no altera de manera alguna los efectos, términos, haturaleza del mismo y
demds condiciones pactadas; y de conformidad a la Clausula V) referente a las "Garantias”, la Sociedad Contratista
deberd otorgar a favor del Estado y Gobierno de El Salvador en el Ramo especificamente del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, Garantia de Cumplimiento de Contrato de conformidad al articulo treinta y cinco de la LACAP,
equivalente al diez por cienfo del monto total de la inclusidn e incremento realizado por medio de la presente
modificativa del contrato, la cual deberd tener una vigencia en el caso del Pick-Up a partir del cuatro de enero de
dos mil diecinueve; respecto a las diez motocicletas a partir del veintinueve de enero del presente afio y en la fianza
de fidelidad, a partir del dia uno de abril de dos mil diecinueve. Asi nos expresamos los comparecientes, quienes
enterados y conscientes de los términos y efectos legales de la presente modificacién del contrato, la cual queda
incorporado al contrato que se modifica y forma parte integral del mismo, juntamente con los documentos que la

generan. En fe de lo cual firmamos en la ciudad de San Salvador, el dia once de abril de dos mil diecinueve.

SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ RIGOBERTO ANTONIO C
MINISTERIO DE TRABATO Y PREVISION SOCIAL En calidad de Apoderado General Administrativo de
SEGUROS E INVERSIONES, 5.A
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