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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

SELECCIÓN DE PERSONAL

Periodo de Julio a Septiembre de 2020

PLAZA A CONCURSO
TIPO DE CONCURSO

TIPO DE
CONTRATACIÓN PERFIL DE LA PLAZA

N° DE
PARTICIPANTES

PERSONA SELECCIONADA

Interno Externo Ley Salario Contrato

No se realizó
concurso

X

Contar con un nivel académico mínimo de
Educación Media, deseable con estudios o
graduado en el área de Comunicaciones,
Experiencia previa de 1 a 2 años en puestos
similares, conocimientos de diseño gráfico,
diagramación y edición fotográfica (Adobe
Ilustrador, Photoshop, InDesign).

JORGE ALEJANDRO
ROSALES CARILLO

No se realizó
concurso

X

Profesional universitario, capacidad de análisis y
conocimiento de leyes aplicables en el área
jurídica y administración. MARIEMM EUNICE

PLEITEZ QUIÑÓNEZ

No se realizó
concurso

X

Poseer título universitario o estudiante avanzado
de carreras sociales, poseer compromiso con la
temática de Genero y Diversidad,
Conocimiento en: leyes y normativas relativas a
Genero y Diversidad, conocimiento en enfoque
de Genero y Diversidad.

KENY MARGARITA
RODRIGUEZ NAJARRO

No se realizó
concurso

X

Conocimiento en Gestión Cultural, Historia
sobre los pueblos indígenas, Realidad Nacional,
Identidad, Interculturalidad, Cultura general,
Sensibilidad hacia el tema indígena y
afrodescendencia, manejo del Idioma Nahuat e

JOSE ALBERTO CRUZ
OSORIO
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Ingles.

No se realizó
concurso

X

Graduado o egresado en Administración de
Empresas o carreras afines, preferente con
amplios conocimientos sobre organización y
funcionalidad de la Institución, excelente
ortografía y redacción, experiencia en el área
administrativa.

JOSÉ MAURO AREVALO
VILLATORO

No se realizó
concurso

X

Profesional universitario, capacidad de análisis y
conocimiento de leyes aplicables en el área
jurídica y administración pública, conocimiento
en planificación estratégica, técnicas de manejo
y supervisión de grupos de trabajo,
conocimiento y manejo de leyes laborales y
conexas.

JULIO ERNERSTO
BURGOS CORNEJO

No se realizó
concurso

X

Profesional Universitario, experiencia previa
en: Gestión y Administración, Gestión
Cultural, Planificación, ejecución y dirección
de proyectos especiales, conocimientos en
Metodología de la investigación científica.

ERICK ERWIN LOPEZ
DORADEA

No se realizó
concurso

X

Profesional universitario, Conocimiento en
Gestión Cultural, Conocimiento Cultural,
conocimiento en formulación de proyectos,
conocimiento en redacción de informes,
conocimiento en manejo de Personal.

WALTER ALEXANDER
ROMERO

No se realizó
concurso

X

Profesional universitario, Conocimientos en
Planificación y organización del trabajo,
Administración y manejo de recurso humano,
Formulación de proyectos y elaboración de
presupuestos.

YANIRA ELIZABETH
BAIRES MEJIA

Profesional universitario, conocimiento en:
paquetes informáticos, Principios básicos

CARLOS ELISANDRO
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No se realizó
concurso

X financieros, proceso de compras vía UACI,
Conocimiento de Ley de Acceso a la
Información Pública, elaboración de perfiles de
proyectos, elaboración y Gestión de Proyectos.

LEON RUBIO

No se realizó
concurso

X

Conocimiento en cualquier área de las Artes,
experiencia en el ámbito artístico y gestión
cultural, Experiencia en dirección y supervisión
de proyectos de índole artístico y cultural,
conocimiento sobre la normativa aplicada a la
administración pública, difusión de las artes
dentro de la Cultura nacional, cultura general
sobre el área.

SALVADOR ERNESTO
VASQUEZ TAMAYO

No se realizó
concurso

X

Licenciatura en Comunicaciones, Relaciones
Públicas, Comunicación Social o Periodismo,
deseable contar con Experiencia previa de 1 a 2
años en puestos similares, deseable contar con
formación en idioma ingles para la efectiva
comunicación interpersonal .

JOEL NEHEMIAS
BONILLA DIAZ

No se realizó
concurso

X

Estudiante avanzado a nivel universitario o
graduado de Licenciatura en comunicaciones o
carreras afines, conocimiento de imagen
institucional, manejo de medios digitales (web,
redes sociales, otros), redacción, estrategias de
comunicación, comunicación para medios
alternativos y administración de recursos.

SONIA MABEL FLORES
MONTERROZA


