
1 

San Salvador, 26 de febrero 2020 

Documento elaborado par la Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional (GDPI) 
Responsables de redacci6n: Responsable de revision: 
Jenny Virginia Ruiz Ramos Carlos Alberto Moreno 
Leonel Hernandez Cruz Gerente de Desarrollo y Planificaci6n 

.Institucional 

MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL S1\LVADOR 

* * * 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DETRANSPORTE 



2 

1.1.4 GEREN CI.A DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (GACI) 29 

l.1.4.1 AREA DE ASESORiA LEGAL 31 

1.1.1 GERENCJA GENERAL DEL\ GESTION CORPORATIVA. 12 

1.1.2 GEREN CIA LEGAL INSTITUCION1\L (GLI) 13 

1.1.2.l SUBGERENCIA LEGAL 16 

1.l.2.21\REAJURIDICA DEL VJ'vIOP 18 

1.1.2.3 AREA JURIDICA DEL DESPACHO Y CORPORATIV AS 20 

1.1.2.4 ARE1\ JURIDICA DEL vxrr 21 

1.1.2.5 AREA JURIDICA DE ADQISICIONES DE DERECHOS DE VIA 23 

·1.1.3 GERENCIA FINAN CIERA INSTITUCIONAL (GFI) 24 

1.1.3.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 26 

1.1.3.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA 27 

1.1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 28 

INTRODUCCION 10 

1) GENERALIDADES DEL DOCUMENTO 11 

a) OBJE'l'I'VOS DEL 1v1Ai'!UAL 11 

b) A1\,IBITO DE APLICACION 11 

c) BASE LEGAL 11 

d) ASPECTOS QUE DEFINEN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL .MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 12 

c) CAi\'1BIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 14 

2) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE 
TRANSPORTE 16 

a) PRINCIPALES UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE CONFORMAN EL MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE. 1 

b) ORG1\NIGRl\lvIA INSTITUCIONAL 3 

c) DESCRIPCION DE UN ID ADES ORGANIZATIVAS 4 

1. MINISTER.IO DE OBRi\S PUBLICAS Y DE TRl\.NSPORTE (IvIOPT) 5 

1.01 JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERL'\.L 7 

1.01.1 SUB JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL 9 

1.1 UNIDADES CORPORATIVAS 11 

IND ICE 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



AREA DE AUDIOVISUALES 69 

AREA DE REDES SOCIALES 70 

1\REA DE DISENO 71 

1.1.8.1 

1.1.8.2 

1.1.8.3 

1.1.8 GERENCIA DE C01\IUNICACIONES INSTITUCIONAL (GCI) 67 

1.1.7 GEREN CIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (G1\I) 58 

1.1.7.1 UNIDAD DEACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS l'vfINISTERIALES 60 

1.1.7.2 UNIDAD DEL FONDO CIRCULANTE DEL MONTO FIJO DE LA DIRECCION 
Y 1\Dtl·IINISTRJ\CION 61 

1.l.7.3 AREA DE 1,IANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 62 

1.1.7.41\.REA DE ACTfilOS FIJOS 63 

1.1.7.5 AREA DE SEGURID1\D Y PROTECCION DE PERSON1\LIDADES 64 

1.1.7.6 .AREA DE SUl'vfINISTROS 65 

1.1.7.7 AREA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL. 66 

1.1.5 GERENCIA DE AUDITORJA INTERt'\lA INSTITUCIONAL (GAII) 36 

1.1.5.1 AREA (POR DEPENDENCIAS) 38 

1.1.6 GEREN CIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HU MANO Y CULTURA INSTITUCIONAL 
(GDTHCI) 39 

1.1.6.1 UNIDAD DE DOTACION Y ADtvIINISTRACION DEL TALENTO HUl'vfANO 42 

l.l.6.1.1 DOTACION DE PERSONAL 44 

1.1.6.1.2 ArnvIINISTRACION DE NOMINA/PLANILLA 45 

1.1.6.1.3 PLANIFICACION Y ORGANIZACION 46 

1.1.6.1.4 CLASIFICACION Y POLITICA RETRIBUTIVA 47 

1.1.6.1.5 CONTROL Y ESTIDISTICA DEL TALENTO HUMANO 48 

l.l.6.2UNIDAD DE FOIUvlACION Y DESAIZROLLO DEL TALENTO HUlvIANO 49 

1.1.6.2.1 CAPACIT1\CION 51 

1.1.6.2.2 DESARROLLO DEL TALENTO HU11ANO 52 

1.1.6.3UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL. 53 

1.1.6.3.1 CLINIC1\ Et-.-1PRES1\RIAL 55 

1.1.6.3.2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.. 56 

1.1.6.3.3 PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL. 57 

1.1.4.2 AREA DE CON'IRATACION DE BIENES Y SERVICIOS 32 

1.1.4.3 AREA DE CONTRATACION DE OBlv\S 34 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



4 

1.1.14 UNIDAD Ai\.IBIENT.AL INSTITUCIONAL (UAI) 103 

1.1.15 UNIDAD ESPECIAL DE CONCESIONES 104 

l.1.16 CENTRO DE OPERACIONES DE Ei\IERGENCIAS DEL MOPT (COEi\IOP'f) 105 

1.1.17 UNIDAD DE GEN ERO INSTITUCION1\L (UGI) 107 

1.1.18 UNIDAD DE GESTION DOCUMENT.ALY ARCHIVO INSTffUCIONAL (UGDAI) 108 

1.1.18.1 COORDINACION DELARCHIVO CENTRAL E HISTORIC0 110 

1.1.12 UNID1\D DE ACCESO .A Li\ INFORMACION PUBLICA 95 

1.1.13 DIRECCION DE GESTION SOCIAL (DGS) 96 

1.1.13.1 COORDINACION DE GESTION SOCli\L 98 

1.1.13.2 UNIDAD DE CGrvIUNICACIONES 99 

1.1.13.3 UNIDAD ADivIINISTRATIV A Y LOGISTICA 100 

1.1.13.4 AREA DE GESTION SOCIAL 101 

1.1.13.4.1 COORDINACION DE ZONA (OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL) 
.............................................................................................................................. 102 

l.l.9 GEREN CIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL (Gii) 73 

1.1.9.1 AUDITORIA Y CONTROL DE PROCESOS 75 

1.1.9.2 AREA DE SOPORTE TECNICO 76 

1.1.9.3 AREA DE DESARROLLO DE SISTEl'vlAS 77 

1.1.9.4 AREA REDES Y SEGURIDAD 78 

1.1.9.5 AREA DE ARQUITECTURA DE SOFf\\1ARE Y DISENO \\'EB 79 

1.l.10 GEREN CIA DE COOPERACI()N Y LOGISTICA INSTITUCJONAL (GCLI) 80 

1.1.10.1 ASISTENCIA DE LA GERENCli\ DE COOPERACION Y LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 82 

1.1.10.2AREA DE Il\.TVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 83 

1.1.10.3 AREA DE SEGUHvfIENTO Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS 84 

1.1.10.4 AREA DE FINANCJAt'vIIENTO REE!vIBOLSABLE 85 

l.1.11 GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION JNSTITUCIONAL (GDPI) 87 

1.1.11.A COORDINACION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL.90 

1.1.11.1 AfIBA DE PLANIFICACION 91 

1.1.11.2 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 92 

1.1.11.3 AREA DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO DE PROYECTOS E INVERSION93 

1.1.11.5 AREA DE GESTION DE CALIDAD 94 

AREJ\ DE PRENSA 72 1.1.8.4 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



Is 

1.2.3.3.1 UNIDAD DE IvIANTENUvIIENTO DE :tvIAQUINARIA Y EQUIP0 142 

1.2.3.3.1.1 AREA DE CONTROL OPERATIVO 143 

1.2.3.3.1.2 AREA DE 1\DMINISTRACION DE :tvlANTENHvfIENTO DE IvIAQUINARTA 
.............................................................................................................................. 144 

1.2.3.3.1.3 AREA DE TALLER MECANICO 146 

1.2.4 DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA (DPOP) 147 

1.2.4.1 APOYO TECNICO 149 

1.2.4.2 SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS Y SEGUHvfIENTO 150 

1.1.18.2 COORDINACION DE ARCHIVO DE GESTION Y PElUFElUCOS 111 

1.1.18.3 COOlillINACION DE DIGITALIZACION Y AUTO.tvfATIZACION 112 

1.1.19 DIRECCION DE PROYECTOS ESTRt\TEGICOS (DPE) 113 

1.2 VICElvIINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 114 

1.2.1 DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERJO DE OBRt\S PUBLICJ\S 117 

l.2.2 UNID1\D DE APOYO LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 119 

1.2.3 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y ~vIANTENIMIENTO DEL'\ OBRA PUBLICA (DCJ\K)P) 120 

1.2.3.l SUDDIRECCION DE CONSTRUCCION Y I'vlANTENHvIIENTO DE LA OBRA 
PUBLICA 122 

1.2.3.1.1 SUPERVISION DE OBRAS 124 

1.2.3.1.2 COOPERACION INTEIUNSTITUCIONAL 125 

1.2.3.1.3 UNIDAD DE CONSTRUCCION Y 1vlANTENHvIIENTO DE OBRA. PUBLICA.126 

1.2.3.1.3.1 AREA DE IvIANTENUvfIENTO RUTINAIUO Y PERIODICO DE VIAS I:vfOPT 
.............................................................................................................................. 128 

1.2.3.1.3.2 AREA DE SENALIZACION VIAL.. 129 

1.2.3.1.3.3 AREA DE PUENTES 130 

1.2.3.1.3.4 AREA DE OBRAS DE JvIITIGACION 131 

1.2.3.1.3.5 AREA DE PAVIi'vfENTACION 132 

1.2.3.1.3.6 AREA DE RESPUESTA A LA Co.tvfUNID1\D 133 

1.2.3.1.4 UNIDAD DE GESTION REGIONAL. 134 

1.2.3.1.4.1 OFICINA REGIONAL DE LA ZONA OCCIDENTi\L, NOR.TE, 
PARACENTRAL Y OIUENTE 135 

1.2.3.2 SUBDIRECCION ADI'vfINISTRATIVA 137 

1.2.3.2.1 UNIDAD DE APOYO ADi'vfINISTR.ATIVO 139 

1.2.3.3 SUBDIRECCION DE OPERA CI ONES 140 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



6 

1.2.9 DIRECCION DE PAVIMENTOS Y PLANTASASFALTICAS (DPPA) 190 

1.2.9.1 PLANTAS ASFALTICAS 191 

1.2.10 DIRECCION DE INFRAESTRUCfURA INCLUSIVA Y SOCIAL (DUS) 192 

1.2.10.1 SUBDIRECCION 194 

1.2.l0.3 COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 196 

1.2.l0.4 COORDINACION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE NO IvIOTORIZADA EN LA 
INFRAESTRUCTURJ\. PUBLICA 197 

1.2.7 DIRECCION GENERAL DE CAi\IINOS (DGC) 172 

1.2.7.1 SUBDIRECCION TECNICA 174 

1.2.7.2 SUBDIRECCION LEGAL 176 

1.2.8. DIRECCION 11\IPLEi\lENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCfURi\ LOGISTICA 
(DIPIL) 178 

1.2.8.1 SUBDIRECCION IlvIPLErvIENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTIWCTURA LOGISTICA 180 

l.2.8.2 AREA DE PLANEAtvIIENTO, li'vIPLErvIENTACION Y TvIONITOREO 182 

l.2.8.3 AREA DE INGENIERIA 183 

l.2.8.4 AREA DE APOYO SOCIAL, LEGAL Y ECONO:tvIICO 185 

1.2.8.5 AREA DE SEGUIMIENTO AtvIBIENTAL 188 

1.2.6 DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRJ\ PUBLICr\ (DIOP) 166 

1.2.6.1 SUBDIRECCION DE CA~MINOS RURALES Y CARRETERAS 168 

1.2.6.2 SUBDIRECCION DE PUENTES, OBRAS DE PASO Y OBRAS DE PROTECCION 
.............................................................................................................................. 170 

1.2.5.4.1 LABORATORIO DE SUEJ~OS Y IvlATERIALES 164 

1.2.4.3 SUBDIRECCION DE ArnvIINISTRACION DE OBRAS DE P1\.SO Y DE 
INVENTARIOS Vli\.LES 151 

1.2.4.4 SUBDIRECCION DE GESTION DE ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y 
REASENTAivIIENTOS INVOLUNTARIOS 152 

1.2.4.5 SUBDIRECCION TECNICA 153 

1.2.4.6 SUBDIRECCION DE LA GESTION AivIBIENTAL 154 

1.2.5 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA (DIDOP) 155 

1.2.5.1 ArnvIINISTRACION 157 

1.2.5.2 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE DE LA C1\.LIDAD 
.............................................................................................................................. 158 

1.2.5.3SUBDIRECCION DE IJ'\TVESTIGACIONES APLICADAS 160 

1.2.5.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA Y :rvlATERIALES DE CONSTRUCCION .. 162 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



11 

1.3.02 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 220 

1.3.03 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO-VMT 221 

1.3.1 ASESORIA TECNICt\ YJURIDICA 222 

1.3.2 COORDINACION DE 1\DMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA 223 

1.3.2.1 AREA DE ATENCION AL USUAIUO 225 

1.3.2.2 AREA DE AUv[ACEN Y SUfvfINISTRO 226 

1.3.2.3 AREA DE TRANSPORTE 227 

1.3.2.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES 228 

1.3.2.5 AREA DEL FON DO CIRCULANTE. 229 

1.3.2.6 AREA DE COLECTURIA 230 

1.3.2.7 AREA DE CLINICA EtvlPRESARIAL 231 

1.3.3 UNIDAD DE INFORMATICA YTECNOLOGJA 232 

1.3.4 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORl\lACION PUBLICA DEL VMT 233 

1.3.5 UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO 235 

1.3.6 DIRECCION GENERAL DE TRi\NSPORTE TERRESTRE (DGTT) 236 

1.3.6.1 COORDJNACION GENERAL DE TRANSPORTE IvlASIVO 238 

1.3.6.1.1 AREA DE CONTROL DE OPERACIONES 240 

1.3.6.1.2 AREA DE INFRAESTRUCTURA 241 

1.3.6.l.3 AREA IvIEDIOA:tvIBIENTAL 242 

1.2.13 UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONTRUCCION DE BYPASS EN LA CIUD1\D DE 
SAN J\.fIGUEL ES-P6 214 

1.3 VICEtvIINISTEIUO DE TRANS PORTE 215 

1.2.10.5 COORDINACION DE ACCESIBJLIDAD UNIVERSAL EN LA 
INFR1\ESTRUCTURA PUBLICA 199 

1.2.10.6 COORDINACION DE ESPACIO PUBLICO EN LA INFRAESTRUCTURA 
PUBLICA 201 

1.2.11 DIRECCIC)N DE 1\D1\PTJ\CIC)N J\L C1\1\IBIO CLIJ\IJ\ TICO Y GESTION ESTRt\ TEGICi\ DEL 
RIESGO (DACGER) 202 

1.2.11.1 SUI3DIRECCION DE ESTIJDIOS TECNICOS 205 

1.2.11.2 SUBDIRECCION DE PUENTES Y OBRAS DE P1\SO 207 

1.2.11.3 SUBDIRECCION DE DRENAJES 209 

1.2.11.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA 211 

l.2.12 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAtvIIENTO 213 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



8 

1.3.8 DIRECCION GENERAL DE TRi\NSPORTE DE CARGA 274 

COORDINACION OPERATIVA 268 

AREA DE SUPERVISION 269 

AREA DE GEST ORES DE TRAFrco 270 

AREA DE SERVICIO DE GRUAS 271 

AREA DE MONITOREO MOTORIZADO 272 

COORDINACION ADMINISTRATIVA 273 

1.3.7.11.1 

1.3.7.11.1.1 

1.3.7.11.1.2 

1.3.7.11.1.3 

1.3. 7 .11.1.4 

1.3.7.11.2 

1.3.6.1.4 AREA DEL SISTEJ\'1A INTEGRADO DE TRANSPORTE DEL AREA 
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR (SITRAMSS) 243 

1.3.6.2 UNIDAD ArnvIINISTRATIVA DE TRANSPORTE TERRESTRE 245 

1.3.6.3 UNIDAD DE ANALISIS, AUTORIZACION Y ACTUALIZACION DE LA 
COJ\·IPENSACION 246 

1.3.6.4 UNIDAD DE REGISTRO Y EtvIISION DE CAR.t"\TE DE MOTORIST AS DE 
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS 247 

1.3.6.5 UNIDAD DE CAJA UNI CA, Y :tvIEDIDAS ADMINISTRATIVAS AL TRANSPORTE 
PUBLICO DE PASAJEROS 248 

1.3.6.6 UNIDAD DE TRANSPORTE ALTERNATIVO LOCAL 249 

1.3.6.7 UNIDAD DE TERMINALES 250 

1.3.6.8 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE 251 

1.3.6.9 UNIDAD JURDICA DE TRANSPORTE TERRESTRE 252 

1.3.7 DIRECCION GENERAL DE TRi\.NSITO (DGT) 253 

l.3.7.1 UNIDAD DEADMINISTRATIVA DE TRi\NSITO 255 

1.3.7.2 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSITO 256 

1.3.7.3 REGISTRO PUBLICO DE VEHICULOS AUTOIVIOTORES 257 

1.3.7.4 UNIDAD DE MEDIO AlvIBIENTE 259 

1.3.7.5 UNIDAD MEDICA TECNICAANTIDOPING 260 

1.3.7.6 UNIDAD DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL 261 

1.3.7.7 UNIDAD DE SEMAFOROS 262 

1.3. 7.8 UNIDAD DE EM PRESAS EXAtvIINADORl\.S Y ESCUELAS DE MANE JO 263 

1.3.7.9 UNIDAD JURIDICA DE TRANSITO 264 

1.3.7.10 UNIDAD DE SENALIZACION VIAL. 265 

1.3.7.11 UNIDAD DE GESTION DE TRAPICO 266 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 



~9 

1.3.8.1 UNIDAD AntvIINISTRATIVA DE TRANSPORTE DE CARGA 276 

1.3.8.2 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE DE CARGA 277 

1.3.8.3 UNIDAD JURIDICA DE TRANSPORTE DE CARGA 279 

1.3.9 DIRECCIC)N GENERAL DE POLITI CAY PLANIFICACION DE TRANSPORTE (DGPPl) 281 

281 

1.3.9.1 UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, i'vlARITIMO Y AEREO 283 

1.3.9.2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 284 

1.3.9.3 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS 286 

1.3.10 INSPECTORIA GENERAL (IG) 288 

1.3.10.1 UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS 290 

1.3.10.2 UNIDAD CENTRO DE CONTROL.. 291 

l.3.10.3 UNIDAD DE CONTROL Y SEGUHvIIENTO DE TRANSPORTE, TRANSITO Y 
CARG1\ 292 

1.3.10.4 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE TERRESTRE 293 

1.3.10.5 SUJ3-INSPECTORIA DE TRANSITO 294 

1.3.10.6 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE DE CARGA 295 

1.3.11 DIRECION LEGAL (DL) 296 

1.3.11.1 UNIDAD DE CONCESIONES 298 

1.3.11.2 UNIDAD DE APELACIONES 299 

l.3.11.3 UNIDAD DE ANALISIS Y DESAimOLLO DE PROYECTOS LEGALES 300 

1.3.12 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE Tlv\NSITO, TRANSPORTE Y CARGA (UPL)301 

1.3.13 OI'ICIN1\S REGIONALES (OR) 302 

1.3.13.1 UNIDAD DE ,-\DMINISTRACION Y LOG IS TI Ci\ 304 

1.3.13.2 UNIDAD DE ATENCIC)N AL USUJ\RI0 305 

1.3.13.3 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSIT0 306 

1.3.13.4 UNIDAD DE INSPECfORIA 307 

1.3.13.5 UNIDAD DE PROCEDIJ'vHENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 308 

5) REVISION y APROBACION 309 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



10 

El contenido clel documento sc divide en tres partes, la primers contiene las generalidades, en esta 

parte se cletallan los objetivos del manual, el ambito de aplicacion, la base legal, indicaciones generales 

para modificar la estructura organizativa, entrc otros; la segunda parte contiene la estructura 

organizativa del ministerio representada de forma grafica en el organigrama institucional y la 

descripcion de cada una de las unidades organizativas c1ue lo conforrnan; y finalmente, la tercera parte 

relacionada a la revision del clocumento par parte clel Gerente de Desarrollo lnstitucional y 
aprobaci6n por parte del Titular. 

El Manual de Organizacion Institucional es un clocurnento nonnativo de gesti6n el cual contiene la 

estructura organizativa del rninisterio, se describen las principales funciones de las unidades 

organizativas y sc estableccn las lineas de autoridad y responsabilidad, esta elaborado a partir de la 

cstructura organizativa y funciones generales establecidas en el Reglarnento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, aprobado rnecliante Acuerdo 

Ministerial numero doscientos sesenta y cuatro, de fecha 26 de febrero de 2020 

INTRODUCCION 
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"Art. 14.- Las areas de asignacion de autoridad y responsabilidad, relaciones jerarquicas y 
canales de comunicaci6n institucional, dcfinidos coma parte del diseiio de la estructura 
organizacional, deberan estar documentadas en el Manual de Organizacion Institucional, 

II. Normas Tecnicas de Control Interno Espedficas del Ministerio de Obras Publicas y de 
Transporte (l\'10PT) publicadas en el Diario Oficial numero 58, tomo No. 394 de fecha 23 de 
matzo de 2012. 

Art. 67.- La Prcsidencia de la Republica y cada Ministerio debera contar con un 
Reglamento lnterno y de Funcionamiento y un Manual de Organizacion cuando fuere 
ncccsario, que, conjuntamente con los Manuales de Proceclimientos determinaran la 
estructura administrativa, el funcionamiento de cacla unidacl, las atribucioncs de cada 
empleado, las relaciones con otros organismos, normas de procedimiento y dernas 
disposiciones adrninistrativas necesarias. 

I. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo 

El Manual de Organizaci6n Institucional del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, es un 
documcnto que tiene su base legal en: 

c) BASE LEGAL 

El presente manual es un documento institucional, por lo tanto sera de utilidad por todas las 
dcpcndencias que conforman el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

b) AMBITO DEAPLICACION 

o Mostrar la estructura organizativa del ministerio, representada graficamente en el 
organigrama institucional. 

o Mostrar la organizaci6n interna, las Ii ncas de autoridad y responsabilidad de cacla una de 
las unidades organizativas del ministerio. 

o Que cacla unidad organizativa del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, conozca 
sus funciones y competencias, a fin de que se apropie de ellas y le de fiel cumplimicnto. 

Objetivos Espedficos: 

Mostrar la estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, asi como la 
organizaci6n, las funciones y competencias de cacla una de las unidades organizativas que lo 
conforman. 

Objetivo General: 

a) OBJETIVOS DEL MANUAL 

1) GENERALIDADES DEL DOCUMENTO 
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1 Plan Estrategico lnstitucional 2019-2024; en proceso de aprobacion. 

• Honestidad 8 Integriclad 

• Excelencia Cl Responsabilidad 
0 Servicio 0 Mejora continua 
0 Leal tad • Trabajo en equipo 

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: 

Ser una instituci6n modcrna, innovadorn y con altos estandares de calidad y de servicio, c1ue a 
traves de la ejecuci6n de infraestructura habilitante y la gesti6n intcligente dcl transporte, 
contribuya al desarrollo sostenible clel pais. 

VISION: 

Instituci6n rectora de la plan.ificaci6n y ejecuci6n de la obra publica y de la gesti6n inteligente 
del transporte, que promueve el desarrollo econ6mico y social del pais. 

MISION: 

d) ASPECTOS QUE DEFINEN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE1• 

emitido por la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional, aprobado en forma escrita 
por el Ministro. Este Manual debera considerar al menos los aspectos siguientes: 

a. Estructura Organizacional del Ministerio, representada graficamente en un 
organ.igrama institucional y de cada Unidad. 

b. Funciones y responsabilidades de cada unidad organizativa, incluyenclo la 
identificaci6n y segregaci6n de funciones incompatibles. 

c. Mision, vision, valores, objetivos y meras institucionales. 
d. Niveles de auroridad, lineas de mando, mecanismos participativos y 

comunicaci6n. 
e. Relaciones y dependencies de las unidades, en forma organizacional a nivel 

horizontal y vertical. 
f. El Manual de Organizaci6n Institucional, debera definir claramente los 

procesos que deberan ser seguidos para modificar la estructura organizativa 
aprobada;y 

g. El Manual de Organ.izaci6n lnstitucional, debera ser revisado periodicarnente 
por la Gerencia de Desarrollo Organizacional." 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 



1. Reducir la tasa de morralidad y la tasa de lesionados ocasionados por siniestros de transito, 
a traves de la implemcntaci6n de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras 
que, acornpafiada de una aplicacion firme y constante de la legislaci6n, permita reducir el 
nurnero de muertes y heridos por accidentes de transito en El Salvador. 

2. Aumentar la proporci6n de unidades de transporte colectivo, que cumplen con 
concliciones de, asequibilidad, accesibilidad, comoclidad, sostenibilidad y seguridad, con el 
fin de contribuir a proporcionar sisremas de transporte sostenibles que incentiven el uso 
de toda la poblaci6n. 

3. Desarrollar infraestructura y medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y 
potencien alternativas de desplazamiento sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de 
movilizaci6n en vchiculo privado y elevar la calidad de vida de la poblaci6n. 

4. Elevar la conclici6n de la red vial del .i\rIOPT catcgorizada en estado transitable, 
desarrollando y priorizando la relacionada con el desarrollo productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las concliciones de vida y la movilidad de las personas, los tiempos y 
costos de traslado de bienes y la competitividad del pais. 

5. Aumentar el porcentaje de satisfacci6n <lei clima laboral por parte de los cmpleados del 
.MOPT, a traves de la ejecuci6n de rncdidas de mejora, que contrarresten las debilidades 
institucionales existentes e incrementen la productividad laboral. 

6. Modernizar la gesti6n de la institucion mccliante la implementaci6n de estrategias de 
innovaci6n y tecnologia, que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales 
de competitividad, buena gesti6n, transparencia y calidad del servicio, con el fin de 
obtener un mayor rendimiento y satisfacci6n de las cxpectativas ciudadanas, 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

1. I-lacer un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos publicos para el cumplimiento de 
los fines institucionales 

2. Arender a la ciudadania con equidad, objetividad y actitud de servicio, 

3. Desarrollar el trabajo con calidad, innovaci6n y enfasis en rcsultados 

4. Concebir el desarrollo de la obra publica y la gesti6n del transporte desde una perspectiva 
integral y de articulaci6n con la dinamica urbana, rural, ambiental, social, economics y 
cultural. 

POLITICAS INSTITUCIONALES: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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a) Que la estructura organizativa este claramente 
definida, de tal forma que permita identificar, situaci6n 
jerarquica, niveles de autoridad, las lineas de mando y 
comunicacion. 

b) Que las funciones y responsabilidacles esten 
claramcnte redactadas, 

c) Que no cxista cluplicidacl de funciones con otras 
unidades organizativas dentro de la instituci6n. 

d) Que el objetivo de la nueva uniclad organizativa (si 
fuera el caso), debe estar en concordancia con la 
mision y vision del ministerio. 

Brinda asesoria tecnica para empezar con dichos cambios, 
apoya en la elaboracion de borrador de propuesta o 
acuerdo ministerial. 

Verifica que dicha propuesta cumpla con los principios de 
organizaci6n, ademas verifies aspectos talcs como: 

1. Elabora propuesta de modificaci6n de la estructura 
organizativa, anexando un resumen que explique el 
cambio que se pretencle realizar y las razones que lo 
motivan (surgimiento de nuevas leyes, cambios en los 
objetivos estrategicos Institucionalcs, reorganizaciones 
internas, entre otras); 

2. Se pone en contacto con la Gerencia de Desarrollo y 
Plan.ificaci6n Institucional, y manifiesta su interes y 
justificaciones del cambio organi:rntivo que desea 
realizar. 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

02 Tecnico ADI 

01 Jefe de la Unidad 
Organizativa. 

PASO 
No. 

RESPONSABLE DE 
LA ACTIVIDAD 

Brevemcnte se explica el procedimiento a seguir para realizar modificaciones a la estructura 
organizativa de la institucion: 

Las Normas Tecnicas de Control Interno Espedficas del Ministerio de Obras Publicas, 
Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, publicadas en el Diario Oficial numero 58, tomo 
No. 394 de fecha 23 de matzo de 2012, en el art. 12 sefialan: " ... Los cambios en la estructura 
organizacional, deberan ser aprobados previamentc por escr:ito por el Ministro". 

De acucrdo a lo establecido en el articulo 5, numeral 2 del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento, es competencia del Ministro de Obras Publicas y de Transporte, "Crear y 
suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio". 

e) CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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Jefe de la Uniclacl 03 Presenta propuesta para obtener visto bueno a jefatura 
Organizativa, in media ta supcnor (Viceministro para el caso de las 

Direcciones de los vicerninisterios o Gerente General de la 
Gesti6n Corporativa, para el caso de las Unidades 
Corporativas), 

Viceministro o 04 Analiza la propuesta de modificaci6n de estructura 
Gerente General de la organiza tiva, Sl no tiene observacioncs cla vis to bueno; 
Gesti6n Corporativa caso contrario hace las observaciones en caso que las 

hubiere. 
Rernite propuesta al Jefe de la Unidad Organizativa. 

Jefe de la Unidad 05 Revisa y subsana obscrvaciones, 
0 rganiza tiva 
J efe de la Uniclad 06 Rcmite version final de propuesta a la GDI 
Organizativa 

a) Si el cambio de estructura conlleva: 
• Crear o climinar unidacles organizativas . 
• Cambia de nornbre a la unidacl organizativa o area que 

la componen. 
•Si la unidacl organizativa cambia de clependencia 

jcrarquica, 

En estos casos se elabora Acuerdo Ministerial, el cual se 
Tecnico ADI 07 rernite al clespacho <lei Sr. Ministro para firma. 

b) Si el cambio solicitaclo conlleva eliminar, incorporar o 
modificar funciones; esto no requiere elaborar Acuerdo 
Ministerial; estos cambios solamente se incorporan en la 
pr6xima actualizacion de! Reglamento Intemo y Manual 
de Organizaci6n Institucional. 

Ministro de Obras 08 Autoriza Acucrdo Ministerial de modificacion a la 
Publicas y de estructura organizativa y la remite al Gercnte de Desarrollo 
Transporte. Institucional. 

09 Recibe acuerdo autorizado de modificacion a la estructura 
organizativa institucional, rernite original a la Gerencia 

TecnicoADI Acltninistrativa para su respective resguardo, y copia a: 
• Unidades organizativas solicitantes . 
• Gerencia de Desarrollo de! Talcnto Humane y Cult:ura 

Institucional. 
e Gerencia de Informatica Institucional. 

Tecnico ADI 10 Anexa copia de acuerdo de modificaci6n a la estructura 
organizativa al Reglamento Interno y de Funcionarniento 
delMOPT. 
Fin del Proccdimiento 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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2) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE 
TRANSPORTE 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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EL 

Unidad de Apoyo Legal dcl Viceministerio de Obras Publicas. 

Dirccci6n Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas. 

VICEi'vIINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS. 

Direcci6n de Proyectos Estrategicos 

Unidad de Gestion Documental y Archive Institucional. 

Unidad de Gcnero Institucional. 

Centro de Operaciones de Emergencias clel MOPT. 

Unidad Especial de Concesiones. 

Gerencia Administrativa Institucional, 
Gcrencia de Comunicacioncs Instirucional. 
Gcrencia de Informatica Institucional. 
Gerencia de Cooperaci6n y Logistics Institucional, 
Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional. 
Unidad de Acceso a la lnformaci6n Publica. 
Direcci6n de Gesti6n Social. 
Unidad Ambiental Institucional. 

Gerencia de Desarrollo clel Talento Humane y Cultura Institucional. 

Gerencia de Auclitoria Interns Institucional. 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. 

Gerencia Legal Instirucional. 
Gerencia Financiers Institucional. 

Gercncia General de la Gesti6n Corporativa. 

UNIDADES CORPORA TIVAS. 

DESPACHO :MINISTERIAL. 
Jefatura del Despacho Ministerial. 

1.2.2 

1.2.1 

1.2 

1.1:19 

1.1.18 

1.1.17 

1.1.16 

1.1.15 

1.1.7 
1.1.8 
1.1.9 
1.1.10 
1.1.11 
1.1.12 
1.1.13 
1.1.14 

1.1.6 

1.1.5 

1.1.4 

1.1.2 
1.1.3 

1.1.1 

1.1 

1 
1.01 

CODIGO UNIDAD ORGANIZATIVA 

CONFORMAN PRINCIPALES UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE. 

a) 
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Oficinas Regionales. 

Unidad de Proccdimientos Legales de Transite, Transporte y Carga. 

Inspectoria General. 
Direccion Legal del Viceministerio de Transporte. 

Direcci6n General de Politics y Planificacion de Transporte. 

VICEtvIINISTERIO DE TRANSPORTE. 
Direcci6n Ejecutiva. 
Unidad de Seguimiento y Control 
Unidad de Gestion Documental y Archive del VMT. 
Asesorfa Tecnica y Jurfdica 
Coordinaci6n de Administracion General y Logfstica. 
Unidad de Informatica y Tecnologfa. 
Unidad de Acceso a la lnfonnaci6n Publics clel Vl\!IT. 
Unidad de Comunicaci6n y Protocolo. 
Direccion General de Transporte Terrestre. 
Direccion General de Transite. 
Direccion General de Transporte de Carga. 

Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion de Bypass en la Ciudad de San Ivliguel 

Direcci6n de Pavimentos y Plantas Asfalticas 
Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social. 
Direccion de Adaptacion al Carnbio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo. 
Direccion de Infraestructura en Agua y Saneamiento. 

Direccion lmplementadora de Proyectos de Infraestructura Logfstica. 

Direccion General de Caminos. 

Direcci6n de Inversion de la Obra Publica. 

Direccion de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica, 

Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica. 

Direccion de Construccion y Mantcnimiento de la Obra Publics. 

1.3.13 

1.3.12 

1.3.10 
1.3.11 

1.3.9 

1.3 
1.3.01 
1.3.02 
1.3.03 
1.3.1 
1.3.2 
1.3.3 
1.3.4 
1.3.5 
1.3.6 
1.3.7 
1.3.8 

1.2.13 

1.2.9 
1.2.10 
1.2.11 
1.2.12 

1.2.8 

1.2.6 

1.2.7 

1.2.5 

1.2.4 

1.2.3 
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(*) La existencia de las Unidades Ejecutoras es temporal, definida por 
el plaza de! convenio de pres ta mo 6 donaci6n. 

Lie. Edgar Romeo Rod iguez Herrera 
Ministro de Obras PUblic s y de Transporte 

GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICAC16N INSTITUCIONAL(GDPI) 
Aprobado: San Salvador, 26 de febrero de 2020 
Art. 110 Reglamentolnternoy de Funcionamientodel MOPT 
JVRR/LHC 

Oficinas Regiooales 
Unidad de Gesti6n 

de Tffifico 

Unidad de 
Sef\alizaciOn Ilia! 

i....... UnidadJurlcicade 
Tran!ipOftl! Terrestre 

Unidad Jurfdica de 
Tr.insito 

.....__ Uni dad Tt!c.nica de 
Transporte Terrestre 

Unidad de Empresas 
Exilminadoras y 

Esroelas de Manejo 

- 1--fJn.dad de Semfiforo- 
Unidad de 
Terminal es 

Subinspeclorfa de 
Transporte de Carga 

L-''" ~. idad de T ransporte 
Alternativo Loc;al 

Unidad de Educad6 
ySeguridadVial 

Subdirec:ci6n de 
- Gesti6n Anbiental 

- Subiospe<:torfa de 
Trl!insito 

Unidad Ml!dica 
Tl!cnica Anti doping 

L 1- Subdirecci6n Tt!mica Subdirecci6n de 
Geotemia 

Unidad de registro y 
emisiOn de carOO de 

motoristasde 
transporte p(lblico 

nidad de Caja Unica 
_ ymedidas 

ladministrativas al T P. 
de pasajeros. 

SubdirecdOO de 
Drenajes 

5ubdirecci6n de 
~eraciones 

L. Unidad Ejecu1ora de 
Proyectos 

Unidad de An41isis, 
Autoriiaci6ny 

A£tualizaci6n de la 
Compensad6n 

5ubdirecci6n Legal 
Subdiecci6n 

Administrativa 

Subdirecc.i6n de 
L- PuentesyObrasde 

"''" 
Subdire<:ci6n de 

Puentes, Obras de 
Paso y Obras de 

ProtecciOn 

Urlidad de 
L. Planificaci6ny 

Estadistica 

Unidad 
Adrninistratiw de 

Transporte Terrestre 

5ubdirecci6n Tetnica 5ubdirecci6n Plantas Asfiilticas - Subdireci6n de 
1- Caminos RuraJesy 

Carreteras 

5ubdirea:i6n de 
Estudios T~cnicos 

Subdirecci6n de 
1nfraestructura 

mlusiwy Social. 

Unidacl de Quejas v - Unidad de 
~ Denuncias concesroees 

centro de Control 
Unidad de ..... ~ Apela clones 

Unidad de Control y Unidad de Aoalisisy - seguimiento de ~ Desarrollo de 
ransporre, Transito Proyectoslegales 

Carga 

- StJbinspectorla de 
'rrensecrte Terrestre 

oordflaci6n Genera 
fe Tramporte Masiw 

SUbdirecciQ-i de 
Ccnstrucci6ri v 

M<ntenimiento de la 
Obra l'\'.iblica 

Jnidad de TransportE 
L... terrestre, Mar{limo v 

At!reo 

'1spectorfa General Oirecci6n Legal Oirecci6n General de 
Caminos 

Oirecci6n General de 
Transporte Terrestre 

Direcci6n General de Oirea:i6n Geoeral de 
Tr.insito Transporte de Carga 

Uni dad Uni dad - Administrativa de ~ Adminislraliva de 
Tr.!nsito Transporte de carga 

~ Unidad de '1genierfa 
I- Unidad Temica de 

deTffinsito Transporte de Cilrga 

RegistroPUblico de 
~ Vehkulos I- Unidad bfdicade 

Alllomotores Transporte de Carp 

~ lklidad de Medio 
Ambiente 

rxreceien de 
hversiOn de la Obra 

Pliblica 

lrrplementadora de 
Proyectos de 

lnfraestructura 

PrCf)'!!Cto de 
Ccnstrucci6n de ~a;: 

ee la Gudad de san 
Direcd6nde 

Pi!lli.mentos y Plantas 
Astihicas 

AdaptaciOn al 
Cilmbio Ofmatiooy 
Gesti6n Estratqica 

Direcci6n de 
lnfraestructura 

Jndusiva y SOcial 

Oirecci6n de 
lnl'raestrucn.a en 

AguaySaneamiento 

rxrecoen de 
Construcci6n y 

Mantenimienlo de la 
Obra Pliblka 

Oirecd6nde 
Oirecci6n de 

Planificaci6n de la lll\lle$tigaci6n v 
ObraPUblica Desarrollode la Obra 

PUbUca 

Subdireccl6n de Subdirecci6n de 

I- Esradfsticasy '- 
Aseguramiento 

Seguimiento lndependiente de la 
Cali dad 

Subdirei.:ci6n de Subdirecci6n de - Administraci6n de ~ lnvestigaciones Obra5de Paso yde 
llM!ntarios \oiales Aplicadas 

1~~~reccl"" de Gestl ... Subdirecci6nde de Adqo.ist~l6n de 
Geotecniay - lnmuebles y ~ 

Rl!,....,taml"'1os Materiales de 
lnvoluritar1os Construcci6n 

Unidad de 
Pfocedimientos 

Legales de Tr&nsito, 
Transporte yCilrga 

Direcd6n General de 
Polfticasy 

Planificaci6n de 
Transporte 

Unidad de Gesti~ 
1----boru,mental y Arcniv< 

·VMT 

lmidad de 
Comllflicadones v 

Pfotocolo 

Unidad de Acceso a 
la '1formaci6n 1----<----' 

Pliblica 

Unidad de 
lofurm atica v 

Tecnologla 

Coordinaci6n de 
Admintstraci6n 

General v Log(stica 

Apoyo Legal ~--~"----1 Asesorfa 1ecnica y 
Jurfdica 

Unidadde 
Seguimiento v 

Control 

Oirecci6n 
Ejecutiva 

DiretciOn 
Ejecutiva 

Vlcemlntsterlo d" 
Obras PUblicas 

Vlcemlnlsterlo de 
Transporte 

Uoidad de Gen@ro 
lnstitucional 

Direcci6n de 
>royectos Estnit4gia>! 

Centro de 
Operaciones de 

Emergencias 

Unidad de Gesti6n 
rlorumental v Af<:hiw 

lnstitucional 

lnstitucional 
comunicaciones 

Ge rend a 
Administrativa 

lnstitucional 

Gerendil de 
hform;ltica 
hstitucional 

Gerencia de Gereru.:ia de 
Cooperad6n y 

ogfstira lnstitucional 

Gerencia de Gerencia.de Gerendade 
aereecta Legal Gerencia Financiera Adquisiciones v Auditorfa lnterna DesarJollo del 

lnstitucional lnstltudonal Contratadones lnslitucional Talento Humanoy 
lnstltudonal Cultura lnstitucional 

Uni dad de Acceso a la Oirecci6nde Gesti6n unidadAmhlental Unidad Especial de 
lnformaci6n PUblica Social lnstitucional concesrones 

Gerencia de 
DesarroHoy 
PlanificaciOn 
tnstitudonal 

Gerenda General de 
Jefatcra 0e!iJ)acho !-----+----~ la Gesti6o 

Ministerial COrporaliva 

Minisrerio de Obras PUblirasy 
de naosocrte. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS V DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVAJ:>OR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * .·~;,. ·. ·~· * ~ * 
* * * 



c) DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 
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1.01 J efatura del Despacho Ministerial; 
1.1.1 Gerencia General de la Gesti6n Corporativa; 
1.1 Unida<les Corporativas; 
1.2 Viceministerio de Obras Publicas; y 
1.3 Viceministerio de Transporte. 

Supervisa a: 

Presi<lencia de la Republica de El Salvador. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Rectorar la planificaci6n y ejecuci6n de la obra publica y de la gesti6n inteligente del 
transporte, que promueve el desarrollo econ6mico y social del pafs. 

~!INISTERTO DE 013RI\S PUllLIC1\S 
DE 'l'lv\i'\!SPORTE, 

Jefaturn del Dcspacho Gerencia General de la 
Gestion Corporative. 

Uniclades Corporativas 

I I 

Viceministcrio de Obm r Viccministerio de 
Publicas Trans po rte 

1. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE (MOPT) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 
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1) Delegar las funciones de gestion administrativa de confonnidad con la ley; 
2) Creary suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio; 
3) Presenter al presidente o presidents de la republics, anualmente la mernoria de labores; 
4) Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedimientos que fucren nccesarios en el 

rarno; 
5) Asistir al presidente o presidenta de la republica y a otros entcs del Organo Ejecutivo, en 

la formulacion de planes de desarrollo de los sectores o regiones asignados a cada 
secretarla de estado y velar por la cjecucion y eficiente funcionamiento de los mismos; 

6) Supervisor y coordinar las actividades de los vicerninisterios, clirecciones, Subclirecciones, 
unidades de apoyo y unidadcs corporativas que integran la secretaria de estado; 

7) Proporcionar a las Secretarias de la Presidencia y los Comisionados Presidenciales, toda la 
inforrnacion que estos soliciten, relacionado COll el cumplimiento de SUS funciones; 

8) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que sc relacionen 
con el desempeno de sus funciones. 

Ademas de las obligaciones deterrninadas en la Constitucion de la Republics de El Salvador, 
leyes secundarias y otros reglamentos, le corresponde refrendar los decretos y acuerdos que 
fueren dictados por el presidente o presidenta de la republics, relacionados con su despacho y 
los que emita el Consejo de Ministros, asi como dictar los acuerdos, resoluciones, circulares, u 
otras disposiciones ministeriales de los asuntos de su ramo, adernas lo siguiente: 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar y apoyar directamente con el Ministro o Ministra, a los Vicerninisterios de Obras 
Publicas y de Transporte, para lograr un trabajo coordinado y de comunicaci6n constante 
que pennitan la atenci6n inmediara de requerimientos dirigidos al despacho ministerial. 

2) Contribuir a que el Ministro o Minisrra, mantenga una relaci6n coordinada con las 
instituciones oficiales aut6nomas adscritas al ministerio, con el proposito de controlar y 
supervisar el trabajo tecnico y acuerdos que se tomen e inforrnar oportunamente al Titular 
del Ramo de Obras Publicas y de Transporte; para la toma de decisiones eficientes y 
acertadas, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

1.01.1 Sub Jefatura del Despacho Ministerial; 
1.01.2 Equipo de Especialistas. 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial, 1. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

Coordinar la relacion del ministerio con las diferentes instituciones, Organos del Estado y 
Organismos Internacionales. 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Subjefatura del De'p~c~o. r 
Minis terial, Equipo de Especialistas 

I 

Jefatura del Despacho 
Ministerial 

1.01 JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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3) Apoyar al Ministro o Ministra en las tarcas de coordinaci6n con otras instituciones dcl 
Organo Ejecutivo, para mantener una relaci6n interinstitucional cficiente y oportuna. 

4) Apoyar directamente al Ministro o Ministra y a los V.icemin.istros o Viceministras, en tareas 
de diserio, desarrollo e implementaci6n de la estrategia institucional, para que cumplan con 
su plan operativo anual y se brinden obras de infraestructura y de transporte, de calidad a la 
poblaci6n salvadoreria. 

5) Apoyar de manera principal el trabajo del Ministerio con los organ.ismos financieros 
internacionales y las diversas agencias de cooperaci6n internacional, con el fin de mantener 
relaciones de cooperaci6n que permitan obtener recursos para la ejecuci6n e 
implementacion de proyectos estrategicos priorizados para el ramo de obras publicas. 

6) Contribuir en el disefio e implementaci6n de la estrategia Institucional, mecliante una 
adecuada planificaci6n acoplada al POA institucional, que permitan definir politicas y 
lineamientos actualizados relatives a los esquemas de trabajo y planes de contingencia. 

7) Contribuir a la gesti6n exitosa de los proyectos estrategicos del Ministerio, que pennitan su 
finalizaci6n en base a la planificaci6n elaborada y con los recursos asignados 

8) Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del equipo de Especialistas del Despacho 
Ministerial, para brindar el soporte necesario en legislaci6n administrativa y de control 
gubernam.ental en los diferentes procesos a cargo del .MOPT, que influyen en la toma de 
decisiones del Titular. 

9) Firmar correspondencia corriente y lo m.ismo aquella c1ue no implique resoluci6n de 
asuntos de que se trate, que son facultad del Titular, con el prop6sito de dar respuesta agil 
y atender requerimicntos del ramo, 

10) Asistir a las reuniones que sean necesarias del ministerio con las Instituciones Ofi.ciales 
Aut6nomas, con el proposito de mantener la representatividad de la instituci6n y atender 
solicitudes dirigidas a estos entes que tienen relacion directa con el ministerio, 

11) A tender el llamaclo del titular en caso de emergencia. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar soporte administrative en reun.iones del Titular de! Ramo de Obras Publicas, 
para la atenci6n inmecliata de requerimientos que deben atenderse desde el despacho 
ministerial. 

2) Apoyar al Ministro y a la Jefatura de! Despacho en la atenci6n de solicitudes al 
Despacho y vinculaclos a los Viceministerios de Obras Publicas y de Transporte, asf 
como de las unidades corporativas del ministerio, con el fin de que ejecuten sus 
procesos en la normativa aplicable. 

3) Atender y dar el debido tramite de marginaci6n a la correspondencia oficial de! 
despacho, y finnar correspondencia corriente con instruccion de! Ministro o de! J efe del 
Despacho, lo mismo aquella que no implique resoluci6n de asuntos, para su debido 
proceso y gesti6n oportuna por las unidades involucradas, 

4) Coordinaci6n de actividades administrativas, logfsticas y de asignaci6n de recurses del 
despacho de! Ministro y Viceministros, para el control operative oportuno de los 
vehiculos de personal tecnico y administrative, asistentes, area de protocolo, 
secrctariales, recepci6n, asignados a estos. 

5) Coordinar, organizar y clirigir los servicios generales de! despacho ministerial, 
incluyendo ordenanzas, personal tecnico, auxiliarcs, motoristas y seguridad, para que 
brinden un servicio eficiente a los titulares y usuarios. 

6) Organ.izar y gestionar el desarrollo de los espacios ffsicos de! Despacho Ministerial y 
asignar los espacios para el estacionamiento de los vehiculos de sus funcionarios y los de 
las gerencias corporativas, en areas adyacentes. 

7) Autorizar los gastos que realice el despacho con cargo al fondo circulante clel Ministerio. 
8) Distribuci6n con marginaci6n de corresponclencia clirigida al Titular, para atender 

requerimientos de entes externos y particulares. Control y Seguimiento de informes de 
proycctos en ejecuci6n, para que la informaci6n este actualizacla para la toma de 
decisiones oportunas. 

9) Apoyo en organizacion de eventos, coordinando la logistics operativa y administrativa 
que lleven realizar otras dependencias internas y externas, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo a la Jefatura del Despacho Ministerial, 

No tiene uniclades organizativas bajo su cargo. Supervisa : 

1.01 Jefatura del Despacho Ministerial. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.01.1 SUB JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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10) Ejercer control de la documentaci6n recibicla y la firmada por el titular para ser 
despachada, organizar su registro y archive fisico y electronico, para su clebido control y 
custodia, que podra ser requerida para consulta de los entes fiscalizadores. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1.1 UNIDADES CORPORATIVAS 

11 
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1) Coordinar las reuniones del Consejo Corporative del Ministerio, a fin de definir su 
agenda, establecer la estrategia de trabajo y dar seguimiento eficiente y oportuno a los 
acuerdos deterrninados. 

2) Asistir a las reuniones sernanalcs de los viccministros, con el objeto de dar seguimiento a 
los puntos tratados, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacion constante que 
permitan la atenci6n inmediata de requerimientos dirigidos al despacho ministerial. 

3) Participar, cuando se le rcquiera en las reuniones de los comites tecnicos de los 
Vicem.inisterios de Obras Publicas y de Transporte, a fin de asegurar el apoyo oportuno 
en asistcncia tecnica, financiera y logistica que requieren las areas corporativas del 
ministcrio. 

4) Coord.inar el seguimiento a los proyectos de inversion, a fin de rnantener actualizado e 
informado de manera puntual y eficaz a las autoridades del ministerio. 

5) Definir las tareas de preparacion, desarrollo y la implementaci6n de la estrategia 
institucional, el Plan Anual de Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estrategico y la 
Politica lntegrada de Movilidad y Logistica, con el objeto de que este apcgado en un 
marco eficiente y con un control riguroso de los recurses. 

6) Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secrctaria de Estado, 
con cl fin de asegurar una gesti6n financiera eficiente y eficaz con el Ministerio de 
Hacienda. 

7) Colaborar en la coordinaci6n del trabajo del equipo Gerencial, de Directores y de 
Unidades Corporativas del M.inistcrio, para que realicen el seguimiento a sus planes de 
trabajo oportunamente 

8) Supervisar que las direcciones y gerencias del Ministerio den respuesta oportuna a los 
requerimientos de inforrnacion y documentos de las Secretarias de la Presidencia de la 
Republica de El Salvador, asi coma de otras instituciones del gobierno central y 
descentralizado. 

9) Seguimiento al Sistema de Gesti6n de Calidad y al Consejo Nacional de Calidad. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

1. Despacho Ministerial, 
1.1 Unidades Corporativas (Ejerce autoridad funcional) 

Depende de: 
Supervisa a: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar la coordinaci6n entre las unidades corporativas del ministerio, asi coma tambien 
las relaciones interinstitucionales. 

1.1.1 GEREN CIA GENERAL DE LA GESTION CORPORA TIVA. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis y fonnulaci.6n de 

proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras 
disposiciones y documentos de caracter legal, relacionados con la competencia de! 
ministerio; 

2) Elaborar los infonnes, estudios, dictamenes que sean solicitaclos por el titular de! ramo 
y los viceministros; 

3) Evacuar las audiencias que se concedan al ministcrio en proceclimientos judiciales o 
administrativos; 

4) Brindar asesoria legal en la interpretaci6n y aplicaci6n de documentos contractuales en 
proyectos en ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse en atenci6n a los requerimientos 
fonnulados por las distintas direcciones ministeriales; 

5) Trarnitar recursos de apelacion que le corresponde conocer al senor ministro, 
contcnidos en la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Urbanismo y 
Construccion, y Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones para uso habitacional; 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar asesoria y asistencia legal que le fucre requerida por titulares del rarno y por los 
vicerninistros, a efecto de quc su actuaci6n se enmarque dentro del aspecto legal que sefiala la 
Co11stituci611 de la Rep1!blica de El Salvado1; las diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros 
instrumentos legales. 

1.1.2.1 Subgerencia Legal Supervisa a: 

1. Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporativa 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

-~------ -- -- -- 

GEREN CJ A LEGAL 
I NSTITUCIONAL 

I 

SUfiGERENrnLEG,~ 

I 

I I I I 

Area J uridica de Arca juridic« de 
Arca jurklic« VMOP dcspacho y Area J uridica vxrr adquisiciones de 

corporativas dercchos de via 

1.1.2 GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL (GLI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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6) Colaborar con la Fiscalia General de la Republics, en los casos que tiene interes este 
ministerio y en los que fuere requerido; 

7) Revisar convenios interinstitucionales entre entidades autonornas, gobiernos 
municipales )' demas entidades gubernamentalcs; velando pot que en estos, SC garantice 
cl bienestar (alimentacion, alojamiento, traslados, entre otros) de los empleados del 
ministerio que participaran en las activi.dades pactadas en el documento; 

8) Elaborar a requcrimiento dcl titular del ramo, proyectos de corrcspondencia con 
contenido juridico. 

9) Tramitar oficios provenicntes de la Fiscalia General de la Republica; 
10) Brindar apoyo tecnico legal a las difercnres entidades autonornas vinculadas a esta 

secretaria de estado, en aquellos asuntos que scan de interes para ambas institucioncs; 
11) Participar pot delegaci6n del titular del ramo o de los viceministros, en arreglos 

directos, relacionados con controversias surgidas en la ejecuci6n de los diversos 
contratos administrativos. 

12) Participar en el area de su competencia, de la revision de bases de licitacion o de 
concurso, a solicitud de la Gcrencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; 

13) Opinar sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y 
fundaciones sin fines de lucro, en lo que tiene relacion con esra Secrctaria de Estado a 
requerimiento del Ministcrio de Gobernaci6n; 

14) Opinar a requerimiento, sobre la lcgalidad de convenios a suscribirse con gobi.ernos o 
ent.idades internacionales; 

15) Representar judicialmente al titular del ramo, viceministros o viceministras del ramo, de 
acuerdo a sus instrucciones, en juicios de arnparos y contenciosos administrativos o de 
cualquier otra naturaleza; 

16) Trarnitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que este 
ministerio tenga interes a rcquerimiento del titular del ramo; 

17) Certificar notarialmente documentos autenticos, a requerimiento de las diferentes 
unidades institucionales, en los casos que legalmente correspondan; 

18) Autor.izar escrituras de compraventa, pennutas, poderes, en casos que asi fuese 
requerido y scan de competencia del ramo; 

19) Tramitar diligencias notariales de jurisdiccion voluntaria, cuando fuere procedente y a 
requerimiento de la unidad correspondiente; 

20) Autenticar firmas de funcionarios y funcionarias de este ministcrio cuando asi fuese 
requerido; 

21) Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republics, en el tramite de arbitrajes 
y juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interes, y que se hubiercn 
trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto; 

22) Mantcner coordinaci6n con las unidades organizativas legales de los vicerninisterios del 
rarno, y con el Area de Asesoria Legal de la Gerencia de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional, respecto de aquellos ternas o proyectos csrrategicos que 
asi estimen pertinente el titular del rarno o los viceministros; 

23) Tramitar viabilidades sociales para la adquisicion de inmuebles afectados pot la 
proyecci6n de derechos de via en los diferentes proyectos viales, lo cual comprende: 
recopilacion de documentos de identificaci6n de propietarios de inrnuebles, elaboracion 
de estudios registrales, atencion y visitas a propietarios, notificaciones de vahio, 
obtenci6n de permisos de ingreso a propiedades afectadas, elaboracion de acuerdos 
ministeriales, proceso de escrituracion y obtenci6n de constancias previo al tramite de 
firmas en la Fiscalia General de la Rcpublica y de sus propietarios actuales; 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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necesana. 

A efecto de que la Gerencia Legal Institucional desernpene las funciones aqui sefialadas, el 
requirente debera adjuntar a su solicitud, la documentacion que fuere pertinente y 

24) Diligenciar los procedimientos en los que se rcquieran dictamenes legalcs, contenidos 
en la norrnativa interna del ministerio tales como: protocolos de acruacion, manuales, 
politicas estatales e institucionales, entre otros; 

25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y 
de funcionamiento. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coorclinar y dirigir actividades juntamente con el Gerente Legal, que se ejecutan en la 
Gerencia, con el prop6sito de resolver las problemas legales existentes y ejecutar las 
meclidas y acciones necesarias, para preven.ir futuros conflictos, para disminuir los 
problemas del Ministerio y garantizar la eficiente labor del personal de la Gerencia Legal. 

2) En sustitucion del Gerente Legal, participar con intervenci6n oral, en las diversns 
reuniones o mesas de trabajo del Ramo, asi coma en otras Instituciones en donde se le 
designe para cmitir juicio de valor sobre las cuestioncs planteadas )' SUS implicaciones 
legal es. 

3) Colaborar en otras actividades legales designadas par el Gerente Legal lnstitucional y que 
esten relacionadas con funciones propias asignadas a esta Gerencia. 

4) Preparar opiniones legales dirigidas a las diferentes Titularcs o Unidades dcl MOPT u otras 
dependencias del Estado par media de noras, para proponer soluciones a las diversas 
cuestiones que se plantean, y que sean asignadas por el Gerente Legal. 

5) Realizar visitas o dar seguimiento escrito a los casos legales interpuestos por el Ministerio o 
en su nornbre, en las diferentes entidades de gobiemo, con el fin de impulsar los procesos 
legalcs en tramite en clichas dependencias, tales coma: Tribunales, Fiscalia General de la 
Republica, entre otras. 

6) Desempenar funciones notariales, relacionadas con actuaciones de la Gerencia o dernas 
dependencias del Ministerio, cuando estas sean necesarias en virtue! de aspectos legales que 
afccten al Ministerio 

7) Revision y marginaci6n de correspondencia para cada colaborador juridico. 
8) Seguimienro a instrucciones de caracter urgente por parte de las Seiiores Titulares, 
9) Seguimicnto al Plan Anual Operative de la Gerencia Legal Institucional. 
10) Atender el llamado del Titular en caso de emergencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Liderar y organ.izar el trabajo dcntro de la Gerencia Legal Institucional en ausencia del 
Gerente Legal, descmpefiando funciones administrativas y de coordinaci6n para su 
efectivo funcionamiento en el cumplimiento de las metas de trabajo. 

Supervisa a: 1.1.2.2 AreaJuridica vrvIOP. 
1.1.2.3 Area J uridica del despacho y corporativas. 
1.1.2.4 Area J uridica \TtvIT. 
1.1.2.5 Area Juridica de adquisiciones de clerechos de via; 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.1.2 Gercncia Legal lnstitucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.2.1 SUBGERENCIA LEGAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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11) Ser un enlacc entre cl personal de la Gerencia y el Gerente Legal 
12) Apoyar a los Coordinadores de la Gerencia y demas personal en las consultas de caractcr 

legal que se prescnten. 
13) Representar al IvIOPT como Apoderado Legal en las diferentcs instituciones en las cuales 

se le dcsigne, con el fin de defender sus intereses; analizando y elaborando los escritos 
legales que al efecto correspondan, 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Participar a rcquenrruento de! Despacho Ministerial, en analisis y formulaci6n de 
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y orros 
documentos de caracrer legal, relacionadas con el area de obras publicas; 

2) Tramirar iniciativas de ley; 
3) Elaborar proyectos de opiniones solicitadas por la Secretaria para Asuntos 

Legislatives y Juridicos de la presidencia de la Republica, relacionadas con proyectos 
de leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos; 

4) Elaborar proyectos de opiniones juridicas de decretos legislativos, solicitadas por la 
Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, 
previo a la respectiva sanci6n y publicaci6n de leyes de confonnidad al art. 135 de la 
Constitucion de la Republics; 

5) Elaborar propuestas de informes, estudios y dictamenes juridicos que sean 
solicirados por titulares de! rarno; 

6) Evacuar las audiencias que se concedan al Ministerio en procedimientos judiciales o 
administrativos, en el area de obras publicas; 

1) Elaborar proyectos de opiniones juridicas para la interpretaci6n y aplicaci6n de 
documentos contractuales en proyectos de obras publicas, en ejecuci6n, ya 
ejecutados o por iniciarse; 

2) Tramitar recurses administrativos que le corresponde conocer al senor Ministro de 
confonnidad a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales y otros recursos que segun 
la ley corresponds conocer al titular, en el area de obras publicas; 

9) Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene intercs este 
ministerio y en lo que fuerc requerido; 

10) Elaborar a requerimiento del Titular del rarno, proyectos de correspondencia con 
contenido juridico del area de obras publicas; 

11) Brindar apoyo tccnico legal, a requcrimicnto del Titular, a las diferentes entidades 
aut6nomas vinculadas a esta Secrctaria de Estado, en aquellos asuntos que sean de 
interes de ambas instituciones; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades dcl Vicerninisterio de 
Obras Publicas, y a su relacion con otras entidades. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.2.1 Subgcrencia Legal Dcpende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.1.2.2 AREAJURIDICA DEL VMOP 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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11) Representar judicialmente al titular del ramo en procesos de amparo y juicios 
contenciosos administrativos; 

12) Trarnitar e iniciar procesos de amparo y contencioso adrninistrativos, en los que este 
Ministerio tenga interes a requerimiento del Titular; 

13) Coadyuvar esfuerzos del area de obras publicas, con el fin de dar cumplimiento a 
funcioncs que pot ley le corresponde al Ministerio en el area de obras publicas, pot 
ejemplo procesos de extinci6n de contrato y sancioncs a particulates y servidores 
publicos. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) A tender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades quc realiza el 
Despacho Ministerial y las Unidades Corporativas clcl Ministerio. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades clel Area clel despacho y 
corporativas. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.2.1 Subgerencia Legal Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.2.3 AREAJURIDICA DEL DESPACHO Y CORPORATIVAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Representar al titular del ministcrio en las audiencias que se le concedan o en cualquier 

diligencia judicial o administrativa delegada al area VMT. 
2) Elaborar escritos para ser presentados en calidad de apoclerado(a)s o por el Gerente 

Legal Institucional, ante las instancias relacionadas al area Vi'vlT. 
3) Participar en el analisis y formulaci6n de proyectos de leyes y reglamentos rclacionados 

al Vlvl'I', y dcl protocolo de la Unidad de Genera, tramitandolos hasra su respectiva 
iniciativa de lcy. 

4) Elaborar resoluciones juridicas. 
5) Elaborar opiniones legales quc sc requieran. 
6) Elaborar inforrnes o dictamcnes solicitados, 
7) Brindar asesoria legal donde y cuando se requiem. 
8) Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas naturales o juridicas e institucioncs 

autonomas, municipios y 6rganos del Estado, asi como a las dependencias del ministerio 
e institucioncs externas administrativas y judicialcs, entre otros. 

9) Elaborar acuerdos cjecutivos talcs como: autorizar contrataciones y todo tipo de 
movimiento laboral, autorizar pagos, creaci6n de unidades organizativas, adquisici6n de 
derechos de via relacionados al V1\'1T, etc. 

10) Realizar todas las diligencias proccdimentales en procedirnientos administrativos 
sancionatorios relacionados a las adquisiciones y contrataciones institucionalcs para el 
area ~Vl'vlT. 

11) Realizar todas las diligencias o eta pas procedimentales para la resoluci6n de recursos 
originados por cl area VJ'vlT. 

12) Elaborar proycctos de resoluciones de ordenes de cambio, pr6rrogas y liquidaciones de 
contratos competencia del area V:MT. 

13) Revision y / o elaboraci6n de convenios de cooperacion inter:institucionalcs para la 
cjccuci6n de proyectos relacionados al ministerio. 

14) Iniciar, seguir y fenccer, todas las diligencias en procesos sancionatorios de emplcados o 
funcionarios publicos conforme a la Ley del Servicio Civil y otras leyes laborales, 

15) Realizar todas las acciones tendientcs a la ejecuci6n de fianzas por incumplimiento de 
contratos generalmente del V1v1T. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Arender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministerio de 
Transporte, y a su relaci6n con otras entidades. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.2.1 Subgerencia Legal Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.2.4 AREAJURIDICA DEL VMT 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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16) Ejecutar coordinacioncs con la Fiscalia General de la Republica-Ff-R o con fiscales 
auxiliares, en juicios y arbirrajes que se originen en cl area V:tvlT y otros. 

17) Elaborar respuestas a oficios de la FGR y requerimientos judiciales. 
18) Elaborar y firmar razones de autentica de firmas a escritos o solicitudes suscritas por las 

titulares del rarno, cuando se requiem. 
19) Participar en comisiones de arreglo directo preferiblernente del area V1v1T, cuando se les 

delegue. 
20) Integrar Comisiones de Evaluacion de Ofertas, con base en la Ley de Adquisiciones y 

Contraraciones Institucional, en adelante LACAP. 
21) Integrar Comisiones de Alto Nivel para resolucion de recurses, con base en la LACAP, y 

en algunos cases elaborar el informe de la comision. 
22) Brindar asesoria legal directa a la Unidad de Genera Institucional. 
23) Atencion legal a denunciantes en la Unidad de Genera Institucional. 
24) Integrar comisiones adrninistrativas relacionadas al destine los bienes muebles propiedad 

dcl ministerio, si se le requiere al area VivlT 
25) Mantener coordinacion con las demas dependencias del ministerio, 
26) Cumplir con el Reglamento Interno y de Funcionamicnto dcl rvIOPT. 
27) Cualquier otra funcion que se le delegue al area por el Gerente y Io Subgerente Legal 

Institucional. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) Atender solicitudes de informes rcgistrales y catastrales a los cliferentcs Registros de la 
Propiedad Raiz e Hipotecas a nivel nacional y elaboracion de estudios registrales y 
catastrales, 

2) Revision y analisis legal de los expeclicntes debidamente conformados de todos los 
proyectos viales que en la actualidad ejecuta el Ministerio, hacienda viabilidades 
sociales, asi como la revision de algunos de los proyectos viales cuya obra ffsica se 
encuentra ejecutada pero que aun no se agota la gestion de adquisicion <lei inmueble a 
favor de! Estado. 

3) Contestacion de oficios a la Fiscalia General de la Republica, Alcaldfas Municipales, u 
otras Institucioncs publicas, que solicitan documentos para seguir los tramites de su 
competencia. 

4) .Atencion directa a los afectaclos o no por la ejecucion de algun proyecto vial. 
5) Atender requerimientos realizados por empresas contratistas, subcontratistas, 

consultores, etc.; al Ministerio en relaci6n a procesos de Adquisici6n de inmuebles 
para el clerecho de via. 

6) Revision legal de diferentes documentos remiticlos por la Gercncia de Adquisiciones y 
Contrataciones lnstitucional, (contratos por consultorias, acuerdos de nombramiento 
de administradores de contratos, resoluciones, etc). 

7) Preparer informacion oficiosa a requerimiento de la Fiscalia General de la Republics. 
8) Elaborar contestaciones de demanda y cliferentes alegatos que conllevan los juicios 

contenciosos administrativos, promovidos en contra de este Ministerio, 
9) Atender convocatoria a reuniones, que tengan relacion con el seguimiento de la 

adquisicion de derechos de via de los diferenres proyectos, scan periodicas o 
eventuales. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades de! Area de 
Contraraciones de Derechos de Vfa, y a su relacion con otras entidades. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.2.1 Subgerencia Legal Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.2.5 AREAJURIDICA DE ADQISICIONES DE DERECHOS DE VIA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades de los Deparramentos de 
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad. 

2) Desempeiiar las funciones que, para las Unidades Financieras Institucionalcs, establece la 
Ley Organics de Administracion Financiera del Estado y su Reglam.ento, asi como las 
establecidas por el Ministerio de Hacienda, como ente rector de las finanzas publicas. 

3) Actuar como Secrerario del Comite Tecnico de Gestion dcl Presupuesto Institucional. 
4) Proporcionar a la Gerencia de Adquisicioncs y Contratacioncs Institucional, informacion 

presupuesraria para la formulacion del programa anual de compras. 
5) Elaborar y proponcr al ministro, los acuerdos, instructivos, gufas, circulates y otras 

disposiciones internas que regulen el proceso administrative financiero de la Institucion. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades del proceso administrative financiero, 
correspondientes al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (MOP1), velando por el 
cumplimiento de la norrnativa institucional y la emitida por el Ministerio de Hacienda. 

Departamento de Presupuesto. 
Departarnento de Tesoreria. 
Departamento de Contabilidad. 

1.1.3.1 
1.1.3.2 
1.1.3.3 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial; en confonnidad con los articulos 16 de la Ley 
Organics de Adrninistracion Financiers del Estado y 30 del Reglamento 
interno de la misma. 

Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

GEREN CIA 
FINAN CIERA 

INSTITUCIONAL 

I I 
Dcpartamento de Departamento de Departamento de 

Presupuesto Tcsoreria Contabilidad 

1.1.3 GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL (GFI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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6) Coordinar la claboraci6n e integraci6n clel plan annal operative de la Gcrcncia Financiera 
y dar seguimiento a su ejecuci6n. 

7) Supervisar las actividades del tecnico informatico del SAFI, quien es el responsable de 
administrar la reel, aplicaciones, sistemas, respaldos de informacion, buen uso y 
mantenimientos de los equipos, confonne a los lincamicntos del SAFI, entre otros. 

8) Realizar las demas funciones que le sean encomendaclas por el Senor Ministro, de 
conforrnidad con la Ley. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar las actividades para la forrnulacion del proyecto de presupuesto institucional. 
2) Dirigir la ejecuci6n presupuestaria, conforme con la norrnativa emitida por el SAFI y los 

sistemas de control interno institucionales. 
3) Efectuar el seguimiento de los resultados presupuestarios, principalmente los relacionados 

a la inversion, por fuente de financiamiento, programas o proyectos. 
4) Elaborar y presentar, ante el Gerente Financiero, informes peri6dicos oportunos sobrc la 

ejecuci6n presupuestaria institucional. 
5) Realizar todas las gestiones necesarias ante los subsisternas del SAFI, a efecto de coadyuvar 

con oportunidad en la movilizaci6n de los recurses presupuestarios institucionales. 
6) Cumplir con otras funciones encomendadas por el Gerente Financiero lnstitucional. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar las actividades relacionadas con la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion 
del presupuesto institucional. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.3 Gerencia Financiera Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.3.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Establccer un adecuado sistema de control interno que permita realizar los pagos con la 
mayor oportunidad posible. 

2) Gestionar las transferencias de fondos ante el Ministerio de Hacienda. 
3) Coordinar y supervisar las actividades financieras de las pagadurias auxiliares. 
4) Tramitar las solicitudes de transferencias de fondos a las Instituciones Adscritas. 
5) Efectuar las pagos de las remuneraciones a las empleadas y sus respectivos descuentos, 

pagos a proveedores de bienes y scrvicios, pagos a contratistas de proyectos de inversion, 
pago de subsidios al transporte, entrc otros, 

6) Administrar y controlar los ingresos y egresos de las cuentas bancarias institucionales. 
7) Custodiar las garantias emitidas por proveedores y contratisras, 
8) Llevar registra y control de los embargos judiciales aplicados a empleados, proveedores y 

contratistas. 
9) Generar informcs periodicos financieros relacionados con la tesorcria y presenrarlos al 

Gerente Financiero. 
10) Realizar la gesti6n financiers, en lo que compete al area de tesoreria, del Fonda de 

Actividades Especiales (FAE), conforme la normativa aplicable emitida por el Ministerio 
de Hacienda, lo que incluye controlar y registrar los ingresos diarios gencrados por la 
venta de bienes y servicios en arrnonia con las rarifas autorizadas por el Ministerio de 
Hacienda, velar por cl cumplimicnto de las obligaciones fiscalcs aplicables, entre otros. 

11) Cumplir con otras funciones que le scan asignadas por el Gerente Financiero 
Institucional. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar y controlar los recursos financieros para cl pago de los compronusos 
institucionales, 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.3 Gerencia Financiera Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.3.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Contabilizar todos los hechos economicos generados por la institucion. 
2) Generar y verificar los Estados Financieros Institucionales, con sus respectivas notas 

explica tivas. 
3) Mantener ordenado y referenciado el archive contable de documentaci6n original. 
4) Calcular y registrar la dcpreciacion de los bienes de uso y amortizacion de los bienes 

intangibles. 
5) Conciliar mensualmenre las cuentas bancarias y / o contables y velar por la dcpuracion de 

las partidas conciliatorias que se identifiquen. 
6) Mantener un adecuado sistema de control interno contable. 
7) Cumplir con otras funciones que le asigne el Gerente Financiero. 
8) Comprobar que la documentaci6n que respalda las operaciones contables cumpla con los 

requisites exigibles en el ordcn legal y tecnico 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Registrar todos los hechos econ6micos del ministerio, generar Estados Financieros mensuales 
y velar por un adecuado control interno que proporcione seguridad razonable en las cifras 
contenidas en los mismos. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supcrvisa a: 

1.1.3 Gerencia Financiera Institucional. Depende de: 

II. SITUACI6N JEMRQUICA: 

1.1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Dar cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contratacioncs de la Administracion 
Publica en adelante LACAP. 

2) Cumplir las politicas, lineamicntos y disposiciones tecnicas que scan establecidas por la 
Unidad Norrnativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC). 

3) Ejecutar los procesos de adquisicioncs y contrataciones objeto de la LACAP, para lo 
cual llevara el expediente correspondiente. 

4) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Gercncia de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional, corresponcliente a las adquisiciones institucionales de cada 
cjercicio fiscal. 

5) Constituir cl enlace entre la UNAC y las dependcncias de la institucion, en cuanto a las 
actividades tecnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de 
la gcstion de adquisicioncs y contrataciones. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Realizar toclas las funciones relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones de 
obras, bienes y scrvicios del ministerio. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.1.4.1 
1.1.4.2 
1.1.4.3 

Area de Asesoria Legal; 
Area de Contratacion de Obras; y 
Area de Contratacion de Bienes y Servicios 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gestion Corporative 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1, 

GERENCIA DE 
ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES 

INSTITUCIONAL 
.~ 

I I , 

Area de Asesorfa Legal Area de Contratacion de Area de Contratacion de 
Obras Biencs y Servicios 

~ 

1.1.4 GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 
INSTITUCIONAL (GACI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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6) Elaborar en coordinacion con la Gerencia Financiera Institucional, el programa anual de 
compras, adquisiciones y contratacioncs de obras, bienes y servicios y darle scguimiento 
a la ejecuci6n <lei mismo. 

7) Verificar la asignaci6n presupuestaria, previo a la iniciaci6n de todo proceso adquisitivo, 
scgun aplique. 

8) Adecuar conjuntamente con la dependencia solicitante las bases de licitaci6n o de 
concurso, tcrminos de referencia o especificaciones tecnicas, scg(m el caso, 

9) Gestionar ante el ministro o ministra la aprobacion de las bases de licitaci6n o de 
concurso y adcndas en caso necesario. 

10) Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva. 
11) Solicitar la asesoria de peritos o tecnicos idoneos, cuando asi lo requiem la naturaleza de 

la adquisici6n y contratacion, 
12) Gestionar ante el ministro o ministra la adjudicaci6n de obras, bienes o servicios. 
13) Pcrmitir cl acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el 

proceso, despues de notificado el resultado; asi coma tarnbien a los adrninistradores de 
contra to. 

14) Mantener actualizada la informaci6n requerida en los modules del registro y llevar cl 
control y la actualizaci6n del banco de datos institucional de ofcrrantes y contratistas. 

15) Exigi.r, recibi.r y devolver las garantias requeridas; asi coma gestionar el incrernento de 
las mismas, en la proporci6n en que el valor y el plazo del contrato aumente, segun 
informe del administrador del contrato. 

16) Rernitir al Dcpartamento de Tesorerfa de la Gerencia Financiers Institucional, las 
garantias para su debida custodia. 

17) Informar por escrito y trimestralmente al titular de la instituci6n sobre las 
contrataciones que se realicen. 

18) Prestar asistencia a la comisi6n de evaluacion de ofertas, o a la comisi6n especial de alto 
nivel, para cl cumplimiento de sus funciones. 

19) Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros. 
20) Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informaci6n requerida por esra. 
21) Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten. 
22) Realizar las gestiones para las adquisiciones y contrataciones con cargo a los fondos 

FOPROMID, asignados al ministerio; cumpliendo con lo establecido en la Ley del 
Fondo de Protecci6n Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y su reglamento; asi 
como rambien la nonnativa interna que se genere para tal fin. 

23) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y 
de Funcionam.iento de! IvIOPT. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar asistencia legal en el area de SU competencia. 
2) Elaborar, gestionar y legalizar los contratos de obras, bienes y servicios; as! como las 

resoluciones modificativas y cualquier otra que conforme a la LACAP fueren procedentes. 
3) Elaborar y gestionar ante la Fiscalia General de la Rcpublica la suscripcion de los contratos 

relatives a los procesos adquisitivos que de acuerdo a la LACAP son de su competcncia; y 
legalizar los mismos. 

4) Trarnitar los recursos de revision interpuestos por ofcrcntes verificando se cumpla con los 
requisites de ley. 

5) Autenticar y ccrtificar documentos de su competencia. 
6) Participar en actos de rccepcion y apertura de ofertas. 
7) Verificar, rechazar, recibir, controlar y atender consultas relacionadas con garantfas y 

fianzas; as! como tambien rernitir dichas garantias y fianzas al Departamento de Tesoreria 
para su custodia. 

8) Elaborar a requerimiento del administrador de contrato, informes al titular sobre 
incumplimientos contractuales para iniciar el procedimiento de aplicaci6n de las sanciones a 
los contratistas conforme a la LACAP. 

9) Coordinar la notificaci6n de todo acto administrativo competencia de la Gcrencia de 
Adquisiciones s Contrataciones Institucional (GACI) conforme la LACAP. 

I 0) Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos 
estrategicos que as! estime pertinente. 

11) Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada ofcrente o contratista en 
el respective proceso, en el momenta de la contrataci6n, para lo cual deberan imprimir 
dicha consulta y anexarla en el expediente respective. 

12) Revisar conjuntamentc con las coordinaciones las bases de licitaci6n o de concurso, 
terminos de referencia o cspecificaciones tecnicas de contrataci6n directa segun el caso. 

13) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto <lei Reglamento Interno y de 
Funcionamiento <lei MOPT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los procesos de contrataci6n de obras, de bienes y servicios, cumplan con el 
marco legal vigente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.4.1 AREA DE ASESORiA LEGAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Promover los procesos de las adquisiciones de bienes y servicios que fueren requeridos 
por las dependencias del ministerio, y llevar el expediente correspondiente. 

2) Verificar en los procesos de libre gesti6n los limites de los montos permitidos de 
contrataci6n a efecto de cvitar el fraccionamiento. 

3) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de la asignaci6n 
presupuestaria de los proccsos de adquisici6n y contraracion. 

4) Adecuar en fonna conjunta con la dependencia solicitante los terminos de rcferencia, 
bases de licitaci6n o concurso y especificaciones tecnicas, confonne las leyes aplicables. 

5) Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de SU competencia a los interesados, y 
llevar cl registro correspondiente. 

6) Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su adecuada 
distribucion. 

7) Solicitar asesoria de peritos y tecnicos idoneos cuando asi lo requiem la naturaleza de la 
adquisici6n. 

8) Coorclinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e 
interesados o interesadas en los procesos de Iicitacion o concurso. 

9) Realizar la recepcion y apertura de ofertas, levantar el acta respectiva y llevar el cuadro 
control corresponcliente. 

10) Coorclinar y / o participar en las comisiones de evaluacion de ofertas para la adquisici6n de 
bienes y servicios y en comisiones especiales de alto nivel mecliante nombramiento del 
titular. 

11) Llevar el registro y los correspondientes expeclientes de las contrataciones realizadas, de 
acuerdo a lo establecido en la ley. 

12) Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar infonnaci6n en el 
banco de proveedores institucional. 

13) Mantener actualizado el Sistema Electr6nico de Compras de El Salvador (COMPRASAL) 
respecto de las adquisiciones de SU area. 

14) Integrar y ejccutar el programa anual de compras, asi como las modificaciones en lo 
referente a las conrrataciones de bienes y scrvicios, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los procesos de contratacion de bienes y servrcios se realicen de forma 
oportuna, con eficacia y con cficiencia, cumpliendo con la normativa legal vigente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.4.2 AREA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desorrollo lnstitucional 
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15) Dar cumplimiento a las polf ticas y procedimientos de los organisrnos intcrnacionales en 
lo referente a las adquisicioncs y contrataciones de bienes y servicios, cuando el 
financiamiento provenga de convenios o tratados suscritos por el Gobierno de El 
Salvador, en lo aplicablc. 

16) Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones tecnicas que sean establecidas por la 
UNAC. 

17) Ejecutar los proccsos de adquisiciones y contrataciones confonne a la LACAP; para lo 
cual llevara un expedicnte de todas sus actuaciones, desde el rcquerimiento de la unidad 
solicitantc hasta la liquidacion de! bien o servicio. 

18) Coordinar cl acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el 
proceso, despues de notificado el resultado, 

19) Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional, sobre los procesos que sc realicen y elaborar inforrnes consolidados 
mensuales y trimestrales, 

20) Dar seguimicnto a los procesos de aclquisiciones y contrataciones cumpliendo la 
nonnativa establccida en la LACAP, RELACAP, lineamicntos de la UNAC y organismo 
externo, segun corresponda. 

21) Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados a 
los tecnicos del area. 

22) Consultar en Iinea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista 
en el respective proccso, el mismo dia en que se reciben las ofertas, para lo cual deberan 
imprimir dicha consulta y anexarla en el expedicntc respective. 

23) Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten. 
24) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el tf tulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del 1vIOPT. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Promover los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras requeridos por las 
dependencias del min.isterio, y llevar el expediente corresponcl.iente. 

2) Ejecutar los procesos de libre gesti6n solicirados por las diferentes dependencies del 
ministerio, verificando los limites de los montos pennitidos de contrataci6n a efecto de 
evitar el fraccionamiento. 

3) Adecuar en forma conjunta con la unidad solicitante los tcrminos de referencia, bases 
de licitacion o concurso y especificaciones tecnicas, de conformidad a las leyes 
aplicables. 

4) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de la asignaci6n 
presupuestaria de los procesos de adquisici6n y contratacion, 

5) Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de SU cornpctencia, y llevar el registro 
correspondiente. 

6) Solicitar asesoria de peritos y tecnicos idoneos cuando asi lo requiem la naturalcza de la 
adquisici6n. 

7) Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su 
adecuada distribucion. 

8) Coordinar visitas de campo cuando sea nccesario, con las unidades requirentes e 
interesados en los procesos de licitacion o concurso. 

9) Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar cl acta respectiva, y llevar el cuadro 
control correspondiente. 

10) Coordinar y / o participar en las comisiones de evaluacion de ofertas para la adquisicion 
de obras y en comisiones espcciales de alto n.i.vel mediante nombramiento del titular. 

11) Llevar cl registro y los correspondientes cxpedientes de las contrataciones real.izadas, de 
acuerdo a lo establecido en la ley. 

12) Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar informaci6n en el 
banco de proveedores instit:ucional. 

13) Mantener actualizado el Sistema Electr6nico de Compras de El Salvador 
(C01vf PR..t\SAL) respecto de las adquisiciones de SU area. 

14) Integrar y ejecutar el programa annal de compras, asi como las modificaciones en lo 
referente a las contrataciones de obras. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los procesos de contratacion de obras se rcalicen de forrna oportuna, con 
eficacia y con eficiencia, cumpliendo con la normativa legal vigente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.4.3 AREA DE CONTRATACION DE OBRAS 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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15) Dar cumplimiento a las politicas y proceclimientos de los organismos internacionales en 
lo referente a las adquisiciones y contratacion de obras, cuando el financiamiento 
provenga de convenios o tratados suscritos por el Gobierno de El Salvador. 

16) Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones tecnicas que scan establecidas por la 
UNAC. 

17) Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LACAP; para lo 
cual llevara un expediente de todas sus actuaciones, desdc cl requerimiento de la unidad 
solicitante hasta la liquidacion de la obra. 

18) Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el 
proccso, despues de notificado el resultado. 

19) lnformar por escrito, semanalmente a la Gcrencia de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional, sabre los procesos que se realicen y elaborar infonncs consolidados 
mensuales y trimestrales, 

20) Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo la 
normativa establecida en la LACAP, RELACAP, lineamientos de la UNAC y organismo 
externo, scgun corresponds. 

21) Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignaclos a 
los tecnicos del area. 

22) Consultar en linea cl estaclo de las solvencias o constancias de cada oferente o 
contratista en el respective proceso, el mismo clfa en que se reciban las ofertas, para lo 
cual deberan imprimir dicha consulta y anexarla en el cxpediente respective. 

23) Preparar y enviar informes a entes fiscalizaclores cuando lo soliciten. 
24) Cumplir en lo aplicable con lo estableciclo en el titulo quinto del Reglamento Interno y 

de Funcionarniento clel IvIOPT. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Planificar y dar seguimiento al Plan Operative Anual y Estrategico de la Gerencia. El Plan 

Operative anual, debera ser realizado sobre la base de la identificaci6n y analisis de los 
riesgos a los que este expuesto el ministerio. 

2) Enviar copia de su Plan Anual de Trabajo y de los informes de auditorias practicados, de 
conformidad a la Ley de la Corte de Cucntas de la Republics. 

3) Verificar periodicamente o a solicitud del titular, la veracidad de la informaci6n y 
documentaci6n presentada en los informes del avarice y seguimiento de las actividades y 
operaciones realizadas por cada depenclencia clel ministerio, rcportando el resultado de las 
mismas al titular del ramo, 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Proporcionar un servicio de auditoria interna para agregar valor y mejorar las operaciones de 
la institucion, mediante el desarrollo de auditorias a las operaciones, actividades, proyectos y 
programas a cargo del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en el cual se incluyen 
todas sus dependencias; asimisrno, efectuar auditorias de caracter especial solicitadas por la 
administraci6n superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales 
de la institucion, vclando por el uso transparente de los recursos del Estado, asignados al 
:rvIOPT, buscando la mejora continua de los proccsos institucionales 

1.1.5.1 
1.1.5.2 
1.1.5.3 

Area de Auditoria de Dirccciones y Gerencias Corporativas 
Area de Auditoria <lei Viceministerio de Obras Publicas 
Area de Auditoria del Viceministcrio de Transporte 

Despacho Ministerial. Depende de: 
Supervisa a: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

GERENCIADE 
AUDITORIA INTERNA 

INSTITUCIONAL 

I I 
Area de Auditoria de Area de Auditoria del Area de Auditoria del [ Direcciones y Gerencias Vicerninisterio de Obras Vicerninisrerio de 

Corporativas Publicas Transporte 

r 

1.1.5 GERENCIA DE AUD ITO RIA INTERNA INSTITUCIONAL (GAii) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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4) Asistir a solicitud del ministro, mediante la identificaci6n y evaluaci6n de las exposiciones 
significativas a los riesgos y contribuir a la mejora de los sistemas de gesti6n de riesgos, 
control y gobierno. 

5) Definir y mantener por escrito un cstatuto en cl que se establczca la posici6n de la 
funci6n de la Gerencia de Auditoria Interna dentro de la institucion, el cual debera ser 
aprobado por escrito por el titular de! rarno. 

6) Definir y establecer por escrito, politicas y procedimicntos para desarrollar la actividad de 
auditoria interna. 

7) Asesorar al ministro, viceministros y dernas funcionarios del ramo en los temas de su 
cornpetencia. 

8) Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de operaci6n, aclministraci6n 
e informaci6n y de los procedimientos de control interno incorporados a ellos. 

9) Verificar la confiabilidad de los registros contablcs de los estados financieros basicos y las 
notas explicativas sobrc los mismos. 

10) Desarrollar reuniones con el titular y demas personal clel ministerio, para identificar areas 
criticas a auditar en las dependencias institucionales. 

11) Dcsarrollar auditorias a la ejecuci6n presupuestaria, operativas o de gesti6n y auditorias 
especiales a las dependencias del ministerio. 

12) Planificar, coordinar, clirigir y participar en los trabajos de auditorfa. 
13) Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los Coordinadores de 

Auditorfa, para cl desarrollo de las auditorfas cspcciales o de aspectos operacionales. 
14) Verificar la correcta aplicaci6n y cumplimiento de leyes, reglamentos, acuerdos, 

instructivos, normas y principios contables, a efecto de cornprobar el adecuado control y 
registro de las operaciones. 

15) Monitorear las modificaciones a las disposiciones legales y normativa financiers que 
emitan las entidades rectoras, a fin de velar su cumplimiento. 

16) Participar en la discusi6n de los borradores de informes de auditoria intema con las 
unidades institucionales involucradas, a fin de que se efecnicn las correcciones 
pertinentcs. 

17) Participar a requerimiento del titular del ramo, en la verificaci6n de la seguridad y 
custodia de los activos de la instituci6n y su adecuado registro y control. 

18) Cumplir con lo establecido en el tf tulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrolto y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrolto lnstitucional 
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1) Colaborar en la formulaci6n del Plan Operative Annal de la Gerencia de Auditorfa Interna 
Institucional. 

2) Programar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrollan los 
tccnicos auditores, con el proposito de cumplir satisfactoriamente los objetivos y rnetas 
programadas en el Plan Operative Annal. 

3) Revisar las planificaciones y programas por cada auditoria a realizar. 
4) Coordinar la elaboraci6n de los borradores de informe de auditoria e infonnes finales. 
5) Acompafiar al Gerente de Auditoria Interna en las lecturas, revisiones y discusiones de 

borradores de informes de auditoria interna con las unidades auditadas. 
6) Revisar los comentarios y evidencias presentados por las unidades auditadas y elaborar y 

presentar a la Gerencia de Auditoria el informe final de cada auditoria. 
7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Llevar a cabo, para cada una de las dependencia de la institucion, el ejercicio preventive de la 
fiscalizaci6n contable, financiers y administrativa por medio de la verificaci6n la coordinacion 
en el proceso de la auditoria para cada una de las areas de la institucion, con el proposito de 
sugerir las recomendaciones que sean procedentes para promover un proceso transparente y 
efectivo de la rendici6n de cuentas sobre la administraci6n y el uso de sus recursos. 

No tiene uniclades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.5 Gerencia de Auditoria Interna lnstitucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.5.1 AREA (POR DEPENDENCIAS) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar el Talento Humano y Cultura Institucional del Ministerio de Obras Publicas y de 
Transporte, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de procesos relacionados con la 
organizacion y control del sisterna de clasificacion de los puestos de trabajo, la gestion del 
empleo que incorpora la dotacion, seleccion, promociones y ascenso, asf como, la cvaluacion 
del desempefio, la gestion de desarrollo de carrera y el bienestar del personal, a traves de la 
aplicacion de politicas, normas y metodologfas que contribuyan al fortalecimiento institucional 
y dar cumplimiento al marco legal, con el fin de que la institucion cuente con personal 
cornprornetido a brindar un buen servicio a la ciudadania. 

GERENClA DE 1 
DESARROLLO DEL 

TALENTO HUi\fANO Y 
CULTURA INSTITUCIONJ\ . 

'A J 
I 

I I I 
Uniclacl de Dotaci6n y Uniclacl de Formaci6n y! Unidacl de Bienestar def Administracion <lei Desarrollo de! Talento Personal i' Talento Humana Humane ,. 

- Dotaci6n de Personal r .. Capacitaci6n J i- Clinica Emprcsarial I ,. 

Administraci6n de r Desarrollo de! Talcnto ~ Seguridacl y Salud I ""' nomina/ planilla i.. Ocupacional 
Humano ,. 

Prestaciones y Beneficio{ Planificaci6n y - ... 
Organizacion I 

de! Personal 
-cs 

... Clasificaci6n y Politica 
Retributiva 

- Control y Estadistica def 
Talento Humane 

l 
1.1.6 GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y 

CULTURA INSTITUCIONAL (GDTHCI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras Publicas y 
de Transporte, mecliante el desarrollo de los procesos relacionados a la organizaci6n del 
trabajo, gesti6n del empleo, gesti6n retributiva, gesti6n del rendimiento y la gesti6n del 
desarrollo y bienestar clel ralento humano, con el fin de que la instituci6n cuente con 
personal comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania. 

2) Proveer el talento humano requerido por las difcrentes unidades organizativas del M OPT, 
mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotaci6n de personal, con el fin de que las 
unidades organizativas cuenten con el personal id6neo para el desarrollo de sus 
actividades. 

3) Deterrninar y conducir los lineamientos, procedimientos y controles para el rcclutarniento, 
seleccion, promociones y ascensos por concursos internos o abiertos al publico, asi como 
la inducci6n de personal sujeto a contratacion que dernanden las un.idades organizativas 
del 1'vIOPT. 

4) Administrar el Sistema de Adm.inistraci6n de Puestos de Trabajo y velar por su 
actualizacion, de acuerdo a los camb.ios en la estructura organizativa del IvIOPT o su 
orientac.i6n estrategica. 

5) Adrninistrar los procesos de evaluacion del desempefio del personal de las depcndencias 
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, conforme a los proceclimientos y 
metodos esrablecidos en la normativa .instituc.ional v.igente. 

6) Presentar al Despacho Ministerial, mediantc informe estadistico, los resultados de la 
evaluacion del desernpeiio del personal de la .instituc.i6n. 

7) Adminisrrar los procesos de evaluacion del cl.ima organ.izacional de las dependencies dcl 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, de conformidad a la norrnativa institucional 
vigente. 

8) Dar cumpl.imiento a las clisposiciones legales vigentes relacionadas con la administraci6n 
del Talento Humane, mediante la emision y control de acuerdos ejecutivos y otros 

_documentos que amparan las acciones de personal. 
9) Velar que la documentacion que ampara las acciones administrativas y sancionatorias se 

encuentren reguladas mediante la recopilacion y archives de las m.ismas, con el fin de 
disponer de expeclientes del personal del M OPT debidamente actualizados. 

10) Desarrollar el sistema integral de capacitacioncs que permita elevar el potencial de 
conocimientos y habilidades del personal del l\'10PT, forraleciendo los niveles gerenciales 
y tecnicos, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

1.1.6.1 Unidad de Dotaci6n y Administraci6n del Talento Humana; 
1.1.6.2 Unidad de Forrnacion y Desarrollo del Talento Humana. 
1.1.6.3 Unidad de Bicnestar de Personal. 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporative 

Depende de: 

III. SITUACION JEMRQUICA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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11) Administrar, coordinar y clirigir los programas, prestaciones, actividades sociales y 
recreativas relacionadas con el bienestar laboral que el l\i!OPT otorga al personal. 

12) Coordinar la elaboracion, aprobaci6n y seguimiento clcl Plan Operativo Anual, 
Prcsupuesto de Salaries del l\i!OPT, asi como, manuales, politicas y procedimientos que 
fueren necesarios para el bucn funcionamiento de la gerencia. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar y velar porquc los procesos de reclutamiento, selecci6n, promociones, ascensos, 
contrataci6n, nombramiento y rotaci6n de personal <lei Ministcrio de Obras Publicas y de 
Transporte, sean a traves de concursos con base al merito y aptitud; asi como la suspension, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

1.1.6.1.1 Dotaci6n del personal. 
1.1.6.1.2 Administracion de n6mina/planillas. 
1.1.6.1.3 Planificaci6n y organizaci6n. 
1.1.6.1.4 Clasificaci6n y politics retributiva, 
1.1.6.l.5 Control y Estadfstica del Talento I-Iumano. 

Supervisa a: 

1.1.6 Gerencia de Dcsarrollo del Talento Humane y Cultura Institucional. Depencle de: 

111. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Dirigir, administrar y asesorar en la gestton del talento humano del Ministerio de Obras 
Publicas y de Transporte, a traves de la administraci6n y control de la informaci6n referente a 
la gesti6n del talcnto humano y sus diferentes acciones de personal, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de la legislaci6n vigente y las politicas de personal, asi como, garantizar la 
veracidad de la informaci6n existcntc en el sistema y su utilidad coma soporte para la toma de 
decisiones de capital humano. 

Gcrcncia de Desarrollo ! dcl Talento Humane )' 
Cultura Institucional I 

! 

id I l .. ( i U111 ac ( c Dot;\Cl~, 
)' Adrninistracion d · 

Talcnto Humane I 
' 
i 

r I I I 

Dotacion de Person, I Adrninistracion de · Planificacion )' Clasific. ic ion ,, [ Control y Est,1distiJ 
Nomina/Plauillas Organizacion Polirica Rcrribuiiva dcl Talcnto Humant 

. 

1.1.6.1 UNIDAD DE DOTACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO 
HUMANO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Ptanificaci6n tnstitucional 
Area de Desarrollo tnstitucional 
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sanci6n y cesantia del talento humano de la instituci6n sea conforme a las leyes y reglamentos 
segun sea el tipo de contrataci6n. 

2) Gestionar el registro y control de personal manteniendo una efectiva actualizaci6n del Sistema 
Administrativo de Personal (SAP) - base de datos del personal) con base al registro y control de la 
documentaci6n de las diferentes acciones administrativas de personal y cambios en la estrucrura 
adrninistrativa, con el objeto de generar reportes confiables y oportunos. 

3) Mantener una gesti6n documental efectiva a traves de la elaboraci6n y actualizacion de los 
expedientes de personal actives e intermedios del MOPT, con base a las diferentes acciones 
administrativas de personal. 

4) Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recurses Humanos (SIRH), para la elaboraci6n 
mensual de planillas de pago de salaries del personal, con el objeto de administrar efectivamente 
las remuneraciones de personal. 

5) Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar los informes 
correspondientes. 

6) Elaborar en forma conjunta con la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto annal de 
rernuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del Gobierno Central y Fondo de 
Actividades Especiales. 

7) Elaborar acuerdos ejecutivos o rcsoluciones relacionados con las acciones de personal. 
8) Elaborar y actualizar los manuales, politicas e instructivos de esta unidad en coordinaci6n con la 

Unidad de Desarrollo Institucional. 
9) Dar seguimiento a los proyectos en materia de gesti6n del talento humano. 
10) Realizar permanentemente el proceso de actualizaci6n y valoraci6n de puestos, manual y 

descriptores de puestos funciones y perfiles. 
11) Gestionar y dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de patrimonio ante la secci6n 

de probidad por parte de los funcionarios publicos de este ministerio. 
12) Disefiar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el manejo de los 

sistemas de informacion de la gesti6n del personal que permita la toma de decisiones oportuna. 
13) Disefiar e lmplementar la Digitalizaci6n de la informaci6n concemiente a la Unidad de Dotaci6n 

y Administraci6n del Talcnto Humane 
14) Apoyar a la Unidad de Desarrollo Institucional en la actualizaci6n de la estructura organizativa 

institucional, segun lo establecido en las normas tecnicas de control interno espedficas del 
MOPT; conformc a los acuerdos ejecutivos de creacion, modificaci6n, o supresion de unidades 
organizativas. 

15) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en cl titulo quinto del presente reglamento 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las 
diferentes unidades organizativas del r-.'10PT, mecliante el desarrollo eficiente del proceso de 
dotaci6n de personal, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal 
id6neo para el desarrollo de sus actividades. 

2) Diseiiar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las cliferentes necesidades que en 
materia de personal sean requeridas por las unidades organizacionales de la instituci6n 

3) Coordinar 'Ia implantaci6n de tecnicas y procedimientos de evaluaciones tecnicas y 
psicometricas que permitan procesos de selecci6n de acuerdo a los requerimientos de los 
puestos. 

4) velar por la aplicaci6n de los principios de merito, idoneidad, capacidad, igualdad, equidad, 
transparencia y objetividad, en los procesos de dotaci6n, seleccion, promociones o 
ascensos. 

5) Promover la carrera administrativa dentro de la institucion para generar oportunidades al 
personal de set promovidos 0 ascendidos por merito y capacidad para fortalecer la 
confianza y el sentido de pertenencia como un elemento clave para prestar servicios de 
calidad al ciudadano. 

6) Mejorar la gesti6n y desarrollo institucional por medio de la incorporaci6n de personas 
id6neas y competentes a la administracion publica, 

7) Elaborar y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Salario y 
Contratos: destacamentos, rcnuncias, fallecimicntos, incrementos de salaries, datos 
personales, etc. 

8) Elaborar los acuerdos, notas y resolucioncs sobre licencias segun lo establecido por la Ley 
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos. 

9) Mantener un Banco de datos actualizada de hojas de vidas de posibles postulantes a los 
clistintos procesos de selecci6n y reemplazos realizados por la instituci6n. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervise a: 

1.1.6.1 Unidad de Dotaci6n y Administraci6n del Talento I-Iumano. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Proveer del recurse humano a las cliferentes unidades organizativas del :i'vIOPT, mediante el 
desarrollo eficiente del proceso de dotaci6n de personal, cumpliendo la normativa 
institucional vigente, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal 
id6neo para el desarrollo de sus actividacles. 

1.1.6.1.1 DOTACION DE PERSONAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Elaborar en forma conjunta con el jefc inmediato superior, el presupuesto annal de 
rernuneraciones de! personal contratado con cargo a fondos del gobierno central y Fonda 
de Actividades Especiales (FAE). 

2) Mantener actualizado cl Sistema lntegrado de Recursos Humanos Institucional (SHU-II) 
para la elaboracion mensual de planillas de pago de salaries del personal, con el objeto de 
garantizar el pago de las fechas programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta 
aplicacion de las deduccioncs. 

3) Registrar, integrar, controlar y administrar de manera eficiente los expedientes ffsicos 
individuales del personal de nuevo ingreso y todos aquellos documentos que forman parte 
de! historial de! trabajador(a) y que permitiran obtener un acceso rapido y ordenado a los 
rrusmos. 

4) Administrar el sisterna de control de asistencia <lei personal y elaborar los informes 
corrcspondientes. 

5) Coordinar con el Ministcrio de Hacienda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo 
del Sistema de Recursos 1-Iumanos Institucional (SIRHI). 

6) Elaborar constancias de salaries y de tiempo laborado rcspecto del personal de la 
instituci6n. 

7) Elaborar informe mensual a la Gerencia Financiera Institucional sabre las incapacidades de 
personal que de acuerdo a la normativa de! Ministerio de Hacienda, generan subsidio. 

8) Elaborar planillas mensualcs de pago para las diferentes institucioncs previsionales (ISSS, 
AFP's, INPEP e IPSFA). 

9) Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones crediticias. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.1.6.1 Unidad de Dotaci6n y Administraci6n de! Talcnto Humana. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar la n6mina de personal del J'vIOPT, mediante un control preciso en cl control de 
asistencia, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente, con el fin de realizar 
los tramites necesarios para que la instituci6n cumpla en los tiempos programados para 
realizar el pago de remuneraciones en el tiempo establecido por el Ministerio de Hacienda. 

1.1.6.1.2 ADMINISTRACION DE NOMINA/PLANILLA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Elaborar en forma conjunta con el jefc inmediato superior, el presupuesto anual de 
remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del gobierno central y fondo de 
actividades especiales. 

2) Establecer lineamientos que pennitan establecer un enfoque hacia la efectividad 
organizacional, a rraves de una planificacion del Talento Humanos proactiva. 

3) Planificar el desarrollo dcl personal del :MOPT, a traves de la implernentacion del Plan de 
Desarrollo Institucional y carrera. 

4) Establecer un sisterna de indicadores de gestion KPI de la Direccion que permita la 
elaboracion de informes sabre la gestion del talento en la institucion, 

5) Asegurar c1ue las necesidades de talento humano de la instituci6n esten identificadas y se 
hagan planes para satisfacer estos requisites. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humane. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Identificar las necesidades actuales y futuras de talento humane en la institucion, mediante el 
analisis de poblacion actual y las exigencias futuras de la institucion, 

1.1.6.1.3 PLANIFICACION Y ORGANIZACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Implantar un ordenamiento de todos los puestos de trabajo clel lvIOPT a traves del Sistema de 
Clasificacion de Puestos del Organo Ejecutivo. 

2) Disefiar e irnplantar metodologfas que permitan la propuesta de escalas salariales a ser 
aplicadas a los puestos de trabajo y velar por la transparencia y objetividad del Sistema Salarial, 

3) Proveer al Despacho para su aprobacion de las normativas, metodos, instrumentos tecnicos e 
inforrnacion, que coadyuven a tomar dccisiones en materia salarial. 

4) Realizar los estudios tccnicos necesarios para la implantacion de los sisternas de Valoracion de 
Cargos, como fuente para las propuestas salariales, dimensionamiento de plantilla y evaluacion 
de carga laboral. 

5) Ofrecer asistencia tecnica y asesorar a las diferentes unidades del :MOPT en materia de 
levantarniento, analisis y descripcion de cargos. 

6) Establecer los lineamientos y emitir opinion respecto a la creacion de puestos, clasificacion, 
modificacion o supresion de puestos. 

7) Emitir opinion sobre las consultas que en materia de cargos le scan solicitadas. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humana. Depende de: 

III. SITUACION JEMRQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Definir el conjunto de principios y directrices c1ue reflejen la orientacion y filosofia de la 
institucion en los asuntos que se relacionan con la rernuneracion de los empleados, con el fin 
de mantcner con el trabajo a los empleados mas competentes y capaccs. 

1.1.6.1.4 CLASIFICACION Y POLITI CA RETRIBUTIVA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Elaborar y controlar informes, reportes y estadisticas sabre la gesti6n y movimientos, del 
personal de la Institucion estableciendo lineas de base e indices de personal. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.1.6.1 Unidad de Dotaci6n y Administraci6n clel Talento Humana. Depende de: 

III. SITUACION JERAAQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Procesar y analizar informaci6n relacionada al talento humano de la institucion, mediante el 
uso de herramientas estadisticas, con el fin de brindar informaci6n actualizada que sirva de 
soporte para toma de decisiones a nivel de la gesti6n de! talento humano de la institucion. 

1.1.6.1.5 CONTROL Y ESTIDISTICA DEL TALENTO HUMANO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar la formaci6n anual del talento humano de todo el ministerio, mediante el analisis de la 
informaci6n proveniente del diagn6stico de necesidades de formaci6n, recopilada de las diferentes 
direcciones/ gerencias, evaluaci6n del desempeiio y estudio de clima laboral, para disponer de 
programas fonnativos acordc a los objetivos institucionales, 

2) Coordinar con entidades del sector publico, jornadas formativas a fin de aprovechar 
oportunidades que contribuyan a elevar los niveles de competencias de las y los empleados del 
ministerio, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

1.1.6.2.1 Capacitaci6n. 
1.1.6.2.2 Desarrollo del Talento Humano. 

Supervisa a: 

1.1.6 Gerencia de Dcsarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Planificar, gestionar y coordinar la forrnacion y desarrollo del talento humano, en el que sc 
facilite, integre, se motive, a una formaci6n y desarrollo de conocimientos, habilidades y 
destrezas, a partir de la evaluaci6n del desempefio, clima laboral y diagn6stico de necesidades 
de formaci6n, en correspondencia a los objetivos estrategicos institucionales; a fin de elevar 
las competencias y reducir brechas de conocimiento de las y los trabajadores. 

Gerencia de Desarrollo del ' 
Talento Humano y Cultura 

I nstitucional 
I 

Unidad de Formaci6n y J 

Desarrollo del Talento 
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Capacitaci6n Desarrollo del Talento 
Humano 
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1.1.6.2 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMAN 0. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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3) Representar al ministerio ante la red de capacitacion gubernamental, organismos cooperantes, 
privados, instituciones educativas, autonomas y unidades organizativas de las instituciones 
gubernamentales relacionadas a la formacion y dcsarrollo del talento humano. 

4) Coordinar y ejecutar los programas de sensibilizacion y capacitacion en materia de la 
implernentacion de nuevos sistemas de gestion. 

5) Coordinar las acciones que desarrolla la unidad a fin de garantizar el cumplimiento de planes y 
programas, relacionados al Plan Operative Anual. 

6) Gestionar la claboracion y aprobacion del plan de formacion y desarrollo; asi como la divulgacion 
de los programas de capacitacion a las Unidades del i'vIOPT. 

7) Dar seguimiento a los planes aprobados y coordinar las jornadas formativas que se imparten al 
personal del minister:io 

8) Elaborar cl diagnostico de las necesidades de capacitacion anual a nivel institucional. 
9) Desarrollar el proceso de induccion al personal de nuevo ingreso. 
10) Gestionar y administrar los requerimientos relacionados a pasantfas, horns sociales y practicas 

profesionales de estudiantes ante diferentes instituciones educativas. 
11) Planificar, ejecutar y coordinar la evaluacion del desempefio del talento humano del ministerio, asi 

mismo comunicar resultados a traves de informes a titulares del ramo y demas responsables de las 
dependencias del rninisterio. 

12) Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los rniembros del Comite de Etica Gubemamental. 
13) Coordinar y ejecurar el proceso de eleccion de los rnicmbros representantcs de los trabajadores y 

trabajadoras ante el tribunal del Servicio Civil. 
14) Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales y politicas de la Unidad y articularlos a los 

sistemas informaticos correspondientes 
15) Ccordinar el equipo de enlaces de capacitacion asi como velar por su efectivo funcionamicnto. 
16) Prornover la aplicacion de los valores entre el talento humane clel min.isterio a traves de difcrentes 

mecarusmos. 
17) Gestionar, administrar y promover becas en coordinacion con la Unidad de Cooperacion 

Institucional, Ministerio de Relaciones Exteriores y enticlades cooperantes nacionales c 
internacionales. 

18) Coordinar la gestion y ejecucion de replicas, relacionadas con becas y capacitaciones 
proporcionadas al talento humano del ministerio. 

19) Brindar apoyo a la comision de etica institucional en la ejecucion del plan de capacitacion de etica, 
a fin de promover los principios de etica y de transparcncia en la gestion publica. 

20) Mantener actualizada la base de dates y coordinar la red de capacitadores internos. 
21) Elaborar y gestionar aprobacion de acuerdos ministeriales con base en normativa vigente para la 

legalizacion de licencias por becas. 
22) Coordiuar, analizar y definir el estudio de brechas de conocimientos a partir del diccionario de 

cornpetcncias aprobado en el manual de Descriptores de puesto, funciones y perfiles vigente. 
23) Planificar y coordinar planes de carrera para los empleados de esta cartera de estado, en 

correspondencia al resultado de! estudio de brechas de conocimiento y a lo establccido en el plan 
estraregico institucional vigente. 

24) Desarrollar estudio del impacto de la formacion, a partir de los resultados obtenidos en la 
ejecucion de los planes de formacion y carrera administrativa, 

25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar, claborar, programar la capacitacion anual de los Recurses Humanos de todo el 
Ministerio, mediante el analisis de la inforrnacion recopilada de las cliferentes 
Direcciones/Gerencias para lograr una prograrnacion acorde a los objetivos institucionales. 

2) Preparar y programar las actividades relacionadas con los eventos de capacitacion para el 
buen desarrollo de las capacitaciones mismos y efectividad en los empleados. 

3) Formular programas de invcstigacion y diagnostico que permita detectar necesidades de 
Capacitacion par meclio de la retroalimentacion de las Direcciones/Gerencias para obtener 
la informacion que permira detectar las debilidades que se tienen fortalecer en el personal. 

4) Elaborar y ejecutar politicas de Capacitacion dictadas por las autoridades superiores, asi 
como divulgar y sensibilizar al personal de la institucion en temas o implementacion de los 
Sistemas de Gestion, a fin de que todo el personal tenga conocim.iento y pueda aplicarse en 
lo respective. 

5) Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas de fo1111aci611 y capaciracion. 
6) Mantener actualizado el control academico de formacion y Capacitacion del Recurse 

Humana, mecliante el seguimiento de los eventos que se clesarrollen en el afio, para pocler 
verificar el fortalecimiento y crecimiento del personal. 

7) Ejecutar los programas de sensibilizacion y capacitacion en materia de la irnplementacion de 
las Sistemas de Gestion. 

8) Gestionar y promover becas en coordinacion con la Gerencia de Cooperacion y Logistica 
Institucional y entidades cooperantes nacionales e internacionales, con el proposito de 
obtener mas oportunidades de fortalccimiento a todo el personal. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.l.6.2 Uniclacl de Formacion y Desarrollo del Talento Humana. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

Incrementar la productividacl y calidad de trabajo, mecliante la ejecucion de un plan de 
capacitacion, con el fin de que el talento humano adquiera conocimientos tecnicos, teoricos y 
practices que contribuyan a mejorar el descmpefio laboral. 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.1.6.2.1 CAPACITACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Supervisar y vigilar la ejecuci6n de programas, cursos y actividades de capacitaci6n y 
adiestramiento para garantizar calidad, eficicncia y profcsionalismo, estableciendo como 
prioridad mejores niveles de vida personal y familiar para el personal clel Ministcrio, 

2) Coordinar actividades que propicien la inreraccion reciproca cntre los participantes en 
capacitacion e instructores, para optimizar el proccso ensenanza-aprendizaje, propicianclo la 
aplicaci6n de las conocimicntos adquiridos, generando el desarrollo humano c institucional. 

3) Organizar, promover y aplicar eventos y convenios que beneficien y propicien la 
participaci6n clel personal <lei ministerio y de sus familias para coaclyuvar en la integraci6n y 
desarrollo <lei nucleo familiar del personal, propicianclo un mejor desempefio en sus 
actividades laborales. 

4) Organizar, promover y aplicar cursos de relacioncs humanas para el personal administrativo 
y operativo, con la finalidacl de adquirir habitos de calidad en las relaciones laborales que 
fortalezcan a la instituci6n. 

5) Proponcr los lineamientos generales, directrices y politicas a seguir en matcria de 
Evaluacion <lei Desempefio, de los empleados. 

6) J\.segurar que los programas de evaluaci6n del desempeno se disenen apegados a los 
objetivos organizacionales, sin menoscabo de las objetivos indivicluales de los empleados. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.1.6.2 Unidad de Forrnacion y Desarrollo dcl Talento Humane. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE IA UNIDAD: 
Desarrollar la mcjor fuerza laboral posible para que la organizaci6n y los empleados alcancen 
los objctivos. 

1.1.6.2.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

I. NOMBRE DE IA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar, desarrollar, promover y ejecutar actividades que forralezcan la cultura y clima 
organizacional. 

2) Planificar y ejecutar actividades recreativas, deportivas, culturales y sociales, con el objetivo de 
promovcr la integraci6n, csparcimiento y recreaci6n de los empleados y sus familias. 

3) Gestionar y coordinar talleres o programas indivicluales o grupales con el objeto de resolver o 
minimizar las dificulrades materiales, psicol6gicas, profcsionales, o de la salud del personal, que 
repercuten en su bienestar o rcnclimiento laboral, 

4) Brindar atenci6n para la resoluci6n de conflictos que se suscitcn en las cliferentes Direcciones y 
Gerencias clel 1vIOPT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

1.1.6.3.1 Clinica ernpresarial. 
1.1.6.3.2 Seguridad y salud ocupacional 
1.1.6.3.3 Prestaciones y beneficios de personal. 

Supervisa a: 

1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Hurnano y Culrura Institucional. Depende de: 

III. SITUACION JEAARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar el bienestar del personal de Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gcrencia de Desarrollo <lei 
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1.1.6.3 UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desorrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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5) Elaborar y ejecutar el plan de atencion integral en salud, en la parte asistencial, asi como la de 
salud preventive de acuerdo a la norrnativa de! Instituto Salvadoreno del Segura Social ISSS. 

6) Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como revisar y actualizar los 
Programas de Gesti6n de Prevenci6n de Riesgos Ocupacionales, para dar cumplimiento a la Ley 
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

7) Brindar apoyo, organizar y dar seguimiento a los Comites de Seguridad y Salud Ocupacional de 
los diferentes planteles y oficinas tegionales del IvIOPT, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 
General de Prevencion de Riesgo en los Lugares de Ttabajo y sus Reglamentos. 

8) Realizar visitas a diferentes proyectos que ejecute la DCMOP, con el fin de velar pot entornos 
seguros y saludables de trabajo. . 

9) Crear mecanismos eficientes de gesti6n de tiempos de servicio, con el fin de tener un sistema 
acrualizado en el cual se pueda dar una tespuesta rapida y eficicnte a los ciudadanos. 

10) Desarrollar y ejecutar acciones encaminadas a garantizar el bienestar social de los trabajadores y 
las trabajadoras del ministerio, que propicien un clima laboral de trabajo optimo que realce el 
desarrollo del talento humano del MOPT. 

11) Velar pot cl buen funcionamiento de los corncdores a traves de la supervision constante; 
verificando que se cumplan con los requisites establecidos en la Ley de Seguriclad y Salud 
Ocupacional y con las condiciones sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud. 

12) Dar seguimiento a la salud de los empleaclos i\'10PT a traves de actividades fisicas y recreativas, 
13) Gcstionar procesos de compra para los bcneficios de los empleados, con el fin de dar 

cumplimento al contrato colectivo dcl MOPT. 
14) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Controlar el bucn funcionamiento medico, paramedico y administrative de la Clinics 
Empresarial, para la atenci6n de enfermedades que se presenten en el personal que labora 
en la instituci6n. 

2) Planificar y coordinar la ejecuci6n de programas de medicina preventiva, para el bienestar 
del personal dcl MOPT. 

3) Coordinar y brindar la atenci6n de consulta medics general y atenci6n de emergencias para 
el personal del ministerio que lo requiem. 

4) Supervisar la elaboraci6n dcl reporte epidemiol6gico y cuadros estadisticos que se prescntan 
al ISSS, a fin de rnantener actualizado la informaci6n y evitar atrasos futuros 

5) Elaborar el Plan Annal de Trabajo de la Clinica y Supervisar la ejecuci6n del mismo e 
inforrnar a la Gerencia de Dcsarrollo de! Talento 1-Iumano y Cultura Institucional. 

G) Supervisar las referencias rnedicas a las diferentes especialidades, para control. 
7) Supervisar el funcionamiento del archive de expedicntes, para mantener un mejor control 
8) Asistir alas reuniones convocadas por el ISSS y / o Ministerio de Salud, a fin de intercambiar 

la informacion necesaria y de utilidad para los pacientes. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No ticne unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.1.G.3 Unidad de Bienestar de Personal. Depende de: 

III. SITUACION JERAflQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los empleados y ernpleadas del ministerio reciban atcncion medica de manera 
oportuna, cuando sea rcquerida. 

1.1.6.3.1 CLINICA EMPRESARIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Mantener un registro actualizaclo de acciclentes, enfermedades profesionales y sucesos 
peligrosos, a fin de investigar si estos estan vinculados con el desempefio del trabajo y 
tomar las correspondientes medidas preventivas. 

2) Colaborar con la empresa en las acciones preventivas. 
3) Prornover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacion de las norrnas 

sabre prevenci6n de riesgos laborales. 
4) Ejercer una labor de vigilancia y control sabre el cumplimiento de la normativa en materia 

de prevenci6n de riesgos laborales, mcdiante visitas peri6clicas. 
5) Acornpaiiar a los tecnicos e inspectores dcl Ministerio de Trabajo y Prevision Social en las 

inspecciones de caracter preventive. 
6) Proponer al empleador la adopcion de medidas de caracter preventive para mejorar los 

niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidadcs organizativas a su cargo. Supervi.sa a: 

1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Promover la seguridad y la salud ocupacional como valores para la formacion de una cultura 
preventive que permits reducir los riesgos, accidentes y dafios a la salucl que sea consecuencia 
clel trabajo. 

1.1.6.3.2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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1) Identificar las areas quc tcngan ciertas debilidades en cuanto al conocimiento para 
desempefiar una buena funci6n en la ejecuci6n de sus tareas, estas debilidades son la base 
para la Gerencia de Desarrollo del Talento Humana y Cultura Institucional establecer 
mcdidas correctivas en forma de talleres y seminaries. 

2) Generar una tribuna para todos los empleados a expresar sus objetivos y proporcionar los 
recurses necesarios para llevar a cabo programas de profesional y personal, esencialmente, 
en cse orden. 

3) Velar pot el cumplimiento de norrnativas internas y buenas practicas relacionadas con la 
seguridad y salud laboral. 

4) Mantener una actitud abierta a las quejas de los empleados, en busca de que estos puedan 
acercarse a la Gerencia a llevar cualquier inquietud que le afecte dentro del area laboral. 

5) Gestionar cl establecimiento de ptogramas de Bienesrar Social de caracter preventive, de 
orientaci6n e informacion, con apoyo de Centros de Integraci6n familiar e Instituciones 
Sociales. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervise a: 

1.1.6.3 Unidad de Biencstar de Personal. Depende de: 

III. SITUACION JERARQUICA: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar programas que beneficien al empleado con el fin mantener motive al personal del 
rninisterio, 

1.1.6.3.3 PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Atender las actividades administrativas y de logfstica del Ministerio, 

1.1.7.l Actas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales; 
1.1.7.2 Fondo Circulante de la Direcci6n y Admiuistracion; 
1.1.7.3 Arca de Mantenimiento de las lnstalaciones; 
1.1.7.4 Area de Activos Fijos; 
1.1.7.S Area de Seguridad y Protecci6n de Personalidadcs; 
1.1.7.6 Area de Suministros; y 
1.1.7.7 Area de Transporte lnstitucional. 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporativa 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

GERENCIA 
ADl\llNISTRATI VJ\ 

INSTITUCIONAL 
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1.1.7 GERENCIAADMINISTRATIVAINSTITUCIONAL (GAI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Planificar y emitir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recursos 

institucionales. 
2) Autorizar ordenes de compra a cargo de los contratos administrados por la Gerencia. 
3) Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos necesarios 

para el buen funcionamiento de la institucion. 
4) Coordinar la elaboraci6n y llevar registros de acras, acuerdos ejecutivos y resoluciones 

ministeriales, asi como de los anexos c1ue formen parte de los mismos. 
5) Supervisar el control de los activos fijos, verificando para tal efecto la documentaci6n 

de adquisicion, asignaci6n y descargo de los mismos de conformidad a la norrnativa 
legal. 

6) Aurorizar el uso de vehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de 
conforrnidad a la norrnativa interna. 

7) Revisar y autorizar cl pago de viaticos del personal de la gerencia. 
8) Coorclinar las comisiones de value y vcnta de bienes inservibles y obsoletos propiedad 

del ministerio, en procesos de perrnuta subasta. 
9) Brindar apoyo logfstico al ccntro de operaciones de emergencia COEi'vIOP-IvIOPT. 
10) Autorizar solicitudes del Fondo Circulante de Monro Fijo para subsanar gastos 

cmergentes de la Gerencia Adrninistrativa. 
11) Autorizar misiones oficiales para uso de vehiculo liviano/pesado en horns y dias 

habiles, para vehiculos asignados a la Gerencia Administrativa. 
12) Realizar visitas de supervision de plantcles. 
13) Autorizar documentos relacionados a Plan Operative Anual, scguumento y 

actualizaci6n de normativas vigentes, procedimientos, planes operatives, entre otros. 
14) Autorizar infonnaci6n rcquerida por la Unidad de Acceso a la Informaci6n Publica. 
15) Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible. 
16) Participar en las rcuniones de la Direcci6n Superior. 
17) Cumplir con lo establecido en el tftulo quinto del Reglamento Intcrno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Elaborar, controlar y resguardar actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales; 

asignancloles bajo registro el numero correlative corresponcliente. 
2) Coorclinar con las distintas clependencias del ministerio, la elaboracion de actas, 

resoluciones y acuerdos ejecutivos ministeriales. 
3) Conforrnar y resguarclar el libro de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales. 
4) Tramitar ante la presidencia de la republica anuencias para misiones oficiales de las 

sefiores viceministros del l'vIOPT; asi coma el resguarclo de las mismas, 
5) Elaborar, rernitir y resguardar acuerdos relacionaclos a misiones oficiales de las cliferentes 

empleados/ as y funcionarios/ as del Ministerio. 
6) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional la corresponcliente clisponibilidad 

financiers para rramites de misiones oficiales del titular y / o funcionarios o funcionarias 
del ministerio. 

7) Elaborar y remitir a la Gerencia Financiers Institucional los rccibos de gastos de misiones 
oficiales a que hubicre lugar. 

8) Apoyar diversas actividades de la Gerencia Administrativa lnstitucional, por delegacion 
del Gerente, relacionadas a las actividades del control intcrnos de la Gerencia, asi como el 
seguimiento y actualizacion de normativas vigentes, proceclimientos, planes operatives, 
formulacion de presupuesto, y designacion de actividades emanadas par el gerente. 

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaboracion, el control y resguardo de las actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones 
ministeriales. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.7 Gerencia Administrative Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.7.1 UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS MINISTERIALES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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Sus funciones se encuentran reguladas en el Iustrnaioo para el 1\1a11~jo de Foudos Ciradautes de 
1\1011/0 Fijo de/ Ministeno, y demas leyes y reglamentos aplicables. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar y proporcionar en forma agil y oportuna los fonclos para la adquisicion de bienes y 
Servicios de caracter emergente. 

No tiene unidacles organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional. Depcnde de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.7.2 UNIDAD DEL FONDO CIRCULANTE DEL MONTO FIJO DE LA 
DIRECCIONY ADMINISTRACION 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Supervisar al personal tecnico que mediante contrato realiza el mantenimiento de las 
instalaciones del ministerio. 

2) Planificar, coordinar y dar seguimiento a las actividades del personal de la instituci6n 
destinado al mantenimiento de sus instalaciones. 

3) Aprobar presupucstos y controlar el avance de ejecuci6n de obras de infraestructura en las 
instalaciones del ministerio, cuando le fueren requeridos por la gerencia, emitienclo los 
respectivos informes. 

4) Realizar visitas de supervision a los distintos planteles del ministerio para verificar la 
necesi<la<l de efectuar mantenimiento preventive y corrective en los mismos. 

5) A<lministrar las bodegas de materiales de construccion bajo la responsabiliclad clel area. 
6) Gestionar ante la Gerencia Financiera lnstitucional el pago de facturas de los contratos 

administrados por el area. 
7) Mantener actualizada la informaci6n relativa a la ejecuci6n de los contratos de servicios y 

suministros y elaborar los reportcs o clocumentos necesarios. 
8) Colaborar a requerimicnto de la Gercncia Administrativa lnstitucional, en la recopilaci6n 

de infonnaci6n necesaria para entidacles fiscalizadoras. 
9) Analizar la inforrnacion tecnica de las empresas que suministran los servicios de 

mantenimiento verificando que lo propuesto sea acorde a las necesidades. 
10) Cumplir con lo establecido en en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Mantener en condiciones 6ptimas de funcionamiento las instalaciones del ministerio. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.7.3 AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Elaborar y dar seguimiento al invenrario general de maquinaria y equipo de producci6n, 
transporte pesado, equipos de transporte liviano y de las bienes muebles e inmuebles 
propiedad del ministcrio. 

2) Llevar registros y controles de los cargos y descargos de mobiliarios y equipo de oficina del 
MOPT. 

3) Elaborar actas de rccepcion de bienes muebles adquiridos, coclificarlos e incorporados al 
inventario general. 

4) Recibir bicncs muebles inservibles u obsoletos que fueren entrcgados por las dependencias 
del ministerio, registrando en la base de datos el ingrcso a bodega; asi coma tambien la 
coordinacion de la actualizaci6n del invenrario de las mismos. 

5) Elaborar actas de descargo de las actives que ya no forman parte clel inventario ministerial, 
en caso de traslados o donaciones. 

6) Colaborar a solicitud de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacion de 
informaci6n necesaria para entidades fiscalizadoras. 

7) Colaborar con el traslado fisico <lei mobiliar:io y equipo a ser reparado. 
8) Resguardar las testimonios de las escrituras publicas relativas a la propiedad de bienes 

inmuebles <lei ministerio. 
9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y registros necesarios 

de conformidad a las disposiciones lcgales aplicables. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1. 7 Gerencia Administrativa Institucional, Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.7.4 AREA DE ACTIVOS FIJOS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar seguridad a titulares del ramo, personal, bicnes muebles c inmuebles del ministcrio. 
2) Planificar con supervisores o supervisoras de seguridad las tareas cliarias, semanales, 

quincenales y mcnsuales. 
3) Atender requerimientos de las diferentes unidades institucionales a efecto de coordinar la 

seguridad que fucre solicitada. 
4) Efectuar revisiones aleatorias al personal y a los usuarios del MOPT, al ingreso y salida de 

las instalaciones. 
5) Supervisar e informar diariamente a la gerencia sobre la gcsti6n de seguridad. 
6) Programar las capacitaciones del personal de seguridad. 
7) Gestionar la logfstica de los recurses de seguridad. 
8) Elaborar planes de contingencia de seguridad, en caso de inccndio, robo, siniestros 

naturales y otros. 
9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Rcglamcnto Interno y de 

Funcionam.iento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE 1A UNIDAD: 
Garantizar la seguridad a titulares del ramo, personal que se cncuentre dentro de las 
instalaciones, bienes rnuebles e inmucbles del ministcrio. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

I. NOMBRE DE 1A UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.7.5 AREA DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE PERSONALIDADES 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Llevar control y registro de la ejecucion de los contratos de sumirustro de bienes y 

servicios administrados en el area de su competencia e informar al respccto cuando le 
fuere requerido. 

2) Elaborar ordenes de servicio y actas de recepci6n de los suministros de bienes y servicios 
administrados por el area, por cada unidad presupuestaria y linea de trabajo, 

3) Administrar el suministro de servicios basicos. 
4) Gestionar ante la Gerencia Financiers Instirucional el pago de facturas amparados a los 

contratos administrados por el area. 
S) Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las dcpendencias del rninisterio para el 

funcionamiento administrativo de conformidad a los requerimientos correspondientes. 
6) Adrninistrar las bodegas de suministros bajo la responsabilidad de! area. 
7) Dar seguimiento a las rareas que ejecuta el personal que administra los contratos de bienes 

y servicios de! area bajo su responsabilidad. 
8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamento Interno y de 

Funcionamiento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
9) Administrar los contratos de suministros de servicios de Control y Gcsti6n de 

Impresiones y Fotocopias, Arrendamienros de Maquinas Fotocopiadoras, de conformidad 
laLACAP. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar cl apoyo logistico y operative a las unidades organizativas del ministerio, mediante cl 
suministro de bienes y servicios para cl logro de los fines institucionales. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1. 7 Gerencia Adrninistrativa Institucional. Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

1.1.7.6 AREA DE SUMINISTROS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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l) Verificar el cumplirn.iento de objetivos y mctas e informar mensualmente a la gerencia. 
2) Programar el gasto para la adquisicion de biencs y Servicios competencia del area, tales 

como combustible, mantenimiento preventive y corrective, llanras, baterias, refrcnda de 
tarjetas de circulacion, 

3) Administrar los contratos de suministro de bienes y servicios de su competcncia de 
conformidad a la LACAP. 

4) Llevar control y registro de la ejecuci6n de los contratos de suministro de bienes y servicios 
administrados en el area e informar mensualmentc a la gerencia. 

5) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a los 
contratos adrninistrados por el area. 

6) Suministrar bienes y servicios en forrna oportuna a las diferentes dependencias del 
ministerio, de conformidad a los requerimientos correspondientes. 

7) Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que adrninistra los contratos de 
suministro de bienes )' Servicios del area de SU competencia. 

8) Rernitir informes periodicos a la gerencia, sobre el mantenimiento y . consumo de 
combustible de vehiculos livianos del ministerio; como de la ejecuci6n de los contratos de 
suministro de bienes )' Servicios de SU area. 

9) Mantener actualizado el registro historico de los vehiculos livianos propiedad de la 
institucion, respecto del mantenimiento y / o sinicstro de los mismos. 

lO) Emitir reportes para el correspondiente tramite de reclamo de seguro en caso de siniestro. 
1 l) Realizar anualmente el tramite de refrenda de tarjetas de circulacion de los vehiculos 

livianos y pesados propiedad del ministerio y en su caso el cambio de placas. 
12) Autorizar la salida de vehiculos livianos para efecto de mantenimiento preventive y 

corrective o reparaciones. 
l3) Realizar la programacion de los motoristas que prestan el servicio de transporte a las 

diferentes dependencias del ministerio, que asi lo requieran. 
14) Realizar los tramites para evaluar la reactivacion de los vehiculos livianos inactivos de la 

instituci6n a efecto de ponerlos en circulacion. 
15) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamento lnterno y de 

Funcionarniento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Supervisar, coordinar y organizar los procesos para rnantener en optimas condiciones de 
funcionamiento la flora vehicular liviana de la institucion, incluyendo el suministro oportuno 
de combustible. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.7 Gerencia Adrninistrativa Institucional. Dependc de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.7.7 AREA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Proponer la politica de comunicaci6n social del ministerio y, una vez aprobada, 
coordinarla, ejecutarla y evaluar permanentemente sus resultaclos. 

2) Mantener comunicaci6n con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente 
a sus intereses. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que la imagen del ministerio ante la op1111011 publica sea favorable; asi como 
tarnbien el de generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer a titulares dcl 
ramo, politicas de informaci6n y divulgaci6n permanentes de las actividades que realiza el 
ministerio. 

1.1.8.1 Area de Audiovisuales; 
1.1.8.2 Area de Redes Sociales 
1.1.8.3 Arca de Diseiio 
1.1.8.4 Area de Prensa 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas 

Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

r! 
Gerencia de 

Comunicaciones 
. ~ ~ 

Apoyo f- ,, Administrativo 
;. Ii• ;!iii'--. 

I I I I 
A ·, 

f Area de Ac,,deRe:J Area de Dise11o Arca de Prensa Audiovisualcs 1 Sociales . 
~ ,, ~· '" ~ ., 

1.1.8 GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL (GCI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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3) Efectuar constante monitoreo de los meclios de comunicaci6n a efecto de medir la imagen 
del rninisterio, sobre noticias relacionadas con el quehacer institucional. 

4) Emitir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas y otras publicaciones 
sobre las actividades del ministerio. 

5) Gestionar y coorclinar con los meclios de comunicaci6n nacional e internacional, las 
actividades de prensa, eventos, publicaci6n, publicidad y clifusi6n de la informaci6n 
referente a las politicas, cstrategias, programas y proyectos institucionales. 

6) Coorclinar el protocolo, las relaciones publicas, asi como las publicaciones y eventos c1ue 
fortalezcan el proceso de comunicaci6n interna y externa del ministerio. 

7) Actualizar, custodiar y conservar los registros y archives de su competencia, tales como 
publicaciones periodisticas, video grafico y fotografico del rninisterio. 

8) Cubrir la participaci6n de funcionarios y funcionarias en eventos protocolarios. 
9) Gesti6n de Recurses para la elaboraci6n de la Mernoria de Labores Institucional 

(redacci6n, y correcci6n de estilo, Diseiio y Diagramaci6n e impresi6n del Documento ), 
revision del contenido del diseno grafico y cliagramaci6n. 

10) Coordinar el montaje de eventos de inauguracioncs, conferencias de prensa y actividades 
internas; actualizar la pagina WEB institucional y coordinar la comunicaci6n interna del 
ministerio. 

11) Planificar, disenar y producir campafias de publicidad para el ministerio. 
12) Apoyar a la Gerencia de Desarrollo de! Talento Humano y Cultura Institucional, en 

cliferentes actividacles internas con el personal. 
13) Coordinar la publicaci6n de anuncios de obras con los contratistas que ejecutan proyectos 

de! ministerio. 
14) Coordinar y aprobar la instalaci6n de vallas publicitarias respecto de los proyectos de obras 

que ejecuta el ministerio mecliante contratistas. 
15) Gestionar ante el titular del ramo, la participaci6n de los mandos medios clel ministerio 

como voceros institucionales. 
16) Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la 

Republica; y ante los medics de prensa y comunicaci6n. 
17) Coordinar la logistica de los titulares del ramo, durante visitas a proyectos e inspecciones. 
18) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Realizar cobertura de eventos organizados por el Ministerio de Obras Publicas y sus 
Viceministerios. 

2) Producci6n y edici6n de videos clocumentales acerca de la calidad en el trnbajo que realiza 
el Ministerio y sus dependencias. 

3) Llevar un archive aucliovisual sistematizado de las actividades de la instituci6n y de las 
obras que se realizan. 

4) Producir videos promocionales relacionados al tema de la calidad en el trabajo de la 
instituci6n cuando asi sea requerido. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Brindar a la instituci6n las coberturas de todos los eventos rcalizados, registrar en video, editar, 
archivar y generar productos que pcrmitan visibilizar los esfuerzos en materia de gcsti6n del 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte y sus dependencias. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Supervisa a: No ticne unidades organizativas bajo su cargo. 

Depcnde de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional. 

II. SITUACION JERARQUICA: 

AREA DE AUDIOVISUALES 1.1.8.1 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



I 10 

l) Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la 
Republica; y ante los medios de prensa y comunicacion. 

2) Difusion y actualizacion de la pagina \\!EB institucional de toclas las actividades relevantcs 
realizadas por la instirucion. 

3) Difusion y publicacion a traves de las plataformas digitales de los contenidos estrategicos 
deterrninados por la Gerencia de Comunicaciones. 

4) Publicar a traves del Facebook videos, comunicados de prensa referente a lo realizado en 
cada una de las obras y otro tipo de eventos institucionales. 

5) Realizar monitoreo de informacion y ternas correspondientes al titular y la institucion, para 
velar por la buena imagen de estos. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Difundir contenido, a traves de plataformas digitalcs clisponibles en la institucion, para generar una 
buena percepcion en la opinion publica; asi como generar canales de cornunicacion con la ciudadania, 
y lograr de esta manera generar una mejor imagen y reputacion institucional, 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervise a: 

1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

AREA DE RED ES SOCIALES 1.1.8.2 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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1) Disefiar presentar propuestas de Iinca grafica para cacla uno de los artes de materiales de 
comunicacion visual e Informativos de la Institucion. 

2) Aclaptar los productos de cornunicacion grafica propios de la institucion a las directrices 
establecida por la Presidencia de la Republica. 

3) Disefio y artes finales para anuncios de prensa de los proyectos que se encuentran en 
ejecucion del MOPT. 

4) Disefio de artes finales para: 
a) Rotulos de sciializacion de trabajos de Mantenimiento vial 
b) hojas volantes 
c) banners 
cl) Rollup 
e) Vallas 
!:) Gitf 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Detar al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte de un area de Disefio que le permita 
mantener la identidad a traves de la imagen grafica de la institucion en cuanto a los programas, 
proyectos y actividades relevantes, a traves de la visualizacion de sus acciones y comunicacion 
a los cliferentes sectores. Como son el disefio y artes finales en sus infonnes, memorias, etc. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional. Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.8.3 
I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

AREA DE DISENO 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) lmplementar el plan de cornunicacion del ministerio con el fin de que la poblacion tenga 
conocimiento de las diferentes acciones que realiza el ministerio, 

2) Informar a la poblacion de las proyectos que ejecuta el ministerio, a traves de 
comunicados, actualizacion de recles sociales, videos, entre otras; el antes, durante y 
dcspues de las acciones que desarrolla el ministerio. 

3) Coorclinar con los medios de comunicacion y los contratistas quc ejecutan obras para el 
ministerio, la publicacion de anuncios de las proyectos que ejecutan en sus diferentes 
fases inicio, avance y final. 

4) Conservar registros historicos, mediante el resguarclo oportuno de las eventos atendidos, 
con el fin de mantener custodiar y conservar los registros tales como publicaciones 
periodisticas, video, etc. (digital y fisico). 

5) Coordinar, mediante reuniones periodicas con los contratistas, la colocacion de vallas 
publicirarias sabre las proyectos de obras que ejecuta el rninisterio mediante contratistas. 

6) Envio de materiales informativos a los diferentes medias de cornunicacion rnasiva 
7) Proveer de inforrnacion reciente de las proyectos y actividades del ministerio a las 

clistintas areas de la gerencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Contribuir a que la imagen del ministerio ante la opinion publica sea favorable, mediante 
la implementacion de un plan de cornunicacion tanto interna coma externa a la 
institucion, con el fin de incrementar constantemente las niveles de fiabilidad y 
accesibilidad de la inforrnacion a la poblacion salvadorefia, 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

AREA DE PRENSA 1.1.8.4 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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I) Proporcionar procedimientos mecanizados eficaces a las dependencias del ministerio, 
2) Establecer polf ticas necesarias para adrninistrar cficientemente los recursos tecnol6gicos 

del rninisterio. 
3) Coordinar la administracion de los recursos de tecnologias de informacion del rninisterio, 

para lograr sistemas integrados y eficientes. 
4) Velar por la legalidad del uso de licencias de software, aplicaciones y otros de la 

instituci6n. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Establecer normas, politicas y metodologfas en lo relacionado a tecnologfa de la inforrnacion, 
sistemas computarizados, equipo de cornputo y comunicacion electronics. 

1.1.9.l Auditoria y Control de Procesos; 
1.1.9.2 Area de Soporte Tecnico; 
1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos; 
1.1.9.4 Area de Redes y Seguridad; y 
1.1.9.5 Area de Arquitectura de software y Disefio Web 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmcnte de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporative 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

GERENCIADE 
INFORl\lATICA 

INSTITUCIONAL 

Auditoria y Control di - Procesos 
I 

I I I I 
.Area de Soporte .Area de Desarrollo cl .Area de Redes y Area de Arquitccmra 1' 

Tecnico Sisternas y base de Seguridad Software y Diseii.o 
datos. \~Teb 

1.1.9 GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL (Gil) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



74 

5) Monitorear las tendencias de la tecnologfa en el area de SU competencia, para evaluar SU 

aplicacion en la institucion. 
6) Garantizar el buen funcionamiento de los medias de comunicacion tecnologica del 

ministerio. 
7) Garantizar la intcgridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a traves de la 

base de datos institucional. 
8) Revisar la programacion de proyectos de each responsable y ajustarlos de acuerdo a 

tiempos y necesidades de la institucion. 
9) Medir el grado de satisfaccion respecto de los servicios cine proporciona la gerencia. 
10) Asistir a eventos relacionados con tccnologfas de informacion, 
11) Participar en reuniones interinstitucionales, para tratar ternas relacionados a las politicas 

clel Gobiemo Central en lo relativo a sisternas de informacion. 
12) Supervisar el cumplimiento del Plan Operative Annal y Plan Estrategico Institucional de 

la Gerencia 
13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Utilizar la experiencia adquirida en auditoria de sistemas, para mejorar el enfoque de la 

Gerencia de Informatica lnstitucional, en actividades diarias. 
2) Asegurar el cumplimiento de los estandares utilizados por el area de Auditoria y Control 

de Procesos. 
3) Desarrollo de sistemas, para apegarse a las politicas de la Gerencia de Informatica 

Institucional. 
4) Asegurar que la Gcrencia de Informatica Institucional trabaje bajo la cultura de mejora 

continua a traves de encuestas, con el prop6sito de enfocar la calidad de servicio de la 
gerencia a todas las dependencias de la Instituci6n. 

5) Apoyar en el cuidado del entorno de trabajo, con el fin de mejorar la atenci6n del usuario 
6) Revisar politicas y procedimientos informaticos, con el objetivo de rnantenerlas 

actualizadas. 
7) Velar por el cumplimiento de toda la normativa informatics por cl usuario, para optimizar 

los recurses institucionales. 
8) Revisar los sistemas informaticos, con el fin de que se cumplan los estandares segun 

politicas internacionales. 
9) Brindar apoyo tecnico y de interpretacion de normativa vigente al gerente, responsables 

de areas y personal tecnico, con el objeto de evitar incumplimientos por parte de estos. 
10) Revisar y darle seguimiento junto al gerente y responsables de areas, al Plan Operativo 

Anual (POA). 
11) Revisar expedientes de contratos de la gerencia con el objetivo de evitar observacion de 

Auditoria Interna Institucional. 
12) Administrar contratos de servicios de la Gerencia, con el proposito de que los empleados 

destacados a esta Gerencia tengan la experiencia necesaria para desempefiar los cargos a 
fines 

13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Asegurar el cumplimiento de los estandares utilizados por el area de Auclitoria y Control de 
Procesos en el desarrollo de las diferentes actividades de la Gerencia de Informatica. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.9.1 AUD ITO RIA Y CONTROL DE PROCESOS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Coordinar el servicio de soporte tecnico que fuere requerido por las unidades organizativas 

del Ministerio, 
2) Coordinar semestralmente el mantenimiento de los equipos informaticos, ubicados en los 

vicerninisterios y en las regionales. para mantener su buen funcionamiento. 
3) Analizar los requerimientos tecnicos de las depenclencias del ministerio para la adquisicion 

de nuevos equipos, · 
4) Administrar los contratos que fueren requeridos por la Gerencia de Informatica 

Institucional, respecto de los servicios de mantenimiento preventivo y corrcctivo de 
equipos informaticos. 

5) Resguardar las licencias de software adquiridos por el ministerio. 
6) Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de Impresion de 

planes para mantenerlos en buenas condiciones. 
7) Coordinar periodicamente los levantamientos de inventario de software y hardware de los 

equipos informaticos ubicados en los viceministerios yen las oficinas regionales. 
8) Dar seguimiento periodico annal, a fin de alcanzar los objetivos 
9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar el servicio de soporte tecnico en el area de informatica, c1ue fuere requerido por las 
unidades organizativas del Minisrerio 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional. Dependc de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.9.2 AREA DE SO PORTE TECNICO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Apoyar tecnicamente en todas aquellas gestiones que fueren necesarias durante el proceso 
de ejecuci6n y recepci6n final de los contratos de adquisiciones de sistemas de inforrnacion 
mccanizados, a rcquerimiento del aclministrador de contrato. 

2) Efect:uar mejoras a los sistemas mecanizados en operacion, conforme a los requerimientos 
efectuados por las unidades usuarias. 

3) Mantener actualizada la documentaci6n de respaldo correspondiente a cada aplicaci6n 
mecanizada, en cumplimiento de las Politicas Institucionales en Materia de Informatica 
tendientes a garantizar cl buen uso operacional de los sistemas de aplicaci6n. 

4) Resguardar los programas fuentes, que se encuentran en los servidores que estan en 
produccion 

5) Definir y velar por el cumplimiento de los estandares de desarrollo de proyectos de 
sisternas de inforrnacion, para que exista uniformidad en los diseiios y lenguajes de 
programaci6n. 

6) Crear y adrninistrar las estructuras de bases de datos, diseiiadas por los analistas para ser 
usadas por las distintas aplicaciones. 

7) Crear y administrar la organizaci6n de usuarios que regiran los accesos a las distintas bases 
de datos de la institucion. 

8) Dar mantenimiento a las distintas bases de datos del ministerio, para proporcionar tiernpo 
de respuesta de forma oportuna. 

9) Documentar y monitorear los rendimientos de utilizaci6n y recurses disponibles de la base 
de datos. 

10) Llevar estadisticas de rendirniento, clisponibilidad de espacio, volumenes de crecimiento de 
base de dates, para prever adquisiciones de hardware futuras. 

11) Rcalizar copias de seguridad de toda la base de datos institucional y llevar control de las 
rrusmas. 

12) Restaurar oportunamente la base de datos institucional cuando fuere necesario, 
13) Elaborar planes de contingencia relacionados a la base de datos del ministerio 
14) Dar seguimiento peri6dicamente al Plan Operative Annal, a fin de alcanzar los objctivos 
15) Llevar bitacora de uso de la base de datos institucional. 
16) Curnplir con lo cstablecido en el titulo quinto dcl Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Desarrollar sistemas o realizar mejoras a los ya existentes, conforme a los requcrimicntos 
solicitados por las diferentes dependencias del ministerio. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1. 9 Gerencia de Inforrna tic a Ins titucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.1.9.3 AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
l) Planeacion, administracion, supervision y ejecucion de proyectos de infraestrucrura 

informatica que incluya servicios de valor agregado, servidores y redcs de dates. 
2) Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacion institucional existente en 

los equipos centrales, 
3) Diseiiar, implementar y ensayar junto a los responsables de areas de la Gerencia de 

Informatica el plan de contingencia informatico, con el fin de minimizar el riesgo de 
perdida o dario de la inforrnacion en situaciones de emergencia. 

4) Dade seguimiento periodicamente al Plan Operativo Annal, a fin de alcanzar los objetivos. 
5) Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, asi como el cumplimiento de metas 

de trabajo y planes de mantcnimiento preventive y correctivo a los equipos de 
comunicacion, servidores y cquipos centrales. 

6) Administrar las poli ticas de seguriclad, que permita a los usuarios tenet los accesos 
requeridos haciendo uso del concepto del privilegio minirno. 

7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar la infraestrucrura tecnologica y la seguridad de la red de datos y servidores de la 
institucion. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.9 Gerencia de Informatica lnstitucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.9.4 AREA RED ES Y SEGURIDAD 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Disefiar, desarrollar, administrar y documentar los estandares de desarrollo de aplicaciones. 
2) Diseiiar, clesarrollar, administrar y documentar la arquitectura de la plataforma de 

aplicaciones. 
3) Administrar los servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y 

producci6n. 
4) Administrar los mecanismos para la actualizaci6n de tecnologfa de dcsarrollo de 

aplicaciones y sitios web. 
5) Innovar discfios graficos quc le den una presentaci6n de cambio constante, intuitivo y 

accesible a las aplicaciones y sitios web. 
6) Brindar mantenimiento a servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y 

producci6n. 
7) Crear mecanismos de interrelaci6n con otros servidores, para establecer converuos de 

intercambio de infonnaci6n y evitar duplicidad de esfuerzo. 
8) Estar en constante actualizaci6n de nuevas tecnologfas de clesarrollo y disciio de 

aplicaciones y sitios web en internet. 
9) Disefiar e implementar planes de respaldo y control de versiones de las aplicaciones y sitios 

web en producci6n. 
10) Establecer mecanismos de control de versiones en cl dcsarrollo de aplicaciones y sitios web 

en equipos de trabajo. 
11) Dade seguimiento periodicamente al Plan Operative Anual, a fin de alcanzar los objetivos 
12) Mantcncr actualizado el cquipo de desarrollo en el uso e implementaci6n de los estandares 

de aplicaciones. 
13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar los mecanismos para la actualizaci6n de tecnologias y estandares de desarrollo de 
aplicaciones y sitios web. 

No ti.enc unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1. 9 Gerencia de Informatica lnstitucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.9.5 AREA DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y BISENO WEB 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politica interna 
de cooperaci6n no reernbolsable, Asistir al titular del Ministerio en materia de 
cooperacion, gesti6n y negociaciones nacionales e internacionales. 

2) Gestionar, forrnular y dar seguimiento a la cooperacion no reembolsable nacional e 
internacional. 

3) Establecer canales de comunicaci6n efectivos y pennanentes con las autoridades y 
rcpresentantes de la cooperaci6n internacional establecida en el pais. 

4) Preparar pcrfiles de proyectos para ser presentados a las agencias y organismos de 
cooperacion internacional, darlc seguimiento a los mismos durante el ciclo, incluyendo el 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar la gesti6n de recursos provenientes de cliferentes modalidades de cooperac1011 
internacional y nacional, reembolsable y no reembolsable, para la implementaci6n de 
programas y proyectos que respondan a las prioridades estrategicas del ministerio. 

1.1.10.1 Asistencia. 
1.1.10.2 Area de Investigaci6n y formulaci6n de proyectos; 
1.1.10.3 Area de Seguimiento y Evaluaci6n de los Convenios; y 
1.1.10.4 Area de Financiamiento Reembolsable 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gestion Corporative 

Depende de: 

II. SITUACION JEllARQUICA: 

Area de Financiamiento 
Rcernbolsable 

Area de Investigaci6n y 
forrnulacion de proyectos 

Area de Scguirniento y 
evaluacion 

de los Convenios 

I I 

/I 

= Asistencia 

GERENCIA DE J 
COOPERACION Y 

LOGISTICA 
.-JNS'.IITUCIONAL 

1.1.10 GEREN CIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL (GCLI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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disefio, negociacion, firma de convenios, ejecucion y evaluacion, 
5) Apoyar el cumplimiento de los proyectos y acucrdos internacionales en los que esta 

involucrado el ministerio. 
6) Registrar y mantener actualizada la informacion sobre las prioridades y ambitos de accion 

de la coopcracion tecnica y financiera e informar a las instancias pertinentes, detallando 
los tipos de cooperacion o asistencia tecnica directa (cooperacion internacional, 
cooperacion no reembolsable, y otras modalidades de financiamiento internacional). 

7) Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacion no rcembolsable, presentados 
por el ministerio y sus entidades adscritas a las diversas agencias de cooperacion 
internacional, asl como a los difcrcntes paises cooperantes. 

8) Coordinar, evaluar e informar sobre la negociacion de la coopcracion no reernbolsable 
con fuentes bilaterales, multilaterales y otras formas de coopcracion. 

9) Coordinar, supervisar y controlar la recepcion, asignacion y / o instalacion de bienes, 
equipo y / o cualquier otro articulo donado, incluyendo todas las actividades operativas y 
logisticas con otras dependencias internas y externas, a requcrimicnto del Ministro. 

10) Apoyar en la coordinacion logistica interna para la realizacion de diversos trabajos de 
apoyo a otras dependencias del Gobierno, a requerimiento del Despacho Ministerial. 

1l) Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion a las fuentes cooperantes sobre prioridades 
politicas y necesidades clel pais y del ministerio. 

12) Participar por delegacion ministerial en las reuniones y coordinaciones internas y externas, 
fungiendo co.mo enlace institucional y sectorial. 

13) Apoyar y / o coordinar la ejecucion de reuniones, charlas, eventos, talleres, seminarios 
nacionales e internacionales para cfcctos de negociaciones, gestiones o para divulgar 
informes sabre la cooperacion nacional e internacional. 

14) Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades tccnicas, a 
requerimiento del titular de) ramo. 

15) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Mantener actualizado el archive y la base de datos referente a la cooperaci6n. 
2) Apoyar la promoci6n y la forrnulaci6n de proyectos. 
3) Apoyar el seguirniento y cvaluaci6n de la cooperaci6n nacional e internacional. 
4) Dar soporte tecnico operativo-logistico en la negociaci6n de proyectos. 
5) Realizar el proceso de importaci6n de bienes provenientes de donaciones, desde la 

solicitud de franquicias presidenciales, recopilaci6n de documentos y elaboraci6n de 
solicitudes y otros formatos requeridos por las instituciones encargadas de dicho proceso 
asi coma servir de enlace entre las empresas navieras y consolidadores de carga para la 
recepci6n los bienes. 

6) Apoyar en la coordinaci6n logistica interna para la realizaci6n de diversos trabajos de 
apoyo a otras dependencias del Gobicrno, a requcr:imiento <lei Despacho Ministerial 

7) Canalizar la oferta de bccas que el Ministerio de Relacion.es Exteriores ofrecc a traves de la 
Gerencia de Desarrollo de Talento Humana y Cultura Institucional <lei MOPT para su 
divulgaci6n a todo el personal. 

8) Recolectar informaci6n requerida por la direcci6n, para la elaboraci6n de perfiles e 
informes requeridos para la gesti6n de la coopcraci6n. 

9) Establecer canales efectivos y permanentcs de cornunicacion con las dependencias 
ministeriales, asi coma tarnbien con las unidades externas relacionadas con la coopcraci6n. 

10) Realizar la funci6n administrativa de la direcci6n, mediante el manejo clel fondo circulantc, 
sistema de combustible, control de vehiculos, solicitudes de insumos, enlace del sistema de 
seguimiento de infonnaci6n. 

11) Apoyar la preparaci6n de reuniones, charlas, talleres, seminaries nacionales e 
internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar infonnaci6n 
tecnica sobre la informaci6n nacional e internacional. 

12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglam.ento Interno y de 
Funcionamiento <lei Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

111. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar asistencia administrativa y logistica al desarrollo de los procesos de formulaci6n, 
negociaci6n y seguimiento desarrollados por la Gerencia de Cooperaci6n y Logfstica 
Institucional. 

No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.10 Gerencia de Cooperaci6n y Logistica Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.10.1 ASISTENCIA DE LA GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Verificar que las demandas institucionales de cooperacion no reembolsable recibidas se 
encuentren alineadas al plan estrategico de la institucion y formular perfiles de proyectos 
scgun los requerimientos espedficos de las agencias y organismos de cooperacion 
internacional y nacional, de ta! forma que puedan ser incluidos en gestiones de 
cooperacion no reembolsablc. 

2) Apoyar cuanclo sea requerido en la fonnulaci6n de proyectos rclacionados con el 
componente de fortalecimiento institucional. 

3) Participar por delegaci6n de la direccion, en mesas tecnicas externas y reuniones internas 
en representacion de la unidad. 

4) Recopilar y preparar informacion requerida para la realizacion de eventos, negociaciones, 
presentacion de informes tecnicos y otros relacionaclos a la cooperacion gestionada por el 
ministerio. 

S) Dar seguimiento a la cooperacion no reembolsable Norte - Sur, Sur - Sur y la financiada 
porSETEFE. 

6) Apoyar en la revision de convenios con modalidad combinada de cooperacion 
reembolsable y no reembolsable. 

7) Apoyar la elaboracion de documentos de planificaci6n, asi como informes de rendicion 
de cuentas internos o externos, 

8) Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades tecnicas, a 
requerimiento de la gerencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Impulsar la gestion de la ccoperacion mediante la elaboracion de documentos tecnicos que 
pres en ten las necesidades prioritarias de financiamiento y ejecucion del M OPT. 

No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo. Supervise a: 

1.1.10 Gerencia de Cooperaci6n y Logistica Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.10.2 AREA DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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1) Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politica interns 
de cooperaci6n no reembolsable, en lo relacionado a la gesti6n y seguimiento de 
convenios de cooperaci6n con municipalidades (autoridades locales), cmpresa privada, 
instituciones centrales y aut6nomas, ADESCOS y Asociaciones de Salvadoreiios en el 
exterior. 

2) Dar seguimiento a las convcnios de cooperaci6n no reembolsable, desde la fuma del 
convenio, cumplirnicnto de condiciones previas, ejecuci6n, cvaluaci6n y presentar 
informes periodicos al titular y a las unidades involucradas, 

3) Dar seguimiento al proceso de aprobaci6n de las cooperaciones no reembolsables 
firrnadas por el ministerio y coordinar con las unidades tecnicas la recopilacion de 
infonnaci6n y presentar informes peri6dicos sobre el avarice de la implementaci6n de 
estos. 

4) Mantener acrualizada la inforrnacion institucional de los programas y convenios que sean 
financiaos con recursos no reernbolsables en todo el ministerio. 

5) Proporcionar informaci6n de la gesti6n, ejecuci6n y evaluaci6n de cooperacion con 
recursos no reembolsables del rninisterio, de manera adecuada y oportuna scgun los 
requerimientos del titular, unidades internas, entidades gubernamentales e instancias de 
cooperaci6n. 

6) Participar en mesas tecnicas y reuniones internas y cxternas en representaci6n de la 
unidad y / o del ministerio. 

7) Mantener informados al titular y a otras unidades del ministerio sobre prioridades, 
lineamientos dados por los coopcrantes para programas y proyectos de cooperaci6n. 

8) Promover y fomentar la participacion de la Empress Privada a traves de alianzas y 
convenios con ernpresarios para realizar emprendimientos publicos privados de 
infraestructura estraregica, en el marco de las atribuciones y disponibilidad de recurses del 
MOPT. 

9) Coordinar, supervisar y controlar la recepcion, asignaci6n y / o instalaci6n de bienes, 
equipo y / o cualquier otro articulo donado, incluyendo todas las actividades operativas y 
logisticas con otras dependencias internas y externas, a requerimiento dcl Ministro. 

10) Apoyar en el scguimiento y supervision de la opcraci6n de diversas actividades tecnicas, a 
requerimiento de la gerencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Promover y acompafiar la gesti6n y negociaci6n de los programa/proyectos que sc 
financiaran con recursos reernbolsables. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.10 Gerencia de Cooperaci6n y Logistica Institucional. Depende de: 

II. SITUACI6N JERARQUICA: 

1.1.10.3 AREA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACI6N DE LOS CONVENIOS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Acornpaiiar a Direcciones Tecnicas de los Viceministerios en el proceso de priorizacion 

de proyectos de Obra Publica, mediante la transmision de los lineamientos contenidos 
en la Planificaci6n estrategica institucional y nacional y que estos se puedan incluir en las 
gestiones de cooperacion financiers reembolsable con organismos nacionales e 
internacionales. 

2) Mantener actualizado el registro de programas y / o proyectos de inversion priorizados, 
con el fin de presentar a los organismos internacionales para iclentificaci6n de 
financiamiento reembolsable. 

3) Dar seguimiento y apoyo en las gestiones de cooperaci6n reembolsable, desde la 
formulaci6n, negociaci6n hasta la contratacion de los mismos. 

4) Verificar que los procesos de endeuclamiento scan realizados dando cumplimiento a lo 
normaclo por el Ministerio de Hacienda. 

5) Apoyar en la elaboraci6n de la solicitud de autorizacion para la iniciaci6n de gestiones 
de credito garantizado por el Estado ante el Ministerio de Hacienda. 

6) Dar apoyo en la parte operativa - logistica de la ncgociaci6n de coopcraci6n 
rcembolsable. 

7) Recolectar y preparar infonnaci6n requerida por el titular para la gesti6n de cooperacion 
financiers reembolsable. 

8) Apoyar al Despacho en el establecimiento de canales efectivos y permanentes de 
comunicaci6n con las dependencias ministeriales, asi coma con las unidades externas 
relacionadas con la gesti6n de coopcraci6n financiers reembolsable. 

9) Participar en reuniones de negociaci6n de cooperaciones reembolsables c1ue scan 
requeridas en representacion de! Ministerio, a fin de brindar apoyo tecnico, 
administrative y operative. 

10) Gestionar ante los organismos e instituciones correspondientcs la realizaci6n de 
estudios que dcterrninen la factibilidad de ejecutar bajo la modalidad de Asocio Publico 
Privado proyectos priorizados. 

11) Dar apoyo en la preparaci6n de los proyectos para ser ejecutados bajo la modalidad de 
Asocio Publico Privado proyectos priorizados, cuando sea requerido". 

Promover y acompafiar la gesti6n y negociaci6n de los programa/proyectos que se 
financiaran con recurses reembolsables. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.10 Gerencia de Cooperaci6n y Logistica Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.10.4 AREA DE FINANCIAMIENTO REEMBOLSABLE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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12) Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades tccnicas, 
a requcrimiento de la gerencia. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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La Gerencia de Desarrollo y Planificacion lnst.itucional para el desarrollo de sus funcioncs 
contara con el apoyo de una Coordinacion, la cual estara inmersa dentro de la estructura 
organizativa de la Gerencia. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar y gest.ionar los procesos que contr.ibuyan a modernizar la gestion ministerial, 
Coordinar la Planificacion Estrategica y Operativa asi como el seguimiento de la ejecucion, 
Contribuir al lincamiento estrategico de los proyectos de infraestructura, colaborar en la 
optimizacion de las act.ividades ministeriales, como tambien apoyar la implementacion de la 
Polit.ica Integrada de Movilidad y Logistics para el Desarrollo Productive y la Facilitacion del 
Comercio. 

1 :1.11.A Ccordinacion de Desarrollo y Planificacion Inst.itucional. 
1.1.11.1 Area de Planificacion 
1.1.11.2 Area de Desarrollo Inst.itucional 
1.1.11.3 Area de Seguimicnto Estrategico de Proyectos e Inversion 
1.1.11.4 Area de Gestion de Calidad. 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionahnente de la Gerencia General de la 
Gestion Corporat.iva 

Dcpende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Area de Dcsarrollo 
I nsrirucional 

I T 

- Coordiaciou de Desarrollo y 
Planificacion Instirucional 

GERENCIADE 
DESARROLLOY 
PLANIFICACION 
INSTITUCIONAL 

Arca dc1Scguim i' _JL::;~· =~:I ="'::::::d::::::!J. __ j r rca ( e esrion c Rstrntegico de ProyectoL' 
c Inversion l Calidad 

1.1.11 GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION 
INSTITUCIONAL (GDPI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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15) Apoyar la exitosa implementaci6n de la Politica Integrada de Movilidad y Logistica para el 
Desarrollo Productive y la Facilitaci6n del Comercio. 

16) Colaborar con la organizaci6n y realizacion de la Conferencia Nacional para el Desarrollo 
de la Movilidad y Logfstica, que se llevara a cabo de manera permanente, al menos una vez 
por ario. 

17) Apoyar con la coorclinaci6n tecnica de las evaluaciones y actualizaciones del Plan 
Maestro Nacional de Movilidad Logfstica (PMML) 

18) Colaborar con el proceso de ejecuci6n del Plan Maestro, velando por que este articule 
esfuerzos inter:institucionales y por que los programas y proyectos prioritarios se ejecuten 
dentro de los limites presupuestarios y financicros de cada institucion, asi como de los 
montos establecidos para las intervenciones integrales. 

19) Apoyar el seguimiento al quehacer del Centro de Estuclios y Estrategias de Movilidad y 
Logistics y dentro de este, el Observatorio de Movilidad y Logfstica. 

20) Colaborar con la implementaci6n dcl modelo de financiamiento establecido en la Politica 
Integrada de Movilidad y Logistica. 

Funcioncs relacionadas a la movilidad y logistica: 

1) Coorclinar el proceso de planificaci6n estrategica y operative institucional. 
2) Colaborar con la elaboraci6n <lei plan de gobierno. 
3) Evaluar por lo menos una vez al aiio, el plan estrategico institucional, para ajustarlo a las 

politicas de gobierno y garantizar su cumplimiento. 
4) Identificar y proponcr proyectos de reestrucruracion institucional cuando fuere necesario 

o le sea requerido. 
5) Dar opiniones tecnicas y / o administrativas de los proyectos implernentados en el marco 

de la modernizaci6n institucional. 
6) Realizar el seguimiento de los avarices administrativos, financieros y fisicos de los 

proyectos que desarrolla el ministcrio, en sus etapas de pre inversion y cjecuci6n. 
7) Coorclinar con las cliferentes unidades, la actualizaci6n dcl reglamento interno 

institucional. 
8) Rernitir informes periodicos al titular, sobre la gesti6n administrativa de su competencia. 
9) Impulsar lo relacionado a la gesti6n de la calidad de los principales procesos ministeriales, 

que conlleve al fortalecimiento y modemizaci6n institucional. 
10) Proponer proyectos quc fortalezcan el desempefio institucional y contribuir a su 

implementaci6n. 
11) Participar en proyecto que impulsen otras institucioncs gubernamentalcs relacionados 

con la modemizaci6n y desarrollo institucional. 
12) Participar en proyecto que impulsen otras instituciones gubemamcntales relacionados con 

la modernizaci6n y desarrollo institucional. 
l3) Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requcridas por las 

unidades organizativas del ministerio, 
14) Curnplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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21) Contribuir con el diseiio, desarrollo e implernentacion de un sisterna de monitoreo, 
scguimicnto y cvaluacion dcl Plan Maestro, 

22) Coordinar, por designacion del Consejo Sectorial de Ministros de Transporte de 
Centroamerica, CO:rvIITRl\JvI, la forrnulacion, implernentacion y evaluacion del Plan 
Maestro Regional de Movilidad y Logfstica de Centroamerica, 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Acornpafiar con las actividades designadas a la gerencia, asi como las solicitadas por el 
Despacho Ministerial, por delegaci6n de la Gerencia. 

2) Participar, cuando se le requiem o por delegaci6n de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificaci6n Institucional, en reuniones en representaci6n. 

3) Apoyar en mejorar el desempefio de las areas de la Gerencia. 
4) Apoyar las actividades relacionadas a la Planificaci6n Estrategica en materia de 

Transporte, Movilidad y Logistics a n.ivel nacional y regional, tanto en sus fases de 
formulacion como de implementaci6n. 

5) Apoyar en coordinar la actualizaci6n del Plan Estrategico Institucional y a la realizaci6n 
de evaluaciones peri6dicas (una vez al afio) con el fin de ajustarlo a las politicas de 
gobierno y garantizar su cumplimiento. 

6) Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la 
jefatura inmediata superior. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Apoyar a la Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional, mediante la coordinaci6n de 
algunas responsabilidades y atribuciones de la gerencia contenidas en el Reglamento Interno y 
de Funcionarniento y en el presente Manual de Organizaci6n lnstitucional, asi como apoyar a 
la gerencia en cl desarrollo de proyectos extraordinarios que le sean asignados por el 
Despacho Ministerial. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.1.11.A COORDINACION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION 
INSTITUCIONAL. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Apoyar en la conformaci6n del plan de gobierno. 
2) Coordinar cl proceso de acrualizacion y / o fomrnlaci6n del plan estrategico institucional. 
3) Emitir y divulgar lineamientos gcncrales para el seguimiento del PEI de cada unidad 

organizativa del MOPT. 
4) Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan Estrategico Institucional. 
5) Emitir y divulgar lineamientos generales para la claboraci6n y seguimiento del Plan 

Operativo Anual de cada unidad organizativa del l\'10PT. 
6) Coordinar la conformaci6n del Plan Operative A nual Institucional que se remite al 

ministro para su aprobaci6n y firma. 
7) Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan Operative Annal Institucional. 
8) Conformar, dar seguimiento y evaluaci6n al plan operative annal de la Gerencia. 
9) Arender requerimientos de vinculaci6n, reporte y seguimiento a instrumentos 

institucionales e interinstitucionales de planificacion en los que la instituci6n tiene 
participaci6n. 

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar la ejecuci6n del ciclo de planificaci6n estrategica y operativa dcl Ministerio de 
Obras Publicas y de Transporte. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1. tt Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.11.1 AREA DE PLANIFICACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar la actualizacion del Reglamento lnterno y de Funcionamiento Institucional 
2) J\ctualizacion del Organigrama Institucional 
3) Actualizacion del Manual de Organizacion 
4) Elaboracion de acuerdos ministeriales que modifican la estructura organizativa del MOPT 
5) Emitir lineamientos metodologicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la 

gestion de riesgos institucionales. 
6) Brindar soporte tecnico a las diferentes unidades organizativas del ministerio, con el fin de 

que CStOS realicen la gestion de riesgos de las unidades a SU cargo. 
7) Consolidacion periodica del mapa de riesgos institucionales. 
8) Emitir lineamientos metcdologicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la 

autoevaluacion del sistema de control interno. 
9) Emitir lineamientos para elaborar el manual de politicas y procedimientos del ministerio. 
10) Brindar soporte tecnico a la elaboracion del Manual de politicas y procedirnientos de las 

diferentes unidades organizativas. 
11) Proponer e implementar proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere necesario 

o le sea requerido. 
12) Curnplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que la institucion cuente con las herramientas adrninistrativas necesarias para su 
buen funcionamiento. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervise a: 

1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.1.11.2 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Colaborar, a rcquerimiento del titular, en la elaboraci6n de la estrategia de inversion del 
ministerio, 

2) Realizar el seguimiento estraregico de las avances adrninistrativos, financieros y fisicos de 
los proyectos que desarrolla esta secretaria de estado, en sus etapas de pre inversion y 
ejecucion, 

3) Definir y mantener actualizada una metodologfa de priorizaci6n de proyectos. 
4) Preparar informes tecnicos sobre los proyectos del ministerio para dar respuesta a las 

diferentes solicitudes de inforrnacion. 
5) Procesar la informacion de! :MOPT para infonnes de labores solicitados por CAPRES. 
6) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamento lnterno y de 

Funcionamiento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que el avarice fisico y financiero de los proyectos que ejecuta el ministerio, se 
mantenga acrualizado, a fin de brindar informacion veraz y oportuna a las altas autoridades de 
la institucion. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.11.3 AREA DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO DE PROYECTOS E 
INVERSION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) Realizar las gestiones que sean necesarias para apoyar el desarrollo y la implementaci6n 
del sisterna en los procesos clave en la instituci6n. 

2) Realizar la planificaci6n y disefio del sisterna de gesti6n de calidad, 
3) Promover y divulgar la gesti6n de la calidad por distintos medias de comunicacion, asi 

como, gestionar capacitaciones a traves de la Gerencia de Desarrollo del Talento 
Humana y Cultura Institucional, en los temas relacionados con la Gestion de la Calidad. 

4) Brindar soporte tecnico para el desarrollo y la implementaci6n del Sistema de Gesti6n 
de la Calidad, mediante la participacion activa en la gesti6n, realizando auditorias, 
mediciones de proceso y recomendaciones con el objeto de promover la mejora 
continua de dicho Sistema. 

5) Asesorar y apoyar a las unidades organizativas relacionadas al sisterna, en la gesti6n de 
mejora continua de sus procesos, en la gesti6n de la documentaci6n y en la medici6n y 
seguimiento de indicadores, acciones correctivas, acciones preventivas y proyectos de 
meiora. 

6) Cumplir, en lo aplicable, con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento 
interno del Ministerio, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Impulsar la implementaci6n de un sistema de gesti6n de calidad en los procesos clave que 
desarrolla el IvlOPT. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo. 

Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional, 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

1.1.11.5 AREA DE GESTION DE CALIDAD 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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La Unidad de Acceso a la Informaci6n Publica (UAIP), trabajara en forrna coordinada con la 
Unidad de Acceso a la Informacion Publica ubicada en el Viceministerio de Transporte. 

1) Recolectar, adrninistrar y publicar a traves del Portal de Transparencia Institucional 
la infonnaci6n publics de este ministerio, conforme a la clasificaci6n establecida en 
el art. 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publics. 

2) Elaborar sernestralmente y par rubros ternaticos un indice de infonnaci6n 
clasificada coma reservada, el cual contiene la unidad administrativa que gener6 la 
informacion, la fecha de clasificaci6n, fundamento, plaza de rescrva y partes del 
documcnto que se reserva (Art. 22 LAIP) 

3) Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y 
acceso a la informacion publica, con las funcionarios y servidores publicos de las 
cliferentes unidades organizativas, a traves de los en.laces designados. 

4) Administrar la ventanilla de orientacion, recepci6n, tramite, control y seguimiento 
de las solicitudes de informaci6n y dates personales que fueren presentadas por las 
ciudadanos o ciudadanas ante la instituci6n. 

5) Actualizar de manera peri6dica el manual de politicas y procedimientos para el 
acceso a la infonnaci6n y mecanismos para recibir solicitudes, asi coma promover 
las medidas necesarias para la formulacion y actualizaci6n de las procedimientos 
tendientes a la eficiencia de la gesti6n de la informacion. 

6) Promover una cultura de transparencia, probidad y etica en la instituci6n, a traves 
de la organizaci6n de actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigida a 
funcionarios, empleados publicos del rninisterio. 

7) Cumplir con las lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la 
lnformaci6n, coma ente encargado de velar por la correcta aplicaci6n y 
cumplimiento de la Ley de Acceso a la lnfonnaci6n Publica, de acuerdo a lo 
estipulado en el art. 51 de la mencionada Ley. 

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. PRINCIPALES FUNCIONES: 

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Realizar todas las funciones tendientes a la publicaci6n, divulgaci6n y actualizaci6n de la 
inforrnacion del ministerio, bajo las terrninos, lineamientos y responsabilidades establecidas 
en la Ley de Acceso a la Informacion Publics. 

Supervise a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gercncia General de la 
Gesti6n Corporativa 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. 

Depende de: 

I. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.12 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Prornover la gesti6n social en la obra publica, a traves de mecanismos de participacion 
ciudadana y transparencia, que forralezcan el involucramiento de actores publicos, privados y 
ciudadanfa; la organizaci6n y la construcci6n de un tejido social, para la sostenibilidad de la 
obra publica y el mejoramiento de la calidad de vida para la poblaci6n salvadorcria. 

1.1.13.1 Coordinaci6n de Gesti6n Social Supervisa a: 

Dcspacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporativa 

Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

DIRECCION DE GESTION 
SOCIAL 

Coordinaci6n de Gesti6n 
Social. 

Unidacl de Cornunicacioues Unidad Administrntiva y 
Logistica 

Area de Gesti6n Social 

Coordinaci6n de zona 
(Central, Occidental y 

Oriental) 

1.1.13 DIRECCION DE GESTION SOCIAL (DGS) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) Coorclinar y facilitar cl trabajo con organizaciones comunitarias, gobiernos 
municipales, dependencias de gobicrno, y otros actores locales que dernandan la 
realizaci6n de obras publicas, 

2) Integrar equipos multidisciplinarios de trabajo en lo estrategico con cl prop6sito de 
ascgurar cl dcrccho de la ciudadania en las procesos y proyectos; internos y 
externos, 

3) Planificacion, monitoreo, evaluaci6n y sistematizaci6n de Planes de gobiemo, 
institucional y operativos; retroalimentandoles desde la perspective ciudadana, 

4) Coordinar y articular mecanismos con las dependencias correspondientes del 
TvIOPT para incorporar en los programas de obra par inversion, administracion, 
convenio y otros; la demanda ciudadana. 

5) Asistir y asesorar al titular del ramo, en la ejccuci6n del programa de gesti6n social 
clirigido a las gobicmos locales y asociaciones cornunales. 

6) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Intcrno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Apoyar la conduccion dcl desarrollo de los procesos operativos, administrativos. Dando 

seguimiento a la planificacion operativa y estrategias de trabajo, siguiendo lineamientos de la 
Direcci6n de Cestion Social y Io de caracter institucional. 

2) Direccionar la organizaci6n de la demanda de obra publica, su registro, clasificacion segun 
indicadores sociales y convertirla en insumo para la planificacion institucional. 

3) Priorizacion desde la perspectiva social, iniciativas de obra conforme al Instructive para la 
Fonnulaci6n Proyectos Integrales. Y proponerlas a la Direccion para su valoracion. 

4) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Desarrollar estrategias para procesos adrninistrativos y operatives de la Direccion de Gesti6n 
Social, que, apegados a lineamientos ministeriales, optimicen los recursos y garanticen 
respuesta oportuna a la poblaci6n salvadoreiia. 

1.1.13.2 Unidad de Comunicaciones 
1.1.13.3 Unidad Administrativa y Logistica 
1.1.13.4 Area de Gesti6n Social. 

Supervisa a: 

1.1.13 Direccion de Gestion Social. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.13.1 COORDINACION DE GESTION SOCIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Propiciar una relaci6n proactiva de comunicaci6n, confianza, transparencia y rendici6n 

de cuentas entre la poblaci6n y el l'vIOPT. 
2) Impulsar la participaci6n de las comunidades en el disefio, comunicaci6n y promoci6n 

de los proyectos realizados en las diferentes zonas, realizando un trabajo conjunto 
entre comunidades con el Minisrerio de Obra Publicas y de Transporte. 

3) Retroalimentar en informaci6n y recursos visuales a la Gerencia de Comunicaciones 
Institucional sobre procesos y ejercicios de la participacion ciudadana en el marco de 
las acciones que se desarrollan en el territorio, 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Propiciar una relaci6n proactiva de comunicacion, confianza, transparencia y rendici6n de 
cuentas entre la poblaci6n y el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, con el fin de que 
poblaci6n se mantenga informada de los proyectos que ejecuta el ministerio. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.13 Direcci6n de Gesti6n Social. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.13.2 UNIDAD DE COMUNICACIONES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Garantizar la atenci6n de calidad y calidez, a la persona usuaria interna o externa del 
Ministerio, con base a informaci6n fiable y procesos viables. 

2) Desarrollar la planificacion, sisternatizar y evaluarla, para presentar informaci6n 
organizada a la poblaci6n, y proponer mejoras a los procesos, y / o cambios de estratcgias 
de trabajo con base a resultados, 

3) Ccordinar la movilizaci6n en todo el pais, segun las prioridades estrategicas de 
intervencion, para atcnci6n de la dernanda de obra publica y el dcsarrollo de proyectos de 
pais. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar la coordinaci6n administrative y logistica para la planificaci6n, ejecucion y 
seguimiento de acciones que faciliten el desempeiio de la Direccion de Gesti6n Social. 
Propiciar una relacion 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.13 Direcci6n de Gesti6n Social. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.13.3 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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1) Asegurar el enfoque transversal de Participacion Ciudadana en los procesos 
estrategicos y operatives que desarrolle el IvIOPT y FOVIAL. 

2) Impulsar la participacion ciudadana con enfoque de genera a traves del desarrollo de 
rnecanismos y espacios c1ue contribuyan atender, planificar y dar respuesta de una 
manera efi.caz y eficiente a la demanda ciudadana en materia de obra publics. 

3) Participacion institucional en gabinetes departamentales, consejos departamentales 
de alcaldes, y otros espacios o mecanismos de participacion ciudadana que impulse el 
GOES. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Asegurar el enfoque transversal de la participaci6n ciudadana en los procesos estrategicos 
y operativos que desarrolle el .lvIOPT y FOVlAL; con el fin de dar respuesta a las 
solicitudes de demanda ciudadana en toda la region nacional y asegurar intervenciones 
integrales que dejen beneficios a las comunidades en los territories. 

1.1.13.4.1 Coordinacion de Zona (Occidental, Central y Oriental) Supervisa a: 

1.1.13 Direccion de Ges tion Social. Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.13.4 AREA DE GESTION SOCIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Facilitar la territorializaci6n de las politicas de obra publica y el desarrollo equitativo 
de las regiones, a traves de la coordinaci6n con comunidades, gobiernos locales, 
gobernaciones departamentales y otros actores regionales, con el prop6sito de 
atender las necesidades de la zona correspondiente del pais, 

2) Promover la gesti6n social, participaci6n ciudadana, transparencia y contraloria 
social, por medio de los procesos y proycctos ejecutados por el MOPT y FOVIAL, a 
fin de contribuir al el desarrollo territorial en la zona corrcspondiente del pais. 

3) Fortalecer la comunicaci6n y coordinacion directa de trabajo con responsables de 
planteles regionales del 1vfOPT y FOVIAL, entidades gubernamentales, gobiernos 
locales, organizaciones sociales con presencia en la zona y con las cornunidades, con 
el fin de dar seguimiento a la programaci6n y cjecuci6n de las demandas de obra 
publics en la zona. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Establecer el trabajo territorial de gesti6n social en las zonas (occidental, Central y / o 
Oriental) del pais, con las comunidades y gobiernos municipales, a traves del apoyo 
operative de las gestoras sociales, los gestores sociales y referentes regionales del 1v10PT y 
FOVIAL, aplicando los lineamientos de plan de gobierno central, plan estrategico y plan 
operative ministerial, y de las politicas institucionales y leyes correspondientes, con el fin 
de promover la participacion ciudadana y dar respuesta oportuna de calidad y calidez a las 
solicitudes de demanda ciudadana en toda la zona correspondiente del pafs. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.13.4 Area de Gesti6n Social. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.13.4.1 COORDINACION DE ZONA (OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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Ademas contara con el apoyo de la Red de Enlaces de la Gesti6n Ambiental, que sera 
conformado por un representante de cada Direccion de los viceministerios, como tarnbien de 
un representante de cada Unidad Corporativa del Ministerio, 

La Unidad Ambiental Institucional, para el desarrollo de sus funciones contara con el apoyo de 
un Comite Gestor Ambiental. 

I) Coordinar y dar seguimiento a la incorporacion de la dimension ambiental en las politicas, 
planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la instituci6n; 

2) Velar por el cumplimiento de las norrnas ambientales de los programas, proyectos y 
acciones que la instituci6n desarrolla; 

3) Apoyar al Ministerio de Medic Ambicntc y Rccursos Naturales (MARt'l) en el control y 
seguimiento de la Evaluaci6n Ambiental; 

4) Asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gesti6n arnbiental, tanto a nivel 
gubernamental como municipal; 

5) Recopilar y sisternatizar la inforrnacion ambiental dentro de la instituci6n y 
proporcionarla al MARN segt'm los canales que se definan; 

6) Fomentar programas de promocion de reduccion, reutilizacion y reciclaje de desechos 
solidos (3R), compras verdes y ahorro de agua y energetico; 

7) Aquellas otras no contempladas anteriormente, asignadas por el jefe inmcdiato superior y 
que sean de su competencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y 
accioncs ambientales dentro <lei ministerio y velar por el cumplimiento de las normas 
ambientales por parte de la instituci6n, como tambien asegurar la necesaria coordinaci6n 
interinstitucional en la gesti6n arnbiental, de acuerdo a las directrices ernitidas por el 
Ministerio <lei Medio Ambicnte y Recursos Naturalcs (MARN). 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmcnte de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporative 

Depende de: 

1.1.14 UNIDAD AMBIENTAL INSTITUCIONAL (UAI) 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



~ 104 

l) Gestionar oportunamente ante las instancias gubernamentales correspondientes, el Plan 
general del Gobierno, las pollticas y estrategias publicas y los planes de desarrollo 
existentes, con el fin de contar con la informaci6n necesaria para que la comisi6n 
nombrada por el Titular se pronuncie sobre la declaratoria de interes nacional del 
proyecto; 

2) Proponer y someter a consideraci6n <lei titular para su nombramiento la conformacion de 
la cornisi6n que analizara el proyecto o proyectos que posean factibilidad tecnica y ernitir 
la recomendaci6n respectiva en relaci6n a la declaratoria de interes nacional respectiva. 

3) Ser parte de la comisi6n nombrada por el senor ministro, para analizar el proyecto o 
proyectos que poscan factibilidad tecnica, y ernitir la recomendaci6n respectiva en 
relaci6n a la declaratoria de interes nacional del proyecto; para tal fin el senor ministro 
nombrara al jefe de la Unidad. 

4) Comunicar a la Autoridad Maritime Portuaria, la decision sabre la declaratoria de interes 
nacional del proyecto; 

5) En caso que el proyecto se declare de interes nacional, publicara dicha declaratoria en la 
pagina web de la instituci6n; 

6) Llevar los expedientes correspondientes de cada tramite de los proceclimientos de 
licitaci6n para el otorgamiento de concesiones de espacios de dominio publico maritime 
terrestre; 

7) Designar y coordinar el personal id6neo de la Unidad Especial de Concesiones para la 
elaboracion de las bases de licitacion; 

8) Gestionar ante el titular la aprobaci6n de las bases de licitaci6n y adendas en su caso; 
9) Designar y coordinar el personal id6neo de la Unidad Especial de Concesiones, para 

realizar la recepci6n y apertura de ofertas y levantar cl acta respectiva; 
10) Designar y coordinar el personal id6neo de la Unidad Especial de Concesiones que 

evaluara las ofertas; 
11) Gestionar la solicitud, en caso de ser necesario, de colaboraci6n de la Autoridad Maritima 

Portuaria en la evaluaci6n de cualquier aspecto tecnico vinculado con el proyecto de la 
concesi6n; 

12) Gestionar ante el titular la adjudicaci6n de las concesiones, cuando estas procedan; 
13) Dar cumplimiento a la LCEDP:tv1T en lo que fuere aplicable a este ministerio, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Realizar todas las actividades relacionadas con la gesti6n de los procesos de concesi6n de los 
que trata la Ley de Concesi6n de Espacios de Dominio Publico Maritimo Terrestre. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporative 

Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.15 UNIDAD ESPECIAL DE CONCESIONES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y 1'v1itigaci6n de 
Desastres en lo aplicable al ministerio. 

2) Desarrollar el plan que servira para desarrollar la logfstica y operatividad para la atenci6n de 
las emergencias. 

3) Elaborar un plan de contingencias dcl ministerio para la atenci6n de las emergencias. 
4) Coordinar capacitaciones al personal de! ministerio que formara parte del equipo de Centro 

de Operaciones de Emcrgcncia, cuando este sea activado. 
5) Coordinar la Comisi6n Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual 

forma parte el ministerio de conformidad a la Ley de Protecci6n Civil, Prevenci6n y 
l'v1itigaci6n de Desastres, 

6) Mantener registro actualizado de los enlaces de las diferentes instituciones que confonnan 
la Comisi6n Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 

7) Asistir a reuniones informativas de la Dircccion General de Proteccion Civil. 
8) Coordinar la elaboracion del plan para la atencion de las emergencias de la Comisi6n 

Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 
9) Mantcner comunicaci6n con las dependencias del ministerio y con las enlaces de las 

instituciones que conforman la Comision Tccnica Sectorial de Infraestructura y Servicios 
Basicos, para informar oportunamente sobre la proximidad de un fen6meno hidrometeoro 
16gico. 

10) Activar el Centro de Operaciones de Emcrgencia del Ministerio, en el momcnto en que la 
Dircccion General de Protecci6n Civil declare alerta amarilla. 

11) Participar en las rcunioncs coordinadas por el Centro de Operacioncs de Emergencias de la 
Direccion General de Protecci6n Civil (COE-DGPC). 

12) Convocar a las dependencias del ministerio y a los enlaces de las lnstituciones que 
conforman la Comision Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basico, a efecto de 
que participcn en las labores que realice el COE-i\1IOPT para atender la emergencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar una oportuna, adecuada, eficaz y 
eficiente asistencia ante situaciones de calarnidad y de emergencia o crisis en ocasion de un 
hecho de la naturaleza en cl tcrritorio nacional, a fin de realizar acciones de evaluacion, 
rehabilitacion de la infraestructura publica, asi como la de mantener la conectividad para 
facilitar las acciones de emergencias y la recuperacion de las areas afectadas. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporativa 

Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.1.16 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT 
(CO EM OPT) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lrntitucional 
Area de Desarrollo lrntitucional 



13) Coordinar la aplicacion del plan de Iogistica y operatividad para la atencion de una 
emergencia, con las dependencias del ministerio y con los en.laces de las instituciones c1ue 
confonnan la Cornision Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 

14) Formar equipos tecnicos durante la emergencia, para la realizacion de inspecciones a los 
lugares afectados, asi como para la elaboracion de los respectivos informes, 

15) Determinar las areas priorirarias a ser atendidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las 
indicaciones del titular del ministerio. 

16) Coordinar la realizacion de evaluaciones de daiios ocasionados por un evento en la 
infraestrnctura competencia del ministcrio. 

17) Coordinar y verificar durante un evento el seguimiento a las intervenciones de la Direccion 
de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publics. 

18) Servir de enlace en las actividades que se requiem realizar durante la emergencia por parte 
del Fonda de Conservacion Vial y con las dernas Instituciones que integran la Cornision 
Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 

19) Presentar periodicarnente al titular de este Ministerio, informes de inspecciones, 
intervenciones y del desarrollo de la atencion a una emergencia, con detalle de cantidad de 
obras realizadas y los costos incurridos, 

20) Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretaria de Estado para la atencion de 
una emergencta. 

21) Levantar cl estado de emergencia, cuando sea decretado por la Direccion General de 
Protecci6n Civil. 

22) Elaborar en coordinacion con las dependencias de! ministerio, el inforrne consolidado 
sobre la atencion de la emergencia de acuerdo a su competencia, y presentar el informe 
final correspondiente. 

23) Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacion de la obra publica competencia del 
ministerio que hubiere sido afectada durante un evento. 

24) Recibir y autorizar las solicitudes de requerimientos de adquisiciones de bienes, servicios y 
obras a cargo del Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres 
(FOPRO:MID). 

25) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transports. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Facilitar y asesorar a las diferentes unidades organizativas, en la implementacion de la 
Politica de Igualdad y Equidad de Genera. 

2) Facilitar y asesorar a la Institucion para incorporar el principio de igualdad y no 
discriminacion en todo el quehacer institucional. 

3) Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en la Politica 
de Igualdad y Equidad de Genero; la Ley de Igualclad, Equidad y Erradicacion de la 
Discriminacion contra las Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de 
Violcncia para las Mujeres. 

4) Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y forrnacion del personal institucional en 
temas rclacionados. 

5) Desarrollar funciones que sean necesarias, de acuerdo a sus competencias y mandates 
institucionales, de conformidad con las leyes que la rigen. 

6) A tencion y seguimiento en ca sos de denuncias en cumplimiento del Protocolo de 
Actuacion ante hechos de discriminacion de violencia contra las mujeres y personas 
vulnerables por razones de genera. 

7) Cumplir con todo lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 
Funciones del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Promover la igualdad y la no discriminacion, con el proposito de avanzar en la 
transversalizacion del enfoque de genera implementando acciones que favorezcan el ejercicio 
de los Derechos Humanos de las mujeres en la institucion, 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gestion Corporative 

No ticne unidades organizativas bajo su cargo. 

Depende de: 

1.1.17 UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL (UGI) 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



108 

1) Crear un sistema de archive c1ue permita localizar con prontitud y seguridad los datos que 
genere, procese o reciba con motivo del desempefio de su funci6n, el cual debera mantener 
actualizado. 

2) Prornover la creacion de normas espedficas para instrumentar, legitimar y hacer funcionar 
los mecanismos nccesarios del sistema institucional de archivos. 

3) Normar y difundir los proccsos e instrumcntos de gesti6n decumental en la institucion. 
4) Establecer programas de autornatizacion de la consulta de archives por medios 

electr6nicos. 
5) Elaborar y poner a disposicion del publico una gufa de la organizaci6n del archive y de los 

sistemas de clasificaci6n y catalogaci6n. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por el adecuado manejo y resguardo documental en el Ministerio de Obras Publicas y de 
Transporte, generando e implementando las directrices, nonnas y herramientas necesarias a 
traves de un sistema integral de gesti6n documental y de la informaci6n que posibilite la 
disposicion y consulta efectiva, a traves de los diferentes tipos de archives (gesti6n, central e 
hist6rico). 

1.1.18.1 Coordinaci6n del Archivo Central e Hist6rico. 
1.1.18.2 Coorclinaci6n de Archivo de Gesti6n y Perifericos. 
1.1.l 8.3 Coordinacion y Digitalizaci6n y Automatizaci6n. 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionahnente de la Gerencia General de la 
Gesti6n Corporativa 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Coordinaci6n de Archive 
de Gestion y Perifericos 

Coordinaci6n de 
Digitalizaci6n y 
Automatizaci6n 

Coordinaci6n del Archivof1, 
Central e Historico '.' 

/ 

I -1 

UNIDAD DE GESTIC)N f 
DOCUMENTAL Y ARCI-IIVq 

INSTITUCIONJ\L. I 

1.1.18 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL (UGDAI) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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6) Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos 
sobre la organizaci6n de los mismos. 

7) Realizar las diferentes tecnicas y procesos de acuerdo a los principios de archivista. 
8) Proponer su profcsionalizaci6n asi como a traves de capacitaciones. 
9) Apoyar junto al Cornite Institucional para la seleccion y eliminacion de la documentacion, 

la claboracion de las tablas de plazos y conservaci6n documental de la entidad e 
institucionalizar su uso. 

10) Elaborar y clifundir el cuadro de clasificaci6n documental de la entidad e institucionalizar 
SU USO. 

11) Coordinar el Comite Institucional para la sclecci6n y eliminacion de la documentacion de la 
instituci6n. 

12) Dcsarrollar de la forma correcta los procesos de climinacion en el archive central de la 
institucion. 

13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglainento Interno y de 
Funcionarniento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Coordinar las actividades de organizaci6n, clasificaci6n, custoclia y prestamo de los 

clocumentos almacenados en el archivo central e historico de la instituci6n. 
2) Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguriclad las 

documentos que se generan, procesan o reciban con rnotivo del desempeiio de su 
funci6n. 

3) Llevar registro y control de los prestamos de documentos realizados al archive central 
e historico. 

4) Velar por el cuidado de la documentacion y planos custodiados en el archive central e 
historico. 

5) Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion 
documental. 

6) Promovcr su profesionalizaci6n asi como a traves de capacitaciones. 
7) Apoyar al responsable institucional de archivo y al Cornite Institucional para la 

Selecci6n y Eliminaci6n de la Documentaci6n, en las funciones que ellos realizan. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por el adecuado manejo, resguardo y conservacion documental dcl archivo central e 
historico del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, aplicando normas y hcrrarnientas 
necesarias definidas en el sisterna integral de gesti6n documental y de la informacion que 
posibilite la disposicion y consulta efectiva. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.18 Unidad de Gesti6n Documental y Archivo lnstitucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.18.1 COORDINACION DEL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar las actividades de norrnalizacion archivlstica para las diferentes areas 
organizativas del Ministerio de Obras publicas y de Transporte. 

2) Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y scguridad los 
datos que se generan, procesan o reciban con motivo del descmpefio de su funcion, 

3) Implementar un sisterna de clasificacion documental (Por Funciones basado en 
lineamientos del IAIP) para un mejor control de la docurnentacion en las diferentes 
areas organizativas. 

4) Definir e implernentar las poli ticas y procedimientos de organizacion de las series 
documentales (expedientes) generadas en las diferentes unidades .organizativas de la 
ins ti tucion, 

5) Capacitar al personal institucional necesario para la aplicacion de las normativas 
vinculadas con la organizacion y clasificacion documental. 

6) Cumplir con los tiempos cstablecidos en las tablas de plazas de conservacion 
documental. 

7) Promover su profesionalizacion asi como a traves de capacitaciones. 
8) Apoyar al responsablc institucional de archive y al Cornite Institucional para la 

Seleccion y Eliminacion de la Documentacion, en las funciones que ellos realizan. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Asesorar al personal que produce y resguarda la documentacion de las oficinas 
adrninistrativas a traves de la creacion de un modelo de gestion documental que permita 
definir donde y como colocar los documentos desdc cl momenta en que es generado, 
garantizando a su vez la organizacion y control de los mismos en el tiempo. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archive Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

1.1.18.2 COORDINACION DE ARCHIVO DE GESTION Y PERIFERICOS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar las actividades de digitalizaci6n de docurnentos genera dos por las 
diferentes areas organizativas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 
Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los 
documentos contenidos en el archive digital sea c1ue estos se hayan generado, 
procesado o recibido con motivo del desempefio de su funci6n. 

2) Implementar mecanismos de busqueda y consulta de documentos por medias 
magneticos, posibilitando la consulta eficaz de documentos. 

3) Capacitar al personal institucional necesario para la aplicaci6n de las normativas 
vinculadas con la cligitalizaci6n documental. 

4) Cumplir con los tiernpos establecidos en las tablas de plazas de conservaci6n 
documental para su disposici6n en version digital. 

5) Promover su profesionalizaci6n asi como a traves de capacitaciones. 
6) Apoyar al responsable institucional de archive y al Canute Institucional para la 

Selecci6n y Eliminacion de la Documentaci6n, en las funciones que ellos realizan. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Digitalizaci6n docurnental que pennita la disponibilidad y respaldo de la informaci6n y 
generada, procesada 0 recibida por parte de las diferentes areas organizativas del 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, especialmente aquella documentaci6n 
correspondiente al archivo de gesti6n y la que contiene valor hist6rico. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.1.18 Unidad de Gesti6n Documental y Archive Institucional. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.1.18.3 COORDINACION DE DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar la formulacion y planificacion tecnica de los proyectos incluidos en el 
programa de pre-inversion del Ministerio de Obras publicas y Trnnsporte, que sean 
definidos de caracter estrategico por los titulares, 

2) Coordinar la formulacion y planificacion tecnica, a nivel de pre-inversion, de los 
proyectos clefiniclos por el Organo Ejecutivo como de caracter estrategico que scan 
asignados al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, siguiendo los lineamientos 
definidos por los titulares, 

3) Apoyar a las diferentes Direccioncs y Gerencias del Ministerio de Obras Publicas y de 
Transporte, involucradas en los diferentes procesos de pre-inversion y ejecuci6n de 
proyectos, en el seguimiento clel desarrollo de las actividades relacionadas con aquellos 
proyectos fonnulados por la Direccion de Proyectos Estrategicos. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar la forrnulacion y planificacion tecnica de aquellos proyectos incluidos en el 
programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Publicas y Transporte, o asignados por el 
Organo Ejecutivo, que por su complejidad o relevancia, sean definidos como de caracter 
estrategico por el Ministro de Obras Publicas. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la 
Gestion Corporative del Ramo de Obras Publicas 

Depende de: 

IL SITUACION JERARQUICA: 

1.1.19 DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS (DPE) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1.2 VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
l) Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como tarnbien la 

ejecuci6n y conservacion de las mismas, de acucrdo a los planes de clesarrollo y a las 
disposicioncs lcgales que regulan su uso; 

2). Efectuar la contrataci6n, conservaci6n y control de toda obra publica que le sea 
encomendada al Ramo, por los otros de la Administraci6n Central, Instituciones 
Oficiales Aut6nomas y Municipios; 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Desarrollar la conectiviclad y la infraestructura dcl pais dcsde una perspectiva regional para 
facilitar la moviliclacl, potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro. 

1.2. I Direcci6n Ejecutiva clel Viceministerio de Obras Publicas, Supervisa a: 

t. Despacho Ministerial. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 
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1.2 DESPACHO VICEMINISTRO DE OBRAS PUBLICAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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3) lnvestigar condiciones geol6gicas, hidrol6gicas y sism6licas del territorio nacional y 
efectuar la investigaci6n analisis y aprobaci6n de la calidad de materiales utilizados en 
las construcciones; 

4) Supervisar toda obra publica que emprenda el Gobierno Central, las lnstituciones 
Oficiales Aut6nomas y los Municipios; 

5) Conceder certificados de explotacion provisionales y temporales y conjuntamente con 
la Secretaria de Economia, conceder certificados de explotaci6n ordinaries para lineas 
aercas -comercialcs; asi como tambien aprobar los estatutos, reglamento interno y 
planes de estuclio de las Escuelas Tecnicas de Navegaci6n Civil; 

6) Procurar el suministro de mercaderlas y servicios necesarios para el cumplimiento de 
las atribuciones del Ramo, asi como para la realizaci6n de las obras que le hayan sido 
encomendadas por otras dependencias del Gobierno Central; 

7) Desarrollar cualquier otra funci6n inherente a la Ingcnierfa y Arquitectura que le 
asigne el 6rgano Ejecutivo; y 

8) Las demas atribuciones que se establczcan por Ley o Reglamento. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Participar activarnente en la preparacion del presupuesto anual de! V1VIOP y monitorear su 
ejecuci6n. 

2) Establecer canales de coordinacion cuando sea pertinente con las subdirecciones del 
Viceministerio de Transportc; asf como tambien con la Subdirecci6n General de Gesti6n 
Corporativa, especialmente para asegurar que el proceso de inversion en obras publicas se 
ejecute confonne a la programacion annal. 

3) Participar en las actividades coordinadas por el viceministro o vicerninistra de obras 
publicas y dar seguimiento a las instrucciones emitidas por el titular. 

4) Acompafiar al viceministro o vicerninistra en las visitas tecnicas que se realicen a los 
proyectos que desarrolla cl V1vIOP. 

5) Dar seguimiento al trabajo de los directorcs o directoras del viceministcrio y contribuir con 
la evaluacion del cumplimiento de las funciones. 

6) Revisar tecnicamcnte los informes y documentos quc las direcciones del VJ'vIOP sometan a 
fuma del vicerninistro y emitir opinion tecnica al ser requerida. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Apoyar al Viceministerio de Obras Publicas en el logro de sus objetivos, mediante la 
coordinacion de los procesos de planificacion, control, y evaluacion de las actividades 
tecnico-administrativas y de las actividades operativas que se realizan en el vicerninisterio. 

1.2.2 Unidad de Apoyo Legal; 
1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenirniento de la Obra Publica; 
1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica; 
1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica; 
·1.2.6 Direcci6n de Inversion de la Obra Publica; 
1.2.7 Direcci6n General de Caminos; 
1.2.8 Direccion Implernenradora de Proyectos de Infraestructura 
Logistica; 
1.2.9 Direcci6n de Pavimentos y Plantas Asfalticas; 
1.2.10 Direccion de Infraestructura lnclusiva y Social. 
1.2.11 Direcci6n de Adaptacion al Cambia Climatico y Gestion 
Estrategica del Riesgo. 
1.2.12 Direcci6n de Infraestructura en Agua y Saneamiento. 
1.2.13 Unidad del Proyecto de Construccion del By Pass en la Ciuclad de 
San Miguel ES-P6 

Supervisa a: 

1.2 Despacho Vicerninisterio de Obras Publicas. Depcnde de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.1 DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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7) Asumir la responsabilidad de Representante de la Direccion (RD) dentro del 
Subsisterna de Gesti6n de la Calidad del Viceministerio de Obras Publicas. 

8) Garantizar la adecuada implementaci6n, mantenimiento y mejora del Subsistema de 
Gesti6n de Calidad del Viceministerio de Obras Publicas, 

9) Asegurar una oportuna coordinaci6n con las gerencias y unidades corporativas y con las 
direcciones del ministerio, a fin de agilizar los tramites pertinentes, especialmente aquellas 
relacionadas con la inversion publica. 

10) Apoyar al viceministro o viceministra en impulsar la innovaci6n de planes, programas y 
proyectos en materia de obra publics. 

11) Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implernentacion de estudios, 
instrumentos o proyectos vinculados a la materia de la obra publica y la inversion en obra 
publica. 

12) Coordinar el trabajo del '\TJ'vIOP con otras lnstituciones tales como el Ministerio de 
Hacienda, Presidencia de la Republics, Ministcrio de Gobernacion, 

13) Asistir a reuniones de trabajo del Viceministcrio de Obras Publicas con los entes 
financicros de los convenios de prestamo, 

14) Asistir a las reuniones .convocadas por cl titular dcl ramo, para dar seguimiento y control a 
la inversion del rninisterio. 

15) Supervisar el manejo del Fondo Circulantc de Monro Fijo del VMOP y dar seguimiento a 
los recurses disponibles del mismo, 

16) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto clel Reglamento Interno y de 
Funcionamiento clel Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar asesoria juridica oportuna al vicerninistro o vicerninistra de Obras Publicas, 
cspecialmente en lo relacionado con los procesos de adquisiciones y contrataciones de 
obras publicas, ejecuci6n de obras, bienes y servicios de su competencia. 

2) Participar en reuniones convocadas por titulares del .MOPT. 
3) Coordinar el trabajo con los asesorcs <lei titular <lei ramo, asi como con la Direcci6n 

General y la Gerencia Legal Institucional. 
4) Realizar revision legal y administrative de los documentos que debe firmar el viceministro o 

viceministra dcl ramo y ernitir recomenclaci6n sobre el terna cuando asi corresponds. 
5) Participacion en la discusion y analisis de bases de licitacion y otros documentos legales. 
6) Realizar estudios de difcrentes problemas de caracter legal, en especial sobre la 

interpretacion de contratos adrninistrativos, clausulas contractualcs <lei area de SU 

competencia. 
7) Participar en los estudios de proyectos de leyes y reglamentos que sean de interes del 

v:rvIOP. 
8) Participar en las actuacioncs intcrinstitucionales, que tengan como fin resolver asuntos que 

competan a la administracion publica en el area de viceministerio. 
9) Brindar la asesoria legal y administrativa en el area competencia del viceministerio quc 

fuere requerida por las direcciones. 
10) Participar en reuniones de trabajo con los entes financieros de los prestamos 

internacionales. 
11) Mantener coordinacion con la Gcrencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos 

esrrategicos, cuando asi lo estimen pertinente los titulares de! ramo. 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionarniento del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar asesoria legal al viceministro o vicerninistra, a efecto de que su actuacion sc enmarque 
dentro del ambito constitucional, leyes, regJamentOS )' OtrOS instrumentos legales de SU 
competencia. 

No tiene unidades organizativas Supervisa a: 

1.2.1 Direcci6n Ejccutiva del Vicerninisterio de Obras Publicas. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.2 UNIDAD DE APOYO LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1.2.3.l Supervise a: Subclirecci6n de Construccion y Mantenimiento de la Obra 
Publica 

Depende de: 1.2.1 Direcci6n Ejccutiva del Viceministerio de Obras Publicas. 

11. SITUACION JERARQUICA: 
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1.2.3 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA 
OBRA PUBLICA (DCMOP) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Definir politicas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de 
trabajo que scrviran como insumo para la planificaci6n de los proyectos a ser ejecutados 
por adrninistracion; 

2) Analizar y priorizar la atenci6n de vias dctcrminadas por la Dircccion de Planificacion de la 
Obra Publica y las contempladas en convenios con gobiernos locales; 

3) Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la reel vial nacional de su 
competencia y proyectos de infraestructura; 

4) Coorclinar la elaboracion, ejecuci6n y seguimiento del plan operative annal, reorientando y 
ajustando cl prcsupuesto de la direccion a las necesidades ernergentes; 

5) Apoyar requerirnientos de instituciones del gobierno y municipales en el area de su 
competcncia; 

6) Inforrnar peri6clicamente a los despachos del ministro y del Viceministro de Obras sobre el 
desarrollo dcl plan operative de ejecuci6n de obras; 

7) Gestionar los recurses necesarios para la operaci6n de la direccion; 
8) Coordinar y proporcionar soporte tecnico clentro de las areas de SU competencia, durante 

los cventos de emergcncia nacional por dcsastrcs naturales, rcalizando inspecciones 
tecnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir corresponcliente opinion 
sobre las condiciones de las mismas, toclo a requerimientos del COE-ivIOPT o de los 
titulares; 

9) Coordinar con la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gesti6n de Riesgo las 
inspccciones e intervenciones dentro de las areas de SU compctencia; 

10) Evaluar conjuntamente con la Direccion de Gesti6n Social la factibilidad de respuesta a las 
dernandas municipales y cornunitarias marginadas a la Direccion de Construcci6n 
Mantenimiento de la Obra Publica; y 

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto dcl Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del MOPT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Definir las politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo y planes de 
contingencia, que sirvan de insumo para la planificacion, programaci6n y ejecucion de los 
proyectos tanto de rnantenimiento vial de la red de su competencia, como aquellos asignados 
por las autoridades corresponclientes y aquellos acordados mediante convenio con otras 
instituciones publicas; sean estos realizados por administracion o por contrato, asi como la 
seleccion y asignaci6n de prioridadcs para la atenci6n de vias determinadas por la Direccion 
de Planificaci6n de la Obra Publica. 

Subdireccion Administrativa 
Subdireccion de Operaciones 

1.2.3.2 
1.2.3.3 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
l) Coorclinar conjuntamente con la direccion la consolidaci6n y elaboraci6n del plan anual de 

trabajo y la formulaci6n del respectivo presupuesto; 
2) Coordinar con el Administrador de la Planta Asfaltica el presupuesta de produccion de 

mezcla asfaltica que demanda tanto el mantenimienta de la red vial asignada como el apoyo 
a las alcaldias municipales, comunidades e instituciones dcl estado para la ejecuci6n 
conjunta de proyectos mecliante las convenios de cooperacion; 

3) Elaborar el plan de campras de insumos para la produccion de mezcla asfaltica; 
4) Dar seguimiento al plan anual de trabajo de la Direccion de Construccion y Mantenirniento 

de la Obra Publica, 
5) Revisar y aprobar los presupuestas de los trabajos a ejecutar por administracion Obra 

Publica; con las municipalidades e instituciones del estado; 
6) Analizar conjuntamente con la Direcci6n de Construccion y Mantenimiento de la Obra 

Publica, Subdireccion de Construcci6n y Mantenimiento de Obra Publica, la Unidad de 
Gesti6n Regional y la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo; las necesidades 
de maquinaria para las diferentes proycctos institucionales como de aquellos que seran 
ejecutados canjuntamente con las municipalidades y /a instiruciones del estado; 

7) Planificar, coorclinar y priorizar conjuntamente con la Direccion de Construcci6n y 
Mantenimiento de la Obra Publica, la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, 
la Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publics y la Unidad de Gesti6n 
Regional, la asignaci6n y distribucion de maquinaria y equipo, de acuerda con la 
clisponibilidacl y las necesiclades de los diferentes proyectos campetencia de la direccion; 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar el trabajo de sus unidades y subdirecciones dependientes, y priorizar la ejecucion de 
obras publicas, por administracion y bajo la via de convenios de cooperac1on 
interinstitucional, para el desarrollo local y nacional en base al analisis de la dernanda 
marginada a la direccion, 

Unidades de Apoyo 
1.2.3.1.l Supervision de Obras 
1.2.3. t .2 Cooperaci6n Inter:institucional. 
Unidades Operativas 
1.2.3.l .3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica. 
1.2.3.1.4 Unidad de Gesti6n Regional. 

Supervisa a: 

1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenirniento de la Obra Publica, Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.3.1 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA 
OBRA PUBLICA 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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8) Analizar conjuntamentc con la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra 
Publica, la Unidad de Apoyo Administrative, la Unidad de Construccion y Mantenimicnto 
de Obra Publics y la Unidad de Gesti6n Regional , las necesidades de recursos materiales 
para los diferentes proyectos institucionalcs como de aquellos que seran ejecutados 
conjuntamente con las municipalidades y / o instituciones del estado; 

9) Planificar, coordinar y priorizar, conjuntamente con la Direcci6n de Construcci6n y 
Mantenimicnto de la Obra Publica, la Unidad de Apoyo Administrative, la Subdirecci6n 
de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica y la Unidad de Gcsti6n Regional, la 
asignaci6n y distribucion de recursos materiales, de acuerdo con la disponibilidad y las 
necesidades de los diferentes proyectos competencia de la direcci6n; 

10) Convocar a reuniones de trabajo a la Unidad de Apoyo Administrativo, Supervision de 
Obras, la Subdirecci6n de Construcci6n y Mantenimiento de Obra Publica, la Unidad de 
Gesti6n Regional y la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, para dar 
seguimiento a la ejecuci6n de los diferentes proycctos de la direcci6n; y 

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el tirulo quinto <lei Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del MOPT. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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1) Realizar inspecciones periodicas a los proyectos institucionales asi como a los que son 
ejecutados conjuntamente con instituciones de gobierno bajo la via de convenios de 
cooperaci6n interinstitucional, a fin de vcrificar que los procesos constructivos se realicen 
de acuerdo con las especificaciones tecnicas corresponclientes; 

2) Revisar y aprobar especificaciones tecnicas de proyectos a ser ejecutados; 
3) Gestionar con la Direccion de Planificaci6n de la Obra Publica, la elaboraci6n de disefios 

de los proyectos a ser ejecutados y sus respectivas modificaciones; 
4) Gestionar con la Unidad de Investigaci6n y Desarrollo Vial, la realizaci6n de ensayos y 

prucbas de laboratorio en los diferentcs proycctos en ejecuci6n de la Dirccci6n de 
Construcci6n y Manten.imiento de la Obra Publica; 

5) Supervisar la implemcntaci6n en los proyectos las recomendaciones de la Direccion de 
Planificaci6n de la Obra Publica y de la Unidacl de Investigaci6n y Desarrollo Vial; y 

6) Cumplir en lo aplicablc con lo establecido en el titulo quinto del Reglamcnto Intcrno y de 
Funcionamiento del ivIOPT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por la buena ejecuci6n de los proyectos de la direcci6n y controlar la calidad de los 
mismos de acuerdo a los recursos disponibles. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1 Subclirecci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra 
Publica. 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.1 SUPERVISION DE OBRAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Solicitar la clocumentaci6n necesaria para la suscripcion de converuos de cooperacion 
interinstitucional con otras institucioncs de gobierno; 

2) Rcdactar convenios de cooperacion interinstitucional; 
3) Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para revision y vista bueno de la 

Gerencia Legal Institucional. 
4) Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para firma de los titulares respectivos, 

previo vista bueno de la Gerencia Legal Institucional. 
5) Completar los expedientes de convenios de cooperacion interinstitucional con la 

documentaci6n necesaria, y 
6) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 

Funcionamiento del l\'10PT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar la legalidacl de las intervenciones y proyectos de obra publica cjecutaclos fuera de la 
competencia de la Direccion de Construcci6n y Mantenimicnto de la Obra Publica. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.2 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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I) Proporcionar rnantenimienro adecuado a la red vial asignada dentro del Area 
Metropolitans de San Salvador, segun el plan operative anual de la direccion, a traves del 
mantenimiento rutinario y per:i6dico de diversas actividades que incluyen: reciclado de 
pavirnentos, recarpeteo, bacheo superficial y profundo, reparacion de superficie de 
rodamicnto y balasrado parcial en vias no pavimentadas, mantenimiento de puentes, obras 
de mitigacion y de emergencia, obras comunitarias y sefializacion vial; 

2) Coordinar y dar seguimiento a los proyectos que sc ejecutan en la region central del pafs, 
bajo la via de administracion coma aquellos acordados mediante convenios con las 
instituciones de dicha region; 

3) Brindar el apoyo para la ejecuci6n de proycctos bacheo superficial y profundo, recarpeteo, 
senalizacion vial, pavimentacion, rnantenimiento y construccion de puentes, obras de 
mitigacion y de emergencia y obras comunitarias, en las demas regiones a traves de las 
unidadcs especializadas de la subdireccion; 

4) Verificar el avancc de las obras ejecutadas en la region central del pais de acuerdo a lo 
programado, reportando atrasos y problemas en la ejecucion de las rnismas; 

5) Coordinar la logistics de asignaci6n y traslado de equipos dentro de la region central <lei 
pais para viabilizar la ejecucion de obras de cada unidad; 

6) Convocar a reuniones de trabajo a los jefcs de unidades para resolver problernaticas de 
logistics y suministros emergentes; 

7) Generar y comunicar las directrices y actividades de mantenimiento de las vias de 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Programar y ejecutar los proyectos de mantennruento vial de la red competcncia de la 
clirecci6n, coma aquellos asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados 
mediante conven.io con otras instituciones publicas, dentro de la zona central del pais 
comprendicndo los departamentos de San Salvador, La Liberrad y Cuscatlan, e informar 
periodicamente de la ejecucion de los mismos. 

1.2.3.1.3.l Area de Mantenimiento rutinario y periodico de vias .MOP; 
1.2.3.1.3.2 Area de Serializacion Vial; 
l .2.3. l .3.3 Area de Puentes; 
1.2.3.1.3.4 Area de Obras de i'v1itigaci6n; 
l .2.3. l .3.5 Area de Pavimentacion; y 
1.2.3.1.3.6 Area de Respuesta a la Comun.idad. 

Supervisa a: 

1.2.3.l Subclirecci6n de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publics Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.3 UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRA 
PUBLICA. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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competencia dentro del Area Metropolitans de San Salvador, bajo responsabilidacl de la 
Direcci6n de Construccion y Mantenimicnto de la Obra Publica; 

8) Definir inclicadores de gesti6n para meclir el desernpefio de la Subdirecci6n; 
9) Revisar, analizar y evaluar costos de actividades de construccion y mantenimiento de la 

obra publics con el proposito de generar un sisterna de costos estandar de las obras 
ejecutadas por las unidades especializaclas; 

10) Coordinar y viabilizar las recomendaciones referentes a obras de mitigaci6n ubicada en la 
zona central de pais, definidas por la Direcci6n de Adaptaci6n al Cambio Climatico y 
Gesti6n de Riesgo; y 

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el t:ftulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gesti6n de 
los recursos, con el fin de proporcionar mantenirniento rutinario de buena calidad que 
mejoren las condiciones de circulaci6n y acccsibilidad en ciudades y areas rurales de 
nuestro pais. 

2) Planificar la ejecuci6n de los proyectos de mantcnimiento rutinario asignados, rnediante la 
definicion de fechas de inicio y finalizacion, canticlacl de materiales a utilizar, entre otros, 
con cl fin de a tender las prioridades definidas por la direcci6n. 

3) Coordinar la ejecuci6n de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la 
asignaci6n de atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el proposito 
ejecutar los proyectos en los tiempos establecidos. 

4) Ejecutar los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la puesta en 
marcha dcl plan de trabajo, con el prop6sito mejorar las condiciones de circulacion y 
accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pals 

5) Supervisar la ejecuci6n de las actividades de mantenimiento rutinario asignados, mediante 
una supervision directa en campo, asegurando que las obras que se ejecuten cumplan con 
los estandares de calidad establecidos. 

6) Gestionar el suministro de materiales y combustibles, mediante la rcquisici6n, logrando 
que el proyecto mantenga un ritmo de avarice sostenido 

7) Inforrnar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos, 
mediante informes sernanales, a fin de que mantener informada a la Direccion de 
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publics sobre informacion fisicas y financiers 
de los proyectos. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gesti6n de los 
recursos, siguiendo las instrucciones clel jefe inmediato, la normative institucional y las 
especificaciones tecnicas aplicablcs, con el fin de proporcionar mantenimiento rutinario de 
buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas 
rurales de nuestro pals. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.l.3 Unidad de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.3.1 AREA DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DE VIAS 
MOPT 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Adrninistrar los proyectos de seiializaci6n y rnantenimiento de la sefializacion, de la red 
vial asignada, mcdiantc una adccuada gcsti6n de los recursos, con el prop6sito de 
contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los conductores 
de vebiculos sobre la circulaci6n por las cliferentes vias a nivel nacional. 

2) Realizar inspecciones tecnicas a con el prop6sito de determinar las necesidades de 
recursos para realizar proyectos de sefializacion 

3) Gestionar el suministro de materiales y combustibles con el proposito de ejecutar los 
proyectos de acuerdo con lo programado en el POA 

4) Ejecutar proyectos de sefializacion mediante una adecuada gesti6n de los recursos, el 
prop6sito de contribuir al ordcnamicnto dcl trafico vehicular y mantener informados a los 
conductores de vebiculos sobre la circulaci6n por las diferentes vias a nivel nacional 

5) Mantenimiento de la sefializacion vertical y horizontal, mediante la limpieza y repintado, el 
prop6sito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y rnantener infonnados a los 
conductores de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional 

6) Elaborar informes de avarice fisico y financieros de las actividades realizadas, a fin de 
mantener inforrnado al jefe inrnediato ya la Direcci6n. 

7) Elaborar en coordinacion con el jefe inrnediato la programaci6n de actividacles con el 
proposito de informar a la Direcci6n sobre las fechas de micro y finalizaci6n de los 
proycctos. 

8) Coordinar con la Subdirecci6n de Mantenimiento de Equipo y Maquinaria, el 
mantenimiento de la maquina franjeadora, a fin de que el equipo se encuentre en buenas 
condiciones para operar. 

IV. PRINCIP ALES FUN CI ONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Adrninistrar los proyectos de seiializacion y mantenimiento de la seiializacion, de la red vial 
asignada, mediante una adecuada gesti6n de los recursos, cumpliendo la normativa legal e 
institucional vigentes y siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, con el proposito de 
contribuir al ordenamiento dcl trafico vehicular y mantener inforrnados a los conductores de 
vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica Depende de: 

IL SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.3.2 AREA DE SENALIZACION VIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Programar visitas de cam po a los lugares donde se realizaran proyectos con el fin de 
conocer las condiciones de trabajo. 

2) Elaborar informes de inspeccion y calcular presupuestos para conocer las necesidades de 
recurses 

3) Planificar y priorizar los proyectos asignados a la uni.dad con el fin de gestionar los 
recursos para su ejecucion 

4) Supervisar la ejecuci6n de las actividades constructivas con el prop6sito de vcrificar la 
calidad de la construccion, reparacion y mantenimiento de las obras de paso. 

5) Controlar el avance de los proyectos con el prop6sito de verificar si se cjecutan seg6n lo 
programado 

6) Elaborar informes de avarice ffsico y utilizacion de recurses para mantener inforrnados 
oportunamente al Director y a los Titulares 

IV. PRINCIP ALES FUN CI ONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar los recurses y los activos asignados a la unidad, mediante la elaboraci6n de 
distintos documentos, la gesti6n y coordinaci6n para la obtenci6n de recurses, la 
realizaci6n de activ:idades de campo, dando cumplimiento de la normativa legal e 
institucional vigentes, las instrucciones del jefc inmediato, pianos, manuales de instalaci6n 
y especificaciones tecnicas, con el prop6sito de construir, reparar y mantener obras de 
paso que permitan datle continuiclad a la reel vial y el transporte, de rnanera segura, de 
personas y bienes. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1.3 Unidad de Construcci6n y i\fantenimiento de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.3.3 AREA DE PUENTES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenirniento de la Obra Publics Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.3.4 AREA DE OBRAS DE MITIGACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Adminis trar los proyectos de recarpeteo asignados, median te una adecuada ges ti6n 
de los recursos, con el fin de construir proyectos de buena calidad quc mejoren las 
condiciones de circulaci6n y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro 
pais. 

2) Planificar la ejecuci6n de los proyectos de recarpeteo, mediante la definici6n de 
fechas de inicio y finalizaci6n, cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el 
fin de atender las prioridades definidas por la direcci6n. 

3) Coorclinar la ejecuci6n de las proyectos de recarpeteo, mediante la asignaci6n de 
atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el prop6sito cjecutar 
las proyectos en los tiempos establecidos. 

4) Ejecutar las proyectos de recarpeteo, mediante la puesta en marcha del plan de 
trabajo, con el prop6sito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad en 
ciudades y areas rurales de nuestro pats 

5) Supervisar la ejecuci6n de las actividades de rccarpeteo, mecliante una supervision 
directa en campo, asegurando que las obras que se ejecuten cumplan con los 
estandares de calidad establecidos. 

6) Gestionar el suministro de materiales y combustibles, mecliante la requisici6n, 
logrando que el proyecto mantenga un ritmo de avarice sostenido 

7) Informar al jefe inmediato sabre los avarices flsicos y financieros de los proyectos, 
mecliante informes semanales, a fin de que mantener informada a la Direcci6n de 
Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica sabre informacion fisicas y 
financiera de los proyectos. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Administrar las proyectos de recaq)eteo asignados, mccliante una adecuada gesti6n de los 
recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmecliato, la normative institucional y las 
especificaciones tecnicas aplicables, con el fin de construir proyectos de buena calidad que 
mejoren las concliciones de circulaci6n y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro 
pais. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.2.3.1.3.5 AREA DE PAVIMENTACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar la ejecuci6n de proyectos en coordinaci6n con las comunidades demandantes, 
mediante la suscripcion de convenios, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas 
de las comunidades en materia de pequefios proyectos de infracstructura vial y 
comunitaria de alto impacto. 

2) Coordinar con las comunidadcs, a traves de la participaci6n ciudadana, con el fin de 
viabilizar la ejecuci6n del proyecto e incentivar la contraloria ciudadana. 

3) Realizar visitas tecnicas y rcconocimiento profesional, con el fin de realizar una valoracion 
tecnica y econ6mica de los proyectos a ejecutar en conjunto con las comunidades. 

4) Presupuestar, en base a cantidades de obra, materiales y equipo necesario, con el fin de 
obtener los costos o presupuesto del proyecto. 

5) Programar tiempos y recursos necesarios, a traves de tecnicas profesionales para la 
ejecuci6n de la obra, con el fin de realizar los proyectos en el tiempo establecido. 

6) Administrar el proyecto, a traves del monitoreo de avances de obra, con cl fin de elaborar 
informes de avance fisico y financiera que permitan mantener informado a los jefcs 
inmediatos y principalmente a las comunidades. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar la ejecuci6n de proyectos en coordinaci6n con las comunidades demandantes, 
mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos de participacion, dando 
cumplimiento a la normativa institucional y a las instrucciones recibiclas clel Director de 
Mantenimienro de la Obra Publica, 'con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas de 
las comunidades en matcria de pcquefios proyectos de infraestructura vial y comunitaria 
de alto impacto. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.1.3 Unidad de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.2.3.1.3.6 AREA DE RESPUESTAA LA COMUNIDAD 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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l) Coorclinar, supervisar y dar seguimiento al trabajo de los jefes de oficinas regionales ya la 
ejecuci6n de proyectos bajo la via de convenio y de administraci6n en las regiones de su 
influencia; 

2) Priorizar, gestionar y coorclinar junto con la Subclirecci6n de Construcci6n y 
Mantenimiento de la Obra Publics el apoyo de sus unidades organizativas especializadas 
para la ejecuci6n de proyectos. 

3) Convocar a reuniones de trabajo a los jefes regionales para planificar y programar la 
atenci6n a diversidad de demandas municipales y comunitarias en las regiones de su 
influencia; 

4) Priorizar y gestionar junto con la Subdirecci6n de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo 
el mantenimiento corrective y preventive de los equipos asignados a Oficinas Regionales; 

5) Informar a la Direcci6n y Subclirecci6n General sobre los avances de obras e indicadores 
de gesti6n en las regiones de su influencia; 

6) Informar y gestionar oportunamente a traves de la Unidad de Apoyo Administrativo y la 
Subdirecci6n General las necesidades de recurses materiales para asegurar la operatividad 
de las Oficinas Regionales; 

7) Informar y gestionar oportunamente a traves de la Subdireccion General y la Unidad de 
Apoyo Planta Asfaltica las necesidades de mezcla asfaltica en caliente para la ejecuci6n de 
proyectos en las rcgiones de su influencia; 

8) Gestionar oportunamentc a traves de la Subclirecci6n General y la Unidad de Apoyo de 
Cooperaci6n Interinstitucional la suscripci6n de convenios de cooperaci6n con las 
municipalidades de las regiones de su influencia; 

9) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerclos suscritos por convenios de cooperaci6n 
interinstitucional con las municipalidades de las regiones de su influencia; 

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto II del Reglamento Interno y 
de Funcionamiento del MOPT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Programar y ejecutar los proyectos tan to de mantenimiento vial de la red de competencia de la 
Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica, en los municipios de Santa 
Ana, Sonsonate, San Vicente y San Miguel, como aquellos asignados por las autoridades 
correspondientes y aquellos acordados mediantc convenio con otras instituciones publicas, 
dentro de las regiones de su competencia, e informar peri6clicamente de la ejecuci6n de los 
rrusmos, 

l.2.3.l.4.l Oficina Regional de Zonas: Occidente, Norte; Paracentral y 
Oriente 

Supervisa a: 

l.2.3.l Subclirecci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publics Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.3.1.4 UNIDAD DE GESTION REGIONAL. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la 
Region, mediante una adecuada gcstion de los recurses, con el fin de construir proyectos 
de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y 
areas rurales de nuestro pais. 

2) Planificar y programar, en coordinacion con el J efe in media to, los proyectos asignados a la 
Region, mediante la definicion de fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a 
utilizar, entre otros, con el fin de a tender las prioridades definidas por la Direccion, 

3) Conformar y organizar los frentes de trabajo que ejecutan los proyectos asignados a la 
Region, mecliante la asignacion de atribuciones y responsabilidades al personal tecnico 
bajo su cargo, con el proposito ejecutar los proyectos en los tiempos esrablecidos. 

4) Ejecutar los proyectos asignados, mediantc la puesta en marcha del plan de trabajo, con el 
proposito mejorar las condiciones de circulaci6n y accesibilidad en ciudades y areas rurales 
de nuestro pais 

S) Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento de la red vial asignada a la 
Region, mediante una supervision clirecta en campo, asegurando que las obras que se 
ejecuten cumplan con los estandares de calidad establecidos. 

6) Participar como obscrvador en las reuniones de los concejos departamentales de alcaldes, 
con el fin de conocer las necesidacles de los municipios en materia de infraestructura vial y 
comunitaria y hacerlo del conocimiento del jefe inmediato y de la Direcci6n. 

7) Asistir como representante del :tvIOPT a los Gabinetes Departarnentales promovidos por 
las gobernaciones departamentales, con el fin de coordinar con las demas instituciones la 
realizacion de trabajos en beneficio de la poblacion, 

8) Deterrninar las necesidades de materiales y combustibles e inforrnar al jefe inmediato para 
que gestione el suministro oportuno de los mismos, con el fin de que los proyectos 
mantengan un ritmo de avarice sostenido. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar los proyectos de rnantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la Region, 
mecliante una adecuada gestion de los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmecliato, la 
normativa institucional y las especificaciones tecnicas aplicables, con el fin de construir proyectos 
de buena calidad que mejoren las concliciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas 
rurales de nuestro pais. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervise a: 

l.2.3.1.4 Unidad de Gestion Regional Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.1.4.1 OFICINA REGIONAL DE LA ZONA OCCIDENTAL, NORTE, 
P ARACENTRAL Y ORIENTE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrolto y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrolto lnstitucional 



136 

9) Informar al jefe inmediato sabre los avances fisicos y financieros de los proyectos 
asignados a la Region, mediante informes sernanales, a fin de que mantener informada 
oportunamente a la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1. Asesorar los planes de trabajo, metas, politicas y las gestiones adrninistrativas de las 
unidades y areas que confonnan la direccion, con el fin de proponer soluciones 
adccuadas y correctas para los <liversos procedimientos que se realicen en las 
dependencias de la direccion a nivel nacional, con el fin de ejecutar las actuaciones 
propias del ministerio satisfactoriamente. 

2. Dirigir y apoyar los requerimientos de instituciones del gobierno y municipalcs en el 
area de su competencia, mediante la suscripcion de convenios, con el fin del fortalecer 
la articulacion del ministerio y los gobiernos locales. 

3. Dirigir la asignacion de los recurses institucionales, mediante la fonnulaci6n del 
presupuesto consolidado de la direccion, quien atiende los requerimientos de bienes y 
servicios de todas las dependencias de la direccion, para lograr cl efectivo y eficiente 
uso de los mismos. 

4. Analizar y priorizar la atencion de vias determinadas por la Direccion de Planificaci6n 
de la Obra Publica y las contempladas con los gobiernos locales, mcdiante criterios 
tecnicos, sociales y de gesti6n de riesgos, con el fin de brindar una oportuna respuesta 
a las poblacion demandante. 

5. Supervisar y analizar anualmente la elaboraci6n de los terminos de referencia de 
licitaciones concernientes a bienes y servicios, con el objeto de realizar las 
contrataciones y compras que se requieran en fo1111a oportuna y eficiente. 

6. Informar peri6dicamente a los despachos del Ministro y Director Ejccutivo VlvIOP, 
sobre el desarrollo del plan operative de ejecuci6n de obras, me<liante informes 
ejecutivos, con el fin de mantener informado y para la toma de decisiones. 

7. Coor<linar y atender las demandas inmediatas en casos de emergencia, mediante una 
respuesta oportuna, a fin de rehabilitar la conectividad c1ue se haya visto afectada. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Definir politicas, estrategias y lineamientos relatives a los esquemas de trabajo y planes de 
contingencia, mediante una adecuada planificacion estrategica y operativa, de acuerdo a lo 
establecido el Plan estrategico Institucional y lineamientos recibidos de las altas autoridades, 
con el fin de brindar obras de calidad a la poblacion Salvadoreiia. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.2.3.2.1 Unidad de Apoyo Administrative Supervisa a: 

1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica. Depen<le de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA-UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.3.2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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8. Proporcionar soporte tecnico de las areas de su competencia, durante los eventos de 
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspeccion es tecnicas, en las 
zonas afectaclas o de riesgo. 

9. Arender el llamaclo de los Titulares en caso de emergencia o cuando sea requericlo. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar, Elaborar y dar seguimiento a las gestiones de compra de bienes y de servicios 
presentados por la direccion, en base a la asignacion presupuestaria; 

2) Elaborar y gestionar la aprobacion de la direccion de los terminos de referencia para la 
presentacion de requerimientos de compra; 

3) Supervisar la correcta ejecucion de los contratos de suministros y de servicios 
competcncia de la direccion; 

4) Administrar las bodegas de materiales e insumos; 
5) Administrar el combustible asignado a la direccion 
6) Proveer oportunamente a las dermis uniclades organizativas de la direccion, las 

requisiciones, de materiales, combustible y servicios; 
7) Informar a la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica y / o la 

Subdireccion General sabre las principales necesidades de insumos materiales y 
herramientas para asegurar la operatividacl de la direccion; 

8) Dar seguimiento al aporte de contrapartidas acordadas mediante convenio de 
cooperacion interinstitucional con otras instituciones de gobierno; 

9) Adrninistrar los actives asignados a la direccion; y 
10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido al titulo quinto del Reglamento Interno. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar y dar seguimiento a la cjecucion fisico-financiera de los contratos de suministro y 
de servicios, asi como el monitoreo de! almacenamiento y utilizacion de materiales e insumos 
requeridos para la ejecucion de las diversas actividades que son competencia de la direccion; 
asi como de velar por el buen uso de los recursos y de los actives asignados a la direccion 

No tiene unidades bajo su cargo Supervisa a: 

1.2.3.2 Subdircccion Administrativa Depcnde de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.3.2.1 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar, Coordinar y garantizar que los terminos de referencia para contratar el 
mantenimicnto preventive y corrective de rnaquinaria este de acuerdo a las 
especificaciones y la legalidad con el fin de contar con procesos transparentes. 

2) Elaborar Infonnes de estado actual de maquinaria a fin de inforrnar a la Direccion las 
clases y cantidades de maquinaria y equipo en operacion y en reparacion. 

3) Programar, supervisar y dar seguimiento al mantenirniento preventive y corrective de 
maquinaria en la Unidad de Apoyo Taller Mecanico, a fin de mantenerla en buenas 
concliciones de operaci6n. 

4) Programar, supervisar y dar seguimiento al servicio de mantenimiento preventive y 
corrective de maquinaria a traves de contrato, a fin de mantenerla en buenas concliciones 
de operacion. 

5) Coordinar y gestionar la compra de repuestos para el mantenimiento preventive y 
correctivo de maquinaria a traves de los convenios de cooperacion, a fin de mantenerla en 
buenas condiciones de operacion. 

6) Priorizar en coordinacion con la Subclirecci6n de Construccion y mantenirniento de Obra 
Publica y la Subdireccion de Gesti6n Regional, las necesidades de manterurruento 
preventive y correctivo de maquinaria, a fin de mantenerla en buenas condiciones de 
operaci6n. 

7) Coordinar con la Subdireccion de Construcci6n y mantenimiento de Obra Publica y la 
Subdireccion de Gestion Regional, el mantenimiento preventive y corrective de la 
maquinaria asignada en las oficinas regionales, a fin de mantenerla en buenas concliciones 
de operacion. 

8) Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrative y la Subdireccion General, la 
formulacion del presupuesto anual de rnantcnimiento de maquinaria con el proposito de 
incorporarlo en cl presupuesto de la Direcci6n de Construccion y Mantenimiento de la 
Obra Publica. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Adrninistrar los recursos y actives asignados a la subdireccion, elaborando cliferentes 
documentos, coordinando y priorizando el mantenimicnto de la maquinaria y equipo, asi 
coma velando por el cuido y buen funcionamiento de la misma, dando cumplimiento a la 
normative legal e institucional vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuales de 
reparacion y mantenimicnto y las instrucciones del jefe inmediato, con el proposito de que la 
maquinaria y equipo de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica se 
encuentre en buenas concliciones de operaci6n. 

1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Supervisa a: 

1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimicnto de la Obra Publics Depende de: 

11. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.3.3 SUBDIRECCION DE OPERACIONES. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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9) Coordinar la formacion y capacitacion de motoristas y operadores de maquinaria a fin de 
garantizar el cuido y buen funcionamiento de la misma 

10) Mantener actualizado el invenrario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de 
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, a fin de optimizar la distribucion y 
asignacion de la misrna. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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III. FUNCIONES DE LA UNIDAD: 
1) Programar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento preventive y 

correctivo de la maquinaria asignada a la direccion, suministrados tanto por contrato 
como en Unidad de Taller Mecanico, 

2) Velar por la operatividad de la Unidad de Taller Mecanico, asegurando la calidad del 
servicio que presta dicha unidacl; 

3) Ascgurar la disponibilidad de maquinaria y equipo para atencler a los proyectos ejecutados 
a traves de la Subdirecci6n de Construcci6n y Mantenimiento de Obra Publica 

4) Coordinar conjuntamente con la Subdirecci6n de Gesti6n Regionalcs la logistica para dar 
mantenimiento a la maquinaria y equipo asignada a las Oficinas Regionales; 

5) Controlar sisternaticamente la ubicacion de la rnaquinaria asignada a la direcci6n, 
verificando que se este dando cumplimiento a los programas de trabajo autorizados por la 
dircccion; 

6) Presentar a direccion los requerimientos anuales para el rnantenimiento de rnaquinaria y 
equipo para ser incorporados en el presupuesto anual; 

7) Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrative y la Subdirecci6n General, la 
fonnulaci6n <lei presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria y dar seguimiento a la 
ejecuci6n del mismo; 

8) Adrninistrar con responsabilidad el equipo asignado a la direcci6n; 
9) Coordinar la formaci6n y capaciracion de motoristas y operadores de rnaquinaria; 
10) Mantener actualizado el inventario de maquinaria y cquipo asignado a la Direcci6n de 

Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica; y 
11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionarniento. 

l.2.3.3.1.1 Area de Control Operative 
1.2.3.3.1.2 Area de Administraci6n de Mantenimiento de Maquinar:ia; 
1.2.3.3.1.3 Area de Taller Mecanico. 

Supervisa a: 

Subdirecci6n de Operacioncs 1.2.3.3 Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.3.3.1 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Supervisa a: No t:iene unidades organizativas bajo su cargo. 

Depende de: 1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.3.3.1.1 AREA DE CONTROL OPERATIVO 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar el mantenimiento preventive y corrective de la £J.ota de maqrnnana a 
traves de contratos, mediante la claboraci6n de diferentes documentos, la 
coordinaci6n de actividades de campo y el analisis de fallas, con el prop6sito de c1ue la 
maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos 
que ejecuta la Direcci6n de Const.rucci6n y Mantenimiento de la Obra Publica. 

2) Elaborar terminos de referencia en coordinaci6n con la Subdirecci6n, con el prop6sito 
de que se cont.rate el servicio de mantenimiento preventive y correctivo de la flota de 
maqrnnana. 

3) Integrarse a las comisiones de evaluaci6n de ofcrtas, cuando sea nombrado, con el 
prop6sito de que se contrate el servicio de mantenimiento preventive y corrective de 
la flota de maquinaria 

4) Administrar los contratos de manten.imiento preventive y corrective, con el fin de que 
la flora de maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los 
proyectos que ejecuta la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra 
Publica, 

5) Informar a la subdirecci6n sobre la ejecuci6n de las contratos de servicio de 
mantenimiento de la flota de maquinaria con el prop6sito de gcstionar recurses y 
garantizar fondos para su mantenim.iento 

6) Planificar el mantenimiento preventive de la flota de maquinaria, en coorclinaci6n con 
los Jcfes de las Unidades operativas, con el proposito de que esta SC cncuentre activa y 
en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direcci6n de 
Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica. 

7) Coordinar la supervision de los equipos en reparaci6n en los talleres con cl prop6sito 
de que estos sean reparados en los tiempos contractuales 

8) Coordinar la Supervision de los equipos en el campo, con el prop6sito de verificar las 
necesidades de mantenimiento y condiciones de operaci6n. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar el mantenimiento preventive y correctivo de la flota de maquinaria a traves de 
contratos, mediante la elaboraci6n de diferentes documentos, la coordinaci6n de actividades 
de campo y el analisis de fallas, cumpliendo la normativa legal e Institucional vigentes y las 
instrucciones del Jefe inmediato, con el prop6sito de que la maquinaria se encuentre activa y 
en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direcci6n de 
Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Dependc de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.3.3.1.2 AREA DE ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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9) Analizar las fallas rnecanicas de los equipos con el proposito de detenninar SUS causas 
y tomar las medidas preventivas cuando se cleban a mala operacion. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Adrninistrar el taller mecanico de la Direccion de Construcci6n y Mantenimiento de la 
Obra Publica, mediante una adecuada gesti6n de las recurses quc se utilizan, con el fin 
de mantcner en 6ptimas condiciones la flota vehicular y maquinaria de produccion 
asignada a la direccion, 

2) Planificar el trabajo a realizar en el taller mccanico, mccliante una estimaci6n de 
equipos (vehiculos y maquinaria de produccion) a atender, con el fin de gestionar 
oportunamente el suministro de repuestos y accesorios a utilizar, 

3) Organizar el trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una adecuada 
clistribuci6n de responsabilidades y atribucioncs, con cl fin realizar reparac1ones a 
maquinaria y equipo en el tiempo oportuno. 

4) Dirigir y supervisar la reparacion y mantenimiento preventive de la flota de 
maquinaria, mediante visitas a los lugares dondc se realizan las mantenirnientos, con el 
fin de realizar trabajos de calidad y de acuerdo a los manuales de operacion. 

5) Tener un control preciso de las existencias de repuestos, mecliante un adecuado 
control en los movimientos de los repuestos, con el fin de gestionar el suministro de 
repuestos en el tiempo oportuno. 

6) Coordinar el traslado de maquinaria desde los diferentes planteles hacia las frentes de 
trabajo y viceversa, mediante atenci6n de solicitudes realizadas, con el fin de que los 
proyectos cuenten con la maquinaria y equipo necesario. 

7) Informar al Subdirector de Mantcnimiento de Maquinaria sabre las reparaciones y 
mantenimientos preventives realizados, mediante infonnes semanales, a fin de 
mantener infonnado al Subdirector de Mantenimiento de Maquinaria sabre los 
trabajos realizados. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Adminisrrar el taller mecanico de la Direccion de Construcci6n y Mantenirniento de la Obra 
Publica, rnediante una adecuada gesti6n de los recurses que se utilizan, de acuerdo a la 
normativa institucional vigente y atendiendo instrucciones y prioridades del jefe inmecliato, 
con el fin de mantener en 6ptimas condiciones la flora vehicular y maquinaria de produccion 
asignada a la direccion. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervise a: 

1.2.3.3.l Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.3.3.1.3 AREA DE TALLER MECANICO 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Liderar en fonna tecnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de pre inversion, inversion 
y conservacion de las obras viales y de mitigacion de riesgo; y brindar una red vial competitiva 
con una vision estrategica nacional y de integracion regional, que coadyuve al desarrollo social 
y economico del pafs. Asi mismo es la Unidad responsable de obtcner el disefio de la obra vial 
y de mitigacion de riesgo de la obra publica encomendada al rarno. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.2.4.l Apoyo Tecnico; 
1.2.4.2 Subdireccion de Estadisticas y Seguimiento; 
1.2.4.3 Subdireccion de Administracion de Obras de Paso y de Inventarios 
Vial es; 
1.2.4.4 Subdireccion de Gesti6n de Adc1uisiciones de Inmuebles y 
Reasentamientos Involuntarios; 
1.2.4.5 Subdirecci6n Tecnica; 
1.2.4.6 Subdireccion de Gestion Ambiental 

1.2.l Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas. 

Supervisa a: 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Adquisicioncs de 
Inmueblcs )' 

Reascntamicntos 
Involunrarios 

Subdireccion 
Tecnica 

Subdireccion de I 
Gestion 

"At:b~en~al J 
Gesti6n de 

Subdirecci6n de 
Administrnci6n 

de Obrns de Paso 
y de Inventarios 

Vialcs 

I I 

,. ·~ 

Subdireccion de 
Estadisticas y 
Seguimiento 

Subdirecci6n de 
I 

I 

' - Apoyo Tecnico 

I 

' 

f; 
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LA OBRA PUBLICA 

1.2.4 DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA (DPOP) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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l) Ccordinar la formulacion, actualizacion y seguimiento del programa de inversion de los 
proyectos de corto, mediano y largo plazo, y por consiguiente el programa de demandas de 
financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones para asegurar la 
continuidad de la gestion de la planificacion vial y de obras de mitigacion de riesgos. 

2) Coordinar la planificacion tecnica de los proyectos asignados al Viceministerio de Obras 
Publicas siguiendo las lineas estrategicas definidas por la alta direccion, asf como la 
prograrnacion y seguimiento del desarrollo de las actividades de pre inversion, inversion y 
conservacion de las obras, con la finalidad de contar con la informacion que permita medir 
el nivel de avance pericdico para la toma de decisiones. 

3) Apoyar a la gestion ante los organismos internacionales e instancias nacionales, para la 
obtencion de recursos financieros para la implementacion de planes y programas. 

4) Planificar y coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos viales y 
de obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y diseiio, sea 
por contrato o administraci6n directa, considerando la gesti6n de riesgo y adaptacion al 
cambio climatico. 

5) Implemcntar durante la pre inversion y ejecuci6n de los proyectos, las actividades 
neccsarias a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, que 
garanticen la armonia con el ambiente. 

6) Coordinar la gestion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales y de 
mitigaci6n de riesgo, asi como establecer los mecanismos pertinentes para garantizar el uso 
apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar la ejecuci6n y el adecuado 
funcionamiento de clichas obras, 

7) Administrar los invenrarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e 
interurbana competencia del ministerio, incluycndo su actualizacion, recolecci6n y 
regulaci6n; asi como lo relacionado con los vohirnenes y cornposicion del trafico y de 
seguridad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignacion de recursos para la 
conservacion y rnejoramiento de carreteras y puentes. 

8) Garantizar la aplicaci6n de las normativas tecnicas de accesibilidad para personas con 
cliscapacidad en los proyectos; asi como impulsar su implementacion en los escenarios 
socialcs, publicos y privados, en coordinacion con la Unidad de lnfraestructura lnclusiva y 
Social. 

9) Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales y de 
seguridad vial, en coordinacion con la Unidad de lnfraestrnctura lnclusiva y Social. 

10) Establecer y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos de pre- 
inversion. 

11) Administrar el recurse topografico como herrarnienta para la elaboraci6n de estudios y 
disefios, control de calidad en la pre inversion e inversion, generar insumo para realizar 
procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional. 

12) Invcstigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los montos de 
inversion de los proycctos, 

13) Proporcionar soportc tecnico dentro de las areas de competencia, durante los eventos de 
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones tecnicas, en zonas 
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la corresponcliente opinion sobre las 
concliciones de las mismas todo a requerimiento de! COE-J\1IOPT o de los titulares de! 
rarno. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Apoyar a la Direcci6n de Planificacion la Obra Publica en la planificaci6n tccnica de 

proyectos, en las gestiones administrativas y tecnicas relacionadas con las tareas propias de 
la misrna. 

2) Participar en reunioncs de trabajo relacionadas con los objetivos de la dirccci6n, al interior 
y fucra de este, previa autorizaci6n del director. 

3) Velar por el adecuado control de calidad de los procesos que desarrolla la direcci6n. 
4) Coordinar las labores del personal administrative asignado a la clirecci6n, incluyendo area 

secretarial, ordenanzas, motoristas, recepcion, asistentes, 
5) Coordinar conjuntamente con la direccion, la consolidaci6n dcl Plan Operative Annal 

(POA) y la formulacion del presupuesto de la dircccion. 
6) . Coordinar el seguimiento al Plan Operative Anual (POA) y presupuesto de la direcci6n. 
7) Velar porque se de seguimiento y respuesta oportuna a los requerimientos del sefior 

ministro y viceministro del rarno. 
8) Colaborar en todas aquellas actividadcs de su competencia que le sean requeridas por la 

direcci6n. 
9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo a la Direcci6n de Plan.ificaci6n de la Obra Publica, en la planificacion tecnica 
de proyectos, en las gestiones administrativas y tecnicas propias de la direccion, asf como en 
tareas relativas a la organ.izac.i6n, coordinacion, monitoreo y supervision de las diferentes 
actividades inherentes al quehacer de la direcci6n. 

No tiene unidades organ.izativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.4 Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publics Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.4.1 APOYO TECNICO 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Coordinar, formular, admin.istrar y dar seguimiento a los planes y programas anuales y 

multianuales de inversion de corto y mediano plazo de los proyectos competencia de! 
V1v10P. 

2) Apoyar la planificacion del mejoramiento de los corredores viales y de la obra publica de 
integracion regional. 

3) Mantener un seguimiento actualizado de la obra publica, manteniendo datos cstadisticos de 
los proyectos ejecutados por el VtvIOP. 

4) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas 
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados. 

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar y realizar el registro y scguinuento adm.inistrativo-financiero de los planes y 
programas anuales y multianuales de inversion de la obra publica en el corto y mediano plazo 
competencia del vicerninisterio, con base al programa de demandas priorizadas de 
financiamiento, y al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, asi como 
historial esradisticos de todos los proyectos ejecutados por el Vl\tIOP. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.4.2 SUBDIRECCION DE ESTADiSTICAS Y SEGUIMIENTO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Actualizar el registro de la red vial nacional urbana e interurbans competencia del 

ministerio, con la incorporaci6n de las carreteras que han sido construidas, pavimentadas 
y / o que carnbiaron su categoria, asi coma, puentes y caminos vecinales incorporados, para 
su conservacion par el Fonda de Conservacion Vial o par la Direcci6n de Construcci6n y 
Mantenimiento de la Obra Publics. 

2) Gestionar, administrar y actualizar las bases de dates de las Sistemas de Gesti6n de la Red 
Vial de El Salvador (SIGESVIES), Sistema de Administ:raci6n de Puentes (SAP), y Sistema 
Integral de Infonnaci6n de Transite (SIIT) del :i'vfOPT; lo anterior par adrninistracion, a 
traves de la Direccion de Investigaci6n y Desarrollo de la Obra Publics del ministerio o del 
Fonda de Conservacion Vial, y / o mecliante la contratacion de consultorias en su caso; a 
efccto de proporcionar planes e infonnaci6n para la planificaci6n y pre inversion de 
proyectos viales de conservacion y mejoramiento de la red urbana e interurbans. 

3) Emitir opiniones tecnicas e inforrnacion sabre las areas de inventarios vialcs, obras de paso 
y de estuclio de transito. 

4) Dar apoyo tecnico para la colocaci6n de obras de pasos provisionales (puentes modulares 
metalicos, 

5) Gestionar y preparar consultorias en el area de puentes, asi coma disefios par 
administracion y / o contratos, estuclios de transito, de inventarios viales y servicios de 
mantenimiento de las esraciones pennanentes de conteo vehicular. 

6) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subclirecci6n sean realizadas 
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados, 

7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar y administrar la red vial nacional urbana e interurbana competencia del 1v10PT. Asi 
coma llevar a cabo la gesti6n y actualizacion de las inventarios viales, obras de paso (puentes) 
y dates del transito vehicular, con el fin de conrar con informaci6n actualizada de las 
carreteras y puentes, c1ue perrnita la planificacion y toma de decisiones para su conservaci6n y 
mejoramiento. 

1.2.4.3.1 
1.2.4.3.2 
1.2.4.3.3 

Departamento de Administraci6n de Obras de Paso; 
Departamento de Estudios de Transite; y 
Administraci6n de inventarios Viales. 

Supervisa a: 

1.2.4 Direcci6n de Planificacion de la Obra Publics Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.2.4.3 SUBDIRECCION BE ADMINISTRACION DE OBRAS DE PASO Y DE 
INVENTARIOS VIALES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Gestionar y / o apoyar la parte tecnica de la adquisicion de inmuebles para los proyectos que 

ejecuta el Vicerninisterio de Obras Publicas (Vl'vIOP), Vicerninisterio de Transporte (VMT) 
y / o el Poncio de Conservacion Vial (FOVIAL), a efecto de asegurar la posesion legal de los 
inmuebles a favor del Estaclo en el Ramo de Obras Publicas, cumpliendo el rnarco legal 
que lo rige. 

2) Gestionar la viabilidad social de los inmuebles ocupaclos por los trazos de los proyectos 
viales del VMOP. 

3) Apoyo tecnico en la revision de la elaboracion y el seguimicnto de la ejecucion de los 
planes de accion de reasentamiento de los proyectos clel VMOP; 

4) Dar apoyo tecnico a la adrninistracion del derecho de via de la red vial nacional 
competencia del ministerio, asi como apoyar tecnicamente a la realizacion de los procesos 
administrativos de acuerdo a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales; 

5) Responder las solicitudes de las diferentes instituciones y de la ciudadania en cuanto a la 
Administracion y Gestion de los Derecho de Via que compete al ministerio; 

6) Administ:rar la topografia y atender la demanda de estudios topograficos tanto Institucional 
como interinstitucionales; 

7) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas 
eficienternente y siguienclo parametros de caliclacl adecuados; y 

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto clcl Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas )' de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Efectuar la gestion tecnica de las adquisiciones y administracion de los inmuebles ocupados 
bajo el trazo de los proyectos que cjecuta o ejecuto el VTvIOP y Io FOVIAL, de igual manera 
apoyar en la gestion tecnica de adquisicion de inmuebles para el sector transporte del VJ\1IT, 
participar en la elaboracion de planes de reasentamientos involuntarios de acuerdo a las 
necesidades de los proyectos viales que ejecuta el Vl\'10P en cumplimiento a rcquerimientos 
previos de los entes financieros y a las disposiciones y politicas estrategicas ministeriales, 
brindar apoyo tecnico en areas de topografia de campo, de la administracion del derechos de 
via al ~VivIOP, dar respuesta a la ciudaclania y otras instituciones bajo requerimientos por 
escrito u otro medio legal, de acuerdo a sus competencias. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.4 Direccion de Planilicacion de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.4.4 SUBDIRECCION DE GESTION DE ADQUISICIONES DE INMUEBLES 
Y REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desorrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Garantizar que los estuclios y disefios de la obra vial y de mitigacion de riesgo competencia 
del VMOP, cumpla con los estandares de resisrencia, durabilidad, funcionalidad y 
seguridad de acuerdo a normas y reglamentos, tanto locales como regionales; iniciando la 
pre inversion en las diferentes ctapas: perfil, Pre fact:ibilidad, fact:ibilidad y disefio, bajo la 
modalidad por contrato o por administracion directa. 

2) Planificar y coordinar las actividades necesarias para dar cumplimiento ante el Ministerio de 
Hacienda, y asi obtener opiniones tecnicas y autorizaciones para operaciones de credito, 

3) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas 
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados, 

4) Generar, ordenar y mantener actualizado una base de datos de costos unitarios, relativos a 
los proyectos que son competcncia <lei 'ilMOP, ya sea a traves de la investigacion de costos 
del mercado, asi como tomando de base los costos finales de las obras cjccutadas por el 
VMOP. 

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Coordinar las actividadcs que se ejecutan en la pre-inversion, para la obtcncion de los estudios 
de disefio final de la obra publica, asi como tarnbien las actividades que se realizan para 
contratar la ejecucion de las obras. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica Dcpende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.4.5 SUBDIRECCION TECNICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
l) Preparar documentos tecnicos para la factibilidad ambiental y disefio de los proyectos 

viales y de mitigaci6n de riesgo, entre ellos :a) Perfiles, fichas y formularios ambientales a 
fin de iniciar cl proceso de incorporacion de la variable ambiental en los proyectos; b) 
Documentaci6n e informes arnbientales para apoyar gestiones de financiamiento para 
convenios de prestamo; y c)Terminos de referencia ambientales para los estudios de 
diseiio y las condiciones tecnicas ambientales para los proyectos a ejecutar. 

2) Administrar y dar seguimiento tecnico al desarrollo de los estudios de impacto ambiental, 
estudios de impacto social y / o programas de manejo ambiental y social. 

3) Tramitar y dar seguimiento a las gestiones relacionadas con los permisos ambientales de los 
proyectos ante cl Ministerio de Medic Ambiente y Recursos Naturales. 

4) Verificar la incorporaci6n de las obras ambientales en los proyectos en ejecuci6n, asi como 
el cumplimiento de los perrnisos, resoluciones ambientales y programas de mancjo 
ambiental de los proyectos. 

5) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdirecci6n sean realizadas 
cficientemente y siguicndo parametros de calidad adecuados. 

6) Brindar apoyo a la Unidad Ambiental Institucional. 
7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Supervisar y dar seguimiento a la incorporacion de la variable ambiental en las politicas, 
planes, programas, proyectos y acciones ambientales, con el proposiro de asegurar el 
cumplimiento de las normas arnbientales por parte de la instituci6n. 

No ticne unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.4 Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.4.6 SUBDIRECCION DE LA GESTION AMBIENTAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Formular cl presupuesto institucional, en lo correspondiente a la Direccion de 
Investigacion y Desarrollo de la Obra Publics. 

2) Realizar el Aseguramiento Indepenclicnte de la calidad, en proyectos de infraestructura que 
ejecuta el ministerio, a travcs dcl Vicerninisterio de Obras Publicas (VMOP). El producto 
de las actividades de aseguramiento indepencliente, consisten en reportes y / o informes 
tecnicos, los cuales son rernitidos a la correspondiente direccion administradora del 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Contribuir al desarrollo de los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a traves 
del Viceministerio de Obras Publicas (Vl'vf OP); por meclio de los ejes de accion siguientes: 
a)Realizar el aseguramiento indepencliente de la calidad, en proyectos de infraestructura; 
b)Desarrollo de invest:igaciones aplicadas en el area de infraestructura; y c)Brindar soporte 
tecnico espccializado en las areas de competencia a requerimiento de los titulares o de las 
cliferentes clirecciones del Viceministerio de Obras Publicas, 

1.2.5.1 Administracion 

1.2.5.2 Subdireccion de Aseguramiento Independicnte de Calidad; 
l.2.5.3 Subdireccion de Invest:igaciones Aplicadas; y 
1.2.5.4 Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion. 

Supervisa a: 

1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas. Depende de: 

IL SITUACION JERARQUICA: 
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1.2.5 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA 
PUBLICA (DIDOP) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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contrato, la que debe evaluar la informaci6n contenida en los nusmos, y tomar las 
decisiones que estimen conveniente. 

3) Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando 
los titulares o las direcciones del V.MOP, asi lo requieran. 

4) Disefiar y verificar la calidad de la rnezcla asfaltica en caliente, producida en la planta 
asfaltica del ministerio, a requerimiento de la Direccion de Construccion y Mantenimiento 
de la Obra Publics. 

5) Efectuar ensayos no destructivos para evaluar la condicion de obras de infraestructura, a 
requerimiento de los titulares ode las direcciones del VIvlOP. 

6) Desarrollar trabajos de investigaci6n aplicada (articulos, boletines, circulates y / o charlas 
tecnicas) en el area de infraestructura. 

7) Proporcionar soporte tecnico dentro de las areas de competencia, durante los eventos de 
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones tecnicas, en zonas 
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion sobre las 
condiciones de las mismas, todo a requerimicnto del COE-i\1IOPT o de los titulares del 
ramo. 

8) Desarrollar, dirigir e implementar las politicas necesarias para mantener y mejorar 
continuamentc el Sistema de Gesti6n de la Calidad basado en la No1111a Tecnica 
Salvadoreiia ISO /IEC 17025 Requisitos Generates pam la Compete11cia de los Laboratories de 
Ensc!JO J1 de Cahbracian, implementaclo en el Laboratorio de la DIDOP. 

9) Cumplir con lo estableciclo en el titulo quinto de! presente Reglamento 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Gestionar, coordinar y controlar las actividades adrninistrativas con el prop6sito de que 
la DIDOP clisponga de las concliciones, recurses, bienes y servicios necesarios para su 
funcionamiento. 

2) Gestionar, coorclinar y velar por mantener en buenas concliciones las instalaciones de 
trabajo, asi como dar seguimiento a prestaciones y derechos de los empleados de la 
DIDOP en cuanto a viaticos, indumentaria especial, otros. 

3) Coordinar la elaboraci6n de la programaci6n de compras y dcl presupuesto preliminar de 
la DIDOP con el proposito de garantizar el Iinanciarniento para cada afio y la correcta 
inversion en el ejercicio fiscal. 

4) Controlar, distribuir y liquidar oportunamente el combustible asignado a la DIDOP, 
garantizando que la flora de vehiculos asignados a la DIDOP, y los equipos de 
perforaci6n del laboratorio de Suelos y Materiales clispongan de la cantidad adecuada de 
combustible. 

5) Coordinar con otras Direcciones o Gerencias e instituciones externas, como enlace en lo 
relacionado con capacitaciones, control de documentos, contrataci6n de personal, 
adrninistracion de Sala de Usos Multiples, compras con fondo circulante y otros que se 
relacionan con la DIDOP. 

6) Controlar y dar seguimiento al mantenimiento preventive y corrective de la flora 
vehicular asignada a la DIDOP para garantizar buen uso, estaclo y clisposici6n oportuna 
y segura de estos. 

7) Coorclinar y administrar lo relacionado al pago de viaticos de personal de la DIDOP. 
8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento 
9) Cumplir con las funciones derivadas del Sistema de Gesti6n de la Calidad basado en la 

Nonna Tecnica Salvadorefia ISO /IEC 17025 Requisitos Ceuerales para la Compe!enda de los 
Laboratories de ENSt!J'O y de Calibmd611, implementado en el Laboratorio de la DIDOP. 

"10) Cumplir con lo cstablccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamicnto de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar, coordinar, controlar y / o contribuir con el segumuento de las actividades 
administrativas, de caracter financiero y de gesti6n del recurso humano que coadyuven en la 
consecuci6n de los objetivos de la Dircccion de Investigaci6n y Dcsarrollo de la Obra 
Publics. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

ADMINISTRACION 1.2.5.1 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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2) Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando 
los titulares del ramo o las direcciones del Vicerninisterio de Obras Publicas, asi lo 

Como producto de las actividades antes inclicadas se elaboran informes tecnicos o 
reportes de campo de visita de inspeccion tecnica, los cuales contienen la opinion 
tecnica de la DIDOP y son remitidos a los entes responsables de administrar los 
contratos para c1ue se tornen las decisiones corresponclientes y la resolucion de 
problernas oportunamente. 

c) Verificacion de instalaciones y equipo de laboratorio del contratista y del supervisor. 
cl) Participar en reuniones de seguimiento, reuniones de preconstruccion de obras o 

reuniones especiales de los proyectos, con el contratista, supervision y / o la clirecci6n 
administradora de los proyectos. 

e) Participar en bachadas de prueba y tramos de prueba de las actividades principales del 
proyecto. 

1) Realizar el Asegurarniento Indepencliente de la Calidad, en proyectos de infraestructura 
que ejecuta el ministerio, a traves clel V1\'10P; lo cual se realiza a traves de inspecciones 
tecnicas puntuales y aleatorias de los materiales y procesos constructivos incorporados a 
los proyectos, con el objetivo de verificar que estos cumplan con las especificaciones 
tecnicas, confonne a los alcances de los docurnentos contractuales; entre las principales 
actividades realizaclas se tiene: 

a) Visitas de inspeccion tecnica, evaluaciones sobre la caliclad de aquellos materiales o 
procesos constructivos considerados necesarios, a traves de inspecci6n visual y / o 
ensayos practicados por las subdirecciones de Geotecnia y Materiales de Construccion o 
Investigaciones Aplicaclas a requer:imiento de la subdireccion de Aseguramiento 
Indepencliente de la Calidad. 

b) Visitas de inspeccion tecnica a plantas de produccion de rnateriales. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en los proyectos de infraestructura c1ue 
ejecuta el rninisterio a traves del Viceministerio de Obras Publicas y el desarrollo de 
investigaciones aplicadas en el area de infraestructura. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.5 Direccion de Investigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica, Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.5.2 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE DE LA 
CALI DAD 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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requieran. Lo anterior, comprende opiniones tecnicas sabre proccsos constructivos y 
matcriales de construccion incorporados en los proyectos, enrrc otros. 

3) Desarrollar trabajos de investigaci6n aplicada (articulos, boletines, circulates y / o charlas 
tecnicas) en las areas de competencia de la Subdirecci6n, incluyendo pero sin limitarse a 
procesos constrnctivos, especificaciones tecnicas, procesos de producci6n de materiales 
de construccion, verificacion de la calidad de materialcs, verificaci6n de laboratorios, 
gesti6n de calidad en proyectos, entre otros; lo anterior, relacionado con las obras de 
infraestructura que desarrolla el Ministerio a traves del \TJ'vfOP. 

4) Funciones derivadas de la implementaci6n dcl Sistema de Gesti6n de la Calidad basado 
en la Norma Tecnica Salvadoreria ISO/IEC 17025 Requisites Generales para la 
Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion, implementado en el 
Laboratorio de la DIDOP. 

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionarniento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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I) Dentro del marco de las actividades de aseguramiento indepencliente de la calidad, quc 
lleva a cabo la direccion, en las proycctos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a 
traves del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda soporte tecnico a requerimiento de 
la Subdirecci6n de Aseguramiento Indepencliente de la Calidad, en lo relacionado con: 

a) Opiniones tecnicas sobre estructuras de pavimcnto, obras de paso, obras de drenaje, 
sefializaci6n vial, otros. 

b) Evaluaci6n y auscultaci6n de cstrucruras utilizando equipo especializado no 
destructive, tales coma georadar, deflect6metro de impacto, perfilornetro de 
referencia inercial, equipo ultras6nico. 

c) Analisis de estabilidad de taludes. 
cl) Participaci6n en reuniones tecnicas de las principales obras a ejecutar en el proyecto 

y / o en actividades estrategicas para el inicio de ejecuci6n de obras, en las areas de 
competencia de esta subdireccion. . 

2) Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando 
los titulares del ramo o las clirecciones del V1vIOP asi lo requieran, Lo anterior comprende 
evaluaciones de obras de paso (puentes, bovedas), evaluaciones de estructuras de 
pavimcnto, opinion tecnica sabre materiales de construccion, evaluaciones de taludes, entre 
otros. 

3) Efectuar ensayos para determinar el inclice de Regularidad Internacional (IRI) y / o 
Ahuellamiento, asi coma ensayos de deflectometria en estructuras de pavimento en vias 
que forrnan parte de la red vial nacional, a requerimiento de los titulares del rarno o de la 
Direcci6n de Planificacion de la Obra Publica, 

4) Desarrollar proyectos de investigaci6n aplicada, que tienen coma objetivo, pero sin 
limitarsc a, la actualizaci6n de especificaciones tecnicas, uso de nuevas tecnologias y / o 
materiales de construccion, actualizaci6n de metodologias de diseiio, mejoramiento de 
procesos constructivos, seguridad vial, mantenirniento y rehabilitaci6n de estructuras de 
pavimento, pucntes, obras de drenaje, sisternas de gesti6n, entre otros. Lo anterior, a traves 
de: aplicacion de nuevos conocimiento, producto de investigaciones realizadas por 
organismos o agencias de reconocimiento internacional; ejecuci6n de ensayos de campo y 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Desarrollar evaluaciones tecnicas cspccializadas en las areas de competencia de esta clirecci6n, 
relacionadas con la evaluacion y / o auscultaci6n de obras de infraestructura; Analisis de 
estabilidad de taludes 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.5 Direcci6n de Investigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica. Depende de: 

II. SITUACION JEllARQUICA: 

SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES APLICADAS. 1.2.5.3 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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de laboratorio; desarrollo de programas de cvaluaci6n de! desempefio de estructuras 
(evaluaci6n ex - post); trabajos de invcstigaci6n elaborados en coordinaci6n con 
Universidades y / o institutos de investigaci6n; que coadyuven a mejorar la calidad, 
durabilidad y capacidad de servicio de las obras de infraestructura que desarrolla el I'vIOPT, 
a traves de! VMOP. El producto de las investigaciones aplicadas, se divulga a traves de 
articulos, boletines, circulates tecnicos y / o charlas tecnicas. 

5) Administrar contratos de scrvicio de mantenimiento, de los equipos de auscultacion, 
evaluaci6n y de soporte, asignados a la subdirecci6n. 

6) Desarrollar, dirigir e implernentar ]as poHticas necesarias para mantener y mejorar 
continuamente el Sistema de Gesti6n de la Calidad basado en la Norma Tecnica 
Salvadoreiia ISO /IEC 17025 Req11isitos Genera/es para la Competenda de los Laboratotios de 
E11SqJ'O )1 de Calibrado», implementado en cl Laboratorio de la DIDOP; lo cual incluye el 
desarrollo de las gestioncs de recurses necesarios, ante la Dircccion DIDOP. 

7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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1) Dentro del marco de las actividades de Aseguramiento Independiente de la Calidad, que 
lleva a cabo la Direcci6n en las proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio a 
traves del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda soporte tecnico a requerimiento 
de la Subdirecci6n de Aseguramiento Indepencliente de la Calidad, en lo relacionado con: 
a. Desarrollar la direcci6n tecnica, planificaci6n y ernitir el visto bueno de las 

informes de resulrados de ensayos de campo y / o de laboratorio, practicados a 
diferentes materiales de construcci6n, productos de procesos constructivos y /u 
obra construida. 

b. Participar en reuniones de caractcr tecnico de proyectos con el contratista, 
supervision y Io con la direccion administradora de los proyectos, en las areas de 
competencia de esta subdirecci6n. 

2) Brindar soporte tecnico especializaclo en aquellas actividades de su competencia, cuando 
los titulares del ramo o las direcciones del V1vIOP, asi lo requieran, Lo anterior 
cornprende: Estudios de suelo para cliferentes obras de infraestructura; Estudios de 
materiales de construccion tales coma: Cementos asfalticos, emulsiones asfalticas, 
cementos hidraulicos, acero de refuerzo, materiales para construcci6n de rellenos o capas 
estructurales, concretos hidraulicos estructurales, mezclas asfalticas; entre otros, 

3) Desarrollo de la gesti6n tecnica y adrninistrativa del Laboratorio, asi coma la evaluaci6n, 
analisis y vista bueno de los productos ernitidos por el Laboratorio. 

4) Dirigir tecnicamente el desarrollo del Diseiio y Verificacion de la calidacl de la rnezcla 
asfiltica en caliente, producicla en la Planta Asfaltica del ministerio, a requerimiento de la 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Desarrollar invcstigaciones geotecnicas para obras de infraestructura, Llevar a cabo 
evaluaciones tecnicas sobre materiales de construcci6n. Desarrollar investigaciones aplicadas 
(articulos, boletines, circulates y I 0 charlas tecnicas) en el area de infraestructura; y Desarrollar 
la direccion tecnica y planificaci6n del soporte tecnico, a traves de las trabajos que desarrolla 
el Laboratorio de Suelos y Materiales; lo anterior, en lo que compete al Viceministerio de 
Obras Publicas, Para cumplir estos objetivos se ejerce coordinaci6n en linea con la Unidad 
Tecnica y con el Laboratorio de Suelos y Materiales, confonnados par ingenieros o ingenieras 
con especializacion en el area; asi coma tambien par tecnicos en ingenieria y auxiliares de 
tccnico en ingenierfa, y personal administrative asignado a la Subdirecci6n. 

1.2.5.4.1 Laboratorio de Suelos y Materiales Supervisa a: 

1.2.5 Direcci6n de Investigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica. Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

1.2.5.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA Y MATERIALES DE 
CONSTRUCCION. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



163 

Direccion de Construccion y Mantcnimiento de la Obra Publics. En general, las 
actividades pueden incluir: 
a. Programacion y ejecucion de las visiras tecnicas de inspeccion peri6clicas. 
b. Muestreo, Caracterizacion y evaluacion de los materiales que seran utilizados para 

la produccion de la mezcla asfaltica. 
c. Deterrninacion de! proporcionamiento de los constituyentes (agregado petreo y 

cementa asfaltico) de la rnezcla, en funcion de las requerimientos dados por el 
solicitante. 

d. Verificaci6n del proceso de produccion de la mezcla, lo cual incluye la condicion 
de manejo de los acopios de agregados, verificacion de las temperaturas de 
rnezclado, muestreo de la mezcla asfaltica producida y realizacion de ensayos de 
laboratorio, para dcterminar el grado de calidad de la misma; entre otras. 

5) Dirigir las politicas en materia de Proteccion y Seguridad Radiologies, nccesarias para la 
operacion de los Densimetros Nucleates del Laboratorio de Suelos y Materiales. 

6) Desarrollar trabajos de investigaci6n aplicada (articulos, boletines, circulates y / o charlas 
tecnicas) en las areas de competencia de la Subdireccion, incluyendo pero sin limitarse a 
mecanica de suelos, pavimentos, mezclas asfalticas, mezclas de concreto hidraulico, acero 
de refuerzo, agregados pctrcos, proceso de produccion y manejo de materiales de 
construccion, materiales de construccion; lo anterior, relacionado con las obras de 
infraestructura que desarrolla cl Ministerio a traves del Vl'v10P. Lo anterior, a traves de la 
aplicacion de nuevos conocimiento, producto de investigaciones rcalizadas por 
organismos o agencias de reconocimiento internacional, y la ejecucion de ensayos de 
campo y de laboratorio. 

7) Desarrollar la gestion administrativa del personal asignado a la Subdireccion. 
8) Desarrollar, dirigir e implementar las politicas necesarias para mantener y meiorar 

continuamente el Sistema de Gesti6n de la Calidad basado en la Norma Tecnica 
Salvadorefia ISO /IEC 17025 Req11isitos Genera/es para la Competcmia de los Laboratorios de 
Emr1,yo_y de Ca/ihmci611, implemenrado en el Laboratorio de la DIDOP; lo cual incluye el 
desarrollo de las gestiones de recurses necesarios, ante la Direcci6n DIDOP. 

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionarniento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Llevar a cabo la programaci6n, coordinacion, ejecuci6n y supervision de ensayos de 
campo y / o de laboratorio, elaboraci6n y / o aprobaci6n de informes de resultados 
obtenidos de ensayos realizados a cliferentcs materiales de construccion, productos de 
procesos constructivos y /u obra construida. 

2) Dar cumplimiento a los programas de protecci6n racliol6gica para la operaci6n y 
transportc de densimetros nucleates con los que cuenta el Laboratorio de Suelos y 
Materiales. 

3) Desarrollar la gcsti6n adrninistrativa del personal asignado al Laboratorio de Suelos y 
Materiales. 

4) Realizar y someter a consideraci6n de la Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales de 
Construccion, los disefios de mezcla asfaltica, suelo-cernento, y concreto hidraulico, 
Dichos cliseiios son desarrollados a requerimienro de la Subdirecci6n de Geotecnia y 
Materiales de Constrncci6n, como parte del soporte tecnico especializado c1ue esta 
brinda en aquellas actividacles de su competencia, cuando los tirulares del rarno o las 
direcciones del VMOP asi lo requieren. 

5) Desarrollar presupuestos y programas para el sum.inistro de servicios e insumos 
necesarios para el funcionamiento del Laboratorio de Suelos y Materiales, y someter 
estos a consideraci6n de la Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construcci6n. 

6) Desarrollar especificaciones tecnicas para la adquisicion de equipos, suministros y 
servicios para el Laboratorio de Suelos y Materiales, y someterlas a consideraci6n de la 
Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales de Construcci6n. 

7) Llevar a cabo el control y gesti6n de los equipos asignados al Laboratorio de Suelos y 
Materiales. 

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento 
9) Administrar contratos de servicio relacionados con el mantenimiento de equipo de 

lab oratorio y / o insurnos de trabajo, relacionado con el Laboratorio de Suelos y 
Materiales. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Programar, coordinar, ejecutar y dar seguirruento a las actividades relacionadas con el 
desarrollo de ensayos de campo y / o de laboratorio, practicados a cliferentes materiales de 
construcci6n, productos de proccsos constructivos y /u obra construida; lo anterior, dentro 
del marco de las competencia de la Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Constrncci6n 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.5.4. Subclirecci6n de Geotecnia y Materiales de Construcci6n Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.2.5.4.1 LABORATORIO DE SUELOS Y MATERIALES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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10) Cumplir con las funciones derivadas del Sistema de Gesti6n de la Calidad basado en la 
Norma Tccnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Req11isitos Geucrales para la Competencia de los 
Laboratories de E11St!JO yde Calibraaon, implementado en el Laboratorio de la DIDOP. 

11) Cumplir con lo estableciclo en el titulo quinto clel Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de 
construccion, reconstruccion y rehabilitacion que se implementen en la red vial nacional asi 
como otras obras publicas que le sean asignadas. 

2) Forrnular el programa anual de inversion de los proyectos en ejecucion, asi como 
desarrollar su control, seguimiento y gesti6n. 

3) Llevar un registro actualizado del avance de los proyectos, asi como de los costos de 
supervision y construcci6n de los mismos. 

4) Coordinar con los organismos financieros internacionales o nacionales, las diferentes 
actividades o acciones que perrnitan la ejecuci6n oportuna de los proyectos. 

5) Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones necesarias con otras 
instancias del sector, que permitan un seguimiento efectivo administrative y de campo a los 
proyectos finalizados en periodo de v:igencia de garantias de buena obra. 

6) Formular y presentar a la Gerencia Financiera Institucional, cl presupuesto operative de la 
direcci6n y darle seguimiento, para lo cual contara con el apoyo administrative y logist:ico 
de la Gerencia Administrativa Institucional. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de construccion, 
reconstruccion y mejoramiento de la red vial nacional y otros que le fueren asignados. 

1.2.6.1 Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras; y 
1.2.6.2 Subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion, 

Supervisa a: 

1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

l 

Subdireccion de CaminoJ1 
Ruralcs y Carreteras 

Subdireccion de Puent~:'J Obras de Paso y Obras cl 1 

Proteccion 

I I 

DIRECCION DE f 
INVERSION ~ 

DE LA OBRA PUBLIC~ 

I 

1.2.6 DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLICA (DIOP) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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7) Apoyar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) en el 
proceso de licitacion y contratacion de los servicios de supervision y construccion de las 
obras. 

8) Apoyar a la Gerencia Legal Institucional en el seguimiento y atenci6n de los procesos 
legales que pudiercn resultar de los contratos de supervision o contrataci6n de las obras. 

9) Informar a titulares y / o a las entidades correspondientes, ya sea en fo1111a directa o a 
traves de otras instancias de la instituci6n, sabre el desarrollo de las funciones asignadas, o 
presentar cualquier infonnc particular que fuere requerido. 

10) Proporcionar soporte recnico dentro de las areas de su compctcncia, durante los eventos 
de emergencia nacional por desastres naturales, rcalizando inspecciones tecnicas, en zonas 
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion sobre las 
condiciones de las mismas, todo a requerimiento de! COE-MOPT o de titulares del 
ministerio. 

11) Autorizar a las subdirccciones, a ejecutar el seguimiento de proyectos. 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamcnto Interno y de Funcionamiento 

de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte · 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coorclinar con el contratista, supervisory adrninistrador de proyectos, el desarrollo de las 
obras de la reel urbana e interurbana, o proyectos de mitigacion que le fueren asignados a 
fin de optimizar tiempos y costos. 

2) Cornprobar la procedencia de los gastos y mecliciones, mecliante estimaciones periodicas 
elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del 
adrninistrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago. 

3) Comprobar la necesidad de ordencs de cambio propuestas por cl contratista, aprobadas 
por el supervisor, con el visto bueno clel administrador de proyectos; y gestionar su 
legalizacion. 

4) Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Publics, las 
resoluciones moclificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los 
clocumentos. 

5) Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa 
Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Gerencia Legal 
Institucional y demas unidades corporativas o direcciones que intervengan en los procesos 
administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidacion y seguimiento de 
garantias de los contratos. 

6) Mantener continua comunicacion y coordinacion con los supervisores de proyectos y 
contra tis tas. 

7) Realizar visitas periodicas de inspeccion a los proyectos en ejecucion para constatar y 
verificar que clichos proyectos se ejecuten segun lo planificado. 

8) Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos. 
9) V clar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizaclos de 

manera racional y eficiente. 
10) Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacion de los contratos 

administrados dentro de los sistemas digitalizados y que cstos se mantengan actualizados. 
11) Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por la correcta ejecucion de los proyectos asignados, espedficamente en cl area de 
caminos rurales y carrcteras, asi como obras de mitigacion; mcdiante la supervision del 
cumplimiento de las concliciones contractuales a traves del Administrador de proyecto y de la 
oportuna ccordinacion con el contra tis ta, el supervisor y / o con otras dependencias del 
ministerio, que tengan competencia en la viabilizacion de los proyectos en ejecucion. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Publica. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.6.1 SUBDIRECCION DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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12) Cumplir con lo establecido en cl titulo quinto del Rcglamento Interno y de Funcionamiento 
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de la 
red de puentes, obras de paso y obras de proteccion y obras de mitigacion que le fueren 
asignadas, a fin de optimizar tiempos .y costos. 

2) Cornprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periodicas 
elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con vista bueno del 
administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago. 

3) Cornprobar la necesidad de ordenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas 
por el supervisor, con el vista bueno del adrninistrador de proyectos; y gestionar su 
legalizacion. 

4) Revisar, firmar y gestionar ante la Direcci6n de Inversion de la Obra Publica, las 
resoluciones 111.odificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los 
documentos. 

5) Realizar coorclinaciones con la Gerencia Financiers lnstitucional, Gerencia Adrninistrativa 
Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional, Gerencia Legal 
lnstitucional y demas unidades corporativas o direcciones que int:ervengan en los procesos 
administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidaci6n y seguimiento de 
garantias de los contratos. 

6) Mantener continua comunicacion y coordinacion con los supervisores de proyectos y 
contratistas. 

7) Realizar visitas periodicas de inspeccion a los proyectos en ejecucion para constatar y 
verificar que dichos proyectos se ejecuten segun lo planificado. 

8) Mantener un seguimiento ffsico y financiero de los proyectos. 
9) Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizados de 

manera racional y eficiente. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por la correcta ejecucion de los proyectos asignados, espedficamente en el area de 
puentes, obras de paso y obras de proteccion, y otras que se le asignen; mediante la 
supervision <lei cumplimiento de las condiciones contractuales a traves del Administrador de 
proyecto y de la oportuna coordinacion con el contra tis ta, el supervisor, y / o con otras 
dependencias del ministerio que tengan competencia en la viabilizaci6n de los proyectos en 
ejecucion. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Publica. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.6.2 SUBDIRECCION DE PUENTES, OBRAS DE PASO Y OBRAS DE 
PROTECCION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrolio lnstitucional 
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10) Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informaci6n de los contratos 
adrninistrados dentro de los sistemas digitalizados )' que estos SC mantengan actualizados. 

11) Mantener un sisterna de seguimiento ffsico y financiero de los proyectos. 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar el Derecho de Via e impulsar el regimen juridico sabre disposiciones legales 
que la Ley de Carreras y Caminos vecinales exige. 

2) Iniciar los procesos adrninistrativos de forma oficiosa o por denuncia. 
3) Monitorear a traves de las unidades tecnicas el buen uso de los derechos de via de las 

carreteras construidas, en construccion y por construir. 
4) Ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales prcducto de los procesos 

administrativos evacuados. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Administrar el Derecho de Via, mediante la aplicaci6n del marco legal establecido en la Ley de 
Carreteras y Caminos Vecinales, con el fin de regular el buen uso de los derechos de via de las 
carreteras construidas, en construccion y por construir. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.2. 7 .2 Subdireccion Legal 

Supervisa a: 1.2. 7 .1 Subdirecci6n Tecnica 

Depende de: 1.2.1 Direcci6n Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas. 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I~ 
J Direcciori General de 

Caminos 

I 

Ii 

t Subclirecci6n Tecnica 
I Subclirecci6n Legal 
I 

l t 

1.2.7 DIRECCION GENERAL DE CAMINOS (DGC) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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. . 111spccc1ones. 
9) Coordinar procedimientos con la Policia Nacional Civil para ejecutar la remoci6n de 

obstaculos que existan en la via publica. 
10) Monitorcar a distribuidoras empresas de energia electrica para que hagan buen uso de los 

espacios de Derecho de Via la colocaci6n de pastes. 
11) Analizar y resolver todas las peticiones realizadas por la Fiscalia General de la Republica, 

Ministerios, Alcaldfas e lnstituciones A.ut6nomas que fueren requeridas. 
12) Realizar los cliferentes Estuclios Registralcs en cl Centro Nacional de Registros de los 

inmueblcs para determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y Caminos 
Vecinales. 

5) Participar a peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones a formar parte de las 
cornisiones de evaluaci6n de ofertas, 

6) Promover previo inicio de proceso administrative la rernoci6n de vallas o estructuras 
ubicadas en el derecho de via. 

7) Brindar opinion legal en los diferentes casos que son de competencia de esta Direcci6n 
que son solicitados por los diferentes usuarios internos y externos. 

8) Realizar de manera conjunta con personal especializado de unidades tecnicas 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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. . 
mspecc1ones 

7) Revisar la informacion emitida par los tecnicos bajo su cargo en los montajes de pianos de 
proyectos y escrituras en lo que concierne a derechos de via 

8) Revisar los avances sernanales de las marginaciones y casos asignados 
9) Controlar la informaci6n y requerimientos que ingresan a la DGC, para cuantificar los 

trabajos pendientes y finalizados tecnica y legalmente 
10) Realizar las cotizaciones de los equipos y herramientas necesarias para realizar el trabajo 

tecnico de oficina y de campo 
11) Elaborar las rerminos de referencia cuando sea necesario para la compra de equipos de la 

direcci6n, contrataci6n de consultorias que tengan que vcr con el uso y la administracion 
dcl derecho de via. 

12) Administrar los procesos de compra en la GACI de las equipos y accesorios para el uso 
de los tecnicos de la direccion 

13) Representar esta Secretaria de Estado en las diferentes com.isiones interinstitucionales, 
cuando sean designados por el Director 

14) Elaborar constancias para detenninaci6n de competencia 
15) Emitir opiniones relacionadas con las gestiones realizadas por la Direcci6n 

1) Representer al Director en reuniones 
2) Asesorar tecnicamente a las diferentes unidades y direcciones del nivel 
3) Tramitar y resolver documentaci6n provcniente del despacho ministerial seg{m su 

competencia 
4) Elaborar inspecciones e informes tecnicos relacionados a la administracion y uso del 

derecho de via 
5) Acompaiiar en los diferentes procesos reivindicatorios de la Direccion General de 

Caminos 
6) Acompai'iar a la Fiscalia y Juzgados que requieren apoyo tecnico en peritajes e 

IV. PRINCIP ALES FUNCIONES: 

Individualizar la propiedad del estado en el Ramo de Obras Publicas, garantizando el derecho 
a la propiedad privada, con el montaje de escrituras, pianos, ortofotos, etc. en formates 
digitales que sirven coma parametro para la identificaci6n de la linea de propiedad y limite del 
derecho de via 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo 

Depende de: 1.2.7 Direcci6n General de Caminos 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.7.1 SUBDIRECCIONTECNICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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16) Intervcnir y ascsorar en procesos relacionaclos con la Dircccion General que requieran 
asesoria y opinion tecnica 

17) Representar a la direccion en instituciones gubernamentales y no gubernamentales para 
tratar aspectos relacionados con los derechos de via propiedad de esta Carrera de Estado. 

18) Asesorar tecnicarnente en los procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales en que 
intervenga la DGC 

19) Elaborar respuestas para firma del director sobre las solicitudes rcalizadas por los 
particulates 

20) Realizar otras funciones quc scan asignadas por el titular 

Gerencia de Desorrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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l) Planificar, organizar, dirigir y evaluar la ejccucion de las funciones asignadas a la 
subdireccion legal, asf como velar por la adecuada y eficiente ejecuci6n del POA 

2) Impartir lineam..ientos de caracter juridico y legal y pautas metodol6gicas para el desarrollo 
de las acciones de asesoramiento de la Subdireccion 

3) Brindar asesoria legal a los usuarios de acuerdo a las competencias establecidas en la 
legislaci6n legal vigente, con el objeto de poder dirimir los conflictos y procesos legalcs 
que lleva la DGC. 

4) Supervisar la formulaci6n y actualizacion de la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, asi 
como la formulacion del POA de la DGC 

5) Elaborar la ernision de opiniones 
6) Brindar asesoramiento legal en la fonnulaci6n de proyectos de documentos legales, 

rcglamentos, normatividad interna, contratos y / o convenios y otros que sean solicitados al 
Director General y dependencias del ministerio. 

7) Difundir las disposiciones legales que sean relevantes a las actividades de la direccion 
General, proporcionando la informacion que soliciten las unidades, Gerencias o 
Direcciones, conforme al procedimiento establecido. 

8) Apoyar en el cumplimiento de las funciones del personal bajo su cargo, asi como en el 
tramite de las solicitudes de los usuarios, ya sean denuncias o autorizaciones 

9) Participar en las actividades de la Direccion General de Caminos, en las que se requiem su 
orientacion y opinion legal 

10) Representar a la direccion en eventos referentes al ambito de su competencia, segun lo 
requiem cl Director General (a) 

U) Velar por la custodia y bu.en uso de los bienes asignados bajo su cargo 
12) Supervisar la administracion y conservacion del acervo docurnenrario impreso y digital 
l3) Coordinar con la Gerencia de Recurso Humanos las acciones de capacitaci6n relacionadas 

al ambito de caracter legal de C011SUlta recurrente, de la direccion bajo SU cargo 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Facilitar y hacer mas expedites los tramites o procesos que desarrolla la Direccion 
General de Caminos y poder tener mas acercamientos con los usuarios, a fin de resolver 
los tramites e inquietudes sabre las conocimientos dirimidos por la direccion 

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo 

Depende de: 1.2.l Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas. 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.7 .2 SUBDIRECCION LEGAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n.lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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14) Supervisar el adecuado cumplimicnto de las rnedidas de seguridad de la informaci6n 
cstablecidas por la instituci6n asi como de los lineamientos definidos para propierarios de 
informaci6n en el ambito competencia. 

15) Conducir las acciones refcrentes al proceso de Gestion Integral de Riesgos, asegurando la 
consistencia entre las operaciones y los niveles de tolerancia al riesgo definidos, aplicables 
a su ambito de accion, de confonnidad con las disposiciones lcgales vigentes y la 
norrnatividad interna institucional. 

16) Reportar mensualmente al Director (a) los aspectos mas relevantes de la gesti6n legal y el 
estado de los procedimientos administrativos y procesos jucliciales mas importantes que 
mantenga la DGC 

17) Centralizar, distribuir y registrar las principales consultas efectuadas a la subclirecci6n 
legal y las rcspuestas brindadas por esta 

18) Desempefiar las demas funciones afines que le asigne cl director (a) 
19) Garantizar que la documentacion legal y tecnica de los documentos que se incorporan en 

el expediente administrative sean las id6neas para tipo de procesos incoados por los 
usuanos 

20) Conformar y elaborar procesos completos incluyendo resoluciones de prevcncion, 
autorizacioncs, denegatorias, incompetencia, declaraciones de inadmisibilidad de lo 
solicitado, entre otros. 

21) Elaborar constancias de competencia municipal de las areas donde necesitan un servicio 
de la Direcci6n, pero que corresponde a la municipalidad, notas de respuesta a la FGR por 
requerimientos realizados. Una vez que el tecnico verifica la red vial nacional <lei :MOPT. 

22) Realizar inspecciones conjuntamente con la parte tecnica de la DGC cuando se requicre 
la asistencia legal 

23) Realizar estudios registrales para sustentar los procesos administrativos o para sustentar 
las peticiones de la FGR; al no estar seguro de la ocupaci6n y quien es el responsablc de 
la infracci6n 

24) Elaboras perfilcs de puestos o de funciones cuando el Director (a) lo solicite 
25) Llcvar control y emite informes de los pagos realizados en linea <le los procesos adscritos 

a la DGC, cuando estos le sean solicirados por el Director (a) u otro superior jerarquico. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Adrninistrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de 

los cstuclios y obras de infracstructura. 
2) Programar, coorclinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion c 

inversion, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura, 
3) Supervisar y monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para 

que CStOS Se sujeten estrictamente a lo establecido en SUS respectivos instrumentos de 
financiamiento y marco normativo relacionado. 

4) Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y recnicas en las etapas 
de pre factibilidad, factibilidad, evaluaciones de impacto arnbicntal, disefio, construccion, 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Adrninistrar exclusivamente los contratos de servicios de consultoria y de construccion para la 
ejecucion de los estudios y obras viales. 

1.2.8.1 Subdireccion Supervisa: 

Depende de: 1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Direcci6n 
Implementadora de 

Proyectos de 
Infraestructura 

, I .ogistica_ 
I 

Subdireccion 

'a 

I 
I I I 

A'" de I Area de Apoyo Area de I 

Planeamiento, Area de 
Implernentacioi lngenieria Social, Legal y Seguimiento 

.....--YJvioqjJore\? J Econ6mico Ambiental 

1.2.8. DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA (DIPIL) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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administracion de garantias y seguimiento a planes de monitoreo y cvaluacion, relative a 
las obras diseiiadas y construidas respccto a los proyectos. 

5) Mantener una estrccha coorc!inaci6n con los organismos financieros y otras entic!ac!es 
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados. 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Asesorar al director en los estudios de factibilidad y disefio final y ejecuci6n de 

proycctos viales, mediante la coordinaci6n de las areas que componen la direccion, 
con cl proposito de garantizar la aplicaci6n de normativa vigente para los disenos 
finales, geornetricos y / o conceptuales de la misma, asi como en las cvaluaciones de 
impacto ambienral y la adquisici6n de derechos de via para la implementaci6n de los 
Proyectos de Infraestructura Logfstica bajo los convenios de donaci6n o 
financiamicnto suscritos por El Salvador. 

2) Asesorar al coordinador responsable en la etapa de elaboraci6n de estudios de 
factibilidad y disefio final, mediante lineamientos tecnicos a los especialistas de las 
diferentes areas de la direcci6n, con el proposito de obtener disefios intcgrales y listos 
para la ejecuci6n. 

3) Asesorar y coordinar conjuntamente con el rcsponsable de la formulaci6n y ejecuci6n 
de los proyectos de infracstrucrura logistica, a travcs de lineamientos al personal que 
administra los tramos de carrcteras ubicados en la zona de influencia de los proyectos, 
con el objeto que los proyectos seau realizados con la calidad y normativa requerida. 

4) Dar seguimicnto y asesorar al responsable de la adrninistracion de los contratos de 
servicios de consultoria, y de construccion, para la ejecuci6n de los estudios y obras 
viales que integran los proycctos de infraestructura logistics. 

5) Coordinar conjuntamentc con el director la programacion, seguimiento, monitoreo y 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Asesorar y apoyar al director en la coordinaci6n del desarrollo de los estudios de factibilidad y 
disefio final y ejccuci6n de proyectos viales, gestionando con las coordinaciones de las 
areas que componen la direccion, de acuerdo a las normas tecnicas para proyectos viales, 
terminos de refercncia, lineamientos institucionalcs, Ley de Carrcteras y Caminos Vecinales, 
etc. 

1.2.8.2 Area de Planeamiento, Implementaci6n y Monitoreo 
1.2.8.3 Area de Ingenieria 
1.2.8.4 Arca de Apoyo Social, Legal y Econ6mico 
1.2.8.5 Area de Seguirniento Ambiental 

Supervisa a: 

1.2.8 Direccion Implcmentadora de Proyectos de Infraestructura 
Logfstica. 

Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.8.1 SUBDIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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evaluacion dcl desarrollo de las actividades de la clirecci6n, asi como de los objetivos y 
metas del Viceministerio de Obras Publicas, en forma global y de cada una de las areas 
que competen a la direccion; con la finalidad de contar con informacion que permita 
medir el nivel de avance periodico. 

6) Dar scguimiento y mantcner un control al Arca de Planeamiento, Implementacion y 
Monitoreo el cumplimiento de objetivos y metas establecido en el Plan de Monitoreo 
de los Proyectos de lnfraestructura Logistica, asi como la formulacion y actualizacion 
del Programa de Inversion de los Convenios, que perrnita el desarrollo anticipado de 
las acciones necesarias, para asegurar la continuidad de la gestion vial en forma 
oportuna. 

7) Asesorar al director en la coordinacion de las actividades de formulacion y cvaluacion 
de los proyectos de conectividad, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y 
disefio, ya sea por contrato o por administracion direcra, que permita conocer en 
forrna cuantitativa los beneficios generados por los proyectos y sabre esta base la 
toma de decision sabre su implementacion, tanto de los tramos incorporados al 
Proyecto o de aquellos que sean necesarios para garantizar la operatividad de! mismo. 

8) Dar seguimiento a la realizacion de todas las actividades necesarias para dar 
cumplimicnto antes, durante y despues de la ejecucion de los proyectos viales, a las 
regulaciones y requerimientos ambientalcs, con cl prop6sito de garantizar una gesti6n 
vial en arrnonia con el meclio ambience. 

9) Ascsorar al director para servir de contraparte tecnica a los Organismos Financieros 
Internacionales, Instancias Nacionales y FOlvIILENIO para la administraci6n de los 
Convenios de Donaci6n u otros instrurnentos de financiamiento, con el prop6sito de 
asegurar que los recurses se gestionan atendiendo la prioridad establecida para las 
necesidades de los Proyectos de Infraestructura Logistica. 

10) Apoyar al director en la coordinaci6n de activiclacles cncaminadas a gestionar la 
elaboracion de los estuclios de factibilidad y disefio final y la licitaci6n y contratacion 
de empresas, para ejecutar la obra fisica vial. 

11) Apoyar al director en la coorclinaci6n de los espccialistas de las diferentes areas, la 
elaboracion de Terminos de Referencia y Disefios Viales conceptuales, para la 
contratacion de empresas disefiadoras y constructoras. 

12) Dar seguimiento a los especialistas, para la elaboracion de disenos viales puntuales que 
complementen un proyecto vial. 

13) Dar seguimiento y control a los especialistas asignados el seguimiento en el 
cumplimiento de compromisos del lvIOPT relacionados al Acuerdo de Enticlad de 
lmplementaci6n por y entre F01vIILENIO y MOPT. 

14) Arender el llamado del Titular en caso de emergencia. 
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1) Coordinar y formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversion, mediante el 
analisis )' estructuracion de SUS operaciones )' tareas, para la planificacion de la 
implementacion de las inversiones institucionales. 

2) Coordinar y formular programaciones financierns a traves de proyecciones de inversion para 
establecer los presupuestos anuales de los proyectos. 

3) Monitorear la prevision de disponibilidad de fondos de los instrumentos de financiamiento, 
mediante un aclecuado seguimiento y control, para elaborar el informe de disponibilidacl de 
recursos de los programas de inversion. 

4) Monitorear el grado de cumplimiento instirucional, a traves del avance de los planes de 
trabajo de la inversion, para la oportuna toma de decisiones. 

5) Monitorear el cumplimento de condiciones contractuales de los instrumentos de 
financiamiento, para viabilizar la consecucion oportuna de clesembolso. 

6) Arender el llarnado de los tirulares en casos de emergencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Desarrollar la programacion y el seguimiento de las actividades de gestion, pre-inversion e 
inversion de los proyectos de infraestructura asignados, con la finalidad de contribuir a 
viabilizar el cumplimiento de los programas de inversion. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.8.1 Subdireccion Implementadora de Proycctos de Infraestructura 
Logistica. 

Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.8.2 AREA DE PLANEAMIENTO, IMPLEMENTACION Y MONITOREO 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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I ) Coordinar la etapa de elaboracion de estudios de factibilidad y disefio final, mediante 
lineamientos tccnicos a las especialistas de las diferentes areas de la ingenieria en carreteras 
de! J\ifOP, con el proposito de obtener diserios listos para la ejecuci6n. 

2) Coordinar y apoyar tecnicamentc la formulaci6n y ejecucion de las proyectos de 
infraestructura logistica, a traves de lineamientos al personal que administra las trarnos de 
carreteras ubicados en la zona de influencia de los proyectos, con cl objeto que las 
proyectos sean realizados con la calidad y normativa requerida. 

3) Mantener informado al jefc inmecliato superior de todas las actividades y avarices dcl 
dcsarrollo de las estudios de factibilidad y disefio final de las proyectos viales y sabre 
cualquier aspecto relacionados con las plazas e informes, mediante reuniones o 
notificaciones, con el objeto de recibir de su parte lineamientos que contribuyan a obtcner 
las productos en calidad y tiempo. 

4) Proponer acciones encaminadas a corrcgir cleficiencias o vados encontrados durante el 
desarrollo de las estudios de disefio final y cjccuci6n fisica, mcdiante reuniones y / o 
emisiones escritas de observaciones, con el objeto de tener las productos de calidad y en 
tiempo. 

5) Programar reuniones con los consultores y empresas ejecutoras, ya sea en el J\1IOP, en sus 
oficinas o en el campo, a fin de establecer y transmitir aspectos tecnicos o de contrato que 
deban considerarse duranre los estudios de diseiio final u obra en ejecuci6n vial. 

6) Asegurar, mediante la supervision correspondicnte y las especialistas asignados, la 
superacion de observaciones de diseiio o construccion que puedan generarse coma 
resultado de las revisiones realizadas. 

7) Identificar, mcdiante analisis y consultas con los especialistas asignados, alternativas de 
solucion a diversos aspcctos relacionaclos al diseiio o construcci6n de obras vialcs, afin de 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Dar seguimiento al dcsarrollo de las estudios de factibilidad y disefio final y coordinar 
actividades que permiten la ejecuci6n de las proyectos viales asignados, a fin de viabilizar la 
incorporacion de las nonnas de disefio vigcntes, las obras ambientales y sociales adecuadas y 
Terminos de Referencia definidos para el Estudio, con el objeto de obtener disefio finales de 
buena calidad, con la aprobaciones correspondientes y obtener proyectos listos para cjecucion, 

No tienc unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.8.l Subdirecci6n Implementadora de Proyectos de Infraestructura 
Logistica. 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.8.3 AREA DE INGENIERiA 
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evitar que estos quedcn fuera del analisis. 
8) Coordinar actividades encaminadas a gestionar la elaboracion de los estudios de 

factibilidad y disefio final y la licitaci6n y contrataci6n de empresas, para ejecutar la obra 
fisica vial. 

9) Coordinar a los especialistas de las diferentes areas, la elaboracion de Terminos de 
Refercncia y Disenos Vialcs conceptuales, para la contrataci6n de empresas disenadoras y 
construe toms. 

10) Coordinar a los especialistas, para la elaboracion de diseiios vialcs puntuales quc 
complementcn un proyccto vial 

11) Coordinar mediante los especialistas asignados el seguimiento en el cumplimiento de 
compromises <lei MOP relacionados al Acuerdo de Entidad de Implementaci6n por y 
entre FOivlILENIO y MOPT. 

12) Atender el llama<lo <lei Titular en caso de emergencia. 
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1) Dirigir el equipo de personal del Area de Apoyo Social, Legal y Econ6mico, dando 
instrucciones, verificando las gestiones que realizan para identificar beneficiaries, aplicar 
criterios de elegibilidacl y tipos de cornpensacion, selecci6n de alternativas de sitios de 
acogida para los rcasentamientos de las personas que resulten desplazadas por el proyecto. 

2) Dar cumplimiento al Plan de Acci6n de Reasentamientos, mediante la supervision de 
actividades realizadas por empresas consultoras, con el fin que se realicen: a) Medidas 
propuestas para minimizar desplazamientos fisicos o cconomicos b) Idcntificaci6n, 

Etapa Factibilidad: 

Etapa Pre-Factibilidad: 

1) Coordinar y supervisar, la elaboraci6n de Estudios de Factibilidacl, Disefio Final y 
Construcci6n de proyectos de soluciones habitacionales, ncgocios y de infraestructura 
logistica, con la finalidad de brindar un soporte tecnico eficaz que asegure su correcta 
aplicaci6n en el desarrollo del proceso de reasentamiento involuntario para las personas 
que resulten dcsplazadas por los proyectos, alcanzando una compensacion justa y mejora 
o restablecimiento de sus medias de subsistencia y condiciones de vida, 

2) Verificar la viabilidad del proyecto, mediante visitas de campo realizadas, con cl fin de 
identificar y cuantificar las personas 

3) con probabilidad de ser desplazaclas por el proyecto a ejccutar, 
4) Brindar apoyo, mediante la determinacion de las necesidades, con el fin de colaborar en 

elaboracion de Terminos de Referencia (T cleR) para procesos de licitacion de proyectos de 
disefio y construcci6n de soluciones habitacionales, unidades economicas e infraestructura 
logistica (Area de PAR). 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar, dirigir y supcrvisar las areas tecnica, juridica y social en la formulacion del Plan de 
Acci6n de Rcasentamientos y de la gesti6n de adquisici6n del derecho de via y su posterior 
implemcntaci6n en los proyectos asignados para ejecutar la compensaci6n econ6mica y social 
de los afectaclos bajo el trazo del proyccto, cumpliendo con las normas definidas por cl ente 
financiador. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.8.1 Subdirecci6n Implementadora de Proyectos de Infraestructura 
Logistica. 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.8.4 AREA DE APOYO SOCIAL, LEGAL Y ECONOMICO 
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1) Interactuar con las depcndencias Institucionales c Inrerinstitucionales relacionadas con los 
Proyectos de Infraestructura, para coordinar, unificar criterios y solventar situaciones que 
inciden en el proceso de reasentamientos. 

2) Dar cumplimiento al Plan de Accion de Reasentamientos, mcdiante la supervision de 
actividades rcalizadas por empresas consultoras dentro, con el fin que se realicen: a) 
Adquisicion de sitios de acogida b) Notificacion y aceptacion de values por parte de los 
Beneficiarios c) Expedientcs para pago d) Inscripcion de cscrituras en CNR a favor de los 
Beneficiarios de reasentarnientos; mediante visitas de campo y revision de documentacion, 

Etapa Implernentacion: 

1) Colaborar en la Formulaci6n de los planes de accion de reasentamientos Estrategicos y 
Espedficos para los proyectos a implementar, directamente o a traves de Consultores o 
Contratistas, a fin de tencr la guia de actuacion del proceso de reasentamientos. 

2) Dar cumplimiento al Plan de Accion de Reasentamientos, mediante la supervision de 
actividades realizadas per empresas consultoras, con el fin que se realicen: a) Desarrollo de 
Consultas Publicas, b) Levantamiento de Censos Socio-economicos 

3) c) Presentacion de los sitios de acogida a los Beneficiaries del proyecto d) Elaboracion de 
Disenos Integrales de urbanizaciones, soluciones habitacionales, unidades econ6micas c 
infraestructura logfstica de los reasenramientos e) Elaboracion de values y expedientes, f) 
Obtencion de aprobaciones por parte de las Instituciones correspondientes; mediantc 
visitas de campo, revision de documentacion de acuerdo a la alternativa idonea 
seleccionada y un proceso de informacion amplio y participative, para obtcner la 
aceptacion y conformidad de los Beneficiaries de los proyectos y los Pennisos de las 
Instituciones correspondientes. 

4) Revision de Informes de documento de PAR Espedfico, Avance y Final de Diseno Final 
en el area del P AR, presentados por las empresas Consultoras para SU aprobacion. 

Etapa Diseno Final: 

cuantificacion, recoleccion de documentos de personas con probabilidad de ser 
desplazadas por el proyecto, c) Clasificacion de irnpactos negatives a ocasionar d) Analisis 
de elegibilidad y tipos de compensacion a otorgar e) Busqueda e identificacion de sitios de 
acogida para los rcasentamientos f) Obtencion de Factibilidadcs de servicios para sitios de 
acogida g) Actualizacion de precios; mediante visiras de campe y revision de 
documentacion de acuerdo a las alternativas de diseno geometrico presentadas por las 
empresas Consultoras para definir la alternativa mas idonea a desarrollar y que se garantice 
un proceso de apoyo social equitativo para todos los Beneficiaries. 

3) Colaboracion, rnediante la ccordinacion de reuniones con diversas entidades como 
Alcaldfas, OPLAGEST, instit:uciones u organizaciones identificadas en el area de los 
proyectos, con el fin de conocer sus lineamientos e inforrnar sabre los proyectos. 

4) Revision de Infonnes de Avance y Final de Factibilidad en el area del PAR, mediante el 
analisis de la informacion presentada por las empresas Consultoras, con el fin de obtener 
para su aprobacion. 
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1) Dar seguimiento a los procesos de adaptacion de los beneficiaries a su nuevo lugar de 
habitacion, o nueva ubicacion de negocio en base a una evaluacion de indicadores, para 
evaluar los resultados del programa. 

2) Seguimiento al desempeno de las obras, durante el periodo de vigencia de las Garantias de 
Buena Obra, verificando sus condiciones, con la finaliclacl de reportar oportunamente 
cualquier defecto o hallazgo durante este periodo, 

Etapa de Scguimiento, Monitoreo y Evaluacion: 

Funciones Comunes a Todas las Etapas: 

1) Ccordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especialistas del MOP, para 
verificar que los diseiios viales presentados sean integrales en todas las areas. 

2) Coordinacion de reuniones administrativas en conjunto con las empresas, para el 
seguimiento de los proyectos, con la finalidad de acordar e inforrnar aspectos relacionados 
a los proyectos 

3) Seguimicnto y control de avance de actividades realizadas por empresas Consultoras, 
mcdiante la revision de Cuadros de Seguimiento y programaciones, para conocer el estado 
de las actividades 

4) Colaborar con los supervisores de proyectos en la revision de documcntos rclacionados 
con el area de PAR, para verificar que se cumpla con los requisitos contractuales. 

5) Elaborar infonnes tecnicos a traves de visita de campo y analisis para establecer 
condiciones existentes y grados de avarice de los proyectos. 

6) Brindar apoyo a proycctos de Infraestructura incluiclos en otro de los Componentes 
(Capital Humana) del proyecto de FOlvHLENIO II 

7) Arender el llamaclo <lei Sr. Ministro ante acontccimientos o desastres que sc prcscntcn, 
para cubrir las funciones que se requieran. 

para asegurar quc los Beneficiaries sean propietarios de los terrenos donde se construiran 
las soluciones habitacionales, unidades economicas e infraestructura logistica de 
reernplazo. 

3) Revision de Informes de Avance y Final de Implementacion del PAR, presentados por las 
empresas Consultoras para su aprobacion, 
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l) Coordinar el seguirniento de la fonnulaci6n e implementaci6n de estudios de impacto 
ambiental, a fin de asegurar que se cumple con la norrnativa ambiental vigente, que se 
identifique plenamente el grado de afectaci6n sabre el media ambiente y social, 
proponiendo mediclas que permiran viabilizar el proyecto, y se curnpla con el Prograrna de 
Manejo Ambiental durante el proceso constructive. 

2) Coordinar al equipo multidisciplinario que da el seguimiento ambiental a proyectos 
dcsarrollados durante FOMILENIO I, mediante una adecuada planificacion que responda 
al plan operative de la direccion, con el fin verificar el curnplimiento de garantias de buena 
obra emiti.das por las ernpresas constrnctoras. 

3) Supervisar el desarrollo de los Estudios de Impacto Arnbiental y Social, Factibilidad, 
Disefio de los proyectos a ser financiados por la Cuenta del Milenio (1v1CC), mediante 
reuniones constantes con el equipo rnultidisciplinario y mediante la verificaci6n de los 
indicadores de gesti6n, a fin de garantizar que los proyectos a ejecutar tengan incorporado 
el componente ambiental. 

4) Elaborar el reporte de los hallazgos y medidas correctivas correspondicntes para la 
oportuna toma de decisiones en los proyectos, a traves de visitas de campo y revision de 
infonnes para obtener el inforrne mensual consolidado de los proyectos en ejecuci6n para 
ser presentados al Director DIPIL. 

S) Llevar a cabo reunioues semanales con el Director de la DIPIL, dando curnplimiento a la 
prograrnaci6n esrablecida por la direccion, a fin de fonnular rnedidas correctivas a 
problemas arnbientales. 

6) Realizar la Gesti6n Ambiental de los proyectos, a traves de la coordinacion al equipo a fin 
de obtener los documentos ambientales necesarios (formularios, perfiles ambientales, 
Estudios de Impacto Arnbiental, partici6n de Prograrnas de Manejo Ambicntal). 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Incorporar la variable arnbiental en los proyectos quc se ti.enen a cargo, con el objeti.vo de 
garantizar la minima afectaci6n al media ambiente asi coma al entorno social. Dade 
seguimiento a los programas de manejo ambiental durante la etapa constructi.va. 

No tiene unidades organizati.vas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.8. I Subdirecci6n Implementadora de Proyectos de lnfraestructura 
Logistica. 

Depende de: 

II. SITUACION JERMQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.8.5 AREA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL 
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7) Llevar a cabo reuniones de trabajo con los ambientalistas de las empresas constructoras y 
supervisoras, mediante programaciones preestablecidas, para garantizar el debido 
cumplimiento de las medidas ambientales en los sitios de los proyectos. 

8) Rcprescntar al Ministerio, mediante acornpafiamiento presencial o delegando, a las 
auditorias ambientales que el Ministerio de Medic Ambientc lleva a cabo peri6clicamente 
en los proyectos en construccion, con el fin de hacer los comentarios rclacionados en el 
momento oportuno. 

9) Gestionar ante el :i'vlARN, mediante la elaboraci6n y presentacion oportuna de los 
documentos respectivos, los permisos ambienrales que sean requeridos. 

'10) Coordinar con tecnicos de Medic Ambiente, mediante una planificaci6n previa, visitas de 
campo a los proyectos en construcci6n. 

11) Rcvisar cl Sistema de Gesti6n de Proyectos, mediante consultas frecucntes, a fin de tenet 
al dia los trarnites de perrnisos. 

12) Verificar las denuncias sobre impactos socialcs o arnbientales que se clan en los proyectos, 
mcdiantc visitas tecnicas, con el fin de proponer mediclas correctivas inmediatas llevadas a 
cabo por los contratistas en campo. 

13) Notificar al MARN del inicio de los proyectos y de su finalizacion, para llevar a cabo las 
auditorias de cierre y liberacion de fianzas ambientales respectivas. 

14) Recepcionar las obras ambientales que componen los programas de manejo ambiental, a 
traves de la verificacion del cumplimiento de las concliciones contractuales, a fin de 
cumplir con lo estipulado en el Penniso Ambiental. 

15) Arender los requerimientos de la Corte de Cuentas, brindando apoyo al personal y 
acompafiando a visit.as de campo a fin de inforrnar sobre esrado de los proyectos segun 
los requerimientos. 

16) Atcndcr el llamado de los Titulares en caso de emergcncia. 
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1) Impulsar la investigaci6n y desarrollo de nuevas tecnicas de mezclas asfalticas que sean 
amigables con el medio ambiente; 

2) Investigar alternativas para desarrollar nuevas recnicas de reciclado de materiales 
asfalticos que optimicen su uso nuevamente; 

3) Investigar y desarrollar nuevos sisternas de captacion de agua que permitan la filtracion al 
manto acuifero de las mismas de una mejor manera; 

4) Desarrollar tecnologias para el mejoramiento de factores de seguridad vial de las 
carreteras; 

5) Crear las concliciones necesarias para que las plantas asfalticas propiedad de este 
ministerio, funcioncn en 6ptimas concliciones procurando que las mismas produzcan las 
cantidades de asfalto requeridas por este ministerio: 

6) Implementar politicas de control de calidad en la producci6n de las plantas asfalticas a fin 
de procurar ejercer rectoria en clicha materia a nivel nacional. 

7) (Las atribuciones que por medio del Acuerdo de Creaci6n se seiialan para la Direccion de 
Pavimentos y Plantas Asfalticas, ticnen caracter enunciativo y no limitativo, por lo quc 
tales atribuciones no excluyan otra que le sean asignadas y que por virtud de ley deben 
cumplirse). 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Desarrollar invcstigaciones tecnicas aplicadas, orientadas a mejorar la produccion y el 
control de calidad en las plantas asfalticas del rninisterio; asi como a identificar o 
desarrollar otros tipos de mezclas asfalticas o alternativas, mecliante las que se contribuya a 
mejor el descmpeiio funcional y estructural de pavimentos. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Plantas Asfilticas. Supervisa a: 

1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas Depende de: 

1.2.9 DIRECCION DE PAVIMENTOS YPLANTAS ASFALTICAS (DPPA) 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Administrar integral y responsablemente la Planta Asfaltica del 1vIOPT y los recursos 
asignados; 

2) Presentar informes de producci6n y despacho mensual de mezcla asfaltica, destacando 
des ti nos; 

3) Presentar semanalmente informes de saldos de materiales para la producci6n de mezcla 
asfaltica en caliente; 

4) Apoyar en la planificaci6n de gestiones de compra de materiales y servicios para la 
operatividad de la Planta Asfaltica; 

5) Planificar, programar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta ejecutado por la via 
de administracion; 

6) Dar seguimiento al mantenimicnto preventivo y corrective de la planta asfiltica ejecutado 
bajo la via de contrato de suministro de bienes y servicios; 

7) Coordinar el trabajo del personal destacado en la planta asfaltica; 
8) Asegurar el cumplimientos de normas de seguridad industrial en la plants asfaltica; 
9) Asegurar el cumplimiento de las rccomendaciones ernitidas por la Dircccion de 

Investigaci6n y Desarrollo de la Obra Publics en lo relacionado a los procesos de 
producci6n de mezcla asfaltica en caliente, su calidad y sus agregados; y 

10) Cumplir en lo aplicable con lo cstablccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del :MOPT. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar el cumplim.iento de los estandares de calidad en la producci6n de mezcla asfaltica 
en calicnte y el suministro de dicho insumo para los cliferentes proyectos ejecutados por la 
Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica, de acuerdo a los recursos 
dispon.ibles. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.9 Direcci6n de Pavimcntos y Plantas Asfalticas. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.9.1 PLANTAS ASFALTICAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Garantizar que la obra que ejecute cl ministerio cumpla la normativa tecnica de 
accesibiliclad, urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicaciones. 

2) Sensibilizar a la poblaci6n sabre el tema de accesibiliclacl e inclusion social con la 
construcci6n de circuitos accesibles a nivel nacional. 

3) Incorporar el elemento paisajistico en los proyectos viales, elaborando disefios 
arquitectonicos y documentaci6n tecnica, en coordinaci6n con la Subdirecci6n Tecnica de 
la Direcci6n de Planificacion de la Obra Publica, contribuyendo a la protecci6n y 
mejoramiento de los derechos de via. 

4) Gestionar y celebrar en coordinaci6n con la Unidad de Cooperaci6n lnstitucional, 
convenios de accesibiliclad con entidades publicas, aut6nomas y privadas, para el clesarrollo 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Incorporar cl componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el proceso de 
conceptualizaci6n contribuyendo con ello a mejorar cl entorno fisico de los proyectos, 
protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigaci6n ambientaL 

1.2.10.1 Subdirecci6n Supervisa a: 

1.2.1 Director Ejecutiva del Vicerninisterio de Obras Publicas Dependc de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

~ .. ... - 

DIRECCION DE 
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INCLUSIVA Y SOCIAL 
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INFRAESTRUCTUlv\ 
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•. 

1.2.10 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL (DUS) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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de proyectos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por cl ministerio o por la 
contraparte. 

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto clel Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
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1) Coordinar, previa designaci6n <lei Director/ a, con otros organismos de la administracion 
publica y privada, por medio de convenios de cooperacion y entendimiento, para el logro 
de los objetivos de la Direcci6n y del Ministerio, de acuerdo al Plan Cuscatlan, 

2) Apoyar tecnicamente al Director/ a en la realizaci6n de acciones y proyectos de inclusion e 
infraestructura social necesarias para brindar a la poblaci6n proyectos integrales que 
cuenten con accesibilidad, paisajismo, seguridad ciclo-peatonal, arte urbauo, espacios 
publicos y culturales; mediante la realizacion de disefios e incorporacion de 
especificaciones tecnicas para los proyectos en general que realiza el Ministerio, asi como, 
recomcndaciones y asesorias a otras Carreras de Estado y entidades que las soliciten. 

3) Proponer al Director/ a de infraestructura inclusiva y social, acciones conducentes, e 
iniciativas que mejoren los aspectos tecnicos y normativos que corresponden al que hacer 
de la Direccion. 

4) Coordinar la entrega del Plan Operativo Anual, con el fin de programar los proyectos a 
realizarse para cumplir con los objetivos de la Direcci6n. 

5) Realizar las gestiones de financiamiento por medio del GOES, Cooperaci6n 
Internacional y de Responsabilidad Social, necesarias para el logro del financiamiento de 
los proyectos de la Direcci6n. 

6) Dar seguimiento tecnico a la ejecuci6n de las obras o tareas designadas en las 
coordinaciones, por parte del Director/a a los coordinadores/as de la Direcci6n, a fin de 
esrablccer tiempos de ejecuci6n y entrega de resultados a la Direcci6n. 

7) Recomendar al Director/a, la viabilidad de ejecuci6n de obras solicitadas a la DIIS, por 
parte de autoridades superiores, en cuanto al establecimiento de un presupuesto, 
calendarizaci6n y cronograma de actividades, para cada proyecto propuesto. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar y planificar actividades junto a la Direccion de Iufraestructura Inclusiva y Social, mediante 
rcuniones sernanales o periodicas con cada una de las Coordinaciones, con el fin de cumplir con las 
asignaciones y proycctos de la Direccion. 

1.2.10.2 Coordinaci6n de Proyectos Estrategicos 
1.2.10.3 Coordinaci6n de Movilidad Sostenible no Motorizada en la 
Infraestrucrura Publica, 
1.2.10.4 Coordinaci6n Accesibilidad Universal en la Infraestructura 
Publicas: y 
1.2.10.5 Coordinaci6n de Espacio Publico en la Infraestructura Publica. 

Supervisa a: 

1.2.10 Direcci6n de Infraestructura Inclusiva y Social. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.10.1 SUBDIRECCION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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8) Apoyar en la intercoordinacion tecnica de las coordinaciones DIIS, a fin que estas sean 
eficientes en sus responsabilidades, 

9) Representar al Director/a DIIS, en reuniones de trabajo (internas o extcrnas), en ausencia 
de este, o cuando sean delegadas por el mismo, asi como de prcsentar respectivos 
informes de dichas reuniones. 
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1) Conceptualizaci6n y diseiio de proyectos estrategicos en el espacio publico segun las 
directrices de la Direcci6n de Infraestructura de Ciudades Inclusivas. 

2) Velar para que toclos los proyectos emanaclos de! area se incorpore los componentes de 
movilidad y accesibilidad universal. 

3) Elaboraci6n de pianos arquitect6nicos, estrucrurales, electricos, hidraulicos, de detalles, 
segim requiera los anteproyectos. 

4) Coordinar con las diferentes dependencias de la instituci6n la informaci6n necesaria para 
la elaboracion de pianos de anteproyccto. 

5) Asistir a reuniones Interinstitucionales para la coordinaci6n de proyectos espedficos. 
6) Planificar y calendarizar el trabajo del area segun las prioridades establecidas por la 

Direcci6n de Infraestructura de Ciudades Inclusivas. 
7) Estimaci6n de las recursos necesarios para la ejecuci6n de sus asignaciones. 
8) Control y monitoreo de las avarices de trabajo de su equipo. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar con el equipo de trabajo asignado la planeacion, conceptualizaci6n y disefio de 
proyectos estrategicos en el espacio publico a fin que las recurses y las conocimientos 
tecnicos de las distintas areas, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia y 
eficacia en la ejecuci6n del trabajo. 

No ticne Unidades Organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.10 Direcci6n de Infraestructura Inclusiva y Social. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.10.3 COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Coordinar y supervisar las actividades de los Proyectos de Movilidad Sostenible No 
Motorizada (IVINM) en la Obra Publica, mcdiante la elaboracion de disefios, manualcs y 
documcntacion, con el fin de contribuir con cl desarrollo sostenible del pais, 
especificamente en el area de movilidad y transporte. Brindando una alternativa de 
movilidad inclusiva, de manera sostenible e intcgrada con el sistema de transporte publico 
a la poblaci6n. 

2) Coordinar y supervisar la administracion de los recursos para la entrcga de documentos de 
contratacion de los proyectos IvINivI a la Gerencia de adquisiciones y contratacioncs, 
mediante la elaboracion de solicitudes de disponibilidad financiera, solicitudes de 
contratacion, condiciones tecnicas, evaluacion de ofertas y recomendar la adjuclicaci6n de 
las mismas, con el fin de ejecutar los proyectos MNM. 

3) Coordinar el seguimiento de la cjecuci6n de los proyectos MNM hasta su finalizaci6n y 
cntrega al MOPT, mediante la administraci6n y supervision de la ejecuci6n de los rnismos, 
con el fin de asegurar su calidad. 

4) Coordinar con otros organismos de la administraci6n publica y privada, a traves de los 
medios de cornunicaci6n electr6nica y Hsica, reuniones, acuerdos y convenios con el fin 
de integrar esfucrzos para dar cumplimiento a los objetivos de los proyectos MNM. 

5) Coordinar y I 0 participar en la planificaci6n de los proyectos rvINM, a traves de la 
elaboracion de planes de acci6n inter e intra institucionales de manera multidisciplinaria e 
integral cuando los objetivos de estos asi lo requieran, con el fin de integrar esfuerzos para 
dar cumplimiento a dichos objetivos. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Coordinar la cvaluacion, propuestas, planificaci6n y ejecuci6n de proyectos de infraestructura 
para la movilidad no motorizada en los proyectos nucvos y existentes en la obra publica; 
incorporandole el componente ecol6gico, sostenible, resiliente al cambio climatico, inclusivo e 
integrado al sistema de transporte publico, Con cl proposito principal de mejorar la calidad de 
vida de la poblacion independientemente de su edad, sexo y condici6n social. Lo anterior bajo 
el amparo del Instructive para la formulaci6n de proyectos integrales de la Gcrcncia de 
Desarrollo y Planificaci6n Institucional del :rvIOPT. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene Unidades Organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.10 Direcci6n de Infraestructura Inclusiva y Social. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.2.10.4 COORDINACION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE NO MOTORIZADA 
EN LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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6) Proponer los proyectos al/ la Director/a, a traves <lei control previo de legalidad y 
conveniencia tecnica en el marco de los procesos institucionales con el fin de asegurar que 
las propuestas de proyectos l'vlNM scan ejecutables. 

7) Realizar las gestiones de financiamiento por media del GOES, Cooperaci6n Internacional, 
FOVIJ\L, Responsabilidad Social y programas internacionales de financiamiento a traves 
de Unidades Ejecutoras en el IvfOP, necesarias para incluir los proyectos de :MNivl en 
dichos financiamicntos de acuerdo a la planificacion de corto, mediano y largo plaza. 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Coordinar y supervisar la administraci6n y las actividades de Proyectos de Accesibilidad 

Universal en la Infraestructura Publica (P AUIP), a traves de formularios de seguimiento, 
con el prop6sito de garantizar la accesibilidad universal y eliminaci6n de barreras 
urbanisticas, arquitect6nicas y de transport:e. 

2) Coordinar y supervisar la administracion mcdiante fonnularios de seguimiento de los 
rccursos para la entrega de documentos de contratacion de los PAUIP a Gerencia de 
Adquisiciones y Contratacioncs Institucional, GACI. 

3) Coordinar el seguimiento de la ejecuci6n de los PAUIP, mediante bitacoras de 
seguimiento de proyectos hasta su finalizaci6n y entrega al MOPT, garantizando la calidad 
de! mismo. 

4) Coordinar con otros organismos de la adrninistracion publica y privada para el logro de 
los objetivos de los proyectos PA UIP. 

5) Coordinar y participar en los proyectos, a travcs de la elaboraci6n de planes de accion 
inter c intra institucional para lograr el desarrollo de los PAUIP de manera 
multiclisciplinaria e integral, con el proposito de garantizar la accesibilidad universal y 
eliminaci6n de barreras urbanisticas, arquitect6nicas y de transporte. 

6) Coordinar el seguimiento a las actividades de las empresas consultoras y de los consultores 
individuales contratados a travcs de formularios de control de actividades y de 
programaciones, para el desarrollo de los diversos cornponentes de los PAUIP. 

7) Evaluar ofertas de PAUIP mecliante formularios de evaluacion de ofertas y recomendar la 
adjudicaci6n de las mismas con el objetivo de adquirir bienes y servicios de calidad para 
esta cartera de Estado. 

8) Proponer los proyectos de Resoluciones a set ernitidas por Directora de Infraestructura 
Inclusiva y Social, a traves del control previo de legalidad y Conveniencia tecnica de estos 

Coordinar la evaluaci6n, propuestas y ejecuci6n de lo relacionado al proceso de los proyectos 
de infraestructura publica existcnte y nucva se incorpore en el componente de accesibilidad 
universal con el prop6sito de eliminar las multiples barreras urbanisticas, arquitect6nicas y de 
transporte para generar acceso de oportunidades en igualdad de concliciones a todas las 
personas con o sin cliscapacidad. Baja el amparo del Instructivo para la formulacion de 
proyectos integrales de la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional del :MOPT. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene Unidades Organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.10 Direcci6n de Infraestructura Inclusiva y Social. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.10.5 COORDINACION DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA 
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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en el marco de los procesos administrativos de adquisiciones, de personal, de control 
patrimonial, ent:re otros aspectos. 

9) Ejecutar las acciones de control y seguimiento de incorporacion de las leyes, normativas y 
reglamentos en accesibilidad para la implementacion de los PAUIP. 
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1) Garantizar que la obra quc ejecute el ministerio cumpla la normativa tecnica de 
accesibilidad, urbanistica, arquitect6nica, transporte y comunicaciones. 

2) Sensibilizar a la poblacion sobre el tema de accesibilidad e inclusion social con la 
construccion de circuitos accesibles a nivel nacional. 

3) Incorporar cl elemento paisajistico en los proyectos viales, elaborando disefios 
arquitect6nicos y clocumentaci6n tecnica, en coorclinaci6n con la Subdirecci6n Tecnica de 
la Direcci6n de Planificacion de la Obra Publica, contribuyendo a la proteccion y 
mejoramiento de los dercchos de via. 

4) Gestionar y celebrar en coordinacion con la Unidad de Cooperacion Institucional, 
convenios de accesibiliclacl con entidades publicas, autonomas y privadas, para cl 
desarrollo de proycctos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por el 
ministerio o por la contraparte. 

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

IV. -PRINCIPALES FUNCIONES: 

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el proceso de 
conceptualizaci6n contribuyendo con ello a mcjorar el entomo fisico de los proyectos, 
protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigaci6n ambiental. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene Unidades Organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.2.10 Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.2.10.6 COORDINACION DE ESPACIO PUBLICO EN LA INFRAESTRUCTURA 
PUB LI CA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
l) Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando 

el titular del ramo o las direcciones del 'llvIOP asi lo requieran. Lo anterior comprende la 
evaluacion y diagnostico de: obras de paso (puentes, b6vedas), taludes y sistemas de 
drenajes. 

2) Planificar y coordinar las actividades de fonnulaci6n y evaluacion de los proyectos de 
obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y diseiio, sea 
por contrato o administracion clirecta, considernndo la gestion de riesgo y adaptacion al 
cambio climatico. 

3) Progrnmar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e 
inversion, as! como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean 
especialmcnte asignados por el Viceministerio de Obrns Publicas, 

4) Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulates y / o charlas 
tecnicas) en el area de infraestructura. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaborar estudios tecnicos y de investigaoon para incorporar la gesnon del riesgo y la 
adaptaci6n al cambio climatico en la infraestructura publica responsabilidad del ministerio, asi 
como recomendar obras estructurales y no estructurales que busquen tal fin para que scan 
formuladas y desarrolladas por las enticlades correspondientes. 

l .2. I l .l Subdireccion de Estudios Tecnicos, 
l.2.11.2 Subdirecci6n de Puentes y Obras de Paso, 
l .2.1 ·1.3 Subdirecci6n de Drenajes; y 
l .2. t 1.4 Subdirecci6n de Geotecnia. 

Supervisa a: 

1.2.1 Direcci6n Ejecutiva del Vicerninisterio de Obras Publicas Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

DIRECCION DE 
ADAPTACION AL CAMBIO 

CLIMATICO 
Y GESTION ESTRATEGICA 

DEL RIESGO 

I 
I I I I 

Subdireccion de Subdireccion de f Subdireccion de Subdirecci6n de 
Estudios Tecnicos Puentes y Obras J Drenajes Geotecnia 

Paso 11 
/1;. F 'll. :; ~. 

1.2.11 DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION 
ESTRATEGICA DEL RIESGO (DACGER) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



5) Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de 
los estuclios y obras de infraestructura. 

6) Ejercer el manejo y supervision de las actividades adrninistrativas y tecnicas en las etapas 
de pre factibilidad, factibiliclad, disefio, a planes de rnonitoreo y evaluacion, relativo a las 
obras disefiadas y construidas respecto a los proyectos que le scan asignados. 

7) Mantener una estrecha coordinacion con los organismos financieros y otras entidades 
gubernamentalcs vinculadas a los proyectos asignados. 

8) Evaluar periodicamente los riesgos de desastres, la vulnerabilidad, la capacidad, el grado 
de exposicion, las caracteristicas de las amenazas y la posible secuencia de efectos en la 
infraestructura publica competencia del Ministerio. 

9) Realizar la recopilacion, el analisis, la gestion y el USO de datos pertinentes e inforrnacion 
practica para la gestion del riesgo de desastres. 

10) Reforzar la capacidad tecnica y cientifica para aprovechar y consolidar los conocimientos 
existentes, y para elaborar y aplicar metodologias y modelos de base cientifica para evaluar 
los riesgos de desastres, las vulnerabilidades y el grado de exposicion a las diferentes 
amenazas. 

11) Prornover el desarrollo de normas de calidad, como certificaciones y acreditaciones en 
materia de gestion del riesgo de desastres, con la participacion del sector privado, la 
sociedad civil, las asociaciones profesionales y las organizaciones cientificas. 

12) Promover la revision de los codigos y normas de construccion y las practices de 
rchabilitacion y rcconstruccion existentes, o cl dcsarrollo de nuevos codigos, normas y 
practicas, a nivel nacional o local, como corresponcla, con el objetivo de facilitar su 
aplicacion en el contexto local, en particular en los ascntarnientos humanos informales y 
marginales, y reforzar la capacidad para implementar, supervisar y hacer cumplir esos 
codigos, mediante un cnfoque adecuado, con miras a promover estructuras resistentes a 
los desastres. 

13) Impulsar los temas de adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo dentro del 
ministerio. 

14) Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climatico y otras 
amenazas naturales, en relacion a su afecracion a la infraestructura publics competencia 
dcl ministerio. A partir de los diagnosticos de riesgo y vulnerabilidad, proponer la 
ejecucion de obras de mitigacion y / o adaptacion en aquella infraestructura identificada 
como vulnerable ante el cambio climatico y fenomenos naturales, que pongan en riesgo la 
vida de la poblacion y la obra publica competencia del ministerio. 

15) Generar insumos para la actualizacion o forrnulacion de normativas tecnicas, que 
permitan reducir la vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fenomcnos 
naturales de la infraestructura publics competencia de este ministerio, coordinando su 
adecuacion con instituciones publicas y privadas, 

16) Crear un sistema de evaluacion de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura publica 
competencia del ministerio. 

17) Identificar y elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura publica 
competencia del ministerio. 

18) Mantcner registros actualizados de los incidentes y daiios ocasionados durante los 
desastres por fenornenos naturales y cambio climatico, a la infraestructura publica 
competencia del ministerio. 
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Las funciones anteriores seran desarrolladas par toda la direcci6n, incluyenda subdirectores y 
especialistas tecnicos de las distintas areas de la ingenierfa. 

19) Divulgar los resultados de estudios, conocimientos y cxperiencias adquiridas en el tema de 
reforzamienro y adaptacion de la infraestrucrura publica responsabilidad del ministerio, 
ante los efectos del carnbio climatico y otras amenazas naturales. 

20) Impartir conocimientos a los funcionarios publicos a todos los niveles, la sociedad civil, 
las comunidades, asi como el sector privado, mediante el intercarnbio de experiencias, 
ensefianzas extraidas y buenas practicas, mediante la capacitacion y la educaci6n sabre la 
reducci6n del riesgo de desastres, 

21) Participar como enlace interinstitucional en ternas relacionados con el cambio climatico y 
la gesti6n preventiva del riesgo. 

22) Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia · del Ministerio COEMOPT, 
incorporandose coma apoya tecnico desde el momenta en quc se decrete alerra amarilla, 
colaborando con el manejo de la emergencia. 

23) Cumplir en lo aplicablc con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
24) Cuando sea requerido par el Viceministro de Obras Publicas, format parte de las 

comisiones de seguimiento que el Vicerninisterio conforma a traves de la Direcci6n de 
Planificaci6n de la Obra Publica (DPOP) ante el Fondo Salvadorcfio para Estudios de Pre 
inversion (POSEP). A manera de brindar apoyo tecnico necesario para el seguimiento 
adecuado en la ejecuci6n de estudios y disefios contrarados par dicha entidad, 
fortaleciendo de esta manera areas de la ingcnierfa, gesti6n de riesgos y adaptacion al 
carnbio climatico en los proyectos de pre inversion. 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Brindar apoyo tecnico a las subdirecciones DACGER, como otras as1gnac1ones 

especialmente asignados por el Vicerninisterio de Obras Publicas en las areas de 
topografia convencional, colocaci6n de pares geodesicos con GPS de doble frecuencia, 
lcvantamientos fotogrametricos, levantamientos LIDAR y procesamientos de datos para 
la obtenci6n de topografia de detalles tanto para el disefio como para la realizaci6n de 
estudios. 

2) Brindar apoyo tccnico a las subdirecciones DACGER, como otras asignaciones 
especialmente asignados por el Viceministerio de Obras Publicas para la generaci6n bases 
de datos en Sistema de Infonnaci6n Geografico SIG, enfocadas a la gesti6n de datos de 
infraestructura y generaci6n de mapas zonificados de amenazas naturales. 

3) Administrar la topografia y atender la demands de estudios topograficos tanto 
institucional como interinstitucional segun petici6n, refuerzo de personal de tecnicos 
especializados y personal de campo. 

4) Administrar el sistema de informacion geografico de las actividades que realice la 
DACGER 

5) Brindar apoyo en el area de tecnologfa GPS a las subdirecciones de la DACGER 
6) Elaborar rnapas de ubicaci6n geografica y cartografica de los sectores vulnerables 
7) Brindar apoyo en el area de disefio geometrico de caminos a las subdirecciones de la 

DACGER 
8) Colaborar en la elaboraci6n de documentos tecnicos que contengan los resultados de las 

investigaciones y propuestas elaborados por las subdirecciones DACGER 
9) Colaborar en la divulgaci6n de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias 

adquiridas en el terna de reforzamiento y adaptaci6n de la infraestructura publica 
responsabilidad del ministerio, ante los efectos dcl cambio climatico y otras amenazas 
naturales en las areas de SU competencia. 

10) Colaborar con la administraci6n de emergencias cuando estas ocurran, como parte 
integrante del COE~l'vIOPT; asi como tambien en el manejo de infonnaci6n de daiios a la 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo tecnico a las subdirecciones de Puentes y Obras de Paso, Drenajes y Geotecnia 
de la Direcci6n de Adaptaci6n al Cambia Climatico y Gesti6n Estrategica del Riesgo, en las 
areas de topografia, Sisternas Globales de Navegaci6n por Satelite, Sistemas de Infonnaci6n 
Geografica y en la elaboraci6n de documentos tecnicos; con la finalidad de que sea 
incorporada la gesti6n del riesgo y la adaptaci6n al carnbio climatico en los estudios e 
investigaciones de las subdirecciones mencionadas. 

No tienen unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.11 Direcci6n de Adaptaci6n al Cambia Climatico y Gesti6n 
Estrategica del Riesgo. 

Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.11.1 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS 
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infraestrucrura publica, que fucrc rccolectada por los cquipos de inspeccion del ministerio 
durante la ocurrcncia de emergcncias. 

11) Administrar la pagina \X'EB de la DACGER. 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamento Interno y de 

Funcionarniento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Brindar soporte tecnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del 

ramo o las direcciones '\T1vIOP, asi lo requieran, lo anterior comprende realizaci6n de 
ensayos de refracci6n sismica, detecci6n de rcfuerzo, rcsistcncia no destructiva dcl 
concrete, ensayos Downhole, medici6n de micro ternblores 

2) Gestionar y preparar consultorias en cl area de puentes, asi como disefios por 
administracion, cuando el titular del ramo o las direcciones VIvIOP asi lo requieran 

3) Dar apoyo tecnico para la colocaci6n de obras de pasos provisionales (puentes modulates 
mctalicos PMi'vI) 

4) Realizar inspecciones tecnicas de campo, segun requerimiento, para evaluar la 
vulnerabilidad de puentes y obras de paso ante la ocurrencia de fen6menos naturales, 

5) Establecer una priorizaci6n de los puentes y obras de paso existcntcs que necesiten ser 
intervenidos con reparaci6n o reconstrucci6n a partir de la evaluaci6n de vulnerabilidad 
ante la ocurrencia de fen6menos naturales. 

6) Recomendar obras de mitigaci6n y / o adaptaci6n en aquellos puentes y obras de paso 
identificados como vulnerables ante eventos naturales y que pongan en riesgo la vida de la 
poblaci6n y / o la obra publics. 

7) Colaborar con la actualizacion del inventario de puentes y obras de paso de la 
competencia del ministerio, en aquellos casos donde la vulnerabilidad de la infracstructura 
sea variable ante amenazas naturales. 

8) Fomentar el establecimiento de una norrnativa nacional de puentes y de obras de paso que 
contemple una gesti6n integral del riesgo de desastres por fen6menos naturales, para 
obtener asi obras adaptadas al cambio climatico y otros fen6menos naturales. 

9) Establecer una metoclologfa para la evaluacion de vulncrabilidad en puentes y obras de 
paso ante la ocurrencia de fen6menos naturales, y el mejoramiento continua de los 
mismos. 

10) Recopilar y registrar los daiios y colapsos en puentes y obras de paso, ocasionados por 
fen6menos naturales, que se encuentren sabre la red vial competencia del ministerio. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
lncorporar la Gesti6n del Riesgo y la Adaptaci6n al Cambio Climatico en la infraestructura de 
Puentes y Obras de Paso competencia del rninisterio, estableciendo lineamientos y 
proceclimicntos para su disefio y construccion, y la evaluaci6n de la vulnerabilidad fisica ante 
fen6menos naturales; asi como desarrollando planes, programas y propuestas de monitoreo, 
mitigaci6n, blindaje y adaptaci6n. 

No tienen unidades organizativas bajo su cargo. Supcrvisa a: 

1.2.11 Direcci6n de Adaptacion al Cambio Climatico y Gesti6n 
Estrategica del Riesgo. 

Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.11.2 SUBDIRECCION DE PUENTES Y OBRAS DE PASO 
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11) Elaborar estudios y articulos tecnicos investigativos sobre la gesti6n de riesgo de desastres 
y vulnerabilidad por fen6menos naturales en la infraestructura de puentes y obras de paso 
del pais; y a partir de los mismos generar propuestas para la normativa nacional de 
puentes y obras de paso. 

12) Generar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante 
fenornenos naturales de la infraestrucrura de pucntes y obras de paso que se encuentran 
sobre la red vial competencia del ministerio, 

13) Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocirnientos y experiencias 
adquiridas sobre la gesti6n integral de riesgo de desastres por fen6menos naturales en 
puentes y obras de paso. 

14) Apoyar como parte integrante del COE-:MOPT en el manejo y coordinaci6n de las 
emergencias o desastres por fen6rnenos naturales. 

1 S) Recomendar obras de mitigaci6n y / o adaptaci6n en puentes y obras de paso de la 
competencia del ministerio, en donde la vulnerabilidad de la infraestructura sea variable 
ante amenazas naturales. Las obras seran formuladas desarrolladas y ejccutadas por las 
unidades correspondientes del ministerio. 

16) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
I) Brindar soporte tecnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del 

ramo o las direccioncs Vl'vlOP, asi lo requieran, lo anterior comprende realizacion de 
inspecci6n de tuberias con equipo modular CCTV, Calidad de agua, Aforo de rios, entre 
otros 

2) Realizar inspecciones de campo en sitios que presenten problemas de inundacion, 
agradaci6n, degradaci6n de cauces y margenes de cursos de agua como en zonas con 
inundacion por problemas en los drenajes secundarios de aguas lluvias. 

3) Plantear propuestas para la creacion y / o acrualizacion de norrnas para el diseiio hidraulico 
y analisis hidrologico de aquellas obras civiles relacionadas con los drenajes primaries y 
secundarios que involucren el componente de adaptaci6n al cambio climatico y blindaje 
en la infraestructura publica existente y proyectada, competencia del ministerio. 

4) Identifi.car los rios y quebradas que presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos y 
a generar inundaciones peri6dicas en areas pobladas 0 que afecten a infraestructura 
publics competencia del ministerio de manera recurrente. 

5) Identificar los sistemas de drenaje secundario para aguas lluvias propensos a generar 
inundaciones o que pueclan poner en riesgo la infraestructura publica competencia del 
ministerio y poblacion, en las areas urbanas del pais, 

6) Generar pautas metoclol6gicas para realizar el inventario de los drenajes primaries que 
presentan mayor susceptibiliclacl a desbordamientos, 

7) Generar pautas metodol6gicas para realizar el inventario de los drenajes secundarios, a 
partir de la realizaci6n de un plan piloto, el cual sera la base para que cada municipio 
elabore el inventario de los sistemas de aguas lluvias en el area urbana 0 serniurbana. 

8) Promover la administracion del inventario de drenajes primaries. 
9) Impulsar la administracion de los drenajes secundarios de las cabeceras departamentales 

por el municipio correspondiente, esto ultimo sicmpre y cuando no cxista una oficina de 
planificaci6n responsable del desarrollo urbano del municipio o una autoridacl compctcnte 
responsable. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaborar estudios Hidraulicos y / o Hidrol6gicos para los sistemas de drcnajes primaries 
(corrientes o cuerpos naturales de agua: rlos, quebraclas y lagos) y / o sistemas secunclarios 
para aguas lluvias con el fin de determinar el grado de amenaza que pueden representar los 
primeros para la infraestrnctura publica competencia de este ministerio como para la 
poblaci6n asi como la vulnerabilidad de los segundos para lo mismo, considerando los efectos 
del cambio climatico y de los eventos naturales. 

No tienen unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.11 Direcci6n de Adaptaci6n al Cambio Climatico y Gesti6n 
Estrategica del Riesgo. 

Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.11.3 SUBDIRECCION DE DRENAJES 
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10) Realizar estudios hidrol6gicos e hidraulicos en drenajes primaries gue presenten mayor 
susceptibilidad a desbordamientos por efecto del cambio climatico y representen una 
amenaza latcnte a la poblaci6n o a la infraestructura publica competencia del ministerio, 
segun rcquerimiento. 

11) Realizar diagn6stico hidraulico y estructural de los sistemas de drenaje secundario en las 
areas urbanas, segun requerimiento, tomando de base el inventario realizado par las 
municipios o la autoridad competente. 

12) Elaborar propuestas conceptuales de obras para proyectos de mitigaci6n y prevenci6n 
asociados a los drenajes primaries y secundarios de aquellos puntos identificados coma 
potenciales de alto riesgo, y que pongan en peligro la vida de la poblaci6n y la 
infraestructura publica competencia del ministerio para que se formule y desarrolle el 
diseiio de las obras propuestas por parte de la unidad correspondiente del ministerio. 

13) Brindar asesorarniento tecnico a las unidades del ministerio, relacionadas con la 
planificaci6n, disefio y construccion de los proyectos generados a traves de las propuestas 
conceptuales elaborados por esta subdirecci6n. 

14) Elaborar un instrumento metodol6gico para evaluar la vulnerabilidad y riesgo de la 
infraestructura publica competencia de este ministerio ante inundaciones. 

15) Recopilar informacion y generar estadisricas de crecidas e inundaciones a nivel nacional 
durante la epoca de lluvias. 

16) Prornover y difundir las investigaciones asociadas al area de la hidrologia e ingenieria 
hidraulica que involucren el efecto del cambio climatico para el blindaje de la 
infraestructura publica existente y proyectada competencia del ministerio. 

17) Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio 
(COE-MOPT) en el manejo y coordinaci6n de las emergencias o desastres por fen6menos 
naturales. 

18) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Intemo y de 
Funcionamiento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
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1) Desarrollar trabajos tecnicos para el analisis de esrabilidad de taludes, laderas y fonnaci6n 
de carcavas y realizar propuestas tecnicas para la soluci6n de las misrnas, cuando el titular 
del rarno o las direcciones del 'VMOP asi lo requieran 

2) Brindar soporte tecnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del 
ramo o las direcciones \Ti'vIOP, asi lo requieran, lo anterior comprende la realizaci6n de 
ensayos de rcsistividad electiva, elaboracion de SPT (no incluye analisis de laboratorio). 

3) Aportar los insumos necesarios para elaborar cl mapa de sectores vulnerables por la 
prcsencia de carcavas y deslizamientos, que afectan la infraestructura publics competencia 
del ministerio. 

4) Aportar los insumos necesarios para la elaboraci6n de mapas de vulnerabilidad ante 
fcn6menos naturales, de obras de proteccion en taludes y laderas que afectcn la red vial 
competencia del ministerio. 

5) Elaborar estudios y articulos tecnicos investigativos sobre las manifcstaciones del cambio 
clirnatico y como este afecta la infracstructura publica competencia del ministerio. 

6) Colaborar en la divulgaci6n de los resultados de estudios, conocimientos y expericncias 
adquiridas en el tema de la gesti6n de riesgo y en la adaptaci6n de la infraestrucrura al 
cambio climatico. 

7) Plantear propuestas encaminadas a la elabornci6n y / o revision de norrnativa tecnica para 
la reduccion de vulnerabilidades y riesgo en la infraestructura publica ante el cambio 
climatico. 

8) Mantener un registro de carcavas y deslizamicntos que afectan la infraestructura publics 
competencia dcl ministerio y que ban sido ocasionados por eventos naturales, 

9) Recopilar y registrar los dafios y colapsos de obras de mitigaci6n que forman parte de la 
infraestructura publica competencia dcl ministerio y que han sido ocasionados por 
fen6menos naturales. 

10) Elaborar una metoclologfa para la evaluaci6n de vulnernbilidadcs en obras de mitigaci6n, 
ante la ocurrencia de fen6menos naturales. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Rcalizar estudios tccnicos de carcavas y deslizamicntos que afcctan la infraestructura publica 
competencia del ministerio y proponer, de forrna conceptual, obras de mitigaci6n que 
incorporen la gesti6n del riesgo y la adaptacion al cambio climatico, asi como tarnbien 
mantencr un registro de dichos fcn6mcnos. 

No tienen unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.11 Direcci6n de Adaptaci6n al Carnbio Climatico y Gesti6n 
Estrategica del Riesgo. 

Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.2.11.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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11) Realizar inspecciones tecnicas, segun requenrruento, para evaluar la vulnerabilidad de 
obras de mitigacion ante la ocurrencia de fen6menos naturales. 

12) Elaborar una mctodologia para la evaluacion de vulnerabilidades por la existencia de 
carcavas, talucles y laderas inestables ante la ocurrencia de fen6menos naturales, 

13) Realizar analisis de vulnerabilidades, segun requerimiento, en sectores susceptibles a 
deslizamientos, sectores con problemas de erosion hidrica que puedan desencadenar en la 
formacion de carcavas yen sectores donde ya existen carcavas y deslizamientos. 

14) Elaborar recomendaciones de obras de mitigacion y / o adaptacion en aquellos puntos 
clonde existan carcavas 0 deslizamientos generados por la ocurrencia de fen6menos 
naturales que ponen en riesgo la infraestructura publica competencia del ministerio, para 
que se desarrolle el diseiio por parte de la unidad correspondiente. 

15) Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio 
(COE-i~vIOPT) en el manejo y coordinaci6n de las emergencias o desastres por fen6menos 
naturales. 

16) Monitorear a traves de mediciones inclinornetricas y del nivel freatico, taludes ubicados 
sobre la carretera CA:1 (zona Los Chorros, km 15.9 y km 16, y zona Curva La Leona, km 
53, lo anterior comprende aquellos taludes donde el Ministerio ha instalado equipos para 
llevar a cabo dicho monitoreo. 

17) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento clel Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
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1. Asesorar al sefior rmrustro en la estrategia y la planificacion de las obras de 
Infraestructura de Agua y Saneamicnto con el fin de generar acciones efectivas y 
desarrollar proyecros inherentes al rubro de la obra publica para alcanzar la asignacion 
del presidente de la Republics, en materia de infraestructura en agua y saneamiento. 

2. Planificar las acciones a realizar par la Direccion, de acuerdo a lo dispuesto en el plan 
estrategico institucional, plan de gobierno y normativas con el fin de desarrollar 
proyectos de infraestructura de agua para la conectiviclad a los sisternas de 
a bas tecimiento. 

3. Coordinar acciones orientadas a la investigacion de recursos hidricos con el fin de 
desarrollar proyectos de infraestructura de agua para la conectividad a los sistemas de 
abastecimiento 

4. Coordinar las gestiones para la contratacion de obras mecliante lo establecido en la Ley 
LA CAP con cl fin de dcsarrollar las obras de infraestructura de agua. 

S. Coordinar la supervision de las obras de perforaciones, equiparniento y distribucion, 
mediante el apoyo y asesoria del especialista con el fin que esta obra sea ejecutada de 
acuerdo a lo establecido en los terminos de referencia y contratos. 

6. Dirigir de acuerdo a lo establecido en las convenios c1ue se suscriban con otras 
instituciones publicas, privadas y / o comunidades beneficiadas la entrega de pozos, 
sistemas de conexion de abastecimiento de agua potable y / o saneamiento de agua. 

7. Elaborar informes ejecutivos al senor ministro sobre las gestiones, avarices y obras 
finalizadas con el fin de mantenerlo informado y el seguimiento correspondiente. 

8. Arender el llamado de los titulares en caso de emergencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Planificar y coordinar infraestrucruras de perforacion de recursos hidricos, mediante una 
investigacion con el equipo especializado con el fin de desarrollar proyectos de infraestructura 
de agua para la conectividad al sistema de abastecimiento de agua de calidad para el desarrollo 
economico y social 

No tienen unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2. 1 Direccion Ejecutiva del Viccministerio de Obras Publicas Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.2.12 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAMIENTO 
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1) Adrninistrar la ejecuci6n de proycctos de acuerdo a lo establecido en el contrato de 
prestamo y los terminos y condiciones generales para prestarno japoneses de 
Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD); 

2) Mantener los registros para la verificaci6n del avarice del proyecto y para reflejar la 
situaci6n financiera del Contrato de Prestamo: 

3) Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los 
titulares del ministerio ode la Agencia Internacional del Jap6n GICA); 

4) Asegurar que la auditoria previa o posterior al proyecto sea realizada por los 
auditores inclepenclientes. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Coordinar, gestionar y ejecutar las recurses asignados al Ministerio como Agencia 
Ejecutora, a traves del Viceministerio de Obras Publicas para el Contrato de Prestamo 
numero ES-P6 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.2.13 UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONTRUCCION DE 
BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1.3 VICEMirNISTEIHO DE TRANSPORTE -~-~ 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Planificar, analizar, coorclinar y ejecutar la politica del Estado en materia de transporte 

terrestre; aereo y maritime; 
2) Fomentar la creaci6n de orgarusmos o empresas que desarrollcn los sistemas de 

Transporte, tomando en cuenta la oferta y la demancla de usuarios; 
3) Deterrninar previo estudio las necesidades del transporte terrestre, aereo y mantimo, 

recomendando las politicas de importaci6n o producci6n de equipos, que satisfagan o 
garanticen la oportuna reposici6n del parque de vehiculo utilizado en la modalidad del 
Transporte corresponcliente. Para el cumplimiento de esta funci6n, el Viceministerio fijara 
anualmente las necesidades reales y las prioridades para las distintas modalidades del 
servicio, de acuerdo con los planes previamentc establecidos; 

4) Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte; 
5) Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de transporte en 

sus diversas modalidades; 
6) Establecer y controlar terminalcs de transporte, puertos, aeropuertos; 
7) Realizar las acciones necesarias como autoridad maxima en el sector Transporte, para 

garantizar eficiencia y seguridad en el servicio de transporte terrestrc, aereo y maritime; 
8) Calificar la concurrencia de los requisites exigidos para el goce de los beneficios que el 

Estado otorga a los particulates que presten el servicio de transporte colectivo de 
pasajeros, en los casos en que procediere el otorgamiento de tales beneficios. Dicha 
calificaci6n sera realizada por el Viceministerio de Transporte, a traves de los 6rganos 
corresponclientes en el area de transporte. Ademas, curnplira y velara en cada una de sus 
areas, conforme a sus compctencias, por la aplicaci6n de lincamientos recnicos quc 
promuevan: acccsibilidad universal, movilidad sostenida, ciclo peatonal, urbanismo 
ecol6gico, infraestructura verde, paisajismo, aclaptaci6n al cambio climatico y gesti6n 
preventiva del ricsgo. Tales competencias seran ejercidas por medio de unidadcs 
especializadas creadas para tal efecto; y, 

9) Las dernas atribuciones que se cstablezcan por Ley o Reglamento. 

Rectorar y gestionar cl transporte terrestre, maritime y aereo; mecliante la aplicaci6n del marco 
legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesiblc, 
funcional, eficiente y amigablc con el medio ambicnte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Dictar disposiciones de caracter interno que tcngan por objeto mejorar el funcionamiento 

del Viceministerio de Transporte. 
2) Establecer procesos adrninistrativos para el cumplimicnto de los objetivos, politicas, 

normas, programas y proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza el 
Viceministerio de Transporte, de acuerdo a las estrategias disenadas por el Ministerio de 
Obras Publicas. 

Brindar apoyo al Despacho del Viceministerio de Transporte y en lo relative a rectorar y 
gestionar el transporte terrestre, maritime y aereo; mediante la aplicacion del marco legal 
vigente, con el fin de clesarrollar un sistema de transporte moclerno, seguro, accesible, 
funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Unidades operativas siguientes: 
1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre; 
1.3.7 Direccion General de Transite; 
1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga; 
1.3.9 Direccion General de Politicas y Planificacion de Transporte; 
1.3.10 Inspectoria General; 
1.3.11 Direccion Legal; 
1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transite, Transporte y 
Carga; y 
1.3.13 Oficinas Regionales. 

Supervisa a: Unidades de apoyo siguientes: 
1.3.02 Unidad de Seguimiento y Control 
1.3.03 Unidad de Gestion Documental y Archivo-Vlvl'T. 
1.3.1 Asesoria Tecnica y Juridica; 
1.3.2 Coordinacion de Aclministracion General y Logistica; 
1.3.3 Unidad de Informatica y Tecnologia; 
1.3.4 Uniclad de Acceso a la Informacion Publica; y 
1.3.5 Unidad de Comunicaciones y Protocolo; 

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte. 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

1.3.01 DIRECCION EJECUTIVA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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3) Evaluar constantemente las actividades realizadas y el dcsempefio de cada una de las 
Direcciones dcl Viceministerio de Transporte. 

4) Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de la instituci6n seg{m se le requiem. 
5) Presentar a consideracion al Ministro de Obras Publicas y de Transporte para su posterior 

aprobacion de Planes de Trabajo. 
6) Velar por el cumplimiento de las normas y pautas esrablecidas por el Ministerio de Obras 

Publicas y de Transporte. 
7) Velar por el buen funcionamiento de los Organos de Ejecuci6n y Organos de 

Asesornmiento del Vicerninisterio de Transporte. 
8) Coordinar y supervisar la labor del personal de Asesornmicnto y de Ejecuci6n del 

Viceministerio de Transporte. 
9) Establecer lineamientos, estrategias, objetivos y metas para el buen funcionamiento de la 

Institucion. 
10) Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecuci6n de los planes cstrategicos y 

operatives, progrnmas y proyectos <lei Viceministerio de Transporte. 
11) Realizar otras funciones asignadas por los Titulares, 
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1) Supervisar la ejecuci6n de las tareas desarrollaclas en las unidades organizativas del 
viceministerio garantizando que se enmarquen en la ley y cumplan con los objetivos 
establecidos con eficiencia, eficacia y calidad. 

2) Determinar procesos de mejora continua, presentando propuesta al vicerninistro o 
vicerninistra. 

3) Dar seguimiento a los procesos de rnejora continua implementados en cl viceministerio. 
4) Trabajar conjuntarnente con la Direccion General de Politicas y Planificaci6n dcl 

Transporte y la Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional para implementar 
programas o proyectos que incorporen sistemas de gesti6n de calidad segun se establezca 
en los planes de trabajo de! ministerio. 

5) Realizar informes al vicerninistro o vicerninistra de las observaciones encontradas y en su 
caso coordinar con la Gerencia de Auditoria Interna lnstitucional. 

6) Coordinar la forrnulacion de los procesos y procedimientos de cada una de las unidades 
institucionales. 

7) Elaboraci6n y presentacion de! informe final de implementaci6n y seguimiento de cada 
uno de los procesos y procedimientos institucionales. 

8) Proponer nuevas modalidades organizativas que propicien el ahorro de tiempo en las 
tareas, para realizar con eficiencia y eficacia la mision institucional. 

9) Cumplir con el estandar organizacional siguiendo las oricntaciones que se dictan en 
materia de procesos, procedimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la 
lcgislaci6n nacional. 

10) Cooperar en la realizacion de estuclios tendientes a adecuar la estructura organizativa dcl 
~Vl'vIT para el cumplimiento de sus funciones. 

11) Cooperar en la direccion, coordinacion, supervision y evaluaci6n de las actividades 
inherentes a la planificaci6n de! Vl'vlT. 

12) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto de! presente reglamento. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar pot el correcto cumplimiento de los procesos administrativos establecidos para cada 
unidad organizativa del viceministerio y de establecer procesos de mejora. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.01 Direccion Ejecutiva. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.02 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Realizar funciones relacionadas a la gestlon documcntal y archivo, siguiendo las 
inclicaciones establecidas por la Unidad de Gesti6n Documental y Archivo Institucional 
del 1'10PT. 

2) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto dcl Reglamento lnterno y . de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Organizar, conservar, adrninistrar y proteger el patrimonio documental del Viceministerio de 
Transporte en forma eficiente y efi.caz, fomentando la transparencia y el acceso a la 
informaci6n publica, 

No tienc unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.01 Direcci6n Ejccutiva y funcionalmente de la Unidad de Gesti6n 
Documental y Archive Institucional del Ministerio de Obras 
Publicas y de Transporte. 

Depcnde de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.03 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO-VMT 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacion continua con las 
diferentcs clirecciones y unidades, 

2) Analizar problematicas sectoriales para encontrar una solucion apropiada de los problemas 
que se presentan. 

3) Velar por el adecuado funcionamiento institucional, proponiendo alternativas de mejora 
continua, coorclinando el desarrollo y la planificaci6n de las poli ticas tecnol6gicas a 
implementar. 

4) Definir necesidades y emitir opiniones tecnicas y juridicas, para apoyar el proceso de toma 
de decisiones a n.ivel institucional. 

5) Colaborar con el desarrollo de los planes operativos de la institucion, a travcs de la 
coordinaci6n con las un.idades responsables de la elaboraci6n del presupuesto. 

6) Dar seguimiento a proyectos de cooperaci6n internacional, con el proposito de garantizar 
el cumplimiento de estos, de acuerdo a la norrnativa establecida. 

7) Dar seguimiento al Plan Estrategico lnstitucional, propon.iendo acciones correctivas, en el 
caso de necesitarlas. 

8) Proponer proyectos de soluci6n de las problernaticas espedficas a las que se enfrenta el 
viceministro o viceministra, apoyando la coordinacion interinstitucional con otras 
dependencias de gobierno. 

9) Emitir insumos tecnicos y juridicos en materia de elaboracion de proyectos de refonnas a 
las diversas normativas que regula las competencias de la instituci6n. 

10) Realizar analisis tecnicos requeridos en la ejecuci6n de los distintos proyectos que tiene en 
marcha el Vicerninisterio. 

11) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Emitir insumos tccnicos y juridicos al viceministro o vicerninistra que conlleven al 
mejoramiento de los servicios que prcsta el Viceministerio de Transporte, realizando 
funciones de planificaci6n, modernizaci6n y acompanarniento en la ejecuci6n de estrategias 
que den como resultado el mejoramiento de los servicios de transporte en el pals con la 
coordinaci6n de las difcrentes direcciones que componen el viceministerio. 

No ticne unidades organ.izativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.01 Direccion Ejecutiva. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.1 ASESORIA TECNICA Y JURIDICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Garantizar la buena atenci6n a los usuarios de los servicios que pres ta la institucion, 
2) Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y dernas servicios a las 

diferentes unidadcs y direcciones del Vl\'1T. 
3) Resguardar y controlar el recurse de combustible, asf corno coordinar con cl Arca de 

Transporte Institucional, lo relacionado con el mantcnimiento de la flota vehicular de! 
Viceministerio de Transportc. 

4) Coordinar el mantenimicnto de las instalaciones del Viceministerio de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Arender las actividades adrninistrativas y de logistics del Viceministerio de Transporte, en 
coordinacion con la Gerencia Administrativa lnstitucional. 

1.3.2.1 Area de Atencion al Usuario; 
1.3.2.2 Area de Almacen y Suministros; 
1.3.2.3 Arca de Transporte; 
1.3.2.4 Area de Servicios Generales; y 
1.3.2.S Area Fondo Circulante. · 
1.3.2.6 Area de Colecturia. 
1.3.2.7 Area de Clinica Empresarial. 

Supervisa a: 

1.3.01 Dircccion Ejecutiva, Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I 
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1.3.2 COORDINACION DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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5) Desarrollar las actividades necesarias que perrnitan el buen funcionamiento de la 
instituci6n, a fin de brindar el mejor servicio a los usuarios. 

6) Coordinar y dar respuesta inmediata a las necesidades de compra de rnateriales y 
cancelacion de servicios a proveedores de acuerdo al marco legal. 

7) Adrninistrar y dar segui.micnto a los recurses disponibles clel Fondo Circulante de Monto 
Fijo del V1'vlT. 

8) Coordinar la atencion medica brindada por la Clinica Empresarial VtvIT a traves de 
jornadas educativas en salud y campafias de medicina preventiva que esta realiza en 
conjunto con instituciones publicas y privadas, 

9) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Garantizar el funcionamiento eficiente de la unidad. 
2) Recibir los difcrcntes tramites que ingresan los usuarios, con el proposito de revisarlos y 

remitir los expedientes a las areas corrcsponclientes. 
3) Verificar y solventar problemas de usuarios en relaci6n al correcto ingreso de tramites y 

orientaci6n sobre el proceso a realizar. 
4) Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las clirecciones o 

unidades. 
5) Elaborar instructive relacionados con procesos y tramites a scguir por parte de los 

usuanos, 
6) Comunicar a las unidades rcgionales clel ·vrvIT, los tramites y procesos a seguir para la 

atcnci6n al usuario, a efecto de unificar las actividades y servicios a nivel nacional. 
7) Brindar la informaci6n requerida por las usuarios, en relacion a los diferentes procesos que 

efectua el viceministerio, garantizando en toclo momenta el respeto de los derechos de! 
usuano. 

8) Supervisar quc en las oficinas regionales de! VMT la atencion al usuario sc brinde 
adecuadarnente siguiendo el reglamento y las normas establecidas por el Viceministerio de 
Transporte. 

9) Elaborar planes de acci6n en forma conjunta con las dernas uniclacles organizativas dcl 
VJ'vlT, respecto de los temas relacionados con el servicio interno y externo que presta el 
vicerninis terio, 

10) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamcnto Interno y de 
Funcionamiento <lei Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar atcnci6n esmerada al usuario en las instalaciones dcl Viceministerio de Transporte. 

No ticne unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coorclinaci6n de Administrnci6n General y Logistica. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.2.1 AREA DE ATENCION AL USUARIO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Realizar entrega de materiales y utiles de oficina a las diferentes unidades que lo solicitan, 
de tal manera que se lleve un cfectivo control de los materiales utilizados. 

2) Coordinar, la compra de materiales y utiles de oficina. 
3) Llevar a cabo el manejo y un cficiente control de los inventarios de materiales y utiles de 

oficina. 
4) Elaborar los listados de invcntarios; asi como la revision fisica de este cada mes, para 

garantizar el adecuado uso de los recurses. 
5) Elaborar cuadro de proyecci6n de consumo de materiales, que sirve de base para la 

elaboraci6n del presupuesto de matcriales y utiles de oficina. 
6) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministcrio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar el resguardo de los materiales diversos para el sumuustro de las unidades 
organizativas del VMT, como tarnbicn el control de los maximos y minimos a fin de tener las 
existcncias nccesarias. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coordinaci6n de Administraci6n General y Logistica. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.2.2 AREA DE ALMACEN Y SUMINISTRO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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1) Realizar entrega de cup ones de combustible a las diferentes unidades c1ue tienen asignados 
vehiculos para el clesarrollo de sus actividades, tomando en consideracion el recorrido y la 
mision a desarrollar. 

2) Coordinar con la Gerencia Administrativa Institucional de! ministerio, la entrega de 
cupones para la flota de vehiculos de! V!vlT de manera mensual. 

3) Ccordinar con el Area de Transporte Institucional, el ingreso de vehiculos para su 
respectivo mantenimiento de acuerdo a lo programado. 

4) Llevar un eficiente control de los cupones de combustible, evitando el mal uso de los 
recursos. 

5) Llevar un eficiente control de las rutinas de mantenimiento de la flota vehicular. 
6) Elaborar cuadros estadisticos que permita medir el gasto y el rendimiento mensual de cada 

vehiculo. 
7) Elaborar reporte de liquidaciones de cupones, los cuales seran enviados al ~Area de 

Transporte Institucional. 
8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Administrar la flora vehicular asignada al Viceministcrio de Transporte, asi como el suministro 
de combustible. 

No tiene unidadcs organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logfstica. Depende de: 

II. SITUACION JERA.RQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.3.2.3 AREA DE TRANSPORTE 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Supervisar los trabajos de limpieza y jardineria en las instalacioncs del VMT y mantener las 
mismas en mejores condiciones tanto para el personal de la institucion, asi coma para los 
ciudadanos o ciudadanas que hacen uso de los servicios que brinda la institucion. 

2) Arender a las empresas que proporcionan los servicios de desodorantes ambientales y 
mantenimicnto de equipos preventive y corrective de los equipos de aire acondicionado, 
electricidad, fontanerfa y dernas servicios relacionados. 

3) Apoyar el movimiento y traslado de mobiliario y equipo de oficina. 
4) Efectuar revisiones permanentes de las instalaciones y sistemas (electricidad, telefonia, agua 

potable, ventilacion de oficinas); para constatar el estado fisico y tornar las mediclas 
preventivas y / o correctivas que fueren necesarias. 

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que las instalaciones del Vicerninisterio de Transporte sc mantengan en 
concliciones de funcionamiento, a fin de albergar al personal de la institucion, asi coma para 
los ciudadanos que la visitan, 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.2.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstituciona1 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar, controlar y custocliar el efectivo y documentaci6n que cs de compctencia clel 
Fonda Circulante de Monro Fijo, para realizar las gastos emergentes del Viceministerio de 
Transporte. 

2) Manejar el efectivo, facturas, chequeras. 
3) Elaboraci6n de polizas para trarnite de rcintegro de efectivo que son prcsentadas al 

Departamcnto de Tesoreria de la Gcrencia Financiers Institucional. 
4) Llevar un control cfectivo y eficiente de los registro de libro de banco. 
5) Revisar hojas de viaticos y elaboraci6n de planillas, las cuales son prcsentadas a la Gerencia 

Financiera Institucional. 
6) Manejar la banca electronica. 
7) Manejar cuadros esradisticos de las gastos emergentes realizados mensualmente, 
8) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto <lei Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Aclministrar el efectivo asignado al Poncio Circulante de Monro Fijo del Viccministerio de 
Transporte, a fin de garantizar la cxistencia de recurses para realizar gastos emcrgentes, 
cuando las clifcrentes unidacles organizativas lo requieran. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coorclinaci6n de Aclministraci6n General y Logfstica. Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

1.3.2.5 AREA DEL FONDO CIRCULANTE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar atenci6n esmerada y con la debida cortesia a todos los usuarios y usuarias que 
soliciten servicios en la Colecturfa Auxiliar. 

2) Elaboraci6n de Facturas y Comprobantes de Credito Fiscal, por cada uno de los tramites 
recibidos en la colecturia auxiliar, 

3) Elaborar Corte de Caja. 
4) Elaborar y enviar rernesas de ingresos, el siguiente dia habil. 
5) Elaboracion y envio de Reporte de Ingrcsos diaries al Departamento de Tesoreria; 
6) Coordinar con el Deparramento de Tesoreria a fin de realizar las funciones que le 

corresponden; 
7) Efectuar el control de ingresos por rubro; 
8) Efcctuar el control de existencias de facturas y Cornprobantes de Credito Fiscal; 
9) Generar reportes de ventas, a fin de llevar mejores controles estadisticos; y, 
10) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar un servicio eficicnte a los usuarios y usuarias que soliciten el servicio en la 
Colecturia Auxiliar, mediante una atenci6n esmerada, con el fin de obtcner mayores ingresos, 
como tambien tenet un control preciso de los ingresos por rubro. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coordinaci6n de Administraci6n General y Logfstica. Depcnde de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

1.3.2.6 AREA DE COLECTURiA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar atencion medica a los empleados, promoviendo el biencstar social de los 
trabajadores y trabajadoras. 

2) Mantener coordinacion pcnnanente con la Unidad de Bienestar Social, a fin de 
implementar jornadas institucionalcs educativas en salucl y campafias de meclicina 
preventiva. 

3) Administrar, controlar y custodiar el equipo, insumos e instrumcntos de USO medicos que 
le scan entregaclos para realizar sus funcioncs. 

4) Mantener rcgistro y estadisticas de los empleados y empleadas que recibcn asistencia 
medica y Io programas de atencion medics preventiva. 

S) Elaborar informes epidemiologicos de las enfermedacles mas frecuentes de los empleados y 
empleadas, para reforzar medidas preventivas. 

6) Elaborar y enviar al ISSS el infonne mensual de consultas rcalizadas y reporte de 
accidentes de trabajo. 

7) Emitir rcfercncias rnedicas, para enviar a pacientes a la especialidad quc estos necesiten y 
darle el seguimicnto respectivo. 

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Rcglamento Interno y de 
Funcionamiento dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los empleados y empleadas clel Viceministcrio de Transporre reciban la 
atenci6n medica de manera oportuna, cuando sea requerida. 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica. Depende de: 

II. SITUACION JERA.R.QUICA: 

1.3.2.7 AREA DE CLINICA EMPRESARIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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La Uniclacl de Informatica y Tecnologia realizara las funciones que expresamente le asigne el 
viceministro o viccministra de transporte, clebiendo mantener para el desarrollo de sus 
funciones coordinaci6n pem1anentemente con la Gerencia de Informatica Institucional. Asi 
mismo dcbera cumplir con lo establecido en el tirulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Brindar apoyo informatico y soporte tecnico en el momenta oportuno, a las diferentes 
unidades organizativas del Viceministerio de Transporte, asi como la implcmentaci6n de 
sistemas tccnol6gicos que ayuden al mejor desempeno de las funciones encomendaclas a cada 
una de ellas. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3 Despacho Viceministro de Transporte. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.3 UNIDAD DE INFORMATICA Y TECNOLOGiA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desorrollo lmtitucional 
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1) Atenci6n a la ciudadania con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el principio 
de igualdad ante la Ley. 

2) Recopilaci6n y difusi6n de la informaci6n oficiosa, asi corno gcstionar que las unidades 
responsables las actualicen periodicamente. 

3) Garantizar la protecci6n de datos personales, y su actualizaci6n cuando el titular de los 
datos asi lo requiem o entregarlos, si asi lo solicita. 

4) Informar a la ciudadania sobre sus derechos y deberes en relacion al acceso a la 
informaci6n publica, asi como los procedimientos a seguir para acceder a la misma. 

5) Obligaci6n de los enlaces institucionales a recibir, interpretar y dar una respuesta pronta 
garantizando con ello, que dichas peticiones se cumplan satisfactoriamente y en los plazos 
establecidos por la ley para que el oficial de informacion brinde una respuesta rapida, 
oportuna y de calidad, 

6) Emitir resoluci6n oportunamente, sobre los motivos por los cuales no se le entrega en 
forma total o parcial la infonnaci6n al ciudadano. 

7) Asistir en la busqueda de informaci6n, elaboraci6n de solicitudes y en la orientaci6n sobrc 
las unidades pertenecientes al Viceministerio de Transporre que pudieran tener 
informaci6n que solicita la ciudadanfa. 

8) Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar, solventar y re direccionar las solicitudes ciudadanas 
de infonnaci6n. 

9) Dar a conoccr la normativa respecto a los precios de reproducci6n de la infonnaci6n 
solicitada y de las circunstancias en las que sc puede exigir el pago, 

10) Dar el mantenimiento y actualizaci6n de los mecanismos de participacion ciudadana, 
impulsando la cultura de participaci6n en foros electr6nicos de opinion. 

11) Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar y canalizar reclamos, quejas o avisos ciudadanos, 
trasladando la informaci6n a la unidad correspondiente y las quejas o avisos ciudadanos 
que posiblcmente sean constitutivos de infracciones o violaciones a clisposiciones legales o 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ejecutar aquellas actividades que permitan el curnplimiento de sus objetivos institucionales, la 
transparencia, el derecho de acccso a la informaci6n, el derecho a la participacion ciudadana, y 
las obligaciones de rendici6n de cuentas, y de otros mecanismos que fortalezcan las relaciones 
con la ciudadania a fin de erradicar todo acto de corrupci6n y contribuir a la mejoras de la 
calidad de los servicios publicos otorgados. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.3.01 Direcci6n Ejecutiva. 
No tiene unidades organizativas a su cargo. 

Depende de: 
Supervisa a: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.4 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL VMT 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



~· 234 

a las politicas institucionales seran enviadas al Comite de Transparencia Institucional, esto 
en el caso que tenga implicaciones legales. 

12) Llevar un registro de las quejas, clenuncias y reclamos atendidos y resueltos, adernas de 
informar al intercsado sobre la solucion de SUS quejas )' clenuncias )' verificar si las mismas 
son satisfactorias. 

13) Dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que ingresen 
a cualquier direccion, area o unidad del Viceministerio de Transportc. 

14) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Realizar las funciones que expresamente le asigne el vicerninistro o viceministra de 
transporte, debiendo mantcner coorclinaci6n permanentementc con la Gerencia de 
Cornunicaciones Institucional para cl desarrollo de sus funciones. 

2) Organizar y rcalizar todo tipo de eventos relacionados con la institucion, 
3) Disefiar estrategias de comunicaci6n que genere impacto social en los diversos publicos. 
4) Realizar campaiias publicitarias sobre seguridad vial. 
5) Mantener en buen esrado las relaciones publicas con los distintos sectores y dar informaci6n 

y atcncion al usuario a traves del centro de llamadas institucional. 
6) Cumplir con lo estableciclo en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento 

<lei Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Generar y fortalecer los espacios de comunicacion interna y cxterna del viceministerio, 
vigilando que la imagen de este ante la opinion publics sea favorable, proponiendo politicas de 
informaci6n y clivulgaci6n permancntes de las actividades que realiza el viceministerio, 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.3.01 Direcci6n Ejecutiva. 
No tiene unidades organizativas a su cargo. 

Depende de: 
Supervisa a: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.5 UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



236 

1) Supervisar y coorclinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y 
oportuno funcionamiento de la Direcci6n General de Transporte Terrcstre. 

2) Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al Transporte Terrestre, pennisos de 
operacion o exploracion para la prestacion de! servicio de transporte publico de pasajeros 
en sus diferentcs tipos y modalidades, asi como sus modificacioncs a las condiciones 
autorizadas, a traves de los procedimientos legales establecidos; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Velar por la adecuada aplicacion y cumplitniento de las normas cstablecidas en la Ley de 
Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte 
Terrestre y dcmas lcyes que resultaren aplicables. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.3.6.6 
l.3.6.7 
1.3.6.8 
l.3.6.9 

1.3.6.5 

1.3.6.4 

Coordinacion General de Transporte Masivo. 
Unidad Administrativa de Transporte Terrestre; 
Unidad de Analisis, Autorizaci6n y Actualizaci6n de la 
Compensaci6n; 
Unidad de Registro y Emision de Carne de Motoristas de 
Transporte Publico de Pasajeros; 
Unidad de Caja Unica y Medidas Administrativas al 
Transporte Publico de Pasajeros; 
Un.idad de Transporte Alternativo Local; 
Unidad de Terminales; 
Un.idad Tecnica de Transporte Terrestre; y 
Unidad jurldica de Transporte Terrestre; 

1.3.6.1 
1.3.6.2 
1.3.6.3 

Supervisa a: 

1.3.01 Direccion Ejecutiva. Dependc de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

Coordinaci6n Unldad Juridfca de 
General de Transporte 

fransporle Mas•;c L-..WJ."'1.1.l:C-J '---~-------' i...:.:..:=:.:...:...:.;::::::...i '---'"-==--J .__ __ __, .__ __ _____, '------J ~-Te_rre_11_re~ 

Direcci6n General 
de Transporte 

Terrestre 

1.3.6 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE (DGTT) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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3) Proponer politicas tar:ifarias o regulaciones del transporte publico de pasajeros en sus 
d:iferentes tipos y modalidades de conform:idad a los estud:ios tecnicos, tarifarios y / o 
soc:ioecon6micos efectuados por la unidad c1ue establece la normativa aplicable a la materia; 

4) Implementar las politicas sobre cl transporte publico de pasajeros en sus d:istintos scrvicios; 
5) Proponer y oficializarla creaci6n de rutas y tarifas, segun la clase de serv:icio autorizado; 

con base a los respectivos estudios tecnicos realizados o avalados por las unidades 
correspond:ientes de conformidad con la Ley; 

6) Ejecutar cl desarrollo de la normativa general para el funcionamiento, control y 
cond:icioncs de seguridad de todos los vehiculos destinados al transporte publico de 
pasajeros; 

7) Aplicar sanciones segun lo establezca la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad 
Vial, aquellas otras leyes que exprcsamente lo faculten para ello o las derivadas al 
incumpl:imiento en las condiciones de permisos o autorizaciones emitidos para la 
prestaci6n del servicio de transporte publico de pasajeros en sus d:istintos tipos y 
modal:idadcs; 

8) Fijar las regulaciones y control de las metas, paradas y puntos de retorno del Transportc 
Publico de Pasajeros que se establczcan en el tipo colcctivo; 

9) Proponer a las entidadcs encargadas del desarrollo urbane, los rcquisitos rninimos de 
disefio y funcionamiento en terminales, de conformidad a estud:ios tecnicos de la unidad 
tecnica correspond:iente que sefiala el reglamento de la matcria y de los inspectores de 
transito; 

10) Autor:izar la prestaci6n de servicios de las terrninales; 
11) Regular y ordenar todos los informes relatives al transporte terrestre, a traves de un sisterna 

de archive que permita su consulta interna con la mayor exped:ici6n posible; para tal efccto 
se llevara un sisterna automatizado; 

12) Implementar y programar planes de emergencia para atender a la poblaci6n en situaciones 
especiales, segun la cal:ificaci6n de urgencia; 

13) Proponer al VMT los requisitos minirnos de disefio y funcionamiento de metas, paradas y 
punto de retorno de conformidad a estud:ios tecnicos; 

14) Elaborar instructivos y manuales neccsarios que permitan el buen funcionamiento de la 
direccion, los cualcs deberan ser autorizados por el Viceministro o Viceministra de 
Transporte; 

15) Elaborar y dar seguitniento al plan operativo annal de la Direcci6n, asi como la memoria de 
labores de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes apl:icables y sus reformas; 

16) Supervisar, autorizar y controlar por med:io de la unidad correspond:iente el sisterna de 
tramite de registro y emision de carnet a los motoristas de transporte publico de pasajeros; 

17) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establccidas en la Ley de Transportc 
Terrestre, Transite y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre, la Ley 
transitoria para la estabilizaci6n de las tarifas del servicio publico de transporte colectivo de 
pasajcros, y su Reglamento; y dernas leyes aplicables; y 

18) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 
Funcionarniento dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Supervisar las operaciones de los servrcios de transporte publico masivo de pasajeros a 
nivel nacional, velando por el buen funcionamiento de cada uno de los componentes de los 
Sistemas Integrados de Transporte Masivo. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Coordinar y controlar la implementaci6n y funcionamiento de los Sistcmas Integrados de 
Transporte Masivo a n.ivel nacional, dando cumplimiento a las 1101111as establecidas en la Ley 
de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial, cl Reglamento General de Transporte 
Terrestre y dcmas leyes que resultaren aplicables. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

1.3.6.1.1 Area de Control de Operaciones; 
1.3.6.1.2 Area de Infraestructura; y, 
1.3.6.1.3 .Area Medioambiental; 
1.3.6.1.4 Area del Sistema lntegrado de Transporte del Area 
Metropolitans de San Salvador (SITRAJvISS) 

Supervisa a: 

1.3 Dirccci6n General de Transporte Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Coordinaci6n Genera{ 
de Transporte Masivo1 

I 

I I I 

Area de Control de Area de Area Area del SITRAMSS Operaciones lnfraestructura Medioambiental 

·~ 
Centro de Control ( - !Terminal de lntegraci6l 

de Soyapango (TIS). 

- Operaciones TIS 

- Administracion y I 
Mantenimiento TIS 

1.3.6.1 COORDINACION GENERAL DE TRANSPORTE MASIVO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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2) Realizar la £iscalizaci6n de la operaci6n diaria, mensual y anual respectivas velando que cl 
servicio en las modalidades autorizadas en cada uno de los Sistema Integrado de 
Transporte no sea interrumpido y se rcalice segun lo autorizado por la Direcci6n General 
de Transporte Terrestre. 

3) Efectuar un control de la calidad de los servicios de transporte ejecutando a traves de 
diversos mecanismos de consulta ciudadana, el monitoreo y meclici6n a traves de 
encuestas, focusgroup, pagina web oficial, redes sociales y dernas instrumentos a fin de 
generar propuestas de mejoras a la viceministra o viccministro por mcdio de Director 
General de Transporte Terrestre, 

4) Mantener coordinacion constante con la Direcci6n General de Politicas y Planificaci6n de 
Transporte, a fin de planificar y disefiar a nivel conceptual las nuevas etapas de ampliacion 
de los Sistemas Integrados de Transporte Masivo implementados o a implementar, de 
acuerdo a los planes maestros que se tengan al efecto. 

5) Velar por la legalidad, operaci6n y sustentabilidad de los cliferentes sisternas integrados de 
transporte rnasivo, procurando la integraci6n entre ellos y su conexi6n multirnodal. 

6) Las dernas contempladas en la legislaci6n en materia de transporte y de mas leyes 
aplicables, 

7) Arender el llamado del titular de la Instituci6n cuando sea requerido. 
8) Demas funciones que la Direcci6n designe; y 
9) Cumplir con lo cstablecido en cl titulo quinto clel Reglamento Interno y de 

Funcionamiento clel Ministerio de Obras Publicas y de Transporre, 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Evaluar, supervisar y fiscalizar la operac1on de los sisternas de transporte 
implementados para cada tipo de servicio; 

2) Supervisar y fiscalizar a traves del centro del control u otros sistemas, las operaciones 
diarias de los operadores; 

3) Aprobar la planeaci6n y programaci6n de la operaci6n asi coma en los procesos 
correctives de la misma a traves del centro de control; 

4) Realizar la fiscalizaci6n de las operaciones de recaudo; 
5) Supervisar la correcta gesti6n de informaci6n al usuario de Terminales y Estaciones en 

coordinacion con la Unidad de Infraestructura y Unidad SITRAlvISS; 
6) Realizar monitoreo a la plataforrna informatics de los sistemas de transporte 

integrados implernentados; 
7) Supervisar el mantenimiento en la infraestructura dcl sistema y plataforma tecnol6gica; 
8) Realizar informes de recomendaci6n de las mejoras a incorporar a la plataforrna 

tecnol6gica de los sistemas de rransporte masivo implemcntados; 
9) Evaluar y supervisar la programacion de la operaci6n de los servicios implernentados. 
10) Participar con las diferentes unidades que forman parte de la Coordinaci6n en las 

evaluaciones de cumplimiento del plan general operative autorizados a fin de 
suministrar la informacion necesaria para que el Coordinador clabore informes de 
incumplimiento para el inicio de procesos adrninistrativos sancionatorios ante 
autoridad competente; 

11) Coordinar con la Inspectoria General del V1v1T la evaluacion periodica de las 
condiciones de los vehiculos con los cuales prestan el servicio y la operaci6n del 
servicio en campo; 

12) Registrar el control de pasajeros movilizados a diario, gcnerar reporte mensual de la 
operaci6n para cada sistcma de transporte masivo implementado; 

13) Elaborar los indicadores de operaci6n que scan solicitados por el jefe inmediato 
supcnor; 

14) Atender cl llamado del jcfe inmcdiato superior cuando sea requerido; y 
15) Demas funcioncs que la Coordinacion General de Transporte Masivo dcsigne. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Evaluar, supervisar y fiscalizar la operacion de las sisternas de transporte implementados por 
cada tipo de servicio, mediante una adecuada fiscalizaci6n de las operaciones, con el fin de 
garantizar una eficiente gesti6n del sistema. 

No tiene Unidades Organizativas a su cargo.; Supervisa a: 

1.3.6.1 Coordinaci6n General de Transporte Masivo. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.6.1.1 AREA DE CONTROL DE OPERACIONES. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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5) 
6) 

4) 

3) 

2) 

PRINCIPALES FUNCIONES: 
Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestrucrura vinculada a los sisternas de 
transporte masivo implemenrados, siendo estos los carrilcs segregados o exclusivos, 
estaciones, paradas, terminales de integracion de servicios, puntos de transbordo, entre 
otros; 
Coordinar y programar cl mantenimiento de cacla uno de los componentes del sistema 
con las entidades publicas o privadas segun corresponds en cada sistema de transporte 
masivo implementado, para garantizar la efectividad y eficiencia de la operacion; 
Realizar evaluaciones periodicas que garanticen el cumplimiento de las condiciones de 
rugiene, limpieza y comodidad de la infraestructura vinculada a los sisternas de 
transporte masivo implementados, emitiendo los inforrnes correspondicntes a fin de 
iniciar los procesos correctives o sancionatorios ante la autoridad competente; 
Gestionar y planificar la implernentacion de mejoras a la infraestructura de los 
componentes ffsicos del o los sistemas de transporte rnasivos en coordinacion con 
instituciones publicas y privadas corrcspondientes a fin de mejorar la eficiencia del 
servicio brindado en los sistemas de transporte masivo por estos sistemas; 
Atender el llarnado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y 
Demas funciones que la Coordinacion General de Transports Masivo designe. 

IV. 
1) 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de 
transporte masivo implementados, siendo estos los carriles segregados o exclusives, 
estaciones, paradas, terrninales de integracion de servicios, puntos de trasbordo, patios y 
ralleres, entre otros, rnediante una prograrnacion de mantenimiento de cada uno de las 
componente dcl sistema, garantizando la efcctiv:idad y eficiencia de la operacion. 

No tiene Unidades Organizativas a su cargo.; Supervisa a: 

1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo, Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.6.1.2 AREA DE INFRAESTRUCTURA. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
l) Realizar el control y seguimiento de los proyectos o programas sostenibles 

implementados en los sistemas de transporte masivo; 
2) Verificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implcmentar 

cumplan los estandares medioambicnrales establecidos en la Ley y / o en las clausulas 
contracruales; 

3) Apoyar a la unidad de Medic Ambienre institucional a fin de monitorear y dar 
seguimiento a los resultados de los estuclios y evaluaciones mcdioambientales 
realizados en cada uno de las componentes de los sistemas de transporte masivo 
implementados, relacionaclos con la calidad del aire, nivcles de ruido, uso eficiente del 
recurso hidrico o metodos de vertimientos, calidad de combustibles, uso eficiente de la 
energia, manejar integral de residuos solidos y otros que la autoridad competente 
indique expresamente. 

4) Realizar informes de seguimiento y control; 
5) Ccordinar con la unidad de media ambicnte institucional, la verificacion del 

cumplimiento de las medidas ambientales cstablecidas en los estudios de impacto 
ambiental vinculantes; 

6) Atender el llamado del jcfe inmecliato superior cuando sea rcquerido; y 
7) Demas funciones quc la Coordinaci6n General de Transporte Masivo designc. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Verificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implementar cumplan los 
estandares medioarnbientalcs establecidos en la ley y / o en las clausulas contractualcs, con el 
fin de garantizar el cumplim.iento al marco legal vigente. 

No tiene Unidades Organizativas a su cargo. Supervisa a: 

1.3.6.1 Coorclinaci6n General de Transporte Masivo. Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

1.3.6.1.3 AREA MEDIOAMBIENTAL. 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
I) Administrar a las y las servidores publicos de la terminal y controlar a la o las 

compaiiias de servicios contratados para el buen funcionamiento de la Terminal de 
Integraci6n de Soyapango y estaciones de trasbordo SITRAMSS, a fin de garantizar la 
satisfacci6n de las usuarios que hacen uso del sistema; 

2) Coorclinar y mantener permanente comunicaci6n con los responsables de las 
operaciones del sistema de transporte en la terminal, a efccto de proveer al usuario del 
sistema la cornodidad en tiempo oporruno; 

3) Controlar las locales comerciales y / o de servicios a efccto de hacer cumplir las 
disposiciones ernitidas por la normativa y la administracion de la terminal de 
integraci6n de Soyapango; 

4) Coordinar y supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento de toda la 
infraestructura, instalaciones, los bienes y el contomo de la terminal con el fin de 
brindar al usuario la comodidad y libre desplazamiento hacia la plataforma de abordaje 
y desabordaje de los autobuses; 

5) Presentar informcs a quienes corresponds y cuando sea solicitado, sabre las 
estaclisticas en la operacion del sisterna, a efccto de evaluar las incidencias acaecidas en 
ese periodo para que el superior competente a partir de la informaci6n presentada 
tome las acciones pertinentes en pro del buen servicio al usuario del Sistema lntegrado 
de Transporte; 

6) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y tecnicas dadas en 
coordinaci6n con el VMT, con el prop6sito de propiciar una cultura vial, ranto coma a 
usuarios coma a operadores del sisrerna; 

7) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte, 
Transite y Seguridad Vial y su respective Reglamento; 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por el funcionamiento y operaci6n del Sistema de Buses de Transporte Rapido en cl 
Area Metropolitana de San Salvador, en cuanto a los componentes de tcrminales integradas y 
estaciones de trasbordo, 

1.3.6.1.4.1 Centro de Control de Terminal de Integraci6n de Soyapango. 
1.3.6.1.4.2 Operaciones de Terminal de Integraci6n de Soyapango. 
1.3.6.1.4.3 Administraci6n y Mantenimiento de la Terminal de Integraci6n 
de Soyapango. 

Supervisa a: 

1.3.6.1 Coordinaci6n General de Transporte Masivo, Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.3.6.1.4 AREA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DEL AREA 
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR (SITRAMSS) 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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8) Arender el llarnado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y 
9) Demas funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Registrar en el Sistema de Gesti6n de Base de Dates de Transporte Terrestre 
(SIGEDAT) los datos de todo tramite y autorizacion sabre creacion y modificaci6n de 
rutas y lineas, perrnisionarios y concesionarios del transporte publico de pasajeros, asi 
coma de denegatorias o prcvenciones de tramites de conformidad a las diferentes 
resolucioncs ernitidas por el correspondiente; 

2) Llevar las registros estadisticos de las lineas y rutas cargadas al sistema, asi coma de todas 
aquellas modificaciones que se hicieren a las mismas, en lo que fuere aplicable; 

3) Llevar el registro y control de expedientes resueltos par la Dircccion; 
4) Mantcner el registro y archive de expedientes ordenados y actualizados para un mejor 

control y ubicaci6n de las mismos; 
5) Organizar y archivar la correspondencia asignada al senor Director General de 

Transporte Terrestre; 
6) Verificar par media digital los tramites de sustituci6n de unidad de transporte publico de 

pasajeros; 
7) Atender cl llarnado del titular de la instituci6n cuando sea requerido; 
8) Demas funcioncs que el director designe; y 
9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Intemo y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo de caracter administrative a la Direcci6n General de Transporte Terrestre. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6 Direcci6n General de Transporte Terrestre, Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

1.3.6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE TERRESTRE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Diligenciar el proceso de autorizacion de pago del beneficio de la compensacion para la 
estabilizaci6n de la tarifa del servicio de transporte publico de pasajeros en el tipo colectivo 
y masivo, a los concesionarios y perrnisionarios autorizados; 

2) Generar pre planillas de pago de aquellas unidades que hubieren prestado el servicio en el 
mes respectivo; 

3) Verificar y aprobar las planillas de pago del beneficio de la compensaci6n para la 
estabilizacion de la tarifa del servicio de transporte publico de pasajeros. 

4) Actualizaci6n en el sisterna y archive que se genere mensualmente; 
5) Dar cumplimiento a lo establecido en la legislaci6n vigente que rcgula el pago <lei s 

beneficio de compensacion para la estabilizaci6n de la tarifa del servicio de transporte 
publico de pasajeros a los concesionarios y perrnisionarios del transporte tipo colectivo y 
masrvo; 

6) Arender el llamado del titular de la instituci6n cuando sea requerido; 
7) Demas funciones que la direcci6n designe; y 
8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de] Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Cumplir la aplicaci6n correcta de la Ley Transitoria para la Estabilizaci6n de las Tarifas <lei 
Servicio Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros, y sus reformas vigcntes, asi coma velar 
por el curnplimiento de su respective Rcglamcnto. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6 Direcci6n General de Transporte Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.6.3 UNIDAD DE ANALISIS, AUTORIZACION Y ACTUALIZACION DE LA 
COMPENSACION 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



'247 

1) Emitir los diferentes carnes de identificaci6n de motoristas; 
2) Elaborar el registro de motoristas en sus difcrentes tipos y modalidades de transporte 

publico de pasajeros; 
3) Organizar y archivar los expedientes en el rcgistro y em.isi6n de carnet de motoristas; 
4) Demas funciones que la direccion clesigne; y 
5) Cumplir con lo establccido en el tit:ulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionarniento de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los solicitantes cumplan con los requisitos cstablecidos para la emisi6n de 
carnes de idcntificaci6n de motoristas, asi coma de llevar el rcgistro de los motoristas 
carnetizados en los diferentes rubros de transporte. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6 Direccion General de Transportc Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.6.4 UNIDAD DE REGISTRO Y EMISION DE CARNE DE MOTORISTAS DE 
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



248 

5) 
6) 
7) 

4) 

3) 

2) 

Orientar a los prestatarios del servicio de transporte colcctivo de pasajeros, a efecto de que 
estos operen en sus rutas de forma organizada bajo el sistema de Caja Unica, de 
conformidad a la Ley; 
Diligenciar tramites de inscripcion de las unidades que esten operando en el sistema de caja 
{mica, asi como tambien: cambios de Presidente de Caja Unica, desinscripciones e 
incorporaciones al sistema de Caja Unica, emitiendo el debido certificado o constancia; 
Diligenciar los procesos administrativos de suspension del goce del beneficio de la 
cornpensacion al diesel de los prestatarios del transporte colectivo, elaborando el proyecto 
de resolucion correspondiente, de conformidad a lo establecido en la legislacion vigente 
que regula la materia; 
Diligenciar los procesos en cuanto a las medidas administrativas aplicables al transporte 
publico de pasajeros para la debida prestacion del servicio; 
Arender el llamaclo del titular de la Institucion cuando sea requerido; 
Demas funciones que la direccion designe; y 
Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 

1) 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Llevar un registro actualizado de los prestatarios del Servicio de Transporte Colectivo de 
Pasajeros, que adoptcn el sistema de caja unica de conformidad a lo establecido en la Ley. Asi 
mismo, es la responsablc de iniciar y ejecutar los procesos administrativos de suspension del 
goce del beneficio de la cornpensacion al diesel 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6 Direccion General de Transporte Tcrrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.6.5 UNIDAD DE CAJA UNICA, YMEDIDASADMINISTRATIVASAL 
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Diligenciar las solicitudes de trnnsporte alternative local; 
2) Verificar que los expedientes cumplan con los requisites legales para la autorizacion del 

servicio; 
3) Elaborar las resoluciones para dencgar, prevenir o aprobar los permisos correspondientes 

de conformidad a los est:udios tecnicos y juridicos; 
4) Arender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido; 
5) Demas funciones que la direcci6n designe; y 
6) Cumplir con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que la documentacion presentada por los solicitantes de autorizacion de transportc 
alternative local, cumplan con los requisitos legales. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6 Direcci6n General de Transporte Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.6.6 UNIDAD DE TRANSPORTE ALTERNATIVO LOCAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Elaborar y act:ualizar el registro de las diferentes terminales del transporte publico de 

pasajeros tipo colectivo y masivo; 
2) Supervisar, controlar y ordcnar la operatividad de cada una de las terminales autorizadas, 

para cl buen funcionamiento de acuerdo a lo autorizado y a lo establecidos en la Ley de 
Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial y su Reglamento; 

3) Arender el llamado del titular de la Instituci6n cuando sea requerido; 
4) Demas funciones que la direcci6n designe; y 
5) Cumplir con lo establecido en el tit:ulo quinto del lleglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Vigilar el buen funcionamiento de las diferentes terminales de transporte colectivo publico de 
pasajeros y del transporte de carga, asi como verificar que las solicitudes de nuevas terminales 
cumplan con los rcquisitos establecidos en la Ley General de Transporte Terrestre, Transite y 
Seguridad Vial. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6. Direcci6n General de Transports Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

1.3.6.7 UNIDAD DE TERMINALES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Oesorrollo lmtitucional 
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1) Revisar e inspeccionar de acuerdo a las solicitudes la crcacion o a modificaciones de 
condiciones de lineas o rutas; 

2) Verificar y actualizar las bases de datos sobre las rutas y unidades del transporte en general; 
3) Elaborar informes tecnicos como resulrado de inspecciones y trabajo de campo. 
4) Emitir opiniones tecnicas de acuerdo a lo instruido por el Director General de Transporte 

Terrestre; 
5) Realizar estudios de demands con el objeto de reordenar el servicio de transporte publico y 

aumentar la cobertura del mismo segun sea inclicado por la Direcci6n General; 
6) Arender el llamado del titular de la Instituci6n cuando sea requerido; 
7) Demas funciones que la direccion designe; y 
8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionarniento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Dar apoyo tccnico a la Direcci6n General de Transporte Terrestre a fin de dar cumplimiento 
a las disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte Terrestre Transite y Seguridad 
Vial y su respectivo Reglamento General de Transporte. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervise a: 

1.3.6 Direcci6n General de Transporte Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.6.8 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Dar apoyo legal y asesoria a la Direcci6n General de Transporte Terrestre y las diferentcs 
unidades que la integran y que asi lo requieran; 

2) Elaborar respuesta a los informes solicitados por cualquier instituci6n en los procesos 
promovidos en contra de los actos emitidos por la Direcci6n General de Transporte 
Terrestre; 

3) Elaborar respucsta en rclaci6n a las opiniones lcgales que las diferentes entidades estatales 
requieran, segun lo instruya cl Director General de Transporre Tcrrestrc; 

4) Emitir proyectos de resoluciones a los tramites presentados por los usuarios los cuales se 
relacionan a las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Transporte Terrestre; 

5) Emitir proyectos de resoluciones dicradas por el Director General de Transporte 
Terrestre, cuando este asi lo inclique; 

6) Garantizar que los proccsos y respuesras se emitan dentro de la lcgalidad y el debido 
proccso; 

7) Mantener coordinacion permanente con la Dircccion Legal respecto de aquellos ternas o 
proyectos estrategicos que asi lo cstime cl viceministro o viceministra de transporte; 

8) Arender el llamado del titular de la Instituci6n cuando sea requerido; 
9) Demas funciones que la Direccion designe; y 
10) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporre. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

111. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar asesorarniento juridico de las disposiciones lcgales cmanadas de la Ley de Transportc 
Terrestre Transite y Scguridad Vial y su respective Reglamento General de Transporte, a las 
difercntes unidades que componen la Direccion General de Transporte Terrestre. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.6 Direcci6n General de Transportc Terrestre. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.6.9 UNIDAD JURDICA DE TRANSPORTE TERRESTRE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para cl correcto, 
efectivo y oportuno funcionamiento de la Direcci6n General de Transite; 

2) V crificar a traves de la Unidad de Medic Ambiente que los vehiculos cumplan con las 
norrnas mf nimas de circulacion; 

3) Regular a traves del Registro Publico de Vehiculos Automotores la matricula de los 
vehiculos; 

4) Regular a traves de Unidad de Seiializacion Vial y la Unidad de Vias Publicas, la 
circulaci6n vehicular y establecer la vclocidad maxima y minima para las vias; 

5) Establecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que confonnan la 
Direccion General para la circulacion de los vehiculos, asf como el disefio y desarrollo 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Velar por la adecuada aplicaci6n y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de 
Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transite y 
Seguridad Vial. 

Unidad Administrativa de Transite. 
Unidad de lngenieria de Transite; 
Registro Publico de Vehiculos Automotores; 
Unidad de j\fodio Ambiente; 
Unidad Medica Tecnica Antidoping; 
Unidad de Educaci6n y Seguridad Vial; 
Unidad de Semaforos; 
Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo; 
Unidad Jurfdica de Transite; 
Unidad de Seiializaci6n Vial; y 
Unidad de Gesti6n de Trafico 

1.3.7.1 
1.3.7.2 
1.3.7.3 
1.3.7.4 
1.3.7.5 
1.3.7.6 
1.3.7.7 
1.3.7.8 
1.3.7.9 
1.3.7.10 
1.3.7.11 

Supervisa a: 

1.3.01 Direcci6n Ejecutiva. Depcnde de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 
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1.3.7 DIRECCION GENERAL DE TMNSITO (DGT) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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de norrnas de conducci6n de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte 
Terrestre Transito y Seguridad Vial; 

6) Establecer a traves de la Unidad de Sefializacion Vial, la sefializacion de la red vial a 
nivel nacional; 

7) Llevar estadisticas de accidentes de transito a traves de la dependencia correspondiente 
de Transite de la Policia Nacional Civil; 

8) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Direccion, asf como la 
memoria de labores de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus 
reformas; 

9) Exigir de acuerdo a la Ley de Transportc Terrestre Transite y Seguridad Vial la 
practica de prueba de emisi6n de gases a vchiculos automotores a traves de la Unidad 
de Meclio Ambientc; 

10) Autorizar, supervisar y controlar a las Escuelas de Manejo, Empresas Exarninadoras y 
a todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de enseii.anza/aprendizaje, 
evaluacion y profesionalizacion de la conducci6n de vehiculos automotores; 

11) Autorizar a los centros que imparten los Cursos Reeducaci6n y Sensibilizaci6n Vial; 
12) Autorizar y extender las Licencias de Conducir y las Tarjeras de Circulacion; 
13) Otorgar autorizaciones para el uso de vias publicas; 
14) Supervisar y controlar el sisterna de tramites de Licencias de Conducir, asi como la 

idoneidad de los conductores para obtenerlas a traves de las empresas autorizadas; 
15) Coordinar con las empresas publicas y privadas programas educativos de seguridad 

vial 
16) Administrar a traves del encargado de Educacion Vial, el Parque de Educaci6n Vial; 
17) Extender las placas de identificaci6n vehicular; 
18) Coordinar con la Subdirecci6n de Transite de la Policia Nacional Civil, actividades 

refercntes a la circulacion vehicular; 
19) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte 

Terrestre Transite y Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de 
Identificaci6n de Seriales de Vehiculos su Reglamento y demas cuerpos normativos 
vinculados con la materia; y 

20) Cumplir con lo establecido en el tirulo quinto del Reglamento Intemo y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Llevar el registro y control de los expedientes resueltos de los diversos trarnites en la 
Direccion, en lo c1uc fuere aplicable; 

2) Mantcner el registro y archive de expedientes ordenados y actualizados para un mejor 
control y ubicaci6n de los mismos; 

3) Llevar los registros estadisticos de los tramites resucltos por la Direccion, para efecto de 
establecer y controlar indicadorcs y niveles de cumplimiento de! Plan Operativo Annal; 

4) Proponer planes y proyectos de orden administrativo y operative para el desarrollo de la 
Direcci6n; 

5) Determinar mccanismos de control de calidad y mejora continua de los procedimientos 
ejecutados por la Direcci6n; 

6) Organizar y archivar la correspondencia asignada al Director General de Transite; 
7) Mantener el registro y archivo de expedientes de la Direccion, ordenados y actualizados 

para un mejor control y ubicaci6n de los mismos. 
8) Hacer los rcquerimientos de insumos de ordcn operative para el buen funcionamiento de 

la Direccion. 
9) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Direcci6n; 
10) Arender el llamado de los titulares de la instituci6n cuando sea requerido; 
11) Demas funciones que el Director designe; y 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo administ:rativo a la Direccion General de Transite. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.7 Direcci6n General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.1 UNIDAD DEADMINISTRATIVADE TMNSITO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desorrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Brindar apoyo tccnico, logfstico, administrativo y humane al servicio de cualquier 
eventualidad de emergencias o proyecto que compete a la Direcci6n General de 
Transite y a otras unidades internas del Viceministerio, asi coma a instituciones publicas 
externas; 

2) Realizar aforos vehiculares y peatonales; 
3) Realizar las evaluaciones e inspecciones de orden tecnico para detcrminar la procedencia 

o denegaci6n de autorizaciones para el uso de las vias publicas; 
4) Evaluar y / o elaborar planes de rutas alternas, para atcnder situaciones emergentes en la 

via publica que generan interrupcion del trafico o similares; 
5) Desarrollar todas las actividades vinculadas con sus competencias tecnicas asignadas por 

el Director General de Transite: 
6) Coordinar con todas las instituciones en proyectos de la via publica; y 
7) Demas funciones que el Director designe; y 
8) Cumplir con lo cstablecido en el titulo quinto de\ Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo tecnico, logfstico, administrative y humane en cuanto a los requennuentos 
realizados ante la Direcci6n General de Transite a efccto de dar cumplimiento a la Ley de 
Transporte Tcrrestre, Transiro y Seguridad Vial y su Reglamento. 

Area de Vfas Publicas Supervisa a: 

1.3.7 Direcci6n General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.2 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSITO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Ver:ificar que el personal de! registro cumpla con las funciones asignadas: recepcion de 
solicitudes y documentos, procesamiento y despacho de las resoluciones elaboradas; 

2) Verificar que la empresa o empresas contratadas vinculadas con los servicios de! Registro 
Publico de Vehiculos Automotores, cumplan con lo establecido en el contrato suscr:ito, 
en relacion a la inscripcion de vehiculos y los diferentes procedimientos para tal efecto; 

3) Revisar y resolver los cases con prevenciones u observaciones que remita la empresa o 
empresas contratadas vinculadas con las competencias dcl Registro Publico de Vehiculos 
Automotores, relacionadas al registro de vehiculos, para brindar alternativas legales a los 
cases presentados; 

4) Resolver cada caso que la empresa o empresas contratadas vinculadas con las 
competencias del Registro Publico de Vehfculos Automotorcs envia al registro, cuando 
cstos poseen inconsistencias pot situaciones juridicas 0 administrativas; 

5) Ernitir opinion sobre los diferentes casos consultados por las clirecciones de! 'i/MT, 
Inspectoria General y otras unidades que la requieran, sobre vehiculos automotores 
inscritos en el registro; 

6) Autorizar la entrcga de tarjetas de circulacion y placas a vehiculos con restr:icciones 
judiciales o administrativas solicitados al registro, para cumplir con los requisitos de 
circulacion vehicular; 

7) Proporcionar datos estadisticos relacionados al parque vehicular, a personas o 
instituciones que lo requieran, tanto internas como externas; 

8) Autorizar la entrega de tarjetas de circulacion y placas a vehiculos con restricciones 
judiciales o administrativas, siempre y cuando haya una orden por escrito por parte de la 
institucion que impuso la anotacion preventiva; 

9) Proporcionar inforrnacion, certificaciones extractadas y literales, sobre el padron de 
vehiculos, solicitadas por la ciudadania y por las instituciones del Estado; Resolver cada 
una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por correspondencia; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Llevar el registro actualizado de los vehiculos automotores inscritos, verificando la legalidad 
de la documentacion presentada para tal efecto, debiendo cumplir lo establecido en la Ley de 
Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial y su Reglamento General de Transito y 
Seguridad Vial. 

Unidad de Decornisos. Supervisa a: 

1.3.7 Direccion General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.3 REGISTRO PUBLICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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10) Resolver cada una de las solicitudes que ingrescn al registro, ya sea via sistema o par 
correspondencia; 

11) Recibir de la ernpresa o ernpresas contratadas vinculadas con las competencias del 
Registro Publico de Vehiculos Automotores, las placas, tarjetas de circulacion, licencias 
de conducir, permisos de lineas de transporte publico y declaraciones de mercanda, que 
han sido decomisadas par parte de la Polida Nacional Civil y remitidas a dicha empresa. 

12) Entregar placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir, permisos de lineas de 
transporte publico y declaraciones de mercancia, a las propietarios que hayan cancelado 
las multas adeudadas; 

13) Desactivar las alertas de restriccion, por las cursos de rceducacion vial par acumulacion 
de faltas cuando legalmente corresponda; 

14) Activar y desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir o en el registro 
de personas, siempre y cuando haya una orden de caracter administrativa 0 judicial; 

15) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
16) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto I del presente reglan1ento; y 
17) Demas funciones que la Direccion designe. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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Programar, coorclinar y realizar controles de cmisiones de gases al parque vehicular a traves 
de clispositivos de control en carretera; 
Elaboraci6n de hojas de caracteristicas para realizar emisiones de gases; 
Supervisar las actividades, requerimientos recnicos y el cumplimiento de la normativa de 
los centros de control de emisiones de gases autorizados por el V.lvIT y elaborar los 
dictamenes tecnicos corresponclientes cuando sean requeridos; 
Supervisar las actividades, requerimientos tecnicos y el cumplimiento de la normativa de 
los talleres de revisiones mecanicas vehicular autorizados por el VMT y elaborar los 
dictamenes tecnicos correspondicntes cuando scan requeridos; 
Seguimiento administrative de requerimientos, recepcion y entrega de talonarios de 
esquelas a la Subdirecci6n de Transite Terrestre de la PNC; 
Verificacion del uso de talonarios de esquelas por medio del sistema arteria de la PNC; 
Elaboracion del Plan de Trabajo de la Unidad Medic Ambiental; 
Apoyo a la Direcci6n General de Transite en relacion a auclitorias relacionadas con la 
Unidad Medio Ambiental; 
Elaborar y gestionar los procesos de adquisici6n de placas para la circulaci6n de vehiculos 
automotores, confonne lo regula la Ley de Derechos Fiscales por la Circulaci6n de 
Vehiculos; y 
Demas funciones que la Direccion designe; y 
Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc, 

PRINCIPALES FUNCIONES: IV. 

1) 

2) 
3) 

4) 

5) 

6) 
7) 
8) 

9) 

10) 
11) 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo a la Direcci6n General de Transite en lo relacionado al cumplimiento de la 
nonnativa medio ambiental ya los planes de control a centros y tallercs autorizados. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3. 7 Direccion General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.4 lJNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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'l) Establecer la programaci6n de los controles antidoping para transporte colectivo, carga y 
particular, a fin de exarninar el estado de los conductores; 

2) Coordinar las actividades tanto administrativas como operativas a ejecutar por el personal 
dentro de la Unidad, durante la realizacion de los controles antidoping, para que cumplan 
sus funciones; 

3) Coordinar con la PNC la instalacion de los controles antidoping en las carreteras, para 
llevar a cabo las actividades planificadas; 

4) Elaborar el plan de trabajo de la Unidad y presentar a la Direccion General de Transite, 
informe de las actividades realizadas con los controlcs antidoping mensualmcnte, para scr 
difundidas en los medias de comunicacion a traves de la Unidad de Comunicaciones y 
Protocolo; 

5) Verificar que los equipos de laboratorio de la unidad, se encuentren en buen estado, para 
mantener la confiabiliclad de los resultados; 

6) Realizar trarnitcs adrninistrativos y financieros ante las dependencias competentes, para el 
buen funcionam.iento de la unidad; 

7) Analizar muestras biologicas para determinar consumo de drogas en los conductores que 
son detectados positivos en los controles antidoping en carretera; 

8) Programar controles antidoping para temporadas de vacaciones, para garantizar la 
seguridad en conductores; 

9) Elaborar infonne de estadisticas de accidentes de transito producidos por alcohol y drogas; 
t 0) Rcalizar pruebas antidoping cuando empresas o instituciones lo solicitan; 
11) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
12) Demas funciones que la Direccion designe; y 
13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Func.ionam.iento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Contribuir a garantizar la seguridacl vial a traves de controles anticloping para transporte 
colectivo, carga y particular. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

l.3.7 Direccion General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.5 UNIDAD MEDICA TECNICA ANTIDOPING 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar y cjecutar los planes y proyectos de educaci6n vial; 
2) Coordinar las actividades relativas a la educaci6n y seguridad vial; 
3) Impartir clases de educaci6n vial a los alumnos y alumnas de los centros escolares publicos 

y privados gue visitan el pargue de educaci6n vial durante el aiio escolar previa 
programaci6n; 

4) Coordinar de forma eficiente el desarrollo de las actividades de la unidad y la ejecuci6n de 
los proycctos educativos para el logro de las mctas; 

5) Coordinar con las instituciones publicas o privadas, talleres de educaci6n vial encaminados 
a la prevenci6n de accidentcs de transito; 

6) Impartir capacitaciones al personal del MOPT, en apoyo al area de Capacitaci6n y 
Desarrollo de la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional; 

7) lmplementaci6n parc1ues viales m6viles al interior del pais, segun solicitud de los centros 
educativos; 

8) Apoyar ferias de educaci6n vial, desarrolladas por directorcs y cornites departamentales dcl 
pais; 

9) Apoyar a la Direcci6n General de Transite en lo relative a la seguridad vial; 
10) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
11) Demas funciones gue la Direcci6n designe; y 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar orientacion de educaci6n y seguridad vial a instituciones publicas y privadas orientada 
a la prevencion de accidentcs. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.7 Direcci6n General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7 .6 UNIDAD DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Coordinar las actividades de la Unidad; 
2) Planificar los turnos de trabajo, asi como la asignaci6n de tareas de la uniclad; 
3) Elaborar un plan de mantenimiento preventive rutinario de la red sernaforica; 
4) Brindar atenci6n tecnica oportuna ante las fallas de la red de sernaforos; 
5) Mantener en optimas condiciones de funcionam.icnto de la red semaforica a nivel 

nacional; 
6) Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Monitoreo y Control del Trafico; 
7) Elaborar inforrnes de respuesta a requerimicntos que fuercn realizados tanto por unidades 

de! VlvIT, asi como por usuarios; 
8) Programar los ciclos sernaforicos de las intcrsecciones de las arterias, para la puesta en 

marcha y la buena gesti6n del trafico en intersecciones que lo requieran; 
9) Actualizar la programacion de los ciclos semaf6ricos en los semaforos que lo arneriten, 

para optimizar la circulacion vehicular en los cruccs semaforicos; 
10) Evaluar estudios o peticiones de nuevas instalaciones scmaf6ricas; 
11) Realizar propuestas de mejoramiento o fortalecimiento dcl sistema semaf6rico; 
12) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
13) Demas funciones que la Direccion designe; y 
14) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Optimizar cl funcionamiento operative y funcional de la red semaf6rica a nivel nacional. 

No tiene un.idades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.7 Direcci6n General de Transite. Dcpende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.7 UNIDAD DE SEMAFOROS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Elaborar el plan de t:rabajo anual de la Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de 
Manejo; 

2) Elaborar informes estadisticos de las evaluaciones tcoricas; 
3) Ejecutar el proceso administrative para emitir licencias de conducir; 
4) Realizar reevaluacion de los examenes teoricos, psicologicos y practices; 
5) Supervisar a las empresas exarninadoras, escuelas de manejo, centres de reeducacion vial y 

todas aquellas entidades vinculaclas con los procesos de enseiianza/' aprendizaje, evaluacion, 
y profcsionalizaci6n de la conducci6n de vehiculos automotorcs, con la colaboraci6n de las 
unidades que la Direccion General de Transite designe, en coordinacion con lnspcctorfa 
General del Viceministerio; 

6) Diligenciar los procesos de autorizacion de las empresas examinadoras, escuelas de manejo, 
centros de reeducacion vial y todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de 
enserianza / aprendizaje, evaluacion, y profesionalizacion de la conducci6n de vehiculos 
automotores; 

7) Realizar proceso para carnetizaci6n de instructores de mancjo; 
8) Demas funciones que la Direccion designe; y 
9) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que las empresas examinadores, escuclas de manejo y centros de reeducacion vial, 
cumplan con la normativa legal vigente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3. 7 Direccion General de Transite. Dependc de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.7.8 UNIDAD DE EMPRESAS EXAMINADORAS Y ESCUELAS DE MANEJO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Ingresar via sistema, analizar y elaborar los proyectos de resoluci6n de los procesos de 
remarcacion; 

2) Analizar y contestar los oficios a instituciones publicas y personas particulares; 
3) Ascsorar y brindar apoyo a las unidades de csta Direcci6n; 
4) Dar respuesta y diligenciamiento a los procesos iniciados en contra de la Direcci6n General 

de Transite por cualquier institucion; 
5) Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal, respecto de aquellos temas o 

proyectos estrategicos que asi lo estime conveniente el vicerninistro o viceministra de 
transporte; 

6) Elaborar record, autenticas o certificaciones de licencias de conducir, perrnisos de noventa 
dias y diligenciar los procesos de liberaciones de vehiculos automotores; 

7) Diligenciar los procesos tendientes a determinar vulneraci6n de derechos vinculados con 
las compctencias de la Direcci6n General de Transite; 

8) Elaborar informes esradisticos respecto del seguimiento y finalizaci6n de expcclientcs de su 
competencia; 

9) Garantizar que los procesos y respuestas se erniran dentro de la legalidad y el clebido 
proceso; 

10) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
I l) Demas funciones que la Direcci6n designe; y 
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la Direcci6n General de Transite, asi misrno 
representarla en todas aquellas actividades legales c1ue lo requiera. 

Area de Seriales. Supervisa a: 

1.3. 7 Direccion General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.9 UNIDAD JURIDICA DE TRANSITO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Rcalizar inspecciones tccnicas de cam po y evaluar la procedencia de colocaci6n de tumulos 
y seiializacion en la red vial a nivel nacional, basados en criterios tecnicos con el objetivo de 
determinar su factibilidad y emitir los infonnes pertinentes; 

2) Administrar el contrato de sefializaci6n vial a nivel nacional; 
3) Supervisar la ejecuci6n del contrato de sefializacion vial, con el objetivo de verificar el 

cumplimicnto de las requisites normados en el contra to y las bases de licitaci6n respectivas; 
4) Elaboraci6n de pianos para sefializacion vial; 
5) Elaborar estudios tecnicos de sefializaci6n para optimizar el uso de red vial, establecer la 

prioridad de paso en las intersecciones, definir espacios de cstacionamiento e informer a las 
conductores sobre el trazado de la via, destine, sitios de interes y servicios publicos; 

6) Elaborar dictamenes tecnicos o Vistas Buenos a estuclios de transito solicitados por 
empresas constructoras o entidades publicas, para proyectos de construcci6n presenrados 
en OPAlvlSS o en cualesquiera otras encidades competentes; 

7) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
8) Demas funciones que la Direcci6n designe; y 
9) Demas funciones que la Direcci6n designe. 
10) Cumplir con lo estableciclo en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de Funcionamiento 

del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Gestionar una adecuada sefializacion vial a nivel nacional, establecer el sisrema vial, coma la 
jerarqufa vial para el area urbana y rural, planificar y diseiiar sisternas de seiializacion vial. 

No tiene unidades organizacivas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.7 Direccion General de Transite. Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.10 UNIDAD DE SENALIZACION VIAL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Elaborar planes de trabajo; 
2) Supervisar en campo el desarrollo de las actividades realizadas por los Gestores de 

Trafico; 
3) Representar a la Unidad en las reuniones internas o externas; 
4) Monitorear el congestionamiento vehicular; 
5) Elaborar y remitir infonnes de trabajo; 
6) Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulaci6n del trafico; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar la fluidez del trafico vehicular en las zonas de mayor transito, y estara 
conformado por un jefe de la unidad y el personal necesario, 

1.3.7.11.l Coorclinaci6n Opcrativa 
1.3. 7.11.2 Coordinaci6n Administrativa 

Supervisa a: 

1.3.7 Direcci6n General de Transite. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Coordinacion 
Adrninistrativa 

Coorclinaci6n 
Operativa 

Unidad de Gesti6n dj 
Trafico 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.3.7.11 UNIDAD DE GESTION DE TRAFICO 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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7) Elaborar diagnosticos, analizar y presentar propuestas sobre los puntos entices de 
congestionamiento vehicular y de todos aquellos clerncntos quc generen trafico vehicular; 

8) Realizar coordinaciones de trabajo con la Division de Transite Terrestre de la Policia 
Nacional Civil; 

9) Rcalizar coordinaciones de trabajo con otras unidades de la Direccion; 
10) Preparar solicitudes de materiales y tecnologicos para cl funcionamiento de la Unidad; 
11) Realizar inspecciones a solicitud de la Direccion; 
12) Elaborar y desarrollar campaiias para evitar la accidentalidad y mejorar la fluidez 

vehicular; 
13) Realizar coordinaciones de trabajo inmediatas por cierres de calles y eventos que generen 

congcstionamiento; 
14) Capacitar al personal de instituciones publicas y / o privaclas en la funcion de gestion de 

trafico y coordinar las actividades de estos; 
15) Coordinar actividades de capacitacion en gestion de trafico con la Division de Transite de 

la Policia Nacional Civil; 
16) Elaborar el plan de trabajo de la unidad; 
1 7) Demas funcioncs que la Direccion designe; y 
18) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transportc. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Disefiar modelos que garanticen la segur:idad, para toclo tipo de vehiculos, asi como para 
peatones que hacen uso de la via publics. 

2) Elaboraci6n de roles y turnos y supervisar al personal. 

3) Monitoreo de congest:ionamiento. 

4) Elaboracion de informes diaries, cliagn6st:icos y propuestas de puntos criticos del 

congest:ionamiento vehicular. 

5) Coordinaci6n con otras uniclades para el trabajo operative. 

6) lnspeccionar en campo solicitudes diversas relacionadas a la gest:i6n de trafico. 

7) Coordinaci6n de trabajo con la PNC-Division de Transite 

8) Otras act:ividades que la direccion est:imc. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaborar y evaluar propuestas que ayuden a minirnizar los congestionamientos vehiculares 
implementando la adecuada aplicaci6n de la ley de transporte terrestre, transito y seguridacl vial 
y sus respectivos reglamentos. 

Area de Servicios de Grua. 

Area de Monitoreo Motorizado. 

1.3.7.11.1.3 

1.3.7.11.1.4 

Area de Gestores de Trafico. 1.3.7.11.1.2 

Area de Supervision. 1.3.7.11.1.1 Supervisa a: 

1.3.7.11 Unidad de Gest:i6n de Trafico Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.7.11.1 COORDINACION OPERATIVA 

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: I. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) · Supervisar las acetones rcalizadas por los gestores de trafico a efecto de garantizar la libre 
circulaci6n de vchiculos en la via publica, 

2) Monitorcar circulaci6n del trafico a efecto de coordinar a gestores de trafico a las areas con 
mayor necesidad de agilizar trafico. 

3) Coordinar a gestores a efecto de gestionar trafico en eventos emergentes por accidentes de 
transito. 

4) Supervisar inspecciones a portones, plumas, semaforos, sefializaci6n vial y concesiones 
emitidas par la clirecci6n de acuerdo a instrucciones de la jefatura con el fin de emitir reporte 
para su resoluci6n. 

5) Elaborar inforrncs de trabajo diario de los gestores a efecto de reportar acciones realizadas 
durante cl dfa. 

6) Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulaci6n del trafico a efecto de 
facilitar insum.o a la clirecci6n. 

7) Elaborar informe sabre los puntos criticos de congestionamiento vehicular y de todos 
aquellos clementos que generen trafico vehicular a efecto de generar estrategias en la gesti6n 
dcl trafico. 

8) Coordinar con la Polida Nacional Civil Division de Transito en caso de emergencia alguna de 
manera eficiente al libre paso vehicular. 

9) Arender el llam.ado de los titulares en caso de emergencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Supervisar y monitorear el trafico; la atenci6n a eventos emcrgentes que obstaculicen la libre 
circulaci6n y la prevenci6n de accidentcs de transito, inspecci6n de permisos emitidos por la 
Direcci6n que generan fondos de actividadcs cspeciales, otras verificaciones de transito que la 
Jefatura superior incliquc y actividades relacionadas con las vias publicas, de acuerclo al plan 
operative de la unidad y a nuestra legislaci6n a efecto de garantizar la libre circulaci6n de 
vehiculos en la via publica, 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades bajo su cargo Supervisa a: 

Coorclinaci6n Operativa 1.3.7.11.1 Depende de: 

II. SITUACION JERAAQUICA: 

AREA DE SUPERVISION 1.3. 7 .11.1.1 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Dirigir, regular y agilizar el trafico vehicular con el proposito de garantizar la libre circulacion 
y evitar congestionamiento; 

2) Monitoreando del estado de circulacion de! trafico a efecto de dcterrninar areas con mayor 
nccesidad de atencion; 

3) Atcnder eventos emergentes por Accidentes de transito a efecto de cvitar congestionamiento; 
4) Inspeccionar Portones, Plumas, Semaforos, Senalizacion Vial y Concesiones emitidas por la 

Dircccion de acuerdo a instrucciones de la Jefatura con el fin de verificar que estos no afecten 
la libre circulacion en calles principales; 

5) Elaborar Informes de Trabajo a efecto de evidenciar acciones ejecutadas; 
6) Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulaci6n del trafico a efecto de emitir 

informe para su estudio; 
7) Elaborar propuesta sobre los Puntos criticos de congestionarniento vehicular, y de todos 

aquellos elementos que generen rrafico vehicular a efecto de mejornr la fluidez vehicular; 
8) Coordinar con la Policia Nacional Civil Division de Transite en caso de emergencias, a efecto 

de en esfuerzo mutuo atendcr el trafico vehicular; 
9) Atendiendo consultas inmediatas de la ciudadania sobre nomenclatura, paradas y rccorridos 

de rutas de transporte y otras de caracter general en casos que lo amerite por cambios 
generados por la direcciones general de transporte terrestre; 

10) A tender el llamado de los titularcs en caso de emergencia. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo 
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Dirigir, regular y agilizar el trafico; la atenci6n a eventos emergente que obstaculicen la libre 
circulaci6n y la prevenci6n de accidentes de transito, inspeccion de permisos emitidos por la 
Direccion que genernn fondos de actividades especiales, de acuerdo al plan operative de la 
unidad y a nuestra legislaci6n a efecto de garantizar la libre circulacion de vehiculos en la via 
publica. 

Coordinaci6n Operativa 1.3.7.11.1 Dependc de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

AREA DE GESTORES DE TRAFICO 1.3. 7.11.1.2 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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3) A tender el llamado de los titulares en caso de emergencia. 

2) Remover obstaculos en la via publics mediante avisos clel personal de la unidad de 
Gestion de Trafico y PNC de Transite con el fin de liberar el paso vehicular. 

1) Movilizar vehiculos livianos )' pesados con desperfectos mecanicos mediante avisos del 
personal de la un.idad de gestion de trafico y Pl'vINV de transito con el objetivo de 
despejar la via publics y dar continuidad al paso vehicular. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Garantizar la fluidez vehicular y evitar el congestionamiento de San Salvador y vias que lo 
rodean para garantizar el libre paso y eliminar asi el riesgo a peatones )' conductores. 

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo 
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Coordinacion Operativa 1.3.7.11.1 Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

AREA DE SERVICIO DE GRUAS 1.3. 7 .11.1.3 

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: I. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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5) Arender el llamado de los titularcs den caso de emergencia. 

4) Realizar labores de mensaiena con instrucciones de! jefe inmediato para agilizar la 
comunicacion, notificaci6n y cntrega de informacion importante. 

3) Movilizar al personal mediante instrucci6n de su jefe inmcdiato, con el fin de facilitar su 
traslado. 

2) Cumplir como gestor de trafico mediante instrucciones del jefe inmediato para habilita la 
circulacion del paso vehicular. 

l) Monitorear zonas con problemas de libre circulaci6n mediante las disposiciones de la 
unidad de gestion de trafico con la finalidad de proporcionar fluidez vehicula en la via 
publica. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo 
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Gestionar el trafico, mediante la instruccion de su jefe inmediato con base en las pautas 
estrategicas propias de la unidad de gesti6n de trafico, con el fin de dar cumplimiento a 
diferentcs lineamientos que se vinculen con las actividades que sc realizan en la unidad de 
gesti6n de trafico, 

Coordinaci6n Operative 1.3.7.l 1.1 Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

AREA DE MONITOREO MOTORIZADO 1.3.7.11.1.4 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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7) Otras actividades que la direccion considere. 

1) Elaboracion de plan de trabajo. 

2) Consolidar, analizar informes y proponer mejoras.para la toma de decisiones considerando 

las estrategias recibidas y analisis de los diagnosticos de puntos criticos 

3) Coordinaciones de trabajo con otras dirccciones institucionales y gestion de recurses 

materiales y recnologicos. 

4) Gestion de personal y coordinacion de las capacitaciones 

5) Inspeccionar concesiones emitidas por la direccion Transite. 

6) Coordinacion y desarrollo de campafias viales para prevenir acciclentes y mejorar la fluidcz 

vehicular. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaborar y consolidar infonnes, gestionar recurses y capacitaciones al personal, gestion y 
control de personal y coordinaciones interinstitucionales. 

No tiene unidades bajo su cargo Supervisa a: 

Unidad de Gestion de Trafico 1.3.7.11 Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.7.11.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA 

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: III. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y 
oportuno funcionamiento de la Direcci6n General de Transporte de Carga; 

2) Proponcr, para la aprobacion del VIvlT, planes, programas y las politicas sobre transporte 
de carga que perrnitan, lograr un eficientc servicio, de acuerdo con la Ley Especial de 
Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento en coordinaci6n con el sector; 

3) Dcfinir las politicas y regulaci6n del transporte de carga por carretera, de mercancias y 
materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales; 

4) Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera; 
5) Establecer rutas, horarios y especificaciones del transporte de carga por carretera, con el 

objeto de mejorar el ordenamiento vehicular, conservar la red vial y prcservar el medio 
ambiente, a excepcion de las rutas y plazos fiscales, los cuales seran regulados por la 
legislaci6n aduanera correspondiente; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Regular y conrrolar las actividades del transporte de carga de conformidad con la Ley Especial 
de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones lcgales aplicables. 

Unidad Adrninistrativa de Transporte de Carga; 
Unidad Tecnica de Transporte de Carga; y 
Unidad Jurfdica de Transporte de Carga; 

1.3.8.1 
1.3.8.2 
1.3.8.3 

Supervisa a: 

1.3 Despacho Viceministro de Transporte. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

Unidad Administrativa 
de Transporte de Carga 

Unidad Tecnica de 
Transporte de Carga 

I I 
Unidad Juridica de 

Transporte de Carga 

DIRECCION GENERArf 
DE TRANSPORTE DE t 

CAR GA . 
,; 

~· ., 

1.3.8 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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6) Ordcnar la circulaci6n y el estacionamiento de vehiculos de carga, dimensiones y dernas 
caracteristicas relacionadas con los mismos, a fin de cvitar dafios y perjuicios a las 
personas, los bienes y a la infracstructura vial, salvo las zonas primarias bajo cl control 
aduanero en las cuales dicho ordenamiento sera establecido en f01111a coordinada con la 
Direcci6n General de Aduanas; 

7) Establecer zonas y horarios de carga y descarga; 
8) Establecer la sefializacion de caracter informativa que defina las rutas para el transporte de 

carga por carretera; 
9) Fijar el establecimiento de las terminales de carga, a excepcion de las rutas y plazos 

fiscales, los cualcs seran regulados por la legislaci6n aduanera correspondiente; 
10) Ejecutar acciones de control encaminadas a ver:ificar el cumplimiento de esta Ley, su 

reglamento y dermis norrnativa aplicable; 
11) Conccrtar con las personas legalmente constituiclas, prestadoras del referido servicio, 

mccanismos de consulta que coadyuven a la planeaci6n y coordinacion del transporte de 
carga por carretera, procurando para ta! cfecto incorporar a las autoridades competentes; 

12) Proponer planes y proyectos para el desarrollo del sector y de la Direccion; 
13) Dirigir el trabajo de la Direccion a fin de cumplir con las metas y objetivos planteados; 
14) Cumplir con las funciones y atribuciones c1ue la ley otorga a la Direcciona, asi como 

verificar el cumplimiento de la ley por parte del sector; 
15) Realizar coordinaciones con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo de la 

Direcci6n; 
16) Coorclinar el Consejo Superior de Transporte de Carga; 
17) Elaborar y dar seguimiento al plan operative annal de la Direccion, asi coma la memoria 

de laborcs de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus refonnas; 
18) Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretero en el area de SU 

competencia; 
19) Otras atribuciones que sean encomendadas por las autoridades respectivas; 
20) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Recibir y dar seguimiento a los expedientcs que ingresan a la Direccion, con el fin de 

distribuirlos correctamente para dar respucsta a los usuarios; 
2) Mantener el archive ordcnado y actualizado para un mejor control y ubicaci6n de los 

nusmos; 
3) Revisar las solicitudes c1ue ingresan a la unidad y quc cuenten con los requisites completes 

con el fin de resolver al usuario correcrarnente; 
4) Elaboracion y manejo de las esradisticas del trabajo que realiza la direccion; 
5) Realizar carga de datos al sistema, de los tramites de constancias de capacidad y 

modificaciones fisicas de los vchiculos de transporte de carga; 
6) Requerir a la Unidad correspondiente los insumos que coadyuven al cumplimiento de las 

funciones de la Direccion, como combustible, vehiculos y otros materiales; 
7) Alimentar la base de datos del rcgistro de transportista de carga a nivcl nacional , con la 

finalidad de establecer la poll tica para cl sector de transporte de carga; 
8) Rccibir, procesar y almacenar datos de carga por vehiculo, placa, origen destino, pafs, 

cmpresa, peso por eje, para la claboraci6n de estadistica; 
9) Elaboracion <lei Plan Operative Anual; 
10) Arender el llamado del titular de la instituci6n cuando sea requerido; 
11) Demas funciones que la direcci6n designe; y 
12) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo de caracter administrative a la Dirccci6n General de Transporte de Carga. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.8 Direcci6n General de Transporte de Carga. Depende de: 

II. SITUACION JEAARQUICA: 

1.3.8.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE DE CARGA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Inspcccion, supervision y elaboracion de op1mon tecnica de creacion de rutas para el 

transporte de materiales peligrosos, Cargas y Dimensiones Mayores a las perrnitidas, 
productos de rccolcccion agropecuaria y transporte de carga en general, terminales de carga, 
zonas y horarios para carga y descarga; 

2) Realizar el pesaje, o revision del vehiculo segl'm cl caso para la elaboracion de opinion tccnica 
de Constancias de Capacidad, Constancias de Modificaciones a la Capacidad y Modificacion 
Fisica; 

3) Realizar Pesaje a domicilio con bascula movil previa solicitud del interesado del interesado. 
4) Realizar y supervisar los controles de Transporte de Carga en carreteras a nivel nacional. 
S) Formular los planes de trabajo de la direccion; 
6) Realizar estudios de origen y destine de los vehiculos de transporte de carga; 
7) Ejecutar los planes de trabajo de la direccion; 
8) Formular los aspectos tecnicos de los Terminos de Referencia 
9) Ccordinar con instituciones del sector publico, privado y gremiales de! sector; 
10) Manejo de! control informatico de pesaje; 
11) Manejo del control informatico de las estaciones de conteo; 
12) Realizar inspecciones de pesos y medidas contribuyendo a brindar pronta respuesta a los 

usuarios, a fin de cumplir con Reglamento de Transporte de Carga; 
13) Participar en la elaboracion de estrategias para el control de carga a fin de contar con 

resultados favorables, disponer de documcntacion actualizada que sirve como herramienta de 
trabajo; 

14) Proponer plan estrategico relacionado al control de carga, por media de sistemas de basculas 
pesa camiones que contribuya como una herramienta para minimizar el sobrepcso en los 
vehiculos de Transporte de Carga; 

15) Controlar y evaluar cl sistcma nacional de basculas vcrificando el trabajo de campo de los 
tecnicos de basculas; 

16) Atender el llarnado del titular de la institucion cuando sea requerido; 
17) Demas funciones que la Direccion designe; y 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo de caracter tecnico a la Direccion General de Transporte de Carga, mecliante 
inspeccion, supervision y elaboracion de inspecciones tecnicas, con el fin de contribuir a 
regular y controlar las actividades de transporte de carga de confonnidad con la Ley Especial 
de Transporre de Carga por Carretera y demas disposiciones aplicables, 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.8 Dircccion General de Transporte de Carga. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.8.2 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE DE CARGA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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18) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento 
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lmtitucional 
Area de Desarrollo lmtitucional 
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13) Analisis y revision de solicitudes de Registro de empresas y / o personas naturales del 
transporte de carga y alimentacion del sistema; 

carga; 
3) Brindar asesoria en la elaboraci6n de instructivos, reformas a ley y reglamento 

relacionados al transporte de carga; 
4) Elaborar de resoluciones de autorizacion para operaci6n de terminales de carga; 
5) Elaborar resoluciones de imposici6n de sanciones en los casos que dernanda la ley; 
6) Emitir proyectos de resoluciones a los tramites presentados por los usuarios los cuales se 

relacionan a las solicitudes dirigidas a la Direcci6n General de Transporte de Carga; 
7) Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de la legalidad y el debido 

proceso; 
8) Elaborar resolucion de prevenci6n en los casos que en las solicitudes de capacidades no 

cumplan con las dimensiones legisladas; 
9) Elaborar resoluciones de clenegatorias cuando no cumplen con los requisitos exigidos por 

la Icy en las solicitudes de capacidades; 
10) Elaborar las resoluciones de prevenci6n en los tramites de registro de transportistas de 

carga cuando las solicitudes presentan inconsistencia; 
11) Elaborar las resoluciones de prevenci6n de solicitudes de permisos para transportar cargas 

y dimensiones mayores a las permitidas, cuando las unidades no cumplen con el numero 
de ejes para el tipo de carga o falta documentaci6n; 

12) Elaborar las resoluciones de prevenci6n de solicitudes para transportar mercancias 
peligrosas cuando no cumplan con los requisitos exigidos por la ley y el reglamento; 

1) Elaborar resoluciones para autorizaciones de zonas y horarios para carga y descarga; 
2) Elaborar las resoluciones de autorizacion de para rutas e itineraries para el transporte de 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar apoyo juridico a todas las uniclades de la Direcci6n General de Transporte de Carga, 
asi mismo representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiem. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.8 Direcci6n General de Transporte de Carga. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.8.3 UNIDAD JURIDIOA DE TRANSPORTE DE CARGA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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14) Revision, analisis y elaboracion de perrnisos para transportar matcriales pcligrosos; 
15) Revision y elaboracion de permisos para transporrar cargas mayores a las pcrmitidas; 
16) Mantencr coordinacion pennanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas o 

proyectos estrategicos quc asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte; 
17) A tender el llamado del titular de la Instituci6n cuando sea requerido; 
18) Demas funciones que la direccion designc; y 
19) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Min.isterio de Obras Publicas y de Transportc. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para cl correcto, efectivo y 

oportuno funcionamiento de la Direccion General de Politica y Planificaci6n de 
Transporte; 

2) Proponer al VMT las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga y transito a 
ser implementaclas para lograr un eficiente servicio de transporte terrestre, a excepci6n del 
regimen ferroviario, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad 
Vial y el Reglamento General de Transporte Terrestre, el Reglamento General de Transito 
y Seguridad Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Carrctera y su Reglamento y 
demas leyes afines basandose en los estuclios tecnicos realizados; 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de transporte 
terrestre, maritimo y aereo; mediante la adecuada aplicaci6n y cumplimiento de las normas 
esrablecidas en la Ley de Transporte Terrcstre, Transite y Seguridad Vial, el Reglamento 
General de Transporte, el Reglamento General de Transite y Seguridad Vial, y demas leyes 
a fines. 

Uniclad de Transporte Terrestre, Maritime y Acree; 
Unidad de Planificaci6n y Estadistica; y 
Unidad Ejecutora de Proyectos. 

1.3.9.1 
1.3.9.2 
1.3.9.3 

Supervisa a: 

1.3.01 Direccion Ejecutiva. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

·- .. 
DIRECCION GENERAil' 

... ·- ?Pf91(fi(44, ~~ .. ~ - '1 
I' 

I. DE POLiTICA Y 
PLANIFICACION DE 

TRANSPORTE 

I 
I I I , 

Unidad de Pbnificaci6•f Unidad de Transporte 
Unidad Ejecutora de Terrestre, Mari timo y y Estaclistica. 

Acree Proyectos 

·~ _, 

1.3.9 DIRECCION GENERAL DE POLITI CAY PLANIFICACION DE 
TRANSPORTE (DGPPT) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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3) Proponer politicas sobre transports maritime y aereo a ser implementadas promoviendo 
avarices hacia una conectividad multimodal basada en los estudios tecnicos realizados por 
las unidadcs que para tal efecto senala el reglamento de la mareria; 

4) Participar en la definici6n de las politicas, planificacion indicativa, tarifas y regulaci6n del 
transporte marl timo y acreo; 

5) Ejercer un control de las politicas y la planificacion emitidas por el Viv1T en cuanto al 
transporte terrestre, maritime y aereo; 

6) Consolidar, analizar y presentar resultados esradisticos en las areas de transporte colectivo 
publico de pasajero y de carga, transito y seguridad vial, con el objeto de integrar los datos 
minimos indispensables que deberan proporcionar los inspectores, la comunidad y la 
Policia Nacional Civil, a fin de utilizarlos adecuadamente en los estudios tecnicos, cuando 
asi lo requieran las autoridades y dernas usuarios; 

7) Desarrollar la Planificacion Estrategia Institucional del Vi\ff para las areas de Transportc 
Terrestre, Carga, Transite y Seguridad Vial, con el objeto de establecer los mecanismos de 
control, seguimiento y monitoreo a traves de los Planes Operatives Anuales y Trimcstrales; 

8) Dcsarrollar el Sistema de Plan.ificaci6n Estrategica Integrado del desarrollo vial del 
territorio, en el rnarco de los planes maestros de movilidad y logistica nacional, regional, los 
planes de desarrollo urbano y poll ticas de uso del suelo; 

9) Elaborar la mernoria anual de labores del ·vMT, asi como los informes de rendicion de 
cuentas y otros que expresamente le asigne el viceministro; 

10) Ccordinar con las distintas unidades organizativas para la claboracion los diserios, normas, 
manualcs y dernas instrumentos de planificacion estrategica que garanticen la calidad de los 
resultados operatives dcl VMf'; 

11) Coordinar la formulaci6n e integraci6n de los planes y presupuestos de cacla una de las 
unidades institucionales del VMT; 

12) Desarrollar perfiles de proyectos para desarrollar la modernizaci6n <lei sistcma de 
transporte terrestre, de carga y transito en general y aquellos otros proycctos similares o 
complementaries que de conformidad con la ley le correspondan al V1v1T; 

13) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte 
Terrestre, Transite y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte Terrestre y 
Reglamento General de Transite y Seguridad Vial; y 

14) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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1) Planificar, analizar y proponer al Viceministro de Transporte la politica del Estado en 
materia de transporte maritime y porruario, 

2) Realizar estudios sabre cl transporte terrestre, maritime y aereo con el fin de mejorar y 
haccr mas cfectivos dichos servicios. 

3) Todas aqucllas que le sean asignadas par el Viceministro de Transporre. 
4) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamcnto Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaborar anteproyectos de politica de estado en materia de transporte maritime portuario y 
aereo, y proponerlos al Viceministro de Transporte. 

No tiene uniclades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.9 Direcci6n General de Politica y Planificaci6n de Transporte. Depcndc de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.9.1 UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, MARiTIMO Y ABREO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Formular las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga, transito y seguridad 
vial, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial y el 
Reglamento de General de Transporte Terrestre, cl Reglamento General de Transite y 
Seguridad Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento y 
dernas leyes afines, basandose en los estudios tecnicos correspondientes; 

2) Elaborar los planes de largo, mediano y corto plazo del Vl'vfT, de acuerdo con los 
lineamientos que le dicte el Viceministro de Transporte. 

3) Apoyar en el proceso de formulaci6n, control y evaluaci6n <lei presupuesto dcl V1vfT; 
4) Rccolecrar, procesar, analizar y presentar resultados estadisticos en las areas de transporte, 

transito y seguridad vial, con cl objeto de integrar los datos minimos indispensables que 
deberan proporcionar los inspectores, la comunidad y la Polida Nacional Civil, a fin de 
utilizarlos adecuadamente en los estudios tecnicos; 

5) Dar seguimiento y monitoreo a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
al Plan Quinquenal de Desarrollo, a traves de los datos historicos de los indicadores de 
Siniestralidad Vial, Parque Vehicular y Transporte Publico de Pasajeros; 

6) Planificar y desarrollar investigaciones estaclisticas cspecificas a transporte publico para 
medir el servicio prestado a la poblaci6n usuaria; 

7) Desarrollar y analizar informacion estadistica a traves de Sistemas de Infonnaci6n 
Geografica en transporte, transito y seguridad vial; 

8) Procesar y utilizar la informaci6n contenida en documentos, informes de investigaci6n y 
evaluacion, internos y cxternos, Miles a las funciones de planificacion; 

9) Analizar inforrnacion relacionada a las modalidades de transporte, a fin de seguir nuevos 
mecanismos que aseguren el buen funcionamiento institucional; 

10) Recopilar, procesar y redactar la Memoria Anual de La bores del VlvfT; 
11) Mantener una comunicaci6n efcctiva con las difercntes direcciones y unidades de! VJ'vfT; 
12) Elaborar la planificacion de estudios organizacionales en cada uno de las unidades del 

viceministerio; 
13) Identificar los proyectos de pre inversion que determinen incidencias en los planes 

estratcgicos relatives a la organizaci6n institucional; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Elaborar planes de largo, mecliano y corto plazo de! Viceministerio de Transporte, mediante la 
aplicacion de! marco legal y orientaciones estrategicas emanadas de la superioridad, con el fin 
de dar cumplimiento al marco legal vigente y alcanzar un sisterna de transporte moderno, 
inclusivo y amigable al meclio ambiente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.9 Direcci6n General de Politica y Planificaci6n de Transporte. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

1.3.9.2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 
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14) Analizar infonnaci6n relacionado a las modalidades de transporte, a fin de seguir nuevos 
mecanisrnos que asegurcn el buen funcionamiento institucional; 

15) Cumplir con el estandar organizacional siguiendo las oricntaciones c1ue se clictan en materia 
de procesos, proceclimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la legislaci6n 
nacional; 

16) Elaborar los discfios, normas, manuales y demas instrumcntos tecnicos que faciliten la 
operatividad administrativa clel V1v1T; y 

17) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento lnterno y de Funcionarniento 
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



1) Ejercer las funciones de planificaci6n, coordinaci6n, administracion, ejecuci6n, seguimiento 
y evaluacion de los proyectos a ser cjecutados por el VMT; 

2) Dar seguimiento a la gesti6n de proyectos de inversion y estudios de Pre inversion con el 
Ministerio de Hacienda; 

3) Brindar acompafiamiento y dar seguimiento a la ejecuci6n de los contratos de obras, bienes 
y servicios y autorizar las correspondicntes liquidaciones cuando fuere facultado para ello; 

4) Llevar registros y rcalizar el seguimiento del avance de las obras que sean de su 
competencia; 

5) Articular la ejecuci6n de los proyectos que le sean encomenclados con la Gerencia 
Financiers Institucional (GFI) del :MOPT a fin de gestionar el manejo financiero de estos; 

6) Ejecutar las actividades y tareas relacionadas con los proyectos en coordinaci6n con las 
difercntes dependencias del VTvIT que participan en todo el proceso (presupuesto, pago, 
contabilidad, rendicion de cuentas, etc.); 

7) Llevar a cabo los proceclimientos y sisternas que viabilicen el registro de los compromisos y 
las transaccioncs financieras en el momenta de su concurrencia; 

8) Forrnular y aplicar planes de contingencia para superar problemas durante la ejecuci6n de 
los proyectos; 

9) Ejecutar y supervisar el plan de ejccuci6n de los proyectos, sus planes operatives anuales, 
cronogramas de actividades, presupuestos y las reprograrnaciones de estos instrumentos, asi 
coma sus estados financieros; 

10) Elaborar planes de trabajo para la administraci6n y ejecuci6n de los proyectos; 
11) Verificar que los proyectos se ejecuten dentro de los plazos, las nonnas y las condiciones 

contractuales; 
12) Implementaci6n de las actividades correspondientes a cada nivel y fase de los proyectos; 
13) Elaborar los informes tecnicos de seguimiento vinculados con la ejecuci6n de los proyectos 

que incluyan indicadores de desempefio, intercambio de experiencias y lecciones aprendidas 
en el proceso de desarrollo de capacidades; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Coordinar los proyectos a ser ejecutados por el Viceministerio de Transporte, como rarnbien 
brindar acompaiiamiento y seguimiento a la ejecuci6n de los contratos de obras, bienes y 
scrvtcios. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.9 Direcci6n General de Politica y Planificaci6n de Transportc. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.9.3 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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14) Comunicar a la clirecci6n sobre los avances de los proyectos que se encontrare ejecutando el 
vsrr, 

15) Mantener las relaciones de rutina de los proyectos con los organismos cooperantes y 
financiadores; 

16) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento 
dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transporre. 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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1) Supervisar y coordinar las actividades de sus un.idades internas para el correcto, efectivo y 
oportuno funcionamiento de la Inspcctoria General; 

2) Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o 
privadas, asi como de particulates, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de 
transportc terrestre y sobre el comportamiento vial del transporte de carga; 

3) Ejercer supervision en forrna aleatoria en la ejecucion de los planes operatives 
autorizaclos por la Direccion General de Transporte Terrestre para cada una de las rutas; 

4) Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operatives de la Direccion General de 
Transito; 

5) Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operatives de la Direccion General de 
Transporte de Carga; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Controlar, supervisar y dar scguimiento a la prestacton dcl servrcio publico de transporte 
terrestrc, transporte de carga y transito en sus clist.intas modalidades, de conformidad, de 
conformidad con las leyes, reglamentos respectivos y dernas directrices que expresamente le 
determine el viceministro o viceministra dcl rarno. 

1.3.l0.1 Unidacl de Quejas y Denuncias; 
1.3.10.2 Unidad de Centro de Control; 
1.3.10.3 Unidad de Control y Seguinuento de Transporte, Transite y 
Carga. 
1.3.10.4 Sub-inspectoria de Transporte Terrcstre; 
1.3.10.5 Sub-inspectoria de Transite. 
1.3. l0.6 Sub-inspectoria de Transporte de Carga 

Supervisa a: 

1.3.01 Dirccci6n Ejecutiva. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

lnspectoria General 

I 

Unidad de Quejas y Unidad de Control y 
Oenuncias Centro de Control Seguimicnto de Subinspectorfa de Subinspectorra de Subinspectorfa de 

Transporte, Tr.insito y Iransporte Terrestre Tr.insito Transports de Carga 
Carga 

1.3.10 INSPECTORIA GENERAL (IG) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



I 289 

6) Requerir informacion y documentacion a los conccsionarios y pcrmisionarios dcl 
transporte colectivo, selectivo y unitario de pasajeros y de transito relacionados con la 
prestacion del servicio publico de transporte; 

7) Verificar el cumplimiento de lo plasmado en la normativa legal en lo que le corresponda, asi 
como lo establecido en los terminos contractuales de las concesiones y autorizaciones a 
terceros y que presten el servicio publico de transporte en cualquiera de sus modalidades; 

8) Brindar apoyo operative en los diferentes procesos que al respecto le requieran las 
distinras direcciones y unidades de! V1vIT; 

9) Realizar inspecciones, verificar procesos, dar y gestionar apoyo a los diferentes planes 
que se ejecuten para la erradicacion de la competencia desleal e ilegal en el transporte 
colectivo y selectivo de pasajeros, toclo de conformidad con la planificacion 
oportunamente aprobada por el vicerninistro o vicerninistra de transporte; 

10) Disefiar y ejecutar las diferentes herrarnientas de supervision y control de! servicio 
publico de transporte, y de transito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar dichos 
procesos; 

11) Elaborar los inforrnes y recomendaciones que amerite su actividad inspectors y de 
control, que coadyuven a mejorar el servicio publico de transporte terrestrc, y el 
desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como aquellos 
otros que expresamente le requiem el viceministro o viceministra de transportc; 

12) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Inspectoria General, asi como la 
mernoria de labores de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, lcyes aplicables y sus 
reforrnas; 

13) Velar porque en la Inspectoria General se mantenga el registro y archive de expedientes 
ordenados y actualizados para un rnejor control y ubicacion de los mismos, a travcs de la 
unidad o personal que se designe para tal efecto; 

14) Implementar y programar planes de emergencia dentro de las potincas establecidas, para 
atender a la poblacion en situaciones especiales; 

15) La Inspectoria General debera disefiar la planificacion respectiva, la cual, previa 
ejecucion, debera someter al conocimiento y aprobacion de! viceministro o vicerninistra 
de transporte, debiendo considcrar especialmente en dicha planificacion, la supervision 
de aquellas rutas en las que la prestacion dcl servicio publico sea presrado por diversos 
concesionanos; 

16) Apoyar a las delegaciones de la Inspectoria General que se encuentran en las Oficinas 
Regionales del V1v1T, para ejercer el control y supervision de a la prestacion del servicio 
publico de transporte Terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas moclalidades; 

17) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte 
Terrestre, Transite y Segutidad Vial, Ley especial de Transporre de Carga por Carretcra 
y sus respectivos reglamentos, asi como cualquier otra legislaci6n que vincule al 
Viceministerio; 

18) Arender el llamado del titular de la instituci6n cuando sea requerido; y 
19) Cumplir con lo establecido en el tftulo quinto clel Reglamento Interno y de Funcionamiento 

clel Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
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1) Recibir las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o privadas, 
asi como de particulates, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de 
transporte terrestre y del comportamiento vial del transporte de Carga y Particular; 

2) Definir y establecer los mecanismos adecuados a traves de los cuales se brinde 
respuesta agil y oportuna al usuario 0 denunciante, relativas al funcionamiento de 
los sentidos prestados por el transporte colectivo publico de pasajeros y clel 
comportamiento vial del transporte de Carga y Particular, conforrne al procedimiento 
establecido en las leyes y reglamentos vigentes; y 

3) Cumplir con lo esrablccido en el titulo quinto de] Reglamento lntemo y de 
Funcionamiento clel Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Recibir quejas, denuncias y comunicaciones relativas al funcionamiento de los servicios 
publicos de transporte y de transito, a fin de brindar una rcspuesta agil y oportuna. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. - Supervisa a: 

1.3.10 Inspectoria General. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.10.1 UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 



I 291 

1) Realiza la validaci6n y uso de las tarjetas de recaudo electr6nico en las unidades o 
vehiculos de transporte de acuerdo al pliego tarifario autorizado; 

2) Supervisa el proceso operative y sus transacciones de los operadores de recaudo 
garantizando que cumplan con lo establecido en la ley; 

3) Emitir recomendaciones para solicitar a los empresarios de transporte las mejoras a 
la plataforma tecnol6gica del Centro de Control a fin de garantizar una mejor 
fiscalizaci6n, a traves de los accesos de informaci6n necesarios que permitan la 
planeaci6n y control del sistcma de recaudo y de operaci6n de! servicio de transporte; 

4) Llevar rcgistros estadfsticos de todas las operaciones controladas y de los procesos 
ejecutaclos; 

5) Llevar control sobre el cumplimiento de plan general operative autorizado, emitienclo 
informes de incumplimicnto respectivos a fin de iniciar los procesos adrninistrativos 
sancionatorios correspondientes ante la Direcci6n competente; 

6) Implementar herramientas de control y seguimicnto a fin de rnejorar los procesos de 
fiscalizaci6n; 

7) Atender el llarnado del titular de la Instituci6n cuando sea requericlo; y 
8) Cumplir con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamento Intcrno y de 

Funcionamiento clel Ministcrio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Control de las actividacles opcrativas del nuevo sistema de recaudo automatizado, 
garantizando la transparencia del sistema de recaudo, y fiscalizando las operaciones del centro 
de operaciones de cada uno de los operadores de recaudo autorizados, y el cumplimiento del 
plan general operative autorizado por partc de los presratarios de transporte. 

No tiene uniclacles organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.10 Inspectorfa General. Dcpcnde de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.10.2 UNIDAD CENTRO DE CONTROL 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Analizar las inspecciones de funcionamiento de cap {mica, unidades accidentadas, 
quemadas, entre otros; 

2) Definir, establecer y garantizar que las opiniones y criterios respecto de los cases que sc 
ventilan en el vicerninisterio, sean emitidos de acuerclo a la norrnativa de transporte 
terrestre, transito y seguridad vial y demas leyes afines; 

3) Llevar control estadistico y de funcionamiento de Inspectoria General; 
4) Llevar registro y coorclinaci6n de las capacitaciones institucionales; y 
5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamcnto Interno y de 

Funcionamiento dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar c1ue las opiniones y critcrios de los casos quc se ventilan en cl Viceministerio, sean 
emitidos de acuerdo a la normativa legal vigente. 

No tiene unidadcs organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.10 Inspcctoria General. Depende de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.10.3 UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TRANSPORTE, 
TRANSITO Y CARGA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Planificar, coordinar, elaborar, inforrnar y dar seguimicnto a las actividades programadas de 
acucrdo a lo estipulado en planes ordinaries y contingenciales que se desarrollan; 

2) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre, 
a efecto de salvaguardar la transparencia e imparcialidad institucional; 

3) Garantizar que las prestatarios del servicio de transporte colectivo publico de pasajeros 
brinden un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios; 

4) Arender el llamado del titular de la Instit:uci6n cuando sea requerido; y 
5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre, a 
efecto de que los prestatarios del servicio de transporte colectivo publico de pasajeros brinden 
un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.10 Inspectorfa General. Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.10.4 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE TERRESTRE 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades programadas de 
acuerdo a lo estipulado en planes ordinaries y contingenciales que desarrolla la unidad; 

2) Garantizar el cumplimiento de la norrnativa vigente en materia de transito y seguridad vial, 
a efecto de salvaguardar los principios de transparencia, imparcialidad y anticonupci6n; 

3) Garantizar que los servicios autorizados por la Direcci6n General de Transite a favor 
de personas naturales o jurfdicas, sea a traves de Convenios, Concesiones o cualquier 
otra figura legal, brinden el servicio acorde a los requisites exigidos en la norrnativa 
correspondiente a efecto de que el usuario obtenga la una buena y oportuna atenci6n; 

4) A tender el llamado del titular de la Instituci6n cuando sea requerido; y 
5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transito y seguridad vial, a 
efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concesionarios y personas 
naturales, este acorde a los requisitos exigidos y que el usuario obtenga la atenci6n pertinente. 

No ticne unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.10 lnspectorfa General. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.10.5 SUB~INSPECTORIA DE TRANSITO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
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1) Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades programadas de 
acuerdo a lo estipulado en planes ordinaries y contingenciales que desarrolla la unidad; 

2) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte de carga por 
carretera; 

3) Garantizar que los autorizaciones emitidas por la Direcci6n General de Transporte de 
Carga a favor de personas naturales o jurldicas, sean ejecutadas segun la normativa · 
correspondiente y den cumplimiento a lo establecido en las resoluciones cmitidas por la 
Autoridad; 

4) A tender el llamado de! titular de la Instituci6n cuando sea requerido; y 
5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento <lei Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transportc de carga, a 
efecto de que los servicios presrados por los permisionarios, concesionarios y personas 
naturales, este acorde a los requisites exigidos y que el usuario obtenga la atenci6n pertinente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.10 Inspectoria General. Depcndc de: 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

1.3.10.6 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE DE CARGA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Supervisar y coordinar las actividadcs de sus unidades internas para el correcto, efectivo y 
oportuno funcionamicnto de la Direccion Legal; 

2) Garantizar el debido proceso al administrado mediante la aplicaci6n efectiva de los 
proccdimientos cu.ya competcncia son de esta Dircccion; 

3) Garantizar la scguridad juridica de los usuarios, permisionarios y / o concesionarios del 
servicio publico de transporte publico de pasajeros, en los proccdimicntos cstablecidos de 
la Direccion; 

4) Salvaguardar el derecho de peticion y respuesta del adrninistrado; 
5) Brindar asesoria y asistencia tecnico juridica cfectiva y oportuna al viceministro o 

vicerninistra y a las unidades organizativas de este V!vlT, pudicndo ser a traves de la 
ernision de opiniones lcgales; 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Brindar asesoria y asistencia legal al viceministro o viceministra y a las distintas unidades 
organizativas del VMT a efecto de que SU actuacion se en.marque dcntro del ambiro 
constitucional, legal, reglamenrario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el area de 
su competencia. 

1.3.11.1 Unidad de Concesiones; 
1.3.11.2 Unidad de Apelaciones; 
1.3.11.3 Unidad de Analisis y Desarrollo de Proyectos Legales. 

Supervisa a: 

1.3.01 Direccion Ejecutiva. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

.. 

DIRECCION LEGAL 

I 
I I I 

Unidad de Unidad de Apelacioncl 
Unidad de Analisis y 

Concesiones Desarrollo de 
I Proyectos Legales ,. I' 

L - ·- 

1.3.11 DIRECION LEGAL (DL) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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6) Analizar y elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las 
solicitudes para la prestaci6n de los distintos scrvicios publicos de transporte 
cuando expresamente lo autorice el viceministro o viccministra del ramo; 

7) Mantener una base de datos actualizada de la legislaci6n relacionada con las 
funciones clel '\TJ\'1T; 

8) Coorclinar con las diferentes autoridadcs, los proyectos de reformas de ley 
relacionadas con el transporte aereo, maritime y terrestrc; y dernas lcyes y reglarnentos 
relacionados con las potesrades del VMT; 

9) Servir como area de solucion alternativa de conflictos en tcmas relacionados con el 
transporte; 

10) Establecer Iineamientos legalcs de caracter general que deberan ser aplicados por 
las distintas direccioncs y unidades organizativas clel VMT, con el fin de lograr la 
armonizacion juridica en las resoluciones que tales direcciones y unidades erniran; 

11) Mantener coorclinaci6n permanente con la Gerencia Legal Institucional respecto de 
aquellos tcmas o proyectos estrategicos que asi lo estime pertinente el ministro o 
ministra del ramo o el viceministro o viceministra de transporte; 

12) Elaborar y dar seguimiento al plan operative annal de la Direccion, asi como la mcmoria 
de labores de acucrdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; 

13) Velar porque se mantenga el registro y archive de expedientes ordenados y actualizados 
para un mejor control y ubicaci6n de los mismos, a traves de la unidad o personal que se 
designe para tal cfecto; y 

14) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto de! Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
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1) Analizar las solicitudes relacionadas a los servicios de transporte publico de pasajeros, 
rcferentcs a moclificaciones a concliciones de linea, tales como suscripci6n de conccsi6n 
y sus prorrogas, traspasos de concesion, cambios de ruta, subtipo y clase de scrvicio; 

2) Analisis y elaboracion de anteproyectos de resoluciones y de moclificaci6n de contratos 
de concesion; 

3) Analisis y elaboracion de anteproyecto de resoluci6n de traspasos de concesion, cambios 
de ruta en el subtipo y clase del servicio de transporte publico de pasajeros; 

4) Elaboracion de contratos de tipo colectivo para la prestaci6n de los servicios de 
t:ransporte publico de pasajeros; y 

5) Cumplir con lo establccido en el titulo quinto dcl Reglamento lnterno y de 
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que las solicitudes relacionadas con los contratos o convenios de concesion 
relacionados con los servicios de t.ransporte publico de pasajeros, cumplan con la normativa 
legal vigente. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supcrvisa a: 

1.311 Direccion Legal. Dcpende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

1.3.11.1 UNIDAD DE CONCESIONES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) Realizar la tramitacion de los recursos de apelacion res pee to de las resoluciones emitidas 
por parte de la Unidad de Procedimientos Legales de Transite Transporte y Carga, la cual 
se encuentra establecida en la Ley de Transporte Terrestre Transite y Seguridad Vial. 

2) Rcalizar la tramitacion de apelaci6n en los casos de rernarcacion establecidos en la Ley de 
Identificacion de serialcs de vebiculos. 

3) Elaboracion de las resoluciones de las diferentes apelaciones que se presenten. 
4) Tomar audiencias e incorporar a los procesos las prucbas que se prcsentaren en cl mismo. 
5) Cargar resoluciones al sistema informatico, 
6) Notificar las resoluciones correspondientes a los ciudadanos o ciudadanas quc hubieren 

recurrido ante viceministro o viceministra dcl ramo. 
7) Elaborar reportes estadisticos respecto de las faltas incurridas por los infractores a fin de 

determinar las de mayor reincidencia. 
8) Resguardar cl archive correspondiente a las apelaciones, 
9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que los recurses de apelacion dirigidos al Viceministro de Transporte, scan 
tramitados en apego a la legislacion vigente aplicable. 

No ticne unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.11 Direccion Legal. Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.11.2 UNIDAD DE APELACIONES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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1) La consolidaci6n y mantenimiento una base de datos y archive acrualizados aplicable 
en materia de transporte terrcstre, transito y seguridad vial, la cual constituye la base del 
quehacer operative del Vivl'T; 

2) Informar a las unidades organizativas del VTvIT, sobre actualizaciones, reformas o 
aprobacion de nueva normativa aplicable en materia de transporte tcrrestre, transito y 
scguridad vial; 

3) Cooperar y / o elaborar en coordinacion con las unidades organizativas competentes los 
proyectos de reforrnas de ley leyes y reglamentos rclacionadas con el transporte 
aereo, maritime y terrestre; y asi como la demas norrnativa relacionada con las 
potestades del Viceministerio de Transporte; 

4) Coordinar cuando le fuere requerido la solucion alternativa de conflictos en ternas 
relacionados con el transporte; 

5) Formular lincarnientos legalcs aplicables a todos los niveles por dictamen del vicerninistro 
o viceministra con el proposito de mantener la armonia y resoluci6n de conflictos; 

6) Asumir la reprcsentacion legal, judicial y extrajudicial del V1\11T en los juicios de cuentas, 
procesos contencioso- administrativos, apelaciones presentadas ante el instituto de acceso 
a la inforrnacion, entre otros en que se requiera; 

7) Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Vi'vlT como enlace de 
informaci6n; 

8) Colaborar con la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional en la claboracion y 
seguimiento al plan operative annal de la Direccion, asi como la memoria de laborcs de 
acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; y 

9) Cumplir con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del Ministcrio de Obras Publicas y de Transporte. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Dar apoyo legal en los proyectos de reformas de ley relacionaclas con el transporte aerco, 
maritimo y terrestre que permitan brindar con mayor cfectiviclad los Servicios quc 
corrcsponclcn al Viceministerio de Transporte conformc a las porestades lcgales conferidas. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.11 Direccion Legal. Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.11.3 UNIDAD DE ANALISIS Y DESARROLLO DE PROYECTOS LEGALES 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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Area de Desarrollo lnstitucional 



301 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para cl correcto, efcctivo y 

oportuno funcionamiento de la Unidad de Proceclimientos Legales de Transite, 
Transporte y Carga; 

2) Realizar las funciones que expresamente le sciiala la Ley de Transportc Terrestre, 
Transite y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos, espedficamente las 
rcferidas al proceso de inconformidad; 

3) Realizar la recepci6n y adrnision de los escritos de inconformidad; 
4) Serialar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad cstablecido en la 

ley; 
5) Elaborar y ernitir resoluciones conforrne a lo csrablecido en la ley, en referencia al 

proceso de inconformidad; 
6) Realizar las notificaciones de las resolucioncs del proceso de inconformidad; 
7) Realizar las modificaciones en sisterna del estado de las esquelas de infracci6n; 
8) Llevar ordenadamente el archive de las esquelas de infracci6n, realizando el resguardo 

fisico de las esquelas en original; 
9) Mantener coordinaci6n pennanente con la Direccion Legal respecto de aguellos temas 

o proyectos cstrategicos que asf lo estime cl vicerninistro o vicerninistra de transporte; 
10) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Unidad de Procedimientos 

Legales de Transite, Transportc y Carga, asi como la memoria de labores de acuerdo al 
Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; 

11) Velar perque sc mantcnga el registro y archive de expedientes ordenados y actualizados 
para un mejor control y ubicaci6n de los mismos, a traves de la unidad o personal que se 
designe para tal efecto; 

12) Atender el llamado del titular de la lnstituci6n cuando sea requer:ido; y 
13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Intcrno y de 

Funcionamicnto de! Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Dar respuesta oportuna, confonne a lo csrablecido en la ley, a los procesos de inconformidad 
recibidos. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.01 Direcci6n Ejecutiva. Depende de: 

1.3.12 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TMNSITO, 
TRANSPORTE Y CARGA (UPL) 

II. SITUACION JEMRQUICA: 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Rectorar y gcstionar el transportc terrestrc de la zona regional, bajo los lineamientos del 
Despacho del Vicerninisterio de Transporte y mediante la aplicaci6n del marco legal vigente, 
con el fin de desarrollar un sisterna de transporre moderno, seguro, accesible, funcional, 
cficiente y amigable con el medio arnbicnte. 

Unidad de Administraci6n y Logistica 
Unidad de Atenci6n al Usuario 
Unidad de Ingenierfa de Transito 
Unidad de Inspectorfa 
Unidad de Procedimientos Legales de Transite, Transporte y 
Carga 

1.3.l3.l 
1.3.l3.2 
1.3.l3.3 
1.3.l3.4 
1.3.l3.5 

Direcci6n Ejecutiva 1.3.01 Depende de: 

II. SITUACION JERAflQUICA: 

Jcfatura Regional 

Unidad de 
Adrninistracion y 

Logistica 

I I I I 

Unid'd de An«nd6f Unidad de lng<ni«i{ Unidad d< l~pwmif 
Unidad de I 

Proccdimicntos 
al Usuario de Transite Legates de Transite, 

r-- '~ ,Trnnsport~y_.Carga 

1.3.13 OFICINAS REGIONALES (OR) 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Administrar, coordinar y ejecutar el presupuesto de la Oficina Regional; en las Unidades 
Organizativas de Transporte, Transite y Seguridad Vial. 

2) Coordinar, planificar y ejecutar con la Unidad Tecnica de Planificacion, todos los 
presupuestos de ordenamiento y estuclio de transito y transporte en la Zona Oriental / 
Occidental. 

3) Coordinar y ejecutar controles de operatives antidoping en la Zona Oriental / Occidental, 
para transporte de carga, colectivo y particular. 

4) Representer en todos los eventos del Viceministerio de Transporte, a la Zona Oriental / 
Occidental. · 

5) Analizar solicitudes de usuarios, para cierre de calles, tumulos y desfiles; con cl proposito 
de tener una base para aprobar o denegar dichas solicitudes. 

6) Planificar, organizar y realizar en conjunto con las cliferentes unidades de la Delegaci6n; 
cliferentes carnpafias de educaci6n vial. 

7) Coorclinar actividacles de proyecci6n social con otras institucioncs de Gobierno, 
autonornas y empresa privada. 

8) Coordinar junto a la Polida Nacional Civil (PNC), operatives de control y supervision de 
transito, 

9) Formulacion y analisis del presupuesto annal de la Oficina Regional. 
10) Formulacion y analisis de propuesta de proyectos anuales. 
11) Coordinacion y apoyo en casos de emergencia a comites de proteccion civil de toda la 

Zona Oriental / Occidental 
12) Arender el llamado de los titulares en los casos de emergencia 
13) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
14) Ejecutar las funciones que se definan en los correspondicntes instructivos bajo los 

lineamientos y clirectrices de trabajo determinados por las direcciones del Viceministerio, 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Garantizar la buena atencion a los usuarios de los servicios que presta la instituci6n. 
2) Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y dernas servicios a las 

diferenres unidades. 
3) Resguardar y controlar el recurso de combustible, asi coma coordinar con el Area de 

Transporte Institucional, lo relacionado con el mantenimicnto preventive y corrective de 
la flora vehicular liviana de las Oficinas Regionales. 

4) Coordinar el mantenimiento de las instalaciones. 
5) Solicitar a la Unidad de Admin.istraci6n General y Logistica, la comprn de materiales, 

insumos y Miles de oficina. 
6) Realizar cntrega de cupones de combustible a las cl.ifcrcntes unidades c1ue tienen asignados 

vehiculos para el desarrollo de sus actividades, tomando en consideracion el recorrido y la 
misi6n a desarrollar. 

7) Coordinar con la Unidad de Administracion General y Logistica, la entrega de cupones 
para la flora de vehiculos del V1vIT de manera mensual. 

8) Llcvar un eficiente control de los cupones de combustible, cvitando el mal uso de las 
recursos. 

9) Elaborar cuadros esradisticos quc permita mecl.ir cl gasto y el rendimiento mensual de cada 
vehiculo. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Atcnder las actividades administrativas y de logistics de la Oficina Regional clel Vicerninisterio 
de Transporte, en coordinacion con la Unidad de Administracion General y Logistics 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.13 Oficina Regional Depcnde de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.13.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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1) Garantizar el funcionamiento eficiente de las cliferentes areas que confonnan la unidad. 
2) Recibir y orientar a los usuarios sobre los diferentes tramites de transito, transporte y carga 
que ingresan, con el prop6sito de revisarlos y rcmitir los expeclientes a las areas 
correspondientes. 
3) Verificar y solventar problemas de usuarios en relaci6n al correcto ingreso de trarnites y 
orientaci6n sobre cl proceso a realizar. 
4) Desarrollar las actividades neccsarias que perrnitan cl buen funcionamiento de la instituci6n, 
a fin de brindar el mejor servicio a los usuarios. 
5) Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones 
gencrales, 
6) Difundir requisitos relacionados con procesos y tramites a seguir por parte de los usuarios, 
garantizando en todo momento el respeto de los derechos del usuario, 
7) Garantizar que la Unidad de Atenci6n al Usuario, cumpla adecuadamente las normas 
establecidas por el Viceministerio de Transporte. 
8) Elaborar planes de acci6n en fonna conjunta con las dermis unidades organizativas de las 
Oficinas Regionalcs, respecto a los temas relacionados con el servicio interno y externo que 
presta el viceministerio. 
9) Recibir, revisar, analizar, resguardar y entrcgar documentos (tarjera, placas, licencia, came, 
permisos de linea y de conducir) provcnientes de SERTRACEN, con el prop6sito de entregar 
al usuario el decomiso, previo a cumplir con los requisitos de ley. 
10) Emitir los cames en las cliferentes modalidades, previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos. 
11) Efectuar reevaluaciones de examen te6rico para la obtenci6n de licencia de conducir por 
primera vcz, previo cumplimiento de requisitos. 
12) Emisi6n de mandamientos de pago para los cliferentes tramites, sujetos a arancel autorizado 
por el Ministerio de Hacienda. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 

Brindar atenci6n esmerada al usuario en las instalaciones de las 0 ficinas Regionales de! 
Viceministerio de Transporte y agencias bancarias prestadoras del servicio de caja. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.14 Oficina Regional Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.13.2 UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Brindar apoyo tecnico, logistico, administrative y humane al servicio de cualquier 

eventualidad de emergencia o proyecto que compete a la Direccion General de Transite y 
a otras unidades internas de la Oficina Regional, asi como a instituciones publicas 
cxternas. 

2) Realizar levantamientos tecnicos para determinar las necesidades de seiializaci6n vial en la 
red vial de la Region Occidental y Oriental, a fin de rninirnizar los indices de 
accidentabilidad. 

3) Brindar alternativas de soluci6n para la circulaci6n vehicular, en aquellas zonas 
identificadas como puntos criticos de congestionamiento vehicular. 

4) Ejecutar estudios sobre el comportamiento de] transito vehicular a fin de proponer 
cambios viales, implementacion de ejes preferenciales o instalaci6n de dispositivos 
electr6nicos. 

5) Realizar estudios tecnicos de factibilidad para funcionarniento y autorizacion de 
terminales. 

6) Desarrollar campafias de sensibilizaci6n vial mediante conversatorios en Centros 
Educativos y Empresas de Transporte. 

7) Realizar cstudios tecnicos de factibilidad por solicitudes de serializacion vial, instalaci6n de 
tumulos, portones, y pasarelas. 

8) Ejecutar estudios tecnicos por cliferentes peticiones de usuarios relacionados a la 
utilizaci6n de la via publica. 

9) Realizar aforos vehiculares para instalacion de semaforos. 
10) Evaluaci6n de examen de aptitudes psiquicas para obtenci6n de liccncia de conducir. 
11) Realizar controles Anti.doping, matutino, diurnos y nocturnos de manera peri6dica. 

Ill. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Planificar, diseiiar, y garantizar la circulacion vehicular y peatonal de manera eficiente y segura 
por las difcrentes vias terrestres del pais, mediante la administracion de la seiializacion vial 
respectiva. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.13. Oficina Regional Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.13.3 UNIDAD DE INGENIERIA DE TMNSITO 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestac1on del servicro publico de transporte 
terrestre, transportc de carga y transito en sus distintas modalidades, de conformidad con las 
leyes, reglamentos y dcmas directrices que expresamente el Viceministro, el Inspector General 
y la J efatura Regional le determinen. 

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Inspeccionar y verificar que los servicios concesionados y autorizados por el Viceministro 

de Transporte, Director General de Transporte Terrestre y Directos General de Transite, 
cumplan con los requisitos estipulados en las leyes, decretos, reglamentos, convenios y 
contratos, esto con el fin de garantizar la legalidad, transparencia, eficacia para con el 
Estado y la ciudadania en general.. 

2) Verificar, ejccutar, elaborar c informar, sobre las inspecciones realizadas a diferentes 
scrvicios prestados por entidades autorizadas y no autorizadas por el Viceministerio de 
Transporte, con el fin de que el transporte publico de pasajeros preste un servicio mas 
eficiente a la ciudadania en general. 

3) Documentar mediante informes a la jefatura Regional y al Inspector General, sobre las 
irregularidades encontradas en el scrvicio de transporte colectivo publico de pasajcros. 

4) Rccibir y procesar las quejas, denuncias y cornunicaciones de instituciones publicas o 
privadas asi como de particulates, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de 
transporte. 

5) Implementar y programar planes de cmergencia dentro de las poli ticas establecidas para 
atender a la poblaci6n en situacioncs especiales. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supcrvisa a: 

1.3.13 0 ficina Regional Depende de: 

11. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.13.4 UNIDAD DE INSPECTORIA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Cerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Recibir, revisar y analizar escritos de inconformidad de esquelas por pa rte de los 

usuarios con el fin de iniciar el debido proceso legal. 
2) Celebrar audiencia para producir pruebas de descargo a fin de evitar la aplicaci6n de 

las sanciones. 
3) Senalar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconforrnidad establecido en 

la ley. 
4) Elaborar y emitir resolucioncs conforme a lo establecido en la ley, en referencia al 

proceso de inconformidad. 
5) Remisi6n de expedientes con resolucion para su debida revision y firma. 
6) Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconfonnidad. 
7) Realizar las modificacioncs en sistema del estado de las esquelas de infracci6n. 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Planificar, coordinar, capacitar, verificar y velar por la correcta y cumplida aplicaci6n de las 
disposiciones en la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguriclad Vial, en cuanto al 
prnceso de inconformidad de esquelas, con el fin de responder en forma legal, oportuna y 
efectiva al derecho de petici6n constit:ucional de los ciudadanos. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1.3.13 Oficina Regional Depende de: 

II. SITUACION JERARQUICA: 

1.3.13.5 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y 
CAR GA 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Desarrollo lnstitucional 
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5) REVISION Y APROBACION 

·.·\ 
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ic. Carlos Alberto Moreno 
Gerente de Desarrollo y Planificacion 

Ins titucional 

APROBADO REVISADO 

El presente documento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion. 

Vigencia: 

REVISION Y APROBACION 


