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INTRODUCCION

El Manual de Organizacién Institucional es un documento normativo de gestion el cual contiene la
estructura organizativa del ministerio, se describen las principales funciones de las unidades
organizativas y sc establecen las lineas de autoridad y responsabilidad, estd elaborado a partir de la
estructura organizativa y funciones generales establecidas en el Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, aprobado mediante Acuerdo

Ministerial nimero doscientos sesenta y cuatro, de fecha 26 de febrero de 2020

El contenido del documento se divide en tres partes, la primera contiene las generalidades, en esta
parte se detallan los objetivos del manual, el ambito de aplicacion, la base legal, indicaciones generales
para modificar la estructura organizativa, entre otros; la segunda parte contiene la estructura
organizativa del ministerio representada de forma grafica en el organigrama institucional y la
descripcion de cada una de las unidades organizativas que lo conforman; y finalmente, la tercera parte
relacionada a la revision del documento por parte del Gerente de Desarrollo Institucional y

aprobacion por parte del Titular.
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1) GENERALIDADES DEL DOCUMENTO

a) OBJETIVOS DEL MANUAL
Objetivo General:

Mostrar la estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, asi como la
organizacién, las funciones y competencias de cada una de las unidades organizativas que lo
conforman.

Objetivos Especiticos:

e Mostrar la estructura organizativa del ministerio, representada graficamente en el
organigrama institucional.

o Mostrar la organizacién interna, las lincas de autoridad y responsabilidad de cada una de
las unidades organizativas del ministerio.

e Que cada unidad organizativa del Ministerio de Obyas Publicas y de Transporte, conozca
sus funciones y competencias, a fin de que se apropie de ellas y le dé fiel complimiento.

b) AMBITO DE APLICACION

El presente manual es un documento institucional, por lo tanto sera de utilidad por todas las
dependencias que conforman el Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.

¢) BASE LEGAL

El Manual de Organizacion Institucional del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, es un
documento que tiene su base legal en:

. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo

Art. 67.- La Presidencia de la Repiblica y cada Ministerio deberd contar con un
Reglamento Interno y de Funcionamiento y un Manual de Organizaciéon cuando fuere
necesario, que, conjuntamente con los Manuales de Procedimientos determinarin la
estructura administrativa, el funcionamiento de cada unidad, las atribuciones de cada
empleado, las relaciones con otros organismos, normas de procedimiento y demds
disposiciones administrativas necesatias.

II.  Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte (MOPT) publicadas en el Diario Oficial nimero 58, tomo No. 394 de fecha 23 de
marzo de 2012.

“Art. 14.- Las areas de asignacién de autoridad y responsabilidad, relaciones jerdrquicas y

canales de comunicacion institucional, definidos como parte del disefio de la estructura
organizacional, deberan estar documentadas en ¢l Manual de Organizacion Institucional,

1
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emitido por la Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional, aprobado en forma escrita
por el Ministro. Este Manual debera considerar al menos los aspectos siguientes:

a.

b.

Estructura Organizacional del Ministerio, representada graficamente en un
organigrama institucional y de cada Unidad.

Funciones y responsabilidades de cada unidad organizativa, incluyendo la
identificacién y segregacion de funciones incompatibles.

Mision, vision, valores, objetivos y metas institucionales.

Niveles de autoridad, lineas de mando, mecanismos participativos y
comunicacion.

Relaciones y dependencias de las unidades, en forma organizacional a nivel
horizontal y vertical.

El Manual de Organizacion Institucional, deberd definir claramente los
procesos que deberdn ser seguidos para modificar la estructura organizativa
aprobada; y

El Manual de Otrganizacion Institucional, debera ser revisado peridédicamente
por la Gerencia de Desarrollo Organizacional.”

d) ASPECTOS QUE DEFINEN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE"

MISION:

Institucion rectora de la planificacion y ejecucion de la obra publica y de la gestion inteligente
del transporte, que promueve el desarrollo econdmico y social del pais.

VISION:

Ser una institucién moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de servicio, que a
tavés de la ejecucion de infraestructura habilitante y la gestion inteligente del transporte,
contribuya al desarrollo sostenible del pais.

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

e Honestidad o Integridad
e Excelencia ° Responsabilidad
e Servicio ° Mejora continua

o J.ealtad

o Trabajo en equipo

! Plan Estratégico Institucional 2019-2024; en proceso de aprobacién.
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POLITICAS INSTITUCIONALES:

. Hacer un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos publicos para el cumplimiento de

los fines institucionales

. Atender a la ciudadania con equidad, objetividad y actitud de servicio.

Desarrollar el trabajo con calidad, innovacién y énfasis en resultados

. Concebir el desarrollo de la obra publica y la gestién del transporte desde una perspectiva

integral y de articulacién con la dinamica urbana, rural, ambiental, social, ecconémica y
cultural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Reducir la tasa de mortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por sinicstros de trénsito,
a través de la implementacién de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras
que, acompanada de una aplicacion firme y constante de la legislacion, permita reducir el
mimero de muertes y heridos por accidentes de transito en El Salvador.

Aumentar la proporcion de unidades de transporte colectivo, que cumplen con
condiciones de, asequibilidad, accesibilidad, comodidad, sostenibilidad y seguridad, con el
fin de contribuir a proporcionar sistemas de transporte sostenibles que incentiven el uso
de toda la poblacion.

Desarrollar infraestructura y medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y
potencien alternativas de desplazamiento sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de
movilizacién en vehiculo privado y elevar la calidad de vida de la poblacion.

Elevar la condicion de la red vial del MOPT categorizada en estado transitable,
desarrollando y priorizando la relacionada con el desarrollo productivo y social, para
coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y la movilidad de las personas, los tiempos y
costos de traslado de bienes y la competitividad del pais.

Aumentar el porcentaje de satisfaccion del clima laboral por parte de los empleados del
MOPT, a través de la ejecucién de medidas de mejora, que contratresten las debilidades
institucionales existentes e incrementen la productividad laboral.

Modernizar la gestién de la institucion mediante la implementacion de estrategias de
innovacion y tecnologia, que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales
de competitividad, buena gestién, transparencia y calidad del servicio, con el fin de
obtener un mayor rendimiento y satisfaccién de las expectativas ciudadanas.
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e) CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA,

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5, numeral 2 del Reglamento Interno y de
Funcionamiento, es competencia del Ministro de Obras Puablicas y de Transporte, “Crear y
suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio”.

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas,
Transpotte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, publicadas en el Diario Oficial nimero 58, tomo
No. 394 de fecha 23 de marzo de 2012, en el art. 12 sefalan: “... Los cambios en la estructura
organizacional, deberan ser aprobados previamente por escrito por el Ministro”.

Brevemente se explica el procedimiento a seguir para realizar modificaciones a la estructura
organizativa de la institucién:

RESPONSABLE DE | PASO

LA ACTIVIDAD No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Elabora propuesta de modificacion de la estructura
organizativa, anexando un resumen que explique el
cambio que se pretende realizar y las razones que lo
motivan (surgimiento de nuevas leyes, cambios en los

Jefe de la Unidad 01 objetivos estratégicos Institucionales, reorganizaciones

Organizativa. internas, entre otras);

2. Se pone en contacto con la Gerencia de Desarrollo y
Planificacién Institucional, y manifiesta su interés y
justificaciones del cambio organizativo que desea
realizar.

Verifica que dicha propuesta cumpla con los principios de
organizacion, ademas verifica aspectos tales como:

a) Que la cstructura organizativa esté claramente
definida, de tal forma que permita identificar, situacién
jerarquica, niveles de autoridad, las lineas de mando y
comunicacion.

b) Que las funciones vy responsabilidades estén

Técnico ADI 02 claramente redactadas.

¢) Que no exista duplicidad de funciones con otras
unidades organizativas dentro de la institucion.

d) Que el objetivo de la nueva unidad organizativa (si
fuera el caso), debe estar en concordancia con la
misién y vision del ministerio.

Brinda asesorfa técnica para empezar con dichos cambios,

apoya en la elaboracién de borrador de propuesta o

acuerdo ministerial.
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Jefe de la Unidad 03 Presenta propuesta para obtener visto bueno a jefatura
Organizativa. inmediata superior (Viceministro para el caso de las
Direcciones de los viceministerios o Gerente General de la
Gestién Corporativa, para el caso de las Unidades
Corporativas).
Viceministro o 04 Analiza la propuesta de modificacién de estructura
Gerente General de la organizativa, si no tene observaciones da visto bueno;
Gestion Corporativa caso contrario hace las observaciones en caso que las
hubiere.
Remite propucsta al Jefe de la Unidad Organizativa.
Jefe de la Unidad 05 Revisa y subsana observaciones.
Organizativa
Jefe de la Unidad 06 Remite version final de propuesta a la GDI
Organizativa
a) Si el cambio de estructura conlleva:
o Crear o climinar unidades organizativas.
« Cambio de nombre a la unidad organizativa o area que
la componen.
+Si la unidad organizativa cambia de dependencia
jerarquica.
En estos casos se elabora Acuerdo Ministerial, el cual se
Técnico ADI 07 remite al despacho del Sr. Ministro para firma.
b) Si el cambio solicitado conlleva eliminar, incorporar o
modificar funciones; esto no requiere elaborar Acuerdo
Ministerial; éstos cambios solamente se incorporan en la
proxima actualizacién del Reglamento Interno y Manual
de Organizacion Institucional.
Ministro de Obras 08 Autoriza Acuerdo Ministerial de modificaciéon a la
Publicas y de estructura organizativa y la remite al Gerente de Desarrollo
‘T'ransporte. Institucional.
09 Recibe acuerdo autorizado de modificacién a la estructura
organizativa institucional, remite original a la Gerencia
Técnico ADI Administrativa para su respectivo resguardo, y copia a:
o Unidades organizativas solicitantes.
e Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura
Institucional.
o Gerencia de Informatica Institucional.
Técnico ADI 10 Anexa copia de acuerdo de modificacion a la estructura

organizativa al Reglamento Interno y de Funcionamiento
del MOPT.

Fin del Procedimiento
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2) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE
TRANSPORTE

16




a) PRINCIPALES UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE CONFORMAN EL

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE.

CODIGO UNIDAD ORGANIZATIVA

1
1.01
g |
1.1.1

112
1.1.3

1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
u O
1042
1.1.13
1.1.14

1.1.15

1.1.16
1.1.17

1.1.18

1.1:19
1.2

1.2.1

1.2.2

DESPACHO MINISTERIAL.

Jefatura del Despacho Ministerial.
UNIDADES CORPORATIVAS.

Gerencia General de la Gestién Corporativa.

Gerencia Legal Institucional.

Gerencia Financiera Institucional.
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Gerencia Administrativa Institucional.

Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Gerencia de Informatica Institucional.

Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional.
Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
Unidad de Acceso a la Informacion Puablica.
Direccién de Gestidén Social.

Unidad Ambiental Institucional.

Unidad Especial de Concesiones.

Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT.
Unidad de Género Institucional.

Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional.

Direccion de Proyectos Estratégicos
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Unidad de Apoyo Legal del Viceministerio de Obras Pablicas.
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1.2.3 Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

1.2.4 Direccién de Planificacion de la Obra Piblica.

1.2.5 Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Obra Puablica.

1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Puablica.

1.2.7 Direccidén General de Caminos.

1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

1.2.9 Direccién de Pavimentos y Plantas Asfalticas

1.2.10 Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

1.211 Direcciéon de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estratégica del Riesgo.
1.2.12 Direccion de Infraestructura en Agua y Saneamiento.

215 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion de Bypass en la Ciudad de San Miguel
1.3 VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE.

1.3.01 Direccion Ejecutiva.

13102 Unidad de Seguimiento y Control
1.3.03 Unidad de Gestiéon Documental y Archivo del VMT.

;o Asesorfa Técnica y Juridica

152 Coordinacion de Administracion General y Logistica.

1.3.3 Unidad de Informatica y Tecnologfa.

1.3.4 Unidad de Acceso a la Informacién Pablica del VMT.

L35 Unidad de Comunicacion y Protocolo.

1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

1.3.7 Direccidén General de Transito.

1.3.8 Direccién General de Transporte de Carga.

1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.
1.3.10 Inspectoria General.

1.3.11 Direccion Legal del Viceministerio de Transporte.

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Catga.

1.3.13 Oficinas Regionales.
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¢) DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS




L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE (MOPT)

E,
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥
DE TRANSPORTE, |

——

Oz

¢

{

Gerencia General de la
Gestién Corporativa.

i,
Jefatura del Despacho i
|

AT S B a R ren o et e T TR T L AT P S TS

Unidades Corporativas |

L, |

f {
Viceministerio de Obras Viceministerio de ‘
Piblicas ! Transporte

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Rectorar la planificacion y ejecucion de la obra publica y de la gestién inteligente del
transporte, que promueve el desatrollo econdmico y social del pafs.

III. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Presidencia de la Republica de El Salvador.

Supervisa a: 1.01 Jefatura del Despacho Ministexial;
1.1.1 Gerencia General de la Gestién Corporativa;
1.1 Unidades Corporativas;
1.2 Viceministerio de Obras Publicas; y
1.3 Viceministerio de Transporte.
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PRINCIPALES FUNCIONES:

Ademas de las obligaciones determinadas en la Constitucion de la Repuablica de El Salvador,
leyes secundarias y otros reglamentos, le corresponde refrendar los decretos y acuerdos que
fueren dictados por el presidente o presidenta de la republica, relacionados con su despacho y
los que emita el Consejo de Ministros, asi como dictar los acuerdos, resoluciones, circulares, u
otras disposiciones ministeriales de los asuntos de su ramo, ademas lo siguiente:

1) Delegar las funciones de gestién administrativa de conformidad con la ley;

2)  Crear y suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio;

3) DPresentar al presidente o presidenta de la repiblica, anualmente la memoria de labores;

4)  Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios en el
ramo;

5) Asistir al presidente o presidenta de la repiblica y a otros entes del Organo Fjecutivo, en
la formulacién de planes de desatrollo de los sectores o regiones asignados a cada
secretarfa de estado y velar por la ¢jecucion y eficiente funcionamiento de los mismos;

6) Supervisar y coordinar las actividades de los viceministerios, direcciones, Subdirecciones,
unidades de apoyo y unidades corporativas que integran la secretatfa de estado;

7) Proporcionar a las Secretarias de la Presidencia y los Comisionados Presidenciales, toda la
informacién que éstos soliciten, relacionado con el cumplimiento de sus funciones;

8) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen
con el desempenio de sus funciones.




E@E@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

| NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.01 JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL

Jefatura del Despacho
Ministerial

e TR

£

Subjefatura del Despacho i
Ministerial. f

Equipo de Especialistas

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la relacion del ministerio con las diferentes instituciones, Organos del Estado y
Organismos Internacionales.

III, SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1. Despacho Ministerial.

Supervisa a: 1.01.1 Sub Jefatura del Despacho Ministerial;
1.01.2 Equipo de Especialistas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y apoyar directamente con el Ministro o Ministra, a los Viceministerios de Obras
Publicas y de Transporte, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacién constante
que permitan la atencién inmediata de requerimientos dirigidos al despacho ministerial.

2) Contribuir a que el Ministro o Ministra, mantenga una telacién coordinada con las
instituciones oficiales auténomas adscritas al ministerio, con el propdsito de controlar y
supervisar el trabajo técnico y acuerdos que se tomen e informar oportunamente al Titular
del Ramo de Obras Publicas y de Transporte; para la toma de decisiones eficientes y

acertadas.
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3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

10)

11)

Apoyar al Ministro o Ministra en las tarcas de coordinacién con otras instituciones del
Organo Ejecutivo, para mantener una relacién interinstitucional eficiente y oportuna.
Apoyar directamente al Ministro o Ministra y a los Viceministros o Viceministras, en tareas
de disefio, desarrollo e implementacion de la estrategia institucional, para que cumplan con
su plan operativo anual y se brinden obras de infraestructura y de transporte, de calidad a la
poblacién salvadorena.

Apoyar de manera principal el trabajo del Ministerio con los organismos financieros
internacionales y las diversas agencias de cooperacion internacional, con el fin de mantener
relaciones de cooperacién que permitan obtener recursos para la  cjecucion e
implementacién de proyectos estratégicos priorizados para el ramo de obras publicas.
Contribuir en el disefio ¢ implementacién de la estrategia Institucional, mediante una
adecuada planificacion acoplada al POA institucional, que permitan definir politicas y
lineamientos actualizados relativos a los esquemas de trabajo y planes de contingencia.
Contribuir a la gestion exitosa de los proyectos estratégicos del Ministerio, que permitan su
finalizacién en base a la planificacion elaborada y con los recursos asignados

Dirigir, supetvisar y coordinar el trabajo del equipo de Especialistas del Despacho
Ministerial, para brindar el soporte necesario en legislacion administrativa y de control
gubernamental en los diferentes procesos a cargo del MOPT, que influyen en la toma de
decisiones del Titular.

Firmar correspondencia corriente y lo mismo aquella que no implique resolucion de
asuntos de que se trate, que son facultad del Titular, con el propdsito de dar respuesta agil
y atender requerimientos del ramo.

Asistir a las reuniones que sean necesarias del ministerio con las Instituciones Oficiales
Auténomas, con el propodsito de mantener la representatividad de la institucion y atender
solicitudes dirigidas a estos entes que tiecnen relacion directa con el ministerio.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.
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II.

III.

TV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.01.1 SUB JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.01 Jefatura del Despacho Ministerial.

Supervisa : No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a la Jefatura del Despacho Ministerial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)

4

5)

)

7
8)

9

Brindar soporte administrativo en reuniones del Titular del Ramo de Obras Publicas,
para la atencién inmediata de requerimientos que deben atenderse desde el despacho
ministerial.

Apoyar al Ministro y a la Jefatura del Despacho en la atencién de solicitudes al
Despacho y vinculados a los Viceministerios de Obras Publicas y de Transporte, asi
como de las unidades corporativas del ministerio, con ¢l fin de que ejecuten sus
procesos en la normativa aplicable.

Atender y dar el debido tramite de marginacién a la correspondencia oficial del
despacho, y firmar correspondencia cotriente con instruccion del Ministro o del Jefe del
Despacho, lo mismo aquella que no implique resolucidon de asuntos, para su debido
proceso y gestion oportuna por las unidades involucradas.

Coordinacion de actividades administrativas, logisticas y de asignacion de recursos del
despacho del Ministro y Viceministros, para el control operativo opottuno de los
vehiculos de personal técnico y administrativo, asistentes, 4rea de protocolo,
secretariales, recepcion, asignados a estos.

Coordinar, organizar y dirigit los servicios generales del despacho ministerial,
incluyendo ordenanzas, personal técnico, auxiliares, motoristas y seguridad, para que
brinden un servicio eficiente a los titulares y usuatios.

Organizar y gestionar el desarrollo de los espacios fisicos del Despacho Ministetial y
asignar los espacios para el estacionamiento de los vehiculos de sus funcionarios y los de
las gerencias corporativas, en dreas adyacentes.

Autorizar los gastos que realice el despacho con cargo al fondo circulante del Ministerio.
Distribuciéon con marginacién de correspondencia dirigida al Titular, para atender
requerimientos de entes externos y particulares. Control y Seguimiento de informes de
proyectos en e¢jecucién, para que la informacion éste actualizada para la toma de
decisiones oportunas.

Apoyo en organizacién de eventos, coordinando la logistica operativa y administrativa
que lleven realizar otras dependencias internas y externas.
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10) Ejercer control de la documentacion recibida y la firmada por el titular para ser
despachada, organizar su registro y archivo fisico y electrénico, para su debido control y
custodia, que podri ser requerida para consulta de los entes fiscalizadores.

10
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.1 GERENCIA GENERAL DE LA GESTION CORPORATIVA.

11, OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la coordinacién entre las unidades cotporativas del ministerio, asi como también
las relaciones interinstitucionales.

III. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1. Despacho Ministerial.
Supervisa a: 1.1 Unidades Corporativas (Ejerce autoridad funcional)

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las reuniones del Consejo Corporativo del Ministerio, 2 fin de definir su
agenda, establecer la estrategia de trabajo y dar seguimiento eficiente y oportuno a los
acuerdos determinados.

2) Asistir a las reuniones semanales de los viceministros, con el objeto de dar seguimiento a
los puntos tratados, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacion constante que
permitan ]a atencién inmediata de requerimientos dirigidos al despacho ministerial.

3) Participar, cuando se le requiera en las reuniones de los comités técnicos de los
Viceministerios de Obras Pablicas y de Transporte, a fin de asegurar el apoyo oportuno
en asistencia técnica, financiera y logistica que requieren las areas corporativas del
ministerio.

4) Coordinar el seguimiento a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizado e
informado de manera puntual y eficaz a las autoridades del ministerio.

5) Definir las tareas de preparacion, desarrollo y la implementacion de la estrategia
institucional, el Plan Anual de Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estratégico y la
Politica Integrada de Movilidad y Iogistica, con el objeto de que este apegado en un
marco eficiente y con un control riguroso de los recursos.

6) Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretaria de Estado,
con cl fin de asegurar una gestién financiera eficiente y eficaz con el Ministerio de
Hacienda.

7) Colaborar en la coordinacién del trabajo del equipo Gerencial, de Directores y de
Unidades Corporativas del Ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes de
trabajo oportunamente

8) Supervisar que las direcciones y gerencias del Ministerio den respuesta oportuna a los
requerimientos de informacién y documentos de las Secretarfas de la Presidencia de la
Reptblica de Ll Salvador, asi como de otras instituciones del gobierno central y
descentralizado.

9)  Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad y al Consejo Nacional de Calidad.

12
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0y

IL.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2 GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL (GLI)

GERENCIA LEGAL
INSTITUCIONAL

T

SUBGERENCIA LI ‘ZG.-\IJ!

P
|
f

i

Area Juridica V. M()PE

Area Juridica de
despacho y
corporativas

.

Area Juridica VMT

P

Area Juridica de
adquisiciones de
derechos de via

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.

Supervisa a:

1.1.21

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar asesorfa y asistencia legal que le fuere requerida por titulares del ramo y por los
viceministros, a efecto de que su actuacion se enmarque dentro del aspecto legal que sefala la
Constitucion de la Repiiblica de Bl Salvador, las diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros

instrumentos legales.

PRINCIPALES FUNCIONES:
1) Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el andlisis y formulacion de
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras
disposiciones y documentos de caricter legal, relacionados con la competencia del

ministerio;

Subgerencia Legal

2) Elaborar los informes, estudios, dictaimenes que sean solicitados por el titular del ramo
y los viceministros;
3) Evacuar las audiencias que se concedan al ministerio en procedimientos judiciales o
administrativos;
4) Brindar asesorfa legal en la interpretacion y aplicacién de documentos contractuales en
proyectos en ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse en atencién a los requerimientos
tormulados por las distintas direcciones ministeriales;
5) Tramitar recursos de apelacién que le corresponde conocer al sefior ministro,
contenidos en la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Utbanismo y
Construccidn, y Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones para uso habitacional;

13
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6) Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene interés este
ministerio y en los que fuere requerido;

7) Revisar convenios interinstitucionales entre entidades auténomas, gobiernos
municipales y demas entidades gubernamentales; velando por que en éstos, se garantice
el bienestar (alimentacion, alojamiento, traslados, entre otros) de los empleados del
ministerio que participaran en las actividades pactadas en el documento;

8) Elaborar a requerimiento del titular del ramo, proyectos de correspondencia con
contenido juridico.

9) Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Republica;

10) Brindar apoyo técnico legal a las diferentes entidades auténomas vinculadas a esta
secretarfa de estado, en aquellos asuntos que sean de interés para ambas instituciones;

11) Participar por delegacion del titular del ramo o de los viceministros, en arreglos
directos, relacionados con controversias surgidas en la ejecucion de los diversos
contratos administrativos.

12) Participar en el area de su competencia, de la revisién de bases de licitacién o de
concurso, a solicitud de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional;

13) Opinar sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y
tundaciones sin fines de lucro, en lo que tene relacion con esta Secretaria de Estado a
requerimiento del Ministerio de Gobernacion;

14) Opinar a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o
entidades internacionales;

15) Representar judicialmente al titular del ramo, viceministros o viceministras del ramo, de
acuerdo a sus Instrucciones, en juicios de amparos y contenciosos administrativos o de
cualquier otra naturaleza;

16) Tramitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que este
ministerio tenga interés a requerimiento del titular del ramo;

17) Certificar notarialmente documentos auténticos, a requerimiento de las diferentes
unidades institucionales, en los casos que legalmente correspondan;

18) Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, en casos que asi fuese
requerido y sean de competencia del ramo;

19) Tramitar diligencias notariales de jurisdiccion voluntaria, cuando fuere procedente y a
requerimiento de la unidad correspondiente;

20) Autenticar firmas de funcionarios y funcionarias de este ministerio cuando asi fuese
requerido;

21) Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el tramite de arbitrajes
y juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, y que se hubieren
trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto;

22) Mantener coordinacion con las unidades organizativas legales de los viceministerios del
ramo, y con el Area de Asesorfa Legal de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos que
asi estimen pertinente el titular del ramo o los viceministros;

23) Tramitar viabilidades sociales para la adquisicion de inmuebles afectados por la
proyeccion de derechos de via en los diferentes proyectos viales, lo cual comprende:
recopilacion de documentos de identificacion de propietatios de inmuebles, elaboracién
de estudios registrales, atencién y visitas a propietarios, notificaciones de valio,
obtencién de permisos de ingreso a propiedades afectadas, elaboracion de acuerdos
ministeriales, proceso de escrituracién y obtencién de constancias previo al tramite de
firmas en la Fiscalia General de la Republica y de sus propietarios actuales;
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24) Diligenciar los procedimientos en los que se requieran dictamenes legales, contenidos
en la normativa interna del ministerio tales como: protocolos de actuacién, manuales,
politicas estatales e institucionales, entre otros;

25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y
de funcionamiento.

A efecto de que la Gerencia Legal Institucional desemperie las funciones aqui senaladas, el
requirente deberd adjuntar a su solicitud, la documentacién que fuere pertinente y

necesatria.
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IT.

I11.

IV.

1)

2)

3)

9

5)

0)

7)
8)
9)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.1 SUBGERENCIA LEGAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2 Gerencia Legal Institucional.

Supervisa a: 1.1.2.2 Area Juridica VMOP.
1.1.2.3 Area Juridica del despacho y corporativas.
1.1.2.4 Area Jutidica VMT.
1.1.2.5 Area Juridica de adquisiciones de derechos de via;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Liderar y organizar el trabajo dentro de la Gerencia Legal Institucional en ausencia del
Gerente Legal, desempenando funciones administrativas y de coordinacién para su
efectivo funcionamiento en el cumplimiento de las metas de trabajo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinar y dirigir actividades juntamente con el Gerente Legal, que se ejecutan en la
Gerencia, con el propésito de resolver los problemas legales existentes y ejecutar las
medidas y acciones necesarias, para prevenir futuros conflictos, para disminuir los
problemas del Ministerio y garantizar la eficiente labor del personal de la Gerencia Legal.
En sustitucion del Gerente Legal, participar con intervencion oral, en las diversas
reuniones o mesas de trabajo del Ramo, asi como en otras Instituciones en donde se le
designe para emitir juicio de valor sobre las cuestiones planteadas y sus implicaciones

legales.

Colaborar en otras actividades legales designadas por el Gerente Legal Institucional y que
estén relacionadas con funciones propias asignadas a esta Gerencia.

Preparar opiniones legales dirigidas a los diferentes Titulares o Unidades del MOPT u otras
dependencias del Estado por medio de notas, para proponer soluciones a las diversas
cuestiones que se plantean, y que sean asignadas por el Gerente Legal.

Realizar visitas o dar seguimiento esctito a los casos legales interpuestos por el Ministerio o
en su nombre, en las diferentes entidades de gobierno, con el fin de impulsar los procesos

legales en tramite en dichas dependencias, tales como: Tribunales, Fiscalia General de la
Republica, entre otras.

Desempefar funciones notariales, relacionadas con actuaciones de la Gerencia o demas
dependencias del Ministerio, cuando éstas sean necesatias en virtud de aspectos legales que

afecten al Ministerio

Revision y marginacion de correspondencia para cada colaborador juridico.

Seguimiento a instrucciones de catdcter urgente por patte de los Sefiores Titulares.

Seguimiento al Plan Anual Operativo de la Gerencia Legal Institucional.

10) Atender el llamado del Titular en caso de emergencia.
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11) Ser un enlace entre ¢l personal de la Gerencia y el Gerente Legal
12) Apoyar a los Coordinadores de la Gerencia y demis personal en las consultas de cardcter

legal que se presenten.
13) Representar al MOPT' como Apoderado Legal en las diferentes instituciones en las cuales
se le designe, con el fin de defender sus intereses; analizando y elaborando los escritos

legales que al efecto correspondan.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.2 AREA JURIDICA DEL VMOP

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministerio de
Obras Publicas, y a su relacion con otras entidades.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en andlisis y formulacién de
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otros
documentos de caracter legal, relacionadas con el area de obras publicas;

2)  Tramitar iniciativas de ley;

3)  Elaborar proyectos de opiniones solicitadas por la Secretarfa para Asuntos
Legislativos y Juridicos de la presidencia de la Republica, relacionadas con proyectos
de leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos;

4)  Elaborar proyectos de opiniones juridicas de decretos legislativos, solicitadas por la
Secretarfa para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica,
previo a la respectiva sancién y publicacién de leyes de conformidad al art. 135 de la
Constitucién de la Republica;

5)  Elaborar propuestas de informes, estudios y dictimenes juridicos que sean
solicitados por titulares del ramo;

6)  Evacuar las audiencias que se concedan al Ministetio en procedimientos judiciales o
administrativos, en el area de obras publicas;

1)  Elaborar proyectos de opiniones juridicas para la interpretacién y aplicacién de
documentos contractuales en proyectos de obras publicas, en ejecucidn, ya
ejecutados o por iniciarse;

2)  Tramitar recursos administrativos que le corresponde conocer al senor Ministro de
conformidad a la Ley de Catreteras y Caminos Vecinales y otros recursos que segn
la ley corresponda conocer al titular, en el drea de obras publicas;

9)  Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene interés este
ministerio y en lo que fuere requerido;

10) Elaborar a requerimiento del Titular del ramo, proyectos de correspondencia con
contenido juridico del area de obras pablicas;

11) Brindar apoyo técnico legal, a requerimiento del Titular, a las diferentes entidades
auténomas vinculadas a esta Secretarfa de Estado, en aquellos asuntos que sean de
interés de ambas instituciones;
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11) Representar judicialmente al titular del ramo en procesos de amparo y juicios
contenciosos administrativos;

12) Tramitar e iniciar procesos de amparo y contencioso administrativos, en los que este
Ministerio tenga interés a requerimiento del Titular;

13) Coadyuvar esfuerzos del 4rea de obras publicas, con el fin de dar cumplimiento a
funciones que por ley le corresponde al Ministerio en el 4rea de obras publicas, por
cjemplo procesos de extincién de contrato y sanciones a patticulares y servidores
publicos.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.3 AREA JURIDICA DEL DESPACHO Y CORPORATIVAS

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD: )
Atender los asuntos legales que sutjan respecto a las actividades del Area del despacho y

corporativas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Atender los asuntos legales que sutjan respecto a las actividades que realiza el
Despacho Ministetial y las Unidades Corporativas del Ministerio.
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II.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.4 AREA JURIDICA DEL VMT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministetio de
Transporte, y a su relacién con otras entidades.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Representar al titular del ministerio en las audiencias que se le concedan o en cualquier
diligencia judicial o administrativa delegada al area VMT.

2) Elaborar escritos para ser presentados en calidad de apoderado(a)s o por el Gerente
Legal Institucional, ante las instancias relacionadas al area VMT.

3) Participar en el analisis y formulacion de proyectos de leyes y reglamentos relacionados
al VMT, y del protocolo de la Unidad de Género, tramitindolos hasta su respectiva
iniciativa de ley.

4) Elaborar resoluciones juridicas.

5) Elaborar opiniones legales que se requieran.

6) Elaborar informes o dictamenes solicitados.

7) Brindar asesorfa legal donde y cuando se requiera.

8) Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas naturales o juridicas e instituciones
auténomas, municipios y érganos del Estado, asi como a las dependencias del ministerio
¢ instituciones externas administrativas y judiciales, entre otros.

9) Elaborar acuerdos cjecutivos tales como: autorizar contrataciones y todo tipo de
movimiento laboral, autorizar pagos, creacion de unidades organizativas, adquisicién de
derechos de via relacionados al VMT, etc.

10) Realizar todas las diligencias procedimentales en procedimientos administrativos
sancionatorios relacionados a las adquisiciones y contrataciones institucionales para el
area VMT.

11) Realizar todas las diligencias o etapas procedimentales para la resolucion de recursos
originados por ¢l area VMT.

12) Elaborar proyectos de resoluciones de 6rdenes de cambio, prorrogas y liquidaciones de
contratos competencia del area VMT.

13) Revisién y/o elaboracién de convenios de cooperacién interinstitucionales para la
ejecucion de proyectos relacionados al ministerio.

14) Iniciar, seguir y fenecer, todas las diligencias en procesos sancionatorios de empleados o
funcionarios publicos conforme a la Ley del Servicio Civil y otras leyes laborales.

15) Realizar todas las acciones tendientes a la ejecucién de fianzas por incumplimiento de
contratos generalmente del VMT.
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16) Ejecutar coordinaciones con la Fiscalia General de la Republica-I'GR o con fiscales
auxiliares, en juicios y arbitrajes que se originen en el area VMT'y otros.

17) Elaborar respuestas a oficios de la FGR y requerimientos judiciales.

18) Elaborar y firmar razones de auténtica de firmas a escritos o solicitudes suscritas por los
titulares del ramo, cuando se requiera.

19) Participar en comisiones de arreglo directo preferiblemente del area VMT, cuando se les
delegue.

20) Integrar Comisiones de FHvaluacién de Ofertas, con base en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, en adelante LACAP.

21) Integrar Comisiones de Alto Nivel para resolucion de recursos, con base en la LACAP, y
en algunos casos elaborar el informe de la comision.

22) Brindar asesoria legal directa a la Unidad de Género Institucional.

23) Atencioén legal a denunciantes en la Unidad de Género Institucional.

24) Integrar comisiones administrativas relacionadas al destino los bienes muebles propiedad
del ministerio, si se le requiere al area VMT

25) Mantener coordinacidén con las demas dependencias del ministerio.

26) Cumplir con el Reglamento Interno y de Funcionamiento del MOPT.

27) Cualquier otra funcién que se le delegue al drea por el Gerente y/o Subgerente Legal
Institucional.
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IT.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.5 AREA JURIDICA DE ADQISICIONES DE DERECHOS DE VIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Area de
Contrataciones de Derechos de Via, y a su relacion con otras entidades.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

9
5)

6)
7

3
9)

Atender solicitudes de informes registrales y catastrales a los diferentes Registros de la
Propiedad Rafz e Hipotecas a nivel nacional y elaboracién de estudios registrales y
catastrales.

Revision y analisis legal de los expedientes debidamente conformados de todos los
proyectos viales que en la actualidad ejecuta el Ministerio, haciendo viabilidades
sociales, asi como la revision de algunos de los proyectos viales cuya obra fisica se
encuentra ejecutada pero que ain no se agota la gestion de adquisicién del inmueble a
favor del Estado.

Contestacién de oficios a la Fiscalia General de la Repuiblica, Alcaldias Municipales, u
otras Instituciones publicas, que solicitan documentos para seguir los tramites de su
competencia.

Atencién directa a los afectados o no por la ejecucién de algan proyecto vial.,

Atender requetimientos realizados por cmpresas contratistas, subcontratistas,
consultores, etc.; al Ministerio en relacion a procesos de Adquisicién de inmuebles
para el derecho de via.

Revision legal de diferentes documentos remitidos por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, (contratos por consultorfas, acuerdos de nombramiento
de administradores de contratos, resoluciones, etc).

Preparar informacién oficiosa a requerimiento de la Fiscalia General de la Republica.
Elaborar contestaciones de demanda y diferentes alegatos que conllevan los juicios
contenciosos administrativos, promovidos en contra de este Ministerio.

Atender convocatoria a reuniones, que tengan relacién con el seguimiento de la
adquisicion de derechos de via de los diferentes proyectos, sean periddicas o
eventuales.
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II1.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.3 GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL (GFI)

GERENCIA |
FINANCIERA I
INSTITUCIONAL |
Departamento de f Departamento de | Departamento de
Presupuesto § Tesoreria [ Contabilidad
i1 ; :

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial; en conformidad con los articulos 16 de la Ley
Organica de Administraciéon Iinanciera del Estado y 30 del Reglamento

interno de la misma.

Supervisa a: L1.31 Departamento de Presupuesto.
1.1.3.2 Departamento de Tesoreria.
1.1.33 Departamento de Contabilidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades del proceso administrativo financiero,
correspondientes al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (MOPT), velando por el
cumplimiento de la normativa institucional y la emitida por el Ministerio de Hacienda.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Dirigit, cootdinar, integrar y supervisar las actividades de los Departamentos de
Presupuesto, Tesorerfa y Contabilidad.

2)  Desempenar las funciones que, para las Unidades Financieras Institucionales, establece la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su Reglamento, asi como las
establecidas por el Ministerio de Hacienda, como ente rector de las finanzas publicas.

3)  Actuar como Secretario del Comité Técnico de Gestién del Presupuesto Institucional.

4)  Propotcionar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, informacion
presupuestaria para la formulacion del programa anual de compras.

5)  Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guias, circulares y otras
disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de la Institucion.
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6)  Coordinar la claboracién e integracién del plan anual operativo de la Gerencia Financiera
y dar scguimiento a su ejecucion.

7)  Supervisar las actividades del técnico informatico del SAFT, quien es el responsable de
administrar la red, aplicaciones, sistemas, respaldos de informacion, buen uso y
mantenimientos de los equipos, conforme a los lineamientos del SAFI, entre otros.

8)  Realizar las demés funciones que le scan encomendadas por el Sefior Ministro, de
conformidad con la Ley.




ﬁ%@}@ Cerencia de Desarrollo v Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

IL

I,

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.3.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

SI'TUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar las actividades relacionadas con la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del presupuesto institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades para la formulacion del proyecto de presupuesto institucional.

2) Dirigir la ejecucion presupuestaria, conforme con la normativa emitida por el SAFI y los
sistemas de control interno institucionales.

3) Efectuar el seguimiento de los resultados presupuestarios, principalmente los relacionados
a la inversion, por fuente de financiamiento, programas o proyectos.

4)  Elaborar y presentar, ante el Gerente Financiero, informes periddicos oportunos sobre la
¢jecucion presupuestaria institucional.

5) Realizar todas las gestiones necesarias ante los subsistemas del SAF], a efecto de coadyuvar
con oportunidad en la movilizacién de los recursos presupuestarios institucionales.

6) Cumplir con otras funciones encomendadas por el Gerente Financiero Institucional.
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.3.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar y controlar los recursos financieros para el pago de los compromisos
institucionales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Establecer un adecuado sistema de control interno que permita realizar los pagos con la
mayor oportunidad posible.

2)  Gestionar las transferencias de fondos ante el Ministerio de Hacienda.

3)  Coordinar y supervisar las actividades financieras de las pagadurias auxiliares.

4)  Tramitar las solicitudes de transferencias de fondos a las Instituciones Adscritas.

5)  Efectuar los pagos de las remuneraciones a los empleados y sus respectivos descuentos,
pagos a proveedores de bienes y servicios, pagos a contratistas de proyectos de inversion,
pago de subsidios al transporte, entre otros.

6)  Administrar y controlar los ingresos y egresos de las cuentas bancarias institucionales.

! Custodiar las garantias emitidas por proveedores y contratistas.
8)  Llevar registro y control de los embargos judiciales aplicados a empleados, proveedores y
contratistas.

9)  Generar informes periédicos financieros relacionados con la tesorerfa y presentarlos al
Gerente Financiero.

10)  Realizar la gestién financiera, en lo que compete al area de tesoreria, del Fondo de
Actividades Especiales (FAE), conforme la normativa aplicable emitida por el Ministerio
de Hacienda, lo que incluye controlar y registrar los ingresos diarios generados por la
venta de bienes y servicios en armonia con las tarifas autorizadas por el Ministerio de
Hacienda, velar por el cumplimiento de las obligaciones fiscales aplicables, entre otros.

11) Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Financiero
Institucional.
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I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Registrar todos los hechos econdmicos del ministerio, generar Estados Financieros mensuales
> 8

y velar por un adecuado control interno que proporcione seguridad razonable en las cifras

contenidas en los mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Contabilizar todos los hechos econémicos generados por la institucion.

2) Generar y verificar los Estados Financieros Institucionales, con sus respectivas notas
explicativas.

3) Mantener ordenado y referenciado el archivo contable de documentacién original.

4) Calcular y registrar la depreciacién de los bienes de uso y amortizacion de los bienes
intangibles.

5) Conciliar mensualmente las cuentas bancatias y/o contables y velar por la depuracién de
las partidas conciliatorias que se identifiquen.

6) Mantener un adecuado sistema de control interno contable.

7)  Cumplir con otras funciones que le asigne el Gerente Financiero.

8) Comprobar que la documentacion que respalda las operaciones contables cumpla con los
requisitos exigibles en el orden legal y técnico
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i NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4 GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (GACTI)

GERENCIA DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL

-

Area de Ascsoria Legal

Area de Contratacion dci
g Bienes y Servicios |

Area de Contratacion de

f
Obras !

IESES

— - : T T LRI RIS

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.41 Area de Asesoria Legal;

1.1.4.2 Area de Contratacién de Obuas; v
1.1.4.3 Area de Contratacion de Bienes y Servicios

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar todas las funciones relacionadas con la gestién de adquisiciones y contrataciones de

obras, bienes y servicios del ministerio.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

)
2)
3)

4)

5)

Dar cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica en adelante LACAP.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC).

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP, para lo
cual llevara el expediente correspondiente.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, correspondiente a las adquisiciones institucionales de cada
cjercicio fiscal.

Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la institucién, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacién y otros aspectos que se detiven de
la gestién de adquisiciones y contrataciones.
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6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

Elaborar en coordinacién con la Gerencia Financiera Institucional, el programa anual de
compras, adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios y datle seguimiento
a la ejecucion del mismo.

Verificar la asignacioén presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso adquisitivo,
segun aplique.

Adecuar conjuntamente con la dependencia solicitante las bases de licitacién o de
concurso, términos de referencia o especificaciones técnicas, segun el caso.

Gestionar ante el ministro o ministra la aprobacién de las bases de licitaciéon o de
concurso y adendas en caso necesario.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

Solicitar la asesorfa de peritos o técnicos idoneos, cuando asf lo requiera la naturaleza de
la adquisicion y contratacion.

Gestionar ante el ministro o ministra la adjudicacion de obras, bienes o servicios.
Permitir ¢l acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado el resultado; asi como también a los administradores de
contrato.

Mantener actualizada la informacion requerida en los médulos del registro y llevar el
control y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas.
Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas; asi como gestionar el incremento de
las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del contrato aumente, segin
informe del administrador del contrato.

Remitir al Departamento de Tesorerfa de la Gerencia Financiera Institucional, las
garantfas para su debida custodia.

Informar por escrito y trimestralmente al titular de la institucion sobre las
contrataciones que se realicen.

Prestar asistencia a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comision especial de alto
nivel, para el cumplimiento de sus funciones.

Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros.

Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informacion requerida por ésta.
Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten.

Realizar las gestiones para las adquisiciones y contrataciones con cargo a los fondos
FOPROMID, asignados al ministerio; cumpliendo con lo establecido en la Ley del
Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y su reglamento; asi
como también la normativa interna que se genere para tal fin.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y
de Funcionamiento del MOPT.
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I1.

I1T:

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4.1 AREA DE ASESORIA LEGAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los procesos de contratacion de obras, de bienes y servicios, cumplan con el

marco legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)

3)
4)
5)

0)
7

8)

9)

Brindar asistencia legal en el area de su competencia.

Elaborar, gestionar y legalizar los contratos de obras, bienes y servicios; asi como las
resoluciones modificativas y cualquier otra que conforme a la LACAP fueren procedentes.
Elaborar y gestionar ante la Fiscalia General de la Republica la suscripcidn de los contratos
relativos a los procesos adquisitivos que de acuerdo a la LACAP son de su competencia; y
legalizar los mismos.

Tramitar los recursos de revision interpuestos por oferentes verificando se cumpla con los
requisitos de ley.

Autenticar y certificar documentos de su competencia.

Participar en actos de recepcidn y apertura de ofertas.

Verificar, rechazar, recibir, controlar y atender consultas relacionadas con garantias y
fianzas; asi como también remitir dichas garantias y fianzas al Departamento de Tesoreria
para su custodia.

Elaborar a requerimiento del administrador de contrato, informes al titular sobre
incumplimientos contractuales para iniciar el procedimiento de aplicacion de las sanciones a
los contratistas conforme a la LACAP.

Coordinar la notificacién de todo acto administrativo competencia de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) conforme la LACAP.

10) Mantener coordinacién con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos

estratégicos que asi estime pertinente.

11) Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista en

el respectivo proceso, en el momento de la contratacién, para lo cual deberdn imprimir
dicha consulta y anexarla en el expediente respectivo.

12) Revisar conjuntamente con las coordinaciones las bases de licitacidén o de concurso,

términos de referencia o especificaciones técnicas de contratacion directa segin el caso.

13) Camplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del MOPT,
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IL.

111.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4.2 AREA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los procesos de contratacion de bienes y servicios se realicen de forma
oportuna, con eficacia y con eficiencia, cumpliendo con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

5
2
3)
¥
5)
6
)
)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

Promover los procesos de las adquisiciones de bienes y servicios que fueren requeridos
por las dependencias del ministerio, y llevar el expediente correspondiente.

Verificar en los procesos de libre gestion los limites de los montos permitidos de
contratacion a efecto de evitat el fraccionamiento.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacién de la asignacion
presupuestaria de los procesos de adquisicion y contratacion.

Adecuar en forma conjunta con la dependencia solicitante los términos de referencia,
bases de licitacion o concurso y especificaciones técnicas, conforme las leyes aplicables.
Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de su competencia a los interesados, y
llevar el registro correspondiente.

Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su adecuada
distribucion.

Solicitar asesorfa de peritos y técnicos idoneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la
adquisicion.

Coordinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e
interesados o interesadas en los procesos de licitacién o concurso.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas, levantar el acta respectiva y llevar el cuadro
control correspondiente.

Coordinar y/o patticipar en las comisiones de evaluacion de ofestas para la adquisicién de
bienes y servicios y en comisiones especiales de alto nivel mediante nombramiento del
titular.

Llevar cl registro y los correspondientes expedientes de las contrataciones realizadas, de
acuerdo a lo establecido en la ley.

Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar informacion en el
banco de proveedores institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electrénico de Compras de El Salvador (COMPRASAL)
respecto de las adquisiciones de su area.

Integrar y ejecutar el programa anual de compras, asi como las modificaciones en lo
referente a las contrataciones de bienes y servicios.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionales en
lo referente a las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, cuando el
financiamiento provenga de convenios o tratados suscritos por ¢l Gobierno de El
Salvador, en lo aplicable.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
UNAC.

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LACAP; para lo
cual llevarad un expediente de todas sus actuaciones, desde el requerimiento de la unidad
solicitante hasta la liquidacién del bien o servicio.

Coordinar ¢l acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado el resultado.

Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, sobre los procesos que se realicen y elaborar informes consolidados
mensuales y trimestrales.

Dar seguimicnto a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo la
normativa establecida en la LACAP, RELACAP, lineamientos de la UNAC y organismo
externo, segin corresponda.

Llevar un control de las diferentes etapas en que sc encuentran los procesos asignados a
los técnicos del arca.

Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista
en el respectivo proceso, el mismo dia en que se reciben las ofertas, para lo cual deberan
imprimir dicha consulta y anexatla en el expediente respectivo.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPT.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4.3 AREA DE CONTRATACION DE OBRAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los procesos de contrataciéon de obras se realicen de forma oportuna, con
eficacia y con eficiencia, cumpliendo con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)
5)
)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

Promover los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras requeridos por las
dependencias del ministerio, y llevar el expediente correspondiente.

Ejecutar los procesos de libre gestion solicitados por las diferentes dependencias del
ministerio, verificando los limites de los montos permitidos de contratacion a efecto de
evitar el fraccionamiento.

Adecuar en forma conjunta con la unidad solicitante los términos de referencia, bases
de licitaciéon o concurso y especificaciones técnicas, de conformidad a las leyes
aplicables.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de la asignacion
presupuestaria de los procesos de adquisicién y contratacion.

Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de su competencia, y llevar el registro
correspondiente.

Solicitar asesorfa de peritos y técnicos iddneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la
adquisicion.

Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su
adecuada distribucion.

Coordinar visitas de campo cuando sea necesatio, con las unidades requirentes e
interesados en los procesos de licitacién o concurso.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, y llevar el cuadro
control correspondiente.

Coordinar y/o participar en las comisiones de evaluacion de ofertas para la adquisicién
de obras y en comisiones especiales de alto nivel mediante nombramiento del titular.
Llevar cl registro y los correspondientes expedientes de las contrataciones realizadas, de
acuerdo a lo establecido en la ley.

Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar informacion en el
banco de proveedores institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electronico de Compras de El Salvador
(COMPRASAL) respecto de las adquisiciones de su area.

Integrar vy ejecutar el programa anual de compras, asi como las modificaciones en lo
referente a las contrataciones de obras.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionales en
lo referente a las adquisiciones y contratacion de obras, cuando el financiamiento
provenga de convenios o tratados suscritos por el Gobierno de El Salvador.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
UNAC.

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LACAP; para lo
cual llevara un expediente de todas sus actuaciones, desde ¢l requetimiento de la unidad
solicitante hasta la liquidacién de la obra.

Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado el resultado.

Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, sobre los procesos que se realicen y elaborar informes consolidados
mensuales y trimestrales.

Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo la
normativa establecida en la LACAP, RELACAP, lincamientos de la UNAC y organismo
externo, scguin corresponda.

Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados a
los técnicos del drea.

Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o
contratista en el respectivo proceso, el mismo dia en que se reciban las ofertas, para lo
cual deberan imprimir dicha consulta y anexarla en el expediente respectivo.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y
de Funcionamiento del MOPT.
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|

IL

I1L.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.5 GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (GAII)

GERENCIADE |
AUDITORIA INTERNA |
INSTITUCIONAL |
; t ; ( ‘ f
Area de Auditoria de | Area de Auditoria del 1 Area de Auditoria del |
Direcciones y Gerencias | Viceministerio de Obras | Viceministerio de r
Corporativas i Publicas '( Transporte

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

Despacho Ministerial.

1.1.5.1
1.1.5.2
1.1.53

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Proporcionar un servicio de auditoria interna para agregar valor y mejorar las operaciones de
la institucion, mediante el desarrollo de auditorias a las operaciones, actividades, proyectos y
programas a cargo del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en el cual se incluyen
todas sus dependencias; asimismo, efectuar auditorias de carcter especial solicitadas por la
administracion superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales
de la institucidn, velando por el uso transparente de los recursos del Estado, asignados al
MOPT, buscando la mejora continua de los procesos institucionales

PRINCIPALES FUNCIONES:
1) Planificar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Estratégico de la Gerencia. El Plan
Operativo anual, deberd ser realizado sobre la base de la identificacion y andlisis de los
riesgos a los que esté expuesto el ministerio.
2) Enviar copia de su Plan Anual de Trabajo y de los informes de auditorias practicados, de

conformidad a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Area de Auditoria de Direcciones y Gerencias Corporativas
Area de Auditoria del Viceministerio de Obras Publicas
Area de Auditoria del Viceministerio de Transporte

3) Verificar periddicamente o a solicitud del titular, la veracidad de la informacién y
documentacion presentada en los informes del avance y seguimiento de las actividades y
operaciones realizadas por cada dependencia del ministerio, reportando el resultado de las
mismas al titular del ramo.
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9

5)

0)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

Asistir a solicitud del ministro, mediante la identificacién y evaluacion de las exposiciones
significativas a los riesgos y contribuir a la mejora de los sistemas de gestion de riesgos,
control y gobierno.

Definir y mantener por escrito un estatuto cn ¢l que se establezca la posicion de la
funciéon de la Gerencia de Auditorfa Interna dentro de la institucion, el cual debera ser
aprobado por escrito por el titular del ramo.

Definir y establecer por escrito, politicas y procedimientos para desarrollar la actividad de
auditorfa interna.

Asesorar al ministro, viceministros y demas funcionarios del ramo en los temas de su
competencia.

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de operacion, administracion
¢ informacién y de los procedimientos de control interno incorporados a ellos.

Verificar la confiabilidad de los registros contables de los estados financieros basicos y las
notas explicativas sobre los mismos.

Desarrollar reuniones con el titular y demas personal del ministerio, para identificar dreas
criticas a auditar en las dependencias institucionales.

Desatrollar auditorfas a la ejecucién presupuestaria, operativas o de gestién y auditorfas
especiales a las dependencias del ministerio.

Planificar, coordinar, dirigir y participar en los trabajos de auditorfa.

Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los Coordinadores de
Auditorfa, para el desarrollo de las auditorfas especiales o de aspectos operacionales.
Verificar la correcta aplicacion y cumplimiento de leyes, reglamentos, acuerdos,
instructivos, normas y principios contables, a efecto de comprobar el adecuado control y
registro de las operaciones.

Monitorear las modificaciones a las disposiciones legales y normativa financiera que
emitan las entidades rectoras, a fin de velar su camplimiento.

Participar en la discusiéon de los borradores de informes de auditoria interna con las
unidades institucionales involucradas, a fin de que se efectiien las correcciones
pertinentes.

Participar a requetimiento del titular del ramo, en la verificacién de la seguridad y
custodia de los activos de la instituciéon y su adecuado registro y control.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.5.1 AREA (POR DEPENDENCIAS)

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.5 Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar a cabo, para cada una de las dependencia de la institucién, el ejercicio preventivo de la
fiscalizacion contable, financiera y administrativa por medio de la verificacion la coordinacion
en el proceso de la auditorfa para cada una de las dreas de la institucién, con el propdsito de
sugerir las recomendaciones que sean procedentes para promover un proceso transparente y
efectivo de la rendicién de cuentas sobre la administracion y el uso de sus recursos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Colaborar en la formulacion del Plan Operativo Anual de la Gerencia de Auditoria Interna
Institucional.

2) Programar, coordinar y supervisar el cumplimicento de las actividades que desarrollan los
téenicos auditores, con el propésito de cumplir satisfactoriamente los objetivos y metas
programadas en el Plan Operativo Anual.

3) Revisar las planificaciones y programas por cada auditoria a realizar.

4)  Coordinar la elaboraciéon de los borradores de informe de auditoria e informes finales.

5) Acompanar al Gerente de Auditoria Interna en las lecturas, revisiones y discusiones de
borradores de informes de auditorfa interna con las unidades auditadas.

6) Revisar los comentarios y evidencias presentados por las unidades auditadas y elaborar y
presentat a la Gerencia de Auditoria el informe final de cada auditorfa.

7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6 GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL (GDTHCI)

]
f l
GERENCIA DE | 1
DESARROLLO DEL |
TALENTO HUMANO Y | {

CULTURA INS’I‘ITUCI()NAL:
i SRS ey ot § L) |
|
| | |
Unidad de Dotacién y | Unidad de Formacién y/ Llnidadide Bienmsiar deg- |
Administracion del | Desarrollo del Talento | Prtesial | :
i Talento Humano | ~ Humano ul 5 R ;
,f = S .
L Dotacién de Personal ] g2 Capacitacién =  Clinica Empresarial i ,
o T { d Seguridad v Salud ' |
| | Administracion de E Desarrollo del Talento | %cu qci)oml f !
nomina/planilla | [Tanians St ',_,E,‘_,_,__'_ el i |
; 5 f Prestaciones y Beneﬁcior i
&l Planificacion y - del Perscial T {
Organizacion fransn T [ 5
e |
Clasificacién y Politica
Retributiva 1
T A ey 1
( |
|_{| Control y Estadistica de ‘
Talento Humano J
STPTERRTTY TR I T [T i
|
N S P et S SRS TSRS o ’ - |

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el Talento Humano y Cultura Institucional del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de procesos relacionados con la
organizacién y control del sistema de clasificacion de los puestos de trabajo, la gestion del
empleo que incorpora la dotacion, seleccidn, promociones y ascenso, as{ como, la evaluacion
del desempeiio, la gestion de desatrollo de carrera y el bienestar del personal, a través de la
aplicacién de politicas, normas y metodologfas que contribuyan al fortalecimiento institucional
y dar cumplimiento al marco legal, con el fin de que la institucién cuente con personal
comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania.
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III.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial v funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestioén Corporativa

Supervisa a: 1.1.6.1 Unidad de Dotacidn y Administracion del Talento Humano;
1.1.6.2 Unidad de Formacién y Desarrollo del Talento Humano.
1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras Publicas y
de Transporte, mediante el desarrollo de los procesos relacionados a la organizacion del
trabajo, gestion del empleo, gestién retributiva, gestion del rendimiento y la gestion del
desarrollo y bienestar del talento humano, con el fin de que la institucién cuente con
personal comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania.

2) Proveer el talento humano requerido por las diferentes unidades organizativas del MOPT,
mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, con el fin de que las
unidades organizativas cuenten con el personal idéneo para el desarrollo de sus
actividades.

3) Determinar y conducir los lineamientos, procedimientos y controles para el reclutamiento,
seleccion, promociones y ascensos pot concursos internos o abiertos al publico, asi como
la induccién de personal sujeto a contratacion que demanden las unidades organizativas
del MOPT.

4) Administrar el Sistema de Administracién de Puestos de Trabajo y velar por su
actualizacion, de acuerdo a los cambios en la estructura organizativa del MOPT o su
orientacion estratégica.

5) Administrar los procesos de evaluacién del desempeiio del personal de las dependencias
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, conforme a los procedimientos y
métodos establecidos en la normativa institucional vigente.

6) Presentar al Despacho Ministerial, mediante informe estadistico, los resultados de la
evaluacion del desempeqio del personal de la institucion.

7)  Administrar los procesos de evaluacion del clima organizacional de las dependencias del
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, de conformidad a la normativa institucional
vigente.

8) Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion
del Talento Humano, mediante la emisién y control de acuerdos ejecutivos y otros
documentos que amparan las acciones de personal.

9) Velar que la documentacion que ampara las acciones administrativas y sancionatorias se
encuentren reguladas mediante la recopilacién y archivos de las mismas, con el fin de
disponer de expedientes del personal del MOPT debidamente actualizados.

10) Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de
conocimientos y habilidades del personal del MOPT, fortaleciendo los niveles gerenciales
y técnicos.

40




M{E@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

11) Administrar, coordinar y dirigir los programas, prestaciones, actividades sociales y
recreativas relacionadas con el bienestar laboral que el MOPT otosga al personal.

12) Coordinar la elaboracién, aprobacién y seguimiento del Plan Operativo Anual,
Presupuesto de Salatios del MOPT, asf como, manuales, politicas y procedimientos que
fueren necesarios para el buen funcionamiento de la gerencia.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.1 UNIDAD DE DOTACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

= [
Gerencia de Desarrollo|
del Talento Humano y |
Cultura Institucional |
g ettt

f

Unidad de Dotacion
y Administracién del
Talento Humano |

-9

1 1 1 1
{ r ¢
f l i

Clasificacion y | Control y Estadistica
Politica Retributival del Talento IIum:m(lS

| &

ST s

i s b .
Dotacién de Persond] Administracion de | Planificacion y
Otz SON:

! Nomina/ Planillas | Organizacion

S —

=T RiE AR & : Povernes e &

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Dirigir, administrar y asesorar en la gestion del talento humano del Ministerio de Obras
Pablicas y de Transporte, a través de la administracion y control de la informacién referente a
la gestion del talento humano y sus diferentes acciones de personal, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la legislacion vigente y las politicas de personal, asi como, garantizar la
veracidad de la informacién existente en el sistema y su utilidad como soporte para la toma de
decisiones de capital humano.

III. SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a: 1.1.6.1.1 Dotacién del personal.
1.1.6.1.2 Administracién de némina/planillas.
1.1.6.1.3 Planificacion y organizacion.
1.1.6.1.4 Clasificacion y politica retributiva.
1.1.6.1.5 Control y Estadistica del Talento Humano.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:
1) Coordinar y velar porque los procesos de reclutamiento, seleccién, promociones, ascensos,

contratacion, nombramiento y rotacion de personal del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte, sean a través de concursos con base al mérito y aptitud; asi como la suspension,
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sancion y cesantia del talento humano de la institucion sea conforme a las leyes y reglamentos
segun sea el tipo de contratacion.

2) Gestionar el registro y control de personal manteniendo una efectiva actualizacion del Sistema
Administrativo de Personal (SAP) - base de datos del personal) con base al registro y control de la
documentacion de las diferentes acciones administrativas de personal y cambios en la estructura
administrativa, con ¢l objeto de generar reportes confiables y oportunos.

3) Mantener una gestién documental efectiva a través de la elaboracién y actualizacién de los
expedientes de personal activos e intermedios del MOPT, con base a las diferentes acciones
administrativas de personal.

4) Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), para la elaboracion
mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de administrar efectivamente
las remuneraciones de personal.

5) Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar los informes
correspondientes.

6) Flaborar en forma conjunta con la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto anual de
remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del Gobierno Central y Fondo de
Actividades Espcciales.

7) Elaborar acuerdos ejecutivos o resoluciones relacionados con las acciones de personal.

8) Flaborar y actualizar los manuales, politicas e instructivos de esta unidad en coordinacién con la
Unidad de Desarrollo Institucional.

9) Dar seguimiento a los proyectos en materia de gestién del talento humano.

10) Realizar permanentemente el proceso de actualizacién y valoracion de puestos, manual y
descriptores de puestos funciones y perfiles.

11) Gestionar y dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de patrimonio ante la seccién
de probidad por parte de los funcionarios publicos de este ministerio.

12) Disenar e implementar procesos automatizados para garantizar la cficacia en el manejo de los
sistemas de informacion de la gestién del personal que permita la toma de decisiones oportuna.

13) Disenar e Implementar la Digitalizacion de la informacién concerniente a la Unidad de Dotaciéon
y Administracion del Talento Humano

14) Apoyar a la Unidad de Desarrollo Institucional en la actualizacién de la estructura organizativa
institucional, segun lo establecido en las normas técnicas de control interno especificas del
MOPT; conforme a los acuerdos ejecutivos de creacién, modificacién, o supresion de unidades
organizafivas.

15) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.1.1 DOTACION DE PERSONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Proveer del recurso humano a las diferentes unidades organizativas del MOPT, mediante el
desatrollo eficiente del proceso de dotacién de personal, cumpliendo la normativa
institucional vigente, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal
idoneo para el desarrollo de sus actividades.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6.1 Unidad de Dotacién y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)

)

5)

0)

7)

8)

%)

Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las
diferentes unidades organizativas del MOPT, mediante el desarrollo eficiente del proceso de
dotacion de personal, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal
idéneo para el desarrollo de sus actividades.

Disenar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que en
materia de personal sean requeridas por las unidades organizacionales de la institucién
Coordinar la implantacién de técnicas y procedimientos de evaluaciones técnicas y
psicométricas que permitan procesos de seleccion de acuerdo a los requerimientos de los
pucestos.

Velar por la aplicacién de los principios de mérito, idoneidad, capacidad, igualdad, equidad,
transparencia y objetividad, en los procesos de dotacidn, seleccién, promociones o
ascensos.

Promover la carrera administrativa dentro de la institucién para generar oportunidades al
personal de ser promovidos o ascendidos por mérito y capacidad para fortalecer la
confianza y el sentido de pertenencia como un elemento clave para prestar servicios de
calidad al ciudadano.

Mejorar la gestién y desarrollo institucional por medio de la incorporacién de personas
idéneas y competentes a la administracion publica.

Elaborar y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Salario y
Contratos: destacamentos, renuncias, fallecimientos, incrementos de salarios, datos
personales, etc.

Elaborar los acuerdos, notas y resoluciones sobre licencias segun lo establecido por la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

Mantener un Banco de datos actualizada de hojas de vidas de posibles postulantes a los
distintos procesos de seleccion y reemplazos realizados por la institucion.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.1.2 ADMINISTRACION DE NOMINA/PLANILLA

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar la némina de personal del MOPT, mediante un control preciso en el control de
asistencia, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente, con el fin de realizar
los tramites necesarios para que la institucidn cumpla en los tiempos programados para
realizar el pago de remuneraciones en el tiempo establecido por el Ministerio de Hacienda.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6.1 Unidad de Dotacién y Administracién del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar en forma conjunta con el jefe inmediato superior, el presupuesto anual de
remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del gobierno central y Fondo
de Actividades Especiales (FAE).

2) Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recursos Humanos Institucional (SIRHI)
para la elaboracion mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de
garantizar el pago de las fechas programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta
aplicacion de las deducciones.

3) Registrar, integrar, controlar y administrar de manera eficiente los expedientes fisicos
individuales del personal de nuevo ingreso y todos aquellos documentos que forman parte
del historial del trabajador(a) y que permitirin obtener un acceso rapido y ordenado a los
mismos.

4) Administrar el sistema de control de asistencia del personal y elaborar los informes
correspondientes.

5) Coordinar con el Ministerio de Haclenda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo
del Sistema de Recursos Humanos Institucional (SIRHI).

6) Elaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del personal de la
institucion.

7) Elaborar informe mensual a la Gerencia Financiera Institucional sobre las incapacidades de
personal que de acuerdo a la normativa del Ministerio de Hacienda, generan subsidio.

8) Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones previsionales (ISSS,
AFP’s, INPEP e IPSFA).

9) Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones crediticias.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.1.3 PLANIFICACION Y ORGANIZACION

IT. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Identificar las necesidades actuales y futuras de talento humano en la institucion, mediante el
analisis de poblacion actual y las exigencias futuras de la institucion.

III. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.1 Unidad de Dotacién y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar en forma conjunta con el jefe inmediato superior, el presupuesto anual de
remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del gobierno central y fondo de
actividades especiales.

2) Establecer lineamientos que permitan establecer un enfoque hacia la efectividad
otganizacional, a través de una planificacién del Talento Humanos proactiva.

3) Planificar el desarrollo del personal del MOPT, a través de la implementacion del Plan de
Desarrollo Institucional y carrera.

4) Establecer un sistema de indicadores de gestion KPI de la Direccién que permita la
elaboracién de informes sobre la gestién del talento en la institucion.

5) Asegurar que las necesidades de talento humano de la institucidén estén identificadas y se
hagan planes para satisfacer estos requisitos.
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II.

LI

IV.

0
2)
3)

4

5)
0)

7)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.1.4 CLASIFICACION Y POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir el conjunto de principios y directrices que reflejen la orientacién y filosoffa de la
institucion en los asuntos que se relacionan con la remuneracion de los empleados, con el fin
de mantener con el trabajo a los empleados mas competentes y capaces.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
PRINCIPALES FUNCIONES:

Implantar un ordenamiento de todos los puestos de trabajo del MOPT a través del Sistema de
Clasificacién de Puestos del Organo Ejecutivo.

Disefiar e implantar metodologias que permitan la propuesta de cscalas salariales a ser
aplicadas a los puestos de trabajo y velar por la transparencia y objetividad del Sistema Salarial.
Proveer al Despacho para su aprobacién de las normativas, métodos, instrumentos técnicos e
informacién, que coadyuven a tomar decisiones en materia salarial.

Realizar los estudios técnicos necesarios para la implantacién de los sistemas de Valoracion de
Cargos, como fuente para las propuestas salariales, dimensionamiento de plantlla y evaluacion
de carga laboral.

Ofrecer asistencia técnica y asesorar a las diferentes unidades del MOPT en materia de
levantamiento, analisis y descripcion de cargos.

Establecer los lineamientos y emitir opinion respecto a la creacion de puestos, clasificacion,
modificacién o supresion de puestos.

Emitir opinién sobre las consultas que en materia de cargos le sean solicitadas.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.1.5 CONTROL Y ESTIDISTICA DEL TALENTO HUMANO

i OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Procesar y analizar informacion relacionada al talento humano de la institucion, mediante el
uso de herramientas estadisticas, con el fin de brindar informacion actualizada que sirva de
sopotte para toma de decisiones a nivel de la gestién del talento humano de la institucion.
ITII.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.1 Unidad de Dotacién y Administracién del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar y controlar informes, reportes y estadisticas sobre la gestion y movimientos, del
personal de la Institucién estableciendo lineas de base e indices de personal.
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IIL.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.2 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

Gerencia de Desarrollo del!
Talento Humano y Cultura[
___Institucional |

Unidad de Formacién y |
Desatrollo del Talento |

e

e ____Humago
|
! I
Capacitacion Desarrollo del Talento l
kit Humano i
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, gestionar y coordinar la formacion y desarrollo del talento humano, en el que se
facilite, integre, se motive, a una formacién y desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas, a partir de la evaluacion del desempeiio, clima laboral y diagnéstico de necesidades
de formacion, en correspondencia a los objetivos estratégicos institucionales; a fin de elevar
las competencias y reducir brechas de conocimiento de las y los trabajadores.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a: 1.1.6.2.1 Capacitacion.
1.1.6.2.2 Desarrollo del Talento Humano.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar la formacién anual del talento humano de todo el ministerio, mediante el andlisis de la

2)

informacion proveniente del diagndstico de necesidades de formacion, recopilada de las diferentes
direcciones/gerencias, evaluacion del desempeiio y estudio de clima laboral, para disponer de
programas formativos acorde a los objetivos institucionales.

Coordinar con entidades del sector piblico, jornadas formativas a fin de aprovechar
oportunidades que contribuyan a elevar los niveles de competencias de las y los empleados del
ministerio.
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3) Representar al ministerio ante la red de capacitacion gubernamental, organismos cooperantes,
privados, instituciones educativas, autdnomas y unidades organizativas de las Instituciones
gubernamentales relacionadas a la formacién y desarrollo del talento humano.

4) Coordinar y ejecutar los programas de sensibilizacion y capacitacion en materia de la
implementacion de nuevos sistemas de gestion.

5) Coordinar las acciones que desarrolla la unidad a fin de garantizar el cumplimiento de planes y
programas, relacionados al Plan Operativo Anual.

6) Gestionar la claboracion y aprobacion del plan de formacion y desarrollo; asi como la divulgacion
de los programas de capacitacion a las Unidades del MOPT.

7) Dar seguimiento a los planes aprobados y coordinar las jornadas formativas que se imparten al
personal del ministerio

8) Elaborar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion anual a nivel institucional.

9) Desarrollar el proceso de induccidn al personal de nuevo ingreso.

10) Gestionar y administrar los requetimientos relacionados a pasantias, horas sociales y pricticas
profesionales de estudiantes ante diferentes instituciones educativas.

11) Planificar, ejecutar y coordinar la evaluacion del desempeiio del talento humano del ministerio, asi
mismo comunicar resultados a través de informes a titulares del ramo y demas responsables de las
dependencias del ministerio.

12) Coordinar y ejecutar el proceso de eleccién de los miembros del Comité de Ftica Gubernamental,

13) Coordinar y ejecutar el proceso de eleccién de los miembros representantes de los trabajadores y
trabajadoras ante el tribunal del Servicio Civil.

14) Coordinar la elaboracién y actualizacion de manuales y politicas de la Unidad y articularlos a los
sistemas informaticos correspondientes

15) Coordinar el equipo de enlaces de capacitacion asi como velar pot su efectivo funcionamiento.

16) Promover la aplicacion de los valores entre el talento humano del ministerio a través de diferentes
mecanismos.

17) Gestionar, administrar y promover becas en coordinacion con la Unidad de Cooperacion
Institucional, Ministerio de Relaciones Exteriores y entidades cooperantes nacionales ¢
internacionales.

18) Coordinar la gestion y ejecucion de réplicas, telacionadas con becas y capacitaciones
proporcionadas al talento humano del ministerio.

19) Brindar apoyo a la comision de ética institucional en la ejecucion del plan de capacitacion de ética,
a fin de promover los principios de ética y de transparencia en la gestién publica.

20) Mantener actualizada la base de datos y coordinar la red de capacitadores internos.

21) Elaborar y gestionar aprobacién de acuerdos ministeriales con base en normativa vigente para la
legalizacion de licencias por becas.

22) Coordinar, analizar y definir el estudio de brechas de conocimientos a partir del diccionario de
competencias aprobado en el manual de Descriptores de puesto, funciones y perfiles vigente.

23) Planificar y coordinar planes de carrera para los empleados de esta cartera de estado, en
correspondencia al resultado del estudio de brechas de conocimiento y a lo establecido en el plan
estratégico institucional vigente.

24) Desarrollar estudio del impacto de la formacidn, a partir de los resultados obtenidos en la
ejecucion de los planes de formacion y carrera administrativa,

25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.
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il NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.2.1 CAPACITACION

1L OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incrementar la productividad y calidad de trabajo, mediante la ejecucién de un plan de
capacitacion, con el fin de que el talento humano adquiera conocimientos téenicos, tedricos y
practicos que contribuyan a mejorar el desempenio laboral.

III.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.2 Unidad de IFormacién y Desarrollo del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, elaborar, programar la capacitaciéon anual de los Recursos Humanos de todo el
Ministerio, mediante el andlisis de la informacion recopilada de las diferentes
Direcciones/Gerencias para lograr una programacion acorde a los objetivos institucionales.

2) Preparar y programar las actividades relacionadas con los eventos de capacitacion para el
buen desarrollo de las capacitaciones mismos y efectividad en los empleados.

3) Formular programas de investigacion y diagnéstico que permita detectar necesidades de
Capacitacién por medio de la retroalimentacién de las Direcciones/Gerencias para obtener
la informacion que permita detectar las debilidades que se tienen fortalecer en el personal.

4) Elaborar y ejecutar politicas de Capacitacion dictadas por las autoridades superiores, asi
como divulgar y sensibilizar al personal de la institucién en temas o implementacion de los
Sistemas de Gestion, a fin de que todo el personal tenga conocimiento y pueda aplicarse en
lo respectivo.

5) Realizar la evaluacién y seguimiento de los programas de formacion y capacitacion.

6) Mantener actualizado el control académico de formacién y Capacitacion del Recurso
Humano, mediante el segnimiento de los eventos que se desarrollen en el afio, para poder
verificar el fortalecimiento y crecimiento del personal.

7) Ejecutar los programas de sensibilizacién y capacitacién en materia de la implementacion de
los Sistemas de Gestién.

8) Gestionar y promover becas en coordinacién con la Gerencia de Cooperacion y Logistica
Institucional y entidades cooperantes nacionales e internacionales, con el propésito de
obtener mis oportunidades de fortalecimiento a todo el personal.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.2.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar la mejor fuerza laboral posible para que la organizacién y los empleados alcancen
los objetivos.

III.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.2 Unidad de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supervisar y vigilar la ejecucion de programas, cursos y actividades de capacitacion y
adiestramiento para garantizar calidad, eficiencia y profesionalismo, estableciendo como
prioridad mejores niveles de vida personal y familiar para el personal del Ministerio.

2) Coordinar actividades que propicien la interaccién reciproca entre los participantes en
capacitacion e instructores, para optimizar ¢l proceso ensefanza-aprendizaje, propiciando la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, generando el desarrollo humano e institucional.

3) Organizar, promover y aplicar eventos y convenios que beneficien y propicien la
participacién del personal del ministerio y de sus familias para coadyuvar en la integracion y
desarrollo del nuicleo familiar del personal, propiciando un mejor desempefio en sus
actividades laborales.

4) Organizar, promover y aplicar cursos de relaciones humanas para el personal administrativo
y operativo, con la finalidad de adquirir habitos de calidad en las relaciones laborales que
fortalezcan a la institucion.

5) Proponer los lineamientos generales, directrices y politicas a seguir en materia de
Evaluacion del Desempeiio, de los empleados.

0) Ascgurar que los programas de evaluacién del desempefio se diseiien apegados a los
objetivos organizacionales, sin menoscabo de los objetivos individuales de los empleados.
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L

I1.

IIT.

IV.

1)
2)

3)

4)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::
1.1.6.3 UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL.

p
Gerencia de Desarrollo del |
Talento Humano y Cultura |

Institucional !

£

)
Unidad de Bienestar
de Personal |

J— =5

-
' Prestaciones y

Seguridad y Salud Betelisimilc]
Ocupacional By

|
g j $ =
: e et e e R e

|

Clinica Empresm’iﬂli

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar el bienestar del personal de Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a: 1.1.6.3.1 Clinica empresarial.
1.1.6.3.2 Seguridad y salud ocupacional
1.1.6.3.3 Prestaciones y beneficios de personal.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Planificar, desarrollar, promover y ejecutar actividades que fortalezcan la cultura y clima
organizacional.

Planificar y ejecutar actividades recreativas, deportivas, culturales y sociales, con el objetivo de
promover la integracién, esparcimiento y recreacion de los empleados y sus familias.

Gestionar y coordinar talleres o programas individuales o grupales con el objeto de resolver o
minimizar las dificultades materiales, psicolégicas, profesionales, o de la salud del personal, que
repercuten en su bienestar o rendimiento laboral.

Brindar atencién para la resolucidén de conflictos que se susciten en las diferentes Direcciones y
Gerencias del MOPT.
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Elaborar y ejecutar el plan de atencion integral en salud, en la parte asistencial, asi como la de
salud preventiva de acuerdo a la normativa del Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS.
Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como revisar y actualizar los
Programas de Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, para dar cumplimiento a la Ley
General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Brindar apoyo, organizar y dar seguimiento a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de
los diferentes planteles y oficinas regionales del MOPT, con el fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Prevencion de Riesgo en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos.

Realizar visitas a diferentes proyectos que ejecute la DCMOP, con el fin de velar por entornos
seguros vy saludables de trabajo.

Crear mecanismos eficientes de gestién de tiempos de servicio, con el fin de tener un sistema
actualizado en el cual se pueda dar una respuesta rapida y eficiente a los ciudadanos.

10) Desarrollar y ejecutar acciones encaminadas a garantizar el bienestar social de los trabajadores y

las trabajadoras del ministerio, que propicien un clima laboral de trabajo dptimo que realce el
desarrollo del talento humano del MOPT.

11) Velar por el buen funcionamiento de los comedores a través de la supervision constante;

verificando que se cumplan con los requisitos establecidos en la ey de Seguridad y Salud
Ocupacional y con las condiciones sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.

12) Dar seguimiento a la salud de los empleados MOPT a través de actividades fisicas y recreativas.
13) Gestionar procesos de compra para los beneficios de los empleados, con el fin de dar

cumplimento al contrato colectivo del MOPT.

14) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.
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II.

1L

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA.::

1.1.6.3.1 CLINICA EMPRESARIAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los empleados y empleadas del ministerio reciban atenciéon médica de manera
oportuna, cuando sea requerida.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

2)
3)
2
5)
6)

7
8)

Controlar el buen funcionamiento médico, paramédico y administrativo de la Clinica
Empresarial, para la atencion de enfermedades que se presenten en el personal que labora
en la institucion.

Planificar y coordinar la ejecucién de programas de medicina preventiva, para el bienestar
del personal del MOPT.

Coordinar y brindar la atencién de consulta médica general y atencién de emesgencias para
cl personal del ministerio que lo requiera.

Supervisar la elaboracién del reporte epidemioldgico y cuadros estadisticos que se presentan
al ISSS, a fin de mantener actualizado la informacién y evitar atrasos futuros

Elaborar ¢l Plan Anual de Trabajo de la Clinica y Supervisar la ejecucion del mismo e
informar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.
Supervisar las referencias médicas a las diferentes especialidades, para control.

Supervisar el funcionamiento del archivo de expedientes, para mantener un mejor control
Asistir a las reuniones convocadas por el ISSS y/o Ministetio de Salud, a fin de intercambiar
la informacion necesaria y de utilidad para los pacientes.

55




%@@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.3.2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

I1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Promover la seguridad y la salud ocupacional como valores para la formacién de una cultura
preventiva que permita reducir los riesgos, accidentes y daflos a la salud que sea consecuencia
del trabajo.

III.  SITUACION JERARQUICA:
Dependede:  1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Mantener un registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos, a fin de investigar si éstos estin vinculados con el desempeiio del trabajo y
tomar las correspondientes medidas preventivas.

2) Colaborar con la empresa en las acciones preventivas.

3) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacion de las normas
sobre prevencion de riesgos laborales.

4) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periédicas.

5) Acompanar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en las
inspecciones de caracter preventivo.

6) Proponer al empleador la adopcién de medidas de carcter preventivo para mejorar los
niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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IL.

111,

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.6.3.3 PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar programas que beneficien al empleado con el fin mantener motivo al personal del
ministerio.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

2)

3)
4

5)

Identificar las 4reas que tengan ciertas debilidades en cuanto al conocimiento para
desemperiar una buena funcién en la ejecucion de sus tareas, estas debilidades son la base
para la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional establecer
medidas correctivas en forma de talleres y seminarios.

Generar una tribuna para todos los empleados a expresar sus objetivos y proporcionar los
recursos necesarios para llevar a cabo programas de profesional y personal, esencialmente,
en ese orden.

Velar por el cumplimiento de normativas internas y buenas practicas relacionadas con la
seguridad y salud laboral.

Mantener una actitud abierta a las quejas de los empleados, en busca de que estos puedan
acercarse a la Gerencia a llevar cualquier inquietud que le atecte dentro del area laboral.
Gestionar el establecimiento de programas de Bienestar Social de caricter preventivo, de
orientacion e informacion, con apoyo de Centros de Integracion familiar e Instituciones
Sociales.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7 GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (GAI)

GERLENCIA
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

e
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; ; r =
E |
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa
Supervisa a: 1.1.7.1 Actas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales;
1.1.7.2 Fondo Circulante de la Direccién y Administracion;
1.1.7.3 Area de Mantenimiento de las Instalaciones;
1.1.7.4 Area de Activos Fijos;
1.1.7.5 Area de Seguridad y Proteccion de Personalidades;
1.1.7.6 Area de Suministros; y
1.1.7.7 Area de Transporte Institucional.
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender las actividades administrativas y de logistica del Ministetio.
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IV.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar y emitir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recursos
institucionales.

2) Autorizar 6rdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la Gerencia.

3) Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos necesarios
para el buen funcionamiento de la institucion.

4) Coordinar la elaboracion y llevar registros de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones
ministeriales, asi como de los anexos que formen parte de los mismos.

5) Supervisar el control de los activos fijos, verificando para tal efecto la documentacion
de adquisicién, asignacion y descargo de los mismos de conformidad a la normativa
legal.

6) Autorizar el uso de vehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de
conformidad a la normativa interna.

7) Revisar y autorizar el pago de viaticos del personal de la gerencia.

8) Coordinar las comisiones de valio y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad
del ministerio, en procesos de permuta subasta.

9) Brindar apoyo logistico al centro de operaciones de emergencia COEMOP-MOPT.

10) Autorizar solicitudes del Fondo Circulante de Monto Fijo para subsanar gastos
emergentes de la Gerencia Administrativa.

11) Autorizar misiones oficiales para uso de vehiculo liviano/pesado en horas y dias
habiles, para vehiculos asignados a la Gerencia Administrativa.

12) Realizar visitas de supervision de planteles.

13) Autorizar documentos relacionados a Plan  Operativo  Anual, seguimiento y
actualizacion de normativas vigentes, procedimientos, planes operativos, entre otros.

14) Autorizar informacion requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion Puablica.

15) Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible.

16) Participar en las reuniones de la Direccion Superior.

17) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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I1.

IIL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.7.1 UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS MINISTERIALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Elaboracién, el control y resguardo de las actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones
ministeriales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar, controlar y resguardar actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales;
asignandoles bajo registro el nimero correlativo correspondiente.

2) Coordinar con las distintas dependencias del ministerio, la claboracién de actas,
resoluciones y acuerdos ejecutivos ministeriales.

3) Conformar y resguardar el libro de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales.

4) Tramitar ante la presidencia de la republica anuencias para misiones oficiales de los
senores viceministros del MOPT; asi como el resguardo de las mismas.

5) Elaborar, remitir y resguardar acuerdos relacionados a misiones oficiales de los diferentes
empleados/as y funcionatios/as del Ministerio.

6) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional la correspondiente disponibilidad
financiera para tramites de misiones oficiales del titular y/o funcionarios o funcionatias
del ministerio.

7) Elaborar y remitir a la Gerencia Financiera Institucional los recibos de gastos de misiones
oficiales a que hubiere lugar.

8) Apoyar diversas actividades de la Gerencia Administrativa Institucional, por delegacion
del Gerente, relacionadas a las actividades del control internos de la Gerencia, asi como el
seguimiento y actualizacién de normativas vigentes, procedimientos, planes operativos,
formulaciéon de presupuesto, y designacion de actividades emanadas por el gerente.

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.2 UNIDAD DEL FONDO CIRCULANTE DEL MONTO FIJO DE LA
DIRECCION Y ADMINISTRACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar y proporcionar en forma agil y oportuna los fondos para la adquisicién de bienes y
servicios de cardcter emergente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Sus funciones se encuentran reguladas en el Iustructivo para el Mangjo de ondos Circilantes de

Monto Fijo del Ministerio, y demas leyes y reglamentos aplicables.
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II.

III.

1V,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.3 AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Mantener en condiciones dptimas de funcionamiento las instalaciones del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

)

9

5)
6)

)
8)
9)

10)

Supervisar al personal técnico que mediante contrato realiza el mantenimiento de las
instalaciones del ministerio.

Planificar, coordinar y dar seguimiento a las actividades del personal de la institucién
destinado al mantenimiento de sus instalaciones.

Aprobar presupuestos y controlar el avance de ejecucién de obras de infraestructura en las
instalaciones del ministerio, cuando le fueren requeridos por la gerencia, emitiendo los
respectivos informes.

Realizar visitas de supervision a los distintos planteles del ministerio para verificar la
necesidad de efectuar mantenimiento preventivo y correctivo en los mismos.

Administrar las bodegas de materiales de construccion bajo la responsabilidad del area.
Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas de los contratos
administrados por el area.

Mantener actualizada la informacion relativa a la ejecucion de los contratos de servicios y
suministros y elaborar los reportes o documentos necesatios.

Colaborar a requerimiento de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacién
de informacién necesaria para entidades fiscalizadoras.

Analizar la informacién técnica de las empresas que suministran los servicios de
mantenimiento verificando que lo propuesto sea acorde a las necesidades.

Cumplir con lo establecido en en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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LI;

III,

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.7.4 AREA DE ACTIVOS FIJOS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y registros necesatios
de conformidad a las disposiciones legales aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar y dar seguimiento al inventario general de maquinatia y equipo de produccién,
transporte pesado, equipos de transporte liviano y de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del ministerio.

2) Llevar registros y controles de los cargos y descargos de mobiliarios y equipo de oficina del
MOPT.

3) Elaborar actas de recepcion de bienes muebles adquiridos, codificatlos e incorporados al
inventario general.

4)  Recibir bicnes muebles inservibles u obsoletos que fueren entregados por las dependencias
del ministerio, registrando en la base de datos el ingreso a bodega; asi como también la
coordinacién de la actualizacion del inventario de los mismos.

5) Elaborar actas de descargo de los activos que ya no forman patte del inventario ministerial,
en caso de traslados o donaciones.

6) Colaborar a solicitud de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilaciéon de
informacion necesaria para entidades fiscalizadoras.

7) Colaborar con el traslado fisico del mobiliario y equipo a ser reparado.

8) Resguardar los testimonios de las escrituras publicas relativas a la propiedad de bienes
inmuebles del ministerio.

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I1.

LIL,

1%

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.5 AREA DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE PERSONALIDADES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la seguridad a titulares del ramo, personal que se encuentre dentro de las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)

3)
)
5)
6)
7)
8)

9

Brindar seguridad a titulares del ramo, personal, bienes muebles e inmuebles del ministerio.
Planificar con supervisores o supervisoras de seguridad las tareas diarias, semanales,
quincenales y mensuales.

Atender requerimientos de las diferentes unidades institucionales a efecto de coordinar la
seguridad que fuere solicitada.

Efectuar revisiones aleatorias al personal y a los usuarios del MOPT, al ingreso y salida de
las instalaciones.

Supervisar e informar diatiamente a la gerencia sobre la gestion de seguridad.

Programar las capacitaciones del personal de seguridad.

Gestionar la logfstica de los recursos de seguridad.

Elaborar planes de contingencia de seguridad, en caso de incendio, robo, siniestros
naturales y otros.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
FFuncionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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II.

III,

IVv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.1.7.6 AREA DE SUMINISTROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar el apoyo logistico y operativo a las unidades organizativas del ministerio, mediante cl
suministro de bienes y servicios para ¢l logro de los fines institucionales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

%)
4)

5

6)
7)

8)

9)

Llevar control y registro de la ejecucion de los contratos de suministro de bienes vy
servicios administrados en el drea de su competencia e informar al respecto cuando le
fuere requerido.

Elaborar 6rdenes de servicio y actas de recepcion de los suministros de bienes y servicios
administrados por el area, por cada unidad presupuestaria y linea de trabajo.

Administrar el suministro de servicios bisicos.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a los
contratos administrados por el drea.

Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las dependencias del ministerio para el
funcionamiento administrativo de conformidad a los requerimientos correspondientes.
Administrar las bodegas de suministros bajo la responsabilidad del area.

Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de bienes
y servicios del area bajo su responsabilidad.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Administrar los contratos de suministros de servicios de Control y Gestidn de
Impresiones y Fotocopias, Arrendamientos de Maquinas Fotocopiadoras, de conformidad
la LACAP.
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IT.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.7 AREA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en 6ptimas condiciones de
funcionamiento la flota vehicular liviana de la institucion, incluyendo el suministro oportuno
de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)

12)

14)

15)

Verificar el cumplimiento de objetivos y metas e informar mensualmente a la gerencia.
Programar el gasto para la adquisicién de bienes y servicios competencia del 4rea, tales
como combustible, mantenimiento preventivo y correctivo, llantas, baterfas, refrenda de
tarjetas de circulacion.
Administrar los contratos de suministto de bienes y servicios de su competencia de
conformidad a la LACAP.

Llevar control y registro de la ejecucion de los contratos de suministro de bienes y servicios
administrados en el area e informar mensualmente a la gerencia.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a los
contratos administrados por el area.

Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las diferentes dependencias del
ministerio, de conformidad a los requerimientos correspondientes.

Dar seguimiento a las tareas que cjecuta el personal que administra los contratos de
suministro de bienes y servicios del area de su competencia.

Remitir informes periédicos a la gerencia, sobre el mantenimiento y consumo de
combustible de vehiculos livianos del ministerio; como de la ejecucién de los contratos de
suministro de bienes y setvicios de su area.

Mantener actualizado el registro histérico de los vehiculos livianos propiedad de la
institucion, respecto del mantenimiento y /o siniestro de los mismos.

Emitir reportes para el correspondiente tramite de reclamo de seguro en caso de siniestro.
Realizar anualmente el tramite de refrenda de tatjetas de circulacién de los vehiculos
livianos y pesados propiedad del ministerio y en su caso el cambio de placas.

Autorizar la salida de vehiculos livianos para efecto de mantenimiento preventivo y
cottectivo o reparaciones.

Realizar la programacién de los motoristas que prestan el servicio de transporte a las
diferentes dependencias del ministerio, que asi lo requicran.

Realizar los tramites para evaluar la reactivacion de los vehiculos livianos inactivos de la
institucion a efecto de ponerlos en circulacion.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.8 GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTTTUCIONAL (GCI)

Gerencia de
Comunicaciones i

Apoyo [
Administrativo l

-

n

’ ( ( f f
A-[ER- ds j Area de Redes [ Area de Diserio | Area de Prensa !
Audiovisuales | Sociales ; | b
Pitar Uaoar ey pon sy 1 TR S cae i .

II,  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.8.1 Arca de Audiovisuales;
1.1.8.2 Area de Redes Sociales
1.1.8.3 Area de Disefio
1.1.8.4 Area de Prensa

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que la imagen del ministerio ante la opinién publica sea favorable; asi como
también el de generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer a titulares del
ramo, politicas de informaciéon y divulgacion permanentes de las actividades que realiza el
ministetio.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proponer la politica de comunicacion social del ministerio y, una vez aprobada,
coordinatla, ejecutarla y evaluar permanentemente sus resultados.

2) Mantener comunicacién con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente
a sus intereses.
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3)
4

5)

0)

7

3)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

Efectuar constante monitoreo de los medios de comunicacion a efecto de medir la imagen
del ministerio, sobre noticias relacionadas con el quehacer institucional.

Emitir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas y otras publicaciones
sobre las actividades del ministerio.

Gestionar y coordinar con los medios de comunicacién nacional e internacional, las
actividades de prensa, eventos, publicacién, publicidad y difusién de la informacion
referente a las politicas, estrategias, programas y proyectos institucionales.

Coordinar el protocolo, las relaciones publicas, asi como las publicaciones y eventos que
fortalezcan el proceso de comunicacion interna y externa del ministerio.

Actualizar, custodiar y conservar los registros y archivos de su competencia, tales como
publicaciones periodisticas, video grafico y fotografico del ministerio.

Cubrir la participacion de funcionarios y funcionatias en eventos protocolatios.

Gestion de Recursos para la elaboracion de la Memoria de Labores Institucional
(redaccidn, y correccion de estilo, Disefio y Diagramacion e impresion del Documento),
revision del contenido del disefio grafico y diagramacion.

Coordinar el montaje de eventos de inauguraciones, conferencias de prensa y actividades
internas; actualizar la pagina WEB institucional y coordinar la comunicacién interna del
ministerio.

Planificar, disefiar y producir campanas de publicidad para el ministerio.

Apoyar a la Gerencia de Desatrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en
diferentes actividades internas con el personal.

Coordinar la publicacién de anuncios de obras con los contratistas que ejecutan proyectos
del ministetio.

Coordinar y aprobar la instalacién de vallas publicitarias respecto de los proyectos de obras
que ejecuta el ministerio mediante contratistas.

Gestionar ante el titular del ramo, la participacién de los mandos medios del ministerio
como voceros institucionales.

Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la
Republica; y ante los medios de prensa y comunicacion.

Coordinar la logistica de los titulares del ramo, durante visitas a proyectos e inspecciones.
Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.8.1 AREA DE AUDIOVISUALES

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisa a:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar a la institucion las coberturas de todos los eventos realizados, registrar en video, editar,
archivar y generar productos que permitan visibilizar los esfuerzos en materia de gestion del
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte y sus dependencias.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar cobertura de eventos organizados por el Ministerio de Obras Publicas y sus
Viceministerios.

2) Produccién y edicién de videos documentales acerca de la calidad en el trabajo que realiza
el Ministerio y sus dependencias.

3) Llevar un archivo audiovisual sistematizado de las actividades de la institucién y de las
obras que se realizan.

4) Producir videos promocionales relacionados al tema de la calidad en el trabajo de la
institucién cuando asf sea requerido.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1:1.8:2 AREA DE REDES SOCIALES

II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Difundir contenido, a través de plataformas digitales disponibles en la institucién, para generar una
buena percepcion en la opinidn publica; asi como generar canales de comunicacion con la ciudadanta,
y lograr de esta manera generar una mejor imagen y reputacion institucional.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Participar como enlace con la Secretarfa de Comunicaciones de la Presidencia de la
Republica; y ante los medios de prensa y comunicacion.

2) Difusion y actualizacién de la pagina WEDB institucional de todas las actividades relevantes
realizadas por la institucion.

3) Difusién y publicacion a través de las plataformas digitales de los contenidos estratégicos
determinados por la Gerencia de Comunicaciones.

4) Publicar a través del Facebook videos, comunicados de prensa referente a lo realizado en
cada una de las obras y otro tipo de eventos institucionales.

5) Realizar monitoreo de informacion y temas correspondientes al titular y la institucion, para
velar por la buena imagen de estos.
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IL.

1HL;

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.8.3 AREA DE DISENO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dotar al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte de un area de Disefio que le permita
mantener la identidad a través de la imagen grafica de la institucion en cuanto a los programas,
proyectos y actividades relevantes, a través de la visualizacién de sus acciones y comunicacion
a los diferentes sectores. Como son el disefio y artes finales en sus informes, memorias, etc.

IV.
1)
2)
3)

O]

PRINCIPALES FUNCIONES:

Disenar presentar propuestas de linea grafica para cada uno de los artes de materiales de
comunicacion visual e Informativos de la Institucion.

Adaptar los productos de comunicacién grafica propios de la institucion a las directrices
establecida por la Presidencia de la Republica.

Diseno y artes finales para anuncios de prensa de los proyectos que se encuentran en
ejecucion del MOPT.

Disefio de artes finales para:

a) Rotulos de sefalizacion de trabajos de Mantenimiento vial

b) hojas volantes

¢) banners

d) Rollup

e) Vallas

f) Gitf
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IL.

III.

IV.

1)

2)

%)

4)

5)

0)
7)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.8.4 AREA DE PRENSA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir a que la imagen del ministerio ante la opinion publica sea favorable, mediante
la implementaciéon de un plan de comunicacién tanto interna como externa a la
institucion, con el fin de incrementar constantemente los niveles de fiabilidad vy
accesibilidad de la informacion a la poblacion salvadorena.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Implementar el plan de comunicacién del ministerio con el fin de que la poblacién tenga
conocimiento de las diferentes acciones que realiza el ministerio.

Informar a la poblacién de los proyectos que ejecuta el ministerio, a través de
comunicados, actualizacion de redes sociales, videos, entre otras; el antes, durante y
después de las acciones que desarrolla el ministetio.

Coordinar con los medios de comunicacion y los contratistas que ejecutan obras para el
ministerio, la publicacion de anuncios de los proyectos que ejecutan en sus diferentes
fases inicio, avance y final.

Conservar registros histéricos, mediante el resguardo oportuno de los eventos atendidos,
con el fin de mantener custodiar y conservar los registros tales como publicaciones
periodisticas, video, cte. (digital y fisico).

Coordinar, mediante reuniones periddicas con los contratistas, la colocacion de vallas
publicitarias sobre los proyectos de obras que ejecuta el ministerio mediante contratistas.
Envié de materiales informativos a los diferentes medios de comunicacion masiva

Proveer de informacion reciente de los proyectos y actividades del ministerio a las
distintas dreas de la gerencia.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9 GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL (GII)

GERENCIA DE
INFORMATICA
INSTITUCIONAL

—

Auditorfa y Control d

Procesos

R s T

{ . ] f s ) (

- e arrollo d , | [Area de Ar wa §
Area de Soporte ' Alfrt e Besurtols (4; Area de Redes y | Al,m 5 \Lqult(;cn‘ 1
Técnico | Sistemas y base de | Quonpidad = | Software y Disesio |

f datos. I ShEE i Web |

g = T = =1} eSS il s ——

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.9.1 Auditoria y Control de Procesos;
1.1.9.2 Area de Soporte Técnico;
1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos;
1.1.9.4 Area de Redes y Seguridad; y
1.1.9.5 Area de Arquitectura de software y Disefio Web

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Establecer normas, politicas y metodologias en lo relacionado a tecnologia de la informacién,
sistemas computarizados, equipo de computo y comunicacion electrénica.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proporcionar procedimientos mecanizados eficaces a las dependencias del ministerio.
2) Hstablecer politicas necesarias para administrar eficientemente los recursos tecnolégicos

del ministerio.
3) Coordinar la administracién de los recursos de tecnologias de informacién del ministerio,

para lograr sistemas integrados y eficientes.
4) Velar por la legalidad del uso de licencias de software, aplicaciones v otros de la
p & p ¥

institucion.
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5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Monitorear las tendencias de la tecnologia en el area de su competencia, para evaluar su
aplicacion en la institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los medios de comunicacién tecnoldgica del
ministerio.

Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a través de la
base de datos institucional.

Revisar la programacion de proyectos de cada responsable y ajustatlos de acuerdo a
tiempos y necesidades de la institucion.

Medir el grado de satisfaccion respecto de los servicios que proporciona la gerencia.
Asistir a eventos relacionados con tecnologias de informacion.

Participar en reuniones interinstitucionales, para tratar temas relacionados a las politicas
del Gobierno Central en lo relativo a sistemas de informacion.

Supetvisar el cumplimiento del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional de
la Gerencia

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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II.

il 8

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.1 AUDITORIA'Y CONTROL DE PROCESOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Asegurar el cumplimiento de los estindares utilizados por el area de Auditorfa y Control de
Procesos en el desarrollo de las diferentes actividades de la Gerencia de Informatica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)

4)

-

2

6)
)
)
9)
10)
11)

12)

13)

Utilizar la experiencia adquirida en auditoria de sistemas, para mejorar el enfoque de la
Gerencia de Informatica Institucional, en actividades diarias.

Asegurar el cumplimiento de los estandares utilizados por el area de Auditoria y Control
de Procesos.

Desarrollo de sistemas, para apegarse a las politicas de la Gerencia de Informatica
Institucional.

Asegurar que la Gerencia de Informatica Institucional trabaje bajo la cultura de mejora
continua a través de encuestas, con el proposito de enfocar la calidad de servicio de la
gerencia a todas las dependencias de la Institucién.

Apovyar en el cuidado del entorno de trabajo, con el fin de mejorar la atencién del usuario
Revisar politicas y procedimientos informaticos, con el objetivo de mantenerlas
actualizadas.

Velar por el cumplimiento de toda la normativa informatica por el usuario, para optimizar
los recursos institucionales.

Revisar los sistemas informaticos, con el fin de que se cumplan los estindares segin
politicas internacionales.

Brindar apoyo técnico y de interpretacion de normativa vigente al gerente, responsables
de dreas y personal técnico, con el objeto de evitar incumplimientos por parte de estos.
Revisar y datle seguimiento junto al gerente y responsables de areas, al Plan Operativo
Anual (POA).

Revisar expedientes de contratos de la gerencia con el objetivo de evitar observacion de
Auditoria Interna Institucional.

Administrar contratos de servicios de la Gerencia, con el propésito de que los empleados
destacados a esta Gerencia tengan la experiencia necesaria para desempenar los cargos a
fines

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA;

1.1.9.2 AREA DE SOPORTE TECNICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el servicio de soporte técnico en el drea de informatica, que fuere requerido por las
unidades organizativas del Ministerio

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)
3)
4

5)

7)

8)
9)

Coordinar el servicio de soporte técnico que fuere requerido por las unidades organizativas
del Ministetio.

Coordinar semestralmente el mantenimiento de los equipos informaticos, ubicados en los
viceministerios y en las regionales. para mantener su buen funcionamiento.

Analizar los requerimientos técnicos de las dependencias del ministerio para la adquisicién
de nuevos equipos.

Administrar los contratos que fueren requeridos por la Gerencia de Informatica
Institucional, respecto de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
cquipos informaticos.

Resguardar las licencias de software adquiridos por el ministerio.

Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de Impresion de
planos para mantenetlos en buenas condiciones.

Coordinar periédicamente los levantamientos de inventario de software y hardware de los
equipos informaticos ubicados en los viceministerios y en las oficinas regionales.

Dar seguimiento periédico anual, a fin de alcanzar los objetivos

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IT.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.3 AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar sistemas o realizar mejoras a los ya existentes, conforme a los requerimientos
solicitados por las diferentes dependencias del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

4

5

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

Apoyar técnicamente en todas aquellas gestiones que fueren necesarias durante el proceso
de ejecucion y recepcion final de los contratos de adquisiciones de sistemas de informacién
mecanizados, a requerimiento del administrador de contrato.

Efectuar mejoras a los sistemas mecanizados en operacién, conforme a los requerimientos
efectuados por las unidades usuarias.

Mantener actualizada la documentacion de respaldo correspondiente a cada aplicacion
mecanizada, en cumplimiento de las Politicas Institucionales en Materia de Informatica
tendientes a garantizar el buen uso operacional de los sistemas de aplicacion.

Resguardar los programas fuentes, que se encuentran en los servidores que estin en
produccioén

Definir y velar por el cumplimiento de los estandares de desarrollo de proyectos de
sistemas de informacion, para que exista uniformidad en los disefios y lenguajes de
programacion.

Crear y administrar las estructuras de bases de datos, disefiadas por los analistas para ser
usadas por las distintas aplicaciones.

Crear y administrar la organizacion de usuarios que regiran los accesos a las distintas bases
de datos de la institucion.

Dar mantenimiento a las distintas bases de datos del ministerio, para proporcionar tiempo
de respuesta de forma oportuna.

Documentar y monitorear los rendimientos de utilizacion y recursos disponibles de la base
de datos.

Llevar estadisticas de rendimiento, disponibilidad de espacio, voliimenes de crecimiento de
base de datos, para prever adquisiciones de hardware futuras.

Realizar copias de seguridad de toda la base de datos institucional y llevar control de las
mismas.

Restaurar oportunamente la base de datos institucional cuando fuere necesario.

Elaborar planes de contingencia relacionados a la base de datos del ministerio

Dar seguimiento periddicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los objetivos
Llevar bitacora de uso de la base de datos institucional.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Piblicas y de Transpotrte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.4 AREA REDES Y SEGURIDAD

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar la infraestructura tecnolégica y la seguridad de la red de datos y servidores de la
institucién.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planeacion, administracién, supervision y ejecucion de proyectos de infraestructura
informatica que incluya servicios de valor agregado, servidores y redes de datos.

2) Adoptar las medidas necesatias para salvaguardar la informacion institucional existente en
los equipos centrales.

3) Disefar, implementar y ensayar junto a los responsables de dreas de la Gerencia de
Informatica el plan de contingencia informatico, con el fin de minimizar el riesgo de
pérdida o dano de la informacion en situaciones de emergencia.

4)  Darle seguimiento periddicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los objetivos.

5) Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, asi como el cumplimiento de metas
de trabajo y planes de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
comunicacion, servidores y equipos centrales.

6) Administrar las politicas de seguridad, que permita a los usuarios tener los accesos
requetidos haciendo uso del concepto del privilegio minimo.

7) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
FFuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.5 AREA DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y DISENO WEB

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los mecanismos para la actualizaciéon de tecnologias y estandares de desarrollo de

aplicaciones y sitios web.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)

3)
2
5)
6)
)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

Diseniar, desarrollar, administrar y documentar los estandares de desarrollo de aplicaciones.
Disenar, desarrollar, administrar vy documentar la arquitectura de la plataforma de
aplicaciones.

Administrar los servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prucba y
produccién.

Administrar los mecanismos para la actualizacién de tecnologia de desarrollo de
aplicaciones y sitios web.

Innovar disenos graficos que le den una presentacién de cambio constante, intuitivo y
accesible a las aplicaciones y sitios web.

Brindar mantenimiento a servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y
produccion.

Crear mecanismos de interrelacién con otros servidores, para establecer convenios de
intercambio de informacion y evitar duplicidad de esfuerzo.

Lstar en constante actualizacion de nuevas tecnologfas de desarrollo y diseno de
aplicaciones y sitios web en internet.

Diseiiar e implementar planes de respaldo y control de versiones de las aplicaciones y sitios
web en produccion.

Establecer mecanismos de control de versiones en el desarrollo de aplicaciones y sitios web
en equipos de trabajo.

Darle seguimiento periddicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los objetivos
Mantener actualizado el equipo de desarrollo en el uso e implementacion de los estindares
de aplicaciones.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10 GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL (GCLI)

II.

111,

IV.

GERENCIA DE
COOPERACIONY |
LOGISTICA |
___INSTITUCIONAL__

— Asistencia

o ' Area de limiento y | o o

Area de Investigacién y | . Slcgl = kit i Area de Financiamiento

formulacién de proyectos| g ; Reembolsable
=5 i de los Convenios i

y

SITUACION JERARQUICA:

Dependede:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.10.1 Asistencia.

1.1.10.2 Area de Investigacion y formulacién de proyectos;
1.1.10.3 Area de Seguimiento y Evaluacién de los Convenios; y
1.1.10.4 Area de Financiamiento Reembolsable

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la gestion de recursos provenientes de diferentes modalidades de cooperacion
internacional y nacional, reembolsable y no reembolsable, para la implementacion de
programas y proyectos que respondan a las prioridades estratégicas del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)

4)

Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politica interna
de cooperaciéon no reembolsable, Asistir al titular del Ministerio en materia de
cooperacion, gestion y negociaciones nacionales ¢ internacionales.

Gestionar, formular y dar seguimiento a la cooperacién no reembolsable nacional e
internacional.

Establecer canales de comunicacién efectivos y permanentes con las autoridades y
representantes de la cooperacion internacional establecida en el pafs.

Preparar perfiles de proyectos para ser presentados a las agencias y organismos de
cooperacién internacional, darle seguimiento a los mismos durante el ciclo, incluyendo el
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disefio, negociacion, firma de convenios, ejecucion y evaluacién.

5) Apoyar el cumplimiento de los proyectos y acuerdos internacionales en los que estd
involucrado el ministetio.

6) Registrar y mantener actualizada la informacion sobre las prioridades y 4mbitos de accion
de la cooperacién técnica y financiera e informar a las instancias pertinentes, detallando
los tipos de cooperacion o asistencia técnica directa (cooperacién internacional,
cooperacion no reembolsable, y otras modalidades de financiamiento internacional).

7) Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacién no reembolsable, presentados
por el ministerio y sus entidades adscritas a las diversas agencias de cooperacion
internacional, asi como a los diferentes paises cooperantes.

8) Coordinar, evaluar e informar sobre la negociacién de la cooperacion no reembolsable
con fuentes bilaterales, multilaterales y otras formas de cooperacidn.

9) Cootdinar, supervisar y controlar la recepcion, asignacion y/o instalacion de bienes,
equipo y/o cualquier otro articulo donado, incluyendo todas las actividades operativas y
logisticas con otras dependencias internas y externas, a requerimiento del Ministro.

10) Apoyar en la coordinacion logfstica interna para la realizacion de diversos trabajos de
apoyo a otras dependencias del Gobierno, a requerimiento del Despacho Ministerial.

11) Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion a las fuentes cooperantes sobre prioridades
politicas y necesidades del pais y del ministerio.

12) Participar por delegacién ministerial en las reuniones y coordinaciones internas y externas,
fungiendo como enlace institucional y sectorial.

13) Apoyar y/o coordinar la ejecucion de reuniones, chatlas, eventos, talleres, seminarios
nacionales e internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar
informes sobre la cooperacién nacional e internacional.

14) Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades técnicas, a
requerimiento del titular del ramo.

15) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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11,

II1.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.1 ASISTENCIA DE LA GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA
INSTITUCIONAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.10 Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asistencia administrativa y logistica al desatrollo de los procesos de formulacion,
negociaciéon y seguimiento desarrollados por la Gerencia de Cooperacién y Togistica
Institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Mantener actualizado el archivo y la base de datos referente a la cooperacion.

2) Apoyar la promocion y la formulacién de proyectos.

3) Apoyar el seguimiento y evaluacién de la cooperacion nacional e internacional.

4) Dar soporte técnico operativo-logistico en la negociacion de proyectos.

5) Realizar el proceso de importacién de bienes provenientes de donaciones, desde la
solicitud de franquicias presidenciales, recopilacion de documentos y claboracion de
solicitudes y otros formatos requetidos por las instituciones encargadas de dicho proceso
asi como servir de enlace entre las empresas navieras y consolidadores de carga para la
recepcion los bienes.

6) Apoyar en la coordinacion logistica interna para la realizacidon de diversos trabajos de
apoyo a otras dependencias del Gobierno, a requerimiento del Despacho Ministerial

7) Canalizar la oferta de becas que el Ministerio de Relaciones Exteriores ofrece a través de la
Gerencia de Desarrollo de Talento Humano y Cultura Institucional del MOPT para su
divulgacién a todo el personal.

8) Recolectar informacion requerida por la direccion, para la claboracion de perfiles e
informes requeridos para la gestion de la cooperacion.

9) Establecer canales efectivos y permanentes de comunicaciéon con las dependencias
ministeriales, asi como también con las unidades externas relacionadas con la cooperacion.

10) Realizar la funcién administrativa de la direccion, mediante el manejo del fondo circulante,
sistema de combustible, control de vehiculos, solicitudes de insumos, enlace del sistema de
seguimiento de informacion.

11) Apoyar la preparacion de reuniones, charlas, talleres, seminarios nacionales e
internacionales para cfectos de negociaciones, gestiones o para divulgar informacion
técnica sobre la informacién nacional e internacional.

12) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.2 AREA DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.10 Gerencia de Cooperacién y Logistica Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Impulsar la gestién de la cooperacion mediante la elaboracién de documentos técnicos que
presenten las necesidades prioritarias de financiamiento y ejecucion del MOPT.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)
3)

4)

5)
0)
7)

8)

Verificar que las demandas institucionales de cooperacion no reembolsable recibidas se
encuentren alineadas al plan estratégico de la institucion y formular perfiles de proyectos
segin los requerimientos especificos de las agencias y organismos de cooperacion
internacional y nacional, de tal forma que puedan ser incluidos en gestiones de
cooperacion no reembolsable.

Apoyar cuando sea requetido en la formulacion de proyectos relacionados con el
componente de fortalecimiento institucional.

Participar por delegacion de la direccion, en mesas técnicas externas y reuniones internas
en representacion de la unidad.

Recopilar y preparar informacién requerida para la realizaciéon de eventos, negociaciones,
presentacion de informes técnicos y otros relacionados a la cooperacién gestionada por el
ministerio.

Dar seguimiento a la cooperacion no reembolsable Notrte - Sur, Sur - Sur y la financiada
por SETEFE.

Apoyar en la revision de convenios con modalidad combinada de cooperacién
reembolsable y no reembolsable.

Apoyar la elaboracién de documentos de planificacion, asi como informes de rendicion
de cuentas internos o externos.

Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades técnicas, a
requerimiento de la gerencia.
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TL.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.3 AREA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover y acompafar la gestion y negociacion de los programa/proyectos que sc
financiaran con recursos reembolsables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)

4

3)

0)

7)

8)

9)

10)

Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politica interna
de cooperacion no reembolsable, en lo relacionado a la gestion y seguimiento de
convenios de cooperacién con municipalidades (autoridades locales), empresa privada,
instituciones centrales y auténomas, ADESCOS y Asociaciones de Salvadorefios en el
extetior.

Dar seguimiento a los convenios de cooperacidén no reembolsable, desde la firma del
convenio, cumplimiento de condiciones previas, ejecucién, evaluacién y presentar
informes periddicos al titular y a las unidades involucradas.

Dar seguimiento al proceso de aprobacion de las cooperaciones no reembolsables
firmadas por el ministerio y coordinar con las unidades técnicas la recopilacion de
informacion y presentar informes periddicos sobre el avance de la implementacion de
éstos.

Mantener actualizada la informacion institucional de los programas y convenios que sean
financiaos con recursos no reembolsables en todo el ministerio.

Proporcionar informacion de la gestion, ejecucion y evaluacion de cooperacidon con
recursos no reembolsables del ministerio, de manera adecuada y oportuna segin los
requerimientos del titular, unidades internas, entidades gubernamentales e instancias de
cooperacion.

Participar en mesas técnicas y reuniones internas y externas en representacion de la
unidad y/o del ministerio.

Mantener informados al titular y a otras unidades del ministerio sobre prioridades,
lineamientos dados por los cooperantes para programas y proyectos de cooperacion.
Promover y fomentar la participacion de la Empresa Privada a través de alianzas y
convenios con empresarios para realizar emprendimientos publicos privados de
infraestructura estratégica, en ¢l marco de las atribuciones y disponibilidad de recursos del
MOPT.

Coordinar, supervisar y controlar la recepcion, asignacion y/o instalacién de bienes,
equipo y/o cualquier otro articulo donado, incluyendo todas las actividades operativas y
logisticas con otras dependencias internas y externas, a requerimicnto del Ministro.
Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacién de diversas actividades técnicas, a
requerimiento de la gerencia.
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I

II.

I11.

IV
1)

2)

3)
4)
5)
0)
7
8)

9)

10)

11)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.4 AREA DE FINANCIAMIENTO REEMBOLSABLE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacién y Logistica Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover y acompanar la gestién y negociacién de los programa/proyectos que se
financiaran con recursos reembolsables.

PRINCIPALES FUNCIONES:
Acompanar a Direcciones Técnicas de los Viceministerios en el proceso de priotizacidn
de proyectos de Obra Publica, mediante la transmision de los lineamientos contenidos
en la Planificacién estratégica institucional y nacional y que estos se puedan incluir en las
gestiones de cooperaciéon financiera reembolsable con organismos nacionales e
internacionales.
Mantener actualizado el registro de programas y/o proyectos de inversion priotizados,
con el fin de presentar a los organismos internacionales para identificacion de
financiamiento reembolsable.
Dar seguimiento y apoyo en las gestiones de cooperacion reembolsable, desde la
formulacién, negociacion hasta la contratacion de los mismos.
Verificar que los procesos de endeudamiento sean realizados dando cumplimiento a lo
normado por el Ministerio de Hacienda.
Apoyar en la elaboracién de la solicitud de autorizacion para la iniciacidén de gestiones
de crédito garantizado por el Estado ante el Ministerio de Hacienda.
Dar apoyo en la parte operativa — logistica de la negociacion de cooperacién
reembolsable.
Recolectar y preparar informacion requerida por el titular para la gestién de cooperacion
financiera reembolsable.
Apoyar al Despacho en el establecimiento de canales efectivos y permanentes de
comunicacién con las dependencias ministeriales, asi como con las unidades externas
relacionadas con la gestion de cooperacién financiera reembolsable.
Participar en reuniones de negociacién de cooperaciones reembolsables que sean
requeridas en representacion del Ministerio, a fin de brindar apoyo técnico,
administrativo y operativo.
Gestionar ante los organismos ¢ instituciones correspondientes la realizacion de
estudios que determinen la factibilidad de ejecutar bajo la modalidad de Asocio Publico
Privado proyectos priorizados.
Dar apoyo en la preparacién de los proyectos para ser ejecutados bajo la modalidad de
Asocio Piblico Privado proyectos priorizados, cuando sea requerido™.
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12)

Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades técnicas,

a requerimiento de la gerencia.
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1,

IIL.

II1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11 GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION

INSTITUCIONAL (GDPI)
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SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.11.A Coordinacién de Desarrollo y Planificacién Institucional.
1.1.11.1 Arca de Planificacion
1.1.11.2 Area de Desarrollo Institucional
1.1.11.3 Areade Seguimicnto Estratégico de Proyectos e Inversion
1.1.11.4 Area de Gestién de Calidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar y gestionar los procesos que contribuyan a modernizar la gestién ministerial,
Coordinar la Planificacion Estratégica y Operativa asi como el seguimiento de la ¢jecucion,
Contribuir al lincamiento estratégico de los proyectos de infraestructura, colaborar en la
optimizacién de las actividades ministeriales, como también apoyar la implementacién de la
Politica Integrada de Movilidad y Logistica para el Desarrollo Productivo y la Facilitacién del
Comercio.

La Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional para el desatrollo de sus funciones
contard con el apoyo de una Coordinacidn, la cual estard inmersa dentro de la estructura
organizativa de la Gerencia.
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IV,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar el proceso de planificacion estratégica y operativa institucional.

2) Colaborar con la elaboracién del plan de gobierno.

3) Evaluar por lo menos una vez al aflo, el plan estratégico institucional, para ajustatlo a las
politicas de gobierno y garantizar su cumplimiento.

4) Identificar y proponer proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere necesario
o le sea requerido.

5) Dar opiniones técnicas y/o administrativas de los proyectos implementados en ¢l marco
de la modernizacién institucional.

6) Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y fisicos de los
proyectos que desarrolla el ministerio, en sus etapas de pre inversién y ¢jecucion.

7) Coordinar con las diferentes unidades, la actualizacion del reglamento interno
institucional.

8) Remitir informes periddicos al titular, sobre la gestidn administrativa de su competencia.

9)  Impulsar lo relacionado a la gestién de la calidad de los principales procesos ministeriales,
que conlleve al fortalecimiento y modernizacion institucional.

10) Proponer proyectos que fortalezcan el desempefio institucional y contribuir a su
implementacién.

11) Participar en proyecto que impulsen otras instituciones gubernamentales relacionados
con la modernizacion y desarrollo institucional.

12) Participar en proyecto que impulsen otras instituciones gubernamentales relacionados con
la modernizacion y desarrollo institucional.

13) Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las
unidades organizativas del ministetio.

14) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento.

Funciones relacionadas a la movilidad y logistica:

15) Apoyar la exitosa implementacion de la Politica Integrada de Movilidad y Logistica para cl
Desarrollo Productivo y la Facilitacion del Comercio.

16) Colaborar con la organizacion y realizacién de la Conferencia Nacional para el Desarrollo
de la Movilidad y Logistica, que se llevard a cabo de manera permanente, al menos una vez
por afo.

17) Apoyar con la coordinacién técnica de las evaluaciones y actualizaciones del Plan
Maestro Nacional de Movilidad Logistica (PMML)

18) Colaborar con el proceso de ejecucién del Plan Maestro, velando por que éste articule
esfuerzos interinstitucionales y por qué los programas y proyectos prioritarios se ejecuten
dentro de los limites presupuestarios y financieros de cada institucién, asi como de los
montos establecidos para las intervenciones integrales.

19) Apoyar el seguimiento al quehacer del Centro de Estudios y Estrategias de Movilidad y
Logistica y dentro de éste, el Observatorio de Movilidad y Logfstica.

20) Colaborat con la implementacién del modelo de financiamiento establecido en la Politica
Integrada de Movilidad y Logistica.
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21) Contribuir con el disefio, desarrollo e implementacion de un sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan Maestro.

22) Coordinar, por designacién del Consejo Sectorial de Ministros de Transporte de
Centroamérica, COMITRAM, la formulacién, implementacion y evaluacién del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica de Centroameérica.
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IL.

IIL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.A COORDINACION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION

INSTITUCIONAL.
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional, mediante la coordinacién de
algunas responsabilidades y atribuciones de la gerencia contenidas en el Reglamento Interno y
de Funcionamiento y en el presente Manual de Organizacion Institucional, asi como apoyar a
la gerencia en el desarrollo de proyectos extraordinarios que le sean asignados por el
Despacho Ministerial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)
3)
4)

5)

6)

Acompariar con las actividades designadas a la gerencia, asi como las solicitadas por el
Despacho Ministerial, por delegacion de la Gerencia.

Participar, cuando se le requiera o por delegacién de la Gerencia de Desarrollo y
Planificaciéon Institucional, en reuniones en representacion.

Apoyar en mejorar el desempeno de las areas de la Gerencia.

Apoyar las  actividades relacionadas a la Planificacién Estratégica en materia de
Transporte, Movilidad y Logistica a nivel nacional y regional, tanto en sus fases de
formulacién como de implementacion.

Apoyar en coordinar la actualizacién del Plan Estratégico Institucional y a la realizacion
de evaluaciones peridédicas (una vez al ano) con el fin de ajustarlo a las politicas de
gobierno y garantizar su cumplimiento.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la
jefatura inmediata supetior.
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1.

111

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.1 AREA DE PLANIFICACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: ~ 1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la ¢jecucién del ciclo de planificacion estratégica y operativa del Ministerio de
Obras Publicas y de Transpotte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Apoyat en la conformacién del plan de gobierno.

2) Coordinar ¢l proceso de actualizacién y/o formulacion del plan estratégico institucional.

3) Emitir y divulgar lineamientos generales para el seguimiento del PEIL de cada unidad
organizativa del MOPT.

4)  Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico Institucional.

5) Emitir y divulgar lineamientos generales para la claboracién y seguimiento del Plan
Operativo Anual de cada unidad organizativa del MOPT.

6) Coordinar la conformacién del Plan Operativo Anual Institucional que se remite al
ministro para su aprobacion y firma.

7)  Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan Operativo Anual Institucional.

8) Conformar, dar scguimiento y evaluacién al plan operativo anual de la Gerencia.

9) Atender requetrimientos de vinculacién, reporte y seguimiento a instrumentos
institucionales e interinstitucionales de planificacién en los que la institucién tiene
participacion.

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.2 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que la institucién cuente con las herramientas administrativas necesatias para su
buen funcionamiento.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar la actualizacion del Reglamento Interno y de Funcionamiento Institucional

2) Actualizacion del Organigrama Institucional

3) Actualizacién del Manual de Organizacidn

4) Elaboracién de acuerdos ministeriales que modifican la estructura organizativa del MOPT

5) Emitir lineamientos metodologicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la
gestion de riesgos institucionales.

6) Brindar soporte técnico a las diferentes unidades organizativas del ministetio, con el fin de
que ¢stos realicen la gestion de riesgos de las unidades a su cargo.

7)  Consolidacién petiddica del mapa de riesgos institucionales.

8) Emitir lineamientos metodoldgicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la
autoevaluacién del sistema de control interno.

9) Emitir lineamientos para elaborar el manual de politicas y procedimientos del ministerio.

10) Brindar soporte técnico a la elaboracion del Manual de politicas y procedimientos de las
diferentes unidades organizativas.

11) Proponer e implementar proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere necesario
o le sea requerido.

12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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LI,

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.3 AREA DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO DE PROYECTOS E

INVERSION
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.11 Gerencia de Desatrollo y Planificacién Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que el avance fisico y financiero de los proyectos que ejecuta el ministerio, se
mantenga actualizado, a fin de brindar informacion veraz y oportuna a las altas autoridades de
la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Colaborar, a requerimiento del titular, en la elaboracion de la estrategia de inversion del
ministerto.

2) Realizar el seguimiento estratégico de los avances administrativos, financieros y fisicos de
los proyectos que desarrolla esta secretaria de estado, en sus etapas de pre inversion y
ejecucion.

3) Definir y mantener actualizada una metodologia de priorizacion de proyectos.

4) Preparar informes técnicos sobre los proyectos del ministerio para dar respuesta a las
diferentes solicitudes de informacion.

5) Procesar la informacion del MOPT para informes de labores solicitados por CAPRES.

6) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.
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I1.

II1.

N

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::
1.1.11.5 AREA DE GESTION DE CALIDAD

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional.
Supervisa a:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Impulsar la implementacién de un sistema de gestién de calidad en los procesos clave que
desarrolla el MOPT.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar las gestiones que sean necesarias para apoyar el desarrollo y la implementacion
del sistema en los procesos clave en la institucion.

2)  Realizar la planificaciéon y diseno del sistema de gestion de calidad.

3)  Promover y divulgar la gestién de la calidad por distintos medios de comunicacién, as
como, gestionar capacitaciones a través de la Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano y Cultura Institucional, en los temas relacionados con la Gestioén de la Calidad.

4)  Brindar soporte técnico para el desarrollo y la implementacion del Sistema de Gestién
de la Calidad, mediante la participacién activa en la gestién, realizando auditorias,
mediciones de proceso y recomendaciones con el objeto de promover la mejora
continua de dicho Sistema.

5)  Asesorar y apoyar a las unidades organizativas relacionadas al sistema, en la gestion de
mejora continua de sus procesos, en la gestién de la documentacion y en la medicidn y
seguimiento de indicadores, acciones correctivas, acciones preventivas y proyectos de
mejora.

6)  Cumplir, en lo aplicable, con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento
interno del Ministerio.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

I1.

IT1.

1.1.12 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestién Corporativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar todas las funciones tendientes a la publicacién, divulgacién y actualizacion de la
informacion del ministerio, bajo los términos, lineamientos y responsabilidades establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacion Puablica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5

0)

7)

8)

Recolectar, administrar y publicar a través del Portal de Transparencia Institucional
la informacién publica de este ministerio, conforme a la clasificacién establecida en
el art. 10 de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

Elaborar semestralmente y por rubros tematicos un indice de informacion
clasificada como reservada, el cual contiene la unidad administrativa que generd la
informacion, la fecha de clasificacion, fundamento, plazo de reserva y pattes del
documento que se reserva (Art. 22 LAIP)

Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, con los funcionatios y servidores publicos de las
diferentes unidades organizativas, a través de los enlaces designados.

Administrar la ventanilla de orientacidn, recepcidn, tramite, control y seguimiento
de las solicitudes de informacién y datos personales que fueren presentadas por los
ciudadanos o ciudadanas ante la institucion.

Actualizar de manera periddica el manual de politicas y procedimientos para el
acceso a la informacién y mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover
las medidas necesarias para la formulaciéon y actualizacién de los procedimientos
tendientes a la eficiencia de la gestién de la informacién.

Promover una cultura de transparencia, probidad y ética en la institucidn, a través
de la organizacién de actividades de capacitacion y sensibilizacién dirigida a
funcionarios, empleados publicos del ministerio.

Cumplir con los lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la
Informacién, como ente encargado de velar por la cotrecta aplicacién y
cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo a lo
estipulado en el art. 51 de la mencionada Ley.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.

La Unidad de Acceso a la Informacién Pablica (UAIP), trabajard en forma coordinada con la
Unidad de Acceso a la Informacién Piblica ubicada en el Viceministerio de Transporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.
1.1.13 DIRECCION DE GESTION SOCIAL (DGS)
DIRECCION DE GESTION
SOCIAL i
|
Coordinacién de Gestion
Social.
Unidad de Comunicaciones L }Ad'}ﬁ{mtmﬂm y
,.Ongthﬂ

f
; {
Area de Gestidn Social i
| k1)

Coordinacion de zona

(Central, Occidental y

Oriental)
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestién Corporativa
Supervisa a: 1.1.13.1 Coordinacién de Gestidn Social
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover la gestion social en la obra publica, a través de mecanismos de participacién
ciudadana y transparencia, que fortalezcan el involucramiento de actores publicos, privados y
ciudadania; la organizacion y la construccion de un tejido social, para la sostenibilidad de la
obra publica y el mejoramiento de la calidad de vida para la poblacion salvadorena.
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IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)
0)

Coordinar y facilitar el trabajo con organizaciones comunitarias, gobiernos
municipales, dependencias de gobierno, y otros actores locales que demandan la
realizacién de obras publicas.

Integrar equipos multidisciplinarios de trabajo en lo estratégico con el propésito de
ascgurar ¢l derecho de la ciudadanfa en los procesos y proyectos; internos y
externos.

Planificacion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de Planes de gobierno,
institucional y operativos; retroalimentandoles desde la perspectiva ciudadana.
Coordinar y articular mecanismos con las dependencias correspondientes del
MOPT para incorporar en los programas de obra por inversién, administracion,
convenio y otros; la demanda ciudadana.

Asistir y asesorar al titular del ramo, en la ejecucion del programa de gestion social
dirigido a los gobiernos locales y asociaciones comunales.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[F'uncionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.13.1 COORDINACION DE GESTION SOCIAL

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.13 Direccién de Gestion Social.

Supervisa a: 1.1.13.2 Unidad de Comunicaciones
1.1.13.3 Unidad Administrativa y Logistica
1.1.13.4 Area de Gestién Social.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar estrategias para procesos administrativos y operativos de la Direccion de Gestion
Social, que, apegados a lineamientos ministeriales, optiicen los recursos y garanticen
respuesta oportuna a la poblacion salvadorena.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Apoyar la conduccién del desatrollo de los procesos operativos, administrativos. Dando
seguimiento a la planificacién operativa y estrategias de trabajo, siguiendo linecamientos de la
Direccién de Gestidén Social y/o de caricter institucional.

2) Direccionar la organizacion de la demanda de obra publica, su registro, clasificacidon segan
indicadores sociales y convertirla en insumo para la planificacion institucional.

3) Priorizacién desde la perspectiva social, iniciativas de obra conforme al Instructivo para la
Formulacion Proyectos Integrales. Y proponetlas a la Direccién para su valoracion.

4) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.13.2 UNIDAD DE COMUNICACIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.13 Direccion de Gestion Social.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Propiciar una relacién proactiva de comunicacion, confianza, transparencia y rendicién de
cuentas entre la poblacién y el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, con el fin de que
poblacién se mantenga informada de los proyectos que ejecuta el ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Propiciar una relacién proactiva de comunicacion, confianza, transparencia y rendicion
de cuentas entre la poblacién y el MOPT.
2) Impulsar la participacion de las comunidades en el disefio, comunicacion y promocion

de los proyectos realizados en las diferentes zonas, realizando un trabajo conjunto
entre comunidades con el Ministerio de Obra Pablicas y de Transporte.

3) Retroalimentar en informacion y recursos visuales a la Gerencia de Comunicaciones
Institucional sobre procesos y ejercicios de la participacion ciudadana en el marco de
las acciones que se desarrollan en el territorio.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.13.3 UNIDAD ADMINISTRATIVAY LOGISTICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.13 Direccion de Gestion Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la coordinacion administrativa y logistica para la planificacion, ejecucion y
seguimiento de acciones que faciliten el desempenio de la Direccion de Gestion Social.
Propiciar una relacion

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar la atencién de calidad y calidez, a la persona usuaria interna o externa del
Ministerio, con base a informacion fiable y procesos viables.

2) Desarrollar la planificacién, sistematizar y evaluarla, para presentar informacion
organizada a la poblacién, y proponer mejoras a los procesos, y/o cambios de estrategias
de trabajo con base a resultados.

3) Coordinar la movilizacion en todo el paifs, segun las prioridades estratégicas de
intervencion, para atencion de la demanda de obra publica y el desarrollo de proyectos de
pais.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.13.4 AREA DE GESTION SOCIAL
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.13 Direccion de Gestion Social.
Supervisa a: 1.1.13.4.1 Coordinacién de Zona (Occidental, Central y Oriental)

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Ascgurar el enfoque transversal de la participacion ciudadana en los procesos estratégicos
y operativos que desarrolle el MOPT y FOVIAL; con el fin de dar respuesta a las
solicitudes de demanda ciudadana en toda la regién nacional y asegurar intervenciones
integrales que dejen beneficios a las comunidades en los territorios.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Asegurar el enfoque transversal de Participacion Ciudadana en los procesos
estratégicos y operativos que desarrolle el MOPT y FOVIAL.

2) Impulsar la participacién ciudadana con enfoque de género a través del desarrollo de
mecanismos y espacios que contribuyan atender, planificar y dar respuesta de una
manera eficaz y eficiente a la demanda ciudadana en materia de obra publica.

3) DParticipacién institucional en gabinetes departamentales, consejos departamentales

de alcaldes, y otros espacios o mecanismos de participacion ciudadana que impulse el
GOES.
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I

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.13.4.1 COORDINACION DE ZONA (OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL)

IL.

II1.

IV

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.13.4 Area de Gestién Social,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Establecer el trabajo territorial de gestion social en las zonas (occidental, Central y/o
Oriental) del pafs, con las comunidades y gobiernos municipales, a través del apoyo
operativo de las gestoras sociales, los gestores sociales y referentes regionales del MOPT y
FOVIAL, aplicando los lineamientos de plan de gobierno central, plan estratégico y plan
operativo ministerial, y de las politicas institucionales y leyes correspondientes, con el fin
de promover la participacion ciudadana y dar respuesta oportuna de calidad y calidez a las
solicitudes de demanda ciudadana en toda la zona correspondiente del pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

acilitar la territorializacion de las politicas de obra publica y el desarrollo equitativo
de las regiones, a través de la coordinacién con comunidades, gobiernos locales,
gobernaciones departamentales y otros actores regionales, con el proposito de
atender las necesidades de la zona correspondiente del pais.

Promover la gestién social, participacién ciudadana, transparencia y contraloria
social, por medio de los procesos y proyectos ejecutados por el MOPT y FOVIAL, a
fin de contribuir al el desarrollo territorial en la zona correspondiente del pais.
Fortalecer la comunicacién y coordinacién directa de trabajo con responsables de
planteles regionales del MOPT y FOVIAL, entidades gubernamentales, gobiernos
locales, organizaciones sociales con presencia en la zona y con las comunidades, con
el fin de dar seguimiento a la programacion y cjecucion de las demandas de obra
publica en la zona.
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IT.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14 UNIDAD AMBIENTAL INSTITUCIONAL (UAI)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestién Corporativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones ambientales dentro del ministerio y velar por el cumplimiento de las normas
ambientales por parte de la institucién, como también asegurar la necesaria coordinacién
interinstitucional en la gestion ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el
Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
)
5)
6)
)

Coordinar y dar seguimiento a la incorporacién de la dimension ambiental en las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la institucion;

Velar por el cumplimiento de las normas ambientales de los programas, proyectos y
acciones que la institucion desarrolla;

Apoyar al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el control y
seguimiento de la Evaluacion Ambiental;

Asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestién ambiental, tanto a nivel
gubernamental como municipal;

Recopilar y sistematizar la informacién ambiental dentro de la institucion y
proporcionarla al MARN seguin los canales que se definan;

Fomentar programas de promocién de reduccién, reutilizacion y reciclaje de desechos
solidos (3R), compras verdes y ahorro de agua y energético;

Aquellas otras no contempladas anteriormente, asignadas por el jefe inmediato superior y
que sean de su competencia.

La Unidad Ambiental Institucional, para el desarrollo de sus funciones contara con ¢l apoyo de

un Comité Gestor Ambiental.

Ademis contard con ¢l apoyo de la Red de Enlaces de la Gestion Ambiental, que serd
conformado por un representante de cada Direccién de los viceministerios, como también de

un representante de cada Unidad Corporativa del Ministerio.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1,1.15 UNIDAD ESPECIAL DE CONCESIONES
II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestién Corporativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de los procesos de concesién de los
que trata la Ley de Concesién de Espacios de Dominio Publico Matitimo Terrestre.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Gestionar oportunamente ante las instancias gubernamentales correspondientes, el Plan
general del Gobierno, las politicas y estrategias publicas y los planes de desarrollo
existentes, con el fin de contar con la informacién necesaria para que la comision
nombrada por el Titular se pronuncie sobre la declaratoria de interés nacional del
proyecto;

2) Proponer y someter a consideracion del titular para su nombramiento la conformacién de
la comision que analizara el proyecto o proyectos que posean factibilidad técnica y emitir
la recomendacién respectiva en relacion a la declaratoria de interés nacional respectiva.

3) Ser parte de la comisién nombrada por el senor ministro, para analizar el proyecto o
proyectos que poscan factibilidad técnica, y emitir la recomendacidén respectiva en
relacion a la declaratoria de interés nacional del proyecto; para tal fin el sefor ministro
nombrara al jefe de la Unidad.

4)  Comunicar a la Autoridad Marftima Portuaria, la decision sobre la declaratoria de interés
nacional del proyecto;

5) En caso que el proyecto se declare de interés nacional, publicara dicha declaratoria en la
pagina web de la institucion;

6) Llevar los expedientes correspondientes de cada trimite de los procedimientos de
licitacién para el otorgamiento de concesiones de espacios de dominio publico maritimo
terrestre;

7) Designar y coordinar el personal idéneo de la Unidad Especial de Concesiones para la
elaboracion de las bases de licitacion;

8) Gestionar ante el titular la aprobacién de las bases de licitacién y adendas en su caso;

9) Designar y coordinar el personal idéneo de la Unidad Especial de Concesiones, para
realizar la recepcidn y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva;

10) Designar y coordinar el personal idéneo de la Unidad Especial de Concesiones que
evaluara las ofertas;

11) Gestionar la solicitud, en caso de ser necesario, de colaboracion de la Autoridad Maritima
Portuaria en la evaluacion de cualquier aspecto técnico vinculado con el proyecto de la
concesion;

12) Gestionar ante el titular la adjudicacion de las concesiones, cuando estas procedan;

13) Dar cumplimiento a la LCEDPMT en lo que fuere aplicable a este ministerio.
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IT.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1,116 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT
(COEMOPT)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestidén Corporativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar una oportuna, adecuada, eficaz y
eficiente asistencia ante situaciones de calamidad y de emergencia o crisis en ocasiéon de un
hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de realizar acciones de evaluacion,
rehabilitacion de la infraestructura publica, asi como la de mantener la conectividad para
facilitar las acciones de emergencias y la recuperacion de las dreas afectadas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de
Desastres en lo aplicable al ministerio.

2) Desarrollar el plan que servira para desarrollar la logistica y operatividad para la atencién de
las emergencias.

3) Elaborar un plan de contingencias del ministerio para la atencion de las emergencias.

4)  Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que formari patte del equipo de Centro
de Operaciones de Emergencia, cuando éste sea activado.

5) Coordinar la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual
forma parte el ministerio de conformidad a la Ley de Proteccién Civil, Prevencién y
Mitigacion de Desastres.

6) Mantener registro actualizado de los enlaces de las diferentes instituciones que conforman
la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

7)  Asistir a reuniones informativas de la Direccidén General de Proteccién Civil.

8) Coordinar la elaboracién del plan para la atencién de las emergencias de la Comision
Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

9) Mantener comunicacion con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las
instituciones que conforman la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios
Bisicos, para informar oportunamente sobre la proximidad de un fenémeno hidrometeoro
légico.

10) Activar el Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, en el momento en que la
Direccion General de Protecciéon Civil declare alerta amarilla.

11) Participar en las reuniones coordinadas por el Centro de Operaciones de Emergencias de la
Direccién General de Proteccién Civil (COE-DGPC).

12) Convocar a las dependencias del ministerio y a los enlaces de las Instituciones que
conforman la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bisico, a efecto de
que participen en las labores que realice el COE-MOPT para atender la emergencia.
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13) Coordinar la aplicacion del plan de logistica y operatividad para la atencién de una
emergencia, con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las instituciones que
conforman la Comisién T'écnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bésicos.

14) Formar equipos técnicos durante la emergencia, para la realizacion de inspecciones a los
lugares afectados, asi como para la elaboracion de los respectivos informes.

15) Determinar las areas prioritarias a ser atendidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las
indicaciones del titular del ministerio.

16) Coordinar la realizacion de evaluaciones de dafios ocasionados por un cvento en la
infraestructura competencia del ministerio.

17) Coordinar y verificar durante un evento el seguimiento a las intervenciones de la Direccion
de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

18) Servir de enlace en las actividades que se requiera realizar durante la emergencia por parte
del Fondo de Conservacion Vial y con las demds Instituciones que integran la Comision
Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

19) Presentar periédicamente al ttular de este Ministerio, informes de Inspecciones,
intervenciones y del desarrollo de la atencién a una emergencia, con detalle de cantidad de
obras realizadas y los costos incurridos.

20) Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretarfa de Estado para la atencion de
una emergencia.

21) Levantar el estado de emergencia, cuando sea decretado por la Direccion General de
Proteccion Civil.

22) Elaborar en coordinacion con las dependencias del ministerio, el informe consolidado
sobre la atencién de la emergencia de acuerdo a su competencia, y presentar el informe
tinal correspondiente.

23) Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacién de la obra publica competencia del
ministerio que hubiere sido afectada durante un evento.

24) Recibir y autorizar las solicitudes de requerimientos de adquisiciones de bienes, servicios y
obras a cargo del Fondo de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de Desastres
(FOPROMID).

25) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Piablicas y de Transporte.

106




Eﬁ@ Gerencia de Desarrollo v Planificacion Institucional

Area de Desarrollo Institucional

Tl

111

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.17 UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL (UGI)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover la igualdad y la no discriminacién, con el propdsito de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género implementando acciones que favorezcan el ejercicio
de los Derechos Humanos de las mujeres en la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Facilitar y asesorar a las diferentes unidades organizativas, en la implementacién de la
Politica de Igualdad y Equidad de Género.

Facilitar y asesorar a la Institucion para incorporar el principio de igualdad y no
discriminacion en todo el quehacer institucional.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en la Politica
de Igualdad y Equidad de Género; la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal institucional en
temas relacionados.

Desarrollar funciones que sean necesarias, de acuerdo a sus competencias y mandatos
institucionales, de conformidad con las leyes que la rigen.

Atencién y scguimiento en casos de denuncias en cumplimiento del Protocolo de
Actuacién ante hechos de discriminacién de violencia contra las mujeres y personas
vulnerables por razones de género.

Cumplir con todo lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funciones del Ministerio de Obras Publicas v de Transpotte.
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L.

IL.

111,

128

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

INSTITUCIONAL (UGDAI)

UNIDAD DE GESTION |
DOCUMENTAL Y ARCHIVQ
INSTITUCIONAL. |

&

I
[ Coordinacion de Archivo!
de Gestion y Periféricos E

Coordinacién del Archivo
Central e Histérico

y === = &

Coordinacion de
Digitalizacion y
Automatizacion

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la
Gestion Corporativa

Gerencia General de la

Supervisa a: 1.1.18.1 Coordinacién del Archivo Central e Historico.

1.1.18.2 Coordinacién de Archivo de Gestidn y Periféricos.

1.1.18.3 Coordinacién y Digitalizacion y Automatizacion.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el adecuado manejo y resguardo documental en el Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte, generando e implementando las directrices, normas y herramientas necesarias a
través de un sistema integral de gestion documental y de la informacion que posibilite la

disposicion y consulta efectiva, a través de los diferentes tipos de
historico).

PRINCIPALES FUNCIONES:

archivos (gestion, central e

1) Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad los datos que
genere, procese o reciba con motivo del desempeiio de su funcién, el cual deberd mantenet

actualizado.
2) Promover la creacién de normas especificas para instrumentar,
los mecanismos necesarios del sistema institucional de archivos.

legitimar y hacer funcionar

3) Normar y difundir los procesos e instrumentos de gestiéon documental en la institucion.

4) Establecer programas de automatizaciéon de la consulta
electronicos.

de archivos por medios

5) Elaborat y poner a disposicién del piblico una guia de la otganizacién del archivo y de los

sistemas de clasificacién y catalogacion.
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6) Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos
sobre la organizacion de los mismos.

7) Realizar las diferentes técnicas y procesos de acuerdo a los principios de archivista.

8) Proponer su profesionalizacién asf como a través de capacitaciones.

9) Apoyar junto al Comité Institucional para la seleccién y eliminacion de la documentacion,
la claboracién de las tablas de plazos y conservacién documental de la entidad e
institucionalizar su uso.

10) Elaborar y difundir el cuadro de clasificacién documental de la entidad e institucionalizar
su uso.

11) Coordinar el Comité Institucional para la seleccion y eliminacién de la documentacién de la
mstitucion.

12) Desarrollar de la forma correcta los procesos de eliminacién en el archivo central de la
institucion.

13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18.1 COORDINACION DEL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el adecuado manejo, resguardo y conservacién documental del archivo central e
histérico del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, aplicando normas y herramientas
necesarias definidas en el sistema integral de gestion documental y de la informacion que
posibilite la disposicion y consulta efectiva.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de organizacion, clasificacion, custodia y préstamo de los
documentos almacenados en el archivo central e histérico de la institucion.

2) Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los
documentos que se generan, procesan o reciban con motivo del desemperio de su
funcién.

3) Llevar registro y control de los préstamos de documentos realizados al archivo central
e histérico.

4) Velar por el cuidado de la documentacién y planos custodiados en el archivo central e
historico.

5) Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental.

6) Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

7) Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Selecciéon y Eliminacién de la Documentacion, en las funciones que ellos realizan.
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1L

III,

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18.2 COORDINACION DE ARCHIVO DE GESTION Y PERIFERICOS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar al personal que produce y resguarda la documentacién de las oficinas
administrativas a través de la creacién de un modelo de gestiéon documental que permita
definir donde y como colocar los documentos desde el momento en que es generado,
garantizando a su vez la organizacion y control de los mismos en el tiempo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de normalizacién archivistica para las diferentes areas
organizativas del Ministerio de Obras publicas y de Transporte.

2) Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los
datos que se generan, procesan o reciban con motivo del desempeiio de su funcion.

3) Implementar un sistema de clasificacion documental (Por Funciones basado en
lineamientos del TAIP) para un mejor control de la documentacién en las diferentes
areas organizativas.

4) Definir e implementar las politicas y procedimientos de organizaciéon de las series
documentales (expedientes) generadas en las diferentes unidades organizativas de la
institucion.

5) Capacitar al personal institucional necesario para la aplicacion de las normativas
vinculadas con la organizacion y clasificacién documental.

6) Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental.

7) Promover su profesionalizacién asi como a través de capacitaciones.

8) Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Seleccién y Eliminacion de la Documentacién, en las funciones que ellos realizan.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18.3 COORDINACION DE DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.18 Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Digitalizacién documental que permita la disponibilidad y respaldo de la informacion y
generada, procesada o recibida por parte de las diferentes dreas organizativas del
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, especialmente aquella documentacion
correspondiente al archivo de gestion y la que contiene valor histérico.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de digitalizaciéon de documentos generados por las
diferentes areas organizativas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte,
Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los
documentos contenidos en el archivo digital sea que estos sc hayan generado,
procesado o recibido con motivo del desempeiio de su funcion.

2) Implementar mecanismos de busqueda y consulta de documentos por medios
magnéticos, posibilitando la consulta eficaz de documentos.

3) Capacitar al personal institucional necesario para la aplicacién de las normativas
vinculadas con la digitalizacién documental.

4)  Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental para su disposicion en version digital.

5) Promover su profesionalizacién asi como a través de capacitaciones.

0) Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Seleccion y Eliminacién de la Documentacién, en las funciones que ellos realizan.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.19 DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS (DPE)

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestién Corporativa del Ramo de Obras Pablicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar la formulacion y planificacion téenica de aquellos proyectos incluidos en el
programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Publicas y T'ransporte, o asignados por el
Organo Ejecutivo, que por su complejidad o relevancia, sean definidos como de cardcter
estratégico por el Ministro de Obras Pablicas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar la formulacién y planificacién técnica de los proyectos incluidos en el
programa de pre-inversion del Ministerio de Obras publicas y Transporte, que sean
definidos de caracter estratégico por los titulares.

2) Coordinar la formulacién y planificacién técnica, a nivel de pre-inversién, de los
proyectos definidos por el Organo Ejecutivo como de caricter estratégico que sean
asignados al Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, siguiendo los lineamientos
definidos por los titulares.

3) Apoyar a las diferentes Direcciones y Gerencias del Ministerio de Obras Publicas y de
Transpotte, involucradas en los diferentes procesos de pre-inversiéon y ejecucion de
proyectos, en el seguimiento del desarrollo de las actividades relacionadas con aquellos
proyectos formulados por la Direccién de Proyectos Estratégicos.
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1.2 VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2 DESPACHO VICEMINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
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II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1. Despacho Ministerial.

Supervisa a: 1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar la conectividad y la infraestructura del pais desde una perspectiva regional pata
facilitar la movilidad, potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como también la
gjecucion y conservacion de las mismas, de acuerdo a los planes de desarrollo y a las
disposiciones legales que regulan su uso;

2) Efectuar la contratacién, conservacion y control de toda obra publica que le sea
encomendada al Ramo, por los otros de la Administracién Central, Instituciones
Oficiales Auténomas y Municipios;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Investigar condiciones geoldgicas, hidrologicas y sismolicas del tertitorio nacional y
efectuar la investigacion andlisis y aprobacion de la calidad de materiales utilizados en
las construcciones;

Supervisar toda obra publica que emprenda el Gobierno Central, las Instituciones
Oficiales Auténomas y los Municipios;

Conceder certificados de explotacion provisionales y temporales y conjuntamente con
la Secretarfa de Economia, conceder certificados de explotacion ordinarios para lineas
aéreas -comerciales; asi como también aprobar los estatutos, reglamento interno y
planes de estudio de las Escuelas Técnicas de Navegacion Civil;

Procurar el suministro de mercadetfas y servicios necesarios para el cumplimiento de
las atribuciones del Ramo, asi como para la realizacion de las obras que le hayan sido
encomendadas por otras dependencias del Gobierno Central;

Desarrollar cualquier otra funcién inherente a la Ingenierfa y Arquitectura que le
asigne el Organo Ejecutivo; y

Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.
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I

II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.1 DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2 Despacho Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: 1.2.2 Unidad de Apoyo Legal;
1.2.3 Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puablica;
1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Piblica;
1.2.5 Direccidon de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica;
1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Puablica;
1.2.7 Direccion General de Caminos;
1.2.8 Direccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica;
1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas;
1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.
1.2.11 Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestion
Estratégica del Riesgo.
1.2.12 Direccién de Infraestructura en Agua y Saneamiento.
1.2.13 Unidad del Proyecto de Construccion del By Pass en la Ciudad de
San Miguel ES-P6

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Apoyar al Viceministerio de Obras Publicas en el logro de sus objetivos, mediante la
coordinacion de los procesos de planificacion, control, v evaluacion de las actividades
técnico-administrativas y de las actividades operativas que se realizan en el viceministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Participar activamente en la preparacién del presupuesto anual del VMOP y monitorear su
ejecucion.

2) Establecer canales de coordinacién cuando sea pertinente con las subdirecciones del
Viceministerio de Transporte; asi como también con la Subdireccion General de Gestidn
Corporativa, especialmente para asegurar que el proceso de inversién en obras publicas se
cjecute conforme a la programacion anual.

3) DParticipar en las actividades coordinadas por el viceministro o viceministra de obras
publicas y dar seguimiento a las instrucciones emitidas por el titular.

4)  Acompanar al viceministro o viceministra en las visitas técnicas que se trealicen a los
proyectos que desarrolla el VMOP.

5) Dar seguimiento al trabajo de los directores o directoras del viceministerio y contribuir con
la evaluacién del cumplimiento de las funciones.

0) Revisar técnicamente los informes y documentos que las direcciones del VMOP sometan a
firma del viceministro y emitir opinién técnica al ser requerida.
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7) Asumir la responsabilidad de Representante de la Direccion (RD) dentro del
Subsistema de Gestion de la Calidad del Viceministerio de Obras Publicas.

8) Garantizar la adecuada implementacién, mantenimiento y mejora del Subsistema de
Gestién de Calidad del Viceministerio de Obras Pablicas.

9) Asegurar una oportuna coordinacién con las gerencias y unidades corporativas y con las
direcciones del ministerio, a fin de agilizar los tamites pertinentes, especialmente aquellas
relacionadas con la inversion publica.

10) Apoyar al viceministro o viceministra en impulsar la innovacién de planes, programas y
proyectos en materia de obra publica.

11) Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implementacién de estudios,
instrumentos o proyectos vinculados a la materia de la obra publica y la inversion en obra
publica.

12) Coordinar el trabajo del VMOP con otras Instituciones tales como el Ministerio de
Hacienda, Presidencia de la Republica, Ministerio de Gobernacion.

13) Asistir a reuniones de trabajo del Viceministerio de Obras Publicas con los entes
financieros de los convenios de préstamo.

14) Asistir a las reuniones convocadas por el titular del ramo, para dar seguimiento y control a
la inversién del ministetio.

15) Supervisar el manejo del Fondo Circulante de Monto Fijo del VMOP y dar seguimiento a
los recursos disponibles del mismo.

16) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.2 UNIDAD DE APOYO LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar asesoria legal al viceministro o viceministra, a efecto de que su actuacidn se enmarque
dentro del ambito constitucional, leyes, reglamentos y otros instrumentos legales de su
competencia.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Brindar asesorfa juridica oportuna al viceministro o viceministra de Obras Publicas,
especialmente en lo relacionado con los procesos de adquisiciones y contrataciones de
obras publicas, ejecucion de obras, bienes y servicios de su competencia.

2) Participar en reuniones convocadas por titulares del MOP'T.

3) Cootdinar el trabajo con los asesores del titular del ramo, asi como con la Direccion
General y la Gerencia Legal Institucional.

4)  Realizar revision legal y administrativa de los documentos que debe firmar el viceministro o
viceministra del ramo y emitir recomendacién sobre el tema cuando asi corresponda.

5) Participacién en la discusion y analisis de bases de licitacion y otros documentos legales.

6) Realizar estudios de diferentes problemas de caricter legal, en especial sobre la
interpretacion de contratos administrativos, clausulas contractuales del 4rea de su
competencia.

7) Participar en los estudios de proyectos de leyes y reglamentos que sean de interés del
VMOP.

8) Darticipar en las actuaciones interinstitucionales, que tengan como fin resolver asuntos que
competan a la administracién piblica en el area de viceministerio.

9) Brindar la asesorfa legal y administrativa en el area competencia del viceministerio que
fuere requerida por las direcciones.

10) Participar en reuniones de trabajo con los entes financieros de los préstamos
internacionales.

11) Mantener coordinacioén con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos
estratégicos, cuando asi lo estimen pertinente los titulares del ramo.

12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Pblicas y de Transporte.
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i, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA

r
Direccién de
Construccién de
Manterimiento de la
Qbra Publica
|
[ | ]
Subdireccién de
Construceidn y Subdireccién Subdireccién da
Mantenimiento de la Administrativa Operacdiones
Obra Publica
7 2 | Cooperacidn
Supervisén de Obras Interinstitucional
[ 1
Unidad de Construccién S i : Unidad de
y Mantenimiento de la UdeR\’: diifaelmon U;ﬁ;?\;:f:gszo Mantenimiento de
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Zonas: i Area de Control
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Maquinarias

1 Areade Puentes Area de Tzller Mecanicef

Area de Obras de
Mitigacién

Area de Pavimentadén

|| Area de Respuestaala
Comunidad

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas.

Supervisa a: 1.2.3.1  Subdireccién de Construccién y Mantenimiento de la Obra
Publica
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I11.

IV.

1.2.3.2  Subdireccion Administrativa
1.2.3.3 Subdireccion de Operaciones

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir las politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo y planes de
contingencia, que sirvan de insumo para la planificacién, programacion y cjecucion de los
proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de su competencia, como aquellos asignados
por las autoridades correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con otras
instituciones publicas; sean éstos realizados por administraciéon o por contrato, asi como la
seleccion y asignacion de prioridades para la atencién de vias determinadas por la Direccidon
de Planificacion de la Obra Publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

4)

5)

0)

7)

9)

10)

11)

Definir politicas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de
trabajo que serviran como insumo para la planificacién de los proyectos a ser ejecutados
por administracion;

Analizar y priorizar la atencion de vias determinadas por la Direccién de Planificacion de la
Obra Publica y las contempladas en convenios con gobiernos locales;

Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su
competencia y proyectos de infraestructura;

Coordinar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan operativo anual, reorientando y
ajustando el presupuesto de la direccion a las necesidades emergentes;

Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el area de su
competencia;

Informar periédicamente a los despachos del ministro y del Viceministro de Obras sobre el
desarrollo del plan operativo de ejecucion de obras;

Gestionar los recursos necesarios para la operacion de la direccion;

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de su competencia, durante
los eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones
técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir correspondiente opinién
sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimientos del COE-MOPT o de los
titulares;

Coordinar con la Direcciéon de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion de Riesgo las
inspecciones ¢ intervenciones dentro de las areas de su competencia;

Evaluar conjuntamente con la Direccién de Gestion Social la factibilidad de respuesta a las
demandas municipales y comunitarias marginadas a la Direcciéon de Construccion
Mantenimiento de la Obra Puablica; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPT.
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I.

11,

I11.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA
OBRA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a: Unidades de Apoyo
1.2.3.1.1 Supervisién de Obras

1.2.3.1.2 Cooperacion Interinstitucional.
Unidades Operativas

1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica.
1.2.3.1.4 Unidad de Gestion Regional.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar el trabajo de sus unidades y subdirecciones dependientes, y priorizar la ejecucion de
obras publicas, por administracién y bajo la via de convenios de cooperacion
interinstitucional, para el desatrollo local y nacional en base al analisis de la demanda
marginada a la direccion.

IV.
1)

2)

3)
4

5

6)

7)

PRINCIPALES FUNCIONES:
Coordinar conjuntamente con la direccion la consolidacién y elaboracion del plan anual de
trabajo y la formulacion del respectivo presupuesto;

Coordinar con el Administrador de la Planta Asfiltica el presupuesto de produccion de
mezcla asfaltica que demanda tanto el mantenimiento de la red vial asignada como el apoyo
a las alcaldias municipales, comunidades e instituciones del estado para la ejecucién
conjunta de proyectos mediante los convenios de cooperacion;
Elaborar el plan de compras de insumos para la produccién de mezcla asfaltica;
Dar seguimiento al plan anual de trabajo de la Direccién de Construccion y Mantenimiento
de la Obra Publica.
Revisar y aprobar los presupuestos de los trabajos a ejecutar por administracién Obra
Publica; con las municipalidades e instituciones del estado;
Analizar conjuntamente con la Direccidén de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Piblica, Subdireccion de Construccién y Mantenimiento de Obra Publica, la Unidad de
Gestién Regional y la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo; las necesidades
de maquinaria para los diferentes proyectos institucionales como de aquellos que seran
ejecutados conjuntamente con las municipalidades y/o instituciones del estado;
Planificar, coordinar y priorizar conjuntamente con la Direccién de Construccién y
Mantenimiento de la Obra Publica, la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo,
la Unidad de Construccién y Mantenimiento de Obra Publica y la Unidad de Gestion
Regional, la asignaciéon y distribucion de maquinasia y equipo, de acuerdo con Ia
disponibilidad y las necesidades de los diferentes proyectos competencia de la direccién;
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8)

9

10)

11)

Analizar conjuntamente con la Direcciéon de Construccién y Mantenimiento de la Obra
Publica, la Unidad de Apoyo Administrativo, la Unidad de Construccion y Mantenimiento
de Obra Piblica y la Unidad de Gestion Regional , las necesidades de recursos materiales
para los diferentes proyectos institucionales como de aquellos que seran ejecutados
conjuntamente con las municipalidades y/o instituciones del estado;

Planificar, coordinar y priotizar, conjuntamente con la Direccién de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica, la Unidad de Apoyo Administrativo, la Subdireccién
de Construcciéon y Mantenimiento de Obra Piblica y la Unidad de Gestion Regional, la
asignacion y distribucién de recursos materiales, de acuerdo con la disponibilidad y las
necesidades de los diferentes proyectos competencia de la direccion;

Convocar a reuniones de trabajo a la Unidad de Apoyo Administrativo, Supervision de
Obras, la Subdireccién de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica, la Unidad de
Gestion Regional y la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, para dar
seguimiento a la ¢jecucion de los diferentes proyectos de la direccion; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPT.
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i

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.1 SUPERVISION DE OBRAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.1 Subdireccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por la buena ejecucion de los proyectos de la direccién y controlar la calidad de los
mismos de acuerdo a los recursos disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)

4

5)

6)

Realizar inspecciones periddicas a los proyectos institucionales asi como a los que son
ejecutados conjuntamente con instituciones de gobierno bajo la via de convenios de
cooperacién interinstitucional, a fin de verificar que los procesos constructivos se realicen
de acuerdo con las especificaciones técenicas correspondientes;

Revisar y aprobar especificaciones técnicas de proyectos a ser ejecutados;

Gestionar con la Direccién de Planificacion de la Obra Publica, la elaboracion de disefios
de los proyectos a ser ejecutados y sus respectivas modificaciones;

Gestionar con la Unidad de Investigacion y Desarrollo Vial, la realizacién de ensayos y
pruebas de laboratorio en los diferentes proyectos en ejecucion de la Direccion de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica;

Supervisar la implementacién en los proyectos las recomendaciones de la Direccién de
Planificacién de la Obra Publica y de la Unidad de Investigacion y Desarrollo Vial; y
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPT.
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I1.

III.

IV.

0

2)
3)

4
5
0)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.2 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.1 Subdireccién de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar la legalidad de las intervenciones y proyectos de obra publica ¢jecutados fuera de la
competencia de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Solicitar la documentacién necesaria para la suscripcién de convenios de coopetacién
interinstitucional con otras instituciones de gobierno;

Redactar convenios de cooperacion interinstitucional;

Remitir convenios de cooperacién intetinstitucional para revisién y visto bueno de la
Gerencia Legal Institucional.

Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para firma de los titulares respectivos,
previo visto bueno de la Gerencia Legal Institucional.

Completar los expedientes de convenios de cooperacién interinstitucional con la
documentacién necesatia, y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPT.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.3 UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRA

PUBLICA.
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.3.1 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puablica
Supervisa a: 1.2.3.1.3.1 Area de Mantenimiento rutinario y periédico de vias MOP;

1.2.3.1.3.2 Area de Sedalizacién Vial;
1.2.3.1.3.3 Area de Puentes;

1.2.3.1.3.4 Area de Obras de Mitigacion,
1.2.3.1.3.5 Area de Pavimentacién; y
1.2.3.1.3.6 Area de Respuesta a la Comunidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar y ejecutar los proyectos de mantenimiento vial de la red competencia de la
direccion, como aquellos asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados
mediante convenio con otras instituciones publicas, dentro de la zona central del pafs
comprendiendo los departamentos de San Salvador, La Libertad y Cuscatlan, e informar
periddicamente de la ejecucion de los mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4

5)

0)

Proporcionar mantenimiento adecuado a la red vial asignada dentro del Area
Metropolitana de San Salvador, segin el plan operativo anual de la direccion, a través del
mantenimiento rutinario y petiédico de diversas actividades que incluyen: reciclado de
pavimentos, recarpeteo, bacheo superficial y profundo, reparacion de superficie de
rodamiento y balastado parcial en vias no pavimentadas, mantenimiento de puentes, obras
de mitigacién y de emergencia, obras comunitarias y sefalizacién vial;

Coordinar y dar seguimiento a los proyectos que se ejecutan en la region central del pafs,
bajo la via de administracién como aquellos acordados mediante convenios con las
instituciones de dicha regién;

Brindar el apoyo para la ejecucién de proyectos bacheo superficial y profundo, recarpeteo,
seflalizacion vial, pavimentacion, mantenimiento y construccién de puentes, obras de
mitigacion y de emergencia y obras comunitarias, en las demas regiones a través de las
unidades especializadas de la subdireccion;

Verificar el avance de las obras ejecutadas en la region central del pais de acuerdo a lo
programado, reportando atrasos y problemas en la ejecucion de las mismas;

Coordinar la logfstica de asignacién y traslado de equipos dentro de la region central del
pais para viabilizar la ejecucién de obras de cada unidad;

Convocar a reuniones de trabajo a los jefes de unidades para resolver problematicas de
logistica y suministros emergentes;

Generar y comunicar las directrices y actividades de mantenimiento de las vias de

126




W%@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Ared de Desarrollo Institucional

competencia dentro del Area Metropolitana de San Salvador, bajo responsabilidad de la
Direcciéon de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Pablica;

8) Definir indicadores de gestion para medir el desempefio de la Subdireccion;

9) Revisar, analizar y evaluar costos de actividades de construccién y mantenimiento de la
obra publica con el propésito de generar un sistema de costos estindar de las obras
ejecutadas por las unidades especializadas;

10) Coordinar y viabilizar las recomendaciones referentes a obras de mitigacién ubicada en la
zona central de pafs, definidas por la Direcciéon de Adaptacion al Cambio Climatico y
Gestién de Riesgo; y

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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1.

11.

111,

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.3.1 AREA DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DE VIAS

0

2)

3)

4)

3)

0)

7)

MOPT
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.3 Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestion de los
recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional y las
especificaciones técnicas aplicables, con el fin de proporcionar mantenimiento rutinario de
buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y dreas
rurales de nuestro pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestién de
los recursos, con el fin de proporcionar mantenimiento rutinario de buena calidad que
mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y areas rurales de
nuestro pais.

Planificar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la
definicion de fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar, entre otros,
con el fin de atender las prioridades definidas por la direccidn.

Coordinar la ejecucién de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la
asignacion de attibuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el propésito
ejecutar los proyectos en los tiempos establecidos.

Ejecutar los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la puesta en
marcha del plan de trabajo, con el propdsito mejorar las condiciones de circulacidn y
accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais

Supervisar la ¢jecucion de las actividades de mantenimiento rutinario asignados, mediante
una supervisioén directa en campo, asegurando que las obras que se ejecuten cumplan con
los estandares de calidad establecidos.

Gestionat el suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicién, logrando
que el proyecto mantenga un ritmo de avance sostenido

Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos,
mediante informes semanales, a fin de que mantener informada a la Direcciéon de
Construccion y Mantenimicnto de la Obra Publica sobre informacién fisicas y financiera
de los proyectos.
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1;

II.

III.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.3.2 AREA DE SENALIZACION VIAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de sefalizacién y mantenimiento de la senalizacion, de la red vial
asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, cumpliendo la normativa legal e
institucional vigentes y siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, con el propésito de
contribuir al ordenamiento del trifico vehicular y mantener informados a los conductores de
vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los proyectos de sefalizaciéon y mantenimiento de la sefializacién, de la red
vial asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, con el propésito de
contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los conductores
de vehiculos sobre la circulacién por las diferentes vias a nivel nacional.

2) Realizar inspecciones técnicas a con el proposito de determinar las necesidades de
recursos para realizar proyectos de sefializacién

3) Gestionar el suministro de materiales y combustibles con el propésito de ejecutar los
proyectos de acuerdo con lo programado en el POA

4) LEjecutar proyectos de senalizaciéon mediante una adecuada gestién de los recursos, el
proposito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los
conductores de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional

5) Mantenimiento de la senalizacion vertical y horizontal, mediante la limpieza y repintado, el
proposito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los
conductores de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional

6) Elaborar informes de avance fisico y financicros de las actividades realizadas, a fin de
mantener informado al jefe inmediato y a la Direccién.

7) Elaborar en coordinacién con el jefe inmediato la programacion de actividades con el
proposito de mformar a la Direccién sobre las fechas de inicio y finalizacién de los
proyectos.

8) Coordinar con la Subdireccion de Mantenimiento de Equipo y Maquinaria, el
mantenimiento de la maquina franjeadora, a fin de que el equipo se encuentre en buenas
condiciones para operar.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.13.3 AREA DE PUENTES
IL. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.3 Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IIIL. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los recursos y los activos asignados a la unidad, mediante la elaboracion de
distintos documentos, la gestién y coordinacién para la obtencion de recursos, la
realizacién de actividades de campo, dando cumplimiento de la normativa legal e
institucional vigentes, las instrucciones del jefe inmediato, planos, manuales de instalacion
y especificaciones téenicas, con el propésito de construir, reparar y mantener obras de
paso que permitan datle continuidad a la red vial y el transporte, de manera segura, de
personas y bienes.
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)
3)
4)
5)

0)

Programar visitas de campo a los lugares donde se realizarin proyectos con el fin de
conocer las condiciones de trabajo.

Elaborar informes de inspeccion y calcular presupuestos para conocer las necesidades de
recursos

Planificar y priorizar los proyectos asignados a la unidad con el fin de gestionar los
recursos para su ejecucion

Supervisar la ejecucién de las actividades constructivas con el propésito de verificar la
calidad de la construccion, reparaciéon y mantenimiento de las obras de paso.

Controlar el avance de los proyectos con el propésito de verificar si se ejecutan segin lo
programado

Elaborar informes de avance fisico y utilizacién de recursos para mantener informados
oportunamente al Director y a los Titulares
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I.  NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.3.4 AREA DE OBRAS DE MITIGACION

II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:
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I1.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.3.5 AREA DE PAVIMENTACION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

1.2.3.1.3 Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada gestion de los
recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional y las
especificaciones técnicas aplicables, con el fin de construir proyectos de buena calidad que
mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y 4reas rurales de nuestro

pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4

5

0)

7

Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada gestién
de los recursos, con el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las
condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro
pais.

Planificar la ejecucion de los proyectos de recarpeteo, mediante la definicion de
fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el
fin de atender las prioridades definidas por la direccion.

Coordinar la ejecucion de los proyectos de recarpeteo, mediante la asignacion de
atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el propésito cjecutar
los proyectos en los tiempos establecidos.

Fjecutar los proyectos de recarpeteo, mediante la puesta en marcha del plan de
trabajo, con el propédsito mejorar las condiciones de circulacién y accesibilidad en
ciudades y areas rurales de nuestro pais

Supervisar la ejecucién de las actividades de recarpeteo, mediante una supervision
directa en campo, asegurando que las obras que se ¢jecuten cumplan con los
estindares de calidad establecidos.

Gestionar el suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicion,
logrando que el proyecto mantenga un ritmo de avance sostenido
Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos,
mediante informes semanales, a fin de que mantener informada a la Direccién de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica sobre informacién fisicas y
financiera de los proyectos.
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1.

IL.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.3.6 AREA DE RESPUESTA A LA COMUNIDAD

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

2)
3)
4)
5)

0)

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar la ejecucién de proyectos en coordinacién con las comunidades demandantes,
mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos de participacién, dando
cumplimiento a la normativa institucional y a las instrucciones recibidas del Director de
Mantenimiento de la Obra Publica, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas de
las comunidades en materia de pequenos proyectos de infraestructura vial y comunitaria

de alto impacto.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Administrar la ejecucion de proyectos en coordinacion con las comunidades demandantes,
mediante la suscripcién de convenios, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas
de las comunidades en materia de pequenos proyectos de infraestructura vial y
comunitaria de alto impacto.

Coordinar con las comunidades, a través de la participacion ciudadana, con el fin de
viabilizar la ejecucién del proyecto e incentivar la contralorfa ciudadana.

Realizar visitas técnicas y reconocimiento profesional, con el fin de realizar una valoracion
téenica y econdmica de los proyectos a ejecutar en conjunto con las comunidades.
Presupuestar, en base a cantidades de obra, materiales y equipo necesario, con el fin de
obtener los costos o presupuesto del proyecto.

Programar tiempos y recursos necesarios, a través de técnicas profesionales para la
ejecucion de la obra, con el fin de realizar los proyectos en el tiempo establecido.
Administrar el proyecto, a través del monitoreo de avances de obra, con el fin de elaborar
informes de avance fisico y financiera que permitan mantener informado a los jefes
inmediatos y principalmente a las comunidades.
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IL.

III.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.4 UNIDAD DE GESTION REGIONAL.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.1 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puablica

Supervisa a: 1.2.3.1.4.1 Oficina Regional de Zonas: Occidente, Norte; Paracentral y
Oriente
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar y ejecutar los proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de competencia de la
Direccién de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica, en los municipios de Santa
Ana, Sonsonate, San Vicente y San Miguel, como aquellos asignados por las autoridades
correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con otras instituciones publicas,
dentro de las regiones de su competencia, ¢ informar periédicamente de la ejecucién de los
mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)
5)

0)

7)

8)

9)

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al trabajo de los jefes de oficinas regionales y a la
ejecucion de proyectos bajo la via de convenio y de administracién en las regiones de su
influencia;

Priotizar, gestionar y coordinar junto con la Subdireccion de Construccién y
Mantenimiento de la Obra Publica el apoyo de sus unidades organizativas especializadas
para la ejecucion de proyectos.

Convocar a reuniones de trabajo a los jefes regionales para planificar y programar la
atencion a diversidad de demandas municipales y comunitarias en las regiones de su
influencia;

Priorizar y gestionar junto con la Subdireccién de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos asignados a Oficinas Regionales;
Informar a la Direccién y Subdireccién General sobre los avances de obras e indicadores
de gestion en las regiones de su influencia;

Informar y gestionar opottunamente a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y la
Subdireccion General las necesidades de recursos materiales para asegurar la operatividad
de las Oficinas Regionales;

Informar y gestionar oportunamente a través de la Subdireccion General y la Unidad de
Apoyo Planta Asféltica las necesidades de mezcla asfaltica en caliente para la ejecucion de
proyectos en las regiones de su influencia;

Gestionar oportunamente a través de la Subdireccién General y la Unidad de Apoyo de
Cooperacion Interinstitucional la suscripcion de convenios de cooperacion con las
municipalidades de las regiones de su influencia;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos por convenios de cooperacion
interinstitucional con las municipalidades de las regiones de su influencia;

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto II del Reglamento Interno y

de Funcionamiento del MOPT.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.1.4.1 OFICINA REGIONAL DE LA ZONA OCCIDENTAL, NORTE,
PARACENTRAL Y ORIENTE

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.4 Unidad de Gestién Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la Region,

mediante una adecuada gestion de los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la
normativa institucional y las especificaciones técnicas aplicables, con el fin de construir proyectos
de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas

rurales de nuestro pais.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la
Region, mediante una adecuada gestion de los recursos, con el fin de construir proyectos
de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y
areas rurales de nuestro pafs.

2) Planificar y programar, en coordinacién con el Jefe inmediato, los proyectos asignados a la
Regién, mediante la definicion de fechas de inicio y finalizacidn, cantidad de materiales a
utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas por la Direccion.

3) Conformar y organizar los frentes de trabajo que ejecutan los proyectos asignados a la
Region, mediante la asignacién de atribuciones y responsabilidades al personal técnico
bajo su cargo, con el proposito ejecutar los proyectos en los iempos establecidos.

4) FHjecutar los proyectos asignados, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo, con el
propédsito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y 4reas rurales
de nuestro pais

5) Supervisar la ejecucién de las actividades de mantenimiento de la red vial asignada a la
Region, mediante una supervision directa en campo, asegurando que las obras que se
ejecuten cumplan con los estandares de calidad establecidos.

6) Participar como observador en las reuniones de los concejos departamentales de alcaldes,
con el fin de conocer las necesidades de los municipios en materia de infraestructura vial y
comunitaria y hacetlo del conocimiento del jefe inmediato y de la Direccién.

7) Asistir como representante del MOPT a los Gabinetes Departamentales promovidos por
las gobernaciones departamentales, con el fin de coordinar con las demds instituciones la
realizacion de trabajos en beneficio de la poblacién.

8) Determinar las necesidades de materiales y combustibles e informar al jefe inmediato para
que gestione el suministro oportuno de los mismos, con el fin de que los proyectos
mantengan un ritmo de avance sostenido.
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9) Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos
asignados a la Region, mediante informes semanales, a fin de que mantener informada
oportunamente a la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.
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I.

II.

LI,

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3 Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puablica.

Supervisa a: 1.2.3.2.1 Unidad de Apoyo Administrativo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir politicas, cstrategias y lincamientos relativos a los esquemas de trabajo y planes de
contingencia, mediante una adecuada planificacion estratégica y operativa, de acuerdo a lo
establecido el Plan estratégico Institucional y lineamientos recibidos de las altas autoridades,
con el fin de brindar obras de calidad a la poblacién Salvadorena.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Asesorar los planes de trabajo, metas, politicas y las gestiones administrativas de las
unidades y 4areas que conforman la direccidn, con el fin de proponer soluciones
adecuadas y correctas para los diversos procedimientos que se realicen en las
dependencias de la direccién a nivel nacional, con el fin de ejecutar las actuaciones
propias del ministerio satisfactoriamente.

2. Dirigir y apoyar los requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el
area de su competencia, mediante la suscripcién de convenios, con el fin del fortalecer
la articulacion del ministerio y los gobiernos locales.

3. Dirigir la asignaciéon de los recursos institucionales, mediante la formulacion del
presupuesto consolidado de la direccién, quien atiende los requerimientos de bienes y
servicios de todas las dependencias de la direccién, para lograr el efectivo y eficiente
uso de los mismos.

4. Analizar y priorizar la atencidon de vias determinadas por la Direccién de Planificacién
de la Obra Publica y las contempladas con los gobiernos locales, mediante criterios
técnicos, sociales y de gestidn de riesgos, con el fin de brindar una oportuna respuesta
a las poblacién demandante.

5. Supervisar y analizar anualmente la elaboracion de los términos de referencia de
licitaciones concernientes a bienes y servicios, con el objeto de realizar las
contrataciones y compras que se requieran en forma oportuna y eficiente.

6. Informar periédicamente a los despachos del Ministro y Director Ejecutivo VMOP,
sobre el desarrollo del plan operativo de ejecucion de obras, mediante informes
¢jecutivos, con el fin de mantener informado y para la toma de decisiones.

7. Coordinar y atender las demandas inmediatas en casos de emergencia, mediante una
respuesta oportuna, a fin de rehabilitar la conectividad que se haya visto afectada.
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8. Propotcionar soporte técnico de las dreas de su competencia, durante los eventos de
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspeccion es técnicas, en las

zonas afectadas o de riesgo.
9. Atender el llamado de los Titulares en caso de emergencia o cuando sea requerido.
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II.

I

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.2,1 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.2 Subdireccion Administrativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar y dar seguimiento a la ¢jecucion fisico-financiera de los contratos de suministro y
de servicios, asi como el monitoreo del almacenamiento y utilizacién de materiales e insumos
requeridos para la ejecucion de las diversas actividades que son competencia de la direccion;
asi como de velar por el buen uso de los recursos y de los activos asignados a la direccién

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, Elaborar y dar seguimiento a las gestiones de compra de bienes y de servicios
presentados por la direccién, en base a la asignacion presupuestaria;

2)  Elaborar y gestionar la aprobacién de la direccion de los términos de referencia para la
presentacién de requerimientos de compra;

3)  Supervisar la correcta cjecucion de los contratos de suministros y de servicios
competencia de la direccién;

4)  Administrar las bodegas de materiales e insumos;

5)  Administrar el combustible asignado a la direccion

6)  Proveer oportunamente a las demas unidades organizativas de la direccion, las
requisiciones, de materiales, combustible y servicios;

7) Informar a la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica y/o la
Subdireccién General sobre las principales necesidades de insumos materiales y
herramientas para asegurar la operatividad de la direccion;

8)  Dar scguimiento al aporte de contrapartidas acordadas mediante convenio de
cooperacion interinstitucional con otras instituciones de gobierno;

9)  Administrar los activos asignados a la direccion; y

10)  Cumplir en lo aplicable con lo establecido al titulo quinto del Reglamento Interno.
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I1.

ITI1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.3 SUBDIRECCION DE OPERACIONES.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.3 Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica

Supervisa a: 1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los recursos y activos asignados a la subdireccién, elaborando diferentes
documentos, coordinando y priorizando el mantenimiento de la maquinaria y equipo, asi
como velando por el cuido y buen funcionamiento de la misma, dando cumplimiento a la
normativa legal e institucional vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuales de
reparacién y mantenimiento y las instrucciones del jefe inmediato, con el propésito de que la
maquinaria y equipo de la Direccién de Construccion y Mantenimiento de Ja Obra Pablica se
encuentre en buenas condiciones de operacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, Coordinar y garantizar que los términos de referencia para contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria este de acuerdo a las
especificaciones y la legalidad con el fin de contar con procesos transparentes.

2) Elaborar Informes de estado actual de maquinatia a fin de informar a la Direccion las
clases y cantidades de maquinaria y equipo en operacion y en reparacion.

3) Programar, supervisar y dar scguimiento al mantenimiento preventivo y cortrectivo de
maquinaria en la Unidad de Apoyo Taller Mecanico, a fin de mantenerla en buenas
condiciones de operacion.

4) Programar, supervisar y dar seguimiento al servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria a través de contrato, a fin de mantenerla en buenas condiciones
de operacion.

5) Coordinar y gestionar la compra de repuestos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria a través de los convenios de cooperacion, a fin de mantenerla en
buenas condiciones de operacion.

0) Priorizar en coordinacién con la Subdireccion de Construccion y mantenimiento de Obra
Pablica y la Subdireccion de Gestidn Regional, las necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo de maquinatia, a fin de mantenerla en buenas condiciones de
operacion.

7) Coordinar con la Subdireccién de Construccidon y mantenimiento de Obra Publica y la
Subdireccion de Gestién Regional, el mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria asignada en las oficinas regionales, a fin de mantenerla en buenas condiciones
de operacion.

8) Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccion General, la
formulacién del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria con el propésito de
incotporatlo en el presupuesto de la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Puablica.
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9) Coordinar la formacién y capacitacién de motoristas y operadores de maquinaria a fin de
garantizar el cuido y buen funcionamiento de la misma

10) Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccién de
Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica, a fin de optimizar la distribucion y
asignacion de la misma.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.3.1 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO.

11. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5.3 Subdireccion de Operaciones

Supervisa a: 12.3.314 é;rea de Control Operativo
1.2.3.3.1.2 Area de Administracion de Mantenimiento de Maquinaria;
1.2.3.3.1.3 Area de Taller Mecanico.

III. FUNCIONES DE LA UNIDAD:

1) Programar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria asignada a la direccién, suministrados fanto por contrato
como en Unidad de Taller Mecanico.

2) Velar por la operatividad de la Unidad de Taller Mecanico, asegurando la calidad del
servicio que presta dicha unidad;

3) Asecgurar la disponibilidad de maquinaria y equipo para atender a los proyectos ejecutados
a través de la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra Pablica

4) Coordinar conjuntamente con la Subdireccion de Gestién Regionales la logistica para dar
mantenimiento a la maquinaria y equipo asignada a las Oficinas Regionales;

5) Controlar sistemiticamente la ubicacién de la maquinaria asignada a la direccion,
verificando que se esté dando cumplimiento a los programas de trabajo autorizados por la
direccion;

6) DPresentar a direccién los requerimientos anuales para el mantenimiento de maquinaria y
equipo para ser incorporados en el presupuesto anual;

7) Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccion General, la
formulacion del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria y dar seguimiento a la
ejecucion del mismo;

8) Administrar con responsabilidad el equipo asignado a la direccion;

9) Coordinar la formacion y capacitacién de motoristas y operadores de maquinaria;

10) Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica; y

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.3.1.1 AREA DE CONTROL OPERATIVO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: ~ 1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:
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I.

II.

I11.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.3.1.2 AREA DE ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinatia y Equipo

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a través de

contratos, mediante la elaboracién de diferentes documentos, la coordinacion de actividades

de campo y el analisis de fallas, cumpliendo la normativa legal ¢ Institucional vigentes y las

instrucciones del Jefe inmediato, con el propdsito de que la maquinaria se encuentre activa y

en bucnas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de

Construccién y Mantenimiento de la Obra Puablica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

Administrar el mantenimiento preventivo y cotrectivo de la flota de maquinaria a
través de contratos, mediante la claboracion de diferentes documentos, la
coordinacion de actividades de campo y el andlisis de fallas, con el propésito de que la
maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos
que ejecuta la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.
Elaborar términos de referencia en coordinacion con la Subdireccion, con el propésito
de que se contrate el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de
maquinaria.

Integrarse a las comisiones de evaluacidén de ofertas, cuando sea nombrado, con el
proposito de que se contrate el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota de maquinaria

Administrar los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de que
la flota de maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los
proyectos que ejecuta la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra
Puablica.

Informar a la subdireccién sobre la ejecucion de los contratos de servicio de
mantenimiento de la flota de maquinaria con el propédsito de gestionar recursos y
garantizar fondos para su mantenimiento

Planificar el mantenimiento preventivo de la flota de maquinaria, en coordinacién con
los Jefes de las Unidades operativas, con el propésito de que ésta se encuentre activa y
en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Coordinar la supervisién de los equipos en reparacion en los talleres con el proposito
de que estos sean reparados en los iempos contractuales

Coordinar la Supervision de los equipos en el campo, con el propésito de verificar las
necesidades de mantenimiento y condiciones de operacion.
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9) Analizar las fallas mecanicas de los equipos con el propésito de determinar sus causas
v tomar las medidas preventivas cuando se deban a mala operacion.
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1.

1L

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.3.1.3 AREA DE TALLER MECANICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el taller mecinico de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Pablica, mediante una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, de acuerdo a la
normativa institucional vigente y atendiendo instrucciones y prioridades del jefe inmediato,
con ¢l fin de mantener en dptimas condiciones la flota vehicular y maquinaria de produccién
asignada a la direccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

Administrar el taller mecinico de la Direccidén de Construccién y Mantenimiento de la
Obra Publica, mediante una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, con el fin
de mantener en 6ptimas condiciones la flota vehicular y maquinaria de produccién
asignada a la direccion.

Planificar ¢l trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una estimacion de
equipos (vehiculos y maquinaria de produccion) a atender, con el fin de gestionar
oportunamente el suministro de repuestos y accesorios a utilizar.

Osganizar el trabajo a realizar en el taller mecinico, mediante una adecuada
distribuciéon de responsabilidades y atribuciones, con el fin realizar reparaciones a
maquinatia y equipo en el iempo oportuno.

Dirigit y supervisar la reparacién y mantenimiento preventivo de la flota de
maquinaria, mediante visitas a los lugares donde se realizan los mantenimientos, con el
fin de realizar trabajos de calidad y de acuerdo a los manuales de operacion.

Tener un control preciso de las existencias de repuestos, mediante un adecuado
control en los movimientos de los repuestos, con el fin de gestionar el suministro de
repuestos en el iempo oportuno.

Coordinar el traslado de maquinaria desde los diferentes planteles hacia los frentes de
trabajo y viceversa, mediante atencion de solicitudes realizadas, con el fin de que los
proyectos cuenten con la maquinatia y equipo necesatio.

Informar al Subdirector de Mantenimiento de Maquinaria sobre las reparaciones y
mantenimientos preventivos realizados, mediante informes semanales, a fin de
mantener informado al Subdirector de Mantenimiento de Maquinaria sobre los
trabajos realizados.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4 DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA (DPOP)

. DIRECCION DE
PLANIFICACION DE |
LA OBRA PUBLICA

Apoyo Técnico

| | | | |
Subdireccién de Subdireccion de
Subdireccion de] | Administracién ; ]00,5!191‘ de ; Sabditscdb Subdireccion de] |
ey A - Fats (llliSlClOﬂ(,‘S e b 1
hsmd_tst?cas y | |de Obras de Paso s Técnica Gesp011 |
Seguimiento y de Inventarios Réasehbitucntos Ambiental | |
| Viales Involuntarios |

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direcciéon Ejecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas.

Supervisa a: 1.2.4.1 Apoyo Técnico;
1.2.4.2 Subdireccién de Estadisticas y Seguimiento;
1.2.4.3 Subdireccion de Administracion de Obras de Paso y de Inventarios
Viales;
1.2.4.4 Subdireccién de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y
Reasentamientos Involuntarios;
1.2.4.5 Subdireccidén Técnica;
1.2.4.6 Subdireccién de Gestion Ambiental

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Liderar en forma técnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de pre inversion, inversioén
y conservacion de las obras viales y de mitigacidn de riesgo; y brindar una red vial competitiva
con una visién estratégica nacional y de integracion regional, que coadyuve al desarrollo social
y econdmico del pafs. Asi mismo es Ja Unidad responsable de obtener el disefio de la obra vial
y de mitigacion de riesgo de la obra publica encomendada al ramo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:
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1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9
10)

11)

12)

13)

Coordinar la formulacion, actualizacién y seguimiento del programa de inversion de los
proyectos de corto, mediano y largo plazo, y por consiguiente el programa de demandas de
financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones para asegurar la
continuidad de la gestién de la planificacién vial y de obras de mitigacion de riesgos.
Coordinar la planificacién téenica de los proyectos asignados al Viceministerio de Obras
Publicas siguiendo las lineas estratégicas definidas por la alta direccidn, asi como la
programacién y seguimiento del desarrollo de las actividades de pre inversion, inversion y
conservacion de las obras, con la finalidad de contar con la informacién que permita medir
el nivel de avance periddico para la toma de decisiones.

Apoyar a la gestiéon ante los organismos internacionales e instancias nacionales, para la
obtencién de recursos financieros para la implementacién de planes y programas.

Planificar y coordinar las actividades de formulacién y evaluacion de los proyectos viales y
de obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefo, sea
por contrato o administracién directa, considerando la gestion de riesgo y adaptacion al
cambio climético.

Implementar durante la pre inversién y ejecucién de los proyectos, las actividades
necesarias a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, que
garanticen la armonia con el ambiente.

Coordinar la gestion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales y de
mitigacion de riesgo, asi como establecer los mecanismos pertinentes para garantizar el uso
apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar la ejecucion y el adecuado
funcionamiento de dichas obras.

Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e
mterurbana competencia del ministerio, incluyendo su actualizacion, recoleccion y
regulacién; asi como lo relacionado con los volimenes y composicién del trifico y de
seguridad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignacion de recursos para la
conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes.

Garantizar la aplicacion de las normativas técnicas de accesibilidad para personas con
discapacidad en los proyectos; asi como impulsar su implementacién en los escenarios
sociales, publicos y privados, en coordinacién con la Unidad de Infraestructura Inclusiva y
Social.

Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales y de
seguridad vial, en coordinacién con la Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social.
Establecer y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos de pre-
inversion.

Administrar ¢l recurso topografico como herramienta para la elaboracion de estudios y
disefios, control de calidad en la pre inversion e inversion, generar insumo para realizar
procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional.

Investigar y mantener actualizada la base de costos unitatios para establecer los montos de
inversion de los proyectos.

Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de tiesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinidén sobre las
condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPT o de los titulares del
ramo.
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IL.

IIT.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.1 APOYO TECNICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.4 Direccién de Planificacion de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
P g ] g

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a la Direccion de Planificacién de la Obra Publica, en la planificacion téenica
de proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas propias de la direccion, asf como en
tareas relativas a la organizacion, coordinacién, monitoreo y supervision de las diferentes
actividades inherentes al quehacer de la direccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)
b

5)

0)
7)

8)

9)

Apoyar a la Direccidon de Planificacién la Obra Publica en la planificacion téenica de
proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas relacionadas con las tareas propias de
la misma.

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los objetivos de la direccidn, al interior
y fuera de éste, previa autorizaciéon del director.

Velar por el adecuado control de calidad de los procesos que desarrolla la direccién.
Coordinar las labores del personal administrativo asignado a la direccion, incluyendo area
secretarial, ordenanzas, motoristas, recepcion, asistentes.

Coordinar conjuntamente con la direccion, la consolidacion del Plan Operativo Anual
(POA) y la formulacién del presupuesto de la direccion.

Coordinar el seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) y presupuesto de la direccion.
Velar porque se dé seguimiento y respuesta oportuna a los requerimientos del sefior
ministro y viceministro del ramo.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la
direccién.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.2 SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS Y SEGUIMIENTO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.4 Direccidn de Planificacién de la Obra Pablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar y realizar el registro y seguimiento administrativo-financiero de los planes y
programas anuales y multianuales de inversién de la obra publica en el corto y mediano plazo
competencia del viceministerio, con base al programa de demandas priorizadas de
financiamiento, y al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, asi como
historial estadisticos de todos los proyectos ejecutados por el VMOP.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar, formular, administrar y dar seguimiento a los planes y programas anuales y
multianuales de inversion de corto y mediano plazo de los proyectos competencia del
VMOP.

2)  Apoyar la planificacién del mejoramiento de los corredores viales y de la obra publica de
integracion regional.

3) Mantener un seguimiento actualizado de la obra publica, manteniendo datos estadisticos de
los proyectos ejecutados por el VMOP.

4)  Velar por que las diferentes actividades desatrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

5) Cumplit con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.3 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS DE PASO Y DE
INVENTARIOS VIALES

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.4 Direccién de Planificacion de la Obra Publica

Supervisa a: 1.2.43.1 Departamento de Administracién de Obras de Paso;
1.2.4.3.2  Departamento de Estudios de Transito; y
1.2.4.3.3  Administracion de inventarios Viales.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar y administrar la red vial nacional urbana e interurbana competencia del MOPT. Asi
como llevar a cabo la gestién y actualizacion de los inventarios viales, obras de paso (puentes)
y datos del transito vehicular, con el fin de contar con informaciéon actualizada de las
carreteras y puentes, que permita la planificacion y toma de decisiones para su conservacion y
mejoramiento.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Actualizar el registro de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del
ministetio, con la incorporacién de las carreteras que han sido construidas, pavimentadas
y/o que cambiaron su categotia, asi como, puentes y caminos vecinales incorporados, para
su consetvacion por el Fondo de Conservacion Vial o por la Direccidén de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica.

2) Gestionar, administrar y actualizar las bases de datos de los Sistemas de Gestion de la Red
Vial de El Salvador (SIGESVIES), Sistema de Administracion de Puentes (SAP), y Sistema
Integral de Informacién de Transito (SIIT) del MOPT; lo antetior por administracion, a
través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica del ministerio o del
Fondo de Conservacion Vial, y/o mediante la contratacion de consultorfas en su caso; a
efecto de proporcionar planes e informacién para la planificacion y pre inversion de
proyectos viales de conservacién y mejoramiento de la red urbana e interurbana.

3) Emitir opiniones técnicas e informacion sobre las dreas de inventarios viales, obras de paso
y de estudio de transito.

4) Dar apoyo técnico para la colocacién de obras de pasos provisionales (puentes modulares
metalicos.

5) Gestionar y preparar consultorfas en el drea de puentes, asi como disefios por
administracién y/o contratos, estudios de transito, de inventarios viales y servicios de
mantenimiento de las estaciones permanentes de conteo vehicular.

6) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I1.

ITI.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.4 SUBDIRECCION DE GESTION DE ADQUISICIONES DE INMUEBLES

Y REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.4 Direccién de Planificacion de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Efectuar la gestion técnica de las adquisiciones y administracion de los inmuebles ocupados
bajo el trazo de los proyectos que ejecuta o ejecutd el VMOP y/o FOVIAL, de igual manera
apoyar en la gestién técnica de adquisicion de inmuebles para el sector transporte del VMT,
patticipar en la elaboracién de planes de reasentamientos involuntarios de acuerdo a las
necesidades de los proyectos viales que ejecuta el VMOP en cumplimiento a requerimientos
previos de los entes financieros y a las disposiciones y politicas estratégicas ministeriales,
brindar apoyo técnico en areas de topografia de campo, de la administracién del derechos de
via al VMOP, dar respuesta a la ciudadania y otras instituciones bajo requerimientos por
escrito u otro medio legal, de acuerdo a sus competencias.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

4)

5
6)
7

8)

Gestionar y/o apoyar la parte téenica de la adquisicion de inmuebles para los proyectos que
ejecuta el Viceministerio de Obras Publicas (VMOP), Viceministerio de Transporte (VMT)
y/o el Fondo de Conservacién Vial (FOVIAL), a efecto de asegurar la posesion legal de los
inmuebles a favor del Estado en el Ramo de Obras Publicas, cumpliendo el marco legal
que lo rige.

Gestionar la viabilidad social de los inmuebles ocupados por los trazos de los proyectos
viales del VMOP.

Apoyo técnico en la revision de la elaboracién y el seguimiento de la ejecucion de los
planes de accion de reasentamiento de los proyectos del VMOP;

Dar apoyo técnico a la administracion del derecho de via de la red vial nacional
competencia del ministerio, asi como apoyar técnicamente a la realizacién de los procesos
administrativos de acuerdo a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales;

Responder las solicitudes de las diferentes instituciones y de la ciudadania en cuanto a la
Administracién y Gestion de los Derecho de Via que compete al ministerio;

Administrar la topografia y atender la demanda de estudios topograficos tanto Institucional
como Interinstitucionales;

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccién sean realizadas
cficientemente y siguiendo parimetros de calidad adecuados; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IL.

I13.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.5 SUBDIRECCION TECNICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.4 Direccidon de Planificacion de la Obra Puablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades que se ejecutan en la pre-inversion, para la obtencién de los estudios
de discno final de la obra publica, asi como también las actividades que se realizan para
contratar la ejecucion de las obras.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

4)

5

Garantizar que los estudios y diseiios de la obra vial y de mitigacion de riesgo competencia
del VMOP, cumpla con los estindares de resistencia, durabilidad, funcionalidad y
seguridad de acuerdo a normas y reglamentos, tanto locales como regionales; iniciando la
pre inversién en las diferentes ctapas: perfil, Pre factibilidad, factibilidad y disefio, bajo la
modalidad por contrato o por administracion directa.

Planificar y coordinar las actividades necesarias para dar cumplimiento ante el Ministerio de
Hacienda, y asi obtener opiniones técnicas y autorizaciones para operaciones de crédito.
Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y signiendo parametros de calidad adecuados.

Generar, ordenar y mantener actualizado una base de datos de costos unitarios, relativos a
los proyectos que son competencia del VMOP, ya sea a través de la investigacién de costos
del mercado, asi como tomando de base los costos finales de las obras ejecutadas por el
VMOP.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IL.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.6 SUBDIRECCION DE LA GESTION AMBIENTAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar y dar seguimiento a la incorporaciéon de la variable ambiental en las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones ambientales, con el propdsito de asegurar el
cumplimiento de las normas ambientales por parte de la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Preparar documentos técnicos para la factibilidad ambiental y disefio de los proyectos
viales y de mitigacién de riesgo, entre ellos :a) Perfiles, fichas y formularios ambientales a
fin de iniciar el proceso de incorporacion de la variable ambiental en los proyectos; b)
Documentacién e informes ambientales para apoyar gestiones de financiamiento para
convenios de préstamo; y c)Términos de referencia ambientales para los estudios de
diseno y las condiciones técnicas ambientales para los proyectos a ¢jecutar.

2) Administrar y dar seguimiento técnico al desarrollo de los estudios de impacto ambiental,
estudios de impacto social y/o programas de mancjo ambiental y social.

3) Tramitar y dar seguimiento a las gestiones relacionadas con los permisos ambientales de los
proyectos ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

4)  Verificar la incorporacién de las obras ambientales en los proyectos en ejecucion, asi como
el cumplimiento de los permisos, resoluciones ambientales y programas de mancjo
ambiental de los proyectos.

5) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccién sean realizadas
eficientemente y siguiendo parimetros de calidad adecuados.

6) Brindar apoyo a la Unidad Ambiental Institucional.

7) Cumplit con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Ptblicas y de Transporte.
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I.

I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA

PUBLICA (DIDOP)

DIRECCIONDE |
INVESTIGACIONY |
DESARROLLO DE |

LA OBRA PUBLICA _ |

Administracién
!

&

y-

Subdireccion de
Aseguramiento
Independiente

de la.Calidad..

1

: = f
Subdireccion de |
Investigaciones |

Aplicadas

Subdireccion de |

Geotecnia y

Materiales de
Construccion |

I

HEE 9

Laboratorio

Suelos y Materiale§
PasnpaS el piad =

dci(

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:

Supervisa a:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

1.2.5.1 Administracion

1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas.

1.2.5.2 Subdireccién de Aseguramiento Independiente de Calidad,
1.2.5.3 Subdireccién de Investigaciones Aplicadas; y
1.2.5.4 Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion.

Contribuir al desarrollo de los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a través
del Viceministerio de Obras Publicas (VMOP); por medio de los ejes de accidén siguientes:
a)Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en proyectos de infraestructura;
b)Desarrollo de investigaciones aplicadas en el area de infraestructura; y ¢)Brindar soporte
técnico especializado en las areas de competencia a requerimiento de los titulares o de las

diferentes direcciones del Viceministerio de Obras Puablicas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Formular el presupuesto institucional, en lo correspondiente a la Direccién de
Investigacién y Desarrollo de la Obra Publica.
2) Realizar el Aseguramiento Independiente de la calidad, en proyectos de infraestructura que
ejecuta el ministerio, a través del Viceministerio de Obras Pablicas (VMOP). El producto
de las actividades de aseguramiento independiente, consisten en repottes y/o informes
técnicos, los cuales son remitidos a la correspondiente direccién administradora del
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contrato, la que debe evaluar la informacién contenida en los mismos, y tomar las
decisiones que estimen conveniente.

3) Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
los titulares o las direcciones del VMOP, asf lo requieran.

4) Disefar y verificar la calidad de la mezcla asfiltica en caliente, producida en la planta
asfaltica del ministerio, a requerimiento de la Direccidon de Construccion y Mantenimiento
de la Obra Publica.

5) Efectuar ensayos no destructivos para evaluar la condiciéon de obras de infraestructura, a
requerimiento de los titulares o de las direcciones del VMOP.

6) Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulares y/o chatlas
técnicas) en el area de infraestructura.

7) Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de competencia, durante los eventos de
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinidén sobre las
condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPT o de los titulares del
ramo.

8) Desarrollar, dirigic ¢ implementar las politicas necesarias para mantener y mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma Técnica
Salvadorena ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales para la Compelencia de los Laboratorios de
Ensayo y de Calibracidn, implementado en el Laboratorio de Ja DIDOP.

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.51 ADMINISTRACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.5 Direccidn de Investigacion y Desarrollo de la Obra Puablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar, coordinar, controlar y/o contribuir con el seguimiento de las actividades
administrativas, de cardcter financiero y de gestién del recurso humano que coadyuven en la
consecucién de los objetivos de la  Direccidon de Investigacion y Desarrollo de la Obra

Puablica.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Gestionar, coordinar y controlar las actividades administrativas con el propésito de que
la DIDOP disponga de las condiciones, recursos, bienes y servicios necesarios para su
funcionamiento.

2)  Gestionar, coordinar y velar por mantener en buenas condiciones las instalaciones de
trabajo, asi como dar seguimiento a prestaciones y derechos de los empleados de la
DIDOP en cuanto a vidticos, indumentaria especial, otros.

3)  Coordinar la elaboracion de la programaciéon de compras y del presupuesto preliminar de
la DIDOP con el proposito de garantizar el financiamiento para cada afio y la correcta
mversién en el ejercicio fiscal.

4)  Controlar, distribuir y liquidar oportunamente el combustible asignado a la DIDOP,
garantizando que la flota de vehiculos asignados a la DIDOP, y los equipos de
pettoracion del laboratorio de Suelos y Materiales dispongan de la cantidad adecuada de
combustible.

5)  Coordinar con otras Direcciones o Gerencias ¢ instituciones externas, como enlace en lo
relacionado con capacitaciones, control de documentos, contratacién de personal,
administracién de Sala de Usos Multiples, compras con fondo circulante y otros que se
relacionan con la DIDOP.

6) Controlar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la flota
vehicular asignada a la DIDOP para garantizar buen uso, estado y disposicién oportuna
y segura de estos.

7)  Coordinar y administrar lo relacionado al pago de vidticos de personal de la DIDOP.

8)  Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento

9)  Cumplir con las funciones derivadas del Sistema de Gestién de la Calidad basado en la
Norma Técnica Salvadorena ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los
Laboratorios de Ensayo y de Calibracién, implementado en el Laboratorio de la DIDOP.

10) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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IL

IIL

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5.2 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE DE LA

CALIDAD

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.5 Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en los proyectos de infraestructura que
ejecuta el ministerio a través del Viceministerio de Obras Publicas y el desarrollo de
investigaciones aplicadas en el area de infraestructura.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

2)

Realizar el Aseguramiento Independiente de la Calidad, en proyectos de infraestructura
que ejecuta el ministerio, a través del VMOP; lo cual se realiza a través de inspecciones
técnicas puntuales y aleatorias de los materiales y procesos constructivos incorporados a
los proyectos, con el objetivo de verificar que éstos cumplan con las especificaciones
téenicas, conforme a los alcances de los documentos contractuales; entre las principales
actividades realizadas se tiene:

Visitas de inspeccion técnica, evaluaciones sobre la calidad de aquellos materiales o
procesos constructivos considerados necesarios, a través de inspeccién visual y/o
ensayos practicados por las subdirecciones de Geotecnia y Materiales de Construccién o
Investigaciones Aplicadas a requerimiento de la subdireccién de Aseguramiento
Independiente de la Calidad.

b) Visitas de inspeccion técnica a plantas de produccion de materiales.

¢) Verificacion de instalaciones y equipo de laboratorio del contratista y del supervisor.
d) Participar en reuniones de seguimiento, reuniones de preconstrucciéon de obras o

reuniones especiales de los proyectos, con el contratista, supetvision y/o la direccion
administradora de los proyectos.

¢) Participar en bachadas de prueba y tramos de prueba de las actividades principales del

PIO}'CCYO.

Como producto de las actividades antes indicadas se elaboran informes técnicos o
reportes de campo de visita de inspeccion técnica, los cuales contienen la opinién
técnica de la DIDOP y son remitidos a los entes responsables de administrar los
contratos para que se tomen las decisiones correspondientes y la resolucion de
problemas oportunamente.

Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
los titulates del ramo o las direcciones del Viceministerio de Obras Publicas, asi lo
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4

5)

requieran. .o anterior, comprende opiniones técnicas sobre procesos constructivos y
materiales de construccion incorporados en los proyectos, entre otros.

Desarrollar trabajos de investigacién aplicada (articulos, boletines, circulares y/o chatlas
técnicas) en las dreas de competencia de la Subdireccion, incluyendo pero sin limitarse a
procesos constructivos, especificaciones técnicas, procesos de produccion de materiales
de construccidn, verificacién de la calidad de materiales, verificacién de laboratorios,
gestion de calidad en proyectos, entre otros; lo anterior, relacionado con las obras de
infraestructura que desarrolla el Ministerio a través del VMOP.

Funciones derivadas de la implementacién del Sistema de Gestidn de la Calidad basado
en la Norma Técnica Salvadoreia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la
Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracién, implementado en el
Laboratorio de la DIDOP.

Cumplir con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte

159




Wﬁ Gerencia de Desarrollo y Planificacidn Institucional
Ared de Desarrollo Institucional

L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.5:3 SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES APLICADAS,

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5 Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar evaluaciones técnicas especializadas en las dreas de competencia de esta direccidn,
relacionadas con la evaluacion y/o auscultacion de obras de infraestructura; Anélisis de
estabilidad de taludes

1V. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Dentro del marco de las actividades de aseguramiento independiente de la calidad, que
lleva a cabo la direccion, en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministetio, a
través del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda soporte téenico a requetimiento de
la Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad, en lo relacionado con:

a) Opiniones técnicas sobre estructuras de pavimento, obras de paso, obras de drenaje,
senalizacion vial, otros.

b) Ewvaluacién y auscultacién de estructuras utilizando equipo especializado no
destructivo, tales como georadar, deflectémetro de impacto, perfilbmetro de
referencia inercial, equipo ultrasénico.

¢) Analisis de estabilidad de taludes.

d) Participacion en reuniones técnicas de las principales obras a ¢jecutar en el proyecto
y/o en actividades estratégicas para el inicio de ejecucién de obras, en las dreas de
competencia de esta subdireccion. -

2) Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
los titulares del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requieran. Lo antetior comprende
evaluaciones de obras de paso (puentes, bdvedas), evaluaciones de estructuras de
pavimento, opinién técnica sobre materiales de construccion, evaluaciones de taludes, entre
otros.

3) Efectuar ensayos para determinar el Indice de Regularidad Internacional (IRT) y/o
Ahuellamiento, asi como ensayos de deflectometifa en estructuras de pavimento en vias
que forman parte de la red vial nacional, a requerimiento de los titulares del ramo o de la
Direccion de Planificacién de la Obra Publica.

4)  Desarrollar proyectos de investigacion aplicada, que tienen como objetivo, pero sin
limitarse a, la actualizacién de especificaciones técnicas, uso de nuevas tecnologias y/o
materiales de construccion, actualizacion de metodologias de diseiio, mejoramiento de
procesos constructivos, seguridad vial, mantenimiento y rehabilitacion de estructuras de
pavimento, puentes, obras de drenaje, sistemas de gestion, entre otros. Lo antetior, a través
de: aplicacién de nuevos conocimiento, producto de investigaciones realizadas por
organismos o agencias de reconocimiento internacional; ejecucion de ensayos de campo y
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5)

0)

7)

de laboratorio; desarrollo de programas de evaluacion del desempeno de estructuras
(evaluacién ex — post); trabajos de investigacion elaborados en coordinacién con
Universidades y/o institutos de investigacién; que coadyuven a mejorar la calidad,
durabilidad y capacidad de servicio de las obras de infraestructura que desarrolla el MOPT,
a través del VMOP. El producto de las investigaciones aplicadas, se divulga a través de
articulos, boletines, circulares técnicos y/o chatlas técnicas.

Administrar contratos de servicio de mantenimiento, de los equipos de auscultacion,
evaluacién y de soporte, asignados a la subdireccion.

Desarrollar, dirigir e implementar las politicas necesarias para mantener y mejorat
continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma Técnica
Salvadorefia ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales para la Competencia de los Laboraforios de
Ensayo y de Calibracién, implementado en el Laboratorio de la DIDOP; lo cual incluye el
desarrollo de las gestiones de recursos necesarios, ante la Direccién DIDOP.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5.4 SUBDIRECCION DE GEQOTECNIA Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica.
Supervisa a: 1.2.5.4.1 Laboratorio de Suelos y Materiales

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar investigaciones geotécnicas para obras de infracstructura, Llevar a cabo
evaluaciones técnicas sobre materiales de construccion. Desarrollar investigaciones aplicadas
(articulos, boletines, circulares y/o chatlas técnicas) en el area de infraestructura; y Desarrollar
la direccién téenica y planificacién del soporte técnico, a través de los trabajos que desarrolla
el Laboratorio de Suelos y Materiales; lo anterior, en lo que compete al Viceministerio de
Obras Publicas. Para cumplir estos objetivos se ejerce coordinacion en linea con la Unidad
Técnica y con el Laboratorio de Suelos y Materiales, conformados por ingenieros o ingenieras
con especializacién en el area; asf como también por técnicos en ingenierfa y auxiliares de
técnico en ingenieria, y personal administrativo asignado a la Subdireccion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Dentro del marco de las actividades de Aseguramiento Independiente de la Calidad, que
lleva a cabo la Direccién en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio a
través del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda sopotte técnico a requerimiento
de la Subdireccién de Aseguramiento Independiente de la Calidad, en lo relacionado con:
a. Desarrollar la direccién técnica, planificacién y emitir el visto bueno de los

informes de resultados de ensayos de campo y/o de laboratorio, practicados a
diferentes materiales de construccion, productos de procesos constructivos y/u
obra construida.

b. Participar en reuniones de caricter técnico de proyectos con el contratista,
supervisioén y/o con la direccién administradora de los proyectos, en las areas de
competencia de esta subdireccion.

2)  Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
los titulares del ramo o las direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo anterior
comprende: Estudios de suelo para diferentes obras de infraestructura; Estudios de
materiales de construccién tales como: Cementos asfalticos, emulsiones asfalticas,
cementos hidraulicos, acero de refuerzo, materiales para construccion de rellenos o capas
estiucturales, concretos hidraulicos estructurales, mezclas asfalticas; entre otros.

3)  Desarrollo de la gestién téenica y administrativa del Laboratorio, asi como la evaluacién,
analisis y visto bueno de los productos emitidos por el Laboratorio.

4)  Dirigir técnicamente el desarrollo del Disefio y Verificacion de la calidad de la mezcla
asfaltica en caliente, producida en la Planta Asféltica del ministerio, a requerimiento de la
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Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica. En general, las
actividades pueden incluir:

a.  Programacion y ejecucion de las visitas técnicas de inspeccion periddicas.

b.  Muestreo, Caractetizacion y evaluacion de los materiales que seran utilizados para
la produccién de la mezcla asfaltica.

c.  Determinacion del proporcionamiento de los constituyentes (agregado pétreo y
cemento asfiltico) de la mezcla, en funcion de los requerimientos dados por el
solicitante.

d. Verificacion del proceso de produccion de la mezcla, lo cual incluye la condicion

de manejo de los acopios de agregados, verificacién de las temperaturas de
mezclado, muestreo de la mezcla asfaltica producida y realizacion de ensayos de
laboratorio, para determinar el grado de calidad de la misma; entre otras.

5)  Dirigir las politicas en materia de Proteccion y Seguridad Radioldgica, necesarias para la
operacion de los Densimetros Nucleares del Laboratorio de Suclos y Materiales.

6)  Desarrollar trabajos de investigacién aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas
técnicas) en las areas de competencia de la Subdireccién, incluyendo pero sin limitarse a
mecanica de suelos, pavimentos, mezclas asfalticas, mezclas de concreto hidraulico, acero
de refuerzo, agregados pétreos, proceso de produccion y manejo de materiales de
construccion, materiales de constiuccion; lo anterior, relacionado con las obras de
infraestructura que desarrolla el Ministerio a través del VMOP. Lo anterior, a través de la
aplicacion de nuevos conocimiento, producto de investigaciones realizadas por
organismos o agencias de reconocimiento internacional, y la ejecucién de ensayos de
campo y de laboratorio.

7)  Desarrollar la gestiéon administrativa del personal asignado a la Subdireccion.

8)  Desarrollar, dirigiv e implementar las politicas necesarias para mantener y mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma Técnica
Salvadorena ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales para la Competencia de los aboratorios de
Eusayo y de Calibracion, implementado en el Laboratorio de la DIDOP; lo cual incluye el
desarrollo de las gestiones de recursos necesarios, ante la Direccién DIDOP.

9)  Cumplit con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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II.

III.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.5.41 LABORATORIO DE SUELOS Y MATERIALES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.5.4. Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con el
desarrollo de ensayos de campo y/o de laboratorio, practicados a diferentes materiales de
construccién, productos de procesos constructivos y/u obra construida; lo anterior, dentro
del marco de las competencia de la Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Llevar a cabo la programacién, coordinacion, ejecuciéon y supervision de ensayos de
campo y/o de laboratorio, elaboracién y/o aprobaciéon de informes de resultados
obtenidos de ensayos realizados a diferentes materiales de construccion, productos de
procesos constructivos y/u obra construida.

2)  Dar cumplimiento a los programas de proteccion radioldgica para la operacion y
transporte de densimetros nucleares con los que cuenta el Laboratorio de Suelos y
Materiales.

3)  Desarrollar la gestion administrativa del personal asignado al Laboratorio de Suelos y
Materiales.

4)  Realizar y someter a consideracion de la Subdireccién de Geotecnia y Materiales de
Construccion, los disefios de mezcla asfaltica, suelo-cemento, y concreto hidraulico.
Dichos disenos son desarrollados a requerimiento de la Subdireccion de Geotecnia y
Materiales de Construccion, como parte del soporte técnico especializado que ésta
brinda en aquellas actividades de su competencia, cuando los titulares del ramo o las
direcciones del VMOP asi lo requieren.

5)  Desarrollar presupuestos y programas para el suministro de servicios e insumos
necesarios para el funcionamiento del Laboratorio de Suelos y Materiales, y someter
estos a consideracion de la Subdireccién de Geotecnia y Materiales de Construccion.

6)  Desarrollar especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos, suministros y
servicios para el Laboratorio de Suelos y Materiales, y someterlas a consideracion de la
Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccién.

7)  Llevar a cabo el control y gestion de los equipos asignados al Laboratorio de Suelos y
Materiales.

8)  Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento

9)  Administrar contratos de setrvicio relacionados con el mantenimiento de equipo de
laboratorio y/o insumos de trabajo, relacionado con el Laboratorio de Suelos y
Materiales.
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10)  Cumplit con las funciones derivadas del Sistema de Gestidn de la Calidad basado en la
Norma Técnica Salvadorena ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales para la Compelencia de los
Laboratorios de Ensayo y de Calibracién, implementado en el Laboratorio de la DIDOP.

11) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.6 DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLICA (DIOP)

DIRECCION DE |
INVERSION |

DE LA OBRA_PI'JBLI_CA;
|
I I

'd P
Subditreccion de Puentes,

Subdireccion de Caminos ;
Obras de Paso y Obras de

Rurales Y Carreteras

; == ) - Proteccion '
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccidon Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.
Supervisa a: 1.2.6.1 Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras; y

1.2.6.2 Subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar, controlar y liquidar la etapa de c¢jecucion de las obras de construccion,
reconstruccién y mejoramiento de la red vial nacional y otros que le fueren asignados.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de

2)
3)
4)

5)

6)

construccién, reconstruccion y rehabilitacién que se implementen en la red vial nacional asi
como otras obras publicas que le sean asignadas.

Formular el programa anual de inversién de los proyectos en ejecucién, asi como
desarrollar su control, seguimiento y gestion.

Llevar un registro actualizado del avance de los proyectos, asi como de los costos de
supervision y construccion de los mismos.

Coordinar con los organismos financicros internacionales o nacionales, las diferentes
actividades o acciones que permitan la ejecucién oportuna de los proyectos.

Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones necesarias con otras
instancias del sector, que permitan un seguimiento efectivo administrativo y de campo a los
proyectos finalizados en perfodo de vigencia de garantias de buena obra.

Formular y presentar a la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto operativo de la
direccidon y datle seguimiento, para lo cual contara con el apoyo administrativo y logistico
de la Gerencia Administrativa Institucional.
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7) Apoyar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) en el
proceso de licitacién y contratacion de los servicios de supervisién y construccion de las
obras.

8) Apoyar a la Gerencia Legal Institucional en el seguimiento y atencién de los procesos
legales que pudieren resultar de los contratos de supervision o contratacion de las obras.

9) Informar a titulares y/o a las entidades correspondientes, ya sca en forma directa o a
través de otras instancias de la institucién, sobre el desarrollo de las funciones asignadas, o
presentar cualquier informe particular que fuere requerido.

10) Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de su competencia, durante los eventos
de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinién sobre las
condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPT o de titulares del
ministetio.

11) Autorizar a las subdirecciones, a ejecutar el seguimiento de proyectos.

12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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IT.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.6.1 SUBDIRECCION DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.6 Direccidon de Inversion de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la correcta ejecucion de los proyectos asignados, especificamente en el area de
caminos rurales y carreteras, asi como obras de mitigacidn; mediante la supervision del
cumplimiento de las condiciones contractuales a través del Administrador de proyecto y de la
oportuna coordinacién con el contratista, el supervisor y/o con otras dependencias del
ministerio, que tengan competencia en la viabilizacion de los proyectos en ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de las
obras de la red urbana e interurbana, o proyectos de mitigacién que le fueren asignados a
fin de optimizar tiempos y costos.

2) Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periddicas
elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del
administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago.

3) Comprobar la necesidad de 6rdenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas
por el supervisor, con el visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su
legalizacion.

4) Revisar, firmar y gestionar ante la Direccién de Inversion de la Obra Publica, las
resoluciones modificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los
documentos.

5) Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa
Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Gerencia Legal
Institucional y demas unidades corporativas o direcciones que intervengan en los procesos
administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidacién y seguimiento de
garantias de los contratos.

6) Mantener continua comunicacién y coordinacién con los supervisores de proyectos y
contratistas.

7) Realizar visitas periodicas de inspeccidon a los proyectos en ejecucidn para constatar y
verificar que dichos proyectos se ejecuten segin lo planificado.

8) Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

9) Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccién sean utilizados de
manera racional y eficiente.

10) Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacién de los contratos
administrados dentro de los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.

11) Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obyas Publicas y de Transporte.

169




M@}@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional

Area de Desarrolio Institucional

I1.

I11.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.6.2 SUBDIRECCION DE PUENTES, OBRAS DE PASO Y OBRAS DE

PROTECCION
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la correcta ejecucion de los proyectos asignados, especificamente en el area de
puentes, obras de paso y obras de proteccion, y otras que se le asignen; mediante la
supervision del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del Administrador de
proyecto y de la oportuna coordinacion con el contratista, el supetvisor, y/o con otras
dependencias del ministerio que tengan competencia en la viabilizacion de los proyectos en
ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de la
red de puentes, obras de paso y obras de proteccion y obras de mitigacion que le fueren
asignadas, a fin de optimizar tiempos y costos.

Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periddicas
elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del
administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago.

Comprobar la necesidad de érdenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas
por el supervisor, con el visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su
legalizacion.

Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Publica, las
resoluciones modificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los
documentos.

Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa
Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Gerencia Legal
Institucional y demas unidades corporativas o direcciones que intervengan en los procesos
administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidacion y seguimiento de
garantias de los contratos.

Mantener continua comunicacién y coordinacién con los supervisores de proyectos y
contratistas.

Realizar visitas periddicas de inspeccién a los proyectos en ejecucion para constatar y
verificar que dichos proyectos se ejecuten segun lo planificado.

Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccién sean utilizados de
manera racional y eficiente.
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10) Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacion de los contratos
administrados dentro de los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.

11) Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

12) Cumpliv con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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I.

II.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.2.7 DIRECCION GENERAL DE CAMINOS (DGC)

Direccion General de F
Caminos [
e sk a4
|
Subditeccion Técnica Subdireccion Legal
F:

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas.

Supervisa a: 1.2.7.1 Subdireccién Técnica
1.2.7.2 Subdireccién Legal

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el Derecho de Via, mediante la aplicacién del marco legal establecido en la Ley de
Carreteras y Caminos Vecinales, con ¢l fin de regular el buen uso de los derechos de via de las
catreteras construidas, en construccion y por construir.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar el Derecho de Via e impulsar el régimen juridico sobre disposiciones legales
que la Ley de Carteras y Caminos vecinales exige.

2) Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa o por denuncia.

3) Monitorear a través de las unidades técnicas el buen uso de los derechos de via de las
catreteras construidas, en construccién y por construir.

4) FEjecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos
administrativos evacuados.
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5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

Participar a peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones a formar parte de las
comisiones de evaluacién de ofertas.

Promover previo inicio de proceso administrativo la remocion de vallas o estructuras
ubicadas en el derecho de via.

Brindar opinién legal en los diferentes casos que son de competencia de esta Direccion
que son solicitados por los diferentes usuarios internos y externos.

Realizar de manera conjunta con personal especializado de unidades téenicas
inspecciones.

Coordinar procedimientos con la Policfa Nacional Civil para ejecutar la remocién de
obstaculos que existan en la via publica.

Monitorear a distribuidoras empresas de energfa eléctrica para que hagan buen uso de los
espacios de Derecho de Via la colocacién de postes.

Analizar y resolver todas las peticiones realizadas por la Fiscalia General de la Republica,
Ministerios, Alcaldias ¢ Instituciones Auténomas que fueren requeridas.

Realizar los diferentes Hstudios Registrales en el Centro Nacional de Registros de los
inmuebles para determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y Caminos
Vecinales.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.7.1 SUBDIRECCION TECNICA
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.7 Direccién General de Caminos

Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Individualizar la propiedad del estado en el Ramo de Obras Pablicas, garantizando el derecho
a la propiedad privada, con el montaje de escrituras, planos, ortofotos, etc. en formatos
digitales que sirven como pardmetro para la identificacién de la linea de propiedad y limite del
derecho de via

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Representar al Director en reuniones

2) Asesorar técnicamente a las diferentes unidades y direcciones del nivel

3) Tramitar y resolver documentacion proveniente del despacho ministerial segin su
competencia

4) Elaborar inspecciones e informes técnicos relacionados a la administracion y uso del
derecho de via

5) Acompanar en los diferentes procesos reivindicatorios de la Direccion General de
Caminos

6) Acompanar a la Fiscalia y Juzgados que requieren apoyo técnico en peritajes e
inspecciones

7) Revisar la informacién emitida por los técnicos bajo su cargo en los montajes de planos de
proyectos y esctituras en lo que concierne a derechos de via

8) Revisar los avances semanales de las marginaciones y casos asignados

9) Controlar la informacién y requerimicntos que ingresan a la DGC, para cuantificar los
trabajos pendientes y finalizados técnica y legalmente

10) Realizar las cotizaciones de los equipos y herramientas necesarias para realizar el trabajo
técnico de oficina y de campo

11) Elaborar los términos de referencia cuando sea necesario para la compra de equipos de la
direccidn, contratacion de consultorias que tengan que ver con el uso y la administracién
del derecho de via.

12) Administrar los procesos de compra en la GACI de los equipos y accesorios para el uso
de los técnicos de la direccion

13) Representar esta Secretaria de Estado en las diferentes comisiones interinstitucionales,
cuando sean designados por el Director

14) Elaborar constancias para determinacion de competencia

15) Emitir opiniones relacionadas con las gestiones realizadas por la Direccion
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16) Intervenir y asesorar en procesos relacionados con la Direccién General que requieran
asesotia y opinién técnica

17) Representar a la direccién en instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
tratar aspectos relacionados con los detechos de via propiedad de esta Cartera de Estado.

18) Asesorar técnicamente en los procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales en que
intervenga la DGC

19) Elaborar respuestas para firma del director sobre las solicitudes realizadas por los
particulares

20) Realizar otras funciones que scan asignadas por el titulat
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I.

II1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.7.2 SUBDIRECCION LEGAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo

I1I.

IV.
0
2)
3)
4)
5)
0)

7)

8)

9)

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Facilitar y hacer mas expeditos los tramites o procesos que desarrolla la Direccion
General de Caminos y poder tener mas acercamientos con los usuatios, a fin de resolver

los tramites e inquietudes sobre los conocimientos dirimidos por la direccion

PRINCIPALES FUNCIONES:

Planificar, organizar, dirigir y evaluar la ejecucién de las funciones asignadas a la
subdireccion legal, asi como velar por la adecuada y eficiente ejecucion del POA

Impartir lineamientos de caracter juridico y legal y pautas metodolégicas para el desarrollo
de las acciones de asesoramiento de la Subdireccion

Brindar ascsoria legal a los usuarios de acuerdo a las competencias establecidas en la
legislacion legal vigente, con el objeto de poder dirimir los conflictos y procesos legales
que lleva la DGC.

Supervisar la formulacion y actualizacion de la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, asi
como la formulacién del POA de la DGC

Elaborar la emisién de opiniones

Brindar asesoramiento legal en la formulacién de proyectos de documentos legales,
reglamentos, normatividad interna, contratos y/o convenios y otros que sean solicitados al
Director General y dependencias del ministetio.

Difundir las disposiciones legales que sean relevantes a las actividades de la direccién
General, proporcionando la informacién que soliciten las unidades, Gerencias o
Direcciones, conforme al procedimiento establecido.

Apoyar en el cumplimiento de las funciones del personal bajo su cargo, asi como en el
tramite de las solicitudes de los usuarios, ya sean denuncias o autorizaciones

Participar en las actividades de la Direccion General de Caminos, en las que se requiera su
otientacion y opinién legal

10) Representar a la direccién en eventos referentes al ambito de su competencia, segin lo

requiera el Director General (a)

11) Velar por la custodia y buen uso de los bienes asignados bajo su cargo
12) Supervisar la administracion y conservacion del acervo documentario impreso y digital
13) Coordinar con la Gerencia de Recurso Humanos las acciones de capacitacion relacionadas

al ambito de caracter legal de consulta recurrente, de la direccidon bajo su cargo
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14) Supervisar el adecuado cumplimiento de las medidas de seguridad de la informacion
establecidas por la institucion asi como de los lineamientos definidos para propietatios de
informacién en el ambito competencia.

15) Conducir las acciones referentes al proceso de Gestion Integral de Riesgos, asegurando la
consistencia entre las operaciones y los niveles de tolerancia al riesgo definidos, aplicables
a su ambito de accién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y la
normatividad interna institucional.

16) Reportar mensualmente al Director (a) los aspectos mis relevantes de la gestién legal y el
estado de los procedimientos administrativos y procesos judiciales mas importantes que
mantenga la DGC

17) Centralizar, distribuir y registrar las principales consultas efectuadas a la subdireccién
legal y las respuestas brindadas por esta

18) Desempenar las demas funciones afines que le asigne el director (a)

19) Garantizar que la documentacién legal y técnica de los documentos que se incotporan en
el expediente administrativo sean las idéneas para tipo de procesos incoados por los
usuarios

20) Conformar y elaborar procesos completos incluyendo resoluciones de prevencion,
autorizaciones, denegatorias, incompetencia, declaraciones de inadmisibilidad de lo
solicitado, entre otros.

21) Elaborar constancias de competencia municipal de las 4reas donde necesitan un servicio
de la Direccion, pero que corresponde a la municipalidad, notas de respuesta a la FGR por
requerimientos realizados. Una vez que el técnico verifica la red vial nacional del MOPT.

22) Realizar inspecciones conjuntamente con la parte técnica de la DGC cuando se requiere
la asistencia legal

23) Realizar estudios registrales para sustentar los procesos administrativos o para sustentar
las peticiones de la FGR; al no estar seguro de la ocupacion y quien es el responsable de
la infraccion

24) Elaboras petfiles de puestos o de funciones cuando el Director (a) lo solicite

25) Llevar control y emite informes de los pagos realizados en linea de los procesos adscritos
a la DGC, cuando estos le sean solicitados por el Director (a) u otro supetrior jerdrquico.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA::

1.2.8. DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA (DIPIL)

Direccion [
Implementadora de |
Proyectos de

I

1
|
|
|

Infraestructura
Logistica____
:
Subdireccion |
Areade | f ¢ { " f
Tl 1 ‘. g Area de Apoyo| Area de
Planeamiento, | Areade | ; | S
2] =] Social, Legal y | Seguimicnito |
Implementacion Ingenieria | G ol : |
: : ; Economico | Ambiental
v Monitoreo | a B8

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas
Supervisa: 1.2.8.1 Subdireccion

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar exclusivamente los contratos de servicios de consultorfa y de construccién para la
ejecucion de los estudios y obras viales.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Administrar contratos de servicios de consultorfa y de construccién para la ejecucion de
los estudios y obras de infraestructura.

2) DProgramar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e
inversion, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura.

3) Supervisar y monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para
que ¢stos se sujeten estrictamente a lo establecido en sus respectivos instrumentos de
financiamiento y marco normativo relacionado.

4)  Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las etapas
de pre factibilidad, factibilidad, evaluaciones de impacto ambiental, disefio, construccidn,
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administracién de garantfas y seguimiento a planes de monitoreo y evaluacion, relativo a
las obras disefiadas y construidas respecto a los proyectos.

5) Mantener una estrecha coordinacion con los organismos financieros y otras entidades
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8.1 SUBDIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.8 Direccién  Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: 1.2.8.2 Area de Plancamiento, Implementacién y Monitoreo

1.2.8.3 Area de Ingenieria
1.2.8.4 Arca de Apoyo Social, lLegal y Econémico
1.2.8.5 Area de Seguimiento Ambiental

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar y apoyar al director en la coordinacion del desarrollo de los estudios de factibilidad y
diseiio final y ejecucion de proyectos viales, gestionando con las coordinaciones de las
areas que componen la direccion, de acuerdo a las normas téenicas para proyectos viales,
términos de referencia, lineamientos institucionales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales,

efc.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:
1) Asesorar al director en los estudios de factibilidad y diseno final y cjecucion de

proyectos viales, mediante la coordinaciéon de las areas que componen la direccion,
con ¢l propdsito de garantizar la aplicacién de normativa vigente para los disefos
finales, geométricos y/o conceptuales de la misma, asi como en las evaluaciones de
impacto ambiental y la adquisicién de derechos de via para la implementacién de los
Proyectos de Infraestructura Logistica bajo los convenios de donacién o
financiamiento suscritos por Ll Salvador.

2) Asesorar al coordinador responsable en la etapa de elaboracién de estudios de
factibilidad y disefio final, mediante lineamientos técnicos a los especialistas de las
diferentes areas de la direccion, con el propédsito de obtener disefios integrales y listos
para la ejecucion.

3) Asesorar y coordinar conjuntamente con el responsable de la formulacién y ejecucion
de los proyectos de infraestructura logistica, a través de lincamientos al personal que
administra los tramos de carreteras ubicados en la zona de influencia de los proyectos,
con el objeto que los proyectos sean realizados con la calidad y normativa requerida.

4) Dar seguimiento y asesorar al responsable de la administracién de los contratos de
servicios de consultorfa, y de construccion, para la ejecucion de los estudios y obras
viales que integran los proyectos de infraestructura logistica.

5) Coordinar conjuntamente con el director la programacion, seguimiento, monitoreo y
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6)

7)

8)

9)

evaluacion del desatrollo de las actividades de la direccion, asi como de los objetivos y
metas del Viceministerio de Obras Publicas, en forma global y de cada una de las dreas
que competen a la direccién; con la finalidad de contar con informacién que permita
medir el nivel de avance periédico.

Dar seguimiento y mantener un control al Area de Planeamiento, Implementacién y
Monitoreo el cumplimiento de objetivos y metas establecido en el Plan de Monitoreo
de los Proyectos de Infraestructura Logistica, asi como la formulacion y actualizacion
del Programa de Inversion de los Convenios, que permita el desarrollo anticipado de
las acciones necesatias, para asegurar la continuidad de la gestiéon vial en forma
oportuna.

Ascsorar al director en la coordinacion de las actividades de formulacidn y evaluacion
de los proyectos de conectividad, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad vy
disenio, ya sea por contrato o por administracion directa, que permita conocer en
forma cuantitativa los beneficios generados por los proyectos y sobre esta base la
toma de decisién sobre su implementacién, tanto de los tramos incorporados al
Proyecto o de aquellos que sean necesarios para garantizar la operatividad del mismo.
Dar seguimiento a la realizacién de todas las actividades necesarias para dar
cumplimiento antes, durante y después de la ejecucion de los proyectos viales, a las
regulaciones y requerimientos ambientales, con ¢l propdsito de garantizar una gestion
vial en armonia con el medio ambiente.

Asesorar al director para servir de contraparte técnica a los Organismos Financieros
Internacionales, Instancias Nacionales y FOMILENIO para la administracion de los
Convenios de Donacién u otros instrumentos de financiamiento, con el propédsito de
asegurar que los recursos se gestionan atendiendo la prioridad establecida para las
necesidades de los Proyectos de Infraestructura Logistica.

10) Apoyar al director en la coordinacién de actividades encaminadas a gestionar la

elaboracién de los estudios de factibilidad y disefo final y la licitacién y contratacion
de empresas, para ejecutar la obra fisica vial.

11) Apoyar al director en la coordinaciéon de los especialistas de las diferentes areas, la

elaboracion de Términos de Referencia y Disenos Viales conceptuales, para la
contratacion de empresas disenadoras y constructoras.

12) Dar seguimiento a los especialistas, para la elaboracion de disefios viales puntuales que

complementen un proyecto vial.

13) Dar seguimiento y control a los especialistas asignados el seguimiento en el

cumplimiento de compromisos del MOPT relacionados al Acuerdo de Entidad de
Implementacion por y entre FOMILENIO y MOPT.

14) Atender el llamado del Titular en caso de emergencia.

181




M@}@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.8.2 AREA DE PLANEAMIENTO, IMPLEMENTACION Y MONITOREO

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.8.1 Subdirecciéon Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logfstica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar la programacion y el seguimiento de las actividades de gestidn, pre-inversion e
inversién de los proyectos de infraestructura asignados, con la finalidad de contribuir a
viabilizar el camplimiento de los programas de inversion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversion, mediante el
analisis y estructuracion de sus operaciones y tareas, para la planificacion de la
implementacion de las inversiones institucionales.

2) Coordinar y formular programaciones financieras a través de proyecciones de inversion para
establecer los presupuestos anuales de los proyectos.

3) Monitorear la prevision de disponibilidad de fondos de los instrumentos de financiamiento,
mediante un adecuado seguimiento y control, para elaborar el informe de disponibilidad de
recursos de los programas de inversion.

4) Monitorear el grado de cumplimiento institucional, a través del avance de los planes de
trabajo de la inversion, para la oportuna toma de decisiones.

5) Monitorear el cumplimento de condiciones contractuales de los instrumentos de
financiamiento, para viabilizar la consecucién oportuna de desembolso.

6) Atender el lamado de los titulares en casos de emergencia.
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8.3 AREA DE INGENIERIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.8.1 Subdireccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar seguimiento al desarrollo de los estudios de factibilidad y disefio final y coordinar

actividades que permiten la ejecucion de los proyectos viales asignados, a fin de viabilizar la

incorporacion de las normas de disefio vigentes, las obras ambientales y sociales adecuadas y

Términos de Referencia definidos para el Estudio, con el objeto de obtener disefio finales de

buena calidad, con la aprobaciones correspondientes y obtener proyectos listos para ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

9

5)

6)

7

Coordinar la etapa de elaboracién de estudios de factibilidad y disefio final, mediante
lineamientos técnicos a los especialistas de las diferentes areas de la ingenieria en carreteras
del MOP, con el propésito de obtener diseiios listos para la ejecucion.

Coordinar y apoyar técnicamente la formulacion y ¢jecucion de los proyectos de
infraestructura logfstica, a través de lineamientos al personal que administra los tramos de
carreteras ubicados en la zona de influencia de los proyectos, con ¢l objeto que los
proyectos sean realizados con la calidad y normativa requerida.

Mantener informado al jefe inmediato superior de todas las actividades y avances del
desarrollo de los estudios de factibilidad y disefio final de los proyectos viales y sobte
cualquier aspecto relacionados con los plazos e informes, mediante reuniones o
notificaciones, con el objeto de recibir de su parte lineamientos que contribuyan a obtener
los productos en calidad y tiempo.

Proponer acciones encaminadas a corregir deficiencias o vacios encontrados durante el
desarrollo de los estudios de disefio final y ¢jecucion fisica, mediante reuniones y/o
emisiones escritas de observaciones, con el objeto de tener los productos de calidad y en
tiempo.

Programar reuniones con los consultores y empresas ejecutoras, ya sea en el MOP, en sus
oficinas o en el campo, a fin de establecer y transmitir aspectos técnicos o de contrato que
deban considerarse durante los estudios de disefio final u obra en ejecucion vial.

Ascgurar, mediante la supervision correspondiente y los especialistas asignados, la
superacién de observaciones de diseflo o construccién que puedan generarse como
resultado de las revisiones realizadas.

Identificar, mediante analisis y consultas con los especialistas asignados, alternativas de
solucién a diversos aspectos relacionados al disefio o construecién de obras viales, afin de
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evitar que estos queden fuera del anlisis.

8) Coordinar actividades encaminadas a gestionar la elaboracién de los estudios de
factibilidad y diseno final y la licitacién y contratacion de empresas, para ejecutar la obra
tisica vial.

9) Coordinar a los especialistas de las diferentes areas, la elaboraciéon de Términos de
Referencia y Disenos Viales conceptuales, para la contratacion de empresas disenadoras y
constructoras.

10) Coordinar a los especialistas, para la elaboracién de disefios viales puntuales que
complementen un proyecto vial

11) Coordinar mediante los especialistas asignados el seguimiento en el cumplimiento de
compromisos del MOP relacionados al Acuerdo de Entidad de Implementacién por y
entre FOMILENIO y MOPT.

12) Atender el llamado del Titular en caso de emergencia.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.8.4 AREA DE APOYO SOCIAL, LEGAL Y ECONOMICO

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.8.1 Subdirecciéon Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, dirigir y supervisar las dreas técnica, juridica y social en la formulacién del Plan de
Accién de Reasentamientos y de la gestion de adquisicion del derecho de via y su posterior
implementacién en los proyectos asignados para ejecutar la compensacion econdmica y social
de los afectados bajo el trazo del proyecto, cumpliendo con las normas definidas por el ente

financiador.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

Etapa Pre-Factibilidad:

1) Coordinar y supervisar, la elaboracion de Estudios de Factibilidad, Disefio Final y
Construccién de proyectos de soluciones habitacionales, negocios y de infraestructura
logistica, con la finalidad de brindar un sopotte técnico eficaz que asegure su cotrecta
aplicacion en el desarrollo del proceso de reasentamiento involuntario para las personas
que resulten desplazadas por los proyectos, alcanzando una compensacion justa y mejora
o restablecimiento de sus medios de subsistencia y condiciones de vida.

2) Verificar la viabilidad del proyecto, mediante visitas de campo realizadas, con el fin de
identificar y cuantificar las personas

3) con probabilidad de ser desplazadas por el proyecto a cjecutar.

4) Brindar apoyo, mediante la determinacion de las necesidades, con el fin de colaborar en
elaboracion de Términos de Referencia (TdeR) para procesos de licitacion de proyectos de
diseno y construccion de soluciones habitacionales, unidades econdmicas e infraestiuctura
logistica (Area de PAR).

Etapa Factibilidad:

1) Dirigir el equipo de personal del Area de Apoyo Social, Legal y Econémico, dando
instrucciones, verificando las gestiones que realizan para identificar beneficiatios, aplicar
critetios de elegibilidad y tipos de compensacion, seleccién de alternativas de sitios de
acogida para los reasentamientos de las personas que resulten desplazadas por ¢l proyecto.

2) Dar cumplimiento al Plan de Accién de Reasentamientos, mediante la supervision de
actividades realizadas por empresas consultoras, con el fin que se realicen: a) Medidas
propuestas para minimizar desplazamientos fisicos o ccondmicos b) Identificacion,
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3)

4)

cuantificacién, recoleccion de documentos de personas con probabilidad de ser
desplazadas por el proyecto, c) Clasificaciéon de impactos negativos a ocasionar d) Andlisis
de elegibilidad y tipos de compensacion a otorgar ¢) Bisqueda e identificacion de sitios de
acogida para los reasentamientos f) Obtencion de Factibilidades de servicios para sitios de
acogida g) Actualizacion de precios; mediante visitas de campo y revision de
documentacion de acuerdo a las alternativas de disefio geométrico presentadas por las
empresas Consultoras para definir la alternativa mas idénea a desarrollar y que se garantice
un proceso de apoyo social equitativo para todos los Beneficiarios.

Colaboracién, mediante la coordinacion de reuniones con diversas entidades como
Alcaldias, OPLAGEST, instituciones u organizaciones identificadas en el area de los
proyectos, con el fin de conocer sus lineamientos e informar sobre los proyectos.

Revision de Informes de Avance y [inal de Ifactibilidad en el drea del PAR, mediante el
analisis de la informacion presentada por las empresas Consultoras, con el fin de obtener
para su aprobacion.

Etapa Diseno Final:

D)

2)

3)

4)

Colaborar en la Formulacién de los planes de accién de reasentamientos Estratégicos y
Especificos para los proyectos a implementar, directamente o a través de Consultores o
Contratistas, a fin de tener la gufa de actuacion del proceso de reasentamientos.

Dar cumplimiento al Plan de Accién de Reasentamientos, mediante la supervision de
actividades realizadas por empresas consultoras, con el fin que se realicen: a) Desarrollo de
Consultas Publicas, b) Levantamiento de Censos Socio-econémicos

¢) Presentacion de los sitios de acogida a los Beneficiarios del proyecto d) Elaboracién de
Disenos Integrales de urbanizaciones, soluciones habitacionales, unidades econdmicas ¢
infraestructura logistica de los reasentamientos ¢) Elaboracion de valios y expedientes, f)
Obtencién de aprobaciones por patrte de las Instituciones correspondientes; mediante
visitas de campo, revision de documentacién de acuerdo a la alternativa idénea
seleccionada y un proceso de informacion amplio y participativo, para obtener la
aceptacion y conformidad de los Beneficiarios de los proyectos y los Permisos de las
Instituciones correspondientes.

Revision de Informes de documento de PAR Especifico, Avance y Final de Disefio Final
en cl area del PAR, presentados por las empresas Consultoras para su aprobacion.

Etapa Implementacion:

1)

2)

Interactuar con las dependencias Institucionales e Interinstitucionales relacionadas con los
Proyectos de Infraestructura, para coordinar, unificar criterios y solventar situaciones que
inciden en el proceso de reasentamientos.

Dar cumplimiento al Plan de Accién de Reasentamientos, mediante la supervisién de
actividades realizadas por empresas consultoras dentro, con el fin que se realicen: a)
Adquisicién de sitios de acogida b) Notificacion y aceptacion de valtos por parte de los
Beneficiarios ¢) Expedientes para pago d) Inscripcién de escrituras en CNR a favor de los
Beneficiarios de reasentamientos; mediante visitas de campo y revision de documentacion,
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para asegurar que los Beneficiarios sean propietarios de los terrenos donde se construiran
las soluciones habitacionales, unidades econdémicas e infraestructura logistica de
reemplazo.

Revision de Informes de Avance y Final de Implementacién del PAR, presentados por las
empresas Consultoras para su aprobacion.

Funciones Comunes a Todas las Etapas:

1)

2)

3)

4

5)

7)

Coordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especialistas del MODP, para
verificar que los disefos viales presentados sean integrales en todas las dreas.

Coordinacién de reuniones administrativas cn conjunto con las empresas, para el
seguimiento de los proyectos, con la finalidad de acordar e informar aspectos relacionados
a los proyectos

Seguimiento y control de avance de actividades realizadas por empresas Consultoras,
mediante la revision de Cuadros de Seguimiento y programaciones, para conocer el estado
de las actividades

Colaborar con los supervisores de proyectos en la revision de documentos relacionados
con el area de PAR, para verificar que se cumpla con los requisitos contractuales.

Elaborar informes técnicos a través de visita de campo y andlisis para establecer
condiciones existentes y grados de avance de los proyectos.

Brindar apoyo a proyectos de Infracstructura incluidos en otro de los Componentes
(Capital [Humano) del proyecto de FOMILENIO II

Atender el llamado del Sr. Ministro ante acontecimientos o desastres que se presenten,
para cubrir las funciones que se requieran.

Etapa de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién:

D)

2)

Dar seguimiento a los procesos de adaptacion de los beneficiarios a su nuevo lugar de
habitacién, o nueva ubicacién de negocio en base a una evaluacién de indicadores, para
evaluar los resultados del programa.

Seguimiento al desempeiio de las obras, durante el petrfodo de vigencia de las Garantias de
Buena Obra, verificando sus condiciones, con la finalidad de reportar oportunamente
cualquier defecto o hallazgo durante este periodo.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.8.5 AREA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.8.1 Subdireccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar la variable ambiental en los proyectos que se tienen a cargo, con ¢l objetivo de
garantizar la minima afectacion al medio ambiente asi como al entorno social. Datle

seguimiento a los programas de manejo ambiental durante la etapa constructiva.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar el seguimiento de la formulacién e implementacién de estudios de impacto
ambiental, a fin de asegurar que se cumple con la normativa ambiental vigente, que se
identifique plenamente el grado de afectacién sobre el medio ambiente y social,
proponiendo medidas que permitan viabilizar el proyecto, y se cumpla con el Programa de
Manejo Ambiental durante el proceso constructivo.

2) Coordinar al equipo multidisciplinario que da ¢l seguimiento ambiental a proyectos
desarrollados durante FOMILENIO I, mediante una adecuada planificacién que responda
al plan operativo de la direccién, con el fin verificar el cumplimiento de garantias de buena
obra emitidas por las empresas constructoras.

3) Supervisar el desarrollo de los Estudios de Impacto Ambiental y Social, Factibilidad,
Diserio de los proyectos a ser financiados por la Cuenta del Milenio (MCC), mediante
reuniones constantes con el equipo multidisciplinario y mediante la verificacién de los
indicadores de gestion, a fin de garantizar que los proyectos a ejecutar tengan incorporado
el componente ambiental.

4) Elaborar el reporte de los hallazgos y medidas correctivas correspondientes para la
oportuna toma de decisiones en los proyectos, a través de visitas de campo y revision de
informes para obtener el informe mensual consolidado de los proyectos en ejecucion para
ser presentados al Director DIPIL.

5) Llevar a cabo reuniones semanales con el Director de la DIPIL, dando cumplimiento a la
programacioén establecida por la direccidon, a fin de formular medidas correctivas a
problemas ambientales.

0) Realizar la Gestion Ambiental de los proyectos, a través de la coordinacion al equipo a fin
de obtener los documentos ambientales necesarios (formularios, perfiles ambientales,
Estudios de Impacto Ambiental, particién de Programas de Manejo Ambiental).
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7) Llevar a cabo reuniones de trabajo con los ambientalistas de las empresas constructoras y
supervisoras, mediante programaciones preestablecidas, para garantizar el debido
cumplimiento de las medidas ambientales en los sitios de los proyectos.

8) Representar al Ministerio, mediante acompafamiento presencial o delegando, a las
auditorfas ambientales que el Ministerio de Medio Ambiente lleva a cabo peridédicamente
en los proyectos en construccién, con el fin de hacer los comentarios relacionados en el
momento opormno.

9) Gestionar ante el MARN, mediante la eclaboracién y presentacién oportuna de los
documentos respectivos, los permisos ambientales que sean requeridos.

10) Coordinar con técnicos de Medio Ambiente, mediante una planificacion previa, visitas de
campo a los proyectos en construccion.

11) Revisar el Sistema de Gestiéon de Proyectos, mediante consultas frecuentes, a fin de tener
al dia los tramites de permisos.

12) Verificar las denuncias sobre impactos sociales o ambientales que se dan en los proyectos,
mediante visitas técnicas, con el fin de proponer medidas correctivas inmediatas llevadas a
cabo por los contratistas en campo.

13) Notificar al MARN del inicio de los proyectos y de su finalizacidn, para llevar a cabo las
auditorias de cierre y liberacion de fianzas ambientales respectivas.

14) Recepcionar las obras ambientales que componen los programas de manejo ambiental, a
través de la verificacion del cumplimiento de las condiciones contractuales, a fin de
cumplir con lo estipulado en el Permiso Ambiental.

15) Atender los requerimientos de la Corte de Cuentas, brindando apoyo al personal y
acompanando a visitas de campo a fin de informar sobre estado de los proyectos segiin
los requerimientos.

16) Atender el llamado de los Titulares en caso de emergencia.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.9 DIRECCION DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFALTICAS (DPPA)
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas

Supervisa a: Plantas Asfalticas.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas, orientadas a mejorar la produccion y el
control de calidad en las plantas asfilticas del ministerio; asi como a identificar o
desarrollar otros tipos de mezclas asfilticas o alternativas, mediante las que se contribuya a
mejor el desempenio funcional y estructural de pavimentos.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Impulsar la investigacion y desarrollo de nuevas técnicas de mezclas asflticas que sean
amigables con el medio ambiente;

2) Investigar alternativas para desarrollar nuevas técnicas de reciclado de materiales
asfalticos que optimicen su uso nuevamente;

3) Investigar y desarrollar nuevos sistemas de captacion de agua que permitan la filtracién al
manto acuifero de las mismas de una mejor manera;

4) Desarrollar tecnologias para el mejoramiento de factores de scguridad vial de las
carreteras;

5) Crear las condiciones necesarias para que las plantas asfilticas propiedad de este
ministerio, funcionen en dptimas condiciones procurando que las mismas produzcan las
cantidades de asfalto requeridas por este ministerio:

6) Implementar politicas de control de calidad en la produccién de las plantas asfalticas a fin
de procurar ejercer rectorfa en dicha materia a nivel nacional.

7) (Las atribuciones que por medio del Acuerdo de Creacidn se seftalan para la Direccién de
Pavimentos y Plantas Asfalticas, tienen caricter enunciativo y no limitativo, por lo que
tales atribuciones no excluyan otra que le sean asignadas y que por virtud de ley deben
cumplirse).
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IL.

IT1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.9.1 PLANTAS ASFALTICAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.9 Direccién de Pavimentos y Plantas Asfalticas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el camplimiento de los estandares de calidad en la produccién de mezcla asfaltica
en caliente y el suministro de dicho insumo para los diferentes proyectos ejecutados por la
Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, de acuerdo a los recursos
disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES:

)
2)
3)
2
5)
6)
7

8)
9)

Administrar integral y responsablemente la Planta Asfaltica del MOPT vy los recursos
asignados;

Presentar informes de produccion y despacho mensual de mezcla asfiltica, destacando
destinos;

Presentar semanalmente informes de saldos de materiales para la produccién de mezcla
asfaltica en caliente;

Apoyar en la planificaciéon de gestiones de compra de materiales y setvicios para la
operatividad de la Planta Asfaltica;

Planificar, programar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta ejecutado por la via
de administracion;

Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la planta asfaltica ejecutado
bajo la via de contrato de suministro de bienes y servicios;

Coordinar el trabajo del personal destacado en la planta asfaltica;

Ascgurar el cumplimientos de normas de seguridad industrial en la planta asfaltica;
Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica en lo relacionado a los procesos de
produccion de mezcla asfaltica en caliente, su calidad y sus agregados; y

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del MOPT.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL (DIIS)

DIRECCION DE |
INRAESTRUCTURA ;
INCLUSIVA Y SOCIAL |

SUBDIRECCION

COORDINACION DE

COORDINACION DE ¢
MOVILIDAD i
SOSTENIBLE NO

COORDINACION DE |
ACCESIBILIDAD

COORDINACION DE |
LSPACIO PUBLICO EN|

RCTOR ITVERS BH\E &
. MOTORIZADA N LA | R LA INFRAESTRUCTURA
- ; INFRALSTRUCTURA | I I PUBLICA i
i Rl ] ST R — =
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Director Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas
Supervisa a: 1.2.10.1 Subdireccién
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Incorporar ¢l componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el proceso de
conceptualizacidon contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los proyectos,
protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacion ambiental.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar que la obra que ejecute ¢l ministerio cumpla la normativa téecnica de

accesibilidad, urbanistica, arquitecténica, transporte y comunicaciones.

2) Sensibilizar a la poblacién sobre el tema de accesibilidad e inclusién social con la
construccion de circuitos accesibles a nivel nacional.
3) Incorporar el elemento paisajistico en los proyectos viales, elaborando disefios
arquitectdnicos y documentacion téenica, en cootdinacién con la Subdireccion Técenica de
la Direccién de Planificacion de la Obra Publica, contribuyendo a la proteccion y
mejoramiento de los derechos de via.
4) Gestionar y celebrar en coordinacién con la Unidad de Cooperacion Institucional,
convenios de accesibilidad con entidades publicas, autbnomas y privadas, para el desarrollo
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)

de proyectos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por el ministerio o por la
contraparte.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[Funcionamiento del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10.1 SUBDIRECCION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: 1.2.10.2 Coordinacion de Proyectos Estratégicos

1.2.10.3 Coordinacién de Movilidad Sostenible no Motorizada en la
Infraestructura Pablica;

1.2.10.4 Coordinacion Accesibilidad Universal cn la Infraestructura
Publicas: y

1.2.10.5 Coordinacién de Espacio Puablico en la Infraestructura Pablica.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y planificar actividades junto a la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social, mediante
reuniones semanales o periddicas con cada una de las Coordinaciones, con el fin de cumplir con las
asignaciones y proyectos de la Direccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)

4

)

0)

7)

Coordinar, previa designacion del Director/a, con otros organismos de la administracion
publica y privada, por medio de convenios de cooperacion y entendimiento, para el logro
de los objetivos de la Direccion y del Ministerio, de acuerdo al Plan Cuscatlan.

Apoyar técnicamente al Director/a en la realizacién de acciones y proyectos de inclusion e
infraestructura social necesarias para brindar a la poblacién proyectos integrales que
cuenten con accesibilidad, paisajismo, segutidad ciclo-peatonal, arte urbano, espacios
publicos y culturales; mediante la realizaciéon de disefios e incorporacion de
especificaciones técnicas para los proyectos en general que realiza el Ministerio, asi como,
recomendaciones y asesotfas a otras Carteras de Estado y entidades que las soliciten.
Proponer al Director/a de infraestructura inclusiva y social, acciones conducentes, e
iniciativas que mejoren los aspectos técnicos y normativos que corresponden al que hacer
de la Direccion.

Coordinar la entrega del Plan Operativo Anual, con el fin de programar los proyectos a
realizarse para cumplir con los objetivos de la Direccidn.

Realizar las gestiones de financiamiento por medio del GOLS, Cooperacion
Internacional y de Responsabilidad Social, necesarias para el logro del financiamiento de
los proyectos de la Direccion.

Dar seguimiento técnico a la ¢jecucion de las obras o tareas designadas en las
cootrdinaciones, por patte del Director/a a los coordinadores/as de la Direccién, a fin de
establecer tiempos de ejecucion y entrega de resultados a la Direccién.

Recomendar al Director/a, la viabilidad de ejecucion de obras solicitadas a la DIIS, por
parte de autoridades superiores, en cuanto al establecimiento de un presupuesto,
calendarizacion y cronograma de actividades, para cada proyecto propuesto.
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8) Apoyar en la intercoordinacion téenica de las coordinaciones DIIS, a fin que estas sean
eficientes en sus responsabilidades.

9) Representar al Director/a DIIS, en reuniones de trabajo (internas o externas), en ausencia
de este, o cuando sean delegadas por el mismo, asi como de presentar respectivos
informes de dichas reuniones.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10.3 COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar con el equipo de trabajo asignado la planeacion, conceptualizacién y diseiio de

proyectos estratégicos en el espacio publico a fin que los recursos y los conocimientos
técnicos de las distintas dreas, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia y

eficacia en la ejecucion del trabajo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Conceptualizacion y diseno de proyectos estratégicos en el espacio publico segun las
directrices de la Direccién de Infraestructura de Ciudades Inclusivas.

2) Velar para que todos los proyectos emanados del drea se incorpore los componentes de
movilidad y accesibilidad universal.

3) Elaboracion de planos arquitectonicos, estructurales, eléctricos, hidraulicos, de detalles,
seglin requiera los anteproyectos.

4) Coordinar con las diferentes dependencias de la institucién la informacién necesaria para
la elaboracién de planos de anteproyecto.

5) Asistir a reuniones Interinstitucionales para la coordinacién de proyectos especificos.

6) Planificar y calendarizar el trabajo del area segin las prioridades establecidas por la
Direccién de Infraestructura de Ciudades Inclusivas.

7) Estimacion de los recursos necesatios para la ejecucion de sus asignaciones.

8) Control y monitoreo de los avances de trabajo de su equipo.
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10.4 COORDINACION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE NO MOTORIZADA

EN LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.10 Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la evaluacion, propuestas, planificacion y ejecucion de proyectos de infraestructura
para la movilidad no motorizada en los proyectos nuevos y existentes en la obra publica;
incorporandole el componente ecoldgico, sostenible, resiliente al cambio climético, inclusivo e
integrado al sistema de transporte publico. Con el propésito principal de mejorar la calidad de
vida de la poblacion independientemente de su edad, sexo y condicion social. Lo anterior bajo
el amparo del Instructivo para la formulacién de proyectos integrales de la Gerencia de
Desarrollo y Planificacion Institucional del MOPT,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

Coordinar y supervisar las actividades de los Proyectos de Movilidad Sostenible No
Motorizada (MNM) en la Obra Publica, mediante la elaboracion de disefios, manuales y
documentacién, con el fin de contribuir con el desarrollo sostenible del pais,
especificamente en el area de movilidad y transporte. Brindando una alternativa de
movilidad inclusiva, de manera sostenible e integrada con el sistema de transporte ptiblico
a la poblacion.

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos para la entrega de documentos de
contratacion de los proyectos MNM a la Gerencia de adquisiciones y contrataciones,
mediante la elaboracion de solicitudes de disponibilidad financiera, solicitudes de
contratacion, condiciones técnicas, evaluacion de ofertas y recomendar la adjudicacion de
las mismas, con el fin de ejecutar los proyectos MNM.

Coordinar el seguimiento de la ¢jecucién de los proyectos MNM hasta su finalizacion y
entrega al MOPT, mediante la administracién y supervision de la ejecucién de los mismos,
con el fin de asegurar su calidad.

Coordinar con otros organismos de la administracion publica y privada, a través de los
medios de comunicacion electrénica y fisica, reuniones, acuerdos y convenios con el fin
de integrar esfuerzos para dar camplimiento a los objetivos de los proyectos MINM.
Coordinar y/ o participar en la planificacion de los proyectos MNM, a través de la
elaboracién de planes de accién inter e intra institucionales de manera multidisciplinaria ¢
integral cuando los objetivos de éstos asi lo requieran, con el fin de integrar esfuerzos para
dar cumplimiento a dichos objetivos.
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6) Proponer los proyectos al/ la Director/a, a través del control previo de legalidad y
conveniencia técnica en el marco de los procesos institucionales con el fin de asegurar que
las propuestas de proyectos MNM sean ejecutables.

7) Realizar las gestiones de financiamiento por medio del GOES, Cooperacion Internacional,
FOVIAL, Responsabilidad Social y programas internacionales de financiamiento a través
de Unidades FEjecutoras en el MOP, necesarias para incluir los proyectos de MNM en
dichos financiamientos de acuerdo a la planificacién de corto, mediano y largo plazo.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10.5 COORDINACION DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la evaluacién, propuestas y ejecucion de lo relacionado al proceso de los proyectos
de infraestructura publica existente y nueva se incorpore en el componente de accesibilidad
universal con el propoésito de eliminar las multiples barreras urbanisticas, arquitecténicas y de
transporte para generar acceso de oportunidades en igualdad de condiciones a todas las
personas con o sin discapacidad. Bajo el amparo del Instructivo para la formulacién de
proyectos integrales de la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional del MOPT.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y supervisar la administracion y las actividades de Proyectos de Accesibilidad
Universal en la Infraestructura Publica (PAUIP), a través de formularios de seguimiento,
con el propésito de garantizar la accesibilidad universal y eliminacion de barreras
urbanisticas, arquitecténicas y de transporte.

2) Coordinar y supervisar la administraciéon mediante formularios de seguimiento de los
recursos para la entrega de documentos de contratacion de los PAUIP a Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI.

3) Coordinar el seguimiento de la ejecucion de los PAUIP, mediante biticoras de
seguimiento de proyectos hasta su finalizacion y entrega al MOPT, garantizando la calidad
del mismo.

4) Coordinar con otros organismos de la administracién publica y privada para el logro de
los objetivos de los proyectos PAUIP.

5) Coordinar y participar en los proyectos, a través de la elaboracion de planes de accién
inter e intra institucional para lograr el desarrollo de los PAUIP de manera
multidisciplinaria e integral, con el propésito de garantizar la accesibilidad universal y
eliminacién de barreras urbanisticas, arquitectonicas y de transporte.

6) Coordinar el seguimiento a las actividades de las empresas consultoras y de los consultores
individuales contratados a través de formularios de control de actividades y de
programaciones, para el desarrollo de los diversos componentes de los PAUIP.

7) Evaluar ofertas de PAUIP mediante formularios de evaluacion de ofertas y recomendar la
adjudicacién de las mismas con el objetivo de adquirir bienes y servicios de calidad para
esta cartera de Estado.

8) Proponer los proyectos de Resoluciones a ser emitidas por Directora de Infraestructura
Inclusiva y Social, a través del control previo de legalidad y conveniencia técnica de éstos
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en el marco de los procesos administrativos de adquisiciones, de personal, de control

patrimonial, entre otros aspectos.
9) Ejecutar las acciones de control y seguimiento de incorporacién de las leyes, normativas y
reglamentos en accesibilidad para la implementacién de los PAUIP.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10.6 COORDINACION DE ESPACIO PUBLICO EN LA INFRAESTRUCTURA

PUBLICA
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el proceso de
conceptualizacion contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los proyectos,
protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacién ambiental.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar que la obra que ¢jecute el ministerio cumpla la normativa técnica de
accesibilidad, urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicaciones.

2) Sensibilizar a la poblacién sobre el tema de accesibilidad e inclusién social con la
construccion de circuitos accesibles a nivel nacional.

3) Incorporar ¢l clemento paisajistico en los proyectos viales, elaborando disefios
arquitectonicos y documentacion téenica, en coordinacion con la Subdirecciéon Téenica de
la Direccién de Planificacién de la Obra Publica, contribuyendo a la proteccion y
mejoramiento de los derechos de via.

4) Gestionar y celebrar en coordinaciéon con la Unidad de Cooperaciéon Institucional,
convenios de accesibilidad con entidades publicas, auténomas y privadas, para el
desarrollo de proyectos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por el
ministerio o por la contraparte.

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
IFuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11 DIR]ECCI(’)N DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL RIESGO (DACGER)

DIRECCIONDE |
ADAPTACION AL CAMBIO |
CLIMATICO &
Y GESTION ESTRATEGICA |
DEL RIESGO ;
|
| | | |
Subdireccion de ' )Subdn'eccmn de | Subdireccién de | Subdireccion de |
: .o -t | Puentes y Obras def , J i : |
Estudios l'écnicos | Pasic 1_ Drenajes 5 Geotecnia ;
Sy o Rl ey | ]  F—— 5
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas
Supervisa a: 1.2.11.1 Subdireccidon de Estudios T'écnicos,

1.2.11.2 Subdireccién de Puentes y Obras de Paso,
1.2.11.3 Subdireccién de Drenajes; y
1.2.11.4 Subdireccién de Geotecnia.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar estudios técnicos y de investigacién para incorporar la gestién del riesgo y la
adaptacion al cambio climatico en la infraestructura publica responsabilidad del ministerio, asi
como recomendar obras estructurales y no estructurales que busquen tal fin para que sean
formuladas y desarrolladas por las entidades correspondientes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2

3)

4)

Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
el titular del ramo o las direcciones del VMOP asf lo requieran. Lo anterior comprende la
evaluacién y diagndstico de: obras de paso (puentes, bévedas), taludes y sistemas de
drenajes.

Planificar y coordinar las actividades de formulacién y evaluacion de los proyectos de
obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea
por contrato o administracion directa, considerando la gestion de riesgo y adaptacion al
cambio climético.

Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e
inversién, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean
especialmente asignados por el Viceministerio de Obras Puablicas.

Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas
técnicas) en el area de infraestructura.
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5) Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucién de
los estudios y obras de infraestructura.

6) Ejercer el mancjo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las etapas
de pre factibilidad, factibilidad, diseno, a planes de monitoreo y evaluacion, relativo a las
obras disefiadas y construidas respecto a los proyectos que le sean asignados.

7) Mantener una estrecha coordinacién con los organismos financieros y otras entidades
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados.

8) Evaluar periddicamente los riesgos de desastres, la vulnerabilidad, la capacidad, el grado
de exposicion, las caracteristicas de las amenazas y la posible secuencia de efectos en la
mnfraestructura publica competencia del Ministerio.

9) Realizar la recopilacién, el analisis, la gestién v el uso de datos pertinentes e informacién
practica para la gestion del riesgo de desastres.

10) Reforzar la capacidad técnica y cientifica para aprovechar y consolidar los conocimientos
existentes, y para elaborar y aplicar metodologias y modelos de base cientifica para evaluar
los riesgos de desastres, las vulnerabilidades y el grado de exposicion a las diferentes
amenazas.

11) Promover el desarrollo de normas de calidad, como cettificaciones y acreditaciones en
materia de gestion del riesgo de desastres, con la participacion del sector privado, la
sociedad civil, las asociaciones profesionales y las organizaciones cientificas.

12) Promover la revision de los codigos y normas de construcciéon y las pricticas de
rchabilitacion y reconstruccidn existentes, o el desarrollo de nuevos cédigos, normas y
practicas, a nivel nacional o local, como corresponda, con el objetivo de facilitar su
aplicacion en el contexto local, en particular en los asentarnientos humanos informales y
marginales, y reforzar la capacidad para implementar, supervisar y hacer cumplir esos
cddigos, mediante un enfoque adecuado, con miras a promover estructuras resistentes a
los desastres.

13) Impulsar los temas de adaptacién al cambio climatico y gestién del riesgo dentro del
ministerio.

14) Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climitico y otras
amenazas naturales, en relacién a su afectacion a la infraestructura publica competencia
del ministerio. A partir de los diagnésticos de riesgo y vulnerabilidad, proponer la
ejecucion de obras de mitigacion y/o adaptacién en aquella infraestructura identificada
como vulnerable ante el cambio climético y fenémenos naturales, que pongan en riesgo la
vida de la poblacién y la obra piblica competencia del ministerio.

15) Generar insumos para la actualizacion o formulaciéon de normativas técnicas, que
permitan reducir la vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fenémenos
naturales de la infraestructura publica competencia de este ministerio, coordinando su
adecuacion con instituciones pablicas y privadas.

16) Crear un sistema de evaluacién de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura publica
competencia del ministerio.

17) Identificar y elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura publica
competencia del ministerio.

18) Mantener registros actualizados de los incidentes y dafios ocasionados durante los
desastres por fendmenos naturales y cambio climitico, a la infraestructura publica
competencia del ministerio.
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19) Divulgar los resultados de estudios, conocimientos y expetiencias adquiridas en el tema de
reforzamiento y adaptacion de la infraestructura publica responsabilidad del ministerio,
ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas naturales.

20) Impartir conocimientos a los funcionatios puiblicos a todos los niveles, la sociedad civil,
las comunidades, asi como el sector privado, mediante el intercambio de experiencias,
ensenanzas extraidas y buenas practicas, mediante la capacitacion y la educacién sobre la
reduccion del riesgo de desastres.

21) Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climatico y
la gestion preventiva del riesgo.

22) Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio COEMOPT,
incorporandose como apoyo técnico desde el momento en que se decrete alerta amarilla,
colaborando con ¢l manejo de la emergencia.

23) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

24) Cuando sea requerido por el Viceministto de Obras Publicas, formar parte de las
comisiones de seguimiento que el Viceministerio conforma a través de la Direccion de
Planificacién de la Obra Puablica (DPOP) ante el Fondo Salvadoreiio para Estudios de Pre
inversion (POSEP). A manera de brindar apoyo técnico necesario para el seguimiento
adecuado en la ejecucién de estudios y disefos contratados por dicha entidad,
fortaleciendo de ésta manera arcas de la ingenieria, gestion de riesgos y adaptacion al
cambio climético en los proyectos de pre inversion.

Las funciones anteriores seran desarrolladas por toda la direccién, incluyendo subdirectores y
especialistas técnicos de las distintas dreas de la ingenierfa.
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11.1 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.11 Direcciéon de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones de Puentes y Obras de Paso, Drenajes v Geotecnia
de la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estratégica del Riesgo, en las
areas de topografia, Sistemas Globales de Navegacion por Satélite, Sistemas de Informacion
Geogrifica y en la elaboracion de documentos técnicos; con la finalidad de que sea
incorporada la gestion del riesgo y la adaptacién al cambio climitico en los estudios e
mvestigaciones de las subdirecciones mencionadas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones DACGER, como otras asignaciones
especialmente  asignados por el Viceministerio de Obras Publicas en las dreas de
topogratia convencional, colocacion de pares geodésicos con GPS de doble frecuencia,
levantamientos fotogramétricos, levantamientos LIDAR y procesamientos de datos para
la obtencién de topografia de detalles tanto para el disefio como para la realizacién de
estudios.

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones DACGER, como otras asignaciones
especialmente asignados por el Viceministerio de Obras Pablicas para la generacién bases
de datos en Sistema de Informacién Geogrifico SIG, enfocadas a la gestion de datos de
infraestructura y generacion de mapas zonificados de amenazas naturales.

Administrar la topograffa y atender la demanda de estudios topogrificos tanto
institucional como interinstitucional segin peticion, refuerzo de personal de técnicos
especializados y personal de campo.

Administrar el sistema de informacién geogrifico de las actividades que realice la
DACGER

Brindar apoyo en el drea de tecnologia GPS a las subdirecciones de la DACGER

Elaborar mapas de ubicacion geografica y cartografica de los sectores vulnerables

Brindar apoyo en el area de disefio geométrico de caminos a las subdirecciones de la
DACGER

Colaborar en la elaboracién de documentos técnicos que contengan los resultados de las
investigaciones y propuestas elaborados por las subdirecciones DACGER

Colaborar en la divulgacién de los resultados de estudios, conocimientos y expetiencias
adquiridas en el tema de reforzamiento y adaptacion de la infraestructura publica
responsabilidad del ministerio, ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas
naturales cn las dreas de su competencia.

10) Colaborar con la administracién de emergencias cuando estas ocurran, como patte

integrante del COE-MOPT; asi como también en el manejo de informacién de dafios a la
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infraestructura publica, que fuere recolectada por los equipos de inspeccién del ministerio
durante la ocurrencia de emergencias.

11) Administrar la pagina WEB de la DACGER.

12) Cumplir con lo establecido en el dtulo quinto del Reglamento Interno y de
IFuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2,11.2 SUBDIRECCION DE PUENTES Y OBRAS DE PASO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.11 Direccién de Adaptaciéon al Cambio Climatico y Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Incorporar la Gestion del Riesgo y la Adaptacion al Cambio Climatico en la infraestructura de
Puentes y Obras de Paso competencia del ministerio, estableciendo lineamientos y
procedimientos para su diseflo y construccion, y la evaluacion de la vulnerabilidad fisica ante
fenémenos naturales; asi como desarrollando planes, programas y propuestas de monitoreo,
mitigacion, blindaje y adaptacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)
4

3)

6)

7)

8)

9)

Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del
ramo o las direcciones VMOP, asi lo requieran, lo anterior comprende realizacién de
ensayos de refraccion sismica, deteccion de refuerzo, resistencia no destructiva del
concreto, ensayos Downhole, medicion de micro temblores

Gestionar y preparar consultorias en el area de puentes, asi como disefios por
administracién, cuando el titular del ramo o las direcciones VMOP asi lo requieran

Dar apoyo técnico para la colocacién de obras de pasos provisionales (puentes modulares
metalicos PMN)

Realizar inspecciones técnicas de campo, segin requerimiento, para evaluar la
vulnerabilidad de puentes y obras de paso ante la ocurrencia de fenémenos naturales.
Establecer una priorizacion de los puentes y obras de paso existentes que necesiten ser
intervenidos con reparaciéon o reconstruccion a partir de la evaluacion de vulnerabilidad
ante la ocurrencia de fendmenos naturales.

Recomendar obras de mitigacién y/o adaptacion en aquellos puentes y obras de paso
identificados como vulnerables ante eventos naturales y que pongan en riesgo la vida de la
poblacién y/o la obra publica.

Colaborar con la actualizacién del inventario de puentes y obras de paso de la
competencia del ministerio, en aquellos casos donde la vulnerabilidad de la infraestructura
sea variable ante amenazas naturales.

Fomentar el establecimiento de una normativa nacional de puentes y de obras de paso que
contemple una gestién integral del riesgo de desastres por fendémenos naturales, para
obtener asi obras adaptadas al cambio climatico y otros fenémenos naturales.

Establecer una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidad en puentes y obras de
paso ante la ocurrencia de fenémenos naturales, y el mejoramiento continuo de los
mismos.

10) Recopilar y registrar los dafios y colapsos en puentes y obras de paso, ocasionados por

fenémenos naturales, que se encuentren sobre la red vial competencia del ministerio.

207




ﬁﬁ{gg@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

11) Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre la gestion de riesgo de desastres
y vulnerabilidad por fenémenos naturales en la infraestructura de puentes y obras de paso
del paifs; y a partir de los mismos generar propuestas para la normativa nacional de
puentes y obras de paso.

12) Generar los insumos necesarios para la elaboraciéon de mapas de vulnerabilidad ante
fendmenos naturales de la infraestructura de puentes y obras de paso que se encuentran
sobre la red vial competencia del ministerio.

13) Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias
adquiridas sobre la gestién integral de riesgo de desastres por fenémenos naturales en
puentes y obras de paso.

14) Apoyar como parte integrante del COE-MOPT en el manejo y coordinaciéon de las
emergencias o desastres por fendmenos naturales.

15) Recomendar obras de mitigacion y/o adaptacién en puentes y obras de paso de la
competencia del ministerio, en donde la vulnerabilidad de la infraestructura sea variable
ante amenazas naturales. Las obras seran formuladas desarrolladas y cjecutadas por las
unidades correspondientes del ministerio.

16) Complir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
[Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11,3 SUBDIRECCION DE DRENAJES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.11 Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestidn

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar estudios Hidraulicos y/o Hidrolégicos para los sistemas de drenajes primarios
(corrientes o cuerpos naturales de agua: rios, quebradas y lagos) y/o sistemas secundarios
para aguas lluvias con el fin de determinar el grado de amenaza que pueden representar los
primeros para la infraestructura publica competencia de este ministerio como para la
poblacién asi como la vulnerabilidad de los segundos para lo mismo, considerando los efectos
del cambio climatico y de los eventos naturales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

)

2

3)

4

5)

0)

7)

8)
9)

Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del
ramo o las direcciones VMOP, asi lo requieran, lo anterior comprende realizacion de
inspeccion de tuberfas con equipo modular CCTV, Calidad de agua, Aforo de rios, entre
otros

Realizar inspecciones de campo en sitios que presenten problemas de inundacion,
agradacion, degradacién de cauces y margenes de cursos de agua como en zonas con
inundacién por problemas en los drenajes secundarios de aguas lluvias.

Plantear propuestas para la creacién y/o actualizacién de normas para el diseno hidraulico
y analisis hidrolégico de aquellas obras civiles relacionadas con los drenajes primarios y
secundarios que involucren el componente de adaptacién al cambio climatico y blindaje
en la infraestructura publica existente y proyectada, competencia del ministerio.

Identificar los rios y quebradas que presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos y
a generar inundaciones periddicas en arcas pobladas o que afecten a infraestructura
publica competencia del ministerio de manera recurrente.

Identificar los sistemas de drenaje secundario para aguas lluvias propensos a generar
inundaciones o que puedan poner en riesgo la infraestructura publica competencia del
ministetio y poblacidn, en las dreas urbanas del pais.

Generar pautas metodoldgicas para realizar el inventario de los drenajes primatios que
presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos.

Generar pautas metodoldgicas para realizar el inventario de los drenajes secundarios, a
partir de la realizacién de un plan piloto, el cual sera la base para que cada municipio
elabore el inventario de los sistemas de aguas lluvias en el area urbana o semiurbana.
Promover la administracién del inventario de drenajes primarios.

Impulsar la administracién de los drenajes secundarios de las cabeceras departamentales
por el municipio correspondiente, esto dltimo siempre y cuando no exista una oficina de
planificacién responsable del desarrollo urbano del municipio o una autoridad competente
responsable.
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10) Realizar estudios hidrolégicos e hidraulicos en drenajes primarios que presenten mayor
susceptibilidad a desbordamientos por efecto del cambio climatico y representen una
amenaza latente a la poblacién o a la infraestructura publica competencia del ministerio,
segun requerimiento.

11) Realizar diagndstico hidraulico y estructural de los sistemas de drenaje secundario en las
areas urbanas, segin requerimiento, tomando de base el inventario realizado por los
municipios o la autoridad competente.

12) Elaborar propuestas conceptuales de obras para proyectos de mitigacidén y prevencién
asociados a los drenajes primarios y secundarios de aquellos puntos identificados como
potenciales de alto riesgo, y que pongan en peligro la vida de la poblacion y la
infraestructura publica competencia del ministerio para que se formule y desarrolle el
diseno de las obras propuestas por parte de la unidad correspondiente del ministerio.

13) Brindar asesoramiento técnico a las unidades del ministerio, relacionadas con la
planificacién, disefio y construccion de los proyectos generados a través de las propuestas
conceptuales elaborados por esta subdireccion.

14) Elaborar un instrumento metodolégico para evaluar la vulnerabilidad y riesgo de la
infraestructura publica competencia de este ministerio ante inundaciones.

15) Recopilar informacién y generar estadisticas de crecidas ¢ inundaciones a nivel nacional
durante la época de lluvias.

16) Promover y difundir las investigaciones asociadas al area de la hidrologia e ingenieria
hidraulica que involucren el efecto del cambio climitico para el blindaje de la
infraestructura publica existente y proyectada competencia del ministerio.

17) Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio
(COE-MOPT) en el manejo y coordinacién de las emergencias o desastres por fenémenos
naturales.

18) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.

210




M@E@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional

Area de Desarrollo Institucional

II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.11 Direccion de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar estudios técnicos de carcavas y deshzamientos que afectan la infraestructura publica
competencia del ministerio y proponer, de forma conceptual, obras de mitigaciéon que
incorporen la gestion del riesgo y la adaptacién al cambio climatico, asi como también

mantener un registro de dichos fendmenos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

4)

5)

0)

7

8)

9)

Desarrollar trabajos técnicos para el analisis de estabilidad de taludes, laderas y formacién
de carcavas y realizar propuestas técnicas para la solucion de las misinas, cuando el titular
del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requieran

Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del
ramo o las direcciones VMOP, asi lo requieran, lo anterior comprende la realizacion de
ensayos de resistividad clectiva, elaboraciéon de SPT (no incluye andlisis de laboratorio).
Aportar los insumos necesarios para claborar el mapa de sectores vulnerables por la
presencia de carcavas y deslizamientos, que afectan la infraestructura publica competencia
del ministerio.

Aportar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante
fenémenos naturales, de obras de proteccion en taludes y laderas que afecten la red vial
competencia del ministerio.

Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre las manifestaciones del cambio
climatico y como éste afecta la infraestructura piblica competencia del ministetio.
Colaborar en la divulgacién de los resultados de estudios, conocimientos y expetiencias
adquiridas en el tema de la gestion de riesgo y en la adaptacion de la infraestructura al
cambio climatico.

Plantear propuestas encaminadas a la elaboracion y/o revisién de normativa técnica para
la reduccidén de vulnerabilidades y riesgo en la infracstructura publica ante el cambio
climatico.

Mantener un registro de carcavas y deslizamientos que afectan la infraestructura publica
competencia del ministerio y que han sido ocasionados por eventos naturales.

Recopilar y registrar los dafios y colapsos de obras de mitigacién que forman parte de la
infraestructura puiblica competencia del ministerio y que han sido ocasionados pot
fenémenos naturales.

10) Elaborar una metodologfa para la evaluacién de vulnerabilidades en obras de mitigacién,

ante la ocurrencia de fendmenos naturales.
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11) Realizar inspecciones técnicas, segin requerimiento, para evaluar la vulnerabilidad de
obras de mitigacién ante la ocurrencia de fenémenos naturales.

12) Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades por la existencia de
cdrcavas, taludes y laderas inestables ante la ocurrencia de fenémenos naturales.

13) Realizar andlisis de vulnerabilidades, segin requerimiento, en sectores susceptibles a
deslizamientos, sectores con problemas de erosion hidrica que puedan desencadenar en la
formacién de carcavas y en sectores donde ya existen carcavas y deslizamientos.

14) Elaborar recomendaciones de obras de mitigacion y/o adaptacion en aquellos puntos
donde existan carcavas o deslizamientos generados por la ocurrencia de fendémenos
naturales que ponen en riesgo la infraestructura piblica competencia del ministerio, para
que se desarrolle el disefio por parte de la unidad correspondiente.

15) Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministetio
(COE-MOPT) en el manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por fendémenos
naturales.

16) Monitorear a través de mediciones inclinométricas y del nivel fredtico, taludes ubicados
sobre la carretera CA:1 (zona Los Chotros, km 15.9 y km 16, y zona Curva La Leona, km
53, lo anterior comprende aquellos taludes donde el Ministerio ha instalado equipos para
llevar a cabo dicho monitoreo.

17) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.
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II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.12 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAMIENTO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2, 1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas
Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar y coordinar infraestructuras de perforacién de recursos hidricos, mediante una
investigacion con el equipo especializado con el fin de desarrollar proyectos de infraestructura
de agua para la conectividad al sistema de abastecimiento de agua de calidad para el desarrollo

econdémico y social

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Asesorar al seflor ministro en la estrategia y la planificacion de las obras de
Infraestructura de Agua y Saneamiento con el fin de generar acciones efectivas y
desarrollar proyectos inherentes al rubro de la obra piblica para alcanzar la asignacion
del presidente de la Republica, en materia de infraestructura en agua y saneamiento.

2. Planificar las acciones a realizar por la Direccidn, de acuerdo a lo dispuesto en el plan
estratégico Institucional, plan de gobierno y normativas con el fin de desarrollar
proyectos de infraestructura de agua para la conectividad a los sistemas de
abastecimiento.

3. Coordinar acciones orientadas a la investigacién de recursos hidricos con el fin de
desarrollar proyectos de infraestructura de agua para la conectividad a los sistemas de
abastecimiento

4. Coordinar las gestiones para la contratacion de obras mediante lo establecido en la Ley
LACAP con el fin de desarrollar las obras de infraestructura de agua.

5. Coordinar la supervision de las obras de perforaciones, equipamiento y distribucion,
mediante el apoyo y asesoria del especialista con el fin que esta obra sea ejecutada de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia y contratos.

6. Dirigir de acuerdo a lo establecido en los convenios que se suscriban con otras
instituciones publicas, privadas y/o comunidades beneficiadas la entrega de pozos,
sistemas de conexion de abastecimiento de agua potable y/o sancamiento de agua.

7. Elaborar informes ejecutivos al sefior ministro sobre las gestiones, avances y obras
finalizadas con el fin de mantenerlo informado y el seguimiento correspondiente.

8. Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.13 UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONTRUCCION DE
BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al Ministerio como Agencia
Ejecutora, a través del Viceministerio de Obras Puablicas para el Contrato de Préstamo
numero ES-P6

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Administrar la ¢jecucién de proyectos de acuerdo a lo establecido en cl contrato de
préstamo y los términos y condiciones generales para préstamo japoneses de
Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD);

2) Mantener los registros para la verificacién del avance del proyecto y para reflejar la
situacion financiera del Contrato de Préstamo:

3) Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los
titulares del ministerio o de la Agencia Internacional del Japén (JICA);

4) Asegurar que la auditorfa previa o posterior al proyecto sea realizada por los
auditores independientes.
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1.3 VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3 DESPACHO VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE (VMT)
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II.  SITUACION JERARQUICA:

Dependede: 1. Despacho Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:

1.3.01 Direccién Ejecutiva
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III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Rectorar y gestionar el transporte terrestre, maritimo y aéreo; mediante la aplicacién del marco
legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible,
funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del Estado en materia de transporte
terrestre; aéreo y marftimo;

2) Fomentar la creacién de organismos o empresas que desarrollen los sistemas de
Transporte, tomando en cuenta la oferta y la demanda de usuarios;

3) Determinar previo estudio las necesidades del transporte terrestre, aéreo y maritimo,
recomendando las politicas de importacién o produccién de equipos, que satisfagan o
garanticen la oportuna reposicién del parque de vehiculo utilizado en la modalidad del
Transporte correspondiente. Para el cumplimiento de esta funcion, el Viceministerio fijara
anualmente las necesidades reales y las prioridades para las distintas modalidades del
servicio, de acuerdo con los planes previamente establecidos;

4) Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte;

5) Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de transporte en
sus diversas modalidades;

6) Establecer y controlar terminales de transporte, puertos, acropuertos;

7) Realizar las acciones necesarias como autoridad maxima en el sector Transporte, para
garantizar eficiencia y seguridad en el servicio de transporte terrestre, aéreo y marftimo;

8) Calificar la concurrencia de los requisitos exigidos para el goce de los beneficios que el
Estado otorga a los particulares que presten el servicio de transporte colectivo de
pasajeros, en los casos en que procediere el otorgamiento de tales beneficios. Dicha
calificacion sera realizada por el Viceministerio de Transporte, a través de los érganos
correspondientes en el drea de transporte. Ademds, cumplira y velara en cada una de sus
arcas, conforme a sus competencias, por la aplicacion de lineamientos técnicos que
promuevan: accesibilidad universal, movilidad sostenida, ciclo peatonal, urbanismo
ecoldgico, infraestructura verde, paisajismo, adaptacién al cambio climatico y gestion
preventiva del riesgo. Tales competencias seran cjercidas por medio de unidades
especializadas creadas para tal efecto; y,

9) Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.01 DIRECCION EJECUTIVA

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Unidades de apoyo siguientes:

1.3.02 Unidad de Seguimiento y Control

1.3.03 Unidad de Gestién Documental y Archivo-VMT.
1.3.1 Asesoria Técnica y Juridica;

1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica;
1.3.3 Unidad de Informatica y Tecnologia;

1.3.4 Unidad de Acceso a la Informacién Pablica; y

1.3.5 Unidad de Comunicaciones y Protocolo;

Unidades operativas siguientes:
1.3.6  Direccién General de Transporte Terrestre;

1.3.7 Direccién General de Transito;

1.3.8  Direccion General de Transporte de Carga;

1.3.9  Direccidn General de Politicas y Planificacién de Transporte;
1.3.10 Inspectoria General;

1.3.11 Direccién Legal;

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de I'ransito, Transporte y
Carga; y

1.3.13 Oficinas Regionales.

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo al Despacho del Viceministetio de Transporte y en lo relativo a rectorar y
gestionar el transporte terrestre, maritimo y aéreo; mediante la aplicacion del marco legal
vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible,
funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Dictar disposiciones de caricter interno que tengan por objeto mejorar ¢l funcionamiento
del Viceministerio de Transporte.
Establecer procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos, politicas,
normas, programas y proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza el
Viceministerio de Transporte, de acuerdo a las estrategias disefiadas por el Ministerio de
Obras Puablicas.

2)
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3)

4
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

Evaluar constantemente las actividades realizadas y el desempefo de cada una de las
Direcciones del Viceministerio de Transporte.

Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de la institucién segtin se le requiera.
Presentar a consideracién al Ministro de Obras Publicas y de Transporte para su posterior
aprobacion de Planes de Trabajo.

Velar por el cumplimiento de las normas y pautas establecidas por el Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte.

Velar por el buen funcionamiento de los Organos de Ejecucién y Organos de
Asesoramiento del Viceministerio de Transporte.

Coordinar y supervisar la labor del personal de Asesoramicnto y de Fjecucion del
Viceministerio de Transporte.

Establecer lincamientos, estrategias, objetivos y metas para el buen funcionamiento de la
Institucion.

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de los planes estratégicos y
operativos, programas y proyectos del Viceministerio de Transporte.

Realizar otras funciones asignadas por los Titulares.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.02 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccion Ejecutiva.

Supetrvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el correcto cumplimiento de los procesos administrativos establecidos para cada
unidad organizativa del viceministerio y de establecer procesos de mejora.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supervisar la ejecucion de las tareas desarrolladas en las unidades organizativas del
viceministerio garantizando que se enmarquen en la ley y cumplan con los objetivos
establecidos con eficiencia, eficacia y calidad.

2) Determinar procesos de mejora continua, presentando propuesta al viceministro o
viceministra.

3) Dar seguimiento a los procesos de mejora continua implementados en el viceministerio.

4) Trabajar conjuntamente con la Direccion General de Politicas y Planificacion del
Transporte y la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional para implementar
programas o proyectos que incorporen sistemas de gestion de calidad segin se establezca
en los planes de trabajo del ministerio.

5) Realizar informes al viceministro o viceministra de las observaciones encontradas y en su
caso coordinar con la Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

6) Coordinar la formulacion de los procesos y procedimientos de cada una de las unidades
institucionales.

7) Elaboracidn y presentacion del informe final de implementacién y seguimiento de cada
uno de los procesos y procedimientos institucionales.

8) Proponer nuevas modalidades organizativas que propicien el ahorro de tiempo en las
tareas, para realizar con eficiencia y eficacia la mision institucional.

9) Cumplir con el estindar organizacional siguiendo las orientaciones que se dictan en
materia de procesos, procedimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la
legislacién nacional.

10) Cooperar en la realizacién de estudios tendientes a adecuar la estructura organizativa del
VMT para el camplimiento de sus funciones.

11) Cooperar en la direccidn, coordinacién, supervision y evaluacién de las actividades
inherentes a la planificacion del VMT.

12) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el ttulo quinto del presente reglamento.
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II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.03 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO-VMT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.01 Direccién Ejecutiva y funcionalmente de la Unidad de Gestion
Documental y Archivo Institucional del Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades otrganizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar, conservar, administrar y proteger el patrimonio documental del Viceministerio de
Transporte en forma eficiente y eficaz, fomentando la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar funciones relacionadas a la gestion documental y archivo, siguiendo las
indicaciones establecidas por la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional
del MOPT.

2) Cumplit con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de T'ransporte.
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11,

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1551 ASESORIA TECNICA Y JURIDICA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccion Ejecutiva.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Emitir insumos técnicos y juridicos al viceministto o viceministra que conlleven al
mejoramiento de los servicios que presta el Viceministerio de Transporte, realizando
funciones de planificacion, modernizacién y acompanamiento en la ejecucion de estrategias
que den como resultado el mejoramiento de los servicios de transpotte en el pais con la
coordinacién de las diferentes direcciones que componen el viceministetio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

5
2)

%)

D)
5)
6)
)

8)

9)

Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacién continua con las
diferentes direcciones y unidades.

Analizar problematicas sectoriales para encontrar una solucién apropiada de los problemas
que se presentan.

Velar por el adecuado funcionamiento institucional, proponiendo alternativas de mejora
continua, coordinando el desarrollo y la planificacién de las politicas tecnoldgicas a
implementar.

Definir necesidades y emitir opiniones técnicas y juridicas, para apoyar el proceso de toma
de decisiones a nivel institucional.

Colaborar con el desarrollo de los planes operativos de la institucidn, a través de la
coordinacion con las unidades responsables de la elaboracién del presupuesto.

Dar seguimiento a proyectos de cooperacion internacional, con el propésito de garantizar
el cumplimiento de estos, de acuerdo a la normativa establecida.

Dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, proponiendo acciones correctivas, en cl
caso de necesitarlas.

Proponer proyectos de solucién de las problematicas especificas a las que se enfrenta el
viceministro o viceministra, apoyando la coordinacién interinstitucional con otras
dependencias de gobierno.

Emitir insumos técnicos y jutridicos en materia de elaboracion de proyectos de reformas a
las diversas normativas que regula las competencias de la institucion.

10) Realizar analisis técnicos requeridos en la ejecucién de los distintos proyectos que tene en

marcha el Viceministerio.

11) Cumplir con lo establecido en el dtulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerio de Obsas Pablicas y de Transporte.
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I.

I1.

III.

1V,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2 COORDINACION DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA
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SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccién Ejecutiva.
Supervisa a: 1.3.2.1 Area de Atencién al Usuario;

1.3.2.2 Area de Almacén y Suministros;
1.3.2.3 Area de Transporte;

1.3.2.4 Arca de Servicios Generales; y
1.3.2.5 Area Fondo Citculante.

1.3.2.6 Area de Colectutia.

1.3.2.7 Area de Clinica Empresatial.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender las actividades administrativas y de logfstica del Viceministerio de Transporte, en
coordinacion con la Gerencia Administrativa Institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar la buena atencion a los usuarios de los servicios que presta la institucidn.

2) Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y demis servicios a las
diferentes unidades y direcciones del VMT.

3) Resguardar y controlar el recurso de combustible, asi como coordinar con ¢l Area de
Transporte Institucional, lo relacionado con el mantenimiento de la flota vehicular del
Viceministerio de Transporte.

4)  Coordinar el mantenimiento de las instalaciones del Viceministerio de Transpotte.
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5)
6)
7)

8)

9)

Desarrollar las actividades necesarias que permitan el buen funcionamiento de la
institucién, a fin de brindar el mejor servicio a los usuarios.

Coordinar y dar respuesta inmediata a las necesidades de compra de materiales y
cancelacion de servicios a proveedores de acuerdo al marco legal.

Administrar y dar seguimiento a los recursos disponibles del Fondo Circulante de Monto
Fijo del VMT.

Coordinar la atenciéon médica brindada por la Clinica Empresarial VMT a través de
jornadas educativas en salud y campanas de medicina preventiva que ¢sta realiza en
conjunto con instituciones publicas y privadas.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministetio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

IIL

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.1 AREA DE ATENCION AL USUARIO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Coordinacién de Administracién General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar atencidén esmerada al usuario en las instalaciones del Viceministerio de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)

3
)
5)
0

7)

8)

9)

10)

Garantizar el funcionamiento eficiente de la unidad.

Recibir los diferentes tramites que ingresan los usuarios, con el propésito de revisatlos y
remitir los expedientes a las dreas correspondientes.

Verificar y solventar problemas de usuarios en relacion al correcto ingreso de tramites y
orientacion sobre el proceso a realizar.

Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones o
unidades.

Elaborar instructivo relacionados con procesos y trimites a scguir por patrte de los
usuarios.

Comunicar a las unidades regionales del VMT, los tramites y procesos a seguir para la
atencion al usuario, a efecto de unificar las actividades y servicios a nivel nacional.

Brindar la informacion requerida por los usuarios, en relacion a los diferentes procesos que
efectiia el viceministerio, garantizando en todo momento el respeto de los derechos del
usuatio.

Supervisar que en las oficinas regionales del VMT la atencién al usuario se brinde
adecuadamente siguiendo el reglamento y las normas establecidas por el Viceministerio de
Transporte.

Elaborar planes de accion en forma conjunta con las demds unidades organizativas del
VMT, respecto de los temas relacionados con el servicio interno y externo que presta el
viceministerio.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.2 AREA DE ALMACEN Y SUMINISTRO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar ¢l resguardo de los materiales diversos para el suministro de las unidades
otganizativas del VMT, como también el control de los maximos y minimos a fin de tener las
existencias necesarias.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar entrega de materiales y ttiles de oficina a las diferentes unidades que lo solicitan,
de tal manera que se lleve un efectivo control de los materiales utilizados.

2) Coordinar, la compra de materiales y utiles de oficina.

3) Llevar a cabo el manejo y un cficiente control de los inventarios de materiales y tiles de
oficina.

4) Elaborar los listados de inventarios; asi como la revisién fisica de este cada mes, para
garantizar el adecuado uso de los recursos.

5) Elaborar cuadro de proyeccién de consumo de materiales, que sirve de base para la
elaboracién del presupuesto de materiales y utiles de oficina.

6) Cumplit con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.
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1L

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.3 AREA DE TRANSPORTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar la flota vehicular asignada al Viceministerio de Transporte, asi como el suministro
de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)
)

5)
0)

7)

8)

Realizar entrega de cupones de combustible a las diferentes unidades que tienen asignados
vehiculos para el desarrollo de sus actividades, tomando en consideracion el recorrido y la
mision a desarrollar.

Coordinar con la Gerencia Administrativa Institucional del ministerio, la entrega de
cupones para la flota de vehiculos del VMT de manera mensual.

Coordinar con el Area de Transporte Institucional, el ingreso de vehiculos para su
respectivo mantenimiento de acuerdo a lo programado.

Llevar un eficiente control de los cupones de combustible, evitando el mal uso de los
recursos.

Llevar un eficiente control de las rutinas de mantenimiento de la flota vehicular.

Elaborar cuadros estadisticos que permita medir el gasto y el rendimiento mensual de cada
vehiculo.

FElaborar reporte de liquidaciones de cupones, los cuales seran enviados al Area de
Transporte Institucional.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.2 Coordinacién de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que las instalaciones del Viceministerio de 'I'ransporte se mantengan en
condiciones de funcionamiento, a fin de albergar al personal de la institucion, asi como para
los ciudadanos que la visitan.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D

2)

3)
4

5

Supervisar los trabajos de limpieza y jardineria en las instalaciones del VM1 y mantener las
mismas en mejores condiciones tanto para el personal de la institucion, asi como para los
ciudadanos o ciudadanas que hacen uso de los servicios que brinda la institucion.

Atender a las empresas que proporcionan los servicios de desodorantes ambientales y
mantenimiento de equipos preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado,
electricidad, fontanerfa y demas servicios relacionados.

Apoyar el movimiento y traslado de mobiliario y equipo de oficina.

Efectuar revisiones permanentes de las instalaciones y sistemas (electricidad, telefonia, agua
potable, ventilacion de oficinas); para constatar el estado fisico y tomar las medidas
preventivas y/o correctivas que fueren necesarias.

Cumplir con lo establecido en ¢l ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.5 AREA DEL FONDO CIRCULANTE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.2 Coordinacién de Administraciéon General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el efectivo asignado al Fondo Circulante de Monto Fijo del Viceministerio de
Transporte, a fin de garantizar la existencia de recursos para realizar gastos emergentes,
cuando las diferentes unidades organizativas lo requieran.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar, controlar y custodiar el efectivo y documentacién que es de competencia del
Fondo Circulante de Monto FIijo, para realizar los gastos emergentes del Viceministerio de
Transporte.

2) Manejar el efectivo, facturas, chequeras.

3) Elaboracién de polizas para tramite de reintegro de efectivo que son presentadas al
Departamento de Tesorerfa de la Gerencia Financiera Institucional.

4)  Llevar un control efectivo y eficiente de los registro de libro de banco.

5) Revisar hojas de vidticos y elaboracion de planillas, las cuales son presentadas a la Gerencia
Financiera Institucional.

6) Manejar la banca electrénica.

7) Manejar cuadros estadisticos de los gastos emergentes realizados mensualmente.

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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1L

I1L.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.6 AREA DE COLECTURIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logfstica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar un servicio eficiente a los usuarios y usuarias que soliciten el servicio en la
Colecturfa Auxiliar, mediante una atencion esmerada, con el fin de obtener mayores ingresos,
como también tener un control preciso de los ingresos por rubro.

PRINCIPALES FUNCIONES:

)
2)

3)
4
5)
6)

7)
8)
9)
10)

Brindar atencién esmerada y con la debida cortesia a todos los usuarios y usuarias que
soliciten servicios en la Colectutia Auxiliar.

Elaboracion de Facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal, por cada uno de los tridmites
recibidos en la colecturfa auxiliar.

Elaborar Corte de Caja.

Elaborar y enviar remesas de ingresos, el siguiente dia habil.

Elaboraciéon y envio de Reporte de Ingresos diatios al Departamento de Tesorerfa;
Coordinar con el Departamento de Tesorerfa a fin de realizar las funciones que le
corresponden;

Efectuar el control de ingresos por rubro;

Efectuar el control de existencias de facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal,

Generar reportes de ventas, a fin de llevar mejores controles estadisticos; y,

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IT.

11T,

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.7 AREA DE CLINICA EMPRESARIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.2 Coordinacion de Administracién General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los empleados y empleadas del Viceministerio de Transporte reciban la
atencién médica de manera oportuna, cuando sea requerida.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)
4
3)
0)
7)

8)

Brindar atencién médica a los empleados, promoviendo el bienestar social de los
trabajadores y trabajadoras.

Mantener coordinacion permanente con la Unidad de Bienestar Social, a fin de
implementar jornadas institucionales educativas en salud y campafias de medicina
pl'eVCﬂuV.’:l 5

Administrar, controlar y custodiar el equipo, insumos e instrumentos de uso médicos que
le scan entregados para realizar sus funciones.

Mantener registro y estadisticas de los empleados y empleadas que reciben asistencia
médica y/o programas de atencién médica preventiva.

Elaborar informes epidemioldgicos de las enfermedades mas frecuentes de los empleados y
empleadas, para reforzar medidas preventivas.

Elaborar y enviar al ISSS el informe mensual de consultas realizadas y reporte de
accidentes de trabajo.

Emitir referencias médicas, para enviar a pacientes a la especialidad que éstos necesiten y
darle el seguimiento respectivo.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.3 UNIDAD DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo informatico y soporte técnico en el momento oportune, a las diferentes
unidades organizativas del Viceministerio de Transporte, asi como la implementacion de

sistemas tecnoldgicos que ayuden al mejor desempenio de las funciones encomendadas a cada
una de ellas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

La Unidad de Informdtica y Tecnologia realizard las funciones que expresamente le asigne el
viceministro o viceministra de transporte, debiendo mantener para el desarrollo de sus
funciones coordinacién permanentemente con la Gerencia de Informatica Institucional. Asi
mismo debera cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
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1.

III.

IVv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.4 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL VMT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.01 Direccién Ejecutiva.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar aquellas actividades que permitan el cumplimiento de sus objetivos institucionales, la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién, el derecho a la participacion ciudadana, y
las obligaciones de rendicién de cuentas, y de otros mecanismos que fortalezcan las relaciones
con la ciudadania a fin de erradicar todo acto de corrupcién y contribuir a la mejoras de la
calidad de los servicios publicos otorgados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)
3)
4)

5)

0)

7)

8)
9)
10)

11)

Atencion a la ciudadania con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el principio
de igualdad ante la Ley.

Recopilacién y difusién de la informacion oficiosa, asi como gestionar que las unidades
responsables las actualicen periddicamente.

Garantizar la proteccion de datos personales, y su actualizacién cuando el titular de los
datos asi lo requiera o entregatlos, si asf lo solicita.

Informar a la ciudadanfa sobre sus derechos y deberes en relacién al acceso a la
informacién publica, asi como los procedimientos a seguir para acceder a la misma.
Obligacién de los enlaces institucionales a recibir, interpretar y dar una respuesta pronta
garantizando con ello, que dichas peticiones se cumplan satisfactoriamente y en los plazos
establecidos por la ley para que el oficial de informacién brinde una respuesta rapida,
oportuna y de calidad.

Emitir resolucién oportunamente, sobre los motivos por los cuales no se le entrega en
forma total o parcial la informacién al ciudadano.

Asistir en la busqueda de informacion, elaboracion de solicitudes y en la orientacion sobre
las unidades pertenecientes al Viceministerio de Transporte que pudieran tener
informacidn que solicita la ciudadanta.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar, solventar y re direccionar las solicitudes cindadanas
de informacién.

Dar a conocer la normativa respecto a los precios de reproduccion de la informacion
solicitada y de las circunstancias en las que se puede exigir el pago,

Dar el mantenimiento y actualizacién de los mecanismos de participacién ciudadana,
impulsando la cultura de participacién en foros electronicos de opinion.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar y canalizar reclamos, quejas o avisos ciudadanos,
trasladando la informacion a la unidad correspondiente y las quejas o avisos ciudadanos
que posiblemente sean constitutivos de infracciones o violaciones a disposiciones legales o
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a las politicas institucionales serdn enviadas al Comité de I'ransparencia Institucional, esto
en cl caso que tenga implicaciones legales.

12) Llevar un registro de las quejas, denuncias y reclamos atendidos y resueltos, ademas de
informar al interesado sobre la solucion de sus quejas y denuncias y verificar si las mismas
son satisfactorias.

13) Dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que ingresen
a cualquier direccion, drea o unidad del Viceministerio de T'ransporte.

14) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.5 UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.01 Direccion Ejecutiva.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Generar y fortalecer los espacios de comunicacién interna y externa del viceministerio,
vigilando que la imagen de éste ante la opinion publica sea favorable, proponiendo politicas de
informacién y divulgacion permanentes de las actividades que realiza el viceministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)
4
5)

6)

Realizar las funciones que expresamente le asigne el viceministro o viceministra de
transporte, debiendo mantener coordinacién permanentemente con la Gerencia de
Comunicaciones Institucional para el desarrollo de sus funciones.

Organizar y realizar todo tipo de eventos relacionados con la institucion,

Disenar estrategias de comunicacion que genere impacto social en los diversos publicos.
Realizar campaias publicitarias sobre seguridad vial.

Mantener en buen estado las relaciones piblicas con los distintos sectores y dar informacién
y atencion al usuario a través del centro de llamadas institucional.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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1 NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE (DGTT)

Direccidn General
de Transporte
Terrestre

i | | | | I
Coonn | 0y ) [OTBFTeTee | (TS e (175 ) (it | [ guapage | [ V10 e | [
Generalde Transporte actuabiacién da la motoristas g2 administrativas al T.p Transporte Terminales de Transporte Transporte
Transporte Mashi Terrpeton compensstidn |_Transporte pattco da pasaios. Alternativo Local Terrestre Terrestre

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.3.01 Direccién Ejecutiva.

1.3.6.1
1.3.6.2
1.3.63

1.3.6.4
1.3.6.5
1.3.6.6
1:3:6.7

1.3.6.8
1.3.6.9

Coordinacion General de Transporte Masivo.

Unidad Administrativa de Transporte Terrestre;

Unidad de Andlisis, Autorizacién y Actualizacion de la
Compensacion,;

Unidad de Registro y Emision de Carné de Motoristas de
Transporte Pablico de Pasajeros;

Unidad de Caja Unica y Medidas Administrativas al
Transporte Publico de Pasajeros;

Unidad de Transporte Alternativo Local;

Unidad de Terminales;

Unidad Técnica de Transporte Terrestre; y

Unidad Juridica de Transporte Terrestre;

1II.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la adecuada aplicacién y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas leyes que resultaren aplicables.

1IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Direccién General de Transporte Terrestre.

Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al Transporte Terrestre, permisos de
operacién o explotacion para la prestacién del servicio de transporte piblico de pasajeros
en sus diferentes tipos y modalidades, asi como sus modificaciones a las condiciones
autorizadas, a través de los procedimientos legales establecidos;
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3)

4

0)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

Proponer politicas tarifarias o regulaciones del twansporte publico de pasajeros en sus
diferentes tipos y modalidades de conformidad a los estudios técnicos, tarifatios y/o
socioecondmicos efectuados por la unidad que establece la normativa aplicable a la materia;
Implementar las politicas sobre el transporte publico de pasajeros en sus distintos servicios;
Proponer y oficializarla creacidon de rutas y tarifas, segin la clase de servicio autorizado;
con base a los respectivos estudios técnicos realizados o avalados por las unidades
correspondientes de conformidad con la Ley;

Ejecutar cl desarrollo de la normativa general para el funcionamiento, control y
condiciones de seguridad de todos los vehiculos destinados al transporte publico de
pasajeros;

Aplicar sanciones segin lo establezca la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, aquellas otras leyes que expresamente lo faculten para cllo o las detivadas al
incumplimiento en las condiciones de permisos o autorizaciones emitidos para la
prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros en sus distintos tipos y
modalidadcs;

Fijar las regulaciones y control de las metas, paradas y puntos de retorno del Transporte
Pablico de Pasajeros que se establezcan en el tipo colectivo;

Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbano, los requisitos minimos de
disefio y funcionamiento en terminales, de conformidad a estudios técnicos de la unidad
técnica correspondiente que senala el reglamento de la materia y de los inspectores de
transito;

Autorizar la prestacion de servicios de las terminales;

Regular y ordenar todos los informes relativos al transporte terrestre, a través de un sistema
de archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicion posible; para tal efecto
se llevara un sistema automatizado;

Implementar y programar planes de emergencia para atender a la poblacion en situaciones
especiales, segtin la calificacion de urgencia;

Proponer al VMT los requisitos minimos de disefio y funcionamiento de metas, paradas y
punto de retorno de conformidad a estudios técnicos;

Elaborar instructivos y manuales necesatios que permitan el buen funcionamiento de la
direccién, los cuales deberin ser autorizados por el Viceministto o Viceministra de
Transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccion, asi como la memoria de
labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Supervisar, autorizar y controlar por medio de la unidad correspondiente el sistema de
tramite de registro y emision de carnet a los motoristas de transporte publico de pasajeros;
Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transpotte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre, la Ley
transitoria para la estabilizacion de las tarifas del servicio publico de transporte colectivo de
pasajeros, y su Reglamento; y demas leyes aplicables; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

237




M@?@ Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

1 NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1 COORDINACION GENERAL DE TRANSPORTE MASIVO

Coordinacién General,
de Transporte Masivo,

£

1
1 | | I 1
r y \ l
Area de Control de| Area de ! Area I
|

Operaciones | Infraestructura | Medioambiental | Area del SITRAMSS |

e TTLes 5 .

Centro de Control
===dTerminal de Integracion]
de Soyapango (TIS). |

= Operaciones TIS E

e T

Administracion y ‘;
Mantenimiento TIS |
= ~r§

.

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Direccién General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: 1.3.6.1.1 Area de Control de Operaciones;
1.3.6.1.2 Arca de Infraestructura; y,
1.3.6.1.3 Area Medioambiental;
13.6.1.4 Arca del Sistema Integrado de “Transporte del Areca
Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS)

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y controlar la implementacién y funcionamiento de los Sistemas Integrados de
Transporte Masivo a nivel nacional, dando cumplimiento a las normas establecidas en la Ley
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas leyes que resultaren aplicables.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supervisar las operaciones de los servicios de transporte publico masivo de pasajeros a
nivel nacional, velando por el buen funcionamiento de cada uno de los componentes de los
Sistemas Integrados de Transporte Masivo.
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2)

3)

4

5)
6)
7)

8)
9

Realizar la fiscalizacion de la operacion diaria, mensual y anual respectivas velando que el
servicio en las modalidades autorizadas en cada uno de los Sistema Integrado de
Transpotte no sea interrumpido y se realice segun lo autorizado por la Direccién General
de Transporte Terrestre.

Efectuar un control de la calidad de los servicios de transpotte ejecutando a través de
diversos mecanismos de consulta ciudadana, el monitoreo y medicion a través de
encuestas, focusgroup, pagina web oficial, redes sociales y demas instrumentos a fin de
generar propuestas de mejoras a la viceministra o viceministrto por medio de Director
General de Transporte Terrestre.

Mantener coordinacion constante con la Direccién General de Politicas y Planificacion de
Transporte, a fin de planificar y disefiar a nivel conceptual las nuevas etapas de ampliacion
de los Sistemas Integrados de Transporte Masivo implementados o a implementar, de
acuerdo a los planes macstros que se tengan al efecto.

Velar por la legalidad, operacién y sustentabilidad de los diferentes sistemas integrados de
transporte masivo, procurando la integracion entre ellos y su conexion multimodal.

Las demds contempladas en la legislaciéon en materia de transporte y de mis leyes
aplicables.

Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido.

Demas funciones que la Direccion designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.

239




II.

II1.

IV.

%{3&@) Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional

Area de Desarrollo Institucional

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.1 AREA DE CONTROL DE OPERACIONES,

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.6.1 Coordinacién General de Transporte Masivo.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.;
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Evaluar, supervisar y fiscalizar la operacion de los sistemas de transporte implementados por
cada tipo de setvicio, mediante una adecuada fiscalizacion de las operaciones, con el fin de
garantizar una eficiente gestion del sistema.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1
2)
3)

)
5)

0)

7
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

Evaluar, supervisar y fiscalizar la operacion de los sistemas de transporte
implementados para cada tipo de servicio;

Supervisar y fiscalizar a través del centro del control u otros sistemas, las operaciones
diarias de los operadores;

Aprobar la planeacién y programacion de la operacién asi como en los procesos
correctivos de la misma a través del centro de control;

Realizar la fiscalizacion de las operaciones de recaudo;

Supervisar la correcta gestién de informacién al usuario de Terminales y Estaciones en
coordinacién con la Unidad de Infraestructura y Unidad SITRAMSS;

Realizar monitoreo a la plataforma informatica de los sistemas de transporte
integrados implementados;

Supervisar el mantenimiento en la infraestructura del sistema y plataforma tecnolégica;
Realizar informes de recomendacion de las mejoras a incorporar a la plataforma
tecnoldgica de los sistemas de transporte masivo implementados;

Evaluar y supervisar la programacion de la operaciéon de los servicios implementados.
Participar con las diferentes unidades que forman parte de la Coordinacién en las
evaluaciones de cumplimiento del plan general operativo autorizados a fin de
suministrar la informacion necesaria para que el Coordinador elabore informes de
incumplimiento para el inicio de procesos administrativos sancionatorios ante
autoridad competente;

Coordinar con la Inspectorfa General del VMT la evaluacién periédica de las
condiciones de los vehiculos con los cuales prestan el servicio y la operacion del
servicio en campo;

Registrar ¢l control de pasajeros movilizados a diatio, generar reporte mensual de la
operacion para cada sistema de transporte masivo implementado;

Elaborar los indicadores de operacién que sean solicitados por el jefe inmediato
supetior;

Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y

Demas funciones que la Coordinacién General de Transporte Masivo designe.
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i NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.2 AREA DE INFRAESTRUCTURA.

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.6.1 Coordinacidén General de Transporte Masivo.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.;

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, siendo estos los carriles segregados o exclusivos,
estaciones, paradas, terminales de integracion de servicios, puntos de trasbordo, patios y
talleres, entre otros, mediante una programaciéon de mantenimiento de cada uno de los
componente del sistema, garantizando la efectividad y eficiencia de la operacion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, siendo estos los catriles segregados o exclusivos,
estaciones, paradas, terminales de integracién de servicios, puntos de transbordo, entre
otros;

2) Coordinar y programar cl mantenimiento de cada uno de los componentes del sistema
con las entidades publicas o privadas segin corresponda en cada sistema de transporte
masivo implementado, para garantizar la efectividad y eficiencia de la operacion;

3) Realizar evaluaciones periddicas que garanticen el cumplimiento de las condiciones de
higiene, limpieza y comodidad de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, emitiendo los informes correspondientes a fin de
miciar los procesos correctivos o sancionatorios ante la autoridad competente;

4) Gestionar y planificar la implementacion de mejoras a la infraestructura de los
componentes fisicos del o los sistemas de transporte masivos en coordinacién con
instituciones publicas y privadas correspondientes a fin de mejorar la eficiencia del
servicio brindado en los sistemas de transporte masivo por estos sistemas;

5) Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y

0) Demas funciones que la Coordinacién General de Transporte Masivo designe.
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II1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.3 AREA MEDIOAMBIENTAL.,

SI'TUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.6.1 Coordinacién General de Transporte Masivo.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implementar cumplan los
estandares medioambientales establecidos en la ley y/o en las clausulas contractuales, con el
fin de garantizar el cumplimiento al marco legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

2

3)

4)
5)

0)
7)

Realizar el control y seguimiento de los proyectos o programas sostenibles
implementados en los sistemas de transporte masivo;

Verificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implementar
cumplan los estandares medioambientales establecidos en la Ley y/o en las clausulas
contractuales;

Apoyar a la unidad de Medio Ambiente institucional a fin de monitorear y dar
seguimiento a los resultados de los estudios y evaluaciones medioambientales
realizados en cada uno de los componentes de los sistemas de transporte masivo
implementados, relacionados con la calidad del aire, niveles de ruido, uso eficiente del
recurso hidrico o métodos de vertimientos, calidad de combustibles, uso eficiente de la
energfa, manejar integral de residuos sélidos y otros que la autoridad competente
indique expresamente.

Realizar informes de seguimiento y control;

Coordinar con la unidad de medio ambiente institucional, la verificacién del
cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en los estudios de impacto
ambiental vinculantes;

Atender el llamado del jefe inmediato supetior cuando sea requerido; y

Demas funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe.
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|

IL.

IIT.

TV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.4 AREA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DEL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR (SITRAMSS)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6.1 Coordinacién General de Transporte Masivo.

Supervisa a: 1.3.6.1.4.1 Centro de Control de Terminal de Integracion de Soyapango.

1.3.6.1.4.2 Operaciones de Terminal de Integracién de Soyapango.
1.3.6.1.4.3 Administracién y Mantenimiento de la Terminal de Integracion
de Soyapango.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el funcionamiento y operacion del Sistema de Buses de Transporte Rapido en el
Area Metropolitana de San Salvador, en cuanto a los componentes de terminales integradas y
estaciones de trasbordo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7

Administrar a las y los servidores publicos de la terminal y controlar a la o las
compaiifas de servicios contratados para el buen funcionamiento de la Terminal de
Integracion de Soyapango y estaciones de trasbordo SITRAMSS, a fin de garantizar la
satisfaccion de los usuarios que hacen uso del sistema;

Coordinar y mantener permanente comunicaciéon con los responsables de las
operaciones del sistema de transporte en la terminal, a efecto de proveer al usuario del
sistema la comodidad en tiempo oportuno;

Controlar los locales comerciales y/o de servicios a cfecto de hacer cumplir las
disposiciones emitidas por la normativa y la administracion de la terminal de
integracion de Soyapango;

Coordinar y supervisar ¢l buen funcionamiento, mantenimiento de toda la
infraestructura, instalaciones, los bienes y el contorno de la terminal con el fin de
brindar al usuario la comodidad y libre desplazamiento hacia la plataforma de abordaje
y desabordaje de los autobuses;

Presentar informes a quienes corresponda y cuando sea solicitado, sobre las
estadisticas en la operacion del sistema, a efecto de evaluar las incidencias acaecidas en
ese periodo para que el superior competente a partir de la informacién presentada
tome las acciones pertinentes en pro del buen servicio al usuario del Sistema Integrado
de Transporte;

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas dadas en
coordinacién con el VMT, con el propésito de propiciar una cultura vial, tanto como a
usuarios como a operadores del sistema;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte,
Transito y Seguridad Vial y su respectivo Reglamento;
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8) Atender ¢l llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y
9) Demas funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE TERRESTRE

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de cardcter administrativo a la Direccién General de Transporte Terrestre.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Registrar en el Sistema de Gestion de Base de Datos de Transporte Terrestre
(SIGEDAT) los datos de todo tramite y autorizacién sobre creacién y modificacion de
rutas y lineas, permisionarios y concesionatios del transporte publico de pasajeros, asi
como de dencgatorias o prevenciones de trimites de conformidad a las diferentes
resoluciones emitidas por el correspondiente;

2) Llevar los registros estadisticos de las lineas y rutas cargadas al sistema, asi como de todas
aquellas modificaciones que se hicieren a las mismas, en lo que fuere aplicable;

3) Llevar el registro y control de expedientes resueltos por la Direccidn;

4) Mantener el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor
control y ubicacién de Jos mismos;

5) Otganizar y archivar la correspondencia asignada al seilor Director General de
Transporte Terrestre;

6) Verificar por medio digital los tramites de sustitucion de unidad de transporte publico de

' Ppasajeros;

7) Atender el llamado del titular de la institucién cuando sea requerido;

8) Demis funciones que el director designe; y

9) Cumplir con lo ecstablecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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I1.

111,

1N

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.3 UNIDAD DE ANALISIS, AUTORIZACION Y ACTUALIZACION DE LA

COMPENSACION
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Cumplir la aplicacién correcta de Ja Ley Transitoria para la Estabilizacion de las Tarifas del
Servicio Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros, y sus reformas vigentes, asi como velar
por el cuamplimiento de su respectivo Reglamento.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Diligenciar el proceso de autorizacién de pago del beneficio de la compensacién para la
estabilizacion de la tarifa del servicio de transporte piblico de pasajeros en el tipo colectivo
y masivo, a los concesionatios y permisionarios autorizados;

2)  Generar pre planillas de pago de aquellas unidades que hubieren prestado el servicio en el
mes respectivo;

3) Verificar y aprobar las planillas de pago del beneficio de la compensacion para la
estabilizacion de la tarifa del servicio de transporte publico de pasajeros.

4)  Actualizacion en el sistema y archivo que se genere mensualmente;

5) Dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente que regula el pago del s
beneficio de compensacién para la estabilizacion de la tarifa del servicio de transporte
publico de pasajeros a los concesionarios y permisionatios del transporte tipo colectivo y
masivo;

6) Atender el llamado del titular de la institucién cuando sea requerido;

7)  Demas funciones que la direccion designe; y

8) Cumplir con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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11,

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.4 UNIDAD DE REGISTRO Y EMISION DE CARNE DE MOTORISTAS DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los solicitantes cumplan con los requisitos establecidos para la emisién de
carnés de identificacién de motoristas, asi como de llevar el registro de los motoristas
carnetizados en los diferentes rubros de transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Emitir los diferentes carnés de identificacion de motoristas;

2) Elaborar el registro de motoristas en sus diferentes tipos y modalidades de transporte
publico de pasajeros;

3) Otganizar y archivar los expedientes en el registro y emision de carnet de motoristas;

4)  Demas funciones que la direccion designe; y

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.5 UNIDAD DE CAJA UNICA, Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS AL
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar un registro actualizado de los prestatarios del Servicio de Transporte Colectivo de
Pasajeros, que adopten el sistema de caja tnica de conformidad a lo establecido en la Ley. Asi
mismo, es la responsable de iniciar y ejecutar los procesos administrativos de suspension del
goce del beneficio de la compensacion al diesel

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Orientar a los prestatarios del servicio de transporte colectivo de pasajeros, a efecto de que
estos operen en sus rutas de forma organizada bajo el sistema de Caja Unica, de
conformidad a la Ley;

2) Diligenciar trimites de inscripcion de las unidades que estén operando en el sistema de caja
Unica, asi como también: cambios de Presidente de Caja Unica, desinscripciones e
incorporaciones al sistema de Caja Unica, emitiendo el debido certificado o constancia;

3) Diligenciar los procesos administrativos de suspension del goce del beneficio de la
compensacion al diesel de los prestatarios del transporte colectivo, elaborando el proyecto
de resolucién correspondiente, de conformidad a lo establecido en la legislacidon vigente
que regula la materia;

4) Diligenciar los procesos en cuanto a las medidas administrativas aplicables al transporte
publico de pasajeros para la debida prestacion del servicio;

5) Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido;

6) Demas funciones que la direccion designe; y

7) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IT.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.6 UNIDAD DE TRANSPORTE ALTERNATIVO LOCAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que la documentacién presentada por los solicitantes de autorizacion de transporte
alternativo local, cumplan con los requisitos legales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Diligenciar las solicitudes de transporte alternativo local;

2) Verificar que los expedientes cumplan con los requisitos legales para la autorizacion del
servicio;

3) Elaborar las resoluciones para denegar, prevenir o aprobar los permisos correspondientes
de conformidad a los estudios técnicos y juridicos;

4)  Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido;

5) Demas funciones que la direccién designe; y

6) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministetio de Obras Publicas y de Transpotte.
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I1.

IIIL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.7 UNIDAD DE TERMINALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.6. Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Vigilar el buen funcionamiento de las diferentes terminales de transporte colectivo puiblico de
pasajeros y del transporte de carga, asi como verificar que las solicitudes de nuevas terminales
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley General de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar y actualizar el registro de las diferentes terminales del transporte piblico de
pasajeros tipo colectivo y masivo;

2) Supetvisar, controlar y ordenar la operatividad de cada una de las terminales autorizadas,
para ¢l buen funcionamiento de acuerdo a lo autorizado y a lo establecidos en la Ley de
Transpotte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su Reglamento;

3) Atender el llamado del titular de la Instituciéon cuando sea requerido;

4)  Demas funciones que la direccion designe; y

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IL.

I1I.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.8 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar apoyo técnico a la Direccion General de Transporte Terrestre a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Vial y su respectivo Reglamento General de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Revisar e inspeccionar de acuerdo a las solicitudes la creacién o a modificaciones de
condiciones de lineas o rutas;

2) Verificar y actualizar las bases de datos sobre las rutas y unidades del transporte en general;

3) Elaborar informes técnicos como resultado de inspecciones y trabajo de campo.

4)  Emitir opiniones técnicas de acuerdo a lo instruido por el Director General de Transporte
Terrestre;

5) Realizar estudios de demanda con el objeto de reordenar el servicio de transporte publico y
aumentar la cobertura del mismo segun sea indicado por la Direccién General;

6) Atender el llamado del titular de la Instituciéon cuando sea requetido;

7)  Demas funciones que la direccion designe; y

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.9 UNIDAD JURDICA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoramiento juridico de las disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte
Terrestre Transito y Scguridad Vial y su respectivo Reglamento General de Transporte, a las
diferentes unidades que componen la Direcciéon General de Transporte Terrestre.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)
D)
5)
)
7

8)
9)

Dar apoyo legal y asesorfa a la Direccion General de Transporte Terrestre y las diferentes
unidades que la integran y que asf lo requieran;

Elaborar respuesta a los informes solicitados por cualquier institucién en los procesos
promovidos en contra de los actos emitidos por la Direccién General de Transporte
Terrestre;

Elaborar respuesta en relacién a las opiniones legales que las diferentes entidades estatales
requieran, segun lo instruya el Director General de Transporte Terrestre;

Emitir proyectos de resoluciones a los tramites presentados por los usuatios los cuales se
relacionan a las solicitudes dirigidas a la Direccién General de Transporte Terrestre;
Emitir proyectos de resoluciones dictadas por el Director General de Transporte
Terrestre, cuando éste asi lo indique;

Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de la legalidad y el debido
proceso;

Mantener coordinaciéon permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas o
proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte;
Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido;

Demas funciones que la Direccién designe; y

10) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.7 DIRECCION GENERAL DE TRANSITO (DGT)
l
1 | E— 1 1 L T 1
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccion Ejecutiva.
Supervisa a: 1.3.71  Unidad Administrativa de I'ransito.
1.3.7.2  Unidad de Ingenieria de Transito;
1.3.7.3 Registro Pablico de Vehiculos Automotores;
1.3.7.4 Unidad de Medio Ambiente;
1.3.7.5 Unidad Médica T'écnica Antidoping;
1.3.7.6  Unidad de Educacién y Seguridad Vial;
1.3.7.7 Unidad de Semaforos;
1.3.7.8 Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo;
1.3.7.9  Unidad Juridica de Transito;
1.3.7.10 Unidad de Sefializacién Vial; y
1.3.7.11 Unidad de Gestién de Trifico
ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Transpotte Tesrestre, Transito y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transito y
Seguridad Vial.
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supetvisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto,
efectivo y oportuno funcionamiento de la Direccién General de Transito;

2)  Verificar a través de la Unidad de Medio Ambiente que los vehiculos cumplan con las
notrmas minimas de circulacion;

3)  Regular a través del Registro Puablico de Vehiculos Automotores la matricula de los
vehiculos;

4)  Regular a través de Unidad de Senalizaciéon Vial y la Unidad de Vias Publicas, la
circulacién vehicular y establecer la velocidad maxima y minima para las vias;

5)  Establecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que conforman la
Direccion General para la circulacion de los vehiculos, asi como el diseno y desarrollo
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0)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

de normas de conduccién de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial;

Establecer a través de la Unidad de Senalizacion Vial, la senalizacion de la red vial a
nivel nacional;

Llevar estadisticas de accidentes de transito a través de la dependencia correspondiente
de Transito de la Policia Nacional Civil;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccién, asi como la
memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus
reformas;

Exigir de acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial la
practica de prucba de emision de gases a vehiculos automotores a través de la Unidad
de Medio Ambiente;

Autorizar, supervisar y controlar a las Escuelas de Manejo, Empresas Examinadoras y
a todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje,
evaluacion y profesionalizacion de la conduccidn de vehiculos automotores;

Autorizar a los centros que imparten los Cursos Reeducacion y Sensibilizacion Vialj
Autorizar y extender las Licencias de Conducir y las Tarjetas de Circulacion;

Otorgar autorizaciones para el uso de vias publicas;

Supervisar y controlar el sistema de trimites de Licencias de Conducir, asi como la
idoneidad de los conductores para obtenerlas a través de las empresas autorizadas;
Coordinar con las empresas publicas y privadas programas educativos de seguridad
vial

Administrar a través del encargado de Educacion Vial, el Parque de Educacion Vial;
Extender las placas de identificacion vehicular;

Cootdinar con la Subdireccién de Transito de la Policia Nacional Civil, actividades
referentes a la circulacién vehicular;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre Trinsito y Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de
Identificacién de Seriales de Vehiculos su Reglamento y demas cuerpos normativos
vinculados con la materia; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.1 UNIDAD DE ADMINISTRATIVA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo administrativo a la Direccion General de Transito.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Llevar cl registro y control de los expedientes resueltos de los diversos tramites en la
Direccidn, en lo que fuere aplicable;

2) Mantener el registro vy archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor
control y ubicacion de los mismos;

3) Llevar los registros estadisticos de los tramites resueltos por la Direccidn, para efecto de
establecer y controlar indicadores y niveles de cumplimiento del Plan Operativo Anual;

4) Proponer planes y proyectos de orden administrativo y operativo para el desarrollo de la
Direccion;

5) Determinar mecanismos de control de calidad y mejora continua de los procedimientos
ejecutados por la Direccidn;

6) Organizar y archivar la correspondencia asignada al Director General de Transito;

7) Mantener el registro y archivo de expedientes de la Direccidn, ordenados y actualizados
para un mejor control y ubicacién de los mismos.

8) Hacer los requerimientos de insumos de orden operativo para el buen funcionamiento de
la Direccién.

9) Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccién;

10) Atender el llamado de los titulares de la institucidn cuando sea requerido;

11) Demis funciones que el Director designe; y

12) Cumplit con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.

255




M@}g@ Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional

Area de Desarrollo Institucional

I,

111.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.2 UNIDAD DE INGENIER{A DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccién General de Transito.

Supervisa a: Area de Vias Publicas

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano en cuanto a los requerimientos
realizados ante la Direccién General de Trinsito a efecto de dar cumplimiento a la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su Reglamento.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
)

4
5)
6)

7)
8)

Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier
eventualidad de emergencias o proyecto que compete a la Direccion General de
Transito y a otras unidades internas del Viceministerio, asi como a instituciones publicas
externas;

Realizar aforos vehiculares y peatonales;

Realizar las evaluaciones e inspecciones de orden técnico para determinar la procedencia
o denegacion de autorizaciones para el uso de las vias puiblicas;

Evaluar y/o elaborar planos de rutas alternas, para atender situaciones emergentes en la
via publica que generan interrupcion del trafico o similares;

Desatrollar todas las actividades vinculadas con sus competencias técnicas asignadas por
el Director General de T'ransito;

Coordinar con todas las instituciones en proyectos de la via pablica; y

Demis funciones que el Director designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.
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II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.3 REGISTRO PUBLICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: Unidad de Decomisos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar el registro actualizado de los vehiculos automotores inscritos, verificando la legalidad
de la documentacion presentada para tal efecto, debiendo cumplir lo establecido en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su Reglamento General de Transito vy
Seguridad Vial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4

5)

)

7)
8)

9)

Verificar que el personal del registro cumpla con las funciones asignadas: recepcion de
solicitudes y documentos, procesamiento y despacho de las resoluciones elaboradas;
Verificar que la empresa o empresas contratadas vinculadas con los servicios del Registro
Publico de Vehiculos Automotores, cumplan con lo establecido en el contrato susctito,
en relacién a la inscripcion de vehiculos y los diferentes procedimientos para tal efecto;
Revisar y resolver los casos con prevenciones u observaciones que remita la empresa o
empresas contratadas vinculadas con las competencias del Registro Publico de Vehiculos
Automotores, relacionadas al registro de vehiculos, para brindar alternativas legales a los
casos presentados;

Resolver cada caso que la empresa o empresas contratadas vinculadas con las
competencias del Registro Puablico de Vehiculos Automotores envia al registro, cuando
éstos poseen inconsistencias por situaciones juridicas o administrativas;

Emitir opinién sobre los diferentes casos consultados por las direcciones del VMT,
Inspectoria General y otras unidades que la requieran, sobre vehiculos automotores
inscritos en el registro;

Autorizar la entrega de tarjetas de circulacién y placas a vehiculos con restricciones
judiciales o administrativas solicitados al registro, para cumplir con los requisitos de
circulacion vehicular;

Proporcionar datos estadisticos relacionados al parque vehicular, a personas o
instituciones que lo requieran, tanto internas como externas;

Autorizar la entrega de tatjetas de circulacién y placas a vehiculos con restricciones
judiciales o administrativas, siempre y cuando haya una orden por escrito por parte de la
instituciéon que impuso la anotacién preventiva;

Proporcionar informacién, certificaciones extractadas y literales, sobre el padréon de
vehiculos, solicitadas por la ciudadania y por las instituciones del Estado; Resolver cada
una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por cortespondencia;
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10) Resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por
correspondencia;

11) Recibir de la empresa o empresas contratadas vinculadas con las competencias del
Registro Publico de Vehiculos Automototes, las placas, tarjetas de circulacion, licencias
de conducir, permisos de lineas de transporte publico y declaraciones de mercancia, que
han sido decomisadas por patte de la Policia Nacional Civil y remitidas a dicha empresa.

12) Entregar placas, tagjetas de circulacion, licencias de conducir, permisos de lineas de
transporte publico y declaraciones de mercancia, a los propietarios que hayan cancelado
las multas adeudadas;

13) Desactivar las alertas de restriccidn, por los cutsos de reeducacion vial por acumulacion
de faltas cuando legalmente corresponda;

14) Activar y desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir o en cl registro
de personas, siempre y cuando haya una orden de caricter administrativa o judicial;

15) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

16) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto I del presente reglamento; y

17) Demas funciones que la Direccidn designe.
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I1.

III.

IV.

1)

2)

4

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.4 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccién General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a la Direccién General de Transito en lo relacionado al cumplimiento de la
normativa medio ambiental y a los planes de control a centros y talleres autorizados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Programar, coordinar y realizar controles de emisiones de gases al parque vehicular a través
de dispositivos de control en carretera;

Elaboracion de hojas de caracteristicas para realizar emisiones de gases;

Supervisar las actividades, requerimientos técnicos y el cumplimiento de la normativa de
los centros de control de emisiones de gases autorizados por el VMT y elaborar los
dictamenes técnicos correspondientes cuando sean requeridos;

Supervisar las actividades, requerimientos técnicos y el cumplimiento de la normativa de
los talleres de revisiones mecanicas vehicular autorizados por el VMT y elaborar los
dictamenes técnicos correspondicntes cuando sean requeridos;

Seguimiento administrativo de requerimientos, recepcion y entrega de talonarios de
esquelas a la Subdireccion de Transito Terrestre de la PNC;

Verificacién del uso de talonarios de esquelas por medio del sistema arteria de la PNC;
Elaboracion del Plan de Trabajo de la Unidad Medio Ambiental;

Apoyo a la Direccion General de Transito en relacién a auditorias relacionadas con la
Unidad Medio Ambiental;

Elaborar y gestionar los procesos de adquisicion de placas para la circulacion de vehiculos
automotores, conforme lo regula la Ley de Derechos Fiscales por la Circulacion de
Vehiculos; y

Demis funciones que la Direccidn designe; y

Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.5 UNIDAD MEDICA TECNICA ANTIDOPING

SI'TUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su caigo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a garantizar la seguridad vial a través de controles antidoping para transporte
colectivo, carga y particular.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Establecer la programacion de los controles antidoping para transporte colectivo, carga y
patticular, a fin de examinar el estado de los conductores;

2) Coordinar las actividades tanto administrativas como opetativas a ejecutar por el personal
dentro de la Unidad, durante la realizacién de los controles antidoping, para que cumplan
sus funciones;

3) Coordinar con la PNC la instalacién de los controles antidoping en las carreteras, para
llevar a cabo las actividades planificadas;

4)  Elaborar el plan de trabajo de la Unidad y presentar a la Direccién General de Transito,
informe de las actividades realizadas con los controles antidoping mensualmente, para scr
diftundidas en los medios de comunicacion a través de la Unidad de Comunicaciones y
Protocolo;

5) Verificar que los equipos de laboratorio de la unidad, se encuentren en buen estado, para
mantener la confiabilidad de los resultados;

6) Realizar tramites administrativos y financieros ante las dependencias competentes, para el
buen funcionamiento de la unidad;

7)  Analizar muestras biologicas para determinar consumo de drogas en los conductores que
son detectados positivos en los controles antidoping en carretera;

8) Programar controles antidoping para temporadas de vacaciones, para garantizar la
seguridad en conductores;

9) Elaborar informe de estadisticas de accidentes de transito producidos por alcohol y drogas;

10) Realizar pruebas antidoping cuando empresas o instituciones lo solicitan;

11) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

12) Demas funciones que la Direccion designe; y

13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L

I1.

III.

I¥.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.6 UNIDAD DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccién General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar orientacién de educacion y seguridad vial a instituciones publicas y privadas orientada
a la prevencion de accidentes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

"
2
3)
2
5
0
)
8)

9)

Planificar y ejecutar los planes y proyectos de educacion vial;

Coordinar las actividades relativas a la educacion y seguridad vial;

Impattir clases de educacién vial a los alumnos y alumnas de los centros escolares publicos
y privados que visitan el parque de educacién vial durante el afio escolar previa
programacion;

Coordinar de forma cficiente el desarrollo de las actividades de la unidad y la ejecucién de
los proyectos educativos para el logro de las metas;

Coordinar con las instituciones publicas o privadas, talleres de educacién vial encaminados
a la prevencién de accidentes de trinsito;

Impartir capacitaciones al personal del MOPT, en apoyo al area de Capacitacién y
Desarrollo de la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional;
Implementacion parques viales moviles al interior del pafs, segin solicitud de los centros
educativos;

Apoyar ferias de educacion vial, desarrolladas por directores y comités departamentales del
pais;

Apoyar a la Direccién General de Transito en lo relativo a la seguridad vial;

10) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;
11) Demas funciones que la Direccién designe; y
12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

111,

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.7 UNIDAD DE SEMAFOROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Optimizar el funcionamiento operativo y funcional de la red semaférica a nivel nacional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de la Unidad;

2) Planificar los turnos de trabajo, asi como la asignacion de tareas de la unidad;

3) Elaborar un plan de mantenimiento preventivo rutinario de la red semaforica;

4) Brindar atencion técnica oportuna ante las fallas de la red de semaforos;

5) Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento de la  red semaférica a nivel
nacional;

6) Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Monitoreo y Control del I'ratfico;

7) Elaborar informes de respuesta a requetimientos que fueren realizados tanto por unidades
del VMT, asi como por usuarios;

8) Programar los ciclos semaféricos de las intersecciones de las arterias, para la puesta en
marcha y la buena gestién del trifico en intersecciones que lo requieran;

9) Actualizar la programacién de los ciclos semaféricos en los semaforos que lo ameriten,
para optimizar la circulacion vehicular en los cruces sematoricos;

10) Evaluar estudios o peticiones de nuevas instalaciones semaforicas;

11) Realizar propuestas de mejoramiento o fortalecimicnto del sistema semaférico;

12) Elaborar el plan de trabajo de la unidad,

13) Demads funciones que la Direccion designe; y

14) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.8 UNIDAD DE EMPRESAS EXAMINADORAS Y ESCUELAS DE MANE]JO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LLA UNIDAD:
Garantizar que las empresas examinadores, escuelas de manejo y centros de reeducacion vial,
cumplan con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de
Manejo;

2) Elaborar informes estadisticos de las evaluaciones tedricas;

3) LEjecutar el proceso administrativo para emitir licencias de conducit;

4) Realizar reevaluacion de los examenes tedricos, psicolégicos y practicos;

5) Supervisar a las empresas examinadoras, escuelas de manejo, centros de reeducacion vial y
todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de ensenanza/aprendizaje, evaluacién,
y profesionalizacién de la conduccién de vehiculos automotores, con la colaboracidn de las
unidades que la Direccién General de Transito designe, en coordinacién con Inspectotia
General del Viceministerio;

6) Diligenciar los procesos de autorizacién de las empresas examinadoras, escuelas de manejo,
centros de reeducacion vial y todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de
ensefanza/aprendizaje, evaluacion, y profesionalizacién de la conduccion de vehiculos
automotores;

7) Realizar proceso para carnetizacion de instructores de mancjo;

8) Demas funciones que la Direccién designe; y

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IL.

I11.

I¥.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.9 UNIDAD JURIDICA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccién General de Transito.
Supervisa a: Area de Seriales.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la Direccién General de Transito, asi mismo
representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiera.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

Ingresar via sistema, analizar y elaborar los proyectos de resolucion de los procesos de
remarcacion;

Analizar y contestar los oficios a instituciones publicas y personas particulares;

Asesorar y brindar apoyo a las unidades de esta Direccion;

Dar respuesta y diligenciamiento a los procesos iniciados en contra de la Direccién General
de Transito por cualquier institucidn;

Mantener coordinacion permanente con la Direccidén Legal, respecto de aquellos temas o
proyectos estratégicos que asi lo estime conveniente el viceministro o viceministra de
transporte;

Elaborar récord, auténticas o certificaciones de licencias de conducir, permisos de noventa
dias y diligenciar los procesos de liberaciones de vehiculos automotores;

Diligenciar los procesos tendientes a determinar vulneracién de derechos vinculados con
las competencias de la Direccién General de Transito;

Elaborar informes estadisticos respecto del seguimiento y finalizacién de expedientes de su
competencia;

Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de la legalidad y el debido
proceso;

Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

Demas funciones que la Direccién designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Pablicas y de Transpozte.
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II.

III.

1¥.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.10 UNIDAD DE SENALIZACION VIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccién General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar una adecuada senalizacién vial a nivel nacional, establecer el sistema vial, como la
jerarquia vial para el area urbana y rural, planificar y disefiar sistemas de senalizacion vial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar inspecciones técnicas de campo y evaluar la procedencia de colocacion de tamulos
y senalizacién en la red vial a nivel nacional, basados en critesios técnicos con el objetivo de
determinar su factibilidad y emitir los informes pertinentes;

2) Administrar el contrato de sefializacion vial a nivel nacional;

3) Supervisar la ejecucién del contrato de senalizacion vial, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos normados en el contrato y las bases de licitacion respectivas;

4) Elaboracién de planos para senalizacion vial;

5) Elaborar estudios técnicos de sefalizacién para optimizar el uso de red vial, establecer la
prioridad de paso en las intersecciones, definir espacios de estacionamiento e informar a los
conductores sobre el trazado de la via, destino, sitios de interés y servicios publicos;

6) Elaborar dictimenes técnicos o Vistos Buenos a estudios de trinsito solicitados por
empresas constructoras o entidades publicas, para proyectos de construccién presentados
en OPAMSS o en cualesquiera otras entidades competentes;

7) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

8) Demas funciones que la Direccién designe; y

9) Demas funciones que la Direccion designe.

10) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.7.11 UNIDAD DE GESTION DE TRAFICO

f
Unidad de Gestion de
Trafico

| |

' (
Coordinacién [ Coordinacion l
Operativa [ Administrativa !1

y ¢
Area de SUPE[VlSlél?

Prastiacidy

Area de Gestores d(f
ESRSH T

}_ Area de Servicios |
|- deGige =]

|| Area de I\-Ionitorecf
___Mototizado

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: 1.3.7.11.1 Coordinacién Operativa
1.3.7.11.2 Coordinacién Administrativa

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la fluidez del trafico vehicular en las zonas de mayor transito, y estara
conformado por un jefe de la unidad y el personal necesario.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar planes de trabajo;

2) Supervisar en campo el desarrollo de las actividades realizadas por los Gestores de
Trafico; ‘

3) Representar ala Unidad en las reuniones internas o externas;

4) Monitorear el congestionamiento vehicular;

5) Elaborar y remitir informes de trabajo;

6) TDlaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulacion del trafico;
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7) Elaborar diagndsticos, analizar y presentar propuestas sobre los puntos criticos de
congestionamiento vehicular y de todos aquellos elementos que generen trafico vehicular;

8) Realizar coordinaciones de trabajo con la Division de Transito Terrestre de la Policia
Nacional Civil;

9) Realizar coordinaciones de trabajo con otras unidades de la Direccion;

10) Preparar solicitudes de materiales y tecnoldgicos para el funcionamiento de la Unidad;

11) Realizar inspecciones a solicitud de la Direccion;

12) Elaborar y desarrollar campanas para evitar la accidentalidad y mejorar la fluidez
vehicular;

13) Realizar coordinaciones de trabajo inmediatas por cierres de calles y eventos que generen
congestionamiento;

14) Capacitar al personal de instituciones publicas y/o privadas en la funcion de gestion de
trafico y coordinar las actividades de éstos;

15) Coordinar actividades de capacitacion en gestion de trafico con la Division de Transito de
la Policia Nacional Civil;

16) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

17) Demas funciones que la Direccién designe; y

18) Cumplir con lo establecido en el dtlo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamicnto del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.711.1 COORDINACION OPERATIVA
I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 18711 Unidad de Gestidon de Trafico
Supervisa a: 1.3.7.11.1.1  Area de Supervision.
1:3.7:11.1:2 Area de Gestores de Trafico.

1.3.7.11.1.3 Area de Servicios de Gria.

1.3.7.11.1.4  Area de Monitoreo Motorizado.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar y evaluar propuestas que ayuden a minimizar los congestionamientos vehiculares
implementando la adecuada aplicacion de la ley de transporte terrestre, transito y seguridad vial
y sus respectivos reglamentos.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Disear modelos que garanticen la seguridad, para todo tipo de vehiculos, asi como para
peatones que hacen uso de la via publica.
2) Elaboracién de roles y turnos y supervisar al personal.

3) Monitoreo de congestionamiento.

4) Elaboracion de informes diarios, diagndsticos y propuestas de puntos criticos del
congestionamiento vehicular.

5) Coordinacién con otras unidades para el trabajo operativo.

6) Inspeccionar en campo solicitudes diversas relacionadas a la gestion de trafico.

7) Coordinacién de trabajo con la PNC-Divisién de Transito

8) Otras actividades que la direccion estime.
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II.

IIT.

IV,

1)
2
3

4

5)
6)

7)

8)

9

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1371111  AREA DE SUPERVISION
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7.11.1  Coordinacién Operativa
Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Supervisar y monitorear el trafico; la atencion a eventos emergentes que obstaculicen la libre

circulacion y la prevencion de accidentes de transito, inspeccidon de permisos emitidos por la
Direccién que generan fondos de actividades especiales, otras vetificaciones de transito que la

Jefatura superior indique y actividades relacionadas con las vias publicas, de acuerdo al plan

operativo de la unidad y a nuestra legislacion a efecto de garantizar la libre circulacion de
vehiculos en la via publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Supervisar las acciones realizadas por los gestores de trafico a efecto de garantizar la libre
circulacion de vehiculos en la via publica.

Monitorear circulacién del trafico a efecto de coordinar a gestores de trifico a las areas con
mayor necesidad de agilizar trifico.

Coordinar a gestores a efecto de gestionar trafico en eventos emergentes por accidentes de
transito.

Supervisar inspecciones a portones, plumas, semaforos, sefalizacion vial y concesiones
emitidas por la direccion de acuerdo a instrucciones de la jefatura con el fin de emitir reporte
para su resolucion.

Elaborar informes de trabajo diario de los gestores a efecto de reportar acciones realizadas
durante cl dia.

Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulaciéon del trafico a efecto de
facilitar insumo a la direccion.

Elaborar informe sobre los puntos criticos de congestionamiento vehicular y de todos
aquellos elementos que generen trafico vehicular a efecto de generar estrategias en la gestién
del trafico.

Coordinar con la Policia Nacional Civil Divisién de Transito en caso de emergencia alguna de
manera eficiente al libre paso vehicular.

Atender el llamado de los titulares en caso de emetgencia.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1.2  AREA DE GESTORES DE TRAFICO

I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7.11.1  Coordinacién Operativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, regular y agilizar el trafico; la atencion a eventos emetgente que obstaculicen la libre
circulacion y la prevencion de accidentes de transito, inspeccion de permisos emitidos por la
Direccion que generan fondos de actividades especiales, de acuerdo al plan operativo de la
unidad y a nuestra legislacion a efecto de garantizar la libre circulacién de vehiculos en la via

publica.
IV. DPRINCIPALES FUNCIONES:

1) Dirigir, regular y agilizar el trafico vehicular con el proposito de garantizar la libre circulacion
y evitar congestionamiento;

2) Monitoreando del estado de circulacion del trafico a efecto de determinar Areas con mayor
necesidad de atencion;

3) Atender eventos emergentes por Accidentes de transito a efecto de evitar congestionamiento;

4) Inspeccionar Portones, Plumas, Semaforos, Sefalizacion Vial y Concesiones emitidas por la
Direccion de acuerdo a instrucciones de la Jefatura con el fin de verificar que estos no afecten
la libre circulacion en calles principales;

5) Elaborar Informes de Trabajo a efecto de evidenciar acciones ¢jecutadas;

6) Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulacion del trafico a efecto de emitir
informe para su estudio;

7) LElaborar propuesta sobre los Puntos criticos de congestionamiento vehicular, y de todos
aquellos elementos que generen trafico vehicular a efecto de mejorar la fluidez vehicular;

8) Coordinar con la Policia Nacional Civil Division de T'ransito en caso de emergencias, a efecto
de en esfuerzo mutuo atender el trafico vehicular;

9) Atendiendo consultas inmediatas de la ciudadania sobre nomenclatura, paradas y recorridos
de rutas de transporte y otras de caracter general en casos que lo amerite por cambios
generados por la direcciones general de transpotte terrestre;

10) Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

13571143 AREA DE SERVICIO DE GRUAS
II. S'TTUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.711.1  Coordinacion Operativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la fluidez vehicular y evitar el congestionamiento de San Salvador y vias que lo

rodean para garantizar el libre paso y eliminar asi el riesgo a peatones y conductores.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Movilizar vehiculos livianos y pesados con desperfectos mecinicos mediante avisos del
personal de la unidad de gestién de trifico y PMNV de transito con el objetivo de
despejar la via publica y dar continuidad al paso vehicular.

2) Remover obsticulos en la via publica mediante avisos del personal de la unidad de
Gestion de Trafico y PNC de Transito con el fin de liberar el paso vehicular.

3) Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.
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I, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1.4 AREA DE MONITOREO MOTORIZADO
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7.11.1  Coordinacién Operativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar el trafico, mediante la instruccion de su jefe inmediato con base en las pautas
estratégicas propias de la unidad de gestién de trifico, con el fin de dar cumplimiento a
diferentes lineamientos que se vinculen con las actividades que se realizan en la unidad de
gestion de trafico.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Monitorear zonas con problemas de libre circulacién mediante las disposiciones de la
unidad de gestién de trafico con la finalidad de proporcionar fluidez vehicula en la via
publica.

2) Cumplir como gestor de trafico mediante instrucciones del jefe inmediato para habilita la
circulacion del paso vehicular.

3) Movilizar al personal mediante instruccion de su jefe inmediato, con el fin de facilitar su
traslado.

4) Realizar labores de mensajerfa con instrucciones del jefe inmediato para agilizar la
comunicacion, notificacién y entrega de informacion importante.

5) Atender el llamado de los titulares den caso de emergencia.
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ITL NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.7.11.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA

I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7.11 Unidad de Gestion de Trafico

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

ITII. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar y consolidar informes, gestionar recursos y capacitaciones al personal, gestion y
control de personal y coordinaciones interinstitucionales.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaboracién de plan de trabajo.

2) Consolidar, analizar informes y proponer mejoras,para la toma de decisiones considerando
las estrategias recibidas y andlisis de los diagndsticos de puntos criticos

3) Coordinaciones de trabajo con otras direcciones institucionales y gestién de recursos
materiales y tecnoldgicos.

4) Gestion de personal y coordinacion de las capacitaciones

5) Inspeccionar concesiones emitidas por la direccidon Transito.

6) Coordinacion y desarrollo de campanias viales para prevenir accidentes y mejorar la fluidez
vehicular.

7) Otras actividades que la direccion considere.
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IL.

ITI.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

-
5

§ DIRECCION GENERAL!

| DE TRANSPORTE DE |

; CARGA f

é

d ‘ R f

- | Unidad Administrativa | Unidad Técnica de | Unidad Juridica de |
.| de Transporte de Cargal Iransporte de Carga | Transporte de Carga |
L

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transpotte.

Supervisa a: 1.5.8.1 Unidad Administrativa de Transporte de Carga;
1.3.8.2 Unidad Técnica de Transporte de Carga; y
1.3:8.3 Unidad Juridica de Transporte de Carga;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Regular y controlar las actividades del transpotte de carga de conformidad con la Ley Especial
de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones legales aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES

1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y

oportuno funcionamiento de la Direccién General de Transporte de Carga;

2) Proponer, para la aprobacién del VMT, planes, programas y las politicas sobre transporte

de carga que permitan, lograr un eficiente servicio, de acuerdo con la Ley Especial de

Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento en coordinacién con el sector;

3) Definir las politicas y regulacién del transporte de carga por carretera, de mercancias y

materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales;

4) Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera;

5) Establecer rutas, horarios y especificaciones del transporte de carga por carretera, con el

objeto de mejorar el ordenamiento vehicular, conservar la red vial y preservar ¢l medio

ambiente, a excepcién de las rutas y plazos fiscales, los cuales seran regulados por Ia

legislacion aduanera correspondiente;
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6) Ordenar la circulacion y el estacionamiento de vehiculos de carga, dimensiones y demds
caracterfsticas relacionadas con los mismos, a fin de evitar danos y perjuicios a las
personas, los bienes y a la infraestructura vial, salvo las zonas primarias bajo el control
aduanero en las cuales dicho ordenamiento serd establecido en forma coordinada con la
Direccion General de Aduanas;

7) Establecer zonas y horarios de carga y descarga;

8) Establecer la senalizacién de cardcter informativa que defina las rutas para el transporte de
carga por carretera;

9) Fijar el establecimiento de las terminales de carga, a excepcidon de las rutas y plazos
fiscales, los cuales seran regulados por la legislacién aduancera correspondiente;

10) Ejecutar acciones de control encaminadas a vetificar el cumplimiento de esta Ley, su
reglamento y demas normativa aplicable;

11) Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio,
mecanismos de consulta que coadyuven a la planeacién y coordinacién del transporte de
carga por carretera, procurando para tal efecto incorporar a las autoridades competentes;

12) Proponer planes y proyectos para el desarrollo del sector y de la Direccion;

13) Dirigir el trabajo de la Direccion a fin de camplir con las metas y objetivos planteados;

14) Cumplir con las funciones y atribuciones que la ley otorga a la Direcciona, asi como
verificar el cumplimiento de la ley por patte del sector;

15) Realizar coordinaciones con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo de la
Direccion;

16) Coordinar el Consejo Superior de Transporte de Carga;

17) Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccién, asi como la memoria
de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;

18) Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera en el area de su
competencia;

19) Otras atribuciones que sean encomendadas por las autoridades respectivas;

20) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Piblicas y de Transpotte.
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IL.

ITIL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.8 Direccién General de Transporte de Carga.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de caracter administrativo a la Direccién General de Transporte de Carga.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recibir y dar seguimiento a los expedientes que ingresan a la Direccidn, con el fin de
distribuirlos correctamente para dar respuesta a los usuarios;

2) Mantener el archivo ordenado y actualizado para un mejor control y ubicacion de los
Mismos;

3) Revisar las solicitudes que ingresan a la unidad y que cuenten con los requisitos completos
con el fin de resolver al usuario correctamente;

4) Flaboracién y manejo de las estadisticas del trabajo que realiza la direccion;

5) Realizar carga de datos al sistema, de los trimites de constancias de capacidad y
modificaciones fisicas de los vehiculos de transporte de carga;

6) Requerir a la Unidad correspondiente los insumos que coadyuven al cumplimiento de las
funciones de la Direccién, como combustible, vehiculos y otros materiales;

7) Alimentar la base de datos del registro de transportista de carga a nivel nacional , con la
finalidad de establecer la politica para el sector de transporte de carga;

8) Recibir, procesar y almacenar datos de carga por vehiculo, placa, origen destino, pais,
empresa, peso por ¢je, para la elaboracion de estadistica;

9) Elaboraciéon del Plan Operativo Anual;

10) Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido;

11) Demas funciones que la direccion designe; y

12) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.
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I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8.2 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.8 Direccién General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de caracter téenico a la Direccion General de Transporte de Carga, mediante
inspeccién, supervision y elaboracion de inspecciones técnicas, con el fin de contribuir a
regular y controlar las actividades de transporte de carga de conformidad con la Ley Especial
de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Inspeccién, supervisién y elaboracién de opinién técnica de creacidén de rutas para el
transporte de materiales peligrosos, Cargas y Dimensiones Mayores a las permitidas,
productos de recoleccion agropecuaria y transporte de carga en general, terminales de carga,
zonas y horarios para carga y descarga;

2) Realizar el pesaje, o revision del vehiculo segin el caso para la elaboracién de opinidn téenica
de Constancias de Capacidad, Constancias de Modificaciones a la Capacidad y Modificacion
IMisica;

3) Realizar Pesaje a domicilio con bascula mévil previa solicitud del interesado del interesado.

4) Realizar y supervisar los controles de Transporte de Carga en carreteras a nivel nacional.

5) Formular los planes de trabajo de la direccién;

6) Realizar estudios de origen y destino de los vehiculos de transporte de carga;

7) Ejecutar los planes de trabajo de la direccion;

8) Formular los aspectos técnicos de los Términos de Referencia

9) Coordinar con instituciones del sector publico, privado y gremiales del sector;

10) Manejo del control informatico de pesaje;

11) Manejo del control informatico de las estaciones de conteo;

12) Realizar inspecciones de pesos y medidas contribuyendo a brindar pronta respuesta a los
usuarios, a fin de cumplir con Reglamento de Transporte de Carga;

13) Participar en la elaboracion de estrategias para el control de carga a fin de contar con
resultados favorables, disponer de documentaciéon actualizada que sitve como herramienta de
trabajo;

14) Proponer plan estratégico relacionado al control de carga, por medio de sistemas de basculas
pesa camiones que contribuya como una herramienta para minimizar el sobrepeso en los
vehiculos de Transporte de Carga;

15) Controlar y evaluar el sistema nacional de basculas verificando el trabajo de campo de los
técnicos de basculas;

16) Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido;

17) Demas funciones que la Direccién designe; y
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18) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8.3 UNIDAD JURIDICA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.8 Direccién General de Transporte de Carga.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la Direccion General de Transporte de Catga,
asi mismo representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiera.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar resoluciones para autorizaciones de zonas y horarios para carga y descarga;

2) Elaborar las resoluciones de autorizacién de para rutas e itinerarios para el transporte de
carga;

3) Brindar asesorfa en la elaboracion de instructivos, reformas a ley y reglamento
relacionados al transporte de carga;

4) Elaborar de resoluciones de autorizaciéon para operacion de terminales de carga;

5) Elaborar resoluciones de imposicion de sanciones en los casos que demanda la ley;

6) Emitir proyectos de resoluciones a los traimites presentados por los usuarios los cuales se
relacionan a las solicitudes dirigidas a la Direccién General de Transporte de Carga;

7) Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de la legalidad y el debido
proceso;

8) Elaborar resolucién de prevencién en los casos que en las solicitudes de capacidades no
cumplan con las dimensiones legisladas;

9) Elaborar resoluciones de denegatorias cuando no cumplen con los requisitos exigidos por
la ley en las solicitudes de capacidades;

10) Elaborar las resoluciones de prevencion en los tramites de registro de transportistas de
carga cuando las solicitudes presentan inconsistencia;

11) Elaborar las resoluciones de prevencion de solicitudes de permisos para transportar cargas
y dimensiones mayores a las permitidas, cuando las unidades no cumplen con el nimero
de ejes para el tipo de carga o falta documentacion;

12) Elaborar las resoluciones de prevencion de solicitudes para transportar mercancias
peligrosas cuando no cumplan con los requisitos exigidos por la ley y el reglamento;

13) Analisis y revision de solicitudes de Registro de empresas y/o personas naturales del

transporte de carga y alimentacion del sistema;
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14) Revision, analisis y elaboracion de permisos para transportar materiales peligrosos;

15) Revision y elaboracién de permisos para transportar cargas mayores a las permitidas;

16) Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas o
proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte;

17) Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido;

18) Demas funciones que la direccion designe; y

19) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.9 DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y PLANIFICACION DE
TRANSPORTE (DGPPT)

=il - .
,[ DIRECCION GENERAL g
DE POLITICAY | f
PLANIFICACION DE | ‘
TRANSPORTE |
S L TSR LD AR B s
| I . I
' f |
Unidad de Transporte Unidad de Planificacion Cisidad Bfeciirora de I
Tertestte,‘hffarltlmo v y Bstadistica. : Proyectos 1
Aéreo ;
bl e —— el i

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccién Ejecutiva.

Supervisa a: 1.39.1 Unidad de Transporte Terrestre, Maritimo y Acéreo;
1382 Unidad de Planificaciéon y Estadistica; y
1:39.3 Unidad Ejecutora de Proyectos.

II1.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de transporte
terrestre, maritimo y aéreo; mediante la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento
General de Transporte, el Reglamento General de ‘Transito y Seguridad Vial, y demas leyes
afines.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para cl correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Direccibn General de Politica y Planificacién de
Transportte;

2) Proponer al VMT las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga y transito a
ser implementadas para lograr un eficiente servicio de transporte terrestre, a excepcion del
régimen ferroviario, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial y el Reglamento General de Transporte Terrestre, el Reglamento General de Trinsito
y Seguridad Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Cartetera y su Reglamento y
demas leyes afines basandose en los estudios técnicos realizados;
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3)

)

)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Proponer politicas sobre transporte matitimo y aéreo a ser implementadas promoviendo
avances hacia una conectividad multimodal basada en los estudios técnicos realizados por
las unidades que para tal efecto senala el reglamento de la materia;

Participar en la definicién de las politicas, planificacién indicativa, tarifas y regulacion del
transporte maritimo y aéreo;

Fjercer un control de las politicas y la planificacién emitidas por el VMT en cuanto al
transporte terrestre, maritimo y aéreo;

Consolidar, analizar y presentar resultados estadisticos en las areas de transporte colectivo
piblico de pasajero y de carga, transito y seguridad vial, con el objeto de integrar los datos
minimos indispensables que deberin proporcionar los inspectores, la comunidad y la
Policia Nacional Civil, a fin de utilizatlos adecuadamente en los estudios técnicos, cuando
asi lo requieran las autoridades y demds usuarios;

Desarrollar la Planificacién Estrategia Institucional del VMT' para las areas de Transporte
‘Terrestre, Carga, Transito y Seguridad Vial, con el objeto de establecer los mecanismos de
control, seguimiento y monitoreo a través de los Planes Operativos Anuales y Trimestrales;
Desarrollar el Sistema de Planificacion Estratégica Integrado del desarrollo vial del
tertitorio, en el marco de los planes maestros de movilidad y logistica nacional, regional, los
planes de desarrollo urbano y politicas de uso del suclo;

Elaborat la memotia anual de labores del VMT, asi como los informes de rendicién de
cuentas y otros que expresamente le asigne el viceministro;

Coordinar con las distintas unidades organizativas para la elaboracién los disenos, normas,
manuales y demas instrumentos de planificacion estratégica que garanticen la calidad de los
resultados operativos del VMT;

Coordinar la formulacién e integracion de los planes y presupuestos de cada una de las
unidades institucionales del VMT;

Desarrollar perfiles de proyectos para desarrollar la modernizacion del sistema de
transporte terrestre, de carga y transito en general y aquellos otros proyectos similares o
complementarios que de conformidad con la ley le correspondan al VMT;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte Terrestre y
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial; y

Cumplit con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IL.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.9.1 UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, MARITIMO Y AEREO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.9 Direccién General de Politica y Planificacién de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar anteproyectos de politica de estado en materia de transpotte matitimo portuario y
atreo, y proponetlos al Viceministro de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, analizar y proponer al Viceministro de Transporte la politica del Estado en
materia de transporte marftimo y portuario.

2) Realizar estudios sobre el transporte terrestre, maritimo y aéreo con el fin de mejorar y
hacer mas efectivos dichos servicios.

3) Todas aquellas que le sean asignadas por el Viceministro de Transpotte.

4)  Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

I1L.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.9.2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.9 Direccién General de Politica y Planificacion de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar planes de largo, mediano y corto plazo del Viceministerio de Transporte, mediante la
aplicacién del marco legal y orientaciones estratégicas emanadas de la superioridad, con el fin
de dar cumplimiento al marco legal vigente y alcanzar un sistema de transporte moderno,
inclusivo y amigable al medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Formular las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga, transito y seguridad
vial, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el
Reglamento de General de Transporte Terrestre, el Reglamento General de Transito y
Seguridad Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento y
demas leyes afines, basandose en los estudios técnicos correspondientes;

2) CElaborar los planes de largo, mediano y corto plazo del VMT, de acuerdo con los
lineamientos que le dicte el Viceministro de Transporte.

3) Apoyar en el proceso de formulacién, control y evaluacion del presupuesto del VMT;

4)  Recolectar, procesar, analizar y presentar resultados estadisticos en las areas de transporte,
transito y seguridad vial, con ¢l objeto de integrar los datos minimos indispensables que
deberan proporcionar los inspectores, la comunidad y la Policia Nacional Civil, a fin de
utilizarlos adecuadamente en los estudios técnicos;

5) Dar seguimiento y monitoreo a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
al Plan Quinquenal de Desarrollo, a través de los datos histéricos de los indicadores de
Siniestralidad Vial, Parque Vehicular y Transporte Publico de Pasajeros;

6) Planificar y desarrollar investigaciones estadisticas especificas a transporte publico para
medir el servicio prestado a la poblacién usuaria;

7) Desarrollar y analizar informacion estadistica a través de Sistemas de Informacion
Geogriafica en transporte, transito y seguridad vial;

8) Procesar y utilizar la informacién contenida en documentos, informes de investigacion y
evaluacién, internos y externos, utiles a las funciones de planificacion,

9)  Analizar informacién relacionada a las modalidades de transpotte, a fin de seguir nuevos
mecanismos que aseguren el buen funcionamiento institucional;

10) Recopilar, procesar y redactar la Memoria Anual de Labores del VMT;

11) Mantener una comunicacion efectiva con las diferentes direcciones y unidades del VMT;

12) Elaborar la planificacién de estudios organizacionales en cada uno de las unidades del
viceministerio;

13) Identificar los proyectos de pre inversion que determinen incidencias en los planes
estratégicos relativos a la organizacion institucional;
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14) Analizar informacion relacionado a las modalidades de transporte, a fin de seguir nuevos
mecanismos que aseguren el buen funcionamiento institucional;

15) Cumplir con el estindar organizacional siguiendo las orientaciones que se dictan en materia
de procesos, procedimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la legislacion
nacional;

16) Elaborar los disefios, normas, manuales y demds instrumentos técnicos que faciliten la
operatividad administrativa del VMT;y

17) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de IFuncionamiento

del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.9.3 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacién de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar los proyectos a ser ejecutados por el Viceministerio de Transporte, como también
brindar acompanamiento y seguimiento a la ejecucién de los contratos de obras, bienes y
servicios.

PRINCIPALES FUNCIONES:

.
2)
3)
)
5)

0)

7)
8)

9)

Ejercer las tunciones de planificacién, coordinacion, administracion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los proyectos a ser ¢jecutados por el VMT;

Dar seguimiento a la gestion de proyectos de inversion y estudios de Pre inversién con el
Ministerio de Hacienda;

Brindar acompanamiento y dar seguimiento a la ejecucion de los contratos de obras, bienes
y servicios y autorizar las correspondientes liquidaciones cuando fuere facultado para ello;
Llevar registros y realizar el seguimiento del avance de las obras que sean de su
competencia;

Articular la ejecucién de los proyectos que le sean encomendados con la Gerencia
Financiera Institucional (GFI) del MOPT a fin de gestionar el manejo financiero de éstos;
Ejecutar las actividades y tareas relacionadas con los proyectos en coordinacién con las
diferentes dependencias del VMT que patticipan en todo el proceso (presupuesto, pago,
contabilidad, rendicién de cuentas, etc.);

Llevar a cabo los procedimientos y sistemas que viabilicen el registro de los compromisos y
las transacciones financieras en el momento de su concurrencia;

Formular y aplicar planes de contingencia para superar problemas durante la ejecucion de
los proyectos;

Ejecutar y supervisar el plan de ejecucion de los proyectos, sus planes operativos anuales,
cronogramas de actividades, presupuestos y las reprogramaciones de estos instrumentos, asi
como sus estados financieros;

10) Elaborar planes de trabajo para la administracion y ejecucion de los proyectos;
11) Verificar que los proyectos se ejecuten dentro de los plazos, las normas y las condiciones

contractuales;

12) Implementacion de las actividades correspondientes a cada nivel y fase de los proyectos;
13) Elaborar los informes técnicos de seguimiento vinculados con la ejecucién de los proyectos

que incluyan indicadores de desempeiio, intercambio de experiencias y lecciones aprendidas
en el proceso de desarrollo de capacidades;

286




%@3@ Cerencia de Desarrgilo y Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

14) Comunicar a la direccién sobre los avances de los proyectos que se encontrare ejecutando el
VMT;

15) Mantener las relaciones de rutina de los proyectos con los organismos cooperantes y
financiadores;

16) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.10 INSPECTORIA GENERAL (IG)
Inspectoria General
|
[ 1 I I I =i [
Unidad de Quejasy Unidad de Controly : .
s | comosnom | upineten, || sigemas || smmee || Gummrie
Ca;ga
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccién Ejecutiva.
Supervisa a: 1.3.10.1 Unidad de Quejas y Denuncias;
1.3.10.2 Unidad de Centro de Control,
1.3.10.3 Unidad de Control y Seguimiento de Transporte, Transito y
Carga.
1.3.10.4 Sub-inspectoria de Transporte Terrestre;
1.3.10.5 Sub-inspectoria de "I'ransito.
1.3.10.6 Sub-inspectoria de Transporte de Carga
ITII.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacién del servicio publico de transporte
tetrestre, transporte de carga y transito cn sus distintas modalidades, de conformidad, de
conformidad con las leyes, reglamentos respectivos y demds directrices que expresamente le
determine el viceministro o viceministra del ramo.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)

9

5)

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Inspectoria General;

Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o
privadas, asi como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios piblicos de
transporte terrestre y sobre el comportamiento vial del transporte de carga;

Fjercer supervision en forma aleatoria en la ¢jecucién de los planes operativos
autorizados por la Direccion General de Transporte Terrestre para cada una de las rutas;
Ejetrcer supervision en la ejecucién de los planes operativos de la Direccién General de
Transito;

Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccion General de
Transporte de Carga;
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6) Requerir nformacién y documentacidon a los concesionarios y permisionarios del
transporte colectivo, selectivo y unitario de pasajeros y de transito relacionados con la
prestacion del servicio publico de transporte;

7) Verificar el cumplimiento de lo plasmado en la normativa legal en lo que le corresponda, asi
como lo establecido en los términos contractuales de las concesiones y autorizaciones a
terceros y que presten el servicio publico de transporte en cualquiera de sus modalidades;

8) DBrindar apoyo operativo en los diferentes procesos que al respecto le requieran las
distintas direcciones y unidades del VMT;

9) Realizar inspecciones, verificar procesos, dar y gestionar apoyo a los diferentes planes
que se ejecuten para la erradicacién de la competencia desleal e ilegal en el transporte
colectivo y selectivo de  pasajeros, todo de conformidad con la  planificacién
oportunamente aprobada por el viceministro o viceministra de transporte;

10) Disenar y ejecutar las diferentes herramientas de supervision y control del servicio
piblico de transporte, y de transito utilizando la tecnologfa adecuada para mejorar dichos
procesos;

11) Elaborar los informes y recomendaciones que amerite su actividad inspectora y de
control, que coadyuven a mejorar el servicio publico de transporte terrestre, y el
desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como aquellos
otros que expresamente le requiera el viceministro o viceministra de transporte;

12) Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Inspectorfa General, asi como la
memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus
reformas;

13) Velar porque en la Inspectorfa General se mantenga el registro y archivo de expedientes
ordenados y actualizados para un mejor control y ubicaciéon de los mismos, a través de la
unidad o personal que se designe para tal efecto;

14) Implementar y programar planes de emergencia dentro de las potincas establecidas, para
atender a la poblacién en situaciones especiales;

15) La  Inspectoria General debera disenar la  planificacién  respectiva, la  cual, previa
ejecucion, debera someter al conocimiento y aprobacién del viceministro o viceministra
de transporte, debiendo considerar especialmente en dicha planificacién, la supervision
de aquellas rutas en las que la prestacion del servicio piblico sea prestado por diversos
concesionarios;

16) Apoyar a las delegaciones de la Inspectoria General que se encuentran en las Oficinas
Regionales del VMT, para ejercer el control y supervision de ala prestacion del servicio
publico de transporte Terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas modalidades;

17) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Ley especial de Transporte de Carga por Catretera
y sus respectivos reglamentos, asi como cualquier otra legislacién que vincule al
Viceministerio;

18) Atender el llamado del titular de la institucién cuando sea requerido; y

19) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas y de T'ransporte.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.1 UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.10 Inspectorfa General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Recibir quejas, denuncias y comunicaciones relativas al funcionamiento de los servicios
publicos de transporte y de transito, a fin de brindar una respuesta 4gil y oportuna.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recibir las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o privadas,
asi como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de
transporte terrestre y del comportamiento vial del transporte de Carga y Particular;

2) Definir y establecer los mecanismos adecuados a través de los cuales se brinde
respuesta 4gil y oportuna al usuario o denunciante, relativas al funcionamiento de
los sentidos prestados por el transpotte colectivo publico de pasajeros y del
comportamiento vial del transporte de Carga y Particular, conforme al procedimiento
establecido en las leyes y reglamentos vigentes; y

3) Cumplit con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
[Funcionamiento del Ministerio de Obras Piablicas y de Transporte.
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.2 UNIDAD CENTRO DE CONTROL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Control de las actividades operativas del nuevo sistema de recaudo automatizado,
garantizando la transparencia del sistema de recaudo, y fiscalizando las operaciones del centro
de operaciones de cada uno de los operadores de recaudo autorizados, y el cumplimiento del
plan general operativo autorizado por patte de los prestatatios de transpotte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realiza la validacién y uso de las tarjetas de recaudo electronico en las unidades o
vehiculos de transporte de acuerdo al pliego tarifario autorizado;

2) Supervisa el proceso operativo y sus transacciones de los operadores de recaudo
garantizando que cumplan con lo establecido en la ley;

3) Emitir recomendaciones para solicitar a los empresarios de transporte las mejoras a
la  plataforma tecnolégica del Centro de Control a fin de garantizar una mejor
fiscalizacion, a través de los accesos de informacién necesatios que permitan la
planeacién y control del sistema de recaudo y de operacién del servicio de transporte;

4) Llevar registros estadisticos de todas las operaciones controladas y de los procesos
ejecutados;

5) Llevar control sobre el cumplimiento de plan general operativo autorizado, emitiendo
informes de incumplimiento respectivos a fin de iniciar los procesos administrativos
sancionatorios correspondientes ante la Direccion competente;

6) TImplementar herramientas de control y seguimicnto a fin de mejorar los procesos de
fiscalizacion;

7) Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requetido; y

8) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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i 8

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.3 UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TRANSPORTE,
TRANSITO Y CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que las opiniones y criterios de los casos que se ventilan en el Viceministerio, sean
emitidos de acuerdo a la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Analizar las inspecciones de funcionamiento de caja tGnica, unidades accidentadas,
quemadas, entre otros;

2)  Definir, establecer y garantizar que las opiniones y criterios respecto de los casos que se
ventilan en el viceministerio, sean emitidos de acuerdo a la normativa de transporte
terrestre, transito y seguridad vial y demads leyes afines;

3) Llevar control estadistico y de funcionamiento de Inspectoria General;

4)  Llevar registro y coordinacion de las capacitaciones institucionales; y

5) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Ifuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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1,

LIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.4 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre, a
efecto de que los prestatarios del servicio de transporte colectivo publico de pasajeros brinden
un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades programadas de
acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que se desarrollan;

2) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre,
a cfecto de salvaguardar la transparencia e imparcialidad institucional;

3) Garantizar que los prestatatios del servicio de transporte colectivo publico de pasajetos
brinden un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios;

4)  Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido; y

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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Ll

III.

I¥.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.5 SUB-INSPECTORIA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.10 Inspectoria General.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el camplimiento de la normativa vigente en materia de transito y seguridad vial, a
efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concesionarios y personas
naturales, este acorde a los requisitos exigidos y que el usuario obtenga la atencion pertinente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades programadas de
acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que desarrolla la unidad;

2)  Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transito y seguridad vial,
a cfecto de salvaguardar los principios de transparencia, imparcialidad y anticorrupcion;

3) Garantizar que los servicios autorizados por la Direccion General de Transito a favor
de personas naturales o juridicas, sea a través de Convenios, Concesiones o cualquier
otra figura legal, brinden el servicio acorde a los requisitos exigidos en la normativa
correspondiente a efecto de que el usuario obtenga la una buena y oportuna atencion;

4)  Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido; y

5) Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.6 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.10 Inspectorfa General.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte de carga, a
efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concesionarios y personas
naturales, este acorde a los requisitos exigidos y que el usuario obtenga la atencién pertinente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades programadas de
acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que desarrolla la unidad,

2) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte de carga por
catretera;

3) Garantizar que los autorizaciones emitidas por la Direccion General de Transporte de
Carga a favor de personas naturales o juridicas, sean ejecutadas segin la normativa -
correspondiente y den cumplimiento a lo establecido en las resoluciones emitidas por la
Autoridad;

4) Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido; y

5) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11 DIRECION LEGAL (DL)

: i
DIRECCION LEGAL |
il
| ' |

| I I
- | | | Unidad de Andlisis y |
Unidad de : . —— : ¥

C : Unidad de Apelaciones Desarrollo de
oncesiones | | : .
TRy | e | ~ Proyectos Legales |
e

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccidn Ejecutiva.

Supervisa a: 1.3.11.1 Unidad de Concesiones;
1.3.11.2 Unidad de Apelaciones;
1.3.11.3 Unidad de Andlisis y Desarrollo de Proyectos Legales.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar asesorfa y asistencia legal al viceministro o viceministra y a las distintas unidades
organizativas del VMT a efecto de que su actuaciéon se enmarque dentro del ambito
constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el area de
su competencia.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Direccion Legal;

2)  Garantizar el debido proceso al administrado mediante la aplicacion efectiva de los
procedimientos cuya competencia son de esta Direccion;

3)  Garantizar la seguridad jutidica de los usuarios, permisionarios y/o concesionarios del
servicio publico de transporte puiblico de pasajeros, en los procedimientos establecidos de
la Direccidn;

4)  Salvaguardar el derecho de peticion y respuesta del administrado;

5)  Brindar asesorfa y asistencia técnico juridica efectiva y oportuna al viceministro o
viceministra y a las unidades organizativas de éste VMT, pudiendo ser a través de la
emision de opiniones legales;
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0)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Analizar y elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las
solicitudes para la prestacion de los distintos servicios publicos de transporte
cuando expresamente lo autorice el viceministro o viceministra del ramo;

Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las
funciones del VMT;

Coordinar con las diferentes autoridades, los proyectos de reformas de ley
relacionadas con el transporte aéreo, maritimo y terrestre; y demas leyes y reglamentos
relacionados con las potestades del VMT;

Servir como area de solucidn alternativa de conflictos en temas relacionados con el
transporte;

Fstablecer lineamientos legales de caracter general que deberan ser aplicados por
las distintas direcciones y unidades organizativas del VMT, con el fin de lograr la
armonizacién juridica en las resoluciones que tales direcciones y unidades emitan;
Mantener coordinacién permanente con la Gerencia Legal Institucional respecto de
aquellos temas o proyectos estratégicos que asi lo estime pertinente el ministro o
ministra del ramo o el viceministro o viceministra de transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi como la memoria
de labores de acucrdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados
para un mejor control y ubicacién de los mismos, a través de la unidad o personal que se
designe para tal cfecto; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11.1 UNIDAD DE CONCESIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.311 Direccidn Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que las solicitudes relacionadas con los contratos o convenios de concesién
relacionados con los servicios de transporte publico de pasajeros, cumplan con la normativa
legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)
3)
4)

5)

Analizar las solicitudes relacionadas a los servicios de transporte publico de pasajeros,
referentes a modificaciones a condiciones de linea, tales como susctipcion de concesién
y sus protrogas, traspasos de concesion, cambios de ruta, subtipo y clase de servicio;
Andlisis y elaboracién de anteproyectos de resoluciones y de modificacién de contratos
de concesion;

Analisis y elaboracion de anteproyecto de resolucién de traspasos de concesion, cambios
de ruta en el subtipo y clase del servicio de transporte piblico de pasajeros;

Elaboracién de contratos de tipo colectivo para la prestaciéon de los servicios de
transporte publico de pasajeros; y

Cumplir con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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IT.

I1I.

V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11.2 UNIDAD DE APELACIONES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.11 Direccion Legal.

Supetrvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los recursos de apelacion dirigidos al Viceministro de Transporte, sean
tramitados en apego a la legislacion vigente aplicable.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar la tramitacion de los recursos de apelacion respecto de las resoluciones emitidas
por parte de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito Transporte y Catga, la cual
se encuentra establecida en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.

2)  Realizar la tramitacion de apelacion en los casos de remarcacion establecidos en la Ley de
Identificacién de seriales de vehiculos.

3) Elaboracion de las resoluciones de las diferentes apelaciones que se presenten.

4) Tomar audiencias e incorporar a los procesos las pruebas que se presentaren en el mismo.

5) Cargar resoluciones al sistema informitico.

6) Notificar las resoluciones correspondientes a los ciudadanos o ciudadanas que hubieren
recutrido ante viceministro o viceministra del ramo.

7)  Elaborar reportes estadisticos respecto de las faltas incurridas por los infractores a fin de
determinar las de mayor reincidencia.

8) Resguardar cl archivo correspondiente a las apelaciones.

9) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
FFuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11.3 UNIDAD DE ANALISIS Y DESARROLLO DE PROYECTOS LEGALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.11 Direcciéon Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar apoyo legal en los proyectos de reformas de ley relacionadas con el transporte aéreo,
maritimo y tetrestre que permitan brindar con mayor efectividad los servicios que
corresponden al Viceministerio de T'ransporte conforme a las potestades legales conferidas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) La consolidacién y mantenimiento una base de datos y archivo actualizados aplicable
en materia de transpotte terrestre, transito y seguridad vial, la cual constituye la base del
quchacer operativo del VMT;

2)  Informar a las unidades organizativas del VDMT, sobre actualizaciones, reformas o
aprobacion de nueva normativa aplicable en materia de transporte terrestre, transito y
seguridad vial;

3)  Cooperar y/o elaborar en coordinacién con las unidades organizativas competentes los
proyectos de reformas de ley leyes y reglamentos relacionadas con el transporte
aéreo, marftimo vy terrestre; y asi como la demds normativa relacionada con las
potestades del Viceministerio de Transporte;

4)  Coordinar cuando le fuere requerido la solucién alternativa de conflictos en temas
relacionados con el transporte;

5)  Formular lincamientos legales aplicables a todos los niveles por dictamen del viceministro
o viceministra con el propésito de mantener la armonia y resolucién de conflictos;

6)  Asumir la representacion legal, judicial y extrajudicial del VMT en los juicios de cuentas,
procesos contencioso- administrativos, apelaciones presentadas ante el instituto de acceso
a la informacion, entre otros en que se requiera;

7)  Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacidén Publica del VMT como enlace de
informacion;

8)  Colaborar con la Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional en la elaboracién y
seguimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi como la memoria de labores de
acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; y

9)  Cumplit con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte.
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.12 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y CARGA (UPL)

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.01 Direccién Ejecutiva.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar respuesta oportuna, conforme a lo establecido en la ley, a los procesos de inconformidad
recibidos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para ¢l correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito,
Transporte y Carga;

2) Realizar las funciones que expresamente le sefiala la Ley de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos, especificamente las
referidas al proceso de inconformidad;

3) Realizar la recepcion y admision de los escritos de inconformidad;

4) Senalar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la
ley;

5) Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al
proceso de inconformidad,

6) Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad;

7) Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccién;

8) Llevar ordenadamente el archivo de las esquelas de infraccion, realizando el resguardo
fisico de las esquelas en original;

9) Mantener coordinaciéon permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas
o proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte;

10) Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Unidad de Procedimientos
Legales de Transito, Transporte y Catga, asi como la memoria de labores de acuerdo al
Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;

11) Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados
para un mejor control y ubicacién de los mismos, a través de la unidad o personal que se
designe para tal efecto;

12) Atender ¢l llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido; y

13) Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13 OFICINAS REGIONALES (OR)

Jefatura Regional

5 (
Unidad de I
Administracidny |

Logistica ,
f i f Unidad de
Unidad de Antencién Unidad de Ingcnieriﬂ; 2 b Procedimientos
al Usuario l de Transito | e de Ty ectcrl? Legales de Transito, |
. o il C S e ] Transporte.y. Carga!

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.01 Direccion Ejecutiva
1.3.13.1  Unidad de Administracion y Logistica
1.3.13.2  Unidad de Atencién al Usuario
1.3.13.3  Unidad de Ingenierfa de Transito
1.3.13.4  Unidad de Inspectoria
1.3.13.5  Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y
Carga
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Rectorar y gestionar el transporte terrestre de la zona regional, bajo los lineamientos del
Despacho del Viceministerio de Transporte y mediante la aplicacion del marco legal vigente,
con ¢l fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible, funcional,
eficiente y amigable con el medio ambiente.
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar, coordinar y ejecutar el presupuesto de la Oficina Regional; en las Unidades
Organizativas de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

2) Coordinar, planificar y ejecutar con la Unidad Téenica de Planificacion, todos los
presupuestos de ordenamiento y estudio de transito y transporte en la Zona Otiental /
Occidental.

3) Coordinar y ejecutar controles de operativos antidoping en la Zona Oriental / Occidental,
para transporte de carga, colectivo y particular.

4) Representar en todos los eventos del Viceministerio de Transpotte, a la Zona Otiental /
Occidental.

5) Analizar solicitudes de usuarios, para cierre de calles, timulos y desfiles; con el propdsito
de tener una base para aprobar o denegar dichas solicitudes.

6) Planificar, organizar y realizar en conjunto con las diferentes unidades de la Delegacion;
diferentes campanas de educacion vial.

7) Coordinar actividades de proyeccién social con otras instituciones de Gobierno,
auténomas y empresa privada.

8) Coordinar junto a la Policia Nacional Civil (PNC), operativos de control y supervision de
transito.

9) Formulacién y analisis del presupuesto anual de la Oficina Regional.

10) Formulaciéon y analisis de propuesta de proyectos anuales.

11) Coordinacién y apoyo cn casos de emergencia a comités de proteccién civil de toda la
Zona Oriental / Occidental

12) Atender el llamado de los titulares en los casos de emergencia

13) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

14) Ljecutar las funciones que se definan en los correspondientes instructivos bajo los
lineamientos y directrices de trabajo determinados por las direcciones del Viceministerio.
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I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.13  Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender las actividades administrativas y de logistica de la Oficina Regional del Viceministerio

de Transporte, en coordinacién con la Unidad de Administraciéon General y Logistica

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)

3)
2
5)

6)

7)
8)

9

Garantizar la buena atencién a los usuarios de los servicios que presta la institucidn.
Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y demas servicios a las
diferentes unidades.

Resguardar y controlar el recurso de combustible, asi como coordinar con el Arca de
Transporte Institucional, lo relacionado con el mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota vehicular liviana de las Oficinas Regionales.

Coordinar el mantenimiento de las instalaciones.

Solicitar a la Unidad de Administraciéon General y Logistica, la compra de materiales,
insumos y utiles de oficina.

Realizar entrega de cupones de combustible a las diferentes unidades que tienen asignados
vehiculos para el desarrollo de sus actividades, tomando en consideracién el recorrido y la
misién a desarrollar.

Coordinar con la Unidad de Administracion General y Logistica, la entrega de cupones
para la flota de vehiculos del VMT' de manera mensual.

Llevar un cficiente control de los cupones de combustible, evitando el mal uso de los
recursos.

Elaborar cuadros estadisticos que permita medir el gasto y el rendimiento mensual de cada
vehiculo.
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1L

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.3.13.2 UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.14  Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar atencién esmerada al usuario en las instalaciones de las Oficinas Regionales del

Viceministerio de Transporte y agencias bancarias prestadoras del servicio de caja.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar el funcionamiento eficiente de las diferentes areas que conforman la unidad.

2) Recibir y orientar a los usuarios sobre los diferentes tramites de transito, transporte y carga
que ingresan, con el proposito de revisarlos y remitir los expedientes a las areas
correspondientes.

3) Verificar y solventar problemas de usuarios en relacidén al correcto ingreso de tramites y
orientacion sobre el proceso a realizar.

4) Desarrollar las actividades necesarias que permitan ¢l buen funcionamiento de la institucion,
a fin de brindar el mejor servicio a los usuarios.

5) Notificar a los usuvatios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones
gencrales.

6) Difundir requisitos relacionados con procesos y tramites a seguir por patte de los usuatios,
garantizando en todo momento el respeto de los derechos del usuario.

7) Garantizar que la Unidad de Atencién al Usuatio, cumpla adecuadamente las normas
establecidas por el Viceministerio de Transpotte.

8) Elaborar planes de accién en forma conjunta con las demas unidades organizativas de las
Oficinas Regionales, respecto a los temas relacionados con el servicio interno y externo que
presta el viceministerio.

9) Recibir, revisar, analizar, resguardar y entregar documentos (tarjeta, placas, licencia, carné,
permisos de linea y de conducir) provenientes de SERTRACEN, con el propodsito de entregar
al usuatio el decomiso, previo a cumplir con los requisitos de ley.

10) Emitir los carnés en las diferentes modalidades, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

11) Efectuar reevaluaciones de examen tedrico para la obtencidén de licencia de conducir por
primera vez, previo cumplimiento de requisitos.

12) Emisién de mandamientos de pago para los diferentes tramites, sujetos a arancel autorizado
por el Ministetio de Hacienda.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.3 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.13. Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, disefiar, y garantizar la circulacion vehicular y peatonal de manera eficiente y segura

por las diferentes vias terrestres del pafs, mediante la administracion de la senalizacion vial

respectiva.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)
0)
7)
8)

9)

Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier
eventualidad de emergencia o proyecto que compete a la Direccién General de ‘I'ransito y
a otras unidades internas de la Oficina Regional, asi como a instituciones publicas
externas.

Realizar levantamientos técnicos para determinar las necesidades de senalizacion vial en la
red vial de la Region Occidental y Oriental, a fin de minimizar los indices de
accidentabilidad.

Brindar alternativas de solucién para la circulacion vehicular, en aquellas zonas
identificadas como puntos criticos de congestionamiento vehicular.

Ejecutar estudios sobre el comportamiento del transito vehicular a fin de proponer
cambios viales, implementacion de ejes preferenciales o instalacién de dispositivos
electrénicos.

Realizar estudios técnicos de factibilidad para funcionamiento y autorizaciéon de
terminales.

Desarrollar  campanas de  sensibilizacion vial mediante conversatorios en Centros
Educativos y Empresas de Transporte.

Realizar estudios técnicos de factibilidad por solicitudes de senalizacion vial, instalacion de
tamulos, portones, y pasarelas.

Ejecutar estudios técnicos por diferentes peticiones de usuarios relacionados a la
utilizacién de la via publica.

Realizar aforos vehiculares para instalacion de semaéforos.

10) Evaluacién de examen de aptitudes psiquicas para obtencién de licencia de conducir.
11) Realizar controles Antidoping, matutino, diurnos y nocturnos de manera periodica.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.4 UNIDAD DE INSPECTORIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.13  Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacion del servicio publico de transporte
terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas modalidades, de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas directrices que expresamente el Viceministro, el Inspector General
y la Jefatura Regional le determinen.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

2)

%)

4)

5)

Inspeccionar y verificar que los servicios concesionados y autorizados por el Viceministro
de Transporte, Director General de Transporte Terrestre y Directos General de Transito,
cumplan con los requisitos estipulados en las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
contratos, esto con el fin de garantizar la legalidad, transparencia, eficacia para con el
Estado y la ciudadania en general..

Verificar, ejecutar, elaborar ¢ informar, sobre las inspecciones realizadas a diferentes
servicios prestados por entidades autorizadas y no autorizadas por el Viceministerio de
Transporte, con el fin de que el transporte publico de pasajeros  preste un servicio mas
eficiente a la ciudadania en general.

Documentar mediante informes a la jefatura Regional y al Inspector General, sobre las
irregularidades encontradas en el servicio de transporte colectivo publico de pasajeros.
Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o
privadas asi como de patticulares, relativas al funcionamiento de los servicios piiblicos de
transporte.

Implementar y programar planes de emergencia dentro de las politicas establecidas para
atender a la poblacién en situaciones especiales.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.5 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y

CARGA

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.13 Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Planificar, coordinar, capacitar, verificar y velar por la correcta y cumplida aplicacion de las
disposiciones en la Ley de Transporte Tetrestre, Transito y Seguridad Vial, en cuanto al
proceso de inconformidad de esquelas, con el fin de responder en forma legal, oportuna y
efectiva al derecho de peticién constitucional de los ciudadanos.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4)
5)

)
7

Recibir, revisar y analizar escritos de inconformidad de esquelas por parte de los
usuarios con el fin de iniciar el debido proceso legal.

Celebrar audiencia para producir pruebas de descargo a fin de evitar la aplicacién de
las sanciones.

Senalar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en
la ley.

Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al
proceso de inconformidad.

Remision de expedientes con resolucion para su debida revision y firma.

Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad.

Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccion.
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REVISION Y APROBACION

Vigencia:

El presente documento entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion.

REVISADO APROBADO

ic. Carlos Alberto Moreno
Gerente de Desarrollo y Planificacién Ministro de Obras Publicas y de T'ransporte.
Institucional
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