00801

En la Jefatura de la Unidad de Etica Legal del Tribunal de Etica Gubernamental, a las ocho
horas y cuarenta y cinco minutos del dia veintinueve de agosto del dos mil veintidés, procedo
abrir la quinta pieza del expediente administrativo sancionador referencia 38-D-19 ACUM
35-0-19, y para constancia de ello, firmo y sello la presente.







AUTORIZACION UE IMPIENTA tio. 801.061 [ FECHA DE AUTONVZACION 28.0CT 81

F
iDisfruta de las mejores peliculas, serles y documentales las
veces que quleras! Activa tu Claro Video, llamando al 2250-5555
opeion 3-1,

//002268

F,

Claro-video

El mejor entretenimiento

NPE CARGOS DEL MES 1000 3232 E!ﬂiz;ﬁ«iEIT
NPE TOTAL A PAGAR 1000 G562 BG12 5484 > e = 3 - g
FECHA DE EMISION 0ISEPROY  SOBA2291452 Peliculas, series, conciertos

ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS Y AGENCIAS CLARD _01/0C 172019
 TELEFONO

—_— :
serm——— ' ieoNt
SALDO ANTERIOR -

PAGOS RECIBIDOS

y mucho mas.

CARGOS DEL MES 3232 [._._.._.
TOTAL A PAGAR 65.62 T
FINANCIAMIENTOS AGTIVOS 1
CUDTAS PENDIENTES 18
MONTO ADEUDADO 17.29
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR $ MONTO §
CARGO(S) I'1['\JSUI\L(i 5) TODOS LOS SERVICIOS 17.0000
OTROS CARGO! 10.0000
TOTAL 27.0000
i
§
d
i
7
:
i
SESENTA Y CINCO CON 62/100 DOLARES SUMAS $ 27.0000 |4
IVA 13% ] 3.5100 |1
Adquiere los mejores equipos de laptaps felevisores y consolas de video juego CESC 5% 5 0.8500
financiados E.“ CIaE'a uuums] para clientes QInr(? Hogar y Nuevas Conlrataciones. GUOTA FINANGIAMIENTO " 0.96
Disponibles en liendas claro o distribuidores autorizados, CARGOS DEL MES 32,32
F"E{WJQHJ11M5$RE] 65.62
DUPLICADO - EMISOR
i
COLECTOR COMPAFIIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERPOOL EDIFICIO “E, SEGUNDO NIVEL, COL. AOMA, SAN SALVADOR, TEL.: 22 50 55 55
ASOCIACION YO CAMBIO
TELEFONO: C.C.F. No.: 0009448204 00BA-220452
1D CLIENTE: FORMULARIO No. 19DS000U2003671
PERIODO FACT.: ~ 01/AGO/2019 al 31/AGO/2019 : A VA0 e RN VAR E NGRS AR hi R Rk AR

WWMWWMWH

i MWMMWWMMWMWNWWWMWWMW

28612 00000065628612540

'-U"f" !
.,,|\,, ....f\t- “» \

%~ 38 C.v—Final Bavisvars Sants fans ¥ Bouavam Grien 0w Mara. Uk, Sant Clana, S, 0 Anigus Cosceton, La Lo,

e

o

2 /MRC J05a/ RE:

061417 3447-00;

NIT

a

IRAJE DEL 12D5000U2001547 AL 19DSQ00UZ031704  Fecha de emision: 07/02/201

T

ovcnc

20



)
DETALLE DE FACTURA 2,260
PAG. 2f2
CLIENTE:  ASOCIACION YO CAMBIO C.C.F.No.: 0009448204
1D CLIENTE: _ FECHA EMISION : 06/SEP/2018
PERIODO FACT.: 01/AG0/2019 el 31/AG0/2018
AR A R e e e T ey
cgggxﬁl MENSUAL(ES) 17.0000
Doblo internel Corp 5Mbps 17.0000 ENC———
OTROS CARGOS 10.0000
Respakio para PC - Profosionat 10.0000

TOTAL 27.0000

vmanmwsammwmmammssmmuuc.v..m.:mmm

,
&




DO FACTURADO OV/SEP/2019 al 30/SE
NPE CARGOS DEL MES 1000 3527 9107 5603
NPE TOTAL APAGAR 1000 6759 9107 5605
FECHA DE EMISION 08'0CTI2019  909A- 207450

//002259

ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS Y AGENCIAS CLARO  01/MOV/2019

AUTORIZACION DE IMPRENTA Mo, 801-DGI/ FECHA DE AUTOMZACION 20.0CT-84

-
iDisfruta de las mejores peliculas, series y documentales las
veces (jue quieras] Activa tu Claro Video, llamando al 2250-5555

ope

lon 3-1.

Cls W@uw ideo

EL mejor entretenimiento

Peliculas, series, conciertos
y mucho mas.

sl 60 3‘5-?*!?% DESDE]
SALDO ANTERIOR 5.
PAGOS RECIBIDOS 33.30
CARGOS DEL MES 3527
TOTAL A PAGAR 67.59 oo ot
FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1
CUQTAS PENDIENTES 17
MONTO ADEUDADO 16.33
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §
CARGO(S) Hr‘lkUN ES) TODOS LOS SERVICIOS 17.0000
GCOMSUMO LINEA 25050
OTROS CAl l(‘l’)& 10.0000
DESCUENTOS -0.0090
TOTAL 29.4960
SESENTA Y SIETE CON 6%/100 DOLARES SUMAS § 29.4960
IVA 13% 5 3.8345
Adruiere los mejores equipos de laplops ,televisores y consolas de video juego CESC 5% 5 0.9748
linanciados e.n Claro cuolas', para clienles C‘Tm? Hf}gar y Nuuvz.is Contralaciones. GlUCTA RN ANCIAMIETS . & 0.96
Disponibles en tiendas claro o distribuidores autorizados. CARGOS DE 5 35.27
TOTAL APAGA 67.59
DUPLICADO - EMISOR
&
COLECTOR COMPAfIIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERPOOL EDIFICIO "E°, SEGUNDO MIVEL, COL. ROMA, SAN SALVADOR, TEL: 22 50 55 55
ASOCIACION YO CAMBIO
TELEFONO: C.CF. Mo : 0009478754 909A-207458
ID CLIENTE: FORMULARIO No. 19DS000U2572239
PERIODO FACT.:  O1/SEP/2019 al 30/SEP/2019 K EE AR BE GO BN AN N A EN GG DL AR dND 2618
I II N | i IIIdI]IHIlI I I!II!IIII Il \IIII \]IIH[I[\ T
0003527018750 00087609187
L J

v B =25

n: 07/10/2018

G Anitoun Cuscaln, La Lbertod.

e —
Fecha d

00UZ570132 AL IEC'SJIJSU:EEEBCE

S0

el Bouiawarts Santa £lno v Bousvar Grown oe MAnmm. Urs,
AJE DEL 190!

IHRC 3050/ REBOLUCION

acuica da camE  ImEraes Ga Produsie Dusiness Sohne £
00 14.170457-003-2 1

NI



DETALLE DE FACTURA

CLIENTE: YO CAMBIO
ID CLIENTE:

'DETALLE DE LLAMADAS LINEAS AGRUPADAS

NUMERO TELEFON
CARGO(S) MENSUAL(ES)
DETALLE
Doble Intarnet Carp SMbps

CONSUMO LINEA FUA
LLAMADAS DE FIJO A FIJO
LLAMADAS DE FLIO A MOVIL TELEFONICA
LLAMADAS DE FIJO A MOVIL DIGICEL

OTROS CARGOS
Respeldo para PC - Proleslonsl

DESCUENTOS
GONSUMO INCLUIDO

TOTAL

C.C.F. No. :
FECHA EMISION :
PERIODO FACT.:

0009478754
08/0CT/2019

VALOR §
17.0000

Chi2m cank: 7 0.0880
Ohiom canl: 2 1.0400
ohidm canl: 1 1.4560

10.0000

-0.0890

2,259
23

01/SEP/2019 al 30/SEP/2019

MONTO §
17.0000

2.5960
10.0000

-0.0990

29.4960

L

JTel: 2235-3000

cw.

Salvador, S.A. de

ons

Vaciado de Datos & impreso por Producive Business Solutk
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DETALLE DE FACTURA 2,269
PAG. n
CLIENTE: CAMBIO C.C.F. No.: 0009478754
D CLIENTEW FECHA EMISION : 06/0CT/2019
PERIODO FACT.: 01/SEP/2019 ol S0/SEP/2019

AR AGETCARE

FECHA HORA

VALGR FECHA HORA DBESTINO SEGUNDOS VALOR

iHO

TELEFONO
LLAMADAS A CELULARES DE TELEFONICA

LLAMADAS DIRECTAS

20/SEP/2019  09:47:09 Q60 0.6240

J0/SEP/2098  12:55:48 240 04160 N
SUB_TOTAL: LLAMADAS : 600 10400
TOTAL MPUESTO VA 01352
TOTAL COBRO A HOMBRE DE TELEFONICA 11752
LLAMADAS A CELULARES DE DIGICEL

LLAMADAS DIRECTAS

2W/SEP/2019  10:10:35 840 14560
SUB_TOTAL ; LLAMADAS : 840 14560
TOTAL IMPUESTO IVA 0.1893
TOTAL COBRO A HOIMBRE DE DIGICEL 1.6463
SUBTOTAL LLAMADAS A CELULARES 24960
TOTAL IMPUESTO VA 0.3245
TOTAL COBAO LLAMADAS A CELULARES 2,0205

Vaciodo de Dat0s & Imprese por Producdve Business Solutions B Saivadar, S.A. ¢e C.V. Tels 2235-3000

‘
m
b>\
v)
(13}
0
el







SR e 8 N 5
L A ()
= 3
AUTOMZAGICH DE IPAENTA Ho. 821-D0N{ FECHA DE AUTOIZACION 26.0GT 14
|Disfrula de las mejores peliculas, series y documentales las
veces que quieras| Activa tu Clare Video, llamando al 2250-5555
opelon 3-1.
L
—
// 002255 [
PAG. 12
T
T {‘*** (Ea e a"“‘i; - V ﬂ e0
— T E gj i
2l mmoior o ad o ont :
PERIODO FACTURADO 010CTI2019 8l 3OCT/2019 L mejor e I'ltr'ﬁ.i(,nlmll_ nto i
NPE CARGOS DEL MES 1000 3232 9762 9101 i8
NPE TOTAL A PAGAR 1000 8991 9762 9109 - Y ity o e B 4 1E
FECHA DE EMISION 07(NOVI2019  910A-216373 pf,‘].lLLlL..!b, 521 ”353- concier {E)E;' E-?:
D : — £ i3
ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS Y A( CLARD  01/DIC/2018 y mue hO maes. :E
TELEFONO FIJO No. SN =
e ERTA GO AT ig
°F
SALDO ANTERIOR 67.59 i
PAGODS RECIBIDOS S8
CARGOS DEL MES 3232 :§
TOTAL A PAGAR 99.91 iz
FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1 i=2
CUODTAS PENDIENTES 16 i
MONTO ADEUDADO 15.37 ig
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § monTo s |i3
CARGO(S) MENSUAL(ES) TODOS LOS SERVICIOS 170000 |34
OTROS CARGOS 00000 |5
i 27.0000 | ;i
iw
13
1=
x§
i
sgf
!
NOVENTA Y NUEVE CON 91/100 DOLARES SUMAS $ 27.0000
IVA 13% $ 3.5100
Eslimado cliente, su saldo esta en mora, de no recibir su pago anles de la fecha CE $ 0.8500
de vencimiento su servicio se suspendera tolalmente y se trasladara a juridico. r»m i rmnum-remu s 0.96
0. $ 32.32
L _ I\mﬂE'U[JﬂI-EVM] 99.91
DUPLICADO - EMISOR
COLECTOR COMPARNIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, 8.A. DE C.V.
FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERPOOL EDIFICIO “E*, SEGUHDO HIVEL, COL. NOMA, SAN SALVADOR, TEL: 22 50 65 65
ASOCIACION YO CAMBIO
TELEFONO: C.C.F. No.:
ID CLIENTE: FORMULARIO No
PERIODO FACT.:  01/OCT/2019 al 31/0CT/2019 K EEoHA BEBABD EN HAREES VAR 16 BLARD . Bi/oiebiE
RGOS DEL M TOTAL A PAGAR § 99.91 =: 1000 9991 9762 9109
A T T
HIIII\ I i | Il LN N AR T
100000032329762910 100000099919762910



DETALLE DE FACTURA 2,255
PAG. 22
CLIENTE: ASOCIACION YO CAMBID 0009509353
ID CLIENTE: FECHA EMISION H 07/NOV/20
PERIODO FACT.: 01/001'[2019 &l 31/0CT/2019

‘DELAL E’FE*LL’Z?AADAS‘E@’EAﬂ“ RUPADASE

AT S r! ", ARl
cugg‘u(smensumssy
O

. ﬁﬁ?@ﬁw

. "VALOR §7 151 ¥ MONTO ss ] ¢
LLE
Oobfe Interot Corp EMbps 17.0000
OTROS CARGOS 10.0600
Aospelda para PC - Profeslonal 10,0000
TOTAL 27.0000

Vitiado de Datos e Improso por Producive Businzss Sclutions E] Salvadar, SA. do C.V. .Tel: 2235-3000




ASOCIACION YO CAMBIO

//002249

000 FACTURADO
NPE CARGOS DEL MES
NPE TOTAL A PAGAR
FECHA DE EMISION

01NOVI2019 al 30/NOVI2019
1000 1226 0333 8920

1001 1217 0333 9920
0/oIcRmg 9117221465

ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS Y AGENCINS CLARO 0 1/ENE/2020

AUTOMIZACION DE MFRENTA Ha. $31-D01/ FECHA DE AUTORIZACION 28.0CT 84

r|D|sfrum e las mejores peliculas, series y documenlales las
veces que quieras! Acliva tu Claro Video, llamando al 2250-5555
opclan 3-1,

o~y hF o
Claro-video

Et mejor entretenimiento

Peliculas, series, conciertos
y mucho mas.

TELEFONO FIJO No. -
AHEB) L o5
SALDO ANTERIOR 99.91
PAGOS RECIBIDOS
CARGOS DEL MES 12.26
TOTAL A PAGAR 11217
FINANCIAMIENTOS AGTIVOS 1
CUODTAS PENDIENTES 15
MONTO ADEUDADO 14.41
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §
OTROS CARGOS 10.0000
TOTAL 10.0000
CIENTO DOCE CON 17/100 DOLARES SUMAS $ 10.0000
IVA 13% $ 1.3000
Adquiere los mejores equipos de laplops lelevisores y consolas de video juego CESC 5% $ 0.0000
financiados en Clillru cuolas, para clienles Clnr(? Hfmnr y Nuevas Contralaciones. CUGTA FINANCIANIENTO s 0.96
Disponibles en tiendas claro o distribuidores autorizados. CANGUS DEL MES 12.26
TOTALA'RAGAR EZWI] 1217

DUPLICADO - EMISOR
e
COLECTOR

COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL. SALVADOR, 8.A. DE C.V.

FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIWERPOOL EDIFICIO "E", SEGUNDO NIVEL, COL. ROMA, SAN SALVADOR, TEL.: 22 50 55 55

ASOCIACION YO CAMBIO

TELEFONO:
1D CLIENTE:

01/NOV/2019 al 30/NOV/2019

PERIODO FACT.:
ARGOS DEL MES § NPE: 1000 1226 033

T

100000012260323992

3 8920

i

o

C.C.F.No,:
FORMULARIO No.

0009540050 911A-221465
1905000U3715631
i A'DE

AGE] AD ULARD U gzl

PAGO EN BA U3
011217 0333

i

100000112170333992

=

Fecha de e

B4 e C.v—Final Boutevant Sants iena v Biuevent Orian o Mas, Urb. Samts Gens.

30501 RESOLUCION =

0614- 170860022 | NRC

g
;

TIRAJE DEL 190S000U3713725 AL 190S000U3742254

0060 et DIAISLTNNCH



DETALLE DE FACTURA 2.2;?2

PAG.
CLIENTE: BIO C.C.F. No. ; 0009540050
ID CLIENTE: W FECHA EMISION : 07/DI1C/2019
PERIODO FACT.: 01/NOV/2019 af 30/NOV/2019

RN T T TRy By ,aﬁi’ HEFEkI)

; ASAGH SRR

 NUNMERO TELERON VALOR$™ i 5.5 "MONTO'$)

OTROS CARGOS 10.0000
Respaldo para PC - Piofesional 10.0000

TOTAL 10.0000

Vasisdo d2 Daios o kmpresa por Productive Business Sciutions £ Soivadar, SA. ds CV. [ Tel: 2235-3000




N

335

' PR807

g 3¢

C.C.F. 0009570903

L "

- . |Disfruta de las mejores pelicuias, serles y documentales las
ASOCIACION VO CAL veeces que quieras! Activa tu Clare Video, llamando al 2250-5555
opcion 3-1,

//002260 FREDRIEAELR

i | Claro“video

ELmejor entretenimiento

Sr——r———

NPE CARGOS DEL MES 1000 1226 0999 0765

l.i‘{. TOTALA Pu(}mi "‘1‘” 2443 0509 0760 ]3[1{'[' [' ¢ c P Bg ) x lf
FECHA DE EMISION OTIENERZ020  912A-216940 2LICULAS, S I 5 EC n(|(.[ 05
ULTINA FECIIA DE PAGO EN BANCOS ¥ AGERCIAS CLARD _01/FE/2020 | y mucho mas.

TEL

0 FIJO No.

REBYEHREH raumm mwl'"\w
SALDO ANTERIOR 112.17 :
PAGOS AECIBIDOS §8
CARGOS DEL MES 12.26 ,g
TOTAL A PAGAR 124.43 i
P
FINANGIAMIENTOS ACTIVOS 1 12
CUOTAS PENDIENTES 14 18
MONTO ADEUDADO 13.45 ic
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO S |i2
OTROS CARGOS 100000 |42
TOTAL 10,0000 |5%
o
jw
i3
42
i
it
Al
"
1
38
5
14
it
i
CIENTO VEINTICUATRO CON 431100 DOLARES SUMAS § 10.0000 |2
IVA 13% 5 1.3000 |{.
Adyuiere los mejores equipos de laplops lelevisores y consolas de video juego CESC 5% 0.0000
financiados c.n Llu'ru LlIU|¢'15I, para clienles Cl.l[’(') Hogar y Nuuv:ls Conlralaciones. CUOTA FINANCIAMIENTO  § 0.06
Disponibles en tiendas claro o distribuidores aulorizados. CARGOS DEL MES 5 12.26
TOTAL A BAGAR 2wy 124.43
DUPLICADO - EMISOR
b
COLECTOR COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, 8,A, DE C.V,

FINAL CALLE EL PROGNESD Y CALLE LIVERPQOL EDIFICIO *E", SEGUNDO HIVEL, COL. ROMA, SAN SALVADOR, TEL.: 22 50 55 55

ASOCIACION YO CAMBIO

TELEFONO: C.CF.No.: 0009570903 912A-216940
1D CLIENTE: W FORMULARIO No 19DS000U4289234
PERIODO FACT.: (OILS al 31/DIC/2019

Wi TR | A R

. e Lo T ol ot V14
wilny MW L2



DETALLE DE FACTURA

CLIENTE:
ID CLIENTE:

e BE;

rrerhnda

OTROS CANGOS
Rospaido pata PC - Protesional

TOTAL

2,260
PAG. 2/2
G.CF.No.: 0008570803
FECHA EMISION : 07/ENE/2020
PERIODO FACT.; 01/DIC/2019 &l 31/DIC/2019

R

.| ——
10.0000 | popeaang
A

10.0000

Vaciads d2 Datos e mpreso por Produciive Business Solutions B3 Sabvader, SA. de GV, Tel: 2235-3000




PERIODO FACTURADO
NPE CARGOS DEL MES
NPE TOTAL A PAGAR
FECHA DE ERISION

OVENEIZ0Z20 al 3VENEf2020
1000 1226 1492 2888
1001 3669 1492 2887

NBIFEBIZ020 001A-237914

ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS ¥ AGENCIAS CLARD 0 1/MAT1/2020

TELEFONO FIJO No.

LGS BB TADO DE L

RESUMEN

AT

AUTORIZACION DE IMPHENTA He, #81.0G1 / FEGHA DE AUTORIZACION 18-00T-14

n
|Disfruta de las mejores peliculas, series y documentales las
veces que quieras! Activa tu Clare Video, llamando al 2250-5555
opelon 3-1.

B
K
L

iy, e ‘«;"ir a
Claro-video
ELmejor entretenimiento

Peliculas, series, conciertos
y mucho mas.

CONECTATE DESDE,

SALDO ANTERIOR 124.43
PAGOS RECIBIDOS :—i
CARGOS DEL MES 12.26 [ |J ” |
TOTAL A PAGAR 136.69 R o e |
FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1
CUOTAS PENDIENTES 13
MONTO ADEUDADQ 12,19
SERVICIOS Y PHODUCTOS FACTURADOS VALOH § MONTO §
OTROS CARGOS 10,0000
TOTAL 10.0000
CIENTO TREINTA Y SEIS CON 69/100 DOLARES SUMAS s 10.0000
IVA 13% 5 1.3000
Adquiere los mejores equipos de laplops lelevisores y consolas de video juego CESC 6% 5 0.0000
financiados e‘n Claro cuolas, para clienles Clnrg Hogar y NllL’Ve‘llS Contrataciones. CUOTA FINANG wucmu ﬁ 0.06
Disponibles en liendas claro o distribuidores autorizados. CARGOS DEL ME 12.26
TuT L\’\.I'LUWM] 136.69

DUPLICADO - EMISOR

plo

. SALVADOR, S.A. DEC
CI0 “E*, SEGUNDO HIVEL,

COLECTOR COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES DE

FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERPOOL ED

V.

ROMA, SAN SALVADOR, TEL.: 22 50 55 65

ASOCIACION YO CAMBIO
TELEFONO:
1D CLIENTE
PERIODO FACT.:

O1/ENE/2020 al 31/ENE/2020

RGOS DE MES §

o

100000012261492288

C.C.F.No.:
FORMULARIO No.

0009604642 001A-237914
19D5000U4869676
f\ ADEPAGU ENBANUGDS

TOTAL A PAGA

WWMWWWMMWWWWMWWNWMMWWWWWM

- ! = ..."./\

Ia'i
-

Fechadee

~TIRAJE DEL 15D500014364253 AL 19DS00CL4BI4475  Fe

H

T

W
N

\



DETALLE DE FACTURA

CLIENTE:

ID CLIENTE:|

NUMERO TELEFONO

OTROS CARGOS
Reapaklo para PC - Profssional

TOTAL.

C.C.F.No.:
FEGHA EMISION ;
PERIODO FACT.:

0008604642
0B/FE|

PAG.

6,505
22

B/2020
O1/ENE/2020 al 31/ENE/2020

3
.435‘5.1.

10.0000

10.0000

Vaziada de Datos e lmproso por Produsiive Business Sokutions B3 Sabvadar, S.A, do C.V. ,Tels 2235-3000




LR

AUTOINEIACION DE IMFRENTA Ha. 631.DG1/ FECHA DE AUTORIZACICN 14-OCT-14

|Disfruta de las mejores peliculas, serles y documentlales las
veces que quieras! Acliva tu Claro Video, llamando al 2250-5555

.-

opelon 3-1,

//005587

PERIODO FACTURADO
NPE CARGOS DEL MES

O1FERI2020 al 20/FEB/2020
1000 1226 2084 7723

~laro-video

El mejor entretenimiento

DUPLICADO - EMISOR
foa

COMPAFIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL. SALYADOR, S.A. DE C.V.
FINAL CALLE EL PROGRESD Y CALLE LIVERPOOL EDIFICIO "€, SEGUNDO HIVEL,

COLECTOR

NPE TOTAL A PAGAR 1001 4895 2084 7726 P e T G L Lo o
FECHA DE EMISION OTNARIZON 0027233131 Peliculas, series, conciertos
ULTIMA FECIIA DE PAGO EN BANCOS Y AGENCIAS CLARD _ 01/ABR/2020 Y muc ho mas.

TELEFONO FIJO No, RESUMEN
; .
ESTADO DE OUENTA (DOLARES) 25 i
SALDO ANTERIOR 136,69
PAGOS RECIBIDOS
CARGOS DEL MES 12.26
TOTAL A PAGAR 140.95
FINANCIAMIENTOS AGTIVOS 1
CUOTAS PENDIENTES 12
MONTO ADEUDADO 11.53
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §
OTROS CARGOS 10,0000
TOTAL 10.0000
CIENTO CUARENTA Y OCHO CON 95/100 DOLARES ﬁ%‘?; ;5‘ ":‘:333
Adquiere los mejores equipos de laplops televisores y consolas de video juego CESC 5% $ 0.0000
financiados en Claro cuolas, para clienles Claro Hogar y Nuevas Conlralaciones. GLOTA FHANGIAERTD /8 0.08
Disponibles en tiendas claro o distribuidores aulorizados, CA 'u_o': DELMES $ 12,26
_ TOTALA BAGAR e 4| 148.95

COL. ROMA, SAN SALVADOR, TEL : 22 50 55 65

ASOCIACION YO CAMBIO

TELEFONO:
10 CLIENTE:
PERIODO FACT.:

C.CF.

01/FEB/2020 al 29/FEB/2020 ol

RGOS DE 000 1226 2084

T T e

100000012262084772

i

No. :

FORMULARIO No.

DE PAGO i

0008635788 002A-233131
18D5000U5760806

i i

o

48852084,

S P ——

o Drn. e @ana, B

S————
TIRAJE DEL 18DS000US755486 AL 19DS000USTETZ63  Fecha de emision: 08/03/2020

T g Ve —

o

wa pinp
':Ti‘.. -"-f- 4

e



DETALLE DE FACTURA

CLIENTE: _ASCCIACION YO CAMBIO

'..\._.L.J..x.\.'ur,
INUMERO TELEFONG

OTROS CARGOS
Respaido psra PG - Profeslons’

TOTAL

PERIODO FACT.:

TDETALLE DEILEANADAS, LINEAS AGHLPADAS i

LT LA L

5,687
PAG. 22
C.C.F.No.: 0008635788
FECHA EMISION 07/MAR/2020
01/FEB/2020 al 29/FEB/2020

10.0000

10.0000

10,0000

Vaciado de Datos ¢ Impreso por Productive Businezs Sokutions BJ Saivadar, S.A. de C.V. ,Teb: 2235-3000




C.C.F. 0009667038

i
AUTGRIZACION DE IAFRENTA Ho, £01.001 f FECIA DE AUTONIZACION 24 OCT-02

|Disfruta de las mejores peliculas, serles y documentales las
veces que quieras! Acliva tu Claro Video, llamando al 2250-5555
opcion 3-1.

O CAMBIO

L

//005521

| Claro-video

El mejor entretenimiento

!

i

i

PERIODO FACTURADO O1MARIZDZ0 ol IUMARIZ020 %
NPE CARGOS DEL MES 1000 1226 2660 2981 5
NPE TOTAL A PAGAR 1001 6121 2660 2985 T Ac o ok - -y - -+ H
FECHA DE EMISION 07ABR2020 003A-236358 ij [;‘I‘K'LI Ldb' 521 iDS'l concier iOE" %
ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS Y AGENCIAS CLARO _01/MAY/2020 ¥ mucho mas. 8

RESUMEN

BBLAH {
—— L |
SALDO ANTERIOR 148.95 A
PAGOS RECIBIDOS | ” e
CARGOS DEL MES 12.26 [ _Ji ’
TOTAL A PAGAR 161.21 LU Yool i
FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1
CUOTAS PENDIENTES 1
MONTO ADEUDADO 10.57 y
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §
0TROS CARCOS 10.0000
TOTAL 10.0000
d
i
H
i
]
H
!
i
Ié
b3
3
CIENTO SESENTA Y UNO CON 21/100 DOLARES SUMAS s 10,0000 |,
IVA 13% $ 1.3000 |§
Adguiere los mejores equipos de laplops lelevisores y consolas de video juego 5 0.0000
financiados en Clu!u cunlns: para clientes C.kll'c'l l{.ugm' y Nnov:l]s Conlrataciones. CUOTA FINANG wutmu 5 0.06
Disponibles en tiendas claro o dislribuidores autorizados. GARGOS DEL M 12.26
m *;.‘LW'QI‘LHMEF;M 161.21
DUPLICADO - EMISOR
<
COLECTOR COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
FINAL CALLE EL PROGRESD Y CALLE LIVERPOOL EDIFICIO *E", SEGUNDO NIVEL, COL. ROMA, SAH SALVADOR, TEL.: 22 50 65 55
ASOCIACION YO CAMBIO
TELEFOND: C.G.F. No.: 0009667038 003A-236350
1D CLIENTE: FORMULARIO No. 190S000U6341324
PERIODO FACT.:  01/MAR/2020 al 31/MAR/2020 ) ABEBARG ENERREDE Y ARENCIRS S arot otkAVog2t
000 1226 2660 2981 6121 2660 2905
| WIHHII HIIIHIII Iﬂll I
i IlHIIlHIIIHIIUIHIIIlIIIHIIIIH!IILIIIIllllIllﬂlh\l!ll\!IIIMIIIIIII ||l|ll||\lllll!|il|!||IHI]IHIHIHHIIII
00000122626602658

o me S Final Boulsvard Gents Elera y Bowsrard Graen da Mata, LD,

So5 ! RESOLUCION D1eAIScassusmn

Baza § WRC

9 Fecha de emision: 08/04/2020

15953 AL 19
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DETALLE DE FACTURA

INUMER

OTAOS CARGOS
Rospakio pera PG - Prolesional

GCLIENTE: CCIACION YO CAMBIO
1D GLIENTE:M
YRS LINEAS!

A

TOTAL

C.C.F. No. :
FECHA EMISION :
PERIODO FACT.:

00038667038
07/ABRf2020

5,521
PAG. 2p2

10.0000

10.0000

Vadiado de Datos e Impreso por Productive Business Salulions Bl Saivadsy, S.A. de C.V. Tel: 2238-3000
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|Disfruta de las mejores peliculas, series y documenlales las
veces que quieras! Acliva tu Claro Video, llamancdo al 2250-5555
apclon 3-1.

ASOCIACION YO CAMBIO

//005445

| Claro~video |

EL mejor entretenimiento

PAG.

01/ABR/2020 al 30/ABR
1000 1226 3233 9768

1001 7347 3233 9768
Q7MMAY[2020 004A-256002 ]41 I £ L . £ L
= [ (AT o el &4 & ™ P [ &
ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS Y AGENCIAS CLARD  01/JUN/2020 euculas, seres, Concierios
TELEFDNO FIJO N Nc. anumt_N ) Y muc ho mas,

SALDO ANTERIOR 161.21
PAGOS RECIBIDOS
CARGOS DEL MES 12.26 — “"""‘! i -
TOTAL A PAGAR 173,47 l Jl ” 1 [ :
e — e L is
FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1 - Revameeiore ey e i
CUOTAS PENDIEN 10 "
MONTO ADEUDADO 9.61 'l’
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § monNTO §  |i2
OTROS CARGOS 10.0000 ;-l
TOTAL 10.0000 |52
S
i
3d
. i
1F
CIENTO SETENTA Y TRES CON 47/100 DOLARES SUMAS § 10.0000
VA 13% $ 1.3000
Adquiere los mejores equipos de laplops lelevisores y consolas de video juego GESC 5% E 0.0000
financiados E.n Claro cuoinsl. para clientes C.Inn.n Hogary ”liBU-:iS Contrataciones. CUDTA FINANCIAMIENTO % 0.96
Disponibles en liendas claro o disiribuidores aulorizados. CARGOS DEL . s 12.26
— - TOTALA BAGAR: suiia g | 172.47
DUPLICADO - EMISOR
e
COLECTOR COMPAfIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL. SALVADOR, S.A. DE C.V,
FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERPOOL E EGUNDO NIVEL, COL ROMA, SAN SALVADON, TEL.: 22 50 65 55
ASOCIACION YO C,
TELEFONO: C.CF.No.: 0009668169 004A-256002
1D CLIENTE: FORMULARIO Mo, 19DS000U6918724
PERIODO FACT.: e 2020 A K BE HAGO ENBANEGE VAGENGIAG CLAHD I T i
PE: 226 323 ;n.'sn NPE: 1001 7347 3233 9761
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g \
DETALLE DE FACTURA 5,445
PAG. 2f2
CLIENTE: 0 CAMBIO * G.LC.F.No.: 0009698169
ID CLIENTE: W FECHA EMISION : 07/MAY/2020
PERIODO FACT.: 01/ABR/2020 &l 30/ABF/2020
M iAo 3L 14 ey N 1t 5 R Fe i%3: YL b L .f; 2 RN .;5,; i
DETAEEENAY A o I UyphiBlel
OTROS CARGOS 10.0000 | em—semaammnc
Respaldo para PC - Profesions) 10.0000
TOTAL 10.0000
¢
4
3
3
3
:
g
a
E )
§
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1011 28-00T-04

|D|sfruln de las me]ures peliculas, serles y documentales las |

veces que qguieras! Activa lu Claro Video, llamando al 2250-5555
opeion 3-1,

//005457 i &
@iﬁ'
me | (e leapey ««ﬂ--, = Ej en
D Nisast” K _ o Wi
. ELmejor entretenimiento
NPE CARGOS DEL MES 1000 1226 3623 5754
HPE TOTAL A PAGAR 1001857 3623 5757 Peliculas. series I omm—
FECHA DE EMISION OTJUNGO20  D05A-264667 egliculas, seres, concierios

ULTIMA FECHA DE PAGO EM BANCOS: 30/JUNI2020, AGENCIAS: 011JULI2020
T ELE! ONO I'IJD No,

y mucho mas.

SALDO ANTERIOR
PAGOS RECIBIDOS

CARGOS DEL MES 12.26

TOTAL A PAGAR 105.73

FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1

CUOTAS PENDIENTES 9

MONTO ADEUDADO 8.65

SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §

O1ROS CARGOS 10.0000
TOTAL 10.0000

CIENTO OCHENTA Y CINCO CON 131100 DOLARES SUMAS $ 10.0000
VA 13% $ 1.3000
Adquiere los mejores equipos de laplops, lelevisores y consolas de video juego CESC 5% § 0.0000

l|:§a|\t:|zldos en CI{lro .cu(.Jlas, para clr.nnles Claro Ifugnr. DIS[JUHHJk}? en CUOTAFINANCIAMIENTO % 0.96

tiendas clara o distribuidores autorizados. Conlictanos al 2250-6555 CARGOS DEL ME! 12.26

FOTAL A PAGAR S| 18573

DUPLICADO - EMISOR
i
COLECTOR COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERFOOL EDIFICIO *E", SEGUNDO NIVEL, COL. ROMA, SAN SALVADOR, TEL.: 22 50 55 65

ASOQCIACION YO CAMBIO

TELEFONO: C.C.F. No.: 0009729331 005A-264667
10 CLIENTE: FORMULARIO No. 18D8000UT503473
PERIODO FACT.:  01/MAY/2020 al 31/MAY/2020

R | A T

i Final Demineard Sants Eend y bowsvom Grasn de Mats Ura, Sants Siana, Ead. FOK Anigws Cuscadon. La Lourtad.

TIRAJE DEL 190S000U7498194 AL 120S000U7540370

/062020

Fecha de emision:

Sesnont Bl Samasor, 5
Dhai AEEOLUCION IAArsiasstis:
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oA TBALT 3012

it
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%
>
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3
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ot

250K LD, iy



DETALLE DE FACTURA

OTAOS CARGOS
Rospzido pora PG - Profasionat

TOTAL

R

GC.G.F. No. :

FECHA EMISION :

PERIODO FACT.:

5,057
PAG.
0009729331
07/3UN/2020
01/MAY/2020 al 31/MAY/2020
i 4

10.0000

10.0000

Vadiado do Datos ¢ Impreso par Productive Business Solutions E1 Salvador, S.A. do C.V. ,Tels 2235-3000
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np8l

ASQOCIACION YO C

//004271

PAG.

172

NPE CARGOS D
NPE TOTALA P
FECHA DE
ULTIMA FEC
TELEFONO FIJO No. ._
LA ERTADD DE

1001 9799
09/ JUI.’(IWJ

008A-278390

HA DE PAGO EN BANCOS: 31/JUL/2020, AGENCIAS: 01IAG0/2020
FIf'SUM[ZN

SALDO ANTERIOR

AUTORTACION DE MPIENTA ta, 821-DG1] FECHA DE AUTOIVZACION 20-0CT-34

iDislruta de las mejores peliculas, series y documentales

veces gue quieras! Activa tu Claro Video, llamando al 2250-
apclon 3-1.

s
55

as
55

Claro~video

EL mejor entretenimiento

Peliculas, series, conciertos
y mucho mas.

Ejfﬁﬁhdﬂigmﬂ

financiados en Claro cuotas, para clienles Claro Hogar. Disponibles en
liendas claro o distribuidores aulorizados. Conliclanos al 2250-5555

CUOTA FINANCIAMIENTO $
CANGOS DE §
TOTALAT

DUPLICADO - EMISOR
.o

COLECTOR SALVADOR, §.A. DE C.V,

COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE
FINAL CALLE EL PROGRESO Y CALLE LIVERPOOL ED!

“E*, SEGUNDO NIVEL, COL. AOMA, SAN SALVADOR, TEL.: 22 60 65 65

185.73
PAGOS RECIBIDOS iy
CARGOS DEL MES 12,26 %
TOTAL A PAGAR 197.99 &
5
FINANCIAMIENTOS ACTIVOS 1
CUQTAS PENDIENTES f
MONTO ADEUDADO 760 ) | i
SERVICIOS Y PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §
OTROS CARGOS 10.0000
TOTAL 10,0000
fa
CIENTO NOVENTA Y SIETE CON 99/100 DOLARES SUMAS $ 10.0000
S VA 13% § 1.3000
Adquiere los mejores equipos de laptops, lelevisores y consolas de video juego CESC 5% $ 0.0000

0.96
12.26
197.99

ASOCIACION YO CAMBIO

TELEFONO:
1D CLIENTE:

RESUMEN
02066301
01/JUN/2020 al 30/JUN/2020

PERIODO FACT.:
226 44

il I'IIIIIIIIIIIIIIIHI l Il i]IIll\'H NH Wi

000000

i

C.C.F.Na::
FORMULARIO Mo

OTAL A PAGAR §

il

197,99

I

COsk a1 AULR020 AGE

0009759304 006A-278390
19D5000UB021568

E: 1001 9799 4434 0490

T |1||H|’||[|]

AGU/20E0 !

--'\:'

/“/\rﬁ\ﬂ""l



S BETAVE DELCAMADRBLY

AR A R R

DETALLE DE FACTURA 4,271
PAG. 2R
CLIENTE: ‘0 CAMBIO C.C.F.No,: 0009759304
ID CLIENTE: M FECHA EMISION : 09/JUL/2020
PERIODO FACT.: 01/JUN/2020 al 30/JUN/2020

R A O R E

‘NUMERD TELEFON PP T S VALOR ST T T IMONTO'E)
OTROS CARGOS 10.6000
Respaldo para PG - Profestona) 10.0000
TOTAL 10.0000
\

Vaciado de Datos e krprasa por Produstve Business Salutions B) Szivedes, S.A. Ge C.V, Tels 2226-3000




ASOCIACION YO CAMBIO

//004246
PAG. 1/2

NI

PERIODO FACTURADO
NPE CARGOS DEL MES
NPE TOTAL A PAGAR 1002 0535 5029 3356

FECHA DE EMISION 0B/AGD/2020  007A-323733

01UL2020 al 311UL2020
1000 0737 5029 3354

ULTIMA FECHA DE PAGO EN BANCOS: 31INGOI2020, AGENCIAS: D1/SEP/2020

TELEFONO FIJO No, RESUMEN
R ESTAD O DE CUENTA (DOLARESS

SALDO ANTERIOR

C.C.F. 0009790431
No. 19DS000U8685531

Registro No. 97895-7 NIT: 0814-210297-104-4
AUTCTUZACION DE IMPRENTA To. 601-DGI/ FECHA D AUTOMVZACION 28-0GT-84
iDisfruta de las mejores peliculas, series y documentaleslas
veees que quieras! Acliva tu Claro Video, llamando al 2250-5555
opcion 3-1,

;n

Cla w-mwjm

El mejor entretenimiento

Peliculas, series, conciertos

y mucho mas

Graen as Mamn, UTD. Senm wne, Eot. XFDL Anigus Cuscaian, Lo Loered,

18DS000U8714505  Fecha de

tiendas claro o distribuitores autorizados. Contaclanos al 2250-5555

PAGOS RECIBIDOS
CARGOS DEL MES 7.3
TOTAL A PAGAR 205.35
FINANCIAMIENTQS ACTIVOS 1
GUOTAS PENDIENTES
MONTO ADEUDADO 6.73 L
SERVICIOS ¥ PRODUCTOS FACTURADOS VALOR § MONTO §
OTROS CARGOS 5.6700
TOTAL 56700
DOSCIENTOS CINCO CON 35/100 DOLARES SUMAS $ 5.6700
IVA 13% [ 0.7371
Adgquiere los mejores equipos de laplops, televisores y consolas de video juego CESC 5% 3 0.0000
financiados en Claro cuolas, para clienles Claro Hogar, Disponibles en CUOTA FINANCIAMIENTQ $ 0.96

CARGOS DEL MES

7.37
[TOTALATEA rrmmmx 205.95

DUPLICADO - EMISOR

COLECTOR

-
e

COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

FINAL CALLE EL PROGRESD Y CALLE LIVERPOOL EDIFICID "E", SEGUNDO NIVEL, COL. ROMA, SAN SALVADDR, TEL: 22 50 56 56

i
5
4

ASOCIACION YO CAMBIO

TELEFONO:
10 CLIENTE:
PERIODO FACT.:

01/JUL/2020 al 31/JUL/2020

37 5029

O T e

100000007375029335

0009790431 D07A-323733
19DS000UBEBS531

C.CF. No. :
FORMULARIO No.

PAUL HANC DS

IIHII

IOU() 02053

il

50293

" TIRAJE DEL 1eDS000U3saT463

Eooan (e ST

‘D141 708

NIT



( 1
DETALLE DE FACTURA ‘ 4,248
PAG. 2f2
CLIENTE: CAMBIO C.C.F.No.: 0009780431
ID CLIENTE: m FEGHA EMISION : 06/AG0/2020
PERIODO FACT.: 01/5UL/2020 a! 31UL/2020
OTROS CARGOS
Rospaldo paia PC - Profsslonat 6.8700
TOTAL §.6700 ¢
¢
2
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g
4
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1
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Mauricio Eresto Ramirez Landaverde, mayor de edad,

~ cualro; Radl Antonio Lopez, mayor
e edad,
I /21c0 Tulio Lima Molina, mayor de edad,

Flor de Maria Hernandez

aro,

I o< Roberto Nochez Calivo Melara Rojas, conocido por José Roberto

Néchez Melara, mayor de edad|

I O:iando Elias Molina Rios, mayor de edad,

“Aonso Barera Penate, mayorce ecec,
N i E:nesto Chicas Mejia, mayor de

. edad
_! por unanimidad tomamos los siguientes ACUERDOS: PRIMERQ: CREAR UNA Asaciacién

de caracter apolitico, no lucrativo, no religioso, de nombre ASOCIACION YO CAMBIO, bajo la gobernacién del sefior
Mauricio Emesto Ramirez Landaverde; SEGUNDO: por unanimidad aprobamos integramente los Estalutos que
regiran La Asociacion, los cuales constan de CUARENTA ARTICULOS, que se transcriben a continuacion:
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “YO CAMBIO”; CAPITULO I. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO,
PLAZO. Articulo Uno.- Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, LA ASOCIACION
YO CAMBIO, de nacionalidad Salvadorefia, que se denominara ASOCIACION YO CAMBIO, y que puede abreviarse
ASOCAMBIO, como unaentidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes Estatitos se denominara
“La Asociacion”. Articulo Dos.- El domicilio de La Asociacion ser4 la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, pudiendo establecerse flliales, oficinas, establecimientos, entre otros, en cualquier lugar del teritorio de la
Repiiblica y fuera de él. Articulo Tres.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido e Iniciara funciones
inmediatamente que esté inscrita y autorizada por el Ministerio de Gobemacién y Desarrollo Territorial. CAPITULO
Il. PRINCIPIOS, FINALIDAD Y OBJETIVOS. Articulo Cuatro.- La Asociacién orientard sus acciones por los
principios de igualdad, integridad, dignidad humana y transparencia. Los anteriores principios son desarrollados de
la siguiente manera: IGUALDAD: reconocer que todas las personas privadas de liberiad deben ser tratadas de la
misma manera. INTEGRIDAD: cultivar respeto y obrar con rectitud y apego a los principios. DIGNIDAD HUMANA:
Respeto absoluto a los derechos inherentes a la persona humana. TRANSPARENCIA: Realizar todos {os actos de
administracion de manera transparente y apegados a derecho. Articulo Cinco.- FINALIDAD. Apoyar a la Direccion
General de Centros Penales en el desarrolio de programas de rehabilitacion y reinsercion social de los privados de
libertad, asi como en proyectos de beneficio en favor de eslos y las necesidades de los centros penitenciarios.
Articulo Seis.- OBJETIVOS. a) Garantizar y promover la probidad y transparencia en la administracion de los fondos
y patrimonio de La Asociacion; b) Financiar, promover, desarrollar y administrar las Tiendas Institucionales en los
ceniros penitenciarios, centros de detencién menor y granjas penilenciarias, para generar fondos en beneficio de a
poblacién privada de libertad y la administracion penilenciaria; ¢) Construccién y mejoras de las instalaciones en la
Direccion General de Centros Penales; d) Apoyar a los centros penitenciarios, centros de detencion menor y granjas
penitenciarias en la contralacién de personal médico, técnico y administrativo, para cubrir necesidades de los
privados de libertad; e} Desarrollar y promover las capacidades laborales y técnicas de los privados de libertad: f)
Oblener apoyo en talento humano, econémico-financiero y tecnolégico para el cumplimiento de ia finalidad de La
Asociacion, sean recursos propios o que provengan de la cooperacion nacional o internacional. CAPITULO IIl. DEL
PATRIMONIO. Articulo Siete.- El patrimonio estaré constiluido por: a) Las cuotas de los Miembras; b) Donaciones,
Herencias, Legados, Conlribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o exlranjeras, respectivamente;




0000 .

N
¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mié‘mos de cqrifﬁrf‘mid"aﬂ!con
la Ley. Articulo Ocho.- El palrimonio sera adminisirado por la Junta Directiva conforme a las difepiﬂées/que le
manifieste la Asamblea General. CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION. Articiilo ‘Nueve.- El
gobierno de La Asociacion sera ejercido por: a) La Asamblea General, y b) La Junta Directiva. CAPITULO V. DE LA
ASAMBLEA GENERAL. Articulo Diez.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de
La Asociacion y eslara integrada por la totalidad de los miembros Aclivos y Fundadores. Articulo Once. La
Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y exiraordinariamente cuando sea convocada por la
Junta Directiva, La Asamblea General sesionar4 validamente con la asistencia del cincuenta y uno por ciento como
ntinimo de los miembros en primera convocaloria ¥ en segunda convocatoria el dia siguienle con los miembros que
asislan, exceplo en los casos especiales en que se requiera mayor nimero de asistentes; las resoluciones las tomara
la Asamblea General por mayoria absoluta de volos, excepto en los casos especiales en que se requiera una mayoria
diferente. Articulo Doce.- Todo miembro que no pudiera asislir a cualquiera de las sesiones de Asamblea General
por motivos justificados podra hacerse presentar por escrilo por otro miembro. El limite de representaciones es de
un miembro llevando Ia voz y volo de su representado. Articulo Trece.- Son alribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir, Sustituir y Destiluir otal o parcialmente a los miembros de la Junia Direcliva; b) Aprobar, Reformar o
Derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de La Asociacion; c) Aprobar, y/o modificar los planes, programas 0
presupuesto anual de La Asociacion; d) Aprobar o Desaprobar la memoria anual de labores de La Asociacion,
presentada por la Junta Direcliva; e) Fijar las cuolas mensuales y contribuciones eventuales de los miembros; f)
Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a La Asociacion; g) Decidir
lodos aquelios asuntos de inlerés para La Asociacion Y que no estén contemplados en los presentes Estatulos.
CAPITULO V1. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo Catorce. La direccion y administracién de La Asociacion estara
confiada a la Junta Directiva, y eslar integrada por: Presidente, vicepresidente, sindico, secrelario, lesorero y dos
vocales. Articulo Quince.- Los miembros de la Junta Directiva serén eleclos para un periodo de dos afios pudiendo
ser reeleclos. Articulo Dieciséis.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y exiracrdinariamente
las veces que sean necesarias. Articulo Diecisiete.- £ quorum necesario para que la Junta Direcliva pueda sesionar
sera la mitad mas uno de sus miembros Y sus acuerdos deberan ser lomados por la mayoria de los asistenles.
Articulo Dieciocho.- La Junta Direcliva tendra las siguientes alribuciones: a) Desarrollar las aclividades necesarias
para el logro de los fines y objetivos de La Asociacion: b) Velar por la proleccion y administracion con probidad,
eficiencia y eficacia del patrimonio; ¢) Elaborar la memoria anual de labores; d) Promover la elaboracion de planes,
programas, proyeclos y presupuestos de La Asociacion e informar a la Asamblea General; e) Velar por el
cumplimienlo de los Eslalutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma
Junta Direcliva; f) Nombrar de entre los miembros de La Asociacion los comités o comisiones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los fines de La Asociacion; 4) Convocar a sesiones Ordinarias y Exlraordinarias
de Asamblea General; h) Decidir sobre las soliciludes de incorporacion de nuevos miembros y proponerlos a la
Asambiea General; i) Resolver todos los asuntos que no sean compelencia de Asamblea General. Articulo
Diecinueve.- Son atribuciones de! Presidente: a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General b) Velas por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
asi como de los Estalutos y Reglamento Interno de La Asociacion; c) Represenlar judicial y extrajudicialmente a La
Asociacion o conjunia o separadamente con el sindico, pudiendo otorgar o revocar poderes, previa autorizacion de
fa Juma Directiva; d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva;
@) Autorizar juntamenle con el tesorero las erogaciones que lenga que hacer La Asociacion; f) Presentar la memoria
de labores de La Asociacion y cualquier informe que le sea solicilado por la misma; g} Ser el enlace con personas
nalurales o juridicas, nacionales o internacionales, para la gestion de donaciones, transferencias, subsidios o
subvenciones. Articulo Veinte.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Susliluir al Presidente de la Junla Directiva;
b) Calaborar con el Presidente en la conduccion estralégica y efecliva de La Asociacion; ¢) Coordinar La elaboracion
de planes, programas y proyeclos; d) Coordinar la elaboracion del presupuesto anual de La Asociacidn; e) Convocar
a lraves del Secretario a sesiones ordinarias o exiraordinarias de la Junla Direcliva en ausencia del Presidente; f)
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Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junia Directiva en ausencia de! Presidente; g) Vigilar que el
tesorero maneje con probidad los fondos, bienes y cuentas bancarias de La Asociacion; h) Presentar la memoria
anual de labores y cualquier informe que le sea solicitado; i) Coordinar los programas y ejecucion de actividades; j)
Realizar las funciones que le sean encomendadas por el Presidente o Junta Directiva; k) Las demas que le sefialen
los Estatutos, acuerdos o resoluciones lomadas en Junta Directiva; I) Ejercer la procuracion en los asuntos propios
de La Asociacién; m) Firmar junto al tesorero y contador los eslados financleros, n) Velar porque los contratos que
celebre La Asociacién se ajusten a las prescripciones legales y a los acuerdos emilidos por este; o) Examinar y
fiscalizar las cusnlas de los fondos de La Asociacién. Artlicuwlo Veintiuno.- Son alribuclones def Sindico:
a) Representar conjunla y separadamente con el presidente a la asociacion en los demas asuntos que no
administrativo, lales como: presentacion de demandas, litigios, siempre que sean de naturaleza judicial, para tal
efecto podré oforgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva; b) Lievar a cabo conciliaciones judiciales y
extrajudiciales. No obstante en todo tipo de conclliacion debera contar con el aval de la Junta Direcliva en pleno;
¢) Ser4 el responsable del conirol y supervision de las aclividades de la Junta Direcliva, ante la Asamblea General,
d) Presentar sus reportes por escrito ala Junta Directiva y/o a la Asamblea general si fuese necesario; €) Supervisar
lo actuado por el Auditor Externo de La Asociacion y presentar su informe a la Junta Directivay la Asamblea General;
f) Velar por el cumplimiento estriclo de fos presentes Estatutos de La Asociacion; g) Cualquier otra actividad que se
relacione con las buenas costumbres, valores éficos y morales de La Asociacion y sus asociados. Arficulo
Velntidés.- Son atribuciones del Secretario: a) Llevar los libros de actas de fa Asamblea General y de Junta Directiva;
b) Llevar el archivo de documenios y registros de los miembros de La Asociacion; ¢) Extender lodas las
cerlificaciones que fueren solicitadas a La Asociacion; d) Hacer y enviar fas convocatorias & los miembros para las
sesiones; ¢) Ser el drgano de comunicacion de La Asociacién. Articulo Veintitrés.- Son atribuciones del Tesorero.
a) Recibir y depositar los fondos que La Asoclacion obtenga, en el banco gue la Juta Directiva seleccione; b) Llevar
o tener control directo de los Libros de Contabilidad de La Asociaclon; ¢} Manefar con probidad los fondos y cuentas
bancarias de La Asociacion; d) Aulorizar los cheques y demas documentos bancarlos y financieros que La Asociacion
deba de exlender; e) Autorizar Juntamente con el Presidenle las erogaciones de La Asociacion. Articulo
Veinticuatro.- Son atribuciones de los vocales: a) Participar en las reuniones de Junta Direcliva; b) Suslituir en
ausencia o impedimento a cualquiera de los miembros de Ia Junta Directiva, a excepcion del Presidente; ¢) Colaborar
con los deméas miembros de la Junta Directiva y desempeiar las comisiones que ésta les asignen. CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS. Articulo Veinticinco.- Podran ser miembros todas las personas mayores de dieciocho afios,
y juridicas, sin distincién de raza, credo, religion e ideologia politica, que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva.
Articulo Veintiséis.- La Asociacién fendr4 las siguientes clases de miembros: a) Miembros Fundadores; b)
Miembros Activos; ¢) Miembros Honorarios. Seran MIEMBROS FUNDADORES: todas las personas que suscriban
la escritura piblica de constilucion de La Ascciacion. Seran MIEMBROS ACTIVOS: todas las personas que la Junta
Directiva acepte como tales en La Asociacion. Seran MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas que por su
Iabor y méritos en favor de La Asociacion sean asi nombrados por la Asamblea General. Articulo Veintisiete.- Son
derechos de los miembros Fundadores y Activos: a) Tener voz y volo en las deliberaciones de La Asamblea General,
b) Optar a cargos Directivos llenando los requisitos que sefialen los Estatutos de La Asoclacion; ¢} Los demés que
les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacian. Articulo Velntiocho.- Son deberes de los miembros
Fundadores y Acivos: a) Asistir a las seslones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Caoperar en
el desarrollo de aquellas aclividades propias de La Asociacién; ¢) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea
General; d) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de La
Asamblea General; €} Los demés que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de La Asociacion. CAPITULO
Vill. SANCIONES A LOS MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE
APLICACION. REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo Veintinusve.- Tipos de infracciones. Las infracciones se
clasifican en: leves y graves. Articulo Treinta.- Medidas Disciplinarias. Los Estatutos y los Acuerdos isgalmente
tomados por la Asamblea General o la Junta Directiva, seréan vinculantes para todos los miembros de La Asociacion,
quienes de no acatarlas cometeran infraccion que sera sancionada por la Junta Direcliva de fa siguiente forma: a)




infracciones leves: llamado de atencion verbal la primera vez y llamado de atencion por egcriio'-en; paéo de
reincidencia. b) Infracciones graves: suspension de sus derechos por un tiempo que no sobrepéSe:16§ déce meses,
|a cual se aplicara en los casos sefiatados en el arliculo treinta y dos literales a) y b} de estos Estatutos. Se sancionara
con expulsion en los casos establecidos en los literales c), d) y e) del articulo treinta y dos de estos Estalutos.
Articulo Treinta y Uno.- Son infracciones leves: a) Proferir expresiones irrespetuosas aungue no denigrantes,
contra cualquier miembro, b) No realizar las labores asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. c)
Observar mal comporiamienlo en el ejercicio de Jas labores asignadas. d) Realizar desordenes en cualquier local de
la Asociacion, o en cualguier evenlo que ésla realice. Articulo Treinta y Dos.- Son infracciones graves: a) Realizar
cualquier tipo de accion u omision que denigre a .a Asociacion de cualquier manera. b) Realizar actos graves de
inmoralidad en cualquier Jocal de la Asociacion. c) Causar intenclonalmente dafios materiales en los muebles o
inmuebles de fa Asociacion. d) No cumplir las responsabilidades de los cargos aceptados y encomendados por la
Asamblea General o la Junta Directiva, sin causa juslificada. e) Realizar dentro de La Asociacitn proselitismo politico
o religioso. Arliculo Treinta y Tres.- Procedimiento de Aplicacion. Cuando la Asamblea General, a Junta Directiva
0 cualquier miembro de La Asociacion tengan conocimiento del cometimiento de una de las infracciones tipificadas
por eslos Estalutos, lo pondran en conocimiento de! Presidents de Ia Junla Directiva quien debera abrir expediente
disciplinario a fin de indagar sobre la pariicipacion y responsabilidad del infractor. Del expediente disciplinario se
mandara oir por el término de ires dias habiles, improrrogables al supuesto infraclor y a peticion de &sle se abrira a
pruebas por seis dias habiles, debiendo en este lérmino presentar todas las pruebas de descargo que a su favor
tuviera. Vencido el término probatorio, no se admitira prueba alguna, y quedara el expediente para dictar la resclucion
que corresponda, por parle del Presidenle de la Junta Direcliva. Cuando Ja infraccion sea comelida por un miembro
de la Junta Direcliva, o se trate de una infraccion grave que deba ser sancionada con expulsion, el Presidente hara
una propuesta de resolucion y sera la Asamblea General la que dicte la resolucién correspondiente. Cuando la
infraccion sea comelida por el Presidente, el Vicepresidente u otro de los miembros de la Junta Directiva, ésta hara
una propuesta de resolucion y sera la Asamblea General la que dicle la resolucion correspondiente. La resolucion
dictada solo admitira Recurso de Revision para ante la Asamblea General, quien con vista del expediente resolvera.
El recurso deberd interponerse denlro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la natificacion. CAPITULO IX. DE
LA DISOLUCION. Articulo Trelnta y Cuatro.- Podra disolverse La Asociacion por las siguientes causas: a) Por
haber cumplido su finalidad o por la imposibilidad de realizar su finalidad y objetivos; b) Por Ia reduccion, consumo o
destruccion de su paliimonio; ¢) Por disposicion de Ley; d) Por resolucion tomada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un nimero de volos que represenle por lo menos tres cuartas paries
de sus miembros. Articulo Treinta y Cinco.- En caso de acordarse la disolucion de La Asociacion, se nombrarg una
comision liquidadora compuesta por cinco personas propueslas por la Asamblea General, Los bienes exislenles
después de cancelar sus compromisos se donaran a Ja Direccion General de Centros Penales. CAPITULO X.
REFORMA DE ESTATUTOS.- Articulo Treinta y Seis.- Para reformaro derogar los presentes Eslalulos
sera necesario el volo favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General
convocada para tal efecto. CAPITULO XI DISPOSICIONES GENERALES.- Articulo Treinta y Siete.- Los
documentos sujelos a regisiro debera ser presenlados dentro de los quince dias siguientes a su formalizacion.
Articulo Treinta y Ccho.-Todo lo relativo al orden interno de La Asociacion no comprendido en eslos Estalulos, se
establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado
por la Asamblea General, Articulo Treinta y Nueve.- La Asociacion se regira por Ja LEY DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, por los presenles Estatutos y demés disposiciones legales aplicables.-
Articulo Cuarenta.- Los presentes Estatutos enlraran en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario Oficia:
TERCERQ: Procedemos a elegir la Junta Directiva: que regira los destinos de la Asociacion, la cual por decision
unanime de los concurrentes queda integrada de la sigulente manera: Presidente: Mauricio Ernesto Ramirez
Landaverde; Vicepresidente: Ratl Antonio Lopez; Secretario: Marco Tulio Lima Molina, Sindico: José Roberto
Nochez Melara Calivo Rojas, conocido por José Roberto Nochez Melara; Tesorera: Flor de Maria Hernandez Alfaro;
Primer Vocal: Luis Alonso Barrera Pefiate, Segundo Vocal: Orlando Elias Molina Rios, CUARTO: Se acuerda
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protocolizar la presente acta para la respectiva elaborai
hablendo nada més que hacer constar se da por terminad

dela Escril dle Opnsiitucion de la Asociacién; y no
] X 0




gooo

ACTA NUMERO DOS. En Iz ciudad de San Saivador, a las dieciséis horas del dia lreinta y un te julé del
afio dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacion "YO CAMBIO", ubicado'eh

de esta ciudad. Son estos el lugar dia y hora para la celebracion de Asamblea General ==========
enlaque se conocerade la agenﬂa siguiente: PUNTO UNO: lectura del acta anterior. PUNTO DOS: Definir

el monto de las aportaciones (cuota mensual) que pagaran los asociados para la constitucion del
Patrimonio de la Asociacion, PUNTO TRES: Dar cumplimiento a lo dispuesto en la escritura piblica sobre
presentarla al Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro para su debida inscripcion y
obtencion de personalidad juridica. PUNTO CUATRO: Definir e mecanismo de obtencién de los fondos
para cubrir los gaslos ocasionados por la inscripcion, legalizacion y puesta en funcionamiento de la
Asociacion. PUNTO CINCO: Designacion de equipo de profesionales en las areas del Derecho y la
Contabilidad y Auditoria, a fin de que trabajen en toda la documenlacion relacionada al Sistema Contable
a ser presentada al Registro de ONG'S. Contando con la presencia de todos los miembros convocados,
se dainicio a la junta extraordinaria. Desarrolio de la Agenda: PUNTO UNO. Se le da lectura al acta anterior
de sesion ordinaria, con la finalidad de hacer un recordatorio de lo dispuesto en dicha sesion para
conocimiento de todos los presentes. PUNTO DOS. Por unanimidad la Asamblea General acordd fijar las
cuotas mensuales de sus asociados por la cantidad de diez dolares de los Estados Unidos de América.,
aportaciones que los asociados deberan de cancelar mensualmente. PUNTO TRES. Se acuerda dar
tramite para la presentacion de documentacion legal de escritura de constitucion en el Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial para la oblencion de personalidad juridica de la Asociacion. PUNTO
CUATRO. Per unanimidad, se conviene solicitar un préslamo a la coordinacion de tiendas institucionales
de la Direccion General de Centros Penales, por la cantidad de veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de Ameérica. PUNTO CINCO. Se designo un equipo de profesionales en las areas del Derecho y la
Contabilidad y Auditoria, a fin de que trabajen en loda la documentacion relacionada al Sistema Contable
a ser presentada al Registro de la Asociacion ante el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,
solicitando ademas presenlen avances en la descripcion del sistema contable, avances en la creacion del
manual de aplicacion de cuenta, avance en Ja creacion del catalogo de cuenta, avances en ia creacion del
libro mayor, avances en la creacion del estado financiero, avances en la creacion del libro de actas de
asamblea general, avances en la creacion del libro de actas de junta directiva, avances en la creacion del
libro de miembros, avance en la creacion o elaboracion de balance inicial de la asociacion, avance en el
proceso de inscripcion ante el Ministerio de Haciendo y la obtencion de tarjetas de Numero de Identificacion
Tributaria, y de Tarjeta de Contribuyente, avance en la creacion de las nuevas cuentas bancarias, avance
en la creacion del regisiro en las Administradoras de Fondos para Pensiones para personal de la
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asociacién, avance en la coniratacitn del seguro social para personal qlé fa aspciacién. Y no habiendo

nada més gque hacer constar se da por terminada la presepte acta que fir
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Son estos el lugar dia y hora para la celebracion de Asamblea General

Extraordinaria y habiéndose' verificado la asistencia del cien por ciento de los miembros de la
Asociacion; en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO: Lectura del acta anterior. DOS:
Entrega de aportacion de cada uno de los Asociados. TRES: Presentacion de documentacion legal de
escrilura de constitucion ya inscrita en el Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial con la
obtencion de personalidad juridica de la Asociacion. CUATRO: Presentacion del Sistera Contable y
Libros Legales de Contabilidad de la Asociacién. Informe pormenorizado por parte del Equipo de

frabajo designado. CINCO: Materializacién del monto proveniente del préstamo otorgado a la

Asociacion por la Coordinacion de Tiendas Institucionales y la forma de cémo se va orientar. SEIS:
Definir mecanismo de obtencion de recursos para el funcionamiento de la Asociacion, principalmente
através de los activos de Coordinécibn de Tiendas Institucionales. Desarrollo de la Agenda: PUNTO
UNO. Se le dalectura al acta anterior de sesion extraordinaria, con la finalidad de hacer un reordatorio
de lo dispuesto en dicha sesion para conocimiento de fodos los presentes. PUNTO DOS. Se procede
ala entrega de aportacion de cada uno de los Asociados que servira para la constitucion del patrimonio
de la Asociacion, cantidad que entregaran cada uno de los asociados al final de la presente sesion a
la Tesorera. PUNTO TRES. Se procede a la presentacion de Ja documentacion Jegal de Escritura de
Constitucion debidamente inscrita en el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial y
Personalidad Juridica de Ja Asociacion. Se hace una breve relacion de la documentacion presentada,
aprobada en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, asi como de] acuerdo y

estalutos publicados en el Diario Oficial, lo cual otorga personeria juridica a la Asociacion,

documentacion que se tiene por recibida PUNTO CUATRO. El equipo designado para la elaboracion
de! Sistema Contable y Libros Legales de Contabilidad de la Asociacion, procede a la presentacion
del Informe pormenorizado solicitado. PUNTO CINCO. Materializacion del monio proveniente del
préstamo otorgado a la Asociacion y la forma de cémo se va orientar. En este punto los presentes
estén de acuerdo en re_cibir de parte de Coordinacion de Tiendas Insfitucionales la cantidad de
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América, para los fines antes descritos. PUNTO SEIS.
En referencia a decidir el mecanismo de obtencion de recursos para el funcionamienio de la

Asociacion, se aprugba por unanimidad que se ventile en Sesion Ordinaria de Junla Directiva de la



Asociacion, ademés de ofros puntos importantes que puedan abordarse y que se indicaran en agenda
para esa reunién, la cual queda convocada para el préximo miércoles diecinueve de los corrientes, a

las siete horas con treinta minutos en las instalaciones de Ja Asogi Y no habiendo nada mas que

hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamo
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ACTA NUMERO CUATRO. En Ia ciudad de San Salvador, a las siete horas de! dia veintisiete de septiembre
de! afio dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO CAMBIO®, ubicado en

de esta ciudad. Siendo estos el lugar dfa y hora sefialados para la celebracion de Sesién Extraordinaria de

Asamblea General de a Asociacion, de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, y se procede a pasar
lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros que la componen; sesion en la que se
conocera de UN PUNTO UNICO DE AGENDA, siendo este el siguiente: PUNTO UNICO: Lectura y revision del
proyecto de Reglamento Intemo de la Ascciacion, para dar cumplimiento a los estatutos en lo relativo a Ja
aprobacion y emision del Reglamento Interno. Se da inicio a la sesion, manifestando el presidente que se le de
lectura al documento y que si hay observaciones al respecto se hagan saber al finalizar la lectura del mismo. El
Reglamento Interno de la Asociacion es presentado por el personal administrativo de la Asaciacion, el cual fue
unrabajo en conjunto con &l apoyo de la Licenciada- auditora general del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica; el cual no es objetada por ninguno de los presergeBNPor lo que el presidente somete a

votacion fa aprobacién de dicho documento, el cual es a robaq,o/por imidad por todos los miembros de

Junta Directiva, y, miembros fundadores. Y no habiendo lhada/mas nstar se da por teminada la
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ACTA NUMERO CINCO. En'la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia dos de octubre del afio dos
il dieciocho, reunides en las instalaciones de la Asaciacion “YO CAMBIOQ", ubicado en

I icco estos e lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion Extraordinaria de
Asamblea General de la Asociacion, de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, y se procede a pasar

lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros que la componen; sesion en la que se
conocera de UN PUNTO UNICO DE AGENDA, slendo este el siguiente: PUNTO UNICO: Aprobacion por parte
de la Asamblea General para anulacion del acta nimero uno de las siele horas del dia treinta de julic de]

presente afio. Se da inicio a esta sesion, el secretario explica a todos los miembros de la Asamblea General,
que, por error involuntario, s& consignd en el libro de Actas de Asamblea General, el acta por medio de la cual
se acuerda crear la Asociacion Yo Cambio, acta suscrita a las siete horas del dia treinta de julio del afio que
transcurre. Por lo que, dicha acta debe ser anulada. Toma la palabra el presidente, quien pregunta a los
presentes si existe objecion alguna en cuanto a lo solicitado por el secretario, a lo que todos responden que
NQ, por lo que no existe objecion alguna en cuanto a dicha anulacion, abrobado por unanimidad por todos los
Miembros Fundadores, la anulacion del acta nimero uno, y debido a que Jas actas subsiguientes, ya hablan
sido emitidas con los correspondientes niimeros correlativos, validase, dichag,/aé\s asi como sus correlativos
y &l contenido de Jas mismas. Y no habiendo nada méas que hacer constar/se;ﬂa por {e,rminada la presente acta
ue firmamos. )

Pasale...



firmas.

ACTA NUMERO SEIS. En la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas del dia treinta de mayo del afio dos

mit diecinueve, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO CAMBIO”, ubicado en

I <icrco estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracién de Sesion Ordinaria de
Asamblea General, de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, y se procede a pasar lista de

asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros que la componen; sesion en la que se conocera
como puntos de agenda los siguientes?PUNTO UNO: Presentacion y aprobacion de informe de la Gestion de
Asocambio desde su entrada en funcionamiento hasta el mes de abril de dos mil diecinueve. PUNTO DOS:
Presentacion de Renuncia de dos miembros de Junta Directiva. Se da inicio a esta sesion, encontrandose
presentes todos los convocados a esta Asamblea General, a excepcion del Licenciado Orlando Molina Rios.
Por lo que se inicia con el desarrollo de la agenda. El presidente, interviene manifestando que la agenda
propuesta sufrira modificacion, ya que se le ha presentado por parte del Director de Centros Penales lo referenie
a una multa recibida en esa Direccion por parte del Instituto Salvadorefio det Seguro Social, por lo que se
desarrollara esta tematica como Punto Uno, los subsiguiente como Punto Dos, y Punto Tres. PUNTO UNO:
Existe una multa que se le atribuye a la Direccién General de Centros Penales por el no pago de lo eferente a
la prestacion del Seguro Social a una trabajadora de Asocambio, quien fue trabajadora de la ex Coordinacion
de Tiendas Insitucionales, por un monto total de Dos Mil Novecientos Setenta y Seis Délares con Setenta y
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Cinco Centavos de Dolar de los Estados Unidos de América. Se agrega, que, &l expedienlé?d\e-‘!a‘f_. f i
se remitio a Asocambio, con la finalidad de resolver dicho inconveniente. El presiente ins\ruyé &4 Direccion
Ejeculiva a agotar los recursos legales pertinentes para evitar ef pago de la multa impuesta. Interviene la
Directora Ejecutiva, guien explica que se trata de una multa impuesta concisamente a la Direccion General de
Cenlros Penales, por lo que Asocambio no esta facultado legalmente para actuar en nombre y representacion
de la Direccion General de Centros Penales. En cuanto a esle punto se acuerda, remilir el expediente a la
Diveccion General de Centros Penales para darle el seguimiento correspondiente, asi como hacer los esfuerzos
necesarios para evilar el pago de la multa también impuesta a la Asociacion por el mismo caso, la cual es por
la suma de Sesenta y Siete Délares con Cinco Gentavos de Dolar de los Estados Unidos de América. Tomando
la decision de unir esfuerzos entre las dos entidades involucradas con la finalidad de evitar el pago de ambas
multas. PUNTO DOS: Presentacion y aprobacion de informe de la Gestion de Asocambio desde su entrada
en funcionamiento hasta el mes de abril de dos mil diecinueve. E! referido Informe es presentado en fisico por
la Directora Ejecutiva Ad Honorem de la Asociacion a cada uno de los miembros gue conforman la Asamblea
Generdl, a lo que el presidente da por recibido sin ninguna observacion. PUNTO TRES: Presentacion de
Renuncia de dos miembros de Junta Directiva. En atencion a lo establecido en el articulo ocho inciso segundo
del Reglamento Intemo de la Asociacion Yo Cambio, el Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva,
deponen sus cargos presentando la Renuncia a la Directora Ejecutiva Ad Honorem, quien les da por recibida y
aceptada. Quedando comprometida a presentarse ante las nuevas autoridades en el menor tiempo posible para
informarles a cetca del trabajo de la Asociacion. Siendo aprobados lof puntos discutidos por unanimidad por

los miembros de la Asamblea General. Y no habiendo nada més qug hacer constar se da por terminada la
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ACTA NUMERO UNO. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia diecinueve de septiembre del
afio dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacién “YO CAMBIO®, ubicado -

[ Sicndo estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracién de Sesion Ordinaria de Junta

Directiva correspondiente al mes de septiembre, de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, y se

procede a pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros que la componen, a
excepcion del Ingeniero Luis Barrera Pefiate, primer vocal de la Junta Directiva; sesion en la que se conoceré
_de la agenda siguiente: UNO: Leptura del acta anterior de Sesién de Asamblea General Exiraordinaria, en la
cual se dispuso que en sesion de Junta Direglivade este dia se decidiria el mecanismo de obtencion de recursos
para €l funcionamiento de la Asociacion, lo cual es una atribucion dela Junta Directiva, ademés de otros puntos
que se indico podian abordarse en esta sesién. DOS: Recepcién de Informe de presentacion del Sistema
' Cohfable y Financiero al Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, por parte del equipo de
profesionales designédo por Asamblea General. TRES: Informacion de Trémites legales y administrativos en
el Ministerio de Hacienda. CUATRO: Definir las acciones legales y administrativas a seguir en referencia a la
contratacion del personal que por ahora depende de la Coordinacion de Tiendas Institucionales y pasaria a
formar parte de ASOCAMBIO. QUINTO: Puntos Varios que propongan los miembros de Junta Directiva.- A
continuacion se procede a desarrollar cada uno de los puntos acordados: asi: UNO: Se da leclura al acta
anterior para fines ilustrativos y recordatorios, ante lo cual todos los miembros estan de acuerdo. DOS: El equipo
designado informa que se hizo la presentacion de ta documentacion contable y financiera se realiz6 el pasado
catorce de septiembre del afio en curso en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
habiendo presentado nuevo sistema contable, diario mayor, estados financieros, libros de actas de junta-
directiva, juntas de miembros y libros de registro de miembros. TRES: En referencia a los tramites legales y
administrativos en el Ministerio de Hacienda, haciendo alusién la licenciad- de Coordinacion
de Tiendas, de ciertos requisitos que exigen llenar; tramites entre los que se encuentran la solicitud de
exoneracién de pago a cuenta y renta para asociacion sin fines de lucro; ademés de llenar formularios y
presentar una serie de documentos del representante legal o su apoderado, solicitud de Numero de
Identificacion Tributaria , registro de contribuyente, entre otros. Informa la referida Licenciada que dichos
tramites demoran alrededor de cuarenta dias. E! Presidente de la Asociacién expresa que en su calidad de
representante legal no tiene objecion en firmar cualquier escrito o documento que sea necesario, sin embargo
con el proposito de agilizar més los procesos, expone que tiene a bien delegar poder especial al Licenciado
José Roberto Nochez, Sindico de la Asociacion, para actuar ante las diferentes instancias competentes en
todos los actos referidos en el presente punto, quien debera ser acompafado y apoyado por el mismo equipo
de frabajo previamente designado. Se somete a votacion de junta directiva lo referente al otorgamiento de!
Poder al licenciado Nochez, a lo cual se acurda por unanimidad extender dicho poder. Asf también, en este
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Directiva correspondiente al mes de septiembre, de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, y se
procede a pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros que la componen, a
excepcion del Ingeniero Luis Barrera Pefiate, primer vocal de la Junta Directiva; sesién en la que se conocera
de la agenda siguiente: UNO: Lectura del acta anterior de Sesién de Asamblea General Extraordinaria, en la
cual se dispuso que en sesion de Junta Directiva de este dia se decidiria el mecanismo de obtencion de recursos
para el funcionamiento de la Asociacion, lo cual es una atribucién de la Junta Directiva, ademas de otros puntos
que se indico podian abordarse en esta sesion. DOS: Recepcion de Informe de presentacion del Sistema
Contable y Financiero al Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, por parte del equipo de
profesionales designado por Asamblea General. TRES: Informacién de Tramites legales y administrativos en
el Ministerio de Hacienda. CUATRO: Definir las acciones legales y administrativas a seguir en referencia a |a
contratacion del personal que por ahora depende de la Coordinacion de Tiendas Institucionales y pasaria a
formar parte de ASOCAMBIO. QUINTO: Puntos Varios que propongan los miembros de Junta Directiva.- A
continuacion se procede a desarrollar cada uno de los puntos acordados: asi: UNO: Se da lectura al acta
anterior para fines ilustrativos y recordatorios, ante lo cual todos los miembros estan de acuerdo. DOS; El equipo
designado informa que se hizo la presentacion de la documentacion contable y financiera se realizé el pasado
catorce de septiembre del afio en curso en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
habiendo presentado nuevo sistema contable, diario mayor, estados financieros, libros de actas de junta
directiva, juntas de miembros y libros de registro de miembros. TRES: En referencia a los tramites legales y
administrativos en el Ministerio de Hacienda, haciendo alusion la licenciada de Coordinacion
de Tiendas, de ciertos requisitos que exigen llenar; tramites entre los que se encuenfran Ja solicitud de
exoneracion de pago a cuenta y renta para asociacion sin fines de lucro; ademas de llenar formularios y
presentar una serie de documenios del representante legal o su apoderado, solicitud de Numero de
ldentificacion Tributaria , registro de contribuyente, entre otros. Informa la referida Licenciada que dichos
tramites demoran alrededor de cuarenta dias. El Presidente de la Asociacion expresa que en su calidad de
representante legal no tiene objecion en firmar cualquier escrito o documento que sea necesario, sin embargo
con el propésito de agilizar més los procesos, expone que tiene a bien delegar poder especial al Licenciado
José Roberto Néchez, Sindico de la Asociacion, para acluar anle las diferentes instancias competentes en
todos los actos referidos en el presente punto, quien debera ser acompafiado y apoyado por el mismo equipo
de trabajo previamente designado. Se somete a votacion de junta directiva lo referente al otorgamiento del
Poder al licenciado Nochez, a lo cual se acurda por unanimidad extender dicho poder. Asi también, en este
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acto la Junta Directiva se da por satisfecha del informe recibido. CUARTO: En cuanto al mecanismo de
obtencién de recursos financieros y humanos para el funcionamiento de la Ascciacion, se requiere partir de un
informe mas pormenorizado, ya que se debe contar con una proyeccion financiera de ingresos para tomar
decisiones més acertadas, pues se dehen discutir puntos alin pendientes y se esta en un momento muy a
priori, de inicio de operaciones, donde es necesario conocer més a cabalidad el recurso humano y financiero
con que se cuenta y con los que podrén ingresar en un momento determinado, bajo las formalidades legales
coespondientes, y asi, ASOCAMBIO, poder hacer uso de ellos. Para estos efectos, la Junta Directiva dispone
designar un equipo que trabaje en un estudio de la proyeccion financiera que se espera tener al menos para
los proximos cinco afios, que establezca parametros y que aporte suficiente informacion para tomar buenas
decisiones; todo ello con el fin de adoptar decisiones de indemnizacién de personal, contratacion, pago de
gastos fijos de las oficinas de la Coordinacion de Tiendas, amendamiento de inmuebles en apoyo a la Direccion
General de Centros Penales, entre otros. Asi también, se indica que el equipo de abogados que estéan apoyando
este esfuerzo deba hacer un andlisis juridico de cémo proceder con el tema de contrataciones basadas en la
ley, indemnizaciones actuales y pendientes, posibles pasivos laborales y otras prestaciones laborales. Este
informe deberd ser presentado en la proxima sesion de Junta Directiva. QUINTO: PUNTOS VARIOS.- El
Presidente de la Asociacién hace la consulta sobre las reacciones del personal de Tiendas Institucionales en el
marco de la reunion informativa a la que se convocd de emergencla a las ocho horas del dia catorce de los
corrientes a todo el personal administrativo de la coordinacion de tiendas, como los que estan como apoyo en
la Direccion General de Centros Penales, y los destacados en los diferentes penales, debido a los rumores que
se estaban dando, reunién que se realizé con la finalidad de comunicarles y explicarles a los empleados la
regularizacion y legalizacion de Tiendas Institucionales. Ante esto, el Licenciado Orlando Molina Rios, hace una
breve explicacion de que el personal tiene muchas dudas al respecto especialmente en cuanio a los temas de
estabilidad laboral y de si mantendrén las mismas prestaciones que han venido recibiendo, ademés de otras
inconformidades que expusieron; sin embargo, que finalmente por medio de una de las empleadas asistentes
a tal reunion se exprest una felicitacion hacia las autoridades por esta iniciativa y exhortd a los demés
comparieros a apoyar estos esfuerzos; pero se concluye por todos los miembros de la Junta Directiva que la
reunién fue positiva en términos de informar con transparencia y de evitar con elto cualquier clase de rumores
o suposiciones infundadas. Se indica por parte det Presidente que se debe estar pendientes de toda esta
sltuacion y tener acercamiento con el personal, pudiendo establecer canales de comunicacion idéneos.- En
consecuencia, se aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos, quedando convocada la proxima
reunion la cual sera de Asamblea General para el jueves veintisiete de los corrientes, a las siete horas con
treinta minutos en las instalaciones de la Asociacion. Y no habiendo nada més que hacer constar se da por
terminada la presente acta que firmamos.
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ACTA NUMERO DOS, En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia uno de octubre del afio
dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO CAMBIO®, ubicado en

Siendo estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracién de Sesidn

Ordinaria de Junta Directiva correspondiente al mes de octubre, de conformidad al articulo dieciséis
de los Estatutos, y se procede a pasar lista de asistencia, verificando que se cumple con quérum para
la celebracion de la misma en la que se conocera de la agenda siguiente: PUNTO UNICO:
Presentacion pormenorizada de Informe Financiero de la Coordinacién de Tiendas Institucionales. La
Licenciada Leticia Quijano, coordinadora de Tiendas Institucionales realiza la presentacion del informe
financiero desglosando la informacion y presentando un informe, entre los puntos presentados estan:
. €l desglose de la planilla de recurso humano por rubro y/o profesiones, &rea administrativa, personal
de la Unidad Médica Odontol6gica. Seguidamente expone lo referente al pasivo laboral con el que
coordinacion de tiendas cuenta a la fecha de empleados que siguen y seguiran irabajando luego de la
transicion a la asociacion, asi como pasivo laboral de ex empleados que migraron hacia plazas de
otros fondos (GOES, PEPS ylo FAE), acotando que es viable indemnizar a todos los empleados como

a los ex empleados, para evitarse futuros reclamos y/o demandas. Se considera importante incluir en

la proyeccion financiera ya de la Asociacion la contratacion de plazas para el personal que conformara
la estructura organizativa de la Asociacién. Los miembros de Junta Directiva dan por recibido el
informe, la pelicién de presentar para la proxima junta una clasificacién de gastos pormenorizada y
desglosar dichos gastos por rubros, es decir lo que corresponde a gastos en apoyo a la Direccion
General de Centros Penales y lo correspondiente a los apoyos que se brindan directamente a los
diferentes Centros Penales, en planillas, proyectos, gastos corrientes, etcétera. Solicitando ademas
una propuesta de un equipo minimo de contratacion para la parte administrativa de la Asociacion, sin
mas que agregar se da por finalizada la presente Sesion, sefialando el dia ocho de los corrientes para
la proxima Sesién de junta Directiva. Y no habiendo nada méas que hacer constar se da por terminada

la presente acta-g '
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ACTA NUEMRO TRES.- En Ia ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia ocho de
reunidos en las instalaciones de Ia Asociacion "YO CAMBIO" ubicado en

de esta ciudad, Siendo estos el lugar dia y hora
05 para la celebracion de Sesion Extraordinaria de Junla Directiva, debidamente convocada que fue de
conformidad al articulo dieciséis de los Estalutos, se procede a pasar lista de asistencia, verificanda la asistencia de cuatro
de sus miembros, enconlrandose ausentes a esta hora tres miembros, sin embargo todos se da inicio a la sesion por haber
suficiente quérum para ello; sesion en fa que se desarrolla la agenda siguiente: UNO: Leclura del acta.anterior de Sesién
Extraordinaria de Junta Direcliva, en la cual se dispuso que en sesion de Junta Direcliva de este dia se daria conlinuidad
al tema de la proyeccitn financiera de la Asociacion. DOS: Designacion de Refrendarios de Chegues. La Junta Directiva
en este aclo decide nombrar como refrendarios para la emision de cheques al presidente, Mauricio Ernesto Ramirez
Landaverde; al secretario, Marco Tulio Lima Moling; y al segundo vocal, Orlando Elias Molina Rios. TRES: Presentacion
de la estructura organizativa, asi como de posible nombramiento de la direccion ejeculiva y la contratacion de personal
para la Asociacion, para cuyos temas se recibirian propuestas de personas que podrian conformar fos pueslos de direccion

0 coordinacidn. Licenciada realiza una propuesta de organigrama, anle el cual se decide a aprobacion det
mismo, con algunos cambios que se realizaron en la presente sesion ya se solicita por parte del Presidente de Ia Junta
Direcliva, afiadiendo que se iniciara el funcionamiento con el personal con el que ya se cuenla, migrando a éslos a cada
uno de los puestos que &n Ia actualidad ocupan en la coordinacion ds Tiendas Institucionales, hacia la Ascciacion, pues
&s uno de los objelivos primordiales de la creacion de la Asociaclon es brindarles estabilidad laboral a los empleados,
agrego que por el momenlo fo se cuenta con los recursos econdmicos necesarios para la contratacion de y/o pago de
jefaturas, por lo que la Asociacion debera de iniciar funciones con una estructura organizativa minima, solicitando se
presente en la préxima sesion una estruclura inicial no lan amplia como la presentada sino mas esencial enfocada en la
parte financiera;. ante lo que la tesorera manifiesla Que ya se cuenta con la mayor parle del personal para cubrir la
operalividad de fa coordinacion de tiendas, solicitando Que serealice con urgencia la contratacién de un técnico especialista
para el &rea de planificacion, ya que es urgente elaborar los manuales para el funcionamiento de la Asociacion. Interviene
el vicepresidente manifestando en cuanto al ema del organigrama hay que modificar las gerencias por jefaluras y/o agregar
estas en el orden jerarquico correspondiente. Incontinenti, se procede a presentar propuesta para los cargos de la Direccién
o Ejecutiva, y, Gerencia Financiera, proponiendo parael prime- Luego de haber consensuado la Junta Direcliva,
elige como Gerente Administrativo-Financiero al Licenciado -solicilando se planteen propuestas en la proxima
sesion para el cargo de Direclor/a Administrativo, ya que la Licenciada Flor Hernandez, por razones de indole personal
no puede aceplar dicho cargo, por lo que e} Licenciado Ayala estar4 a cargo de esa Direccion interinamente, proponiendo

ademas a la Licenciada Leticia Quijano como Gerente de Ia Tiendas. intervine el licenciado exponiendo la
urgencia de incluir en la estructura organizaliva la contratacion de un Contador General y dos auxiliares, tema que deciden
abordar en la proxima sesion de junta directiva, seguidamente, se proponen a la Licencia Flor Hernéndez y el Licenciado
- para el cargo de Director/a Ejecutivo/a, emitiendo las opiniones al respeclo cada uno de los miembros de la
junta directive, llegando a la conclusion que anles de esla eleccion se debe de contar con el perfil del cargo, el cual se
solicita presentar en la proxima sesion de junta directiva. En cuanlo a los cargos de gerente administrativo y gerenle
financiero, el presidenie propone fusionar los cargos de gerente administralivo y de gerente financiero, proponiendo al

Licenciado Julio Ayala para lal cargo, el cual Y por no existir objecién alguna por fos demas miembros, queda nombrado



con ese cargo &l Licenciad- nombrandolo ademés interinamente como Director Ejecutivo. CUATRO: Se
propone revisar los proyectos de acuerdos ministeriales, los cuales deberan de ser presentados ante el Director Jurldico
del Ministerio da Justicia y Seguridad Publica, para que éste dé el visto bueno y pasen a firmas del Ministro de esa carlera
de Estado. Quedando acordado enviarlos a dicha Direccién. En consecuencia, se aprugba por unanimidad todos los puntos
antes referidos, nada més que hacer constar se da por terminada la presente actayqu amos, a excepcion del ingeniero

Luis Alonso Barrera Pefiate, segundo vocal, por no estar presente.




ACTA NUMERO CUATRO. - En la ciudad de San Salvador, a las s

reunidos en {as instalaciones de la Ascciacion

sefialados para la celebracién de Sesién de Junta Directiva, debidamente convocada, que fue de conformidad a! articulo
dieciséis de los Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, verificando Ia asislencia de cinco de sus miembros,
encontrandose ausentes a esta hora dos miembros, sin embargo se da inicio a la sesion por haber suficienie quorum para
ello; sesion en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO: Leclura del acta anterior de Sesion de Junta Directiva, se
da leclura del acta de la Sesion de Junta anterior con el proposito de hacer del conocimienlo de todos los presentes los
acuerdo tomados en la misma. DOS:(Pré"ser‘lt'acién de perfiles del Director Ejecutivo para la asociacion, el licenciado
erenle administrativo-financiero procede a presentar el contenido del perfil requerido para el cargo de Director
Ejeculivo, al cual el presidente hace las siguientes observaciones: en inicio se debe de Hiferenciar enlre las areas claves
deresultado de las funciones de cargo, ya que se tienden a confundir, que las funciones deben de abarcar las eslablecidas
en el Reglamento Interno de Ja Asociacion, sugirio agregar como funciones primordiales; cumplir con las melas y objetivos
de fa fundacion, la transparencia en el uso de los fondos y en areas de resultado, el uso eficaz y eficiente de los fondos,
informar a la Junta Directiva sobre contrataciones ylo deslituciones que se efectiien, y, agregar algunas olras conforme al
cargo que se pretende cubrir. Por otra parte, fue propueste por mi persona, antes de hacer cualquier conlratacién, elaborar
un Manual de Reclulamiento y Seleccién de Personal. Interviene el primer vocal, manifestando que existen olros procesos
de contratacion que se pudiesen adoptar si asi lo consideran pertinenle, acordando por unanimidad que la contratacion
del Director Ejeculivo se realizara por medio de publicaciones en las redes sociales, para lo cual se acuerda elaborar, las
redes sociales propias de ASOCAMBIO, y asi, a través de las mismas efectuar la convocatoria. TRES: Presentacion de
la estructura organizaliva minima de los puestos claves para el funcionamiento inmediato de la Asociacion. En este punio
se expone la maxima necesidad de contar con la figura de un {a) contador/a general, Y sus respeclivos auxillares, para lo
cual se acuerda nombra interinamente para tal cargo al Licenciado - posteriormente se nombrara en ese cargo
ala Licenciada Mirna Carolina Castro y como auxiliar contable a la Licenciada _ A lo cual
ninguno de los miembros refuld al respecto. CUATRO: Adquisicion del sistema contable, e! licenciado -nesen(a
propuesta para la compra de un Soflware basico para iniciar con la contabilidad formal, una colizaci6n que le fue envia via
correo electronico por un costo aproximado de Seiscientos Dolares de los Estados Unidos de América, y, que
posteriormente se podria adquirir uno sistema contable més completo; a lo cual la tesorera manifesto que hay que valorar
si es conveniente adquirir un software basico, ya que el tema contable es muy amplio y complejo como para iniciar con un
sislema de esa naturaleza, sugiriendo hacer una sola inversién para la adquisicion de éste; el presidente por su parte
expreso que con base a experiencias en olras entidades, no es convenienle adquirir esa clase de sislemas, que mas alla
del coslo del mismo se debe de valorar Ia ulilidad, por lo que se debe de inverlir en un sistema contable eficienle aunque
el costo sea mas alto, por lo que los miembros de junta directiva solicitan les sea presentado una propuesta de un sistema
que cumpla con lodas las necesidades que se requieren por la complejidad del caso. Asi mismo se acuerda que antes de
iniciar con un sistema conlable para ASOCAMBIO, se solicite una exposicion del modulo de tiendas que se encuentra

vinculado en el Sistema de Informacion Penitenciaria (SIPE), lo cual se debera ser solicitado al Licenciado -
- jefe de la unidad de tecnologia y desarrollo informatico de la Direccion General de Cenlros Penales. De esla

manera se cierra esta sesion, quedando los miembros de junta directiva debidamente notificados para la proxima sesion




para el dia lunes quince de los corrienles, a las siete heras con trelnta minutos, sesion en que se abordaran los temas

sobre: Plan de Inversion, avances sobre la publicacion en redes socialgs sfbse la conlratacion del Director Ejeculivo, y
Aprobacidn del logo de la asociacion. Y no habiendo nada mas que hacgr e da por terminada la presente acta




Siendo estos el lugar dia y hora
Senalados para la celebracion de Seslion de Junta Direcliva, debidamente convocada, que fue de conformidad a! articulo
dieciséis de los Estalutos, se procede a pasar lisia de asistencia, verificando la asistencia de cinco de sus miembros,
encontrandose ausente a esta hora dos miembros, siendo uno de ellos &) Secrelario, quien sera sustituido por el Primer
Vocal para los efectos de Ja presente sesion, por lo que se da inicio a la sesién por haber suficiente quérum para ello;
sesion en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO: Lectura del acla anterior de Sesién de Junta Directiva, se da
leclura del acta de la Sesion de Junia anterior con el proposito de hacer del conocimiento de todos los presentes los
acuerdo tomados en la misma. DOS: presentacion y aprobacion del logo, interviene el sindico diciendo que a consideracion
de €l el logo esta listo, interviene el licenciado -y dice que ve un tanto simple lo de las manos, que si en realidad se
logra der el mensaje de la finalidad de la asociacion al publico. Interviene el presidente, expresando que no se debe
complicar el tema del logo que lo mejor es hacer propuestas, que es importante conservar los colores y el mismo conceplo
por el apoyo que se daré a la Direccion General de Centros Penales; sugiere que las manos deben aparecer como en
sefial de saludo, estrechandose las manos, el color amarillo se pasa al lado de las manos y se elimina el azul; y luego de
fa discusion se aprueba el logo con los cambios que se le deban hacer, con el fin de avanzar con el tema de la papeleria
y poder imprimirla; TRES: informe sobre la creacién de pagina web y redes sociales, y avance sobre el proceso de
publicacion del perfil para optar por el cargo de Director/a Ejecutivo/a, sobre este punto Ia tesorera propone que se creen
correos electrénicos similares a los institucionales, a lo que el vicepresidente recomienda utilizar algo similar a un dominio,
por ejemplo:_, se continua con la presentacion de la publicacion del perfil del Director/a Ejecutivo/a,
y se hacen Ias siguientes observaciones: que se establezca una fecha de presentacion de los cusriculums; que se soliciten
los conocimientos especificos, para evitar recepcionar una enorme canlidad de curriculums que no cumplan con el perfil;
solicitar ademas solvencia de la Policia Nacional Civil, antecedentes penales, solvencia del Ministerio de Hacienda,
solvencia de Corte de Cuentas, y una vez solvenladas todas las observaciones, colgar el perfil en ias redes sociales
pertinentes. CUATRO: Informe de perfil de puestos de auditor, se le hacen algunas observaciones puniuales de redaccion,
las cuales fueron superadas; en cuanto al cargo de gerenle de planificacion, se hacen observaciones minimas, y luego de
ser subsanadas se aprueba el perfil, contador, en cuanto a este punto se sugiere que los afios de experiencia no sean Ires
afios, sino més; se propone se pida una experiencia de cinco afios comprobables en cargos similares. El Presidente solicita
permiso para retirarse antes de la finalizacion de la sesion por motivos urgentes que debe atender, deja en su lugar al

Vicepresidente quien asume la conduccion de la sesién, conlinuandose con ef analisis del resto de punlos, sin embargo

se suspende la misma debido a que el resto de miembros manifiestan e ienen otras cuestiones que altender y deciden

suspender la Sesion, por lo que en esle estado se cierra esta sesion d do convocados todos los presentes para el

dia jueves dieciocho de los corgigntes, a las siete hg inug 8 |a i para constancia firmamos.

Pasan ..




firmas.

En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia dieciocho de octubre de dos mil dieciocho; reunidos en las

instalaciones de la Asoclacion YO CAMBIO®, para darle continuidad a la quinta sesién de Junta Directiva, presentes en

esta ocaslon seis miembros, encontrandose ausente tnicamente el Vicepresidente, existiendo quérum suficiente para

llevar a cabo la sesion, por lo que, se considera oportuno dar inicio a esta sesion con la presentacion del Sistema

Informatico en el SIPE que se maneja para la administracion de los fondos que ingresan en los conceplos de Tiendas

Institucionales y de Telefonla, demostracion que esté a cargo del Lic. _ Jefe de la Unidad de

Desarrollo Tecnolégico e Informética de la Direccion General de Centros Penales, asi: PUNTO CINCO: El referido 7
Licenciado -, axpone ampliamente sobre dicho sistema y explica los pormenores de su funcionamiento ' @
a los mlembros de la Junta Directiva. Se hace la interrogante de si es procedente legalmente continuar con los convenios

que fiene actuaimente la DGCP con determinadas empresas para el servicio de telefonla o si se debe asumir esta

obligacién por parte de la Asociacion, es decir, st ASOCAMBIO deba celebrar convenios con estas empresas y que la

comisién que se genera, que es las empresas le trasladan a la Direccion General de Centros Penales se le deberfan pasar

ala Asociacion en tales casos. Para ello se designa al Licenciado Juan Carlos Fuentes Diaz, Subdirector Juridico de la

Direccién General de Ceniros Penales, a fin de que se analice esa posibilidad desde el punio ds vista legal y para que

contacle a fos representantes de las empresas para comunicarles el posible cambio antes dicho. Se continia con el

PUNTO SEIS: Propuesta de tablas salariales para los cargos de: Director Ejecutivo, Gerentes, Asesor Juridico, contadores,

auxiliares, jefes de tiendas (administradores), Vendedores. En referencla a este punto, la presentacién de la tabla salarial

s hecha por &l L!cenciado- exponiendo en ella cada uno de los puestos con que actualmente se cuenta y con
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considerado aumentarles el monto correspondiente a las prestaciones de ley. Por su parte, el Ingeniero Luis Barrera hace
alusion a que la carga administraliva de la Asociacion sera muy elevada y casi solo se trabajaria para pago de planiflas y
que hay que hacer revision de varias plazas que se han contemplado que lalvez no sean necesarias - El Licenciado Orlando
Molina, realiza comentarios de similar naturaleza Y que ademas se ve allo el salario del director gjeculivo y de los otros
cargos de direccion.- Por su Jado, el Ingeniero Ramirez Landaverde ve que como punto de partida esta muy bien, pero que
hay que tomar en cuenta todas las observaciones antes esgrimidas por los otros miembros y que en relacion al flujo de
efeclivo que se presentd en una sesion anterior, no es congruente tal como se est planteando ahora. Hace mencion que
s mejor plalearse a parlir de poco como cualquier olra empresa que comienza; que hay que Iniciar cumpliendo con lo
minimo requerido y especialmente con el compromiso que se liene con los empleados, respelandoles el salario actual y
considerarles Gnicamente el aumento por el valor de las prestaciones de ley. En cuanlo a los salarios de los puestos
ejecutivos, hace mencion que hay que buscar salarios mas bajos, pero que sean justos y compelitivos e instruye que se
le agregue at cuadro de la tabla salarial una columna que refieje el aporte patronal o de las preslaciones laborales. PUNTO
SIETE: Presentacién por parte de la Licenciada "de la Proyeccion Financiera para cinco afios, con
correcciones ya incorporadas. El Presidente acola que como nos loca decidir cuanto se va a gastar en remuneraciones,
hay que hacer todos los cambios sugeridos, teniendo en cuenta esle parémetro como punto de referencia, es decir hay
que incorporar todo eso.- El Lic. Marco Tulio Lima, Secretario, que la Asociacion debe definir y tomar las decisiones
acertadas de en qué gastos va absorber y cusles RO; que gastos o egresos como los que ahora fiene, lales como de
arrendamiento de bienes inmuebles, servicios bésicos los continuara tenlendo, pero que hay que definir.- El Ing. Barrera
recomienda que en la proxima reunion se vean los cuadros impresos de estas proyecciones para hacer nimeros mas
apegados a la realidad y se le instruye al equipo traer una informacion mas delallada. Asi se dan por aprobados por

unanimidad los puntos anteriores. En este estado se cierra esta sesion Quepangb cogvocados todos los presentes para

Pasan. ..
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En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia veintinueve de octubre de dos mil dieciocho; reunidos en las
instalaciones de la Asociacién “YO CAMBIO®, para darle continuidad concluir los puntos pendientes de fa quinta sesién de
Junta Direcliva, se procede a pasar lista de asistencla, encontrandose a esta hora presentes cuatro de sus miembros, no
estando presentes el Vicepresidente, quien se excusd de asistir por molivos de atender ofra reunién, el Secretario y
tampoco el Primer Vecal, sin embargo se decide dar inicio existiendo quérum suficlente para flevar a cabo la seston y poder
cencluirla. PUNTO OCHO: Presentacién de la Proyecclon Financiera con los cambios requeridos por los miembros de la
Junta Directiva en pasada sesion. El Licenciado - presenta la proysccion financiera, de un flujo proyectado a
cinco afios, en donde se incluyen los apoyos a la Direccian General de Centros Penales en los programas de salud, pago
de arrendamientos de inmuebles para funcionamiento de oficinas de la Direcclén General de Centros Penales, pago de
serviclos basicos de esos inmuebles, entre otros. Los miembros de Junta Directiva consideran que se deben de seguir
apoyando a esa Direccidn con los gastos gue hasta la fecha se les ha brindado apoyo. Para lo cual se acuerda aprobar
més delante de acuerdo a las ulifidades un fondo para que dichos apoyos sean calculados de manera anual en la
proyeceién financiera de fa Asociacion. PUNTO NUEVE. Tabla salarial para las gerencias de la Asociacion. La licenciada
Flor Hernandez, en su caracter de tesorera expresa que se ha considerado para el cargo de Director Ejecutivo un salario
de Dos Mil Trescientos Cincuenta Dolares de los Estados Unidos de América; para las gerencias: Gerencia de Tiendas,
Gerencia de Planificacion, Gerencia Administrativa, Gerencia Financiera y Gerencia Legal, un salario de Un Mil Setecientos
Délares de los Estados Unidos de América, en concordancia con los perflles que se solicitan para dichas gerencias. La
propuesta de los salarios para las diferentes gerenclas es aprobada por los miembros de Junta Directiva, con la Unica
salvedad que estas gerencias se vayan contratando de acuerdo con las necesidades que surjan en ¢l dia a dia, y no todas
de una sola vez. Asl como la contratacion de todas las plazas que se necesitan cubrir para el total funcionamiento de Ja
Asociacibn. PUNTOS VARIOS: La Licenciad informa que se ha iniciado via Twitter la convocaloria para
la plaza de Director Ejecutivo, y que a la fecha solo se ha recepcionado ires hojas de vida, a lo que los miembros de la
Junta Directiva soliciia darle seguimiento, debido a la necesidad urgente que se tiene para poder iniciar el desarrollo de
las actividades asignadas a esa plaza, sefialando que es basicamenle el pilar de la Asociacién. En consecuencia, se

aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos, quedando debidamente tapvocados Jos miembros de Junta

Directiva, para las siete horas del dia uno de noviembre del presente afio. Siy\pada més que hacer constar se da por
terminada la sesién quinta y para constancia firmamos la presepta acta.
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ACTA NUMERO SEIS- En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia uno de

noviembre de dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacién “YO

cavp0 wizcos o [
T o estos

el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion Extraordinaria de Junta
Directiva, debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los
Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de-todos los

miembros que la componen; sesion en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO:

Lectura del acta anterior de Sesion Extraordinaria de Junta Directiva. DOS: Revision de
curriculos para cargo de Director/a Ejecutivo/a. TRES: Avance sobre la apertura de
cuentas bancarias, por parte del Licenciado - CUATRO: Varios. A
continuacion, se procede a desarrollar cada uno de los puntos acordados: asi: UNO:
Se da lectura al acta anterior para fines ilustrativos y recordatorios, ante lo cual todos
los miembros estan de acuerdo. DOS: Se hace presentacion a la Junta Directiva de los
curriculos recibidos para el cargo de Director Ejecutivo, ante lo cual por unanimidad se
acuerda nombrar una comision de alto nivel que se encargue de revisar cada uno de

elios, segin el perfil que se requiere; que cumpla los requisitos de idoneidad vy

capacidad para el puesto, y que trabajen sobre la base de un baremo, con un proceso
de evaluacion previamente definido, que sea sencillo, practico y transparente. TRES:
En este punto, el Licenciado-expone sobre el proceso de aperturas de
cuentas bancarias de la Asociacion, expresando que se ha encontrado con algunas
dificultades con algunas entidades bancarias, como es el caso del Banco Agricola y del
Banco Hipotecario; ante lo cual se decidi6 encomendarle que se continuara con dichas

gestiones, pero que también se hicieran gestiones con ofros bancos del sistema
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financiero bancario y que posteriormente informara al respecto. C‘A{TRO.;«No;Jﬁubo
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puntos propuestos. - En consecuencia, se aprueba por unanimidad todos los puntos
antes referidos, quedando convocada la préxima reunion de junta directiva para el dia
seis de los corrientes, a la misma hora en las instalaciones de la Asociacion. Y no

]

habiendo nada més que hacer constar se da por terminada I presente acta ue

firmamos.
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ACTA NUMERO SIETE. - En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia seis
de noviembre de dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO
CAMBIO", del Minicipio _ Siendo estos el lugar dia y
hora sefialados para la celebracién de Sesion Extraordinaria de Junta Directiva,
debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos,
se procede a pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros
que la componen; sesion en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO: Lectura
del acta anterior de Sesién Extraordinaria de Junta Directiva. DOS: Informe sobre ef
avance sobre las gestiones y tramites realizados en el Ministerio de Hacienda sobre la
exoneracion del pago del Impuesto sobre la Renta. TRES: Avance sobre las gestiones
de apertura de cuentas bancarias. CUATRO: Aprobacién de gastos de la Coordinacion
de Tiendas Institucionales. CINCO: Varios. A continuacion, se procede a desarrollar
cada uno de los puntos acordados, sobre los cuales todos los miembros estén de
acuerdo en que formen parte de la agenda, asi: UNO: Se da lectura al acta anterior
para fines ilustrativos y recordatorios, encontrandose todos los miembros de acuerdo.
DOS: Sobre este punto el Licenciado-nfonna de todas las gestiones que ha
realizado, siendo que se ha estado consultando al Ministerio de Hacienda sobre si ya
se dictd resolucidén y ha realizado constantes visitas a dicha institucion. La Junta
Directiva le encomienda se le dé especial seguimiento a ese tema y que les mantenga
informados de los avances. TRES: En cuanto al avance sobre las gestiones ,de las
cuentas bancarias, el Licenciado -expone que ademés de continuar con las
gestiones de solicitud de apertura de cuentas en Banco Agricola, y atendiendo a las
instrucciones anteriormente recibidas, se estan haciendo gestiones con el Banco

DAVIVIENDA, informando que le han requerido una serie de requisitos formales que
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llenar, como llenado de formularios, solicitudes. La Junta Directiva recibe tal informe y
encomienda se siga en la busqueda de otros bancos del sistema, que puedan dar
opciones. CUATRO: La Licenciada Flor Hernandez realiza una presentacion sobre
estimacién de gastos historicos ejecutados en la Coordinacion de Tiendas
Institucionales, seguido de la presentacion de La Proyeccion de ingresos y gastos
estimados para un periodo de cinco afios, operando ya como Asocambio, el cual se
aclara que puede ser sujeto a revision conforme al comportamiento de gastos tanto en
apoyo a la Direccion General de Centros Penales como de la Asociacion. CINCO: No
hubo puntos propuestos. - En consecuencia, se aprueba por unanimidad todos los
puntos antes referidos; y para la proxima sesion de junta directiva se acuerda para las
alas siete horas del dia veintinueve de los corrientes. No queda una fecha establecida,
pero seré convacada por los medios idoneos con el tiempo necesario. Y no habiendo

nada mas que hacer constar se da por terminada |
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ACTA NUMERO OCHO.: En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia
veintinueve de noviembre dé dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la
Asociacion "YO CAMBIO", del_Siendo estos
el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion Exiraordinaria de Junta
Directiva, debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los
Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los
miembros que la componen; sesion en la que se conoceré de la agenda siguiente: UNO:
Lectura del acta anterior de Sesién Extraordinaria de Junta Directiva. DOS: Informe
sobre el avance de la evaluacion de los candidatos a Director/a Ejecutivo/o. TRES:
Autorizacion para realizar procesos de contratacion de Gerente Legal, Gerente de
Planificacion y del Contador General de la Asociacion y de otros puestos importantes
para el funcionamiento de la Asociacion. CUATRO: a) Informe sobre &f avance en las
gestiones de la legalizacion de los libros en el Ministerio de Gobernacion; b) Avance del
Sistema Contable; y, ¢) Avance de apertura de cuentas bancarias. CINCO: Informe
sobre Multa cancelada.— A continuacion se procede a desarrollar cada uno de los
puntos acordados, sobre los cuales todos los miembros estan de acuerdo en que
formen parte de la agenda, asi: UNO: Se da lectura al acta anterior para fines ilustrativos
y recordatorios, encontrandose todos los miembros de acuerdo. DOS: Sobre este punto,
el Comité designado al efecto, muestra en pantalla el baremo tal como lo han definido
y el Ing. Barrera hace exposicion sobre los detalles del mismo y que sobre esa base se
encuentran ya evaluando el mejor perfil. Se les instruye a los miembros del Comité a
que en la proxima sesion presenten ya una propuesta puntual. TRES: Sobre este punto,
el Licenciado Julio Ayala hace exposicién de la necesidad de estos puestos y de otros

de carécter administrativo que son importantes para el funcionamiento de la asociacion;
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sin embargo, la mayoria de miembros coinciden en que la asociacigngggﬁéhégndo y
que no es necesario contratar personal nuevo, sino el que sea estrictamente necesario.
El Presidente sugiere que se mantengan en ese acuerdo, de no realizar nuevas
contrataciones y que es prioridad el puesto de director ejecutivo y los puestos maés
vitales y que se traigan a aprobacion y propuesta los puestos de trabajo indispensables.
En tal sentido, se autoriza a que presenten propuestas para Gerencia Legal, Gerencia
de Planificacion y Contador General. CUATRO: a) El Licenciado - informa
que ya se tienen autorizados los libros de actas y demaés libros por parte del Ministerio
de Gobernacion y Desarrollo Territorial; b) La Licenciada Flor Hernandez realiza una
presentacion sobre cotizaciones realizadas para adquisicion de software para el
sistema contable, recomendandose una por NUEVE MIL CUARENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($9,040.00) con la empresa IT Qutsourcing,

que es la que mas se ajusta a las necesidades. Se les indica que revisen detalladamente

esa oferta y que realicen mas cotizaciones; c) Se informa sobre las gestiones realizadas
en el tema de la apertura de las cuentas bancarias, exponiendo las dificultades que se
han tenido para ello; al respecto, se instruye que se aperturen las cuentas con Banco
Agricola y se ofrece el Vicepresidente de la Junta Directiva a realizar gestiones a nivel
gerencial, con el fin de agilizar los tramites. CINCO: En relacion a la multa por la no
presentacion de declaracion a cero del IVA, informa el Licenciado Julio Ayala que fue
necesario pagar tales multas por el monto de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES
CON DOCE CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($228.12),

correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, porque a estos aln no se
contaba con la inscripcion del Ndmero de Registro de Contribuyente, ya que se estaba

en los tramites respectivos. No obstante, se le encomendé al Licenciado - se



indagara en el Ministerio de Hacienda sobre algun recurso para apelar este pago. - En
consecuencia, se aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos; y para la

proxima sesion de junta directiva queda sefialada para el tres de diciembre proximo, a

la misma hora en el local de Asocambio. Y no habiendo nada méas que hacer constar
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de diciembre de dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO

CAMBIO", del Municipio de San Salvador, de esta ciudad. Siendo estos el lugar dia y
hora sefialados para la celebracion de Sesion de Junta Directiva, debidamente
convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, se procede a
pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los miembros que la
componen; sesion en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO: Lectura del acta
anterior de Sesion Extraordinaria de Junta Directiva. DOS: Nuevo Informe sobre el
avance de la evaluacion de los candidatos a Director/a Ejecutivo/o. TRES: Varios. - A
continuacion, se procede a desarrollar cada uno de los puntos acordados, sobre los
cuale/s todos los miembros estan de acuerdo en que formen parte de la agenda, asi:
UNO: Se da lectura al acta anterior para fines ilustrativos y recordatorios,
encontrandose todos los miembros de acuerdo. DOS: Sobre este punto, la Comisién de
Evaluacion informa que se prepard un cuestionario como parte del baremo para optar
en el concurso del puesto de director ejecutivo. Se hace una exposicion sobre los
aspirantes al cargo y en resumen no hubo nadie que cumpliera con todos los requisitos
de capacidad e idoneidad. En relacion a ello, se propone-por sus conocimientos en el

area correspondiente a la Licda. Flor Hernandez, quien ha estado anteriormente

destacada como Coordinadora de Tiendas Institucionales; hay algunas discrepancias
por parte de los miembros en relacion a que ella actualmente funge como Subdirectora
Administrativa de Centros Penales, pero finaimente luego de discutirlo ampliamente
consensuan, que dados los atrasos en inconvenientes que ha tenido la Asociacion, lo

més conveniente y favorables a los intereses institucionales es nombrarle a ella en el

cargo de Directora Ejecutiva AD HONOREM, debiéndose tramitar ef respectivo acuerdo

2672



ministerial para tal efecto. Por su parte la Licenciada Flor de Maria Herndndez
manifiesta su conformidad y compromiso de asumir el cargo. - En consecuencia, se
aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos; y para la préxima sesién de
junta directiva queda sefalada para el dia diecinueve de diciembre a la misma hora en

¢l local de Asocambio. Y no habiendo nada méas que hacer constar se da por terminada

la presente acta que firmamos.
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ACTA NUMERO DIEZ. - En la ciudad de San Salvador, a las Siélgghgrgg;ﬁel dia

Wz

diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones de la
Asociacion "YO CAMBIO", del _Eendo estos
el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion Extraordinaria de Junta
Directiva, debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los
Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, verificando la asistencia de todos los
miembros que la componen; sesion en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO:
Lectura del acta anterior de Sesion Extraordinaria de Junta Directiva. DOS: Informe de
Avance de apertura de las cuentas bancarias. Sobre este punto se hizo del
conocimiento por parte del auditor interno los esfuerzos realizados a la fecha, atin no
se ha obtenido respuesta favorable en razén de los requisitos que las entidades
financieras solicitan, por la vinculacion que existe de Asocambio con la Direccion

General de Central Penales. TRES: Sistema de Inventario. SE toma la decision de emitir

un convenio entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica y esta Asociacion a

efecto de trasladar los inventarios, archivos, documentos, derechos y obligaciones a

Asocambio, el cual debe ser suscrito por los titulares de ambas entidades el dia

veintiuno de los corrientes, incluyendo el personal que ya se encuentra laborando para

Tiendas Institucionales. CUATRO: Informe sobre contratacion de plazas. Sobre este
punto se informd a Junta Directiva, que se cuenta con tres aspirantes para la plaza de
gerencia de planificacion, nueve aspirantes para la plaza de Gerencia Legal y seis
aspirantes para la plaza de contador general, se acuerda crear una comision evaluadora
para hacer efectivas las contrataciones. CINCO: Casos disciplinarios de empleados de
Coordinacion de Tiendas. Sobre este punto Junta Directiva recomendd, proceder segun

lo establecido en la legislacion laboral. En consecuencia, se dan por recibidos los



informes por Junta Directiva y aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos;
sefialando para la proxima sesion de junta directiva el dia veintiuno de diciembre a la
misma hora en el local de Asocambio. Y no habiendo nada mas que hacer constar se

da por terminada la presente acta que firmamos,
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ACTA NUMERO ONCE. - En fa ciudad de San Salvador, a s St fas
veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, reunidos en las inst\alac"igﬁés de la
Asociacion “YO CAMBIO”, del _iendo estos
el fugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesién de Junta Directiva,
debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos,
se procede a pasar lista de asistencia, verificando |a asistencia de todos los miembros
qgue la componen; sesidn en la que se conocera de la agenda siguiente: UNO: Lectura
del acta anterior de Sesion Extraordinaria de Junta Directiva. DOS: Seguimiento sobre
la apertura de las cuentas bancarias. Informa el Iicenciado-que no ha sido posible
la apertura de las cuentas en ninguno de los bancos del sistema financiero, expone que
los bancos no dan respuesta favorable al revisar toda la documentacion que solicitan,
dejan en espera sin que a la fecha nos resuelvan si efectivamente es viable Ia solicitud.

TRES: Suscripcion del Convenio entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y la

Asociacion Yo Cambio. Se le dio lectura al Convenio, ratificando Junta Directiva el texto

de manera integra por lo que proceden a la firma del mismo. Y no habiendo nada mas

ue hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos.
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ACTA NUMERO DOCE. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas de! dia
diecinueve, reupj i i iaoi CAMBIO", ubicado en
del Municipio de San Salvador, de esta ciudad.
IeNUo es1os ef jugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesién Extraordinaria de Junta Directiva,
debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los Estatulos, se procede a pasar lista
de asistencia, encontrandose a esta hora presentes todos sus miembros, se cuenta con el cien por ciento del
quorum. Porlo que se procede a dar inicio al desarrollo de la agenda. PUNTO UNO: Informe de la contratacion
para las plaza de Contador General, Gerente de Planificacién y Colaborador Juridico, la licenciada Flor
Hernandez, hace la presentacion de las ternas que fueron seleccionadas por la comisién evaluadora para las
plazas mencionadas, las cuales luego de ser analizadas por los miembros de Junta Directiva, fueron elegidas
de la siguiente manera; para la plaza de Contador General la Licenciada
para la plaza de Gerente de Planificacion: el Ingeniero y como Gerénte

Juridico Ia Licenciada _ cabe aclarar que se realizo un proceso de seleccion con la

finalidad de contratar a profesionales con perfiles idoneos para cubrir esas plazas. PUNTO DOS: Revision de

formato de contrato laboral. Este punto se dejo para la proxima Junta, ya que presenta varias correcciones,
para lo cual se designo una comision para una revision previa a la presentacion a Junta Directiva, la cual es
conformada por: El Vicepresidente, Licenciado Ralll Antonio Lépez; Sindico, Licenciado Roberto Nochez, y
Gerente Legal, Licenciada -soliciténdoles presenten dicho contrato el dia lunes catorce de los
corrientes. PUNTO TRES: montos a definir para la autorizacion de desembolsos, en cuanto a este punto, el
presidente se pronuncia manifestando que dicho punto ya fue discutido, y que Unicamente faita la presentacion
del informe para su aprobacién. PUNTOS VARIOS: a) la Licenciada Flor Herandez, expresa que el Institulo

Salvadorefio de! Seguro Social, realizo una inspeccién en las instalaciones de la Asociacion, en la cual
solicitaron que se presente planilla de; personal para efectos de iniciar todo de maneralegal, y que ellos ademas
se ofrecieron a proporcionar asesorias para la respectiva inscripcion en esa institucion; b) informa la Licenciada
Heméndez, que ala fecha, ya se esté facturando con toda documentacion de Asocambio, c) existe a la fecha,
inconvenientes con las dos personas que se decidio prescindir de sus servicios, refiriéndose a los sefiores
Campos y Gomez, quienes han rumorado que se les ha despedido sin explicacion alguna, que no entienden
por qué han sido despedidos y/o destituidos de sus cargos. A este punto el Presidente expreso que se debe de
mantener la postura de Junta Directiva al respecto, refiriéndose a que la Asociacion decidid prescindir de los
servicios de ambos, y que como toda empresa privada en cumplimiento de lo establecido en el Codigo de
Trabajo vigente, se les esta indemnizando en un cien por ciento a estas personas, y que en ese caso la ley no

obliga a rendir informe y/o explicacion del motivo del despido. Aclarando ademas, que en el caso del Ingeniero

Gomez, Asocambio le oferto una plaza por un salario a devengar de un mil cuatrocientos délares de los Estados
Unidos de América, oferta que no fue aceptada por el referido profesional. Por tanto concluye que ese punto se
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debe manejar de esa manera y cerrarlo sin existir posibilidades de reconsiderar volver a contratarlos. En
consecuencia, se aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos, por los mismbros de Junta
Directiva, quedando debidamente convocados para la proxima reunion de junta directiva, la cual se llevara a
cabo el dia lunes catorce de los corrientes, a las siete horas &y las jngtalaciones de la Asociacion. Y no habiendo

nada més que hacer constar se da por terming




0000:. -

ACTA NUMEROTRECE. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del
dos mil diecinueve, reunidos en las instalaci ianifn ¢

Siendo estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion
Extraordinaria de Junta Directiva, debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis
de los Estatutos, se procede a pasar fista de asistencia, encontrandose a esta hora presentes lodos
sus miembros, se cuenta con el cien por ciento del quérum. Por lo que se procede a dar inicio al
desarrollo de la agenda. PUNTO UNO: Contratacion de plaza para Colaborador Juridico, Ia licenciada
Flor Heréndez, les expresa a los miembros de Junta Directiva, la necesidad de contratar a un
colaborador juridico, debido a la carga laboral que tiene esta 4rea, ello se debe a que nunca habia
existido en lo que antes era Coordinacion de Tiendas Institucionales 4rea juridica. A continuacién,
interviene lalicenciada [ 2uditora interna del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica,
quien sugiere que aln no sea confratada dicha plaza, ya que todas las jefaturas necesitan
colaboradores, por o que es mejor contratarlos todos de una sola vez, foma la palabra la licenciada
Flor, explicando que &l espacio fisico con se cuenta en las oficinas administrativa de Asocambio, ya
no hay espacio para seguir contratando personal, por ello se pensd en las prioridades. Interviene mi
persona manifestando que hay que maximizar los recursos humanos con los que ya se cuenta y que
son pagados con fondos de Asocambio, que se revise y se solicite a la unidad de Recursos Humanos
informe &l personal con el que se cuenta, seguidamente toma la palabra el ingeniero Barrera abonando
que se debe de presentar una propuesta para operalivizar los recursos humanos. Sobre este punto se
acuerda: que se detenga el proceso de contratacion del colaborador juridico y que sean los abogados
de la Direccion General de Centros Penales, quienes apoyen a la gerencia legal de la Asociacion con
todo lo de carécter de urgente, acordando en este punto suspender el proceso de contratacion del
colaborador juridico y que ser la Direccion General de Centros Penales quien apoye con todo lo
concerniente a los aspectos y/o temas juridicos de la Asociacion. PUNTO DOS: Contrato Individual
de Trabajo, se presentd el contrato individual de trabajo en el cual se ha tratado de garantizar todo lo
referente a prestaciones y derechos laborales, asi como las obligaciones de todo el personal de la
Asociacion. Aprobandose el mismo por unanimidad por los miembros de Junta Directiva. PUNTO
TRES: Presentacion de datos historicos para destinar montos a la DGCP para programas ylo
necesidades que surjan en el dia a dia. En este punto la Licenciada Flor Hernandez manifiesta que no
existe un dato histérico como tal, ya que los fondos eran utilizados de manera discrecional por las
administraciones anteriores, presentando un dato de como se ha trabajado a la fecha. Acordandose
por los miembros de junta directiva que con base a las disponibilidades financiera de la Asociacion se
propongan en la proxima reunion de junta directiva techos para el uso de ese fondo sin mayor tramite.
PUNTO CUATRO VARIOS: seguimiento cuentas bancarias E| Licenciado [JJffranitiesta que
se le estd dando seguimiento a la apertura de las veintinueve cuentas bancarias a nombre de la
Asociacion Yo Cambio, sin embargo, las enfidades financieras no son muy flexibles al darse cuenta

de la procedencia de los fondos. Tomandose el acuerdo sobre este punto de seguir con el esfuerzo

hasta lograr aperturar dichas cuentas. En consecuencia, g aprueba por unanimidad todos los puntos
antes referidos, por los miembros de la Junta Directiva, ¢
préxima reunion de Junta Directiva la cual se llevara a c#

e dando debidamente convocados para la
po ehdia viernes veintidos de febrero a las
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ACTA NUMERO UNO DE SESION EXTRAORDINARIA. - En

la ciudad de San Salvador, ala
minutos del dia veintiuno de epe mil dlecin idne on Jac o oo

iendo estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion Extraordinaria de Junla
Direcliva, debidamente convocada que fue de conformidad al arliculo dieciséis de los Eslalutos, se procede a pasar lisla
de asistencia, encontrandose a esta hora presente CINCQ sus miembros, sin la presencia del vicepresidente, sin embargo,
se cumple con el quorum necesario, por lo que se procede a dar inicio al desarroilo de Ia agenda. PUNTO UNICO: Solicitud
de apoyo para vales de combustible. La Licenciada Flor de Maria Hernéndez, en su caracter de Directora Ejecutiva, expone
la petfcion hecha por el Direclor General de Centros Penales, segtin oficio DG-0076 BIS/2019 de fecha veintiuno de los
correntes  por medio la cual, solicita a la Asociacion el apoyo para provision de combustible, solicitud que el Direclor
General de Centros Penales hace argumeniando que a esta fecha solamente cuentan con cienlo cuarenta y tres vales de
combustible, factor crilico que podria conllevar a paralizar todas las actividades del sistema penitenciario, provocando una
crisis dentro del mismo por incumplimiento de todas las actividades relacionadas con el Sislema; que ademas por faclores
ajenos a esa Direccitn, no les es posible poder gestionar la compra de vales de combustible con la empresa que les ha
suministrado este producto. Seguidamente loma la palabra el Presidente, quien pregunta a los demas miembros de fa
Junta Directiva si de parte de alguno de ellos, tiene algiin comentario al respeclo, sin que nadie se pronuncie al respeclo,
por lo que el presidente expresa que sl es factible darle el apoyo, &l esta de acuerdo en brindarlo preguntando nuevamente
a los demas miembros de junta directiva, si hay alguna objecion por parte de ellos al respecto, a lo que nadie objeta, ni
tienen méas que agregar al respecto, se somete a volacién la propussta del presidente, aprobando por unanimidad por
todos los presentes, se le brinde el apoyo solicitado a la Direccion General de Centros Penales, hasla por un monio de
LCuarenla y Cinco Mil Dolares de los Estados Unidos de América, canlidad que sgrvird para abastecer a esa Direccion
General hasta el dia quince de febrero del presente afo. Y no habiendo nada mag fuSkacer constar se da por terminada
la presente acta que para constanci

e



ACTA NUMERO DOS DE SESION EXTRAORDINARIA. - En la ciudad de San Salvador, a las quince horas con cincuenta
minutos del dia treinta de enero de dos mil diecinueve, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO CAMBIO®,

Siendo estos el lugar dfa y hora sefialados para la celebracion de Sesion Extracrdinaria de Junta
Directiva, debidamente convacada que fue de conformidad al articulo dieciséls de los Estatuios, se procede a pasar lista
de asistencla, contando con el quérum necesarlo para celebracion de la misma. PUNTO UNICO: La Direcclén General de
Centros Penales solicita a la Junta Directiva de Asocambio el pago de la planilla de quince empleados de la Unidad de
Diversificacion del Trabajo penitenciario (UDTP),ello en razén que desde e} siste de enero del afio que transcurre dicha
" Unidad no puede utilizar los fondos que a la fecha ha administrado debido a que se encuentra en un proceso de transicién
a los que conocemos como FAE (Fondo de Actividades Especiales), deblendo ser autorizados por &l Ministerio de
Hacienda la ufilizacion de esos fondos, por lo que para el fortalecimiento de la Organizacién y desarrollo del trabajo
penitenciario, tomando en considsracitn la finalidad de la Asoclacion Yo Cambio de la Direccién General de Centros
Penalss, realiza |a sclicitud de apoyo del pago de quince empleados hasta un periodo de tres meses, soficitando la
retroaclividad en los concemiente a la mes de enero, extiéndase hasla e mes de marzo, se somele a votacion la solicitud,
la cual es aprobada por unanimidad por todos los presentes, en cuanto a brindarle el apoyo soficitado a la Direccitn
General de Cenlros Penales, bajo Ia figura de coniraltos por servicioS pfpigsionales de Ios quince empleados; actarando
que no existe i exislira una relacidn de trabajo enlre Asocambio y los qiificeNrabajadores de la Unidad de Diversificacion
del Trabajo penltenciario. Y na habiendo nada més que ha/t;er constan §e da por terminada la presente acla que para
constancia firmamos.
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ACTA NUMEROCATORX:. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del di \
de dos mil diecinueve, reunidos en las instalaciones de la Asociacion “YO CAMBIO”

Extraordinaria de Junta Directiva, debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis
de los Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose a esta hora presentes todos
sus miembros, se cuenta con el cien por ciento del quérum. Por lo que se procede a dar inicio al
desarrollo de la agenda. PUNTO UNO: Solicitud de Contrataciones de personal administrativo para
cubrir plazas para la asociacion. En este punto la Licenciada Flor Hernandez propone a los miembros
de la Junta Directiva la necesidad de contratar a todo el personal que conforma la estructura
organizativa de fa Asociacion, en vista de la magnitud del trabajo que se realiza en la misma. Solicitud
que es aprobada por unanimidad por los miembros de la Junta Directiva. PUNTO DOS: Aprobacion
para arrendamiento y/o compra (financiado) de inmueble para nuevas oficinas de Asocambio. Luego
de discutir el tema por los miembros de Ia Junta Directiva se acuerda que es necesario arrendar un
inmueble adicional para las oficinas de Asacambio, ello en vista def hacinamiento que existe en actual
inmueble, por lo que es aprobado por unanimidad. PUNTO TRES: Aprobacion de montos de caja
chica. Se propone por |a Direcoién Ejecutiva manejar un fondo de caja chica por un monto de hasta
DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {$10,000.00), para las necesidades
que surgen dia con dia y que con la finalidad de agilizar Ja operalividad de Ta Ascciacion los gastos
hasta por el monto antes mencionando puedan ser aprobados por la Direccion Ejecutiva, y que los
montos que ascienden a dicha cantidad deberan ser aprobados por acuerdos de Junta Directiva.
Aprobandose este punto por unanimidad por los miembros de la Junta Directiva. En consecuencia, se
aprueba por unanimidad todos los puntos antes referidos, por los miembros de la Junta Directiva,
guedando debidamente informados que seran convocados p roxima reunién de Junta Direcliva

habiendo nada mas que hacer
constar se da por terminada la presente act . Eaerado: : Vale.-




ACTA NUMEROQUINCE.- En la ciudad de San Salvador, a las doce horas del dia doce de marzo de dos mil diecinueve,

reunidos en las instalaciones de la Asoclacién YO CAMBIO®, ubicada en —

hera sefialados para la celebracion de Sesién Exiracrdinaria de Junta Directiva, debidamente convacada que fue de
conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, encontréndose a esta hora
presentes todos sus miembros, se cuenta con &l clen por ciento del quérum. Por lo que se procede a dar inicio al desarrollo
de la agenda. PUNTO UNO: Necesided de Compra de Vehiculos para la operatividad de Asocambio, Discutido el fema
por todos los miembros de la Junta Directiva, concluyendo que la Asociacién cuente con su propia flola de vehiculos debido

a la naturaleza de las actividades que realiza, se aprueba de forma unénime la compra de los vehiculos. PUNTO DOS:

Indemnizacion del personal de Asocambio. Con !a finalidad de iniclar con un pasivo laboral a cero se considera procedente
en indemnizar al cien por ciento de los rabajadores de lo que era la ex Coordinacion de Tiendas Instiucionales y que han

Sido trasladados a la Asociacion, considerando que se deben reconocer los derechos de los trabajadores, y asi evitaros

demandas de! Ministerio de Trabajo y Previsidn Social ya que en derecho laboral hay derechos que se adquieren por
cosfumbre como lo es en caso de estos trabajadores. Por tanto, se aprueba por unanimidad por los Miembros de ia Junta
Directiva, se haga efectivo el pago de fas indemnizaciones a- los trabajadores . ~—~————<~=". partiendo de la
disponibilidad financlera, debléndose realizar en cuotas depgndieydo del monto a cancelar, debiéndose hacer efectivo el
pago del cincuenta por ciento de/: : Solicitud de parte de la Direccion General de Centros :
Penales para apoyo en pago de arrendamiento de Inmueble hasta por un afio, para oficinas de! Post Penitenciario y

para la Sala de Ventas de la Unidad de Diversificacion del Trabajo Penitenciario (UDTP), luego del analisis sobre este
punto se concluye qus por tratarse de un gasto corriente se puede apoyar (nicamente por un pariodo de hasta tres meses.
Nivelacion salarial para vendedores de tiendas hasta por la cantidad de CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($50.00), en este punto la Junta Directiva ordena manifiesta que es necesario hacer una propuesta
mas concreta con una estimacién financiera para ver si es factible esta nivelacién salarial, aclarando ef compromiso que
se adquirié con todos los empleados de ex Coordinacion de Tiendas fue el aumento en el porcentaje en las prestaciones
de ley. Especulaciones en Redes Sociales acerca de la Asociacién. Escrito recibido -I Presidente procede
a la lectura del escrilo de facha once de marzo del presente afio, suscrito por el sefior Saul Bafios, en su calidad de
Director Ejecutivo de la _ dirigido al Ingeniero Mauricio ' w
Emesto Ramirez Landaverde, en su calidad de Ministro de Justicia y Seguridad Publica, mediante la cual hacen una serie
de cuestionamientos a la Asociacion, por lo que la Junta Directiva considera que es pertinente realizar una Presentacion
Publica de la Asociacitn para lo que se soliclta la colaboracién de la Unidad de Comunicaciones de la Direccion General
de Centros Penales, con el objetivo de dar a conocer el trabajo de la Asociacién su finalidad, asi como el manejo de los
fondos que se perciben en la Asoclacion. Contrataciones de Personal de la Unidad de Diversificacién del Trabajo
Psnitenciario. Luego de ser analizada la factibilidad de contratacién solicitada por el Director General de Centros Penales
en la sesion anterior, la administracion de ASOCAMBIO manifiesta que es conveniente que se agoten las vias legales de
contratacion por parte de la Direccién General de Centros Penales con la finalidad de no transgredir los derechos laborales
de las seis personas que estan oplando a las plazas a través del fondo de Actividades Especiales de la Unidad de
Diversificacion del trabajo Penitenclario, y que una vez agotados lodas las alternativas sea analizado por Junta Direcliva
la probable contratacién por fondos de ASOCAMBIO. Sobre este punto Junta Directiva solicita que se debe de dejar
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convocados para la proxima reunion de Junta Direcliva la cual se llevara a cabo el dia lunes dieciocho de marzo a las siele

horas, en las instalaciones de la Asociacion. Y no hablendo nada mas fyue Jf&ser constar se da por terminada la presente
acta que firmamos. Emmendado: QUINCE-a-del cinf| cuenta ciento de:Vale. Entre 1ineas:

dicha prestacifu: Vale.~




DIECISEIS. /
ACTA NUMERO '/===._En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia dieciocho de marzo
de dos mil diecinueve, reunidos en las instalaciones de la Asociacién "YO CAMBIO”, ubicada en (N

I < - o estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion

ordinaria de Junta Directiva, debidamente convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de

los Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose a esta hora presentes todos sus
miembros, se cuenta con el cien por ciento del quérum. Por lo que se procede a dar inicio al desarrollo
de Ja agenda. PUNTO UNICO: CONTENIDO Y DETALLE SOBRE LA PRESENTACION AL PUBLICO
DE LA ASOCIACION YO CAMBIO. Sobre este tema los miembros de Junta Directiva, a cordado
elaborar una presentacion dirigida a una poblacién conocedora a los temas relacionado, al manejo,

desempefio del sistema penitenciario, con el objetivo de dar a conocer el trabajo que esta haciendo la
asociacion y la manera en que se Administra los fondos. Entre los invitados, se sugiere la participacion
cto | . rvccionci
de la Cruz Roja. Procuradurfa General de la Republica, Jueces de Vigilancia Penitenciaria, entre otros
invitados. Seguidamente fue presentando por fa Unidad de Comunicaciones del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica, la propuesta de agenda a desarrollase en el evento, el cual es aprobado
solicitando a la Administracion de Asocambio, trabajar una presentacion sobre datos Historicos e
informe financiero de lo que fue la coordinacién de Tiendas Institucionales y lo que a hora es
Asocambio. Asi como también se solicita trabajar una presentacion sobre las bases legales para la
creacion de la Asociacion, para lo cual se crea un equipo de profesionales en la materia dirigido por el
sefior Vicente presidente de esta Junta. En este estado queda suspendida la siguiente Junta la cual
se le daré continuidad el dia miércoles veinte del corriente, con la finalidad de que sea presentado los

informes antes requeridos. A las quince horas con treinta minutos del dia veinte de marzo del dos mil
diecinueve, se reanuda, la quinta seccién iniciada el dia dieciocho de los corrientes, por lo que el
Presidente procede a solicitar a la Directora Ejecutiva la presentacion solicitada, la cual es proyectada
y explicada al Presidente, por ser quien aran la presentacién oficial de la misma. Seguidamente se
expone la presentacion por parte del equipo de profesionales en materia legal. Luego de expuestas
ambas presentaciones el Presidente solicita hacer una funcién de estas para el dia de la presentacion
la cual, de forma, unanime se decide efectuar a las dieciséis horas del dia martes veintiséis de marzo
del afio que trascurre, en las Instalaciones del Auditorio del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
Quedando a cargo fa Unidad de Comunicaciones de ese Ministerio y la Unidad de protccold de la
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Unidad de cenlros Penales, de todo el desarrollo del evento. En consecuencia;igugda,g'jpro ado el
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punto Unico de esta sesion por unanimidad de los presentes. Quedando convocada la préxima reunion

de la Junta Directiva para el dia jueves cuatro ge abril del\pfesénte afio, a las dieciséis horas. Y no




DIECISIETE. /
ACTA NUMERO /=== En la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas del dia cuatro de abril de dos mil

diecinueve, reunidos en las instalaciones de la Asociacion "YO CAMBIO", ubicada en'
Siendo

estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracién de Sesion ordinaria de Junta Directiva, debidamente
convocada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, se procede a pasar lista de asistencia,
encontrandose a esta hora presentes todos sus miembros, se cuenta con &l clen por ciento del quérum. Por lo que
se procede a dar iniclo al desarrollo de la agenda. PUNTO UNO: CONSTRUCCION DE LA TIENDA EN CDM SANTA
ANA. La Directora Ejecufiva propone contratar a una empresa constructora para la realizacion de esta obra. sobre
dicha solicitud los mlembros de Junta Direcliva proponen que se compre el material que se necesita para la
construccion de la lienda y que se coordine con la Unidad de Operaciones de la Direcclén General de Ceniros
Penales, para dicha construccién. PUNTO DOS: VENCIMIENTO DEL PLAZO DE CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LAS DIECISEIS PERSONAS DE LA UNIDAD DE DIVERSIFICACION DEL TRABAJO
PENITENCIARIO, EN SOLICITUD DE EL PAGO DEL BONO TRIMESTRAL, SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS CINCO PERSONAS REPROBADAS POR LA ESCUELA PENITENCIARIA PARA OPTAR
POR PLAZA DE FONDOS FAE-UDTP. En cuanto el vencimiento del plazo, se acuerda prorrogar el contrato por un

plazo de tres meses contemplados entre los meses de abril, mayo y junlo del presente afio, acordandose ademas,
que se Incrementara lo concerniente al bono trimestral hasta por la cantidad de ciento cincuenta délares de los

—

Estados Unidos de América, repariidos en los fres meses de vigencia del contrato, aclarando que el apoyo durara

hasta que se pueda hacer uso del Fondo de Actividades Especiales que esta en proceso por esa Unidad. En relacion
a las personas que reprobaron las evaluaciones y que se esta solicitando sean contratadas directamenie en la
Asociaci6n, la Directora Ejecutiva manifiesta no estar de acuerdo en ser contratadas por Asocambio, ya que el perfil
de estas personas no encaja a las necesidades del personal a contratar para el 4rea Adminisirativa de la Asociacion,
sugiriendo que pueden der cenlradas siempre cuando queden como apoyo de la Direccién General de Centros
Penales, advirliendo que a la fecha los gastos corrlentes de apoyo a esa Direccion pueden ser sefialados por la
Auditoria tanto interna como externa, por el aumento que han sufrido. Agrega que de ser contratada antes del cambio
de Gobierno la Asociacion sufriria sefialamientos por incumplimiento al comunicado de! Ministerio de Hacienda, fecha ‘@
acho de febrero del presente afio. De este punto se concluye por parte de los miembros de la Junta Directiva que se
debe considerar en un primer momento que a todos los empleados que hasta la fecha han sido pagados con fondos
de la Unidad de Diversificacion del Trabajo Penilenciario se le ha seguro ser contratados a través del fondo FAE que
esa Unidad estd iramitando. PUNTO TRES: NUEVOS PRECIOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE
DIVERSIFICACION DEL TRABAJO PENITENCIARIO PARA VENTA A LOS PRIVADOS DE LIBERTAD POR MEDIO
DE LAS TIENDAS APROBADOS POR EL MINISTERIO DE HACIEDA. Licenciada Flor Hemandez, expone los
precios de los produclos que el Ministerio de Hacienda ha establecido para la venta en las tiendas argumeniando
que dichos precios que un primer momento nos expone a demandas antes diferentes Instituciones, por ser precios
elevados, y que ademés no son rentables para la Asociacion puesto que no se podria establecer margen de ganancia
debido al incremento del costo de los mismos. Sobre este punto se consenso que, si los precios son muy allos, la
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realizando un planteamiento al Misterio de Haclenda para una modificacion de dichos precio??siiﬁéﬁéi‘ﬁél;momenlo
si los productos son muy onerosos, es mejor optar por no venderlos. PUNTO CUATRO: APOYO SOLICITADOS
POR INSPECTORIA EN EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE. Sobre lo solicitado se concluyé que Ia Direccion

General de Centros Penales debe de hacer los esfuerzos pertinenles para pagar de fondos ordinarios este costo por

Vo
.
Direccion General de Centros Penales, debe realizar las gestiones pertinentes y revisanel Jistad

tratarse de un gasto corriente, ellos con la finafidad de no limitar los gastos o apoyo de Asocambio para con esta
Direccion. PUNTO CINCO: REQUERIMIENTO DE APOYO POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENALES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS TALLERES DEN LA UNIDAD DE
DIVERSIFICACION DEL TRABAJO PENITENCIARIO. El Director General de Centros Penales, expone que a la
fecha esla agotados los maleriales para la produccion en estos talleres por lo que requiere un apoyo financiero por

la suma de treinta y cuatro mil délares de los Estados Unidos de América. Se acuerda por unanimidad y resaltando

que por salir de la presura se apoya pero Gue no sea coslumbre ya que esla pelicion obedece a la falla de
planiﬁcaciéh. En consecuencia, quedan aprobados los puntos de esta[§€sion por unanimidad de los presentes.
Quedando a la préxima Junta Directiva a las doce horas del dia catorce .\- ayo del presente afio. Y no habiendo
nda mas que hacer constar se da por te inada presen g act ﬂ‘\ Sotre 1ineas: DIECISIEIE:Va-




DIECIOCHO. /
ACTANUMERO /=== En la ciudad de San Salvador, a las doce horas de! dia catorce de mayo de dos mil

diecinueve, reunidos en las instalac i ;

Siendo estos el lugar dia y hora sefialados para la celebracion de Sesion ordinaria de Junta Directiva,
debidamente convacada que fue de conformidad al articulo dieciséis de los Estatutos, se procede a pasar lista
de asistencia, encontrandose a esta hora presentes todos sus miembros, se cuenta con el cien por ciento del
quorum. Por lo que se procede a dar inicio al desarrollo de la agenda. PUNTO UNO: PRESENTACION DE
SOLICITUDES REALIZADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE CENTROE PENALES. La Licenciada Flor
Hernéndez, hace la presentacion de un cuadro resumen de las solicitudes realizadas a la fecha de parte de la
Direccion General de Centros Penales, el cual haciende a una suma total de trescientos cuarenta y siete mil
seiscientos ochenta y ocho délares de los Estados Unidos de América. Presentando a detalle lo requerido,
advirtiendo que la disponibilidad de la cumulado al mes de mayo es de sesenta y cuatro mil délares de los
Estados Unidos de América, solicitando que al ser aprobado cualquiera de las solicitudes de esa Direccion se
presente junto a la misma un plan de fortalecimisnto a la Direccién General de Centros Penales para justificar
el apoyo que se le esté brindando, y asi evitar los sefialamientos ylo cuestionamientos que pudieran derivar
de Auditorias intema o Extemas. Sobre este punto se acuerda, que la Direccion General de Centros Penales
.debe priorizar los gastos urgentes y tratar de categorizarlos segiin su importancia o urgencia de ejecucion, y
asf Asocambio pueda apoyar con el disponible en caja chica por un motén de hasta diez mil délares de los
Estados Unidos de América. Con los montos més altos de igual manera se debe priorizar para la Junta Directiva
para su aprobacion PUNTO DOS: LEVANTAMIENTO DE SISTEMA FISICO Y DIJITALIZADO: MANUALES,
APLICACION DE MANUALES, SISTEMATIZACION DE ARCHIVO DESDE EL ANOS DOS MIL DIECIOCHO A
LAFECHA. Con la finalidad de resguardar la informacién histérica con la que se cuentan de la ex coordinacién
de Tiendas Institucionales, y en vista de pertenecer la misma a la Direccién General de Centros Penales, la
Administracion de Asocambio tiens a bien realizar el levantamiento del Sisterna de archivos para el resguardo
de toda la informacién en el periedo comprendido entre los afios dos mil doce al dos mil dieciocho, para
posteriormente poder hacer la entrega de dicha documentacion en fisico a la Unidad que considere pertinente
la Direccién General de Centros Penales. Los miembros de la Junta Directiva dan por recibido el informs.
PUNTO TRES: PROPUESTA DE CONTENIDO PARA EL INFORME DE TRANSICION: 1 Presentacién de
Organigrama, 2 Detalle de Recurso Humano, 3 Presupuesto aprobado. 4 Presupuesto Ejecutado, 5
Presupuesto Proyectado al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecinusve,6 Proceso de Adquisiciones y
Contrataciones en Ejecucién y a Ejecutar., 7 Detalle de Proceso Judiciales, 8 Esquema de Archivo, 9
Presupuesto Ejecutado. Sobre este punto los Miembros de Junta Directiva sugieren agregar como punto dos
un informe sobre la base legal de la creacion de la Asociacion, como ofro punto una propuesta de mecanismo
legal de transicion y ademés un punto sobre Activos Fijos y el Pasivo con el que cuenta la Asociacion. PUNTO



CUATRO: APROBACION DE PRESUPUESTO DE APOYO PARA MEJORAS DELCENlTREg’AéIEB‘TO DE
SAN MIGUEL. Se acuerda por los miembros de la Junta Directiva que por cuestiones ples\n;pﬁégﬁna es mejor
hacer una proyeccion de {o que cada area necesita y en lo referente al area de Registro Y control se resuelva
con Fondo de Actividades Especiales que posee, en cuanto a las ventanillas de colectores de la Tiendas

Institucionales se resuelva con fondos de Asocambio y €l resto de necesidades del Centro General se solvente

con fondos del CESC., Y de esa manera cada quien a condicione gon lo que necesita. En consecuengia, quedan
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San Salvador, 03 de septiembre de 2021.

Ucenciado

Jefe de la Unidad Especializada Delitos de Corrupci6n
Fiscalia General de la Republica.
Oficio No.2155-2021/Ref.19-UEDC-2019

Estimado Licenciado-

Hacemos referencia al oficio recibido, mediante el cual, se nos solicita proporcionar copia
certificada por notario del expediente otorgado a nombre de Asociacién yo cambio, la cual se
abrevia ASOCAMBIO., informando el estado actual de esta, cantidades pagadas y sus adeudos.

Sobre el particular, les informamos que mi representada celebré Contrato de Compraventa de
vehiculo con el Cliente ASOCAMBIO., Por lo tanto, sobre su requerimiento se informa, que se
envia la documentacion de conformidad a lo solicitado mediante oficio.

Sefialo como lugar para ofr notificaciones, las oficinas de mi representada ubicadas en | N

Atp -
d

CASCALIA GENERAL UE LAREAUBL bore .
. UMHAD FIICAL EGPECIALIZADA OF
DELITGS DE CORRUPCION

RECIBID ®)
HORA; /?’ %?
1FECHA: _',_'-1_6

“OMBRE:
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DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

0000V

San Salvador, 08 de agosto de 2019
URCAF-147/KS/19

Carlos Javier Hernandez Pérez
Subdirector de Asuntos Juridicos
Presente.-

Reciba un cordial saludo y deseo de éxitos en el desempefio de sus funciones
diarias. Atentamente, en respuesta a MEMORANDUM SAJ-1370/19, informo a usted

detalle de Bienes Muebles adquiridos con fondos del Estado, asignados a la Asociacion Yo
Cambio.

e 5-Sillas de Espera
¢ 1 - Silla Secretarial
¢ 5 - Computadoras Completas
e 1 - Extintor
e 1-Credenza
e 2-Teclados
e 1-Mouse
e 3-CPU
e 4-UPS
e 1 -Impresor
e 2 - Escritorios
e 1 -Servidor Web
v ‘ e 1 - Mesa de Reuniones para 4 personas
- e 1 - Aire Acondicionado
e 1- Armario Tipo Persiana

Lo que remito para trdmites administrativos correspondientes. Quedo a sus
érdenes.

DIRECCIGH GERERAL DE CENTROS PEHALES
SUBDIPLICIN GENERAL DY ASUNTOS JURIONOS
ENTRA{A DE CORRESPONDENCIA

0 8 AGO. 2019
L7

Recibido por ...

4, .
.L-...."\ra'.._.'““z:‘s:.

Jefe de la Unidad de Activo Fijo

AAMM/kbsin

Unidad de Registro y Control de Activos Fijos
7° Av. Norte, pasaje n° 3 casa # 1 Urbanizacién Santa Adela San Salvador tel.: 2527-87-07 y 08

www.dgcp.gob.sv
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DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA, E IMPUESTO RETENIDO DE . F14 v13 Pag. 1/3
RENTA, OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA NUMERO DE DECLARACION
SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA
SENOR CONTRIBUYENTE 10 5
LA DECLARACION DEBE ELABORARSE EXCLUSIVAMENTE EN
ROLARES DE LOS EETAROS UNIDOS DE AMERICA LSS
PERIODO TRIBUTARIO Complemente el Numero de declaracitn que
sigulente recuadro sdlo modifica
MES . -
6 £8 ARO sl su Declaraciénes  |0° 5
3 ' 02 2019 7 Modificatoria
¥ Apellido(s),Nombre(s), Razén Soclal o Denominacién: ’
j| ASOCIACION YO CAMBIO
DIESEL Y GABOLINA PERSONA DIESEL Y GASDLINA PERSONAS
INGRESOS BRUTOS NATURAL JURIDICA 0.758% 0.3% 1.75%
18H Actividades Comerciales ] 202 [ 5200 |T | 5 [210] + 3|2z |+ 3
p [ 41| Actvidades do Servicos 2 o 212| + 8|28 [+ 8
G
B Ilnduslrla de fa Construccion L e 28|+ 6
A B2
ﬁﬁugl Actividades Industrisles — ° 2 | + 8
G "
o | Aclividades Agropecuarias _’3_; o 24 | + [
83| Olras Actividades No Suletas a Retengdn ¢y (G 30 [+ 7
A b ros Ingresos E. '.,'; g 2|+ 4
ITOTAL INGRESOS = =37 = o |218] = 8 |34 = 6
. e - -
I Menos Rebsjas y Devoluclones Subnsger £ ':_‘ A NN - 4 1217 - 3 (3| - 5
I%iza Menos Ingresos Exenlos y No Gravadfl ¢y ‘g N\ a | - 2
SIS g .9—:‘5 s Monlo Total Davengado Impussto Tolal Ralenido
13l Ingrasos no incluidos en pago a cuentonat&v shio sujetos
E Y; U] ) E \ 214 5 |215 2
N |§!‘3‘| ingresos Gravables Sujelos de Pago 5g}ue - 207 | = 2 |219] = 0|42 | = ]
REE i )
:23¢Y| Enlero Compuiade de Pogo a Cuenta (CasiNagef18 13
T 0.3%KCatita 44 = Coslt 42 x 1.15%;( o '8' 5 208| = 5 |220] = 9 |44 | = 3
A |19 TOTAL ENTERG COMPUTADD DE eH 45 | = 6
l Excedente de Pago a Cuenta Perlodo&nl 3 46 | - 1
;‘\B IExcudanle Declaraclén Renta Elerclcigy\nte 48 | - 7
li&;a Enlero Cancelado de Pago a Cuenta en a%mclbn Modificaloria) 50 - 3
Fiﬁg ACREDITAMIENTO DEL EXCEDENTE RESUSTAIS] j #4703 EL MPUESTO COMPUTADO E LA RENTA ORDINARIA (81 rosultzdo s gosiivol 51| + 4
3| AJUSTE POR DISMINUCION DE SALE10 4 %0 §OBRE LA RENTA MODIFICADA POR APLICACION DEL ART. 74-ADELGT. [62 [ + [)
Excadente Aplicable a Pago Cuenta Péxl 77 64 | = 2
TOTAL A PAGAR ENTERO PAGOD A@U 56 | = 7
CONCEPTO DE ENTERO ACREgTD Numero de Sujelos Monto de Retencién Impuesto Relenido
Servicios de Caréclet Permanente wbomm(l.‘m a 58 182| o | 104 125,800.85) 2 {150} + 7,966.05[ 1
Sarvicios sin Dapondancia Labaral 80 56 3 | 106 35,723.83| 7 (52 + 3,572.26| 5§
R Proslaclén ds olios Servicios sin D«pmdenuunb 82 5 {108 1 |154| + 3
] Retonclones par Julclos Ejeculivos 64 7 |10 6 |158| + 2
- por 9 (‘i:l;.. s 88 g |12 6 |18 o ]
_ &n por Sarviclos da a I;‘Rsm 8 1 {1 3 |1e0}) » a
Y]
T Relenclonas sobre Premios o Personas Domlﬁnm e dos hasla diclembre de 2009) 70 3 jus o |82} + L]
| Rentas a Personas Juridicas Domicliiags gx‘c@csplo de Intereses, Premios y olras Ulllidades | 5, s [118 8 |164| + 1
| provenienles de Depbsitos en Dinerory @ G
E [ Renlas a Pesonas Juridicas Domicllia_ﬁs o cSgpepto de Intereses, Rerdimlentos o Ulllidades, 74 o 120 a |68l + 8
provenientes de Tliuios Valores. @ =y o
N t| Renlas a Pesonas Juridicas Domiclliadas &Teclieplo de Intereses, Rendimisntos o Utliidades, 75 o 1121 1 |1s8| + 5
| provenlenlas da Tiulos Valores en ef (Zlencr. 5
| Transferencia ds Blenes Inlangibles pk‘l P?i'jor;a’s Naturales Domicilladas 76 § |122 3 1170 + 0
Cc .| Transferencla da Blenes intangibles p%Pﬁo{& Jurldicas Domiclliadas 78 5 {124 3 |172| + 1
¥ Retencién por Uso Concesion de Uso‘ée E:erevg;'os de Blenes Tanglbles e Inlangibles a 80 7 l128 o l17a] « 4
P D d =
]
| R tén por Uso .:_ C ién de Uggl dE)‘?eE':hos de Blenes Tangibles e inlangibles a 82 3 |128 3 {176] + 2
@g Operaciones de Renla y a Rentas (F de Capllales, Tiulos Valores, Olros)| g4 2 {130 5 |178] + 8
o |58 of Domiciliad:
88%) Costos y Gastos Incurridos Sujelos a Relencién y Entera. a6 0 |132 8 180 + 3
N Valores Garantizados Seguro Dolat u Olro Tipo de Seguro 88 8 |134 4 |182| + 7
l}| Rentes Oblenidss en el Pals por Personas No Domiciladas 80 9 1136 7 {184 + 5
42{| Retenclones sobre Premios a Personas No Domiclliadas 82 8 {138 5 [186] + 2
E m Pagos Efecluados a Casa Malriz por Fillales o Sucwrsales 84 8 1140 i |188 + 4
443 Transferencla de Blenes Ibles por F No Domlciliad: 96 1 [142 2 |190| + 9
s g@ Seviclos Ulilizados en el Pais por Actividades Originadas en el Extertor 98 7 |144 9 |192] + 8




TS

SO




F 852 7f?%

. 0000

DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA, E IMPUESTO RETENIDO DE F14 v13 Pag. 2/3
! RENTA, OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA NUMERO DE DECLARACION
) SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA _
e EEEHEE e LA DECLARACION B AR ABCE Mo s AMENTE N e ’
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US$
5| Otras Ralenciones (no serviclos personales) Imﬂl | 3 !1dE| { 4 1194 + T
| ENTERO COMPUTADO EN RETENCION (Suma de Casillas 150 a Caslila 184) 198) = 11,538.41] 2
| ENTERO PAGADD DE RETENCIONES EN DECLARACION QUE MODIFICA (Solo sf es Declaraclén Modificalorin) 200| - 1
PAGO INDEBIDO O EN EXCESO DEL PERIODO DE RETENCIQNES (5! la oporacln de las Caslilas 198-200 es negaliva) Sollclar por escrllo 222 = ]
| TOTAL ENTERO RETENCIONES ACREDITABLES (Sl In Operacion de las Caslllas 198-200 es positiva) 224 = 11,538.41] 3
INGRESOS GRAVADOS NO SUJETOS DE RETENCION INGRESOS NO GRAVADOS Y EXIMIDOS DE RETENCION
Nimero de Sujelos Monlo Tolal Davengado
‘!é]{ Ingresos gravados sin retenclén pagados por el agenle de retencién 257 0 (327 3
,\5’3—1 Ingresos no gravados pagados por el agente de relencién 401 1 |41 4
E:%E Aguinaldo exenlo do fa!gnt.'bn (por aplicacién del Arl. 37 da LISR o por Dacrelo Legislaliva) 258 8 (409 5
CONCEPTO DE ENTERO DEFINITIVO PARA EL SUJETO DE RETENCION Nimero de Sujelos Monto Sujelo a Retencidn Impueslo Relenido
E:rg:;:xirl’:’u::gg:;umm Domiciiades en conceplo da Inlereses, Premios y Olras Ulilidades proveneintas 226 5 |260 1 |208] + 0
;!:9[:;:'::’:;:;::1 Domici s en cenceplo de Inlerases, Rer o Ulifdades ’ 228 7 |262 3 |208] + 1
E:r_}i;;f;ﬁ::l’lzn‘lr;lle:muroﬂﬂﬂ!'adas on conceplo da Inlerases, Rer o Uliidades p 228 2 |263 8 |209] + 3
T T L e e b B o | g o [2es 2 [aoo] )
;:;::?:13?%‘5:: 5:‘::;?16:::;.%“0“! No Domicliladas por Rendimionlo da Capltales 239 5 |268 7 laoz| + 2
fg:;ﬁ:rznlg;;hc";n;:’sm de Uso, do Derechos de Bienes Tangibles e Inlangiblas 234 3 270 4 |aoa| + 7
Transferencia de Blenes | gibles por P No Domicillad: 236 1 (272 3 |306| + 5
j|Renlas Obtenidas en el Pals por Personas No Domicllladas 238 B 274 0 [3o8| + 8
Servicios Ulllizades en el Pals por Aclividades Originadas en el Exlerior 240 2 |276 5 310 + 7
Pagos Efecluados o Casa Malriz (no domicilidas) pnr'anluu o Sucursales Domicilladas 242 B |278 T [312] + B
{:|Servicios de Transporie Inlernacional a personas No Domicilladas 244 2 1280 9 1314 + 0
ey T = v A o [ore] 2
Servicios de Financiamienlo por Insliluciones Financleros No Dorniciliadas 248 6 |284 2 |918| + 5
| ;uja!n! o I_\\:m-! ‘\" 0 Ibles uso o Emu“' 4 "da l:.lll)' ::g;lechus de Blenes Tenglbles e Intangibles n 250 0 l288 1 |az0| + 8
::::!-:o: ?I:l:l::):-l Consliluidas, Domiclliadas o R en Palses con [ Flscales F o 252 1 |288 6 |a22| + 5
0| f;;’:‘:f‘;:;"“mm a Personas No D Procedentes de Concursos, Rilas, Sorleos o Jusgosde |54 1 |280 1 |3z4] + 2
T e S el 4 [aog @[] - 7
L [ T i e il 7 [eon 1 o] >
‘E'} :m“mm“pt:;:’ag;:;;;! en las Disminuck de Copllel o Paliimenlo por Copllalizaclones o 402 o |408 0 |414] + 5
13 zall;:vo;lién do ulIbdn::s]l o i e 404 2 |40 3 Jate] + !
Préslemos, mullas, anticipas o financlamlenios (sn dinero o blenss en aspecia) 430 3 (432 434] + 4
|Otras Relenclones 266 9 |292 5 |326] + 7
H|ENTERO COMPUTADO EN RETENCION PAGO DEFINITIVO (Suma de Casilia 296 a Casilla 324+412+295+414-+416+4344326) 30| = 9
ENTERO PAGADO DE RETENCIONES EN DECLARACION QUE MODIFICA (Solo si es Declaracién Modificalorla) 332 - 8
1||PAGO INDEBIDO O EN EXCESO DEL PERIODO DE RETENCIONES (811a operacidn de las Casfias 330-132 es negalivo) Solicilar por escrilo 334 = 2
' TOTAL ENTERO RETENCIONES DEFINITIVAS (Si la Operacion de las Casillas 330-332 es positivo) 336 = 4
RETENCIONES POR OPERACIONES FINANCIERAS
o CONCEPTO DE ENTERO Nimero de Sujelos Monlo Sujelo a Relencién Impueslo Relenido
2 Para el Conlrol de la Liquidez (Acredilable para el sujeto de retencion) 501 | 9 502| 3 |503| + 1
E ENTERO COMPUTADO EN RETENCION ACREDITABLE 504| = 5
é Al Cheque (Enlero definido, no ncredilable para el sujelo de relencion) 505 3 |506 2 |507| + 8
*E' Alas Translerencias Electrdnicas (Entero dofinldo, no acredilable para el sujalo de retencidn) 6526 7 1629 0 |618] + 4
8 f Por Operaclones en el Marcado de Valoras (Enlero definido, no acredilable para el sujslo de ralancldn) 519 § |520 B |521| + B
|F ] ::'reg;l;;;?ed::::l. sujalo de relenclén) * S . L)% i !
N ENTERO COMPUTADO EN RETENCIONES DEFINITIVAS (Suma da casllla 507 + 518 + 521 + 524) 530| = 3
: TOTAL ENTERO DE RETENCIONES POR OPERACIONES FINANCIERAS (Suma de caslila 604 + 530) 535 = 0
‘I: ENTERO PAGADO DE RETENCIONES EN DECLARACION QUE MODIFICA (Solo si es Declaraclén Modificatoria) 538 2
: PAGO INDEBIDOD O EN EXCESO DEL PERIODO DE RETENCIONES (Si la operacion de las caslilas 535-538 es negalivo) Solicilar por escrilo 540| = 6
: TOTAL ENTERO RETENCIONES POR OPERACIONES FINANCIERAS (Si la operacidn de las casillas 535-538 es posilivo) 660| = 1
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¥ 3 RENTA, OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA NUMERO DE DECLARACION
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mn:nmvm 10 5
DRECEIOM GONAAL D PR SIO3 MTERNOS SENOR CONTRIBUYENTE

LA DECLARACION DEBE ELABORARSE EXCLUSIVAMENTE EN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US$

RETENCION POR CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA

CONCEPTO DE ENTERO Niamero de Sujslos Monto Sujeto a Relsncidn Conlribucién Relenido
¢ —Q')‘f‘l Por Servicios de Telecomunlcaclones " leoo, 7 |80t 4 [602] + 2
g '98f] Por Serviclos de Tetovision por Suscripcion 503 1 604 6 605 + [}
; .63 Por Serviclos de T do Datos (intemet) 608 o (607 3 |s08| + 5
| Eﬁ" Por Transi la de Disposii Tecndloglcos y A 808 8 |610 7 1611| + 1
0 |188:] Por Autoconsumo Disposiivas y Servictos 812 9 |s13 7 |64 + 1
f ‘ é} TOTAL ENTERO COMPUTADO DE RETENCIGNES POR CONTRIBUCION ESPECIAL (Suma de caslilas 602+605+608+611+614) 615| = 4
o) ‘f CONTRIBUCION CANCELADA EN LA IMPORTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS 816] - 9
N 4 i EXCEDENTE DE CONTRIBUCION ESPECIAL DEL PERIODO ANTERIOR 617| - 2
E ;3:&} EXCEDENTE APLICABLE CONTRIBUCION ESPEC!AL PARA PROXIMO PERIODO (Sl la Operaclén de las Casfllas 615-616-617 es Negalivo) 618| = 1
g 369 TOTAL ENTERO DE CONTRIBUCION ESPECIAL (Sl 1a Operaclén de las Caslllas 515-616-617 es Posllivo) 819| = 4
E ﬂﬁ‘ ENTERO CANCELADO DE RETENCIONES POR CONTRIBUCION ESPECIAL EN DECLARACION QUE MODIFICA 620 - o
t|: 403| PAGO INDEBIDO O EN EXCESO DEL PERIODO DE RETENCIONES sl la Operaclén de las Casillas 619-520 es negativo (soflcitar por Escrito) 621 = 3
,:6'5 TOTAL ENTERO DE RETENCIONES POR CONTRIBUCION ESPECIAL s! la Operaclén de Iss Casillas 619-820 es positivo 622| = 6

~ J{t4] VENTAS EXENTAS POR CONTRIBUCION ESPECIAL [s23] T
LIQUIDACION DEL IMPUESTOQ

5| TOTAL ENTERO OE PAGO A CUENTA, RETENCIONES, OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTRIBUCION ESPECIAL {Suma do CosMla 58 + 224 + 336 + 850+ 622) [~ |338] = 11,538.4% 0
{ m’::dv) Pago a Cuanla: |m| I ] I Rnlmdonn:lml ‘?] ?,:‘.",:i;,,, wI l s ] E::.u;é; |ml l ° TOTAL: |344| + 1
INTERESES (Obligacion aplica para Retenclones a partir dal Perlodo de Enero de 2010) 346] + 3
TOTAL A PAGAR Suma de Casilla 338 + Casilla 344 + Casllia 346 —>|348f = 11,538.41 6

DETALLE DE RETENCIONES A SUJETOS O ENTIDADES NO DOMICILIADAS

Nombre(s), Apellido{s), Razén Soclaf o
Denominacién

NIT o Numero de
Pals / Naclonalidad identificaclon Flscal Monlo Sujelo a Retencién impuesto Retenido

B0 | [as5] {4 80| [ 7 [as5 1 |70 8
| TOTALES 376 + |380 3
Declaro bajo jJuramento que los datos contenidos en la presente declaraclén son expresién CU: 70l0(10D7254
fiel de la verdad. Manlifiesto que tengo conocimiento gque Incurrirla en sanclones
administrativas y penales en caso de incumplir la normativa legal respectiva, Sancl. entre USO EXCLUSIVO UNIDAD RECEPTORA
las les se tran las establecldas en los articulos 250 y 250-A del Codigo Penal. Fecha de Recepcion
Dia Mes | Afio
13 03 | 2019

Nombre y Firma del Contribuyente, Representante Legal o Apoderado Firma y Sello del Receptor Autorizado




&l Infrascrito Jefe de la Seccidn Control Documentario
de la Direccldn General de Impuestos Intemas, CERTIFICA:

que la pres%p:ﬁmmrmé don los

Reglstros tjue BT eral de Impugstos Intemos
en el Sistama Integrado de Informacl butaria

Par Delogs: @ In Gundirsson Ganeral
a5y 14 48 Faeha & da A6nln du SO0
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DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA, E IMPUESTO RETENIDO DE i F14 v13 Pag. 1/3
RENTA, OPERACIONES FINANGIERAS Y CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA NUMERO DE DECLARACION
o SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA 10 _ 5
AEPmICA DE fLALTon SENOR CONTRIBUYENTE
SAOCHN QEHIRAL DI INFASTOS MTIRS LA DECLARACION DEBE ELABORARSE EXCLUSIVAMENTE EN
DOLARES DEL0OS ESTADDS UNIDOS DE AMERICA LSS
PERIODC TRIBUTARIO Complementle el Namero de declaracion que
MES Y siguienle recuac}[o solo 05 modifica 5
5 si su Declaracién es
3 03 2019 7 Modificatoria
ombre(s), Razén Soclal o Denominaclén:
ASOCIACION YO CAMBIO
DIESEL Y GASOLINA PERSONA DIESEL Y GASOLINA PERSONAS
INGRESOS BRUTOS ATURAL JURIDICA 0.75% 0.3% 1.75%
Aclividades Comerciales @ @ 202 | 51204 | + I 5 (210 + |22 |+ 3
4 Aclividades de Servicios 20 212| + 826 |+ 8
Y =l
Industria da la Conslruccién 2w 28 | + B
A .
Aclividades Induslriales e 20 | + ]
G n—L
Aclividades Agropecuarias 2 g. 24 | + 5
o 114}
Olras Aclividades No Sujelas a Relengyn J 1OL Ty, 30 | + 7
d g_g_:g e t,
I = R k
Olros Ingresos E_ Pg‘n} | 3z |+ 4
TOTAL INGRESOS -E ’T?U 205| = 0 [216] = 6 |34 | = 6
Menos Rebalas y Devoluciones Sobleg'er'vs "__ 4205 - 4 (217 - 3 (3| - 5
Menos Ingresos Exenlos y Mo Gravadﬁ 0w = 40 | - 2
00
c = 'G Manlo Tolal Devengado Impussta Tolal Relenido
Ingresos no Incluldes en pago a cueﬂtm:mEatm'
]
(U] a E £ 214 6 1216 2
Ingresos Gravables Sujelos de Pago z’glu C(:\’l 207 | = 2 |218| = 0 |42 | = [:}
0 ~eg—
Enlaro Compulado de Pago a Cuenla (Casiifagy)a 55 as Ny
0.3%NCastln 44 = Castin 42 x 1765 5 208 = 5220 = 9 [44] = 3
TOTAL ENTERO COMPUTADO DE REG#-=A (] 45 | = ]
£
Excedenle de Pago a Cuenla Perludnr’énl 46 | - 1
Excedenle Declaracidn Renla E]erclc!@:nl‘-;puqr-: 48 | - 7
= U—y .3
h Enlero Cancelado de Pago a Cuenla 88 Declaragl eidjeﬁl;““'f’“ Madlficaloria) 50 | - 3
T 7
ACREDITAMIENTO DEL EXCEDENTE RESIé"ﬁTAIEE =] Nlh:; MJUEJDE EL IMPUESTO COMPUTADO DE LA RENTA ORDINARIA (S rosullndo es posliivo) 51 | + 4
ib]
13| AJUSTE POR DISMINUCION DE SA@D%’;J 17 Eg}'_ﬁotf?_’:JBRE LA RENTA MODIFICADA POR APLICACION DEL ART. 74-ADELC.T. |52 | + 0
—,
{| Excedento Apiicable a Pago Cuenta P@xiy FANI ‘11 54 | = 2
4| TOTAL A PAGAR ENTERO PAGO Agu:‘ﬁTAm 66 | = T
L3 B
CONCEPTO DE ENTERO ACRé:u]uTP L Niamero de Sujelos Maonlo de Relencién Impuesto Relenido
i Serviclos de Cardcler Permanente nuhnrwnau?n ;pre 58 185/ 0 | 104 128,060.17| 2 |150| + 8,124.02] 1
| Serviclos sin Dapendencls Laboral = B0 54| 3 | 108 33,880.890| 7 |152| + J,388.99] &
62 5 |108 1 |1B4) + 3
Relenclones por Julcios Ejecutivas B4 T |10 6 156 + 2
/| Relenclones por Aclividades Ag [ 9 112 5 |158) + 6
Relencién por Serviclos de nnznuam!enloal; 68 1 (114 3 |80 + B
9 Relenclones sobre Premios a Personas Dnrn\ﬁ'a;lc‘(pe i 70 K REL 0 |62 + 8
Renlas a Personas Juridicas Domiciliegs € cqgeeplo de Infereses, Premios y olras Ulll