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ACTA N.° 33. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia ocho de junio de dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Neéstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado
Moris Edgardo Landaverde Hernandez y licenciado Marcos Antonio Campos
Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad
de Secretaria General; oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede
a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la
celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo
18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION
DE LA AGENDA. El senor Presidente somete a consideracion la agenda a
desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento
del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres.
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro.
Solicitud de modificacion de licencia sin goce de sueldo por motivos
personales de motorista. Punto cinco. Solicitud de autorizacion para

participar en capacitacion de la jefa de la Unidad de Etica Legal. Punto seis.



Seguimiento al informe sobre ubicacion de equipo de aire acondicionado
instalado en el area de Colaboradores Juridicos, presentado por el COSSO.
Punto siete. Solicitud del Auditor Interno para agilizar la adquisicion de silla
gerencial. Punto ocho. Buzon de Quejas y Sugerencias. Punto nueve.
Informes de ejecucion de actividades de los planes de trabajo de las
Comisiones de la Politica de [ntegridad y Gobierno Abierto. Punto diez.
Informe sobre el Sistema de Gestion para las Comisiones de Etica
Gubernamental. Punto once. Nombramiento y eleccion de miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental del Ministerio de Relaéiones Exteriores,
Autoridad de Aviacion Civil, y de las Alcaldias Municipales de San Pedro
Nonualco, Antiguo Cuscatlan, Chinameca, San Julian, Nueva Guadalupe y
Chalatenango. Punto doce. Nombramiento de Comisionados de Etica de las
Alcéldias Municipales de El Paraiso y Nueva Esparta. Punto trece. Varios.
Punto catorce. Informes. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE
ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. Los miembros del Pleno manifieétan
que con fecha de éste mismo dia, recibieron informe de seguimiento de ejecuciéon
de a‘cu-erdos emitidos por el Pleno. Los miembrés_ del Pleno revisan el documento
presentado y con base en Ios_aﬁs. 11y 18 dverlla Ley de ética Gubernarﬁental
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Info‘rme‘ de ejeéqcién de acuerdos
emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO. so‘ucﬁuo DE MODIFICACICN DE
LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR .MOTIVOS PERSONALES DE
MOTQRISTA. El sefor Presidente expresa que con fecha : seis de junio del
presente ano, se récibié memorando 72-RH-2022, a través del cual la jefa.‘ de

Recursos Humanos informa que el sefor , motorista,
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solicitado y que le fue concedida por el Pleno, en la licencia sin goce de sueldo,

del diecinueve de mayo al diecinueve de julio del presente afio. Por lo cual, el
senor solamente hizo uso de dieciocho dias de la licencia
otorgada por el Pleno, del diecinueve de mayo al cinco de junio del presente afo,
quien se presentd a laborar al Tribunal el dia seis de junio del corriente afo. En
ese sentido, el sefior solicita la modificacién del acuerdo del Pleno
respecto al tiempo autorizado de licencia sin goce de sueldo. Adjunta nota suscrita
por el sefor , a través de la cual solicita al Pleno autorizar la
anulacion de la licencia en referencia hasta el dia cinco de junio del presente afio,
y se le autorice reincorporarse a sus labores a partir del dia seis del corriente mes
y ano. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno
manifiestan que mediante Acuerdo N.° 202-TEG-2022 de fecha cuatro de mayo
del presente afio, acordaron conceder licencia sin goce de sueldo por motivos
personales al sefor , motorista, por dos meses,
periodo comprendido del diecinueve de mayo al diecinueve de julio del presente
afno, y considerando los motivos planteados que le impidieron gozar de todo el
periodo de la licencia concedida, expresan su conformidad sobre lo solicitado. Por
lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibidos el memorando 72-
RH-2022, y la nota adjunta firmada por el sefor :
presentados por la jefa de Recursos Humanos; 2°) Modificase el Acuerdo N.°
202-TEG-2022 de fecha cuatro de mayo del presente aio, en el sentido que se

concede licencia sin goce de sueldo por motivos personales al senor



motorista, por dieciocho dias, periodo comprendido del

diecinueve de mayo al cinco de junio del presente afno y; 3°) Autorizase al sefor
, motorista, reincorporarse a sus labores en este

Tribunal, a partir del seis de junio del presente aﬁ.o. Comuniquese este acuerdo a
la jefa de Recursos Humanos, Gerente General Administrativo y Financiero y al
interesado, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA PARTICVIPAR EN CAPACITACION DE LA JEFA DE LA
UNIDAD DE ETICA LEGAL. El sefor Presidente hace saber que con fecha seis
de junio del presente ano, se recibio memorando 71-RH-2022, a través del cual la
jefa de Recursos Humanos remite para consideraci()n del Plenb, solicitud de la jefa
de la Unidad de Etica Legal de autorizaciéon para participar en la actividad
formativa denominada: “Curso Basico de Planificacién Docente y Técnicas
Didacticas”, a ser impartida por la Escuela de Capacitacivén Judicial "Dr. Arturo
Zeledon Castrillo" del Consejo Nacional de la Judicatura, en modalidad
semipresencial, del 15 de junio al ZO de julio de 2022. Afrade la jefa de la Unidad
de Etica Legal en su memorando, que las sesiones presenciales han sido
programadas para los dias quince y veintinueve de junio, y trece de julio, toaos del
presente ano, en horario de 8:0.0 a.m. a 4:00 pm ‘Que ha sido convocada por la
citada_ Escuela de Capacitacion para participar‘en dicha‘ actividad, la cual se
justificén en virtud del apoyo que brin_da a la Unidad de Divulgacién y Capacitacion
de este Tribunal en diversos eventos de formacion, principalmente en el Mddulo
del Diplomado en Eti(%a Publif:a, -correspondierj’te al Maréo Etico Legal. Adjunta
copia de correo y cénvocatoria adjunta dirigida a su bpersona, de la citada Escuela

de Capacitacion Judicial, para asistir al Curso Basico de Planificacion Docente y
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Técnicas Didacticas. Una vez revisada la documentacién presentada,
miembros del Pleno manifiestan su conformidad sobre lo solicitado; por lo cual,
con base en el art. 34 letra b) del Manual de Recursos Humanos, y arts. 11, 18 y
20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, ACUERDAN: Autorizase a la
licenciada , jefa de la Unidad de Etica Legal,
participar en la actividad formativa denominada "Curso Basico de
Planificacion Docente y Técnicas Didacticas", a ser impartida por la Escuela de
Capacitacion Judicial "Dr. Arturo Zeledén Castrillo" del Consejo Nacional de la
Judicatura, en modalidad semipresencial, del quince de junio al veinte de julio del
presente ano, y consecuentemente se le concede licencia con goce de sueldo
para que asista a las jornadas de capacitacion presenciales programadas para los
dias quince y veintinueve de junio, y trece de julio, todos del presente ano, en
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad
de Etica Legal y a la jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes.
Se hace constar el ingreso a la sesion de la licenciado Fidelina del Rosario Anaya
de Barillas, miembro del Pleno, a las diez horas. PUNTO SEIS. SEGUIMIENTO
AL INFORME SOBRE UBICACION DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO
INSTALADO EN EL AREA DE COLABORADORES JURIDICOS, PRESENTADO
POR EL COSSO. El senor Presidente hace saber que con fecha tres de junio del
presente ano, se recibido memorando 004-COSS0-2022, a través del cual el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, da seguimiento de las gestiones
realizadas por el Pleno y la Gerencia General respecto del “Informe sobre
ubicacién de equipo de aire acondicionado sobre ", presentado

con fecha cuatro de mayo del corriente afno. Que, como producto del estudio
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realizado con expertos del tema dev otras instituciones, en dicho informe el citado
Comité recomend6: “En tal sentido debe considerarse incluso la supresion de
dicho equipo, su reparacion y posterior traslado donde se considere pertinente
previa consulta técnica con los expertos del tema”. Aiaden en su memorando que,
dado que el tema central no es el traslado ni la reparacion del equipo, sino la
mejora en el espacio de trabajo de la Colaboradora Juridica en mencién, por
medio de la supresion del equipo de aire acondicionado, Por lo cual, reiteran la
recomendacion anterior, pues la mejor opcién para prevenir accidentes en el lugar
de trabajo es la supresion del equipo de aire acondicionado en el area de los
Colaboradores Juridicos. Una vez revisado el documento presentado, los
miémbros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 209-TEG-2022 de fecha
once de mayo del presente ano, acordaron tener por recibido el Informe sobre
ubicacion de equipo de aire acondicionado sobre el espacio de trabajo de
colaboradora juridica de la UEL, presentado por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (COSSO).; y re_mvitir el citado .informe al Gerente General
Administrativo y Financiero, a efecto de coordinar con la empresa proveedora que
brihda el servicio' de mahtenimiento al correspondiente equipo de aire
acondicionado, la reubicacic')n" del equipo. Posteriormente, por Acuerdo N.° 242-
TEG-2022 de fecha uno de j_unioldel presente a.ﬁo, el Pleno acordd tener por
recibido el Informe técnico de la empresa proveedora del servicio de
mantenimiento de los equipos de aire acondicionado y la correspon‘diente
recomendacion sobre Qbicacién deil equipo de aire acondicionado instalado en el
area de Colaboradores Juridicos; y no autorizar la recomendacion sobre la

reubicacion del equipo de aire acondicionado del area de Colaboradores Juridicos
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central con ductos para el area de los Colaboradores Juridicos. A ese respecto,

los miembros del Pleno analizan la mencionada recomendacién del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y consideran que es viable girar instruccién al
Gerente General Administrativo y Financiero, para que proceda a desmontar el
equipo de aire acondicionado instalado en el area de los Colaboradores Juridicos
y colocado sobre una Colaboradora Juridica, a efecto de ser resguardado en un
lugar adecuado y que no sea trasladado a ninguna otra area institucional. Por lo
cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Instriyese al Gerente General
Administrativo y Financiero, para que proceda a desmontar el equipo de aire
acondicionado instalado en el area de los Colaboradores Juridicos y colocado
sobre una Colaboradora Juridica, a efecto de ser resguardado en un lugar
adecuado y que no sea trasladado a ninguna otra area institucional. Comuniquese
este acuerdo al Gerente General Administrativo y Financiero y al Presidente del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, para los efectos consiguientes.
PUNTO SIETE. SOLICITUD DEL AUDITOR INTERNO PARA AGILIZAR LA
ADQUISICION DE SILLA GERENCIAL. El sefior Presidente comunica que con
fecha dos de junio del presente ano, se recibi6 memorando Ref. UAI-039-2022, a
través del cual el Auditor Interno solicita al Pleno interponer sus buenos oficios
ante el Gerente General Administrativo y Financiero, para que agilice las gestiones
de adquisicion de una silla gerencial para su unidad, cuya compra fue autorizada
segun Acuerdo N.° 165-TEG-2021 de fecha veintiuno de abril del dos mil

veintiuno. Adjunta copia de memorando dirigido al Gerente General de fecha siete
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de abril del presente ano, solicitando las gestiones para realizar la adquisicion de
la silla gerencial, y copia del acuerdo del Pleno en referencia. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno expresan que mediante el
Acuerdo N.° 165-TEG-2021 de fecha veintiuno de abril de dos mil veintiuno,
acordaron autorizar las solicitudes de necesidades de bienes y servicios de varias
unidades organizativas del TEG, entre ellas, la silla gerencial para Auditoria
Interna. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros el Pleno ACUERDAN: Instriyese al Gerente
General Administrativo y Financiero, informar al Pleno los motivos por los
cuales no ha dado cumplimiento al Acuerdo N.° 165-TEG-202 de fecha 21 de abril
de 2021, en lo relativo a la autorizacion de adquisicion de una silla gerencial para
la Unidad de Auditoria Interna. Comuniquese este acuerdo al Gerente General
Administrativo y Financiero y al Auditor Interno, para los fines consiguientes.
PUNTO OCHO. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS. La Secretaria General
hace del conocimienfo a los miembros del Pleno que, con fecha uno de junio del
presente afo, se recibié una queja ciudadana anénima con numero de referencia
02-bgs-2022, recibida a traves de Ila cuenta de correo electrénico:
informacién@teg.gob.sv, redireccionada a la bandeja de correo electrénico
institucional de la Sec_retaria General. Ello, de conformidad_ con el “lnstructiyo para
la Gestion de Quejas y Sugerencias presentédasl .por el pefsonal institucional y
demés personas usué/rias internas y externas de los servicios que brinda el
Tripunal_ de Etica Gubernamental”’. Los miembros del Pleno tienen conocimiento y
analizan la queja ciudadana en referencia, respectiva a que estan obligandé a los

estudiantes a ir de forma presencial a un centro escolar publico el cual identifican.
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Sobre el particular, los miembros del Pleno verifican que los hechos informados no
son competencia de este Tribunal, y acuerdan tener por recibida la queja
ciudadana en referencia. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Se tiene por recibida
la queja ciudadana anénima con numero de referencia 02-bqgs-2022, a través
de la cuenta de correo electronico: informacidon@teg.gob.sv, redireccionada a la
bandeja de correo electrénico institucional de la Secretaria General, cuyos hechos
informados no son competencia de este Tribunal. Comuniquese este acuerdo a la
Secretaria General para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. INFORMES
DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS
COMISIONES DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y GOBIERNO ABIERTO. El
senor Presidente comunica que con fecha dos de junio del presente ano, se
recibi6 memorando 143-AJ-2022, a través del cual la Asesora Juridica vy
Coordinadora del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA), remite lo
siguiente: 1) Informes de ejecucion de actividades de los planes de trabajo de las
seis Comisiones de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, y anexos, y 2)
Matriz de evaluaciéon de ejecucidn de actividades; todos correspondientes al
primer trimestre del afno 2022. Las seis Comisiones de la citada Politica son las
siguientes: i) Comision de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion, ii) Comision
de Promocién y Fortalecimiento de la Etica Publica, iii) Comision de Administracion
y Datos Abiertos, iv) Comision de Eficiencia Publica, v) Estrategia de
Comunicaciones, y v) Comision de Transparencia, Participacion Ciudadana y
Rendicion de Cuentas. Ello, con base en el capitulo 1, numero 1, letras f y j del

Manual de Funcionamiento del CIGA y de las Comisiones de la Politica de
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Integridad y Gobierno Abierto. La Coordinadora del CIGA expresa en su
memorando, que se ha verificado que las citadas Comisiones presentaron su
respectivo informe, y que han dado cumplimiento a la mayoria de actividades de
sus respectivos planes de trabajo previstos para el primer trimestre de 2022, y
aquellas actividades que aun no se han realizado se ha detallado que se
encuentran en proceso de ejecucion. Afade, que durante el mes de junio el CIGA
trabajara con los planes de trabajo modificados a ser propuestos por las citadas
Comisiones, acorde a los resultados obtenidos en la Tercera Medicion del Modelo
de Integridad Institucional, los cuales se remitiran al Pleno para su revision vy
autorizacion. Una vez revisados los documentos presentados, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibidos los siguientes: i) Informes de ejecucién de
actividédes de los planes de trabajo de las seis Comisiones de la Politica de
Integridad Institucional y Gobierno Abierto en referencia, y anexos, y ii) Matriz de
evaluacion de ejecucion de actividades, todos correépondientes al primer trimestre
del presente afo. Comuniqu:esev este acuerdo a la Asesora Juridica y
Coordinadora del CIGA, paralllos ffnés consiguientes. PUNTO DIEZ. INFORME
SOBRE EL SISTEMA DE GESTION PARA LAS COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL. El seﬁqr Presidente infprma que con fecha veintitrés de
mayo del presente ano, se recibilé memorando .suscrito por la jefa de la Unidadb de
Divulgacion y Capacitacion (UDICA), a través del cual remite Informe sobre el uso
del Sistema de Gestion para las CorﬁisiOnes de Etica Gubernamental, respectivo a
la incorporacion de los planes de trabajo de las Comisionés, para consideracion

del Pleno. En dicho informe se relacionan las etapas de la elaboracion, revision,

10



aprobacién y seguimiento de los planes de trabajo de las Comisiones de Etic
Gubernamental; ademas, relaciona varias conclusiones del uso del sistema, entre
ellas, que los indicadores no estan vinculados a las actividades, se debe definir de
mejor manera la identificacion de las acciones que impliquen porcentaje, se
sugiere mejorar la generacion de los reportes, se solicita filtrar las municipalidades
por Departamento, y que se evidencia una resistencia de parte de los
Comisionados y miembros de Comisiones de Etica en el uso del sistema. Por lo
cual, la jefa de la UDICA recomienda elaborar una segunda versiéon del Sistema de
Gestion para las Comisiones de Etica Gubernamental, de forma paralela, en la
cual se implementen las mejoras sugeridas en referencia, y posteriormente migrar
el sistema de produccion hacia el nuevo sistema. Adicionalmente, el sefor
Presidente informa que con fecha seis de junio del presente ano, se recibio
memorando 36-SG-2022, a través del cual la Secretaria General remite Informe de
observaciones realizadas al Sistema de Gestién para las Comisiones de Etica
Gubernamental, respectivos al Registro de Comisiones de Etica Gubernamental y
de Comisionados de Etica. Entre otras, las observaciones se refieren a fallas en el
sistema cuando se utiliza el buscador en la seccién de los Reportes, fallas en la
descarga .pdf de los Registros, y que las instituciones y municipalidades deben
ordenarse por orden alfabético. Una vez revisada la documentacion presentada,
los miembros del Pleno solicitan a la Secretaria General explicar las
observaciones realizadas al sistema informatico en mencion, y una vez verificado,
se realizan pruebas del uso del sistema en lo que corresponde al Registro de
Comisiones de Etica Gubernamental, identificando fallas en sus Reportes.

Adicionalmente, los miembros del Pleno convocan a la jefa de la UDICA, quien a
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solicitud del Pleno explica las observaciones realizadas al sistema en lo que
corresponde al seguimiento de los planes de trabajo de las Comisiones de Etica, y
una vez verificado, se realizan pruebas al sistema. La jefa de la UDICA manifiesta
que, de las doscientos sesenta y dos (262) Comisiones de Etica de las alcaldias
municipales, unicamente cien (100) han presentado su plan de trabajo anual, y
considera que el motivo es porque hay varios servidores publicos de reciente
ingreso‘que no conocen el tema, y que se verifica el porcentaje de cumplimiento
de las actividades incorporadas en los planes de trabajo de las Comisiones. El
licenciado Landaverde expresa que se debe realizar el seguimiento del trabajo
realizado de las Comisiones de Etica de forma presencial y ya no por teléfono o
por conferencias, que se deben de programar visitas. El licenciado Campos
expresa que muchos avisos que ingresan al Tribunal son remitidos por las
Comisiones de Etica, y considera que estos desconocen la Ley de Etica
Gubernamental y la competencia de este Tribunal. El sefior Presidente manifiesta
que, en seguimiento a acuerdo del Pleno, la jefa de la UDICA se encuentra
elaborando proyecto de agenda y de programacion de visita/taller que el Pleno
realizara a las Comisiones de Etica Gubernamental de municipalidades que
tengan mayor poblacién, a ser realizadas por grupos y por sector (occidental,
central, paracentral y oriental), dirigidas a una autoridad y a un miembro de las
Comisiones de municipalidades nombrado por él TEG _(jefe de Recursos
Humanos), a efecto de verificar que den cumplimiento a las funciones legales de la
Comision. Se debe verificar efl: niyel de cumplim_iento del las funciones de las
Comisiones y exigirles su cumplimiento, y a la vez escubhar sus carencias. La

licenciada de Barillas sugiere que previo a realizar las visitas a las Comisiones, se
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les envie una matriz para que expongan sus problemas, limitantes, deficiencias o
carencias en la elaboracion y cumplimiento de los planes de trabajo anuales, con
el fin de tener un analisis previo. Los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad al respecto, y el licenciado Campos afade que debera enviarse un
cuestionario con preguntas directas y abiertas, el cual incluya la identificacion de la
municipalidad, el cargo que ocupa dentro de la Comision de Etica, y cuales son los
motivos que limitan el cumplir con la elaboracién y ejecucion del plan de trabajo
anual, por ejemplo, recursos, tiempo o autoridad, y posteriormente se debera
elaborar un informe consolidado de las respuestas recibidas, para obtener un
diagnostico previo sobre si cumplen, cumplen parcialmente o no cumplen con sus
funciones legales. Los miembros del Pleno instruyen a la jefa de la UDICA que
remita para su consideracion, en la primera semana del mes de julio del presente
ano, el proyecto de agenda y de programacion del taller a realizar con las alcaldias
municipales, por grupos y por sectores, en los cuales se haran acompanar por la
jefa de la UDICA y el Técnico del Aula Virtual. Con respecto a los Informes sobre
las observaciones realizadas al uso del Sistema de Gestion para las Comisiones
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno los tienen por recibidos, y
manifiestan que una vez el Técnico analista programador finalice con la revision
final del Sistema de Gestion de Casos, se designara para que trabaje en el
Sistema de Gestién para las Comisiones de Etica Gubernamental. Por otro lado,
los miembros del Pleno deciden celebrar la Semana de la Etica en la segunda
semana del mes de octubre del presente afio, en modalidad presencial, y
expresan la importancia de definir oportunamente el tema del evento para solicitar

al cooperante su apoyo, ademas, discuten el publico meta objetivo del evento,

13



entre ellos, operadores de justicia y miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental. El sefior Presidente sugiere que el evento sea sobre el tema del
binomio: ética e integridad publica, entre ellos: Desempeno ético bajo el Modelo de
Integridad Publica, Calidad del servicio publico con eficiencia e integridad y La
ética en el servicio publico con eficiencia e integridad. A ese respecto, la licenciada
de Barillas expresa que el tema de integridad publica es amplio, pues incluye la
eficiencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas y comunicacion, entre
otros. Los miembros del Pleno estan de acuerdo que el tema central del evento de
la Semana de la Etica sea la ética e integridad en el servicio publico, orientado a
que el servicio publico sea transparente. Considerando lo anterior, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Se tiene por recibidos los Informes sobre el uso y
observaciones sobre el funcionamiento del Sistema de Gestion para las
Comisiones de Etica Gubernamental, presentados por la jefa de la UDI‘CA y la
Secretaria General, en sus calldades de administradoras del sistema; 2°)
Instruyese a la jefa de la UDICA elaborar matrlz o cuestionario dirigido a las
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etlca, que incluya la
identificacién de la mun.icipalidad, el cargo en la CQmisién d.e Etica Gubernahental
o] Cdmisionado de Etica, referido é informar o exponer sobre problemas, Iimitantés,
deficiencias o carencias que tuvieren para elaborar y cumplir .Ios planes de trabajo
anuai, y consolidar los resultados del cuestionario para obtener un diag‘n(')stvico
prevno ala reahzacnon del taller 3°) Instruyese a la jefa de Ia UDICA, elaborar
proyectos de agenda y de programacion de visitas de tallera ser impartido a

alcaldes municipales y al miembro propietario de las Comisiones de Etica
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Gubernamental nombrado por este Tribunal (jefe de RRHH), ademas, elaborar u
listado de las Comisiones de Etica Gubernamental o Comisionados propuestos a
invitar al taller, y remitirlo a consideracion del Pleno en la primera semana del mes
de julio del presente afo y; 4°) Instriyese a la jefa de la UDICA,
elaborar proyecto de agenda del evento de la Semana de la Etica (que incluya el
slogan, desarrollo de temas, charla magistral y publico meta), cuyo enfoque
tematico sera sobre la ética e integridad en el servicio publico, el cual se llevara a
cabo en modalidad presencial en la segunda semana del mes de octubre del
presente ano. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. Se hace
constar el retiro de la sesion del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez,
miembro del Pleno, a las doce horas y veinte minutos. PUNTO ONCE.
NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL, Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE
SAN PEDRO NONUALCO, ANTIGUO CUSCATLAN, CHINAMECA, SAN
JULIAN, NUEVA GUADALUPE Y CHALATENANGO. El sefior Presidente
informa que recibié la siguiente documentacion relacionada con la conformacion
de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Oficio N°
MRREE/UGTH/924/2022 de fecha veinticuatro de mayo del dos mil veintidés,
suscrita por el Secretario General Administrativo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, recibida con fecha uno de junio del presente afio. Anexa acuerdo No.
849/2022. ii) Nota con referencia AAC-DE-HM-001-EXT-2022 de fecha tres de

junio de dos mil veintidés, suscrita por el Director Ejecutivo Interino de la Autoridad
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de Aviaciéon Civil, recibida con fecha seis de junio del presente afo. Anexa
certificacién de acuerdo nimero cinco del acta numero 318/2022. iii)) Acta de
eleccion de miembros de Comisién de Etica Gubernamental por parte de los
servidores publicos, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil veintidés, suscrita
por el Alcalde Municipal de San Pedro Nonualco, departamento de La Paz,
recibida con fecha treinta y uno de mayo del presente afo. iv) Nota con referencia
CMO0102 387/2022 de fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, suscrita
por la Alcaldesa Municipal de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad,
recibida con fecha dos de junio del presente afo. v) Acta de eleccion de miembros
de Comisiéon de Etica Gubernamental por parte de los servidores publicos, de
fecha veintiséis de mayo del dos mil veintidés, suscrita por el Alcalde y la Jefa de
Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de Chinameca, departamento de San
Miguél, recibida con fecha tres de junio del presente afo. vi) Certificacion de
acuerdo municipal numero trece del Acta numero once de fecha veinte de mayo
del dos mil veintidés, suscrita por el Secretario Municipal de San Julién,
departamento de Sonsonate, recibi‘da con fecha tres de junio del presente ano. vii)
NQta con fecha uno de junio de dos nﬁil veintidés, suscrita por la Sindico Municipal
de la Alcaldia de Nueva Guadalﬁpe, departamento de San Miguel, recibida con
fecha seis de junio del presente aﬁQ. viii) Nota con fecha trei_nta y uno de m_ayovde
dos mil veintidos, suscrita por la Gerente Generai de la Alcaldia Municipal de la
ciudad y departamento de Chalatenango, recibida. con fecha tres de ju‘nio del
presente afno, mediante memorandq de la Unidad _de Divu.lg_'acién y Capacitaéién
con referencia REF/UDICA25/20é2. Una vez revisad.a la documentacién

presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar por parte del
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Tribunal, tener por nombrados por parte de la autoridad y tener por electos por
parte de los servidores publicos, a los funcionarios que conformaran las
respectivas Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con base en los arts.
11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su
Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Nombrase a partir de esta
fecha, a la licenciada , Directora de la
Unidad de Gestion del Talento Humano, como miembro propietaria de la
Comision de Etica Gubernamental del Ministerio de Relaciones Exteriores, por
parte del Tribunal, en sustitucién de la licenciada
, hasta la finalizacién del periodo por el cual la anterior habia sido
nombrada, es decir, hasta el cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro; 2°)
Requiérase a la seifora Ministra de Relaciones Exteriores, coordinar la
eleccion de los miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica
Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta
de escrutinio final de eleccion a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 3°)
Némbrase a partir de esta fecha, al ingeniero -
jefe del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano, como miembro
propietario de la Comisién de Etica Gubernamental de la Autoridad de Aviacion
Civil, por parte del Tribunal, en sustitucion de la licenciada
hasta la finalizacién del periodo por el cual la anterior habia sido
nombrada, es decir, hasta el diecisiete de agosto de dos mil veinticuatro; 4°)
Tiénese por electos, por un periodo de tres afnos a partir del veinticuatro de

mayo del presente ano, a los senores ;
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Delegado Contravencional, y , Auxiliar de
Proyeccién Social, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Pedro
Nonualco, departamento de La Paz, por parte de los servidores publicos; 5°)
Reelijese, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, a las licenciadas
, jefe de Recursos Humanos y

, Gerente Legal, como miembros propietario y suplente,

respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, por parte del Tribunal; 6°)
Requiérese al Concejo Municipal de Antiguo Cuscatlan, departamento de La
Libertad lo siguiente: i) proceder a nombrar a los miembros propietario y
suplente, de la Comision de Etica Gubernamental que le compete a la autoridad, e
informarlo a este Tribunal, y ii) coordinar la eleccion de los miembros propietario y
suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen elegir a los
servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en los érts. 32 y 33 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 7°) Tiénese por electos, por el
periodo de tres ainos a partir del veintiséis dev mayo del ‘presente aﬁo‘, a los
senores , jefe de Prevencién de la Violencia, y
, jefe de Comunicacioneé, como miembros

propietario y suplente, respectivamente, de la C_omisién de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de Chinameca, departar_n;—_znto de San Miguel, por parte__de
los sérvidores publicos; 8°) Tiénese por nombradas, por un periodo de tres

anos a partir del veinte de mayo del presente aio, a las seforas
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, Gestora de la UACI, y

, Asistente de Secretaria, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de San Julian, departamento de Sonsonate, por parte de la autoridad; 9°)
Nombrase, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, a los
licenciados , Encargado de Talento Humano, y
, Juridico, como miembros propietario y

suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel, por parte del
Tribunal; 10°) Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de Nueva
Guadalupe, departamento de San Miguel, proceder a nhombrar a los miembros
propietario y suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen, e
informarlo a este Tribunal, de conformidad con el art. 32 del Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental; 11°) Reelijese, por el periodo de tres afios a partir de
esta fecha, a los sefores , jefe de Recursos
Humanos, y , Auxiliar de Sindicatura, como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de la ciudad y departamento de Chalatenango, por parte
del Tribunal; 12°) Requiérese al Concejo Municipal de Chalatenango lo
siguiente: i) proceder a nombrar a los miembros propietario y suplente, de la
Comision de Etica Gubernamental que le compete a la autoridad, e informarlo a
este Tribunal, y ii) coordinar la eleccion de los miembros propietario y suplente, de
la Comision de Etica Gubernamental que le competen elegir a los servidores

publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal, de
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acuerdo con los procedimientos establecidos en los arts. 32 y 33 del Reglamento
de la Ley de Etica Gubernamental; y 13°) Incorporese los cambios aprobados
en el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este
acuerdo a la jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacién y a la Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO DOCE. NOMBRAMIENTO DE
COMISIONADOS DE ETICA DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE EL
PARAISO Y NUEVA ESPARTA. El sefor Presidente comunica que recibio la
siguiente documentacion relacionada con el nombramiento de Comisionados de
Etica, asi: i) Nota de fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, suscrita por
la Secretaria Municipal de la Alcaldia de EI Parai‘_so, departamento de
Chalatenango, recibida con fécha tres de junio del presente afno a través de
memorando de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion con referencia
REF/UDICA25/2022; y ii) Nota de fecha seis de junio del dos mil veintidés, suscrita
por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de Nueva Esparta, departamento de La
Unién, y recibida con fecha seis de junio del presente afio. Anexa certificaéién de
acuerdo numero dosv del acta numero uno de dos mil veintidés y némina de
empleados municipalés. Una vezvrevisada la documentaciéh presentada, los
miembros del Plenov verifican -Ia némina de empleados municipales, identificando
que el numero de persbnal de dicha municipalidad es inferior»a treinta y cin’co (35),
por lo .cual continla dentro de la causal de exoneraciénr de la obligacién de
conformar Comision de Etica Gubefnamental, »de acuerdo a lo establecido en el
art. 24 del Reglamento de la Ley de EticaA Gupernamental. Por lo cual, es
procedente nombrér a los Comisionados de Etica para que fealicen las funciones

que le son asignadas a la Comisién por la Ley de Etica Gubernamental. En ese
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sentido, con base en los arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley Etica Gubernamental y
arts. 24 y 25 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Nombrase a partir de esta fecha, a los licenciados 3
Secretaria Municipal y Encargada de Recursos Humanos, y
, Encargado Juridico, como Comisionados de FEtica propietario vy
suplente, respectivamente, de la Alcaldia Municipal de El Paraiso, departamento
de Chalatenango, en sustitucion de los senores y
, hasta la finalizacién del periodo por el cual
los anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el seis de agosto de dos mil
veintidés; 2°) Nombrase por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, a
los sefiores , Secretaria Municipal, y
, Encargado de Medio Ambiente, como Comisionados de Etica
propietario y suplente, respectivamente, de la Alcaldia Municipal de Nueva
Esparta, departamento de La Union y; 3°) Incorporese en el Registro de los
Comisionados de Etica los cambios antes mencionados. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion y a la Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO TRECE. VARIOS. 13.1
Aprobacion de Memoria de Labores del TEG, junio 2021- mayo de 2022. El
sefor Presidente informa que le fue remitido por el Gerente General de
Administracién y Finanzas el proyecto de la Memoria de Labores del TEG, junio
2021-mayo 2022. Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan el contenido
de la memoria de labores institucional presentada y manifiestan su conformidad. El
senor Presidente agrega que la misma debe ser aprobada a la mayor brevedad, a

efectos de dar cumplimiento al Art. 22 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental,
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respectiva a la funcion del Presidente de remitir el informe anual de las labores de
este Tribunal a la Asamblea Legislativa en el presente mes. Por lo cual, con base
en la disposicién legal antes citada, y arts. 11, 18 y 20 letra i) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase la Memoria de
Labores del TEG, junio 2021-mayo 2022, y remitase a la Asamblea
Legislativa. Comuniquese este acuerdo al Gerente General Administrativo y
Financiero, jefe de Planificacion y a la jefa de la UnAidad de Comunicaciones, para
los efectos consiguientes. 13.2 Modificacion de la Politica de Atencion y
Gestion de Casos. En este estado, los miembros del Pleno convocan a la jefa de
la Unidad de Etica Legal, quien a requerimiento del Pleno expone en detalle el
contenido del proyecto de modificacion de la Politica de Atencion y Gestion de
Casos, cuyos objetivos son adoptar criterios de atencién de casos que permitan
generar mejores resultados en la labor sancionatoria, evaluando periodicamente
los casos sometidos al contrél ético gubernamental: y dotar al Tribunal de Etica
Gubernamental de criterios y Iineamientos especificos que mejoren y dinamicen la
investigacion. Explica que, para la elaboraciéon del proyecto‘demodificaci(‘)n de la
citada Politica, se sostuvie}on varia.s reuniones conjuntas con la consultora Dra.

, del Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, y una
Colaboradora Juridica de este Tribunal, con el objetivo de definir criterios para la
depuracion de casos, segun la norma vy la casvuistica; Habiéndose realizado
mejoras a la Politica de Atencién y Gestion de Casos, para facilitar su
implementacion, modificaciones en algunas disposiciones e incorporacién de
critérios para la admisioh o rechazo de los avisos. o denuncias, segun

corresponda. Adjunta Pldan de Implementacion de la Politica de Atencion y Gestidon
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de Casos, elaborado por la Dra.
discutido el documento en mencién, los miembros del Pleno recuerdan que
mediante el Acuerdo N.° 71-TEG-2022 de fecha diecinueve de febrero de dos mil
veinte, acordaron aprobar la Politica de Atenciéon y Gestion de Casos. Los
miembros del Pleno deciden aprobar la modificacién de la Politica de Atencion vy
Gestion de Casos, con las observaciones realizadas; por lo cual, con base en los
arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Modificase la Politica de Atencion y Gestion de Casos,
con las observaciones realizadas y; 2°) Agrégase el referido documento a la
presente acta. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Etica Legal,
para los efectos legales consiguientes. 13.3 Modificacion del Protocolo para la
Proteccion de Denunciantes y Testigos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental, y aprobacién de la Guia de
Aplicacion del citado Protocolo. Contintia presente la jefa de la Unidad de Etica
Legal, quien a requerimiento del Pleno expone en detalle el contenido del proyecto
de modificacién del Protocolo para la Proteccion de Denunciantes y Testigos en el
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley de Etica Guberhamental,
cuyo objetivo es establecer el procedimiento para el tramite de solicitudes para la
aplicaciéon del régimen de medidas de atencion y proteccion a personas
denunciantes y testigos en el procedimiento administrativo sancionador regulado
en la Ley de Etica Gubernamental, por la posible ocurrencia de actos o conductas
contrarias a la ética gubernamental. Explica que, para la elaboracion del proyecto
de modificacion del citado Protocolo, se sostuvieron varias reuniones conjuntas

con las Coordinadoras de Instruccion y de Tramite, y se modificaron los articulos
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12 -Expediente Administrativo-, 15 -Duracion de las medidas de proteccion y
confidencialidad de datos- y 16 -Implementacion del protocolo-. Adjunta Plan de
Implementacién del Protocolo para la Proteccion de Denunciantes y Testigos en el
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental,
elaborado por la Dra. .. Una vez analizado y discutido el
documento en mencidn, los miembros del Pleno recuerdan que el citado Protocolo
fue aprobado por el Pleno mediante el Acuerdo N.° 370-TEG-2021 de fecha
veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, el cual fue modificado mediante el
Acuerdo N.° 191-TEG-2022 de fecha dos de mayo del presente afno. Los
miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo con la modificaciéon del citado
Protocolo. Adicionalhente, a requerimiento del Pleno, la jefa de la Unidad de Etica
Legal expone en detalle el proyecto de la Gu_ia de Implementacion del Protocolo
para la Proteccion de Denunciantes y Testigos en el Procedimiento Administrativo
Sanvcionador de la Ley de Etica Gubernamental. El.objetivo general del documento
en referencia, es crear una guia adecuada de planificacion y organizacion
operativa que viabilice de una forha clara y opbor.tuna la puesta en practica del
mencionado Protocolo, mediante un diseno del “paso a paso” procedimental para
brindar las medidas de atencion y proteccion, asegurando .Ia confiabilidad del
précedimiento adminis_trativo sa_nciénador, baj‘o el principio de la supremacia del
interés publico. Explica que, para Ia‘ela'boracién de la citada Guia, se sostuviéron
reuniones conjuntas con la DraT o consuItOra de USAID,_ y .Ios
miembros de la Comision de Me‘didas de Atencion estéblecida en él citado
Protocélo, entre ellos, la Coordinadora de Tramite, una Colaboradora Juridiéa y un

Técnico UDICA. Los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo con
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licenciada Anaya de Barillas informa que este mismo dia en la mafana sostuvo

reunion con la Directora de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia, con el
fin de verificar el apoyo al TEG para la aplicacion del Protocolo para la Proteccion
de Denunciantes y Testigos en el Procedimiento Administrativo Sancionador de la
Ley de Etica Gubernamental, a través de un equipo técnico de la UTE. Agrega,
que en dicha reunidon participaron la Dra. y el licenciado

, ambos del Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID. Por lo
cual, con base en los arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Modificase el Protocolo para la
Proteccion de Denunciantes y Testigos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental y; 2°) Apruébase la Guia de
Implementacion del Protocolo para la Proteccion de Denunciantes y Testigos
en el Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley de Etica
Gubernamental, con las modificaciones realizadas y; 3°) Anéxase los referidos
documentos a la presente acta. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la
Unidad de Etica Legal, para los efectos legales consiguientes. 13.4 Solicitud de
licencia por motivos personales del Presidente del TEG. La Secretaria General
informa que con fecha ocho de junio del presente afo, se recibidé nota suscrita por
el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal, por
medio de la cual solicita licencia para atender diligencias personales, asi: i) con
goce de sueldo, por cinco dias, los dias trece, catorce, quince, dieciséis y veinte
de junio del presente ano y, ii) sin goce de sueldo, por cinco dias, los dias

veintiuno, veintidds, veintitrés, veinticuatro y veintisiete de junio del presente afno.
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En este estado, el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto se retira de la
sesion y se excusa de participar en la decision de este punto de acta, conforme al
art.5 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental, a efectos de que los restantes
miembros del Pleno discutan sobre el mismo, quienes manifiestan que tienen el
quorum necesario para tomar decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del
art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno expresan que es procedente conceder la
licencia solicitada de conform‘idad a los arts. 5 numeral 7), 11 y 12 de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales
establecen la facultad para conceder licencia con goce de sueldo, la cual no
podra exceder de cinco dias en el afio; y de conformidad con el art. 12 de la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos y art. 92 de _Ias
Disposiciones Generales del Presupuesto, los cuales establecen la facultad para
conceder licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad
secundaria respeptiva ello no dane al propio servicio, las cuales no podran
exceder de dos heses en el afno. Por otro Iado, los miembros del Pleho
manifiestan que de_conformidad_ con el art. 11 inciso segundo de la Ley de Etica
Gu_bernamental, es procedente Ila_mar al licenciado Juan José Zaldafna Linares,
para que supla al doctor Castaneda Sdto, por quince dias, periodo comprendido
del trece al veintisiete de junio dell presente afio; tiempo en el cual devengara el
salario proporcional _correspondiente. Por lo cual, de conformidad con : las
diqusi;:iones Iegales citadas “y. arts 19,718 y 20 letra f) "Fie la Ley de Etica
GQberﬁamentaI, los mfembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Concédese licencia

por motivos personales al doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto,
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Presidente del TEG, por diez dias, asi: i) con goce de sueldo, por cinco dias, los N
dias trece, catorce, quince, dieciséis y veinte de junio del presente ano y, ii) sin
goce de sueldo, por cinco dias, los dias veintiuno, veintidds, veintitrés, veinticuatro
y veintisiete de junio del presente ano y; 2°) Llamase al licenciado Juan José
Zaldana Linares, Presidente suplente del TEG, para que supla al doctor José
Néstor Mauricio Castaneda Soto, por el periodo de quince dias, periodo
comprendido del trece al veintisiete de junio de dos mil veintidés, en el cual
devengara el salario proporcional correspondiente al tiempo durante el cual se
encontrara en funciones; 3°) Autorizase el pago en concepto de salario
proporcional, con fondos de este Tribunal, para el licenciado Juan José
Zaldana Linares. Comuniquese este acuerdo a los interesados y a la jefa de
Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso a
la sesion del Pleno, del doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente
del TEG, a las doce horas y cincuenta minutos. 13.5 Cotizacion de suministro e
instalacion de equipo UPS, sistema de potencia ininterrumpida. El sefor
Presidente hace saber que con fecha siete de junio del presente afno, se recibio
memorando suscrito por el Gerente General Administrativo y Financiero, a través
del cual y en cumplimiento de instrucciones del Pleno, remite cotizacion del
suministro e instalacion de un equipo UPS, sistema de potencia ininterrumpida,
con la finalidad de otorgar una cobertura adicional al sistema de energia eléctrica
a la oficina regional del TEG de San Miguel, y con ello garantizar las audiencias
virtuales sin interrupciones. Anade el Gerente General en su memorando, que
adjunta la cotizacion del suministro e instalacion de un equipo UPS, la cual es por

el monto de $22,172.98. Agrega, que dicho aparato unicamente otorga soporte por
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cuarenta y cinco (45) minutos, y su opinién es que no es factible su adquisicion por
los motivos ahi detallados, entre ellos, no se cuenta con un presupuesto
institucional para la compra y que la erogacién es alta, que la energia eléctrica se
suspende ocasionalmente y con un promedio entre diez y quince minutos, y el
equipo no esta disponible actualmente en el mercado nacional y se tardaria entre
cuatro y cinco meses su adquisicion. Por lo cual, recomienda que se utilicen los
equipos con los que cuenta este Tribunal para realizar las audiencias virtuales, y
en coordinacion con las unidades organizativas involucradas. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno deciden no autorizar la
adquisicion del equipo UPS, considerando las razones antes relacionadas; por lo
cual, las audiencias virtuales se desarrollaran con los equipos institucionales
disponibles para tal efecto. Por lo que, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Se tiene por
recibido el memorando y cotizacién adjunta del suministro e instalacién de un
equipo UPS, presentados por el Gerente General Administrativo y Financiero y; 2°)
Denégase la autorizacion para la adquisicion de un equipo UPS, sistema de
potencia ininterrumpida, para la oficina regional del TEG de San Miguel, por lo
que las audiencias virtuales se desarrollaran con los equipos institucionales
disponibles para tal efecto. Comuniquese este acuerdo al Gerente General
Administrativo y Financiero y a la jefa de la Unidad de Etica Legal, para los efectos
consiguientes. 13.6 .Proyectos de respuestas a consultas legales al TEG. El
sefor Presidente informa que con fechas siete y ocho de junio del presente ano,
se recibieron memorandos 148-AJ-2022 y 149-AJ-2022, a trévés de los cuales la

Asesora Juridica remite para consideracion del Pleno, propuestas de respuestas a
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electronicos los dias siete y ocho del corriente afo, respectivamente. Adjunta los

dos formularios complementados por la ciudadana solicitante a través del portal
institucional. Una vez analizados ambos documentos, los miembros del Pleno
manifiestan su conformidad con su contenido. Por lo cual, con base a los arts. 11,
18 y 20 letra b) de la Ley de Etica Gubernamental, y arts. 65 y 66 de su
Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébanse las respuestas a
las consultas legales con referencias 07-2022 y 08-2022, efectuadas a este
Tribunal, las cuales deberan notificarse en el correspondiente plazo legal.
Comuniquese este acuerdo a la Asesora Juridica y a la Secretaria General, para
los fines consiguientes. PUNTO CATORCE. INFORMES. 14.1 Remision de nota
solicitando apoyo al Coordinador del Proyecto Pro-Integridad Publica de
USAID. El senor Presidente manifiesta que con fecha tres de junio de dos mil
veintidos, se recibi®6 memorando con referencia 144-AJ-2022, mediante el cual la
Asesora Juridica y Coordinadora del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto,
comunica que en cumplimiento a requerimiento realizado por el Pleno en la sesion
ordinaria N° 32-2022, remitid6 por medio de correo electronico con fecha tres de
junio del presente afo, una nota dirigida al Coordinador del Proyecto Pro-
Integridad Publica USAID, solicitando apoyo para sufragar parcialmente con un
monto de $500.00, el programa de formacion denominada “Diplomado en Disefno
Estratégico e Innovacion en Comunicacion”, el cual sera brindado por la
Universidad Centroamericana José Simeon Canas (UCA), destinado para los
miembros que integran la Comision de Comunicaciones de la Politica de

Integridad y Gobierno Abierto (PIGA), especificamente para los servidores
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publicos: , jefa de la Unidad de Comunicaciones,

, Asistente de Comunicaciones, y :
Secretaria del Pleno. Adicionalmente, manifiesta que una vez se tenga respuesta
por parte del Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, se trasladara al Pleno
para su conocimiento. Anexa copia de correo electronico y de la nota
relacionados. 14.2 informe sobre cumplimiento del Acuerdo N.° 229-TEG-2022
em‘itido por el Pleno del TEG. El sefior Presidente manifiesta que con fecha tres
de junio de dos mil veintidés, se recibi6 memorando 145-AJ-2022, mediante el
cual la Asesora Juridica informa que, en cumplimiento al Acuerdo del Pleno N°
229-TEG-2022 de Ia sesion N° 29-2022 celebrada el dia dieciocho de mayo del
presente afno, se remitid al sefor Presidente del TEG un borrador de nota dirigido
al Presidente de la Corte Suprema de Justicia, a efectos de solicitar la
modificacion del inciso final dé la Clausula Cuarta, Perfil del Practicante, del
“Convenio de Cooperacion Intefinstitucional entre la Corte Suprema de Justicia y
el Tribunal de Etica Gubernamental para la Acreditacién de la Practica Juridica”,
en el sentido de que los practicantes deberan cumplir con el requisito de un
Coeficiente de Unidades de Mérito igual o superiqr a SIETE puntos. Al respecto
comunica que la nota fue suscrita por el sefior Presidente del TEG el dia
veinticin_co de mayo del presente afno y fue recibida en la Corte Suprema de
Justicia el dia veintiséjs de mayo del presente ano. Agrega_, que para formalizar la
citada modificacion del Conveﬁio solo es nec_esario el cruce de notas entré las
partes, por lo que es_té a la espera de la respuesta de dicha institucion para _tener
por modificado el referido Convenio. Lo anterior, de conformidad con el inciso final

de la Clausula Décimo Primera del citado Convenio, el cual sehala expresamente:
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partes, formalizado a través de comunicaciones escritas en las que se debera

especificar la fecha de su entrada en vigor. Dichas comunicaciones formaran parte
del presente Convenio.” 14.3 Informe de dos notificaciones procedentes de la
Camara de lo Contencioso Administrativo, en el proceso 00041-22-ST-CORA-
CAM. El senor Presidente hace saber que con fecha seis de junio del presente
afo, se recibi6 memorando 146-AJ-2022 suscrito por la Asesora Juridica,
mediante el cual informa lo siguiente: |. Que a las once horas con tres minutos del
dia seis de junio del presente afo, se recibié una notificacién proveniente de la
Camara de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla, referida al
proceso con referencia 00041-22-ST-CORA-CAM, promovido por el sefior

, en contra de la sentencia pronunciada por el Juez
Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla, en el proceso
contencioso administrativo abreviado con referencia 00243—19-ST-COPA-ZCO,
seguido contra las actuaciones emitidas por el TEG en el procedimiento
administrativo 26-D-14 Acum. 106-D-16. Dicha notificacién adjunta resolucién
emitida por la citada Camara, de fecha dieciséis de marzo del presente ano, a
través del cual se previene a los procuradores del sefor , de
fundamentar el punto impugnado de la decisién que recurren, dentro del plazo
legal. Adicionalmente, la Asesora Juridica hace saber que, a las once horas y
veintiin minutos del seis de junio del presente afno, se recibié una notificacion
procedente del referido Tribunal de Alzada, vinculada también con el proceso
judicial con referencia 00041-22-ST-CORA-CAM, arriba citado, a través del cual

adjuntan la notificaciéon de la resolucién emitida a las catorce horas con cinco
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minutos del dia seis de mayo de dos mil veintidos, en la cual resuelven la admision
del recurso de apelacion planteado por los procuradores del senor

contra actuaciones emitidas por el Tribual de Etica Gubernamental, y
convocan a las partes y demas sujetos intervinientes a la celebracion de la
audiencia de incidente de apelacion , a las nueve horas del dia veintinueve de
agosto del presente ano, mediante la plataforma de Microsoft Teams. Adjunta
copia simple de las dos notificaciones antes mencionadas, junto con los
documentos anexos. Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados
por unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda,
el sefor Presidente da por finalizada la sesion, a las trece horas y treinta minutos

de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y

firmamos.
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