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Alcaldía Municipal de San Salvador Norte

Institución: Alcaldía Municipal de San Salvador Norte

Nombre: xxxxxxxxxxxxxx

Teléfono: 2347-1700

Email: mangelica.pal@gmail.com

Cargo: Encargada de la unidad de la Mujer actual

Dirección: Barrio El centro, Distrito El Paisnal

Curriculum: 

 

DATOS PERSONALES

 

Nombres: xxxxxxxxxx

Apellidos: xxxxxxxxx

Profesión: Licda en Administración de Empresas

Correo Electrónico:

xxxxxxxxxxxxxxx

 

ESTUDIOS REALIZADOS

Educación Superior:

Graduada de Licenciada en Administración de Empresas de la Universidad Monseñor
Oscar Arnulfo Romero (UMOAR). Período 2010-2015

Reconocimiento obtenido: Título de Licenciada en Administración de Empresas
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Estudiante de IV ciclo en la Licenciatura en Ciencias Jurídicas de la
Universidad Tecnológica de El Salvador. Periodo Julio 2020 hasta la fecha.

 

Procesos de formación:

Curso de Metodología de Investigación con Enfoque de Género, desarrollado del 29
de marzo al 05 de mayo de 2022.

Acreditación como facilitadora independiente por parte de INSAFORP 2021

Capacitación en Atención a víctimas de violencia basada en género con duración
de 8 horas, el 23 de noviembre de 2021.

Diplomado ABC vida libre de violencia para las mujeres. impartido del 16 de
septiembre de al 14 de octubre de 2019.

Curso básico en educación integral de la sexualidad. Impartido de mayo a octubre
de 2019.

Taller EMPRETEC “Desarrollo de la capacidad emprendedora”. Impartido del 15 al
22 de mayo de 2019.

Diplomado en impulsar el desarrollo económico local sostenible un compromiso de
todos y todas. Impartido el día 31 de agosto de 2018.

Diplomado para el fortalecimiento de   las capacidades de actores locales:
desarrollo territorial y municipalismo con equidad de género. Impartido del 12
de octubre de 2017 al 30 de noviembre de 2017.

Diplomado para el fortalecimiento de las capacidades en operadores de justicia
con perspectiva de género (Colectiva feminista para el desarrollo local).
Periodo de 01 al 05 de febrero de 2016.

Diplomado de ABC para la igualdad sustantiva y violencia contra las mujeres 
(ISDEMU) Periodo de 10 de febrero al 11 de mayo de 2016.

 

HABILIDADES PERSONALES.

Habilidad de expresión.

Capacidad para aprender rápidamente.

Trabajo en equipo

Conocimientos intermedios de computación (Ms Word, Ms Power Point, Excel,
Publisher y Outlook)

Buenas relaciones interpersonales.

Dinámica

Proactiva
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Conocimientos básicos de Planes Estratégicos, Manuales Administrativos e
Investigaciones de Mercado.

 

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Interinato de Técnica de Genero para El Proyecto Chalatenango Sin
Violencia de Genero 3219.

Principales funciones:

Elaboración de Rutas Municipales de Atención de Violencia contra las Mujeres en
7 municipios de Chalatenango

Seguimiento y elaboración de Planes Municipales de Prevención de Violencia
contra las Mujeres.

Empresa: CORDES REGION I, Chalatenango

Período: 13 de noviembre al 23 de diciembre de 2021

 

Cargo: Encargada de la Unidad Municipal de la Mujer con énfasis en:

Elaboración de diagnósticos de situación de violencia contra las mujeres.

Elaboración de planes municipales de prevención de violencia contra las mujeres
y plan municipal de igualdad.

Orientación a casos de mujeres víctimas de violencia.

Articulación institucional para la prevención, atención y erradicación de la
violencia contra las mujeres.

Monitoreo nacional y municipal de la violencia contra la mujer.

Capacitación en temas de género y prevención de violencia contra las mujeres.

Coordinación de proyectos

Seguimiento organizativo a mujeres

Elaboración de Planes Operativos Anuales

Elaboración de presupuestos con enfoque de género

Elaboración de informes y rendición de cuentas
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Empresa: Alcaldía Municipal El Paisnal

Período: 01 de Mayo de 2016, hasta el día 13 de mayo de 2021

Cargo:  Capacitadora independiente, en diferentes temas:

 Trabajo en equipo,

liderazgo,

Administración y
comercialización,                                                               
                     

Atención al Cliente,

Técnicas Efectivas de Ventas,

Autoestima,

Empoderamiento,

 Incidencia con Enfoque de Género,

Organización Comunitaria y su Importancia,

Sexo-Genero,

Tipos de Violencia según la Ley Especial Integral para una Vida libre de
Violencia para las mujeres,

Derechos de las Mujeres,

Participación Ciudadana,

Violencia en el Noviazgo,

Salud y Saneamiento, Gestión Comunitaria de Saneamiento con Equidad de Género,

Como es la Gestión del Saneamiento entre Mujeres y Hombres.
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