ACTA NUMERO TRES: En el distrito San Pablo Tacachico, Municipio de La Libertad Norte,
departamento de La Libertad, a las catorce horas, del dia siete de junio de dos mil
veinticuatro, se realiza la Tercera Sesion Ordinaria, convocada y presidida por el sefior: Jorge
Alexander Escamilla, en su calidad de Alcalde Municipal, con la asistencia del Sindico
Municipal, Lic. Francisco Santiago Beltran Lainez; de los Regidores Propietarios del primero al
cuarto, en su orden: Walbert Heriberto Paredes, Rosa Emelin Garcia de Morales, Mario
Norman Alexander Sandoval Morales y Edwin Mauricio Aguilar; y en su calidad de Regidores
Suplentes del primero al cuarto, en su orden: Gloria Yadira Calero Cantdn, Virgilio Antonio

Martinez Ruiz, Sandra Leticia Garcia Galddmez y Gabriel Chicas Girdn; y en presencia de la

_ Analista Juridico del despacho Municipal, _
- Directora de Asuntos Juridicos y _ en su calidad de Director

General; habiéndose legitimado el Concejo Municipal de La Libertad Norte, para el periodo
constitucional que inicia el dia uno de mayo de dos mil veinticuatro y finaliza el treinta de
abril de dos mil veintisiete; y una vez pasando lista y teniéndose por comprobado el quorum;
presidido por Alcalde Jorge Alexander Escamilla: ACUERDO NUMERO UNO: El Alcalde

Municipal informa al Concejo sobre nota presentada por la _

_, de fecha jueves seis de junio del dos mil veinticuatro, quien ostenta el cargo de

Secretaria del Concejo Municipal, en la cual interpone su renuncia Voluntaria a dicho cargo,
nota que en lo medular establece que a consecuencia de una situacion personal no podria
desempefiar el cargo como se debe, razén por la cual presenta la renuncia; y al respecto de
lo manifestado por la Licenciada _, es importante considerar: a) que la
renuncia voluntaria es la expresion de la voluntad de los colaboradores y advirtiendo que
dicho cargo ha sido desempefiado por la licenciada desde el dia uno de mayo del presente
afio, y por tanto, no habiendo transcurrido mas de dos meses en el desempefio del mismo,
es importante establecer que no se ha generado la obligacion a este Concejo Municipal en
calidad de parte patronal, de realizar ninguna erogacion en concepto de prestaciones; b) Por
otra parte también se analiza que la renuncia por iniciativa del colaborador, es la decisién de
terminar una relacién laboral con el empleador de manera voluntaria, accion que en este
momento esta determinada por factores personales que expone la licenciada _
Por lo que este Concejo habiendo analizado la nota presentada mediante la cual se expresa
la voluntad de la licenciada - y siendo que esta tiene factibilidad Juridica, no habiendo
contravencion alguna este concejo ACUERDA: I) Aceptar la renuncia de la _

_ mediante nota de fecha jueves seis de junio del dos mil
veinticuatro Il) Instruir a la _ que pueda entregar en legal forma, toda

la documentacién referente a la Secretaria Municipal, dejando un acta de la constancia de
ello. I1l) Instruir a Talento Humano a informar a todo el personal que la _ ya
no ostenta el cargo para efectos que puedan dirigir las peticiones directamente, al Alcalde
mientras se cubre el cargo. V) Instruir a Activo Fijo para que pueda recibir el inventario

asignado a la Secretaria Municipal. Se aprueba con cuatro votos, votando en contra el



concejal Mario Norman Sandoval y el concejal Edwin Mauricio Aguilar Varela; manifestando
el primero que su voto es en contra en base al Articulo cuarenta y cinco del Codigo Municipal;
y el segundo concejal manifiesta que vota en igual sentido, votando en contra en base al
Articulo cuarentay cinco del Cédigo Municipal. ACUERDO DOS: El Alcalde Municipal, expresa
gue a consecuencia de la Renuncia de la Secretaria Municipal, es necesario e indispensable
que este ente Colegiado, pueda nombrar a uno nuevo Secretario Municipal en base al
Articulo 54 del Codigo Municipal, ya que por la Naturaleza del cargo es indispensable, para
la buena marcha de la Administracion por lo que en atencion a las facultades establecidas en
el Articulo, 30 Numeral 1) del Cédigo Municipal, El Alcalde propone a la _
_ brindado las credenciales de su formacion académica, y haciendo una
breve resefia de su experiencia laboral, ya que anteriormente también se ha desempefiado
en el dmbito Municipal, por lo que el Concejo en uso de sus facultades legales y por
unanimidad de votos ACUERDA: |) nombrar a partir del dia siete de mayo de dos mil
veinticuatro, a la Licenciada ||| GGG oo sECRETARIA MUNICIPAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA LIBERTAD NORTE, con el mismo salario que ya estaba
presupuestado y que devengaba la secretaria anterior el cual es, de UN MIL DOSCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 1I) Informar a la |G
_, que su nombramiento ha quedado sujeto a un periodo de prueba de tres
meses, a partir de este dia, el cual posteriormente al vencimiento sera evaluado a efecto que
el Concejo resuelva lo que estime conveniente, 3) Informar a la Sub Direccién de Talento
Humano, y a Activo Fijo para los efectos legales consiguientes. ACUERDO NUMERO TRES:

Interviene la _ Directora de Asuntos Juridicos, quien solicita al

Consejo se permita incorporar en el punto de varios de la agenda presentada una solicitud

por parte de su direccidn, esto con respecto a la asistencia a un curso de ESTUDIO DE LA LEY
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA MUNICIPALIDAD, considerando el consejo la
solicitud expuesta por la Direccion de Asuntos Juridicos, por unanimidad de votos ACUERDA:

Permitir la modificacién de la agenda. ACUERDO NUMERO CUATRO: se procede a dar lectura

del acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Municipio de La Libertad Norte llevada a cabo en
el distrito San Pablo Tacachico, Municipio de La Libertad Norte, departamento de La Libertad,
a las catorce horas, del dia dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro. Por lo que el consejo
habiendo escuchado la lectura de la misma ACUERDA: 1) APROBAR el acta de la Segunda
Sesién Ordinaria del Municipio de La Libertad Norte llevada a cabo en el distrito San Pablo
Tacachico, Municipio de La Libertad Norte, departamento de La Libertad, a las catorce horas,
del dia dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, votando a favor el sefior Alcalde Jorge
Alexander Escamilla, el sindico Municipal Francisco Santiago Beltran Lainez, el primer regidor
sefior Walbert Heriberto Paredes, la segunda regidora Rosa Emelin Garcia de Morales y el
cuarto regidor Edwin Mauricio Aguilar Varela, con una abstencion de voto por parte del
concejal Mario Sandoval, con base al articulo cuarenta y cinco del Cédigo Municipal “Cuando

algun miembro del Concejo salve su voto, estard exento de responsabilidad, debiéndose hacer



constar en el acta respectiva dicha salvedad”; razén por la que la _, en su

calidad de analista Juridico, le advierte al Concejal que se ha realizado la lectura del acta la
cual ha sido leida, expuesta, vertida y escuchada por todos los presentes, por lo que solicita
se consigne en acta que no obstante el concejal ha escuchado la lectura integra de la misma,
dandose por enterado de todo el contenido de la misma y habiendo votado en los acuerdos
de la sesion anterior, el ahora manifiesta no darse por enterado de la lectura del acta
correspondiente, por otra partes es necesario acotar que el articulo citado por parte del
concejal, tampoco le es aplicable. El concejal Edwin Mauricio Aguilar no emite voto por
manifestar no haber estado presente en la anterior sesidon de Consejo Municipal. ACUERDO

NUMERO CINCO: El Alcalde Municipal, manifiesta que sobre la base del Articulo treinta del

Codigo Municipal, expondrd unas ternas para que puedan ser contratados ya que se trata de
nombramientos de cargos de confianza los cuales estan reservados al concejo Municipal vy
en ese sentido habiendo conocido los perfiles de profesionales el Concejo en uso de sus
facultades legales y por unanimidad de votos ACUERDA: |) nombrar a partir del dia siete de

mayo de dos mil veinticuatro, al Ingeniero _ como

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, con un de MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 1) Informar a Ingeniero |G
_, gue su nombramiento ha quedado sujeto a un periodo de prueba de tres
meses, a partir de este dia, el cual posteriormente al vencimiento sera evaluado a efecto que
el Concejo resuelva lo que estime conveniente, 3) Informar a la Sub Direccién de Talento

Humano, y a Activo Fijo para los efectos legales consiguientes. ACUERDO NUMERO SEIS: El

Alcalde expone que ha conocido de la renuncia del Jefe de Cementerio y que Talento
Humano lo expondra en su informe, por lo que ante la renuncia de este, surge la necesidad
de la atencién a la unidad ya que esta area tiene una alta demanda y sobre todo tiene que
haber alguien que atienda a los usuarios, por lo que el concejo Municipal, en el uso de sus
facultades legales establecidas en el articulo treinta del cddigo Municipal ACUERDA: 1)
nombrar a partir del dia siete de mayo de dos mil veinticuatro, al sefior _
I o0 JEFE DE CEMENTERIO, con un salario de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 11) Informar a sefior |GG - s
nombramiento ha quedado sujeto a un periodo de prueba de tres meses, a partir de este dia,
el cual posteriormente al vencimiento sera evaluado a efecto que el Concejo resuelva lo que
estime conveniente, 3) Informar a la Sub Direccién de Talento Humano, y a Activo Fijo para

los efectos legales consiguientes. Votacion Unanime. ACUERDO NUMERO SIETE: El Alcalde

Municipal expone que Sub Direccidn de Bolsa de Empleo, tiene un gran impacto social para
la comunidad, y que actualmente se encuentra vacante por lo que es necesario contar con
personal que pueda estar gestionando oportunidades de empleo para la Libertad Norte, por
lo que en atencion a sus facultades legales establecidas en el articulo treinta del Cdédigo

Municipal ACUERDA: 1) nombrar a partir del dia siete de mayo de dos mil veinticuatro, a la

Licenciada ||| G oo sUB DIRECTORA DE BOLSA DE



EMPLEO con un salario de NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
) Informar a la Licenciada _ que su nombramiento
ha quedado sujeto a un periodo de prueba de tres meses, a partir de este dia, el cual
posteriormente al vencimiento serd evaluado a efecto que el Concejo resuelva lo que estime
conveniente, 3) Informar a la Sub Direccion de Talento Humano, y a Activo Fijo para los
efectos legales consiguientes. Con cuatro votos a favor de: el sefior Alcalde Jorge Alexander
Escamilla, el sindico Municipal Francisco Santiago Beltran Lainez, el primer regidor sefior
Walbert Heriberto Paredes y la segunda regidora Rosa Emelin Garcia de Morales, y con las
abstenciones del tercer regidor Mario Normal Alexander Sandoval Morales y del cuarto

regidor Edwin Mauricio Aguilar Varela. ACUERDO NUMERO OCHO: El Alcalde expone que se

ha unificado el archivo Municipal de los tres distritos y manifiesta que la sefiora -
_, ha estada laborando hasta la fecha como encargada de
archivo del distrito de Tacachico, y manifiesta que es una persona con experiencia en el area,
y con mucho conocimiento sobre el tema de archivos por lo que lo considera un perfil idéneo
para el cargo, por lo cual el concejo en pleno uso de sus facultades legales establecidas en el
articulo treinta del Codigo Municipal, ACUERDA: 1) nombrar a partir del dia siete de mayo de

dos mil veinticuatro, a la sefiora _ como JEFA DE

ARCHIVO MUNICIPAL con un salario de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. 1) Informar a la Licenciada _ que su
nombramiento ha quedado sujeto a un periodo de prueba de tres meses, a partir de este dia,
el cual posteriormente al vencimiento serd evaluado a efecto que el Concejo resuelva lo que
estime conveniente, 3) Informar a la Sub Direccién de Talento Humano, y a Activo Fijo para
los efectos legales consiguientes. aprobandose con cinco votos a favor del sefior Alcalde Jorge
Alexander Escamilla, sindico Municipal Francisco Santiago Beltran Lainez, primer regidor
sefior Walbert Heriberto Paredes, segunda regidora Rosa Emelin Garcia de Morales y cuarto
regidor Edwin Mauricio Aguilar Varela a favor, y una abstencion del concejal Mario Normal

Alexander Sandoval Morales. ACUERDO NUMERO NUEVE: El alcalde manifiesta que segun La

Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) estd, regula la figura del Oficial de Acceso ala
Informacion el cual funge como el vinculo entre los ciudadanos y la Municipalidad ya que
los usuarios solicitan informacion sobre la Municipalidad y estamos obligados a entregarla,
por lo que los Oficiales de Informacién son nombrados por el titular de la entidad en la que
desempefian su trabajo y entre algunas de sus funciones estan: obtener y difundir la
informacion oficiosa, esto es, la que deben publicar aunque nadie la haya pedido; resolver
sobre las solicitudes de informacion que se les presenten, realizar los tramites internos para
la localizacion y entrega de la informacion solicitada, garantizar y agilizar el flujo de
informacion entre la dependencia o entidad obligada y los particulares, entre otras, por lo
que se vuelve necesario nombrar a un oficial que esté a cargo de los tres distritos del
Municipio de La Libertad Norte, en atencién a lo regulado en el Articulo cuarenta y ocho de

la Ley de Acceso a la Informacién Publica, por lo este concejo considera necesario nombrar



al oficial de la Unidad de Acceso a la Informacién, expresado la importancia de esta unidad
para la transparencia de la municipalidad, proponiendo a la Licenciada _
I o un salario de salario OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, por lo cual el concejo en pleno uso de sus facultades legales segun el
articulo treinta del Codigo Municipal ACUERDA: 1) Nombrar a partir del dia siete de mayo de
dos mil veinticuatro, a la Licenciada _ como Oficial de la
Unidad de Acceso a la Informacion de La Libertad Norte con un salario de OCHOCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Il) Informar a la Licenciada ||| Gz
_, que su nombramiento ha quedado sujeto a un periodo de prueba de
tres meses, a partir de este dia, el cual posteriormente al vencimiento sera evaluado a efecto
gue el Concejo resuelva lo que estime conveniente, 3) Informar a la Sub Direccion de Talento
Humano, y a Activo Fijo para los efectos legales consiguientes. Se aprueba con cuatro votos
a favor del sefior Alcalde Jorge Alexander Escamilla, sindico Municipal Francisco Santiago
Beltran Lainez, primer regidor sefior Walbert Heriberto Paredes, y segunda regidora Rosa
Emelin Garcia de Morales a favor, y salvando su voto los concejales tercer regidor Mario
Norman Alexander Sandoval Morales y concejal Edwin Aguilar Varela cuarto regidor.

ACUERDO NUMERO DIEZ: Se da lectura a nota presentada al Ministerio de Trabajo, sobre

irregularidades acontecidas en la visita los inspectores del Ministerio de Trabajo a la
Municipalidad en fecha veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro, nota suscrita por el alcalde

Jorge Alexander Escamilla, a fecha veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro, dirigida al sefior

_ Director General de Inspeccion de trabajo Ad honorem, con
copia al sefior _ Ministro de Trabajo y Prevencion Social, la cual en lo

medular dice “Que el dia veintitrés de mayo del presente afio se presentaron a las

instalaciones de la Alcaldia Municipal de La Libertad Norte, las personas que a continuacion

detallo: | N -:rco: inspector, [N -
Inspector, _ cargo: prensa, y _ cargo: técnico en seguridad

ocupacional, en representacién del Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, informando de
primera mano a la subdirectora de talento humano que el motivo de su presencia respondia
a la realizacion de una inspeccion de rutina en materia de seguridad ocupacional y la revision
de normativa vigente de la Municipalidad, a lo cual como institucion en total apego de la ley
se les recibid y se les atendid, reiterandoles nuestra disposicion y ayuda al desempefio de
sus funciones, pero siendo que en el desarrollo de sus actividades se empezaron a detectar
ciertas anomalias e irregularidades, por lo que tomo a bien hacer de su conocimiento lo
siguiente: 1. Que el personal del Ministerio de Trabajo, en adelante MT solicito un espacio
fisico para poder entrevistar al personal activo de la municipalidad, por lo que se les
proporciono de inmediato un lugar adecuado para ellos, sorprendiendo a esta institucion al
iniciar entrevistas a personas que ya fueron desvinculadas en dias anteriores y mediante el
debido proceso en su relacién laboral con esta municipalidad, es decir que ya no laboran para

el Municipio de la Libertad Norte, mismas que ademas venian acompafiadas de un grupo de



personas que alucian ser de un sindicato, pero que me permito aclarar que ninguno de ellos
a acreditado dicho cargo o nombramiento mediante la presentacion de sus credenciales en
debida forma, por lo que constando de dicha situacién el area juridica se acercé a consultarles
a su personal del porque estaban ingresando persona ajenas a esta institucion para ser
entrevistas en el interior de las instalaciones y en zonas establecidas como restringidas por
su nivel de seguridad que ahi labora, ya que no hay ningun vinculo con ellas, y se le explico
qgue a la fecha dichas personas han hecho notoria su inconformidad sobre el proceso de
desvinculacion en atencién al debido proceso, en este tipo de casos en los que las personas
se sienten agraviadas deberdn acudir a las instalaciones del MT para solicitar apoyo
pertinente en dicha carrera de estado, ya que tales activades se encontraron excluidas de las
facultades establecidas a un inspector, asi mismo, se les solicito de abstenerse de seguir
recibiendo a personas ajenas a la institucion dentro de las instalaciones, por la seguridad del
personal que labora actualmente, ya que a fecha veintiuno de mayo incluso se registraron
agresiones por y expresiones de violencia contra el personal de la Municipalidad de parte
de una delas personas que en ese momento se estaba entrevistando, ahondado a eso quiero
destacar dos cosas, primero, entraron de forma ilegal ya que no presentaron ningun
documento que diera origen a la inspeccién realizada por el MT, debe al convertirse la
administracién y la municipalidad materializar las actuaciones ya que al ser una inspeccion
programada o especial debe existir un documento formal y escrito que ampare la inspeccion
a realizar y con teniendo el objeto y finalidad de la misma a efectos de delimitar sus
competencias, ya que fue hasta que se les consulto por medio del equipo juridico municipal
sobre el giro que habian tomado sus actuaciones, el personal del MT de forma dudosa y
titubeante manifestd verbalmente que era por un tema de seguridad ocupacional y de
revision de normativa vigente. Segundo, que irrumpieron como quien llega a su casa a decir
gue hacery que no hacer ya que al entrevistar a personas ajenas a la municipalidad sin ningun
tipo de autorizacion ni verbal ni escrita de parte de ninguna autoridad actual, se tomaron
atribuciones que no tiene y violentando el debido proceso incumpliendo la Ley de
Organizacién de Funciones del Ministerio de Trabajo en adelante LOF,. 2. Continuando y en
relacion a la inspecciodn, solicitaron informacién que no guarda ninguna relacion con el objeto
de la inspeccidn e insistian que se le proporcionara el listado de personas despedidas con una
actitud prepotente y con exigencia de entregar de forma inmediata, por lo que se acudid
nuevamente al apoyo del drea juridica que consultaron a los inspectores de la dispersion legal
qgue da origen al cumplimiento inmediato respecto a la entrega de la informacion solicitada
y en vista que acceso de tal disposicidon era notoria se le informd que la entrega de lo
requerido se basaria en los plazos de procedimientos administrativos, sin embargo, el
inspector- cito el articulo treinta y ocho del LOF, el cual cabe aclarar que hace referencia
a la obligacién de la institucion de proporcionar informacion de empleados que trabajan en
la institucién, mas no de personas que ya no estan y no forman parte de la planilla del

personal, notando en este momento el nerviosismo del personal del MT, y seguidamente al



realizar las abogadas las observacion de que no estan siguiendo el debido proceso y la forma
maliciosa de cambiar de actitud para abordar al personal de talento humano sin tener una
base legal para exigir de forma inmediata la informacidn requerida sin considerar que el
proceso de restructuracion implica una serie de acomodamientos internos y por lo tanto no
era viable entregarle de esa forma inmediata, no obstante se les aclara que de tenerse y
ubicarse la misma se les hara llegar el dia siguiente o a la brevedad y advirtiendo que se iban
a documentar las acciones que habian realizados dentro de la institucion ya que estaban
extralimitado sus facultades al disponer las instalaciones a su antojo, al realizar entrevistas a
personas que no son empleados municipales sin la debida autorizacion y desplazandolos en
el interior de las instalaciones par el fin diferente al que inicialmente manifestaron respecto
a lainspeccion 3. Por otra parte al observar que al conversar que al conservar con su personal
se podia establecer una connotacion del caracter diferente al objetivo de la visita ya que se
agruparon con personas desvinculadas y que presuntamente forman parte de un sindicato
se les pidid que se limitaran a realizar sus funciones de inspeccion y que atendieran a las
personas con tramites diferentes y que no guardan ninguna relacion con la municipalidad en
otro lugar para evitar especulaciones que distorsionen el trabajo del MT y la municipalidad,
aloqueel inspector_ respondio que ellos son parte del sindicato del MT, cobrando
sentidos las acciones que desde su llegada realizaron, ya que casualmente cuando ingresaron
ellos ingreso el personal del supuesto sindicato de la municipalidad y se agruparon a
conversary a entrevistar, aclarando que en su momento aun no se pedia ninguna informacion
a la sub direccion de talento humano, evidenciando asi que el motivo principal de su visita
era atender al personal desvinculado laboralmente y vinculado pero perteneciente al
supuesto sindicato, entrando con engafios a la municipalidad vya que la seguridad
ocupacional fue lo que menos revisaron y lo hicieron hasta el cierre de la visita, abusando de
la envestidura de inspector para poder apoyar a sus compafieros del supuesto sindicato a
quienes en todo momento estuvieron en constante comunicacion, y prueba de ello es que
cuando se abordd al personal del MT por las abogadas de la municipalidad los supuestos
directivos del sindicato llegaron acuerpar la conversacion de su personal; nuestro equipo
juridico al cuestionar el por qué de las entrevista al interior de la institucion, que de paso es
importante decir que no se cuenta con el espacio adecuado, y citar el debido de las personas
qgue de tener la intencidon de demandar a la institucién o pronunciarse ante el concejo
deberan agotar el debido proceso y en las instancias respectivas a lo cual respondieron que
estaban para defender a los trabajadores, por lo que se les pidid que tal actividad de defensa
estuviera encharcada dentro de la objetividad e igualdad, tanto para los ex empleados como
para a los actuales colaboradores de este municipio ya que también hay un acoso vy
agresiones registradas por parte de empleados y presuntos sindicalistas a los empleados
recién ingresados de la municipalidad y que es importante que ellos en representacion de la
institucidon muestren una postura neural, no obstante no se tubo esa percepcién y se solicitd

gue quedara en acta todo lo que estd documentado en el presente escrito ya que enviaremos



esta nota. 4. Al proporcionarnos copia del acta que se levantd de la visita con fecha del
veintidés de mayo del dos mil veinticuatro bajo el nimero de expediente cuatrocientos
ochenta y c cero cinco dos mil veinticuatro, firmada por el Inspector _,
puede advertirse que no constan los hechos que se suscitaron, omitiendo asi la peticion de
consignar o dejar constancia de las entrevistas que se realizaron a personas ajenas a la
municipalidad, ya que con ello es claro que se extralimitaron en sus funciones pues no tiene
relacién con los objetos de inspeccidon que manifiestan realizar. 5. También es importante
resaltar que se tubo presencia de una persona de la prensa del MT de la cual nunca se pidié
informaciéon ni tuvo participacion en la revisién de documentacién, lo cual también
casualmente coincide con una convocatoria de presa que habia realizado el supuesto
sindicato, y la cual tenemos entendido se dio cobertura usando recursos y el personal de
prensa de la institucion que usted representa por lo cualquier video o fotografia de
informacién que fue revisada por su personal no debe ser compartida por persona ajenas al
MT. 6. Finalmente el dia de ayer el noticiero Mega visién se transmitié la noticia en la cual se
informo a la poblacion que se habia sostenido una reunién por parte del supuesto sindicato
con la persona del ministerio de trabajo y la municipalidad; a consecuencia de las acciones
qgue realizaron, entrevistas a las personas que ya no tenia una relacion laboral con la
municipalidad, situacién a la que se presentd su personal y no es extrafia puesto que el
inspector- manifestd abiertamente que eran miembros del sindicato del MT. Lo anterior
lo hago de su conocimiento para que realice las acciones legales y administrativas
correspondientes con el objetivo del que el personal con relacién a su vinculaciones
sindicales no se aprovechen de la calidad de inspectores o de cualquier cargo que ostenten
dentro de la institucidn que usted representa, ya que he dicho personal ha dejado una mala
imagen de la instruccién para intimidar o dotar de insumo a los supuestos sindicatos en este
contexto, y siendo que han incumplido normativa ingresando de forma legal solicitando
informacion no relativa al objeto de la visita y sin tener competencia legal para ello,
propiciando ambientes que incitan al personal que ya no labora en la municipalidad a realizar
disturbios es que le solicito: tome acciones y reconvenga a personal a respetar los proceso
legales establecidos en la normativa y dadas las circunstancias solicitamos que pueda valorar
enviar a otras personas a realizar las inspecciones futuras ya que estas dejaron evidenciado
gue no son éticos, todo lo anterior a fin de garantizar honestidad, transparencia y legalidad
de los procesos que dicha carrera de estado realiza, ya que en el acto también se consignan
observaciones sin dar el plazo que la ley establece para subsanar, lo que demuestra una vez
mas que existe desconociendo de los procesos y los plazos legales que nos asisten, o bien
que irrespetan la forma intencional. Conocemos la competencia del MT en cuanto a la
verificacion d ellos contratos de personal y el deber de que estos estén debidamente inscritos
a consecuencia de la liquidacién del ISDEM, asi como el debido registro de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, no obstante, la inspeccién se orientd a solicitar informacién

diferente por parte de la inspeccion de seguridad ocupacional, fue ejecutada en un plano



secundario. Reiteramos nuestro compromiso y disposicion de colaborar con el MT siempre y
cuando estén dentro del marco de la ley. NOTA, ponemos a disposicion el material audio
visual que consta en los archivos recabados en las cdmaras de video vigilancia en lo que
contas todo lo aqui informado y anexo la lista de asistencia de los empleados mencionados,
y el acta de visita a que se hace referencia para los efectos que estime convenientes”., y en
base a ello el concejo Municipal ACUERDA: Darse por enterados del informe emitido por las
irregularidades presentadas ante la visita de inspeccion realizada por el Ministerio de Trabajo.
con cinco votos a favor de el sefior Alcalde Jorge Alexander Escamilla, el sindico Municipal
Francisco Santiago Beltran Lainez, el primer regidor sefior Walbert Heriberto Paredes,
segunda regidora Rosa Emelin Garcia de Morales y del cuarto regidor Edwin Mauricio Aguilar
y con las abstencion del tercer regidor Mario Normal Alexander Sandoval Morales Varela, no

obstante de haber escuchado la informacién vertida y expuesta ACUERDO NUMERO ONCE:

El alcalde informa sobre la asistencia al Seminario sobre la Certificacion del Sistema de
Gestion Antisoborno ISO 37001, los dias tres y cuatro de junio del corriente afio, el cual fue
convocado por la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica, al cual asistié en
compafia de los alcaldes del departamento de La Libertad y San Salvador, dicho seminario
tuvo como objetivo la implementacion de un sistema antisoborno dentro de las cuarenta y
cuatro alcaldias de la Republica, a dicho seminario asistio con el equipo técnico de la
Municipalidad, compuesto del equipo Juridico, Talento Humano y Unidad de Compras
Publicas, por ser estas las unidades relacionadas al implemento de esta norma; este sistema
pretende erradicar practicas realizadas en el pasado, en las cuales se dieron indicios de que
hubieron casos de soborno por diferentes entidades, asi como prevenir el soborno en los
niveles jerarquicos inferiores, como por ejemplo la especie de soborno que se da con la
recoleccion econdmica que desechos sélidos realiza en diciembre. Destaca que él fue el Unico
alcalde que completo el curso por el gran interés que posee en que se implemente la
certificacién en la Municipalidad de dicha norma, para que se convierta plenamente en una
alcaldia libre de soborno y actos de corrupciéon. Dentro de esa capacitacion se sefialé la
importancia de comenzar a crear la politica antisoborno por ser esta la primera linea de
defensa para combatir esa mala practica, luego emprender acciones encaminadas a obtener
la certificacion de la norma I1SO37001 y obtener el certificado antisoborno. El concejo en
pleno considera que este sistema anti soborno es de importancia para erradicar cualquier
mala practica referente al soborno y con el fin de generar confianza en la poblacion de que
la administracion de los recursos es eficiente y transparente por lo que este concejo
ACUERDA: |) Darse por enterados del informe presentado por el Alcalde Municipal de la
asistencia al seminario sobre la Certificacion del Sistema de Gestidon Antisoborno ISO 37001,
los dias tres y cuatro de junio del corriente afio con el equipo Juridico, Talento Humano y
Unidad de Compras Publicas, Votacion Unanime. ACUERDO NUMERO DOCE: En atencién a la
solicitud presentada por el _, Director Financiero, de fecha cuatro de junio

de dos mil veinticuatro; por medio de la cual relaciona las solicitudes presentadas, por el




Sefior _, quien en su calidad de Sub-Director de Tesoreria del

municipio de La Libertad Norte, informa que se han agotado las especies Municipales y que
estas consisten en formularios pre-numerados con caracteristicas especiales que sirven para
captar ingresos por las Municipalidades los cuales generan fondos propios, requiere que este
honorable Concejo Municipal, proceda a la aprobacién de erogacion de fondos, para la
compra de especies municipales para los Distritos de Quezaltepeque y San Pablo Tacachico,
de conformidad a lo dispuesto en el Art. 88 del Cédigo Municipal, el cual establece: “De todo
ingreso que perciba el municipio se extenderd comprobante en los formularios que para tal
objeto tenga autorizados por la Corte de Cuentas de la Republica”,y “Art. 91.- Las erogaciones
de fondos deberdn ser acordadas previamente por el Concejo, las que serdn comunicadas al
tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el
presupuesto municipal aprobado, que no necesitardn la autorizacion del Concejo”; para lo
cual se establecen los montos de acuerdo al detalle presentado en su solicitud, y de la
siguiente manera: a) erogacion de fondos por el monto de SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA en concepto de compra de especies
municipales para el Distrito de Quezaltepeque; y b) erogacién de fondos por el monto de DOS
MIL CINCUENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en concepto de
compra de especies municipales para el Distrito de San Pablo Tacachico, considerando que
tales montos comprenden la compra de: talonarios, vialidades, titulos de perpetuidad, cartas
de ventas, carnet de menores, tiquetes de mercado, tiquetes de sanitario y otros de uso
similares. Bajo el razonamiento del marco legal y en el uso de sus facultades el Concejo
Municipal, por unanimidad ACUERDA: ) Aprobar la erogacién de SEISCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, para la compra de especies
municipales para el Distrito de Quezaltepeque por medio de transferencia bancaria a la
cuenta del Banco Agricola numero _
- a nombre de la Alcaldia Municipal de Quezaltepeque IlI) Autorizar al encargado de
Tesoreria del Distrito de San Pablo Tacachico erogar de la cuenta de fondos propios el monto
de DOS MIL CINCUENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
mediante cheque certificado a nombre de la Direccion General de Tesoreria. Votacion

Unanime. ACUERDO NUMEROQO TRECE: Se procede a dar lectura a las solicitudes que se tienen

por recibidas en Secretaria Municipal presentadas por la Cruz Roja Salvadorefia y Comandos
de Salvamento de El Salvador, las cuales se desglosan en adelante:1) Nota Suscrita a fecha
del tres de mayo de dos mil veinticuatro, por el presidente de la junta local de la Cruz Roja
Salvadorefia Seccional que Quezaltepeque _ 0., por medio de la cual
en lo medular expresa: “El motivo de la presente es para solicitar la autorizacion de uso de
las instalaciones del complejo ecoturistico la toma de Quezaltepeque, para que nuestro
personal del cuerpo filial de guardavidas voluntarios pueda realizar los entrenos, contamos
con 20 guardavidas que constantemente entrenan, para dar una mejor asistencia en las

emergencias acudticas. Actualmente entrenan entre el horario de 6:00am a 9:00 am de la
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mafiana de lunes a domingo y de 4:00 pm a 6:00 pm, ya que por motivos de trabajo nos
adaptamos a nuestro tiempo libre. Asimismo, contamos con una escuela de natacion los dias
sdbado de 7:00 am a 9:00 am, y solicitamos la exoneracion de entrada y parqueo a los padres
de familia como beneficio el esfuerzo de llevar a los nifios cada sdbado, de esta manera
trabajamos en beneficio de los nifios de nuestro distrito brinddndoles técnicas de salvamento
acudtico y sobrevivencia en este medio”; 2) Nota de fecha cinco de junio de dos mil
veinticuatro presentada por el presidente de la junta local de la Cruz Roja Salvadorefia
Seccional que Quezaltepeque _ O que en lo medular dice: “el motivo
de la presente es para solicitar la exoneracion de entrada y parqueo a las instalaciones del
complejo ecoturistico de la toma de Quezaltepeque para que nuestro personal del cuerpo
filial de guardavidas voluntarios puede realizar los entrenos esto serian en el horario de 6am
a9amyde3pmabpm delunes a domingo ya que por motivo de trabajo nos adaptamos a
nuestro tiempo libre”. Se solicita por parte de la Direccion de Asuntos Juridicos que se tome
en cuenta lo establecido en el Art. 68 del Cddigo Municipal “Se prohibe a los municipios ceder
o donar a titulo gratuito, cualquier parte de sus bienes de cualquier naturaleza que fueren, o
dispensar el pago de impuesto, tasa o contribucion alguna establecida por la ley en beneficio
de su patrimonio; salvo el caso de materiales o bienes para vivienda, alimentacion y otros
andlogos, en caso de calamidad publica o de grave necesidad...” y sugiere al concejo por parte
de la misma direccién que se revise cual podria ser la modalidad mas conveniente debido a
la prohibicién expresa de la ley; se continla analizando lo establecido en el Art. 114 del
mismo cuerpo normativo “Todos los servicios publicos prestados por los municipios al
Gobierno Central e instituciones oficiales autonomas deberd serles pagados por la institucion
que los recibe. En el caso de que la institucion del gobierno central u oficial autonoma,
prestaren a su vez algun servicio o al municipio, podrd hacerse la compensacion del caso y
pagard la diferencia si la hubiere, la parte a quien corresponda.”; dejando como disposiciones
legales aplicables al caso para ser tomadas a consideracion para la resolucién por el
honorable concejo. El alcalde enfatiza que no deberia cesar el apoyo que se ha brindado por
afios a la Cruz Roja Salvadorefia, por lo que el concejo considera que deberan seguirse los
procesos adecuados y establecidos para tal fin; para evitar que la Corte de Cuentas como
ente controlador haga observaciones por lo que el concejo ACUERDA: 1) Solicitar a la direccidn
de Asuntos Juridicos elabore un recomendable para poder dar respuesta y solucién a las
notas presentadas. Il) Designar como enlace inter institucional a la _
_ de la Direccion Cooperacion y Relaciones Institucionales para ser el enlace
de comunicacién con Cruz Roja Salvadorefia mientras se obtiene el recomendable del drea

legal. ACUERDO NUMERO CATORCE: Correspondencia recibida en Secretaria Municipal: 1)

nota de fecha tres de mayo de dos mil veinticuatro, suscrita por el sefior _
_., Presidente de la Junta Local de la Cruz Roja Salvadorefia Seccional
Quezaltepeque; por medio de la cual en lo medular expresa: “Nuestra mayor limitante para

dar cobertura a las diferentes emergencias (accidentes y enfermedades repentinas) es la falta
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de combustible, por ese motivo el gobierno municipal anterior nos ayudaba con S$200
combustible mensual para nuestras unidades, es gracias a este apoyo que logramos cubrir
parte de las emergencias y programas de asistencia social de nuestra ciudad (adjuntamos
resumen de las actividades cubiertas por la seccional durante el transcurso del afio). Por tal
razon, solicitamos se nos continue ayudando mensualmente con combustible para nuestras
2 unidades (placas CR 224 y CR 209), comprometiéndonos de antemano a brindar un informe
trimestral de nuestras actividades”. 2) nota de fecha nueve de mayo de dos mil veinticuatro
suscrita por el sefior _ director de Seccional de los Comandos de
Salvamento del Salvador la cual en lo medular establece: “Respetable sefior alcalde y sefiores
del consejo, como es de su conocimiento nuestra seccional se ve de manera continua en la
gestion de obtencion de combustible para poder responder y cubrir la demanda de solicitudes
de auxilio de nuestra poblacion en diversos tipos de emergencias. Por esta razon con el
objetivo de responder al lamado de la poblacion le estamos solicitando nos colabore con una
cuota de combustible mensualmente para poder responder a presentarse a cualquier llamado
de auxilio en especial los accidentes. Actualmente la seccional cuenta con dos ambulancias
para auxilio, una que es una unidad para médica combustible diésel y la otra unidad
convencional tipo minivan gasolina. El estimado segtn os ultimos acontecimientos por el
incremento de accidentes tenemos un consumo de aproximadamente por la unidad
paramédica es de S200 al mes y la unidad convencional tipo minivan de S50. Le anexamos
las generales de cada una de las ambulancias con las que contamos para un mejor control de
entrega y recepcion del combustible”. El Concejo Municipal analizando las notas leidas y en
uso de sus facultades legales ACUERDA: |) Deléguese a la Direccion de Asuntos Juridicos en
conjunto con la Direccidn Cooperacién y Relaciones Institucionales a que elabore un modelo
de convenio entre las instituciones en atencion a las notas recibidas, para poder brindar el
apoyo solicitado, incluyendo a Cruz Verde Seccional de Tacachico; el convenio debera buscar
la forma mas factible de brindar el apoyo, estableciendo una sola cuota y el destino de la
misma, generando medios idéneos de registro y recepcion de los recursos. Votacion
Unédnime. ACUERDO NUMERO QUINCE: Solicitud presentada en Secretaria Municipal, por

el Secretario General del supuesto Sindicato SISEPMUDLINO, sefior _, a

fecha veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro en la cual solicita se conceda por parte del

Concejo en pleno una audiencia especial con la finalidad de tratar el tema de la supresién de
plazas, contando con la representacion legal de ambas partes; por economia procesal y para
que se resuelva por estar vinculadas se procede en el mismo acto a la lectura de a siguiente
Nota que proveniente del mismo supuesto Sindicato SISEPMUDLINO, emitida y recibida a
fecha veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, dirigida al sefior Alcalde y al Concejo
Municipal en la cual en lo medular expone “I- En base a la cldusula “2,4,58 y 59 del contrato
colectivo y el articulo de la de la Constitucion de la Republica de El Salvador solicito, ante
ustedes el permiso anual para los miembros de junta directiva y sus comisiones de honor y

justicia abajo descritos, SISEPMUDLINO, el cual serd para los dias jueves de 12 p.m. a 4 p.m.
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y para tal efecto en anexamos al acta que contiene la ndmina presentada al ministerio de
trabajo y copia de credenciales de los directivos ...” entre otras, numerando en la misma el
listado de los directivos a los cuales hace referencia la nota, continua suscribiendo la nota el
sefior _; adjuntando a continuidad copias simples de Acta de
Asamblea numero once del supuesto Sindicato, y copias simples de las credenciales. Por lo
que en atencion a ello, Se pronuncia la Direccion de Asuntos Juridicos que afectos de poder
acreditar en debida forma que son miembros del supuesto sindicato, es necesario para dar
el debido tramite que los documentos presentados en copia simple sean certificados por
notarios para acreditar los cargos que ostentan, por fe publica; por lo que previo a brindar
respuesta se debe PREVENIR de conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos, no
pretendiendo violentar el derecho de audiencia sino que se presente la solicitud vy
documentos de acuerdo al debido proceso; esto de acuerdo a lo regulado en la Ley de
Procesos Administrativos en su “Art. 88.- Cuando en el procedimiento corresponda al
interesado el cumplimiento de cualquier trdmite o requisito, el funcionario competente se lo
hard saber y le informard cudl es el tramite a realizar y el plazo de que dispone. Como regla
general, los interesados estardn obligados a cumplir los tramites que deban realizar en el
plazo de diez dias, salvo que por Ley se fije otro. Si los interesados no realizaran las
actuaciones procedentes en dicho plazo, caducard el trdmite y continuard el procedimiento,
o0 se producird su terminacion por caducidad en los términos previstos en esta Ley. Sin perjuicio
de lo anterior, el funcionario podrd establecer de manera fundamentada la ampliacion del
plazo otorgado al administrado, cuando la naturaleza del tramite lo exija, el cual no podrd
exceder en todo caso de otros diez dias.” En cuanto a lo anterior el Concejo Municipal en uso
de sus facultades legales, ACUERDA: |) PREVENIR, sefior _ para que
pueda presentar el acta que contiene la Nomina presentada al Ministerio de Trabajo vy las
credenciales del Supuesto Sindicato debidamente Notariadas, en un término de DIEZ DIAS
segun lo establecido en el Articulo 88 de La Ley de Procedimientos Administrativos, previo a
resolver sobre las solicitudes y una vez subsanado por ellos, se resuelva conforme a derecho.
Aprobado con cinco por haberse abstenido a votar el concejal Mario Sandoval. ACUERDO

NUMERO DIECISEIS: Se presenta ante el honorable Concejo nota otorgada por el supuesto

Sindicato SISEPMUDLINO a fecha veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, suscrita por el
sefior _, la cual en lo medular dice “Por este medio hacemos de su
conocimiento que segun contrato colectivo los compafieros del distrito de Quezaltepeque
gozaran de un bono de 75 ddlares en efectivo en el mes de junio, la cual literalmente dice
CLAUSULA No. BONIFICACION ESPECIAL. Los empleados de la municipalidad de
Quezaltepeque tendrdn derecho a recibir una bonificacion especial en dinero en cada afio de
trabajo, equivalente a la cantidad de S75.00 ddlares, la cual serd cancelada con el pago
correspondiente al mes de junio de cada afio”, al respecto se aclara por parte del Concejo
Municipal, que el contrato colectivo que se relaciona en la nota fue suscrito con la Alcaldia

Municipal de Quezaltepeque, no con la Municipalidad de La Libertad del Norte; y de forma
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adicional no habiéndose acreditado en debida forma, ni en forma oportuna la personeria con
la que actua el supuesto sindicato, la Municipalidad no puede asumir dicha responsabilidad,
ya que el supuesto sindicato ha actuado con desconocimiento y negligencia ya que ni siquiera
busco la ratificacién de dicho contrato colectivo con la nueva administracion, por lo que el
concejo en el uso de sus facultades ACUERDA: NO HA LUGAR la peticion realizada por carecer
de validez el contrato colectivo al que se hace referencia, por no figurar en ninguna parte del
contenido del mismo La Alcaldia Municipal de La Libertad Norte como parte contratante y
por tanto no se tiene obligacién alguna. Con cinco votos a favor de: el sefior Alcalde Jorge
Alexander Escamilla, el sindico Municipal Francisco Santiago Beltran Lainez, el primer regidor
sefior Walbert Heriberto Paredes, segunda regidora Rosa Emelin Garcia de Morales y del
cuarto regidor Edwin Mauricio Aguilar; absteniéndose a votar el concejal Mario Sandoval.

ACUERDO NUMERO DIECISIETE: Notas presentadas a la Secretarfa Municipal, las cuales

poseen la misma peticién: obtener permiso de cierre de calles, siendo 1) la nota emitida el
dia veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, por el _ la cual en
sustancial se cita: “...el motivo de la presente es para solicitarles su ayuda para la autorizacion
de realizar una noche ranchera el dia 15 de junio del corriente afio en el cual, haremos uso de
la calle que estad a un costado de la escuela, dirigiéndose calle a la toma el evento dard inicio
5.00pm y terminara 1.00 am.”; y 2) la nota emitida a fecha de veintisiete de mayo de dos mil
veinticuatro, suscrita por _ la cual en lo modular dice “e/
motivo de la presente es para solicitarle permiso de realizar un evento el dia 30 de junio, en
su distrito Quezaltepeque, en la calle que se les facilite darnos la autorizacion. En marco del
mes del padre, somos eventos BJC EL SALVADOR, si se nos diera la oportunidad de trabajar
con nosotros proporcionaremos la planta eléctrica para la discomavil, bafios y dejar limpio el
lugar. Todo esto apoyado con sequridad Privada y también se pedird el apoyo del CAM
ddndoles refrigerios, y cena. También contariamos con el apoyo de PNC y Fuerza armada.”
Leidas y analizadas las solicitudes anteriores se concluye por parte del Concejo Municipal,
gue no le corresponde brindar ese tipo de permisos a la Municipalidad, sino que estos son
competencia del Viceministerio de Transporte, siendo el proceso correcto ingresar a la pagina
web del Viceministerio de Transporte, al apartado de solicitud de cierre de calles y avenidas
en su portal de transparencia, en donde se encuentra los requisitos necesarios a cumplir; en
ese sentido, es conveniente que la Municipalidad informe a los peticionarios de que pueda
realizar el tramite en la instituciéon competente. Ante la situacién el Concejo Municipal
ACUERDA: ) Responder a los peticionarios que la Municipalidad no es la entidad competente
para emitir los permisos de cierre de Calles 2) Instruir a Participacién Ciudadana vy
Reconstruccién de Tejido Social para que por medio de los Representantes de las ADESCOS
puedan socializar el proceso de autorizacién de cierre de calles ante el Viceministerio de

Transporte, Votacion Unanime. ACUERDO NUMERO DIECIOCHO: El licenciado _

Director Financiero; solicita al Concejo Municipal la aprobacion de los Instructivos para el

Manejo de Fondo Circulante para los distritos de Quezaltepeque, San Matias y Tacachico;
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justificando la presentacion de los instructivos manifestado que son estos los que orientan y
de tallan sobre los procedimiento para la administracion adecuada de los fondos disponibles,
siendo una guia practica para solicitar autorizar y utilizar cada desembolso de los fondos
circulantes, destacando que hay una aprobacidon previa por parte del concejo, habiendo
establecidos tres montos: para Quezaltepeque diez mil ddlares de los Estados Unidos de
América, para Tacachico cinco mil délares de los Estados Unidos de América, y para San
Matias dos mil dolares de los Estados Unidos de América, y con el limite de uso para los
Directores de trescientos doélares de los Estados Unidos de América diarios, cuantias
detalladas en el instructivo que se encuentra como anexo; siendo estos tres instructivos, los
cuales se le haran llegar a los Directores de distrito, por ser estos los que llevan a cabo el
proceso de la solicitud, autorizacion y utilizacion del fondo circulante; los que cuentan con
anexos y formatos que forman parte del proceso, por ser estos una guia y control interno de
los fondos; por lo cual se le pide al concejo en pleno la aprobacién de los mismos. Previa la
aprobacion se estudia que los Instructivos son normativa interna y que debera tener
aprobacion del concejo municipal tal cual se establece en la constitucion de la republica en
el art.204 numeral 5 “La autonomia del Municipio comprende: ...; 59.- Decretar las ordenanzas
y reglaments locales”; en el art. 3 numeral 5 “La autonomia del Municipio se extiende a: ...3.
La libre gestion en las materias de su competencia”; art.30 numeral 4 “Son facultades del
Concejo: ...4. Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno y la
administracion municipal” y art. 33 “Los reglamentos constituyen normas, disposiciones y
mandatos sobre el régimen interno municipal y de prestacion de servicios. Entrardn en
vigencia ocho dias después de ser decretados”, todos del Codigo Municipal. En ese sentido el
concejo en pleno uso de sus capacidades legales ACUERDA: Aprobar los tres Instructivos para
el Manejo de Fondo Circulante de los Distritos de la Municipalidad de La Libertad Norte.

Votaciéon Unanime. ACUERDO NUMERO DIECINUEVE: Mediante notas presentadas a

Direccion Financiera a fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro, suscrita el Licenciado
_, en su calidad de Subdirector de Tesoreria, por en la cual informa
gue se sostuvo una reunidn con la Subdireccion de Tesoreria a consecuencia de recibir de
forma constante las visitas para realizar cobros de algunas personas a las que se les adeudan
procesos que se dejaron pendientes de pagos, por parte de las administraciones anteriores,
dicha reunién se realizd con el objetivo de verificar diferentes compromisos de pago del
periodo del uno de enero de dos mil veinticuatro al treinta de abril de dos mil veinticuatro;
compromisos que se tienen pendientes con proveedores y empleados de los Distritos de
Quezaltepeque y San Pablo Tacachico; y con la finalidad de cumplir con los compromisos
financieros y honrar las responsabilidades que han brindado servicios para el funcionamiento
de la Municipalidad, se solicita la aprobacion para proceder con los pagos pendientes acorde
a la disponibilidad financiera de la Municipalidad, siendo el monto en adeudo el de
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

dentro de los adeudos que se poseen estd el pago de servicios basicos (agua, energia
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eléctrica), pago de manejo integral de desechos sdlidos, pago planillas y de horas extras a
empleados, asi como otros, los cuales son detallados en el informe presentado al concejo
municipal; misma situacién que se presenta en San Pablo Tacachico en el mismo periodo del
uno de enero al treinta de abril del afilo dos mil veinticuatro; compromisos de pago que de
igual forma son detallados en el mismo informe y que acumulan a suma de CINCO MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE DOLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. Aclara el licenciado _, que estos montos son Unicamente
de los periodos relatados, es decir de la administracion anterior, sin embargo, debera
estudiarse los adeudos que la municipalidad tiene, previo analisis de las unidades
correspondientes de diciembre dos mil veintitrés hacia atrds. Agregando el Licenciado
- en su calidad de Director Financiero que se ha verificado los procesos de los cuales
solicita la erogacion y que previamente se ha cerciorado que existen los documentos de
respaldo suficientes para poder pagar la obligacién. Por tanto, el concejo municipal luego de
haber escuchado y revisado la presente solicitud ACUERDA: 1) Autorizar la erogacion de
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, de
los fondos a la cual perteneces cada una, en concepto de pago de deuda del Distrito de
Quezaltepeque a nombre de los proveedores y empleados detallados en el informe
presentado acorde a la disponibilidad financiera de la municipalidad. Il) Erogar la cantidad de
CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE DOLARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, de los fondos a los de los fondos a la cual perteneces cada
una, en concepto de pago deuda del Distrito de San Pablo Tacachico a nombre de los
proveedores y empleados detallados en el informe presentado acorde a la disponibilidad
financiera de la municipalidad. ) Instruir a la Subdirecciones de Presupuesto y contabilidad
generar las condiciones necesarias para la ejecucion de lo solicitado. Votacidon unanime.

ACUERDO NUMERO VEINTE: EI || <~ su calidad e Director Financiero,

presenta al concejo el Plan de Trabajo para realizar los cierres contables de noviembre dos
mil veintiuno a abril de dos mil veinticuatro en el Distrito de Quezaltepeque; explica que la
anterior gestion de la Alcaldia Municipal de Quezaltepeque posee un retraso de los cierres
contables, por lo que la Direccion Financiera y la Subdireccion Contable, ha hecho un analisis
para tener un plan de accion y hacer los cierres contables; plan que desarrollaria en conjunto
la UFI, Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, ejecutandose de darse su aprobacién desde el
mes de junio de dos mil veinticuatro hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticinco; este plan posee: fortalezas y debilidades encontradas en contabilidad, recursos,
un cronograma de los cierres que ira realizando el equipo (incluidos los contadores de cada
distrito), en el periodo estipulado, aportacion de horas de cada mimbro del equipo y demas
detalles del plan de accidn. El concejo analiza la solicitud vertida y recalca que el objetivo
principal es ordenar la contabilidad del Distrito de Quezaltepeque, ya que la Ley en el articulo
uno de la Ley Especial De Transicion Para La Reestructuracién Municipal “Art. 1.- De

conformidad con lo establecido en la Ley Especial para la Reestructuracion Municipal, el
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proceso para la transicion de los aspectos sefialado en la ley y lineamientos emitidos deberd
de concluirse el dia 25 de abril del presente afio; no obstante, los Concejos Municipales
tendrdn un plazo maximo de dos afios contados a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, para realizar las acciones administrativas y financieras que aun se encontraren
pendientes de efectuar para lograr el cierre y total liquidacion de los ahora distritos. 2 Los
funcionarios y empleados que no ejecuten las labores que les competen para el cierre y
liguidacion antes referida en un plazo mdximo de dos afios contados a partir de la entrada en
vigencia del presente decreto, serdn destituidos de sus cargos e inhabilitados para ejercer
funciones publicas por un periodo de diez afios.” les da solo un periodo de dos afios para
ponerse al dia con dicha situacién, e incluso sanciona a los funcionarios si no ordena la
contabilidad, destituyéndoles del cargo que ostentan e inhabilitdndoles para ejercer la
funcion publica por un periodo de diez afios. El Concejo Municipal en pleno uso de sus
facultades ACUERDA: Aprobar el Plan de Trabajo para realizar los cierres contables de
noviembre dos mil veintiuno a abril de dos mil veinticuatro en el Distrito de Quezaltepeque.
Votacién Unanime. ACUERDO NUMERO VEINTIUNO:  Presidido por la |G-

_ Directora de Cooperacion y Relaciones Institucionales, quien solicita

la autorizacion para firmar Carta de entendimiento entre la Facultad de Ciencias Econdmicas

de la Universidad de El Salvador y la Municipalidad de La Libertad Norte; explicando al
concejo sobre una Carta de Entendimiento que se pretende firmar con la Universidad de El
Salvador, la cual ya fue revisada y contiene el visto bueno de la Direccién de Asuntos Juridicos,
la cual tiene como objetivo establecer relaciones de cooperacion y el establecimiento del
Programa de Pasantias y Horas Sociales de la Alcaldia Municipal de La Libertad Norte con la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Salvador. El documento expuesto
esta basado en: El cumplimiento del Plan de Desarrollo Econdmico Territorial de La Libertad
Norte, el cual establece la importancia de fomentar y potenciar las capacidades técnicas y
educacionales para la promocion de participacidon comunitaria de los tres distritos, asi como
el mejoramiento social y cultural de las nuevas generaciones; y en la Colaboracion académica,
investigativa, cientifica y cultural a través del intercambio de conocimientos y habilidades
institucionales, desde la municipalidad proporcionando a la comunidad educativa elementos
econdmicos, administrativos, culturales sociales y de participacion de proyectos y desde la
facultad de Economia generando conocimientos e ideas fundamentales con el quehacer de
la municipalidad en todas las direcciones; pudiendo aprovechar al maximo los conocimientos
académicos de los estudiantes. El director general _, informa al concejo que se tuvo
un primer acercamiento con la Universidad de El Salvador, y en dicha reunién se desarrolld
el punto de la actualizacion contable, esperando que esta colaboracion aminorase el tiempo
del Plan de cierres contables que se presentd en esa sesidn con anterioridad; sirviéndole la
experiencia a la municipalidad y a los jovenes que estudian contabilidad gubernamental
puedan adquirir experiencia como practicas o pasantias; buscando siempre que los jévenes

gue se integren a este proyecto sean residentes de los tres distritos de La Libertad Norte.
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Basada lo solicitud en el Codigo Municipal “Art. 30.- Son facultades del Concejo: ...11. Emitir
los acuerdos de cooperacidn con otros municipios o instituciones...” Por lo anterior el Concejo
Municipal ACUERDA: 1) Autorizar al Alcalde Municipal, para que firme la carta de
entendimiento en los términos planteados con la Universidad de El Salvador. 1l) Nombrar
como enlace Municipal a la _ para los Mecanismo de
coordinaron y seguimiento del proceso de firma y ejecucién de la carta de entendimiento.
Votacién Undnime. ACUERDO NUMERO VEINTIDOS: Presente ante el concejo la _

_ Directora de Cooperacion y Relaciones Institucionales, expone una

solicitud de incorporacion y aceptacion de donacién la cual lee una nota que en extracto dice:

“El Lunes 03 de junio del presente afio la ADESCO de la colonia Morel envié solicitud de apoyo
econdmico al despacho municipal para la construccién de una canaleta de 18 metros de
longitud, con el fin de evitar el empozamiento de las aguas lluvias que por afios durante el
invierno ha afectado alrededor de 60 familias de la comunidad, provocando enfermedades
por zancudos mal olor e inaccesibilidad a nueve viviendas, quienes son las familias afectadas
directamente.” La solicitud de apoyo econdmico es por el monto de CUATROCIENTOS DOCE
DOLARES CON CINE UNTA CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, cantidad
utilizada para crear la canaleta y profundizarla, completandose el proyecto con la mano de
obra que es la contrapartida de la comunidad. Manifestando que se hizo por parte de la
direccion de cooperacion y relaciones institucionales una gestion de donaciones a través de
la Unidad Empre, donde se consiguid exitosamente convocar a cinco empresarios, siendo
estos los que aportaron el total del presupuesto presentado. Se recibid por parte de

Comercial San Martin, Sr. _ dono doscientos ddélares de los Estados Unidos de

Ameérica, Restaurante Lizarran, Ing. _ dono cien ddlares de los Estados
Unidos de América, Tienda _ dono cincuenta ddlares de los Estados

Unidos de América, y El Sazén, Sra. _ dono sesenta y dos ddlares con cincuenta
centavos de los Estados Unidos de América, formando asi el monto requerido para la
ejecucion del proyecto. Se aclara por parte de la exponente que esa suma de dinero ya esta
depositada y se mantiene en resguardo de la Tesoreria Municipal; también que ya posee las
formulas ISAM, siendo que la donacion se ha recibido antes de la sesién de concejo
Municipal, para la respectiva aprobacién por la urgencia y la necesidad de la ejecucién de
proyecto en la Colonia Morel. Adjunta a la solicitud se tiene el perfil de Proyecto del Distrito
del Quezaltepeque: Profundizacion de Canaleta de Aguas lluvias en Colonia Morel, distrito de
Quezaltepeque, Municipio de La Libertad Norte. Por lo que el Concejo en el Uso de sus
facultades ACUERDA: I) Convalidar la Aceptacion de la Donacion en vista que el dinero ya
entro en las arcas municipales y ya posee una férmula ISAM. Il) Autorizar al Tesorero
Municipal para poder emitir los comprobantes de donacién correspondientes. Ill) Darse por
enterados que la donacion fue recibida y procesada con la respectiva formula ISAM. Votacion

Undnime. ACUERDO NUMERO VEINTIDOS: Habiéndose conocido la solicitud presentada por

la _ de fecha seis de junio de dos mil veinticuatro
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en su calidad de Directora de Cooperacién y Relaciones Institucionales, por medio de la cual
expone: ) Que, con fecha tres de junio del presente afio la ADESCO de la colonia Morel envio
una solicitud al despacho municipal, en la que se requirid apoyo econdmico, para la
construccién de una canaleta de 18 metros de longitud, con el fin de evitar el empozamiento
de las aguas lluvias que por afios durante el invierno ha afectado alrededor de 60 familias de
la comunidad, provocando enfermedades por zancudos mal olor e inaccesibilidad a nueve
viviendas, quienes son las familias afectadas directamente; el presupuesto presentado para
tal intervencién asciende a un monto de CUATROCIENTOS DOCE DOLARES CON CINCUENTA
CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, aclardndose que la comunidad, aportara
como contrapartida la respetiva mano de obra; por lo que la direccién de cooperacion y
relaciones institucionales, procedid a realizar gestiones a través de la Unidad Empre,
logrando exitosamente convocar a cinco empresarios, quienes realizaron aportes parciales,
hasta completar el presupuesto presentado por la comunidad; II) Que, conforme al detalle
presentado por la _ se tiene que los aportes percibidos se registran de la
siguiente manera: 1) Empresa: Comercial San Martin, a través del sefior _, quien
dono la cantidad de doscientos ddélares de los Estados Unidos de América; ($200.00); 2)
Empresa: Restaurante -, a través del sefior: Ingeniero _, quien
dono cien délares de los Estados Unidos de América (5100.00), 3) Empresa: Tienda -, a
través del sefior: _ quien dono cincuenta dolares de los Estados Unidos de
América, ($50.00); y finalmente 4) Empresa: El Sazon, a través del sefiora: _,
quien dono sesenta y dos dolares con cincuenta centavos de los Estados Unidos de América,
($62.50); completdndose asi el monto requerido para la ejecucion del proyecto. Se aclara por
parte de la _; que esa suma de dinero ya esta depositada y se
mantiene en resguardo por parte de la Tesoreria Municipal habiéndose emitido los
correspondientes recibos en formulas ISAM, justificandose su ingreso previo a la aceptacion
de la misma debido a la premura y urgencia de la ejecucion de dicho proyecto en la Colonia
Morel, y en vista de las condiciones climaticas anunciadas. Siendo parte integral de la
solicitud el perfil del Proyecto para el Distrito del Quezaltepeque denominado:
“PROFUNDIZACION DE CANALETA DE AGUAS LLUVIAS EN COLONIA MOREL, DISTRITO DE
QUEZALTEPEQUE, MUNICIPIO DE LA LIBERTAD NORTE”; y en vista que de conformidad a lo
que se establece en el articulo 63 numeral 7 del Cédigo Municipal, son ingresos del municipio
Las subvenciones, donaciones y legados que reciba; y con el fin de convalidar los actos que
dieron origen al ingreso al monto antes descrito en concepto de donacion, es por todo lo
anteriormente expuesto y con una votacion undnime el Concejo en pleno uso de sus
facultades legales ACUERDA: 1) En vista que el dinero ya ingresé previamente a las arcas
municipales y ya posee una formula ISAM, convalidar los actos administrativos emitidos
previos al presente acuerdo, que tienen por finalidad respaldar el ingreso de los
CUATROCIENTOS DOCE DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, en concepto de Donacidn; asi como dar por aceptada la misma; 1) Autorizar al
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Tesorero Municipal para poder emitir los comprobantes de donacién correspondientes; vy
realice las erogaciones que correspondan para la ejecucion de la carpeta presentada para el
proyecto denominado “PROFUNDIZACION DE CANALETA DE AGUAS LLUVIAS EN COLONIA
MOREL, DISTRITO DE QUEZALTEPEQUE, MUNICIPIO DE LA LIBERTAD NORTE”. NOTIFIQUESE.
ACUERDO NUMERO VEINTITRES: Vista y analizada la correspondencia presentada por la

_, en su calidad de subdirectora de Talento Humano; que en su orden se

citan: a) Memorando de fecha seis de junio de dos mil veinticuatro, por medio del cual se

informa sobre la renuncia voluntaria presentada ante su persona por parte de la Licenciada
_ quien se desempefié como Subdirectora de
Desarrollo Social del Municipio de La Libertad Norte, devengando un salario de un mil délares
de los Estados Unidos de América ($1,000.00), misma que surtio efecto a partir del cuatro de
Junio de dos mil veinticuatro; b) Memorando de fecha seis de junio de dos mil veinticuatro,
por medio del cual se informa sobre las renuncia voluntaria presentada ante su persona por
parte del Sefior _; quien se desempefid como Auxiliar de
Transporte, de la Unidad de Trasporte y Logistica, devengando un salario de seiscientos cinco
ddlares de los Estados Unidos de América (5605.00), misma que surtird efecto a partir del
uno de Julio de dos mil veinticuatro; ¢) Memorando de fecha seis de junio de dos mil
veinticuatro, por medio del cual se informa sobre las renuncia voluntaria presentada ante su
persona por parte del sefior _ quien se desempefi¢ con el cargo de
Encargado del Cementerio, del distrito de Quezaltepeque, devengando un salario de
seiscientos cincuenta ddlares de los Estados Unidos de América ($650.00), para que la misma
surta efectos a partir del uno de Junio de dos mil veinticuatro; y d) Memorando de fecha seis
de junio de dos mil veinticuatro, por medio del cual se informa sobre la renuncia voluntaria
presentada ante su persona por parte del Licenciado _, quien se
desempefié en el cargo jefe de Unidad Legal, devengando un Salario de novecientos cuarenta
y dos ddlares con ochenta y cinco centavos de los Estados Unidos de América ($942.85), la
cual surtira efecto a partir de uno de julio del presente afio; y habiéndose aclarado que para
el caso de la Licenciada _, no se generan obligaciones
de pago en concepto de indemnizacion o similares, ya que la misma, no acumuld el plazo
minimo establecido en el articulo 5 de la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por
Renuncias Voluntarias; y en vista que la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, en su
articulo 59 numeral 13, reconoce como un derecho de los funcionarios y/o empleados, gozar
de una prestacién econdmica por Renuncia Voluntaria a su empleo; por lo que para el resto
de personas a quienes se cita en el presente acuerdo asi como de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 2 y 3 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncias
Voluntarias; este concejo de forma unanime ACUERDA: |) Se tienen por presentadas vy
aceptadas las renuncias voluntarias presentadas por la Subdireccién de talento humano; 1)
Se Instruya al Tesorero Municipal, para que proceda a cancelar en concepto de prestacion

econdmica la indemnizacion a todos aquellos colaboradores a quienes aplique de

20



conformidad a la Ley; con base al detalle presentado por la Sub-Direccién de Talento
Humano, y segun la disponibilidad financiera de la municipalidad. NOTIFIQUESE. ACUERDO
NUMERO VEINTICUATRO: Vistoy analizado el memorando con nimero 019, de fecha seis de

junio de dos mil veinticuatro; suscrito por el Licenciado _, en su calidad de
Director de Desarrollo Social, por medio del cual de forma sucinta y en lo medular expone:
“La razon para extenderle la presente es para informarle que el dia tres de junio del presenta
afio la Licenciada _ quien fungia bajo el cargo de
Subdirectora de Bienestar Social presento su renuncia laboral, y quien mediante acuerdo
municipal de la administracién anterior se encontraba como administradora de contratos de

arrendamiento en los siguientes proyectos: A. Contrato de arrendamiento de inmueble para

TALLERES VOCACIONALES 2024, ubicado en tercera calle poniente # 31, barrio El Guayabal

Quezaltepeque, La Libertad, periodo de (enero a diciembre), valor de cuota $667.00

propietario: _ Es de mencionar que en ese lugar también contamos

con las unidades siguientes: (Unidad de Mujer, Adulto Mayor, Proteccion Civil, Servicios

Publicos), se recomienda asignar al sefior _- jefe de programas sociales

como nuevo administrador de arrendamiento-... C. Contrato de arrendamiento de inmueble

para DESARROLLO ARTISTICO 2024, ubicado en Calle Urrutia # 34 #34-a, Quezaltepeque,

periodo de (enero a diciembre) cuota de $999.99 propietario: _

-. Es de mencionar que en este lugar también contamos con las unidades siguientes:

(Oficina de Direccion de Desarrollo Social y Unidad de Atencion al Migrante). Se recomienda

asignar al sefior _-jefe de programas sociales como nuevo administrador
de arrendamiento; y, D. Arrendamiento de inmuebles PREVENCION DEL CRIMEN Y LA

VIOLENCIA 2024, ubicado en Cantdn Santa Rosa calle antigua a Nejapa, sector 3 #70
Quezaltepeque, periodo (enero a diciembre), cuota $175.00 propietario: _

_ en este lugar contamos con el CDA de Santa Rosa. Se recomienda
asignar al sefior _- jefe de programas sociales como nuevo administrador

de arrendamiento”. Por lo anterior, se procede a analizar lo regulado en la Ley de Compras

Publicas, en su articulo 161, el cual cita: “Se mantendrd un sistema de administracion de
contratos que garantice que los contratistas realicen sus obligaciones de acuerdo con los
términos, condiciones y especificaciones de sus contratos u Ordenes de compra. La
administracion de contratos es realizada por personal del drea solicitante o una persona con
idoneidad para verificar las especificaciones técnicas de las obligaciones a cumplir, en relacion
con un contrato u orden de compra especifico después de la adjudicacion del mismo... El
administrador del contrato es el encargado de la gestion técnica y administrativa del contrato,
es decir que es el responsable de la implementacion y el sequimiento al cumplimiento de lo
estipulado en el contrato, pero no es responsable de validar pagos, facturas, ya que ello le
compete al drea financiera o quien haga sus veces de cada institucion..”, por lo que se

concluyen que cada contrato celebrado por la municipalidad debera contar con un

administrador de contratos nombrado, y que ante la renuncia de la L_
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_, procede hacer el nombramiento de un nuevo administrador de contrato
para cada uno de los detallados anteriormente; y con el fin de dar cumplimiento a la Ley de
Compras Publicas este Concejo por unanimidad ACUERDA: Nombrar como Administrador de
los Contratos de arrendamiento al sefior _, en su calidad de Jefe de
Programas Sociales; conforme al detalle de los literales A. C.y, D, del presente acuerdo, y por
por las cantidades de: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA por el inmueble para TALLERES VOCACIONALES 2024, NOVECIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
del inmueble para DESARROLLO ARTISTICO 2024, y CIENTO SETENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA para inmueble destinado a PREVENCION DEL CRIMEN Y
LA VIOLENCIA 2024. NOTIFIQUESE. ACUERDO NUMERO VEINTICINCO: Visto y analizado el

memorando con numero 019, de fecha seis de junio de dos mil veinticuatro; suscrito por el
Licenciado _, en su calidad de Director de Desarrollo Social, por medio del cual de
forma sucinta y en lo medular expone: “La razon para extenderle la presente es para
informarle que el dia tres de junio del presenta afio la _
_ quien fungia bajo el cargo de Subdirectora de Bienestar Social presento su
renuncia laboral, y quien mediante acuerdo municipal de la administracion anterior se
encontraba como administradora de contratos de arrendamiento en el siguiente proyecto....B.
Contrato de arrendamiento de inmueble para ASISTENCIA MEDICA MUNICIPAL 2024, ubicado
en barrio _ sobre sexta avenida Sur # 6, cuota $444.44 periodo de (enero a
diciembre) propietario: _ (Clinica de Atencion Médica) Se
recomienda asignar al doctor _ - coordinador de asistencia médica

municipal como nuevo administrador de arrendamientos..”; por lo anterior expuesto el
concejo analiza de la misma manera que en el acuerdo que precede a este, anterior, sobre lo
expuesto en la Ley de Compras Publicas, en su articulo 161, el cual cita: “Se mantendra un
sistema de administracién de contratos que garantice que los contratistas realicen sus
obligaciones de acuerdo con los términos, condiciones y especificaciones de sus contratos u
ordenes de compra. La administracion de contratos es realizada por personal del area
solicitante o una persona con idoneidad para verificar las especificaciones técnicas de las
obligaciones a cumplir, en relacién con un contrato u orden de compra especifico después de
la adjudicacion del mismo... El administrador del contrato es el encargado de la gestion
técnica y administrativa del contrato, es decir que es el responsable de la implementacion y
el seguimiento al cumplimiento de lo estipulado en el contrato, pero no es responsable de
validar pagos, facturas, ya que ello le compete al drea financiera o quien haga sus veces de
cada institucion...”, por lo que se concluyen que cada contrato celebrado por la municipalidad
debera contar con un administrador de contratos nombrado”, y conforme a dicha disposicion
el Concejo por unanimidad y ACUERDA: Nombrar como Administrador de Contrato del

Inmueble antes detallado al sefior _, en su calidad de coordinador

de asistencia médica municipal, de conformidad a lo detallado en el literal B. del presente
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acuerdo; y por la cantidad de cuatrocientos CUARENTA Y CUATRO DOLARES CON CUARENTA
Y CUATRO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA destinado al inmueble para
ASISTENCIA MEDICA MUNICIPAL. NOTIFIQUESE. ACUERDO NUMERO VEINTISEIS: Presentada

ante el concejo la solicitud de Contrato de Compras y Suministros, de fecha cinco de junio de
dos mil veinticuatro; por parte de la Direccion Administrativa, expuesta por el |||l
-, Director General; quien informa que la Direccion Administrativa ha tenido a la vista
el Contrato de Suministros de Combustible Diesel y Gasolina Regular suscrito por el distrito
de Quezaltepeque y la sefiora _, firmado a los veintinueve dias del mes
de junio del afio dos mil veintitrés, mismo que comprendia un plazo de vigencia establecido
del uno de julio del afio dos mil veintitrés al treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro;
dicho contrato sufrié una prérroga por el periodo del uno de febrero al treinta de junio de
dos mil veinticuatro, mostrando las realidades contenidas en un cuadro de consumo de Diesel
y gasolina regular adjunto a los anexos; resaltando que al mes de mayo surge un incremento
del consumo de los mencionados recursos por la Restructuraciéon Municipal, ya que a partir
de ese mes se comienza a suplir las necesidades de combustible para los distritos de San
Matias y San Pablo Tacachico; y contando a la fecha con un monto disponible de ONCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA de los CUARENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA por los que fue suscrito el citado contrato, sefialando de igual forma el venidero
término del contrato y lo importante de contar con el suministro para seguir con la
operatividad de la Municipalidad en todas las dreas que dependen del mismo; por lo que se
solicita ante el concejo instruya a la UCP para realizar un nuevo contrato y que este sea por
un monto de SESENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Y siendo que es
una obligacién del Concejo Municipal de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31
numerales 4 y 13, realizar la administracién municipal con transparencia, austeridad,
eficiencia y eficacia y cumplir y hacer cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes,
ordenanzas y reglamentos. En razon de lo anteriormente expuesto el concejo en pleno uso
de sus facultades legales undnimemente vota y ACUERDA: INSTRUYASE a la UCP y a la
Direccion de Asuntos Juridicos realice las acciones pertinentes de conformidad a sus
competencias para la suscripcién de un nuevo contrato de servicio de productos
combustibles con el proveedor, garantizando que relna las condiciones técnicas y normativas
segun la Ley de Compras Publicas, para un plazo comprendiendo del uno de julio de dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero de dos mil veinticinco y por un monto de SESENTA MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA para el suministro de los tres distritos de La
Libertad Norte. ACUERDO NUMERQO VEINTISIETE: Se tiene por conocido el informe
presentado por el Director General, _ por medio del cual detalla sobre las

acciones de violencia y acoso que algunos miembros del supuesto sindicato han ejercido
sobre algunos empleados de la municipalidad; de lo cual se ha dejado respaldo mediante la

nota y actas que al respecto se han emitido, entre estas: a) nota de fecha siete de mayo de
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dos mil veinticuatro, suscrita por el colaborador _, y en la que en lo

medular expone: “Estimados sefiores concejales por medio de la presente yo, _
- con numero de documento unico de identidad _
-, con el cargo de motociclista asignado al drea de despacho, deseo informar sobre
los hechos ocurridos el pasado veintiuno de mayo del dos mil veinticuatro; dentro del distrito
de Quezaltepeque de La Libertad Norte fecha en la cual mi persona fue victima por amenazas
de muerte y fotografiado por parte de supuestos miembros del sindicato hecho que me
preocupa como una persona honesta y trabajadora que trato de llevar el sustento a mi
familia, cabe mencionar que dia a dia me siento inseguro y temo que esas personas tome en
serio dichas amenazas dado que son personas con las que casualmente se encontrarme
dentro de las instalaciones de la municipalidad. En vista de las amenazas recibida por parte
de ellos he tomado bien realizar las medidas necesarias de seguridad realizando la denuncia
en las instancias correspondientes y pido el apoyo de sus servidores para que se tomen
medidas pertinentes ante los hechos declarados por mi persona”; por lo que respecto al
contenido de la nota se dice que la intencidn es que el concejo como parte patronal se dé
por enterado de la situacion que se estd viviendo para los colaboradores que se han visto
afectados, asi mismo, se esté llevando un proceso paralelo con las instituciones
correspondientes; b) _, ademas agrega, que este no hasido el tnico hecho
advertido, sino también, existen varios colaboradores que comprenden al nuevo personal,
guienes expresan su preocupacion ante las diversas manifestaciones de violencia y agresion
que se comenten contra ellos; burlas, risas, hostigamiento, enfrentamientos, intimidaciones
e incluso golpes a sus bienes o pertenencias personales, y como acto seguido para respaldar
lo manifestado; se presenta ante el concejo un video que se registré mediante el sistema de
video vigilancia institucional, donde se muestra parte de los comportamientos expuestos, en
el cual se puede observar a los miembros del supuesto sindicado en la entrada principal de
la municipalidad tomando videos de la marcacién de entrada de los empleados, tomando
fotografias a colaboradoras de la municipalidad sin el consentimiento de ellas; ante tal
situacién tuvo a bien solicitar acompafiamiento para la hora de entrada, almuerzo y salida
del personal, previendo que se den mas situaciones como las narradas, y se ha procedido a
dar el correspondiente aviso a la Policia Nacional Civil, quienes ya han tomado nota y acciones
sobre el caso. Por su parte y ante la necesidad de tomar acciones que busquen esclarecer las
razones del porqué de tales actuaciones, se citd a los empleados que ejercieron las acciones
anteriormente descritas y quienes efectivamente pertenecen al supuesto sindicato a la
oficina de Direccion General; y en su orden fueron citados a las quince horas con treinta y

un minutos del dia veintidés de mayo del presente afio, a los sefiores: _

I - oncoreada de bodega, | - oorist>
administrativo y _- promotora, todos del distrito de

Quezaltepeque; quienes acudieron en presencia de el _, Licenciadas Yadira

Calero, _ y _; y al ser interrogados sobre la toma de fotograffas y
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videos a los empleados de la nueva administracién al momento que ellos entraban a las
instalaciones de la municipalidad, se tuvo como respuesta la negacién por parte de los citados
ante el cuestionamiento y pidiendo pruebas de la acusacion, por lo que fueron confrontados
con el video de respaldo, mismo que fue presentado ante este concejo, con la finalidad de
sentar las bases y legitimidad de los cuestionamientos, en los que ellos mismos se
reconocieron; y al preguntarles nuevamente sobre qué se pretendia conseguir con esos
actos; y luego de ver la evidencia se procedid a explicarles que estas acciones pueden estar
tipificadas como delitos de: Acoso, intimidacion, Injuria, Difamacion regulados en los
articulos 178, 179, 190 y 319, todos del Cddigo penal, y a los cuales se les dio la
correspondiente lectura; y en ese mismo sentido se hizo mencion a las obligaciones
comprendidas para los funcionario y empleados, establecidos en la Ley de la Carrera
Administrativa, especificamente en el Art. 60, numeral 8. El cual cita expresamente como una
obligacidn: “Conducirse con la debida correccidn y respeto en las relaciones con los demds
funcionarios, empleados y trabajadores...”; por lo que conforme a lo expuesto se les hizo del
conocimiento a los implicados de las repercusiones legales que este tipo de comportamientos
pueden llegar a tener, con la finalidad de que se abstengan de continuar realizando las
mismas; de igual forma se les explicé que si algln colaborador que se sienta reiteradamente
afectado por algunas de las acciones ya antes citadas y en el uso de su derecho promueva
ante las autoridades judiciales la correspondiente accion, la administracion pondra a
disposicién de las autoridades competentes la informacién recabada respecto a los actos
anteriormente citados. Y finalmente manifiesta; que los empleados que han sido victimas de
las acciones antes citadas, han presionado a la Direccidén General para que a partir de la fecha
de la reunioén realizada se responsabilice a los mencionados sefiores de cualquier situacién u
hecho que atente contra la integridad de los colaboradores que se han visto afectados; todo
lo anteriormente dicho, consta para respaldo en tres actas, una por cada colaborador citado,
habiéndoles explicado que el al acta no constituye aceptacion de los delitos, Unicamente
pretende dejar constancia de lo conversado como parte de las garantias de los presentes,
consignando las intervenciones de cada uno de estos; se informa que los citados se negaron
a firmar, sin embargo, se procede a dejar como anexo del presente informe las originales de
las mismas, para los efectos futuros consiguientes, dejando ademas copia de estas en la
Direccion de Asuntos Juridicos como en la Sub-Direccion de Talento Humano para su
respectivo agregado al expediente laboral de cada uno de los colaboradores involucrados.
Por lo que por todo lo anterior expuesto, este concejo recalca la seriedad del asunto y expresa
su oposicién ante cualquier expresion de violencia, reafirmando su postura de apoyar a los
colaboradores municipales, y en virtud de sus obligaciones consignadas en el Art. 31.- Son
obligaciones del Concejo: Contribuir a la preservacion de la moral, del civismo y de los
derechos e intereses de los ciudadanos; y lo dispuesto en el Art 33.- Los reglamentos
constituyen normas, disposiciones y mandatos sobre el régimen interno municipal y de

prestacion de servicios, ambos del Codigo municipal. ACUERDA: |) Darse por enterados de la
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situacion de acoso y violencia que estan viviendo algunos colaboradores por parte de los
miembros del supuesto sindicato y como parte también de la plantilla de colaboradores del
distrito de Quezaltepeque. Il) Se remita un memorandum a cada una de las Direcciones del
Municipio de la Libertad Norte, para que cada jefatura de a conocer a sus colaboradores las
obligaciones y prohibiciones que de conformidad al aun actual Reglamento Interno deben
cefiirse, estableciendo que ante el antecedente y de continuarse registrando este tipo de
hechos podrian recaer en cualquiera de los supuestos de tipo penal, ademas de las sanciones
administrativas que podrian acarrearse al respecto; en aras de preveniry evitar reincidencias.

NOTIFIQUESE. ACUERDO NUMERO VEINTIOCHO: Se procede a dar lectura por parte de la

Secretaria, a nota de fecha dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, suscrita por -

_, Jefa de Recursos Humanos, del Distrito de Quezaltepeque, en la
cual expone que la colaboradora _ quien a la fecha se

desempefia como Jefe de la Unidad de Administracion Tributaria Municipal (UATM), solicita
un reembolso de CIENTO VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(5125.00), en concepto de reintegro por adquisicion de anteojos, segin consta en la
prescripcion médica emitida por el médico _; del Centro
Especializado Integral de Atencion Ambulatoria La Ceiba del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, de conformidad a la cldusula No. 50 del contrato colectivo de trabajo celebrado y
aprobado por la municipalidad de Quezaltepeque y el Sindicato de Servidores Publicos
Municipales Quezaltepeque, el cual que establece: “La municipalidad de Quezaltepeque
proporcionard a los servidores municipales que lo necesiten el valor en dinero de anteojos,
aros y lentes monofocales y bifocales, lentes de contacto duros y blandos, cuando los mismos
se han prescritos por médicos especiales del Instituto Salvadorefio del Seqguro Social. La
cantidad a reintegrar a cada empleado en concepto de esa cldusula en ningun momento
podra exceder la cantidad de ciento veinticinco ddlares.”; a su vez a la misma se adjuntan: 1)
copia simple de la nota presentada por la colaboradora _; 2)
Prescripcion médica, 3) Factura de cancelacién de lentes nimero cero novecientos cincuenta
y nueve de fecha trece de mayo de dos mil veinticuatro, emitida por el sefior _
- propietario de Laboratorio Optico Denis, 4) Receta de los lentes, 5) boleta del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social del drea de optometria, 6) Control de cita del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, 7) Métrica de oftalmologia, 8) Documento Unico de Identidad,
y 9) Tarjeta del de afiliacién al Instituto Salvadorefio del Seguro Social. Analizando la
informacion vertida en la solicitud y bajo el mismo criterio tomado en acuerdos anteriores
respecto la falta de reconocimiento del supuesto Sindicato y por tanto del Contrato Colectivo
suscrito con la Municipalidad de Quezaltepeque, ahora distrito, mds no con esta
municipalidad de La Libertad, en esta misma sesion; por lo que el concejo con cinco votos a
favor, y con la abstencion de voto del concejal Mario Sandoval ACUERDA: No autorizar el
reintegro solicitado de CIENTO VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

en concepto de reintegro por la adquisicion de anteojos, por no haber suscrito la actual
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municipalidad de La Libertad del Norte el contrato colectivo citado en la solicitud.

NOTIFIQUESE. ACUERDO NUMEROQ VEINTINUEVE: Solicitud presentada por la Direccion de

Asuntos Juridicos, presidida por la _, de fecha siete de junio de

dos mil veinticuatro; por medio de la cual solicita el apoyo y aprobacién para la participaciéon

al curso denominado: “Estudio de la Ley de Procedimientos Administrativos para las
Municipalidades”, en el que se impartird la siguiente tematica: 1. Aspectos esenciales de la
Ley de Procedimientos Administrativos, LPA, 2. La LPA y las competencias de la Municipalidad,
3. La LPA y la Reestructuracion Municipal, 4. La LPA y la competencia sancionadora de las
Municipalidades, 5. La LPA y las Compras Publicas Municipales; y 6. La LPA y el régimen de
servidores publicos; es por ello que la dindmica municipal en el marco de la restructuracion
exige contar con profesionales que cuenten con las bases de una adecuada interpretacioén e
integracidon de la normativa vigente, ya que este cuerpo normativo (LPA), es medular y todo
procedimiento administrativo que se ejecute estd vinculado a los principios y plazos de la
misma, por lo que propone que también tenga participacion la Licenciada _,
el Licenciado Francisco Lainez y su persona, con la finalidad de reforzar los conocimientos en
materia juridica, en vista que son los tres profesionales sefialados los que estan al frente del
gue hacer juridico del municipio, de acuerdo a los cargos que ostentan; dicho curso se llevara
a cabo los dias 27 de junio y 2,4,9 y 11 de julio del afio dos mil veinticuatro, fuera del horario
laboral de seis a nueve de la noche, teniendo una duracién de quince horas, en modalidad
virtual; aclarando que de tomarse a bien la aprobacion correspondiente se expresa el
compromiso por parte de las profesionales que asistan al curso de retroalimentar al demas
personal del area legal de la municipalidad, para que los conocimientos puedan ser aplicados
en pro del beneficio de la misma; y es en ese ver que solicita la erogacién de CIEN DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA de los fondos municipales por cada uno de los
participantes para poder participar en el mencionado curso, sustentado su peticién de
acuerdo a las disposiciones siguientes: articulo 23 de la Constitucion “Se garantiza la libertad
de contratar conforme a las leyes. Ninguna persona que tenga la libre administracion de sus
bienes puede ser privada del derecho de terminar sus asuntos civiles o comerciales por
transaccion o arbitramento. En cuanto a las que no tengan esa libre administracion, la ley
determinard los casos en que puedan hacerlo y los requisitos exigibles”, y el articulo 91 del
Cdédigo Municipal “Las erogaciones de fondos deberdn ser acordadas previamente por el
Concejo, las que seran comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos
debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitardn la
autorizacion del Concejo.”. El concejo considera importante que los profesionales juridicos de
la municipalidad estén en constate capacitacién y por ello, en pleno uso de sus facultades
legales vota unanimemente y ACUERDA: |) Autoricese la participacién de las _
_ Directora de Asuntos Juridicos, _ Analista
Juridico de Despacho, en conjunto con el Licenciado Francisco Lainez Sindico Municipal, para

que participen en el curso denominado: “Estudio de la Ley de Procedimientos Administrativos
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para las Municipalidades”. Il) Autorizar al Tesorero Municipal a erogar de la cuenta de fondos
propios la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA mas IVA, por
cada uno de los participantes para poder costear los gastos de participacién del curso
referido. Ill) Instrdyase a la Subdireccion de Talento Humano para que se haga el
procedimiento de inscripcion correspondiente para que los mencionados profesionales

reciban el curso solicitado. Notifiquese. ACUERDO NUMERO TREINTA: Se tiene por

presentado el Informe Especial al proyecto denominado “ILUMINACION DE ENTRADA Y
SALIDA PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE QUEZALTEPEQUE 2023”, de fecha 6 de junio de dos mil
veinticuatro; presentado por el _ Auditor Interno, y del cual en forma
sucinta expone: a) Como parte de sus antecedente, se establece que dicho proyecto
comprendid entre otras cosas, la gestién por parte de la Unidad de Cooperacion Nacional e
Internacional y la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, de la municipalidad de
Quezaltepeque, ahora distrito, ante la Empresa CORINCA S.A. DE C.V,, quienes entregaron la
cantidad de OCHENTA LAMPARAS, las cuales inclufan sus respectivos accesorios para que
fueran instaladas; dicha donacién fue por un valor de DIECIOCHO MIL QUINCE DOLARES CON
CUATRO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; y tras la aprobacién de la
aceptacién de donacién en el acta nimero treinta de la sesion celebrada en el dia doce de
julio de dos mil veintitrés, se crea y aprueba en la misma acta por parte de la municipalidad
una contra partida de DOS MIL VEINTISIETE DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA provenientes de fondos propios, generando asi un valor
de proyecto de VEINTE MIL CUARENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. A fecha trece de julio de del mismo afio, el Gestor de Cooperacién recibe el
donativo brindado por CORINCA S.A. DE C\V,, y se entrega posteriormente al encargado de
Bodega numero dos, tal como se observa en memorandum enviado por el Gerente General
de fecha trece de junio de dos mil veintitrés. solicitandosele al encargado de Activo fijo iniciar
el proceso de verificacién e ingreso de las luminarias e insumos a fecha del treinta y uno de
julio de dos mil veintitrés, siendo que a fecha uno de agosto, procede a realizar el registro de
ingreso al sistema de Activos Fijos, percatdandose que de las ochenta ldmparas LED donadas
existia un faltante de OCHO, informandose al encargado de bodega, al Gerente Administrativo
y a la Coordinadora de Cooperacién; presentando esta ultima una denuncia formal ante la
Policia Nacional Civil a fecha del dos de agosto de dos mil veintitrés. Y ante la investigacion
de la situacién relatada se hacen los hallazgos siguientes: HALLAZGO UNO: Extravi6 de las
ocho lamparas tipo LED y uso de materiales eléctricos, encontrandose las setenta y dos
restantes distribuidas de la siguiente manera: cincuenta y dos en la oficina de Sindicatura y
veinte en cuarto anexo a la bodega dos. En cuanto a los ochenta tubos galvanizados donados
se informa que solo existen ocho unidades en el predio destinado a trasporte, y que los otro
setenta y dos fueron utilizados en la carretera desde pasarela de La ceiba hasta el Pollo
Campero en ambas direcciones; siendo sustraidos estos del lugar de resguardo por personas

ajenas a la institucion y con orden del alcalde de la antigua administraciéon; sustituyéndolos
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por unos de menor medida, esto a fecha del veinte de febrero de dos mil veinticuatro. b)
Respecto a la falta de insumos donados, los cuales seglin comentarios del encargado de
Bodega dos, han sido utilizados para otras actividades, detalldndose estos insumos en un
cuadro del informe presentado. Segln la normativa planteada en el Cédigo Municipal en el
“Art. 31.- Son obligaciones del Concejo: ... 2. Proteger y conservar los bienes del Municipio y
establecer los casos de responsabilidad administrativa para quienes los tengan a su cargo,
cuidado y custodia;”; y en las Normas Técnicas de Control Interno especificas de la
Municipalidad de Quezaltepeque en sus “Art. 5.- El consejo municipal, gerencias y jefaturas,
serdn responsables de establecer, implementar, evaluar, mantener y perfeccionar el Sistema
de Control Interno. Cada servidor municipal, responderd por el funcionamiento del Sistema
de Control Interno dentro de su dmbito de accidn, ante su superior jerdrquico inmediato, de
modo que el trabajo que realice sea auditable; no obstante la responsabilidad final
descansard en el Consejo Municipal”, y “Art. 45.- El Consejo Municipal, establecerd sistemas
de sequridad que protejan los bienes contra el uso inadecuado, riesgo de pérdidas eventuales
y/0 siniestros; y dictard las normas y procedimientos para contratar sequros sobre los bienes,
considerando el costo-beneficio. Ademds, deber adoptar las medidas necesarias de
salvaguarda fisica que garanticen su conservacion incluyendo dentro de estas, dreas las
politicas sobre el uso y control de activo fijo”. HALLAZGO DOS: La donacién brindada por la
empresa CORINCA S.A. DE CV., no ha sido registrada en la Contabilidad, incumpliendo con
los procesos establecidos para las mismas. Incumpliendo con lo establecido en el Cédigo
Municipal en su “Art. 103.- £/ municipio estd obligado a llevar sus registros contables de
conformidad al sistema de contabilidad gubernamental, el cual estd constituido por el
conjunto de principios, normas y procedimientos técnicos para recopilar, registrar, procesary
controlar en forma sistemdtica toda la informacidn referente a las transacciones realizadas...”
y Art. 104.- El municipio estd obligado a: ...b) registrar diaria y cronoldgicamente, todas las
transacciones que modifiquen la composicion de los recursos y obligaciones municipales; y en
los casos que proceda, mantener registros contables destinados a centralizar y consolidar los
movimientos contables de las entidades dependientes del municipio... ”; y de Las Normas
Técnicas de Control Interno especificas de la Municipalidad de Quezaltepeque el “Art. 48.- La
unidad financiera por medio del departamento de contabilidad, establecerd registros de
activo fijos, los cuales deberdn poseer la informacion suficiente que identifique las
caracteristicas principales del bien que se trate, su naturaleza, ubicacion y nombre de la
persona quien se vaya asignado, fecha y costo de adquisicion, vida util, depreciacion,
amortizacion, revalto, reparaciones extraordinarias, mantenimiento, descargo, adiciones y
mejoras cuando aplique.”. HALLAZGO TRES: La Contrapartida autorizada por el concejo
anterior por la cantidad de DOS MIL VEINTISIETE DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA provenientes de fondos propios no ha sido liquidada
a nivel presupuestario, esto a pesar que los fondos ya fueron erogados, siendo contrario a lo

expuesto en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado en el “Art. 31.-
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Corresponde al Jefe de la UFI la direccion , coordinacidn, integracion y supervision de las
actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad gubernamental y crédito publico que
realicen los niveles de gestion institucional.”, el “Art. 34.- Dentro de las atribuciones de
supervision, al jefatura de la UFI verificara que los funcionarios de su dependencia y de las
Unidades Presupuestarias, cumplan las normas legales, del SAFl y los procedimientos de
control interno vigentes, realicen sus actividades en forma eficiente y, efectuen los correctivos
sugeridos por las autoridades competentes de supervision y control.”, y el “Art. 27.- La Unidad
encargada de las finanzas municipales, serd la garante de dar sequimiento a la evolucion del
presupuesto, a través de controles especificos, ara poder rendir cuanta al Concejo Municipal
y que dichos informes sirvan de base para la toma de decisiones respecto del rumbo financiero
que se le deberd dar a la municipalidad” de Las Normas Técnicas de Control Interno
especificas de la Municipalidad de Quezaltepeque. HALLAZGO CUATRO: Pagos Relacionados
a compra de materiales eléctricos por la contra partida aprobada sin firma de DESE y VISTO
BUENO. Segun acta numero quince de fecha tres de abril de dos mil veinticuatro acuerdo
dieciséis, autoriza se adjudique al proveedor FREUND LTDA S.A. DE CJV., la compra de
materiales eléctricos por un monto de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS DOLARES CON
OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, autorizando a tesoreria
a realizar el pago correspondiente con fondos propios para ejecutar la contra partida
municipal. Se observaron las facturas emitidas por FREUND LTDA S.A. DE C.V., asi como la
copia del boucher del cheque nimero ochenta y cuatro mil setecientos veinte a fecha del
doce de abril de dos mil veinticuatro, determinando que esa documentacion no tiene visto
bueno por parte de sindicatura ni el dese del alcalde. De acuerdo a lo que establece el cédigo
Municipal en el “Art. 86.- el municipio tendrd un tesorero, a cuyo cargo estard la recaudacion
y custodia de los fondos municipales y la ejecucion de los pagos respectivos. para que sean de
legitimo abono los pagos hechos por los tesoreros o por los que hagan sus veces, deberdn
estar los recibos firmados por los recipientes u otras personas a su ruego si no supieren o no
pudieren firmar, y contendrdn “el visto bueno” del sindico municipal y el “dese” del alcalde,
con el sello correspondiente, en su caso. cuando el sindico, tuviere observaciones o se negare
autorizar con su firma “el visto bueno”, deberd razonarlo y fundamentarlo por escrito dentro
de un plazo de tres dias hdbiles, a fin de que el concejo subsane, corrija o lo ratifique; en caso
de ser ratificado deberd firmarlo el sindico, caso contrario se estard sujeto a lo dispuesto en
el articulo 28 de este cddigo, quedando en consecuencia de legitimo abono los pagos hechos
por los tesoreros, seqgun acuerdo de ratificacion del concejo y como anexo las observaciones
del sindico y el acuerdo de ratificacion del concejo.” HALLAZGO CINCO: Falta de control
Interno en resguardo y almacenamiento de insumos en bodega dos, ya que se determind que
esta no se encuentra ordenada y no cumple con los requerimientos de almacenamiento que
permitan llevar un control adecuado, detectando que son cuatro personas las que poseen
llave del lugar siendo estas: Encargado de Bodega, Encargado de Transporte, Mecanico, y jefe

de Aseo. HALLAZGO SEIS: Luminarias LED provenientes de la donacién no se encuentran
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ingresadas en el Sistema de Activo Fijo, esto porque a la Unidad de Activos Fijos no se le
brindo la informacion pertinente para ingresar y llevar el control de las existencias. Y de
acuerdo a lo expresado en el Manual de Control Interno de Activos Municipales de
Quezaltepeque “Todo mobiliario y equipo adquirido por la alcaldia, ya sea a través de
compras efectuadas o donaciones de instituciones o personas, deberd cargarse en el
inventario respectivo. Se considerardn inventariables todos aquellos bienes que tengan una
duracién mayor de dos afios y cuyo valor excede de 560.00 y de 5$50.00 en caso de libros de
texto que sirvan de consulta u otros; por lo tanto, se deberd llevar registro de estos los bienes
que se estén pagando a plazos incluirdn en el inventario cuando se haya cancelado mds de la
mitad de su valor. En el caso de las donaciones deberd hacer constar por escrito la persona
juridica que efectue La donacion de lo que se estd recibiendo y el estado de los bienes el costo;
en caso de no poseerlo de verdad deberd asigndrsele considerando el valor de mercado y la
condicion del articulo; si se trata de vehiculos deberd consignarle el costo de una compania
experta o experto evaluador para determinar el valor de acuerdo al estado del mismo; el
alcalde recibird las donaciones e informara al consejo para su conocimiento y al encargado
de activo fijo para que los bienes recibidos sean incluidos en el respectivo inventario dentro
de los cinco dias siguientes a la donacion queriendo indicar el informe la unidad o seccion a
los cuales serdn asignados para su conocimiento y al Encargado de Activo Fijo para que los
bienes recibidos sean incluidos en el respectivo inventario, dentro de los cinco dias siguientes
a la donacion debiendo indicar en el informe la unidad o seccion a los cuales seran asignados
para su uso.”. El _ concluye su presentacion brindado
recomendaciones al concejo sobre el proceso de donaciones, las cuales se detallan en el
informe presentado pero en sintesis son fortalecer el proceso interno de cada unidad en
cuanto al resguardo d ellos vienes, activos e insumos de la municipalidad, Capacitar e
informar al personal sobre los procesos de donaciones, deducir responsabilidad y girar
instrucciones al Director General para dar seguimiento al proyecto referido y dar seguimiento

a este tipo de situaciones. Analizando el informe presentado por el _ el

concejo vota unanimemente y ACUERDAN: |) Dar por recibido el informe presentado por le
_ Il) Instrdyase al drea de Alumbrado Publico para que concluya la realizacion
del proyecto brindandole como plazo el treinta de junio de dos mil veinticuatro para poder
liquidar. 1ll) Dar aviso a la Corte de Cuentas de las anomalias presentadas en este proyecto.
IV) Instruir a la Direccion General y a la Direccion de Asuntos Juridicos para que puedan
trabajar las acciones a implementar en vista de ellos hallazgos presentados en el informe.

ACUERDO NUMERO TREINTA Y UNO: Por parte de la direccién de Asuntos Juridicos se hace

la solicitud de cambio y ampliacién del acuerdo nimero NUEVE del acta nuero DOS de fecha
dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, donde se acordd que el nombramiento de los

apoderados judiciales con clausula especial, en el sentido de poder incorporar a las

licenciadas | NN I oo apoderadas

judiciales con clausula especial, esto con la finalidad de responder a la demanda del concejo
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al hacer uso de todo el equipo juridico debidamente acreditado y poder asi defender los
intereses de este concejo en pleno cuando asi se requiera; recordando que debido a la carga
que se posee de los tres distritos se necesita poder asistir de manera idénea vy esto
garantizaria la distribucién de trabajo y por lo tanto la rdpida reaccion y respuesta en sedes
judiciales y administrativas. En tal sentido el concejo analiza la importancia de poder tener
presencia en los tres distritos y sobre todo el poder dar una rapida e idonea respuesta a las
situaciones que se presentan, por esa razon y en votacién unanime el concejo en uso de sus
facultades legales ACUERDA: 1) Modifiquese y ampliese el acuerdo nimero nueve del acta
dos de fecha dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, incorporando a las licenciadas Dany
_ y _ como apoderadas judiciales con clausula
especial. 1) Instriyase al alcalde municipal para que pueda en nombre y representacion del
concejo otorgar los poderes correspondientes a las profesionales citadas. INFORMESE.
ACUERDO NUMERO TREINTA Y DOS: Solicitud de la Directora de Distrito de Quezaltepeque

Licda. _, quien mediante nota suscrita a fecha cuatro

de junio de dos mil veinticuatro, por la Jefa del Registro del Estado Familiar _

_, que en lo medular dice: “...que a través del acuerdo municipal se me

asignd una segunda firma quién es la directora del distrito de esta ciudad para que en mi

ausencia pueda firmar todo registro, partidas y constancias que se han emitidas en el registro
del estado familiar. Es aqui donde de la manera mas atenta le estoy solicitando la autorizacion
de una tercera firma por si en alguna ocasion y previniendo que a futuro las dos firmas
autorizadas no estén sea utilizada y asi no atrasar los tramites de los ciudadanos. Por mucho
tiempo la sefiora _ habia estado autorizada para firmar
en mi ausencia y es la sefiora de - a quien propongo como tercera firma” siendo la
base legal articulo quince de la Ley Especial de Transicion para la Reestructuracion Municipal
que dice: “Art. 15.- Los Concejos Municipales podrdn delegar las facultades del Registrador
del Estado Familiar en el director de distrito o en cualquier otro empleado, quienes podrdn
ingresar en sistemas informdticos proporcionados por el ente rector en materia de identidad
e identificacidn, los hechos y actos juridicos constitutivos o extintivos del estado familiar
dentro de los limites de competencia territorial al cual estén adscritos, asi como la emision de
documentos, certificaciones, conociendo, calificando e inscribiendo todos los hechos y actos
relativos al estado familiar guardando la custodia con debida diligencia, teniendo de esta
manera las mismas atribuciones que el registrador jefe del estado familiar de cada municipio,
atribuciones estipuladas en la ley especial que lo requla. La delegacidn de las facultades del
Registrador del Estado Familiar en los diferentes distritos tendrd un plazo madximo de dos
afios, contados a partir de la vigencia de la presente ley; finalizado dicho plazo, la funcidn del
Registrador del Estado Familiar serd atribuida a un solo funcionario por municipio”. El concejo
escuchando y analizando la solicitud ve que esta tiene factibilidad legal en atencién a que la
Direccion de Distrito se desplaza constante mente y queda una sola persona, por lo que en

pleno uso de sus facultades legales vota unanimemente y ACUERDA: |) Aprobarse como
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tercera firma la de la sefiora _ en el Registro del Estado

Familiar. Il) Enviar su firma mediante el procedimiento adecuado al Registro Nacional de la

Persona Natural. Notifiquese. _|ACUERDO NUMERO TREINTA Y TRES: vista la Solicitud

presentada por medio de nota de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, suscrita por la
Jefa del Registro del Estado Familiar ||| G o -
medular dice “De la manera mdas atenta me dirijo a su persona para solicitar de conformidad
del articulo 8 y 16 de la Ley de Reposiciones y el articulo 56 de la Ley Transitoria del Registro
del Estado Familiar y de los Regimenes Patrimoniales del Matrimonio se me autorice un
acuerdo municipal abierto para ser utilizado a nivel de la municipalidad y asi proceder a
reponer partidas que se encuentran en parcial o total deterioro, sin firma de funcionario,
siempre y cuando se obtengan los documentos de base necesarios para realizar un registro
de reposicion como microfilm del RNPN, copia fiel del libro u otro documento base, para que
asi se dé una pronta respuesta a los usuarios que en su momento soliciten o sea necesario
reponer en su registro de partida de nacimiento, matrimonio, defunciones que se encuentran
en deterioro en los registros que lleva la municipalidad de La Libertad Norte”. Analizando el
concejo los cuerpos normativos citados: Art. 8.- de la Ley de Reposicién de Libros y Partidas

|Il

del Registro Civil “el jefe del registro civil o el alcalde municipal y su secretario, en su caso,
comprobardn la pérdida o deterioro total o parcial, de los libros del registro civil, de las
partidas parcialmente destruidas o sin firma y levantardn acta donde hagan constar
detalladamente tales circunstancias. los interesados podrdn solicitar por escrito a los
expresados funcionarios la comprobacion de la pérdida o deterioro a que hace referencia el
inciso anterior, y podrdn acompafar a su solicitud, cualquiera de los documentos
mencionados en el articulo 4 de esta ley para proceder a la reposicion. en caso contrario, la
reposicion quedard sujeta a lo prescrito en los articulos 2 y 3 de la presente ley. con base en
esa acta, el concejo municipal acordard la reposicion de los libros del registro civil o de las
partidas, cuando sea procedente. en caso contrario se estard a lo prescrito en el articulo 6 de

|II

esta ley.” y Art. 16 de la Ley de Reposicién de Libros y Partidas del Registro Civil “Los libros o
partidas repuestos de acuerdo con esta Ley surtirdn todos los efectos legales. La Partida
repuesta tendrd el mismo valor probatorio para establecer los hechos que constaban en la
partida original, aun en el caso de las partidas que carecian de firma”, asi como el Art. 56.-
Ley Transitoria del Registro del Estado Familiar y de los Regimenes Patrimoniales del
Matrimonio “Cuando por efecto de cualquier siniestro o suceso quedasen destruidos o
faltaren, en todo o en parte, los libros de los registros, o cuando algunas partidas o
inscripciones se encontrasen parcialmente destruidas, el Registrador del Estado Familiar, de
oficio o a solicitud de parte interesada, levantard un acta en la que hard constar
detalladamente tales circunstancias. Con base en esa acta, el Concejo Municipal acordard la
reposicion de los libros o de las inscripciones, cuando sea procedente”; Referente a la solicitud

presentada este concejo hace las siguientes consideraciones: I) Que la solicitud presentada,

por la Jefa del Registro del Estado Familiar busca agilizar los procesos de los usuarios y
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proporcionar una pronta respuesta de parte del Registro del Estado Familiar del Distrito de
Quezaltepeque. II) Que la actual administracién busca agilizar y optimizar procesos en aras
de mejorar la atencion a sus usuarios ya que la poblacion es prioridad para estd. Ill) Que
habiendo este concejo conocido y analizado la solicitud considera necesario y prudente el
solicitar la opinién legal, para que este ente colegiado pueda asegurarse que todas las
actuaciones estén en el marco de la ley y sobre todo porque la solicitud consiste en la emision
de un acuerdo de delegacion. Por lo que este concejo: ACUERDA: ) Instruir a la Direccién
de Asuntos Juridicos para que emita opinidon sobre la factibilidad o no de Delegar a la Jefa
del Registro del Estado familiar, la sefiora _ para
reponer partidas que se encuentran en parcial o total deterioro, siempre y cuando se cuenten
con los documentos de respaldo necesarios para realizar un registro de reposicién como
microfilm del RNPN, Copia fiel del libro, quedando la total responsabilidad de sobre la
verificacién de los respaldos necesarios para realizar dichas reposiciones en la jefatura del
Registro del Estado Familiar. Il) Instruir a la Jefa del Registro del Estado de cumplimiento al
proceso establecido en el Art 56 de la Ley Transitoria del Registro del Estado Familiar y de los
Regimenes Patrimoniales del Matrimonio mientras no se resuelva la solicitud. |Ill)

NOTIFIQUESE para los efectos legales consiguientes. ACUERDO NUMERO TREINTA Y CUATRO:

Informe presentado por la Unidad de Planificacion y Cumplimiento de la Calidad, respecto al
personal que labora los dias sabados en el distrito de Quezaltepeque, haciendo del conocer
del concejo que el personal que labora ese dia son: dos personas del REF, dos personas de
UATM, una persona de informativa y una persona de colecturia; mostrando un cuadro de
analisis en el informe presentado que detalla las labores ejecutadas por dicho personal, los
ingresos obtenidos por parte de la municipalidad segin la unidad generadora y una
observacion sobre que cada empleado tiene derecho a un dia y medio en concepto de
compensatorio por presentarse a trabajar el dia sabado, implicando que cada persona al mes
tiene seis dias de compensatorio, reduciendo por esta razon en las labores de la semana el
personal disponible, pese que el nivel de ingresos y trabajo es minimo en comparacion a los
efectuados en la semana; concluyendo con que en el afio dos mil veintitrés ya se hizo un
analisis de no viabilidad de las labores en ese dia. Por lo que se solicita se emita un acuerdo
para que los dias de atencidn sean Unicamente de lunes a viernes; y como una medida alterna
para realizar la recoleccidn de pagos y mantener accesible a los usuarios que solo podian
pagar los dias sabados, crear una cuenta para que en ella puedan hacer transferencias. El
honorable concejo analizando el costo y beneficio de la situacién en cuanto a que por la
modalidad tomada en la administracién pasada se deja de percibir la labor del colaborador
en dia de semana, siendo la afluencia mas fuerte de usuarios y por lo tanto de labores, ve
que el suprimir las actividades del dia sdbado genera una mayor funcionabilidad, y es en esa
razon que unanimemente vota y ACUERDA: 1) Suspender las labores asignadas al REF, UATM,
informatica y colecturia los dias sdbados por ser estos contraproducentes para la eficacia del

funcionamiento de la municipalidad. NOTIFIQUESE. ACUERDO NUMERO TREINTA Y CINCO:
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Informe suscrito por _, Encargada de Tesoreria del Distrito de Quezaltepeque
sobre suceso en la Banca en Linea del Banco Agricola, a fecha veintiuno de mayo de dos mil
veinticuatro el cual dice: “El dia jueves 16 de los corrientes en horas de la mafiana, se detectd
en la banca en linea que se habia realizado un inicio de sesion y cambio de contrasefia el dia
miércoles 15 a las 7:44 p.m., segun se indica en captura de pantalla anexa este reporte, la
accion fue realizada por el licenciado _, exempleado de esta
municipalidad quien fungia en la administracién anterior como Gerente Financiero, también
se anexa el comprobante que genera la banca en linea cuando se realiza el cambio de
contrasefa, con el usuario que tenia habilitado podia visualizar los procesos de la pantalla de
auditoria de transacciones, saldos y transferencias en conclusion, él tenia acceso de consulta
absolutamente a todas las cuentas corrientes y de ahorro que se poseen en Banco Agricola.
Cabe recalcar que previamente se habia solicitado al Banco Agricola el proceso de
eliminacion de firmas de la administracion saliente y la adicién de firmas de administracion
entrante, ademas se anexa copia del proceso para la edicién y eliminacion de firmas
electrénicas en la banca en linea, la cual fue solicitada mediante correo electrdnico, se
adjunta copia de correo enviado. También se reportd que ese mismo dia, el exempleado
licenciado Diaz a las 12:04 del mediodia escribid a mi WhatsApp personal, textualmente lo
siguiente “Buenas tardes Lic. queria informarle que anoche quise entrar a mi banca en linea,
pero por error entré ala banca de la alcaldia y me pidid que cambiara la contrasefia, la cambié
y luego me percaté que no era la mia. Le informo para que esté enterada favor hacer el
tramite para que me den de baja””; adjuntandose a la nota los documentos mencionados.
Analizando el informe presentado el concejo denota la gravedad de las acciones, y evidencia
el sefior alcalde que el cambio de la clave en la banca en linea no fue realizado solo una vez,
sino dos veces, aseveracion que respalda con la evidencia presentada ante el concejo adjunta
a la nota; y haciendo ver este que se el concejo necesita tomar acciones ejemplares que no
permitan este tipo de précticas, solicitando asesoria a la Direccién de Asunto Juridicos; siendo
en esa razon que el concejo en pleno por votacién unanime ACUERDA: ) Instrdyase a la
Direccion de Asunto Juridicos para evalué las acciones del Lic_;
cree una propuesta de accion con el analisis del caso en particular, analizado las pruebas
recabadas y evaluando la factibilidad de cada una de las propuestas a presentar ante el
honorable concejo, sean estas de indole judicial o administrativas. NOTIFIQUESE. ACUERDO

NUMERO TREINTA Y SEIS: Memorandum presentado por la Licenciada _ Directora

de Desarrollo Turistico en Direccidén General, explicando una situacion presentada a dia
diecinueve de mayo de dos mil veinticuatro en el Turicentro La Toma reportando de la
siguiente manera “1. Alrededor de las 3:15 ingresé al turicentro un vehiculo tipo sedan con
aproximadamente 7 personas el cual se le cobré el ingreso mas el parqueo sin embargo, al
acercarme justo en el momento en el que el sefior _, colector del
turicentro estaba entregando “los tickets” y el vuelto a los visitantes, pude observar que

Unicamente se entregd un ticket color blanco, el que corresponde parqueo comprobando asi
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que se cobré la entrada mads no se registro la venta diaria porque no se entregaron los tickets
correspondientes; al cuestionar al colector sobre dicha accién se notd sorprendido y no supo
gue responder, alegando que eran personas de la tercera edad de las que abordaban dicho
vehiculo, sin embargo yo pude comprobar que esa informacién no era certera puesto que
pude verificar el rango de edad de las personas que ingresaban, ya que me encontraba la par
del vehiculo. Cabe mencionar que en el lugar se encontraba también el sefior _
- subadministrador, y la sefiora _ quien se desempefia como colectora
desde que asumir la administracion del turicentro, y no supieron explicar lo sucedido con los
tickets. 2. Luego del altercado antes mencionado nos trasladamos a la oficina administrativa
a realizar el corte de caja a la sefiora _, quien estaba encargada de caja ese
dia, resultando que tuvo un faltante de $14.00 respecto al dinero existente y la venta
registrada, en el momento se cuestiond a la colectora, mencionando que pudo haberse
confundido un vuelto ya que estaba lleno el lugar. Para dejar constancia de ello, procedi a
elaborar un acata, la cual firmaria La sefiora - y mi persona, sin embargo, el momento de
realizar la firma, ella repuso de forma voluntaria el dinero faltante que correspondia a $14.00,
mencionando que a ella “no le gusta que le falte dinero que resguarda” en caja lo que permite
concluir, que no es una situacién aislada mas bien recurrente, no obstante deseo dejar
constancia del hecho para los efectos administrativos correspondientes y como parte de la
labor de verificacion en el cumplimiento de los procesos minimos necesarios para
salvaguardar los fondos municipales. Con base a lo mencionado se ha tomado a bien creas a
partir del 01 de junio de dos mil veinticuatro un control (listado) de las personas de la tercera
edad que ingresan al Turicentro dejar registro también de los nifios menores de 7 afios que
visitan el lugar y tampoco cancelan la entrada.”, anexando al presente el acta que se menciona
en la misma, la cual se hizo en la oficina de direccion general del dia veintisiete de mayo del
presente afio, acta que en lo sustancial dice “Solamente se limitd a manifestar en el siguiente
orden lo siguiente: a) Que ella estaba en funcion (de cobro) porque le habian trasladado para
dicha area, de lo cual manifiesta que tiene un memorando que la respalda (documento que
no se tuvo la vista por lo que no se acredita lo manifestado, no obstante se toma nota para
efectos de registro posterior verificacion), b) que ella en su momento de realizar el cuadre de
los ingresos, procedié a ofrecer que ella respondia dicha cantidad porque no le gusta que le
falte dinero; sin embargo manifiesta que uno de los problemas que haya identificado en el
ejercicio de esa funcion es que: “los tickets se van pegados, o que no existe siempre la
disponibilidad efectivo para dar cambio o vuelto” y al momento de cuadrar muchas veces
falta o sobra efectivo, y de estos Ultimos informa y manifiesta que la licenciada Karla Menjivar
lo procede a remesar a la caja central; ¢) al preguntarse quién esta mas presente el fin de
semana manifiesta que los horarios son de 8 a.m. a 4 p.m. dia de semana y fin de semana
desde 7 a.m. 4 p.m., a lo que agrega que sus dias de descanso: ella dice que le dan
compensatorios martes, miércoles (descanso) y jueves (compensatorio), ella no descansa el

fin de semana, con la intencidn que siempre exista personal presenta para atender al publico;
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d) que a diario hay un orden correlativo de los tickets que permite hacer la verificacion
correspondiente si dia, que portan los usuarios; e) finalmente aclara que es su compafero
_, en su calidad de colector, al momento de cobrar, solamente emitio
un ticket de parqueo, no realizando el cobro respectivo de las personas que ingresaron al
Turicentro; se le hace, saber que se vuelve importante, dejar constancia de tales hechos en
vista que la nueva administracién, esta en funcion de conocer y mejorar los procesos de
control de fondos publicos, instruyendo a la directora del area a que tome las medidas que
consideran necesarias y pertinentes para evitar a un futuro ese tipo de incidentes,
garantizando que el cierre de cajas logre cuadrar, el ingreso con las especies municipales
entregadas, a fin de evitar no solo faltantes de dinero publico, sino ademas, evitar malos
entendidos y deduccién de responsabilidad por la omisién al querer de cuidado en el
desempefio de las labores de los responsables; asi como el incumplimiento lo dispuesto en
el reglamento interno de trabajo, ya que si se dieron reincidencias se instruye a la directora
del drea a realizar los procesos disciplinarios de conformidad a la normativa legal vigente, y

para los efectos administrativos firmamos”, consignadas al fin del acta las firmas del -

- Director General, _ subdirectora de Talento Humano, _
- Directora de Desarrollo Turistico, _ Directora de Asuntos Juridicos,
_ Analista del despacho municipal y _ Auxiliar de
mantenimiento en La toma. Por economia procesal se presenta ante el concejo un Informe
realizado por la _ Directora de Desarrollo Turistico en Direccion General,
sobre los ingresos correspondientes al mes de mayo de dos mil veinticuatro en el Turicentro
La Toma, reportando de la siguiente manera: “Por este medio informo a usted el incremento
que se ha tenido en la recaudacion de ingresos del Turicentro La Toma, puesto que al asumir
la administracion, el promedio mensual de ingresos que se reportaban era de $19,699.50,
considerando un valor atipico de $42,701.50 en el mes de marzo de 2024, justificado por las
vacaciones de semana santa. Al no considerar los ingresos correspondientes a marzo de
2024, el promedio mensual (7 meses) es de $16,413.50, es decir se reduce en
aproximadamente $3,000.00” se presenta en el mismo, un cuadro de Ingresos en los pedidos
del septiembre de dos mil veintitrés a abril de dos mil veinticuatro, detallando que los registro
son otorgados por el administrador del Turicentro _ y un grafico de barras
donde se detallan los ingresos semanales. El concejo evalla la situacién presentada en La
Toma, y dandose por enterados de las situaciones presentadas y de las acciones tomadas por
la administracion, tales como las amonestaciones verbales realizadas a la _
y controles de ingresos de nifios menores de siente afios y adultos mayores, en pleno uso de
sus facultades legales y por votacién unanime ACUERDA: |) Darse por enterados del informe.
) Instruir a la Jefatura correspondiente para que sigua el procedimiento de la amonestacion
verbal a los empleados involucrados en las irregularidades. NOTIFIQUESE. ACUERDO
NUMERO TREINTA Y SIETE: Declaraciones de Independencia presentadas al honorable
concejo por el _ a fecha veinte de mayo del dos mil veinticuatro y suscritas
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por los | < 5. calidad de Auditor Interno v [N

_ como Auxiliar de la Unidad de Auditoria Interna, las cuales en sintesis dicen
“Yo licenciado... con Documento Unido de Identidad nimero ..., en mi calidad de Auditor
Interno / Auxiliar de la Unidad de Auditoria Interna del Municipio de La Libertad Norte,
departamento de la Libertad, Declaro: 1.Declaro que en desarrollo de mi trabajo, mantendré
la independencia respeto de las actividades auditadas, con una actitud mental y objetiva que
garantice la imparcialidad de mi juicio profesional en todas las fases de la auditoria y evitar
que surjan situaciones que cuestionen mi imparcialidad. 2. Declaro que, no tengo relaciones
oficiales, profesionales, personales o financieras, con el Municipio de La Libertad Norte y
servidores Publicos sujetos a ser auditados, seglin programacion del Plan Anual de Trabajo
del afio 2024 de la Unidad de Auditoria Interna. 3. Declaro que, no tengo relaciones de
parentesco con el personal vinculado a las areas, procesos o aspectos a examinar, segin Plan
Anual de Trabajo del afio 2024 de la Unidad de Auditoria Interna. 4. Declaro que, no tengo
perjuicio sobre personas, grupos o actividades sujetas de examen, incluyendo los derivados
de convicciones sociales, politicos, religiosos o de género. Asimismo, no tengo impedimentos
personales, externos y organizacionales que pudieran restringir en mi capacidad de formar
opiniones. 5. Declaro que, no tuve desempefio previo en la ejecucién de las actividades y
operaciones sujetas a examinar, segun el Plan Anual de Trabajo del afio 2024 de la Unidad de
Auditoria Interna. Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier
impedimento, conflicto de interés o situacion posterior a esta declaracion que afecte mi
independencia, en cuanto al ejercicio de las actividades de auditoria interna. Acepto que de
ser comprobada la falta de veracidad de cualquier aspecto de la presente declaracidn, habilite
el Municipio de La Libertad Norte, a separarme del examen asignado y tomar las acciones
gue considere pertinente.” Por lo que el concejo en uso de sus facultades legales votando

unanimemente ACUERDA: |) Darse por informados de la Declaracion de Independencia

suscritas por los licenciados _ en su calidad de Auditor Internoy -
_ como Auxiliar de la Unidad de Auditoria Interna. Y no habiendo

mas qué hacer constar se da por terminada la presente sesién y firmamos.
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SINDICO MUNICIPAL

SEGUNDA REGIDORA PROPITARIA

EDWIN MAURICIO AGUILAR VARELA
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO

VIRGILIO ANTONIO MARTINEZ RUIZ
SEGUNDO REGIDOR SUPLENTE

S22

GABRIEL CHICAS GIRON
CUARTO REGIDOR SUPLENTE

—

/

WALBERT HERIBERTO PAREDES
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO

PRIMERA REGIDORA SUPLENTE

o

“

SANDRA LETICIA GARCIA GALDAMEZ
TERCERA REGIDORA SUPLENTE

SECRETARIA MUNICIPAL
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