
ienda y Desarrollo Urbano Ministro de Obras P ' 

A los 20 días del mes de mayo del año 2016. 

Yo, Gerson Martinez, Ministro de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 

Urbano apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 del Ministerio de Obras 

Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

- 
G081fl\NO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINl!TEAIO DE OBA<\S PUBLICAS 
TAANSPOR1'E VIVIENDA 
V O(&AAROLLO URB,t.NO 



Viceminis ro de Obras P iblicas 

y ala 

A los 05 días del mes de Mayo del año 2016. 

Yo, Eliud Ayala, Viceministro de Obras Públicas, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para 

el año 2016 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Ü•ll;;•J,l1'1f.J 11<: 

l,\l~jlST(A!O DI OEHIAS PUBLICAS. 
iFIANSPORfE, Vt\'lftjQA 
V DESJ..iHIOt.~0 Ufl&Allú 



Viceministro de Viviendaw Desarrollo Urbano 
\ 

A los 05 días del mes de Mayo del ano 2016. 

Yo, José Roberto Góchez, Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2016 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

U •1~1 L h '< l.J lJ t 

•,HP\ISTEAIO DE OBRAS l'UfJLICl.S, 
TAANSPOR"TE, VIVIHlOA 
Y OE$¡..RA0LL-0 ~ 



Jefe del Despacho Minis terial 

A los 06 días del mes de mayo del arlo 2016. 

Yo, Cristobal Cuellar, Jefe del Despacho Ministerial, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 

para el año 2016 de las Unidades Corporativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

'.11NISTERIO 0( OBA1\S f:UBLICAS, 
TRANS.POFtf!O, lllVIE!:DA 
y OE!5"-AF!OL.-LO \,JRB.\r~o 



Gerente General de la Gestión Corporativa 

A los 06 días del mes de mayo del ano 2016. 

Yo, \Xlalter Alemán, Gerente General de la Gestión Corporativa, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2016 de las Unidades Corporativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMOtlOS PARA CRECER 

G ;J !:: t e R •¡U e e 

1.tl~IST[RIO DE OBRAS PUOLICAS.. 
'T~AN$POATE. Vl\'l!;NOA 
V OfSAilAOl.LO URBANO 



Atentamente, 

Adjunto al presente, remito la Planificación Operativa Anual (POA) correspondiente al año 
2016 de la Unidad de Gestión para la Contribución LAIF al Programa de Caminos Rurales. 

04 de mayo de 2016. Fecha: 

Remisión Planificación Operativa Anual (POA) de la Unidad de 
Gestión para la Contribución LAIF al Programa de Caminos 
Rurales 

Asunto: 

Inga. Bessy Guzmán 
Técnico de Seguimiento de la Inversión. Dirección Unidad de 
Desarrollo Institucional 

e.e.: 

Inga. Paola Meléndez de Calvo 
Coordinadora General Unidad de Gestión para la Con lribución LAlE 
al Programa de Caminos Rurales en El Salvador 

De: 

lng. Mario Cerna 
Director Unidad de Desarrollo Institucional 

Para: 

M EM-MOP-LAIF-146/2016 
MEMORANDO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

- LJ\,(; 1 Cooperación 
Española 

"' ·?~· -~t " EMBAJADA 
"· >.Y DE ESPAÑA ~ IIL" ::: EN EL SALVADOR 

........, ----- --- UNIÓN EUROPEA 

vn.1~u•10 t·i <·ti~., HHH q, 
n•-.\l~j;r(.'t1;tl'10A 
( CiH'i'H~llú t·H>,•) 
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UNIDAD DE GESTIÓN PARA LA CONTRIBUCIÓN LAIF AL 

PROGRAMA DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR 

A los 04 días del mes de mayo del año 2016 

Yo PAOLA GERALDINE MELÉNDEZ DE CALVO, COORDINADORA GENERAL DE 

LA UNIDAD DE GESTIÓN PARA LA CONTRIBUCIÓN LAIF AL PROGRAMA DE 

CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 

para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MH.!SH.RIO DE or3R.\S PÚ51..l1:;.~S, 
iRA~.SPORlE, '..'l'JIE.!J{IJ. 
Y DES.:..IH"tOLLQ URS>.;jO 





San Salvador, [04] de mayo de 2016 

UNIDAD DE GESTIÓN PARA LA CONTRIBUCIÓN LAIF AL PROGRAMA 

DE CAMINOS RURALES 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UHAMO~JOS PARA CRECER 

lJl!HS:IE.Fllú ut. 0'1RAS PÚHUCAS. 
TA,,ISN)íl";"[, VtVlE"iO.:.. 
Y .QES:ARRí)lt 0 UR.RAtiO 
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Mejoramiento Camino Rural, MOR 18N Tramo: CA07N - Cantón Caserío 
Tejera - Paso El Mono, Municipio de Arambala, Departamento de Morazán. 

Mejoramiento del Camino Terciario CAB19N, Tramo: Victoria - Desvío El 
Zapote - Caserío Santa Marta, Municipio de Victoria, Departamento de 
Cabañas. 

7. Seguridad Vial y Programa de Blindaje de Infraestructura: contiene el 
mejoramiento de dos caminos rurales : 

5. Programas de Adaptación al Cambio Climático: destinado al equipamiento de la 
DACGER y a otras actividades que abonan a la adaptación al cambio climático. 

6. Caminos Rurales y Supervisión: destinada a la supervisión de los dos caminos 
rurales que serán mejorados con los fondos de la donación. 

3. Programas de Entrenamiento: diseñados para fortalecer e incrementar las 
capacidades técnicas del personal del MOP en temas especializados que 
permitan elevar la calidad de la obra pública. 

4. Equipo Software y Hardware: destinado a brindar las herramientas necesarias 
para cumplir las metas de agilización de la obra pública, equipando a las 
unidades técnicas con software y hardware de punta. 

La Unidad LAIF es una estructura organizativa compuesta por una Unidad de Gestión y 
una Unidad de Diseño, creada para ejecutar el Proyecto Contribución LAIF al Programa 
de Caminos Rurales en El Salvador, que es una donación financiada por la Unión 
Europea bajo la administración de la Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo. 

El proyecto tiene 7 componentes: 

1. Unidad de Diseño: encargada de viabilizar la ejecución de los proyectos de 
mejoramiento de caminos rurales de la donación LAIF y de fortalecer las 
capacidades técnicas de la institución para la agilización de la inversión pública. 

2. Fortalecimiento Institucional: diseñado para fortalecer e incrementar la capacidad 
de gestión de la institución. Este componente incluye la implementación de un 
sistema de calidad. 

l. INTRODUCCIÓN 



UE: Unión Europea. 

POA: Planificación Operativa Anual 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Urbano. 

LAIF: Latín American lnvestment Facility/Facilidad de Inversión para América Latina. 

IVA: lrnpuesto al Valor Agregado 

GOES: Gobierno de El Salvador 

FONPRODE: Fondo para la Promoción del Desarrollo. 

DACGER: Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del 
Riesgo. 

DPOP: Dirección Planificación de la Obra Publica. 

AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Los recursos de esta donación servirán para mejorar la calidad y gestión de la red vial 
de caminos rurales, con un nuevo enfoque contribuyendo a promover el crecimiento, 
generando más oportunidades e igualdad que es el objetivo del desarrollo de caminos. 
Esto implica la superación de las prácticas tradicionales, asociadas a las decisiones de 
inversión únicamente en aspectos técnicos con limitado apoyo social y eficiencia. 

La donación LAIF será utilizada para la implementación de asistencia técnica y tomará 
la forma de fortalecimiento institucional a través de la implementación del sistema de 
gestión de la calidad en los procesos de inversión del Viceministerio de Obras Públicas, 
programas de adaptación al cambio climático, supervisión, programas de entrenamiento 
y equipamiento de software y hardware. Esta asistencia técnica es específicamente 
para estudios técnicos, sociales y económicos, para el proceso de fortalecimiento, 
herramientas y métodos para la mejora sostenible del ciclo de programas de carreteras 
y el blindaje de las áreas y territorios contra el cambio climático y formación y 
actualización del conocimiento del personal del MOPTVDU. 

En cualquiera de los casos, el tipo de intervención dependerá de la rentabilidad 
resultante de la evaluación y de la aplicación de un concepto de gradualidad de acuerdo 
a la atención de los aspectos más críticos que garanticen la transitabilidad y 
conectividad permanentes y el uso eficiente de los recursos. 

l. Mejoramiento de drenajes menores 
11. Mejoramiento de drenajes menores, conformación de la calzada y reposición 

de material selecto en la superficie de rodadura. 
111. Mejoramiento de drenajes y puntos críticos sobre la vía. 
IV. Mejoramiento de drenajes menores y construcción de superficie de rodadura 

con capas de protección. 
V. Mejoramiento de drenajes menores y mayores y construcción de superficie 

de rodadura. 

El enfoque del Programa de Caminos Rurales Progresivos es potenciar el desarrollo 
económico, social y sostenible, así como la erradicación de la pobreza, brindando 
conectividad vial entre las zonas urbanas y rurales. Su aplicación consiste en 
diferenciar distintos tipos de intervenciones que puedan aplicarse según las 
necesidades presentes de un camino y permitan su escalamiento. cuando las 
condiciones de demanda (aumento de tránsito promedio diario anual) y la disponibilidad 
de recursos lo permita. La aplicación de dicha modalidad requiere de un análisis de 
cada una de las intervenciones a efecto de plantear para cada caso la solución técnica 
más racional posible. Por ello, el MOPTVDU ha conceptualizado cinco tipos de posibles 
intervenciones: 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 



Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 

vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 

de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Brindar contribución técnica a resultados de desarrollo que favorezcan la reducción de 

la pobreza, la cohesión social y la igualdad de derechos de las personas en el país por 

medio del fortalecimiento institucional y a la facilitación de mejoras de infraestructura en 

caminos rurales para construcción de una sociedad consciente de la importancia del 

desarrollo. 

El fomento, gestión y ejecución de las acciones públicas de cooperación internacional 

para el desarrollo, dirigidas a la lucha contra la pobreza y la consecución de un 

desarrollo humano sostenible en El Salvador. 

Misión y Visión de la Unidad de Gestión para la Contribución LAIF al Programa de 

Caminos Rurales 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

-:::=::::::-::::::==-- --- ........, ---- 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 



1. Fortalecer las capacidades institucionales del MOPTVDU para la gestión y 

diseño de Caminos Rurales. 

2. Contribuir a la mejora de la seguridad vial y a la reducción de la vulnerabilidad de 

caminos rurales frente al cambio climático. 

Mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural, a fin de posibilitar el transporte 

permanente en dichas zonas, dando prioridad a aquellas zonas que cuentan con 

potencial de desarrollo productivo con la finalidad de revertir las condiciones que 

inciden en la pobreza rural y en la baja actividad económica de dichas zonas. Así 

mismo se fortalecerá la gestión de la red vial rural en materia de seguridad vial y 
reducción de la vulnerabilidad al cambio climático. 

Los objetivos general y específicos de la Unidad de Gestión para la Contribución LAIF 

al Programa de Caminos Rurales están orientados al logro de la misión y visión del 

programa. 

Objetivos generales y específicos de la Unidad de Gestión para la Contribución 

LAIF al Programa de Caminos Rurales 

IV. OBJETIVOS 
~-====~:::::===-- --- --., ---- 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

u c are a so ~•l: 
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1. Unidad de Diseño: consiste en un aporte al recurso humano ya instalado en el 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 

cuya misión primordial será optimizar los recursos para: ejecutar los diseños para 

Vías No Pavimentadas en un menor tiempo; mantener la calidad de diseño 

según los estándares actuales; y elaborar un sistema de operación para futuros 

diseños y que permitan agilizar los procesos de licitación y adjudicación de los 

mismos. La unidad estará conformada por diecisiete especialistas en diferentes 

áreas como análisis económico, paisajismo, gestión de calidad, diseño 

geométrico, geotecnia y pavimentos, presupuesto, hidrología, estructuras, 

topografía, derechos de vía y reasentamientos, medio ambiente y gestión social; 

y un/a asistente técnico-administrativo/a del programa. Asimismo, se ha 

considerado dentro de esta actividad la construcción de instalaciones para la 

Unidad que permitan la realización del trabajo asignado en condiciones óptimas. 

2. Fortalecimiento Institucional: este financiamiento estará orientado a apoyar las 

capacidades técnicas y de gestión del MOPTVDU para los procesos vinculados a 

fortalecer al personal técnico del Ministerio en las áreas de proyectos a través de 

diferentes consultorías especializadas. Por un lado, se tiene la contratación de la 

Unidad de Gestión encargada de guiar y monitorear los procesos administrativos 

y la ejecución de la Unidad Ejecutora. Además se tiene proyectado asegurar la 

visibilidad del programa de Caminos Rurales y la auditoría de la donación. Por 

otro lado, se financiará la tercera etapa del proyecto de gestión de calidad, 

consistente en la certificación IS0-9001. 

Identificación de Prioridades 2016 de la Unidad de Gestión para la 

Contribución LAIF al Programa de Caminos Rurales 

V. PRIORIDADES 2016 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER - 

IJ!HIS:f(RIO O[ Qt3R,>.::; ?ÚCillC/.'S 
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1. Construcción de oficinas para las Unidades de Gestión y de Gestión de Diseño 

LAIF. 

2. Composición de un equipo multidisciplinario en las ramas de Ingeniera, 

Arquitectura, Medioambiente, Socio económico y Financiero, que aporte a la 

agilización de la inversión pública del MOPTVDU. 

3. Fortalecimiento Institucional por medio de capacitaciones. 

4. Adquisición de activos fijos. 

5. Suministro de Software, Hardware y Licencias. 

6. Mejoramiento del Camino Terciario CAB19N, Tramo: Victoria - Desvío El Zapote 

-Caserío Santa Marta, Municipio de Victoria, Departamento de Cabañas. 

7. Mejoramiento Camino Rural, MOR 18N Tramo: CA07N - Cantón Caserío Tejera - 

Paso El Mono, Municipio de Arambala, Departamento de Morazán 

3. Programas de entrenamiento: consiste en dar respuesta a las necesidades para 

fortalecer las unidades técnicas y corporativas del MOPTVDU a través de cursos 

especializados en ingeniería, paisajismo, evaluación de proyectos y técnicas de 

licitación. 

4. Equipo de software y hardware y licencias profesionales. 



A.1.3.1.4. 

Componente Unidad 
de Diseño, 
Componente 
Fortalecimiento 
Institucional, 
Componente de 
Seguridad Vial y 
Programas de 
Blindaje de 
Infraestructura 

A.1.3.1.3. 

Dar un 
seguimiento 
eficaz al 
desarrollo de 
proyectos en 
todas sus 
etapas, para 
identificar y 
controlar de 
manera 
oportuna los 

Incorporar las 
buenas 
prácticas en la 
gestión de los 
proyectos de 
infraestructura 

Garantizar el 
uso eficiente de 
los recursos 
económicos 
mediante el 
cumplimiento 
de los plazos 
contractuales 
en los 
proyectos. 

A.1.3.1.1. E.1.3. Métodos de 
diseño, construcción 
y supervisión. 

Componente 
Adaptación al 
Cambio Climático 

Fortalecer y 
actualizar 
periódicamente 
las 
capacidades 
institucionales 
en el tema de 
gestión del 
riesgo (GR) y 
adaptación al 
cambio 
climático (CC) 

A.1.2.1.5. E.1.2. Adaptación al 
cambio climático y 
Gestión Integral del 
Riesgo de 
Desastres. 

Impulsar el 
desarrollo del 
país en los 
ámbitos de 
infraestructura, 
transporte, 
vivienda y 
desarrollo urbano, 
ejerciendo 
efectiva, eficiente 
y articuladamente 
el papel rector, 
normativo y 
gestor del ramo 
Ministerio de 
Obras Públicas 
con enfoque de 
género, 
transparencia y 
contraloría 
ciudadana. 

OE1 

Relación entre el Plan Operativo Anual de la Dirección o Gerencia con el Plan 
Estratégico Institucional 

INSTITUCIONAL 
VI. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

EL SALVADOR 
UNÁMOflOS PARA CRECER 

UJlllSiERIO DE OBR~S PÚBLICAS. 
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factores que 
puedan poner 
en riesgo su 
ejecución 

A.1.3.1.5. Garantizar el 
cumplimiento 
del marco 
jurídico 
ambiental de 
los proyectos 
que realiza el 
MOPTVDU a 
través de 
acciones de 
inspección, 
vigilancia y 
reparación de 
daños 

E.1.5. Sistema de A.1.5.1.1. Diseñar Componente 
aseguramiento de la sistema de Caminos Rurales y 
calidad de las obras aseguramiento Supervisión 

de la calidad 
del ciclo de 

ro ectos 
A.1.5.1.2. Establecer 

contraloría 
social de la 
calidad del ciclo 
delos 
proyectos. 

A.1.5.1.4. Verificación de 
la calidad 
(aseguramiento 
independiente) 
en la fase 
constructiva de 
proyectos de 
infraestructura 
que desarrolla 
el MOPTVDU, 
a través del 
VMOP. 

OE.3 Desarrollar y E.3.1.Planificación, A.3.1.1.8. Elaboración de Componente Unidad 
consolidar un Monitoreo y Términos de de Diseño y 
modelo Evaluación Referencia Componente 
organizacional y Fortalecimiento 
de gestión Institucional 
orientado a A.3.1.1.10. Formulación de Componente Unidad 
resultados de Carpetas de Diseño 
calidad y de Técnicas 
creciente E.3.4.Gestion de A.3.4.1.1. Implementación Componente 
impacto, en Calidad gradual del Fortalecimiento 
función del sistema de Institucional 
bienestar de la gestión de 
población, calidad en los 
impulsado por un principales 
liderazgo roces os 
democrático y E.3.6.Gestión del A.3.6.1.3. Fortalecer la Componente de 
una gerencia conocimiento capacidad Fortalecimiento altamente institucional Institucional y 
efectiva basada para identificar, Componente de 
en la ética y la formular Cursos de 



transparencia el gestionar de Entrenamiento 
trabajo en equipo proyectos de 
y la capacidad inversión 
para gestionar el 
conocimiento, el 
talento humano y 
la innovación. 2. 

OE.4 Desarrollar la E.4.1 A.4.1.1.3. Realizar 6061 Componente de 
conectividad y la . Infraestructura Intervención de Seguridad Vial y 
infraestructura estratégicas para la la Programas de 
vial del país Conectividad , la infraestructura Blindaje de 
desde una integración y Vial, con los Infraestructura 
perspectiva competitividad, gobiernos 
regional, en el logística y regional locales y 
marco de una comunidades. 
estrategia de 
movilidad y 
logística, que 
contribuya a la 
facilitación del 
comercio, a 
potenciar la 

1 

competitividad y 
al desarrollo 
productivo 
sustentable y 
securo. 



905,130.00 $ 

70,000.00 $ 

97,788.90 $ 

11,300.00 $ 

LAIF-GOES 

LAIF-GOES 

LAIF-GOES 

LAIF-GOES 

LAIF-GOES 349,610.91 s 

Reportes de 
supervisión 

Incorporación a 
inventario de 
bienes 

Software 
instalados 

Informe de 
Evaluación 
Económica y 
social de 
Proyectos de 
Infraestructura 
de Transporte 
Regional 

Informes 
mensuales y/o 
entregables de 
consultorías 
según TDR 

(%de avance 
reportado por la 
supervisión/% de 
avance 
programado)xlOO 

(% de avance en 
adquisición de dron/% 
de avance 
programado)xlOO 

(N° de licencias 
adquiridas/N° de 
licencias 
programadas)x100 

(No de informes de 
consultoría 
elaborados/No de 
informes 
programados)xlOO 

consultorías 
programadas a 
contratar)xlOO 

(Nº de consultorías 
contratadas/Nº de 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

CAMINOS 
RURALES Y 
SUPERVISIÓN 

ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO 
CLIMÁTICO 

DE 
PROGRAMAS 

EQUIPO 
SOFTWARE Y 
HARDWARE 

PROGRAMAS 
DE 
ENTRENAMIEN 
TO 

FORTALECIMIE 
NTO 
INSTITUCIONAL 

s 576,300.00 LAIF-GOES 
Contratos de 
especialistas 

- 

(N° de especialistas 
contratados/N° de 
especialistas 
programados a 
contratar)x100 

100% 
UNIDAD DE 
DISEÑO 

VII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 
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SEGURIDAD 
VIAL Y (%de avance en 
PROGRAMAS construcción de Carpeta técnica 
DE BLINDAJE 100% 

proyecto/% de avance 
de proyecto $ 1961,115.00 LAIF-GOES 

DE construido 
INFRAESTRUCT programado)x100 
URA 



COMPONENTE UNIDAD DE DISEtlO 0.00% 0.00".I. 0.00".I. 0.00".I. 0.00% 0.00'.I. 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 

(N' de especialistas 
Conformación de equipo de Unidad da con!Iata<kls/N' de 

LAIF-01 s 576.300.00 espe<:ialistas 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 
Diseno programados a 

contralar)XIOO 

LA!F-02 Diseno elaborados y soporte a unidades 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 
lnstitu<:ionales 

COMPONENTE FORTALECIMIENTO 0.00% 0.00"/o 0.00% 0.00'/o 0.00% 0.00"/o 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 
INSTITUCIONAL 
centretaclen do Consultorlas (N° de consultonas 

contraladas/N° de 
LAJF-03 especializadas para procesos da s 81,247.00 ccnsunonas 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 

fortaleelmlento insmucional en etapa de programadas a certificación ISO 9001 eontralar)x100 

lnlormos de consultor las especializadas (N° de informes de 
consulto ria 

LAJF-04 para procesos de fortalecimiento s elaborados/N' de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 
institucional en etapa da certificación ISO inlormes 9001 programados)x100 

(%de avance en 
contratación de 

LAIF-05 Contratación da empresa Auditora $ 25,492.60 empresa auditora/% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 
de avance 
programado)x100 
(N' de informes de 
auditoria 

LAJF-06 Informe Audrtora de auditoria externa elaborados!N' de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 
informes 

rogramados)x100 
(%de avance en 

Contratación de consu'toria de Visibilidad contratación de 
LAJF-07 y Comunicaciones s 56,500.00 consultoria/% de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 

avance 
programado)x100 
(% de avance de 

LAJF-08 Ejecución de consultoria de Visibilidad y consultorla/% do 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 
Comunicaciones 

LAJF-09 Conformación de equipo de Unidad de s 126,540.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100% 
Gestión 

(N' de informe 

LAJF-10 Supervleión por parte de la unidad de s elaboradosdos/N' 0.00% 0Jl0% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 
gestión al programa LAIF de informes 

rogramados)x100 
COMPONENTE PROGRAMAS DE 0.00'.I. 0.00"/o 0.00'.I. 0.00'/o 0.00".I. 0.00'/o 0.00'/o 0.00% 0.00% 75.00% 25.00% 100% 100% 
ENTRENAMIENTO 

Contratación de consuttoria de (% de avance en 
contratación de 

LAIF-11 Evaluación Económica y soclal da s 11,300.00 consuttorlai'h de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100% 100% 
Proyectos de Infraestructura da avance Transporte Regional programado)x100 

(No de informes de 
Informes Evaluaeión Económica y social consultoria 

LAJF-12 de Proyectos de Infraestructura de s elaborados/No de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00'h 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100% 100% 
Transporte Regional informes 

programados)x100 
COMPONENTE EQUIPO SOFTWARE Y Q.00'.I. 0.00";6 0.00'.I. 0.00'/o 0.00% 0.00'/o 0.00% 133.33% 50.00% 0.00% 183% 183% 
HARDWARE 

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2016 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECllA 

UNIDAD DE GESTIÓN PARA LA CONTRIBUCIÓN LAIF AL PROGRAMA DE CAMINOS RURALES 
Ml'il.STEAIO fJF {HIAAS. PÚAllCAS. 
lRANSPORIF \'l\'!E'"'·l>-' 
'( .E_.~~-~~_:i_l\_2~~2_ - 



Adouislcion de Softwares para la Unidad (N' de licencias 

LAIF-13 de Diseno y Dirección de Planificación de s 97,788.90 adqulridas/N' de 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100% 100% licencias la Obra Pública r ramadas x100 

COMPONENTE PROGRAMAS DE 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% O.W'/o 0.00% 133.33% 50.00% 0.00% 183% 183% ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 

Adquisición de dron para la Dirección de 
100.00% 0.00% LAIF-14 Adaptación al Cambio Climaticoy 70,000.00 0.00% 0.00% 100% 100% 

Gestión Estrategiea del Riesgo 

COMPONENTE CAMINOS RURALES Y 0.()(f'/o 0.00'/o ooo« 0.0()% 0.00% 0.()(f'/o 0.W'/o 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100% 100% SUPERVISIÓN 
Supervisiórl de obras y diseñes de (%de avance Camino Rural Progresivo 1. Mejoramiento reportado por la 

LAJF-15 del Camino Terciario CAB19N, Tramo: s 524,975.40 supervisión/% de 0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 100% 100% Victoria - Desvíe El Zapote - Casarlo avance Santa Marta, Municipio de Victoria, programado)x100 Departamento de Cabanas. 
Supervisión de obras y diseños de (%de avance Camino Rural Progresivo 2. Mejoramiento reportado por la 

LAJF-16 Camino Rural, MOR18N Tramo: CA07N s 380,155.60 supervisión/% de 0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 100% 100% -Cantón Caserlo Tejera -Paso El Mono, avance Municipio de Arambala, Departamento da piogramado)x101 Morazán 
COMPONENTE SEGURIDAD VIAL Y 
PROGRAMAS OE BLINDAJE DE o.oo» O.W'/o O.W'/o 0.00% O.W'/o ooo» 0.00'/o 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100% 100% 
INFRAESTRUCTURA 
Construcción de Camino Rural (%de avance en Progresivo 1. Mejoramiento del Camino construcción de 

LAIF-17 Terciario CAB19N, Tramo: Victoria - s 1130,000.01 proyectoi% de 0.00% 67.00% 33.00% 0.00% 100% 100% Desvlo El Zapote - Caser!o Santa Marta, avance Municipio de Victoria, Departamento de programado)x100 Cabañas. 
Construcción de Camino Rural (%de avance en Progresivo 2. Mejoramiento Camino construcción de 

LAIF-18 Rural, MOR18N Tramo: CA07N-Cantón 831,114.99 proyecto/% de 0.00% 67.00% 33.00% 0.00% 100% 100% Caserío Tejera - Paso El Mooo, avance Municipio de Arambala. Departamento de programado)x100 Morazán 



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVlENDA Y DESARROL.LO URBANO 
GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

Unidad de Acbls, Resoluciones y Acuerdos Mlnlsterlales. 
Alameda Manuel Enrique Araujo, Km. 5 Y2 carretera a Santa Tecla, Plantel La Lectiuza, San Salvaclor. Telefax: 2528-3214. GAl/UARAM/detmy. 

Atentamente, 

3. Hoja de autorización de la gerencia. 

2. Matriz de proyectos (Archivo Excel). 

1. Informe POA 2016 (Archivo Word). 

Solicitando por este medio, considerar Ja siguiente sustitución de los informes respectivos que se anexan: 

Por este medio le envío información relacionada al Plan Operativo Anual 2016, correspondiente a la 
Gerencia Administrativa Institucional, reflejando proyectos encomendados de carácter indispensable en el 
presente año, que están a cargo del Área de Mantenimiento de Instalaciones; y según indicaciones de esa 
Dirección se han ingresado al Sistema SIGPEO consolidados en la Gerencia Administrativa Institucional. 

6 de mayo ele 2016. FECHA: 

Remisión información adición proyectos POA-P ASUNTO: 

Licda. Mima Guadalupe Castaneda. 
Gerente Administrativa Institucional. 

DE: 

Ing. Mario Antonio Cerna Torres. 
Director de la Unidad de Desarrollo Institucional. 

PARA: 

Referencia: MOP-GAI-UARAM/628/5/2016. 

Memorando 

Mlnl.sterlodeObruPúbllcas, Tr~nsl)OIÍe y 
dt Vivienda y O~lo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

.....-·· 





GERENTE ADMINISTRATIVA IN 

MOPTVDU. 

San Salvador, a los seis días del mes de mayo del año 2 

Este informe contiene la evaluación de los proyectos ejecutados por la GERENCIA 

ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, en el período del DIA 01 de ENERO al DIA 31 de 
DICIEMBRE del año 2016. 

Yo, MIRNA GUADALUPE CASTANEDA, GERENTE ADMINISTRATIVA 

INSTITUCIONAL, valido el la modificación realizada al Plan Operativo Anual (POA) 

para el año 2016 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, 

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

EL SALVAfJOR 

M 1 '-1' !~ T t. n o r, r ,.., "n A!-' a lJ B t 1 <.~. ,.. ~. 
'T l\ANH1•(.ll( 1 r • VIVll r1(',1A 
\ 1;, r !'""" 1-:i n" 1 1 ,~, lJ P n"" "'<.'' 





San Salvador, 6 de Mayo de 2016 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

________ ... - 
EL 31\L\/r~\ -iOR 
UNÁMONOS PJ\R;\ cnecsn 
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La planificación del Plan Operativo Anual 2016 de la Gerencia Administrativa 
Institucional, es una herramienta elaborada para la prevención y detección oportuna de 
los logros y el seguimiento a los objetivos trazados por la gerencia, así como el apoyo a 
la administración para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para el año 
2016. 

l. INTRODUCCIÓN 
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VMVDU: VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MOPTVDU: MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y 
DESARROLLO URBANO 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La Gerencia Administrativa Institucional es la unidad organizativa encargada de 
atender, apoyar oportunamente las actividades administrativas y logísticas del 
Ministerio, con enfásis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan 
durante el año las diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa 
acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, 
sistematizando sus procesos de control y registro, a efectos de cumplir con una 
administración de equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparente hacia el bien 
común. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Contribuir con el liderazgo que ofrece la Institución a la población en las áreas de las 
obras públicas, servicios de transporte y vivienda, cooperando con la dinamización del 
desarrollo humano, ordenamiento y sustentabilidad a nivel territorial, con la integración 
de las actividades administrativas a nivel institucional. 

VISIÓN DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

Planificar, coordinar y atender las necesidades administrativas y logísticas de la 
Institución, tendientes a garantizar el buen uso de los recursos institucionales, con la 
finalidad de que los bienes y servicios sean suministrados oportunamente y 
equitativamente a los usuarios internos y externos. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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4- Ejecutar planes de desarrollo integral para el buen funcionamiento de la 
infraestructura institucional y resguardo del patrimonio como funcionarios, personal y 

3- Proveer el sistema de reproducción de documentos con calidad, equidad y prontitud, 

para apoyar las actividades que desarrollan en cada una de las dependencias del 
Ministerio a nivel nacional. 

2- Apoyar y contribuir con el servicio que la institución brinda a los usuarios externos 
que demandan asistencia de la institución. 

1- Proporcionar el suministro oportuno de bienes y servicios a los usuarios internos de 

las unidades organizativas del Ministerio, relacionados a: telefonía fija y celular, café y 

azúcar para los empleados, insumos informáticos, papelería y artículos de oficina, agua 

purificada envasada, energía eléctrica, suministro de combustible para toda la flota 

vehicular, artículos de limpieza, servicio de mantenimiento de vehículos livianos, 
sistemas de aire acondicionado, red de telefonía, entre otros. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Coordinar y suministrar en forma efectiva el apoyo logístico y operativo que requieren 

todas las Unidades Organizativas del Ministerio, para la administración de los recursos 

institucionales con la finalidad de que los bienes y servicios se utilicen de manera 

eficiente y eficaz, para una buena planificación del trabajo cumpliendo con la normativa 
legal vigente con equidad y transparencia. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 

INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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5- Contribuir y proveer del servicio de transporte liviano a las diferentes Unidades 
Organizativas, para el logro de los objetivos propuestos, manteniendo en óptimas 
condiciones la flota vehicular liviana del Ministerio, así como el suministro y control 
oportuno en la distribución de combustible para todo el MOPTVDU. 

bienes de la institución. 



3. Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con 

2. Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institución. 

1. Cumplir la ejecución de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa 
Institucional, así como atender el mantenimiento de equipos e infraestructuras a nivel 
nacional del ministerio. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

2. Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia 
Administrativa Institucional para el año 2016, atendiendo los requerimientos según las 
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones 
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para el 
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el 
buen uso de los recursos de la institución por medio de la supervisión y control continuo 
en su asignación y distribución de recursos. 

1. Mejorar y armonizar la atención a los usuarios de las Unidades Organizativas del 
MOPTVDU, llámense estás del nivel corporativo y los tres Viceministerios que 
conforman toda la institución, como son: Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia 
los recursos institucionales. 

- 
PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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toda la documentación legal de tránsito requerida y necesaria, de igual manera, que las 

cumplan con óptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; 
además, que la asignación y distribución de combustible sea oportuna de acuerdo a 

necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales. 
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bienutar de 1a poblaclcln. equipos ttQeelahzados) 
impurs&do por un IHJ•ratoo 
demoerético y una ge11ncla 
allamente efectivo banda en la 
•uca ~ In transparencia et 
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RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA 

ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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lmpecto. en funcfón del 1rnnspotte, comunlcaclonts. 
bltnHtar do la pobtoción, oq"lpo1 Hpeclallzodol) 

~~~u~:~~fc:<>; s; 1~.·::n2c~: 

aitooiente •ftccr11a besada en la 
étlce y la lfanspuoncla ti 

~~·P~~l3ad 
9 
~.,:qgu~:t?on~' ~~ 

conocimiento. ot 1altnto 
humano y la innovación. 

OE·3 OttaHOll~u y contottcter un E.3.5. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Olael'lar '( ejecutar plan de GAl·08 Servicio d• •"onditmlonto con modelo organ1uclon11 y de RECURSOS TÉCNICOS 2. actualiz.actón y m•nttnlmltnto l1tcuencia pMa radios port.á1i1es 
gestión orlent&do a rHult1do1 f: q ~~~~':º' n ~~~~¡~f ~~º,'. de calidad y de c1ec1ente 
lmpacto. en función Clol transpont. comunlc1cfone1, 
bl1n1ster de 11 poblacl6n, equipo• a1ptcio1tzados) 
~~~~~~f,fcgor s; '~:::;~: 
altamente ete<:Yiva t>flsodo en h• 
•tica ~ la tran1parencfe ti 
tret>a o tn equipo y to 
capee dad para geationor ti 
conocimiento. ti talonto 
humano y la lnnovació<I. 

OE·3 Oourrollat y consolidar un E.35. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Olse~or y e)ocu<ar plan de GAl·09 Suscripclc><les de Pt<l~dic:o1 modelo organliaclonal y de RECURSOS TECNICOS 2. ac1uahz1c:lón y mantenlmftnto 
gesUón orientado a resultados r:q~~~~':º~n}~~~~~p~~º.~ de calldad y de c•oclente 
impacto, en función dtl iranspotto, eomunlcaclone1. 
blonutu de ta población, equipos espcc:l&hudos) 

~~~u~~~t.fc~~ s; 1~:::;c~~ 

.ito~t tfecbv4 basada en *• 
•tic:• ~ la 1ron1poroncle el 
trabo o en equipo y le 
capac dad pere gesllonor ti 
conoclmlonto, ol talento 
humono y la lnnovoclón. 
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IOE·3 o .. i.-wollM > C:('lnll(ll1rtn· ,,.n C3S 1 M r l~A( S T RUCTURA y A 3 ~I 1 º''º~°' y o:ecvtM plt\n ue CAl·IO Surv1C:'O ee ltteeorrn..n cric1otlnl ''llOdfllO 010:1.11 lt'IC•OMll )' dt RECURSOS TECNICOS 2 f nc~vol1::1r1..,11 y '":int~nim1en10 ~5:~;1:1~~g: ~~t~;~~i;.ópv~I t&~~ Q.tthón ou-.>n:~H10 A tttullodo• do r~Hu11os ltcnot691cot 

de cahctnct y de c'tc1en1t (equipos tnformát1eos. pnra ti MOPTVOU) 
1rnpae10. on (v.ie1ón dol uonispofl<i. comu111cac1onia. bitntslar d• la población. tt}\l1PQ$ esoee1lJlltlcldOS) 
~~~v~:~f1fc:º; ~'~º 1::,~•nt~~ 

ellamento orectiva b"ucta en to 
•1tc1 {; lli1 transparetlcia si 
1tob& o en equipo y lo 
espec dad paro gealionar et 
conocimlonto. ti talento 
humano y la innovación. 

OE·3 Desarrollar y consolidar un E.3.5. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Dls•"•r v ejecutar plen de GAl·ll Suministro de ln•umos modelo organJz1cfono1 v do RECURSOS TECNICOS 2. actuolla:oción y montcnlmlento t n t c r m a t t e e s y de gesli6n orientado • resullados 
r:q~,~~r:o~n\~~~~~p~~º.~ 'r-fói~8~1doras para el 

de calidad y de creclenle 
fmpaclo, en función del transporto, comunlcaciones. 
bl1n11uu de la s>obloclón. equipos espoelellzodos) 

~~~u~~~:1fc:~ s: ·~:r':n:S: 
allnmente etec'llva t»sada on la 
"tlca {t la 1ransporencla 01 
trabo o on oqulpo v fa 
cap1c1dod pora gestionar el 
conocimiento. el talento 
hurntno y lfl fnnovaeiOn. 

OE·3 Oourroller v consolidar un e.s s INFRAGS TR UC TURA Y A.3 S.I 
~~:uea~l~~cY6~j;~!~~o~l1~?o~g GAJ.12 $um11,1atro de 11tlculos do modelo oroanlzaclonal y de RECURSOS TECNICOS 2. oflc,na y papelería paro el 

gestión orientado e resultados f: q ~i:~':º~ n ~~~~o¡~r~~~·. 
MOF'TVOU 

dt calidad y dt creciente 
impac10, en tvnclón del uansporte, cornunleeclones. 
blenu1ar de la poblaclón, G®lpos espoelall:adoa) 

~~~v~~:.~?cCº; s; 1~eºr'eª:c~~ 

0Uamen10 tfe<:tlva basacta en fe 
tHiefll ~ la 11ansp1.Honclo el 
trabe o en eqvipo y la 
copac dad para geatlonar ol 
conocimttnto. el talento 
humano y 11 lnnovoelón 

OE·3 Desarrollar y consofidor un e 3.S. INF'RAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Olsol\111 ~ 1jocu1ar plan de GAl·l3 Refrende dt tarjttos de modelo org1n1z1clon1t y de RECURSOS TÉCNICOS 2. 1c1uohz..ac•ón y montenlmlento c.rcvlaclón a tlola de vthlcutos ges11ón orientado a resullados d• rtcunot tecnofó$11eos delMOPTVOU 
dt ulldad y de creciente (equloos 1nrorm•11cos, 
impacto. en función dol transpone, comvnlcacionas. 
bl1nt11ar dt 10 población, equioos ospeclaNzados) 
ln)pulUdo por un Udtraz~o 
dtmocrélico y una gerene1a 
&ttamenlt ofocllvo bosodo en la 
ttlca {t to lransparenci& ti 
tr1b1> o en tqu•po y le 
cap1c1dad pere gullonur el 
conoclm1ento. el talento 
hun\8no y la lnnovad6n. 

OE·3 Oenrrotlar y consoltdar un E.3.S. INFRAESTRUCTURA Y A.3.6.1. Olseflar y ejecul:ar plan do GAl·14 Servicio dt mantenimiento 
modelo 01ganl:raclona1 y de RECURSOS TÉCNICOS 2. octuellzac16n v manton1m¡ento prevenllvo y correctivo para 
gestión ooentodo a resultados t: q ~~~~r:o~ n ~~~';:¡~p¿~~·. vthlculos livianos del do calldod v do crectente MOF'TVOV 
Impacto, on función del transportt, comunic3ciones, 
blenostnr do 18 poblaclón, equipos ttpeelehttdos) 

d~~u~~~f1?e&º; s; '~:,':~c9~ 
altamenle ofectJva basada en la 
t11c1 ~ In transperencia el 
uoba o tn equipo y la 
capee dad paro gestionar el 
conocimiento. ol tatento 
humano v la innovac:M)(i. 
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0~·3 Oas.,11011a1 y eoo101 dar un E36 INFRAESTRUCTURA y "3 s 1 O•tt>tlor y osocu1or l)IM~ <to CAl·IS Sumin1a1ro o lr\sti"lae16n do: 
1noct110 orgnn1zoc1on31 y de RECURSOS reoucos z act1.1nli:aclon y rno1,t1n1m1•nto 1•11n:~s OAHl vth1eulos hv1.1n~t, 
{IOShOfl OthUll{'dO n fHUllOdOl r: q ~~~~':º~ n t ~ ~~:¡~p ~~~·. dolMOPfVOU 1 
01 c~lldad y de e1ec1tn11 
impacto. en tu11elón dol uonspono. comunic:ac:1onu, 
bienu1ar dt ta pob1acu)n, tQuipos upeciufiz..odos) 
u'l"lputsado poi un l•doruoo 
dtrnoc:rAtlco y una gerencia 
1111rnen1e elo<:liv3 l>attKJ.e en la 
•tlea {; la lranss>arencla el 
trabo o on equipo y 10 
c:apac d&d pare gestionar ti 
conochnltnto. ol tolento 
humano y la innovoeión. 

OE·3 Oosarrollar y consolidar vn E.3.S. 1 N FRAESTR UCTU RA Y A.3.5.1. Olsat\ar y tjecvtar pten d& GAl-1$ Sumlnl11ro • lns1a1acíón de 
modelo organlzaclonat y de RECURSOS TeCNICOS 2 octueliución y man1enlmten10 ::~~~tfuvehículos h\lt&nos gos1lón orttntado a resultados 

( :q~~~~r:o~ n ~~~~~~f~~0s~ do calidad y dt croclonte 
Impacto, en función dtl 1ranapo1tt. comunlcaclonos, 
bienestar do la población. oqulpo1 Hpeeilllizod0$) 

~~~~~:ft?c:º; s. '~:,~;,~: 
ollamente tfeet1va basada en ID 
óUc& ~ la transparoncia et 
trl)ba o en equipo y to 
cepnc1dad pere gestionar el 
conocimiento. 01 talento 
humnno y to innovt'Clón. 

OE·3 Oeserroll11 y contohdar un e 35. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
~~~uea~1~~Jo~J;c~!~~.~11~?.~g GAl·l7 ~:rt~!~~1d~1 ~oertr~~:dpua~!º.~ modelo organ1zt1clona1 y de RECURSOS reCNICOS 2. 

gosoon orltnt.&do a rosu111do1 
~: Q ~~~~r:oi n ~~ ~';:¡~f ~~~·. MOPTVOU 

• calidad y de c1eclen1e 
itnpQicto. en función del transpottt, comunieociones, 
bionu1er de la población, equipos HPKl•llzodot) 

~~~u~::/1fc:º; s: 1~ee::n~~: 

attemente efecllvl'I bHOda en la 
ética ~ la trontparencla el 
trabe o en equipo y la 
capee dBd pare ge1tionar el 
conoctmltnto. el talento 
humano y la Innovación. 

OE·3 Oosarrollar y consolidar un 6.3.$. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 Dlufter y eJteular plan do GAl·18 Comblo de eanalt1 y b•IM•• 
modtlo organiz&cional y de RECURSOS TéCNICOS z. actu&liucu)n y mantenimiento de agues lluvlas on ti 
gestt6n 0tientado a rttulladot r: q ~~~~':º~ n ~~~~¡~y~~º.~ Despacho Mlnl11er101 y en 
de calldod y de creciente Gtrencl~ dt Comunicaciones, 
lmp1cto, on función del ran1pot1e. c:omunic:eclone1. Plantel la Lechuza 
bienestar dt la poblacl6n. eqy1pos tspedahz.ado1) 

~~~u~~~f1fc:º; s: 1~:,':~c9~ 

olltmont1 eftctJVa basada en le 
•tica ~ ta 1ranspBrenctD ti 
traba o en equipo y lo 
capacidad para gestionar el 
eonoclmlen10. ti talento 
hurnono y la lnnovoc:lón. 

OE-3 Ooaotroltat y consolldar un E.3.5. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Disonar y ejecutar plan de GAJ.1~ Sorviclo de mantenimiento dt 
modelo orgonlzacionel y de RECURSOS TÉCNICOS 2 eetuelizaclón y manten1mlen10 oqulpos y sistemas de olro 
gestlOtl Orit<1tado a rtsullados r: q ~~~~':º' n ~~~':,,°¡~,~~º,~ acondicionado • PRORROGA 
de calidad y de crocltnte del•~• 2015 
Impacto, en función dol ranaporte. comunicaciones, 
bienestar oe la población. equipos 11pec1a1;zOdOS) ~~~"~:::,re:º; i:. •~,·,~:~: 
nnamet\ole tfectlv3 basada en ID 
Otlce ~ ta transparencia 01 
ttllbl o tn equipo y lo 
cepoc dad pore g11llon11 el 
conocimiento, el talento 
hvil'n3no y la Wlnovadón. 
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MBntonimlento do las 
lnatalacionea del P1an101 Les 
Lomltas. San Miguel 

Servicio de mentenimionto <I• 
subestaciones y llnaas 
primarias y secundarlos del 
MOPTVOU· PRORROGA dol 
•ilo 2015 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.S.I. Olsonor y ojocutar plan de GAl·24 
RECURSOS TÉCNICOS 2 octualizoclón y mon1anlmlento 

f: q ~~~~':º~ n \~~';:!~?~~~·. 
transpone, comuntcaclonts. 
tq.Jipos especlaJ1z1do1) 

INFRAESTRUCTURA y A.3.5.1, 01 .. nor y •l••ulor plan dt GAl·23 Mant•n•mltnlo del VMT y 
RECURSOS TÉCNICOS 2. actualización y monlonimitnto VMVOU de San ~~gu<tl 

f: q ~~~~r:o~ n ~~~':n°~~f ~~º.~ 
uansporlt. comunlcacionos. 
equipo• HpeclaliUd0$) 

INFRAESTRUCTURA y A.3.5.1. 01 .. nar y elecutar plan dt GAl·22 
RECURSOS TÉCNICOS 2. eciuallzoclón y mantenlmltnto 

?: q ~~~~':º ~ n ~~~~º!~P~~~·. 
1ranspo11t, comunlcocionts, 
equipos eopecializodos) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.S.I. Olsoner y ojocutar plan de GAl·21 
RECURSOS TÉCNICOS 2. actualización y mantenimiento 

f: q ~~~~r:o~ n ~~~':.,°¡~y~~º.~ 
transporto. comunicaciones. 
tqulpo• 01poclaNz8dOJ) 

Sttv1cio ee mon1"11 M1ao10 •h> 
~~O~~b¿',~ (1:1~,~~~Óf!\c.:1 

IMf:R.>.ESrRt.:CfURA Y11\ 3 'i 1 Ot¡;••1itt1 )' ~l~CU!Ot j)l:tf'I IJ• CAl·20 
1 nECVRSOS TECNICOS ! ~ 11ctunr1.:a:100 y m1>"'lltn1rr111n10 

·•.:> h)Cv1ioa t@cnológ1co1 
(1qu1p:u ¡nrorm3ttcos. 
ttonsporto. co:nunlcac1ono1. 
equipos e&OftC•Al1zados) 

Oesatrollar y consolidar un E.3.S. 
modelo orgonlzaclonal y dt 
gostlón orientado a resultados 
do calidad y de creciente 
Impacto, en función del 
bienestar do la población, 
lmpulodo por un liderazgo 
~4:,m~~t~f:cÍ!v~b~.~~~Q:~:: 
•tica (; te tronspafencla el 
trabe o en equipo y lo 
capee dad para ges1loner el 
conocimiento, el talento 
hurnaoo y 10 !innovación 

OE·3 

Desarrollar y eontoltdar un C 3 5. 
modelo organtuclonal y de 
gestión orientado a. resultado• 
de calld1>d 'I de creciente 
impacto, en función dtl 
bienestar de fa pobtaclón, 
Impulsado por un l!dorez~o 

:1~!"mºecri~1~r:c~v~i;,:,~•;;~: 
•uca y lll tronsporencia ti 
t1aba'o en equipo y la 
capnc1dact l)ara gulionar 11 
conocim1ento, ol taltnlo 
humano y la Innovación. 

OE·3 

Oeuuollar y consolldor un E.3,5, 
modelo orgtnlz:ecional y de 
gos1l6n orientado a resultados 
de caUdad y de creciente 
impacto. en función dtf 
blones1ar de la poblaclón, 
Impulsado por un llderatgo 
democr•tico y vna gerencia 
allamonto etecuva basada en la 
ética (; la transparencia el 
trabe o en equipo y 11 
eapac dad para gostionar el 
conocimiento. ti talento 
humano y la lnnovaci6n, 

OE·3 

Oosarrollar y consolida, un e.3 5. 
modelo organlzaclonal y de 
gestión orientado n resultados 
de calidad y <le creciente 
Impacto. tn función dtl 
bienestar do lo pobloclón, 

~~~~:~f1fcg'!f ~r~a 1~.'r'•ªn2~g 
anamento cfoctlva basada en ta 
~i~cba{o 'ºo~'ª;~~~~'o"0~0 1°~ 
capacidad part\ ges1loner et 
conoclmionto. ti talento 
humano y la innoveción 

OE·3 

Oesru1oll;ir '> co~1JC'1Ld."I· 1..n t 3 !.'\ 
mocttlo org:tn·z.lt•l)r'l,ll y dt 
tNll!Otl cnco-eoo fl roull:JdOS 
oe ea1t<1~d y d~ crte1tnl• 
1mpoclo. en 1..,ne1ón <101 
b1tneslar dt la pobloc:i6n 
1mpullt'ldo por un hdorazqo 
dttnoctático y una g1teoc1a 
8'tarncote •ftct1vt1 basadB on ta 
éttca y la transparencu't eJ 
tr&buro en equipo y la 
capacidad par• ges1ionar el 
conoclm1tnlo. ti talento 
humano y l8 itlnovtción. 

ces 
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•• 
loosArrollnr y cense: ""' un EH INFRAESTRUCTURA Y A 3 5 1 01u1'nr y OJOCUIOt pl~n de GAt·25 Mnn1001mien10 H In$ 1noot10 organ1:ac1on1.1 y de RECURSOS T~CNICOS l at;lual1:1c1on y 10:."'l1en1mionto u'lstalnr.1onu dtl P1nn1tl V\IT y Mº'"º" orton:odo ~ 1esv11ano; dt rocursos tucnolO~pco1 V\IVOU. $.;>nu1 Anl\ 

• cahdnd y de crtcttrnte ( tqu1pos ínlotm•l•eos. 
impacto. on función oel t13n11Jo1to, comun1cac1onu. 
bl•n11uu de la población. tQutPoS t.sptc1ahzodos) 

:r,~u~~~:1?clº; ~~a 1~:,':n~9~ 
3lt1monto etectwo bBHdl\ en ta 
tt lica ~ lo transparenelo 01 
11aba o en equipo y lo 
capee dad pora geationar el 
conoclmionto, 01 tal1n10 
numano y la Innovación. 

OE·3 Desarrollar y conaolidor un E.3.S. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. ~~:uºa~1~~cró~1;~~!~~.~::r.n~! GA1·26 Mantonlmltnto de 111 modoto organl.z:oclonol y de RECURSOS TeCNICOS 2. fnstolaclones del Pl1nce1 La 
geatión orlontado o rtsuUadot f: q ~,~~':º~ n ~~~i;:¡1p~~º.~ ltchuu 
de entidad y do ereclenle 
impacto, en función dtl ttonspor11, comunleaclone1. 
bleneaiar de h'I pobleelón. equlJ)OS 9'peclahzados) 

~~~~~~:1fc:~ s; 1~e9r':;c~: 

allamtnt• tf1ctlva baa.ada en lo 
ética ~ la 1ranspa1enclo ol 
traba o en equipo y lo 
capac dod pat1 gestionar el 
conocimiento. el 1alento 
humano y &a Jnnovac5ón. 

0!!·3 DeseHollar y con.solidar un e.35. IN FRAE STR ve TURA Y A 3.5.1. Olso1'at y ejecutar plan do 0Al·27 $01vlc10 de recolección y modelo organlzoclonal y de RECURSOS TECNICOS 2. actuali;caclón y man1enimlcn10 transporte de los dosocho1 
gestión orfentedo a resultado• f :q ~~~~r:o, n ~~~'::!~?~~~·. 1óHdo1 dtl MOi>TVOU· 
do calidad y de creciente PRORROGA 
lmpecto. en función <101 1ronspor10. comunle1clone1. 
bltntttar do lo población. equipos tsPG<iallzados) 

~~~u~~~:1?cC°v' i~o l~d:,':n~~~ 
anamento 1rectrva ti•sad• en la 
ótteo ~ lo t11nsparenclo 01 
1raba o en equipo y la 
capac dad paro gostlonor el 
conoclmltnto. el telonio 
humano y la lnnovoc:lón. 

OE.J Oeurtoller y consolidar un E.3.5. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Disonar y ejocular plen de GAl·28 Suminbtro re<::erge t 5nstolaoón modelo organ1zecional y de RECURSOS T~CNICOS 2. ectuQhZ&~ón y manttnlmtonto Cf.e ut¡ntor11 dttl MOP1VOU gH11ón Ot'8n1&00 e resultados f: q ~~~~':º~ n ~~~7:~~f~~º.~ do calidad y d• crtciente 
lmpae10. en función del tronsporto. comunicaciones, 
bientslar de la población, equipos UJ)tCl8kUdOs) 
Impulsado por un lído1nzgo 
democrático y una gttencia 
aftOll\Of'lte eftcllvtt basado on le 
••lea ~ la tr•napartncla ti 
Haba o on oqu•po y le 
capacidad para gestionar ti 
conoclmjonto, ol talento 
humeno y la Innovación. 

OE-3 Otsarrollar y con1olidar un e.3.5. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
~~:v·.~,~~cTó~J;~!~~.~¡1:fen~: 

GAl·29 Suministro de ptoductos o modoto orgen1zaclonal y de RECURSOS T€CNICOS 2. Insumos de llmplez.a 
gestión orientado • rosullados f ! q ~~~~':º~ n ~~~i;:¡~p~~ºs~ do calidad y do c1oclon1e 
Impacto. en función dol transpor10, comunicaciones. 
bleneotor de le población. equipos especlalo:aelos) 
Impulsado por un lidtrazqo 
democrático y una gerencia 
allamenle efeclivo l>HOOD on lo 
ética ~ la tron1par1ncla el 
trabe o en equipo y la 
capee ded pire gullonar ti 
conocimiento, ol IOltnto 
huinano y lo Innovación. 
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1 RECURSOS reCNICOS 2 •c.:'""11.:11c1on y ni11'\lttf\ut11tnto cnr-i111os y b:>,ndns de t19uu 
9es11on or1on·.1(:0 " cosultadoJ dv •vrv• sot t<itcnológ1cos 11\IVIH ..... l.) Ofl.lOP, Pl(ll'~\>11..~ 
d• calidad y dt crecitnt• ( fl(I v1pos 1 n rormat1CO$. t.tchuza. 
1mp11c10. en función dvl trttn11,011e, comu"llc;ac1ono1, 
bienestar ce ta pohlocidn, 6Qu1po~ espeoa11a:acJos} 
1mpv1sac.to por yn l•cteraz~o 
dtmocr•tico y una gerencia 
allarnente efectivo basada •n 11 
61lco ~ la crensparenc1a el 
tr3bo o en equipo y re 
capacidad paro gestlonat ti 
conocimiento. el tt'llon10 
humano y ta lnnovacl6n. 

OE·3 Oosauollar y consotlaar vn E3.5. INFRAESTRUCTURA Y A.3 ~.1. Oi1ttl'\ar y ejecutar plan dt GAl·31 Cambio do cana111 y bojadu 
modelo organizoclonel y de RECURSOS TECNICOS 2. actva1t2uclón y m1nttnlmitn10 

~~~Pn~:1~~Wv"~0: G~,~~~:."~: gettlón orientado 1 rtaultedot r: q ~~~~r:o ~ n ~~~~¡~?~~~·. de calidad y de c1•citntt Telento Hvmano y Culturo 
Impacto, tn función dtl 1ronsportt, con"u.tnlcaclones, lnstitvCIOnal, Plantel La l•chva:a 
blene11ar do ta población. equlpQS u•peclolt<IOOS) 
impulsodo por vn hdorugo 
Qomocr•tlco y vna gorenc1a 
111amonte ofoctlvo basad3 en la 
t,t~c~9y0 1&9~ra~~~~~e0nc~o ~~ 
capacidad pato gestionar el 
conoclmlon10. ol colonto 
humano y '8 lnnovactón. 

OE-3 Oosauolfar y consolldar un E 3.5. 1 NFRAES TR U C TURA Y A.3 5.L ~~~:.~.~~clo~1;~!~~.~:~.:i: GAl·32 Suministro e lntlalaclón dt 
modelo orgenlzaclon1I y de RECURSOS TECNICOS 2. c.onalo1 y bajoctu do agvu 
goet16n orientado a resultados de recursos tocnoló9lco1 tluvlas en HMC.Os tanlt&riós do 
do colldod y de creelen10 (equipos lnformt11co1. Comunicoclones. Plantel La 
Impacto, en función del tr&n1porto, comunicaciones, Lec:huza. 
blonettar do la pobloción. equipos espodohi:odo$) 

~~~~~~tfcC'!/ ~;a 1~e•;.ªn1~~ 
eltamente eftchva besada en la 
Otlca ~ la transparencia ol 
traba o en equipo y ta 
capac dad para 9Htlonar el 
conoc,mlento. el talento 
humano y la Innovación 

OE-3 Oe1arro1t1r y consolldet un E 3.5. 1 NFRAESTR U C TURA Y A.3 5.1. OJsen1r y ejecuuu plan de GAl·33 Remodotaclón y pln1ura do 
modeto organu:acionat y de RECURSOS TECNICOS 2. 1c.tvehzaclón y m1ntenimitnto oficina de la Gerencia General 
o•stlón orientado • reaultados (:q ~~~':,':º~ n ~~~';,,°¡~f ~~º.~ Cotpornllvo 
de c•lldod y de ereelenlt 
Impacto. en función dtl 1r1n1porte. comunlc1ciono1. 
bienestar de la pobl&ción. equipos ttpedoh .. dot) 

~~~~=~:t?c&ºvr ~:a ·~:r':nz~~ 
allomente efectivo basado en la 
•tlca ~ la ltonsparencla el 
trebtt o en equipo y la 
cepac dad para gestionar el 
conoclmlonto. 01 101on10 
humano y la Innovación. 

OE·3 0&1arrollar y consolidar un E.35. INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
~~~u·a~i~~clo~J:~!~~.~l~jen~! 

GAl·34 ~l~~!Pe~c~!."~~~~lnes y modelo 01gan1z:oclona1 y de RECURSOS TÉCNICOS 2. 
gestión orien1&do 1 resultados dt recursos tecnológicos 
do calidad y d• creciente (equipos lntorm6uco1. 
Impacto, on función del transporte. comunicac1one1. 
bien1111r de la población. equipos 01pcclah<ado1) 

~~~u~::t1fc:º; i:_ 1~:r':n'c~~ 

1ttamon10 ef&etlva bat.adB on la 
ética ~ ta ttansp.oroncla el 
Haba o en tQvipo y la 
c1p1c dad para gottlonar ol 
conocimiento, ti talento 
humano y lo ínnovac'ón. 
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Rtp&,aelón de lnstaloelones 
donde se vblcan Gos1oros d• 
Tráll<:o .... ti ex. VMT CenlfO 

0Herrollar y con101tder un E.3.5. 
modelo º'ganlzac1one1 y dt 
gestión orientado a tetulla<Jos 
dt cal¡dad y dt creciente 
lmpaeto. en función del 
bienestar de la población, 
Impulsado por un lldetazgo 

~l~;:ee~~1~r:Cfiv~i~s~:~·:~t: 
•tic• {; la lfanaparenell) ti 
Haba o en equipo y la 
eap1c dad para gution1r ti 
conoclmlonto, ti talento 
humano y la innovl.'l<:ión. 

OE·3 

Oesarroller y consolidar vn E.3.5. 
modtto organlz:aclonal y de 

s:st~ó.~¡~~~nt;d:,• ~~!~:=~~= 
impacto. en función del 
bienestar do ta población, 
~~~u~~~:1fc:0; ~:o 1~,','::c~: 
ettamonto etecOva basada en fa 
•tlca {; la tren1p1renelo el 
trabe o en oqulpo y la 
eapae dad Pª'ª gestionar el 
conoclmiento. et telcinto 
humano y la innovación. 

OE·3 Limpieza de rlpk> y b1uura de 
IDS ln11e11clone1 EX·VMT 
Centro 

v ~.'3 s.'. ~~~:a~1~~clo~J;~!~~e~:!?o~: GA1.31 

f: q ~~~~':º~ n ~~~7:~~f ~~~·. 
transporte, comunicaciones. 
O(lulpo$ ttptc131i .. dot) 

V A.3.5.1. 01 .. ~ •• y •ftCUIOI pion do GAl·38 
2. 1ctu1llz1clón y m1nten1mien10 

~! q ~,~~':º~ n ~:~~~¡~p~~º.~ 
transporte, comunlcaclone1. 
oqulpo$ espec:lah:odOs) 

INFRAESTRUCTURA 
RECURSOS TECNICOS 

INFRAESTRUCTURA 
RECURSOS TÉCNICOS 

Oesartollar y consolidor un E.3.5. 
moo110 organlzeelonal y de 

s:s1~~~1~:~nt~~: ~~~~r=~~= 
Impacto, en función dtl 
blenu1ar de la pob11clón. 
impulsado por un liderazgo 
democrético y una 9tr1ncl1 
al1arnonto efectiva basada en la 
•tica (; le uan1parencl1 el 
traba o •n equipo y lo 
capee dad pare gostlonat el 
conoclml•nto. cil 1nlanto 
nvmeno y 111 lnnovadón. 

oe-a 

P•Mt\lnl do IOdtll las 
1nstl1IAC1onts dtl MOPTVOU 
\0tl&P!'ChO ri.t.n1s1or•o1. C~sa ce 
Id Trnnspattncia. VMVOU. 
Gos116n Soc1nl. Clullca MOCf•ca 
Dlf'IL) 

IN~R1\ES l RUCTUR1\ nsconsos 1écNrcos 01so~o1 y o)ocu101 plM uo CAl-35 
nc11.11.111zac1on y rnanten1m1el'\to 
dt rocvrsos tocnol69;co1 
(equi)')os inlo1mél1cos. 
1ran1po11e. comunicac1onos. 
IQt.iÍPOS tsptcNlli1ado1) 

ºº'""""M y conso1 <'M v ,.. 
1nodtlo org"n1zac:1onal y dt 
9oac1on or1on~.id<> a 1esu1to1101 
de cofld:td y <h• creciente 
1mpac11>. en función dul 
b1tntstar de 11' población. 
1rnpuludo por un hderaz90 
democriltico y una g11encia 
alt.a1t1tnto etechva basada on la 
•1ica y ta tt •nsparencla el 
trabttJO en equipo y la 
capacidad paro gestjonar el 
conocimiento, 01 talento 
humano y la itlnovaclón. 

OC·3 
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(NUmero de rt¡:;itodveclonos ! E x p t d 1 t n 1 o s 

-· 
GAJ~1 AeproduCc•On cfo documtnhu p~ra el 100.00% s 70.000 ºº FONDO GENERAi. 

MOP rVOU. IOIG N' 1 t•aHz•da1/m..1mtro do felOCl()(llldOs 
ttptodueclooes proo(amadas) 
X 100 

GAl·02 Arrendnmttnto de to1oeop1adoras P•r• el 100.00% (NUmoro de lotoeopioctores ~l:cro.,:d~~ o n ' e • s 7,000.00 FONDO GENERAL 
MOPTVOU. IOlt N' 2 orre11dadas/nUmoro dt 

arrende miento do 
fo1ocoplo<loro1 pr09ramad&1) 

"ºº 
GAl·03 Proteger !os bients del MOPlVOU a t.rav4s 100.00% (Numero do bitnta E•Pf)dltntt 1elaclonado s 165.000.00 FONDO GENERAL 

do COOlt8lKióc1 dt JtgUIOI asogur1dol/númoro total de 
bttnea) :ic 100 

GAl·04 Suministrar agua envasada a 101 100.00% (Número dt solicHudos do E~ltntt relaclonodo s 80.000.00 FONDO GENERAL 
omploedos y vls11on1es dtl MOPTVDU suministro de aguo 

omba1ed1lnúmeto do 
soltei1ude11oc:ibiclo.s} x too 

GAl·OS Servicio de comunicación celular pa11 100.00% (N~mero de unldodos Exptdlente ieladontdo s 120.000.00 FONDO GENERAL 
fvnc.onatk>t V ompltadot dol MOPTVDU organlz.a1lvo1 con Htvicio d• 

te lecomv nt e e er c e e s 
a1eru:hdatlnúm0to de unidadH 
0tganlz.1nivas recibkJas) lt 100 

GAl.()6 Suministro de cal• poro &mpf1ado1 del 100.00% (Numero dt sollel1vdt1 d• Ex~dlontt 1olaclortado $ 16,000.00 FONDO GENERAL 
MOPIVDU sumlnislfo oe cef6 

a t endidos/nU mero do 
1<1licltudH recibidas) x tOO 

GAl·07 Sunllnis110 de a.1:úca1 para omplo&dos del 100.00% (Núme10 do sollcl1vdts do Eltpedttnite roladorlado $ 5,000.00 FONDO GENERAL 
MOPTVOU svminl1110 de azúcar 

11 o ndidos/núm ero de 
sollelludol recibidas) x 100 

()Al·08 Setvlclo d& arrendamiento con lroeuonelo 100.00% (NUmtro de solicitudes de Exptdienlo rolackl<iado s 36,000.00 FONDO GENERAL 
pera rttdt0s portálife& sum1nlstro do arrend1mlen10 

do t e e e o e e e t e e 
a1l$!nnda1/num1ro de 
sollt1tudo1 rtcibld .. ) x 100 

GAl-09 SusCtipclonos d• periódicos 100.00% (NUmoro do tollcltud11 d• Expodlen11 r1loclonado s 8,000.00 FONDO CENCRAL 
svminittro do P•riódicoa 
attndloos/númtro de 
solit1tudts rec.bldas) x 100 

GAl·IO Servicio do 1tleoo<11vnlcoelooos {servicio de 100.00% (NUmero de 1otlcit1,1d11 de Expediente relacionado $ 7.200.00 FONDO GENERAL :rr!:W~o:;,·! ~r~tps~~1ro• de 1ab•e1a suministro de lnttrntt mó1JO ri•ra dl1po1i11vo1 dCI tablo1a 
pod 1tondldoslnllmoro de 

sOllc1tudtl recibidas) x 100 

GAl·t1 Sumin1stro di insumos lnformAllcos y do 100.00% tNUmero dt unidades Expodlen10 relacionado s 100,000.00 FONDO GENERAL 
fotocopiadoros para 11 MOPTVOU orgonlu11v11 con 1um1nlstro 

de ln1i;mos 
lnform~ttcos/n(Jmoro do 
"'41ciludts rtclbldat) x 100 

GAl·12 Sumln111ro di tH1ículo1 dt oficina 'J 100.00% (Nómoro di 1,1nld•d•1 Expedltnlt r1l&elonado s 60.000.00 FONDO GENERAL 
papolerlo pato el MOPTVDU org~mubvu con suministro 

d• artlc1.1101 de oficina y 
papeltrla/nUmero de 
1ollc.tudt1 rec.bldH) x 100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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R'lt·cnd:i do ta•1ttas do cl1cu1ac,ón., flot) GAJ.lJ ICOOO', tNVmero do car1t1os dt EJ1ptcier:., rOl..lc·orooo s 25.000 00 FONDO GENERAL 
dt vch!C1..IO' dUI MOPTVOU c1rev•nc1ón 

1ofrandod;u1nvm(HO CIO 
uirietos dQ circulación 
program~das :t refrond¡tr} x 

'ºº 
GAl·14 Servicio de menlenimlenlo prevennvc y 10000% (Nómoro dt sollcnudos do Expt1:Hen1e relacionado s 250.000.00 FONDO CENERAl corrochvo pera vehículo• llvlanos dtt m•ntenimlonlo preven1lvo y 

MOP'IVOV corrocllvo do voh,eul10 
at tnd ido slnúm t ro de 
sollcloudos roolbldH) x 100 

GAl·1S Suminlsuo t 1ns1a1aclón de Unnlu para 100.00% (Número dt solicitudes dt EJC,:>tdtellll rolac.onado $ •0.000.00 FONDO GENERAL vohloulos ovi<wios dot MOPTVOV sumlnlstro do Instalación dt 
tlantas .,.,. vehículos 
a 1 o nd ldo1/nUmero de 
$Olieiludo• rodbidas) x 100 

GAl·16 Sumini11ro • lnst•tació1' O• ba1orlas pora 10000% (NUmoro do 10UcltudH dt Expediento rtlDCl<W'lado s 10,000.00 FONDO GENERAL 
vehlcuk>s livianos del MOPTVOU sumlnlsuo t in1t1l1clón de bal•"•• paro vohfculos 

el t n dldo 1/nó mero de 
SOlollu<lts reolbidos) x 100 

GA1.11 Suministro de productos derlvedos del 10000% (Númoro de solleloudes de Expediento 1ollclonado s 537,200.00 FONDO GENERAL pellróleo P8'• ol MOP'IVOV 1umlnl1tto dt productos 
dorlvadoo 01 pelróleo 
attndidoa/númoro do 
toNolludo• roelbklas) x 100 

<lA1·18 ~::.'.b~0.~·.~0~:!~~lh:0J:¡~1:,:,~.r~"!~ 100.00% (Porcentaje de avance tn I& Expodlente 1e11donedo $ 10.000.00 FONDO GENERAL 
tJtouolón dtl proyeelo/100%) 

Gerencia dt Comunlcaclonos, Planttt Le X 100 
Lechuza 

GA1·19 Servicio dt mantenimiento dt equipos y 100.00% (NUmtro de soticltudos do EJ<l>Odit<lte relacionado $ •S,000.00 FONDO GENERA~ 
slsttm1u de elre acondlclonBdo • montenlmlento do equ1pos y 
PRORROGA dol o~o 2015 alstema1 de a r r e 

acondicionado 
1ttndlda1/nUmero do 
tollol1ude• reoobid•s\X 100 

GAl·20 !:;~: .'P~Ó°RRc;~~1~c~~º;J1; oe 
10000% (Númaro de sohcitudu de E•podlen10 relacionado s 16,000 00 FONDO GeNERAL 

servieJo de manttnlmhtnto di 
plantas de emergencia 
attndldas/nllmoro de 
s<lll<>ludes reo!btd••> x 100 

GAl-21 Servicio dt manttn1mlen10 de cen1ralet 100.00% (Número de solicitudes de Exptdlente relaelonodo $ 30,000.00 FONDO GENERAi. 
l:b"iitv'bt'.• PAo°ff~o&~d~~1.'~iU~s ~ .. servtclo de manton¡mlento do 

c1n1.1at11 telefónicas y rtd dt 
telefooía olendldas/número de 
oo~crlvclts reolbldas) x 100 

GAl·22 Servicio dt mantenl miento de 100.00% (Poreontojl dO lnfraestruc1ura Expeditnt& rel&Oonado $ 25.000.00 FONDO GENERAL :~~!i~1:~~~'d~1 Jo~;s~~. W~'8~'~t'GX 
olécltlc• con servicio de 
mantenimiento 

del allO 201s atondldas/porcen1aje de 
lnfreeatructun •••c::crlea 
programOdo) x 100 

GAl·23 Montenlmienlo del VMT y VMVDV d• Son 100.00% (Número do 1robejo1 de Expediento relacionado $ 4,700.00 FONDO GENERAL Moguel 
~"tº"l~i•nsoM•iegv(.ªdº: :~ 
Miguel/número do troba101 
programa<IOt) • 100 

GAl·24 Mantenimiento de IH lnstotoclones del 100.00% (Número de lrnbajos de Exped;en1e ttlaeion&do $4,800.00 FONDO GENERAL P1Mlel Los Loml111, San Mlguol mantenimiento ojecul&OOs tn 
Planttl L11 Lomitas Son 
Mlguol/número de tfaba101 
prograrnadoo) x 100 
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IGA!-~5 M .. n1on ''11on10 ~1! l~H •·h:fJ ~clorHJ1 11•¡ J IOOC0'11 (\:umoro dt uaoo,01 dt E.tpfttl1('1MIO fOl;>r· Of'{'IQO s 4,100.00 FONDO GE'IERAL 
PIOllh•I VMf yV.\tVOU, S:rn','I "''\\ ! monwn11r11cn10 ejocv1,idos oo 

v:.IT l V,\IVOU S•nlo ! Ana/numeru <h> tr;1:>01os 
p•ooromoctos) x 100 

GAl·26 Mant1n1míento do la& ln5ta1ac1ono1 del 100,00% (NUmero d• 1raba1os de Exped1onte rol~iontcfo s 39.00000 FONDO GENERAL 
Plantel lá ltchu.te manton1m1~n10 tjeculodos en 

Pfantel lo Ltchuz8/númtro de 
trobo)os prog<om&dos) x 100 

GA1·27 Sttvicio d• recolección y lfMSPOttt <le k>S 100.00% (Porcenlo)t dt t1tcuci6n en Expe<ll"'11t relacionado s 7.500.00 FONDO GENERAL desochos sólidos <ltl MOPTVDU· totvlclo de recolecelón y 
PRORROGA transporte de dt11cho1 

•ólidos/100%)' 100 

GAl-28 ~~i~l~~t1t~~f ~Ó~TtO~ lnatalaclOn de 100.00% {PorctnU11t dt ejecución en E>t_podlon10 relack>n•do s 3.000.00 FONOO GENERAL 
servicio de suministro. 
fn1tolaclón y rtc1rgo de 
•-:Untorts/100%) Jt 100 

GAl·211 SYminittro do productos t Insumos de 10000% (Número do 1ollci1udu de Expodténto retaclon.cto $ 36,000.00 FONDO GENERAL 
hmpltie suministro de produc1oa • 

lnsymos de Umpleze 
ato ndl dot/nú mtro do 
solie<ludts rtclbld31) x 100 

GAl·30 g~;~~~1:·~~ ~~~!~ª~fue~fAºs ~~ ~:ó~~r1. 100.00'Yo (Porcentaje dt avance en le Expedltnlt roladol>ado s 7,447,49 FONDO GENE.RAl 
ejtcucldn dtl proyecto/100%) 

Plantel la Lechuza. • 100 

GAl·31 Cambio de cenotes y belodas de eguas 100.00% (Poreentnjo do ovence en •• E>c.pedlen1e relaclociado $ 728.18 FONOO GENERAL 
lluvla1 en Gerencia Adminlsiraova y tjocuci6n dtl proye<toll00%) 
Gcroncla de Talonto Humano y Cullura '100 
Institucional, Plontol la lechuza 

GAl·32 Suministro o lnatelaclón do c1nolt1 y 100.00% (Po1centaje do 1vanc1 &n 11 Exl>O(lion10 rtlaclonoclo 581200 FONDO GENERAL 
::~~,:~i!,d3e ~:~~n~~o~1¡:~e~~ t1:~~~~'~! ojOC\.ICión del proyectoJ\00'1t) 

'100 LtCl><JU. 

GA1·33 
~~i:'1;~~r:t g~~~~tt3v~ oficina d& la 100.00•1. (Porcent1Je dt avance tn h.\ E.xpedlO<llO roloclonodo $ 620.00 FONDO GENERAi. tjecución dol p1oytc<o t 100%) 

'100 

GA~ ~'bn;,'~~n dt onclnas y plan1el8S dol 100.00% (Po1conto¡e de avance en la Exptdlenie reladonado s 3,890.00 FONOO GENERAL ejocucloo del proyec10/100%) 
X 100 

GAl·35 Pin1u1a (Je todas lot Instalaciones d&I 100.00% (Porcentoje do avonct en 11 Expodiente relaclonacto $ 3.080.00 FONDO GENERAL MOPTVDU (DupochO M.,.jSlefill, c ••• de e1ecuci6n del proyo<to/100%) ~u~:~;:,\'/d~~~101~~vDu. Go•06n soc1e1. '100 

GAl·36 Chapeo y poda do molen y érbotes en 100.00% (Porctnt•i• de avance en I• Expediente relAcionado s 924.00 FONDO GENERAL 
Pl::mtolet y Básculas <fo Z1cetec:ofuc:a y e¡ocución dtl proyoclo/100%) 
Acojulla '100 

GA1·37 ~,7/i~:i~~e::x~X~ C'en~~sura do las 
100.00% (Porctnta¡e de avance en la Ex1)4(11onlo r<laclonado s 2.586.00 FONDO GENERAl o)ocucl6n dtl proyoclo/100%) 

'100 

GAl·38 Reparación d• lnstalaclonot donde •• 100.00% (Poreentojo de avance tn lo E.1eptcflontt relacionado s 3,948.35 FONDO GENERAL 
ubican Gestores de Trétl<=O en el EX • VMT e)ocucldn del proy1c101100%) 
C...vo X 100 
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I. INTRODUCCIÓN
 

El presente plan se constituye como, instrumento que determina las prioridades y

establece las principales líneas de actuación, para desarrollar el trabajo de la Gerencia

de desarrollo del talento humano y cultura institucional en el periodo Enero – Diciembre

2016. Así mismo, su vinculación al plan estratégico institucional, permite participar

activamente en las acciones que el MOPTVDU desarrolla  coadyuvando al logro de

objetivos planteados en el mismo.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

FAE: Fondo de Actividades Especiales
 

GDTH: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional
 

GFI: Gerencia Financiera Institucional
 

GOES: Gobierno de El Salvador
 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo

Urbano
 

UFD: Unidad de Formación y Desarrollo
 

UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
 

UBS: Unidad de Bienestar Social
 

UDA: Unidad de Dotación y Administración del Talento Humano
 

VMT: Viceministerio de Transporte
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III. DESCRIPCIÓN GENERAL
 

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional es la responsable

de la gestión, administración, desarrollo y bienestar del talento Humano del Ministerio

de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano y está compuesta por

tres unidades:
 

1. Unidad de Dotación y Administración del Talento Humano.
 

2. Unidad de Bienestar Social
 

3. Unidad de Formación y Desarrollo del Talento Humano
 

La Unidad de Dotación y Administración del Talento Humano es encargada de:

seleccionar, reclutar y dotar el talento Humano, así mismo la elaboración planillas,

políticas de salarios,  control de asistencias del personal y  formular presupuesto de

remuneraciones.
 

La Unidad de Bienestar Social es responsable de desarrollar actividades de

integración, prestaciones y beneficios que generen bienestar a las y los empleados,

tales como atención medica preventiva y psicológica a través de la clínica empresarial, 

entrega de uniformes,  entre otras, así mismo desde esa unidad se hace entrega de

constancias de tiempo de servicio a empleados en proceso de jubilación y ex

empleados.
 

La Unidad de Formación y Desarrollo del Talento Humano es responsable de formular,

coordinar y ejecutar el plan de capacitaciones, Gestión y administración de becas y

todo aquel proyecto que genere desarrollo a las y los empleados, así mismo es la

unidad que ejecuta el proceso de evaluación de desempeño al personal,  elaboración

y/o actualización de documentos técnicos y coordinar proceso de elección de miembros

del comité de servicio civil y ética gubernamental.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
IV.I. MISIÓN DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

Participar activamente en las acciones que desarrolla el MOPTVDU, mediante una

administración de personal efectiva, en el que se facilite e integre, se motive y capacite;

el recurso humano, propiciando un clima laboral que brinde a las y los empleados una

permanente satisfacción con calidad, ética y transparencia.
 

IV.II. VISIÓN DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

“Institución rectora y líder del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el

desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de

vida de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.”
 

IV.III. VISIÓN INSTITUCIONAL

Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la

vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y

rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida

de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y

transparencia.

 

MISIÓN DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

VISIÓN DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA
INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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V. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

 

V.I. OBJETIVO GENERAL

 

Garantizar talento humano de calidad, a través de un efectivo proceso de selección y

reclutamiento, el desarrollo de capacidades y competencia específicas, generando así

un clima laboral óptimo, con ética y transparencia.
 

 

V.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1.Garantizar talento humano idóneo, mediante un eficiente sistema de selección y

contratación de personal.
 

2.Disponer de un clima laboral óptimo, a través de prestaciones y servicios que

armonicen las relaciones laborales de  las y los empleados del MOPTVDU.
 

3.Potenciar capacidades y competencias mediante un plan integral de desarrollo del

recurso humano.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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VI. PRIORIDADES
 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

 

En el Plan Estrategico correspondeinte a la Gerencia de Desarrollo del Talento

Humano, se definen las líneas estratégicas a siguir, tomando en cuenta la formación

técnico especializada del talento humano en modalidad presencial y virtual, Evaluación

del desempeño, Clima laboral y Creación del área de prevención de riesgos laborales,

entre otros.
 
 

 

VI.I. PRIORIDADES ESTRATÉGICAS

 

1.Formación técnico especializada del talento humano en modalidad presencial y virtual
 

2.Evaluación del desempeño
 

3.Clima laboral
 

4.Creación del área de prevención de riesgos laborales
 

5.Creación del manual de procedimientos y organización
 

6.Seguridad y salud ocupacional del personal del MOPTVDU.
 

7.Dotar de uniformes, capas, calzado de seguridad y carnet al personal del MOPTVDU.
 

8.Proporcionar informe de tiempo de servicio para los ex empleados y empleados  
 

9.Brindar servicios de salud al personal del MOPTVDU
 

10.Actualización de Manual de Reclutamiento, Selección, Contratación y Política de

Rotación de Personal.

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS
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11.Refrendar los Nombramientos por Ley de Salarios y  Renovar los Contratos de

Personal.
 

12.Actualización de Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios
 

13.Desarrollo de Sitio Web para Bolsa de Trabajo del MOPTVDU
 

 

VI.II. PRIORIDADES OPERATIVAS

 

1.Ejecución y monitoreo del plan de capacitaciones
 

2.Ejecutar evaluación del desempeño
 

3.Desarrollo del estudio del clima laboral
 

4.Prevenir accidentes de trabajo mediante la ejecución del programa de prevención de

riesgos laborales.
 

5.Diseño y elaboración del manual de procedimientos y de organización
 

6.Gestionar el equipo de protección personal a empleados que realiza actividades de

riesgo.
 

7.Creación y seguimiento a comités de seguridad y salud ocupacional
 

8.Gestionar la compra y entrega de prestaciones al personal del MOPTVDU
 

9.Recepción de solicitudes y entrega de documento oficial a ex empleados y

empleados, tiempos de servicios.
 

10.Brindar consultas médicas y psicológicas al personal del MOPTVDU.
 

11.Elaborar Planilla Mensual

PRIORIDADES OPERATIVAS
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12.Elaborar Presupuesto de Remuneraciones GOES
 

13.Elaborar Presupuesto de Remuneraciones FAE.
 

14.Mantenimiento del Sistema de Información de Personal y Registro
 

15.Socialización de la Actualización de Manual de Reclutamiento, Selección

Contratación y Política de Rotación de Personal.
 

16.Socialización de la Actualización del Manual de Control de Expedientes Activos e

Intermedios
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VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL CON EL

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

 Orientar el  plan de formación
institucional, que responda a las
necesidades  o  brechas  de
conocimiento identificadas, a fin
de articular  con el  sistema de
profesionalización del  servicio
civil y del talento humano, que
responsa  a  los  ob je t ivos
estratégicos y que se vincule a
l o   e s t a b l e c i d o  e n  e l
lineamiento 11.2.5, eje  E.11.2.
del  objet ivo  11  del   p lan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
-01

Elaboración plan de formación
2016

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

 Orientar el  plan de formación
institucional, que responda a las
necesidades  o  brechas  de
conocimiento identificadas, a fin
de articular  con el  sistema de
profesionalización del  servicio
civil y del talento humano, que
responsa  a  los  ob je t ivos
estratégicos y que se vincule a
l o   e s t a b l e c i d o  e n  e l
lineamiento 11.2.5, eje  E.11.2.
del  objet ivo  11  del   p lan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
-02

Ejecución  plan  de  formación
2016

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Diseñar  e  implementar  un
sistema de seguimiento  como
instrumento de mejora continua
personal    y  pro fes ional ,
alineada a la evaluación de la
c a l i d a d  d e l  d e s e m p e ñ o
organizacional.

GDTHCI
-03

Al ineac ión  de  manual  de
evaluación  de  desempeño
2015 al sistema informático

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
5

Diseñar  e  implementar  un
sistema de intervención como
instrumento  de  la  mejora  del
buen  vivir  institucional,  en
correspondencia  a  resultados
derivados del estudio de clima
laboral  insti tucional.miento
como  instrumento  de  mejora
c o n t i n u a  p e r s o n a l    y
profesional ,  a l ineada  a  la
evaluación  de  la  calidad  del
desempeño organizacional.

GDTHCI
-04

P l a n  d e  i n t e r v e n c i ó n  a
resultados del estudio de clima
laboral 2015
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Diseñar  e  implementar  un
sistema de seguimiento  como
instrumento de mejora continua
personal    y  pro fes ional ,
alineada a la evaluación de la
c a l i d a d  d e l  d e s e m p e ñ o
organizacional.

GDTHCI
-05

Ejecución  de  evaluacion  del
desempeño año 2016

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.6. G E S T I Ó N  D E L
CONOCIMIENTO

A.3.6.1.
4

Desarrollar  un  protocolo  de
actuación  para  la   gestión  y
ejecución de réplicas de becas
y formación especializada.

GDTHCI
-06

Gestión de becas

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
6.

Diseñar e implementar un plan
de cultura de valores  a efecto
de  responder  a   las  buenas
p r á c t i c a s  c o n  é t i c a ,
transparencia y  lucha contra la
corrupción.

GDTHCI
-07

Plan de formacion de la Ley de
Etica Gubernamental

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

 Orientar el  plan de formación
institucional, que responda a las
necesidades  o  brechas  de
conocimiento identificadas, a fin
de articular  con el  sistema de
profesionalización del  servicio
civil y del talento humano, que
responsa  a  los  ob je t ivos
estratégicos y que se vincule a
l o   e s t a b l e c i d o  e n  e l
lineamiento 11.2.5, eje  E.11.2.
del  objet ivo  11  del   p lan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
-08

Formulación del Diagnostico de
necesidades  de  capacitación
(DNC)

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
6.

Diseñar e implementar un plan
de cultura de valores  a efecto
de  responder  a   las  buenas
p r á c t i c a s  c o n  é t i c a ,
transparencia y  lucha contra la
corrupción.

GDTHCI
-09

Proceso  de  elecciones  de
miembros  de  la  Comision  de
etica MOPTVDU



Página 11 de 21

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
6.

Diseñar e implementar un plan
de cultura de valores  a efecto
de  responder  a   las  buenas
p r á c t i c a s  c o n  é t i c a ,
transparencia y  lucha contra la
corrupción.

GDTHCI
-10

Proceso  de  elecciones  de
miembros  de  la  Comision  de
servicio civil MOPTVDU

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
3.

Desarrollar un modelo eficiente
de  ges t ión  y  a tenc ión  a
requerimientos  de  pasantías,
para  e jecuc ión  de  horas
s o c i a l e s  y  p r á c t i c a s
profesionales,  proveniente  de
insti tuciones  de  educación
media  y  superior  a  f in  de
dinamizar  el  que hacer  de las
mismas y articular el objetivo 2
d e l  p l a n  q u i n q u e n a l  d e
desarrollo de la Presidencia de
la Republica de El Salvador.

GDTHCI
-11

Prácticas  Profesionales   y
Horas Sociales de Estudiantes
de Bachillerato y Universitarios

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2.

D i s e ñ a r  m a n u a l e s
administrativos  (organización,
f u n c i o n a m i e n t o ,
procedimientos,  anál is is  y
descripción de puestos)

GDTHCI
-12

E l a b o r a c i ó n  d e  m a n u a l
"incentivos no economicos "

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboración y desarrollo de un
Manual  de  est imulos  para
fortalecer  los  equipos  para  el
l o g r o  d e  o b j e t i v o s
institucionales

GDTHCI
-13

Desarrollo de agromercados en
el Plantel  La  Lechuza y VMT

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboración y desarrollo de un
Manual  de  est imulos  para
fortalecer  los  equipos  para  el
l o g r o  d e  o b j e t i v o s
institucionales

GDTHCI
-14

Desarrollo  de  2  Ferías  de  la
Vivienda
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
8

Desarrollar un sistema eficiente
de  atencion  de  la  c l in ica
empresarial

GDTHCI
-15

Desarrollo  de  2  ferias  de  la
salud

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
9.

Desarrollar un eficiente sistema
de  gest ión  de  t iempos  de
servicio.

GDTHCI
-16

Elaboración de constancias de
los tiempos de servicio, para el
personal  activo  y  pasivo  del
MOPTVDU

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
8

Desarrollar un sistema eficiente
de  atencion  de  la  c l in ica
empresarial

GDTHCI
-17

Formular  el  plan  de  atención
psicológica y salud mental para
el personal del MOPTVDU

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
8

Desarrollar un sistema eficiente
de  atencion  de  la  c l in ica
empresarial

GDTHCI
-18

Ejecutar  el  plan  de  atención
psicológica  y  de  salud mental
para el personal del MOPTVDU

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-19

D o t a c i ó n  y  e n t r e g a  d e
uniformes para el personal del
MOPTVDU.  Fondos  GOES  y
FAE.



Página 13 de 21

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
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OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-20

Dotación  y  entrega  de  1,200
capas  para  el  personal  de
campo del MOPTVDU. Fondos
GOES y FAE.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-21

C o m p r a  d e  c a l z a d o  d e
seguridad  industrial  para  el
p e r s o n a l  d e  c a m p o  d e l
MOPTVDU.  Fondos  GOES  y
FAE.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboración y desarrollo de un
Manual  de  est imulos  para
fortalecer  los  equipos  para  el
l o g r o  d e  o b j e t i v o s
institucionales

GDTHCI
-22

Compra  de  2,000  de  carnet
para el personal del MOPTVDU.
Fondos GOES y FAE.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboración y desarrollo de un
Manual  de  est imulos  para
fortalecer  los  equipos  para  el
l o g r o  d e  o b j e t i v o s
institucionales

GDTHCI
-23

Otras  actividades:  eventos
varios  dia  del  empleado  del
MOPTVDU,  Inauguración  del
t o r n e o  d e  f u t b o l ,  d í a
internacional de la mujer, día de
la secretaria,  día de la madre,
día  del  ordenanza,  día  del
padre, día internacional de la no
violencia,  clausura  del  torneo
de  futbol ,  f iesta  infant i l  y
convivio de integracion con las
empleadas  y  empleados  del
M O P T V D U .  F o n d o  d e
donaciones.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-24

Creación  de  dos  Comité  de
Seguridad y Salud Ocupacional
en  el  VMT  Centro  y  Plantel
Miraflores.
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OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-25

Coordinar  reelección  de  3
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional  en  VMOP  San
Miguel, Plantel Montecarmelo y
Plantel  Nueva  Concepción.
Chalatenango.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-26

Monitoreo y  seguimiento  a  11
comités  de  seguridad  y  salud
ocupacional del MOPTVDU,

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-27

R e a l i z a r  i n s p e c c i o n e s
periódicas  a  proyectos  con  la
finalidad de verificar el uso de
equipo de protección personal y
proponer medidas de carácter
p reven t i vo ,  en  cuan to  a
seguridad y salud ocupacional,
a  fin  de  minimizar  los  riesgos
l a b o r a l e s  a s í  c o m o  l a s
enfermedades profesionales.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,
estrategias e intervenciones en
materia  de Seguridad y  Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperación de condiciones
l a b o r a l e s  a d e c u a d a s ,  a l
b ienestar  in tegra l  y  a  la
estabilidad  mental  y  física  de
l o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s ,
tendientes  al  aumento  de  la
productividad organizacional

GDTHCI
-28

Elaboración  de  solicitudes  de
traslado  a  las  gerencias  o
direcciones  respectivas  para
d a r  c u m p l i m i e n t o  a  l a s
recomendac iones  méd ico
laboral  del  ISSS,  tal  como
manda  la  Ley  General  de
Prevención de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-29

Actualizacion  de  Manual  de
Rec lu tamiento ,  Se lecc ion
Contratacion  y  Pol i t ica  de
Rotacion de Personal

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-30

S o c i a l i z a c i o n  d e  l a
Actualizacion  de  Manual  de
Rec lu tamiento ,  Se lecc ion
Contratacion  y  Pol i t ica  de
Rotacion de Personal
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OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-31

Refrendar  los  Nombramientos
por Ley de Salarios y  Renovar
los Contratos de Personal

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-32

Elaborar planilla mensual

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-33

Elaborar  Presupues to  de
Remuneraciones GOES

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-34

Elaborar  Presupues to  de
Remuneraciones FAE

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-35

Mantener actualizado el SIRHI
para la elaboración mensual de
planillas de pago de salarios

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-36

Actualizacion  de  Manual  de
Control de Expedientes Activos
e Intermedios

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-37

S o c i a l i z a c i o n  d e  l a
Actualizacion  del  Manual  de
Control de Expedientes Activos
e Intermedios
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-1 Impulsar el desarrollo del país
e n  l o s  á m b i t o s  d e
infraestructura,  transporte,
vivienda  y  desarrollo  urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo  y  gestor  del  ramo
Ministerio  de  Obras  Públicas
con  en foque  de  géne ro ,
transparencia  y  contraloría
ciudadana.

E.1.2. Adaptación al cambio climático
y Gestión Integral del Riesgo de
Desastres

A.1.2.1.
5.

F o r t a l e c e r  y  a c t u a l i z a r
periódicamente las capacidades
institucionales  en  el  tema  de
gest ión  del  r iesgo  (GR)  y
adaptación al cambio climático
(CC)

GDTHCI
-38

Desarrollo  de  Sitio  Web  para
B o l s a  d e  T r a b a j o  d e l
MOPTVDU

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

 Orientar el  plan de formación
institucional, que responda a las
necesidades  o  brechas  de
conocimiento identificadas, a fin
de articular  con el  sistema de
profesionalización del  servicio
civil y del talento humano, que
responsa  a  los  ob je t ivos
estratégicos y que se vincule a
l o   e s t a b l e c i d o  e n  e l
lineamiento 11.2.5, eje  E.11.2.
del  objet ivo  11  del   p lan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
-39

Al ineac ión  de  manual  de
capacitación  2015 al  sistema
informático

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Diseñar  e  implementar  un
sistema de seguimiento  como
instrumento de mejora continua
personal    y  pro fes ional ,
alineada a la evaluación de la
c a l i d a d  d e l  d e s e m p e ñ o
organizacional.

GDTHCI
-40

Gestionar  sistema informático
para  la  administración  de
puestos, funciones y perfiles

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
11.

Modernizar  el  proceso  de
Gestión Documental y Registro
del Talento Humano

GDTHCI
-41

Mantenimiento  del  Sistema
Administrativo  de  Recursos
Humanos

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
3.

Desarrollar un modelo eficiente
de  ges t ión  y  a tenc ión  a
requerimientos  de  pasantías,
para  e jecuc ión  de  horas
s o c i a l e s  y  p r á c t i c a s
profesionales,  proveniente  de
insti tuciones  de  educación
media  y  superior  a  f in  de
dinamizar  el  que hacer  de las
mismas y articular el objetivo 2
d e l  p l a n  q u i n q u e n a l  d e
desarrollo de la Presidencia de
la Republica de El Salvador.

GDTHCI
-42

P r o t o c o l o  d e  g e s t i ó n  y
ac tuac ión  en  a tenc ión  a
requerimientos  de  pasantias,
horas  sociales  y  prácticas
profesionales
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
4.

Desarrollar  un  protocolo  de
actuación  eficiente  para  la
gestión, promoción y  atención
de becas (en coordinación con
U n i d a d  d e  C o o p e r a c i ó n
Institucional)

GDTHCI
-43

Protocolo de actuación eficiente
para  la  gestión,  promoción  y
atención de becas

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2.

D i s e ñ a r  m a n u a l e s
administrativos  (organización,
f u n c i o n a m i e n t o ,
procedimientos,  anál is is  y
descripción de puestos)

GDTHCI
-44

Actualizar manual de incentivos
no economicos

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.2. O R G A N I Z A C I Ó N  Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2.

D i s e ñ a r  m a n u a l e s
administrativos  (organización,
f u n c i o n a m i e n t o ,
procedimientos,  anál is is  y
descripción de puestos)

GDTHCI
-45

Actualizar manual de inducción
y bienvenida

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Diseñar  e  implementar  un
sistema de seguimiento  como
instrumento de mejora continua
personal    y  pro fes ional ,
alineada a la evaluación de la
c a l i d a d  d e l  d e s e m p e ñ o
organizacional.

GDTHCI
-46

Diseñar  e  implementar  un
sistema de seguimiento  como
instrumento de mejora continua
personal    y  pro fes ional ,
alineada a la evaluación de la
c a l i d a d  d e l  d e s e m p e ñ o
organizacional.

OE-3 Desarrollar  y  consolidar  un
modelo  organizacional  y  de
gestión orientado a resultados
de  cal idad  y  de  creciente
impac to ,  en  f unc ión  de l
bienestar  de  la  población,
impulsado  por  un  liderazgo
democrático  y  una  gerencia
altamente efectiva basada en la
ética  y  la  transparencia  el
t r a b a j o  e n  e q u i p o  y  l a
capacidad  para  gestionar  el
conoc im ien to ,  e l  t a l en to
humano y la innovación.

E.3.3. GESTIÓN  DEL  TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
5

Diseñar  e  implementar  un
sistema de intervención como
instrumento  de  la  mejora  del
buen  vivir  institucional,  en
correspondencia  a  resultados
derivados del estudio de clima
laboral  insti tucional.miento
como  instrumento  de  mejora
c o n t i n u a  p e r s o n a l    y
profesional ,  a l ineada  a  la
evaluación  de  la  calidad  del
desempeño organizacional.

GDTHCI
-47

Diseñar  e  implementar  un
sistema de intervención como
instrumento  de  la  mejora  del
buen  vivir  institucional,  en
correspondencia  a  resultados
derivados del estudio de clima
laboral institucional.
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VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR
 
Código Programa o Proyecto Meta

Anual
Indicador Medio de

Verificación
Costo ($) Fuente de

Financiamiento

G D T H C I -
01

Elaboración plan de formación 2016 100.00% (% de avance del plan / % de
avance programado) x 100

Documento aprobado $ 0 L A T I N  A M E R I C A
I N V E S T M E N T
FACILITY (LAIF)

G D T H C I -
02

Ejecución plan de formación 2016 100.00% (% de avance en el plan  / %
de avance programado)x100

Expedientes  jornadas
de formación

$ 125,000.00 L A T I N  A M E R I C A
I N V E S T M E N T
FACILITY (LAIF)

G D T H C I -
03

Alineación  de  manual  de  evaluación  de
desempeño  2015 al sistema informático

100.00% (% de avance en el plan  / %
de avance programado)x100

Sistema actualizado $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
04

Plan  de  intervención  a  resultados  del
estudio de clima laboral 2015

100.00% (%  de  avance  en  el  plan  de
intervención a resultados del
estudio de clima laboral   /  %
de avance programado)x100

P l a n  a p r o b a d o  y
registros de aplicación

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
05

Ejecución  de  evaluacion  del  desempeño
año 2016

100.00% (%  de  avance  en  el  plan  en
ejecución  de  evaluación  del
desempeño  /  %  de  avance
programado)x100

P l a n  a p r o b a d o  y
ejecución del sistema

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
06

Gestión de becas 100.00% (N° de solicitudes recibidas/N°
de solicitudes atendidas)x100

Registro y expedientes $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
07

Plan  de  formacion  de  la  Ley  de  Etica
Gubernamental

100.00% (%  de  avance  en  el  plan  de
e t i c a   /  %  d e  a v a n c e
programado)x100

expedientes y registros $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
08

F o r m u l a c i ó n  d e l  D i a g n o s t i c o  d e
necesidades de capacitación (DNC)

100.00% (% de avance en el plan DNC /
%  d e  a v a n c e
programado)x100

Registro $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
09

Proceso de elecciones de miembros de la
Comision de etica MOPTVDU

100.00% (%  de  avance  en  el  plan  de
elecciones  /  %  de  avance
programado)x100

Plan  aprobado  por  el
m i n i s t r o ,  A c t a  d e
a p e r t u r a  y  c i e r r e ,
r e g i s t r o   y  a c t a
juramentación

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
10

Proceso de elecciones de miembros de la
Comision de servicio civil MOPTVDU

100.00% (%  de  avance  en  el  plan  de
elecciones servicio civil  / % de
avance programado)x100

Plan aprobado, Acta de
apertura  y  cierre,  Acta
de escrutinio, registro y
acta de  juramentación

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
11

Prácticas Profesionales  y Horas Sociales
de  Es tud ian tes  de  Bach i l l e ra to  y
Universitarios

100.00% (N° de solicitudes recibidas /
N °  d e  s o l i c i t u d e s
atendidas)x100

Expedientes $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
12

Elaboración  de  manual  "incentivos  no
economicos "

100.00% (% de avance en el  plan /  %
de avance programado)x100

Manual aprobado $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
13

Desarrollo de agromercados en el Plantel
La  Lechuza y VMT

100.00% ( N °  d e  a g r o m e r c a d o s
d e s a r r o l l a d o s /  N °  d e
a g r o m e r c a d o s
programados)X100

Fotografías y fichas de
v e n t a s  d e  l o s
proveedores

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
14

Desarrollo de 2 Ferías de la Vivienda 100.00% (N°  de  ferias  de  la  vivienda
desarrolladas/ N° de ferias de
la vivienda programadas)X100

Fotografías e informe $ 0 FONDO GENERAL
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Código Programa o Proyecto Meta
Anual

Indicador Medio de
Verificación

Costo ($) Fuente de
Financiamiento

G D T H C I -
15

Desarrollo de 2 ferias de la salud 100.00% (N°  de  ferias  de  la  salud
desarrolladas/N° de ferias de
la salud programadas)X100

Informe y fotografías $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
16

Elaboración de constancias de los tiempos
de servicio, para el personal activo y pasivo
del MOPTVDU

100.00% (% de constancias de tiempos
de servicio  entregadas/% de
constancias  de  tiempos  de
servicio programadas)X100

Reportes de entrega de
tiempos de servicio

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
17

Formular el plan de atención psicológica y
salud  menta l  para  e l  personal  de l
MOPTVDU

100.00% (% de avance en ejecución de
plan de atención psicológica /
%  d e  a v a n c e
programado)x100

E x p e d i e n t e s  d e
pacientes

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
18

Ejecutar el plan de atención psicológica y
de  salud  mental  para  el  personal  del
MOPTVDU

100.00% (% de avance en ejecución del
plan de atención psicológica/%
de avance programado)x100

Expediente médicos de
los pacientes

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
19

Dotación y  entrega de uniformes para  el
personal del MOPTVDU. Fondos GOES y
FAE.

100.00% (N°  de  uniformes  adquiridos
p a r a  e l  p e r s o n a l  d e l
MOPTVDU/N°  de  uniformes
programados)X100.

Facturas  y  contrato  de
compra

$ 150,000.00 FONDO GENERAL

G D T H C I -
20

Dotación y entrega de 1,200 capas para el
personal de campo del MOPTVDU. Fondos
GOES y FAE.

100.00% (N° Capas adquiridas para el
pe rsona l  de  campo  de l
M O P T V D U / N °  C a p a s
programadas)X100

Reportes  de  entrega  y
factura de compra

$ 21,600.00 FONDO GENERAL

G D T H C I -
21

Compra de calzado de seguridad industrial
para el personal de campo del MOPTVDU.
Fondos GOES y FAE.

100.00% (N°  Zapatos  de  seguridad
adquiridos para el personal de
campo  del  MOPTVDU/N°  de
z a p a t o s  d e  s e g u r i d a d
programados)X100

Reporte  de  entrega  y
factura de compra

$ 46,645.00 FONDO GENERAL

G D T H C I -
22

Compra  de  2,000  de  carnet  para  el
personal del MOPTVDU. Fondos GOES y
FAE.

100.00% (N° de carnet para el personal
del  MOPTVDU/N°  de  carnet
programados para el personal
del MOPTVDU)x100

Reporte  de entrega de
carnet  y  factura  de
compra

$ 4,115.00 FONDO GENERAL

G D T H C I -
23

Otras actividades:  eventos varios dia del
empleado del MOPTVDU, Inauguración del
torneo  de  futbol,  día  internacional  de  la
mujer, día de la secretaria, día de la madre,
día  del  ordenanza,  día  del  padre,  día
internacional  de la no violencia,  clausura
del torneo de futbol, fiesta infantil y convivio
de  integracion  con  las  empleadas  y
empleados  del  MOPTVDU.  Fondo  de
donaciones.

100.00% (N° de eventos ejecutados con
personal del MOPTVDU/N° de
eventos  programados  con
personal del MOPTVDU)X100

informes y fotografias $ 72,335.00 FONDO GENERAL

G D T H C I -
24

Creación  de  dos  Comité  de  Seguridad  y
Salud  Ocupacional  en  el  VMT  Centro  y
Plantel Miraflores.

100.00% (N° de Comités de Seguridad
y Salud Ocupacional creados
y funcionando / N° de Comites
d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d
O c u p a c i o n a l
programados)x100

Actas  de  elección  de
c o m i t é s ,  l i s t a s  d e
assitencia y fotografias

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
25

Coordinar  reelección  de  3  Comités  de
Seguridad y Salud Ocupacional en VMOP
San Miguel, Plantel Montecarmelo y Plantel
Nueva Concepción. Chalatenango.

100.00% (N° de Comités de Seguridad
y  S a l u d  O c u p a c i o n a l
reelegidos / N° de Comités de
S e g u r i d a d  y  S a l u d
Ocupacional  programados  a
reelegir)x100

Actas  de  reelección,
l ista  de  asistencia  y
fotografias

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
26

Monitoreo y seguimiento a 11 comités de
segur idad  y  salud  ocupacional  del
MOPTVDU,

100.00% (% de acciones de monitoreo y
seguimiento realizadas / % de
acciones  de  monitoreo  y
s e g u i m i e n t o
programadas)x100

Correos  electronicos,
r e p o r t e s ,  n o t a s  y
memorandos

$ 0 FONDO GENERAL



Página 20 de 21

Código Programa o Proyecto Meta
Anual

Indicador Medio de
Verificación

Costo ($) Fuente de
Financiamiento

G D T H C I -
27

Real izar  inspecciones  per iódicas  a
proyectos con la finalidad de verificar el uso
de  equipo  de  protección  personal  y
proponer medidas de carácter preventivo,
en cuanto a seguridad y salud ocupacional,
a fin de minimizar los riesgos laborales así
como las enfermedades profesionales.

100.00% (% de inspecciones realizadas
/  %  d e  i n s p e c c i o n e s
programadas)x100

Informes,  reportes  de
inspecciones

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
28

Elaboración de solicitudes de traslado a las
gerencias o direcciones respectivas para
dar cumplimiento a las recomendaciones
médico laboral del ISSS, tal como manda la
Ley General de Prevención de Riesgos en
los Lugares de Trabajo.

100.00% (% de solicitudes de traslado
elaboradas / % de solicitudes
de traslado programadas)x100

M e m o r a n d o s  y
r e c o m e n d a c i o n e s
medico laboral

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
29

Actualizacion de Manual de Reclutamiento,
Seleccion  Contratacion  y  Polit ica  de
Rotacion de Personal

100.00% (% de avance en actualización
del  manual  /  %  de  avance
programado)x100

M a n u a l  d e
R e c l u t a m i e n t o ,
Seleccion Contratacion
y  Politica  de  Rotacion
de Personal

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
30

Socializacion de la Actualizacion de Manual
de Reclutamiento, Seleccion Contratacion y
Politica de Rotacion de Personal

100.00% (% de avance en socialización
del manual actualizado / % de
avance programado)x100

M a n u a l  d e
R e c l u t a m i e n t o ,
Seleccion Contratacion
y  Politica  de  Rotacion
de Personal

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
31

Refrendar los Nombramientos por Ley de
Salarios  y   Renovar  los  Contratos  de
Personal

100.00% (% de refrendas realizadas / %
d e  r e f r e n d a s
programadas)x100

Acuerdo  de  refrenda  y
contrato  de  servicios
personales

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
32

Elaborar planilla mensual 100.00% (N°  de  planillas  mensuales
elaboradas/  N°  de  planillas
mensuales programadas)x100

Planilla mensual $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
33

Elaborar Presupuesto de Remuneraciones
GOES

100.00% ( %  d e  a v a n c e  e n  l a
elaboración de presupuesto/%
de avance programado)x100

P r e s u p u e s t o  d e
Remuneraciones GOES
entregado a la GFI

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
34

Elaborar Presupuesto de Remuneraciones
FAE

100.00% ( %  d e  a v a n c e  e n  l a
elaboración de presupuesto/%
de avance programado)x100

P r e s u p u e s t o  d e
Remuneraciones  FAE
entregado a la GFI

$ 0 F O N D O  D E
A C T I V I D A D E S
ESPECIALES

G D T H C I -
35

Mantener  actualizado  el  SIRHI   para  la
elaboración mensual de planillas de pago
de salarios

100.00% (% de avance en actualización
de  SIRHI  real izado/%  de
avance programado)x100

Sistema de Informacion
de Personal y Registro

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
36

Actualizacion  de  Manual  de  Control  de
Expedientes Activos e Intermedios

100.00% (% de avance en actualización
del  manual/%  de  avance
programado)x100

Manual  de  Control  de
Expedientes  Activos  e
Intermedios

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
37

Socializacion  de  la  Actualizacion  del
Manual de Control de Expedientes Activos
e Intermedios

100.00% (% de avance en socialización
de  manual  actualizado/% de
avance programado)x100

Manual  de  Control  de
Expedientes  Activos  e
Intermedios  publicado
en intranet

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
38

Desarrollo  de  Sitio  Web  para  Bolsa  de
Trabajo del MOPTVDU

100.00% (% de avance en desarrollo de
s i t i o  w e b / %  d e  a v a n c e
programado)x100

Sitio  Web anclado a la
página  del  MOPTVDU
para  Bolsa  de  Trabajo
del MOPTVDU

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
39

Alineación  de  manual  de  capacitación
2015 al sistema informático

100.00% (%  de  avance  del  plan  /  %
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

Sistema actualizado $ 0 FONDO GENERAL
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Código Programa o Proyecto Meta
Anual

Indicador Medio de
Verificación

Costo ($) Fuente de
Financiamiento

G D T H C I -
40

Gestionar  sistema  informático  para  la
administración  de  puestos,  funciones  y
perfiles

100.00% (% de avance del plan / % de
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

Sistema en producción $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
41

Mantenimiento del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos

100.00% (% de avance en actualización
del  SARH  realizado/%  de
avance programado)X100

Sistema Administrativo
Actualizado

$ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
42

Protocolo  de  gestión  y  actuación  en
atención  a  requerimientos  de  pasantias,
horas sociales y prácticas profesionales

100.00% (% de avance del plan / % de
avance programado) x 100

protocolo aprobado $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
43

Protocolo  de  actuación  eficiente  para  la
gestión, promoción y  atención de becas

100.00% (%  de  avance  del  plan  /  %
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

Protocolo aprobado $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
44

Actual izar  manual  de  incent ivos  no
economicos

100.00% (% de avance del plan / % de
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

MANUAL APROBADO $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
45

Actua l i zar  manua l  de  inducc ión  y
bienvenida

100.00% (% de avance del plan / % de
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

MANUAL APROBADO $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
46

Diseñar  e  implementar  un  sistema  de
seguimiento como instrumento de mejora
continua personal   y profesional, alineada
a  la  eva luac ión  de  la  ca l idad  de l
desempeño organizacional.

100.00% (% de avance del plan / % de
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

Sistema Aprobado $ 0 FONDO GENERAL

G D T H C I -
47

Diseñar  e  implementar  un  sistema  de
intervención como instrumento de la mejora
d e l  b u e n  v i v i r  i n s t i t u c i o n a l ,  e n
correspondencia a resultados derivados del
estudio de clima laboral institucional.

100.00% (% de avance del plan / % de
a v a n c e  d e  l o
programado)x100

Sistema  aprobado  e
implementado

$ 0 FONDO GENERAL
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A los 22 días del mes de Febrero del año 2016 

Yo MARIO ANTONIO CERNA TORRES, Director de la Unidad de Desarrollo 

Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

-====:::::~::::::=::::::::--- ---- ............ -- EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

'.lll<ISll':.FUO DE oaao s PUBLICAS. 
TRANSPORTE, vrvreu o c 
V OESAnrwuo UflBANO 





San Salvador, 22 de Febrero de 2016 

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

l,\INISTEf\10 DE 08f\A8 PUAl iCAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y llU.;/1llllOL1 O llllH/\tlO 





VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR . . . . . 23 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . 15 

12 ....................................... VI. PRIORIDADES 

V. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 

9 IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

3 III. DESCRIPCIÓN GENERAL 

2 II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

1 ...................................... I. INTRODUCCIÓN 

No. Contenido 

ÍNDICE 





Página 1 de 26 

La planificación de la Unidad está alineada con el Plan Estratégico Institucional del 
Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) 
formulado durante el año 2011 y actualizado en los años 2015-2016, retomando los 
principales lineamientos plasmados para alcanzar los objetivos corporativos. 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de 
Desarrollo Institucional (UDI), el cual incluye los objetivos y metas establecidos para el 
año 2016; además, la programación de los programas y proyectos a realizar a lo largo 
del año. 

La planificación es un proceso fundamental en toda la organización y en la toma de 
decisiones estratégicas y en la programación de los proyectos a realizarse durante un 
período establecido. 

l. INTRODUCCIÓN 
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N/A: No Aplica 

SIGPEO: Sistema lnformatico de Gestión de la Planificación Estratégica y Operativa 

POA: Plan Operativo Anual 

PEI: Plan Estratégico Institucional 

UDI: Unidad de Desarrollo Institucional 

CAPRES: Casa Presidencial de la República de El Salvador 

FOVIAL: Fondo de Conservación Vial 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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b. Funciones del área de desarrollo institucional: 

7. Recibir trimestralmente, en caso que las hubiere, reprogramaciones y ajustes 
pertinentes al Plan Operativo Anual, de acuerdo a las circunstancias y necesidades 
operacionales de cada dirección, gerencia o dependencia del MOPTVDU. 

6. Evaluar semestralmente el cumplimiento de las metas programadas en los planes 
operativos anuales de cada unidad organizativa del ministerio. 

5. Dar seguimiento trimestralmente al plan operativo anual de cada dependencia del 
ministerio. 

4. Consolidar los planes operativos anuales de cada unidad organizativa, en un plan 
anual operativo institucional y someterlo a aprobación del titular. 

3. Emitir y divulgar un instructivo que proporcione los lineamientos generales para la 
elaboración del plan operativo anual de cada dependencia del ministerio. 

2. Coordinar el proceso de planificación estratégica institucional. 

1. Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la unidad. 

a. Funciones del área de planificación: 

Entre las principales funciones de la unidad (según Reglamento Interno y de 
Funcionamiento del MOPTVDU aprobado el 17 de diciembre de 2013), podemos 
mencionar: 

La Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) es la dependencia corporativa del Ministerio 
de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano responsable de coordinar 
y dar seguimiento a la planificación estratégica y operativa de la institución; así como 
el desarrollo institucional. Además apoya en el análisis, priorización, programación de 
los proyectos de inversión y gestiones de financiamiento de recursos externos a nivel 
de estrategia. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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3. Mantener información actualizada de las fuentes de financiamiento de los proyectos 

2. Colaborar en la elaboración del plan quinquenal de ministerio. 

1. Colaborar a requerimiento del titular, en la elaboración de la estrategia de inversión 
del ministerio. 

c. Funciones del área de seguimiento estratégico de proyectos e inversión: 

8. Revisar y actualizar por lo menos una vez al año, el Manual de Organización 
Institucional y someterlo a aprobación del Señor Ministro. 

7. Levantar y actualizar la información base o insumos para el reglamento interno 
institucional. 

6. Proponer e implementar proyectos de reestructuración institucional cuando fuere 
necesario o le sea requerido. 

5. Verificar la adecuada administración de los procesos que contribuyan a modernizar 
la gestión ministerial. 

4. Realizar auto evaluación del sistema de control interno a nivel institucional, e 
informar los resultados al titular. 

3. Emitir lineamientos para elaborar el manual de políticas y procedimientos del 
ministerio. 

2. Revisar y actualizar periódicamente, la normativa interna de carácter administrativo y 
someterlas a aprobación del titular. 

1. Evaluar periódicamente en coordinación con la Gerencia de Desarrollo del Talento 
Humano y Cultura Institucional, la estructura organizativa del ministerio a efecto de 
actualizarla y someterla a la aprobación del ministro o ministra del ramo. 
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4. Velar por la formulación de proyectos alineados en los programas estratégicos. 

3. Apoyar y coordinar los trámites, negociación hasta la contratación de créditos 
públicos. 

2. Mantener un registro actualizado de los proyectos y/o programas financiados con 
recursos de préstamos y cooperación. 

1. Apoyar en la formulación y gestión de nuevas gestiones de financiamiento para 
proyectos viales y de mitigación de riesgos con organismos internacionales y 
nacionales sobre la base de la planificación estratégica institucional y nacional. 

d. Funciones área de gestión de recursos externos: 

7. Colaborar en la preparación de informes técnicos de manera oportuna, sobre los 
proyectos de infraestructura pública del ministerio y el Fondo de Conservación Vial 
(FOVIAL). Dichos informes pueden ser preparado en conjunto con diversas 
dependencias del MOPTVDU, tales como: Dirección de Planificación de la Obra 
Pública, Gerencia Financiera Institucional, y la Gerencia de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional. 

6. Ser enlace a requerimiento del titular del ramo, en el seguimiento de proyectos de 
inversión pública del ministerio y otras instituciones gubernamentales, tales como: 
Secretaría Técnica de la Presidencia, Ministerio de Hacienda, Comisión de 
Seguimiento y Ejecución de la Inversión. 

5. Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y físicos de los 
proyectos de inversión que desarrolla esta secretaria de estado, en sus etapas de pre 
inversión y ejecución. 

4. Mantener actualizada la base datos de los proyectos estratégicos que no cuentan 
con financiamiento. 

de inversión que desarrolla el ministerio. 
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4. Participar mediante ponencias, en distintas capacitaciones que organice la Gerencia 
de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en temas relacionados con la 

3. Brindar soporte al Sistema de Gestión de la Calidad de la Institución, mediante la 
participación activa en auditorías, mediciones y recomendaciones con el objeto de 
promover la mejora continua de dicho Sistema. 

2. Llevar a cabo las gestiones necesarias tanto interna como externa al MOPTVDU, 
con el fin de apoyar en la implementación y/o desarrollo de Sistemas de Gestión de 
Calidad en la Institución. 

1. Impulsar por distintos medios (charlas, documentos escritos, otros), todo lo 
relacionado a la Gestión de la Calidad. 

e. Funciones del Área de Gestión de la Calidad: 

11. Dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de convenios de 
préstamos, donación y otros instrumentos financieros, con el propósito de asegurar que 
los recursos, se gestionen atendiendo las prioridades establecidas. 

10. Apoyar en la preparación de reuniones, charlas, talleres, seminarios, nacionales e 
internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar información. 

9. Establecer canales efectivos y permanentes de comunicación con las dependencias 
ministeriales, así como con las unidades externas relacionadas con la gestión de 
préstamos y cooperación. 

8. Recolectar y preparar información requerida por los Titulares para la gestión de 
préstamos y cooperación. 

7. Coordinar y dar soporte operativo-logístico en la negociación de préstamos. 

6. Coordinar el seguimiento de la gestión de préstamos nacionales e internacionales. 

5. Realizar la solicitud de autorización para la iniciación de gestiones de crédito 
garantizado por el Estado ante el Ministerio de Hacienda. 
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5. Realizar estudios que permitan diagnosticar las necesidades de infraestructura del 
país, para que este pueda alcanzar mayores niveles de desarrollo económico y social. 

4. Alimentar las bases de datos internacionales en temas relacionados a la movilidad y 
la logística tomando en cuenta y potenciando la integración de los países de la región 
mesoamericana. 

3. Ser un centro de consolidación de datos, información y estadísticas relacionadas con 
movilidad y logística y la inversión pública. 

2. Fungir como un área de inteligencia económica, lo cual demanda que se monitoreen 
variables del entorno que sean de interés para la toma de decisiones y la justificación 
de las inversiones del Ministerio. 

1. Apoyar y asesorar al Despacho Ministerial en la formulación y redacción de planes y 
políticas de desarrollo, proveyendo una visión económica y estratégica a los planes y 
proyectos del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

f. Funciones del Área de Inteligencia Económica: 

8. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el título sexto del presente reglamento. 

7. Participar desde el punto de vista técnico y/o logístico, en proyectos que impulse la 
Secretaría Técnica de la Presidencia u otras instituciones gubernamentales 
relacionados con la modernización y desarrollo institucional. 

6. Proponer proyectos que fortalezcan el desempeño Institucional y contribuir a su 
implementación. 

5. Apoyar desde el punto de vista técnico y/o logístico a los Comités de Calidad, en sus 
distintas actividades. 

Gestión de la Calidad, con el fin de elevar la cultura de calidad en la Institución. 
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13. Presentar informes de los impactos de las obras (si existen) y, con base en ello, 
hacer propuestas de mejora en la planificación o de inversiones complementarias. 

12. Medir y recopilar información cuantitativa y cualitativa de los impactos económicos y 
sociales de las obras de infraestructura. 

11. Implementación y administración de un mecanismo de evaluación y medición de 
impactos de los proyectos. 

1 O. Análisis ex ante de los impactos de los proyectos (impactos esperados a nivel local 
y nacional). 

9. Apoyar al Despacho Ministerial y a las unidades ejecutoras en la creación e 
implementación de mecanismos de monitoreo y medición del avance de la obra y su 
impacto en variables relevantes tales como la generación de empleo (un primer 
esfuerzo sería definir estas variables). 

8. Atender las necesidades de análisis económicos a nivel corporativo y de cada 
Viceministerio, según se demande. 

7. Apoyo en la definición de la vocación logística de la infraestructura en los procesos 
de planificación. 

6. Apoyar en la priorización de proyectos usando criterios técnicos, económicos y 
sociales con base en los planes nacionales de desarrollo. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser la unidad rectora en la planificación estratégica y en el desarrollo institucional del 
ministerio, que contribuya a la mejora continua en la gestión pública. Además de liderar 
el manejo de información integral de los proyectos de inversión. 

VISIÓN DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Conducir y coordinar la planificación estratégica y operativa Institucional, realizar el 
seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas por el Ministerio que incluye los 
proyectos de inversión y optimizar la gestión institucional mediante la mejora continua 
de los procesos y la organización. 

MISIÓN DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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5. Promover la creación o actualización de herramientas administrativas y 
organizacionales para mejorar la gestión en el ámbito del desarrollo institucional. 

4. Proponer medidas que ayuden a agilizar la pre inversión e inversión a través del 
análisis de los procesos relacionados. 

3. Apoyar y coordinar los trámites para la negociación y contratación de recursos 
externos. Además, dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de 
convenios de préstamo, donación y otros instrumentos financieros. 

2. Contribuir con la oportuna toma de decisiones por parte de las autoridades, contando 
con información administrativa, financiera y técnica de los proyectos de inversión del 
Ministerio. 

1. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la planeación 
estratégica y operativa Institucional, a través del seguimiento y monitoreo de los 
indicadores de las metas trazadas, proponiendo los ajustes necesarios. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Coordinar la planificación y desarrollo institucional, llevar a cabo el seguimiento de 
proyectos de inversión y de la gestión de recursos externos, recomendando las 
medidas necesarias para dinamizar la inversión, lo cual permitirá al Ministerio 
proporcionar un mejor servicio a la población y tener una mayor cobertura en la 
ejecución de los proyectos de infraestructura pública. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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6. Apoyar la mejora continua en los procesos de las diferentes dependencias, tomando 
en consideración el riesgo institucional. 
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7. Coordinar el proceso de actualización del reglamento interno y de funcionamiento del 

6. Coordinar el proceso de actualización del manual de Politicas y Procedimientos del 
MOPTVDU. 

5. Desarrollar la primera etapa del sistema integral de seguimiento de proyectos 
(incluyendo modulo de convenios de cooperación en gestión y en ejecución). 

4. Apoyar en la gestión de financiamientos con organismos internacionales para el 
financiamiento de la cartera de inversión (programas/proyectos). 

3. Formular e institucionalizar la guia para la priorización de proyectos de inversión 
pública del VMOP. 

2. Seguimiento a actividades de formulación de la Política Integrada de Movilidad y 
Logística y de la Política Marco Regional de Movilidad y Logística. 

1. Consolidación y socialización de la versión final del Plan Estrategico Institucional 
2015-2030. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

3. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura ministerial. 

2. Las nuevas demandas que contribuyan al desarrollo socioeconómico del país. 

1. Los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Las prioridades 2016 han sido establecidas a partir de dos criterios básicos: 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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10. Instructivo para la elaboración y divulgación de acuerdos ministeriales que 
modifiquen el reglamento. 

9. Definir una política para la actualización de los documentos normativos 
institucionales. 

8. Coordinar el proceso de formulación del Plan Operativo Anual 2017. 

7. Llevar el seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual 2016. 

6. Elaborar el informe de cierre del seguimiento del Plan Operativo Anual 2015. 

5. Conformación de un equipo de trabajo en el área de planificción, que facilite el 
seguimiento al POA y PEI de las diferentes unidades organizativas del MOPTVDU. 

4. Elaborar informe de avances de recursos externos en ejecución y gestión. 

3. Elaborar el balance de labores anual 2016. 

2. Revisar y analizar la información del MOPTVDU y FOVIAL para la memoria de 
labores del periodo mayo 2015 a junio 2016. 

1. Revisar, actualizar y ampliar la base de datos de la UDI, incluyendo datos de años 
anteriores para los 3 viceministerios y FOVIAL. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

9. Coordinar el proceso de desarrollo e implementación de la segunda fase del Sistema 
Institucional de Gestión de la Planificación Estrategica y Operativa y en vinculación con 
la norma ISO 9001. 

8. Actualizar el manual de organización institucional. 

MOPTVDU. 
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14. Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y fisicos de lso 
proyectos de inversión que desarrollan los Viceministerios, en sus etapas de 
preinversión y ejecución. 

13. Realizar autoevaluación al Sistema de Control Interno del MOPTVDU y de la 
Unidad de Desarrollo Institucional, correspondiente al periodo de 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2016. 

12. Evaluar y actualizar la estructura organizativa del MOPTVDU. 

11. Coordinar el proceso de gestión de los riesgos operacionales del MOPTVDU que 
pudieran afectar la consecución de los objetivos institucionales. 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE·3 Desarrollar y consolidar un E.3.2. ORGANIZACIÓN y A.3.2.1. Diseñar manuales UDl-01 Apoyo en la Identificación y 
modelo organizaclonal y de FUNCIONAMIENTO 2. administrativos (organización, revisión de procedimientos de 
gestión orientado a resultados funcionamiento, las diferentes unidades 
de calidad y de creciente procedimientos, análisis y organizativas vinculadas. al 
impacto, en función del descripción de puestos) proceso del sistema de gestión 
bienestar de la población, de calidad del VMOP 
Impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.2. ORGANIZACIÓN y A.3.2.1. O is e rl ar manuales UDl-02 Coordinar el proceso de 
modelo organizacional y de FUNCIONAMIENTO 2. administrativos {organización, actualización del Manual de 
gestión orientado a resultados funcionamiento, ~~i~j~bÜ Procedimientos del 
de calidad y de creciente procedimientos, análisis y 
impacto, en función del descripción de puestos) 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrálico y una gerencia 
allamenle efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gesl1onar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación, 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.2. ORGANIZACIÓN Y A.3.2.1. Revisar y ajustar ~I diseño UDl-03 Divulgación del procedimiento 
modelo organlzacional y de FUNCIONAMIENTO 1. organizacrnnal del Ministerio, a para la modificación de la 
gestión orientado a resultados fin de que exista una estructura organizatíva del 
de calidad y de creciente articulación entre las diferentes MOPTVDU 
impacto, en función del Unidades Organizativas que 
bienestar de la población, facilite el logro de los objetivos 
impulsado por un liderazgo Institucionales 

~l~~~oec~t~1iecf~cBv~i~s~~~e~~\: 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE·3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p l A N 1 F 1 c A e 1 on , A.3.1 .1. Actualizar y completar el mapa UDl-04 Coordinar y elaborar matriz de 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 3. de riesgo institucional y diseñar gestión de riesgos a los 
gestión orientado a resultados e implementar una metodo/ogla procedimientos de la Unidad de 
de calidad y de creciente que permita identiücar, analizar Desarrollo Institucional 
impacto, en función del y admlnlstr ar los riesgos 
bienestar de ta población, institucionales relevantes 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-3 Desarrollar y consol!dar un E.3.1. p LA N 1F1 e A e 1 Ó.N' A.3. 1. 1. Actuallzar y completar el mapa UDl-05 Coordinar y elaborar la matriz 
modelo organlzacianal y de MONITOREO Y EVALUACION 3. de riesgo institucional y diseñar consolidada de gestión de los 
gestión orientado a resultados e implementar una metodología riesgos operacionales del 
de calidad y de creciente que permita identificar, analizar MOPTVDU 
impacto, en función del y administrar los riesgos 
bienestar de la población, institucionales relevantes 
impulsado por un liderazgo 
demccrátlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencía el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.2. ORGANIZACIÓN y A.3.2.1. Revisar y ajustar el diseño UDl-06 Evaluar y actualizar 1 a 
modelo organizacional y de FUNCIONAMIENTO 1. organizacwnal del Minísterio, a estructura organizativa del 
gestión orientado a resultados fin de que exista una MOPTVDU 
de calidad y de creciente art'culación enlre las diferentes 
impacto. en función del Unidades Organizativas que 
bienestar de la población, facilite el logro de los objetivos 
impulsado por un liderazgo Institucionales 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en fa 
étlc a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consalídar un E.3.2. ORGANIZACIÓN y A.3.2.1. Diseñar manuales UDl-07 Divulqación a las dependencias 
modelo organizacional y de FUNCIONAMIENTO 2. administrativos (organización, de los pnncipales documentos 
gestión orientado a resultados runcionamienta, normativos del MOPTVDU 
de calidad y de creciente procedimientos, análisis y 
impacto, en función del descripción de puestos) 
bienestar de Ja población, 
impulsado por un lider azqo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.2. ORGANIZACIÓN y A.3.2.1. Diseñar manuales UDl-08 Actualizar el ~eglamento 
modelo organizacional y de FUNCIONAMIEt>ITO 2. administrativos (organización, Interno y de Funcronamiento de 
gestión orientado a resultados funcionamiento. MOPTVDU. 
de calidad y de creciente procedimientos, análl st s y 
impacto, en función del descripción de puestos) 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UDl-09 Realizar autoevaluación al 
Sistema de Control Interno de la 
Unidad de Desarrollo 
Institucional, correspondiente al 
periodo del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 20t6. 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UDl-10 Realizar autoevaluación al 
Sistema de Control Interno del 
MOPTVDU, correspondiente al 
periodo del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 20t6. 
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Actualización del Plan 
Estrategico Institucional 2015- 
2030, de acuerdo a nuevos 
lineamientos institucionales 

UDl-16 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificación Estrategica y 
Operativa Institucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

E.3.1. OE-3 Desarrollar y consol!dar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
Impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
dernocr átlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organlzacianal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democráuco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Consolidación y Socialización 
de la versión final del Plan 
Estratégico Institucional 2015- 
2030 

UDl-15 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificación Estrategica y 
Operativa Institucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

p LA N 1F1cAc1 ó N. A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 14 

E.3.1. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contnbuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo. las 
cuales estén soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades det pals y de la 
inversión internacional, 

OE-2 Formular e instüuclcnahzsr la 
Guia para la priortzaclón de 
~~n°6~f:~J.nversión Pública 

UDl-14 PLAN 1F1 CA C J Ó N Y A.2.2.1. Colaborar en la definición de 
F O R MU LA C 1 o N DE 1. criterios y realizar la priorización 
PROYECTOS DE INVERSIÓN ~~~:;~~~~ d¿0~rs%".:':~~~~ 

integralmente las áreas: 
técnicas. sociales. de género, 
polltlcos, financieros, 
ambientales 

NO APLICA OE-0 UDl-13 Elaborar Informe de Avance de 
Recursos Externos en 
ejecución y gestión 

NO APLICA E.O.O. 

Apoyar en la gestión de 
ñnanclarnlentos con organismos 
internacionales para el 
financiamiento de la cartera de 
inversión 
(programas/proyeclos). 

O E A.2.3.1. Colaborar en la gestión UDl-12 
1. periódica de paquetes de 

recursos financieros 
provenientes de préstamos 
externos. donaciones, 
convenios; as! como, identificar 
ruentes alternativas de 
financiamiento 

GESTIÓN 
FINANCIAMIENTO 

Y A.3.2.1. Diseñar manuales UDl-11 Actualizar el Manual de 
2. administrativos (organización, Orqanización Institucional 

funcionamiento, 
procedimientos, análisis y 
descripción de puestos) 

ORGANIZACIÓN 
FUNCIONAMIENTO 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. 
niveles de Inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo. las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversión internacional. 

OE-2 

A.O.O.O. NO APLICA 

E.2.2. 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizaclonal y de 
gestión orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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Elaborar el informe de 
seguimiento del cuarto lrimestre 
del POA 2015 de la Unidad de 
Desarrollo Institucional 

UDl-21 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificación Estralegica y 

~J>~~~~i~d~n1t7fis¿~tru~!~~~i~ad~:. 
definir prioridades y tomar 
decisiones aglles yetectivas 

E.3.1. OE-3 Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y ta innovación. 

Elaborar el informe de cierre del 
seguimiento del Plan Operativo 
Anual lnsUtucional 2015 

UDl-20 E.3.1. P L A N 1 F 1 C A C 1 Ó .N , A.3.1 1. Coordinar y evaluar el proceso 
MONITOREO Y EVALUACION 14 de planificación Estrategica y 

Operativa Institucional, que 
permita identificar necesidades, 
de1inir prroridadeo y tomar 
decisiones agtle.s y efectivas 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Desarrollo y divulgación de 
documentos relacionados a la 
Planificación Estrategica y 
Operativa del MOPTVDU, a las 
diferentes unidades 
organizativas 

UDl-19 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificación Estrategie-a y 
Operativa Institucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo orqanlzac.onal y de 
gestión orientado a resultados 
de caltdad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población. 
impul-sado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en fa 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

OE-3 Desarrollar un programa de 
capacitaciones para enlaces y 
directores, que desarrolle 
conciencia de la importancia de 
una planificación estrategica y 
operatlva efectiva en el 
MOPTVDU 

UDl-18 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificación Estrategica y 
Operaliva Institucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agites y efectivas 

p L A N 1 F 1 e A e 1 ó N . A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 14 

E.3.1. Desarrollar y .consolidar un 
modelo orqanlz aclonal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población. 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
tr ab a] o en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

Desarrollar una propuesta para 
la contorrnacíón de un equipo 
de trabajo en el área de 
planificación, que facilite el 
seguimiento al POA y PEI de 
las diferentes unidades 
organizativas del MOPTVOU. 

UDl-17 E.3.1. 
ri¿N~T~R1E~ ~ ~V~Lilc9ó~ ~43· 1·1 · ~~o;~~~fc~~Ó~\u~~t~!r:~i~~s~ 

Operativa Institucional, que 
permita ldentificarnecesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones aques y efectivas 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 

~l~~ec~t~11ecf~c~v~~~s~~~e~nc\~ 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capac1da~ para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Ob'etivo Cód. E e Cód. Acción Cód. Descripción 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p LA N 1F1cAc1 ou . A.3. 1.1. Coordinar y evaluar el proceso UDl·22 Coordinar y dar seguimiento al 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 14 de planificación Estralegica y proceso de formulación de la 
gestión orientado a resultados Operativa lnstilucional, ~ue version final del POA 
de calidad y de creciente permita tdentiñcar necesida es, Institucional 2016. 
impacto, en función del definir prioridades y tomar 
bienestar de la población, decisiones a91les y efectivas 
impulsado por un liderazgo 
democrálico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética 0 la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3. 1, PLANIFICACIÓN, A.3.1.1. Coordinar y evaluar el proceso UDl-23 Elaborar el Plan Operativo 
modelo organizacional y da MONITOREO Y EVALUACIÓN 14 de planificación Estrategica y Anual 2016 de la Unidad de 
gestión orientado a resultados 

~fr~¡~~i~~n1t?r~¿!~u~!~~:i¿ad~;, 
Desarrollo Institucional 

de calidad y de creciente 
impacto, en función del definir prioridades y tomar 
bienestar de la población, decisiones agiles y efectivas 
impulsado por un lideraz·go 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación, 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p LA N 1 F 1 e A e 1 Ó,N' A.3. 1.1. Coordinar y evaluar el proceso UDl·24 Llevar et se(iuimiento trimestral 
mod.elo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 14 de planificación Eslrategica y de la Plani icación Operativa 
gestión orientado a resultados Operativa Institucional, que Anual Institucional 2016 
de calidad y de creciente permita identificar necesidades, 
impacto, en función del definir prioridades y tomar 
bienestar de la población, decisiones agiles y efectivas 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
tr ab a]o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3. 1. p LA N 1 F 1 e A e 1 Ó,N ' A.3.1 1. Coordinar y evaluar el proceso UDl-25 Elaborar los informes de 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 14 de planificación Estralegica y seguimiento del Plan Operativo 
gestión orientado a resultados 

~fr~~~~ii~~n1t~fis¿!~u;!~~:l~a~~;, 
Anual 2016 de la Unidad de 

de calidad y de crecienle Desarrollo lnstitucíonal 
impacto, en función del definir prioridades y tomar 
bienestar de la población, decisiones agiles y efectivas 
impulsado par un líderazgo 

~1i:mºec~t~1~r~c~v~~~s~~~e~nc\: 
ética fi la lranspar~ncia el 
traba o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p LA N 1 F 1eAc1 Ó,N. A.3. 1.1. Coordinar y evaluar el proceso UDl-26 Coordinar el proceso de 
modelo organizacionat y de MONITOREO Y EVALUACION 14 de planificación Estrategica y formulación del Plan Operativo 
geslión orientado a resultados Operativa lnslitucional, due Institucional, Anual 2017. 
de calidad y de creciente permita ldentiücar necesida es, 
impacto, en función del definir prioridades y tomar 
bienestar de la población, decisiones agiles y etecuvas 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 
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Realizar el seguimiento de los 
avances administralivos, 
financieros y ffsicos de los 
proyectos de inversión que 
desarrolla el Vrceminister!o de 
Obras Públicas, en sus etapas 
de pre-Inversión y ejecución. 

UDl-32 Recopilar, procesar y organizar 
la información técnica, 
admlnislrativa y financiera de 
los proyectos de inversión 
estralégicas y ponerlos a la 
disposición de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

E.2.1. Alcanzar allos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empteo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas ca p a c i d a d e s 
institucionales, macro 
Integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
Inversión internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de lnverslón, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales estén soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
inversión internacional. 

OE-2 Desarrollo de la Primera etapa 
del Sistema Integral de 
seguimiento de proyectos 
(incluyendo modulo de 
convenios de cooperación en 
gestión y en ejecución) 

UOl-31 Evaluar periódicamente y 
proponer mejoras a los 
programas íntorrnáticos de 
seguimlenlo de inversión, para 
controlar la inrormación de 
forma integral, efectiva y 
transparente 

E.2.1. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégic.as del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
lnversión internacional. 

OE-2 
~!~i;ad:c~~~~~ar JeªTfl1~rcii. 
incluyendo datos de años 
anteriores para los 3 
vicerninlsterios y FOVtAL 

UDl-30 1. Recopilar. procesar y organizar 
la información técnica, 
administrativa y financiera de 
los proyectos de inversión 

~Fs1~~1s~~ii~~sd~ fa~"~f:~~e~t~~ 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

NO APLICA OE-0 UD!-29 Seguimiento a actividades de 
formulación de la Potltica 
Integrada de Movilidad y 
Logis!Jca y de la Poh!Jca Marco 
Re9ionat de Movilidad y 
Log1SLica 

Coordinar el proceso de desarrollo e ímplementaclón de 
la segunda fase del Sistema de 
Gestión de la Planificación 
Estratégica Institucional en 
conjunto con la Gerencia de 
lrríormática lnslitucional y en 
vinculación con la Norma ISO 
9001 

NO APLICA E.O.O. 

PLAN 1F1CAC1 Ó N. A.3.1.1. Diseñar y poner en UDl-28 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 13 funcionamiento un Sistema 

Integrado de Planificación 
Estrategica y Operativa 
Institucional 

Elaborar la versión preliminar 
del Plan OperaLivo Anual 2017 
de la Unidad de Desarrollo 
lnstiluciona\ 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resu1Lados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
b"ienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrélico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

OE-3 

E.2.f. 

P l A N t F 1 C A C 1 Ó N , A.3.1. 1. Coordinar y evaluar el proceso UDl-27 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 14 de planificación Estrategica y 

~fr~íf ~ii~~~t?fís~~u;!~~;1da~~;, 
definir prioridades y tomar 
decisiones aqiles y efectivas 

A.O.O.O. NO APLICA 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
qest.ón orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimíento, el talento 
humano y la innovación. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



Página 21 de 26 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE·2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. SISTEMAS DE INF.ORMACIÓN A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar UDl-33 Realizar el seguimiento de los 
niveles de inversión, que se Y AUTOMATIZACION 3. la información técnica, avances adm ini s trati vos, 
conviertan en generadores de adminislrativa y financiera de financieros y físicos de los 
empleo decente y contribuyana los proyectos de inversión proyectos de inversión que 
solventar las necesidades estratáqlcos y fcone~los a la desarrolla el Vlceministerio de 
estratégicas del des arrol!o, las disposición de as diterente s Transporte, en sus etapas de 
cuales están soportadas en entidades de gobierno pre-inversión y ejecución. 
sólidas capacidades involucradas y ciudadanos 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversión internacional. 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. ~l~G~~~Áfi~8FóONRMACIÓN A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar UDl-34 Realizar el seguimiento de los 
niveles de inversión, que se 3. la información técnica, avances a dm inistr ali vos. 
conviertan en generadores de administrativa y financiera de financieros y llsicos de los 
empleo decente y contribuyan a los proyectos de inversión proyectos de inversión que 
solventar las necesidades estratégicos y f,onerlos a la desarrolla el Viceministerio de 
estratégicas del desarrollo, las disposición de as diferentes Vivienda, en sus etapas de pre- 
cuales estén soportadas en entidades de 9obierno inversión y ejecución. 
sólidas capacidades involucradas y ciuda anos 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
inverslón internacional. 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. ~1~rn~~Áfi~8FóONRMACIÓN A.2.1 ,1, Recopilar, procesar y organizar UDl-35 Preparar informes técnicos 
niveles de inversión, que se 3. la Información técnica, cuando sea requerido, sobre los 
conviertan en generadores de administraliva y financiera de proyectos de infraestructura 
empleo decente y contribuyan a los proyectos de inversión pública, desarrollados por 
solventar las necesidades estratégicos y r,onerlos a la MOPTVDU y el FOVIAL. Dichos 
estratégicas del desarrollo, las disposición de as diferentes informes pueden ser 
cuales están soportadas en ~~¿:udc;a~:; y i~dada~~~ e r n ° preparados en conjunto con 
sólidas capacidades diversas de~endencias del 
institucionales, macro MOPTVDU y OVIAL. 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversión internacional. 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UDl-36 Revisar y analizar la 
información del MOPTVDU y 
FOVIAL para la Memoria de 
labores del periodo mayo 2015 
a junio 2016, cuando sea 
requerido por las altas 
autoridades. 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UOl-37 Elaborar el balance de labores 
anual 20t6 

OE·3 Desarrollar y consolidar un E.3.4. GESTIÓN DE CALIDAD A.3.4.1. Implementación gradual del UDl-38 Seguimiento a la 
modelo organizacional y de 1. sistema de geslión de calidad lmplementaclon del SGC-VMOP 
gestión orientado a resultados en los principales procesos 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 

OE·3 Desarrollar y consolidar un E.3.4. GESTIÓN DE CALIDAD A.3.4.1. Implementación gradual del UDl-39 Seguimie.nto a la 
modelo organizacional y de 1. sistema de gestión de calidad implemenlacion del SGC· 
geslión orientado a resultados en los principales procesos VMVDU 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descri ción 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.4. GESTIÓN DE CALIDAD A.3.4.1. Implementación gradual del UDl-40 Seguimiento a la 
modelo organizacional y de 1. sistema de gestión de calidad implemenlacion del SGC-VMT 
gestión orientado a resultados en los principales procesos 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UDl-41 Realizar el proceso de 
transferencia de documentación 
ñslca 2011-2013 de la UDI, al 
archivo central, segun lo 
establecido en la SAi 

OE·O NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UDl-42 Mantener actualizado el archivo 
de correspondencia de la UDI. 
de acuerdo a los lineamientos 
del SAi 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UDl-43 Realización de gestiones y 
preparación de formulario de 
compras, con presupuesto 
asignado anualmente a la 
Unidad. 



Página 23 de 26 

SO FONDO GENERAL 100.00% (Nº de requerimientos Correos. memos o 
a t e n d i d o s I N ° d e documentos generados 
r e q u e r i m i e n t o s de requerimientos 
solitilados)x100 atendidos 

Apoyar en la gestión de financiamientos 
con organismos inlernacionales para el 
ñnanciamlento de la cartera de Inversión 
(programas/proyectos). 

UDl-12 

SO FONDO GENERAL 100.00% ( % de a van e e de 1 a Manual de Organización 
actualizacion del Manual de Institucional actuahzado 
Organización Institucional/% 
de avance programado)x100 

Actualizar el Manual de Organización 
Institucional 

UDl-11 

SO FONDO GENERAL 100.000/J (%de avance de la realización Autoevaluacion al 
de la autoevaluacion al Sistema de Con1rol 
Sistema de Control Interno de Interno de la UDI 
la UDl/C/a de avance 
programado)x 100 

Realizar autoeva\uación al Sistema de 
Control Interno del MOPTVDU, 
correspondiente al periodo del 1 de enero 
al 31 de diciembre de 2016. 

UDl-10 

SO FONDO GENERAL 100.00% (%de avance de la realización Autoevaluacion al 
de la auloevaluacion al Sistema de Con1ro\ 
Sistema de Conlrol Interno de Interno de la UD! 
la UD!/% de avance 
programado)x100 

Realizar autoeva1uación al Sistema de 
Control lntemo de la Unidad de Desarrollo 
Institucional, correspondiente al periodo del 
1 de enero al 31 de diciembre de 2016. 

UDl-09 

SO FONDO GENERAL 100.00% (% de avance en la Re.glamento interno y 
actualizac!on del Reglamento de funcionamiento de 
Interno/% de avance MOPTVDU actualizado 
programado)x100 

Actualizar el Reglamento Interno y de 
Funcionamiento de MOPTVDU. 

UD\-08 

SO FONDO GENERAL 100.00% (No de unidades con Memos de divulgación 
documentos normativos de documentos 
remitidos/No total de 
unidades)x100 

Divulgación a las dependencias de los 
principales documentos normativos del 
MOPTVDU 

UDl-07 

SO FONDO GENERAL 100.00% (%de avance en la evaluacion Edsetru1 clu~a1 
0orgaTniVza0tivUa y actuañzacion de la esuuctura ·~ P 

organizativa/% de avance actuahzada 
programado)x100 

Evaluar y actualizar la estructura 
organizativa del MOPTVDU 

UDl-06 

SO FONDO GENERAL Matriz consolidada de 
gestión de los riesgos 
operacionales del 
MOPTVDU, memos de 
solicitud de información 
M~~T~~Úndencias del 

100.00% (%de avance en coordinación 
y elaboración de matriz/% de 
avance programado)x100 

Coordinar y elaborar la matriz consolidada 
~e0ie.f~~~ de los riesgos operacionales del 

UDl-05 

SO FONDO GENERAL Malriz de ges1ión de 
riesgos a los 
procedimientos de la 
Unidad de Desarrollo 
1 nstítucional 

100.00"/c (% de avance en la 
elaboración de matriz de 
riesgos de la UDW/,, de avance 
programado)x 100 

Coordinar y elaborar matriz de gestión de 
riesgos a los procedimientos de la Unidad 
de Desarrollo Institucional 

UDl-04 

SO FONDO GENERAL 100.00·% {% de avance en la Memorandum de 
formulación del documento/% remisión a 100<-'/o de 
de avance programado)x100 unidades organizativas 

Divulgación del procedimiento para. la 
modificación de Ja estructura organizativa 
del MOPTVDU 

UD!-03 

SO FONDO GENERAL 100.00% (% de avance en proceso de Manual de Politicas y 
actuaLzación del manual/% de Pro e e di m i en tos 
avance programado)x100 actualizado 

Coordinar el proceso de actualización del 
Manual de Poillicas y Procedimientos del 
MOPTVDU 

UDl-02 

SO FONDO GENERAL 100.00% ( % d e a v a n e e e n lista de procedimientos 
identificación, revisión y identificados, memos o 
e 1 a b o r a e i ó n d e correos de remisión de 
procedimienlos/% de avance procedimientos 
programado)x100 

Apoyo en la Identificación y revisión de 
procedimientos de las diferentes unidades 
organizativas vinculadas al proceso del 
sistema de gestión de calidad del VMOP 

UD\-01 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

S O FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

3 Informes de 
seguí miento 
correspondientes al ter, 
2do y 3er Trimestre 
20t6. 

100.00% (No de informes de 
seguimiento rea1izadosfNo de 
informes de seguimiento 
programados)x100 

100.00% (Nº de informes elaboradoslNº 3 1 n fo r m es de 
d e i n f o r m e s seguimiento trimestral 
programados)x100 

100.00% (%de avance en elaboración POA 2016 de la Unidad 
del POA 2016/% de avance de Des ar ro 11 o 
programado)x100 Institucional 

100.00% (%de avance en coordinación Correos. verificación de 
y seguimiento de proceso/% seguimiento en SIGPEO 
de avance programado)x100 ~Ói~~n~f,;~~~vo Anual 

100.00% ( N o d e i n fo r m e s Informe de seguimiento 
elaborados/No de informes del cuarto trimestre del 
programados)x100 POA 2015 de la UDI 

100.00% (NC) de informes elaboradosrN? Un lntorrne de cierre del 
d e i n r o r m e s seguimiento del Plan 
programados)x100 Operativo Anual 

Institucional 2015 

100.00% (Nº de documentos No de documentos 
divulgados/Nº de documentos di v u 1 g ad os e n 
aprobados programados a plataforma SIGPEO e 
d1vulgar}x100 INTRANET 

100.00% (Nº de capacitaciones 100% de enlaces de 
realizadas/Nº de planificación y 
e a p a e i t a e i o n e s directores capacitados 
programadas)x100 

100.00% (%de avance en formulación Personal contratado 
de propuesta/% de avance 
programado)x100 

100.00% (% de avance en elaboración B o r r a d o r d e 
del documento/%. de avance actualización del Plan 
programado)x100 Estrategico Institucional 

2015-2030 

100.om1¡) (% de avance en Plan Estrateglco 
consolidación y socialización Institucional 2015-2030 
del documento final/% d.e con so 1 id ad o y 
avance programado)x100 socializado 

Guia para la priorización 
de proyectos de 
Inversión Pública del 
VMOP formulada e 
institucionalizada 

100.00Va (%de avance en formulación 
de documento/% de avance 
programado)x100 

100.00% (N' de informes realizadoslN' 4 Informes de avance 
d e i n f o r rn e s de recursos externos en 
programados)x100 ejecución y gestión 

Elaborar los informes de seguimiento del 
Plan Operativo Anual 2016 de la Unidad de 
Desarrollo Institucional 

UDl-25 

Llevar el seguimiento trimestral de la 
Planificación Operativa Anual lnstituclonal 
2016 

UDl-24 

Elaborar el Plan Operativo Anual 2016 de la 
Unidad de Desarrollo Institucional 

UDl-23 

Coordinar y dar seguimiento al proceso de 
formulación de la version final del POA 
Institucional 2016. 

UDl-22 

Elaborar el informe de seguimiento del 
cuarto trimestre del POA 2015 de la Unidad 
de Desarrollo Institucional 

UDl-21 

Elaborar el informe de cierre del 
seguimiento del Plan Operativo Anual 
Institucional 2015 

UDl-20 

Desarrollo y divulgación de documentos 
relacionados a la Planificación Estrategica y 
Operativa del MOPTVDU, a las diferentes 
unidades organizativas 

UDl-19 

Desarrollar un programa de capacitaciones 
para enlaces y directores. que desarrolle 
concíencia de la importancia de una 
planlñcación estrategica y operativa efectiva 
en el MOPTVDU 

UDl-18 

Desarrollar una propuesta para la 
conformación de un equipo de trabajo en el 
área de planificación, que facilite el 
seguimiento al POA y PEI de las diferentes 
unidades organizativas del MOPTVDU. 

UDl-17 

UDl-16 

Consolidación y Socialización de la versión 
final del Plan Estrntégico Institucional 2015- 
2030 

UDl-15 

UDl-14 

Elaborar Informe de Avance de Recursos 
Externos en ejecución y gestión 

SO FONDO GENERAL 

Formular e Institucionalizar la Guia para la 
priorizaclón de Proyectos de Inversión 
Publica del MOPTVDU. 

UDl-13 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 
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SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

SO FONDO GENERAL 

100.00"/.> (% de Avance en elaboracion Documento de balance 
de documento/% de avance de labores anual 
programado)x100 

Correos, memos y/o 
Borrador de memoria de 
labores del periodo 
mayo 2015 a junio 2016 

100.00% (N' de revisiones realizadas al 
documento final/No de 
revisiones solicitadas)x100 

100.00% (No de requerimientos Evidencia de producto 
atendidos IN o de generado en base a 
r e q u e r i m i e n t o s requerimtento atendido 
solicitados)x100 

100.00'/o ( N o de 1 n formes 1 2 1 n formes de 
elaborados/No de informes seguimiento 
programados)x100 

100.00% (No de informes 1 2 informes de 
elaborados/No de informes seguimiento 
programados)x100 

100.00% (No de informes elaborados / 1 2 informes de 
No de informes programados) seguimiento 
x100 

(% de avance en la creación Primera etapa del SISP 
de la primera etapa del desarrollada y 
s l s t e rn a z ss de avance funcionando 
programado)x100 

100.00% 

100.00% (No. documentos de matriz 2 documentos con la 
actuahzada/2)x100 Matriz de Base de datos 

actualizada 

100,00% (Nº de actividades de Documentos. memos o 
seQuimienlo rea!fzadas/Nº de correos resultantes de 
actividades programadas)x100 seg u i miento a 

actividades 

100.00% (%de avance en el desarrollo Segunda Fase del 
e implementación del SIGPEO desarrollado y 
sistema/% de avance funcionando 
programado)x100 

100.00% (%de avance en elsboraclón Plan Operativo Anual 
de POA 2017/% de avance 2017 de la UDI 
programado)x100 

100.00% (% de avance en la Borrador de Plan 
coordinación de elaboración Operativo Anual 2017, 
del documento base del POA consolidado 
Institucional 2017/% de 
avance programado)x100 

Elaborar el balance de labores anual 2016 UDl-37 

Revisar y analizar la información del 
MOPTVDU y FOVIAL para la Memoria de 
labores del periodo mayo 2015 a junio 
2016, cuando sea requerido por las altas 
autoridades. 

UDl-36 

Preparar informes técnicos cuando sea 
requerido, sobre los proyectos de 
infraestructura publica, desarrollados por 
MOPTVDU y el FOVIAL. Dichos Informes 
pueden ser preparados en conjunto con 
diversas dependencias del MOPTVDU y 
FOVIAL. 

UDl-35 

Realizar el seguimiento de los avances 
administrativos. financieros y físicos de los 
proyectos de inversión que desarrolla el 
Vicerninisterio de Vivienda, en sus etapas 
de pre-inversión y ejecución. 

UDl-34 

Realizar el seguimiento de los avances 
administrativos, financieros y risicos de los 
proyectos de inversión que desarrolla el 
V1e-eministerio de Transporte, en sus etapas 
de pre-inversión y ejecución. 

UDl-33 

Realizar el sequimiento de los avances 
administrativos, financieros y tistcos de los 

~¿~~j~j~ted;o1d~eg~~~s ~Zb~~::.rr~~1~u8~ 
etapas de ore-ínversión y ejecución. 

UDl-32 

Desarrollo de la Primera etapa del Sistema 
Integral de seguimiento de proyectos 
(Incluyendo modulo de conventos de 
cooperación en gestión y en ejecución) 

UDl-31 

Revisar, actualizar y ampliar la base de 
datos de la UDI, incluyendo datos de años 
anteriores para los 3 viceminlsterios y 
FOVIAL 

UDl-30 

Seguimiento a actividades de formulación 
de la Politica Integrada de Movilidad y 
LogisVca y de la PoliUca Marco Reg¡onal de 
Movilidad y Logistica 

UDl-29 

Coordinar el proceso de desarrollo e 
implementación de la segunda fase del 
Sistema de Gestión de la Planificación 
Estrate9ica lnst1tucion.al en conjunto con la 
Gerencia de Inrorrnáuca lnstituctonal y en 
vinculación con la Norma ISO 9001 

UDl-28 

Elaborar la versión preliminar del Plan 
Operalivo Anual 2017 de la Unidad de 
Desarrollo Institucional 

UDl-27 

Coordinar el proceso de formulación del 
Plan Operativo Institucional, Anual 2017. 

SO FONDO GENERAL UDl-26 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

UDJ-38 Seguimiento a Ja lmplementacion del SGC- 100.00% (No de informes de Informes de so FONDO GENERAL 
VMOP seguimiento a la seguimiento a la 

implementación realizados/No implementación 
d e i n f o r m e s realizados 
programados)x 100 

UDl-39 ~~~~bLJento a la imp!ementacion del SGC- 100.00% (No de informes de Informes de so FONDO GENERAL 
seguimiento a la F~p~eu~~~:2J~ a la 
implementación realizados/No 
d e ínformes 
programados)x100 

UOl-40 Seguimiento a la implementacion del SGC- 100.00·% (No de informes de Informes de so FONDO GENERAL 
VMT seguimiento a la F~p~e°r:i:~:ciJ~ a la 

implementación reahzados.No 
d e Informes 
programados)x100 

UDl-41 Realizar el proceso de transferencia de 100.00% (% de avance en Sistema de archivo so FONDO GENERAL 
documentación nsica 2011-2013 de la UDI, implementación del sistema de institucional 
al archivo central, segun lo establecido en archivo institucional/% de implementado en 
la SAi avance pro91amado)x100 Unidad de Desarrollo 

Institucional 

UDl-42 Mantener actualizado el archivo de 100.00% {% de avance archivado/% de Ampos y carpeta so FONDO GENERAL 
correspondencia de la UOJ, de acuerdo a avande programado )x 100 compartida 
los hneamlentos del SAi 

UOl-43 Realfzaclón de gesliones y preparación de 100.00% (% de avance realizado/% de Orden de compra so FONDO GENERAL 
torrnularto de compras. con presupuesto avance programado) x 1 DO 
asiqnado anualmente a la Unidad. 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

MetaIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne AnualTrimestreTrimestreTrimestreTrimestreIndicadorResponsableCostoCódigo

Elaboración plan de formación 2016  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(% de avance del plan / % de avance 

programado) x 100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-01

Ejecución plan de formación 2016  0.00% 2.97% 2.99% 8.96% 16.42% 8.96% 13.43% 16.42% 14.93% 7.46% 5.97% 1.49%  100.00% 5.96% 34.34% 44.78% 14.92%(% de avance en el plan  / % de avance 

programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 125,000.00GDTHCI-02

Alineación de manual de evaluación de desempeño  2015 al sistema informático  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 18.00% 17.00% 17.00% 16.00% 16.00% 16.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 35.00% 49.00% 16.00%(% de avance en el plan  / % de avance 

programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-03

Plan de intervención a resultados del estudio de clima laboral 2015  0.00% 0.00% 0.00% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 0.00%  100.00% 0.00% 37.50% 37.50% 25.00%(% de avance en el plan de intervención 

a resultados del estudio de clima laboral  

/ % de avance programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-04

Ejecución de evaluacion del desempeño año 2016  33.34% 33.33% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%(% de avance en el plan en ejecución de 

evaluación del desempeño / % de 

avance programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-05

Gestión de becas  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(N° de solicitudes recibidas/N° de 

solicitudes atendidas)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-06

Plan de formacion de la Ley de Etica Gubernamental  0.00% 14.28% 14.28% 14.28% 14.29% 0.00% 14.29% 14.29% 0.00% 14.29% 0.00% 0.00%  100.00% 28.56% 28.57% 28.58% 14.29%(% de avance en el plan de etica  / % de 

avance programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-07

Formulación del Diagnostico de necesidades de capacitación (DNC)  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 50.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(% de avance en el plan DNC / % de 

avance programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-08

Proceso de elecciones de miembros de la Comision de etica MOPTVDU  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(% de avance en el plan de elecciones / 

% de avance programado)x100

Ing. Mario Antono Martínez García$ 0.00GDTHCI-09

Proceso de elecciones de miembros de la Comision de servicio civil MOPTVDU  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 55.00% 45.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(% de avance en el plan de elecciones 

servicio civil  / % de avance 

programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-10

Prácticas Profesionales  y Horas Sociales de Estudiantes de Bachillerato y Universitarios  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(N° de solicitudes recibidas / N° de 

solicitudes atendidas)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-11

Elaboración de manual "incentivos no economicos "  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 50.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(% de avance en el plan / % de avance 

programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-12

Desarrollo de agromercados en el Plantel  La  Lechuza y VMT  0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00%  100.00% 20.00% 30.00% 30.00% 20.00%(N° de agromercados desarrollados/ N° 

de agromercados programados)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-13

Desarrollo de 2 Ferías de la Vivienda  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%(N° de ferias de la vivienda 

desarrolladas/ N° de ferias de la vivienda 

programadas)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-14

Desarrollo de 2 ferias de la salud  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%(N° de ferias de la salud 

desarrolladas/N° de ferias de la salud 

programadas)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-15

Elaboración de constancias de los tiempos de servicio, para el personal activo y pasivo del MOPTVDU  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de constancias de tiempos de 

servicio entregadas/% de constancias de 

tiempos de servicio programadas)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-16

Formular el plan de atención psicológica y salud mental para el personal del MOPTVDU  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de avance en ejecución de plan de 

atención psicológica / % de avance 

programado)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-17

Ejecutar el plan de atención psicológica y de salud mental para el personal del MOPTVDU  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de avance en ejecución del plan de 

atención psicológica/% de avance 

programado)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-18

Dotación y entrega de uniformes para el personal del MOPTVDU. Fondos GOES y FAE.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 20.00% 60.00% 20.00%(N° de uniformes adquiridos para el 

personal del MOPTVDU/N° de 

uniformes programados)X100.

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 150,000.00GDTHCI-19

Dotación y entrega de 1,200 capas para el personal de campo del MOPTVDU. Fondos GOES y FAE.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00%(N° Capas adquiridas para el personal 

de campo del MOPTVDU/N° Capas 

programadas)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 21,600.00GDTHCI-20

Compra de calzado de seguridad industrial para el personal de campo del MOPTVDU. Fondos GOES y 

FAE.

 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 75.00% 25.00%(N° Zapatos de seguridad adquiridos 

para el personal de campo del 

MOPTVDU/N° de zapatos de seguridad 

programados)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 46,645.00GDTHCI-21

Compra de 2,000 de carnet para el personal del MOPTVDU. Fondos GOES y FAE.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00%(N° de carnet para el personal del 

MOPTVDU/N° de carnet programados 

para el personal del MOPTVDU)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 4,115.00GDTHCI-22

Otras actividades: eventos varios dia del empleado del MOPTVDU, Inauguración del torneo de futbol, 

día internacional de la mujer, día de la secretaria, día de la madre, día del ordenanza, día del padre, día 

internacional de la no violencia, clausura del torneo de futbol, fiesta infantil y convivio de integracion con 

las empleadas y empleados del MOPTVDU. Fondo de donaciones.

 28.00% 9.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 9.00% 18.00% 9.00% 18.00% 9.00% 0.00%  100.00% 37.00% 0.00% 36.00% 27.00%(N° de eventos ejecutados con personal 

del MOPTVDU/N° de eventos 

programados con personal del 

MOPTVDU)X100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 72,335.00GDTHCI-23

Creación de dos Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el VMT Centro y Plantel Miraflores.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00%(N° de Comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional creados y funcionando / N° 

de Comites de Seguridad y Salud 

Ocupacional programados)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-24

Coordinar reelección de 3 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en VMOP San Miguel , Plantel 

Montecarmelo y Plantel Nueva Concepción. Chalatenango.

 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 34.00% 66.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(N° de Comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional reelegidos / N° de Comités 

de Seguridad y Salud Ocupacional 

programados a reelegir)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-25

Monitoreo y seguimiento a 11 comités de seguridad y salud ocupacional del MOPTVDU,  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de acciones de monitoreo y 

seguimiento realizadas / % de acciones 

de monitoreo y seguimiento 

programadas)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-26
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

MetaIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne AnualTrimestreTrimestreTrimestreTrimestreIndicadorResponsableCostoCódigo

Realizar inspecciones periódicas a proyectos con la finalidad de verificar el uso de equipo de protección 

personal y proponer medidas de carácter preventivo, en cuanto a seguridad y salud ocupacional, a fin 

de minimizar los riesgos laborales así como las enfermedades profesionales.

 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00%  100.00% 20.00% 30.00% 30.00% 20.00%(% de inspecciones realizadas / % de 

inspecciones programadas)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-27

Elaboración de solicitudes de traslado a las gerencias o direcciones respectivas para dar cumplimiento 

a las recomendaciones médico laboral del ISSS, tal como manda la Ley General de Prevención de 

Riesgos en los Lugares de Trabajo.

 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de solicitudes de traslado elaboradas 

/ % de solicitudes de traslado 

programadas)x100

Lic. Carlos Alexander Bolaños Martínez$ 0.00GDTHCI-28

Actualizacion de Manual de Reclutamiento, Seleccion Contratacion y Politica de Rotacion de Personal  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 30.00%  100.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00%(% de avance en actualización del 

manual / % de avance programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-29

Socializacion de la Actualizacion de Manual de Reclutamiento , Seleccion Contratacion y Politica de 

Rotacion de Personal

 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%(% de avance en socialización del 

manual actualizado / % de avance 

programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-30

Refrendar los Nombramientos por Ley de Salarios y  Renovar los Contratos de Personal  25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 75.00%  100.00% 25.00% 0.00% 0.00% 75.00%(% de refrendas realizadas / % de 

refrendas programadas)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-31

Elaborar planilla mensual  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(N° de planillas mensuales elaboradas/ 

N° de planillas mensuales 

programadas)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-32

Elaborar Presupuesto de Remuneraciones GOES  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%  100.00% 0.00% 40.00% 30.00% 30.00%(% de avance en la elaboración de 

presupuesto/% de avance 

programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-33

Elaborar Presupuesto de Remuneraciones FAE  0.00% 30.00% 10.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 20.00%  100.00% 40.00% 15.00% 15.00% 30.00%(% de avance en la elaboración de 

presupuesto/% de avance 

programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-34

Mantener actualizado el SIRHI  para la elaboración mensual de planillas de pago de salarios  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de avance en actualización de SIRHI 

realizado/% de avance 

programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-35

Actualizacion de Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios  0.00% 0.00% 5.00% 25.00% 40.00% 30.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 5.00% 95.00% 0.00% 0.00%(% de avance en actualización del 

manual/% de avance programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-36

Socializacion de la Actualizacion del Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios  0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%(% de avance en socialización de 

manual actualizado/% de avance 

programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-37

Desarrollo de Sitio Web para Bolsa de Trabajo del MOPTVDU  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 35.00% 35.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(% de avance en desarrollo de sitio 

web/% de avance programado)x100

Lic. Julio César Rivera Galán$ 0.00GDTHCI-38

Alineación de manual de capacitación  2015 al sistema informático  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 18.00% 17.00% 17.00% 16.00% 16.00% 16.00% 0.00%  100.00% 0.00% 18.00% 50.00% 32.00%(% de avance del plan / % avance de lo 

programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-39

Gestionar sistema informático para la administración de puestos, funciones y perfiles  0.00% 25.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 40.00% 45.00% 15.00% 0.00%(% de avance del plan / % de avance de 

lo programado)x100

Ing. Mario Antonio Martínez García$ 0.00GDTHCI-40

Mantenimiento del Sistema Administrativo de Recursos Humanos  8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  100.00% 25.02% 25.00% 24.99% 24.99%(% de avance en actualización del 

SARH realizado/% de avance 

programado)X100

Julio César Rivera Galan$ 0.00GDTHCI-41

Protocolo de gestión y actuación en atención a requerimientos de pasantias, horas sociales y prácticas 

profesionales

 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 25.00% 75.00% 0.00% 0.00%(% de avance del plan / % de avance 

programado) x 100

ing. Mario Martínez$ 0.00GDTHCI-42

Protocolo de actuación eficiente para la gestión, promoción y  atención de becas  0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 75.00% 25.00% 0.00%(% de avance del plan / % avance de lo 

programado)x100

Ing. Mario Martínez$ 0.00GDTHCI-43

Actualizar manual de incentivos no economicos  0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%(% de avance del plan / % de avance de 

lo programado)x100

ING MARIO MARTINEZ$ 0.00GDTHCI-44

Actualizar manual de inducción y bienvenida  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%(% de avance del plan / % de avance de 

lo programado)x100

ING MARIO MARTINEZ$ 0.00GDTHCI-45

Diseñar e implementar un sistema de seguimiento como instrumento de mejora continua personal   y 

profesional, alineada a la evaluación de la calidad del desempeño organizacional.

 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%(% de avance del plan / % de avance de 

lo programado)x100

ING. MARIO MARTINEZ$ 0.00GDTHCI-46

Diseñar e implementar un sistema de intervención como instrumento de la mejora del buen vivir 

institucional, en correspondencia a resultados derivados del estudio de clima laboral institucional.

 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 75.00% 25.00% 0.00%(% de avance del plan / % de avance de 

lo programado)x100

Ing. Mario Martínez$ 0.00GDTHCI-47
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ARQ. ALEJANDRA DUBÓN 

DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

A los 06 días del mes de enero del año 2016 

Y o, Roxana Alejandra Gutiérrez Dubón, Directora de Infraestructura Inclusiva 

y Social, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS. 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



San Salvador, 12 de Febrero de 2016 

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOSIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS Pl BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIE DA 
Y OtSAIHlOLLO URBA O 
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La Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social, deberá de contribuir al logro de los 
Objetivos Estratégicos, principalmente en el de desarrollar la conectividad y la 
infraestructura de país desde una perspectiva regional para facilitar la movilidad, 
potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro. 

Como instrumento operativo de gestión, nos permitirá establecer los objetivos, 
operaciones recursos, tiempos, responsables e indicadores que nos permita afrontar 
los desafíos Institucionales de generar inversión, empleo y capital físico. Lo anterior 
considerando las prioridades Institucionales del Ministerio de Obras Públicas, 
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano para el año 2016. 

El Plan Operativo Anual - POA 2016 de la Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social (DllS), establece las acciones y los recursos para el cumplimiento de los 
objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2009-2024 del Ministerio de 
Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, para contribuir a elevar la 
capacidad de gestión a fin de mejorar progresivamente la equidad, calidad y eficiencia 
de la atención de la población. Fortaleciendo especialmente su capacidad para formular 
un Plan Operativo Institucional con enfoque estratégico. 

l. INTRODUCCIÓN 
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DllS: Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social 

UDI: Unidad de Desarrollo Institucional 

PEI: Plan Estratégico Institucional 

POA: Plan Operativo Anual 

OE: Objetivos Estratégicos 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas 

DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Pública 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Para lograr lo anterior, la Dirección se encarga operativamente de diseñar los 
componentes de accesibilidad universal, espacio público y movilidad no motorizada en 
los proyectos viales y de obra pública, así como coordinar el proceso de construcción 
de estos componentes. Dichas obras son parte integral de los proyectos que elaboran 
tanto la Dirección de Planificación de la Obra Pública del MOPTVDU como el Fondo de 
Conservación Vial (FOVIAL). 

La Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social, se encarga de impulsar mecanismos 
que difundan el diseño universal en los escenarios sociales, públicos y privados, 
mejorando las condiciones de vida de los sectores mas vulnerados de la sociedad, 
además vela que los nuevos proyectos se realicen de forma accesible y aquellos 
existentes se adapten convenientemente a través de intervenciones físico-espaciales 
que eliminen las barreras sociales, económicas, arquitectónicas, urbanísticas, de 
transporte y comunicación en la ciudad. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser la dirección del MOPTVDU que garantiza la incorporación de los componentes de 
paisajismo, espacio público, accesibilidad, seguridad vial y movilidad no motorizada a la 
infraestructura pública como un elemento que contribuye al desarrollo económico, 
social y ambiental del país, integrando la gestión del riesgo y cambio climático dentro 
de su accionar. 

VISIÓN DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

Acompañar y garantizar que en la formulación, ejecución, seguimiento y control de los 
planes y programas de la infraestructura pública y vial del país se integren los 
componentes de paisajismo, espacio público, accesibilidad, seguridad vial y movilidad 
no motorizada dentro del marco del ordenamiento y desarrollo territorial nacional y 
regional, de acuerdo a las disposiciones legales existentes. 

MISIÓN DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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3. Sensibilizar y educar a la población sobre el tema de accesibilidad e inclusión social. 

2. Realizar convenios con sectores públicos y privados, para promover proyectos de 
accesibilidad universal. 

1. Transformar el medio físico de áreas gubernamentales y espacios con gran 
concurrencia de personas como zonas hospitalarias, educativas, deportivas, culturales, 
recreativas y centros de trabajo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el 
proceso de conceptualización contribuyendo con ello a mejorar el entorno físico de los 
proyectos, protegiendo los derechos de vía y conservando espacios abiertos para la 
mitigación ambiental. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

V. OBJETIVOS 
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3. Programa de Implementación de Ciclo Rutas en Proyectos Estratégicos del 
Viceministerio de Obras Públicas (VMOP). 

2. Programa de Mejoramiento de Derechos de Vía. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

1. Programa de Accesibilidad Universal. 

2. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del país. 

1. Los lineamientos establecidos en el PEI. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

La Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social (DllS) define como prioridades a 
aquellos programas o proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse 
durante el año; los cuales a su vez aportan al cumplimiento de las líneas estratégicas 
contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI). 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

VI. PRIORIDADES 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS--01 Diseno del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. as! como revisar y actualizar "Ampliación Carretera CA02E, 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Tramo: Desvlo Zacatecoluca- 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Puente San Marcos Lempa. 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los Municipios de Zacatecoluca y 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad T ecoluca. Departamentos de La 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y Paz y San Vicente" 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada (incorr,oraci6n de componentes 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al de in raestructura inclusiva y 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus social) 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS--02 Diseno del proyecto 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. as! como revisar y actualizar "Mejoramiento y Tramo de 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Apertura de Camino Rural 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la SAN16N, Tramo: Cantón La 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los Magdalena - El Coco - 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad Frontera con Guatemala; 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y Municipio de Chalchuapa, 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada Departamento de Santa Ana" 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al (incorporación de componentes 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus de infraestructura inclusiva y 
ciudadana. dimensiones social, cultural y social) 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS--03 Diseno del pro¡ecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. así como revisar y actualizar "Mejoramiento de la venida 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Roosevelt en San Miguel" 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la (inco~oraci6n de componentes 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los de in raestructura inclusiva y 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad social) 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorfa desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS--04 Ejecución del groyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar "Mejoramiento C 04S 8-1: 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Redondel Utila - Boulevard 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Me r 1 i o t CA01EW" 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los (incorporación de componentes 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad de infraestructura inclusiva y 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y social) 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS--05 Ejecución del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asf como revisar y actualizar "Mejoramiento de la 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que intersección Avenida Jerusalén 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la - Calle El Espino u Calle 
ejerciendo efectiva, eficiente y obre pública incorpore los Pedregal" (incorporación del 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad componente de ciclomovilldad) 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorfa desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y dtseñar proyectos DllS-06 Diseno del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar "Señalización de Ciclocalle 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que sobre Avenida Bernal desde 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Calle Al Volcán hasta el 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los Redondel Árbol de la Paz" 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralor! a desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-07 
~~:r'.'a~~~?e~ / se~nfii~~¿i~; i.f.; en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. así como revisar y actualizar 

infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que ciclo ruta sobre Bulevar 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Monserior Romero" 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contraloría desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de DllS-08 Plan Maestro de una Red de 
en los ámbitos de y Gestión Integral del Riesgo de 4. infraestructura inclusiva y social Ciclomovilidad en el AMSS 
infraestructura, transporte, Desastres integrado al Sistema de 
vivienda y desarrollo urbano, Transporte Público 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y dtseñar proyectos DllS-09 Manual Técnico para Diseno de 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar Ciclo Rutas de la DllS-MOP 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contraloría desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-10 Atención a solicitudes de la 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. as! como revisar y actualizar ciudadanla organizada o no 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que organizada en temas de 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la infraestructura inclusiva y social 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-11 Atención a solicitudes de otras 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asf como revisar y actualizar Direcciones o el Despacho 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que marginadas por la Directora de 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Infraestructura Inclusiva y 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los Social a las diferentes 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad coordinaciones de la DllS 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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Representación del MOPTVDU 
en actividades varias del 
Consejo Nacional de Atención 
Integral a las Personas con 
Discapacidad {CONAIPD) 

Representación del MOPTVDU 
en el comité técnico del 
Consejo Nacional de Atención 
Integral a las Personas con 
Discapacidad (CONAIPD) 

Ejecución de convenio entre 
MOP-CESTA-Alcaldlas para 
proyectos de ciclomovilidad 
entre municipios del interior del 
país 

Diseno del proyecto: 
"Rehabilitación Carretera CA1E, 
Tramo: Sirama - Desvlo a 
Santa Rosa de Lima, Municipios 
de La Unión, San Alejo y 
Pasaquina, Departamento de 
La Unión" (incorporación de 
componentes de infraestructura 
inclusiva y social) 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-17 Coordinación de la Comisión de 
E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar Accesibilidad 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diseno de la 
obra pública incorpore los 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio público y 
movilidad no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
económica 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-16 
E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diseno de la 
obra pública incorpore los 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio público y 
movilidad no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
económíca 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-15 
E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diseno de la 
obra pública incorpore los 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio público y 
movilidad no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
económica 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-14 
E INCLUSIVA 1. así como revisar y actualizar 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diseno de la 
obra pública incorpore los 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio público y 
movilidad no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
económica 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-13 
E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diseno de la 
obra pública incorpore los 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio público y 
movilidad no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
económica 

~~e~%ci~~ i ~~lt cf ro¡:ctlo~ 
Intersección: Avenida Jerusalén 
- Avenida Masferrer - Paseo 
General Escalón" 
(incorporación de componentes 
de infraestructura inclusiva y 
social) 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-12 
E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diseno de la 
obra pública incorpore los 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio público y 
movilidad no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
económica 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-18 Supervisión del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asf como revisar y actualizar "Incorporación del eje de 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que accesibilidad universal en el 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseño de la 

~ ~ ~\;sm ªo rl ~te 9 ~f dA r~: ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
Metropof;tana de San Salvador articuladamente el papel rector. componentes de accesibilidad 

normativo y gestor del ramo universal, espacio público y (SITRAMSS)" 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible. para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-19 Construcción del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar "Plaza de la Reconciliación" 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseño de la 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible. para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-20 Coordinación para la 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar construcción del proyecto: 
infraestructura. transporte, normas y reglamentos, que "Plaza de la Transparencia" 
vivienda y desarrollo urbano. garanticen que el diseno de la 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública Incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible. para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-21 Construcción del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar "Obras hidráulicas J, de 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que drenajes en Plaza e la 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseño de la Transparencia" 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilídad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-22 Diseño del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar "Iluminación e instalaciones 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que eléctricas para Plazas de la 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseño de la Transearencia y de La 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los Reconciliación" 
articuladamente el papel rector. componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralor! a desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social. cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-23 Diseño del proyecto: "Memortal 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asl como revisar y actualizar a Monserior Osear A Romero" 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseño de la 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector. componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal. espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible. para contribuir al 
transparencia y contralorfa desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. E"e Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-24 Diseno y supervisión del 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar ~ro¡,ecto: "Construcción de 
infraestructura, transporte. normas y reglamentos, que di lcio y Acceso Principal en 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Parque Infantil - Etapa 1" 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contraloría desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-25 Diseno del proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. así como revisar y actualizar "Intervención con Arte Público 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que en los Puentes 5 y 5A del 
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la Bulevar Monsenor Romero" 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseñar proyectos DllS-26 Ejecución del Proyecto: 
en los ámbitos de E INCLUSIVA 1. así como revisar y actualizar "Modernización de Aula y Obras 
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que 

~~t~r~~r~r ó ~ei ~r~r d ~~ vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el diseno de la 
ejerciendo efectiva, eficiente y obra pública incorpore los Viceministerio de Transporte" 
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad (incorporación de los 
normativo y gestor del ramo universal, espacio público y componentes de infraestructura 
Ministerio de Obras Públicas movilidad no motorizada inclusiva y social) 
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al 
transparencia y contralorla desarrollo sostenible en sus 
ciudadana. dimensiones social, cultural y 

económica 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

DJIS-01 Diseño del proyecto: "Ampliación Carretera 50.00% Nº de observaciones Documentación de $0 FONDO GENERAL 
CA02E, Tramo: Desvlo Zacatecoluca- atendidas/N" de respuesta 
Puente San Marcos Lampa, Municipios de observaciones identificadas • 
Zacatecoluca y Tecoluca, Departamentos 100 
de La Paz y San Vicante" (incorporación de 
componentes de infraestructura inclusiva y 
social) 

DllS-02 Diseño del proyecto: "Mejoramiento y 100.00% N" de observaciones Documentación de $0 FONDO GENERAL 
Tramo de Apertura de Camino Rural atendidas/Nº de respuesta 
SAN16N, Tramo: Cantón La Magdalena - observaciones identificadas * 
El Coco - Frontera con Guatemala; 100 
Municipio de Chalchuapa, Departamento de 
Santa Ana" (incorporación de com)onentes 
de infraestructura inclusiva y social 

DllS-03 Diseño del proyecto: "Mejoramiento de la 100.00% N" de observaciones Documentación de $0 OBRAS PUBLICAS 
Avenida Roosevelt en San Miguel" atendidas/N" de respuesta 
(incorporación de componentes de observaciones identificadas • 
infraestructura inclusiva y social) 100 

DllS-04 Ejecución del proyecto: "Mejoramiento 100.00% N" de observaciones Documentación de $0 OBRAS PUBLICAS 
CA04S B-1: Redondel Utila - Boulevard atendidas/N" de respuesta 
Merliot CA01 EW" (incorporación de observaciones identificadas - 
componentes de infraestructura inclusiva y 100 
social) 

DllS-05 Ejecución del proyecto: "Mejoramiento de la 100.00% N° de observaciones Documentación de $0 OBRAS PUBLICAS 
intersección Avenida Jerusalén - Calle El atendidas/N" de respuesta 
Espino u Calle Pedregal" (incorporación del observaciones identificadas • 
componente de ciclomovllidad) 100 

DllS-06 Diseño del proyecto: "Señalización de 100.00% % de avance del diseño Diseño final $0 FONDO GENERAL 
Ciclocalle sobre Avenida Bernal desde finaV% programado • 100 
Calle Al Volcán hasta el Redondel Árbol de 
la Paz" 

DllS-07 Ejecución del proyecto: "Recarpeteo y 100.00% m2 de recarpeteo y Informes de avance $0 FONDO GENERAL 
señalización de ciclo ruta sobre Bulevar señalización realizados/ m2 de 
Monsenor Romero" recarpeteo y señalización 

programados• 100 

DllS-08 Plan Maestro de una Red de Ciciomovilldad 100.00% % de elaboración de Documento elaborado y $0 OBRAS PUBLICAS 
en el AMSS integrado al Sistema de documento final/% oficializado 
Transporte Público programado • 100 

DllS-09 Manual Técnico para Diseño de Ciclo Rutas 100.00% (% de elaboración de Documento elaborado y $0 OBRAS PUBLICAS 
de la DllS-MOP documento fin a 1 y oficializado 

oficialización/100%) • 100 

DllS-10 Atención a solicitudes de la ciudadanla 100.00% N" de solicitudes atendidas/N° Documentación de $0 OBRAS PUBLICAS 
organizada o no orqanízada en temas de de solicitudes recibidas• 100 respuesta 
infraestructura inclusiva y social 

DllS-11 Atención a solicitudes de otras Direcciones 100.00% N° de solicitudes atendidas/N° Documentación de $0 OBRAS PUBLICAS 
o el Despacho marriinadas por la Directora de solicitudes recibidas • 100 respuesta 
de Infraestructura nclusiva y Social a las 
diferentes coordinaciones de la DllS 

DllS-12 Ejecución del proyecto: "Mejoramiento de la 100.00% Nº de observaciones Documentación de $0 OBRAS PUBLICAS 
Intersección: Avenida Jerusalén - Avenida atendidas/N" de respuesta 
Masferrer - Paseo General Escalón" observaciones identificadas • 
(incorporación de componentes de 100 
infraestructura inclusiva y social) 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

DllS-13 
8~5.r"e7~radcl1~,º-fr~~g ¿;~~~ª~~!~;i~~ 100.00% N" de observaciones Documentación de $ O FONDO GENERAL 

atendidas/N" de respuesta 
Santa Rosa de Lima. Municipios de La observaciones identificadas • 
Unión, San AleLo y Pasaquina. 100 
Departamento de La nión" (incorporación 
de componentes de infraestructura 
inclusiva y social) 

DllS-14 Ejecución de convenio entre MOP-CESTA- 100.00% N" de compromisos Documentación de $ O OBRAS PUBLICAS 
A caldlas para proyectos de ciclomovilidad cumplidos/N" de compromisos respuesta 
entre municipios del interior del pals adquiridos • 100 

DllS-15 Representación del MOPTVDU en el comité 100.00% N" de asistencias al comité/N" Actas de reuniones $0 OBRAS PUBLICAS 
técnico del Consejo Nacional de Atención de reuniones agenciadas • 100 
Integral a las Personas con Discapacidad 
(CONAIPD) 

DllS-16 Representación del MOPTVDU en 100.00% N" de requerimientos Informes $0 OBRAS PUBLICAS 
actividades varias del Consejo Nacional de atendidos/N" de 
Atención lnte8ral a las Personas con requerimientos recibidos • 100 
Discapacidad ( ONAIPD) 

DllS-17 Coordinación de la Comisión de 100.00% N" de reuniones efectuadas/N" Listados de asistencia y $0 OBRAS PUBLICAS 
Accesibilidad de reuniones programadas • actas de reuniones 

100 

DllS-18 Supervisión del proJecto: "Incorporación del 100.00% Nº de requerimientos Informes $O B A N e o 
eje de accesibilida universal en el Si5J.ema atendidos/N" de INTERAMERICANO DE 
Integrado de Transporte del rea requerimientos recibidos" 100 DESARROLLO 
Metropolitana de San Salvador 
(SITRAMSS)" 

DllS-19 Construcción del proyecto: "Plaza de la 100.00% % de avance del proyecto/% Informes de avance $0 OBRAS PUBLICAS 
Reconciliación" de avance programado• 100 

DllS-20 Coordinación para la construcción del 100.00% % de avance del proyecto/% Informes de avance $0 OBRAS PUBLICAS 
proyecto: "Plaza de la Transparencia" de avance programado • 100 

DllS-21 Construcción del proyecto: "Obras 100.00% N' de etapas finalizadas/N" de Informes y di senos $0 OBRAS PUBLICAS 
hidráulicas y de drenajes en Plaza de la etapas programadas• 100 finales 
Transparencia" 

DllS-22 Diseno del proyecto: "Iluminación e 100.00% % de avance del proyecto/% Informes de avance $0 OBRAS PUBLICAS 
instalaciones eléctricas para Plazas de la de avance programado• 100 
Transparencia y de La Reconciliación" 

DllS-23 Diseno del proyecto: "Memorial a Monsenor 100.00% N" de observaciones por parte Informes de avance $0 OBRAS PUBLICAS 
Osear A. Romero'" del consultor atendidas/N" de 

observaciones realizadas • 
100 

DllS-24 
·~~~s~~c~ó~"!ee~~i~s¿i~~ t~.i;,r~X~J~~i 

100.00% N" de observaciones por parte Informes de avance $0 OBRAS PUBLICAS 
del consultor atendidas/N" de 

en Parque Infantil - Etapa 1" observaciones realizadas • 
100 

DllS-25 Diseno del r,royecto: "Intervención con Arte 100.00% % de avance del diseno del Informes de avance $0 OBRAS PUBLICAS 
Público en os Puentes 5 y 5A del Bulevar proyecto/% de avance 
Monsenor Romero" programado • 100 

DllS-26 Ejecución del Proyecto: "Modernización de 100.00% N" de observaciones por parte Informes de avance $0 B A N e o 
Aula y Obras Exteriores del Parque de del consultor atendidas/N" de INTERAMERICANO DE 
Educación Vial del Viceministerio de observaciones realizadas • DESARROLLO 
Transporte" (incorporación de los 100 
componentes de infraestructura Inclusiva y 
social) 



60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

33.00% 33.00% 34.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100 00% 9.00% 

50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100 00% 0.00% 

33.00% 33.00% 34.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

33.00% 33.00% 34.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

33.00% 33.00% 34.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

0.00% 33.00% 33.00% 34.00% 100.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 9.00% 

11.00% 33.00% 33.00% 23.00% 100.00% 0.00% 

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual 

0.00% 14.00% 42.00% 44.00% 100.00% 

Die 

Meta IV 
METAS 

111 

0.00% 

8.00% 

0.00% 

0.00% 

8.00% 

0.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

0.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

8.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

12.00% 

8.00% 

16.00% 

Nov 

11.00% 

12.00% 

14.00% 

CUARTO 
TRIMESTRE 

0.00% 0.00% 0.00% 

8.00% 9.00% 8.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 

11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 12.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

8.00% 9.00% 8.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

8.00% 9.00% 8.00% 

8.00% 9.00% 8.00% 

8.00% 9.00% 8.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

12.00% 0.00% 11.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

9.00% 8.00% 

12.00% 0.00% 11.00% 

12.00% 0.00% 11.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

11.00% 11.00% 11.00% 

9.00% 8.00% 8.00% 

11.00% 11.00% 11.00% 

Sep Oc! 

14.00% 14.00% 

Ago 

14.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

11.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

8.00% 

11.00% 

11.00% 

0.00% 

11.00% 

800% 

11.00% 

TERCER 
TRIMESTRE 

15.00% 15.00% 20.00% 15.00% 15.00% 20.00% 0.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 

15.00% 15.00% 20.00% 15.00% 15.00% 20.00% 0.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 

9.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 

9.00% 

9.00% 

9.00% 

11.00% 

9.00% 

9.00% 

0.00% 

9.00% 

11.00% 

11.00% 

0.00% 

11.00% 

9.00% 

11.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

15.00% 

11.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

8.00% 

11.00% 

11.00% 

0.00% 

11.00% 

8.00% 

11.00% 

0.00% 

Jul 

14.00% 

Jun 

14.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

8.00% 

20.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

8.00% 

0.00% 

8.00% 

0.00% 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

May Abr 

15.00% 

11.00% 

11.00% 

11.00% 

11.00% 

11.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

15.00% 15.00% 20.00% 

11.00% 11.00% 11.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

30.00% 30.00% 40.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

11.00% 11.00% 11.00% 

11.00% 11.00% 11.00% 

30.00% 30.00% 40.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

8.00% 8.00% 9.00% 

0.00% 0.00% 11.00% 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Ene Feb Mar 

0.00% 0.00% 0.00% 
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Nº de compromisos cumplidos/Nº de 
compromisos adquiridos • 100 
Nº de asistencias al comité/Nº de 
reuniones agendadas • 100 
Nº de requerimientos atendidos/Nº de 
requerimientos recibidos• 100 
Nº de reuniones efeduadas/Nº de 
reuniones programadas • 100 
Nº de requerimientos atendidos/Nº de 
requerimientos recibidos• 100 
% de avance del proyecto/% de avance 
programado • 100 
% de avance del proyectol"A> de avance 
programado • 100 
Nº de etapas finalizadas/N° de etapas 
programadas • 100 
% de avance del proyecto/% de avance 
programado • 100 
Nº de observaciones por parte del 
consultor atendidas/Nº de observaciones 
realizadas • 100 
Nº de observaciones por parte del 
consultor atendidas/Nº de observaciones 
realizadas• 100 
% de avance del diseño del proyecto/% 
de avance programado • 100 
Nº de observaciones por parte del 
consultor atendidas/Nº de observaciones 
realizadas " 100 

Nº de observaciones atendidas/Nº de 
observaciones identificadas • 100 
N° de observaciones atendidas/Nº de 
observaciones identificadas • 100 
Nº de observaciones atendidas/Nº de 
observaciones identificadas • 100 
% de avance del diseño final/% 
programado • 100 
m2 de recarpeteo y señalización 
realizados/ m' de recarpeteo y 
señalización programados• 100 
% de elaboración de documento final/% 
programado • 100 
(% de elaboración de documento final y 
oficialización/100%) * 100 
N° de solicitudes atendidas/Nº de 
solicitudes recibidas • 100 
N° de solicitudes atendidas/Nº de 
solicitudes recibidas • 100 
Nº de observaciones atendidas/Nº de 
observaciones identificadas • 100 
Nº de observaciones atendidas/Nº de 
observaciones identificadas• 100 

Nº de observaciones atendidas/Nº de 
observaciones identificadas • 100 

Indicador 

Nº de observaciones atendidas/N° de 
observaciones identificadas • 100 

$ 0.00 Coordinación de Accesibilidad Universal 
en la Obra Pública, Coordinación de 
Movilidad No Motorizada 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos Diseño del proyecto: "Intervención con Arte Público en los Puentes 5 y 5A del Bulevar Monseñor 
Romero" 
Ejecución del Proyecto: "Modernización de Aula y Obras Exteriores del Parque de Educación Vial del 
Viceministerio de Transporte" (incorporación de los componentes de infraestructura inclusiva y social) 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos Diseño y supervisión del proyecto: "Construcción de Edificio y Acceso Principal en Parque Infantil - 
Etapa 1" 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos Diseño del proyecto: "Iluminación e instalaciones eléctricas para Plazas de la Transparencia y de La 
Reconciliación" 
Diseño del proyecto: "Memorial a Monseñor Osear A. Romero" 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos Construcción del proyecto: "Obras hidráulicas y de drenajes en Plaza de la Transparencia" 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos Coordinación para la construcción del proyecto: "Plaza de la Transparencia" 

Supervisión del proyecto: "Incorporación del eje de accesibilidad universal en el Sistema Integrado de 
Transporte del Área Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS)" 
Construcción del proyecto: "Plaza de la Reconciliación" 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

$ 0.00 Coordinación de Accesibilidad Universal 
en la Obra Pública 

$ 0.00 Coordinación de Accesibilidad Universal 
en la Obra Pública 

$ 0.00 Coordinación de Accesibilidad Universal 
en la Obra Pública 

$ 0.00 Coordinación de Accesibilidad Universal 
en la Obra Pública 

$ 0.00 Coordinación de Espacios Públicos 

Atención a solicitudes de la ciudadania organizada o no organizada en temas de infraestructura 
inclusiva y social 
Atención a solicitudes de otras Direcciones o el Despacho marginadas por la Directora de 
Infraestructura Inclusiva y Social a las diferentes coordinaciones de la DllS 
Ejecución del proyecto: "Mejoramiento de la Intersección: Avenida Jerusalén - Avenida Masferrer - 
Paseo General Escalón" (incorporación de componentes de infraestructura inclusiva y social) 
Diseño del proyecto: "Rehabilitación Carretera CA 1E. Tramo: Sirama - Desvio a Santa Rosa de Lima, 
Municipios de La Unión, San Alejo y Pasaquina, Departamento de La Unión" (incorporación de 
componentes de infraestructura inclusiva y social) 
Ejecución de convenio entre MOP-CESTA-Alcaldías para proyectos de ciclomovilidad entre municipios 
del interior del pais 
Representación del MOPTVDU en el comité técnico del Consejo Nacional de Atención Integral a las 
Personas con Discapacidad (CONAIPD) 
Representación del MOPTVDU en actividades varias del Consejo Nacional de Atención Integral a las 
Personas con Discapacidad (CONAIPD) 
Coordinación de la Comisión de Accesibilidad 

Manual Técnico para Diseño de Ciclo Rutas de la DllS-MOP 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

Plan Maestro de una Red de Ciclomovilidad en el AMSS integrado al Sistema de Transporte Público 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

$ 0.00 Coordinación de Movilidad No 
Motorizada 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

Costo Responsable 

$ 0.00 Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
Social 

Descripción de la Actividad/Proyecto 

Diseño del proyecto: "Ampliación Carretera CA02E. Tramo: Desvío Zacatecoluca-Puente San Marcos 
Lempa, Municipios de Zacatecoluca y Tecoluca, Departamentos de La Paz y San Vicente" 
(incorporación de componentes de infraestructura inclusiva y social) 
Diseño del proyecto: "Mejoramiento y Tramo de Apertura de Camino Rural SAN 16N, Tramo: Cantón La 
Magdalena - El Coco - Frontera con Guatemala; Municipio de Chalchuapa, Departamento de Santa 
Ana" (incorporación de componentes de infraestructura inclusiva y social) 
Diseño del proyecto: "Mejoramiento de la Avenida Roosevelt en San Miguel" (incorporación de 
componentes de infraestructura inclusiva y social) 
Ejecución del proyecto: "Mejoramiento CA04S B-1: Redondel Utila - Boulevard Merliot CA01EW' 
(incorporación de componentes de infraestructura inclusiva y social) 
Ejecución del proyecto: "Mejoramiento de la intersección Avenida Jerusalén - Calle El Espino u Calle 
Pedregal" (incorporación del componente de ciclomovilidad) 
Diseño del proyecto: "Señalización de Ciclocalle sobre Avenida Be mal desde Calle AJ Volcán hasta el 
Redondel Árbol de la Paz" 
Ejecución del proyecto: "Recarpeteo y señalización de ciclo ruta sobre Bulevar Monseñor Romero" 

DllS-26 

DllS-25 

DllS-24 

DllS-23 

DllS-22 

DllS-21 

DllS-20 

DllS-19 

DllS-18 

DllS-17 

DllS-16 

DllS-15 

DllS-14 

DllS-13 

DllS-12 

DllS-11 

DllS-10 

DllS-09 

DllS-08 

DllS-07 

DllS-06 

DllS-05 

DllS-04 

DllS-03 

DllS-02 

Código 

DllS-01 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Gracia María Rusconi 

Directora Ad Honorem de la Unidad de Gestion Social 

UGS 

A los Diez días del mes de Febrero del año 2016 

Yo Gracia María Rusconi, Directora Ad Honorem de la Unidad de Gestion Social 

UGS apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

~::::=~---------- - ------------· 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS P(H~UCAS, 
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MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
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Se presentan los proyectos o programas prioritarios y generales de la Unidad, las 
metas e indicadores, que están orientados al logro de la apuesta estratégica del Plan 
Quinquenal Presidencial 2014-2019 de constituir un sector público responsable, 
eficiente, eficaz y descentralizado que se puede lograr a través de un enfoque 
participativo, transparente e incluyente de los actores locales para el desarrollo de los 
territorios. Esta nueva modalidad participativa, posibilita el permanente contacto de esta 
Unidad con los Gobiernos Municipales del país, apoyando el desarrollo local y a la vez, 
se trabaja con las comunidades y otros actores locales, que son los principales 
protagonistas de la demanda y necesidades en los territorios, permitiendo una repuesta 
más efectiva y un aporte a una nueva cultura democrática. 

El Plan Operativo Anual (POA) se elabora con el propósito de contar con un 
documento que se convierta en una herramienta que oriente el quehacer de la Unidad 
para el presente período, en donde se propone una misión y visión que orienten las 
acciones a desarrollarse, los objetivos, metas y acciones que se esperan alcanzar 
durante el 2016, relacionándolo con el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de 
Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, MOPTVDU, formulado en 
el año 2011, en donde la Participación de la ciudadanía es un elemento fundamental de 
la gestión pública de la infraestructura, la vivienda, el desarrollo urbano y el transporte. 
La participación ciudadana en la gestión de la obra pública, el transporte, la vivienda y 
el desarrollo urbano es un ejercicio que, por una parte, demanda del Ministerio la 
construcción de espacios y mecanismos claros y eficientes, que permitan a las y los 
ciudadanos acceder a la información necesaria y pertinente, opinar o ser consultado, 
hacer propuestas e involucrarse en procesos de decisión y contraloría. 

El presente documento de El Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Gestión 
Social (UGS) del Minisiterio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 
Urbano MOPTVDU, para el año 2016. 

l. INTRODUCCIÓN 
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PEl:Plan Estratégico Institucional 

MOPTVDU:Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

GGD:Gabinete de Gestión Departamental 

FOVIAL: Fondo de Conservación Vial 

DACGER:Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión de Riesgos 

DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Pública 

DMOP:Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública 

DPOP:Dirección de Planificación de la Obra Pública 

DIOP: Direccón de la lnversion de la Obra Publica 

CTTUT:Consejo Temático de Transportistas, Usuarias y Usuarios del Transporte 

CTPC:Consejo Temático de la Participación Ciudadana 

CTCEPU:Consejo Temático de la Construcción: Empresarios, Asociaciones de 
Profesionales y Universidades. 

CDA:Consejo Departamental de Alcaldes 

ADESCO:Asociaciones de Desarrollo Comunal 

CCC:Consejo Ciudadano Consultiuvo 

ACD:Asambleas Ciudadanas Departamentales 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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UGS:Unidad de Gestión Social 

POA:Planificación Operativa Anual 

PES:Plan El Salvador Seguro 

PQD:Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador 
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La Unidad de Gestión Social, está integrada actualmente por 16 personas: Una 
Directora Ad Honorem de la Unidad; Una Coordinadora de Gestión Social Comunitaria; 
Ocho Gestores Sociales; Dos Asistentes Técnicas-Administrativas; Dos motoristas y 
Una Ordenanza, que jerárquicamente dependen del Despacho Ministerial. 

Diseña y facilita mecanismos de participación ciudadana para que la población tenga 
mayor acceso a la información y se genere con cada obra, un proceso educativo de 
ejercicio de la ciudadanía, en todas las etapas del ciclo de proyectos del: diagnóstico, 
diseño, ejecución, evaluación y contraloría de las obras. Propiciará y apoyará el 
desarrollo local, mediará en la gestión de conflictos y construirá un mapa de la 
demanda de la obra pública para su planificación a largo, mediano y corto plazo. 

La Unidad es la responsable de atender y gestionar respuesta oportuna, eficaz y 
eficiente a las demandas ciudadanas;propiciando una relación articulada de todos los 
actores que son parte del problema y resolver organizadamente lo demandado, 
siempre y cuando tenga competencia, viabilidad técnica y financiera. 

La Unidad de Gestión Social se creó con el fin de coordinar y facilitar la relación 
transparente entre el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 
Urbano MOPTVDU, El Fondo de Conservación Vial FOVIAL, los Gobiernos Municipales 
de los 262 municipios del país, comunidades, organizaciones sociales, instancias 
gubernamentales, Gabinetes de Gestión Departamental y otros actores locales y 
territoriales que demanden obra pública. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser la unidad facilitadora y referente de la gestión social dentro y fuera de la institución 
a través de la construcción de ciudadanía desde la obra pública, para contribuir a 
mejorar el nivel de vida de la población. 

VISIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL 

Desarrollar la gestión social en la obra pública por medio de procesos de participación 
ciudadana y construcción de tejido social, con el fin de contribuir al desarrollo territorial 
y elevar la confianza y credibilidad de la población en el quehacer institucional, 
promoviendo el involucramiento de la ciudadanía de forma activa, responsable y 
propositiva en la sostenibilidad de la obra pública. 

MISIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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5.Garantizar que los componentes de participación, equidad social, sostenibilidad, 
sustentabilidad y enfoque de género, sean ejes transversales en los planes, proyectos 

4.Diseñar e implementar estrategia de comunicación comunitaria sobre la obra pública 
para generar empatía en la población y el apoyo mutuo. 

3.Consolidación de mecanismos de participación ciudadana a traves de la 
implementación de programas pilotos que fortalezcan el tejido social acumulado, a fin 
de que haya empoderamiento ciudadano y soporte de este para la política de obra 
pública. 

2.Fortalecimiento de la coordinación intra e interinstitucional a fin de cohesionar y 
ganar confianza con la ciudadanía para el desarrollo en los territorios. 

1.Articulación de los actores locales, nacionales e internacionales, gobiernos 
municipales, instancias de gobierno, ciudadanía, para que se apropien de los 
proyectos y los hagan más suyos, para ejercer una contraloría ciudadana, contribuya a 
la sostenibilidad de las obras y que obligue a reducir los márgenes de corrupción 

pública. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS , 

Promover la Gestión Social en la obra pública, a través de mecanismos de 
Participación Ciudadana y Transparencia, que fortalezcan el involucramiento de los 
actores públicos, privados y ciudadanos , la organización y la construcción de un tejido 
social, para la sostenibilidad de la obra y el mejoraramienro de la calidad de vida. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC(FICOS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL 

V. OBJETIVOS 
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6.Promover procesos de educación y sensibilización social en la obra pública. 

y en la asistencia técnica. 
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3.Creación de redes organizativas e identificación de liderazgos ciudadanas y 

2.Fortalecimiento de la coordinación, articulación y el trabajo con las 24 Asociaciones 
de Municipios y Mancomunidades.los 262 Gobiernos Municipales y los 14 Consejos 
Departamentales de Alcaldes y Alcaldesas CDA'S. 

1.Garantizar una coordinación interna efectiva para elevar la capacidad de respuesta 
a las demandas ciudadanas de la obra pública. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

4.Fortalecimiento y transparencia de los proceso de atención ciudadana y acceso a la 
información como parte de la modernización del Estado. 

3.Construcción de ciudadania a traves de los mecanismos de participación ciudadana, 
incluyentes y transparentes que empoderen a las organizaciones ciudadanas en el 
proceso de gestión, ejecución y evaluación de obras. 

2.Fortalecimiento de la coordinación y articulación intra e interinstitucional para el 
desarrollo en los territorios. 

1.Contribuir en la estrategia de territorializacion de las políicas públicas y al 
fortalecimiento de una relación coordinada y articulada con los 262 Gobiernos 
municipales del país, al desarrollo de sus capacidades y la atención de las demandas 
locales. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL 

VI. PRIORIDADES 
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4.Diseñar e impulsar una estrategia de comunicación hacia las comunidades, actores 
locales, las ciudadanas y ciudadanos. 

ciudadanos 
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Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer contraloria social de U G S - 
calidad de las obras 2. la calidad del ciclo de los 005 

proyectos 

E.1.5. Realizar Rendiciones de 
cuentas en las comunidades y 
territorios sobre la obra pública 
(Programa Construcción de 
Ciudadanía) 

Desarrollar una iniciativa piloto 
de Planificación Participativa de 
la Obra Pública con Consejos 
Departamentales de Alcaldes 
CDA, Mancomunidad, 
Asociación de Municipios o 
Asamblea Ciudadana 
Departamental (Programa 
Construcción de Ciudadanía) 

U G S - 
004 

Desarrollar planificación de 
proyectos a mediano y largo 
plazo en correspondencla con 
los planes de gobierno y sus 
enfoques de derechos 
humanos, igualdad de género y 
ciclo de vida 

E.3.1. 

Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
norr:natiyo y gestor del ramo 
Mm1steno de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contralor i a 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y Ja innovación. 

OE-3 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 U G S - Seguimiento al funcionamiento 
003 del Consejo Consultivo 

Ciudadano(Programa de 
Construcción de Ciudadanía} 

U G S - Creación del Consejo 
002 Consultivo Ciudadano de la 

Obra Pública y de las 
Comisiones Temáticas de la 
Obra Pública. Transporte, 
Vivienda y Participación 
Ciudadana y en las regiones 
(Programa Construcción de 
Ciudadanía) 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la tacllítación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. 
para la Conectividad , la 14. 
Integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad , la 
integración y competitividad, 
logistica y regional 

Consolldacion de los 
mecanismos de participacion 
ciudadana y mayor 
conocimiento de estos por parte 
del personal del MOPTVDU 
{Programa Construccion de 
Ciudadanía) 

GESTIÓN DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de U G S - 
HUMANO 2. participación ciudadana y 001 

responsabilidades 

E.3.3. 

Crear y poner en 
funcionamiento el Consejo de 
Participación Ciudadana, 
Consejo de la Construcción, 
Mesa Nacional de 
Transportistas y Consejo del 
sector Vivienda y Desarrollo 
Territorial 

A.4.1.1. crear y pon e r en 
14. funcionamiento el Consejo de 

Participación Ciudadana. 
Consejo de la Construcción. 
Mesa Nacional de 
Transportistas y Consejo del 
sector Vivienda y Desarrollo 
Territorial 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

~~ ~~ 
Objetivo Estratégico __ J;j~_Estrªtªgico Acción Estratégica ~~ Actividad o Proyecto ~- 

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 
SOCIAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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U G S - Desarrollo de proyectos 
012 mediante convenías con 

gobiernos locales ( (Programa 
Territorialización de la Política 
de la Obra Pública") 

U G S - 
011 

Elaboración y difusión de 
manual de Gestión Social en la 
Obra Publica para el 
MOPTVDU(Programa Buenas 
Obras para la Gente) 

1. Asegurar que los proyectos 
programados en el Plan Anual 
de Inversión Pública (PAIP) 
priorizados con la ciudadanía y 
gobiernos locales o 
microrregiones 

Asegurar que los proyectos 
programados en el Plan Anual 
de Inversión Publica (PAIP) 
priorizados con la ciudadanía y 
gobiernos locales o 
microrreg!ones 

Infraestructura estratégicas A.4.1 
para la Conectividad . la 1. 
integración y competitividad, 
logística y regional 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. 
para la Conectividad , la 1. 
integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística. que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el m~rco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a [a facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Aplicación de criterios sociales 
a los proyectos de obra publica 
para pre inversion e 
inversión{Programa Buenas 
Obras para la Gente") 

U G S - 
010 

E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Asegurar que los proyectos 
para la Conectividad , la 1. programados en el Plan Anual 
integración y competitividad, de Inversión Pública (PAIP) 
logística y regional priorizados con Ja ciudadanía y 

gobiernos locales o 
microrregiones 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística. que 
contribuya a la tacüitación del 
comercio, a potenciar Ja 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Incidencia para incorporar 
criterios y gestión social a todo 
el ciclo de proyectos de la obra 
púbflcatpr oqrama "Buenas 
Obras para la Gente") 

U G S - 
009 

E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Asegurar que los proyectos 
para la Conectividad • la 1. programados en el Plan Anual 
integración y competitividad, de Inversión Publica (PAIP) 
logística y regional priorizados con la ciudadanía y 

gobiernos locales o 
microrregiones 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversión internacional. 

OE-2 U G S - Promover las condiciones para 
008 dar una respuesta adecuada y 

oportuna a las demandas 
ciudadanas de la obra pública 

Incidir en la priorización de 
proyectos de Pre inversion, 
surgidos de la demanda 
ciudadana y con criterios 
sociales{Programa de "Buenas 
Obras para la Gente") 

U G S- 
007 

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN A.2.1 1. Recopilar, procesar y organizar 
Y AUTOMATIZACIÓN 4. la demanda ciudadana, de los 

gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Asegurar que los proyectos 
para la Conectividad , la 1. programados en el Plan Anual 
integración y competitividad, de Inversión Publica (PAIP) 
logística y regional priorizados con la ciudadanía y 

gobiernos locales o 
microrregiones 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategía 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Creación y funcionamiento de 
Comités de Contraloria 
Ciudadana de la obra 
pública(Programa de 
Construcción de Ciudadanía) 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer contralorla social de U G S - 
calidad de las obras 2. la calidad del ciclo de los 006 

proyectos 

E.4.1. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrolla urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

~~ - ~~ ~~ - -~ ~ 
-~ Objetivo Estratégico ~~-~ EiELEstratégico ~~- ~~ión Estratégica ~ ~ Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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U G S - 
018 

Garantizar el desarrollo de las 
Mesas técnicas sociales de la 
obra pública(Programa de 
Articulación intra e 
interinstitucional y municipal 
para calidad de obras) 

Recopilar, procesar y organizar 
la demanda ciudadana, de tos 
gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACIÓN 4. 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
convíertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales. macro 
integradoras ·de las 
potencialidades del pais y de la 
inversión internacional. 

Desarrollar ta conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Fortalecer la relación de 
coordinación con CDAs y 
mancomunidades (Programa 
T amtortalización de la Política 
de la Obra Pública) 

U G S - 
017 

E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Asegurar que los proyectos 
para la Conectividad , la 1. programados en el Plan Anual 
integración y competitividad, de Inversión Pública (PAIP) 
logística y regional priorizados con la ciudadanía y 

gobiernos locales o 
microrregiones 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
inversión internacional. 

OE-2 Contribuir desde la Gestíon 
social para ta pnorízación de 
proyectos en el Comité técnico 
de VMOP(Programa de 
Articulación intra e 
interinstitucional y municipal 
para calidad de obras) 

U G S - 
016 

Recopilar, procesar y organizar 
la demanda ciudadana, de los 
gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACIÓN 4. 

E.2.1. 

Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Articulación y coordinación con 
las Asambleas Ciudadanas 
Departamentales para la obra 
publica(Programa 
T erritorialización de la Política 
de la Obra Pública) 

U G S- 
014 

GESTIÓN DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de U G S - Desarrollar la capacitación de 
HUMANO 2. participación ciudadana y 015 integrantes de las Asambleas 

responsabilidades ~;~~a~~~~~~o~~af'o~¡~icipación 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Crear y pon e r en 
para la Conectividad , la 14. funcionamiento el Consejo de 
integración y competitividad, Participación Ciudadana, 
logística y regional Consejo de la Construcción, 

Mesa Nacional de 
Transportistas y Consejo del 
sector Vivienda y Desarrollo 
Territorial 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Contribuir a fortalecer el trabajo 
de los Gabinetes 
departamentales desde la 
obra pública para el desarollo 
de los territorios(Programa 
T erritorialización de la Política 
de la Obra Pública) 

U G S - 
013 

p LA N 1F1cAc1 Ó.N' A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACION 2. 

E.3.1. Desarrollar planificación de 
proyectos a mediano y largo 
plazo en correspondencia con 
los planes de gobierno y sus 
enfoques de derechos 
humanos, igualdad de género y 
cido de vida 

E.4.1. 

Desarrollar y consolidar un 
modelo orqanlzacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

~~~~-- -- - 

Objetivo Estrat~ig~L~~~ ~~ ~~Eje Estratégico Acción Estrat~lca ~ Actividad o Proy~go 
Cód. Obiefívo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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U G S - 
024 

Diseño del 3er. Diplomado de 
Gestión Social en Proyectos de 
Obra Pública(Programa de 
Educación y Sensiblización} 

A.1.2.1. Garantizar el enfoque social en 
B. las normas y procedimientos 

para el diseño. construcción y 
evaluación de la vulnerabilidad 
fisica de la obra pública y los 
asentamientos humanos 
respecto a la gestión del riesgo 

E.1.2. Adaptación al cambio climático 
y Gestión Integral del Riesgo de 
Desastres 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Diseñar y desarrollar el 
Programa de Capacitación para 
las y los ciudadanos del tejido 
social organizado en la obra 
pública en los niveles: 1. 
Comunitario. 2. Departamental 
y 3. Nacional (Programa de 
Educación y Sensibilización) 

U G S - 
023 

E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.11_ Crear y poner en 
para la Conectividad . la 14. funcionamiento el Consejo de 
integración y competitividad, Participación Ciudadana, 
logística y regional Consejo de la Construcción, 

Mesa Nacional de 
Transportistas y Consejo del 
sector Vivienda y Desarrollo 
Temtonal 

Desarrollar y consolidar un 
modelo orqanlzacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Contribuir desde la Unidad de 
Gestión Social al Plan El 
Salvador Seguro y otras 
comisiones institucionales 
(Programa de Articulación intra 
e inter institucional y municipal 
para la calidad de las obras). 

U G S - 
022 

Desarrollar planificación de 
proyectos a mediano y largo 
plazo en correspondencia con 
tos planes de gobierno y sus 
enfoques de derechos 
humanos, igualdad de género y 
ciclo de vida 

p LA N 1F1 e A e 1 Ó.N. A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACION 2. 

E.3.1. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratéglcas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales. macro 
integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
inversión internacional. 

OE-2 E.2.1. Seguimiento de Concejo 
Corporativo sobre la 
transversalidad de la Gestión 
Social(Programa de Articulación 
intra e interinstitucional y 
municipal para calidad de 
obras). 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN A.2.1.1. Recopilar. procesar y organizar U G S - 
Y AUTOMATIZACIÓN 4. la demanda ciudadana, de los 021 

gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

E.2.1. Seguimiento para garantizar 
enfoque de Gestión Social en 
Comité institucional de Pro- 
inversión de proyectos de la 
obra pública(Programa de 
Articulación intra e 
interinstitucional y municipal 
para calidad de obras) 

SISTEMAS DE INF.ORMACIÓN A.2.1 1. Recopilar, procesar y organizar U G S - 
Y AUTOMATIZACION 4. la demanda ciudadana. de los 020 

gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

Seguimiento al trabajo en los 
Gabinetes Departamentales y 
Consejos Departamentales de 
Alcaldes desde la Obra 
Pública, para el desarrollo 
territorial (Programa de 
Ar ti c u l a ció n intra e 
interinstitucional y municipal 
para calidad de obras) 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar U G S - 
Y AUTOMATIZACIÓN 4. la demanda ciudadana, de los 019 

gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contr1buyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversión internacional. 

OE-2 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversión internacional. 

OE-2 

~~ ~~ ~~~ ~ ~ 
Objetivo Estrat~!co Eje Estr~~gico Acción Estratégica ~ Actividad o Proy~cto 

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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E.3.3. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
dernccrátlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Facilitar la organizacion de 
redes sociales, de jóvenes, 
mujeres, y otros actores locales 
para la sostenibilidad. la 
incidencia, la solidaridad 
comunal(Programa de Difusión 
y Sensibilización) 

GESTIÓN DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborarmapadeprocesosde UGS- 
HUMANO 2. participación ciudadana y 030 

responsabilidades 

E.3.3. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollo y Seguimiento de la 
Estrategia de 
Comunicaciones(Programa de 
Promoción y Divulgación) 

GESTIÓN DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de U G S - 
HUMANO 2. participación ciudadana y 029 

responsabilidades 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocímiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 E.3.3. Diseño de una estrategia de 
cornurucacrones para generar 
partcipación, confianza, 
corresponsabilidad y solidaridad 
en las comunidades sobre el 
trabajo de la obra 
pública(Programa de 
Promoción y Divulgación) 

GESTIÓN DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de U G S - 
HUMANO 2. participación ciudadana y 028 

responsabilidades 

OE-1 E.1.2. Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

Adaptación al cambio climático A. 1. 2. 1. 
y Gestión Integral del Riesgo de 8. 
Desastres 

U G S - 
027 

Garantizar el enfoque social en 
las normas y procedimientos 
para el diseño, construcción y 
evaluación de la vulnerabilidad 
física de la obra pública y los 
asentamientos humanos 
respecto a la gestión del riesgo 

Desarrollar jornadas de 
formación del personal de la 
Unidad de Gestión 
Social(Programa de Educación 
y Sensibilización) 

E.1.2. OE-1 Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

U G S - 
026 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Garantizar el enfoque social en 
y Gestión Integral del Riesgo de 8. las normas y procedimientos 
Desastres para el diseño, construcción y 

evaluación de la vulnerabilidad 
física de la obra pública y los 
asentamientos humanos 
respecto a la gestión del riesgo 

Sensibilización del personal del 
MOP sobre la Gestion Social. 
La transparencia. el desarrollo 
local en la obra 
pública(Programa de Educación 
y Sensibilización) 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo orqantzactonal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
étíca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

GESTIÓN DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborarmapadeprocesosde U G S- 
HUMANO 2. participación ciudadana y 025 

responsabilidades 

Desarrollo y seguimiento al 3er. 
Diplomado de Gestión Social 
en Proyectos de Obra 
Pública(Programa de 
Educación y Sensibilización) 

~~~~ ~ ~~~ - - --- 

-~ Objetivo Estratégico Eje EsttatégiQC>~ Acción Estratégica ~~~ Actividad o Proy~ct9 
Cód. Obietivc Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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s 75.00 FONDO GENERAL 

. 
e 

Documentos de 
proyectos, registros. 
memorías, términos de 
referencia, documento 
de criterios sociales 
aplicados, fotograñas 

(% de avance en 
incorporación de criterios 
sociales y gestión social al 
ciclo de proyectos/Total de 
proyectos)x100 

100.00% Incidencia para incorporar criterios y 
gestión social a todo el ciclo de proyectos 
de la obra pública(Programa "Buenas 
Obras para la Gente") 

UGS-009 

S 100.00 FONDO GENERAL Inventario de proyectos 
ejecutados, Registro de 
actividades, minutas de 
reuniones, fotografías, 

(No de respuestas a 
demandas ciudadanas 
realizadas/No. de repuestas a 
demandas ciudadanas 
recibidas)x100 

100.00% Promover las condiciones para dar una 
respuesta adecuada y oportuna a las 
demandas ciudadanas de la obra pública 

UGS-008 

S 100.00 FONDO GENERAL Documentos de 
proyectos aprobados, 
registro de actividades 
desarrolladas del ciclo 
de proyectos. minutas 
de reuniones, 
fotografias, 

(% de Ciudadanas y 
Ciudadanos que participan en 
el ciclo de proyectos de 
inversión surgidos de la 
demanda ciudadana/Total de 
proyectos de inversión 
programados )x100 

100.00% lncidir en I~ priorización de proyectos de 
Pre mverston. surgidos de la demanda 
ciudadana y con criterios 
sociales(Programa de "Buenas Obras para 
la Gente") 

UGS-007 

S 125.00 FONDO GENERAL Minutas de reuniones. 
registros de actividades. 
documentos de aportes 
y propuestas de los 
comités de contraloría. 
registro de actividades 
~~~f/sacitación de los 

(No. de comités de contraloría 
ciudadana organizados/No. de 
comités de contraloría 
programados )x100 

100.00% Creación y funcionamiento de Comités de 
Contraloría Ciudadana de la obra 
püblica(Programa de Construcción de 
Ciudadanía) 

UGS-006 

S 100.00 FONDO GENERAL 100.00% {No. de actividades Memorias, Registro de 
desarrolladas/No de actividades de 
actividades programadas)x100 reendiciones, Registro 

de actividades 
desarroladas por los 
comites de contraloria 

UGS-005 Realizar Rendiciones de cuentas en las 
comunidades y territorios sobre la obra 
pública (Programa Construcción de 
Ciudadanía) 

$ 100.00 FONDO GENERAL Documentos de planes, 
memorias, registros, 
listas de asistencia 

(No. de iniciativas de 
planificación con actores 
locales, regionales o 
territoriales desarrolladas /No. 
de iniciativas de planificación 
programadas)x100 

100.00% Desarrollar una iniciativa piloto de 
Planificación Participativa de la Obra 
Pública con Consejos Departamentales de 
Alcaldes CDA. Mancomunidad, Asociación 
de Municipios o Asamblea Ciudadana 
Departamental (Programa Construcción de 
Ciudadanía) 

UGS-004 

$ 125.00 FONDO GENERAL Minutas de reuniones, 
plan de trabajo de la 
comisión, registro de 
actividades. listas de 
asistencia. documentos 
de propuestas y 
aportes. fotografías 

(No. de acciones para el 
seguímiento realizadas /No. de 
acciones de seguimiento 
programadas)x100 

100.00% Seguimiento al funcionamiento del Consejo 
Consultivo Ciudadano(Programa de 
Construcción de Ciudadanía) 

UGS-003 

S 125.00 FONDO GENERAL Dcouemento de el acta 
de creación delñ consjo 
consuttuvc. registros de 
asistencia de las 
actividades, normas de 
funcionamiento del 
consejo consultivo, 
fotografías, minutas de 
reuniones 

(No. de sectores de la 
ciudadania que integran los 
consejos/No total de 
sectores)x100 

100.00% Creación del Consejo Consultivo 
Ciudadano de la Obra Pública y de las 
Comisiones Temáücas de la Obra Pública, 
Transporte, Vivienda y Participación 
Ciudadana y en las regiones (Programa 
Construcción de Ciudadanía) 

UGS-002 

$ 100.00 FONDO GENERAL Documentos, registros 
de asistencia, memorias 
de asambleas, informes 
de rendiciones de 
cuentas, llamadas 
telefónicas, fotografias, 

/ 

(No de mecanismos de 
participación ciudadana y 
transparencia consolidados e 
ínsütuctonaíizaoos para la obra 
publica/7)x100 

100.00% Consolidacion de los mecanismos de 
participacion ciudadana y mayor 
conocimiento de estos por parte del 
personal del MOPTVDU (Programa 
Construccion de Ciudadanía) 

UGS-001 

~-~~~-- -- --- ~~ 
Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 

Anual ~ ~ Verificación Financiamiento 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 150.00 FONDO GENERAL 100.00% (No. de proyectos priorizados Documentos de 
con enfoque de Gestión proyectos, registro de 
Socialen el Comité /No. de actividades, minutas de 
proyectos programados por el reuniones. 
Comité)x100 

UGS-020 Seguimiento para garantizar enfoque de 
Gestión Social en Comité institucional de 
Pro-inversión de proyectos de la obra 
pública(Programa de Articulación intra e 
interinstitucional y municipal para calidad de 
obras) 

$ 125.00 FONDO GENERAL 100.00% (No de planes y proyectos Documentos de 
ejecutados en coordinación proyectos, planes, 
c o n G a b i n e t e s memorias, registro de 
Departamentales o Consejos actividades, fotografias, 
O e p a r ta me n ta 1 e s de listas de asistencias. 
Alcaldes/No. de planes y 
proyectos programados)x100 

UGS-019 Seguimiento al trabajo en los Gabinetes 
Departamentales y Consejos 
Departamentales de Alcaldes desde la 
Obra Pública, para el desarrollo territorial 
(Programa de Articulación intra e 
interinstitucional y municipal para calidad de 
obras) 

S 125.00 FONDO GENERAL Documentos, planes, 
registro de 
participantes, registro 
de actividades. minutas 
de reuniones, 
fotografías 

100.00% (No. de mesas técnicas 
sociales de la obra pública 
organizadas f No. de mesas 
técnicas programadas)x100 

Garantizar el desarrollo de las Mesas 
técnicas sociales de la obra 
pública(Programa de Articulación intra e 
tnterinsñtucional y municipal para calidad de 
obras) 

UGS-018 

$ 75.00 FONDO GENERAL Documentos de 
proyectos, Planes 
regionales, territoriales, 
departa menta 1 es, 
documento s de 
convenios, registro de 
actividades. minutas de 
reuniones 

{No de proyectos definidos en 
forma conjunta con una visión 
regional/No. de proyectos 
programados)x100 

100.00% Fortalecer la relación de coordinación con 
CDAs y mancomunidades (Programa 
T erritorialización de la Política de la Obra 
Pública) 

UGS-017 

$ 125.00 FONDO GENERAL Documento de 
proyectos, documento 
de indicadores sociales, 
registro de actividades, 
registro de actividades, 
minutas de reuniones, 
fotografías 

100.00% (No. de proyectos priorizados 
que incorporan la gestión 
social/No. de total de 
proyectos aprobados)x100 

Contribuir desde la Gestion social para la 
priorización de proyectos en el Comité 
técnico de VMOP(Programa de Articulación 
intra e interinstitucional y municipal para 
calidad de obras) 

UGS-016 

S 100.00 FONDO GENERAL Memorias, registros de 
actividades, listas de 
asistencia, programa de 
capactiacion, materiales 
de apoyo, fotografías, 

(No. de personas de 
asambleas ciudadanas 
formadas sobre participación 
ciudadana y contraloria/No. de 
personas programadas)x100 

100.00% Desarrollar la capacitación de integrantes 
de las Asambleas ciudadanas en 
participación ciudadana, contraloria 

UGS-015 

S 75.00 FONDO GENERAL Registros de 
actividades, 
Documentos de 
proyectos. planes. 
Registros de asistencia, 
fotografías 

(No. de Asambleas 
Ciudadanas Departamentales 
que participan en proyectos 
de obra pública en forma 
articulada/No. total de 
asambleas)x100 

100.00% Articulación y coordinación con las 
Asambleas Ciudadanas Departamentales 
para la obra pública(Programa 
Terrttorializaclón de la Política de la Obra 
Pública) 

UGS-014 

S 75.00 FONDO GENERAL Documentos de 
proyectos, planes, 
registro de actividades, 
diagnósticos, fotografias 

(No. de proyectos 
departamentales 
desarrollados/No. de 
proyectos departamentales 
programados)x100 

100.00% Contribuir a fortalecer el trabajo de los 
Gabinetes departamentales desde la obra 
pública para el d e s a r oll o de los 
territorios(Programa Terrítorialización de la 
Politica de la Obra Pública) 

UGS-013 

s 75.00 FONDO GENERAL 100.00% (No. de convenios suscritos Do e u mento s de 
con gobiernos municipales/No contratos. Documentos 
de convenios programados de proyectos, 
con Gob Locales)x100 

UGS-012 Desarrollo de proyectos mediante 
convenios con gobiernos locales ( 
{Programa Terrltorialización de la Politica 
de la Obra Pública") 

$ 100.00 FONDO GENERAL Documentos de 
proyeclos, lista de 
criterios sociales. 
registro de actividades, 
memorias. fotografías 

100.00% (%de avance en elaboración y 
difusión del 
manual/Documento de manual 
elaborado y programado)x100 

Elaboración y difusión de manual de 
Gestión Social en la Obra Pública para el 
MOPTVDU(Programa Buenas Obras para 
la Gente) 

UGS-011 

$ 100.00 FONDO GENERAL Documentos de 
proyectos, memorias, 
diagnósticos, visitas de 
campo, listados, 
solicitudes, fotografías 

100.00% (No. de proyectos que 
incorporan criterios 
sociales/No. total de proyectos 
programados)x100 

Aplicación de criterios sociales a los 
proyectos de obra pública para pre 
ínversion e inversión{Programa Buenas 
Obras para la Gente") 

UGS-010 

~~~~~~ ~~ ~~ ~ ~ 
Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 

Anual Verificación Financiamiento 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 

Anual Verificación Financiamiento 

UGS-021 Seguimiento de Concejo Corporativo sobre 100.00% (No. de proyectos con Documentos de $100.00 FONDO GENERAL 
la transversalidad de la Gestión enfoque social priorizados/No. proyectos, registros de 
Social(Programa de Articulación intra e total de proyectos)x100 reuniones, actas y 
lntennstttuctonat y municipal para calidad de acuerdos 
obras). 

UGS-022 Contribuir desde la Unidad de Gestión 100.00% (No. de proyectos ejecutados Documentos de s 150.00 FONDO GENERAL 
Social al Plan El Salvador Seguro y otras en el Plan El Salvador proyectos, planes, 
comisiones institucionales {Programa de Seguro/No. de proyectos registro de actividades, 
Articulación lntra e ínter institucional y programados en el Plan)x100 fotografias. 
municipal para la calidad de las obras). 

UGS-023 Diseñar y desarrollar el Programa de 100.00% (No. de jornadas de Documento de $100.00 FONDO GENERAL 
Capacitación para las y los ciudadanos del capacitación desarrolladas/No. programa de 
tejido social organizado en la obra pública de jornadas de capacitación capacitación, cartas 
en los niveles: 1. Comunitario. 2. programadas)x100 did ác tlc a s de las 
Departamental y 3. Nacional (Programa de jornadas, registros de 
Educación y Sensibilización) asistencia de 

particpantes, 
fotografías, material de 
apoyo 

UGS-024 Diseño del 3er. Diplomado de Gestión 100.00% (% de avance en el diseño del Programa de 1 $125.00 FONDO GENERAL 
Social en Proyectos de Obra 3er. Diplomado /Diseño del diplomado, material 
Pública(Programa de Educación y 3er. Diplomado)x100 educativo de apoyo, 
Sensiblización) cartas didácticas, 

minutas de reuniones, 

UGS-025 Desarrollo y seguimiento al 3er. Diplomado 100.00% (% de avance en la ejecucion Listas de asistencia. s 100.00 FONDO GENERAL 
de Gestión Social en Proyectos de Obra del 3er. Diplomado de Gestión docuento de programa . 
Pública(Programa de Educación y Social/ Diplomado evaluaciones. 
Sensibilización) ejecutado)x1 oo Documentos 

elaborados por 
participantes. 
fotografias. material 
educativo de apoyo. 

UGS-026 Sensibilización del personal del MOP sobre 100.00% (No. de personas que Registros de asistencia, $100.00 FONDO GENERAL 
la Gestion Social, La transparencia. el participarn en las jornadas/No. minutas de reuniones, 
desarrollo local en la obra d e personas fotografias, material 
pública(Programa de Educación y programadas)x100 educativo, programa de 
Sensibilización) sensibilización 

UGS-027 Desarrollar jornadas de formación del 100.00% (No. de jornadas de formación Resgitors de asistencia, $ 100.00 FONDO GENERAL 
personal de la Unidad de Gestión desarrolladas/No. de jornadas material educativo, 
Social(Programa de Educación y programadas )x100 fotografías. minutas de 
Sensibilización) las jornadas 

UGS-028 Diseño de una estrategia de 100.00% (% De avance en el diseño de Documento de la $100.00 FONDO GENERAL 
comunicaciones para generar partcipación, la Estrategia de estrategia, minutas de 
confianza. corresponsabilidad y solidaridad Comunicaciones/Estrategia 1 as reuniones. 
en las comunidades sobre el trabajo de la diseñada)x100 fotografías 
obra pública(Programa de Promoción y 
Divulgación) 

UGS-029 Desarrollo y Seguimiento de la Estrategia 100.00% (% de avance en la ejecución Registro de actividades, $ 100.00 FONDO GENERAL 
de Comunicaciones(Programa de de la estrategia de Materiales producidos y 
Promoción y Divulgación) ca munica ción/Estrategia divulgados, fotografías 

programada)x1 oo 

UGS-030 Facilitar la organízacion de redes sociales, 100.00% (No de organizaciones Registros de s 100.00 FONDO GENERAL 
de jóvenes, mujeres, y otros actores locales conformadas/No. de actividades, listas de 
para la sostenibilidad, la incidencia, la organizaciones asistencia, fotografías 
solidaridad comunal(Programa de Difusión programadas)x100 
y Sensibilización) 



20.00% 25 00% 30 00% 25.00% 100.00% 5.00% 

15.00% 30_00% 3500% 20 00% 100.00% 0.00% 

15.00% 30.00% 35.00% 20.00% 100_00% 5.00% 

30.00% 30.00% 25.00% 15.00% 100.00% 

20.00% 2500% 40.00% 15 00% 100.00% 0.00% 

20.00% 35.00% 30 00% 15.00% 100.00% 5.00% 

25.00% 35.00% 20.00% 20.00% 100.00% 5.00% 

0.00% 60.00% 40.00% 100.00% 0.00% 5.00% 

30.00% 30.00% 30.00% 10.00% 100-00% 0.00% 

25.00% 25.00% 30.00% 20.00% 100.00% 5 00% 

25.00% 30.00% 3000% 15.00% 100.00% o 00% 

20.00% 25.00% 30 00% 25 00% 100 00% 5.00% 

25.00% 30.00% 40.00% 100.00% 5.00% 10.00% 

25.00% 35.00% 30.00% 10,00% 100.00% 0.00°/o 

10.00% 25.00% 25.00% 40.00% 100.00% 10.00% 

Trimestre Trimestre Trimestre Trime&re Anual 

20.00% 30.00% 25.00% 25 00% 100.00% 

Die 

5.00% 

Meta IV 
METAS 

111 

5.00% 

5.00% 

5.00% 

5 00% 1000% 1000% 500% 1000% 15.00% 15.00% 0,00% 10.00% 10.00% 

0.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10,00% 10 00% 10.00% 15.00% 10 00% 10.00% 10.00% 

0.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 5 00% 

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 5.00% 

10.00% 10.00% 15.00% 15.00% 10.00% 10.00% 5 00% 5.00% 0.00% 10.00% 10,00% 

10.00% 

5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 1000% 15.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 5.00% 5.00% 10_00% 10.00% 20.00% 

0_00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 15.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 

5.00% 5.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

10.00% 10.00º/o 15.00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 1000% 5_00% 

5.00% 5.00% 10,00% 5,00% 10.00% 10.00% 5.00% 1000% 15.00% 15.00% 500'% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 15.00% 15.00% 10.00% 10 00% 0.00% 0.00% 5.00% 

5.00% 5.00% 10 00% 10.00% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10 00% 10.00% 5 00% 

5.00% 0.00% 0.00% 1 o 00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 15.00% 15.00% 

CUAR10 
'TRIMESTRE 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago S.p Oct Nov 

0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 1000% 5.00% 1000% 10.00% 

'TERCER 
'TRIMESTRE 

~UNDO 
'TRIMESTRE 

PRIMER 
'TRIMESTRE 

P<igln-a t da 2 

$ 125.00 Gracia Maria ~s::oni L,GS016 Contribuir desde la Gestion social para la priorización de proyectes en el Comité técnico de 
VMOP(Programa de Articulación intra e interinst1tuclonal y municipal para calidad de obras) 

S 100.00 Mario López UGS-015 Desarrollarla capacitación de integrantes de lasAsambleasciudadanasen participación 
ciudadana, contraloria 

S 75.00 Veronica Gil L,GS-014 Articulación y coordinación con las AsambleasCiudadanasDepartamentalespara la obra 
pública(Programa Territorialización de la Politica de la Obra Pública) 

Territorialización de la Politica de la Obra Pública) el desarollo de los territorios(Programa 

$ 75.00 Mario López Reyes L,GS-013 Contribuir a fortalecer el trabajo de losGabinetesdepartamentales desde la obra pública para 

S 75.00 Mario Lopez L,GS.012 Desarrollo de proyectos mediante convenios con gobiernos locales( (A'ograma Territorialización 

de la Polltica de la Obra Pública") 

S 100.00 Mario LopezReyes 8aboraclón y cifusón de manual de Gestión S:>cial en la Obra Pública para el 
MOPNDU(Programa BuenasObraspara la Gente) 

UGS.011 

$ 100.00 Mario Lo pez Reyes L,GS.010 Aplicación de cntenossociales a losproyectosde obra pública para pre inversion e 
inver.:ión(Programa El.JenasObraspara la Gente'/ 

S 75,00 Mario LopezReyes LK3S-009 Incidencia para incorporarcriteriosy gestión social a todo e! ciclo de proyectos de la obra 

pública(Programa "El.JenasObraspara la Gente') 

S 100 00 Gracia María ~s::oni UGS008 Promoverlascondícionespara dar una respue&a adecuada y oportuna a lasdemandas 
cludadanasde la obra pública 

$ 100.00 Mario Lo pez Reyes L,GS-007 Incidir en ia priorización de proyectos de Pre invernan, surgidosde la demanda ciudadana y con 
criteriossocialeS:A'ograma de "B.JenasObraspara la Gente'/ 

$ 125 00 Verónica Gil L,GS.006 Creación y funcionamiento de Comités de Contraloría Ciudadana de la obra pública(Programa 
de Construcción de Ciudadania) 

S 100.00 Verónica Gil LK3S..Q05 R.ealfz.ar Rendiciones de cuentas en lascomunidadesy territorios robre la obra pública 
(Programa Construcción de Ciudadanía) 

$ 100 00 Verónica Gil L,GS-004 Desarrollar una iniciativa piloto de Planificación Participativa de la Obra Pública con Consejos 
Departamentafesde Alca!desCDA, Mancomunidad, Asociación de Municipioso Asamblea 
Ciudadana Departamental (Programa Construcción de Ciudadanla) 

$ 125.00 Verónica Gil 

L,GS-002 Creación del Consejo Consultivo Ciudadano de la Obra Pública y de ta s Comiaone s Tam á tlca s 
de la Obra Pública, Tran,.,orte, Vivienda y Participación Ciudadana y en lasregiones(Programa 

Construcción de Ciudadanía) 
l,GS.003 S.guimiento al funcionamiento del Consejo Consultivo Ciudadano(Programa de Construcción de 

Ciudadanla) 

(No de rnec anlsnos de participación 
ciudadana y transo arenera 
comolídadose institucionalizados 

para l~-b~':'b~~a/7)x100 
(No de sectores de la ciudadanía 
que integran los consejos/No total de 
sectores)x100 
(No de acciones para el seguimiento 
realizadas/No de acciones de 
92guimiento programadas)x100 
(No de iniciativasde planificación 
con actoreslocales, reglonaleso 
territorialesdesarrolladas/No de 
iniciativas de planificación 
p rogra madas)x100 
(No de actividades 
desarrolladas/No de actividades 
p rogra mad!'s)x100 
(No de comités de contra lo ria 
ciudadana orpanízao os'No. de 
comitésde contraloria 
programados)x100 
(%de Ciudadanas y Ciudadanos que 
participan en el ciclo de proyectos 
de inversión s.irgidosde la demanda 
ciudadana/Total de proyectos de 
Inversión programados)x100 
(No de re spue s as a demandas 
ciudadanasreartzadas/No. de 
repuestasa demandasciudadanas 
recibid a s)_x] 00 
(%de avance en incorporación de 
criteriosrocialesy gestión social al 
ciclo de proyectos/Total de 
proyectos)x100 
(No de proyectos que incorporan 
criterios soclale s No. total de 
proyectos programa do_s)x100 
(%de avance en elaboración y 
difusón del manual/Documento de 
manual elaborado y 

P"'llram-"do)x100 
(No de convenios arscrños c on 
gobiernosmunicipales'No de 
conveniosprogramadoscon Gob 
Locales)x100 
(No de proyectosdepartamentales 
desarrollados/No. de proyectos 
departament~rtJ_gramados)x100 
(No de Asambleas Ciudadanas 
Departamentales que participan en 
proyectosde obra pública en terma 
articulada/No total de 
asambleas)x100 
(No de personas de asambleas 
ciudad a nas fonm ad as son re 
participación ciudadana y 
contraloria/No. de personas 
l'_ro_~ra mada s)x1 oo 
(No de proyectos príorizados que 
incorporan la gestión social/No. de 
total de proyectos aprobados)x100 

$ 125,00 Veronica Gil 

Indicador Costo Re'>lonsable 
$ 100 00 Veronica Gil 

Descripción de la Actividad/Proyecto 

Consojldaclon de losmecanisnosde particlpacion ciudadana y mayorconocimíento de estos 
por parte del personal del MOPNDU (Programa Comlruccion de Ciudadania) 

Código 
l,GS-001 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, lRAN~ORlEY DE VIVIENDA Y DES\RROLLO URSA.NO 
PLAN OPERAllVO ANUAL2016 - UNIDAD DE GESTIÓN SJCIAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



15.00% 35.00% 40.00% 10.00% 100.00% 000% 

10.00% 35.00% 40.00% 15.00% 100.00% 0.00% 

15.00% 40.00% 35.00% 10.00% 100.00% 0.00% 

15.00% 35.00% 40.00% 10.00% 100.00% 000% 

15.00% 35.00% 35.00% 15.00% 100.00% 0.00% 

20.00% 30.00% 35 00% 15 00% 100.00% 0.00% 

30.00% 20.00% 30.00% 20.00% 100.00% 0.00% 

30.00% 30.00% 30.00% 10 00% 100.00% 0.00% 

25 00% 35.00% 30.00% 10.00% 100,00% 0.00% 

20.00% 30.00% 30.00% 20.00% 100.00% 0.00% 

10.00% 100,00% 30.00% 30.00% 30.00% 0.00% 

10.00% 100.00% 20.00% 35 00% 35.00% 0,00% 

20.00% 30.00% 30 00% 20.00% 100.00% 5.00% 

30.00% 30.00% 25.00% 15.00% 100.00% 

Trimestre Trimestre Trimesrre Trimestre Anual Die 

500% 

Meta IV 

METAS 
111 

5.00% 

5.00% 

5.00% 

5.00% 

5.00% 

5.00% 

Nov 

5.00% 

0.00% 500% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10,00% 15.00% 15.00% 10.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 10,00% 15.00% 1000% 10.00% 15.00% 15.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

0.00% 5.00% 10 00% 15.00% 10.00% 15 00% 10.00% 15.00% 10 00% 5.00% 

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 15.00% 5.00% 

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10 00% 15.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

0.00% 20.00% 10.00% 10.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 

1000% 10.00% 10 00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 

CUAR10 
IRIMESTRE 

10.00% 10.00% 10.00% 1000% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00"/o 10.00% 5.00% 

0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 15.00% 10.00% 15.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 1000% 10.00% 10.00% 5.00% 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago S!p Oct 

10.00% 10 00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10 00% 10.00% 5.00% 5.00% 

lm::ER 
IRIMESTRE 

s::GUNDO 
IRIM ESffiE 

PRIMER 
IRIMESTRE 

$ 100.00 Fa lima Ortiz UG&030 Faci!ltarla organizacion de redesoociales, de jóvenes. mujeres, y otrosactores!ocalespara la 

so s enibilida d , la incidencia, la solidaridad comunal(Frograma de D~usón y &>nsbilización) 

$ 100.00 Fatima Ortiz UGS-029 Desarrollo y S!gulmiento de la E&rategia de Cornuruc acionea+roqrarna de Promoción y 
Divulgación) 

S 100.00 Fatima Ortiz UGS-028 Diseño de una eS.rategla de comunicaciones para generarpartclpación, confianza, 

corre sp onsabjide d y solidandad en lascomunidadesoobre el trabajo de la obra 
pública(Frograma de A'Omoción y Divulgación) 

$100.00 Gilberto Carranza UGS-027 Desarrollarjomadasde formación del personal de la l.lf1idad de Ge51ión SJcial(Programa de 

Educación y S:?nsibílízación) 

$100.00 Gilberto Carranza UGS-026 S!nsbilización del personal del MOP sobre la Ge&ion 9:lcial, la transparencia, el desarrollo local 
en la obra pública(Programa de Educación y S!nsibilización) 

$100 00 Gilberto Carranza UGS-025 Desarrollo y saguimiento al 3er. Diplomado de Gestión SJcial en Proyectos de Obra 
Pública(Programa de Educación y &>nsbilizaclón) 

s 125.00 Gilberto Carranza UGS-024 Disa~o del 3er Diplomado de Gestión SJcial en Proyectos de Obra Pública(Frograma de 
Educación y S.nsbliiación) 

$10000 G1lberto Carranza UGS-023 Diseñar y desarrollar el Programa de Capacitación para las y los ciudadanos del tejido soclal 
organizado en la obra pública en los niveles 1. Comunitario" 2. Departamental y 3. Nacional 

(Programa de Educación y &>nsbilización) 

S 150.00 Verónica Gil UGS-022 ConlribulrdeS'.le la l.lf1idad de Ge&ión SJcial al Ran BSalvador &!guro y otras comlsones 
instituc ion a les(Programa de Articulación intra e inter lmtítuciona 1 y municipal para la calidad de 

lasobras) 

S!guimiento de Concejo Corporativo sobre la lransversalidad de la Ge&ión SJcial(Programa de 
Articulación intra e internsltucionaí y municipal para calidad de obras) 

$ 100.00 Gracia Maria RJs::oni UGS-021 

$ 150.00 Gracia Maria RJs::oni UGS-020 S.guimiento para garantizar enfoque de Ge&ión soctaí en Comité institucional de Prn-inversón 
de proyectos de la obra pública(Frograma de Articulación intra e interin&itucional y municipal 

para calidad de obras) 

S.guimiento al trabajo en losGabinetesDepartamentalesy ConsajosDepartamentalesde 
Alcaldes deS'.le la Obra Pública, para el desarrollo territorial (A'Ograma de Articulación intra e 
interinstitucional y municipal para calidad de obras) 

s 125.00 Gracia Maria RJs:onl UGS-019 

$ 125,00 Gracia Maria RJs:oni UGS-018 Garantizar el desarrollo de lasMesaslécnicassocialesde la obra pública(A'Ograma de 
Articulación intra e íntertnsltuclonal y municipal para calidad de obras) 

Indicador 

(No de proyectos definidos en forma 
conjunta con una visón regional/No 
de proyectosprogramados)x100 
(No. de mesas técnicassocialesde 
la obra pública organizadas/ No. de 
mesas técnicas programad a s)x100 
(No de planesy proyectos 
ejecutados en coordinación con 
Gabinetes Departamentaleso 
Consajos Departamentalesde 
Alcaldes/No. de planes y proyectos 

programados)x100 ~~~~ 
(No. de proyeclospriorizadoscon 
enfoque de Ge&ión SJclalen el 
Comité /No de proyectos 

Líll.ltf1!.IT1."..clºs~orel Comité)x100 
(No. de proyectos con enfoque 
social priorizados/No total de 
proyectos)x100 
(No. de proyectosejecutados en el 
Ran B Salvador S!guro/No. de 
proyectos programados en el 
Ran)x100 
(No. de jamadas de capacitación 
desarrollada si No. de jamadas de 
capacitación programadas)x100 
(%de avance en el diseño del 3er. 

Diplomado /Disaño del 3er. 

Diplomado)x100 
(%de avance en ta ejecucion del 3er. 

Diplomado de Ge&ión SJciall 
Diplomado ejecutado)x100 
(No. de peroonasque partlcipam en 

lasjornadas'No. de personas 
programada s)x100 
(No. de jamadas de formación 
desarrolladas/No. de jamadas 
programadas)x100 
(%De avance en el dlseño de la 
E&rategia de 
Ca munic ac iones Estrategia 
disaMda)x100 
(º/ode avance en la ejecución de la 

e&rategia de 
comunicación/ ESra te g ía 

programad a)x100 
(No de organizaciones 
conformadas/No. de organizaciones 
programada s)x100 

Costo Re!¡:>onsable 
$ 75.00 Gracia Maria RJs::oni 

Des:ripción de la Ac twldad/Proyec to 

Fortalecer la relación de coordinación con CDAsy mancomunldades(Frograma Territorialización 

de la Polltica de la Obra Pública) 

Código 

UGS-017 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DEOBRASPÚBLICAS, TRANs=>OR1EY DE VIVIENDA Y DE&\RROU.0 URPANO 
PLAN O PERA llVO ANUAL 2016 - UNIDAD DE GESTIÓN OOC IAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



A los 27 días del mes de enero del año 2016 

cargo. 

Yo Licenciado Marco Julio lraheta Hernández, Gerente Legal Institucional, apruebo 

el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

- - - EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

« o e 1 ~ a r, r, u E: 

MINISIUOIO DF OIHlAS PÚBLIC,i,S 
, AANSPOR re, VIVIENDA 
y oi=SAAAOlLO unOA.l'óO 



San Salvador, 26 de Enero de 2016 

GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

1 1 

l·.11r1 s 1 r ri 1 o ri r os n "s Pu A 1 1 As 
TRAllSPORTE V Vl[f,DA 
Y O l t; ,\ H 1101 1 o 11 ll h A~ O 
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Finalmente se incorporan una matriz que contiene la relación entre Plan Anual 
Operativo y Plan Estratégico Institucional donde se interrelacionan los objetivos 
estratégicos y la acción estratégica a seguir. 

Dentro del documento se trazan los objetivos generales y estratégicos a seguir para 
2016, así mismo se enumeran los catorce programas a ejecutar en el presente año 
que tiene como prioridad elevar la calidad de vida de la población salvadoreña y que 
dichos procesos sean apegados a la normativa legal según lo señala la Constitución 
de la Republica de el Salvador y sus diferentes Leyes secundarias, reglamentos e 
instrumentos legales. 

El presente documento contiene un esfuerzo consolidado de las cinco coordinaciones 
que conforman la Gerencia Legal mediante el cual se detalla la Mision, Vision de la 
unidad y que va enfocada al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. 

l. INTRODUCCIÓN 
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11. SIGLAS Y ABREVIA TURAS 

LACAP: LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

UACI : UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

PEI : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

LAIP : LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

CAPRES :CASA PRESIDENCIAL . 
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Información Reservada: Es aquella información publica cuyo acceso se restringe de 

Información Oficiosa: Es aquella información pública de los entes obligados deberán 
difundir al público en virtud de esta Ley sin necesidad de solicitud directa. 

Información Publica: Es aquella en poder de los cuales los entes obligados contenida 
en documentos, archivos, datos, base de datos, comunicaciones y todo tipo de 
registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades que consten en 
cualquier medio, ya impreso, óptico o electrónico independientemente de su fuente, 
fecha de elaboración y que no sea confidencial. Dicha información podrá haber sido 
generada, obtenida, transformada o conservada por estos a cualquier titulo. 

Por lo tanto la Gerencia Legal da tramite a las diferentes diligencias notariales de 
jurisdicción voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de la unidades 
correspondientes, así como también esta Gerencia Colabora y Coordina con la fiscalía 
General de la República en el trámite de juicios de cualquier naturaleza en este 
Ministerio tenga interés y que tenga que ver con la parte Legal, es por esa razón que la 
Gerencia se guía atreves de la LAIP para brindar cualquier tipo de opiniones y 
respuesta , en su artículo 6 que establece : 

La Gerencia Legal Institucional tiene como objetivo brindar apoyo y asistencia legal a 
las diferentes entidades autónomas vinculadas a esta secretaria de Estado a 
requerimiento de estas tales como :Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma, Fondo 
Social para la Vivienda, Fondo Nacional de Vivienda Popular, Autoridad de Aviación 
Civil ,Autoridad Marítima Portuaria y Fondo de Conservación Vial que le fuere 
requerida por los titulares del ramo a efecto de que su actuación se enmarque dentro 
del aspecto legal que le señala la Constitución de la Republica de el Salvador, las 
diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales. 

Capítulo 11 Art.12 

La Gerencia Legal tiene como objetivo según Reglamento Interno y de Funcionamiento 
del MOPTVDU. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Se representa judicialmente mediante los apoderados legales en los juicios 
contenciosos, amparo, judiciales, administrativos, buscando garantizar una legalidad de 

un proceso, recuperar o resarcir daños, sancionar, multar o caducar un contrato. 

Asi mismo se revisan y promueven a petición de Casa Presidencial (CAPRES) la 
actualización de las reformas, reglamentos, programas e iniciativas de Ley en lo 

referente al Ramo de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano y que 
traerán beneficio a nuestro país. 

La Gerencia Legal tramita y resuelve los expedientes que a requerimiento del 

Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, cuando se ha violentado la aplicación 
de la Ley de Urbanismo y Construcción y del Reglamento a la Ley de Urbanismo y 

Construcción en lo relativo a Parcelaciones y Urbanizaciones habitacionales, aplicando 

la debida sanción o absolución de los procesos. 

Información Confidencial: Es aquella información privada en poder del estado cuyo 
acceso público se prohíbe por mandato constitucional o legal en razón de un interés 

personal jurídicamente protegido. 

manera expresa de conformidad con esta Ley, en razón de un interés general durante 

un periodo determinado y por causas justificadas. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Asesorar legalmente a todas las unidades que conforman esta cartera de estado.que 
asi lo requieran de una manera alternativa,responsable,solidaria y de calidad 
priorizando los proyectos de infraestructura.vivienda y transporte, que permitan elevar 
la calidad de vida de la poblacion salvadoreña. 

VISIÓN DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 

La Misión de la Gerencia Legal Institucional es brindar asesoría y asistencia legal que 
le fuere requerida por los Titulares, en lo referente al ramo de Obras Públicas, 
Transporte, Vivienda, así como también ser garantes en que en cada proceso sea 
aplicada a la normativa legal vigente. 

MISIÓN DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL -1 
• ,¡• - 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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5. Iniciar y fenecer a petición del titular del Ministerio procesos de sanción o destitución 
de los funcionarios públicos atravez de la Comisión de Servicio Civil, FGR., ante los 
tribunales competentes. 

4. Tramitar expedientes Administrativos conforme a la Ley de Urbanismo Y 
construcción en lo relativo a permisos de construcción y parcelaciones y 
urbanizaciones. 

3. Formular propuestas e informes, estudios dictámenes que sean solicitados por el 
Titular. 

2. Penalizar las diferentes Multas y Sanciones a empresas por incumplimiento de 
contratos de obras y servicios. 

1. Coordinación, y seguimiento del trabajo asignado al personal de la Gerencia, 
mediante reuniones de trabajo y seguimientos a los diferentes procesos asignados a 
cada coordinación, garantizando la eficiencia en el cumplimiento de los plazos y metas. 

• I• ' I"' ~T 

._ · . · ',.. .· - OBJETIVOS ESPECiFICOS . 

Formular los diferentes planes de acción que la Gerencia Legal pretende ejecutar 
durante el año 2016 en las cuatro coordinaciones funcionalmente activas, buscando la 
eficiencia y eficacia en cada proceso y que permita el mayor desempeño de esta 

institución. 

• ~ '" • ! 

· OBJETIVO GENERAL . . 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEClFICOS DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 



Página 7 de 12 

6. Evacuar audiencias de los diversos procesos que se ventilen en el MOPTVDU ya 
sea en juicios civiles, penales y contenciosos administrativos, mediante la preparación 

de las respectivas defensas. 
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1. Negociación , adquisición y escrituración de parcelas que se verán afectadas por la 
ampliación de carretera del puerto de la Libertad. 
2. Seguimiento a los proyectos de adquisicion de inmuebles o parcelas donde se 
desarrollara el by pass la Libertad . 
3. Seguimiento mediante la coordinacion de derecho de vía a la 
negociación,adquisiscion y posterior escrituracion de los inmuebles donde se ejecutara 
el ByPass de San Miguel. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

1. Participar a requerimiento del titular en el analisis y formulación de proyectos de 
Leyes e iniciativas de ley solicitados a petición del titular para ser promulgados en 
Casa Presidencial (CAPRES). 
2. Revisar y emitir opiniones jurídicas sobre la legalidad de convenios 
interinstitucionales pactados entre este ministerio y entidades autónomas,gobiernos 
municípales y personas naturales en función del bienestar de la población. 
3. Revisar y dar vistos buenos a proyectos de resoluciones de caducidad y órdenes de 
cambio de los diferentes proyectos de obras.y de proyectos de vivienda . 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

Dentro de las prioridades de la Gerencia Legal se tiene el seguimiento a los procesos 
proyectados para el 2016, a fin de que todas sus actuaciones se enmarquen dentro de 
la normativa y disposiciones legales, con el proposito de garantizar el cumplimiento de 
objetivos y metas institucionales . 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA LEGAL 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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4. Participacion en comisiones de arreglo directo relacionados con controversias 

surgidas en la ejecusion de los diferentes proyectos . 
5. Evacuar las diferentes audiencias de los procesos judiciales y administrativos que 

se ventilen en esta Gerencia . 



Página 10 de 12 

·- - - - - "'; :. ··---- -- ,.,. l::,'..(''I': ....... :;,¡¡ - "1·.'-· :•, •;,([e tlT:~ il"l•ll ;;i ... ut~U:."!tlí•i",:·\_,.. _,. , .. : 1: ,, ..... '• ..- .. e 11....1..·,o: 1:i!IT ... :,.¿~ . ... • t: ~· ••W :.1 (1\'l:T~ l• "~ ""'¡. 

1(9f•Til. i· l•J.n:rn•1<J . ~ ; r:mt ':~···. ,,.,,¡. .. ·~ '? J'wt:T•Til' :y,:;;;_./< l!l~,..,...:t: t.~ t 11¡-:l..:ftoll .~ .. 1 •Jll· \~ 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1.1. Revisar, identificar y actualizar Gl-01 Revisar y emitir opiniones 
en los ámbitos da 1. el marco normativo y legal jurldicas sobra la legalidad de 
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos convenios interinstituclonales 
vivienda y desarrollo urbano, in stítucionale s, enfoques pactados entre este Ministerio y 
ejerciendo efectiva, eficiente y transversales y PI a n entidades 
articuladamente el papel rector, Qulnquenal de Desarrollo. Aútonom as ,Gobiernas 
normativo y gestor del ramo Municipales.y personas 
Ministerio de Obras Públicas naturales. 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1.1. Revisar. identificar y actualizar Gi-02 Elaboración y presentación de 
en los ámbitos de 1. el marco normativo y legal demandas solicitando 
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamíentos autorización de despidos o 
vivienda y desarrollo urbano, in stitucio na les, enfoques destitución de servidores 
ejerciendo efectiva. eficiente y transversales y PI an públicos atra vez de la 
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo. Comisión de Servicio Civil 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1.1. Revisar, identificar y actualizar Gl-03 Reclamos y ejecuslón de 
en 1 os ámbitos de 1. el marco normativo y legal fianzas de los diferentes 
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos procesos por incumplimientos 
vivienda y desarrollo urbano. institu e¡ onale s, enfoques contractuales . 
ejerclendo efectiva, eficiente y transversales y Plan 
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo. 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pats E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1.1. Revisar, identificar y actualizar Gi-04 Tramitación y resolución de 
en 1 os ámbitos de 1. el marco normativo y legal expedientes de procesos 
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos sancionatorios y adminlstratívos 
vivienda y desarrollo urbano, 1 n slitucion al es. enfoques Eºr las infracciones a la Ley de 
ejerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan rbanismo y Construccion 
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo. 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1 1. Promover la actualízación y/o Gl-05 Participar a requerimiento del 
en 1 os ámbitos de 2. reforma del marco actual para Titular en el anallsis y 
lnfr ae structur a, transporte. armonizar normativa formulación de proyectos de 
vivienda y desarrollo urbano, Leyes e Iniciativas de Ley en 
ejerciendo efectiva, eficiente y los ambitos de infraestructura 
articuladamente el papel rector, bTe~~~~lfo ºJ~~nd'.¡ vi e nd a y 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloda 
ciudadana. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA LEGAL 

INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Remitir opiniones sobre las 
diversas resoluclones de 
Liquidaciones . Ordenes de 
camblo,Prorrogas; en las areas 
de Obras publicas y proyectos 
de Vivienda. 

Brindar asesorarla legal 
cuando fuere requerida por el 
Titular en las comisiones de 
Evaluacion de ofertas y bases 
de licitación en la UACt 

Tramitación de Estudios 
Reglstrales y Catastrales de los 
diferentes proyectos en el 
Centro Nacional de Registros, 
para velar por la legalidad de 
las inmuebles a adquirir en la 
ejecusión de proyectos a 
desarrollar 

Gestionar e l rn p a r t i r 
capacitaciones sobre procesos 
administrativos, judiciales y 
contenciosos a todo el personal 
de la Gerencia 

Negociación ,adquisición y 
Escrituraclón de parcelas que 
se veran afectadas por la 
ampliación de la Carretera al 
puerto de la Libertad 

Tramitación e rnscnpción de 
Escrituras de Propiedad a favor 
del estado en el Centro 
Nacional de Registros 

Brindar asesoria y apoyo legal 
a la oficina de Información y 
respuesta en cuanto a los 
procesos administrativos , 
oficios . que sean requeridos 
por los diferentes usuarios 
internos y externos . 

A.1 1.1. Revisar, 1denllficar y actualizar Gl-12 
1. el marco normativo y legal 

actual acorde a los lineamientos 
lnstltuclonales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A.1 1.1. Revisar, identificar y actualizar Gl~11 
1. el marco normativo y legal 

actual acorde a los lineamientos 
institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A. 1 1.1. Revisar, identificar y actualizar Gl-1 O 
1. el marca normativa y legal 

actual acorde a los lineamientos 
institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A. 1.1.1. Revisar, identificar y actualizar Gl-09 
1, el marco normativo y legal 

actual acorde a los lineamientos 
institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A. 1 .1 1 . Revisar, identificar y actualizar Gl-08 
1. et marco normativo y legal 

actual acorde a los llneamientos 
Institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A.1.1.1. Revisar, Identificar y actualizar Gl-07 
1. el marco normativo y legal 

actual acorde a los lineamientos 
institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A. 1. 1 . 1. Revisar, identificar y actualizar Gl-06 
1. el marco normativo y legal 

actual acorde a los lineamientos 
institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.1. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
lransparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte. 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enteque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.1. 
en las ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano. 
ejerciendo efectíva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normativo y gestor del rama 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contratorta 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
norrnatlvo y gestor del ramo 
Mfnisterio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.1. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 
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$O FONDO GENERAL 100.00% (No de resoluciones revisadas Memora m d u m s de 
y con visto bueno/No de revísion 
resoluciones a revisar 
programadas)x100 

Remitir opiniones sobre las diversas 
resoluciones de Uquldaciones , Ordenes de 
cambio.Prorrogas; en las areas de Obras 
publicas y proyectos de Vivienda . 

Gl-12 

SO FONDO GENERAL 100.00% (No de procesos Numero de procesos 
Evaluados/No de procesos Evaluados 
prognemados)x100 

Brindar asesoraria legal cuando fuere 
requerida por el Titular en las comisiones 
de Evaluaclon de ofertas y bases de 
licitación en la UACI 

Gl-11 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de estudios registrales y Numero de estudfos 
Catastrales realizados/No de registrales y Catastrales 

~!t~us~r~?e~ p~;g~~~~Jds):1 oÓ 

Tramitación de Estudios Reglstrales y 
Catastrales de los diferentes proyectos en 
el Centro Nacional de Registros. para velar 

~~r 1~ !j~Z~~~~ g: ~~~~~~~;~l~~:a~~~~~rir 

Gl-10 

$O FONDO GENERAL d e 100.00% (No de Capacitaciones N u m e ro 
r e a 1 1 z a d a s I N o d e Capacitaciones 
capacitaciones 
programadas)x100 

Gestlonar e Impartir capacitaciones sobre 
procesos admlnistrativos, judiciales y 
contenciosos a todo el personal de la 
Gerencia 

Gl-09 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de escrituras Inscritas/No Número de escrituras 
de escrituras programadas a inscritas 
inscribir)x100 

Negociación .adquisición y Escrituración de 
parcelas que se veran afectadas por la 
ampliación de la Carretera al puerto de la 
Libertad 

Gl-08 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de Escrituras Inscritas/No Número de escrituras 
de escrituras programadas a inscritas 
Inscribir )x100 

Tramitación e Inscripción de Escrituras de 
Propiedad a favor del estado en el Centro 
Nacional de Registros 

Gl-07 

SO FONDO GENERAL 100.00% (No de respuestas emitidas/No Número de respuestas 
de respuesta solicitadas)x100 emitidas a los diferentes 

usuarios 

Brindar asesoria y apoyo legal a la oficina 
de información y respuesta en cuanto a los 
procesos administrativos , oficios . que 
sean requeridos por los diterentes usuarios 
internos y externos . 

Gl-06 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de iniciativas y Memoramdum de 
reglamentos promulgados /No remisión 
de Iniciativas y reglamentos a 
promulgar)x100 

Participar a requerimiento del Titular en el 

~~:!~s~s l~iJ~[¡~~l~~if~y ~~ bs0~~~Wo5s ~= 
infraestructura , Transporte Vivienda y 
Desarrollo Urbano . 

Gl-05 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de procesos resueltos/No Número de procesos 
de procesos a resolver)x100 resuletos 

Tramitación y resolución de expedientes de 
procesos sancionatorios y administrativos 
por las infracciones a la Ley de Urbanismo 
y Construccion 

Gl-04 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de Reclamos de Fianzas Número de reclamos 
ejecutadas /No de reclamos de fianzas ejecutadas 
de fianza programadas)x100 

Reclamos y ejecuslón de fianzas de los 
diferentes procesos por incumplimientos 
contractuales . 

Gl-03 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de a u d 1enc1 as Numero de audiencias 
representadas/No de representadas 
audiencias programadas)x100 

100.00% (No de convenios revisados y Memoramdums de 
suscritos/ No total de remlslon 
convenios a revisar y suscribir 
)X100 

Elaboración y presentación de demandas 
solicitando autorización de despidos o 
destitución de servidores públicos atravez 
de la Comisión de Servicio Civil 

Gl-02 

$O FONDO GENERAL Revisar y emitir opiniones juridicas sobre la 
legalidad de convenios lnterinstitucionales 
pactados entre este Ministerio y entidades 
Aútonomas, Gobiernos Municipales.y 
personas naturales . 

Gl-01 

i'Tir:r.íl."Yfr;l ;. .-;., ~-.;;; •• ..:;i1, ~\~-l:rrr'~11u:y;--~. 
l.'l:Uiil~TOll.Tol " ·=·~'.'-" >1;;rr,J:'"'"'f""' :J1\(i] 

;•ellll!fi~;; L:r.·..:. 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



10.00% 8.00% 7 00% 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7 00% 10 00% 8 00% 7 00% 25.00% 25.00% 25 00% 25 00% 100 00% 

10.00% 8.00% 7.00% 10 00% 8 00% 7.00% 10 00% 8.00% 7 00% 10.00'% 8.00% 7.00% 25 00% 25.00% 25.000/n 25.00% 100.00% 

10.00% 8 00% 7.00% 10.0Q"JID 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7 00% 10.00% 8.00% 7 00% 25 00% 25.00"Ai 25 00% 25,00% 100.00% 

10.00% 8 00% 7 00% 10.00% 8.00% 7 00% 10 00% 8 00% 7 00% 10 00% 8.00% 7 00% 25 00% 25 00% 25.00% 25.00% 100.00% 

10 00% e 00% 7 00% 10 00"/o e 00% 7 00% 10 OOOA 8.00% 7 00% 10 00% 8.00% 7 00% 25.000Ai 25 00% 25 00% 25 00% 100 00% 

10.00% 8J)O% 7 00% 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7_00% 10_00% 8_00% 7 00% 25_00% 25_00% 25 00% 25.00% 100 00% 

10 00% a 00% 7 00% 10 00% a 00% 1.00% 10.00% a.00% 1 DO% 10 00% a_oo% 1 00% zs 00% 25.00% as 00% 25 00% 100 00% 

10 00% 8.00% 7 00% 10 00% 8 00% 7 00% 10.00% 8 00% 7 00% 10 OOOA 8_00% 7 00% 25 00% 25.000..b 25 00% 25 00% 100,00% 

10 00% 8 00% 1 00% 10 00% a 00% 7 00% 10 00% a 00% 7 00% 10 00% e 00% 1 00% 2s 00% 2s.00% 25 00% 25.00% 100 00% 

10.00% 8 00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 10 00% 8.00% 7.00% 10.0QGAI 8.00% 7 00% 25.00% 25.000/o 25.00% 25 00% 100.00% 

7 00% 25.00% 25.00'%, 25.00% 25 00% 100.00% 7.00% 10 00% 8 00% 7 00% 10.00% 8.00% 10.00% e 00% 1 00% 10 00% e.00% 

7 00% 25.00% 25.00% 25.001% 25 OO"A. 100 CJOO/n 

Meta 
METAS 

111 IV 

Jun Jul Ago Sep Oct Nov 

7.00% 10_00% 8_00% 7 00% 10 00°/n 8_00% 
Ene Feb Mar Abr May 

10.00% 8.00% 7,00% 10.00% 8 00% 
Die Trimestre Tnmestre Trimestre Trimestre Anual 

CUARTO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

PRIMER 
TRIMESTRE 

(No de Escrituras Inscritas/No de 
escrituras programadas a inscrib!r )x100 
(No de escrituras lnscñtasfNo de 
escnturas programadas a mscr1~1r)x100 
(No de cepachaclcnes realizadas/No de 
capacitaciones programadas)x100 
(No de estudios reglstrales y Catastrales 
realizados/No de estudios regrstrales y 
Catastrales programados)x100 
(No de proceses Evaluados/No de 
procesos programados)x 100 
(No de reeotucíones revisadas y con 
visto bueno/No de resofucíortea a revisar 
prngramadas)x100 

(Ne de Redamos de Ranzas 
ejecutadas /No de redamos de fianza 
programadas)x100 
(No de proceses resueltos/No de 
procesos a resolver)x100 
(No de tn1C1atNas y reglamenios 
promulgados INo de Iniciativas y 
reglamentos a promulgar)x100 
(No de respuestas emitidasJNo de 
respuesta so11Clladas)x100 

írdcaoor 

(No de convenios revisados y suscritos/ 
No total de convenios a revisar y 
suscnbir )X100 
(No de audiencias representadas/No de 
audiencias programadas)x100 

$O 00 Ucda Mnelta Useth Perez.aeatre 
Eleonora Lcpez, Sonia Elizabeth 
Canates,Uc.Herberth Tobar,Michael 
Moran.Ratae! Alejandro Fuentes 
,Manuel Armando Lopez 

SO 00 Todo el personal Legat 

S O 00 Uc.German Perez , Lrcda Marta Raquel 
Castro de Crespln 

S O 00 ue, Elmer Perez 

$ 0.00 Uc Elmer Perez 

Si O 00 Lrcca.xaren vaneesa Alvarenga 
ucda.Morsca Gomez,Uc.Jose Paces 
Navas 

S O 00 Lic. Elmer Perez 

S 0.00 Licda.Paola Melendez 
Orenana.uc.jaanue! Ernesto Flores 
Malina .Mchael Moran 

$O 00 ucda Pacía Melende?.Teshalia 
vessenta Garda, Beatrjz Eleonora 
Lopez, Lle.Manuel Ernesto Flores 

$O 00 ucoa Karen jvcrme Cobar, Lrc Ronl 
Dasnlever Unares 

$O 00 L1c German Gilberto Perez.tfcda Karen 
jvonne ccber.Menuel Armando Lopez 

Cos10 Responsable 

SO 00 Ucxla.Ada Pamela Echegoyen 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 

Gl-07 Tram1tactOO e mecñpclón de Escnturas de Propiedad a favor del estado en el Centro Nacional de 
Reg1Stros 

Gl-08 Negociación .aoqulsrclón y Escnturaclón de parcelas que se veten afectadas por la ampjiación de la 
Carretera al puerto de la Llbertsd 

Gl-09 Gestionar e lmpartrr ceoacteconee sobre procesos admlnlstratlv0$, judiciales y contenciosos a todo el 
personat de la Gerencia 

Gl-10 Trarmtacón de Estudies RegtStrares y Catastrales de los diferentes proyectos en el Centro Nacional de 
Registros, para velar por ra legalfdad de las inmuebles a adquirjr en la ejecueron de proyectos a 
desarrollar 

Gl-11 Bnndar asesoraría legal cuando fuere requerida por el Hui ar en tas comisiones de Evaluacon de 
ofertas y bases de uctacrón en la UACI 

Gl-12 Remitir opiniones sobre las diversas resotucrones de Liquidaciones, Ordenes de cambio,Prorrogas, en 
las areas de Obras publicas y proyectos de Vivienda 

Gl-00 Brindar asesona y apoyo legal a la oficina de lnrormacón y respuesta en cuanto a los procesos 
sdmmlstrsnvcs . oficios. que sean reouencos por los oltereotes usuanos internos y externos 

Gl-04 Tramitación y resolución de expedientes de procesos sancionatorios y aommístret'vce por las 
Infracciones a la Ley de Urbanismo y Construcclon 

Gl-05 Participar a requerimiento del Titular en el anallsls y formulación de proyectos de Leyes e rnlcatívae de 
Ley en los ambitos de infraestructura , Transpone VMenda y Desarrollo Urbano 

G!-03 Reclamos y ejecus.ón de fianzas de los diferentes procesos por rncumonrraentos contractuales 

Elaboración y presentacén de demandas solicitando autorizac;aón de despidos o cesntucón de 
servidores públicos atravez de la cormsión de servtcc Civil 

Gl-02 

Oescrrpción de la Actfv1dadfProyecto 

Revear y emitir opinlones iuridicas sobre la legalidad de convenios lntennst.rtucionales pactados entre 
este Mlnlsteno y entidades Aútonomas ,Gob!emos Munlapales,y personas naturales 

C6dlgo 

Gl-01 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

G0811;.RN0 DE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 
ALAMEDA MANUEL ENRIQUE ARAUJO KM 5 ~, PLANTEL LA LECHUZA, MODULO F. 

TELEFONO: 2528-3149 

Atentamente. 

De conformidad a lo establecido en el POA de la Gerencia para el ejercicio financiero 
fiscal 2016, se tiene programado la ejecución de 1 O proyectos/actividades, las cuales 
son vinculantes entre las Areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería; así como 
también, de cumplimiento de conformidad a las funciones y atribuciones establecidas 
en el Manual de Organización de las UFl's. 

En atención a lo estipulado en el Instructivo Nº UDI002-15192015 para la Formulación 
del Plan Operativo Anual para el año 2016, aprobado por el Sr. Ministro, anexo al 
presente le remito el documento conteniendo la "PLANIFICACIÓN OPERATIVA 
ANUAL (POA) AÑO 2016", de la Gerencia Financiera Institucional. 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL AÑO 2016. Asunto: 

25 de enero de 2016. Fecha: 

Ingeniera Bessy Guzmán 
Directora de la Unidad de Desarrollo lnstitu_gLQJlal-Ad honorem (UDI). ,.,.~- -~ 

Lic. Joaquín Alberto Montano Ocho( ') '~~ 
Gerente Financiero Institucional '·"··~<:::;-.:77~· 

"'"~~~0:."«c,,,-"' ~ "'''"'• 

De: 

Para:: 

1\11 
-11.Vil ·~ ·····••'-•· ' ..• , ,.,,. ~~ 

MOPTVDU-UFI- 77/01/2016 

-· 
l.Ui$fe:i:O CE c¿.~.r..a.R..a!CL.a~ TAA~~'I' 

Le Wt'~ Y OE.V..~....«O u=i.aJ.'Y.> 

o o IH t Ft ~ C:• e:~ f 

EL SALVADOR 
UNAMOt40G Pl\ltA CAl!:Oll!A 





JOAQUIN ALBERTO MONTANO OCHOA 

Gerente Financiero Institucional 

A los 25 días del mes de enero del año 2016 

Yo JOAQUIN ALBERTO MONTANO OCHOA, Gerente Financiero Institucional, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBlfA"°O D~ 

wuns r eruo oe Oar<AS PÚBLICAS. 
Tf1All!-JPOl1l~-. VlVIEllOA 
Y OfSARROlLO 'JABA~{) 

~-:.~,====================================================================::::;t 





San Salvador, 25 de Enero de 2016 

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

----==~- -- ._....._ ---_. -· 

---- 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

G0fl1Ef1NO Oí: 

MIN!SHRIO DE OBHAS PtJBUCAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y OESARHOLLO UfH3ANO 
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Para la gestión y administración de los recursos financieros asignados a la Institución, 
la Gerencia ejecutará diez programas durante el ejercicio financiero fiscal 2016, los 
cuales se describen en la presente programación con sus respectivas metas a cumplir. 

A la Gerencia Financiera Institucional le compete el logro de objetivos y metas 
institucionales, a través de la planificación, coordinación, integración y supervisión de 
las diferentes funciones y actividades que desarrollan las Areas de Presupuesto, 
Tesorería y Contabilidad, en el registro de las obligaciones legalmente exigibles a la 
Institución, cumpliendo y aplicando el marco legal y normativo plasmados en la Ley 
General de Presupuesto, la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado (Ley 
AFI) y otras disposiciones vinculantes, con el propósito de realizar un eficiente, eficaz y 
transparente uso de los recursos financieros institucionales. 

Los planes operativos anuales tienen como propósito fundamental orientar la ejecución 
de la Unidad Organizativa en el marco de objetivos institucionales, alineados y 
enfocados en el contexto del Plan Quinquenal de Gobierno, convirtiéndolos en pasos 
claros y en objetivos y metas evaluables a corto plazo. 

Se presenta en este documento el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia 
Financiera Institucional para el año 2016, el cual servirá de instrumento de control y 
seguimiento de las diversas funciones y actividades que se realizan durante el año, en 
cumplimiento de las metas establecidas y objetivos planteados en el marco de la 
gestión administrativa financiera de las asignaciones presupuestarias institucionales. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Sistema Institucional de Gestión de la Planificación Estratégica y SIGPEO: 

Vice - Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano VMVDU: 

Vice - Ministerio de Transporte VMT: 

Vice - Ministerio de Obras Públicas VMOP: 

Gerencia Financiera Institucional GFI: 

Secretaría Técnica de Financiamiento Externo SETEFE: 

Sistema de Administración Financiero Integrado SAFI: 

Programación de la Ejecución Presupuestaria PEP: 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

MH: Ministerio de Hacienda 

LEY AFI: Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado 

Impuesto a la Transferencia de bienes muebles y a la prestación de IVA: 
servicios. 

Gobierno de El Salvador GOES: 

Fondo de Actividades Especiales FAE: 

Dirección General de Tesorería DGT: 

Dirección General del Presupuesto DGP: 

Dirección General de Contabilidad Gubernamental DGCC: 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Operativa 
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La Gerencia Financiera en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, desarrolla 
actividades integradas y coordinadas a través de las áreas de Presupuesto, Tesorería y 
Contabilidad, en las que se ejecuta el ciclo presupuestario de formulación, ejecución, 
seguimiento, evaluación, cierre y liquidación del Presupuesto Institucional, etapas que 
se encuentran interrelacionadas en la aplicación informática SAFI. 

En la conformación de las unidades corporativas está la Gerencia Financiera 
Institucional, quien atiende a los tres Viceministerios del Ramo y resto de unidades, en 
lo que compete a la gestión y administración de los recursos financieros institucionales, 
desarrollando funciones y actividades a través de sistemas informáticos para lograr una 
mayor eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de las asignaciones 
presupuestarias y prestación de servicios tanto a clientes internos como externos. 

De conformidad al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo al Ministerio de Obras 
Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, le compete desarrollar 
funciones y atribuciones a través de tres vice-ministerios y diversas unidades 
corporativas, enmarcadas dentro de una estructura presupuestaria, en la cual le es 
aprobada en el Presupuesto General de la Nación las asignaciones financieras de cada 
ejercicio financiero fiscal, detallándose la procedencia del financiamiento, tanto de 
fuentes internas como externas. Asimismo, el Ramo dispone de autorización para la 
captación de recursos a través de la venta de bienes y servicios, los cuales son 
administrados por el Fondo de Actividades Especiales (FAE). 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la administradora de los recursos financieros asignados al MOPTVDU, basada en 
un modelo diferente de servidor público, que se caracterice por un trabajo de calidad en 
el servicio al cliente, a partir de la mejora continua de sus procesos; contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos y metas del Ministerio. 

Realizar la gestión financiera institucional en forma eficaz, eficiente y transparente, 
cumpliendo las leyes y normas aplicables, empleando personal idóneo, trabajando en 
equipo y en un ambiente de estabilidad. 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT¡;:GICO 
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4. Analizar y gestionar modificaciones presupuestarias de las asignaciones 
institucionales que permitan el uso y control eficiente y eficaz de los recursos 

3. Coordinar, supervisar y realizar las actividades necesarias para el trámite, 
generación y gestión de pagos a proveedores y empleados, así como las transferencias 
a instituciones adscritas, garantizando que las operaciones financieras cumplan con la 
normativa legal correspondiente y aplicando controles administrativos para el buen 
manejo eficiente y transparente de los fondos asignados. 

2. Registrar sistemáticamente en forma cronológica, todas las transacciones 
cuantificables en términos monetarios que modifiquen la composición de los recursos y 
obligaciones del MOPTVDU, observando la legislación y normativa técnica aplicable. 

1. Realizar eficaz y eficientemente las actividades administrativas y financieras 
relacionadas con el ciclo presupuestario, en lo relacionado a la Formulación del 
Presupuesto Institucional, ejecución, seguimiento y evaluación de dicho presupuesto, 
en forma coordinada con las Unidades Organizativas ejecutoras de las asignaciones y 
dando cumplimiento a la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda. 

Realizar las actividades del proceso administrativo financiero en las áreas de 
Presupuesto, Tesorerla y Contabilidad, las que deben desarrollarse en forma integrada 
e interrelacionada a través de los sistemas de información, con apoyo del Sistema de 
Administración Financiera Integrado. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA FINANCIERA 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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6. Generar informes financieros para control, seguimiento y evaluación de las 
asignaciones presupuestarias, que apoyen la toma de decisiones. 

5. Desarrollar la gestión administrativa financiera del Fondo de Actividades Especiales 
del MOPTVDU. 

financieros. 



Página 8 de 11 

5. Control y manejo transparente de las cuentas bancarias abiertas para la 
administración de los recursos financieros institucionales. 

4. Elaboración y presentación mensual de informes de ejecución presupuestaria 
institucional. 

3. Registrar oportunamente los hechos económicos en la aplicación informática SAFI, 
para poder atender el pago de las obligaciones institucionales, ya sea a través de la 
Cuenta Unica del Tesoro o de la Tesoreria Institucional del Ramo. 

2. Gestionar ante la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la 
autorización de la Programación de la Ejecución Presupuestaria para el ejercicio 
financiero fiscal 2016. 

1. Coordinar y consolidar el Proyecto de Presupuesto Institucional para el ejercicio 
2017, a efecto de presentarlo para su validación por parte de las autoridades de la 
Institución y posterior remisión al Ministerio de Hacienda. 

Desarrollar la gestión administrativa financiera de manera eficaz y eficiente a efecto 
de cumplir las obligaciones institucionales derivadas de las funciones y atribuciones 
especificas de la Gerencia Financiera establecidas en el marco legal y normativo 
vigente. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA FINANCIERA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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7. Elaboración y presentación oportuna de los Estados Financieros Institucionales 
mensuales y anuales a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental. 

6. Gestión administrativa financiera de los recursos propios captados a través del 
Fondo de Actividades Especiales. 
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OE-2 Alcanzar allos y sostenidos E.22. PLAN! FICACÓÓ N Y A.2.2.1. Formular, revisar o actualizar GFJ-Ol Registro en SAFI de la 
niveles de Inversión, que se FORMULACI N DE 2. periódicamente las Programación de Ejecución 
conviertan en generadores da PROYECTOS DE INVERSIÓN planificaciones plurianuales Presupuestaria (PEP) 
empleo decenta y contribuyan a (anuales, Lr l a n u a l e s , 
solventar las necesidades quinquenales. etc.). de 
estratégicas del desarrollo, las proyectos de inversión y 
cuales estén soportadas en asignaciones ñnancleras 
sólidas capacidades 
ínsllluclonales, macro 
Integradoras de las 
polencla!Tdades del pals y de la 
inversión internacional. 

OE-2 Alcanzar allos y sostenidos E.22. PLANIFICACJÓN y A.2.2.1. Forrnular, revisar o actualizar GFl-02 Coorrlinar el proceso de 
niveles de Inversión, que se F O R M U LA C J N O E 2. periódicamente las Formulac.ión del Presupuesto 
conviertan en generad ores de PROYECTOS DE INVERSIÓN planificaciones plurianuates Anual Institucional del año 20t 7 
emrveo decente y contnbuyan a (anuales, lrianuales. 
so ventar las necesidades quinquenales, etc.), de 
estratégicas del desarrollo. las proyectos de inversión y 
cuales están soportadas en asigoaciones ñnancíeras 
sólidas capacidades 
in s lllu e ion a 1 es. ma ero 
Integradoras de las 
r,:;ienciatidades del pals y de la 
nverslén internacional. 

OE·2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.2. PLANIFICACJÓN Y A.2.2.1. Formular, revisar o actualizar Gfl-03 Informe mensual de conuol, 
niveles de inversión, que se FORMULACI N ~E 2. periódicamente las seguimlenlo y evaluación de la 
conví ertan en gen aradores de PROYECTOS DE INVERSI N planl!icaclones piurianuales ejecución presupuestarla 
empleo decente y contribuyan a (anuales, trlanuales, lnstTtuclonal. 
solventar las necesidades quinquenales, etc.\· de 
estratégicas del desarrollo, tas proyectos de lnvers ón y 
cuales están soportadas en asignaciones financieras 
sólidas capacidades 
!nstltuclon ales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
ínversíón internacional. 

OE-0 NOAPUCA E.O.O. NO APLICA A0.0.0. NOAFLlCA GFl-04 ~f~~~r~~~n y ~~~s;~t~~i~~ ~~ 
Institucionales 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NOAFLICA GFl-05 Gestión de solicitudes de 
cuotas a la OGT del MH. 

OE-0 NOAPLJCA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA GFl-06 Gestión de propuestas de pago 

OE-0 NOAPUCA E.O.O. NOAPUCA AO,O.O. NO APLICA GFJ-07 Elaboración y presentación del 
Presupuesto del FAE 20t7 

OE.O NO APLICA E.O.O. NO APLICA A0.0.0. NO APLICA GFl-08 Captación de ingrnsos del F AE 

OE.Q NO APLICA E.O.O. NOAPUCA A.O.O.O. NOAFLICA GFl-09 Gestión de ~agos de 
cbl1gaciones del F E 

OE.Q NO APLICA E.O.O. NOAPUCA A.O.O.O. NO APLICA GFl-tO cesucn de Dictarn en e Informe 
Fiscal del FAE 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA FINANCIERA 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GFl-01 Registro en SAFI da la Prn~amación de 100.00% (No. de documentos Nota de aprobación so FONDO GENERAL 
Ejecución Presupuestaria (PE ) presentados/No. de 

documentos 
programados)x100 

GFl-02 Coordinar el proceso de Formulación del 100.00% (No. de documentos Nola de remisión del so FON DO GENERAL 
Presupuesto Anual Institucional del año presentados/No. de documento 
2017 documento s 

programados)x100 

GFl-03 Informe mensual da control, seguimiento y 100.00\', (No. de informes Nota de entrega $0 FONDO GENERAL 
evaluación de la ejecución presupuestaria presentado.sfTotal de intormes 
institucional. programados)x100 

GFl-04 E.faboración y presentación de Eslados 100.00% (No. de informes Nota de enlrega so FONDO GENERAL 
Fmancieros lnstitucionales presenladosffotal de infomles 

programados)x100 

GFl-05 Gestión de solicitudes de cuotas a la DGT 100.00% (No. de solicitudes ~f2~~:Mresentadas so FONDO GENERAL 
del MH. gestionadas/No. de solicitudes 

f)(ogramadas)x100 

GFl-06 Gestión de propuestas de pago 100.00% (No. propuestas de pago propuestas de pago so FONDO GENERAL 
autorizada sJNo. g,ropuesta s canceladas 
de pago programa as)x100 

GFl-07 Elaboración ~ presentación del 100.00% Documento aprobado Documento presentado so FONDO DE 
Presupuesto del AE 2017 y aprobado ACTIVIDADES 

ESPECIALES 

GFl-08 Captación de ing,esos del FAE 100.00% (Ingresos /cercibidosílngresos inronne de Ingresos so F O N D O DE 
p(ograma os)x100 ACTIVIDADES 

ESPECIALES 

GFl-09 Gestión de pagos de obligaciones del FAE 100.00~111 (Pagos realizados/Egresos Informe de Eg<esos so FONDO DE 
p(ogramados)x100 ACTIVIDADES 

ESPECIALES 

GFl-10 Gestión de Diclamen e Informe Fiscal del 100.00% Documento de conlratación contrato u Orden de so FONDO DE 
FAE Compra ACTIVIDADES 

ESPECIALES 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 





A los veinte días del mes de enero del año dos mil dieciséis. 

Yo, Ana Margarita Salinas de García, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad 

Organizativa bajo rni carqo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano_ 

EL SALVADOR 
Ull>\MOllOS PARA CRECER 
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San Salvador, 21 _de Enero de 2016 

GERENCLL\ DE ADQUISICIONES Y CONTRATf\CIONES INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

M!,"-H~ í~~!O OE ·ost~AS ?0tL .. !CA·5.. 
7RA!JSP0i!;¿. ~l.PJrt:NOA 
Y OCS_.\HH(\t LO Ufl:!)>".~10 
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En la planificación operativa anual del año 2016, la GACI ha establecido objetivos y 
prioridades de acuerdo a la programación anual de adquisiciones y contrataciones 
institucional, la cual se elabora atendiendo la planificación efectuada por las diferentes 
gerencias, direcciones y unidades que conforman el tv10PTVDU y que se encuentra 
plasmada en la PEP; cuyo objetivo principal es que puedan ser ejecutadas dentro del 
tiempo señalado del ejercicio fiscal y con ello dar cumplimiento a la misión institucional, 
a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, su 
Reglamento y a las distintas normativas de los diferentes organismos financieros 
internacionales que financian muchos proyectos de este Ministerio 

l. INTRODUCCIÓN 
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RELACAP: Reglamento de la LACAP 

POA: Programación Operativa Anual 

PEP: Programación de Ejecución Presupuestaria. 

PAAC: Programación Anual de Adquisiciones y Contrataciones 

MOPTVOU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

LACAP: Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública 

GFI: Gerencia Financiera Institucional 

GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

BID:Banco Interamericano de Desarrollo 

BCIE:Banco Centroamericano de Integración Económica 

11. SIGLAS Y ABREVJATURAS 



La GACI constituye un enlace entre las diferentes gerencias y direcciones de la 
institución, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de información y otros 
aspectos que se .deriven de la gestión de adquisiciones y contrataciones y los que la 
Ley y su reglamento indican. Al mismo tiempo brinda información que por ley es de 
carácter púbiico a través del poriai de transparencia del MOPTVDU y corno respuesta a 
solicitudes de la ciudadanía a través de la Oficina de Información y Respuesta. 

Entre sus funciones también se puede destacar la elaboración (en coordinación con la 
GFI) de la PAAC, la cual contiene todas las adquisiciones y contrataciones de obras, 
bienes y servicios a realizarse por el Ministerio durante el ejercicio fiscal. Este Plan es 

equiparado con la política anual de adquislclones y contrataciones de la administración 
pública, el plan de trabajo institucional, elpresupuesto, la programación de la ejecución 

presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones y es la base del 
POA. 

Además ele ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la 

LACAP, la GACI aplica normativa de organismos internacionales, por lo que los plazos 
y características de los procesos son diferentes entre casos similares.Para cumplir con 

dicho mandato, la GACI lleva un expediente de todas sus actuaciones y de cada 

proceso de contratación, desde el requerimiento de la unidad solicitante hasta la 
liquidación de la obra. bien o servicio. 

c) Área de contratación de bienes y servicios 

b) Área de contratación de obras; y 

a) Unidad técnica de asesoría legal 

La GACI es la responsable de realizar todas las gestiones de adquisición y contratación 
de obras, bienes y servicios del MOPTVDU; está compuesta por las siguientes 
unidades organizativas: 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 



Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestruclura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser un modelo en la gestión de adquisiciones y.contrataciones en el sector público y en 
la práctica de la transparencia, ética y calidad en los procesos. 

Satisfacer las demandas de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y 
servicios de las diferentes unidades organizativas que integran el MOPTVDU, a fin de 
facilitar el logro de los objetivos institucionales, mediante la racionalidad, agilidad y 
oportunidad en la ejecución de los procesos, propiciando una gestión de calidad 
fundamentada en la sinergia de su persona! y la comunicación efectiva en un clima 
laboral armónico en función del bien común. 
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IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



4. Promover la transparencia y ética en las adquisiciones y contrataciones apegadas a 
la ley y normativas vigentes, para mantener la excelente credibilidad con la que cuenta 
el Ministerio. 

3. Realizar un seguimiento oportuno al Planificación Operativa Anual, que permita 
evitar demoras y alcanzar a cumplir los plazos proyectados. 

2. Realizar un seguimiento adecuado de la PAAC, con la finalidad de lograr cumplir con 
las metas establecidas. 

1. Disminuir los plazos de la gestión administrativa de cada uno de los procesos 
establecidos en el Manual de Políticas y Procedimientos y así lograr mayor efectividad. 

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes o servicios, 
de forma eficaz, eficiente y oportuna. a fin de satisfacer la demanda que efectúan las 
distintas dependencias que integran esta Institución y con el propósito de que el 
ivlOPTVDU alcance sus metas y objetivos satisfactoriamente de acuerdo la naturaleza 
de sus funciones 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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3. Mantener una organización adecuada y efectiva para realizar los diferentes procesos 
de adquisiciones. 

2. Actualizar el Manual de Políticas y Procedimientos de la GACI con el fin de ejecutar 
en el menor tiempo posible las gestiones de adquisiciones y contrataciones. _ 

1. Mantener una abierta y amplia comunicación, con las diferentes unidades 
organizativas, que permita una gestión oportuna y organizada, 

3. Seguimiento expedito de todos los procesos de adquisiciones de acuerdo a la PAAC 
y POA. 

2. Ejecutar los procesos de adquisiciones de acuerdo a la ley y su reglamento y 
normativas aplicables con la oportunidad y efectividad necesarias y requeridas. 

1. Identificar los tiempos de ejecución en los diferentes procesos de contratación de 
obras, bienes y servicios, de acuerdo a !a modalidad de contratación y a su fuente de 
financiamiento. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 
CONTRA TAC IONES INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 



7. Diseñar mecanismos que faciliten la participación de las micros y pequeñas 
empresas en los procesos de contratación. 

6. Fomentar las excelentes relaciones de trabajo, en el interior de la gerencia y con 
todos los usuarios, que genere un adecuado clima organizacional. 

5. Establecer una adecuada mística de trabajo y delimitar responsabilidades para 
disfrutar de un clima y ambiente agradable ele cooperación y trabajo en equipo. 

4. Solicitar a la Gerencia del Talento Humano y Cultura Institucional y UNAC 
capacitaciones al personal de la GACI para que se encuentre actualizado en los 
procesos de adquisiciones y en el uso de las herramientas básicas del trabajo. 
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ESTRATtGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ÉSTRATÉGICO .INSTITUCIONAL 
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ir:irrae-.structura. tranípotta, 
vívieoco y cesarrcuo Urbano. 
6J~rcien~o r.íeciiva. eñeeote 'I 
ar.i..'<Jla<J¡¡o1en:e el p3P"{ rectcr, 
norm.ati'!'? y 9ajtcr del tamo 
Minlsawo de Cbtas PU:blicas 
con e ntoque da gdnaro. 
tranaoar ancía y eennaterte 
ciudadana. 

lmpds<lr ti d~sarrcHo del pa¡s E. l.>!. P.rc-c.esG'S de Ccntr:atación 
<l!l los a m o r t o s d-~ 
infr<:e'itructura, transporte. 
vivienda 1 ces arrctto vrbaao. 
e~'3tcidi1<!0 ~rectiva. ef.offit~ 'J 
.<lfÜCl.i-t.xf~te.ef pap.=I (e-c!ef. 
ncrmaiivo y-qestor cet ramo 
Ministerio d~ Obras Púcticas 
con 'ef\foqu~ de· qé nero. 
transpar encla y contratorta 
ciu<lada(>). 

A 1.4 1. F~::il'd.?Sil.·V~ !j~3_')fl-fcS GACl.4 Ccnlt~t..\dM ae p{('('·e'º' ~·· 
3. procesos de ccntratación de 12 C:xñp$'aciÓflde-Predos 

acuerde a la fuente -de 
~~rtto 

lmp~l•ar el de•a•rci"-1 d'll Mi• E.1.•. 
en los . á m b'í t c s de 
Infr aeetructura. transporte. 
vlvíen~a y do$aHOJ!O t..."1l'a(1o. 
ejetcier~ erediv~. eti-dMte y 
~IOOameote el papel reecr, 
ncemeuvc y geslor del ramo 
,_.~nisterio de Obras Públít.as 
con enfoque d" 9inero, 
lranso~rencia ·1 contratoria 
~ru. 

OE-t 

OE-1 

OE-1 

~~. ve·• 

A. 1 A. i. Esra..car:.Zar los ~c-rr.pos en les G A C I - Ccntratacién C'e prcce ses cor 
J. procuscs d·:? :::ontr<Jtación ce 07 _ Cor,tra!2.C"91 C\r~ta ~:,~~!;'!?~:'.~V 1-J Iu e nt e dJ? 

OE-t 

O::.-L lmpt:lsar ?.I desarrcífo del país E. t.a. P:,~e-:.os de C.cOOatY-J.5rl ~. t.a. 1. é:>1ar:dar~ar 1-J:; áe;..pcs. .-"n les G A C 1. Ccntratación do yr0<esos p.._;, 
13.•i• los ámbitos da 3 ¡:>:oGf:-iO\ do? coottarOJc;Óf\i de 03 UYaGesó-....~ 
infraeslructura, fran\.port~. ~cu~rdo a la fuente d.::t 
'w'.lvier:d3 y de s arrcttoureano Jttn.aoci.a1rA:nto 
ejercJer_tti<l etecuva. eticiente y 
ar-JwLldam~n:e el pa"pef rector, 1 
normativo y gestor def reme 
Minis:.,;., ~~ Obras ?<iclicas 
con enteque de género., 
t~an.sp~re~i;¡ y contralcria .1 
ciudadana. 

¡--~~+-~~--~~~~~~~';--~~+--~~~~~~~~~~+-~~~·~~~~--~~~-~~~~~..-~~~~~~~~~--< 

lrnp<ol'"' el desorrci!o c~I pai.l,E.1.4. 
en l o a á rn b i t o s de 
in(:ae::.-lruc;ur.a, tr an sporae 
'livio?nr.a y ces errcuo urbano 
!#j~r::i~~o ..:f-Kti·1a. ~iidem~ :1 • 
crocuteocmeo:e et pap:I :-e-::~·. 
:'l-O(r.'1.J:h·o -¡ qe etcr dé! remo 

1 

M:r:iS.l~!H) Gr: o oras Pútliws 
con erdoq:.i~ de g~nero, 1 
tr.an :>par.ancf~1 y c~n!rnlari3 1 I 
CU!la-•jd~!-~ 

,..(\ " __ ~--;¡-¡-~-'.~-·~-~-1-:[_;_!c_E,_~-i-~:p.-i~-~-j-~-~-~~-,~-!., ... i ,-,-,--i¡-u-r.--_.:_e_.::"'-.,5-L-.,-,..-_,-":.i--=..:-,-, ... -.'"'- . .:.- r: --+-~--l-.-.,-,_,l,_¡_·~º-:~-.f-l_r_f-,~-~-.~-h~i2Ekf :¡lo;;" , 1 ¡;.;;~~;',:.;,;~···· ~.:I 

1 
i 1 normativo y ye:5~or ·d3! r~rnc 

Mlnis:~ri:J oc Obras ?úbt1C3s 
con ente que ae g~n~rc. 
tr.Jnspar<o>nciJ t corurator¡a 1 
ceoaoana. 
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A.1.4.1. ES!.>r.danzartos ~·..-~·'!O los GAC 1-. E!abc<aooo ~ .. cciwat01 
3. procnsos de contratación de 19 

acuerdo a la ruente de 
tlmulCiarAA:nto 

Procesos de Contrataccn lmpvl<ar al desátrollo del pats E.1.4. 
e n {o a ámbito• d9 
iof~aesrructUra. · tránsporte. 
vivteeda 't deaarrctlc urbano, 
ejerciendo elecli>a. elicien10 y 
artlcufadamente el papel rector, 

W~~f~~g- Je gO~~rs ~JoW~~ 
ccn enfoque de _género. 
lransparenc:la ·1 eontralorta 
ciudadana. 

Oe·1 

A. 1.4.1; Esl3!1darl~ar ~s tiempos en los G A C l - E!<1bof'acióo de resctucicoes ce 
3. procesos de conttatación da 18 adjoocadón·y &.s.ierla 

acuerdo a ta fuente da 
imarda~¿.n!o 

Imputsar, et daS?ffOUO del pele E.1.4. 
en Jos ámbitos de 
infraeStructura. transporte , 
vivienda y éesaaoUo urbano, 
ejerciendo efectiva, aficieore 1 
3ttioP.adamen!~ él p.lp.cl rector, 
normauvo y 9éstor c.;1 ramo 
Ministerio de Obras Púbtlcas 
con enfoque da g.\oero. 
transparencia y ccntr alcrta 
ciudadana. 

OE-1 

A. t .4.1. E$lar,:!arl!ar jos tiempos en los G A C 1 ~ Ef ab or ación dtl acuaroo -de 
3. proceses de ccotratacién de 17 3dmini5trade<es· de contrato 1.1 

acuerdo a la fuente de <:rdl311 decOfr-pt"a 
M.ar.da<ri~o 

lm-p1.Jsar et desarrolle del p·ajs E. t.4. 
en los áfnPitOl da 
infr aastructur a, t<anspotte. 
vivienda y desarrollo urbano. 
e;erC:endo erectiva, ef..Oenre 1 
artio...100.ametH.e et pa--p.3f rector. 
oermartvo y ge$tcr del ramo 
Minbterio de Obras Públicas 
con enfoqua da género, 
iransparancta y contratcrta 
ciudadana. 

OE-1 

A.1.4.1. Es~~.-darizJrt-0.siiemposanl-os GACI~ 1nt_0rm~s mensuales de 
3. proce sc s de ccotratac.ón da 16 ·~·::cudón da precesos 

c c ue r do a fa ruenr e da 
:'r:ar.ciami~nto 

Impulsar el desarrollo del pais E. !A 
en l os á m o i t os da 
infra~structu•a. transporta. 
vlvienda 1 de s arrotlc urbano. 
ejercíendo efecti'la, ef..:.iente y 
artfcu\ada.menta al pap-~I ret~cr. 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio_do Obr.i~ Púbtlcas 
con enfoque de gánero. 
trenspar encl a 'J cor.traloría 
ciudaoana. 

OE-l 

A, 1 A.1. C.>!andariz.u ?os !5emp-os en les G.!. C 1- Ccr,uataC:ón de crcceace ¡:xir 
3. procesos da ccruratacicn d~ U S::Jte.:;Gión Basada en Calidad 

acucrcc a la fu~nt~ d~ duCostos 
fu°'...3r.-ó .. Jrri.:r.:o 

lrr:¡:t:isar _el Ci!surcll.o d~f pais E.1.4. 
gn t o s á rn b i t o s d~ 
intratt.structu<a, lr oe s p orte, 
'li·1lenda y des arrctlo urbano, 
ejercience ~iecti•1t't. ef~cii:-nle -¡ 
crtíccladamen-e ¿I papel r~!vr, 
no~rnaH v o '! ge-)M; c!<?I ramo 
xuntsreno ce Otxas s'úbucas 

[ecu anfoq~B .jf: ']ániH?, 

1 
1~;~.~fo%""c12 y contr alcrí a 

!~o-2-.-.~~1-¡_,=n~- ..• :f~-,:-:-.~-'.--_·_,-.,-,·.~.-10-a•· .. -~.--.--'··.::--'.,~.~--,<1.1·,¡-~~._-,_:_--~~-:-:--,d·-- .. ~-~-=-·.~,E~,_~~-~-.-~-.-c-.-G-~-c-.-~-1~-~-a:-~-~~~~,-A-_-,_-.-.l~F-.--~--u-:1_a_r_-7~-.-.-l5_1_ie-~-~-~-,-~-n-~-li~,!-G--~---c-¡-.lca~.--1-a(-~ndowxoscs~rl 
i e"""· _ :. : _.,,,. :; o. :.~~~~~-~-~-·~,,_:~.-o~~n1¡,~;;;·~n ~~ rs •. 1S·:-hx:0Cn ~!B P:opt.:2s.u · i, 

'1' l~¡~~f,~~i ~:~:,:~··~,~~~~~~ -~ ., ... ¡ ! 1 
~~;~:~~nie~~l:~~~I '~.~ i i 
Mlni;ierío co Oora s Púbtlc.as ll ·¡! 

e en enfoqc~ da 9éoero, 
transpar ancta 'i comr storta 1 cuceeaoa. 

OE-1 

A. 1 A.1. Estandarizar tos l:lempos en l-03 G A C 1 • Contratación-do procesos por 
3. procesos de contratación de 13 Corn¡)a<~ón de C~f.<:<lcióo 

acuerdo a Ja fuente de 
financiam(efl!O 

tmcursar el ce serrcilo del pals E.1.4. Procesos de c;cntratación 
en ros ámbitos de 
infrae-struc-tura. transporte. 
vivienda y desarrollo urbano. 
ejerciendo ~fe~tiva. ef,;ci~nte y 
aruccracarnente e! p~ r~!or, 
normativo y qesrér det ramo 
Mir.isterío do Obra> Púbticas 
con anto que da género, 
Icansparenc!a 'I contratcría 
ci-' ... rdedaüe. 

OE-1 
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A~ 1.4.1. EStandarizu !0-1 rj"empos en '.OS G A C 1- Aprobaciéñ y devctucién de 
3. pro.casos da contratación de 20 g2'antlas - - . 

acuerdo a la fuente do 
M.ar.damierno 

Impulsar el cesarrcao ~el pais E.1.4. Procesos do Coovatacén 
en l o s á m b i t o.s de 
infra~stru~tu-ra. transporte, 
vivienda '/ desarrollo urnaño, 
ejerc.lenco afe{;ti·1a, eñoente 'I 
"'1ie<il'l<Ja¡r.ent• el pap.¡I rector. 
normatívo y g&3tor del ramo 
Ministerio da Obras Públicas 
con enfoque ó9 qéner c. 
transparencia t ccntr alorta 
6.í:1ad.ana. 

OE-1 
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S () FONOOGENERAL 

_S O FO~lOO OENERAL 

SO FO>HX) GENERAL 

S O fONCO GENERAL 

SO FONCO GENERAL 

S O FONDO GENE'RAL 

S O FOliOO GENERAL 

SO FONDO GE.NEPJ-.L 

GACl-12 Coo~alacióo de proceso> porCompO!aeón 100.00% (Número de proc e s ce de Informes rnensusles de 
de Precio$ contratación ingrosados I las coordinaciones ée 

Número de p r o c e s o s obras y bien-es y 
contt'3fo6os) x.100 s.eMdo~ 

GACl-11 Contra1aci6n de procesos p-or Concurse 100.00% {Número de procesos de Informes mensuales de 
Pút»;ro lntemaQonaI contratación ingresados I las coorcoacrcnes ce 

Número de procesos obr as y bienes y 
cocjrataocs¡ x 100 servíoos 

GACl-iO Conuatacíón ce ptcce sos por Ccnc.urso 100.00% {Número de procesos de true.mes n211suaf~s de 
Púbbco tfad~.al contratación Inqr e s ado s I las ccorotnactcne s d€ 

Número de procesos obras y bienes y 
CC('.-trata.~) X tOQ seJY'.cios 

C.on1r3:aci6n ce proce so s por Cons1.Jtcría 
lnaiY.duol 

GACl---08 

{Número ce procc5cs de Inícrme s mensuales ~el 
ccntraracrén mcr o s aoos I las coc-rilinaciones ce 
Número de p r c c e s o s obras y b ie n e s )º 
cootrataoos) x 100 se-ri.0.o> 1 

(NUrnsro de procesos cfe,rntorm;;s reensveres Ce 
ccn_1rataci6n mg.<esa_óos t las coorrñoacícne s de 
Núm e r o de p r o c o s o s obras y bienes y 
CC(.tf.OIJdcS} X 1C() ser~-i~C5 

(Número de procesos de lnlcrrnes mensuales de 
contr ataelén ingresados / las eoconnacrones de 
Nú rn e r e de pr o c e s c s obr a s y bienes )' 
conl/aloóos) x 100 - servcsos 

i00.00\f, Co-n1tai&ci6fi de procesos por Coolfataci"ón 
Dtecta - · 

GACl--07 

t00.00~ (NUmero de procesos de lníorrnes mensuales ee 
contrateoten ingrosados I tas coordlnacícne s de 
Núm e r o de procesos obras- y bienes -y 
«)fll/alaócs) x 100 ser.idos 

GACi-05 

iOO.OO~ ~~~~:ir:cii~ r~~rcees1a0dsosd~ li~º~~d~ea~~~1:: g: 
Nümero de p r o c e s o s obr e s y bíenes y 
CO()Uatadcs} x 100 S¬ <V ~-:J.o~ 

Ccotr aiacíón de prccescs por lic.l2cón 
Püctca ln?em3'ácnal 

G.\Cl-{'S 

1c ... J.V-'.r~ (Número <le procesos de ln!Orrnes rn-ensuaJes ée 
conir aractón ín~resados I las coceclnacícoes de 
numero de procesos cbr a s y bienes y 
c:úff.J"c:tadcs) x 100 S-e'l"©o~ 

Co-ntJ:!!~c:ión de prcce scs por Uci.tadón 
Pú!*C<> llaciooal - 

S O fONCO GENERAL 100.0-'.l:* (Número e e procesos de Informes mensuales de 
contratación mgresados I las coorcinacrcne s _de 
NúmerQ de procesos obras y b ie rie e y 
cccuarooos) x 100 servoos 

GACl-03 

SO Fói'<OO GENERAL GACf.02 Cootralación (te procesos por Licitación 100.om~ (Número Oe_ proco s o s de· lnf0tmés mensval1?s oe 
Ab-1-en.a DR-CAF"TA contratación ingcesado5 I las coordinaciones de 

NUmero <te procesos obras y bienes y 
cooltatadoo) x 100 oeM:i-os 

s () FONDO GENEfV,L 100_00;:. (Núm•r~ de_ unio a e e s S<S!emaCOMPRASAL 
sofJcitantes que h-2n inglesa-do 
la-infórmaCi6n en Sistema I 
rlúmero total de unidades 
S<fülanles) x 100 

GACl-01 Elaboración de la Programación Anualº" 
~sidones y Con_~a!2dor.es 

vm. Pf{OPUESTA DE PROYECJQ,S O PR0(3RAMAS A RE.Al,.IZAR 



$O FONOO GENERAL 100.00o/, (Numeres de contratos ti S'iaterna de conuot de 
e<den do compea dis:iitt;idc; / ~ar.zas 
NUmaro de aorooacicnas ~, 
de-.ohJCooes a coolrafutas} x 
100 

SO FONOO GENERAL 100,00'1! (Can1;a.ad de adjuciceccne s 
por procesos rcantícac ce 
ccoaatcsj x 100 

1C-0.CO% p:úm<:?ro de infor mes de lníorme s C:~ la unidad 
e v atu e cj ó n l Nú m e r c !écri."a!.:.:g2...l-G.ACI 
:a:sJlt:CÍOílBS 2la'oora".l.]S} X 
IC•} 

GACi-19 

SO FONCü GE~lER.;L 
1 
fE.1.abo:-ac;ón c_e r e sotucto ne e di?I 
eoucrceocn y ce sícrta 

ínfcrmes men.su.gfes Ce 
las coorrñnacione s da 
obras. b i e n e s -"/ 
sel'\l!ci-0.s e intorme s de 
ccntratc s ce la un!C:-ad 
M<;n;61e;FI 

1ci:o-:vJc,r.1;c;e,; O·' :o:w1t'OJ e 1··•or·""> é·' '• ··~·"'"' crccne s =::~ i:c-mpr<?kJn:ié.1<! t~~-.; Í-;!.j.::!l~:..Cí" -~ ~ 
11.1 de acuerdos etaborado s} x 

!CO 

1 1 
l-E.1;:::;.,('::~.-:·<!r) ::.-: ·~-:-~cl""·:v-:~ -;;;'!.::í· r:-;~~::'!-:-:·:-~ i re ccr.rrarc U ceceo ce COll'F·l 1 

SO FC:-IC{) GENERAL Gr.Cl-í5 tntorme s men suale a ~!~ eje cuc'ión de ¡GQ_1)Y;": {Nú m e r c de l oror m e s L-J-c.7i'estr~f'.St.!a!e'5 
procesos rne n s uales ~laborados I 

ct úm e r c d e r nf e r m e s 

me vsccle.s ~::.-:;:;t:ad';:is} .c l[}} 

S O FCNCO GENERAL 1C-0.00-71 {Número de proceso! do tnrormos fr.ilí\!Uafes de 
contrstactón Inqres auo s J las ccorernacjcnss de 
Númoio de pcOC950l cbr a s '/ bienes y 
ccnnataocsj x 1CO servscos 

Ccr.lra!o:iCo da p(O-;;)SOS por Selección e~ 
procoastn 

GAC~15 

S O FCNCO GENERAL 100.C.0% (Número de ctcce ro s de Informes mensual.as aa. 
ccnnatactón ingresados f IJS ccc-clnactone s de 
Nú rn ar o de p r oc e s c s obras 1 bte o e s r 
c.cr.trala-do:s} x 1CO serflcios 

GAC!-14 

1C-0.00% (NUmer(l da zrcc s sos do tnformús mensuales da 
ccruraractón lnqr as acos I las cooruinacicoes de 
Nrjmeto _di:! pr cc e s o s obr a s 'J bi e n e s 'J 
ccr.ttata-óos} x 100 ~iCoi 

S O FCNOO GHIERAL GACl-13 
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MINISTER16 DE OBRAS PUBL1dA§. TRANSPORTE Y óé VIVlt=NDA. Y OESARRÓLLÓ uRéANO 
ALAMEDA tAANUEL ENRIQUE ARAUJO. KM. 5 1'2 CARRETERA A SANTA TECLA CONTIGUO A 

MERCA.DO DE AR<ESANÍA.S 

Atentamente, 

onio Ramos González 
· aria Interna Institucional 

Esperando 

aclaración. 

Por lo que en esta oportunidad le remito los documentos antes descritos debidamente autorizados 

de manera impresa e incorporados a la plataforma "Cargar Documentos" del Sistema Institucional 

de Gestión de la planificación Estratégica y Operativa. 

• Plan Operativo Anual (POA) 2016, de la Gerencia de Auditoría Interna Institucional 

• Programación Operativa Anual 2016, de la Gerencia de Auditoría Interna Institucional 

Ingeniera Guzmán: 
De acuerdo a lo requerido en Memorando REF. MOP-UDl-199-10/2015, de fecha 27 de Octubre 

de 2015, en la cual solicita se Formule y remita el Plan Operativo Anual para el año 2016 de la 

Gerencia de Auditoría Interna, con el propósito de darle cumplimiento a las Normas Técnicas de 

Control Interno Especificas del MOPTVDU al proceso de planificación que se ha implementado en 

el Ministerio a partir de la aprobación del Plan Estratégico Institucional, de acuerdo al instructivo Nº 

UDI002-15102015 para la formulación del Plan Operativo Anual (POA) año 2016, debidamente 

aprobado por el Señor Ministro; a usted remito: 

Ingeniera 
Bessy Guzmán 
Directora de Desarrollo lnstitucional-Ad-honorem 
Presente. 

San Salvador, 19 de enero de 2016. 
REF. MOPTVDU-GAll/015/2016. 

- EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

M-lr.llSTf.RJO OC OBA.-'S PÚBLICAS 
HIA.NSPORTE. Vl\i'IENO_., 
Y OESARROLLO Uf!BANO 



~~~~~t9f'Íio Ramos González 
itoría Interna Institucional 

A los diecinueve días del mes de ENERO del año 2016 

Yo Rigoberto Antonio Ramos González, Gerente de Auditoría Interna Institucional, 
apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa 
bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBtfANO OF 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE. VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



San Salvador, 19 de Enero de 2016 

GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

G08 ERr.o o r 

MINISTERIO DE OBRAS PLIBLICAS, 
TRANSPORTE. VIVIENDA 
Y DESMlHOLLO UROA'<O 



VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR..... 11 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 8 

7 VI. PRIORIDADES 

V. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

III. DESCRIPCIÓN GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

2 II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

1 I. INTRODUCCIÓN 

No. Contenido 

ÍNDICE 



Página 1 de 11 

Por lo tanto el Plan Operativo Anual (POA), se convierte en una herramienta de suma 
importancia que contribuya a las Direcciones y Gerencias a organizar, analizar y 
comparar el trabajo a realizar durante el año, además, permite a la Máxima Autoridad 
del MOPTVDU medir la eficiencia, eficacia y efectividad del trabajo a lo largo del 
período establecido. 

Es por ello que la Gerencia de Auditoría Interna Institucional, ha diseñado el Plan 
Operativo Anual en el cual se describen las metas programadas que esta Gerencia 
pretende desarrollar durante el período 2016, en armonía con los objetivos estratégicos 
institucionales, definidos en el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Obras 
Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU). 

La Planificación operativa consiste en formular planes a corto plazo que pongan de 
relieve las diversas partes de una institución, se utiliza para describir lo que las 
diferentes unidades de la institución deben hacer para que esta cumpla sus objetivos 
en cada período. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Art.: Artículo 

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

VMT: Viceministerio de Transporte 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas 

N/A: No Aplica 

PEI: Planeación Estratégica Institucional 

GAll: Gerencia de Auditoría Interna Institucional 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

POA: Planificación Operativa Anual 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Artículo 45: El Presidente de la Corte o quien haga sus veces, sus representantes 
especiales y los auditores gubernamentales de la misma, tendrán acceso irrestricto a 
registros, archivos y documentos que sustentan la información e inclusive a las 
operaciones en sí, en cuanto la naturaleza de la auditoría lo requiera. 

Artículo 38: Las unidades de auditoría interna y su personal tendrán el acceso irrestricto 
a que se refiere el Art. 45. 

Una copia de tales informes será enviada a la Corte, para su análisis, evaluación, 
comprobación e incorporación posterior al correspondiente informe de auditoría. 

Artículo 37: Los informes de las unidades de auditoría interna serán firmados por los 
jefes de estas unidades y dirigidos a la autoridad de la cual proviene su nombramiento. 

Artículo 35: La unidad de auditoría interna tendrá plena independencia funcional. No 
ejercerá funciones en los procesos de administración, control previo, aprobación, 
contabilización o adopción de decisiones dentro de la entidad. 

La unidad de auditoría interna efectuará auditoría de las operaciones, actividades y 
programas de la respectiva entidad u organismo y de sus dependencias. 

Artículo 34: Se establecerá una sola unidad de auditoría interna, bajo la dependencia 
directa de la máxima autoridad. 

La Unidad de Auditoría Interna Institucional se establece por mandato de Ley, bajo la 
dependencia directa de la Máxima Autoridad del Ministerio de acuerdo a lo regulado 
por la Ley de la Corte de Cuentas de la República en los siguientes artículos establece: 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Cuando las operaciones o actividades objeto de examen sean clasificadas o 
reservadas, serán examinadas con ese mismo carácter. 

Están facultados también para hacer comparecer testigos y recibir sus declaraciones 
en las actuaciones que estén dentro de las facultades de la Corte. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Contar con un equipo de trabajo comprometido con la institución y con la Gerencia de 
Auditoría Interna, para el desarrollo de una mejora continua a través de la revisión del 
cumplimiento de leyes, manuales de políticas y procedimientos institucionales, que 
contribuyan al fortalecimiento del sistema de control interno institucional, así como la 
innovación de esquemas enfocados a una sana y transparente administración de los 
recursos asignados. (Art. 3 Estatutos GAll) 

VISIÓN DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL 

Cumplir eficientemente con los objetivos institucionales, velando por la transparencia 
en el uso de los recursos del Estado, a través de auditorías practicadas con objetividad 
e independencia, apegadas a Normas Técnicas de Control Interno Específicas del 
MOPTVDU y Normas de Auditoría Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de 
la República. (Art. 2 Estatutos GAll) 

MISIÓN DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



Pagina 6 de 11 

e) Analizar los resultados y eficiencia de las operaciones 

b) Determinar la confiabilidad de los registros y la razonabilidad de las cifras 
presentadas en los estados financieros. 

a) Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas operación, 
administración e información y de los procedimientos de control interno incorporados 
en ellos; 

Art. 7.- La Gerencia de Auditoría Interna, tienen como objetivos específicos: 

La Gerencia de Auditoría Interna Institucional tiene como objetivos específicos los 
siguientes: (Art. 7 Estatutos de la Gerencia de Auditoría Interna). 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

La Gerencia de Auditoría Interna Institucional tiene como objetivo el ejercicio preventivo 
de la fiscalización contable, financiera y administrativa por medio de la supervisión, - 
verificación, evaluación y análisis permanente de los registros y operaciones contables, 
financieras y de control que realizan las dependencias del ministerio, con el propósito 
de sugerir las acciones que sean procedentes para promover un proceso transparente 
y efectivo de la rendición de cuentas sobre la administración y el uso de sus recursos. 
(Art. 21 del Reglamento Interno y Funcional del MOPTVDU) 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC( FICOS DE LA GERENCIA DE AUDITORIA 
INTERNA INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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1. Auditoría Especial a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 
2. Auditoría Especial a Proyectos de Inversión Pública 
3. Auditoría Especial al Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 
4. Auditoría Especial al Viceministerio de Transporte 

Prioridades Operativas 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

1. Procesos de Adjudicación 
2. Construcción, Rehabilitación y Mantenimiento de la Red Vial (VMOP) 
3. Contratos y Convenios de Vivienda y Desarrollo Urbano (VMVDU) 
4. Tránsito y Transporte Terrestre (VMT) 

Prioridades Estratégicas, Realizar Auditorías Internas a las diferentes áreas de los 
Viceministerios, asi como de las Gerencias Corporativas: 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

Identificación de Prioridades 2016 de la Gerencia de Auditoría Interna Institucional 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA DE AUDITOR[A 
INTERNA INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. PLANIFICACIÓN, A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll.()1 Auditoria Especial a la Unidad 
modelo organizacional y de MONITOREOY EVALUACIÓN 4. las diferentes áreas de los de Adquisiciones y 
gestión orientado a resultados Viceministerios, así como de las Contrataciones lnstitcuional. 
de calidad y de creciente Gerencias Corporativas 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p LA N 1F1cAc1 Ó.N' A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll.()2 Auditoria Especial al 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los Viceministerio de Vivienda y 
gestión orientado a resultados Viceministerios, asl como de las Desarrollo Urbano y proyectos 
de calidad y de creciente Gerencias Corporativas financiados con fondos BID. 
impacto, en función del BCI E. otros fondos externos. 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p LA N 1 F 1cAc1 Ó.N. A.3.1 1. Realizar Auditorias Internas a GAll.()3 Auditoría Especial a proyectos 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los de inversión Pública 
gestión orientado a resultados Viceministerios. así como de las Administrados por la Dirección 
de calidad y de creciente Gerencias Corporativas de Inversión de la Obra Pública 
impacto, en función del con fondos BID, BCIE y otros. 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. p LA N 1 F 1 e A c 1 Ó.N. A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll-04 Elaboración del Plan Anual de 
modelo organizaclonal y de MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los Trabajo de periodo 2017. 
gestión orientado a resultados Viceministerios, asi como de las 
de calidad y de creciente Gerencias Corporativas 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA 
INTERNA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 



Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
ccno clmie nto , el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Desarrollar y _consolidar un E.31. 
modelo orgamzacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 
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GAll--09 Auditoria Especial a la Gerencia 
Administrativa 1 nstitucional. ~c\-N~T~R1E6 ~ ~v'ÁLCCiÁc~ó~ ' ¿ 3 1·1 

· ~;al~~~!r~~~~~ri:;e~~teJ~ª~o~ 
Viceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

p LA N 1F1cAc1 ó N. A.3.1.1 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 4. 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
dsmocrátlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

ei~~l~~i;;o ~:~r~~!~rteª~ 
proyectos ejecutados por el 
Viceministerio financiados con 
fondos BID u otros fondos. 

~~dit~r~av ~~~~~ª~ a ~rgm~~ 
Administrados por la Dirección 
de Mantenimiento de la Obra 
Pública. 

P L A N 1 F 1 C A C 1 Ó .N . A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll--07 Auditoria Especial a la Gerencia 
MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los de informática Institucional. 

Vlceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

PLAN 1F1CAC1 Ó.N. A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll--06 AuditoriaEspecialalaGerencia 
MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los Financiera Institucional. 

Viceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

PLAN 1F1CAC1 Ó,N, A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll--05 
MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los 

Viceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

Realizar Auditorias Internas a GAll--08 
las diferentes áreas de los 
Viceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación 

OE-3 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Obietivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



Desarrollar y consofidar un 
modelo orqanizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y Ja ínnovación. 

OE-3 
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Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población. 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

GAll-13 Auditorias especiales, 
soicitadas por la Administración 
Superior. 

~Ó-N~T~R1E6 ~ ~V~LiÁc~ó~ ' ¡-3 
1·1 

· ~~al~~~~r~~1~~ri~~e~~teJ~ªFo~ 
Viceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

E.3.1. 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación 

OE-3 

Seguimiento a 
Recomendaciones de infonnes 
anteriores de la Corte de 
Cuentas de la República, 
Firmas Privadas y Auditoria 
Interna. 

GAll-11 Auditoria Especial a 
Cumplimiento de la Política de 
Ahorro y Austeridad. 

GAll-10 Arqueos de Fondos Circulantes 
de Monto Fijo. 

Realizar Auditorias lntemas a 
las diferentes áreas de los 
Viceministerios, asl como de las 
Gerencias Corporativas 

p LA N 1F1cAc1 óu , A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACION 4 

E.3.1. 

P L A N 1 F 1 CA C 1 Ó _N , A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a GAll-12 
MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los 

Vicemirusterios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

P L A N 1 F 1 C A C 1 Ó .N , A.3.1.1. Realizar Auditorias Internas a 
MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes áreas de los 

Viceministerios, así como de las 
Gerencias Corporativas 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

GAll-01 Auditoría Especial a la Unidad de 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorías so FONDO GENERAL Adquislciones y Contrataciones realizadas/Número de realizadas 
lnstltcuional. Auditorias programadas)x100 

GAll-02 Auditoria Especial al Viceministerio de 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorias $0 FONDO GENERAL 
x~~~~~~bsº~~~rrg~~o~r~~g~ é~r~~~~~~~ realizadas/Número de realizadas 

Auditorías programadas)x100 
fondos externos. 

GAll4l3 Auditoria Especial a proyectos de inversión 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorías $0 FONDO GENERAL Pública Administrados por la Dirección de rea 1 iz a d as/Número de realizadas 
Inversión de la Obra Pública con fondos Auditorias programadas)x100 
BID, BCIE y otros 

GAll-04 Elaboración del Plan Anual de Trabajo de 100.00% Número de Plan Anual (Documento de Plan $0 FONDO GENERAL período 2017. Realizado Anual de Trabajo para 
el período 2017 
finalízado/1)x100 

GAll-05 Auditoria Especial a Proyectos de Inversión 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorías so FONDO GENERAL Pública Administrados por la Dirección de real izad as/Número de realizadas 
Mantenimiento de la Obra Pública Auditorías programadas)x100 

GAll-06 Auditoría Especial a la Gerencia Financiera 100.00% (Número de Auditoría Informes de auditorias so FONDO GENERAL Institucional. realizadas/Número de realizadas 
Auditorías programadas)x100 

GAll-07 Auditoria Especial a la Gerencia de 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorias $0 FONDO GENERAL informática Institucional. rea 1 Izad as/Número de realizadas 
Auditorías programadas)x100 

GAll-08 Auditoría Especial al Viceministerio de 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorías $0 FONDO GENERAL Transporte y proyectos ejecutados por el rea 1 i zadas/N Umero de realizadas 
Viceministerio financiados con fondos 81 O u Auditorias programadas)x100 
otros fondos. 

GAll-09 Auditoría Especial a la Gerencia 100.00% (Número de Auditoria 1 nformes de auditorías $0 FONDO GENERAL Administrativa Institucional. realizad as/Número de realizadas 
Auditorías programadas)x100 

GAll-10 Arqueos de Fondos Circulantes de Monto 100.00% (Número de Arqueos Cartas de Gerencia. $0 FONDO GENERAL Fijo. realizados I Número de 
Arqueos programados)x100. 

GAll-11 Auditoría Especial a Cumplimiento de la 10000% (Número de Auditoria Informes de auditorías $0 FONDO GENERAL Política de Ahorro y Austeridad. rea 1 i z adas/N Umero de realizadas 
Auditorias programadas)x100 

GAll-12 Seguimiento a Recomendaciones de 100.00% (Seguí miento a Informes de auditorias so FONDO GENERAL informes anteriores de la Corte de Cuentas Recomendaciones realizadas de la República, Firmas Privadas y implementadas de Informes de 
Auditoría Interna Auditoría emitidos por Corte 

de Cuentas de la República, 
Firmas Privadas y Auditoria 
1 n t e r n a 
lnstitucional/Recomendacione 
s Sugertdas)x100 

GAll-13 Auditorias _especiales, solicitadas por la 100.00% (Número de Auditoria Informes de auditorías $0 FONDO GENERAL Administración Superior. realizadas/Número de realizadas 
Auditorías programadas)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.C0% 0.00% 0.00% 0.00% 0.08% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.021% 0.00% 0.08% 50.00% 50.00% O,OJ% 0.00% 0.00% 0.00% IOJ.00% 100.00% 

25.00% 0.00% 0.00% 25.007~ 0,00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% O.CX:Wo 0.00% 25.00570 25.00% 25.00% 25.00% 100,0:)% 

0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.0:)% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.0:)% 25.00",{. 25.00% 25.00"'Ai 100.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.0:)% 0.009'0 0.0:)% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10:).00% 

PRIMER SEGUMDO TERCER CUARTO METAS 
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMi'.STRE TRIMESTRE 111 IV Mela 

Ene Feb Moo Abr Moy Jon Jul Ago Sep Oc! Ncv Die rrlmesue Trimes!1e Trimestre trtrnesjre Anual 

0.00% 0.00% 50.0:)% 50.00'?o 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% o.cos o.00% 0.00% 50.0:)% 50.00% 0.00% 0.00% 100.0::>% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00"/c 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 33.00% 3300% 34.00% 0.00% O.O:l% 0.00% 0.00% O.O:::J% O.CO% 0.00% 0,00% 66.00% 34.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 0.00% ico.oos 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0:)% 0.00% 0.00% O.O:J% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

0.00% .33.00% 33.00% 34.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.Q:)% 0.00% 0.00% 0.00% 66.00% 34.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0:)% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% O.OO'fo 0.00% 100.00% 0.00% lC0.00% 

0.00% 0.00% 50.00% 50.0:)% 0.00% 0.00% O.O:)% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% so.oos O.OC>% 0.00% OCYJ% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 100.00% 0.00% O.CO% 10:>.00% 

i'Cglnalciel 

O.CO Gerencia de Audilo1ía Interno (Número de Auditorio 
lmlitucional recnzodcv+mrnerc de Auditorías 

prog1arnados)x\OO 

$ 0.00 Gerencia de Auditoría lntemo \Seguimiento a Recomendcclones 
fnsfitucionol mplementodos de Informes de 

Auditoría emitidos por Corte de 
Cuentos de la República. Firmas 
Pdvcdos y Auditorio lnt©rna 
Institucional/Recomendaciones 
SugeridosJxlOO 

p1ogramados)xlO::> 
reolizodos/Nvmerc de Audi!c1ías Institucional 

$ 0.00 Gerencia de Auditoría lotemc [Número de Auditorio 

Nomerc de Arqueos 
progrorr.odos~x 1 OO. 

lnstitucioncl. 
$ 0.00 Gerencia de Auditoría Interna {Número de Arqueos reolizodcs ( 

realizadas/Número de Auditorias 
crocromodcslxtco 

lnstitucior-ol. 
0.00 Gerencia de Audücrto Interne [Número de Auditcno 

,$ O.DO Gerencia de Auditorio lnlerno prúmerc de Auditoria 
Institucional. realizados/Número de Auditorías 

prograrnados)xlOO 

recleooos/Nomero de Auditorios 
progromodas)x!OO 

lnslitvclonol 
$ O.CO Gerencia de Auditoría Interne [Número de Auditoria 

$ O.CO Gerencia de Audiio1fa Interno (Número de />.uditorio 
Jnsli1ucionol. recüzoccs/Nómerc de Auditorias 

programodasJxlOO 

recüzcocvrqurnerc de Audirorías 
progromadas/xlOO 

tnsüluctonol 
$ 0.00 Gerencia de Auditoría rntemo (l.Júmero de Auditoria 

0.00 Gerencia de Auditorio tntemc Número de Pion Anual Realizado 
rnsrltucloool 

$ 0.00 Gerencia de Audliorfo Interne {Nómaro de Auditorio 
tnstlfvclono! reoñzocos/Número de Audi1orfos 

programadas)xlOO 

$ 0.00 Gerencia de Auditoría lnlemo [Húmero de Audi!o¡jo 
mstñvctcnor .ecjzoccs/Número de Avdi1orfos 

progromados)xlOO 

realizados/l>lúmero de Audi101ím 
programodas)xlOO 

lmtitucionol 
$ O.<X} Gerencia de Audi1orio lnremo (NUmero de Auditorio 

rndlcodor Rescorucbte Costo 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL 

GAll-13 Auditorios especioles. sollchooce por lo f..dminístroción Superior 

G.A.11-12 Seqvlrnienío a Recomendaciones de informe> cmerlores de la Corte de Cuentas de la 
Rep(.1blica, Frrnos Privados y Audilorío rnteroo. 

G.AIH 1 Auditorio Espcciol a Cvrroümlenrc de lo Polí1ica de Ahorro y Aus1eridad. 

GAll- l O Arqueos de Fondos Cucvlcnles de t-tcnto Fijo 

Gl\ll-09 ,~udi1oría Especial a la Gerencto Adminis1rativo lnstitucionol. 

Gf..11·08 Auditorfo Espec1al el Vicemir-isterio de lrorsporte y orcyecíos elecutoccs por el 
vlcerrsolsterlo financiados con fondos BID u oíros fondos, 

GAll·07 Audiloría Especial o lo Gerencia de nfonnóllco rnstttccronct 

GAll-06 Avdiíorio Especial a lo Gerencia Financiero rnsntuclonol. 

CAll·05 Audilorío Especie! o Proyectos de Inversión Público Admini~trodos por la Dirección de 
Man1enimientode la Obta Público 

GAll-Od Elaboración del Plan Anual de Trabajo de período 2017 

GAll-03 Audiioría Especial a proyectos de inversión Pública Administrados por la Dirección de 
Inversión de lo Obro Pública con fondos 61 D. 6Clé y oíros. 

GAll-02 /1udito1ío Especk:il ol vlcemlnsterlo de Vivienda y Desarrollo Urbano y provectos 
ñncnclcecs con fondos BID, 6CIE. ches fondos externos. 

GA'l·Ol A1.1diloría Espedol o lo Unidad de Adquisiciones y conaotcc'ones lnstilcuional. 

Descripción de Ja Ac1ividad/P1oyeclo C6diQO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOAIFRNO o-= 

MINISTERIO oe OBRAS PÚBLICAS, 
THANSPORTi:.:, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Coordinadora Gerencia de Comunicaciones Institucional 

t Ro 

A los veintiocho días del mes de enero del año 2016 

Yo Roxana Córdova, Coordinadora Gerencia de Comunicaciones Institucional, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MlN·SlEA•C ce OBA.t,t PÚSl..IC4& 
1AAi-.SPOR11: V•Vl(NDA 
y Dl!:SARlllOU.O ~R••wo 



San Salvador, 28 de Enero de 2016 

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

,, f t 

MINISTERIO DE OBRAS :>t;BLICll:, 
AANS"'OR E. V VIEr-..OA 

Y OlSAHHOLLO JH lANO 
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Este Plan Operativo Anual para el año 2016, correspondiente a la Gerencia de 
Comunicaciones Institucional, busca además sumarse al esfuerzo institucional para el 
logro de una mejor transparencia, eficiencia y eficacia, asimismo asumiendo nuevos 
retos, no aceptando las acciones que nos da el día a día, sino planificando nuevas 
acciones que permitan saltos cualitativos y cuantitativos que mantengan y fortalezcan 
la imagen del Ministerio. 

Es así que se tiene programado la realización de conferencias de prensa, inspecciones 
en los diversos proyectos que se realizan en el país, eventos sobre rendición de 
cuentas, entrega de obras, producción de videos, fotografías, entre otros. 

Con este plan, se pretende crear múltiples acciones comunicativas, para lograr 
incrementar el impacto de las obras que desarrollan el Ministerio, así como los bienes y 
servicios que se presta a la población en función del desarrollo social y económico. 

Esta gerencia tiene planificado ser el canal de comunicación que facilite y promocione 
la información del quehacer institucional, sus diferentes proyectos y obras, a través de 
los medios de comunicación propios (sitio web, redes sociales, periódico Buenas Obras 
y otros impresos) y medios masivos, con el fin de mostrar una institución que trabaja en 
base a la transparencia en la promoción del desarrollo nacional. 

El Plan Operativo Anual para el año 2016, la Gerencia de Comunicaciones Institucional, 
del Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 
proyecta fortalecer tanto la imagen institucional, así como la de los funcionarios, 
situándolos dentro de las metas y objetivos Institucionales establecidos. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Sistema Integrado de Transporte del Area Metropolitana de San 

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional. 

Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados. 

Fondo Social para la Vivienda 

Fondo Nacional de Vivienda Popular 

Casa Presidencial 

Fondo de Conservación Vial 

Gerencia Financiera Institucional 

Gerenciade Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

Viceministerio de Transporte 

Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

$1TRAMSS 
Salvador. 

GDTH y C.I 

ANDA 

FSV 

FONAVIPO 

CAP RES 

FO VIAL 

GFI 

GACI 

VMT 

VMVDU 

MOPTVDU 

Urbano. 
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Proyectar la labor que desarrollo el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda 
y Desarrollo Urbano, mostrando a través de 
conferencias,inspecciones,videos,fotografias, las obras que se realizan en el pals 

Esta Gerencia es la responsable de crear y ejecutar una estrategia de comunicaciones 
institucional que permita mostrar a la institucion como un ente rector de la obra publica 
efeiciente,transparente y que trabaja en beneficio del desarrollo economico y social del 
pais. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda.y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser un canal de comunicación que facilite y promocione la información del quehacer 
institucional, sus diferentes proyectos y obras, a través de los medios de comunicación 
propios (sitio web, redes sociales, periódico Buenas Obras y otros impresos) y medios 
masivos, con el fin de mostrar una institución que trabaja en la promoción del desarrollo 
nacional. 

VISIÓN DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

Crear mecanismos eficientes que promocionen la imagen del ministerio, sus titulares y 
los diversos proyectos y obras que se realizan en beneficio de la población 

MISIÓN DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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3.-Mantener una atención permanente con los medios de comunicación social, que 
conlleve a sostener relaciones mutuas de colaboración. 

2-Procurar que la información que se divulgue a través de los medios de comunicación 
fortalezca las relaciones con la comunidad, generando confianza, credibilidad y 
cooperación en la labor que desarrolla el Ministerio. 

1.-Fortalecer la imagen institucional a través de sus diferentes herramientas como lo 
son: (sitio Web, redes sociales Facebook, Twitter, revistas, boletines de prensa, 
éonferencias de prensa y otros), como un ministerio que trabaja en la promoción del 
desarrollo y bienestar de la población a escala nacional. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Proyectar la labor que desarrolla el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda 
y Desarrollo Urbano, mostrando a través de conferencias, inspecciones, videos, 
fotografías, las obras que se realizan en el país 

Esta gerencia es la responsable de crear y ejecutar una estrategia de comunicación 
institucional que permita mostrar a la institución como un ente rector de la obra pública 
eficiente, transparente y que trabaja en beneficio del desarrollo económico y social del 
país. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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6.-Mantener adecuada comunicación con las entidades relacionadas a este Ministerio. 

5.-Desarrollar estrategias informativas para épocas especiales y durante momentos de 
crisis. 

4.-lmplementar un sistema de comunicación con las diferentes jefaturas de la 
Institución, con la finalidad de informar con rapidez aquellas obras o acciones de 
interés periodístico y propio, de manera que la población perciba el cumplimiento de las 
promesas del gobierno. 
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2. Desarrollar inspecciones de inicio, avances y entregs de obras con presencia de 

1. Elaborar informes de prensa que promocionen al MOPTVDU de forma diaria 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

3. Ejectuar acciones diarias de divulgación que permita rendir cuentas a la ciudadania 
sobre la labor que realiza el MOPTVDU. 

2. Desarrollar una politica de comunicacion insitutcional que promueva las obras y los 
diversos proyectos que se realizan en el pais . 

1. Mantener buena imagen de la lnstitucion y de sus titulares, destacando la labor del 
MOPTVDU en la transparencia y servicio a la ciudadania 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pals, 

Los lineamientos establecidos en el Plan Estráteqico lnstituional 

Las prioridades estan establecidas a partir de dos criterios basicos: 

Las prioridades definidas por la Direccion o Gerencia son aquellos programas o 
proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el año. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA DE 
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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8.Realizar cinferencioa de Prensa, para el anuncio de logros institucionales 

?.Elaborar punteos de los diferentes eventos y actividade del titular del Ramo. 

6- Realizar un rastreo permanente en las diferentes direcciones y gerencias para 
destacar la informacion a usar a nivel externo para pormover la imagen institucional. 

5. Realizar monitoreo de los diferentes medios de comunicacio impresos y de TV. 

4. Realizar cobertura y archivo digital de fotografias de cada una de las obras 
ejecutadas por el MOPTVDU. 

3. Divulgar y actualizar diariamente la pagina del sitio Web del MOP, y también de las 
redes sociales Facebook y Twiter. 

titulares y medios de comunicación. 
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A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-05 Realizar Monitoreo de los 
1. medios de comunicación d if e rentes medios de 

comunicación impresos y de 
TV. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-04 Realizar cobertura y archivo 
1. medios de comunicación digital de fotografías de cada 

una de las obras ejecutadas 
por el MOPTVDU. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-03 Divulgar y Actualizar 
1. medios de comunicación diariamente la página del sitio 

Web del MOP , y también de las 
redes sociales Facebook y 
TwitterSitio Web y Redes 
Sociales actualizadas. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-02 Desarrollar inspecciones de 
1. medios de comunicación Inicio, avances y entregas de 

obras con presencia de 
titulares y medios de 
comunicación. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-01 Elaborar informes de prensa 
1. medios de comunicación que promocionen al MOPTVDU 

de forma diaria 

OE-1 

OE-1 

OE-1 

OE-1 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en IQS ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

v11:v1NCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-12 Producción de Periódicos o 
1. medios de comunicación Revistas " Buenas Obras" 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-11 Gestión, distribución ,control y 
1. medios de comunicación liquidación de cupones de 

combustible 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-10 Apoyo a actividades de oficinas 
1. medios de comunicación C o m u n i e a c i o n e s 

Viceministerios de Transporte y 
Vivienda y Desarrollo Urbano 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-09 Administración y Seguimiento a 
1. medios de comunicación Publicaciones MOPTVDU 

A.1.7 .1. Aumentar cobertura de los GCl-08 Realizar conferencias de 
1. medios de comunicación Prensa, para el anuncio de 

logros Institucionales. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-07 Elaborar punteos de los 
1. medios de comunicación diferentes eventos y actividades 

del Titular del Ramo 

A.1.7 .1. Aumentar cobertura de los GCl-06 Realizar un rastreo permanente 
1. medios de comunicación en las diferentes direcciones y 

gerencias para destacar la 
información a usar a nivel 
externo para promover la 
imagen institucional. 

OE-1 

OE-1 

OE·1 

OE-1 

OE-1 

OE-1 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-13 Seguimiento y actualización de 
en los ámbitos de 1. medios de comunicación Plan Anual de la Gerencia de 
infraestructura, transporte, Comunicaciones. 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pafs E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-14 Disef'io de materiales de 
en 1 os ámbitos de 1. medios de comunicación Comunicación e Información 
infraestructura, transporte, para el MOPTVDU 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-15 Coordinar acciones de apoyo a 
en 1 os ámbitos de 1. medios de comunicación Gcia. de Desarrollo del Talento 
infraestructura, transporte, Humano y Cultura Institucional 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-16 Respuesta a demandas de 
en 1 os ámbitos de 1. medios de comunicación información y fotografía a 
infraestructura, transporte, periodistas de diversos medios 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-17 Apoyo y Revisión de material de 
en 1 os · ámbitos de 1. medios de comunicación promoción y educación que 
infraestructura, transporte, desarrollan las empresas en los 
vivienda y desarrollo urbano, diversos proyectos de obras. 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-18 Producción de hojas volantes, 
en 1 os ámbitos de 1. medios de comunicación anuncios y otros sobre obras 
infraestructura, transporte, por iniciar, en desarrollo o por 
vivienda y desarrollo urbano, inaugurar 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.7. Comunicación para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-19 Elaboración de informe y 
en 1 os ámbitos de 1. medios de comunicación montaje de evento de 
infraestructura, transporte, Rendición de Cuentas 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



Impulsar el desarrollo del pais E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pais E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE·1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE·1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 
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Impulsar el desarrollo del pals E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-26 Actualización de fotografías de 
1. medios de comunicación eventos del Ministro en Pagina 

Web 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-25 Actualización Banco de Datos 
1. medios de comunicación Columnistas de Medios de 

Comunicación Impresos 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-24 Monitoreo semanal de la 
1. medios de comunicación actividad y respuesta que se 

brindan en redes sociales corno 
facebook, twitter y página web 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-23 Producción y divulgación de 
1. medios de comunicación material audiovisual, audios y 

comunicados de prensa a los 
medios de comunicación 
masiva. 

A.1. 7 .1. Aumentar cobertura de los GCl-22 Monitoreo de la participación en 
1. medios de comunicación radio de funcionarios 

MOPTVDU y seguimiento a sus 
compromisos. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-21 Atención a solicitudes de 
1. medios de comunicación información sobre proyectos 

MOP, FOVIAL a Casa 
Presidencial. 

A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-20 Participación en la elaboración 
1. medios de comunicación de la Memoria Anual de 

Labores del MOPTVDU 

Comunicación para todos 

Comunicación para todos 

Comunicación para todos 

Comunicación para todos 

Comunicación para todos 

Comunicación para todos 

Comunicación para todos Impulsar el desarrollo del pais E.1.7. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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$O FONDO GENERAL 100.00% 
~~v~sTa~r~ub1i~Sa0s~~J~~~~ d~ ~~~fa'~ ~~bf¡~~~~~cos 

0 

periódicos o revistas 
programadas)x100 

GCl-12 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (No.de procesos de gestion, N ú m e r o d e 
distribucion,control y pub tic a e iones 
liquidación de cupones de realizadas. 
combustible 
realizados/Número de 
procesos programados) x 100 

Gestión , distribución ,control y liquidación 
de cupones de combustible 

GCl-11 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (No. de apoyos Número de apoyos 
brindados/numero de apoyos brindados. 
programados) x 100. 

Apoyo a actividades de oficinas 
Comunicaciones Viceministerios de 
Transporte y Vivienda y Desarrollo Urbano 

GCl-10, 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (No. de publicaciones No. de publicaciones 
r e a 1 i z a d a s / N o . d e realizadas 
publicaciones 
programadas)x100 

Administración y Seguimiento a 
Publicaciones MOPTVDU 

GCl-09 

$ O FONDO GENERAL d e 100.00% (No.de conferencias Número 
realizadas/No.de conferencias documentos. 
programadas)x 100 

Realizar conferencias de Prensa, para el 
anuncio de logros Institucionales. 

GCl-08 

$ O FONDO GENERAL 100.00% ( N o. de punte os Número de punteos 
elaborados/Numero de elaborados 
punteos programados ) x 100 

Elaborar Punteos de los diferentes eventos 
y actividades del Titular del Ramo 

GCl-07 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (No.de documentos Número de documentos 
elaborados/Número de elaborados 
documentos 
programados )x 100 

Realizar un rastreo permanente en las 
diferentes direcciones y gerencias para 
destacar la información a usar a nivel 
externo para promover la imagen 
institucional. 

GCl-06 

$ O FONDO GENERAL RealizarMonitoreodelosdiferentesmedios 100.00% (No. de Monitoreos No. de Monitoreos 
de comunicación impresos y de TV. realizados/No. de monitoreos realizados 

programados )x100 

GCl-05 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (No. de coberturas y Banco Digital de 
actualizaciones al banco lmagenes 
digital de fotografias realizadas 
/ No. de coberturas y 
actualizaciones programadas) 
x100 

Realizar cobertura y archivo digital de 
fotografías de cada una de las obras 
ejecutadas por el MOPTVDU. 

GCl-04 

$O FONDO GENERAL 100.00% (No de actualizaciones a sitio No de veces que se 
web y redes sociales actualiza Sitio Web y 
r e a 1 i z a d o s I N o d e Redes sociales 
actualizaciones 
programadas)x100 

Divulgar y Actualizar diariamente la página 
del sitio Web del MOP , y también de las 
redes sociales Facebook y TwitterSitio Web 
y Redes Sociales actualizadas. 

GCl-03 

$ O FONDO GENERAL 100.00% ( N o. de eventos Numero de eventos 
efectuados/Numero de efectuados 
eventos programados )x100 

Desarrollar inspecciones de inicio, 
avances y entregas de obras con 
presencia de titulares y medios de 
comunicación. 

GCl-02 

$O FONDO GENERAL 100.00% ( N o . d e i n fo r me s Numero de informes 
elaborados/No de informes elaborados 
programados) x100 

Elaborar informes de prensa que 
promocionen al MOPTVDU de forma diaria 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

Producción de Periódicos o Revistas " 
Buenas Obras" 

GCl-01 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



Página 14 de 14 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

GCl-13 ~=~~ig1~~~~~¡~ 3~t~~~~~:~~c?~n~~~n Anual 
100.00% (No .de seguimientos Número de $0 FONDO GENERAL 

realizados/Número de seguimientos realizados 
seguimientos programados) 
x100 

GCl-14 Diseño de materiales de Comunicación e 100.00% (No. diseños y artes finales de No. diseños y artes $ 4,500.00 FONDO GENERAL 
Información para el MOPTVDU materiales de Comunicacion e finales de materiales de 

información /No.diseños y Comunicación e 
artes finales de materiales de infonnación 
Comunicacion e informacion 
programados)x100 

GCl-15 Coordinar acciones de apoyo a Gcia. de 100.00% (Número de apoyos loglsticos Número de apoyos $0 FONDO GENERAL 
Desarrollo del Talento Humano y Cultura brindado/ Número de apoyos logísticos brindado. 
Institucional logísticos Programados)x100 

GCl-16 Respuesta a demandas de información y 100.00% (Demandas de información Demandas de $0 FONDO GENERAL 
fotografía a periodistas de diversos medios a ten d id asid e mandas de iníormación atendidas 

í n t o r m a c i o n 
programadas)x100 

GCl-17 Apoyo y Revisión de material de promoción 100.00% (No. de Apoyos y Revisiones No. de Apoyos y $0 FONDO GENERAL 
y educación que desarrollan las empresas realizadas /No. de Apoyos y Revisiones realizadas 
en los diversos proyectos de obras. Revisiones programadas)x100 

GCl-18 Producción de hojas volantes, anuncios y 100.00% (No. de hojas producidas No. de hojas $0 FONDO GENERAL 
otros sobre obras por iniciar, en desarrollo o /No.de hojas programadas a producidas 
por inaugurar producir )x 100 

GCl-19 Elaboración de informe y montaje de 100.00% (No. de Informes y Montajes No. de Informes y $0 FONDO GENERAL 
evento de Rendición de Cuentas de Eventos realizados/No. de Montajes de Evento 

Informes y Montajes de 
eventos Programados)X100 

GCl-20 Parfícipación en la elaboración de la 100.00% (No. de gestiones y No. de gestiones y $ 10,000.00 FONDO GENERAL 
Memoria Anual de Labores del MOPTVDU Ejemplares impresos Ejemplares impresos 

efectuados/No. de gestiones y 
Ejemplares impresos 
programados)x100 

GCl-21 Atención a solicitudes de información sobre 100.00% (No. de solicitudes No. de solicitudes $0 FONDO GENERAL 
proyectos MOP, FOVIAL a Casa atendidas/No. de solicitudes atendidas 
Presidencial. programadas)x100 

GCl-22 Monitoreo de la participación en radio de 100.00% (No. de monitoreos mensuales No. de monitoreos por $0 FONDO GENERAL 
funcionarios MOPTVDU y seguimiento a realizados /No. de monitoreos mes 
sus compromisos. mensuales programados)x100 

OCl-23 Producción y divulgación de material 100.00% (No. de producciones y No. de producciones y $0 FONDO GENERAL 
audiovisual, audios y comunicados de divulgaciones realizadas/No. divulgaciones 
prensa a los medios de comunicación de producciones y realizadas 
masiva. divulgaciones 

Programadas)x100 

GCl-24 Monitoreo semanal de la actividad y 100.00% (Número de monitoreos Número de monitoreos $0 FONDO GENERAL 
respuesta que se brindan en redes sociales realizad os/Número de realizados. 
como facebook, twitter y página web monltoreos realizados)x100 

GCl-25 Actualización Banco de Datos Columnistas 100.00% (No. de actualizaciones Número d e $0 FONDO GENERAL 
de Medios de Comunicación Impresos realizadas/Número de actualizaciones 

actualizaciones realizadas 
programadas)x100 

GCl-26 Actualización de fotografías de eventos del 100.00% (No. de actualizaciones No de actualizaciones $0 FONDO GENERAL 
Ministro en Pagina Web realizadas/No. de 

actualizaciones programadas) 
x100 
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Gerente~ ormático Institucional -Ad Honorem 

A los 28 días del mes de enero del año 2016 

Yo Carlos Alberto Trigueros Ayala, Gerente Informático Institucional - Ad 

Honorem, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

--- - 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

QOBl E. l-ltll} DE. 

M.rfl3TERIO DE OBRAS PÚBLICAS 
T<t>.rlSPORTE. Vi'llENOA 
Y DESARROLLO Ui\BAhO 

l 
r 



San Salvador, 25 de Enero de 2016 

GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER . ¡ 
él o 8 t r f1 1, o J l 

MINISTERIO DE OBRAS P(JBLICAS, 
TRANSPORTE. VIVIENDA 
Y l1ESMH10LLO UR8All0 

f J 

¡ 
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La Gerencia de Informática Institucional utilizará el Plan Operativo Anual como
instrumento operativo de gestión, en el cual se establecen objetivos, metas,
operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores, considerando las
prioridades Institucionales del MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y
DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO para el año 2016, enfocando los esfuerzos
en fortalecer los procesos a nivel operativo de las áreas de atención a la ciudadanía.

En tal sentido a continuación se presenta el PLAN ANUAL DE TRABAJO, de la
Gerencia de Informática Institucional, correspondiente al periodo fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2016.

La Gerencia de informática institucional, a través de sus Áreas, deberá de contribuir al
logro de los Objetivos Estratégicos, principalmente lo que se refiere a tecnología y a
seguridad.

El Plan Operativo Anual 2016 de la Gerencia de Informática Institucional, establece las
acciones a realizar para el cumplimiento de los objetivos definidos en el PLAN
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2009-2024 del MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS,
TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO.
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MOPTVDU: MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

GII: GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

VMOP: VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS

VMVDU: VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
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La Gerencia de Informática Institucional, es una entidad del Ministerio de Obras
Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, que dentro de sus funciones
principales es la de proponer y promover políticas y normas en materia de Tecnología e
incorporarlas al servicio de toda la institución. La Gerencia participa con las diferentes
unidades en la elaboración e implantación de sistemas de gestión de la información,
que ayudan a fortalecer sus procesos a nivel operativo y también al cumplimiento de
sus funciones.

El equipo de trabajo que conforma la Gerencia de Informática se encuentra dividido en
tres áreas estratégicas que apoyan a toda la gestión del Ministerio, Viceministerios y
las Unidades Corporativas a nivel nacional.

El Área de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos se encarga de analizar, diseñar,
programar, implementar y mantener permanentemente todos los procesos
automatizados que se operan en cada una de las unidades del MOPTVDU. Asimismo,
administra la operación de las bases de datos con el fin de garantizar la integridad de la
información del MOPTVDU.

El Área de Soporte Técnico se encarga de brindar el soporte y mantener en óptimas
condiciones los equipos informáticos, conectividad y recursos informáticos básicos, que
garanticen una mejor ejecución de las funciones administrativas y operacionales de las
distintas unidades del MOPTVDU a nivel nacional.

El Área de Redes y Seguridad se encarga de desarrollar, implementar y administrar la
infraestructura de las redes de comunicación del MOPTVDU a nivel nacional,
garantizado el buen funcionamiento de los servicios de internet, correo electrónico y
otros.

El Área de Arquitectura de Software y Diseño Web se encarga de Diseñar,
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Desarrollar, Administrar y Documentar los estándares de desarrollo de aplicaciones, la
arquitectura de la plataforma de aplicaciones, administrar los servidores de
aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y producción, innovar diseños
gráficos que le den una presentación de cambio constante, intuitivo y accesible a las
aplicaciones y sitios web.

También, como parte administrativa, la Gerencia de Informática tiene para el servicio y
apoyo de las áreas antes descritas, dos componentes:

Auditoría y Control de Procesos el cual tiene dentro de sus funciones asegurar el
cumplimiento de los estándares utilizados por el área de Desarrollo de sistemas, para
apegarse a las políticas UII., asegurar que la Gerencia de Informática trabaje bajo la
cultura de mejora continua a través de encuestas, con el propósito de enfocar la calidad
de servicio de la Gerencia a todas las Unidades de la Institución, revisar Políticas y
Procedimientos informáticos, con el objetivo de mantenerlas actualizadas, así como un
componente encargado de la verificación, revisión de los procesos de contratación, que
permita una gestión transparente de esta Gerencia.

Colaboradores Administrativos y Enlaces.

Los colaboradores administrativos tiene las funciones realizar tareas básicas de
almacenamiento y archivo de información y documentación, tanto en forma digital
como física tramitar correspondencia y paquetería, tanto interna como externa,
mantener el área de trabajo en orden y limpieza a lo largo de su actividad, apoyo
administrativo a la Gerencia.
Los Enlaces tienen la función de coordinar con las distintas Áreas de la Gerencia de
Informática las necesidades y actividades del Viceministerio de Transporte,
administrar contratos de Bienes y Servicios, apoyar en gestiones de compra de
equipo informática al Viceministerio de Obras Públicas, coordinar personal destacado
en el Viceministerio de transporte de las Áreas de Sistema, Soporte Técnico y Redes,
velar por la eficiente comunicación VMT – SERTRACEN en materia tecnológica.
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Proveer y aportar valor estratégico a través de la implementación de las herramientas
tecnológicas idóneas para el fortalecimiento de las estructuras internas institucionales
en el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Ser una fuerza innovadora en la gestión de las tecnologías de información para
contribuir a la misión y visión Institucionales.

Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.

MISIÓN DE LA GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

VISIÓN DE LA GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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Apoyar una gestión continúa de Modernización y Eficiencia Institucional, capaz de
promover una transparencia en la administración de los recursos de la institución
durante el año 2016, ofreciendo un servicio de calidad como principales proveedores
de información y automatización de procesos y procedimientos Institucionales y así,
optimizar el uso y capacidades de la tecnología del MOPTVDU en procura de mantener
una relación costo-beneficio, aplicando las políticas, planes informáticos y tecnológicos
para el uso apropiado de los sistemas, redes, software y comunicación.

1 .Diseñar e implantar un modelo de información y comunicación que garantice la
coordinación y eficacia de los servicios, incrementando la transparencia.

2. Propiciar el fortalecimiento de la capacidad tecnológica, de innovación, de
competitividad y de emprendimiento en la Institución.

3. Desarrollar políticas en el área tecnológica que permitan concretar acciones de
impacto en el fortalecimiento de la Institución.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Página 7 de 18

1. Integración de Sistemas para el control deTransacciones Presupuestarias

2. Adición de Módulos para la Integración de Sistemas en GACI.

1. Contratación del servicio de internet, enlaces de datos e internet inalámbrico, para el
MOPTVDU.

2. Renovación de Licencias de Antivirus, para el MOPTVDU.

3. Renovación de licenciamiento del sistema de seguridad Web y Correo, para el
PLANTEL MOP.

4. Mantenimiento preventivo de equipo informático del MOPTVDU.

5. Asistencia técnica a fallas de Hardware y Software.

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS

PRIORIDADES OPERATIVAS
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

MetaIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne AnualTrimestreTrimestreTrimestreTrimestreIndicadorResponsableCostoCódigo

Soporte a sitios Web Institucionales  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-01

Soporte a la Intranet Institucional  8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-02

Soporte técnico a los Sistemas de Información Geoespacial  8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-03

Soporte técnico a los estándares de desarrollo de aplicaciones de la institución.  8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(N° de solicitudes atendidas/N° de 

solicitudes recibidas)x100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-04

Apoyo en el proceso de elección de la Comisión de Servicio Civil  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 70.00% 30.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-05

Apoyo en el proceso de elección del Miembro del Comité de Ética  MOPTVDU  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-06

Apoyo en el Sistema de Calidad del VMOP  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-07

Soporte técnico al Sistema de Emergencias del COEMOP  0.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 20.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 20.00% 60.00% 20.00% 0.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-08

Actualización de la Intranet Institucional  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 30.00% 30.00% 20.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 80.00% 20.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-09

Soporte técnico a los Sistemas en producción de la institución.  8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No. de solicitudes atendidas / No. 

solicitudes recibidas) x 100

Área de Arquitectura de Software y 

Diseño Web

$ 0.00GII-AASDW-10

Modulo de Estimaciones en Linea para Seguimiento a la Obra Pública  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en el desarrollo del 

modulo/% programado para este 

modulo)x100

Área de Desarrollo de Sistemas y Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-01

Integración de Sistemas para el control de Transacciones Presupuestarias  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en la integración de 

sistemas/% programado)x100

Área de Desarrollo de Sistemas y Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-02

Actualización de Sistema del CDOC (Centro de Documentación Institucional)  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en la actualización de 

sistema/% programado)x100

Area de Desarrollo de Sistemas y Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-03

Adición de Módulos para la Integración de Sistemas en GACI  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en la adición de 

módulos/% programado)x100

Area de Desarrollo de Sistemas y Bases 

de datos

$ 0.00GII-ADSBD-04

Mejoras y Soporte a Sistemas Existentes  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en la mejora y soporte a 

sistemas% programado)x100

Area de Sistemas y Desarrollo de Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-05

Cambio de Sistemas Desarrollados para Tecnología Cliente Servidor a Plataforma WEB  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en el cambio de sistemas 

desarrollados cliente servidor a 

plataforma web/% programado)x100

Area de Desarrollo de Sistemas y Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-06

Asistencia Técnica Informática a las unidades del MOPTVDU  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(No. solicitudes atendidas /No. 

solicitudes recibidas) x100

Area de Desarrollo de Sistemas y Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-07

Sistema de Pago de Servicios en Linea del VMT Fase I  6.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 7.00% 10.00% 0.00%  100.00% 26.00% 27.00% 30.00% 17.00%(% de avance en el desarrollo del 

sistema/% programado)x100

Area de Dearrollo de Sistemas y Bases 

de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-08

Implementación de aplicaciones desarrolladas en Ejercicio Anterior  8.00% 9.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 6.00% 9.00% 10.00%  100.00% 26.00% 24.00% 25.00% 25.00%(% de avance en la implementación de 

aplicaciones/% programado)x100

Área de Desarrollo de Sistemas y  

Bases de Datos

$ 0.00GII-ADSBD-09

Renovacion de licenciamiento del Firewall de VMT  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(% de avance en renovacion de 

licenciamiento de firewall del 

VMT/100%)x100

Paul Ramos$ 12,800.00GII-ARS-01

Renovacion de Licencias de Antivirus, para el VMT (250 CLIENTES)  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(No de licencias de antivirus renovadas 

en VMT/No de licencias 

programadas)x100

Paul Ramos$ 2,500.00GII-ARS-02

Mantenimiento Preventivo de Servidores y equipos de comunicación, del VMT  0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%(No de servidores y equipos de 

comunicación con mantenimiento 

preventivo/No de servidores y equipos 

programados)x100

Paul Ramos$ 29,000.00GII-ARS-03

Contratacion del servicio de internet, enlaces de datos para VMT  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(% de avance en contratacion de 

servicio de internet y enlace de datos 

para el vmt/100%)x100

Paul Ramos$ 47,000.00GII-ARS-04

Mantenimiento Preventivo de UPS de centro de datos del VMT  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(No de UPS del centro de datos del vmt 

con mantenimiento preventivo/No de 

UPS del centro de datos del vmt 

programados)x100

Paul Ramos$ 4,000.00GII-ARS-05

Administracion y reconfiguracion de permisoss en firewall del VMT  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(% de avance en administracion y 

reconfiguracion de permisos en firewall 

del VMT/100%)x100

Paul Ramos$ 0.00GII-ARS-06

Monitoreo de servidores de centro de datos en VMT  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No de servidores de centro de datos en 

VMT monitoreados/No de servidores 

programados a monitorear)x100

Paul Ramos$ 0.00GII-ARS-07

Administracion y reconfiguracion de permisos de acceso a recursos de la red de datos del VMT  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No de permisos de acceso a recursos 

de la red de datos del VMT 

administrados/No de permisos 

programados a administrar)x100

Paul Ramos$ 0.00GII-ARS-08

Renovacion de licenciamiento del sistema de seguridad Web y Correo, para el PLANTEL MOP.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(% de avance en renovacion de 

licenciamiento del sistema de seguridad 

Web y Correo, para el PLANTEL 

MOP/100%)x100

Paul Ramos$ 21,000.00GII-ARS-09

Contratacion del servicio de internet, enlaces de datos e internet inalambrico, para el Plantel MOP  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(% de avance en contratacion de 

servicio de internet y enlace de datos 

para el Plantel MOP/100%)x100

Paul Ramos$ 24,000.00GII-ARS-10
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
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MetaIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne AnualTrimestreTrimestreTrimestreTrimestreIndicadorResponsableCostoCódigo

Mantenimiento Preventivo de Servidores y equipos de comunicación del plantel MOP  0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%(No de servidores y equipos de 

comunicación con mantenimiento 

preventivo/No de servidores y equipos 

programados)x100

Paul Ramos$ 41,500.00GII-ARS-11

Renovacion de Licencias de Antivirus, para el MOP&VMV (750 CLIENTES).  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%(No de licencias de antivirus renovadas 

en el plantel MOP&VMV/No de licencias 

programadas)x100

Paul Ramos$ 7,500.00GII-ARS-12

Mantenimiento Preventivo de UPS de centro de datos del Plantel MOP  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%(No de UPS del centro de Datos del 

Plantel MOP con mantenimiento 

preventivo/No de UPS del centro de 

datos del Plantel MOP 

programados)x100

Paul Ramos$ 4,500.00GII-ARS-13

Administracion y reconfiguracion de permisoss en firewall del Plantel MOP  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(% de avance en administracion y 

reconfiguracion de permisos en firewall 

del Plantel MOP/100%)x100

Paul Ramos$ 0.00GII-ARS-14

Monitoreo de servidores de centro de datos en Plantel MOP  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No de servidores de centro de datos en 

Plantel MOP monitoreados/No de 

servidores programados a 

monitorear)x100

Paul Ramos$ 0.00GII-ARS-15

Administracion y reconfiguracion de permisos de acceso a recursos de la red de datos del Plantel MOP.  9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00%  100.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%(No de permisos de acceso a recursos 

de la red de datos del del Plantel MOP 

administrados/No de permisos 

programados a administrar)x100

Paul Ramos$ 0.00GII-ARS-16

Mantenimiento preventivo y correctivo para equipo informático no incluye plotter.  8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 10.00% 10.00% 8.00% 8.00% 8.00%  100.00% 24.00% 24.00% 28.00% 24.00%(N° de quipo informático en con 

mantenimiento preventivo/correctivo/N° 

de equipo informático programado para 

mantenimiento prevetivo/correctivo)x100

Carlos Alberto Trigueros$ 15,000.00GII-AST-01

Mantenimiento preventivo y correctivo para plotters.  5.00% 5.00% 5.00% 10.00% 15.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00%  100.00% 15.00% 35.00% 25.00% 25.00%(N° plotters con mantenimiento 

preventivo/correctivo/N° de plotters 

programado para mantenimiento 

prevetivo/correctivo)x100

Carlos Alberto Trigueros$ 7,000.00GII-AST-02

Soporte técnico a fallas de hardware y software.  8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 10.00% 10.00%  100.00% 24.00% 24.00% 24.00% 28.00%(N° de solicitudes atendidas/N° de 

solicitudes recibidas)x100

Carlos Alberto Trigueros$ 0.00GII-AST-03

Entrega de equipo informático nuevo y reasignación.  8.00% 8.00% 8.00% 10.00% 8.00% 10.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%  100.00% 24.00% 28.00% 24.00% 24.00%(N° de equipo informático entregado y/o 

reasignado/N° de equipo infomático 

programado a entregar y/o 

reasignar)x100

Carlos Alberto Trigueros$ 0.00GII-AST-04

Levantamiento de inventario hardware y software.  0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 10.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 45.00% 45.00% 10.00%(% de avance en levantamiento de 

Inventario hardware y software / 

100%)x100

Carlos Albertos Trigueros$ 0.00GII-AST-05
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Atentamente, 

En esta ocasión, tal como solicitado en la formulación de la Planificación Operativa Anual 
(POA) correspondiente al año 2016, por este medio remito la versión en físico de la Unidad 
de Cooperación. 

27 de enero de 2016 FECHA: 

ASUNTO: 

PARA: Ing. Bessy Guzmán 
Directora de la Unidad Desarrollo Institucional Ad-Honorem 

~:~:~~:i~~i~:º~:,:~:;n· él~f ;;~?z 
Remisión de POA 2016. 

DE: 

REF. MOPTVDU-UC-020-2016 

MEMORANDO 

',, ... ·1 

EL SALVADOR 
OOÁMON-Oii PAAA .Cf!¡¡:;CtR 

:~. 

~ • e.· . 
0 •••• · 

UNIOAOOE 
CóoPfRACIOll MOi' 





A los 26 dias del mes de enero del año 2016 

Yo VIRGINIA DE MAGAÑA, DIRECTORA DE COOPERACIÓN, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CflECER 

~.:::::::::--~ 
Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 





San Salvador, 26 de Enero de 2016 

UNIDAD DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Mlr•l!tiTF:RIO [}F OflftAS f'Ulll.iCAE;, 
TRM~3"0RH, VIVIEtWA 
Y t) ! .. •;,¡ í1 HO l. LO U 111\1\ NO 





VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR..... 15 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 10 

8 VI. PRIORIDADES 

V. OBJETIVOS , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO........................... 6 

III. DESCRIPCIÓN GENERAL............................... 4 

2 II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

1 • • • • • • • • • • • ~ ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1 • • • I. INTRODUCCIÓN 

No. Contenido 

fNDICE 



Página 1 de 17 

La descripción de los proyectos incluye en primer lugar la vinculación de estos a los 
objetivos, los lineamientos y acciones estratégicas, para posteriormente proceder a 
definir sus respectivas metas, indicadores, monto de inversión y fuente de 
financiamiento; elementos que permiten establecer el monitoreo y seguimiento 
presentado a través de los informes trimestrales. 

En el presente documento se introduce el quehacer de la Unidad de Cooperación por 
medio de la presentación de su visión y misión, así como sus objetivos generales y 
específicos. Posteriormente, se presentan las prioridades estratégicas y operativas 
definidas para la planificación anual de 2016, así como los proyectos a través de los 
cuales se cumplirán dichas prioridades. 

Como parte de este proceso de planificación, la unidad de Cooperación presenta su 
Planificación Operativa Anual (POA) para el año 2016, considerando cuatro insumos 
fundamentales: las apuestas de desarrollo contempladas en el Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019; los objetivos, líneas y acciones estratégicas contempladas 
dentro del Plan Estratégico Institucional 2015-2030, las nuevas demandas y prioridades 
que el contexto actual presenta y los procesos de gestión y seguimiento iniciados en el 
2015. 

Anualmente, se lleva a cabo la planificación de las actividades que deberán ser 
realizadas a lo largo del año. Este proceso es parte importante para definir los 
lineamientos y las metas trazadas que deberán ser alcanzadas. La planificación 
también establece los medios requeridos para poder lograr las metas propuestas, 
teniendo en cuenta la coyuntura actual y los factores que pueden influir en el logro de 
los objetivos considerados. 

l. INTRODUCCIÓN 
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TDR's:Términos de Referencia 

POA: Planificación Operativa Anual 

PEI: Plan Estratégico Institucional 

PACSES:Programa de Apoyo a Comunidades Solidarias en El Salvador. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

LAIF: Latín American lnvestment Facility (Facilidad de Inversión de América Latina) 

KOICA: Korea lnternational Cooperation Agency (Agencia de Cooperación 
Internacional de Corea) 

KfW: Kreditanstalt für Wiederaufbau (Banco de Crédito para la Reconstrucción) 

JICA: Japan lnternational Cooperation Agency (Agencia Internacional de Cooperación 
del Japón) 

ICI: Iniciativa Climática lnternacionalde Alemania 

FONPRODE: Fondo para la Promoción del Desarrollo y la Cooperación Financiera 
Reembolsable. 

CoST: Construction Sector Transparency lnitiative (Iniciativa de Transparencia en El 
Sector de la Construcción) 

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

AT: Asistencia Técnica 

AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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UC:Unidad de Cooperación 
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d) Identificar fuentes de cooperación y gestionar los recursos que apoyen el 

e) Contribuir a la prevención de la violencia promoviendo iniciativas de empleabilidad 
y emprendedurismo entre los jóvenes y mujeres en riesgo social. 

b) Brindar apoyo y seguimiento a la implementación de las condiciones previas de los 
préstamos aprobados durante el año 2015. 

a) Gestionar periódicamente recursos financieros provenientes de préstamos 
externos, donaciones, convenios, ... así como, identificar fuentes alternativas de 
financiamiento para la implementación de proyectos que abonen al cumplimiento del 
Plan Estratégico Institucional 2015-2030 y a los Planes Quinquenales de Desarrollo 
2014-2019. 

Como resultado del análisis de este contexto, y de la consideración de las nuevas 
demandas que contribuyen al desarrollo socio-económico del país, así como de la 
coyuntura internacional de la cooperación, lineamientos y estrategias institucionales, se 
han identificado las siguientes prioridades: 

En segundo lugar se consideran nuevas oportunidades de gestión resultantes de 
procesos que se están desarrollando en el Ministerio, tales como la implementación de 
infraestructuras verdes, el mejoramiento de los derechos de vias por medio de la 
creación de espacios públicos, el desarrollo de programas de empleo progresivo en la 
obra pública como medio de prevención de Ja violencia, la construcción y rehabilitación 
de vias que impulsen sectores productivos del país, etc., todas ellas representando 
oportunidades que requieren un esfuerzo de gestión de la cooperación para 
materializarse. 

En primer lugar, la planificación recoge las gestiones realizadas en 2015 que por su 
relevancia se retoman para el año 2016; así como aquellas gestiones que dieron fruto y 
que ahora requieren acompañamiento y/o seguimiento por parte de la unidad para 
contribuir a la consecución de los resultados esperados. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Estas prioridades demandarán procesos operativos de la Unidad de Cooperación 
1 nstitucional en áreas de formulación y actualización de proyectos, participación en 
reuniones de coordinación y negociación con entidades gubernamentales, sector 
privado y entidades de cooperación, elaboración y revisión de informes, gestión de 
becas, pasantías e intercambios para el desarrollo de capacidades institucionales, 
seguimiento y cabildeo para aprobaciones y ratificaciones de préstamo por parte de la 
Asamblea Legislativa, entre otros. 

g) Brindar apoyo, por medio de la gestión de recursos, a programas destinados a 
mejorar la conectividad vial rural, tales como el programa de "Caminos rurales 
progresivos" o la nueva iniciativa "cada unidad productiva merece un buen camino", 
que buscan revolucionar productivamente al pais. 

f) Apoyar la implementación de infraestructuras verdes y de transporte sustentable, 
de agricultura urbana y de manejo de cuencas como modo de adaptación al cambio 
climático de las comunidades más vulnerables. 

e) Promover la productividad en el país, por medio de la gestión de fondos que 
mejoren la conectividad vial, rural y urbana, que potencien el desarrollo de las 
infraestructuras y garanticen el mantenimiento vial. el desarrollo de la conectividad y la 
infraestructura de país por medio de la gestión de fondos que mejoren la conectividad 
vial, rural y urbana, que potencien el desarrollo de transportes sustentables y 
garanticen el mantenimiento vial. 

fortalecimiento de las capacidades institucionales para la adaptación de la obra pública 
al cambio climático y la mitigación de riesgos. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la Unidad que coordina, facilita y promueve procesos de gestión de la cooperación, 
cerrando la brecha de recursos necesarios para el alcance de los objetivos estratégicos 
del Ministerio en el marco de la eficacia de la cooperación 

Somos la dependencia encargada de promover, gestionar y coordinar la cooperación 
nacional e internacional para el desarrollo integral de la condición humana como 
principio rector de la política del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda 
y Desarrollo Urbano, en el nuevo marco de convertir las obras públicas como 
herramienta de apoyo integral del país 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi=G1co 
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4)Fortalecer la institucionalidad de la Unidad de Cooperación y del MOPTVDU, 
teniendo en cuenta el desarrollo del talento humano. 

3) Garantizar la ejecución, monitoreo y seguimiento de los programas y proyectos para 
que estos sean finalizados con calidad y oportunamente. 

2) Garantizar la formulación de propuestas integrales de programas y proyectos 
incluyendo la gestión preventiva del riesgo y adaptación al cambio climático, la 
investigación y la innovación, que contribuyan al desarrollo institucional y al 
cumplimiento de objetivos y metas del MOPTVDU. 

1) Gestionar firma de convenios y dar seguimiento a las diferentes fuentes de 
cooperación nacional e internacional, tales como Bilateral, Multilateral, Triangular, Sur- 
Sur con énfasis en el desarrollo. 

Promover, planificar, gestionar, coordinar y apoyar la negociación de la cooperación 
internacional (técnica y financiera), así como ejecutar todas las operaciones necesarias 
para la consecución de los convenios, proyectos de cooperación y acuerdos 
internacionales del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano; de manera que contribuya al desarrollo eficaz y eficiente de la gestión de la 
institución y el sector 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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2) Elaboración, actualización y gestión de perfiles para la implementación de proyectos 
de infraestructura inclusiva y social por medio de obras de protección de derechos de 
vía por medio de espacios públicos y de arte público en el Bulevar Monseñor Romero, y 
Bulevar Cancillería. 

1) Apoyo a la reducción de la violencia por medio de la creación de empleo intensivo en 
la obra pública y el seguimiento de microempresas de mantenimiento vial. 

4) Promover el desarrollo de la conectividad y la infraestructura de pals por medio de la 
gestión de fondos que mejoren la conectividad vial, rural y urbana, que potencien 

3) Identificar fuentes de cooperación y gestionar los recursos que apoyen el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la adaptación de la obra pública 
al cambio climático y la mitigación de riesgos. 

2) Contribuir a la prevención de la violencia promoviendo iniciativas de empleabilidad y 
emprendedurismo entre los jóvenes y mujeres en riesgo social. 

1) Gestionar periódicamente recursos financieros provenientes de préstamos externos, 
donaciones, convenios, ... asl como, identificar fuentes alternativas de financiamiento 
para la implementación de proyectos que abonen al cumplimiento del Plan Estratégico 
Institucional y al Plan de Desarrollo Quinquenal. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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1 O) Apoyo y seguimiento a los programas de mejoramiento de asentamientos humanos 
precarios. 

9) Apoyo a programas, tales como "caminos rurales progresivos", que contribuyan a 
impulsar la productividad en zonas rurales por medio del mejoramiento de las 
infraestructuras viales. 

8) Negociación de fondos para la implementación de programas de infraestructuras 
verdes. 

7) Apoyo al desarrollo de la conectividad vial por medio de la construcción, 
rehabilitación y mantenimiento de la red vial existente. 

6) Identificación de oportunidades y apoyo logístico para la aplicación a becas para 
cursos, seminarios y pasantías con entidades cooperantes. 

5) Gestión y seguimiento de recursos que apoyen los planes estratégicos de 
adaptación al cambio climático y mitigación de riesgos en los proyectos de 
infraestructura del MOPTVDU. 

4) Gestión y seguimiento de la aprobación de préstamos de FONPRODE-AECID. 

3) Seguimiento al cumplimiento de las condiciones previas para la implementación de 
los proyectos financiados por los préstamos del Gobierno de Japón y de los Fondos 

Yucatán. 
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Seguimiento al cumplimiento de 
las «>ndídones previas para el 
Inicio de la ejecución del 
proyecto "Construcción de By 
Pass en ta ciudad de San 
Migue!" financiado me<J!anta un 
préstamo por el Gobierno de 
Japón 

Apoyo al cumplimiento da las 
condiciones previas para el 
Inicio de la ejecución del 
proyecto "Construcción de By 
Pass en la ciudad de San 
Miguel" financiado mediante un 
préstamo por el Gobierno de 
Japón 

UC - 03 Seguirrlanto a la aprobación del 
préstamo FONPRODE, créditos 
soberanos AECI D 

Seguimiento a la negodación y 
definición de prioriáades en el 
financiamiento de KIW para el 
proyecto "Adaptación al Cambio 
Clirnállco en Areas U/banas del 
Area Metropolitana de San 
Salvador 

GESTIÓN 
FINANCIAMIENTO 

R E HA a 1 LI TA e 1 ó N y A4.1.5. p R o p o R e 1 o N A R uc - 05 
MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A LA RED 
VIAL EXISTENTE DE CAMINOS Y 
COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PAIS 

REHABILITACIÓN y A4.1.5. p Ropo Re 1 o NA R uc-cs 
MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A LA RED 
VIAL EXISTENTE DE CAMINOS Y 
COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PAIS 

D E A.2.3.1. Colaborar en la gestión 

1. f:~~~1;gsdªtP~~~~11ª:rg: 
provenientes da préstamos 
externos, donaciones, 
convenios; asf como, Identificar 
fuentes alternativas de 
financiamiento 

D E A.2.3.1. Colaborar en la gestión UC-02 
1· 

~=~~~';g/e 1f~~~Wir~~ 
provenientes de prestarnos 
externos, donaciones, 
convenios; asl como, Identificar 
fuentes alternativas de 
financiamiento 

Seguimiento a la ¡¡eslión para el 
proyecto "Plan director para la 
gestión sustentable de las 
aguas llwias del AMSS" el cual 
será fü1anciado por BID/Japón 

GESTIÓN 
FJNANC!AM IENTO 

D E A.2.3.1. Colaborar en la gestión UC-01 
1· 

~:~~~i;gsderf~~~~t~:rg: 
provenientes de préstamos 
externos, donaciones, 
convenios; asl como, Identificar 
fuentes alternativas de 
financiamiento 

GESTIÓN 
FINANCIAMIENTO 

Desarrollar la conectividad y fa E.4.3. 
tntraestructura vía! del pals 
desda una perspectiva regTonal, 
en el marco da una estrategia 
<le movilidad y logfslica, que 
contribuya a la facilitación del 
comerclo, a potenciar la 
competitividad y a! desarrollo 
productivo sustentabte y 
seguro. 

OE-4 

· DesarrOllar !a conectividad y la E.4.3. 
Infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y !og!stlca, que 
contribuya a la facilitación de! 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Alcanzar altos y sostenidos E23. 
nlveles de lnverslón, qua se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrOllo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
Institucionales, macro 
Integradoras de las 
potencialidades del pafs y <Je ra 
1nv0fsl6n internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. 
niveles de Inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contlibtlyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales estén soportadas en 
sólidas capacidades 
Institucionales, macro 
Integradoras de 1 as 
Fnvt~~~i~~:~~~'nr:J.rs y de la 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. 
niveles de Inversión, que se 
conviertan en generadores de 

~~~:~ ~~~~ yn ~ene~~~~: 
estratégicas del desarrollo, ras 
cuales están soportadas en 
s 6Jidas capa cid a des 
lnstlluclonales, macro 
Integradoras de las 
potenda!idades del pa!s y de Ja 
lnverslón Internacional. 

OE-2 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE 
COOPERACIÓN INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE><I Desarrollar la conectividad y la E4.3. REHABILITACIÓN Y A4.1.5. PROPORCIONAR VC-00 Seguimiento a la donación lAI F 
infraestructura vial del pals MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A lA RED ~ª'ª el Programa Caminos 
desde una porspecbva regional, VIAL EXISTENTE DE CAMINOS y urales Pcogreslvos 
en el marco de una estrateqla COM PETENC!A OEl MOP CARRETERAS DEL PAIS 
de movl!ldad y lo~lstlca, que 
conlóbuya a la fac lileclón del 
comercio. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE4 Desarrollar la ronectividad y la E.4.3. REHABILITACIÓN Y A4.1.5. PROPORCIONAR VC-07 Formulación y gestión del 
Infraestructura vial del pafs MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A lA RED proyecto lA! F fase 11 
desde una perspectiva regional, VI AL EXISTENTE DE CAMINO~ y 
en el marco de una estrategia COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PA S 
de movllldad y logistlca, que 
contribuya a la facilitación del 
come reto, a poten el ar 1 a 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. GESTIÓN D E A.2.3.1. Colaborar en ta gestión VC-08 Gestión de fondos verdes en 
niveles de Inversión, que se FINANCIAMIENTO 1. 

~=~~~i;~s de 1r~~~~1r:ri~ 
cambio climático 

convierten en generadores de 
empteo decente y contribuyan a provenientes de préstamos 
solventar las necesidades externos, donaciones. 
eslraléglcas del desarrollo, las convenios: as! romo, Identificar 
cuales estén soportadas en fuentes alternativas de 
sólidas capacidades financlarnlento 
lnstltuclonales. macro 
Integradoras de las 
rn;teooalidades del pafs y de la 

versión Internacional. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de VC-09 Seguimiento a! proyecto Plan 
en los á mbl t c s de ~estión Integra! del Riesgo de 4. !nfraeslruclura íncluslva y social Ma¡stro de Clclo Movilidad en 
Infraestructura, transporte, sastres el rea Metropolitana de San 
vivienda y des a rrollo urbano, Salvador en cooperación 
ejerciendo efectiva, eficiente y bilateral con la Repúblicade 
articuladamente el papel rector. Cote a 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
~~:fa~:ncla y contralorla 

OE4 Desarrollar la conectividad y la E.4.3. REHABILITACIÓN y A.4.1.5. PROPORCIONAR uc-ro Seguimiento al proyecto de 
Infraestructura vial del pals MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A lA RED "Desarrollo de capacidades de 
desde una perspecüva regional, VIAL EXISTENTE DE CAMINOS y la DACGER para el 
en el marco de una estrategia COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PAIS reforzamiento de la 
de movilidad y loglstlca, que Infraestructura J,úbllca en El 
contribu~a a !a facililaclón del Salvador finan ado por JIGA 
cornero o, a potenciar la para la elaboración del Manual 
competitividad y al desaffollo Centroamericano de Hidrolegla 
productivo sustentable y e Hidráulica para el dise/io de 
seguro. estructuras de drenajes en 

carreteras 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E~2.3. GESTIÓN D E A.2.3.1. Colaborar en la gestión UC-11 Seguimiento a la ~estión de un 
nivel es de lnvers!ón, <1U e se FINANC~IENTO 1. 

~:~e~';gs de fr;~~~tr:ri~ 
nuevo ñnanclarn snto para el 

conviertan en generadores de ~royecto de "Asentamientos 
empleo decente y contribuyan a provenientes de préstamos rbanos Sostenibles" con 
solventar ! as ne c es!dad es externos. donaciones, fondos BCI E 
estraléglcas del desarrollo, tas convenios: as! romo. Identificar 
cuales están soportadas en fuentes alternativas de 
sólidas capacidades ftnaoclamlento 
Institucionales. macro 
Integradoras de las 
~teooalidades del pefs y de la 

versión Internacional. 

OE><I Desarrollar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Asegurar que los ~royeclos VC-12 Seguimiento al proyecto 
Infraestructura vial del pais rrara la Conectividad , la 1. pro~ramados en el lan Anual "Rescate de la función 
desde una perspectíva regional, ntegraclón y competitividad, de nvers!ón Pública ~PAIP) habltac!onal en el Centro 
en el marco de una estrategia togfstica y regional priorizados ron la eluda anla y Histórico de San Salvador 
de movllldad y logistica. que gobiernos locales o mediante la implemenlación de 
contribuya a ra fecllitaclón del microrreglones cooperauvas de vivienda por 
comercio, a potenciar la ~uda mutua" financiado por el 
competitividad y a! desarrollo ornemo de llalla 
productivo sustentable y 
seguro. 
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Gestión de recursos para obras 
da protección de dereehos da 
vías por medio de es pecios 
públicos en el Bulevar 
Monsenor Romero 

UC. 32 Gestión de becas para cursos. 
seminarios y pasanl!es para 
fortalecer el programa de 
talento humano en el 
MOPTVDU recibidas por 
organismos 

Seguimienlo al cumplimiento de 
las condiciones previas para el 
Inicio da la Implementación del 

tr~lr:f!~a-~f~~~~\~n ddee {: 
Libertad Tramos 11 y llJ, 
Construcción del Puente 
General Manuel José Arce 
sobre el Rlo Paz en ta Frontera 
de La Hachadura entre El 
Salvador y Guatemala y 
Conslrucción del Puente sobre 
el Río Angulatú en la frontera 

~g~~cF~a~ª~=~~nre ~i:~c\:~~ 
Yucatán para la Conectividad 
Vial. 

Seguimiento a los recursos 
para obras da protección de 
derecncs da vlas por medio de 
espacios públicos en el Bulevar 
Monsef\Or Romero 

A.O.O.O. NO APLICA E.O.O. NO APLICA 

Adaptación al camblo climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros da UC • 36 
y Gestión Integral del Rlesgo de 4. lnfraeslrUctura inclusiva y social 
Desaslres 

REHABILITACIÓN Y A.4.1.6. PRO POR C 1 O NA R UC·17 Búsquedadefinanciamlentoen 
MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A LA RED la gesLión de recursos para el 
V 1 A L E X 1 S T E N T E D E C A M 1 N O S Y programa de Mlccoempresas de 
COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PAIS Mantenimiento Vial 

REHABILITACIÓN Y A.4.1.5. PRO POR C 1 O NA R UC·16 
MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A LA RED 
VIAL EXISTENTE DE CAMINOS Y 
COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PAfS 

Adaptación al cambio ciimáLico A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de UC· 16 
y Gestión Integra! del Riesgo de 4. lnfraeslrUctura Inclusiva y social 
Desaslr6s 

UC. 14 GesUón de becas para cursos, 
seminarios y pasantías para 
fortalecer el programa da 
talento humano en el 
MOPTVDU 

Seguimiento a la posible 
cooperación del 3er canje de 
deuda para e! programa de 
Mejoramiento de Asentamlentos u~nos Precaros (MIAPU) por 

UC·13 

AD.O.O. NO APLICA E.O.O. NO APLICA 

E.2.3. GESTIÓN 
FINANCIAMIENTO 

D E A.2.3.1. Colaborar en la gestión 
1. periódica de paquetes de 

recursos financieros 
provenientes da préstamos 
externos, donaciones. 
convenios: asl como, Identificar 
fuentes alternativas de 
financiamiento 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
lnf rae structura, tra nsp orle, 
viv!enda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva. enc!ente y 
articuladamente el papel rector, 

~~~~r!~~~ ~ª gg~~~s d~~tiiT~~ 
con enfoque de género, 
~~~;fa~ncla y contralcrla 

OE·1 

NO APLICA OE-0 

Desarrollar la conectividad y la E.4.3. 
Infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movllídad y loglstlca, que 
contribuya a la facllilaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.3. 
Infraestructura vial del pafs 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de mov!lldad y lo~fsllca, que 
contribuya a la fac11itaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los á rn b í t o s de 
Infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efecLiva, eficiente y 
artlcotaoamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, ~~;g0~ncla y contralorla 

OE·1 

NO APLICA OE-0 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles da inversión, que se 
conviertan en generadores da 
emP!eo decente y conlríbuyan a 
sofventar las necesidades 
eslraléglcas del dasarcollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
lnstlluclonales, macro 
Integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
Inversión lntamac!onal. 

OE·2 
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OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A.O.O.O. NO APLICA UC-40 
~Au9~!~t':onJg 1: 

1 
R~ rnre~~\~ 

Climática en las Obras Públicas 
de El Salvador ES·T1194" 
financiado por BID para la 
realización de consultorías 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. GESTIÓN O E A.2.3.1. Colaborar en la gestión UC-41 Seguimiento y apoyo a ra 
nivelas de inversión. qua se FINANCIAMIENTO 1. 

f:~~~i;gsdetF~~~~t~;r~~ 
r.romoción de la transparencia 

conviertan en generadores de nslituclonal bajo el programa 
empleo decente y contribuyan a provenientes de préstamos CoST El Salvador 
solventar las necesidades externos, donaciones, 
estratégicas del desarrollo, tas convenios; asl como, lden~ficar 
cuales estén soportadas en fuentes alternativas de 
s ól!d as capa cid a des financiamiento 
lnstltuclonales, macro 
Integradoras de las 
~tenclal!dades del país y de la 

versión Internacional. 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Asegurar que tos royectos UC-45 Seguimiento ar astudlo de 
Infraestructura v!al del pa!s fiara la Conectividad , la 1. pro~ramados en el lan Anual Ada~tacioo al Cambio Cfimtuco 
desde una perspectiva regional, ntegraclón X cornpetlllvidad. de nverslón Pública tAlP) en reas Urbanas del rea 
en el marco de una estrategia loglstica y fEl9 onal priorizados con la eluda an!a y Melropolilana de San Salvador 
de movilidad y !ogfstlca, que gobiernos locales o financiada por KlW 
contribuya a la facllilaclón de! m!crorreglones 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar !a conectividad y la E.4.3. REHABILITACIÓN Y A4.1.5. PROPORCIONAR UC-46 Apoyo al cumplimiento de las 
Infraestructura vial del pals MANTENIMIENTO DE RED MANTENIMIENTO A LA RED condiciones previas para el 
desde una perspectiva regional, V 1 AL EXISTENTE DE CAMINOS y Inicio de la !mplementación del 
en el marco de una estrategia COMPETENCIA DEL MOP CARRETERAS DEL PAlS proyecto "Ampliación de la 
de movilidad y loglsUca, que Carretera al Puerto de la 
contribuya a la facl!i1aci6n del Libertad Tramos 11 y 111, 
comercio, a potenciar la Construcción del Puente 
competitividad y al desarrollo General Manuel José Arce 
productivo sustentable y sobre el R!o Paz en la Frontera 
seguro. de La Hachadura entre El 

Salvador y Guatemala y 
Construcción del Puente sobre 
el R!o Angulatú en la Frontera ~~~c1~d~ª~:9r:nre~~:~~~~ 
Yuca!án para la Coneclivldad 
Vial. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.12. Adaptación al cambio Climálico A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de UC·48 Seguimiento y apoyo a plaza de 
en los émbltos de b Gestión Jntegral del Riesgo de 4. Infraestructura Inclusiva y social los derechos humanos en 
lnf ra estructura, tren spo rte, esastres Bulevar Canctleria 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo erecLiva, eficiente y 
articularíamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
~~~:Caª;:.ncla y contratorla 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. GESTIÓN o E A.2.3.1. Colaborar en la gestión UC-49 GeSLiÓ!l de financiamiento para 
niveles de Inversión, que se FINANCIAMIENTO 1. f :~~~i;g s de 1Fri~~~t~:r ~~ 

el proyecto de empleo 
conviertan en generadores de progresivo en la obra pública 

~~~:~t~er~~t: yn~c"e~~~~ ~ 
provenientes de préstamos para jóvenes en riesgo de 
externos, donaciones, violencia. 

estratégicas del desarrollo, las convenios; asl como, identificar 
cuales están soportadas en fuentes alternativas de 
sólidas c a p a c i d a d e s financ!amiénto 
lnstlluclonales, macro 
Integradoras de las 
~tencla!idades del pats y de la 

verslón Internacional. 
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OE·2 Alcanzar altos y sostenidos E23. GESTIÓN D E A2.3.1. Colaborar en ta gestión UC-60 Gestión de financiamiento al 
niveles de inversión, que se FJNANC!AMIENTO 1. periódica de ~aquetas de r,royecto de "Mltlílac!ón de 
conviertan en generadores de recursos f nancleros mpactos ambienta es; hacía 
emRleo decente y contribuyan a provenientes de préstamos una infraestructura verde" 
so ventar las necesidades externos, donaciones, 
estratégicas del desarrollo, las convenios; asl como. Identificar 
cuales están soportadas en fuentes alternativas de 
sólidas capacidades financiamiento 
lnst!tuclonales, macro 
Integradoras de las 
~tencialidades del pals y de la 

versión Internacional. 

OE-0 NO APLICA EO.O. NO APLICA A0.0.0. NO APLICA UC·51 Seguimiento al cumplimiento de 

l~1~\~t~~ª1~8~~~~~rnrad~ 
GENSAI fase 11 ~nanciado por 
JJCA 

OE-0 NOAPL!CA E.O.O. NO APLICA AOO.O. NO APLICA VC-52 Seguimiento al proyecto 
"Jluminaci6n de carreteras para 

~a1~:gour~1~~dcu~11ªlie~~ ~~ 
fi nanc!amlent~or Jlª rte del 
Gobierno de Ja n y ICS 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A0.0.0. NO APLICA UC-53 Seguimiento al ·proyecto de 
Adaptación al Cambio crimático b Gestión del Riesgo ante 

esllzarnlentos para sitios 
l:{torltarlos en el Área 

etropolltana y las vlas 
nacionales de El Sitlvador" 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de UC-55 Seguimiento a la finalización de 
en los ámbitos de b Gestión lnlé!)ral del Riesgo de 4. Infraestructura inclusiva y social la construcción del carril auxiliar 
Infraestructura. transporte, esas tres para la seguridad vial de 
vivienda y desarrollo urbano. clcl!s tas y peatones. 
e¡erciendo efectiva, eficiente y complementarlo al Bulevar 
articuladamente el papel rector, Monse~or Romero. e! cual fué 

W~~~~~rg ~ª 9~~~~~ 
d~Mirci:~ 

financiado por Taiwan 

con enfoque de género, 
~~;gaªriaencla y conlralorla 

OE-0 NO APLICA E.O.O. NO APLICA A0.0.0. NO APLICA UC-56 Segulmlento a la finalización de 
la a¡ecución de obras de 
mlt gaclón para el 
desplaaarntento en km 27 .6 
carretera SAL 38 Este, 
rnunlclplo de Ciudad Delgado, 
departamento de San Salvador, 
el cual fué financiado por el 
Gobierno de Japón 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de UC·57 Seguimiento a la ejecución del 
en los á rn b l t o s de i Gestión Integra! del Riesgo da 4. Infraestructura Inclusiva y social proyecto de <llseno y 
infraestructura. transporte, esastres construcción del memorial a 
vivienda y de sarro!lo urbano, Monsenor Osear Arnulfo 
ejerciendo efectiva, eficiente y Romero, fase 1 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de género, ~~2:g:;:ncla y ccritratorta 
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SO GOBIERNO DE ITAUA 100.00% (No.dereunlonesrealizadas/ Reuniones, notas, 
No. de reuniones correos 
prOgramadas)'100 

Seguimiento al proyecto "Rescate de la 
función habitacional en el Centro Hislórico 
de San Salvador mediante la 
lmplementaclón de cooperallvas de 
viVlenda por ayuda mu1ua· ñnanclaco por el 
Gobierno de llana 

UC-12 

Seguimiento a la gestión de un nuevo 
financiamiento para el proyecto de 
"Asentamientos Urbanos Sostenibles· con 
fondosBCIE 

UC-11 

Seguimlento al proyecto de "Desarrollo de 
capacidades de la DACGER para el 
reforzamiento de Ja Infraestructura pública 
en El Salvador" financiado por JICA para la 
etaboraclon del Manual Centroamertcano 
de Hidrolog!a e Hidráulica para el díseno de 
estructuras de drenajes en carreteras 

UC-10 

Seguimiento al proyecto Plan Maestro de 
Ciclo Movilidad en el Área Metr~olilana de 
San Salvador en cooperación b1Jalera1 con 
Ja Repúblicade Corea 

UC-00 

Gestión de fondos verdes en cambio 
dimático 

UC-OS 

Formulación y gestión del proyecto LAIF 
fase 11 

UC-07 

Seguimiento a la donación LA!F para el 
Programa Camlnos Rurales ProgreS1vos 

UC-06 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 J A P A N 
INTERNATJONAl 
COOPE RATI ON 
AGENCY (JICA) 

SO MINISTERIO DE 
TIERRA, 
INFRAESTRUCTURA Y 
TRANSPORTE DE LA 
REPUBLICA DE 
COREA (MOUT) 

SO PROGRAMA DE LAS 
NACIONES UNIDAS 
PARA EL 
DESARROLLO (PNUD) 

100.00% (No. de reun'ones realizadas/ Reuniones, notas, 
N o . d e r e un 1 o n e s correos 
programadas}'100 

100.00% (Talleres asistidos I talleres Manual realizado 
programados)'100 

100.00% (No. de reuniones realizadas I Memora ndum firmado, 
No . d e re u n 1 o n e s correos, notas 
programadas)'100 

100.00% (No. de reuniones realizadas/ Reuniones, notas, 
No. de reuniones correos 
programadas)' 100 

Seguimiento al cumpllmlento de las 
condiciones previas para el lnlc!o de Ja 
e!eooción del proyecto ·construcción de ~ 
!1ass en la ciudad de San Miguel· 
fin anclado mediante un présfamo por el 
Gobierno da Japón 

uc .os 

$0 LAT!N AMERICA 
INVESTMENT 
FACIUTY (LAJF) 

100.00% (No. de reunlones resüzadas I Perfil rormu!ado, correos 
N o . d e r e u n 1 o ne s electrontcos, minutas de 
programadas)'100 reuniones 

Apoyo al cumplimiento de las condiciones 
previas para el in!c!o de la ejecución del 
proyecto "Construcción de By Pass en la 
ciudad de San Migue!" financiado mediante 
un préstamo por el Gob!<!fno de Japón 

UC-04 

SO LATIN AMERICA 
INVESTMENT 
FACIUTY {LAIF) 

$0 J A P A N 
INTERNATIONAL 
COOPERAT!ON 
AGENCY (JIGA) 

SO J A P A N 
INTERNAT!ONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA) 

100.00% (No. de Informes realizados I Informes, reursones 
No. de Informes 
programados)'100 

100.00% (No. de reuniones as!slidas I Correos, bitacora de 
No . d e re u n 1 o n e s reuniones, acu<!fdos 
programadas)'100 

100.00% (% de avance en la R e u n 1 o n e s • 
contratación de Ja unidad presentaciones, TdRs 
ejecutora/ 100%)'100 elaborados 

UC-03 SO FONDO PARA LA 
PROMOCION OEL 
DESARROLLO -AECID 

$0 KfW DEVELOPMENT 
SANK 

100.00% (No. de reuniones realizadas/ Reunlon es aslstl das, 
No. de reuniones Informes de 
programadas)' 100 seguimiento 

100.00% (No. de reuniones realizadas I Reuniones, notas. 
No. de re u ni one s correos 
programadas)'100 

Seguimiento a la negociación y definición 
de prioridades en el financiamiento de t<fW 
para el proyecto "Adaptación al Cal)lb!o 
Cllméllco en Areas Urbanas del Afea 
Metroporitana de San Salvado(' 

UC-02 

so a A N e o 
!NTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

100.00% (No. de talleres realizados I Reuniones, notas, 
N o . d e t a 1 1 e r e s correos, borradores del 
programados)'100 documento 

Seguimiento a Ja gestión para el proyecto 
"Plan director para la gest!ón suslentable 
de las aguas lluvias del AMSS" el roa! seré 
financiado por BI O/Japón 

UC-01 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



Página 16 de 17 

f~~i~~-: ~~ ~ ,~i°'~t~~ª ·i mroyeé~~'.:: t i :~:eur: < ·~. ~ .. ~ rO:~[~ót:· ·:·. : :. ·. '.M~~1q ~'~·;_~~··: -~9:~to.($f 
... 

~uenteJ:1e· : 
,/· .. :·,>k ·"·,&h'·"''")"'·)" ·": ......... · ··~···"' ·"~1n.11:ll· .· .... ,, ", ••. · .. :,,. ·_, · stenficac1ón· ·.·;o,.·. ,,. fühailciamiento; 
UC-13 Seguimiento a la poslble cooperación del 100.00% Wº· de reuniol1és realizadas J Reuniones, notas, $0 Kfl/'I DEVELOP ME NT 

3er canje de deuda para el programa de o. de reuniones correos BANK 
Mejoramiento de Asentamientos Urbanos pr0gramadas}' 100 
Precatos (MIAPU) por KfW 

UC-14 Gestión de becas para cursos, seminarios y 100.00% (No. de solícHudes de becas Formularlos $0 APOYO A 

r;:~t~u~;Ja~ ~~~f ~gi~~&jO!l'ªma de 
atendidas J No. de solicitudes completados, memos INSTITUCIONES 
de becas roobldas)'100 ADSCRITAS Y OTRA 

ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
EL SECTOR VlVlENDA 

UC-15 Seguimiento a los recursos r,ara obras de 100.00% Wº· de reuniones realizadas / Bitacora de reuniones, so APOYO A 
protección de derechos de v as por medio o. de reuniones correos INSTITUCIONES 
~~~;K!c~~f~bllcos en el Bulevar programadas)'100 ADSCRITAS Y OTRA 

ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
EL SECTOR VIVlENDA 

UC-16 Seguimiento al curnpllmlanto de ras 100.00% Wº· de reuniones realizadas J Bltacoras de reunión, SO B A N e o 
condiciones previas para el lnlclo de fa o. de reuniones actas, memos, correos CENTROAMERICANO 
implementación del proyecto "Ampliación programadas}'100 DE INTEGRACtON 
de la Carretera al Puerto de La Libertad ECONOMICA 
Tramos 11 y 111, Construcdón del Puente 
General Manuel JO$é Arce sobre el Rlo Paz 
en la Frontera de la Haclladura entre El 
Salvador br Guatemala y Construcción del 
Puente so e el Rlo Anguiatú en la Frontera 
entre El Salvador y Guatemala" financiado 
mediante los Fondos Yucatán para Ja 
Conectividad Vial. 

UC-17 Búsqueda de financiamiento en la gestión 100.00% Wº· de ~esuones realizdas J Notas, e o r r e o s . so OBRAS PUBLICAS 
de recursos /eara el pror,rama de o. e gestiones reuniones 
Microempresas e Mantenim!en o Vial programadas)'100 

UC-32 Gestión de becas para cursos, seminarios y 100.00% (No. de atención a becas Formularlos so APOYO A 

r:i~~~1~~t=~~ ~0t:lt%WJ39::crJd~~ 
~roven!entes de or9anlsmos J presentados, memos INSTITUCIONES 

o. de becas recibl as)'100 ADSCRITAS Y OTRA 
por organismos ENTIDADES 

RELACIONADAS CON 
EL SECTOR ViVlENOA 

UC-36 Gestión de recursos para obras de 100.00% (No. de gestiones Notas, correos, so APOYO A 
protección de derechas de vfas por medio pro~ramadas J No. de reuniones, convenios INSTITUCIONES 
~~:K!%~fr2bl!cos en el Bulevar gestiones realizadas)' 1 oo firmados ADSCRITAS Y OTRA 

ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
El SECTOR VlVIENOA 

UC-40 
~~1~¡~~~18¡¡~fJgr;~trª;A¿i~:~~~~~ 

100.00% Wº· consultorías contratadas/ TdRs, reuniones SO B A N e o 
o. de consullorlas a INTERAMERICANO DE 

de El Salvador ES·T1194" financiado por conlíatar)'lOO DESARROLLO 
BID para la reanzadón de consultorias 

UC-41 Segulmlenlo y apoyo a la promoción de la 100.00% (No. de acciones realizadas Notas, Informes, so CONSTRUCTION 
tran~reneia Institucional bajo el prO!Jrama del plan da acción J No. de manuales realizados s E e T o R 
COS El Salvador acciones programadas)'100 TRANSPARENCY 

INIC!ATIVE (COST) 

UC-45 
~;~~r¿i~m~:l1i;t~~,~~~f~~~;:n~~0d:: 

100.00% (% de avance en Ja Informes, talleres $0 KfW DEVELOPMENT 
elaboraclón de Informe BANK 

rea Metropolitana de San Salvador ftnai/100%)'100 
financiado por KIW 
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$O OBRAS PUBLICAS 100.00% (No. de reuniones realizadas I M 1 nulas d e 1 as 
No. de reuniones reuniones mensuales 
programadas)'100 con MRREE 

Seguimiento a la ejecución del proyecto de 
dlsaño y construccíón del memorial a 
Monse~or Osear Amulfo Romero, fase 1 

UC-57 

Seguimiento a la finalización de la 
elecuclón de obras de mitigación para e! 
tfesplazamlenlo en km 27.5 carretera SAL 
38 Este. municipio de Ciudad Delgado, 
departamento ce San Salvador, el cual fué 
financiado por el Gobierno de Japón 

UC-56 $O GOBIERNO DE JAPON 100.00% (% de avance en la Documento lnf0011efinal 
elaboración ce informe 
final/100%)' 100 

Seguimiento a la finalización de la 
construcclón del carril auxlllar para la 
seguridad vial de ciclistas y peatones, 
complementarlo al Bulevar Monseñor 
Romero. e! cual fué financiado por Taiwan 

UC-65 $ O REPUBLICA DE CHINA 
-TAIWAN 

100.00% (% de avance en la Documento de informe 
elaboración de informa final 
fina!/100%)'100 

Seguimlenlo al "Proyecto de Adaptación al 
Cambio Climático y GesUón del Riesgo ante 
R;'slizamlentos para sitios priorilalios en el 
El ~a~:,¡rgp11tana y las vias nadooales de 

UC-53 

Seguimiento a! proyecto "llumlnaclón de 

~~\~~~i~s er~~i1fie~~g~~i~~n~~m~~nf6 
por parte del Gobierno de Japón y J!CS 

UC-62 

$0 J A P A N 
INTERNAT!ONAL 
COOP E RATION 
AGENCV (JICA) 

$O OBRAS PUBLICAS 

100.00% Una mlnula de discusiones Informes, correos, 
firmada notas, reuniones, 

minuta de dlscuslonas 
firmada 

100.00% (No. de lámparas recibidas/ Documento que 
1,500 lámparas)'100 acredita la recepción de 

!a <Jonaclón 

Seguimiento a! curnplirnlento de la minuta 
da discusiones para el inicio da la ejewción 
da GENSAI fase 11 financiado por JICA 

UC-51 $0 J A P A N 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCV (JICA) 

SOAPOYO A 
INSTITUCIONES 
ADSCRITAS Y OTRA 
ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
EL SECTOR VIVIENDA 

SOAPOYO A 
INSTITUCIONES 
ADSCRITAS Y OTRA 
ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
EL SECTOR VIVIENDA 

$0 A P O Y O A 
INSTITUCIONES 
ADSCRITAS Y OTRA 
ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
EL SECTOR VIVIENDA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

100.00% {No. de resullados cumplidos 1 cor re os. 11 o tas, 
No. de res u 1 la dos Informes, minutas del 
programados )'100 comité consultivo 

100.00% (No. de gestiones realizadas 1 Notas, corre os, 
No. d e gestiones reuniones 
programadas)' 100 

100.00% (No. de gestiones realizadas/ Notas. e o r re os , 
No. da gestiones programadas reuniones 
)'100 

100.00% (No. de e o n ven 1 os Correos electrcntcos, 
programados I No. de convenos ñrmados 
convenios firmados)'100 

100.00% (% de avance en el Documentos que 
cumpllmlento de las e v 1 d e n e 1 e n 
condiciones previas I cumplimiento de las 
100%)'100 cood1dones previas 

Gestión de financlamlenlo al proyecto de 
"Mitigación de impactos ambientales: hacia 
una !nfraestruciura verde" 

UC-50 

UC-49 

Seguimiento y apoyo a plaza de los 
derécllos humanos en Bulevar Cancilleria 

Apo~o al cumplimiento de las condiciones 
previas para el inicio de la implementación 
del proyecto "Ampliaclón ce la Carretera al 
Puerto de La Llbertad Tramos 11 y 111, 
Construcción del Puente General Manuel 
José Arca sobre el Rlo Paz en la Frontera 
de La Hachadura entre El Salvador y 
Guatemala y Constmcclón del Puente 
sobre et Rlo Angu!alú en la Frontera entre 
El Salvador y Guatemala" financiado 
mediante los Fondos Yu catá n para la 
Conectividad Vial. 

Gestión de financiamiento para el proyecto 
de empleo progresivo en la obra pllblica 
para jóvenes en riesgo da violencia. 

UC-48 



0.00% 100:00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 20.00% 40.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% ó.oó% . Ó.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

5.00% 10.00%. 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% . 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% frúi<i% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

Ó.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% 10.00% 20.00% 20.00% 10.00% 20.00% 20.00% Ó.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00%. 1000% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10:00·% 10:00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25,00% 25.00% 25.00% 100.00% 

s.oos 10.00% 10.00% s.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% úfo<i% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

30.00% 35.00% 35.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% . 5.oo% . 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% · 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%. 

r 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% ·fo.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00%. s.00% . 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% ·10:00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.oo% 10.00% · 10.00% s:oo'*' 10.00% 10.00% s.oos 10.00% 10.00% 5.oo% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% .. 5.00% 10.00% I0.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% . 25.00% 100:00% 

5.oo% 10.00% 10.00% · 5:00%· 10.00'*' 10.00% 5.oo% 10.00% 10.00% s.00% · · fo:oo% 10.00% · 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.oo% 10.00% 10.00% · i{oo% · 10.00% 10.00% s.ooss füoo% 10.00% 5.oo% · 10.00% 10.00% 25.00% 25:00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00%. 10:00% """5,"""o()% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% -fo.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% "S.-00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5:00%" 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00%. 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% iúió% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% i00.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% . 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 50.00% 50.00% 0.00% · iúi<i% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

5.00% 40.00% 25.00% 20.00% 15.00% 100.00% 5.oo% 5.oo% 3a.oo% iúia% 10.00'*' 10.00% 5.oo% 10.00% 5.oo% 5.oo% · ··· 5.oo% 

s.oos 10.00% 10.00% ·· s:oo'*' 10.00% 10.00% s.ooss 10.00% 10:00% iüio% io.oos 10.00'*' 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% · 100:00% 

5.00% 10.00% 10.00% 5:00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00%. 1iúíó% 5.60% úúio% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

0.00% 5.00% 5.00% 10:00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00•~ 10.00%" 10.00% 10.00% 10.00% 30.00% 30.00% 30.00% 100.00% 

0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 0.00% 100.00%. : 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0~00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% . 0.00% 

0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 0.00% 100.00% 25.00% 25.00% 25.00% ·· · 25.00% 0.00% 0.00% 0:00% 0.00% 0.00% 0.00% · 0:00% 

0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% To.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 40.00% 30.00% · 30.00% 100.00% 

0.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 1(;:()()% 10.00% 10.00% 30.00% 30.00% 30.00% 100.00% 

5.oo% 10.00% · 1o.00% 5.oo% 
Die Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual 

10.00% :25.oó% 25.00% 25.00% . 25.00% 100.00% 

Nov 

1il.00% 

Ago Sep Oct 

10.00% fo.00% 5.00% 

May Jun Jul 

10.00% 10.00% 5.00% 

Abr Mar Feb Ene 
1V 11 

METAS 
111 

TERCER 
TRIMESTRE 

SEGUNDO· 
TRIMESTRE Meta 

CUARTO 
TRIMESTRE 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Pá#ia1 d-32 

(% de avance en la elaboración de 
j lnfonne finall1oo%)' 100 

i (No. de convenios programados 1 No. de 
¡convenios firmados)'100 
j (No. de gestiones realizadas J No. de 
! gestiones programadas )'100 
! (No. de gestiones reaiizac:ias I No. de 
! gestiones programadas)'100 
j (No. de resuttac:ios oomplidos J No. de 
i resultados programados )'1()0 . 
(No. de lámparas recibidas 11,500 
hlmparas)'lOO 

! Una minutada discusiones firmada ·· 

. · : (No. c:ie gesÜones realizdas 1 No. de 
.. i !!.~.s~onespr_ogramadas)'IOO 

' (No. de atención a becas provenientes 
! de organismos l No. de becas recibidas) 
'•100 
(No. degestiones programadas/ No. de 

¡ Q!JS~~-re_a~~~~)*1_00 
! (No. consultorias contratadas I No. de 
i _consultorias a contratar)'100 
l (No~ de acciones realizadas del plan de 
! acción I No. de acciones programadas) 
!•100 
i ¡% da avance en iaefaboración de 

. rí~f~fJl1.!l_!i.~~~1oo')(,)~1 oo . 
(% de avance en et cumpñmlento de las 

i condiciones preVias/ 100%)'100 

(No. de reuniones realizadas/ No. de 
· reunlone_s programadas)' 100 
"{Ño:· tia soiícitudes de becas atendidas 1 
: No. de solicitudes de becas recibidas) 
¡ '100 . ·I·················-·-·············. 
¡(No. de reuniones realizadas! No. de 

..... J!~~nl~~~s_pr_ogramadas)*100 
(No. de reuniones realizadas/ No. de 
reuniones PfOgramadas)*100 

(No. de Informes realizados I No. de 
....... :.lnf~s programados)'100 _ 

(No. de reuniones realizadas I No. de 
; reuniones programadas)' 100 

·· ' (No. de reuniones realizadas I No. da 
! reuniones programadas)' 100 

· i ü·fo. cieieun!ones realizadas I No. da 
! reuniones programadas)*100 
: (Taiferes asistidos /talleres 
¡programados)*! 00 

: ·(No. de reuniones realizadas/ No. de 
,_r!l~'!l~e~pr~!l!.'D:Sdas)*too 
1 (No. de reuniones realizadas I No. de 
1 reuniones programadas)*100 
' 

1 Indicador 

j (No. de talleres realizados I No. de 
1 talleres programados)*100 

1 (No. de reuniones realizadas/ No. de 
_[ reunlone_s prog~(r1adas}' 100 
i (No. de reuniones realizadas 1 No. de 
i re_unl_on_e_s programadas)'lOO 
!(% dea\.an<;e eri la contratación de la 
1 unidad ejecutora J 100%)*100 
i 

l (No. de reuniones aslsíldas J No. de 
reuntones programadas)*100 

$ 0.00 Coordinadora de investigación y 
formulación de proyectos 

.. sci:oo Coordinadora de investigación y 
formulación de proyectos 

s·o.oo "coordinadora de seguimiento y 
evaluación de convenios 

· $ o.oo ·coordinadora de investigación y 
. fof111~tatj{ll) de proyectos 

$ 0.00 Directora de cooperación 

$ 0,00 Coordinadora de seguimiento y 
evaluación de los convenios 

$ 0.00 Directora de Cooperación 

s o.oo Coordinadora de seguimiento y 
evaluación de convenios 

s o.oo Coordinadora de Investigación y 
formulación de proyectos 

$ 0.00 Coordinadora de segulmlenlo y 
evaluación de convenios 

s 0.00 Coordinadora-de seguimiento y 
evaíuadón de convenios 

$ 0.00 CQordinadora de seguimiento y 
evaluación de convenios 

$ 0.00 Coordinadora de Investigación y 
formulación de proyectos 

$ o.oo ASistellte de ra Unidad de cooperación 

$ 0.00 Coordinadora de seguimiento y 
evaluación de convenios 

$ 0.00 CoordiÍladora de Investigación y 
formulación de proyectos 

$ 0.00 Asistenle de la Unidad de Cooperación 

$ 0.00 Directora de cooperación 

$ 0.00 Directora de cooperación 

$ 0.00 Dicecclón de Cooperación 

$ 0.00 Coordinador de seguimiento y 
evaluación de convenios 

$ 0.00 Unidad de Cooperación 

Costo Responsable 

$ 0.00 Coordinadora de seguimiento y 
evaluación de convenios 

$ 0.00 Dlrecíora de cooperación 

$ o.oo Directora de la Unidad de Cooperación 

$ o.oo Coordinadora de Investigación y 
fonnulaclón de proyectos 

$ o.oo Coordinadora de Investigación y 
fonnulación de proyectos 

$ 0.00 Coordinadora de Investigación y 
formulación de proyectos 

$ 0.00 Dirnctora de cooperación 

$ ó.oó birnctora de cooperación 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016- UNIDAD DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 

Gestión de financiamiento para el proye.Cio de empleo progresivo en la obra pública para jóvenes en 
riesgo de Violencia. 
Gestión de financiamiento al proyecto de ~Mitigación de Impactos ambientales: hada una Infraestructura 
verde" 
Seguimiento al cumplimiento de Ía riiinÜla cie discusiones para el Inicio de la ejecución de GENSAI fase 
11 fin¡¡ncla<J<>.Jl<fr JICA . . .. _ . 
Seguimiento al proyecto "llumlnación de carreteras para la seguridad Vial en El Salvador' el cual tiene 
unfinandalll!entopor parte del Gobierno de Japón y Jlf:S .. ~ 
Seguimiento al "Proyecto de Adaptación al Cambio Climático y Gestión del Riesgo ante Deslizamientos 
para sitios ~rioritarios en el Area Melropolítana y l~s vi~~n_a~~ales de El Salvador" _ 
Seguimiento a la finalización de la construcción del carril auxíllar para la seguridad Vial de c!dislas y 
peatones. comp!emenlatio al Bulevar Monseñor Romero, el_cual ñJé fi~¡¡~tjado por Taiwan 

. Seguimiento al estudio deAdapiacúfri a¡ Cambio Climático en Áreasúrilanasdel hea Metropolitana de 
San Salvador financlad_(J.fl_~r-~ .. . . .... -~ 
Apoyo al cumplimiento de ras condiciones prevías para el Inicio de la lmplemenlación del proyecto 
"Ampliación de la Carretera al Puerto de La Libertad Tramos 11y111, Construcción del Puente General 
Manuel José Arce sobre el Río Paz en la Frontera de La Hachadura entre Et Salvador y Guatemala y 
Construcción del Puente sobre el Río Angulatú en la Frontera entre El Salvador y Guatemala· financiado 
mediante los Fondos Yucatán para la Coneclividad Vial. 
Seguimlenlo y apoyo a plaza c:ie ios deieciios humanos en Bulevar Cancilleria 

Gestión de recursos para obras de protección de derechos de vlas por medio de espacios públicos en el 
Bulevar Monseñor Romero 
Seguimiento ar proyecto ;Ailñieniand"oi"ii"Resilienda Climáilc<l en las Obras Públicas de EJ Salvador 
ES-T1194" financiado por B_ID pera fa _realización de consultorias 

· Seguimiento y apoyo a· i8 plomocióñ de ia transparenda tnsmuclonal~ba)o el programa CoST El 
Salvador 

Seguimiento a los reeursos para obras.de protección de dereclios de viasi>or medio de espacios 
públicos en el Bulevar Monseñor Romero 
Seguimiento al eumpilmientoiiaias condiciones previas para el illiciodefa Implementación del PfOyecto 
"Ampliación de la Carretera al Puerto de La Libertad Tramos 11y111, Construcción del Puente General 
Manuel José Arce sobre el Río Paz en la Frontera de la Hachadura entre El Salvador y Guatemala y 
Construcción del Puente sobre el Rlo Angulatú en fa Frontera entre El Salvador y Guatemala· financiado 
mediante los Fondos Yucatán Pª'ª la_ (:oneclividad Vial. 
Búsqueda de financiamiento en la gestión de recursos para el programa de Mlaoempresas de 
Mantenimiento Vial 
Gestión de beCiispara corsos, semlnsríos y pasantlas para fortalecer el programa de talento humano en 
el MOPlVDU recibidas por organismos 

Seguimiento al proyecto Plan.Maesrro de Ciclo MoVilidad en el Área Metropolitana de San Salvador en 
cooperación bilateral con laRepúblicade Corea 
Seguimiento al proyeci.o de ~Desarrollo de capacidades de la DACGER para el reforzamiento de la 
Infraestructura pública en El Salvador" financiado por JICA para la elaboración del Manual 
Centroamericano de Hidrologla e Hidráulica para el diseño de estructuras de drenajes en carreteras 
Segulmiento a la gesiióri de Un nuevo financiamiento para el proyecto de "Asentamientos Urbanos 
Sostenibles" con fondos BCI E 
Seguimienlo al proyecto ~Rescatede ¡a· función habitacional en el Centro Histórico de San Salvador 
mediante la Implementación de cooperativas de vivienda por ayuda mutua" financiado por el Gobierno 
de Italia 
Seguimiento a la posiiiiecooperación del 3er canje de deuda para el programa de Mejoramiento de 
Asentamientos Urbanos Precaros (MIAPU) por KfW 
Gestión de beciis par"ii"C:U"iSas·: seilílnarios y pasantías parafortiiiecer el programa de talento humano en" 
e1MOP1VDU 

. Geslión de tondos verdes en cambio dimátlco 

F ormuladón y gestión del proyedo LAlF fase 11 

UC-05 

UC-04 

UC-02 

!Jc-oo 

Descripción de la ActMdad/Proyecto 

Seguimiento a la gesiión para el proyecto "Plan director para fa!lestión sustentable de las aguas uu..;as· 
del AMSS" el cual será financiado por BID/Japón 
Seguimiento a ia negociación y definición de prioridades en el financiamiento de KfW para el proyecio 
"Adaptación al Cambio Cll~~C{) er1_~.1!_s _t¿!_banas del hea Metropo!it_a_na d_e San Salvador" 
Seguimiento a la aprobación del préstamo FONPRODE, créditos soberanosAEC!D 

Apoyo al cumplimiento de las coñ!iiciooes prevías para el inicio de !a ejecución del proyecto 
"Construcción de By Pass en Ja dudad de San Miguer financiado mediante un préstamo por el 
Gobierno de Japón 
Seguimiento al eumpiimienio c:ie ias condiciones prevías para el Inicio de la ejecución del proyecto 
'Construcción de By Pass en la ciudad de San Miguer financiado mediante un préstamo por el 
Gobierno de Japón . 
Seguimiento a la donación LAI F para el Programa Caminos Rurales Progresivos 

Código 

UC-01 

UC-55 

UC-53 

UC-52 

UC-51 

UC-50 

UC-49 

UC-46 

UC-46 

UC-45 

UC-41 

UC-36 

.. uc - 40 

UC-32 

UC-17 

UC-16 

UC-15 

UC-14 

UC-13 

UC-12 

UC-11 

UC-10 

UC-09 

UC-06 

UC-07 

UC-06 

GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO OE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



TERCER CUARTO METAS 
TRIMESTRE TRIMESTRE 111 IV Meta 

Jul Ago Sep Oct Nov Ole Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual 

Ú~OO% 0.00% Ú.00% 0.00% 0.00%- 0.00% 100.00% o.00% 0.00% 0.00% ... f00.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 
, .. 11üw%·· 10.00% 25.00% 25.00% 25,00% .. 25.00% .. 

100.00% 5.00% 

Mr 
0,00% 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

. 5.00% 10.00% 10.00% 

, Ene Feb Mar 
1 ·20.00% 40.00% 40.00% 

PRIMER 
TRIMESTRE 

' 

¡ Indicador 
·1 (% de aíiance en la elaboración de 

1 Informa finaV100%)'100 

1 (No. de reuniones realizadas I No. de 
1 reuniones pfO{lramada.s)'100 

$ 0.00 Coordinadora de invesUgación y 
formulación de proyectos 

Costo Responsable 
$ o.oo Coordinadora de invesUgación y 

formulación de proyectos 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - UNIDAD DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 

UC-57 

Descripción de la Ac\ividad/Proyecio 
-SeguiITlíenlo a la finalización de la ejecucióniie obras de miUgación para el desplazaITlíento en km 27 .5 
carretera SAl 38 Este, munlclplo de Ciudad Delgado, departamento de San Salvador, el cual fué 

, financiado por el Gobierno d~.~.ª~~············ ..... .. .. . . . . . .. .. . .... _ ··- 
Seguímlenlo a la ejecución del proyecto da diseño y construroón del memorial a Monseñor Osear 

, Amulfo Romero, fase 1 

Código 
UC-56 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, V JVI ENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



VENTURA DIAZ EMILIO 

A los 25 días del mes de febrero del año 2016 

Yo Emilio Martín Ventura Diaz, Director de Adaptación al Cambio Climático y 

Gestión Estratégica del Riesgo apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

--............. ----· ~ ----· 
EL SALVADOR 
UllÁMONOS PARA CRECEll 

Mi!il~lf.R10 ur (~IHI".'\$ l't;UL!t.:!.J,,. 
f~,o..N~HlHTL '•'l'i!Pff•..\ 
Y oe sxut-oc c c 1,illiJAfiO 



San Salvador, 25 de Febrero de 2016 

DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 
DEL RIESGO 

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

tl ¡) -) ! 1 b 1 (~ '¡ i 

f.ll~H~ifí·ftlO Id- Ohllt,~; Í'lJHI ¡(;f1S. 
r n /dJ:) PORTE, \'!VI E 1: 0/1, 

Y IH :;A!flH)I 1 Cl lilW1\U() 
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El Plan Operativo Anual 2016 de la DACGER plantea ejecutar proyectos en los tres 
escenarios de la gestión del riesgo y la adaptación al cambio climático de la 
infraestructura pública: A) Escenario Prospectivo: con la visión de incorporar la gestión 
del riesgo y la adaptación al cambio climático en los proyectos de desarrollo de obra 
pública del MOPTVDU, B) Escenario Reactivo: con la visión de dar una respuesta 
ordenada y eficiente durante las emergencias o desastres por fenómenos naturales que 
afectan la infraestructura pública y por ende a la población, C) Escenario Correctivo: 
con la visión de incorporar la gestión del riesgo y la adaptación al cambio climático en 
aquella infraestructura pública existente competencia del MOPTVDU que necesita ser 
adaptada y reducir su nivel de riesgo ante la ocurrencia de desastres por fenómenos 
naturales. 

Asimismo, el Plan Operativo Anual permitirá determinar la línea base a través de la cual 
es posible conocer dónde está la Dirección y establecer donde se pretende llegar en el 
año 2016 planteando indicadores y metas claros a alcanzar que permitan cuantificar el 
logro de objetivos deseados a corto plazo y que serán la base para alcanzar las metas 
a largo plazo. 

El Plan Operativo Anual 2016 es una herramienta de planificación que permitirá a la 
Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del Riesgo dar un 
ordenamiento lógico a las acciones que se realizaran en este año para alcanzar los 
objetivos y metas que corresponden a esta Dirección en cumplimiento al Plan 
Estratégico Institucional, mostrando el aporte de esta Unidad para el logro de los 
objetivos institucionales. 

l. INTRODUCCIÓN 
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SPOP: Subdirección de Puentes y Obras de Paso de la DACGER. 

SG: Subdirección de Geotecnia de la DACGER. 

SO: Subdirección de Drenajes de la DACGER. 

SET: Subdirección de Estudios Técnicos de la DACGER. 

OP: Obra de Paso. 

OE: Objetivo Estratégico. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

GR: Gestión del Riesgo. 

DACGER: Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del 
Riesgo. 

BID: Banco Interamericano de Desarrollo. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La DACGER esta inetgrada por cuatro subdirecciones: tres subdirecciones 
especializadas (Subdirección de Drenajes, Subdirección de Geotecnia, Subdirección de 
Puentes y Obras de Paso) y una de apoyo (Subdirección de Estudios Técnicos). 
Mediante estas cuatro subdirecciones integradas por ingenieras/os y una arquitecta con 
distintas y variadas especializaciones y capacidades se realizan inspecciones para 
evaluación de riesgo y vulnerabilidad, informes técnicos, seguimiento y asesoramiento 
a proyectos de infraestructura en las áreas de gestión de riesgo y adaptación al cambio 
climático, artículos científicos y técnicos y otros que permiten avanzar en el blindaje de 
la infraestructura social y productiva, competencia del MOPTVDU, al cambio climático: 
asimismo se genera, comparte y difunde conocimiento producto de investigaciones 
relacionadas a la infraestructura publica, cambio climático y gestión del riesgo al interior 
del MOPTVDU asi como fuera y dentro del pais. 

La Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del Riesgo 
(DACGER), fue creada el 07 de Diciembre de 201 O mediante Acuerdo Ejecutivo Nº 331 
del Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo urbano con el 
objeto de adaptar la infraestructura social y productiva al cambio climático y gestionar 
estratégicamente el riesgo al que esta expuesta. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la primera unidad especializada y totalmente centrada en la adaptación de la 
infraestructura pública al cambio climático y en la gestión preventiva del riesgo, dentro 
de un Ministerio de Obras Públicas, en escala regional. 

Elaborar estudios técnico - científicos para adaptar la infraestructura social y productiva 
al cambio climático, diseñar y proponer obras de mitigación y medidas preventivas a fin 
de reducir la vulnerabilidad y el impacto en la infraestructura social y productiva. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATé:GICO 
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4. Divulgar el conocimiento adquirido en materia de gestión de riesgo y cambio 
climático orientado al reforzamiento de infraestructura. 

3. Generar conocimientos y buenas prácticas sobre la adaptación, prevención y 
mitigación de riesgos en la infraestructura pública promoviendo su difusión. 

2. Fortalecer el desarrollo de las capacidades del personal técnico de la DACGER. 

1. Evaluar el riesgo en la infraestructura social y productiva expuesta a amenazas 
dirigiendo su constante monitoreo. 

Liderar la incorporación de la gestión de riesgo y la adaptación al cambio climático en el 
diseño de proyectos de infraestructura, transporte, vivienda y desarrollo urbano por 
medio de la implementación de las políticas necesarias para ello. 

, ... ~~ c.l t! 1 -o 'IJW7 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMATICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO 

V. OBJETIVOS 
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4. Trabajar en proyectos piloto con la reducción del riesgo. 

3. Continuar con el monitoreo iniciado en km 18.5 durante el desarrollo del proyecto 
GENSAI. 

2. Hacer las inspecciones y evaluaciones de riesgo en comunidades, puentes y obras 
de paso, drenajes y carreteras que se soliciten a esta Unidad. 

1. Atender emergencias que surjan durante el año 2016. 

2. Gestionar la información del l.evantamiento de daños durante las situaciones de 
emergencia para poder elaborar las evaluaciones de daños a la infraestructura pública. 

1. Liderar la incorporación de la gestión del riesgo y el cambio climático en todos los 
ámbitos del MOPTVDU, con especial énfasis en la infraestructura y asentamientos 
humanos. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE U\ DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMATICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO 

VI. PRIORIDADES 
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DACGE Revisión y Actualización de 
R--04 documentos generados por 

DACGER. 

Estudio de Factibilidad para la 

~~ªti:;~ru:~;~~~¡~~~~~,i~~ 
Caso AMSS (Fondos 
manejados direc\amenle por la 
fuente de financiamiento). 

DACGE 
R--03 

A.1.2.1. Establecer manuales para fa 
1. evaluación de la vulnerabilfdad 

de la obra pública y 
asentamientos humanos y 
lineamientos para la 
incorporación de la adaptación 
al cambio climático y la gestión 
del riesgo en su diseño. 

Es\ablecer manuales para ta 
evaluación de la vulnerabilidad 
de la obra pública y 
asentamientos humanos y 
lineamientos para la 
Incorporación de la adaptación 
al cambio climático y la gestión 
del riesgo en su diseño. 

Adaptación al cambio climático 
y Gestión Integral del Riesgo de 
Desastres 

Adaptación al cambio climático A.1.2. 1. 
b~s~s¿~e~lntegral del Riesgo de 1. 

E.1.2. 

Adaptaclón al carnbio ctrnátlco A.1.2.1. Implementar los manuales y DACGE Análisis de Riesgo de 
b~s~ss~enslntegral del Riesgo de 2. ~is7a~~~Jis"tos técnicos R--05 g~~~~en¿1~~~óens en Proceso de 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano. 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
arliculadamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E. 1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y conlralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals 
en Jos ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano. 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamenle el papel rector. 
normallvo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Formulación del Manual 
Centroamericano de Hidrologla 
e Hidraúlica para el Diseño de 
Estructuras de Drenaje en 
Carreteras (Fondos manejados 
directamente por la fuente de 
ñnenciarntento). 

DACGE 
R--02 

Eslab\ecer manuales para la 
evaluación de la vulnerabilidad 
de la obra pública y 
asentamienlos humanos y 
lineamientos para la 
Incorporación de la adaptación 
al cambio climático y la gestión 
del riesgo en su diseño. 

Adaptación al cambio climálico A.1.2.1. 
y Gestión Integra\ del Riesgo de 1. 
Desastres 

E.1.2. Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollo de Asistencia 
Técnica del BID para 
Resi\iencia Climática de la 
Infraestructura (Evaluación de 
Vulnerabilidad en Obra Pública 
y Lineamientos). 

DACGE 
R--01 

Eslablecer manuales para la 
evaluación de la vulnerabilidad 
de ta obra pública y 
asentamientos humanos y 
lineamientos para Ja 
incorporación de la adaptación 
al cambio climátlco y la gestión 
del riesgo en su diseño. 

Adaptación al cambio climátíco A.1.2 .1. 
b~s~'s~~enslntegral del Riesgo de 1. 

E.1.2. Impulsar el desarrollo del pals 
en \os ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articu\adamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contra\orla 
ciudadana. 

OE-1 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTIÓN ESTRAT~GICA DEL RIESGO 

CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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Análisis de Degradación de 
Cauce del Rlo Las CaMs y su 
impacto en la infraestructura 
social y productiva. 

DACGE 
R-12 

Desarrollar esludios y planes 

~~~~~.~~J~e~~~~~~i~ ~/i~~t?cb 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
compelencia del MOPTVDU 

E.1.2. Adaplación al cambio curnauco A.1. 2.1. 
y Gestión lnlegral del Riesgo de 3. 
Desastres 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en Jos ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vívtenoa y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
norrnauvo y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en Jos ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
art.iculadamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normativo y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorl a 
ciudadana. 

OE-1 

Fortalecimiento Técnico al 
Programa de obras de Conlrol 
de Flujo de Sedlmenlos del 
Volean Chaparrastique, San 
Miguel. 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y DACGE Fortalecimiento Técnico al 
b~s~ss~enslnlegral del Riesgo de 2, ~s7a~r.~;J;sntos técnicos R-11 r~~~~~~Zn d;ar~ª¿i~~1~i1 ~~ 

inundaciones del AMSS 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar tos manuales y DACGE 
b:s~'s~enslntegraldel Riesgo de 2. ~is7.:i,fe~J;s"tos técnicos R-10 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
y Gestión lnlegral del Riesgo de 2. 1 in e ami en 1 os té c ni e os R-09 Vulnerabilidad 
Desastres establecidos 

Adaptación al cambio curnánco A.1.2.1. Implementar los manuales y DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
b~s~s;:~~s Integral del Riesgo de 2. ~s7a"b~~J;,n tos té en i e os R-08 Vulnerabilidad 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
b~s~ssti~enslntegral del Riesgo de 2. ~is7a"bfe~J¿'s" tos té en i c os R-07 Vulnerabilidad 

Adaptación al cambio curnáuco A.1.2.1. Implementar los manuales y DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
y Gestión Integral del Riesgo de 2. 1 in e amientos 1 é en i e os R-06 Vulnerabilidad. 
Desastres establecidos 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los á rn b l t o s de 
lnrraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

l~l-~ 
~ ~·-- =--.;.;_- 
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DACGE Proyectos Topográficos para 
R-19 Evaluación de Riesgo y 

Vulnerabilidad. 

Monlloreo en Obras de 
Eslabi!ización de Deslizamiento 
en Km 25.7, rula SAL 38E, 
Delgado, San Salvador. 

DACGE 
R-t8 

Desarrollar estudios y planes 

~~~~~ª~¡¿~e~r~~~~¡~ ~/i~6t?cb 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
b~s~s5~;slntegral del Riesgo de 3. 

E.1.2. 

Desarrollar estudios y planes 
sobre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptación al cambio climático 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
b~sea',1/?enslntegral del Riesgo de 3. 

E.1.2. 

Impulsar el desarrollo del pals 
en los á m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, ~~~;g8a;8~ncia y contralor la 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals 
en los á m b í t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los á rn b l I o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamenle el papel reclor, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
cíudacana. 

OE-1 

11: DACGE Ejecución GENSAI 
R-17 Información Geoespaclal. 

DACGE Ejecución GENSAI 11: 
R-16 Infraestructura de Taludes en 

Carreteras. 

DACGE Ejecución GE NSA 1 11: 
R-15 Infraestructura de Drenajes 

A. 1.2. 1. Desarrollar estudios y planes 
3. sobre vulnerabilidad, riesgo y 

adaptación al cambio chmético 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

Adaptación al cambio climático 
y Gestión Integral del Riesgo de 
Desastres 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar estudios y planes 
b~."a',ti?;slnlegral del Riesgo de 3. ~~%~a~~J~e~¡~~~;~ ¿/i~~t?cb 

para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

Desarrollar estudios y planes 
sobre vulnerabilidad, ri~sgo y 
adaptación al cambio climático 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
b~s"a'sLi~;slntegral del Riesgo de 3. 

E.1.2. 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
b~."a',l/~;s Integral del Ries.go de 3. 

E.1.2. Impulsar el desarrollo del pals 
en los á m b i l o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
arliculadarnente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralor la 
ciudadana. 

OE-1 DACGE Ejecución GENSAI 11: 
R-14 Infraestructura de Puentes y 

Obras de Paso. 

Factibilidad y Revisión de 
Diseño Hidrológico e Hidraúlico 
para Proyectos FOMILENIO 11: 
Tramo l. Desvlo Cornalapa ¡PAZ31N) • Desvlo Aeropuerto 
RN05S) - Desvio La Herradura 
km47+025)· LA PAZ. 

DACGE 
R-13 

Desarrollar estudios y planes 
sobre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptación al cambio climático 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
b~s~·~?;slntegral del Riesgo de 3, 

E.1.2. 

E.1.2. 

Impulsar ·e1 desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
cíucaoana. 

OE-1 

· Í!I:1:{t~fÍ • ,._;{elí) 
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Formulación de Proyecto de 
Obras de Protección con 
enfasis en Adaptación al 
Cambio Ctirnático para su 
aprobación en Fondo Verde del 
Clima. 

Seguimiento para aprobación 
de Proyecto para Prolección de 
Taludes y Laderas en El 
Salvador: Sector Quebrada Las 
Lajas, Volean de San Salvador, 
Sector Boulevard Sur, Cordillera 
El Bálsamo: Sector Zaragoza, 
Carretera al Puerto de La 
Libertad. 

OACGE DiseM Técnico Conceptual y 
R-22 Gestión de Fondos para Suelos 

lneslables en Comunidad La 
Isla. 

DACGE Elaboración de Planificación 
R-21 Operativa Anual 2017. 

Desarrollar estudios y planes 
sobre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptación al cambio cümáuco 
para los asentamíentos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVOU 

Adaptación al cambio cñrnáuco A. 1.2 .1. Desarrollar planes maestros de DACGE 
y Gestión Integral del Riesgo de 4. infraestructura Inclusiva y social R-26 
Oesaslres 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de DACGE 
b~s~sstiJenslntegral del Riesgo de 4. Infraestructura inclusiva y social R-25 

Adaptación al cambio ctlmáüco A.1.2. 1. Desarrollar planes maestros de DACGE Representación Institucional en 
y GesLión Integral del Riesgo de 4. lnfraestruclura inclusiva y social R-24 el Gabinete de Sustentabilidad 
Desastres Ambiental 

Adaptación al cambio climático A.1.2. 1. Desarrollar planes maestros de DACGE Coordinación de la Comisión de 
b~s~ssti~en51ntegral del Riesgo de 4. infraeslructura inclusiva y social R-23 Riesgo Urbano. 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
y Gestión Integral del Riesgo de 3. 
Desastres 

E.1.2. 

Desarrollar estudios y planes 
sobre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptación al cambio climático 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia dél MOPTVDU 

Adaptación al cambio ctimático A.1.2. 1. 
b~s°a~l~:51ntegral del Riesgo de 3. 

Desarrollar estudios y planes 

~~~~~a~~J~e;1ª~~~~¡~ ¿/;~2t~c~ 
para los asentamientos 
humanos y la obra pública 
competencia del MOPTVDU 

E.1.2. 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivie~da y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
lnfraeslructura, lransporle, 
vivienda y desarrollo urbano. 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normalivo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efecliva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efecli11a, eficiente y 
articuladamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestruclura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo etectiva, eficiente y 
articuladamenle el papel reclor, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contr atorta 
ciudadana. 

OE-1 

DACGE Sistema de lnformacion 
R-20 Geográfica para la Gestión del 

Riesgo. 

Adaptación al cambio cumáuco A.1.2.1. 
b~s~s;:~enslnlegral del Riesgo de 3. 

E.1.2. Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporta, 
vivienda y des arrolio urbano, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
norrnatlvc y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
lransparencia y contralor la 
ciudadana, 

OE-1 
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OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adapración al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de DACGE Seguimienlo para Aprobación 

en 1 os ámbitos de b Gestión Integral del Riesgo de 4. infraestructura inclusiva y social R-27 de Plan Director para la Gestión 
infraestructura, transporte, esastres Sustentable de las Aguas 
vivienda y desarrollo urbano, Lluvias del AMSS (Fondos 
ejerciendo erecliva, eñciente y manejados directamente por la 
anicularíamente el papel rector, fuente de financiamiento). 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contra!oría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de DACGE Diagnóslico del Estado del 
en los ámbitos de b Gestión Integral del Riesgo de 4. infraeslfuctura inclusiva y social R·28 Sistema de Drenaje de Aguas 
infraestructura, 1ransporte, esastres Lluvias en las ár eas de 
vivienda y desarrollo urbano, influencia de los proyeclos de 
ejerciendo efectiva, eficiente y construcción de los pasos 
articuladamente el papel rector, mulinivel de los Redondeles 
normativo y gestor det ramo Naciones Unidas y Masrerrer. 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adaptación al cambio cnrnáuco A.1.2.1. Desarrollar planes maestros de DACGE Diagnóslico del Estado del 
en 1 os ámbitos de b GesLión lnlegral del Riesgo de 4. Infraestructura inclusiva y social R-29 Sistema de Drenaje de A?,uas 
Infraestructura, lransporte, esasíres Lluvias en puntos vu!nerab es a 
vivienda y desarrollo urbano, Inundaciones del Municipio de 
ejerclendo efecliva, eficiente y Sanla Tecla. 
articuladamente el papel rector, 
normativo y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
tran spar encla y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adaptación al cambio ctirnático A. 1.2.1. Fortalecer r aclualizar DACGE Implementación de la Cultura 
en los ámbitos de b Gestión lnlegral del Riesgo de 5. periódicamente as capacidades R-30 de Equidad de Género 
infraestructura, transporte. esas tres lnsütuctonales en el tema de Institucional. 
vivienda y desarrollo urbano, gestión del riesgo \GR) y 
ejerciendo efectiva, eficiente y ada¡iación al cambio e imátlco 
articuladamente el papel reclor, (CC 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Fortalecer r actualizar DACGE lrnplernentaclón de la Cultura 
en los ámbitos de y Gestión Integral del Riesgo de 5. periódicamente as capacidades R-31 de Transparencia lnstituclonal, 
infraestructura. transpone, Desastres lnstüuclonales en el tema de 
vivienda y desarrollo. urbano, gestión del riesgo \GR) y 
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptación al cambio c irnáuco 
articuladamente el papel rector, (CC) 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y coritralorla 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adaplación al cambio climático A.1.2.1. Fortalecer y actualizar DACGE Implementación de la Cultura 
en los ámbitos de y Gestión Integral del Riesgo de 5. periódicamente las capacidades R-32 Ambiental lns\itucional. 
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de 
vivienda y desarrollo urbano, gestión del riesgo \GR) y 
ejerciendo efectiva, eficiente y ada~tación al cambio e lmátlco 
articuladamente el papel rector, (CC 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralor ia 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2. 1. Fortalecer r actualizar DACGE Realización de Artlculos 
en los ámbitos de b Gestión lnlegral del Riesgo de 5. r,enódicamente as capacidades R-33 Técnicos de lnvesLigación. 
infraestructura, transporte, esastres nstituclonales en el tema de 
vivienda y desarrollo urbano, gesllón del riesgo \GR) y 
ejerciendo efectiva, eficiente y ada)tación al carnblo e ímátíco 
articuladamente el papel rector, (CC 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Públicas 
con enroque de género, ~~~:Saª~;ncia y contraloria 
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OE-1 E.1.2. Impulsar el desarrollo del pals 
en tos ámbitos de 
infraestructura, lransporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
b~s~s51:~enslnlegral del Riesgo de 5. 

Fortalecer y actualizar 
periódicamente tas capacidades 
instituclonales en el tema de 
gesllón del riesgo \GR) y 
adaptación al cambio e imátlco 
(CC) 

DACGE Torna de Imágenes Aéreas con 
R-37 UAV 

OE-1 E.1.2. Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Proporcionar insumos y 
monitorear el proceso de 
financiamiento. diseño y 
ejecución de obras de paso, 
drenajes, carreteras, etc, 
colapsadas o dañadas durante 
emergencias. 

Adaptación al cambio climático A.1.2. 1. 
b~s~~~~slntegral del Riesgo de 7. 

DACGE Apoyo al COE-MOPTVDU en la 
R-36 Atención a Emergencias. 

OE-1 E.1.2. Impulsar el desarrollo del pals 
en tos ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, efici.enle y 
articuladamente el papel rector. 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contratorla 
ciudadana. 

D(ICGE 
R-35 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Difundir con gobiernos locales, 
y Gestión Integral del Riesgo de 6. comunidades y actores locales 
Desastres los conocimientos. buenas 

prácticas y experiencias de 
adaptación al cambio climático 
y gestión del riesgo 

Sistema de Difusión de 
Conocimientos de Gestión de 
Riesgo y Adaptación al Cambio 
Climático de Infraestructura 
Pública. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
Infrae structur a, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerc(endo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
norrnallvo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, ~~~:da~:ncia y contralorla 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. 
y Gestión Integral del Riesgo de 5. 
Desaslres 

Fortalecer y actualizar 
periódicamente las capacidades 
institucionales en el tema de 
gestión del riesgo \GR) y 
adaptación al cambio e imátlco 
(CC) 

DACGE For1alecirniento de capacidades 
R-34 técnicas de la DACGER. 

@!Jtrffi1il@íITTt'.• 
(e'r.'f.l. (oJ-m;rlN1~ 
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DACGER- Desarrollo de Asistencia Técnica del BID 100.00% (Porcentaje de Asistencia Informe de Consultoria so B A N e o 
01 rara Resiliencla Climática de la Ejecutada 1 Porcenlaje de INTERAMERICANO DE 

nfraestructura (Evaluación de Asistencia Programada) x 100 DESARROLLO 
Vulnerabilidad en Obra Pública y % 
Lineamientos ). 

DACGER- Formulación del Manual Centroamericano 100.00% (Porcenta¡e de Avance en Manual s 77.400.00 J A p A N 
02 de Hidrología e Hldraúllca para el Diseño Formulación de Manual I INTERNATIONAL 

de Estructuras de Drenaje en Carreleras Porcentaje de Avance en COOPERATION 
~Fondos manejados direclamente por la Formulación Programado) x AGENCY (JICA) 
uenle de financiamiento). 100~·., 

DACGER- Estudio de Faclibilidad para la Adaptación 100.00''ih ¡rorcentaje de Estudio Informe de Consultor! a s 1,005,560.19 KtW DEVELOPMENT 
03 al Cambio Climático en Areas Urbanas: ealizado / Porcentaje de BANK 

Estudio de Caso AMSS (Fondos manejados Estudio Programado) x 100 % 
directamente por la fuente de 
financiamiento}. 

DACGER- Revisión y Actualización de documentos 100.00% (N~ de Documentos Revisados Versiones revisadas y so FONDO GENERAL 
04 generados por DACGER. y Actualizados 1 N' total de actualizadas de 

Oocumenlos} x 100 %. documentos 

DACGER- Análisis de Riesgo de Comunidades en 100.00% (N' de Análisis Realizados IN' Informes de Evaluación $0 FONDO GENERAL 
05 Proceso de Desafectación. de Análisis Solicitados) x 100 de. Riesgo de las 

'/o comunidades. 

DACGER- Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad. 100.00% (N' de Evaluaclones Informes de Evaluación so FONDO GENERAL 
06 Realizadas 1 w de de Riesgo 

Evaluaciones Solicitadas) x 
100% 

DACGER- Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad 100.00% (N' de Evaluaciones Informes de Evaluación so FONDO GENERAL 
07 Realizadas 1 N' de de Riesgo 

Evaluaciones Soliciladas) x 
100%> 

DACGER- Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad 100.00% (N' de Evaluaciones Informes de Evaluación $0 FONDO GENERAL 
08 Realizadas I w de de Riesgo 

Evaluaciones Solicitadas) x 
100% 

DACGER- Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad 100.00% W'' de Evaluaciones Informes de Evaluación so FONDO GENERAL 
09 ealizadas / Nº de de Riesgo 

Evaluaciones Solicitadas) x 
100% 

DACGER- Fortalecimiento Técnico al Programa de 100.00% ¡,rorcentaje de Proyeclo Informe de Proyeclo s 250,000.00 OBRAS PUBLICAS 
10 obras de Control de Flujo de Sedimentos jecutado / Porcentaje de 

del Volean Chaparrastique, San Miguel. Proyeclo Programado) x 100 
" ,, 

DACGER- Fortalecimiento Técnico al Programa de 100.00% (Porcentaje de Proyecto lnlorme Técnico del so B A N e o 
11 Lagunas de Laminación para control de Ejeculado 1 Porcentaje de Proyecto INTERAMERICANO DE 

inundaciones del AMSS Proyecto Programado ) x 100 DESARROLLO 
% 

DACGER- Análisis de Degradación de Cauce del Rlo 100.00% ¡rorcenlaje de Estudio Informe Técnico so FONDO GENERAL 
12 Las Canas y su impacto en la ealizado 1 Porcentaje de 

infraestruclura social y productiva. Estudio Programado) x 100 % 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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DACGER- Factibilidad y Revisión de Dls eño 100.00% (Porcentaje de Dise~o Informe de Revisión so FONDO GENERAL 
13 Hidrológico e Hidraúlico para Proyectos Revisado I Porcentaje 

FOMILENIO 11: Tramo l. Desvío Comalapa Programado) x 100 % 
(PAZ31N) - Desvlo Aeropuerto (RN05S) - 
Desvlo La Herradura (km47+025) - LA PAZ. 

DACGER- Ejecución GENSAI 11: Infraestructura de 100.00% (Porcentaje de Proyecto Informe de Proyecto so J A p A N 
14 Puenles y Obras de Paso. Ejecutado I Porcenlaje de INTERNATIONAL 

Proyecto Programado ) x 100 COOPERATION 
% AGENCY (JIGA) 

DACGER- Ejecución GENSAI 11: Infraestructura de 100.000,.''J (Porcentaje de Proyecto Informe de Proyecto so J A p A N 
15 Drenajes Ejecutado J Porcentaje de INTERNATIONAL 

Proyecto Programado) x 100 COOPERATION 
% AGENCY (JIGA) 

DACGER- Ejecución GENSAI 11: Infraestructura de 100.00% (Porcentaje de Proyecto Informe de Proyecto so J A p A N 
16 Taludes en Carreteras. Ejecutado / Porcentaje de INTERNATIONAL 

Proyeclo Programado) x 100 COOPERATION 
% AGENCY (JIGA) 

DACGER- Ejecución GENSAI 11: Información 100.00% (Porcentaje de Proyecto Informe de Proyecto so J A p A N 
17 Geoespacial. Ejecutado / Porcentaje de INTERNATIONAL 

Proyecto Programado) x 100 COOPERATION 
% AGENCY (JICA) 

DACGER- Monitoreo en Obras de Estabilización de 100.00t;.'() (Porcentaje de Monitoreo Informe de Monitoreo so GOBIERNO OE JAPON 
18 Deslizamiento en Km 25.7, ruta SAL 38E, Ejecutado / Porcentaje de 

Delgado. San Salvador. Monitoreo Programado) x 100 
% 

DACGER- Proyectos Topográficos para Evaluación de 100.00% (N" de Trabajos Topográficos Informes de Trabajos so FONDO GENERAL 
19 Riesgo y Vulnerabilidad. Realizados J N" de Traba\os Topograficos 

Togográficos Solicitados x 
10 % 

DACGER- Sistema de lnformacion Geográfica para la 100.00% (N' de Mapas Elaborados o Mapas. Archivos de so FONDO GENERAL 
20 GesLión del Riesgo. Ge o-procesamientos Geo-procesarnlentos. 

Realizados/ N° de Solicitados) 
X 100 % 

OACGER- Elaboración de Planificación Operativa 100.00% (Porcentaje de Documento Documento de POA so FONDO GENERAL 
21 Anual 2017. Elaborado/ 100 %) x 100 % 2017 

DACGER- Diseno Técnico Conceptual y Gestión de 100.00% (Porcentaje de Diseno Informe Técnico con el s 666,918.75 MINISTERIO DE 
22 Fondos para Suelos Inestables en Elaborado I Porcentaje Di serio GOBERNACION 

Comunidad La Isla. Programado) x 100 % (FONDO DE 
PROTECCION CIVIL, 
PREVENCION y 
MITIGACION DE 
DESASTRES) 

DACGER- Coordinación de la Comisión de Riesgo 100.00% (Porcentaje de Avance en las Actas de reunión. so FONDO GENERAL 
23 Urbano. Actividades de la Comisión I Informes. 

Porcentaje de Avance 
Pmgramado) x 100 °,{;, 

OACGER- Representación Institucional en el Gabinete 100.00% JN" de aclividades Realizadas Minulas o Acuerdos de so FONDO GENERAL 
24 de Sustentab!l!dad Ambiental N• de actividades Reuniones 

Programadas) x 100 %. 

DACGER- Seguimiento Ciara ~robación de Proyecto 100.00"/o ~orcentaje de Avance en lnfonme Técnico s o J A p A N 
25 para Protecci n de aludes y Laderas en El eguimiento de Proyecto I INTERNATIONAL 

Salvador: Sector Quebrada Las Lajas, Porcentaje de Avance en COOPERATION 
Volean de San Salvador; Sector Boulevard Seguimiento Programado) x AGENCY (JICA) 
Sur, Cordillera El Balsamo; Sector 100% 
Zar aqoz a, Carretera al Puerto de La 
Libertad. 
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SO FONDO GENERAL 100.00% (N' de trabajos realizados IN' Informes de trabajo 
de trabajos solicitados) x 100 
% 

DACGER· Toma de Imágenes Aéreas con UAV 
37 

$O FONDO GENERAL 100.00% (N~ de Emergenc!as Atendidas Informes de Daños por 
IN~ de Emergencias Surgidas) Emergencia 
X 100% 

DACGER· Apoyo al COE-MOPTVDU en la Atención a 
36 Emergencias. 

SO FONDO GENERAL 100.00% (N' de Acciones para Difusión Página web actualizada. 
de Conocimientos Realizadas Listados de asistencia a 
/ N • d e A e e 1 o n e s capacitaciones. 
Programadas) x 100 % 

DACGER- Sistema de Difusión de Conocimientos de 
35 Gestión de Riesgo y Adaptación al Cambio 

Climático de Infraestructura Pública. 

SO FONDO GENERAL 100.00~b (Nº de Capacitaciones Diplomas o cerUficados 
R e e i b i d a s I N º d e de capacitaciones 
Capacitaciones Prngramadas) 
X 100% 

DACG E R· Fortalecimiento de capacidades técnicas de 
34 la DACGER. 

SO FONDO GENERAL 100.00% (N' de Articulas Escritos t N' Articulas en formato 
de Artículos Programados) x digital o impreso 
100% 

DACGER· Realización de Articulas Técnicos de 
33 lnvestiqación, 

$O FONDO GENERAL Informe Trimestral de 
Actividades. 
Documen1ación 
generada en el Comité. 

100.00% (N' de Participaciones en 
Actividades / N' Total de 
Acnvídades a Participar) x 100 
ll;'.;i 

DACGER- Implementación de la Cultura Ambiental 
32 Institucional. 

$O FONDO GENERAL 100.00% (N' de Requerimlen1os Memorando de remisión 
Recibidos I N' de de información y 
Requerimientos Atendidos) x registro en ststema 
100 % Informático de la 01 R. 

DACGER· Implementación de la Cultura de 
31 Transparencia lnsLitucional. 

SO FONDO GENERAL 100.00% (N' de Participaciones en Informe lrimes1ral de 
Ac1ividades I N' Total de actividades 
Actividades a Participar) x 100 
% 

DACGER- lmplemenlación de la Cultura de Equidad 
30 de Género Institucional. 

$O FONDO GENERAL 100.00% (Porcenlaje de Diagnóstico Informe de Diagnoslico 
Realizado I Porcentaje de 
Diagnóslico Programado) x 
100% 

DACGER· Diagnóstico del Estado del Sistema de 
29 Drenaje de Aguas Lluvias en puntos 

vulnerables a Inundaciones del Municipio 
de Santa Tecla. 

SO FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de Diagnóstico Informe de Diagnostico 
Realizado I Porcen1aje de 
Diagnóstico Programado) x 
100% 

DACGER· Diagnóstico del Estado del Sistema de 
28 Drenaje-de Aguas Lluvias en las áreas de 

lnfluencla de los proyectos de construcclón 
de los pasos muti nivel de los Redondeles 
Naciones Unidas y Masferrer. 

S 800,000.00 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

informe Técnico (Porcentaje de Avance en 
Seguimiento de Proyec1o I 
Porcentaje de Avance en 
Seguimiento Programado) x 
100% 

100.00% 

100.00% (Porcentaje de proyecto Documen1o con Ja 
formulado / Porcenlaje de formulación de proyecto 
Proyeclo Programado) x 100 
% 

DACGER· Segulmienlo para Aprobación de Plan 
27 Direclor para la Gestión Sustentable de /as 

Aguas Lluvias del AMSS ¡Fondos 
manejados direclamenle por la uenle de 
financiamiento). 

SO PROGRAMA DE LAS 
NACIONES UNIDAS 
PARA EL 
DESARROLLO (PNUD) 

DACGER· Formulación de Proyeclo de Obras de 
26 Protección con enfasls en Adap1aci6n al 

Cambio Climá1ico para su aprobación en 
Fondo Verde del Clima. 

f ~in\ ~~~ tYit:illj.)(:b 
\'L:l1ltl•;:J!lí•lil 



o 
" g g 
g 

o 

l 

8 
8 o 

o ,, 
~ 

\ \ 

~ ~ ~ 

i ~ ~ 
~ r~ 

~ ~ ~ g g ~ ª ª ª § § § 
~ ~ !i lí lí !l 
~1 ri íl ~i n ri 

s s r ss s 
ti Yi ~1 r. n 11 

lí lí lí lí lí lí 
,1 n 11 11 1i 11 

~ ~ ~ ~ ~ ~ 



~ ! ! 
~ ! ! ~ ~ 

,ID !l:i ., ' ~ 

§ ~ ~ 
,¡ íl t1 

~ ~ ~ 
º ~1 n 

~ § ~ 

ª ª ª ~ ~ ~ 
8 ~1 íl 

o o 
(fJ 
w 
ii'. 

o ¡¡j z o 
~ <3 o:: a 
:::) ·W 

g~ 
_J f- o (fJ 
Cl:'. w 
Cl:'. z 
~ -~ 
w (fJ 

o tll 
>- >- 
(§ 8 
~ ~ 
> ~ >u wo o co 
>- ~ Wu ti'. __J oi 
CL ·O 
U) o 
z~ 
~ Q_ 

1- ("§ os « 
l3 ~ 
~~ 
·:::>u 
o, hl 
U) a::: 
~o 
ro .,, 
o o 
W N 

o ;t 
o > 
O'.~ 
~ ~ 
~ \< 
~ ffi 

Q_ o 
z 
:) 
Q_ 



Atentamente. 

Sin otro particular, me despido. 

Sirva el presente para remitir el Plan Operativo Anual correspondiente a la Oficina de Información y 
Respuesta para el período 2016, así como nota de aprobación. 

Estimada Ingeniera Guzmán, reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus gestiones diarias. 

25 de Enero de 2016 FECHA: 

Remisión de POA- ASUNTO: 

Licda. Liz Aguirre 
Oficial de Información 

DE: 

Inga. Bessy Guzmán 
Directora UDl-Ad-Honorem 

PARA: 

MEMORANDO 

UAIP-MOP /11-2016 
EL S~LV~DC::>R 
u ..... APJl<> .... C>S P,A.~A.. C:::REC::.ER 

~·--~ Á ''"i,.d-.! :;-;.~ .:°:<v :U....,~:",..""; i;,..'"' v ~ ... •e""' s. 
V- )>f: s.-..-.~ ... 0L4 0 \Jf"&OA....,.,'.) 



1 

Oficial de Información 

A los 25 días del mes de Enero del año 2016 

Yo Liz Aguirre, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la 

Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MIN!SlE~lO DE OBRA!i f>ÜSUCAS 
TRANSPORTE. VIVIENDA 
Y O;;"S-"RROLLO URBAl~O 



San Salvador, 22 de Enero de 2016 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GQSIERt•,Q O[ 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANS?OP.TE, VIVIEt~DA 
Y tll:Sf<HIH)LlO UHSl\NO 



VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 12 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . 10 

8 VI. PRIORIDADES 

V. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

6 IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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3 II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Recolectar, adrinistrar y publicar a través del Portal de Transparencia la 1. 

Las funciones espec~ficas encomendadas a la Oficina de Información y Respuesta, de 
acuerdo al Reqlarnento lnterf o y de Funcionamiento del Ministerio de Obras Públicas, 
Transporte, Vivienda], Desarrollo Urbano MOPTVDU, son: 

Casa de la Transrlrencia,1 por un lado, es la unidad facultada para recolectar, 
administrar y publicalr a través del Portal de Transparencia, la información pública de 
carácter oficiosa, a la que se' refiere el artículo 1 O de la LAIP, y por el otro, es también 
la ventanilla única prra la orientación, recepción, trámite, control y seguimiento de 
todas las solicitudes de información, datos personales y recursos de revisión, que 
presenta la ciudadanía u orgknizaciones de la sociedad civil ante la institución. Siendo 
su función, más all1á de bfindar acceso a la información pública, la de ser un 
mecanismo integral que garaptice la Participación Ciudadana. 

La Casa de la Transparencia ha pasado de ser una Unidad encargada de facilitar la 
información Pública en poder de la institución, a ser una Oficina activa encargada de 
promover mecanismos paral transparentar el ejercicio en la gestión de los recursos 
públicos de este Ministerio, ásí como promover la participación ciudadana, realizando 
actividades formativas tanto para servidores públicos como para ciudadanos 
beneficiados con programas o proyectos ejecutados por la institución. 

Para dar cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Acceso a la Información 
Pública y desarrollar procesos de transparencia y participación ciudadana, la Oficina de 

1 

Información y Respuesta (OllR), del Ministerio de Obras Públicas, conocida como "Casa 
de la Transparencia", primordialmente se ha encargado de trabajar, desde su creación, 
por facilitar las condiciones para que la ciudadanía pueda tener acceso a la 
información. La OIR realiza sus funciones mediante la coordinación y vinculación de 
acciones en materia de transparencia y acceso a la información, con los servidores 
públicos designados corno enlaces, funcionarios responsables y unidades 
organizativas que integran la institución. 

l. INTRODUCCIÓN 
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7. Cumplir con los lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la Información, 
como ente encargado de velar por la correcta aplicación y cumplimiento de la Ley de 
Acceso a la Información Pública, de acuerdo a lo estipulado en el art. 51 de la 
mencionada ley. 

6. Promover una cultura de transparencia, probidad y ética en la Institución, a través 
de la organización de actividades de capacitación y sensibilización dirigidas a 
funcionarios/as y empleados/as públicos del Ministerio. 

5. Actualizar de manera periódica el Manual de Políticas y Procedimientos para el 
Acceso a la Información y mecanismos para recibir solicitudes, así como promover las 
medidas necesarias para la formulación y actualización de los procedimientos 
tendientes a la eficiencia de la gestión de la información. 

4. Administrar la ventanilla de orientación, recepción, trámite, control y seguimiento de 
las solicitudes de información, datos personales y recursos de revisión, (reclamos, 
quejas, denuncias, sugerencias/ Propuestas de proyectos) que fueren presentadas por 
los ciudadanos o ciudadanas ante la Institución. 

3. Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y 
acceso a la información pública, con los funcionarios y funcionarias de las diferentes 
Unidades Organizativas, a través de los enlaces designados. 

2. Suministrar al Observatorio Ciudadano de la Obra Pública y a la ciudadanía por los 
diferentes medios prácticos, físicos y tecnológicos, la información pública del Ministerio, 
conforme a la Ley. 

información pública de este Ministerio, conforme a la clasificación establecida en la Ley 
de Acceso a la Información Pública. 
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8. Cumplir con lo establecido en el Título VIII del Reglamento Interno Institucional. 
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USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

VMVDU: Vice ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

LAIP: Ley de Acceso a la Información Pública. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

OIR: Oficina de Información y Respuesta. 

RELAIP: Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública 

SSTA: Sub Secretaría de Transparencia y Anticorrupción. 

UAIP: Unidad de Acceso a la Información Pública. 

UGS: Unidad de Gestión Social 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Además, la Oficina de Información y Respuesta tiene previsto desarrollar el portal web 
institucional para la publicación de la información oficiosa disponible al público en 
formato digital. "Portal de Transparencia" con el apoyo de la Gerencia de Informática 

Para el período 2016, se busca continuar con actividades formativas en los tres 
viceministerios (de Vivienda y Desarrollo Urbano, de Obras Públicas y de Transporte), 
mediante la figura del convenio de cooperación interinstitucional, para fortalecer el 
contenido del programa; así mismo se buscará reconocer la labor de los enlaces y 
oficinas en la facilitación de la información pública durante el año laboral. 

Para el año 2015 se realizó un programa de sensibilización y formación sobre 
transparencia orientado a servidores públicos de las diferentes unidades organizativas 
de la institución, formando parte del proceso de formación continua impulsado por la 
Oficina de Información y Respuesta para promover una cultura de transparencia en la 
institución. Esta actividad ha permitido capacitar a servidores públicos de manera 
directa sobre la aplicación de la Ley de Acceso a la Información Pública, enfocados en 
aquellos que nunca habían recibido capacitaciones sobre el tema y se incluyó al 
personal de nuevo ingreso a la institución. 

Durante el año 2015 se establecieron las bases para promover una cultura 
organizacional orientada a la probidad, ética y transparencia; mediante la ejecución de 
diferentes esfuerzos orientados a fortalecer los conocimientos de los servidores 
públicos sobre transparencia en la gestión pública. 

El Plan Operativo Anual se ha generado con el propósito de continuar con los 
esfuerzos para la aplicación de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), en 
vigencia desde hace más de tres años. El presente Plan Operativo tiene como 
propósito cumplir con la misión de articular los procesos y actividades necesarias para 
facilitar el acceso a la información en poder de la Institución, a fin de que el ciudadano 
pueda tener información más precisa y de mejor calidad, de manera más sencilla y 
expedita. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Finalmente, se contempla como todos los años apoyar en la realización del evento de 
rendición de cuentas, así como participar en los diferentes eventos que año con año 
realiza la Secretaria de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción 
(ferias, encuentros, etc.), el Instituto de Acceso a la Información Pública, así como 
requerimientos específicos realizados a la OIR (ranking, informes estadísticos, etc). Así 
mismo, participar en las reuniones de coordinación con del grupo Cost El Salvador, la 
realización de pactos de integridad y otros requeridos por el despacho ministerial. 

Para el año 2016 se continuará con los esfuerzos para potenciar la Unidad de Gestión 
Documental y Archivo Institucional, en lo que respecta a la organización, clasificación y 
depuración de los diferentes tipos de archivo, de tal manera que permita el adecuado 
manejo y disposición de la información para la ciudadanía, con el objetivo de dar 
cumplimiento al Título IV "Administración de Archivos", establecido en la LAIP. 

1 nstitucional. 
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1 

Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenariento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser Garante de la Participación Ciudaldana en la gestión Institucional para fortalecer la 
democracia, el desarrollo social y la calidad de vida, previniendo y combatiendo la 
corrupción y la opacidad, a través del acceso a la información pública y el fomento de 
una cultura de transparencia activa por medio de una efectiva y eficiente rendición de 

1 

cuentas en la Institución. 

VISIÓN DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

Garantizar la Transparencia Activa Jn el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, 
Vivienda y Desarrollo Urbano, a fin de fortalecer la participación ciudadana, la inclusión 
social, la democracia y el derecho de acceso a la información pública, mediante una 
gestión institucional eficiente que promueva una cultura de transparencia, rendición de 
cuentas, participación activa de la ciudadanía; posibilitando con ello un mejor control 
de la gestión de los recursos públicos y la fiscalización del ejercicio de la función 
pública. 

MISIÓN DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT¡;:GICO 
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3. Fomentar en los empleados del Ministerio la c.ultura del acceso a la información bajo 
los principios de máxima publicidad, disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, 
sencillez, gratuidad y rendición de cuentas contemplados en la LAIP. 

2. Promover, desde las diversas acciones y actividades del MOPTVDU, los conceptos 
de transparencia, derecho de acceso a la información, combate a la corrupción y 
rendición de cuentas. 

1. Fortalecer los procesos que permiten la aplicación de la Ley de Acceso a la 
Información Pública en el MOPTVDU. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Dar continuidad al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Acceso a 
la Información Pública (LAIP) en el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y 
Desarrollo Urbano MOPTVDU; así como institucionalizar la cultura de la transparencia 
y el acceso a la información. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PUBLICA 

V. OBJETIVOS 
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2- Desarrollar un convenio de cooperación para la implementación de un programa de 
formación a servidores públicos del MOPTVDU. 

1- Participación en la organización bel evento de Rendición de Cuentas. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

4- Proponer mecanismos para el manejo integral de la información en poder de la 
institución. 

3- Ser un medio para la rendición de cuentas de los proyectos y la gestión del 
MOPTVDU. 

2- Transparentar la gestión del MOlTVDU para que la ciudadanía pueda participar de 
su planificación y la ejecución de sus proyectos. 

1- Promover e institucionalizar dentro del MOPTVDU la cultura de la transparencia y el 
derecho de acceso a la información que tienen los ciudadanos. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

La Oficina de Información y Respuesta tiene como prioridad para el período 2016, 
fortalecer la transparencia en la gestión pública y facilitar la información pública a la 
ciudadanía, bajo el marco de la laplícación de la Ley de Acceso a la Información 
Pública. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INF~RrMCIÓN PUBLICA 

1 1 

J1. PRIORIDADES 
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4- Desarrollo del portal web institucional para la publicación de la información oficiosa 
disponible al público en formato digital: "Portal de Transparencia" 

3- Reconocimiento de enlaces y unidades institucionales por la labor de facilitación de 
información durante el año 2016. 



Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión .orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 
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Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

UAIP-04 Participación en la organización 
del evento de Rendición de 
Cuentas. 

1 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocímiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

A.3.8.1. Facilitar la información publica UAIP-01 Reuniones periódicas con los 
2. generada por la institución en enlaces de la OIR. 

base a los lineamientos 
establecidos en la LAIP 

. 1 Transparencia y Acceso a la 
Información Publica 1 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Promover una cultura 
lnfonnación Pública 1. institucional de apertura de los 

servidores públicos en el 
desempeño de sus 
competencias y manejo de los 
recursos asignados 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la información pública UAIP-03 Actuallzación de información 
lnfonnación Pública 2. generada por la institución en reservada cada seis meses. 

base a los lineamientos 
establecidos en la LAIP 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la información pública UAIP-02 Actualización de la información 
Información Pública 2. generada par la institución en oficiosa cada trimestre 

base a los lineamientos 
establecidos en la LAIP 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimlento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

_ ~ Objetivo_ E~atégico ~ - ==-~;_EStrat~gico ~ = ~ _-_ ÁeciÓn Estrat~ca~~=~ Actividad o Proyecto----=~ 
. Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción _ Cód. Descripción 1 

1 

VII. VINCULACIÓN CON EL ILAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERAflVO ANUAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PUBLICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Desarrollo del portal web 
institucional para la publicación 
de la información oficiosa 
disponible al público en fomnato 
digital "Portal de 
Transparencia" 

Reconocimiento de enlaces y 
unidades institucionales por la 
labor de facilitación de 
información durante el año 
2016 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la información pública UAIP-07 
1 nformación Pública 2. generada por la institución en 

base a los lineamientos 
establecidos en la LAIP 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la información pública UAIP-06 
Información Pública 2. 5~~9:ª~ª f~~ l~i~n:~~~~ó~t~~ 

establecidos en Ja LAIP 

Desarrollar un convenio de 
cooperación para la 
implementación de un 
programa de formación a 
servidores públicos del 
MOPTVDU 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la información pública UAIP-05 
Información Pública 2. generada por la institución en 

base a los lineamientos 
establecidos en Ja LAIP 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y Ja 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gestión orientada a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

- -- - 

Obj~tj'{O ~~r ~ l~ Eje Estratégi~ ~ Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód._ E"e Cód. ('.cción _ _ Cód.__ _ D~crip9i~n _ 
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-~---- ---- ~ ~ ~~~~~ ---- -- - - - - - ~~~~ ---- ~~ ~ 
Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 

Anual Verificación ~ Financiamiento 

UAIP-01 Reuniones periódicas con los enlaces de la 100.00% (Número de reuníones Listas de asistencia, $0 FONDO GENERAL 
OIR. realizadas durante el memoria totopráñca 

año/6)'100 

UAIP-02 Actualización de la información oficíosa 100.00% (% avance de actualízación de Portal de transparencia $0 FONDO GENERAL 
cada trimestre información oficiosa 

UAIP-03 Actualización de información reservada 100.00% (% de actualizacion de indice indice de información so FONDO GENERAL 
cada seis meses de informacion reservada 

reservada/100%)*100 

UAIP-04 Participación en la organización del evento 100.00% (Participacion en evento de Listas de asistencia, $0 FONDO GENERAL 
de Rendición de Cuentas. rendicion de cuenta/1 )*1 oo memoria fotogréfica 

UAIP-05 Desarrollar un convenio de cooperación 100.00% (Nümero de Charlas Convenio de $0 FONDO GENERAL 
para la implementación de un programa de impartidas I Número de Cooperación, Listas de 
formación a servidores públicos del charlas proqramadasj+tüü asistencia, memoria 
MOPTVDU fotogréfica 

UAIP-06 Reconocimiento de enlaces y unidades 100.00% (Número de enlaces y Memoria fotográfica, so FONDO GENERAL 
institucionales por la labor de facilitación de unidades e o n diplomas 
información durante el año 2016 reconocimientos/Número de 

enlaces y unidades 
programadas a 
reconocer)'100 

UAIP-07 Desarrollo del portal web institucional para 100.00% (% de avance en desarrollo de Portal de Transparencia so FONDO GENERAL 
la publicación de la información oficiosa porta 1 web de 
disponible al público en formato digital. transparencia/100%)*100 
''Portal de Transparencia" 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



PRjMER SEGUNDO TERCER CUARTO ME TAS 
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 111 IV M(lta 

Co$IO Rei;pon!oable Indicador Eco "' Mar Ab< Moy Jun Jul Ago .. , O<\ N°' º'' Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual 

SO.OC Oficina de 1nrorrnael6nyReapuesta (NúmerodQ reunlcnee ruatlzadas 0.00% 16.00% 0.00% 1600% 000% 1600% 000% !600% 000% 1600% 0,00% 20.00% 16.00% 32.00% 16.00% 36.00% 100.00% 
durante (lla"o/6}'100 

SO.ODOflcinn do lnforr"Mdóny (%avancedeaclL1alizacKr11de 25.00% 0.00% 000% 25.00% 0.00% 000% 25.00% 000% 000% 2600% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 
Ré&pUQsl81100%)'100 Información oficiosa 

S 0.00 óflCina di:! lnformaelón y Respue~a {%deadualizaciondeindiude 50.00% 0.00% 0.00'1!> 0.00% 000% 0.00% 5000% 000% 000% 000% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 5000% 0.00% 100.00% 
informacion rnser~ada/ 100%)'100 

S 0.00 cucne de Información y Respuesla. en {Pllrlicip11cionenev<tntod&rend1CKJ11de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 100.00% 000% 0.00% 100.00% 
cco1dim1ciónconU11idodcs cuenla/1)'100 
Coqxirallvas. 

s O 00 Oficina de Información y Respue&la {NUmerode Chal1aslmpartldasl 000% 0.00% 000% 0.00% 000% 30.00% 30,00% 40.00% 000% 000% 0,00% 0.00% 0.00% 30,00% 70.00% 0.00% 100.00% 
NUmo1odC!ci1tr.rlasprogramad11s)'100 

$ 0.00 Oficina de Información ~ Resp1.Je&1a (Nl.imerodéanlacosyunldi'ldét.con 0.00% 0.00% 000% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
nioonoclmlen1ot.1NU11lérodeonlacesy 
unldadesp¡ogramadasa reoonocer)'100 

$ O 00 Ont:lna dé lnformaeJón t Respuesta I (%dea·1anceendesarrollodeportal 000% 000% 000% 2000% 2000% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 000% 000% 000% 0.00% 6000% 40.00% 0.00% 100.00% 
Ge1encia(le Informática web de lrarniparcncia{IOO'll.)'100 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

UAIP-07 Desarror.o del ~rlal web insUtuciorlal para la publt<:ación de la Información oficiosa disponible al públlcc 
en lorrnetc dl~tal. "Portal de Transparencia~ 

UAIP-05 Ces.arrollar ur, ccnvenlc de CQOperaelón pera la implementación de u11 programa de formación a 
servldcres pLbliCQli del MOPTVDU 

UAlP-00 Reoonocirriento de enloces y unidades instltucion11les por le acor <le racltitaclón de Información 
"duran le el añ~ 2016 

UAIP-04 PMieipadón en la organización del evento de Rendiciórt de Cuen1as 

UAIP-03 Actu¡¡1izacló11de lnformeclórt reeerveca ceda seis meses. 

UAIP-02 •Aclu.:ilizoci6nde lci lnlotmaclén cnocee codo krmcstre 

Código Oesalpclón de la A01Mdod1Proyocto 

UAIP-01 Reunionespetlódlcaseon 11;1s eraeces de la OIR. 

~=====::::::::::::_:::::::::::::::-:;:::::. 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
Tíll\NSPOH'TE, Vl'w'IENOA 
Y CESAR ROLLO URBANO 





ión D curnental y ~rchivo Institucional] 

A los [03] días del mes de [MARZO] del año 2016 

Yo [EDWIN ANTONIO ALMENDARES CORNEJO], [RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

DE GESTION DCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL], apruebo el Plan Operativo 
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional fue creada en los primeros

meses del año 2014, con el propósito de establecer un Sistema Institucional de Archivo

en el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. El cual

permitiera a su vez Gestionar de manera adecuada la documentación generada en los

diferentes tipos de archivos (Gestión, central, históricos y periféricos).
 
 

La creación de esta Unidad Corporativa, está articulada con los esfuerzos que en

materia de acceso a la información se están impulsando en el marco de la aplicación

de la Ley de Acceso a la Información Pública, considerando como pilar fundamental la

adecuada gestión de los documentos para poder facilitar la entrega de información ante

requerimientos realizados por la ciudadanía.
 
 

El poder implementar un Sistema Institucional de Archivo en el MOPTVDU, implica

realizar acciones encaminadas a generar una cultura organizacional orientada a

generar valor a los documentos, así como a establecer e implementar mecanismos de

clasificación, organización y descripción adecuados.
 
 

El presente Plan Operativo de la Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional

para el año 2016, se ha diseñado con la finalidad de promover la Gestión de

Documentos y la Organización de los Archivos que permitan crear un modelo

institucional en gestión documental, dotar de conocimientos a los servidores públicos

para el manejo de sus archivos, establecer una política institucional que fortalezca el

manejo de los archivos y lograr desarrollar los mecanismos de depuración documental

a través del comité de selección y eliminación de documentos.
 
 



Página 2 de 10

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano.
 

UGDAI: Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional.
 

OE: Objetivo Estratégico
 

AE: Acción Estratégica
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III. DESCRIPCIÓN GENERAL
 

La Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional, es la encargada de

garantizar la preservación e integridad de los documentos y archivos del ministerio,

mediante la implementación de técnicas de conservación documental preventiva, que 

permita las condiciones adecuadas de trabajo para el buen desempeño de las labores,

fines y objetivos de esta unidad.
 
 

Comienza con la identificación del estado de las condiciones físicas de instalación-

conservación de los documentos y depósitos de archivo de gestión, centrales y

periféricos, así como los factores de riesgo, finalizando con la elaboración de los

procedimientos  de preservación, los cuales deben aplicarse a todos los documentos y

depósitos de la institución, tanto en las oficinas productoras como en el resto del

sistema institucional de archivo.
 
 

Lo que permitirá satisfacer oportunamente y con equidad, la atención a las solicitudes

de documentos de las diferentes unidades organizativas de esta entidad. Para cumplir

con una administración eficiente, eficaz y transparente, que permitirán tomar decisiones

a la autoridades del MOPTVDU.
 
 

El Plan Operativo Anual para el año 2016, contempla el mejorar los mecanismos de la

gestión documental promoviendo una cultura organizacional orientada a la

preservación de la información considerada como patrimonio documental institucional,

impulsando para ello jornadas formativas en materia archivística, adecuación física

necesaria para el resguardo, conservación documental, entre otros.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
IV.I. MISIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO
INSTITUCIONAL

Ser la Unidad responsable de organizar, conservar, administrar y proteger el patrimonio

documental de la Institución en forma eficiente y eficaz, con el propósito de apoyar en

la toma de decisiones de la gestión administrativa, fomentar la transparencia y el

acceso a la información pública.
 
 

IV.II. VISIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO
INSTITUCIONAL

Trabajar para que el sistema institucional de archivo se encuentre implementado

funcionando, de acuerdo a la normativa vigente, y  orientado a su mejora continua.
 

IV.III. VISIÓN INSTITUCIONAL

Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la

vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y

rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida

de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y

transparencia.

 

MISIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

VISIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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V. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

 

V.I. OBJETIVO GENERAL

 

Diseñar e implementar los procesos y procedimientos Técnicos, encaminados a la

construcción del Sistema Integrado de Archivos (SIA) de manera eficiente y eficaz, para

la construcción de una cultura administrativa enfocada en el orden, transparencia y

accesibilidad sobre la documentación que produce.
 

 

V.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1- Promover la organización, clasificación, ordenación y preservación documental en

los diferentes archivos institucionales (Gestión, Central, Histórico y Periféricos).
 

2- Fomentar una cultura institucional de preservación documental con valor histórico.
 

3- Fomentar la modernización y normalización metodológica de la función archivística,

propiciando la integración de los archivos y las unidades organizativas.
 

4- Mejorar continuamente los mecanismos de gestión documental institucional en el

marco de una política institucional de gestión documental y archivos.
 

5- Promover la aplicación de nuevas tecnologías de información en el ámbito

archivístico.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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VI. PRIORIDADES
 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

 

1- Implementar un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras Públicas,

Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano
 

2- Contar con un espacio físico adecuado, para la instalación de la Unidad de Gestión

Documental y Archivo Institucional, así como espacios acordes para el resguardo de

los documentos en su fase semi activa e histórica.
 

3- Mejorar la accesibilidad, manejo y control de la documentación, resguardada en los

archivos de gestión, central, periférico e histórico.
 

 

VI.I. PRIORIDADES ESTRATÉGICAS

 

1- Implementar un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras Públicas,

Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano
 

2- Contar con un espacio físico adecuado, para la instalación de la Unidad de Gestión

Documental y Archivo Institucional, así como espacios acordes para el resguardo de

los documentos en su fase semi activa e histórica.
 

3- Mejorar la accesibilidad, manejo y control de la documentación, resguardada en los

archivos de gestión, central, periférico e histórico.
 

 

VI.II. PRIORIDADES OPERATIVAS

 

1- Desarrollar una política institucional de gestión y preservación documental, que

norme el actuar en materia archivística de las unidades organizativas y armonice el

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS

PRIORIDADES OPERATIVAS
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manejo documental tanto físico como electrónico.
 

2- Operativizar el Comité de selección y eliminación de documentos del MOPTVDU.
 

3- Sensibilizar y capacitar a los servidores públicos sobre la gestión documental en los

archivos de gestión de las diferentes áreas organizativas.
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VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
01

D e s a r r o l l a r  u n a  p o l í t i c a
inst i tuc ional  de  gest ión  y
preservación documental,  que
norme  el  actuar  en  materia
archivística  de  las  unidades
organizativas  y  armonice  el
manejo documental tanto físico
como electrónico.

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
02

Operat iv izar  el  Comité  de
selección  y  eliminación  de
documentos del MOPTVDU.

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
03

Sensibilizar  y  capacitar  a  los
servidores  públicos  sobre  la
gestión  documental  en  los
archivos  de  gestión  de  las
diferentes áreas organizativas.

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
04

Trasladar documental al anexo
d e l  a r c h i v o  c e n t r a l
(Montecarmelo documentación
del VMVDU)

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
05

Desarrollar  una  campaña  de
va lo r i zac ión  de  l a  l abo r
archivística en el MOPTVDU
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
06

Implementar  un  programa  de
s e r v i c i o  s o c i a l  p a r a  l a
organización  documental  de
archivos de gestión y perifericos

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
07

Integrar  del  comité  para  la
identificación documental de la
institución

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
08

Elaborar  planes  de descripción
documental

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
09

Integrar  el  equipo  de  trabajo
para la implementación de las
pautas de gestión documental
electrónica en el MOPTVDU.

OE-2 Alcanzar  altos  y  sostenidos
niveles  de  inversión,  que  se
conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a
solventar  las  necesidades
estratégicas del desarrollo, las
cuales  están  soportadas  en
s ó l i d a s  c a p a c i d a d e s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  m a c r o
i n t e g r a d o r a s  d e  l a s
potencialidades del país y de la
inversión internacional.

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Y AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.
5.

Crear  un  sistema institucional
de archivo

UGDAI-
10

E l a b o r a r  p l a n e s   s o b r e
conservación  documental  y
gestión de desastres.
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VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR
 
Código Programa o Proyecto Meta

Anual
Indicador Medio de

Verificación
Costo ($) Fuente de

Financiamiento

UGDAI-01 Desarrollar  una  política  institucional  de
gestión  y  preservación  documental,  que
norme el actuar en materia archivística de
las unidades organizativas y armonice el
manejo  documental  tanto  físico  como
electrónico.

100.00% % de avance en desarrollo de
politica/100%)x100

R e v i s i ó n  d e l
documentos  de   la
Política institucional de
gestión  y  preservación
documental

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-02 Operativizar  el  Comité  de  selección  y
eliminación de documentos del MOPTVDU.

100.00% No de reuniones realizadas/No
d e  r e u n i o n e s
programadas)x100

Actas de reuniones $ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-03 Sensibilizar  y  capacitar  a  los  servidores
públicos sobre la gestión documental en los
archivos de gestión de las diferentes áreas
organizativas.

100.00% %  d e  a v a n c e  e n
capacitaciones/100%)x100

Listas  de  asistencia  y
memoria fotográficas

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-04 Trasladar documental al anexo del archivo
central (Montecarmelo documentación del
VMVDU)

100.00% No de cajas trasladadas/No de
cajas programadas)x100

Hojas  de  transferencia
documental

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-05 Desarrollar  una campaña de valorización
de la labor archivística en el MOPTVDU

100.00% No  de  responsab les  de
a r c h i v o  c o n
reconocimiento/100%)x100

Memoria fotográfica de
actividades

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-06 Implementar un programa de servicio social
para  la  organización  documental  de
archivos de gestión y perifericos

100.00% N o  d e  h o r a s  s o c i a l e s
c u m p l i d a s / N o  d e  h o r a s
sociales programadas)x100

Listas de asistencias $ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-07 Integrar  del  comité  para  la  identificación
documental de la institución

100.00% % de avance en elaboracion
d e  d o c u m e n t a c i o n
requerida/100%)x100

Documento  de  reseña
histórica institucional  e
índice  de  organismos
de la institucion

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-08 Elaborar   p lanes   de  descr ipc ión
documental

100.00% No de planes de descripcion
documental elaborados/No de
planes programados)x100

planes de  descripción
documental

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-09 Integrar  el  equipo  de  trabajo  para  la
implementación de las pautas de gestión
documental electrónica en el MOPTVDU.

100.00% N o  d e  d o c u m e n t o s
electronicos elaborados/No de
documentos  e lect ron icos
programados)x100

Política  de  gestión  del
correo electrónico

$ 0 FONDO GENERAL

UGDAI-10 Elaborar  planes   sobre  conservación
documental y gestión de desastres.

100.00% % de avance en elaboracion
de planes/100%)x100

P l a n e s   s o b r e
c o n s e r v a c i ó n
documental y gestión de
desastres.

$ 0 FONDO GENERAL
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MetaIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne AnualTrimestreTrimestreTrimestreTrimestreIndicadorResponsableCostoCódigo

Desarrollar una política institucional de gestión y preservación documental, que norme el actuar en 

materia archivística de las unidades organizativas y armonice el manejo documental tanto físico como 

electrónico.

 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 25.00% 25.00%  100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%% de avance en desarrollo de 

politica/100%)x100

UGDAI$ 0.00UGDAI-01

Operativizar el Comité de selección y eliminación de documentos del MOPTVDU.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00%No de reuniones realizadas/No de 

reuniones programadas)x100

UGDAI$ 0.00UGDAI-02

Sensibilizar y capacitar a los servidores públicos sobre la gestión documental en los archivos de gestión 

de las diferentes áreas organizativas.

 0.00% 0.00% 10.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 10.00% 45.00% 45.00% 0.00%% de avance en 

capacitaciones/100%)x100

UGDAI$ 0.00UGDAI-03

Trasladar documental al anexo del archivo central (Montecarmelo documentación del VMVDU)  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 10.00%  100.00% 0.00% 15.00% 45.00% 40.00%No de cajas trasladadas/No de cajas 

programadas)x100

UGDAI; VMVDU$ 0.00UGDAI-04

Desarrollar una campaña de valorización de la labor archivística en el MOPTVDU  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%No de responsables de archivo con 

reconocimiento/100%)x100

UGDAI$ 0.00UGDAI-05

Implementar un programa de servicio social para la organización documental de archivos de gestión y 

perifericos

 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%  100.00% 10.00% 30.00% 30.00% 30.00%No de horas sociales cumplidas/No de 

horas sociales programadas)x100

UGDAI, RRHH$ 0.00UGDAI-06

Integrar del comité para la identificación documental de la institución  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%  100.00% 0.00% 0.00% 25.00% 75.00%% de avance en elaboracion de 

documentacion requerida/100%)x100

UGDAI, UDI, Gerencia Legal$ 0.00UGDAI-07

Elaborar  planes  de descripción documental  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00%  100.00% 0.00% 10.00% 45.00% 45.00%No de planes de descripcion documental 

elaborados/No de planes 

programados)x100

UGDAI$ 0.00UGDAI-08

Integrar el equipo de trabajo para la implementación de las pautas de gestión documental electrónica en 

el MOPTVDU.

 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00%  100.00% 0.00% 10.00% 45.00% 45.00%No de documentos electronicos 

elaborados/No de documentos 

electronicos programados)x100

UGDAI, Depaqrtamento de Informática, 

Gerencia de Comunicaciones

$ 0.00UGDAI-09

Elaborar planes  sobre conservación documental y gestión de desastres.  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00%  100.00% 0.00% 10.00% 45.00% 45.00%% de avance en elaboracion de 

planes/100%)x100

UGDAI, CSSO$ 0.00UGDAI-10

Impreso el: 3 de marzo de 2016 a las  8:33 a.m. horas. Página 1 de 1



A los 15 días del mes de febrero del año 2016 

cargo. 

Yo Denisse Elizabeth Hernandez Martinez, Jefa de la Unidad de Género, apruebo el 

Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 
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Así mismo como institución de gobierno asume el compromiso de promover la Igualdad 
y Equidad de Género desde el ejercicio propio de sus funciones, así como aquellas de 
manera general y especifica que le confiere la ley de Igualdad y Equidad y Erradicación 
de la Discriminación contra la mujer, la Ley especial integral para una vida libre de 
violencia para la mujeres, la política nacional de las mujeres y la política de igualdad y 
equidad del MOPTVDU 

Adicionalmente en el plan, se presente las actividades o programas prioritarios 
generales de la Unidad de Género Institucional, como las metas e indicadores. 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) de la unidad de Género 
Institucional correspondiente al año 2016; con la finalidad d cumplir una guía del que 
hacer de la Unidad de Género Institucional donde se hace una puesta en común de la 
misión y la visión que orienta las acciones a ejecutarse, los objetivos las metas y 
acciones que se esperan alcanzar para el año 2016 

l. INTRODUCCIÓN 
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Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. VMVDU: 

Viceministerio de transporte VMT: 

Viceministerio de Obras Públicas VMOP: 

Unidades Corporativas UC: 

Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia STPP: 

Programa de las Naciones Unidad PNUD: 

Ministerio de Obras Pública, Trasporte, Vivienda y Desarrollo Urbano MOPTVDU: 

LIE: Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la discriminación contra la 

mujer 

LEIV: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia 

UGI: Unidad de Género Institucional. 

Discriminación contra la Mujer 
Convención sobre la eliminación de todas las formas de CEDAW: 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Las personas responsables de la Unidad de Género Institucional asumen el rol de 
asesoría, orientación e incidencia para la identificación de respuestas, programas y 
estrategias que contribuyan a eliminar las brechas de desigualdades de género y los 
obstáculos que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres, que sean respaldados, 
financiados y puestos en marcha por los distintos ámbitos de la institución. Igualmente, 
entre sus funciones está garantizar que el lenguaje de género sea paulatinamente 
incorporado en toda la institución. 

En diciembre del 2013 se emitió el acuerdo ministerial 769 para la creación de la 
Unidad de Género Institucional, la que durante el 2014 puso en marcha sus 
actividades, con el objetivo de facilitar la aplicación e institucionalización de los 
Lineamientos de la Política Institucional de Igualdad y Equidad y desarrollar su Plan de 
Acción en la institución, así como contribuir a promover los derechos de las mujeres y 

la equidad de género. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Se una unidad técnica modelo que promueva la Igualdad y Equidad de Derechos en 
beneficios y oportunidades entre mujeres y Hombres fomentando la transversalización 
de la perspectiva de género en todos los procesos del Ministerio de Obras Públicas 

VISIÓN DE LA UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL 

Promover la igualdad de oportunidades y derechos entre los derechos entre mujeres y 
hombres dentro del ministerio de obras públicas 

MISIÓN DE LA UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi:GICO 
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3. Ser una Unidad técnica de género con estructura organizacional funcional, moderna 
y competente para la tranversalización de género en todos los procesos 

2. Crear estrategias de comisión y coordinación con la sociedad civil e institucional que 
faciliten la participación social en la transversalización de género en los procesos 
dentro del Ministerio de Obras Públicas. 

1. Brindar una asesoría especializada en género a todas las unidades administrativas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Promover, planificar orientar facilitar y velar por el cumplimiento efectivo de la ley de 
Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres y la Ley 
Especial Integral Para una Vida Libre de Violencia Para las Mujeres, dentro de la 
Institución garantizando la incorporación e institucionalización de la perspectiva de 
género en el Ministerio de Obra Publica 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE Gt:NERO 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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3. Dar Seguimientos a los procesos de los casos interpuestos de acoso laboral y acoso 
sexual dentro del MOPTVDU. 

2. Atender las denuncias Interpersonales de la Unidad de Género. 

1. Realizar todas las actividades concernientes a la unidad de género Institucional. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

6. Creación de un protocolo de denuncia de acoso sexual y acoso labora dentro del 
MOPTVDU. 

5. Continuar el proceso de capacitación para gerente y directores con el apoyo del 
PNUD. 

4. Cuatro. Brindad asesoría al empleado/empleada que lo solicitan. 

3. Continuar el proceso de capacitación y simbolización en materia de género en todo 

el MOPTVDU. 

2. cumplir con la política de Igualdad y Equidad de Género Institucional. 

1. Dar cumplimientos a los compromisos establecidos en el plan Operativo Anual. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE GÉNERO 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversalización del enfoque A.3.7.1. Prevención y atención de UGl-01 Creación y socialización de 
modelo organizacional y de de género en todas las 3. violencia y discriminación protocolo de denuncia de acoso 
gestión orientado a resultados acciones Institucionales ~·¿~~0óulaboral dentro del 
de calidad y de creciente 
Impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un llderaz~o 
democrático y una gerenc a 
altamente efectiva basada en la 
ética (; la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capac dad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversallzación del anfoque A.3.7.1. Prevención y atención de UGl-02 
~1'r"rf~J~§~1b~."de1~1~re~~1~rte modelo organlzaclonal y de de género en todas las 3. violencia y discriminación 

gestión orientado a resultados acciones institucionales 
de calidad y de creciente 
Impacto. en función del 
bienestar de la población, 
Impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerancla 
altamente efectiva basada en la 
ética (: la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capa e dad para gesllonar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversallzación del enfogue A.3.7.1. lnstltuclonallzacl6n del enfoque UGl-03 Creación de pro8uesta de 
modelo organizacional y de de género en todas las 1. de género Vivienda y de esarrollo 
gestión orientado a resultados acciones lnstltucionales Urbano dando cumplimiento al 
de calidad y de creciente articulo 40 y 41 de la LEIV 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
Impulsado por un liderazgo 

~1~::'~.º~t~tl~f~criv~~~s~~~·~n"i1: 
ética (; la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capee dad para gestionar el 
con o crmlent o , el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversallzaclón del enfoque A.3.7.1. Promover la cultura para la UGl-04 Proceso de formación 
modelo organlzacional y de de género en todas las 2. Igualdad y no discriminación en especlallzada en género para 
gestión orientado a resultados acciones lnstituc!onales las dependencias del gerencia claves 
de calidad y de creciente MOPTVDU 
Impacto, en función del 
bienestar de la población, 

~~~u¿~~ft?cgor ~~a 
1~:::nzc9~ 

altamente efec~va basada en la 
ética (; la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capac dad para gestionar el 
c on ocimle ntc , el talento 
humano y la Innovación. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GÉNERO 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.2. ORGANIZACIÓN y A.3.2.1. Revisar r, ajustar el diseño UGl-05 Alianzas Institucionales con 
modelo organlzaclonal y de FUNCIONAMIENTO 1. organlzac onal del Ministerio, a otras unidades de género y 
gestión orientado a resultados fin de que exista une cooperación y otras a fines al 
de calidad y de creciente articulación entre las diferentes trabajo de género 
Impacto, en función del Unidades Organizativas que 
bienestar de la población, facilite el logro de los objetivos 
lmpul sado por un liderazgo Institucionales 

~l~;;:ec~t~ti;f~Jiv~i~s~~~e~c~: 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capee dad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación, 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversalización del enfoque A.3.7.1. Promover la cultura para la UGl-06 Transversalizar el enfoque de 
modelo organlzacfonal y de de género en todas las 2. igualdad y no discriminaclón en género en comunicaclón 
gestión orientado a resultados acciones institucionales las dependencias del institucional 
de calidad y de creciente MOPTVDU 
irnp act o , en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente electiva basada en la 
ética ~ la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capac dad para gestionar el 
conocímiento, el talento 
humano y la ínnovacíón. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversallzaclón del enfoque A.3.7.1. lnslltucionallzacl6n del enfoque UGl-07 Revisión i adecuación de los 
modelo organizaclonal y de de género en todas las 1. de género reglamen os e instructivos y 
gestión orientado a resultados acciones Institucionales demas normativa interna con 
de calidad y de creciente enfoque de género 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabaJO en equipo y la 
capacidad pare gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversalízación del enfoque A.3,7.1. Prevención y atención de UGl-08 Prevención J atención a 
modelo organizacional y de de género en todas las 3. violencia y discriminación violencia ~ iscrlmlnaclón 
gestión orientado a resultados acciones Institucionales basada en género 
de calidad y de creciente 
Impacto, en !unción del 
bienestar de la población, 
lmpuls ado por un liderazgo 
democrélico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética r la transpar~ncia el 
traba o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversalizaclón del enfoque A.3.7.1. Prevención y atención de UGl-09 Socialización de la Polltica de 
modelo orqantzacional y de de género en todas las 3. violencia y discríminación Igualdad y Equidad de Género 
gestión orientado a resultados acciones lnsntuclonales Institucional 
de calidad y de creciente 
Impacto, en función del 
bienestar de Ja población, 
Impulsado por un liderazgo 
democrético y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversallzaclón del enfoque A.3.7.1. Promover la cultura para la UGl-10 Conclhaclón de la vida personal 
modelo organlzacional y de de género en todas las 2. Igualdad y no discriminación en y laboral del personal 
~esllón orientado a resultados acciones lnstltucioneles las dependencias del institucional 

e calidad y de creciente MOPTVDU 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
Impulsado por un liderazgo 
dernocrátlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capee dad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversalización del enfoque A.3.7.1. Institucionalización del enfoque UGl-11 Tranversallzar el enroque de 
modelo organlzacional y de de género en todas las 1. de género Género en el presupuesto 
gestión orientado a resultados acciones Institucionales Institucional 
de calidad y de creciente 
Impacto, en función del 
bienestar de la población. 
Impulsado por un ltoerezqo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética /: la transparencia el 
traba o en equipo y la 
capac dad para gestionar el 
conocimiento, el t ale.nt o 
humano y ta innovación. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.7. Transversallzación del enfoque A.3.7.1. Promover la cultura para la UGl-12 Participación ciudadana con 
modelo organizaclonal y de de género en todas las 2. Igualdad y no discriminación en perspectiva de género 
gestión orientado a resultados acciones institucionales las dependencias del 
de calidad y de creciente MOPTVDU 
impacto, en función del 
bienestar de ta poblaclón, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
traba¡o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

UGl-01 Creación y socialización de protocolo de 100.00% (% de vanees en la creación un protocolo de s 500.00 PROGRAMA DE LAS 
denuncia de acoso sexual y laboral dentro del protocolo de denuncia de denuncia de acoso NACIONES UNIDAS 
del MOPTVDU acoso sexual Ó laboral I 

~~~~~1aJo 1 aboral p A R A E L 
%programado) •1 O y en DESARROLLO (PNUD) 

funcionamiento 

UGl-02 Propuesta de transporte SITRAMSS libre 100.00% (% de avances en propuesta ~·~~:;¡.~º~ºPi~:~· ~~ s 5,000.00 B A N e o 
de violencia de transporte/% INTERAMERICANO DE 

progremado)'100 vlolehcia DESARROLLO 

UGl-03 g~~~~~~~ o d M~º,,Pa"~!~dgec~~v~~~1:nYo da~ 
100.00% (·% de avances en la creación Oocument'o de so VIVIENDA y 

de la repuesta/% erc~~fnjs5t~~io 
al DESARROLLO 

articulo 40 y 41 de la LEIV programado '100 de URBANO 
vivienda 

UGl-04 Proceso de formación especializada en 100.00% N' de capacitaciones Listas de asistencia s 3,000.00 PROGRAMA DE LAS 
género para gerencia claves realizadaslN' NACIONES UNIDAS 

programadas)' 100 p A R A E L 
DESARROLLO (PNUD) 

UGl-05 Alianzas Institucionales con otras unidades 100.00% (N' de reuniones, convenios Documentos de s o FONDO GENERAL 
de género y cooperación y otras a fines al con otras Instituciones /N° convenios realizados 
trabajo de género programados) • 100 

UGl-06 b~~u·~~~~J:~r~s~~u~:;,'~~ue de género en 100.00% (% de plana ejecutado 1% revistas, boletines $0 FONDO GENERAL 
programado)'100 informativos, redes 

sociales institucionales 
con enfoque de género 

UGl-07 Revisión y adecuación de los reglamentos 100.00% (% de normativa Interna Documento coh $0 FONDO GENERAL 
e lnstrucclvos y demas normativa ínterna revisada/% programado) '100 observaciones 
con enfoque de género realizadas 

UGl-06 Prevención y atención a violencia y 100.00% (N'de casos referidos / N' expedientes de cada $0 FONDO GENERAL 
discriminación basada en género casos atendidos) ·100 caso 

UGl-09 Sociallzaci'ón de la Polllica de Igualdad y 100.00% (N°de capacitaciónes listas de asistencia y so FONDO GENERAL 
Equidad de Género Institucional reallzadaslN' fotografías de cada 

programadas)' 100 evento 

UGl-10 Conciliación de la vida personal y laboral 100.00% (Nº Taller y convlvlos Listas de asistencia y so FONDO GENERAL 
del personal Institucional realizados/N' programados fotografias 

}'100 

UGl-11 Tranversallzar el enroque de Género en el 100.00% # de parüdad presepuestarias ( # partidads $0 FONDO GENERAL 
presupuesto lns!l!uclonal con enfoque de género presupuestarlas que 

mte~ran el enfoque de 
genero/# 
programadas)'100 

UGl-12 Panlcipación ciudadana con perspectiva de 100.00% (N° de capacitaciones Listas de asistencia y $0 FONDO GENERAL 
género realizadas a ciudadhia en fotografías 

lugares que se ejecutan 

~O~/N?prJira~ad~s)! 1oi 
s 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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San Salvador, 31 de Marzo de 2016 

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS 
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MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
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~~ ... , X?: t· (" 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA cnecsn 
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El MOPTVDU forma parte de la Comisión Naciona de Protección Civil y es a través del 
Director del COEMOPTVDU que se Coordina la CTSISB (Comisión integrada por 17 
instituciones entre públicas y privadas), como encargada de mantener las vías 
transitables y los servicios básicos habilitados, en caso de una Emergencia. 

Debido a la importancia que toma el COEMOPTVDU durante las Emergencias 
(terremotos, fenómenos hidrometeorológicos, erupción volcánica, otros), sus 
actividades están planificadas para poder ejecutarse en tres fases: ANTES, DURANTE 
y DESPUES de las Emergencias. 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual del Centro de Operaciones 
de Emergencia del Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 
Urbano (COEMOPTVDU), el cual enmarca las actividades que se realizarán por dicha 
Dirección durante el año 2016, y que está estructurado de acuerdo al formato 
establecido, con el fin de darle el seguimiento respectivo. 

l. INTRODUCCIÓN 
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A.N.:Agua Negra 

A.LL.:Agua Lluvia 

A.P.:Agua Potable 

UDl:Unidad de Desarrollo Institucional 

MOPTVDU:Ministerio de Obras Públlcas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

Gll:Gerencia de Informática Institucional. 

DACGER:Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del 
Riesgo. 

CTSISB:Comisión Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Básicos. 

COEMOPTVDU:Centro_de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras 

Públlcas. Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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El Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Públicas, Transporte, 
Vivienda y Desarrollo Urbano (COEMOPTVDU), como Unidad responsable de 
coordinar todos los esfuerzos para hacer frente a las emergencias que se presenten y 
que afecten el tránsito en la Red Vial Nacional del Pals, se mantiene de forma 
permanente monitoreando las posibles amenazas, de manera que ele presentarse 
alguna, se esté en la capacidad ele solventar con la mayor rapidez posible los 
problemas ele paso en las vías de comunicación terrestre y de servicios básicos (A.P., 
A.N., A.LL., electricidad, telefonía, etc.); y asi asegurar que las Instituciones del 
Sistema Nacional de Protección Civil no tengan limitantes para accesar a todas las 
áreas afectadas y brindar la ayuda necesaria a la población. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente responsable de coordinar todos los esfuerzos para enfrentar las 
Emergencias, habilitando la infraestructura vial dañada o colapsada de inmediato, para 
lo cual se contará con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros suficientes; de 
manera que la Rehabllitación de aquella infraestructura que requiera mayor inversión, 
se realice en el menor tiempo posible. 

El COEMOPTVDU es la Unidad encargada de planificar, coordinar y supervisar todos 
los esfuerzos que las diferentes Unidades del MOPTVDU ejecutan con la finalidad de 
mantener expedita la Red Vial en todo el Territorio Nacional cuando haya sido afectada 
por algún fenómeno natural o inducido por el hombre; así como también restaurar el 
transito en carreteras y caminos, y evaluar daños y necesidades en zonas 

habitacionales. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi:GICO 
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4. Actualizar los Planes de Emergencia tanto del MOPTVDU como de la CTSISB ante 
situaciones de terremoto, lluvia extrema, incendio. 

3. Dar respuesta a los requerimientos que se presentan al COEMOPTVDU sobre 
nuevas obras de Paso y emergencias especificas que se plantean a través de las 
Unidades internas y Entidades externas. 

2. Dar seguimiento a los procesos de rehabilitación de la infraestructura dañada o 
colapsada en eventos anteriores (puentes, cárcavas, etc.). 

1. Mejora de la herramienta informática del COEMOPTVDU, para la administración de 
las emergencias. 

Tener la capacidad para dar respuesta eficaz y eficientemente a las Emergencias que 
se presenten y que afecten el libre tránsito por la Red de carreteras Nacionales, y en 
caso de ser necesario por las Redes Municipales. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA CENTRO DE OPERACIONES DE 
EMERGENCIAS 

V. OBJETIVOS 
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3. Mejorar el Sistema informático de atención a las Emergencias, con la colaboración 

2. Dar seguimiento y respuesta a los requerimientos que se presentan al 
COEMOPTVDU sobre nuevas obras de Paso y emergencias específicas (A.P., 
cárcavas, hundimientos, colapso de pozos [A.N., A.LL.], caída de postes de tendido 
eléctrico, deslizamientos, etc) que se plantean a través de las Unidades internas y 
entidades externas (Municipalidades, Comunidades, Gobernaciones y población en 
general). 

1 . Apoyar los esfuerzos de rehabilitación de la infraestructura en proceso de 
reconstrucción, especialmente obras de paso 

1. Rehabilitación de Obras de Paso dañadas o colapsadas en eventos anteriores 

* Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del país. 

* Los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Las prioridades están establecidas a partir de dos criterios básicos: 

Las prioridades definidas por la Dirección son aquellos programas o proyectos 
considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el año. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA CENTRO DE OPERACIONES DE 
EMERGENCIAS 

VI. PRIORIDADES 
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4. Llevar a cabo las actualizaciones de los planes de atención ante las emergencias del 
MOPTVDU (terremoto e incendio) y de la CTSlSB (terremoto y lluvia). 

de la Gil, UDI y DACGER. 
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OE-1 Impulsar el deserrcüo del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte, 
vlvlenda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficlente y 
artlcularíarnente el papel rector, 
normativo y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
~~:J.':.':.ncla y contratorra 

~~~ul~f ~~ ~:J':i~~cl~ ¡~~~!~ 
De!gado, San SalYador (Diseno) 

A.1.2.1. Prop nr cl on ar Insumos y COEMO 
7. mon!tarear el proceso de PTVDU- 

flnanclamlenlo, diseno y 05 
ejecución de obras da paso, 
drenajes, carreteras, ele, 
colapsadas o dañadas durante 
emergencias. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
lnfraes lruclu ra, tra ns p orle, 
vivienda y de sa rrol!c urbano, 
ejerclenrío efectiva, eficlenlo y 
arllculadamenle el papel rector, 
normattvo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Púb!lcas 
con enfoque de género, 
~~~:J.':.':.ncla v contratorta 

OE-1 A.1.2.1. Proporcionar Insumos y coEMO Seguimiento al proyecto 
7. monllorear el proceso de PTVOU- denominado "Construcción y 

flnanclamlen!o, diseño y 04 montaje del puente modular 
ejecución de obras de paso, metálico do 30.48 metros en 
drenajes, carreteras, etc, canton Cutumayo, ubicado en 
colapsadas o dañadas durante los munlclplos de Apastepeque 
emergencias. y San Vicenle [Conslrucclón por 

admln!s!Faclón) 

Impulsar e! desarrollo del país E.1.2. 
en los ámbitos da 
lnfraas truetur a, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerclando efectiva, eficiente y 
artcutadamente el papel rector, 
normativo y gestor del ra me 
Mlnlslerlo de Obras Públlcas 
con enfoque da géoero1 ~~:Sa~r:ncla y contratorta 

OE-1 A.l.2.1. Proporcionar Insumos y COEMO Seguimiento al proyecto 
7. rnonttcraar el proceso de PTVDU- denominado "Construcclén y 

flnanclamlenlo, diseño y 03 montaje del puente modular 
ejecución de obras de paso, metálico de 30.48 metros en 
dranales. carreteras, ele, canten Culumayo, ubicado en 
colapsadas o dañadas durante Ios municipios do Apastepeque 
emergencias. y San Vicente (Diseño) 

Adaptación al cambio ci!mállco 
y Gestión lntegiat del Riesgo de 
Desastres 

COEMO Dar segulmfenlo y respuesta a 
PTVDU- los requerimientos que se 
02 presentan al COEMOPTVOU 

sobra nuevas obras de Paso y 
(c"J.~~2~~~~ª~u~~r~f !~fo":. 
colapso de pozos, calda de 
postes de tendido eléclr!co, 
deslizamientos, etc.) qua se 
plantean a través de tas 
unldade s Internas y entidades 
externas ( Municipalidades, 
Cornursldades, Gobernac!ones y 
población en general). 

Impulsar el desarrono del pafs E.1.2. 
en los ámbitos de 
1 n fra estructura, íra nsporte, 
vivienda y des arrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minlsteclo de Obras Públicas 
con enfoque de gánaro. 
~::<l':f;;:,ncla y cnntralnrta 

OE-1 

Adaptación al cambio climálico 
y Gestión lnteg<al del Riesgo de 
Desastres 

Adaptac!ón al cambio c!ímilllco 
y Gestión lntegral det Riesgo do 
Desastres 

Adaplaclón al cambio climático A.1.2. t. Proporcionar Insumos y 
yGeslión tnlegraldelRlesgode 7. rnonltorear el proceso de 
Desastres financiamiento, diseñe y 

ejecución de obras de paso, 
drenajes, carreteras, etc, 
colapsadas o dañadas duranle 
emergencias. 

A. 1.2. l. Proporcionar Insumos y COEMO Mejorar el sistema lnformállco 
7. monllorear el proceso de PTVDU- de COEMOPTVDU, en 

financia miento, diseno y 01 coordlnaclón con !a gerencia de 
ejecución de obras de paso, Informática. 
drenajes, cerreteras, ele, 
colapsadas o dañadas durante 
emergen.das. 

Adaplaclón al cambio climéllco 
y Gestión lnle9ral del Riesgo de 
Desastres 

Impulsar el desarroilo del pa(s E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraeslruclura. trans pcrte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejetcleudo afectiva, eflclents y 
articuladamenle el papel rector, 

~~~~f!~~g Je9Ó;1r~rs ct;~b"1f~~ 
con enfoque de género, ~\~~:Sa':::."cla y contralorfa 

OE-1 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CENTRO DE 
OPERACIONES DE EMERGENCIAS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Segulm!enlo Obras de paso (6) 
San Cerios, recoiuca, Sen 
Vicente (Diseno) 

Adaptación al cambio cumáuco A.1.2.1. Proporcionar insumos y COEMO Elaboración de Planes de 
y Gestión tnlegral<lel Riesgo de 7. monttorear el proceso de PTVDU- Atención a Emergencias por 
Desastres financiamiento, diseño y 09 Terremoto e Incendio, del 

ejecución do obras do paso, MOPTVDU 
drenaje.s, carreteras, etc, 
colapsadas o dañadas dura nte 
emergencias. 

Adaplaclón al cambio climático A.1.2.1. Proporcionar Insumos y COEMO Actuatlzactün de Planes de 
y Geslién inleg1el del Riesgo de 7. monitora ar el proceso de PTVDU· Atención a Emergencias por 
Desastres financiamiento, diseno y OS Lluvias y Terremoto, de la 

ejacuclén de obras da peso, CTSISB 
drenajes, carreteras, ele, 
colapsadas o ríañadas duran!e 
cmerqenclas. 

Adaptación al cambio climáUco A, t.2.1. Proporcionar Insumos y COEMO 
yGes~ón lnte91a!de! Riesgo de 7, rnonltor ear el proceso de PTVDU· 
Desastres financiamiento, dlsei\o y 07 

ejecución de obras de paso, 
uranajes , carreter as , etc. 
colapsadas o dalladas durante 
emergencias. 

OE·1 Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
lnfraastructura, transporte. 
vivienda y dese rrollo urbano, 
ejerciendo efecliva, eficiente y 
arttculadarnente el papel rector, 

~~~~r.f!~1~ ~.9~b~°:s dt~b!f~~ 
con enfoque de género, 
transparencla y contralorla 
cludsdana. 

Impulsar el desarrouo del pals E.1.2. 
en los á rn b l l o s do 
lnfraestructura, transporte, 
vlvtenoa y des arrollo utbano, 
ejerciendo efeclíva, eficiente y 
artkutadamente el papel rector, 
normativo y gestar del remo 
Ministerio de Obras Públlcas 
con enfoque de género, 
~~~:.fa~ra~ncla y ccntratorfa 

OE·1 

Impulsar el desarro'Io del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
Infraestructura, transporte, 
1.Jtvionda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Mlniste1Jo de Obras Públ!cas 
con enfoque de género. ~;::J':::.ncla y conlralorfa 

OE-1 

Seguimiento al proyecto Puenle 
Los Almendros, Ciudad 
Delgado, San Salvador 
(Constwccl6n: subasuuctura 
(pilotes) por contrataclén y 
s u p e r e s t r uo t ur a por 
administración) 

Adaptación al cambio cl!milllco A. t.2.1. Proporcionar Insumos y COEMO 
y Gestión Jnlegral de!Riesgo de 't, monltorear el proceso de PTVDU· 
Desastres flnanclamlonlo, diseño y 06 

ejecución de obras de paso, 
drenajes. carreteras, etc. 
colapsadas o dañadas durante 
emefgenclas. 

Impulsar el desarrolle del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
1 nfra estructura, transporte. 
vlvle nda y cesarrouo urba no, 
ejetclendo electiva, eflclenle y 
artkuladamenle el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obres Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorla 
ciudadana. 

OE·1 
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COEMOPT Mejorar el sls1ema Informático de( 100.00% (% de avance reaUzadoJ% de Informes so FONDO GENERAL 
VDU-01 COEMOPTVDU, en coordinación con la avance p1ogramado) x 100 

geref>Cla de lnform~tica. 

COEMOPT Dar seguimiento y respuesta a los 100.00% (Nt1mero de requerlmtentcs Informes so FONDO GENERAL 
VDU-02 requerimientos que se presenlan al a1endldos/ Número de 

COEMOPTVDU sobre nuevas obras de requerlmlentos sollc!lados 
Paso y emergendas especlncas [cárcavas, programados)x100 
nunrnmlentcs, colapso de pozos. calda da 
postes de tenoldo eléctrico, deslizamientos, 
etc.) que se plantean a través da las 
unidades Internas y enlldades exlemas ( 
Munlclpalldades, Comunidades, 
Gobernaciones y población en general). 

COEMOPT Segulmlenlo at proyecto denominado 100.00% (Número de Informes de Informes $0 FONDO GENERAL 
VDU-03 

;,fo°.J~t~ru~c~ffi1lo ~~nJ~14a d~1efr~~n~~ 
se~ulmlento elaborados 
/Numero de Informes de 

canlon Cutumayo, ubicado en los se ig1m!ento programad os 
municipios de Apastepeque y San Vicente )XI 
(Diseño) 

COEMOPT Seguimiento al proyecto denominado 100.0G% (Número da Informes de lnforrnes $561,961.94 FONDO GENERAL 
VOU-a4 

~o0d~t~',"~º~fri1Jo ~~n~;)1~a d~1efr~:n~~ se9uimiento elaborados 
/Numero de Informes de 

cantón Cuturnayo, ubicado en los seiglmlento programados 
municipios de Apastepeque y San Vicente )XI 
(Construcción por adminls!rac!ón) 

COEMOPT ~~."~X~~~~"~~J'h~Y:aºJg. f ~:g~rvaLd~~ 
100.00% (Número de Informes de lnforrnes $0 FONDO GENERAL 

VDU-05 se9ulmlento elaborados 
(Diseño) /Numero de Informes de 

seguimiento programados 
)x!OO 

COEMOPT ~~:~:;;~~~~"~~J'h~Y;.ºJg. f ~~g~rvaLd~~ 
109.00% (Número de Informes de Informes s 862,374.00 FONDO GENERAL 

VDU-06 sa~uimlenlo elaborados 
(Construcción: subestructura (pilotes) por /Numero de Informes de 
conlra1aclón y supereslructura por seguimiento programados 
administración) )x!OO 

COEMOPT Seguimiento Obras de (¡aso is¡ San Carlos, 100.00% (Número do Informes de Informes $0 FONDO GENERAL 
VDU-07 Tecoluca, San Vicente Diseno se9ulmlenlo elaborados 

/Numero de Informes de 
seguimiento programados 
)x100 

COEMOPT Acluallzaclén de Planes de Atención a 100.00% (% de avance en acíuajzaclón Informas so FONDO GENERAL 
VDU-08 ~"b°i'~f;~!as por Lluvias y Terremoto, de del plan/% de avance 

programado)x100 

COEMOPT Elaboración de Planes de Atenctón a 100.00% (% de avance en elaboración Informes so FONDO GENERAL 
VDU-09 Emergencias por Terremoto e Incendio, del de planes /% de avance 

MOPTVDU prngnimado)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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)EM o PTVDU • J>arsegu.b. Y!nto y respuesta a bs reque~ !enk>s que 1% 8 ..33% 
obras de Paso y ea e.menees e specffca s k:Atcavas,h' 
de tendtlo e'éctrbo, de sbzara .emos, etr::.} que se plmtl 
externas (M uni::F<i,)íjad~s,~o~ __ UJ:l~~d.t:.~.~g_9.be~_ac~ .... 

lE.l{o PlVDti-·S-~gub~nb··~·lPmy~~~ deno.:-:i hado 'tonstmccr.ioYtt~ 
m etms en caníon CuhJ.t:i ayo, ub:i:ado en hs muni::..pb! 

JEM O PTVDU · H ejnarelsist:E.a a .hbn étco delCOEH O PTVDU 1 en O\ 15 ,00% 

nescrpc ón de t Cód'go 

UNÁMONOS PARA CRECER 

.:::::::::::::::::r::e:::::.............:::~~~::::::::::::::~- ·: 

EL SALVADOR 
GO!l!EíiNO DE 

fMNl!.>TEíllO PE OBRAS Pl)BUCA$, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO UJWANO 



Director de Mant 

A los 29 días del mes de enero del año 2016 

Yo Nelson Maldonado Rodríguez, Director de Mantenimiento de la Obra 

Pública, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UllÁMOtWS PARA CRECER 

c o er e n uo DE 

PllllSIE:RlO ne OBRAS PUBLICAS, 
TAAtlSPORT[. \'l'/IE!lOA 
y D'ESAAAOlLO une.i.rio 

odríguez 

miento de la Obra Pública 



San Salvador, 29 de Enero de 2016 

DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

G O 11 1 1 fl IJ O O r 

l.llrl1STERIO OF. OBRAS PÍJF!l lr,AS, 
TR.'dJSPORTE. Vl\llEtlD!< 
Y lll'.$111tll0LL0 UHl\1\NO 
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Considerando lo anteriormente expuesto, se presenta esta Planificación Operativa 
anual de la Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública para el año 2016, en la cual 
los objetivos y metas propuestos están orientados al logro de los objetivos estratégicos 

institucionales. 

Además, la Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública tiene la responsabilidad de 
intervención en las situaciones de emergencia, tanto en la red vial nacional como en 
todos aquellos lugares que encuentren en riesgo la integridad física de la población que 
habita en áreas vulnerables. 

La Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública es la unidad operativa del 
MOPTVDU, que por administración coordina todos los esfuerzos para lograr el 
mantenimiento de la red vial de su competencia, el mantenimiento y mejoramiento de 
caminos y vías comunitarias y la construcción de obras de mitigación en las zonas más 
vulnerables de nuestro país y contribuye, a través de convenios de cooperación, 
conjuntamente con las municipalidades, a la construcción y mantenimiento de vías 
urbanas y caminos vecinales. 

l. INTRODUCCIÓN 
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DPDOP: Dirección de Planificación y Diseño de la Obra Pública 

DMOP: Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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4) Mantenimiento y montaje de puentes Modulares: Consiste en la conservación de 
los puentes provisionales instalados a nivel nacional, a través de la ejecución de 
actividades de limpieza y reapriete general de la estructura, pintura de piezas, montaje 

3) Mantenimiento rutinario de vías no pavimentadas: Consiste en la conservación 
de vías no pavimentadas en los 14 departamentos del país, a través de la ejecución de 
conformación de superficie de rodamiento y balastados parciales. 

2) Mantenimiento periódico de vías urbanas pavimentadas: Actividad consistente 
en la colocación de una nueva capa de mezcla asfáltica sobre pavimentos existentes. 

1) Mantenimiento rutinario de vías urbanas pavimentadas: Se refiere a los trabajos 
de bacheo superficial y profundo en la red vial asignada. 

Dentro de las actividades que la Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública realiza 
se pueden mencionar: 

Además, la Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública tiene la responsabilidad de 
intervención en las situaciones de emergencia, tanto en la red vial nacional como en 
todos aquellos lugares en que se encuentre en riesgo la integridad física de la 
población que habita en áreas vulnerables. 

La Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública es la unidad operativa del 
MOPTVDU, que por administración coordina todos los esfuerzos para lograr el 
mantenimiento de la red vial de su competencia, el mantenimiento y mejoramiento de 
caminos y vías comunitarias y la construcción de obras de mitigación en las zonas más 
vulnerables de nuestro país y contribuye, a través de convenios de cooperación, 
conjuntamente con las municipalidades, a la construcción y mantenimiento de vías 
urbanas, caminos vecinales y otras obras de infraestructura municipal y comunitaria. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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8) Ejecución de proyectos a través de Convenios de Cooperación: Consiste en la 
realización de proyectos de infraestructura vial a través de Convenios con distintas 
instituciones, principalmente alcaldías municipales. 

7) Construcción de obras de mitigación: Consiste en la realización de todo tipo de 
obras de protección, con el propósito de proteger a la población en situación de riesgo. 

6) Atención de emergencias: Consiste en la ejecución de obras no programadas, 
cuya finalidad es la de proteger a comunidades amenazadas, el restablecimiento del 
paso hacia poblaciones incomunicadas y proteger obras de infraestructura vial en 
peligro, a través de la remoción de derrumbes, reparaciones de tuberías, cabezales, 
canaletas, cordones, muros, etc., así como colaborar con otras instituciones del 
gobierno en estado de emergencia. 

5) Construcción de pequeños proyectos viales: Consiste en la construcción de 
pequeños proyectos de infraestructura vial asignados a esta Dirección tales como los 
Proyectos Asamblea Legislativa. 

y desmontaje de estructuras, sustitución del rodaje y/o sustitución de paneles, 

colocación de mezcla en el rodaje, ejecución de obras de protección y limpieza del 

cauce. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

. - VISIÓN U~STITUCtQNAL -~-~. - --- - ~~ - ~, 
' ' ,~ ,' •• .-..- - I • -- • J 

Ser una unidad técnica, eficiente y eficaz en el mantenimiento de la red vial asignada 
que responda en forma inmediata a situaciones emergentes en la misma, y que 
proporcione asesoría y asistencia técnica a otras entidades relacionadas con la 
infraestructura vial. 

Contribuir al mantenimiento de la red vial nacional asignada, dando respuesta ágil a 
situaciones emergentes en la infraestructura vial, ejecutar y mantener obras de 
mitigación asignadas a la unidad, así como brindar apoyo interinstitucional, a través de 
un equipo de trabajo capaz y comprometido a proporcionar una buena transitabilidad a 
los usuarios. 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 
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5) Ejecutar la construcción y mantenimiento de infraestructura vial municipal y 

4) Fortalecer los planteles existentes y poner operación nuevos planteles en el Interior 
del PaísProgramar y 

3) Programar y ejecutar el Plan de Mantenimiento e instalación de Puentes Modulares 

2) Programar y ejecutar el Plan de Construcción de Obras de Mitigación en áreas 
vulnerables 

1) Programar y ejecutar el Plan de Mantenimiento Rutinario y de Rehabilitación de la 
Red Vial Pavimentada y No pavimentada. 

~. -- - -- - . ·- ' - - - -- -- - --.- ~ - - ~-- -~---~-~--~-- --- - -- - .. .. 
OBLIEflVQS ESPECIFIGOS L ~. ~ . . . -· -- -~. -· - --~~~-~-~~~ ~---· ~~·--~ -~~ ~ - - - - - ~ '"" 

Definir las políticas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo y 
planes de contingencia, que sirven de insumo para la planificación, programación y 
ejecución de los proyectos de construcción y mantenimiento implementados en la Red 
Urbana, proyectos de construcción de obras de mitigación en áreas vulnerables de 
nuestro país y atención de emergencias;. así como seleccionar y asignar las 
prioridades para la atención de trabajos determinados por la DPOP. 

f . - .. ~ -~ --~--- -- - . --- -- -- --.-- ~ --~~~~- ~-- -- ~~ - ~ ~~.. - . 
L _ -··-· . ~ .~, =- __ ~~,,_._ -~-GE~ER~b. _ ~~ . __ ~--~-~-- ..J 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
DE LA OBRA PÚBLICA 

V. OBJETIVOS 
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comunitaria a través de convenios de cooperación. 



5) Concluir la habilitación y del plantel de la Dirección de Mantenimiento de la Obra 

4) Ejecutar los proyectos comprendidos en los Convenios de Cooperación suscritos con 
otras instituciones 

3) Ejecutar los proyectos Asamblea 2015 

2) Concluir la ejecución de las proyectos Asamblea Legislativa 2014. 

1) Implementar el plan de mantenimiento rutinario y periódico de la Red Vial asignada a 
la Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública. 

- 

~ PRtORIDApES OPE~ATJVA§) . 

4) Realizar obras de prevención en cárcavas 

3) Habilitación y fortalecimiento de los planteles de la Dirección de Mantenimiento de la 
Obra Pública en el interior del país 

2) Atender las demandas locales a través de la Unidad de Respuesta a la Comunidad y 
ejecución conjunta a través de Convenios de Cooperación 

1) Proporcionar mantenimiento a la red de caminos y carreteras del país 

ti - • .---- ------=~ -~- >---~ - =- -~- - ..... -~- ,- -- - - - ~~- -· 

' ;· . PRl©~J8AJf>.I;~. í;STR~![éGJG!f.S . - ~ ~- -· ·- ··-- ...... _.__._ -=·''- ~---- -- _-....-.:- - . • 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 

DE LA OBRA PÚBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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6) Mantenimiento y monitoreo de las obras de mitigación ya finalizadas. 
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É Objetivo.J:strat~gioo 
~-=----~:r---=~-..,.-~~ - · · · · l\bíiv'idatl o'Proyeéfo - 1 Eje Estratégico A'cción''Estratéglca 

lCóif;,.·"-~~0bjetiVoº~~~G.6í:t."'~~~- EjE!.;;~.-.·-~ ,Cód.~~~A<!Gl~n~~--= ~J3Jtd,,...:· . -"Descd11.ól6n. ~ 
OE-4 Desarro'lar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Proporcionar mantenimiento a DMQP. Bacheo superficial y pro'.undo 

infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 10. la red de caminos y carreteras 01 
desde una perspectiva reg:onaJ, integración y competitividad, del pals 
en el marco de una estrategia logis~ca y regional 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
ccmpetltividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar ta conectiv.dad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Proporcionar mantenirniento a DMOP- Recarpeteo de Vías Urbanas 
infraestructura vial del pals para la Coneclividad , la 10. la red de carn'nos y carreteras 02 
oesce una perspectíva reglonaJ, rntegración y competitividad, del pals 
en el marco de una estrategia logisbca y reg'onal 
de movilidad y loqlstica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
compelilividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarro.Iar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estr atéqlcas A.4.1 1 Proporcionar rnantentrn'ento a Dl.\OP- Reparación de V,as urbanas 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 10. la red de carn'nos y carroteras 03 
desde una perspectrva reg'onal, integración y cornpenuvtoao, del pals 
en el marco de una eslrategia logística y regional 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la Iacrlitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
sequro. 

OE-4 Desarro:1ar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Proporclonar mantenim!enlo a Dl.WP- Mantenimiento de Señalización 
infraestructura vial del país para la Cone ctlvidad , la 10. la red de caminos y carreteras 04 Horizontal y vertlcal 
desde una perspecliva reg:ona!, rntegración y competitividad, del pals 
en el marco de una estrategia logjs~ca y reg'onal 
de movilidad y loglstica. que 
contribuya a la facilitación del 
cornercto. a potenciar la 
cornpalitividad y a1 desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar la conecuvrdad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4. 1.1. Proporcionar manténimiento a DMOP- Conformación de superfcle y 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 10. la red de carnmos y carreteras 05 bffiastado 
desde una perspectiva reg'onal, integración y competitividad, del país 
en el marco de una eslfategia loglstica y reg'onal 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE~ Desarro:lar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Rehabililar la red de caminos y DMOP- Reparación de Calle Antekir1a 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del país, a partir de 06 11, Municipio de Soyapango, 
desde una perspectíva reg:-0nal, rntegración y competitividad, la priorízadón y seguimien:o de Departamento de San 
en el marco de una estrategia logística y reg'onal las demandas locales de obra Salvador.(Asamb!ea 2015) 
da movilidad y IOQistica, que púb:ica 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN ESTRA T~GICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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OE-4 Desarro'íar la conectivioao y la E.4.1. Infraestructura eslratégicas A.4.1 1. Rehabilitar la red de caminos y DMOP- Concreteado Hidráulico en la 
infraestnuctura vial del pals para la Conectividad . la 11. carreteras del pals, a partir de 09 Calle que Conduce a Caserio 
desde una perspectiva regfonal, integración y competitividad, la príorización y seguimien!o de Las Aradas, Cantón San 
en el marco de una estrategia logis!ica y regional las demandas tocs'es de obra Antonio Las lg~e.sias, f.~un:cip~o 
de movilidad y logística, que púo'ca de San Luis La Reina, 
contribuya a la facilítac!ón del Departamento de San comercio, a potenciar la Miguel .. (Asamblea 2015) 
competitividad y al desarrollo 
produclivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Rehab!titar la red de caminos y DMOP- Mejoramiento de Calle que 
infraeslructura vial del pals para la Conectividad • la 11. carreteras del país, a partir de 10 ~~~g~~~s~e~¿;z~~6Fae~uo9n~ desde una perspectiva regional, integración y compelilividad, la priorización y segutm!ento de 
en el marco de una estrategia logística y reg'onal las demandas locales de obra Norte del Municipio de 
de movilidad y logislica, que pub~ca Quezaltepeque. Def¡artamento 
contribuya a la facililac!ón del de La Libertad .. Asamblea 
comercio, a potenciar la 2015) 
compelilividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarro!Jar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 .1. Rehabsilar la red de carn'ncs y Dl.IOP- Construcción de Calle de 
infraestructura vial del pals para la Coneclividad , la 11. carreteras del país. a partir de 11 Acceso al Parque Recreativo 
desde una perspectiva reg:on.aJ, integración y ccmpelilividad, la priorización y seguimien~o de Maria Monge de Orellana, en el marco de una estrateqía loglstica y reg:onal las demandas tocales de obra Municipio de San Pablo 
de movilidad y logistica, que pUb'.ica Tacech'co, Departamento de La 
contribuya a la facilitación del Libertad .(Asamblea 2015) 
comercio, a potenciar la 
competilividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
sequro. 

OE-4 Desarro'tar ta conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehabilitar la red de cam'nos y DMOP- Constnucdón de Acera Peatonal Infraestructura vial del país para Ja Conectividad . la 11. carreteras del pals, a partir de 12 ~Muro de Contención sobre la desde una perspectiva reg~on.a!. integración y compeLitividad, la priorizacón y segurmien:o de 1 Calle Poniente, entre la 10 en el m~rco de una estrntegia loglstica y regional las demandas locales de obra av, Sur y Calle al Chupadero, 
de movilidad y loglstica, que pu boca Municipio de Santa Ana, 
contríouya a la (acititación del Deparlamento de Santa 
comercio, a potenciar la Ana .. (Asarnb'ea 2015) 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar la conectivoac y la E.4.1. Infraestructura eslratégicas A.4.1 1. Rehabilitar la red de caminos y Dl.IOP- Pavimentación de Calles de 
infraeslructura vial del pals para la Coneclividad . la 11. carreteras del pals, a partir de 13 comunidades en Juajoyo, El 
desde una perspectiva regional, inteqraclón y cornpsuuvtoao. la prtorízación y segutmiento de Gran Zazo, Flor de Fuego y 
en el marco de una eslrategia loglstica y reg'onal las demandas locales de obra Miramar. Municipio de 
de movilidad y loglslica, que púl:>'ica Tecoluca, Departamento de 
conlnbuya a la facililación del San Vlcenle .. (Asamb\ea 2015). 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Reparación oe Cal~e de Colonia 
Nueva Esperanza, Bosques del 
Rlo, Municipio de Guazapa, 
Deparlamento de San 
Salvador.(Asamb'.ea 2015) 

DMOP- 
08 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Rehab'litar la red de cam'nos y 
para la Conectividad , la 11. carreteras del pais, a partir de 
integración y compelitividad, la pnorizactón y seguirriJen~o de 
logistica y reg'onal las demandas locales de obra 

pUb'·ca 

E-4.1. Desarro'tar la conectivtdad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva reg'onaJ, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contlibuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
compelitividad y al desarrollo 
productivo sustenlable y 
seguro. 

OE-4 

DMOP· Reparación da Calle a Cantón 
07 Calle Nueva, Municipio de 

Guazapa. Departamento de 
San Sa'vador .. (Asamblea 2015) 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehab:'itar la red de carn'nos y 
para la Coneclividad . la 11. carreleras del pais, a partir de 
integración y competitivldac, la pricriz adón y segu'rrienlo de 
logis bca y reg:onal las demandas locales de obra 

póbca 

Desarro'Iar la conecuvícao y la 
infraestruclura via! del país 
desde una perspectiva reg·onal, 
en el mareo de una estrateqía 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competilividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 E.4.1. 

robJ;;tivo1Estratég!co' '""' JEje;EstfcíJégloo'~ -·~·,-.._-~cc_¡{m~Est{atémca· -~~~·_ ~ct~daa~~-, 
leó<i,•~~I©lillil!Yo~,_01td; .~E"1&~.._góifü~~ió~·~eód,,..____._oe.S:-crirwión· ~ 
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OE-4 Desarroñar la conecuvidad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.L RehabJltar la red de caminos y DMOP- ~~,"g~~n ~~~ª!J'.;'~ªd~~f~iti~ 
infraestructura vial del pals para Ja Conectividad , Ja 11. carreteras del país. a partir de 14 
desde una perspectiva reg'onal, integración y competitividad, la priortzactón y segu·m:en:o de Jucuarán al Casarlo El 
en el marco de una estrategia logística y reg'onal tas demandas recales de obra Almendro, Municipio de 
de movilidad y Joglstica, que pútx:ca Jucuarán, Departamento de 
contribuya a la fecilitac1ón del Usu.után .(Asambiea 2015) 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarro'tar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.41 1. Rehabl:itar la red de caminos y DMOP- Pavimentación de tramos en 
Infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del pais, a partir da 15 cana del Murücipio de Feco'uca. 
desda una perspectiva reg'onal, integración y competitividad, la priorízaclón y s.egu'mien\o de Departamento de San 
en e! marco de una estrategia loqlstíca y reg:onal las demandas locales de obra Vicenle .. (Asambiea 2015) 
de movilidad y loglstica, que púb:;ca 
contríbuya a la facllitación del 
comerclo. a potenciar la 
competitividad y al des arrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarro'Iar ta conectividad y Ja E.4.1. lnrraestructura estratégicas A.4. 1 1. Rehab!ritar la red de caminos y DMOP- Reparndón de Ce' :e ub'cada en 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del pais, a partir de 16 la zona La P.fora que conecta 
desde una perspectiva reg·onaJ, integración y competitividad, la p<iorización y segu'mien\o de con comunidades de 
en el marco de una estrategia logis'k" y reg'onal las demandas locales de obra Mazatepeque, Municipio de 
de movilidad y logística. que pútú.a Suchiloto, Departamento de 
contribuya a Ja rae.litación del cusceuán .. (Asamb'.ea 2015). 
comercio, a potenciar la 
c.ompetitivldad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Deserro'íar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4. 1 1. Rehab'.litar la red de caminos y Dt.10P- Reparación de cancha en El 
infraestructura vial del país para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 17 Manzano, Cantón Ocotal, 
desde una perspectiva regional, integración y competitividad, la priorización y segu'miento de Mun~dpio de Dulce Nombre de 
en el m~rco de una estrategia logis[ca y reg'onal las demandas locales de obra Maria, Departamento de 
de movilidad y loglstica, que púb~ca Chalatenango. (Asamblea 
contribuya a la racililaclón del 2016, 6525) 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4. 1 1. Rehabilitar la red de carn'nos y DMOP- Mejoramiento de Calle El 
infraestructura vial del país para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 18 Manzano, Cantón Ocotal, 
desde u na perspectiva regional. 1nlegración y compefifivldad, la priorizaclón y segu'mienlo de Munfclp¡o de Du'ce Nombre de 
en el marco de una estrategia loqlstca y regoonaJ las demandas locales de obra Maria, Departamento de 
de movilidad y logística, que púb~ca Chalatenango (Asamblea. 
contribuya a la facilitación del 2016, 6526) 
comercio, a potenciar Ja 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
sequro. 

OE-4 Desarrollar la conecíiv.dad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4. 1 1. Rehabfitar la red de caminos y DMOP- Reparación de vías principales 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del país, a partir de 19 del Casco Urbano del Mumcip'.o 
desde una perspectiva regoonal, integración y competitividad, la prtorízacíón y seguimiento de de San Juan Oplco, 
en el marco de una estraleqia logística y regional las demandas tccales de obra Departamento de La Libertad. 
de movilidad y logística, que púb'.~ca (Asamblea 2016, 6527) 
contribuya a la tacilitadón del 
comercio. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehab''itar la red de caminos y DMOP- Pavimentación de tramo de 125 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 20 mis. en calle de entrada a 
desde una perspectiva reg:onal, integración y competitividad, la priorización y seg~mfento de Poli9ono A, Col. 7 de Marzo, 
en e-1 marco de una estrategia logística y reg:onal las demandas locales de obra Mun.cip'o de Nuevo Cuscattán, 
de movilidad y loglslica, que púb':ca Departamento de La Libertad. 
contribuya a la facilitación del (Asamb!ea 2016, 6528) 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

~~,~~--b;~t"11~ro~1 
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OE-4 Desarrollar la conectív.dao y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A4.1 1. Rehabl'itar la red de carn'nos y DMOP- Pavimentación de pasaje, 

infraestructura vial del pais para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 21 ¡z:gono C, Co'onia 7 de Marzo. 
desde una perspectiva reg'onal, integración y cornpetüivldad. la priorización y seguim:en~o de un:tJ~:o de Nuevo Cuscatlán, 
en el marco de una eslíategia loqlstica y reg;onal las demandas locales de obra Depar amento de La Libertad. 
de movilidad y loglslica, que púb'·ca (Asarno'ea 2016, 6529) 
contribuya a la facilitación del 
cornercio, a potenciar la 
cornpat.tivldad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seqoro. 

OE-4 Desarrollar ta conectividad y Ja E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Rehab('itar la red de caminos y DMOP- Concreteado h;dráui:co de Ca~'.e 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del pais, a partir de 22 Principal de Colonia El Milagro 
desde una perspectiva reg·,anaJ, integración y compelilividad, la priorizadón y sequím'en'o da 

~~~nrg~fc~.1&~~i;;¡>~~g~1;'~~ en el marco de una estrategia loqlstíca y reg·onal las demandas locales de obra 
de movilidad y logisllca, que púb~ca La Libertad. (Asamblea 2016, 
contribuya a la facilitación del 6530) 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Oa.sarro'.lar la conectiv!dad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehab'litar la red de caminos y Dl.10P- Pavimentación de tramo de 
infraestructura vial del pals para la Conectividad . la 11. carreteras del pals, a partir de 23 calle del Municipio de 
dasde una perspectiva reg:onal, integración y competitividad, la priorización y seguirrUen~o de 

~~c~~16~~nh~s~~ª~ªi71,-~¡7~º ddei en el marco de una estrategia logls~ca y regional las demandas locales de obra 
de movilidad y logislica, que piib:ca l.lunicipio de Comacarán, 
contribuya a la facilitación del Departamento de San Miguel. 
comercio, a potenciar la (Asamblea 2016, 6531) 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Dasarro'lar la conecuvídad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehao'litar la red de caminos y DMOP- Recarpeleo de calle del Barrio 
infraestructura vial del país para la Conectividad . la 11. carreteras del pals, a partir de 24 San Antonio al Cantón El 
desde una perspectiva reg'onal, integración y compelltividad_, la poonzaoón y se-guinten~o de Obrajuelo, Municipio de 
en el marco de una estrategia logis~ca y regional las demandas loca'es de obra 

~~g~~A~:~t~:,:n2et11g t~~~ln de movilidad y logislica, que pii~'ca 
contribuya a la Iacltltaclón dal 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarrollar la conecüvidad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehat>'li!ar la red de caminos y DMOP- Recarpeteo de calles en 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del pais, a partir de 25 Colorea Metrópolis y Co'orüa El 
oesde una perspectiva reg:onal, integración y competitividad, la prionzadón y sequírn'erüo de Escorial de San Ramón, 
en el marco de una estrateg!a logistica y reg:onal las demandas loca'es de obra Municipio de Mejicanos, 
de movilidad y loglslica, que pub''ca Oeparternerao de San Salvaoor, 
contribuya a la facilitación del (Asarnolea 2016, 6533) 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
sequro. 

OE-4 Desarrollar la conecnvldao y la E.4.1. Infraestructura eslratégícas A.4.1 1. Rehalf.litar la red de caminos y DMOP- Reparación de calle que 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 26 conduce hacía el Cantón El 
desde una perspectiva reg'onal, integración y cornpeutivldao. la príorización y seguim:en~o de Jutil!o, l.lun1c.ip!o de Rosario de 
en el marco de una estrategia logistica y reg'onal las demandas locales de obra Mora, Departamento de San 
de movilidad y loQlstica, que piib''ca Salvador. (Asamblea 2016, 
contribuya a la fac1hlación del 6534) 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Dasa.rro!lar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehabilitar la red de caminos y DMOP- Pavimentac.ión de Calle 
infraestructura vial del país pala la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 27 Principal (Calle Julia Parada), 
desde una perspectiva regional, integración y competitividad, la príortzac.ón y seguimJento de B~1n~2:~ioTi~~r~a~irP.1~~11~: en el marco de una estraleqla logl suca y reg'onal las demandas locales de obra 
de movilidad y logislica, que púb'íca Oeparternento ce San Salvador. 
contribuya a la facilitación del (Asamb!ea 2016, 6535) 
comercio, a potenciar Ja 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 
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DMOP- 
32 

Construcción de acceso a 
Intersección de Calle Doble Via 
de Colonia Las Margaritas, 
Municipio de Chalchuapa, 
Departamento de Santa Ana 
(Asamblea 2016. 6540) 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Desarrollar un programa de DMOP· Mantenimiento Obras de 
para la Conectividad , la 12. Lratam'en:o integral de cárcavas 34 Mitigación en Cordillera El 
1nlegración y competilividad, Bálsamo 
logística y regional 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Rehabilitar la red de caminos y DMOP- Apertura de nuevos caminos 
para la Conectividad , la 11. carreteras del país, a partir de 33 rurales 
integración y competitividad, la priorización y seguimien~o de 
loglstica y regional las demandas loca'es de obra 

pub~ca 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehabifiíar la red de caminos y 
para la Conectividad , la 11. carreteras del pais, a partir de 
integración y competitividad, la prionzaclón y segu:rn'ento de 
loglstica y reg:onal las demandas loca.es de obra 

puo:ca 

E.4.1. 

E.4.1. 

OE-4 Desarro'.lar la conectívioao y la E.4.1. 
infraes.truclura vial del pafs 
desde una perspectiva reg'onal, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Desarro!lar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva reg•onal, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logislic.a, que 
conlnbuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
cornpeli!ividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraeslructura vial del pais 
desde un.a perspectiva reg;onal, 
en el marco de una estrate-gia 
de movilidad y logistica. que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
compelilividad y al des arrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspecnva reg·onal, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competilividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarro~lar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regoon2l, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

DMOP· Constnucción da tramo de calle 
31 de acceso a Colonia Buena 

'{;;~~·rt'~~~ig:ged~!º§~h~:~~: 
(Asamble.a 2016, 6539) 

DMOP- Construcción de cordón cuneta 
30 y pavimento asfáltico en 

prolongación de calle Padre 
Amonto lbáñez, Municipio de 
Apopa, Departamento de San 
Salvador. (Asamblea 2016, 
6538) 

Construcción de cordón cuneta, 
adoqunado y fraguado, de ca'le 
principal de Co!onia El Sunzal, 
Municipio de Apopa, 
Departarnenlo ce San saivaoor, 
(Asamb!ea 2016, 6537) 

DMOP- 
29 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Rehab'litar la red de caminos y 
para la Conectividad • la 11. carreteras del pals, a partir de 
inteqración y competitividad, la prtortzacíón y s.egu·m:en~o de 
loqlstca y reg'onal las demandas locales de obra 

púb''ca 

E.4.1. 

Rehabilitar la red de caminos y 
carreteras del pafs, a partir de 
la priorizaoón y sequ'rniemo de 
tas demandas locales de obra 
pub~ca 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. 
para la Conectividad . la 11. 
integración y competitividad, 
logis~ca y reg;onal 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Rehab!titar la red de cam'nos y 
para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 
integración y competitividad, la priorizaclón y seguimiento de 
logis~ca y reg.onal las demandas locales de obra 

púbtca 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva reg'onaJ, 
en el marco de una e.strategla 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercío, a potenciar la 
competitividad y al desarro!fo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Construcción de cordón cuneta 
y pavimento asráulco en cai!e 
principal de Co'onta El Sunzal, 
Municipio de Apopa, 
0¬ -partamen'.o de San Sa.vador. 
(Asamblea 2016, 6536) 

Dl.IOP· 
28 

E-4.1. Desarro'tar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva reg:onal, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logfstica, que 
contribuya a la tacilitación del 
comercio, a potenciar la 
competilividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 



OE.<l Des arro'Iar la conecüvídad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Desarrollar un programa de DMOP- l.lantenimiento Obras de 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 12. tratamiento lrneqral os cárcavas 35 Mff.gación en Desague Lago de 
desde una perspectiva reg:onaJ, integración y competitividad, llopango 
en el marco de una eslrategia logística y reg'onal 
de movilidad y lo~lstica, que 
contribuya a la Iacitltaclón del 
comercío, a potenciar la 
compelilividad y al de.serrallo 
productivo sustenlable y 
seguro. 

OE-4 Oesarro'Ier la conectividad y la E.4.1. lntraestructura estratégicas A.4.1 1. Desarrollar un programa de DMOP- Obras de l.1iligación en Rlo 
infraestructura vial del país para la Conectividad • la 12. íratarn'ento in'.egral da cárcavas 36 Colón, Municipio de Colón, 
desde una perspectiva regional, 1nlegraclón y cornpetitlvidad, Departamento de La Libertad. 
en el marco de una estrategia logis~ca y reg·onal (Asamblea 2015) 
de movilidad y logislica, que 
contnbuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Desarro'tar la conectividad y ta E.4.1. lnfraeslructura estratégicas A.4.1.1. Construcción y manten'miento DMOP- Mantenimiento de puentes 
infraestructura vial del pals para la Conectividad , la 13. de puentes 37 rnodutares ub'cados en todo el 
desde una perspectiva r09;onat, integración y competitividad, pa's 
en el marco de una estrategia logísbca y r09•onal 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro 

OE.<l Desarro'lar la conectividad y Ja E-4.1. Infraestructura estraléglcas A.4.1 1. Construcción y manten'rnleruo Dl.10P- ~~~i"a~:s" e~~~uoe~F~af~entes infraestructur.a vial del pafs para la Conectividad , la 13. de puentes 38 
desde una perspectiva re~fonal, integración y competitividad, 
en el marco de una estrateqia logfstica y reg'ona! 
de movilidad y loglstica. que 
contribuya a la facllilac.ión del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
se.guro. 

OE-4 Desarroñar la conectividad y la E.4.1. tntraestructura estratégicas A.4.1 1. Proporcionar mantenfm'.ento a Dl.10P- Habilitación de Plantel 
infraestructura vial del país para la Conectividad , la 10. la red de camlnos y cerreteras 39 Miraflore.s, La Paz, 
desde una perspectiva reg'ona!, integración y competitividad, del pals 
en el marco de una estrategia loglstica y regional 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competíttvtcad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 De.sarro'.lar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Realizar Intervención de la Dl.10P- Continuación de Programa de 
infraestructura vial del país para la Conectividad • la 3. infraestructura Vial, con los 40 Respuesla a la Comun!dad en 
desde una perspectiva reg'onal, integración y competitividad, gobiernos locales y convenio con goNemos locales 
en el marco de una estraleqla logística y regional cornurrdeoe s 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la faci11tación del 
comercio, a potenciar la 
ccmpetitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 
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DMOP-01 Bacheo supertcial y pcofundo 100.0(}7', (Nº de Toneladas Informes sernana'es s &31,000.00 FONDO GENERAL 
colocadas/Ton el a das 
programadas) X 100',', 

DMOP-02 Recarpateo de Vías Urbanas 100_00% (N' de Km ejeculadosM' de Informes sernana'es s 1,291,500.00 FONDO GENERAL 
km programados) X 1 OOl'o 

DMOP-03 Reparndón de vías urbanas ico.ooss (Nº de hundimientos ln~ormes semana'ss s 25,000.00 FONDO GENERAL 
reparados( N) de hu.ndlrrCen:os 
proqrarnados) X 1001·, 

DMOP-04 Manteri.mien~o de Seña'jzación HorizontaJ y 1CXHX)% (Nº de Metros cuadrados ln!om1es sernana'es s 20.00000 FONDO GENERAL 
vertical ejecutados/Nº de metros 

cuadrados programados) X 
100'o/.;i 

DMOP-05 Conformación de superficie y ba1astado í00.00% (N" de Km ejecutadoslN' de lnfoITTles sernana'es s 1,917,000.00 FONDO GENERAL 
Km programnados) X 100% 

D~WP-06 Reparación de Calle Antekírta 11, Mun!cip(o 10().00% {c:'J de rroyecto lnforrnes semanales s 25,000.00 FONDO GENERAL 
de Soyaf¡ango, Departamento de San e;ecut2dol 1001-.1J X 100% 
savacor. Asamblea 2015) 

DMOP-07 Reparación da Ca'íe a Cantón Ca~e Nue ... a, ioo.o»s (% de froyecto Acta de recepción s 45,000.00 FONDO GENERAL 
l.1unicip!o de Guazapa, Departamento de e}ec.u!adol100'/~ X 100)·~ 
San Salvador .. (Asarnb'ea 2015) 

DMOP-08 Reparación de Calle de Colonia Nueva 100.00% (% de rroyecto Acta de recepción s 40,000.00 FONDO GENERAL 
Esperanza, Bosques del Río, Munici¡Xo de e;ecutado/ 1 o:Y/J X 100% 
Guazapa, Departamento de San 
Sa:vador.(Asamb!ea 2015) 

D.'WP-09 Concreleado Hidráulico en la Calle que ioo.oow (% de froyecto Acta de recepción s 80.09140 FONDO GENERAL 
Conduce a Caserío Las Aradas, Canlón e~ewtado/HX.n~ X 1oo~s 

E~P/'C~ºi~~n":. 't~,~~~\~~~;:god~e ~~~ 
Miguel..(Asamb:ea 2015) 

DMOP-10 Mejoramiento de Calle que Conduce de 100.00% (% de proyecto Acta de recepción $42,500.00 FONDO GENERAL 
Quezal1epeque a varios Casarlos de la e~ecutado/100~~) X 100% 
Zona Norle del l.luniciplo de B~.;;.f:.J1.(R;~g!ea°2"cfi~)Jamento de La 

D.'WP-11 Construcción de Ca'!e de Acceso al Parque 10000% (% de rr.oyecto Acta de recepción s 25,000.00 FONDO GENERAL 
Recreativo María Monie de Orellana, e;ecutado/10m'J X 100~~ 
Municipio de San Pa lo Tacachico, 
Def¡artamento de La Libertad .. (Asarnolea 
20 5) 

DMOP-12 Construcción de Acera Peatonal y l.luro de 100.00% ( S'J d e f r o y e e t o Acta de recepción s 39,987.93 FONDO GENERAL 
Contención sobre Ja 31 Calle Ponien1e, e~ec.utado/100'~·~~ X iooss 
entre la 10 av. Sur x,,calle al Chupadero, 
Mun:.op;o de Santa a. Departamento de 
Santa Ana .. (Asarnb'ea 2015) 

DMOP-13 Pavimentación de Calles de comun'.dades ioo.ooss (% de rroyecto Acta de recepción s 100,00000 FONDO GENERAL 
en Jua'oyo. El Gran Zazo, Flor de Fuego y e¡ecutado/100~-!~ X 1DO·Y.:i 
Mir.amar, Municipio de Tecoluca. 
~f;tamento de San Vicen\e .. (Asarnl>!ea 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



DMOP-26 Reparación de cal!e que conduce hacia el 
Cantón El Jutllto, Mun'cipio de Rosario de 
Mora. Departamento de San Salvador. 
(Asamblea 2016. 6534) 

100.001(, ( % d e l r o y e c t o Acta de recepción 
e;ecutado/100'/, X 1007' 

S 25,000 00 FONDO GENERAL 

DMOP-25 Recarpeleo de ca'.!es en Co'oréa Metrópojs 
y Colonia El Escorial de San Ramón. 
Munfdp~o de Me~icanos. Departamento de 
San Salvador. (Asamb!ea 2016. 6533) 

10().00~1,) ( % de l ro y e et o Acta de recepdón 
e.;ecutado/100% X 1oo;'J 

S 150.000.00 FONDO GENERAL 

D~WP-24 Recarpeleo de calle del Barrio San Anton'o 
al Cantón El Obrajuelo, Municipio de 
Quelepa, Departamento de San Miguel. 
(Asarno'ea 2016, 6532). 

S 90,000.00 FONDO GENERAL 100.00% ( % del ro y e e to Acta de recepción 
e;ecutado/ 1CXlYJ X 10(H1;i 

D~WP-23 Pavimentación de tramo de calle del 

~~~~~~. d~a~t~~f'1~ii~e ~f¡2:n~1~1'g g~ 
Cornacarán, Departamento de San M'guel. 
(Asarnb'ea 2016. 6531) 

100.00% ( % de l ro y e c to Acta de recepdón 
6*eculado/HX)~S X 100\~ 

S 100,000.00 FONDO GENERAL 

D~.IOP-22 Concrnteado h.:dráulico de Calle Principal 
de Co.orua El Ml!agro Los Tubos, Mun'.dplo 
de San Juan Oplco, Departamento de La 
libertad. (Asamb!ea 2016, 6530) 

S 45.000 00 FONDO GENERAL 100.00% (.\', d e _ l r o y e e t o Acta de recepción 
e;ecu~ado/100~'~ X 100* 

DMOP-21 Pavimentación de pasaje, pollgono C, 
Colonia 7 de Marzo, Municipio de Nuevo 
Cuscallán, Departamento de La Libertad. 
(Asarno'ea 2016. 6529) 

100.001S ( % d e l r o y e e t o Acta de recepdón 
ejecutado/100\!o X 100~> 

S 10,000.00 FONDO GENERAL 

mlOP-20 S 40,000.00 FONDO GENERAL 100.00l> ( % d e p r o y e e l o Acta de recepcón 
e;ecutado/100~~) X 100% 

DMOP-19 Reparación de vías pílncipales del Casco 
Urbano del MuniclE'º de San Juan Oplco, 
~~ft'ii's~1gto de a Uberlad. (Asamblea 

100.00% ( cr~ d e F ( o y e e t o Acta de recepdón 
e~·ecu!adoltoo:,.~ X 10:H'., 

S 45,000.00 FONDO GENERAL 

Mejoram'ento de ea·:e El Manzano. Cantón 
Ocotal, Municipio de Dulce Nombre de 
Maria. Deparlamento de Chalatenango 
(Asamb'.ea. 2016. 6528) 

100.00% ( % d e l r o y e c t o Acta de recepción 
e)ecutado/100l'o X 100~, 

S 300,000.00 FONDO GENERAL 

DMOP-17 Reparación de cancha en El Manzano. 
Cantón Ocotal, Mun;cipio de Duce Nombre 
de Maria. Departamento de Chaíatenanqo, 
(Asarnb'ea 2016. 6525) 

S 50,000.00 FONDO GENERAL 100.00% ( % de l ro y e et o Acta de recepcón 
ejecutado/ 100% X 100)~ 

D!WP-16 Reparación de Ca'!e ubicada en la zona La 
Mora que conecta con comunidades de 
Mazatepeque, Municipio de Suchitoto. 
~~f5)rtamento de Cuscallán. (Asamblea 

100.00'h (.% de • l ro Y,'; et o Acta de recepción 
e~,ec.utadollOOf.:- X 1001·3 

S 250,000.00 FONDO GENERAL 

rnWP-15 Pavimentación de tramos en calle del 
Municipio de Tecoluca, Departamento de 
San Vicenle .. (Asamo'ea 2015) 

S ~0.000 00 FONDO GENERAL 100 00',\ ( % de l ro y e e to Acta de recepción 
e;e-o...1!ado/100~~ X 100% 

mmP-14 Colocaclón de Carpeta Asfallica en Ca'le 
que Conduce de Jucuarán al Caserio El 
Almendro, l.1unic1pio de Jucuarán, 
Departamento de Usulután .. (Asamblea 
2015) 

S 120,000.00 FONDO GENERAL 100.<XH'o ( % d e l ro y e e t o Acta de recepción 
~ecutado/100% X 100~ 

CóCflgo· _ ··Ptog-rama·ol_ royecto .~!!!ª~- - ~lfüllca~or -- - -fil~<lj?.~e~. ' .Co"sfo.($}". J?°':'ª~~ ~ 
· ~~.::- --· ~~-~ . .:'Anuali.. ~-'lenfioaeléSn,._~-..,..:..-~~Ailnanctrun1entoj 



~--~~~~ ,,.- F?rogr-ª_ma1o:~oyecto- _· -.M~ta1 · , . . 
~~~Anual~ · ;.._ ===-~=:.Ve.D1i.cA.cJón~ _ 1 1 

D!.~OP-27 Pavirnentaclón de Calle Principal (Calle 100.00% (\o de ¡royeclo Acta da recepción s 75,000.00 FONDO GENERAL 
Julia Parada~, Colonia Tierra Virgen 1, e;ecu!adot10(H~ X iOO'~Jº 

~~;'gff~~;,_ (~~·~~~~ rtJ't');5~i)1º de 

DMOP-28 Cons!ruc.dón da cordón cuneta y ¿:al'imenlo 100.00% (S.1J de proyecto Acta da recepoón s 75,000.00 FONDO GENERAL 
asfáltico en calle cf.rincipal de olonía El e;ecu!ado/100\ó) X 100';> 

~~~:~· ~·~\~~~~º(A~~g~ fi,~i5~r0 

DMOP-29 Construcción de cordón cuneta, 100.00)(, (% de ¡royecto Acta de recepción s 84,831.00 FONDO GENERAL 
adoquinado r fraguado, d~ calle principal ei,·ecutado/100;~ X 10ff;~ 
da Colonia E Sunzal. Mun;cip:o de APºP.ª· 8óft'1tm¡t° ele San Salvador. (Asarnb ea 

DMOP-30 Construcción de cordón cuneta y pavimento 100.00% ( \', d e . ) r o y e e t o Acta de recepción s 75,000.00 FONDO GENERAL 
asfáltico en pro!ongación de calle Padre e}ecutado/HX>;~ X 100;.~ 
Antonio lbáñez, Municipio de AP<¡f.ª· ~8fr6"t~)'º da San Salvador. (Asarn ea 

DMOP-31 Construcctón de tramo de ca':e de acceso a 100.00>• (~/;s de froyecto Acta da recepción s 150,000.00 FONDO GENERAL 
Colonia Buena Vista, Municipio de e;ecu.~ado/i00% X í00% 
Soyapango, Departamento de San 
savaoor. (Asamb'ea 2016, 65-39) 

DMOP-32 Construcción de acceso a inlersección de 100.0011, ( S') d e r r o y e e t o Acta da recepción s 24,931.00 FONDO GENERAL 
Ca'ls Dob'.e Vía da Colorea Las Margaritas, e}ecu~ado/100)~ X í00% 
Mumop:o de ChZc.hua~a. Departarnenlo de 
Santa Ana (Asarnb'ea 016, 6540) 

DMOP-33 Apertura de nuevos caminos rura'es 100.00% (N' de Km ejeculados/N° de lntormes semana'es s 80,00000 FONDO GENERAL 
Km programados) X 100% 

D~WP-34 Mantenimiento Obras de /.litigación en 100.00% ( ~') d e p r o y e e l o Informes semana'es s 75,000.00 FONDO GENERAL 
Corc.era El B<'il.samo e,ecu!ado/100}~} X 100~~ 

DMOP-35 Mantenimiento Obras de Miligación en 100.00% (Cj., de ríQy0C{Q Informes semanaíes s 144,000.00 FONDO GENERAL 
Desagua Lago de llopango efecu!ado/100% X 100% 

DMOP-36 Obras de Mitigación en Rlo Colón, 1CXJOO~b (% de )royeclo Acta da recepción s 50,000.00 FONDO GENERAL 
~b~~~§'(t~~g:~2g1et,artamento de La e-;ecu~ado/i00% X 100~) 

rn.~OP-37 Manlenirnlanto de puentes modulares 100.00'Y:i (Nº de Puentes Informes semanales s 92,400.00 FONDC GENERAL 
ubicados en lodo el pais intervenidoslNº de Puentes 

programados) X 100% 

D~WP-38 lnstalacíón de nuevos puentes modulares 100.00)S (N' de Puentes lnslalados/N' Informes semanales s 1,000,000.00 FONDO GENERAL 
en lodo el país de Puentes programados) X 

1007.:i 

DMOP-39 Hab·111ación de Pian!el Mirafiores, La Paz, 100_00% (% de proyecto lntorrnes semanales s 50,000.00 FONDO GENERAL 
e;ecu1ado/100%) X 100% 

D~.~OP-40 Ccnlinuación de Programa de Respuesta a 100_00·;'.:i (Nº de convenios Acta de recepción s 1,300,000.00 FONDO GENERAL 
la Cornun'dad en convenio con gobiernos ejecutados1N·) de convenios 
locales programados) X 1001~ 
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Obras de M .ii;:Jaci:m en R i) Co..bn,Muni::.jJb de Col'.m, Departamento de La Lbez:ta.d. (Asam hlaa 2015) 

M antenin .EnlD O bias de M Jtgac:ón en Desague Lago de lbpango 

M ante.nin .i=nto Obras de M :iti;Jac:ón en CoKlill=.:ra ElBál>am o 

;1. DMOP-33 

DM O P-3'1 

DM O P-35 

DM OP-36 

i DMOP-32 

Consb:ucci'.m de tramo de ca.IE de atx::eso a C9bn:E Bu.en;;¡¡ V.isla ,M u.ni:.fiD de Soyapango, 
Depactam ento de San Sawdor. U\sam b:Ea 2016,_\5.5_39) 

1 

Constwcc.1m ?e acceso a btEISeccD~ de Ca.TI= Dob.E VE de Cobn.E LasM argadas ,M un.:i:.,P.b de 
Chal':huapa, Depar.tam entD de Santa Ana Q\.sarn b.Ea 2016, 6540) 
Apertura de nuevos cam .bos rora.es 

DMO P-31 

1 ~ºde Km ej?.cutadoskJudeKm 
___ ___,' progiam ados) x 10,~0~% _ 

('! de proyecto ejocutadot100% ) X 
100% 
\'il de proyecto e~rutado/.l.00% ) X 
100% 
íl; de pmyeclo ej=cutado/100% ) X 
100% 

$ 7 5,000 .OOIAdm n:isbadoies de pHJyeclD 

·~---$-l50,000 .0011\dm bisbadores de pioyecin 

__ _i_ s_2 4 ,931.00IAdm :b:isbado.res de proyecto 

$ 80,000.00 Adro b.Sbadores de proyecto 

---~---$-7-5 ,000 .aolAdm h.Sbado12s de p10yec1D 

$ 14 4 ,000 .001Adm rustiadOlES de pmyecto 

1 
S 50 ,000 .oo¡Adm .nEt::radores d.e pt.0yecto 

i 
1 

$ 75,000 .OO!Adrn bi;badores de proyeclD 

$ 84 ,831.oojl\dm histiadores de proyecto 

$ 75,ooo .oo¡l\drn bisbado1Es de proyecto 

DM O P-26 j Repa.r:a.ciSn de ca.fu que conduce bac..-8 elCantón ElJutiib,M W1..i:::.p.b de Rosarb de Mora, 
fDepadamenIDdeSanSaNad~o"c~·¿'A~sam~"b~:E'-'a~20~1~6~,~6~5~3~4~) _ 

DM O l?-27 i Pav.i:n enlac.im de C aTu Prilc.]Jal (' all= Ju.JE. Pa.121.da), C obn.E T.Eqa Virgen 1, M wti:.Pb de Sa.n M act:n, 
, Depar!arn en1D de San Sa~doc 'Asam l);e,a _2_0_1_6,~6_5_3_5~) _ 

DM o P-28 j e onstruccfm de cordón c...."1...lneta y pavin en ID as:tal:i:o en caIE pril~alde e obn.:B E: lS lllli.aJ, M uni::.:p.b 
! deApopa, Departam en ID de San Sawdor. U\samb:Ea 2016, 6536) 

DM O l?-29 Consllucci'."m de coid.ón a.meta, adoquíiado y fraguado, de ca.TI:= pri.1c.Palde e obn.:B ElSunzaJ, 
~~~~eApopa, Departamento de San SaNador. ~~~~!=a 2(2}._6!.-§~37) _ 

i DM O P-30 Const:rucc.lm de c01dón a.meta ypavID enlD as.fa.l:i:o en prohngac:Dn de ca.TI= PadIEAntonb b.§iíez, 
M uni:::Pb deApopa, Departam entn de San Sal:rador. ~sarnb.ha 2016, 6538) 
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11ooi 

(% de pHJyeclo e°i"cutadot100% ) X 
10oi 
(?; de pmyecto e~rntado/lOOi l X 
100% 

DMOP-08 

DMOP-06 

e onIDlffi a.c;Dn de supeúc.e y ba.13s!Ddo DMO P-05 $ 1,917 ,000 .OOiAdm .njstradores de proyecto ~ "ce Km e'jrcuíados.N ºde xm 

--+l _:_•~p~m~g~iam""'-""nados)~X~l~O~Oº~•--- 
R eparacón de Call=AntEJdr.ta IT,M un.Irp.b de Soyapanqo, Departan entn de S-an _s_a_w_do_r_._'A_s_am_b_:e_ª $_25-;000.0011Adm .:hist:Iadores de proyecto ro- de pmyectn e:f-cutadb/100% l X 
20151 . · 10oi 
R epa racón de e aIE a Cantón C aIE Nueva, M un.:í::::pb de G uazapa , üepartam ento de san s aeaoor.. $ 45 000 00 Adm illibadoirs de proy'Ccto \.> de proyecte ej=cutadó/100% ) X 
(D..sam b.ea 2015) 

1 

• 1 ' 1 oot 
R eparac.ón de e a.IE de Cobn.:B Nueva E speranza , Bosques clelR jo, M uruap.b de G uazapa, $ 40,000 .QQ;IAdm .rrístradcree de proyecto ' (% de proyecto e:i=01tado/lOOe; ) X 
Departam enlo de San SaEador.(Asambl=a 2015) lOm, 

DM O P-09 c cncreteedc Híi.rá.u.li:o en l:!. Cale que Conduce a Casero Las Aradas ,Cantón San Anton.b Las $ S'0,091.'IO;Adm .ntrtcctomo ele proyecta f> de proyecto ej?.cutado/100% ) X 
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DM o P-13 ! Pavm entacón de c a Ies de com unríades en JuajJy_o, ElG tan Zazo, Fbrde Fuego yM jars ar, $ J.00,000.00fAdm jijstzadoms de proyecto 1 (I:; de proyecto ej;c_:utad~/100~ ) X 
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____ l,_L_a_Lbertad. Ulsamb:Ea 2016, 6527) 

DM O P-20 ¡ Pav:in e1~taci);de ~o de 125 m ts . en ca.IE de entrad.a a Po~onoA ,Col 7 de Marzo, M tmtp;b de. $ 110,000.00'A.dm .h.St:Iadotes de proyecto 
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DM O l?-21 1 Pavín entaciSn de pasa.Y,, poli:jono C, C o.bn.B 7 de M aizo, M w"l±,P.b de Nuevo C uscatsn, $ 10,000 .00°Adm histzadores de proyecto 
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~

DM O P-?? Concreteado h.tbáu.Ji::o de Cafu Pr::úcpalde Co.bn:E. ElM fug:ro Los'l'ubos ,M uni:::,:Pb de San Juan $ 45,000.00!Achn it.EtradoIEs de pmyeclo 
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1 
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Ceg/SES 

Atentamente. 

Dicha programación corresponde al período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016. 

En esta oportunidad y para cumplir con los articulos 31 y 34 de las Normas Técnicas de 

Control Interno Específicas del MOPTVDU, se remite de forma impresa el Plan Operativo, 

POA 2016, de la Dirección de Planificación de la Obra Pública (DPOP), ademas se informa 

que él mismo ya ha sido cargado a la plataforma del Sistema PEI. 

Asunto: 

28 de enero de 2016 

Remisión del "Plan Operativo Anual" (POA)~ 
\ 

Fecha: 

De: 

Ingeniera Bessy Guzmán 
Directora de la Unidad de Desarrol l{l 

lng. Miguel Ángel Martínez Márquez 
Director de Planificación de la Obra P 

Para: 

MOP-VMOP-OPOP-SES-106/2016 

MEMORÁNDUM 
- UKAMONOS PAJU CRGcGR Buenas Obras para la Gente - EL SALVADOR 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y 
de Vivienda y Desarrollo Urbano 

.... ,., ... , ..... t •• 
• • .... 1 ~ •. ' • ~ t... .. 

(f..... ., .... 



A los 27 días del mes de Enero del año 2016 

Yo, MIGUEL ÁNGEL MARTÍNEZ MÁRQUEZ, DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE LA 

OBRA PÚBLICA, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la 

Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

UNAMONO PARA CAtl EA 
EL SALVADOR 



San Salvador, 27 de Enero de 2016 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 
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La Dirección de Planificación de la Obra Pública, a través de sus Subdirecciones, 
contribuirá al logro de los Objetivos Estratégico Institucionales, de conformidad a las 
funciones inherentes asignadas, principalmente la de desarrollar obras de 
infraestructura vial para dar movilidad y conectividad desde una perspectiva nacional y 
regional, que permita potenciar la competitividad. Asimismo contribuir a la estabilidad 
de sectores vulnerables mediante el desarrollo de Obras de Mitigación que garanticen 
la seguridad a las comunidades. 

Este instrumento operativo de seguimiento, permitirá identificar a través de los 
objetivos, operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores planteados, las 
acciones necesarias para el cumplimiento oportuno de las metas establecidas bajo el 
mismo, que de forma integral con las diferentes Direcciones Orgánicas Institucionales 
observen los desafíos de generar inversión, empleo y capital físico. Lo anterior 
considerando las prioridades Institucionales del MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO para el año 2016. 

El Plan Operativo Anual-POA 2016 de la Dirección de Planificación de la Obra Pública, 
establece, las acciones, recursos e indicadores para el cumplimiento de la Planificación 
establecida para el año 2016, enmarcadas bajo el PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL (PEI) 2015-2030 del MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO, 

l. INTRODUCCIÓN 



PEIS: PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE INVERSION SOCIAL 

PEI: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

PAIP: PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA 

MOPTVDU: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y 
DESARROLLO URBANO 

MARN: MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

LAIF: LATIN AMERICAN INVESTMENT FACILITY (FACILIDAD DE INVERSION DE 
AMERICA LATINA) 

GOES: GOBIERNO DE EL SALVADOR 

GACI: GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

FOVIAL: FONDO DE CONSERVACIÓN VIAL 

DPOP: DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

DMV: DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO VIAL 

CT: CONDICIONES TÉCNICAS 

BID: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 

BCIE: BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA 

AECID: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL 
DESARROLLO 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



UE- LAIF: UNIDAD EJECUTORA LAIF 

UE-JICA: UNIDAD EJECUTORA JICA 

UE-BCIE: UNIDAD EJECUTORA BCIE 

UE-BID: UNIDAD EJECUTORA BID 

UFI: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

TDR: TERMINOS DE REFERENCIA 

SllT: SISTEMA INFORMACION INTEGRAL DE TRANSITO 

SllP: SISTEMA DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA 

SIGESVIES: SISTEMA DE LA GESTION DE LA RED VIAL DE EL SALVADOR 

SGAIRI: SUBDIRECCION DE ADQUISICION DE INMUEBLES Y 
REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS 

SES: SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS Y SEGUIMIENTO 

SGA: SUBDIRECCION DE GESTIÓN AMBIENTAL 

SAP: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PUENTES 

INVENTARIOS VIALES 



La Subdirección de Adquisiciones de Inmuebles y 

La Subdirección de la Gestión Ambiental (SGA), tiene como objetivo supervisar y 
dar seguimiento a la incorporación de la variable ambiental en las políticas, planes, 
programas, proyectos y acciones ambientales, con el propósito de asegurar el 
cumplimiento de las normas ambientales por parte de la institución. 

La Subdirección Técnica (ST), tiene como objetivo coordinar las actividades que se 
ejecutan en la preinversión, para la obtención de los estudios de diseño final de la Obra 
Pública, así como también las actividades que se realizan para contratar la ejecución 
de las obras. 

La Subdirección de Estadísticas y Seguimiento (SES), tiene como objetivo gestionar 
y realizar el registro y seguimiento administrativo-financiero de los planes y programas 
anuales y multianuales de inversión de la obra pública en el corto y mediano plazo 
competencia del Viceministerio, con base al programa de demandas priorizadas de 
financiamiento, y al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, así 
como historial estadísticos de todos los proyectos ejecutados por el VMOP. 

Para ello la Dirección de Planificación de la Obra Pública, cuenta con las 
Subdirecciones siguientes: 

La Dirección de Planificación de la Obra Pública (DPOP), tiene como objetivo liderar 
en forma técnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de preinversión, inversión y 
conservación de las obras viales y de mitigación de riesgo; brindar una red vial 
competitiva con una visión estratégica nacional y de integración regional, que coadyuve 
al desarrollo social y económico del país. Así mismo es la Unidad responsable de 
obtener el diseño de la obra vial y de mitigación de riesgo de la obra pública 
encomendada al ramo. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 



La Subdirección de Administración de Obras de Paso y de Inventarios Viales 
(SAOPIV), tiene como objetivo coordinar y administrar la red vial nacional urbana e 
interurbana competencia del MOPTVDU. Así como llevar a cabo la gestión y 
actualización de los inventarios viales, obras de paso (puentes) y datos del tránsito 
vehicular, utilizando los Sistemas SAP, SIGESVIES, SllT, con el fin de contar con 
información actualizada de las carreteras y puentes, que permita la planificación y toma 
de decisiones para su conservación y mejoramiento para lo cual se utiliza el Sistema de 
Información Integral de Tránsito (SllT), esta Subdirección ejerce coordinación en línea 
sobre los departamentos: a) Administración de Obras de Paso; b) Estudios de Tránsito; 
y e) Administración de inventarios Viales. 

Involuntarios (SGAIRI), tiene por objetivo efectuar la gestión técnica de las 
adquisiciones y administración de los inmuebles ocupados bajo el trazo de los 
proyectos que ejecuta o ejecutó el VMOP y/o FOVIAL, de igual manera apoyar en la 
gestión técnica de adquisición de inmuebles para el sector transporte del VMT, 
participar en la elaboración de planes de reasentamientos involuntarios de acuerdo a 
las necesidades de los proyectos viales que ejecuta el VMOP en cumplimiento a 
requerimientos previos de los entes financieros y a las disposiciones y políticas 
estratégicas ministeriales, brindar apoyo técnico en áreas de topografía de campo, de 
la administración del derechos de vía al VMOP, dar respuesta a la ciudadanía y otras 
instituciones bajo requerimientos por escrito u otro medio legal, de acuerdo a sus 
competencias. 



Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Liderar en forma Técnica, racional, ordenada y eficiente la gestión de formulación de la 
Preinversión, Inversión, Conservación de las obras viales y de Mitigación de riesgo, así 
como los diseños de estas obras públicas; con visión estrátegica nacional y de 
integración regional, que contribuya a brindar una red vial competitiva que satisfaga las 
necesidades económicas y sociales de la población, en armonia con la naturaleza y 
con altos niveles de calidad y de transparencia. 

VISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA 

Ser gestora de la formulación, ejecución, seguimiento y control de los planes y 
programas de la infraestructura pública y vial del país, dentro del marco del 
ordenamiento y desarrollo territorial nacional y regional, de acuerdo a las disposiciones 
legales existentes. 

MISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



que garanticen la armonía con el ambiente. 

3. Implementar durante la preinversión y ejecución de los proyectos, las actividades 
necesarias, a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, 

2. Coordinar la planificación, programación y seguimiento del desarrollo de las 
actividades de preinversión, inversión y conservación de las obras, con la finalidad de 
contar con la información que permita medir el nivel de avance periódico para la toma 
de decisiones. 

1. Coordinar la formulación, actualización y seguimiento del programa de inversión de 
los proyectos de corto, mediano y largo plazo, y por consiguiente el programa de 
demandas de financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones 
para asegurar la continuidad de la gestión de la planificación vial y de obras de 
mitigación de riesgos. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Liderar en forma técnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de Preinversión, 
Inversión, Conservación de las obras de Mitigación de riesgo; ademas de brindar una 
red vial competitiva con una visión estrátegica nacional y de integración de coadyuve al 
desarrollo social y económico del país. Así mismo es la Unidad responsable de obtener 
los diseños de la la obra pública encomendada al ramo, tales como puentes, 
carreteras, caminos rurales y/u obras de mitigación de riesgos. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE 
LA OBRA PÚBLICA 

V. OBJETIVOS 



9. Contribuir a mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural en El Salvador a 
fin de posibilitar el tránsito permanente, dando prioridad a aquellas zonas rurales que 
cuenten con potencial de desarrollo productivo e intensificar los programas de 
tratamiento integral de cárcavas y de prevención a la pérdida de conectividad de la 
infraestructura dañada por la acción de fenómenos climáticos, mediante la construcción 
de obras de protección, la restauración de obras colapsadas y el desarrollo de la 
infraestructura vial. 

8. Proporcionar soporte técnico dentro de las áreas de competencia, durante los 
eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones 
técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente 
opinión sobre las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPTVDU 
o de los titulares del ramo. 

7. Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los 
montos de inversión de los proyectos. 

6. Administrar el recurso topográfico como herramienta para la elaboración de estudios 
y diseños, control de calidad en la preinversión e inversión, generar insumo para 
realizar procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional. 

5. Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e 
interurbana competencia del ministerio, incluyendo su actualización, recolección y 
regulación; así como, lo relacionado con los volúmenes y composición del tráfico y de 
seguridad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignación de recursos para 
la conservación y mejoramiento de carreteras y puentes. 

4. Coordinar la gestión de la adquisición de derechos de vía para las obras viales y de 
mitigación de riesgo, así como establecer los mecanismos pertinentes para garantizar 
el uso apropiado de la franja de derechos de vía, y asegurar la ejecución y el adecuado 
funcionamiento de dichas obras. 



1. Dar el seguimiento a la inversión contemplados en el programa PAIP 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

7. Proyectos Finnaciados con fondos Yucatán 

6. Proyectos Asamblea 2016 

5. Estudios de Preinversión FOSEP 

4. Conectividad Zona Norte y Oriente BID 2581 

3. Caminos Rurales para el Desarrollo, BID 2369 

2. Programa Obras de Mitigación de Riesgos, BCIE 2015 

1. Conectividad de la Infraestructura Vial para el Desarrollo, BCIE 2067 

Partiendo del Plan Estratégico Institucional y el Plan de Inversión Pública, la Dirección 
de la Obra Pública, del Viceministerio de Obra Pública tiene como prioridades 
operativas dar cumplimiento al seguimiento de la ejecución de los proyectos 
contemplados en los siguientes programas: 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACION 
DE LA OBRA PÚBLICA 

VI. PRIORIDADES 



8. Completar en forma oportuna los procesos de Preinversión y el seguimiento a los 
diseños en el proceso de la inversión de los proyectos. 

7. Participar en forma Objetiva y Técnica en los Procesos de Licitación encomendados 

6. Cumplir en Tiempo y forma con los documentos solicitados en la Etapa de 
Preinversión de los proyectos a ejecutar por el VMOP 

5. Realizar la gestión técnica para adquirir los inmuebles ocupados por los derechos de 
Vía y/u obra pública de los proyectos por ejecutarse, en ejecución o de años anteriores, 
así como la administración de los derechos de Vía 

4. Seguimiento a la construcción de puentes en la Red Vial Nacional 

3. Actualización de las bases de datos de los sistemas SIGESVIES, SAP y SllT 



Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "PAVIMENTACIÓN 
TRAMO. CASERIO EL 
MOZOTE (MOR 15W) - 
CASERIO ALTOMIRO, 
DEPARTAMENTO DE 
MORAZÁN" 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "MEJORAMIENTO 
DE CALLE CIRCUNVALACION 
EN LA COMUNIDAD SANTA 
MARTA, MUNICIPIO DE 
VICTORIA, DEPARTAMENTO 
DE CABAÑAS" 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversión de D POP- 
para la Conectividad . la 2. proyectos programados 06 
integración y competitividad, anualmente 
logística y regional 

1 nfraestructura estratégicas A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversión de D POP- 
para la Conectividad . la 2. proyectos programados 05 
integración y competitividad, anualmente 
logística y regional 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "AMPLIACIÓN DE 
CARRETERA CA02, TRAMO 
ZACATECOLUCA -SAN 
MARCOS LEMPA. 
DEPARTAMENTO DE LA PAZ 
Y SAN VICENTE". 

A.4. 1 .1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
2. proyectos programados 04 

anualmente 

E.4. 1. Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad , la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto. "MUELLES 
ZACATILLO, MUELLE 
CONCHAGUITA .. MUELLE 
PUNTA CHIQUIRIN, MUELLE 
Ó~i'Ót~TLA MALECÓN LA 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
para la Conectividad . la 2. proyectos programados 03 
integración y competitividad, anualmente 
logística y regional 

E.4. 1. 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "REHABILITACIÓN 
CARRETERA CA01E, TRAMO: 
SIRAMA - DESViO A SANTA 
ROSA DE LJMA, MUNICIPIOS 
DE LA UNIÓN, SAN ALEJO Y 
PASAQUINA, 
S~1Ó~·~TAMENTO DE LA 

A. 4. 1 1. Cumplir con la Pre inversión de D POP - 
2. proyectos programados 01 

anualmente 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad . la 
integración y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- Estudio de Factibilidad del 
para la Conectividad . la 2. proyectos programados 02 Proyecto: "CONSTRUCCIÓN 
integración y competitividad, anualmente DE BY PASS EN LA CIUDAD 
logistica y regional DE SAN MIGUEL" 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional. 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loqlstica. que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Obiefivo Cód. Eºe Cód. Acción Cód. Descripción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 



Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "MEJORAMIENTO 
DE CAMINO TERCIARIO 
MOR14W TRAMO: 
JOCOATIQUE (CAO?N) - EL 
ROSARIO, DEPARTAMENTO 
DE MORAZAN" 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Cumplir con la Pre inversión de DPO P- 
para la Conectividad , la 2. proyectos programados 13 
integración y competitividad, anualmente 
logistica y regional 

E.4.1. 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "CAMINO RURAL 
TAPALHUACA SAN 
FRANCISCO CHINAMECA, 
DEPARTAMENTO DE LA PAZ" 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Cumplir con la Pre inversión de DPO P- 
para la Conectividad , la 2. proyectos programados 12 
integración y competitividad, anualmente 
logística y regional 

E.4.1. 

E.4.1. Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "MEJORAMIENTO 
DE CAMINO RURAL CALLE 
ANTl()UA USULUTÁN, SANTA 
MARIA, SANTA ELENA, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTÁN" 

A.4.1.1 Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
2. proyectos programados 11 

anualmente 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad . la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "MEJORAMIENTO 
CAMll'jO RURAL CHAOSS SAN 
JOSE CANCASQUE 
POTONICO, DEPARTAMENTO 
DE CHALATENANGO" 

A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
2. proyectos programados 10 

anualmente 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad , la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto. 
"RECONSTRUCCIÓN CAMINO 

~~~~~ %uEº~t·¡cJR~~~ 
MARCOS LEMPA) LA 
CANOA, MUNICIPIO DE 
JIQUILISCO, 
SJ~jT~~.:'IM EN To DE 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
para la Conectividad , la 2. proyectos programados 09 
integración y competitividad, anualmente 
logística y regional 

E.4.1. 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "MEJORAMIENTO 
DE CALLE ENTRE MUNICIPIO 
DE CHALATENANGO - LAS 
VUELTAS, DEPARTAMENTO 
DE CHALATENANGO" 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
para la Conectividad . la 2. proyectos programados 08 
integración y competitividad, anualmente 
logística y regional 

E.4.1. 

Estudio de Pre inversión del 
Proyecto: "MEJORAMIENTO 
DE CAMINO TERCIARIO 
UNIOSS, TRAMO CORSAIN- 
LAS PLAYITAS, MUNICIPIO 
DE LA UNIÓN, 
DEPARTAMENTO DE LA 
UNIÓN" 

A.4.1 1. Cumplir con la Pre inversión de DPOP- 
2. proyectos programados 07 

anualmente 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad . la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"PAVIMENTACION DE TRAMO 
DE CALLE DEL MUNICIPIO 
DE YUCUAYQUIN, OPTO. DE 
LA UNION, HASTA EL LIMITE 
DEL MUNICIPIO DE 
COMACARAN, OPTO. DE SAN 
MIGUEL" 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: " e o ,N e R E T E A D o 
HIDRAULICO DE CALLE 
PRINCIPAL DE COLONIA EL 
MILAGRO LOS TUBOS, 
MUNICIPIO DE OPICO, 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"PAVIMENTACIÓN DE 
PASAJE POLiGONO C, "COL. 
7 DE MARZO" MUNICIPIO DE 
NUEVO CUSCATLÁN, 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPO P- 
para la Conectividad . la 3. infraestructura Vial, con los 20 
integración y competitividad, gobiernos 1oea1 es y 
logistica y regional comunidades 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
para la Conectivida~ . la 3. infraestructura Vial, con los 19 
mtegración y competitividad, gobiernos 1oca1 es y 
logistica y regional comunidades 

Infraestructura estratégicas A.4.1. 1. Realizar Intervención de la DPO P- 
para la Conectividad , la 3. infraestructura Vial. con los 18 
integración y competitividad, gobiernos 1oca1 es y 
logística y regional comunidades 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"PAVIMENTACION DE TRAMO 
DE CALLE DE 125 METROS, 
ENTRADA A POLiGONO A 
"COL 7 DE MARZO" 
MUNICIPIO DE N\JEVCÍ 
CUSCATLAN, 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"MANTENIMIENTO DE 
PRINCIPALES DEL CASCO 
URBANO A TRAVÉS DE PLAN 
BACHEO, MUNICIPIO DE SAN 
JUAN OPICO, 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

Elaboración de Documentos de 

~~~)S~~~i1i~T~1 Ó~06Á~~~ 
EN EL MANZANO, CANTON 
OCOTAL, MUNICIPIO DULCE 
NOMBRE DE MARIA, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"REPARACION DE CANCHA 
EN EL MANZANO, CANTON 
OCOTAL, MUNICIPIO DULCE 
NOMBRE DE MARIA, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATE NANGO" 

A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
3. infraestructura Vial. con los 17 

gobiernos locales y 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los 15 

gobiernos locales y 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPO P- 
3. infraestructura Vial, con los 14 

gobiernos locales y 
comunidades 

E.4.1. Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad , la 
integración y competitividad, 
logistica y regional 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad . la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad . la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1 Realizar Intervención de la D POP- 
para la Conectividad , la 3. infraestructura Vial, con los 16 
integración y competitividad, gobiernos Jo ca 1 es y 
logistica y regional comunidades 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional. 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrolla 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"CONS,TRUCCION DE 
CORDON CUNETA Y 
PAVIMENTO ASFÁLTICO 
PROLONGACIÓN EN CALLE 
PADRE ANTONIO IBAÑEZ, 
MUNICIPIO DE APOPA, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"CONSTRUCCIÓN DE 
CORDON CUNETA, 
ADOQUINADO Y FRAGUADO 
EN CALLE PRINCIPAL OE 
COLONIA EL ZUNZAL, 
MUNICIPIO DE APOPA, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR" 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"CONSTRUCCIÓN DE 
CORDÓN CUNETA Y 
PAVIMENTO ASFAL TICO EN 
CALLE PRINCIPAL DE 
COLONIA EL ZUNZAL, 
MUNICIPIO DE APOPA. 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR" 

Elaboración de Documentos de 

~~XJ1~~~~~~1g~1 ó~0tm~ 
PRINCIPAL (CALLE JULIA 
PARADA), DE LA COLONIA 
TIERRA VIRGEN 1, 
MUNICIPIO DE SAN MARTIN, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR" 

A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPO P- 
3. infraestructura Vial, con los 24 

gobiernos locales y 
comunidades 

E.4.1. Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad , la 
mtegración y competitividad, 
logística y regional 

Infraestructura estratégicas A.4. 1.1. Realizar 1 ntervención de la D POP- 
para la Conectividad . la 3. infraestructura Vial, con los 27 
integración y competitividad, gobiernos 1oca1 es y 
logística y regional comunidades 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
para la Conectividad , la 3. infraestructura Vial, con los 26 
integración y competitividad, gobiernos 1oca1 es y 
logística y regional comunidades 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPO P- 
para la Con e ctividad . , la 3. infraestructura Vial. con los 25 
integración y competittvidad. gobiernos 1oca1 es y 
logística y regional comunidades 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
para la Conectividad , la 3. infraestructura Vial, con los 23 
mtegración y competitividad, gobiernos 1oca1 es y 
logística y regional comunidades 

E.4.1. Elaboración de Documentos de 
Pre inversión del Proyecto: 
"REPARACION DE 
ADOQUINADO MIXTO EN 
CALLE QUE CONDUCE A 
CANTON EL JUTILLO, 
MUNICIPIO DE RASARIO DE 
MORA. DEPARTAMENTO DE 
SAN SALVADOR" 

Elaboración de Documentos de 

~R~~~vii~~~~¿ie~ ~76~~~ 
EN COLONIA METROPOLIS Y 
COLONIA EL ESCORIAL DE 
SAN RAMON, MUNICIPIO DE 
MEJICANOS 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR" 

Elaboración de Documentos de 

~REc~~~~+iü t"c\J'~ºaCL~ 
ASFALTICA DE CALLE DEL 
BARRIO SAN ANTONIO A 
CANTON EL OBRAJUELO, 
MUNICIPIO DE QUELEPA 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL" 

Realizar Intervención de la DPOP- 
infraestructura Vial. con los 22 
gobiernos locales y 
comunidades 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1 
para la Conectividad , la 3. 
integración y competitividad, 
logística y regional 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
para la Conectividad . la 3. infraestructura Vial, con los 21 
integración y competitividad, gobiernos l o c a l es y 
logística y regional comunidades 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio. a potenciar l a 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Obletívo Cód. E·e Cód. Acción Cód. Descripción 



Estudio de Linea Base de los 
Proyectos: 1.MEJORAMIENTO 
DE CAMINO RURAL MOR18N 
TRAMO: CAO?N - CANTON 
CASERIO TEJERA - PASO EL 
MONO, DEPTO DE 
MORAZAN.2 CAMINO RURAL 
TAPALHUACA SAN 
FRANCISCO CHINAMECA, 
DEPARTAMENTO DE LA PAZ. 
3. MEJORAMIENTO DE 
CAMINO RURAL CALLE 
ANTIGUA USULUTÁN, SANTA 
MARIA, SANTA ELENA, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTÁN. 

PLAN 1F1CAC1 Ó.N, A.3.1.1. Fortalecer la capacidad DPOP- 
MONITOREO Y EVALUACION 12. institucional para identificar, 32 

formular y preparar proyectos 
de inversión 

E.3.1. 

Estudio de Linea Base de los 
Proyectos: 1.PAVIMEN)ACIÓN 
TRAMO. CASERIO EL 
MOZOT~ (MOR 15W) 
CASERIO ALTOMIRO, 
DEPARTAMENTQ DE 
MORAZAN 
2.MEJORAMIENTO DE CALLE 
ENTRE MUNICIPIO DE 
CHALATE NANGO LAS 
VUELTAS, DEPARTAMENTO 
DE CHALATENANGO. 

PLAN 1 F 1 CA C 1 Ó N, A.3.1.1. Fortalecer la capacidad DPOP- 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 12. institucional para identificar, 31 

formular y preparar proyectos 
de inversión 

E.3.1. 

Estudio de LÍNEAS BASES DE 
3 CAMINOS RURALES BID- 
ES-L 1075 Y AECID: TRAMOS 
SAN16N, CANTÓN LA 
MAGDALENA-EL COCO- 
F R 0 N TER A CON 
GUATEMALA , SANTA, ANA: 
USUBS, CA02E (DESVIO SAN 
MARCOS.LEMPA)- DESV[O EL 
ZAMORAN, USULUTAN,Y 
UIOBS, CORSAIN-PLAYITAS, 
LA UNIÓN. 

Fortalecer la capacidad DPOP- 
institucional para identificar, 30 
formular y preparar proyectos 
de inversión 

p L A N 1 F 1 c A e 1 o _N ' A.3.1 1 
MONITOREO Y EVALUACION 12. 

Elaboración de Documentos de 

~;¿¿~~2i'r~~nE~~~¿g3~c¿~ 
CALLE DOBLE-VILLA DE 
COLONIA LAS MARGARITAS, 
MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, 
DEPARTAMENTO DE SANTA 
ANA" 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPO P- 
para la Conectividad , la 3. infraestructura Vial, con los 29 
integración y competitividad, gobiernos 1oca1 es y 
logística y regional comunidades 

E.4.1. 

Elaboración de Documentos de 
Pre inversión .del Proyecto: 
"CONSTRUCCION DE TRAMO 
DE CALLE DE ACCESO A 
COLONIA BUENA VISTA 
MUNICIPIO DE SOYAPANGO, 
DEPTO DE SAN SALVADOR" 

A.4.1.1. Realizar Intervención de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los 28 

gobiernos locales y 
comunidades 

Infraestructura estratégicas 
para la Conectividad , la 
integración y competitividad, 
logística y regional 

E.4.1. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población. 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comer c¡o, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de OPOP- 
para la Conectividad , la 4. infraestructuras de drenaje 37 
integración y competitividad, mayor 
logística y regional 

Elaboración de Carpeta Técnica 
del Proy~cto 
"CONSTRUCCION DE 
PUENTE. SOBRE RÍO 
ANGUIATU, FRONTERA 
TERRESTRE ANGUIATU, 
MUNICIPIO DE METAPÁN, 
DEPARTAMENTO DE SANTA 
ANA" 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del país y de la 
inversión internacional. 

OE-2 SISTEMAS DE INFORMACIÓN A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar 
Y AUTOMATIZACIÓN 7. información alimentadora; 

ampliar y actualizar la 
información de los sistemas 
SIGESVIES y SAP 

DPOP- ESTUDIO DE TRÁNSITO EN 
36 LA RED VIAL NACIONAL 

URBANA E INTERURBANA 
DEL MOPTVDU - 2014 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversión, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratégicas del desarrollo, las 
cuales están soportadas en 
sólidas capacidades 
institucionales. macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversión internacional. 

OE-2 SISTEMAS DE INF,ORMACIÓN A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar 
Y AUTOMATIZACION 7. información alimentadora; 

ampliar y actualizar la 
información de los sistemas 
SIGESVIES y SAP 

DPOP- Estudio de ACTUALIZACIÓN 
35 DEL SISTEMA DE GESTION 

VIAL (SIGESVIES) EN TODOS 
SUS COMPONENTES - 2014 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
oernocrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 Estudio de Línea Intermedia de 
1 o s 
Proyectos: 1.M EJORAMIENTO 
CAMINO RURAL USU46S, 
TRAMO TIERRA 
BLANCA(US07S )-CANTÓN 
CALIFORNIA-SAN HILARIO- 
SITIO EL CORRAL-SALINAS 
EL ZOMPOPERO, MUNICIPIO 
DE JIQUILISCO, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTÁN. 2.CAMINO 
RURAL MOR15W TRAMO: 
CA07N, ARAMBALA - 
JOATECA, DEPARTAMENTO 
DE MORAZAN. 3.CAMINO 
RURAL CHA08, TRAMO: ET. 
CHA09 - POTONICO, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO. 

PLAN 1 F 1 CA C 1 Ó N, A.3.1.1. Fortalecer la capacidad DPOP- 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 12. institucional para identificar, 34 

formular y preparar proyectos 
de inversión 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 E.3.1. Estudio de Línea Base de los 
Proyectos: 1.MEJORAMIENTO 
CAMINO RURAL CHA08S SAN 
JOSE CANCASQUE 
POTONICO, DEPARTAMENTO 
DE CHALATENANGO 2. 
MEJORAMIENTO DE LA 
PROLONGACIÓN DE CALLE 
CHAPARRASTIQUE QUE 
CONDUCE AL CANTON EL 
AMATE-LAS LOMITAS-EL 
NIÑO, MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 3.MEJORAMIENTO 
DE CAMINO TERCIARIO 
MOR14W TRAMO: 
JOCOATIQUE (CA07N) - EL 
ROSARIO, DEPARTAMENTO 
DE MORAZAN 

PMOLNAITONRIEOF yl CEVAALCUAICÓIÓNN, A12.3 .. 1.1. Fortalecer la capacidad DPOP- institucional para identificar. 33 
formular y preparar proyectos 
de inversión 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 



Elaboración de Carpeta Técnica 
del Proyecto: 
"CONSTRUCCIÓN PUENTI; 
GENERAL MANUEL JOSE 
ARCE, FRONTERA LA 
HACHADURA - PEDRO DE 
ALVARADO, MUNICIPIO DE 
SAN FRANCISCO 
MENENDEZ, 
DEPARTAMENTO DE 
AHUACHAPÁN" 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Realizar Intervención de DPOP- 
para la Conectividad , la 4. infraestructuras de drenaje 38 
integración y competitividad, mayor 
logística y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Obiefívc Cód. E"e Cód. Acción Cód. Descri ción 



Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

DPOP--01 Estudio de Pre ,inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentos de $0 F o N D o 
"REHABILITACION CARRFfERA CA01E. elaboración del Estudio de Preinversión SALVADORENO DE 
TRAMO: SIRAMA - DESVIO A SANTA Preinversión /100 % de PREINVERSION 
ROS.A DE LIMA, MUNICIPIOS DE LA avance programado) x 100 (FOSEP) 
UNION, SAN ALEJO Y PASAQUINA. 
DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN" 

DPOP--02 Estudio de Factibilidad del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a 1 nformes del Estudio de $ 1,130,000.00 J A p A N 
"CONSTRUCCIÓN DE BY PASS EN LA Elaboración del Estudio de Factibilidad INTERNATIONAL 
CIUDAD DE SAN MIGUEL" Factibilidad /100 % de avance COOPERATION 

programado) x 100 AGENCY (JICA) 

DPOP-03 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentos de $0 F o N D o 
"MUELLES ZACATILLO. MUELLE Elaboración del Estudio de Prelnversión SALVADORENO DE 
CONCHA~UITA, MUELLE PUNTA Preinversión 1100 % de PREINVERSION 
CHIQUIRIN. MgELLE ACAJUTLA, avance programado) x 100 (FOSEP) 
MALECÓN LA UNI N" 

DPOP--04 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentos de Pre $0 F o N D o 
"AMPLIACIÓN DE CARRETERA CA02. Elaboración del Estudio de inversión SALVADORENO DE 
TRAMO ZACATECOLUCA -SAN MARCOS Preinversión /100 % de PREINVERSION 
LEMPA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ Y avance programado) x 100 (FOSEP) 
SAN VICENTE". 

DPOP--05 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentos de Pre $0 F o N D o 
"MEJORAMIENTO DE CALLE Elaboración del Estudio de inversión SALVADORENO DE 
CIRCUNVALACIÓN EN LA COMUNIDAD Preinversión /100 % de PREINVERSION 
SANTA MARTA, MUNICIPIO DE avance programado) x 100 (FOSEP) 
VICTQRIA, DEPARTAMENTO DE 
CA BANAS" 

DPOP-06 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentos de Pre $0 F o N D o 
"PAVIMENTACIÓN TRAMO: CASERIO [OL Elaboración del Estudio de inversión SALVADORENO DE 
MOZOTE (MOR 15W) CASERIO Preinversión /100 % de PREINVERSION 
AL TOM,IRO. DEPARTAMENTO DE avance programado) x 100 (FOSEP) 
MORAZAN" 

DPOP--07 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentos de Pre $O F o N D o 
"MEJORAMIENTO DE CAMINO Elaboración del Estudio de inversión SALVADOREÑO DE 
TERCIARIO UNI08S, TRAMO CORSAIN- Preinversión /100 % de PREINVERSION 
LAS PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA avance programado) x 100 (FOSEP) 
UNIÓN, DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN" 

DPOP--08 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $O F o N D o 
"MEJORAMIENTO DE CALLE ENTRE Elaboración del Estudio de inversión SALVADOREÑO DE 
MUNICIPIO DE CHALATENANGO - LAS Preinversión /100 % de PREINVERSION 
VUELTAS, DEPARTAMENTO DE avance programado) x 100 (FOSEP) 
CHALATENANGO" 

DPOP--09 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $0 F o N D o 
"RECONSTRUCCIÓN CAMINO RURAL Elaboración del Estudio de inversión SALVADOREÑO DE 
USU08S, TRAMO CA02E (DESVÍO SAN Preinversión 1100 % de PREINVERSION 
MARCOS LEMPA) LA CANOA, avance programado) x 100 (FOSEP) 
MUNICIPIO DE J 1QU,1L1 S C O; 
DEPARTAMENTO DE USULUTAN" 

DPOP-10 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $0 F o N - D o 
"MEJORAMIENTO CAMINO RURAL Elaboración del Estudio de inversión SALVADORENO DE 
CHA08S SAN JOSE CANCASQUE - Preinversión /100 % de PREINVERSION 
POTONICO, DEPARTAMENTO DE avance programado) x 100 (FOSEP) 
CHALATE NANGO" 

DPOP-11 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $0 F o N - D o 
"MEJORAMIENTO DE CAMl,NO RURAL Elaboración del Estudio de inversión SALVADORENO DE 
CAL~E ANTIGUA USULUTAN, SANTA Preinversión 1100 % de PREINVERSION 
MARIA, SANTA ELENA. DEPARTAMENTO avance programado) x 100 (FOSEP) 
DE USULUTAN" -- - - 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 



Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

DPOP-12 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $0 F o N D o 
"CAMINO RURAL TAPALHUACA - SAN Elaboración del Estudio de inversión SALVADOREÑO DE 
FRANCISCO CHINAMECA, Preinversión /100 % de PREINVERSION 
DEPARTAMENTO DE LA PAZ" avance programado) x 100 (FOSEP) 

DPOP-13 Estudio de Pre inversión del Proyecto: 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $0 F o N - D o 
"MEJORAMIENTO DE CAMINO Elaboración del Estudio de inversión SALVADORENO DE 
TERCIARIO MOR14W TRAMO: Preinversión /100 % de PREINVERSION 
JOCOATIOUE (CAO?N) - EL ROSARIO, avance programado) x 100 (FOSEP) 
DEPARTAMENTO DE MORAZAN" 

DPOP-14 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 50,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "REPARACION DE Elaboración de Documentos inversión 
CANCHA EN EL MANZANO, CANTON de Preinversión /100 % de 
OCOTAL, MUNICIPIO DULCE NOMBRE avance programado) x 100 
DE MARIA, DEPARTAMENTO DE 
CHALATE NANGO" 

DPOP-15 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 300,000.00 FONDO GENERAL 

~~e2~tL~e~~ro¿~c~o~~~~~i~'t~~~Ó2 
Elaboración de Documentos inversión 
de Preinversión /100 ºlo de 

OCOTAL, MUNICIPIO DULCE NOMBRE avance programado) x 100 
DE MARIA, DEPARTAMENTO DE 
CHALA TE NANGO" 

DPOP-16 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 45,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "MANTENIMIENTO Elaboración de Documentos inversión 
DE PRINCIPALES DEL CASCO URBANO de Preinversión /100 % de 
A TRAVES DE PLAN BACHEO, avance programado)x 100 
MUNICIPIO DE SAN JUAN OPICO, 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" 

DPOP-17 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 40,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "PAVIMENTACIÓN Elaboración de Documentos inversión 
DE TRAMO DE CALLE DE 125 METROS, de Preinversión /100 % de 
ENTRADA A POLIGONO A "COL 7 DE avance programado) x 100 
MARZO",, MUNICIPIO DE NUEVO 
CUSCATLAN, DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

DPOP-18 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $10,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "PAVIMENTACIÓN Elaboración de Documentos inversión 
DE PASAJE POLIGONO C, "COL. 7 DE de Preinversión /100 % de 
MARZO" MUNICIPIO DE NUEVO avance programado) x 1 oo 
CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

DPOP-19 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en la Dirección de $ 45,000.00 FONDO GENERAL 
inversjón del Proyecto: "CONCRETEADO Elaboración de Documentos Planificación de la Obra 
HIDRAULICO DE CALLE PRINCIPAL DE de Preinversión /100 % de Pública 
COLONIA EL MILAGRO LOS TUBOS, avance programado) x 100 
MUNICIPIO DE OPICO, DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD" 

DPOP-20 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Dirección de $ 100,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "PAVIMENTACION Elaboración de Documentos Planificación de la Obra 
DE TRAMO DE CALLE DEL MUNICIPIO de Prelnversión /100 % de Pública 
DE YUCUAYQUIN, DPTO. DE LA UNION, avance programado) x 100 
HASTA EL LIMITE DEL MUNICIPIO DE 
COMACARAN. DPTO. DE SAN MIGUEL" 

DPOP-21 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en la Documentación de Pre $ 90.000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "RECARPETEO Elaboración de Documentos inversión 
CON MEZCLA ASFAL TICA DE CALLE de Preinversión /100 % de 
DEL BARRIO SAN ANTONIO A CANTON avance programado) x 100 
EL OBRAJUELD, MUNICIPIO DE 
QUELEPA DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL" 

DPOP-22 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 150,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "RECARPETEO Y Elaboración de Documentos inversión 
BACHEO EN COLONIA METROPOLIS Y de Preinversión /100 % de 
COLONIA EL ESCORIAL DE SAN avance programado) x 100 
RAMON, MUNICIPIO DE MEJICANOS, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" """ -· :-:---......_ 

/~ ~-r:. o B R.! .:'°' 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

DPOP-23 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 25,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "REPARACION DE Elaboración de Documentos inversión 
ADOQUINADO MIXTO EN CALLE QUE de Preinversión /100 % de 
CONDUCE A CANTON EL JUTILLO, avance programado) x 100 
MUNICIPIO DE RASARIO DE MORA, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 

DPOP-24 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 75,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "PAVIMENTACION Elaboración de Documentos inversión 
DE CALLE PRINCIPAL (CALLE JULIA de Preinversión /100 % de 
PARADA), DE LA COLONIA TIERRA avance programado) x 100 
VIRGEN 1, MUNICIPIO DE SAN MARTIN, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 

DPOP-25 Elaboración de Documentos de P,re 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 75,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "CONSTRUCCION Elaboración de Documentos inversión 
DE GORDON CUNETA Y PAVIMENTO de Preinversión /100 % de 
ASFAL TICO EN CALLE PRINCIPAL DE avance programado) x 100 
COLONIA EL ZUNZAL, MUNICIPIO DE 
A POPA, DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR" 

DPOP-26 Elaboración de Documentos de P,re 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 84,831.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "CONSTRUCCION Elaboración de Documentos inversión 
DE CORDON CUNETA, ADOQUINADO Y de Preinversión /100 % de 
FRAGUADO EN CALLE PRINCIPAL DE avance programado) x 100 
COLONIA EL ZUNZAL, MUNICIPIO DE 
A POPA, DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR" 

DPOP-27 Elaboración de Documentos de P,re 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 75,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "CONSTRUCCION Elaboración de Documentos inversión 
DE C::ORDON CUNETA Y ,PAVIMENTO de Preinversión /100 % de 
ASF AL TICO PROLONGACION EN CALLE avance programado) x 100 
PADRE ANTONIO IBAÑEZ, MUNICIPIO 
DE APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

DPOP-28 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en la Documentación de Pre $ 150,000.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN Elaboración de Documentos inversión 
DE TRAMO DE CALLE DE ACCESO A de Preinversión /100 % de 
COLONIA BUENA VISTA MUNICIPIO DE avance programado) x 100 
SOYAPANGO, DEPTO DE SAN 
SALVADOR" 

DPOP-29 Elaboración de Documentos de Pre 100.00% % de Avance en 1 a Documentación de Pre $ 24,931.00 FONDO GENERAL 
inversión del Proyecto: "ACCESO Elaboración de Documentos inversión 
INTERSECCIÓN DE CALLE DOBLE-VILLA de Preinversión /100 % de 
DE COLONIA LAS MARGARITAS, avance programado) x 100 
MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, 
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA" 

DPOP-30 Estudio de LÍNEAS BASES DE 3 100.00% % de Avance en 1 a Informes del Estudio $0 B A N c o 
CAMINOS RURALES BID-ES-L 1075 Y Elaboración del Estudio de INTERAMERICANO DE 
AECID: TRAMOS SAN16N, CANTÓN LA Línea Base del grupo de DESARROLLO 
MAGDALENA-EL COCO-FRONTERA CON proyectos /100 % de avance 
GUATEMALA, SANTA ANA; USU8S, programado) x 100 
CA02E (DESVIO SAN t;(ARCOS LEr.,\PA)- 
DESVIO EL ZAMORAN, USULUT/\N,Y 
UI08S, CORSAIN-PLAYITAS, LA UNION. 

DPOP-31 Estudio de Lineé! Base de los Proyectos: 100.00% % de Avance en la Informes del Estudio $0 B A N c o 
1.PAVIMENTACION TRAMO: CASERIO ¡:'.L Elaboración del Estudio de INTERAMERICANO DE 
MOZOTE (MOR 15W) CASERIO Línea Base de grupo de DESARROLLO 
AL TOM.IRO, DEPARTAMENTO DE proyectos /100 % de avance 
MORAZAN. 2.MEJORAMIENTO DE CALLE programado) x 100 
ENTRE MUNICIPIO DE CHALATENANGO 
- LAS VUELTAS, DEPARTAMENTO DE 
CHALATE NANGO. 



$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

100.00% % de Avance en la Carpeta Técnica de 
Elaboración de Carpeta Proyecto y Solicitud de 
Técnica /100 % de avance Contratación 
programado) x 100 

100.00% % de Avance en la Carpeta Técnica de 
Elaboración de Carpeta proyecto y Solicitud de 
Técnica /100 % de avance Contratación 
programado) x 100 

100.00% % de Avance del Estudio 1100 Informes del Estudio 
% de avance programado) x 
100 

100.00% % de Avance del Estudio /100 Informes del Estudio 
% de avance programado) x 
100 

100.00% % de Av anee en 1 a Informes del Estudio 
Elaboración del Estudio de 
Linea Intermedia del grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 

100.00% % de Avance en la Informes del Estudio 
Elaboración del Estudio de 
Linea Base del grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 

100.00% % de Avance en la lnformesdelEstudio 
Elaboración del Estudio de 
Línea Base del grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 

Elaboración de Carpeta Técnica del 
Proyecto: "CONSTRUCCIÓN. PUENTE 
GENERAL MANUEL JOSE ARCE, 
FRONTERA LA HACHADURA - PEDRO 
DE ALVARADO, MUNICIPIQ DE SAN 
F R A N e 1 s e o MENE N,D E z . 
DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN" 

DPOP-38 

Elaboración de Carpeta Técnica del 
Proyecto: "¡;;ONSTRUCCIQN DE PUENTE 

!~~~lxr~~t~~~ui~~~~~~~1~~~i 
ANA" 

DPOP-37 

DPOP-36 ESTUDIO DE TRÁNSITO EN LA RED VIAL 
NACIONAL URBANA E INTERURBANA 
DEL MOPTVDU - 2014 

Estudio de ACTl)ALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION VIAL (SIGESVIES) 
EN TODOS SUS COMPONENlES -2014 

DPOP-35 

DPOP-34 Estudio de Linea Intermedia de los 
Proyectos: 1.MEJORAMIENTO CAMINO 
RURAL USU46S, TRAMO TIERRA 
BLANCA(USO?S)-CANTÓN CALIFORNIA- 
SAN HILARIO-SITIO EL CORRAL- 
SALINAS EL ZOMPOPERO, MUNICIPIO 
DE JIQUJLISCO, DEPARTAMENTO DE 
USULUTAN. 2.CAMINO RURAL MOR15W 
TRAMO: CAO?N, ARAMBALA - JOATECA. 
DEPARTAMENTO DE MORAZAN. 
3.CAMINO RURAL CHAOB, TRAMO: ET. 
CHA09 - POTONICO, DEPARTAMENTO 
DE CHALATENANGO. 

DPOP-33 Estudio de Linea Base de los Proyectos: 
1.MEJORAMIENTO .CAMINO RURAL 
CHAOBS SAN JOSE CANCASQUE - 
POTONICO, DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO 2. Ml;JORAMIENTO DE 
LA PROLONGACION DE CALLE 
CHAPARRASTIQUE QUE CONDUCE AL 
CANTON EL AMATE-LAS LOMITAS-EL 
NIÑO, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE 
SAN MIGUEL 3.MEJORAMIENTO DE 
CAMINO TERCIARIO MOR14W TRAMO: 
JOCOATIQUE (CAO?N) - EL ROSARIO, 
DEPARTAMENTO DE MORAZAN 

DPOP-32 Estudio de Linea Base de los Proyectos: 
1.MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL 
MOR18N TRAMO: CAO?N - CANTON 
CASERIO TEJERA - PASO EL MONO, 
DEPTO DE MORAZAN.2 CAMINO RURAL 
TAPALHUACA - SAN FRANCISCO 
CHINAMECA. DEPARTAMENTO DE LA 
PAZ. 3. MEJORAMIENTO DE CAMlt-JO 
RURAL CALLE ANTIGUA USULUTAN, 
SANTA MARiA, SANTA, ELENA, 
DEPARTAMENTO DE USULUTAN. 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 



60.00% 0.00% 0.00% 

60.00% 0.00% 0.00% 100.00% 40.00% 0.00% 0.00% 

40.00% 0.00% 60.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

60.00% 0.00% 0.00% 100.00% 40.00% 0.00% 0.00% 

60.00% 0.00% 0.00% 100.00% 40.00% 0.00% 0.00% 

60.00% 0.00% 0.00% 100.00% 40.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

3.00% 3.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

3.00% 3.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

3.00% 300% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

3.00% 3.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 13.00% 21.00% 6.00% 36.00% 37.00% 100.00% 

0.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 13.00% 21.00% 6.00% 36.00% 37.00% 100.00% 

0.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 13.00% 21.00% 6.00% 36.00% 37.00% 100.00% 

3.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 13.00% 18.00% 9.00% 36.00% 37.00% 100.00% 

3.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 13.00% 18.00% 9.00% 36.00% 37.00% 100.00% 

3.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 13.00% 12.00% 18.00% 9.00% 36.00% 37.00% 100.00% 

4.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 30.00% 10.00% 30.00% 30.00% 100.00% 

8.00% 25.00% 25.00% 26.00% 24.00% 100.00% 

3.00% 3.00% 

3.00% 3.00% 

3.00% 

3.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 10.00% 10.00% 10.00% 12.00% 25.00% 33.00% 30.00% 100.00% 

5.00% 37.00% 34.00% 14.00% 15.00% 100.00% 

2.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 10.00% 11.00% 24.00% 33.00% 32.00% 100.00% 

Die Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual 

4.00% 27.00% 27.00% 26.00% 20.00% 100.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

3.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 10.00% 18.00% 12.00% 36.00% 34.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 

3.00% 6.00% 

Mela IV 
METAS 

111 

6.00% 6.00% 9.00% 

6.00% 6.00% 9.00% 

6.00% 6.00% 9.00% 

6.00% 6.00% 6.00% 

6.00% 6.00% 6.00% 

6.00% 6.00% 6.00% 

10.00% 10.00% 10.00% 3.00% 

6.00% 6.00% 6.00% 

10.00% 10.00% 5.00% 

6.00% 3.00% 3.00% 

9.00% 14.00% 14.00% 15.00% 10.00% 9.00% 4.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 

7.00% 2.00% 2.00% 

~ ~ ~ ~ - ~ ~ ~ - ~ - 
9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 

CUARTO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Página 1de2 

Indicador 

% de Avance en la elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Factibilidad /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Es ludio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Pre inversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado)x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 

$ 75,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 25,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 150,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 90,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 100,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 45,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-19 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "CONCRETEADO HIDRÁULICO DE CALLE 
PRINCIPAL DE COLONIA EL MILAGRO LOS TUBOS. MUNICIPIO DE OPICO. DEPARTAMENTO DE 
LA LIBERTAD" 

DPOP-20 Elaboración de Documenlos de Pre inversión del Proyecto: "PAVIMENTACION DE TRAMO DE CALLE 
DEL MUNICIPIO DE YUCUAYQUIN, OPTO. DE LA UNION. HASTA EL LIMITE DEL MUNICIPIO DE 
COMACARAN, OPTO. DE SAN MIGUEL" 

DPOP-21 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto:" RECARPETEO CON MEZCLAASFALTICA 
DE CALLE DEL BARRIO SAN ANTONIO A CANTON EL OBRAJUELO, MUNICIPIO DE QUELEPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL" 

DPOP-22 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto:" RECARPETEO Y BACHEO EN COLONIA 
METROPOLIS Y COLONIA EL ESCORIAL DE SAN RAMON, MUNICIPIO DE MEJICANOS. 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 

DPOP-23 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "REPARACION DE ADOQUINADO MIXTO 
EN CALLE QUE CONDUCE A CANTON EL JUTILLO, MUNICIPIO DE RASARIO DE MORA, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 

DPOP-24 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "PAVIMENTACION DE CALLE PRINCIPAL 
(CALLE JULIA PARADA), DE LA COLONIA TIERRA VIRGEN 1, MUNICIPIO DE SAN MARTIN, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 

$ 10,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 40,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 45,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 300,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 50,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-14 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "REPARACION DE CANCHA EN EL 
MANZANO, CANTON OCOTAL, MUNICIPIO DULCE NOMBRE DE MARIA, DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

DPOP-15 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyeclo: "MEJORAMIENTO DE CALLE EN EL 
MANZANO, CANTON OCOTAL, MUNICIPIO DULCE NOMBRE DE MARIA, DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

DPOP-16 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "MANTENIMIENTO DE PRINCIPALES DEL 
CASCO URBANO A TRAVÉS DE PLAN BACHEO, MUNICIPIO DE SAN JUAN OPICO, 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" 

DPOP-17 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "PAVIMENTACIÓN DE TRAMO DE CALLE 
DE 125 METROS, ENTRADA A POLÍGONO A "COL 7 DE MARZO", MUNICIPIO DE NUEVO 
CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" 

DPOP-18 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "PAVIMENTACIÓN DE PASAJE POLÍGONO 
C, "COL. 7 DE MARZO" MUNICIPIO DE NUEVO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-13 Esludio de Pre inversión del Proyecto: "MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO MOR14WTRAMO: 
JOCOATIQUE (CA07N) - EL ROSARIO, DEPARTAMENTO DE MORAZAN'' 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-12 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "CAMINO RURAL TAPALHUACA- SAN FRANCISCO 
CHINAMECA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ' 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-11 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL CALLE ANTIGUA 
USULUTÁN, SANTA MARÍA SANTA ELENA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN'' 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-09 Estudio de Pre inversión del Proyecto:" RECONSTRUCCIÓN CAMINO RURAL USU08S, TRAMO 
CA02E (DESVÍO SAN MARCOS LEMPA) - LA CANOA, MUNICIPIO DE JIQUILISCO; 
DEPARTAMENTO DE USULUTÁN'' 

DPOP-10 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CHA08S SAN JOSÉ 
CANCASQUE - POTONICO, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGCT' 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-08 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "MEJORAMIENTO DE CALLE ENTRE MUNICIPIO DE 
CHALATENANGO - LAS VUELTAS, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGCT' 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-07 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO UNI08S, TRAMO 
CORSAIN-LAS PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA UNIÓN, DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN" 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-06 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "PAVIMENTACIÓN TRAMO: CASERÍO EL MOZOTE (MOR 15W) 
- CASERÍO ALTOMIRO, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN" 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-05 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "MEJORAMIENTO DE CALLE CIRCUNVALACIÓN EN LA 
COMUNIDAD SANTA MARTA MUNICIPIO DE VICTORIA DEPARTAMENTO DE CABAÑAS" 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-04 Estudio de Pre inversión del Proyecto:" AMPLIACIÓN DE CARRETERA CA02, TRAMO 
ZACATECOLUCA-SAN MARCOS LEMPA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ Y SAN VICENTE". 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-03 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "MUELLES ZACATILLO, MUELLE CONCHAGUITA, MUELLE 
PUNTA CHIQUIRÍN, MUELLE ACAJUTLA, MALECÓN LA UNIÓN" 

$1,130,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

Responsable Costo Código Descripción de la Actividad/Proyecto 

DPOP-01 Estudio de Pre inversión del Proyecto: "REHABILITACIÓN CARRETERA C.l>D1E, TRAMO: SIRAMA- 
DESVÍO A SANTA ROSA DE LIMA, MUNICIPIOS DE LA UNIÓN, SAN ALEJO Y PASAQUINA 
DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN" 

DPOP-02 Estudio de Factibilidad del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN DE BY PASS EN LA CIUDAD DE SAN 
MIGUEL" 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER ~::::===~------------- 
GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



10.00% 10.00% 10.00% 14.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 14.00% 14.00% 14.00% 14.00% 30.00% 14.00% 14.00% 42.00% 100.00% 

10.00% 10.00% 10.00% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 14.00% 14.00% 14.00% 13.00% 30.00% 15.00% 14.00% 41.00% 100.00% 

0.00% 0.00% 33.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.00% 0.00% 0.00% 34.00% 0.00% 0.00% 33.00% 0.00% 33.00% 34.00% 100.00% 

15.00% 15.00% 15.00% 25.00% 10.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.00% 55.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 0.00% 20.00% 30.00% 50.00% 100.00% 

0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 10.00% 30.00% 60.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 10.00% 30.00% 60.00% 100.00% 

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 30.00% 40.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 20.00% 10.00% 20.00% 20.00% 20.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 60.00% 10.00% 0.00% 100.00% 

100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

100.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

100.00% 0.00% 

0.00% 

60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

Meta 

Anual 

100.00% 

IV 

60.00% 40.00% 0.00% 

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Die 

0.00% 

METAS 
111 

Nov 

0.00% 

Oct 

0.00% 

CUARTO 
TRIMESTRE 

0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 100.00% 

0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 

Jun 

0.00% 

Abr Mar Feb Ene Sep 

TERCER 
TRIMESTRE 

Ago Jul 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

May 

PRIMER 
TRIMESTRE 
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% de Avance del Estudio /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance del Estudio /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Carpeta Técnica /100 % de avance 
programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Carpeta Técnica /100 % de avance 
programado) x 100 

% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Línea Intermedia del grupo 
de proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 

% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Línea Base del grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 

Indicador 

% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración de 
Documentos de Preinversión /100 % de 
avance programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Línea Base del grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Línea Base de grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 
% de Avance en la Elaboración del 
Estudio de Línea Base del grupo de 
proyectos /100 % de avance 
programado) x 100 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-32 Estudio de Línea Base de los Proyectos: 1.MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL MOR18N TRAMO: 
CA07N - CANTON CASERIO TEJERA- PASO EL MONO, DEPTO DE MORAZAN.2 CAMINO RURAL 
TAPALHUACA- SAN FRANCISCO CHINAMECA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ. 3. MEJORAMIENTO 
DE CAMINO RURAL CALLE ANTIGUA USULUTÁN, SANTA MARiA. SANTA ELENA. 
DEPARTAMENTO DE USULUTÁN. 

DPOP-33 Estudio de Línea Base de los Proyectos: 1. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CHA08S SAN JOSÉ 
CANCASQUE - POTONICO, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO 2. MEJORAMIENTO DE LA 
PROLONGACIÓN DE CALLE CHAPARRASTIQUE QUE CONDUCE AL CANTON EL AMATE-LAS 
LOMITAS-EL NIÑO, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 3.MEJORAMIENTO DE 
CAMINO TERCIARIO MOR14WTRAMO: JOCOATIQUE (CA07N)- EL ROSARIO, DEPARTAMENTO 
DE MORAZAN 

DPOP-34 Estudio de Línea Intermedia de los Proyectos:1. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL USU46S, TRAMO 
TIERRA BLANCA(US07S)-CANTÓN CALIFORNIA-SAN HILARIO-SITIO EL CORRAL-SALINAS EL 
ZOMPOPERO, MUNICIPIO DE JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN. 2.CAMINO RURAL 
MOR15WTRAMO: CA07N, ARAMBALA-JOATECA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN. 3.CAMINO 
RURAL CHA08, TRAMO: ET. CHA09 - POTONICO, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO. 

DPOP-35 Estudio de ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN VIAL (SIGESVIES) EN TODOS SUS 
COMPONENTES - 2014 

DPOP-36 ESTUDIO DE TRÁNSITO EN LA RED VIAL NACIONAL URBANA E INTERURBANA DEL MOPTVDU - 
2014 

DPOP-37 Elaboración de Carpeta Técnica del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN DE PUENTE SOBRE RiO 
ANGUIATÚ, FRONTERA TERRESTRE ANGUIATÚ, MUNICIPIO DE METAPÁN, DEPARTAMENTO DE 
SANTA ANA" 

DPOP-38 Elaboración de Carpeta Técnica del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN PUENTE GENERAL MANUEL JOSÉ 
ARCE, FRONTERALAHACHADURA- PEDRO DEALVARADO, MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 
MENÉNDEZ, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN'' 

$ 0.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$O.DO Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

$ 24,931.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-29 Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "ACCESO INTERSECCIÓN DE CALLE 
DOBLE-VILLA DE COLONIA LAS MARGARITAS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, DEPARTAMENTO 
DE SANTAANA" 

DPOP-30 Estudio de LÍNEAS BASES DE 3 CAMINOS RURALES BID-ES-L 1075 Y AECID: TRAMOS SAN16N, 
CANTÓN LA MAGDALENA-EL COCO-FRONTERA CON GUATEMALA, SANTA ANA; USU8S, CA02E 
(DESVIÓ SAN MARCOS LEMPA)- DESVIO EL ZAMORÁN, USULUTÁN,Y UI08S, 
CORSAIN-PLAYITAS, LA UNIÓN. 

DPOP-31 Estudio de Línea Base de los Proyectos: 1. PAVIMENTACIÓN TRAMO: CASERiO EL MOZOTE (MOR 
15W)- CASERiOALTOMIRO, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN. 2.MEJORAMIENTO DE CALLE 
ENTRE MUNICIPIO DE CHALATENANGO - LAS VUELTAS, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO. 

$ 150,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-28 

$ 75,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-27 

$ 84,831.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

DPOP-26 

$ 75,000.00 Dirección de Planificación de la Obra 
Pública 

Responsable Costo Descripción de la Aclividad/Proyecto 

Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA 
Y PAVIMENTO ASFÁLTICO EN CALLE PRINCIPAL DE COLONIA EL ZUNZAL, MUNICIPIO DE 
APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 
Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN DE CORDON CUNETA. 
ADOQUINADO Y FRAGUADO EN CALLE PRINCIPAL DE COLONIA EL ZUNZAL, MUNICIPIO DE 
APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" 
Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA 
Y PAVIMENTO ASFÁLTICO PROLONGACIÓN EN CALLE PADRE ANTONIO IBAÑEZ, MUNICIPIO DE 
APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 
Elaboración de Documentos de Pre inversión del Proyecto: "CONSTRUCCIÓN DE TRAMO DE CALLE 
DE ACCESO A COLONIA BUENA VISTA MUNICIPIO DE SOYAPANGO, DEPTO DE SAN SALVADOR" 

Código 

DPOP-25 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER ---:::===~------------- 
GOBIERNO OE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSF>ORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



"i:cer::mis:ena de Obras Púi>l:t:e 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 
Alameda Manuel Enrique Arauja Km 5 1/2 Frente al Estado Mayor, San Salvador 

Teléfono 2528-3136; Fax 25283148 

RECI IDO 
Despacho Seftor Vlceministro 

de Obras Públicas 

'KH~~ 
HORA: 7 : 
FIRMA: 

M•.Tii 
UNIDAD DE. DESARROllO INSTITUCIONAl 

1 
Fecha $2, ~ - Ol - ?o!y 
Hora· . 1(: 00 - 
Recibe ~\~::::::::=:q. ___ 

- TEL.. 2528·3 83 

Atentamente 

En relación con la referencia MOP-UDI-20010/201 ~ de fecha 27 de octubre de 201 S, a 

través de la cual se solicita la formulación del Plan Operativo Anual (POA) 2016, con 

base aJ instructivo o. UDI002-15102015, remitido a través de correo electrónico de fecha 

28 de octubre de 2015. Al respecto por medio de la presente se remite el informe 

solicitado en formato impreso y digital (vía correo electrónico). 

28 de enero de 2016 Fecha: 

Ing. Tony Walter Sandoval (se remite vía correo electrónico) 
Director General del VMOP 

Arq. Eliud Ulises A_, ala 
Viceministro de Obras Públicas 

e.e. 

Remisión del Plan Operativo Anual (POA) 2016 Asunto: 

De: 

Ref. MOPTVDU-VMOP-DIDOP-D-018/01/2016 

Inga. Bessy Guzmán 
Directora de la Unidad de Desarrollo Institucional A 

Ing. Daniel Antonio Hernández Flores ~ \, ~ 
Director de Investigación y Desarrollo de la Obra Públi a 

Para: 

MEMORANDUM -- 
ELSA~IADOR 
úNÁ ..tONOS PARA CRECER 



A los veintisiete días del mes de enero del año 2016 

Yo, Daniel Antonio Hernández Flores, Director de la Dirección de 

Investigación y Desarrollo de la Obra Pública, del Viceministerio de 

Obras Públicas, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERl~O DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

t•..llNISTERIO DE cJBP..M; PLIBLICAS, 
T R .o.NS P [1 RT E, I,', \11 E f, D s; 
Y lll~1\HH{)LLO UHflPdH) 



VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 13 
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VI. PRIORIDADES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

V. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 

5 IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

III. DESCRIPCIÓN GENERAL . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 

1 I. INTRODUCCIÓN 

No. Contenido 

ÍNDICE 
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Las actividades indicadas en el presente Plan Operativo Anual, se han elaborado con 
base en: 1) Funciones asignadas a la Dirección de Investigación y Desarrollo de la 
Obra Pública; 2) Matriz de Proyectos a Contratar y Ejecutar Año 2016, elaborada por la 
Dirección de Planificación de la Obra Pública DPOP-VMOP, la cual fue remitida a esta 
Dirección por la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), mediante correo electrónico 
de fecha 26 de noviembre de 2015; y 3) Listado de proyectos que están en ejecución 

El presente documento ha sido elaborado en atención a la referencia MOP-UDl-200- 
10/2015 de fecha 27 de octubre de 2015, recibida el 28 de octubre de 2015, a través de 
la cual la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) solicitó la formulación del Plan 
Operativo Anual (POA) Año 2016 con base en el Instructivo No UD/002-15102015, el 
cual fue remitido por dicha Unidad a través de correo electrónico de fecha 28 de 
octubre de 2015. 

programado desarrollar en el año 2016, lo que permite entre otros aspectos, realizar la 
programación de los recursos necesarios para su ejecución; así como también, 
constituye una herramienta para el seguimiento de la ejecución de las mismas, 
orientada al logro de las metas e indicadores que se han programado, permitiendo 
realizar los ajustes correspondientes de manera oportuna. 

Se presenta a continuación el Plan Operativo Anual (POA) de la Dirección de 
Investigación y Desarrollo de la Obra Pública (DIDOP), correspondiente al año 2016, el 
cual indica la misión, visión, objetivos y metas que se ha trazado esta Dirección, los 
cuales han sido elaborados con base en los aspectos contenidos en el Plan Estratégico 
Institucional del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano (MOPTVDU) y considerando las funciones asignadas a esta Dirección 
establecidas en el Reglamento Interno y de funciones del Ministerio de Obras Públicas, 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras 

Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Índice de Regularidad Internacional 

Hot Mix Asphalt (Mezcla Asfáltica en Caliente, en español) 

Código 

Plan Operativo Anual 

Kilómetro 

Unidad de Desarrollo Institucional 

Viceministerio de Obras Públicas 

IRI: 

HMA: 

Cód: 

POA: 

km: 

UDI: 

VMOP: 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

Dirección de Mantenimiento de la Obra Pública 

Dirección de Inversión de la Obra Pública 

Dirección de Planificación de la Obra Pública 

Dirección de Investigación y Desarrollo de la Obra Pública 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

MOPTVDU: 

DMOP: 

DIOP: 

DPOP: 

DIDOP: 



2. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de competencia, 
cuando las Direcciones del Viceministerio de Obras Públicas o las Autoridades 
Superiores del MOPTVDU, así lo requieran. 

1. Verificar la calidad de las obras (Aseguramiento Independiente) en proyectos de 
infraestructura que ejecuta el MOPTVDU, a través del VMOP, lo cual se realiza a través 
de inspecciones técnicas puntuales y aleatorias de los materiales y procesos 
constructivos incorporados a los proyectos, con el objetivo de verificar que éstos 
cumplan con las especificaciones técnicas, conforme a los alcances de los documentos 
contractuales. 

(Subdirección de Suelos y Materiales, Subdirección de Auditoría de la Calidad, y 
Subdirección de Investigación y Desarrollo). Las funciones principales que realiza la 
DIDOP son las siguientes: 

Las actividades que desarrolla la DIDOP, se llevan a cabo a través de una estructura 
organizativa conformada por la Dirección y tres (3) Subdirecciones Técnicas 

La Dirección de Investigación y Desarrollo de la Obra Pública (DIDOP) forma parte de 
la estructura organizativa del Viceministerio de Obras Públicas (VMOP), y tiene como 
ejes principales de acción los siguientes: 1) Verificar la Calidad de las Obras 
(Aseguramiento Independiente) en los proyectos de infraestructura que ejecuta el 
MOPTVDU, a través del VMOP, 2) Brindar soporte técnico a las otras Direcciones del 
VMOP en las áreas de competencia, y 3) Desarrollar proyectos de investigación 
aplicada en el área de infraestructura. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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7. Proporcionar soporte técnico dentro de las áreas de competencia, durante los 
eventos de Emergencia Nacional por desastres, realizando inspecciones técnicas, en 
zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinión técnica 
sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o de 

Charlas Técnicas) en el área de infraestructura; que concierne entre otros, a las áreas 
de mecánica de suelos, pavimentos, materiales de construcción, evaluación ex-post 
de proyectos, investigaciones sobre nuevos materiales o procesos constructivos. 

6 Desarrollar trabajos de investigación aplicada (Artíc11los, Boletines, Circi 1lares y/a 

5. Monitorear a través de mediciones inclinométricas y del nivel freático, los taludes 
ubicados sobre la carretera CA: 1, donde el MOPTVDU ha instalado equipos para llevar 
a cabo dicho monitoreo (zona Los Chorros, km 15.9 y km 16, y zona Curva La 

Leona, km 53). 

4. Efectuar ensayos para determinar el Índice de Regularidad Internacional (IRI), así 

como ensayos de deflectometría en estructuras de pavimento, en vías que forman 
parte de la red vial nacional; lo anterior, a requerimiento de las Autoridades Superiores 
del MOPTVDU o de la Dirección de Planificación de la Obra Pública (DPOP). 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la organización del Viceministerio de Obras Públicas, reconocida 
internacionalmente como una entidad técnica especializada en obras de infraestructura, 
contribuyendo eficientemente al desarrollo y posicionamiento del país como centro 
logístico regional. 

Contribuir al desarrollo de los proyectos de infraestructura que ejecuta el Ministerio, a 
través del Viceministerio de Obras Públicas, por medio de la Verificación de la Calidad 
(Aseguramiento Independiente), el desarrollo de Investigaciones Aplicadas en el área 
de infraestructura y el Soporte Técnico Especializado que se brinda en las áreas de 
competencia, a requerimiento de las demás Direcciones del Viceministerio de Obras 
Públicas o de las Autoridades superiores del MOPTVDU. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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2. Brindar soporte técnico especializado en las áreas de competencia de esta 
Dirección, a requerimiento de las demás Direcciones del Viceministerio de Obras 
Públicas. 

1. Verificar la calidad de las obras (Aseguramiento Independiente) en los proyectos de 
infraestructura que ejecuta el MOPTVDU a través del VMOP, en lo que respecta al 
cumplimiento de los requisitos técnicos de los materiales y procesos constructivos 
establecidos en los documentos contractuales. 

Coadyuvar a desarrollar la conectividad y la infraestructura del país, con estándares de 
calidad aceptados internacionalmente, para facilitar la movilidad de las personas y 
potenciar el desarrollo sustentable del país. 

. . . ' ~ ,.., ' , ~- - t. . .... . • . " . 
/ . ' 

. · OBJETIVO GENERAL :, , "'• • · ·' ~ .. ,. . . ... ~ . "~°'~ ..•. ,...,, ,.. .. , . _ , _ . ,,, ¿-; r _ .. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC(FICOS DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 

V. OBJETIVOS 
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1. Brindar soporte técnico a las otras Direcciones del Viceministerio de Obras Públicas, 

2. Desarrollar trabajos de investigación aplicada (Artículos Técnicos, Boletines 
Técnicos, Circulares Técnicas y/o Charlas Técnicas) en el área de infraestructura; que 
concierne entre otros, a las áreas de mecánica de suelos, pavimentos, materiales de 
construcción, evaluación ex-post de proyectos, investigaciones sobre nuevos 
materiales o procesos constructivos. Lo anterior, contribuye entre otros aspectos en la 
actualización de especificaciones técnicas de materiales y procesos constructivos, 
metodologías de diseño, otros; así como también, coadyuva al fortalecimiento de la 
capacidad técnica de los profesionales que constituyen la comunidad ingenieril, y en la 
calidad de las obras de infraestructura que se desarrollan en el país. 

de Aseguramiento Independiente, consistente en reportes y/o informes técnicos, que 
son remitidos a la Dirección Administradora del Contrato o Proyecto, y constituyen un 
insumo para la evaluación y toma de decisiones sobre la calidad del proyecto, 
establecida en los documentos contractuales. 

1. Verificar la calidad (Aseguramiento Independiente) de materiales y procesos 
constructivos incorporados en los proyectos de infraestructura que ejecutará el 
Ministerio, a través del Viceministerio de Obras Públicas. El producto de las actividades 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.05 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"MEJORAMIENTO CAMINO 
RURAL CUS18E - CAB18E, 
TRAMO: SUCHITOTO 
CINQUERA, ETAPA 11" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.04 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
COMPLEMENTARIAS EN EL 
MEJORAMIENTO DEL 
CAMINO TERCIARIO SAV29S, 
TRAMO: SAN CARLOS LEMPA 
(SAV09S) HACIA LA PITA, 
TECOLUCA, SAN VI.GENTE 
(RECONSTRUCCION DE 
ACCESOS PEATONALES Y 
VEHICULARES)" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.03 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

~C~NS~~~CEC~Ó~I gEN MU~~ 
QUEBRADA LA LECHUZA EN 
ZONA DE CENTRO DE 
FERIAS Y CONVENCIONES 
INTERNACIONALES (EX 
FERIA INTERNACIONAL)" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.02 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN DE 
PUENTE TAMULASCO SOBRE 
RUTA CHA11S, TRAMO 
CA03E - SAN FRANCISCO 
LEMPA, MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.01 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN DE 
PUENTE LA PALMA SOBRE 
RUTA CA04, TRAMO LA 
PALMA - CITALA, MUNICIPIO 
DE LA PALMA, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

Sistemadeaseguramientodela A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la rase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramienlo de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5. 1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los á rn bit o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los á rn bi t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pais E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
tra ns p are ncia y contraloría 

OE-1 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.12 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"AMPLIACIÓN DE LA 
CARRETERA CA4S, TRAMO 11, 
ENTRE km 22.36 (SALIDA SUR 
DE ZARAGOZA) • km 31.86 
(INICIO BYPASS DE LA 
LIBERTAD), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.11 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN DE 
PUENTE CHAPELTIQUE, 
SOBRE RUTA SAM07N, 
TRAMO MONCAGUA 
CHAPELTIQUE, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.10 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN DE 
PUENTE SOBRE QUEBRADA 
AGUA FRiA, CARRETERA 
CA07N, TRAMO SAN CARLOS 
LEMPA • SAN FRANCISCO 
GOTERA, DEPARTAMENTO 
DE MORAZÁN" 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.09 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN PUENTE 
SAN ISIDRO SOBRE RIO 
LEMPA (km 75.5 LIB31N), LA 
LIBERTAD 
CHALATENANGO" 

CAMINO TERCIARIO CAB19N, 
TRAMO VICTORIA • DESVIO 
EL ZAPOTE CASERiO 
SANTA MARTA, MUNICIPIO 
DE VICTORIA, 
DEPARTAMENTO DE 
CABAf;lAS" 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Sislemadeaseguramientodela A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVOU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la rase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

DIDOP· VERIFICACIÓN DE LA 
1.07 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"MEJORAMIENTO CAMINO 
RURAL MOR18N, TRAMO: 
CANTÓN CASERIO TEJERA · 
PASO EL MONO, MUNICIPIO 
DE ARAMBALA, 
DEPARTAMENTO DE 
MORAZÁN" 

DIDOP· VERIFICACIÓN DE LA 
1.06 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICIO Y ACCESO 
PRINCIPAL EN PARQUE 
INFANTIL- ETAPA I" 

Verificación de la calidad 
(aseguramiento independiente) 
en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVOU, a 
través del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1. 5. 1 
calidad de las obras 4. 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de Ja calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

' u ~ ••• ,.,,.~~/~ 

IDOP"'~:· 
1RECcióÑüE '"' ":\ 

Uf.lvS Y </ 
TEf<IALES t. 

, " I ~ 

, r . .'t r ... - ...... 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del pa/s E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y co ntralorta 
ciudadana. 

Impulsar el desarrollo del pafs E.1.5. 
en las ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sislemadeaseguramientodela A.1.5.1. Verificación de la calidad DIDOP· VERIFICACIÓN DE LA 
en 1 os ámbitos de calidad de las obras 4. (aseguramiento indepe~diente) 1.08 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

[ ObjetiVo Estratégico· · Eje Estratégico · ~~~~TF!~AC:C16ñ"Estraté9i~' ·y•¿.>: ~Actividáci o Proyecto ; 
• ¡"."" • • '"":;__,..., ... - ""\~·· •• - • • .., • • - .........,\! '°""r • r . - - -- - • • • ·-- • - • 

;Cód.·, ..• ..:~Objetlvo,._ _Cód .. ,..,,:..,.,Eje_ ' iCód:;¡¡ . :Acción •.. ,,.,.Cód .. t. Descripción._ ,1 
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Desarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE·4 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y co ntrulor¡a 
ciudadana. 

OE-1 

Soporte técnico especializado 
(Opiniones Técnicas, Estudios 
geotécnicos, evaluaciones de 
materiales, evaluación y 
auscultación de estructuras) en 
el área de infraestructura. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Y/U DIDOP· EVALUACIONES 
2 OPINIONES TECNICAS 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

vrvren a y esarro o ur ano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y conlralorfa 
ciudadana. 

Infraestructura estratégicas A.4.1.1. 
para la Conec1ividad , la 7. 
integración y competitividad, 
logistica y regional 

DIDOP· VERIFICACIÓN DE LA 
1.18 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"APERTURA Y 
MEJORAMIENTO DE CALLE 
LA CAÑADA ARCATAO, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente} 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

DIDOP· VERIFICACIÓN DE LA 
1.17 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"MEJORAMIENTO DE 
CAMINO RURAL. SAM33, 
TRAMO: CANTON SAN 
ANTONIO CANTÓN EL 
CARRIZAL, 
DEPARTAMENTOS DE SAN 
MIGUEL Y MORAZÁN" 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Veriricación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Impulsar el desarrollo del pais E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, trans orle, 

OE-1 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
1.16 CALIDAD EN EL PROYECTO: 

"MEJORAMIENTO DE 
CAMINO RURAL MOR13W, 
TRAMO: MUNICIPIO SAN 
SIMÓN • MUNICIPIO SAN 
ISIDRO, DEPARTAMENTO DE 
MORAZÁN" 

Sislemadeaseguramientodela A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de tas obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

SIRAMA • DESVÍO Á SANTA 
ROSA DE LIMA, MUNICIPIO 
DE LA UNIÓN, SAN ALEJO Y 
PASAQUINA, 
DEPARTAMENTO DE LA 
UNIÓN" 

proyec os e m raes ruc ura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

DIDOP· 
1.14 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente} 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

Impulsar el desarrollo del pafs 
en los ámbitos de 
infr aes tructura , transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 E.1.5. 

VERIFICACIÓN DE LA 
CALIDAD EN EL PROYECTO: 
"AMPLIACIÓN DE LA 
CARRETERA CA4S, TRAMO 
111, CONSTRUCCION BYPASS 
DE LA LIBERTAD, ENTRE km 
31.86 (CARRETERA CMS) - 
km 35 (CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

DIDOP· 
1.13 

Sistema de aseguramiento de la A. 1.5.1. Verificación de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

E.1.5. Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana 

OE-1 

L _ :obJéifvó EstratéQiéo . ~ · . ~ Eje_Esiraté9i'Co :..:::~ ~~~L~ Aec1óñ- Estratégiéa ~ ~ ,' t ~.' Actividad o Proyecto 1 f" .•. ·-· -~--.... . - . . .,,, ... ~ ----- ,.., .. ---· --·-. ··~ .. , . r ·-· ··- . . ., 
JCód.. .: Objetivo Cód. ~- ,,,, Eje .. · :,1Cód .. , Acción < ~lCódJ. Descripción. ~ 
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DISEÑO Y/O VERIFICACIÓN 
DE LA CALIDAD DE LA 
MEZCLA ASFÁLTICA EN 
CALIENTE (HMA) PROQUCIDA 
EN LA PLANTA ASFALTICA 
DEL MOP 

DIDOP- 
7 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Diseño y Verificación de la 
para la Conectividad , la 6. calidad de la mezcla asfáltica 
integración y competitividad, (Informes Técnicos y/o 
logística y regional Reportes Técnicos) producida 

en la Planta Asfáltica del MOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificación de la calidad OIDOP- ENSAYOS DE CAMPO Y/O 
calidad de las obras 4. {aseguramiento independiente) 8 LABORATORIO 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
través del VMOP 

E.4.1. 

Impulsar el desarrollo del pais E.1.5. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura víal del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facllltaclón del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-1 

OE-4 

TN~E~T~G~d1ó0N ~PL1crD~ 
(ART[CULOS TECNICOS, 
BOLETINES TECNICOS, 
CIRCULARES TECNICAS Y/O 
CHARLAS TECNICAS) 

O E L A.3.6.1. Desarrollar investigaciones DIDOP- 
2. técnicas aplicadas en el área de 6 

iníraestructura (Articulas 
Técnicos, Boletines Técnicos, 
Circulares Técnicas, Charlas 
Técnicas, otros) a fin de 
fortalecer la capacidad técnica 
del personal del VMOP, lo que 
coadyuva a obtener obras con 
el nivel de calidad especificado 

GESTIÓN 
CONOCIMIENTO 

DIDOP- MONITOREO DE TALUDES 
5 IMPORTANTES EN 

CARRETERA CA:01 (ZONA 
LOS CHORROS, KM 15.9 Y 

Desarrollar y consolidar un E.3.6. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.1. Infraestructura estratégicas A.4.1.1. Soporte técnico especializado 
infraestructura vial del país para la Conectividad , la 7. (Opiniones Técnicas, Estudios 
desde una perspectiva regional, integración y competitividad, geotécnicos, evaluaciones de 
en el marco de una estrategia logística y regional malerial.~s, evaluación y 

~~~~~~~~~~--j--j~~-f-'1''-"'~~~09~i+st™icria1,...<g~11'e+~~--j~~~~~~~~~~-+~~-+"'".culIO!:!OJlL.aeo..e.>'1WCIU<as¡..eJl.j-~~-+~~.;,.>C.LJClnlB,,1,J.J.JilU""'-.l..tt+-~~~~~~~~~~ 
contribuya a la facilitación del el área de infraestructura. 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Infraestructura es tratéqlca s A.4. 1.1. 
para Ja Conectividad , la 7. 
integración y competitividad, 
logfstica y regional 

DIDOP- E V AL U A C 1 Ó N Y 1 O 
4 AUSCULTACIÓN DE 

ESTRUCTURAS, A TRAVES D E E N S A Y O S 
DESTRUCTIVOS Y NO 
DESTRUCTIVOS 

Soporte técnico especializado 
(Opiniones Técnicas, Estudios 
geotécnicos, evaluaciones de 
materiales, ev aluació n y 
auscultación de estructuras) en 
el área de infraestructura. 

E.4.1. Desarrollar ta conectividad y la 
infraestructura vial del pafs 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo suslentable y 
seguro. 

OE-4 

DIDOP- ESTUDIOS GEOTECNICOS 
3 

Infraestructura estratégicas A.4.1 1. Soporte técnico especializado 
para la Conectividad , la 7. (Opiniones Técnicas, Estudios 
integración y competitividad, geolécnicos, evaluaciones de 
logística y regional materiales, evaluación y 

auscullación de estructuras) en 
el Brea de infraestructura. 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

: Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción .Estratégica _ Actividad o Proyecto 
; Cód. Ob etlvo Cód. E"e Cód. . ~ Acción Cód. Descri ción 



$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 LATIN AMERICA 
INVESTMENT 
FACILITY (LAIF) 

$0 LATIN AMERICA 
INVESTMENT 
F ACILITY (LAIF) 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES YIO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.09 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN PUENTE 

SAN ISIDRO SOBRE RiO LEMPA (km 75.5 
LIB31N), LA LIBERTAD 
CHALATENANGO" 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y/O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.08 PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL 

CAMINO TERCIARIO CAB19N, TRAMO 
VICTORIA - DESVIO EL ZAPOTE - 
CASERIO SANTA MARTA, MUNICIPIO DE 
~~~rRA~l .. A, DEPARTAMENTO DE 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES YiO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 

1.01 ~~~~~cm;~~~~~%~5'6~º c~~N1~~ 
CASERfO TEJERA - PASO EL MONO, 
MUNICIPIO DE ARAMBALA, 
DEPARTAMENTO DE MORAZÁN" 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y.'O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.06 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICIO Y ACCESO PRINCIPAL EN 
PARQUE INFANTIL- ETAPA I" 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N TO 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y.'O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D I DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.05 PROYECTO: "MEJORAMIENTO CAMINO 

RURAL CUS18E - CAB18E, TRAMO: 
SUCHITOTO - CINQUERA, ETAPA 11" 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y.'O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.04 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL 
MEJORAMIENTO DEL CAMINO 
TERCIARIO SAV29S, TRAMO: SAN 
CARLOS LEMPA (SAV09S) HACIA LA 

i~1~·o~~~~~~21iN st~ Av¿g~~Ó~ 
PEATONALES Y VEHICULARES)" 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y!O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1·º3 

~~~¿;EDiT~ET~~g['i:isNT~~gs~i~Ag~ 
LA LECHUZA EN ZONA DE CENTRO DE 
FERIAS Y CONVENCIONES 
INTERNACIONALES (EX FERIA 
INTERNACIONAL)" 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES YIO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.02 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

PUENTE TAMULASCO SOBRE RUTA 
CHA11S, TRAMO CA03E SAN 
FRANCISCO LEMPA, MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO" 

100.00% NO. DE IN=ORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES YIO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.01 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

~~fübEL~Ap~t~~A-5c9~l1_~,R~G~lg~~~ 
DE LA PALMA, DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ O FONDO GENERAL DIDOP-2 EVALUACIONES Y/U OPINIONES 100.00% NO. EVALUACIONES Y/U D O C U M E N T O 
TÉCNICAS OPINIONES TECNICAS 1 M PRES O Y I O 

REALIZADAS/NO.e O R RE O 
E V ALU AC 10 NE S Y /U ELECTRONICO 
OPINIONES TECNICAS 
PROGRAMAD.~S x 100 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y,'O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.18 PROYECTO: "APERTURA Y 

MEJORAMIENTO DE CALLE LA CAÑADA 
- ARCATAO, DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO" 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N TO 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y,'O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y!O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.17 PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE 

rnt-i~~ s~~~~'i-o~~¿-1~hJ.flNM~~ 
CARRIZAL, DEPARTAMENTOS DE SAN 
MIGUEL Y MORAZÁN" 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.16 PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE 

~~~/~1i1~us~~L s~Mºó'~ ~'%iuWt1~1% 
SAN ISIDRO, DEPARTAMENTO DE 
MORAZÁN" 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N TO 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES YiO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES YiO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.15 PROYECTO: "REHABILITACIÓN 

CARRETERA CA01 E, TRAMO SI RAMA - 

~G~~d1~16' DiAL~TG'Nl~~~tA~~L~~~i:; 
PASAQUINA, DEPARTAMENTO DE LA 
UNIÓN" 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

ECONOMICA INFORMES YIO REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

100.00% D O C U M E N T O 
IMPRESO 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.14 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

~~6~J~Rt ~~~~EN~E \NN8c,LIJ1~ ~8: 
MUNICIPIO DE METAPÁN , 
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA" 

g~~~fRU~CIÓN BYPASS DE LA 
LIBERTAD, ENTRE km 31 86 
(CARRETERA CA4S) km 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD" 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.13 PROYECTO: "AMPLIACIÓN DE LA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y/O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N T O 
REPORTES DE CAMPO ~PRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y/O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N TO 
REPORTES DE CAMPO IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y/O REPORTES 
DE CAMPO PROGRAMADOS 
X 100 

$0 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.12 PROYECTO: "AMPLIACIÓN DE LA 

CARRETERA CA4S, TRAMO 11, ENTRE 
km 22.36 (SALIDA SUR DE ZARAGOZA) - 
km 31.86 (INICIO BYPASS DE LA 
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD" 

D 1 DO P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.11 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

PUENTE CHAPEL TIQUE, SOBRE RUTA 
SAM07N, TRAMO MONCAGUA - 
CHAPELTIQUE; DEPARTAMENTO DE 
SAN MIGUEL" 

D 1 D O P - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
1.10 PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

PUENTE SOBRE QUEBRADA AGUA 
FRIA, CARRETERA CA07N, TRAMO SAN 
CARLOS LEMPA - SAN FRANCISCO 
GOTERA, DEPARTAMENTO DE 
MORAZÁN" 

:'código Programa o Proyecto Meta Indicador · Medio de Costo ($) Fuente de 
~ . . , Anual . . Verificación , _ . _ Financiamiento 
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$O FONDO GENERAL 

$ O FONDO GENERAL 

DIDOP-8 ENSAYOS DE CAMPO Y/O 100.00% NO. DE ENSAYOS DEDO CU MENTO 
LABORATORIO CAMPO Y/O LABORATORIO ESCRITO 

REALIZADOS/NO. DE 
ENSAYOS DE CAMPO Y/O 
LABORATORIO 
PROGRAMADOS x 100 

100.00% NO. DE INFORMES Y/O D O C U M E N TO 
REPORTE~ TÉCNICOS IMPRESO 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y/O REPORTES 
TÉCNICOS P.~OGRAMADOS 
X 100 

DIDOP-7 DISEÑO Y/O VERIFICACIÓN DE LA 
CALIDAD DE LA MEZCLA ASFÁLTICA EN 
CALIENTE (HMA) PRODUCIDA EN LA 
PLANTA ASFÁLTICA DEL MOP 

$O FONDO GENERAL 

ll"\ l\J,_,,_,_..._. '";-'-" l\JU.::I, ~~~m~~~ Té¿~~Á~ ~?o' 
CHARLAS TÉCNICAS 
PROGRAMADAS x 100 

100.00% NO. ARTÍCULOS TÉCNICOS, D O C U M E N T O 

~~~m~~~Té¿~~l~~'~ ~~d'H~v~ i~1TAr 6~ 
c HA R LAS TÉ e N 1 CA s LA PRESENTACIÓN 
ELABORADAS /NO. 

DIDOP-6 TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 
APLICADA (ARTÍCULOS TECNICOS, 
BOLETINES TECNICOS, t:;IRCULARES 
TECNICAS Y/O CHARLAS TECNICAS) 

DOCUMENTO 
IMPRESO 

100.00% MONITOREO DE TALUDES 
IMPORTANTES EN CARRETERA 
CA:01(ZONA LOS CHORROS, KM 15.9 Y 
KM 16; Y ZONA CURVAS DE LA LEONA, 
km 53) 

$O FONDO GENERAL DIDOP-5 

DOCUMENTO 
IMPRESO 

NO. DE EVALUACIÓNES Y/O 
AUSCULTACIÓNES 
REALIZADAS/NO. DE 
EVALUACIÓNES Y/O 
AUSCULTACIÓNES 
PROGRAMADAS x 100 

100.00% EVALUACIÓN Y/O AUSCULTACIÓN DE 
ESTRUCTURAS, A TRAVÉS DE 
ENSAYOS DESTRUCTIVOS Y NO 
DESTRUCTIVOS 

$ O FONDO GENERAL DIDOP-4 

$O FONDO GENERAL 
~ OE. O DT E É ¿ SN? g 1o0 

~ 
REALIZADOSINO. ESTUDIOS 
GEOTÉCNICOS 
PROGRAMADOS x 100 

DOCUMENTO 
IMPRESO Y/O 
C O R R E O 
ELECTRONICO 

NO. DE INFORMES Y/O 
REPORTES TÉCNICOS 
ELABORADOS/NO. DE 
INFORMES Y/O REPORTES 
TÉCNICOS PROGRAMADOS 
X 100 

100.00% ESTUDIOS GEOTÉCNICOS DIDOP-3 

~Código Programa o Proyect~ Méta Indicador Medio de· C~to ($) Fuente de . 
~ . _ ... ,.. .. . ··Anual Verificación Financiamiento; 
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A los 08 días del mes de febrero del año 2016 

Yo Marco Julio lraheta Hernández, Director General de Caminos Ad-Honorem, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

:::==::::::::---:::::::=:::: -- ............. -- 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

l.' ... f I" 1) [!f' (' ;>4A5" '"'~tu J..~ 
ffl,J.'- "CJHf; V VI ·~e A 
Y DES~fl ":ILLO R ..l• • ..J 



San Salvador, 5 de Febrero de 2016 

DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

l. PL A' 
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El presente documento posee la Visión,Misión,los objetivos especificos ,las prioridades 
estrégicasy operativas que esta Dirección . 

El Plan Anual Operativo es un documento que permite el seguimiento de la diversas 
acciones para medir su efectividad.su eficiencia y su oportunidad de los proyectos que 
se van a ejecutar para el proximo año 2016. 

La Planificacion Anual Operativa es un proceso de proyección que permite cuantificar 
las estrategías a seguir para cumplir con los objetivos trazados por esta Dirección. 

l. INTRODUCCIÓN 
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SGAIRI : SUB DIRECCION DE GESTION DE ADQUISISCION DE INMUEBLES Y 
REASENTAMIENTOS INVOLUTARIOS. 

DPOP : DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

UACI : UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

DGC DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 

11. SIGLAS Y ABREVIA TURAS 
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Razón por la cual la Dirección de Caminos vela por el orden de los espacios públicos 
catalogados como derecho de via . 

En relación a lo anterior desde su creacion la DGC vela por el cumplimiento que el 
Art.26 establece en la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales. 

La presente Ley tiene por objeto regular lo relativo a la planificación,construccióny 
mantenimiento de las carreteras y caminos, asi como su uso y el de las superficies 
inmediatas a las vías públicas. 

carreteras,caminos vecinales o municipales y calles. 

Las vias terrestres de comunicación y transporte de la República se clasifican en: 

La Direccion General de Caminos, tiene como objetivo ejecutar las funciones que de 
conformidad a la Ley de Carreteras y caminos Vecinales son de su competencia, como 
lo establece el Art.1 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

, I :1 . 1 '-~!':i . . .. ~ .. '.: . : :. . -~ ·- . ' ~ \ . . . :.. ... . . . , 

¡.!· ·._ . y·~ ·'·, ·. · ·:.¡-;.·' .. VISION INSTITUCIONAL· .. ·: ... 
- • • • ... ' (! • .. ."I • •. ~ . '. • .. 

La Direccion General de Caminos persigue mantener los espacios públicos 
identificados como derecho de via libres de toda clase de construcciones que 
obstaculicen el libre tránsito , siguiendo los diferentes procesos y aplicando las 
disposiciones legales pertinentes . 

• • ... - ' ,., :~...,·· '-· • r .f • ' ' 

). , : · v1s1óN DE LÁ 01Ri=c'c1o'r--fGENERAL DE.cA"MiNos · · · .. 
' • • -, ~ 1 • 

La Dirección General de Caminos (DGC) tiene como misión regular lo referente a la 
administración,construcción,mejoramiento,conservación de caminos vecinales o 
municipales y el buen uso de los Derecho de via , regulado en la Ley de Carreteras y 
Caminos. 

,., ' • .:• o; ;.:;·:;· t, ,· :·<.· .. ·~ ~-. . .. 
· · . ' MISIÓN DE LA DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 

• ..1 \ • ..·~ • 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT¡:GICO 
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4.Ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos 
evacuados. 

3.Monitoriar atravez de las unidades tecnicas los diferentes proyectos en ejecusion 
mediante inspecciones . 

2.lniciar los procesos administrativos de forma oficiosa o por denuncia . 

1.Administrar el Derecho de via dentro de la Normativa legal aplicable. 

. · OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

La Dirección General de Caminos pretende ejecutar todos los planes de acción en su 
afán de liberar todos los espacios que son considerados como públicos de obstaculos 
que impidan el acceso peatonal y vehicular . 

. . ' - . . ' 

~' , . OBJETIVO GENERAL . 
• • r • • • 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 
CAMINOS 

V. OBJETIVOS 
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?.Ejercer Vigilancia sobre la red de carreteras y caminos mediante las diferentes 
inspecciones realizadas en conjunto con otras dependencias . 

6.Formulación de escrituras de compra-venta,donaciones,permutas,rectificaciones de 
escrituras.de los diferentes procesos administrativos reinvidicativos . 

5.Ejecutar conjuntamente con personal de la Direccion de Mantenimiento Vial , la 
remoción de vallas y anuncios publicitarios previos a procesos administrativos. 

4.Realizar de manera conjunta con los técnicos de la Direccion de Planificación de la 
Obra Pública (DPOP) y la Subdirección de Adquisiciones de Inmuebles y 
reasentamientos lvoluntarios (SGAIRI ) las respectivas inspecciones de ley de los 
diferentes proyectos . 

3.Brindar asesoria legal en los diferentes casos en los cuales son de competencia de 
esa Dirección. 

2.Promover a inicio de proceso administrativo la remoción de vallas o estructuras 
ubicadas en el derecho de via 

1.lmpulsar el regimen juridico que la Ley de Carreteras y Caminos lo exije. 

. ':. ¡ ~:" ' . ''.- ,,.~ ·:· . : PRIOJ31DADES ESTRATÉGICAS . ' 

Las prioridades de la Direción General de Caminos es liberar los espacios públicos de 
cualquier estorbo que obstaculice la libre circulación de tránsito y peatonal, así como 
tambien regular la colocación de vallas publicitarias y pasarelas en el Derecho de via . 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCION GENERAL DE 
CAMINOS 

VI. PRIORIDADES 
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5.Normar las diferentes disposiciones para autorizar o vetar la colocación de anuncios y rótulos en el 

derecho de vía. 

4.Analizar y resolver las peticiones que realiza la FGR, Ministerios, Instituciones Autónomas. 

3.Realizar los diferentes trámites de Estudios Registrales de los inmuebles para determinar los presuntos 

infractores a la Ley de Carreteras y Caminos. 

2.Regular y brindar las respectivas autorizaciones si la Ley lo permite para de proceder colocación de 

pasarelas y vallas publicitarias en los espacios considerados como derecho de vía. 

1.Regular y Normar el otorgamiento de permisos para la colocación de publicidad únicamente en el área 

de su competencia. 

l I ' , ~• ' ' ' ' 

·: · · . .-:· _;~ .· . ~.,, . PRIOR.IDADES OPERATIVAS 
1 •• • • 
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Analízar y resolver todas las 
peticiones que realiza la 
Fiscalia General de la 
República, diferentes 
Ministerios.e Instituciones 
autónomas. 

Realizar los diferentes estudios 
registrales de los inmuebles 
para determínar los presuntos 
infractores a la Ley de 
carreteras y Caminos 

Coordinar los procedimientos a 
realizar con las diferentes 
ínstancias y dependencias 
internas y externas, para 
ejecutar la remosión de 
obstaculos.como escombros de 
construcción,vehiculos o 
maquinaria obsoleta y otros 
articulas que puedan estorbar el 
libre transito . 

DGC-03 Monitoriar atravez de las 
unidades técnicas los dfferentes 
proyectos en ejecusión 

DGC-02 Ejecutar conjuntamente con 
otras unidades y dependencias 
las respectivas inspecciones de 
Ley. de los diferentes proyectos 

DGC-01 Iniciar Procesos administrativas 
de forma oficiosa o por 
denuncia 

A.4.2.1. Modernizar la Dirección General DGC-06 
1. de Caminos y su Normativa 

Juridica , agilizando 
eficientemente sus 
procedimientos 

A.4.2.1. Modernizar la Dirección General DGC-05 
1. de Caminos y su Normativa 

Jurídica • agilizando 
eficientemente sus 
procedimientos 

A.4.2.1. Modernizar la Dirección General DGC-04 
1. de Caminos y su Normativa 

Juridica . agilizando 
eficientemente sus 
procedimientos 

A. 4. 2. 1 . Modernizar la Dirección General 
1. de Caminos y su Normativa 

Juridica , agilizando 
eficientemente sus 
procedimientos 

A.4.2.1. Coordinación interlnstitucional 
2. entre DGC y Municipalidades 

para el otorgamiento de 
permisos de colocación de 
publicidad únicamente en el 
área de su competencia 

A.4.2.1. Coordinación interinstitucional 
2. entre DGC y Municipalidades 

para el otorgamiento de 
permisos de colocación de 
publicidad únicamente en el 
área de su competencia 

Administrar la Red Vial 

Administrar la Red Vial 

Administrar la Red Vial 

Administrar la Red Vial 

Administrar la Red Vial 

Administrar la Red Vial 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loqistica, que 
contribuya a la facllitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategla 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del país 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productlvo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitlvidad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del pats 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logística, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productiva sustentable y 
seguro. 

OE-4 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATNO ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE 
CAMINOS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Administrar la Red Vial A.4.2.1. Modernizar la rnrección General DGC-07 
1. de Caminos y su Normativa 

Jurídica , agilizando 
eficientemente sus 
procedimientos 

OE-4 0~~1~!f ~re aA~~~i¡~i¡~?o~:s I~ 
Contrataciones a formar parte 
de las comlsiones de 
evaluacion de ofertas 

Desarrollar la conectividad y la E.4.2. 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitación del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 
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DGC-01 Iniciar Procesos administrativos de forma 100.00% (No de procesos Número de procesos so FONDO GENERAL 
oficiosa o por denuncia Administrativos aperturados 

IN o de procesos 
programados)x100 

DGC-02 Ejecutar conjuntamente con otras unidades 100.00% (No de Inspecciones Número de $0 FONDO GENERAL 
y dependencias las respectivas realizadas/No de inspecciones Inspecciones realizadas 
inspecciones de Ley. de los diferentes programadas)x100 
proyectos 

DGC-03 Monitoriar atravez de las unidades técnicas 100.00% (No de proyectos Cantidad de proyectos so FONDO GENERAL 
los diferentes proyectos en ejeruslón monitoñados/No de proyectos monitoriados 

programados a 
monitoriar)x100 

DGC-04 Coordinar los procedimientos a realizar con 100.00% (No de procedimientos Numero d e so FONDO GENERAL 
las diferentes instancias y dependencias ejecutados/No de procedimientos 
internas y externas, para ejecutar la procedimientos ejecutados 
remosión de obstaculos,como escombros programados)x100 
de construcción.veniculcs o maquinaria 
obsoleta y otros articulas que puedan 
estorbar el libre transito . 

DGC-05 Realizar los diferentes estudios registrales t00.00% (No de Estudios registrales Número de Estudios so FONDO GENERAL 
de los ínmuebles para determinar los realizados/No de estudios registrales 
presuntos infractores a la Ley de Carreteras registrales programados)x100 
y Caminos 

DGG-06 Analizar y resolver todas las peticiones que 100.00% (No de respuesta remitidas/No Cantidad de respuesta so FONDO GENERAL 
realiza la Fiscalia General de ta República, de respuestas programadas a emitidas 
diferentes Ministerios.e Instituciones remitir}x100 
autónomas. 

DGC-07 Participar a petición de la Unidad de 100.00% (No de participaciones en Cantidad de so FONDO GENERAL 
Adquisiciones y Contrataciones a formar comisiones de evaluacion Comisiones Evaluadas 
parte de las comisiones de evaluacion de realizadas/No de 
ofertas participaciones 

programadas)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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PRIMER SE.GUNOO TERCER CUARTO METAS 
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 111 IV Meta 

COdigo Descrjpclón de la AcltvldadfProyecio Costo Responsable Indicador Ene Feb Ma< Ab< Mai Jun Jul Ago Sep Dct No' oe Trimestre Tnmestre Trimestre Trimestre Anual 
DGC..01 Iniciar Procesos adm1nistrahvos de forma cñcrcsa o por denuncia $O.DO Todo el personal de la Direcccn de (No de procesos Admlnlstrativcs 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 10_00% 8_00% 7.00% 25,00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

Caminos aperturados /No de procesos 
programados)x100 

DGC--02 Ejecutar conjUntamente con otras unidades y dependencias las respectivas inspecciones de Ley, de los $O.DO Todo el personal de la Dirección de (No ce Inspecciones realgadas/No de 10.00% 8,00% 7.00% 10.0Do/o 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% 8.QOo/g 7.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 
diferentes proyectos Caminos mspeociones programadas)x100 

DGC-03 Monltonar atravez de las unidades técnicas los diferentes proyectos en ejecustón $ 0_00 Todo el personal de la Dnecclón de (No de proyectos monncrladcs'Nc de 10.00% B.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% B.00% 7.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 
Caminos proyectos peopramacos a 

monitoriar)x100 
DGC--04 Coordinar Jos procedimientos a realizar con las diferentes Instancias y dependencias internas y $O.DO Todo el personal de la Direccion de (No de procedimientos ejecutados/No de 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% B.00% 7.00% 10.00% 6.00% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

externas, pata ejecutar la remcslón de ccstaculcs.ccmc escombros de ocretruccton.venlcuíoe o Caminos proceclrmentos programados)x100 
maquinaria obsoleta y otros articulos que puedan estorbar el lltxe traneto . 

DGC-05 Realizar los diferentes estudios registrales de los inmuebles para determinar los presuntos lnfractcres a S 0,00 Todo el personal de la Dirección de lNo de Estudios reg1strales 10.00% 7.00% 8.00% 10.00% 7.00% 8.00% 10.00% 7.00% 8.00% 10.00% 7.00o/o 8.00o/o 25.00% 25.00% 2S.00o/o 25.00% 100.00% 
la Ley de Carreteras y Caminos Caminos realizados/No de estudios regrsirales 

program~os;x190 
DGC.00 Analizar y resolver todas las peticiones que realza la Flscaha General de la República, diferentes s O.DO Todo el presoneí de la Dirección de (No de respuesta remitidas/No de 10.00% 7,00% 8.00% 10.00% 7,00o/o B.00% 10.00% 7.00% 8.00% 10.QO% 7.00% 8.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

Ministerios.e Instituciones autónomas. Caminos respuestas programadas a remltir)xlOO 
OGC-07 Participar a petición de la Unidad de AdquisJCiones y Contrataciones a formar parte de las comisiones s 0.00 Todo el personet de ta Dirección General (No de pertrcoaclones en comisiones de 10.00% 8.00% 7.00% 10.00% B.00% 7.00o/o 10.00o/o 8.00% 700% 10.00% 8.00"Yo 7.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

de evaluacion de ofertas de Caminos evaluaclon realíz.adas/No de 
partíclcactcnes programadas))(100 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

éOBIE~NO DE 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 

MINISTERIO DE OSAAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y OESARROLLO URBANO 



DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

A los 30 días del mes de MARZO del año 2016 

Yo VÍCTOR MANUEL FLORES RAMOS, DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN 

IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo, documento que ha sido formulado en función de las modificativas 

contractuales de los estudios que desarrolla la DIPIL, y que sustituye al previamente 

aprobado por el suscrito el pasado 28 de enero de 2016. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER - - 
MIN!SHAtO OE OBRAS PÚBLICAS. 
TRANSPORTE, VIVIUIDA 
Y DESARROLLO URBANO 



... 



San Salvador, 30 de Marzo de 2016 

DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
LOGISTICA 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

:::.--==, , ===========--==-~-- 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

G O!J 11 ll r, O O i 

MINISTERIO OE OBílAS P(1BL1CAS. 
TRANSPORTE. VIVIENDA 
Y llt$1\Hll0LL0 Ul1Bl\NO 
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Por otra parte, también se ha proyectado la finalización de las actividades y gestiones 
inherentes a los compromisos contractuales de los contratistas a cargo de dos 
proyectos de la Carretera Longitudinal del Norte, situación que permitiría la devolución 
de las últimas garantías de mantenimiento que se encuentran vigentes. 

Cabe hacer notar que actualmente los dos estudios a través de los cuales se formulan 
las obras a desarrollar en la Carretera del Litoral están en la etapa final de gestiones de 
modificación contractual, derivadas de la atención a requerimientos técnicos 
desarrollados por FOMILENIO 11 y MCC, por lo cual la programación de las actividades 
vinculadas a ambos estudios se ha desarrollado en concordancia a lo planteado en 
dichas modificaciones contractuales. 

Los esfuerzos de la DIPIL estarán enfocados mayormente en las actividades de 
preinversión de los proyectos viales que conforman el Proyecto de Infraestructura 
Logística que será implementado por FOMILENIO 11 a través de los fondos del 
Convenio del Reto del Milenio provenientes de la MCC, y que constituyen una 
importante apuesta nacional encaminada a reducir los costos logísticos y de transporte 
e incrementar la inversión y productividad en el comercio de bienes y servicios. Con los 
proyectos se procura aliviar los embotellamientos en secciones cruciales de los 
corredores logísticos entre el principal cruce fronterizo con Honduras en El Amatillo, los 
puertos de La Unión y Acajutla y el Aeropuerto Internacional "Monseñor Osear Arnulfo 
Romero y Galdámez". 

El presente documento contiene la información relacionada con el Plan Operativo Anual 
2016 (POA 2016) de la Dirección lmplementadora de Proyectos de Infraestructura 
Logística (DIPIL). 

l. INTRODUCCIÓN 
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No.: Número 

Km.: Kilómetro 

POA: Plan Operativo Anual 

PAR: Plan de Acción de Reasentamientos 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

MCC: Millennium Challenge Corporation (Corporación del Reto del Milenio) 

FOSEP: Fondo Salvadoreño para Estudios de Preinversión 

FOMILENIO 11: Fondo del Milenio 11 

DIPIL: Dirección lmplementadora de Proyectos de Infraestructura Logística 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La DIPIL es la instancia encargada de desarrollar el trabajo técnico correspondiente a 
la supervisión de los estudios de factibilidad, de impacto ambiental y social, planes de 
acción de reasentamientos específicos y su implementación, diseños y construcción de 
obras de infraestructura logística que serán ejecutados con fondos de FOMILENIO 11 y 
que son de competencia del MOPTVDU, de acuerdo al nuevo modelo de 
implementación establecido en el Segundo Convenio del Reto del Milenio y en la Ley 
de Creación de FOMILENIO 11, así como en proyectos institucionales estratégicos que 
se le asignen, de cualquier línea de financiamiento, simultánea o posteriormente a la 
finalización del Segundo Convenio del Reto del Milenio. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

- - - . ·- ~~-----~~-- 
. VISIÓN INSTITUCIONAL 

Organización técnica que contribuye al cumplimiento de las metas institucionales del 
Viceministerio de Obras Públicas, coadyuvando a alcanzar los objetivos de desarrollo 
social y económico que elevan la calidad de vida de la población salvadoreña. 

Brindar apoyo técnico de alto nivel para la generación de los insumos que permitan la 
implementación de proyectos de infraestructura. 

MISIÓN DE LA DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT¡;:GICO 
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3. Desarrollar las gestiones para la obtención de los permisos ambientales de los 
proyectos viales. 

2. Desarrollar las gestiones para obtener la aprobación de los documentos de PAR 
Específico, e iniciar gestiones de indemnización por las afectaciones derivadas de la 
adquisición del derecho de vía de los proyectos viales de infraestructura logística. 

1. Finalizar los diseños de ingeniería que permitirán la construcción de los proyectos de 
infraestructura logística por parte de FOMILENIO 11. 

Planificar, administrar y supervisar los estudios de factibilidad, estudios de impacto 
ambiental y social, planes de accion de reasentamientos, diseño y construcción de 
obras de infraestructura logística y proyectos estratégicos que le sean asignados. 

OBJETIVO GENERAL - 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCION IMPLEMENTADORA 
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

V. OBJETIVOS 



1. Dar seguimiento para coadyuvar a la finalización de las gestiones de reparaciones 
por defectos encontrados en uno de los proyectos viales de la Carretera Longitudinal 
del Norte, que incluye la incorporación del supervisor en la aprobación y seguimiento 
de las: propuestas técnicas presentadas por el contratista. 

. -;- ... - ... • ~ - . • = . - - . ~ . • 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

5. Desarrollar gestiones para la obtención del permiso ambiental del proyecto vial que 
forma parte de la Actividad 2 del Segundo Convenio del Reto del Milenio . 

4. Finalizar la etapa de diseño del proyecto vial que forma parte de la Actividad 2 del 
Segundo Convenio del Reto del Milenio. 

3. Iniciar gestiones para la obtención del permiso ambiental de los proyectos viales que 
forma parte de la Actividad 1 del Segundo Convenio del Reto del Milenio. 

2. Finalizar la etapa de diseño de los proyectos viales que conforman la Actividad 1 del 
Segundo Convenio del Reto del Milenio. 

1. Finalizar la gestión de administración de los compromisos contractuales de la 
empresa contratista y supervisora, asociadas con las garantías de obras y ambientales 
de un proyectos de la Carretera Longitudinal del Norte. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCION IMPLEMENTADORA 
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

VI. PRIORIDADES 
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7. Finalizar la formulación del EIAS del proyecto vial perteneciente a la Actividad 2 del 
Segundo Convenio del Reto del Milenio e iniciar gestiones para obtener el permiso 
ambiental. 

6. Finalizar el documento de PAR Específico del proyecto vial perteneciente a la 
Actividad 2 del Segundo Convenio del Reto del Milenio, y desarrollar gestiones para su 
aprobación. 

5. Finalizar el diseño del proyecto vial perteneciente a la Actividad 2 del Segundo 
Convenio del Reto del Milenio. 

4. Finalizar la formulación de los EIAS de los dos proyectos viales que conforman la 
Actividad 1 del Segundo Convenio del Reto del Milenio e iniciar gestiones para obtener 
permisos ambientales. 

3. Finalizar los documentos de PAR Específico de los dos proyectos viales que 
conforman la Actividad 1 del Segundo Convenio del Reto del Milenio y desarrollar 
gestiones para su posterior aprobación. 

del Segundo Convenio del Reto del Milenio. 
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OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. ~¡i~~~ad~~:;~g~~~miento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPll- Redisenar el proyecto: 
en los ámbitos de 3. control de calidad de diseños 01 ¿~~~~~.,°;~n dA~~~l:a~i~;md0e infraestructura. transporte, ~~ ~~ºla~~~5e ~~~~~:e~si~~~= vivienda y desarrollo urbano, Desvío Comalapa (PAZ31N) - 
ejerciendo electiva, eficiente y desarro9a el MOPTVDU Desvío Aeropuerto El Salvador 
articuladamente el papel rector, (RNOSS) - Desvlo la Herradura 
normativo y gestor del ramo (km. 47+025) 
Ministerio de Obras Públicas 
con enroque de género, ~d:iaa;a~ncia y contraloria 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPll- Formular el PAR Especifico 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 02 basado en el Rediseño del 
infraestruclura, transporte, de proyectos de ínrraestructura proyecto: Adecuación y 
vivienda y desarrollo urbano, en la fase de pre inversión que Ampliación de Carretera 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU CA02E, Tramo: Desvío 
articuladamente el papel rector, Comalapa (PAZ31Nb- Desvío 
normativo y gestor del ramo Aeropuerto El alvador 
Ministerio de Obras Públicas (RN05S} - Desvío la Herradura 
con enroque de género, (km. 47+025) 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPll- Gestionar el permiso ambiental 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 03 del proyecto: Adecuación y 
infraestructura, transporte, de proyectos de inrraestructura Ampliación de Carretera 
vivienda y desarrollo urbano, en la rase de pre inversión que CA:02E, Tramo: Desvío 
ejerciendo erectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU Comalapa (PAZ31N} - Desvío 
articuladamente el papel rector, Aeropuerto El Salvador 
normativo y gestor del ramo (RN05S} - Desvío la Herradura 
Ministerio de Obras Públicas (km47+025} 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPll- Gestionar la implementación del 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 04 PAR Especifico del proyecto: 
inrraestructura, transporte, ~~~~ºla;~~~ ~~7~::,~~~~~= Adecuación y Ampliación de 
vivienda y desarrollo urbano. Carretera CA:02E. Tramo: 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU Desvlo Comalapa (PAZ31N) - 
articuladamente el papel rector, Desvío Aeropuerto El Salvador 
normativo y gestor del ramo (RNOSS} - Desvío la Herradura 
Ministerio de Obras Públicas (km47+025} 
con enfoque de género, ~~d:Sa~ncia y contraloria 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.5. Sistema de aseguramiento de Ja A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPll- Rediseñar el prof ecto: 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 05 Ampliación CA02E, ramo: 
infraestructura, transporte, de proyectos de infraestructura Desvío la Herradura (km 
vivienda y desarrollo urbano, en la fase de pre inversión que 47+025) - Zacatecoluca 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarroOa el MOPTVDU (Rotonda) 
artlculadamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION 
IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA CON EL 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Formular el PAR Especifico en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 00 basado en el Rediseño del infraestructura, transporte, de prolecios de infraestructura proyecto: Ampliación CA02E 
vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre inversión que Desvío La Herradura (km ejerciendo efectiva, eficiente y desarroUa el MOPTVDU 47+025) - Zacatecoluca articuladamente el papel rector, (Rotonda) normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.5. Sistema de aseguramiento de ta A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Gestionar el permiso ambiental en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 07 del proyecto: Ampliación infraestructura, transporte, ~~ ~~ºla~~~~ ~~~~~::,~YJ1nc~~~ Carretera CA02E, Tramo: 
vivienda y desarrollo urbano, Desvío La Herradura (km ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 47+025) - Zacatecoluca articuladamente el papel rector, (Rotonda) 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Slstema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- GesLionar la implementación del 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 08 PAR Especifico del proyecto: 
infraeslructura, transporte, de proyectos de infraestructura Ampliación Carretera CA02E, 
vivienda y desarrollo urbano, en la fase de pre inversión que Tramo: Desvío La Herradura ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU (km 47+025) - Zacatecoluca articuladamente el papel rector, (Rotonda) normatívo y gestor del ramo 
Ministerío de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aséguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Formular la Factibilidad del 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 09 proyecto: Rehabilitación 
infraestructura, transporte, ~~ ~~º{a;~~5e ~~~~~::,~~nct~~: CA01 E, Desvio Santa Rosa de 
vivienda y desarrollo urbano, lima - Frontera El Amatillo 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Formular el Estudio de impacto en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 10 Ambienlal y Social del proyec!o: 
infraestructura, transporte, de pro'(,ectos de infraestructura Rehabilitación CA01 E, Desvío vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre inversión que Santa Rosa de Lima - Frontera 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla et MOPTVDU EIAmatillo 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Gestionar el permiso ambiental en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 11 del proyecto: Rehabilitación 
infraestructura, transporte, de pro~ectos de inrraestructura CA01E, Desvío Santa Rosa de 
vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre inversión que lima - Frontera El ArnatiDo ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contratorta 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Diseñar el proyecto: en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 12 Rehabilüación CA01E, Desvío 
infraestructura, transporte, de prolect.os de infraestructura Santa Rosa de lima - Frontera vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre inversión que El Amamlo 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 
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OE·1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL· Formular el PAR Especifico 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 13 basado en el diseño final del 
infraestructura, transporte, de proyectos de infraestructura proyecto: Rehabilitación 
vivienda y desarrollo urbano, en la fase de pre inversión que CA01E. Desvio Santa Rosa de 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU Lima • Frontera El Amatillo 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
dudadana. 

OE·1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL· Gestionar la implementadón del 
en los ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 14 PAR Especifico del proyecto: 
infraestructura, transporte, ~~ ~~ºla~~~5e ~~~1~~:r~~nc~~: Rehabilitación CA01 E. Desvlo 
vivienda y desarrollo urbano, Santa Rosa de Urna - Frontera 
ejerciendo efectiva. eficiente y desarrolla el MOPTVDU El Amatillo 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL· Efectuar la devolución de la 
en 1 os ámbitos de calidad de las obras 3. control de calidad de diseños 15 Garantía de Mantenimiento del 
infraestructura, transporte, de proyectos de infraestructura proyecto: Diseño y construcción 
vivienda y desarrollo urbano. en la fase de pre inversión que Carretera Longitudinal del 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU Norte, tramo Nombre de Jesús 
articuladamente el papel rector, Salida Río Lempa - Entrada By 
normativo y gestor del ramo Pass Sensuntepeque 
Minislerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

~~- ~~- ~~- ~~ 
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.5. ~~:~~ad~~;;~~~~iento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL· Efectuar la devolución de la 

en 1 os ámbitos de 3. control de calidad de diseños 16 Garantía de Mantenimiento del 
infraestructura. transporte, de proyectos de infraestructura proyecto: Diseño y construcción 
vivienda y desarrollo urbano, en la fase de pre inversión que Carretera Longitudinal del 
ejerciendo efectiva, eficiente y desarroUa el MOPTVDU Norte, Tramo 6: Desvío Ciudad 
articuladamente el papel reclor, Barrios - San Simón - Osica!a - 
normativo y gestor del ramo Delicias de Concepción - 
Ministerio de Obras Públicas Caca opera 
con enfoque de género, 
transparencia y contrataría 
ciudadana. 
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S 96,000.00 M 1 L L E N N 1 U M 
CHALLENGE 
CORPORATION (MCC) 

Notas de remisión de 
EIAS y fianza ambiental. 
resoluciones del MARN 

S 284,813.09 F O N D O 
SALVADOREÑO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

F O N O O 
SALVADOREÑO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

Notas de remisión de 
Informes. actas del 
Comité Técnico de 
Seguimiento (CTS) 

s 321,838.81 Notas de remisión de 
Informes, actas del 
Comité Técnico de 
Seguimiento (CTS) 

S 333,253.88 F O N D O 
SALVADOREÑO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

S 116,729.78 M 1 L L E N N 1 U l.\ 
CHALLENGE 
CORPORATIDN (MCC) 

Notas de remisión de 
EIAS y fianza ambiental. 
resoluciones del MARN 

s 90,382.58 ~AL SADONREÑ~ D~ 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

90.00:% (º/o de avance en gestión de 
permiso ambiental/% de 
avance anual 
programado)x10D 

33.00% (% de avance mensual en 
formulación de EIAS del 
proyecto/% de avance anual 
programado)x10D 

33.00% {% de avance mensual en 
formulación de factibilidad del 
proyecto!% de avance anual 
programado)x1 DO 

(% de avance mensual en 
implementación de PAR 
Especifico/% de avance anual 
programado)x10D 

4.00% 

(% de avance en gestión de 
permiso ambiental/"/v de 
avance anual 
programado)x100 

20.00% 

70.00% (% de avance mensual en 
formulación de PAR 
Especifico!% de avance anual 
programado)x1DO 

Gestionar el permiso ambiental del 
proyecto: Rehabilitación CA01 E. Desvlo 
Santa Rosa de Lima - F,rontera El AmaUUo 

DIPIL-11 

FOfmular el Estudio de Impacto Ambiental y 
Social del proyecto: Rehabilitación CA01E, 
Desvío Santa Rosa de Lima - Frontera El 
Ama tillo 

DIPIL-10 

Formular la Factibilidad del proyecto: 
Rehabilitación CA01E, Desvío Santa Rosa 
de Lima - Frontera El Amatillo 

DIPIL..()9 

Gestionar la implementación del PAR 
Especifico del proyecto: Ampliación 
Carretera CA02E, Tramo: Desvío La 
Herradura (km 47+025) - Zacatecoluca 
(Rotonda) 

DIPIL..()8 

Gestionar el permiso ambiental del 
proyecto: Ampliación Carretera CA02E, 
Tramo: Desvío La Herradura (km 47+025)- 
Zacatecoluca (Rotonda) 

DIPIL..()7 

Formular el PAR Especifico basado en el 
Rediseño del proyecto: Ampliación CA02E 
Desvlo La Herradura (km 47+025) - 
Zacatecoluca (Rotonda) 

OIPIL-06 

S 524,371.94 F O N D O 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informe, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

(% de avance mensual en 
rediseño del proyecto/% de 
avance anual 
programado)x100 

100.00% Rediseñar el proyecto: Ampliación CA02E, 
Tramo: Desvío La Herradura (km 47+025)- 
Zacatecoluca (Rotonda) 

DIPIL-05 

F O N D O 
SALVADOREÑO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

s 294,451.88 Plazo contractual 
transcurrido. notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

40.00% (% de avance mensual en 
implementación de PAR 
Especifico/% de avance anual 
programado)x10D 

Gestionar la implementación del PAR 
Específico del proyecto: Adecuación y 
Ampliación de Carretera CA:02E, Tramo: 
Des vio Comalapa (PAZ31 N) - Desvío 
Aeropuerto El Salvador (RN05S) - Desvío 
La Herradura (km 47+025) 

DIPIL..()4 

S 79,566. 72 M 1 L L E N N 1 U M 
CHALLENGE 
CORPORATION (MCC) 

Notas de remisión de 
EIAS y fianza ambiental, 
resoluciones del MARN 

(% de avance en gestión de 
permiso ambiental/% de 
avance anual 
programado)x100 

40.00'/, Gestionar el permiso ambiental del 
proyecto: Adecuación y Ampliación de 
Carretera CA:02E, Tramo: Desvío 
Comalapa (PAZ31N) - Desvío Aeropuerto 
El Salvador (RN05S) - üe svlo La 
Herradura (km 47+025) 

DIPIL..()3 

S 147.225.94 F O N D O 
SALVADOREÑO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

(% de avance mensual en 
formulación de PAR 
Especifico/% de avance anual 
programado)x100 

100.00% Formular el PAR Especifico basado en el 
Rediseño del proyecto: Adecuación y 
Ampliación de Carretera CA02E, Tramo: 
Desvlo Comalapa (PAZ31N) - Desvlo 
Aeropuerto El Salvador (RND5S) - Desvlo 
La Herradura (km. 47+025) 

DIPIL..()2 

S 294,451.88 F O N D O 
SALVADOREÑO DE 
PREtNVERSION 
(FOSEP) 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

(% de avance mensual en 
rediseño del proyecto/% de 
avance anual 
programado)x100 

100.00*' Rediseñar el proyecto: Adecuación y 
Ampliación de Carretera CA02E, Tramo: 
Desvío Comalapa (PAZ31 N) - Desvío 
Aeropuerto El Salvador (RND5S) - Desvío 
La Herradura (km. 47+025) 

DIPIL..()1 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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DIPIL-16 Efectuar la devolución de la Garantia de 
Mantenimiento del proyecto: Diseño y 
construcción Carretera Longitudinal del 
Norte, Tramo 6: Oesvio Ciudad Barrios - 
San Simón • Osicala • Delicias de 
Concepción. Cacaopera 

100.00% (% de avance en gestión Nota de devolución de 
realizada/% de avance anual G a r a n t í a d e 
programado}xl 00 Mantenimiento 

S O OBRAS PUBLICAS 

OIPIL-15 Efectuar la devolución de la Garantia de 
Mantenimiento del proyecto: Diseño y 

~~~~1~~~~60" N~~~~e~~ J~~6~1S~lrdª~ ~r¿ 
Lempa - Entrada By Pass Sensunlepeque 

100.00% (% de avance en gestión Nota de devolución de 
realizada/% de avance anual G a r a n t í a d e 
programado}x100 Mantenimiento 

SO OBRAS PUBLICAS 

DIPIL-14 Gestionar la implementación del PAR 
Especifico del proyecto: Rehabilitación 
CA01 E, Desvío Santa Rosa de Lima - 
Frontera El Amatillo 

70.0n~.i:i ("/;¡ de avance mensual en 
implementación de PAR 
Especifico/% de avance anual 
prog.-amado)x100 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

S 257,471.03 F O N _D O 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

DIPIL-13 Formular el PAR Especifico basado en el 
diseño final del proyecto: Rehabilitación 
CA01E, Desvío Santa Rosa de Lima - 
Frontera El Arnatíl!o 

92.0QJ/., ("/., de avance mensual en 
formulación de PAR 
Específico/% de avance anual 
programado)x100 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes. 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

S 109,425.19 F O N _D O 
SALVADORENO DE 
PREI NVERSI ON 
(FOSEP) 

DIPIL-12 Diseñar el proyecto: Rehabilitación CA01E, 
Desvío Sanla Rosa de Lima - Frontera El 
Amanllo 

92.00'i() {% de avance mensual en 
diseno del proyecto/% de 
avance anual 
programado)x100 

Plazo contractual 
transcurrido, notas de 
remisión de Informes, 
actas del Comité 
Técnico de Seguimiento 
(CTS) 

S 437,700.75 F O N _O O 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 



·"' ,,\ 
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0.00% ! 100.00% --¡·-·---$109,42s~·1911nga. Patricia de Meilénd~-- 
! 

· Formular el PAR Especifico basado eri-el.Cü5efi0- firiat -del proyecto: Rehabilitación CA01 E. oeSVTOSaílta 
Rosa de Lima - Frontera El Amatillo 

DIPIL-13 

O. 00°/o 1 00 00% 
1 . o 

$-437,7oo.'7"5Ílñ9. EdgarCastaneda 
' 
1 

------- 

Diseñar el proyecto: Rehabilitación CA01 E, Oesvio Santa Rosa de Lima - Frontera El Amatillo DIPIL-12 

DIPIL-11 

DIPIL-09 

1 

\- DIPIL-08 

DIPIL-07 

i :"-. d-i-go L-= ------~-------~-.:_-s-~<-~o-: • la Actividad/Proyecto ·--- Costo 1 R_e_s_p_o_n_s-ab-le- --- ---------- ---~~1-ca_d_oc ~ A<•_r_T-SR_E_l~-:-:-N-~-D--Rº~E~. ~----·--·~-"--1··--~-··~-T;_~-:-::--~-·-E-, ~~S-··-e-~p-_--_-~:- __ ~o~-c-t_T~~-l~-NA-:-~-~-~.E--D-ic---~:Tr1~-e~re_;--~-r-im~e~s~t-r_e_i:--r~-m-~~-:---T_r_1-~-l~--s-t-r~-1-····_:_n_.~_t:-1-ll. 

! DIPIL-01 1 Rediseñar el proy. ecto: Ad. ecuación y Ampliación de Carretera CA02E, Tramo: Desvio Comalap.a -- -$ 294,451.stllng. Rafa-Si P·aredes-- --- (% de avance mensual en reclisefto del 1. 0.00% ,1. 4.00% 14.00% -13.60%114.o()o/.--13.00% 12.00% 1 15.00% 1 15.00%: 0.00% 0.00% 0.00% i, 18 00% 1 40.00º~42.Óo% 0.00% 100.00% 
j (PAZ31N)- Desvío Aeropuerto El Salvador (RN05S)"- Desvío La Herradura (km. 47+025) proyecto/% de avance anual ' .._ __ I 
rDIPIL-in-J Fo~mular el PAR. Especifico-basad;ene! Rediseño del proyecto: Adecuación y Ampliación de carretera___________ $ 1.47 .. 2_2_5_9_4_ j_lng --Ma_n.0J1menez--------·-·····f {~~,;ª~;¡~~~:~Znsual en formulación ~D.6ó%-1o~oii% - 0.00% 0.00%·1-8~0% 16.00% 16.00% I 16.00% i 14.00%: 15.00% t 15.o0%~a·:ac)%·-f--¡¡¡¡¡j•;.;-~- 24.00% 46 00% 3oooo/~- ··üio.00% 1 

1 J CA02E, Tramo: Desvío Comalapa (PAZ31 N) - Desvío Aeropuerto El Salvador (RN05S) - Desvió La de PAR Específico/% de avance anual 1 ¡ 1 
' 1 

e-----! Herradura (km. 47+025) · programado)x100 L . 1 . . 
0_00.0.,,0 

[1 
0 

_0 
0 
.. 0;,-0 J,~0_0 .. 

0 0;;0.10 _0._00;;0.11 .. 
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DIPIL-03 Gestionar el permiso ambiental del proyecto: AclecuacióñY Ampii;;i·óíl-ciecarretera CA:02E, Tramo: $ 79,555.7211ng. lván osario ·-¡o;;·(i-¡;·;¡;,;¡:¡·;:¡c;,;-.;;:¡9;;;;t;ón de permiso 0.00% ci~óoo/~ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% o.ooo/~-- --6~6oo/;T-D.ooo/~Tf66~-6o%r-o-:oo% re " " " " " 

Desvío Comalapa (PAZ31 N) - Desvío Aeropuerto El Salvador (RN05S) - Desvió La Herradura (km ambiental/% de avance anual ! 1· 

47+025) programado)x100 : 1 

r--~D~l:::P~IL~-~0~4-rG~e~st.,.io~n~a~r~la:--c:im~p~l~em-:::--:-e~n.,.ta-c~ió~n-d7e~l~.P~A~R=-=E~s-p-ec~i=fic-o-:d-el~p-r-o-ye-c~t-o-:~A~d~e-cu_a_c..,io-,-,n-y~A-m-p~l~ia-c~ió_n_d-,-e-:::C-a-rr-et~e-ra------+---:$~2~9,.4,.,475=1~.-::8=8~1:1-ng-.~M~a..,ílo-,J~im-e'"·n_e_z----------+.~(%:.:o~d"-e=ac.v=a=n=c"-e~m=e=n-s_u_a_l_e_n t---O~."'o.,.o.,.%-!-~O.-O-O-%--+~O~.O~O..,%-o-+--0~ . ..,0..,0.,.%--+1-0~ . .,.00-º~~....Jlf--o-.o-o-%-o-!--O-.O-O-%-o~l-º-.-OO-º-~--+~o-.o-0%·'[3--1.-o-o-%-T-3-4-_-oo-0-~-+--3-5-_-oo-0-~--+1-0-.0-0-%-o_,.l_0_.0_0_%_0_,__0_0_0_%_,, __ 1_00_0_0_%-+-1-0_0_0_0_º__,V. 
CA:02E, Tramo: Desvío Comalapa (PAZ31 N) - Desvío Aeropuerto El Salvador (RN05S) - Desvió La implementación de PAR Especifico/% de . 
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0 

Herradura (km 47+025) 1 avance anual programado)x100 
r-~D"'l:::P"'I L~--::0-::5-¡~R"'e-d-::i-se-ñ::-a-r~e..,l-p-ro-y_e_c-,-to-:~A~m-p~l'"ia-c-,-ió~n-C-c-cAcc0"2=E-. =T-ra_m_o_:~O'"e_s_v-,-io-c-L-a-:-H-:-e-r-ra_d_u-ra-(k_m_4_7_+_0_2_5)---Z-a-ca_t_e_c_ol_u_c_a _¡__ __ ~$-5_2_4_,3_7_1 9_4¡..; 1-ng H_e_· c-t-or-0-liv_a_r_e_s----------'""'(º/.:..o:::d:..e:.:a-v"'a'"'n"c"'e"m'"'e"n"'s=uc.a:::I .::.e'°n"'re~d.::i.::.se-ñ·-o-de-l~--+1-0-.-0-0-%-+,-0.-0-0-%-+-2-.0-0-%-L..1_1-.0-0º/~-0-0-%~~10-_-0·0--%-+--1-1-.0-0_%_º-+1_1_1-.0-0-%-+l -1-0-.0-0-º-Yo J 4.00% 30 00% O 00% 1 2 00% 1 32 00% 32 00% 34 00% 100 00% 

(Rotonda) ' proyecto/% de avance anual 1 . . . ¡11 • • • • 

' programado)x100 ~_¡__ __ --+l __¡l __,__ __,_ -+- _¡__ L.. __ ___,i _ 

llPIL-06 Formular el PAR Especifico basado en el Rediseño del proyecto: Ampliación CA02E Desvío La $ 90,382.581Lic. Juan Carlos Rodriquez (%de avance mensual en formulación~.00% 1 0.00% 1 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 25.00% J 25.00% 25.00% 10.00% 1 0.00% 0.00% 40.00% j 60.00% ¡· 100.00% ·· ... 
Herradura (km 47+025)-Zacatecoluca (Rotonda) ·,! . ele PAR Específico/% de avance anual ~ 

~--------------"'-p"ro~g"-ra:::mcc.::a.::.d~o)"-x"1.::.0.::.0______ , 
! Gestionar el permiso ambiental del proyecto: Ampliación Carretera CA02E, Tramo: Desvío La Herradura $i16,729.78!1ng. lván Osario (%de avance en gestión de permiso 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

11 
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00o/;;--o.¡¡Oo/o 0.00%11,- 100 00%1 O 00% O.o¡¡;;,:¡;-' 0.00% 

1100.00%11Dü.Oo% 
j (km 4 7 +025) - Zacatecoluca (Rotonda) ambiental/% de avance anual 

---~~programado)x100 1 1 . 

l Gestionar la implementación del PAR Especifico del proyecto: Ampliación Carretera CA02E. Tramo: $ 333 253 B8·Lic Juan Carlos Rodríguez (% de avance mensual en 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -Ü.OO% -1¡ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% +--0-_-0_0_%-+i _0_0_0_%_0--+;1-1-00 00% O 00% 1 O 00% 0.00% :,:_·· .... 100.00% .,. 100.00% 
joesvio La Herradura (km 47+025)-Zacatecoluca (Rotonda) . . ¡· . implementación de PAR Especifico/% de óiji¡; ¡ ,OO 

-----:---~~~,~~~-:::~-~-------------+-ª'--v_a:::n_c_e_a:::n:..u~al~p~r-=o=gramado)_x_!QO _,_ __ --+ ¡ 1 
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1 AFomrmat1u1110ar la Factibilidad del proyecto: Rehabilitación CA01 E, Desvio SanÍa ·Rosa de Lima - Frontera ÉÍ $ 321,838.81 ;lng. Edgar Castaneda (% de avance mensual en formulación ¡ 10.00% 1 45.00% [ 45 00% ¡ O 00% 0.00% 0.00% 0.00%!°0.00% 0.00% 0.00% -¡¡ 06°/.· 
1-- 

O 00% 100 00-;;/, -:--o 00% 0.00% 0.00% ¡ 100.00% 
de factibilidad del proyecto/% de avance I 1, !, I' e-----¡ ·---------------l--------~~-----------------''-ª=':..'':.:'ª:::l~p:..ro~g"-r=ac.m:::a:::d.::.o~)x:.:1.::.0.::.0_____ • 1 DIPIL-10 ·Formular el Estudio de Impacto Ambiental y Social del proyecto: Rehabilitación CA01 E, Desvío Santa $ 284,813.09 lng. lván Osor¡o (% de avance mensual en formulación 1 O 00% +- 45_0_0_º;.-,+-¡ _4_5_0_0_% T 0.00% 0.00% 0.00% t M-0-0/.-o -+---o-_-0-0°-Yo__, __ 0_.0_0_%_o-+!-0-.0-0_%_o -'· 0.00% 0.00% 

11 

100.00% i 0.00% 0.00% 0.00% ! 100.00% 
Rosa de Lima - Frontera El Amatillo de EIAS del proyecto/% de avance anual ' i 1 

1 

_, ~----- . progr~mado)J<1_()()__ _ 
! Gestionar el permiso ambiental del proyecto: Rehabiiiiacióílc.A.lffi:~besviosaíltaRÓsacte_L_i_m_a _,__ $ ss.ooo.oojroc. lván Osorio __,_(% de avance en gestión de permiso o.oo%iii:00o/o ! 0.00% 22.00% ' 22.00% , 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.00% 1, 11.00% 1.· o.00% 

1¡ 
44.00% O.DO% 

1 
56.00% 100.00% 

' Frontera El Amatillo ¡ ambiental/% de avance anual 

lL.~~. ~~a~v:~~:. ~;nsu.al en diseño _d_e_l---+-1-3-.0-0_%_0+. -1-2-.0-0_%_0-+[-1-3.00% ! __ ffo_O_º_Yo ! 12.00% 5.00% 33.00% l 0.00% 0.00% 0.00% -o.ooo/.-o _· -O Ooo/o_:I_ 38:0_0_%_0_129-00%-·133_-00% 
proyecto/% de avance anual ! ¡1 
!'I'!l!i:ªma<!<:>l_XJ_QQ__ ~---l------'-----'-- __ __¡i ,__ [' 

!(%deavancemensualenformulación 13.00% 12.00%113.00% 12.00% 12.00% 5.00% _33:oii_%_ ·.0.00% 0.00%-- 0.00% 0.00% 0.00% 1 38.00% 29.00% ¡ 33:00% 
i de PAR Especifico/% de avance anual 1 

lprogramado)x100 L 1 __ _¡ __ ·---'---"----~----+-- ' --~-- : ' 
-DlPIL-M Gestiañar-la implementación-del.PAREspe-cificc)del proyecto: Rehabilitación CA01E. Desvio Santa $ 257,471.03·¡"1nga. Patricia de Menéndez l~(º-Yo~d~e_a_v_a_n_c~e_m_e_n_s_u_a_l_e_n l 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% 11.00% 17.00.% '! 17.00% 1-6.0Ó%t 17.00%, 16.00% 6.00% 0.00% 11.00% 50.00% 39.00% ! 100.00% ¡ 

Rosa de Lima - Frontera El Amatillo l implementación de PAR Específico/% de ' 

~JPIL-15 Efec!Uaíia-dev0iucióñcie-¡;;-G--¡;;antia de Mantenimiento del proyecto: Diseño y construcción Carretera $ o.oo111ng. Felipe Portillo --~j'"'~-~"-~~:~~~~! ~:~;s~:~(ex;l~~da/% de ···a.00% 0.00% 

100 

__ 

0.o.0o0%0V.0Tli:.I 

00_·~.00o0°0V.*o~ ··1_·-·-.a0·:.a0·00··00rc*··;-º-ll .. 0.00% 0.00% 1 0.00% 100.00%:11 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% g:_· .. 100.00% : ••. 0.00% i,· 100.00% · 
L--~--_L_C)f]Q_ilucjjn_al del.t'l_orte, trafT]O_l'J_()mbre de Jesús Salida__Rio ~~íTlPª .::. E:f1.t~~9~~ P~_,;~~f1~_untepeq_"u~e __¡______ 1 __ -··--·-- l avance anual programado)x100 _ _ _ _ 1 · 

. DIPIL-16 Efectuar la devolución de la Garantía de Mantenimiento del proyecto: Diseño y construcción Carretera $ O 00 lng Hector Olivares --r(o/;cieavance-en gestión realizada/o/o~ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ro·--0-0_%_o -+---0-.0-0-0i;¡0.00%--0:00%--- 0~00º/o ... l 1. 00.0 .. O~º.l .. --....... O~ .. ., 0% !----o.Do% ¡11 OO .. oQoi;;-.1,.I l ~~~~~~~i~~l -d~~~~-~=~:amo 6: Desvío Ciudad ~::~'::.=-~:_n ~imán - Osicala - Delicias de •===l==~=-=-=-=--==-=-=-=-=-=-=-==-=-=-=-=-=-=-=-=-==--=I a=v=a=n=c=e=a=n=u=a=I =pr=o=g=ra=m=a=do=)=x=1=0=0=-=··co··=-=-=-==--~-=c~-------========"=--=-=-=-=-=-=-=·=-=-=-=-=·=·-=-=-=-=-=-=·=--=-·=-=·=·-=····:::··=···=··-=··=·-=····=--=-·=··-=·=·-=-=-=·=··-=··=···~·· =··="=""--""--'"··=···=====-============ 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

~~======~-----:::::::::: 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN-OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 

¡¡ 
'¡ 



A los 1 días del mes de marzo del año 2016 

Yo OSCAR EDGARDO SERPAS MONTOYA, Director de Inversión de la Obra 

Pública Ad Honorem, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la 

Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PAR/\. CRECER 

o o sr en no o e 

~-(l!li$1U110 O[ ounxc r-uut.rc.vn. 
l'íll\lJ!)POR1F, v1•1u:MDA 
v ut sxnnot r c UBBllt.:O 



San Salvador, 26 de Febrero de 2016 

DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PÚBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOlll!!1NO OF 

IAiMff;TF:l'dO DE OFlHAS PÜRL1CAS, 
TRAliSPORH, l/iVIEIWA 
Y Of'.8.MtflOLLO UnilMíO 
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En la actualidad debido a la especialización de la Dirección de Inversión de la Obra 
Pública (antes DIV) en el manejo de Contratos, además de las obras viales se 
administran también contratos de Obras de Mitigación. 

Por actualizaciones en el actuar de la UCP, el13 de enero de 2005, se emite el Acuerdo 
Ejecutivo No. 20, mediante el cual se modifica su estructura y de denomina como 
Dirección de Inversión Vial (DIV). 

Poco a poco se fue convirtiendo en una unidad especializada en la administración de 
contratos, seguimiento y control de las obras contratadas para la inversión de la obra 
pública. 

Creada como Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) mediante acuerdo Ejecutivo 
No 108 del 1 O de marzo de 1997, con la finalidad de constituirse en la unidad 
encargada del control de todo el proceso de los proyectos de inversión vial en el país. 

l. INTRODUCCIÓN 
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VMOP: Viceministerio de Obras Públicas 

UPV: Unidad de Planificación Vial 

UFI: Unidad Financiera Institucional 

UCP: Unidad Coordinadora de Proyectos 

UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

PEIS: Presupuesto Extraordinario de Inversión Pública 

PEI: Plan Estrategico Institucional 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

GOES: Gobierno de El Salvador 

BCIE: Banco Centroamericano de Integración Economica 

FOVIAL: Fondo de conservación Vial 

DIOP: Dirección de Inversión de la Obra Pública 

DIV: Dirección de Inversión Vial 

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

BCIE: Banco Centroamericano de Integración Economica 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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De igual manera al proceso descrito anteriormente se proceden con la Liquidación de 
los Contratos, al formar parte de la comisión de recepción de las obras y elaborar la 
resolución de liquidación respectiva. 

También cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito exista la necesidad de 
hacer cambios en las cantidades de obra de los contratos o de prorrogar sus plazos, en 
la DIOP se preparan las resoluciones modificativas necesarias para legalizar los 
cambios que se hagan a los contratos, trabajando en conjunto con los contratistas para 
justificar las razones de los mismos y posteriormente obtener el visto bueno del 
documento en la Gerencia Legal Institucional para posteriormente gestionar las firmas 
de los Titulares del MOPTVDU. 

En la DIOP también se trabaja como la contraparte técnica del MOPTVDU, en litigios 
que las empresas contratadas interponen para solucionar los reclamos que surgen 
derivados de los contratos. 

En la DIOP se llevan los registros actualizados de los avances ffsicos y financieros de 
los proyectos así como también el control de la supervisión de los mismos, ya sea 
administrando un contrato de supervisión o por supervisión directa. 

La Dirección de Inversión de la Obra Pública es la Dirección del VMOP encargada de 
programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecución de las obras de 
construcción, reconstrucción y rehabilitación de la red vial nacional, así como otras 
obras públicas que fuesen contratadas por el MOPTVDU. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 

de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 

transparencia. 

Institución rectora y líder del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el 
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de 
vida de la población, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de 

transparencia. 

Administrar proyectos viales y obras de mitigación con sentido social, alta ética 
profesional y reconocido nivel técnico, asegurado por profesionales integrados en 
trabajo en equipo, comprometidos con los objetivos de nuestra visión y con disposición 
de la mejora continua a través de herramientas tecnológicas y humanas. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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2. Ejecutar los proyectos de manera segura y dentro de los plazos establecidos. 

1. Llevar a su realización, dentro de lo establecido en los documentos contractuales, el 
diseño conceptualizado para solucionar el problema que se pretende solucionar con los 
proyectos contratados. 

Obtener la satisfacción de los usuarios, por contar con una obra funcional y segura, 
mediante la entrega de proyectos viales y/o de obras de mitigación en los plazos y 
montos pactados contractualmente y desarrollados de acuerdo al diseño 
conceptual izado. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA DIRECCION DE INVERSION DE LA 
OBRA PÚBLICA 

V. OBJETIVOS 
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1 Preparar y legalizar de manera oportuna las modificativas contractuales que 
puedan surgir y sean justificadas en cada uno de los proyectos a ejecutar. 

2 Liquidar los contratos que sean finalizados en el 2016, dentro del plazc 
establecido en los documentos contractuales. 

1. Seguimiento y control físico financiero de los proyectos a ejecutar durante el 2016. 

2. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del país. 

1. Los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Las prioridades están establecidas a partir de dos criterios básicos: 

Las prioridades definidas por la Dirección de Inversión Obra Pública son aquellos 
programas o proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el 
año. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCION DE INVERSION DE 
LA OBRA PÚBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.3. 
en los ámbitos de 
lnfraeslruclura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficlenle y 
articuladamenle el papal rector, 
normativo y gestor del ramo 
Mini ste ria da Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

Métodos de d l se ñ o, A. 1.3. 1. Garantizar el uso efíclenle de D 1 O P - 
construcción y supervisión 1. los recursos económ leos 02 

mediante el cumplimienlo de !os 
plazos contractuales en los 
proyectos. 

OE-1 

Ccnslrucclón de Puente La 
Palma Sobre Ruta CA04N, 
Tramo La Palma - Cllalá, 
Municipio de La Palma, 
Departamenlo de Chatalenango 

D 10 P- Construcción de Puente 
01 Tamulasco Sobre Rula CHA 11, 

Tramo CHA27- San Francisco 
Lampa, Municipio y 
Departamenlo de Chalatenango 

Métodos de diseño, A.1.3.1. Garantizar el uso eficlenle de 
construcción y supervisión 1. tos recursos económ leos 

mediante el cumplimlento de !os 
plazos conlracluales en los 
proyectos. 

E.1.$. Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio da Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.3. Métodos de diseño, A.1.3.1. Garanlizar el uso eficienle de DIOP- Mejoramlenlo Camino Rural 
en los ámbitos de construcción y supervisión 1. los recursos económicos 03 CUS-18E-CAB-1BE, Tramo: 
infraestructura, transporte, mediante e! cumplimiento de !os Suchitoto-Cinquera, Etapa 11 
vivienda y desarrollo urbano, plazos contractuales en los 
ejerciendo efectiva, eficiente y proyectos. 
aríjculadamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.3. Métodos de diseño, A.1.3.1. Garanlizar el uso sticlenle de DIOP- Construcción de Puente Sobre 
en los ámbitos de construcción y supervisión 1. los recursos económicos 04 Quebrada Agua Fría, Carretera 
infraestructura, transporte, mediante el cumplimlento de !os CA07N, Tramo San Carlos - 
vivienda y desarrollo urbano, plazos contractuales en los San Francisco Gotera, Minicípio 
ejerciendo efectiva, efü:iante y proyectos. de San Francisco Gotera, 
articuladamente el papel rector, Departarnenlc da Morazan 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio da Obras Públicas 
con enfoque de género, 
tran spare ncla y contra lorf a 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals E.1.3. Métodos de diseño, A.1.3.1. Garanlizar el uso eficiente de OIOP- Cosntrucción de Puente 
en los ámbitos de construcción y supervisión 1. los recursos económicos 05 Chapelti,ue, Sobre Rula 
lnfraeslruclura, tr ansporte, mediante al cumplimiento de los SAM07N, ramo Moncagua - 
vivienda y desarrollo urbano, plazos contractuales en los Chepallique, Departamento de 
eje1cie ndo efectiva, eficiente y proyectos, San Miguel 
articuladamente el papal rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralor[a 
ciudadana. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE 
INVERSION DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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Construcción de Obras 
Complementarias en el 
Mejoramlenlo del Camino 
Terciarlo SAV29S, Tramo San 
Carlos Lampa (SAV2.9S) Hacia 
La Pita, Tacoluca, San Vicente 
(Reconstrucción de Accesos 
Peatonales y Vehiculares) 

DIOP- 
oe 

E.1.3. Métodos de diseño, A.1,3,1. Garantizare) uso eficiente da 
construcción y supeNisión 1. los recursos económicos 

mediante el cumplimiento de los 
plazos contractuales en los 
proyeclos. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pals 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque da género, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

Construcción Puente San Isidro 
Sobre Rlo Lampa (Km75.5 
lfB31N) La libertad - 
Chalatenango 

DI OP- 
07 

E.1.3. Métodos de d!sel'lo, A.1.3.1. Garantizar el uso efícienle de 
cons!rucción y supervisión 1. los recursos económicos 

mediante el cumplimiento de los 
plazos contractuales en tos 
proyectos. 

Impulsar el desarrollo del pals 
en tos ámbitos de 
infraestructura, transporta, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficienle y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque da género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Construcción de Muro da 
Retención en Quebrada la 
Lechuza en Zona del Centro de 
Conferencias y Convenciones 
Internacionales (Ex Feria 
Internacional) 

Métodos de diseño, A.1.3.1. Oarantizar ei uso eficienle de DIOP- 
construcclón y supeNiSión 1. los recursos económicos 06 

mediante el cumplimiento de los 
plazos contractuales en los 
proyectos. 

Impulsar el desarrollo del país E.1.3. 
en los ámbitos da 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrolfo urbano, 
eje rcle ndo efectiva, aficlenla y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 
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DlOP-01 Construcción de Puente Tamulasco Sobre 95.00% b,¡, de avance reportado por el Informes Mensuales s 1,097,452.75 B A N e o 
Rula CHA11, Tfamo CHA27-San Francisco upervlsor/% de avance CENTROAMERICANO 
Lampa, Municipio y Departamento de progremado)x 100 DE INTEGRACION 
Chalatenan{!o ECONOMICA 

D[OP-02 Construcción da Puente La Palma Sobre 95.00% ~%de avance reportado por el Informes Mensuales s 2,383, 119.75 B A N e o 
Rula CA04N, Tramo La Palma - Citalá, upervisor/% de avance CENTROAMERICANO 
Municipio de La Palma, Deparlemen!o da programaoo)x100 DE INTEGRACION 
Chalate nango ECONOMICA 

DIOP-03 Mejoramiento Camino Rural CUS-18E- 55.00% ~%de avance reportado por el Informes me nsuates de S 4, 145.323.50 B A N e o 
CAB-18E, Tramo: Suchltoto-Clnquera, upervisor/% de avance supervisión INTERAMERICANO DE 
Etapall progrnmado)x 100 DESARROLLO 

DIOP-04 Construcción de Puente Sobre Quebrada 100.00% bk de avance reportado por el Informes mensuales de s 465,925.31 B A N e o 
Agua Fria, Carretera CA07N, Tramo San upervisor/% de avance Supervisión CENTROAMERICANO 
Carlos - San Francisco Galera, Minicipio de programado)x 100 DE INTEGRAC ION 
San Francisco Go!era, Departamento de ECONOMICA 
Morazan 

DIOP-05 Cosntrucción de Puenle Chapeltique, Sobre 100.00% ~% de avance reportado por el Informes mensuales de $ 1,812,344.63 B A N c o 
Ruta SAM07N, Tramo Moncagua - upervisor/% de avance Super;isi6n CENTROAMERICANO 
Chapeltique, Departamento de San Migue! programado)x100 DE INTEGRACION 

ECONOMICA 

DIOP-06 Construcción de Muro da Ralención en 85.00% k% de avance reportado por el lnfotm es rn ensuales de $ 489,387 .59 B A N e o 
Quebrada la Lechuza en Zona del Centro upervlsor/% de avance Supervisión CENTROAMERICANO 
de Conferencias y Convenciones program ado)x 100 DE INTEGRACION 
Internacionales (Ex Feria lnlernaclonal) ECONOMICA 

DIOP-07 Construcción Puenle San Isidro Sobre Rio 85.00% ~% de avance reportado por el Informes mensuales de S B,816,999.00 B A N c o 
Lampa (Km75.5 LIB31N) La Libertad - upervisor/% de avance Supervisión CENTROAMERICANO 
Cha!alenango programado)xlOO DE INTEGRAClON 

ECONOMICA 

DIOP-08 Construcción de Obras Complementarias 50.00% k% de avance reportado por el Informes mensuales de s 3,0W,B03.so e A N e o 
en el Mejoramiento del Camino Terciario upervisor/% de avance Supervisión CENTROAMERICANO 
SAV29S, Tramo San Carlos Lempa prograrnado)x1 DO DE INTEGRACION 
(SAV29S) Hacia La Pita, Tecoluca, San ECONOMICA 
Vicente [Re cons trucclén de Accesos 
Peatonales y Vehiculares) 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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DIOP-01 

UNÁMONOS PARA CRECER 
DOR ELSA~ 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
THANSPOIHE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 
KM. 9 Vi CARRETERA AL PUERTO DE LA LIBERTAD 

CONMUTADOR: (503) 2133-3600 / 2133- 3630 
FAX: 2133-3632 

Atentamente. 

Anexo al presente: 

• Plan Operativo Anual 2016 

• Matriz del Plan Operativo 2016 

Es un gusto saludarle, por medio del presente doy la aprobación del Plan Operativo Anual 

(POA), que desarrollara la Dirección General Tránsito en el ejercicio 2016, cabe 

mencionar que en el referido plan hay proyectos a ejecutar, que están sujetos a la 

disponibilidad presupuestaria, por lo que en caso de no obtenerse la misma, nos veremos 

en la penosa obligación de hacer las modificaciones pertinentes en la ejecución de este. 

Ingeniera 

Bessy Guzmán 

Unidad de Desarrollo Institucional 

VMT/DGT/713/03/2016 

La Libertad, 02 de mayo de 2016 

' VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 



San Salvador, 2 de Mayo de 2016 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL S.ALVA:DOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

C O H i< () D '' 

fAlN~STEHlO D[ OBHAS P'ÜHLfCA$, 
TR/d'-H~PORTE, Vfl..J'!ENDA. 
Y OiSSMínóU.0 U1H\fl.tH) 
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La Dirección General de Tránsito del Vice-Ministerio de Transporte, responsable de 
garantizar la optima circulación del tránsito nacional, y con la finalidad de cumplir con la 
misión institucional de garantizar la movilidad de personas, bienes y servicios de forma 
oportuna, segura, dignificante y con eficiencia, tendiente a la integración de regiones y 
el desarrollo económico, social y sostenible del país, mediante el presente Plan 
Operativo establece las estrategias, para ser congruente a los cambios y las nuevas 
demandas de un tránsito: seguro, accesible y funcional a nivel nacional y a dar 
respuestas a las acciones del decenio, enfatizándose en la prevención mediante la 
transición a una Cultura en "Educación y Seguridad Vial Responsable". A fin de reducir 
de forma significativa los índices de morbilidad y mortalidad a causa de Siniestralidades 
de Tránsito. 

l. INTRODUCCIÓN 
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1. MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 
2. V.M.T: Viceministerio de Transporte. 
3. DGTTO: Dirección General de Transito. 
4. DGTTE: Direccion General de Transporte Terrestre. 
5. POA: Plan Operativo Anual. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Desde un contexto introspectivo, debemos además los servidores públicos que nos 
desempeñamos en esta dependencia de Estado, impregnarnos de un espiritu de 
servicio oportuno, ameno y eficaz, que garantice servicios eficientes en los menores 
tiempos posibles. 

Constituye otro de los principales cometidos de esta Dirección, regir los sistemas de 
tránsito y transporte terrestre a nivel nacional, y de velar por la optima operatividad de 
los mismos y por el acatamiento por parte de la población en general, a los diferentes 
cuerpos normativos como la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el 
Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial, entre otras, que garanticen la 
seguridad vial sin disminuir la eficacia u operatividad del tráfico en las diferentes vías o 
arterias nacionales, debiendo ejercer de forma efectiva y articulada el papel regulador- 
normativo, gestor y contralor del tráfico vehicular, y brindar respuestas objetivas, 
confiables, seguras y prácticas al entorno Vial; para lo cual la Dirección General de 
Tránsito debe promover la Educación y reeducación vial, así como la Seguridad y una 
evolución hacia una Cultura Vial responsable, y que permita que se presten servicios 
de transporte y circulación seguros, dinámicos y oportunos, para los usuarios y en 
armonía con el medio ambiente. 

Siendo la Dirección General de Tránsito, dependencia del Vice-Ministerio de 
Transporte, el ente responsable de velar por la adecuada aplicación y cumplimiento de 
la normativa de transito a efecto de garantizar la Seguridad Vial y la optima circulación 
del tránsito nacional, con el fin de cumplir con la misión institucional de propiciar la 
movilidad de personas, bienes y servicios oportuna, con seguridad, eficiencia y eficacia, 
ha generado el presente Plan Operativo en el cual se establecen las estrategias, 
tendientes a generar un sistema de tránsito y transporte seguro, accesible y funcional 
dentro del actual contexto a nivel nacional, lo cual requiere entre otros, la oportuna y 
eficiente atención de los usuarios que efectúan tramites de orden administrativo en las 
diferentes oficinas de esta dependencia y la agilización de los mismos. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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competen y conforme la misión institucional debe ejecutar; siendo estas: 

1. Unidad de Ingeniería de Transito 

1.1 Área de Gestores de trafico, 

1.2 Área de Vías Públicas, 

2. Registro Público de Vehículos 

2.1 Unidad de Decomisos, 

3. Unidad de Medioambiente, 

4. Unidad Medica Técnica Antidoping, 

5. Unidad de Educacion y Seguridad Vial, 

6. Unidad de Semaforos, 

7. Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo, 

8. Unidad Jurídica de Transito, Unidad de Señalización Vial. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Desarrollar un Sistema Nacional de Transito, seguro, eficiente y responsable, mediante 
la incorporación o participación de todos los componentes del mismo (operativos, 
administrativos, usuarios), que garantice el ordenamiento vial en el territorio nacional 
que propicie el desarrollo humano de peatones, conductores y pasajeros en todo el 
país y la optimización en los trámites administrativos en esta Dirección. 

La Dirección General de Tránsito, como autoridad responsable.qarantizar la eficaz e 
idónea operatividad y fluidez del tráfico automotor y peatonal en las vías públicas, tiene 
por misión el ejecutar los planes, estrategias, tácticas y acciones que minimicen las 
complicaciones del trafico y proporcionen seguridad vial a la población salvadoreña, 
contribuyendo con ello al buen vivir, haciendo uso de la reforma normativa pertinente, 
la eficientización de los agentes de control, la implementación de tecnología en las 
diferentes actividades competencia de esta dirección y la modificación en las actitudes 
y aptitudes de los servidores públicos de esta Cartera de Estado. 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 



Página 6 de 24 

4. Ejecutar una correcta señalización vial y el buen funcionamiento de la red semafórica 
a nivel nacional. 

3, Controlar la circulación de conductores y peatones en la vía pública, aceras y pasos 
peatonales, con la finalidad de garantizar espacios seguros. 

2. Realizar una revisión minuciosa de la red vial nacional a efecto de crear un mapa de 
jerarquización de la misma, respaldada por las respectivas resoluciones que 
determinen la jerarquía vial de cada arteria a efecto de optimizar su utilización de forma 
adecuada, 

1, Garantizar un eficiente registro y control de vehículos automotores a nivel nacional, 
así como de las licencias de conducir otorgadas a aquellas personas que han cumplido 
los requisitos legales para ser autorizados para la conducción vehicular. 

Velar por la seguridad vial, la 'fluidez del tráfico y la optima operatividad del o los 
sistemas de transito, mediante la aplicación de las normas contenidas en la Ley de 
Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Tránsito y 
Seguridad Vial y demás ordenamiento jurídico relacionados con el tránsito nacional, 
con los registros públicos y con trámites administrativos vinculados con la materia, 
ejecutando sus competencias dentro del marco de la legalidad e inspirado en el origen 
y fin del Estado, que lo constituye la persona humana respecto de la cual se persigue el 
Bien Común. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁNSITO 

V. OBJETIVOS 
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5. Gestionar el fortalecimiento de algunas unidades de apoyo a la Dirección General, a 
efecto de cumplir de forma profesional las competencias de cada una. 

4.2 Automatizar los procesos de elaboración de los diferentes documentos que en la 
Dirección General de Transito se emiten y gestionar la creación de un sistema de 
georeferenciación que reflejen las diferentes condiciones de la red vial nacional, 
(señalización, semáforos, permisos de cierre, obstrucción o cierre de las vías públicas). 

4.1. Implementar tecnología moderna en las actividades de gestión del tránsito y para 
identificar el incumplimiento de la normativa de transito; así como garantizar su 
efectiva utilización en los diferentes procedimientos legales sancionatorios. 
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La Dirección General de Tránsito ha establecido como prioridades para garantizar el 
cumplimiento de su cometido, en 2016 las siguientes prioridades: 
1. Gestión de las reformas legales a los cuerpos normativos que regulan el transito, la 
seguridad vial y las normas que sancionan tanto penal como civilmente las infracciones 
vinculadas con la actividad del tránsito y el transporte a efecto de minimizar la 
siniestralidad vial. 
2. Implementación de un sistema de video-vigilancia que constituya un mecanismo 
legal probatorio al momento de sancionar a los infractores de la normativa vial, la 
señalización vial y de las autoridades de tránsito, garantizando con ello la seguridad 
vial. (Sujeto a disponibilidad presupuestaria) 
3. Modernizar la Red Semafórica para agilizar el desplazamiento de los usuarios que 
utilizan algún medio de transporte dentro de las principales vías del país reguladas por 
semáforos. (sujeto a disponibilidad presupuestaria) 
4. Señalización vial de las vías a nivel nacional para seguridad de la ciudadanía. 
5. Educación y Reeducación en responsabilidad vial, dirigida prioritariamente a 
sectores educativos, y a personas dedicadas a la conducción de forma profesional. 
6. Incentivar en los servidores públicos dependientes de esta Dirección, patrones 
conductuales de respeto, y atención oportuna y eficaz al usuario, que garanticen la 
minimización de los tiempos en la conclusión de los diferentes trámites que se efectúan 
en la Dirección General de Tránsito. 
7. Garantizar que la totalidad de los aspirantes a obtener licencia de conducir, puedan 
ser evaluados en lo práctico, por parte del personal del la Dirección General de Tránsito 
dentro de un circuito cerrado que se edifique con tal fin. 
8. Garantizar que solo entidades legalmente autorizadas y que cumplan con las 
exigencias técnicas y legales se dediquen a la actividad de Enseñanza de conducción 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁNSITO 

VI. PRIORIDADES 
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1. Licitación Pública para la Compra de Grúas, para liberar las vías de vehículos que 
obstruyan la libre circulación vehicular. (Sujeto a disponibilidad presupuestaria) 
2. Preparación de Especificaciones Técnicas, para adquisición y puesta en operación 
de un sistema de video vigilancia, que garantice un mecanismo de prevención, 
disuasión, control y sanción de infractores a la normativa o autoridades de tránsito. 
3. Ejecución de licitación contratación y ejecución de servicios de Señalización Vial a 
nivel nacional. 
4. Adquisición de accesorios y herramientas para la Unidad de Semáforos. 
5. Instalación de Mesa de estudio, análisis y propuesta de reformas a la normativa de 
transito y normas concordantes o afines. 
6. Gestión de capacitaciones a los servidores públicos de esta dependencia. 
7. Coordinación con entidades estatales para la ejecución de la implementación de una 
Cultura de Responsabilidad Vial, mediante campañas de educación y reeducación Vial. 

de vehículos automotores, Evaluación de aspirantes a obtener Licencia de Conducir y 
Reeducación. 
9. Dar tramite al proceso de cambio de Placas de todo el parque vehicular. 
1 O. Crecion de manuales y/o instructivos para la autorización de Talleres para la 
realización de emisión de gases para el transporte colectivo. 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1 .1. Fortalecer el sistema nacional DGT-01 Resoluciones de solicitudes de 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito usuarios y usuarias 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 

OE-6 Desarrollar Ja movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1 .1. Fortalecer el sistema nacional DGT-02 Certificaciones Extractadas y 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito Laterales a Privados 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-03 Certificaciones Extractadas y 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito Leterales a INstituciones 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1 .1. Fortalecer el sistema nacional DGT-04 Matriculas de vehiculos nuevos 
de la población y de la cadena 1. ~e qestión y control de tránsito y usados 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁNSITO CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITL)CIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-05 Registro de Experticias por 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control .de tránsito Tramites 
de suministros a través un (instalación. administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E6.1. TRÁNSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-06 Registro de Exterticias por 
de la población y de la cadena 1 de gestión y control _de tránsito remarcacion 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1 .1 Fortalecer el sistema nacional DGT-07 Oesactivacion de decomisos 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito por diferentes faltas 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuev~ sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con et medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga,. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-08 Cursos de Reeducacion Vial 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un e_fectivo 
sistema de segundad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-09 INTERVENCION EN MATERIA 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito DE GESTION DE TRAFICO EN 
de suministros a través un (instalación, administración y LOS PUNTOS CRITICOS DE 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) SAN SALVADOR 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; qastionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-10 VERIFICACIONES 
de Ja población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito RELACIONADAS AL TRAFICO 
de suministros a través un (instalación, administración y VEHICULAR Y REALIZACION 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) DE DIAGNOSTICO 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-11 INSPECCIONES DE 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito ESCUELAS DE MANEJO Y 
de suministros a través un (instalación, administración y EMPRESAS EXAMINADORAS 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
públi~o moderno. seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable c.on el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-12 ATENCION DE SOLICITUDES 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito DE CIERRES 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo a! ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-13 ATENCION DE SOLICITUDES 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito DE RECORRIDOS 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un e.fectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-14 ATENCION DE SOLICITUDES 
de Ja población y de la cadena 1. de gestión y control de transito DE PORTONES Y PLUMAS 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funciona!, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación d~ un efectivo 
sistema de segundad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 
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EVALUACION DE MANEJO DE 
TRAFICO PRESENTADAS 
POR ENTIDADES COMO 
FOVIAL, MOP, ETC. CUANDO 
EXISTEN INTERVENCIONES 
DE CONSTRUCCION O 
REPARACION DE VIAS 
PUBLICAS 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-18 
1 de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-19 REEVALUACION TEORICA 
1. de gestión y control de tránsito PAR A L 1CENC1 A DE 

(instalación, administración y CONDUCIR POR PRIMERA 
mantenimiento) VEZ 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-17 ATENCION DE SOLICITUDES 
1. de gestión y control de transito DE PASARELAS 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-16 ATENCION DE SOLICITUDES 
1. de gestión y control de tránsito DE ESTACIONAMIENTOS 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-15 ATENCION DE SOLICITUDES 
1. de gestión y control de tránsito DE TUMULOS 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
ami_gable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a Ja creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca tas victimas de 
siniestros de tránsito. 
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A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-24 AUTENTICAS DE LICENCIAS 
1 ~e gestión y control _de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

TRÁNSITO 

A6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-23 L 1 BE R A C 1 O NE S DE 
1. de gestión y control de tránsito VEHICULOS 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-21 
1. de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT~20 
1. de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

TRÁNSITO 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-22 REMARCACIONES 
1. de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

SOLICITUDES DE 
AUTORIZACION DE 
EMPRESAS EXAMINADORAS, 
ESCUELAS DE MANEJO Y 
CENTROS DE REEDUCACION 
VIAL 

EMISION DE CARNET AL 
PERSONAL DE LAS 
ESCUELAS DE MANEJO, 
EXAMINADORAS Y CENTROS 
DE REEDUCACCION VIAL 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, ~~guro, 
accesible, funciona!, eñclente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-25 RECORD DE LICENCIAS 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-26 PERMISO DE 90 DIAS PARA 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito CONDUCIR 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público mo der n o , seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable e.en el medio 
ambiente; gesttenar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1 .1. Fortalecer el sistema nacional DGT-27 OFICIOS DE ASIENTOS DE 
de la población y de la cadena 1 de gestión y control de tránsito LICENCIAS 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-28 DEVOLUCIONES DE DINERO 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-29 PRUEBAS DE EMISIONES DE 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito GASES EN CONTROLES 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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REALIZAR CONTROLES 
ANTIDOPING (PRUEBAS DE 
ALCOHOL Y DROGA) 
DIRIGIDO AL TRANSPORTE 
DE CARGA 

DGT-33 REALIZAR CONTROLES 
ANTIDOPING ( PRUEBAS DE 
ALCOHOL Y DROGAS) A 
TRANSPORTE COLECTIVO 

DGT-32 HOJA DE CARACTERISTICAS 
PARA LA REALZIACION DE 
EMISIONES DE GASES 

Fortalecer el sistema nacional DGT-34 
de gestión y control de tránsito 
(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1 
1. 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional 
1. de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional 
1. de gestión y control de tránsito 

{instalación, administración y 
mantenimiento) 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-31 SUPERVISION A TALLERES 
1. de gestión y control de Irán silo AUTOR 1 ZA DOS PAR A 

(instalación, administración y REVISIONES MECANICAS 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-30 SUPERVISION A CENTRO DE 
1. de gestión y control .de tránsito CONTROLES DE EMISIONES 

(instalación, administración y 
mantenimiento} 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
ami_gable c_on el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular e! 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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INTERVENIR EN FIESTAS 
PATRONALES DE LA 
REGIONAL DE OCCIDENTE Y 
ORIENTE CON PLANES 
PREVENTIVOS ANTI DOPING 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-37 
1. de gestión y control .de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

TRÁNSITO 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-39 REALIZAR OPERATIVOS DE 
1. de gestión y control de tránsito CIERRE NOCTURNO UNA 

(instalación, administración y VEZ AL MES 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-38 AMPLIAR COBERTURA CON 
1. de gestión y control de tránsito CONTROLES ANTI DOPING 

(instalación, administración y EN ZONA OCCIDENTAL Y 
mantenimiento) ORIENTAL 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-36 R E AL 1 z AR PLAN ES 
1. de gestión y control de tránsito PREVENTIVOS ANTIDOPING 

(instalación. administración y EN LOS PERIODOS DE 
mantenimiento) VACACIONES 

A.6.1.1 Garantizar a la ciudadanía DGT-35 REALIZAR CONTROLES 
2. seguridad juridica en materia de ANTI DOPING ( PRUEBAS OE 

tránsito ALCOHOL) DIRIGIDO AL 
TRANSPORTE PARTICULAR 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público mod.erno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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A.6.1 1. Fortalecer el sistema nacional DGT-44 EDUCA C 1 O N V 1 AL A 
1 de gestión y control de transito DOMICILIAR (PARQUE VIAL 

(instalación, administración y MOVIL) 
mantenimiento) 

TRÁNSITO 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-43 CAPACITACIONES 
1. de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

CLASES TEORICAS Y 
PRACTICAS: FOMENTO Y 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACION Y SEGURIDAO 
VIAL 

Fortalecer el sistema nacional DGT-42 
de gestión y control de tránsito 
(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1 
1. 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-41 CREAR UNA BASE DE DATOS 
1. de gestión y control de tránsito E N S 1 S T E M A D E 

(instalación, administración y INFORMACION OBTENIDA EN 
mantenimiento) CONTROLES ANTIDOPING 

CONTAR CON SERVICIOS DE 
RECOLECCION Y 
DISPOSICION FINAL OE LOS D E S E C H O S 
BIOINFECCIOSOS 

Fortalecer el sistema nacional DGT-40 
de gestión y control de tránsito 
(instalación, administración y 
mantenimiento) 

A.6.1.1 
1. 

TRÁNSITO 

TRÁNSITO 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a !a creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siníestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-45 SUMINISTRO DE 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito REPUESTOS ELECTRICOS Y 
de suministros a través un (instalación, administración y ELECTRONICOS PARA 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) CONTROLADORES DE 
público moderno, seguro, TRAFICO 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1 TRÁNSITO A.6.1 1. Fortalecer el sistema nacional DGT-46 MANTENIMINETO BASICO 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito RED SEMAFOROS 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-47 ACTUALIZACION DE FECHA Y 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito HORA EN CONTROLADORES 
de suministros a través un (instalación, administración y DE TRAFICO 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-48 ATENCION DE INCIDENCIAS 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito RED SEMAFOROS 
de suministros a través un (instalación, administración y 
nuevo sistema de transporte mantenimiento) 
públic o moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slniestros de tránsito 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. TRÁNSITO A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-50 MANTENIMINETO 
de la población y de la cadena 1. de gestión y control de tránsito CORRECTIVO RED 
de suministros a través un (instalación, adminlstración y SEMAFOROS 
nuevo sistema de transporte mantenimiento} 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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A.6.1.1 Fortalecer el sistema nacional DGT-51 
1. de gestión y control de tránsito 

(instalación, administración y 
mantenimiento) 

SERVICIO DE SEÑALIZACION, 
VERTICAL Y HORIZONTAL EN 
LAS VIAS URBANAS E 
INTERURBANAS DE EL 
SALVADOR 

TRÁNSITO Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las vlctimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 
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100.00% (Nº Solicitudes resueltas/ Nº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 ingresadas 

ATENCION DE SOLICITUDES DE 
PASARELAS 

DGT-17 $O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas I Nº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 ingresadas 

ATENCION DE SOLICITUDES DE 
ESTACIONAMIENTOS 

DGT-16 $O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)*100 ingresadas 

ATENCION DE SOLICITUDES DE 
TUMULOS 

DGT-15 $O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 ingresadas 

ATENCION DE SOLICITUDES DE 
PORTONES Y PLUMAS 

DGT-14 $O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 ingresadas 

ATENCION DE SOLICITUDES DE 
RECORRIDOS 

DGT-13 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas I Nº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 ingresadas 

ATENCION DE SOLICITUDES DE 
CIERRES 

$O FONDO GENERAL DGT-12 

100.00% (Nº Informes presentados INº Número de informes 
Informes programados )'100 presentados 

INSPECCIONES DE ESCUELAS DE 
MANEJO Y EMPRESAS EXAMINADORAS 

$O FONDO GENERAL DGT-11 

100.00% (Nº Informes presentados INº Número de informes 
Informes programados )'100 presentados 

VERIFICACIONES RELACIONADAS AL 
TRAFICO VEHICULAR Y REALIZACION 
DE DIAGNOSTICO 

$O FONDO GENERAL DGT-10 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (Nº Puntos criticas Programacion de 
intervenidos I Nº Puntos Trabajo de puntos 
criticas programados)*100 criticos de Trafico 

INTERVENCION EN MATERIA DE 
GESTION DE TRAFICO EN LOS PUNTOS 
CRITICOS DE SAN SALVADOR 

DGT-09 

100 00% (Nº Cursos realizados I Nº Cantidad de cursos 
Cursos proqrarnadosy tüü 

Cursos de Reeducacion Vial $O FONDO GENERAL DGT-08 

100.00% (Nº Decomisos desactivados/ Cantidad de decomisos 
N º O e e o m i s o desactivados 
proqramadosj-toü 

Oesactivacion de decomisos por diferentes 
faltas 

$ O FONDO GENERAL DGT-07 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas / Nº Cantidad de Solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 

Registro de Exterticias por remarcacion $O FONDO GENERAL DGT-06 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad Solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 Ingresadas 

Registro de Experticias por Tramites DGT-05 $O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad Solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 Ingresadas 

Matriculas de vehículos nuevos y usados DGT-04 $O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas/ Nº Cantidad Solicitudes 
Solicitudes ingresadas)'100 Ingresadas 

Certificaciones Extractadas y Leterales a 
INstituciones 

DGT-03 $O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad Solicitudes 
Solicitudes Ingresadas )º100 Ingresadas 

Certificaciones Extractadas y Laterales a 
Privados 

DGT-02 $O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 100.00% (Nº Solicitudes resueltas INº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas )º100 ingresadas 

Resoluciones de solicitudes de usuarios y 
usuarias 

DGT-01 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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$O FONDO GENERAL 

$ O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

$O FONDO GENERAL 

100.00% (N' Controles realizados/ N' Cantidad Controles 
Controles programados)'100 Antidoping 

100.00% (N' Solicitudes resueltas / N' Cantidad de solicitudes 
Solicitudes 1ngresadas)*100 ingresadas 

100.00% (N' Supervisiones realizadas/ C a n t i d a d d e 
Nº Supervisiones Supervisiones a 
programadas)*100 Talleres de Revisiones 

Mecanicas 

de 100.00% (N' Supervisiones realizadas 1 C a n t i d a d 
N º S u p e r v i s i o n e s Supervisiones 
programadas)'100 

100.00% (N' Pruebas realizadas I N' Cantidad de vehiculos 
Pruebas programadas)'100 verificados 

100 00% (N' Solicitu_des resueltas/ N' Cantidad de solicitudes 
Soíicitudas mgresadas)*100 ingresadas 

100.00% (N' Solicitudes resueltas I N' Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)*100 ingresadas 

100.00% (N' Solicitudes resueltas IN' Cantidad de solicitudes 
Solicitudes mgresadas)*100 ingresadas 

100 00% (N' Solicitudes resueltas / N' Cantidad de solicitudes 
Solicitudes mgresadas)*100 ingresadas 

100.00% (N" ~o!icitl!des resueltas/ Nº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes 1ngresadas)*100 ingresadas 

100.00% (N' Solicitudes resueltas IN' Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)*100 ingresadas 

100.00% (N' Solicitudes resueltas IN' Cantidad de solicitudes 
Solicitudes mgresadas)*100 ingresadas 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas/ Nº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadas)*100 de autorización de las 

empresas 

100.00% (N' Carnet emitidos / N' Cantidad de carnet 
Carnet programados)*100 emitidos al personal de 

las escuelas de manejo, 
examinadoras y centros 
de reeducacion vial 

100.00% (Nº reevaluaciones realizadas Cantidad de examenes 
I Nº Aspirantes a licencia por teorices realizados a los 
primera vez /)*100 aspirantes a licencia de 

conducir por primera 
vez 

REALIZAR CONTROLES ANTI DOPING ( 
PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS) A 
TRANSPORTE COLECTIVO 

DGT-33 

HOJA DE CARACTERISTICAS PARA LA 
REALZIACION DE EMISIONES DE GASES 

DGT-32 

SUPERVISION A TALLERES 
AUTORIZADOS PARA REVISIONES 
MECANICAS 

DGT-31 

SUPERVISION A CENTRO DE 
CONTROLES DE EMISIONES 

DGT-30 

PRUEBAS DE EMISIONES DE GASES EN 
CONTROLES 

DGT-29 

DEVOLUCIONES DE DINERO DGT-28 

OFICIOS DE ASIENTOS DE LICENCIAS DGT-27 

PERMISO DE 90 DIAS PARA CONDUCIR DGT-26 

RECORD DE LICENCIAS DGT-25 

AUTENTICAS DE LICENCIAS DGT-24 

LIBERACIONES DE VEHICULOS DGT-23 

REMARCACIONES DGT-22 

SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE 
EMPRESAS EXAMINADORAS, 
ESCUELAS DE MANEJO Y CENTROS DE 
REEDUCACION VIAL 

DGT-21 

EMISION DE CARNET AL PERSONAL DE 
LAS ESCUELAS DE MANEJO, 
EXAMINADORAS Y CENTROS DE 
REEDUCACCION VIAL 

DGT-20 

REEVALUACION TEORICA PARA 
LICENCIA DE CONDUCIR POR PRIMERA 
VEZ 

DGT-19 

EVALUACION DE MANEJO DE TRAFICO 
PRESENTADAS POR ENTIDADES COMO 
FOVIAL, MOP, ETC. CUANDO EXISTEN 
INTERVENCIONES DE CONSTRUCCION 
O REPARACION DE VIAS PUBLICAS 

$O FONDO GENERAL 100.00% (Nº Evaluaciones realizadas/ Cantidad de solicitudes 
N º E v a 1 u a e i o ri e s ingresadas 
programadas)'100 

DGT-18 
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DGT-51 s 900,000.00 FONDO GENERAL 

de 100.00% (Nº Intersecciones atendidas I C a n t i d a d 
N º 1 n t e r s e e e i o n e s Intersecciones 
programadas)'100 

MANTENIMINETO CORRECTIVO RED 
SEMAFOROS 

$O FONDO GENERAL 

100.00% (Nº Solicitudes resueltas/ Nº Cantidad de solicitudes 
Solicitudes ingresadasr100 ingresadas 

SERVICIO DE SEÑALIZACION, VERTICAL 
Y HORIZONTAL EN LAS VIAS URBANAS 
E INTERURBANAS DE EL SALVADOR 

DGT-50 
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A los 15 días del mes de febrero del año 2016 

Yo GASPAR ARMANDO PORTILLO BENITEZ, DIRECTOR GENERAL DE 

TRANSPORTE TERRESTRE, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

~ --· ............,,, --· 
EL SALVADOR 
UUAMONOS PJ\RA CRECEH 

H:!J1<..tt_;¡1,~ UE ~H~r•Af, p¡_,r~ur.;;.~ 
T i"·A n s ~t)P.TE. ',' tvrr ~IOA 
Y i'..:fC:./,¡:¡,,.iotlCI veeon o 



San Salvador, 15 de Febrero de 2016 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 
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El presente documento además de establecer las metas, proyectos y objetivos anuales 
de la DGTT, se ha elaborado con la finalidad de dar a conocer las actividades que 
forman parte de la operación y proyectos enfocados a desarrollar el Plan Estratégico 
Institucional y con el propósito de prestar un servicio óptimo y eficaz al usuario. 

El Plan Operativo Anual correspondiente a la Dirección General de Transporte 
Terrestre para el año 2016, se da dentro del marco del cumplimiento de las Normas 
Técnicas de Control Interno Específicas, y en ese sentido la Dirección General de 
Transporte Terrestre del Viceministerio de Transporte como ente contralor y supervisor 
del sector transporte terrestre a nivel nacional y a excepción del ferroviario, presenta el 
Plan Operativo Anual 2016, con el objeto de plasmar las actividades, metas, proyectos 
y objetivos que le establece la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y 
su respectivo Reglamento General de Transporte Terrestre. 

l. INTRODUCCIÓN 



Página 2 de 1 O 

1. DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre. 

2. L TTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial. 

3. MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

4. REG. TTE. Reglamento General de Transporte. 

5. VMT: Viceministerio de Transporte. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Queda fuera de las competencias de la Dirección General de Transporte Terrestre el 
transporte ferroviario y de carga. 

El marco regulatorio para la implementación de las actividades de la DGTT, se 
encuentra de conformidad con los principios generales establecidos en la Ley de 
Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, y lo regulado en su respectivo 
Reglamento General de Transporte Terrestre, así como por convenios y tratados 
internacionales firmados y reconocidos en nuestro país en lo que fuere procedente para 
la normativa del transporte internacional, las Normas Técnicas de Control Interno, el 
Reglamento Interno y de Funcionamiento del MOPTVDU y los diferentes manuales de 
procedimientos y de perfiles MOPTVDU. 

Dentro de la operaciones de la DGTT se encuentra la extensión de carné de motorista 
para conducción de unidades en las diferentes modalidades de prestación del servicio, 
así como el registro para el sistema de recaudo de pasaje de transporte colectivo, 
denominado de caja única y es competente además para resolver en temas de solicitud 
de modificaciones en las condiciones de líneas y rutas que operan el transporte en sus 
diferentes modalidades. 

La Dirección General de Transporte Terrestre, fue creada como una dependencia del 
Viceministerio de Transporte y es responsable de autorizar, regular, controlar, fiscalizar 
y sancionar administrativamente, lo relativo a los servicios de transporte terrestre de 
pasajeros en todas sus modalidades, tanto del sector de Transporte Público Colectivo 
(Autobús y Microbús); Transporte Internacional (Autobús), Transporte Alternativo Local 
(Mototaxi), Transporte de Oferta Libre, (turismo, escolar, empresa, universitario, 
aeroportuario, iglesia); transporte selectivo de pasajeros (taxi) y transporte excepcional 
de personas con carga en pick up; que sea prestado por parte de personas naturales 
y/o jurídicas autorizadas que desarrollen dicha actividad. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser una Dirección General de Transporte, eficaz en cuanto a la planificación y 
propuestas de políticas que conlleven a realizar el movimiento oportuno, efectivo y 
eficiente de personas a través de la red nacional de transporte de acuerdo al mandato y 
regulaciones de Ley. 

Apoyar, formular, proponer y ejecutar el seguimiento y control de los proyectos 
relevantes del sector transporte terrestre, así como la posibilidad de desarrollar 
iniciativas en el marco de la rectoría para las áreas de transporte de pasajeros en 
todas sus modalidades Visión de la DGTT 

IV. PENSAMIENTO ESTRA T~GICO 



3. Contribuir con las proyecciones institucionales para la modernización del Transporte 
Terrestre. 

2. Ejercer la acción rectora y contralora sobre la prestación de los servicios de 
transporte en sus diferentes modalidades a excepción del ferroviario y Carga. 

1. Velar por el buen funcionamiento de las diferentes Unidades internas que componen 
la DGTT, para la ejecución y aplicación del sistema de transporte terrestre (controles y 
autorizaciones) de conformidad a la Ley (L TTTSV) y su respectivo Reglamento (RGTT) 
así como de todo el ordenamiento jurídico aplicable y en armonía con la planeación 
estratégica Institucional. 

Ejecutar y desarrollar las políticas y planificaciones estratégicas de transporte terrestre 
dentro del marco legal, que lleven a un fortalecimiento en el desarrollo del sistema de 
transporte en sus diferentes modalidades, que sea moderno, seguro, eficaz, accesible, 
funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente. 
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OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 

V. OBJETIVOS 



3. Verificar e inspeccionar técnicamente las condiciones de las unidades y su entorno 
para aprobar o no, los permisos otorgados por esta Dirección 

2. Ejercer el control y fiscalización, por medio de las inspecciones técnicas, para 
sancionar en la prestación del servicio de transporte público a nivel nacional. 

1. Responder en tiempo oportuno a las solicitudes planteadas por los prestatarios de 
transporte terrestre en sus diferentes modalidades. 

Elaborar planes de acción para contribuir a la modernización y ordenamiento del sector 
transporte en zonas consideradas críticas. 

Página 6 de 1 O 

La Dirección General de Transporte Terrestre, tiene como eje, dar cumplimiento a lo 
establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, y su 
Reglamento General de Transporte Terrestre, en coordinación con las acciones 
estratégicas institucionales. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 

VI. PRIORIDADES 
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Procedimientos de Suspensión 
del Goce del Beneficio de la 
Compensacion de diese! al 
transporte colectivo (AB-MB). 

D G T T - Realizar inspecciones técnicas 
02 sobre la prestación del servicio 

de transporte terrestre en sus 
diferentes modalidades. 

Recepclon de soliciludes de 
correspondencia, 
aulorizactones o modificaciones 
de servicios de transporte. 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la DG TT- 
3. prestación del servicio de 04 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
integración rnuh.rnodal 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garanlizar la 
3. prestación del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
lnteqrac.ón mu!timodal 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la D G TT- 
3. prestación del servicio de 01 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
Integración multimodal 

TRAt-JSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE E.6.3. 

TRANSPORTE TERRESTRE A.6.3.1. Regular, ampltar y garantizar la D G T T - Elaboracion de respuestas de 
3. prestación del servicio de 03 sol.citudes presentadas. 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
inlegración mullimodal 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slníestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional. eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contríbuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecUva E.6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sislema de lransporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; geslionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrol.lar la movilidad efectiva 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gesUonar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE CON EL PLAN ESTRA TtGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATtGICO INSTITUCIONAL 
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Autorización para el pago de 
compensación de diese! para 
alrededor de 115,000 unidades 
de transporte colectivo (AB-1.IB 
de enero a diciembre) 

O G T T - Recolección y levanlamienlo de 
08 Información estadística del 

transporte 

D G T T - Levanlamiento informacion 
07 terminales del transporte 

colectivo 

DGTT- Respuesta oportunas a las 
06 solicitudes a través de la 

elaboración do proyectos de 
resoluciones con tiempos más 
cortos. 

DGTT- Registro de Cajas Únicas 
05 Vigentes para el año 2016 y 

Registro de cambios o 
modificaciones 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la DG T T - 
3. preslación del servicio do 09 

Transporle Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
integración mul1imodal 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la 
3. preslaclón del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
Integración multimodal 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la 
3. prestación del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
integración multimodal 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garant;zar la 
3. prestación del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
integración multimodal 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la 
3. prestación del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
Integración multimodal 

TRANSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE E.6.3, 

TRANSPORTE TERRESTRE 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de lransporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficienlc y 
amigable con el medio 
arnbíenlo: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efeclivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sínlestros de tránslto. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slnlestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la rnovítcao efectiva E.6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca tas victimas de 
slnlestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar ta movil'dad efectiva 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eflclenle y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de Irá osito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E .6.3. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación do un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito, 

OE-6 
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Desarrollar la movil'dad efectiva E.6.3. 
de la población y de ta cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efeclivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sínlestros de tránsito. 

OE-6 OGTT- Carnellzar motoristas de 
10 trasnporte en sus diferentes 

modalidades y tramitar 
renovaciones y reposklones 

A.6.3.1. Regular, ampliar y garantizar la 
3. prestación del servicio de 

Transporle Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional, procurando su 
Integración multimodal 

TRANSPORTE TERRESTRE 
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DGTT-01 Recepcion de solicitudes de 100.00% (No. de solicitudes atendidas/ Informe en la Unidad so FONDO GENERAL 
correspondencia, autorizaciones o No. de solicitudes recibidas) x Técnica de Transporte 
modificaciones de servkios de Lransporte. 100 

DGTT-02 Realizar inspecciones técnicas sobre la 100.00% 
~ ~ ~ii z~~ a ~n sye~~i-on ~~ 

Informes en la Unidad so FONDO GENERAL 
prestación del servicio de transporte Técnica de Transporte 
terrestre en sus diferentes modalidades. inspecciones programadas) x 

100 

DGTT-03 Elaboracion de respuestas de sollciludes 100.00% (No. de respuestas a Expedientes en la so FONDO GENERAL 
pre sen ladas. solicitudes presentadas I No. Unidad Técnica de 

de solicitudes programadas) x Transporte 
100 

DGTT-0~ Procedimientos de Suspensión del Goce 100.00% JNo. de unidades suspendidas Expedientes en la so FONDO GENERAL 
del Beneficio de la Compensadon de diese! No. de unidades reportadas Un'dad de Caja Única 
al transporte colectivo (AB-1.18). para in'clo de proceso) x 100 

DGTT-05 Registro de Cajas Únicas Vigentes para el 100.00% (No. de registros realizados/ expedientes .en la so FONDO GENERAL 
año 2016 y Registro de cambios o No. de registros programados) Un'dad de Ca)a Unica 
mooiñcaclones X 100 

DGTT-08 Respuesla oportunas a las sollcltudes a 100.00% (No. de resoluciones llffORMES DE LA so FONDO GENERAL 
través de la elaboración de proyectos de elaboradas en tiempo UNIDAD JURIDICA 
resoluciones con tiempos más cortos. establecido / No. de 

resoluciones programdas) x 
100 

DGTT-07 Levantamiento lntorrnacion terminales del 100.00% (No. de inspecciones Informes presentados so FONDO GENERAL 
transporte colectlvo realizadas I No. de 

inspecciones programadas) x 
100 

DGTT-08 Recolección y levantamiento de 100.00% (% de avance en INFORMES EN LA so FONDO GENERAL 
información estadística del lransporte procesarnlento de datos/% de DIRECCION GENERAL 

avance prngramado} x 100 DE TRANS,PORTE 
TERRESTRE 

DGTT-09 Autorización para el pago de compensación 100.00% (No. de planillas EXPEDIENTES Et-1 LA s 39, 191, 100.00 FOl~DO GENERAL 
de diesel para alrededor de 115,000 aulorlzadas/No. de planillas UNIDAD DE 
un!dades de transporte colectivo (AB-MB de programadas) x 100 COMPEl<SACION DE 
enero a diclernbre) DIESEL 

DGTT-10 Carnetizar motoristas de trasnporte en sus 100.00% (No. de carnet entreqados I EXPEDIENTES EN LA so FONDO GENERAL 
diferentes modalidades y tramitar No. de carnet soücirados) x UNIDAD D E 
renovaciones y reposiciones 100 CARNETIZACIDN 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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a do Rodriguez Campos 
Director General de Transporte de Carga (Interino) 

A los 4 días del mes Febrero de del año 2016. 

Yo LIC. OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ CAMPOS, DIRECTOR GENERAL DE 
TRANSPORTE DE CARGA (INTERINO), apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para 

el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

-- EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER - 
\~Jt·l=SH'..RIO OE o c sxu P(JIJLICM>, 
TRl\NSP~1H"lf., ViVl~Nt~,\ 
'r llESAIHtOLLO UnBANO 



San Salvador, 4 de Febrero de 2016 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOSPAAACAECER 

rJ j r ', ¡ :,·~; T F P.I o C-F D b!i/ .. !7~ 'P UP l. 1. CA-:) 
RANS :)RTE. '>/!VIENDA 
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El presente Plan Operativo Anual, también establece las actividades que forman parte 
de la operaciones enfocadas a desarrollar el Plan Estratégico Institucional 2015-2030, 
en el marco de la visión Institucional del Ministerio de Obras Públicas en el largo 
plazo. 

En razón de lo anterior, se presenta en esta portunidad el Plan Anual Operativo 
correspondiente al año 2016, en el cual se plasman los objetivos junto a las metas y 
proyectos, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Especial de 
Transporte de Carga por carreteras y su respectivo Reglamento de Transporte de 
Carga. 

La Direccion General de Transporte de Carga del Viceministerio de Transporte, es el 
ente que emite las disposiciones especificas para la regulación de esta modalidad de 
transporte con el fin de contribuir con la debida conservación y mantenimiento del 
medio ambiente, la seguridad y conservación de la infraestructura vial. 

l. INTRODUCCIÓN 



1. DGTC: Direccion General de Transporte de Carga. 

2. LETCC: Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera. 

3. MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

4. RTC: Reglamento de Transporte de Carga. 

5. VMT: Viceministerio de Transporte. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



La compertencia de la DGTC se limita a lo establecido en las respectivas normas 
vigentes en El Salvador, así como a convenios y tratados internacionales firmandos y 
ratificados por nuestro país. 

Para el cumplimiento de estos propósitos, la Dirección General cuenta con tres 
unidades que de manera coordinada procesan y resuelven todos aquellos tramités y 
procesos que por facultad le son propios a la Dirección. Estas unidades son: Unidad 
Técnica de Transporte de Carga; Unidad Jurídica de Transporte de Carga y Unidad 
Administrativa de Transporte de Carga. Cada una de las mismas actua de acuerdo a lo 
establecido en el Reglamento Interno y de Funcionamiento de la institución. 

La aplicacion de las actividades desarrolladas por la DGTC, se realizan de conformidad 
con los principios generales establecidos en la Ley Especial de Transporte de Carga y 
los contenidos estipulados en el respectivo Reglamento General para esta modalidad 
de transporte. 

La Direccion General de Transporte de Carga es la instancia responsable de regular y 
controlar las actividades del transporte de carga por carretera que prestan las personas 
naturales y/o juridicas que se dediquen a tal actividad. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 



Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la Autoridad que de forma efectiva desarrolle un sistema de Transporte de carga 
Eficiente. 

Dirigir, Controlar y Administrar el transporte de carga a través de políticas de 
ordenamiento, supervisión , regulación y desarrollo para este sector de transporte. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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esta modalidad de transporte en las vias publicas. 

3. Ejecutar los planes de accion para la verificacion y control de pesos y medidas del 
transporte de carga a nivel nacional con el proposito de evitar el deterioro de la red vial, 
disminuir la competencia ilegal y contribuir a la seguridad vial. 

2. Fortalecer y modernizar el sector de transporte de carga, fomentando las 
condiciones adecuadas de mercado, con controles eficaces y el marco legal necesario 
para poder contribuir al desarrollo economice sostenible del pais y su posicionamiento 
como un centro logistico en la region. 

1. Contribuir al desarrollo de un transporte de carga ordenado, seguro y eficiente que 
responda a las necesidades del mercado. 

Definir y Ejecutar las politicas de modernizacion y desarrollo efectivo para el transporte 
de carga en todo el territorio nacional. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FIGOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE DE CARGA 

V. OBJETIVOS 
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1. Elaboracion y ejecución a nivel nacional de los planes de control de peso y 
verificacion para el transporte de carga. 

6. Elaboración y aprobación de la Politíca Nacional de Transporte de Carga. 

5. Reactivación y puesta en funcionamiento la báscula fija en Santa Ana 

3. Crear y garantizar el funcionamiento del Concejo Nacional de Transporte de Carga. 

2. Mantener el tiempo agil de respuesta a las solicitudes ingresadas por los usuarios. 

1. Minimizar la competencia ilegal en el sector. 

Se presentan en este apartado las diversas prioridades que la DGTC se plantea 
cumplir durante el año 2016. Estas prioridades se dividen de manera coordinada en 
prioridades estrategicas, que constituyen acciones que se van cumpliendo en la medida 
se ejecutan de manera cotidiana otro tipo de prioridades más operativas que 
igualmente se presenetan en este apartado. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE DE CARGA 

VI. PRIORIDADES 
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11. Modernizacion del Registro de Empresas y/o personas naturales del Transporte de 
Carga. 

1 O. Coodinar con las regionales el funcionamiento de las basculas moviles. 

9. Aprobacion del Reglamento General de Transporte de Carga. 

8. Creacion y funcionamiento del Consejo Nacional de Transporte de Carga. 

?.Reactivación y puesta en funcionamiento de la báscula fija en Santa Ana. 

6. Ejecución de estudio para la reactivacion de la bascula Fija en Santa Ana. 

5. Estructuración de la Direccion General de Transporte de Carga y sus unidades de 
apoyo. 

4. Manterner el control de carga al transporte publico internacional en puestos 
fronterizos. 

3. Garantizar la ejecución de los proyectos de mantenimiento preventivo y Correctivo y 
Estaciones de pesaje Fijas y Moviles. 

mayores a las permitidas, materiales peligrosos, cambios de capacidad, modificaciones 
fisica del servicio de transporte de carga. 



OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Elaborar los planes y 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 01 

e~~~~~~g~ig~~~sg; /~~~~ª~ de suministros a través un en coordinacrón con los 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados para el transporte de carga a 
público moderno. seguro, nivel nacional. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito 

OE-B Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Ejecutar acciones planificadas 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 02 para el control y supervisión de 
de suministros a través un en coor din aclón con los pesos y medidas del transporte 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados de carga a nivel nacional 
público moderno, seguro. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-B Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC· Procesar las solicitudes 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 03 ingresadas para autorizaciones, 
de suministros a través un en co or dinación con los para el transporte de cargas 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados mayores a las permitidas. 
público moderno, seguro, 

~;~~i~~~~!a~'.g:;;i;gi~ic;~rc,~~~ accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio fi sícas del servicio de transporte 
ambiente; gestionar y regular el de carga. 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE·6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar .la DGTC· Servicio de mantenimiento 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 04 preventivo y correctivo 
de suministros a través un en coordinación con los estaciones de pesaje fijas y 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados móviles. 
público moderno, seguro. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE DE CARGA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Estudio para la rehabilitación de 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 05 báscula fija, Kilometro 98 
de suministros a través un en coordinación con los carretera a Metapán-Santa Ana 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Rehabilitación de báscula fija 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 06 en kilometro 98, carretera 
de suministros a través un en coordinación con los Metapán- Santa Ana 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Mantener el control de carga al 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 07 transporte público internacional 
de suministros a través un en coor din acrón con los en puestos fronterizos. 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno. seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de .carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- ~º&'cf+~~r la estructuración de 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 08 
de suministros a través un eh ccor din aclón con tos 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca tas victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Contratación de jefaturas de las 
de la población y de la cadena 1. Politica de Transporte de Carga 09 unidades de apoyo 
de suministros a través un en coordinación con los 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular e! 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Contratación de técnicos para 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 10 básculas 
de suministros a través un en co or dtnactón con los 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Aprobación del Reglamento de 
de ta población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 11 Transporte de Carga. 
de suministros a través un en co or din ación con los 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a ta creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Creación y funcionamiento det 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 12 Concejo Nacional de 
de suministros a través un en coordinación con los Transporte de Carga 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- Coordinar con las oficinas 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 13 regionales el funcionamiento de 
de suministros a través un en coordinación con los las básculas móviles. 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a fa creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga A.6.8.1. Disefiar e implementar ta DGTC- Completar la modernización del 
de la población y de la cadena 1. Política de Transporte de Carga 14 registro de Empresas y/o 
de suministros a través un en coordinación con lo s personas naturales del 
nuevo sistema de transporte sectores vinculados transporte de carga 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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Capacitación y actualización de 
la normativa de Transporte de 
Carga y de instrumentos 
técnicos de pesas y medidas al 
personal administrativo y de 
campo. 

Coordinar la elaboración y el 
cumpliento de las resoluciones 
y otras disposiciones que 
norman las diversas actividades 
de la zafra azucarera en 
relación al peso y medidas 
permitidas. 

A.6.8.1. DiseMr e implementar la DGTC- 
1. Política de Transporte de Carga 17 

en coordinación con los 
sectores vinculados 

A.6.8.1. Diseñar e implementar la DGTC- 
1. ~~líti~g;d¡~ª;;rg~e ~~~·rn~ 16 

sectores vinculados 

~ 
6 81. 

~~~Ü~a"~e ~r!~fi,~rt~~~t~~r~~ ?sGTC- ~6~;;;gi JacfJ'n'~bdaect~~n~p°i,~~ 
en coordinación con los de Carga 
sectores vinculados 

Transporte de carga E.6.8. 

Transporte de carga E.6.8. 

Transporte de carga 

Desarrollar la movilidad efectiva 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 



100.00% No. de empresas y personas Reportes escritos de 
registradas /No de empresas y operación 
personas programadas X 100 

DGTC-14 Completar la modernización del registro de 
Empresas y/o personas naturales del 
transporte de carga 

$O FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de acciones de Memos y correos de 
coordinación realizadas I No. comunicación 
de acciones de coordinación 
programadas X 100 

DGTC-13 Coordinar con las oficinas regionales el 
funcionamiento de las básculas móviles 

$O FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% % de avance en creación y Actas de reuniones 
puesta en funcionamiento de 
concejo I -% de avance 
programado X 100 

DGTC-12 Creación y funcionamiento del Concejo 
Nacional de Transporte de Carga 

$O FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% % de avance en aprobación Documento Publicado 
de reglamento realizado I % en el Diario Oficial 
de avance en aprobación de 
reglamento programado x100 

DGTC-11 Aprobación del Reglamento de Transporte 
de Carga. 

$O FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de técnicos contratados I Contratos y funciones 
No de técnicos a contratar 
programados x100 

DGTC-10 Contratación de técnicos para básculas 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de jefaturas de unidades Contratos y funciones 
de apoyo contratados/ No. de 
jefaturas programadas x100 

DGTC-09 Contratación de jefaturas de las unidades 
de apoyo 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de unidades de apoyo en Informes de trabajo de 
funcionamiento/ No de cada unidad 
unidades programadas x100 

DGTC-08 Completar la estructuración de la DGTC 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de acciones de control lntorrnes periodicos 
fronterizo realizados/ No de 
acciones de control 
programados x100 

DGTC-07 Mantener el control de carga al transporte 
público internacional en puestos fronterizos. 

$ 400,000.00 FONDO GENERAL de DGTC-05 Rehabilitación de báscula fija en kilometro 100.00% % de avance en rehabilitación 1 n f o r m e s 
98, carretera Metapán- Santa Ana de báscula realizado/ % de operaciones 

avance programado x100 

$ 20,000.00 F O N D O D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de estudios realizados/No Diágnostico aprobado 
de estudios programados x 
100 

DGTC-05 Estudio para la rehabilitación de báscula 
fija, Kilometro 98 carretera a 
Metapán-Santa Ana 

$ 120,000.00 F O N D O D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% No. de Informes de servicios Los informes de servicio 
del proveedor recibidos/ No de aprobados 
informes programados x 100 

DGTC-04 Servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo estaciones de pesaje fijas y 
móviles. 

$O FONDO GENERAL 100.00% No. de solicitudes de Cantidad de 
autorización con respuesta/No expedientes resueltos 
de solicitudes de autorización 
ingresadas x100. 

DGTC-03 Procesar las solicitudes ingresadas para 

~u~~~~~~º~ªfá~ª~~~:r!m~~~rt~~~e~f~9:~ 
peligrosos, cambios de capacidad, 
modificaciones físicas del servicio de 
transporte de carga. 

$O FONDO GENERAL 100.00% No. de acciones ejecutadas y Informes de verificación 
realizadas/no. de acciones y vitácoras 
programadas X 100 

DGTC-02 Ejecutar acciones planificadas para el 
control y supervisión de pesos y medidas 
del transporte de carga a nivel nacional 

$O FONDO GENERAL 100.00% No. de planes elaborados o Informes y vitacoras y 
actualizados/ No. de planes cantidad de vehiculos 
programados X 100 controlados 

DGTC-01 Elaborar los planes y programaciones de 
control y verificación de pesos y medidas 
para el transporte de carga a nivel nacional. 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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DGTC-15 Diseño y aprobación de la Política Nacional 100.00% 
~ºp ~~ ba:~pg~ e~ ~is~ñN'f Ó Informes y aprobación $0 FONDO DE 

de Transporte de Carga del documento ACTIVIDADES 
realizado/% de avance ESPECIALES 
programado X100 

DGTC-16 Capacitación y actualización de la 100.00% No. de personas capacitadas Informes de $0 FONDO DE 
normativa de Transporte de Carga y de /No de personas programadas Capacitación de ACTIVIDADES 
instrumentos técnicos de pesas y medidas X 100 trabajo ESPECIALES 
al personal administrativo y de campo. 

DGTC-17 g~o:~~~fi~~~~asb~rg~~~ Js~to~Y6g~i~~t~~: 100.00% No. de unidades verificadas Informes de $0 FONDO DE 
/No. de unidades programadas supervisición en puntos ACTIVIDADES 

norman las diversas actividades de la zafra X100 programados ESPECIALES 
azucarera en relación al peso y medidas 
permitidas. 
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A los 11 días del mes de 02 del año 2016 

Yo Carlos Maximiliano Castillo Recinos, Inspector General VMT, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA cmscrm ::::. =-- -.:~:: 



San Salvador, 11 de Febrero de 2016 

INSPECTORIA GENERAL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

l; 
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La finalidad al presentar este Plan de Trabajo, para el año 2016 es que se utilice en el trabajo que 

regularmente se realiza a detalle en cada uno de los objetivos aquí presentados y de aquellas 

actividades que forman parte de la operatividad de esta dependencia. 

En el presente Plan se tiene como fin desarrollar los programas y actividades de lnspectoría General 

realizando el trabajo con mayor efectividad, coordinación, eficiencia y transparencia, trabajo en equipo, 

como también una comunicación constante entre las dependencias de este Vice Ministerio y los 

diferentes destinatarios de nuestros servicios con quienes se tiene vinculación con nuestro trabajo 

En este documento, podrán encontrar la formulación de objetivos y metas de lnspectoría General para el 

año 2016. Con él se proyecta que el Viceministerio de Transporte, tenga presencia como ente regulador, 

mediante las inspecciones de campo, tratamiento de los resultados en beneficio de los y las usuario/as 

de los distintos servicios concesionados. 

Cada año se elabora un Plan Anual de Trabajo Institucional, donde se consolidan los planes individuales 

de cada Dirección y Subdirecciones que integran al Viceministerio de Transporte, y que responda al 

cumplimiento de las políticas, directrices, lineamientos, objetivos y metas para el próximo año. 

l. INTRODUCCIÓN 



SITRAMSS: Sistema Integrado de Transporte para el Área Metropolitana de San Salvador 

RREE: Ministerio de Relaciones Exteriores 

PDDH: Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos 

OPS: Organización Panamericana de la Salud 

MNT: Mesa Nacional de Transporte 

MITPS: Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

MINSAL: Ministerio de Salud Pública 

MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

MITUR: Ministerio de Turismo 

FGR: Fiscalía General de la República 

LETTCP: Ley Transitoria para la Estabilización de las Tarifas del Servicio Público de Transporte 

Colectivo de Pasajeros 

RMV: Revisión Mecánica Vehicular 

PGO: Plan General Operativo 

DIAT: División de Investigación sobre Accidentes de Transito 

SDGT: Subdirección General de Transito de la PNC 

PNC: Policía Nacional Civil 

VMT: Viceministerio de Transporte 
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VMVDU: Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

STP: Secretaría Técnica de la Presidencia de la República 

SSF: Superintendencia del Sistema Financiero 

SIGET: Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones 

SNET: Servicio Nacional de Estudios Territoriales 



Subinspectoría de Tránsito 

Subinspectoría de Transporte 

Unidad de Control y Seguimiento 

Unidad de Quejas y Denuncias 

Inspector/a General 

Para el cumplimiento de sus funciones contará con los recursos humanos, técnicos, tecnológicos, 

materiales necesarios y unidades siguientes: 

lnspectoría General, tiene por objeto controlar, supervisar y dar seguimiento al servicio público que 

tienen autorizados los prestatarios de las diversas modalidades de transporte y tránsito, en lo 

concerniente a la prestación efectiva del referido servicio de conformidad con las leyes y reglamentos 

respectivos y demás directrices que expresamente le determine el Viceministro de Transporte. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 



Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser la instancia del sector público responsable por el sistema de transporte y transito nacional; 

reconocida por su calidad, oportunidad y confiabilidad de sus servicios contribuyendo al desarrollo 

económico, social y productivo del país. 

VISIÓN DE LA INSPECTORIA GENERAL 

Apoyar mediante el desarrollo de un sistema de supervisión, control y seguimiento de los servicios 

prestados por el Viceministerio de Transporte, en materia de transporte y tránsito, así como prestatarios 

autorizados por éste, cumplan las disposiciones legales de la materia y las directrices emanadas por la 

entidad en beneficio del ciudadano y ciudadana de este país, contribuyendo al alcance de la Misión y 

Visión institucional. 

MISIÓN DE LA INSPECTORIA GENERAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



Diseñar y ejecutar las diferentes herramientas de supervisión y control, con el apoyo técnico y de 

tecnología que permitan modernizar los procesos, para ejercer supervisión aleatoria y control en la 

ejecución de los planes operativos, y/o autorizaciones emitidas por las Direcciones Generales de 

Transporte y de Tránsito 

Implementar y mejorar el sistema de recepción, registro y procesamiento las quejas, denuncias y 

comunicaciones de los ciudadanos, de instituciones, organizaciones y asociaciones públicas o privadas 

relativas a la prestación de los servicios autorizados y/o concesionados por el Viceministerio de 

Transporte. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Supervisar, controlar y dar seguimiento a los servicios autorizados en transporte y tránsito otorgados por 

el Viceministerio de Transporte, se brinden en las condiciones pactadas en beneficio de los usuarios y 

usuarias de los mismos. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA INSPECTORIA GENERAL 

V. OBJETIVOS 
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Verificación y seguimiento a la implementación del Sistema Integrado de Transporte para el Área 

Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS). 

Generar los informes de resultado y hallazgos a las Direcciones de Transporte y Transito con 

Competencia sancionadora. 

Verificación de la implementación del Nuevo Sistema de Recaudo mediante Tarjeta Pre-pago. 

Garantizar desde nuestras facultades la aplicación de la ley en materia de transporte, tránsito y 

seguridad vial, mediante supervisión aleatoria 

Dar respuesta oportuna a las quejas y denuncias presentadas por los usuarios 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

De los resultados obtenidos: procesaremos y remitiremos los informes de resultado y hallazgos a las 

Direcciones de Transporte y Transito con Competencia sancionadora a efecto de generar ahorro al 

estado. 

Por medio de la supervisión de la implementación del Nuevo Sistema de Recaudo mediante Tarjeta Pre- 

pago en las unidades del AMSS y del Sistema Integrado de Transporte para el Área Metropolitana de 

San Salvador (SITRAMSS) se garantizará un buen servicio. 

A efecto de dar respuesta oportuna a los usuarios lnspectoría General atenderá con eficiencia y eficacia 

a las quejas y denuncias presentadas por los usuarios a efecto de garantizar una supervisión de la 

aplicación de la ley en materia de transporte, tránsito y seguridad vial. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA INSPECTORIA GENERAL 

VI. PRIORIDADES 



Verificar y supervisar de manera permanente la implementación del Sistema Integrado de Transporte 

para el Área Metropolitana de San Salvador. 

Gestión de capacitación especializada al personal de lnspectoría General en el uso de herramientas 

técnicas y tecnológicas. 

Gestión de compra de equipo tecnológico para la realización de inspecciones en tiempo real. 

Mejorar la implementación del sistema de lnspectoría General, que conlleva la recepción, procesamiento, 

inspección y reportes, en el menor tiempo posible. 

Completar la gestión para la contratación de Inspectores de Campo y personal de apoyo administrativo. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 
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Gestionar la compra de Tablet o 
PDAs para el desarrollo de 
Inspecciones de Campo 

Verificación de carnet que 
autoriza conducción de 
transporte colectivo de 
pasajeros 

Revisar formularios y Manuales 
de Procedimiento que permitan 
un ágil procedimiento 
sancionatorio 

Requerir informe de esquelas 
por desvio de recorrido (Falta 
14 del Reglamento de 
Transporte)a Sertracen a efecto 
de verificar unidades que 
incumplen recorrido 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-04 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1 Desarrollar un sistema de IG-03 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Oesarrollar un sistema de IG-02 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-01 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

Regulación y control 

Regulación y control 

Regulación y control 

Regulación y control 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Ob'etivo Cód. E"e Cód. Acción Cód. Descri ción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA INSPECTORIA GENERAL 
CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 



Asignación de casos a 
regiones, equipos de trabajo y 
registro en sistema. 

Gestión de Capacitación 
Especializada al Personal 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-10 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre. tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-09 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Recepción y procesamiento 
eficaz de la denuncia 
ciudadana. 

Remisión de expedientes del 
L TETTCP por unidades 
accidentadas, decomisadas y/o 
quemadas que presentan 
incumplimiento 

Seguimiento a unidades del 
Transporte Colectivo de 
unidades 
Accidentad as/Quemad a slo 
decomisada 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-08 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-06 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-05 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movílidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Ob"etivo Cód. E"e Cód. Acción Cód. Descripción 
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Programación Aleatoria de 
Verificación e Inspección a 
Escuelas de Manejo y 
Empresas Examinadoras 

Programación e Inspección de 
Rutas autorizadas en 
Transporte Colectivo. 

Coordinación de verificación a 
través de sistema Informático 
de control, el cumplimiento del 
Plan General Operativo de las 
rutas del AMSS. 

Remisión de informes 
inspecciones a la OGTT y/o DGT 

Recepción y revisión de 
resultados de los informes de 
inspecciones realizadas. 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-16 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1 Desarrollar un sistema de IG-15 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-14 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-13 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-12 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
r e duz c a las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Ob"etivo Cód. E"e Cód. Acción Cód. Descripción 
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Entrega de notificaciones varias 
emitidas por (DGTT, DGT. l.G.) 

Procesamiento de datos y 
generar estadisticas. 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-21 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1 Desarrollar un sistema de IG-20 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Gestión y coordinación de 
acciones policiales. 

A.6.5.1 Desarrollar un sistema de IG-19 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Remisión de expedientes y/o 
documentos a Dirección Legal 
para envió a FGR 

OE-6 

Programación Aleatoria de 
Verificación e Inspección a 
Taller de Emisiones de Gases 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-18 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-17 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5, Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectiva 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Ob'etivo Cód. E'e Cód. Acción Cód. Descripción 



Atención de emergencias y/o 
planes contingenciales 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-25 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

Verificación y supervisión de la 
implementación del Sistema 
l,ntegrado de Transporte del 
Area Metropolitana de San 
Salvador (.SITRAMSS) 

A.6.5.1. Desarrollar un sistema de IG-24 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

Verificación, supervisión de la 
implementación del nuevo 
sistema de Transporte y de 
recaudo. 

A.6.5.1 Desarrollar un sistema de tG-22 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

Verificación y supervisión de la 
implementación del sistema de 
recaudo por medio de Tarjeta 
pre pago 

A.6.5.1 Desarrollar un sistema de IG-23 
1. supervisión, control y 

seguimiento de los servicios de 
transporte terrestre, tránsito y 
carga 

Regulación y control 

Regulación y control 

Regulación y control 

Regulación y control 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Ob"etivo Cód. E"e Cód. Acción Cód. Descripción 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

IG-01 Revisar formularios y Manuales de 100.00% (Numero de Acciones Formularios, Informes $0 FONDO GENERAL 
Procedimiento que permitan un ágil Realizadas / Número de 
procedimiento sancionatorio Acciones Programadas) X 

100% 

IG-02 Verificación de carnet que autoriza 100.00% (Numero de Carnets Actas, Informes $0 FONDO GENERAL 
conducción de transporte colectivo de Verificad o s/N umero de 
pasajeros Carnets Programado) X 100 

IG-03 Requerir informe de esquelas por desvío de 100.00% (Numero de e a 5 os Memorandum, Informes $0 FONDO GENERAL 
recorrido (Falta 14 del Reglamento de Procesados/Numero de Casos 
Transporte)a Sertracen a efecto de verificar Programados) X 100 
unidades que incumplen recorrido 

IG-04 Gestionar la compra de Tablet o POAs para 100.00% {Número de Gestiones Solicitud, Memorandum $0 F O N D O D E 
el desarrollo de Inspecciones de Campo Finalizadas I Número de ACTIVIDADES 

Gestiones Programadas) X ESPECIALES 
100 

IG-05 Seguimiento a unidades del Transporte 100.00% {Numero de casos procesados Informes $0 FONDO GENERAL 
Colectivo de unidades I Numero de casos 
Accidentadas/Quemadas/o decomisada presentados) X 100 

IG-06 Remisión de expedientes del LTETTCP por 100.00% (Número de Casos Finalizados Memorandum de $0 FONDO GENERAL 
unidades accidentadas, decomisadas y/o I Número de casos Remisión 
quemadas que presentan incumplimiento programado) X 100 

IG-08 Recepción y procesamiento eficaz de la 100.00% (Numero de Solicitudes Apertura de Expediente $0 FONDO GENERAL 
denuncia ciudadana. Resueltas en tiempo I Numero de Queja o Denuncia 

de solicitudes Recibidas) X 
100 

IG-09 Gestión de Capacitación Especializada al 100.00% (Numero de Personas Memorandum $0 FONDO GENERAL 
Personal Capacitadas I Numero de 

Personas Programadas) X 100 

IG-10 Asignación de casos a regiones, equipos 100.00% (Numero de casos asignados J Informe $0 FONDO GENERAL 
de trabajo y registro en sistema. Número de casos 

Programados ) X 100 

IG-12 Recepción y revisión de resultados de los 100.00% (Número de informes Reporte s o FONDO GENERAL 
infonnes de inspecciones realizadas. Revisados I Numero de 

informes programados) X 100 

IG-13 Remisión de informes inspecciones a la 10.00% (Numero de informes remitidos Memorandum $0 FONDO GENERAL 
DGTT y/o DGT I Numero de informes 

programados) X 100 

IG-14 Coordinación de verificación a través de 100.00% (%de Avance en cumplimiento Reporte s o FONDO GENERAL 
sistema Informático de control, el al plan 1% de Avance 
cumplimiento del Plan General Operativo Programado) X 100 
de las rutas del AMSS. 

IG-15 Programación e Inspección de Rutas 100.00% (Numero de Inspecciones Ordenes de Trabajo $0 FONDO GENERAL 
autorizadas en Transporte Colectivo. Realizadas J Numero de 

Inspecciones Programadas) X 
100 

IG-16 Programación Aleatoria de Verificación e 100.00% (Número de Inspecciones Informes $0 FONDO GENERAL 
Inspección a Escuelas de Manejo y Realizadas / Numero de 
Empresas Examinadoras Inspecciones Programadas) X 

100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

IG-17 Programación Aleatoria de Verificación e 100.00% (Número de Inspecciones Reporte s o FONDO GENERAL 
Inspección a Taller de Emisiones de Gases Realizadas I Numero de 

Inspecciones Programadas) X 
100 

IG-18 Remisión de expedientes y/o documentos a 100.00% (Numero de Documentos Expedientes con $0 FONDO GENERAL 
Dirección Legal para envió a FGR Remitidos I Numero de Hallazgos de 

Documentos Programados) X mcongruencras 
100 

IG-19 Gestión y coordinación de acciones 100.00% (Numero de Acciones Memorandum $0 FONDO GENERAL 
policiales. Gestionadas I Numero de 

Acciones Programadas) X 100 

IG-20 Procesamiento de datos y generar 100.00% (% de Avance de Reportes $0 FONDO GENERAL 
estadísticas. procesamiento de datos y 

generación de Estadísticas I % 
de Avance programado) X 100 

IG-21 Entrega de notificaciones varias emitidas 100.00% (Numero de Notificaciones Actas, Notificaciones $0 FONDO GENERAL 
por (DGTT, DGT. 1.G.) elaboradas / Numero de Firmadas 

notificaciones programadas) X 
100 

IG-22 Verificación, supervi·sión de 1 a 100.00% (% de Avance Realizado I % Registros y Reportes $0 FONDO GENERAL 
implementación del nuevo sistema de de Avance programado ) X 
Transporte y de recaudo. 100 

IG-23 Verificación y supervisión de la 100.00% (% de Avance Realizado I % Registros y Reportes $0 FONDO GENERAL 
implementación del sistema de recaudo por de Avance Programado ) X 
medio de Tarjeta prepago 100 

IG-24 Verificación y supervisión de la 100.00% (% de avance realizado I % de Registro y Reportes $0 FONDO GENERAL 
implementaciónde! Sistema Integrado de Avance Programado ) X 100 
Transporte del Area Metropolitana de San 
Salvador (SITRAMSS) 

IG-25 Atención de emergencias y/o planes 100.00% (Numero de emergencias y/o Planes Actualizados $0 FONDO GENERAL 
contingenciales Planes Atendidos I Numero de 

Emergencias y/o Eventos 
Presentados ) X 100 



5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00"r'. 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100 00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00o/. 25.00% 100.00% 

5.00o/o 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10,00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00'4 5.00% 25.00% 25.00% 25.00"/o 25.00% 100.00'Y. 

5.00o/. 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00o/. 10.00"1, 10.000/• 10.00~ 5.00% 25.00% 25.00% 25.00'Yo 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.oo"l'o s.eow 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 2s.00% 25.00% 25.00o/o 25.00% 100.00% 

O.OO'I'. 0.00% 25.00% 0.00% 0.00"1. 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00"{, 10.00% S.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00't'. 25.00% 100.00% 

5.00't'. 10.00% 10.00% 5.00"' 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10 00% 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00o/. 

O.OOo/o 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 

0.00% 20.00% O.OO'Vo 20.00% O.OOºt.. 20.00% 0.00% 20.00% O.OOo/o 20.00% 0.00% 0.00"~ 20.00% 40.00% 20.00% 20.00% 100.00% 

5.00"fo 10.00"lo 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.00"/o 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100,00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 25 00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00o/. 

5.00o/o 10.00% 10.00% 10,00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.00o/o 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

O oo» 0.00% 25.00% O 00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% O.OO'lo 25.00% 25.00% 25 00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00"/o 10.00% 10.00% 10.00% 5.00"1. 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00"lo 10.00% 5.00% 25.00% 2500% 25.00o/o 25.00% 100.00o/. 

10000"/o 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00"/o 0.00% 0.00% 0.00°/o cno« 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 000% 0.00% 100.00% 

5 OOo/o 10.00% 10.00% 10.00% 10.00•1. 5.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

10.00"to 5.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00"4 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

5.00o/. 10.00% 10.00% 5.00% 10.00".\. 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00"i,. 10.00% 5.00% 25.00% 2500% 25.00% 25.00% 100.00'1'. 

10000"/. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00o/. 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00".\. 10.00% 1000% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00"( 5.00% 2500% 25.00% 25.00o/. 25.00% 100.00% 

5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00"1,, 5.00% 2500% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

23.00"f. 10.00% 14 00% 10.00% 10.00% 3.00% 6.00% 6.00% 3.00% 6.00"iu 6.00"/o 3.00% 47.00% 23.00% 15.00% 15.00% 100 ocw 
Ago Sep o« Jul "'' Die Trinieslre Trimestre Trimestre Trimestre Anual Ene Feb Mar 

TRIMESTRE Meta IV 
SEGUNDO 

TRllrr'IESTRE 
TERCER ME TAS CUARTO 

TRIMESTRE 
PRIMER 

TRIMESTRE 

Indicador 

(NUmero de Acciones Realizadas 1 
Núr-ero de eccones Programadas) X 
10011fo 
(Numero de Carnets 
Verificados/Numero de Carnets 
Programado)X 100 
(Numero de Casos ProcesadosJNumero 
de Casos Programados) X 100 
(NUmero de Gestiones Finalizadas! 
Número de Gesñores Programadas) X 
100 
(Numero de casos procesados l Numero 
ce casos ereseotaccsj x 100 
[Número de Casos Finalizados/ NUmero 
decasosprogramado)X 100 
(NumerodeSohciludesResueltasen 
llempo!Nurnerodesohcitudes 
Recibidas)X 100 
(NumerodePersonasCapacitadasl 
Numero de Personas Programadas) X 
100 
(Numero de casos asignados 1 NUmero 
da Casos Programados) X 100 
(NUmero de mformes Revisados 1 
Nu'l'\ero de informes programados) X 
100 
(Numero de informes remitidos/ Numero 
de informes programados) X 100 
(% de A\lance en cumplimiento al plan I 
% de Avance Programado) X 100 
(Numero de Inspecciones Realizadas! 
Numero de Inspecciones Programedas) 
X 100 
(Número de iosceccooes Realizadas .1 

Numero de Inspecciones Programadas} 
X 100 
{NUmero de Inspecciones Realizadas.' 
Numero de lnspee<::ionesProgramadas) 
X 100 
(Numero de Documentos Remitidos! 
Numero de Ooc.;umentos Programados) 
X 100 
(Numero de Acciones Gestionadas! 
Numero de Acciones Programadas) X 
100 
(% de Avance de procesamiento de 
datosygeneracióndeEsladist1casl% 
de A\IEmce programado) X 100 
(Numero de Notificaciones elaboradas 1 
Numero de notificaciones programadas) 
X \00 
(% de Avance Realizado ! o/o de Avance 
programado}X 100 
("fo de eveoce Realizado ! 'Y. de A\lance 
Programado ) X 100 
("fo de avance realizado/% de Avance 
Proqramado j X 100 
(Numero de emergencias ylo Planas 
AtendidoslNurnerodaEmergenciasylo 
Eventcs Presentados j X 100 

$0.00lnspectorGeneral 

$ 0.00 Subinspector de Transporte 

SO.OOSublnspectordeTransporte 

$ 0.00 Inspector General 

S0.00 Subinspector de Transporte 

$ 0.00 Unidad de Control 'I Seqtnmientu 

S0.00 Inspector General 

S 0.00 Unidad de Control 'j Segu1mien!o 

$0.00 SublnspectordeTrBnsito 

$ 0.00 Subinspector de transao 

$0.00SublnspectordeTransporte 

S 0.00 Unidad de Controt 'i Segu1mie11to 

S 0.00 Unidad de Controt 'i Segu1mie11to 

$0.00 Subinspector de Transporte/ 
subroscectcr oe rráosítc 

S 0.00 Un¡¡jad de Control 'j Seguimiento 

$0.00 Inspector General 

$0.00 Unidad de Oue¡as'j Denuncias 

S0.00 Uncac de Ouejes v üenvocas 

$0.00 Umdac de Ouejas v Denunctas 

$0.00lnspec!orGeneral 

$ 0.00 Subinspector de Transporte 

$ 0.00 Subl11spectorde Transporte 

$ 0.00 Inspector General 

Responsable Costo 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - INSPECTORIA GENERAL 

IG-24 VMficación 'i sucervísiée de 111 implementación del Sistema Integrado de Transporte del Are.a 
Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS) 

IG-25 Atencióndeemergenciasy/oplanescontingenciales 

IG-23 Verificación y supervtsíóo da la trnolementecén del sis teme de recaudo por medio de Tarjeta pre payo 

IG-22 Verificación. supeNisión de la implementación ce! nuevo sistema de rransoorte 'i de recaudo 

IG-21 Entrega de notificaciones vanas errsuoes por {DGn. DGT. l.G.) 

IG-20 Procesamientodedatosygenerarestadisticas. 

IG-19 Gesliónycoordinaclóndeaccionespoliciales. 

IG· 18 Remisión de exceoerses 'jlO documentes a Dirección Legal para en,.ló a FGR 

IG-17 Programación Aleatoria de Verificación e rnsceccéo a Taller de Emisiones de Gases 

IG-16 Programación Alaatorie de V!!.riíicación e rnsceccróo a Escuelas de Mane¡o y Empresas E)(am1nadoras 

IG- 14 Coordinación de venrceccn a uevés de sfstema Informé tito de control, el cumpllrnitrnlo del Plan 
General Operati\lo de las rutas del AMSS. 

IG-15 Programación e Inspección de Rutas autorizadas en Transpone Colectivo. 

IG-13 Rem1s1ón de infonnes inspecciones a la DGn y/o DGT 

IG-12 Recepción y revisión da resultados de los informes da inspecciones realizadas. 

IG-10 Asignac1óndecasosaregiones, equiposdetrabajoyregistroensis!ema 

IG-09 Gestión de Capacitación Especializadn al Personal 

IG-06 Recepción y procesemeotc eficaz de 111 denuncu:i ciudadana 
presentan incumplimiento 

IG-06 Remisión de expedientes del L TETTCP por unidades accidentadas. decomisadas y/o Quemadas que 

IG-05 Seguimiento a unidades del Transporte Colectivo de unidades Accidentadas/Quemadas/o decomisada 

IG-04 Gestionar la compra de Tablet o POAs para el eesaccuc de Inspecciones de Campo 
Seruacenaefeclodel.'erificarun1dac1esque incwmplenrecorrido 

IG-03 Requerir 1nfonT1e de esquelas por desvié de recorrido (Falta 14 del Reglamento de Transporte¡a 

IG-02 Venficación da carnet que autoriza conducción de transporte cotecuvc de pasajeros 

IG-01 Revisar formularios y ~anuales de Procsd1miento que permitan un ég1I procedimiento sancionatorio 

nescncc.én ce laAi:t1vidad/Proyecto Código 

::::------..........._ .. __ ::::::::::==::-..:::: 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 



Director Legal · 

A los 17 días del mes de febrero del año 2016 

Yo JOSÉ DANILO ESCOBAR MIRANDA, DIRECTOR LEGAL, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO o e 

MINISTERIO DE 06RAS PÚBLICAS. 
TRANSPORTE. VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 





San Salvador, 17 de Febrero de 2016 

DIRECCIÓN LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOi31ERt·,() OE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
V DESMH10LLO Ufl8AN0 
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Con el presente Plan la Dirección Legal aumentara su calidad, su eficiencia, transparencia y 

coordinación, trabajo en equipo, manteniendo una comunicación constante entre las distintas 

Direcciones y Unidades de este Viceministerio, elementos esenciales que permitirán brindar un servicio 

eficiente y oportuno a la ciudadanía. 

Además realiza una descripción sucinta de los proyectos que la Dirección Legal tiene proyectado 

ejecutar durante el año 2016, teniendo como principales apuestas la legalización de los actuales 

prestatarios del servicio de transporte público colectivo de pasajeros, a través de la suscripción de los 

contratos de concesión del transporte público. Además de ser una Dirección, eficiente, transparente y 

coordinada, de las labores que regularmente se realizan a detalle en cada uno de los proyectos aquí 

presentados y de aquellas actividades que forman parte de la operatividad de esta Dirección. 

El presente documento desarrolla la organización administrativa que servirá a la Dirección Legal como 

base para la ejecución de sus actividades durante el año 2016. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Oficina de Información y Respuesta 

Dirección general de Transporte Terrestre 

Dirección General de Tránsito 

Plan Operativo anual 

Ley Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial 

Fiscalía General de la República 

Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos 

Policía Nacional Civil 

Viceministerio de Transporte 

Servicios de Transporte Centroamericano 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

VMT 

SERTRACEN 

POA 

LTTSV 

FGR 

PDDH 

PNC 

DGTT 

DGT 

OIR 

¡;..,~.: 
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Además la Dirección Legal tiene la responsabilidad de responder todas aquellas solicitudes generadas 

por las diferentes Instituciones de gobierno, privadas o las elaboradas por los administrados, así como 

Subdirección de Análisis y Desarrollo de Proyectos Legales: Elaborar anteproyectos de ley, 

relacionados con el tránsito y la seguridad vial, proponer reformas a la Ley de Transporte Terrestre 

Transito y Seguridad Vial con el objeto de mejorar la prestación y supervisión de los servicios públicos 
'SS de transporte de pasajeros, así como del transporte en general. 

Subdirección de Apelaciones: Es la que realiza la sustanciación del procedimiento de apelación 

garantizando el debido proceso y elabora los proyectos de resolución respecto de los recursos 

interpuestos en contra de las resoluciones emitidas en la Unidad de Procedimientos Legales de Tránsito 

Transporte y Carga relacionadas con la imposición de esquelas y las resoluciones que la Dirección 

General de Transito emita respecto a procesos de remarcación de las series identificativas de vehículos 

y de todos los trámites y procesos que ahí se ventilen. 

Toda Solicitud de trámite presentada por el o los usuarios sean estos personas naturales o jurídicas 

deberá ser objeto de respuesta oportuna mediante la emisión de la resolución de prevención, 

autorización, denegatoria, modificación y/o contrato de concesión respectivo según el caso de que se 

trate. 

Subdirección de Convenios: Ser la encargada de garantizar al usuario la efectiva prestación del 

servicio público de transporte colectivo de pasajeros a nivel nacional a través de la Legalización de la 

situación jurídica de los actuales prestatarios del servicio público respectivo mediante la suscripción de 

los contratos de concesión correspondientes y sus modificaciones posteriores. 

La Dirección Legal, se conforma de las siguientes Unidades: 

La Dirección Legal del Viceministerio de Transporte tiene como objeto brindar asesoría y asitencia legal 

a el Viceministro o Viceministra y a las distintas unidades organizativas del VMT a a efecto de que su 

actuación se enmarque dentro del ámbito constitucional legal, reglamentario y de cualquier otro 

instrumento legal aplicable en el área de sus competencia; ejerce coordinación em línea sobre las 

unidades organizativas siguientes: a) Subdirección de Convenios; b) Subdirección de Apelaciones; e) 

Unidad de Análisis y Desarrollo de Proyectos Legales 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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también realiza la remisión de expedientes y documentos a la Fiscalía General de la República al 

detectar situaciones contrarias a la ley. 
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•- 

Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Hacer prevalecer la ley, el interés común y el bienestar social, garantizando una buena gestión de los 

Servicios Públicos de Transporte de Pasajeros, así como la efectiva revisión de las actuaciones de la 

Unidad de Procedimientos Legales de Tránsito, Transporte y Carga en relación a la imposición de 

esquelas y de la Dirección General de Transito en lo que respecta a la remarcación de las series 

identificativas de vehículos, y toda resolución emitida por la Dirección General de Tránsito respecto de 

sus procesos y trámites, para dar una pronta respuesta al administrado. 

VISIÓN DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

Velar para que las actuaciones del Viceministerio de Transporte, sus Direcciones y unidades se ajusten 

al principio de legalidad, resolviendo con calidad, prontitud, y transparencia las peticiones de los 

administrados; garantizando el respeto de los derechos humanos. 

MISIÓN DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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3.Proponer los anteproyectos de resolución y sustanciación del procedimiento de apelación de las 

resoluciones emitidas por la Dirección General de Tránsito referente a sus procesos y trámites 

respectivaemtne, además del proceso de remarcación de las series identificativas de los vehículos. 

2. Proponer los anteproyectos de resolución y sustanciación del procedimiento de apelación de las 

resoluciones emitidas por la Unidad de Procedimientos Legales de Tránsito, Transporte y Carga. 

1. Conocer, analizar y resolver las peticiones relacionadas a las concesiones del Servicio Público de 

Transporte Colectivo de Pasajeros y sus posteriores modificaciones 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

los del transporte en general. 

Analizar y resolver las peticiones presentadas por usuarios y usuarias tanto internas como externas; 

como también, de otras instituciones de forma oportuna y apegados a las Ley para, la prestación del 

servicio público de transporte colectivo de pasajeros a nivel nacional a través de la Legalización de la 

situación jurídica de los actuales prestatarios del servicio público respectivo mediante la suscripción de 

los contratos de concesión correspondientes y sus modificaciones posteriores; así como de los 

anteproyectos de resolución y sustanciación del procedimiento de apelación de esquela, remarcación de 

vehículos y apelaciones de toda resolución emitida por la Dirección General de Tránsito, como también la 

elaboración anteproyectos de ley, relacionados con el tránsito y la seguridad vial, reformas a la Ley de 

Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial con el objeto de mejorar la prestación y supervisión de 
, ' 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

V. OBJETIVOS 
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7. Representar Legal y Extrajudicialmente al Viceministerio de Transporte en Jos procesos contencioso- 

administrativos, apelaciones presentadas ante el instituto de acceso a la información y otros. 

6. Formular Lineamientos Legales, los cuales deben ser aplicados a todos los niveles organizativos de 

este Viceministerio de Transporte por dictamen del Viceministro de Transporte con el propósito de 

mantener la armonía y resolución de conflictos institucionales y sociales a través de mesas de trabajo. 

5. Consolidar y mantener una base de datos y archivo actualizados con respecto a la Legislación 

aplicable en materia de Transporte; la cual constituye la base en cuanto al quehacer operativo de este 

Viceministerio de Transporte. 

4. Elaborar Anteproyectos de Reformas de Leyes y Reglamentos relacionadas a materia de Transporte 

Terrestre, Marítimo y Aéreo, las cuales en algunas ocasiones, son realizados en coordinación con las 

Direcciones organizativas involucradas; ello según la especialidad de que se trate. 
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2. Coordinación de Suscripción de contratos firmados entre el Viceministerio de Transporte, SUBES El 

Salvador, S.A de C.V., Banco de Desarrollo de El Salvador y los Prestatarios del Servicio Público de 

Transporte Colectivo de Rutas integraantes del Área Metropolitana de San Salvador (AMSS) 

1. Seguimiento al proyecto de implementación del nuevo sistema de Recaudo a través de la Tarjeta 

Prepago por la Prestación del Servicio Público de Pasajeros del Servicio Público de Pasajeros 

impulsado inicialmente en los códigos de ruta integrantes del area Metropolitana de San Salvador y 

posteriormente en el resto del país. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

4. Tramitar y resolver las solicitudes de los usuarios y procedimientos, que conoce la Dirección Legal. 

3. Dictar los lineamientos legales, para establecer la armonía jurídica en las resoluciones que emitan las 

unidades y direcciones del Viceministerio de transporte Terrestre. 

prestatarios del servicio público de transporte de pasajeros que cuentan únicamente de operación. 

2. Realizar análisis y proponer proyectos de reforma de ley o decretos transitorios a fin de legalizar los 
1 r . . : 

1. Realizar análisis de las solicitudes que han sido presentadas para la modificación y suscripción de los 

contratos de concesión del servicio público colectivo de pasajeros por parte de los prestatarios del 

servicio. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

VI. PRIORIDADES 



Página 9 de 15 

6. Recepción , revisión, estudio, análisis y resolucion de solicitud de información, opiniones e informes 

Técnico jurídicos solicitados tanto por unidades y/o Direcciones organizativas de este Viceministerio de 

Transporte como de Instituciones externas como la Asamblea Legislativa, Ministerio de Hacienda, 

5. Ejecutar las reformas de Ley o decretos Legislativos transitorios aprobados para la legalización de los 

prestatarios del Servicio público de transporte colectivo de pasajeros que cuenten unicamente con 

permisos de operación. 

-Proyecto de Manual de Supervisión de Contrato de SERTRACEN. 

-Propuesta y Aprobación de Ley de Compensación para grupos Vulnerables. 

-Elaboración de Proyecto de Conveniosuscrito entre este Vicemnisterio de Transporte, BANDESAL y la 

PNC 

-Acuerdo de asignación de tarifa para las rutas ABT01 y ABP02. 

-Actualización de tarifas del pliego tarifario 2015 

-Propuesta de Reforma a la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito ySeguridad Vial (aspectos propuestas 

de reforma: Seguro obligatorio, Chalecos y casco protector, incrmenteo al valor de las faltas dfel cuadro 

de multas de tránsito. 

-Ley Transitoria para la Estabilización de las Tarifas del Servcio Público de Transporte Colectivo y su 

Reglamento respectivo. 

4. Revisión, estudio, análisis y elaboración de la Propuesta de reformas a Leyes y reglamentos 

relacionados en materia de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, según correspoanda. Entre 

las Lwyes que, durante este año, han sido objetos de propuestas de reforma, se encuentran las 

siguientes: 

3. Recepción, revisión, análisis y Resolución de solicitudes de Visto Bueno de Operador Tecnológico 

presentadas por prestatarios del Servicio Público de Transporte Colectivo de Pasajeros del Área 

Metrpolitana de San Salvador, ello, en el marco de implementación y ejecución de Nuevo Sistema de 

Recaudo a través de la Tarjeta Prepago por la prestacion de Servicio Publico de Transporte de 

Pasajeros en rutas integrantes del Área Metropolitana de San Salvador.(AMSS) 
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12. Formulación de Lineamientos Legales, los cuales son aplicados a todos los niveles por dictamen del 

Vicemiisterio con el propósito de mantener la armonía y resolución de conflictos institucionales y sociales 

a través de mesas de trabajo 

11. Emitir opiniones jurídicas cunado sean requeridos por la unidad y las direcciones del Viceministerio 

de Transporte, y la elaboración de las resoluciones de las apelaciones que se presenten usuarios 

internos y externos. 

1 O. Cordinar con la Unidad de Procedimientos Legales y la Dirección general de Transito oportuna de los 

expedientes en los que consten los antecedentes y la resolución, objeto de apelación. 

9. Ejecución e implementación de SAitema informático de Remarcación de vehículos. 

8.Recepción, revisión, estudi y resolución con respecto a Recursos de Apelación por usuarios en cuanto 

a resoluciones emitidas por la Dirección General de Transito, en los casos de Remarcación de vehículos 

y otros trámites. 

7.Recepción, revisión, estudi y resolución con respecto a Recursos de Apelación por usuarios en cuanto 

a resoluciones emitidas por la Unidad de Procedimientos Legales de Tránsit, Transporte y Carga. 

Fisacalía General de la República, Procuraduría General de la República, Procuraduría para la Defensa 

de los Derechos Humanos ; entre otras, con respectoo a asuntos relacionados en materia de transporte 

en general. 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica • Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. Marco Normativo A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-01 Revisar legislación vigente, 
de la población y de la cadena 1. de transporte terrestre, tránsito referente en materia de 
de suministros a través un y seguridad vial transporte terrestres y tránsito 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. Marco Normativo A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-02 Verificación Legal de la 
de la población y de la cadena 1. de transporte terrestre, tránsito implementación del sistema de 
de suministros a través un y seguridad vial percepción tarifaria 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E6.4. Marco Normativo A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-03 Resolución de apelaciones 
de la población y de la cadena 1. de transporte terrestre, tránsito 
de suministros a través un y seguridad vial 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. Marco Normativo A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-04 Suscripción de contratos 
de la población y de Ja cadena 1. de transporte terrestre, tránsito 
de suministros a través un y seguridad vial 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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MODIFICACIÓN DE 
CONVENIO: ODIFICACIÓN DE 
CONVENIO: Son todas las 
restricciones, derechos y 
obligaciones con base a los que 
se autoriza una ruta o línea de 
transporte público de pasajeros 
o terminales y sus servicios 
auxiliares. 
Dichas Modificaciones 
comprenden, todos aquellos 
términos operativos 
relacionados a una concesión 
previamente otorgada; es decir, 
modificación y/o cambio en 
cuanto a los sistemas de 
horarios, denominaciones, 
recorridos, origines y destinos, 
clasificación general del servicio 
{naturaleza, categoría, tipo, 
subtipo y clase de servicio}, 
número de ruta y otros que se 
establezcan en el contrato de 
concesión correspondiente 

Cambio de ruta: El contrato de 
concesión incorpora elementos 
objetivos, subjetivos y 
temporales definidos que 
pueden ser susceptibles de 
modificación directa conforme al 
principio de mutabilidad de los 
contratos administrativos, 
incorporando al contrato de 
concesión de prestación del 
servicio de transporte colectivo 
de pasajeros elementos 
subjetivos. temporales y 
objetivos; estando entre éstos 
últimos el tipo de vehículo y sus 
características, la tarifa a cobrar 
en la prestación del servicio, los 
horarios de prestación, a 
quiénes se brindará el servicio y 
en dónde se prestará el 
servido. entre otros "?". 
Lo anterior fundamenta aún 
más, la potestad adminístrativas 
y legal que este Viceministerio 
de Transporte posee en cuanto 
a la realización de 
Modificaciones al Contrato de 
Concesión, Aumentos o 
Disminuciones de las 
Capacidades Técnicas de las 
Rutas, todo con el objeto de 
garantizar un eficiente y óptimo 
Servicio Público de Transporte. 

Cambios de concesionarios 

A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-06 
1. de transporte terrestre, tránsito 

y seguridad vial 

A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-05 
1 _ de transporte terrestre, tránsito 

y seguridad vial 

A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-08 Emisión Legal de opiniones y 
1. de transporte terrestre, tránsito resoluciones 

y seguridad vial 

Marco Normativo 

Marco Normativo 

Marco Normativo 

PLAN 1F1CAC1 Ó.N, A.3.1 1. Formular e implementar DL-07 
MONITOREO y EVALUACION 1. técnicas y métodos de 

priorización de proyectos 
(social, técnica, política y 
financiera} 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible r funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo ar ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
c c no clmle n t o , el talento 
humano y la innovación. 

OE·3 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable e.en el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. Marco Normativo A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL--09 Disminución de mora 
de la población y de la cadena 1. de transporte terrestre, tránsito suscripción de contratos 
de suministros a través un y seguridad vial 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 
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$ O TRANSPORTE Fefonnas presentadas 
a Secretaría de Asuntos 
Legislativos y 
Asamablea General de 
la república, verificacion 
en expedientes, 
consultas Diario oficial 

100.00% (No de o pin iones y 
resoluciones realizadas /No 
deopiniones y resoluciones 
solicitadas) x100 

Emisión Legal de opiniones y resoluciones DL-08 

$ O TRANSPORTE 100.00% (Na de resoluciones emitidas/ V e r i f i ca ció n de 
No de solicitudes ingresadas) e x p e d i e n t e s , 
x 100 verificación en Sistema 

MODIFICACIÓN DE CONVENIO: 
ODIFICACION DE CONVENIO: Son todas 
las restricciones, derechos y obligaciones 
con base a los que se autoriza una ruta o 
1 ínea de transporte público de pasajeros o 
terminales y sus servicios auxiliares. 
Dichas Modificaciones comprenden, todos 
aquellos términos operativos relacionados a 
una concesión previamente otorgada: es 
decir, modificación y/o cambio en cuanto a 
los sistemas de horarios, denominaciones, 
recorridos, origines y destinos, clasificación 
general del servicio (naturaleza, categoria, 
tipo, subtipo y clase de servicio), número de 
ruta y otros que se establezcan en el 
contrato de concesión correspondiente. 

DL-07 

s O TRANSPORTE 100.00% ( No. de resoluciones emitidas ver¡ f i ca e ion en 
fNo de solicitudes ingresadas) e x p e d i e n t e s , 
X 100 verificación en consulta 

de solícitudes en 
sistema 

Cambio de ruta: El contrato de concesión 
incorpora elementos objetivos, subjetivos y 
temporales definidos que pueden ser 
susceptibles de modificación directa 
conforme al principio de mutabilidad de los 
contratos administrativos, incorporando al 
contrato de concesión de prestación del 
servicio de transporte colectivo de 
pasajeros elementos subjetivos, temporales 
y objetivos; estando entre éstos últimos el 
tipo de vehículo y sus características, la 
tarifa a cobrar en la prestación del servicio, 
los horarios de prestación, a quiénes se 
brindara el servicio y en dónde se prestará 
el servicio, entre otros """" 
Lo anterior fundamenta aún más, la 
potestad administrativas y legal que este 
Viceministerio de Transporte posee en 
cuanto a la realización de Modificaciones al 
Contrato de Concesión, Aumentos o 
Disminuciones de las Capacidades 
Técnicas de las Rutas, todo con el objeto 
de garantizar un eficiente y óptimo Servicio 
Público de Transporte. 

DL-06 

s O TRANSPORTE 100.00% (No de resoluciones emitidas/ ver i f i e a e ion en 
No de solicitudes ingresadas) expedientes 
x100 

Cambios de concesionarios DL-05 

$ O TRANSPORTE 100_00<1/o (No de contratos suscritos/ No V e r i f i e ación de 
de solicitudes de suscripción expedientes 
de contratos) X 100 

Suscripción de contratos DL-04 

s O TRANSPORTE 100.00°/o (No de resoluciones de verificacion en 
apelación emitidas/ No de e x p e d i e n t e s , 
solicitudes de apelaciones verificación sistema 
ingresadas) x100 Sertracen 

Resolución de apelaciones DL-03 

S O TRANSPORTE 100.00% (No de solicitudes de Verificación de 
verificación realizadas/ expedientes 
número verificaciones 
solicitadas) X 100 

Verificación Legal de la implementación del 
sistema de percepción tarifaría 

pL-02 

s O TRANSPORTE 100.00°/o (No de requerimientos de Informes, Archivos 
Legislación atendidos/ No. de 
requerimientos solicitados) 
x100 

Revisar legislación vigente, referente en 
materia de transporte terrestres y tránsito 

DL-01 

Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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Código Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo($) Fuente de 
Anual Verificación Financiamiento 

DL-09 Disminución de mora suscripción de 100.00% {No de resoluciones emitidas/ verificacion en so TRANSPORTE 
contratos No de solicitudes ingresadas) expedientes 

x100 



$ 0.00 Svbdir(';<:Ci6r1 de ;,rióli1i1 y ncrcncno (No de opiriionei y 1e10~..icione1 '·'°" 10.00% 10.00% l0.00% 10.0J".4 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.0)% 0.00% 25.00% 30.00% 25.00% 20.oo:ir. 100.00% 
de Provector Iepcles 1eolizodos (No decplnionet y 

~esol\lcion.:110~-::itodo)) ~100 
S 0.00 5vbdirec:ci0n de Con11s.rWm (No de resoluclcnes emitida1/ No de .S.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.0)% 10.00% 10.00% 5.00% I0.00% 5.00% 10.0:>'% 5.00% 2S.00% 30.00% 25.00% 20.0)% 100.0-'J~ 

iolicitude¡ ingro;osodoi) x100 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10,00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% S.00% 5.00% 25.00% 25.00% 30.00!':. XLOJ% 100.00% (No de 1e1olu<:io11e1 emilido1/ No d~ 
1olicilvde1 ingre1odo1) x 100 

$ 0.00 Subdirección de ccoverees 

PRIME~ S~GUNDO TF.RCF.R CUMTO ME! AS 
TRIME&TRE lRIMESTRE TFUMESTRE TRIMESTRE IV Melo 

Cc1lo $.!c1pon1oble lndlr.odo1 sre ... Mor Ab' May Joo Jol Ago Sop º" Mov Dio lr1me1~re renerne Trll'neitr<1 l!lm&sl!e Mucl 
$0.00 Subdhección d& Anóí!11 y Dese-elle (NO do 1e(1u1trimiar1~m de Legi1lcrc:ión '·""" 10.00~ 10.00% 10.~ 10.00% 10.00% 10.00% S.00% 10.00% '·""' '""' 10.00% 25.00% J0.00':\ 2.S.00% 70.00% 100.00% 

de po~eclo1lci;¡ole1 otond1dos/ No. de rcquerímientoi 
1olleitado1) »rco 

:¡. 0.00 Subdito<:ción do Convonio: (No de 1olicitllde1 de w.11llicoci6n s.ccs 10,00% 10.00% 10.00% 10.00"Á 10.00% 10.00% 5.00% 10.()()% 0.00% 10.():)% 5.00% 25.00% 30.00% 25.00'Ji, 20.00~ 100.00% 
1ealizodos/ número veriílcocicnes 
1clic;todo1) X IC<l 

$ 0.00 Subdi1eccl6n de ccelocicocs fNo de resofuciones de opeloclón s.cos 10.00% 10.00% 10.oo,; 10JXI% 10.00% 10.~ 5,00% 10.00'ilí 5.00~ 10.1))% sccs 25.00% '°·""" 25.00'.!0 zo.oos 100.00'ió 
emi1idos/ No de 1olicitude1 de 
cpelccrcoes íngre1ocio1) ~100 

$ 0.00 Subdirecclól"I de convenios [Ne de conlro1011u1cri=o1/ No de 500% 10.00% 10,0()% 10.00% 10.00~ 10.00% 10.00% 5.00% 10.0:l'Jií s.ocs 10.00% 5.C'°"' 25.00% 30.00% 25.00% """' 100.00% 
solicitudes <le 1v1c1ipción de 
contro1oi) )( 100 

$0.())Subd'•eccióndc<.:orwenloJ fMo de re1olucione1 emil1c!oi/ No ce 5,C.)% 10,00% 10.(lOO; 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% s.oos 10.00% s.ccs 10.00.,. 5.C-0% 25.00% 25.0Cf.lO 100.<>J% 
1olicitudes inge1odai) x 100 

$ 0.()) Subcf~ecclón de corwtinlo1 1 No. de 1e1olucionl11 emitido1 /No del 5,(>)% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00~ 10.00% s.ocs 10.00% 5.00% '25.CIO'.li. soccs 25.0C»O 100.00.,. 
1o~eltude1 in¡;rcs()(l:;i:J x IC() 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS. TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCIÓN LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

: 
1 Di1minwc.i6nd~ moro suscripciOn de co11ttc1to1 m-os 

1 
&ni1i6n Lt:!QOI <ie oplnionei y resclcclene¡ DL-09 

' eucorezccn en el cennctc de ct1ncasi6r1 com;sponciiente. 

Dk:1'1(Js Modiíli::adonei c:t1mp1enden. lt1do> oquelloi térrr.ino1 opcrctlvcs rclcclcncoos u ur,o 
c:once1i6r. cee-ícmente otorgado: c1 dectr. modilicación ·do cambio en cuente o 1011Momo1 
de bcrcrlcs, dencminoclones. reconldor. t1rigine1 v de1tino1. clo1ificaci6n go:nerol cer servicio 
frioturdeJO,C'lltgorío, tipo, subtipo y dom de ieMcio/. número de ruto y otro¡ que se 

powje1o~ci 1c1minalc1ysu11c1vlcio1 0U111lore1. 

1 Cambio de rulo: fl c:onlro1o de conc:e1ión incorporoclemcnto1obl<ilívos,1ubjt1livo1 y 
td'mporofo1 deliniefos ove pueden 1er 1uiceptlble1 dtl modi!lcoción cf:rec:ta conlmm!l' al princ;pio 

i de muiobilido;id de lo:; conlrolos odmlnistro1ivoi. inccrpcroudo o! conlrolo de conce1l6n de 
1 preslcclén detscrvlclo de tron1po1te colectivo de po1olero1 elem<1nto11ubjetivo1. lemporale1 
! y obj&1ivcs: &ikmdo enne E!1~m 1ittimo1 el tipo de vehlculo y 1v1 ccrcclemtlcor. lo lcrlfo o 
1 ccbrcr en lo p:e1tociór.del 1er•iido. los t101orio1 de crestccrcn, o qoléees 1e brirnloró el 1ervido y 
1 en dóndo le p¡e1lo1ó el serviclo. f:!r1trll' alro1 +', 

1 Lo Oíll(:rlor f'Jndomenta cvn 0161. lo ccteucc odmir<i1rrollvo1 y legal e<ue cil!l! V".ceminh1erio de 
[ lron1pork pcaee en cuontoo la reofü:oción de Mocíificocion:¡,1 ol Conlmlc• tk· Con.:c1i.Jn, 
, AIJl'n1mlo1 rJ L>i~ln1;don<'!1 de la1 cccccrccoe. tecracos de res Ruto1, todo con elobjeto de 
) goror"ltizor un eficiente y óptimo Ser.¡icia PUbílc:o de lrorupcste. 

DVJ7 MODIFIC.t,CIÓll DE CONVEIJIO; OOlflCACIÓN DE CONVENIO: Son ~odo1101 reahicclones. 
deroeh()¡ y oblgocionei con bo1e ojos que re ovro1izo unerulo o lineo de t1orup()rlc públlc c dEl 

DL·O;i 

Su1c1ipci-6n d~ cont1oto1 OV)4 

Ro1oluciéln deopclaclonc1 Ol-03 

V<11if.coei6nhrgol de lo irnphm1entod6n del 1iilrm1ode p¡;.rcepr.i6n torirorl(• DL-02 

Dc1c1lpci6n ce IO Aclilllclod/f>royecio 
R~~flor le~lilae16n vlQ(In!C!, rtilllHtnlei en mote~o de t1Qruporle t,¡.rr•:tsl1e1y tróf"l1ito 

C6digo 

DL·Ol 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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Jefe de la Unidad de Procedimientos Legales, 
Tránsito, Transporte Y Carga 

Licenciado Ri 

Yo Ricardo Alfredo Ardon Guardado, Jefe de la Unidad de Procedimientos 

Legales, Transito, Transporte Y carga, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para 

el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

_\\ 
A los 23 días del mes de Febrero d~I np 2016 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

UMÁMONOS PAR1\ CRECER 
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San Salvador, 23 de Febrero de 2016 

UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

'8l CA , 
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La Unidad de Procedimientos Legales, del Vice Ministerio de Transporte, responsable 
del procedimiento legal a nivel nacional, para resolver sobre las inconformidades 
presentadas por los ciudadanos, respecto de las infracciones de tránsito, transporte y 
carga, atribuidas a ellos, por los Agentes de la Policía Nacional Civil, con la finalidad de 
cumplir con la misión institucional de garantizar el cumplimiento de la Ley y la 
aplicabilidad de la misma, garantizando el debido proceso con eficiencia, 
transparencia y veracidad, pretendemos llegar a tener un proceso expedito tanto en 
sede central como en sus regionales, consolidando los planes individuales de cada 
regional que integran la institución y que corresponden al proceso de inconformidad de 
esquelas, presenta su plan operativo para el año 2016, exponiendo sus objetivos, su 
visión y misión institucional para el cumplimiento de sus obligaciones administrativas 

l. INTRODUCCIÓN 
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11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

1. UPL: UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES 

2. VMT: VICE MINISTERIO DE TRANSPORTE 

3. DGTO: DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 

4. DGTT: DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 

5. DGTC: DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 
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La Unidad de Procedimientos legales, Tránsito Transporte y Carga, está a cargo de un 
Jefe, con tres oficinas administrativas, una en el la oficina central y dos en las oficinas 
regionales de Occidente y Oriente del Vice Ministerio de Transporte, es la encargada 
de desarrollar el procedimiento para garantizar el derecho de defensa y el debido 
proceso a los administrados que se les haya emitido una esquela de infracción y 
notificado por parte de los agentes de la Policía Nacional Civil, el cometlmiento de 
las infracciones contenidas en el Titulo VI, Capitulo 11, DE LAS INFRACCIONES, 
PROCEDIMIENTOS, SANCIONES Y RECURSOS, de la ley de Transporte Terrestre 
Transito y Seguridad Vial. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Con este plan pretendemos lograr que el procedimiento aplicable a las inconformidades 
por la notificación de esquelas que se presentan en la Unidad se cumpla en los 
términos que la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece. 

VISIÓN DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, 
TRANSPORTE Y CARGA 

La Unidad de Procedimientos Legales, del Vice Ministerio de Transporte, TIENE 
COMO MISION la responsabilidad de velar por la correcta aplicación y el cumplimiento 
de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad 
Vial, Reglamento General de Transito y Seguridad Vial; para garantizar los derechos 
constitucionales de los ciudadanos de pronta y cumplida justicia, en cuanto a darle 
respuestas apegadas a derecho, objetivas, expeditas, confiables, en los procesos de 
inconformidad por con las infracciones de tránsito, que los ciudadanos presenten en 
legal forma.- 

MISIÓN DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, 
TRANSPORTE Y CARGA 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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transparencia. 
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5. Promover y solicitar capacitaciones para todo el personal de la Unidad de 
Procedimientos Legales con el objetivo de enriquecer a un más los conocimientos 
individuales y legales para resolver los recursos presentados con la aplicación y 
estudio jurídico adecuado. 

4. Armonizar y fortalecer la asignación de recursos administrativos para ejecutar las 
actividades previstas y poder así seguir logrando una mejor eficacia y eficiencia. 

3. Darle continuidad al sistema de control interno que nos garantice verificar el ingreso 
y egreso de los recursos de inconformidad presentados a esta Unidad. 

2. Darle cumplimiento a los pasos y lineamientos del proceso de inconformidad de 
esquelas conforme a lo establecido en el Manual de Procedimientos correspondiente a 
esta Unidad. 

1. Resolver el cien por ciento de los escritos que se presenten, notificando sus 
resoluciones a los administrados de forma pronta y legal. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

La Unidad de Procedimientos Legales, tiene como objetivo general dar respuesta en el 
término establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial, a los 
recursos de inconformidad presentados con la debida aplicación de la normativa legal 
vigente y en el plazo establecido en la Ley. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS 
LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

V. OBJETIVOS 
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6. Programar y desarrollar jornadas de capacitación y conversatorios con los agentes 

de la Policía Nacional Civil, sobre los procedimientos para la emisión y notificación de 
las esquelas de infraccion y la forma de aplicar las sanciones establecidas en la Ley de 
Transporte Terrestre Tránsito y Seguridad Vial. 
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2. Dar seguimiento al Plan Operativo Anual, (POA) cada tres meses. 

1. Dar seguimiento a la propuesta sobre el nombramiento y asignación de un 
notificador, quien será una pieza muy importante dentro de la Unidad de 
Procedimientos Legales, y así darle cumplimiento a lo establecido en la Ley. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

4. Mantener una coordinación con las oficinas regionales en la recepción y tramite de 
escritos de inconformidad, para su control y seguimiento. 

3. Dar seguimiento al proyecto de notificación vía electrónica. 

2. Dar seguimiento al Plan Operativo Anual(POA) cada tres meses. 

1. Implementar mejoras al sistema informático de tal forma que la respuesta sea 
notificada al usuario, en forma expedita, dándole la pronta y cumplida justicia. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

Se presentan las diversas prioridades en la Unidad de Procedimientos Legales, 
Transito, Transporte y Carga UPL, se tiene como meta principal cumplir estas 
prioridades durante el año dos mil dieciseis, las cuales se dividen de manera 
coordinada en prioridades estratégicas, se van cumpliendo y ejecutando diariamente y 
cotidianamente; y cumpliendose con lo establecido en el Manual de Procedimientos. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS 
LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

VI. PRIORIDADES 
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5. Mantener una coordinación con las unidades receptoras de solicitudes de 
inconformidad, ubicados en las regionales, Santa Ana y San Miguel. 

4. Buscar reformas de Ley que permitan finalizar de oficio los procesos de 
inconformidad cuando estos sean a favor del usuario.- 

3. Dar seguimiento a las notificaciones vía correo electrónico. 
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A.6.5.1. Resolver Jos procesos de UPL TT Realizar las notificaciones de 
2. inconformidad de esquelas en C-04 las resoluciones del proceso de 

el término legalmente inconformidad 
establecido 

A.6.5.1. Resolver los procesos de UPL TT Elaborar y emitir resoluciones 
2. inconformidad de esquelas en C-03 conforme a lo establecido en la 

el término legalmente ley, en referencia al proceso de 
establecido inconformidad 

A.6.5.1. Resolver los procesos de UPLTT Señalar y celebrar audiencias 
2. inconformidad de esquelas en C-02 relacionadas al proceso de 

e 1 término 1ega1 mente inconformidad establecido en la 
establecido ley 

A.6.5.1. Resolver los procesos de UPL TT Realizar la recepción y 
2. inconformidad de esquelas en C-01 admisión de los escritos de 

el término legalmente inconformidad 
establecido 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro, 
accesible. funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro, 
accesible. funcional. eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulación y control 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular et 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE 
PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA CON EL 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Mantener coordinación 
permanente con la Dirección 
Legal respecto a los temas o 
proyectos estrategicos qu_e así 
lo estime el viceministeno de 
transporte 

Llevar ordenadamente el 
archivo de las esquelas de 
infracción, realizando el 
resguardo fisico de las esquelas 
en original. 

A.6.5.1. Resolver los procesos de UPLTT 
2. inconformidad de esquelas en C-07 

el término legalmente 
establecido 

A.6.5.1. Resolver los procesos de UPLTT 
2. inconformidad de esquelas en C-06 

el término legalmente 
establecido 

A.6.5.1. Resolver los procesos de UPL TT Atender requerimientos del 
2. inconformidad de esquelas en CAl8 titular de la institucion cuando 

el término legalmente searequerido 
establecido 

A.6.5.1. Resolver los procesos de U P L T T Realizar las modificaciones en 
2. inconformidad de esquelas en C-05 sistema del estado de las 

el término legalmente esquelas de infracción 
establecido 

Regulación y control 

Regulación y control 

Regulación y control 

Regulación y control 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro. 
accesible. funcional. eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno. seguro. 
accesible. funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad etecnva E.6.5. 
de la población y de la cadena 
de suministros a través un 
nuevo sistema de transporte 
público moderno, seguro, 
accesible. funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creación de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de tránsito. 

OE-6 
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UPL TTC- Realizar la recepción y admisión de los 100.00% (No de procesos de Notificaciones de so FONDO GENERAL 
01 escritos de inconformidad inconformidad atendidos/No esquelas, Expedientes 

de procesos de inconformidad de inconformidad, auto 
recibidos)x100 de admisión 

UPL TTC- Señalar y celebrar audiencias relacionadas 100.00% (No de audiencias Acta de audiencia so FONDO GENERAL 
02 al reroceso de inconformidad establecido en celebradas/No de audiencias 

la ey programadas)x100 

UPL TTC- Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo 100.00% (No de proyectos de Proyectos de resolucion so FONDO GENERAL 
03 establecido en la ley, en referencia al resolucion realizados/No de 

proceso de tnconrormíoao proyectos de resolución 
programados)x100 

UPL TTC- Realizar las notificaciones de las 100.00% (No de notificaciones Archivo de notificación so FONDO GENERAL 
04 resoluciones del proceso de inconformidad realizadas/No de 

notificaciones 
programadas)x100 

UPL TTC- Realizar las modificaciones en sistema del 100.00% (No de modificaciones de Archivo de notificación so FONDO GENERAL 
05 estado de las esquelas de infracción estado de esquelas generado de cambio de 

realizados/No de estado del sistema 
modificaciones de estado informatico 
programadas)x100 

UPLTTC- Llevar ordenadamente el archivo de las 100.00% (% de archivo ordenado y con Archivo ordenado so FONDO GENERAL 
06 esquelas de infracción, realizando el resguardo/% de archivo resguardado 

resguardo fisico de las esquelas en original. programado)x100 

UPL TTC- Mantener coordinación permanente con la 100.00% (No de acciones de Correos electronícos. so FONDO GENERAL 
07 Dirección Legal respecto a los temas o coordinación realizadas/No de actas de reuniones. 

proyectos estrategicos que asi lo estime el acciones de coordinacion memos de informes o 
viceministerio de transporte programadas)x100 información 

UPL TTC- Atender requerimientos del titular de la 100.00% (No de requerimientos Documentos resultantes so FONDO GENERAL 
08 institucion cuando sea requerido atendidos/No de de la atención a 

requerimientos requerimientos 
solícitados)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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Sin otro particular, me despido 

Por este medio, remitimos el Informe de Planificación Operativa Anual POA 2016, de la Dirección de 
Hábitat y Asentamientos Humanos. 

ASUNTO: Remisión del informe de Planificación Anual Operativa 2016 

FECHA: 15 de febrero de 2016 

DE : lng. Osear Hernández 
Director de Hábitat y Asentamientos Humanos 

PARA: Inga. Bessy Susana Guzmán 
Directora de la Unidad de Desarrollo Institucional Ad-nonorern 

MEMORANDO 
VMVDU-DHAH-068/15/02/2016 

EL SALVADOR 
UHAMONO~ PARA CRECER ::: =-::: 



Director de Hábitat y Asentamientos Humanos 

lng. Osear E 

A los quince días del mes de Febrero del año 2016 

Yo lng. Osear Eduardo Hernández, Dlrectorde Hábitat y Asentamientos Humanos, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

tt OP. re au o l'J€ 

MINIS 1 C:.AIO l.11: OYAAS PÚ81 ICllS 
1"AANSPORfE~ VIVtEN(>A 
y OESAAROLlO UReAtrn 



San Salvador, 3 de Febrero de 2016 

DIRECCIÓN DE HABITAT Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO , 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

h 1 ' 111 ·11 

MINISTERIO DE: OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
y lH s.11HnOLt o llHBANO 
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1 I. INTRODUCCIÓN 



El proceso tras el cual se construyó la Política Nacional de Vivienda y Hábitat (PNVH), 
liderado por el VMVDU, ha dado paso· a un nuevo enfoque para la construcción ·de 
ciudadanía, vinculada a la creación de normativas sectoriales emanadas tras la 
participación y consenso de los autores incidentes, tanto públicos como privados. Tras 
esta nueva perspectiva de construcción de normativas, el sector está cambiando el 
concepto tradicional de vivienda, pasando a un enfoque de "Hábitat", es decir, percibir a 
la vivienda y su entorno desde un punto de vista más humano. Para el 28 de octubre 
de 2015, el Presidente de la República, reconoce y presenta al pueblo salvadoreño 

POLÍTICA NACIONAL DE VIVIENDA Y HÁBITAT, PNVH. 

EJE 3: Fortalecimiento del marco legal y la institucionalidad vinculado al hábitat y la 
vivienda 

EJE 2: Reducción de la brecha de calidad de vivienda y hábitat que existen entre el 
área urbana y rural, así como a nivel territorial. 

EJE 1: Mejoramiento y ampliación de los mecanismos financieros de producción y 
acceso a vivienda, suelo urbanizable y hábitat adecuados, acorde con las capacidades 
económicas y necesidades de las familias, con énfasis en grupos prioritarios y en 
quienes viven en condición de pobreza. 

EJES RELACIONADOS A LA VIVIENDA Y EL HÁBITAT DENTRO DEL PQD 2014- 
2019: 

El PQD 2014-2019, dentro del Capítulo V: Objetivos del buen vivir: marco de 
programación quinquenal, el Plan Quinquenal plantea los diversos objetivos, 
estrategias y líneas de acción que permitirán guiar nuestras acciones en este período. 
Es así que dentro del Objetivo 6 Asegurar progresivamente a la población el acceso y 
disfrute de vivienda y hábitat adecuados, se le está dando relevancia a los aspectos 
que permitirán que más salvadoreños y salvadoreñas accedan a una mejor vivienda y 
hábitat: 

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO, PQD 2014-2019. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Tiene comoobjetivo el reducir la vulnerabilidad y mejorar las condiciones de vida de 
familias en Asentamientos Urbanos Precarios (AUP), expuestas a riesgos de 
inundaciones y deslizamientos en el Área Metropolitana de San Salvador (AMSS). 
Dicho préstamo identificado como BID-2630/0C-ES, comprende tres componentes: 

PROGRAMA DE "REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS 
URBANOS PRECARIOS EN EL ÁREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR" 

Abarca la introducción de servicios básicos, el mejoramiento vial, equipamiento social, 
fortalecimiento municipal y comunal para beneficiar a asentamientos urbanos precarios 
en todo el país. Este programa está siendo financiado por varias fuentes de 
financiamiento: Préstamo BID 2373, Préstamo BID 2630 y Canje de Deuda con 
Alemania. 

MEJORAMIENTO DE ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS 

PROGRAMAS DE VIVIENDA Y HÁBITAT 

La DHAH, tiene el compromiso de velar por la implementación de programas y 
proyectos relativos a que más familias salvadoreñas lleguen a vivir en una vivienda 
adecuada dentro de un hábitat de calidad, focalizando el subsidio hacia familias de 
escasos recursos económicos, promoviendo la inclusión social y la equidad de género, 
así como también, está buscando impulsar programas que no solo tengan el fin último 
la vivienda, sino a la vez, crear una integralidad en las intervenciones, que en 
coordinación con otras instituciones del Estado y no gubernamentales, impulsar el 
crecimiento auto sostenible de las comunidades con los programas diversos. 

ROL DE LA DIRECCIÓN DE HÁBITAT Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

este instrumento como un instrumento de Estado que guiará el accionar nacional para 
hacer efectivo el derecho humano a la vivienda y el hábitat. A la fecha, la PNVH y el 
proceso tras el cual ha sido construida, así como su enfoque, ya ha tenido 
reconocimientos internacionales, como la mención honorífica que recibió en 2014 del 
Premio Dubai a las Mejores Prácticas y se ha invitado al VMVDU a exponer el tema en 
varios foros relativos avivienda y hábitat a nivel latinoamericano. 
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La UNICONS desarrolla dentro de los ámbitos de Vivienda/Hábitat y Ordenamiento y 
Desarrollo Territorial, el promover la investigación y sistematización de experiencias y 
tecnologías para la construcción de la vivienda, en especial a la de interés social. 
También se está impulsando la modernización del marco legal y transferir información 
técnica de carácter institucional y oportuna al sector de la construcción 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y NORMATIVA TÉCNICA 

El objetivo es contribuir a la recuperación a nivel social y económico del CHSS y 
propiciar la disminución del déficit habitacional, mediante intervenciones articuladas en 
vivienda con diversos actores, tomando en cuenta el Modelo Cooperativista de 
Vivienda por Ayuda Mutua, como forma autogestionaria de construcción, administración 
y mantenimiento de proyectos. Financiado mediante préstamo de Italia y por fondos 
del GOES. 

RECALIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA Y CULTURAL DEL CENTRO HISTÓRICO 
DE SAN SALVADOR Y DE SU FUNCIÓN HABITACIONAL MEDIANTE EL 
MOVIMIENTO COOPERATIVO 

Consiste- eh el desarrollo de proyectos habitacionales para familias que perdieron su 
vivienda durante la Tormenta Ida, ocurrida en noviembre de 2009. Programa financiado 
por el Préstamo BCIE 2015 y por fondos del Gobierno de E! Salvador, que para 2016 
finaliza el período de ejecución. 

DOTACtÓN DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO Y 
AFECTADAS POR LA TORMENTA IDA 

Componente 111: Fortalecimiento institucional del sector. 

Componente 11: Mejoramiento integral y mitigación de riesgos de AUP en el AMSS. 

Componente 1: (i) la preparación de un plan maestro de drenaje; ii) la construcción de 
un conjunto de lagunas de laminación, como parte de una solución al problema de 
inundaciones en el AMSS; iii) la reparación de bóvedas. 
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GL: Gerencia Legal. 

GOES: Gobierno de El Salvador 

Gii: Gerencia de Informática Institucional. 

FSV: Fondo Social para la Vivienda 

FUNDASAL: Fundación Salvadoreña de Desarrollo y Vivienda y Mínima. 

GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones. Institucional 

FONAVIPO: Fondo Nacional de Vivienda Popular 

DHAH: Dirección de Hábitat y Asentamientos Humanos. 

FISDL: Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local 

DDTUC: Dirección de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construcción. 

CHSS: Centro Histórico de San Salvador 

CARITAS: Organización Humanitaria de la Iglesia Católica. 

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

BCIE: Banco Centroamericano de Integración Económica 

AVE: Adquisición de Vivienda Existente 

AUP: Asentamiento Urbano Precario 

AMSS: Área Metropolitana de San Salvador 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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UDI: Unidad de Desarrollo Institucional. 

UCP: Unidad Coordinadora de Proyecto 

UCA: Universidad Centroamericana "Jose Simeón Cañas". 

SIVS: Sistema de Información de Vivienda Social. 

SDV: Sub Dirección de Vivienda 

SDMIAUP: Sub Dirección de Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos 
Precarios 

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo 

POA: Plan Operativo Anual. 

PACSES: Programa de Apoyo a Comunidades Solidarias en El Salvador 

OSARTEC: Organismo Salvadoreño de Reglamentación Técnica. 

OSA: Organismo Salvadoreño de Acreditación. 

NAO: Nuevo Asentamiento Organizado 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo 

Urbano. 

MIAUP: Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios 

JIGA: Agencia de Cooperación Internacional del Japón. 

ISC: Instituto Salvadoreño de la Construcción. 



VMT: Vice ministerio de Transporte. 

VMVDU: Vice ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMOP: Vice ministerio de Obras Públicas. 

UNICONS: Unidad de Investigación y Normas de Urbanización y Construcción. 

UFI: Unidad Financiera Institucional 

UES: Universidad de El Salvador. 
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La DHAH está encargada de ejecutar los fondos provenientes de un Canje de Deuda 
con Alemania para desarrollar proyectos de MIAUP, en tal sentido durante 2016, se 
planifica ejecutar 3 proyectos en 3 AUP ubicados en el departamento de Sonsonate y 
formular 2 proyectos más para ejecutarlos en 2017. 

En el marco del programa de "Dotación de vivienda para familias en zonas de alto 
riesgo y afectadas por la Tormenta Ida", en 2009, la DHAH espera concluir en 2016, 
con las inversiones. de fondos del Préstamo BCIE 2015, con la finalización y/o 
construcción de los Últimos proyectos definidos. 

También la DHAH está impulsando que se realicen desde el Estado, proyectos de auto 
gestión para el acceso a la vivienda por parte de comunidades organizadas, desde la 
creación, ejecución y mantenimiento de proyectos habitacionales a través de la 
implementación del modelo cooperativo de vivienda por ayuda mutua. Así también 
para el 2016, se realizarán acciones focalizadas dentro del Centro Histórico de San 
Salvador para detonar su renovación urbana y el rescate de su función habitacional. 
Estas intervenciones se ejecutarán dentro del proyecto "Recalificación socioeconómica 
y cultural del Centro Histórico de San Salvador y de su función habitacional mediante el 
movimiento cooperativo", que iniciará su ejecución a partir de 2016 con una duración 
de 3 años. 

La Dirección de Hábitat y Asentamientos Humanos, está planificando para 2016 
continuar desarrollando proyectos de mejora física en asentamientos urbanos precarios 
existentes y en vulnerabilidad por riesgos, y ejecutar nuevos proyectos habitacionales, 
pero que también se desarrolle una activa gestión social con las familias que los 
habitan para crear comunidades sostenibles y productivas, ayudando a su desarrollo 
económico y social. 

El VMVDU, como ente rector y encargado de formular y dirigir las políticas nacionales 
de vivienda y su hábitat, el desarrollo y ordenamiento urbano y territorial; al igual que 
crear programas y proyectos para la construcción de Asentamientos Humanos dentro 
de hábitats que eleven la calidad de vida de sus habitantes, está poniendo en marcha 
diversas acciones encaminadas a lograr estos objetivos. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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La Unidad de Investigación y Normas de Urbanización (UNICONS), planifica 
modernizar gradualmente el marco legal de la construcción, a través del Anteproyecto 
de Reglamento Unificado para la Seguridad Estructural de las Construcciones, 
desarrollar el prcqrarna de difusión de normativas relacionado a instrumentos 
normativos, dirigidos a las oficinas técnicas, administrar la página Web del MOPTVDU, 
a través del "Sistema de Información de la Vivienda Social", a disposición de la 
sociedad civil y cooperantes internacionales, entre otros; y además, contar con una red 
de laboratorios con igualdad de condiciones de competencia a nivel nacional y regionaL 
El conjunto de estas acciones serian desarrolladas durante el año 2016, y están 
comprendidas en tres ejes: investigación, reglamentación y difusión y se encuentra en 
coherencia la Política Nacional de Calidad y la Política Nacional de Protección al 
Consumidor; orientada a fortalecer el marco regulatorio de la construcción en El 
Salvador y su aplicación. 

Con el programa de "Reducción de vulnerabilidad en asentamientos urbanos precarios 
en el Área Metropolitana de San Salvador", para 2016, se planifica finalizar 6 proyectos 
de mejoramiento y reducción de vulnerabilidad en 6 AUP, realizar el diseño y 
construcción del proyecto de obras de amortiguamiento del macro drenaje pluvial en el 
ÁMSS y realizar obras de reparación de daños en bóveda sobre quebrada Chilismuyo, 
en el municipio y departamento de San Salvador. 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 

transparencia. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser el ente rector del sector vivienda y hábitat, promoviendo la participación articulada y 
coordinada de todas las instancias relacionadas para incidir en la disminución del déficit 

habitacional. 

. . . 

~ ASENT~MIENTQS HUMANOS __ 
-- - - -- 

Formular, ejecutar y coordinar programas y proyectos relacionados al sector vivienda 
social, enmarcados en la Política Nacional de Vivienda Gubernamental, llevando 
acciones que abarcan la gestión de riesgo y el desarrollo de programas habitacionales 
con una visión de sostenibilidad e inclusión social para que cada vez más 
salvadoreños, especialmente los más pobres, tengan acceso a una vivienda digna. 

MISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE HABITAT Y ASE.NTAMIENTOS HUMANOS · 

IV. PENSAMIENTO ESTRA T~GICO 
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4) Coordinar el desarrollo e implementación de instrumentos financieros de vivienda 
en conjunto con otras instituciones del sector. 

3) Coordinar con entidades del sector público el diseño y concertación de la Política 
de Vivienda y de la Política de Subsidios del país. 

2) Impulsar, conjuntamente con otras direcciones y áreas del VMVDU, y bajo la 
orientación de el/la titular del VMVDU, las iniciativas de políticas y proyectos de leyes 
necesarias para el sector. 

1) Proponer políticas y estrategias institucionales orientadas al desarrollo de 
programas relacionados con el hábitat. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Asesorar y apoyar al Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, en la formulación 
de políticas, definición de estrategias, programas y proyectos; planificación, 
organización, coordinación, monitoreo y supervisión, su implementación de respuesta a 
la problemática del hábitat. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE HABITAT Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

V. OBJETIVOS 
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13) Asesorar y apoyar a el/la titular del VMVDU en la elaboración de políticas y 
estrategia para atender situaciones de emergencia ocasionadas por fenómenos 

12) Dar seguimiento al proceso de formulación y ejecución del presupuesto de la 
Dirección para cada ejercicio fiscal. 

11) Coordinar la elaboración del plan operativo anual de la Dirección. 

1 O) Evaluar el logro de las metas asignadas a cada miembro del equipo de trabajo de 
la Dirección. 

9) Coordinar con los gobiernos locales y demás instituciones, las actividades 
relacionadas con la ejecución de asentamientos humanos y proyectos habitacionales. 

8) Apoyar a el/la titular del VMVDU en la coordinación y funcionamiento regular de 
instancias que promuevan temas de análisis y operativos orientados a la eficacia y 
eficiencia del desarrollo de programas y proyectos. 

7) Supervisar la correcta utilización de fondos del VMVDU entregados a las 
municipalidades y demás entidades relacionadas del sector gubernamental y privado, a 
efecto de m~iorar la capacidad del sector vivienda de atender la demanda habitacional 
especialmente a las familias de más bajos ingresos. 

6) Ser la contraparte técnica ante organismos financieros para la ejecución de 
programas destinados a superar el déficit habitacional del país. 

5) Coordinar por parte del VMVDU la ejecución de los planes emanados del 
Gobierno de la República para atender la problemática habitacional, así como también 
aquellos que se generen como resultados de situaciones de emergencia. 
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5. Avanzar en la armonización y· actualización de reglamentos técnicos que den 
eficiencia y eficacia al sector construcción, a través de consultas y la participación de 
los diversos sectores especializados en el tema dentro del país. 

4. Avanzar en el programa "Reducción de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos 
Precarios en el Área Metropolitana de San Salvador", de acuerdo a la planificación para 
el año. 

3. Avanzar en el desarrollo del programa "Mejoramiento Integral de Asentamientos 
Precarios Urbanos-KfW", de acuerdo a la planificación para el año. 

2. Inicio del Proyecto "Recalificación socioeconómica y cultural del Centro Histórico de 
San Salvador y de su función habitacional mediante el movimiento cooperativo". 

1. Finalización del Programa Reconstrucción de Viviendas a Familias de Escasos 
Recursos Afectadas por la Tormenta Tropical Ida. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS ------ ----->•------- ·····---- ~ -----·· - .. .. 

A continuación se identifican Prioridades estratégicas y operativas para el año 2016 
dentro de la Dirección de Hábitat y Asentamientos Humanos 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN DE HABITATY 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

VI. PRIORIDADES 
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7. Lograr que laboratorios del país de geotecnia y materiales se acrediten, para 
garantizar la fiabilidad de los resultados de ensayos o pruebas de laboratorios. 

6. Transmitir los resultados derivados de las investigaciones experimentales de 
materiales y sistemas constructivos, instrumentos técnicos normativos, entre otros, a 
través de medios presenciales y dispositivos informáticos para una difusión apropiada 
de materiales, sistemas constructivos, instrumentos técnicos, entre otros; dirigidos al 
sector construcción y a la sociedad civil en general, para fomentar la construcción 
sismo-resistente .. 

5. Desarrollar estudios de diseño, investigación experimental y adopción de nuevas 
tecnologías y materiales de construcción que permitan encontrar una mejora en la 
calidad y en los costos de la vivienda en el país. 

4. Elaborar, modernizar y legalizar instrumentos técnicos normativos orientados al 
sector construcción del país. 

3. ~I desarrollo de-una mejor coordinación y comunicación interna e interinstitucional 
para el mejor desarrollo de los proyectos y programas 

2. La agilización de los procesos que se desarrollan dentro de la Dirección para que los 
proyectos y programas se realicen dentro de la planificación propuesta. 

1. La atención amable, desinteresada, pronta y sincera a las familias que vienen a las 
unidades de la Dirección de Hábitat y Asentamientos Humanos a solicitar de 
información u orientación sobre su situación habitacional. 
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8. Difundir a la sociedad civil las buenas prácticas de la vivienda social con tecnología 
sismo-resistente, a través de la ejecución de proyectos pilotos y/o enseñanza teórica y 

práctica. 
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Ejecución de obras para el 
mejoramiento del Asentamiento 
Urbano Precario El Milagro, 
rn u ni clp l o de Ac aj u ll a , 
departamento de Scnsonate. 

A.3.1.1. Desarrollar y sistemalizar DHAH- 
5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-01- 
habitacional en población 05 
vulnerable 

Ejecución de obras para el 
mejoramiento del Asentamiento 
Urbano Precario Las Nieves, 
municipio de l z al c c , 
departamento de Sonsonate. 

PLAN 1F1CAC1 Ó.N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar OHAH- 
MONITOREOYEVALUACION 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-01- 
habilacional en población 04 
vulnerable 

E.3.1. 

A.5.1.1. Realizar diagnóstico técnico, OH AH- 
4. tenencia de la propledad, SDMIA 

torrnutar carpeta técnica y UP-01- 
ejecución de proyecto 02 

A.5.1.1. Realizar diagnóstico técnico, DHAH- 
4. tenencia de la propfedad, SDMIA 

formular carpeta técnica y UP-01- 
ejecución de proyecto 01 

Ejecucíón de obras para et 
mejoramiento del Asentamiento 
Urbano Precario La Tejera, 
municipio de Nahuizalco, 
departamento de Sonsonate. 

PLAN 1F1 CA C 1 Ó.N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACION 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-01- 
habitacional en población 03 
vulnerable 

E.3.1. 

Realización de Carpeta Técnica 
Mejoramiento Integral de 
Asentarnienlo Urbano Precario 
Nuevo Ferrocarril, municipio de 
Nejapa, departamento de San 
Salvador. 

Realización de Carpeta Técnica 
Mejoramiento Integral de 
Asentamiento Urbano Precario 
La Fincona, municipio y 
departamento de Sonsonate. 

1~, lll>lltt::[t••-·li•\'[:JiMf1 

Hábitat y Vivienda 

Hábitat y Vivienda 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizaclonal y de 
gestión orientado a resul!ados 
de calidad y de creciente 
impacto, en Iu ncló n del 
bienestar de la población, 
impulsado por un' liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabaJo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el lalento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestióri orlentado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovaclón. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
blenestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

lrnpulaar, como ente rector del E.5.1. 
sector vivienda, la disminución 
de·1 défrcil liab"itacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el df s.eú o , la 
implementación, seguimiento y 
r e tto allm e ntactón de las 
poünces de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la saciedad. 

OE-5 

Impulsar, corno ente rector del E.5.1_ 
sector vivienda, la disminución 
del déficit habitacional 
cualilalivo y cuantitativo; 
mediante el diseño, la 
Implernentaclón, seguimienlo y 
retroalimentación de las 
polilicas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
~~l~~g¿¡~3/ct1icipación activa 

OE-5 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE HABITAT 
Y ASENTAMIENTOS HUMANOS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Eje_cución de obras para el 
mejoramiento íntegra! y 
mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario 
El Castillo 11 y colindantes, 
municipio de Apopa, 
departamento de San Salvador. 

PLAN 1F1CAC1 Ó,N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACION 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-02- 
habilacional en población 05 
vulnerable 

E.3.1. 

Ejecución de obras para el 
mejoramiento integral y 
millgación de riesgo en el 
Asenlamienlo Urbano Precario 
San Pedro 8 y colindantes, 
municipio de Ayutuxtepeque, 
departamento de San Salvador. 

PLAN 1F1CAC1 Ó N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACIÓN 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del d é fi ci t UP-02- 
habitacional en población 04 
vulnerable 

Ejecución de obras para el 
mejoramiento inlegral y 
mttlg.ación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario 
l s trn anla 11 y coll nd ante s , 
municipio de Delgado, 
departamento de San Salvador. 

PLAN 1 F 1 CA .C 1 Ó N. A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACIÓN 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del d e fi cit UP-02- 
nabí tactcnal en población' 03 
vulnerable 

Ejecución de obras para el 
mejoramiento integral y 
mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario 
Las Palmeras y colindantes, 
municipio de Tonacatepeque, 
departamento de San Salvador. 

PLAN 1F1CAC1 Ó.N, A.3.1,1. Desarrollar y sistemalizar DHAH- Ejecución de obras para el 
MONITOREOYEVALUACION 5. intervenciones para la SDMIA mejoramiento integral y 

disminucíón del déficit UP-02- mitigación de riesgo en el 
habitacional en población 02 Asentamiento Urbano Precario 
vulnerable El Caracol y colindantes, 

municipio de San Martín, 
departamento de San Salvador. 

PLAN 1F1CAC1 Ó_N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOY EVALUACION 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-02- 
habitacional en población 01 
vulnerable 

nesarroüer y consolidar un 
modelo organlzacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en fu n ci ó n del 
bienestar de la pobf actón, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente electiva basada en la 
étic a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación, 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
imp ac t o, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipa y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

De.s.arrotlar y consolidar un E.3 1 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en runció n del 
bienestar de la p·oblación, 
impulsado por' un liderazgo 
democrático y una gerencía 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

Desarrollar y consottoar un E.3.1. 
modele orqaruz acional y de 
gestión orientado a resultados 
de calida.d y de crecienle 
impaclo, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
oernccréuco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
lrabajo en e qulp o y la 
capeeidad para· ges-tionar e·I 
Conifi:iñffento, "é l talento 
humano y la rnnovaclóu. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacíonal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 
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OE-1 Desarrollo de· programa de 
capacitación sobre la vlvlenda 
sismo- resistente a oficinas 
lécnicas que autorizan la 
construcción en el país 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y OH AH- 
y Gestión Integral del Riesgo de 2. 1 in e amiento s 1 é e ni e os S D V - 
Desastres establecidos UN ICO 

NS-02 

Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los á rn b i t o s de 
infraestructura. transporte. 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género. 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.3. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vívlenda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

Meto dos de diseño, A.1.3.1. Creación de comités técnicos OH AH- Anteproyecto de "Reglamento 
construcción y supervisión 6. dentro del MOPTVDU, de S O V - Unificado para la Seguridad 

acuerdo a competencias, para UN 1 C O Estn.Jctural de las Edificaciones" 
la actualización de normas de NS-01 
diseño y construcción de partir 
de normativa regional 
adaptándolas a las necesidades 
y condiciones del pals. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en Iu n cl ó n del 
bienestar de la pobla_ción, 
impulsado por un líderazgo 
democrático y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el tele n t o 
humano y la innovación. 

Realización de Obras de 
reparación de daños en Bóveda 
sobre quebrada Chillsrruryc, en 
el municipio y departamento de 
San Salvador. 

PLAN 1F1CAC1 Ó N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACIÓN 5. intervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-02- 
habitacional en población 09 
vulnerable 

Desarrollar y consolidar un E.3.i. 
modelo orqanlz aclonal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
lrno act o , en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el lalento 
humano y la innovación. 

OE-3 Ejecución de Obras de 
amorllguamiento del Macro 
drenaje pluvial, en municipios 
del Area metropolilana de San 
Salvador 

PLAN 1F!CAC1 óu , A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACION 5. inlervoneiones para la SDlvllA 

dis rnln ucló n de! déficit UP-02- 
habit acion al en población 08 
vulnerable 

OE-5 Re aliz ación de Diseño del 
proyecto de obras de 
amortiguamiento del macro 
drenaje pluvial en el Area 
MetropolHana de San Salvador, 
El Salvador 

A.5.1.1. Realizar diagnóstico técnico, D HA H - 
4. tenencia de la propiedad, SOMIA 

formular carpeta técnica y U P-02- 
ejecución de proyecto 07 

Hábitat y Vivienda Impulsar, como ente rector del ES.1. 
sector vivienda, la dismlnuclón 
del d é tlcl t habitacional 
cuali tativo y cuantuauvo: 
m e dl an!e el diseño, la 
implemenlación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
politícas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
dernocráfico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar ~I 
conocimiento, el retento 
humano y la innovación. 

OE-3 Ejecución de obras para el 
mejoramiento integral y 
mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario 
Altos de Santa Anlta y 
Colindantes, municipio de 
Soyapango, Departamento de 
San Salvador 

PLAN 1F1CAC1 Ó.N, A.3.1.1. Desarrollar y sls l emafiz ar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACION 5. inlervenciones para la SDMIA 

disminución del déficit UP-0.2~ 
habttectone! en población 06 
vulnerable 

- - - ll1~1r.•1•I~lllll 



Página 19 de 21 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pala E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y DHAH- Administrar el "Sistema de 
en los á m b l t o s de y Gestión Integral del Riesgo de 2. lineamientos técnicos SO V - Información de Vivienda Social" 
infraestructura, transporte, Desastres establecidos UNICO (SIVS), dirigido a sectores de la 
vivienda y desarrollo urbano, NS-03 construcción 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.2. Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y DHAH- Laboratorios acreditados en el 
en los ámbitos de y Geslíón Integral del Riesgo de 2. lineamientos técnicos SO V - área de geotecnia, materiales, 
infraestructura, transporte, Desastres establecidos UNICO toxicologia, pesos y gases. 
vivienda y desarrollo urbano, NS-O~ 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
arllculadamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Mlnislerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
lransparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais E.1.2. Adaptación al cambio clímátrco A.1.2.1. Implementar los manuales y DHAH- Ale1u;.ió11 de soliciludee 
en los ámbitos de y Gestión Integral del Riesgo de 2. lineamienlos técnicos SO V- 
infraestructura, transporte, Desastres establecidos UNICO 
vivienda y desarrollo urbano, NS-05 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
ar1iculadamenle el papel rector, 
normativo y geblól del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enroque de género, 
transparencia y contraloria 
cludadena, 
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95.00% (% de proyecto ejecutado I % Informes de avance del 
de ejecución programado} X proyecto 
100 

Ejecución de obras para el mejoramiento 
integral y mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario Altos de 
Santa Anita y Colindantes, municipio de 
Soyapango, Departamento de San 
Salvador 

$ 2,058,059.75 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

D HA H - 
SDMIAUP- 
02-06 

BS.00% (% de proyecto ejecutado I % Informes de avance del 
de ejecución programado) X proyecto 
100 

Ejecución de obras para el mejoramiento 
integral y mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario El Castillo 11 
y colindantes, municipio de Apopa, 
departamento de San Salvador. 

s 3,222,983.75 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

D HA H - 
SDMIAUP- 

, 02-05 

100.00% (% de proyecto .ejeculado / % Acta de recepción final 
de ejecución programado) X del proyecto 
100 

Ejecución de obras para el mejoramiento 
integral y mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario San Pedro 
B y colindantes, municipio de 
Ayutuxtapeque , departamento de San 
Salvador. 

s 2$6,219.00 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

D HA H - 
SDMIAUP- 
02-04 

100.00% (% de proyecto ejecutado/% Acta de recepción final 
de ejecución programado) del proyecto 
X100 

Ejecución de obras para el mejoramiento 
integral y mitigación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario lstrnanía 11 y 
colindantes, municipio de Delgado, 
departamento de San Salvador. 

$1,905,391.50 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

D HA H - 
SDMIAUP- 
02-03 

100.00% (Q/o de proyecto ejecutado / % Acta de recepción final 
de ejecución programado) del proyecto 
X100 

Ejecución de obras para el mejoramiento 
integral y mitigación de ríesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario El Caracol y 
co'lindantes, rnuniclpio de San Marlin, 
departamento de San Salvador. 

$ 2,823,483.00 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

D HA H - 
SDMIAUP- 
02-02 

100.00% (% de proyecto ejecutado/% Acta de recepción final 
de ejecución programado) X de obras 
100 

Ejecución de obras para el mejoramiento 
integral y miligación de riesgo en el 
Asentamiento Urbano Precario Las 
Palmeras y colindantes, municipio de 
'tonacatepeque. departamento de San 
Salvador. 

s 5,001,275.00 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

D HA H - 
SDMIAUP- 
02-01 

$ 2,980 122-75 FONDO GENERAL 75.00º/11 (% de proyecto ejecutado / % Informes de avance del 
_de ejecución programado) X proyecto 
100 

D H A H - Eje,cución de obras para el mejoramiento 
SDMIAUP- del Asentamiento Urbano Precario El 
01-05 Milagro, municipio de Acajutla, 

departamento de Sonsonate. 

$ 2,219,952.25 FONDO GENERAL 90.00% (%dé proyecte e:Jecwtado / % Informes de avance y 
de ejecución programado) X acta de recepción final 
100 del proyecto 

D~ H Á H - Efiacu"Gi0f.l de oóras. para él mejor amienlc 
SDMIAUP· del Asentamiento Urbano Precario Las 
01-04 Nieves, municipio de lzafco, departamento 

de S9_n~n·a1e. 

s 1,962, 161.50 FONDO GENERAL 100.00% (l'/o de proyecto ejecutado I º/n Informes de avance y 
de ejecución programado) X acta de recepción final 
·¡ 00 del proyecto 

D H A H - Ejecución de obras para el mejoramiento 
SDMIAUP- del Asentamiento Urbano Precario La 
(}1-03 Tejera, municipio de Nahulz etco 

departamento,de Sonsonete. 

100.00% (%de avance en elaboración Informes de avance y 
de carpeta técnica realízado/% acta de recepción final 
de avance programado) X 100 

100.00% ('% de avance en elaboración Informes de avance y 
de carpeta técnica realizado!% acta de recepción final 
de avance programado) X 100 

Realización de Carpeta Té c ni c a 
Mejoramiento Integral de Asentamiento 
Urbano Precario Nuevo Ferrocarril, 
municipio de Nejapa, departamento de San 
Salvador. 

s 60,000.00 FONDO GENERAL D HA H - 
SDMIAUP- 
01-02 

s 78,346.66 FONDO GENERAL 

... 1'.i- P!f.,¡11u1 

O H AH - Realización de Carpeta Técnica 
SOMIAUP- Mejoramiento Integral de Asenlamiento 
01-01 Urbano Precario La Fincona, municipio y 

departamento de Sonsonate. 

- - - l;;;i 11::..J11~=-a•t:.J -- l,f,r- trr.YiB 
l::ll 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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$O FONDO GENERAL 100.00% (No. de solicitudes atendidas I No de Respuestas 
No. de solicitudes recibidas) X emitidas y No de 
100 solicitudes recibidas 

O H A H - Atención de solicitudes 
S D V 
UNICONS- 
05 

SO FONDO GENERAL 100.00% (Numero de laboratorios Laboratorios en proceso 
acreditados I número de de acreditación, 
laboratorios acreditados reuniones del Comité 
programado) X 100 Coordinador 

O H A H - Laboratorios acreditados en el área de 
S O V - geotecnia, materiales, toxicología, pesos y 
UNICONS- gases, 
04 

$O FONDO GENERAL ·100.00% {Número de acciones de Información actualizada 11 
administración del sistema del SIVS 
realizadas f Número de 
acciones programado) X 100 

D H A H - Adminislrar el "Sistema de 1 nformación de 
S O V Vivienda Social" (SlVS), dirigido a sectores 
UNICONS- de la construcción 
03 

$O FONDO GENERAL 100.00% {Número de capacitaciones Informes de ejecución 
realizadas I Número de de capacitaciones 
capacttacfcnes programadas} 
X 100 

D H A H - Desarrollo de programa de capacitación 
S O V sobre la vivienda slsmc- resistente a 
UNICONS' oficlna_s. técnicas que aulorlzan la 
02 construcción en el país 

S O FONDO GENERAL 25.00% (%de avance en elaboración Ayuda memoria d e 
de anteproyecto realizado I % reuniones de comité 
de avance programado) X 100 te cnlco , documento 

propuesta reglamento, 
actas compromiso 
firmadas 

O H A H~ Anteproyecto ele "Reglamento Unificado 
S D V - para la Seguridad Estructural de las 
UNICONS- Edificaciones" 
01 

s 685,000.00 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

72.00% (% de proyecto ejecutado I % Informes de avance del 
de ejecución programado) X proyecto 
·100 

O H A H - Realización de Obras de reparación de 
SOMIAUP- daños en Bóveda sobre quebrada 
02-09 Chilismuyo, en el municipio y departamento 

de San Salvador. 

$0 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

12.00% (% de proyecto ejecutado I % Informes de avance del 
de ejecución programado) X proyecto 
100 

D H A H - Ejecución de Obras de amortiguamiento del 
SDMIAUP- fy1acro drenaje pluvial, en municipios del 
02-08 Area meíropolüana de San Salvador 

$ 600,000.00 B A N C O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

100.00% (% de avance de diseño Informes de avance y 
realizado I % de avance Acta de recepción final 
programado) X 10_0 de la consultoría 

O H A H - Realización de Dlsefro del proyecto de 
SDMIAUP- obras de amortlquamlento del macro 
02-07 drenaje pluvial en el Area Metropolitana de 

San Salvador, El Salvador 

1:;;;11r:.1111:: ... 1t:.1 I~ 
- - ·- 
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25 . .00% 0.00% 

37.00% 

0.00% 

0.00% 

51.00% 1 32.00% 

25.00% 25.00% ' 25.00% 25.00% 100.00% 

-12_.º_º_%_1_2_' _ ¡ .,.00% ¡ ,,.00% ! too.ooss 

20.00% 20.00% 30.00º/t0.00% 1 100.00% 

24.00% -1 24.00% 

0.00% 1 0.00% 

2.00% 114.00% : 9.00% 

1 

Programa de Reducción de 
Vulnerabilidad BID 2630 

$ 2,823,483.00 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 
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$ 0,00 Coordinador de la Unidad de 
1 
[Investigación 
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$ 0.00 Coordinador de la Unidad de 

1 
Investigación 

$ 0.00 Coordinador de la Unidad de 

Programa de Reducción de 
¡Vulnerabilidad BID 2630___ _ __ 

$ 0.00 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 

1 

Programa de Reducción de 
Vulnerabilidad BID 2630 

$ 685,000.00, Coordinador de la Unidad Ejecutora del 
Programa de Reducción de 

-~·Vulnerabilidad BID 2630 __ 
$ 0.00,Director de Hábital y Asentamientos 

Humanos 

l 

$ 600,000.00 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 

Programa de Reducción de 
_ ':'.ulnerabllidad BID 2630 

$ 2,058,059.75 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 
[Proqrema de Reducción de 

____ Vulnerabilidad BID 2630 

$ 3,222,983_75 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 

$ 60,000.00 Coordinador de la Unidad Eíecutora del 
!Programa MIAPU-KFW 

$ 1,962, 161.50,Coordinador de la Unidad Ejecutora del 
Programa MIAPU-KFW 

$ 2,219, 952.25 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 
~-~P_ro~g"-'r~ama MIAPU-KFW 

$ 2,980, 122".75 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 
----"P'--rc.:o..::_grama MIAPU-KFW 

$ 5,001,275.00 Coordinador de la Unidad Ejecutora del 

Costo Responsable 

$ 78,346.66'Coordinador de la Unidad Ejecutoradel 
lprograma MIAPU-KFW 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCIÓN DE HABITAT Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

1-SOV-UNICOI Atención de solicitudes 

1-SDV-UNICOI Laboratorios acreditados en el área de geotecnia, materiales. toxicología, pesos y gases. 

i-SDV-UNICOI Adrninislrar el "Sistema de Información de Vivierlda Social" (SIVS). dirigido a sectores de la 
¡ construcción 

_l_i-SDV-!.)Nl5:;or Desarrollo de j)rograma de capacitación sobre la vivienda sismo- resistente a oficinas técnicas que -- 
autorizan la construcción en el país 

L -- ----- ----- -- --- --- 
'l-SDV-UN1co1 Anteproyecto de "Reglamento Unificado para la Seguridad Estructural de las Edificaciones" 
1 

~H-SDMIAUP-C Realización de Obras de reparaci6rlde daños en Bóveda sobre quebrada ChiUsmuyo, en el municipio y 
' departamento de San Salvador. 

'. H-SDMIAUP-c Realización de Diseño del proyecto d9 obras de amortiguamiento dél macro drenaje pluvial en e1A-;:ea-- 
: _j Metropolitana de San Salvador, El Salvador 

mDM1AÜP-C E¡ecución de Obras de amortiguamiento del Macro drenaje pluvial, en municipios delÁrea me_Lropolitana 
de San Salvador 

;H=5ÜMIAUP-c Ejecución de obras para el mejoramiento integral y mitigación de riesgo en el Asentamiento Urbano 
Precario Altos de Santa Arrita y Colindantes, municipio de Soyapango, Departamento de San Salvador 

H-SDMIAUP~C Eject.1ción de obras para el mejoramiento integral y mitigación de riesgo en el Asentamiento Urbano 
I Precario San Pedro B y colindantes, municipio de Ayutuxtepeque, departamento de San Salvador. 

H~SDMJAUP-c Ejecución de obras para el mejoramiento integral y mitigación de riesgo en el Asentamiento Urbano 
Precario El Castillo {l y colindantes, municipio de Apcpc, departamento de San Salvador. 

H-SDMIAUP-C: Ejecución de obras para el mejoramiento integral y mitigación de riesgo en el Asentamiento Urbano 
Precario tsímenla Il y colindantes, municipio de Delgado, departamento de San Salvador 

H-SOMIAUP~C Ejecución de obras para el mejoramíento integral y mtüqactón de riesgo en el Asenlamíento Urbano 
precario El CarSC?I y colindantes, municipio de San MartiR. .departamento de San Salvador 

H-SDMIAUP-C Ejecución de obras para el mejoramiento del Asentamiento Urbano Precario La Tejera, mUnTcipio d"E? 

Nahuizalco, departamento de Sonsonate. 
-H-SDMIAUPCC Efecuc16n ".fe obras para el mejoramienlo del Asentamienlo Urbano Precario L'3s Nieves. municipio de- 

lzalco, departamento de Sonsonate. 
H-SDMIAUP-C, Ejecución de obras para el mejcrarmenlc del Asentarrnento Urbano Precano El Milagm. rnuniclpio de 

Acajutla, departamento de Sonsonale. 
H-SOMIAUP-C EjeCución de obras para el mejoramiento integral y miligación de riesgo en el Asentamíento Urbano 

Pr=cario Las Palmeras y colindantes municipio de Tonacalepeque. departamento de San Salvador. 

Código __ !__ Descripción de la Actividad/Proyecto 
~MIAUP-0 Realización de Carpeta Técnica Mejoramiento lntegraideAsentamiento-U-rb_a_n_o_P_r_e_ca-n-·a La Fincon_a_, ~ 

municipio y departamento de Sonsonate. 

moMIAUP-C Realización de Carpeta Técnica Mejoramiento lnlegralde Asentamiento Urbano Precario Nuevo 
1 Ferrocarril, municipio de Nejapa, departamento de San Salvador, 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Director de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construcción 

A los diecisiete días del mes ele febrero del afio 2016. 

Yo, Yonny Marroquín Orellana, Director de Desarrollo Territorial, Urbanismo y 

Construcción, DDTUC, del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, Apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2016 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

REF: VMVDU-DDTUC~2s-17/02/2016 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte, 

Vivienda y Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER - 
GOBl[AflD o a 

WNISTE.AIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TAMlSPOATE". VIVIEHOA. 
Y DESARROLLO URBANO 





San Salvador, 1 de Marzo de 2016 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN 
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

MINISTERIO DE OBRAS PÜBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

..-....----- ..... .;::::::::::::::: ---- 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOlll[HNO O( 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO UAOAUO 
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1 I. INTRODUCCIÓN 
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CCVAH: Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos, de la 
SISCA 
CIM: Centrum für internationale Migration und Entwicklung (Centro para la Migración y 
Desarrollo Internacional) 
DDTUC: Dirección de Desarrollo Territorial, Unbanismo y Construcción 
FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 
SDTU: Subdirección de Desarrollo Territorial y Urbanismo 
GIZ: Gesellschaft für lnternationale Zusammenarbeit (Agencia Alemana de 
Cooperación 1 nternacional) 
MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 
SIGA Sistema de Integración Centroamericana 
SISCA: Secretaría de Integración Social Centroamericana 
SIT: Sistema de Información Territorial 
VMVDU:Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 
OT: Ordenamiento Territorial 
ODETCA: Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Centroamericano 
CCM: Corredor Costero Marino 
BMZ: Bundesministeriun für Zusammenarbeit (Ministerio Alemán de Cooperación 
Internacional) 
BID: Banco Interamericano de Desarrollo 
GOES: Gobierno de El Salvador 
FAES: Fondos de Actividades Especiales 
ECVAH: Estrategia Centroamericana de Vivienda y Asentamientos Humanos 
OPLAGEST: Oficina de Planificación y Gestión Territorial 
OIC: Oficina de Integración de Trámites de Urbanización y Construcción. 
LEAT: Ley Especial de Agilización de Trámites para el Fomento de Proyectos de 
Construcción. 
BID: Banco Interamericano de Desarrollo. 
GOES: Gobierno de El Salvador 
STUC: Subdirección de Trámites de Urbanización y Construcción. 
Art.: Artículo 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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El Plan Operativo Anual 2016, ha sido la pauta para poder ejercer de mejor manera el 
monitoreo de su puesta en marcha y cumplimiento, facilitando realizar mediciones de 
impacto y tomar decisiones que contribuyan a su cumplimiento de una manera ágil y 
oportuna. 

El documento se ha construido con los aportes de cada una de sus dos Subdirecciones 
que dependen respectivamente de esta Dirección. Como base, se cuenta con el 
análisis estratégico del Ministerio y el Plan Estratégico Institucional, que se encuentra 
en proceso de actualización en función del Plan Quinquenal de Desarrollo. La 
metodología de construcción del POA para la Dirección ha hecho posible establecer 
prioridades en la programación de programas y proyectos que se estarán realizando 
durante el año 2016. 

El documento presente corresponde a la Dirección de Desarrollo Territorial, Urbanismo 
y Construcción - DDTUC, mediante el cual contribuye al desarrollo del Plan Operativo 
Anual (POA) 2016 del Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 
Urbano MOPTVDU. En él se presentan los objetivos que esta Dirección emprenderá 
durante el año 2016, enmarcado en el Plan Estratégico Institucional. 

l. INTRODUCCIÓN 

Páglo. 1 de 16 9W 
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Además, la Dirección es la encargada de asegurar que las oficinas técnicas de control 
territorial cuenten con los estándares mínimos de urbanismo y construcción para los 
proyectos aprobados de urbanización y/o construcción. 

Es responsable de la formulación y operativización de políticas públicas de desarrollo 
sostenible en el territorio, como expresión espacial de la política económica-productiva, 
social, ambiental y cultural; tiene el compromiso de la moderación intersectorial e 
interinstitucional, entre los diferentes niveles de administración pública y los entes 
privados a nivel local, regional y sectorial que inciden en el diseño, formulación, 
implementación, gestión, control y evaluación, del desarrollo territorial, urbanismo y 
construcción. A la vez controla el desarrollo urbano de los municipios que, a la fecha, 
no cuentan con de planes propios de desarrollo local y ordenanzas municipales 
respectivas, entre otros. 

La Dirección de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construcción, es la instancia que, 
junto a la Dirección de Hábitat y Asentamientos Humanos, conforma las dos partes 
integrales en que se estructura el Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, del 
Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Garantizar el desarrollo sostenible y sustentable del territorio nacional, mediante la 
formulación participativa de instrumentos de planificación; fortaleciendo y transmitiendo 
capacidades a los gobiernos locales para la aplicación de estos estudios en la gestión y 
control de su territorio, generando los espacios de evaluación y actualización de estos 
estudios, con una visión de país. 

Promover el aprovechamiento sostenible y sustentable del territorio y sus recursos, en 
los niveles nacional, regional y local, en congruencia con los lineamientos generales de 
país y las grandes apuestas al desarrollo. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi=GICO 

~cv . \1~ 
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3. Darle continuidad al Registro de Profesionales de la Arquitectura e Ingeniería en el 
Registro de Arquitectos, Ingenieros, Proyectistas y Constructores a efecto de promover 
la sana práctica de las profesiones de la arquitectura y la ingeniería y, garantizar la 
seguridad de los proyectos de urbanización y construcción. 

2. Brindar al usuario (personas naturales o jurídicas), asistencia técnica en lo relativo a 
requerimientos técnicos, normativa y procedimientos para trámites de aprobación de 
factibilidad, permiso y recepción de proyectos de urbanismo y construcción. 

1. Emitir las resoluciones de los trámites de factibilidad, permisos y recepciones de 
proyectos de urbanismo y construcción a nivel nacional, e impulsar la realización de los 
mismos, mediante procesos modernos, efectivos y oportunos que se encuentren dentro 
del marco legal vigente. 

Contar con las capacidades técnicas, políticas y de gestión para propiciar el 
funcionamiento del sistema de gestión urbana y territorial.Desarrollar procesos 
efectivos de tramitología que la Subdirección tiene bajo su responsabilidad, velar 
porque los procesos de trámites y procedimientos administrativos que se ejecutan en 
las instituciones pertenecientes al Sistema cumplan lo establecido en la LEAT e 
implementarla en todas las instituciones que conforman el Sistema Integrado de 
agilización de Trámites. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN 

V. OBJETIVOS 



10. Apoyar a la Dirección de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construcción -DDTUC, 

9. Estimular a los actores territoriales al uso de herramientas de gestión, control y 
planificación territorial, para empoderarles hacia la gestión descentralizada y 
coordinada del territorio, a través de: manuales, guías, planes, capacitaciones, foros, y 
otros. 

8. Establecer canales de interacción con los actores territoriales, tanto locales, 
regionales como nacionales, públicos, privados y de la sociedad civil, de los 262 
municipios, para incitarlos a asumir su rol y participación en la materia de ordenamiento 
urbano y territorial, generando una Guía que les permita construir los instrumentos de 
control del desarrollo urbano y constructivo. 

7. Impulsar proseos de trámites de permisos de urbanización y construcción 
modernizado, ágil y transparente. 

6. Impulsar la disminución del déficit habitacional cualitativo y cuantitativo mediante 
políticas de hábitat y desarrollo urbano en el marco de la participación activa de la 
sociedad. 

5. Apoyar el desarrollo de Polos Estratégicos de Desarrollo actualizando la planificación 
territorial identificando ámbitos de interés y en ámbitos identificados, por la Secretaría 
Técnica de la Presidencia de la República en 20 municipios, 6 municipios costeros de 
La Unión (La Unión, Conchagua, San Alejo, Pasaquina, lntipucá y Meanguera del 
Golfo) y 14 de la Cuenca de la Bahía de Jiquilisco (Berlín, Alegría, Ozatlán, California, 
Concepción Batres, Santiago de María, San Agustin, Usulután, Jiquilisco, San 
Francisco Javier, Tecapán, Puerto El Triunfo, San Dionisia y Jucuarán del 
departamento de Usulután). 

4. Desarrollar una "caja de herramientas" práctica (instrumentos de planificación urbana 
y territorial, modelos de ordenanzas, reglamentos, entre otros) que cumpla con las 
exigencias establecidas en la Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (Decreto 
644, del 11 de marzo de 2011 ), que permita a los agentes de los gobiernos locales 
asumir las nuevas atribuciones que les confiere dicha ley. 
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17. Mantener actualizada la base de datos del sistema informático que dará 
seguimiento a los procesos que sean tramitados en las instituciones que integran el 
Sistema; r:" 

16. Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos por la Ley por parte de cada 
una de las instituciones integrantes del Sistema; 

15. Ser un vínculo para facilitar los procesos entre el usuario y las instituciones que 
integran el Sistema; 

14. Velar por la congruencia entre las leyes que regulan la materia y los requisitos 
establecidos por las instituciones que integran el Sistema; 

13. Orientar a los usuarios sobre los procesos de los trámites en sus diferentes fases; 

12. Coordinar y diligenciar el proceso de trámites en las diferentes instituciones, 
procurando que los mismos se gestionen con celeridad, eficacia, transparencia y apego 
a las leyes; 

11. Formular un estudio y propuesta de desarrollo de un Sistema de Ciudades y 
Asentamientos Humanos del Corredor Costero Marina de El Salvador, con distribución 
coherente de funciones, que permita a la Secretaría Técnica de la Presidencia de la 
República y demás agentes públicos y privados, dinamizar y desarrollar programas y 
proyectos de desarrollo urbano y territorial, para el mejoramiento del territorio y de la 
calidad de vida de la población que habita en dicho ámbito territorial y consolidar las 
potencialidades del CCM como área dinamizadora del desarrollo económico del país y 
como territorio de integración con el istmo centroamericano y el mundo. 

de este Viceministerio, en su calidad de enlace técnico-político del Viceministerio de 
Vivienda y Desarrollo Urbano ante el Consejo Centroamericano de Vivienda y 
Asentamientos Humanos -CCVAH, de la Secretaría de la Integración Social 
Centroamericana -SISCA, con la experiencia de buenas prácticas en materia de 
ordenamiento urbano-territorial para el desarrollo de un Sistema Centroamericano y de 
la República Dominicana de Ordenamiento Territorial. 
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18. Velar por que las instituciones integrantes del Sistema actualicen la base de datos 
con la información relacionada a los trámites de su competencia. 



5. Incidir en el desarrollo económico y social del país a través de la agilización de los 
trámites y procedimientos administrativos que se desarrollan en las instituciones 
integrantes del Sistema. 

4. Proseos de trámites de permisos de urbanización y construcción modernizado, ágil y 
transparente. 

3. Descentralizar y fortalecer capacidades de gestión territorial en los gobiernos locales. 

2. Actualización de la planificación territorial para los Polos Estratégicos de Desarrollo 

1 . Desarrollar el Marco Legal y de Políticas Públicas para el Ordenamiento Urbano y 
Desarrollo Territorial 

2. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del país. 

1. Los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Las prioridades están establecidas a partir de dos criterios básicos: 

Las prioridades definidas por la Dirección o Subdirección son aquellos programas o 
proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el año. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN 

VI. PRIORIDADES 
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8. Resolución de trámites. 

7. Capacitación del personal en Planificación de la Gestión Urbanística, a través de 
mecanismos e instrumentos de financiamiento para las ciudades a través del suelo 
urbano. 

6. Elaboración de la propuesta de conformación del sistema de ciudades del corredor 
costero marino de El Salvador y su modelo de gestión. 

5. Formulación de instrumentos de ordenamiento urbano y regulación de los usos de 
suelo de los municipios de la Región de La Unión (Golfo de Fonseca). 

4. Formulación de una Guía que les permita construir los instrumentos de control del 
desarrollo urbano y constructivo a los 262 municipios del país, necesarios dentro de la 
implementación de la Ley Nacional de Ordenamiento y desarrollo Territorial. 

d) Traspaso del Proyecto de Ordenamiento Territorial para el Desarrollo 
Centroamericano - ODETCA-, a SISCA. 

e) Implementación de la ECVAH; 

b) Gestiones para la aprobación de la Agenda de Ordenamiento Territorial; 

a) Preparación del posicionamiento regional y nacional de cara a la cumbre de 
Hábitat 111, a desarrollarse en Ecuador en 2016; 

3. Acompañamiento al Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos 
Humanos - CCVAH, SISC~ - GIZ, en lo que respecta a: 

2. Actualización de los reglamentos a la Ley de Urbanismo y Construcción, en lo 
relacionado a procedimientos y estándares constructivos. 

1. Apoyo a la revisión y formulación del anteproyecto de Ley Nacional de Vivienda y 
Hábitat, vinculada con las políticas de desarrollo urbano. 
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El acompañamiento responde al compromiso adquirido por parte del VMVDU con la 
Asamblea Legislativa para la formulación de una nueva propuesta de Ley de Vivienda y 
Hábitat. Se están formulando los Planes de Ordenamiento Urbano de los Municipios de 
La Unión, Conchagua, Pasaquina, lntipucá, San Alejo y Meanguera del Golfo. 

15. Comunicación constante y oportuna con las instituciones. 

14. Vigilar que el sistema informático se mantenga actualizado y tomar las acciones 
pertinentes para ello. 

12. Ser un medio que facilite el entendimiento entre el Sistema y los usuarios delos 
servicios que prestan las instituciones.13. Dar cumplimiento a los procedimientos 
establecidos en la LEAT. 

11. Velar por el cumplimiento de los plazos que dicta la LEAT a las instituciones 
integrantes del Sistema. 

10. Implementar la LEAT en todas las instituciones integrantes del Sistema. 

9. Recarnetización e Inscripción de profesionales a nivel nacional. 
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OE-5 Impulsar, como ente rector del E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2. 1. Gestión de recursos para DDTUC- Trámites a través de ventanilla 
sector vivienda, la disminución 8. formulación e implementación STUC - única y de fonna !!adicional 
del déficit habitacional de Planes de Ordenamiento y 01 
cualitalívo y cuantitalivo; Desarrollo Urbano 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
políticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 Impulsar, como ente rector del E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1. Gestión de recursos para DDTUC- Registro de profesionales a 
sector vivienda, la disminución 8. formulación e implementación STUC- nivel nacional 
del déficit habitacional de Planes de Ordenamiento y 02 
cualitativo y cuantitativo; DesarroUo Urbano 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
políticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 Impulsar, como ente rector del E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1. Geslión de recursos para DDTUC- Aplicación de la Ley de 
sector vivienda, la disminución a. formulación e implementación STUC- Agilización de Trámites para el 
del déficit habitacional de Planes de Ordenamiento y OIC.()1 Fomento de Proyectos de 
cualitativo y cuantitativo; DasarroUo Urbano Construcción. 
median le el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
relfoalimenlación de las 
políticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 Impulsar, como ente rector del E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1. Geslión de recursos para SDTU- Acompañamiento al Consejo 
sector vivienda, la disminución a. formulación e implementación 01 Centroamencano de Vivienda y 
del déficit habitacional de Planes de Ordenamiento y Asentamientos Humanos 
cualitativo y cuantitativo; Desarrollo Urbano CCVAH, SISCA - GIZ 
mediante el diseño, la 
imptementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
polillcas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 Impulsar, como enle rector del E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1. Gestión de recursos para SDTU- Actualización del Reglamento a 
sector vivienda, la disminución a. formulación e implementación 02 la Ley de Urbanismo y 
del déficit habilacional de Planes de Ordenamiento y Construcción 
cualitativo y cuantitativo; Desarrollo Urbano 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
polllicas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN CON EL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Prestación de Servicios de 
consultoría individual para 
"Especialisla en Planificación y 
Desarroiic> Económico y Social 
para el Fortalecimiento de los 
Municipios del Golfo de 
Fonseca· 

Prestación de Servicios de 
consultoría individual para 
"Especialista en Planificación y 
Sistemas de Información 
Geográfica para el 
Fortalecimiento de los 
Municipios del Golfo de 
Fonseca' 

SDTU- 
08 

A.5.2.1. Gestión de recursos para SDT U- 
8. formulación e implementación 09 

de Planes de Ordenamiento y 
Desarroílo Urbano 

A.5.2.1. Asistencia y acompañamiento 
9. técnico a municipalidades y 

Asociaciones de Municipios en 
materia de Desarrollo Urbano y 
descentralización 

Desarrollo Urbano 

Desarrollo Urbano 

Impulsar, como ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, la disminución 
del déficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el dts eño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
políticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 

Impulsar, como ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, la disminución 
del déficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
politicas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 

Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloría 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar, como ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, la disminución 
del déficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el diseño, la 
implemenlación, seguimienlo y 
retroalimentación de las 
políticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 

Impulsar et desarrollo del país 
en tos ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrollo del país 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar, como ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, la disminución 
del déficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
políticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 

.[I ITT'lW[o"l.._..,(t:lf:¡ol[uJ ·-· 
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Prestación de Servicios de 
consultoría individual para 
"Especialista en Planificación y 
Mejoramiento de la Vivienda y 
El Hábitat para el 
Fortalecimiento de los 
Municipios del Golfo de 
Fonseca· 

Prestación de Servicios de 
consultoría individual para 
"Especialista en Infraestructura, 
Gestión de Riesgo y Adaptación 
al Cambio Climálico para el 
Fortalecimiento de los 
Municipios del Golfo de 
Fonseca· 

A.5.2.1. Gestión de recursos para SDTU- 
8. formulación e implementación 06 

de Planes de Ordenamiento y 
Desarrollo Urbano 

Desarrollo Urbano 

Adaptación al cambio climáUco A.1.2.1. Implementar los manuales y S DT U- 
y Gestión Integral del Riesgo de 2. lineamientos técnicos 07 
Desastres establecidos 

Prestación de Servicios de 
consultoría individual para 
·coordinador General y 
Especialista en Planificación 
Urbana para el Fortalecimiento 
de los Municipios del Golfo de 
Fon seca· 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y SDTU- 
yGestiónlntegraldel Riesgode 2. lineamientos técnicos 05 
Desastres establecidos 

E.1.2. 

Guia para la formulación de 
planes de ordenamiento urbano 
y territorial; sus instrumentos 
de aplicación (legales y 
normativos}, y guia para el 
montaje de oficinas técnicas de 
muniopios mancomunados 

A.5.1.2. Propuesta de estructura del S DT U- 
7. Sistema de Ciudades y 03 

Asentamienlos Humanos de El 
Salvador 

Adaptación al cambio climáUco A.1.2.1. Implementar los manuales y SDTU- 
yGestiónlntegral del Riesgode 2. lineamientos técnicos 04 
Desastres establecidos 

E.1.2. 

Elaboración de la propuesta de 
conformación del sistema de 
ciudades del corredor costero 
marino de El Salvador y su 
modelo de gestión. 

/!1><""'•1-:1•••• ::.t&ol'/:T"lil .' · 
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Desarrollo Urbano 

- - 
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Asistencia Técnica en sistemas 
de inrormación, para el uso, 
generación, administración y 
publicación de información 
geoespaciat a las 
municipalidades en materia de 
Ordenamiento y Desarrollo 
Territorial 

Asistencia y acompañamiento 
técnico a municipalidades en 
materia de Desarrollo Urbano 
(Instrumentos de planificación, 
ordenanzas, Descentralización 
de Competencias en materia de 
Ordenamiento Territorial, entre 
otras) 

-- ---- - - .. -., 

A.5.2.1. Gestión de recursos para SDTU- 
8. formulación e implementación 10 

de Planes de Ordenamiento y 
Desarrollo Urbano 

Desarrollo Urbano 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar los manuales y SDT U- Fortalecer el Desarrollo de la 
y Gestión Integral del Riesgo de 2. 1 in e amientos técnicos SIT .{)3 información geográfica en el 
Desastres establecidos MOPTVDU 

Adaptación al cambio climático A.1.2.1. Implementar Jos manuales y SDT U- Montaje y mantenimiento a los 
~~~~Integral del Riesgo de 2. ~s~aeJ~~sn tos técnicos SIT .{)2 sistema que conforman el SIT 

PLAN 1F1CAC1 Ó N, A.3.1.1. Gestionar Ja realización de SDTU- 
f.tONITOREO Y EVALUACIÓN 11. Proyectos de intervención en SIT .{)1 

polos estratégicos 

A.5.2.1. Gestión de recursos para SDTU- ApoyoyseguimientoGabinetes 
8. formulación e implementación 11 Departamentales 

de Planes de Ordenamiento y 
Desarrollo Urbano 

OE-1 Impulsar el desarrollo del país E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura. transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente et papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
~~2:3a':i'aencia y contralorfa 

Impulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los ámbitos de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Públicas 
con enfoque de género, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-3 

Impulsar, como ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, fa disminución 
del défícit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
pollticas de hábitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

OE-5 

Impulsar, como ente rector del E.5.2. Desarrollo Urbano 
sector vivienda, la disminución 
del déficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el diseño, la 
implementación, seguimiento y 
retroalimentación de las 
pollticas de hábilat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participación activa 
de la sociedad. 

., - -- -- _ .. _ -ll tlf:Hl•íe'W:;i;\b;u: • ••• ', 

OE-5 
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DDTUC- Trámites a través de ventanilla única y de 100.00% (No de tramites resueltos en expeó:ente fisico so VIVIENDA y 
STUC-01 terma tradicional menor o igual a 20 días DESARROLLO 

hábiles/No de tramites URBANO 
programados)x100 

DDTUC- Registro de profesionales a nivel nacional 100.00% (No de credenciales Expedientes ñsicos so VIVIENDA y 
STUC-02 entregadas/No de DESARROLLO 

credenciales URBANO 
programadas)x100 

DDTUC- Aplicación de la Ley de Agilización de ioo.ooss (No de tramites resueltos en Sistema de Trámites so VIVIENDA y 
STUC- Trámites para el Fomento de Proyectos de tiempo establecido por la OIC DESARROLLO 
OIC-01 Construcción. ley/No de tramites ingresados URBANO 

al sistema)x100 

SDTU-01 Acompañamiento al Consejo 100.00% (No de acciones o actividades Memos, actas de so APOYO A 

~:.~g~f.~t~~i~~n~~no~ ': c~~~~.n~1scX 
de acompamiento reuniones. correos, etc. INSTITUCIONES 
realizadasfNo de acciones o ADSCRITAS Y OTRA 

-GIZ actividades programadas)x100 ENTIDADES 
RELACIONADAS CON 
EL SECTOR VIVIENDA 

SDTU-02 Actuatización del Reglamento a la Ley de 100.00% (% de avance realizado/% de Informes de avance y s 15,000.00 8 A N e o 
Urbanismo y Construeción avance programado)x100 productos de la INTERAMERICANO DE 

consultoria DESARROLLO 

SDTU-03 Elaboración de la propuesta de 100.00% (% de avance realizado/% de Informes de avance y S 107,500.00 B A N e o 
conformación del sistema de ciudades del avance programado)x100 productos de la INTERAMERICANO DE 
corredor costero marino de El Salvador y su consultoría DESARROLLO 
modelo de gestión. 

SOTU-04 Guia para la formulación de planes de 100.00% (% de avance realizadoB~ de Material didáctico S 30,000.00 B A N e o 
ordenamiento urbano y territorial: sus avance progrnmado)x100 elaborado y reproducido INTERAMERICANO DE 
instrumentos de aplicación (legales y DESARROLLO 
normativos). y guia para el montaje de 
oficinas técnicas de municipios 
mancomunados 

SOTU-05 Prestación de Servicios de consultoria 100.00% (% de avance realizado/% de Planes de ordenamiento s 27,580.00 8 A N e o 
Individual para 'Coordinador General y avance programado)x100 Urbano presentados y INTERAMERICANO DE 
Especialis!a en Planificación Urbana rcra el remitidos a las DESARROLLO 
Fortalecimiento de los Municipios de Golfo municipalidades para 
de Fonseca' gestionar su aprobación 

SDTU-06 Prestación de Servicios de consultoria 100.00"'ii> (% de avance realizador-Yo de Planes de ordenamiento S 10,500.00 B A N e o 
individual para "Especialista en avance programado)x100 Urbano presentados y INTERAMERICANO DE 
Infraestructura, Gestión de Riesgo y remitidos a las DESARROLLO 
Adaptación al Cambio Climático para el municipalidades para 
Fortalecimiento de los Municipios del Golfo gestionar su aprobación 
de Fonseca· 

SDTU-07 Prestación de Servicios de consultoría 100.00·% (% de avance realizado/% de Planes d e s 12,600.00 8 A N e o 
individual para 'Especialista en avance programado)x100 Ordenamiento Urbano INTERAMERICANO DE 
Planificación y Mejoramiento de la Vivienda presentados y remitidos DESARROLLO 
r, El Hábitat para el Fortalecimiento de los a las municipalidades 
.lunidp;os del Golfo de Fonseca· para gestionar su 

aprobación 

SDTU-08 Preslación de Servicios de consultoria 100.00% (% de avance realizado/% de Planes d e S 8,820.00 B A N e o 
individual para 'Especialista en avance programado)x100 Ordenamiento Urbano INTERAMERICANO DE 
Planificación y Sistemas de Información presentados y remitidos DESARROLLO 
Geográfica para el Fortalecimiento de los a las municipalidades 
Municip'os del Golfo de Fooseca" para gestiona su 

aprobación 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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SDTU-09 Prestación de Servicios de consultoria 100.00·% (% de avance realizado/% de Planes d e S 10,500.00 B A N e o 
individual para • Esr,ecialista en avance progrnmado)x100 Ordenamiento Urbano y INTERAMERICANO DE 
Planificación y Desarrol o Económico y remitidos a las DESARROLLO 
Social para el Fortalecimiento de los municipalidades para 
Municipios del Golfo de Fon seca· gestionar su aprobación 

SDTU-10 Asistencia y acomoañamiento técnico a 100.CXH~ (No de solicitudes Notas de remisión de so VIVIENDA y 
municipalidades en materia de Desarrollo atendidas/No de solicitudes observaciones y DESARROLLO 
Urbano (Instrumentos de planificación, reooidas)x100 minutas de reuniones URBANO 
ordenanzas, Descentralización de en las que se genere 
Competencias en materia de Ordenamiento acuerdos 
Terrítorial, entre otras) 

SDTU-11 Apoyo y seguimiento Gabinetes 100.00% (No de reuniones Convocatorias so VIVIENDA y 
Departamentales atendidas/No de reuniones DESARROLLO 

programadas)xl 00 URBANO 

SDTU-SIT- Asistencia Técnica en sistemas de 100.00"/,, (No de asistencias Sistemati-zación de so VIVIENDA y 

01 informacíón, para el uso, generación, reafizadas/Nc de asistencias procaso DESARROLLO 
administración y publicación de inf0<mación soíicitadas)x100 URBANO 
geoespacial a las municipalidades en 
materia de Ordenamiento y Desarrollo 
Tenitorial ~- 

SDTU-SIT- Monta~e y mantenimiento a los sistema que 100.00% (% de avance reali2ado/% de Sistematización del so VIVIENDA y 

02 conforman el SIT avance programado)x100 proceso DESARROLLO 
URBANO 

SOTU-SIT- Fortalecer el Desarrollo de la información 100.00% (% de avance reali2adot~k de Sistematización del so VIVIENDA y 

03 geográfica en el MOPTVDU avance programado)x100 proceso DESARROLLO 
URBANO 



9.00% 

25.00% 100.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 1 25.00% 1 100.00% 

0.00% 

8.00% 

8.00% 

0.00% 

70.00% 30.00% 0.00% 

0.00%~00%- 70.00% t--30_00% • 0.00% 

0.00% 

70.00% ' 30.00% 0.00% 

70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 

100.00% 0.00% ------0:00% 

100.00% 0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 

0.00% 

8.00% 8.00% 

9.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%. 100.00% 1 

25.00% 125.-0-0'-%~-25 00_%_ 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% j 25.00% ¡ 100.00%. 
' 1 

9.00% 

0.00% 

0.00% 100.00% 0.00% 

8.00% 

8.00% 

9.00% 

0.00% 100.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 1100.00%1 

70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 100.00% 

0.00% . 100.00% 

0.00% 100.00% 

0.00% 100.00% 

0.00% 100.00% 

0.00% 100.00% 

0.00% 100.00% 

25.00% 100.00% 25.00% 25.00% 9.00% 25.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 1 100.00% 9.00% 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 

8.00% 

8.00% 

Nov Die Trimestre Trimestre Trimestre. Trimestre Anual 

8-.-00-%-~9-.0-0-% 25.00% ! 25.00% 25.00% 25.00% 1 100.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

Meta IV 
METAS 

111 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

8.00% 

8.00% 9.00% 

CUARTO 
TRIMESTRE 

8.00% 9.00% 8.00% 

8.00% 9.00% 8.00"-h 

8.00% 8.00% 9.00% 
__l_ 

8.00% 1 9.00% 8.0()% 8.00% 

8.00% 9.00% 9.60%1&00% 8.00% - 8.00% 1 8.00% 

8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 

8.00% 9.00% 8.Ó~.00% 9.00% 8.0-0~%~-8-.0-0%-- ~ 9.00% 8.00% 

9.00% 8.00% 

---]8.00% 

18.00% 

8.0Ó% 9.00% 8.00% 

0.00% 0.00"-h 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

8.00% 

40.00% 0.00% 3°-00% 0.00% - 30.00% 1 0.00% 0.00% 

---- 1 
8.00% 9.00% 8.00% 8.00% ~ 9.00% 8.00% 

0.00% 40.00% 

0.00% 30.00% 0.00% 30.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 1 30.00% 0.00%--30 00%~- 

40.00% 

0.00% 0.00% 

40.00% 0.00% 30.00% 0.00% : 30.00%--0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% 30.00% 0.00% 0.00% 40.00% 30.00% ~ 0.00% 

0.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 

50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

0.00% . 0.00% . 0.00% 0.00% 

0.00% ' 0.00%- 

50.00% 50.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 

8.00% ' 8.00% - 8.00% 9.00%- 8.00% 
1 

9.00% 8.00% 8.00% ¡ 9.00% 
1 

8.00% 9.00% 

8.00% 9.00% 

Ago Sep Oct 
8.007%~~9.~070%~~8.00% 

TERCER 
TRIMESTRE 

9.00% 8.00% 8.00% s.00% a.00% 9.oo% ---S.00% 

L___ 
8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% ' 9.00% 8.00% 

May Jun Jul 

8.00% 9.00% - 8.00% 

Mar Abr 
9.00% 8.0Ü'A. 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

PRIMER 
TRIMESTRE 

~ne Feb 

1 8.00% 8.00% 

Pá:irta 1d~1 

SDTU-SIT-03 Fortalecer el Desarrollo de la información geográfica en el MOPTVDU 

'SDTU-SIT-01 Asistencia Técnica en Sistemas de Inforrnación , para el uso, generación, administración y publicación 
de infonnación geoespacial a las municipalidades en materia de Ordenamiento y Desarrollo Territorial 

S 12.600.00CSubdirección de Desarrollo Territorial y (ok-de-av-a-nce realizado/% de avance 
'Urbanismo ---------~ __Jl(_ogramado):x~-"10:.cO:._ _ 

S 8,820.00_Subdirección de Desarrollo Territorial y (%de avance realizado/% de avance 
'urbanismo , programado)x10_0 _ 

S 10,500.00 Subdirección de Desarrollo Territorial y (%de avance realizado/% de avance 
---~~~:_u_rb_a_n-_1sm_o 1 programado)x100 _ 

SO.DO.Subdirección de Desarrollo Territorial y : (No de solicitudes atendidas/No de 
.Uroanlsmo 'solicitudes recibidas)x100 

S 0.00 Subdirección de Desarrollo Territorial y 1 (No de reuniones atendidas/No de 
Urbanismo ¡reuniones programadas}x100 

Só.00,Sistema de lniomiación Territorial 1 (No de asistencias realizadas/No de 
/Subdirección de Desa-rr_o_11o_l_er_n_·to_n_·a_1_y_ 1 asistencias solicitadas)x100 

----------------------------~--------'U~r~ba~n~ismo _ --l- 
SDTU-SIT-02 Montaje y mantenimiento a los sistema que conforman el SIT S 0.00. Sistema de lnfonnación Territorial / '(%de avance realizado/% de avance 

,Subdirección de Desarrollo Territorial y f programado)x100 
Urbanismo +I _ 

S 0.00.Sistema de lnfonnación Territorial I : (%de avance realizadoi"k de avance 
,Subdirección de Desarrollo Territorial y programado)x100 
.Urbanismo 

SDTU-03 Elaboración de la propuesta de confonnación del sistema de ciudades del corredor costero marino de El 
Salvador y su modelo de gestión~~· ------------------------~ 

SDTU-04 Guía para la fonnulación de planes de ordenamiento urbano y territorial; sus instrumentos de aplicación 
(legales y normativos), y guía para el montaje de oficinas técnicas de municipios mancomunados 

SDTU-05 Prestación de Servicios de consultoría individual para "Coordinador General y Especialista en 
Planificación Urbana para el Fortalecimiento de los Municipios del Golfo de Fonseca" 

SDTU-06 . Prestación de Servicios de- consullorla individual para "Especialista en Infraestructura, Gestión de 
Riesgo y Adaptación al Cambio Climático para el Fortalecimiento de los Municipios del Golfo de 
Fon seca· 

SDTU-07 - Prestación de Servicios de consultoría individual para "Especialista en Planificación y Mejoramiento de 
la VNienda y El Hábitat para el Fortalecimiento de los Municipios del Golfo de Fonseca· 

SDTU-08 ' Prestación de Servicios de consultoría individual para "Especialista en Planificación y Sistemas de 
Información Geográfica para el Fortalecimiento de los Municipios del Golfo de Fonseca" 

SDTU-09 - Prestación de Servicios de consultoría iñdiVldual para "Especiattsiaeñ Planificación ~/Desarrollo 
Económico y Social para el Fortalecimiento de los Municipios del Golfo de Fonseca __ • _ 

SDTU-10 Asistencia y acompañamiento técnico a municipalidades en materia de Desarrollo Urbano (Instrumentos 
de planificación, ordenanzas, Descentralización de Competencias en materia de Ordenamiento 

~-----'"=erritorial, entre otras) 
SDTU-11 Apoyo y seguimiento Gabinetes Departamentales 

S 0.00 Dirección de Desarrollo Terrilorial, 
.Urbanlsmo y Construcción con apoyo de 
la Subdirección de Desarrollo Territorial 

--SDTU-01 Acompañamienlo al Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos - CCVAH, 
SISCA-GIZ 

SO.OOOIC ·uc-STUC-0!1 Aplicación de la Ley de Agilización de Trámites para el Fomenlo de Proyectos de Construcción. 

------- 

)TUC-STl.JC-i""Registro de profesionales a nivel nacional 

(No de tramites resueltos en menor o 
igual a 20 dias hábiles/No de tramites 
programados)x100 

¡(No de credenci-ales entregadas/No de 
_ :::crc::e.::d.::.en'-"a""·ales programadas}x100 

(No de tramites resueltos en tiempo 
. establecido por la ley/No de tramites 
_i_11_g_resados al sistema}x 100 
(No de acciones o actividades de 
acompamiento realizadas/No de 
acciones o actividades 

----~:Y Urbanismo , programadas}x100 
SDTU-02 - Actualización del Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construcción S 15,000.00ISubdirección de Desarrollo Territorial y ------¡o¡·cieava;;c,, realizado/'% de avance 

--------------------------------------~U~r~b~a~n~ism~o ------~p~r~ogramado}x_1_00 _ 
S 107,500.00 Subdirección de Desarrollo Territorial y '(%de avance realizado/'% de avance 

;urbanismo pr~g!amado}x10_0 _ 
S 30,000.00 SubdireéCión de Desarrollo Territorial y 4(% de avance realizado/'% de avance 

.Urbanlsmo programado}x100 
S 2l,5Ílo.OO'Subdirección de Desarrollo Territorial y (%de avance realizado/% de avance 

:urbanismo , programado}x100 
S 10,500.00 Subdirección de Desarrollo Territorial y (%de avance realizado/% de avance 

'Urbanismo · programado)x100 

S O.OO~STUC 

--L~-~- s 0.001Coordinadora del registro de 
lprofesionales. 

Indicador Código 
)TUC~ST_U_C ¡ T_r_á_m_i-les a través de ventanilla única y de forma tradicional 

Responsable Costo Descripción de la Actividad/Prnyecto 

(<ORIFRl40 íJF 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y OE;SARROLLO URllAHO 





A los 17 días del mes de Diciembre del año 2015 

Yo Juan Bernardo Amaya, Gerente del Programa de Vivienda y Mejoramiento 

Integral de Asentamientos Urbanos Precarios, Fase 11, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

---- ---- 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER - 
e o e 1 F n "i"<:.l ~E 

Hlr~tSli:P:IO et. 06R;.:, PÚ2LICA.S, 
iP.AJ;.S.POATE= '/IVJE-~.l).A 
Y [lfSARROl l O !Jf!PAP!f) 



Atentamente, 

Se adjunta el informe y la programación en los formatos requeridos, no omito manifestar que esta 
información será remitida en formato digital. 

Al respecto, _me permito enviarle Plan Operativo Anual 2016 del programa antes mencionado, en 
cumplimiento de las instrucciones y del período de tiempo estipulado para su formulación. 

Hago referencia al "Programa de Vivienda y Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios, 
Fase tl", financiado por medio del Contrato de Préstamo BID 2373-0C/ES y a correo enviado en fecha 24 de 
noviembre de 2015, en el cual hace referencia sobre los inconvenientes encontrados en el registro de 
usuarios de las Unidades Ejecutoras en el Sistema Institucional de Gestión de la Planificación Estratégica y 
Operativa (SIGPEO), debido a que no están contemplados en los registros de la institución el personal de las 
unidades ejecutoras 

17 de diciembre de 2015 FECHA: 

Remisión Plan Operativo Anual 2016 ASUNTO: 

lng. Juan Bernardo Amaya 
Gerente del Programa de Vivien 

DE: 

Arq. Claudia Solórzano 
Unidad de Desarrollo Institucional 

CC: 

l·ng. Bessy Guzmám 

Encargaáa Unidad-efe E>esarrollo Institucional 

PARA: 

REF. VMVDU-UE-3588-2015 

MEMORANDUM 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER :::. -= -:::: 
, IC-~ tJ 11> rs J EP.;•;:i C!: VI o"I~ •,CJ. Y 

l):~S,<F.!'úLLO ue e c-.o 



San Salvador, 16 de Diciembre de 2015. 

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 

AÑO 2016 
' 

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA DE VIVIENDA Y MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS FASE 11 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

UflQt~H'llJ UJ; 

vic~-!Jlf'HSTEAIO e e v ~ v 1~~0 .... 'r 
D(S ... PLROI LO VR8Afó0 
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Los proyectos desarrollados buscan un mejoramiento integral de viviendas, a través de 

mejoramiento de pisos, construcción de viviendas permanentes, acceso a servicios básicos etc., 

a los asentamientos que por su localización se consideran parte de la red urbana de cada 

municipio o departamento, promoviendo el crecimiento y mejoras a la calidad de condiciones de 

vida de los beneficiados y del espacio público. Así mismo este Programa permite generar un 

reordenamiento a la colocación informal de viviendas y hábitat urbanos, a través de estudiar y 

clasificar las áreas que requieren de este tipo de intervención, según aspectos económicos, 

legales y sociales. 

El programa tiene como fin ser un instrumento de la formación y desarrollo de la política 

habitacional para mejorar las condiciones de vivienda de la población de ingresos bajos y 

medios, teniendo como objetivo clave de dar respuesta al déficit cuantitativo de la demanda 

habitacional bajo una gestión de soluciones integrales por parte del Viceministerio de Vivienda. 

La creación de la Unidad Ejecutora se remonta originalmente a la administración del 

Contrato de Préstamo de Vivienda No 2373/ OC-ES de fecha 21 de julio de 2011, suscrito 

entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) denominado 

"Programa de Vivienda y Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbano Precarios, Fase 11", 

mediante Acuerdo Ministerial No 81. 

La Unidad Ejecutora es una estructura organizativa creada para planificar y dinamizar la 

inversión pública del Programa de Vivienda y Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos 

Precarios, Fase 11, del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano; concentrándose 

principalmente en la ejecución y administración de los proyectos programados en el PEP y 

POA. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Víceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Gobierno de El Salvador 

Banco Interamericano de Desarrollo 

Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios 

Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local 

VMVDU: 

GOES: 

BID: 

MIAUP: 

FISDL: 

SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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De acuerdo a la política de transparencia institucional del MOP y con el fin de 

administrar los fondos de manera eficaz y eficiente, se crea la Unidad Ejecutora, la cual, es 

independiente al Ministerio y busca cumplir con los requerimientos de políticas del BID y llevar a 

cabo lo estipulado en el Anexo Único del Contrato de Préstamo. 

El Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, a través del 

Vice Ministerio de Vivienda, será la entidad ejecutora principal del nuevo Programa. También 

participan como Ce-ejecutores el Fondo Social para la Vivienda, BANDESAL y la Alcaldía 

Municipal de San Salvador. 

Este préstamo también incluye acciones para fortalecer institucionalmente a las 

entidades públicas que actúan en el sector vivienda del país y un subprograma para que la 

Alcaldía Municipal de San Salvador atienda necesidades de infraestructura básica en barrios 

precarios, y otras inversiones para mitigar riesgos que afectan a viviendas de familias de bajos 

ingresos. 

El programa financia subsidios individuales para adquisición de nuevas viviendas y 

mejoramiento de viviendas existentes, y subsidios colectivos para el mejoramiento integral de 

asentamientos urbanos precarios. Adicionalmente, se apoyarán acciones para regularizar el 

funcionamiento del mercado de venta de lotes de bajo costo, otorgando seguridad jurídica a los 

residentes de asentamientos informales. 

Programa de Vivienda y Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios Fase 
11 (Préstamo BID-2373/0C-ES). 

El Gobierno de El Salvador busca mejorar las condiciones de las viviendas de la 

población de bajos ingresos y aumentar la capacidad del sector para atender la demanda 

habitacional con eficiencia y equidad con un préstamo de US$70 millones aprobado por el 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 

11. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Ser el ente rector del sector vivienda y hábitat, promoviendo la participación articulada y 

coordinada de todas las instancias relacionadas para incidir en la disminución del déficit 
habitacional. 

Visión Institucional 

Ser unidad la especializada en la ejecución de la inversión pública, ejecutando programas y 

proyectos de vivienda, con el fin de incidir en la disminución del déficit habitacional cualitativo y 

cuantitativo, mejorando las condiciones habitacionales de la población de ingresos bajos y 
medios. 

Visión de la Unidad Ejecutora VMVDU del Programa de Vivienda Fase 11 

Formular, ejecutar y coordinar programas y proyectos de vivienda, para mejorar las condiciones 

habitacionales de la población de ingresos bajos y medios, aumentando la capacidad del sector 

vivienda de atender la demanda habitacional de dicha población con eficiencia y equidad. 

Misión de la Unidad Ejecutora VMVDU del Programa de Vivienda Fase 11 

Misión y Visión de la Unidad Ejecutora Programa 2373/0C-ES 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

\l!CE-IAINISTERIO O[ v¡ v lt:NDA Y 
i:_E.SA"R~ ~RIUl~O 
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• Administrar la ejecución de los Programas y/o Proyectos de acuerdo a los contratos 

de préstamos y las políticas y normas de los entes financieros o cooperantes; 

• Actualizar el sistema de planificación, monitoreo y evaluación de cada uno de los 

Programas y/o Proyectos; 

• Realizar la planificación, seguimiento, monitoreo y control de cada uno de los 

Programas y/o Proyectos con base en lo establecido en los instrumentos de gestión 

del mismo, entre otros: PEP, POA, Plan de Adquisiciones, Documentos 

Contractuales, Herramientas de Ejecución, Monitoreo y Evaluación. 

• Consolidar la información que sobre la administración financiera de los recursos del 

Programa y/o Proyecto le provea la Unidad Financiera Institucional (UFI) del 

MOPTVDU y los Organismos Ca-ejecutores ; 

Objetivos Específicos 

Administrar y ejecutar los recursos del Programa de Vivienda y Mejoramiento Integral de 

Asentamientos Urbanos Precarios, Fase 11, asignados al Viceministerio de Vivienda y Desarrollo 

Urbano y mediante el Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 

Urbano, así como brindar apoyo mediante sinergias Institucionales e lnterinstitucionales. 

Objetivo General 

Los Objetivos Generales y Específicos de la Unidad Ejecutora VMVDU de Programa de 

Vivienda Fase 11 están orientados al logro de la Misión y Visión. 

Objetivos Generales y Específicos de Unidad Ejecutora de Programa 2373/0C-ES 

IV.OBJETIVOS 

EL SALVADOR 
UHAMOHOS Pl\fl." CRllCl!R 

•' ,, ,, . , . 
¡ .. - •H'l1•••,li!•lo·• 
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• Garantizar el cumplimiento de las normas del Ente Financiero en cuanto a las 

adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del Programa y/o 

Proyecto; 

• Consolidar la información financiera y presentar los respectivos informes; 

• Llevar a cabo todas las funciones necesarias para cumplir con los Acuerdos, 

Contratos de Préstamo o Cooperación, conforme a las políticas y normativas de los 

Cooperantes o Entes Financieros. 

• Seguimiento a los planes de acción y la programación operativa de las extensiones 

al último desembolso que han sido aprobadas para la ejecución del programa. 
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No. Prioridades Estratégicas 

Programa de Vivienda y Mejoramientos Integral de Asentamientos Urbanos Precarios 

1 Componente l. Subsidios para vivienda social 

Subcomponente mejoramiento de piso 

Subcomponente emergencias habitacionales 

2 Componente 11. Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios 

3 
Componente 111. Lotificaciones de desarrollo progresivo y legalización de la 

propiedad 

4 Componente IV. Fortalecimiento institucional del sector 

Subcomponente de fortalecimiento del VMVDU 

Las prioridades están establecidas mediante el desarrollo de cada uno de los Componentes que 

se detallan a continuación: 

Las prioridades definidas por la Unidad Ejecutora del Programa de Vivienda Fase 11 son 

aquellos programas o proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el 

año 2016. 

V. PRIORIDADES 2016 
Identificación de Prioridades 2016 de la Unidad Ejecutora 

del Programa de Vivienda Fase 11 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

VICE: , .. IHISlERID DE VIVl(f't(JI\. l' 

DEJ!!ARROLLO lJRBl't.:0 
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No. Prioridades Operativas 

1 Monitoreo permanente en la ejecución de obras de los proyectos planificados 

en 2016. 

2 Seguimiento a las programaciones financieras para cumplir con fecha del último 

desembolso. 

3 Actualizar el Sistema de Inversión Público 

4 Mejorar la relación Institucional e lnterinstitucional. 

5 Trabajar con Transparencia. 

6 Actualización y seguimiento de las herramientas de planificación. 

7 Agilización de trámites para liquidación y cierre del programa. 

8 Auditoria y evaluación de impacto del programa. 
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OE5 Hábitat y 5.1.1. Diseñar y Componente 1: 

Impulsar, como ente Vivienda rectorar Subsidios para 

rector del sector programas para vivienda social 

vivienda, la disminución resolver el 

del déficit habitacional déficit Subcomponente: 

cualitativo y cuantitativo; habitacional Mejoramiento de 

mediante el diseño, la cuantitativo y Pisos. 

implementación, cualitativo Subcomponente 

seguimiento y Emergencias 

retroalimentación de las habitacionales 

políticas de hábitat y 5.1.2 Realizar Componente 11. 

desarrollo urbano en el diagnóstico Mejoramiento 

marco de procesos de técnico, Integral de 

participación activa de la tenencia de la Asentamientos 

sociedad. propiedad, Urbanos 

formular Precarios 

carpeta técnica 

y ejecución de 

proyecto. 

Objetivo Estratégico Eje Acción estratégica Programa o Proyecto 

Objetivo Estratégico Cód~~-f\fon1bre 

El Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora está en perspectiva con el Plan Estratégico 

Institucional, los programas, proyectos y actividades que se han definido, responden a una 

acción estratégica. 

Relación entre el Plan Operativo Anual 2016 de la Unidad Ejecutora del Programa 

de Vivienda Fase 11 del VMVDU con el Plan Estratégico Institucional 

VI.VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

EL SALVADOR 
UNÁJ,IONOll PA"" C"GC6A 

'tt•.tUl"l"'•••o• •I • ••!'•""' 
f• I '· ~ 5 r .. -,¡ i •'.• 1 r! ~ O ·~· 
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Desarrollo 5.2.1 Actualizar y 

Urbano modernizar el 

marco legal 
Componente IV. 

Fortalecimiento 
vinculado al 

institucional del 
hábitat, vivienda 

sector 
y desarrollo 

Subcomponente 
Urbano a través 

de 
de reglamentos, 

Fortalecimiento 
políticas y leyes 

Institucional. 
aprobadas, 

actualizadas. 

Hábitat y 5.1.1 Fortalecimiento 
Auditorias, 

Vivienda dela 
Evaluación Final 

institucionalidad 

del sector 
y cierre y 

vivienda y 
liquidación del 

hábitat 
programa. 
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financiamiento. 

81D-2373/0C- 

ES 

Carpeta 
Técnica, 
Proyectos 
Construido, 
Reportes de 
Supervisión. 

(%de avance 
realizado/% de 
avance 
programado )x1 
00 

PVF-11- 

37 

$361, 161.00 100% UE- Mejoramiento de 
VMVDU- pisos en San Simón 

Norte, Morazán. 

COMPONENTE 1: Subsidios para vivienda social 

Subcomponente: Mejoramiento de Pisos 

UE- Calificación de 100% (%de avance Carpeta $ 851, 625 81D-2373/0C- 

VMVDU- Familias y Ejecución realizado/% de Técnica, ES 
Proyecto avance Proyectos 

PVF-11- Mejoramiento De programado)x1 Construido, 

03 Pisos en el 00 Reportes de 
Municipio de Supervisión. 
Guaymango, 
Departamento 
Ahuachapan. 2a 
Fase 

UE- Obras Civiles en los 100% (%de avance Carpeta $137,030.20 81D-2373/0C- 

VMVDU- municipio de Santa realizado/% de Técnica, ES 
Catarina Masahuat, avance Proyectos 

PVF-11- Sonsonate programado)x1 Construido, 

35 
00 Reportes de 

Supervisión. 

Definidos los programas, proyectos y actividades a ejecutar durante el periodo planificado, se 

especifican las metas a alcanzar, el indicador, alcance de la meta, el costo del programa 

VII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 

EL SALVADOR 
YNAMONOS PMU, CAECSJ> 

•' ....... , .... '1 •• ,, ·'' ~ • 11 ., .... 
111 ":. • ..- ,..... • .. 1 .t ... ·~ 
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UE- Mejoramiento de 100% (%de avance Carpeta $361, 161.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- pisos en San Simón realizado/% de Técnica, 
ES Sur, Morazán avance Proyectos 

PVF-11- programado )x1 Construido, 

40 00 Reportes de 
Supervisión. 

Subcomponente: Emergencia Habitacional 

UE- Construcción de 100% (%de avance Carpeta $1784,192.65 BID-2373/0C- 

VMVDU- Viviendas In Situ en realizado/% de Técnica, 
ES Lotificación Roberto avance Proyectos 

PVF-11- Edmundo González programado)x1 Construido, 

07 Lara, municipio de 00 Reportes de 
Santiago de María, Supervisión. 
departamento de 
Usulután 

UE- Construcción 100% (%de avance Carpeta $604,886.36 BID-2373/0C- 

VMVDU- Viviendas realizado/% de Técnica, ES Permanentes en avance Proyectos 
PVF-11- Comunidad Roberto programado)x1 Construido, 

14 Arguello, Municipio 00 Reportes de 
Quezaltepeque, Supervisión. 
Depto. La Libertad 

UE- Viviendas 100% (%de avance Carpeta $538,960.23 BID-2373/0C- 

VMVDU- Permanentes en realizado/% de Técnica, ES Comunidad Nuevo avance Proyectos 
PVF-11- Amanecer, San programado)x1 Construido, 

20 
Francisco Gotera 00 Reportes de 

Supervisión. 
UE- 100% (%de avance Carpeta $189,400.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- Construcción realizado/% de Técnica, 
ES Viviendas Las avance Proyectos 

PVF-11- Margaritas, San programado )x1 Construido, 

22 Vicente 00 Reportes de 
Supervisión. 

UE- Construcción de 100% (%de avance Carpeta $290, 113.57 BID-2373/0C- 

VMVDU- Viviendas Modalidad realizado/% de Técnica, 
ES In Situ para avance Proyectos 

PVF-11- Comunidad Las programado )x1 Construido, 

23 Rosas en 00 Reportes de 
Parcelación Supervisión. 
Habitacional Dos 
Quebradas 11 Etapa, 
San Vicente. 

UE- Construcción de 100% (%de avance Carpeta $356,400.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- Viviendas realizado/% de Técnica, 
ES Permanentes En avance Proyectos 

PVF-11- Santa Teresa 11, programado)x1 Construido, 

38 
Tecoluca. 00 Reportes de 

Supervisión. 
UE- Construcción de 100% (%de avance Carpeta $347,700.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- Viviendas realizado/% de Técnica, ES Permanentes En avance Proyectos 
PVF-11- Comunidad Nuevo programado)x1 Construido, 

San Juan y San 00 Reportes de 
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39 Francisco, Suchitoto. Supervisión. 

COMPONENTE 11: Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios 

UE- MIAUP "LOS 100% (%de avance Carpeta $1560,144.84 BID-2373/0C- 

VMVDU- LETONA FASE 11", realizado/% de Técnica, ES 
San Martín avance Proyectos 

PVF-11- programado)x1 Construido, 

24 00 Reportes de 
Supervisión. 

UE- MIAUP "LA 100% (%de avance Carpeta $1433, 183.64 BID-2373/0C- 

VMVDU- CONSTANCIA 111", realizado/% de Técnica, ES 
municipio de Santa avance Proyectos 

PVF-11- María, departamento programado)x1 Construido, 

25 de Usulután 00 Reportes de 
Supervisión. 

UE- MIAUP Obras 100% (%de avance Carpeta $386,331.19 BID-2373/0C- 

VMVDU- Complementarias realizado/% de Técnica, ES 
AUP Los Rubios, avance Proyectos 

PVF-11- Municipio y Depto. programado )x1 Construido, 

29 La Unión 00 Reportes de 
Supervisión. 

UE- MIAUP "Los Héroes" 100% (%de avance Carpeta $1225,576.56 BID-2373/0C- 

VMVDU- realizado/% de Técnica, ES avance Proyectos 
PVF-11- programado)x1 Construido, 

36 00 Reportes de 
Supervisión. 

COMPONENTE IV: Fortalecimiento institucional del sector 

UE- Reglamento de 100% (%de avance Carpeta $ 50,000.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- Urbanismo y realizado/% de Técnica, ES 
Construcción avance Proyectos 

PVF-11- programado )x1 Construido, 

31 00 Reportes de 
Supervisión. 

UE- Guía para la 100% (%de avance Carpeta $50,000.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- formulación de realizado/% de Técnica, ES 
Planes de avance Proyectos 

PVF-11- Ordenamiento programado)x1 Construido, 

32 Territorial 00 Reportes de 
Regionales y Supervisión. 
Municipales y su 
respectiva 
ordenanza base 
para la 
descentralización de 
competencias; y 
Guía para el montaje 
y funcionamiento de 
oficinas técnicas 
reqlonales. 
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UE- 100% (%de avance Carpeta BID-2373/0C- 

VMVDU- 
Fortalecimiento de realizado/% de Técnica, $100,000.00 ES 
los Municipios de la avance Proyectos 

PVF-11- Región de la Unión programado)x1 Construido, 

33 
(Golfo de Fonseca) 00 Reportes de 

Supervisión. 
UE- Propuesta de 100% (%de avance Carpeta $250,000.00 BID-2373/0C- 

VMVDU- 
Estructuración del realizado/% de Técnica, ES 
Sistema de avance Proyectos 

PVF-11- Ciudades de la programado)x1 Construido, 

34 Franja Costero 00 Reportes de 
Marina de El Supervisión. 
Salvador. 
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