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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, Gerson Martinez, Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Utbano apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2016 del Ministerio de Obras

Publicas, Transpotte y de Vivienda y Desarrollo Utbano.

A los 20 dias del mes de mayo del afio 2016.

Ministro de Obras Pybficas, Transporte y de Yivienda y Desarrollo Urbano
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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, Eliud Ayala, Viceministro de Obras Publicas, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para

el afio 2016 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo.

A los 05 dias del mes de Mayo del ano 2016.
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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, Jos¢ Roberto Gochez, Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, apruebo el Plan

Operativo Anual (POA) para el afio 2016 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo.

A los 05 dias del mes de Mayo del afio 2016.
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Arquitecto José Roberto Gochez

Viceministro de Vivienda'y Desarrollo Urbano




EI;EALVADOERR

i i
_—'_'—\_-—._I.

Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, Cristobal Cuellar, Jefe del Despacho Ministerial, aprucbo el Plan Operativo Anual (POA)

para el aflo 2016 de las Unidades Corporativas bajo mi catgo.

A los 06 dias del mes de mayo del ano 2016.

;'\ JEFE DEL DESPACHD
MINISTERIAL K

icenciado Cristobal Cue ==

Jefe del Despacho Ministerial
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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, Walter Aleman, Gerente General de la Gestiéon Corporativa, apruebo el Plan Operativo

Anual (POA) para el afio 2016 de las Unidades Corporativas bajo mi cargo.

A los 06 dias del mes de mayo del ano 2016.

Gerente General de la Gestion Corporativa
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MEMORANDO

MEM-MOP-LAIF-146/2016

Para: Ing. Mario Cerna
Director Unidad de Desarrollo Institucional

De: Inga. Paola Meléndez de Calvo

al Programa de Caminos Rurales en El Salvador

Cez Inga. Bessy Guzman
Técnico de Seguimiento de la Inversién. Direcciéon Unidad de
Desarrollo Institucional

Asunto: Remision Planificacién Operativa Anual (POA) de la Unidad de
Gestion para la Contribucién LAIF al Programa de Caminos
Rurales

Fecha: 04 de mayo de 2016.

Adjunto al presente, remito la Planificacién Operativa Anual (POA) correspondiente al afio
2016 de la Unidad de Gestion para la Contribucién LAIF al Programa de Caminos Rurales.

Atentamente,
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Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano

Yo PAOLA GERALDINE MELENDEZ DE CALVO, COORDINADORA GENERAL DE
LA UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL PROGRAMA DE
CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR, apruebo el Plan Operativo Anual (POA)

para el ailo 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

A los 04 dias del mes de mayo del afio 2016

PAOLA GERALDINE-MELENDEZ DE CALVO
COORDINADORA GENERAL
UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL
PROGRAMA DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL PROGRANMA
DE CAMINOS RURALES

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
' ANO 2016

San Salvador, [04] de mayo de 2016
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.  INTRODUCCION

La Unidad LAIF es una estructura organizativa compuesta por una Unidad de Gestion y
una Unidad de Disefio, creada para ejecutar el Proyecto Contribucion LAIF al Programa
de Caminos Rurales en El Salvador, que es una donacién financiada por la Unién
Europea bajo la administracién de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo.

El proyecto tiene 7 componentes:

1. Unidad de Disefio: encargada de viabilizar la ejecucion de los proyectos de
mejoramiento de caminos rurales de la donaciéon LAIF y de fortalecer las
capacidades técnicas de la institucién para la agilizacion de la inversién pablica.

2. Fortalecimiento Institucional: disefiado para fortalecer e incrementar la capacidad
de gestion de la institucién. Este componente incluye la implementacién de un
sistema de calidad.

3. Programas de Entrenamiento: disefiados para fortalecer e incrementar las
capacidades técnicas del personal del MOP en temas especializados que
permitan elevar la calidad de la obra publica.

4. Equipo Software y Hardware: destinado a brindar las herramientas necesarias
para cumplir las metas de agilizacion de la obra publica, equipando a las
unidades técnicas con software y hardware de punta.

5. Programas de Adaptacion al Cambio Climatico: destinado al equipamiento de la
DACGER vy a otras actividades que abonan a la adaptacién al cambio climatico.

6. Caminos Rurales y Supervision: destinada a la supervision de los dos caminos
rurales que seran mejorados con los fondos de la donacién.

7. Seguridad Vial y Programa de Blindaje de Infraestructura: contiene el
mejoramiento de dos caminos rurales :

- Mejoramiento del Camino Terciario CAB19N, Tramo: Victoria — Desvio El
Zapote — Caserio Santa Marta, Municipio de Victoria, Departamento de
Cabainias.

- Mejoramiento Camino Rural, MOR18N Tramo: CAO07N — Cantén Caserio
Tejera — Paso El Mono, Municipio de Arambala, Departamento de Morazan.

UNIDAD DE GESTIONILAET = = i




ll. SIGLAS Y ABREVIATURAS

AECID: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
DPOP: Direccién Planificacion de la Obra Publica.

DACGER: Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestién Estratégica del
Riesgo.

FONPRODE: Fondo para la Promocion del Desarrollo.

GOES: Gobierno de El Salvador

IVA: Impuesto al Valor Agregado

LAIF: Latin American Investment Facility/Facilidad de Inversion para América Latina.
MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Urbano.
POA: Planificacion Operativa Anual

UE: Unién Europea.

UNIDAD DE GESTION LAIF o _




lll. DESCRIPCION GENERAL

El enfoque del Programa de Caminos Rurales Progresivos es potenciar el desarrollo
economico, social y sostenible, asi como la erradicacién de la pobreza, brindando
conectividad vial entre las zonas urbanas y rurales. Su aplicacion consiste en
diferenciar distintos tipos de intervenciones que puedan aplicarse segun las
necesidades presentes de un camino y permitan su escalamiento cuando las
condiciones de demanda (aumento de transito promedio diario anual) y la disponibilidad
de recursos lo permita. La aplicacion de dicha modalidad requiere de un analisis de
cada una de las intervenciones a efecto de plantear para cada caso la solucién técnica
mas racional posible. Por ello, el MOPTVDU ha conceptualizado cinco tipos de posibles
intervenciones:

l. Mejoramiento de drenajes menores

Il. Mejoramiento de drenajes menores, conformacion de la calzada y reposicién
de material selecto en la superficie de rodadura.

Ill. Mejoramiento de drenajes y puntos criticos sobre la via.

IV. Mejoramiento de drenajes menores y construccién de superficie de rodadura
con capas de proteccion.

V. Mejoramiento de drenajes menores y mayores y construccién de superficie
de rodadura.

En cualquiera de los casos, el tipo de intervencion dependera de la rentabilidad
resultante de la evaluacion y de la aplicacién de un concepto de gradualidad de acuerdo
a la atencion de los aspectos mas criticos que garanticen la transitabilidad vy
conectividad permanentes y el uso eficiente de los recursos.

La donacién LAIF sera utilizada para la implementacién de asistencia técnica y tomara
la forma de fortalecimiento institucional a través de la implementacién del sistema de
gestién de la calidad en los procesos de inversion del Viceministerio de Obras Publicas,
programas de adaptacion al cambio climatico, supervision, programas de entrenamiento
y equipamiento de software y hardware. Esta asistencia técnica es especificamente
para estudios técnicos, sociales y econdmicos, para el proceso de fortalecimiento,
herramientas y métodos para la mejora sostenible del ciclo de programas de carreteras
y el blindaje de las areas y territorios contra el cambio climatico y formacién y
actualizacion del conocimiento del personal del MOPTVDU.

Los recursos de esta donacion serviran para mejorar la calidad y gestion de la red vial
de caminos rurales, con un nuevo enfoque contribuyendo a promover el crecimiento,
generando mas oportunidades e igualdad que es el objetivo del desarrollo de caminos.
Esto implica la superacion de las préacticas tradicionales, asociadas a las decisiones de
inversion Unicamente en aspectos técnicos con limitado apoyo social y eficiencia.

UNIDAD DE GESTION LAIF | Pagina4d
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Misién y Vision de la Unidad de Gestion para la Contribucién LAIF al Programa de
Caminos Rurales

Mision de la Unidad de Gestion para la Contribucion LAIF al Programa de Caminos

Rurales

El fomento, gestion y ejecucidn de las acciones publicas de cooperacion internacional
para el desarrollo, dirigidas a la lucha contra la pobreza y la consecucién de un
desarrollo humano sostenible en El Salvador.

Vision de Unidad de Gestion para la Contribucion LAIF al Programa de Caminos

Rurales

Brindar contribucion técnica a resultados de desarrollo que favorezcan la reduccion de
la pobreza, la cohesién social y la igualdad de derechos de las personas en el pais por
medio del fortalecimiento institucional y a la facilitacion de mejoras de infraestructura en
caminos rurales para construccién de una sociedad consciente de la importancia del

desarrollo.

Ly Vision Institucional .

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad vy
transparencia.

: - UNIDAD DE GESTION LAIE
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IV. OBJETIVO

Objetivos generales y especificos de la Unidad de Gestion para la Contribucion
LAIF al Programa de Caminos Rurales

Los objetivos general y especificos de la Unidad de Gestion para la Contribucion LAIF
al Programa de Caminos Rurales estan orientados al logro de la mision y vision del

programa.

“Objetivo General

Mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural, a fin de posibilitar el transporte
permanente en dichas zonas, dando prioridad a aquellas zonas que cuentan con
potencial de desarrollo productivo con la finalidad de revertir las condiciones que
inciden en la pobreza rural y en la baja actividad econdmica de dichas zonas. Asi
mismo se fortalecera la gestion de la red vial rural en materia de seguridad vial y

reduccioén de la vulnerabilidad al cambio climatico.

~ Objetivos Especificos

1. Fortalecer las capacidades institucionales del MOPTVDU para la gestién y
disefio de Caminos Rurales.
2. Contribuir a la mejora de la seguridad vial y a la reduccién de la vulnerabilidad de

caminos rurales frente al cambio climatico.

- UNIDAD DE GESTION LALFE : S
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V. PRIORIDADES 2016

Identificacion de Prioridades 2016 de la Unidad de Gestion para la
Contribucion LAIF al Programa de Caminos Rurales

Prioridades Estrategicas

1. Unidad de Disefo: consiste en un aporte al recurso humano ya instalado en el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
cuya mision primordial sera optimizar los recursos para: ejecutar los disefios para
Vias No Pavimentadas en un menor tiempo; mantener la calidad de disefio
segun los estandares actuales; y elaborar un sistema de operacion para futuros
disefios y que permitan agilizar los procesos de licitacién y adjudicacion de los
mismos. La unidad estara conformada por diecisiete especialistas en diferentes
areas como analisis econdémico, paisajismo, gestion de calidad, disefo
geométrico, geotecnia y pavimentos, presupuesto, hidrologia, estructuras,
topografia, derechos de via y reasentamientos, medio ambiente y gestién social;
y unfa asistente técnico-administrativo/a del programa. Asimismo, se ha
considerado dentro de esta actividad la construccién de instalaciones para la
Unidad que permitan la realizacion del trabajo asignado en condiciones éptimas.

2. Fortalecimiento Institucional: este financiamiento estara orientado a apoyar las
capacidades técnicas y de gestion del MOPTVDU para los procesos vinculados a
fortalecer al personal técnico del Ministerio en las areas de proyectos a través de
diferentes consultorias especializadas. Por un lado, se tiene la contratacion de la
Unidad de Gestién encargada de guiar y monitorear los procesos administrativos
y la ejecucion de la Unidad Ejecutora. Ademas se tiene proyectado asegurar la
visibilidad del programa de Caminos Rurales y la auditoria de la donacién. Por
otro lado, se financiara la tercera etapa del proyecto de gestion de calidad,
consistente en la certificacion 1ISO-9001.

UNIDAD DE GESTION LAIF _ : :




3. Programas de entrenamiento: consiste en dar respuesta a las necesidades para
fortalecer las unidades técnicas y corporativas del MOPTVDU a través de cursos
especializados en ingenieria, paisajismo, evaluacion de proyectos y técnicas de
licitacion.

4. Equipo de software y hardware y licencias profesionales.

Prioridades Operativas ;

1. Construccién de oficinas para las Unidades de Gestiéon y de Gestion de Disefio
LAIF.

2. Composicidbn de un equipo multidisciplinario en las ramas de Ingeniera,

Arquitectura, Medioambiente, Socio econdémico y Financiero, que aporte a la

agilizacion de la inversién publica del MOPTVDU.

Fortalecimiento Institucional por medio de capacitaciones.

Adquisicion de activos fijos.

Suministro de Software, Hardware y Licencias.

2 o kW

Mejoramiento del Camino Terciario CAB19N, Tramo: Victoria — Desvio El Zapote
—Caserio Santa Marta, Municipio de Victoria, Departamento de Cabarias.

7. Mejoramiento Camino Rural, MOR18N Tramo: CAO7N — Cantén Caserio Tejera —
Paso El Mono, Municipio de Arambala, Departamento de Morazan

UNIDAD DE GESTION LAIF ohe i




MINISTERIO DE OBRAS FUBLICAS
1 E. VIVIENDA

EL SALVADOR

VI. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Relacién entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

. Objetivo Estrategico

Cod. Objetivo

OE1 Impulsar el

desarrollo del
pais en los
ambitos de
infraestructura,
transporte,
vivienda y
desarrollo urbano,
ejerciendo
efectiva, eficiente
y articuladamente
el papel rector,
normativo y
geslor del ramo
Ministerio de
Obras Publicas
con enfoque de
género,
transparencia y
contraloria
ciudadana.

Estratégico Institucional

cambio climatico y
Gestion Integral del
Riesgo de
Desastres.

Accion estrategica

Accién

| Fortalecery

actualizar
periédicamente
las
capacidades
institucionales
en el tema de
gestion del
riesgo (GR) y
adaptacion al
cambio
climatico (CC)

Programao Proyecto.

Nombre
Componente
Adaptacién al
Cambic Climético

E.1.3. Métodos de
diseno, construccion
y supervision.

A1.3.1.1.

Garantizar el
uso eficiente de
los recursos
econdémicos
mediante el
cumplimiento
de los plazos
contractuales
en los
proyectos.

A1.3.1.3.

Incorporar las
buenas
practicas en la
geslién de los
proyectos de
infraestruclura

A.1.3.1.4.

Dar un
seguimiento
eficaz al
desarrollo de
proyectos en
todas sus
etapas, para
identificar y
controlar de
manera
oportuna los

Componente Unidad
de Diseiio,
Componente
Fortalecimiento
Institucional,
Componente de
Seguridad Vial y
Programas de
Blindaje de
Infraestructura

UNIDAD DE GESTION LAIF




factores que
puedan poner
en riesgo su
ejecucion

A1.3.1.5.

Garantizar el
cumplimiento
del marco
juridico
ambiental de
los proyectos
que realiza el
MOPTVDU a
través de
acciones de
inspeccion,
vigilancia y
reparacion de
darios

E.1.5. Sistema de
aseguramiento de la
calidad de las ohras

A1.5.1.1.

Disefiar
sistema de
aseguramiento
de la calidad
del ciclo de
proyectos

A.1.5.1.2,

Establecer
contraloria
social de la
calidad del ciclo
de los
proyectos.

A1514.

Verificacién de
la calidad
(aseguramiento
independiente)
en la fase
constructiva de
proyectos de
infraestructura
que desarrolla
el MOPTVDU,
a través del
VMOP.

Componente

Caminos Rurales y

Supervision

OE.3

Desarrollar y
consolidar un
modelo
organizacional y
de gestion
orientado a
resultados de
calidad y de
creciente
impacto, en
funcion del
bienestar de la
poblacién,
impulsado por un
liderazgo
democratico y
una gerencia
altamente
efectiva basada
enla éticayla

E.3.1.Planificacién,
Monitoreo y
Evaluacion

A3.1.1.8.

Elaboraciéon de
Términos de
Referencia

Componente Unidad

de Disefno y
Componente
Fortalecimiento
Institucional

A.3.1.1.10.

Formulacién de
Carpetas
Técnicas

Componente Unidad

de Disefio

E.3.4.Geslion de
Calidad

A3.4.1.1.

Implementacién
gradual del
sistema de
gestion de
calidad en los
principales
procesos

Componente
Fortalecimiento
Institucional

E.3.6.Gestion del
conocimiento

A.3.6.1.3.

Fortalecer la
capacidad
institucional
para identificar,
formular y

Componente de
Fortalecimiento
Institucional y

Componente de

Cursos de

"UNIDAD DE GESTION LAIF
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transparencia el
trabajo en equipo
y la capacidad
para gestionar el
conocimiento, el
talento humano y
la innovacion. 2.

gestionar de
proyecios de
inversion

Entrenamiento

OE.4

Desarrollar la
conectividad y la

E.4.1
JInfraestructura

A4.1.1.3.

Realizar
Intervencién de

6061

Componente de
Seguridad Vial y

infraestructura estratégicas para la la Programas de
vial del pais Conectividad , la infraestructura Blindaje de
desde una integracion y Vial, con los Infraestructura
perspectiva competitividad, gobiernos

regional, en el logistica y regional locales y

marco de una
estrategia de
movilidad y
logistica, que
contribuya a la
facilitacion del
COMErcio, a
potenciar la
competitividad y
al desarrollo
productivo
sustentable y
seguro.

comunidades.

UNIDAD DE GESTION LAILF
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Medio de

verificacion

Costo

PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

- Fuente de
flnanciamie

nto:

(N° de especialistas
UNIDAD DE contratados/N° de Contratos de
DISENO 100% especialistas iali S 576,300.00 | LAIF-GOES
programados a especialistas
contratar)x100
(N° de consultorias Informes
FORTALECIMIE contratadas/N° de mensuales y/o
NTO 100% | consultorias entregables de S 349,610.91 | LAIF-GOES
INSTITUCIONAL programadas a consultorias
contratar)x100 segln TDR
Informe de
(No de informes de Ezzhu:rt::?cr;
E';OGRAMAS consultoria seels] s y
100% laborados/N ; -
?;TREN AMIEN ) ien?O fnr;ae Sos/ o de Provectasis S 11,300.00 | LAIF-GOES
programatuslgiaD Infraestructura
de Transporte
Regional
e (N° de licencias
SOFTWARE Y togs | P4auiridas/Nde Strare $  97,788.90 | LAIF-GOES
HARDWARE licencias instalados g
programadas)x100
giOGRAMAS b deravancen Incorporacion a
L "
ADAPTACION | 100% qua‘t'::f:;” L . — $  70,000.00 | LAIF-GOES
AL CAMBIO :
CLIMATICO programado)x100 IS
(% de avance
CAMINOS reportado por la
RURALES Y 100% | supervisién/% de Reportes de $  905,130.00 | LAIF-GOES
SUPERVISION S Supervision
programado)x100

UNIDAD DE GESTION LAIE
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SEGURIDAD
:!IR%(:RAMAS i EATE B Carpeta técnica

construccion de
DE BLINDAJE 100% " de proyecto $ 1961,115.00 | LAIF-GOES
DE proyecto/% de avance :

construido

INFRAESTRUCT programado)x100
URA

: UNIDAD DE GESTION LALFR | Pagina i3 '




- UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL PROGRAMA DE CAMINOS RURALES

EL SALVADOR

_JMAMONOR ranA oneaRR PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2016

- PRIMER TRIMESTRE - SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE META
e latiiled  COSTO  RESPONSABLE  INDICADOR ' T ' : ANl | ANUAL
ENE ABR  MAY | JUN  JUL  AGO ' SEPT = OCT  NOV A 2005 2cLg £lo; ABSOLUTA
e : Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
COMPONENTE UNIDAD DE DISERO 1667% | o. 8.3 ! - . 2600% | o . 2500% | 26.00% 26.00% 26.00% 26.00%
(N® de especialistas -
. contratados/N*de |
LAIF-01 g;’s“e’;“‘a“‘"‘ deequipodeUnidadde | ¢ 57630000 sspecalstes 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
programados a
contratar)x100
(N* de disefos
LaFoz  |DiseRo alaborados y soports a unidades Sabrddongosil 000% | 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 000% 26.00% 26.00% 26.00% 26.00% 100% 100%
programados)x100
O PORIALECIMIENTS 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 000% 26.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100%
Contratacién de Consulterias c(f:;::[::::;\)]t::g:s
LAIF-03 f:m“r:;ﬁ:mﬂufmﬁﬂ; pade |$ 8124700 consuorzs 000% | 000% | 000% | 000% | o0oo% | oocow | ooow | ooo% | 000% | oo00% | 000% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
5 A pregramagas a
certificacion 1SO 2001 contratanx100
Informes de consultorias especializadas g;:‘lanl‘;\'?:mes de
T iy AR . shboados'ds | 000% | 000% 000% 0.00% 0.00% 26.00% 25.00% 25.00% 26.00% 100% 100%
infoimes
2001 programados)x100
(% de avance en
contrataciéon de 3
LAIF-05 Conlralacién de empresa Auditora $ 2549280 empresa auditora/% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
de avance 2
programado)x100
(N* de informes de
auditoria
LAIF-08 Informe Auditora de auditoria externa 3 - 9I?bwadoslN‘ de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100%
Inrormes
programados)x 100
{% de avance en
% 5 i contratacién de
LAIF-07 ?&‘::ﬁfa’ég::?‘s”“""a de Visibilidad | ¢ 56 500,00 consultorial® de 000% | 000% 000% | 000% | 000% | 000% 000% | 000% | 000% | 000% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
avance
programado)x100
{% de avance do
oy |Sectadesesitbra deidsllidsdy . consultoriafde 1 oo0% | 0.00% 000% | 000% 000% | 000% 0.00% 25.00% 26.00% 26.00% 26.00% 100% 100%
Comunlcaciones avance
pregramado)x100 =
(N' do especialistas |
" conlratados/N® de
LaFoo | Sonformacidn do equipode Unidad de 5 126,540.00 ospecialsias 000% | 000% | o0oo% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | o000% | 000% | 000% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
programados a
conlratar)x100
{N" de informe
by [CERn e s Ukl [y . SlaboradosdosN' | 000% | 000% | 2500% | 000% 0.00% 000% | 0.00% 26.00% 25.00% 26.00% 25.00% 100% 100%
gestién al programa LAIF de informes : s
pregramados)x100 = =
gg;g’fﬁfg;ﬁ?gmm“s RE 000% | 000% 0.00% 000% | oo0% | ooo% | o000% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 25.00% 100% 100%
Contratacién de oon_sunoria de (c?nfreataag‘rﬁ:n
LTI vyt b $ 1130000 consutoria6de | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% 000% | 000% | 000% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100% 100%
avance
Transporte Reglonal programada)x100
(No de infermes de
Informes Evaluacién Econémica y social consultoria
LAIF-12 :e Proyectos de Infraestructura de $ - Ie!?boradosﬂ\h de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100% 100%
ransporte Regional nformes
programados)x100
ﬁ:;igg:liﬂ:fﬁ EQUIPC SOFTWARE Y 0.00% 0.00% 0.00% % | 2600% | 2600% | o0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 133.33% 50.00% 0.00% 183% 183%




Adquisicion de Softwares para la Unidad

(N* de licencias

LAF-13  |de Disenoy Diroccidn de Planificacionde| §  97.768.90 & licendids - 10000% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
ta Cbra Publica programadas)x100 = ,
:g:;ggfgﬁ fgga';rg‘gmfmo 0.00% 0.00% 000% | 10000% | 833% | 26.00% | 26.00% 200% | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 133.33% 50.00% 0.00% 183% 183%
Adquisicién de dron para la Direccién de S: i?s?::r;?dﬁgni% S

LAIF-14 Adzptacién al Cambio Climatico y $  70,000.00 deqavance 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
Geslién Eslrategica del Riesgo programado)x100 o =
D e eI RS 000% | 000% | ooco% | 1667% | 1667% | 1667% | 2500% | 2500% | o0o0o% | ooow | ooox | ooox 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100% 100%
Supervision de obras y disefios de ==t i
Camino Rural Progresive 1. Mejoramiento 2‘ dee:.:nof[a : : = =t o e = !
del Camino Terciario CAB18N, Tramo: poda 0 pol 1A nA0L ; 5 53 =3 s e

LAIF-15 Victoria — Desvio El Zapota - Casario $ 52497540 supervisién/% de 10.00% 30.00% 35.00% 15.00% 10.00% 0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 100% 100%

4 R : avance oot j= = :

T pogramasoicn
Supeivisién de obtas y disefios de
Camino Rural Progresive 2. Mejoramiento (26 d:aadvancel = =l = =ie = = :
Camino Rural, MOR18N Tramo: CAD7N 1Epafare pef i = o = =

LAIF-16 ~ Cantén Caserlo Tejera - Paso El Mono $ 380,155.60 supervision/% de 10.00% | 30.00% : 3500% g 1_5.0(_):% : IOOO% 0.00% 75.00% 25.00% 0.00% 100% 100%
Municipio de Arambala, Dapartamento de avance == et Sele T e
Marsaka programado)x101
COMPONENTE SEGURIDAD VIAL Y o= T : ==t Eeeaa
PROGRAMAS DE BLINDAJE DE 0.00% 0.00% 0.00% - 16.67% 16.673 | 16.67% | 25.00% 2500% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.,00% 50.00% 0.00% 100% 100%
INFRAESTRUCTURA e . : Lo
Construccién de Camino Rural
Progresivo 1. Mejoramiento del Camino gngmgmn = S - S o=
Terciario CABISN, T : Victoria — oA f = - B =

LAFAT | o Bl Zapote - Caserlo Santa Marta, | $ 113000001 proyectoh do 2000% | 2300% | 2400% | 2300% | 1000% 0.00% 67.00% 33.00% 0.00% 100% 100%
g:ggge:de\ﬁclona.Depaﬂamen'lode programado)x100 S = : :
Construccién de Camino Rural
Pregresivo 2. Mejoramlento Camino (%d:_l?ﬂ.:m:n : === e : e : :

LA Rural, MOR18N Tramo: CAO7N — Cantén R L 809 | —osoon | i 5300% | - 10.00% s 5 . ’ 0

F-18 Caserlo Tejera — Paso €| Mono, $ 831,114.99 proyecto/% de 2000% | 2300% - 2400% 2300% | 10.00% 0.00% 67.00% 33.00% 0.00% 100% 100%

Municlplo de Arambala, Dapartamento da fa:‘r’:gr?mado)xwo = = : = S = =

Morazan
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Serie documental: 1.1.7.2/1B

Memorando

Referencia: MOP-GAI-UARAM/628/5/2016.

PARA: Ing. Mario Antonio Cerna Torres.
Director de la Unidad de Desarrollo Institucional.

DE: Licda. Mirna Guadalupe Castaneda.
Gerente Administrativa Institucional.

ASUNTO: Remision informacion adicion proyectos POA-PEI 2016.

FECHA: 6 de mayo de 2016.

Por este medio le envio informacién relacionada al Plan Operativo Anual 2016, correspondiente a la
Gerencia Administrativa Institucional, reflejando proyectos encomendados de caracter indispensable en el
presente afio, que estan a cargo del Area de Mantenimiento de Instalaciones; y segin indicaciones de esa
Direccion se han ingresado al Sistema SIGPEO consolidados en la Gerencia Administrativa Institucional.
Solicitando por este medio, considerar la siguiente sustitucion de los informes respectivos que se anexan:
1. Informe POA 2016 (Archivo Word).
2. Matriz de proyectos (Archivo Excel).

3. Hoja de autorizacion de la gerencia.

Atentamente,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANGC
GERENCIA ADMIN.IsrRATNA INSTITUCIONAL
Unidad de Actas, Resol A ios Ministeriales.
Alameda Manuel Enrique Araujo, Km. 5 ¥2 Carretera a Santa Tecla, Plantel La Lechuza, San Salvador. Telefax: 2528-3214. GAI/UARAM/delmy.







Ministerio de Obras Publicas,

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano

Yo, MIRNA GUADALUPE CASTANEDA, GERENTE ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, valido el la modificacion realizada al Plan Operativo Anual (POA)
para el afio 2016 de la unidad organizativa bajo mi cargo.

Este informe contiene la evaluacién de los proyectos ejecutados por la GERENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, en el periodo del DIA 01 de ENERO al DIA 31 de
DICIEMBRE del afio 2016.

San Salvador, a los seis dias del mes de mayo del afio 2016.

MJWZ ce
LICENCIADA MI

GERENTE ADMINISTRATIVA INSJ’I’{UCIONAL
MOPTVDU.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2016

San Salvador, 6 de Mayo de 2016
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l. INTRODUCCION

La planificacion del Plan QOperativo Anual 2016 de la Gerencia Administrativa
Institucional, es una herramienta elaborada para la prevencion y deteccion oportuna de
los logros y el seguimiento a los objetivos trazados por la gerencia, asi como el apoyo a
la administraciéon para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para el ano
2016.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

VMVDU: VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
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Ill. DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia Administrativa Institucional es la unidad organizativa encargada de
atender, apoyar oportunamente las actividades administrativas y logisticas del
Ministerio, con enfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan
durante el afo las diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa
acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales,
sistematizando sus procesos de control y registro, a efectos de cumplir con una
administracion de equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparente hacia el bien
comun.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Planificar, coordinar y atender las necesidades administrativas y logisticas de la
Institucién, tendientes a garantizar el buen uso de los recursos institucionales, con la
finalidad de que los bienes y servicios sean suministrados oportunamente y
equitativamente a los usuarios internos y externos.

VISION DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Contribuir con el liderazgo que ofrece la Institucion a la poblacién en las areas de las
obras publicas, servicios de transporte y vivienda, cooperando con la dinamizacion del
desarrollo humano, ordenamiento y sustentabilidad a nivel territorial, con la integracion
de las actividades administrativas a nivel institucional.

VISION INSTITUCIONAL

Institucién rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

Coordinar y suministrar en forma efectiva el apoyo logistico y operativo que requieren
todas las Unidades Organizativas del Ministerio, para la administracion de los recursos
institucionales con la finalidad de que los bienes y servicios se utilicen de manera
eficiente y eficaz, para una buena planificacion del trabajo cumpliendo con la normativa
legal vigente con equidad y transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Proporcionar el suministro oportuno de bienes y servicios a los usuarios internos de
las unidades organizativas del Ministerio, relacionados a: telefonia fija y celular, café y
azucar para los empleados, insumos informaticos, papeleria y articulos de oficina, agua
purificada envasada, energia eléctrica, suministro de combustible para toda la flota
vehicular, articulos de limpieza, servicio de mantenimiento de vehiculos livianos,
sistemas de aire acondicionado, red de telefonia, entre otros.

2- Apoyar y contribuir con el servicio que la institucion brinda a los usuarios externos
que demandan asistencia de la institucion.

3- Proveer el sistema de reproduccién de documentos con calidad, equidad y prontitud,
para apoyar las actividades que desarrollan en cada una de las dependencias del
Ministerio a nivel nacional.

4- Ejecutar planes de desarrollo integral para el buen funcionamiento de la

infraestructura institucional y resguardo del patrimonio como funcionarios, personal y
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bienes de la institucion.

5- Contribuir y proveer del servicio de transporte liviano a las diferentes Unidades
Organizativas, para el logro de los objetivos propuestos, manteniendo en 6ptimas
condiciones la flota vehicular liviana del Ministerio, asi como el suministro y control
oportuno en la distribucion de combustible para todo el MOPTVDU.
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V1. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

1. Mejorar y armonizar la atencion a los usuarios de las Unidades Organizativas del
MOPTVDU, llamense estas del nivel corporativo y los tres Viceministerios que
conforman toda la institucion, como son: Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia
los recursos institucionales.

2. Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia
Administrativa Institucional para el afio 2016, atendiendo los requerimientos segun las
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para el
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el
buen uso de los recursos de la institucién por medio de la supervision y control continuo
en su asignacion y distribucion de recursos.

PRIORIDADES OPERATIVAS

1. Cumplir la ejecucion de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa
Institucional, asi como atender el mantenimiento de equipos e infraestructuras a nivel
nacional del ministerio.

2. Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institucion.

3. Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con
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toda la documentacién legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que las
cumplan con éptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios;
ademas, que la asignacion y distribucién de combustible sea oportuna de acuerdo a
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales.
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar y consohidar un
maodelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacte, en funcién del
bienestar de la poblacian,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
allamenle efecliva basada en la
&tica y la transparencia al
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humane y la mnovacién,

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

Diser"\_al y ejecular plan de

de recurses tecnoldgicos
{equipos informaticos,

porte,
equipos especializados)

GAl-01

g

5 de d
para el MOPTVDU, lote N* 1

CE-3

Desarrellar y consalidar un
modelo organizacional v de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcidn del
bienestar de la poblacion,
impulsade por un liderazgo
democratico y una garencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacian.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
2.

Disefiar y ejecutar plan de

¥
de recursos tecnolégicos
{eguipos informdaticos,
fransporte, comunicaciones,
equipos especializados)

GAl-02

Arrendamiente de
fotocopiadoras para el
MO L lote N° 2

OE-3

Desarrollar y consolidar un
madelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcion del
blenestar de la poblacidn,
impulsade por un liderazgo
democrdtico y una gerencia
allamente efecliva basada enla
ética y la transparencia el
trabajo en equips ¥y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
2.

Disefiar y ejecular plan de

de recursos tecnoldgicos
{equipos informdticos,

porte,
equipos especializados)

GAI-03

Proteger los bienes del
MOPTVOU a través de
contratacion de seguros

Desarrollar y consolidar un
madelo organizacional y de
gestion orienlade a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcidn del
pienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democritico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
dlica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacidn,

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A35.1,
2,

Disefiar y sjscutar plan de

de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticoes,

GAl-04

porte,
aquipos especializados)

Suministrar agua envasada a
los empleados y visitantes del
MO DU
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madalo organizacienal y da|
gestion orientado a resultados
de calidad y de crecienle
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacidn,
impulsado por un hderazge
democratico y una gerencia
altamante efectiva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimienta, el talento
humano y la innovacién,

Dasarrollar y consolidar uniE 35

INFRAESTRUCTURA ¥

T
RECURSOS TECNICOS

A
2.

51 fD|seﬁ_ar ¥ eje

actt ‘

de recursos tecnoldgicos"

{equipas infarmaticos,
transporte, comunicacionas,
egquipes especializados)

cutar plan de
b

Gal-05

|
Servicio de comunicacion]
celular para funcionarics y|
empleados del MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo erganizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcidn del
bienestar de la poblacian,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
allaments efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacian.

E3s.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
2.

Disefiar y ejecular plan de

GAI-06

Suministro de café para
leados del MOPTVDU

¥
de recursos tecnalogicos
(equipos informaticos,

porte, o
equipes especializados)

QE-3

|conocimiento,

Desarrallar y consolidar un
modele organizacional y de
gestién erlentada a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
el talento
humane y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A351.
2

Disenar y ejecutar plan de

GAL-07

Suministro de azdcar para
del

de recursos tecnoldgicos
{eguipes informdticas,
transporte, comunicaciones,
equipes especializados

MOPTVDU

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
estion orientado a resultados
e calidad y de crecienie
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazga
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
dtica y la transparencia el
trabaje en eguipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiente, el talento
humano y la innovacian,

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A5
2.

Disedar y ejecutar plan de
mar

de recursos taecnologicos

{equipos informéticos,

porte,
aquipos especializados)

GAI-08

Servicio de arrendamiento con
frecuencia para radios portatiles

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
eslion orientado a resultados
e calidad y de creciente
impacto, en funcidn del
bienestar de la poblacién.
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerencia
altlamente efscliva basada en la
&tica y la transparencia el
trabaje en egquipo y la
capacidad para gestionar el
conocimienta, el talanto
humano y (a innovacion.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3,
2.

Disenar y ejecutar plan de
lizacion y ek

de recurses tecnoldgicos
{equipes informaticos,

ir :
equipgs especializados)

GAI-09

Suscripcionas de periddicos
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Desarrollar y consolidar un|

modelo organizacional y de
gastidn onentado a resultados
de calidad y de cracients
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacion,
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerancia
allamente efecliva basada en la
élica y la transparencia el
trabaje en equipoe y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacidn.

E235

INMFRAESTRUCTURA Y&

RECURSOS TECNICOS

izacion y mantenimignto
fde recursos tecnologicos
‘lequipos informatices,
transporte, comunicaciones,
2nuipos esoecializados)

GAl-12

Seruoo de telecomuncactonas |
(servicio de intarnet mawl para

dispositivos de tableta tpo 1PAD
para el MOPTVDU) 1

Desarrollar y conselidar un
modelo organizacional y de
idn orlentado a d

9
de calidad y de creciente
impaclo, en funcion del
bi tar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar al
conocimiento, el talento
humano y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1,
2

Diser’rar ¥ ejecutar plan de

de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticos,
transporte, comunicaciones,
equipes especializados)

GAl-11

Suministre de insumos

informaticos y de

Iotocogiadoras para @l
U

CE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientade a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacidn,
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerancia
allamente sfectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humana y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A35.1
2

Disefar y ejecutar plan de

de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticos,

nes

em.lipas sl;p;adalizados)

GAl-1Z

Suministro de articulos de
oficina y papeleria para el
MOFTVDU

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
ign orientado a d

Ee calidad y de craciente
impacte, en funcién del

|bienestar de la poblacién,

p por un
democralice y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento. el talento
humane ¥ la innovacién.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
&

Disefiar y ejecutar plan de

GAI-13

Refrenda de tarjetas de
ién a flota de vehicul

Y
de recursos lecnoldgicos
(equipos informdticos,
fransporie, comunicaciones,
equipes especializados)

del MOPTVDU

OE-3

Desarrcllar y consclidar un
modele organizacicnal y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de crecients
impacio, en funcién del
bienestar de la poblacian,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamenie efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo ¥ la
capacidad para gestionar el
conocimiento, &l talento
humano y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURS0S TECNICOS

A.3.5.1.
e

Disenar y ejecutar plan de
actualizacién y mantenimienta
de recursos tecnolégicos
(equipes informaticos,

porte,
equipos especializados)

GAl-14

Servicio de mantenimiento
preventivo y corrective para
vehicules livianes del
MOPTVDU
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Desarrellar y consoldar un
modale orgamzacional y de
geshdn orientado a resuliados
de calidad y de crecienta
impacte, en funcion del
bienestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la transparancia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

Disefiar y ejecutar plan de
actualzacion y manlerimiznto
de recursos tecnoldgicos
{equipos informiaticos,
fransporlg, comunicacionss,
equipos especializados)

Suministro 2 instalacion de!
I'antas para vehiculos lvianas.
del MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo erganizacional y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
imwlsa_do por un liderazgo

y una g
altamente efectiva basada en la
elica y la transparencia el
trabaje en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacian,

Eais,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A35.1.
2

GAl-16

Suministro e instalacién de

Disefiar y ejecular plan de
tualizacion'y Pt}

de recursos tecnoldgicos
{equipos Informéaticas,
transporte, comunicaciones,
aquipos especializados)

para livianos
del MOPTVDU

Desarrallar y consolidar un
modelo arganizacional y de
gestidn orlentado a resultados
de calidad y de craclente
impacte, en funcidn del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
altamente efectiva an la
ética y la lransparencia el
trabajo en eqguipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innowvacian,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

AGS1,
z

Diserfiar y ejecutar plan de
lizacién y fack]

GAI-T

Suministra de produclos

de recursos tecnoldgicoes
{equipos informaticos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)

el pertrdlec para el
MOPTVDU e

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modslo organizacional y de
geslion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacidn,
impulsado par un liderazgo
democritico y una gerancia
allamente efecliva basada en la
afica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacidn.

E35.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A35.1.
2

Disefiary ejecular plan de

de recursos tecnologicos
(equipos informaticos,
transporte, comunicaciones,
equipos espacializados)

GAI-18

Cambio de canales y bajadas
de aguas lluvias en &l
Despacho Ministerial y en
G ia de C icaci

Plantel La Lechuza

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestidn orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de |la poblacion,
impulsa‘d? por un liderazgo

y una g
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabaje en equipe y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacian.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A35A.
2

GAl-1%

Servicio de mantenimiento de

Disafiar y ejecutar plan de
any ;

¥ de aire
dicionado - PRORROGA

de recursos t 16gi
{equipes informaticos,

porte,
edquipos especializados)

del afo 2015
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Desacrollar y conschdar un|E 35

crganizacienal y de
pastion orentaco a resultados
oe calidad y de creciente
impacto, en funcidén del
bienestar de la poblacion,
lrnpulsa‘do por un liderazgo

una
altamente efecliva basada en la
&lica y |a transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humana y la innovacién.

'

INFRAESTRUCTURA Y|
RECURS0OS TECHICOS

A3
2

51 (Disedar y ejecutar plan de

zZasion y mantenimienta
rsos tecnoldgicos
(2quipcs informaticos,
transporte, comunicaciones,
aquipcs asnecalizados)

Gal-20

Servicio de manten.mienta l‘!':|
plantas de emergancia -
PRORROGA del afto 20115

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacta, en funcidn del
bienestar de la poblacién,
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
t(aha]yo en equipe y la
capacidad para gestionar el
conocimienta, el talento
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
2

Disefiar y ejecutar plan de

GAl-21

Servicio de mantenimiento de
lefani red de

de recurses t légi

talef del MOPTVDU -

{equipos informaticos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)

PRORROGA del afic 2015

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
estion orientado a resultados
e calidad y de craciente
impacto, en funcién del
bienestar da la poblacion,
impulsado por un liderazgo

¥y una g
allamante efecliva basada en |a
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talente
humana y la innovacion,

AZS5.
2

Di‘seﬁlal y_ejeculnr plan de

de recursos tecnoldgitos
{equipos infarmaticos,

equipas els‘;;ecializadosj

Gal-22

Servicio de mantenimiento de
subestaciones y lineas
fimarias y secundarias del

OPTVDU- PRORROGA del
afio 2015

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcién del
bienestar de la pobiacién,
pulsade por un lid g
democritico y una gerencia
altamente efecliva basada enla
etica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiente, el talento
humane y la innovacién.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3S5.1,
2

Diser’,lar flejecutar plan de

de recursos tecnoldgicos
{equipes infarmaticas,
T

transporle,
equipos especializados)

GAI-23

Mantenimiegnto del VMT y
YMVDU de San Miguel

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado & resultados
de calidad y de creciente
impacta, en funcian del
bisnastar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo

ico y una g
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.5.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A35
2z

Disefiar y ejecutar plan de

de recursos tecnoldgicos
(equipos Informaticos,

porte, c
equipos especializados)

GAl-24

Mantenimiento de las
instalaciones del Plantel Las
Lomitas, San Migusl
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i
loE3

|Dasarrollar y consoldar un
(modelo organizacional y de
|gestion orientado a resullados
@ cahdad y da craciente
impaclo, en funcién del
biepestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
demaocratico y una gerencia
allamente efectiva basada en la
etica y la transparencia al
irabajo en equipe y la
capacidad para gaslionar el
conocimiento, el talento
humang y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECMICOS

A.3.51 |Disefar ¥ ejecutar plan de
5 il

actualizacion y mar

BAL2G

Manlenimiento de las

de recursos lacnologicos
{equipes informaticos,
transporie, COMUNICACIONES,
equipos especializados)

del Plantel YMT y
VAIVDU, Santa Ana

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calldad y de creciente
impacte, en funcidn del
bienestar de la poblacién,
pul e un lid 4
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
&tica y la transparencia el
trabajo en egqguipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
z

Disefiar y ejecutar plan de

GAl-26

Mantlenimiento de las
instalaci del Plantel La

de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticos,

porta,
equipos especializados)

Lechuza

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
didin BRCHTHE o i

9
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo

¥y una g
altamente efectiva basada en la
atica y la transparencia el
trabafo en equipo y la
capacidad para geslionar el
|conocimiento, el talento
humano y la innovacidn,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.51.
2

Dlseq_ar y ejecutar plan de

de recursos tecnoldgicos
{equipos informdticos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)

GAl27

Servicio de recoleccion y
transporte de los desechos
solides del MOFTVDU-
PRORROGA

0E-3

Desarrollar y consolidar un
modele organizacional y de
estion orientado a resuilados
e calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsade por un liderazga
democratico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién,

E.35.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A35.1.
2

Di‘sefli_ar ¥ @jecular plan de

de recursos lecnologicos
(equipos informdticos,
lransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAI-28

inistro recarga e i
de extinlores del MOPTVDU

QE-3

Desarrollar y consolidar un
madelo organizacional y de
gestidn crientado a resultados
de calidad y de creciente
impacte, en funcién del
bignestar de la poblacién,
i I af un lid

democratico y una geranc';a
altamente efectiva basada en la
&tica y la transparencia el
trabajo en egquipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innavacidn.

E.3.5

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECMICOS

A3.5.1.
.8

Diseﬁ_a( y_ejecutar plan de

GAl-28

Suministro de productos e

de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticos,

porie,
equipes especializados)

de impleza

‘.IQBFMS I
‘pﬂlﬂll;;%>
LI
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Desarrollar y consolicar un
modeale argan zacanal y de
gestién origniado & resuliados
ce calidad y dz cracisnte
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsade por un liderazge
democratico y una gerencia
allamente efectiva basada en la
é&tica y la transparencia el
trabajo en equipo vy la
capacidad para geslionar el
conocimiento. el talento
humana y la innovacian,

E3S

IMFRAESTRUCTURA Y

RECURSOS TECNICOS

|

¢ y ejecutar plan de
IACIHN Y mantenimisnio
de fecursas lecnologicos
{equipoes informaticos.
transporis, comunicaciones,
equipcs especalizades)

Surmimistro e instalacion de
carales y bajadas de aguas
lluvias 2n la DMOP, Flaral La
Lachuza,

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modele organizacional y de
gestidn orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacte, en funcion del
bilenestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
etica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humana y la innovacidn.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3s1.
2

Disefiar y ejecutar plan de

de recursos tecnologicos
{equipos |nf0l‘!l13lrIDOS.

GAL3

Cambio de canales y bajadas
de aguas lluvias en Gerencia
Administrativa y Gerencia da
Talento Humano y Cultura
Insti al, Plantel La Lechuza

transporte,
equipos especializados)

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
Impacto, en funcién del
bienestar de la poblacidn,
impul por un lid q
demeocritico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
dtica y la transparencia el
trabajo en equipo vy la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3EAL
2.

Disefiar y ejecutar plan de

GAl-32

Suministre e instalacidn de

de recursos tecnoldgicos
{equipos infoermdticos,
transporle, comunicacionas,
equipos especializados)

y baj de aguas

lluvias en servicios sanitarios de

Comunicaciones, Plantel La
echuza,

03

Desarrollar y consolidar un
medela organizacianal y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcion dsl
bienestar de la poblacidn,
imp f oun i g
democritico y una gerencia
altamente efactiva basada en la
atica y la lransparencia al
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innavacian.

E.35.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3BA.
2.

Disefiar y ejecutar plan de

1Y I
de recursos 1 |

GAI-33

Remodelacidn y pinlura de
gficina de la Gerencia Ganeral

{equipos informélrcos.
lransporte, comunicacionas,
equipos especializades)

0OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo orgamzacicnal y de
gestién orientado 3 resultades
de calidad y de creclente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacidn,
pul por un lid g
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabaje en equipe y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion,

E.35,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

AdS51.
2

Disenar y ejecutar plan

de
actualizacién y imient:

GAI-34

Fumigacién de oficinas y
pl del MOPTVDU

de recursos tecnologicos
{equipos informdticos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)
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Desarrollar y conseldar un
modelo orgamizacicnal y de
gestion onentado a resullados
de calidad y de creciente
iwmpacio, en funcidn del
bienestar de la poblacidn.
imputsado por un hderazgo
democrialico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en eqguipo y la
capacidad para geshionar el
conocimienta, el talenlo
humane y |a innovacian.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

Disafar y ejecular p_la(l de:GAI-:\S

todas las

Fintura de
inslal dal MOPTVDU

¥ mar
de recursos tecnoldgicos
{equipos informalicos,
fransporte, comunicaciones,
equipas especializados)

\Despache Ministeral. Casa de
la Transparencia, VMVDU.
Gestidn Social, Clinica Médica,
DIPIL}

OE-3 Dasarrollar y consolidar un
modele organizacional y de
gestién orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacte, en funcidn def
bienestar de la poblacién,
impulsada por un Iiderazqo
democratice y una gerencia
allamente efectiva basada enla
etica y la transparencia el
trabajo en eguipo y la
capacidad para gestionar el
canecimiento, el talento
[ humaneo y la innovackn.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURS0S TECNICOS

A3.5.1.
2.

Disefiar y ejecular plan de GAI-36

de recurses tecnolégicos
{equipos informaticos.

equipas esp'edalizaﬂos)

Chapeo y poda de maleza y
arboles en Planteles y Basculas
de Zacatecoluca y Acajutla

Desarrollar y consolidar un
medelo arganizacional y de
estion orientado a resultados
@ calidad y de creciente
impacte, en funcidn del
bienestar de la poblacién,
impulsado par un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacidn.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A.35.1.
2,

Disefiar y ejecutar plan de GAI37

¥
de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticos,

parte,
equipos especializados)

Limpieza de ripio y basura de
las instalaciones EX-VMT
Centro

OE-3 Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
esticn orientado a resullados
e calidad y de creciente
impacio, en funcién del
bienestar de |a poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humane y la innovacin,

E35

INFRAEST
RECURSOS

UCTURA Y
CNICOS

A3.5.1.
2.

Dlssﬁ_ar y_l_eiscular p_Ialjl de | GAL-38

Y
de recursos lecnologices
{equipos informédticos,
transporte, comunicaciones,
equipos espacializados)

o ién de i i
donde se ubican Gestores de
Trafico en el EX - VMT Centro

-:oelus P
Q .,D“'“'l.,,(fo
» b

O™
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]
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VIll. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

GAL0 Reproduccidn de documenlas para el| 100.00% |(Nomero de reproducciones E xpedientes % 70.000.00 | FOMDO GENERAL
MOPTVDU, lote N° 1 fealizadas/numero de relacionados
reproducciones programadas)
* 100
GAl-2 AT miento de f piadoras para el| 100.00% |{MUmerc de lologopiadoras|E x pedientes $ 7.000.00 | FONDO GENERAL
MOPTVDU, lote N* 2 arrendadas/nimero de|relacionados
arrendamiento de
folocopiadoras programadas)
x 100
GAI-03 Proteger los bienes del MOPTVOU a través |  100.00% [(Mdmero de bienes|Expedents ralacionado $ 165,000.00 | FONDO GENERAL
de contratacion de seguros asegurados/iniomero tolal de
bienes) x 100
GAl-04 Suministrar agua envasada a los 100.00% | (NGO de solicitudes de|E i relacionado $ 80,000.00 | FONDD GENERAL
empleados y visitantes del MOPTVDU suministro de agua
embasadalnamero de
solicitudes recibidas) x 100
GAI-DS Servicio de comunicacion celular para| 100.00% [{MUmero de unidades|Expediente refacionads 5 120,000.00 | FONDO GEMERAL
funcionarios y empleados del MOPTVDLU organizativas con servicio de
telecomunicaciones
alendidas/mimearo de unidades
organizativas recibidas) x 100
GAl-06 Suministro da caléd para empleadas del|  100.00% | (N de iciludes de ! Expad d $ 18,000.00 | FONDO GENERAL
MOPTVDU suministro de café
atendidos/ndmere de
solicitudes recibidas) x 100
GAI-OT Suministro de azlcar para empleados del 100.00% | (Nomero de solicitudes de|Exped ! 3§ 5,000.00 | FONDO GENERAL
MOPTVIH suministro de azdcar
atendides/numero de
solicitudes recibidas) x 100
GAl-08 Serviclo de arrendamiento con frecuencia 100.00% | (Nomero de solicitud Expedi d % 38,000.00 | FONDO GENERAL
para radios portaties suministro de arrendamuenlo
de frecuencias
asignadasinumars de
solicitudes recibidas) x 100
GAl08 Suscripciones de periddicos 100.00% | {Nimero de solic de | Expedi $ 8,000.00 | FONDO GEMERAL
suminisire de periddicos
atendidos/numero de
solicitudes recibidas) x 100
GAl-10 Servicio de telecomunicaciones (serviclo de|  100.00% | {(Numere de icitudes de | Expedi $ 7,200.00 | FONDO GENERAL
internet mavil para dispesitives de tableta suministro de internet mdvil
tipo IPAD para el MOPTVDU) para dispositivos de tableta
Ipad atendidos/nimero de
soficitudes recibidas) x 100
GAI-11 Suministra de insumes informaticos y de| 100.00% |(Ndmero de unidades|Expediente relacionado % 100,000.00 | FONDO GENERAL
fotecopladoras para el MOPTVDU urgarllzalwas con suministro
d insumaos
mfmméucaslnﬂmero de
solicitudes recibidas) x 100
GAl-12 Sumimstro de articules de oficina y| 100.00% {Numero de wunidades|Expedients relacionade % 60,000.00 | FONDO GEMERAL

papeleria para el MOPTVDU

organizativas con suministro
de articulos de oficina y
papeleria/nimero de
solicitudes recibidas) x 100
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GAM13 Refrenda de larjetas de circulacidn a flota,  100.00% | (MUmera de tarjelas de|Expedieris relacionado F £ 25,000.00 | FOMDD GENERAL
de vehiculos del MOPTYDU circulacidn
frafrandadasinumere de
tarjetas de circulacion
pragrarmadas a refrendar} x
100
GAl-14 Servicio de mantenimlento preventivo y|  100.00% | (MOmero de solicitudes de|Exp 1 d 5 250,000.00 | FONDO GENERAL
corractive para vehiculos livianos del manienimiento preventivo y
MOPTVDU correclivo de vehicuiso
atendidos/nimero de
solicitudes recibidas) x 100
GAI-15 Suminisiro e instalzcién de llantas para|  100.00% |{Na d licitudes de |Expedi I dl $40,000.00 | FONDO GENERAL
vehiculos kvianos del MOPTVDU suministro de instalacion de
llantas para vehiculos
atendidos/nimero de
solicitudes recibidas) x 100
GAI-16 Suministro e instalacion de balerias para| 100.00% |(Numero de solicitudes de|Exp $ 10,000.00 | FONDO GENERAL
vehiculos livianos del MOPTVOU suministro & instalacion de
baterias para vehiculoas
atendides/nimero de
soficiludes recibidas) x 100
GAI17 Suministro de productos derivades dell 100.00% | (MUmero de solicitudes de|Expedi L § 537,200.00 | FONDO GENERAL
pertréles para al MOPTVDU suministro de productos
derivados del petrdleo
atendidos/nimerc de
saliciludes recibidas) x 100
GAI-18 Cambic de canales y bajadas de aguas| 100.00% | (Porcentaje de avance en la|Expediente relacionado $ 10,000.00 | FONDO GENERAL
lluvias en al Despacho g-llmslenal ¥ en gjecucion del proyecto/100%)
Gerencia de Comunicaciones, Plantel La 2100
Lechuza
GAl-19 de imi de ipos ¥ 100.00% | {Namero de sclicitudes de |Expedi I d $ 45,000.00 | FONDO GENERAL
sistemas de aire acondicionado - mantenimiento de equipos y
PRORROGA del ana 2015 sistemas de aire
acondicionada
atendidas/niomero de
solicitudes recibidas 100
GAl-20 Serviclo de mantenimiento de plantas de|  100.00% | (N de i de | Exped fach $16,000.00 | FONDO GENERAL
emergencia - PRORROGA del afo 2015 servicio de mantenimiento de
plantas de emergencia
atendidas/nimero de
solicitudes recibidas) x 100
GAI-21 Servicio de mantenimiento de centrales| 100.00% | (Mamero de ici de | Expedi faci $ 30,000.00 | FONDO GENERAL
telefonicas y red de lelefonia del servicio de mantenimiento de
MOPTVDU - PRORROGA del afio 2015 centrales telefonicas y red de
telefonia atendidasinimero de
soficitudes recibidas) x 100
GAl22 Servicio de mantenimiento de 100.00% | (P de infr 1 Expedi relacionado $ 25,000.00 | FONDO GENERAL
subestaciones y lineas prtmanas y elécmca con servicio de
secundarias del MOPTVDU- PRORROGA mantenimiento
afo 2015 atendidas/porcentaje de
infragstructura eléctrica
programada) x 100
GAI-23 Mantenimiento del VMT y VMVDU de San| 100.00% | (Nimero de trabajos de|Expediente relacionado $4,700.00 | FONDO GENERAL
Miguel mantenimiento eleculados en
VMT VDU San
Miguelinimero de trabajos
programados) x 100
GAl-24 M de las i laci del| 100.00%|(Ndmers de lrabajos de|Expedients relacicnado 5 4,800.00 | FONDO GENERAL
Flantel Las Lormlas‘ San Miguel mantenimiente ejecutades en
Plantel Las Lomitas San
Miguel/nimero de trabajos
programados) x 100
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| GAL-25 Mantenimiento ds las insta‘acionas d=i;  10000% (Numero de trapajos de|Expedients relaticraco 5 4,700.00 | FONDO GEMERAL
i Prantal vaIT y VMVDU, Santa Ana { mantenimignts ejeculados en
! | VAT v MVDU Santa
| | Ana/nimers de 1ranajos
programados) x 100
GAl-28 Mantenimiento de las instalaciones del| 100.00% |(Nomero de trabajos de|Expediente relacionado % 39,000 00 | FONDO GEMERAL
Plantel La Lechuza mantenimiento ejecutados en
Plantel La Lechuzaindmer de
trabajos programadas) x 100
GAl-27 Servicio de racoleccién y transporte de los|  100.00% | {Porcentaje de ) ion en | Exp $ 7.500.00 | FONDO GENERAL
desechos sdélides del MOPTVDU- servicio de recoleccion y
PRORROGA transporte de desechos
solidesi 00%) x 100
GAKZES Suministro recarga & | lacion de| 100.00% |{Porcentaje de ejecucidn en | Expedients relacionado $ 3.000.00 | FONDQ GENERAL
extintores del MOPTVDU servicie de suministro,
instalacion y recarga de
extintores/100%) x 100
GAl-29 ini de productos e | de| 100.00% |(Numero de solicitudes de|Expediente relaclonado $ 36,000,00 | FONDO GENERAL
limpieza suministro de productos e
insumos de limpieza
atendidos/ndmero de
soficitudes racibldas) x 100
GAI-30 Suministro e instalacidn de canales 100.00% | (Porcentaje de avance en la|Expediente relacionado 57,447 49 | FONDO GENERAL
bajadas de aguas lluvias en la DMOP,: ejecucitn del proyecto/100%)
Plantel La Lechuza, x 100
GALN Cambio de canales y bajadas de aguas| 100.00% |(Porcentaje de avance en la|Expediente relacionado §728.18 | FONDO GEMERAL
lluvias en Gerancia Administrativa y ejecucion del proyecto/100%)
Gerencia de Talents Humano y Cultura x 100
Institucional, Plantel La Lechuza
GAl-32 ini e talacién de | 100.00% | {(Porcentaje de avance en la | Expedients relacionado $812.00 | FONDO GENERAL
bajadas de aguas lluvias en servicios ejecucion del proyecto/100%)
itarios de Co icaci Plantal La %100
Lechuza.
GAI-33 Remodelacién y pinlura de oficina de la| 100.00% | (Porcentaje de avance en |a | Expediente relacionado 3 620.00 | FONDO GEMERAL
Gerencla General Corporativa ejegacién del proyecto [ 100%)
x1
GAI-34 Fumigacion de oficinas y planteles del| 100.00% | (Porcentaje de avance en la | Expediente relacionado 5 3,820.00 | FONDO GENERAL
MOPTVDUY ejecucion del proyecto/100%)
%100
GAJ-35 Pintura de lodas las instalaciones del| 100.00% |{Porcentaje de avance en la|Expedients relacionado $ 3,060.00 [ FONDO GENERAL
MOPTVDU (Despacho Ministerial, Casa de ejecucion del proyecto/100%)
la Transparencia, VMVDU, Gestién Social, %100
Clinica Médica, DIPIL)
GAl-36 Chapeo y poda de maleza y drboles en| 100.00% | (Porcentaje de avance en la | Expediente relacionado $924.00 | FONDO GENERAL
Pl A de Z ! ejecucion del proyectol100%)
Acajutla % 100
GAI-3T Limpieza de ripio y basura de las| 100.00% |({Porcentzje de avance en la|Expediente relacionado $ 2,586.00 | FONDO GENERAL
mstalaciones EX-VMT Centro ej%:blcién del proyecto/100%)
x
GAl-38 Reparacién de instalaciones donde se| 100.00% | (Porcentaje de avance en |a |Expediente relacionado $13,248.35 | FONDO GENERAL
ubican Gestares de Trafico en el EX - VMT ejeggcl’éﬂ del proyecto/100%)
x1
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Cérigo

Descripeion de la Actividac/Proyecto

Costo Respansabie

"PRIMER

TRIMESTRE

B
TRIMESTRE

TRIMESTRE

CUARTO ™
TRIMESTRE

Feh

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Tiimestre Tirmesie Timestrs

W
Timestre

Msta
Anuval

GAMDY

Reproduseion de docimentos para & MOPTVDU, Iote N¥ §

£ 70,000.00;Licenciada Marna Ester Senchez

{Nimero
realizadas/nimera de reproducciones.
programadas) x 103

B.00%

B05%

B8.00%

8.00%

BOGY

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%

GA-02

Arrendamiento de fotocopiadaras para €l WMEPTVEL, Tote b 2

% 7.060.00 Liernciada Maria Ester Sanchez

(Wimero de lotocopiadoras
imero de (Bt

8,00%

8.00%

E.00%

B.00%

L0

B.00%

8.00%

8.00%

0%

25.00%

25.00%

1 25,00%

25.00%

60,00%

GAL03

Bidlegerios ienes 56! WMOS VDU & lravés de contialacion de seguros

Wendy Verorica Orelizna Galvez

GAl-BL

Siiminisirar sguia envasada a ot smpleatios y vistanes dal MOPTYOU

GALDS

Benicio da torlinicacion celular para fundionzfios y empleados del MOPTVOL

.00%

8.00%

800%

EEEE

8.00%

8.00%

£.00%

&80%

§'80, 001 00 Wendy Versrica Orellana Galvez

agua embesadaihimers de solicitudes.
ibidas) x 100

BOO%

8.60%

B0%

8.00%

a.00%

SO00%

B.00%

550%

B.00%

“B.00%

1 50,00000; Rigstor Alxandsr Pordlo Juvel

iNimero de nidades oiganzaivas oor.
sefvicio de telscomunicadiones
gtendidasinimere de unidades

I das) x 160

GALDS

Suministic de cate para empieatias del MOPTVOLU

TEADT

Biamiiniétro de arlicar pare empleados del MoPTVOU T

& 550, 00; Nistor Alexander Porliio Jovel

800%

£.00%

8.00%

a.00%

B,00%

B.OG%

B,00%

B.00%

HELE

ot de sumministo Ge
café atandidos/nimero de solicitudes
itas) ¥ 100

£.00%

£.00%

8.00%

B.O0%

300%

B.O0%

£.00%

200%

TR

0%

e

12.00%

24.00%

24,00%

24.00%

2R.00%

100.00%

24.00%

2400%

i 24.00%

28.00%

100.60% |

“TI6%

24.00%

24.66%

24.00%

26.00%

100.00%

12 00%

24.50%

24.00%

346%

§5 G008 Néator levander Bortilla Jovel

de solicitudes de suministio de

8.00%

BO0%

0%

o | EATR

B00%

Fou%

8.00%

2.00%

24.00%

2400%

A%

28.00%

A0R.00%

TR

Serviclo de arrandamiente con freciendia para radies portetiles

& 35, 000,05 Nstor Alexander Portile Jovel

era g solictudes de suministra de
arrendamiento de frscuencias
asignadasinimero de solficitudes
recibidas} x 100

2.00%

2.00%

9.00%

6.00%

s

EB0%

T0.60%

18.00%

Z7.00%

27.60%

26.00%

N0.00%

TEADE

S(Ascripciunes de peridticts

"% 8,004 D0:igstor Alexander Farilin Joval

{Nimero de solichides de sumanisire de
pantdicos atendidos/nimene de
1eoficitudes recibidas) x 100

GA-ID

Zervitic de felecominicaciones (Semicio 08 intermet mowl pars disposiivos de whieta ipo [

WOPTVDU)

§7 50000 N2stor Alexandsr Portiis Jovel

A

“Slministio Ge insumos Inormatoas y de fotecopiadaras para el MOPTVDU

100, 050,08 Juan Ramdn smenez

8.00%

8.00%

E.00%

&.00%

BOD%

EL

8.00%

12.00%

2400%

2 0%

24,00%

28.00%

T03.60%

internet mwil para dispasitivos de
tableta ipad atenddosinimere de
istficiludes recibides) x 100

Ldes de sumimste e

0.00%

- 5.00%

2.00%

5.60%

9.00%

9.00%

8.00%

e%

1C00%

18.00%

27 00%

27.00%

25.00%

100.00%

{Nmera de unidades organizativas con
sumivistro de insumos
infermaticesinimero de solickudes.
regbidas}x 100

8.00%

£8.00%

8.00%

8.00%

8.50%

£.00%

£.00%

8.40%

8.00% |

BO5E

B.O0%

12.00%

24.00%

24.00%

24,00%

26.00%

fooy

GAL12

Siminisirn de aMicUcs de ofiGha y papmens pata o MOETVOL

Refrends da tarjelas de drotlacian = fats de vehieulas gel WMGPTVDU ™

$ 60,000.00: Juan Ramon Jiménez

(Niimere de unidaties ofganizaivas con
suminigtro de articuios de oficina y
papeleriaiimesto de soliciiudes
recibidas) x 100

8.00%

8.00%

B.00%

ED0%

8.00%

8.00%

TR

8.50%,

8.00%

TBo0%

L

24.00%

24.00%

24.00%

28.00%

168 50% :

e porte inshtuciotal

(Niimera de fanelas de circtiazion
refrendadas/nimero de tarjetas de
dirculagion pregramadas a lefrendar) x
100

100,605

0.00%

RO%%

0.00%

D00

Gab%

0.00%

€.00%

T

0.00%

10 00%

0.00%

G.50%

C.00%

10C.00%

GAl-14

Serviclo de mantemmienta preventva y comectve pars vehiculos fviancs dal WGP TVOL

g 250,007 06:Area de transporte instilucional

{Wimere de soficitudes de
mamenimienta preventive y comechivo
de vehlewlso atendidos/nimera de
Salicitudes recibidas) x 100

2.00%

300%

16.00%

10.00%

HLOOY

10.00%

10.00%

Surministio & instalacion de liantas para vehiculos iviaros del MOPTVDL

4t 306 00 Area de fransparie mstiacional

tin de lantzs para
atendidosiimers de soliciudes
recibidas) x 100

{Nimero de soliciides de suministic de

0.00%

8.50%

T00%

18.60%

18.00%

18.00%

6.60%

Bt

0.00%

1255%

10.00%

10.00%

4.00%

16.00%

30.06%

30.00%

2400%

T00.00%

12.00%

8.00%

4.00%

.00% |

54.00%

24.00%

22.00%

100.00%

Suminisiro e imstalacion de baterias. para vehiclios fiviznos del MOFTVIU

000,00 Ares de transporie institueionat

{Mumere de solicitudes de suministc &
£ 16n de baterias para vehicul
atendidos/niimern de solicitudes

iregibidas}x 100

0.00%

0.00%

21.00%

17.00%

TEHB

4.00%

4.80%

17.00%

13.00%

7.00%

.60%

51.00%

12.00%

37.00%

T60.50%

GA-1T

Slministro e prodiictas defivades del pertrelen pata &f WEOPTVEU

£ 537, 200.00 Area de transporte instiucional

“GALAE

Cambic de panalés v bajadas d¢ aguas Ntwias oh & Despacho Minisieral y sn Gerentia de
G innes, Plante La Lechuza

Servico de mantenimientc de 6quipos ¥ sistemas de airs aconditionads - PRORROGA de 2ho 20

(Nimeto de solitudes de sUmirstro de
productes detivados del petrifen
atendides/nimero de solicitudes
recibidas) x 109

4.00%

8.00%

£.00%

8609

10.00%

“E50% ¢

i0.40%

B.OG%

6.00%

24 00%

IE00%

25.00%

B4 50%

00 60% |

&5,600.60 Arca de mantenimierto de instalaciones

(Porcentaje da avanoe en la BJECUCION
del proyecto/i00%) x 100
R EER

4.00%

0.00%

50.00%

50.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.ib%

0.00%

0.00%

[

50.00%

50.00%

0.00%

0.00%

100.00%

de

& de
mantenimients de equipos y sistemas de
aire acendicionady atendidas/numero de
solicitudes redbidas]x 100

8.00%

B.00%

HO0% |

Ta50%

£.00%

BODY

8.00%

E00%

8.00% . 8.

B.O6%

1200%

24 00%

24.00%

24.00%

28 B0%

100.00%

GAl-2D

Benitio oe de piantas de ficiz - PRORROGA el 2ho 2018

TTE 96 000,60 Area de mantenimiento d instalaciones

(Nameo de solicitudes de servida de
mantenimiento de plantas de
emergendia atendidas/nimera de

=] b x 100

§60%

6.00%

E00%

B.00%

£.00%

BO0%

800%

8.00%

8%

£00%

8.60%

12005

24.00%

24.00%

REB0%

38 00% ¢

100.00%

GA-Z1

Seivicio de v £y 196 de Telefenta def MOFTVE T PRORROGA def

afio 2015

nimiente de centrales

"'§"50,000.00 £réa de manterimienic ds instalaciones

{Namero de soficitudes de servidio de
mantenimiento de centiales telelonices
v red de telefonla atendidasindmero de
. isolicitudes recibigas) x 102

Rigia e

8.00%

8.00%

BON%

8.00%

BO0%

B.00%

2.00%

8.00%

B00%

FLGES

H 8.00%

i306%

FABH -

24.00%

 26.00%

28.00%

T66.66%
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EL SALVADOR
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PRIMER TERCER ‘ CUARTO METAS
: TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ] 1 v
cadigo Descripeion de la Acti Costa : Responsable Indicador Ene : Feb | War Jun Juf Aga Trimestre: Timestre! Trimestre
Gal3 " Eervicio de mantenimianto 46 subestaciones y fineas primatias y secunderias del MOPTVOU. ™ B rez de mantanimisnto de instalaciones {Forcentaje de infragstruciura eléctrica 8.00% | 8.00% | 8.00% B.00% | B.00%W : E.00% 2400 | 24.00% | EEG0% 1D
PRORROGA del afio 2015 - L : con servicio de mantenimienta
’ : i fe deir ra
- - ¢léctnea programada) x 100 . H A - B :
BALSE T Mantenimienis del VAT y VIAVOU e 8an Wiguel £ 70005 064 de Wanterimients de mtalaciones 1 [NGmeTs de trabajos g6 mantenimi et 0.00% B8 H0% 0005 " B.00% | 25.00% ; D.00% | O.00% | 25.00% | G.00% P00 | 25.00% | U0B% | Z5.00% | HE60% | 36,609 T HE06%

ejecutados en VMT y YMVDU San
Miguelinimero de trabajes
pregramados) x 100 B H H i :
réz de mantenimiente de nstaiscianes {Himers de trabajos de mantehimiento G.00% | S5.00%; 0.00% | CoD% @ 25.00% | 000% : O.D0% | 25.00%: O.00%  O.00% | 25.00% i 0.00% | 25.00% : 25.00% : 25.00% ; 35.00% :
ejecutados en Plantel Las Lomites San :
Miguelnimero de trabajos
i - - - S - p )% 100 S o :
Gak2s iantenimiento de Tas instaiaciones del Plantel VAT y VMVDU, Santa Ana $ 4,700,060 Area de imiento ds instalaciones (Nimeso de trabzjos de manienimismts 0.00% 0.00% | 26.00% | B.00% | 0.00%  25.00% O.00% D 0.80% : 2500%. 000% 1 000% 1 2500% T I5.00% | 25.00% 35.00% | 2R.00%
ajecutados en VMT v VMVDY Santa :
Anafnimere de trabajos programades) x
00
GAI25 T Mantenimianto de ias instaiaciones del Plantel La Lechtza § 36,D40.00:Area de manienimiento da inslaiatones {Nimsro de rabajos de mantenimisnto 1060 T0.00%
ejscuizdos en Plantel La
Lechuza/nGmero de {rabajos - B SRR P R
- . programados) x 100 : ; B N
hses e fenta de i i e de ejecicin en servicio de B00% « 6.00% | 8.00% : B.00% . b.00% 1 B.O0% : B.00% | 8.00% : B00% . BUUY% | BOD% | 10.00% : 2400% & 24.00% & 24.00% & 20.00%
: ién y tansporte de B :

GRi24 T Mantenimiento de fas nstalaciones de] Plantel Las Lomitas, San Miguel T § 4,800 04:

24 004"

B00% : BOO% | 800% . 800% : EBO0% ; 8.00%: B.OD% | 8.00% BOD% © 28.00% I 24.00%

S&nicio de recateccian y transporle ge los desechos stlidos del MOPTVDU- PRORROGA TS E0G

solids/100%) x 100

EAIB8 7 Suminisire recarga e inslalacion de extiniores del MOP FVDU T mmm——— T S5 000 i Area da fmantenimiento de metalaciones | (Poreenlejt de sjecUGiAn en SAMVICH de B00% | B.00% | & Do% | TEDE T how U6 T e0b% T e obH i u0H ad0% | TG 2400 4 00% T Danew - 2EDo%
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l. INTRODUCCION

El presente plan se constituye como, instrumento que determina las prioridades y
establece las principales lineas de actuacién, para desarrollar el trabajo de la Gerencia
de desarrollo del talento humano y cultura institucional en el periodo Enero — Diciembre
2016. Asi mismo, su vinculacion al plan estratégico institucional, permite participar
activamente en las acciones que el MOPTVDU desarrolla coadyuvando al logro de
objetivos planteados en el mismo.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

FAE: Fondo de Actividades Especiales

GDTH: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

GFI: Gerencia Financiera Institucional

GOES: Gobierno de El Salvador

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano

UFD: Unidad de Formacion y Desarrollo

UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

UBS: Unidad de Bienestar Social

UDA: Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano

VMT: Viceministerio de Transporte
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lll. DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional es la responsable
de la gestidén, administracién, desarrollo y bienestar del talento Humano del Ministerio
de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano y estd compuesta por
tres unidades:

1. Unidad de Dotacién y Administracién del Talento Humano.
2. Unidad de Bienestar Social
3. Unidad de Formacién y Desarrollo del Talento Humano

La Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano es encargada de:
seleccionar, reclutar y dotar el talento Humano, asi mismo la elaboracién planillas,
politicas de salarios, control de asistencias del personal y formular presupuesto de
remuneraciones.

La Unidad de Bienestar Social es responsable de desarrollar actividades de
integracion, prestaciones y beneficios que generen bienestar a las y los empleados,
tales como atencion medica preventiva y psicoldgica a través de la clinica empresarial,
entrega de uniformes, entre otras, asi mismo desde esa unidad se hace entrega de
constancias de tiempo de servicio a empleados en proceso de jubilacion y ex
empleados.

La Unidad de Formacion y Desarrollo del Talento Humano es responsable de formular,
coordinar y ejecutar el plan de capacitaciones, Gestién y administracion de becas y
todo aquel proyecto que genere desarrollo a las y los empleados, asi mismo es la
unidad que ejecuta el proceso de evaluacion de desempefio al personal, elaboracién
y/o actualizacion de documentos técnicos y coordinar proceso de eleccion de miembros
del comité de servicio civil y ética gubernamental.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

Participar activamente en las acciones que desarrolla el MOPTVDU, mediante una
administraciéon de personal efectiva, en el que se facilite e integre, se motive y capacite;
el recurso humano, propiciando un clima laboral que brinde a las y los empleados una
permanente satisfaccion con calidad, ética y transparencia.

VISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA

INSTITUCIONAL

“Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de
vida de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de
transparencia.”

VISION INSTITUCIONAL

Institucién rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblaciéon, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

Garantizar talento humano de calidad, a través de un efectivo proceso de seleccion y
reclutamiento, el desarrollo de capacidades y competencia especificas, generando asi
un clima laboral 6ptimo, con ética y transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Garantizar talento humano idoneo, mediante un eficiente sistema de seleccion y
contratacion de personal.

2.Disponer de un clima laboral éptimo, a través de prestaciones y servicios que
armonicen las relaciones laborales de las y los empleados del MOPTVDU.

3.Potenciar capacidades y competencias mediante un plan integral de desarrollo del
recurso humano.
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VI. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

En el Plan Estrategico correspondeinte a la Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano, se definen las lineas estratégicas a siguir, tomando en cuenta la formacién
técnico especializada del talento humano en modalidad presencial y virtual, Evaluacion
del desempefio, Clima laboral y Creacion del area de prevencion de riesgos laborales,
entre otros.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

1.Formacion técnico especializada del talento humano en modalidad presencial y virtual
2.Evaluacioén del desempefio

3.Clima laboral

4.Creacion del area de prevencion de riesgos laborales

5.Creacion del manual de procedimientos y organizacion

6.Seguridad y salud ocupacional del personal del MOPTVDU.

7.Dotar de uniformes, capas, calzado de seguridad y carnet al personal del MOPTVDU.
8.Proporcionar informe de tiempo de servicio para los ex empleados y empleados
9.Brindar servicios de salud al personal del MOPTVDU

10.Actualizacion de Manual de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Politica de
Rotacion de Personal.
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11.Refrendar los Nombramientos por Ley de Salarios y Renovar los Contratos de
Personal.

12.Actualizacion de Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios

13.Desarrollo de Sitio Web para Bolsa de Trabajo del MOPTVDU

PRIORIDADES OPERATIVAS

1.Ejecucion y monitoreo del plan de capacitaciones
2.Ejecutar evaluacion del desempefio
3.Desarrollo del estudio del clima laboral

4.Prevenir accidentes de trabajo mediante la ejecucion del programa de prevencion de
riesgos laborales.

5.Diseflo y elaboracion del manual de procedimientos y de organizacion

6.Gestionar el equipo de proteccidén personal a empleados que realiza actividades de
riesgo.

7.Creacién y seguimiento a comités de seguridad y salud ocupacional
8.Gestionar la compra y entrega de prestaciones al personal del MOPTVDU

9.Recepcién de solicitudes y entrega de documento oficial a ex empleados y
empleados, tiempos de servicios.

10.Brindar consultas médicas y psicologicas al personal del MOPTVDU.

11.Elaborar Planilla Mensual
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12.Elaborar Presupuesto de Remuneraciones GOES
13.Elaborar Presupuesto de Remuneraciones FAE.
14.Mantenimiento del Sistema de Informacién de Personal y Registro

15.Socializacion de la Actualizacion de Manual de Reclutamiento, Seleccion
Contratacién y Politica de Rotacion de Personal.

16.Socializaciéon de la Actualizacion del Manual de Control de Expedientes Activos e
Intermedios
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL CON EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico

Caéd.

OE-3

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Céd.

E.3.2.

Eje Estratégico
Eje

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Accibn Estratégica

Caéd.

A.3.2.1.
6

Accién

Orientar el plan de formacién
institucional, que responda a las
necesidades o brechas de
conocimiento identificadas, a fin
de articular con el sistema de
profesionalizacién del servicio
civil y del talento humano, que
responsa a los objetivos
estratégicos y que se vincule a
lo establecido en el
lineamiento 11.2.5, eje E.11.2.
del objetivo 11 del plan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
-01

Descripcién

Elaboracién plan de formacion
2016

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

Orientar el plan de formacion
institucional, que responda a las
necesidades o brechas de
conocimiento identificadas, a fin
de articular con el sistema de
profesionalizacién del servicio
civil y del talento humano, que
responsa a los objetivos
estratégicos y que se vincule a
lo establecido en el
lineamiento 11.2.5, eje E.11.2.
del objetivo 11 del plan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
2

Ejecucién plan de formacién
2016

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Disefiar e implementar un
sistema de seguimiento como
instrumento de mejora continua
personal y profesional,
alineada a la evaluacion de la
calidad del desempefio
organizacional.

GDTHCI

Alineacion de manual de
evaluacion de desempefio
2015 al sistema informatico

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
5

Disefiar e implementar un
sistema de intervencién como
instrumento de la mejora del
buen vivir institucional, en
correspondencia a resultados
derivados del estudio de clima
laboral institucional.miento
como instrumento de mejora
continua personal y
profesional, alineada a la
evaluacién de la calidad del
desempefio organizacional.

GDTHCI
-04

Plan de intervencion a
resultados del estudio de clima
laboral 2015

Péagina 9 de 21



Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Céd.

E.3.3.

Eje Estratégico
Eje

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Accibn Estratégica

Caéd.

A.3.3.1.
4

Accién

Disefiar e implementar un
sistema de seguimiento como
instrumento de mejora continua
personal y profesional,
alineada a la evaluacion de la
calidad del desempefio
organizacional.

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
5

Descripcién

Ejecucion de evaluacion del
desempefio afo 2016

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.6.

GESTION
CONOCIMIENTO

DEL

A.3.6.1.
4

Desarrollar un protocolo de
actuacion para la gestion y
ejecucion de réplicas de becas
y formacién especializada.

GDTHCI
-06

Gestion de becas

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
6.

Disefiar e implementar un plan
de cultura de valores a efecto
de responder a las buenas
practicas con ética,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

GDTHCI
-07

Plan de formacion de la Ley de
Etica Gubernamental

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

Orientar el plan de formacién
institucional, que responda a las
necesidades o brechas de
conocimiento identificadas, a fin
de articular con el sistema de
profesionalizacién del servicio
civil y del talento humano, que
responsa a los objetivos
estratégicos y que se vincule a
lo establecido en el
lineamiento 11.2.5, eje E.11.2.
del objetivo 11 del plan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
-08

Formulacién del Diagnostico de
necesidades de capacitacion
(DNC)

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
6.

Disefar e implementar un plan
de cultura de valores a efecto
de responder a las buenas
practicas con ética,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

GDTHCI
-09

Proceso de elecciones de
miembros de la Comision de
etica MOPTVDU
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Eje Estratégico
Eje

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Accibn Estratégica

Caéd.

A.3.3.1.
6.

Accién

Disefiar e implementar un plan
de cultura de valores a efecto
de responder a las buenas
practicas con ética,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
-10

Descripcién

Proceso de elecciones de
miembros de la Comision de
servicio civil MOPTVDU

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
3.

Desarrollar un modelo eficiente
de gestién y atencion a
requerimientos de pasantias,
para ejecucion de horas
sociales y practicas
profesionales, proveniente de
instituciones de educacion
media y superior a fin de
dinamizar el que hacer de las
mismas y articular el objetivo 2
del plan quinquenal de
desarrollo de la Presidencia de
la Republica de El Salvador.

GDTHCI
-1

Practicas Profesionales vy
Horas Sociales de Estudiantes
de Bachillerato y Universitarios

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2.

Disefar manuales
administrativos (organizacion,
funcionamiento,
procedimientos, analisis y
descripcion de puestos)

GDTHCI
2

Elaboracion de manual
"incentivos no economicos "

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboracion y desarrollo de un
Manual de estimulos para
fortalecer los equipos para el
logro de objetivos
institucionales

GDTHCI
-13

Desarrollo de agromercados en
el Plantel La Lechuzay VMT

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboracion y desarrollo de un
Manual de estimulos para
fortalecer los equipos para el
logro de objetivos
institucionales

GDTHCI
14

Desarrollo de 2 Ferias de la
Vivienda
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Céd.

E.3.3.

Eje Estratégico

Eje

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Accibn Estratégica

Caéd.

A.3.3.1.
8

Accién
Desarrollar un sistema eficiente

de atencion de la clinica
empresarial

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
-15

Descripcién

Desarrollo de 2 ferias de la
salud

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
9.

Desarrollar un eficiente sistema
de gestién de tiempos de
servicio.

GDTHCI
-16

Elaboracion de constancias de
los tiempos de servicio, para el
personal activo y pasivo del
MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
8

Desarrollar un sistema eficiente
de atencion de la clinica
empresarial

GDTHCI
-17

Formular el plan de atencion
psicoldgica y salud mental para
el personal del MOPTVDU

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
8

Desarrollar un sistema eficiente
de atencion de la clinica
empresarial

GDTHCI
-18

Ejecutar el plan de atencion
psicolégica y de salud mental
para el personal del MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

GDTHCI
-19

Dotaciéon y entrega de
uniformes para el personal del
MOPTVDU. Fondos GOES y
FAE.
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Céd.

E.3.3.

Eje Estratégico

Eje

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Accibn Estratégica

Caéd.

A.3.3.1.
7.

Accién

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
0

Descripcién

Dotacién y entrega de 1,200
capas para el personal de
campo del MOPTVDU. Fondos
GOES y FAE.

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

GDTHCI
-21

Compra de calzado de
seguridad industrial para el
personal de campo del
MOPTVDU. Fondos GOES y
FAE.

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboracién y desarrollo de un
Manual de estimulos para
fortalecer los equipos para el
logro de objetivos
institucionales

GDTHCI
2

Compra de 2,000 de carnet
para el personal del MOPTVDU.
Fondos GOES y FAE.

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
3.

Elaboracion y desarrollo de un
Manual de estimulos para
fortalecer los equipos para el
logro de objetivos
institucionales

GDTHCI
-23

Otras actividades: eventos
varios dia del empleado del
MOPTVDU, Inauguracion del
torneo de futbol, dia
internacional de la mujer, dia de
la secretaria, dia de la madre,
dia del ordenanza, dia del
padre, dia internacional de la no
violencia, clausura del torneo
de futbol, fiesta infantil y
convivio de integracion con las
empleadas y empleados del
MOPTVDU. Fondo de
donaciones.

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
7.

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

GDTHCI
24

Creacion de dos Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional
en el VMT Centro y Plantel
Miraflores.
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Eje Estratégico
Eje

GESTION DEL TALENTO
7

HUMANO

Accibn Estratégica

Accién

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
5

Descripcién

Coordinar reeleccion de 3
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional en VMOP San
Miguel, Plantel Montecarmelo y
Plantel Nueva Concepcion.
Chalatenango.

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

GESTION DEL TALENTO
7

HUMANO

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

GDTHCI
-26

Monitoreo y seguimiento a 11
comités de seguridad y salud
ocupacional del MOPTVDU,

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

GESTION DEL TALENTO
7

HUMANO

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperaciéon de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

GDTHCI
7

Realizar inspecciones
periddicas a proyectos con la
finalidad de verificar el uso de
equipo de proteccién personal y
proponer medidas de caracter
preventivo, en cuanto a
seguridad y salud ocupacional,
a fin de minimizar los riesgos
laborales asi como las
enfermedades profesionales.

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

GESTION DEL TALENTO
7

HUMANO

Desarrollar acciones,
estrategias e intervenciones en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que contribuyan a
la recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al
bienestar integral y a la
estabilidad mental y fisica de
los servidores publicos,
tendientes al aumento de la
productividad organizacional

GDTHCI
-28

Elaboracién de solicitudes de
traslado a las gerencias o
direcciones respectivas para
dar cumplimiento a las
recomendaciones médico
laboral del ISSS, tal como
manda la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

Adaptacion al cambio climatico
y Gestion Integral del Riesgo de
Desastres

Fortalecer y actualizar
periédicamente las capacidades
institucionales en el tema de
gestion del riesgo (GR) y
adaptacion al cambio climatico
(CC)

GDTHCI
9

Actualizacion de Manual de
Reclutamiento, Seleccion
Contratacion y Politica de
Rotacion de Personal

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

m

Adaptacion al cambio climatico
y Gestion Integral del Riesgo de
Desastres

Fortalecer y actualizar
periédicamente las capacidades
institucionales en el tema de
gestion del riesgo (GR) y
adaptacién al cambio climatico

(CC)

GDTHCI
-30

Socializacion de la
Actualizacion de Manual de
Reclutamiento, Seleccion
Contratacion y Politica de
Rotacion de Personal
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Eje Estratégico
Eje

Accibn Estratégica

Caéd.

Accién

Actividad o Proyecto

Céd.

Descripcién

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.2. Adaptacion al cambio climatico[A.1.2.1.|Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Refrendar los Nombramientos
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades | -31 por Ley de Salarios y Renovar
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de los Contratos de Personal
vivienda y desarrollo urbano, gestion del riesgo (GR) y
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptacién al cambio climatico
articuladamente el papel rector, (CC)
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais |E.1.2. Adaptacion al cambio climatico|A.1.2.1.|Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Elaborar planilla mensual
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades |-32
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de
vivienda y desarrollo urbano, gestion del riesgo (GR) y
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptacion al cambio climatico
articuladamente el papel rector, (CC)
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.2. Adaptacion al cambio climatico[A.1.2.1.|Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Elaborar Presupuesto de
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades | -33 Remuneraciones GOES
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de
vivienda y desarrollo urbano, gestion del riesgo (GR) y
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptacién al cambio climatico
articuladamente el papel rector, (CC)
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais [E.1.2. Adaptacion al cambio climatico|A.1.2.1.[Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Elaborar Presupuesto de
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades | -34 Remuneraciones FAE
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de
vivienda y desarrollo urbano, gestion del riesgo (GR) y
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptacién al cambio climatico
articuladamente el papel rector, (CC)
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais |E.1.2. Adaptacion al cambio climatico[|A.1.2.1.|Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Mantener actualizado el SIRHI
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades |-35 para la elaboracién mensual de
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de planillas de pago de salarios
vivienda y desarrollo urbano, gestion del riesgo (GR) y
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptacion al cambio climatico
articuladamente el papel rector, (CC)
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.2. Adaptacion al cambio climatico[A.1.2.1.|Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Actualizacion de Manual de
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades | -36 Control de Expedientes Activos
infraestructura, transporte, Desastres institucionales en el tema de e Intermedios
vivienda y desarrollo urbano, gestion del riesgo (GR) y
ejerciendo efectiva, eficiente y adaptacién al cambio climatico
articuladamente el papel rector, (CC)
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.2. Adaptacion al cambio climatico[A.1.2.1.|Fortalecer y actualizar|GDTHCI|Socializacion de la
en los &ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 5. periédicamente las capacidades | -37 Actualizacion del Manual de

infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

Desastres

institucionales en el tema de
gestion del riesgo (GR) y
adaptacién al cambio climatico
(CC)

Control de Expedientes Activos
e Intermedios
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E1.2.

Eje Estratégico
Eje
Adaptacién al cambio climatico

y Gestion Integral del Riesgo de
Desastres

Accibn Estratégica

Caéd.

A1.2.1.
5.

Accién

Fortalecer y actualizar
periédicamente las capacidades
institucionales en el tema de
gestion del riesgo (GR) y
adaptacién al cambio climatico

(CC)

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
8

Descripcién

Desarrollo de Sitio Web para
Bolsa de Trabajo del
MOPTVDU

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
6

Orientar el plan de formacion
institucional, que responda a las
necesidades o brechas de
conocimiento identificadas, a fin
de articular con el sistema de
profesionalizacién del servicio
civil y del talento humano, que
responsa a los objetivos
estratégicos y que se vincule a
lo establecido en el
lineamiento 11.2.5, eje E.11.2.
del objetivo 11 del plan
quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de
El Salvador

GDTHCI
9

Alineacién de manual de
capacitacion 2015 al sistema
informatico

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Disefiar e implementar un
sistema de seguimiento como
instrumento de mejora continua
personal y profesional,
alineada a la evaluacion de la
calidad del desempefio
organizacional.

GDTHCI
-40

Gestionar sistema informatico
para la administracién de
puestos, funciones y perfiles

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
11.

Modernizar el proceso de
Gestion Documental y Registro
del Talento Humano

GDTHCI
-41

Mantenimiento del Sistema
Administrativo de Recursos
Humanos

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
3.

Desarrollar un modelo eficiente
de gestién y atencion a
requerimientos de pasantias,
para ejecuciéon de horas
sociales y practicas
profesionales, proveniente de
instituciones de educacion
media y superior a fin de
dinamizar el que hacer de las
mismas y articular el objetivo 2
del plan quinquenal de
desarrollo de la Presidencia de
la Republica de El Salvador.

GDTHCI
42

Protocolo de gestion y
actuacion en atencién a
requerimientos de pasantias,
horas sociales y practicas
profesionales
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Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Céd.

E.3.2.

Eje Estratégico
Eje

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Accibn Estratégica

Caéd.

A.3.2.1.
4.

Accién

Desarrollar un protocolo de
actuacion eficiente para la
gestion, promocion y atencion
de becas (en coordinacion con
Unidad de Cooperacién
Institucional)

Actividad o Proyecto

Céd.

GDTHCI
3

Descripcién

Protocolo de actuacion eficiente
para la gestion, promocion y
atencion de becas

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2.

Disefar manuales
administrativos (organizacion,
funcionamiento,
procedimientos, analisis y
descripcién de puestos)

GDTHCI
-44

Actualizar manual de incentivos
no economicos

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2.

Disefar manuales
administrativos (organizacion,
funcionamiento,
procedimientos, analisis y
descripcion de puestos)

GDTHCI
-45

Actualizar manual de induccion
y bienvenida

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
4

Disefiar e implementar un
sistema de seguimiento como
instrumento de mejora continua
personal y profesional,
alineada a la evaluacion de la
calidad del desempefio
organizacional.

GDTHCI
-46

Disefiar e implementar un
sistema de seguimiento como
instrumento de mejora continua
personal y profesional,
alineada a la evaluacion de la
calidad del desempefio
organizacional.

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E.3.3.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
5

Disefiar e implementar un
sistema de intervenciéon como
instrumento de la mejora del
buen vivir institucional, en
correspondencia a resultados
derivados del estudio de clima
laboral institucional.miento
como instrumento de mejora
continua personal y
profesional, alineada a la
evaluacion de la calidad del
desempefo organizacional.

GDTHCI
-47

Disefiar e implementar un
sistema de intervenciéon como
instrumento de la mejora del
buen vivir institucional, en
correspondencia a resultados
derivados del estudio de clima
laboral institucional.
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VIIl. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Caddigo Programa o Proyecto Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Verificacion Financiamiento
GDTHCI-|Elaboracién plan de formacién 2016 100.00% | (% de avance del plan / % de | Documento aprobado $O[LATIN AMERICA
01 avance programado) x 100 INVESTMENT
FACILITY (LAIF)
GDTHCI-|Ejecucion plan de formacién 2016 100.00% | (% de avance en el plan / % |Expedientes jornadas $125,000.00[LATIN AMERICA
02 de avance programado)x100 [de formacién INVESTMENT
FACILITY (LAIF)
GDTHCI-[Alineacién de manual de evaluacion de 100.00% | (% de avance en el plan / % | Sistema actualizado $ 0| FONDO GENERAL
03 desempefio 2015 al sistema informatico de avance programado)x100
GDTHCI-|Plan de intervencion a resultados del 100.00% | (% de avance en el plan de|Plan aprobado vy $ 0 [FONDO GENERAL
04 estudio de clima laboral 2015 intervencion a resultados del | registros de aplicacion
estudio de clima laboral / %
de avance programado)x100
GDTHCI-|Ejecucion de evaluacion del desempefio 100.00% | (% de avance en el plan en|Plan aprobado vy $ 0 [FONDO GENERAL
05 ano 2016 ejecuciéon de evaluacion del|ejecucion del sistema
desempefio / % de avance
programado)x100
GDTHCI- | Gestién de becas 100.00% | (N° de solicitudes recibidas/N° | Registro y expedientes $ 0 [FONDO GENERAL
06 de solicitudes atendidas)x100
GDTHCI-|Plan de formacion de la Ley de Etica 100.00% | (% de avance en el plan de|expedientes y registros $ 0 [FONDO GENERAL
07 Gubernamental etica / % de avance
programado)x100
GDTHCI-|Formulaciéon del Diagnostico de 100.00% | (% de avance en el plan DNC /| Registro $ 0 [FONDO GENERAL
08 necesidades de capacitacion (DNC) % de avance
programado)x100
GDTHCI-[Proceso de elecciones de miembros de la|  100.00% [ (% de avance en el plan de|Plan aprobado por el $ 0 [FONDO GENERAL
09 Comision de etica MOPTVDU elecciones / % de avance|ministro, Acta de
programado)x100 apertura y cierre,
registro y acta
juramentacion
GDTHCI-|Proceso de elecciones de miembros de la 100.00% | (% de avance en el plan de|Plan aprobado, Acta de $ 0 [FONDO GENERAL
10 Comision de servicio civil MOPTVDU elecciones servicio civil / % de [apertura y cierre, Acta
avance programado)x100 de escrutinio, registro y
acta de juramentacion
GDTHCI-|Practicas Profesionales y Horas Sociales 100.00% | (N° de solicitudes recibidas /| Expedientes $ 0 [FONDO GENERAL
1 de Estudiantes de Bachillerato y N° de solicitudes
Universitarios atendidas)x100
GDTHCI-|Elaboraciéon de manual "incentivos no 100.00% | (% de avance en el plan / % | Manual aprobado $ 0 [FONDO GENERAL
12 economicos " de avance programado)x100
GDTHCI-|Desarrollo de agromercados en el Plantel 100.00%|(N° de agromercados|Fotografias y fichas de $ 0 [FONDO GENERAL
13 La Lechuzay VMT desarrollados/ N° defventas de los
agromercad o s|proveedores
programados)X100
GDTHCI-|Desarrollo de 2 Ferias de la Vivienda 100.00% | (N° de ferias de la vivienda | Fotografias e informe $ 0 [FONDO GENERAL
14 desarrolladas/ N° de ferias de

la vivienda programadas)X100

Péagina 18 de 21



Caddigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
GDTHCI-|Desarrollo de 2 ferias de la salud 100.00% | (N° de ferias de la salud|Informe y fotografias $ 0 [FONDO GENERAL
15 desarrolladas/N° de ferias de
la salud programadas)X100
GDTHCI-|Elaboracién de constancias de los tiempos 100.00% | (% de constancias de tiempos | Reportes de entrega de $ 0 [FONDO GENERAL
16 de servicio, para el personal activo y pasivo de servicio entregadas/% de [tiempos de servicio
del MOPTVDU constancias de tiempos de
servicio programadas)X100
GDTHCI-|Formular el plan de atencién psicoldgica y 100.00% | (% de avance en ejecucion de|[Expedientes de $ 0 [FONDO GENERAL
17 salud mental para el personal del plan de atencién psicoldgica / | pacientes
MOPTVDU % de avance
programado)x100
GDTHCI-|Ejecutar el plan de atencion psicoldgica y 100.00% | (% de avance en ejecucioén del | Expediente médicos de $ 0 [FONDO GENERAL
18 de salud mental para el personal del plan de atencion psicolégica/% | los pacientes
MOPTVDU de avance programado)x100
GDTHCI-|Dotacion y entrega de uniformes para el 100.00% | (N° de uniformes adquiridos | Facturas y contrato de $ 150,000.00 | FONDO GENERAL
19 personal del MOPTVDU. Fondos GOES y para el personal del|compra
FAE. MOPTVDU/N® de uniformes
programados)X100.
GDTHCI-|Dotacién y entrega de 1,200 capas para el 100.00% | (N° Capas adquiridas para el |Reportes de entrega y $ 21,600.00 | FONDO GENERAL
20 personal de campo del MOPTVDU. Fondos personal de campo del|factura de compra
GOES y FAE. MOPTVDU/N° Capas
programadas)X100
GDTHCI-|Compra de calzado de seguridad industrial 100.00% | (N° Zapatos de seguridad|Reporte de entrega y $ 46,645.00 | FONDO GENERAL
21 para el personal de campo del MOPTVDU. adquiridos para el personal de | factura de compra
Fondos GOES y FAE. campo del MOPTVDU/N® de
zapatos de seguridad
programados)X100
GDTHCI-|Compra de 2,000 de carnet para el 100.00% | (N° de carnet para el personal | Reporte de entrega de $4,115.00 | FONDO GENERAL
22 personal del MOPTVDU. Fondos GOES y del MOPTVDU/N® de carnet|carnet y factura de
FAE. programados para el personal | compra
del MOPTVDU)x100
GDTHCI-|Otras actividades: eventos varios dia del 100.00% | (N° de eventos ejecutados con | informes y fotografias $ 72,335.00 | FONDO GENERAL
23 empleado del MOPTVDU, Inauguracion del personal del MOPTVDU/N® de
torneo de futbol, dia internacional de la eventos programados con
mujer, dia de la secretaria, dia de la madre, personal del MOPTVDU)X100
dia del ordenanza, dia del padre, dia
internacional de la no violencia, clausura
del torneo de futbol, fiesta infantil y convivio
de integracion con las empleadas y
empleados del MOPTVDU. Fondo de
donaciones.
GDTHCI-|Creacion de dos Comité de Seguridad y 100.00% | (N° de Comités de Seguridad |Actas de eleccién de $ 0 [FONDO GENERAL
24 Salud Ocupacional en el VMT Centro y y Salud Ocupacional creados|comités, listas de
Plantel Miraflores. y funcionando / N° de Comites | assitencia y fotografias
de Seguridad y Salud
Ocupacional
programados)x100
GDTHCI-|Coordinar reeleccion de 3 Comités de 100.00% | (N° de Comités de Seguridad | Actas de reeleccion, $ 0 [FONDO GENERAL
25 Seguridad y Salud Ocupacional en VMOP y Salud Ocupacionalllista de asistencia y
San Miguel, Plantel Montecarmelo y Plantel reelegidos / N° de Comités de | fotografias
Nueva Concepcion. Chalatenango. Seguridad y Salud
Ocupacional programados a
reelegir)x100
GDTHCI-|Monitoreo y seguimiento a 11 comités de 100.00% | (% de acciones de monitoreo y | Correos electronicos, $ 0 [FONDO GENERAL
26 seguridad y salud ocupacional del seguimiento realizadas / % de|reportes, notas vy
acciones de monitoreo y|memorandos
seguimiento
programadas)x100
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Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
GDTHCI-|Realizar inspecciones peridédicas a 100.00% | (% de inspecciones realizadas | Informes, reportes de $ 0 [FONDO GENERAL
27 proyectos con la finalidad de verificar el uso / % de inspecciones]|inspecciones
de equipo de proteccién personal y programadas)x100
proponer medidas de caracter preventivo,
en cuanto a seguridad y salud ocupacional,
a fin de minimizar los riesgos laborales asi
como las enfermedades profesionales.
GDTHCI-|Elaboracion de solicitudes de traslado a las 100.00% | (% de solicitudes de traslado|Memorandos $ 0 [FONDO GENERAL
28 gerencias o direcciones respectivas para elaboradas / % de solicitudes[recomendaciones
dar cumplimiento a las recomendaciones de traslado programadas)x100 | medico laboral
médico laboral del ISSS, tal como manda la
Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo.
GDTHCI-|Actualizacion de Manual de Reclutamiento, 100.00% | (% de avance en actualizacion|M a n u a | de $ 0 [FONDO GENERAL
29 Seleccion Contratacion y Politica de del manual / % de avance|Reclutamiento,
Rotacion de Personal programado)x100 Seleccion Contratacion
y Politica de Rotacion
de Personal
GDTHCI-|Socializacion de la Actualizacion de Manual 100.00% | (% de avance en socializacion|M a n u a | de $ 0 [FONDO GENERAL
30 de Reclutamiento, Seleccion Contratacion y del manual actualizado / % de[Reclutamiento,
Politica de Rotacion de Personal avance programado)x100 Seleccion Contratacion
y Politica de Rotacion
de Personal
GDTHCI-|Refrendar los Nombramientos por Ley de 100.00% | (% de refrendas realizadas / % | Acuerdo de refrenda y $ 0 [FONDO GENERAL
31 Salarios y Renovar los Contratos de de refrenda s|contrato de servicios
Personal programadas)x100 personales
GDTHCI-|Elaborar planilla mensual 100.00% | (N° de planillas mensuales | Planilla mensual $ 0 [FONDO GENERAL
32 elaboradas/ N° de planillas
mensuales programadas)x100
GDTHCI-|Elaborar Presupuesto de Remuneraciones 100.00%|(% de avance en la|Presupuesto de $ 0 [FONDO GENERAL
33 OES elaboracion de presupuesto/% | Remuneraciones GOES
de avance programado)x100 |entregado a la GFI
GDTHCI-|Elaborar Presupuesto de Remuneraciones 100.00%|(% de avance en la|Presupuesto de $0(F OND O D E
34 FAE elaboracion de presupuesto/% [ Remuneraciones FAE ACTIVIDADES
de avance programado)x100 | entregado a la GFI ESPECIALES
GDTHCI-[Mantener actualizado el SIRHI para la| 100.00% [(% de avance en actualizacion | Sistema de Informacion $ 0 [FONDO GENERAL
35 elaboracién mensual de planillas de pago de SIRHI realizado/% de|de Personal y Registro
de salarios avance programado)x100
GDTHCI-[Actualizacion de Manual de Control de 100.00% [ (% de avance en actualizacién | Manual de Control de $ 0 [FONDO GENERAL
36 Expedientes Activos e Intermedios del manual/% de avance|Expedientes Activos e
programado)x100 Intermedios
GDTHCI-|Socializacion de la Actualizacion del 100.00% | (% de avance en socializacion | Manual de Control de $ 0| FONDO GENERAL
37 Manual de Control de Expedientes Activos de manual actualizado/% de [Expedientes Activos e
e Intermedios avance programado)x100 Intermedios publicado
en intranet
GDTHCI-|Desarrollo de Sitio Web para Bolsa de 100.00% | (% de avance en desarrollo de | Sitio Web anclado a la $ 0 [FONDO GENERAL
38 Trabajo del MOPTVDU sitio web/% de avance|pagina del MOPTVDU
programado)x100 para Bolsa de Trabajo
del MOPTVDU
GDTHCI-[Alineacion de manual de capacitacién 100.00% [ (% de avance del plan / % | Sistema actualizado $ 0 [FONDO GENERAL
39 2015 al sistema informatico avance
programado)x100
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Caddigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacién Financiamiento
GDTHCI-|Gestionar sistema informatico para la 100.00% | (% de avance del plan / % de | Sistema en produccién $ 0 [FONDO GENERAL
40 administracion de puestos, funciones y avance
perfiles programado)x100
GDTHCI-|Mantenimiento del Sistema Administrativo 100.00% [ (% de avance en actualizacion | Sistema Administrativo $ 0 [FONDO GENERAL
41 de Recursos Humanos del SARH realizado/% de |Actualizado
avance programado)X100
GDTHCI-|Protocolo de gestién y actuaciéon en 100.00% | (% de avance del plan / % de | protocolo aprobado $ 0 [FONDO GENERAL
42 atencion a requerimientos de pasantias, avance programado) x 100
horas sociales y practicas profesionales
GDTHCI-|Protocolo de actuacion eficiente para la 100.00% | (% de avance del plan / % |Protocolo aprobado $ 0 [FONDO GENERAL
43 gestion, promocion y atencion de becas avance de lo
programado)x100
GDTHCI-[Actualizar manual de incentivos no 100.00% [ (% de avance del plan / % de | MANUAL APROBADO $ 0 [FONDO GENERAL
44 economicos avance
programado)x100
GDTHCI-|Actualizar manual de induccién y 100.00% | (% de avance del plan / % de | MANUAL APROBADO $ 0| FONDO GENERAL
45 bienvenida avance de lo
programado)x100
GDTHCI-|Disefiar e implementar un sistema de 100.00% [ (% de avance del plan / % de | Sistema Aprobado $ 0 [FONDO GENERAL
46 seguimiento como instrumento de mejora avance de lo
continua personal y profesional, alineada programado)x100
a la evaluaciéon de la calidad del
desempefio organizacional.
GDTHCI-|Disefiar e implementar un sistema de 100.00% [ (% de avance del plan / % de|Sistema aprobado e $ 0 [FONDO GENERAL
47 intervenciéon como instrumento de la mejora avance de | o|implementado
del buen vivir institucional, en programado)x100
correspondencia a resultados derivados del
estudio de clima laboral institucional.
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EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
e
—
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo MARIO ANTONIO CERNA TORRES, Director de la Unidad de Desarrollo
Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ailo 2016 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los 22 dias del mes de Febrero del afio 2016

i

<\ <) ’é}'&'(’ a 7 g\;@? .

—

ING. MARIO ANTO (E{CERNA ORRES

Director de la Unidaq de Desarrollo Institucional







MINISTERIO DF OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
Y DESAHROLLO URBANO

FL SALVADOR

B

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2016

San Salvador, 22 de Febrero de 2016
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l. INTRODUCCION

La planificacion es un proceso fundamental en toda la organizacion y en la toma de
decisiones estratégicas y en la programacion de los proyectos a realizarse durante un
periodo establecido.

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de
Desarrollo Institucional (UDI), el cual incluye los objetivos y metas establecidos para el
afo 2016; ademas, la programacion de los programas y proyectos a realizar a lo largo
del ano.

La planificacion de la Unidad esta alineada con el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU)
formulado durante el afio 2011 y actualizado en los afios 2015-2016, retomando los
principales lineamientos plasmados para alcanzar los objetivos corporativos.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

FOVIAL: Fondo de Conservacion Vial

CAPRES: Casa Presidencial de la Republica de El Salvador

UDI: Unidad de Desarrollo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

SIGPEQ: Sistema Informatico de Gestion de la Planificacion Estratégica y Operativa

N/A: No Aplica
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lll. DESCRIPCION GENERAL

La Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) es la dependencia corporativa del Ministerio
de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano responsable de coordinar
y dar seguimiento a la planificacién estratégica y operativa de la institucion; asi como
el desarrollo institucional. Ademas apoya en el analisis, priorizacion, programacion de
los proyectos de inversién y gestiones de financiamiento de recursos externos a nivel
de estrategia.

Entre las principales funciones de la unidad (segun Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU aprobado el 17 de diciembre de 2013), podemos
mencionar:

a. Funciones del area de planificacion:
1. Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la unidad.
2. Coordinar el proceso de planificaciéon estratégica institucional.

3. Emitir y divulgar un instructivo que proporcione los lineamientos generales para la
elaboracion del plan operativo anual de cada dependencia del ministerio.

4. Consolidar los planes operativos anuales de cada unidad organizativa, en un plan
anual operativo institucional y someterlo a aprobacion del titular.

5. Dar seguimiento trimestralmente al plan operativo anual de cada dependencia del
ministerio.

6. Evaluar semestralmente el cumplimiento de las metas programadas en los planes
operativos anuales de cada unidad organizativa del ministerio.

7. Recibir trimestralmente, en caso que las hubiere, reprogramaciones y ajustes
pertinentes al Plan Operativo Anual, de acuerdo a las circunstancias y necesidades
operacionales de cada direccion, gerencia o dependencia del MOPTVDU.

b. Funciones del area de desarrollo institucional:
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1. Evaluar periédicamente en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano y Cultura Institucional, la estructura organizativa del ministerio a efecto de
actualizarla y someterla a la aprobacion del ministro o ministra del ramo.

2. Revisar y actualizar peridédicamente, la normativa interna de caracter administrativo y
someterlas a aprobacion del titular.

3. Emitir lineamientos para elaborar el manual de politicas y procedimientos del
ministerio.

4. Realizar auto evaluacion del sistema de control interno a nivel institucional, e
informar los resultados al titular.

5. Verificar la adecuada administracion de los procesos que contribuyan a modernizar
la gestion ministerial.

6. Proponer e implementar proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere
necesario o le sea requerido.

7. Levantar y actualizar la informacién base o insumos para el reglamento interno
institucional.

8. Revisar y actualizar por lo menos una vez al afio, el Manual de Organizacion
Institucional y someterlo a aprobacion del Sefior Ministro.

c. Funciones del area de seguimiento estratégico de proyectos e inversion:

1. Colaborar a requerimiento del titular, en la elaboracion de la estrategia de inversion
del ministerio.

2. Colaborar en la elaboracion del plan quinquenal de ministerio.

3. Mantener informacién actualizada de las fuentes de financiamiento de los proyectos
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de inversion que desarrolla el ministerio.

4. Mantener actualizada la base datos de los proyectos estratégicos que no cuentan
con financiamiento.

5. Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y fisicos de los
proyectos de inversion que desarrolla esta secretaria de estado, en sus etapas de pre
inversion y ejecucion.

6. Ser enlace a requerimiento del titular del ramo, en el seguimiento de proyectos de
inversion publica del ministerio y otras instituciones gubernamentales, tales como:
Secretaria Técnica de la Presidencia, Ministerio de Hacienda, Comision de
Seguimiento y Ejecucién de la Inversion.

7. Colaborar en la preparacion de informes técnicos de manera oportuna, sobre los
proyectos de infraestructura puablica del ministerio y el Fondo de Conservacion Vial
(FOVIAL). Dichos informes pueden ser preparado en conjunto con diversas
dependencias del MOPTVDU, tales como: Direcciéon de Planificacion de la Obra
Publica, Gerencia Financiera Institucional, y la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

d. Funciones area de gestion de recursos externos:

1. Apoyar en la formulacion y gestion de nuevas gestiones de financiamiento para
proyectos viales y de mitigacion de riesgos con organismos internacionales y
nacionales sobre la base de la planificacion estratégica institucional y nacional.

2. Mantener un registro actualizado de los proyectos y/o programas financiados con
recursos de préstamos y cooperacion.

3. Apoyar y coordinar los tramites, negociacion hasta la contratacion de créditos
publicos.

4. Velar por la formulacién de proyectos alineados en los programas estratégicos.
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5. Realizar la solicitud de autorizacion para la iniciacion de gestiones de crédito
garantizado por el Estado ante el Ministerio de Hacienda.

6. Coordinar el seguimiento de la gestion de préstamos nacionales e internacionales.
7. Coordinar y dar soporte operativo-logistico en la negociacion de préstamos.

8. Recolectar y preparar informacion requerida por los Titulares para la gestion de
préstamos y cooperacion.

9. Establecer canales efectivos y permanentes de comunicacion con las dependencias
ministeriales, asi como con las unidades externas relacionadas con la gestion de
préstamos y cooperacion.

10. Apoyar en la preparacion de reuniones, charlas, talleres, seminarios, nacionales e
internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar informacion.

11. Dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de convenios de
préstamos, donacion y otros instrumentos financieros, con el proposito de asegurar que
los recursos, se gestionen atendiendo las prioridades establecidas.

e. Funciones del Area de Gestion de la Calidad:

1. Impulsar por distintos medios (charias, documentos escritos, otros), todo lo
relacionado a la Gestion de la Calidad.

2. Llevar a cabo las gestiones necesarias tanto interna como externa al MOPTVDU,
con el fin de apoyar en la implementacion y/o desarrollo de Sistemas de Gestion de
Calidad en la Institucion.

3. Brindar soporte al Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion, mediante la
participacion activa en auditorias, mediciones y recomendaciones con el objeto de
promover la mejora continua de dicho Sistema.

4. Participar mediante ponencias, en distintas capacitaciones que organice la Gerencia
de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en temas relacionados con la
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Gestidn de la Calidad, con el fin de elevar la cultura de calidad en la Institucién.

5. Apoyar desde el punto de vista técnico y/o logistico a los Comités de Calidad, en sus
distintas actividades.

6. Proponer proyectos que fortalezcan el desempefio Institucional y contribuir a su
implementacion.

7. Participar desde el punto de vista técnico y/o logistico, en proyectos que impulse la
Secretaria Técnica de la Presidencia u otras instituciones gubernamentales
relacionados con la modernizacion y desarrollo institucional.

8. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

f. Funciones del Area de Inteligencia Econdmica:

1. Apoyar y asesorar al Despacho Ministerial en la formulacién y redaccion de planes y
politicas de desarrollo, proveyendo una visién econémica y estratégica a los planes y
proyectos del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano.

2. Fungir como un area de inteligencia econdémica, lo cual demanda que se monitoreen
variables del entorno que sean de interés para la toma de decisiones y la justificacion
de las inversiones del Ministerio.

3. Ser un centro de consolidacion de datos, informacion y estadisticas relacionadas con
movilidad y logistica y la inversion publica.

4. Alimentar las bases de datos internacionales en temas relacionados a la movilidad y
la logistica tomando en cuenta y potenciando la integracién de los paises de la region
mesoamericana.

5. Realizar estudios que permitan diagnosticar las necesidades de infraestructura del
pais, para que este pueda alcanzar mayores niveles de desarrollo economico y social.
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6. Apoyar en la priorizacion de proyectos usando criterios técnicos, econémicos y
sociales con base en los planes nacionales de desarrollo.

7. Apoyo en la definicién de la vocacion logistica de la infraestructura en los procesos
de planificacion.

8. Atender las necesidades de analisis econdmicos a nivel corporativo y de cada
Viceministerio, segin se demande.

9. Apoyar al Despacho Ministerial y a las unidades ejecutoras en la creacion e
implementacion de mecanismos de monitoreo y medicion del avance de la obra y su
impacto en variables relevantes tales como la generacion de empleo (un primer
esfuerzo seria definir estas variables).

10. Analisis ex ante de los impactos de los proyectos (impactos esperados a nivel local
y nacional).

11. Implementacién y administraciéon de un mecanismo de evaluaciéon y medicion de
impactos de los proyectos.

12. Medir y recopilar informacién cuantitativa y cualitativa de los impactos econémicos y
sociales de las obras de infraestructura.

13. Presentar informes de los impactos de las obras (si existen) y, con base en ello,
hacer propuestas de mejora en la planificacion o de inversiones complementarias.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Conducir y coordinar la planificacion estratégica y operativa Institucional, realizar el
seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas por el Ministerio que incluye los
proyectos de inversion y optimizar la gestion institucional mediante la mejora continua
de los procesos y la organizacion.

VISION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Ser la unidad rectora en la planificacion estratégica y en el desarrollo institucional del
ministerio, que contribuya a la mejora continua en la gestion publica. Ademas de liderar
el manejo de informacion integral de los proyectos de inversion.

VISION INSTITUCIONAL

Institucién rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

Coordinar la planificacion y desarrollo institucional, llevar a cabo el seguimiento de
proyectos de inversion y de la gestion de recursos externos, recomendando las
medidas necesarias para dinamizar la inversion, lo cual permitira al Ministerio
proporcionar un mejor servicio a la poblacion y tener una mayor cobertura en la
ejecucion de los proyectos de infraestructura publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la planeacion
estrategica y operativa Institucional, a través del seguimiento y monitoreo de los
indicadores de las metas trazadas, proponiendo los ajustes necesarios.

2. Contribuir con la oportuna toma de decisiones por parte de las autoridades, contando
con informacion administrativa, financiera y técnica de los proyectos de inversion del
Ministerio.

3. Apoyar y coordinar los tramites para la negociacién y contratacién de recursos
externos. Ademas, dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de
convenios de préstamo, donacién y otros instrumentos financieros.

4. Proponer medidas que ayuden a agilizar la pre inversion e inversion a través del
analisis de los procesos relacionados.

5. Promover la creacion o actualizacion de herramientas administrativas y
organizacionales para mejorar la gestion en el ambito del desarrollo institucional.
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6. Apoyar la mejora continua en los procesos de las diferentes dependencias, tomando
en consideracion el riesgo institucional.
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VI. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Las prioridades 2016 han sido establecidas a partir de dos criterios basicos:
1. Los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.
2. Las nuevas demandas que contribuyan al desarrollo socioeconémico del pais.

3. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura ministerial.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

1. Consolidacion y socializacion de la version final del Plan Estrategico Institucional
2015-2030.

2. Seguimiento a actividades de formulacion de la Politica Integrada de Movilidad y
Logistica y de la Politica Marco Regional de Movilidad y Logistica.

3. Formular e institucionalizar la guia para la priorizacion de proyectos de inversion
publica del VMOP.

4. Apoyar en la gestion de financiamientos con organismos internacionales para el
financiamiento de la cartera de inversion (programas/proyectos).

5. Desarrollar la primera etapa del sistema integral de seguimiento de proyectos
(incluyendo modulo de convenios de cooperacion en gestién y en ejecucion).

6. Coordinar el proceso de actualizacién del manual de Politicas y Procedimientos del
MOPTVDU.

7. Coordinar el proceso de actualizacién del reglamento interno y de funcionamiento del
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MOPTVDU.
8. Actualizar el manual de organizacion institucional.

9. Coordinar el proceso de desarrollo e implementacion de la segunda fase del Sistema
Institucional de Gestion de la Planificacion Estrategica y Operativa y en vinculacion con
la norma ISO 9001.

PRIORIDADES OPERATIVAS

1. Revisar, actualizar y ampliar la base de datos de la UDI, incluyendo datos de afios
anteriores para los 3 viceministerios y FOVIAL.

2. Revisar y analizar la informacion del MOPTVDU y FOVIAL para la memoria de
labores del periodo mayo 2015 a junio 2016.

3. Elaborar el balance de labores anual 2016.
4. Elaborar informe de avances de recursos externos en ejecucion y gestion.

5. Conformacion de un equipo de trabajo en el area de planificcién, que facilite el
seguimiento al POA y PEI de las diferentes unidades organizativas del MOPTVDU.

6. Elaborar el informe de cierre del seguimiento del Plan Operativo Anual 2015.
7. Llevar el seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual 2016.
8. Coordinar el proceso de formulacién del Plan Operativo Anual 2017.

9. Definir una politica para la actualizacion de los documentos normativos
institucionales.

10. Instructivo para la elaboracién y divulgacion de acuerdos ministeriales que
modifiquen el reglamento.
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11. Coordinar el proceso de gestion de los riesgos operacionales del MOPTVDU que
pudieran afectar la consecucion de los objetivos institucionales.

12. Evaluar y actualizar la estructura organizativa del MOPTVDU.

13. Realizar autoevaluacion al Sistema de Control Interno del MOPTVDU vy de la
Unidad de Desarrollo Institucional, correspondiente al periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016.

14. Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y fisicos de Iso
proyectos de inversion que desarrollan los Viceministerios, en sus etapas de
preinversion y ejecucion.
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacidon,
impulsado por un liderazgo
democrdtico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

Céd.

E.3.2.

Eje Estratégico
Eje

Accién Estratégica

Céd.

A3.2.1.
2.

Accion

Disenar manuales
administrativos (organizacion,
funcionamiento,
procedimientos, analisis y
descripcién de puestos)

Actividad o Proyecto

Céd.

uDI-01

Descripcién

Apoyo en la Idenlificacion y
revision de procedimientos de
las diferentes unidades
organizalivas vinculadas al
praoceso del sislema de gestién
de calidad del VMOP

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslidn orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
élica y la transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiente, e| talento
humano y la innovacién,

E3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
2,

Disefnar manuales
administrativos (organizacion,
funcionamiento,
procedimientos, andlisis y
descripcion de puestos)

uDI-02

Coordinar el proceso de
aclualizacién del Manual de
Paliticas y Procedimientos del
MOPTVD

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslién orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.
1.

Revisar y ajustar el disero
organizacional del Ministerio, a
fin de que exista una
articulacién entre las diferentes
Unidades Organizalivas que
facilite el logro de los objetivos
Inslitucionales

uDI-03

Divulgacién del procedimiento
para la modificacidn de la
eslruclura organizativa del
MOPTVDU

CE-3

Desarrollar y cansolidar un
modelo organizacional y de
geslion orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.1.

.| Actualizar y completar el mapa

de riesgo institucional y disenar
e implementar una melodologia
que permita identificar, analizar
y administrar los riesgos
institucionales relevantes

uDl-04

Coordinar y elaborar matriz de

gestidn de riesgos a los
rocedimientos de la Unidad de
esarrollo Institucional

Pagina 15 de 26



Accibn Estratégica
Caod. Accién

Actividad o Proyecto
Céd. Descripcion

Objetivo Estratégico

Eje Estratégico
Eje

6d. Objetivo Cod.

OE-3

Deasarrollar y consolidar un
modelo organizacienal y de
gestion erientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bieneslar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrdtico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talentlo
humano y la innovacion.

E3.1.

LANIFICAC

B 10N,
MONITOREO Y EVALUACION |3

A3t

Aclualizar y complelar el mapa
de riesgo institucional y disefar
e implementar una melodologia
que permita identificar, analizar
y administrar los riesgos
institucionales relevantes

upl-05

Coordinar y elabarar la malriz
consolidada de gestién de los
riesgos operacionales del
MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestidn orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
demecratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y Ia transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién,

E32

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A3.2.1.
1

Revisar y ajustar el diseno
organizacional del Ministerio, a
fin de que exista una
articulacién entre las diferentes
Unidades Organizativas que
facilite el logro de los objetivos
Institucionales

uDI-06

Evaluar y actualizar la
estructura organizaliva del
MOPTVDU

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demaocrdlico y una gerencia
allamente efectiva basada enla
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

E3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A3.2.1.
2

Disedar manuales
administrativos (organizacidn,
funcionamienta,
procedimientos, analisis y
descripcién de puestos)

upl-a7

Divulgacion a las dependencias
de los principales documenlos
normativos del MOPTVDU

0E-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestidn orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conccimiento, el talento
humano y la innovacidn.

E.3.2.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A3.2.1.
2.

Disefdar manuales
administrativos (organizacién,
funcionamiento,
procedimientos, analisis y
descripcién de puestos)

unl-o8

Actualizar el Reglamenlo
Interno y de Funcionamiento de
MOPTVDU.

OE-0

NO APLICA

E.0.0.

NO APLICA

A.0.00.

NO APLICA

unI-09

Realizar autoevaluacion al
Sistema de Control Interno de la
Unidad de Desarrollo
Institucional, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016.

OE-0

NO APLICA

NO APLICA

A.0.0.0.

NO APLICA

ubl-10

Realizar autoevaluacién al
Sistema de Control Interno del
MOPTVDU, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Accibn Estratégica Actividad o Proyecto

Céd. Objetivo Céd. Eje Céd. Accién Céd. Descripcién

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E32. |ORGANIZACION Y|A3.2.4.[Disedar manuales|UD-11 |Actualizar el Manual de
modelo organizacienal y de FUNCIONAMIENTO 2. administrativos (arganizacién, Organizacién Institucional
gestion orientado a resultados funcionamiento,
de calidad y de creciente procedimientos, analisis y
impacto, en funcion del descripcidn de puestos)
bieneslar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democrdtice y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento .
humano y la innovacién.

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|(E23. [GE S T 1 ON D E|A.2.3.1.|Colabarar en la gestién|UDI-12 [Apoyar en la gestién de
niveles de inversién, que se FINANCIAMIENTO T periédica de paquetes de financiamientos con organismos
conviertan en generadores de recursos financieros internacionales para el
empleo decente y conlnbuyan a provenientes de préstamos financiamiento de la cartera de
solventar las necesidades externos, donaciones, inver s i 6n
estratégicas del desarrollo, las convenios; asi como, identificar (programas/proyeclos).
cuales eslan soportadas en fuentes alternativas de
s6lidas capacidades financdamiento
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pals y de la
inversion internacional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. [NOAPLICA A.0.0.0. |[NO APLICA UD!-13 |Elaborar Informe de Avance de
Recursos Externos en
ejecucion y gestion

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.2. PLANIFICACION Y|A.2.2.1.|Colaborar en la definicion de|UDI-14 |Formular e instilucionalizar la
niveles de inversién, que se FORMULACION DE|1, crilerios y rezlizar la priorizacién Guia para la priorizacién de
conviertan en generadores de PROYECTOS DE INVERSION eslratégica de proyeclos de Proyectos de Inversidn Pablica
empleo decente y contnbuyan a inversion considerando del MOPTVDU.
solventar las necesidades integralmente las é&reas:
estratégicas del desarrollo, las técnicas, sociales, de género,
cuales estdn soportadas en politicos, financieros,
solidas capacidades ambientales
institucionales, macro
integradoras de las
polencialidades del pals y de la
inversién internacional.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.1. PLANIFICACI OGN, |A.3.1.1.|Coordinar y evaluar el proceso|UDI-15 |Consolidacién y Soclalizacion
modelo organizacional y de MONITOREQ Y EVALUACION |14 de planificacién Eslralegica y de la versién final del Plan

eslién orientado a resullados Operaliva Institucional, gue Estratégico Institucional 2015-
e calidad y de creciente permila identificar necesidades, 30
impacto, en funcion del definir prioridades y tomar

bienestar de la poblacion, decisiones agiles y efectivas

impulsado por un liderazgo

democralico y una gerencia

altamente efectiva basada enla

élica y la transparencia el

trabajo en equipo y la

capacidad para gestionar el

conocimiento, el talento

humano y la innovacién.

OE-3 Desarrollar y consolidar un{E.31. [PLANIFICACI ON  |A.3.1.1.|Coordinar y evaluar el proceso|UDI-16 [Actualizacién del Plan
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION |14 de planificacién Eslralegica y Estrategico Institucional 2015-

gestidn orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
demaocratico y una gerencia
altamente efectiva basada enla
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

Operaliva Inslilucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efeclivas

2030, de acuerdo a nuevos
lineamienlos inslitucionales
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Objetivo Estratégico

Céd.

OE-3

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcidn del
bienestar de ls poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E.3.1.

Eje Estratégico

PLANIFICACION,
MONITOREQ Y EVALUACION

Accién Estratégica

Céd.

A3.1.1.
14

Accibn

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacién Estralegica y
Operativa Institucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efectivas

Actividad o Proyecto

Céd.

ubI-17

Descripcion

Desarrollar una propuesta para
la conformacién de un equipo
de trabajo en el area de
planificacién, que facilite el
seguimiento al POA y PEI de
las diferentes unidades
organizativas del MOPTVDU.

OE-3

Desarrollar y consclidar un
modelo organizacional y de
geslion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsada por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamente efectiva basada enla
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conecimiento, el talento
humano y la innovacién.

LANIFIC

P ACION,
MONITOREO Y EVALUACION '[1

A.3.1.1.
4

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacion Estrategica y
Operaliva Inslitucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agles y efeclivas

ubl-18

Desarrollar un programa de
capacilaciones para enlaces y
directores, que desarrolle
conciencia de la importancia de
una planificacién estrategica y
operativa efectiva en el
MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
ética y la lransparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion,

PLANIFICACION,
MONITOREQ Y EVALUACION

A.3.1.1.
14

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacion Estrategica y
Operativa Institucional, que
permila identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efectivas

uDI-18

Desarrollo y divulgacién de
documenlos relacionados a la
Planificacion Estrategica y
Operativa del MOPTVDU, a las
diferentes unidades
organizalivas

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orienlado a resullados
de cafidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de |la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
alltamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacioén.

PLANIFICAC|ION,
MONITOREO Y EVALUACION

A3t

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacion Estrategica y
Operativa Institucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agles y efeclivas

ubl-20

Elaborar el informe de cierre del
seguimiento del Plan Operativo
Anual Institucional 2015

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslidn orientado a resultados
de calidad y de crecienle
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E3.1.

PLANIFICACION
MONITOREQ Y EVALUACION

A3.1.1.
14

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacion Estrategica y
Operativa Institucional, que
permila identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efectivas

upl-21

Elaborar el informe de
seguimiento del cuario limestre
del POA 2015 de |a Unidad de
Desarrollo Institucional
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Objetivo Estratégico

Céd.

OE-3

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslién orientado a resuitados
de calidad y de creciente
impacto, en funcidn del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

E3.1.

Accién Estratégica

Accién

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacién Estrategica y
Operativa Inslitucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agles y efeclivas

Actividad o Proyecto

Céd.

ubl-22

Descripcién

Coordinar y dar seguimiento al
proceso de formulacién de la
version final del POA
Institucional 2016.

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orienlado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién,

E3.1,

Ccordinar y evaluar el proceso
de planificacion Estrategica y
Operativa Institucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efeclivas

ubi-23

Elaborar el Plan Operalivo
Anual 2016 de la Unidad de
Desarrollo Institucional

QE-3

DCesarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcidon del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién,

E.3.1.

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacion Eslrategica y
QOperativa Institucional, que
permita identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agles y efeclivas

uDl-24

Llevar el se?uimienlu trimestral
de la Planificacion Operaliva
Anual Institucional 2016

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orienlado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funciéon del
bienestar de la poblacion,
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerencia
allamente efectiva basadaenla
lica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conecimiento, el talento
humano y la innovacién.

E3.1.

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacién Estralegica y
Operativa Instilucional, que
permila identificar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efectivas

ubl-25

Elaborar los informes de
seguimiento del Plan Operalivo
Anual 2016 de la Unidad de
Desarrollo Institucional

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacioén,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el lalente
humano y la innovacién.

E.3.1.

Eje Estratégico
Céd.
PLANIFICACION |A3.1.1.
MONITOREO Y EVALUACION (14
PLANIFICACI|ON |A3.1.1.
MONITOREO Y EVALUACION | 14
PLANIFICACION |A3.1.1.
MONITOREO Y EVALUACION |14
PLANIFICACION A3.1.1.
MONITOREQ Y EVALUACION | 14
IFIC A3
MONITOREO Y EVALUACION |14

Coordinar y evaluar el proceso
de planificacién Eslrategica y
Operativa Institucional, que
permita idenlficar necesidades,
definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efectivas

ubl-28

Coordinar el proceso de
formulacion del Plan Qperativo
Institucional, Anual 2017.
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Objetivo Estratégico

Cod.

Objetivo

Eje Estratégico
Eje

Accibon Estratégica

Cod.

Accibn

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E31. [PLANIFICACI ON |A.3.1.1.|Coordinar y evaluar el proceso [UDI-27 [Elaborar |a versién preliminar
modelo organizacional y de MONITOREQ Y EVALUACION ‘|14 de planificacion Estrategica y del Plan Operalivo Anual 2017
geslién arientado a resultados Operaliva Instilucional, que de la Unidad de Desarrollo
de calidad y de creciente permila identificar necesidades, institucional
impacto, en funciéon del definir prioridades y tomar
bienestar de la poblacion, decisiones agiles y efectivas
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
altamente efecliva basada enla
élica y la transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.1 PLANIFICACI|ON,[A31.1|Disefiar y poner en|UDI-28 |Coordinar el proceso de
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION |13 funcionamiento un Sistema desarrollo e implementacion de
geslién orientado a resullados Integrado de Planificacion |a segunda fase del Sislema de
de calidad y de creciente Estrategica y Operativa Gestién de la Planificacidn
impacto, en funcién del Institucional Estratégica Institucional en
bienestar de la poblacién, conjunto con la Gerencia de
impulsado por un liderazgo Informética Institucional y en
democralico y una gerencia vinculacién con la Norma ISO
allamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion,

QE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. [NOAPLICA UDI-29 |Seguimiento a actividades de

formulacion de la Politica
Integrada de Movilidad y
Logistica y de la Paolitica Marco
Regional de Movilidad y
Logislica

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION | A.2.1.1.| Recopilar, procesar y organizar | UDI-30 | Revisar, actualizar y ampliar la
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 3 la informacién lécnica, base de datos de la UDI,
conviertan en generadores de administrativa y financiera de incluyendo datos de afos
empleo decente y contribuyan a los proyectos de inversién anteriores para los 3
solventar las necesidades estratégicos y ponerlos a la viceministerios y FOVIAL
eslratégicas del desarrcllo, las disposicién de las diferentes
cuales eslan soportadas en enlidades de obierno
sdlides capacidades involucradas y ciudadanos
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y dela
inversidn internacional.

QE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.1.  |SISTEMAS DE INFORMACION [A.2.1.1.|Evaluar periédicamente y|UDI-31 |Desarrollo de la Primera etapa
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 2 proponer mejoras a los del Sistema Integral de
cenviertan en generadores de programas informaticos de seguimiento de proglleclos
empleo decente y contribuyan a seguimiento de inversidn, para (incluyendo modulo de
solventar las necesidades contrelar la informacién de convenios de cooperacion en
eslratégicas del desarrollo, las forma integral, efectiva y geslion y en ejecucion)
cuales estdn soportadas en transparente
sdlidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversion internacional.

QE-2 Alcanzar allos y soslenidos|E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION |A.2.1.1.|Recopilar, procesar y organizar |UDI-32 |Realizar el seguimienlo de los
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 3. la informacidén técnica, avances administralivos,

convierlan en generadores de
empleo decenle y contnbuyan a
solventar las necesidades
eslralégicas del desarrollo, las
cuales eslan soportadas en
solidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
otencialidades del pais y de la
nversion internacional.

administrativa y financiera de
los proyectos de inversion
eslralégicos y ponerlos a la
disposicidn de las diferentes
entidades de gobierno
involucradas y cdudadanos

financieros y fisicos de los
proyectos de inversion que
desarrolla el Viceministerio de
Cbras Publicas, en sus elapas
de pre-inversion y ejecucién.
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Objetivo Estratégico

Eje Estratégico

Accion Estratégica

Actividad o Proyecto

Cod. Objetivo Eje Cod. Accibén Céd. Descripcion

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2,1. |SISTEMAS DE INFORMACION|A.2.1.1.| Recopilar, procesar y organizar (UDI-33 | Realizar el seguimiento de los
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 3. la informacién técnica, avances administrativos,
conviertan en generadores de administrativa y financiera de financieros y fisicos de los
emplea decente y contribuyan a los proyectos de inversién proyectos de inversién que
solventar las necesidades esiratégicas y ponerlos a la desarrolla el Viceministerio de
estralégicas del desarrollo, las disposicion de las diferentes Transporte, en sus elapas de
cuales estdn soportadas en enlidades de gobierno pre-inversion y ejecucion.
stlidas capacidades involucradas y ciudadanos
institucionales, macro
integradoras de las

atencialidades del pals y de la
inversién internacional.

QE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.1. |SISTEMAS DE INFORMACION | A.2.1.1.| Recapilar, procesar y organizar | UDI-34 |Realizar el seguimiento de los
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 3. la informacién técnica, avances administrativos,
conviertan en generadores de administrativa y financiera de financieros y fisicos de los
empleo decente y contribuyan a los proyectos de inversién proyectos de inversién que
solventar las necesidades estralégicos y ponerlos a la desarrolla el Viceministerio de
eslratégicas del desarrollo, las disposicion de las diferentes Vivienda, en sus etapas de pre-
cuales estan soportadas en entidades de gobierno inversién y ejecucién.
sélidas capacidades invelucradas y ciudadanos
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversién internacional.

QE-2 Alcanzar allos y sostenidos|E.2.1. [SISTEMAS DE INFORMACION |A,2.1.1.| Recapilar, procesar y organizar|UDI-35 |Preparar informes lécnicos
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 3. la informacién técnica, cuando sea requerido, sobre los
conviertan en generadores de administraliva y financiera de proyectos de infraestructura
emplea decente y conliibuyan a los proyectos de inversidn publica, desarrollades por
solventar las necesidades estratégicos y ponerlos a la MOPTVDU y el FOVIAL. Dichos
estratégicas del desarrollo, las disposicién de las diferentes informes pueden ser
cuales estadn soportadas en entidades de obierno preparados en conjunto con
solidas capacidades involucradas y ciudadanos diversas dependencias del
institucionales, macro MOPTVDU y FOVIAL.
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversion internacional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. |NO APLICA UDI-36 |Revisar y analizar la

informacién del MOPTVDU y
FOVIAL para la Memoria de
labares del pericdo mayo 2015
a junio 2016, cuando sea
requerido por las altas
autoridades.

QE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. [NO APLICA UDI-37 |Elaborar el balance de labores

anual 2016

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.4. |GESTION DE CALIDAD A.3.4.1.|Implementacién gradual del|UDI-38 |Seguimiento a la
modelo organizacional y de 1 sistema de gestion de calidad implementacion del SGC-VMOP
geslion orientado a resultados en los principales procesos
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrdtico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humanao y la innovacién.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.4. |GESTION DE CALIDAD A.3.4.1.|Implementacién gradual del|UDI-38 |Seguimiento a la
modelo organizacional y de 1. sistema de geslién de calidad impiementacion del SGC-
geslién orientado a resuitados en los principales procesos VMVDU
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién,
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Accibn Estratégica Actividad o Proyecto

Céd. Objetivo Céd. Eje Céd. Acciébn Céd. Descripcién
OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.4. |GESTION DE CALIDAD A.3.4.1.[Implementacién gradual del|UDI-40 |Seguimiento a la

modelo organizacional y de 1. sislema de gestién de calidad implementacion del SGC-VMT

gestion orientado a resultados en los principales procesos

de calidad y de creciente

impacto, en funcién del

bienestar de la poblacidn,

impulsado por un liderazgo

democratico r una gerencia

altamente efecliva basada en la

gética y la transparencia el

trabajo en equipo y la

capacidad para gestionar el

conecimiento, el talento

humano y la innovacion.

QE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. |NO APLICA UDI-41 |Realizar el proceso de
transferencia de documentacion
fisica 2011-2013 de la UDI, al
archivo central, segun lo
establecido en la SAI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0, |NO APLICA UDI-42 [Mantener actualizada el archivo
de correspondencia de la UDI,
de acuerdo a los lineamienlos
del SAl

QE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. |NO APLICA UDI43 |Realizacion de gestiones y

preparacion de formulario de
compras, con presupussto
asignado anualmente & la
Unidad.
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Vill. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Cédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
uDI-01 Apoyo en la Identificacion y revision de 100.00%|(% de avance en|Listade procedmientos S 0| FONDO GENERAL
pracedimientos de las diferentes unidades identificacién, revisién y|identificados, memos o
organizalivas vinculadas al proceso del elaboracién e|correos de remisién de
sistema de geslion de calidad del VMOP procedimientos/% de avance |procedmientos
programado)x100
uDl-02 Coordinar el proceso de aclualizacién del 100.00% [ (% de avance en proceso de [Manual de Polilicas y $ 0| FONDO GENERAL
Manual de Politicas y Procedimientos del actua'izacién del manuallis de|Procedimientos
MOPTVDU avance programado)x100 aclualizado
uDiI-03 Divulgacién del procedimiento para la| 100.00%((% de avance en la|lMemorandum de $ 0| FONDO GENERAL
modificacién de la estructura organizaliva formulacion del documento/% [remisién a 100% de
del MOPTVDU de avance programado)x100  [unidades organizativas
UDI-04 Coordinar y elaborar matriz de gestién de| 100.00% (% de avance en la|Malriz de gestitn de $ 0| FONDO GENERAL
riesgos a los procedimientos de la Unidad elaboracidon de matriz de|riesgos a los
de Desarrollo Institucional riesgos de la UDI/% de avance |pracedimientos de la
programado)x 100 nidad de Desarrollo
Institucional
uDl-05 Coordinar y elaborar la matriz consolidada| 100.00% | (% de avance en coordinacion Malriz consolidada de $ 0| FONDO GENERAL
de gestion de los riesgos operacionales del y elaboracién de matriz/% de|gestién de los riesgos
MOPTVDU avance programado)x100 operacionales del
MOPTVDU, memos de
solicitud de informacion
a las dependencias del
MOPTVDU
upDI-06 Evaluar y actualizar la estructura 100.00% | (% de avance en |a evaluacion | Eslructura organizaliva $ 0| FONDO GENERAL
organizativa del MOPTVDU y actualizacion de la estructura|ldel MOPTVD
organizatival% de avance|actualzada
programado)x100
uDl-07 Divulgacidén a las dependencias de los| 100.00%([(No de unidades con|Memos de divulgacién $ 0| FONDO GENERAL
rincipales documentos nermatives del documentos normativos|de documentos
MOPTVDU remitidos/No total de
unidades)x100
uDI-08 Actualizar el Reglamento Interno y de| 100.00%|(% de avance en la|Reglamento interno y S 0|FONDO GENERAL
Funcionamiento de MOPTVDU. actualizacion del Reglamento |de funcionamiento de
Interno/% de avance|MOPTVDU actualizado
programado)x100
uDI-09 Realizar autoevaluacion al Sistema de| 100.00% [ (% de avance de larealizacion|Autoevaluacion al $ 0| FONDO GENERAL
Control Interno de la Unidad de Desarrollo de la autoevaluacion al|Sistema de Control
Institucional, correspondiente al periodo del Sistema de Conlrol Interno de |Interno de la UDI
1 de enero al 31 de diciembre de 2016. la UDI/% de avance
programado)x 100
uDl-10 Realizar autoevaluacién al Sistema de| 100.00% | (% de avance de la realzacién[Autoevaluacion al $ 0| FONDO GENERAL
Control Interno del MOPTVDU, de la autoevaluacion al|Sistema de Control
correspondiente al periodo del 1 de enero Sistema de Conlrol Interno de |Interno de la UDI
al 31 de diciembre de 2016. la UDI/% de avance
programado)x100
uDi-11 Actualizar el Manual de Organizacién| 100.00%|(% de avance de la|Manualde Organizacién $ 0| FONDO GENERAL
Institucional aclualizacion del Manual de |Instilucional actualizado
Organizacién Institucional/%
de avance programado)x100
upl-12 Apoyar en la geslion de financiamientos| 100.00%|(N°® de requerimienlos|Correos, memos o S 0|FONDO GENERAL
con organismos internacionales para el alend os/N® d e |documentos generados
i

financiamiento de la cartera de inversion
(programas/proyectos).

de requerimientos
alendidos
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Cdédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
uDl-13 Elaborar Informe de Avance de Recursos 100.00% (ND de informes realizados/N®|4 Informes de avance 5 0|FONDO GENERAL
Externos en ejecucién y gestién informe s|derecursos exlemnos en
programaﬂos)xwo ejecucién y gestién
uDI-14 Formular e inslitucionalizar la Guia para la 100.00% [ (% de avance en formulacion | Guia para la priorizacién $ 0|FONDO GENERAL
griuriza:lén de Proyeclos de Inversion de documento/% de avance|de proyectos de
dblica del MOPTVDU. programado)x100 Inversion Pablica del
VMOP formulada e
institucionalizada
ubi-15 Consolidacién y Socializacion de la version|  100.00%|(% de avance en|Plan Eslralegico $ 0| FONDO GENERAL
final del Plan Estratégico Institucional 2015- consolidacién y socializacién |Institucional 2015-2030
del documento final/% defconsolidado y
avance programado)x100 socialzado
upl-16 Actualizacidn del Plan Estrategico 100.00%|(% de avance en elaboracién|{Borrador $ 0|FONDO GENERAL
Institucional 2015-2030, de acuerdo a de| documento/3s de avance |aclualizacion del Plan
nuevos | neamientos institucionales programado)x100 Estrategico [nstitucional
2015-2030
ubl-17 Desarrollar una propuesla para la 100.00% | (% de avance en formulacidn | Personal contratado $ 0| FONDO GENERAL
conformacion de un equipo de trabajo en el de propuesta/%s de avance
area de planificacion, que facilite el programado)x100
seguimiento al POA y PEI de las diferentes
unidades organizativas del MOPTVDU.
ubI-18 Desarrollar un programa de capacitaciones 100.00% [(N°® de capacnamone s|100% de enlaces de 5 0| FONDO GENERAL
para enlaces y direclores, que desarrolle realizadas/N® de|planificacidon y
conciencia de la importancia de una capacitacione s|drectorescapaciados
planificacion estrategica y operativa efectiva programadas)x100
en el MOPTVDU
unl-19 Desarrollo y divulgacion de documentos| 100.00%|(N°® de documentos|No de documentos S 0| FONDO GENERAL
relacionados a la Planificacion Estrategica y divulgados/N® de documentos|divulgados en
Operaliva del MOPTVDU, a las diferentes aprobados pragramados a|plataforma SIGPEO e
unidades organizativas divulgar)x100 NTRANET
uDlI-20 Elaborar el informe de cierre del 100.00% [ND de informes elaborados/N? [ Un Informe de cierre del $ 0| FONDO GENERAL
seguimiento del Plan Operativo Anual e informe s|seguimiento del Plan
Institucional 2015 programados)xﬂ)o Operativo Anual
Institucional 2015
upl-21 Elaberar el informe de sequimiento del| 100.00%|(No de informes|Informe de seguimienta $ 0|FONDO GENERAL
cuarto timestre del POA 2015 de la Unidad elaborados/No de informes|del cuarlo trimestre del
de Desarrollo Institucional programados)x100 POA 2015 de la Ul
uDl-22 Coordinar y dar segu'miento al proceso de 100.00% | (% de avance en coordinacién | Correos, verificacion de S 0|FONDO GENERAL
formulacion de la version final del POA y seguimiento de proceso/% segu’wm'entﬂ en SIGPEO
Institucional 2016. de avance programado)x100 lan OPeralwu Anual
2016 finalizado
uDI-23 Elaborar el Plan Operativo Anual 2016 dela| 100.00% | (% de avance en elaboracién | POA 2016 de |a Unidad $ 0|FONDBO GENERAL
Unidad de Desarrollo Institucional del POA 2016/% de avance|de Desarrollo
programado)x 100 Institucional
UDI-24 Llevar el seguimiento trimestral de la| 100.00% (N" de informes elaborados/N°|3 Informes de $ 0|FONDO GENERAL
Planificacian Operativa Anual Instilucional informe s|seguimento lnmestral
016 programados)xmo
uDi-25 Elaberar los informes de seguimiento del 100.00%|(No de informes de|3 Informes de S 0|FONDO GENERAL

Plan Operativo Anual 2016 de |a Unidad de
Desarrollo Institucional

seguimienlo realizados/No de
informes de seguimiento
programados)x100Q

seguimiento
correspondientes al 1er,
2do y 3er Trimestre
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Cédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacién Financiamiento
uDI-26 Coordinar el proceso de formulacién del| 100.00% (% de avance en la|Borrador de Plan S 0| FONDO GENERAL
Plan Operativo Institucional, Anual 2017. coordinacién de elaberacién|Operalive Anual 2017,
del documento base del POA | consolidado
Institucional 2017/% de
avance programado)x100
uol-27 Elaborar la version preliminar del Plan| 100.00%|(% de avance en elaboracién|Plan Operativo Anual $ 0| FONDO GENERAL
Operalivo Anual 2017 de la Unidad de de POA 2017/% de avance|2017 dela UDI
Desarrollo Institucional programado)x100
upl-28 Coordinar el proceso de desarrollo e| 100.00%| (% de avance en el desarrollo|Segqunda Fase del $ 0| FONDO GENERAL
implementacién de la segunda fase del e implementaciéon del|SIGPEOQ desarrollado y
Sistema de Gestién de la Planificacién sistemal/% de avance|funcionande
Estratégica Inslitucional en conjunto con la programada)x100
Gerencia de Informatica Institucional y en
vinculacion con la Norma I1SO 2001
upl-29 Seguimiento a aclividades de formulacién| 100.00%|(N°® de actividades de|Documenlos. memos o $ 0| FONDO GENERAL
de la Politica Integrada de Movilidad y seguimiento realizadas/N® de [correos resultantes de
Logistica y de la Politica Marce Regional de actividades programadas)x100 [seguimientio a
Movilidad y Logistica actividades
uUDI-30 Revisar, actualizar y ampliar |a base de| 100.00% |(No. documentes de matriz|2 documenlos con la S 0|FONDO GENERAL
datos de la UDI, incluyendo dates de afos aclualizada/2)x100 Matriz de Base de datos
an!erﬂjes para los 3 viceministerios y acluahzada
UDI-31 Desarrollo de |a Primera etapa del Sistema 100.00% | (% de avance en la creacidn|Primera etapa del SISP $ 0| FONDO GENERAL
Integral de seguimiento de proyectos de la primera etapa del|desarrollada vy
(incluyende modulo de convenios de sistema/% de avance|funcionando
cooperacién en gaslidn y en ejecucion) programado)x 100
upI-32 Realizar el seguimiento de los avances 100.00% | (No de informes elaborados /|12 informes de S 0|FONDO GENERAL
administrativos, financieros y fisicos de los No de informes programados) | seguimiento
voyectos de inversion que desarrolla el x100
iceministerio de Obras Piblicas, en sus
elapas de pre-inversion y ejecucion.
uDI-33 Realizar €] seguimiento de los avances| 100.00%|(No de informes|12 informes de $0|FONBO GENERAL
administrativos, financieros y fisicos de los elaborados/No de informes |seguimiento
rayectos de inversion que desarrolla el programados)x100
E/lcern'nislen'o de Transporte, en sus etapas
de pre-inversion y ejecucion.
uDI-34 Realizar el seguimiento de los avances| 100.00%|(No de informes|12 informes de $ 0|FONDO GENERAL
administrativos, financieros y fisicos de los elaborados/No de informes | seguimiento
eroyectos de inversion que desarrolla el programadas)x100
iceministerio de Vivienda, en sus elapas
de pre-inversién y ejecucion.
unl-35 Preparar informes técnicos cuando sea| 100.00%|(No de requerimientos|Evidencia de produclo $ 0| FONDO GENERAL
requerido, sobre los proyectos de alendidos/No de|generado en base a
infraestructura publica, desarrollados por requerimiento s|requerimiento atendido
MOPTVDU y el FOVIAL. Dichos informes solicilados)x 100
pueden ser preparados en conjunlo con
diversis dependencias del MOPTVDU y
AL.
uDI-36 Revisar y analizar la informacién del 100.00% | (N® de revisiones realizadas al|Correos, memos Yy/o $ 0| FONDO GENERAL
MOPTVDU y FOVIAL para la Memoria de documento final/No de|Borrador de memoria de
labores del periodo mayo 2015 a junio revisiones solicitadas)x100 labores del periodo
2016, cuando sea reguerido por las altas mayo 2015 a junio 2016
autoridades.
uDI-37 Elaborar el balance de labores anual 2016 100.00% | (% de Avance en elaboracion | Documento de balance S 0[FONDO GENERAL
de documento/% de avance |delabores anual
pregramado)x 100
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Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
uDI-38 Seguimiento a la implementacion del SGC-| 100.00%|(No de informes de|lnformes de $ 0| FONDO GENERAL
vMoP seguimiento a la|seguimiento a la
implementacién realizados/iNo|implementacion
de informe s|realizados
programados)x 100
ubl-39 Se%?’mienlo alaimplementacion del SGC- 100.00%|(No de informes de|lnformes de $ 0| FONDO GENERAL
VMVDU sequimiento a lalseqguimiento a la
implementacién realizados/No [implementacion
d informes
programados)x100
ubl-4o0 Seguimiento a la implementacion del SGC-| 100.00%|(No de informes de|lnformes de S 0| FONDO GENERAL
VMT seguimiento a la|seguimiento a la
implementacion realizados/No | implementacién
de informes
programados)x100
UDI-41 Realizar el proceso de transferencia de| 100.00%)(% de avance en|Sistema de archivo $ 0| FONDO GENERAL
documentacion fisica 2011-2013 de |a UDI, implementacién del sistemade|linstitucional
al archivo central, segun lo establecido en archivo inslitucional/% de|implementado en
la SAl avance programado)x100 Unidad de Desarrollo
Institucional
uDl-42 Mantener actualizado el archivo de 100.00% [ (% de avance archivado/> de|Ampos y carpeta $ 0| FONDO GENERAL
correspondencia de la UDI, de acuerdo a avande programado }x 100 compartida
los lineamientos del SAl
uni-43 Reslizacion de gestiones y preparacién de|  100.00% | (% de avance realizado/ % de | Orden de compra $ 0| FONDO GENERAL
formulario de compras, con presupuesto avance programado) x 100
asignado anualmente a la Unidad.
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Codigo
GDTHCI-01

GDTHCI-02
GDTHCI-03

GDTHCI-04

GDTHCI-05

GDTHCI-06
GDTHCI-07
GDTHCI-08
GDTHCI-09

GDTHCI-10

GDTHCI-11
GDTHCI-12
GDTHCI-13

GDTHCI-14

GDTHCI-15

GDTHCI-16

GDTHCI-17

GDTHCI-18

GDTHCI-19

GDTHCI-20

GDTHCI-21

GDTHCI-22

GDTHCI-23

GDTHCI-24

GDTHCI-25

GDTHCI-26

e

Descripcion de la Actividad/Proyecto

Elaboracion plan de formacion 2016
Ejecucién plan de formacion 2016
Alineacion de manual de evaluacion de desempefio 2015 al sistema informatico

Plan de intervencion a resultados del estudio de clima laboral 2015

Ejecucion de evaluacion del desempefio afio 2016

Gestion de becas

Plan de formacion de la Ley de Etica Gubernamental

Formulacién del Diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC)
Proceso de elecciones de miembros de la Comision de etica MOPTVDU

Proceso de elecciones de miembros de la Comision de servicio civil MOPTVDU

Practicas Profesionales y Horas Sociales de Estudiantes de Bachillerato y Universitarios
Elaboracién de manual "incentivos no economicos "
Desarrollo de agromercados en el Plantel La Lechuzay VMT

Desarrollo de 2 Ferias de la Vivienda

Desarrollo de 2 ferias de la salud

Elaboracién de constancias de los tiempos de servicio, para el personal activo y pasivo del MOPTVDU

Formular el plan de atencién psicolégica y salud mental para el personal del MOPTVDU

Ejecutar el plan de atencion psicoldgica y de salud mental para el personal del MOPTVDU

Dotacion y entrega de uniformes para el personal del MOPTVDU. Fondos GOES y FAE.

Dotacion y entrega de 1,200 capas para el personal de campo del MOPTVDU. Fondos GOES y FAE.

Compra de calzado de seguridad industrial para el personal de campo del MOPTVDU. Fondos GOES y
FAE.

Compra de 2,000 de carnet para el personal del MOPTVDU. Fondos GOES y FAE.

Otras actividades: eventos varios dia del empleado del MOPTVDU, Inauguracién del torneo de futbol,
dia internacional de la mujer, dia de la secretaria, dia de la madre, dia del ordenanza, dia del padre, dia
internacional de la no violencia, clausura del torneo de futbol, fiesta infantil y convivio de integracion con
las empleadas y empleados del MOPTVDU. Fondo de donaciones.

Creacion de dos Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el VMT Centro y Plantel Miraflores.

Coordinar reeleccion de 3 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en VMOP San Miguel, Plantel
Montecarmelo y Plantel Nueva Concepcion. Chalatenango.

Monitoreo y seguimiento a 11 comités de seguridad y salud ocupacional del MOPTVDU,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

Costo

$0.00 Ing.
$ 125,000.00 Ing.
$0.00 Ing.

$0.00 Ing.

$0.00 Ing.

$0.00 Ing.
$0.00 Lic.
$0.00 Ing.
$0.00 Ing.

$0.00 Ing.

$0.00 Ing.
$0.00 Ing.
$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$150,000.00 Lic.

$21,600.00 Lic.

$ 46,645.00 Lic.

$4,115.00 Lic.

$ 72,335.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

Responsable

Mario Antonio Martinez Garcia
Mario Antonio Martinez Garcia
Mario Antonio Martinez Garcia

Mario Antonio Martinez Garcia

Mario Antonio Martinez Garcia

Mario Antonio Martinez Garcia
Julio César Rivera Galan

Mario Antonio Martinez Garcia
Mario Antono Martinez Garcia

Mario Antonio Martinez Garcia

Mario Antonio Martinez Garcia
Mario Antonio Martinez Garcia
Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Indicador

(% de avance del plan / % de avance
programado) x 100

(% de avance en el plan / % de avance
programado)x100

(% de avance en el plan / % de avance
programado)x100

(% de avance en el plan de intervencion
a resultados del estudio de clima laboral
| % de avance programado)x100

(% de avance en el plan en ejecucién de
evaluacion del desempefio / % de
avance programado)x100

(N° de solicitudes recibidas/N° de
solicitudes atendidas)x100

(% de avance en el plan de etica / % de
avance programado)x100

(% de avance en el plan DNC / % de
avance programado)x100

(% de avance en el plan de elecciones /
% de avance programado)x100

(% de avance en el plan de elecciones
servicio civil / % de avance
programado)x100

(N° de solicitudes recibidas / N° de
solicitudes atendidas)x100

(% de avance en el plan / % de avance
programado)x100

(N° de agromercados desarrollados/ N°
de agromercados programados)X100
(N° de ferias de la vivienda
desarrolladas/ N° de ferias de la vivienda
programadas)X100

(N° de ferias de la salud
desarrolladas/N° de ferias de la salud
programadas)X100

(% de constancias de tiempos de
servicio entregadas/% de constancias de
tiempos de servicio programadas)X100
(% de avance en ejecucion de plan de
atencion psicologica / % de avance
programado)x100

(% de avance en ejecucion del plan de
atencion psicologica/% de avance
programado)x100

(N° de uniformes adquiridos para el
personal del MOPTVDU/N® de
uniformes programados)X100.

(N° Capas adquiridas para el personal
de campo del MOPTVDU/N® Capas
programadas)X100

(N° Zapatos de seguridad adquiridos
para el personal de campo del
MOPTVDU/N® de zapatos de seguridad
programados)X100

(N° de carnet para el personal del
MOPTVDU/N® de carnet programados
para el personal del MOPTVDU)x100
(N° de eventos ejecutados con personal
del MOPTVDU/N® de eventos
programados con personal del
MOPTVDU)X100

(N° de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional creados y funcionando / N°
de Comites de Seguridad y Salud
Ocupacional programados)x100

(N° de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional reelegidos / N° de Comités
de Seguridad y Salud Ocupacional
programados a reelegir)x100

(% de acciones de monitoreo y
seguimiento realizadas / % de acciones
de monitoreo y seguimiento
programadas)x100
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PRIMER
TRIMESTRE
Ene Feb Mar
100.00% 0.00% 0.00%
149% 597% 7.46%
0.00% 0.00% 16.00%
0.00% 12.50% 12.50%
0.00% 0.00% 0.00%
8.33% 8.33% 8.33%
0.00% 0.00% 14.29%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
45.00% 55.00% 0.00%
8.33% 8.33% 8.33%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 10.00% 10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
8.33% 8.33% 8.33%
8.33% 8.33% 8.33%
8.33% 8.33% 8.33%
0.00% 0.00% 20.00%
0.00% 25.00% 25.00%
0.00% 0.00% 25.00%
0.00% 25.00% 25.00%
0.00% 9.00% 18.00%
0.00% 50.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
8.33% 8.33% 8.33%

SEGUNDO
TRIMESTRE
Abr May
0.00%  0.00%
14.93% 16.42%
16.00% 16.00%
12.50% 12.50%
0.00%  0.00%
8.33%  8.33%
0.00%  14.29%
40.00% 50.00%
25.00% 75.00%
0.00%  0.00%
8.33%  8.33%
25.00% 50.00%
10.00% 10.00%
50.00%  0.00%
0.00%  50.00%
8.33%  8.33%
8.33%  8.33%
8.33%  8.33%
20.00%  20.00%
25.00% 25.00%
25.00% 50.00%
25.00% 25.00%
9.00%  18.00%
50.00%  0.00%
66.00% 34.00%
8.33%  8.33%

Jun
0.00%

13.43%

17.00%

12.50%

0.00%

8.33%

14.29%

10.00%

0.00%

0.00%

8.33%

25.00%

10.00%

0.00%

0.00%

8.33%

8.33%

8.33%

20.00%

0.00%

0.00%

0.00%

9.00%

0.00%

0.00%

8.33%

TERCER
TRIMESTRE
Jul Ago
0.00%  0.00%
8.96% 16.42%
17.00% 18.00%
12.50% 12.50%
0.00%  0.00%
8.33%  8.33%
0.00%  14.29%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
8.33%  8.33%
0.00%  0.00%
10.00%  10.00%
50.00%  0.00%
0.00%  50.00%
8.33%  8.33%
8.33%  8.33%
8.33%  8.33%
20.00%  0.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
8.33%  8.33%

Sep
0.00%

8.96%
0.00%

12.50%

0.00%

8.34%
14.28%
0.00%
0.00%

0.00%

8.34%
0.00%
10.00%

0.00%

0.00%

8.34%

8.34%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

Oct
0.00%

2.99%

0.00%

0.00%

33.33%

8.34%

14.28%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

0.00%

10.00%

0.00%

0.00%

8.34%

8.34%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

CUARTO
TRIMESTRE

Nov
0.00%

2.97%

0.00%

0.00%

33.33%

8.34%

14.28%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

0.00%

10.00%

0.00%

0.00%

8.34%

8.34%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

9.00%

0.00%

0.00%

8.34%

Dic
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

33.34%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

8.34%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

28.00%

0.00%

0.00%

8.34%

METAS
| Il 1] v
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100.00%  0.00% 0.00% 0.00%
14.92% 44.78% 34.34%  5.96%
16.00% 49.00% 35.00%  0.00%
25.00% 37.50% 37.50% @ 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% | 100.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
14.29% 28.58% 28.57% 28.56%
0.00%  100.00% 0.00% 0.00%
0.00%  100.00% 0.00% 0.00%
100.00%  0.00% 0.00% 0.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
0.00%  100.00% 0.00% 0.00%
20.00% 30.00% 30.00% 20.00%
0.00% @ 50.00% 50.00% 0.00%
0.00% = 50.00% 50.00% 0.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
20.00% 60.00% 20.00%  0.00%
50.00% 50.00%  0.00% 0.00%
25.00% 75.00% 0.00% 0.00%
50.00% 50.00%  0.00% 0.00%
27.00% 36.00% 0.00%  37.00%
50.00% 50.00%  0.00% 0.00%
0.00%  100.00% 0.00% 0.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%

Meta
Anual
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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Cadigo
GDTHCI-27

GDTHCI-28

GDTHCI-29

GDTHCI-30

GDTHCI-31

GDTHCI-32

GDTHCI-33

GDTHCI-34

GDTHCI-35

GDTHCI-36

GDTHCI-37

GDTHCI-38
GDTHCI-39
GDTHCI-40

GDTHCI-41

GDTHCI-42
GDTHCI-43
GDTHCI-44
GDTHCI-45
GDTHCI-46

GDTHCI-47

e

Descripcion de la Actividad/Proyecto

Realizar inspecciones periddicas a proyectos con la finalidad de verificar el uso de equipo de protecciéon
personal y proponer medidas de caracter preventivo, en cuanto a seguridad y salud ocupacional, a fin
de minimizar los riesgos laborales asi como las enfermedades profesionales.

Elaboracion de solicitudes de traslado a las gerencias o direcciones respectivas para dar cumplimiento
a las recomendaciones médico laboral del ISSS, tal como manda la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Actualizacion de Manual de Reclutamiento, Seleccion Contratacion y Politica de Rotacion de Personal

Socializacion de la Actualizacion de Manual de Reclutamiento, Seleccion Contratacion y Politica de
Rotacion de Personal

Refrendar los Nombramientos por Ley de Salarios y Renovar los Contratos de Personal

Elaborar planilla mensual

Elaborar Presupuesto de Remuneraciones GOES

Elaborar Presupuesto de Remuneraciones FAE

Mantener actualizado el SIRHI para la elaboraciéon mensual de planillas de pago de salarios

Actualizacion de Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios

Socializacion de la Actualizacion del Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios

Desarrollo de Sitio Web para Bolsa de Trabajo del MOPTVDU

Alineacion de manual de capacitacion 2015 al sistema informatico

Gestionar sistema informatico para la administracién de puestos, funciones y perfiles

Mantenimiento del Sistema Administrativo de Recursos Humanos

Protocolo de gestion y actuacion en atencion a requerimientos de pasantias, horas sociales y practicas
profesionales

Protocolo de actuacién eficiente para la gestién, promocién y atencién de becas

Actualizar manual de incentivos no economicos

Actualizar manual de induccion y bienvenida

Disefiar e implementar un sistema de seguimiento como instrumento de mejora continua personal 'y
profesional, alineada a la evaluacion de la calidad del desempefio organizacional.

Disefiar e implementar un sistema de intervencién como instrumento de la mejora del buen vivir
institucional, en correspondencia a resultados derivados del estudio de clima laboral institucional.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.

$0.00 Lic.
$0.00 Ing.

$0.00 Ing.

Responsable

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Carlos Alexander Bolafios Martinez

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan

Julio César Rivera Galan
Mario Antonio Martinez Garcia

Mario Antonio Martinez Garcia

$ 0.00 Julio César Rivera Galan

$0.00 ing.

$0.00 Ing.

Mario Martinez

Mario Martinez

$ 0.00 ING MARIO MARTINEZ

$ 0.00 ING MARIO MARTINEZ

$ 0.00 ING. MARIO MARTINEZ

$0.00 Ing.

Mario Martinez

Indicador

(% de inspecciones realizadas / % de
inspecciones programadas)x100

(% de solicitudes de traslado elaboradas
! % de solicitudes de traslado
programadas)x100

(% de avance en actualizacion del
manual / % de avance programado)x100
(% de avance en socializacion del
manual actualizado / % de avance
programado)x100

(% de refrendas realizadas / % de
refrendas programadas)x100

(N° de planillas mensuales elaboradas/
N° de planillas mensuales
programadas)x100

(% de avance en la elaboracion de
presupuesto/% de avance
programado)x100

(% de avance en la elaboracién de
presupuesto/% de avance
programado)x100

(% de avance en actualizacién de SIRHI
realizado/% de avance
programado)x100

(% de avance en actualizacion del
manual/% de avance programado)x100
(% de avance en socializacién de
manual actualizado/% de avance
programado)x100

(% de avance en desarrollo de sitio
web/% de avance programado)x100

(% de avance del plan / % avance de lo
programado)x100

(% de avance del plan / % de avance de
lo programado)x100

(% de avance en actualizacion del
SARH realizado/% de avance
programado)X100

(% de avance del plan / % de avance
programado) x 100

(% de avance del plan / % avance de lo
programado)x100

(% de avance del plan / % de avance de
lo programado)x100

(% de avance del plan / % de avance de
lo programado)x100

(% de avance del plan / % de avance de
lo programado)x100

(% de avance del plan / % de avance de
lo programado)x100
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PRIMER
TRIMESTRE
Ene Feb Mar
0.00% 10.00% 10.00%
8.33% 8.33% 8.33%
30.00% 20.00% 20.00%
0.00% 0.00% 0.00%
75.00% 0.00% 0.00%
8.33% 8.33% 8.33%
10.00% 10.00% 10.00%
20.00% 5.00% 5.00%
8.33% 8.33% 8.33%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 16.00% 16.00%
0.00% 0.00% 0.00%
8.33% 8.33% 8.33%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00%

SEGUNDO
TRIMESTRE
Abr May
10.00% 10.00%
8.33% 8.33%
10.00% 10.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
8.33% 8.33%
10.00% 10.00%
5.00% 5.00%
8.33% 8.33%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
35.00% 35.00%
16.00% 17.00%
0.00% 0.00%
8.33% 8.33%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00%  25.00%
0.00%  25.00%
0.00% 0.00%

10.00%

8.33%

10.00%

0.00%

0.00%

8.33%

10.00%

5.00%

8.33%

0.00%

0.00%

30.00%

17.00%

15.00%

8.33%

0.00%

25.00%

0.00%

25.00%

25.00%

25.00%

TERCER
TRIMESTRE
Jul Ago
10.00% 10.00%
8.33%  8.33%
0.00%  0.00%
0.00%  100.00%
0.00%  0.00%
8.33%  8.33%
10.00% 30.00%
5.00% 5.00%
8.33%  8.33%
30.00% 40.00%
0.00%  0.00%
0.00%  0.00%
18.00%  0.00%
15.00% 15.00%
8.33%  8.33%
25.00% 25.00%
25.00% 25.00%
0.00%  25.00%
25.00% 25.00%
25.00% 25.00%
25.00% 25.00%

Sep
10.00%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

0.00%

5.00%

8.34%

25.00%

0.00%

0.00%
0.00%
15.00%

8.34%

25.00%

25.00%

25.00%
0.00%
0.00%

25.00%

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDAY DESARROLLO URBANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

CUARTO
TRIMESTRE
Oct Nov
10.00% 10.00%
8.34% 8.34%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
8.34% 8.34%
0.00% 0.00%
10.00% 30.00%
8.34% 8.34%
5.00% 0.00%
100.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
15.00% 25.00%
8.34% 8.34%
25.00% 0.00%
0.00% 0.00%
25.00% 25.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%

Dic
0.00%

8.34%

0.00%

0.00%

25.00%

8.34%

0.00%

0.00%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.34%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

METAS
| Il 1] v
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
20.00% 30.00% 30.00% 20.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
70.00% 30.00%  0.00% 0.00%
0.00% 0.00%  100.00% 0.00%
75.00%  0.00% 0.00% @ 25.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
30.00% 30.00% 40.00%  0.00%
30.00% 15.00% 15.00% 40.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
0.00% 0.00%  95.00% 5.00%
0.00% 0.00% 0.00% | 100.00%
0.00%  100.00% 0.00% 0.00%
32.00% 50.00% 18.00%  0.00%
0.00%  15.00% 45.00%  40.00%
24.99% 24.99% 25.00% 25.02%
0.00% 0.00%  75.00% 25.00%
0.00%  25.00% 75.00%  0.00%
0.00% 0.00%  50.00% 50.00%
0.00% = 50.00% 50.00% 0.00%
0.00% @ 50.00% 50.00% 0.00%
0.00% @ 25.00% 75.00% 0.00%

Meta
Anual
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, Roxana Alejandra Gutiérrez Dubon, Directora de Infraestructura Inclusiva
y Social, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2016 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los 06 dias del mes de enero del afio 2016

ARQ. ALEJANDRA DUBON
DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA'Y SOCIAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2016

San Salvador, 12 de Febrero de 2016




II.

IIT.

Iv.

VI.

VII.

VLII..

INDICE

Contenido No.
INTRODUCCION .. iiittttiti et ettt ee e e e eeaens 1
SIGLAS Y ABREVIATURAS ..t vvvtteemeiieeeeeenneeennn 2
DESCRIPCION GENERAL .. .oovvvemneeennnnnensnannnnss 3
PENSAMIENTO ESTRATEGICO .\ttt vvime e eeineeeennns 4
OBTBTIVOS & 55 & -4's0a & 8 &0 55 08 6 005 6o 858001 080 0 0 6 6 5 2 5
PRIORIDBDES o s cs o o is1505 55 10 1551505 5 1 0 5 5 5 6 6 05 58 0 151 20 550 6 4 6
VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . 7
PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR ..... 12




l. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual - POA 2016 de la Direcciéon de Infraestructura Inclusiva y
Social (DIIS), establece las acciones y los recursos para el cumplimiento de los
objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2009-2024 del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, para contribuir a elevar la
capacidad de gestidon a fin de mejorar progresivamente la equidad, calidad y eficiencia
de la atencién de la poblacion. Fortaleciendo especialmente su capacidad para formular
un Plan Operativo Institucional con enfoque estratégico.

Como instrumento operativo de gestién, nos permitira establecer los objetivos,
operaciones recursos, tiempos, responsables e indicadores que nos permita afrontar
los desafios Institucionales de generar inversién, empleo y capital fisico. Lo anterior
considerando las prioridades Institucionales del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano para el afio 2016.

La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social, debera de contribuir al logro de los
Objetivos Estratégicos, principalmente en el de desarrollar la conectividad y la
infraestructura de pais desde una perspectiva regional para facilitar la movilidad,
potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano
VMOP: Viceministerio de Obras Publicas

DPOP: Direccién de Planificacion de la Obra Publica

DIIS: Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social

UDI: Unidad de Desarrollo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

OE: Objetivos Estratégicos
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ll. DESCRIPCION GENERAL

La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social, se encarga de impulsar mecanismos
que difundan el disefio universal en los escenarios sociales, publicos y privados,
mejorando las condiciones de vida de los sectores mas vulnerados de la sociedad,
ademas vela que los nuevos proyectos se realicen de forma accesible y aquellos
existentes se adapten convenientemente a través de intervenciones fisico-espaciales
que eliminen las barreras sociales, econémicas, arquitectdnicas, urbanisticas, de
transporte y comunicacion en la ciudad.

Para lograr lo anterior, la Direccién se encarga operativamente de disefar los
componentes de accesibilidad universal, espacio publico y movilidad no motorizada en
los proyectos viales y de obra publica, asi como coordinar el proceso de construccién
de estos componentes. Dichas obras son parte integral de los proyectos que elaboran
tanto la Direccion de Planificacién de la Obra Publica del MOPTVDU como el Fondo de
Conservacion Vial (FOVIAL).
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

Acompanar y garantizar que en la formulacion, ejecucién, seguimiento y control de los
planes y programas de la infraestructura publica y vial del pais se integren los
componentes de paisajismo, espacio publico, accesibilidad, seguridad vial y movilidad
no motorizada dentro del marco del ordenamiento y desarrollo territorial nacional y
regional, de acuerdo a las disposiciones legales existentes.

VISION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

Ser la direccion del MOPTVDU que garantiza la incorporacion de los componentes de
paisajismo, espacio publico, accesibilidad, seguridad vial y movilidad no motorizada a la
infraestructura publica como un elemento que contribuye al desarrollo econémico,
social y ambiental del pais, integrando la gestién del riesgo y cambio climatico dentro
de su accionar.

VISION INSTITUCIONAL

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVAY SOCIAL

OBJETIVO GENERAL ‘

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el
proceso de conceptualizacién contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los
proyectos, protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la
mitigacién ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Transformar el medio fisico de areas gubernamentales y espacios con gran
concurrencia de personas como zonas hospitalarias, educativas, deportivas, culturales,

recreativas y centros de trabajo.

2. Realizar convenios con sectores publicos y privados, para promover proyectos de
accesibilidad universal.

3. Sensibilizar y educar a la poblacioén sobre el tema de accesibilidad e inclusién social.
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V1. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA'Y SOCIAL

La Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social (DIIS) define como prioridades a
aquellos programas o proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse
durante el afo; los cuales a su vez aportan al cumplimiento de las lineas estratégicas
contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

1. Los lineamientos establecidos en el PEI.

2. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pais.

PRIORIDADES OPERATIVAS

1. Programa de Accesibilidad Universal.
2. Programa de Mejoramiento de Derechos de Via.

3. Programa de Implementacién de Ciclo Rutas en Proyectos Estratégicos del
Viceministerio de Obras Publicas (VMOP).
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL |

Actividad o Proyecto
Céd. Descripcién

Accion Estratégica
Cod. Accibén

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico

Céd. Céd.

OE-1

Objetivo

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.16.

Eje

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
8

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DIIS-01

Disefio del proyecto:
"Ampliacién Carretera CAO2E,
Tramo: Desvio Zacatecoluca-
Puente San Marcos Lempa,
Municipios de Zacatecoluca y
Tecoluca, Departamentos de La
Paz y San Vicente"
(incorporacién de componentes
de infraestructura inclusiva y
social)

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los mbitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DIIS-02

Disefio del proyecto:
"Mejoramiento y Tramo de
Apertura de Camino Rural
SAN16N, Tramo: Cantén La
Magdalena - El Coco -
Frontera con Guatemala;
Municipio de Chalchuapa,
Departamento de Santa Ana"
(incorporacién de componentes
de infraestructura inclusiva y
social)

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los éambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econdmica

DIIS-03

Disefio del proyecto:
"Mejoramiento de la Avenida
Roosevelt en San Miguel”
(incorroracién de componentes
de infraestructura inclusiva y

social)

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los mbitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DIIS-04

Ejecucién del Kroyecto:
"Mejoramiento CA04S B-1:
Redondel Utila - Boulevard
Merliot CAO1EW™"
(incorporacién de componentes
de infraestructura inclusiva y
social)

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los mbitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DIIS-05

Ejecucién del proyecto:
"Mejoramiento e la
interseccion Avenida Jerusalén
— Calle ElI Espino u Calle
Pedregal" (incorporacién del
componente de ciclomovilidad)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Accion Estratégica Actividad o Proyecto
Céd. Objetivo Accibn Céd. Descripcion

OE-1 Impulsar el desarrolio del pais|E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA [A.1.6.1.| Formular y disefiar proyectos|DIIS-06 [Disefio del proyecto:
en los ambitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar "Sefializacién de Ciclocalle
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que sobre Avenida Bernal desde
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la Calle Al Volcan hasta el
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los Redondel Arbol de la Paz"
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y

econémica

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA |A.1.6.1.| Formular y disefiar proyectos | DIIS-07 EFgecuciOn del proyecto:
en os ambitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar "Recarpeteo y sefializacion de
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que ciclo ruta sobre Bulevar
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la Monsefior Romero"
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y

econémica

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.2. |Adaptacién al cambio climatico|A.1.2.1.| Desarrollar planes maestros de | DIIS-08 | Plan Maestro de una Red de
en los éambitos de y Gestién Integral del Riesgo de | 4. infraestructura inclusiva y social Ciclomovilidad en el AMSS
infraestructura, transporte, Desastres integrado al Sistema de
vivienda y desarrollo urbano, Transporte Publico
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA [A.1.6.1.| Formular y disefiar proyectos [ DIIS-09 | Manual Técnico para Disefio de
en los éambitos de E INCLUSIVA 15 asi como revisar y actualizar Ciclo Rutas de la DIIS-MOP
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contralori desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y

econémica

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. |INFRAESTRUCTURA SEGURA|A.1.6.1.|Formular y disefiar proyectos|DIIS-10 [Atencién a solicitudes de la
en los ambitos de E INCLUSIVA 1 asi como revisar y actualizar ciudadania organizada o no
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que organizada en temas de
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la infraestructura inclusiva y social
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y

econoémica

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. |INFRAESTRUCTURA SEGURA|A.1.6.1.|Formular y disefiar proyectos [ DIIS-11 | Atencién a solicitudes de otras

en los &ambitos de E INCLUSIVA 1 asi como revisar y actualizar Direcciones o el Despacho

infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econdémica

marginadas por la Directora de
Infraestructura Inclusiva y
Social a las diferentes
coordinaciones de la DIIS
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Accién Estratégica Actividad o Proyecto
Objetivo Céd. Eje Céd. Accibn Céd. Descripcién
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. [INFRAESTRUCTURA SEGURA|A.1.6.1.|Formular y disefiar proyectos [DIIS-12 [Ejecucién del proyecto:
en los &ambitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar "Mejoramiento e la
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Interseccién: Avenida Jerusalén
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la - Avenida Masferrer - Paseo
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los General Escalén”
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad (incorporacién de componentes
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y de infraestructura inclusiva y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada social)
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y
econémica
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA|[A.1.6.1.| Formular y disefiar proyectos [DIIS-13 |[Disefio del proyecto:
en los é&mbitos de E INCLUSIV, 1 asi como revisar y actualizar "Rehabilitacién Carretera CA1E,
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Tramo: Sirama — Desvio a
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la Santa Rosa de Lima, Municipios
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los de La Unién, San Alejo y
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad Pasaquina, Departamento de
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y La Unién" (incorporacién de
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada componentes de infraestructura
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al inclusiva y social)
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y
econémica
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais | E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA [A.1.6.1.|Formular y disefiar proyectos [ DIIS-14 |Ejecucién de convenio entre
en los mbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar OP-CESTA-Alcaldias para
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que proyectos de ciclomovilidad
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la entre municipios del interior del
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los pais
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y
econémica
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. |INFRAESTRUCTURA SEGURA|A.1.6.1.|Formular y disefiar proyectos | DIIS-15 |Representacién del MOPTVDU
en los mbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar en el comité técnico del
mfraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Consejo Nacional de Atencién
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la Integral a las Personas con
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los Discapacidad (CONAIPD)
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y
econémica
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. INFRAESTRUCTURA SEGURA|A.1.6.1.| Formular y disefiar proyectos|DIIS-16 |Representacién del MOPTVDU
en los mbitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar en actividades varias del
infraestructura, transporte, normas y reglamentos, que Consejo Nacional de Atencién
vivienda y desarrollo urbano, garanticen que el disefio de la Integral a las Personas con
ejerciendo efectiva, eficiente y obra publica incorpore los Discapacidad (CONAIPD)
articuladamente el papel rector, componentes de accesibilidad
normativo y gestor del ramo universal, espacio publico y
Ministerio de Obras Publicas movilidad no motorizada
con enfoque de género, sostenible, para contribuir al
transparencia y contraloria desarrollo sostenible en sus
ciudadana. dimensiones social, cultural y
econémica
OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.6. |INFRAESTRUCTURA SEGURA|[A.1.6.1.|Formular y disefiar proyectos | DIIS-17 |Coordinacién de la Comisién de
en los &ambitos de E INCLUSIVA 1. asi como revisar y actualizar Accesibilidad

infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica
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Objetivo Estratégico

Céd.

OE-1

Objetivo

Impulsar el desarrollo del pais
en los mbitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

Céd.

E.1.6.

Eje Estratégico

Eje

INFRAESTRUCTURA SEGURA 1

E INCLUSIVA

Accibn Estratégica

Accién

.|Formular y disefiar proyectos

asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

Actividad o Proyecto

Céd.

DIs-18

Descripcién

Supervisién del proyecto:
"Incorporacién del eje de
accesibilidad universal en el
Sistema Integrado de
Transporte el Area
Metropolitana de San Salvador
(SITRAMSS)"

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los mbitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.16.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DlIS-19

Construccién del proyecto:
"Plaza de la Reconciliacion"

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los éambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DIIS-20

Coordinacién para la
construccién del proyecto:
"Plaza de la Transparencia"

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los éambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.A6:

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1,

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DlIS-21

Construccién del proyecto
"Obras hidréulicasdv
drenajes en Plaza de la
Transparencia”

Impulsar el desarrollo del pais
en los éambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo_urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DlIS-22

Disefio del proyecto:
"lluminacién e instalaciones
eléctricas para Plazas de la
Transparencia y de La
Reconciliacion”

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los mbitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1.

Formular y disefar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econoémica

DIIS-23

Disefio del proyecto: "Memorial
a Monserior Oscar A. Romero”
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Objetivo Estratégico
Céd.

Objetivo

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria

ciudadana.

Eje Estratégico

Eje

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

Céd.

A.1.6.1.
1.

Accion Estratégica

Accién

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

Céd.

DliS-24

Actividad o Proyecto

Descripciéon

Disefio y supervisién del

Ero ecto: "Construccién de
dificio y Acceso Principal en

Parque Infantil - Etapa 1"

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAESTRUCTURA SEGURA
E INCLUSIVA

A.1.6.1.
1

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DlIS-25

Disefilo del proyecto:
"Intervencién con Arte Publico
en los Puentes 5 y 5A del
Bulevar Monsefior Romero"

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los éambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.6.

INFRAES'Il'skJCTURA SEGURA

E INCLUS

A.1.6.1.
1.

Formular y disefiar proyectos
asi como revisar y actualizar
normas y reglamentos, que
garanticen que el disefio de la
obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad
universal, espacio publico y
movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al
desarrollo sostenible en sus
dimensiones social, cultural y
econémica

DIIS-26

Ejecucién del Proyecto:
"Modernizacién de Aula y Obras
Exteriores del Parque de
Educacién Via del
Viceministerio de Transporte”
(incorporacién de los
componentes de infraestructura
inclusiva y social)
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VIIl. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Cédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo (§) _ Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
DIIS-01 Disefio del proyecto: "Ampliacién Carretera 50.00%|N° de observaciones({Documentacién de $ 0| FONDO GENERAL
CAO02E, Tramo: Desvio Zacatecoluca- atendidas/N°® d e|respuesta
Puente San Marcos Lempa, Municipios de observaciones identificadas *
Zacatecoluca y Tecoluca, Departamentos 100
de La Paz y San Vicente" (incorporacién de
componentes de infraestructura inclusiva y
social)
DIIS-02 Disefio del proyecto: "Mejoramiento y| 100.00%|N° de observaciones|Documentacién de $ 0| FONDO GENERAL
Tramo de Apertura de Camino Rural atendidas/N°® e [respuesta
SAN16N, Tramo: Cantén La Magdalena — observaciones identificadas *
El Coco - Frontera con Guatemala; 100
Municipio de Chalchuapa, Departamento de
Santa Ana" (incorporacién de componentes
de infraestructura inclusiva y social)
DIIS-03 Disefio del proyecto: "Mejoramiento de la| 100.00%|N° de observaciones|Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
Avenida Roosevelt en San Miguel" atendidas/N°*® d e|respuesta
(incorporacién de componentes de observaciones identificadas *
infraestructura inclusiva y social) 100
DIIS-04 Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento| 100.00%|N° de observaciones|Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
CA04S B-1: Redondel Utila - Boulevard atendidas/N° d e|respuesta
Merliot CAO1EW" (incorporacién de observaciones identificadas *
componentes de infraestructura inclusiva y 100
social)
DIIS-05 Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento de la| 100.00%|N° de observaciones|Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
interseccién Avenida Jerusalén — Calle El atendidas/N° d e|respuesta
Espino u Calle Pedregal” (incorporacién del observaciones identificadas *
componente de ciclomovilidad) 100
DlIS-06 Disefio del proyecto: "Sefalizacién de| 100.00%(% de avance del disefio]|Disefio final $ 0| FONDO GENERAL
Ciclocalle sobre Avenida Bernal desde final/% programado * 100
Calle Al Volcan hasta el Redondel Arbol de
la Paz"
DIIS-07 Ejecucién del proyecto: "Recarpeteo y| 100.00%|m? de recarpeteo y|Informes de avance $ 0| FONDO GENERAL
sefializacién de ciclo ruta sobre Bulevar sefializacion realizados/ m? de
Monsefior Romero" recarpeteo y sefializacién
programados * 100
DIIS-08 Plan Maestro de una Red de Ciclomovilidad| 100.00%|% de elaboracién de|Documento elaboradoy $ 0| OBRAS PUBLICAS
en el AMSS integrado al Sistema de documento final/%|oficializado
Transporte Publico programado * 100
DIIs-09 Manual Técnico para Disefio de Ciclo Rutas| 100.00%|(% de elaboracién de|Documento elaborado y $ 0| OBRAS PUBLICAS
de la DIIS-MOP documento final y|oficializado
oficializacién/100%) * 100
Dlis-10 Atencién a solicitudes de la ciudadania| 100.00% [ N°® de solicitudes atendidas/N°[Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
organizada o no organizada en temas de de solicitudes recibidas * 100 | respuesta
infraestructura inclusiva y social
DIIS-11 Atencion a solicitudes de otras Direcciones| 100.00% | N° de solicitudes atendidas/N°(Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
o el Despacho marginadas por la Directora de solicitudes recibidas * 100 | respuesta
de Infraestructura Inclusiva y Social a las
diferentes coordinaciones de la DIIS
DlIs-12 Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento de la| 100.00%|N° de observaciones|Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
Interseccién: Avenida Jerusalén - Avenida atendidas/N° e[ respuesta

Masferrer - Paseo General Escalén”
(incorporacién de componentes de
infraestructura inclusiva y social)

observaciones identificadas *
100
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Cédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacion Financiamiento
DIIS-13 Disefio del proyecto: "Rehabilitacion| 100.00%|N° de observaciones|Documentacién de $ 0| FONDO GENERAL
Carretera CA1E, Tramo: Sirama — Desvio a atendidas/N°® d e|respuesta
Santa Rosa de Lima, Municipios de La observaciones identificadas *
Unién, San AIeJo y Pasaquina, 100
Depanamento de La Union" (|ncorporacnén
de componentes de infraestructura
inclusiva y social)
Diis-14 Eiecucién de convenio entre MOP-CESTA-| 100.00%|N° de compromisos|Documentacién de $ 0| OBRAS PUBLICAS
Alcaldias para proyectos de ciclomovilidad cumplidos/N° de compromisos | respuesta
entre municipios del interior del pais adquiridos * 100
DIIS-15 Representacion del MOPTVDU en el comité| 100.00% | N° de asistencias al comité/N°® | Actas de reuniones $ 0| OBRAS PUBLICAS
técnico del Consejo Nacional de Atencion de reuniones agendadas * 100
Integral a las Personas con Discapacidad
(CONAIPD)
DIIS-16 Representacion del MOPTVDU en| 100.00%|N° de requerlmlenlos Informes $ 0| OBRAS PUBLICAS
actividades varias del Consejo Nacional de atendidos/N°*® de
Atencién Integral a las Personas con requerimientos recibidos * 100
Discapacidad (CONAIPD)
DIIS-17 Coordinacién de la Comisién de| 100.00% |N° de reuniones efectuadas/N° | Listados de asistencia y $ 0| OBRAS PUBLICAS
Accesibilidad de reuniones programadas * | actas de reuniones
00
DIIS-18 Supervision del proyecto: “Incorporacién del|  100.00%|N° de requerimientos|informes $0|B_ A N C O
eje de accesibilidad universal en el Sistema atendidos/N°® de INTERAMERICANO DE
Integrado de Transporte del Area requerimientos recibidos * 100 DESARROLLO
Metros‘olitana de San Salvador
(SITRAMSS)"
DIIS-19 Construccion del proyecto: "Plaza de la| 100.00%|% de avance del proyecto/% | Informes de avance $ 0| OBRAS PUBLICAS
Reconciliacién" de avance programado * 100
DIIS-20 Coordmacnén para la construccién del| 100.00% | % de avance del proyecto/% | Informes de avance $ 0| OBRAS PUBLICAS
proyecto: "Plaza de la Transparencia” de avance programado * 100
DIIsS-21 Construccién del proyecto: "Obras| 100.00% |N° de etapas finalizadas/N° de |Informes y disefios $ 0| OBRAS PUBLICAS
hidraulicas y de drenajes en Plaza de la etapas programadas * 100 finales
Transparencia”
DlIs-22 Disefio del proyecto: "lluminacién e 100.00% (% de avance del proyecto/% | Informes de avance $ 0| OBRAS PUBLICAS
instalaciones eléctricas para Plazas de la de avance programado * 100
Transparencia y de La Reconciliacion”
DIIS-23 Diserio del proyecto: "Memorial a Monsefior| 100.00% | N° de observaciones por parte | Informes de avance $ 0| OBRAS PUBLICAS
Oscar A. Romero" del consultor atendidas/N°® de
observaciones realizadas *
DlIS-24 Disefio y supervision del proyecto:| 100.00% (N° de observaciones por parte f Informes de avance $ 0| OBRAS PUBLICAS
"Construccion de Edificio y Acceso Principal del consultor atendidas/N° de
en Parque Infantil - Etapa 1" oggervaciones realizadas *
1
DIIS-25 Diserio del froyecto "Intervencion con Arte| 100.00% | % de avance del disefio del|Informes de avance $ 0| OBRAS PUBLICAS
Publico en los Puentes 5 y 5A del Bulevar proyecto/% de avance
Monsefior Romero" programado * 100
DIIS-26 Ejecucién del Proyecto: "Modernizacién de| 100.00% | N° de observaciones por parte | Informes de avance $0|B__ A N C O
INTERAMERICANO DE

Aula y Obras Exteriores del Parque de
Educacién Vial del Viceministerio de
Transporte" (incorporacién de los
componentes de infraestructura inclusiva y
social)

del consultor atendidas/N° de
observaciones realizadas *

DESARROLLO
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

//’

Descripcion de la Actividad/Proyecto
Diseno del proyecto: "Ampliacion Carretera CAO2E, Tramo: Desvio Zacatecoluca-Puente San Marcos
Lempa, Municipios de Zacatecoluca y Tecoluca, Departamentos de La Paz y San Vicente"
(incorporacion de componentes de infraestructura inclusiva y social)
Diseno del proyecto: "Mejoramiento y Tramo de Apertura de Camino Rural SAN 16N, Tramo: Canton La
Magdalena — El Coco — Frontera con Guatemala; Municipio de Chalchuapa, Departamento de Santa
Ana" (incorporacion de componentes de infraestructura inclusiva y social)
Disefio del proyecto: "Mejoramiento de la Avenida Roosevelt en San Miguel" (incorporacion de
Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento CA04S B-1: Redondel Utila - Boulevard Merliot CAO1EW"
(incorporacion de componentes de infraestructura inclusiva y social)
Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento de la interseccion Avenida Jerusalén — Calle El Espino u Calle
Disefio del proyecto: "Sefializacion de Ciclocalle sobre Avenida Bernal desde Calle Al Volcan hasta el

Ejecucion del proyecto: "Recarpeteo y sefalizacion de ciclo ruta sobre Bulevar Monsefior Romero"

Plan Maestro de una Red de Ciclomovilidad en el AMSS integrado al Sistema de Transporte Publico

Atencion a solicitudes de la ciudadania organizada o no organizada en temas de infraestructura
Atencion a solicitudes de otras Direcciones o el Despacho marginadas por la Directora de
Infraestructura Inclusiva y Social a las diferentes coordinaciones de la DIIS

Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento de la Interseccion: Avenida Jerusalén - Avenida Masferrer -
Paseo General Escalon” (incorporacion de componentes de infraestructura inclusiva y social)

Disefio del proyecto: "Rehabilitacion Carretera CA1E, Tramo: Sirama — Desvio a Santa Rosa de Lima,
Municipios de La Unién, San Alejo y Pasaquina, Departamento de La Union" (incorporacion de
Ejecucion de convenio entre MOP-CESTA-Alcaldias para proyectos de ciclomovilidad entre municipios
Representacion del MOPTVDU en el comité técnico del Consejo Nacional de Atencion Integral a las

Representacion del MOPTVDU en actividades varias del Consejo Nacional de Atencion Integral a las

Supervisién del proyecto: "Incorporacion del eje de accesibilidad universal en el Sistema Integrado de

Coordinacion para la construccion del proyecto: "Plaza de la Transparencia”

Construccion del proyecto: "Obras hidraulicas y de drenajes en Plaza de la Transparencia”

Disefio del proyecto: "lluminacion e instalaciones eléctricas para Plazas de la Transparencia y de La

Disefio y supervision del proyecto: " Construccion de Edificio y Acceso Principal en Parque Infantil -

Disenio del proyecto: "Intervencion con Arte Publico en los Puentes 5 y 5A del Bulevar Monsefior

—
— V
Cadigo
DIIS-01
DIIS-02
DIIS-03
componentes de infraestructura inclusiva y social)
DIIS-04
DIIS-05
Pedregal” (incorporacion del componente de ciclomovilidad)
DIIS-06
Redondel Arbol de la Paz"
DIIS-07
DIIS-08
DIIS-09 Manual Técnico para Disefio de Ciclo Rutas de la DIIS-MOP
DIIS-10
inclusiva y social
DIIS-11
DIIS-12
DIIS-13
componentes de infraestructura inclusiva y social)
DIIS-14
del interior del pais
DIIS-15
Personas con Discapacidad (CONAIPD)
DIIS-16
Personas con Discapacidad (CONAIPD)
DIIS-17 Coordinacion de la Comision de Accesibilidad
DIIS-18
Transporte del Area Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS)"
DIIS-19  Construccion del proyecto: "Plaza de la Reconciliacion”
DIIS-20
DIIS-21
DlIS-22
Reconciliacion”
DIIS-23 Disenio del proyecto: "Memorial a Monsefior Oscar A. Romero"
DIIS-24
Etapa 1"
DIIS-25
Romero"
DIIS-26

Ejecucion del Proyecto: "Modernizacion de Aula y Obras Exteriores del Parque de Educacion Vial del
Viceministerio de Transporte" (incorporacion de los componentes de infraestructura inclusiva y social)

Costo

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVAY SOCIAL

Responsable

$ 0.00 Direccion de Infraestructura Inclusiva y
Social

$ 0.00 Direccion de Infraestructura Inclusiva y
Social

$ 0.00 Direccion de Infraestructura Inclusiva y
Social

$ 0.00 Direccion de Infraestructura Inclusiva y
Social

$ 0.00 Direccién de Infraestructura Inclusiva y
Social

$0.00 Coordinacion de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Coordinacién de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Coordinacion de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Coordinacion de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Direccion de Infraestructura Inclusiva y
Social

$ 0.00 Direccion de Infraestructura Inclusiva y
Social

$ 0.00 Coordinacién de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Coordinacion de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Coordinacion de Movilidad No
Motorizada

$ 0.00 Coordinacion de Accesibilidad Universal
en la Obra Publica

$0.00 Coordinacion de Accesibilidad Universal
en la Obra Publica

$ 0.00 Coordinacion de Accesibilidad Universal
en la Obra Publica

$ 0.00 Coordinacion de Accesibilidad Universal
en la Obra Publica

$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos

$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos
$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos
$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos

$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos

$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos

$ 0.00 Coordinacion de Espacios Publicos

$ 0.00 Coordinacion de Accesibilidad Universal
en la Obra Publica, Coordinacion de
Movilidad No Motorizada

Indicador

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

% de avance del disefo final/%
programado * 100

m? de recarpeteo y sefalizacion
realizados/ m? de recarpeteo y
sefalizacion programados * 100

% de elaboraciéon de documento final/%
programado * 100

(% de elaboracion de documento final y
oficializacién/100%) * 100

N° de solicitudes atendidas/N° de
solicitudes recibidas * 100

N° de solicitudes atendidas/N° de
solicitudes recibidas * 100

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

N° de observaciones atendidas/N° de
observaciones identificadas * 100

N° de compromisos cumplidos/N° de
compromisos adquiridos * 100

N° de asistencias al comité/N° de
reuniones agendadas * 100

N° de requerimientos atendidos/N° de
requerimientos recibidos * 100

N° de reuniones efectuadas/N° de
reuniones programadas * 100

N° de requerimientos atendidos/N° de
requerimientos recibidos * 100

% de avance del proyecto/% de avance
programado * 100

% de avance del proyecto/% de avance
programado * 100

N° de etapas finalizadas/N° de etapas
programadas * 100

% de avance del proyecto/% de avance
programado * 100

N° de observaciones por parte del
consultor atendidas/N° de observaciones
realizadas * 100

N° de observaciones por parte del
consultor atendidas/N° de observaciones
realizadas * 100

% de avance del diseno del proyecto/%
de avance programado * 100

N° de observaciones por parte del
consultor atendidas/N° de observaciones
realizadas * 100
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PRIMER
TRIMESTRE
Ene Feb Mar
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 11.00%
8.00% 8.00% 9.00%
0.00% 0.00% 0.00%
30.00% 30.00% 40.00%
11.00% 11.00% 11.00%
11.00% 11.00% 11.00%
8.00% 8.00% 9.00%
30.00% 30.00% 40.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
11.00% 11.00% 11.00%
15.00% 15.00% 20.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
8.00% 8.00% 9.00%
15.00% 15.00% 20.00%
8.00% 8.00% 9.00%
15.00% 15.00% 20.00%
11.00% 11.00% 11.00%
8.00% 8.00% 9.00%
20.00% 20.00% 20.00%

SEGUNDO
TRIMESTRE
Abr May

0.00% 0.00%
11.00% 11.00%
8.00% 8.00%
11.00% 11.00%
0.00% 0.00%
11.00% 11.00%
11.00% 11.00%
8.00% 8.00%
0.00% 0.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
11.00% 11.00%
15.00% 15.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
15.00% 15.00%
8.00% 8.00%
15.00% 15.00%
11.00% 11.00%
8.00% 8.00%
20.00% 20.00%

Jun
14.00%

11.00%

9.00%

11.00%

0.00%

11.00%

11.00%

9.00%

0.00%

9.00%

9.00%

11.00%

20.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

20.00%

9.00%

20.00%

11.00%

9.00%

0.00%

TERCER
TRIMESTRE
Jul Ago

14.00% 14.00%
11.00%  11.00%
8.00%  8.00%
11.00%  11.00%
0.00%  0.00%
11.00%  11.00%
11.00%  11.00%
8.00%  8.00%
0.00%  0.00%
8.00%  8.00%
8.00%  8.00%
11.00% 11.00%
0.00%  0.00%
8.00%  8.00%
8.00%  8.00%
8.00%  8.00%
8.00%  8.00%
8.00%  8.00%
8.00% 8.00%
8.00% 8.00%
0.00%  0.00%
8.00%  8.00%
0.00%  0.00%
11.00%  11.00%
8.00%  8.00%
0.00%  0.00%

Sep
14.00%

11.00%

9.00%
11.00%
0.00%
12.00%

12.00%

9.00%
0.00%
9.00%
9.00%
12.00%

0.00%

9.00%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%
0.00%
9.00%

0.00%

12.00%

9.00%

0.00%

Oct
14.00%

11.00%

8.00%

11.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.00%

0.00%

8.00%

8.00%

0.00%

0.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

0.00%

8.00%

0.00%

0.00%

8.00%

0.00%

CUARTO
TRIMESTRE

Nov
14.00%

12.00%

8.00%

11.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.00%

0.00%

8.00%

8.00%

0.00%

0.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

8.00%

0.00%

8.00%

0.00%

0.00%

8.00%

0.00%

Dic
16.00%

0.00%

9.00%

12.00%

0.00%

0.00%

0.00%

9.00%

0.00%

9.00%

9.00%

0.00%

0.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

9.00%

0.00%

9.00%

0.00%

0.00%

9.00%

0.00%

METAS
| I 1] v

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0.00% 14.00% 42.00% 44.00%
11.00% 33.00% 33.00% 23.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
0.00% 33.00% 33.00% 34.00%
100.00% 0.00%  0.00%  0.00%
33.00% 33.00% 34.00% 0.00%
33.00% 33.00% 34.00% 0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
100.00% 0.00% 0.00%  0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
33.00% 33.00% 34.00% 0.00%
50.00% 50.00% 0.00%  0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
50.00% 50.00% 0.00%  0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
50.00% 50.00% 0.00%  0.00%
33.00% 33.00% 34.00% 0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
60.00% 40.00% 0.00%  0.00%

Meta
Anual
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%



MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
¥ DESARROLLO URBANO

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
%_,
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Gracia Maria Rusconi, Directora Ad Honorem de la Unidad de Gestion Social
UGS apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el aho 2016 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los Diez dias del mes de Febrero del afio 2016

Gracia Maria Rusconi
Directora Ad Honorem de la Unidad de Gestion Social
UGS




MINISTERIO DE OBRAS PUBLITCAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
¥ DESARROLLO URABAND

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

R I
e — R

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2016

San Salvador, 10 de Febrero de 2016
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I. INTRODUCCION

El presente documento de El Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Gestion
Social (UGS) del Minisiterio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano MOPTVDU, para el afo 2016.

El Plan Operativo Anual (POA) se elabora con el propésito de contar con un
documento que se convierta en una herramienta que oriente el quehacer de la Unidad
para el presente periodo, en donde se propone una mision y vision que orienten las
acciones a desarrollarse, los objetivos, metas y acciones que se esperan alcanzar
durante el 2016, relacionandolo con el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, MOPTVDU, formulado en
el afio 2011, en donde la Participacion de la ciudadania es un elemento fundamental de
la gestion publica de la infraestructura, la vivienda, el desarrollo urbano y el transporte.
La participacion ciudadana en la gestion de la obra publica, el transporte, la vivienda y
el desarrollo urbano es un ejercicio que, por una parte, demanda del Ministerio la
construccion de espacios y mecanismos claros y eficientes, que permitan a las y los
ciudadanos acceder a la informacién necesaria y pertinente, opinar o ser consultado,
hacer propuestas e involucrarse en procesos de decision y contraloria.

Se presentan los proyectos o programas prioritarios y generales de la Unidad, las
metas e indicadores, que estan orientados al logro de la apuesta estratégica del Plan
Quinquenal Presidencial 2014-2019 de constituir un sector publico responsable,
eficiente, eficaz y descentralizado que se puede lograr a través de un enfoque
participativo, transparente e incluyente de los actores locales para el desarrollo de los
territorios. Esta nueva modalidad participativa, posibilita el permanente contacto de esta
Unidad con los Gobiernos Municipales del pais, apoyando el desarrollo local y a la vez,
se trabaja con las comunidades y otros actores locales, que son los principales
protagonistas de la demanda y necesidades en los territorios, permitiendo una repuesta
mas efectiva y un aporte a una nueva cultura democratica.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

ACD:Asambleas Ciudadanas Departamentales
ADESCO:Asociaciones de Desarrollo Comunal

CCC:Consejo Ciudadano Consultiuvo

CDA:Consejo Departamental de Alcaldes

CTCEPU:Consejo Tematico de la Construccion: Empresarios, Asociaciones de
Profesionales y Universidades.

CTPC:Consejo Tematico de la Participacion Ciudadana

CTTUT:Consejo Tematico de Transportistas, Usuarias y Usuarios del Transporte

DIOP: Direccon de la Inversion de la Obra Publica

DPOP:Direccion de Planificacién de la Obra Publica

DMOP:Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica

DPOP: Direccién de Planificacién de la Obra Publica

DACGER:Direccidén de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion de Riesgos
FOVIAL:Fondo de Conservacion Vial

GGD:Gabinete de Gestion Departamental

MOPTVDU:Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

PEIl:Plan Estratégico Institucional
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PES:Plan El Salvador Seguro
PQD:Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador
POA:Planificacion Operativa Anual

UGS:Unidad de Gestidon Social
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lll. DESCRIPCION GENERAL

La Unidad de Gestion Social se cred con el fin de coordinar y facilitar la relacion
transparente entre el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano MOPTVDU, El Fondo de Conservacion Vial FOVIAL, los Gobiernos Municipales
de los 262 municipios del pais, comunidades, organizaciones sociales, instancias
gubernamentales, Gabinetes de Gestiéon Departamental y otros actores locales y
territoriales que demanden obra puUblica.

La Unidad es la responsable de atender y gestionar respuesta oportuna, eficaz y
eficiente a las demandas ciudadanas;propiciando una relacién articulada de todos los
actores que son parte del problema y resolver organizadamente lo demandado,
siempre y cuando tenga competencia, viabilidad técnica y financiera.

Disefna y facilita mecanismos de participacion ciudadana para que la poblacion tenga
mayor acceso a la informacion y se genere con cada obra, un proceso educativo de
gjercicio de la ciudadania, en todas las etapas del ciclo de proyectos del: diagnostico,
disefio, ejecucion, evaluaciéon y contraloria de las obras. Propiciara y apoyara el
desarrollo local, mediara en la gestion de conflictos y construira un mapa de la
demanda de la obra publica para su planificacion a largo, mediano y corto plazo.

La Unidad de Gestion Social, esta integrada actualmente por 16 personas: Una
Directora Ad Honorem de la Unidad; Una Coordinadora de Gestion Social Comunitaria;
Ocho Gestores Sociales; Dos Asistentes Técnicas-Administrativas; Dos motoristas y
Una Ordenanza, que jerarquicamente dependen del Despacho Ministerial.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL

Desarrollar la gestion social en la obra publica por medio de procesos de participacion
ciudadana y construccién de tejido social, con el fin de contribuir al desarrollo territorial
y elevar la confianza y credibilidad de la poblacion en el quehacer institucional,
promoviendo el involucramiento de la ciudadania de forma activa, responsable y
propositiva en la sostenibilidad de la obra puablica.

VISION DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL

Ser la unidad facilitadora y referente de la gestién social dentro y fuera de la institucion
a través de la construccion de ciudadania desde la obra publica, para contribuir a
mejorar el nivel de vida de la poblacion.

VISION INSTITUCIONAL

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Promover la Gestion Social en la obra publica, a través de mecanismos de
Participacion Ciudadana y Transparencia, que fortalezcan el involucramiento de los
actores publicos, privados y ciudadanos , la organizacion y la construccion de un tejido
social, para la sostenibilidad de la obra y el mejoraramienro de la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1.Articulacién de los actores locales, nacionales e internacionales, gobiernos
municipales, instancias de gobierno, ciudadania, para que se apropien de los
proyectos y los hagan mas suyos, para ejercer una contraloria ciudadana, contribuya a
la sostenibilidad de las obras y que obligue a reducir los margenes de corrupcion
publica.

2.Fortalecimiento de la coordinacion intra e interinstitucional a fin de cohesionar y
ganar confianza con la ciudadania para el desarrollo en los territorios.

3.Consolidacion de mecanismos de participacién ciudadana a traves de la
implementacion de programas pilotos que fortalezcan el tejido social acumulado, a fin
de que haya empoderamiento ciudadano y soporte de este para la politica de obra
publica.

4 Disefiar e implementar estrategia de comunicacion comunitaria sobre la obra publica
para generar empatia en la poblacién y el apoyo mutuo.

5.Garantizar que los componentes de participacion, equidad social, sostenibilidad,
sustentabilidad y enfoque de género, sean ejes transversales en los planes, proyectos
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y en la asistencia técnica.

6.Promover procesos de educacion y sensibilizacion social en la obra publica.
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V1. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

1.Contribuir en la estrategia de territorializacion de las poliicas publicas y al
fortalecimiento de una relacion coordinada y articulada con los 262 Gobiernos
municipales del pais, al desarrollo de sus capacidades y la atencién de las demandas
locales.

2.Fortalecimiento de la coordinacion y articulacion intra e interinstitucional para el
desarrollo en los territorios.

3.Construccion de ciudadania a traves de los mecanismos de participacion ciudadana,
incluyentes y transparentes que empoderen a las organizaciones ciudadanas en el
proceso de gestion, ejecucién y evaluacion de obras.

4.Fortalecimiento y transparencia de los proceso de atencion ciudadana y acceso a la
informacién como parte de la modernizacioén del Estado.

PRIORIDADES OPERATIVAS

1.Garantizar una coordinacion interna efectiva para elevar la capacidad de respuesta
a las demandas ciudadanas de la obra publica.

2.Fortalecimiento de la coordinacién, articulacion y el trabajo con las 24 Asociaciones
de Municipios y Mancomunidades,los 262 Gobiernos Municipales y los 14 Consejos

Departamentales de Alcaldes y Alcaldesas CDA’S.

3.Creacion de redes organizativas e identificacion de liderazgos ciudadanas y
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ciudadanos

4 Disefar e impulsar una estrategia de comunicacion hacia las comunidades, actores
locales, las ciudadanas y ciudadanos.
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION
SOCIAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

___Actividad o Proyecto
Céd. Descripcién

Accién Estratégica
Céd. Accién

Objetivo Estratégico
Céd. Objetivo

_ Eje Estratégico

Céd. Eje

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.3. |GESTION DEL TALENTO|A.3.3.1.|Elaborar mapa de procesos de|U G S -[Consolidacion de las
modelo organizacional y de HUMANO 2s participacion ciudadana y|[001 mecanismos de participacion
gestién orientado a resultados responsabilidades ciudadana mayor
de calidad y de creciente conacimiento de estos por parte
impacto, en funcién del del personal del MOPTVDU
bienestar de la poblacién, EPrngrama Construccion de
impulsada por un liderazgo iudadania)
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

OE-4 Desarrollar la conectividad y la| E.4.1. Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.[Crear y poner en|UGS-|Creacién del Consejo
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|14. funcionamiente el Consejo de | 002 Consultivo Ciudadano de la
desde una perspectiva regional, integracién y competitividad, Participacion Ciudadana, Obra Puablica y de las
en el marco de una estrategia logistica y regional Consejo de la Construccion, Comisiones Tematicas de la
de movilidad y logistica, que Mesa Nacional de Obra Publica, Transporte,
contribuya a la facilitacian del Transportistas y Consejo del Vivienda y Participacién
comercio, a potenciar la sector Vivienda y Desarrallo Ciudadana y en las regiones
competitividad y al desarrollo Territorial (Programa Construccion de
productivo sustentable y Ciudadania)
seguro.

OE-4 Desarrollar la conectividad y la| E.4.1. Infraestructura estratégicas|A.4.1.1./Crear y poner en|UG S -[Seguimiento al funcionamiento
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|14. funcionamiento el Consejo de|003 del Consejo Consultive
desde una perspectiva regional, integracion y competitividad, Participacién Ciudadana, Ciudadano(Programa de
en el marco de una estrategia logistica y regional Consejo de la Construccién, Construccion de Ciudadania)
de movilidad y logistica, que Mesa Nacional de
contribuya a la facilitacién del Transportistas y Consejo del
comercio, a potenciar |a sector Vivienda y Desarrollo
competitividad y al desarrollo Territorial
productivo sustentable y
seguro.

QOE-3 Desarrollar y consolidar un|E.31. [PLANIFICACION,|A31.1.|Desarrollar planificacién de|U G S -| Desarrallar una iniciativa piloto
modelo organizacional y de MONITOREQ Y EVALUACION | 2. proyectos a mediano y largo [004 de Planificacion Participativa de
gestién orientade a resultados lazo en correspondencia con la Obra Publica con Consejos
de calidad y de creciente os planes de gobierno y sus Departamentales de Alcaldes
impacto, en funcién del enfoques de derechos DA, Mancomunidad,
bienestar de la paoblacién, humanos, igualdad de género y Asociacion de Municipios o
impulsade por un liderazgo ciclo de vida Asamblea Ciudadana
demecratico y una gerencia Departamental (Programa
altamente efectiva basada en la Construccidn de Ciudadania)
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.5. | Sistema de aseguramiento de la|A.1.5.1.| Establecer contraloria social de[U G S -|Realizar Rendiciones de
en los ambitaos de calidad de las obras 2. la calidad del ciclo de los|005 cuentas en las comunidades y

infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbane,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Cbras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

proyectos

territorios  sobre la obra pliblica
{Programa Censtruccion de
Ciudadania)
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____ Objetivo Estratégico _Eje Estratégico ccion Estratégica . Actividad o Proyecto

Céd. Objetivo Eje Céd. Descripcion

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.5. |Sistema de aseguramiento de la|A.1.5.1.| Establecer contraloria social de|U G S -| Creacion y funcionamiento de
en los &ambitos de calidad de las obras 2. la calidad del ciclo de los{006 Comités de Contraloria
infraestructura, transporte, proyectos Ciudadana de la obra
vivienda y desarrollo urbano, publica(Programa de
ejerciendo efectiva, eficiente y Construccion de Ciudadania)
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de geénero,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-4 Desarrollar |a conectividad y la|E.4.1.  |Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.|Asegurar que los proyectos|U G S -|Incidir en la pricrizacion de
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|1. programados en el Plan Anual| 007 proyectos de Pre inversion,
desde una perspectiva regional, integracion y competitividad, de Inversién Publica (PAIP) surgidos de la demanda
en el marco de una estrategia logistica y regional priorizados con la ciudadania y ciudadana y con criterios
de movilidad y logistica, que gobiernos locales o sociales(Programa de "Buenas
contribuya a la facilitacion del microrregiones Obras para la Gente")
comercio, a potenciar la
competitividad y al desarrollo
productivo sustentable y
sequre.

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos(E.21. [SISTEMAS DE INFORMAGION | A.2.1.1.{ Recopilar, procesar y organizar (U G S -| Promover las condiciones para
niveles de inversion, que se Y AUTOMATIZACION 4. la demanda ciudadana, de los | 008 dar una respuesta adecuada y
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros oportuna a las demandas
empleo decente y contribuyan a actores, y coordinar con las ciudadanas de la obra publica
solventar las necesidades diferentes unidades para el
estratégicas del desarrollo, las seguimiento y la respuesta de
cuales estan soportadas en la demanda
solidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversion internacional.

OE-4 Desarrollar la conectividad y la| E.4.1. Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.|Asegurar que los proyectos|U G S -|Incidencia para incorperar
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|1. programados en el Plan Anual | 009 criterios y gestién social a todo
desde una perspectiva regional, integracion y competitividad, de Inversion Puablica (PAIP) ¢l ciclo de proyectos de la obra
en el marco de una estrategia logistica y regional pricrizados can la ciudadania y pUblica(Programa "Buenas
de movilidad y legistica, que gobierneos locales o Obras para la Gente")
contribuya a la facilitacion del microrregiones
comercio, a potenciar la
competitividad y al desarrollo
preductive sustentable y
seguro.

OE-4 Desarrollar la coneclividad y [a|E.4.1.  |Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.[Asegurar que los proyectos|U G S ~| Aplicacidn de criterios sociales
infraestructura vial del pafs para la Conectividad , laf1. programados en el Plan Anual| 010 a los proyectos de obra publica
desde una perspectiva regional, integracion y competitividad, de Inversién Publica {PAIP) para pre inversion e
en el marce de una estrategia logistica y regional priorizados con la ciudadania y inversion{Programa Buenas
de movilidad y logistica, que gobiernos locales o Obras parala Gente")
contribuya a la facilitacion del microrregiones
comercio, a potenciar la
competitividad y al desarrollo
productivo sustentable y
seguro.

OE4 Desarrollar |a conectividad y la|E.4.1.  |Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.|Asegurar que los proyectos|U G § -|Elaboracion y difusion de
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|1. programados en el Plan Anual| 011 manual de Gestion Social en la
desde una perspectiva regional, integracién y competitividad, de Inversion Plblica (PAIP) Obra Publica para el
en el marco de una estrategia logistica y regional priorizados con la ciudadania y MOPTVDU(Programa Buenas
de movilidad y logistica, que gobiernos locales o Obras para la Gente)
contribuya a la facilitacién del microrregiones
comercia, a patenciar la
competitividad y al desarrollo
productive sustentable y
seqgure.

OE-4 Desarrollar la conectividad y la| E.4.1. Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.|Asegurar que los proyectos|U G S -|Desarrolloc de proyectos
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|1. programados en el Plan Anual | 012 mediante convenios con

desde una perspectiva regional,
en el marco de una estrategia
de movilidad y logistica, gque
contribuya a la facilitacion del
comercio, a potenciar la
competitividad y al desarrollo
productive sustentable y
seguro.

integracién y competitividad,
logistica y regional

de Inversion Publica (PAIP)
priorizados con la ciudadania y
gobiernos locales o
microrregiones

gobiernos locales ( (Programa
Territorializacién de la Politica
de |a Obra Publica")
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Objetivo Estratégico

 Eje Estratégico

Accién Estratégica

~ Actividad o Proyecto

Cad. Objetivo Céd. Eje Céd. Accién Céd. Descripcién

QE-3 Desarrollar y consoclidar un|E.3.1. PLANIFICACION |A.3.1.1|Desarrcllar planificacién defU G S - Contribuir a fortalecer el trabajo
moedelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION | 2. proyectos a mediano y largo|013 de los Gabinetes
gestién orientado a resultados plazo en correspondencia con departgmentalas desde la
de calidad y de creciente los planes de gobierno y sus obra publica para el desarallo
impacto, en funcién del enfogques de derechos de los territorios(Programa
bienestar de la poblacion, humanos, igualdad de género y Territorializacion de la Politica
impulsado por un liderazgo ciclo de vida de Ja Obra Publica)
democrético y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innevacion.

OE-4 Desarrollar |a conectividad y la| E.4.1. Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.[Crear y poner en|UG S -|Articulacién y coordinacién con
infraestructura vial del pais para la Conectividad ., la|14. funcionamiento el Consejo de|014 las Asambleas Ciudadanas
desde una perspectiva regional, integracién y competitividad, Participacién Ciudadana, Departamentales para la obra
en el marco de una estrategia logistica y regional Consejo de la Construccién, publica(Programa
de movilidad y logistica, que Mesa Nacional de Territorializacion de la Politica
contribuya a la facilitacion del Transportistas y Consejo del de la Qbra Publica)
comercio, a potenciar la sector Vivienda y Desarrollo
competitividad y al desarrollo Territorial
productivo sustentable y
Seguro.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.3. GESTION DEL TALENTO|A.3.3.1.|Elaborar mapa de procesos de|U G S -| Desarrollar |a capacitacian de
modelo organizacional y de HUMANQ 2. participacion ciudadana y|015 integrantes de las Asambleas
gestion orientado a resultados responsabilidades ciudadanas en participacion
de calidad y de creciente ciudadana, contraloria
impacto, en funcidon del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demacratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiente, el talente
humano y la innovacién.

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.21. [SISTEMAS DE INFORMACION | A.2.1.1,| Recopilar, pracesar y organizar|U G S -| Contribuir desde |a Gestion
niveles de inversion, que se Y AUTOMATIZACION 4. la demanda ciudadana, de los |016 social para la priorizacion de
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros proyectos en el Comité técnico
empleo decente y contribuyan a actores, y coordinar con las de VMOP(Programa de
solventar las necesidades diferentes unidades para el Articulacién intra e
estratégicas del desarrollo, las seguimiento y la respuesta de interinstitucional y municipal
cuales estan soportadas en la demanda para calidad de cbras)
sélidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversion internacional.

QE-4 Desarrollar la conectividad y la | E.4.1. Infraestructura estratégicas|A.4.1.1.| Asegurar que los proyectos|U G S -[Fortalecer la relacion de
infraestructura vial del pais para la Conectividad , laf1. programados en el Plan Anual| 017 coordinacién con CDAs y
desde una perspectiva regional, integracion y competitividad, de Inversign Publica (PAIP) mancomunidades (Programa
en el marco de una estrategia loglstica y regional priorizados con la ciudadania y Territorializacion de la Politica
de movilidad y logistica, que gobiernos locales o de la Obra Publica)
contribuya a la facilitacion del microrregiones
comercio, a potenciar la
competitividad y al desarrollo
productive sustentable y
seqguro,

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.21. |SISTEMAS DE INFORMACION [ A.2.1.1.| Recopilar, procesar y organizar|U G S -| Garantizar el desarrollo de las
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 4. la demanda ciudadana, de los |018 Mesas técnicas sociales de la
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros obra publica(Programa de
empleo decente y contribuyan a actores, y coordinar con las Articulacién intra e
solventar las necesidades diferentes unidades para el interinstitucional y municipal
estratégicas del desarrollo, las seguimiento y la respuesta de para calidad de obras)
cuales estan sopertadas en la demanda
sdlidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversién internacional.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Accibn Estratégica _ Actividad o Proyecto

Cad. Objetivo Eje Céd. Accién Céd, Descripcion

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.1. | SISTEMAS DE INFORMACION | A.2.1.1.| Recopilar, procesar y organizar|U G S -| Seguimiento al trabajo en los
niveles de inversion, que se Y AUTOMATIZACION 4, la demanda ciudadana, de los|019 Gabinetes Departamentales y
conviertan en generadores de gobiernos locales y otras Consejos Departamentales de
empleo decente y contribuyan a actores, y coordinar con [as Alcaldes desde la Obra
solventar las necesidades diferentes unidades para el Plblica, para el desarrollo
estratégicas del desarrolle, las seguimiento y la respuesta de territorial (Programa de
cuales estan soportadas en la demanda Articulacién intra e
solidas capacidades interinstitucional y municipal
institucionales, macro para calidad de obras)
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversién internacional.

QE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION | A.2.1.1.| Recapilar, procesar y organizar|U G § -| Seguimiento  para garantizar
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 4. la demanda ciudadana, de los| 020 enfoque de Gestién Sacial en
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros Comité institucional de Pro-
empleo decente y contribuyan a actores, y coordinar con las inversion de proyectos de la
solventar las necesidades diferentes unidades para el obra publica(Programa de
estratégicas del desarroflo, las seguimiento y la respuesta de Articulacién intra e
cuales estan soportadas en la demanda interinstitucional y municipal
sélidas capacidades para calidad de cbras)
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversién internacional.

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos|E.2.1. |SISTEMAS DE INFORMACION | A.2.1.1.| Recopilar, procesar y organizar|U G S -|Seguimiento de Concejo
niveles de inversién, que se Y AUTOMATIZACION 4, la demanda ciudadana, de los|021 Corporativo sobre la
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros transversalidad de la Gestion
emplec decente y contribuyan a actores, y coordinar con las Social(Programa de Articulacion
solventar las necesidades diferentes unidades para el intra e interinstitucional y
estratégicas del desarrollo, las seguimiento y la respuesta de municipal para calidad de
cuales estan soportadas en |la demanda abras).
sdlidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pais y de la
inversion internacional.

OE3 Desarrollar y consolidar un|E31. |PLANIFICACI| ON [|A.3.1.1.|Desarrollar planificaciéon de{U G § -| Contribuir desde la Unidad de
modelo organizacional y de MONITOREQ Y EVALUACION | 2. proyectos a mediano y largo | 022 Gestion Social al Plan El
gestién orientado a resultados lazo en correspondencia con Salvador Seguro y otras
de calidad y de creciente os planes de gobierna y sus comisiones institucionales
impacto, en funcién del enfoques de derechos (Programa de Articulacién intra
bienestar de la poblacién, humanos, igualdad de género y e inter institucional y municipal
impulsado por un liderazgo ciclo de vida para la calidad de las obras).
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
&tica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimienta, el talento
humano y la innovacion.

OE4 Desarrollar la conectividad y 1a| E.4.1. Infraestructura estratégicas|{A.4.1.1.{Crear poner en|UGS-|Diseflar y desarrallar el
infraestructura vial del pais para la Conectividad , la|14. funcionamiento el Consejo de | 023 Programa de Capacitacion para
desde una perspectiva regional, integracion y competitividad, Participacién Ciudadana, las y los ciudadanos del tejido
en el marco de una estrategia logistica y regional Consejo de la Construccion, social organizado en la abra
de movilidad y logistica, que Mesa Nacional de publica en los niveles: 1.
cantribuya a la facilitacién del Transportistas y Consejo del Comunitario. 2. Departamental
comercio, a potenciar la sector Vivienda y Desarrollo y 3. Nacional (Programa de
competitividad y al desarrolio Territorial Educacion y Sensibilizacion)
productivo sustentable vy
seguro.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.2 Adaptacion al cambio climatico| A.1.2.1.| Garantizar el enfoque social en|U G S -| Disefio del 3er. Diplomado de
en los ambitos de y Gestion Integral del Riesgo de | 8. las normas y procedimientos | 024 Gestién Social en Proyectos de

infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
nermative y gestor del ramo
Ministeric de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

Desastres

para el diseno, construccion y
evaluacion de la vulnerabilidad
fisica de la obra publica y Jos
asentamientos humanos
respecto a la gestion del riesgo

Obra Publica(Programa de
Educacion y Sensiblizacion)
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Céd.

Objetivo Estratégico

Objetivo

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orientade a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

Eje Estratégico
Eje

GESTIGN DEL TALENTO
HUMANO

Cad.

A.3.3.1.
2,

Accién Estratégica

Accidn

Elaborar mapa de procesos de
participacion ciudadana vy
responsabilidades

Céd.

Actividad o Proyecto

Descripcion

Desarrollo y seguimiento al 3er.
Diplomado de Gestién Social
en Proyectos de Obra
Publica(Programa de
Educacion y Sensibilizacion)

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transpaorte,
vivienda y desarrallo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
nermativo y gestor del rama
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

Adaptacién al cambio climatico
y Gestion Integral del Riesgo de
Desastres

A1.2.1.
8.

Garantizar el enfoque social en
las normas y procedimientos
para el diseno, construccion y
evaluacién de la vulnerabilidad
fisica de la obra publica y los
asentamientos humanos
respecto a la gestion del riesgo

Sensibilizacion del personal del
MOP sobre la Gestion Social,
La transparencia, el desarrollo
local en la obra
plblica(Programa de Educacién
y Sensibilizacién)

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los éambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

Adaptacion al cambio climatico
y Gestion Integral del Riesgo de
Desastres

A1.2.1,
8.

Garantizar el enfoque social en
las normas y procedimientos
para el disefo, construccion y
evaluacién de la vulnerabilidad
fisica de la obra publica y los
asentamientos humanos
respecto a la gestion del riesgo

Desarrollar jornadas de
formacion del personal de la
Unidad de Gestién
Social(Programa de Educacion
¥ Sensibilizacion)

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultades
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazge
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A3.3.1.
2.

Elaborar mapa de procesos de
participacion ciudadana y
responsabilidades

Disefic de una estrategia de
comunicaciones para generar
partcipacién, confianza,
corresponsabilidad y solidaridad
en las comunidades sobre el
trabajo de la abra
gublica(Prcgrama de
romocion y Divulgacion)

QE-3

Desarrollar y consclidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demaocratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conaccimiento, el talento
humano y la innovacién.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
2.

Elaborar mapa de procesos de
participacion ciudadana vy
responsabilidades

Desarrollo y Seguimiento de la
strategia

Camunicaciones(Programa de

Promocidn y Divulgacion)

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
ética y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

A.3.3.1.
2.

Elaborar mapa de procesos de
participacion ciudadana y
responsabilidades

Facilitar la organizacion de
redes sociales, de jévenes,
mujeres, y otros actores locales
para la sostenibilidad, la
incidencia, la solidaridad
comunal{Programa de Difusion
¥ Sensibilizacion)
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Vill. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Codigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo (3) _ Fuentede
Anual Verificacion Financiamiento
UGS-001 |Consolidacion de los mecanismos de| 100.00%|(No de mecanismos de|Documentos, registros $ 100.00 | FONDO GENERAL
participacion ciudadana y mayor participacion ciudadana y(de asistencia, memorias
conocimiento de estos por parte del transparencia consolidados e | de asambleas, informes
personal del MOPTVDU (Programa institucionalizados para la cbrajde rendiciones de
Construccion de Ciudadania) publica/7)x100 cuentas, llamadas
telefénicas, fotografias,
UGS-002 |Creacidn del Consejo Censultive| 100.00%|{Ne. de sectores de la|Dcouemento de el acta $125.00| FONDO GENERAL
Ciudadano de la Obra Publica y de las ciudadania que integran los|de creacién delf consjo
Comisiones Tematicas de la Chra Pablica, consejos/No total de|consultuvo, registros de
Transporte, Vivienda y Participacion sectores)x100 asistencia de las
Ciudadana y en las regiones (Programa actividades, normas de
Construccion de Ciudadania) funcionamiento del
consejo consultivo,
fotografias, minutas de
reuniones
UGS-003 | Seguimiento al funcionamiento del Consejo| 100.00% | (No. de acciones para el|Minutas de reuniones, $ 125.00| FONDO GENERAL
Consultive Ciudadano(Programa de seguimiento realizadas /No. de [ plan de trabajo de la
Construccién de Ciudadania) acciones de seguimiento|comision, regisiro de
programadas)x100 actividades, listas de
asistencia, documentos
de propuestas y
aportes, fotografias
UGS-004 |Desarrollar una iniciativa piloto de| 100.00%|(Neo. de iniciativas de|Decumentos de planes, $100.00 | FONDO GENERAL
Planificacién Participativa de la Obra lanificacién con actores|memorias, registros,
Publica con Consejos Departamentales de ocales, regionales oflistas de asistencia
Alcaldes CDA, Mancomunidad, Asociacion territoriales desarrolladas /No.
de Municipios ¢ Asamblea Ciudadana de iniciativas de planificacién
Departamental {Programa Censtruccion de programadas)x 100
Ciudadania)
UGS-005 | Realizar Rendiciones de cuentas en las| 100.00%|(Ne. de actividades|Memorias, Registro de $ 100.00 | FONDO GENERAL
comunidades y territorios sobre la obra desarrolladas/No delactividades de
publica (Programa Censtruccién de actividades programadas)x100 | reendiciones, Registro
Ciudadania) de actividades
desarroladas por los
comites de contraloria
UGS-006 |Creacién y funcionamiento de Comités de 100.00% | {No. de comités de confraloria | Minutas de reuniones, $125.00 FONDO GENERAL
Contraloria Ciudadana de la cbra ciudadana organizados/No. de | registros de actividades.
publica(Programa de Construccion de comités de contraloria|documentos de aportes
Ciudadania) programados)x100 y propuestas de los
comités de contraloria.
registro de actividades
de capacitacién de los
comités
UGS-007 | Incidir en la priorizacién de proyectos de| 100.00%|(% de Ciudadanas y|Documentos de $ 100.00 | FONDO GENERAL
Pre inversion, surgidos de la demanda Ciudadanos que participan en | proyectos aprobados,
ciudadana con criterios el ciclo de proyectos de|registro de actividades
sociales(Programa de "Buenas Obras para inversién surgidos de la|desarrolladas del ciclo
la Gente") demanda ciudadana/Total de|de proyectos, minutas
proyectos de inversion|de reuniones,
programados)x100 fotografias,
UGS-008 | Promover las condiciones para dar una 100.00% [{(No de respuestas allnventario de proyectos $ 100.00 | FONDQO GENERAL
respuesta adecuada y operiuna a las demandas ciudadanas|ejecutados, Registro de
demandas ciudadanas de la obra plblica realizadas/No. de repuestas a| actividades, minutas de
demandas ciudadanas|reuniones, fotografias,
recibidas)x100
UGS-009 [Incidencia para incorporar criterios y| 100.00%|(% de avance enfDocumentos de $ 75.00| FONDO GENERAL

gestion social a todo el ciclo de proyectos
de la obra publica{Programa "Buenas
Obras para la Gente")

incorperacion de criterios
sociales y gestidn social al
ciclo de proyectos/Total de
proyectos)x100

proyectos, regqistros,
memorias, términos de
referencia, documento
de criterios sociales
aplicados, fotografias
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Cédigo

Programa o Proyecto

Anual

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Fuente de

Costo ($) C
Financiamiento

UGS-010 | Aplicacién de criterios sociales a los| 100.00%|{Nc. de proyectos que|Documentos de $ 100.00 | FONDO GENERAL
proyectos de obra plblica para pre incorporan criterics|proyectos, memorias,
inversion e inversion{Programa Buenas sociales/No. total de proyectos | diagnésticos, visitas de
QObras para la Gente") programadas)x100 campo, listados,
solicitudes, fotografias
UGS-011 |Elaboracion y difusién de manual de| 100.00% | (% de avance en elaboraciéony|Documentos de $100.00 | FONDO GENERAL
Gestion Social en la Obra Puablica para el difusion e ||proyectos, lista de
MOPTVDU({Programa Buenas Obras para manual/Documento de manual |criterios sociales,
la Gente) elaborado y programado)x100 | registro de actividades,
memorias, fotografias
UGS-012 [Desarrollo de proyectos mediante| 100.00%|(No. de convenios suscrites|Documentos de $ 75.00| FONDO GENERAL
convenios con gobierncs locales { con gobiernos municipales/No | contratos, Documentos
(Programa Territarializacién de la Politica de convenios programados | de proyectos,
de la Obra Publica"} con Gob Locales)x100
UGS-013 | Centribuir a fortalecer el trabajo de los| 10000%|(No. de proyectos|Documentos de $ 75.00 | FONDO GENERAL
Gabinetes departamentales desde la obra departamentales|proyectos, planes,
plblica para el desarollo de los desarrcllados/No. de(registro de actividades,
territorios(Programa Territorializacion de la proyectos departamentales | diagnosticos, fotografias
Politica de la Obra Plblica) programados)x100
UGS-014 |Articulacion y coordinacién con las| 100.00%|(No. de Asambleas|Registros de $ 75.00| FONDO GENERAL
Asambleas Ciudadanas Departamentales Ciudadanas Departamentalesjactividades
para la obra publica(Programa que participan en proyectos|Documentos de
Territorializacion de la Politica de [a Obra de obra publica en forma|proyectos, planes,
Publica) articulada/No. total de|Registras de asistencia,
asambleas)x100 fotografias
UGS-015 [Desarrollar la capacitacion de integrantes| 100.00% |(No. de personas de|Memorias, registros de $ 100.00| FONDO GENERAL
de las Asambleas ciudadanas en asambleas ciudadanas|actividades, listas de
participacién ciudadana, contraloria formadas sobre participacién | asistencia, programa de
ciudadana y contraloria/No. de | capactizcion, materiales
personas programadas)x100 | de apoyo, fotografias,
UGS-016 | Contribuir desde la Gestion social parala| 100.00% | (No. de proyectos pricrizados(Documento de $ 125,00 | FONDO GENERAL
priorizacién de proyectos en el Comité que incorporan la gestion|proyectos, documenta
téenico de VMOP(Programa de Articulacién social/No. de total de|de indicadores sociales,
intra e interinstitucional y municipal para proyectes aprobados)x100 registro de actividades,
calidad de obras) registro de actividades,
minutas de reuniones,
fotografias
UGS-017 | Fortalecer la relacion de coordinacion con|  100.00% | (No de proyectos definidos enfDocumentos de $ 75.00| FCNDO GENERAL
CDAs y mancomunidades (Programa forma conjunta con una vision |proyectos, Planes
Territorializacion de la Politica de la Obra regional/No. de proyectos|regionales, territoriales,
Publica) programados)x100 departamentales,
documento s de
coenvenios, registro de
actividades. minutas de
reuniones
UGS-018 |Garantizar el desarrollo de las Mesas| 100.00% |(No. de mesas técnicas|Documentos, planes, $ 125,00 | FONDO GENERAL
técnicas sociales de la obra sociales de |la obra publicalregistro de
publica(Programa de Articulacion intra e organizadas / No. de mesas|participantes, registro
interinstitucional y municipal para calidad de técnicas programadas)x100 de actividades. minutas
obras) de reuniones,
fotografias
UGS-019 Seguimiento al trabajo en los Gabinetes 100.00% | (No de planes y proyectos|Documentos de $ 125.00| FONDO GENERAL
Departamentales y Consejos ejecutados en coordinacion (proyectos, planes,
Departamentales de Alcaldes desde la con Gabinete s|memorias, registro de
Obra Publica, para el desarrollo territorial Departamentales o Consejos | actividades, fotografias,
(Programa de Articulacién intra e Departamentales de|listas de asistencias.
interinstitucional y municipal para calidad de Alcaldes/No. de planes y
cbras) proyectos programados)x100
UGS-020 |Seguimiento para garantizar enfogue de| 100.00% | (No. de proyectos pricrizados|Documentos de $ 150.00 | FONDO GENERAL

Gestion Social en Comité institucional de
Pro-inversion de proyectos de la obra
publica(Programa de Articulacion intra e
interinstitucional y municipal para calidad de
obras)

con enfoque de Gestion
Socialen el Comité /No. de
proyectos pragramados por el
Comité)x100

proyectos, registro de
actividades, minutas de
reuniones.
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Cédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo (3)  Fuentede
Anual Verificacién Financiamiento
UGS-021 | Seguimiento de Concejo Corporativo sobre|  100.00%|(Na. de proyectos con|Documentos de $ 100.00 | FONDO GENERAL
la  transversalidad de |la Gestién enfoque social priorizades/No. [ proyectos, registros de
Sacial{Pragrama de Articulacién intra e tatal de proyectos)x100 reuniones, actas y
interinstitucional y municipal para calidad de acuerdos
obras).
UGS-022 |Contribuir desde la Unidad de Gestion| 100.00% | (No. de proyectos ejecutados|[Documentos de $ 150.00 | FONDO GENERAL
Social al Plan El Salvador Seguro y otras en el Plan El Salvador|proyectos, planes,
comisiones institucionales (Programa de Seguro/No. de Emyeclos registro de actividades,
Articulacion intra e inter institucional y programados en el Plan)x100 | fotografias.
municipal para la calidad de las cbras).
UGS-023 |Disefiar y desarrollar el Programa de| 100.00%|(No. de jornadas de|Documento de $ 100.00 | FONDO GENERAL
Capacitacion para las y los ciudadanos del capacitacion desarrolladas/No.[program a de
tejido social organizado en la cbra publica de jornadas de capacitacién|capacitacién, cartas
en los niveles: 1. Comunitarie. 2. programadas)x100 didacticas de las
Departamental y 3. Nacional (Programa de jornadas, registros de
Educacién y Sensibilizacién) asistencia de
particpantes,
fotografias, material de
apayo
UGS-024 |Diseno del 3er. Diplomado de Gestion 100.00% | (% de avance en el disefiodel[Programa del $ 125.00| FONDO GENERAL
Social en Proyectos de Obra Jer. Diplomado /Diserio del|diplomadao, material
Publica(Programa de Educacién y 3er. Diplomado)x100 educativo de apoyo,
Sensiblizacién) cartas didacticas
minutas de reunienes,
UGS-025 | Desarrollo y seguimiento al 3er. Diplomade| 100.00% | (% de avance en la ejecucion | Listas de asistencia. $ 100.00 | FONDO GENERAL
de Gestién Social en Proyectos de Obra del 3er. Diplomado de Gestion | docuento de programa .
Publica(Programa de Educacion y Social/ Diplomadofevaluaciaones,
Sensibilizacion) gjecutado)x100 Documentos
elaborados por
participantes,
fotografias, material
educativo de apayo.
UGS-026 | Sensibilizacién del personal del MOP sobre| 100.00% [{No. de personas que|Registros de asistencia, $ 100.00 | FONDO GENERAL
la Gestion Social, La transparencia, el participarn en las jornadas/No.| minutas de reuniones,
desarrollo local en la obra e e r s on a s|fotografias, material
publica{Programa de Educacién y programadas)x100 educativo, programa de
Sensibilizacién) sensibilizacion
UGS-027 |Desarrollar jornadas de formacion del| 100.00% | (No. de jornadas de formacion | Resgitors de asistencia, $ 100.00 | FONDO GENERAL
personal de la Unidad de Gestion desarrelladas/No, de jornadas [material educativo,
Social(Programa de Educacién y programadas)x100 fotografias, minutas de
Sensibilizacién) las jornadas
UGS-028 [Disefic de una estrategia de| 100.00%|(% De avance eneldisefio de|Documento de la $ 100.00 | FONDO GENERAL
comunicaciones para generar partcipacién, la Estrategia de|estrategia, minutas de
confianza, corresponsabilidad y solidaridad Comunicaciones/Estrategiajlas reuniones,
en las comunidades sobre el trabajo de la diseriada)x100 fotografias
obra puablica(Pragrama de Promocién y
Divulgacién)
UGS-029 | Desarrollo y Seguimiento de la Estrategia| 100.00% | (% de avance en la ejecucion | Registro de actividades, $100.00 | FONDO GENERAL
de Coemunicaciones(Programa de de la estrategia de|Materiales producidos y
Promocion y Divulgacion) comunicacién/Estrategia|divulgados, fotagrafias
programada)x100
UGS-030 | Facilitar la organizacion de redes sociales,| 100.00%|(No de organizaciones|Registros de $ 100.00 | FONDO GENERAL

de jévenes, mujeres, y otros actores locales
para la sostenibilidad, la incidencia, Ia
solidaridad comunal{Programa de Difusion
y Sensibilizacion)

conformadas/Neo., de
organizaciones
programadasjx100

actividades, listas de
asistencia, fotografias
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

4.__/

Descnpcion de la Actividad/Proyecto
Consolidacion de losmecanismosde participacion ciudadana y mayor conocimiento de estos
porparte del personal del MOPTVDU (Programa Construccion de Ciudadania)

Creacién del Consejo Consultivo Ciudadano de la Obra Piblica y de lasComisones Tematicas
de la Obra Publica, Transporte, Vivienda y Patticipacion Ciudadana y en lasregiones (Programa

Seguimiento al funcionamiento del Consejo Consultivo Ciudadano(Programa de Construccién de

Desamollar una iniciativa piloto de Planificacién Participativa de la Obra Publica con Consejos
Departamentalesde AlcaldesCDA, Mancomunidad, Asociacién de Municipioso Asamblea
Ciudadana Departamental (PFrograma Construccién de Ciudadania)

Realizar Rendicionesde cuentasen lascomunidadesy temtonos sobre la obra publica

Creacion y funcionamiento de Comitésde Contraloria Ciudadana de la obra publica(Programa

Incidiren la priorizacién de proyectos de Pre inverson, surgidosde la demanda ciudadana ycon

Promoverlascondicionespara daruna respuesta adecuada y oportuna a lasdemandas

Incidencia para incorporar critenosy gestion social a todo elciclo de proyectosde la obra

Aplicacion de criteriossociales a losproyectosde obra publica para pre inverson e

Haboracion y difusdn de manual de Gestion Social en la Obra Piblica para el

Desarrollo de proyectosmediante convenioscon gobiemoslocales( (Programa Temitonalizacion

Contribuir a fortalecereltrabajo de losGabinetesdepartamentales desde la obra publica para

Articulacién y coordinacion conlas AsambleasCiudadanasDepartamentalespara la obra

publica(Programa Temitorializacion de la Politica de la Obra Publica)

Desamollarla capacitacion de integrantesde lasAsambleasciudadanasen participacion

= T
V
Cadigo
UGS001
UGS002
Construccion de Ciudadania)
UGS003
Ciudadania)
UG s004
UGS005
(Programa Construccion de Ciudadania)
UGS-006
de Construccién de Ciudadania)
UGS007
criterios sociales(Programa de "BuenasCbraspara la Gente")
UGS-008
ciudadanasde la obra publica
UGS009
publica(Programa "BuenasObraspara la Gente")
UGS010
inverson(Programa BuenasObraspara la Gente")
uGson
MOPTVDU(Programa BuenasObraspara la Gente)
UGs012
de la Politica de la Obra Publica”)
UGs013
eldesarollo de lostemtorios{Programa
UGS014
UGS015
ciudadana, contraloria
UGS016

Contrbuirdesde la Gestion social para la prionizacion de proyectosen el Comité técnico de
VMOP(Programa de Articulacion intra e interinstitucional y municipal para calidad de obras)

Temitorializacion de la Politica de la Obra Publica)

MINISTERIO DE OBRASPUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

Costo
$ 10000 Veronica Gil

$ 125,00 Veronica Gil

$125.00 Verdnica Gil

$ 100.00 Veranica Gil

$100.00 Veranica Gil

$ 12500 Veronica Gil

$100.00 Mario Lopez Reyes

$100.00 Gracia Maria Rusconi

$ 7500 Mario Lopez Reyes

$100.00 Mario Lopez Reyes

$100.00 Mario LopezReyes

$75.00 Mario Lopez

$ 7500 Mario Lopez Reyes

$ 75.00 Veronica Gil

$ 100.00 Mario Lopez

$125.00 Gracia Maria Rusconi

Responsable

Indicador
(No de mecanismosde participacién
ciudadana y transparencia
conslidadose inditucionalizados
para la obra publica/7)x100
{No de sectoresde la ciudadania
que integran losconsejos No total de
sgctores)x100
(No.de acciones para el ssguimiento
realizadas/No de accicnesde
seguimiento programadas)x100
(No de iniciativasde planificacién
con actoreslocales, regionaleso
temtonalesdesanolladas/No de
iniciativasde planificacion
programadas)x100
(No. de actividades
desanolladas’'No de actividades
programadas)x100
(No de comitésde contraloria
ciudadana organizadogNo. de
comitésde contraloria
programados)x100
(%de Ciudadanasy Ciudadanos que
paricipan en el ciclo de proyectos
de inversion surgidosde la demanda
ciudadana/Total de proyectosde
inverson programados)x100
(No de respuestasa demandas
ciudadanasrealizadagNo. de
repuestasa demandasciudadanas
recibidas)x100
(%de avance enincorporacion de
crteros socialesy gestion social al
ciclo de proyectos/Totalde
proyectos)x100
(No de proyectosque incomporan
cntenossociales/No totalde
proyectosprogramados)jx100
(%de avance en elaboraciény
difusén del manual/Documenta de
manual elaborado y
programado)x100
(No. de convenios suscritos con
gobiemosmunicipalesNo de
conveniosprogramadoscon Gob
Locales)x100
(No. de proyectosdeparamentales
desamollados/No. de proyeclos
departamentalesprogramados)x100
(No. de AsambleasCiudadanas
Departamentales que participan en
proyectosde obra publica en forma
articulada/No totalde
asambleas)x100
(No. de personasde asambleas
ciudadanasformadassobre
participacién ciudadana y
contraloria/No. de personas
programadas)x100
(No de proyectos priorizadosque
incorporan la gestion social/No. de
total de proyectos aprobados)x100
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0.00%

0.00%

5.00%

0.00%

5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

0.00%

5.00%

5.00%

0.00%

10.00%

0.00%

0.00%

0.00%

PRIMER

TRIMESTRE

Feb
10.00%

0.00%

10.00%

0.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

0.00%

10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

5.00%

5.00%

10.00%

Mar
10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

0.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

Abr
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

10.00%

5.00%

10.00%

0.00%

20.00%

10.00%

500%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - UNIDAD DE GESTION SOCIAL

SEGUNDO
TRIMESTRE

May
10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

0.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10 00%

Jun
10.00%

10.00%

15.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

0.00%

10.00%

15.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

Jul
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

10.00%

15.00%

10.00%

20.00%

10.00%

10.00%

16.00%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

TERCER

TRIMESTRE

Ago
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

20.00%

5.00%

10.00%

15.00%

10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

Sep
5.00%

5.00%

10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

5.00%

10.00%

20.00%

5.00%

10.00%

10.00%

5.00%

15.00%

10.00%

15.00%

Oct
10.00%

15.00%

5.00%

15.00%

15.00%

10.00%

10.00%

5.00%

20.00%

5.00%

5.00%

10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

15.00%

CUARTO
TRIMESTRE

Nov
10.00%

15.00%

5.00%

15.00%

5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

15.00%

10.00%

5.00%

5.00%

5.00%

500%

10.00%

5.00%

Dic
5.00%

10.00%

0.00%

10.00%

5.00%

0.00%

5.00%

0.00%

5.00%

5.00%

5.00%

0.00%

5.00%

5.00%

0.00%

5.00%

|

METAS
i

Tnmestre Timestre Timestre

20.00%

10.00%

25.00%

5.00%

20.00%

25.00%

25.00%

30.00%

0.00%

25.00%

20.00%

20.00%

30.00%

15.00%

15.00%

20.00%

30.00%

25.00%

35.00%

25.00%

25.00%

30.00%

25.00%

30.00%

0.00%

35.00%

35.00%

25.00%

30.00%

30.00%

30.00%

25.00%

25.00%

25.00%

30.00%

30.00%

30.00%

30.00%

30.00%

30.00%

60.00%

20.00%

30.00%

40.00%

25.00%

35.00%

35.00%

30.00%

1\
Timesre
25.00%

40.00%

10.00%

40.00%

2500%

15.00%

20.00%

10.00%

40.00%

20.00%

15.00%

15.00%

15.00%

20.00%

20.00%

25.00%

Meta
Anual
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100 00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
Y DESARROLLO URBAND

GOBIERND DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

__/1

Descripcion de la Actividad/Proyecto
Fortalecer la relacion de coordinacion con CDAsy mancomunidades(Programa Temtonalizacion

Garantizarel desamollo de lasMesastécnicassocialesde la obra publica(Programa de
Articulacién intra e interngtitucional y municipal para calidad de obrag)

Seguimiento al trabajo en losGabinetes Departamentalesy ConsejosDeparttamentalesde
Alcaldes desde la Obra Piblica, para el desamollo temtonal (Frograma de Articulacién intra e

Seguimiento para garantizar enfoque de Gestién Social en Comité indlitucional de Pro-inversén
de proyectosde la obra publica(Programa de Articulacién intra e inteningtitucional y municipal
Seguimiento de Concejo Corporativo sobre la transversalidad de la Gegtién Social(Programa de
Articulacion intra e interingitucionaly municipal para calidad de obras)

Contribuirdesde la Unidad de Gesion Social al Plan 8 Salvador Segurc y otrascomisones
ingtitucionales (Programa de Articulacién intra e inter institucionaly municipal para la calidad de
Dissfiary desamollar el Programa de Capacitacién para lasy losciudadanos deltejido social
organizado en la obra publica en losniveles 1. Comunitano. 2. Depattamental y 3. Nacional
Diserio del 3er Diplomado de Gestion Social en Proyectosde Obra Publica(Programa de
Desamolio y seguimiento al 3er. Diplomadc de Gesion Social en Proyectosde Obra
Sensbilizacién del personal del MOP sobre la Gestion Social, La transparencia, el desamollo local

Desamollarjomadasde formacion del personalde la Unidad de Gesgtidon Social(Programa de

Dissfio de una edrategia de comunicacionespara generar paricipacion, confianza,
comesponsablidad y solidandad en lascomunidadessobre el trabajo de la obra

Desarolio y Sequimiento de la Estrategia de Comunicaciones{Programa de Promocién y

L
— —V
Cédigo
UGso17
de la Politica de la Obra Publica)
UGS018
UGS019
interinstitucional y municipal para calidad de obras)
UGS020
para calidad de obras)
uGso21
uGso22
lasobras)
UGSs023
(Programa de Educacién y Sensbilizacian)
UGS024
Educacion y Sensblizacion)
UGS028
Pulblica(Programa de Educacion y Sensbilzacion)
UGS026
enla obra publica(Programa de Educacion y Sensbilizacién)
UGS027
Educacién y Sensbilizacion)
uGs028
publica(Programa de Promocién y Divulgacién)
UGS029
Divulgacion)
UGS030

Facilitarla organizacion de redessociales de jovenes mujeres y otrosactoreslocalespara la
sogtenibilidad, la incidencia, la solidandad comunal(Programa de Difusén y Sensbilizacion)

MINISTERIO DE OBRASPUBLICAS, TRANSPORITE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

Costo
$75.00 Gracia Maria Rusconi

$ 125.00 Gracia Maria Rusconi

$ 12500 Gracia Maria Rusconi

$ 150.00 Gracia Maria Rusconi

$100.00 Gracia Maria Rusconi

$ 150.00 Verdnica Gil

$ 100.00 Gilberto Camanza

$ 12500 Gilberto Camanza

$ 100.00 Gilberto Camanza

$100.00 Gilberto Caranza

$100.00 Gilberto Camanza

$100.00 Fatima Ottiz

$ 100.00 Fatima Ortiz

$100.00 Fatima Ortiz

Responsable

Indicador
(No de proyectos definidesen forma
conjunta con una visén regional/No
de proyectosprogramados)x100
(No. de mesas técnicassocialesde
la obra plblica organizadas/ No. de
mesastécnicasprogramadas)x100
(No de planesy proyectos
ejecutadosen coordinacién con
Gabinetes Departamentaleso
Consejos Departamentalesde
Alcaldes/No.de planesy proyectos
programados)x100
(No. de proyectosprionizadoscon
enfoque de Gestion Socialen el
Comité /No. de proyectos
programadospor el Coemité)x100
(No. de proyectos con enfoque
social prorizados/No totalde
proyectosix100
(No. de proyectosejecutados en el
Plan B Salvador Seguro/No. de
proyectosprogramadosen el
Plan)x100
(No. de jomadasde capacitacidn
desamolladas/No. de jomadasde
capacitacion programadas)x100
(%de avance en eldisefio del 3er.
Diplomado /Disefio del 3er
Diplomado)x100
(%de avance en la ejecucion del 3er.
Diplomado de Gestion Social/
Diplomado ejecutado)x100
(No. de personasque participam en
lasjomadas/No. de personas
programadas)x100
(No. de jomadasde fomacién
desamolladay/No de jomadas
programadasjx100
(% De avance en eldiseio de la
Estrategia de
Comunicaciones Estrategia
diseflada)x100
(% de avance en la ejecucion de la
estrategia de
comunicacion/Estrategia
programada)x100
(No de organizaciones
conformadas/No. de organizaciones
programadas)x100
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Ene
10.00%

0.00%

0.00%

10.00%

5.00%

5.00%

10.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

PRIMER

TRMESTRE

Feb
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

20.00%

10.00%

5.00%

5.00%

5.00%

0.00%

5.00%

Mar
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

Abr
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

15.00%

15.00%

15.00%

10.00%

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - UNIDAD DE GESTION SOCIAL

SEGUNDO
TRIMESTRE

May
10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

Jun
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

16.00%

10.00%

10.00%

Jul
10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

15.00%

15.00%

10.00%

15.00%

10.00%

TERCER

TRIMESTRE

Ago
10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

15.00%

15.00%

Sep
5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

10.00%

15.00%

Oct
5.00%

10.00%

5.00%

5.00%

10.00%

5.00%

5.00%

10.00%

10.00%

10.00%

5.00%

5.00%

10.00%

10.00%

CUARTO
TRIMESTRE

Nov
5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

10.00%

5.00%

5.00%

10.00%

5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

0.00%

Dic
5,00%

5.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

|
Timestre

30.00%

20.00%

20.00%

30.00%

20.00%

25.00%

30.00%

30.00%

20.00%

15.00%

15.00%

15.00%

10.00%

15.00%

METAS
1]

Tnmesre Timestre

30.00%

30.00%

35.00%

30.00%

30.00%

35.00%

30.00%

20.00%

30.00%

35.00%

35.00%

40.00%

35.00%

35.00%

25.00%

30.00%

35.00%

30.00%

30.00%

30.00%

30.00%

30.00%

35.00%

3500%

40.00%

35.00%

40.00%

40.00%

v
Tnmesre
15.00%

20.00%

10.00%

10.00%

20.00%

10.00%

10.00%

20.00%

15.00%

15.00%

10.00%

10.00%

15.00%

10.00%

Meta
Anual
100.00%

100.00%

100 00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Licenciado Marco Julio Iraheta Hernandez, Gerente Legal Institucional, apruebo
el Plan Operativo Anual (POA) para el aino 2016 de la Unidad Organizativa bajo mi

cargo.

A los 27 dias del mes de enero del afio 2016

N

io Irahe

Gerente Legal Institucional
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DEPENDENCIAS CORPORATIVAS
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I. INTRODUCCION

El presente documento contiene un esfuerzo consolidado de las cinco coordinaciones
que conforman la Gerencia Legal mediante el cual se detalla la Mision, Vision de la
unidad y que va enfocada al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Dentro del documento se trazan los objetivos generales y estratégicos a seguir para
2016, asi mismo se enumeran los catorce programas a ejecutar en el presente afio
que tiene como prioridad elevar la calidad de vida de la poblacion salvadorefia y que
dichos procesos sean apegados a la normativa legal segun lo sefala la Constitucion
de la Republica de el Salvador y sus diferentes Leyes secundarias, reglamentos e
instrumentos legales.

Finalmente se incorporan una matriz que contiene la relacion entre Plan Anual
Operativo y Plan Estratégico Institucional donde se interrelacionan los objetivos
estrategicos y la accion estratégica a seguir.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

LACAP : LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

UACI : UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

PElI  : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LAIP :LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPRES :CASA PRESIDENCIAL .
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ll. DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia Legal tiene como objetivo segun Reglamento Interno y de Funcionamiento
del MOPTVDU.

Capitulo Il Art.12

La Gerencia Legal Institucional tiene como objetivo brindar apoyo vy asistencia legal a
las diferentes entidades auténomas vinculadas a esta secretaria de Estado a
requerimiento de estas tales como :Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma, Fondo
Social para la Vivienda, Fondo Nacional de Vivienda Popular, Autoridad de Aviacion
Civil ,Autoridad Maritima Portuaria y Fondo de Conservacion Vial que le fuere
requerida por los titulares del ramo a efecto de que su actuacion se enmarque dentro
del aspecto legal que le sefiala la Constitucion de la Republica de el Salvador, las
diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales.

Por lo tanto la Gerencia Legal da tramite a las diferentes diligencias notariales de
jurisdiccién voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de la unidades
correspondientes, asi como también esta Gerencia Colabora y Coordina con la fiscalia
General de la Republica en el tramite de juicios de cualquier naturaleza en este
Ministerio tenga interés y que tenga que ver con la parte Legal, es por esa razon que la
Gerencia se guia atreves de la LAIP para brindar cualquier tipo de opiniones y
respuesta , en su articulo 6 que establece :

Informacion Publica: Es aquella en poder de los cuales los entes obligados contenida

en documentos, archivos, datos, base de datos, comunicaciones y todo tipo de
registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades que consten en
cualquier medio, ya impreso, optico o electrénico independientemente de su fuente,
fecha de elaboracion y que no sea confidencial. Dicha informacién podra haber sido
generada, obtenida, transformada o conservada por estos a cualquier titulo.

Informacién Oficiosa: Es aquella informacién publica de los entes obligados deberan
difundir al publico en virtud de esta Ley sin necesidad de solicitud directa.

Informacion Reservada: Es aquella informacién publica cuyo acceso se restringe de
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manera expresa de conformidad con esta Ley, en razéon de un interés general durante
un periodo determinado y por causas justificadas.

Informacion Confidencial: Es aquella informacion privada en poder del estado cuyo
acceso publico se prohibe por mandato constitucional o legal en razén de un interés
personal juridicamente protegido.

La Gerencia Legal tramita y resuelve los expedientes que a requerimiento del
Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, cuando se ha violentado la aplicacion
de la Ley de Urbanismo y Construccion y del Reglamento a la Ley de Urbanismo y
Construccion en lo relativo a Parcelaciones y Urbanizaciones habitacionales, aplicando
la debida sancion o absolucion de los procesos.

Asi mismo se revisan y promueven a peticion de Casa Presidencial (CAPRES) la
actualizacion de las reformas, reglamentos, programas e iniciativas de Ley en lo
referente al Ramo de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano y que
traeran beneficio a nuestro pais.

Se representa judicialmente mediante los apoderados legales en los juicios
contenciosos, amparo, judiciales, administrativos, buscando garantizar una legalidad de
un proceso, recuperar o resarcir dafios, sancionar, multar o caducar un contrato.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

La Mision de la Gerencia Legal Institucional es brindar asesoria y asistencia legal que
le fuere requerida por los Titulares, en lo referente al ramo de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda, asi como también ser garantes en que en cada proceso sea
aplicada a la normativa legal vigente.

VISION DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

Asesorar legalmente a todas las unidades que conforman esta cartera de estado,que
asi lo requieran de una manera alternativa,responsable,solidaria y de calidad
priorizando los proyectos de infraestructura,vivienda y transporte, que permitan elevar
la calidad de vida de la poblacion salvadorefa.

VISION INSTITUCIONAL

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL :

Formular los diferentes planes de accion que la Gerencia Legal pretende ejecutar
durante el afio 2016 en las cuatro coordinaciones funcionalmente activas, buscando la
eficiencia y eficacia en cada proceso y que permita el mayor desempefio de esta
institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Coordinacién, y seguimiento del trabajo asignado al personal de la Gerencia,
mediante reuniones de trabajo y seguimientos a los diferentes procesos asignados a
cada coordinacion, garantizando la eficiencia en el cumplimiento de los plazos y metas.

2. Penalizar las diferentes Multas y Sanciones a empresas por incumplimiento de
contratos de obras y servicios.

3. Formular propuestas e informes, estudios dictamenes que sean solicitados por el
Titular.

4. Tramitar expedientes Administrativos conforme a la Ley de Urbanismo Y
construccion en lo relativo a permisos de construcciéon y parcelaciones vy
urbanizaciones.

5. Iniciar y fenecer a peticion del titular del Ministerio procesos de sancion o destitucion

de los funcionarios publicos atravez de la Comision de Servicio Civil, FGR., ante los
tribunales competentes.
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6. Evacuar audiencias de los diversos procesos que se ventilen en el MOPTVDU ya
sea en juicios civiles, penales y contenciosos administrativos, mediante la preparacion
de las respectivas defensas.
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VI. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA LEGAL
INSTITUCIONAL

Dentro de las prioridades de la Gerencia Legal se tiene el seguimiento a los procesos
proyectados para el 2016, a fin de que todas sus actuaciones se enmarquen dentro de
la normativa y disposiciones legales, con el proposito de garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales .

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

1. Participar a requerimiento del titular en el analisis y formulacion de proyectos de
Leyes e iniciativas de ley solicitados a peticion del titular para ser promulgados en
Casa Presidencial (CAPRES).

2. Revisar y emitir opiniones juridicas sobre la legalidad de convenios
interinstitucionales pactados entre este ministerio y entidades autonomas,gobiernos
municipales y personas naturales en funcion del bienestar de la poblacion.

3. Revisar y dar vistos buenos a proyectos de resoluciones de caducidad y érdenes de
cambio de los diferentes proyectos de obras,y de proyectos de vivienda .

PRIORIDADES OPERATIVAS

1. Negociacion , adquisicion y escrituracion de parcelas que se veran afectadas por la
ampliacion de carretera del puerto de la Libertad.

2. Seguimiento a los proyectos de adquisicion de inmuebles o parcelas donde se
desarrollara el by pass la Libertad .

3. Seguimiento mediante la coordinacion de derecho de via a la
negociacion,adquisiscion y posterior escrituracion de los inmuebles donde se ejecutara
el ByPass de San Miguel.
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4. Participacion en comisiones de arreglo directo relacionados con controversias
surgidas en la ejecusion de los diferentes proyectos .

5. Evacuar las diferentes audiencias de los procesos judiciales y administrativos que
se ventilen en esta Gerencia .

"\
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA LEGAL
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Impulsar el desarrollo del pais
en los ambites de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente &l papel rectar,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

MARCO NORMATIVO

.| Revisar, identificar y actualizar

el marco normativo y legal
actual acorde a los lineamientos
institucionales, enfoques
transversales y Plan
Quinguenal de Desarrollo

Revisar y emitir opiniones
juridicas sobre ia legalidad de
convenios interinstitucionales
pactados entre este Ministerio y
e ntidade s
Autonomas,Gobiernaos
Municipales,y personas
naturales .

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambites de
infraestructura, transparte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contralaria
ciudadana.

E1d.

MARCO NORMATIVO

.| Revisar, identificar y actualizar

el marco normative y legal
actual acorde a los lineamientos
institucionales, enfoques
transversales y Plan
Quinquenal de Desarmollo.

Gl-02

Elaboracion y presentacion de
demandas solicitando
autorizacién de despidos o
destitucion de servidores
publicos atravez de la
Comision de Servicio Civil

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del rama
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

MARCO NORMATIVO

.| Revisar, identificar y actualizar

el marco normativo y legal
actual acorde a los lineamientas
institucionales, enfogues
transversales y Plan
Quinquenal de Desarrollo.

Gl-03

Reclamos y ejecusion de
fianzas de los diferentes
procesas por incumplimientos
contractuales .

OE-1

Impulsar el desarrollo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrallo urbanao,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

E.1.1.

MARCO NORMATIVO

.| Revisar, identificar y actualizar

el marco normativo y legal
actual acorde a los lineamientos
institucionales, enfoques
transversales Plan
Quinquenal de Desarrollo.

Gl-04

Tramitacién y resolucion de
expedientes de procesos
sancionatorios y administrativos
par las infracciones a la Ley de
Urbanismo y Construccion

QEA1

Impulsar el desarrallo del pais
en los &ambitos de
infraestructura, transporte,
vivienda y desarrolle urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y
articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana

MARCQ NORMATIVO

.|Promover la actualizacién yla

reforma del marco actual para
armonizar nomativa

GI-05

Participar a requerimiento del
Titular en el analisis y
formulacion de proyectos de
Leyes e Iniciativas de Ley en
los ambitos de infraestructura
.Transporte Vivienda y
Desarrollo Urbano .
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Actividad o Proyecto

Cad. Descripcién

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.1 MARCO NORMATIVO A.1.1.1.| Revisar, identificar y actualizar | GI-06 Brindar asesaria y apoyo legal

en los Aambitos de 1. el marco normativa y legal a la oficina de infarmacién y
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos respuesta en cuanto a los
vivienda y desarrollo urbano, institucionales, enfoques procesos administrativos |
gjerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan oficios , que sean requeridos
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo. por los diferentes usuarios
normativo y gestor del ramo intemos y extemnos .
Ministeric de Obras Publicas
can enfoque de génera,
transparencia y contraloria
ciudadana,

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1.1.|Rewvisar, identificar y actualizar | GI-07 Tramitacidn e inscripcion de
en los ambitas de 1. el marco normativo y legal Escrituras de Propiedad a favor
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos del estado en el Centro
vivienda y desarrollo urbano, institucionales, enfaques Nacional de Registros
gjerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo
naormativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.1 MARCC NORMATIVO A.1.1.1.|Revisar, identificar y actualizar | GI-08 Negociacidon ,adquisicién y
en los 4ambitos de 1. el marco narmativo y legal Escrituracion de parcelas que
infraestructura, transporte, actual acorde a las lineamientos se veran afectadas por la
vivienda y desarrollo urbano, institucionales, enfogues ampliacion de la Carretera al
ejerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan puerto de la Libertad
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo.
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais |E.1.1. | MARCO NORMATIVO A.1.1.1.|Revisar, identificar y actualizar | GI-08 Gestionar e impartir
en Jlos ambites de Te el marco normativo y legal capacitaciones sobre procesas
infraestructura, transporte, actual acarde a los lineamientos administrativas, judiciales y
vivienda y desarrollo urbano, institucionales, enfoques contenciosos a todo el personal
ejerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan de la Gerencia
articuladamente el papel rector, Quinguenal de Desarrollo.
naormativo y gestor del rama
Ministeria de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.1.  [MARCO NORMATIVO A.1.1.1.|Revisar, identificar y actualizar | Gl-10 Tramitacion de Estudios
en los ambitos de e el marco normativa y legal Registrales y Catastrales de los
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos diferentes proyectos en el
vivienda y desarrallo urbano, institucionales, enfoques Centro Nacional de Registros,
ejerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan ara velar por la legalidad de
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo. las inmuebles a adquirir en la
normative y gestor del ramo ejecusiéon de proyectos a
Ministerio de Obras Publicas desarrollar
con enfoque de género,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.1. MARCO NORMATIVO A.1.1.1.| Revisar, identificar y actualizar | Gl-11 Brindar asesoraria legal
en los &ambitos de 1. el marco normativo y legal cuando fuere requerida por el
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos Titular en las comisiones de
vivienda y desarrollo urbano, institucionales, enfogues Evaluacion de ofertas y bases
ejerciendo efectiva, eficiente y transversales y Plan de licitacidn enla UACI
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo.
normativo y gestor del ramo
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de geénero,
transparencia y contraloria
ciudadana.

OE-1 Impulsar el desarrollo del pais|E.1.1 MARCO NORMATIVO A.1.1.1.|Rewvisar, identificar y actualizar | GI-12 Remitir opiniones sabre las
en los ambitos de i 8 el marco normative y legal diversas resoluciones de
infraestructura, transporte, actual acorde a los lineamientos Liquidaciones ., Ordenes de
vivienda y desarrollo urbano, institucionales, enfagues cambio,Prorragas; en las areas
ejercienda efectiva, eficiente y transversales y Plan de Obras publicas y proyectos
articuladamente el papel rector, Quinquenal de Desarrollo. de Vivienda .
normativo y gestor del rama
Ministerio de Obras Publicas
con enfoque de género,
transparencia y contraleria
ciudadana.
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VIil. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Cédigo Programa o Proyecto Meta Indicador Medio de Costo ($) Fuente de
Anual Verificacién Financiamiento
Gl-01 Revisar y emitir opiniones juridicas sobre la 100.00% | (No de convenios revisadas y|Memoramdums de $ 0| FONDQ GENERAL
legalidad de convenios interinstitucionales suscritos/ No total de|remision
pactados entre este Ministeria y entidades COnvenios a revisar y suscribir
Autonamas,Gobiernos Municipales,y )X100
personas naturales .
Gl-02 Elaboracién y presentacion de demandas 100.00% [(No d audiencias|Numero de audiencias $ 0 [FONDO GENERAL
solicitando autorizacién de despidos o representadas/No de|representadas
destitucion de servidores publicos atravez audiencias programadas)x100
de |la Comisién de Servicia Civil
Gl-03 Reclamas y ejecusian de fianzas de los 100.00% [ (No de Reclamos de Fianzas|Numerc de reclamos $ 0 |FONDO GENERAL
diferentes procesos por incumplimientos ejecutadas /No de reclamos | de fianzas ejecutadas
contractuales . de fianza programadas)x100
Gl-04 Tramitacion y resolucian de expedientes de| 100.00% | (No de pracesas resueltos/No |[Numero de procesos $ 0 |FONDO GENERAL
procesos sancianatorias y administrativos de procesos a resolver)x100 resuletos
por las infracciones a la Ley de Urbanismo
y Construccion
Gl-05 Participar a requerimiento del Titular enef| 100.00%|(No de iniciativas y|Memoramdum de $ 0|FONDO GENERAL
analisis y farmulacién de proyectos de reglamentos promulgados /No | remision
Leyes e Iniciativas de Ley en los ambitos de de Iniciativas y reglamentas a
infraestructura ,Transporte Vivienda y promulgar)x100
Desarrollo Urbano .
GI-06 Brindar asesaoria y apayo legal a la oficina|  100.00% | (No de respuestas emitidas/No | Numero de respuestas $ 0| FONDO GENERAL
de informacién y respuesta en cuanto alos de respuesta solicitadas)x100 | emitidas a los diferentes
procesos administrativos , oficios , que usuarios
sean requeridos por los diferentes usuanos
intenas y externos .
Glo7 Tramitacidn e inscripcidn de Escrituras de|  100.00% | (No de Escrituras Inscritas/No [ Numero de escrituras $ 0 |FONDO GENERAL
Propiedad a favor del estado en el Centro de escrituras programadas a | inscritas
Nacional de Registros inscribir )x100
Gl-08 Negociacién ,adquisicién y Escrituracion de 100.00% | (No de escrituras Inscritas/No | Numero de escrituras $ 0 |FONDO GENERAL
parcelas que se veran afectadas por la de escrituras programadas a|inscritas
ampliacién de la Carretera al puerto de la inscribir)x100
Libertad
Gl-09 Gestionar e impartir capacitaciones sobre 100.00% |(No de Capacitaciones(fNumerao de $ 0|FONDO GENERAL
procesos administrativas, judiciales y realizadas/No de|Capactaciones
contenciosos a todo el personal de la capacitaciones
Gerencia programadas)x100
Gl-10 Tramitacién de Estudios Registrales y 100.00% | (No de estudios registrales y |Numero de estudios $ 0 |FONDO GENERAL
Catastrales de los diferentes proyectos en Catastrales realizados/No de | registrales y Catastrales
el Centro Nacional de Registros, para velar estudios registrales y
por la legalidad de las inmuebles a adquirir Catastrales programados)x100
en la ejecusion de proyectos a desarrollar
Gl-11 Brindar asesoraria legal cuando fuere 100.00%|(No de procesos|Numerc de procesos $ 0| FONDO GENERAL
requerida por el Titular en las comisiones Evaluados/No de procesos|Evaluadas
de Evaluacion de ofertas y bases de programados)x100
licitacién en la UACI
Gl-12 Remitir opiniones sobre las diversas| 100.00% |(No de resoluciones revisadas|Memaoramdums de $ 0| FONDO GENERAL
resoluciones de Liquidaciones , Ordenes de y con visto bueno/No de|revision
cambio,Prorrogas; en las areas de Obras resoluciones a revisar
publicas y proyectos de Vivienda . programadas)x100

Pagina 12 de 12



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
Y CESARAROLLO URBANO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

GOBIEANQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/-_'—\__—/ :
/‘——\_/

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO METAS
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE I 1} mn v Meta
Cédigo Descripcion de la Actividad/Proyecto Costo Responsable Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Glo1 Revisar y emitir opiniones juridicas sobre la de interir entre $ 0.00 Licda Ada Patricia Echegoyen (Mo de convenios revisados y suscritas/ 1000% 800% 700% 10.00% B800% 7.00% 1000% B00% 700% 1000% B800% 700% 2500% 2500% 2500% 2500% 10000%
este Ministerio y entidades Adtonomas, Gobiernos Municipales, y personas naturales No total de convenios a revisar y
suscribir )X100 .
Gloz2 Elab Ny pr 1 de solicitando autorizacion de despidos o destitucion de $ 0.00 Licda Pacla Melendez {No de audiencias representadas/Ne de 10.00% B800% 700% 1000% 800% 700% 1000% 800% 700% 1000% B.00% T00% 2500% 2500% 2500% 2500% 10000%
servidores publicos atravez de la Comision de Servicio Civil Orellana, Lic. Manuel Ernesto Flores audiencias programadasjx 100
Molina ,Michael Moran
GI-03 Reclamos y sjecusion de fianzas de los p per incur $ 000 Licda Pacla Melendez Teshalia (Mo de Reclamos de Fianzas 1000% 800% 7.00% 10.00% 8.00% 7.00% 1000% B800% 7.00% 1000% B.00% 7.00% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%
Yessenia Garcia, Beatriz Eleonora ejecutadas MNo de reclamos de flanza
Lopez, Lic Maruel Ernesto Flores programadas)x 100
Gl04 Tramitacion y resolucion de expedientes de procesos sancionatorios y administrativos por las 3000 Licda  Karen lvenne Cobar , Lic Roni (No de procesos resueltos/No de 1000% 800% 700% 1000% 800% 7.00% 1000% 800% 700% 1000% 8.00% 700% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%
infracciones a la Ley de Urbanismo y Construccion Dasniever Linares procesos a resoiverjx100
GLO5 Paﬁimpar a requerimienta del Titular en el analisis y formulacion de proyectos de Leyes e Iniciativas de $ 0.00 Lic. German Gilberto Perez Licda Karen (No de Iniciativas y reglamentos. 1000% 800% 700% 1000% 800% 700% 1000% B00% 700% 1000% B800% 700% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%
Ley en los ambitos de infraestructura , Transparte Vivienda y Desarrollo Urbang Ivenne Cobar, Manue! Armande Lopez promulgados /MNo de Iniciativas y
reglamentos a promulgar)x 100
Gi-08 Brindar asesoria y apoyo legal a la oficina de informacion y respuesta en cuanto a los procesos $0.00 Licda Karen Vanessa Alvarenga, (No de respuestas emitidas/No de 1000% 800% 700% 1000% B00% 700% 1000% B800% 700% 1000% B00% 700% 2500% 2500% 2500% 2500% 10000%
administrativos | oficios , que sean requeridos por los diferentes usuarios interncs y externos Licda Monica Gomez, Lic Jose Paices respuesta solictadas)x100
Navas
G107 Tramitacién e inscripcion de Escrituras de Propiedad a favor del estado en el Centro Nacional de $ 000 Lic.Elmer Perez (Neo de Escrituras Inscritas/MNo de 10.00% B800% 700% 1000% 800% 700% 1000% B800% 700% 1000% 8.00% 700% 2500% 2500% 2500% 25.00% 100.00%
Registros escrituras programadas a inscribir jx100
Gloa MNegociacion ,adquisicion y Escrituracion de parcelas gue se veran afectadas por la ampliacién de la $0.00 Lic Elmer Perez (Mo de escrituras Inscritas/No de 1000% B800% 700% 1000% BOO% 700% 1000% 8.00% 700% 1000% @©.00% 700% 2500% 2600% 2500% 2500% 100.00%
Carretera al puerto de |a Libertad escrituras programadas a inscribirjx 100
GI09 Gesticnar e impartir capacitaciones sobre procesos administrativos, judiciales y contenciosos a todo el § 0.00 Lic German Perez , Licda Marta Raguel {No de Capacitaciones realizadas/No de 1000% 800% 700% 1000% BO00% 700% 1000% 800% 700% 1000% 800% 7 00% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%
personal de la Gerencia Castro de Crespin capacitaciones programadas)x 100
Gl-10 Tramitacién de Estudios Registrales y Catastrales de los diferentes proyectos en el Centro Nacional de $ 0.00 Lic Elmer Perez {No de estudios registrales y Catastrales 1000% 800% 700% 1000% B.00% 700% 1000% 800% 700% 1000% 800% 700% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%
Regstros, para velar por la legalidad de las inmuebles a adquirir en la ejecusidn de proyectes a realizados/No de estudios registrales y
desarrollar Catastrales programados)x100
G- Brindar asesoraria fegal cuando fuere requerida por el Titular en las comisiones de Evaluacion de $ 0.00 Todo el personal Legal (No de procescs Evaluados/No de 1000% BO0% 700% 1000%  BO0% 700% 1000% 800% 700% 1000% @B00% 7.00% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%
ofertas y bases de licitacién en la UACI procesos programados)x 100
GH12 Remitir opiniones sobre |as diversas resoluciones de Liquidaciones , Crdenes de cambio,Prorrogas, en $ 000 Licda Mirella Liseth Perez Beatriz {No de resolucicnes revisadas y con 10.00% 800% 700% 1000% B00% 700% 1000% 800% 700% 1000% 800% 700% 2500% 2500% 2500% 2500% 100.00%

Ias areas de Obras publicas y proyectos de Vivienda

Eleonora Lopez,Sonia Elizabeth
Canales Lic Herberth Tobar, Michael
Moran,Rafael Alejandro Fuentes
Manuel Armando Lopez

visto bueno/No de resoluciones a revisar
programadas jx 100
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MOPTVDU-UFI- 7710112016

Para: Ingeniera Bessy Guzman
Directora de la Unidad de Desarrollo Institucional-Ad honorem (UD!)
//
De: Lic. Joaquin Alberto Montano Ochoa\ ]
Gerente Financiero Institucional ‘““Q:M? /

Fecha: 25 de enero de 20186.

Asunto: PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2016.

En atencién a lo estipulado en el Instructivo N° UDIC02-15192015 para la Formulacion
del Plan Operativo Anual para el afio 2016, aprobado por el Sr. Ministro, anexo al
presente le remito el documento conteniendo la “PLANIFICACION OPERATIVA
ANUAL (POA) ANO 2016”, de la Gerencia Financiera Institucional.

De conformidad a lo establecido en el POA de la Gerencia para el gjercicio financiero
fiscal 2016, se tiene programado la ejecucion de 10 proyectos/actividades, las cuales
son vinculantes entre las Areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria; asi como
también, de cumplimiento de conformidad a las funciones y atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacion de las UFI's.

Atentamente.

T4
S’&bnma @U@‘Z’"ﬁd@

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
ALAMEDA MANUEL ENRIQUE ARAUJO KM 5 12, PLANTEL LA LECHUZA, MODULO F.
TELEFONO: 2528-3149
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MINFSTEAIO OF OBRAS POBLIGAS,
THAHNSPORTE, YIVIENDA
Y DESARRQLLY URBANDG

GORIEANDO BE

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
%’/.
N,
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo JOAQUIN ALBERTO MONTANO OCHOA, Gerente Financiero Institucional,
apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ailo 2016 de la Unidad Organizativa

bajo mi cargo.

A los 25 dias del mes de enero del afio 2016

|







MINISTERIO DE OBAAS PUBLIGAS,
TRANSPORTE, VIVIEHNDA
Y PESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE

EL SALVADO

LUNAMONOS PARA CRECER

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

San Salvador, 25 de Enero de 2016
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l. INTRODUCCION

Se presenta en este documento el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia
Financiera Institucional para el afio 2016, el cual servira de instrumento de control y
seguimiento de las diversas funciones y actividades que se realizan durante el afio, en
cumplimiento de las metas establecidas y objetivos planteados en el marco de la
gestion administrativa financiera de las asignaciones presupuestarias institucionales.

Los planes operativos anuales tienen como proposito fundamental orientar la gjecucion
de la Unidad Organizativa en el marco de objetivos institucionales, alineados y
enfocados en el contexto del Plan Quinquenal de Gobierno, convirtiéndolos en pasos
claros y en objetivos y metas evaluables a corto plazo.

A la Gerencia Financiera Institucional le compete el logro de objetivos y metas
institucionales, a través de la planificacién, coordinacion, integracion y supervision de
las diferentes funciones y actividades que desarrollan las Areas de Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad, en el registro de las obligaciones legalmente exigibles a la
Institucion, cumpliendo y aplicando el marco legal y normativo plasmados en la Ley
General de Presupuesto, la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (Ley
AFl) y otras disposiciones vinculantes, con el proposito de realizar un eficiente, eficaz y
transparente uso de los recursos financieros institucionales.

Para la gestion y administracion de los recursos financieros asignados a la Institucion,
la Gerencia ejecutaréd diez programas durante el ejercicio financiero fiscal 2016, los
cuales se describen en |la presente programacién con sus respectivas metas a cumplir.
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DGCC:

DGP:

DGT:

FAE:

GOES:

IVA:
servicios.

LEY AFI:

MH:

MOPTVDU:
Urbano

PEP:

SAFI;

SETEFE:

GFl:

VMOP:

VMT:

VMVDU:

SIGPEO:

Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS
Direccion General de Contabilidad Gubernamental
Direccién General del Presupuesto
Direccién General de Tesoreria
Fondo de Actividades Especiales
Gobierno de El Salvador

Impuesto a la Transferencia de bienes muebles y a la prestacion de

Ley Organica de Administracién Financiera del Estado
Ministerio de Hacienda

Ministerio de Obras PUblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo

Programacion de la Ejecucion Presupuestaria
Sistema de Administracion Financiero Integrado
Secretaria Técnica de Financiamiento Externo
Gerencia Financiera Institucional
Vice — Ministerio de Obras Publicas
Vice — Ministerio de Transporte
Vice — Ministerio de Vivienda y Desarrolio Urbano

Sistema Institucional de Gestién de la Planificacion Estratégica y
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Operativa
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lll. DESCRIPCION GENERAL

De conformidad al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo al Ministerio de Obras
Plblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, le compete desarrollar
funciones y atribuciones a través de tres vice-ministerios y diversas unidades
corporativas, enmarcadas dentro de una estructura presupuestaria, en la cual le es
aprobada en el Presupuesto General de la Nacién las asignaciones financieras de cada
ejercicio financiero fiscal, detallandose la procedencia del financiamiento, tanto de
fuentes internas como externas. Asimismo, el Ramo dispone de autorizacidon para la
captacion de recursos a través de la venta de bienes y servicios, los cuales son
administrados por el Fondo de Actividades Especiales (FAE).

En la conformacién de las unidades corporativas esta la Gerencia Financiera
Institucional, quien atiende a los tres Viceministerios del Ramo y resto de unidades, en
lo que compete a la gestion y administracion de los recursos financieros institucionales,
desarrollando funciones y actividades a traves de sistemas informaticos para lograr una
mayor eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de las asignaciones
presupuestarias y prestacion de servicios tanto a clientes internos como externos.

La Gerencia Financiera en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, desarrolla
actividades integradas y coordinadas a través de las areas de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad, en las que se ejecuta el ciclo presupuestario de formulacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacion, cierre y liquidacion del Presupuesto Institucional, etapas que
se encuentran interrelacionadas en la aplicacion informatica SAFI.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Realizar la gestién financiera institucional en forma eficaz, eficiente y transparente,
cumpliendo las leyes y normas aplicables, empleando personal iddneo, trabajando en
equipo y en un ambiente de estabilidad.

Ser la administradora de los recursos financieros asignados al MOPTVDU, basada en
un modelo diferente de servidor piblico, que se caracterice por un trabajo de calidad en
el servicio al cliente, a partir de la mejora continua de sus procesos; contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos y metas del Ministerio.

Institucion rectora y lider del desarrolio urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

Realizar las actividades del proceso administrativo financiero en las areas de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, las que deben desarrollarse en forma integrada
e interrelacionada a fravés de los sistemas de informacién, con apoyo del Sistema de
Administracion Financiera Integrado.

1. Realizar eficaz y eficientemente las actividades administrativas y financieras
relacionadas con el ciclo presupuestario, en lo relacionado a la Formulacion del
Presupuesto Institucional, ejecucion, seguimiento y evaluacion de dicho presupuesto,
en forma coordinada con las Unidades Organizativas ejecutoras de las asignaciones y
dando cumplimiento a la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda.

2. Registrar sistematicamente en forma cronolégica, todas las transacciones
cuantificables en términos monetarios que modifiquen la composicion de los recursos y
obligaciones del MOPTVDU, observando la legislacion y normativa técnica aplicable.

3. Coordinar, supervisar y realizar las actividades necesarias para el tramite,
generacion y gestion de pagos a proveedores y empleados, asi como las transferencias
a instituciones adscritas, garantizando que las operaciones financieras cumplan con la
normativa legal correspondiente y aplicando controles administrativos para el buen
manejo eficiente y transparente de los fondos asignados.

4. Analizar y gestionar modificaciones presupuestarias de las asignaciones
institucionales que permitan el uso y control eficiente y eficaz de los recursos
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financieros.

5. Desarrollar la gestion administrativa financiera del Fondo de Actividades Especiales
del MOPTVDU.

8. Generar informes financieros para control, seguimiento y evaluacion de las
asighaciones presupuestarias, que apoyen la toma de decisiones.
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Vi. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

Desarrollar la gestién administrativa financiera de manera eficaz y eficiente a efecto
de cumplir las obligaciones institucionales derivadas de las funciones y atribuciones
especificas de la Gerencia Financiera establecidas en el marco legal y normativo
vigente,

1. Coordinar y consolidar el Proyecto de Presupuesto Institucional para el ejercicio
2017, a efecto de presentarlo para su validacion por parte de las autoridades de la
Institucion y posterior remision al Ministerio de Hacienda.

2. Gestionar ante la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la
autorizacion de la Programacion de la Ejecuciéon Presupuestaria para el ejercicio
financiero fiscal 2016.

3. Registrar oportunamente fos hechos econdmicos en la aplicacion informatica SAFI,
para poder atender el pago de las obligaciones institucionales, ya sea a través de la

Cuenta Unica del Tesoro o de la Tesoreria Institucional del Ramo.

4. Elaboracién y presentacién mensual de informes de ejecucién presupuestaria
institucional.

5. Control y manejo transparente de las cuentas bancarias abiertas para la
administracion de los recursos financieros institucionales.
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6. Gestion administrativa financiera de los recursos propios captados a través del
Fondo de Actividades Especiales.

7. Elaboracion y presentacién oportuna de los Estados Financieros Institucionales
mensuales y anuales a la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OE-2 Alcanzer allos y sostenidos|E.22. [PLANIFICAGJON  YIA.2.2.t.{Formular, revisar o actualizar|GF1-01 |Registro en SAF[ de Ja
niveles da Inversién, que 56 FORMULACION DEj2 periddicamonte las Programacién de Ejecucidn
convigrian en generadores de PROYECTOS DE INVERSION planilicacionas plurianualas Presupuestaria (PEP)
empleo decente ¥ contribuyan a {anuales, {rianpuales,
selvantar las necesldades quinquenales, elc.), de
esiraléglcas del desarrsllo, las proyeclos de inversion y
cuafes estdn soportadas en aslgnaciones financieras
sélidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de Ilas
potencialidades def pals y de fa
inversién intemacienal.

OE-2  |Alcanzar altos y sostenidesfE22 |PLANIFICAC]ON  Y[A.2.2.1.[Formular, revisar o aclualizar[GFI-02 |Coordinar el proceso de
niveles de inversidn, que se FORMULACION DE}f2 periddicamente las Formulacién del Presupuesio
convierlan en generadores de PROYECTOS DE INVERSION ptanificaciones plurianuales Anuat institucional det afio 2017
emplea decente y contribuyan a (anuales, lrianuales,

ventar las necesidades guinquenales, elc.), de
estratdgicas del desarrollo, fas proyectos de inversién y
cualas estan soportadas en asignaciones financieras
stfidas capacidades
institucionales, macro
intaegradoras de Jlas
Folendaﬁdades del pals y de la
nversién intemacional.

OE-2  |Alcanzar altos y sostenidosfE22 |PLANIFICA C&O N |A.2.2.1,[Formular, revisar o actoalizar|GFI-D3 |Informe mensual de conirol,
niveles de inversidn, que se FORMULACION (;)JE 2 periddicamente las seguimlenta y evaluacién de la
conviertan en generaderes de PROYECTQOS DE INVERSION planificaclones plurianuales sjscucidn presupusstaria
empleo decente y contiibuyan a {anuales, ftrianuvales, institucionat,
solventar kas necesidades quingquenalas, ete.), de
estratégicas del desarrolio, las proyectos de inversidn y
cuales estdn soportadas en astgnadones financieras
s6lidas capacidades
institucionales, macro
integradoras de las
potencialidades del pals y de fa
inversidn intemnacional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A0.08 |NOAPLICA GFI-04 fEfaboracion yr_presenlacién de

Estados inancieros
Instiucionales

OE-0 NO APLICA £.00.  {NOAPLICA A00.0, JNOAPLICA GF1-0% [Gestién de_selicitudes de

cuotas ala DGT del MH.

OE-0 NO APLICA £.00, NO APLICA A0.0.0. {NOAPLICA GFE-06 | Gestidn de propuestas de pago

OE$ NO APLICA E.0.0. NO APLICA A0.0.0. {NOAPLICA GFI-07 [Elsboracitn y presentacion del

Presupuesio del FAE 2017

OE-O NO APLICA E.D.D. NO APLICA A0.00, |NOAPLICA GFI-08  [Captacién de ingresos del FAE

QE-0 [NOAPLICA E.0.0. |NOAPLICA A0.0.0. [NOAPLICA GFI-03 |Gestién de pagos de

obligationes det FAE

OE-0 NO APLICA E.0.D. ENO APLICA AL0.0, FNO APLICA GFI-10 | Gestidn de Dictamen e Informe

Fiscal del FAE
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Vill. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

GFI-H1 Reglstro en SAF| da la Programacion def  100.00%[{No, de documentos|Hotade aprobacion $ 0| FONDO GENERAL
Ejecuctdn Presupuestana (PEP) presentados/No. -]
documentos
programados}x100
GFLO2 Coordinar ¢f pracesq de Formulacidn del} 100.00%[{No. de documentos|Nola de remisién del $ 0| FONDO GENERAL
Presupuasto Aauval Institucional del afio presentados/No, de|documento
2017 g cumentos
programadoes)x 100
GFE-03 Informe mensual de controd, sequimiento y| 100.00%:|{No. de infoerme s|Notadaentrega $ 0]FONDO GENERAL
evaluacidn de I3 ejecucidn presupugstaria presentadosiTotal de informes
institucional. pregramados)x100
GFI-04 Etaboracidn y presentacldn de Estadosf 100.00%}(Ne. de informesiNoladeenlrega 5 0} FONDO GENERAL
Financiercs [nstludionates presentados/Total de informes
programados)x100
GFL05 Gestitn de soliciludes de cuotas ala DGT| 180.00%[(No. de solicitudes}Solicitudes preseniadas $ DfFONDO GENERAL
del MH. gastionadas/No, de solicitudes fa la DGT-M
programadas)x100
GFI-06 Gastidn de propuestas de pago 100.00% [{No. propuestas de pago|propuestas de pago $ O FONDC GENERAL
autorizadasiNo. propuestas jcancefadas
de pago programadasix 100
GFI-07 Elaboracidn Fy prasentacion del| 1080,00% [ Documento aprobado Documento presentado SOIFONDO DE
Presupuesto del FAE 2017 ¥ aprobado ACTIVIDABDES
ESPECIALES
GFI-08 Caplacidn de ingresos del FAE 160.00% [ {Ingresos percibidosfingresos finforma da Ingresos SCIFONDO DE
programadosix100 ACTIVIDADES
ESPECIALES
GFi-09 Gestidn de pagos de obligaciones del FAE 100.003% {{Pagos realizadosiEgresos |Informe de Egresos SOIFCNBO OF
programados)x100 ACTIVIDADES
ESPECIALES
GFi-10 Gestidn de Dictamen e Informe Fiscal det|  100.00% | Documento de contratacitn Confrato u Ordan de SO0IFGNDCO DE
FAE Compra ACTIVIDADES
ESPECIALES
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MINISTERIO DE OBRAS PHBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
¥ DESARAOLLO URBANOC

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Cédigo
 GFlot

" GFroz

GFi-03

GFi-05

" GFL-06

T GFLO7

Deseripcitn de la Actividad/Proyeclo
Reglstro en SAT| de [a Programacién de Ejecudén Presupusstaria (PEP)

Coordinar e! procesa de Formulacién del Prasupussto Anual Institucional des ane 2017

Infarme mensual de contral, Seguimiento y evaluadién de ja ejecucién presupuasiana Institucional.

Costo

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL

$ 0,00 Deparlamento de Presupuesto

$ 0.00 Deparfamento de Prasupuests

$ 0.00 Depariaments da Prasupueste

T

Elaberacién y presentacién da Estados Financleros Institucionales

Gestién de solicitudes de cuolas a la DGT det MH.

| Gastién de propuestas de pago

$ 0.00 Depariamento da Conlabilidad

$ 0.00 Depariamente da Tesoreria

Elaboracién y presentacion del Presupuesto def FAE 2017

$0.00,Cepartamento de Tesoraria

" GFI-08

GF1-08 | Gestién de pagos de chiigaciones del FAE

Caplacién de ingresos del FAE

$ 0.00 Administrador del FAE

'§ 0.60 Departamento da fesorerfa

$ 0.00,Departamento de Tesorerfa
!

Gestidn de Dictemen & Informe Fiscal del FAE

: PRIMER SEGUNDC i TERCER CUARYO _METAS )
| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ] ‘ nolrom v Meta
Responsable : Indicador Ene Feb i Mar Abr May Jun Jul i Age Sep Oct Nov Die Trimestre Tﬂ'maslrel Trimestre ! Timestre| Anual
T{Ne. de documentos presentadosiNo, da | $00.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | ©.00% | 000% | 000% | G.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 100.00%| 000% | 0.00% | 0.00% | 100.00%
;dosumentas programadas)x100 . . | S S ol T
{No. da documentos presenladosiNo. de 0.00% ' 0.00% | 060% | 0.00% i 0.00% ! 0.00% i100.00% ©.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%
documentos programacos)x100 ] o ! R S - :
{No. de informes presentados/Tolal de 833% | BA3% i BI% 8.33% 8.33% ! 8.34% [ 8.33% : B8.33% | 834% : B33% | 8.33% 8.34% | 25.00% | 2500% | 25.00% | 25.00% | 100.00%
informes programados)x 100 o : R
{No. de informes presentados/Tolal de 672% | 2463% ] 671% | 672% | 6T1% | 672% | 821% | 672% | 6.71% | 672% | 6.72% | B71% | 38.06% | 20.15% | 21.84% | 20.15% | 100.00% !
informes programados)x 100 . i . S . |
{No. de solicitudes gestionadasfNo. de 500% | ¥49% i 8.83% 8.25% 9.40% | 9.98% ! B.83% ; B.45% | 9.40% ! B883% | 8.25% 7.29% | 2132% | 27.63% | 26608% | 24.37% | 100.00% ;
solicitudes programadas)x 100 e i i S .
{No. propusstas de pago 503% | 7.75% | 957% 7.74% 873% r 0.08% @ BET% | 838% | B.87% | 8.73% 8.45% 8.80% 22.35% | 2555% | 26.12% | 25.98% | 160.00%
autorizadas/No. propuastas de pago { i ; !
programadas)x100 [—— . : ;
Documento aprobade 0.00% | 000% : 0.00% | 0.00% | ©.00% 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% ] 0.00% | 0.00% | 100.00%; 0.00% 0.00% | 000% | 100.00% | 180.00%
i ; ;
{Ingresos percibidos/ingresos 830% | 8.39% & B39% | B8.39% | 8.39% & B3%% | Y a06% | 8.238% | 8.07% | B38% | 8.38% | 2517% | 25.17% | 24.83% | 24.83% | 160.00% "
programadospiod L | I T
{{Pagos realizadosfEgresos 0.03% | 12.26% $1.93% | BOT% 7.42% | 7.42% 7.09% | 7.10% [ 7.10% | 7.08% BOT% | 33.22% | 2291% | 2161% | 22.26% | 100.00% |
! programados}x100 i} ; ‘ R . i
{ Documento de conlratacién 000% | 0.00% : 0.00% | DLOD% | 100.00% : 0.00% 0.00% | ©€.00% ! 0.00% | 0.00% 0.00% 0.60% | 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% ;
O T ol ; I y i

3 0.0D;Admlnis'E'raclén dof FAE

Pigratds 1







EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
,_,_a———--_ﬁ__\“‘W-__
%—-
Ministerio de Obras Ptblicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrolio Urbhano

Yo, Ana Margarita Salinas de Garcia, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el aino 2016 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los veinte dias del mes de enero del ano dos mil dieciséis.

_—7 Ana Margéarita Salinas de Garcia

Gerente de Aylciones y Cor§ ataciones Institucional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/“'—\_-/‘_,.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
DEPENDENMCIAS CORPORATIVAS

San Salvador, 21 de Enero de 2016
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I. INTRODUCCION

En la planificacion operativa anual del ano 2016, la GAC! ha establecido objetivos y
prioridades de acuerdo a la programacion anual de adquisiciones y contrataciones
institucional, la cual se elabora atendiendo la planificacion efectuada por las diferentes
gerencias, direcciones y unidades que conforman el MOPTVDU y que se encuentra
plasmada en la PEP; cuyo objetivo principal es que puedan ser ejecutadas dentro del
tiempo senalado del ejercicio fiscal y con ello dar cumplimiento a la mision institucional,
a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, su
Reglamento vy a las distintas normativas de los diferentes organismos financieros
internacionales que financian muchos proyectos de este Ministerio

LT SEE




II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

BCIE:Banco Centroamericano de Integracién Econémica

BID:Banco Interamericano de Desarrollo

GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

GFI: Gerencia Financiera Institucional

LACAP: Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano

PAAC: Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones
PEP: Programacion de Ejecucion Presupuestaria.
POA: Programacion Operativa Anual

RELACAP: Reglamento de la LACAP
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Ill. DESCRIPCION GENERAL

La GACI es la responsable de realizar todas las gestiones de adquisicién y contratacion
de obras, bienes y servicios del MOPTVDU; esta compuesta por las siguientes
unidades organizativas:

a) Unidad técnica de asesoria legal
b) Area de contratacion de obras; y
c) Area de contratacion de bienes y servicios

Ademas de ejecutar los procesos de adquisiciones v contrataciones de acuerdo a la
LACAP, la GACI aplica normativa de organismos internacionales, por lo que los plazos
y caracleristicas de los procesos son diferentes entre casos similares.Para cumplir con
dicho mandato, la GACI! lleva un expediente de todas sus actuaciones y de cada
proceso de contratacién, desde el requerimiento de la unidad solicitante hasta la
liquidacion de la obra, bien o servicio.

Entre sus funciones también se puede destacar la elaboracién (en coordinacion con la
GFI) de la PAAC, la cual contiene todas las adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios a realizarse por el Ministerio durante el ejercicio fiscal. Este Plan es
equiparado con la politica anual de adquisiciones y contrataciones de la administracion
publica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto, la programacion de la gjecucion
presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones y es la base del
POA.

La GACI constituye un enlace entre las diferentes gerencias y direcciones de la
institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros
aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones y los que la
Ley y su reglamento indican. Al mismo tiempo brinda informacion que por ley es de
caracter pubiico a través del portai de transparencia del MOPTVDU y corno respuesta a
soiicitudes de la ciudadania a través de la Oficina de Informacion y Respuesta.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Satisfacer las demandas de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios de las diferentes unidades organizativas que integran el MOPTVDU, a fin de
facilitar el logro de los objetivos institucionales, mediante la racionalidad, agilidad y

oportunidad en fa ejecucion de los procesos, propiciando una gestion de calidad
fundamentada en la sinergia de su personal y la comunicacion efectiva en un clima
laboral armonico en funcion del bien comun.

Ser un modelo en la gestion de adquisiciones y contrataciones en el sector ptblico y en

la practica de la transparencia, ética y calidad en los procesos.

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los 4mbitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes o servicios,

de forma eficaz, eficiente y oportuna, a fin de satisfacer la demanda que efectian las
distintas dependencias que integran esta Institucion y con el propésito de que el
MOPTVDU alcance sus metas y objetivos salisiactoriamente de acuerdo ia naturaleza
de sus funciones.

1. Disminuir los plazos de la gestién administrativa de cada uno de los procesos
establecidos en el Manual de Politicas y Procedimientos y asi lograr mayor efectividad.

2. Realizar un seguimiento adecuado de la PAAC, con la finalidad de lograr cumplir con
las metas establecidas.

3. Realizar un seguimiento oportuno al Planificacion Operativa Anual, que permita
evitar demoras y alcanzar a cumplir los plazos proyectados.

4. Promover la transparencia y ética en las adquisiciones y contrataciones apegadas a
la ley y normativas vigentes, para mantener la excelente credibilidad con la que cuenta
el Ministerio.
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V1. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2016 DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

1. ldentificar los tiempos de ejecucion en los diferentes procesos de contratacion de

obras, bienes y servicios. de acuerdo a la modalidad de contratacion y a su fuente de
financiamiento.

2. Ejecutar los procesos de adquisiciones de acuerdo a la ley y su reglamento y
normativas aplicables con la oportunidad y efectividad necesarias y requeridas.

3. Seguimie