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I. Introduccion

La Direcciéon Nacional de Espacios Culturales, es la dependencia del Ministerio de
Cultura que tiene por objetivo investigar, catalogar, preservar, conservar, valorizar y
proteger los componentes de la historia natural salvadorefa, asi como, difundir y
promover informacién sobre el patrimonio cultural natural del pais para aumentar los
conocimientos que de ella tiene la poblacién salvadoreiia, despertando a la vez, un
orgullo nacional ante la riqueza natural cuscatlecas.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se
presenta el Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién Nacional de Espacios Culturales,
el cual contempla: un andlisis del entorno, la identificacién y gestion de riesgos y la
planificaciéon y programacion de actividades.

En la planificacion de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores,
medios y fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las
acciones programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan
Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA
General

Visualizar todas las actividades estipuladas para la gestién y procesos a ejecutar en los
Museos, Salas, Centros Culturales, Palacio Nacional, Ex-CAPRES y Centros Urbanos de
bienestar y oportunidades (CUBOS) administrados por el Ministerio de Cultura, y de las
distintas unidades organizativas de la Direccién Nacional de Espacios Culturales, con el
fin de garantizar su cumplimiento.

Especificos
1. Elaborar un cronograma anual con resultados, acciones y presupuesto a
desarrollar.

2. Facilitar el seguimiento de las acciones planteadas en las distintas programaciones
de las unidades organizativas.
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3. Promover la construccién de las acciones, desde los equipos de trabajo de cada
Unidad organizativa, con el compromiso de éstos, en su desarrollo.

III. Analisis del Entorno

Direccion Nacional de Espacios Culturales

Factores Internos

Fortalezas Debilidades
= Se cuenta con personal y Staff especializado en * Insuficiente personal para desarrollar las
las diferentes areas que conforman la Direccién actividades programadas.
Nacional. = Se posee un financiamiento limitado para el
= Hay interés institucional para la ejecucion de desarrollo 6ptimo de los espacios.
diferentes proyectos orientados a la atencién al = En algunos espacios es necesario la compra
publico en general e inclusivo. urgente de equipo de climatizacién (aires
= Se cuenta con una estructura adecuada que acondicionados), para evitar posibles percances
permite el acercamiento a la poblacién. a los empleados y ptblico.

= Secuenta con espacios que permiten la
investigacién cientifica en el patrimonio cultural
y natural

= Se cuenta con el respaldo econémico de un Fondo
Circulante para suplir las necesidades mas
emergentes de los espacios para brindar una
mejor imagen al publico en general.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas
=  Existen convenios de cooperacién internacional *  Que no se complete el proyecto de la construccién de
los cuales estan enfocados al mejoramiento, los CUBOS y Centros Culturales proyectados en
desarrollo de la cultura del pafs, lo cual permitira periodo.

el incremento de visitas de publico nacional como | * Dependemos de otras instituciones para dar
extran]ero seguimiento a los proyectos

*  Existen alianzas estratégicas con otras Escasa promocién de las actividades en general

instituciones del estado, para desarrollar los
proyectos de espacios culturales.

=  Coordinacidn interinstitucional con el Ministerio
de Educaci6n para ejecutar unas metodologias
pedagdgicas, didacticas, lidicas para los centros
Culturales y otros espacios que se pueden aplicar.
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Museo Nacional de Antropologia David J. Guzman.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

®,
s’

®
s

°
o

°
o

Existe personal especializado formado y capacitado.

Se cuenta con suficiente informacién y colecciones
para mostrar en el Centro de Memorias.

Existe personal técnico especializado para generar
contenidos para proyectos expositivos, catdlogos,
guias temdticas o didacticas, articulos académicos,
talleres y charlas.

Se cuenta con estructuras de gran tamafio para calle o
lugares abiertos.

El desarrollo de actividades académicas se realiza de
forma permanente por personal técnico
especializado.

Se cuenta con el acceso a colecciones nacionales de
bienes culturales, para el desarrollo de
investigaciones académicas.

Hay suficiente material documental histérico.
La informacion oficiosa estd sistematizada.
Ya existe una clasificacion de archivos documentales.

Hay interés institucional y proyectos encaminados
para generar condiciones de accesibilidad para la
poblacién.

Hay interés institucional para realizar programas de
participacion para personas con las diferentes
discapacidades.

Hay experiencias previas en atencién a persona con
discapacidad motriz, y discapacidad visual.

Hay condiciones de infraestructura para atencién a
personas con discapacidad motriz (rampas y
elevador).

Hay personal para atender recorridos guiados de
personas con discapacidad.

Se cuenta con sistema de cdmaras de seguridad, para
la proteccién del publico visitante y de los bienes que
se exhiben.

®
o

e
o

*
"

e
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*

Se cuenta con poco personal de museografia para
realizar el montaje de exposiciones.

No hay personal suficiente para dar seguimiento a la
calendarizaci6n y difusion del programa académico.

No hay personal suficiente para todas las dreas del
museo que estidn involucradas en la realizacién de
actividades.

No hay equipo para realizar el proceso de Resguardo
de la memoria documental histérica, poniéndolo a
disposicién del publico, ni personal capacitado para
realizar esta labor.

No hay personal suficiente para el seguimiento de la
estrategia territorial de museos abiertos, calles
abiertas y presentaciones culturales en lugares
abiertos al publico.

No hay personal para poder desarrollar
presentaciones  abiertas de resultados de
investigaciones.

El personal que elabora inventarios de cada serie
documental y contenidos en la tabla de clasificacién no
hace Ginicamente esta labor.

No hay personal capacitado en lenguaje de sefias para
atencién a personal con discapacidad auditiva.

No hay elevador para acceso directo a la sala de
consulta de la Biblioteca Especializada y hemeroteca.

No hay libros en braille, especializados de arqueologia
o historia, en la Biblioteca Especializada.

Debido a la antelacién y centralizacion de
comunicaciones para promover las actividades,
muchas veces no se cumple la cobertura de los
diversos eventos que se desarrollan.

El acervo de la biblioteca especializada no estd
digitalizado para apoyar la demanda externa y esto
ocasiona que los investigadores no presten interés ala
misma

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicién de la Direccién Nacional de Espacios Culturales.
Pagina 6 de 126




-
.. *

GOBIEIRNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

®
o
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®
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®
o

®
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*
o

®
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Contar con un cédigo QR para auto recorridos.

Recibir capacitaciones de temadtica cultural de
organismos internacionales (UNESCO entre otros).

Se continua el montaje del centro de Memorias,
ubicado en el Mozote.

El tema de Memoria Histérica tiene bastante
demanda dentro de la sociedad civil.

Generar nuevos recorridos y atencién virtual

El publico ya conoce el uso de plataformas
digitales para la informacién.

Interés del publico, sobre todo extranjero y
estudiantil.

Investigadores se interesarian por nuestra
biblioteca y hemeroteca digital.

Publico interesado en actividades culturales.

Hay interés de grupos organizados en la
participacién del programa cultural.

El museo es percibido por diferentes grupos de
interés cultural como una plataforma para mostrar
resultados de trabajo de investigacion de caracter
cultural o académico.

Implementacién de estrategia de comunicacién
para captar al ptblico de forma directa.

Promover que la biblioteca del museo ya esta
abierta al ptblico y las salas de exposicion, y a su
vez anunciar que somos de los pocos museos en
Centroamérica que tiene wuna biblioteca
especializada

No contar con los fondos suficientes para las
exposiciones.

Escasa promocién de las actividades culturales.

Dependemos de otras instituciones para darle
continuidad al proyecto de Innovacién digital,
recorridos virtuales 360.
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Museo de Historia Natural de El Salvador.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

% Unico museo con temética de historia natural.

% Se cuenta con las Normativas de Seguimiento a
declaratorias de bienes culturales de origen natural
y la de Incidencia ambiental.

% Espacios y equipamientos bdsicos para la
conservacién de los ejemplares y piezas que
conforman las colecciones nacionales de historia
natural.

** Personal capacitado para ejecutar investigaciones.

% Personal capacitado en su drea de conocimiento.

% Conocimiento en administracién de las colecciones
nacionales de historia natural.

% Materiales y equipos basicos para ejecutar la
conservacién de ejemplares y piezas de zoologia,
botanica y paleontologia.

% Ejecucion de 3 fumigaciones al afio para
conservacién de colecciones naturales.

% Ser propietario y a la vez, administrar el sitio
paleontoldgico Rio Tomayate.

% Informacién y conocimientos para compartir con
publico usuario.

% Equipamiento basico para digitalizar documentos
histéricos.

% Buenas relaciones con entidades gubernamentales,
universidades y de la sociedad civil para ejecutar
proyectos de investigacion y documentacién del
patrimonio cultural / natural.

*,
o

*
o

Contar unicamente, con lo basico en materiales y
equipos para ejecutar la conservacion de ejemplares y
piezas de zoologia, botdnica y paleontologia.

Espacio fisico reducido para el correcto almacenaje de
colecciones nacionales de historia natural.
Insuficiente inversién para la ejecuciéon de
investigaciones cientificas.

Espacios y édreas inadecuadas para desarrollar las
actividades educativas y lidicas.

Acumulaciéon de ejemplares y pieles de fauna
vertebrada en procesos de conservacién, por falta de
personal capacitado.

No se cuenta con un profesional capacitado para
ejecutar las inspecciones paleontolégicas,
administrar el sitio paleontolégico Rio Tomayate.

o0 ejecutar acciones de incidencia para la proteccién
del patrimonio paleontolégico.

Edificio Patrimonial del museo limita mejores
propuestas museograficas.

Falta de caja chica institucional para compra de
insumos para el buen funcionamiento del museo.
Falta de mantenimiento (restauracién de pintura) del
edificio patrimonial que alberga al MUHNES y pintura
especial en colecciones nacionales.

Carencia de equipo especializado microscopios
Gpticos de campo claro, estereoscopios en colecciones
de zoologfa para éptima revision y conservacion de las
colecciones.

Falta de personal en dreas estratégicas:
administrativa, mantenimiento general, educacién y
Curaduria de colecciones (secretaria, apoyo
administrativo, jardinero, educadores, geofisico y
bidlogos, paleontologia, botdnica, zoologfa).

Carencia de personal capacitado para elaborar
programas de inclusion de personas con
discapacidades y para darles atencién.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicién de la Direccién Nacional de Espacios Culturales.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

% Aprovechar que es el Ginico museo en su temadtica:
biodiversidad /patrimonial cultural.

* Desarrollar el sitio paleontolégico Rio Tomayate como
un polo cultural para la comunidad cercana y local

Aceptar voluntarios y/o estudiantes en servicio social o
pasantia.

X3

-

Gestionar convenios con universidades para que
estudiantes desarrollen sus proyectos en el MUHNES.

°,
o

Atraer nuevos publicos y acercar el MUHNES a
poblacién del interior del pais.

.

.
*

Gestionar las condiciones y el personal necesarios para
ejecutar, de manera correcta, las labores de
procesamiento de ejemplares biolégicos.

*
o

Aumentar la cantidad de publico con capacidades
especiales

*
X

Proporcionar las condiciones para las labores del
procesamiento de conservacion de colecciones
naturales.

D

®,

" Gestionar equipos y materiales que mejoren las
investigaciones y establecer vinculos o alianzas con las
entidades que los proveen.

Contenido museografico obsoleto.

Tecnologia obsoleta, falta de material y equipo para
optimizar las investigaciones.

No asignacion de fondos para ejecutar investigaciones
y para la generacién de conocimientos e informacién
sobre patrimonio natural.

Dafios por desastres naturales por crecimiento del
nivel de agua del rfo Tomayate y/o por terremotos.

Desercién de personal capacitado por bajos salarios lo
cual hace una carencia de persona en d4reas
especializadas.

Ubicaciébn y mecanismo de ingreso actual para
escuelas, profesores y estudiantes en general de forma
dificultosa porque solo existe un solo acceso.

Museo Regional de Occidente.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

*» Se cuenta con el espacio idéneo para montar la muestra
representativa e histdrica del arte nacional o exposicion
itinerante.

%+ Se cuenta con el recurso humano para poder realizar y
abrir nuevas exposiciones y llevar el museo a las calles. Se
cuenta con personal especializado para transmitir el
conocimiento académico de la informacién del museo.

%+ Se cuenta con personal adecuado para realizar la
formacién del publico visitante del museo y/o a través de
las plataformas digitales.

%+ Se tiene el recurso humano para la documentaci6n de las
exposiciones permanentes en medios digitales.

®,

% Se tiene el recurso humano para desarrollar estrategias
de promocién cultural a través del museo.

o

®
o

Se necesita el apoyo de otras instituciones culturales
que presten exposiciones temporales o itinerantes.

No se cuenta con el transporte para movilizacién de
recurso humano y tecnoldgicos para realizar actividades
fuera del museo.

No se cuenta con los recursos tecnolégicos idéneos para
la efectiva formacién del publico del museo, ya sea de
manera digital o presencial.

No se cuenta actualmente con un registro de
documentacién de temporalidad de una exposicion en
medios digitales.

No se cuenta con fécil acceso para la debida atencién de
publico visitante con capacidades especiales.

No se cuenta con caja chica en el museo para solventar
los imprevistos o gastos inmediatos.

No se cuenta con las direcciones IP de las cdmaras de
seguridad para poder mantener control visual de las
areas del museo
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Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

)
o

®
o

e
o

B

"

®
o

Se tiene el recurso humano para Impulsar politicas
territoriales de museos abiertos, calles abiertas y
presentaciones culturales en parques, para masificar los
museos de barrio.

Se cuenta con depésito para el resguardo de bienes
patrimoniales, que alberga colecciones que reflejan la
riqueza cultural de la regién, que en su mayorfa son
objetos arqueolégicos.

Cuenta con dreas adecuadas para exposiciones
temporales y permanentes, y actividades culturales, lo cual
le permite diversificar su oferta y adaptarse a distintas
necesidades.

Se cuenta con un edificio idéneo para el funcionamiento
del Museo, asi como personal idéneo para atender al
publico con discapacidad.

Se cuenta con sistema de camaras de seguridad, para la
proteccién del publico visitante y de los bienes que se
exhiben.

Oportunidades

Amenazas

®,
o

Coordinar con otros museos nacionales o privados y/o
fundaciones culturales el montaje de este tipo de
exposiciones.

Coordinar y ejecutar nuevas exposiciones contempladas
en el Plan anual del museo.

Agendar y Desarrollar actividades fuera del museo para la
interaccién con otros ptblicos.

Se realiza la formacién de diversos publicos del museo, a
través de recorridos guiados, conferencias, conversatorios
y talleres Ludicos.

Se tiene los recursos basicos para la documentacién de
las exposiciones permanentes en medios digitales.

Se pueden aprovechar espacios gratuitos en radios
locales o medios digitales, para la promocién cultural de
las actividades del museo.

La tecnologia ofrece plataformas para alcanzar audiencias
mas amplias y diversificar la oferta a través de
exposiciones virtuales, catdlogos digitales y actividades
interactivas que promuevan el aprendizaje y la
participacién en linea.

Se tiene la disponibilidad de instituciones educativas y
culturales como: universidades, escuelas, fundaciones y
otros.

°
o

*,
o

X3

*

o

*,
"

°,
o

No contar con todos los recursos necesarios que hagan
posible la exhibicién y resguardo de este tipo de
exposiciones.
No se cuenta en ocasiones con el apoyo de otras
instituciones para coordinar y ejecutar nuevas
exposiciones.

En ocasiones no se brinda permisos para realizar
actividades del museo en lugares publicos.

Se necesita mayor promocién del museo para
proyectar el que hacer cultural del museo y asf a traer
mayores visitantes a fin de promover y difundir
nuestro patrimonio cultural.

No se cuenta con una unidad de Investigacién y
curaduria propia del Museo y el apoyo para el
montaje de éstas.

Minima promocién del patrimonio cultural, en medios
de comunicacién masiva, en sus diferentes formatos.

No se cuenta con plataformas virtuales para alcanzar
audiencias y promover de esa manera la cultural del
occidente del pais mediante tecnologias digitales.
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Museo Regional de Oriente.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

e
0

e
s’

e

o<

Personal Operativo Bésico disponible y capacitado | +*
para atender un porcentaje de areas del Museo
Regional de Oriente en el horario establecido. >
Exposicién de bienes culturales expuestos y
documentados y contextualizados a la Zona
Oriental de El Salvador.

Personal insuficiente para la cobertura del 100% de las
areas del Museo Regional de Oriente.

Infraestructura con porcentaje de deterioro por su uso
en el tiempo que requiere mantenimiento.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

Gestiones con entidades educativas de Educacién | <
Superior para obtener apoyos temporales.
Acceder a Capacitaciones en Linea para w»

fortalecer el conocimiento del personal.

Incumplimiento de metas por incapacidades médicas
del personal.
Cierre temporal del espacio por afectacién de lluvias.

Sala de Exposicién San Jacinto.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

>,

s,
-

* Se cuenta con una amplia coleccidn de arte visual.

* Hay material sistematizado que se puede utilizar para
los catdlogos digitales.

% La informacion oficiosa esta sistematizada.
% Ya existe una clasificacion de archivos documentales.

" Hay interés institucional para realizar programas de
participacion para personas con las diferentes
discapacidades.

La Coleccidon Nacional de Artes Visuales cuenta con un
depésito de almacenamiento profesional, para la
conservacion de sus obras.

** Reducido espacio fisico para realizar mas
exposiciones.

J

Falta de guias para realizar la labor de atencion al
publico.

.
*

°
£x3

No hay personal capacitado en lenguaje de sefias
para atencién a personal con discapacidad auditiva.
% Poca difusién de la Exposicion Permanente de
la CNAV.

®
"

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

*
o

°,
o

Hay posibilidades de ampliar a través de la ayuda de
cooperantes, el espacio para exposiciones.

Llegar a la poblacién a través de las redes sociales con
recorridos guiados sobre la importancia de la Coleccién
Nacional.

Convenios interinstitucionales o internacionales que
permitan la formulacién de proyectos de accesibilidad,
sostenibilidad, educacién, patrimonio, etc.

Gestionar con distintos tipos de entidades educativas las
actividades académicas.

oo

* No conocer el lenguaje de sefias, ni lenguaje Braille y
demads, ante las necesidades para la atenci6n de
usuarios.
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GOUBEINO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

®
o

Hay que generar condiciones de accesibilidad para la
poblacién que visita la sala.

Sala Nacional de Exposicion Salarrué.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

®
o

*
o

Existe una CNAV amplia, catalogada y normada.

Existen ya exposiciones listas ser

exportadas en version digital.

para

Hay convenios de cooperacién con organismos
que pueden fortalecer al personal técnico.

Existe material para crear nuevas exposiciones.

Se cuenta con estructuras de gran tamaiio para
calle o lugares abiertos.

Se realiza el académico

regularidad.

programa con

Se tiene informacién sistematizada sobre las
exposiciones realizadas y la Coleccién Nacional
de Artes Visuales.

Tenemos coleccidn registrada y sistematizada.

Se cuenta con una biblioteca especializada
en artes visuales.

Existen exposiciones desarrolladas
anteriormente que pueden ser puestas a
disposicion del publico, en formato itinerante.
La informacién oficiosa esta sistematizada.

Ya existe una clasificacion de archivos

documentales.

% No hay personal suficiente y capacitado para
dar seguimiento a esta labor.

% No existe una estructura adecuada para el
resguardo de la CNAV.

% No hay equipo informdtico para almacenaje,
resguardo y consulta digital.

<9

% No hay mobiliario para exposiciones
itinerantes.

« El personal que prepara esta informacién no
hace unicamente esta labor.

» El personal asignado a esta funcién no realiza
Unicamente esta labor.

Personal no capacitado en lenguaje de sefias y

todos los temas referentes a accesibilidad, para

atencion a personal con discapacidad.

Inexistencia de bibliografia en braille,

especializados en artes visuales.

No se realizan catalogos con exposiciones fisicas y

virtuales, como anteriormente se realizaba.

Falta de personal en coordinacion y guias

especializados.
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GOBIEIRNO DE
EL SALVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

*
"

% Se puede crear un programa de Pasantias con la
UES/Escuela de artes, para formarlos en
conservacién de patrimonio artistico visual.

< Existen en el mercado proveedores que puedan
construir un mueble apropiado para el resguardo
de la CNAV, a medida de nuestros inmuebles.

% Consolidar convenios internacionales
permitan realizar estas acciones.

que

*» Consolidar convenios interinstitucionales que
permitan llevar exposiciones a otros lugares.

Gestionar con universidades asistencia a las
actividades académicas.

¢ Llegar a mas publico a través de las redes sociales
e internet.

% Con la familiaridad de las plataformas virtuales, la
poblacién puede recibir con interés la visita virtual
ala SNES.

«» Generar exposiciones para el espacio de CEPA en
el Aeropuerto Internacional.

¢ Investigadores se interesarfan por
biblioteca de artes visuales.

nuestra

% Publico interesado en actividades culturales.

3

* Informacién importante para el puablico.

D

% Convenios interinstitucionales o internacionales
que permitan la formulacién de proyectos de
accesibilidad a la SNES.

* Hay interés de grupos organizados en
participacién del programa cultural.

la

<

% Existe dependencia de otras instituciones para
darle continuidad a proyectos.

¢ Existe inconveniente en la plataforma de red para
la consulta externa.

% Que la cooperacion no se pueda dar por
prioridades estratégicas.
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MINISTERIO
P DE CULTURA

GOBIEINO DE
EL SALVADOR

Ex-CAPRES
Factores Internos
Fortalezas Debilidades
% Existe una CNAV amplia, catalogada y normada. ** No hay personal suficiente y capacitado para

B dar seguimiento a esta labor.

%  Existen ya exposiciones listas para ser
exportadas en version digital. %+ No existe una estructura adecuada para el

. g ) ) resguardo de la CNAV.
% Hay convenios de cooperacién con organismos

que pueden fortalecer al personal técnico. ** No hay equipo informatico para almacenaje,

2 3 ) a0 resguardo y consulta digital.
«»  Existe material para crear nuevas exposiciones.

) L %+ No hay mobiliario para exposiciones
*»  Se cuenta con estructuras de gran tamafno para itinerantes.

calle o lugares abiertos.
% El personal que prepara esta informacién no

% Se realiza el programa académico con hace tinicamente esta labor.
regularidad.
** El personal asignado a esta funcién no realiza
% Se tiene informacién sistematizada sobre las dnicamente esta labor.
exposiciones realizadas y la Coleccién Nacional
de Artes Visuales. % Personal no capacitado en lenguaje de sefias y

%  Tenemos coleccién registrada y sistematizada. todos los temas referentes a accesibilidad, para

atencién a personal con discapacidad.

%  Existen exposiciones desarrolladas . i 3 .
% Inexistencia de bibliografia en braille,

anteriormente que pueden ser puestas a B, )
especializados en artes visuales.

disposicién del puablico, en formato itinerante.
% Falta de personal en coordinacién y gufas

< Lainformacion oficiosa esta sistematizada. Y=
especializados.

¢+ Ya existe una clasificacion de archivos
documentales.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOIRL

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

®,
o

Se puede crear un programa de Pasantias con la
UES/Escuela de artes, para formarlos en
conservacion de patrimonio artistico visual.

¢ Existen en el mercado proveedores que puedan
construir un mueble apropiado para el resguardo
de la CNAV, a medida de nuestros inmuebles.

®
o

Consolidar  convenios internacionales que
permitan realizar estas acciones.

< Consolidar convenios interinstitucionales que
permitan llevar exposiciones a otros lugares.

*» Gestionar con universidades asistencia a las
actividades académicas.

% Llegar a mas publico a través de las redes sociales
e internet.

¢ Publico interesado en actividades culturales.
% Informacién importante para el piblico.

*» Convenios interinstitucionales o internacionales
que permitan la formulacién de proyectos de
accesibilidad a la EXCAPRES.

*
"

* Hay interés de grupos organizados en la
participacion del programa cultural.

e

* Existe dependencia de otras instituciones para
darle continuidad a proyectos.

e

** Existe inconveniente en la plataforma de red para
la consulta externa.

% Que la cooperacibn no se pueda dar por
prioridades estratégicas.
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GOBIEIUNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

Centro de Memorias El Mozote.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

.
oge

Se cuenta con una amplia coleccién museal.
Ya existe el material sistematizado de las
investigaciones, sobre El Mozote y lugares aledafios. M
Se cuenta con el Guion Museoldgico de la sala temporal
y Sala Permanente.

Ya existe una clasificacion de archivos documentales.
Hay interés institucional para realizar programas de
participacién para personas con diferentes
discapacidades.

Existe el Plan museografico para el montaje de la
coleccién museal clasificada.

Existe un interés institucional.

¥,
o

EI MOPT no ha cumplido con las reparaciones y
adecuaciones constructivas y museograficas.

Falta personal para realizar todas las actividades que
garanticen el buen funcionamiento.

Personal no capacitado en lenguaje de sefias para atencién

a personal con discapacidad auditiva.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

K2
°»

o
”%*

Hay posibilidades de ampliar a través de la ayuda de
cooperantes, el espacio para exposiciones.

Llegar a la poblacidon a través de las redes sociales con
recorridos guiados sobre la importancia de la
Coleccién Nacional.

Realizar convenios interinstitucionales 0
internacionales que permitan la formulacion de
proyectos de accesibilidad, sostenibilidad, educacién,
patrimonio, etc.

Gestionar con distintos tipos de entidades educativas

la asistencia a las actividades académicas.

% No cumplir con los tiempos establecidos para la

apertura del Centro de Memorias.

*» No haya condiciones de accesibilidad para la

poblacién que visite el Centro de Memorias.
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GOBIERNO DE |
EL SALVADOR |

MINISTERIO
DE CULTURA

Palacio Nacional.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

®
o

®
o

®,
s

®,
o

®
"

®
o

®
o

*
<

®
o

>

3
*

Existe personal especializado formado y capacitado.

Se cuenta con suficiente informacién y colecciones
para mostrar en el Palacio nacional.

oo
Existe personal técnico especializado para generar
contenidos para proyectos expositivos, catdlogos,
gufas tematicas o didacticas, articulos académicos,

talleres y charlas.

®
o

Se cuenta con apoyo interinstitucional para el
desarrollo de actividades académicas las cuales se | *¢
realizan segin programaciéon por personal técnico
especializado.

®,
o

La informacidn oficiosa esta sistematizada.

Hay interés institucional y proyectos encaminados
para generar condiciones de accesibilidad para la
poblacién.

Hay mucho interés institucional para realizar
programas de participacién para personas con las | %
diferentes discapacidades.

Hay condiciones de infraestructura para atencién a
personas con discapacidad motriz (rampas y
elevador). <>

Hay personal para atender recorridos guiados de |
personas con discapacidad.

Se cuenta con sistema de cimaras de seguridad, para
la proteccién del publico visitante y de los bienes que
se exhiben.

Se cuenta con QR para brindar informaciéon a
personas con deficiencia auditiva.

Se necesita personal suficiente para todas las dreas del
Palacio Nacional que estdn involucradas en la realizacién
de actividades de recorridos guiados.

No hay libros en braille, especializados para atencién a
personas con discapacidad.

No se cuenta con capacitaciones para el personal sobre
desastres naturales, incendios, sismos, evacuacién de
personas y manejo correcto de extintores.

No se desarrollan simulacros.

No se cuenta con suficiente personal para dar atencién a
personas con discapacidad auditiva.

No se cuenta con elevador para acceso directo a la sala del
Palacio Nacional.

No hay libros en braille especializados para atencién a
personas no videntes.

No se cuenta con ningliin mecanismo para facilitarle la
informacion a personas con deficiencia visual.

No se tiene buena cobertura de conexién a internet.
Falta de capacitaciones técnicas y administrativas.

Falta de herramientas informaticas.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

% Generar nuevos recorridos y atencién virtual

®,

% Se cuenta con la disposicién de articulacién entre
instituciones para trabajar en conjunto y lograr objetivos
deseados.

X3

*

No contar con los fondos suficientes para las
exposiciones, en las Salas.

J

Dependemos de otras instituciones para darle
continuidad al proyecto de Innovacién digital,
recorridos virtuales 360.

D
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERITO
DE CULTURA

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

®
o

®
o

Somos un medio directo para expandir el arte y la
cultura.

Interés del publico, sobre todo extranjero y estudiantil.

Publico interesado en actividades culturales, como
recorridos y talleres lidicos.

Hay interés de grupos organizados en la participacién del
programa cultural.

El Palacio Nacional es percibido por diferentes grupos de
interés cultural como una plataforma para mostrar
resultados de trabajo de investigacién de caracter
cultural o académico.

*

*f

X3

*

*
o

Cambios de legislacion.

**  capacitacion minima al personal.

% Desastres naturales, actos vandalicos.

Falta de personal por traslados, fallecimientos o
renuncias.

IV. Identificacién y evaluacion del Riesgo
Direccion Nacional de Espacios Culturales.
Andlisis del riesgo

a Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde | Descripcién dela
E Resultados y Acciones riesgo Riesgo tallﬂ;:zlgﬂon del
% 'l!.!llpe::: Desc;ll::lgéon el Responsable Probabilidad |Impacto Al M| B

R.1. Dirigidos los

procesos del trabajo

técnico-operativo y

administrativo que

realiza la Direccién

Nacional de Espacios

Culturales, coordinando y

gestionando proyectos

con diferentes

instituciones

gubernamentales y

aliadas.

A.1.1. Autorizar y dirigir la

ejecucion del trabajo Oranitzaci Que por razones

administrativo y técnico | 6n,rolesy g Coofd'n?f 6y Director Muy = Riesgo

. = . | comunicacion ; babie Serio Fetreria

de la Direccién relsigggzzbl S ek Nacional Pro

Nacional de Espacios seguimiento.

Culturales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

Andlisis del riesgo

a Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivel de Descripci6n de la
g Resultados y Acciones riesgo Riesgo callﬂﬂc:ilgd: del
5 1;::;:: Desc;l‘z:lgbon del Responsable Probabilidad |Impacto Al M| B

R.2.Administrado,

coordinado y realizado

todas y cada una de las

tareas administrativas de

la Direccién Nacional de

Espacios Culturales, asf

como también manejar

de forma racional,

eficiente y oportuna los

fondos asignados.

A.2.1. Preparar,

Coordinary elaborar el

Plan Operativo anual, Que por motivos

mediante reuniones de g;;’:::i‘)’;sms 3¢

;l;::igl:l?:l(‘)l igs tl:) l;n;‘f/i;::il]c;(;ill(;n Estratégico | insumos para el 3:;?;?;1 pr(h:lb?;)le Alto Riesgo Alto

Sy : desarrollo de las

periédica en conjunto con Sovidades

el equipo de trabajo para planificadas.

el desarrollo de las metas

y actividades propuestas.

A.2.2 Controlary

coordinar los gastos

urgentes, que solicitan las

diferentes dependencias

que conforman la

Direccién Nacional de Que, por

Espacios Culturales para glreunsiancias :

suplir las diferentes Estratégico | MPrevistas, no i Remoto vy Riesgo Alto

: : se elaboren los Nacional Serio

necesidades de bienes y Abttracatosen

servicios. (Cajas chicas, tiempo.

libro bancos, informe de

Retenciones de Impuesto

sobre la Renta mensual,

pélizas de integro entre

otros).

R.1. Creados los nuevos

espacios culturales a

nivel nacional.

3 . Que las

A.1.1. Realizar reuniones instituciones

para la creacidn, involucradas 1

organizacién y Estratégico suspendan las Director Proﬁ;g"i 4 | Muy Riesgo

funcionamiento de los reuniones de Nacional d Serio Extremo

nuevos centros planificacion de

culturales. seguimiento del

proyecto
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GOBIERNO DE
EL SALVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman.

Andlisis del riesgo
§n Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  bescripcién del
g Resultados y Acciones riesgo Riesgo la ‘;::Ill:::;l:n
< 'l;llllr; :: Desc;llgzlgéan del Respt;nsabl Probabilidad |Impacto Al M| B
R.1.1.4 Realizadas las
acciones de Proteccion del
w | patrimonio cultural y
A« | natural, en la Direcci6n de
Museos, correspondientes
al a0 2020 - 2025.
A.1.1.4.4 Registrar y No contar con la b
documentar el patrimonio :T—:egsr:f;fllxzrsltaria s o
8] mar.ftlmo ge Kl salvador; ; para la ejecucion del Vaiad 28 Medianamen| ; g a} Riesgo
& | realizado por el Museo Estratégico X Investigaciones babl Bajo b ) 3
Nacional de Antropologfa Dr. g;‘;ﬁ‘::]giir (;? ;go Y | ycuraduria = 4@}7 bajo
David J. Guzmadn, para el ailo patrimonio marftimo !
2025. de El Salvador.,
R.1.6.1. Ejecutado el
Programa Nacional de
Memoria Histérica, desde la
& | Direccién Nacional de
Museos y Salas de
Exposicién, para el afio
2025.
A161.1 Realizacién de E&Zﬁ;ﬂ;ge "
acciones para la creacién del Divecelbn Nacional
centro de memoria de El Mii e
Z[uzzme y Cl)ungti;r;:laaledaﬁolsa, insuficiente para las
recuperacién, investigacién salas e exposicion Unidadde |y i ime .
G 2 5 ; que se necesita Investigacio Muy Riesgo
© | valorizacién y promocién de | Estratégico ’ de nte S Extremo
S R producto del atender. Ademds de Mnes : probable serio
conflicto armado interno R SRR o
salvadorerio, coordinadas por P (O
el Museo Nacional de pere ?l desarrollo de
Antropologfa Dr. David J. trabe.llg ge SRS
GhziiAR: Tadmm.lstr?tlvo e
investigativo.

R.4.2.3 Desarrollado el
Programa de
Internacionalizacion  del

« | Patrimonio Cultural de El

8 | salvador, desde la Direccién
Nacional de Museos y Salas
de Exposicion para el afio
2025.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERITO
DE CULTURA

Andlisis del riesgo
g Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde escripcién de
5 Resultados y Acciones riesgo Riesgo la calificacién
S Tipo de Descripcién del Responsabl gl o
Riesgo Riesgo ¥ Probabilidad |Impacto | E( A| M| B
A 4.2.3.1 Elaborar un
instrumento que contemple Estratégico | Que, por tetmas d; £ S
incorporar exposiciones prfzsu_gugs ity Direccion
temporales para las sedes i éa. i 1 de Museos >
o | diplomaticas; eStratEglca, as y Salas de Muy Muy Riesgo
el [ sedes diplomaticas exposicion Probable serio Extremo
1mpor_ta_r/ OEROriar . no den oportunidad y Direccién
exposiciones, y gestiones para de implementar esta MUNA
el fortalecimiento técnico del S ehvdad
personal de museos. L
R.7.1.1 Desarrollada la
Politica Cultural de Museos
| Abiertos implementado por
& | 1a Direcci6n Nacional de
Museos, entre 2022 al
2025.
A 7.1.1.1 Elaboracién de un Direccién
instrumento que contemple: del_MUNA’
extender horarios de los No contar con fondos | Unidad de
museos; abrir nuevas Estratégico | ni personal para iyestigact ;
= exposiciones; sacar los De desarrollar los e Muy Mu_y Riesgo
curaduria, Probable serio Extremo
museos a la calle; personal programas en Unidad de
fortalecimiento del programa horarios extendidos Museografi
académico de los museos y a, Unidad
Centros interpretativos. de guias
R.11.1.1 Realizado el
« | Programa de formaci6n
A | académica de museos entre
los afos 2020 al 2025.
Direccién
del MUNA:
Que la actividad no Unidad de
A 11.1.1.1 Formaci6n del se desarrolle porque investigaci
o | publico y del personal de Estratégico | MO hay personal onesy Muy Muy Riesgo
2 | museos por medio de g adecuado, o porque curaduria, Probable serio Extremo
plataformas digitales. no hay publico Unidad de
interesado. Museograff
a, Unidad
de guias
8.1 Al 2025 la poblacién
salvadoreia habra
v | incrementado la
E participacion en actividades
culturales, fomentando la
proteccién y promocién de
los derechos culturales.
Que las unidades Unidad de
De involucradas paralas | investigaci
z ’ .| coordinaciones onesy
‘8 gullti:lo ?g::g:;:ﬁ;:;%?; orgarg:::c;on técnicas del curaduria, Medianamente| Muy Riesgo
B | caiseda Habsiclin re'sponsabili quehacer del museo Unidad de' probable serio Extremo
: dades no realicen Museografi
oportunamente las a, Unidad
acciones pertinentes. de guias
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GOUIERNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

Andlisis del riesgo
3 Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  Descripcién del
%’ Resultados y Acciones riesgo Riesgo la ;alll:caclén
el riesgo
2 1;1':;:: Desc;'lg::)" del Res"‘:"sab' Probabilidad |Impacto AlM|B
1. Realizadas las
actividades académicas
o | cientificas de la Direccién
& | de Museos y Salas de
Exposicion, para el aiio
2025.
Accién 1.1 Seguimiento Cambios en las
Curatorial a proyectos directrices y i
expositivos basados en Riesgo estrategias nidad de ;
o g)tili)ones museolégicos de la Estratégico, | institucionales,ylano | Investigaci Med:,atzame Bilo Riesgo
e Unidad de Investigaciones y Personal, asignacion de onesy T ) Bajo
Curadurfa para 2025. Operacional | presupuesto para la Curaduria P
ejecucion de los
proyectos expositivos.
A.1.2 Elaboracién de nuevos Que no existe un Unidad de
o | guiones museoldgicos para Riesgo. acceso directo a las [vestigact | Medianame | Riesgo
& | proyectos expositivos a nivel | Personaly 1o ciones nacionales onesgy nie Bajo | Baj
nacional, perfodo 2025. Operssional de bienes culturales. curaduria prabable =P
Al3. Realizacién de
Investigaciones documentales Por disposiciones Unidad de di
o | que incluyen: pieza del mes, Riesgo internas y ajenas a la Investigaci Medlanaye q Riesgo
& | agenda cultural y campana | Estratégico | Unidad, estas acciones onesy nie Bajo bai
contra el trafico ilicito de ya no sean necesarias. Curaduria probable ain
bienes culturales.
Al4. Desarrollo de
actividades como charlas,
recorridos guiados o talleres i ahi e
en mosialldad virtual y/o el dnesisollo Unidad de ) | Riesgo
presencial sobre . SRk . .| Medianam i
ol 3 e Riesgo planificacién de la Investigaci 7 bajo
B | AnvRsHERCIONES Estratégico | agenda de prioridades | onesy eme Bajo
arqueoldgicas, histéricas o y eventualidades Citadiitta probable
etnograficas realizadas, con el ajenas a la Unidad.
fin de difundir el quehacer de
unidad de Investigaciones y
Curadurifa para 2025.
A. 1.5. Elaboracién de
coritenidos para Por disposiciones
publicaciones académicas intemal; yajenasala Riesgo
impresas y/ o digitales Ri Unidad, esta Unidad de baio
o | (articulos, catdlogos, entre NS0 Aeac, 2 Investigaci Medianamente ; )
® | ofros) naclonaleso Estratégico acciones ya no sean onesy probable Bajo
internacionales que difundan Sglr:::rrtiircl:rsm {arslo i Curadurfa
los resultados de las blicaci
investigaciones realizadas RubRcaciones
2024-2029.
2. Publicado un articulo
8 académico sobre justicia
transicional.
Poco recurso humano
2.1. Elaborar el Proyecto y en la unidad parala
acercamiento con las ejecuci6n de diversas ;
organizaciones de sociedad ac:Mdades' a]nlvel :dea(.i de< Riesgo
8 civil, parala escritgra de un Operacional ?:s:irt:gig:zsa dgeunas 0':\?:3530 Improbable | Serio Extremo
artfcu.lo‘ sobre Justicia sociedad civil de Memoria
Transicional. memoria histdrica se
nieguen a trabajar con
MICULTURA.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOIR.

Andlisis del riesgo
a Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  Descripcién de
5 Resultados y Acciones riesgo Riesgo la calificacién
S del riesgo
1;:":;:: Desc;:‘;:l:on del ResP:nsabl Probabilidad |Impacto | E( A| M| B
R. 3 Realizadas las
actividades de Museografia
8 de la Direccion de Museos y
Salas de Exposicion, para el
aio 2025.
A.3.1 Realizar mantenimiento Personal insuficiente .
p ¢ S Unidad de "
© | y monitoreo museogréafico en De para la ejecuci6n N5 omaft Muy Muy Riesgo
& | ]as salas de exposicion del personal adecuada y oportuna o BT Probable serio Extremo
MUNA. de esta labor
A.3.2. Desarrollar proyectos
museograficos para
exposiciones temporalesy /o Personal insuficiente | | . . .
o mneranFes en las De para la ejecucién Mrtlllseao :ﬁ Muy Muy Riesgo
& | instalaciones del MUNA y en personal adecuada y oportuna o BT Probable serio Extremo
otros espacios que lo de esta labor
requieran de la Direccién
Nacional.
A. 3.3. Ejecucién de
monitoreos museograficos a Personal insuficiente :
¥ 5 = Unidad de ’
o | Museos Regionales de De para la ejecucién e Muy Muy Riesgo
% | Oriente, Occidente, MUHNES personal adecuada y oportuna ( g Probable serio Extremo
s a
y Centro de Memorias El de esta labor
Mozote.
A.3.4 Realizar Monitoreo Personal 1r?suﬁC}ente Unidad de :
o De para la ejecucién Muy Muy Riesgo
= | Museografico a Museo Museograf :
: ! personal adecuada y oportuna Probable serio Extremo
Regional de Occidente fa
de esta labor
A.3.5 Realizar Monitoreo Personal 1r?suﬁC}¢lente Unidad de !
o De para la ejecucion Muy Muy Riesgo
& | Museogrdico a Myseo de ersonal adecuada y oportuna Museograf Probable serio Extremo
Historia Natural (MUHNES) p Gl fa
de esta labor
A.3.6 Ejecutar Monitoreos y Personal insuficiente :
g : = Unidad de ;
o | Mantenimiento De para la ejecucién MilSeoRrar Muy Muy Riesgo
& Museograficos al Centro de personal adecuada y oportuna ( B Probable serio Extremo
? a
Memorias El Mozote. de esta labor
Personal insuficiente
o | A 3.7.Montar la pieza del De parala gjgenclon Upidad.de Muy Muy Riesgo
= adecuada y oportuna | Museograf s
mes del MUNA personal Probable serio Extremo
de esta labor de fa
montaje.
R. 4. Realizadas las
actividades para la
atencion al publico de la
2 | Biblioteca Especializada del
Museo Nacional de
Antropologia Dr. David J.
Guzman para el aiio 2025.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOIL

Andlisis del riesgo
& Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  Descripcién de
E] Resultados y Acciones riesgo Riesgo la calificaci6n
8 Tipo de Descripcién del Responsabl del Hesgo
Riesgo Riesgo o Probabilidad |[Impacto E| Al M
Técnico de
A.4.1 Retiro, registro y Biblioteca
2y : Que no se cuente con T
resguardo de diarios Operaciona Especializa .
o : 2 el transporte y el Muy Riesgo
& | comercialesy oficiales que lyde day
personal para el Probable Extremo
fortalecen el acervo personal iatiro dal diatio Hemerotec
bibliogréfico del MUNA adel
MUNA
Técnico de
A4.2. Catalogacién y Falta de recursos Blbhqte_ca
; - : f humanosy Especializa :
o | clasificacién de material Operaciona : Riesgo
= e = materiales para day Remoto
bibliogréfico para el afio 1 : ; Alto
clasificar material Hemerotec
2025. B TR
bibliografico. adel
MUNA
Técnico de
Que no se cuente con | Biblioteca
A.4.3 Elaboraci6n de una Operaciona | el personal que se Especializa | Medianam i
=3 (I £ i Riesgo
& | investigacion, utilizando lyde encarga de redactar day ente SO
material de la biblioteca. personal los articulos de Hemerotec probable
investigacion. adel
MUNA
Falta de personal Tt?cn}CO de
. Biblioteca
para la atencién y Fepecializa
o | A4.4 Atencién al usuario, apoyo a P Riesgo
z | : e Personal : . day remoto
investigadores, historiadores. investigadores, H alto
: emerotec
lectores internos y adol
externos. MUNA
. Faltad | Técnico de
A.4.5. Promover los objetos e DETSOna Biblioteca
antiguos que se utilizaron paralaatenciony | poooializg ‘
ey apoyo a Riesgo
o | enlabiblioteca en una Sala | Personal 3 ; day remoto |
= ” ici6 v— investigadores, fetnerotee alto
de ;equsm I peLm, lectores internos y el
e la misma.
externos. MUNA
R.5. Realizadas las
actividades educativas y
o | guias del Museo Nacional de
= | Antropologia David J.
Guzman para el afio 2025.
Que, por posibles
A.5.1 Formacién del publico y lAtE l0s : ;
; procesos, de los Unidad de Riesgo
del personal de museos por | Operaciona 3 z = Muy ;
o ; sistemas internos o servicios Serio modera
= | medio de plataformas 1 - probable
digitales. en la plataforma educativos do
digital no se pueda
cumplir la accién
Obstaculos internos
A.5.2 Promover el Patrimonio 0 externos que no Direccién ;
; i Muy ; Riesgo
o | Cultural a través de museos y | Estratégico | permita el desarrollo | de Museos Serio
= s ., probable alto
salas de exposicién. de la accién a y Salas
ejecutar
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MINISTERIO
L2 T DE CULTURA

GOUBIERNO DE
EL SALVADOR

Andlisis del riesgo
§° Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  pescripcién de
3 Resultados y Acciones riesgo Riesgo la calificacién
S Tipo de Descripcién del Responsabl del niesgo
Rissgo Riesgo = Probabilidad |Impacto | E| A| M| B
A.5.3 Realizacién de acciones Que por motivos ’
Unidad de 3
& en los museos de la DMSE, Personal personales y otros e Muy Shria Riesgo
| para fortalecer los derechos factores no se pueda : probable alto
A : y educativos
culturales de forma inclusiva. desarrollar la accién.
R.6. Realizadas las
actividades académicas
o museolégicas de la
& | Direccién de Museos y Salas
de Exposicién para el aio
2025.
A.6.1 Asesorfa en proyectos Que porvmotlvo's PO : .
s : incapacidad médica Direccién ;
expositivos y guiones Muy : Riesgo
o g Personal o traslado a otras de Museos Serio
& | museoldgicos para todos los : probable alto
unidades no se y Salas
museos y salas de la DMSE.
pueda desarrollar
A.6.2 Investigacién, curadurfa,
y elabor.a fldn fde, guiones Obstéculos internos
museoldgicos para proyectos ; :
=0 0 externos que no Direccién .
o I et Estratégico ermita el desarrollo | de Museos Muy Serio Rlesgo
& | Salarrué, San Jacinto, BINAES, &l p do 1a'aceibna Salas probable alto
Aeropuerto, MUNA, MUHNES, : y
: ; ejecutar
Museo regional Oriente y
Museo Regional Occidente.
A6.3 Realizacién de
investigaciones documentales Que por motivos Direccién .
z 7 Muy 2 Riesgo
o | para la obra pictérica o | Personal personasyotrosno | de Museos Serio
~4 i probable alto
escultérica del mes se pueda desarrollar y Salas
procedente de la CNAV.
A.6.4. Desarrollo de
actividades como charlas, Que por motivos X ;
R b Direccién ,
recorridos guiados o talleres personales y otros Muy : Riesgo
(=} ; 2 Personal de Museos Serio
= | en modalidad virtual y/o factores no se pueda probable alto
: 5 ; = y Salas
presencial sobre la historia del desarrollar la accién
arte salvadoreno en las SE.
A.6.5. Elaboracién de
contenidos para publicaciones
académicas impresas y/o Obstaculos internos
digitales (catalogos, articulos, 0 externos que no Direccién Mu Rlesas
o | entre otros) nacionales o | Estratégico | permita el desarrollo | de Museos Y Serio 8
= | . ; 2 . probable alto
internacionales que difundan de laaccién a y Salas
los resultados de las ejecutar
investigaciones realizadas
dentro de la CNAV.
A.6.6. Elaboracién de
contenidos para redes Obstéculos internos
sociales con el fin de difundir 0 externos que no Direcciéon Mu Rigsen
© | conocimiento de la historia | Estratégico | permita el desarrollo | de Museos y Serio 8
= % : probable alto
del arte salvadorefio y dar de laacciéna y Salas
visibilidad a artistas ejecutar
contemporaneos.
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% @p it MINISTERIO

t e DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOIR.
Andlisis del riesgo
g Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  Descripcién de
£ Resultados y Acciones riesgo Riesgo la calificacién
8 Tipo de Descripcién del Responsabl del riesgo
Riesgo Riésgo 2 Probabilidad |Impacto | E[ A| M| B
A.6.7 Creacién de un manual
museolégico para la DMSE, Que por motivos Direccién ’
; Muy ’ Riesgo
o | con el fin de estandarizar las | Personal personas y otros no de Museos okl Serio Al
e practicas de investigacion, se pueda desarrollar y Salas p
curadurfa, y gestion museal.
A6.8 Evaluacién y g ; e
; g Que por motivos Direccién s
retroalimentacion de Muy : Riesgo
o e b Personal personas y otros no de Museos Serio
& | experiencia del visitante en s busdidsearrollar Salak probable alto
los espacios de la DMSE. p y
Museo de Historia Natural de El Salvador.
Anilisis del riesgo
8 Identificacién del riesgo Nivel d Des:lﬂrdén
(=] ve! e ela
1= Cualificacién del riesgo calificacién
§ Resultados y Acciones Riesgo del riesgo
Tipo de Descripcién del
Rlesgo Ricszo Responsable Probabilidad Impacto E|A|M|B
R.1.1.4 Realizadas las acciones
de Proteccion del patrimonio
| cultural y natural, en la
% Direccion de Museos, entre
2020y 2025
A 1.1.4.1 Incorporacién de
ejemplares y piezas a las
Colecciones de Historia natural No ingresar -
. . iélogos y .
= (Botanica, Zoologla, Estratégico SieIiaresy Técnicos de Remoto Bajo Rles.go
Paleontologfa y Rocas- muestras a las Paleontologia Bajo
Minerales) realizados por el colecciones
Museo de Historia Natural de El
Salvador.
Estancar la
A 1.1.4.2 Ejecutar estudios sobre Rtratégico generacion de
biodiversidad y paleontologfa, conocimientos DMSE/DMU . Riesgo
O ’ del 1
2| realizadas por el Museo de y deimagen | sobre HNES My Hkabie At Alto
Historia Natural de El Salvador. patrimonio
natural
A 1.1.4.3 Realizar los procesos de
conservacion de ejemplares y
piezas de zoologfay Organizacién, | ..
o Ejemplares y "
o /| paleontologfa y fumigaciones rolesy . " i " Riesgo
& : s o piezas en riesgo Bidlogos Remoto Bajo ;
especiales en el Deposito de responsabilida - Bajo
. de deterioro
Colecciones Naturales, en el des
Museo de Historia Natural de El
Salvador.
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¢ i@} T MINISTERIO
Bt DE CULTURA

GOBLERNO DE
EL SALVADOR,

Andlisis del riesgo Deccriscion
§n Identificacién del riesgo Nivel de dela
5 Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Riesgo calificacién
8 del riesgo
1;12‘::: Desc:ll;?;on ael Responsable Probabilidad Impacto E|A|M|B
A 1.1.4.4 Realizar los procesos de E!emplaref y
fumigaciones especiales en el plezas enriesgo |, jinistraci
3 ¢ de deterioro o d A "
w | Depésito de Colecciones i Ao AL e 6n Central |Medianamente Basily Riesgo
A1 Naturales, en el Museo de 8l Sontar C:n MICULTURA/ probable Alto
Historia Natural de El Salvador, Fuimigaciones DMUHNES
para el afio 2025. especiales.
R.11.1.1. Realizado el
& | Programa de formacién
académica de museos.
No contar con
23 A 11.1.1.1. Formacién del ptiblico personal ni DMSE/DMU | Medianament : Riesgo
& | ydel personal de museos por Personal ambiente HNES sorobable Serio Baio
medio de plataformas digitales. tecnolégicos 4 )
adecuados
8.1 Al 2025 la poblacién
salvadoreiia habra
| incrementado la participacion
E en actividades culturales,
fomentando la proteccién y
promocion de los derechos
culturales.
8.1.6. Promover el patrimonio No Com"‘l‘r con
8 cultural a través de museos y i s pemonaLn DMSE/DMU | Altamente : Riesgo
i ! stratégico | ambiente Serio
a.| salas de exposicién y mediante tecnoléglcos HNES probable extremo
publicaciones. S euados
8.1.6.1. Promover el patrimonio N
cultural a través de museos y 2 conta;r con
a salas de exposicion, a través de i P pelsona\ oy DMSE/DMU | Altamente . Riesgo
Ko TR stratégico | ambiente Serio
a.| actividades ludicas involucrando tecnolégicos HNES probable extremo
a primera infancia y grupo etiados
familiares.
1. Ampliacién, mejoramiento y
equipamiento de red de
museos y salas de exposicién a
2 nivel nacional, y adecuacion de
instalaciones para la puesta en
funcionamiento del Museo de
artes visuales de El Salvador.
Estratégico/ No realizar la
o | 1.1 Adquisicién de maquinaria y Tecnol§1 i gestion de DMSE/DM | Alta Serio Riesgo
* | equipo especifico 61102 g autorizar UHNES probabilidad moderado
compras
1.2 Realizar el mantenimiento .
o | del edificio de Depésito de it i DL co.ntar, o DMS.E/Ad, Alta . Riesgo
= 3 : Legal autorizaciones | ministraci R Serio
Colecciones Nacionales de Q probabilidad extremo
N y fondos on Central
Historia Natural
Bétratisico No realizar la
o | 1.3 Inversién en educacién y /Polftic?)l gestién de DMSE/DM | Alta SaFia Riesgo
# | recreacion, especifico 61603. autorizar UHNES probabilidad alto
compras
A.1.4 Realizacion del registro i(:::ztricouslzs Ricses
o | estadistico del pubico visitante al Estratéaics | aneries aie DMSE/DM | Alta Serio mode%ad
% | MUHNES, disgregado por sexo y g : q UHNES probabilidad
g dificulten el o
edades durante el afo 2025. T
cumplimiento
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: i%‘} i MINISTERIO
P DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Andlisis del riesgo Deicipcidn
@
8 Identificacién del riesgo Nivel de dela
8o Cualificacién del riesgo calificacién
3 Resultados y Acciones Riesgo Selricdo
3 Tipo de Descripciéndel | o bl Probabilidad Impacto E|A| M| B
Riesgo Riesg &
A.l.SdRedacciérll y Remislién dela i(:]l;z;?]i)us]gs susizon | @ Riesgo
agenda cultural Mensual y ; ta !
Semanal del MUHNES para el afio RRG g)i(ftiizrl]toeaneule UHNES probabilidad L mod:rad
2025, cumplimiento
Que por
estrategias
gubernamental
o : esno se asigne | DMSE/DM | Alta ; Riesgo
*1 A.1.6 Realizacién de Bistmabegioo el presupuesto | UHNES probabilidad Rerlo Alto
mantenimiento general ni personal
preventivo y correctivo en el para esta
MUHNES, para el afio 2025. funcién.
Museo Regional de Occidente.
Anilisis del riesgo Bedcrlgidda
w
8 Identificaci6n del riesgo Nivel de dela
80 Cualificacién del riesgo calificacién
g Resultados y Acciones Riesgo el Hasan
=}
poce Desc'l"l‘pclén aelil'n p bl Probabilidad Impacto E|A|M|B
Riesgo g
R7.1.1 Desarrollada la
Politica Cultural de Museos
w | Abiertosimplementado porla
& | Direccién Nacional de
Museos, entre 2021y 2025.
A 7.1.1.1 Elaboracién de un
instrumento que contemple: Riesgo de Notco.ntar. Fozli
extender horarios de los Planificacié zzooc;;zla;;::u:
®) muse(.)s.; Ao n o0 espacios Direccién del| Medianament A Riesgo
a. | exposiciones; sacar los museos Administra SR Miisco & prcliahle Serio Alto
ala calle; fortalecimiento del ciény Sealfsir £
programa académico de los Coordinacid | _ .0 desal
museos y centros n aire libre.
interpretativos.
R.11.1.1 Realizado el
w | Programa de formacién
& | académica de museos entre
los afios 2020 al 2025.
A 11.1.1.1 Formacién del Riesgode | Nocontar con la Riesgo
o | publicoy del personal de Planificacién, ?a Caveaivaetin Direccién del Muy probable Modera Wadors
2« | museos por medio de lAdministracion solic:)tada - Museo A do -
plataformas digitales. ly Coordinacién| pago de esta 9
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

Andlisis del riesgo
§° 7 Identificacién del riesgo Culalificacitn dol Heses Nivel de De;i:f{ l:n
5 Resultados y Acciones Riesgo (i by
S Tipo de Descripcién del - S
Riesgo Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E|A|M| B
R.11.2.1. Digitalizadas las
exposiciones en formato de
catalogo virtual para el
& | registro del desarrollo de las
artes visuales nacionales, e
internacionales por lo menos
5 veces en el aiio.
A11.2.1.1. Documentacién de la HG contancon
temporalidad de una exposicion - s el ol ;
o | pararegistrarla Rlesgo nec'esan?’s para Direccién Rewata Bajo RI?SgO
a Operacional | laejecucién de del Museo Bajo
permanentemente a través de I8 asEan
medios digitales. solicitada
8.1. A1 2025 la poblacién
salvadoreiia habra
incrementado la
« | participacién en
2 | actividades culturales,
fomentando la proteccién
y promocion de los
derechos culturales.
No contar con
apoyo de otras
8.1.6. Promover el instituciones Diteceidn
% | patrimonio cultural a través | Riesgo ;:Lt:::‘l,: zlara del Museoy | Medianament | ¢ . Riesgo
o. | de museos y salas de Estratégicos patrimonio s Servicigs e probable Extremo
exposicién. través de Educativos
muestras
itinerantes
1. Proyecto Cooperacion
Italiana Fortalecimiento
2 | del Ejercicio de los
E Derechos Culturales a
través del Desarrollo
Social Inclusivo.
1. 1 Realizacién de acciones Nocontireanii
a STJog myseos de kU DMSE, Ries’go. autoriza.ciérlllde Direccién Medianament : Riesgo
< | para fortalecer los derechos | Estratégico | la capacitacién T e pisliable Serio BatiiG
culturales de forma s solicitada y el
inclusiva. paseds et
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MINISTERIO
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GOBIEIRNO DE
EL SALVADOR

Museo Regional de Oriente.

Andlisis del riesgo Descripc
§o Identificaciéon del riesgo Cualificacién del Nivelde [i6ndela
-] Resultados y Acciones riesgo Riesgo [alificaci
S Tipo de Descripcion del [Responsa Probabilidaimpact | | | M'B 6_“ del

Riesgo Riesgo ble d o riesgo
21 Proteccién y
— | Conservacién del
& | Patrimonio ' Cultural y
Natural.
A2.1.4.1. Creacién de
mecanismos estatales para Obstéaculos
preservar, restaurar y internos o externos
conservar el  patrimonio que no le o i i
- cultural a través (.ie un | Riesgo permitirian a la 1re?ccmn, . 1esgo
& | programa de’ ordenamiento y astratigleo | nidad equlpo Remoto Serio modera
administracién del patrimonio RGN 6 técnico do
cultural para conservar las e
. ; cumplimiento  de
obras y espacios artisticos con .
L . . sus objetivos
valor histérico patrimonial.
R.1.1.9 Reactivada la
proyeccion de la Coleccién
Nacional de Artes Visuales
g para el conocimiento
estético de las artes visuales,
A 1.19.1 Realizacién de al ,
menos 1 exposicién Qbstaculos
representativa e histérica del internos o externos
arte nacional o exposicién que 1o e | Siveecitn Riesgo
« | itinerante una vez al mes para | Riesgo permitirian a la equipa " | Improbab el -
& propiciar la reactivacién de la | estratégico | unidad Senlea le To
CNAV (Museologia, curadurfay organizativa el
museografia de la CNAV). cumplimiento  de
sus objetivos.
R.4.2.3 Desarrollado el
Programa de
Internacionalizacién del
Patrimonio Cultural de El
& | Salvador, desde la Direccién
de Museos y Salas de
Exposicion para el afio 2025.
A.4.2.3.1 Elaboracién de un Obsticulos ) o :
) instrwmento, que con.te.mple Riesgo internos o externos D"?““’“' Improbab g fHlpspa
& | Incorporar exposiciones 5 = equipo Serio modera
estratégico | que no lex| .= le
temporales para las sedes técnico do
diplomiticas; permitirfan a la
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3 @ 3 MINISTERIO
G DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Analisis del riesgo Descripc
§° Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivel de [iondela
] Resultados y Acciones riesgo Riesgo [alificaci
©
=) Tipo de Descripcién del |Responsa Probabilidarmpact gl A MI B 6n del

Riesgo Riesgo ble d o riesgo
importar/exportar unidad
exposiciones, y gestiones para organizativa el
el fortalecimiento técnico del cumplimiento  de
personal de museos. sus objetivos.
R.7.1.1 Desarrollada la
Politica Cultural de Museos
Abiertos implementado por
£ |la Direccién de Museos,
entre 2022 y 2025.
A 7.1.1.1 Elaboracién de un
instrumento que contemple: Obstaculos
extender horarios de los internos o externos
museos; abrir nuevas que no I e )
o | exposiciones; sacar los museos | pjesgq permitirfan a la eD”:iC(;Om Improbab . :::Zi?_a
& | a la calle; fortalec1-m|ento del estratégico | unidad q P e
programa académico de los T técnico do
organizativa el
museos y centros limicnto. .d5
interpretativos. somp 1m| 5
sus objetivos.
R.11.1.1 Realizado el
& | Programa de formaci6n
académica de museos.
Obstaculos
internos o externos
A 11.1.11 Formacién del que no le ¢ 9 :
b ; P Direccién, Riesgo
o | publico y del personal de Riesgo permitirfan a la 3 Improbabl ;
5 3 e 4 equipo Serio modera
museos por medio de | estratégico | unidad S es
1 ) técnico do
plataformas digitales. organizativa el
cumplimiento de
sus objetivos.
R.8.1 Al 2025 la poblacién
salvadoreiia habra
54 incrementado la
a participacién en actividades
culturales, fomentando Ila
proteccién y promociéon de
los derechos culturales.
De Los que se
A8.1.6 Promover el |organizacién,| ocasionan por falta | Direcci6n, Riesgo
% : 2 5 ; Improbab ’
2 | Patrimonio Cultural a través de rolesy de esfuerzos | equipo Serio modera
a 2o e x ke le
Museos y Salas de Exposicién. |responsabilid| coordinados entre | técnico do
ades distintos
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5 ﬂﬁ‘& ; MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIEIRNO DE
EL SALVADOIRG

Andlisis del riesgo escripc
§° Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivel de [i6ndela
5 Resultados y Acciones riesgo Riesgo [alificaci
3 Tipode [ Descripciéndel [Responsa Probabilidaimpact | .| | M’B 6n del

Riesgo Riesgo ble d o riesgo
miembros de la
unidad para el
logro de los
objetivos.
R.1. Proyecto cooperacién
o | italiana fortalecimiento del
< | ejercicio de los derechos
& | culturales a través del
desarrollo social inclusivo.
Obstaculos
A.1.1 Realizacién de acciones :]nut:rnos on((e)xtern(:: i » e
en los museos de la DMSE, para . on ireccion, a :
% fortalecer los 'dere'shos es::ts;g (;co Eﬁ;g::nan ol elquipo Probabili | Serio R::liio
culturales de forma inclusiva. organizativa el | técnico dad
cumplimiento de
sus objetivos.
R.1. Administrados los
espacios tarifados, de la
S | Direccién de Museos y Salas
de Exposicién, durante el
afo 2025.
A.1.1 Administracién de los gll:ZS]Couslzsexternos
espacios tarifados para la que no & | icorcitn
o | realizacién de actividades Riesgo permitirfan a la . " | Improbab Baio Riesgo
& | culturales y académicas en la | estratégico | unidad 9 p le ) Bajo
red de museos del Ministerio organizativa gy | S
de Cultura, para el 2025. cumplimiento  de
sus objetivos.
R.2. Atendido el piblico
visitante, en los diversos
S | museos administrados por
el Ministerio de Cultura,
durante el afio 2025.
Obstaculos
internos o externos
A.2.1. Realizacion del registro Hiasgs et . Ly :e Direccién, fisnucilal Riesgo
€ | estadistico del Museo Regional estratdgico Eﬁirg:dman & equipo e Serio Modera
de Oriente para el afio 2025. organizativa al técnico do
cumplimiento  de
sus objetivos.
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L ¥EE MINISTERIO

S DE CULTURA
GOBLERNO DE
EL SALVADOIRC
Andlisis del riesgo Descripc
2 Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde [i6ndela
50 . ¢
g Resultados y Acciones riesgo Riesgo [alificaci
o Tipo de Descripcién del [Responsa Probabilidaimpact | [ | Ml il 6on del
Riesgo Riesgo ble d 0 riesgo
R.3. Desarrolladas las
acciones para el disefio y
diagramacion de piezas
S | gréficas, para la difusién de
actividades de la Direccién
de Museos y Salas de
Exposicidn, para el aiio 2025
Obstaculos
int t
A.3.1. Redaccién y remisién de B > :
; que no le | Direccién, :
la agenda cultural del Museo Riesgo Ay : Improbab : Riesgo
o : ; 5 T permitirian a la equipo Serio
& | Regional de Oriente paraelafio | estratégico E Sy le Moderado
unidad técnico
2025. s
organizativa el
cumplimiento de
sus objetivos.
R4. Realizadas las
actividades de Museografia
© | de la Direcciéon de Museos y
= Salas de Exposicién, para el
afo 2025.
Obstaculos
A4l Realizacién de internos o externos
mantenimiento museografico que no le ; s
5 3 el Direccion, 3
general preventivo y Riesgo permitirian a la : : Riesgo
=] . e : equipo Remoto Serio
& | correctivo en el Museo | Estratégico | unidad Vi Moderado
Regional de Oriente para el afio organizativa el
2025. cumplimiento de
sus objetivos.
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i é_@ .| MINISTERIO
el DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Sala de Exposicion San Jacinto.

Andlisis del riesgo Desciinus
§° Identificacion del rlesgo Cualificacién del Nivel de ndela
5 Resultados y Acciones riesgo Riesgo calificaci6
-] ndel
< Tipo de Descripcién del riesgo
Riesgo Riesgo Responsable | Probabilidad |Impacto | E| A(M | B
R.1.1.9 Reactivada la Proyeccién
w | dela Coleccién Nacional de Artes
8« | Visuales para el conocimiento
estético de las artes visuales.
A 1.1.9.1 Realizacién de al menos 1
exposicién representativa e Etan ot -
histérica del arte nacional o : Qu.e e Riesgo
S icion iti b | Riesgo prioridades Encargado de Muy Serio Extrem
By | S e h e Estratégico | institucionales para la SES] probable
mes para propiciar la reactivacién S o.
de la CNAV. (museologfa, curadurfa Raco:
y museograffa de la CNAV).
8.1 Al 2025 la poblacién
salvadoreiia habra incrementado
‘3 la participacion en actividades
A | culturales, fomentando la
; proteccion y promocion de los
derechos culturales.
Que las unidades
involucradas para
De las coordinaciones iaga
vy | 8.1.6 Promover el Patrimonio organizacié | técnicas del Bhoargadade Medianame Muy g
E Cultural a través de Museos y Salas n, roles y quehacer de la sala la SES] nte A Extrem
de Exposicién. responsabil | no realicen probable serio o.
idades oportunamente las
acciones
pertinentes.
1. Ejecutados los conversatorios,
8 sobre los artistas nacionales de
artes plasticas y visuales
1.1 Conversatorio y celebracién del N
. ; R . o contar con los
dfa internacional del artista plastico . : Ty
o : 3 Riesgo recursos necesarios Direccién del i i i
& | y Conversatorio conmemorativo . . = Remoto Bajo R Bajo
: Operacional | para laejecucion de museo
sobre los mas importantes maestros = i J
g % la accion solicitada.
de los artes visuales salvadorenos.
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HJIER.NO

GOBIEIUNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Sala Nacional de Exposicion Salarrué.

o Andlisis del riesgo Des::iripcié
] Identificacién del riesgo = ndela
§: Resultados y Acciones : Cuali?lceasclgn del N&:’:slgie calificacié
S Tipo de Descripcién del  |Responsab brobabilid dTl ct Al M n del
Riesgo Riesgo le o aolenpacy riesgo
2.1.4. Desarrollo de al menos 2
= | proyectos de preservaciény
© | conservacion del patrimonio
cultural a diciembre 2025.
2.1.4.1. Crear mecanismos estatales
para preservar, restaurar y No hay persona|
conservar el patrimonio cultural a suficiente para dar Encarga |Mediana
& | través de un programa de De seguimiento a esta A doJa- |- wents Sorio Riesgo
© | ordenamiento y administracién del personal labor, pues recae Alto.
patrimonio cultural para conservar todo en la CNAV  |probable
las obras y espacios artisticos con direccion.
valor histérico patrimonial.
R.4.2.3 Desarrollado el Programa
de Internacionalizacién del
« | Patrimonio Cultural de El
A | salvador, desde la Direccién de
Museos y Salas de Exposicién para
el afio 2025.
Que, por otras
prioridades
lestratégicas, las
A 4.2.3.1 Elaborar un instrumento S‘?des =
que contemple Incorporar Estratégico dlplomatlcas_ N0 Iniveccion
exposiciones temporales para las den oportunidad d ” M Ri
& | sedes diplomaticas; de implementar . 4 A ReSga
i o e Museosy | Probable | serio Extremo
importar/exportar exposiciones, y De personal. las actividades 1
gestiones para el fortalecimiento planificadas y Salas
técnico del personal de museos. Que no haya
personal para dar
seguimiento a la
estrategia.
R.7.1.1 Desarrollada la Politica
o | Cultural de Museos Abiertos
A | implementado por la Direccién
de Museos, entre 2025 al 2029.
A 7.1.1.1 Elaboracién de un o
instrumento que contemple: Que existan otras Dlrtzcclon
extender horarios de los museos; prioridades M g M Mu Riesgo
E abrir nuevas exposiciones; sacar los Estratégico institucionales pacosy, i _y 8
gl salas de Probable | serio Extremo
museos a la calle; fortalecimiento para el uso del exposici6
del programa académico de los espacio. =
museos y salas de exposicién.
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(MEsEE

GOBIERNO DE
EL SALVADOIRC

MINISTERIO
DE CULTURA

% Andlisis del riesgo Descripcié
e Identificacién del riesgo ndela
%‘ Resultados y Acciones Cuallt:lceasclgn #e} N;r:slgie calificacié
8 Tipo de Descripcién del  [Responsab b d j Al M n del
Riesgo Riesgo le Probabilidad|Impacto riesgo
R.11.2.1. Digitalizadas las
exposiciones en formato de
catalogo virtual para el registro
& | del desarrollo de las artes
visuales nacionales, e
internacionales por lo menos 4
veces en el aiio.
Que exista poca
A 11.2.1.1. Documentacién de la promocién para i
o | temporalidad de una exposicién g generar interésen | Encargad ; iesgo
A« | pararegistrarla permanentemente Tetupligico la poblacién para 0 SNES HoIeR Bajo Bajo.
a través de medios digitales. consultar el
material digital.
R. 8.1 Al 2025 la poblacién
salvadorena habra incrementado la
R | participacién en actividades
a. | culturales, fomentando la
proteccién y promocion de los
derechos culturales.
Que las unidades
involucradas para Direccién
De las coordinaciones de .
v | A 8.1.6 Promover el patrimonio organizacion, técnicas del Miiksoey Mediana Riesgo
QQ_ cultural a través de museos y salas roles y quehacer de la calasde | mente Serio Moderad
de exposicién. responsabilid sala no realicen exposicié probable )
ades oportunamente n
las acciones
pertinentes.
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C¥5% T MINISTERIO

e R | DE CULTURA
GOBIERNO DE |
EL SALVADOR
EX CAPRES.
Andlisis del riesgo
@ Descripcié
& Rl Jdentificacion del riesgo Cualificacion del Nivel de ndela
3 SRS y.Accones riesgo Riesgo calificacién
Q
Tipo de Riesgo Descll;.'l'e):lg? del Resp:nsabl Probabilidad [Impacto | E | A| M| B del riesgo
R. 8.1 Al 2025 la poblacién
salvadoreiia habra
% incrementado la participacién
Q |en actividades culturales,
fomentando la proteccién y
promocién de los derechos
culturales.
No hay personal
A.8.1.6 Promover el patrimonio suficiente para dar Encarga |Mediana -
%) p 8
Q | cultural a través de museos De personal | eguimientoaesta dodela | mente Serio ol
A S y p labor, pues recae Alto.
salas de exposicion. todo enla CNAV [probable
direccion.
R.1.1.9 Reactivada la proyeccién de
o | la Coleccibn Nacional de Artes
& | visuales para el conocimiento
estético de las artes visuales.
Que, por otras
prioridades
estratégicas, las
A 1.1.9.1 Realizacién de al menos 1 sedes diplomaticas Direccion,
exposicién representativa e histérica Estratégico no den ; y
del arte nacional o exposicién oportunidad de admiltilst Ve M Rissan
& | itinerante una vez al mes para implementar las fdid Proba};‘)le y Ext 8
propiciar la reactivacién de la CNAV hctividades acion.ce SE10 SLEEO
(Museologfa, curadurfa y museograffa | D€ personal. blanificadas y EXC/S\PRE
de la CNAV). Que no haya g
personal para dar
seguimiento a la
estrategia.
R.11.1.1 Realizado el Programa de
w | formacién académica de las salas
& | que conforma el edificio de Ex-
CAPRES.
: Direcci
Que existan ne(;cxé
A.11.1.1.1 Formacién del publico y del otras adm’inist
0 personal de Ex-CAPRES, por medio de Estratégico prioridades et Muy Muy Riesgo
plataformas digitales. institucionales 36 Probable serio Extremo
para el uso del EXCAPR
espacio. ES
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: @ : MINISTERIO
DE CULTURA

GOBEIWNO DE
EL SALVADOIL

Andlisis del riesgo
@ Descripcié
_gn Resultad Acd Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivel de ndela
2 eltacos yaccones riesgo Riesgo calificacién
(=]
Tipo de Riesgo Desc;llgglgtn del Resp:nsabl Probabilidad |Impacto | E| A| M| B del riesgo
R.1.Ejecutados los
o | conversatorios, sobre los
& | artistas nacionales de artes
plasticas y visuales
A 7 Direcci6
A. 1.1 Conversatorio y celebracién Qiie exista poca necc =
del dfa internacional del artista promocién para 5 dm'i)rll ist
o | plasticoy Conversatorio Ry A generar interés en S PR LR Baio Riesgo
® | conmemorativo sobre los mas g la poblacién para on J Bajo.
importantes maestros de los artes consultar el
s = material digital. EXCAPR
visuales salvadorefios.
ES JHeE
R.2, Que la poblacién salvadoreiia,
haya incrementado su
€ | participacién y su conocimiento
en cuanto a la valoracién del
Patrimonio Cultural.
Que las unidades Direcci6
involucradas para n
2.1. Realizaci6n de talleres De las coordinaciones adm’illll i ,
o | ladicos, en las diversas salas que organizacon, Ycnicas del . Medignam - Riesgo
& f | Ganacth adpatadss roles y quehacer de la sala racion ente Serio Moderado
coniormarn €. esp. responsabilida no realicen de probable
de Ex-CAPRES. des oportunamente las EXCAPR
acciones ES
pertinentes.
R.3. Atendido el publico visitante,
o | enlas diversas salas administradas
& | por el Ministerio de Cultura,
durante el afio 2025.
A.3.1 Realizacién del registro
o | estadistico del pibico visitante a las
& | Salas de Ex-CAPRES. disgregado por
sexo y edades durante el afio 2025.
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5 i@ 5 MINISTERIO
Tt DE CULTURA

GOBEIRNO DE
EL SALVADOR

Centro de Memorias El Mozote.

Analisis del riesgo Descripcid
Cédigo Resultados y Identificacién del riesgo Cualificacion del Nivel de n_de Ia.
s Acciones riesgo Riesgo calnﬁ;arné
Tipode | Descripcién [Responsabl ; Impact LY
Riesgo del Riesgl e Probabilidad o E A M B riesgo
R.1.
Seguimiento y
monitoreo de
las
reparaciones
que hizo el
Ministerio de
RO Obras Publicas
y de
Transporte
(MOPT) del
Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledanos.
A.1.1 Registrar
con informes
trimestrales los Que el MOPT
avances de las
reparaciones < noeNtcRue ;
RO que haga el Estratégic ) las. MOPT Poco Salo Riesgo
5} instalaciones probable Alto.
MOPT en el :
en el tiempo
Centro de ]
M : establecido.
emorias y
Lugares
Aledafios.
A.1.2. Realizar
visitas
trimestrales al
Centro de
Memorias El ;
M Que el tiempo
ozote y ; :
de ejecucion
lugares :
aledafios para | Estratégic oL PEoyectd MEdigamen Riesgo
RO no se respete MOPT te Serio
Shservar el 9 or prioridad robable Alto.
estado de las puty p
h a otras
reparaciones, :
adecuaciones
recoger
informacién de
primera mano y
documentar el
avance.
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GOBEINO DE
EL SALVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

Andlisis del riesgo
Cualificacién del Nivel de

riesgo Riesgo
Descrl.pcl()n Responsabl Probabilidad Impact Elalml|B
del Riesgo e o

Descripcié
ndela
calificaci6
n del
riesgo

Cédigo Resultados y Identificacién del riesgo

S Acciones

Tipo de
Riesgo

R.2. Monitoreo
del
equipamiento
museogrifico y
traslado de
mobiliario
desde el Museo
Nacional Dr.
David J. Guzméan
al Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledafios.

A.2.1.
Elaborado un
informe
detallado que
incluye un
inventario del
mobiliario
trasladado, asi
como
recomendacion
es para su
disposicién
adecuada en el
Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledarios.

R.3. Montaje de
las
exposiciones
del Centro de
memorias El
Mozote y
lugares
aledarios.

A3.1.

RO

Que no haya
personal para
De dar seguimiento
personal. al correcto
funcionamiento
del Centro.

Muy

Probable Riesgoian

RO Direccion Serio

RO

Que el

RO

Coordinado con
el museégrafo
la revision del
montaje de las
exposiciones en
el Centro de
Memorias  El
Mozote y
lugares
aledaiios.

Estratégic
0

montaje de
las
exposiciones
no se realice
de forma
adecuada y
estratégica
para su
correcta
conservacion

Direccién

Probable

Poco :
Serio

Riesgo Bajo
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< i@} : MINISTERIO
Nk i DE CULTURA

GOBIEIUNO DI
EL SALVADOR

Cédigo

Resultados y
Acciones

Analisis del riesgo

Identificacién del riesgo

Cualificacién del
riesgo

Nivel de

Riesgo

Tipo de
Riesgo

Descripcion |Responsabl
del Riesgo e

Probabilidad

o

Impact

A

M

Descripci6
ndela
calificaci6
n del
riesgo

RO

RA4.
Inauguracién
del Centro de
Memorias  El
Mozote y
lugares
aledarios.

RO

A.4.1. Planificar
y llevar a cabo
una ceremonia
de inauguracién
para el Centro
de Memorias El
Mozote y
lugares
aledafios, que
incluya
actividades
culturales y la
invitacién a
autoridades
locales y
representantes
de la
comunidad
para fomentar
la participacién
y el
reconocimiento
del espacio.

Que la
inauguracién
no se lleve a
cabo en las
fechas
Estratégic estipuladas
0 porque el
Centro de
Memorias
ain no se
encuentre
listo.

MOPTy
Direccion

Muy
probable

Riesgo alto

RO

R.5. Monitoreo
y seguimiento
de la exposicién
del Centro de
Memorias y
lugares

aledafios.
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Andlisis del riesgo Descripcié
Cédigo Resultadosy Identificacién del riesgo Cualificacion del Nivel de n de Ia'
s Acciones ! riesgo Riesgo cal;ﬂ::lc'é
Tipo de Descripcion [Responsabl Probabilidad Impact Elalml|B G
Riesgo del Riesgo e 0 8
A5.1. Realizar
un monitoreo
constante  del
Centro de
Memorias El Que no se
Mozote y cuente con
lugares las visitas
aledafios, proyectadas
recopilando por parte de
datos sobre la la poblacién,
asistencia de los que no haya
visitantes, el personal
estado de encargado
RO conservaci(?n Estratégic para la. 1 T ——_ Poco Riesgo bajo
de las piezas 0 recopilacién probable
exhibidas y la de datos y
efectividad de elaboracién
las de informes
seifalizaciones, acerca del
con el fin de mantenimien
implementar to de las
mejoras piezasy las
continuas y sefalizacione
asegurar la s del Centro.
calidad de la
experiencia
para los i
visitantes. o
Palacio Nacional.
Anélisis del riesgo
& Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivelde  pescripcion de
-] Resultados y Acciones riesgo Riesgo la calificacién
8 Tipo de del riesgo
Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad | Impacto A|IM|B
R.1. Dirigidos los procesos
del trabajo técnico-
operativo y administrativo
que realiza la
administracién y
coordinacién del Palacio
Nacional, coordinando y
gestionando proyectos con
diferentes instituciones
gubernamentales y aliadas.
No contar con
A.1.1. Autorizar y dirigir la Riesgo garantias adecuadas - Medianame Riesgo
ejecucion del trabajo Operaciona | que respalden dafos Adm':l;,tmdo nte SMe :)cl) Extrem
administrativo y técnico del | tecnolégicos y Cooidinados Probable o
Palacio Nacional. estructurales
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicién de la Direccién Nacional de Espacios Culturales. Pagina



-
. .
. -
F
GOBIEINO DE
EL SALVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

Cédigos

Resultados y Acciones

Identificacién del riesgo

Andlisis del riesgo

Cualificacién del
riesgo

Nivel de
Riesgo

Pescripcién de
la calificacién

Tipo de
Riesgo

Descripcién del Riesgo

Responsable

Probabilidad | Impacto E|l A

M

del riesgo

R.2.Administrado,
coordinado y realizado
todas y cada una de las
tareas administrativas del
Palacio Nacional, asf como
también manejar de forma
racional, eficiente y
oportuna los fondos
asignados.

A.2.1. Preparar, Coordinar y
elaborar el Plan Operativo
anual, mediante reuniones
de trabajo de planificacién,
seguimiento y evaluacién
periddica en conjunto con
el equipo de trabajo para el
desarrollo de las metas y
actividades propuestas.

Riesgo
Estratégico

No contar con
suficiente personal:
administrativos, gufas
y técnicos

Administrado
ry
Coordinador

Muy

Probable G

Riesgo
Extremo

PDS

8.1 A1 2025 la poblacién
salvadoreia habra
incrementado la
participacion en actividades
culturales, fomentando la
proteccion y promocion de
los derechos culturales.

PDS

A.8.1.6 Promover el
patrimonio cultural a través
de las distintas salas e
infraestructura y jardines
que conforman el Palacio
Nacional. (Realizar recorridos
guiados, charlas y talleres a los
visitantes)

Riesgo
Operaciona
|

No contar con
garantfas adecuadas
que respalden darios
tecnolégicos, de
infraestructura y
estructurales

Administrad
ory
Coordinador

Medianame
nte
Probable

Muy
Serio

Riesgo
Extremo
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MINISTERIO
DE CULTURA

V. Gestion del Riesgo
Direccion Nacional de Espacios Culturales.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
Que por razones de coordinacién y comunicacién interna no Beahzar una reunién urgente para qu‘.e las unidades
o0 involucradas sepan de las consecuencias al no presentar en
se dé seguimiento. 2 )
tiempo sus insumos.
Que por motivos de imprevistos se atrasen los insumos para | Que se capacite a otro compaiiero para realizar la actividad
el desarrollo de las actividades planificadas. y no haya atrasos en la presentacién de lo solicitado.
; e : ue se capacite a otro compaiiero para que elabore los
Que, por circunstancias imprevistas, no se elaboren los Q p p et g
= documentos a presentar y no haya atrasos en la
documentos en tiempo. @ s S :
presentacién en la Direccién Financiera.
Que las instituciones involucradas suspendan las reuniones
de planificacién de seguimiento del proyecto
Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
: . : Se solicitard a la unidad encargada que presente un plan de
No contar con la asignacién presupuestaria 2025 para la . ractil7 . | d p P
: iz : . investigacién que involucre todos los ftems para
1 | ejecucién del proyecto de registro y documentacién del ;
: - ¥ presentarlo a las autoridades y contar con el aval para
patrimonio maritimo de El Salvador. :
generar una partida anual.
El personal de museografia de la Direccién de Museos es
insuficiente para las salas de exposicién que se necesita e : : oo
i Se insistira en las reuniones estratégicas, las prioridades
2 | atender. Ademds de que no se cuenta con el recurso humano ;
p P - financieras para este tema.
para el desarrollo de trabajo de campo, administrativo e
investigativo.
Que, por temas de presupuesto u otras prioridades
estratégicas, las sedes diplomdticas no den oportunidad de S— ; 35
8i | 2 g Se solicitara oportunamente planificacion para el tema.
implementar esta actividad.
Que no haya personal para dar seguimiento a la estrategia
No contar con fondos ni personal para desarrollar los ; 2 RiaE b 5z
4 : P ; p Se gestionard la posibilidad de adquisicién via cooperacion
programas en horarios extendidos
5 Que la actividad no se desarrolle porque no hay personal adecuado, | Capacitando a estudiantes universitarios de horas sociales,
o porque no hay publico interesado. en 4reas afines al quehacer del museo.
Que las unidades involucradas para las coordinaciones
6 | técnicas del quehacer del museo no realicen oportunamente | Se solicitard oportunamente planificacién para el tema.
las acciones pertinentes.
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EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

N° Riesgos Gestion del Riesgo
Nuevos lineamientos por parte de las nuevas autoridades
Cambios en las directrices y estrategias institucionales, y la no que asuman los cargos de direccidn; y dar continuidad a la
7 | asignacion de presupuesto para la ejecucién de los proyectos gestion del Presupuesto por parte de la Direccién de
expositivos, Museos y Salas de Exposicién de la Direccién Nacional de
Espacios Culturales.
y k ) : Buscar un mecanismo agil de autorizacion a la Direccién de
Que no existe un acceso directo a las colecciones nacionales de bienes v n o - . .
8 Cilarles Registro, de la Direccién Nacional de Patrimonio Cultural,
que facilite el ingreso a las Colecciones.
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Museo de Historia Natural de El Salvador.

N° Riesgos Gestion del Riesgo
Gestionar la Contratacion de profesionales y fortalecer el
; ; ; quehacer del MUHNES Gestionar adquisicién de materiales,
1 | No ingresar ejemplares y muestras a las colecciones. ” : 1 :
equipos e insumos necesarios para procesamiento y
conservacion de ejemplares y piezas.
Gestionar los apoyos necesarios y suficientes para realizar
investigaciones sobre flora, fauna y en manejo de colecciones
2 Estancar la generaciéon de conocimientos sobre patrimonio bioldgicas.
natural. Gestionar el traslado de personal para actividades
administrativas. Gestionar contratacién de nuevo personal
para fortalecer la ejecucidn de investigaciones
; : : . Gestionar la contratacion o traslado de personal idéneo para
3 | Ejemplares y piezas en riesgo de deterioro. ¢ : i : e
realizar acciones de conservacién de colecciones biolégicas
4 Ejemplares y piezas en riesgo de deterioro o perdida porno | Gestionar la contratacién de empresa fumigadora
contar con Fumigaciones especiales. especializada en colecciones bioldgicas
Gestionar se defina la competencia de la DNEC en lo
referente a Acciones que atafien a temas de paleontologia
Gestionar la Contratacion de profesionales
5 | No ejecutar investigaciones de riqueza paleontolégica Gestionar el establecimiento de convenios con diversas
instituciones de educacion superior y de investigacion.
Asignacion de vehiculos para ejecutar las investigaciones
aprobadas
Gestionar la contratacién de personal y ofrecer sueldos
. competitiv
6 | Fuga de profesionales p g g 7 -
Gestionar, estimular y apoyar la formacién académica
continua del personal
. . Gestionar traslados o adquisicién de bienes (materiales y
No contar con la autorizado y fondos para ejecutar el " ; i
74 equipos) que contribuyan al fortalecimiento del quehacer del
proyecto MUHNES
5 ; 2o ionar la contratacién de personal lanificar con
8 | No contar con personal ni ambiente tecnolégicos adecuados Ges'tl.o . B0 il s B
anticipacion la compra de equipos tecnoldgicos
No contar con autorizaciones y fondos para ejecutar
9 |investigaciones y actividades de difusién del patrimonio Gestionar a través de cooperacion fondos
natural
10 Que no existe un acceso directo a las colecciones nacionales | Gestionar estudios de factibilidad y se esperara a un tiempo
de bienes culturales. oportuno para la puesta en marcha.
; -y : : ; Se instard a las autoridades para la contratacién de personal
Por disposiciones internas y ajenas a la Unidad, estas : 2
14 : ; que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
acciones ya no sean necesarias. : :
de pasantias y horas sociales.
- ; o Se instard a las autoridades para la contratacién de personal
Cambios constantes en el desarrollo y planificacién de la . 5
12 A ; : 2 que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
agenda de prioridades y eventualidades ajenas a la Unidad. . X
de pasantias y horas sociales.
Por disposiciones internas y ajenas a la Unidad, estas El material de investigacién y publicaciones, catalogos, etc. se
13 | acciones ya no sean prioritarias y no se concreticen las realizardn estrategias con otras instituciones para poder ser
publicaciones. difundidos.
g Se insistird en las reuniones estratégicas, las prioridades
14 | El no contar con los fondos para las exposiciones proyectadas | . g
financieras para este tema.
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N° Riesgos Gestion del Riesgo
Poco talento humano en la unidad para la ejecucién de Se instara a las autoridades para la contratacién de personal
15 diversas actividades, a nivel externo que algunas que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
instituciones de sociedad civil de memoria histérica se de pasantias y horas sociales y se buscaran instituciones
nieguen a trabajar con MICULTURA. mediadoras.
Personal insuficiente para la ejecucién adecuada y oportuna 50 Instara a Ias'autorldades parsa contratacnoln 26 persangl
16 ; que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
de esta labor de montaje. 5 ;
de pasantias y horas sociales
17 Que no se cuente con el transporte y el personal para dar Se gestionard gasto de transporte para que se ejecute la
cumplimiento. actividad.
Se instard a las autoridades para la contratacién de personal
Que no se cuente con el personal que se encarga de redactar ; 3
18 i 3 A que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
los articulos de investigacién. :
de pasantias
Se instara a las autoridades para la contratacién de personal
19 Falta de talento humanos y materiales para clasificar que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
material bibliografico de pasantias y solicitar con anticipaciéon los materiales a
utilizar a la instancia respectiva internamente.
{ : : Se instard a las autoridades para la contratacién de personal
Falta de personal para la atencién y apoyo a investigadores, : .
20 : que pueda realizar esta labor y/o se fortalecera el programa
lectores internos y externos ;
de pasantias.
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Museo Regional de Occidente.

N° Riesgo Gestion del Riesgo
No contar con la autorizacién del uso del Parque, o Realizar gestiones de nuevos espacios abiertos para desarrollar
1 | espacios abiertos para realizar actividades al Aire actividades del museo en la calle, con el objetivo de iniciar una
libre. interaccion con nuevo publico.
£t o Solicitar el apoyo de capacitacion a Recursos Humanos, para el afio
No contar con la autorizacién de la capacitacién Al S LB "
2 e 2025, a través de la direccion de los Museos, para la formacién
solicitada y el pago de esta. .
continua del personal del Museo.
. Definir a una persona del Museo para realizar la actividad solicitada
No contar con los recursos necesarios para la < ; i p
3 : ; : e y llevar el control interno en medios digitales juntamente con la
ejecucion de la accion solicitada. 4 5 i s
Direcciéon General de Comunicaciones Institucional
No contar con apoyo de otras instituciones culturales ; ; ip ke
P o ; Establecer alianzas bilaterales con otras instituciones
para promover el patrimonio a través de muestras y 5 < Gt
R S— gubernamentales o privadas para la ejecucién de las actividades
4 so s solicitadas. Solicitar autorizaciéon para realizar gestiones con la
No contar con el apoyo de las instituciones externas : ek s
: Empresa privada u otras asociaciones para la adquisicién de
del museo y /o no contar con los recursos materiales : ¢
e materiales necesarios.
para el desarrollo de las actividades
Hacer gestion a través de la Direccién Nacional para poder redisefiar
11 Falta de mantenimiento en dreas sensibles, como el depdsito de bienes patrimoniales del museo, para evitar en casos
sistemas eléctricos y de climatizacién de emergencia por sismos o condiciones climaticas que pongan en
riesgo estos bienes.
> : : P 3 Generar un protocolo en caso de necesitarse para efectos de la
Peligro de incendios, cortocircuitos, y dafios en las = - : ;
12 | . : proteccién de bienes patrimoniales que el museo se resguarda en
instalaciones. ; :
las instalaciones
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Museo Regional de Oriente.

Ne Riesgos Gesti6n del Riesgo

Obstaculos internos o externos que no le
1 permitirfan a la unidad administrativa el
cumplimiento de sus objetivos.

Reorganizar prioridades para ser atendidas por el técnico que queda en
turno.

Los que se ocasionan por falta de esfuerzos
2 coordinados entre distintos miembros de la unidad

para el logro de los objetivos Se gestionara con las autoridades la Capacitacion del personal

Sala de Exposiciones San Jacinto.

N° Riesgos Gestién del Riesgo

Que existan otras prioridades institucionales para

3 Planificaciones adecuadas y buena comunicacion.
el uso del espacio.

Que las unidades involucradas para las coordinaciones | Coordinar en forma anticipada con las unidades para desarrollar la

2 | técnicas del quehacer de la sala no realicen | actividad o instar a las autoridades para contratacién de personal.
oportunamente las acciones pertinentes.

No contar con los recursos necesarios para la | Gestionar cooperacién de fondos con instituciones nacionales o

3 ejecucion de la accién solicitadas. internacionales.
Sala Nacional de Exposicion Salarrué.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
1 No hay personal suficiente para dar seguimiento a las | Si no se asigna presupuesto se haridn gestiones con

labores de la Sala. cooperantes para poder realizar la adquisicion.

Que, por otras prioridades estratégicas, las sedes
diplomaticas no den oportunidad de implementar las | Buscar alianzas con otras entidades para el desarrollo de la
2 | actividades planificadas. actividad, asi mismo contratar personal y reforzar el
programa de pasantias.

Que no haya personal para dar seguimiento a la estrategia.
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N° Riesgos Gestion del Riesgo
3 Que exista poca promocién para generar interés en la | Se solicitara a Comunicaciones un plan de difusién mas
poblacidn para consultar el material digital. estratégico.
EXCAPRES.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
1 No hay personal suficiente para dar seguimiento a estalabor, | Si no se asigna presupuesto se haran gestiones con
pues recae todo en la direccién. cooperantes para poder realizar la adquisicion.
Que, por otras prioridades estratégicas, las sedes
diplométicas no den oportunidad de implementar las | Buscar alianzas con otras entidades para el desarrollo de la
p p
2 | actividades planificadas. actividad, asi mismo contratar personal y reforzar el
programa de pasantias.
Que no haya personal para dar seguimiento a la estrategia.
Centro de Memorias El Mozote.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
Que el MOPT no entregue las instalaciones en el tiempo | Solicitar un informe mensual del proceso de construccién
1 | establecido. del Centro para conocer sus avances.
Que el tiempo de ejecucion del proyecto no se respete por Solicitar a las autoridades correspondientes respetar el
2 prioridad a otras adecuaciones tiempo de inauguracién del Centro.
3 | Que no haya personal para dar seguimiento al correcto Capacitar y colocar personal permanente, encargado de todo
el tem ministrativo
funcionamiento del Centro. R A
Solicitar del apoyo del respectivo musedgrafo y museéloga
Que el montaje de las exposiciones no se realice de forma | de la DMSE para que en conjunto puedan montar la
p
4 | adecuada y estratégica para su correcta conservacién exposicién tomando en cuenta las respectivas condiciones
para
Giie 1 Anaguration Ho &8 Neve 4 by w5 159 'fackas Intervenir con reuniones periédicas en el que se conozcan el
sstinlais gor v Gl ‘o o Tianroias i, nm: 6 avance exacto de la construccion del Centro para proyectar
5 encEentre lis?o q que la fecha estipulada sea la fecha concreta de
’ inauguracion.
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N° Riesgos Gestion del Riesgo
Que no se cuente con las visitas proyectadas por parte de la | Realizar un cronograma de difusién en el que todas las
poblacién, que no haya personal encargado para la | partes involucradas, se comprometa a promocionar la
6 | recopilacién de datos y elaboracién de informes acerca del | apertura del Centro de Memorias y sus actividades

mantenimiento de las piezas y las sefializaciones del Centro

consecutivas.
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Palacio Nacional.

N° Riesgos Gestién del Riesgo
. : o Comunicacién directa, precisa e inmediata con la contraparte para que no
i Que el convenio no se realice, por no cumplimiento de la contraparte . i ”
existan vacios de las acciones a desarrollar
2 Que el objetivo no se logre debido a la falta de asistencia de publico por Se implementard en el transcurso de la muestra un impulso de la publicidad
ineficiente publicidad por los medios estatales.
3 No contar con garantias adecuadas que respalden dafios tecnolégicos y Contratistas especializados, controlado por el administrador de contratos,
estructurales con garantia de largo plazo.
: - : , " Contratacién de Personal administrativo, gufas y técnicos para los Palacios
4 | No contar con suficiente personal: administrativos, guias y técnicos : g y p
nacional
6 Retrasos en la remodelacién y o construccién debido a factores ambientales La empresa contratada debe tener seguro de riesgo para asumir los gastos
y de infraestructura en el Palacio de los atrasos generados.
ue el suministro del equipo solicitado no se encuentre en el pais y se deba : ; : R
7 Ssperar porsu importagiés PR Considerar el tiempo de entrega en el momento de realizar la cotizacion
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GOBIERNO DE
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MINISTERIO
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Direccion Nacional de Espacios Culturales.

8 Persona Unidad r“e::l Presupuest esee
= upu
%n Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos '.je Euente Responsable o (D‘;to J
3 Verificacién | de Datos de Ejecucién oy orciona Almlyljla
o por DGFI)
R.1. Dirigidos los procesos del trabajo técnico-
operativo y administrativo que realiza la Direccién | Numero de
Nacional de Espacios Culturales, coordinando y | Procesos
gestionando  proyectos con  diferentes | realizados.
instituciones gubernamentales y aliadas.
A.1.1. Autorizar y dirigir la ejecucién del trabajo Memorandum | A104-1 Director
administrativo y técnico de la Direccién y correos Ref. Cg‘;ﬂ?ﬂgﬂgﬁ Documento 12 $- 1) e i 1 8 f B
Nacional de Espacios Culturales electrénicos /2025 |\ iministrativa
R.2.Administrado, coordinado y realizado todas y
cada una de las tareas administrativas de la 7
; . 2 2 Numero de
Direccién Nacional de Espacios Culturales, asf e $-
como también manejar de forma racional, administrativ 24
eficiente y oportuna los fondos asignados. arealizadas.
A2.1. Preparar, Coordinar y elaborar el Plan
Operativo anual, mediante reuniones de trabajo Director
de planificacién, seguimiento y evaluacién ETGEABRLY | 4 1R0?.1 Nacionaly | 12 $- il1l111]1]1
periddica en conjunto con el equipo de trabajo eleC:t::SenoiZos /282‘5 Administradora e
para el desarrollo de las metas y actividades Administrativa
propuestas.
A.2.2 Controlar y coordinar los gastos urgentes, X
que solicitan las diferentes dependencias que Informes A104-1 NZ'CriZCnt:lr e
conforman la Direccién Nacional de Espacios econémicos- Ref. Administrad}:)ra Documento 12 p i I ) 6 B W D ] 6
Culturales para suplir las diferentes necesidades polizas /2025 |40 \a Direccion
de bienes y servicios. (Cajas chicas, libro bancos,
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
A - i 1:::::1 Meses
8 . ersona nida Presupuest
Z Resultados y Acciones Indicadores vtl;:l::c?:n d[;“;:::s Responsable de (Ca':;:dad o (Dato J
S deEjecucién | Medida |p. .. | Proporcionad |E|FIMAIM|]|](A
y Acclones) o por DGFI)
informe de Retenciones de Impuesto sobre la
Renta mensual, pdlizas de integro entre otros).
R.1. Creados los nuevos espacios culturales a nivel N:‘smeg’o‘:e
nacional (CUBOS, Centros Culturales y i 4
culturales
ExCAPRES). TR d0s
A.1.1. Realizar reuniones para la creacidn, A104-1 NDir.eCtolr
organizacién y funcionamiento de los nuevos Informe Ref. Cooariil?nnaadgra Documento 4 $ 1 1
centros culturales. 12025 | o4 ministrativa

Firmay sello:

Lic)Carlos Javier Gomez
Director Nacional de Espacios Culturales.
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Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman

Meta
Meses
©w
3 : Persona Unidad | Anual Presupuest
:%° Resultados y Acciones Indicadores vMe'dlos ge Euente Responsable de (Cantidad 0 (Dato
> erificacion | de Datos 2 2 d de
S de Ejecucién Medida Resultados | Froporcionad A JiJA
y Acciones) o por DGFI)
Nuimero de
R.1.1.4 Realizadas las acciones de Proteccion del Prot;:lcn ou
& | patrimonio cultural y natural, en la Direccién de e 3l $-
Museos, correspondientes al afio 2020- 2025 P e
tural y
natural
A 1.1.4.4 Registrar y documentar el patrimonio maritimo e All/%gg Unidad de
g |de El Salvador, realizado por el Museo Nacional de R s ’o Investigaciones |Documento 1 $-
Antropologfa Dr. David ]. Guzman, para el afio 2025. ndenciga y curadurfa
R.1.6.1. Ejecutado el Programa Nacional de Memoria Programma
g | Histérica, desde la Direccion Nacional de Museos Yl fur tado 2
Salas de Exposicion, para el aiio 2025. )
A.1.6.1.1 Realizacién de acciones para la creacién del A107.5.3
centro de memoria de El Mozote y lugares aledanos, que Informe 1/20'2::, X Unidad de
« | contempla la recuperacién, investigacion, valorizacién y técnico c " | Investigaciones [Documento 2 $ 1
% | promocién de las memorias producto del conflicto semestral orrespo de Memoria
armado interno salvadoreiio, coordinadas por el Museo ndencia
Nacional de Antropologfa Dr. David J. Guzman.
R4.2.3 Desarrollado el Programa de | Programa de
« | Internacionalizacién del Patrimonio Cultural de El | internacional 1 $-
8 | salvador, desde la Direccién Nacional de Museos y izacién
Salas de Exposicion para el aiio 2025. elaborado
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Meta
Meses
8 % Persona Unidad Anual Presupuest
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A 4.2.3.1 Elaborar un instrumento que contemple A107.5.3
%) ?corporgr ('aqusmones temporales para. }as Sedes Instrumento | 1/2025. Direccién del $-
& iplomaticas; importar/exportar exposiciones, y : Documento 1
» i s autorizado Correspo MUNA
gestiones para el fortalecimiento técnico del personal de e andis
museos.
Politica
R.7.1.1 Desarrollada la Politica Cultural de Museos | Cultural de $-
g | Abiertos implementado por la Direccién Nacionalde | Museos 2
Museos, entre 2022 y 2025 Abiertos
implementada
Direccién
MUNA: Unidad
A 7.1.1.1 Elaboracién de un instrumento que contemple: A107.5.3 Investigaciones
extender horarios de los museos; abrir nuevas . el y Curadurfa,
< exposiciones; sacar los museos a la calle; fortalecimiento Instrumcnto 32025, Museograffa, [Documento 2 % 1
del programa académico de los museos y centros R Codrrespo Unidad de
interpretativos. FIICRE Memoria, BEHE
y Unidad de
Gufas
- < Programa de
o |R11.1.1 Realizado el Programa de formacion PRI 1 $-
& | académica de museos entre los afios 2020 al 2025 4
ejecutado
Direccién
Informe de MUNA: Unidad
programa A107.5.3. Investigaciones
o | A 11.1.1.1 Formacién del publico y del personal de st 1/2025. ¥ Gucadiitiey $-
= . R realizado y Museograffa, |Documento 1 1
museos por medio de plataformas digitales. ; Correspo A
registro de Adenets Unidad de
publico Memoria, BEHE
participante y Unidad de
Gufas
R. 8.1 Al 2025 la poblacion salvadoreiia habra | Numero de
!’ incrementado la participacién en actividades | visitantesa 12 $-
2 | culturales, fomentando la proteccién y promocion | los sitios del
de los derechos culturales. patrimonio
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cultural y
natural
Direccién
MUNA: Unidad
nforme Investigaciones
mensual de A107.5.3. Curgdur{a
¥ | A. 8.1.6 Promover el patrimonio cultural a través de acciones en 1/2025. y 3 $-
2 o) Museograffa, |Documento 12 1 | 111(1
2 | museos y salas de exposicién museos y Correspo p
: Unidad de
salas de ndencia :
axXDoGciAn Memoria, BEHE
P y Unidad de
Guias
= u 2 i Proyecto
: R.1. Proyecto Cooperacion Italiana Fortalecimiento ejecutado 1 e
del Ejercicio de los Derechos Culturales a través del
Desarrollo Social Inclusivo.
Direccion MUNA:
Unidad
e ; A107.5.3. |Investigacionesy
a A. 1. 1. Realizacién de acciones en los museos de la Registro de 1/2025. Curadurfa
< | DMSE, para fortalecer los derechos culturales de forma . Documento it $ -
a |. : acciones Correspo Museografia,
inclusiva. : ;
ndencia Unidad de
Memoria, BEHE y
Unidad de Gufas
R. 1. Realizadas las actividades académicas| Actividades
o | cientificas de la Direccién de Museos y Salas de | académicasy 32 A
& | Exposicion, para el afio 2025. cientificas
realizadas
A107.5.3. idad d
A. 1.1 Seguimiento curatorial a proyectos expositivos Informes de 1/2025. I U"L, QUi 2 $ - 1
S | basados en guiones museolégicos de la Unidad de seguimiento | Correspo nveés lg::jcwfnes Documento
Investigaciones y Curadurfa, para el 2025. ndencia A LR
Cionea A107.5.3. Unidad de
2 A.1.2 Etlaboracus_rt\'de nue\A/osl gunqnezlmus:fog)oglzcggspara museolégicos 1/2025. lnvcz:sngzao‘nes Documents 4 ; 2
proyectos expositivos a nivel nacional, perfo : alaboradas y Curadurfa -
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A. 1.3. Realizaci6n de | igaci d 1 ot g i
A. l‘ & e:a 1_za'c:o: le nvesugac;ones ltocu:nenta es que Investigaciones | 1/2025. : Umfiad _de
g |inc ;yer}.tpénfgza _”e_t n:jes,blagen a l;:u Tra y campana documentales | Correspo nvezsnga:jcmrnes DocUEnts 12 ; 111)1
contra el tréfico ilicito de bienes culturales. clibioradas et y Curadurfa -
A. 1.4. Desarrollo de actividades como charlas, A107.5.3.
recorridos guiados o talleres en modalidad virtual y/o 1/2025. idad d
presencial sobre investigaciones arqueoldgicas, Listadod Correspo | | Um‘ acce
S | histéricas o etnograficas realizadas, con el fin de difundir oy sy ndencia nvestigaclones |1, .ymento 10 1:1}1
P i , asistencia y Curadurfa $ -
el quehacer de unidad de Investigaciones y Curaduria
para 2025.
A107.5.3.
A. 1.5. Elaboracién de contenidos para publicaciones :
B 1 7 1/2025. Unidad de
académicas impresas y/ o digitales (articulos, catalogos, Articulo o e
o 5 . ko . ; Correspo | Investigaciones
& | entre otros) nacionales o internacionales que difundan catélogo . B Documento 4 $
los resultados de las investigaciones realizadas 2024- redactado ndencia y:Luraguria K
2029.
o | R.2 Publicado un articulo académico sobre justicia e
& | transicional. artif:ulos 4 S
publicados
Informes
A. 2.1 Elaborar el Proyecto y acercamiento con las trimestrales | A107.5.3. Unidad de
o | organizaciones de sociedad civil, para la escritura de un sobre el 1/2025. | Investigaciones D
= B 5 ) ocumento 4 1
articulo sobre Justicia Transicional. proceso Correspo de Memoria $ -
investigativo | ndencia
Nimero de
actividades
2 R.3 Realizadas las actividades de Museografia de la de 33 s
Direccién de Museos y Salas de Exposicion, para el | museografia
ano 2025. realizadas
A107.5.3. Unidad de
o | A.3.1 Realizar mantenimiento y monitoreo museogréfico Informe de 6 1 1
% | en las salas de exposicion del MUNA. monitoreos | 1/2025. museograffa |Documento $ -
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A.3.2 Desarrollar proyectos museograficos para tel‘:::lgi)gn;e /\11/(;'{);53 Unidad de
o | exposiciones temporales y /o itinerantes en las s C : o D ocumen: 1
% | instalaciones del MUNA y en otros espacios que lo Mp 4 °"eSP° AR MHIEnLO $
: : ; 5 useografico | ndencia
requieran de la Direccién Nacional. fialiadas
A107.5.3.
o | A.3.3 Ejecucién de monitoreos museograficos a Museos l&?;;‘: Cl o/ rzrgis(') n:dead dg Décimerito 3 1
& | Regiones de Oriente. T ndenc?a UoCogLata $
o | A.3.4 Realizar Monitoreo Museografico a Museo Regional Informe All/%;sz Unidad de
% | de Occidente. 'l‘rtiérgr:sct(r)al Correspo museografia T 3 $ A A
ndencia
' _ Wbt A107.5.3.
o | A3.5 Realizar Monitoreo Museografico a Museo de R 1/2025. Unidad de DocinTErto 6 $ 1 1 1
% | Historia Natural (MUHNES) Bimeasual Correspo museograffa
ndencia
A107.5.3.
: - — Informe :
o |A3.6 Ejecutar Monitoreos y Mantenimiento téenico 1/2025. Unidad de Doeniento 2 $ 1
& | Museogrificos al Centro de Memorias El Mozote. Semesteil Correspo museografia
ndencia
tmporme. | O dda
S | A:3.7 Montar la pieza del mes en el MUNA. técnico Co/rres (') o s fef Documento 12 $ 111172 |21
mensual p MScoErata
ndencia
Actividades
R.4. Realizadas las actividades para la atencién al parala
o | publico de la Biblioteca Especializada del Museo atencion 48 $ -
& | Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman para | bibliotecaria
el afio 2025. de Museos
realizadas
A107.5.3. Técnico de
A. 4.1 Retiro, registro y resguardo de diarios comerciales laforniede 1/2025. Biblioteca Diarios
2 y oficiales que fortalecen el acervo bibliografico del sctividades Correspo | especializaday | oficialesy 12 $ - 5 i ) 0 Y o
MUNA. ndencia | hemeroteca del |comerciales
MUNA
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A107.5.3. Técnico de
; . o re 1/2025. Biblioteca Material
2 A43 -ElaboraC}ér? de una investigacion, utilizando lnf(.)r'me de Correspo | especializaday |bibliogréfic 4 $- 1 1
material de la biblioteca. actividades :
ndencia | Hemeroteca del 0
MUNA
A107.5.3. Técnico de
Efectuar 1/2025. Biblioteca Material
2 A.4.4 Atencién al usuario, investigadores, historiadores. informesde | Correspo | especializaday |bibliografic 12 $- 1 B e O |
trabajo ndencia | Hemeroteca del [¢]
MUNA
: . ot 3 A107.5.3. T ;
A.4.5. Promover los objetos antiguos que se utilizaron en Efectuar 1/2025 Bibliotecarios y
S | labiblioteca en una Sala de exposicion permanente de la informes de Corres ;) personal de otros |Documento 12 $- 1 9 I o
misma. trabajo p departamentos
ndencia
R.5. Realizadas las actividades educativas y guias del | Actividades
S | Museo Nacional de Antropologia David J. Guzman | educativas 17 $-
para el afio 2025. realizadas
A107.5.3. .
o | A.5.1 Formacion del puablico y del personal de museos lnforme - 1/2025. Umd.ad. oy
= J el actividad Servicios Informe 2 $- 1
por medio de plataformas digitales & Correspo R
realizada : Educativos
ndencia
Informe A107.5.3.
mensual de 1/2025. Unidad de
o | A5.2 Promover el Patrimonio Cultural a través de acciones en Correspo =
= S = : Servicios Informe 12 $ - i1 i I R
museos y salas de exposiciéon museos y ndencia :
Educativos
salas de
exposicion
. . - A107.5.3. 2
A.5.3 Realizacién de acciones en los museos de la DMSE, ReaisEods 1/2025 Unidad de
o para fortalecer los derechos culturales de forma 8IS : Servicios Informe 3 $ - 1
; . acciones Correspo :
inclusiva. : Educativos
ndencia
R.6. Realizadas las actividades académicas| Actividades
S museoldgicas de la Direccién de Museos y Salas de | académicas 56 $-
Exposicion para el aiio 2025. realizadas
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ndencia
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museolégicos para proyectos expositivos en la Sala Guiones 1/2025. DircccisnMuseos
S Salarrué, San Jacinto, BINAES, Aeropuerto, MUNA, museolégicos | Correspo Silas Documento 13 1(1 1|1
MUHNES, Museo regional Oriente y Museo Regional elaborados ndencia y
Occidente.
A.6.3 Realizacién de investigaciones documentales para Investngacnone All/(Znssg Direccién Museos
2 la obra pictérica o escultérica del mes procedente de la ) Documento 12 11 5 H ol |
documentales | Correspo y Salas
CNAV. ;
elaboradas ndencia
A.6.4. Desarrollo de actividades como charlas, recorridos AL0753.
o ezl . R ” A Listado de 1/2025. |Direcciéon Museos
& | guiados o talleres en modalidad virtual y/o presencial 3 : 3 Documento 12 i i | 111)1
; : % asistencia Correspo y Salas
sobre la historia del arte salvadorefio en las SE. :
ndencia
A.6.5. Elaboraciéon de contenidos para publicaciones A107.5.3.
académicas impresas y/o digitales (catalogos, articulos, Articulo o 1/2025; | :
o 7 2 5 x 2 Direccién Museos
& | entre otros) nacionales o internacionales que difundan catalogo Correspo Salas Documento 3
los resultados de las investigaciones realizadas dentro redactado ndencia y
de la CNAV.
Y . : gt A107.5.3.
A.6.6. Elaboracién de contenidos para redes sociales con Publicaciones 1/2025. |Direccién Museos
2 el fin de difundir conocimiento de la historia del arte enredes : Documento 12 1(1 1] 1|1
% R : , ) Correspo y Salas
salvadorefio y dar visibilidad a artistas contemporéneos. sociales T
- e A107.5.3.
o A.6.7 Creacion de un rpanual museqloglco para lg DMSE, Nanusl 1/2025. |Direccién Museos
= | con el fin de estandarizar las practicas de investigacion, Documento 1
: elaborado Correspo y Salas
curadurfa, y gestiéon museal. :
ndencia
2 A107.5.3.
o | A.6.8 Evaluacién y retroalimentacién de experiencia del p 1/2025. |Direccién Museos
= o : encuestas Documento 1
visitante en los espacios de la DMSE. : Correspo y Salas
aplicadas 3
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a. | R1. Presentado el informe sobre la informacién de tipo | Nimero de Informaciénl
< | oficiosa identificada de la unidad administrativa u otra | Informacién 26
= que el oficial solicite. entregada
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< ala poblacién indicando: lugar, horario, y procedimiento e informacién Corresno lInformacién| 4 1 1
a seguir para ofrecer el servicio. entregada ndencliaa
: i 5 . A107.5.3. :
o~ | A1.21.2. Remisién del Informe de las actividades de Memorandum 1/2025 DN Espacios
E participacién ciudadana realizadas. (Consultas, foros, e informacién Conas 6 Culturales.  [Informacién| 2 1
mesas de trabajo, comités, audiencia, u otro) entregada = denc?a
2 | R2. Presentado el informe sobre la informacién de tipo s d < Informacién|
S 3 S ; Informacién 2
reservada de la unidad administrativa.
entregada
o |A21 Remisién del Memorandum indicando la Memorandum Albias. S
=i =5 ey ) : 1/2025. Direccion .
< informacién a reservar, o actualizaciéon de la ya e informacién Bsevmers: | WisarssySalan lInformacion| 2  }
reservada entregada - dencliaa y
S | R1. Fortalecido el Sistema de Gestién Documental y Numgro i
T | acciones
= rchivo. "
realizadas
Cuadro de A107.5.3. Rauallas Acta
Clasificacién | 1/2025. d Firmada por|
Documental | Correspo unidades UGDAy
S |A11 Crear y Actualizar el Cuadro de Clasificacion Ciead s organizativas Chadiod 1
S | Documental feacolo ndencia que requieran SAco ?,
= Actualizado crealEG Clasificaci6
firmadoy actualizarlo 3
sellado " |Documental
Tabla de A107.5.3. Tabla de
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de Plazos de Plazos de 1/2025. )
< ; : ; " y azos de
2 | Conservaciéon Documental de todas las series de su Conservacién | Correspo Direccién G onservacié 1
S | Cuadro de Clasificacién Documental Documental ndencia Museos y Salas i
(Formulario
Documental
completo
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Documento de | A107.5.3. Direccién
S | A13. Elaborar los inventarios de todas las series inventario 1/2025. | Museosy Salas | Archivo en 1
S | documentales del afio 2024. firmadoy Correspo formato xls.
sellado ndencia
Correo A107.5.3. Direccién
A.1.4. Remitir ala UGDA pararevisién en hoja electrénica Elgctrémco o [ 2 Musdls v Satas
< . X 7 jefe de la Correspo 3
2 | (Excel) los inventarios de todas las series documentales UGDA : Archivo en
T =S A % ndencia I
S | del afio 2024. En caso de no tener alguna serie, justificar ; formato xls.
conteniendo
por qué no lo envfa. :
el archivo de
Excel
Plan de A107.5.3. Direccién
g A.1.5. Remitir un plan de trabajo para levantamiento de Trapa)o 12025 Museosy Salas
T : SR autorizado, Correspo Documento 1
S | inventario documentales anteriores a 2024 ;
presentado a ndencia
la UGDA
Indice A107.5.3.
y elaborado, 1/2025. Direcdionesiiic
S | A1.6. Remitir el indice del archivo intermedio a la UGDA: firmado y Correspo q Archivo en
T} 2 " ; : posean archivo 1
S | Elaborado por estante, nivel y metros lineales. sellado, ndencia : : formato xls.
o intermedio.
remitido a la
UGDA
A.1.7. Remitir a la UGDA la siguiente informacion: A107.5.3.
1/2025.
1. Nombre del responsable del archivo intermedio. (Para Informacién | Correspo
< capacitarlo sobre la administracion del archivo remitida por | ndencia. | Direcciones que
= intermedio y actualizar datos) correo posean archivo |Documento 1 1
= electrénico a intermedio.
Direccién y ubicacién del Archivo Intermedio y los la UGDA.
servicios que se prestan a la poblacién en dicho espacio,
tales como: parqueo, bafos, rampa u otro.
Memorando | A107.5.3. Aquellas
i : = : de solicitud a 1/2025. unidades
g 3,1.8. Solicitar ala UGDA proceso de Disposicién Final de la UGDA Correspo organizativas |Documento ;
= OCUMENTos demostrando | ndencia. | que requierany s
que cumple cumplan los
los requisitos requisitos.
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z R8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y
= | participacién de las personas con discapacidad en los | Nimero de
% | espacios recreativos, culturales, deportivos y de acciones Acci6n 4
S | esparcimiento. realizadas
(=9
P Numero de
o | A8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas de centros Reporte con A107.5.3.
<z: accesibilidad en los espacios recreativos, culturales, | culturales que fotl::;) s 1/2025. Direccién Acciones 1
S | deportivos y de esparcimiento. cumplen las presentado Correspo | Museosy Salas | realizadas
Z normativas de ndencia.
accesibilidad.
g A.8.1.2. Impulsar programas de participacién de las Nlimepotle AL0Z.9.3, Direccidn
= personas con discapacidad y su familia en actividades programas Rt son 1/2025. | MussosySalas Acciones
cZ> isles dnviar " d souieon ejecutados en fotografias Correspo Soalitadn: 1
S culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. e ctidades presentado M
. ludicas
= Nimero de A107.5.3. Direccién
& | A8.1.4. Promover la participacién de las personas con | personascon 1/2025. Museos y Salas
= discapacidad en actividades recreativas, culturales, | discapacidad Reporte von Correspo Acciones
Z " % fotografiasy - 3 1
S | deportivas que participan csadistin ndencia. realizadas
Zz en actividades
inclusivas.
5 Numero de A107.5.3. Direccién
& | A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas parael | personas con 1/2025. | Museosy Salas
§ desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las | discapacidad Programa Correspo Programa 1
8 personas con discapacidad, inscritas en creado ndencia.
z los
programas.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
8 Medios d F Persona Unidad | Anual Presupuest peses
3z Resultados y Acciones Indicadores Ve;ﬁ:;d :n deu;:tt:s Responsable de (ca"'iud'd 0 (Dato IJ
3 de Ejecucién | Medida [, oc | proporcionad A(M[](T|A
DGFI)
y Acciones) QPOL
e R1. Ejecutadas acciones de Transversalizacién| Numero de
= | Ambiental Acciones Accién 3
- &
realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la Direccién General
Ambiental memorando expresando dos acciones a
ejecutar en conmemoracién de las siguientes fechas a
elegir: 1) 28 de enero, Dfa Mundial de la disminucién de
gases CO2 2) 21 de marzo, Dfa Internacional de los
Bosques 3) 26 de marzo, Dia del Clima 4) 22 de abril, Dfa
Internacional de la Madre Tierra5) 22 de mayo, Dfa Archivo
§ Mundial de la Biodiversidad 6) 5 de junio, Dfa del Medio Correo digital de Direccién 1
= | Ambiente.7) 22 de junio, Dfa del Arbol Nacional 8) 10 de electrénico | document | Museos y Salas.
octubre, Dfa Mundial de las Aves 9) 24 de octubre, Dfa 08
Internacional del Cambio Climatico 10) 17 de
noviembre, Dfa Nacional de la Areas naturales
protegidas de El Salvador 11) 5 de diciembre, Dfa
Mundial del Suelo.
< |A22 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el Informe de la 1.\r‘chivo q :
= | numeral anterior, dirigidas al publico en general actividad dighalde Uimerclin solicitudes 2
=1 4 ; ot document | Museos y Salas
realizada
0s
< | R3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia VAT
E ’ Acciones Acci6én 13
realizadas
: Fotografias de | Archivo
§ A.Z:.l Atpoygr por lo :1.1enlosDeGr‘\kuna de las jornadas de personalen: | = dighalide Dicccoitn Ve ; :
ks b LL L e s eventosde | Document | Museosy Salas
reforestacién 0s
A.3.2 Aplicar los criterios de compras piblicas Informe sobre ;
x % ; e Archivo Todas las
sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes y las solicitudes | . . ; :
s icios basénd I tablece la Ley d decompra | Jigitalde | Direccionesque | ¢ 12 11f1]1]1]1
= | servicios ’as'n ose en lo que establece la Ley de s criteprios D aaens gestionen
Compras Publicas : o5 compras y UCP
de sostenible
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

% - s ::‘e::l Meses
S = ersona nida Presupuest
) 2 5
5 Resultados y Acciones Indicadores Me'dxos ('le Suente Responsable de (Cantidad o (Dato
2 Verificacion | de Datos % = z de
S de Ejecucion | Medida Proporcionad A(M|J(]|A
Resultados
Acciones) o por DGFI)
<« | R4 Fortalecido el personal dela institucién conacciones | Numero de Participacié
E de educacién y cultura ambiental participacione nP 3
s
Informe:
Descripcién Archivo
A.4.1 Participar en las capacitaciones que de la Direccién dela digital de
; General Ambiental convoque sobre los documentos actividad, Document Direccién Participacio 3 1 1
= | institucionales y otros Resultados, 0s con Museos y Salas nes
Lecciones fotograffa
aprendidas, s
Fotografias.
R.5. Entregados los datos e informes en Cumplimiento de 3
< | indicadores de tlmeLyce
= 3 x acciones Accién 14
— | gestién ambiental realizadas
A5.1 Presentar mensualmente los datos de los Archivo
a0 || sk 57 : s : ;
s lqdlcaq?res de gestlon'amblental, en' el formato que la Documento digital de erch16n DéGiments 12 111 1|1
= | Direccién General Ambiental proporcione. emitido document | Museos y Salas
0s
A.5.2 Presentar informes semestrales (ultima semana de ﬁfcll:;‘;(i
g junio y ultima semana de diciembre), sobre todas las Informe gde Direccién Documento 2 1
= | acciones ambientales realizadas. semestral Botutent Museos y Salas S
0s
n R.2. Creada y ejecutindose una estrategia cultural
S | que aporten a la transformacién de los modelos 2
) - T g A Numero de
< | sexistasy discriminatorios en el arte, la gestién del participacion 2
S | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura =
Z | comunitaria.
(=¥
A.2.2. Participar en dos actividades en el marco de la
- : lp, s . .e ¢ .e . ] A107.5.3. Todas las
o~ A4 conmemoracién de fechas emblematicas para contribuir Convocatoria : o ;
SES Y Selismldading diseiminacia o Listas de 1/2025. Direcci6on Unidades 2 1
N o al fomento de laigua ad, no discriminacién y respeto de yL { Correspo | Museosy Salas |Organizativ
Z | los derechos de las mujeres. (en marzo y noviembre). asistencias ndencia: as
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MINISTERIO

Fo R DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
% B o rneut:l Meses
S 2 ersona Unida Presupuest
%n Resultados y Acciones ndicadorest caiosde SLa Responsable de (Cantidad o (Dato
¥ Verificacién | de Datos 2 = < de
S de Ejecucion Medida Proporcionad A(M|]|]|A
Resultados
y Acciones) o por DGFI)
Sensibilizar sobre el tema de los pueblos indigenas -
& |a las diferentes instituciones del Estad fl e e
= a. as diferentes instituciones del Estado y a la| 4 onoo 2
A | ciudadania en general Realizadas
Reporte que
contenga:
Enviar a la Direccién General de Multiculturalidad Nombre,
un reporte de las actividades realizadas objetivo y Direccién de
& |relacionadas con el tema de pueblos indigenas y datos Museos y
z : 2 2 e Reporte 2 1l
& | afrodescendientes incluyendo nombre, objetivo y estadisticos Salas de
datos estadisticos de la actividad. por edades Exposicion.
dela
actividad
realizada
Numero de
= Museos y S S8
% | R. 1. Formulados proyectos de preinversion. salas de - 1
=) exposicion
equipadasy
mejoradas
A107.5.3. Direccién
= | A. 1.1. Elaboracién de perfil de Pre-Inversién donde se Carbéta 1/2025. Nacional-/
2 | justifica la necesidad de la formulacién del proyecto: “”. técr?ica Correspo Direccién Documento 1 $
= K ndencia. | Museosy salas
de exposiciones
Numero de
= |R. 2. Elaborados los seguimientos mensuales de n::;?::
U - - - 3
) proyectos de invesion en ejecucion. exposicién 12
equipadasy
mejoradas
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Firmay sello:
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/

Dra. Astrid Bahamond Panama
Directora de la Direccién de Museo y Salas de Exposicion.
Museo Nacional de Antropologia Dr., David J. Guzman.
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* oW DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
Meses
1]
= - Persona Unidad | Anual Presupuest
:%n Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos ﬁle e Responsable de BRI o (Dato
2 Verificacién | de Datos 2 Z 2 de
S deEjecucién | Medida |p. .. | Proporcionad AM]|JIA
y Acciones) o por DGFI)
A. 2.1. Elaboracién de reportes mensuales, sobre los A10753. Dlrgcaén
5 | avances fisicos, financieros y geogréficos de proyectos en Repony en Sl Nactanal f
= , ” ' formato Correspo Direccion Documento 12 $ 1|1 111)1
= | | Clecucion: Digital ndencia. | Museosy salas
de exposiciones
\ DE ESp,
oo“:ow SALsg o
5 O3,
I3 2
> >0

o= 2T

~° -

o B

23 SE




-
Ay

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Museo de Historia Natural de El Salvador, MUHNES.

Meta Meses
Anual
a Medios de Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
5 Resultados y Acciones Indicadores | |/ o on de Responsable de de sto (Dato
S Datos | deEjecucién | Medida |[Resultados | P ?::;g:“ R
y
Acciones) DGFT)
Numero de
R.1.1.4 Realizadas las acciones de Proteccion del | investigacio
& | patrimonio cultural y natural, en la Direccién de nese 28 $ -
Museos, entre 2020 y 2025. ingresos de
ejemplares
A107.5.
A 1.1.4.1 Incorporacién de ejemplares y piezas a las 201/202 Unidad de
w | Colecciones de Historia Natural (Botanica, Zoologfa, Informes 5. J
= : s Colecciones  |Documento 12 $ - 1 e |
Paleontologfa y Rocas- Minerales) realizados por el mensuales Corresp Katucalas
Museo de Historia Natural de El Salvador. ondenci
al
A.107.5.
A 1.1.4.2 Ejecutar estudios sobre biodiversidad y e AR s Unidad de
%) X St anual de 5. ) 5
& | paleontologfa, realizadas por el Museo de Historia : Iy Colecciones  |Documento 1 $ -
investigaci6 Corresp
Natural de El Salvador. ; Naturales
n ondenci
a.
A.107.5.
A 1.1.4.3 Realizar los procesos de conservacién de Informesde | 201/202
o | ejemplares y piezas de zoologia y paleontologia en el conservacio 5. Conservadores 3
= | Depésito de Colecciones Naturales, en el Museo de nes Corresp de fosiles i 1z $ H i &
Historia Natural de El Salvador. realizadas ondenci
a.
A.107.5.
A\ 1.1'.4.4 Realizar I(?s procesos de fumigaciones Reporte de 201/202 Coordimadsra
o | especiales en el Depdsito de Colecciones Naturales, en St 5: .
& ; ; fumigacién de Colecciones |Documento 3 $-
el Museo de Historia Natural de El Salvador, para el S Corresp 1
afi0 2025, ejecutada e danc naturales
a.
w | R.11.1.1. Realizado el Programa de formacién Programa
= 3 z 1 $ -
académica de museos. realizado
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GOBIERNO DE

MINISTERIO

DE CULTURA

EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
§n Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
fg Resultados y Acciones Indicadores | o o ion de Responsable de de sto (Dato A
S Datos de Ejecucién | Medida [Resultados P‘;’x;g:" JiJ
y
Acciones) DGET)
A.107.5.
. i Informes de 201/292
Q A 11.1.1.1. Formacnén del publico y Qel personal de capacitacion 5. DMUHNES  |Documento 1 $ -
museos por medio de plataformas digitales. e Corresp
es recibidas :
ondenci
a.
Namero de
R. 8.1 Al 2025 la poblacién salvadoreiia habra vﬁ)lsmslil:i?sa
£ | incrementado la participacion en actividades
2 - X del 18 $-
& | culturales, fomentando la proteccién y promocién < -
de los derechos culturales pa o
3 cultural y
natural
A.107.5.
A. 8.1.6. Promover el patrimonio cultural a través de lnfqrmes de: | 201/202 T
a museos y salas de exposicion y mediante Hexasy 3 DMUBMEYD Documento 12 $- 1[ 1] 1] 1
o sk Charlas del Corresp MSE
publicaciones. 5 :
Mes ondenci
a.
A.107.5.
o | A81.6.1. Promover el patrimonio cultural a través de lnf;ll'lr::essde 2015{202
2 | actividades ladica involucrando a primera infancia y ladi c ) DMUHNES Documento 6 1 1
rupo familiares oy ORten
g ' realizados ondenci
Al
Equipamiento,
R.1. Ampliacién, mejoramiento y equipamiento de mfrae:u'uctur
red de museos y salas de exposicion a nivel el
2 nacional, y adecuacién de instalaciones para la ;nag:n;;:::; 31 $ -
puesta en funcionamiento del Museo de artes ()lle la I:'e d de
visuales de El Salvador. ket
implementada
A.107.5.
Informe 201/202
o | A. 1.1 Adquisicién de maquinaria y equipo especifico sobre 5 DMUHNES/D )
= | 61102. procesode | Corresp MSE ERAGRIEI 1 $ *
compra ondenci
a.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
‘é’o : Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad I;t pesupue
= Resultados y Acciones Indicadores Verificacién de Responsable de de 0 (Dato M
S Datos de Ejecucién | Medida [Resultados P‘:,':’;g:" I
y
Acciones) DGFI)
A107.5.
Informe de atl/Rd2
o | A. 1.2 Realizar el mantenimiento del edificio de i 9: DMUHNES/D
= ; o actividad Documento 1 $ -
Colecciones de Historia Natural. : Corresp MSE
realizada -
ondenci
a.
Informe A.107.5.
sobre 201/202
o | A. 1.3 Inversién en educacién y recreacion, especifico proceso de 5. DMUHNES/D Bocumenta 1 $ -
= | 61603. inversién: | Corresp MSE
Exposiciones | ondenci
temporales a.
A.107.5.
201/202
A.1.4. Realizacién del registro estadistico del publico Matiiz 5 Técnico de
S | visitante al MUHNES, disgregado por sexo y edades 2, C Servicios Documento 12 $0.00 2 1 s 1 s
estadistica Orresp
durante el afio 2025. ondenci Educativos
a.
A.107.5.
s 201/202 i
z oo genda 5 cnico de
o | A1.5 Redaccién y Remisién de la agenda cultural : b
% | Mensual y Semanal del MUHNES, para el afio 2025. elaboraday | Corresp Servicios: - \Decimentol. - 12 Aan A i
enviada ondenci Educativos
a.
A.107.5.
Informe de 2015/202
o Mantenimie . Director del
Documento 4 $1500
% | A1.6 Realizacion de mantenimiento general _ ntos ,Co(rjresp Museo
preventivo y correctivo en el MUHNES, para el afio ejecutados. QuICEICE
2025. &
a. | R.1.Presentado el informe sobre la informacién de Numero de TROTEIaeis,
E tipo oficiosa identificada de la unidad administrativa Informacién % 26
u otra que el oficial solicite. entregada
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MINISTERIO
* | DECULTURA
GOBIERNO DE

EL SALVADOR |
Meta Meses
Anual
§ Medios de Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
5 Resultados y Acciones Indicadores | o o de Responsable de de sto (Dato -
S Datos de Ejecucion | Medida [Resultados P’:&:ﬁ?:“ JiJ
y
Acciones) DGFI)
A.107.5. Direccion
4 201/202 | Museosy Salas
o | A.1.3.1.Remisién del Directorio de cada unidad Memr:r:ndu 5/ ¥ Informacié
< | administrativa relativa a directores, jefes, : - e ormac 4 1
~ | coordinadores, y administradores tipemacion o &
Y ’ entregada ondenci
a.
A.107.5. Direccién
201/202 | Museosy Salas
a. | A1.3.2.Remisién del Curriculo vitae de aquellos Memrgrjndu 5/ g Infornacit
5 nuevos miembros que se integren a este grupo de informacién | Corresp i 4 1
funcionarios o que se necesite actualizar. ndenci
entregada ondenci
a.
A.107.5. Direccién
201/202 | Museosy Salas
~ | A110.1. Remisién de Lista de los Servicios que Memmor:ndu 5/ . hEsiTnacs
< J o L e it e i informacién | Corvesp n ) ¢
P Euicp i entregada ondenci
a.
A.107.5.
201/202
a. | A.1.21.2. Remisién del Informe de las actividades de Memr::reéndu 5{ DN Espacios TiforEcis
3 participacion ciudadana realizadas. (Consultas, foros, informacién Corresp Culturales. n 2
mesas de trabajo, comités, audiencia, u otro) eniregada ondenci
a.
A107.5. Direccién
o~ 4 201/202 | Museosy Salas
2 | R.2.Presentado el informe sobre la informacién de Hnerois 5. Informacié
: : o 3 Informacién Corres 2
5 tipo reservada de la unidad administrativa. P n
entregada ondenci
a.
A.107.5. Direccién
201/202 | Museosy Salas
a. | A.2.1 Remisién del Memorandum indicando la Memr:r:ndu 5/ Inforiiact
5 1ntf)r[-ma(;:16n areservar, o actualizacion de la ya sifoEacisn Corresp i 2 1
SRS entregada ondenci
a.
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicién de la Direcciéon Nacional de Espacios Culturales Pégina 72 de 126




" o *

A T MINISTERIO

DE CULTURA

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
§n Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
5 Resultados y Acciones Indicadores | o co de Responsable de de sto (Dato M
S Datos de Ejecucién | Medida [Resultados P':’dl::’;zl:“ I
y
Acciones) DGFI)
S | R1.Fortalecido el Sistema de Gestién Documental y Num'ero =
S | Archivo. SensS
= realizadas
Cugdro Qe A107.5. Aquellas 'Acta
Clasificaciéon : Firmada
Documental 201,202 i por UGDA y
g A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de Clasificacién 5; organizativas
T} Creado o : Cuadro de 1
S | Documental : Corresp | querequieran 2 :
Actualizado ; Clasificacié
ondenci crearlo o
AT a actualizarlo. L
sellado 2 " |Documental|
Tabla de A107.5. Direccién
Plazos de 201/202 | Museosy Salas
Conservaci6 5. Tabla de
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de Plazos de D :] Stal ngre:? cplszojviei
S | Conservacién Documental de todas las series de su el it Sl his
S : : (Formulario a. 6n 1
= | Cuadro de Clasificacion Documental
completo Documental
firmado y (Formulari
sellado y en 0)
debida
forma)
A107.5. Direccién
Docudmemo 201/202 | Museos y Salas
S | A1.3. Elaborar los inventarios de todas las series inveniario 5. Archivo en 1
S | documentales del afio 2024. Corresp formato xls.
firmado y ondenci
sellado a.
Correo A.107.5. Direccién
A.1.4. Remitir a la UGDA para revision en hoja Elgctronlco 3¢ ROLIRUE - MuseosySalas
< g : ; ; jefe de la 5. ;
o | electrénica (Excel) los inventarios de todas las series Archivo en
] z UGDA, Corresp 1
S | documentales del afo 2024. En caso de no tener ; ; formato xls.
L conteniendo ondenci
alguna serie, justificar por qué no lo envfa. i
el archivo de a.
Excel
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§ . MINISTERIO

* | DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR |
Meta Meses
Anual
a Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
S Resultados y Acciones Indicadores Verificacién de Responsable de de Sto (Dato Al M
S Datos de Ejecucién | Medida [Resultados P':z’;g:" J|)
y
Acciones) DGFI)
A.107.5. Direccién
Plan de 201/202 | Museosy Salas
< s s : Trabajo £
A | A.1.5. Remitir un plan de trabajo para levantamiento intorisaib : Dodimenta 1
S | de inventario documentales anteriores a 2024 4 Corresp
presentadoa | gndenci
la UGDA £l
indice A107.5.
elaborado, | 201/202 |  Dpirecciones
g A.1.6. Remitir el Indice del archivo intermedio a la firmadoy 5. que posean Archivo en 1
S | UGDA: Elaborado por estante, nivel y metros lineales. sellado, Corresp archivo formato xIs.
remitidoala | ondenci intermedio.
UGDA a
A.1.7. Remitir a la UGDA la siguiente informacién: A.107.5.
201/202
2. Nombre del responsable del archivo intermedio. Informacién 5% < :
; S : : o Direcciones
< (Para capacitarlo sobre la administracién del archivo remitidapor | Corresp
a 3 : : A que posean
T intermedio y actualizar datos) correo ondenci archi Documento 1 1
| 5 1vo
electrénico a a. ttermedio
Direccién y ubicaciéon del Archivo Intermedio y los la UGDA. j
servicios que se prestan a la poblacién en dicho
espacio, tales como: parqueo, bafios, rampa u otro.
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» | MINISTERIO
* DE CULTURA

* g ®
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
§, Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
5 Resultados y Acciones Indicadores | o co T on de Responsable de de sto (Dato M
S : Datos | deEjecucién | Medida [Resultados "':J’:;z':“ J1J
¥
Acciones) DGFI)
Memorando | A.107.5.
de solicitud 201/202
ala UGDA 5.
demostrand | Corresp
o que ondenci
cumple los a.
requisitos Aquellas
para ello. unidades
< | A.1.8.Solicitar a la UGDA proceso de Disposicién Final (Unidades A
a B organizativas |Documento
& | de Documentos Organizativa ; 1
| que requieran s
soon Tabla cumplan los
sl Flazoide 2 re u?sitos
Conservaci6 a d
n
Documental
Autorizada e
Inventarios
Documental
Completo)
2 R.8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y
= | participacién de las personas con discapacidad en los | Numero de
% espacios recreativos, culturales, deportivos y de acciones Accién 4
S | esparcimiento. realizadas
o
2 Namero de A.107.5. Direccién
& | A8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas centros 201/202 | Museosy Salas
2 |gq e ; ; Reporte con ! .
= e accesibilidad en los espacios recreativos, culturales, | culturales que f P Acciones 1
S : 5 o otografias Corresp iiad
S | deportivos y de esparcimiento. cumplen las e ) realizadas
z normativasde | P ondenci
accesibilidad. a.
~ 5 A.107.5. Direccién
& | A8.1.2. Impulsar programas de participacién de las Numero;de 201/202 | Museosy Salas
= : : = i programas Reporte con 5 .
= | personas con discapacidad y su familia en actividades | . ; Acciones
3 I T ; it E Rl ejecutados en | fotografias Corresp el 1
S culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. | ividadag presentado e
o ludicas a
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicién de la Direccién Nacional de Espacios Culturales Pagina 75 de 126




» | MINISTERIO
* | DE CULTURA

GOBIERNO DE |
EL SALVADOR |
Meta Meses
;6; x ; Mediosde | Fuente Persona Unidad (g:::lad Pstrﬁs(‘;l;::e
E Resultados y Acciones Indicadores Verificacién de Res;!onm!:le de: de SRS Ml
3 Datos de Ejecucion | Medida [Resultados a::por
Acclznes) DGET)
= Nimero de A107.5. Direccién
& | A.8.1.4. Promover la participacién de las personas con | personas con 201/202 | Museosy Salas
é discapacidad en actividades recreativas, culturales, | discapacidad :{ £porie con 5. Acciones
S | deportivas que participan otograﬁ;s y Corresp realizadas 1
S GO estadfstico i
z en actividades ondenci
inclusivas. a.
] A107.5.
@ A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para Namero de 201/202
= | eldesarrollo de habilidades deportivas y culturales de Persones o Programa 5. Direccién
S | las personas con discapacidad : dlscgpacndad creado Corresp | Museos y Salas Programa 1
2 = inscritas en los ondenci
= programas. a1
< | R1. Ejecutadas acciones de Transversalizacién | Numero de
5 Ambiental Acciones Acci6n 3
realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la Direccién General Direccién
Ambiental memorando expresando dos acciones a Museos y Salas
ejecutar en conmemoracién de las siguientes fechas a
elegir: 1) 28 de enero, Dia Mundial de la disminucién
de gases CO2 2) 21 de marzo, Dfa Internacional de los
Bosques 3) 26 de marzo, Dia del Clima 4) 22 de abril, .
Dfa Internacional de la Madre Tierra5) 22 de mayo, Dfa Archivo
E Mundial de la Biodiversidad 6) 5 de junio, Dfa del Correo dlgle‘a] 1
= | Medio Ambiente.7) 22 de junio, Dfa del Arbol Nacional electrénico | e
8) 10 de octubre, Dfa Mundial de las Aves 9) 24 de ntos

octubre, Dfa Internacional del Cambio Climéatico 10) 17
de noviembre, Dfa Nacional de la Areas naturales
protegidas de El Salvador 11) 5 de diciembre, Dia
Mundial del Suelo.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
§n Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
= Resultados y Acciones Indicadores Verificacibn de Responsable de de sto (Dato Al
S Datos de Ejecucién | Medida |Resultados P‘:’ﬂ’;‘:”:“ J|
y
Acciones) DGET)
’ Direccién
Sy { , Archivo | Muyseos y Salas
< | A2.2 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el Informe de digital
E numeral anterior, dirigidas al publico en general. la actividad de solicitudes 2
realizada docume
ntos
< | R.3.Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia Nﬁmgro de
= 3 Acciones Accién 13
realizadas
ot | o
< | A-3.1 Apoyar por lo menos en una de las jornadas de p digital Direccién
2 ; en eventos ; J
E reforestacion que realice la DGA. de de Museos y Asistencia 1 1
= Docume Salas.
reforestacio
ntos
n
A.3.2 Aplicar los criterios de compras publicas Aot Archivo
2 y sobre las R Todas las
sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes s digital ; 5
s icios basand ! tablece la Ley d S de Direcoiones | e | 12 11| 1| 1
% | y servicios bas n ose en lo que establece la Ley de de compra T8 e gestionen
Compras Piblicas con criterios s compras y UCP
de sostenible
< | R4. Fortalecido el personal de la institucién con | Numero de Partidbach
= | acciones de educaciény cultura ambiental participacione 6 np 3
s
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» | MINISTERIO
» DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
§n Medios de Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
S Resultados y Acciones Indicadores | o o de Responsable de de sto (Dato A
S Datos de Ejecucién | Medida [Resultados P‘:"f:;z‘:" JiJ
y
Acciones) DGFI)
lnformg: Archivo
Descripcion digital
A.4.1 Participar en las capacitaciones que de la dela l(gjl
< | Direccién General Ambiental convoque sobre los actividad, & Direccién Participacio
= by o e Docume 3 1
= | documentos institucionales y otros Resultados, ntoscon | MUseosy Salas nes
Lecciones f
. otografi
aprendidas, 34
Fotografias.
R.5. Entregados los datos e informes en x
< | Cumplimiento de indicadores de Num_e zode =
= . _ acciones Accién 14
= | gestion ambiental realizadas
A.5.1 Presentar mensualmente los datos de los /;:Ct:tl;l()
< | indicadores de gestion ambiental, en el formato que la Documento g Direcci6én
= . - : ; - de Documento 12 1 1] 1| 1
= | Direccién General Ambiental proporcione. emitido Aoeme Museos y Salas
ntos
A.5.2 Presentar informes semestrales (dltima semana ‘gfcﬂ:ﬁ
; de junio y ultima semana de diciembre), sobre todas Informe gde Direcciéon Documento 2 1
— | las acciones ambientales realizadas. semestral B came Museos y Salas s
ntos
v | R2. Creada y ejecutandose una estrategia cultural
S | que aporten a la transformacién de los modelos 2
) % AN i - Numero de
— | sexistasy discriminatorios en el arte, la gestion del ek
~ vy o 2 participacione 2
S | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura A
Z | comunitaria.
a.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
é Mediosde | Fuente Persona Unidad- “-2':_;::., Presupue
5 Resultados y Acciones Indicadores | |/ oo 6n de Responsable de: | de sto (Dato Al
S Datos de Ejecucién | Medida |Resultados P':’;:;fl‘_'“ )i
et Ai:d()!'nes] DGET)
A.2.2. Participar en dos actividades en el marco de la A.107.5.
—~ | conmemoracién de fechas emblematicas para .| 201/202 Todas las
INEY s : gL S o Convocatori ! R :
Q g contribuir al fomento de laigualdad, no discriminacién ay Listas de 5. Direccién Umda}de; 2 1
= q y respeto de los derechos de las mujeres. (en marzo y asistencias Corresp | Museosy Salas |Organizativ
& | noviembre). ondenci as
a.
R.1. Desarrolladas actividades que promueven la
igualdad, equidad, y erradicacion de la violenciay | Numero de
= | discriminacién de género con personal de la |participacione 3
institucion. s
A.1.1. Participar en las convocatorias de capacitacién A107.5. »
que realice la Unidad de Género para contribuir al Convocatori | 201/202 ; ; I‘oc_‘las hs
= : S L ; Direccién Unidades
= | fomentodela lgualdadf no discriminacién y respeto de El y.Llstas' de 5: Museos y Salas |Organizativ 3 1 1
los derechos de las mujeres. asistencias Corresp o
ondenci
a.
Sensibilizar sobre el tema de los pueblos indigenas
; a las diferentes instituciones del Estado y a la 2
& | ciudadania en general Numero de
Acciones
Realizadas
Reporte que
contenga:
Enviar a la Direccién General de Multiculturalidad un Nombre, A.107.5.
reporte de las actividades realizadas relacionadas con objetivo y 201/202
§ el tema de pueblos indigenas y afrodescendientes datos B Direccién Reportes 2 1
& | incluyendo nombre, objetivo y datos estadisticos de la estadfsticos Corresp | Museosy Salas
actividad. por edades ondenci
dela a.
actividad
realizada
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GOBIERNO DE

MINISTERIO
DE CULTURA

EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
a : x Mediosde | Fuente Persona Unidad | (cantidad Presupue
= Resultados y Acciones Indicadores | o o de Responsable de de sto (Dato A
S Datos de Ejecucion | Medida |Resultados P‘:’I:;f::“ J{)
y
Acciones) DGFT)
Numero de
= 3 . Museos y salas|
o
g R. 1. Formulados proyectos de preinversion. de exposicién 1
= equipadasy
mejoradas
A107.5.3 Direccién
_ | A1.1. Elaboraci6n de perfil de Pre-Inversién donde se -1/2025. Nacional /
& | justifica la necesidad de la formulacién del proyecto: “ Carpeta CO"‘ESP Direccién I — 1 $
£ | técnica. ondenci | Museosysalas |~°“4™¢
a de
exposiciones
Nimero de
= | R. 2. Elaborados los seguimientos mensuales de (Museosy salas
g proyectos de invesién en ejecucién. de exposicion 12
= equipadas y
mejoradas
A107.5.3 Direccién
A. 2.1. Elaboracién de reportes mensuales, sobre los .1/2025. Nacional /
= : : 7 Reporte en Corres oe = il 1] 1
& | avances fisicos, financieros y geograficos de proyectos P Direccién
- ; formato ondenci = Documento 12 $
3 | enejecucion. Digi Museos y salas
igital a de
exposiciones
v o5
2&3 mr%:f (4:1(‘/0
/ o(‘(:‘.p
R %
05
Firma y sello: 293
2 e
da. Jenny Menjifvar o,
Directora del Museo de Historia Natural de El Salvador
Direccion de Museo y salas de exposicién.
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. » | MINISTERIO

DE CULTURA

* oW

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Museo Regional de Occidente.

Meta

- - et FeER Meses
2 A ersona nida Presupuest
%n Resultados y Acciones Indicadores Plediosge S Responsable de (Cantidad o (Dato
¥ Verificacién | de Datos : z T de
o de Ejecucién Medida Resultad Proporcionad JIJ|AlS
os
Acciones) o por DGFI)
Politica
R.7.1.1 Desarrollada la Politica Cultural de Museos | Cultural de
& | Abiertos implementado por la Direccién Nacional de Museos 4 $ -
Museos, entre 2021 y 2025. Abiertos
implementada
A 7.1.1.1 Elaboracién de un instrumento que contemple: 3
2 : 107.5.3.3. .
extender horarios de los museos; abrir nuevas Director del
[S) s Ty Instrumento 1- 0,
& | exposiciones; sacar los museos a la calle; fortalecimiento : Museo y Disefio |Documento 4 $ - 1l
g autorizado 01/2024.
del programa académico de los museos y centros Cortosnn Grafico
interpretativos. P
ndencia.
o |R11.1.1 Realizado el Programa de formacién p;‘:ﬁ:l a;::i%:e 2 $ -
S | académica de museos entre los afos 2020 al 2025. %
ejecutado
A
Informe de 107.53.3,
o |A 11.1.1.1 Formacién del puiblico y del personal de ; 1- Direccién del
& ; Sl acciones e Documento 2 $ - 1 Al
museos por medio de plataformas digitales. : ) 01/2024. Museos
realizadas
Correspo
ndencia.
R.11.2.1. Digitalizadas las exposiciones en formato Catalore
«w | de catilogo virtual para el registro del desarrollo de digi tagl 1 $ -
& | las artes visuales nacionales, e internacionales por &t
elaborado
lo menos 5 veces en el aio.
A
ol 3 i 107.5.3.3.
A 11.2.1.1. Documentacién de la temporalidad de una Catélogo de 1. Direccién del
& | exposicién para registrarla permanentemente a través exposiciones Documento 1 $ -
: iz 4 : 01/2024. Museo
de medios digitales. publicado 4
Correspo
ndencia.
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| MINISTERIO
| DE CULTURA

GOBIERNO DE |
EL SALVADOR ‘
» = o }\“n‘:xt:l Meses
8 - ersona Uni Presupuest
) . s
5 Resultados y Acciones Indicadores Me'dlos c.ie Enente Responsable de (Cantidad o (Dato
2 Verificacién | de Datos % % z de
S deEjecucién | Medida (p ... | Proporcionad AMJ|JIA
GFI)
Acciones) oporD
R. 8.1.6. Al 2025 la poblacién salvadorefia habra visNiltlaTn::e.::fo
2 incrementado la participacion en actividades sitios del 12 $
2 | culturales, fomentando la proteccién y promocién Do z
de los derechos culturales. Cultural y natulr
Informe A
mensual de | 107.5.3.3.
2 |A 8.1.6. Promover el patrimonio cultural a través de acciones en 1- Director del D t $ - 1l11111]1
2. | museos y salas de exposicién. Museos y 01/2024. museo QEUTIENO
salas de Correspo
exposiciéon ndencia.
a | R 1. Proyecto Cooperacién Italiana Fortalecimiento Provecto
< | del Ejercicio de los Derechos Culturales a través del e'ecita do 3 $-
& | Desarrollo Social Inclusivo. )
A
A | A 1. 1realizacién de acciones en los museos de la DMSE, . WESES .
= . g . Registro de 1- Director del
< |para fortalecer los derechos culturales de forma gty Documento 3 $ - 111
& 1 : acciones 01/2024. museo
inclusiva.
Correspo
ndencia.
a. | R1. Presentado el informe sobre la informacién de | Namero de B foraacs
3 tipo oficiosa identificada de la unidad| Informacién - 26
administrativa u otra que el oficial solicite. entregada
A Direccién
~ |A13.1. Remisién del Directorio de cada unidad Memorandum 107'15_'3‘3‘ Museasy-sains
< | administrativa relativa a directores, jefes, e informacién Informacion| 4 1 1
| 3 e o 01/2024.
coordinadores, y administradores. entregada C
orrespo
ndencia.
A Direccién
o | A-1.3.2. Remisién del Curriculo vitae de aquellos nuevos Memorandum 107'15_'3'3' NuseosySelas
5 miembros que se integren a este grupo de funcionarios o e informacién 01/2024 [nformacion 4 j 1
que se necesite actualizar. entregada :
Correspo
ndencia.
o | A1.10.1. Remisién de Lista de los Servicios que ofrecen Memorandum A Direccién
< | alapoblacién indicando: lugar, horario, y e informacién | 107.5.3.3. | Museosy Salas [Informacién 4 1 1
& procedimiento a seguir para ofrecer el servicio. entregada 1-
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P
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

- B g rn‘:xt:l Meses
e 2 ersona ni Presupuest
:%n Resultados y Acciones Indicadores Me_dlos (_le Sl Responsable de (Cantidad o (Dato
S Verificacién | de Datos . 7 z de
S de Ejecucién | Medida Proporcionad A|M|J(]|A[lS|O
Resultados PO
v Acclones) o por DGFI)
01/2024.
Correspo
ndencia.
A
e - 107:5:3:3. g
a. | A1.21.2. Remisién del Informe de las actividades de Memorandum 1 DN Espacios
5 participacién ciudadana realizadas. (Consultas, foros, e informacién 01/2024 Culturales.  [Informacién| 2 1 1
mesas de trabajo, comités, audiencia, u otro) entregada .
Correspo
ndencia.
2 | R.2. Presentado el informe sobre la informacién de tipo lNumero d S Informacion|
% = ; nformacién 2
S | reservada de la unidad administrativa.
entregada
A
~ | A.2.1 Remisién del Memorandum indicando la Memorandum s 4 o
o] | j S : A 1- Direccién ’
< | informacién areservar, o actualizacién de la ya e informacién g Informacién 2 A1
! 3 01/2024. | Museosy Salas
reservada entregada
Correspo
ndencia.
g R.1. Fortalecido el Sistema de Gestién Documental y Numgro =
S | Archi acciones
= rchivo. 2
realizadas
Cuadro de A e uollas Acta
Clasificacién | 107.5.3.3. q e Firmada por]
Documental 1- Hmeaces UGDAy
E A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de Clasificacién organizativas
T Creado o 01/2024. 3 Cuadro de 1
S | Documental > que requieran ; :
Actualizado | Correspo Clasificacié
; crearlo o
firmadoy ndencia. sctualizarlo n
sellado " |Documentall
Tabla de A Direccién
Plazos de 107.5.3.3. | Museosy Salas | Tablade
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de Plazos de B & Rlazas de.
< ’ i s Documental | 01/2024. Conservacid
5 | Conservacién Documental de todas las series de su . ;
T} " ™ (Formulario | Correspo n 1
S | Cuadro de Clasificacién Documental ;
completo ndencia. Documental
firmado y (Formulariof
sellado y en )
debida forma)
é A.1.3. Elaborar los inventarios de todas las series Documento de 107/; 33. | M S . | Archivo en
T} = 2 : .5.3.3. useos y Salas 1
S | documentales del ano 2024. inventario 1- formato xIs.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
§° dios d Persona Unidad | Anual Presupuest e
5 Resultados y Acciones Indicadores | [Medios de Fuente Responsable de ST 0 (Dato
° Verificacién | de Datos ? g 2 de
S de Ejecucién | Medida |p ... | Proporcionad A J|J|A
DGFI)
y Acciones) oo
firmado y 01/2024.
sellado Correspo
ndencia.
Correo A Direccién
A.1.4. Remitir ala UGDA pararevisién en hoja electrénica hl_ectrémco | Mk | Mitsinsgaala
< ; Y : jefe de la 1- ;
2 | (Excel) los inventarios de todas las series documentales UGDA 01/2024 Archivo en 1
S | del afio 2024. En caso de no tener alguna serie, justificar i / i formato xls.
conteniendo | Correspo
por qué no lo envfa. : 2
el archivode | ndencia.
Excel
A
1’12‘;;2 107.5.3.3.
g A.1.5. Remitir un plan de trabajo para levantamiento de autoriz;do 1- Direccién Decimants 1 1
S | inventario documentales anteriores a 2024 ' | 01/2024. | Museosy Salas "
presentado a Corresos
la UGDA P
ndencia.
Indice A
) elaborado, 107.5.3.3. Ditcccionas dia
g A.1.6. Remitir el Indice del archivo intermedio a la UGDA: firmado y 1- AR h(i] Archivo en 1
S | Elaborado por estante, nivel y metros lineales. sellado, 01/2024. posean archivo e, a0 xs.
s intermedio.
remitidoala | Correspo
UGDA ndencia.
A.1.7. Remitir a la UGDA la siguiente informacién: A
107.5:3.3.
3. Nombre del responsable del archivo intermedio. (Para Informacién 1-
< capacitarlo sobre la administracion del archivo remitida por | 01/2024. | Direcciones que
S intermedio y actualizar datos) correo Correspo | posean archivo |Documento 1 1 1
= electrénicoa | ndencia. intermedio.
Direccién y ubicacién del Archivo Intermedio y los la UGDA.
servicios que se prestan a la poblacién en dicho espacio,
tales como: parqueo, bafios, rampa u otro.
Memorando
de solicitud a A Aquellas
iR 107.5.3.3 unidades
< | A.1.8. Solicitar ala UGDA proceso de Disposicién Final de demostrando l o S D
- emm— p——— - organizativas ocumento 1
e ock » .-~ | 01/2024. | que requierany s
los requisitos on
el Correspo cumplan los
Sk i ndencia. requisitos.
(Unidades
Organizativas
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MINISTERIO

Al ofid DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 . v rn‘i::l Meses
2 - ersona Uni Presupuest
:%n Resultados y Acciones Indicadores Mediosde e Responsable de (Cantidad 0 (Dato
N1 Verificacién | de Datos 3 z < de
S de Ejecucién Medida |p o1 q0s | Proporcionad J{1|A
y Acciones) o por DGFI)
con Tabla de
Plazo de
Conservacion
Documental
Autorizada e
Inventarios
Documental
Completo)
< |R8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y N
= Sy > . umero de
& of participaci6n de las personas con discapacidad en it Aecion 4
g 24 los espacios recreativos, culturales, deportivos y de realizadas
& | esparcimiento.
- Numero de A Direccién
E A.8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas de centr({s Reporte con 500, | MoseosySalas :
= e s 3 culturales que ik Acciones
accesibilidad en los espacios recreativos, culturales, % fotografias ; 1
S Sl T cumplen las 01/2024. realizadas
‘ZJ deportivos y de esparcimiento. 2 presentado
z normativas de Correspo
accesibilidad. ndencia.
2 A Direccién
a
= 3 Niimieno de 107.5.3.3. | Museos y Salas
= | A8.1.2. Impulsar programas de participacién de las| programas Reporte con 1. Aedorcs
Z | personas con discapacidad y su familia en actividades | ejecutados en fotografias g 1
=} ¢ : PR e 4 01/2024. realizadas
S culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. actividades presentado Gotiesas
o ladicas 2
ndencia.
a Nimero de A Direccién
E A.8.1.4. Promover la participacién de las personas con DO Reporte con 107 5565 | MussosySules :
= : : A7 : discapacidad 1- Acciones
discapacidad en actividades recreativas, culturales, 55 fotografias y g 1
S : que participan : 01/2024. realizadas
= deportivas e estadfstico
= en actividades Correspo
inclusivas. ndencia.
- Namero de A Direccién
% A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para el ggrsonag el 107:5.33. | Mussos y:Salas
= P . iscapacidad Programa 1-
desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las | . s Programa L
S : s inscritas en creado 01/2024.
S | personas con discapacidad. | N
=z os Correspo
programas. ndencia.
< |R1. Ejecutadas acciones de Transversalizacién Num.e aoide x
= . Acciones Accién 3
SRR realizadas
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR. |
- - it AMn‘:xt:l Meses
8 = ersona nil Presupuest
80 A A
= Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos n_ie Euente Responsable de (Cantidad o0 (Dato
b Verificacion | de Datos deEi 2 % de
o e Ejecucion Medida Resultados | Proporcionad A JIJ|A
y Acciones) o por DGET)
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la Direccién General
Ambiental memorando expresando dos acciones a
ejecutar en conmemoracién de las siguientes fechas a
elegir: 1) 28 de enero, Dia Mundial de la disminucién de
gases CO2 2) 21 de marzo, Dia Internacional de los
Bosques 3) 26 de marzo, Dfa del Clima 4) 22 de abril, Difa )
< | Internacional de la Madre TierraS) 22 de mayo, Dia 5 d’,xr.Ch']"; Bibead?
= | Mundial de la Biodiversidad 6) 5 de junio, Dfa del Medio NS s e 1
= ; e X ; electrénico | document | Museos y Salas.
Ambiente.7) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional 8) 10 de os
octubre, Dfa Mundial de las Aves 9) 24 de octubre, Dfa
Internacional del Cambio Climdtico 10) 17 de
noviembre, Dia Nacional de la Areas naturales
protegidas de El Salvador 11) 5 de diciembre, Dia
Mundial del Suelo.
Informe de la Arshivo
< | A2.2 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el e digital de Direccién -
= ; NEL s actividad solicitudes 2
= | numeral anterior, dirigidas al publico en general. ; document | Museos y Salas
realizada o5
= Nimero de
5 R.3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia Acciones Accién 13
realizadas
Fotografias de | Archivo
; A.3.1 Apoyar por lo menos en una de las jornadas de personalen | digital de Direccién Sefstencia 1 1
= | reforestacion que realice la DGA. eventosde | Document | Museosy Salas
reforestacion 0s
A.3.2 Aplicar los criterios de compras publicas lnfom?gSObre Archivo Todas las
; > ; . las solicitudes e : :
< | sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes digital de | Direcciones que
= o . de compra £ Informe 12 11 1|1
= |y servicios basandose en lo que establece la Ley de i Document gestionen
Compras Publicas desostenible 0s comprasy UCP
§ R.4. Fortalecido el personal de la institucién con :rl:ize;zi‘tj)ie Participaci6 3
= | acciones de educacién y cultura ambiental P g n
A4.1 Partici | thacion AT Informe: Archivo
= PRl RIS 0 SRS IneS Descripcién | digital de Direccién Participacio
= | Direccién General Ambiental convoque sobre los 3 1 1
A, | dbainientosinstiiciornalss v otros dela Document | Museos y Salas nes
prumentoeg - 2 actividad, 0s con
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*

MINISTERIO

S
* o * DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= < S :::::l Meses
o = ersona ni Presupuest
%" Resultados y Acciones Indicadores | [Mediosde e Responsable de (Cantidad o (Dato
3 P Verificacién | de Datos : 2 d de
S T deEjecucién | Medida |p. .. - | Proporcionad MJJA
7 y Acciones) o por DGFI)
sz | Resultados, | fotografia
a7, Lecciones S
~| aprendidas,
b Fotografias.
= R.5. Entregados los datos e informes en Cumplimiento de | *‘Namero de -
= | indicadores de acciones Acci6n 14
gestibn ambiental realizadas
Avehivo Todas las
« | A.5.1 Presentar mensualmente los datos de los Dotiactts | At as Direcciones
= indicadores de gestién ambiental, en el formato que la aitin dogcument Nacionales, UCP |Documento 12 112
Direccién General Ambiental proporcione. = y Unidad de
Logfstica
Archivo
A.5.2 Presentar informes semestrales (dltima semana digital | A o~
] e s s Informe Direccién Documento
= | dejunioy ultima semana de diciembre), sobre todas las de 2 1
=] : : : semestral Museos y Salas s
acciones ambientales realizadas. Document
0s
wn
S | R.2.Creaday ejecutindose una estrategia cultural
: que aporten a la transformacion de los modelos Numero de
N sexistas y discriminatorios en el arte, la gestién del | participacion 2
N | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura es
Z | comunitaria.
.
S | A2.2. Partici dos actividad 1 del A
S 2.2. Participar en dos actividades en el marco de la ; 107.5.3.3. Tedasias
Y | conmemoracién de fechas emblematicas para Convocatoria : ) ’
— T : R ! 1- Direccién Unidades
o | contribuir al fomento de la igualdad, no discriminacién y Listas de Sl 2
=3 4 : ; : 01/2024. | Museosy Salas |Organizativ
& | yrespeto de los derechos de las mujeres. (en marzo y asistencias
= 3 Correspo as
Z | noviembre). :
= ndencia.
= Sensibilizar sobre el tema de los pueblos indigenas Numero de
Z | alas diferentes instituciones del Estadoy ala Acciones 2
% | ciudadania en general Realizadas
Enviar a la Direccién General de Multiculturalidad un Reporte que
S : : A.107.5.2
— | reporte de las actividades realizadas relacionadas con el contenga: > :
a z ; 01/2025. Direccién
Z | tema de pueblos indigenas y afrodescendientes Nombre, X _ | Reportes 2 1
ol b - 278 Correspo | Museosy Salas
incluyendo nombre, objetivo y datos estadfsticos de la objetivo y Sy
actividad. datos 3
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
) Persona Unidad :l':'t:l Presupuest Meses
: u
%‘ Resultados y Acciones Indicadores Mgdlos 'Ele oente Responsable de (Cantidad 0 (D‘;to I\J
° Verificacion | de Datos Z = 3 de
S de Ejecucién Medida | . q0s | Proporcionad AMJI]J|A
y Acciones) o por DGFI)
estadfsticos
por edades de
la actividad
realizada
Numero de
= Museos y
§ R. 1. Formulados proyectos de preinversion. exsla):)assiggn 1
equipadasy
mejoradas
A107.5.3. Direccién
= | A. 1.1. Elaboracién de perfil de Pre-Inversién donde se Carpeta 1/2025. Nacional /
2 | justifica la necesidad de la formulacién del proyecto: téenica Correspo Direccién Documento . $
2 R i ndencia. | Museosy salas
de exposiciones
Numero de
i Museos y
% R. 2. Elaborados los seguimientos mensuales de salas de 12
8 | proyectos de invesién en ejecucion. exposicion
equipadasy
mejoradas
A107.5.3. Direccién
= | A 2.1. Elaboracién de reportes mensuales, sobre los Reporte en 1/2025. Nacional /
& | avances fisicos, financieros y geogréficos de proyectos formato Correspo Direccién Documento 12 $ 1111|141
= | en ejecucién. Digital ndencia. | Museosy salas
de exposiciones
" DE ESD4
oOSEaitiassloy
BB o0t <, 0N
2 X
S
g2 >
g
Firma y sello: ‘ &
Prof. Juan Carlos Murillo Garci
Director Interino del Museo Regional de Qccidente.
Direccion de Museos y Salas de Exposicion.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Museo Regional de Oriente.

o E - ;:::::l Meses
=] 4 uente ersona - Presupuest
:%n Resultados y Acciones Indicadores Vl::itliil:asc‘ii:n de Responsable U;';::i?i:e (ca';':dad o (Dato IJ
S Datos | de Ejecucion Resultados | Proporcionad AIMJ|]|A
DGFI)
y Acciones) ROk
Nuamero de
5 2 2 " royectos
= | 2.1 Proteccién y Conservacion del Patrimonio p
=
S | Culturaly Natural et : o
del Museo
A2.1.4.1. Creacibn de mecanismos estatales para A107.5.
preservar, restaurar y conservar el patrimonio Iaforacidal 3.3.2- | Direccién del
= | cultural a través de un programa de ordenamiento y Praisets 01. Museo DeCieits 2 $0.00 1 1
© | administracién del patrimonio cultural para conservar real)ilzado Corresp | Regional de e i
las obras y espacios artisticos con valor histérico ondenci Oriente
patrimonial. a.
R.1.1.9 Reactivada la proyeccion de la Coleccién N
%) z = 2t umero de
& | Nacional de Artes Visuales para el conocimiento T 1
estético de las artes visuales. e
A 1.19.1 Realizacién de al menos 1 exposiciéon A31272._5. Direcaibyidel
representativa e histérica del arte nacional o Informe de 01 Mises
& | exposici6n itinerante una vez al mes para propiciar la Exposicién Corrés Roianalia Documento 1 $0.00
reactivacién de la CNAV (Museologfa, curadurfa y realizada ondencpi Orgiente
museograffa de la CNAV). =
R.4.2.3 Desarrollado el Programa de A
« | Internacionalizacién del Patrimonio Cultural de El :sp;iona ke 1
& | salvador, desde la Direccién de Museos y Salas de & realizadas y
Exposicion para el aiio 2025.
A4.23.1 Elaboracion de un instrumento que A312725 Direccién del
contemple Incorporar exposiciones temporales para Informe de 01 Museo
2 |las sedes diplomaticas; importar/exportar Exposicién Corrés Regionalde | Documento 1 $0.00 1
exposiciones, y gestiones para el fortalecimiento desarrollada ondencpi Oriente
técnico del personal de museos. s
R.7.1.1 Desarrollada la Politica Cultural de Museos Politica
Abiertos implementado por la Direccién Nacional desarrollada 1 $0.00
de Museos, entre 2022 y 2025.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
= . uente ersona . Presupuest
%ﬂ Resultados y Acciones Indicadores Me_dlos (_ie de Responsable Umda_d de | (Cantidad o (Dato
> Verificacién z = Medida de
S Datos | de Ejecucién Resultados | Proporcionad E A J|J[A
y Acclones) | °POT DGFI)
A 7.1.1.1 Elaboracién de un instrumento que A31(33725 Diteccisndel
contemple: extender horarios de los museos; abrir =
Rz Instrumento 01. Museo
nuevas exposiciones; sacar los museos a la calle; : : Documento 1 $0.00 1
e ‘ vigente Corresp | Regional de
fortalecimiento del programa académico de los 2 2
3 : ondenci Oriente
museos y centros interpretativos. 4
o |R11.11 Realizado el Programa de formacion| Frogramade
& 2 formacién 1 $ -
académica de museos. =
ejecutado
Director y
Informe A31 27215 Técnico de
A.11.1.1.1 Formacién del publico y del personal de Constancia, 01 Servicios
£ | museos por medio de plataformas digitales. Certificado o Corrés Educativos Documento 1 $0.00
Diploma ondeng del Museo
Obtenido Regional de
a. ”
Oriente
Nimero de
R.8.1 Al 2025 la poblacién salvadoreiia habra visitantes a los
2 incrementado la participacién en actividades sitios del 12 $0.00
2 | culturales, fomentando la proteccién y promocién patrimonio .
de los derechos culturales. cultural y
natural
A107.5.
Listado y Matriz 3';1'2- Técnico de
2 | A8.1.6 Promover el patrimonio cultural a través de Estadistica de C ; Servicios Documento 12 $0.00 1 111 111
2. | museos y salas de exposicion. Grupos °;res‘? Educativos
atendidos onaena
a.
2 | R.1.Proyecto cooperacion italiana fortalecimiento Proyecto 1 $0.00
§ del ejercicio de los derechos Culturales a través del ejecutado
desarrollo social inclusivo.
A107.5.
Informe de 3.3.2- Director del
A | A1l Realizaciéon de acciones en los museos de la Registro de 01. Museo Dociimart 1 $0.00
< | DMSE, para fortalecer los derechos culturales de forma acciones Corresp | Regional de RIS :
& | inclusiva. realizadas ondenci Oriente
a.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
o dlocia Fuente Persona 2 Anual Presupuest B enes
e Resultados y Acciones Indicadores Vl::iﬁ:asci:n de | Responsable U;:::i%:e (C""igdad o (Dato J
S Datos | de Ejecuci6n Resultados | Proporcionad AIMJ|]|A
Acciones) o por DGFI)
Nimero de
R.1. Administrados los espacios tarifados, de la instituciones
2 Direccién Nacional de Museos y Salas de que solicitan 1 $0.00
Exposicién, durante el afio 2025. alquiler de
espacios
A107.5.
A.1.1 Administracién de los espacios tarifados para la Informe de 3.3.2- Técnico de
o | realizacion de actividades culturales y académicas en Solicitudes 01. L
= S e Servicios Documento 1 $0.00
la red de museos del Ministerio de Cultura, para el Recibidasy Corresp :
: Educativos
2025. procesadas. ondenci
a.
R.2. Atendido el publico visitante, en los diversos Nux::;z:e
£ | museos administrados por el Ministerio de vl;sitante 12 $0.00
Cultura, durante el afio 2025. 2
atendido
A107.5.
A.2.1 Realizacién del registro estadistico del pubico Matriz 3'03i2' Técnico de
2 visitante al Museo Regional de Oriente disgregado por 7 : Servicios Documento 12 $0.00 g s I [ 1 R M S
i estadfstica Corresp "
género y edades durante el afio 2025. : Educativos
ondenci
a.
R.3. Desarrolladas las acciones para el disefio y| Numero de
o | diagramacién de piezas grificas, para la difusién disefios y 12 $0.00
& | de actividades de la Direccién de Museos y Salas de |diagramaci6n de i
Exposicion, para el aiio 2025. piezas graficas
A.3.1 Redaccién y Remisién de la agenda cultural b ot A;g:/0513 Técnico de
8 Mensual y Semanal del Museo Regional de Oriente 8 2 3 ; Servicios Documento 12 $0.00 1(1)1)1]1
% y enviada Correspo ;
para el ano 2025. . Educativos
ndencia.
R.4. Realizadas las actividades de Museografia de | Mantenimiento
© | la Direccién de Museos y Salas de Exposicion, para | Museografico 12 $0.00
= | el afio 2025. Ejecutado
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicion de la Direccion Nacional de Espacios Culturales Pagina 91 de 126




MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 Fuent: P :leut:l pres
e 3 uente ersona < Presupuest
B Resultados y Acciones Indicadores Medioside de Responsable Unidad de | (Cantidad o (Dato
3 Verificacién 2 = Medida de
S Datos | de Ejecucion Resultados | Froporcionad E AM(]JI]JA
vy Acciones) o por DGFI)
InferEas A107.5.3.
s A4.1 Reahzacnqn de mantgmmlento museogréﬂco MERtE RIS TGS 3.2-01. | Director del Dodiricto 12 $0.00 1 1l1]111]1
& | general preventivo y correctivo en el Museo Regional SEAGEARAS Correspo Museo
de Oriente para el afio 2025. JECc : ndencia.
R.1. Presentado el informe sobre la informacién de Numero de
2 | tipo oficiosa identificada de la unidad administrativau | Informacién Informacién 26
S |otra que el oficial solicite. entregada
A.1.3.1. Remisién del Directorio de cada unidad Memoréindum e A;g?0513 Muzle;escagglas
2 | administrativa relativa a  directores, jefes, informacién ¥ g y Informacion 4 1 1) 1
< : ey ’ Correspo
— | coordinadores, y administradores. entregada h
ndencia.
A.1.3.2. Remision del Curriculo vitae de aquellos Memorandum e L er Dxrch1on
o o ‘ ; N A : 3.2-01. |Museos y Salas ;
= | nuevos miembros que se integren a este grupo de informacién Corrasns Informacién 4 1 1 1
= | funcionarios o que se necesite actualizar. entregada P
ndencia.
A.1.10.1. Remision de Lista de los Servicios que Memorandum e A;g70513 Direcain
2 | ofrecen a la poblacién indicando: lugar, horario, y informacién 3 ¢ Informacién 4 1 1 1
< - : e Correspo | Museos y Salas
= | procedimiento a seguir para ofrecer el servicio. entregada :
ndencia.
2 2 s . A107.5.3. 2
A.1.21.2. Remisién del Informe de las actividades de Memorandum e 3.2-01 DN Espacios
% participacion ciudadana realizadas. (Consultas, foros, informacién Co.rres .o Culturales. | Informacién 2 1
— | mesas de trabajo, comités, audiencia, u otro) entregada p
ndencia.
R.2. Presentado el informe sobre la informacién de MNimexolde
= e = S Informacién Informacién 2
< | tipo reservada de la unidad administrativa. entregada
55 i v £ A107.5.3.
A.2.1 Remision del Memorandum indicando la Memoréandum e : =
g | P ] : <2 3.2-01. Direccion :
= | informacién a reservar, o actualizacién de la ya informacién 4 Informacién P 1 1
< Correspo | Museos y Salas
- | reservada entregada :
ndencia.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 F :::lt:l e
e - uente Persona - Presupuest
:%D Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos t:le de Responsable Umda'd de | (Cantidad o (Dato
3 Verificacién 2 7 Medida de
S Datos | de Ejecucién Resultados | Proporcionad A J(J|A
y Acciones) o por DGFI)
< | R1. Fortalecido el Sistema de Gestion Documental y Num.ero de
= : acciones
& | Archivo. :
= realizadas
Cuadro de Aquellas Acta Firmada
Clasificacion |A107.5.3. unidades por UGDA y
< | A1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de Clasificacién Documental 3.2-01. | organizativas Coa e 1
8 Documental Creado o Correspo | que requieran Clasificacié
= Actualizado ndencia. crearlo o e
firmado y sellado actualizarlo. Documental
Tabla de Plazos de{A107.5.3. o
i A abla de
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de Plazos de onsecvacion P2l .
¢ : Documental |Correspo S Plazos de
< | Conservacién Documental de todas las series de su A : Direccién 2
a : : (Formulario ndencia. Conservacion 1
& | Cuadro de Clasificacién Documental Museos y Salas
= completo firmado Documental
y selladoy en (Formulario)
debida forma)
Docuhentads A107.5.3. Direccién
< | A1.3. Elaborar los inventarios de todas las series : ; 3.2-01. |Museos y Salas| Archivoen
a = inventario 1
& | documentales del afio 2024. Correspo formato xIs.
= firmado y sellado :
ndencia.
A.1l4. Remitir a la UGDA para revision en hoja Cor'reo A o DNeatan
’ ; : : Electrénico a Jefe| 3.2-01. | Museos y Salas ;
< | electrénica (Excel) los inventarios de todas las series Archivo en
a & delaUGDA, |Correspo 1
& | documentales del ano 2024. En caso de no tener : s formato xls.
e R . conteniendo el | ndencia.
alguna serie, justificar por qué no lo envfa. :
archivo de Excel
Plan de Trabajo |A107.5.3.[ Direccién
< | A.1.5. Remitir un plan de trabajo para levantamiento autorizado, 3.2-01. |Museosy Salas
a g ? : Documento 1 1
& | de inventario documentales anteriores a 2024 presentado ala [Correspo
= UGDA ndencia.
: Indice elaborado, [A107.5.3. S
< | A.1.6. Remitir el Indice del archivo intermedio a la firmado y sellado,| 3.2-01. e aan archcilvo Archivo en 1
8 UGDA: Elaborado por estante, nivel y metros lineales. remitidoala |[Correspo b 3 formato xIs.
pec| : intermedio.
UGDA ndencia.
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- 32¥ . | MINISTERIO
Y« » | DECULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR |
Rt Meses
8 M Fuente | Persoma | .. .o Anual | progupuest
80 % =
5 Resultados y Acciones Indicadores i de | Responsable | —cacCe | (Cantidad o (Dato
8 Verificacién - z Medida de
S Datos | de Ejecucién Resultados | Proporcionad JIJ|A
DGFI)
y Acciones) OPOK
A.1.7. Remitir a la UGDA la siguiente informacién: A107.5.3.
3.2-01.
4. Nombre del responsable del archivo intermedio. Inf i Correspo
(Para capacitarlo sobre la administracién del archivo ntofmacion ndencia. [Direcciones que
< S i : remitida por ;
a intermedio y actualizar datos) o posean archivo | Documento 1 1
S correo electrénico 5 :
= ) ala UGDA intermedio.
Direccién y ubicacién del Archivo Intermedio y los )
servicios que se prestan a la poblacién en dicho
espacio, tales como: parqueo, bafios, rampa u otro.
Memorando de [A107.5.3.
solicitud a la 3.2-01.
UGDA Correspo
demostrando que | ndencia.
cumple Lo Aquellas
requisitos para : .
A.1.8. Solicitar a la UGDA pr de Disposicién Final ello. (Uidades oru::\(ij::t?\tas
3 i iy " L S . Organizativas con 8 . Documentos 1
& | de Documentos 4 5 que requieran y
= Tabla de Plazo de 3
. cumplan los
Conservacién s
Documental q ’
Autorizada e
Inventarios
Documental
Completo)
2 [R8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y x
a Y : A Nimero de
= | participacién de las personas con discapacidad en los : A
= 2 : 5 acciones ccién 4
& | espacios recreativos, culturales, deportivos y de :
o el realizadas
S | esparcimiento.
(=%
- Namero de A107.5.3.| Direccién
2 | A8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas [centros culturales| Reporte con 3.2-01. [Museosy Salas Aociones
§ de accesibilidad en los espacios recreativos, culturales, | que cumplen las fotografias Correspo Fealizadas 1
S | deportivos y de esparcimiento. normativas de presentado ndencia.
= accesibilidad.
E A8.1.2. lmpulser programas de parﬁcipaciép .de las Niimerode Reporte con |A107.5.3.| Direccién Aecioiies
% ~ personas con discapacidad y su familia en actividades programas fotograffas 3.2-01. |Museosy Salas ceullzaius i
g culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. ejecutados en presentado
[~ %
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MINISTERIO

8) 10 de octubre, Dfa Mundial de las Aves 9) 24 de
octubre, Dfa Internacional del Cambio Climéatico 10) 17
de noviembre, Dia Nacional de la Areas naturales
protegidas de El Salvador 11) 5 de diciembre, Dfa
Mundial del Suelo.

S R DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
- = rn‘:.lt:l Meses
S - Fuente ersona . Presupuest
) 2 3
= Resultados y Acciones Indicadores thxeigil:c?:n de Responsable U;l;::i':lge (c"":l“dad o (Dato
S Datos | de Ejecuci6n ResuI;dos Proporcionad MA(M(]|]|A
Acciones) o por DGFI)
actividades Correspo
ladicas ndencia.
Numero de A107.5.3.| Direccién
a 4
2. | A.8.1.4. Promover la participacién de las personas con d'persoqas o Reporte con i e .
=z 3 : 5 : iscapacidad que Correspo Acciones
= | discapacidad en actividades recreativas, culturales, ger fotografias y 5 : 1
S |4 : participan en s ndencia. realizadas
S | deportivas i estadfstico
S actividades
o inclusivas.
A Nimero de A107.5.3 Direccién
2 | A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para | personas con 3 201 ‘| Museos y Salas
<z: el desarrollo de habilidades deportivas y culturales de | discapacidad | Programa creado Co'n_es .o Programa 1)
S | las personas con discapacidad. inscritas en los P
s programas ndencia.
= 2
R.1. Ejecutadas acciones de Transversalizacién B e
= % Acciones Acci6n 3
= | Ambiental .
=i realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, ala Direccién General Direccién
Ambiental memorando expresando dos acciones a Museos y Salas
ejecutar en conmemoracion de las siguientes fechas a
elegir: 1) 28 de enero, Dia Mundial de la disminucién
de gases CO2 2) 21 de marzo, Dfa Internacional de los
Bosques 3) 26 de marzo, Dia del Clima 4) 22 de abril, i
Dia Internacional de la Madre Tierra5) 22 de mayo, Dfa dAthllv;
‘Z‘: Mundial de la Biodiversidad 6) 5 de junio, Dfa del Correo r—:lect:rénicod:f:]l:flne:t 1
= | Medio Ambiente.7) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional s
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MINISTERIO

N e DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR. |
- - > rn(::l Meses
e . uente ersona » Presupuest
%ﬂ Resultados y Acciones Indicadores ngdlos ‘.ie de Responsable Unidad de | (Cantidad o (Dato
2 erificacién 2 5 Medida de
o Datos | de Ejecucién Proporcionad AIM|][]J|A
Resultados DGF
y Acciones) PO 0
Tuformaidels Archivo Direcci6n
< |A2.2 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el o digital de | Museos y Salas s 2
' et s actividad solicitudes 2
= | numeral anterior, dirigidas al pablico en general. 3 document
= realizada pit
Numero de
§ R.3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia Acciones Accién 13
= realizadas
Fotograffasde | Archivo
< | A-3.1 Apoyar por lo menos en una de las jornadas de personalen |digitalde| Direccién y :
4 . Asistencia 1 1
E reforestacion que realice la DGA. eventosde  [Document| Museos y Salas
reforestacion 0s
A.3.2 Aplicar los criterios de compras publicas lnforme e Archivo Todas las
: ; solicitudes de iog 3 :
« | sostenibles enlos procesos de compra de obras, bienes St digital de |Direcciones que fiiforiie 12 1l1l111]1
E y servicios basdndose en lo que establece la Ley de criteprios da Document]  gestionen
Compras Publicas 3 : 0s comprasy UCP
sostenible
R.4. Fortalecido el personal de la institucién con Numero de e
<
E acciones de educacién y cultura ambiental participaciones Ecpaciin 8
ln}for“r:ne: Archivo
Descripcién de la digital de
” A.}4.1 .P‘artmpar en las_capacmacxones que de la actividad, Document| Direccién [Participaciong)
Direcciéon General Ambiental convoque sobre los Resultados, 3 1 1.
= S : 4 : 2 oscon |Museosy Salas s
= | documentos institucionales y otros Lecciones
. fotografia
aprendidas, S
Fotografias.
R.5. Entregados los datos e informes en Cumplimiento Numero de
‘z": de indicadores de acciones Acci6én 14
— | gestién ambiental realizadas
Archivo Direccién
A5.1 Presentar mensualmente los datos de los o
< | indicadores de gestion ambiental, en el formato que la Documento digitalde| Museosy Salas Documento 12 o 1 ) o
= : 5 p : emitido document]
= | Direccién General Ambiental proporcione. o
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- =5 - s N X:::l Meses
o 3 uente ersona By S . Presupuest
:%D Resultados y Acciones Indicadores Medioside de Responsable- Unidadde | (Cantidad o (Dato
-1 Verificacion 3 . .. Medida de
S Datos | de Ejecucién | ©7" “{Resultados | Proporcionad MA J|)
y Acciones) | °P°r DGED)
A.5.2 Presentar informes semestrales (ultima semana dﬁgl“l,i;e Muli‘g:;ugglas
< | de junio y dltima semana de diciembre), sobre todas Informe semestralf> & y Documentos 2 1
= : : > IDocument]
= | las acciones ambientales realizadas. e
&3 | R.2. Creaday ejecutandose una estrategia cultural
S | que aporten a la transformacién de los modelos -
: 3 ety 2 > Numero de
< | sexistasy discriminatorios en el arte, la gestion del D 2
S | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura P pa
= | comunitaria.
(=5
& | A.2.2. Participar en dos actividades en el marco de la A107.5.3
S | conmemoracién de fechas emblemdticas para Convocatoriay |5 201 : o — Todas las
= | contribuir al fomento de laigualdad, no discriminacién Listas de el B 2, Unidades 2 1
= B0 % : Correspo |jefes de Unidad v
S | y respeto de los derechos de las mujeres. (en marzo y asistencias sdensia Organizativas
= | noviembre). ;
=9
Nimero de
— Museos y salas
& R. 1. Formulados proyectos de preinversion. de exposicion 1
a equipadas y
mejoradas
A107.5.3. Direccién
_ | A.1.1. Elaboracién de perfil de Pre-Inversién donde se 1/2025. Nacional /
% | justifica la necesidad de la formulaci6n del proyecto: “ Carpeta técnica. |Correspo| Direccién Documento 1 $
Sl ndencia. | Museos y salas
de exposiciones
Numero de
e Museos y salas
% |R. 2. Elaborados los seguimientos mensuales de | de exposicion 12
2 | proyectos de invesion en ejecucion. equipadas y
mejoradas
AL DE
(,‘?;:E_OS M Sf
p \;V;"m‘o"mon, o
Firmay sello: 5635
g8
<z
oY)
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Sala de Exposiciones San Jacinto.

@ ~ Persona Meta Anual | Presupuesto Meses
Medios de Fuente de Unidad de |(cantidad de (Dato
80 =
E-) Resultados y Acciones Rticadores Verificacién Datos Resé;:::lbél: W Medida |Resultadosy | Proporcionad
3 Acciones) o por DGFI) PJ AMJ|(]|A
R. 1.1.9 Reactivada la proyecci6n de la E"P”;""S“ de
£ | Coleccién Nacional de Artes Visuales para el o aj"sa';a' - 12 $ -
conocimiento estético de las artes visuales. reactivadas
A107.5.33
A.1.1.9.1 Realizacién de al menos 1 exposicién <
representativa e histérica del arte nacional o exposicién Informede | 01/2025.E . Documento
B (e 3 2 e 5 : Directora de
& | itinerante, una vez al mes para propiciar la reactivacién actividades | xpedientes 5608 12 $ - o 1 i e o ) e
de la CNAV. (Museologfa, curadurfa y museografia de la realizadas de
CNAV). museograf
fa
y £ Nimero de
R. 8.1 Al 2025 la poblacién salvadoreiia habra | yisitantesa
£ | incrementado la participacion en actividades | lossitios del 12 $ -
2 | culturales, fomentando la proteccién y patrimonio
promocién de los derechos culturales. cultural y
natural
A107.5.3.3
Informe =
%] i i 4 mensual de 01/2025.E
E A.8.1.6 Promover el patrmllo.mo cultural a través acciones en xpedientes | Directora museos | Documento 12 $ - a1 (69 ) i i o[ B
de museos y salas de exposicién. Museos y salas de
de exposicién museograf
ia
3 Nimeros de
o |R. Ejecutados los conversatorios, sobre los |conversatorios $ -
& | artistas nacionales de artes plasticas y visuales | realizados
A107.5.3.3
A. 1.1 Conversatorio y celebracién del dia 2
o |internacional del artista plastico y Conversatorio Lista de 01/2025E | - ;o tora de
& . s oo - | xpedientes o Documento 1L $ - 1
conmemorativo sobre los mds importantes participantes de Museos 2
;i = AL DE E
maestros de los artes visuales salvadorefios. museograf OOY;os Y Sa f:: o,
ia X o exRGsic, S5 1O
> 5, % C
- >0 7. C
=
¥ Shep: =05
Firmay sello: s 820;::
Daniel N4varro 50 > 5
Coordinador de Sala de San Jacinto / Direccion de Museos y Salas cion
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Sala Nacional de Exposicion Salarrué.

2 Presupuesto
é Persona Meta Anual P Meses
20 A Medios de Fuente de Unidad de |(cantidad de (Dato
S Resultadosy Acciones e L Verificacién Datos Resé;:cn:::g: ao Medida |Resultadosy | Proporcionad
o Acciones) o por DGFI) MA l l A
Niimero de
— | R-2.1.4. Desarrollo de al menos 2 proyectos proyectos
g de preservacion y conservacién del desarrollados 1 $ -
patrimonio cultural a diciembre 2025. de la coleccién
del Museo
A107.5.3.3
A. 2.1.4.1. Crear mecanismos estatales para preservar, Programa de s E e
. | restaurar y conservar el patrimonio cultural a través de ordenamientoy | 01/2025.E ncgrlga ik
g un programa de ordenamiento y administracién del administracién | xpedientes Nacio(;:IC;:)thes Documento 1 $ -
patrimonio cultural para conservar las obras y espacios del patrimonio de Visuales
artfsticos con valor histérico patrimonial. cultural museograf
fa
R.4.2.3 Desarrollado el Programa de Programa de
« | Internacionalizacién del Patrimonio Cultural | internacionali 2 $
& | de El Salvador, desde la Direccién de Museos y zacién
Salas de Exposicién para el afio 2025. elaborado
A107.5.33
A 4.2.3.1 Elaborar un instrumento que contemple -
incorporar exposiciones temporales para las sedes faet R 01/2025.E Di i6nd
= diplomaéticas; importar/exportar exposiciones, y e “’I‘e" 2 xpedientes ":eccwn ¢ |Documento 2 $ - 1
; SR et autorizado museos y salas
gestiones para el fortalecimiento técnico del personal de
de museos. museograf
ia
R.7.1.1 Desarrollada la Politica Cultural de Polftica Cultural
o | Museos Abiertos implementado por la de Museos 2 $
& | Direccién Nacional de Museos, entre 2025 al Abiertos
2029. implementada
A107.5.3.3
A 7.1.1.1 Elaboracién de un instrumento que =
contemple: extender horarios de los museos; abrir 01/2025.E e
&) o Instrumento i 3 Direccién de
& | nuevas exposiciones; sacar los museos a la calle; a5 xpedientes - _ |Documento 2 $ - 1
R i autorizado museos y salas
fortalecimiento del programa académico de los museos de
y salas de exposicién. museograf
ia
R.11.2.1. Digitalizadas las exposiciones en
formato de catalogo virtual para el registro Catslogo
k_’ del desarrollo de las artes visuales nacionales, digital 4 $ -
e internacionales por lo menos 4 veces en el elaborado
aino.
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g Meta Anual | Presupuesto
=) Persona Meses
20 & Medios de Fuente de Unidad de |(cantidad de (Dato
3 Resultados y Acciones TREIRE Verificacién Datos Resé;:::::g: de Medida |Resultadosy | Proporcionad M A
S Acciones) o por DGFI) J|)
A107.5.33
A 11.2.1.1. Documentaci6n de la temporalidad de una Catilogode | 01/2025.E | o AedEla
B’_ exposicidn para registrarla permanentemente a través exposiciones | xpedientes ncari:la € Documento 4 $ - 1
de medios digitales. publicado de
museograf
ia
Nimero de
R. 8.1 Al 2025 la poblacién salvadoreiia habra | yisitantes alos
2 incrementado la participacién en actividades sitios del 12 $ -
2. | culturales, fomentando la proteccién y patrimonio
promocion de los derechos culturales. cultural y
natural
A107.5.3.3
Informe -
g A. 8.1.6 Promover el patrimonio cultural a través de :Ici?:::sl g: glﬁgﬁez Direccion de DseliiBHis 12 $ - 111]1
2. | museos y salas de exposicién Museos y salas P o museos y salas
de exposicion | museograf
ia
o. | R.1.Presentado el informe sobre la informaci6n Nimero de oformacié
3 de tipo oficiosa identificada de la unidad Informacién £ 26
administrativa u otra que el oficial solicite. entregada
A107.5.33 Direccién
7l : : s Memorandu §
o. | A.1.3.1. Remisién del Directorio de cada unidad - 01/2025.E MEZT:SS y Informacié
3 administrativa relativa a directores, jefes, feifisrons xpedientes 0 4 1
coordinadores, y administradores. de
entregada | museograf
ia
A107.53.3 Direccién
o 2 2 Memorandu 2
~. | A.1.3.2. Remisién del Curriculo vitae de aquellos =i 01/2025.E Mgz‘f:: VA —
E nuevos miembros que se integren a este grupo de S RRAER xpedientes i 4 1
funcionarios o que se necesite actualizar. de
entregada | museograf
ia
A107.5.3.3 Direccién
S iz : 5.5 Memorandu g
~. | A.1.10.1. Remisidn de Lista de los Servicios que g 01/2025.E Ml;::ss y i
"5' ofrecen a la poblacién indicando: lugar, horario, y sifstnaan xpedientes n 4 1.
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio. entregada de ’
museogra
ia
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8 Persona Meta Anual P Meses
20
5 Resultados y Acciones Indicadores vr;;‘:;:n F“;:::sde Responsable de u;'::l:;’e g:::g:ﬂx Pm;?:;zm -
S Ejecucién Acciones) o por DGFI) MA[M]]|][A
A107.5.3.3
A.1.21.2. Remisién del Informe de las actividades Memorandu Z DNE 5
2 | de participacién ciudadana realizadas. me 2;4 g&ﬁi C ltspalclos Informacié 2 1
S | (Consultas, foros, mesas de trabajo, comités, informacién | g4 S n
audiencia, u otro) entregada | museograf
ia
% 5 3 Numero de ;
2 | R.2. Presentado el informe sobre la informacién SR Informacio 2
S |de tipo reservada de la unidad administrativa. n
entregada
A107.5.3.3
: f 2 e Memoran 7 x 2
a. | A-2.1 Remision del Memorandum indicando la = n(: 3 du 01/2025.E Direccién D
< | informacién a reservar, o actualizacién de la ya : . xpedientes Museos y 2 1
o informacién d n
reservada e Salas
entregada | museograf
ia
= | R.1. Fortalecido el Sistema de Gestién Num.e £ e
S |p : acciones
S | Documental y Archivo. 3
realizadas
A107.5.3.3 Acta
r : Firm
Cuadrode | yock ST s
Clasificacién xpedientes Direcciéon  |[por UGDA
: s D 1
S | A1 Crear y Actualizar el Cuadro de Clasificacién g de uscos y o e
& Domupattal Creado o museograf | que requieran de 1
= Actualizado fa crearloo |Clasificaci
firmado y actualizarlo. 6n
sellado Document
al
Tablade | A107.5.33 Direccién
Plazos d = Museos
C s af’ . | 01/2025.E Sal y Tabla de
ONSErvacio | ypedientes s Plazos de
s n ]
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de Plazos de de IConservaci
< % - Documental | museograf p
A | Conservacién Documental de todas las series de su : : 6n
T} 5 2 (Formulario ia 1k
= | Cuadro de Clasificacién Documental Document
completo al
e (Formulari
sellado y en 0)
debida
forma)
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e s Meta Anual | Presupuesto Meses
o0 - Medios de Fuente de Unidad de |(cantidad de (Dato
.'8 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Res'?ons:’lzle de Madidal |mesukadosy:| Proporcionad M
< Jecucién Acciones) o por DGFI) A ] ] A
Uscarnento A107.5.3.3 Direccién
2 Museos y :
g A.1.3. Elaborar los inventarios de todas las series : e : L e Salas Anciiven
3 |4 a inventario | xpedientes formato 1
S | documentales del afio 2024. d
firmado y e xls.
sellado museograf
ia
Correo A107.5.33 Direccién
A.1.4. Remitir a la UGDA para revisién en hoja s e 01/2025.E Misesy :
< 5 s 7 : aJefedela : Salas /Archivo en
A | electrénica (Excel) los inventarios de todas las xpedientes
T : 5 UGDA, de formato 1
S | series documentales del afio 2024. En caso de no ;
tener alguna serie, justificar por qué no lo envia conteniendo | museograf i
g 2 parg ’ el archivo de fa
Excel
Blsnite A107.53.3 Direccién
< | A.1.5. Remitir un plan de trabajo para Trabajo 01/2025.E MgSTOS y "
£ | levantamiento de inventario documentales autorizado, | xpedientes A o i 1
— | anteriores a 2024 presentado de
ala UGDA museograf
ia
indice A107.5.3.3
NS o e I . 1 ? s Direccion .
< | A.1.6. Remitir el Indice del archivo intermedio a eﬁi;(;r::o 01/2025.E :J:C(;ge:: /Archivo en
8 la UGDA: Elaborado por estante, nivel y metros Y | xpedientes | 4U€ PO formato 1
0 sellado, as archivo
lineales. L . . xls.
remitido a la | museograf | intermedio.
UGDA fa
A.1.7. Remitir a la UGDA la siguiente informacion: A107.533
5. Nombre del responsable del archivo intermedio. _, | 01/2025E
, e 7 Informacion | xpedientes : .
(Para capacitarlo sobre la administracién del remitida por de Direcciones
E archivo intermedio y actualizar datos) i museograf | que posean |Document 1 1 1
3 electrénico a i HRCHETD 9
Direccién y ubicacién del Archivo Intermedio y la UGDA intermedio.
los servicios que se prestan a la poblaciéon en :
dicho espacio, tales como: parqueo, bafios, rampa
u otro.
= 5 s Numero de
S 4 R.8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y SRS Accion 4
Z { participacién de las personas con discapacidad en s
o realizadas
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@ Meta Anual | Presupuesto
o Persona Meses
B0 2 Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad de (Dato
= Resultados y Acciones e Verificacién Datos Resg)ons:lbéle ge Medida |Resultadosy | Proporcionad ”4
= e Acciones) o por DGFI) A JIJ|A|S|ON
los espacios recreativos, culturales, deportivos y
de esparcimiento.
o Nimero de A107.5.3.3 Direccién
o | A.8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las centros 2 Museos y
b= . el e : Reporte con | 01/2025.E .
= | normativas de accesibilidad en los espacios culturales que fotografias | xpedientes Salas Acciones 1 1
S | recreativos, culturales, deportivos y de cumplen las resgen o de realizadas
Z | esparcimiento. normativas de| P museograf
n- Lol I3
accesibilidad. ia
: A107.5.3.3 i i6
a § e Numero de - Direccién
2 | A.8.1.2. Impulsar programas de participacién de Museos y
= : : o programas | Reporte con | 01/2025.E -
= | las personas con discapacidad y su familia en ; c : Salas Acciones 1
o : 3 ejecutados en| fotografias | xpedientes : 1 1 1
S | actividades culturales, deportivas, recreativas y T Ao realizadas
= d TieaE actividades | presentado
= e esparcimiento. ladicas mus?:graf
o Namero de A107.5.3.3 Direccién
e STRIN, ersonas con = Museos
= | A.8.1.4. Promover la participacién de las personas B : Reporte con | 01/2025.E y ;
= ) 5 il : discapacidad ;. di s Salas Acciones
con discapacidad en actividades recreativas, G fotografias y | xpedientes : 1
Q 3 que participan T do realizadas 11 1 1 [ o 8 e B
© | culturales, deportivas s estadistico
Zz en actividades museograf
inclusivas. fa
2 A107.5.3.3 i i6
e Numero de < lll\)dlreccxon
< | A8.1.5.Crear, fortalecer y desarrollar programas | personas con 01/2025.E USE0S Y
= 45 ; % 4 Programa ¢ Salas 1
& | para el desarrollo de habilidades deportivas y discapacidad TR xpedientes Programa 1
O | culturales de las personas con discapacidad. inscritas en de
= I museograf
0S programas, a
< | R.1. Ejecutadas acciones de Transversalizacién Num_e roide .
= : Acciones Accién 3
= | Ambiental :
realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la Direccién General
Ambiental memorando expresando dos acciones a
ejecutar en conmemoracién de las siguientes fechas a ‘
elegir: 1) 28 de enero, Dfa Mundial de la disminucién de Archivo Direccién
< 5 oria] Correo digital de
E gases CO2 2) 21 de marzo, Dfa Internacional de los Sk vt 60 1 dpicuthen Museos y 1
Bosques 3) 26 de marzo, Dia del Clima 4) 22 de abril, Dia o Salas.
Internacional de la Madre Tierra5) 22 de mayo, Dfa
Mundial de la Biodiversidad 6) 5 de junio, Dfa del Medio
Ambiente.7) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional 8) 10 de
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o Persona Meta Anual P Meses
20 s Medios de Fuente de Unidad de |(cantidad de (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Dot ResEl;::us:’l;l: de Medida dosiy i Proporciomad = M
= Acciones) | oporDGFI) | E AlMJ|]|A
octubre, Dfa Mundial de las Aves 9) 24 de octubre, Dfa
Internacional del Cambio Climatico 10) 17 de
noviembre, Dfa Nacional de la Areas naturales
protegidas de El Salvador 11) 5 de diciembre, Dfa
Mundial del Suelo.
Archivo Di :
ireccion
< | A.2.2 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el lnformg g digital de erell e
= : e T actividad Museos y solicitudes 2 1
5 | numeral anterior, dirigidas al pablico en general. s document
realizada o Salas.
< Numero de
E R.3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia Acciones Accién 13
realizadas
Fotograffasde | Archivo Direccién
e ; 4 H
= A3l A‘poy‘?r por lo menos en una de las jornadas de personalen | digital de Museos y AsistanEi 1 1
= | reforestacion que realice la DGA. eventosde | Document Salas.
reforestacion 0s
A.3.2 Aplicar los criterios de compras publicas ::gos:ﬁgifgg;z Archivo Direcci6n
< | sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes digital de Museos y
= EC . de compra Sal Informe 12 2 50t W Ul ) [ 120 R i
= | y servicios basandose en lo que establece la Ley de e Document alas.
pre con criterios
Compras Publicas ¢ 0s
de sostenible
< | R4. Fortalecido el personal de la institucién con Numero de Participaci6
= : : : ot 3
S | acciones de educacién y cultura ambiental participaciones n
Informe:
Descripcion Archivo
A.4.1 Participar en las capacitaciones que de la ool o Direccién T
= : : ; actividad, Document Participacio
= | Direccién General Ambiental convoque sobre los A s Museos y 3 i 1
= | documentos institucionales y otros Resultados, oFeon Sal S
Lecciones fotografia alas.
aprendidas, s
Fotografias.
= R.5. Entregados los datos e informes en Cumplimientode | Ngimero de
E indicadores de acciones Accién 14
gestién ambiental realizadas
Archivo : 2
A.5.1 Presentar mensualmente los datos de los S Direccion
it 8] [y - E Documento | digital de
= | indicadores de gestién ambiental, en el formato que la oy Museos y Documento 12
= . A 5 ¥ emitido document
Direccion General Ambiental proporcione. = Salas.
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g Resultados y Acciones Indicadores | [0 % e s Re?}:é'.f;'l’: e s g‘;‘;‘l‘:“‘l: s"; mg oS
(%] Acciones) o por DGFI) l l A|S|ON
actividad
realizada
Numero de
= Museos y salas
g R. 1. Formulados proyectos de preinversion. de exposicion 1
- equipadas y
mejoradas
A107.5.3. Direccién
?__:, A. 1.1. Elaboracién de perfil de Pre-Inversion donde se Carpeta Cl/2025. %gcxongél / D © 1 $
8 | justifica la necesidad de la formulacién del proyecto: “ " técnica. OIvesSDg irecaon Ocumento
ndencia. | Museosy salas
de exposiciones
Numero de
= Museos y
% | R. 2. Elaborados los seguimientos mensuales de salas de 12
2 | proyectos de invesi6n en ejecuci6n. exposicion
equipadas y
mejoradas
A. 2.1. Elaboracién de reportes mensuales, sobre los ATDT:53. D1rgcc16n
% | avances fisicos, financieros y geograficos de proyectos o Sen s §
2 ] : g formato Correspo Direccién Documento 12 $ I 1 3 b ] P
= | enejecucion. Digital ndencia. | Museos y salas
de exposiciones
DE ESp,
ONS LAl
=9g¢
z 054
Firmay sello: Daniel Navarro. §§5
Sala Nacional de Exposiciones Salarrué. %‘6
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@ Presupuesto
e Persona Meta Anual P Meses
o0 - Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad de (Dato
g Resultadosy Acciones L Verificacién Datos ResEpons:'béle de Medida (Resultadosy | Proporcionad M
S e Acciones) | o por DGFI) A|M[]J|]]A
Archivo ’
A.5.2 Presentar informes semestrales (Gltima semana digital | Direccion ’
= G B R Informe Documento
= | dejunioy dltima semana de diciembre), sobre todas las s § de Museos y : 2" 1
3 ; : : semestral s - R,
acciones ambientales realizadas. Document Salas. :
0S
. | R.2.Creada y ejecutandose una estrategia o5y
g \{ cultural que aporten a la transformacién de Niumero de R
« d los modelos sexistas y discriminatorios en el |participacion 20708
z 9 arte, la gesti6n del conocimiento, el es
patrimonio cultural y la cultura comunitaria.
L0 o o A107.5.3.3
& | A.2.2. Participar en dos actividades en el marco i
A | de la conmemoracién de fechas emblematicas Convocatori | 01/2025.E Direccién
— @ : : 5 Document
o | para contribuir al fomento de la igualdad, no ay Listas de | xpedientes Museos y 68 2 1
A | discriminacién y respeto de los derechos de las asistencias de Salas.
Z | mujeres. (en marzo y noviembre). mu”?:graf
R.1. Desarrolladas actividades que 2
z . Numero de
w | promueven la igualdad, equidad, y s
- it z . A RO participacion 3
erradicacién de la violencia y discriminacién
IR es
de género con personal de la institucién.
) . A107.5.33
A.1.1. Participar en las convocatorias de )
capacitacion que realice la Unidad de Género para Convocatori | 01/2025.E Direccion
wm —— i ¢ A Documento
= | contribuir al fomento de la igualdad, no ay Listas de | xpedientes Museos y “ 3 1 1
discriminacion y respeto de los derechos de las asistencias de Salas.
mujeres museograf
. ia
= 1.Sensibilizar sobre el tema de los pueblos Nimero de
Z |indigenas a las diferentes instituciones del Acciones 2
| Estado y ala ciudadania en general Realizadas
Reporte que
1.1. Enviar a la Direccién General de contenga: | A107.5.33
Multiculturalidad un reporte de las actividades Nombre, 01/2'025 .
% .real’lzadas relacionadas Fon el t_ema de pueblos objetivo y Enndistes Wisans Reportes 2 1
& |indigenas y afrodescendientes incluyendo datos o
nombre, objetivo y datos estadisticos de la estadisticos | museograf
actividad. por edades fa
de la
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MINISTERIO

0 DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Ex-CAPRES
3 Medios d Fuente d Lersoms Unidad d rem s Pre;;ptu T o
edios de uente de e |(Cantidad de ato
B Resultados y Acciones Indicadores |y ificacién Datos Re;‘;:x;bél: de | Medida |Resultadosy | Proporcionad NJ
g Acciones) o por DGFI) A J{J|A
" Nimero de
R. 8.1 Al 2025 la poblacién salvadoreiia habrd | yisitantesa
= incrementado la participacién en actividades | los sitios del 12 $ -
2 | culturales, fomentando la proteccién y patrimonio
promocion de los derechos culturales. culturaly
natural
A107.5.3.3
Informe ¥
%) : ; 4 mensual de .
L | A.8.1.6 Promover el patnrgqr}m cultural a través el Expet(:ljlent Hichsrnsine Docunnin 12 $ - 111 111l 1
o | de museos y salas de exposicién. Museos y salas esde :
de exposicion mus?aogra
R.1.1.9 Reactivada la proyeccién de la Coleccién Nimero de
& |Nacional de Artes Visuales para el conocimiento et 1
estético de las artes visuales. P
A 1.19.1 Realizacién de al menos 1 exposicién
representativa e histérica del arte nacional o exposicién Informe de A107.5.3. A sy
e, - [ixe 5 e Sy S .~ | Administraciény | Document
& | itinerante una vez al mes para propiciar la reactivacién Exposicion 3Expedie i S Eaiah 3 1 $0.00 1
de la CNAV (Museologfa, curadurfa y museografia de la realizada nte AP
CNAV).
R.11.1.1 Realizado el Programa de formacién | Programade
S |académica de las salas que conforma el edificio de | formacién 1 $ -
Ex-CAPRES. ejecutado
Informe
A.11.1.1.1 Formacién del publico y del personal de Ex- Constancia, A107.5.3. e
£ | CAPRES, por medio de plataformas digitales. Certificadoo | 3Expedie MISLracion ¥ i ny o umento 1 $0.00 1
: equipo técnico
Diploma nte
Obtenido
Nimeros de
o | R.1.Ejecutados los conversatorios, sobre los |conversatorios 3 $ -
& | artistas nacionales de artes plasticas y visuales | realizados
- x ? A107.53.3
A. 1.1 Conversatorio y celebracién del dia 3
o |internacional del artista plastico y Conversatorio Lista de Expedient Directora de
= : s S K 5 Documento 3 $ - 1
conmemorativo sobre los mas importantes participantes esde Museos
maestros de los artes visuales salvadoreiios. mus?:graf
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MINISTERIO
DE CULTURA

L BPU
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
» P Meta Anual | Presupuesto Meses
S o es Medios de Fuente de Responsable de Unidad de |(cantidad de (Dato
£ Resultados y Acciones Verificacién Datos Medida |Resultadosy | Proporcionad
3 y Ejecucién
3 Acciones) o por DGFI) AM(][]|A
R2, Que la poblacién salvadorefia, haya | Nimerode
(@) IA Foa . “iian asistentes a los
& |incrementado su participacién y su conocimiento | "
en cuanto a la valoracién del Patrimonio Cultural. | realizados.
2.1. Realizaci6n de talleres lidicos, en las diversas — A107.5.33 ol el S
o A i ista de - ny R
& |salas que conforman el espacio adecuado de Ex participantes’ | Expedient | equipotéenico | ejecutivos 3 $ 1 1
CAPRES. o5
R.3. Atendido el piblico visitante, en las diversas Nmz:;;z ;‘le
© | salas administradas por el Ministerio de Cultura,| Pu 12 $0.00
&= visitante
durante el afio 2025. =
atendido
A.3.1 Realizacién del registro estadfstico del pubico Matriz A10;.5.3. Adminlsass
2 visitante a las Salas de Ex-CAPRES. disgregado por sexo astadistica Expedient | ‘eqtipo técnicoy Documento 12 $0.00 1] LI A1
y edades durante el afio 2025. P ”
o. | R.1.Presentado el informe sobre la informacién de | Nimero de Foforaacis
3 tipo oficiosa identificada de la unidad | Informacién = 14
administrativa u otra que el oficial solicite. entregada
s : i . Memorandu Director de
o | A13.1. Remisién del Directorio de cada unidad s A107.533 N P—
< |administrativa relativa a directores, jefes, P - / Culturales y 4 1 |
3 i s informacién | Expedient | , .- . . A n
coordinadores, y administradores. g ministraciony
entregada equipo técnico
g y " Memoran A107.5.3.3 Director de
o | A1.3.2. Remisién del Curriculo vitae de aquellos o Al 2 Centros —
3 nuevos miembros que se integren a este grupo de SbTnAsE Expedient Culturales y 5 4 1 11
funcionarios o que se necesite actualizar. e Administraciony
entregada equipo técnico
Tt . o Memorandu | A107.5.3.3 Director de
o |A.1.10.1. Remisién de Lista de los Servicios que - Centros e
= R AT : me " Informacié
< | ofrecen ala poblacién indicando: lugar, horario, y it | Bt | Siibdey 5 4 1 1
procedimiento a seguir para ofrecer el servicio. e Administracion y
entregada equipo técnico
tyw o M ran A107.5.3.3 Director de
o |A.1.21.2. Remisién del Informe de las actividades O a Centros ]
ke g g s e e oo - me . Informacid
< de participacién ciudadana realizadas. (Consultas, feifmmecin Expedient Culturales y n 2 1
foros, mesas de trabajo, comités, audiencia, u otro) e Administraciony
entregada equipo técnico.
: , 7 Nimero de :
2 | R.2.Presentado el informe sobre la informacién de 2 Informacioj
S | tipo reservada de la unidad administrativa oI n x
P : entregada
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tener alguna serie, justificar por qué no lo envia.

conteniendo

equipo técnico

@ - MINISTERIO
AR DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
@ Persona Meta Anual | Presupuesto Meses
o= : Indicadores Medios de Fuente de Responzablsde Unidad de |(cantidad de (Dato
5 Resultados y Acciones Verificacién Datos Biecacita Medida |Resultadosy | Proporcionad NJ
2 Acciones) o por DGFI) A JIJ|A
Director de
A.2.1 Remisién del Memorandum indicando la Memordndu | A107533 Contros :
=Tl 22 Ses s me - Informacid
< | informacién a reservar, o actualizacién de la ya inf | T Culturales y 2 1
= d informacion p Administracién y n
reservada 3
entregada equipo técnico
: - .. | Nimero de
= |R1. Fortalecido el Sistema de Gesti6n -
T 2 acciones 5
= | Documental y Archivo. ;
realizadas
Cuadro de | A107.5.3.3
Clasificacién 3 5
AR Expedient Director de
= | A1.1 Creary Actualizar el Cuadro de Clasificacién e Centeos Document
T Creado o Culturales y i d
= | Documental Actualizado Administracién y o
firmado y equipo técnico.
sellado
Tabla de A107.5.3.3
Plazos de 5
.. | Expedient
Conservacié .
oa's n "
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de Plazos de o Director de
= | Conservacién Documental de todas las series de su : (i‘e"trl"f Document 1 1
S | Cuadro de Clasificacién Documental (Formulario o o
b g completo Administracién y
firmado y equipo técnico
sellado y en
debida
forma)
Documento | A107.5.3.3
: . : de x |Archivo en
E A.1.3. Elaborar los inventarios de todas las series : . Expedient
] 4 inventario formato 1
S | documentales del afio 2024. Homadesy e e
sellado
S s : Correo A107.5.3.3 Director de
A.1.4. Remitir a la UGDA para revisién en hoja e _ Centros :
< s A : Electrénico : )Archivo en
~ | electrénica (Excel) los inventarios de todas las Aiafdaln Expedient Culturales y Aty 1
S | series documentales del afio 2024. En caso de no JUGDA e Administracién y o
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MINISTERIO
DE CULTURA

* .
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
@ P, Meta Anual | Presupuesto Meses
g, Indicadores Medios de Fuente de Reaomsty Unidad de |(cantidad de (Dato
5 Resultados y Acciones Verificacién Datos POl € | Medida |Resultadosy | Proporcionad
3 y Ejecucién NJ
3 Acciones) o por DGFI) AM(]J[]J|A
el archivo de
Excel
Plan de A107.5.3.3 Director de
< |A15. Remitir un plan de trabajo para Trabajo | _ . | . ﬁf"”l"s T
S |levantamiento de inventario documentales autorizado, xPee s Adn:musr:_:;gny 5 1 il
= | anteriores a 2024 presentado equipo técnico
ala UGDA
% R.8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y N
Z | participacién de las personas con discapacidad en : .
o A ; ; . acciones Accién 4
O | los espacios recreativos, culturales, deportivos y 3
= S realizadas
& | de esparcimiento.
& |A8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las A107.5.33 |  Directorde
<< 3 s ; Reporte con - Centros -
Zz | normativas de accesibilidad en los espacios S Acciones
o 4 > | : d . d fotografias Culturales y lizad 1 1
= recreat.lvgs, culturales, eportivos y e presentado Administracién y [realizadas
o. | esparcimiento. equipo técnico
2 | A8.1.2. Impulsar programas de participaciéon de A107.533 |  Directorde
< . : iR Reporte con - Centros :
Z las personas con discapacidad y su familia en . Acciones
SHl= e idad ) les d : 4 d fotografias Culturales y lizad 1 1 1
S activi ades cu turales, deportivas, recreativasy de presentado Administracion y [Fealizadas
& | esparcimiento. equipo técnico
= e AT A107.5.33 Director de
= A.8.1.4. Promover la participacion de las personas Reporte con : Centros Hoofones
S 9 con discapacidad en actividades recreativas, fotografias y Culturales y - i 1 i
S | culturales, deportivas estadistico Administracién y
(=% equipo tecnico
o AS ¢ 1 d I Director de
< .8.1.5. Crear, r y desarrollar programas
= 5. Crear, fortalecer y de Progl Programa | A107.5.3.3 Cenitvos
S 49 para el desarrollo de habilidades deportivas y i _ Culturalesy  |Programa 1 1
S | culturales de las personas con discapacidad. Administracion y
o equipo técnico
< |R2. Ejecutadas acciones de Transversalizacién N‘"?‘em e :
= : Acciones Accién 1
= | Ambiental 2
realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la Direccién General Director de
% Ambiental memorando expresando dos acciones a Ath‘IV; Cﬁfntrlos' Correo
= | ejecutar en conmemoracion de las siguientes fechas a Corr'eq digital de wraraiesy | electrénic 1
5 ) ) i electrénico | document | Administraciony
elegir: 1) 28 de enero, Dia Mundial de la disminucién de 08 equipo técnico 0
gases CO2 2) 21 de marzo, Dfa Internacional de los
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MINISTERIO

g DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR |
» Persona Meta Anual | Presupuesto Meses
g, i Indicadores Medios de Fuente de Responsable de Unidad de |(cantidad de (Dato
B Resultados y Acciones Verificacién Datos Ejecucién Medida |Resultadosy | Proporcionad NJ
3 Acciones) o por DGFI) AM|]|]J|A
Bosques 3) 26 de marzo, Dia del Clima 4) 22 de abril, Dfa
Internacional de la Madre Tierra5) 22 de mayo, Dfa
Mundial de la Biodiversidad 6) 5 de junio, Dfa del Medio
Ambiente.7) 22 de junio, Dfa del Arbol Nacional 8) 10 de
octubre, Dfa Mundial de las Aves 9) 24 de octubre, Dfa
Internacional del Cambio Climatico 10) 17 de
noviembre, Dfa Nacional de la Areas naturales
protegidas de El Salvador 11) 5 de diciembre, Dfa
Mundial del Suelo.
Informe de la Arcayo Dicf':;t;:): 2
< | A2.2 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el 7 digital de N
= e e S ) actividad d t Culturalesy solicitudes 2 1
= | numeral anterior, dirigidas al puiblico en general. dealisada OCUMENt | A 4ministracién y
03 equipo técnico
- Nimero de
E R.3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia Acciones Accién 13
realizadas
Fotograffasde | Archivo Di(l:*:rc]t;(r)sde
< | A3.1 Apoyar por lo menos en una de las jornadas de personalen | digital de
= 5 : Culturalesy  [Documento 1 1
= | reforestacién que realice la DGA. eventosde | Document Administracién y
reforestacion 0s equipo técnico
A.3.2 Aplicar los criterios de compras publicas lnforrpe_sobre Archivo Director de
< ibl 1 sd de ob bi las solicitudes digital d Ciam
s sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes y 4t igi e entros Do 12 1111111l
= | servicios basidndose en lo que establece la Ley de RN Document Culturales y
Compras Publicas g 0s Administracion
de sostenible
; R.4. Fortalecido el personal de la institucién con acciones N:rntziiroa?:?one 3
= | de educacién y cultura ambiental s P
Informe:
Descripcién Archivo
< | A4.1 Participar en las capacitaciones que de la Direccién g a chgral de Director de
3 actividad, Document Centros
= | General Ambiental convoque sobre los documentos Ttural Documento 3 1 1
= institucionales y otros Resultados, oscon = F”Fa TR
Lecciones fotograffa | Administracion
aprendidas, s
Fotografias.
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- -
L EF L | MINISTERIO
Yok DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 SRR 5 < P = Meta Anual Pre:upuesto Meses
edios de uente de dad de Dato
S (Cantidad de
= Resultados y Acciones Indicadores | yorifcacién Datos Resé;:::;‘:: de | Medida |Resultadosy | Proporcionad
S Acciones) o por DGFI) pJA ]I A
= R.5. Entregados los datos e informes en Cumplimiento de | Nimero de
E indicadores de acciones 14
gestién ambiental realizadas
A.5.1 Presentar mensualmente los datos de los l_\r;hlvo Rikweignae
sanil (e R : : Documento | digital de Centros
= |indicadores de gestiéon ambiental, en el formato que la oy Documento 12 1|11 1|1
~ | Direccién General Ambiental proporcione Siio Hoeunigns e
prop: ' 0s Administracion
Archivo Director de
A.5.2 Presentar informes semestrales (iltima semana de digital | Centros
o] e ; S Informe ) Documento
E junio y ultima semana de diciembre), sobre todas las semesteal de Culturales y 5 2 1
acciones ambientales realizadas. Document | Administracién y
0s equipo técnico
. |R2. Creada y ejecutdndose una estrategia
N | cultural que aporten a la transformacién de los | Niimero de
(=l . A IORE = A >
N 4 modelos sexistas y discriminatorios en el arte, | participacio 2
Z Jla gestion del conocimiento, el patrimonio | nes
o - -
cultural y la cultura comunitaria.
wn
‘§ iA.Z.Z. Participar en c:los ?ct}ilvidadeslen el marco de " Divectorde
! |la conmemoracién de fechas emblemdticas para onvocatori s
- o ; p : A107.533 Centros |pgcument
N | contribuir al fomento de la igualdad, no ay Listas de . Culturales y ” 2 1
N | discriminacién y respeto de los derechos de las asistencias Administracién y
Z | mujeres. (en marzo y noviembre). equipoiacnico
R.1. Desarrolladas actividades que promueven | . .
z : i o4 Niumero de
w [la igualdad, equidad, y erradicacién de la LSk i
=] 2 - R S participacio 3
violencia y discriminacién de género con
G nes
personal de la institucién.
All. P?xf‘ticipar en las .convocat’orias de _ Director de
= capacitacion que realice la Unidad de Género para Convocatori P T Centros
= | contribuir al fomento de la igualdad, no ay Listas de i Culturalesy  |Documento 3 1
discriminacién y respeto de los derechos de las asistencias Administracion y
mujeres equipo técnico
= 1.Sensibilizar sobre el tema de los pueblos | Nimero de
Z |indigenas a las diferentes instituciones del | Acciones 2
& | Estadoy ala ciudadania en general Realizadas
= 1.1Enviar a la Direccion General de Reporte que PR Director de
Z | Multiculturalidad un reporte de las actividades contenga: e Centros Documento 2
S | realizadas relacionadas con el tema de pueblos Nombre, Culturales y
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Sr. Daniel Navarro
Ex_CAPRES
Direccién de Centros Culturales.

Director Nacional de Espacios Culturales.
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Centro de Memorias El Mozote.

MINISTERIO

o DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR. |

Cédig
os

Resultados y
Acciones

Indicador
es

Medios
de
Verificaci
6n

Fuente de
Datos

Persona
Responsabl
ede
Ejecucién

Unidad
de
Medida

Meta

Anual
(Cantida
dde
Resultad
osy
Acciones
)

Presupue

sto (Dato

Proporciona
do por DGFI)

Meses

RO

R.1.
Seguimiento
y monitoreo
de las
reparacione
s que hizo el
Ministerio
de Obras
Publicas y de
Transporte
(MOPT) del
Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledanos.

Numero de
reparacion
es
realizadas.

v

RO

Al1l
Registrar con
informes
trimestrales
los avances de
las
reparaciones
que haga el
MOPT en el
Centro de
Memorias vy
Lugares
Aledarios.

Informe de
seguimient
0

A107.5.3.3-
01/2025.Expedie
ntes de
museografia

Unidad de
Investigacio
nes de
Memoria

Document
o
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

: MINISTERIO
e DE CULTURA

Codig
os

Resultados y
Acciones

Indicador
es

Medios
de
Verificaci
6n

Fuente de
Datos

Persona
Responsabl
ede
Ejecucién

Unidad
de
Medida

Meta
Anual
(Cantida

dde
Resultad
osy
Acciones
)

Presupue

sto (Dato
Proporciona
do por DGFI)

Meses

RO

A.1.2. Realizar
visitas
trimestrales
al Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledafios para
observar el
estado de las
reparaciones,
recoger
informacién
de  primera
mano y
documentar
el avance.

Informe

A107.5.3.3-
01/2025.Expedie
ntes de
museografia

Unidad de
Investigacio
nes de
Memoria

Document
0

RO

R.2.
Monitoreo del
equipamiento
museografico
y traslado de
mobiliario
desde el
Museo
Nacional Dr.
David J.
Guzman al
Centro de
Memorias El
Mozote y

Numero
de
mobiliario
inventaria
do
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MINISTERIO

o DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Cédig
os

Resultados y
Acciones

Indicador
es

Medios
de
Verificaci
6n

Fuente de
Datos

Persona
Responsabl
ede
Ejecucién

Unidad
de
Medida

Meta

Anual
(Cantida
dde
Resultad
osy
Acciones

)

Presupue

sto (Dato
Proporciona
do por DGFI)

Meses

lugares
aledanos.

RO

A. 2.1,
Elaborado un
informe
detallado que
incluye un
inventario del
mobiliario
trasladado,
asi como
recomendacio
nes para su
disposicién
adecuada en
el Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledanos.

Informe

A107.5.3.3-
01/2025.Expedie
ntes de
museografia

Unidad de
Investigacio
nes de
Memoria

Document
0

RO

R.3. Montaje
de las
exposiciones
del Centro de
memorias El
Mozote y
lugares
aledarios.

Niumero
de
montajes
realizados.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Museos y Salas de Exposicién de la Direccion Nacional de Espacios Culturales

Pagina 116 de 126




.

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
e DE CULTURA

Codig
os

Resultados y
Acciones

Indicador
es

Medios
de
Verificaci
6n

Fuente de
Datos

Persona
Responsabl
ede
Ejecucion

Unidad
de
Medida

Meta

Anual
(Cantida
dde
Resultad
osy
Acciones

)

Presupue

sto (Dato
Proporciona
do por DGFI)

Meses

RO

A3.1.
Coordinado
con el
musedgrafo la
revision  del
montaje de
las
exposiciones
en el Centro
de Memorias
El Mozote y
lugares
aledarios.

Informe

A107.5.3.3-
01/2025.Expedie
ntes de
museografia

Unidad de
Investigacio
nes de
Memoria

Document
0

RO

R.4.Inaugurac
i6n del Centro
de Memorias
El Mozote y
lugares
aledarios.

Numero
de
comunida
des
participan
tes

$1000.00

RO

A4l
Planificar y
llevar a cabo
una
ceremonia de
inauguracion
para el Centro
de Memorias
El Mozote y
lugares
aledafios, que
incluya
actividades

Informe,
Lista de
Asistencia

A107.5.3.3-
01/2025.Expedie
ntes de
museografia

Unidad de
Investigacio
nes de
Memoria

Document
0

$1000.00
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Céodig
os

Resultados y
Acciones

Indicador
es

Medios
de
Verificaci
on

Fuente de
Datos

Persona
Responsabl
ede
Ejecucion

Unidad
de
Medida

Meta

Anual
(Cantida
dde
Resultad
osy
Acciones

)

Presupue

sto (Dato
Proporciona
do por DGFI)

Meses

culturales y la
invitacion a
autoridades
locales y
representante
s de la
comunidad
para
fomentar la
participacion
y el
reconocimien
to del espacio.

RO

R.5.
Monitoreo y
seguimiento
de la
exposicién del
Centro de
Memorias y
lugares
aledafios.

Numero
de
monitoreo
S
realizados.

RO

A.5.1. Realizar
un monitoreo
constante del
Centro de
Memorias El
Mozote y
lugares
aledarios,
recopilando
datos sobre la

Informes

A107.5.3.3-
01/2025.Expedie
ntes de
museografia.

Unidad de
Investigacio
nes de
Memoria

Document
0
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Cédig | Resultadosy
os Acciones

Indicador
es

Medios
de
Verificaci
6n

Fuente de
Datos

Persona
Responsabl
ede
Ejecucién

Unidad
de
Medida

Meta

Anual
(Cantida
dde
Resultad
osy
Acciones

)

Presupue

sto (Dato
Proporciona
do por DGFI)

Meses

asistencia de
los visitantes,
el estado de
conservacion
de las piezas
exhibidas y la
efectividad de
las
sefializacione
s, con el fin de
implementar
mejoras
continuas y
asegurar la
calidad de la
experiencia
para los
visitantes.

Firma y sello:

D\RECC/g,
C 47
D\‘t CIO~ 2 :4

Dra. Astrid Maria Bahamond Panama
Directora de Museos y Salas de Exposicién
Direccion nacional de Espacios Culturales.

oo
;\(‘

SINQNIS
S3wun

9]
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Palacio Nacional.

Meta Meses
3 : Persona Unidad | Anual
%o Resultados y Acciones Indicadores vMe_dlos '.je Suente Responsable de (Cantidad Przs;,gfom
S erificacién | deDatos | - ge Ejecucién | Medida |p,, % ;.. | Proporcionad i|1|a
esultados
y Acciones) 9oporDGFI)
R.1. Dirigidos los procesos del trabajo técnico-
operativo y administrativo que realiza la %
o |administracién y coordinacién del Palacio N;mem e
% | Nacional, coordinando y gestionando proyectos re;;)i;:fi(:)ss.
con diferentes instituciones gubernamentales y
aliadas.
Cédigo
Informe de LS
A.1.1. Autorizar y dirigir la ejecucién del trabajo Actividades "umle“.’ Administrador y | Document
administrativo y técnico del Palacio Nacional. realizadas y £orre a,tw Coordinador 0s * 4
fotografias O:SegPn
expedient
€
R.2 Administrado, coordinado y realizado todas y | Namero de
cada una de las tareas administrativas del Palacio acciones
€ | Nacional, asi como también manejar de forma | administrati
racional, eficiente y oportuna los fondos vas
asignados. realizadas.
A2.1. Preparar, Coordinar y elaborar el plan Codigo
Operativo anual, mediante reuniones de trabajo Seric,
de planificacién, seguimiento y evaluacién ; UMEr0 | A 4ministrador y | document
i ; % g Informe correlativ A 3 1
periddica en conjunto con el equipo de trabajo o 'segtin Coordinador os
para el desarrollo de las metas y actividades expedient
propuestas. e
R. 8.1 Al 2025 la poblacién salvadoreiia habra
2 incrementado la participacién en actividades | Ntmero de
& | culturales, fomentando la proteccibn y | visitantesa
promocion de los derechos culturales.
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8 Persona Unidad ‘:’:“:‘t:l P est Hoser
: resupu
:%a Resultados y Acciones Indicadores vMe_dms e ST Responsable de (Cantidad o (pgm IJ
2 erificacién | de Datos A d de
S de Ejecucién | Medida |p.c1q0c | Proporcionad A J|J|A
v Acciones) o por DGFI)
Cadigo
A. 8.1.6 Promover el patrimonio cultural a través Informe de e
& | de las distintas salas e infraestructura y jardines Actividades CZ::&?V Administrador | document 12 1l1 11
2 | que conforman el Palacio Nacional. (Realizar realizadasy | ° segn. || ¥ Coordinador o
recorridos guiados, charlas y talleres a los visitantes) fotografias expedient
e
o. | R.1. Presentado el informe sobre la informacién de tipo | Numero de
S oficiosa identificada de la unidad administrativa u otra | Informacién 14
que el oficial solicite. entregada
Cédigo | Administradory
serie y Coordinador
~ |A13.1. Remisién del Directorio de cada unidad Memorandum | nimero
3 administrativa relativa a  directores, jefes, e informacién | correlativ Informacién 4 1 1
coordinadores, y administradores. entregada o
Correspo
ndencia
Cédigo | Administradory
serie y Coordinador
o | A1.3.2. Remisién del Curriculo vitae de aquellos nuevos Memorandum | nimero
g miembros que se integren a este grupo de funcionarios o e informacién | correlativ lInformacién 4 1 1
que se necesite actualizar. entregada 0
Correspo
ndencia
Cédigo | Administradory
seriey Coordinador
a | A.1.10.1. Remisidn de Lista de los Servicios que ofrecen Memorandum | ndmero
< | alapoblaciénindicando: lugar, horario, y procedimiento e informacién | correlativ Informacion| 4 1 1
=l seguir para ofrecer el servicio. entregada o
Correspo
ndencia
Cédigo | Administradory
seriey Coordinador
o | A1.21.2. Remisién del Informe de las actividades de Memorandum | ndmero
3 participacién ciudadana realizadas. (Consultas, foros, e informacién | correlativ Informacion 2 1
mesas de trabajo, comités, audiencia, u otro) entregada 0
Correspo
ndencia
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MINISTERIO
DE CULTURA

Meta
§° Medios d < Persona Unidad | Anual | progniest Scess
= Resultados y Acciones Indicadores s emte Responsable de (Cantidad o (Dato
o Verificacion | de Datos 2 x 3 de
o de Ejecucién Medida Proporcionad J|J|A
Resultados DG
y Acciones) 0 por DGFI)
2 | R2. Presentado el informe sobre la informacién de tipo l:;::l;;%g; Informacién| 2
S | reservada de la unidad administrativa.
entregada
Cédigo
seriey
a |A21 Remision del Memorandum indicando la Memordndum | ndmero AdTilRistdoE
3 informacién a reservar, o actualizacién de la ya e informacién | correlativ Goordina dory Informacién| 2 1
reservada entregada o
Correspo
ndencia
Cédigo
seriey
E R.1. Fortalecido el Sistema de Gestion Documental y Num_ero £ DIIChD
S | Archi acciones correlativ 8
~ rchivo. :
realizadas o
Correspo
ndencia
Cugdro (.je (;oc!lgo Aquellas
Clasificacién seriey -
Documental nimero saitiades
S |A11 Crear y Actualizar el Cuadro de Clasificacion . organizativas
o Creado o correlativ : Documento 1 1
= | Documental 2 que requieran
Actualizado 0
crearlo o
firmadoy Correspo :
; actualizarlo.
sellado ndencia
Cédigo | Administradory
seriey Coordinador
Documento de | nimero
g A.1.3. Elaborar los inventarios de todas las series inventario correlativ Bocumenio 1 1
S | documentales del afio 2024. firmadoy | oArchivo i
sellado en
formato
xls
a R8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y
= | participacién de las personas con discapacidad en los | Numero de
% espacios recreativos, culturales, deportivos y de acciones Accién 4
S | esparcimiento. realizadas
e
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MINISTERIO
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S DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
8 Persona Unidad :::::l Pr est Meges
: esu|
:%n Resultados y Acciones Indicadores vMe.dlos t.le e Responsable de (Cantidad o (Dl::lo
2 erificacién | de Datos : 2 g de
S de Ejecucion Medida |(p. 1 q0s | Proporcionad MA J|J|A
y Acciones) o por DGFI)
3 Cédigo | Administrador y |Documento
E A.8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas de s?ne y Coordinador
= accesibilidad en los espacios recreativos, culturales Bepeute con o
= et i g ‘ fotograffas | correlativ 1
‘2’ p yacespdit g presentado [¢]
o Correspo
ndencia
Cédigo | Administradory [Documento
= A.8.1.2. Impulsar programas de participacién de las SRy Coordinador
= personas con discapacidad y su familia en actividades EPHORE: L
% | Tk > s d I fotografias correlativ q
S culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento. presentado 5
o Correspo
ndencia
Cédigo | Administrador y [Documento
g A.8.1.4. Promover la participacién de las personas con SeRey Coordinador
< discapacidad en actividades recreativas, culturales Repocts con s
% d ; G ” fotografiasy | correlativ 1
S eportivas estadfstico o
o Correspo
ndencia
Cédigo | Administradory |Documento
@ A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para el SCrie. Coordinador
‘Z‘ desarrollo de habilidades deportivas y culturales de las Programa c:;:r"ellz l;(i’v 1
S | personas con discapacidad. creado o
E Correspo
ndencia
R.2. Ejecutadas acciones de Transversalizacién | Numero de
g Ambiental Acciones Acci6én 3
realizadas
A.2.2 Ejecutar las dos acciones seleccionadas en el Informe de la /_&rphwo S
§ 1 or i i atehill | tividad digital de | Administradory ol 2 1
= | numeral anterior, dirigidas al pdblico en general. ac l‘il 3 R [ PR R icitudes
realizada e
< | R3. Ejecutadas las Acciones de ecoeficiencia Nx’xmg rode >
E Acciones Accién 13
realizadas
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
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s . o :ln‘i:l Meses
e - ersona nida Presupuest
%n Resultados y Acciones Indicadores Me_dlos c_:le Euente Responsable de (Cantidad o (Dato
3 Verificacién | de Datos e 4 de
S deEjecuci6n | Medida [p. .. | Proporcionad AMJ|JIA
v Acciones) o por DGFI)
A.3.1 Apoyar por lo menos en una de las jornadas de Hotbgrafias de Arfzhlvo —
‘zc P lice Ia DGA personalen | digital de | Administradory Attt 1 1
<t o el e v Il B " eventosde | Document | Coordinador
reforestacion 0S
A.3.2 Aplicar los criterios de compras publicas Informe sobre :
: : = Archivo Todas las
sostenibles en los procesos de compra de obras, bienes y las solicitudes B : ;
§ servicios basdndose en lo que establece la Ley de de compra digitalde | Direeciones que Informe 12 1| 1 111
= ibli on b Document gestionen
Compras Publicas : o5 compras y UCP
de sostenible
R.4. Fortalecido el personal de la institucién con acciones | Numero de B
= 2 ; R Participacio
5 de educacién y cultura ambiental participacione = 3
S
Informe:
Descripcién Archivo
A.4.1 Participar en las capacitaciones que de la Direccién dela digital de
; General Ambiental convoque sobre los documentos actividad, Document | Administrador y |Participacio 3 1 1
S | institucionales y otros Resultados, 0s con Coordinador nes
Lecciones fotografia
aprendidas, s
Fotografias.
R.5. Entregados los datos e informes en Cumplimiento de i
< | indicadores de Dteroice
= y ; acciones Accién 14
= | gestién ambiental realizadas
A5.1 Presentar mensualmente los datos de los Archivo | Administradory
ol e 5 : e :
s lqucaQOres de gestlon‘amblental, en‘ el formato que la Doculm.ento digital de Coordinador " — 12 1l1 1l1
= | Direccién General Ambiental proporcione. emitido document
0s
A.5.2 Presentar informes semestrales (Gltima semana de Archivo AdminisFrador y
W S i 3 digital | Coordinador
; junio y ultima semana de diciembre), sobre todas las Informe 96 Documento 2 1
= | acciones ambientales realizadas. semestral Decinant s
0s
wn R.2. Creada y ejecutandose una estrategia cultural
S | que aporten a la transformacién de los modelos %
D - RS AT - 2 Numero de
< | sexistasy discriminatorios en el arte, la gestion del participacion 2
S | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura s
= | comunitaria.
A,
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MINISTERIO
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FE sy DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2w
= . < era Meses
E" ! R e y&zkﬁ?‘kgsgna Unidad : c:::z - Presupuest
3 Resultados y Acciones S, | Verificacién d}éiat o] .:13 _!q't‘lsa_ble de: e (Dato, .
S : = % g - |-de Ejecucion | Medida {p oo o Bl’oporﬂmd JlJjA
= | . T [T e y Acciones) 'T oporDQEl) :
: A.2.2. Participar en dos actividades en el marco de la g : F ey
§ | conmemoracién de fechas emble,nmcas.gara contribuir 5 Convocatoria' | LA d’ i ﬁxstra dory |document ,:\‘-".
N & al fomento de la igualdad, nodlscnmmacuﬁnyrespeto de s yl.‘istas_-‘def_ Correspo’ | C S ) 2 % ’.»r-__T"_‘
Z | los derechos de las mu;eres (€n marzo‘y nowembre) E{SiS_tenFlég "y N acia e 2
i Sensibilizar sobre el tema de‘ios pueblos: indigenas N R
| a las diferentes ms'atucmges del Estado Vo n Tl 2
A | ciudadania en general J Realieadas
Reporte que
contenga:
Enviar a la Direccién General de Multiculturalidad Nombre,
un reporte de las actividades realizadas objetivo y
§ relacionadas con el tema de pueblos indigenas y datos Expedie | Administrador (document 2
& | afrodescendientes incluyendo nombre, objetivo y estadisticos nte. y Coordinador. o
datos estadisticos de la actividad. por edades
dela
actividad
realizada

Firmay sello:
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Lic. Amilcar Rodriguez.
Administrador del Palacio Nacional.
Direccion de Centros Culturales.
Direccién Nacional de Espacios Culturales.
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VII. Autorizacion

Autorizado:

Visto Bueno:

Revisado:

Formulado y
Elaborado:

. 2 OV CENTROAC
Dra. Astrid Bahamond Panama QR

%’
A

2\
R
S3vand

de la Direccion Nacional de Espacios Culturales.

FEB 2008

Fecha de Autorizacion
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