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I. Introduccién.

La Direccion de Formacién en Artes es la dependencia del Ministerio de Cultura cuyos objetivos
son: impulsar y fomentar el desarrollo de la formacién artistica y cultural desde la primera
infancia, utilizando para ello los mas altos estindares de calidad, que permitan el desarrollo de las
habilidades y destrezas en las artes musicales, visuales, teatrales y dancistica de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos del pais. Todo ello, mediante la formacién especializada y la
aplicacion de metodologias activas, innovadoras e inclusivas; ademas, de procesos educativos
sistematizados que promuevan el desarrollo integral de las artes en El Salvador; asi como ampliar
la cobertura de la actividad formativa a fin de fortalecer la identidad nacional, el rescate de las
tradiciones y costumbres, a través de la creatividad, sensibilidad, la diversidad cultural y el
desarrollo de la expresion individual.

La Direccién apoya al Ministerio de Cultura en sus esfuerzos de integracion social, asi como el
monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas en el marco de los resultados estratégicos
y la politica social del gobierno central establecida en el Plan Cuscatlin, Plan de Desarrollo Social,
Politica Crecer Juntos, entre otros.

Los servicios formativos antes descritos se prestan a través de las siguientes dependencias: Centro
Nacional de Artes (CENAR), Escuela Nacional de Danza Morena Celarié (END), Escuela
Nacional de Musica (ENM), Banda El Salvador (BAES) y Coro El Salvador (CES).

A continuacion, se presenta el Plan Operativo Anual 2025 de la Direccion de Formacién en Artes
el cual contempla: un analisis del entorno, la identificacion y gestion de riesgos; asi como la
planificacion y programacion de actividades a desarrollar.

En la planificacion de actividades se incluyen los resultados y acciones, indicadores, medios de
verificacién, fuente de datos, responsables de ejecucién, unidad de medida, meta anual y el
presupuesto de las acciones programadas, todo con la finalidad de garantizar el cumplimiento de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA.

General

Fortalecer la oferta formativa artistica en teatro, musica, danza y artes visuales, mediante la
implementacion de un modelo pedagégico inclusivo, innovador y participativo que garantice
accesibilidad y servicios de calidad a la poblacion salvadorena.
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Especificos

1. Desarrollar propuestas formativas artisticas que contribuyan a la formacién integral desde la
etapa de primera infancia.

2. Promover la formacidén en las diferentes ramas del arte como una forma de desarrollo,
inclusién, participacion y expresion ciudadana.

3. Ampliar la oferta educativa de las unidades que conforman la DFA con el propésito de
garantizar que la poblacién salvadorena tenga acceso al arte y la cultura por medio de la

III.

formacion artistica.

Analisis del Entorno.

3.1 Direccién de la DFA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

El personal conoce los procedimientos técnicos
y administrativos relacionados con las funciones
para las que ha sido contratado.

El personal de la direccion participa en procesos
de actualizacién técnica y pedagogica para el
desemperio de sus actividades.

Existe una cadena de comunicacion institucional

que facilita el intercambio de ideas y

documentos, la generacién de reportes y la
rendicién de cuentas.

El personal técnico se encuentra en proceso de

actualizaciéon en lo relativo a leyes y

procedimientos para la compra publica,

ecoeficiencia e inclusidn.

K2
0.0

El documento de Modelo Pedagégico no se
encuentra debidamente acreditado.

El area administrativa-pedagdgica dentro de la
direccién no es funcional (no se cuenta con
registro académico uniforme), por lo que
académicos no  estin

muchos  procesos

sistematizados o estandarizados.

Falta de presupuesto e infraestructura para el
desarrollo de actividades interinstitucionales que
beneficien el cumplimiento y objetivos de los
procesos formativos.

del
sobresaturacion de funciones en el personal de la
DFA.

Limitacion recurso humano y

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

2
0.'

Apoyo de instituciones locales e internacionales
para el fortalecimiento del modelo educativo y
planes de estudio por medio del desarrollo de
talleres especializados en pedagogia para la
educacién artistica.

Mayor acceso por parte del personal docente de
la DFA a procesos formativos que faciliten el
diseno de cursos de tecnificaciéon artistica y
cultural.

Aplicacion del modelo pedagdgico por parte de
todo el personal de la DFA a fin de transformar
las practicas pedagodgicas y brindar servicios de
calidad y calidez a nuestros usuarios.

Mejora continua en la formacién del personal

apoyo
interinstitucional especializado en las ireas de
trabajo de la DFA.

docente 'y  administrativo  con

% Falta de apoyo de instituciones locales

o

internacionales para llevar a cabo actividades de

capacitacion y formacidn.

% Limitado presupuesto para la logistica

produccion de las actividades.

y
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3.2 Centro Nacional de Artes.

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

%
°n*

Dentro de la formacion, existe la capacidad de

desarrollar  procesos de investigaciéon de

metodologias.

Capacidad de dominio de produccion de obra
artistica y actividades extracurriculares.

Idoneidad del recurso docente en las diferentes
areas de las Artes Visuales y Artes Escénicas

Existencia de programas de clases presenciales
adaptables a distintos ptblicos por especialistas en
distintas ramas del arte.

Disponibilidad docente para la creaciéon de
documentos en beneficio de los y las estudiantes.

Mostrar diferentes posibilidades de
experimentacién artistica desde la primera
infancia.

No contar con la disponibilidad de recursos, para
la investigacién, documentacion y registro de
metodologias y repertorios de formadores en
artes y artistas.

No contar con el personal especializado en la
preproduccién y  post de
exposiciones de arte, eventos formales y de

produccion

formacién.

Falta de estrategia que garantice contar con la
presencia de publico cautivo.

No contar con las condiciones de mobiliario y
personal capacitado en la atencion hacia la
primera infancia.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccion de Formacion en Artes. DFA.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

Promocién y proyeccion del quehacer

institucional hacia la sociedad.

Diversificar la proyeccion de procesos de
formacion a nivel nacional e internacional.

La apertura que brindan las artes puede incidir
positivamente en la educacién y desarrollo del
pats.

Descentralizar la formacidn artistica.

Mejora de la opinion exterior en la imagen de la
institucion.
Experimentacién en diferentes manifestaciones

artisticas.

El acceso al arte desde la primera infancia a través
de sus cuidadores.

.
0.0

%
o

Falta de autonomia para difundir el quehacer
institucional.

Entorno social adverso.

Cambios en las regulaciones por parte de
entidades externas de educacion

Que no se puedan ejecutar los eventos como
de

proyeccioén externa de estos, u otra presentacion

producto los procesos formativos o
por falta de transporte o que ocurran fenémenos

climaticos el dia del evento.

Posibilidad de no ejecutar la puesta en escena de
estatuas vivientes por no contar con los recursos
de transporte, alimentacidn, vestuario, maquillaje
y disposicion de los alumnos para participar en las
actividades solicitadas.

Que no se inscriban a los cursos de formacién en
artes que ofrece la institucion debido a la
inoportuna o poca difusion de estos.

Que no se pueda brindar el servicio de ensenanza
para la primera infancia por no contar con el
tiempo, utileria, y material didactico.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA.
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3.3. Escuela Nacional de Danza Morena Celarié.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

o,
0.0

(o]

La END cuenta con:

Personal idoneo para desarrollar proyectos
de Metodologia para la Ensefanza de la
Danza Folclérica Salvadoreiia.

Recurso humano especializado (maestros y

estudiantes) para la creacion de las

presentaciones artisticas de danza.

Planta docente especializada, de la mas alta
calidad a nivel nacional.

Experiencia  sistematizada  para  la

realizacion de clases abiertas presenciales y
de ser necesario en clases virtuales.

sistematizadas  para la

las: 5

Metodologias
de
especialidades que se imparten.

ensenanza la danza en

Cursos de atencién a poblaciéon con
diferentes condiciones como por ejemplo
el espectro autista.

Programas sistematizados y personal
preparado para trabajar con ninos y nifias de

03 a 08 anos.

.
0.0

.
0.0

*,
EX3

K7
0’0

No se cuenta con el recurso humano especializado

cn:

o Redaccion, edicion, ilustracidn y revision de estilo
para la elaboracion de un documento que pueda
convertirse en un texto que sirva de guia a los
maestros de danza folclérica en todo el pais,

Creacién de documentos audiovisuales para el
registro de repertorio, y de los fenoémenos
folcléricos tal como ocurren en su lugar de origen.

Productor artistico, para desarrollar los procesos
que constituyen la creacién y presentacion de
espectaculos de danza.

Insuficientes recursos humanos para:

o Cumplir con la demanda de servicios, en el irea
docente y administrativa. Existe un déficit de por
danza, 6 musicos

lo menos 8 maestros de

acompanantes y cuatro asistentes administrativos.
Espacio fisico insuficiente para:
o Atender completamente la demanda de servicios.

o Ampliacién de las instalaciones destinadas a la
atencion de la poblacion de primera infancia

El desarrollo de los procesos de produccion en
horarios adecuados, lo cual obliga a trabajar hasta
altas horas de la noche y esto pone en riesgo la
seguridad de los estudiantes que no cuentan con
transporte propio.

No se cuenta con derechos de autor para el uso de
la musica necesaria para la creacion de espectaculos
de danza.

Los programas de estudio y la metodologia de
ensenanza en los departamentos de ballet y danza
contemporanea no han sido actualizados en los

Gltimos 20 anos.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

°,
*

o,
*

El Plan Cuscatlin contempla el fortalecimiento de
la formacién artistica, por lo que se proyecta
trabajar intensamente en la actualizaciéon del
modelo educativo de toda la DFA, no Gnicamente
de la END.

La existencia del bachillerato en danza respaldado
por el Ministerio de Educacion abre la posibilidad
de contar con un material didactico especializado
en danza folclorica que sirva como guia
metodoldgica para los maestros que laboran en
dicho bachillerato. En el entorno internacional
existen oportunidades de financiamiento para el
rescate, registro y preservacion cultural (Ejemplo:
Fondo de los Embajadores Para la Preservacion

Cultural US Embassy, httpss:// sv.usembassy.gov)

Es obligacién del Estado garantizar a la poblacion
el goce de los derechos culturales, lo cual
constituye la oportunidad para que la END se
comprometa con la promocion y difusion de la
danza a nivel nacional a través de actividades
formativas y presentaciones artisticas de danza.

Los espacios administrados por el Ministerio de
Cultura estin disponibles para la realizacion de
clases maestras, con lo que la END puede acercarse
a la poblacién y ofrecer oportunidades de
vivenciar la prictica lidica y experimental de la
danza académica.

El Plan Cuscatlin contempla el fortalecimiento de
la formacién artistica, por lo que se ha elaborado
Actualizacion de la
Metodologia Para la Ensefianza del Ballet y la
Danza Contemporanea en la Escuela Nacional de

un proyecto para la

Danza Morena Celarié, el cual estd en proceso de
aprobacién de las autoridades.

Existe interés por parte del Ministerio de Cultura
de desarrollar las condiciones para posibilitar la
ampliacion de la oferta académica de la END para
atender poblacion dentro del espectro autista y de
primera infancia.

.

.
*

*,
0..

o
*

°,
*

Que desde las instancias superiores se asignen

actividades  adicionales que impidan la

inversion de tiempo requerida para el
desarrollo del proyecto de actualizacién del

Modelo educativo de la DFA.

El maestro Marcial Gudiel ha creado vy
transmitido la metodologia para la ensenanza
de la danza folclérica de forma oral, sin contar
con materiales didacticos registrados y en su
ausencia, el material podria modificarse
peligrosamente o perderse. El mismo riesgo
corren las coreografias que ¢l ha creado y que

no han sido debidamente registradas.

La actualizacién de programas de estudio y
contrataciéon del personal que se requiere
depende de la gestion por parte de las
autoridades para contar con la disponibilidad
de fondos, de igual forma, la contratacién del
personal requerido para ampliar la oferta
académica para la poblacion dentro del
espectro autista.

Existe el estereotipo de que la danza es solo
para nifias y eso reduce la posibilidad de los
ninos a incursionar en este arte y hacer uso de
los servicios que ofrece la END.

Se

instalaciones para la END, con los espacios

requiere la construccién de nuevas
adecuados para la ensenanza de la danza a ninos

y ninas en la etapa de primera infancia. La

adquisicion ~ de  terreno,  disefio vy
financiamiento de la construccion requieren
de gestiones al mas alto nivel de las

autoridades.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA.
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Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

R/
0.’

*,
0.0

o,
0.0

.
*

*

°,
%

2
0.0

Se cuenta con personal docente acreditados en el
pais y en el extranjero, en formacién profesional
en musica.

Se cuenta con una ruta académica formativa que
de

especializada en musica que incluyen:

contempla 5  programas educacion
o Programa Crecer con la Musica

o Programa Orquestal

o Programa Coral

o Programa de Atencidén Especializada

o0 Programa para Adultos

Actualmente se cuenta con cobertura en los
distritos de San Salvador, Ilobasco, Cojutepeque
y San Vicente, donde se encuentra poblacién
activa en diferentes programas, orquestas, coros
y ensambles.

Amplio inventario de instrumentos musicales
disponibles para la poblacion usuaria de la ENM.

Realizaciéon de conciertos, actividades, talleres,
recitales que visibilizan el quehacer musical
formativo del Sistema.

El Sistema incluye a la poblacién sorda o con
otro tipo de discapacidad; asi como personas
dentro del espectro autista, garantizando asi el
acceso a la educacién musical en todas sus
expresiones.

Realizacion de formacién continua para los
docentes del Sistema, asi como capacitaciones al
personal administrativo para la mejora de la
prestacion de los servicios.

Atencién enfocada en primera infancia, ninez y
adolescencia, con docentes especializados en
estas poblaciones y que son el corazon del trabajo
del ENM.

*,
o

.

e

.

°,
8

*,
0

No se cuenta con todo el personal docente en
musica para atender a las poblaciones actuales,
principalmente en aquellos instrumentos que son
pocos conocidos, pero importantes en ensambles

sinfonicos.

Las instalaciones actuales no son favorables para
la atencién musical, no se cuenta con salones
las clases

adecuados  insonorizados

individuales,

para

colectivas o ensambles tanto

instrumentales como corales.

El inmueble actual que alberga a la ENM no
permite recibir adecuadamente a la poblacion
cuando se convoca a varios programas a la vez.

Se cuenta con poco personal administrativo y
especializados en produccidn, asi como personas
para el acomodo de orquesta, carga, montaje
dentro y fuera de los espacios tradiciones del
ENM.

Los espacios para atencién a primera infancia,
ninez y adolescencia son insuficientes y no estin
acondicionados para el manejo de esta poblacion
de forma adecuada.

Incapacidad para solventar la compra de manera

inmediata de insumos o recursos que se
requieren para el mantenimiento de las
instalaciones

Falta de recursos para mantenimiento vy

reparacién de instrumentos musicales que se
danan por el uso o el no uso, reduciendo asi la

disponibilidad de estos.

Acceso limitado a fotocopias, impresiones,

papeleria, ttiles y otros recursos didacticos, por
lo que los maestros no pueden acceder a
reproducir materiales, impresiéon de partituras u
otros  insumos cubrir estas

que permitan

necesidades.
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Factores Externos

Oportunidades Amenazas

% Convenio entre el Ministerio de Cultura y el | % Restricciones sanitarias, desastres naturales y

Consejo Nacional de la Primera Infancia, Ninez
y Adolescencia que permitird ampliar la atencién
a mas poblacion clave para el desarrollo de los

otros fendmenos que afectan directamente la
realizacion de actividades abiertas al pablico o de
concentracion masiva.

programas de la ENM vy en concordancia con
nuestra vision institucional.

7

% Poca cobertura de los medios de comunicacién
del Ministerio de Cultura para la difusién de las
actividades que realiza el ENM, asi como la falta

*,
*

% Aporte de Cooperantes externos que permitan
la firma de convenios que favorezcan la
cobertura de los servicios de la ENM a mas
personas en relacién a talento humano,

de un canal de difusién efectivo que permita una
comunicacion fluida de las actividades que se
realizan, programaciones culturales propias del
instrumentos, necesidades de infraestructura o ENM, servicios, fotografias y eventos en tiempo

formacién musical para docentes y estudiantes. real del quehacer musical.

o,
.
X4

» Centros de ensenanza de la red nacional a los Cambios en las autoridades de las

que los servicios del ENM pueden llegar municipalidades, caducidad de los convenios
mediante conciertos, talleres o actividades de realizados o cancelaciones.

participacion activa para captar mas ninos, ninas

e

*

i i . Fondos Insuficientes para necesidades del ENM
y adolescentes interesados en formacién musical.

con relacion a cobertura logistica, equipo,

®,

% Cooperacion entre el ENM y municipalidades personal docente y difusion de los programas.

que permitan llegar a mas espacios del interior

; ; : } ; % Procesos de pago tardios para el personal docente
del pais y asi ampliar la cobertura a nivel nacional

; contratado por servicios profesionales, que
con orquestas, coros y ensambles musicales.

desmotiva la permanencia de personal capacitado

o,

% Amplio apoyo de padres de familia vy para la ensenanza en la ENM.
representantes  de nuestros nifos, nifas y
adolescentes en los procesos y programas

formativos del ENM.

B

* Altos niveles de seguridad en el pais que
permiten ampliar horarios de nuestros servicios,
y favoreciendo la afluencia de la poblacién
atendida.
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GOBLEINCO DE
EL SALVADOIL

3.5 Banda El Salvador

MINISTERITIO
DE CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

.

.
0.0

o

Personal docente con experiencia en direccion e
instrumentos de banda.

Experiencia en creacion o apertura de proyectos
para la implementacién de diferentes sedes a nivel
nacional.

Capacidad de gestion de recursos y necesidades
en la diversificacion de la oferta académica.

Capacidad de gestion, organizacion planificacion
de actividades de alto impacto en la ejecucion de
clases maestras y realizacién de clases abiertas.

Existencia de planes y proyectos para la
capacitacion, reforzamiento y mejora de las sedes
ya existentes que forman parte de la BAES.

[nstrumentos para conciertos y ensayos. BAES
posee una proveeduria que cubre todas sus
necesidades.

¢ Carencia de un Modelo Educativo Ad hoc a la
formacién en Musica.

¢ Diferentes niveles de preparacién académica en
los docentes.

%+ Poco personal para:

o Creacién de nuevas sedes y fortalecimiento
de las que ya existen.

o Cobertura logistica de actividades de los
procesos formativos y en la ejecucion de
clases maestras y realizacion de clases
abiertas.

o Atencién a usuarios

% Pocos espacios adecuados o insuficientes para:

0 Desarrollo de ensayos generales con
condiciones para desarrollar una banda por
departamento

o Las sedes carecen de condiciones para
desarrollar ensambles de manera paralela.

o Proveedurias instrumentales sin condiciones
en las sedes departamentales.

o Embalajes no adecuados para el traslado
constante de instrumentos.
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3 i@ 5 MINISTERIO
Y DE CULTURA

COBLEIRNO DE
EL SALVADOR

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

®,
°

% Creacion de alianzas o convenios estratégicos Falta de Cooperantes para desarrollar actividades,
con instituciones gubernamentales o externas programas o proyectos de capacitacién e

para la creacion de nuevas sedes. intercambios.

*¢ Creacién de pequefias bandas departamentales | % Falta de apertura de entes externas o de gobiernos
para presentaciones locales y el trabajo articulado municipales para desarrollar los proyectos de sedes
con instituciones externas para la ejecucion de las locales.

diferentes actividades con la BAES.

%

* Restricciones sanitarias, desastres naturales y otros

% Apoyo de cooperantes externos para cubrir fenébmenos que afectan directamente la
necesidades de recurso humano, infraestructura y realizacién de actividades abiertas al publico o de
herramientas que ayudan a mejorar la oferta concentracidon masiva.

académica y el desarrollo de las habilidades

e > A % Falta na infraestructura propia e idoénea.
artisticas en la poblacién estudiantil de la BAES, g de una G s il Ll

asi como para el crecimiento o equipamiento de | «» Depreciacién y desgaste de instrumentos
las sedes de la BAES.
¢ Cambios en las autoridades de las municipalidades
% Alto interés de la juventud por ser parte de la y caducidad de los convenios con los mismos.
BAES.

b

¢ Asistencia no constante de los integrantes de la
% La cantidad de Bandas estudiantiles a nivel BAES.

nacional, de centros educativos.

o

* Fondos Insuficientes para:
¢ Alta demanda de los integrantes de bandas

estudiantiles, para ser parte de la BAES, a nivel o Creacién de nuevas sedes.

nacional; la facilidad de realizar convenios con o Cobertura logistica de actividades de los

instituciones publicas o privadas que apoyen las procesos formativos.

bandas locales
o Equipamiento o refuerzo pedagogico.

*.

% Contar con el apoyo y refuerzo de iniciativas en
musica enfocada a segunda infancia por parte de o Contratacion de personal cualificado.

las politicas del Estado " ; ;
% Compra de nuevos instrumentos para equipar

nuevas sedes.
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GOUILEIRNCO DE
EL SALVADOI

3.6 Coro El Salvador

MINISTERITO
DE CULTUIRA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

% Recurso humano especializado ya que la
directora es profesional graduada de direccién

coral.

** No se cuenta con personal especializado en:

o Administracién, para delegar funciones claves
como la produccién y la gestidon administrativa
del coro.

Maestros adicionales que puedan apoyar en los
ensayos de las diferentes secciones del coro
(Soprano, Alto, Tenor, Bajo) para garantizar la
calidad del trabajo vocal de cada grupo.

Maestros de canto especializados que puedan
trabajar individualmente con los integrantes
para mejorar sus habilidades vocales de manera
personalizada.

¢ No se cuenta con un espacio propio con las
condiciones adecuadas para albergar a la cantidad
de integrantes que se prevé.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

% Alta demanda de la poblacién en el proceso de
formacién del CNES en el interior del pais; la
facilidad de realizar convenios con instituciones

publicas o privadas que apoyen dichos

proyectos.

Restricciones sanitarias, desastres naturales y
otros fenémenos que afectan directamente la
realizacion de actividades abiertas al pablico o de
concentracion masiva.

K2
°o*

Falta de una infraestructura propia e idonea.
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IV.

Identificacién del Riesgo.

4.1 Direccion de la DFA.

| MINISTERIO
DE CULTURA

CHOBEINO 11 4‘
EL SALVAIDOR

Anilisis del riesgo Descripci6én
@ - 5 5 de la
o Identificacién del riesgo Nivel de 8 2
8 ; Cualificacién del riesgo : calificacién
g Resultados y Acciones Riesgo R R
© Tipo de o 2 =
Ricaes Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto |E| A M
R.3.1.3 Creado, implementado, fortalecido y
monitoreado el programa de intercambios, pasantias,
5| cursos cortos para creadores, técnicos, trabajadores del
O arte y formadores artisticos en el exterior para generar
o potenciar capacidades y adquirir competencias a
nivel internacional.
: Posibilidad d tar con los
A.3.1.3.3. Fortalecimiento de un programa de o e P
; : i : : recursos econémicos y/o apoyo de
intercambios, pasantias, cursos, residencias que - . oy y
= i G Riesgo SOCI0S estratégicos para la Alta E Riesgo
K| fortalezcan el modelo pedagégico y educativo de la T R g . DFA i Bajo
O : Estratégico | coordinacién y ejecucién de las Probabilidad Alto
DFA y las competencias de personal docente y 5
RS actividades que fortalezcan el modelo
studia S, 4
educativo de la DFA.
A.3.1.3.4. Verificacié ti del 55, Hreois
; 4, i cacton Sl st S Limitado Presupuesto Institucional
intercambios, pasantias, cursos; de manera que tenga : 2 :
o gy = : 5 Riesgo para  desarrollar  las  actividades Muy : Riesgo
B! incidencia directa en la implementacion del modelo S DFA Muy Serio
) : : Estratégico | contempladas en el programa de Probable Extremo
educativo de la DFA vy fortalezca las competencias de ; ¢ %
v intercambios, pasantias y cursos.
personal docente y estudiantes.
E\".l R.1 Creados los nuevos centros de formacion en artes
O/} a nivel nacional.
2 A.1.1. Realizar las reuniones para la creacidn, o Posibilidad de no tener definida las R
. o d - 1€s, P 4 s o 6
| organizacién y funcionamiento de los nuevos centros ,g, lineas de trabajo y la ejecucién de las DFA Muy Probable | Muy Serio R0
75} &5 : : Estratégico A Extremo
O | de formacion en artes a nivel nacional. actividades.
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MINISTERIO
DE CULTURA

CAOEIUNO) 11
EL SALVAIDOIR

Anilisis del riesgo Des::ill)cifm
3 Identificacién del ries < N o
%‘) Resultados y Acciones = Cualificacién del riesgo 1:3;1;: c;l;lﬁ:i::‘:on
O Tipo de G A -
e Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad Impacto |E|A M| B
o Posibilidad de no contar con los
| A.1.2. Realizar la Programaciéon Cultural de los Riesgo recursos econdémicos, humanos y las Medianamente ? Riesgo
= s G ST 5 2 oo DFA Bajo
m| Centros de Formacién Artistica. Estratégico | condiciones de espacios para recibir a probable Moderado
© la poblacién
R.2.1.1 Actualizado, Divulgado e Implementado el
E modelo educativo y nuevos planes de estudio, en los
| procesos formativos en las Unidades de la DFA.
A.2.1.1.1. Actualizacién de Modelo educativo y
g planes de estudio de las Unidades de la DNFA para
ofrecer un servicio de mejor calidad a la poblacién. ; Posibilidad de no actualizar y/o :
Riesgo 3 : : . Riesgo
_ # : Bitiatbulico divulgar el modelo educativo debido a DFA Remoto Serio Sty
A.2.1.1.2. Divulgacién del Modelo educativo dentro carga laboral, enfermedad u otro.
8 de las Unidades de la DFA para ofrecer un servicio de
mejor calidad a la poblacién.
R.2.1.3 Disefiado e implementado el programa de
Formacién permanente para el personal técnico,
¢ | administrativo y docente en dreas como: Derechos
A! humanos, Ley Crecer Juntos, actualizacién en leyes de
la Republica, servicio al cliente, nuevas tecnologias, y
otras que el Ministerio considere oportunas.
A 2.1.3.1 Realizacién de un programa de formacién
permanente para personal de la Direccién de ) o ’ 2
g_) Formacién en Artes, a través de jornadas para propiciar Egletg.o. onb.ﬂK‘iéd d.c’ -t tom,ardcorj‘ A DFA Remoto Bajo - R};eégo
la. mejora continua de las capacidades técnicas, Bl s . s
operativas y administrativas.
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COBLERNO 1L
EL SALVAIDOR

| MINISTERIO

| DECULTURA
|
\

Anélisis del riesgo Descripcién
de la
3 Identificacién del riesgo Nivel de - 2
50 ; Cualificacién del riesgo : calificacion
g Resultados y Acciones 8! Riesgo e
o Tipo de SR 3 ot
Ritses Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto |E | A M
‘0| R.9.1.1 Realizados al menos 2 talleres de encuentro
Al “Politica y cultura.
A 9.1.1.1 Implementacién de una estrategia de Posibilidad de falta de presupuesto
acercamiento con diferentes actores que trabajan temas Tlaiss institucional  para  desarrollar  las Ri
) 1 " . iesgo
8 de politica cultural a fin de definir las acciones a ,g. actividades contempladas:  talleres, DFA e Muy Serio g
: : ; %oin Estratégico . ; " Probabilidad Extremo
realizar: talleres, conversatorios, investigaciones, conversatorios, investigaciones,
publicaciones o mesas técnicas. publicaciones o mesas técnicas.
ol A 9.1.1.2 Realizacién de talleres sobre: “Politica y Riesgo Posibilidad de no desarrollar los : Riesgo
& = P ) ; ) DFA = Muy Serio
cultura" por la Direccién de Formacion en Artes. Estratégico | talleres por falta de presupuesto. Probabilidad Extremo
o|R9.12 Formada y en funcionamiento la Red
& interinstitucional de formacién en artes.
A.9.1.2.2 Implementacion de la estrategia para la Posibilidad de no contar con el apoyo
| conformacion de una Red Interinstitucional de Riesgo permanente de las organizaciones que DFA Medianamente Bai Riesgo
: » : P ; B ajo
2| formacién en artes que fortalezca el modelo educativo | Estratégico | integren la Red Interinstitucional de ) Moderado
de la DFA. formacién.
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4.2 Centro Nacional de Artes.

&: ‘ MINISTERIO
= * DE CULTURA

CROBTEAUNC 11
EL SALVAIDOR

A Identificacién del riesgo Anilisis del Riesgo Descripcién
)
3 Resultados y Acciones Tipo de Riesgo Cualificacién del riesgo | Nivel de Riesgo .de h.
3 Descripcién del Riesgo Responsable calificacién
Probabilidad | Impacto | E| A {M | B | del riesgo
R.3.3.2. Dinamizar la oferta formativa y cultural
= de la DFA, en el territorio nacional, para el disfrute
O |estético o desarrollo de habilidades artisticas y
culturales.
. e . . d jecutar | Direccién,
A3321. Ejecucion de  conversatorios, Riesgo de s e sk pusdin; qoguie T i
s ; T A eventos como producto de los Equipo ’
5 | exposiciones, presentaciones artisticas de danza, planeacion, . G % Riesgo
o % ; S el procesos formativos por| Técnicoy Remoto Serio
C | teatro, artes plisticas- visuales y musica, como | administracién y 5 e . e Moderado
ducto de los procesos formativos de la DFA coordinacién IEGMHENRE- o aticoy & \did el L BOmin
roaucto S r S ¥ . .
¥ P evento. CENAR
o Q d 180 l c D 14 "
ATIEE Hewdn de - thees oviers yl Megeds | Rox Sephaiin feeate s | Dinteian
> o ‘ ' P eventos como proyeccion externa Equipo y
— | realizaciéon de clases abiertas de las diferentes ramas planeacién, 1 NI . Riesgo
= et i - de los procesos formativos por| Técnicoy Remoto Serio
C |de las artes para la proyeccién externa de los | administracién y , L on: " 8 Moderado
f - dinacié fendémenos climaticos el dia del | Administrativo
R5 Ativos g acion.
procesos formativos coordinacién. | - CENAR
Que el personal que se encuentra
capacitado para la atencién de
A33.24. Realizacion de  Talleres vy Riesgo de personas en estado de
o | cuentacuentos en casos de emergencia nacional | organizacion, | vulnerabilidad no puede acudir a| Direccién Improbable Serio Riesgo
C | para atender a poblacién vulnerable con roles y los llamados de atencién debido a CENAR P Moderado
actividades educativas y ladicas a través del arte. | responsabilidades | que el mismo personal se
encuentra en  estado  de
vulnerabilidad.
g R.3.3.3. Realizado el Proyecto: Estatuas vivas.
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MINISTERIO
DE CULTURA

CROBEIANO 11
EL SALVAIDOR

a Identificaci6n del riesgo Anilisis del Riesgo Descripcién
)
g Resultados y Acciones Tipo de Riesgo Cualificacién del riesgo | Nivel de Riesgo 'de la_
S Descripci6én del Riesgo Responsable calificacién
Probabilidad | Impacto B | del riesgo
Posibilidad de no ejecutar la
. puesta en escena de estatuas| Direccion,
; - Riesgo de 7 i
A.3.3.3.1. Ejecucidén de puestas en escena de ¥ vivientes por no contar con los Equipo ; ;
o oy ., planeacion, 7 S A Medianamente : Riesgo
estatuas vivientes para la proyeccién externa de los T 55 recursos de vestuario, maquillaje | Técnico y Serio
C : administracién y o ST oo probable Alto
procesos formativos. e y disposicion de los alumnos para | Administrativo
coordinacion. &5 o
participar en las actividades CENAR
solicitadas.
R.8.1. Al 2024 poblacién salvadorefia habri
B incrementado la participacién en actividades
& | culturales, fomentando la proteccion y promocion
de los derechos culturales.
: Que no se inscriban a los cursos | Direccion,
Riesgo de o ;
e de formacién en artes que ofrece Equipo )
planeacion, R : e Riesgo
it i la  institucién debido a la| Técnicoy Remoto Grave
administracién y | . ks et Extremo
sordinacign, | Boportuna o poca difusién de | Administrativo
& Y "% | estos. CENAR
O | A.8.1.1 Servicios de Formacién en Artes.
A Direccidn,
Que se tengan que suspender las J
' : : i Equipo :
Riesgo clases debido a la ejecucion del X Riesgo
o i : Técnico y Muy Probable | Grave
estratégico. proyecto de mejoramiento de las AT Extremo
+ ralacionies del CENAR Administrativo
mstalaciones . CENAR
R.3. Al 2030 las nihas y nifos tienen acceso a
) espacios publicos para el esparcimiento y/o el
A& | desarrollo de actividades lidicas, deportivas y
culturales.
Rissiot de Que‘ 0.5 puefla brindar el Direcéén,
2 S : TR servicio de enseflanza para la Equipo ;
— | A.3.4. Servicios de ensefanza de artes visuales y | organizacion, ; : : s 3 Riesgo
O i 7 ; . primera infancia por no contar | Técnicoy Remoto Serio. Ik
A | artes escénicas para la primera infancia. roles y : ST : e Moderado
resnonsabilidades | <™ el tiempo, utileria, y material | Administrativo
> didictico. CENAR
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COBHEUNO DL
EL SAILVADOIIR

4.3 Escuela Nacional de Danza Morena Celarié.

DE CULTURA

|
|
} MINISTERIO
|
|
|

Anilisis del riesgo

§n : Identificacién del riesgo 3 : ] Nivel de escripcién de
£} Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Rieseo la calificacién
8 3 del riesgo
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M
_|R.3.1.4. Al menos 2 Proyectos de Investigacion,
8 documentacién y registro de metodologias y
repertorios de formadores en artes y artistas.
A.3.1.4.1. Investigacién, d tacid istr ;
nvestigacién, documentacién y registro el 6 ' i 1o B
de metodologias y repertorios de formadores en artes :
. . A wi , requeridos para  hacer la 5, i )
G|y artistas para sistematizar el conocimiento vy Riesgo s i del o Direccién Alta Muy Riesgo
O] fortalecer metodologias locales vinculadas con el estratégico 3 - END probabilidad serio extremo
- . i humano requerido para el
contexto, permitiendo una mejor atencién a la desres e ardith
poblacién y actualizacion constante. ’
R.3.3.2. Dinamizada la oferta formativa y cultural
5| de la DFA, en el territorio nacional, para el disfrute
Ol estético o desarrollo de habilidades artisticas y
culturales.
B Que se 'suspcndan las éctividades Ko Mg B
K presenciales debido @ o :
estratégico e S probabilidad serio extremo
condiciones meteoroldgicas.
’ - . Direccion,
A.3.3:2.1. Ejecucién de conversatorios, Riesgo de Que no haya disponibilidad de Badis
1| exposiciones, presentaciones artisticas de danza, planeacion, escenarios con  condiciones Técnico y Medianament | Muy Riesgo
O teatro, artes plisticas- visuales y misica, como administracién y | adecuadas para la realizacién de | p 4. 0. oo | e probable serio extremo
producto de los procesos formativos de la DFA. coordinacién | las actividades. END
i s f: 4
Riesgo Que BE S T s ‘ofndos Alta Muy Riesgo
= necesarios para la produccion de = ;
estratégico - probabilidad serio extremo
los espectaculos.
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£ - | MINISTERIO
DE CULTURA

COBEIUNO D |
EL SAILVADOR |

Anilisis del riesgo

§° Identificacién del riesgo Nivel de escripcién de
£ Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Ridsso la calificacién
8 del riesgo
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto | E| A | M
s Que se §uspcndan las a.ctividades X1 . A
s presenciales debido a o i Serio Riesgo alto
' '35 o estratégico T 5 Direccion, probabilidad
A.3.3.2.2. Ejecucidn de clases maestras y realizacién condiciones meteoroldgicas. :
h . Equipo
| de clases abiertas de las diferentes ramas de las artes Técnico
O|para la proyecciéon externa de los procesos Riesgo de Que no haya disponibilidad de i
; o7 2 s Administrativo x %
formativos planeacion, escenarios con  condiciones g Medianament |  Muy Riesgo
administracién y | adecuadas para la realizacion de e probable serio extremo
coordinaciéon | las actividades.
i los fondo I
seeecuion pas s conamaign|  DIEEER
s : arios par. :
A.3.3.2.3 Generaci6n de una linea cultural inclusiva ; £ A Equipo #
= ARy Riesgo del personal requerido para il Alta . ]
B para poblacién infantil con problemas de sordera y o ; e Técnico y s Serio Riesgo alto
) ! : estratégico ampliar la oferta académica para o probabilidad
sordera media, espectro autista, ceguera, etc. 5 Administrativo
la poblacién dentro del espectro
: END
autista.
R.8.1 Al 2024 la poblacién salvadorena habri
8 incrementado la  participacién en actividades
A culturales, fomentando la proteccién y promocion
de los derechos culturales.
Riesgo d
e ”e Que no se contrate el personal y
organizacion, f ; Alta Muy Riesgo
requerido  para cubrir la s % :
roles y i Direccién, probabilidad serio extremo
e demanda de servicios. :
s, responsabilidades Equipo
E A.8.1.1 Servicios de Formacion en Artes. Técnico y
Ry Administrativo
Rica Que se §uspendan las éCEIVIdadCS END Al Ny RSidia
i presenciales debido a 2 ¢
estratégico i P probabilidad serio extremo
condiciones meteorologicas.
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CHOBENG 1L
EL SALVADOIR
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DE CULTURA

- .-

|
‘ MINISTERIO

Anilisis del riesgo

8 Identificacién del riesgo Nivel d escripcién de
:%n Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo l?l;:sgoe la calificacién
8 del riesgo
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto | E| A | M
R.3. Al 2030 las nifias y nifios tienen acceso a
3} espacios publicos para el esparcimiento y/o el
A desarrollo de actividades ludicas, deportivas y
culturales.
Que lse m.:imculen muy pn'{cos o Disccdiin:
ningln nifio en edad de primera :
’ . ; : . Equipo |
Riesgo infancia debido al estereotipo oy Alta : i 3
i g Técnico y = Serio Riesgo alto
estratégico que manejan los padres de s e probabilidad e
i Admuinistrativo o
familia de que la danza es para =
®) A.3.4 Servicios de ensenanza de musica, artes HiFAR END
2| plasticas y danza para la primera infancia. -
Que no se asignen los fondos
T N T ey
Rissiio necesarios para la actualizacion Alis Nt HE
5 de programas de estudio vy DFA = :
estratégico s probabilidad serio extremo
contratacién de personal
requerido.
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4.4 Escuela Nacional de Muasica.

3 i@: MINISTERIO
* Srra o DEICULTUIRA

GOBLEWNO DE |
EL SALVADOIR

Andlisis del riesgo Des;ri[l)cién
» A A 3 e la
(=] Identificacién del riesgo Nivel d 8 .
) alificaci . Ivesce calificacién
g Resultados y Acciones Cualificaci6n del riesgo Riesgo del riesgo
2 lipode Descripcién del Ri R ble | Probabilidad | I ElA|M
Rites escripcién del Riesgo esponsable robabili mpacto
R.3.3.2. Dinamizada la oferta formativa y
& | cultural de la DFA, en el territorio nacional,
O | para el disfrute y desarrollo de habilidades
artisticas y culturales.
A.3.3.2.1. Ejecucién de conversatorios, s o e it
exposiciones, presentaciones artisticas de Resmcaf)nes e SR T ;
73] e : , .| otros fendmenos que afectan directamente la | Coordinacién Alta Riesgo
o danza, teatro, artes plisticas- visuales y | Estratégico gag 03 ; e e 2 Grave
iaica, come produsts de Ios, proessos realizacidn de actividades abiertas al pablico Académica Probabilidad Extremo
Format;vos de la DFA o de concentracién masiva.
A.3.3.2.2. Ejecucién de clases maestras y Restricciones sanitarias, desastres naturales y
o | realizacion de clases abiertas de las diferentes S otros fendmenos que afectan directamente la | Coordinacién Alta Riesgo
75} q g
o 3 = Estratégico P i et oTiny E s e Grave
ramas de las artes para la proyeccién externa realizacidn de actividades abiertas al pablico |  Académica Probabilidad Extremo
de los procesos formativos. o de concentracién masiva.
Limitacién del alcance a los servicios
L brindados a la poblacion con discapacidad a | Coordinacién ; Riesgo
Estratégico sl S s A Muy Probable | Muy serio 8
ABRS R GaneradibnlderinA e salttal falta de un interés de parte de instituciones |  Académica Extremo
@D |inclusiva, para poblacion infantil con publicas o privadas.
o : 3 i S P
problemas ,de sordera yt soniens. meds, Poco recurso econémico asignado para la
S ; a, ¢ ra; etc. o 2% ; 7 2 e : :
o e e el 2 Estratégico | contratacién de personal cualificado, asi Direccién Medianamente 77 Riesgo
y politico | como para la compra o equipamiento de las ENM Probable - Extremo
sedes con instrumentos o servicios.
© | R.2.2.1 Proyecto: Musica e inclusién de la
A | poblacién sorda y con hipoacusia al 100%.
A 2.2.1.1 Implementacién de actividades
para fortalecer las capacidades Técnicas Poco recurso econdémico asignado para la
O | pedagbgicas e instrumental para la| Estratégico | contratacién de personal cualificado, asf Director ENM Medianamente Muy Riesgo
& | participacién de la poblacién sorda y con| vy politico | como para la compra o equipamiento de las Probable Serio Extremo
hipoacusia en los procesos formativos de sedes con Instrumentos O Servicios.
misica en el Escuela Nacional de Musica.
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MINISTERIO
DE CULTURA

COBTEING DL

[
|
- |
|
EL SALVADOR 1

infantl y juvenil

desercion de los nifios en todas sus sedes.

Anilisis del riesgo Descripcién
g Identificacion del riesgo T ; NRelaeE |
2 Resultadosty Acciones Cualificacién del riesgo Rieigo el
) gOR=
O Tipo de S ~ o
Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad | Impacto |E|A | M
R.8.1 Al 2024 la poblacién salvadoreiia habra
8 incrementado la participacién en actividades
A | culturales, fomentando la proteccién y
promocién de los derechos culturales.
Falta de una infraestructura propia e idonea,
asi como falta de recursos para financiar la
5 Estratégico, | contratacién de maestros para los servicios e —
Q_ A.8.1.1 Servicios de Formacién en Artes. politicoy | formativos en musica, compra y/o | Director ENM | Muy Probable Grave Extre?n 9
tecnolégico | mantenimiento  de  los  instrumentos
musicales y bienes relacionados a la atencién
de los Programas de atenciéon del ENM.
R.3 A 2030 las nifas y nifios tienen acceso a
O | espacios publicos para el esparcimiento y/o el
A | desarrollo de actividades ludicas, deportivas y
culturales.
Falta de una infraestructura propia e idénea,
asi como falta de recursos para financiar la
A.3.4 Servicios de ensenanza de musica, artes | Estratégico, | contratacién de maestros para los servicios :
ol e ; ; : B SE 30 Riesgo
O | plasticas y danza para la primera infancia con | politico y | formativos en musica, compra y/o . Muy Probable Grave
= ” oo e Lo . Coordinador Extremo
el Programa “Crecer con la Musica tecnoldgico | mantenimiento  de  los  instrumentos A= Eitudios
musicales y bienes relacionados a la atencién ” Y
a0 Coordinador
de los Programas de atencién del ENM. o
de Proyeccion
A.3.51 Servicios de aprendizaje musical para - s D Social
73 | nifios y ninas en actividades ladicas que Falta de: recursos para el financiamiento de Probabl G Riesgo
Q LA ; ;
A~ | involucren al Coro Infantil y las orquestas B e s Extremo
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4.5 Banda El Salvador

MINISTERIO
DE CULTURA

&

RO RN 1L
EL SALVAIDOR

Anilisis del riesgo

2 et B . Descripcién
) ; ntificacién del riesgo o T R e ivel de de la
g Resultados y Acciones 4 Riesgo b
o Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto |E|{ A | M del riesgo
R.3.3.2. Dinamizada la oferta formativa y
= cultural de la DFA, en el territorio nacional, para
O |el disfrute estético o desarrollo de habilidades
artisticas y culturales.
A.3.3.2.1. Ejecucion de conversatorios, Posibilidad de no contar con los
o | exposiciones, presentaciones artisticas de danza, Estratéei espacios para realizar las | Direccién Alta Seri oA
O | teatro, artes plasticas- visuales y musica, como o presentaciones debido al tamafio de la BAES Probabilidad iy R
producto de los procesos formativos de la DFA. Banda.
A.3.3.2.2. Ejecucid lases S e
N Bjeangitn (jle o mae.stras y Posibilidad de que no se cuente con B 5
| realizacién de clases abiertas de las diferentes Riatins T ek, Soeaiet. i Direccién Alta Muy Riesgo
O | ramas de las artes para la proyeccién externa de g ; P P BAES Probabilidad Serio Extremo
5 brindar las clases maestras.
los procesos formativos
R.8.1 Al 2024 la poblaciéon salvadorena habra
v | incrementado la participacién en actividades
a 2
& | culturales, fomentando la protecciéon y
promocién de los derechos culturales.
Posibilidad de ausencia de recursos
humanos para cubrir las diferentes | Direccién Alta Muy Riesgo
especialidades musicales con enfoque BAES Probabilidad Serio Extremo
n -5 ! : de Banda en las diferentes sedes.
A | A.8.1.1 Servicios de Formacién en Artes. Estratégico ] : -
A Posibles dificultades de brindar el
servicio de formacidn debido a la falta | Direccion Muy G Riesgo
: s rave
de una infraestructura propia e idoénea BAES Probable Extremo
y recursos materiales.
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4.6 Coro El Salvador

D88% j

MINISTERIO
DE CULTURA

CHOBLIANCO) 11
L SAILVAIDOIR

8 o 5 Anilisis del riesgo Descripcién
Identificacién del riesgo Nivel de
) 4 4 A 4 ivel de la
: i Cualificacién del >
g Resultados y Acciones : e P Riesgo calificacién
o Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M |B| del riesgo
R.3.3.2. Dinamizada la oferta formativa y
i | cultural de la DFA, en el territorio nacional,
O |para el disfrute estético o desarrollo de
habilidades artisticas y culturales.
A3:3:2:1: Ej 16n  d torios, . :
exposiciones Jec:eaeo:tacio:les co;::’i:::a:m:e bostilia- df - dlha e
siciones, N e } .
= iap et f il et sl e actividades programadas por la falta Directora Alta Muy Riesgo
danza, teatro, artes - s sica, s . g R & :
) B P & de espacio, personal administrativo CNES Probabilidad Serio Extremo
como producto de los procesos formativos de Bt
la DFA. Al
A.3.3.2.2. Ejecucion de clases t
R SPORe .e g ma_es - Organizacion, | Posibilidad de no realizar la i g ;
= | realizacion de clases abiertas de las diferentes X . Directora Medianamen Muy Riesgo
i~ =, roles y actividad debido a carga laboral, : 5
O | ramas de las artes para la proyeccion externa 0 . ’ CNES te Probable Serio Extremo
. responsabilidades | enfermedad u otro imprevisto
de los procesos formativos
R.8.1 Al 2024 la poblacién salvadorefia habra
v | incrementado la participacidén en actividades
Q %
A | culturales, fomentando la proteccién vy
promocién de los derechos culturales.
Posibilidad de no realizar las
Estratégic actividades programadas por la falta Directora Alta Muy Riesgo
stral o . s )
S de espacio, personal administrativo CNES Probabilidad Serio Extremo
y técnico.
§ A.8.1.1 Servicios de Formacién en Artes.
Organizacion pO?lF}l idad #c no realizar la R R Rt Miity Releigs
roles y actividad debido a carga laboral, :
- , y CNES te Probable Serio Extremo
responsabilidades | enfermedad u otro imprevisto
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V.

- -

MINISTERIO

iy e DE CULTURA

GOBLEIRNO DE
EL SALVADOIR

Gestion del Riesgo.

5.1 Direccién DFA

NO

Riesgos

Gestion del Riesgo

Posibilidad de no contar con los recursos
economicos y/o apoyo de socios estratégicos para
la coordinacién y ejecucion de las actividades que
fortalezcan el modelo educativo de la DFA.

Solo se aceptari actividades donde sea la
institucion organizadora quién asuma los costos.

Se buscard alianzas con actores locales e

Red Interinstitucional de formacidn.

Limitado  Presupuesto  Institucional ara |, : i
e Par | ternacionales que faciliten el desarrollo de las
2 | desarrollar las actividades contempladas en el| | ; 3 s
J ) z actividades de intercambio, pasantias o cursos
programa de intercambios, pasantias y cursos.
cortos propuestos
Posibilidad de no tener definida las lineas de
3 | trabajo y la ejecucion de las actividades a realizar
en los centros de formacidn en artes. . b
Se preparari una propuesta para la maixima
s autoridad.
Posibilidad de no contar con los recursos
4 | econémicos, humanos y las condiciones de
espacios para recibir a la poblacion.
Posibilidad de no actualizar y/o divulgar el
5 imodelo educativo debido a carga laboral, | Se reprogramara para los siguientes meses.
enfermedad u otro.
Posibilidad de no contar con el apoyo de la 1 b s o,
(G : Se reprogramara o se buscari a otra institucion.
institucion capacitadora.
Posibilidad de falta de presupuesto institucional
5 | para desarrollar las actividades contempladas: | Se informard a la maxima autoridad de la
talleres, conversatorios, investigaciones, | situacién para evaluar otras alternativas.
publicaciones o mesas técnicas.
o Se desarrollard una estrategia de ejecuciéon de
Posibilidad de no desarrollar los talleres por falta _ ] & J
8 talleres a partir de alianzas con actores locales
de presupuesto. ; s
interesados en el tema de politica y cultura.
Posibilidad de no contar con el apoyo Se crearain estrategias de acercamiento vy
9 | permanente de las organizaciones que integren la | participacion permanente de los enlaces para

evitar la desercion de la Red.
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GOBLEIRNO DE
EL SALVADOIL

MINISTERIO
DE CULTURA

5.2 Centro Nacional de Artes
N° Riesgos Gestion del Riesgo
Que no se puedan ejecutar los eventos como
producto de los procesos formativos o
1 | proyeccion externa de estos, u otra presentacion | Se reprogramara el evento.
porque ocurran fendémenos climiticos el dia del
evento.
Que el personal que se encuentra capacitado
para la atencién de personas en estado de S p | ;
s 5 e convocara a personal que no se encuentre en
2 | vulnerabilidad no puede acudir a los llamados de | . : e P d o
atencion debido a que el mismo personal se e e
encuentra en estado de vulnerabilidad.
Posibilidad de no ejecutar la puesta en escena de | ¢ g requerird a la institucién solicitante que
estatuas vivientes por no contar con los recursos proporcione los materiales.
3| de vestuario, maquillaje y disposicion de los
alumnos para participar en las actividades | % Se suspenderi el evento y se reportari la causa
solicitadas. de este.
Que no se inscriban a los cursos de formacion en | Solicitar a la DGCI ampliar la difusion de la
4 | artes que ofrece la institucion debido a la | oferta académica a otros medios de
inoportuna o poca difusién de estos. comunicacion.
% Se requerira a la institucién solicitante que
Que no se pueda brindar el servicio de proporcione los materiales.
5 | ensefanza para la primera infancia por no contar
con el tiempo, utilerfa, y material didictico. % Se suspenderi el evento y se reportara la causa
de este.
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P
GOBLEINO DE
EL SALVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

5.3 Escuela Nacional de Danza Morena Celarié

N° Riesgos Gestion del Riesgo
Que no se asignen los fondos requeridos para {Se recurrira a la contratacién por servicios
hacer la contratacién del recurso humano | profesionales y en algunos casos se recurrira a
requerido para el desarrollo de las diferentes |trabajo social de estudiantes universitarios y
acciones. convenios de cooperacion.
s 3 En todos los casos se suspenderin las actividades.
Que se suspendan las actividades debido a . ! i}
2 oAyl e En el caso de los cursos formativos se recurrira a
condiciones meteoroldgicas. i
desarrollar las clases por medios virtuales.
Que no haya disponibilidad de escenarios con
3 |condiciones adecuadas para la realizacion de las |Se suspenderan las actividades.
actividades.
Que no se asignen los fondos necesarios para la . o
4 % gn 4 P Se suspenderan las actividades.
produccién de los espectaculos.
ue no se asignen los fondos requeridos para p
5 Q & 9 P Se suspenderan los proyectos.
desarrollar los diferentes proyectos.
Que se matriculen muy pocos o ningun nifo en
6 edad de primera infancia debido al estereotipo | Se desarrollari una campana para promover la

que manejan los padres de familia de que la danza
es para ninas.

matricula de ninos.
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5.4

-
- -
- -
& W

GOBLEIRNO 1DE
EL SALVADOIRU

Escuela Nacional de Musica.

MINISTERITO
DE CULTUWRA

NO

Riesgos

Gestion del Riesgo

Restricciones sanitarias, desastres naturales

% Realizar actividades y presentaciones por plataformas
virtuales o acordes a las regulaciones que se emitan
por parte de las autoridades.

% Generar estrategias para la adquisicion de equipos que
permitan la creacién de material audiovisual para

atencion de los Programas de atencion del
ENM.

y otros fenémenos que afectan | difusién de presentaciones artisticas producto de los
1| directamente la realizacion de actividades |  procesos de formacién.
abiertas al publico o de concentracion
el % Generar espacios abiertos dentro de las instalaciones
del ENM para presentaciones, actividades; asimismo,
alianzas  estratégicas  con  instituciones  u
organizaciones que promuevan el quehacer del ENM
por medio de espacios culturales en medios de
comunicaciéon masivos.
% Realizar gestiones para proyectos de cooperacién que
generen espacios y adquisicion de recursos propios
Limitacion del alcance a los servicios para el desarrollo de programas inclusivos.
brindados a la poblacion con discapacidad a
falta de un interés de parte de instituciones % Reorganizacion de los servicios brindados para ser
ptblicas o privadas. desarrollados presencialmente, o por medio de
plataformas virtuales aptas para personas con
diferentes discapacidades fisicas y mentales.
Poco recurso econémico asignado para la - ; R
o ‘ , | Solicitar apoyo con las alcaldias o con las instituciones
contratacién de personal cualificado, asi | . L g
3 e involucradas en la creacién de sedes a través de
como para la compra o equipamiento de las -
. i convenios.
sedes con instrumentos o servicios.
Falta de respuesta favorable por parte de | Propiciar proyectos de cooperacion para generacion de
4 | instituciones externas para la | espacios y adquisicion de recursos propios para el
implementacién de programas de inclusion. | desarrollo de programas inclusivos.
Falta de una infraestructura propia e idonea,
asi como falta de recursos para financiar la ) . o
N it Reforzamiento de equipo tecnolégico para el
contratacién de maestros para los servicios o 5
) e desarrollo de procesos de formacion virtual; la creaciéon
formativos en musica, compra y/o e e i
5 b5 ; de proyectos para la adquisicion de infraestructura
mantenimiento  de los  instrumentos 4 . o
: : . propia y alianzas estratégicas en comodato de
musicales y bienes relacionados a la | .
infraestructura.
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M5 MINISTEIRITO
e DE CULTURA

GOUBLEIRNO DE
EL SALVADOR

NO

Riesgos

Gestion del Riesgo

Falta de recursos para el financiamiento de
6 | los Programa de la ENM que generen @ % Realizar gestiones para arrendamiento de espacios

desercién de los ninos en todas sus sedes. adecuados o creacion de alianzas con las

% Generar mecanismos de atenciéon alternativa a
través de espacios aledafos a zonas o comunidades
con mayor poblacion estudiantil perteneciente al
ENM de los servicios de formacion.

municipalidades para habilitar espacios accesibles
para el desarrollo de los procesos de formacion
musical cerca de comunidades o localidades en las
zonas con mas poblacién infantil.

5.5 Banda El Salvador

NO

Riesgos

Gestion del Riesgo

Posibilidad de no contar con los espacios para
realizar las presentaciones debido al tamano de la

Banda.

Se estableceran formatos de banda con
diferentes estructuras polifonicas.

Posibilidad de que no se cuente con los maestros
especializados para brindar las clases maestras.

Se realizara la clase con los maestros
permanentes del programa.

Posibilidad de ausencia de ofertas de recursos
humanos para cubrir las diferentes especialidades
musicales con enfoque de Banda en las diferentes
sedes.

Se fomentara la educacién superior entre los
docentes ya contratados, a través de becas,
convenios y alianzas  estratégicas  con
instituciones educativas musicales.

Posibles dificultades de brindar el servicio de
formacién debido a la falta de una infraestructura
propia e idonea y recursos materiales.

Buscar apoyo en entidades gubernamentales o
externas para el desarrollo de los procesos
formativos que se generan desde las diferentes
sedes.

5.6 Coro El Salvador

N° Riesgos Gestion del Riesgo
Posibilidad de no realizar las actividades |Se solicitard apoyo al Coordinador Académico
1 |programadas por la falta de espacio y personal |de la Escuela Nacional de Misica para
administrativo. conseguir el espacio idoneo.
Posibilidad de no realizar la actividad debido a ) e
2 : ! Se reprogramari la actividad a otra fecha.
carga laboral, enfermedad u otro imprevisto.
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VI.

6.1 Direccién DFA

Programacioén de Actividades

pie’s |
|

CHOBTEIUNO DI

SAIVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

2o : Persona AR Meta Pres o Meses
E Resultados y Acciones Indicadores Vlzirgxc?:n F';;:::.de Resp ble LMedi d;le Anual (Diwnupug >
o de Ejecucién pmeis | porDGR) MA/ M|y
R.3.1.3 Creado, implementado,
fortalecido 'y  monitoreado el
IO, de intercambios, pasantias 5
P » PAsantas, 1 Niimero de
= | cursos cortos para creadores, técnicos, : 4
= : acciones Acciones 4
O trabajadores del arte y formadores | .
o : implementadas
artisticos en el exterior para generar o
potenciar capacidades y adquirr
competencias a nivel internacional.
A.3.1.3.3. Fortalecimiento de un
programa de intercambios, pasantias,
[§| cursos  cortos, residencias  que Documento del A105-04-01 DFA D " 5 1
P o ocumento V4
Ol fortalezcan el modelo educativo de la programa Planificacion
DFA y las competencias de personal
docente y estudiantes.
A.3.1.3.4. Venficaciéon continua del
. bi d Documento
rograma de intercambios, pasantias, g b
PrOgE p técnico elaborado
cursos cortos; de manera que tenga S
- r : en coordinacién
= incidencia directa en la c 40 A105-04-01 DEA oo ay 1
2 s -on Cooperaci Sk G 2
C| implementacién del modelo : P W Planificacién
: Documentacién
educativo de la DFA y fortalezca las %
: para gestion de
competencias de personal docentes y
4 procesos
estudiantes.
C Niamero de
| R.1 Creados los nuevos centros de 3 A
= o : : acciones Accidn 2
@ formacidn en artes a nivel nacional. :
e realizadas
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W gy T

GOBERNO DE |
EL SALVAIDOR

MINISTERIO
DE CULTURA

0 2 Persona : Meta Meses
& R : : Medios de Fuente de Unidad de Presupuesto
o esultados y Acciones Indicadores 3 = Responsable > Anual | (Do Proporcionsdo
IS Verificacién Datos Ao Recation Medida e vor DGF) Ml A Mi] J
o A.1.1. Realizar las reuniones para la
| creacién, organizacién y Acta de Reunién | A105-04-01
= DFA
| funcionamiento de los nuevos centros / MOF Planificacién Deictatients ) :
Ol de formacién en artes a nivel nacional.
& d
O|A12. Realizar la Programacién r:;o%r:;exa e s
: Y s -04-
| Cultural de los Centros de Formacion S : 8 7 s DFA Documento 1 1
73] v realizar Planificacién
O| Artistica. D
autorizado
R.2.1.1 Actualizado, Divulgado e r:h““ D =
Implementado el modelo educativo y S
S 2 estudio,
& | nuevos planes de estudio, en los Documento 2
: : documentos
procesos formativos en las Unidades :
de la DEA curriculares
¥ actualizados.
A.2.1.1.1. Actualizacién de Modelo
educativo y planes de estudio de las
D A105-04-01
8 Unidades de la DNFA para ofrecer un ocun?ento : = DFA Documento 1
5 ; S Acreditado Planificacién
servicio de mejor calidad a la
poblacién.
Documento de
A.2.1.1.2. Divulgacién del Modelo Programa de
ducativo dentro de las Unidades de la Estudio A105-04-01
O ¢ FA D 1
A«! DFA para ofrecer un servicio de mejor autorizado y Planificacion B LS
calidad a la poblacién. Registro Digital
del Planeamiento
R.2.1.3 Disefiado e implementado el
programa de Formacién permanente
para el personal técnico,
administrativo y docente en areas| Numero de
Ol como: Derechos humanos, Ley| capacitaciones Capacitacion 7/
& ) P P
Crecer Juntos, actualizacién en leyes realizadas
de la Repiblica, servicio al cliente,
nuevas tecnologias, y otras que el
Ministerio considere oportunas.
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- .o

CHOBEIUNO DL
EL SALVADOIR

MINISTERIO
- ‘l)l:(:Ulll‘UI{/\

0 5 Persona 5 Meta Meses
é Resultados y Acciones Indicadores VM‘;E.%‘O’ :l:n F';;n:: de Responsable Ul'v'l‘d;lfid:‘ Anual I(D::s:.“?“.e’t,o
) S ey de Ejecucién 8 S eyl ) J]
A 2.1.3.1 Realizacién de un programa Convocatoria a
de formacién permanente para Capacitacion.
ersonal de la  Direccién de ;
N el i Listado de | A105-04-01 1 3=
5 Formacién en Artes, a través de , g . 2 DFA Capacitacion 7
; N { Asistencia Planificacion
jornadas para propiciar la mejora
continua de las capacidades técnicas, Evidencia
operativas y administrativas. fotografica
5 Numero d
19 R.9.1.1 Realizados al menos 2 talleres e A =
= RN % actividades de Accién 4
de encuentro “Politica y cultura :
realizadas.
A 9.1.1.1 Implementacién de una
estrategia de acercamiento con
diferentes actores que trabajan temas Memorandum de A105-04-01
g de politica cultural a fin de definir las Gestiones " i DFA Accidén 2
. g . Planificacién
acciones a realizar: talleres, Realizadas
conversatorios, investigaciones,
publicaciones o mesas técnicas.
Invitacion al
S G Tall
A 9.1.1.2 Realizacién de talleres ? ero'
o g b 5 conversatorio, A105-04-01
= sobre: “Politca y cultura" por la ¢ DFA Taller 2 1
- 2 Reporte de la Planificacién
Direcciéon de Formacion en Artes. iy
actividad
realizada
R.9.1.2 Formada
: ! Y U Namero de
S funcionamiento la Red I £
o e 5 Instituciones Accidn 2
interinstitucional de formacién en X
vinculadas.
artes.
A9122 Implementacion de
estrategia para la conformacién de una Documento de A105-04-01
g Red Interinstitucional de formacion entendimiento . ) DFA Accibén 2
S Planificaciéon
en artes que fortalezca el modelo con Instituciones
educativo de la DFA.
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%

-® . |

i@%: | MINISTERIO

>
BEIRNO DL |

‘L SALVADOR |

DE CULTURA

%0 . Persona ; Meta Meses
) Resultados v Acci . Medios de Fuente de Unidad de Presupuesto
y Acciones Indicadores L X Responsable ® Anual | (Dato Proporcionado
S Verificacién Datos et ecucion Medida vy or DD M A MI] ]
R.1. Presentado el informe sobre la
~ informacién de tipo  oficiosa| Numero de
< | identificada de la unidad | Informacién Informacién 12
~| administrativa u otra que el oficial entregada
solicite.
A.1.3.1. Remisién del Directorio de S st
2| cada unidad administrativa relativa a : % = A105-04-01 %
<l .. : ; informacidn ¢ = DFA Informacién 4 1 1
3| directores, jefes, coordinadores, y Planificacion
4 entregada
admuinistradores.
A.1.3.2. Remisién del Curriculo vitae iy 2 il
; emor: e
2| de aquellos nuevos miembros que se ’ 38 A105-04-01 T
<. : : informacién : - DFA Informacidén 4 1 1
3| integren a este grupo de funcionarios Planificacién
: g entregada
0 que se necesite actualizar.
A.1.10.1. Remisiéon de Lista de los
o, Servicios que ofrecen a la poblaciéon Memorindume | A105-04-01
<|indicando:  lugar,  horario, vy informacién : % DFA Informacién E 1 1
— Bl : Planificacion
procedimiento a seguir para ofrecer el entregada
Servicio.
~ R.2. Presentado el informe sobre la| Numero de
</ informacién de tipo reservada de la| Informacién Informacién 2
s R
unidad administrativa. entregada
e A.Z}.l Remllsm-n del.'Memorandum Mfemorand_Lx’me A105-04-01 h
< indicando la informacién a reservar, o informacién ; o DFA Informacién 2 1
=1 i Planificacion
actualizacion de la ya reservada entregada
; N d
Al R.1. Fortalecido el Sistema de umgo 7 L
O ik 5 acciones Accién 11
=1 Gestion Documental y Archivo. /
realizadas
Cuadro d
u:va - 4,6 Acta Firmada
Clasificacién UGDA
<1 A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de Documental A105-04-01 5 4
)
; e : = DFA Cuadro de 1
Q| Clasificacién Documental Creado o Planificacion : e 1
s 3 Clasificacion
Actualizado Documental
(o]
firmado y sellado
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.

CROBTEIUNG) 11

i
£ . | MINISTERIO
| DE CULTURA

EL SALVADOR
o o Persona A Meta Meses
] . ‘ Medios de Fuente de Unidad de Presupuesto
8 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién e ‘l:eegonuple Medida Anual | (DaoP par ionad Mi
jecucién Rty Actme) ) AIM]J|] AS
Tabla de Plazos
A.1.2. Remitirala UGDA la Tabla de de Conservacion glabla ‘;e
E Plazos de Conservaciéon Documental Documen'tal A105-04-01 DEA C e .e, 1
Q| de todas las series de su Cuadro de (Formulasia Planificacién s
Clasificacién Documental completo firmado y Documental
sellado y en debida (Formulario)
forma)
A.1.3. Elaborar los inventarios de Documento de
< 5
. . 105-04-0
8 todas las series documentales del afo inventario I?lax?isﬁ 0:,,:] DFA f/_\rChlZO el: 1 1
—12024. firmado vy sellado e e
A.14. Remitur a la UGDA para C
i 5 rreo
revision en hoja electronica (Excel) Electr():icoa b
é los inventarios de todas las series delaU CD/{ A105-04-01 DFA Archivo en 1 1
8 documentales del afio 2024. En caso e r:do ;l Planificacion formato xIs.
7 contenie
:lelénczotelr;e: ?lguna serie, justificar por atchivo de Excel
I nvia.
s . Plan de Trabajo
A.1.5. Remitr un plan de trabajo para
< p Jyop izad A105-04-(
8 levantamiento de inventario raeu:r)ll:az;oo,la Planisﬁf4"):1 DFA Documento 1 1
. S a :
—| documentales anteriores a 2024 P UGDA ta
: Indice elaborado
A.1.6. Remidr el Indice del archivo i
-] i firmado y sellado, | A105-04-01 Archi
8 intermedio a la UGDA: Elaborado Y el ?.y IS 5 4.(,) DFA PRI eR 1 1
| O —— remitido a la Planificacién formato xls.
P ¢ ' UGDA
A.17. Remitir a la UGDA la
siguiente informacion: 1. Nombre del
responsable del archivo intermedio. b Bt
ci
(Para capacitarlo sobre la B
< administracién del archivo intermedio P A105-04-01
) correo DFA Documento - 1 1 1
S y actualizar datos) 2. Direccién vy Sl | Planificacién
) 5 ctronico a la
ubicacién del Archivo Intermedio y (UCDA
los servicios que se prestan a la g
poblacién en dicho espacio, tales
como: parqueo, bafios, rampa u otro.
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\ MINISTERIO

s DECUUTURA
GOBIENO DE |
EL SALVAIDOR

20 3 : Meta
E Resultados y Acciones Indicadores VM;‘;“” L2 Fu];nte ge Rel:;:s::alle Umda%;l S Anual P:’:g‘u?u_est? S
1) erificacién atos de Ejecucién Medi e bor DGEL) M} A Mi] ]
Memorando de
solicitud a la
UGDA
demostrando que
cumple los
= requisitos para
A.1.8. Solicitar a la UGDA proceso de ello. (Tabla de A105-04-01
§ Disposicién Final de Documentos Plazo de Planificacién PEa S :
Conservacion
Documental
Autorizada e
Inventarios
Documental
Completo)
g R.8.1 Crear las condiciones de
2| accesibilidad y participacién de las| Numero de
% personas con discapacidad en los acciones Accién 1
Q| espacios recreativos, culturales, realizadas
E deportivos y de esparcimiento.
Namero de
@ A.8.1.1. Fomentar el cumplimiento centros A
E de las normativas de accesibilidad en | culturales que GiGaars A105-04-01 DEA Acciones 1 1
8 los espacios recreativos, culturales, cumplen las iientie Planificacién realizadas
7| deportivos y de esparcimiento. normativas de
il accesibilidad.
é R.3. Ejecutadas las Acciones de N::::zec:e Accid 5
51 ecoeficiencia ; o
realizadas
A.3.1 Apoyar por lo menos en una de Eonbs
g las jormadas de reforestaciéon que et A10,5—04_.(,)1 DFA Asistencia 1 1
S| ealice Ia DGA. eventos de Planificacion
reforestacion
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CHOBEIUINO DI

EL SALVAIDOR

MINISTERIO
DE CULTURA

B0 r Persona A Meta Meses
S Resultados y Acciones Indicadores Vh:ﬁﬁeilgc;?n Fl;;n:e de Responsable U;;d;ic‘l!:e Anual g::?.“?““?
O atos de Ejecucién = mes | el |E|F|MAIMTJ|Y
A.3.2 Aplicar los criterios de compras Informe sobre las
publicas sostenibles en los procesos de solicitudes de
. i A105-04-01
compra de obras, bienes y servicios compra con % oy DFA Informe 1
— p ML Planificacion
basandose en lo que establece la Ley criterios de
de Compras Publicas sostenible
R.4. Fortalecido el personal de la ;
RN ; 2 Numero de R
; institucién con acciones de educacién S Participacién 3
= y cultura ambiental P P
Informe:
s o Descripcién de |
A.4.1 Participar en las capacitaciones esz:t;_)c?;:d s
P - 1V1 >
<ique de la Direccion General A105-04-01 s
s : Resultados, . B DFA Participacion 3 1 1
3 Ambiental convoque sobre los : Planificacién
B = Lecciones
documentos institucionales y otros ;
aprendidas,
Fotografias.
= ; N d
R.5. Entregados los datos e informes uwero 3 o
5 L acciones Accién 2
5| en Cumplimiento de indicadores 2
realizadas
A.5.2 Presentar informes semestrales
< (4luma semana de junio y ultima A105-04-01
Inf¢ S stral DFA Doc nto 2 1
E semana de diciembre), sobre todas las FRREREEER Planificacién AR
acciones ambientales realizadas.
wn R.2. Creada y ejecutindose una
§ estrategia cultural que aporten a la
| transformacién de los modelos sexistas Nutmero de £
Q IR : SR TR Accién 2
& ! y discriminatorios en el arte, la gestién | participaciones
E del conocimiento, el patrimonio
®! cultural y la cultura comunitaria.
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COBHIUNO DE |
EL SALVAIDOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

Cédig

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cntidd de

Rediadn y Accionm)

Meses

PNI 2021-2025

A.2.2. Participar en dos actividades en
el marco de la conmemoraciéon de
fechas emblemiticas para contribuir al
fomento de la igualdad, no
discriminacién y respeto de los
derechos de las mujeres.

Convocatoria y
Listas de
asistencias

A105-04-01
Planificacién

DFA

Accion

LIE

R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad, y
erradicacion de la violencia y
discriminaciéon de género con
personal de la institucion.

Niumero de
participaciones

Participar

LIE

A.1.1. Partcipar en las convocatorias
de capacitacion que realice la Unidad
de Género para contribuir al fomento
de la igualdad, no discriminacién y
respeto de los derechos de las mujeres.

Convocatoria y
Listas de
asistencias

A105-04-01
Planificacion

DFA

Participacion

LDGPI

R.1. Formulados proyectos de pre-
inversion

Numero de
proyectos de
Preinversion
formulados

Proyecto

LDGPI

A.1.1. Elaboracion de perfil de pre-
inversiéon, donde se justifique la
necesidad de la formulacion del
proyecto.

Carpeta técnica

A105-04-01
Planificacion

DFA

Documento

>
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6.2 Centro Nacional de Artes.

CHOBEINO DI

\
.
- 1
|
ELSAIVADOR |

MINISTERIO
DE CULTURA

3 4 Persona % A % Meta- P:.. Meses
:%b Resultados y Acciones Indicadores J’: :i‘:ilc:):c?:n Ful;:::sde Responsable de U;:;t:e Anual ;(Bu;ru?u?sto
3 Ejecucién | oRmmy | perDGE M]A Ml] J o
R.3.3.2. Dinamizada la oferta
_ | formativa y cultural de la DFA, en el | Nimero de
8 territorio nacional, para el disfrute| acciones Accibén 31
estético o desarrollo de habilidades | realizadas
artisticas y culturales.
A33.2.100 Ejecucioén de Direceis
conversatorios, exposiciones, Reporte del A105.1.1-02 gcc?xon,
a) S s S e 1.1-02- quipo
S i aftls.ncas d.e S, evt:nto 04 Reportes a Técnico y Evento 13 3121111} 1 %
O | teatro, artes plasticas- visuales y realizado, Dinicactsa | AdriistaEie
1 1 Vi
musica, como producto de los fotografias. (‘IIEI]\IAR
procesos formativos de la DFA. i
A.3.3.22. Ejecuciébn de clases Direccion,
maestras y realizacion de clases chtort(;(ze l‘l A105.1.1-02- Equipo b(.:le::e‘s
‘;‘5 abiertas de las diferentes ramas de las ::a;:zla(;a 04 Reportes a Técnico y B :a_:? y 17 41411101 2
artes para la proyeccion externa de los B aﬁa“ Planificacién | Administrativo = st:a
procesos formativos B CENAR AL
A.3.3.2.4. Realizacién de Talleres y T —— Direccidn,
a
cuentacuentos en casos de cp: AZ de A105.1.1-02- Equipo Talleres y
= activida
Ls emergencia nacional para atender a N 04 Reportes a Técnico y cuentacuento 1
reali
poblacién vulnerable con actividades fot G ? Planificacion | Administrativo N
otografias.
educativas y ludicas a través del arte. g CENAR
: N d
5 R.3.33. Realizado el Proyecto: i
; proyecto Proyecto 1
O | Estatuas vivas. 2
ejecutado
Direccion
A.3.3.3.1. Ejecucién d stas 3
d J:ctuaon- oe tpue\ . eln Reporte del A105.1.1-02- Equipo
= | escen: atuas ntes para l:
i SR e SIS TS XaeY proyecto con | 04 Reportes a Técnico y Proyecto 1
O | proyeccién externa de los procesos Gtinafbas Planificacié Adninie
: grafias anificacion ministrativo
formativos. CENAR
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA. Pagina 40 de 72




|
|
=
s [
GOBIERNO DE |
EL SAILVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

8 Persona Meta Meses
i i Pry t
:%‘ Resultados y Acciones Indicadores Vl:ireizt:c?;n Fule)::::le Responsable de U;;d;ldd: e Anual (Dme:u?ugs 5
3 Ejecucién % ety s Dot F M] A M' JiJ N
R.8.1. Al 2024 poblacién salvadorefia
habri incrementado la participacién | Ntmero de
7] L Cursos y
O | en actividades culturales, fomentando Cursos : 88
= % 5 : Diplomados
la proteccién y promocién de los| Impartidos
derechos culturales.
Reporte del
Curso con Direccién,
A105.1.1-02- Equi
v} A.8.1.1 Servicios de Formaciéon en Fotografias i ’qu?po Cursos y
a 04 Reportes a Técnico y - 88 37 37 14
& | Artes. Oferta ; 2 i Diplomados
2 Planificacion | Administrativo
Académica
CENAR
Enlace Virtual
R.3 Al 2030 las nifias y nifios tienen
acceso a espacios publicos para el| Numero de
g esparcimiento y/o el desarrollo de | acciones Accibén 11
actividades ladicas, deportivas y| realizadas
culturales.
Direccidn,
A.3.4 Servicios de ensefianza de Reporte dela | A105.1.1-02- Equipo -
] BB Bt i B Accién
O'| masica, artes plisticas, teatro y danza actividad y 04 Reportes a Técnico y 5 1 18 B 1 A 1
& : ) - ¢ i g : pedagdgica
para la primera infancia. fotografias Planificacién | Administrativo
CENAR
é R.1. Fortalecido el Sistema de| [Nimerode 5
QO | Gestién Documental y Archivo e ey 8
as| Y ; realizadas
Cuadro de
Clasificacion Direccidn, Acta Firmada
< | A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de Documental A105.1.1-02- Equipo por UGDA y
8 Clasificacién D il Creado o 04 Reportes a Técnico y Cuadro de 1 1
7 s e Actualizado Planificacién | Administrativo | Clasificacién
firmado y CENAR Documental
sellado
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CGOWENO D |
EL SAILVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

3 Persona Meta Meses
- 5 Pr
:%a Resultados y Acciones Indicadores Me'dxos fle ucntelde Responsable de Umda.d ce Anual ..,es;;upu?m:
> Verificacién Datos % 3 Medida (Contlad do A
1S} Ejecucién Ry oCDOED M{ A M’ I 7
Tabla de Plazos
de
A.1.2. Remitr a la UGDA la Tabla Conservacién Direccion, Tabla de
5 de  Plvos.  da Conservacion Documental A105.1.1-02- Equipo Plazos de
7 DTSRI I e (Formulario 04 Reportes a Técnico y Conservacién 1 1
— B lasificacia completo Planificacién Administrativo | Documental
“uadro de Clasificacién Documental ﬁﬁado y CENAR (Formulario)
sellado y en
debida forma)
Direccion,
< | A.1.3. Elaborar los inventarios de Documento de | ;0511 0o Equipo "
8 todas las series documentales del afio lfl:nvenéano 04 Reportes a Técnico y ; rchivo en 1 1
2| 2004 iy Planificacif | Adhmiistrative | OE0A0 58
B sellado i CENAR
A.1.4. Remitr a la UGDA para Correo
revision en hoja electrénica (Excel) Electronico a Direc;i()n,
< llos inventarios de todas las series Jefe de la A105.1,1-02- Equllpo Archiv
a UGDA 04 Reportes a Técnico b 1 1
8 documentales del afio 2024. En caso i S : 2 E Y formato xIs.
d disnsmends Rt conteniendo el Planificacion | Administrativo
e no tener alguna serie, justificar por o ds CENAR
qué no lo envia. Excel
: Direccion,
< | A.1.5. Remitr un plan de trabajo Pl‘:‘;i:;‘gznp A105.1.1-02- Equipo
8 para levantamiento de inventario S a,la 04 Reportes a Técnico y Documento 1 1
— | documentales anteriores a 2024 P UGDA Planificacién | Administrativo
" CENAR
E R.8.1 Crear las condiciones de
< | accesibilidad y participacion de las| Namero de
% personas con discapacidad en los| acciones Accidén 1
O | espacios  recreativos,  culturales, | realizadas
E deportivos y de esparcimiento.
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CHROBEIUNO 11
EL SALVAIDOR

MINISTERIO
DECULTURA

3 Persona Meta Meses
- . Pt t
5 Resultados y Acciones Indicadores Vl:i:i:;f;;n F“l;:::sd" Responsable de U;;::,-dd:e Anoal e
8 Ejecucién Srorslz por DGFT) M{ A M{ i
i Nimero de
& | A.8.1.4. Promover la participacién de | Personas con Dircc.cién,
E las personas con discapacidad en discapacidad 1;\39011% Cf)ﬂ &1?{5-1-1‘02' TI::qU}PO A EETOnES .
O ! actividades recreativas, culturales, b b otogr’a L = ort.e‘s - cocy realizadas
@ : participan en estadistico Planificaciéon | Administrativo
E deportivas actividades CENAR
inclusivas.
g R.1. Ejecutadas acciones de NA’lm.ero de e :
EASS : cciones ccidn
5 | Transversalizacion Ambiental e
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la Direccii
< Direccién General Ambiental C A105.1.1-02- Equipo
= | memorando expresando dos acciones i 04 Reportes a Técnico y Accibén 1
| > 5 electrénico 2 2 e o
a ejecutar en conmemoraciéon de Planificaciéon | Administrativo
fechas. CENAR
3 ] Direccion,
< A.22 Ejecutar las dos acciones Informe deda: | -A105.4.1-02- Equipo 1 i
S | seleccionadas en el numeral anterior, actividad 04 Reportes a Técnico y Accibn 2
= dirigidas al pablico en general. realizada Planificacién | Administrativo
CENAR
< R.3. Ejecutadas ls Acciones de| INimerode &
ecoeficiencia Acciones Accibn 3
& realizadas
F Sfas A Direccion,
i A.3.1 Apoyar por lo menos en una de otogra ’135 1 A105.1.1-02- Equipo
= |las jornadas de reforestacion que PERERELES 04 Reportes a Técnico y Asistencia 1 1
i | : eventos de : 5 At
realice la DGA. o rasaiiBn Planificacion | Administrativo
. CENAR
A.3.2 Aplicar los criterios de compras Lafoine cobns Diteccion.
- publicas sostenibles en los procesos de las solicitudes A105.1.1-02- Equipo
S | compra de obras, bienes y servicios de compra con | 04 Reportes a Técnico y Informe 2
~ | basindose en lo que establece la Ley criterios de Planificaciéon | Administrativo
de Compras Piblicas sostenible CENAR
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W g |
CHOSTEUNO D [
EL SALVAIDOR

MINISTERIO
DE CULTURA

3 5 Persona Meta Meses
i Pr
:%b Resultados y Acciones Indicadores Me_dxos .de Suenteicle Responsable de Umda'd B Anual (D.:'s‘upugst?
3 Verificacién Datos i i Medida (it e por DGF) M‘ Ml
o jjecucién Beteden A Ji1J
< R.4. Fortalecido el personal de la| Ngmero de
= | institucién con acciones de educacién | participacion Participacién 1
o y cultura ambiental es
Informe:
A.4.1 Participar en las capacitaciones Descripcion de Direccién,
<|que de la Direccion General 'aacﬂl‘"gad, Al(}f-l-l-OZ- Equipo D
E Ambiental convoque sobre los L ENEL o ey Tef: s FRGRREEA A
o e Lecciones Planificacién | Administrativo
ocumentos institucionales y otros aprendidas, CENAR
Fotografias.
< | R.5. Entregados los datos e informes Nﬁmero de 5
2 en Cumplimiento de indicadores de e ccon 12
= P realizadas
A.5.1 Presentar mensualmente los Di v
ireccion,
datos de los indicadores de gestion A105.1.1-02- Equipo
- | 3 Documento : ) R
S {ambiental, en el formato que la B e 04 Reportes a Técnico y Documento 12 5 I O O ) O
~ | Direccién General Ambiental Planificacién | Administrativo
proporcione. CENAR
A.5.2 Presentar informes semestrales Direcgién,
< | (Gltima semana de junio y dltima Informe A105.1.1-02- l§qu41po
p=4 £ i S 04 Reportes a Técnico y Documento 2 1
3 i semana de diciembre), sobre todas las semestral : o e 4
e ‘ ) g o Planificaciéon Administrativo
acciones ambientales realizadas. CENAR
R.2. Creada y ejecutindose una
§ estrategia cultural que aporten a la
S transformacién  de los modelos | Ngmero de
Q! | sexistas y discriminatorios en el arte, | participacion Accidén 2
N ila gestién del conocimiento, el es
“Z‘_ patrimonio cultural y la cultura
comunitaria.
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[
GOBIEIRNO DE |
EL SAILVAIDOIR |

MINISTERIO
DE CULTURA

8 2 Persona Meta Meses
i Pr t
:%“ Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos fle puenteldo Responsable de Umda.d Ce Anual (Dme:upugs %
N Verificacién Datos = 7 Medida (Candd o o M!
S Ejecucién Rombedery A IR
A.2.2. Participar en dos actividades en
§ el marco de la conmemoracién de Tiroaiin,
& | fechas emblemiticas para contribuir al Convocatoriay | A105.1.1-02- Equipo
o | fomento de la igualdad, no Listas de 04 Reportes a Técnico y Participacion 2
A discriminacién y respeto de los asistencias Planificacién | Administrativo
E derechos de las mujeres. (en marzo y CENAR
noviembre).
R.1. Promovidas las prictcas 5
> | culturales que refuerzan igualdades | [N@mero de
=) S propuestas 2
Sipara la  eliminacion de la difundidas
discriminacién de las mujeres.
. Proyecto de e 2 =
A.1.1. Presentar a la Unidad de sinopsis de 1 Direccion, ~
‘st BITRSES o, iki05. 11202 Equi
> | Género una propuesta artistica obra y pa i B N T
= cultural e intelectual, individual y/o ogramacion Lhi s gl Técniegyy o o g Bpiess : 4
H ; A ? Y PrOgIaatic Planificacién | Administrativo-| —
colectiva de mujeres. de CENAR
presentaciones
Reporte de la
actividad
realizada (que
: ! incluya: Direccién,
% A.1.2. Difundir al afo la propuesta cantidad de A105.1.1-02- Equipo
| |artistica cultural e intelectual, participantes, | 04 Reportes a Técnico y Difusién 1
~ | individual y/o colectiva de mujeres. nombre de la Planificacién | Administrativo
actividad y CENAR
breve
descripcion de
lo realizado).
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad, y| Ngmero de
E“ erradicaciéon de la violencia y | participacion Participar 3
discriminaciéon de género con es
personal de la institucion.
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= ahe . |
- = | MINISTERIO
s ‘ DE CULTURA

CHOBTEIUNO 1L
EL SALVAIDOR

8 Persona Meta Meses
i i Pr t
:%b Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos fie SR D Responsable de Umdafl e Anual mmesrupm.es 5
1 Verificacién Datos 4 3 Medida (Combdad DGFT) M{
S Ejecucién bty o E| F A M’ JiJ
At P:.ardc'ipar en las ?onvocatéﬁas Direceion
” de capacitacién que realice la Unidad Convocatoriay | A105.1.1-02- Equipo
= | de Género para contribuir al fomento Listas de 04 Reportes a Técnicoy | Participacién 3 1 1
de la igualdad, no discriminacién y asistencias Planificacién | Administrativo
respeto de los derechos de las mujeres. CENAR
e Nimero de
% R.1. Formulados proyectos de pre- | proyectos de i
e inversién Preinversién
formulados
A.1.1. Elaboracién de perfil de pre-
=1 i S A105.1.1-02- f T
& | inversion, donde se justifique la c e 04 R ; Direccion D 1 1
A {necesidad de la formulacién del sarpet.eenien! U TP CENAR SERmERLS
= Planjfr€acion
proyecto.

Eic: Rolando'/Chicas Alfar

Director del Centro Nacional de Artes.
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6.3 Escuela Nacional de Danza Morena Celarié

-

> W [
GOBERNO DE |
EL SALVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

P4
- 2 Persona Meta Anual
i P to M

B Resultados y Acciones Indicadores Me'dlos fle uenteide Responsable de Umda.d o (Caacdadiod m:-::upugs d —
:§ Verificacién Datos : : Medida Resultados y DGH
o Ejecucién Acciones) por DGFI) B

R.3.1.4. Al menos 2 Proyectos de | Numero de
_ | Investigacién, documentacién vy | investigacione [ i
A registro de  metodologi s escritas o Yo 1
O S s realizada

repertorios de formadores en artes y | audiovisuales

artistas registradas

A3:1.4.1. Investigacion,

documentacién y registro de

metodologias y repertorios de A105.2.1-02 Direccién,

formadores en artes y artistas para % Equipo ol =
=l ; s Documento | Expedientes de e Investigacion
g | sistematizar el conocimiento y i i Técnico y cedligacts 1

fortalecer metodologias locales T R Administrativo

3 = .

vinculadas con el  contexto, ' ; END

permitiendo una mejor atencion a la

poblacion y actualizacién constante.

R.3.3.2. Dinamizada la oferta

formativa y cultural de la DFA, en| Numero de
8 el territorio nacional, para el disfrute acciones Accidén 27

estético o desarrollo de habilidades | realizadas

artisticas y culturales.

33121 Ej 16 o

3 s P i e Afiches de Direccién,

CONVersatorios, exposiciones, Rt A105.2.1-02 TR
= presentaciones artisticas de danza, ) % Expedientes de T'q ‘p Foens - 1

: nlaces écnico y vento
O] teatro, artes plisticas- visuales y vti:rt::lir : Procesos Admi tral.:ivo
) S s
musica, como producto de los Vet daciifs Admunistrativos END
procesos formativos de la DFA. £
. Reporte de la
Ai3:312:2. Fj 6n de clases ; i
JCCPC]O_I,] R e actividad A105.2.1-02 Coordinacion .

maestras y realizacion de clases : : EH0 Clase abierta
o " = ) realizada, Expedientes de Académica,
o) abiertas de las diferentes ramas de las s A RS Diteccibn o clase 21 7

5 - t
ilrtes gt g::::cfn SR asistencia, Administrativos END il
S procesos ativos
P fotografias.
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA. Pagina 47 de 72




MINISTER 1O
N Eeat DE CULTURA

CHOBEIINO DL
EL SALVADOR

P
g . Persona Meta Anual
i P t M
:%h Resultados y Acciones Indicadores VL:;:;O: fl:n F“l;n:: o Responsable de U;:d:it:e fnﬂ:;dc (D:?:P o sisrd
S o o Ejecucién o sy oo I =
A33:23 G i6n d li
et Informe A105.2.1-02
cultural inclusiva, para poblacién i ’ ; : o
e : ejecutivo, Expedientes de Direccion
infantil con problemas de sordera y 3 Informe 1
() : - informe Procesos END
sordera media, espectro autista, . S Y
estadistico Administrativos
ceguera, etc.
R.8.1 Al 2024 la poblacién
salvadorefia habri incrementado la 5
v | participacion en actividades MR LD
Sl Cursos Cursos 20
A | culturales, fomentando la :
5 2 Impartidos
proteccion y promocién de los
derechos culturales.
Reporte del
Curso con
Fotografias | 5 105.2.1-02 g
1 A.8.1.1 Servicios de Formacién en Cuadro Expedientes de e {nalcxon
o) nii yreie Académica Cursos 20 20
& | Artes. Estadistico Procésos
AN END
Oferta Administrativos
Académica
Enlace Virtual
R.3. Al 2030 las nifias y nifios
tienen acceso a espacios publicos| Numero de
g para el esparcimiento y/o el acciones Accién 8
desarrollo de actividades ladicas, realizadas
deportivas y culturales.
Direccion
i < = A105.2.1-02 e
A.3.4 Servicios de ensefanza de Reporte de , Equipo
—_ g Expedientes de T Clases
O’ misica, artes plasticas y danza para la clases y Técnico y o 8 8
ke i 4 Procesos $ gl Ladicas
primera infancia. estadisticas it Administrativo
ministrativos
e END
: : Numero d
E R.1. Fortalecido el Sistema de g %
Q| Gestién Documental y Archivo G 2cooe 8
| ; realizadas
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GOBLENO DE |

MINISTERIO
DE CULTURA

EL SAILVADOR
:gh Resultados y Acciones Indicadores S 0D pucntolde Res:::ss::lae de Onidad e an: > Cectupuesto Mones
A 2 . (Dato Proporcionad
S Verificacién Datos Ereencion Medida Rmy por DGE) B
Cuadro de
gl(;azif;aci:; A105.2.1-02 DIi-:rec?ién, Actagéng;‘da
n : o
E A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro . Expedientes de ‘qu.x P ) ¥
T ; 5 Creado o : Técnico y Cuadro de 2 1
Q de Clasificacion Documental : Procesos F : e o}
Actualizado A Administrativo | Clasificacién
firmado y END Documental
sellado
Tabla de Plazos
= Tabla de
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla Conservacién A105.2.1-02 Direccidn, Biscoeit
«|de Plazos de Conservacién Documental Expe di.er.ltes s Equipo Conseroiid
8 Documental de todas las series de su (Formulario P;)roceso Técnico y N 2 1
S
=i Cuadro de Clasificacion completo L Administrativo
Administrativos Documental
Documental firmado y END ;
(Formulario)
sellado y en
debida forma)
Direccion
Doc d A105.2.1-02 1
< | A.13. Elaborar los inventarios de gcumenc'o ¥ : Equipo .
2 ; 3 inventario Expedientes de R Archivo en
todas las series documentales del afio Técnico y 1
Q firmado y Procesos ks formato xIs.
=1 2024. T Bl Administrativo
sellado ministrativos END
G
A.14. Remitr a h UGDA para e o
it 3 2, %% Electrénico a Direccion,
revision en hoja electronica (Excel) e A105.2.1-02 "
E los inventarios de todas las series UGDA Expedientes de Téjnifo Archivo en 1
8 documentales del afio 2024. En caso S d'o ) Procesos A dministrat}ilvo formato xls.
7 e e :
de no tener alguna serie, justificar s R Administrativos END
ar
por qué no lo envia. Excel
Plan de A105.2.1-02 Direccidn,
< | A.1.5. Remitir un plan de trabajo Trabajo Ex cdi‘_.ltc ; Equipo
s de
8 para levantamiento de inventario autorizado, P;)ro Z'o? Técnico y Documento 1
—| documentales anteriores a 2024 resentado a la 3 L S b Administrativo
p Administrativos
UGDA END
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacién en Artes. DFA. Pagina 49 de 72




CHOEIUNO DL

|
|
|
[
|
|
|
|

MINISTERIO
DE CULTURA

EL SALVADOIR
@
K i Persona A Meta Anual
& . « Medios de Fuente de Unidad de : Presupuesto Meses
) Resultados y A Indi ‘ e Shctgine
g es os y Acciones cadores Verificacién Datos Reg;:cn::::éli de Medida (Dm;;rﬁcm =
Memorando de
solicitud a la
UGDA
demostrando que
cumple los
< | A.1.8. Solicitar a la UGDA proceso o e e A105.2'1-02 e
a il ) ello. (Tabla de | Expedientes de Direccién,
de Disposicién Final  de Documentos
8 . Plazo de Procesos END
Conservacion | Administrativos
Documental
Autorizada e
Inventarios
Documental
Completo)
e R.8.1 Crear las condiciones de
< | accesibilidad y participacién de las | Namero de
% personas con discapacidad en los acciones Accién
O} espacios  recreativos, culturales, realizadas
E deportivos y de esparcimiento.
" : ; e
g A.X.'1~:._. ;l’mpulsar ﬂprogﬂramas de | Nuamero dj: A105.2.1-02 Dlrec?lon,
< | participacién de las personas con | programas Reporte con Fitadigaissda Equipo Kb
% discapacidad 'y su familia en| ¢jecutados en fotografias [;) Lest Técnico y ] i 1
Q| actividades culturales, deportivas, | actividades presentado To,wboa‘ Administrativo SAaes
7 3 A 5 4 Administrativos
& | recreativas y de esparcimiento. ladicas END
Nuamero de
a s Direccién,
&1 A.8.1.4. Promover la participacién | personas con P A105.2.1-02 Eaui
: : ; ’ rte con .
<ZC de las personas con discapacidad en | discapacidad - : Expedientes de ,qu.lpo Acciones
& | i ceividades Chc i o, fotografias y Técnico y : 1
acuvidades recreativas, culturales, | que participan o Procesos i realizadas
Q . e estadistico e Administrativo
Z | deportivas en actividades Admunistrativos
[Y : : END
inclusivas.
N d
N|A815  Crear, fortalecer vy S B Direccion,
=) desarcollar  programas  para el | PEOT CON T Equi
" ; 4 ' . : 5
E desarrollo de l;;;bgilriadad«:s dz ortivas Py S it o Té?:ilfo Programa 1
Q 3 Inscritas en creado Procesos e B
O!y culturales de las personas con : A Finiseun s Admunistrativo
E discapacidad. e foe e END
programas.
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CROBIEIRNO DL

Faiet |

MINISTERIO
DE CULTURA

EL SAIVADOR
g Persona Meta Anual
- - Pr M
;%o Resultados y Acciones Indicadores VL::iglco:c?éen Ful;::e g Responsable de U;d;ddade m de 49,:3'“?“‘“‘? e
S = Ejecucién e S o BT e
R.2. [Ejecutadas acciones de Num'e e i
S : Acciones Accién 3
5| Transversalizacion Ambiental >
realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a
la Direccién General Ambiental
memorando  expresando  dos Direccion,
2 acciones .23 ejecuta.r . en . - A105.1.1-02- ]’Equ.ipo .
S | conmemoracién de las siguientes TS IE e 04 Reportes a Técnico y Accién 1
| fechas a elegir: 4) 22 de abril, Dia Planificaciéon | Administrativo
Internacional de la Madre Tierra; y END
6) 5 de junio, Dia del Medio
Ambiente.
Direccion,
A:22 'Ej las dos acci ;
B R Informe de la | A105.1.1-02- Equipo
< |seleccionadas en el numeral s L -
> s actividad 04 Reportes a Técnico y Accibén 2 1
anterior. 11, ¥ F 1CO
= ne ral : & P realizada Planificacién | Administrativo
e END
: 5 N d
R.3. Ejecutadas las Acciones de um.e S o
ecoeficiencia Acciones Accién 2
= realizadas
Fotografias de i
X A.3.1 Apoyar por lo menos en una ersgc:nal o A105.1.1-02- Equipo
S | de las jornadas de reforestacién que lz CERTLYS 04 Reportes a Técnico y Asistencia 1 1
s
= realice la DGA. g Planificacion Administrativo
T restacion
eforestac END
A.3.2 Aplicar los criterios d
ofnz p";;:as o(:ste:l?;;:o;n loz Informe sobre Direccién,
compras publicas s
s 2 SRR 3 las solicitudes | A105.1.1-02- Equipo
< | procesos de compra de obras, bienes i
s L ; de compra con | 04 Reportes a Técnico y Informe 1
5!y servicios basindose en lo que i : e ARt
criterios de Planificaciéon | Administrativo
establece la Ley de Compras ;
ek sostenible END
Publicas
R.4. Fortalecido el personal de la| Numero de
§ institucidon  con  acciones  de | participacione Participacion 3
~| educacién y cultura ambiental s
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. .

CGOBLEIUNO DE |
EL SAILVADOIR |

MINISTERIO
DE CULTURA

[
2 ¥ Persona Meta Anual
i Presupuesto M
%° Resultados y Acciones Indicadores Vl\::i;‘:c;?n Pu];:::sde Responsable de U;:d:‘ddade ﬁﬁ::"‘ (D,::- P“- i o
8 Ejecucién < A“m)’ por DGEI) 117
Informe:
A41 Participar en las Descripcion de Direccion,
< capacitaciones que de la Direccién la actividad, A105.1.1-02- Equipo
= | General Ambiental convoque sobre Resultados, 04 Reportes a Técnico y Participacion 3 1
~llos documentos institucionales y Lecciones Planificaciéon | Administrativo
otros aprendidas, END
Fotografias.
R.5. Entregados los datos e| Numero de
§ informes en Cumplimiento de| acciones Accién 14
| indicadores de realizadas
A.5.1 Presentar mensualmente los Direccién,
datos de los indicadores de gestion A105.1.1-02- Equipo
< . Documento o
= | ambiental, en el formato que la iy 04 Reportes a Técnico y Documento 12 11
1
~| Direccién ~ General ~ Ambiental Planificacién | Administrativo
proporcione. END
AS2 Presentar informes Direccién,
semestrales (4ltima semana de junio = A105.1.1-02- Equipo
= s e Informe i
S|y Gluma semana de diciembre), 04 Reportes a Técnico y Documento 2
= : . semestral : 7 Sk 1
sobre todas las acciones ambientales Planificacién | Administrativo
realizadas. END
R.2. Creada y ejecutindose una
§ estrategia cultural que aporten a la
! transformacion  de los modelos | Numero de
§ sexistas y discriminatorios en el arte, | participacione Accién 2
Nila gestidn del conocimiento, el s
E patrimonio cultural y la cultura
comunitaria.
A.2.2. Partcipar en dos actividades
§ en el marco de la conr]ngmomcién A A105.2.1-02 Direcéén,
§'ide fechas emblemaiticas para Convocatoria y : Equipo
- g ) : Expedientes de o fl s et
Q| contribuir al fomento de la igualdad, Listas de B sns: Técnico y Participacion 2
: . cesos .
@i no discriminacién y respeto de los asistencias PR Administrativo
Z g Admuinistrativos
£ | derechos de las mujeres. (en marzo END
y noviembre).
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CHOBTEINO 1L

|

|
- - ‘
EL SALVADOR 1

MINISTERIO
DE CULTURA

@
2 3 Persona Meta Anual
i Pr t M
%a Resultados y Acciones Indicadores V]:l:i;l::c?;n Fu];:::sde Responsable de U;::;:;:e (Cantidad de (D‘:zu?ugs ,o e
3 Ejecuci6n Fm por DGE) 117
R.1. Promovidas las pricticas >
: Namero de
> | culturales que refuerzan igualdades 3
=) SEaE propuestas Accidn 2
Oipara la eliminacion de la : :
oS ; difundidas
discriminacién de las mujeres.
Proyecto de Direccid
A.1.1. Presentar a la Umdad de sinopsisde la | A105.2.1-02 g
Z A X Equipo
> | Género una propuesta artistica obray Expedientes de S
=) 2 Ny s Técnico y Propuesta 1 1
3| cultural e intelectual, individual y/o programacién Procesos e e,
: ; et A Administrativo
colectiva de mujeres. de Administrativos
: END
presentaciones
Reporte de la
actividad
realizada (que
incluya: Direccion,
: . A105.2.1-02 :
A.1.2. Difundir al afio la propuesta cantidad de : Equipo
= S : ;o Expedientes de P or o
M| artistica  cultural e intelectual, participantes. Técnico y Difusién 1
v | : : Procesos R
individual y/o colectiva de mujeres. nombre de la R Administrativo
.2 Administrativos
actividad y END
breve
descripcion de
lo realizado).
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad, y | Numero de
E erradicacion de la violencia vy | participacione Participar B
discriminacién de género con N
personal de la institucion.
Al Participar en las Direceis
: ireccién,
convocatorias de capacitacién que 5 : A105.2.1-02 y
: : ; Convocatoria y ; Equipo
| realice la Unidad de Género para ; Expedientes de e T
= i ; Listas de Técnico y Participacién 9 1
— | contribuir al fomento de la igualdad, ; i Procesos S5 4
o SO asistencias e Administrativo
no discriminacién y respeto de los Administrativos
: END
derechos de las mujeres.
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CHOLSTEIUNCO 11
EL SALVADOIR

Zi@: | MINISTERIO

PE CULTURA

3 Persona Meta Anual
i i P t M
:%D Resultados y Acciones Indicadores Me_dnos fle Eueutelde Responsable de Umda'd de (Cantidad de (D::‘: D ? ey
° Verificacién Datos % 2 Medida Resultados y B
o Ejecucién Ry por DGFI) 117
Numero de
% R.1. Formulados proyectos de pre- | proyectos de "
a inversién Preinversion
formulados
A.1.1. Elaboracién de perfil de pre- A105.2.1-02
2! inversiéon, donde se justifique la . Expedientes de Direccién
Q e a5 C: té D t 1
8 necesidad de la formulacién del o Procesos END SRR
proyecto. Administrativos

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién de Formacion en Artes. DFA.

-~
Lcm Cuestas

Directora de la Escuela Nacional de Danza Morena Celarié.

Pégina 54 de 72




6.4 Escuela Nacional de Musica.

CHOTEINCO 11
EL SALVADOR

i

MINISTERIO
DE CULTURA

Meta

4
& . Persona : Presupuesto M
o0 5 - Medios de Fuente de Unidad de Anual (Dato ik
E Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Reslz.oonsa!,le de Medida (Cantitadde | Propocsionad
(3] Ejecucién Reuudosy | porDGF) |E|F|M|A|M|]|]|A|s|O D
R.3.3.2. Dinamizada la oferta
. | formativa y cultural de la DFA, en| Numero de
8 el territorio nacional, para el acciones Accién 56
disfrute y desarrollo de habilidades |  realizadas
artisticas y culturales.
A33.21. Ejecucion de 3
’ 8 - Conciertos a
conversatorios, exposiciones, Director de la i
= ; ke Fotografias y A109 - 03 nivel
o | presentaciones artisticas de danza, Y ENMy 3
S : cuadros Expedientes 4 nacional, 47 2313 37181313 3 5
O | teatro, artes plisticas- visuales y S Coordinador ;
e estadisticos Informes P recitales de
musica, como producto de los Académico ik
procesos formativos de la DFA. T
A.33.22. Ejecucién de clases i Cli:z .
. | maestras y realizaciéon de clases Fotografias, y A109 - 03 5 ; i
3] : ; ; Coordinador abiertas con
o abiertas de las diferentes ramas de cuadros Expedientes Aocaibtvad -y 8 2 2 2
las artes para la proyeccién externa estadisticos Informes SACRINCD '051'clos
de los procesos formativos. o e
extranjeros
A.3.3.2.3 Generacién de una linea Reporte
. | cultural inclusiva, para poblacién Ejecutivo, A109 - 03 .
m A S : Coordinador
) infantil con problemas de sordera y Fotografias, y Expedientes Kt Documento 1 1
sordera media, espectro autista, cuadros Informes Cadeinicn
ceguera, etc. estadisticos
R.2.2.1 Proyecto: Muasica e
8 inclusién de la poblacién sorda y
con hipoacusia al 100%
A 22.1.1 Implementacion de
actividades para fortalecer las
: e St Reporte
capacidades Técnicas pedagogicas e : ;
) SRS Ejecutivo, A109 - 03 o) %
© | instrumental para la participacién : Proyeccién Actividad
= Saan Fotografias, y Expedientes ; 3 1 1 1
de la poblacién sorda y con S o Tiliee Social fortalecedora
hipoacusia en los  procesos b
formativos de musica en el Escuela A=
! Nacional de Msica.
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CAOUEIUNGO 1
EL SALVADOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

8 . Persona X Meta Presupuesto
3 5 5 Medios de Fuente de Unidad de Anual Meses
g Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Daces Re;g::::?élz de Medida T r(D'.“’ ;
Q J e por DGFI) J=15)
R.8.1 Al 2024 la poblacién
salvadorefia habri incrementado la
8 participacién  en  actividades | Numero de Pr 4
A | culturales, fomentando la| Programas s
proteccién y promocién de los
derechos culturales.
Listado de la oferta
académica
implementada
dentro de los
Programas
principales de . &0
Atencion, o 1rector de la ?
8 A.8.1.1 Servicios de Formacién en Fotografias, ;‘109. & ENM y Misuised o
& | v g xpedientes Conidialo Labores por 4
Stidistcos: Informes Aeadirrivn Programa
listados de
asistencias y
descripciones de
cursos dentro de
los Programas
principales
R.3. A 2030 las niflas y nifos
_, | tienen acceso a espacios publicos | Nuamero de
8 para el esparcimiento y/o el acciones Reporte 7
desarrollo de actividades ladicas, realizadas
deportivas y culturales.
Listado de la oferta
académica
implementada
dentro de los
Programas
principales de
A.3.4 Servicios de ensenanza de Atencion, A109 — 02
g mﬁsi'ca, artes pl;’g’n’cus y danza para Fo.mgraﬁas, Exp;edientes Director ENM Memoria de 1
la primera infancia con el Programa cuadros p i Labores
“Crecer con la Musica" estadisticos, RoyeEis
listados de
asistencias y
descripciones de
cursos dentro de
los Programas
principales
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COBTLEIANO 11
EL SALVAIDOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

Meta

3 R Persona 3 Presupuesto
§ Resultados y Acciones Indicadores Vh::igl::c?;n F';;:::sde Re]si?onsa!ale de U;d'::lfid:e @A:‘M‘::i A r(Dﬂ.“’ 4 St
1) jjecucién R;m ¥ por DGEI) M ]!
Reporte
A.3.51 Servicios de aprendizaje Ejecutivo,
. | musical para nifios y nifas en Fotografias y A109 - 02 | Director ENM T
8 actividades ladicas que involucren estadisticas de | Expedientes | y Coordinador ancierlzo 6 3
al Coro Infandl y las orquestas Conciertos “Ven | Proyectos Académico
infantil y juvenil a Tocar con la
Orquesta”
é R.1. Fortalecido el Sistema de N::gz:cgc
Q | Gestion Documental y Archivo. s
S oce Acta Firmada
3 Clasificacion or UGDA
A | A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro Documental Director ENM pCuadro dey 1
Q | de Clasificacién Documental Creado o bt
Arlizaio Documental
firmado y sellado
Tabla de Plazos
A.1.2. Remitir ala UGDA la Tabla % Somismacon| Minga=of Tabla de
< {de Plazos de Conservacién (F(;?::;T:rtiz -06 Plazos de
8 Documental de todas las series de ) Expedientes | Director ENM | Conservacion 1
—~ isu Cuadro de Clasificacién competo Reportes de Documental
Documental Hma s;llado Planificacién (Formulario)
y en debida
forma)
A109.3 - 01
< | A.1.3. Elaborar los inventarios de Documento de -06 Ascbive et
8 todas las series documentales del mventario Expedientes | Director ENM Eriitels 1
— | afio 2024. firmado y sellado | Reportes de 4
Planificacién
A.1.4. Remitir a la UGDA para Correo A109.3 — 01
< revision en hoja electrénica (Excel) Electrdnico a _(') 6
A |los inventarios de todas las series Jefe de la Expedi . | Di ENM Archivo en 1
g documentales del ano 2024. En UGDA, XpCCIChics LCCLOE formato xls.
i : 5 Reportes de
caso de no tener alguna serie, conteniendo el Planificacion
justificar por qué no lo envia. archivo de Excel s
; A109.3 - 01
< | A.1.5. Remitr un plan de trabajo - de.T::;ba_]o -06
8 para levantamiento de inventario alfmnzj c,)’l, Expedientes | Director ENM | Documento 1
— | documentales anteriores a 2024 P resaxg;i_);)\ e Reportes de
Planificacion
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L SALVAIDOIR

MINISTERIO
DE CULTURA

e " Persona A Meta | presupuesto
00 5 5 Medios de Fuente de Unidad de Anual Meses
g Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Regonsa!);e de Medida Gitsdde | py r(D‘,to i
S jecucién e por DGFI) J 17
Memorando de
solicitud a la
UGDA
demostrando que A109.3 — 01
) cumple los i
< | A.1.8. Solicitar a la UGDA proceso requisitos para ello. -06
8 de  Disposicion  Final  de (Tabla de Plazo de | Expedientes | Director ENM | Documentos 1
= | Documentos Conservacion Reportes de
Documental Planificacién
Autorizada e
Inventarios
Documental
Completo)
E R.8.1 Crear las condiciones de
< | accesibilidad y participacién de las| Numero de
% personas con discapacidad en los acciones Accién 3
O |espacios recreativos, culturales, realizadas
% deportivos y de esparcimiento.
2 1A8.1.1. Fomentar el N‘c’:r‘]:‘;_de A109.3 - 01
< | cumplimiento de las normativas de | > Reporte con -06 Director ENM s
5 o A : culturales que : : Acciones
5 accesibilidad en los  espacios Torils fotografias Expedientes | y Coordinador 5 1 1
G ) S cumplen las o realizadas
O | recreativos, culturales, deportivos y ey presentado Reportes de Académico
Z | de esparcimiento. i B Planificacién
=~ accesibilidad.
E A.8.1.2. Impulsar programas de| Numero de A109.3 - 01
< | participacidén de las personas con| programas Reporte con -06 Director ENM :
2 s % ) = : ) : 5 3 Acciones
iscapacidad y su familia en| ejecutados en fotografias Expedientes | y Coordinador : 1
O 5 : ow - ) L% realizadas
QO |actividades culturales, deportivas, | actividades presentado Reportes de Académico
E recreativas y de esparcimiento. ladicas Planificaciéon
a PR B A109.3 - 01
= A.8.1.4. Promover la participacién | personas con Rttt 06 Director ENM
de las personas con discapacidad en | discapacidad p : iy _af =3 S Acciones
Zi
o : =, : = fotografias y Expedientes | y Coordinador : 1
O | actividades recreativas, culturales, | que participan s e realizadas
Q14 S =7 p estadistico Reportes de Académico
7 | deportivas en actividades Planificacién
A~ mclusivas. )
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| MINISTERIO
DE CULTURA

CROLSTEIUNC) 11
EL SAIVAIDOR
3 Meta
S - Persona % Presupuesto M
20 X 3 Medios de Fuente de Unidad de Anual (Dato s
-g Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Rel?::::?;: de Medida (Gdsdée | proporcionad
(&} ) e por DGFI) MiJ ]
E R.2. FEjecutadas acciones de l\j:::;forzc‘:c Ao 3
5 | Transversalizacién Ambiental e
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a
la Direccion General Ambiental Archivo
memorando  expresando  dos A109.3 - 01
" acciones a egecutar  en —0§ Director ENM
S conmemoracién de las siguientes Correo Expedientes e 1
5 | fechas a elegir: 6) 5 de junio, Dia electronico Reportes de YA ki
del Medio Ambiente; y 9) 24 de Planificacién GRS
octubre, Dia Internacional del digital de
Cambio Climatico 10) 17 de documentos
noviembre,
: ' A109.3 - 01
2: ; s s
A'“'". Ejstitie b s Seecne Informe de la -06 Director ENM
g seleccionadas  en el numeral Sty ; . : s .
isiterion,, dirgidas 31 plbhics. et actividad Expedientes | y Coordinador | solicitudes 2 1
= et ? ; ) realizada Reportes de Académico
= ; Planificacion
g R.3. Ejecutadas las Acciones de Num.ero <-ie o
W Acciones Accidén 13
3 | ecoeficiencia 2
realizadas
A109.3 - 01
< | A.3.1 Apoyar por lo menos en una Fozgsg;zglase:e -06
S | de las jornadas de reforestacion que p Expedientes | Administracién | Asistencia 1 1
= eventos de P
realice la DGA. 52 Reportes de
reforestacion : =
Planificacion
i R Informe sobre | A109.3 — 01
compras publicas sostenibles en los —
= q d i as solicitudes de -06
procesos de compra de obras, b o .~
g hienes v servicios Bagindaieen 15 compra con Expedientes | Administracion Informe 1
que establece la Ley de Compras c-nt.eno's g Repvortes'c'ie
Pablicas sostenible Planificacion
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CHOBEIRNO DL
EL SALVADOR |

MINISTERIO
| DE CULTURA

8 ¢ Persona e Meta Presupuesto
g Resultados y Acciones Indicadores Vh:reidﬁlxcgéen Fn;;::eosde Resgonsa!:le de U;:;?d: o ((;A:::i 5 r(D'.“’ % o
5] Ejecucién mv por DGFI) gy
R.4. Fortalecido el personal de la A
§ instituciébn con  acciones de Ngrperc)' oS Participacién 3
pac
— | educacién y cultura ambiental R ER)
Informe:
A4.1 Participar en las Descripcién de | A109.3 - 01
< | capacitaciones que de la Direccién la actividad, -06
= | General Ambiental convoque Resultados, Expedientes | Administracion | Participacién 3 1
~ | sobre los documentos Lecciones Reportes de
institucionales y otros aprendidas, Planificaciéon
Fotografias.
R.5. Entregados los datos e| Numero de
§ informes en Cumplimiento de acciones Accidén 14
— | indicadores de realizadas
A.5.1 Presentar mensualmente los A109.3 - 01
<« | datos de los indicadores de gestion s — -06
> |ambiental, en el formato que la itid Expedientes | Administracién | Documento 12 11 4
~ | Direccién  General  Ambiental mitee Reportes de
proporcione. Planificacién
A52 Presentar informes A109.3 - 01
<« |semestrales  (Gltima  semana de T -06
S ljunio y Glima semana de ‘ P Expedientes | Administracién | Documento 2 1
= 4. . semestral
diciembre), sobre todas las acciones Reportes de
ambientales realizadas. Planificacién
w |(R.2. Creada y ejecutindose una
8 | estrategia cultural que aporten a la
V| transformacién de los modelos A
8 i discriminatorios en el N‘.’“.“‘“’. & Accibn 2
S i rticipaciones
@ larte, la gestién del conocimiento, paciap
E el patrimonio cultural y la cultura
comunitaria.
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MINISTERIO

G | DE CULTURA
CROBEINC 1|
EL SAILVADOR
& Medios d Fuente d Dessons i | o o Meses
£ Resultados y Acciones Indicadores e penioce Responsable de HCA SR e
O Verificacién Datos E x Medida (Cantidadde | prop
I5] jecucién Reundsy | porDGF) |E|F[M|A[M|]|]
| A.2.2. Participar en dos actividades
A | en el marco de la conmemoracién A109.3-01
3 de fechas emblematcas para Convocatoria y -06
A | contribuir al fomento de la Listas de Expedientes | Administracién 2 1
=} p
™ ligualdad, no discriminaciéon vy asistencias Reportes de
E respeto de los derechos de las Planificacion
mujeres. (en marzo y noviembre).
R.1. Promovidas las pricticas N i
E culturales que refuerzan igualdades | " © Al S
3 {para la eliminacibn de la ?iiﬁ:pn T Sk
discriminacién de las mujeres. A
o : Proyecto de
> A',l'l' e 2.1 .Umda(:] 'de sinopsis de la A109 -3 Director ENM
Género una propuesta artistica : :
= / L e obray Expedientes | y Coordinador 1 1
= | cultural e intelectual, individual 2 e
fo'coléctiva, de mitjeres programacién de Informes Académico
ik ) presentaciones
Reporte de la
actividad
TS e 2 realizada (que
A'}"T' Lifsadisaiaio l% Propuesh incluya: cantidad | A109-3 Director ENM
2 lartisdca cultural e intelectual 35 : :
=) individual e g de’ de participantes, | Expedientes | y Coordinador 1
3 ke Y nombre de la Informes Académico
S actividad y breve
descripcion de lo
realizado).
R.1. Desarrolladas actividades que
. | Promueven la igualdad, equidad, y N
= |emradicacién de la violencia y e Participar 3
discriminacién de género con P pag
personal de la institucion.
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CROBEIUNO DL
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‘ MINISTERIO
|
1

EL SAILVAIDOR |

2 Meta
=) . Persona g Presupuesto Meses
;%n Resultados y Acciones Indicadores vMe%losflée !'-‘ul;n:e de Responsable de Uﬁd;‘fld:e (é::dal& RaDatoz
3 St oo Ejecucién % Radeadsy | 0nGE) | E|F|[M|A|M|J]|]
Acciones) P

Al.1. Participar en las

convocatorias de capacitacién que
= realice la Unidad de Género para Convocatoria y A109 -3
= |contribuir al fomento de la Listas de Expedientes | Administracion | Participacién 3 1 1

igualdad, no discriminacion vy asistencias Informes

respeto de los derechos de las

mujeres.
52 Nimero de
% R.1. Formulados proyectos de| proyectos de 1
8 pre-inversion Preinversién

formulados

— | A.1.1.  Elaboracion de perfil de
o ; o Bii
O | pre-inversién, donde se justifique o T !
e PRERA ol S Tl W e Carpeta técnica Director ENM | Documento 1 1

proyecto.

y
o
~

v
Lic\Rodrigo Aguinada
Director de laEscuela Nacional de Musica
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6.5 Banda El Salvador

% Q@ 1| MINISTERIO
. i
I

DE CULTURA

COBHIUNO 1D |
EL SAIVADOR

Meta

2 o Persona 2 Meses
290 Resultados y Acciones Indicadores Me.dms fle Easntejde Responsable Umdafd de Anpal gf.f’n“p"?"?
g Verificacién Datos £ X Medida (Ciandadide s
S de Ejecucién Resultados y por DGFI) =
O] Acciones) ] I

R.3.3.2. Dinamizada la oferta
2 formativa y cultural de la DFA, en el| Numero de
i | territorio nacional, para el disfrute acciones Accidén 39
O | estético o desarrollo de habilidades realizadas

artisticas y culturales.

A3H21, Ejecucién de

Conversatorios, exposiciones, " Direccién y | Conversatorio
= presentaciones artisticas de danza, Fozzgi;ar f‘i);;s Y E“?(l(r()iier?tzs Equipo , exposicion o 35 514 10
O | teatro, artes plasticas- visuales y e Isformes Técnico presentacion

masica, como producto de los ; BAES artistica

procesos formativos de la DFA.

5 : 5 X

A’3'3:“'2' EJecll."C'm.n, dj c%:as.es. Fotografias, y A109 - 03 Direccién y Clases
) :;Z;:;S aza larearc;zzcclfign e:ter;:jz cuadros Expedientes Equipo maestras o 4 1
© 2 procssos forl;’nat)i,vos i o e estadisticos Informes técnico BAES | Clases abiertas

R.8.1 Al 2024 la poblacion

salvadorefia habrd incrementado la >

s = Numero de

v» | participaciéon en actividades e s 13
E culturales, fomentando la proteccién S

y promocion de los derechos P

culturales.

Listado de la
oferta
v | A.8.1.1 Servicios de Formaciéon en . i A109.— o AP s
=y e implementada, | Expedientes docente de Cursos 13 13
P ; Fotografias y Informes BAES.
cuadros
estadisticos
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CHOBTERNO D1
EL SALVADOR |

MINISTERIO
DE CULTURA

73 Meta
[ . Persona : M
. s Medios d F d U Presupuesto eses
;%‘” Resultados y Acciones Indicadores Ve:iﬁ::ci ;n ';;::zs < Resgonsa!:le ;vl;:;‘dd: 2 @A::Lal* (Dato P el
S de Ejecucién R:‘:l_t:::) y por DGFI) i
E R.1. Fortalecido el Sistema de N:ZZ?CSC P 5
8 Gestién Documental y Archivo. i
Cuadro de
Clasificacién Acta Firmada
< | A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de SHEERE i > i Direccién | PT BCLET
A : % Creado o Expedientes Cuadro de 1
O | Clasificacién Documental g BAES § 3
a Actualizado Informes Clasificacién
firmado y Documental
sellado
Tabla de Plazos
de
A12. Remitir a la UGDA la Tabla b by Taklzsle
< : g = Documental A109 - 03 s Plazos de
de  Plazos de  Conservacion : ; Direccion i
a - : (Formulario Expedientes Conservaciéon 1
O | Documental de todas las series de su BAES
a e completo Informes Documental
Cuadro de Clasificacién Documental fecinde y (Pasimikicio)
sellado y en
debida forma)
oy o Documento de
< (A.1.3. Elaborar los inventarios de : ; A109-03 oo ’
) ok - = inventario . Direccion Archivo en
O | todas las series documentales del afio Expedientes 1
8 2024 firmado y " e BAES formato xIs.
SO sellado
AL4 Reimitc 3 B WUGDA pa Lee
revision en hoja electrénica (Excel) Elrmgniic
< : : ; Jefe de la A109 -03 — z
3 los inventarios de todas las series UGDA Expedientes Direccion Archivo en 1
O | documentales del afo 2024. En caso 2 P BAES formato xIs.
o A T conteniendo el Informes
de no tener alguna serie, justificar por ;
4 5 archivo de
qué no lo envia.
Excel
Plan de
< | A.15. Remitir un plan de trabajo para Trabajo A109 - 03 Direccién
A | levantamiento de inventario autorizado, Expedientes BAES Documento 1
S | documentales anteriores a 2024 presentado a la Informes
UGDA
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| MINISTERIO
g [ DE CULTURA

COBERNO D
EL SALVAIDOR

ogo . Medios de Fuente de Dersona Unidad de rneut:l Presupuesto Meses
g Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos fl{ee;?onsa!)le Medida (Cantidad de | (DaoP DGH X
jecucién Resultados y pogDED
o Acciones) J I A
2 |R.8.1 Crear las condiciones de
'Z |accesibilidad y participacién de las| Nuamero de
Z | personas con discapacidad en los acciones Accién 1
8 espacios  recreativos,  culturales, realizadas
E deportivos y de esparcimiento.
A Nimero de
2 i
= 75010 B 8 Fom_entar el cun_lp.h_nuento centros Reporte con A109 — 03 b T .
Z de las normativas de accesibilidad en | culturales que e i s Eaqui Acciones 1
O |los espacios recreativos, culturales,| cumplen las B e P g realizadas
: = : presentado Informes técnico BAES

(Z) deportivos y de esparcimiento. normativas de
Y accesibilidad.
§ R.2. Ejecutadas acciones de Nngggege Ao 3

Transversalizacién Ambiental A TR
— realizadas

A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la

Direccién General Ambiental
< memorando expresando dos acciones i A109 - 03 Direccién y
S | a ejecutar en conmemoracién de las ele;trénico Expedientes Equipo 1
— | siguientes fechas a elegir: 6) 5 de Informes técnico BAES

junio, Dia del Mec!io Ambiente; 7) 22

de junio, Dia del Arbol Nacional
- A.2.2 Ejecutar las dos acciones Informe de la A109 - 03 Direccién y
S | seleccionadas en el numeral anterior, actividad Expedientes Equipo Accién 2 5
— | dirigidas al publico en general. realizada Informes técnico BAES
§ R.3. Ejecutadas las Acciones de Num.ero de i

ecoeficiencia Accllones s @
= realizadas

A.3.1 Apoyar por lo menos en una de Fotogmﬁas i A109 - 03 Direccidén y
< oy personal en
s jlas jornadas de reforestaciébn que el Expedientes Equipo Asistencia 1 1
— | realice la DGA. & Informes técnico BAES

reforestacion
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| MINISTERIO
| DE CULTURA

Meta

8 2 Persona - Meses
;%“ Resultados y Acciones Indicadores VMS:OS dg’ Ft;;nte de Responsable Uﬁd;l‘.dd:e (An:' ua‘lk ,ﬂf,f’;“f’“."“?
° e cacion atos de Ejecucién e suksdny por DGFI)
o} Accione) 7]

A.3.2 Aplicar los criterios de compras Informe sobre

publicas sostenibles en los procesos de las solicitudes A109 - 03 Direccion y
g compra de obras, bienes y servicios de compra con | Expedientes Equipo Informe 2 1
— | basindose en lo que establece la Ley criterios de Informes técnico BAES

de Compras Pablicas sostenible

R.4. Fortalecido el personal de la A

R 2 iz Nimero de A
g institucion con acciones de educacién R Participacién 3
— |y cultura ambiental P P

Informe:
e TN Descripcion de

B SRR R S laactividad, | A109-03 | Direcciény
< ique de la Direccion General ) i : : L
5 Rt onseane molar iy Resultados, Expedientes Equipo Participacion 3 1
— o Lecciones Informes técnico BAES

documentos institucionales y otros g

aprendidas,
Fotografias.
<2: R.5. Entregados los datos e informes N:z.eofe?e Weikn 2
2 | en Cumplimiento de indicadores TR
) i S o

A'.S'._ Presentar mforrngs seme'str.ales A109 — 03 DGO
< | (4luma semana de junio y ultima Informe Expedientes Equi Discument 5 1
Z | semana de diciembre), sobre todas las semestral ol WP AR
— ki ; SIS SR Informes técnico BAES

acciones ambientales realizadas.
wn |R.2. Creada y ejecutindose una
N z
S | estrategia cultural que aporten a la
- | transformacién de los modelos sexistas | Numero de AR
o AR A s T Accién 2
S|y discriminatorios en el arte, la gestién | participaciones
— | del conocimiento, el patrimonio
E cultural y la cultura comunitaria.

A.2.2. Participar en dos actividades en
§ el marco de la conmemoracion de
& | fechas emblematicas para contribuir al Convocatoriay | A109 -03 Direccién y
& | fomento de la igualdad, no Listas de Expedientes Equipo 2
& | discriminacion y respeto de los asistencias Informes técnico BAES
Z | derechos de las mujeres. (en marzo y
2 ! noviembre).
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COBEINO 11
EL SALVAIDOR

MINISTERIO
DE CULTURA

¢ Medios de Fuente de on Unidad di Xlne:aal Presupuesto Meses
Ay Resultados y Acciones Indicadores S z Responsable Kt O % T )
g Verificacién Datos 2 z Medida S o
3 de Ejecucién Resultados y por DGFI)
o Acciones) I I
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad, y N e
| erradicacién de la violencia vy T Participar 3
i e e 2 participaciones
disciminacién  de  género  con
personal de la institucion.
A.1.1. Participar en las convocatorias
de capacitacién que realice la Unidad Convocatoriay | A109 - 03 Direccién y
& | de Género para contribuir al fomento Listas de Expedientes Equipo 3 1
= ligeia igualdad, no discriminacion y asistencias Informes técnico BAES
respeto de los derechos de las mujeres.
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6.6 Coro El Salvador
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COBEIRNO D |

L SAIVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

g Mediodds | JEuenteidel | ool unidadids x,e: Presupuesto Meses
5 . u
%ﬁ Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos Resgonsa?le Medida Contidad de | DoP 6cri) Ao
0 de Ejecucién Resultados y 1]
Q Acciones)
R.3.3.2. Dinamizada la oferta formativa
y cultural de la DFA, en el territorio | Numero de
T | nacional, para el disfrute estético o acciones Accibén 2
O | desarrollo de habilidades artisticas y| realizadas
culturales.
A.3.3.2.1. Ejecucién de conversatorios,
% 5 ; o Reporte de la
exposiciones, presentaciones artisticas S0 A109 - 03 55
;g : actividad con ; G Presentacion
& de danza, teatro, artes plasticas- visuales ) Expedientes | Directora CES g 1
5 Fotografias y artistica
Oly masica, como producto de los st Informes
" . estaaistica
procesos formativos de la DFA. .
A.3.3.2.2. Ejecucion de clases maestras
- . Reporte de la
y realizacion de clases abiertas de las I A109-03 Clases
i actividad con N ;
T | diferentes ramas de las artes para la Expedientes | Directora CES maestras o 1
o . Fotografias y ? :
O proyecciéon externa de los procesos espalisiie Informes Clases abiertas
stadistica
formativos.
R.8.1 Al 2024 la poblacién salvadorena
habri incrementado la participacién en | Nuamero de
8 actividades culturales, fomentando la Cursos Curso 1
2 | proteccion y promocién de los| Impartidos
derechos culturales.
Expediente de
o = los integrantes A109— 03
A.8.1.1 Servicios de Formacién en del coro, A 3 .
1 Expedientes | Directora CES Curso 1
Q| Artes. Fotografias y
= 5 Informes
cuadros
estadisticos
Nu d
< | R.1. Forualecido el Sistema de Gestién “"fem < oA
2 | Documental y Archivo o ecn 4
© y : realizadas
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9) 24 de
octubre, Dia Internacional del Cambio
Climitico.

siguientes fechas a elegir:

Meta
@ A Persona M
e 5 o Medios de Fuente de Unidad de | Apyal | Presupuesto Cass
&0 ultad A In G SR,
fg Resultados y Acciones dicadores Verificacién R Resgonsa!)le Medida (ot g | P e
de Ejecucién Resultados y &) 11y
Q Acciones)
CClIuadro de Acta Firmada
asificacion
< | A.1.1 Crear y Actualizar el Cuadro de Documental Di CES p(g UdGD: y 1
8 Clasificacién Documental Creado o o & = .,e
s | Actualizado Clasificacion
firmado y sellado Documental
Tabla de Plazos o
A.1.2. Remitir a la UGDA la Tabla de de Conservacién ;“ba d°
« | Plazos de Conservacién Documental de Documcm'al ) o .e‘
ol ST EINE MR IR (Formulario Directora CES | Conservacion 1
EJ] o as as.’ ehs < completo firmado Documental
Clasificacién Documental y sellado y en (Fomblee)
debida forma)
Documento de
< | A.1.3. Elaborar los inventarios de todas inventario : Archivo en
D CES 1
2 | las series documentales del afio 2024. firmado Sl formato xIs.
O Y.
= sellado
A.1.4. Remiur a la UGDA para CoTrgo
0 : e Electrénico a
revisién en hoja electrénica (Excel) los et
« | inventarios de todas las series UGDA Di CES Archivo en 1
A | documentales del afio 2024. En caso de SR g formato xls.
9‘ no tener al erie, justificar por qué contesicuroe
. guna serie, justificar por qué BRIy
no lo envia.
Excel
: Nu d
R.2.  Ejecutadas  acciones de um.e g %
Shnirss Z Acciones Accion 2
Transversalizacién Ambiental :
= realizadas
A.2.1 Presentar en febrero 2024, a la
Direccion General Ambiental
memorando, expresando dos acciones a e
g ejecutar en conmemoraciéon de las R Directora CES Accién 1
|
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@ . Persona Meta M.
S 2 < Medios de Fuente de Unidad de | Anual S3ES
:%0 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién D Res;fonsa!:le Medida A
© de Ejecucién Resukados y M{T!ly
Q Acciones)
A22 Ejecutar las dos acciones Informe de la
E seleccionadas en el numeral anterior, actividad Directora CES Accion 1
3 | dirigidas al pablico en general. realizada
R.4. Fortalecido el personal de la 3
PR S : 9 Numero de ey
g institucion con acciones de educacién y PR Participacién 1
: participaciones
3 | cultura ambiental
Informe:
- B o Descripcién de
A.4.1 Participar en las capacitaciones e
de la Direccién General Ambiental e
o wand Ry : Resultados, Directora CES | Participacién 1 1
S convoque sobre los documentos :
~ | institucionales y otros Ry
aprendidas,
Fotografias.
: Nu di
R.5. Entregados los datos e informes en umlero S 5k
T e acciones Accibén 2
Cumplimiento de indicadores de ;
=) realizadas
A.5.2 Presentar informes semestrales
- (aluma semana de junio y dltima Informe Directora CES Informe 5 1
S | semana de diciembre), sobre todas las semestral ¥
~ | acciones ambientales realizadas.
R.2. Creada y ejecutindose una
§ estrategia cultural que aporten a la
| transformacién de los modelos sexistasy | Numero de BT
S| P : % T Participaciéon 1
A | discriminatorios en el arte, la gestién del | participaciones
N | conocimiento, el patrimonio cultural y
E la cultura comunitaria.
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Meses

de los derechos de las mujeres.

& asistencias |

Ld -
e ‘
&0 Resultados y Acciones Indicadores | _ = | o [
&) y Verificacién |-
3 X IS8
Q

A.2.2. Participar en dos actividades en
| €l marco de la conmemoracién de
a o, e :
< | fechas emblemiticas para contribuir al Convocatoria y
RI fomento de la  igualdad, no Listas de Directora CES | Participacion
& | discriminacién  y respeto  de los asistencias
Z | derechos de las mujeres. (en marzo y
& | noviembre).

R.1. Desarrolladas actividades que

promueven la igualdad, equidad, y 3

R ; : Nuamero de e

0 erradicacion de la  violencia y Rass Participacién
S e A participaciones

discriminaciéon de género con personal

de la institucién.

A.1.1. Participar en las convocatorias de GORE

capacitacion que realice la Unidad de Gonvocatonay
1y | Género para contribuir al fomento de la Listas de- Directora CES | Participacién
— !igualdad, no discriminacién y respeto
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VII. Autorizacidn.

. P
Autorizado:

Ral (’:astillo
Ministro de Cultura.

Visto Bueno:

7
Ing. Kq{hya Escalal{te
Directora Ejecutiva

Revisado:

{ G
/X/dﬂuel Bran Bermudez
lanificacién y Desarrollo Institucional

r\
Visto Bueno: BM

Lcda. Mariel Rivas
Dl,rectora Nacional de Artes

fORMAC
tg?;“A NAC !

s

Li\ Rodrigo Agdinada
Direcfor de la\Escuela Nacional de Mus

Director del Centro Nacio

(e
O, C’o

D
Dlﬂgéﬁf

L\
3 A\ ¢
tro. Mario Conpeno#;

'¥> . % Loda. abriela Ferndndez
Director de Banda EllSalvadar?s ¢ SR Directora'del Coro El Salvador

Fecha de Autorizacion:
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