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. Introduccidn.

La Direccién General de Auditoria Interna es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene
por objetivo de realizar auditorias y aportar recomendaciones que ayuden a promover una mejora
continua en las operaciones que realiza el Ministerio, para fortalecer la gestion y la eficiencia en

el uso de los recursos asignados.

El Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2025 de la Direccién General de Auditoria Interna,
se presenta en cumplimiento al articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica,
Normas de Auditoria Interna Gubernamental (NAIG) y el Manual de Auditoria Interna del
Ministerio de Cultura, ha sido elaborado con el propédsito de contar con un instrumento que
oriente su accionar a utilizar en el desarrollo de las funciones de Auditoria, que permitan
contribuir a resguardar los recursos publicos y apoyar la gestiéon de la Administracién y cumplir
con la misiéon y objetivos estratégicos de la institucion mediante revisiones periddicas y

programadas.

Se han priorizado las actividades contenidas en el Universo de Auditoria para incluirlas en este
documento, en el que se consideran los criterios basados en la importancia y el nivel de impacto
de los procesos, programas, proyectos, areas o funciones para el éxito de la institucién. Basados
en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional; se presenta el Plan
Operativo Anual 2025 de la Direccion General de Auditoria Interna, el cual contempla: un
Anilisis del Entorno, Identificacion y Gestién de Riesgos; Planificacién y Programacién de

Actividades.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 3
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Objetivos del POA

General

Ejecutar actividades independientes y objetivas de aseguramiento y consultoria para agregar valor

y mejorar las operaciones del Ministerio de Cultura, con el fin de apoyar a la Administracién a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la

eficacia de los procesos institucionales.

Especificos

Ejecutar procedimientos de auditoria y politicas de control interno, entre otras que
permitan fortalecer el Sistema de Control Interno de la Institucién y con el propésito de
prevenir, administrar y corregir desviaciones, omisiones y otros problemas relevantes que

afecten el cumplimiento de sus objetivos, metas y programas.

Evaluar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos de la entidad y contribuir a la

mejora continua de dichos procesos.

Establecer recomendaciones eficientes y eficaces para colaborar en la implementacién de

acciones correctivas o preventivas, que mejoren la gestion de la unidad auditada,

Programar y efectuar actividades de seguimiento a las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria, realizados por la Direccién General de Auditoria Interna, Corte de
Cuentas de la Republica y Firmas Privadas de Auditoria, con el fin de verificar su

cumplimiento.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITOR{A INTERNA 4
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lll. Analisis del Entorno.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

% Definicidén visién, misién, valores y estatutos
de Auditoria Interna.

B3

* Universo de auditoria definido y validado.

*
0.0

Plan auditoria basada en riesgos con validaciéon
de la gerencia.
« Personal con estudios superiores (graduados) y [%* Falta de recurso humano administrativo

experiencia en auditoria y con diversidad de
destrezas, experiencia y conocimientos de la
institucion.

Regulacion normativa que fortalece el
desempefio del trabajo.

Personal capacitado cada afio en temas de

(asistente) y técnicos calificados para ejercer la
auditoria con el fin de un mayor alcance
institucional en actividades de aseguramiento y
cumplimiento de acciones de control
programadas en el POA, asi como otros

requerimientos de trabajo solicitados por la

auditoria gubernamental y otras relacionadas. méxima autoridad.

% Dependencia Organizativa directa de la
Maxima Autoridad.

* Se cuenta con normativa interna para el
manejo de la documentacion electrénica
digital en el proceso de auditoria.

¢ Proceso formalizado de seguimiento.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

¢ Mejorar los procesos de la gestion del irea,

)
0.0

: : Las recomendaciones emitidas en los informes
proceso o aspecto examinado, con acciones de : T

o Cartas de gerencia de auditoria no son
atendidas e implementadas oportunamente,

debido a falta de apoyo de las jefaturas.

guias correctivas y/o preventivas con el fin de
superar las causas de los hechos observados.

)
'..

Cumplimiento de las metas programadas. 5
p Eioke % Demora en la entrega de documentacién

>

* Fortalecimiento de la Direccién General de
Auditoria,
viables, oportunas, eficaces y la mejora

.,

3 solicitada al area bajo examen de auditoria.
recomendaciones |

aportando *» Incumplimiento del Plan Operativo Anual por

- 1 q i recurso humano limitado y equipo para
en rocesos tién by
f:on’tmu.a r s R SRR desarrollar las actividades laborales
institucionales. : .3 !
% La implementacién hallazgos limitada por

ik : resupuestos, nivel personal o institucional.
% Actualizacién de las  capacidades 'y PISHP p

competencias a través de capacitaciones
institucionales e interinstitucionales (Corte de
Cuentas de la Republica, Ministerio de
hacienda entre otros).

e

*

Incremento o cambio en riesgos emergentes.

e

% Adaptar trabajo a expectativas de normas
Internacionales y emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica para el ejercicio

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORJA INTERNA 5
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

Incrementar el alcance y cumplimiento del
universo auditable establecido en el Plan
Operativo Anual de Auditoria.

Participar en nuevos proyectos anticipados
para incorporar controles.

Colaborar con otras funciones de
aseguramiento y gestion de riesgos.

Implementar auto-evaluacion de resgo y

control.

Ensefiar partes interesadas sobre el rol
auditoria interna.

Incremento percepcion destreza,
conocimientos y capacidad personal.
Informar a la gerencia sobre puntos

recurrentes y comunes.

profesional de la Auditoria Interna o de partes
interesadas.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
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IV. Identificacién del Riesgo.
Anilisis del riesgo Descripcion de
§n Identificacién del riesgo Cualificacién del Nivel de |la caliﬁ.cacién del
=§ Acciones riesgo Riesgo riesgo
o ’Il‘llii:gie Descripcion del Riesgo Responsable | Probabilidad |Impacto | E |A|M |B
5 1. No atender el total de|...
Examenes : Director de
@) : : actividades programadas (universo T Medianamente ;
. especiales Operacional : auditoria Serio Alto
auditable) en el POA por falta de i : probable
programados S /Técnico auditor
5 2. Falta de dinamizacién en el|_..
Examenes ; : ., | Director de :
@) : y manejo de la  informacién EXIe Medianamente : y
7 | especiales Operacional : x auditoria Bajo Medio
relacionada con los exidmenes Pl : probable
programados et /Técnico auditor
5 3. Limitacién de la|.
Examenes R : Director de :
@) y : comunicacién efectiva entre el e Medianamente : :
. especiales Operacional g auditoria Bajo Medio
personal auditado y el personal de | ., . ] probable
programados S /Técnico auditor
P 4. Areas auditadas que no|.. :
Exidmenes : : Directores y jefes :
o) : : atienden e implementan las 7 Medianamente !
2 |especiales Operacional i 4 Fitor de ‘ares - del Serio Alto
recomendaciones de auditorda| . . . probable
programados Sl Ministerio
Examenes 5. Afectacidn en los tiempos para | Director de :
®) P3P Medianamente
2 especiales Operacional [la realizacién de los exdmenes |auditoria obabl Serio Alto
programados especiales. /Técnico auditor PR 3
6. Modificacién del Plan anual
L impacta la productividad vy st
@) 2 : cumplimiento de metas s Medianamente )
especiales Operacional auditoria Serio Alto
~ R programadas por falta de personal R probable
RReaE técnico para cubrir el universo
auditable.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 7
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V.  Gestién del Riesgo.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
No atender el total de actividades " ) ) d
1 | st s, & Bon Dptisise R ealizar gestiones internas y externas, para que se dote
del recurso humano necesario.
Anual por falta de recurso humano.
Falta de dinamizacién en el manejo de
2 | la informacién relacionada con los | Implementar la digitalizacién de documentos.
examenes especiales.
Institucién  (Ministerio de  Cultura) | pcJyir en la remisién de los asuntos menores, hallazgos
3 observada debido a que no se atienden | y recomendaciones un pirrafo indicindoles sobre el
las recomendaciones de auditoria | seguimiento posterior y la obligatoriedad de dar
interna. cumplimiento a las recomendaciones.
Afectacién en los tiempos para la . s . ;
realizacién de los eximenes especiales Incluir en los requerimientos de mfon.nac’lon,. el marco
4 } o legal del acceso irrestricto que auditoria tiene a la
por falta de la informacién no | . >
i informacidn y los procesos.
entregada por los auditados.
No evaluar 4reas o aspectos | Gestionar la incorporacién de personal técnico a la
5 | programados en el Plan Operativo | Direccién General de Auditoria Interna, y en Gltima
Anual por falta de personal técnico. instancia ajustar el Plan Operativo Anual.
VI. Riesgos a considerar en el Plan.
Se priorizaron las dreas a considerar en el plan, de acuerdo con los riesgos identificados, siendo estos los
siguientes:
/i s ; Tiempo estimado
Universo auditable (aseguramiento) de Ejecucién (2025)
INES . Vinculacién con riesgos Tipo de bl S i
Objetivo del estudio RN g P i Priorizaciéon| Inicio Fin
institucionales auditoria
v" Cumplimiento contractual
Ejecuci(’)n de Proyectos aspectos lega.les y técnicos e
y programas del afio | ¥ Brecha de rendimiento/ P P - Alta Agosto Octubre
2022 al 2024 eficiencia/ monitoreo del P
entorno
?xacr‘nen despecu.al : clios v" Cumplimientos de tarifario
e e Ingresos percibidos, | Examen especial Alta Julio Agosto
Especiales (FAE) del
2024 resguardados y remesados.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITOR A INTERNA
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A i § Tiempo estimado
Universo auditable (aseguramiento) de Bjecucién (2025)
# | Objetivo del estudio Vmctllac.lén Sogaent Tlp.o d'e Priorizacién| Inicio Fin
institucionales auditoria
v" Incumplimientos de
Examen especial a los | contratos de seguridad y
procesos limpieza E ] _
3 | administrativos y [V Controles internos d?:ﬁl;nlf:gii(:t Alta Julio | Septiembre
operativos del Parque | deficientes P 4
Saburo Hirao v Ingresos FAE con riesgo
inherente.
: v" Controles internos
Prestaciones al empleado debicieetas E ial
4 | institucional, de 2021 al , St Alta Enero Febrero
2023 Recursos Humanos |de cumplimiento
/Presupuesto
Procesos de 5 it
adquisiciones Y|, 2ok SALREL. Shnb Alta Junio Julio
I . .
s contrataciones del 2022 miEumpienton egales de cumplimiento
al 2024
Comités de Apoyo de v Incumplimiento de metas y Exame-n ala
6 | las Casas de la Cultura | objetivos gestion. Alta Febrero Marzo
del 2021 al 2024 V" Gastos no elegibles administrativa
Examcfn‘ especial - de /' Gase05 no elegibles Examen
i hmleflto a2 Il pocumentacién de especial
7 transferencias de R ssfizlids 1 Alta Mayo Junio
recursos a instituciones v C Tisifeint 1 sibhmieio/
caltticlle el pooa: ol [ U R R . UK | GHTTRREE e
2024 normativa interna Financiero
Ciclo operacional de la Examen
8 Hjccugion g . | Eficiencia/contable especial Alta Abril Junio
Presupuestaria del afio Financiero
2024
Proceso y permisos de
9 la Direccién Nacional |v Eficiencia de los servicios ExamF;rll Alta Septiembre]  Octubre
de Patrimonio Cultural | prestados al pablico SIp=gd
2019 y 2020 al 2024
Cumplimiento a los | Eficiencia en el uso de
10 | procesos de la recursos y eficiencia en los Examzt; Alta Junio Agosto
Direccién Nacional de | servicios  prestados  al SRS
Artes del 2019 y 2024 publico
Examen
Procesos . Al Octub Noviemb
11 i 7 ; ta ctubre oviembre
e AT v Uso efectivo de los recursos especial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA




*

> *

o
e

* * g
|

* *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Universo auditable (aseguramiento)

Tiempo estimado
de Ejecucién (2025)

# | Objetivo del estudio Vmc;}:g;t:iizgl::esgos ::lgi‘t)o‘:{ea Priorizacién| Inicio Fin
operativos del Museo
Nacional de
Antropologia Dr:
David J. Guzmin; del 1
de enero 2019 al 31 de
diciembre 2024
Procesos
administrativos y [¥" Cumplimiento de Escatiien . )
12 | operativos de la regulaciones  interna y Especial Alta Abril Junio
Biblioteca Nacional de externa
El Salvador (BINAES)
Examen Especial de
cumplimiento a la " n .
13 Unigad de Activo fijo o Cumph.r’me.nto s Ié:(a::;l Alta Mayo Junio
2 regulacidén interna y externa P
(registro y control) del
2024
Seguimiento a
recomendaciones  de
suilioms. | s o R ecomendaciones no Exar.ﬂen ki
14 | externa  (Corte  de : especllal.de Alta Octubre | Diciembre
Clsentas en T cumplidas Cumplimiento
Republica y firmas
privadas)
Actividades de
15 | Arqueos a colecturias v Uso ' de  fondos no Contfol'de Alta Febrero | Diciembre
autorizados Cumplimiento
Actividades de control
16 solicitadas  por  la ¥ Denuncias ciudadanas ExamF:n Media Febrero | Diciembre
Administracion especial
Superior

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITOR{A INTERNA
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VIl. Programacién de Actividades

@ Meta Anual | Presupuesto
% Resultados y Acciones Indicadores St LE HEEE ResP:::s::l‘e de SRR D et D O et
o y Verificacién |de Datos Eg i Medida | Resultados y [Proporcionado E I3
o e Acciones) por DGFI)

R.1 Fortalecida la Gestién Nimero de
Q |mnstitucional, mediante la| auditorias 15 $0.00 3|2

ejecucién de auditorias realizadas

A.1.1 Realizacién de examen e At taey
Q |especial a las prestaciones al Borrador de A100.4- D i D " 1
= empleado institucional del 2021 al informe 02 1;0(: S Somene

2023 e Auditoria

A.1.2 Realizacién de examen a la Thenics atilites
O |gestion administrativa de los Borrador de A100.4- :
® | Comités de Apoyo de las Casas de informe 02 Director (_}cneral Socomenty :

POY: de Auditoria

la Cultura del 2021 al 2024

A.1.3 Realizacion de Examen Cheaine Sl 7
© |especial financiero del ciclo Borrador de A100.4- D el | Porareas 1 1
® |operacional de la ejecucidén informe 02 PR

presupuestaria del afio 2024

A.1.4 Realizaciéon de examen

especial a los procesos Técnico auditor /
2 administrativos y operativos de la B(::gi:)nrede Al(())g.4- Director General | Documento 1 1

Biblioteca Nacional de El Salvador de Auditoria

(BINAES)

A.1.5 Realizacibn de examen Thcrics st 7
O |especial de cumplimiento a la Borrador de A100.4- SUTBREI O BRI 1 1
#% | Unidad de Activo Fijo (registro y informe 02 oKt

control) del 2024

A.1.6 Realizacion de Examen

especial de cumplimiento a las Técnico auditor /
° trfnsfcrcncias dg recursos a qu;ador e A100A4- Director General Documento 1 1
~ instituciones culturales del 2022 al S L de Auditoria

2024

A.1.7 Realizacion de examen PEshice suditee
O |especial de cumplimiento a los Borrador de A100.4- Diccertr Gl 1D 5 1 1
4 procesos de adquisiciones y informe 02 l;eCAO 3 di T v

contrataciones del 2024 S

A.1.8 Realizacion de examen e
O |especial de cumplimiento a los Borrador de A100.4- SR PR O e B et 1
& procesos de la Direccién Nacional informe 02 PR,

de Artes del 2019 y 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORJA INTERNA 11
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2 Meta Anual | Presupuesto
o s Persona Meses
20 . . Medios de Fuente Unidad de | (Cantidad de (Dato
g RS Y SR ML Verificacién |de Datos R“El_;:;:::’;: do Medida | Resultados y [Proporcionado E I3 D
Acciones) por DGFI)
A.1.9 Realizacion de examen Técnico auditor /
2 especial a los Fondos de Actividades Bc:nrx;_::)dr;norede A18(2)'4- Director General | Documento 1
Especiales (FAE) del 2024 de Auditoria
A.1.10 Realizacién de examen Técni g
O | especial a los procesos Borrador de A100.4- SIS Wi
& R : . Director General | Documento 1
administrativos y operativos del informe 02 o
4 de Auditoria
Parque Saburo Hirao.
A.1.11 Realizacién de examen Técnico auditor /
g especial a la ejecucion de proyectos B?:E::;:edc Al(())g.4— Director General | Documento 1
y programas del 2022 al 2024. de Auditoria
A.1.12 Realizaciéon de examen
especial a la eficiencia del proceso y Técnico auditor /
8 permisos de la Direccién Nacional B(:;;.Zﬁcde Alg(2).4- Director General | Documento 1
de Patrimonio Cultural 2019 al de Auditoria
2024
A.1.13 Realizacién de examen
especial a los procesos Técni .
Q | administrativos y operativos del Borrador de A100.4- S,
[~ : 7 P Director General | Documento 1
Museo Nacional de Antropologia informe 02 A K
Dr. David J. Guzmin; del 1 de e
enero 2019 al 31 de diciembre 2024
A.1.14 Ejecucién y seguimiento a Bl :
Q |[recomendaciones de auditoria Borrador de A100.4- Tgcmco R
& | ; Director General Documento 1 1
interna y externa (Corte de Cuentas informe 02 3o Asdtois
de la Republica y firmas privadas) SRS
8 %r:bfiiao e Plan presentado 1 $0.00
O | A.2.1 Elaboracién del Plan P alboiads A100.4- Asistente/ D . 1
~ Operativo Anual del afio 2026 03 Director General SRREDER
R.3 Realizadas las actividades Nbare A
© |de control y otras acciones que =2
M |contribuyen a la mejora Z;:::::ﬁ e 3000 1
institucional
o A.3.1 Realizacién de arqueos a A100.4
o | colecturias y Fondos Circulantes de Arqueos 0 4' " | Técnico auditor Documento 12 12
Monto Fijo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
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@ Meta Anual | Presupuesto
o Meses
:%D Resultad Acdi Indicados Medios de Fuente Respe:s::?e o Unidad de | (Cantidad de (Dato
O i i o N Verificacién |[de Datos D Medida | Resultados y [Proporcionado
o SEEET Acciones) | por DGFI) |- J|J

A.3.2 Realizacion de actividades de
O |control  solicitadas or la Repote¥o SIS | e icandinee Informe 2
& P informe 04

Administracién Superior

R.1 Presentado el informe

sobre la informacién de tipo| Nimero de
g oficiosa identificada de Ila actividades 4 $0.00 1 1

unidad administrativa u otra ejecutadas

que el oficial solicite.

A.1.3.2 Remisién de curriculo vitae
a. | de aquellos nuevos miembros que se Memorindum e | Archivo
< |integren a este grupo de informacidén A100.0- | Director General | Informacion 2
= | funcionarios o que se necesite entregada 00

actualizar.

A.1.9.3. Remisién de informes : .
[ 2
< | finales de auditoria interna (Art. 26 Nota de remisién 31100'4 Asmtegicxfgallrcctor Documento 4 1 1
— | del Reglamento de la LAIP)

R.2 Pres.entado .el mforfne N

sobre la informacién de tipo| . A

- informacién 2 $0.00 1 1

reservada de la  unidad TR

administrativa. ga
= A21 Remis.ic’m g r_l:xemorandum MF morand}l‘mo A100.4- | Asistente/Director 43
< |indicando la informacién a reservar, informacién 01 Gl Informacién 2 1 1
= | 0 actualizacién de la ya reservada entregada

R.1. Cumplimiento de Nl
g Herramientas de R 4 $0.00

Gestién Ambiental

A.1.1 Comprobacién que el rciogzz g: i

personal de la unidad conoce y ha P Técnicos/Director 7

e . Police Tititucional: Politica y memo ey Informacién 1

él o Anﬁ)'uczal i e indicando haberla

estién ien 6o

g A.1.2 Comprobaciéon que el recfsgzz g: el Técnicos/Director 8 1

personal de la unidad ha leido el phnymemo General

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 13
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@ Meta Anual | Presupuesto
(= - Persona Meses
20 - = Medios de Fuente Unidad de | (Cantidad de (Dato
g BRI R SELEERIE Verificacién [de Datos Re;}?::’l::’;: = Medida | Resultados y [Proporcionado| 7l
o J Acciones) por DGFI)

Plan de Manejo Integral de los indicando haberlo

Desechos Sélidos leido

A.1.3 Comprobacién que el Corre.? d:l

personal de la unidad ha leido los lirecep e Técnicos/Director s

i z 1 i neamientos y Informacién 1

neamientos para la separacién e General
Pt memo indicando
correcta de los desechos sélidos ,
haberlos leido

A.1.4 Comprobaciéon que el Correo de

personal de la unidad ha leido las recepcion de Técnicos/Di
g Medidas Ecoeficiencia Institucional medidas y memo ccméos r;Ircctor Informacién 1

emitidas para los empleados del indicando haberlas e

Ministerio de Cultura leido

R.4 Fortalecida la Educacién y al:I:n.lero. e
g cultura ambiental en el 4mbito | P clf:cnones 1 $0.00

institucional AT

capacitaciones
A4.1  Participacién en las - ;
6 : 5 3 ; z Técnicos/Director

capacitaciones que de la Direccion Lista de asistencia G Al 1

General Ambiental se convoque =

R.1 Implementado el SIGDA
< | por las Unidades Organizativas x
8 del Ministerio de Cultura a Impleanlmi:n:laacxén 5 $0.00
= | partir del avance e

experimentado en el 2023

2 : : A100.4-

E Acled Egsrrtainle 10? ALV HAGREY Inventario por | 01 al | Asistente/Director
©® |documentales de las series: A100.4- stiie doeoenial, | AL0B4 P Documento 5
— 101 al A100.4-07 del afio 2024 07

R.1 Desarrolladas actividades Actioidades
E que promueven la igualdad, R 1 $0.00

equidad y erradicacién de la J
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
% DE CULTURA

3 P Meta Anual | Presupuesto Meses
%ﬁ Resultados y Acciones Indicadores S i Suente Responsable de Sl e Cant iacce e
O Y Verificacién |de Datos ;P i6 Medida | Resultados y [Proporcionado| ¢ LT
o : : R s Acciones) por DGFI)

violencia y discriminacién de

género con personal, en los

meses de marzo y noviembre

2024

A.1.1 Gestidn y participacién en

actividades de sensibilizacion y

capacitacién relacionadas a la Listado de sl Techiee
B | cultura de igualdad, equidad y no asistencia y/o Sin L3
A | derimiviacin foment Giloans Qoo T ol | eIty B Sl otenty 1

PRe e B e ' General
; 2 irector Gene

garantia de derechos de mujeres, participacién

afrodescendencia y pueblos :

indigenas.
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L% | MINISTERIO
s+’ | DECULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

VIIl. Autorizacién.

Autorizado :\

v

ariemm Pleitez.
inistra de |Cultura.

Revisado:

—
] ——===
L_‘,..'n.t’-r. A

Li
irector Generil de Auditoria Interna

Técnico de Enlace

Lic. Ricardo Javier Martinez Diaz.

HAR 2024

Fecha de Autorizacién:
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