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I. Introduccion.

Este Plan Operativo, desarrollado por la Direcciéon General Ambiental para el Ministerio
de Cultura, tiene como propésito promover actitudes, habitos y comportamientos
responsables con el medio ambiente, tanto a nivel individual como colectivo, entre los
funcionarios, el personal y los visitantes. Se busca fomentar la reflexion sobre el papel de
la institucién en la soluciéon de los problemas ambientales y generar una cultura de
responsabilidad ambiental.

El objetivo del Plan es ser una herramienta clave para impulsar una nueva cultura que
favorezca el uso eficiente de los recursos, generando ahorros significativos para la
institucion, a la vez que fomenta en el personal, como principales usuarios de estos
recursos, practicas responsables que minimicen el impacto ambiental.

La Direccion General Ambiental del Ministerio de Cultura, encargada de supervisar,
coordinar y hacer seguimiento a la integracion de la dimensién ambiental en las politicas,
planes, programas y acciones del Ministerio, presenta el Plan Operativo Anual 2025. Este
Plan se fundamenta en su mision y en los objetivos del Plan Estratégico Institucional, y
abarca un analisis del entorno, la identificacion y gestiéon de riesgos, asi como la
planificaciéon y programacion de actividades.

La planificaciéon de actividades incluye los resultados esperados, los indicadores de
desempefio, las fuentes y medios de verificacion, los responsables de su ejecucion y el
presupuesto destinado a las acciones, todo con el fin de cumplir con los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

IL Objetivos del POA
General
Promover una gestiéon ambiental institucional responsable que se enfoque por alcanzar
gradualmente su sostenibilidad, logrando una mejor calidad ambiental, ecoeficiencia y

armonia socio ambiental, contribuyendo a la proteccion del medio ambiente, en
cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
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Especificos

1. Incorporar la dimension ambiental como eje transversal en el quehacer institucional.

2. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos
y acciones ambientales en el quehacer institucional, de acuerdo con las directrices
emitidas por el Ministerio del Medio Ambiente.

3. Cumplir las normas y reglamentacién medioambientales aplicables, para lograr una
mejora continua del servicio que ofrece la institucién incorporando la gestion
ambiental y la ecoeficiencia en el uso de los recursos, asi como promover una cultura

institucional favorable al ambiente.

III. Analisis del Entorno.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

1.1 Se dispone de una Politica Institucional de Gestién
Ambiental aprobada, que incluye el Programa de Gestién
Ambiental Institucional a ejecutar.
1.2 Se ha nombrado un Comité de Gestion Ambiental.
2.1 Las autoridades de la institucién estdn
comprometidas con la tematica ambiental del pafs.

2.2 Participamos activamente en el Sistema Nacional de
Manejo Ambiental (SINAMA).
2.3 Existen espacios adecuados para llevar a cabo
acciones ambientales.

2.4 Se dispone de grupos artisticos que pueden
colaborar en la gestion ambiental.

3.1 El Programa de Gestion Ambiental autorizado detalla
las acciones y responsabilidades a ejecutar.
3.2 Se han instalado estaciones de separacién de
residuos sélidos.

3.3 El personal que integra el Comité de Gestién
Ambiental estd comprometido con sus funciones.

4.1 El Ministerio de Cultura forma parte del SINAMA, una
red de instituciones gubernamentales que brindan
apoyo mediante capacitaciones en temas ambientales.
42 Se dispone de un sistema informdtico para
comunicar a todo el personal de la institucidn.
4.3 Se cuenta con un Plan Anual de Capacitacién para los

1.2 Renuncia de miembros del Comité de Gestién
Ambiental, asi como la falta de interés de otros en
cumplir con las funciones ambientales asignadas.

1.3 Desconocimiento por parte del personal de la Politica
Institucional de Gestién Ambiental.

2.1 Imposibilidad de realizar actividades programadas
debido a cambios inesperados.

3.1 Insuficiencia de personal en la Direccién General
Ambiental.

3.2 No ejecucién de las acciones establecidas en el
Programa de Gestion Ambiental Institucional por parte
del personal de las diversas unidades del Ministerio.

3.3 Carencia de concientizacién sobre la problematica
ambiental entre el personal del Ministerio

3.4 Insuficiencia de recursos financieros para llevar a
cabo las acciones previstas.
4.1 Falta de interés del personal institucional para
participar en las capacitaciones convocadas.

4.2 Deficiencias en la planificacién por parte de otras
unidades para implementar acciones educativas sobre el
medio ambiente.

5.1 Ausencia de presentacién o reporte de los datos por
parte de las unidades de la institucién.
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Factores Internos

Fortalezas Debilidades
empleados del Ministerio de Cultura en temas
relacionados con el medio ambiente.
4.4 Existen unidades y espacios destinados a realizar
acciones educativas dirigidas al publico visitante.
5.1 Se cuenta con un programa para reportar los
indicadores ambientales institucionales.
Factores Externos
Oportunidades Amenazas

1.1 Incorporar nuevos miembros de otras Direcciones y
Unidades de la Institucién al Comité de Gestion
Ambiental.

1.2 Fortalecer el Comité de Eficiencia Energética
mediante la incorporacién de nuevos miembros y su
capacitacion.

2.2 Realizar acciones conjuntas con otras instituciones.
2.3 Que las Direcciones Nacionales muestren interés en
la temdtica ambiental.
3.1 Asignacién de presupuesto para la instalaciéon de
estaciones de separacion de residuos sélidos en otros
espacios de la institucién.
5.1 Que las Direcciones Generales y Nacionales se
comprometan con la optimizacién y el ahorro de
recursos.

1.1 Modificaciones sustanciales en los lineamientos y
normativas relacionadas con la gestién ambiental.

2.1 Imposibilidad de ejecutar acciones debido a la falta
de apoyo de otras instituciones.

2.2 Uso inapropiado e indiscriminado de los recursos
naturales por parte de turistas y/o visitantes.

3.1 Resultados de auditorias que evidencian el
incumplimiento de los estandares establecidos.

3.2 Falta de asignacion de presupuesto para las
actividades programadas.

4.1 Ausencia de un facilitador capacitado para impartir
los temas ambientales en las capacitaciones.

5.1 Incumplimiento de las directrices y normativas
legales emitidas por el Ministerio de Medio Ambiente.
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Cédigos

Resultados y Acciones

Identificacion del riesgo

Andlisis del riesgo

Cualificacién del riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo de
Riesgo

Descripcién del
Riesgo

Responsable

Probabilidad | Impacto

E A/ M B

Descripcién
dela
calificacién
del riesgo

RO

R.1. Cumplidas las
Herramientas de Gestién
Ambiental.

RO

Politica
Gestion

A.1.1 Socializar la
Institucional de
Ambiental

Riesgo
estratégico

Falta de conocimiento
de la normativa implica
que el personal no se
sume a logro de los
objetivos de la politica,
realizar acciones que
sean contradictorias o
de manera
ambientalmente no
correctas que podrian
ser identificadas como
practicas no
ambientales ejecutadas
por la institucién
poniéndonos en
situacion
comprometedora de
cara a la ciudadania.

Director/ay
Comité de
Gestion
Ambiental

Medianamente

probable Sy

ALTO
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Andlisis del riesgo
= Identificacion del riesgo Descripcién
_gm Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo .de la_
) . calificaci6n
= dipode Descripciondel Responsable | Probabilidad | Impacto B del riesgo
Riesgo Riesgo
A.1.2 Solicitar comprobacién a P::;zﬂl;ad dcejeque i_il
las  diferentes  Direcciones glstitucién Ry A Director/ay
Generales y Nacionales que el Riesgo o S Comité de Medianamente :
(] : P conocimiento limitado : Serio ALTO
x| personal ha leido la Politica estratégico B R Gestion probable
Institucional de Gestion it i Ambiental
Ambiental y otras normativas i ]
Gestiéon Ambiental.
Posibilidad de que el
personal no muestre
2 e interés en formar parte .
{\.1.3 Realizar ges'tlon para : dal Somithdé Basibn Dlrect.or/ay
incrementar el ntimero de Riesgo 3 Técnico de Medianamente y
o ol b Ambiental, lo que e Serio ALTO
~! personal en el Comité de estratégico B N Gestion probable
Gestién Ambiental p ; i Ambiental
capacidad del comité
para cumplir con sus
objetivos
Posibilidad de no
emitir el informe =
A.1.4 Elaborar informe P e Director/ay
ambiental del afio anterior a ser Riesgo - : 2 Técnico de Medianamente -
o £ : i insumos o informacién 2 Serio ALTO
~ | presentado al Ministerio de estratégico fotiad | Gestién probable
Medio Ambiente pl.'opox.'cmna . Por A Ambiental
Direcciones Nacionales
y/o Generales.
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Andlisis del riesgo
Ea Identificacién del riesgo Descripcién
'gq Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
3 = e calificacién
Ti
S D D cRncionde Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M | B del riesgo
Riesgo Riesgo
1.5 Actualizar el Plan de Manejo
. Posibilidad de no
ln’tggral de los. Pesechos Riesgo . o .
2 Sélidos, cambiandolo por el R— contar con la firma o Director/a soRbe Serio ALTO
Plan de Manejo Integral de los g aprobacién del plan. p
Residuos Sélidos.
R.2. Ejecutadas acciones de
8 Transversalizacién Ambiental
Falta de interés en la
A.2.1 Solicitar a las Direcciones o tematica ambiental por i
o! Nacionales la ejecucién de g ;i parte de las Director/a ita Serio ALTO
-2 A i estratégico . . " probabilidad
acciones transversales internas Direcciones Nacionales
y Generales.
A.2..2 Solncntara. las PlreCClones . VesBlldEE " 46 fib Dl’rec.tor/a,
Nacionales y Direccién General Riesgo S Tof  (lienes Técnico de Alta Serio ALTO
2 de Multiculturalidad informes estratégico g Gestion probabilidad
: solicitados. )
de acciones transversales Ambiental
Posibili
A.2.3 Participar en acciones ) OSl,bl, igds fje o Técnico de ’
Riesgo participar debido a la '3 Medianamente )
o/ transversales externas que se il - . Gestién Bajo MODERADO
1~ estratégico coincidencia con otras » probable
nos convoque el Ambiental
actividades.
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Andlisis del riesgo ;
= Identificacion del riesgo Descripcién
gm Resultadosy Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo -de la.
3 : calificacion
= Eipode Descipdonde Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M | B del riesgo
Riesgo Riesgo
R.3.Fortalecido el personal de la
o/ institucién con acciones de
%! ecoeficiencia
A.3.1 Difusion de mensajes Posibilidad de no
alusivos sobre medio ambiente : contar con los disefios ]
e Riesgo : Director/ay Alta .
oly de Buenas Practicas EEAsteh necesarios para la it DEA robabilidad Serio ALTO
%! Ambientales al personal de la € correcta socializacién AWE p
institucién. de los mensajes.
Posibilidad de no
Los dise
A.3.2 Realizacién de campaiias Riesgo contar‘ canee dlseno.sy Director/ay o :
o : e materiales necesarios y Alta posibilidad Serio ALTO
x| ambientales estratégico equipo DGA
para llevar a cabo las
campanas.
3 lici las Direcci
A3 3 Solicitar a las Direcciones Alta probabitidad, de
Nacionales y Generales 3
e My . que no se ejecuten las ]
informes sobre el cumplimiento Riesgo : . Director/ay -
o 5 , acciones previstas en el ; Muy probable Serio Extremo
x| del Programa de Gestién estratégico 2 equipo DGA
. Programa de Gestion
Ambiental (Romanos XI y XII del e
PIGA) ;
R.4. Fortalecido el personal de la
= instituciéon con acciones de
educacién y cultura ambiental
Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién General Ambiental. DGA. Pédgina 9 de 20
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Andlisis del riesgo
o Identificacién del riesgo Descripcién
@ z
& Resultadosy Acclones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo -de la
3 calificacién
= pode e nC el Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M | B del riesgo
Riesgo Riesgo
A4.1 F | 1
T - Posibilidad de que el
conocimientos sobre medio
ambiente al personal de la Riesgo PSR R CE e Medi
<) » g' participe debido a falta Directora Ettarame e Serio ALTO
&| institucién con base al Plan estratégico : probable
= o de interés en el tema
anual de Capacitaciones sobre N —
Medio Ambiente 2025 ’
Comité de
jls: Pedber wn S . Posibilidad de_que el Ge_stwn
: Riesgo personal no asista por | Ambiental / Medianamente )
o! conferencia y/o charla sobre el ol o . Serio ALTO
= P estratégico falta de autorizacion de Técnico de probable
cambio climatico. . :
las jefaturas. Gestion
Ambiental
Probabilidad de no
b 1
A.4.2 Realizar Foro, Conferencia . llewy . g c-a 8 Técnico de .
X Riesgo campaiia debido a la g Medianamente :
o' y/o charla sobre el Cambio S e Eficiencia Serio ALTO
= gl W estratégico falta de conocimiento e probable
Climatico energética
sobre el tema por parte
del personal.
R.5. Cumplidas las acciones de
o! los Indicadores de Gestion
% Ambiental Institucional.
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Andlisis del riesgo
a Identificaci6n del riesgo Descripcién
gm Resultados viAcciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
3 = calificaciéon
= ipoide D Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M | B del riesgo
Riesgo Riesgo
Posibilid : ,
A.5.1 Relanzar formulario que ) °s_‘b‘“ ad de no Dlrec‘tor/a .
o Riesgo recibir el apoyo de las Comité de Medianamente !
o! se utilizard para reportar los . : : : : Serio ALTO
= 5 ; estratégico Direcciones Nacionales Gestion probable
Indicadores Ambientales. ?
y Generales. Ambiental
A5.2 Remitir Indicadores Posibilidad de no
R | Ambientales Institucionales al | Riesgo contar con la Unidades Medianamente B ALTO
0 | Ministerio de Medio Ambiente, | estratégico informacién necesaria | organizativas probable =
correspondiente al afio anterior a tiempo.
Posibilidad de no
R A.5.3 Instalar estaciones de Hissoo contar con los Medi
0 separacion de los residuos estragté e contenedores por falta Directora g lrirtl;rtx:lime Serio ALTO
sélidos & de disponibilidad P
financiera
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Gestion del Riesgo.
N° Riesgos Gestién del Riesgo
Falta de conocimiento de la normativa implica
que el personal no se sume a logro de los
objetivos de la politica, realizar acciones que sean
contradictorias o de manera ambientalmente no . ’ . , a .
1 : : Estrategia de divulgacidn a través de capsulas informativas
correctas que podrian ser identificadas como
practicas no ambientales ejecutadas por la
institucién poniéndonos en situacién
comprometedora de cara a la ciudadania.
Personal de la institucién con poco o nulo |Enviar informacién motivacional al personal para
2 conocimiento sobre la importancia del medio |sensibilizarlos sobre lo que podemos hacer en pro del
ambiente medio ambiente.
. Solicitar apoyo para obtener los documentos autorizados
No contar con documentos debidamente p y p_ :
3 ; que permitan ejecutar las acciones conforme a los
autorizados ; g i
lineamientos emitidos por el MARN.
N or . Exponer la importancia de adquirir los contenedores, en
Falta de disponibilidad financiera para la B P 9 5 7
4 i s cumplimiento con el Decreto N° 527 - Ley de Gesti6n
adquisicién de los contenedores y la rotulacion : s
Integral de Residuos y Fomento al Reciclaje.
5 Posibilidad de que las unidades no hayan :Realizar un seguimiento oportuno para asegurar el
cumplido con las acciones desarrollo de las acciones planificadas.
6 No poder participar en las charlas y/o talleres | Gestionar la asignacién de espacios y personal necesarios

debido a no contar con los espacios solicitados

para el logro de los objetivos de la direccién.
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VL. Programacion de Actividades
@ Meta Meses
-] ~ Persona -
Anual
%" Resultados y Acciones Indicadores vl:;:lil:;cg:n F“;::: sde Responsable U;'::;:lge (Cantidad de
S de Ejecucion Resultadosy
Acciones) JiJ)
R.1. Cumplidas las Numero de
S | Herramientas de Gesti6n Acciones Acciones 6
Ambiental. realizadas
A.1.1 Socializar la Polftica A100.6-06 HiEscteT
S | Institucional de Gestién Correo electrénico Normativa DGA Solicitud 2
Ambiental (digital)
A.1.2 Solicitar comprobacién A100.6-04-
a las diferentes Direcciones 0.1 Director/ay
o | Generalesy Nacionales que el Correo electrénicoy/o | Expedientes Comité de R 1
& | personal ha lefdo la Politica Memorando. de Gestién
Institucional de  Gestién Planificacién Ambiental
Ambiental y otras normativas (digital)
A100.6-01-
A.1.3 Realizar gestion para 02
o | incrementar el nimero de Memorando de ; Director/a o
= | personal en el Comité de solicitud d/'\rf:t}:lvg DGA SOREIu :
Gestion Ambiental 18! e
Documentos
A.14  Elaborar informe Al00.6-02
o | ambiental del afio anterior a Archivo :
& | ser presentado al Ministerio Memorando digital de Director DGA Informe 1
de Medio Ambiente documentos
A.15. Actualizar el Plan de A100.6-01-
Manejo Integral de los 02
o | Desechos Sélidos, )
Z | cambindolo por el Plan de Documento S Director DGA Documento 1
Manejo Integral de los digital de
Residuos Sélidos. Documentos
R.2. Ejecutadas acciones de Numero de
8 Transversalizaciéon Acciones Acciones 3
Ambiental realizadas
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w Meta Meses
-] - Persona -
Ani
%‘ Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos (.le Euentede Responsable Umda_d e (muz?,lde
2 Verificacién Datos de Ejecucién Medida SN
= Acdons)EFMAMll
A100.6-04-
01
A21  Solicitar a las
o | Direcciones Nacionales la : . Director/a i
= ejecucién de eas Correo electrénico dAr_ct};;v: DGA Solicitud 1 il
transversales internas el
documentos
A2.2 Solicitar a las A100.6-04-
Direcciones Nacionales y 01 Director/a
S | Direccién General de Correo electrénico Archivo DGA Solicitud 1
Multiculturalidad  informes digital de
de acciones transversales documentos
A100.6-04- Director/a
A.2.3 Participar en acciones 01 DGAy/o
2 transversales externas que se Convocatorias recibidas Archivo Comité de Participacion 1
nos convoque digital de Gestion
documentos Ambiental
R.3. Fortalecido el personal Numero de
2 de la institucién con acciones de Acciones 15
acciones de ecoeficiencia Implementadas
A.3.1 Difusion de mensajes A100.6-04-
alusivos sobre medio 01 Director/a
2 ambiente y de Buenas Correos de difusién Archivo Comité DG/}&, Acciones 12 14143 1§ 1:E11 1
Practicas Ambientales al digital de
personal de la institucién. Documentos
A100.6-04-
01
B Comité de
2 ?2;::’7'12 aﬁasl;:::tl)li?nctlaélr;s de Correos de difusién Archivo Gestién Campaiia P 1 1l
2 digital de Ambiental
Documentos
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@ Meta Meses
-] 8 Persona x
Anual
:%" Resultados y Acciones Indicadores Me-dlos n-ie Euente de Responsable Umda.d e (Cantidad de
2 Verificacién Datos de Ejecucién Medida Reseltatos
= A:dones)EFMAMll
A33  Solicitar a las o el
¢ > 8 01
Direcciones Nacionales,
Direcciones Generales :
S |informes de cumplimiento Correo y memorandum Archivo 2:;::2'32 X Informe 1!
del Programa de Gestiéon digital de
Ambiental (Romanos Xi y XII Documentos
del PIGA)
R.4. Fortalecido el personal 2
o |de la institucibn con Nux_nero de A
= 8 z acciones de Acciones 7
acciones de educaciéon y LTI
cultura ambiental P
A100.6-04-
A4l Fortalecer los 01
conocimientos sobre medio ”
o | ambiente al personal de la Correos de Sl de
= SR : Archivo Gestion Capacitacién 5 1 1 1
institucién con base al Plan convocatoria o :
Spets digital de Ambiental
anual de Capacitaciones s
sobre Medio Ambiente 2025 CHMENLOS
A100.6-04-
A4.2 Realizar Foro, Memorando de 01 Comité de
2 Conferencia y/o charla sobre solicitud y correo de Archivo Gestion Actividad 1 1
el Cambio Climatico convocatoria digital de Ambiental
Documentos
A100.6-04-
01 Comité de
2 A.4.3 Realizar camparia RAEE Correo Electrénico Archivo Gestién Campana 0 1]
digital de Ambiental
Documentos
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%) Meta Meses
[ 2 Persona s
%o Resultados y Acciones Indicadores Vh::ittiilgc(ilzn F“;:tt: sde Responsable U::::ige «,‘,‘,',::.ﬁl de
S de Ejecucion Resultadosy
Acclones) l ]
R.5. Cumplidas las acciones Nimerode
2 de los Indicadores de SRS TR Accién de 4
Geslflén. Ambiental Implementadas reciclaje
Institucional.
A100.6-04-
01
Archivo
A.5.1 Relanzar formulario digital de q
£ | que se utilizara para reportar Documento emitido D Dlrgctor/ 2 Documento 1
ocumentos
los Indicadores Ambientales. Suipo DX
Archivo
digital de
documentos
A.5.2 Remitir Indicadores A100.6-04-
Ambientales Institucionales 01 Director/a
S al Ministerio de Medio Documento Archivo caui oDGK Indicadores 3|
Ambiente, correspondiente digital de o
al ano anterior Documentos
A100.6-04-
A.5.3 Instalar estaciones de ManaEndside 01 Director/a
S separacion de los residuos o Archivo 4 y Documento 2
s6lidos solicitud digital de equipo DGA
Documentos
R.1. Presentado el informe
sobre la informacién de Nihiero s
Avbe S < X
< tipo "oficiosa ldennﬁ?ada Informacién Informacién 4
- | de la unidad et
administrativa u otra que ga
el oficial solicite.
All Remision de A100.6-04-
Memorandum adjuntando el 01
documento de marco Memorsndi T
2 | normativo autorizado ya sea: d I ; Director/a y f i6 1
S S TEVG sctiralizado ocumento normativo Archivo equipo DGA Informacién 4
modiﬁ'cado o la indicacién dé Adtodzado Sietale
que ya no se encuentra Reouieeng
vigente.
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| MINISTERIO

% | DECUITURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
» Meta Meses
-] = Persona 4
Anual
§ Resultados y Acciones Indicadores Vz:i‘liil:c‘il:n Fu;:tt;sde Responsable U;'::i‘;:e (Cantidad de
S de Ejecucion Res':'adozy 1l
Acciones’

< | R.1. Fortalecido el Sistema Numero de
S | de Gestién Documental y acciones Documento 10
= | Archivo. realizadas

A1.2. Remitir a la UGDA la Tag?ﬂgg;‘;‘;ﬁ S B P R Tabla de Plazos
< {Tabla de Plazos de : de
8 | Conservacién Documental de Docurpental Archivo Dlrgctor/ ay Conservacién 1
< ; (Formulario completo s equipo DGA

todas las series de su Cuadro frmado v sellids ven digital de Documental

de Clasificacién Documental debit}jla forma)y Documentos (Formulario)

A100.6-04-
01

A13. Elaborar los
E inventarios de todas las : Docurpento de Archivo Director/ay Archivo en
T] 3 2 inventario firmado y = é 1
S | series documentales del afio digital de equipo DGA formato xls.

sellado

2024. Documentos

A.1.4. Remitir a la UGDA para A10(()).16 o

revisién en hoja electrénica

(Excel) los inventarios de Correo Electrénico a
S | todas las series Jefe de la UGDA, Arehive Director/ay Archivo en 1
QS | documentales del afio 2024. conteniendo el archivo Jiaital de equipo DGA formato xls.

En caso de no tener alguna de Excel Docimentos

serie, justificar por qué no lo

envfa.

A100.6-04-
01

A.1.5. Remitir un plan de ?
g trabajo para levantamiento Pl'a o Ao : Director/ay
T : : autorizado, presentado Archivo : Documento 1
S | de inventario documentales 2la UGDA digital d equipo DGA

anteriores a 2024 Dofjl menteos
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MINISTERIO
DE CULTURA

- - -
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
8 Persona Aea Senes
§ Resultados y Acciones Indicadores V‘:ng‘tlii::c‘il:n Fu;:tt:sde Responsable U;i::i(;;le (cf.‘,‘.}ﬂ de
S de Ejecucién Resultados y
Acclones) Ji)
A100.6-04-
A.1.6. Remitir el indice del 01
< | archivo intermedio a la indice elaborado, Director/a Archivosn
S | UGDA: Elaborado  por firmado y sellado, Archivo ino DG K f s 1
= |estante, nivel y metros remitido a la UGDA digital de R NN
lineales. Documentos
A.1.7. Remitir a la UGDA la A100.6-04-
siguiente informacién: 01
1. Nombre del responsable
del archivo intermedio. (Para
capacitarlo sobre la
administracién del archivo
intermedio y  actualizar
datos)
< Informacién remitida Direct
2 por correo electrénicoa | Archivo eEtan &y Documento 4 1
= equipo DGA.
" - la UGDA. digital de
2. Direccién y ubicacion del D
: £ ocumentos
Archivo Intermedio y los
servicios que se prestan a la
poblacién en dicho espacio,
tales como: parqueo, banos,
rampa u otros.
Memorando de A100.6-04-
solicitud a la UGDA 01
demostrando que
cumple los requisitos
< | A.1.8. Solicitar a la UGDA para ello. (Unidades Director/a
8 | proceso de Disposicién Final Organizativas con Tabla Archivo ipo DG K Documentos 1 1
= | de Documentos de Plazo de digital de &
Conservacion Documentos
Documental Autorizada
e Inventarios
Documental Completo)
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yale - | MINISTERIO
+ *.* | DEcurrurA

|

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
« Meta Meses
© - Persona -
Anual

:%n Resultados y Acciones Indicadores Me_dlos ‘.’e Ruentelde Responsable Umda.d o= (Cantidad de
= Verificacién Datos de Ejecucién Medida Resultadosy
= Acdone:)EFMAmll

R1. Desarrolladas

actividades que

promueven la igualdad, A
= z R Numero de
= | equidad y_erradgma()n de participaciones Documento 3

la violencia y

discriminacion de género

con personal

Al1 Participacién en A100.6-04-
& actividad relacionada a la 01 Dicector/a
5 |igualdad, equidad, no Convocatoria recibida Archivo : = Documentos 3 1 1

. : PR 0 equipo DGA

violencia y no discriminacién digital de

en el ambito laboral Documentos

N

Guada\ﬂ/u}\e‘ seguleda Navas
Directora GGeneral Ambiental
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