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I. Introduccion

La Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional es la dependencia del
Ministerio de Cultura que tiene por objetivo el de contribuir en el logro del cumplimiento
de los objetivos institucionales mediante la coordinacién de los procesos de planificacion,
seguimiento de los planes estratégicos y operativos, asi como el monitoreo y evaluacién
de las acciones implementadas en el marco de los resultados estratégicos y la politica
social del gobierno central establecida, en los respectivos planes de gobierno.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se
presenta el Plan Operativo Anual 2025 de la Direcciéon General de Planificacion y
Desarrollo Institucional el cual contempla: un anélisis del entorno, la identificacion y
gestion de riesgos y la planificacién y programacion de actividades.

En la planificaciéon de actividades se incluyen los resultados y acciones, indicadores,
medios de verificacion, fuente de datos, responsables de ejecuciéon, unidad de medida,
meta anual y el presupuesto de las acciones programadas, todo con la finalidad de
alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA

General

Contribuir en el logro de los planes, proyectos, iniciativas e indicadores requeridos en el
marco de la planificacion estratégica institucional; asi como el seguimiento y control de
su cumplimiento y la adopcién de medidas que aseguren su ejecucion.

Especificos

1.  Liderar, supervisar, identificar, dirigir y fortalecer sistemas, modelos y procesos de
planificacién institucional y organizacional de formulacién, establecidos desde los
planes estratégicos a desarrollarse en el Ministerio de Cultura, asi como facilitando
lineamientos, orientaciones técnicas y apoyo al personal; cumpliendo el reglamento
interno del 6rgano ejecutivo, para cumplir los objetivos institucionales y las metas
del plan de trabajo anual.
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Fortalecer un sistema de informacién para la gestion que permita medir y
monitorear el cumplimiento de compromisos en la planificacion estratégica, ejes
transversales y objetivos de la institucion.

Supervisar metodologias de gestion administrativa a través de documentos
normativas, procesos y procedimientos, para el buen funcionamiento de la
institucion.

III. Analisis del Entorno

Factores Internos
Fortalezas Debilidades
% Manual de Elaboracién de Documentos normativos que | <+ Personal técnico insuficiente
estandariza los documentos. * Posibilidad de presentacién inoportuna de avances
% Apoyo de la maxima autoridad para crear o actualizar de POA por no contar con el sistema SISE en
documentos normativos. funcionamiento.
% Buenaimagen por contar con documentos normativos. % No se cuenta con aire acondicionado.
% Licencia para el uso de Adobe Acrobat para el disefioy | <+ Equipo tecnolégico con poca capacidad de memoria
diagramado para documentos normativos. ante documentos de gran tamarfio.

°,
o

Personal competente en el drea.

Lineamiento para elaborar el plan operativo anual.
Sistema Estadistico de Espacios Publicos.

Sistema de Agenda Cultural.

Se cuenta con canales de comunicacién.

Factores Externos

Oportunidades ; Amenazas
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

®
o

®
o

®
o

®
o

Emisién de documentos normativos con respaldo legal. | <

Socializacién y concientizacién del Plan Estratégico

Institucional a los directores.

Hacer proyecciones estadisticas para el andlisis y toma

de decisiones.

Buenas relaciones con enlaces de otras instituciones

publicas.

Mejoras o nuevos sistemas de informaciéon que

optimicen el trabajo.

3

.

*,
o

B

o
-

Posibilidad de incumplimiento de acciones por la no
contratacion de personal técnico y puesta en
marcha del sistema SISE para dar seguimiento a los
planes operativos anuales.

Deficiencias de redaccién de las personas que
presentan propuestas de documentos normativos.
Desinterés de los jefes y directores en atender las
convocatorias para crear o actualizar documentos
normativos.

Cancelacién del proceso de creacién o actualizacién
del documento normativo, por disposiciones
internas de la dependencia emisora del documento.
No contar con planes de gobierno oportunamente.
Que las wunidades organizativas no ingresen
oportunamente los datos a los sistemas
informéticos o proporcionen informacién solicitada.
Fallas en los Sistemas Informaticos.

Requerimiento de actividades de los comités
institucionales que conlleven a una desatencién de
lo asignado.

Frecuentes reestructuraciones organizacionales
que generan cambios en documentacién, rotacion
de personal u otro.
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IV. Identificacion del Riesgo.
Andlisis del riesgo i
3 Identificacién del riesgo Descripcion
s Resultadosy Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
S Tipo d Descripcién del aan
) ipo de escripcion de del riesgo
Riesgo Riesgo Responsable | Probabilidad Impacto E|A|M|B
. | R:1.1.6. Creados o actualizados
g los documentos normativos
institucionales
Riesgo Que el objetivo de
A.1.1.6.1. Realizar convocatoria a Egtrateglco g i log
‘ ;i Riesgo de | documentos g :
= | los jefes y directores para llenar ; : : Director Medianamente ; "
: : : : Planificacién, |normativos no se Serio Riesgo Alto
© | el formulario de identificaciéon de e : - General Probable
i administracién | alcance debido a la
documentos normativos. 2
y alta falta de atencién a
coordinacién. | la convocatoria.
Riesgo Que no se realice en el
Estrfté feo tiempo establecido
A.1.1.6.2. Elaborar el diagndstico Ribisii g di debido a carga
= |de la  Identificaciébn  de e laboral, rotacién de Director Medianamente 2 <
. Planificacidn, Serio Riesgo Alto
© | Documentos Normativos de la 5 4 . | personal, personal General Probable
T administracién
institucion. nuevo, enfermedad,
y S— falla de servidores u
coordinacién.
otro.
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Andlisis del riesgo a6
8 Identificacién del riesgo Descripcion
;:-f Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
S Tipo de Descripcién del del e
) g
= el riesgo
Riesgo Riesgo Responsable | Probabilidad Impacto E|A|M|B
Que los documentos
normativos no se
A.1.1.6.3 Revisién técnica en la | Riesgo de | creen o actualicen en
_ |creacibn o actualizacién de | Planificacién, |tiempo, por falta de Beiiivo it
& | documentos normativos | administracion | interés de O Serio Riesgo Alto
e ; : técnico DGPDI Probable
institucionales. (Estructuracion, |y unidades
disefio y diagramado.) coordinacién. |organizativas o falta
de atencibn a la
convocatoria.
Que los documentos
normativos no sean
A1.1.6.4. Gestién de la | Riesgo de | autorizados por las
= | autorizaciéon del documento | Planificacién, |jefaturas y directores Director ? ”
o) : 3 A A Remoto Muy Serio Riesgo Alto
normativo ante las autoridades | administracion | responsables por General
correspondientes. y coordinacién | cambios en la
estructura orgédnica u
otro aspecto.
o |R.1. Actualizado el Plan
& | Estratégico Institucional
A1.1. Consultar a la maxima Gue a4 fezcha e
: St - consulta aun no se ; 2
o |autoridad si existen nuevos o | Riesgo Director 4 Riesgo
= : : . cuente con los planes Improbable Serio
modificaciones de planes | Estratégico General Moderado
gubernamentales a
gubernamentales. ;
seguir.
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Andlisis del riesgo .
b4 Identificacién del riesgo Descripcién
S0 Resultadosy Acdones Cualificacién del riesgo | Nivel de Riesgo dela
§ Tipo d Descripcién del Car deacion
l:ll::; g: o Ril:s:g on = Responsable | Probabilidad | Impacto E|A|M| B | delriesgo
A.1.2. Solicitar a los directores
- que proporcionen las acciones Fiesgo Que los.dlrectores no Blecmr _ Riesgo
& |transversales en el formato . proporcionen las Improbable Serio
: Estratégico : General Moderado
establecido para ello, para acciones transversales
incluirlas en el PEIL
A.1.3. Incorporacién al PEI las Que no detectemos
o |acciones solicitadas en Politicas | Riesgo una politica que sea Director T Sorio Riesgo
= | Nacionales que debe cumplir la | Estratégico aplicable para la General p Moderado
institucién institucién.
Imposibilidad de
A.1.4. Reuniéon con la maxima realizar la reunién por
o |autoridad y directores para | Riesgo disponibilidad de Director T Sailo Riesgo
& | actualizar el Plan Estratégico | Estratégico tiempo de la maxima General P Moderado
g g p
Institucional autoridad y los
directores.
Posibilidad de no
A.1.5. Gestionar la aprobacién del | . autorizaciéon del PEI ; ’
2 | Plan Estratégico Institucional Rigcgo porque la Autoridad Direttor Improbable Serio Rigsin
R~ ) Estratégico General Moderado
actualizado. se  encuentra en
misién oficial u otro.
Plan Operativo Anual 2025 Péagina 8 de 34
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Anilisis del riesgo g
2 Identificacién del riesgo Descripcién
%" Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo | Nivel de Riesgo cali‘t!if::lxaci =
© Tipo de Descripcién del . del riesgo
Riesgo Rices Responsable | Probabilidad | Impacto E|A|M|B 8
o |R.2. Elaborado el Plan
& | Operativo Anual
Que el Plan Operativo
Riesgo de | Institucional no se
o |A2.1. Elaboracién del Plan | planificaciéon, |elabore en el tiempo| Direcciény tisrahabie: Vingtenifiaants Yiison Bl
% | Operativo Institucional administracion | planificado debido a | Equipo DGPDI p g S05a
y coordinaciéon | que aun no estdn
autorizados los POA.
Riésgo e Que no se realice en el
A2.2. Actualizacién del lan?ficacién tiempo establecido la Direcclin .
2 Lineamiento para elaborar la s .| actualizacién del : y Improbable | Insignificante Riesgo Bajo
ey : administracién | .. ; Equipo DGPDI
Planificacién Operativo Anual i lineamiento por la
y coordinacién
carga laboral.
Que los documentos
presentados por las
A2 = Socalizicibn 1 del| AeEey | defnnidades. S :
S P . v el aharar ik planificacién, | organizativas no| Direcciény Alta Muv Seria Riesgo
£ p administracién | cumplan con lo | Equipo DGPDI | Probabilidad y Extremo

Planificaciéon Operativo Anual

y coordinacién

requerido, debido a
que no asistieron a la
socializacién.
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Andlisis del riesgo et
8 Identificacién del riesgo Descripcién
=0 Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
3 = s calificacién
< i i 2
fpode esarpcicnde Responsable | Probabilidad | Impacto | E | A | M | B | delriesgo
Riesgo Riesgo
Que no se realice en el
z tiempo establecido
Rlesga fe debido a carga
o | A2.4. Revision/Aprobacién de | planificacidn, Libioral. Totacidi ge Direcciébny | Medianamente Moy Seis Riesgo
= | los Planes Operativos Anuales. administraciéon A Equipo DGPDI Probable ¥ Extremo
. _ .. | personal, personal
y coordinacién
nuevo, enfermedad u
otro.
Posibilidad de no
autorizacién de los
A.2.5. Gestion de Autorizacién de Rlesgg L 68 | planes EnRI . - .
€ |los Planes Operativos Anuales EAnfEIeion, ' | RO las Direacion MEdinREaLE Muy Serio Riesgo Alto
= ks ol * | administracién | autoridades se DGPDI Probable Y g
por la maxima autoridad. et
y coordinacién | encuentran en
misiones oficiales, u
otro.
R.3. Seguimiento de los
S |resultados  estratégicos y
operativos.
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Analisis del riesgo L
2 Identificacién del riesgo Descripcién
a0 Resultados y Acciones Cualificaci6n del riesgo Nivel de Riesgo dela
3 Tipo d Descripcién del caliicacion
= po de escripcion de ili del riesgo
Riesgo Riesgo Responsable | Probabilidad E(A|M|B
La no presentacién de
A.3.1. Elaboracién de Avance| . e g e
e Riesgo de | resultados y acciones
mensual de cumplimiento de DA ae 5 3 5
& | ailtiton estratégicos v planificacién, |mensuales debido a| Direcciény Alta Riesgo Alto
e . administracién | que las  unidades | Equipo DGPDI | Probabilidad
operativos presentados a las S s
3 e y coordinacién | organizativas no
unidades organizativas. 3
proporcionan la
informacion.
Posibilidad de
presentacion de
A3.2. Informe de avance de |Riesgo de [ avances inoportunos
o | resultados estratégicos y | planificacién, |por falta de wun| Direcciény Alta Rieseo Alto
& | operativos presentados a titular | administracién | sistema  informaético | Equipo DGPDI | Probabilidad g
u otros. y coordinacién | para su
procesamiento
mecanizado.
R.4. Administrado el Sistema
Informatico de Estadisticas de
S | Espacios Culturales,
Seguimiento de  Acciones
Prioritarias y Agenda Cultural.
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Anilisis del riesgo S
2 Identificacién del riesgo Descripcién
%" Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
° : : calificacién
o g‘;‘;:: Desqk'li];:igt:’n g Responsable | Probabilidad | Impacto E|A|M| B | delriesgo
Que no se realice en el
tiempo  establecido
Riesgo debido a carga| p.ooctor y
o | A4.1 Preparary enviar el reporte | Tecnolégico y |laboral, rotacién de P Medianamente : Riesgo
& | estadistico semanal a directores. Riesgo personal, personal e probable By Moderado
y DGPDI
Estratégico nuevo, enfermedad,
falla de servidores u
otro.
Que no se realice en el
tiempo  establecido
Riesgo debido a carga
o | A4.2 Preparar y enviar detalle de | Tecnolégico y |laboral, rotacién de Técnico Medianamente Bais Riesgo
& | reporte estadistico semanal. Riesgo personal, personal DGPDI probable ) Moderado
Estratégico nuevo, enfermedad,
falla de servidores u
otro.
Que no se realice en el
tiempo  establecido
Riesgo debido a carga
o |A43 Ingresar  estadisticas | Tecnolégico y |laboral, rotacién de Técnico Medianamente Sailn Riesgo Alto
& | semanales a sistema de CAPRES. | Riesgo personal, personal DGPDI probable
Estratégico nuevo, enfermedad,
falla de servidores u
otro.
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Anadlisis del riesgo P
a Identificacién del riesgo Descripcién
20 Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
3 Tipo d Descripcién del e eackin
>~ po de escripcion de ; del riesgo
Riesgo Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto E|(A|M|B 8!
Que no se realice en el
tiempo establecido
Riesgo debido a carga
o | A.4.4 Preparary enviar el reporte | Tecnoldgico y [laboral, rotacién de Técnico Medianamente Serio S
& | estadistico mensual a MITUR. Riesgo personal, personal DGPDI probable g
Estratégico nuevo, enfermedad,
falla de servidores u
otro.
Que no se realice en el
AA4.5 Descargar y enviar el| . tlen?po e e
o Riesgo debido a carga ;
reporte estadistico mensual a la g o Equipo :
o ; . .. | Tecnolégico y |laboral, rotacién de : Medianamente " :
& | unidad organizativa | . Técnico Serio Riesgo Alto
. Riesgo personal, personal probable
correspondiente para su s DGPDI
e Estratégico nuevo, enfermedad,
autorizacion. y
falla de servidores u
otro.
Que no se realice en el
Riesgo tiempo  establecido
.. | Tecnolégico y | debido a carga| Directory
o i .Preparar o i Riesgo de | laboral, rotacién de Equipo Medianamente z .
& | estadistica de los espacios ; ; : Serio Riesgo Alto
culturalae planificacién, | personal, personal Técnico probable
j administracién | nuevo, enfermedad, DGPDI
y coordinacién | falla de servidores u
otro.
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Anilisis del riesgo R
2 Identificacién del riesgo Descripcién
= Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
§ Tipo d D ipcién del et aeackon
POICS PP COnCE i del riesgo
Riesgo R Responsable | Probabilidad | Impacto E|A|M|B 8
Que no se realice en el
Riesgo tiempo  establecido
Tecnolégico y | debido a carga Bauins
o |A4.7 Preparar reporte de |Riesgo de | laboral, rotacién de A Medianamente : :
= P Técnico Serio Riesgo Alto
Agenda Cultural. planificacién, | personal, personal probable
& = DGPDI
administracién | nuevo, enfermedad,
y coordinacién | falla de servidores u
otro.
R.5. Entregados los Informes
o | de Gestion solicitados por los
& | gabinetes gubernamentales y
otros.
A5.1. Elaborar y enviar informe Rlesgg ’ .~ Que las direcciones no Dlrec_tory :
o planificacién, : Equipo Riesgo
& |anual del Plan de Desarrollo 307 .. | proporcionen la ; Remoto Grave
; administracion | i - Técnico extremo
Social ... | informacién solicitada
y coordinacién DGPDI
RiEsgo de Que las direcciones no Directory
o | A5.2. Elaborar y enviar Memoria | planificacién, . Equipo Riesgo
= B .. | proporcionen la ; Remoto Grave
de Labores administracién | ; oz == Técnico extremo
.. | informacién solicitada
y coordinacién DGPDI
AS5.3. Ela}borar y enviar informe Riesgc_; " de Que las direcciones no DlrecFory ;
o |a solicitud, que sean de | planificacién, z Equipo Riesgo
= ’ - : S .. | proporcionen la ; Remoto Grave
competencia de esta Direcciéon | administracién | ; x e Técnico extremo
.. | informacién solicitada
General y coordinacién DGPDI

Plan Operativo Anual 2025
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Andlisis del riesgo <
2 Identificacién del riesgo Descripci6n
2 Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Nivel de Riesgo dela
3 Tipod Descripcion del e peacidn
() po de escripcion del del riesgo
Riesgo Riesgo Responsable | Probabilidad g
o | R.6. Apoyo a Comités donde la
& | DGPDI a sido nombrado.
Que no se asista a la
A.6.1. Atenciébn a reuniones Rlesgo : de seunidn. Aetido = Director y
o o .. | planificacién, | carga laboral, cambios : :
& |solicitadas por el comité % s Técnico Remoto Riesgo Alto
S Srency : administracion | en acuerdo de
institucional de anti-soborno CEa 3 DGPDI
y coordinacién | nombramiento,
enfermedad u otro.
Que no se asista a la
A.6.2. Atencibn a reuniones | Riesgo de [ reunién debido a 2
e ot ey % Directory
o | solicitadas por el comité | planificacion, |carga laboral, cambios Técnico Bk Slasio Bats
& | institucional (Género, Ambiental, | administracién | en acuerdo de =
aszehe : DGPDI
u otro) y coordinacién | nombramiento,
enfermedad u otro.
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No

Riesgo

Gesti6n del Riesgo

Que el objetivo de identificar los documentos normativos no
se alcance debido a la alta falta de atencién a la
convocatoria.

Se enviarA nota a la Directora Ejecutiva
informando de las unidades organizativas que no
atendieron el llamado.

Que no se realice en el tiempo establecido debido a carga
laboral, rotacién de personal, personal nuevo, enfermedad,
falla de servidores u otro.

Que los documentos normativos no se creen o actualicen en
tiempo, carga laboral, rotacién de personal, personal nuevo,
enfermedad u otro.

Se gestionard el sistema informdtico de
seguimiento a los planes operativos para que
aminorase la carga laboral.

Que los documentos normativos no sean autorizados por
las jefaturas y directores responsables por cambios en la
estructura orgdnica u otro aspecto.

Enviar nota al nuevo responsable, informando de
que existe un documento que se encuentra en
proceso de elaboracién y que le dé seguimiento o
proporcione una justificacion que de por
finalizado, el proceso.

Que a la fecha de la consulta atin no se cuente con los planes
gubernamentales a seguir.

Se continuara el proceso de elaboracién del PEI
con lo que se tenga.

Que los directores no proporcionen las acciones

transversales, debido a cambios de personal u otro

Se le convocara a reunion.

Que no detectemos una politica que sea aplicable para la
institucién.

Se elaborard una lista de comprobacién para
identificar las politicas que le son aplicables a la
institucién.

Imposibilidad de realizar la reunién para actualizar el PEI
por disponibilidad de tiempo de la maxima autoridad y los
directores.

Se enviard solicitud de disponibilidad de fecha a
la maxima autoridad.

Posibilidad de no autorizacién del PEI porque la Autoridad
se encuentra en misién oficial u otro.

10

Que el Plan Operativo Institucional no se elabore en el
tiempo planificado debido a que alin no estdn autorizados
los POA.

Se monitoreara la autorizaciéon del documento
verbalmente y después de quince dias de forma
escrita para que quede el respaldo de la gesti6n
realizada.

11

Que no se realice en el tiempo establecido la actualizacién
del lineamiento por la carga laboral.

Se gestionarda el sistema informdtico de
seguimiento a los planes operativos para que
aminorase la carga laboral.




MINISTERIO

* oy * DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
No
Riesgo Gestion del Riesgo

12 g

Que los documentos presentados de POA por las unidades £ :
s : ; Se les devolvera con las observaciones

organizativas no cumplan con lo requerido, debido a que no i Bt

asistieron a la socializacién. p g

13
Que no se realice en el tiempo establecido debido a carga | Se gestionard el sistema informatico de
laboral, rotacién de personal, personal nuevo, enfermedad u | seguimiento a los planes operativos para que
otro. aminorase la carga laboral.

14 i ” A

5t e i Se monitoreard la autorizacién del documento
Posibilidad de no autorizacién de los planes operativos ;

i o : verbalmente y después de quince dias de forma
porque las autoridades se encuentran en misiones oficiales, . :
A escrita para que quede el respaldo de la gestién

; realizada.

15
Posibilidad de presentaciéon de avances inoportunos por }Sf,-acfgzna‘;ﬁ- U‘zgaézrslgtzjelosu:(leag:lur:lllizr;;o:s sg
falta de un sistema informdtico para su procesamiento ) f 24 ae s 0
mecanizado o que las unidades organizativas no proporcionen la informacién se enviara nota a la

renordonan o infarmastn Directora Ejecutiva de aquellas que no
ek atendieron el llamado.

16 e 3 :

Posibilidad de presentacién de avances inoportunos por
falta de un sistema informatico para su procesamiento
mecanizado. Se gestionard el sistema informdtico de

17 seguimiento a los planes operativos para que
Que no se realice en el tiempo establecido debido a carga | aminorase la carga laboral.
laboral, rotacién de personal, personal nuevo, enfermedad,
falla de servidores u otro.

L : A ; : .. |Se enviara nota a la Directora Ejecutiva
Que las direcciones no proporcionen la informacion | : e
sallditida informando de las unidades organizativas que no

atendieron el llamado.

19

Que no se asista a la reunién debido a carga laboral,
cambios en acuerdo de nombramiento, enfermedad u otro.

Se gestionara el sistema informatico de
seguimiento a los planes operativos para que
aminorase la carga laboral.
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Programacion de Actividades

o
*
* oy *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional. (Cronograma 2025)

Meta M
& Medios d Fuente d ooy Unitedde: | il e puesto o
A S s os de uente de ni e antida (Dato
g Resultadosy Acciones Indicador Verificacién Datos gesqunsa.liéle Medida - dl’ 4 proporcionado
= e ccacon ey | por DGFI) J |
acciones)

R1.1.6. Creados o Nimero de
&= | actualizados los | documentos Do ento 30
© | documentos normativos normativos

institucionales autorizados

Al1161. Realizar

cpnvocatona 105 5 Convocatoria Archivo A101.5 ’
= | directores para llenar el : : X Director

s enviada a los jefes | - 02 Informes de Documento |

© | formulario g directores la DGPDI DR

identificacién de y ’

documentos normativos.

A11.6.2. Elaborar el Diagndstico de la
_ | diagnéstico de la Identificacién de | Archivo A101.5 Divector
3 | Identificacién de Documentos - 02 Informes de DGPDI Documento 1

Documentos Normativos Normativos de la la DGPDI

de la institucién. institucion.




* ¥ x
* Y

TSE T | MINISTERIO

R
0 S DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
S e . - Persona : . Anual | Presupuesto Meses
o | Resultadosy Acciones Indicador o LIl Responsable Umda.d e (ca';:dad L
© Verificacién Datos deFEi i6 Medida Sl proporcionado
= Gl 's's';'" por DGFI) E|FIM|A|M|]|]
acciones)
A.1.1.6.3 Revisién técnica
en la creacibn o :
actualizacién de Hocumentos Archivo Director y
= |q ; normativos A101.5.1-01 3 Documento
& | documentos normativos 5 ! Equipo i 1
ST disefiados y Normativa z Normativo
institucionales. : PR Técnico DGPDI
; o e diagramados Institucional
(Estructuracién, disefio y
diagramado.)
A.1.1.64. Gestion de la Memorandum o Aeibivo
= :utonzacnén Flel fhra.de . A101.5.1-01 Director Memorandum /
8 | documento normativo correspondencia : » 1
: = Normativa DGPDI libro
ante las autoridades de remisién del S i
: Institucional
correspondientes. documento
o | R.1. Actualizado el Plan Documento D oCanento 1
& | Estratégico Institucional | Autorizado
A11. Consultar a la
maxima autoridad  si " p
2 existen nuevos o Memorandum.con A101.5.2 PEI Dizeetotdatia Memorandum 1 1
: : sello de recibido DGPDI
modificaciones de planes
gubernamentales.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional DGPDI

MINISTERIO
* 5 W DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meses
o % Persona 3 Presupuesto
20 . A Medios de Fuente de Unidad de (Dato
3 Resultados y Acciones Indicador Verificacién Datos Resgonsa.ble Medida SR
o de Ejecuciéon
) por DGFI) ]|

A.1.2. Solicitar a los

directores que

proporcionen las acciones .
S transversales en el bizgl)o;inr‘i‘ggig;n A101.5.2 PEI Dlre[;:(t;l))rnie I Memorandum

formato establecido para

ello, para incluirlas en el

PEL

A.1.3. Incorporacién al PEI

las acciones solicitadas en Difeéioidela
2 Politicas Nacionales que Borrador PEI A101.5.2 PEI c DGPDIe Borrador

debe cumplir la

instituciéon

A14. Reunién con la 2

a0 F Presentacién de

maxima  autoridad y 5 :
2 directores para actualizar Borrador de PEl e A101.5.2 PEI Directordela | Presentaciéne

&l Plan Estratégico lnformg ,de la DGPDI Informe

Institucional SEHIOm

A.1S5. Gestionar la
o | aprobacién  del Plan Memorandum con Director de la
&= | Estratégico Institucional sello de recibido AliLsE TR DGPDI Memarandum

actualizado.
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MINISTERIO
DE CULTURA

* * *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
S e - - Persona i Anual | Presupuesto Meses
= 2 . edios de uente de ni e (Cantidad Dato
g ResnltadosyiicCunes Indicador Verificacion Datos Res;gonsa.b e Medida de propf)r:ionado
o de Ejecucién Res:l}t'zdo por DGFI) 111
Numero de
Planes
2 g-zérftliavlzpoz‘:;l el Plan|  operativos Documento 22
P Anuales
Autorizados
: Archivo

- A.2.1. Elaboracién Qel A1015.2 - 02 Ditector
& | Plan Operativo Documento s e DGPDI Documento 1

Institucional Anualp(POA)

A.2.2. Actualizacién del A101.5.1-02 Director y
2 Minespientg : pgra Documento Normativa Equipo Documento 1

elaborar la Planificacién actualizado (iR e Técnico DGPDI

Operativo Anual

A.2.3. Socializacién del A101.5.1-02 Director y
o | Lineamiento para Informe de Norr;u;tiva Equipo Tntsime 1
& | elaborar la Planificacién Socializacion Institucional | Técnico DGPDI

Operativo Anual

A.24. Archivo .
o | Revision/Aprobacion _de agfg;;‘;";gr A101.5.2-02 Dg:ﬁfg;y e !

los Planes Operativos ditectores Plan Operativo Técnico DGPDI

Anuales. Anual (POA)
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MINISTERIO

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional DGPDI

N DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
e Meses
o : Persona 2 Anual | Presupuesto
2 2 < Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad (Dato
2 LI LT Verificacion Datos Resl!onsa.ble Medida de proporcionado
< de Ejecucién Resultado DGEI Il
sy por )
A.25. Gestion de Archivo
o | Autorizacién de los Planes Memorando de A101.5.2-02 Director M S 1
*= | Operativos Anuales, por la Remisién Plan Operativo DGPDI Smordngnm
maxima autoridad. Anual (POA)
R.3. Seguimiento de los Numero de
S |resultados estratégicos | Acciones de Accién 15
y operativos. seguimiento
A3.1. Elaboracion de
Avance mensual de Archivo
cumplimiento de Avance de POA A101.5.2-02- Director y
E resultados estratégicos y Mensual 01 Seguimientos Equipo Informe 12 1141
operativos presentados a Entregado del POAdela | Técnico DGPDI
las unidades DGPDI
organizativas.
s Inform‘e de ks Avance de POA Archivo A101.5 Director y
o | de resultados estratégicos ; ) f a Eaqui f 3 1
= rativos presentados Trimestra - 02 Informes de quipo Informe
¥ OPe Entregado 1laDGPDI | Técnico DGPDI
a titular u otros.
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MINISTERIO
DE CULTURA

* o, *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
e Meses
o : Persona ; Anual | Presupuesto
20 . 5 Medios de Fuente de Unidad de Cantidad
3 | Resultadosy Acciones Indicador Vet Dot Responsable Medida ! e propg;t:m o
o de Ejecuciéon Resultado ]l
sy por DGFI)
acciones’
R.4. Administrado el
Sistema Informatico de Nimero de
o | Estadisticas de Espacios o Accién 193
& | Culturales, Seguimiento s ]
de Acciones Prioritarias
y Agenda Cultural.
A.4.1 Preparar y enviar el ; : .
S | reporte estadistico m/:\rcr:griZQ mI:\rc:g‘tli(():o T éCD:ifgtggng Documento 52 5|4
semanal a Directores. g &
A4.2 Preparar y enviar : ;
2 detalle de reporte ml;rc:é‘:/igo m/:mh(:‘t/i(c):o Técnico DGPDI Documento 52 54
estadistico semanal. g gn
A.4.3 Ingresar estadisticas ; .
2 semanales a sistema de m‘:rc:él;(:o m/:rcr::‘t/i‘Zo Técnico DGPDI Documento 52 4|5
CAPRES. 8 24
A.4.4 Preparar y enviar el Keehive Aloh}[i}zi; i
2 reporte estadistico ; : Técnico DGPDI Documento 12 3 o s |
magnético Estadfstica
mensual a MITUR. Semanil
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional DGPDI

* E=F « MINISTERIO
P DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
) Medios d Fuente d pensona Dnitadie (el e =
= s - os de uente de ni e Cantida (Dato
3 Resultadosiyiicciones Rudicadon Verificacién Datos Resl).onsa.b o Medida de proporcionado
(=} de Ejecucién Resultado ]l
== por DGFI)
acciones)
A.4.5 Descargar y enviar
el reporte estadistico Reporte firmadoy | A101.5.2-03
o |mensual a la unidad sellado por la Matriz Equipo
e organizativa unidad Estadistica Técnico DGPDI Documento 12 e
correspondiente para su organizativa Semanal.
autorizacion.
A.4.6 Preparar proyeccion Memorandum de Alon}l;i':}; o Director y
2 estadistica de los espacios remisién a e Equipo Documento 1
: ; Estadistica ;
culturales. direcciones Técnico DGPDI
Semanal.
o | A4.7 Preparar reporte de Archivo Archivo Equipo
= | Agenda Cultural. magnético magnético Técnico DGPDI ERehictn 12 kel
R.5. Entregados los
Informes de Gestién Nimerode
o | solicitados por los
= : Informes Informes 3
gabinetes ST
gubernamentales y
otros.
A.5.1. Elaborar y enviar @ Director y
S | informe anual del Plan de PrI:sfgrrlr;Zo Arg;nl\; of:rﬁ);s Equipo Informe il
Desarrollo Social Técnico DGPDI
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MINISTERIO
"SR DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
S - Persona : Anual | Presupuesto S5
5 | Resultadosy Acciones Indicador Plediusige Raetelce Responsable SRATLIT (Ca:.t;dad e
-] Verificacién Datos 2 2 Medida proporcionado
< de Ejecucion Resultado DGEI J17
sy por DGFI)
acciones)
Informe de DiFaeter

o | A5.2. Elaborar y enviar Memoria de Archivo A101.5 i
= i Equipo Informe 1 1

Memoria de Labores Labores -02 Informes :

SEusay Técnico DGPDI
Finalizado

A.5.3. Elaborar y enviar Direct
o |informe a solicitud, que Informe Archivo A101.5 Al
= : Equipo Informe 1

sean de competencia de Presentado -02 Informes X

: > Técnico DGPDI

esta Direccién General

R.6. Apoyo a Comités Nfero
S |donde la DGPDI a sido : Accién 14

SRR reuniones

A6.1. Atencién a
o | reuniones solicitadas por : Archivo A101.5 Director y
= | el comité institucional de Actas de ComIEs -02 Informes | Técnico DGPDI figa e L

antisoborno

A.6.2. Atencién a

reuniones solicitadas por R . J
o : YR Convocatoria u Archivo A101.5 Director y
~ |el comité 1n§t1tuc1onal i -02 Informes | Técnico DGPDI Documento 2 1

(Género, Ambiental, u

otro)
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C42% 1 | MiNISTERIO
P & DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
esi
& : Persona X Anual | Presupuesto
80
g Resultados y Acciones Indicador v’:ﬁﬁedl:;;:n Fu;:tt::sde Responsable uan::ge ‘“’;2“" o g?:itgna o
S de Ejecuci6n Resultado | P p‘;r DGED A
sy
acciones)
R1. Presentado el
informe sobre la
a. |informacién de tipo Nimero de
3’ oficiosa identificada de | Informacién Informaci6n 31
la unidad entregada
administrativa u otra
que el oficial solicite.
Al1. Remision de
Memorandum adjuntando
el documento de marco Memorandumy/ | Archivo A101.5
2 | normativo autorizado ya o documento -01 Director InEsrmacién 4 1
S | sea: nuevo, actualizado, normativo Correspondenci DGPDI
modificado o la indicacién autorizado a
de que ya no se encuentra
vigente.
A1.2.1. Remisiéon del
detalle de  unidades .
~ |administrativas de la Memorandum e Archu_rooll\lﬂl,s DiveEtsF
5 instituciéon segln informacién Corresnondeng DGPDI Informacién 4 1
organigrama vigente y las entregada F;
competencias de las
unidades administrativas.
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ey DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
S S - - P o Anual | Presupuesto H
= S A os de uente de ni e (Cantidad (Dato
3 e o ok SR Verificacién Datos Resgonsa_b < Medida de proporcionado
<o de Ejecucién Res:l;zdo por DGFI) E|F|[M[A|M]|]|]
acciones)
o |A122. Remisién del Memorandum e Archiyo:AL01S :
= 8 : h h -01 Director s
< | Organigrama Actualizado informacién Baivesroiiing DGPDI Informacién 1
~ | o modificado entregada pa
A.13.1. Remisién del
Directorio de cada unidad M Archivo A101.5
2 | administrativa relativa a : > -01 Director .
S : L informacién ! Informacién 1
directores, jefes, Correspondenci DGPDI
: entregada
coordinadores, y a
administradores.
A.13.2. Remisién del
Curriculo vitae de y Archivo A101.5
a. |aquellos nuevos Memorandum e 01 Diraetor
< | miembros que se integren informacién - Informacion it
e Correspondenci DGPDI
a este grupo de entregada 2
funcionarios o que se
necesite actualizar.
a |A181. Remisién del Memorandum e ey ;
= P . 2 -01 Director .
< | Planes Operativos informacién y Informacién
e ! Correspondenci DGPDI
Anuales autorizados. entregada %
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MINISTERIO
DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional DGPDI

* * *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
o g Persona x Anual | Presupuesto
20 % - Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad (Dato
3 LI DI el Verificacién Datos Resqonsa.b = Medida de proporcionado
) de Ejecucién Resultado or DGFI) 1)
sy p
acciones)
o~ |A.182. Remisién de los Memorandum e DUEINEALILS .
= |a : i -01 Director :
vances de Planes informacién : Informacién 4 1
s 3 Correspondenci DGPDI
Operativos Anuales. entregada A
a |A19.1. Remision de Memorandum e AL ;
= = s . -01 Director ;
Memoria de labores informacién 4 Informacion 1 1
5 3 Correspondenci DGPDI
publicada. entregada .
A.123. 1. Remisién del
Reporte  Mensual de T — Archivo A101.5
2 | Poblacién atendida en ] . -01 Director ’
< : EES] informacién : Informacién 4 1
3 | espacios publicos del P Correspondenci DGPDI
Ministerio de Cultura 8 a
Consolidado.
R.2. Presentado el
a. | informe sobre la Namero de
< |informacién de tipo| Informacién Informacién 2
= | reservada de la unidad entregada
administrativa.
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MINISTERIO
* ok DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
) Medios d Fuente d czsona Onkiadde || canmall S e
- < ~ ios de uente de ni e (Cantidad (Dato
3 ATCL T AR IR LIRS Verificacion Datos Res[!onsa_b = Medida de proporcionado
o de Ejecucion Resultado por DGFI) 117
sy
acciones)

A21 Remisién del ;
o~ | Memorandum indicando Memoréndum e Archlv%;ﬂOl.S Directar
3’ la informacién a reservar, informacién ot DGPDI Informacién 2 1

o actualizacién de la ya entregada pa

reservada
<« |R. 1. Fortalecido el Namero de
S |[sistema de Gestién acciones Accién 5
= | Documental y Archivo. realizadas

Cuadro de

A11 Crear y Actualizar el Clasificacion E)? le(t)*l}éi;e?de ftn Blooada por
S g canyactue 1egh © Documental p : Director UGDA y Cuadro
S | Cuadro de Clasificacion Creadom Gestién DGPDI A5 Clasificacién 1 1
-

Documental Actualizado Docum(_ental y Documental

Archivo.
firmado y sellado
o Tabla de Plazos

?lbl2 Rer‘?lm‘ ?’:azUGDAdla 4e Logasrvecion PI935 0% Tabla de Plazos
b= Can a‘ervac"aén D:c orilentai Soamegl Expe eulesce Director de Conservacion
M e : s (Formulario Gesti6n 1 1k
S | de todas las series de su DGPDI Documental

- ; completo firmado | Documental y 3
Cuadro de Clasificacién llad Archi (Formulario)
S ach y sellado y en rchivo.
debida forma)
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MINISTERIO
DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional DGPDI

* * *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
e Meses
° S Persona 3 Anual | Presupuesto
80
S | Resultadosy Acciones Indicador Me.dlos ¢_le Rueneide Responsable Umda.d e (c"::dad (Dato
) Verificacién Datos 2 2 Medida proporcionado
< de Ejecucién Resultado or DGFI) 117
sy p
acciones)
A101.5- 04
< .A'1'3' : Elaiti los Documento de Expedientes de Director y :
A | inventarios de todas las A : : : Archivo en
T A inventario Gestién Equipo 1
= | series documentales del . formato xls.
a firmado y sellado | Documentaly | Técnico DGPDI
ano 2024. -
Archivo.

A.1.4. Remitir a la UGDA

para revision en hoja

electrénica (Excel) los Correo A101.5 - 04
< | inventarios de todas las Electrénico a Jefe | Expedientes de Birecton Arehiveen
S |series documentales del de la UGDA, Gestién DGPDI N 1
— | afo 2024. En caso de no conteniendo el Documental y ’

tener alguna serie, archivo de Excel Archivo.

justificar por qué no lo

envia.

A.l.S.' Remitir un plan de Plan de Trabajo AlO}.S - 04
< | trabajo para 4 Expedientes de z
a ; autorizado, : Director
& | levantamiento de reseritadoaii Gestion DGPDI Documento 1
= | inventario documentales p UGDA Documental y

anteriores a 2024 Archivo.
< |R3. Ejecutadas las Nimero de
E Acciones de acciones de Accién 1

ecoeficiencia realizadas
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MINISTERIO
DE CULTURA

L PO
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Me Meses
o 3 Persona 2 Anual | Presupuesto
20 £ x Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad (Dato
S} P esaitadosyiicciones LRl Verificacién Datos St Medida el ropo lonado
<o de Ejecucién Resultado DGEI ] 1]
sy por )
acciones’
A.3.1 Apoyar por lo menos Fotografias de
<z’~'~ en una de las jornadas de personal en Archivo digital Equipo Aeistencia 1
—= | reforestaciéon que realice eventos de de Documentos | Técnico DGPDI
la DGA. reforestacién
R.4. Fortalecido el
personal de la Nimerode
é institucién con acciones LTI Participacion 2
de educacién y cultura patcD
ambiental
A4.1 Participar en las D "?f°'.2‘e; 1
capacitaciones que de la see i s
< 5 i6 G 1 actividad, Archivo digital Equi
= Sieccun A Resultados de Documentos auipo Participacion 2
= | Ambiental convoque S Técnico DGPDI P
Kok R Lecciones con fotografias
AT aprendidas,
institucionales y otros
Fotografias.
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- MINISTERIO
* DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
) X Persona ; Anual | Presupuesto
o8 . A Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad (Dato
3 Resultados y Acciones Indicador Verificacién Datos Resgonsa_ble Medida e ropitnado
) de Ejecucién Resultado or DGFI) ]l
sy P
acciones)
R.2. Creada y
ejecutandose una
1n | estrategia cultural que
& | aporten a la
2 transformaciéon de los Nomerode
N modelos sexistas y SRR Participacion 2
& | discriminatorios en el | P pe
Z |arte, la gestiéon del
& | conocimiento, el
patrimonio cultural y la
cultura comunitaria.
A.2.2. Participar en dos
actividades en el marco de
L2 [la  conmemoracién de
Q| fechas emblematicas para ’ Archivo A101.5
\ S Convocatoria y ; Todas las
— | contribuir al fomento de : -01 Equipo ;
o~ ¢ Listas de s e Unidades 2
o |la igualdad, no i ; Correspondenci | Técnico DGPDI o
N I el T asistencias Organizativas
= discriminacién y respeto a
o [de los derechos de las
mujeres. (en marzo y
noviembre).
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L9551 | MINISTERIO
N DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
L Meses
° : Persona % Anual | Presupuesto
= . - Medios de Fuente de Unidad de (Cantidad (Dato
3 Resultadosy Acciones indicador Verificacién Datos gesgonsa.bél < Medida: proporcionado
= < Plon bl < por DGFI) J|)
R.1 Desarrolladas 5
actividades que
promueven la igualdad, '
w | equidad, y erradicacién Numero de S
~ |de la violencia y | participaciones Eaxticipacion S
discriminaciéon de
género con personal de
la institucién.
A.1.1 Participar en las
convocatorias de
capacitacién que realice la :
Unidad de Género para Convocatoriay Suie A0S ; Todas las
=) S : -01 Equipo :
= | contribuir al fomento de Listas de Comespondend | Tétaieo DEPIL Unidades 3 1
la igualdad, no asistencias pa Organizativas
discriminacién y respeto
de los derechos de las
mujeres.
Y
<T
o
%
? // / v
Ing.Je u,s)&énuel Bran Ber P
/ ig W
Director General de/Plamflcacmn y Desarrollo Institucional
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