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I. Introduccidn.

La Direccién General de Multiculturalidad es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene
por objetivo promover los derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes, dirigir y
coordinar la Politica Nacional de Pueblos Indigenas

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad, que contempla: un
analisis del entorno, la identificacién y gestion de riesgos y la planificacion y programacién de
actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA

General

Facilitar los espacios y los procesos donde se incluyan los pueblos indigenas y poblacién
afrodescendiente en las diferentes instancias publicas, privadas y organismos de cooperacidén entre
otros, a fin de proporcionar las condiciones que le permitan el desarrollo, compatible con sus
caracteristicas culturales.

Especificos
1. Impulsar procesos de desarrollo sociocultural de los pueblos indigenas y poblacién
afrodescendiente

2. Fortalecer las diferentes expresiones culturales y artisticas, su cosmovision, espiritualidad e
idiomas entre otros, con enfoque de interculturalidad

3. Generar sensibilizaciéon en diferentes ambitos que permitan la valorizacidn, respeto y
dignificacion de los pueblos indigenas y poblacion afrodescendiente y sus culturas.

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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III. Analisis del Entorno.

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Internos
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Instruccidon ministerial sobre coordinacién de otras

instituciones con el Ministerio de Cultura
Articulacién con entidades gubernamentales
Experiencia en la gestiéon de estas actividades
Capacidad técnica

Se cuenta con una base de datos de lideres y
lideresas indigenas y afrodescendientes

Acercamiento con comunidades indigenas vy
afrodescendientes

Existen lideres y lideresa en las diferentes
comunidades

Cobertura en el ambito nacional por parte del
medio oficial. Existencia de una Direccién General
de Multiculturalidad.

Comunidades indigenas organizadas a través de la
creacion de consejos

Especializacién en asuntos legales, que promueve
Ordenanzas Municipales que permite identificar a
las comunidades autodeterminadas como indigenas.
Se cuenta con politica en version digital y personal
especializado para la difusién. (En proceso de
actualizacion y autorizacion)

El Ministerio de Cultura cuenta con una casa
editorial y personal para traducir de espafiol al
nahuat

Personal especializado en el tema indigena.

Existen medios de comunicacion institucional
Existen proyectos exitosos ejecutados en 2023,
como el Plan de Lenguas Indigenas, ordenanzas de
derechos sobre los pueblos indigenas a nivel
municipal, la publicacién de textos de difusion de
lenguas indigenas, etc.

Posicionamiento en el territorio. Articulacién con
las Casas de la Cultura y con lideres indigenas y
afrodescendientes

Fechas ya establecidas para eventos con pueblos

indigenas y afrodescendientes

2
%

2
%

K2
%
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%
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%

No todos los ministerios y autdénomas del
Ejecutivo se han alineado. Aun hay injerencia de
Organizacién indigenista en algunas instituciones
estatales.
Riesgo de planeacién, administracién vy
coordinacién en cuanto a la asignacidon de
transporte

Las comunidades indigenas y afrodescendientes
estan dispersas y no existe unidad o intereses en
comun

Dentro de la institucién solo existe un

neohablante y no hay nahuahablantes.

Hace falta consolidar una agenda de trabajo con
las comunidades indigenas.

La Direccién General de Multiculturalidad no
cuenta con recurso tecnoldgico para registro de
historias o audiovisuales, y por la demanda de
actividades asignada a la Direccién General de
Comunicaciones, no logra atender la cobertura
de la Direccién General de Multiculturalidad

La existencia de un modelo masculino dentro de
las comunidades indigenas y afrodescendientes
que dificulta la coordinacién de acciones en los
territorios

No se cuenta con los archivos y documentacion
codificados por serie documental segtin el cuadro
de clasificacion documental.

No existe repositorio para documentos digitales
No
antrop6logos en el tema de Afrodescendencia

existen intérpretes, especialistas o

Dificultades de cobertura por parte de la

Direccion General de Comunicacidén

Institucional en el tema indigena y
afrodescendiente; el especialista asignado a la
Direccién General de Multiculturalidad en el
tema tiene miultiples funciones y no posee los
recursos tecnologicos para producir los materiales
comunicacionales

Falta de coordinacion con las demas unidades del

Ministerio

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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MINISTERIO
DE CHERURA

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas
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Trabajamos con organizaciones internacionales
aliadas

Ejecutamos proyectos focalizados

Articulacién con las municipalidades.

Sinergia con las Casas de la Cultura

Alianzas con municipalidades

Una parte de la juventud muestra interés en el tema
indigena.

Factibilidad para ejecutar proyectos

Gestionar actividades a futuro

Clases para transmitir por redes sociales. Todavia
existen nahuahablantes en el territorio que pueden
transmutir la lengua.

Desarrollar charlas de sensibilizacién y derechos
Existe disponibilidad de algunas comunidades
indigenas

Factibilidad de ejecucion de actividades en las
comunidades indigenas y afrodescendiente donde
hay lideresas

Capacitar el personal en Derechos Humanos
Capacitar al personal en multiculturalidad en el
ambito internacional.

Existe profesionales especializados en tema
afrodescendientes en el pais, se recomienda la
contrataciéon de una consultoria.

Necesidad de las organizaciones indigenas e
instancias estatales de ser capacitadas

Es un tema indigena y afrodescendiente es poco
explorado por los medios de comunicacién en el
ambito nacional

Apoyo de las instancias internacionales de derechos
indigenas

Reescatar la identidad cultural en el territorio; en la
produccién de material visual y audiovisual para
de

en el exterior.

Diplomacia Cultural

salvadorefios Proyecto

Rescate de la identidad cultural en el territorio;

producir material visual y audiovisual para

salvadorenios en el exterior. Plan Nacional de

Lenguas Indigenas.
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Algunos organismos internacionales trabajan con
Organizaciones de Sociedad Civil

Presupuestos limitados en el tema indigena vy
afrodescendiente

Falta de apoyo de las alcaldias municipales y la
comunidad

Algunos representantes de comunidades indigenas
pertenecen a Organizaciones de Sociedad Civil

Los nahuahablantes en el ocaso de su vida y la
Jjuventud no muestra interés en el tema de lengua
nahuat.

La no creacion de los Concejos por falta de recursos
financieros

Organizaciones de la Sociedad Civil no apegadas a

las acciones del Gobierno
La no difusién de la politica

La existencia de la cultura machista o modelo
masculino

No informar a la poblacién de manera oportuna
Documentacién dispersa y no codificada
Documentos no almacenados

Problemas de coordinaciéon con los beneficiarios,
por los métodos de convocatoria que dependen de
los liderazgos locales
Invisibilidad de la
afrodescendientes

comunidades indigenas vy
Falta de apoyo de otros sectores estatales como la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos

No existencia relevo generacional formadores de las
danzas

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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IV. Identificacion del Riesgo

i Anailisis del riesgo Descripci
2 Identificaciéon del riesgo : Z E Nivel de | on dela
=§ Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Riesgo calificacié
Q Tipo de Descripcién del o (| ndel
Riesgo Riesgo Responsable Probabilidad Impacto (E|AMB| riesgo
R.1.1.3. Creada y funcionamiento de
la Circulos Consultivos:
“Interinstitucional”, “Pueblos
= Indigenas y Aﬁodescendientes”,
8 “Jévenes”, “Mujeres” y
“Consuetudinario”, para la
coordinacién y cumplimiento de la
Politica Nacional para Pueblos
Indigenas.
A.1.1.3.1 Conformacién del Circulo TR . ¢
= Interinstitucional de Pueblos . ] Unidad de Desarrollo de Ri
0 Indi Aftod & Riesgo convocatoria adecuada, C :dades Ind R. Insienifi Riesgo
o) ndigenas vy rodescendientes, A5 omunidades Indigenas y emoto nsignificante :
: ] estratégico no se logra una : bajo
mediante la convocatoria a . e ; Afrodescendientes
; : ; : articulacion efectiva
funcionarios del Ejecutivo
A.1.1.3.2 Conformacién del Circulo No contar con una )
- 3 . ! y Unidad de Desarrollo de :
0 Consultivo de Pueblos Indigenas y Riesgo convocatoria adecuada, C ‘dades Indi o Riesgo
: : mer omunidades Indigenas y Remoto Insignificante :
) Afrodescendientes, = mediante  la| estratégico no se logra una : bajo
3 : . . = i Afrodescendientes
convocatoria a lideres y lideresas. articulacién efectiva
A.1.1.3.3 Conformacién del Circulo No contar con una .
,_ ; : : " Unidad de Desarrollo de !
) Juvenil de Pueblos Indigenas vy Riesgo convocatoria adecuada, Coniiiidiiss llisanss T s T Riesgo
© Afrodescendientes,  mediante  la| estratégico no se logra una . y & bajo
SR : ) 5% : Afrodescendientes
convocatoria a lideres y lideresas. articulacion efectiva
A.1.1.3.4 Conformacién del Circulo No contar con una .
= . 5 2 : L Unidad de Desarrollo de .
q Mujeres de Pueblos Indigenas vy Riesgo convocatoria adecuada, C .dad ; =i Riesgo
: 3 o omunidades Indigenas y Remoto Insignificante ;
@) Afrodescendientes, = mediante  la| estratégico no se logra una L bajo
CEE . B ¥ . Afrodescendientes
convocatoria a lideres y lideresas. articulacién efectiva
A.1.1.3.5 Conformacién del Circulo Mo st it
o Consuetudinario de Pueblos . 3 Unidad de Desarrollo de -
o p ; Riesgo convocatoria adecuada, : s SN Riesgo
o Indigenas y  Afrodescendientes, 2 Comunidades Indigenas y Remoto Insignificante :
: 3 : ; estratégico no se logra una L bajo
mediante la convocatoria a lideres y : > b Afrodescendientes
s articulacion efectiva

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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5 Analisis del riesgo Descripci
2 Identificacion del riesgo : e E Nivel de | on dela
=§ Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Riesgo | calificacié
Q Tipo de Descripcién del o n del
R?e sgo Ril;sgo Responsable Probabilidad Impacto | E riesgo
i Rjesgo' e Falta de transporte o ;
& ALN1.3.6 Coordinacién de | planeacién, b e Unidad de Desarrollo de Ri
8 actividades conjuntas con entidades | administracid : Comunidades Indigenas y Remoto Insignificante i
gubernamentales. ny £o logee ks canvacaiona Afrodescendientes bajo
s adecuada
coordinacion
s Riesgo. - Falta de transporte o :
= AL1.3.7 Coordinacioén de | planeacion, ol e st Unidad de Desarrollo de Ri
8 actividades conjuntas con Circulo | administracié ; Comunidades Indigenas y Remoto Insignificante Ph
: no logre la convocatoria : bajo
Consultivo. ny Afrodescendientes
e adecuada
coordinacién
Rinepce Falta de transporte o
Al1348 Coordinacién de laneacién, 7 e Unidad de Desarrollo de ;
o ik . ; = solicitante de la actividad . Riesgo
i actividades conjuntas con jovenes | administracid " Comunidades Indigenas y Remoto Insignificante .
@ indigenas y afrodescendientes n Bo logse b1 comvacaton. Afrodescendientes b
& Y il adecuada
coordinacién
Tatende Falta de transporte o
o Ad159 Coordinacién de plar.leflmon.’, solicitante de la actividad Umdad de Desarr’ollo e D Riesgo
£ : ; administracié 3 Comunidades Indigenas y Remoto Insignificante :
©) actividades conjuntas con mujeres 1 no logre la convocatoria i T bajo
0l adecuada
coordinacién
: Riesgo‘ e Falta de transporte o
= ALLiE3010 Coordinacién de | planeacion, Hoiteate il it Unidad de Desarrollo de Ri
= actividades conjuntas con lideres y | administracid St g Comunidades Indigenas y Remoto Insignificante Tk
% lideresas indigenas y afrodescendientes n fglogn b o uvooony Afrodescendientes bao
b . . coordiXacién i L
o R.1.1.4 Elaborada y promocionada la
8 propuesta de Ordenanza de Derechos
Indigenas y Afrodescendientes
A.1.1.4.1. Elaboracién participativa Elcdi il del Area de Promocién de
= con ueblos indigenas Riesgo S e Derechos para las Medianamente g Riesgo
) p g Y g p g
) L2 comunidad y/o de la : > Insignificante 3
©) afrodescendientes locales, propuesta | estratégico ubicipalidad Comunidades Indigenas y probable bajo
de ordenanza municipal de Derechos Afrodescendientes
Area de Promoci6n de
= A.1.1.4.2. Presentacién de Ordenanza Riesgo il de.voluntad G Derechos para las Medianamente Lo Riesgo
. 0 o comunidad y/o de la . 3 Insignificante i
@) ante Concejo Municipal estratégico e Comunidades Indigenas y probable bajo
P Afrodescendientes

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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Codigos

Resultados y Acciones

Identificacion del riesgo

Analisis del riesgo

Cualificacion del riesgo

Nivel de
Riesgo

Tipo de
Riesgo

Descripcion del
Riesgo

Responsable

Probabilidad Impacto

E|A

Descripci
On de la
calificacié
n del
riesgo

I

OE

A.1.1.4.3. Realizacion de
seguimiento a decision de Alcaldia
Municipal

Riesgo
estratégico

Falta de voluntad de la
comunidad y/o de la
municipalidad

Area de Promocion de
Derechos para las
Comunidades Indigenas y
Afrodescendientes

Medianamente

probable

Insignificante

Riesgo
bajo

R.10.2.1 Politica Puablica para los
Pueblos Indigenas de El Salvador

PC

A.10.2.1.1 Realizacién de gestion
publica estatal hacia y con los pueblos
indigenas basada en sus derechos y
cosmovision a través de la accidn
social transformadora. Contribuird en
5 ejes estratégicos: 1) Desarrollo Social,
2) Desarrollo Econdmico, 3)
Desarrollo cultural 4) Sostenibilidad
medioambiental, 5) Gestion
Gubernamental

Riesgo
estratégico

Falta de esfuerzos
coordinados y
presupuesto

Direccién General de
Multiculturalidad y las areas
que la integran

Improbable Insignificante

Riesgo
bajo

PDS

R.8.2 Al 2024 la poblacién
salvadorefia habra fortalecido el
marco politico e institucional para la
promocidn de derechos, inclusién y
no discriminacion, incrementando los
mecanismos para la visibilizacién y
respeto de las poblaciones diversas.

PDS

A.8.2.5.1 Difusiéon sobre la politica
nacional de pueblos indigenas
(Capacitaciones y reuniones de
coordinacién con representantes del
gobierno relacionadas:
MINEDUCYT, INJUVE, BFA,
ISTA, CNR, MTPS, MINGOBDT,
MAG, ANDA, MITUR-
CORSATUR, MIVI, ISDEMU,
TSE, MICULTURA, entre otros)

Riesgo
estratégico

Deficiencias en la
articulacidn en el trabajo
de las instituciones del
Estado

Unidad de Desarrollo de
Comunidades Indigenas y
Afrodescendientes

Improbable Insignificante

Riesgo
bajo

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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: Analisis del riesgo Descripci
8 . Identificacion del riesgo T Nivel de | On de la
=§ Resultados y Acciones ualificacion del riesgo Riesgo calificacié
4 . T —1 n del
< ’II‘{lfe(:g‘le Descll;il: ‘:g(;n Sl Responsable Probabilidad Impacto (E|AMB| riesgo
A.8.2.5.2 Sensibilizacién sobre la| Riesgo de Problen;:ils ecrll ]:11 Kosb o
multiculturalidad de El Salvador, | planeacién, el e !
e ; ¢ s ., | multiculturalidad como Cultural para Pueblos i Riesgo
a analizando elementos culturales vivos: | administraci6 o = 5 Improbable | Insignificante :
A~ : caracteristica constitutiva Indigenas y bajo
danza, lengua, gastronomia, ny s ]
S ; Rl de la sociedad Afrodescendientes
religiosidad popular, artesania, etc. coordinacién Aloaiiin
A.8.2.53  Sensibilizacién  sobre ]
derechos de los pueblos indigenas y I;\fsgoi drel Falta de conocimientos Area de Promoci6n de
%) tribales (Capacitaciones y Planeacion, 1 ¢ hre los derechos de los Derechos para las o Riesgo
[a) S ., 7| administracié Skl : ’ Improbable Insignificante :
~ acompafamientos para elaboracion - pueblos indigenas de El | Comunidades Indigenas y bajo
de: leyes, ordenanzas municipales y et Salvador Afrodescendientes
analisis juridicos coondinacion
R.1. Impartidos los procesos
(@) formativos sobre derecho, identidad,
2 culturas populares indigenas y
afrodescendientes
El no contratar 4 5 .
A.1.1 Publicacién y promocién de ; consultores por servicios sz Tramorion : :
@) =y : Riesgo ; Cultural para Pueblos Medianamente : Riesgo
= ediciones especiales sobre pueblos 52 profesionales en la 5 Bajo :
nay ; estratégico = Indigenas y probable bajo
indigenas y afrodescendientes elaboracién de las :
ACcinnEs propuestas Afrodescendientes
A.1.2 Realizacién de disertaciones, il ans Area de Promocién
5 : falta de transporte, falta :
®) charlas y otros de promocién de Riesgo . : Cultural para Pueblos A Riesgo
= : : o de asistencia de los : Improbable | Insignificante :
identidad y culturas populares de | estratégico il Indigenas y bajo
i : beneficiarios, falta de ;
pueblos indigenas y afrodescendientes Afrodescendientes
recursos
A.1.3 Realizaciéon de disertaciones, Falta de transporte o Area de Promocion de
@ charlas y otros de promocién de Riesgo solicitante de la charla no Derechos para las il T Riesgo
~ identidad y culturas populares de| estratégico logre la convocatoria Comunidades Indigenas y p & bajo
ueblos indigenas y afrodescendientes adecuada Afrodescendientes
p g i
© R.2. Promocionados los derechos de
& la mujer indigena

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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. Analisis del riesgo Descripci
e Identificacion del riesgo ? o ; Nivel de | on dela
=§ Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Riesgo | calificacié
() Tipo de Descripcién del i :1 n del
Riesgo Ril:s@ Responsable Probabilidad Impacto (E|AMB| riesgo
Riesgo de
o A.2.1 Realizacién de disertaciones, | planeacién, No ejecutar las Area de Desarrollo de Ri
v charlas y otros sobre los derechos de la | administracié | actividades por falta de | Comunidades Indigenas y Remoto Bajo be§g0
mujer indigena. ny fondos y transporte Afrodescendientes 4o
coordinacién
Riesgo de J
o A.22 Realizacion de acciones| planeacién, | No ejecutar las Area de Desarrollo de Ri
~ conjuntas con Direccién General de | administracié | actividades por falta de Comunidades Indigenas y Remoto Bajo be§g0
Género, dirigido a mujeres indigenas. ny fondos y transporte Afrodescendientes e
coordinacién
© R.3 Realizados anilisis juridicos sobre
~ pueblos indigenas y afrodescendientes
A.3.1 Ejecucién de informes y analisis
de 1 i laci ’ ) . . N
@) b s aCI9nafia §on Riesgo Problemas 4 fglta ae Unidades operativas Medianamente ; Riesgo
= derechos de los pueblos indigenas y it insumos o medios para } Ee Bajo !
. o estratégico : o internas de cada institucién probable bajo
afrodescendiente  solicitados  por realizar el anilisis
Cancilleria.
A.3.2 Elaboraciéon de d : i i : :
o aboracién de documento o ‘ \ ] Unidades operativas Modbisaironie : Risgo
& popular sobre Derechos de Pueblos S falta de recursos internas del Ministerio de Bajo :
Indigenas y Afrodescendientes". i Cultura Pkl k2l
o A.3.3 Actualizacién de la Politica Botedso Falta de esfuerzos Unidades operativas Ri
= Publica para los Pueblos Indigenas de estratégico coordinados a nivel internas del Ministerio de Remoto Bajo gesgo
El Salvador & interno Cultura b
R 4. Fortalecidas las iniciativas y
2 manifestaciones culturales y artistica
de los pueblos indigenas.
Riesgo de Unidades operativas
@) A.4.1. Elaboracién de proyectos de plar}egaoq,l Problemas de logistica iabeengs dl NS de _— Riesgo
s I A administracié oW Cultura y comunidades Improbable | Insignificante .
fortalecimiento de danzas tradicionales para llegar al territorio. e bajo
ny indigenas y
coordinacion afrodescendientes
: .5 i La no autorizacién de . Muidales opeml v
A.4.2. Ejecucién y seguimiento a : internas del Ministerio de : :
© royectos de fortalecimiento de Biegn fondas pas el Cultura y comunidades Medianamente Serio i
gl L estratégico | cumplimiento de la v probable Alto

danzas tradicionales.

accion

indigenas y
afrodescendientes
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V. Gestion del Riesgo

MINISTERIO
DE CUEEURA:

N

o

Riesgos

Gestion del Riesgo

No contar con
no se logra una

una convocatoria adecuada,
articulacion efectiva

Solicitar un enlace ministerial o de instancias del
Ejecutivo a los titulares respectivos; asimismo, crear
un grupo de WhatsApp de funcionarios del Ejecutivo
para contar con un medio de comunicacidn efectivo
para remitir las convocatorias al  Circulo
Interinstitucional ~de  Pueblos  Indigenas vy
Afrodescendientes

No contar con
no se logra una

una convocatoria adecuada,
articulacién efectiva

Solicitar un enlace a lideres y lideresas para la
participacién en el Circulo Consultivo de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes; asimismo, crear un
grupo de WhatsApp para contar con un medio de
comunicacidn efectivo para remitir las convocatorias

No contar con
no se logra una

una convocatoria adecuada,
articulacién efectiva

Solicitar un enlace a lideres y lideresas para la
conformacién del Circulo Juvenil de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes; asimismo, crear un
grupo de WhatsApp para contar con un medio de
comunicacién efectivo para remitir las convocatorias

No contar con
no se logra una

una convocatoria adecuada,
articulacién efectiva

Solicitar un enlace lideresas para la conformacién del
Circulo Mujeres de Pueblos Indigenas vy
Afrodescendientes; asimismo, crear un grupo de
WhatsApp para contar con un medio de
comunicacidn efectivo para remitir las convocatorias

No contar con
no se logra una

una convocatoria adecuada,
articulacion efectiva

Solicitar un enlace a lideres y lideresas para la
conformacién del Circulo Consuetudinario de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes; asimismo,
crear un grupo de WhatsApp para contar con un
medio de comunicacion efectivo para remitir las
convocatorias

Falta de transporte o solicitante de la
actividad no logre la convocatoria adecuada

Asumir compromisos institucionales entre mandos
superiores, para garantizar la participacién de
funcionarios del Ejecutivo.

Falta de transporte o solicitante de la
actividad no logre la convocatoria adecuada

Asumir compromisos institucionales entre mandos
superiores, para garantizar que lideres y lideresas
puedan participaran Circulo Consultivo de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes

Falta de transporte o solicitante de la
actividad no logre la convocatoria adecuada

Asumir compromisos institucionales entre mandos
superiores, para garantizar que jOvenes lideres y
lideresas puedan participaran en el Circulo Juvenil de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes

Falta de transporte o solicitante de la
actividad no logre la convocatoria adecuada

Asumir compromisos institucionales entre mandos
superiores, para garantizar que lideresas puedan
participar en el Circulo de Mujeres de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes
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Asumir compromisos institucionales entre mandos
10 Falta de transporte o solicitante de la|superiores, para garantizar que lideres y lideresas
actividad no logre la convocatoria adecuada | puedan participar en el Circulo Consuetudinario de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
Convocar actores clave para la elaboracién
11 Falta de voluntad de la comunidad y/o de la | participativa con pueblos indigenas y
municipalidad afrodescendientes locales, propuesta de ordenanza
municipal de Derechos
12 Falta de voluntad de la comunidad y/o de la | Planificacién programada para la presentaciéon de
municipalidad Ordenanza ante Concejo Municipal
: Comunicacién constante para dar seguimiento a
Falta de voluntad de la comunidad y/o de la oy ; A o
13 s decisiéon de Alcaldia Municipal de publicar la
municipalidad 5 o -
ordenanza municipal en el Diario Oficial
Planear esfuerzos articulados de una gestiéon publica
E estatal hacia v con los pueblos indigenas, a través de
14 | Falta de esfuerzos coordinados y presupuesto i pY e A
las reuniones en el Circulo Interinstitucional de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
Planificar acciones que contribuyan a mejorar la
15 Deficiencias en la articulacién en el trabajo | articulacién entre las instituciones del Estado en su
de las instituciones del Estado trabajo territorial con las comunidades indigenas y
afrodescendientes.
Problemas en la compresion de la 2 s 2
; ; P . . | Organizar  acciones de difusion sobre la
16 | multiculturalidad ~ como  caracteristica ; . : .
. - 5 multiculturalidad y su importancia
constitutiva de la sociedad salvadorena
1y Planificar acciones de sensibilizacion para mejorar la
Falta de conocimientos sobre los derechos - ol P :
17 . comprensién y el conocimiento de los derechos de
de los pueblos indigenas de El Salvador e i
los pueblos indigenas y tribales en El Salvador.
. .| Solicitar refuerzo presupuestario para la contratacion
El no contratar consultores por servicios . : -
. = de consultores para publicar y promocionar ediciones
18 |profesionales en la elaboracion de las : by
: especiales sobre pueblos indigenas y
acciones propuestas ;
afrodescendientes
Problemas varios como falta de transporte, ;
- ; el Reprogramar las charlas hasta que exista
19 | falta de asistencia de los beneficiarios, falta de | . e,
disponibilidad de recursos
recursos
. 4 Reprogramar disertaciones, charlas y otros sobre los
No ejecutar las actividades por falta de R et iy o .
20 derechos de la mujer indigena hasta que exista

fondos y transporte

disponibilidad de recursos Realizadas

No ejecutar las actividades por falta de

Reprogramar acciones conjuntas con Direccidn

21 el e General de Género, dirigido a mujeres indigenas
¥ p hasta que exista disponibilidad de recursos.

Analizar la normativa relacionada con derechos de los

2 Problemas de falta de insumos o medios para | pueblos indigenas y afrodescendientes con unidades

realizar el analisis

operativas internas del Ministerio de Cultura antes de
enviar a Cancilleria.

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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23

Falta de recursos

Analizar y seleccionar con unidades operativas
internas del Ministerio de Cultura los insumos para
impresiéon de la "Compilaciéon de Derechos de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes".

24

Falta de esfuerzos coordinados a nivel
interno

Reuniones con unidades operativas internas del
Ministerio de Cultura para la actualizacién de la
Politica Nacional para los Pueblos Indigenas de El
Salvador

26

Problemas de logistica para llegar al territorio

Trabajar articulados con las comunidades y las Casas
de la Cultura para los proyectos de fortalecimiento de
danzas tradicionales

26

La no autorizaciéon de fondos para el
cumplimiento de la accién

Reprogramar acciones conjuntas para la ejecucién y
seguimiento a proyectos de fortalecimiento de danzas
tradicionales hasta que exista disponibilidad de
recursos.

27

La no autorizaciéon de fondos para el
cumplimiento de la accién

Reprogramar la promocion de expresiones culturales
para los pueblos indigenas y afrodescendientes con
unidades operativas internas del Ministerio de
Cultura 'y las comunidades indigenas vy
afrodescendientes hasta que exista disponibilidad de
recursos.

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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VI. Programacion de Actividades
Presupu
Porsaiid Meta Anual esto Meses
o .
;%” R g 2 Medios de Fuente de | Responsa Unidad de (Gantidad (Daca
esultados y Acciones Indicadores . R 5 de Proporc
Q0 Verificacion Datos ble de Medida v
(&)} Eiecucién Resultados | ionado 1y
J y Acciones) por
DGFI)
R.1.1.3. Creada y funcionamiento de
los Circulos Consultivos:
“Interinstitucional”, “Pueblos
= Indigenas y Afrodescendientes”, Circulos
8 “Jovenes™, “Mujeres” y consultivos 10 0
“Consuetudinario”, para la trabajando
coordinacion y cumplimiento de la
Politica Nacional para Pueblos
Indigenas
A.1.1.3.1 Conformaciéon del Circulo A101520| Equipo
= Interinstitucional de Pueblos Indigenas y i s § AP
0o ) : Informe 2y A108.1 técnico Documento 1 0
Afrodescendientes, mediante la 03 DCM
convocatoria a funcionarios del Ejecutivo
A.1.1.3.2 Conformaciéon del Circulo .
5} Consultivo de Pueblos Indigenas y 202,40 E,quO
0 : : Informe 2y A108.1 técnico Documento 1 0
Afrodescendientes, mediante la 03 DGM
convocatoria a lideres y lideresas. Ik
A.1.1.3.3 Conformacién del Circulo A101520| Bquipo
o ; i : 201252
‘6‘1 Juyenil de. Puchlos Igdlgenas Y Informe 2y A108.1 técnico Documento 1 0
Afrodescendientes, mediante la Z 03 DCM
convocatoria a lideres y lideresas.
A.1.1.3.4 Conformacién del Circulo A.101.5.2.0 Eauivo
= Mujeres de  Pueblos Indigenas y e -qwip
: : Informe 2y A108.1 técnico Documento 1 0
] Afrodescendientes, mediante la _03 DGM
convocatoria a lideres y lideresas.
A.1.1.3.5 Conformaciéon del Circulo A101520| Eauivo
= Consuetudinario de Pueblos Indigenas y | awp
: : Informe 2y A108.1 técnico Documento 1 0
@) Afrodescendientes, mediante la - 03 DGM
convocatoria a lideres y lideresas
= A.1.1.3.6 Coordinacién de actividades Informe de e v E}qu1po
0 ; i o 2y A108.1 técnico Documento 1 0
conjuntas con entidades gubernamentales. actividades 03 DGM
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Presupu
. Pl Meta Anual esto Meses
20 ¢ . Medios de Fuente de | Responsa Unidad de (Canticad (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores . s : de Proporc
8 Verificaciéon Datos ble de Medida Botiedos | nsde
Eieencion y Acciones) por JJ
DGFI)
5 A.1.1.3.7 Coordinacién de actividades Informe de sl o0 E/qul'po =
o) : : : e 2y A108.1 técnico Accién 1 0
conjuntas con Circulo Consultivo. actividades _03 DGM
o] A.1.1.3.8 Coordinacién de actividades o de A.101.5.2.0 | Equipo
6‘1 conjuntas con jovenes indigenas y iidag 2y A108.1 técnico Accién 1 0
afrodescendientes - - 03 DGM
= A.1.1.3.9 Coordinacién de actividades Informe de e E}qux}po o
: : = 2y A108.1 técnico Accién 1 0
©) conjuntas con mujeres actividades _03 DGM
i A.1.1.3.10 Coordinacién de actividades s A101:52:0 Equipo
”o'l conjuntas con lideres y lideresas indigenas cividad 2y A108.1 técnico Accién 1 0
y afrodescendientes e - 03 DGM
R.1.1.4 Elaborada y promocionada la
) propuesta de  Ordenanza de Ordenanza 3 0
o Derechos Indigenas y elaborada
Afrodescendientes
A.1.1.4.1. Elaboracién participativa con Convocatoria | A.101.5.2.0
= pueblos indigenas y afrodescendientes para elaborar la 2y Equipo
©) locales, propuesta de ordenanza municipal propuesta de A108.3 - técnico Hatumento d g
de Derechos ordenanza 02
C Tl A.101.5.2.0
5} A.1.1.4.2. Presentaciéon de Ordenanza onvt?c_a’or:ja 5 2y Equipo e ; 1 0
@) ante Concejo Municipal S A108.3 - técnico R
propuesta 03
okl AL101.5:2.0
= A.1.1.4.3. Realizacién de seguimiento a d 3 oia im? 2y Equipo D g 1 0
@) decisién de Alcaldia Municipal sen ] Adig técnico e
al tramite 01
©) R.10.2.1 Politica Publica para los Politica 2 0
A Pueblos Indigenas de El Salvador implementada

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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Presupu
Beona Meta Anual esto Meses
Q 0
= 3 : Medios de Fuente de | Responsa Unidad de (Cantidad (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores 2 e 3 de Proporc
0 Verificacién Datos ble de Medida i
(®)] Bosicion Resultados | ionado jly
J y Acciones) por
DGFI)
A.10.2.1.1 Realizaciéon de gestiéon publica
estatal hacia y con los pueblos indigenas Direccién
basada en sus derechos y cosmovisién a
través de la accidon social transformadora. . Af0l3.2.0 Gen;ral e
S) SHly g ] Nota oficial de 2y Multicultur
= Contribuira en 5 ejes estratégicos:1) - A.108 Kaad] Documento 2 0
Desarrollo Social, 2) Desarrollo gestion '104'1 N ;r;a: Zealz
Econdémico, 3) Desarrollo cultural — 4) inteq -
Sostenibilidad medioambiental, 5) gr
Gestion Gubernamental
R.8.2.5 Al 2024 1la poblacion
salvadoreiia habra fortalecido el :
. SR Acciones
» marco politico e institucional para la onitanibadas
) promocién de derechos, inclusién y 3 0
A e % sobre el marco
no discriminacién, incrementando i
los mecanismos para la visibilizacion p
y respeto de las poblaciones diversas.
A.8.2.5.1 Difusiéon sobre la politica
nacional de pueblos indigenas
(Capacitaciones y reuniones de A.101.5.2.0
n coordinacién con representantes del 2 BrninG
E gobierno relacionadas: MINEDUCYT, Informe A.1()§I.1 a técinti)o Informe 1 0
INJUVE, BFA, ISTA, CNR, MTPS, 04
MINGOBDT, MAG, ANDA, MITUR-
CORSATUR, MIVI, ISDEMU, TSE,
MICULTURA, entre otros)
A.8.2.5.2  Sensibilizacion  sobre la -
> multiculturalidad de  El  Salvador, A.l()21.5.2.0 Bl
E analizando elementos culturales vivos: Informe r 1025/1 y té(znil::o Informe 1 0
danza, lengua, gastronomia, religiosidad i 04'
popular, artesania, etc.
A.8.2.5.3 Sensibilizacién sobre derechos A 101520
de los pueblos indigenas y tribales i L
K e G 2y Equipo
E (Capacitaciones y acompafiamientos para Informe A108.1 - i it Informe 1 0
elaboraciéon  de:  leyes,  ordenanzas i 04‘

municipales y analisis juridicos

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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Presupu
o Persona Y o i
o0 5 5 Medios de Fuente de | Responsa Unidad de 2 2 e
g Resultados y Acciones Indicadores z S 3 de Proporc
8] Verificacion Datos ble de Medida 3
(@] Fi-cuiion Resultados | ionado jly
J y Acciones) por
DGEFI)
R.1  Impartidos los procesos Nimcie 46
(@) formativos sobre derecho, identidad, . 8 0
& culturas populares indigenas y Be
3 formativos
afrodescendientes
A.1.1 Publicaciéon y promocién de I ; d A101:52.0 Equi
2 ediciones  especiales sobre  pueblos ch’r:fcilcci)cr)lrelile: 2y A108.2 t’qulip.o Promocionales 2 0
indigenas y afrodescendientes P - 06 i
e sy o Ll
i P i y de 2yA1082 | SAWPO | Capacitaciones 3 0 1
culturas populares de pueblos indigenas y s o 07 técnico
afrodescendientes L
A.1.3 Realizacién de disertaciones, charlas A101.5.2.0
@) y otros de promocién de identidad y Informe de e Equipo e
= i 1 d blos ind Eae 2y A108.3 e Capacitaciones 3 0
populares de pueblos indigenas y capacitaciones o técnico
afrodescendientes
Cantidad de
(o) R.2 Promocionados los derechos de | acciones sobre 2 0
~ la mujer indigena derechos
indigenas
A.2.1 Realizacién de disertaciones, charlas A.101.5.2.0 Equi
2 y otros sobre los derechos de la mujer Informe 2y A108.2 t/qux'po Documento 1 0 1
indigena. - 07 Bk
A.2.2 Realizacién de acciones conjuntas A101:5:2:0 Equi
2 con Direccion General de Género, Informe 2y A108.3 t’qu{po Documento 1 0
dirigido a mujeres indigenas. - 04 G
R.3 Realizados analisis juridicos Neaors 4o
8 sobre pueblos indigenas y mamme 3 0
: analisis juridicos
afrodescendientes
A.3.1 Ejecucién de informes y anilisis de A101.5.2.0
© la normativa relacionada con derechos de B Equipo
7 i A Informes 2y A108.3 S Documento 1 0
los pueblos indigenas y afrodescendiente 01 técnico
solicitados por Cancilleria. ;

Plan Operativo Anual 2024 de la Direcciéon General de Multiculturalidad. DGM.

Pagina 17 de 26




* *

* *

* o *
S

*

* Yoy # MINISTERIO
gy DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Presupu
: i e et
;%” R : : Medios de Fuente de | Responsa Unidad de
esultados y Acciones Indicadores 5 o : de Proporc
8 Verificacion Datos ble de Medida Resultad am
el B i
DGFI)
o A.3.2 Elaboracién de documento popular AR01:5.2.0 Biics
& sobre Derechos de Pueblos Indigenas y Informe 2y A108.3 o documento 1 0
Afrodescendientes". - 06 o
®) A.3.3 Actualizacién de la Politica Pablica A.101.5.2.0 Equipo
4 para los Pueblos Indigenas de El Salvador biafoporre 2 técnico Doenmsnts ! v
Numero de
R.4 Fortalecidas las iniciativas y manlltfe:tallcu:lnes
2 manifestaciones culturales y artisticas S osiae 2 0
e pueblos
de los pueblos indigenas. AR
indigenas
fortalecidas
) Ai101:52.0 .
2 ?'4'1 ‘El'aborauon i & = Informe 2y A108.2 E’qul.po Documento 1 0
ortalecimiento de danzas tradicionales 03 técnico
A.42 Ejecucion y seguimiento a A10175:2.0 Equi
2 proyectos de fortalecimiento de danzas Informe 2y A108.2 T .PO Informe 1 0
tradicionales. - 08 e
$ L Nuamero de
R.5 Promocionadas expresiones 5
o culturales para pueblos indigenas y SHaetas 4 0
&~
afrodescendientes culturales
4 realizadas
A.5.1 Promocién de  expresiones Informe de A.101.5.2.0 Equi
2 culturales para los pueblos indigenas y actividades 2y A108.2 t’quipo Informes 4 0 1
afrodescendientes. desarrolladas - 08 ;i
R.1. Implementado el Sistema
g Institucional de Gestion Documental Numero de 2 0
3 y Archivos, a partir del avance inventarios
experimentado en 2023
= A.1.2 Elaboracién de los inventarios I ationl
=) documentales de las series A108-1. de los HYCRIT 0SS | 015010 . .
o las series Secretaria Inventarios 2 0
8 anos 2024. Srovas s 2 1

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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MINISTERIO

L DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Presupu
4 P Meta Anual esto Meses
%D Resultados y Acciones Indicadores Mediosde | Euents de | Resporian Uity d de (Car:lt(:dad P(rlza:::c
¥ 7 Verificacién | Datos ble de Medida e
&)} Fieouiion Resultados | ionado Jly
J y Acciones) por
DGEFI)
R.1 Presentado el informe sobre la
informaciéon de tipo oficiosa Numero de
% identificada de la unidad Informacioén 44 0
administrativa u otra que el oficial entregada
solicite.
A.1.1.1. Remisiéon de Memorindum
A remitiendo el documento de marco Memorandum :
= : ) : - Archivo Jefatura s
< normativo autorizado ya sea: nuevo, e informacién i Informacién 2 0
= : s B A100.0-00 Unidad
actualizado, modificado o la indicacion de entregada
que ya no se encuentra vigente.
A.1.1.2. Remision de documento
o normativo que cm:responda segin unidad Mémorandgnl e Job "
< administrativa segun detalle anexo u otra e informacién A100.0-00 U Informacién 2 0
al normativa creada que no se encuentre en entregada k
dicho listado.
A.1.3.1 Remision de directorio de cada 5
A, : i : ¢ : Memorandum :
= unidad administrativa, relativa a jefes, i Archivo Jefatura b inaioh 12 0 111
5 coordinadores, directores y e A100.0-00 Unidad
administradores i
A.1.3.2 Remisiéon de Curriculum vitae de )
: : Memorandum :
A aquellos nuevos miembros que se integren . i Archivo Jefatura i
= : : e informacién ; Informacién 12 0 il el
< a este grupo de funcionarios o que se A100.0-00 Unidad
2 : : entregada
necesite actualizar
A.1.10.1. Remisiéon de lista de los
e Se(:rlylc1(:is ‘que 1ofrecen ahla Fiioblacmn Miel}loranzliu’m Areliivs feton L ; J :
j indicando: ugar, orario, y e informacion |, oo Unidad nformacién
procedimiento a seguir para ofrecer el entregada
servicio.
=] A.1.21.1. Remisién de Informe de ?ii%iiggilg: Archivo Jefatura e 5 0
ﬁ rendicién de cuentas. A100.0-00 Unidad
entregada
e Memorandum :
=) A.1.21.2 Remisiéon de Informe de las e Archivo Jefatura b ieacion 5 0
ﬁ actividades de participacién ciudadana entregitla A100.0-00 Unidad

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Presupu
< Pooona Meta Anual esto Meses
%ﬁ Resultados y Acciones Indicadores I clos ce Fuentede | Responss Unidad do (Cat:iteldad P(tlzaf)‘:c
0 y Verificacion Datos ble de Medida oh
@) Fiocucion Resultados | ionado Jly
J y Acciones) por
DGFI)
A.12/1.27.1 Remisién de Memorindum M iid
= indicando la informacién que se quiera ienfqoran iu’m Archivo Jefatura Inf - g 0 1
ﬁ publicar.  Adjuntando el respectivo . :n?:::z; °% 1 A100.0-00 Unidad i s
documento en PDF. Bt
= A.L2/1.27.2 Remisiéon de Actualizacidén ?fn?oing%m Archivo Jefatura Informacié 4 0 1
5 de la Informacién publicada en este rubro. | A100.0-00 Unidad R
entregada
R.2 Presentado el informe sobre la Numero de
g informacion de tipo reservada de la Informacién 2 0
unidad administrativa. entregada
A A.2.1 Remision de Memorindum Memorandum Rochi fi 1
< indicando la informacién a reservar, o e informacién A](T)LO (])V((30 J[jai;:cai Informacién 2 0
= actualizacion de la ya reservada entregada ki) g
; R.1 Cumplimiento de herramientas Nume.r o de
de gestion ambiental e s : 0
~ implementadas
A.1.5 Remision de copia de documentos
9 comprobatorios a la Direccién general P Director o
E ambiental, de los numerales 1.1, 1.2, 1.3 y Memarnign Al08-4l /secretaria HEEe . "
1.4, en el mes de marzo 2024
R.2. Definida la transversalizacion de Nuamero de
g la gestion ambiental en los servicios medidas 3 0
que brinda el Ministerio implementadas

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
BDEWEUEHTR A

Codigo

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificaciéon

Fuente de
Datos

Persona
Responsa
ble de

Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta Anual
(Cantidad
de
Resultados
y Acciones)

Presupu
esto
(Dato
Proporc
ionado
por
DGFI)

Meses

LMA

A.2.1 Presentacion en el mes de febrero
2024,

a la Direcciébn General Ambiental
memorando expresando las acciones a
ejecutar en conmemoracion a las fechas
que se detallan:

a) 28 de enero, Dia Mundial de la
disminucién de gases CO2

b) 21 de marzo, Dia Internacional de los
Bosques

c) 26 de marzo, Dia del Clima

d) 22 de abril, Dia Internacional de la
Madre Tierra

e) 22 de mayo, Dia Mundial de la
Biodiversidad

f) 5 de junio, Dia del Medio Ambiente.
g) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional

h) 10 de octubre, Dia Mundial de las Aves
i) 24 de octubre, Dia Internacional del
Cambio Climatico

j) 17 de noviembre, Dia Nacional de las
Areas naturales protegidas de El Salvador
k) 5 de diciembre, Dia Mundial del Suelo

Memorandum

A108-01

Director
/secretaria

Accidon

LMA

A.2.2 Ejecucién de al menos dos acciones
al afo con enfoque de cambio climatico,
dirigidas al ptblico general, de las fechas
expresadas en el numeral 2.1.

Informe

A108-01

Director
/secretaria

Accidén

R.3 Ejecutar las acciones de

ecoeficiencia

Numero de
medidas
implementadas

LMA

A.3.2 Realizacién de acciones para la
reduccion de plasticos de un solo uso

Memorandum

A108-01

Director
/secretaria

Informe
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GOBIERNO DE

EL SALVADOR

Presupu
- Periiaa Meta Anual esto Meses
%” : - Medios de Fuente de | Responsa Unidad de (Cansidad (Dato
Resultados y Acciones Indicadores : A 2 de Proporc
0 Verificacion Datos ble de Medida 5
o 5 £ Resultados | ionado
Ejecucién 2 J1J
y Acciones) por
DGEFI)
A.3.4 Aplicacion de los criterios de
< compras publicas sostenibles en los Direct
b procesos de compras de obras, bienes y Memorandum | A108-01 T Requerimiento 2 0 1
| i 5 ; /secretaria
servicios, basindose en lo que dice la Ley
de Compras Publicas
R.4 Fortalecida la educacién i :
g ambiental en el Ambito institucional declon redlizndy ; 0
S s Equipo
< ) 2 quip
> el la'rt1c1p2’1610n . e st Informe A108-01 técnico Informe 1 0
3 que la Direccién Ambiental convoque
DGM
< A.4.6. Realizacion de acciones en el mes Equipo
S de agosto, en conmemoracién del Dia de Informe A108-01 técnico Informe 1 0
-t los Pueblos Indigenas DGM
< A.4.7 Ejecucion una campafia permanente
> del cuido del agua, energia eléctrica y Informe A108-01 Secretaria Informe 1 0
= papel
R.5. Entregados los datos e informes
E en Cumplimiento de indicadores de | Accidn realizada 2 0
B gestion ambiental
A.5.2 Presentar informes semestrales
< ey o g
S Wilama semang ¢ jouoty Bl sero Informe A108-01 Secretaria Informe 2 0 1
—

de diciembre), sobre todas las acciones
ambientales realizadas.
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Codigo

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificaciéon

Fuente de
Datos

Persona
Responsa
ble de
Ejecucion

Unidad de
Medida

Meta Anual
(Cantidad
de
Resultados
y Acciones)

Presupu
esto
(Dato
Proporc
ionado
por
DGFI)

Meses

PNI-PNVLVM

2021-2025

R.1.1.3 a) Adoptados e
implementados lineamientos que
garanticen la eliminacion de los
contenidos  sexistas, miségenos,
lesbo-bi-transfébicos, racistas,
capacitistas y de cualquier indole
discriminatoria que, reproducen y
refuerzan la violencia contra las
mujeres, de todos los medios de
comunicacion tradicionales y
digitales, de la publicidad y de los
espectaculos publicos, tanto del
ambito publico y privado.

Niimero de
acciones en
cumplimiento a

la PNI y PNVLV

PNI-
PNVLVM
2021-2025

A.1.1.3.2. Asistencia técnica para la
actualizacion de  los  lineamientos
institucionales para el desarrollo de las
actividades artisticas y culturales para la
igualdad y no discriminacién

Planteamientos
para la
actualizacién
del
LIDACIND

A108-01

Equipo
técnico
DGM

Accién

PNI-
PNVLVM
2021-2025

R.1.1.6 a) Formados y sensibilizados,
con un enfoque de ciclo de vida e
interseccionalidad, servidoras y
servidores publicos en prevencion de
la violencia contra las mujeres a
través de un Plan permanente

Niimero de
actividades
desarrolladas

PNI-PNVLVM

2021-2025

A.1.1.6.1 Disenio de procesos de
formacién y capacitacién sobre la cultura
de la igualdad y no discriminacién para
personal de la institucién y funcionarios de
entidades del Ejecutivo

invitacidn

A.101.5.2.0
2y A108.2
07

Equipo
técnico
DGM

Participacion
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MINISTERIO
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* 4 K
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Presupu
. Boiiiig Meta Anual esto Meses
:%n Resultados y Acciones Indicadores Medios de Fuente de) Reaponsa Unidlad de (Catcliteldad sza:::c
) b4 Verificacion Datos ble de Medida o
o e o Resultados | ionado yly
J y Acciones) por
DGFI)
p= R.1.2.2 Creados y funcionando
2 & |servicios especializados para detectar Numero de
E 81 los riesgos de violencia contra las| servicios sobre 1 0
AR mujeres por motivos de orientacién riesgos de
Z & | sexual o identidad de género en todo violencia
~ el ciclo de la vida
=
5 & |A.1.2.2.2 Elaboracién de lineamientos ! ’ !
& ara la deteccidn y referencia de casos de Lo SR o
E i P ! o i o elaborados y A108-01 técnico Documento 1 0
A & | violencia, con énfasis en mujeres indigenas ;
i G autorizados DGM
Za |y afrodescendientes.
~
R.1.3.4 c) Creada e implementada
s permanentemente campafias
> comunicacionales estatales, para 5
oy S Campanias
w» |sensibilizar a la poblacion y e
a 3 g comunicacionale 1 0
£ g |promover los espacios recreativos y : cicutndns
& & |deportivos inclusivos, seguros para
Z S |las mujeres respetuosos de la
£ A o7 p
diversidad
A.1.3.42 Asistencia  técnica  sobre
contenidos para la elaboracién de
p
5 & propuesta de campafa de comunicaciones A101520| Eaqui
%Fx que aporte a la transformacién de los WO el Bl LY
' : e ! Informes 2y A108.2 técnico Participacion 1 0
~ & | modelos sexistas y discriminatorios en el
e - T L - 08 DGM
Z & |arte, la gestion del conocimiento, el
~ patrimonio  cultural 'y la  cultura
comunitaria
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y Nieaire de
H erradicacion de la violencia y R
SE . actividades 3 0
= discriminaciéon de género con S dd
personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2024.
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L &% . | MINISTERIO
ame DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Presupu
- b Meta [.\nual esto Meses
;%“ R . . Medios de | Fuente de | Responsa | Unidad de (Confidad (Datg
esultados y Acciones Indicadores - 5 : de Proporc
8 Verificacion Datos .ble de’ Medida Roiiliaass iaaias
Ejecucion 2 EIFIM|AM|]|]
y Acciones) por
DGFI)
A.1.1  Gestion vy Participacién en
actividades de sensibilizaciébn  y
18 capacitacién relacionadas a la cultura de Equipo
= igualdad, equidad y no discriminacién Invitacién A108-01 técnico Participacién 3 0 1 1
para fomento y garantia de derechos de DGM
mujeres, afro descendencia y pueblos
indigenas.

Lic. Alberto Cruz
Director General de Multiculturalidad
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VII. Vigencia y autorizacion.

Autorizado: A/UW :

Mari¢mm Pleitez
Ministra de Cultura.

Revisado:

Formulado y
Elaborado:

Lic. Alberto Cruz
Director General o‘ Multiculturalidad

S Cristian Gm_indez

Técnico Enlace

ENE 2024

Fecha de Autorizacion:
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