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I. Introduccidn.

La Direccion Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales del Ministerio de Cultura,
esta conformada por la Direccién de Casas de la Cultura y la Direccién de Parques Culturales.

La Direccion de Casas de la Cultura es la dependencia que tiene por objetivo contribuir al
desarrollo cultural y social de los territorios a través de las Casas de la Cultura, mediante la
participacién ciudadana que permita visualizar, difundir y promover las identidades culturales
locales y producciones artisticas en sus distintas especialidades. Brinda sus servicios en 124 Casas
de la Cultura, las cuales estan ubicadas en el territorio nacional, organizadas y divididas en cuatro
regiones: Occidental, Central, Paracentral y Oriental.

La Direccién de Parques Culturales es la dependencia que tiene por objetivo brindar espacios
culturales, que propicien la participacion, el respeto al medio ambiente en la poblacién, la
sensibilizacion y procesos de investigacion cientifica y tecnolégica; asi como el acercamiento al
conocimiento lidico e interactivo. Para prestar sus servicios cuenta dos Parques Recreo

educativos: Parque Infantil de Diversiones y Parque Saburo Hirao, espacios localizados en la
Ciudad de San Salvador.

Basados en dichos objetivos y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales,
el cual contempla: un andlisis del entorno, la identificacién y gestién de riesgos y la planificaciéon
y programacion de actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.
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II. Objetivos del POA

General
Difundir la cultura como derecho inherente a la persona humana, a través del acceso libre a los

espacios publicos culturales. La consolidacién de las Casas de la Cultura y Parques Culturales se
realizé de acuerdo con las necesidades y trabajo de forma efectiva para brindar instalaciones
adecuadas que propicien la participacién, el respeto al medio ambiente en la poblacién, la
sensibilizacién y procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como el acercamiento al

conocimiento lidico, interactivo y estimulaciéon temprana.

Especificos

1. Dinamizar la red de Casas de la Cultura como polos de desarrollo cultural, que promuevan
las identidades locales, la convivencia y al goce de los derechos culturales.

2. Intervenir los Parques a través de un programa integral de recuperacion afectiva que garantice
el acceso inclusivo de la poblacion.

3. Generar espacio de desarrollo cultural, recreo educativo para la poblacién salvadorena,
enfatizando esfuerzos en el sano esparcimiento de la nifiez y la uni6on familiar.

II1I. Analisis del Entorno.

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

Factores Internos
Fortalezas Debilidades

*» Programas  definidos para ejecutar en

Quinquenio 2019-2024 programa

IBERCULTURA.
% Implementacién del Sistema de Gestién % Presupuesto limitado para la ejecucion del

Documental y Archivos por parte de la Unidad programa IBERCULTURA.

de Gestion Documental. % Financiamiento limitado para el desarrollo de
% Mayor difusion de las actividades culturales mejoras en infraestructuras.

programadas de la Direccion Nacional de Casas

de la Cultura y Parques Culturales a nivel

nacional
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

<+ Convenios con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, sociedad civil, entre otros,
que apoyan proyectos culturales.

* Aprovechar la experiencia y/o conocimiento
de instituciones especializadas en el ambito
cultural y artistico con las cuales se tiene
coordinaciones y convenios.

** Fluidez en el acceso a la informacién elaborada
por la Direccién Nacional de Casas de la
Cultura y Parques Culturales.

** Articulacién de esfuerzos institucionales por el

manejo correcto de la informacién

7
0.0

Poco interés por parte de otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para
coordinar el desarrollo de actividades
culturales.

Desastres naturales que puedan afectar al
territorio local y/o nacional.

Dificultades en las diferentes plataformas que
se manejan como medio de comunicacion de
redes sociales, que no permitifian difusién

efectiva de las agendas culturales

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

*# Cobertura nacional y referentes locales del arte
y la cultura en los territorios

** Se cuenta con un Reglamento para los Comités
Ciudadanos de las Casas de la Cultura.

¢ Asignacién de fondos a los Comités
Ciudadanos de Casas de la Cultura, para el
desarrollo de proyectos culturales

% Bienes Inmuebles propiedad de la Institucién,
para actividades administrativas, culturales y
artisticas.

¢ Disposicion del personal, de mejorar la calidad
en los servicios culturales desde las Casas de la
Cultura

«* Implementacién del Proyecto “Fortalecimiento

y modernizacion de las Casas de la Cultura”.

7
0.0

Los fondos asignados a las Casas de la Cultura
no se reciben oportunamente.
No se

permanente capacitado en las

cuenta con  recurso humano

areas de
formacién artistica no formal, manejo de
programas informaticos basicos y
herramientas de gestion cultural

inversion  en

Poca proyectos  de

infraestructura de los inmuebles no se

encuentran inadecuados para el
funcionamiento y el desarrollo de actividades
artisticos y culturales.

Limitada difusién de las actividades culturales
locales que se realizan en las Casas de la
Cultura.

Pocos procesos de capacitacion para el
personal de las Casas de la Cultura en temas
relevantes para el desarrollo de actividades
culturales y de inclusion.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenzas

+¢ Convenios con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, sociedad civil, entre otros,
que apoyan proyectos culturales

+* Coordinacién con instituciones locales para
intercambio de experiencias y conocimientos
que beneficien al personal de Casas de la
Cultura.

% Representacion de las Casas de la Cultura en la
articulacién de esfuerzos institucionales y
ciudadanos en los territorios.

*» Identificacién de artistas, redes juveniles,

artesanos, asociaciones culturales, entre otras

culturales
comunitarios que se generan en las Casas de

Cultura.

con el trabajo en espacios

% Mejoras en los temas de seguridad para el

desarrollo de actividades culturales en los

territorios.

Desastres naturales que puedan afectar al
territorio local y/o nacional.

Afectacién en la economia de pais a
consecuencia de la crisis econémica mundial.
Competencia y descoordinacién con otras
instituciones  gubernamentales 'y  no
gubernamentales en el desarrollo de
actividades culturales locales.

Poca colaboraciéon de las delegaciones
departamentales de educacién para ejecutar
las actividades culturales planificadas por las
Casas de la Cultura.

Utilizacién  de
culturales por parte agentes externos para

espacios y actividades

desarrollar eventos no relacionados con el
quehacer cultural.

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

% Aporte a la nifiez a fin de contribuir al
desarrollo cognoscitivo y de aprendizaje

% Remodelaciéon y mejoras completas para el
buen funcionamiento de los Parques
Culturales

¢ Informacién disponible a usuarios en pagina
web institucional

% Documentos clasificados que facilitan la
consulta de estos

% Se tendrdi un programa de actividades
artisticas culturales inclusivas que permitan la
participacion de personas con discapacidades
a fin de contribuir a su desarrollo personal y
que los parques culturales sean una opcioén
para el sano esparcimiento

% Los Parques Culturales es una opcioén para el
sano esparcimiento y convivencia familiar.

% La agenda cultural es una herramienta que

permite la difusiéon de las actividades que se

Limitado personal y recursos para el
mantenimiento en general que requieren los
Parques Culturales

Limitado espacio fisico y personal para el
resguardo de los documentos de inventario
del sistema institucional de archivos.

No se cuenta con el personal especializado
para el desarrollo de habilidades deportivas y
culturales de las personas con discapacidad.
El personal de los parques cuenta con
limitados acceso a equipo informatico.

No contar con infraestructura apropiada para
el desarrollo de algunas actividades/Falta de

equipo idoneo para las actividades

Plan Operativo Anual 2024

Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales

Pagina 6 de 62




* o, X

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
PDE CULEURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

realizan en los parques para obtener una
mayor afluencia.

¢ Las capacitaciones en temas relacionada a la
igualdad, equidad y erradicaciéon de la
discriminacién de género, contribuye a
fortalecer las relaciones entre los empleados

¢ Capacitaciones en herramientas informaticas,
contribuye al fortalecer los conocimientos
del personal.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

* Al ofrecer un espacio con mejoras para toda la
poblacidn, se espera una mayor afluencia a los
Parques Culturales.

*Lla

poblacién permite fortalecer la imagen de la

informacién oficiosa disponible a la
Direccion de Parques Culturales.

**El inventario de documentos institucionales
permite contar con informacién institucional
de manera oportuna.

¢ Los programas para el desarrollo de habilidades
deportivas y culturales de las personas con

gran
oportunidad para contribuir a la imagen

discapacidad constituyen una
institucional al ofrecer estos servicios a ese
sector de la poblacion.

“*El trabajo de planificaciéon permite que el
trabajo de los organizadores sea de manera
ordenada con base a los objetivos
institucionales

¢ La constancia y frecuencia de la difusién de los
Parques Culturales permite mantener vy

actualizar la informacién, para incrementar la

afluencia de visitantes.

7
0.0

>

)
*8

7
0.0

Cambios climatologicos.

Contaminacién ambiental del entorno

Falta de educacién de los visitantes en el
cuido de los espacios publicos

Cambio en la legislacion que afecten el
quehacer Institucional

Perdida de la informacién documental de la

Direccidn, digital e impresa, por siniestros.
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PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

+* Se cuenta con el personal técnico en el irea de
talleres de desarrollo creativo, actividades ladicas,
culturales y literarias

¢ Brindar al pablico diversidad de actividades

recreativas y educativas

¢ Tener en forma lista y oportuna la informacién
oficiosa actualizada generada en el parque

¢ Se cuenta con lineamientos de la Unidad de
Gestion Documental y Archivos para el desarrollo
del sistema institucional de Gestiéon documental y
Archivo

** Se cuenta con el Programa para fortalecer y
desarrollar habilidades deportivas y culturales de
las personas con discapacidad

¢ Se cuenta con los medios de publicidad (redes
sociales) para generar mayor interés y expectativas
en la poblacién para la visita y participacion en las
actividades que se realicen en el Parque

Falta de inversion para el desarrollo de
proyectos en infraestructura vy
mantenimiento

Falta de personal administrativo asignado
para recopilar, ordenar y elaborar
informacién oficiosa

Dificultad de operatividad en el parque,
cuando se brinda personal de apoyo a otros
espacios culturales del Ministerio

No se

especializadas para la atencién a personas

cuenta con areas inclusivas

con discapacidades

Factores Externos

Oportunidades Amenazas
¢ Desarrollo de la creatividad en los nifios y las nifias
en los talleres de pintura, reciclaje, lecturay otros | ¢ Riesgo  presupuestario, tiempo  de
+¢* Brindar opciones de espacios a los visitantes para aprobacion
la recreacién, lectura y sano esparcimiento % Perdida de la informacién documental

¢ Lograr que la poblacién visitante sea sensibilizada
en temas ambientales

¢ Proporcionar oportunidades a los artistas,
emprendedores vy talleristas, entre otros de
aportar nuevos conocimientos y productos a
visitantes

¢ Prevenir la violencia y sensibilizar a las personas
de las comunidades aledafias al parque, por medio
de proyectos de prevencién y sensibilizacion

¢ Contar con informacién oficiosa actualizada y
disponible del parque para la poblaciéon

eficiente  de

“*Resguardo y ordenamiento

documentacion del parque

digital e impresa del Parque, por plagas,
pérdidas y siniestros.
Dafios en la documentacién  por
tratamiento indebido de la conservacion
Poca afluencia y participacién de las
personas con discapacidad por no contar
con un area especial.

Dafios en infraestructura por fenémenos
naturales generados por el cambio
climatico

Vulnerabilidad del perimetro del parque

por su ubicacion.
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“*Brindar oportunidad a los programas de
participacion a las personas con discapacidad y su

familia

PARQUE SABURO HIRAO

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

% La incorporacién y participacién de los nifios y
las niflas que visitan el parque en las actividades
del Parque.

%+ La inclusién de los visitantes al parque en los
diferentes talleres.

** Personal del parque y visitantes comprometidos
con el cuido del medio ambiente.

% Servicio de talleres ludicos para los nifios y
jovenes de las comunidades aledanias al parque
en las actividades.

% Tener en forma disponible y oportuna la
informacién oficiosa generada en el Parque

“* Mantener de forma ordenada y clasificada la serie
documental, que permite un buen manejo de la
documentacion -y mejor control de
conservacion.

%+ Inclusion de las personas con discapacidad en el
programa: fortalecer y desarrollar habilidades
deportivas y actividades culturales del Parque.

% Se cuenta con espacios adecuados para la
integracion de esta poblacion.

% Aumento de la afluencia de visitantes al parque
con la realizacién de actividades artisticas y
culturales.

** Personal capacitado para el desarrollo de las
tareas de jardineria, mantenimiento de equipos,
primeros auxilios, entre otros, que se realizan en

el parque.

% Poco interés de las personas en tratar el tema
Medio Ambiente.

% Falta de personal administrativo asignado
para recopilar, ordenar y elaborar
informacién oficiosa.

%+ Falta de recursos materiales y humanos para
el mantenimiento del irea asignada a
personas con discapacidad.

% Dificultad de operatividad en el parque,
cuando se brinda personal de apoyo a otros
espacios culturales del Ministerio

% Falta de recursos econémicos para desarrollo
de capacitaciones en areas especializada para
el personal del parque.

<*Falta de inversion para el desarrollo de

acceso

proyectos de infraestructura vy

peatonal y vehicular al parque.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

*

)
*

)

*

)

%

g

)
*

Que los visitantes sean parte de los talleres de
desarrollo creativo en el Parque.

Oportunidad de que los nifios/as aprendan y
participen en talleres de lectura, escritura,
pintura, reciclaje y otros.

Crear conciencia en los visitantes sobre la
importancia de atender temas de Medio
Ambiente.

Prevenir la violencia y sensibilizar a los nifios y
jovenes de las comunidades aledafias al parque,
por medio de proyectos de prevenciéon de
violencia.

Contar con informacién oficiosa del Parque,
para actualizar y reportar.

Tener un mejor control de la documentacion
del parque Saburo Hirao.

Brindar a la poblacién con discapacidad
diferentes programas de actividades e inclusién
en los espacios creados para este sector.
Proporcionar oportunidades a los artistas,
emprendedores y talleristas, entre otros de
aportar nuevos conocimientos y productos a
visitantes.

Al obtener capacitaciones al personal adquiere
habilidades y obtiene motivacién para realizar

sus tareas.

¢ Fendmenos naturales y siniestros ocasionados
por el ser humano
s Pérdida de

ocasionados por plaga de termitas en los

informacién  por  dafos
equipos tecnologicos de archivo documental

¢ Falta de educacién de los visitantes en el
cuido de los espacios publicos.

+¢* Al no contar con capacitaciones al personal,
puede surgir poca motivacion y colaboracion
en el desempeno de las tareas de
mantenimiento del parque.

% Dafios en infraestructura por fendémenos

naturales generados por el cambio climatico.
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Andlisis del riesgo

Nivel de

Identificacién del riesgo Cualificacion del riesgo : Descripcién
Riesgo dela
Codigos Resultados y Acciones : o
Tipo de Descripcion calificacion
i 15i
Ricseo del Ricigo Responsable | Probabilidad | Impacto Al M del riesgo
R.7.2.1. Desarrolladas al menos en un
80% las actividades de difusién artistica y
8 cultural a nivel nacional en entre 2020-
2024.
Poca
coordinacién
con otras Bie e
Riesgo de unidades de la N li lde
A.7.2.1.2 Ejecucién y seguimiento de planeacién, | MICULTURA o :
i ; S i BB e Casas de Medianamente : :
@) actividades y convocatorias del Programa | administracién e instituciones Cult b b Serio Riesgo Alto
- IBERCULTURA VIVA y gubernamentales P“ i p
coordinacién para la e
; i Culturales
ejecucioén y
seguimiento a
programas
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: Anailisis del riesgo Descripci
S : Identificacion del riesgo Cialifcacion del Nivel de 61} de li‘l’
Eg Resultados y Acciones Tiesea Riesgo cahﬁ;a;:lo
(@) Tipo de e : Probabilid aae
Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable o Impacto |E|A|M|B riesgo
7]
A = |R.7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% las actividades
& 8 de difusién artistica y cultural a nivel nacional entre 2020-
8 N | 2024. (Ano 2024)
A.7.2.1.1 Bjecucién de actividades de Difusion Cultural de las
[C) Casas de la Cultura en comunidades y centros educativos, dirigidos Retraso en el desembolso de 3
o S S : Directoras/es de
2« |a toda poblacién y con énfasis en nifiez, juventud, mujeres y . los fondos programados para .
A ; & : Riesgo : ; Casas de Cultura/ Muy . Riesgo
A | personas adultas mayores. (Festivales, exposiciones, ferias y eventos 7 el funcionamiento y la : Muy serio
& S s ‘ o estratégico . 3 T Coordinadores Probable Extremo
& |artisticos culturales y tradicionales entre estos la inclusién y ejecucion de actividades Dosatamontle
g visibilizacién de pueblos indigenas y actividades inclusivas de culturales P
personas con discapacidad, Casa de la Cultura del Ciego y otros
= | A.7.2.1.2. Conformacién de Asambleas Ciudadanas : Afectacién en el proceso de Discoor oL Medianame :
©) e e iz Riesgo 3 de la Cultura y : Riesgo
< | (para la Constitucién de Comités Ciudadanos). elecciéon y B las Asambleas Ciudadanas por : nte Serio
0 . T estratégico 8 Coordinadores Alto
&, | conformacién de Comités Ciudadanos periodo electoral Depastamentile: probable
Falta de interés por parte de Hirciiace e Cas: Medianam
O |A.7.2.1.3 Ejecucién al desempefio de las funciones Comités| Riesgo ; ol sy de la Cultura y . : Riesgo
& : g : : . : integrantes de los Comités y nte Serio
Ciudadanos se ejecutard de manera virtual y/o presencial operacional : Coordinadores Alto
Ciudadanos Debutaientiles probable
R.7.2.2 Desarrollada una oferta de talleres de educacién
8 artistica no formal en al menos un 80% de las Casas de la
Cultura a partir del afio partir del afio 2020 al 2024.
Retraso en el desembolso de Db 4
A 7.2.2.1 Formacién y desarrollo artistico y creativo mediante : los fondos programados para s ;
O : : ; ; Riesgo ; : Casas de Cultura/ Muy y Riesgo
g | talleres impartidos por personal calificado en las diferentes i el funcionamiento y la ; Muy serio
discivli estratégico : i e Coordinadores Probable Extremo
isciplinas. ejecucion de actividades D sa e
culturales P
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DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

Analisis del riesgo

§n Identificacién del riesgo e e Nivel de Des:;x:[l)aclon
:g Resultados y Acciones 8 Riesgo Salifcacicn
9 Tipo de Riesgo Descll:i;;ilg(:)n del Responsable | Probabilidad | Impacto ([E(A (M |B del riesgo
R.5.2.2. Ejecutado los avances de los proyectos de
O |rehabilitacion integral del Parque Infantil de
A | Diversiones y Parque Saburo Hirao en el afio 2021 al
2024. (afio 2024)
Falla en los procesos
O |A.5.2.2.1 Intervenciéon integral del Parque Infantil de R e internos de los Ministerio de | Medianamente Seri el
A | Diversiones, fase II (ejecutado el 20%). b trabajos en el Cultura probable = &
Parque
Falla en los procesos
O |A.5.2.2.2. Ejecuciéon de mejoras en la infraestructura en el Ri ol internos de los Ministerio de R ; Seri Riesgo
A | Parque Saburo Hirao (avance 10%) Sl trabajos en el Cultura e o Moderado
Parque
R.8.1. Al 2024 la poblacién salvadorefia habra
8 incrementado la participacion en actividad culturales,
p; | fomentando la proteccién y promocién de los derechos
culturales
No dar la atencién
e 0 Direccién de
2 | A.8.1.3. Expresiones artisticas en Casas de la cultura y Parques : L parque, por no medianamente : :
E culturales. (Sﬁo 2024) L Riesgo evaicpico contar conprecursos Parques probable Serio Tissgo fllto
Culturales
y programas
desarrollados
R.1. Implementadas capacitaciones para
8 fortalecimiento de capacidades en el desarrollo de sus
funciones.
A.1.Gestion de capacitaciones en herramientas de ofimaitica, Falta de interés de | Direccién de Riesgo
2 relaciones interpersonales, formulacién de proyectos, entre | Riesgo estratégico una parte del Parques muy probable Serio Externo
otras; para el personal de la Direccién de Parques Culturales. personal Culturales

Plan Operativo Anual 2024

Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales

Pagina 13 de 62




MINISTERIO
Bt DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Analisis del riesgo Descripcion
de la
.§° - Identificacion del riesgo CZ::lﬁ :;?g‘:)n
:g Resultados y Acciones S - Nivel de
1] ualificacion del riesgo Riesgo
'Il‘l?e:g‘ie Descl;lil;?g(;n el Responsable Probabilidad Impacto E(A| M
R.2.2.3. Ejecutados los talleres de
@ | formacién (no formal) y desarrollo
O | artistico y creativo en danza,
pintura y/o musica
A.2.2.3.1. Realizacién de 4 talleres de
o | desarrollo creativo en danza, pintura Riesgo Poca afluencia de Director y personal Muv beobable e Riesgo Alto
O | y/o musica en el Parque Infantil de estratégico visitantes a los talleres técnico yP J
Diversiones
R.2.2.4. Ejecutado el programa de
actividades culturales y educativas,
— | de la Biblioteca Infantil del Parque
8 Saburo Hirao y la Ludoteca del
Parque Infantil de Diversiones,
contribuyendo al fomento del
habito de la lectura.
A.2.2.4.1 Ejecucién de 60 talleres de hRCC““OS et
= : : umano y promocion . . :
@ | escritura y lectura, cuenta cuentos, Riesgo linkadide o 1o Director y personal Medianamente e Riesgo
O | lecturas en voz alta y cine foro. (PID estratégico i técnico probable Moderado
realizara 30) A, b i
afluencia de participantes
R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el
8 Proyecto de Educacién
Ambiental, para el afio 2024.
A. 5.2.3.1 Ejecucién de proyectos de
educacién y sensibilizacién en la Poca afluencia y
estion ambiental (talleres, Riesgo articipacion de Autoridades : :
%") gisertaciones, actividades educativas o cstratéféico pvisitagtes a las correspondientes Muy prohabs Paje el
recreo-educativas, medidas para el actividades.
ahorro y eficiencia energética)
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i -%- + | MINISTERIO

oy DB @UDEUR A

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Anilisis del riesgo Descripcién
de la
bgn Identificacion del riesgo c:;::]ﬁ :i:(s:lg‘:)n
s Resultados y Acciones Nivel de
5 Cualificacién del riesgo ¥
o g Riesgo
Tl?o e Descnp cifn del Responsable Probabilidad Impacto A M
Riesgo Riesgo
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el
O | proyecto de sensibilizacién para el
A | empoderamiento de los espacios
publicos, en el afio 2024.
A 5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de SEno o b
prevencién de violencia y de e las};ctividades ”
sensibilizaciébn a las comunidades el el
8 aledaﬁ;-ls,, organizaciones socia}es y Rie,sgg Deq ool Autoridgdes M becbable Lo Bicooo Al
poblacién en general. (a través del estratégico 1 correspondientes
apoyo de brindar servicios educativos, c'or'ltar‘c’ondal :
deportivos, talleres ladicos, entre s gt
o) personas.
R.8.1. Al 2024 la poblacion
salvadorefia habra incrementado la
8 participacion en actividad
o culturales, fomentando la
proteccién y promocién de los
derechos culturales.
No dar la atencién
: adecuada enel : :
8 A.8.1.4 Servicio de recreacion cultural Rle/sgf) parque, por no contar Autorlda_des mediagamente Serio Riesgo Alto
~ estratégico correspondientes probable
con recursos y
programas desarrollados
— | R.2. Al 2030 se ha disminuido la
8 proporcién de nifias y nifios de 0 a
7 afios con regazo en el desarrollo.
No se cuente con la
Ll a infraestructura y recursos
o Séi.fti.ci-slabllfazlon Y ap ey je Riesgo adecuados para el Autoridades i : Riesgo
= s y Ludotecas en espacios de A i o e Alta probabilidad Bajo e
50 pablico. estratégico esarro p o
programas de Bebetecas
y Ludotecas
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Y | MINISTERIO
¢ | DECUITURA

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Analisis del riesgo Descripcion
de la
calificacion
§° Identificacion del riesgo delsicagn
3 Resultados y Acciones Nivel d
R0 Cualificacion del riesgo S
o Riesgo
TIPO de Descn.p cion del Responsable Probabilidad Impacto A M
Riesgo Riesgo
R.3. Al 2030 las nifias y nifios
—, | tienen acceso a espacios publicos
8 para el esparcimiento y/o el
desarrollo de actividades ludicas y
culturales
No se cuente con
5 AB5 E’spaaqs pul_)hcos de atencion y Ricsos equipamiento en los Al L de |3 ' Muiso
recreacién disponibles para primera i espacios culturales para : Alta probabilidad Bajo
B s ; estratégico : correspondientes Alto
infancia atender a primera
infancia
R.1. Desarrollo de actividades con
2 estudiantes de los centros
educativos en el  afio 2024.
A.1.1. Realizacién de actividades con R it sl tar
O | estudiantes de los centros educativos Riesgo s i e el Autoridades kb : Riesgo
v 5 | : B la ejecucion de las ; Alta probabilidad Bajo
que visitan (recorridos guiados, talleres estratégico My correspondientes Alto
conversatorio entre otras)
R.2. Implementadas
© | capacitaciones para
& | fortalecimiento de capacidades en
el desarrollo de sus funciones
A.2.1. Gestidon de capacitaciones de Bl e inteves de
O | educacién continua para el Parque Riesgo e S Personal ] Riesgo
~ ; S : e parte del personal a la ] Muy probable Serio
Infantil de Diversiones en dreas estratégico % . correspondiente Extremo
G educacién continua.
especializadas
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
BB @ULEEIRA

PARQUE SABURO HIRAO

Anilisis del riesgo

@ Descripcién
3 : o . <
S t Identificacion del riesgo Gunbificscion del rieszo leel de dili
-g Resultados y Acciones Riesgo calificacion
O Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto |E M |B| del riesgo
—~ | R.2.2.3. Ejecutados los talleres de formacion
g (no formal) y desarrollo artistico y creativo
en danza, pintura y/o musica
A.2.2.3.1. Realizacion de 4 talleres de desarrollo Recurso humano limitado Direcciéon
I | creativo en danza, pintura y/o musica en el PSH. | . ] para ejecucion de talleres de Nacional y M Lbl Ba; Ri It
O | (fotografia y audiovisuales, danza en tela, técnicas Bicsio opstaional formacién no formal y directores de L i s
de dibujo bisico, guitarra bisico) creativos, unidad
. Direccién
o R224 Hiecutado ol Progate e Falta de recursos econémico Nacional y
o) actividades culturales y educativas del h i d
Parque Saburo Hirao. e oo
unidad
Recursos econémico y
— | A.2.2.4.2 Ejecucién de 54 talleres de escritura y humanos limitados para Dlr;caon : ;
= i : : i - desarrollo de talleres de Nacional y Medianamente : Riesgo
lectura, cuenta cuentos, lecturas en voz alta y cine | Riesgo operacional a : Bajo
) S lectura, limitando los directores de probable moderado
foros. (PSH realizara 30) 5 ;
programas educativos del unidad
parque
o |R.5.2.3. Ejecutado en un 100% el proyecto
A | de Educacién Ambiental, en el afio 2024.
A.5.2.3.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos de Hequros S e
o & i & humanos limitados para ;
educacién y sensibilizaciéon en la  gestion SHE Director y
8 ambiental. (Talleres, disertaciones, actividades Riesgo Legal iy personal de la | Muy probable Bajo Riesgo Alto
; ; : educacién ambiental, :
educativas o recreo-educativas, medidas para el s unidad
ahorro y eficiencia energética) Hmitando losprogramas
educativos del Parque.
R.5.2.5. Ejecutados al 100% el proyecto de
8 sensibilizacion para el empoderamiento de
los espacios publicos, en el afio 2024.
A.5.2.5.1 Elaboracién de proyectos de prevencion Limitacién de brindar una
de violencia y de sensibilizacion a las comunidades mejor atencién al publico Direccién
© | aledanas, organizaciones sociales y poblacion en D el visitante, por falta de recursos Nacional y Medianamente Serio Ri It
A | general. (A través del apoyo de brindar servicios &0 Oper econdémico y humanos para directores de probable e
educativos, deportivos, talleres ladicos, entre proyectos de prevencion de unidad
otros). la violencia
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Andlisis del riesgo

@ Descripcion
g . o : -
S i . Identificacion del riesgo Ciiilificacion del rieago I}I{Jyel de Hara
:g esultados y Acciones esgo clific.ion
O Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable | Probabilidad | Impacto |E|A|M|B| del riesgo

R.8.1. Al 2024 la poblacion salvadorefia
v | habra incrementado la participaciéon en
A |actividad culturales, fomentando Ila
g proteccién y promociéon de los derechos

culturales

No dar la atencién adecuada
o ! :
2 | A.8.1.4 Servicio de recreacién cultural Riesgo estratégico e el pasigs. pelno contar Autonda'des Medirmnte Serio Riesgo Alto
A cOon recursos y programas correspondientes probable
desarrollados

— |R-2. Al 2030 se ha disminuido Ia
8 proporcioén de nifias y nifios de 0 a 7 afios

con regazo en el desarrollo

No se cuenta con la
e : / infraestructura y recursos 5
e e HabllltaClon_y st chihctecasy Riesgo estratégico | adecuados para el desarrollo Autorldades Muy probable | Bajo Riesgo Alto
A | ludotecas en espacios de uso publico. Eloittor il correspondientes
bebetecas y Ludotecas

R.1. Desarrollo de actividades con
8 estudiantes de los centros educativos en el

afio 2024.

A.1.1. Realizacién de actividades con estudiantes RCCUFS,OS hmltados' e 5 /
©) : i : g S8 ejecucion de las actividades Autoridades Alta : :
> |en los centros educativos que visitan (recorridos | Riesgo estratégico 1 e : i serio Riesgo Alto

priiades, tallotes conversatorio anie rey de la agenda cultural de correspondientes | probabilidad

; parque

R.2. Implementadas capacitaciones para
2 fortalecimiento de capacidades en el

desarrollo de sus funciones

A.2.1. Gestibn de capacitaciones en temas

relacionados a las actividades que se desarrollan en Falta de interés de una parte P |
2 el Parque Saburo: Hirag (jardineria, | Riesgo estratégico | del personal a la educacién g o Muy probable | Serio Riesgo Alto

correspondiente

mantenimiento de equipos, primeros auxilios
entre otros)

continua.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

V. Gestion del Riesgo.

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE

MINISTERIO
DE CULTURA

LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

N° Riesgos Gestion De Riesgos
Que no exista coordinacién con otras
1 unidades de Ministerio de Cultura e | Planificacién de actividades con la participaciéon de
instituciones gubernamentales para la | otras unidades del Ministerio de Cultura.
gjecucion y seguimiento a programas.
Probabilidad de ocurrencia de wuna
situacién de emergencia y no contar con | Capacitar al personal de la Direccién Nacional en
2 | las condiciones minimas de seguridad e | manejo de extintores, primeros auxilios e
higiene ocupacional en la Direccion | identificacion de riesgos.
Nacional.
Se muestra poco interés por parte del : : Lo
P : e Realizar jornadas de capacitaciéon con temas de
personal para realizar actividades de i : - .
4 . creatividad e innovacidén que motiven al personal
calidad contempladas en ¢l Plan . i 2 :
: para la ejecucion de actividades de calidad.
Operativo Anual.
Dificultad en la aplicacién del sistema de
5 actualizacién de la documentacién | Capacitar al personal sobre la importancia del
emanada en la Unidad de Gestion | manejo y resguardo de los archivos institucionales
Documental y Archivos
DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA
N° Riesgos Gestion De Riesgos
g g
Planificacién y/o coordinacién con otras unidades
No existencia de coordinacién con otras | del Ministerio de Cultura.
unidades de Ministerio de Cultura e | Organizacién de eventos y actividades culturales
1 & Y
instituciones gubernamentales para la | con la participacion de instancias locales.
ejecucion y seguimiento a programas. Involuciar a las Jefaturas terrmitoriales v
coordinadores departamentales.
Promocioén y divulgacién en redes sociales sobre las
: actividades de las Casas de la Cultura por parte del
Fallas en las diferentes plataformas que se | L =
4 . .~ ., | area de comunicaciones institucional.
2 | manejan como medio de comunicacién . :
S Implementar protocolos de bioseguridad de manera
institucional :
permanente en la infraestructura de las Casas de la
Cultura.
Coordinar el desarrollo de actividades con los aforos
en modalidad semipresenciales y presenciales,
Revisar el Reglamento vigente y hacer los cambios
Demora de desembolso de fondos para | pertinentes para agilizar el proceso de asignacién y
3 | las Casas de Cultura. entrega de Fondos de Apoyo a los Comités
8 poy
Ciudadanos de Casas de la Cultura.
Implementar procesos de seguimiento y control de
informes de gastos de los fondos asignados, para la
entrega de la Liquidacién en el tiempo estipulado.
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MINISTERIO
PDE CULTERA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
N° Riesgos Gestion De Riesgos
Preparar planes de evacuacién y atenciones de
Probabilidad de ocurrencia de una | situaciones de emergencia, asi como dotar a las
4 situacién de emergencia y/o desastre | Casas de la Cultura con equipo de atencién de
natural y no contar con las condiciones | emergencia.
minimas de seguridad. Capacitar al personal en manejo de extintores,
primeros auxilios e identificacion de riesgos.
e Realizar talleres para la  socializacion e
Poco interés por parte del personal para | . 2 :
; i : implementacion de planes operativos.
realizar  actividades ~ de  calidad . : e
5 : Realizar jornadas de capacitacion con temas de
contempladas en el Plan Operativo o . > :
creatividad e innovacién que motiven al personal
Anual de Casas de la Cultura. ‘ - i :
para la ejecucion de actividades de calidad.
DIRECCION DE PARQUES CULTURALES
Ne° Riesgos Gestion del Riesgo

Falla en los procesos internos de los trabajos
en el Parque Infantil

Procurar monitoreo efectivo y constante de la
ejecucioén de proyecto, aclarando que su ejecucion
depende de asignacién de recursos

Falla en los procesos internos de los trabajos
en el Parque Saburo Hirao

Procurar monitoreo efectivo y constante de la
ejecucion de proyecto, aclarando que su ejecucion
depende de asignacién de recursos

No tener disponible los archivos de gestion
documental inventariados adecuadamente

Gestionar recursos tecnologicos y asesoria de la
Unidad de Gestion Documental y Archivos, para
optimizar la informacién documental

No dar la atencién adecuada a personas con
discapacidad en el parque, por no contar
programas desarrollados para este sector

Realizar trabajos de mejora la creacidn,

fortalecimiento y desarrollo de programas para

€n

atencion de personas con discapacidad en los Parques

Culturales

Falta de lineamientos interinstitucionales
que la
participacién y convivencia de visitantes a

coordinados no  permitan

los Parques

Procurar comunicacién efectiva interinstitucional,
para poner siempre a disposicion de la poblacion los
Parques Culturales

Limitacién de fortalecimiento de las
habilidades del personal del parque por falta
de capacitaciones en temas de género,
herramientas de Relaciones

Interpersonales, Formulacion de Proyectos,

ofimatica,

entre otras

Gestionar recursos de formacion y capacitacion, con
el fin de aportar nuevos conocimientos al personal
de la Direccion de Parques Culturales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

PARQUE INFANTIL DE DIVERSIONES

Ne° Riesgos Gestion del Riesgo
Presentar en el menor tiempo posible los
e requerimientos completos para tener los materiales
Falta de promocién de los talleres lo que oo G :
1 ) i a solicitar para la ejecucion de talleres; asi como de
causa la poca afluencia de participantes = 5 -
la contratacién de mas personal para realizar tales
funciones.
Presentar a tiempo y buscar la manera de ejecutar
Personal de apoyo y recursos limitados o desarrollar los proyectos, en las fechas o tiempos
, | para la ejecucidn de proyectos de estipulados.
sensibilizaciéon medioambiental y para el | Gestionar materiales y recursos, personal técnico y
empoderamiento de los espacios publicos | de aprobacion para proyectos a ejecutar en tiempos
asignados.
i . Disenar promocién de talleres y actividades,
Poca promocidn sobre las actividades a ; ; :
; publicarlos en los medios apropiados con la
realizar dentro del parque, no se cuenta T : ;
; anticipacién necesaria para tener la afluencia
con buena afluencia en los talleres y
3 . esperada.
actividades programadas y no se puede i L :
e La promocién a cada taller o actividad a realizar
contar con la participacion de las . v 5 :
motiva a los visitantes a participar en ellas, asi
ersonas :
P como esto aumenta el ingreso de personas.
No se cuenta con la infraestructura
inclusiva adecuada para el desarrollo de = : .
) s . Falta presupuesto econdémico para instalaciones
os programas inclusivos y carencia de : ] :
ha by : inclusivas adecuadas en el PID. Falta de alianzas
4 | alianzas con instituciones que trabajan o = .
: : con las instituciones u organizaciones que trabajan
con personas con discapacidad para su = i :
a0 i poblacién con discapacidad.
participacion en las actividades
programadas.
Gestionar la obtencidn de equipo tecnoldgico
apropiado para la elaboracién del archivo
5 | Falta de equipo tecnoldgico apropiado. documental institucional. Gestionar el apoyo de
quip g1C0 aprop poy
personal para el ingreso de los inventarios de las
series documentales del Parque Infantil.
PARQUE SABURO HIRAO
N° Riesgos Gestion del Riesgos
Recurso humano limitado para ejecucioén .
o Contratacién de nuevo personal para llevar a cabo
de talleres de formacién no formal y o :
1 , ., " | los talleres de formacién no formal y creativos,
creativos, programas de educacién o :
! programas de educacioén ambiental
ambiental
Recursos  econémicos y  humanos | Contar con mejor presupuesto y mais personal, para
limitados para desarrollo de talleres de | realizar actividades culturales y artisticas para el
2 |[lectura, preoyectos de educacién | Parque
ambiental, limitando los programas | Capacitaciones para el personal relacionadas a leyes

educativos del Parque

medio ambientales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
EEUILE CRA

Limitacion de brindar una mejor atencioén
al pablico visitante, por falta de recursos
econdémico y humano para proyectos de
prevenciéon de la  violencia y

sensibilizacién a las comunidades aledanas

Contar con presupuesto y mas personal, para
realizar proyectos de prevenciéon de la violencia y
sensibilizacion a las comunidades aledanas al Parque.
Gestionar condiciones seguras a los visitantes con
refuerzos de personal de seguridad

al Parque

No tener disponible los archivos de
gestion documental inventariados
adecuadamente

Gestionar recursos econdmicos y tecnologicos que
ayuden a optimizar la informacion documental

No tener la valoraciéon de documentos y
su tabla de plazos
actualizados

de conservacion

Contar con las herramientas tecnoldgicas y asesoria
de la Unidad de Gestion Documental y Archivos
para el proceso de valoraciéon y conservacion
documental

No dar la atencién adecuada a personas
con discapacidad en el parque, por no
contar las condiciones necesarias

Realizar trabajos de mejora en los accesos para que
las personas con discapacidad se incluyan en las
actividades del parque

No cumplir con la programacién de la
Agenda Cultural en el parque por falta de
materiales,

recursos econémico 'y

humanos

Gestionar recursos econdémicos y humanos para
cumplir con las Programaciones Culturales del
parque

Limitacién de fortalecimiento de las
habilidades del personal del parque por
falta de capacitaciones

Gestionar recursos de formacion y capacitacion, con
el fin de aportar nuevos conocimientos al personal
del Parque
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VI.

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA Y PARQUES CULTURALES

Programacion de Actividades

* o

*

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

. | MENISTERIO
DE CULTURA

Cédigos

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Fuente de
Datos

Persona
Responsable de
Ejecucion

Unidad de
Medida

Niimero
de
Acciones
Anuales

Presupuesto

Meses

PC/OIE

R.7.2.1. Desarrolladas
al menos en un 80%
las actividades de
difusion artistica vy
cultural a nivel
nacional en el afio
2024.

Porcentaje
de
actividades
artisticas
culturales
desarrolladas

$0.00

PC/OIE

A. 7.2.1.2 Ejecucién y
seguimiento de
actividades y
convocatorias del
Programa

IBERCULTURA VIVA

Reporte
técnico
semestral

A104.4-05
Expedientes
de Proyectos

Director
Nacional de
Casas de Cultura
y Parques
Culturales

reporte cada
semestral

$0.00

LMA

R.1. Cumplimiento
de herramientas de
gestion ambiental

Herramientas
de gestion
ambiental
cumplidas

$0.00

LMA

A.1.5 Remisién de copia
de documentos
comprobatorios a la
Direccién general
ambiental, de los
numerales 1.1, 1.2, 1.3 y
1.4 en el mes de marzo

2024

Consolidado
nacional de las
actividades
realizadas en la
DNCCYPC

A 104.4-03
Informes y
estadistica

Apoyo técnico
responsable de la
DNCCYPC

Consolidado
nacional de la

DNCCYPC

$0.00

R.2. Definida la
transversalizacion de
la gestion ambiental
en los servicios que
brinda el Ministerio

Numero de
Actividades
desarrolladas

$0.00

LMA

A.2.1 Presentacién en el
mes de febrero 2024, a la
Direccién General
Ambiental memorando
expresando las acciones a

Calendarizacion
de actividades a
realizar en la

DNCCYPC

A 104.4-03
Informes y
Estadistica

Apoyo técnico(o)
responsable de la
DNCCYPC

Reporte
nacional

$0.00
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MINISTERIO

DE CUETUR A

ambito institucional

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

@ Nuamero
=§° Resultados y Tadicad Medios de Fuente de R Persotl;';l d Unidad de de P . i
Q@ Acciones ndicadores | yerificacion Datos SIRON et Medida Acciones | * resupuesto
O Ejecucién Al J1J

ejecutar en

conmemoracién a las

fechas que se detallan: a)

28 de enero, Dia

Mundial de la

disminucién de  gases

CO2

b) 21 de marzo, Dia

Internacional de los

Bosques

¢) 26 de marzo, Dia del

Clima

d)ie 22 de sabrils Dia

Internacional Madre

Tierra

e) 22 de mayo, Dia

Mundial de la

Biodiversidad

B#5 1de Jjunio, ‘Dia del

Medio Ambiente.

g) 22 de junio, Dia del

Arbol Nacional

h) 10 de octubre, Dia

Mundial de las Aves

i) 24 de octubre, Dia

Internacional del

Cambio Climatico

j) 17 de noviembre, Dia

Nacional de la Areas

naturales protegidas de El

Salvador

k) 5 de diciembre, Dia

Mundial del Suelo

R.4. Fortalecida 1la ;

W, Nuamero de
g educacion . Y1 Actividades 1 $0.00
5 | culturaambiental en el d llad
esarrolladas
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..
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CUBEURA

Codigos

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Fuente de
Datos

Persona

Responsable de

Ejecucién

Unidad de
Medida

Nimero
de
Acciones
Anuales

Presupuesto

Meses

LMA

A.4.1 Participacién en las
capacitaciones que de la
general
ambiental se convoque

Direccién

Convocatoria
institucional y
lista de
asistencia
personal
DNCCYPC

A 104.4-03
Informes y
Estadistica

Apoyo técnico

de la DNCCYPC

Reporte anual

$0.00

LGDA

R.3 Implementado el
Sistema de gestion
documental y
archivos por las
unidades
organizativas del
Ministerio de Cultura
a partir del avance
experimentado en el
2024

Seguimiento
realizado

$0.00

LGDA

A.3.1 Realizacién de la
Valoracién documental
de las series y definicién
de la tabla de plazos de
conservaciéon de la
documentacién de la
Direccién Nacional de
Casas de la Cultura y
Parques Culturales

Valoracion y
tabla de plazos
de la
DNCCYPC

A104.4
Expedientes
de procesos

administrativo

Técnico de la
DNCCYPC

Tabla de Plazo

$0.00

R.1. Presentado el
informe sobre Ila
informacion de tipo
oficiosa  identificada
de la unidad
administrativa u otra
que el oficial solicite.

Niimero de
Informacion
entregada

42

$0.00

LAIP

A.1.1.1. Remisiéon de
memorandum

remitiendo el documento
de marco normativo

autorizado ya sea: nuevo,

Memorandum
e informacién
entregada

A104.4
Expedientes
de procesos

administrativo

Apoyo técnico
encargado de la

DNCCYPC

Informacién

$0.00

Plan Operativo Anual 2024
Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales

Pagina 25 de 62




2

MINISTERIO
1 DE CUENURA

oy
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
2 Numero
o Meses
20 Resultados y . Medios de Fuente de Derions Unidad de de
b Z Indicadores . & Responsable de ; s Presupuesto
@ Acciones Verificacion Datos 2 2 Medida Acciones M
O Ejecucién A J|J
actualizado, modificado
o la indicacion de que ya
no se encuentra vigente.
A.1.1.2. Remisiéon del
documento  normativo
que corresponda segin : A104.4 AanE
& | unidad administrativa M.emorand'u’m Expedientes "pago hacnico s
e e s e informacion PRe i encargado de la Informacién 2 $0.00
2 & ¢ entregada b ; DNCCYPC
otra normativa creada administrativo
que no se encuentre en
dicho listado.
A.1.3.1. Remisiéon de
directorio de cada unidad Memorandum A104.4 be s
& | administrativa relativa a y directorio Expedientes fpajo fenice
< o : encargado de la Informacién 12 $0.00 1l g ]
= | jefes, coordinadores, personal de la de procesos DNCCYPC
directores y DNCCYPC | administrativo
administradores.
A.1.3.2. Remisién de
curriculo vitae de Memorandum
7 A104.4 Sui
a. | aquellos nuevos y curriculos de ! Apoyo Técnico
= : Expedientes o
< | miembros que se nuevo personal encargado de la Informacién 12 $0.00 el el
) : de procesos .
integren a este grupo de incorporado a pmas DNCCYPC
funcionarios o que se DNCCYPC
necesite actualizar.
Director
A.1.6.1. Remision de Nacional de
listado completo de los ; A104.4 Casas de Cultura
a Memorandum :
= | nombres de los asesores ] o7 Expedientes y Parques .
< L e informacién Informacién 4 $0.00 1
— | que prestan servicios a la de procesos | Culturales/apoyo
i entregada S e
institucion y sus administrativo técnico
respectivas funciones. encargado de la
DNCCYPC
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* *
NG
* ";% * MINISTERIO
L e DE CULEBURA:
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
@ Nimero
o Meses
%’3 Resultados y Iadicadores Medios de Fuente de Respsflss:tl:;‘e 3 Unidad de de Pr .
® Acciones Verificacion Datos P @5 Medida Acciones b
1) Ejecucién J1J
Anuales
Director
Nacional de
a | A.1.21.1. Remisién de Memorandum ExAigii-rjtes Casas;laer (il.;lstura
< |informe de rendicién de e informacién p i Informacién 2 $0.00 1
o de procesos | Culturales/apoyo
cuentas. entregada B 5 el
administrativo técnico
encargado de la
DNCCYPC
Director
A.L2/1.27.1 Remisidon Nacional de
de Memorandum Mo i A104.4 Casas de Cultura
& | indicando la informacién y il Expedientes y Parques .
< : ’ e informacién Informacién 4 $0.00 1
— | que se quiera publicar. o de procesos | Culturales/apoyo
Adjuntando el respectivo & administrativo técnico
documento en PDF. encargado de la
DNCCYPC
Director
Nacional de
A.L2/1.27.2 Remisiéon M i A104.4 Casas de Cultura
& |de actualizaciéon de la S Expedientes y Parques o
< = ; e informacién Informacién 4 $0.00 1
— | Informacién  publicada L de procesos | Culturales/apoyo
en este rubro. & administrativo técnico
encargado de la
DNCCYPC
R.2 Presentado el
informe sobre la| Numero de
E informacion de tipo | Informacién 2 $0.00
~ | reservada de la unidad | entregada
administrativa.
Director
o Nacional de
A21 Remision de
a. | memorindum indicando Memorandum ExAigi.r?tes Casaslflae Cilstum
< |la informacién a reservar, e informacién p 3 ) Informacion 2 $0.00 1
gl s q de procesos | Culturales/Apoyo
ya entregada o : Sui
e administrativo Técnico
e encargado de la
DNCCYPC




W

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CUETTUR A

DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Nume
@ g Persona ro de
o : Medios de Unidad
& o
= Resultados y Acciones Indicador Verificaci Buene de. [ Responsabl de ~ecion |y Buesnpy FIM(AIM|(J|J|A|S|O|N|D
© es o Datos e de Medida es esto
O Ejecucién Anuale
s
B Numero
O|R.7.2.1. Desarrolladas al de
&|menos en un 80% las | actividade
8 actividades de difusion | s artisticas 2300 $0.00
& | artistica y cultural a nivel | culturales
O | nacional entre 2020-2024. desarrolla
A das
AT Ejecucién de
actividades de Difusién Cultural
de las Casas de la Cultura en
comunidades y centros
educativos, dirigidos a toda Perfil del !
i 5 : A Directoras/es
| poblacién y con énfasis en Nifiez, evento -
O : & : de Casas de
& | Juventud, Mujeres y Personas (Festivales), Reporte
& | Adultas  Mayores.  (Festivales Reporte Wl -0 CHlvle consolida o loileleilicol o llaiial] o oo
8 e i : i Informes y | Coordinador 1100 $0.00 el oillelieihiel euiol © boilic: | S
& | exposiciones, ferias y eventos Descriptivo o g do R A el | e o | e el Al
e 25 S Estadistica es
O | artisticos culturales y tradicionales S A mensual
‘ e Bt Departament
A~ |entre estos la inclusion 'y estadisticos
e ales
visibilizacion de pueblos mensuales
indigenas y actividades inclusivas
de personas con discapacidad,
Casa de la Cultura del Ciego y
otros
Directores de
o) L b B
A'7'."1.'3 E}ccuuo? y Rt C?sas de la Benone
seguimiento al desempeno de las D= A 104.4-03 Cultura y e bl ool e
g funciones Comités Ciudadanos se Sp Informesy | Coordinador i 1100 $0.00 clel| elsleledeslslels])S
ejecutard de manera virtual y/o 5 Estadistica es
; estadisticos mensual
presencial Departament
mensuales I
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*

LA

MINISTERIO
DB @UIEERO:

patrimonio cultural y la
cultura comunitaria.

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
@ . Persona ro de
2 :
o0 - Indicador Med‘nos d? Fuente de | Responsabl Uhudad Accion | Presupu
3 Resultados y Acciones Verificaci de E D
N es - Datos e de Medida es esto
o Ejecuciéon Anuale
s
A72.14 Conformacién de : Piser -
— | Asambleas Ciudadanas (para la e Coercl
= o ) i ria, listade | A 104.4-03 Cultura y
O | Constitucién de Comités : : : Reporte =)
= [ o asistencia Informes y | Coordinador 100 $0.00 S
O | Ciudadanos). Eleccidén y il mensual =
= % e fotografias, Estadistica es
conformacién de comités
; reporte Departament
g e descriptivo ales
R.7.2.2 Desarrollada una| Numeros
oferta de talleres de | de talleres
© | Educacioén artistica no formal | y eventos 200 $0.00
A |en al menos un 80% de las| artisticos :
Casas de la Cultura a partir | desarrolla
del afio 2020 al 2024 dos
Directoras/es
A.7.2.2.1 Formacién y desarrollo Reporte de Casas de
artistico 'y creativo mediante Descriptivo | A 104.4-03 Cultura/ Reporte o
g talleres impartidos por personal s, Informes y | Coordinador | consolida 200 $0.00 S
calificado  en las  diferentes estadisticos Estadistica es do anual
disciplinas. mensuales Departament
ales
R.1.1.4 Creada y
ejecutandose una estrategia Kivics
cultural que aporte a la dee >
. | transformacion de los iaiade
E modelos sexistas y : 768 $0.00
discriminatorios en el arte, la
% R desarrolla
gestion del conocimiento, el i
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* o, *

MINISTERIO
DE CUETURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
% o Persona ro de
e : Medios de Unidad
S :
3 Resultados y Acciones Indicador Verificaci Ruente de. | Responsah] de iAccion] Fregupn E{FIMAM|J|J|A|S|O|N|D
N es 5a Datos e de Medida es esto
© Ejecucion Anuale
s
A.1.1.4.1 Una actividad mensual
relacionada con el rescate de los Informes de
aportes de las mujeres en el arte, actividades Directoras/es
i : : Informes
la ciencia la cultura ciudadana que realizadas de CCy
= | potencie la visualizacidn, difusién de Casa de g 0 A0 Coordinador S partan
20 i i Informes y entales 168 $0.00 |14 |14 |14 |14 |14 |14 |14 |14 |14 (14 (14| 14
A~ |y promocién de las identidades la Cultura a e as/es :
7 i Estadistica consolida
culturales locales y produccién nivel departamenta A
artisticas en  sus  distintas departamen les
especialidades (14  actividades tal
departamentales mensuales)
A.1.1.4.2 Dos actividades en el
marco de la conmemoracién de
techas emblematicas para Informes de
o FontrlbLllr al fomcptq de la acth}dades A 104.4-03 Diee s/ 20 20 20
E igualdad, No discriminacién y realizadas Informes y e 600 $0.00 0 0 0
respeto de los derechos humanos de Casa de Estadistica :
de las mujeres (2 actividades en la Cultura
marzo, 2 actividades en junio y 2
actividades en noviembre)
R.1 Desarrolladas actividades | Numero
que promuevan la igualdad, de
equidad y erradicacion de la | actividade
= violencia y discriminacién de | s artisticas 42 $0.00
5 M
género con personal, en los culturales
meses de marzo junio y desarrolla
noviembre de 2024 das
Al (;.e_stlon y participacion en Informes Biredions /e
dos actividades relacionadas a la departamen de C.C Informes
cultura de igualdad, equidad y no tales de A 104.4-03 o c{i.nagor departam
u:-l discriminacién para fomento y actividades | Informesy :s/es entales 42 $0.00 14 14 14
garantia de derecho de mujeres, realizadas Estadistica e consolida
afrodescendencia y pueblos de Casa de p 1 dos
indigenas. la Cultura
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*

Lo

MINISTERIO
DE CUERUR A

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
8 Medios de lictsona Unidad | [ de
20 i Indicador 3 . | Fuente de | Responsabl Accion | Presupu
] Resultados y Acciones Verificaci de F
O es = Datos e de Medida es esto
o Ejecucién Anuale
s
Numero
de
R.1. Cumplimiento de Gk
g herramientas de s 57 | $0.00
gestion ambiental desiiiolla
das
A.1.1 Comprobacién que el Reporte Cosminide Repor'te
< ; i A 104.4-03 as/es consolida
S personal de la unidad conoce y ha actividades/ Tibmies ey 0 14 $0.00 14
3| leido la Politica Institucional de lista de B P ;
Gestion Ambiente asistencia Ftdiec 1oy fere S
territorial ental
A.12 Comprobacién que el Reporte L oo Repor'te
< : i an A 104.4-03 as/es consolida
S personal de la unidad ha leido el actividades/ bfeii e . i 14 $0.00 14
= |Plan de Manejo Integral de los lista de e o 0 :
Desechos Sélido asistencia piadiec vk dpom
territorial ental
A.1.3 Comprobacién que el Reporte Coordimsdon RCPOFtC
< idei L il A 104.4-03 as/es consolida
personal de la unidad ha leido los actividades
S |4 i i ; Informes y | departamenta do 14 $0.00 14
5| lineamientos para la separacién lista de B o s
correcta de los desechos solidos asistencia i p
territorial ental
A.1.4 Comprobacién que el :
personal de la unidad ha leido las Reporte Cocrdmacos Repor.te
: o i A 104.4-03 as/es consolida
“2: Medidas Ecoeficiencia actividades/ i e e Ao 1 $0.00 14
= | Institucional emitidas para los lista de i e :
oy i . Estadistica les y Jefe departam
empleados del Ministerio de asistencia S 1
el territorial enta
Consolidad
A.1.5 Remision de copia de 0 nacional Consolid
! : Apoyo
documentos comprobatorios a la de las e ado
il 9 : e A 104.4-03 técnico :
Direccion General Ambiental, de actividades Nacional
b : Informes y responsable 1 $0.00
= | los numerales 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 realizadas B T de la
en el mes de marzo 2024. enla Mee I)NCC;PC DNCCY
DNCCYP PC
C
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* o, K

MINISTERIO
DE CUELURA

h) 10 de octubre, Dia Mundial de
las Aves

i)i 24 deiioctubrell ¢ Dia
Internacional del Cambio
Climatico

j) 17 de noviembre, Dia Nacional
de la Areas naturales protegidas de
El Salvador

k) 5 de diciembre, Dia Mundial
del Suelo

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
@ . Persona i ro de
,boﬁ : Indicador MCCI'IOS d-e Fuente de | Responsabl Unidad Accion | Presupu
3 Resultados y Acciones Verificaci de
NS es E Datos e de L es esto
o S Ejecucion Medida Anuale
s
Numero
R.2 Definida la de
Transversalizacion de la| Actividad
g gestion ambiental en los es 201 3000
servicios que brinda desarrolla
das
A.2.1 Presentacién en el mes de
febrero 2024, a la Direccién
General Ambiental memorando
expresando las acciones a ejecutar
en conmemoracién a las fechas
que se detallan: a) 28 de enero,
Dia Mundial de la disminucién de
gases CO2
b) 21 de marzo, Dia Internacional
de los Bosques
c) 26 de marzo, Dia del Clima Calendariza
d) 22 de abril, Dia Internacional cién de Coordinador
: e Reporte
Madre Tierra actividades departamenta e g
< |22 de mayo, Dia Mundial de la a realizar de | A 104.4-03 1 (a)/ Jefe clftal a
S | Biodiversidad las Casa de Informes y territorial / e 1 $0.00
o f) 5 de junio, Dia del Medio la Culturaa | Estadistica Apoyo a:ie i
Ambiente. : nivel técnico de la il
g) 22 de junio, Dia del Arbol departamen DCC
Nacional tal.
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* o, %

MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
@ : Persona : ro de
o
:%D Reiliades o Acdiones Indicador %:filgzaiie Fuente de | Responsabl Uné:ad Accion | Presupu E o
N1 y es oa Datos e de Medid es esto
o Ejecucion 2 | Anuale
s
Reporte
por Casa
de la
A.2.2 Ejecucién de al menos 2 (l:lit;cr:c
acciones al afio con enfoque al A 104.4-03 Director(a) e
s i Perfil de 16n =)
= | Cambio Climatico, dirigidas al A Informes y | dela Casade | . : 200 $0.00 =]
—| piblico en general, de las fechas it e Estadistic laCulurs [0 -
p & ] ; - y numero
expresadas en el numeral g
poblacién
beneficia
da
Niimero
R.4. Fortalecida la educacion Acti‘iei dod
g y cultura ambiental en el L 403 $0.00
= | 4mbito institucional
desarrolla
das
Directoras
(es)
A.4.1 Participacién en las Comvocite /Coorr((aj)mado
i ria A 104.4-03
S| capacitaciones  que de la Ddai departamenta | Reporte
= Direccién General Ambiental se mamtin] e 1 /Jefe semestral 5 i
5 1y lista de Estadistica i
convoque e territorial /
Apoyo
técnico de la
DCC
A.4.2 Realizaciéon de acciones en Reporte de :
Slel  mes de enero en plats e Do Reporte o
> i 2 / i Informesy | de Casa de la 100 $0.00 S
5 | conmemoracién del dia Mundial actividades Bl cul anual =
de la Educacién Ambiental realizadas e e
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*

*x *

* *
- A
* % MINISTERIO
te e 3 DE CUERURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
@ . Persona ro de
<] . Medios de Unidad
S z
& Resultadas v Acsioncy Indicador Verificaci Fuente de | Responsabl 1 Accion | Presupu M|yl o D
@ es o Datos e de Medida es esto
o Ejecucion Anuale
s
S 0 o : A Informes y | de Casa de la p 100 $0.00 =]
3 | conmemoraciéon del dia Mundial actividades e anual =
= : Estadistica Cultura
del Reciclaje realizadas
A.4.4 Realizacién de acciones en Reporte de A 104.4-03 Dissctor(a)
Slel mes de julio en las Reporte 10
S . 5 o Informesy | de Casa de la 100 $0.00
3 | conmemoracioén del dia actividades o anual 0
i . Estadistica Cultura
Internacional de las bolsas realizadas
A.4.5 Realizacién de acciones en R 6
~|iel imess ide octubrelen epi)arse A 104.4-03 Director(a) ! 10
S | conmemoracién del Dia Nacional R Informesy | de Casa de la porl 100 $0.00 0
| de la reducciéon de los desechos : Estadistica Cultura e
o realizadas
solidos
A.4.7 Ejecuciéon de campafa Reporte de | A 104.4-03 Director(a)
9 I Reporte
S | permanente sobre el cuido del seguimient Informesy | de Casa de la ) 1 $0.00 1
~| Agua, Energia Eléctrica, Papel o Estadistica Cultura o
Numero
de
E R.3 Ejecutadas las acciones Actividad 128 $0.00
3 | de ecoeficiencia es 3
desarrolla
das
A.3.1 Ejecucién de las acciones Diger )
de Casa de la
expresadas en los romanos XI y Reporte de A 104.4-03 Ciliaey Reporte
S| XII de la politica Institucional de las : 509 semestral
S 7 ; i Informes y | Coordinador( 28 $0.00 14 14
| Gestion Ambiental, presentando actividades S departam
it 3 i : Estadistica a)
informe a la Direccién General realizadas ental
: departamenta
Ambiental
les
A3.2 Realizacién de acciones Bepostede L b 104.4.03.| Dike oty
s g las Reporte =
S | para la reduccién del plistico de i Informesy | de Casa de la il 100 $0.00 S
= un solo uso Z Estadistica Cultura
realizadas
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* *
- AL
* * MINISTERIO
By it iy DE CUPEUR A
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nime
8 Medios de jetiony Unidad | f© -
o0 : Indicador 2 . | Fuente de | Responsabl Accion | Presupu
3 Resultados y Acciones Verificaci de
@ es i Datos e de Medida es esto
o Ejecucion Anuale
s
Numero
R.5 Entregados los datos e de
g informes en Cumplimiento | Actividad 14 $0.00
- | de indicadores de gestion es :
ambiental desarrolla
das
Director(a)
de Casa de la
Reporte de o
A.5.1 Presentacién mensual de los pl Coordinador(
« | datos de los indicadores de gestién L A 104.4-03 a)
; actividades Reporte
S | ambiental, en el formato que la bl Informes y | departamenta B 12 $0.00
= | Direccién general ambiental nijela Estadistica 1/ Jefe
proporcione. ; territorial
nacional s
Técnica
responsable
DCC
Coordinador(
A.5.2 Presentacion de informes Repi)arstc e departaa)menta
< 'sem'estrales )(u;tlma semana de b e A 104.4-03 116 Reporie
S |junio y Gltima semana de ; Informes y S 2 $0.00
=i realizadas a g territorial mensual
diciembre), sobre todas las 2 Estadistica Técnica
acciones ambientales realizadas o
nacional responsable
DCC
Numero
R.3 Implementado el Sistema inve‘;lniario
- de gestion documental vy Vol
QA | archivos por las unidades o 100 $0.00
8 organizativas del Ministerio doinioni %
de Cultura a partir del avance e
experimentado en el 2023
elaborado
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* * o«

* *
o A
5 A~ * MINISTERIO
T 5 DE CULEEURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
@ . Persona ro de
2 ;
o0 : Indicador Med.los d? Fuente de | Responsabl Uidad Accion | Presupu
-] Resultados y Acciones Verificaci de (o}
N es o Datos e de Medida es esto
o Ejecucion Anuale
s
Implemen
tados
Inventari
o de serie
Inventario documen
4 - : por serie tal de las
. Al2 Elabo‘raaon de inventarios s ol Auetioo A e
A | de cada serie documental de las i i Directoras/es I 100 $0.00 =]
Q__ID series de liquidaciones de los afos de C.C ' o
elaboradas Cultura Cultura
2015-2021 :
de Casas de seleccion
la Cultura adas por
departam
ento
R.1 Presentado el informe| Numero
sobre la informacion de tipo de
E oficiosa identificada de la | Informaci 12 $0.00
M | unidad administrativa u otra On
que el oficial solicite. entregada
Al Remision de
memorandum del documento de :
) : ) Director
marco normativo autorizado ya Memorand A104.4 CC/ Jefes
A, | sea: nuevo, actualizado, um y Expedientes L
= : s Territoriales | Docume-
< | modificado o la indicacién de que reglamento | de procesos 2 $0.00
| i : s i 2 y Apoyo nto
ya no se encuentra vigente. Comité administrativ i
2 ! Técnico
(Reglamento del Comité Ciudadano o DCC
Ciudadano de las Casas de la
Cultura)
Jefes
) Territoriales/
A.1.3.1 Remisiéon de directorio i Am.4'4 Coordinador
a . : R umy Expedientes
= |de cada unidad administrativa : : es
< : : : directorio | de procesos 4 $0.00 1
. | relativa a  jefes, coordinadores, | N departamenta
. i personal de | administrativ
directores y administradores. les y Apoyo
ECE 0 A
Técnico
BRDEEC
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* *
Ck T MiNisTERIO
B DE GUIEUR A
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Nume
@ ¢ Persona . ro de
(=)
0 : Indicador Med'los d? Fuente de | Responsabl Unidad Accion | Presupu
3 Resultados y Acciones Verificaci de
@ es i Datos e de Medid es esto
o Ejecucion 2 | Anuale
s
A.1.10.1 Remisién de lista de los : A104.4
i Memorand : Jefes
servicios que ofrecen a la Expedientes T -
& o G um e territoriales/ | Informaci
<« | poblacién  indicando:  lugar, i ., | de procesos . 4 $0.00
i ; S : informacid e Apoyo 6n
horario, y procedimiento a seguir administrativ | , .
Zi n entregada técnico DCC
para ofrecer el servicio. o
Directores
A.1.21.2 Remisién de informe de Mo A104.4 c@/
o |las actividades de participacién % Expedientes | Coordinador Inf .
< | ciudadana realizadas. (Consultas, L e procesos es o 2 $0.00
! iy informacid e : 6n
foros, mesas de trabajo, comités, an administrativ | departamenta
audiencia, u otro) o les/ Jefes
Territoriales
Numero
= de
s R.1 Formulados proyectos de | proyectos
: g il $0.00
A | pre-inversion de Pre-
= inversion
formulado
A.1.1 Elaboracién de perfil de A104.4 - 05
pre-inversion, donde se justifica la — 01
A& | necesidad de la formulacién del 4 Expediente | Administrado
O proyecto: (Intervencién Gt Supervision ra Heome 1 $0.00
5 infraestructura y equipamiento de i de DNCCYPC e
ciertas Casas de la Cultura a nivel Infraestructur
nacional) a
Numero
b=y de
8 R.2 Formulados proyectos de | proyectos
s 9 1 $0.00
A | pre-inversion de Pre-
= inversion
formulado
— | A.2.1 Elaboracién de perfil de A104.4 - 05 Bl e
% pre-inversién, donde se justifica la Carpeta =01 Docume 1 $0.00
A | necesidad de la formulacién del técnica Expediente 7 nto :
=i ) i DNCCYPC
proyecto: (Intervenciéon Supervision
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Niime
8 Medios de Persona Unidad | [° de
o0 . Indicador ; . | Fuente de | Responsabl Accion | Presupu
3 Resultados y Acciones Verificaci de N
B es = Datos e de Medida es esto
o Ejecucion Anuale
s
infraestructura y equipamiento de de
ciertas Casas de la Cultura a nivel Infraestructur
nacional 2025) a
Q| R.8.1 Crear las condiciones Nusicro
S de
E de participacién de las i
ersonas con discapacidad en actiyidade
Z|P : : s artisticas 100 $0.00
O | los espacios recreativos, ciltarilos
% culturales, deportivos y de Tl
& | esparcimiento.
das
Reporte e
E A.8.1.2. Impulsar la participacién anual Dg:LéO?S/eS
< | de las personas con discapacidad departamen | A 104.4-03 i i Reporte
il i a 3 Coordinador A £ 10
51|ysu familia en actividades tal Informes y . descriptiv 100 $0.00 0
O | culturales, deportivas, recreativas asistencia y Estadistica o
o T Ty departamenta
~ Yy ae Csparumlento. partlclpauo 1 i
5 es
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*,ox

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

DIRECCION DE PARQUES CULTURALES

MINISTERIO
DE CUBEURA

Meta Meses
Anual
2 Medios Persona (Canti
i:&: Resultados y Acciones Indicadores Ve:li:ica Fusg:zsde Rﬁ:g‘:;:a le\llll:;i‘tl:e ziiigren Presupuesto 5
o cién Ejecucién es
Anuale
5)
R.5.2.2. Ejecutado los avances de A iicor o
los Proyectos de Rehabilitacion i
8 Integral del Parque Infantil de depPaZ e 4 $0.00
Diversiones y Parque Sabugo Hirao Cul tur(zlales
en el afio 2021 al 2024. (afio 2024)
Series
documental
Informe A104 -01- Ditecion
¢ 2 ey de Parques
caracter Serie Cultu?ales
A 5.2.2.1 Modernizacién del Parque fisico y documental o I eereicis
g Infantil de Diversiones, cédigo 7552. financiero | 104.4-05-01. eyncar i - 2 $0.00 1
Fase II (ejecutado el 30%). de expedientes df
e de‘ G infraestruct
de la supervision
obra. de o
infraestructur
a
Series
documental
Informe A104 -01- Diteiioia
M (%e = D.PC Y | de Parques
A 512252 Modernizacién de caracter Serie Saliiiles
infraestructura del Parque Saburo Hirao, fisico y documental e e s
8 municipio y departamento de San financiero | 104.4-05-01. eyncar i N 2 $0.00 1
Salvador, codigo 7299, de expedientes d?
(avance de un 30%). ejecucion de infi \
de la supervisién e
obra. de e
infraestructur
a
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MINISTERIO
DE GUIEBTIIRA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
2 Medios Persona (Canti
o0 : : de Fuente de | Responsa | Unidad de | dad de
:g Resultados y Acciones Indicadores Verifica Biis i Midida | Aedion Presupuesto i
o cién Ejecucion es
Anuale
s)
R.8.1 Al 2024 1la poblacion
salvadorefia habra incrementado la| Numero de
8 participacion en actividad | actividades 11 $0.00
A | culturales, fomentando la artisticas 5
protecciéon y promociéon de los| ejecutadas
derechos culturales
Serie
documental Directora
A8 3, Expresiones artisticas en Betadisti A104 -01- | de Parques
~asas (ot a ultura arques s 2 ulturales ctivida o
B C de la Cul y Parg i | epre Cultural Actividad | 11 $0.00 1
= . a mensual
Culturales. (ano 2024) correos y personal
electronicos, técnico
estadisticas
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y
i |erradicaciéon de la violencia y| Numero de
AR : it 3 $0.00
=~ | discriminacién de género con | participantes
personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2024
A11 Gestién y participacién en dos E pone SLie :
actividades  de  sensibilizacion vy ) e i Directora
capacitacion relacionadas a la cultura de a wm L A;BT (Jn] o e Parques
ui igualdad, equidad, y no discriminacién OC;S : 02 DIJC_ Culturales Reporte 3 $0.00
para fomento y garantia de derechos de o C(;mjos’ y personal
mujeres, afro descendencia y pueblos P i técnico
e 0s electronicos,
R.1. Cumplimiento de Herramu?r’ltas o
: i de Gestion Cumplimi
Herramientas de Gestion : 1 $0.00
3 g Ambiental -ento
Ambiental. G
cumplidas
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MINISTERIO
DE GUEBEUR A

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
j\v[neta] Meses
ual
2 Medios Persona (Canti
i%n Resultados y Acciones Indicadores Ve:li:ica Fug::zsde R;:E(:l‘;sa Uﬁgg&:e giiigi Presupuesto I J
o cién Ejecucion es
Anuale
s)
Al5  Remmsion de  copia i de docicmrl:ntal Directora
documentos comprobatorios a la de Parques
<§: Direccién General Ambiental, de los AO;OS%O(%— Culturales Dociment 1 $0.00
~ | numerales 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 en el mes : . y personal
de marzo 2024 Bt técnico
electrénicos,
R.4.Fortalecida la Educaciéon y iieacion
§ Cultura Ambiental en el ambito . 2 $0.00
= | institucional fortalecida
< | A.4.1 Participacion en las capacitaciones Invitacid Pl o
S | que de la Direccién General Ambiental ndela P 2 $0.00 1
e convoque DGA %
R.5. Entregados los datos e Indi
g : g ndicador-es
informes en cumplimiento de lid 14 $0.00
= |indicadores de gestion ambiental sanp
Serie
A.5.1 Presentacion mensual de los datos documental
< | de los indicadores de gestién ambiental, A104-01-
E en el formato que la Direccién general ommc 02.DPC, Htine e $0:00 ! .
ambiental proporcione. correos
electronicos,
Serie
A.5.2  Presentacién de informes documental
< | semestrales (Gltima semana de junio A104-01-
E altima semana de diciembre)J, sobrz Informe 02.DPC, Informe “ $0.00 1
todas las acciones ambientales realizadas correos
electrénicos,
R.1. Implementado el Sistema de | Numero de
< | gestion documental y archivos por | Inventarios
8 las unidades organizativas del| de las series 2 $0.00
= | Ministerio de Cultura a partir del | documentales
avance experimentado en el 2023. elaboradas
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MINISTERIO
DE CUEHURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
2 Medios Persona (Canti
20 : : de Fuente de | Responsa | Unidad de | dad de
:g Resultados y Acciones Indicadores Verifica Batos ble de Medida | Accion Presupuesto .
o cion Ejecucion es
Anuale
s)
Inventari
os de las
series Expedientes
documen | clasificados
< 5 . 4 tales con su Personal
A | A.1.1 Elaboracién de inventarios de la ] i ol
G : = elaborada | inventario de | técnico de 2 $0.00
= | serie A10401 del ano 2014 y 2015. g g la DPC
y serie a
expedient | documental
es en la DPC
clasificad
0s
R.1.1. Presentado el informe sobre
o, |la informaciéon de tipo oficiosa| Numero de
< |identificada de la unidad | informacién 16 $0.00
~ | administrativa u otra que el oficial entregada
solicite.
Memoran S
A.1.3.1 Remision de directorio de cada . documental
& | unidad administrativa relativa a jefes, e A104-01- Informacid 4 $0.00 1
ﬁ coordinadores, directores y i 02.DPC, n ]
administradores. correos
entregada Ay
electronicos,
Memoran e
A.1.3.2. Remision de curriculo vitae de . documental
& |aquellos nuevos miembros que se ; : A104-01- Informacid
o il : 5 informaci @ 4 $0.00 il
3 | integren a este grupo de funcionarios o o 02.DPC, n
que se necesite actualizar. correos
entregada R
electronicos,
A.1.10.1 Remision de lista de los Memoran ;
i i Serie
A, |servicios que ofrecen a la poblaciéon dum e
e ! : . | documental Informaci6
< | indicando: lugar, horario, y informaci A104-01- ! 4 $0.00 1
= procedimiento a seguir para ofrecer el 6n
i 02.DPE,
servicio. entregada
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* é‘* * MINISTERIO
e DE @UERURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta Meses
Anual
2 Medios Persona (Canti
E%ﬁ Resultados y Acciones Indicadores Velc-li:ica FuS:::,sde R;:E‘:l‘:a Uﬁ:;gi:e gz‘:ig; Presupuesto I
o cién Ejecucion es
Anuale
s)
correos
electrénicos,
A.1.15.1. Remisién de listado de las o
obras en ejecucién o ejecutadas total o Memoran d
: B ocumental
e parcialmente con fondos pubhco§, o con . dum e s Iifotmaci
< |recursos provenientes de préstamos informaci 02.DPC - 4 $0.00 1
- otorgados a cualquiera de las entidades 6n : ;
del Estado, indicando lo establecido en entregada 1 o
la LAIP. Art. 10 numeral 15. e
- Niumero de
% R.1. Formulados proyectos de pre- | proyectos de 1 $0.00
A | inversion Pre-inversion 3
= formulado
A.1.1. Elaboracién de perfil de pre-
inversion, donde se justifica la necesidad
& |de la formulacién del proyecto: 5 ’ o
g (Anfiteatro del Parque Infantil de iéacrr}:iit: l)ouj)ment 1 $0.00
= | Diversiones y Senderos, iluminacion y
area de acceso peatonal del Parque
Saburo Hirao)
— Numero de
% R. 2. Formulados proyectos de pre- | proyectos de 1 $0.00
A |inversion Pre-inversion :
i formulado
A.2.1. Elaboraciéon de perfil de pre-
inversion, donde se justifica la necesidad
A |de la formulacion del proyecto: de = e
8 Rehabilitacion  Integral del Parque (;;rr}:lif l)ou;mcnt 1 $0.00
— | Infantil de Diversiones y Parque Saburo
Hirao en el ano 2021 al 2024. (actualizar
los existentes)
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e I

MINISTERIO

P DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
glnetal Meses
ua
2 Medios Persona (Canti
E%n Resultados y Acciones Indicadores Vetc'li:ica Ful;::zsde Rle):gczlr;sa Uﬁgg&:e :?:ig: Presupuesto - :
o cién Ejecucion es
Anuale
s)
Nimero de
& |R.3. Elaborados los Seguimientos | seguimientos
QO [Mensuales de Proyectos de| de proyectos 6 $0.00
a inversion en ejecucion. enviados a la
DGPI
Reporte
mediante
=~ | A.3.1. Elaboracion de reporte mensual, formato B oriein
g sobre los avances fisicos, financieros y digital o 6 $0.00 1
— | geogrificos de proyectos en ejecucion. enviado
por
COrTeo
Numero de
— | R.4 Elaborados los documentos| documentos
% para realizar la solicitud de oferta de 1 $0.00
A | para la adjudicacién de proyecto de | adjudicacion i
= |inversién de proyecto
de inversién
A.4.1. Presentacién de archivo de
_. | documentos para solicitud de oferta y
6”5 adjudicacion de proyecto de inversion a Carpeta Document . $0.00 1
a la DGPI (requerimiento de compra, el técnica o :
estudio de mercado y la solicitud de
oferta)
5 R.8.1 Crear las condiciones de
accesibilidad articipacion de las
%Q personas conydI;scapacidad en los Desoolic de 1 $0.00
:LZJ espacios recreativos, culturales, pEOgIa Y
A | deportivos y de esparcimiento.
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: | MINISTERIO
* | DECUITURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
glnetal Meses
ual
- Medios Persona (Canti
20 : 4 de Fuente de | Responsa | Unidad de | dad de
:g Resultados y Acciones Indicadores Verifica Daios ble 1o Medids | Aciion Presupuesto L
o cién Ejecucion es
Anuale
s)

=
% A.8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar (docume Biaor
7 | programas para el desarrollo de nto) ersonal’ b 1 $0.00
O | habilidades deportivas y culturales de las Prog<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>