* ¥ ox

. + | MINISTERIO
NS PR CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

DIRECCION NACIONAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PUBLICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2023

Lic. Eric Erwin Lopez Doradea
Director Nacional de Archivo, Bibliotecas y Publicaciones

EL SALVADOR, 2023



* * x

N 1 | MINISTERIO
v | DRCULTURA
GOBIERNO DE

EL SALVADOR
INDICE
L INTRODUCEII N i o i st s i e i 3
IL.  OBJETIVOS DEL POA..eeeeeeeeeeeeeeeevesesesesessssussssessssssssssssnsasssssasssasssssssnsassssssssssesssnes 3
III. ANALISIS DEL ENTORNO.....uooeeeeeeeeeesesesesesesesesssessssessasasssssenens s 4
IV. IDENTIFICACION DEL RIESGO. .. uoieeeeeeeeeeeseesesessssesesessssssesessssssasssssssssssssssnens 9
V. GESTION DEL RIESGO.....cooieeeeeeeeeuesesesesesesssssssasssssnssssssssssssssssssssssssssssasasasssassssess 17
VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ....ououeeeeeeeeeeeeeeeeseesesesesesesesesssssssssasassssssssens 21

VIL = AUTORTIZACTON sccceesoonsonmsmmsssmnassonmssmsssressnstemssssamsssisstsmsasssassss aomssammmesssasmmass 43



* % ox

. + | MINISTERIO
| DECUITLE A
GOBIERNO DE

EL SALVADOR

I. Introduccion

La Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivo y Publicaciones es la dependencia del Ministerio de
Cultura que tiene por objetivo Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar con las dependencias bajo su
cargo, diferentes acciones a fin de conservar, restaurar, digitalizar el acervo historico y documental que
posee nuestro pais, asi como también articular esfuerzos con diferentes sectores e instituciones del pais
encargadas del fomento de la lectura a través de la Red de Bibliotecas y apoyar iniciativas y obras de
escritores nacionales, por medio de la Direccion de Publicaciones e Impresos

Para prestar sus servicios cuenta con las siguientes dependencias: Red de Bibliotecas, Biblioteca
Nacional de El Salvador” Francisco Gavidia”, Archivo General de la Nacién, Direccion de Publicaciones
e Impresos.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el Plan
Operativo Anual 2023 de la Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivo y Publicaciones, el cual
contempla: un andlisis del entorno, la identificacion y gestion de riesgos y la planificaciéon y
programacién de actividades.

En la planificacion de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y fuentes de
verificacion, responsables de cumplimiento y el presupuesto de algunas acciones programadas, todo con
la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

II.  Objetivos del POA

Objetivo General

Establecer acciones y planificar actividades que nos permitan mejorar la proteccion, conservacion,
fomento y difusion del acervo documental de esta Direccion Nacional.

Objetivos Especificos

- Fortalecer la difusion cultural, a través de sus servicios bibliotecarios de atencion al piblico y la
venta de los titulos nuevos que posee la Direccion de Publicaciones e Impresos.

- Robustecer el trabajo cultural en la Red de Bibliotecas, Biblioteca Nacional de El Salvador, Archivo
General de La Nacion, Direccion de Publicaciones e Impresos, ademas Incrementar la afluencia de
publico en general, a través de convocatorias a instituciones publicas y privadas, para concientizar
sobre la importancia de la riqueza cultural de nuestro acervo histérico documental y bibliografico.
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Analisis del Entorno

RED DE BIBLIOTECAS

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

K3
o

K3
o

Capacidad de coordinacién con los actores locales

Innovacion en las estrategias de fomento a la
lectura

Personal con estudios profesionales Capacidad de

coordinacion con los actores locales

Se cuenta con personal con experiencia en otros
planes de lectura

Innovacion en las estrategias de fomento a la
lectura

Se cuenta con plataforma para uso virtual

Se cuenta con infraestructura para realizar montaje

de Bebetecas

Personal con conocimientos y capacidades
necesarias para brindar asistencia técnica y
procesos formativos.

Falta de equipo y mobiliario para desarrollo de actividades

Falta de programas de capacitaciones especializadas del personal
de Bibliotecas Publicas

+  Bibliografia desfasada en la Red de Bibliotecas Publicas

% No tener las herramientas actualizadas en la administracion de
una biblioteca

Limitado espacio en las instalaciones de las Bibliotecas Publicas
No contar con un plan actualizada como herramienta de fomento
de lectura

Personal sin capacitacion en las nuevas tecnologias

Poca formacion en temas de primera infancia

Falta de recursos para brindar procesos de capacitacion

X3

%
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

.
o

%o

*

e

*
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o

Cobertura de servicios a nivel nacional
Experiencia adquirida del recurso humano
Proyectar el trabajo a nivel de desarrollo de
colecciones hacia otras bibliotecas
Creacion de alianzas interinstitucionales con
participacion de actores locales nuevos
Alianzas con otros entes que fomentan el
progreso de bibliotecarios y bibliotecas
Alianzas con entidades que velan por la
modernizacion y progreso de bibliotecarios
Pago de membresias a organismos
internacionales capacitadores

Los recursos que esta obteniendo en pais para

proyectos de primera infancia

Equipo técnico interinstitucional coordinado
adecuadamente

Incidir en la nifiez y juventud para que sean
ciudadanos de provecho a través de la
reconstruccion del tejido social

«» No contar con plan innovador en la Red de Bibliotecas

+«* Que no se cumplan los objetivos para fomento de la lectura

++ Poco conocimiento de nuestros escritores y acervo bibliografico

« Falta de personal técnico que solvente problemas en presentaciones
de peliculas en las Bibliotecas Publicas sobre obras literarias

«+ No obtener finalizado y autorizado el Manual de Seleccién y
Desarrollo de Colecciones de la Red de Bibliotecas.

¢+ No contar con suficiente presupuesto para el mantenimiento y
funcionamiento de las nuevas bibliotecas y ejecucion de la
Estrategia Nacional de Lectura.

¢ No establecimiento de acercamientos que permitan coordinar
procesos formativos para los Directores de las diferentes Bibliotecas

« Falta de generacion de oportunidades de capacitacion que permita a
los Directores de las diferentes bibliotecas, adquirir herramientas
innovadoras para brindar un servicio de calidad

¢ No consolidacion de oportunidades de obtencion de recursos para
habilitacién y equipamiento de bebetecas y ludotecas

Plan Operativo Anual 2023
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BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR FRANCISCO GAVIDIA

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

X3

Unidades administrativas con experiencia, para solicitar,
desarrollar y ejecutar la ejecucion de los procesos

Alianzas estratégicas y experiencia de ejecucion de
actividades de conservacion, restauracion, digitalizacion de
fondos documentales requisitos para implementacion de algunos servicios
Espacio inadecuado para su ejecucion

Disminucién de personal por renuncia, apegado al decreto

X3

*

X3

% Condiciones actuales, y capacidad instalada no retune

3
X3

.0

.

*

Personal preparado para atencion a usuarios.
Sede temporal adecuado y organizado, para la atencion de

>
0,
o

o
9

usuarios. de retiro voluntario
%  Materiales y mano de obra especializada para ejecutar la | %  Condiciones actuales no retne los requisitos para atender

conservacion y restauracion de material bibliografico y usuarios con discapacidad

hemerografico < Equipos informaticos obsoletos, que dificultan el
< Nueva biblioteca en proceso de construccion para desempefio en algunas coordinaciones.

accesibilidad a personas con discapacidad %  Complejidad para la implementacion de algunos campos del
< Personal con conocimientos en la coordinacién donde se sistema SIAB

ejecuta cada proceso < Ausencia de capacitaciones al comité de seguridad y salud

% Conocimiento en el uso de la plataforma para ejecucion de ocupacional
los procesos

% Procesos actualizados de informacién y consultas

% Se cuenta con Manuales de Organizacién y Funciones,
Manuales de Procesos y procedimientos, actualizados

% Entrega de informacién por parte de Biblioteca Nacional a

tiempo a las instancias superiores del Ministerio de Cultura,

cuando es requerida por Planificacion, Unidad de Acceso a

la Informacion Publica, Administracion de la Direccion

Nacional a la que pertenecemos, entre otras unidades del

Ministerio.

Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional

X3

26

ctores Externos

Oportunidades Amenazas

« Indiferencia del personal para participar en capacitaciones y
otros procesos de formacion.

0
g

Deterioro de los materiales bibliograficos a través del

tiempo

Deterioro de ciertas obras por su antigiiedad

Dificultad por problemas en servidor donde se aloja la

plataforma REDICCES

% Dificultad con el proveedor informatico, para solventar de
forma inmediata fallas del sistema SIAB

% Deterioro de las instalaciones por situaciones ambientales
que la perjudican

< En la fachada de las instalaciones provisionales existe una

parada de buses inadecuada, dificultando el acceso de las

personas al recinto.

« Desarrollo del personal institucional; mediante
capacitaciones y procesos ejecutados
% Investigacién para la preservacion dependiendo de la

X3

.0

X3

.0

complejidad del material por su alto deterioro

Apoyos internacionales para fortalecer las instalaciones
Visibilizarian a nivel nacional e internacional de los
registros ingresados

Facilidad para brindar el servicio de informacion y consulta

X3

*

X3

*

0,
s
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

*
"o

°
o

.

o
*

,
(R XS

o
%

*
0

*
0
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o

o,
o
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o
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Riqueza documental para inventariar y condiciones
Optimas de resguardo.

Variedad de Fondos documentales para registro.
Numero de inventarios de fondos documentales para
estandarizar.

Cantidad de Fondos documentales identificados.
Formacidn especializada en restauracion de documentos
histéricos en condiciones dptimas presenciales.
Atencion especializada para los usuarios de la Sala de
Consulta.

Participacion de Personal en actividades relacionadas a
la igualdad, equidad, no violencia y no discriminacion
en el ambiente laboral.

Informacion oficiosa actualizada.

Volumen de Series documentales clasificadas.
Condiciones apropiadas en las instalaciones de la
oficina para su implementacion sobre el cuidado del
medio ambiente.

Variedad de materiales para reciclar.

Voliimenes considerables de documentos para
clasificar.
Volumen considerable de material bibliografico

especializado para catalogar.

Informacion de inventarios y catdlogo incorporados y
verificados.

Recurso tecnolégico especializado en digitalizacion de
documentos antiguos.

Variedad de documentos en resguardo para difundir y
buenas condiciones de exhibicién presencial y en redes
sociales.

,
R XS

o
4

®,
o

Falta de recursos de instalacion, los actuales a su
méxima capacidad (espacios y estanteria).

Inventarios de fondos documentales no estandarizados.
Fondos documentales no organizados en su totalidad.
Capacidad minima de facilitadores para dar cobertura a
la formacion de personal en conservacion y restauracion
a niveles institucionales.

Deficiente atencidon al usuario por falta de recurso
especializado.

Informacion oficiosa no identificada.

Series documentales sin inventario actualizado.

Poco interés y falta de cooperacion del personal en
apoyar las iniciativas relacionadas al tema de los
cuidados del medio ambiente en nuestro lugar de trabajo.
Falta de sistema de gestion para vaciado de informacién
de catalogos en la Biblioteca especializada.

proceso de clasificacion documental y hemerografico.
Falta de personal
archivisticas
Capacidad de resguardo digital, descripcion fotografica
y para el proceso investigativo interno de documentos
relevantes, burocracia comunicacional y centralizacion
de la informacion.

especializado para actividades

Plan Operativo Anual 2023
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Factores Externos

Oportunidades Amenazas

% Numero de Fondos documentales organizados para

registro. ¢ Documentaciéon no inventariada por falta de personal
¢ Inventarios de Fondos documentales estandarizados. idoneo y por la falta de materiales para la instalacion y
+» Fondos documentales debidamente clasificados y resguardo.

organizados. % Produccién minima de acervos documentales por falta de
« Numero de personal debidamente formados en organizacion de los mismos.

restauracion y conservacion documental. % Numero de inventarios de fondos documentales no
+«» Numero de usuarios (satisfechos) atendidos. estandarizados por falta de recurso humano.

.

o,
"
g

Ambiente laboral con empatia y personal incluyente.
Informacion oficiosa identificada.

D

o
o

Fondos documentales no organizados.
Personal no especializado debido a la falta de formadores

.
g

)
S

o
o

¢ Dotacion de personal para organizar  series en restauracion y conservacion de documentos.
documentales de gestion. % Falta de atencién a usuarios por falta de recursos

< Proveer de recurso humano para inventariar Series humanos especializados y por factores externos al
documentales. servicio, (pandemia, epidemias).

< No se requiere inversién econdmica y con los recursos |«  Falta de organizacion del archivo de gestion por no

que se tienen se pueden desarrollar las iniciativas a contar con personal.
favor del medio ambiente y eficiencia energética.

% Personal concientizado y comprometido con las
medidas a favor del medio ambiente y eficiencia

>

Serie documentales no clasificadas por falta de personal.
Falta de compromiso y colaboracion del personal.
Materiales no reciclados por la falta de compromiso y

o
%

0,
o

9,
o

energética. concientizacion del personal.
< Dotacién de personal para procesos de clasificacion |« Fondos documentales y catalogos no actualizado, ni
documental. inventariado, por falta de recursos humanos.
<+ Dotacion de recurso humano para inventariar |« Documentos no clasificados debidamente por falta de
documentos y para tratamiento de archivo fotografico, recurso humano.
y equipo informatico idéneo. < Minima capacidad de respuesta ante las exigencias de
¢ Proveer talento humano especializado para el proceso digitalizar para difundir y resguardar la memoria digital.
de digitalizacién y mecanismos de resguardo. «» Burocracia comunicacional en la difusion de la memoria
¢+ Posicionamiento en redes sociales para la difusion de la documental historica.

memoria documental historica.
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DIRECCION DE PUBLICACIONES E IMPRESOS

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

%+ Inclusion de equipo de investigacion en la DPI.

% Experiencia en organizacion de eventos de difusion de
investigaciones y publicaciones.

%+ Espacios internos para realizacion de actividades de
difusion.

%+ Se cuenta con un equipo compuesto de personal
debidamente capacitado en edicién y diagramacion,
segln las nuevas tendencias editoriales.

% Equipo de ventas dispuesto a colaborar, inclusive en
dias y horas extra-jornada

% Equipo de ventas conocedor de las publicaciones de la
DPL.

<+ Equipo editor con experiencia en productos editoriales

% Equipo y programas informaticos obsoletos.

+* Falta de acceso a fuentes digitales de consulta
bibliografica, para hacer investigaciones.

+* Falta de fondos econdmicos para atender y desarrollar
las actividades de difusion de investigaciones y
publicaciones.

+* Falta de plataformas suscritas para desarrollar
actividades de difusion en linea (Ej.: simposios,
conferencias, etc.).

** Poca asignacion para impresiones de obras.

++ Falta de fondos econdmicos oportunos para atender
derechos de autor.

«+ Falta de transporte para asistir y llevar publicaciones
impresas a lanzamientos, expoventas, entre otros.

++ Falta de oportunidades de capacitaciones (nacionales ¢

infantiles. internacionales).
Factores Externos
Oportunidades Amenazas
% Red de contactos académicos vinculados a las areas a < Existencia de pocos archivos especializados en El
investigar. Salvador.
% Gestiones con otras instituciones para hacer actividades |<* Mercado que ofrece mejores incentivos a potenciales
de difusion en espacios externos. autores.

% Catélogo disponible para reedicion de colecciones
previamente publicadas.

% Publico interesado en conocer y adquirir las

publicaciones de la DPL.

Red de autores de literatura infantil.

Red de autores de literatura proporcionada por las

*,
o

*
o

premiaciones anuales.
< Posibilidad de apertura de nuevos puntos de venta
(aeropuertos, puertos, MUNA, etc.).

% No encontrar académicos expertos nacionales o

extranjeros en los temas abordados que deseen y/o

puedan participar en actividades de difusion de

investigaciones y publicaciones

Ubicacion geografica de la DPI potencialmente insegura.

Competencia de otras casas editoras.

«» Pirateria de publicaciones agotadas de la DPI para fines
de lucro o académico.

< Amplia oferta de literatura infantil en el mercado, que
compite con las colecciones de la DPI.

+» Disminucion de calidad literaria en las obras presentadas
anualmente.

+» Fendmenos naturales que afectan negativamente el

desempeiio de la DPI.

o,
o

.
o

o
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Iv.

Identificacion del Riesgo.

DIRECCION RED DE BIBLIOTECAS

Analisis del riesgo Descripcion
2 : ; v < dela
%n Resultados y Acciones | eboadiongdl e g Cualificacién del riesgo l‘igel de calificacion
g e e Wi o L c980 del riesgo
Tipo de Riesgo |  Descripcion del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E| Al M
2.2.6. Contribuir al desarrollo cultural y
educativo, promocionando los servicios que
= | prestan la Red de Bibliotecas, a través del
©| Fomento del Habito de la Lectura,
beneficiando en un 25% a la comunidad que
demanda los servicios.
2.2.6.1 Realizacion de celebraciones especiales e
en las 10 Bibliotecas Publicas, el Dia :22&;“12:(13:; gcl.l;';:;
_ | Internacional del Libro Infantil y dia Mundial o Falta de situac;ones Directores de
Z| del Libro y del Derecho de Autor, y aniversarios Operacional ;f)onuitas Bibliotecas Remoto Bajo Riesgo bajo
de las Bibliotecas Publicas por medio de ; Publicas
actividades de animacion para promocionar la
lectura entre los nifios y nifias
2.2.6.2. Realizacion de un programa de talleres
_ | vacacionales en las Bibliotecas Publicas, para Obstaculo interno que Directores de
3 estimular la imaginacion, ampliar los Operacional impida la buena Bibliotecas Remoto Bajo Riesgo bajo
conocimientos y desarrollar un pensamiento ejecucion  de  las Publicas
critico en los nifios y nifias actividades
° 4.1.16. Bibliotecarios preparados para facilitar
servicios a sector de discapacidad auditiva
Obstaculo interno que
o impida contar con una ; / .
4| 4.1.16.1. Gestionar programa de capacitaciones Operacional persona especializada y Prsetor e la Red Mecisnamente Bajo Il 5Ra
o 3 : de Bibliotecas probable Moderado
certificada que imparta
la capacitacion
R.6.1.1 Al menos 80% Bibliotecas Piblicas de
E la Red innovadas, a diciembre 2024 ( Aiio
2022)
A‘ 64,1,1.1 Difusion de la Coleccion Nacional Comunicaciones
Bibliografica, a través de las Redes sociales Obstéculo interno que
%_) institucionales o en las Bibliotecas Publicas, que Tecnologico limite difundir por redes Directores de Remoto Insignificante Riesgo bajo
permita dar a conocer el trabajo de escritores sociales la coleccion Bibliotecas
salvadorefios a los usuarios Piblicas
3 - Obstéculo externo que : X
A 6.1.1.2 Generacion de actividades de fomento Hstratéaico impida la no obtencién de D];ZT;E:;? Medianamente Baio Riesgo
©| delalectura en espacios no convenionales B permisos para uso de Publi probable / Moderado
=~ espacio no convencionales uolicas
A 6.1.1.3. Elaboracion y ejecucion del programa :
de presentaciones de peliculas en las Bibliotecas ofbs'“l“l" Interno que " Direct d
Publicas Ludotecas sobre obras literarias s alechms proecelonos do L OToIcE i ; !
é_) documenta}ies Gt e : Tecnoldgico peliculas, ante la falta o Bibliotecas Med:zg:g}znte Serio Riesgo Alto
g : s 3 aciona’esi e falla del equipo idoneo en Publicas P
mtemacwnales y sobr; el ambito cultural y los espacios
artistico cultural — artistico.
R.6.1.3 Ampliado en un 10% la Red de
%_’ Bibliotecas Publicas en el territorio nacional,
en el 2022.
Obstaculo externo que
puede generar la no
o e concretizacion de
IBn(gﬁSIOH delj Ellbh()tecas a la Red de | bibliotecas incorporadas a
| Bibliotecas Publicas, para incrementar €l Estratépi la Red, por falta de acuerdo . Alta - .
o) ) trat e =
| segmento de poblacion que se atiende dentro e de responsabilidades y Diicen probabilidad Beeio Ricsgo Alto
de la red financiamiento por las
instancias para el
funcionamiento de las
bibliotecas
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Anilisis del riesgo Descripcion
g Identificacién del riesgo Nivel de dels
& K Cualificacién del riesgo 0 calificacin
6 / ; €380 del riesgo
L Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable Probabilidad I Impacto E Al M| B :
R.6.2.3. Ejecutado al 60% de la Estrategia
| Nacional de Lectura, que permita favorecer el
A1l hacia una sociedad lectora, del 2021 al
2024 (aiio 2022)
Obstaculo interno que
A.6.2.3.1. Creacion de la Estrategia Nacional :{"“‘;“e“_ﬂ a'l“é’“zad" el
: : an [Nacional de :
= ?e Lectgral, que l_ntlipl(ljlse lel l(l;‘iblto = Estratégico Lectura, Escritura y Director rob/:ll)ﬁi dad ML!y Riesgo
ectura de la sociedad salva orefia (centros Orilidadanicla faliade p serio Extremo
escolares, comunidades, entre otros). financiamiento del
mismo
A 6.2.3.2 Realizacion de 15 conversatorios o Obstaculo externo que
charlas sobre el autor del mes de forma impida la coordinacién y Directores de
£| virtual o presencial, para fomento de la Operacionales | disponibilidad de Bibliotecas Remoto Bajo Riesgo bajo
lectura en las Bibliotecas Publicas y desde escritores para desarrollar Piblicas
casa la actividad
A 6.2.3.3 Ejecucion de 12 clubes de lectura ; (
infantil, juvenil y adulto, para el fomento Obstaculo externo que i : \
o alisi ; lal t}l; de f P oAl 1 Y Operacional limita la afluencia de D;Z‘f:g::;ie Medianamente B Riesgo
P ar_l .1515 ¢ la ec_ ra, de forma virtual o en las personas en los clubes de s probable ajo Moderado
7 Publicas
bibliotecas publicas lectura b
A 6.2.3.4 Realizacion de 44 visitas a Centros )
Escolares, Casas de la Cultura y otros izaci Obstaculo interno y ’
- PR : ¥ ¢ Organizacie, externo que impida una Coordinar de : :
| espacios publicos o privados, a través del roles y R PR i Medianamente ; Riesgo
o o o0 A ¥ Ly correcta planificacion y Bibliomovilida Bajo
bibliomovilidad, para la ejecucion de responsabilida [ - e para las 4 probable Moderado
actividades de fomento de la lectura en des visitas del Bibliobiis
comunidades dificil acceso
A 6.2.3.5 Realizacion de 220 actividades
diferentes (hora del cuento, hora de la poesia, ) )
hora de la tradicién oral, visitas guiadas, .Obs.tscmlo ‘"te"l'? ‘?::t Directores de
£| mochila viajera, circulo de lectura, entre Operacionales ::ill ;ﬁemg’;“(felml 2 Bibliotecas Remoto Bajo Riesgo bajo
otros), para impulsar el fomento de la lectura actividadss anales Publicas
en los usuarios de las Bibliotecas Publicas
por medios virtuales o presenciales
R.6.3.1. Realizadas 5 capacit: para
| formacién y actualizacién de Bibliotecas
| Piiblicas y promotores, en el 2021 al 2024 (afio
2022
’ §
A 6.3.1.1 Capacitacion para los directores de las
diferentes Bibliotecas Publicas por medio de :
plataformas virtuales, con el apoyo de ) ObsFaculo interno de Director de la Red .
| Iberbibliotecas, CERLALC y otros organismos Operacional | gestion de procesos de Bibliotecas Remoto Baio Riesgo
2| para fortalecer sus conocimientos y adquirir es formativos para los o J Bajo
herramientas innovadoras para  brindar un bibliotecarios Administrador
servicio de calidad de atencion a usuarios, a
diciembre 2023.
A 6.3.1.2 Capacitacion virtual con apoyo de )
Iberbiblioteca, CERLALC u otro organismo, que ) Obst’iculo interno de Director delaRed )
| permita a los Directores de las diferentes Operacional | gestion de procesos de Bibliotecas Rerfioto Bas Riesgo
ibliotecas, adquirir herramientas innovadoras es ormativos para los ajo
| bibl dquirir h d fi para | = J Baj
para brindar un servicio de calidad por medio de bibliotecarios Administrador
la experiencia de un experto internacional -
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2
=%
5 Director
8.1.5 Atencion en Bibliotecas y Archivo Obstaculo interno de ‘Administrador £
Q 7 ; By 5 o Medianamente .
E General de la Nacion Operacional administracion y gestion de Directores de SohTE Serio Riesgo Alto
Bibliotecas a nivel nacional Bibliotecas
Publicas
— | 2 Al 2030 se ha disminuido la proporcion
E de nifias y nifios de 0 — 7 afios con regazo
" | en el desarrollo ;
Efcu‘:iél!;fe 40 aTﬁVidadeSb p;ira lala Obstaculo interno ante la falta de Dg:g::’ L
= imera Infancia en la nifiez, bebetecas y i espacios adecuados para el hec] Medi : ;
9 : 5 3 i Bibl
& | ludotecas, establecidas en espacios de uso B ey equipamiento de bebetecas y Piblicas y probable Serio Riesgo Alto
publico de febrero a diciembre 2023 ludotecas, asi como de recursos Ludoteca
'[: 1: Reconstruccion y ffortaleciﬂﬁbntb del
£ | Tejido Social :
~ Asistir técnicamente en el equipamiento y Obstaculo externo ante la falta de
| montaje de bibliotecas del proyecto de los : acuerdo y entendimiento que ; Medianamente : :
8 Centros  Urbanos de  Biemestar y Operacional permitan fortalecer el trabajo Difeetor Probable Serio Riesgo Alto
Oportunidades (CUBO) articulado interinstitucional
| 12 Brindar procesos formativos en el area de Obstaculo interno de gestion b i
£~| bibliotecas al personal que administrar4 los : de procesos formativos para Lios i . Riesgo
i i R
2 Centros  Urbamos de  Biemestar y Operseional el personal que administrara Bibﬁi;;s T Rajo Bajo
Oportunidades (CUBO) el CUBO
Plan Operativo Anual 2023 Pagina 11 de 43
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- MINISTERIO
S DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

o ‘ Anilisis del riesgo Descripcion de
~ Identificacion del riesgo = Ia calificacion
g ; Cualificacién del riesgo del riesgo
:E i
£=3
Q : 2
Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Responsable Probabilidad ~ Impacto
— | 4.1.15. Capacidades
g fortalecidas al personal de
Biblioteca Nacional
. y Riesgo de Dificultad en la Coondinatis
= | 41.15.1.  Capacitaciones planeacion, participacion, Soriiaaon Medianamente ) : .
" i incipalmente los que Servicios de probable Insignificante Riesgo Bajo
Q© | ejecutadas organ:am(‘)fl y pnn:_lpad oy Informacién
coordinacion atienden publico
R.1.1.5 Conservado y (
© | restaurado el Fondo \
&~ | antiguo bibliogrifico y
hemerogrifico
A1.lS. 1. Presewa‘:ién Y Riesgo de Tardanza en la e A y
© | restauracion del material procedimientos y adquisicion de algunos stipolon Medianamente ; Riesgo
= S 5 y ial responsable de la babl Bajo
blbllograﬁco y procesamiento de materiales por no compra probable Moderado
hemerograﬂco transacciones encontrarse en el pais
R.4.1.1 Digitalizado el
Material bibliografico
E salvadoreiio para
disposicion del usuario
nacional e internacional
Procesos
Técnicos,
Digitalizacion,
. ., 1 Consorcio asi
A 4.1.1.1 Identificacion del Rlesgo.c,le No lograr la meta por como unidades :
&) . 3 a, ik planeacion, s : - Medianamente . Riesgo
= material a digitalizarse, para AR deficiencia en los equipos del Ministerio de iy Bajo Moderad
dominio publico Ofgurizacion y informaticos. Cultura en la P! oderado
P i coordinacion dotacion de
equipos y
programas para el
funcionamiento
Procesos
Técnicos,
Digitalizacion,
. i Consorcio asi
A.4.1.1.2 Registros de R1esg0_('ie No lograr la meta por como unidades ;
&) planeacion, s ; i Medianamente : Riesgo
metadatos catalogados e R deficiencia en los equipos | del Ministerio de Bajo
A~ or: robable Moderad
: ganizacion y I Chltiraenla p oderado
ingresados a REDICCES e 1E1QrmAtCos. o
coordinacion dotacién de

equipos y
programas para el
e ;
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Direccion Nacional de Bibliotecas Archivo y Publicaciones

R.6.2.1. Facilitado el
Sistema de administracién
8 bibliotecario, para el
servicio de la poblacion.
A 6.2.1.1 Actualizacion e o Z
Instalacion del Sistema Caidas de la red de Procesos
informatico con los internet. Ademas, Técnicos, i
O3 i Riesgo necesidades técnicas Desarrollo de Muy T | :
&| diferentes modulos, para tecnologico en Sistema de Colecciones y robable Insignicante | Riesgo alto
Crdd g p! |
poner a disposicion la Administraciéon Coordinacion de i
bibliogra.ﬁa Bibliotecaria (SIAB) Servicios de |
Informacién i
1: Reconstruccién y
fortalecimiento del Tejido
- Social (por medio de
| promover espacios
8 presenciales, virtuales y
semipresenciales que
fomenten el habito lector en
la poblacion salvadoreiia). %
Indisposicién en la [
participacion de los i |
: Riesgo de escritores, editoriales e it
All Reah.zar CIUb‘?S de planeacion, instituciones a los i
o lectura semipresenciales en administracién y clubes de lectura. Gestién y Alta i
0| coordinacion con escritores, coordinacién. Promocién robabilidad Serio ‘ i Riesgo alto
™| editoriales e instituciones = Fa“?‘sten c‘t’neé‘i"lnes a Cultural P H i
= €S20 mternet o de la
culturales y educativas. tecnologico plataforma Microsoft §
Teams para los clubes il
virtuales. el
A.1.2 Planificacion y
degax_TollO de capac1ta<.:gon y s Depender de la
o actividades de formacion de laneigi(:l logistica de los Gestion y
©| fomento de lectura y otros lp TEo R P espacios donde se Promocién Remoto Bajo Riesgo bajo
*| temas destinados a ejecutarse coordinacion | desarrollard el Cultural
en Bibliotecas Cubo y otros e
sectores.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Anilisis del riesgo Descripcion
@ A 2 ; i dela
=) Tdensinicacion delricrgs Cualificacién del riesgo l:;lv:: c‘l'e calificacién
5 2 del riesgo
g‘:? Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto | E( Al M B
= | 2.1.8. Colecciones histéricas
© | del siglo XIX inventariadas
2.1.8.1. Realizacion de
I | inventario fisico de patrimonio o S . i
8 d ol del si leIX Estratégico Posibilidad de no llevar a cabo las Técnicos/as Remoto Serio Mlzl;:f(()j
Ocumgnt €l siglo en celebraciones por falta de situaciones 800
custodia en el AGN. fortuitas.
2.1.9. Asignar niimero de
&= | registro de bien cultural
O | documental a cinco acervos
documentales histéricos
2.1.9.1. Basqueda de acervos Debido a los niveles de
— | documentales historicos y su "'gamzt":c“’;" e“fq“de 58
8 correspondiente registro en la Operacional Z’;ﬁ:ena;le‘;spggﬁzsge“em Director/a Remoto Bajo Riesgo Bajo
categoria de bien cultural atrasos minimos para gestionar el
salvadorefio. registro respectivo.
R.1.7.1 Reorganizados fondos
© | documentales,
& | digitalizdndolos y
colocdndolos en repositorio
A 1.7.1.1 Creacion del
lineamiento para la elaboracion Documento que necesitara la
8 de catalogos de los fondos Operacional reyisic’)n y aprobacion de otras Director/a Remoto Bajo Riesgo Bajo
documentales historicos del unidades.
AGN.
R.1.7.2. Recuperados los
E documentos histéricos del
pasado conflicto armado
Debido a la sensibilidad del tema,
los documentos sefialados que
- i puedan estar en manos privadas
A 1.7.2.1 Creacion del area de son dificil su acceso para el
fondos documentales del resguardo en el AGN, ya que por
conflicto armado reciente, por acciones del pasado no se confia
(ab) dind i d 2 Politico y de la entrega y menos donaciones, Bissctor] Muy Muy Riesgo
A me 19 ) e”ges 10nes de . Reputacional | a pesar de ser una dependencia de Heesona probable serio Extremo
adquisicion, transferencia o Estado los documentos estin
donaciones de documentos tipificados para la investigacion
historicos. cultural o cientifica. Quienes los
conservan les resulta dificil
gestionar ante instituciones del
estado para garantizar su acceso.
Plan Operativo Anual 2023 Pagina 14 de 43
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Anilisis del riesgo Deierticion
@ .
& . 1dentficacion dol reseo Cualificacién del riesgo Alvelds dela
5 Resultados y Riesgo A 2
3 Tipo de — calificacion
Rioois Descripcion del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E| Al M B del riesgo
R.1.7.3. Implementado los
E procesos de restauracion de
documentos histéricos
Debido a la falta de
A 1.7.3.1 Formacion de gl
+ 4 4 t especializado en
© | restauradores para documentos A restauracion de Técnico Alta / .
2~ | histdricos en las Instituciones Estratégico documentos y el actual restaurador Probabilidad Ben iSRS
del. Gobi con mas de 40 afios de
C IODICITIO; servicio es necesario dotar
de mas
« | 81 Incrementadas la educacién
E artistica y formacion en arte y
cultura.
El escaso personal e
idoneo para la atencion al Di
» | 8.1.5 Atencion Bibliotecas y e usuario del AGN que son HesioR Alta : Riesgo
=) : o Estratégico | investigadores nacionales /personal = Serio
& | Arch G ldela N g p Probabilidad Al
rchivo General de la Nacion como extranjeros es it to
fundamental contar con el
especializado
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION DE PUBLICACIONES E IMPRESOS

Anilisis del riesgo D ms
@ Identificacion del ri
= e gentiicarion def Hesso S Nivelde | calificacion
5 Resultados y Acciones ARUREACION get Ticagn Riesgo del riesgo
@] S
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E| A 1\4 B
3.3.4. Al menos 50 actividades
— | de fomento y difusion de
2 | investigaciones y publicaciones,
=} d S
realizadas para junio de 2024
(afio 2023).
Riesgo de no recibir
— . . Riesgo participacion de ponentes. Riesgo
8 3.3.4.2 Ciclo de conferencias. operacional. Riesgo de imagen pues varios Técnicos Muy probable. Serio. Al &
Riesgo de imagen. ponentes se han negado a Investigadores to
colaborar.
(
— | 3.3.5. Al menos 21 obras \
g editadas y realizadas para junio
2024 (aiio 2023)
Sy o Riesgo
3.3.5.1. Edicion (correccion y spéracicial, ]
o diagramacion) de obras Riesgo de Séietzgr?a?:sc}-\‘:sl:z prx;:)clzs:s Coordinador Medianamente Seri Ri Al
o (colecciones varias y revistas planeacion, R Editorial probable. E10: LeSgoiAALal
. . . administracion y adecuadamente:
institucionales). coordinantia.
3.3.6. Al menos 61 actividades
= | de fomento, difusion y
O | promocion de autores y obras
realizadas
3.3.6.1. Fomentar, difundir y .
promover tanto a los autores Wi o . i Director,
T | nacionales como, a sus obras Riesgo de e e il Medianamente | g0 .
O | (lanzamientos, conversatori planeacion PR s Sty probable GO, Rigsgoalo
. > } sato 95> administracié}l no se cumplan adecuadamente. Ejecutivo/a de y
entrevistas, charlas informativas, coordinacion * Ventas
expo ventas, ferias, entre otras).
© | R.9.3.1. Ampliado el catilogo
& | de la Colecci6n Infantil
Riesgo
A 93.11. Edicion (Correccion OFJZCZE"‘EI- Riesgo de que los procesos - ey
8 y diagramacion). (Coleccion lane;gacién editoriales no se cumplan Editorial Muy probable. Serio. Mod gd
M ilish 2022 P S adecuadamente. oderaco
aquilishuat para ). administracion y
coordinacion.
w | R.9.3.2. Publicados los premios
& | de literatura nacional y otros.
Riesgo
() 20 operacional. Riesgo de que los procesos :
o | A9.3.2.1. Edicion (correccion y Riesgo de e P Coordinador : Riesgo
& di ., i Fl 1 planeacién, editoriales no se cumplan Editorial Muy probable. Serio. Extremo
1agramacion). (Juegos Florales). i il lidecnad amerits) X
coordinacion.
8.1. Al 2024 la poblacién
salvadoreiia habra
«» | incrementado la participacién
E en actividades culturales,
fomentando la proteccion y
promocio6n de los derechos
culturales
Riesgo
., y operacional. Ri d 1 Direct
8 8.1.8 Produccion de libros y Riesgo de d?5g9 le yie iy proclesos c i 0;‘ Medianamente Seri : Al
% laneacion. editoriales no se cumplan OOl".dln.a or probable. €ri10. R1esg0 to
A revistas. adr}:]inislracié;l y adecuadamente. Editorial
coordinacion.
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DE CULTURA

V.  Gestion del Riesgo.
DIRECCION RED DE BIBLIOTECAS
N° Riesgos Gestion del Riesgo
¢ Gestionar el apoyo técnico con alguna Casa de la Cultura
Posibilidad de no llevar a cabo las celebraciones por falta cercana.
1| de situaciones fortuitas.Obstaculo
+¢ Gestionar apoyo con la unidad de informética.
Obstaculo interno que limite tener autorizado el manual | Proponer mesas de trabajo para concretizar el manual.
2 | por falta de acuerdos técnicos entre Biblioteca Nacional y
Red de Bibliotecas + Gestionar apoyo técnico con CERLALC.
Obstaculo externo que puede generar la no concretizacién | «» Preparar una propuesta a los alcaldes o consejos
de bibliotecas incorporadas a la Red por falta de acuerdo municipales que sea interesante y ofrezca beneficios para
3 | de responsabilidades y financiamiento por las las localidades, permitiendo asi tener una mejor proyeccion
instituciones, para el funcionamiento de las bibliotecas. politica y social ante sus comunidades con el apoyo e
impulso de estos proyectos.
Obstaculo interno que limite tener autorizado el Plan | < Hacer gestiones politicas aprovechando las buenas
4 | Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad ante la falta de relaciones de las autoridades, para garantizar una fuente de
financiamiento de este. financiamiento a corto y mediano plazo.
« Crear un plan contingencial para la ejecucion de las
Obstaculo interno de administracion y gestion de actividades en toda la Red de Bibliotecas.
5 | Bibliotecas a nivel nacional
+ Buscar apoyo para coproduccion de actividades conjuntas.
Obstaculo interno ante la falta de espacios adecuados para | < Gestionar los recursos financieros necesarios, que permitan
6 | el equipamiento de bebetecas y ludotecas, asi como de generar espacios idoéneos para impulsar espacios de
recursos. atencion de la nifiez, teniendo de respaldo la politica crecer
juntos.
Obstaculo externo ante la falta de acuerdo y entendimiento | +* Buscar apoyo como interlocutores al Despacho de la
7 | que permita fortalecer el trabajo  articulado Comisionada Presidencial, y garantizar el cumplimiento del
interinstitucional. proyecto presidencial.
g | Obstaculo externo ante la poca disponibilidad del mercado | <+ Hacer sondeos de mercados adecuados, para garantizar la

de ofrecer unidades personalizadas, asi como los tiempos
de respuesta de los fabricantes en el extranjero.

adquisicién precisa de las unidades moéviles y tiempos de
respuesta razonables.
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BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR FRANCISCO GAVIDIA

Ne Riesgos Gestion del Riesgo
1 Tardanza en la adquisicion de algunos materiales | £ iy 5
para conservacion y restauracion de material N Mz.indar e ARl . F:ce51dades s
bibliografico y hemerografico, por no encontrarse en umd.a R e = 11'zar 105 progesas
. y evitar tardanza en las adquisiciones
el pais
% Establecer una buena comunicacién con las
diversas unidades y que sea de manera constante
2 No lograr la meta de Material bibliogréafico para poder contrarrestar los riesgos apropiandose
salvadorefio digitalizado, por deficiencia en los directamente de la problematica y optimizar los
equipos informaticos. recursos con los que se cuenta en la coordinacion
de digitalizacién para mantener la produccion de
acuerdo a la planificacién
3 % Seguimiento constante con personal de
Caidas de la red de internet. Ademas, necesidades informatica del Ministerio para mantener la red y
técnicas en Sistema de Administracién Bibliotecaria también con los proveedores del Sistema de
(SIAB) Administracién Bibliotecaria para contrarrestar
el riesgo.
4 Indisposicion en la participacion de los escritores, ¢ Preparar material ludico, visual y audiovisual
editoriales e instituciones a los clubes de lectura. para el desarrollo del club bajo el consentimiento
de los autores, editoriales e instituciones
seleccionados.
5 Fallas en conexiones a internet o de la plataforma % Gestionar conexiones estables para la realizacion
Microsoft Teams para los clubes virtuales. de clubes de lectura.
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MINISTERIO
DE CULTURA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

No. Riesgos/ Moderados Gestién del Riesgo
< Debido a factores externos se tuvo que cerrar| | 3 3
: ; . «* Gestiones ante las autoridades, para contar con
1 operaciones por Pandemia Covid-19, generando . ) i
: i : e recurso humano, para avanzar en el inventario fisico
atrasos en la ejecucion de inventario fisico de { g :
. : : de patrimonio documental del siglo XIX.
patrimonio documental del siglo XIX
¢ Sobre recuperacion de documentos historicos del
conflicto armado, existe sensibilidad del tema, los | % Trabajar con los documentos que permitan tener
2 documentos puedan estar en manos privadas y de acceso y gestionar medidas de seguridad y control de
p y
dificil acceso para el resguardo en el AGN, por estos.
desconfianza y aun menos obtencion de donaciones.
. i . & ; :
s Procesos de restauracion de documentos inconcluso, | <* Gestiones ante las autoridades para contar con recurso

3 debido a la falta de personal especializado en humano  especializado en restauracion de

restauracion de documentos. documentos.
¢ No proporcionar atencion debida a los investigadores | ! :
; : e +» Gestiones ante las autoridades para contar con recurso

4 nacionales y extranjeros por escaso personal e idoneo 7 ;

o : humano, para atencion a usuarios.
para atencion al usuario del AGN.

5 *»  Procesos archivisticos inconclusos y atrasados en | <* Gestiones ante las autoridades, para contar con
organizacion documental por falta de personal y recurso humano y tecnoldgico para completar
equipo tecnoldgico. procesos archivisticos

<+ Digitalizar en grandes volumenes memorias de labores | < Gestiones de adquisicién para compra de dispositivos

6 de la biblioteca especializada, colecciones impresas y de almacenamiento o cualquier mecanismo de
documentos antiguos, no contar con el recurso de resguardo. Asimismo, para la dotacion de personal
resguardo genera la inviabilidad de almacenamiento. especializado.
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DIRECCION DE PUBLICACIONES E IMPRESOS

Ne Riesgos Gestion del Riesgo
Riesgo de no recibir articulos por parte de los Mantener comunicacion efectiva y busqueda de
1 autores. otros colaboradores para participar en procesos
de investigacion.
Riesgo de imagen pues varios articulistas se han Busqueda de otros colaboradores para participar
negado a colaborar. en procesos de investigacion.
2
Dar seguimiento mas constante a cada proceso
3 Riesgo de que los procesos editoriales no se de edicion en curso para garantizar el
cumplan adecuadamente. cumplimiento satisfactorio a las metas
editoriales planteadas en el Plan editorial.
Riesgo de que las actividades de difusion y % Gestionar logistica y recursos para garantizar el
promocion de obras no se cumplan desarrollo de las actividades de difusion y
4 | adecuadamente.

*,
*

promocion de obras impresas.

Mantener comunicacion efectiva con autores
para coordinar su participacion en las
actividades.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

DIRECCION RED DE BIBLIOTECAS

2.2.6. Contribuir al desarrollo cultural y educativo, P ied
—| promocionando los servicios que prestan la Red de sew;)cl;(c)znbri': daedos
fé‘ Bibliotecas, a través del Fomento del Hdbito de la Sibre fomcats da - 2
5 5 7
Lectura, beneﬁcu.m.do en un 25% a la comunidad que habito de Ia lectura
demanda los servicios.
2.2.6.1. Realizacion de celebraciones especiales en las 10 AMPO No. 1 Ditectores de
—| Bibliotecas Publicas, el Dia Internacional del Libro Informe "Respaldo ‘i;l Bibliotecas Piblicas y
g Infantil, dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor, descriptivo de la | 8RS0 f  Ludoteca/ Documento 1
aniversarios de las Bibliotecas Publicas y otras actividades actividad Ubicacién: tercer | 1écnico de fomento de
de promocion lectora entre los nifios y nifias nivel A-5 18 lectus
2.2.6.2. Realizacion de un programa de talleres de verano R %?”'dl  Directores de
- R A ] Informe espaco ce Bibliotecas Publicas y
| en las Bibliotecas Publicas, para estimular la descitiadot seguimiento del e D t 1
i Vol i o dt el escriptivo de la POA 2022" Ludotec ocumento
(@) imaginacion, ampliar los conocimientos y Hatividan Ubicacion: tercer | Técnico de fomento de
pensamiento critico en los nifios y nifias Siis la lectura
©| R.6.1.1 Al menos 80% Bibliotecas Publicas de Ia Red | , . Porcentaje de
5 e bibliotecas piiblicas - 55
A« innovadas, a diciembre 2024 (Aifio 2023) .
s innovadas
A 6.1.1.1 Difusion de la Coleccion Nacional Notas en redes AMPO No. 1 Tifonne
Bibliografica, a través de las Redes sociales sociales o "Re.s"f"df ‘:fl Di;,"t;'l‘?'es deLB‘:"mf;as fotografico/
$| institucionales o en las Bibliotecas Publicas, que permita documentode | | SEISNEAOTE - | ubicasy ucolecn | publicacién en 10
dar a conocer el trabajo de escritores salvadorefios a los registrode la | Ubicacion: tercer lectura redesisociales
Slarios actividad TUEITAE institucionales
AMPO No. 1
= e Informe "Respaldo de Directores de Bibliotecas
| A 6.1.1.2 Generacion de actividades de fomento de la o seguimiento del Publicas y Ludoteca/ Actividades 27
A~| lectura en espacios no convencionales trabajo Ub‘-’fi?;”é:ce, Lo ﬁcft?:rn:mo i
1 10n:
nivel A-5
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¢ S i s

A 6.1.1.3 Elaboracion y ejecucion del programa de Notas en redes AMPO No. 1 Director/
presentaciones de peliculas en las Bibliotecas Publicas y sociales o *Respaldo ded , B,b?“;ec“";s, gle
& | Ludotecas sobre obras literarias, documentales de documento de T 5 l;flclgf)teta 185 | Documento 18
escritores nacionales e internacionales y sobre el ambito registro de la Ubicacion: tercer Técnico de forieto
cultural y artistico cultural — artistico. actividad nivel A-5 de lectura
Porcentaje de
w| R.6.1.3 Ampliado en un 10% la Red de Bibliotecas | bibliotecas piiblicas 3
A | Piiblicas en el territorio nacional, en el 2023. de la Red ampliado
AMPO No. 1
A 6.1.3.1 Inclusion de 3 Bibliotecas a la Red de Bonpitads "Respaldo ddel
(_) . . . . . segulmlemo & D i
X Blbllot.c'cas Pubhcgs, para incrementar el segmento de Convanio SUSCHLS POA 2022" irector DosHento 3
poblacion que se atiende dentro de la red. Ubicacion: tercer
nivel A-5
R.6.23. Ejecutado al 60% de la Estrategia Nacional | Poreentaje dela
8 de Lectura, que permita favorecer el camino hacia e 292
iedad lect 12021 al 2024 (afio 2023 Naclonal.de
una sociedad lectora, en e a (afio ) Lectura ejecutado
AMPO No. 1
A 6.2.3.1 Creacion de un Plan Nacional de Lectura, R "Résp?ldotzel
Q o . . . . seguimiento del .
oo Escr.ltura y Ofahdad, que permita el acceso al libro, la aiitoiads POA 2022 Director Documento 1
escritura creativa y la cultura. Ubicacion: tercer
nivel A-5
A 6.2.3.2 Realizacion de 15 conversatorios o charlas ‘..Rueﬂs (Zl:: a;
breiel : : Informes de los pa Director/
© | sobre el autor del mes de forma virtual o presencial, para g seguimiento del :
= PRI las Bibli Publi et CONVersatorios 0 | pia'500on Directores de Documento 15
omento de la lectura en las Bibliotecas Piblicas y desde chatlas D e | Bibliotecas Publicas
vasd nivel A-S
. b . . LA 0 No. 1 Director/
A 6.2.3.3 Ejecucion de 12 clubes de lectura infantil, Informe o reporte R?SP?““’“;"I Directores de
£ | juvenil y adulto, para el fomento y analisis de la lectura, de los clubes de se;‘,‘g;"gg;"e Bibliotecas Piblicas | Documento 12
de forma virtual o en las bibliotecas publicas lectura Ubicacion: tercer | ¥ Ludoteca/ Técnico
fivel AS de fomento de lectura
A 6.2.3.4 Realizacion de 44 visitas a Centros Escolares, AMPO No. 1
Casas de la Cultura y otros espacios publicos o privados, Informes "Respaldo ddel R
S| a través del bibliomovilidad, para la ejecucion de mensuales de e Bi(l;(l)iro;?(?vi(l); dail Documento 44
actividades de fomento de la lectura en comunidades visitas Ubicacion: tercer
dificil acceso nivel A-5
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A 6.2.3.5 Realizacion de 220 actividades diferentes (hora o Ditector]
del cuento, hora de la poesia, hora de la tradicion oral, e “Respald(:’ &5 Directores de
© | visitas guiadas, mochila viajera, circulo de lectura, entre e seguimiento del j Bibliotecas Dt 220 o o ol d ol o d o o o o
| otros), para impulsar el fomento de la lectura en los SEaE E(QA 2022 Publicas y Ludoteca = U S LS A [ K R HE G
usuarios de las Bibliotecas Publicas por medios virtuales pocacion: tercer | Técnico de fomento
o presenciales celectura
R.6.3.1. Realizadas 2 capacitaciones para formacién y Niimero de
8 actualizacion de Bibliotecas Publicas y promotores, en capacitaciones 2
el 2021 al 2024 (afio 2023) realizadas
A 6.3.1.1 Capacitacion para los directores de las
diferentes Bibliotecas Publicas por medio de plataformas AMPO No. 1 Director/
virtuales, o presenciales, con el apoyo de Iberbibliotecas, fidh e "Respaldo ddel Directores de
| CERLALC y otros organismos para fortalecer sus - o et i o Bibliotecas Documento 2 1 1
conocimientos y adquirir herramientas innovadoras para Ubieion s aoer Publicas y
brindar un servicio de calidad de atencion a usuarios, a nivel A-5 Ludotecas
octubre 2023.
R. 8.1. Al 2024 la poblaci6n salvadoreiia habra Educacion artistica
2| incrementado la participacion en actividades y formacion en arte
=] ; : 10
A | culturales, fomentando la proteccién y promocion de y cultura
los derechos culturales incrementada
AMBOMNo# Administrador
% s 5 Respaldo de Directores de
£ | A.8.1.5. Atencion en Bibliotecas y Archivo General de la Reporte mensual seguimiento del o
o) i : . Bibliotecas Documento 10 07 50 5l ) 0 B R  |
A | Nacion de estadistica POA 2022 o
Ubicacion: tercer Euzhcas Y
nivel A-5 udotecas
Proporcion de niiias
=|R.2. AI2030se ha disminuido la proporcion de nifias | Y "ifios de 0-7 afios
o] = con regazo en el 40
A | y nifios de 0 — 7 afios con regazo en el desarrollo el
disminuido
: 5 o AMPO No. 1 : : ;
2.24. Ejecucion de 40 actividades del programa de la Ley Informe "Respaldode | Director/ Directores |  Espacios
3] Crecer Juntos para la Primera Infancia en la nifiez, descriptivo y seguimiento del de Bibliotecas publicos 40 alatatatalatalaltals
A | bebetecas y ludotecas; establecidas en espacios de uso fotogréﬁgo de la Ub?05'2922" Publicas y habil@tadosy
publico ejecutadas de febrero a noviembre 2023 actividad ‘i?j:i‘k_’;”e' Ludotecas equipados
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Direccion Nacional de Bibliotecas Archivo y Publicaciones-

& | R.1. Reconstruccién y fortalecimiento del Tejido ejida Sucial
© Social reconstruido y
= ocia fortalecido
AMPO No. 1
~ | A.1.1. Asistir técnicamente en el equipamiento y montaje de Informes, correos "Re,sP:’*'d:’ ddel Aot
S bibliotecas del proyecto de los Centros Urbanos de Bienestar 0 notas en redes se%;n;g;z"e Director e
A | y Oportunidades (CUBO) sociales Ubicacion: tercer
nivel A-5
AMPO No. 1
. ; A o Procesos
~ | A.1.2. Brindar procesos formativos en el area de bibliotecas Programa de 'Respaldo de formativesia
T | al personal que administrard los Centros Urbanos de capacitaciones Seg“‘"";g’z"zfel POA. Director E——
A | Bienestar y Oportunidades (CUBO) autorizado Ubicacion: tercer lp CUBOS
nivel A-5 08
24 : ;
85 | R.1.14 Creada y ejecutiindose una estrategia cultural
é ; que aporte a la transformacién de los modelos sexistas Nekor o
8% |y discriminatorios en el arte, la gestion del B
o A . . participaciones
24 | conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura
] i
E Z | comunitaria
o&
g g AMPO No. 1
~ s
27 | A.1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la conmemoracion Not -‘Respalds ap
EE de fechas emblematicas para contribuir al fomento de la s, Hemos 9 seguimiento del Director/
am | R correos de gestion/ i e Documento
» 7 | igualdad, no discriminacion y respeto de los derechos T ; POA 2022 personal técnico.
o8 . istas de asistencia | Upicacion: tercer
&% | humanos de las mujeres 2
Zz nivel A-5
O&
-
;S R.1. Desarrolladas actividades que promueven la
"E‘g igualdad, equidad y erradicacién de la violencia y [ Participacién en
§§ discriminacién de género con personal, en los meses capacitaciones
z | de marzo, junio y noviembre de 2022
; ki 5 Director
8 5 5 AMPO No. 1 5
- A.I.‘lAl lGes'tgon y participacion en dos actividades de Notas, memos o e :de Adiirsseaior
g; sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de Do S e Direstoreads Notasi
w 5 . X 5 . s . seguimiento ael :
ﬁz 1guald'f1d, equidad y no dlSC!’lmmaClén para fomento y gestion/ Listas de POA 2022" Bibliotecas D antos
§E garantia de derechos de mujeres, poblacion LGBTIQ+, asistencia bicacibn itercer Publicas
& | afrodescendientes y pueblos indigenas. nivel A-5 Y
Ludotecas
Plan Operativo Anual 2023 Pagina 24 de 43
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E R.1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion oficiosa I“'“:x:;;';:f;"’”
— | actualizada y disponible. disponible obtenida
AMPO No. 1 .
a.| A.1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y Memorando O | "Respaldo de ]_)1; ector/

7 . . ; correo electronico | seguimiento del Administradora de | Documentos/
< | octubre de 2020-2024) de la informacién de tipo oficiosa inf s POA 2022" la Red d inf -
—| identificada que se debera actualizar y reportar ey Tibicacionit ?‘R.e s 10LOrmAcion

entregada niv:i“:_"s"' roer Bibliotecas
Nuimero de
< | R.1. Continuar con la implementaciéon del sistema i";’e““‘,“;i":y :'e
& | institucional de gestion documental y archivos, a [ Y3 oraconce s e
s 5 202 series documentales o
partir del avance de 2023 Sabovadus
Implementados
AMPO No. 1
y ] [ "Respaldo de 4
E A.1.1. Actualizar y modificar el cuadro de clasificacion cl;rsailftill:agieén seguimiento del Director Tabla
QO | documental de la Direccion de Red de Bibliotecas POA 2022" Administradora
— documental Ubicacis
1cacion: tercer
nivel A-5
AMPO No. 1 Director
% » = X i6 "Respaldo de ini
E A.1.2. Seleccionar y clasificar la documentacion a partir Doouwmenin seguimiento del Zon e s :
B | del afio 2020 a la focha selecc_lonada y POA 2022" Dlr'ec_tores de Inventario
— ; clasificada Ubicacion: tescer Bibliotecas
nivel A-5 Publicas
§ R.1. Finalizado el proceso de elaboracién de la Norma -
A i 7 Norma autorizada
— | de Incidencia ambiental
A1l Di AR s ; e A106.1-03
.1.1. Disefio y autorizacion de la Norma de Incidencia Normativa 1 3
§ : bad Expediente de Director/a Documento
5 | Ambiental apiobaca Normativas
R.3. Entregados los informes sobre acciones
§ realizadas en cumplimiento a la Norma con incidencia | Nimero de informes
= | Ambiental, dentro de los primeros 5 dias hébiles de entregados
los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio
) : . . Memorandum e A106.1-01-02 Director
E A'3.'1' Emision de informes Sozrel la';jecpc;(::lnge l:j infomacion Correspondencia Documento
= | acciones plasmadas en la Norma de Incidencia ient entregada TatE s A misedor
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Crear las condiciones de accesibilidad y

Numero de

2 | R8.1.
E participacién de las personas con discapacidad en los personas
S | espacios recreativos, culturales, deportivos y de discapacitadas
£ | esparcimiento. participantes
2 | 8.1.4. Promover la participacion de las personas con Estadisticas de ﬁl{‘ggl?:al Di]r)el;te:::;/de
E discapacidad en actividades recreativas, culturales, personas con | seguimiento del Bibliotecas Docurnento
S | deportivas (participacion en actividades de fomento de la discapacidad POA 2022" Pibli
£ | lectura organizadas por la Red de Bibliotecas) participantes Ubicacidn: tercer uolicas y
g p . nivel A-5 Ludotecas
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Meta

2 - Anual | Presupuesto | - Meses
Lo & S (Cantidad | (Dato ;
3 Resultadosy Acciones Indicadores o | baporcionts
o Resultados |  por DGFI) MiJJ
y Acciones)
Numero de
~ | R4.1.15. Capacidades fortalecidas al personal de capacitaciones
8 | Biblioteca Nacional realizados para 7 $ 500.00
mejora de servicio al
publico
= |4.1.15.1. Gestionar Capacitaciones Solicitudes de | Archivado en Comité CSSO-
;6_1 sl el p capacitaciones de Segurida@y Salud BINAES Documento 7 $500.00 2=l
fisicas/ digitales Ocupacional
R.1.1.5 Conservado y restaurado el Fondo antiguo Numero de obras
S | vibliogrfico y hemerografico preservadas y 4 $ 500.00
restauradas
= T 1 Coordinacié
f A l.'l .5.1 Preservacion y restauracion del material Ol}ra; y e egg;‘p (l)nta;c:c1r(l)i11 g
&, | bibliografico y hemerografico periodicos fisicos restaurado G Documento 4 $ 500.00 1
restaurados Conservacion
R.4.1.1 Digitalizado el Material bibliografico 2 de ob
S | salvadoreiio para disposicion del usuario nacional e Nl:ime'rgl' eg ras 156 $ 15,100.00
internacional gRltiice
Obras digitalizadas | Coordinacion y
o | A 4.1.1.1 Identificacion del material bibliogréfico a Obras ubicadas en la equipo técnico
& | digitalizarse para dominio piblico. digitalizadas coordinacion en de Rosumst $ 14,100.00 818]8
formato digital digitalizacion 96
: . Registros en coordinadora de
Q0 A4.1.12 Reglst(;'_os de metadatos catalogados e ‘Reglst:;)s Plataforina e S $1,000.00 s1s5ls
ingresados a Redicces ingresados REDICCES Thfornaion. 60
’ i ; Sistema de
R.6.2.1. Facilitado el Sistema de administracién administracion
2 bibliotecario, para el servicio de la poblacion. bibliotecario 1 $ -
actualizado e
instalado
Direccion del Direccion,
programa Administraciéon y
A. 6.2.1.1 Actualizacion e Instalacion del Sistema https://www biblio Coolgdmador de
; Ati i 5 tecaspublicas.org/j rocesos
:(:Tf m.form‘atlllco con.lo.s diferentes modulos, para poner a Reporte de upblicopac/ g/p Techico Docimento 1 g
disposicion la bibliografia avance Desarrollo de
Colecciones y
Servicios de
Informacion
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Meta Meses
& Medios de Bemons | 0. | enn | TR
=l Resultados y Acciones Indicadores ey Fuente de Datos | Responsable | . . (Cantidad de (Dato
S Verificacién : | Ficoucion Medida ey Proporcionado Mlals
jecucio I‘Aswulion iy por DGFI) s
R.1. Reconstruccién y fortalecimiento del Tejido Nimero de
o 5 5 : . actividades de
=~ | Social (por medio de Promover espacios presenciales, g 2.000
= irtuales y semipresenciales que fomenten el habito Atsacamicato de 1 82,
[ T ) DS q escritores con la
lector en la poblacion salvadoreiia). poblacion en general.
~ | A.1.1 Realizar clubes de lectura semipresenciales en Archivado en Gestion Personal de
= KRt e R e T Reporte de y Promocién Cultural Gestion y Documerito 6 $1.000 1
& COOIINAcIon conieserl g actividades de BINAES Promocién >
culturales y educativas. Cultural
) ) e Archivado en Gestion
- A.1.2 Planificacion y ejecucion de actividades de y ProdmolgliéNr;X%éhum[ Personal de
5 tgmgnto de lectura para mﬁos,(mﬁas y qdolescentes en Reporte de Gestion y Docimanin 4 $1,000
& | bibliotecas, cubos, y demas espacios culturales actividades Promocion
requeridos. Cultural
~8 z|R. 1.1.4 Creada y ejecutindose una estrategia
52| cultural que aporte a la transformacién de los .
& 7 ™ 4 ey 2 Nimero de
;:E» modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la D aione 2 $ -
0 . RESrT A .
2z | gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y la
& = | cultura comunitaria
—
% | A.1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la
92 ;' conmemoracion de fechas emblematicas para contribuir 5 - ;
gE£| al fomento de la igualdad, no discriminacion y respeto . . . 103,201 -2 oestor
o 2 > de Tosderechos 1 del i Listas de asistencia Correspondencia Personal Documento 2
GE" e los derechos humanos de las mujeres interna Técrico.
as
Z
gé R.1. Desarrolladas actividades que promueven la
;Em igualdad, equidad y erradicacién de la violencia y | Participacion en 2 $
) é = | discriminacién de género con personal, en los meses capacitaciones
2& | de marzo, junio y noviembre de 2023
,_“5‘ A.l.Al.AGestlif')n y parli«_:ipggién en 'dos actividades de Ditcctor!
25 | sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura ) A103.2-01-02 Administradora
E ! ™ I Listas de :
% g | deigualdad, equidad y no discriminacion para fomento y e Correspondencia DNBAyP/ en Documento 2 $ = 1
3& | garantia de derechos de mujeres, poblacion LGBTIQ+, mfema coordinacién con
apx 8 3 G DGGD
5 | afrodescendencia y pueblos indigenas.
& | R.1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion oficiosa | "formacion oficiosa
<« lizad di ibl actualizada y 4 (5o
~ [ actualizaday disponible. disponible obtenida
A.1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril Memorando/ correo .
= [ i tiibre -2 2023) de. 14 infor ("'n et z electronico e A 103.2-01 Director/ Documento/ 4 § - 1
E JUWI0: 7 OCIUDIE O ) ge ca 1 ommacion, dei 1po informacion Correspondencia Administrador Informacién
oficiosa identificada que se debera actualizar y reportar entregada
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Meses
8 e |  Persona Meta | presupuesto
B Resultados y Acciones Indicadores Medios de Fuente de Datos | Responsable Dbudad de (c?ml’;la? de o
8 Verificacion dé Kiebucion Medida R | B il D
J Acciones) par DGFI)
R.1. Continuar con la implementacién del sistema Numero de
a institucional de gestion documental y archivos, a Coordinaciones de 1 $
© | partir del avance de 2022 la BINAES
ordenadas
A.1.2. Elaborar inventarios documentales de las series
< A103.1-01. De los afios 2018,2019,2020, 2021, y 2022. Inventario por A103.1-01 Lo
=) Ademas de la serie A103.1.-05 de los afios serie documental | Correspondencia Dl_re_ccnon(l Inventario 15 - o
&} Y| Administracién by
— 2019,2020,2021 y 2022. También de la serie A103.2 elaboradas A103.2
externa e interna afio 2020, 2021 y 2022
§ R.1. Finalizado el proceso de elaboracién de la N Ciiad 1 $
— | Norma de Incidencia ambiental Ormaautorieaca 5
A.1.1. Diseflo y autorizacion de la Norma de Incidencia i A106.1-03
E bi : | s ol G : : Nonnbat:jva Expediente de Director/a Documento 1 $ - 1
~ | Ambiental gDraoaca Normativas
R.3. Entregados los informes sobre acciones
realizadas en cumplimiento a la Norma con 5
o 2 5 . Niuimero de
é incidencia Ambiental, dentro de los primeros 5 dias feies 3 $
=) habiles de los meses de abril, julio, octubre y enero entregados
de cada afio
A.3.1. Emision de informes sobre la ejecucion de las v i i
3 . . emorandaum ¢ B
é accnopes phasmadasien by Normia do fncidenia infomacion Correspondencia Director/a Documento 3 $ - 1
= Ambiental entregada Interna
4. Implementadas medidas a favor del medio Niumero de
é ambiente y eficiencia energética medidas 3 $ -
= implementadas
A.4.2. Instruir al personal por medio de 2 memorandum % s ils
g al afio, para cumplimiento de procesos de reciclaje, SHORICIIS o :
= | basados en el Plan Institucional de manejo Interno de mf(:mac:jon Com;sfondenm ireciara Docunmentq 2 § - 1
entregada nterna
los desechos solidos. R
A.4.3. Aplicacion y verificacion del cumplimiento de la
normativa Plan Institucional de Manejo Integral de A106.1-01-02
é desechos sdlidos, por medio de fotografias, informes, Informe Anual Correspondencia Director/a Documento 1 -
- G I 1
etc nterna
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Meta P Meses
L ’resupuesto
=) i Persona 5
S0 . ; / : ni d Anual
§ Resultados y Acciones Indicadores Vl:[;‘lii?:é?:n Fuente de Datos | Responsable UMg:i?iae (Cantidad de Pmpg:it: e
Q de Ejecucion i Resultados y por DGFI) J|J
Acciones) Sy
5. Fortalecida la educacion ambiental del personal -
SE R Nimero de
E de la institucion, a través de capacitaciones, talleres actividades 2 $ -
- mensajes de sensibilizacion y otros tealizadas
« A.5.1. Participar en talleres de Manualidades con RS o A106.1-01-02 A Notas /
E reciclaje, que se realizara en Biblioteca Nacional listas de asistencia Correiipt):;‘ienma personal Técnico | Documentos 2 $ -
RO R.1. Atendidos los usuarios mediante los diferentes Nimero de 12
servicios que presta la Biblioteca Nacional uusuarios $ 350.00
atendidos
Archivado en
) o Informe Coordinacion de Coordinadora de
D, 10 . .
RO [ A.1.1 Prestacion de servicios en sala de consulta estadistico Servicios de Serncionde Dociisits 12 $350.00 111
mensual Informacién Informacion
R.2. Atendidas las editoriales, autores-editores, y
RO | autores para la asignacién de nimeros ISBN a la Numeros $ 500.00
producci6n editorial del pafs asignados 12 2
RO Reporte de Archivado de acuerdo Técnico 12
A.2.1 Asignacion de numero del ISBN a usuarios numeros ala AgenciaISBN | especialistadela | Documento $500.00 11
- g asignados Agencia ISBN
R.3. Instituciones gubernamentales y piiblico en i
RO | general apoyadas con capacitaciones en procesos de ‘Nimero de 500,00
conservacion de material bibliografico '"St"“,c'ones 3 $ '
capacitadas
A.3.1 Capacitacion en procesos de conservacion del CArC:_ivad_é er‘lj
. R o . oordinacion de
RO | material bibliografico lLlsta f:le Conservacion Coordinacién y
asistencia de equipo téenico de | Documento 3 $200.00 1
panicipames Conservacion
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

i - Meta Proad Meses
L . i puesto
.Eo & | : Medios de ; : o Per'smm | Unidad de Anual (Dato
= Resultados y Acciones Indicadores s = Fuente de Datos | Responsable T (Cantidad de :
5 : Verificacién criy dé Eiecucin Medida e Proporcionado mlals
1 / Acciones) por DGFI)
Nimero de
RO ey : - l;lro:esos 1 $ 1,000
R.4. Automatizacion parcial de hemeroteca revistas %
desarrollados
Archivado en AdDi_feF:Of&
Procesos R
N 1 coordinadora de
RO R.4.1. Revistas catalogadas e ingresadas a base de datos Técnicos Servicios de 1
Informe anual Informacion, Documento $ 1,000
Procesos Técnicos,
Desarrollo de
Colecciones y de
Conservacion
R.5. Bibliografia con proceso técnico entregada a
RO ¥ g p i . 8 Nimero de titulos
Coordinaci6n de Servicios de Informaci6n ; 12 $ -
y ejemplares
RO A.5.1 Bibliografia catalogada e ingresada en base de e Archivadf3 en Coordinacién de
datos y enviada a Servicios de Informacion SeridE Procesos Técnicos Procesos Documento 12 $ - 118 e 5 |
Técnicos
RO R.6. Material bibliogréifico (audio libros, revistas) en
braille identificado Pre-Inventario 1 $:-
A.6.1 Separar, clasificar y organizar el material Archivado en o
RO | bibliografico, hemerografico, audio libros, y otros . Coordinacion de | Coordinacién de 1
Informe anual Servicios de Servicios de Documento S
formatos Informacién Informacion
RO R.7. Manuales administrativos en la Coordinacién Numero de
de Servicios de Informacion elaborados manuales 3 $
elaborados
A.7.1 Creacion de guias, manuales o instructivos en ; Arch_ivad_g en Coordination d
RO | servicios de Informacion Mal.':::#zi’ﬁ%l::s & Coszrr(i'i"c?g':gede Servicios de Documentos 3 $ -
Informacion e e
R.8. Manuales técmc'os en la Coordinacién de Niimero de
RO | Desarrollo de Colecciones manuales ) S
elaborados
A.8.1 Elaboracion de manual de procesos, y Arch(ii\_'adq en (lja e
lineamientos de adquisicion del depdsito legal Coordinacion de O0IAINACIoNide
RO donationes q P galy Hﬁgl:f;n);o Desarrollo de Desarrollo de Documentos 2 $ -

Colecciones

Colecciones
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Meta Meses
E : Persona : Presupuesto
iy Anual
=§’ Resultados y Acciones Indicadores Vl‘g:i‘:i?:c(il:n Fuente de Datos | Responsable U;Ilg;:i: C i dd Pmp(D?,“’ - =
O e ‘ de Ejecucion | Resultados y por DGFI) F| M| A JiJ
7 Acciones)
o :1.9.IMaterlal bibliografico adquirido por deposito Niimero de titulos y
ced ejemplares 12 o
adquiridos
A.9.1 Gestionar con las editoriales la adquisicion de Ll Archivado en la Coordinasisnde
i i e e
RO | bibliografia por deposito legal debibliogratia | poramacionde | T ecamollode | Documento $ - 111 1|1
adquirida Colecciones Colecciones 12
R.10. Bibliografia ingresada, precatalogada e
RO | inventariada en el Sistema SIAB entregada a Nimero de titulos 12 $ -
Coordinaci6on de Procesos Técnicos y ejemplares
A.10.1 Bibliografia ingresada, precatalogada e Archivado en
RO inventariada en el sistema SIAB enviada a Tiformerds Coordinacion de | Coordinacion de
Coordinacion de Procesos Técnicos actividades Desarrollo de Desarrollo de Documento $ - 111 111
Colecciones Colecciones
12
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

§l) izl : Persona : Meta Anual | Presupuesto Meses
S . e Mediosde o | CSEORE | Unidadde | (Cantidad de (Dato - L
B Resultados y Acciones Ind;cadores Verificacion Fuente de Datos | R.i:gpn;a?;e B | Ml | bty | oneinsis Ml
(@) e o etheons ' Acciones) por DGFI) AMJ|J
' Tt 3 Inventario detallado
= | R.2.1.8. Colecciones histéricas del siglo XIX del Patrimonio 1 $
© | inventariadas documental histérico =
del AGN
A.2.1.8.1. Realizacion de inventario fisico de R A106.1.2 Procesos
E : 3 5 . uadros de Técnicos 5o
S | patrimonio documental del siglo XIX en custodia Giveiiiaties daitited N Técnicos/as Documento 1 $ 5
en el AGN. Internos
7 = : : Numero del Registro
— | R2.1.9. Asignar nimero de registro de bien deibienes cultu%‘ales
g cultural documental a cinco acervos del patrimonio 1 $ 2
documentales histéricos documental
salvadoreiio
— | A.2.1.9.1. Busqueda de acervos documentales Sy A106.1-01-02
&= | histori di i 1 Moy iheacien fe Correspondenci Director/a D 1 $ - 1
o istoricos y su correspondiente registro en la Mo Sainad p a to ocumentos
categoria de bien cultural salvadorefio. Htems
8 R171 l?eorgamzados t:ondos document.ales., Nowik ativa apribada 1 $ .
digitalizindolos y colocindolos en repositorio
A 1.7.1.1 Creacion del lineamiento para la A106.1-03
8 elaboracion de catélogos de los fondos Normativa aprobada Expediente de Director/a Documento 1 $ 2
Normativas

documentales historicos del AGN.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
% DE CULETURA

2 M
2 Bonsiva eses
=) . - Medios de L _esond | {nidad de
= Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Fuente de Datos | Responsablede | “\o .00
3 . : . | Ejecucién | : M|J|J
Numero de Jornadas
de formacién en
S R.1.7.3. Implementado los procesos de ;“r';z;vt’i‘vc:f;'
& restauraciéon de documentos historicos et e
documentos antiguos,
aplicacion de la
normativa
0 A 1.7.3.1 Formacion de restauradores para EAIO:_.I,z-Oi St
. Rt s . ¢ F . . Xpedientes de ecnico
oy} df)cqmentos historicos en las Instituciones del Listado de asistencia iR Re G Documento 1
Gobierno. formacion
A.1.7.3.2 Formacion de personal encargado de A106.1.4-03 Técnico de
8 Archivos en las instituciones de Gobierno para la Listado de asistencia Expedientes de Gestion Documento 1
aplicacion de la normativa nacional de archivos. capacitaciones Documental
R.8.1 Al 2024 la poblacién salvadoreiia habra Numero de
8 incrementado la participacion en actividades usuarios atendidos
A culturales, fomento a la proteccién y promocién de en el AGN
los derechos culturales.
o o AN K B : s A106.1-01-02 :
A.8.1.5. Atencion Bibliotecas y Archivo General de Estadisticas de ; Directora Documento/
a i i Correspondencia /personal técnico informacion
A | la Nacion usuarios Interna P
z- : .
g 5 [ R. 1.1.4 Creada y ejecutindose una estrategia
o £ | cultural que aporte a la transformacién de los %
5> 8 ¢ T B Nimero de
Siod modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la DATHcoacioncs
oR gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y
gZ |la cultura comunitaria
8
28
ag o
2 E A.1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la
S conmemoracion de fechas emblematicas para Notas, memos y A100.2 - 01 -02 .
2z ) Sl 3 s 5 ’ Director/
: | contribuir al fomento de la igualdad, no correos de gestion/ Correspondencia el TaiiEa Documento
o4 discriminacion y respeto de los derechos humanos de Listas de asistencia ety ’
& & | las mujeres
&z
(TR
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+ | MINISTERIO
M DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta
§n e : P | Anual Presupuesto Meses
2 / Medios de e | Buceottaa. | Unidad de (Cantidad |  (Dato
3 Resultados y Acciones Indicadores  Ventcactn E“*““_‘ﬁ"e Datos ; Re;:goe:i:g: de Medida | de Proporcionado -
Q . o / Resultados por DGFI) MiJ|J
y Acciones)
=
=
§ 2 | R.1. Desarrolladas actividades que promueven la
g 2 igualdad, equidad y erradicacién de la violencia y Participacion en 3 $ 2k
82 | discriminaci 1 1 capacitaciones
g iscriminacién de género con personal, en los
= E meses de marzo, junio y noviembre
I
= s R 19 )
o8 A.1.1. Gestion y participacion en actwndgdes ' Notas, memos y N T 3 I iz
g2 | relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y no correos de gestién/ Clirahandencia “e%(();Gchoor i otas : 3 $ * 1
2 E discriminacion en el ambiente laboral. Listas de asistencia Interna SOUMEnos
(=]
a
Informacién oficiosa
& | R.1. Obtenido el nivel optimo de informacion i ”“‘_‘;:"“g: y_d 4 $
E oficiosa actualizada y disponible. S e e 5
A.1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril, i 4
“ 1. . ‘2 emorando 0 COITeo
& M 0y ()s:tubr.e de 2f9 i dlablnfomacign de electronico e ?106‘1'%] 02 Dirocior! Documentos/ 4 $ 1
5 tipo oficiosa identificada que se debera actualizar y infoemacion orré;ii)sgl aencm irector/a g -
reportar entregada
‘ ‘ ¥ 3 Numero de
R.1. Continuada la implementaci6n del Sistema inventarios de series
< | Institucional de Gestion Documental y Archivos, a documentales
g ; i laborad 1 $ ;i
© | partir del avance experimentado en 2022 en la elaborados y
= | Direccion del Archivo General de la Nacion B actioncspata
2 implementacién del
SIGDA
1.1 Continuar con la elaboracion de inventarios de las
. series documentales: Correspondencia Externa afios A106.1.2 Procesos
A | 2000 al 2005 y Expedientes de procesos Inventarios por serie Técnicos eenicn e AGH Dot iieate 1 $ &
S | administrativos inicamente subserie: expedientes de documental. Archivisticos
acciones de personal afio 2015 al 2017. st
R.1. Finalizado el proceso de elaboracién de la
% Norma de Incidencia ambiental Norma autorizada 1 $ -
A.1.1. Disefio y autorizacion de la Norma de A106.1-03 Dirstor o
E Incidencia Ambiental Normativa Expediente de b Documento 1 $ =
—~ Normativas poy
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MINISTERIO

Ly DE CUETURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta . . Meses
@ resupuesto
2 . Persona . Anual :
= : . Medios de " | Unidad d v Dat
] Resultados y Acciones Indicadores ‘ d Fuente de Datos | Responsable de ‘l':{'edidae (Cantidad de | pr, (;;:mdo e
= Verificacién Eiecucion Medi e potcionag
3 jecucion Resultados y por DGFI) | A J1d
Acciones) £
R.3. Entregados los informes sobre acciones
E realizadas en cumplimiento a la Norma con Namero de
= incidencia Ambiental, dentro de los primeros S informers 3 $ -
dias habiles de los meses de abril, julio, octubre entregados
y enero de cada aiio
3.1. Emision de informes sobre la ejecucion de las Meosmnde A106.1-01-02
§ acciones plasmadas en la Norma de Incidencia i T Correspondencia Director/a Documento 3 $ = 1 1
S . infomacion entregada
Ambiental Interna
Numero de
o | R.0.1. Clasificados y Descritos los archivos de Inyenavionde 4
& fondosd tal Acervos documentales $ -
ondos documentales v eatalogos
actualizados
A.1.1. Clasificacion serie Gobernaciones Politico- A106.1.2 Procesos
o | departamentales de 1932 a 1944 del periodo Cuadro de inventario Técnicos Técnico/a AGN Dottt 1 $ 1
& | Presidencial General Maximiliano Hernéndez digital Archivisticos
Martinez Internos
& A.1.2. Clasificacion de Series: civil, criminal, il A“’f?rl, 2 Procesos
oge . % o uadro de mventario ecnicos . .
& mll}tar d~el Fondo Judicial (Lo no clasificado il ArcEivisticos Técnico/a AGN | Documento 1 $ =
varios afnos) Internos
A.1.3. Catalogacion, Clasificacion y Proceso fisico AIOGT‘, 28rocesos
8 de la Coleccion General, 1°. Etapa de la Biblioteca Catalogo Arczicc:;?csos Técnico/a AGN | Documento 1 $ -
Especializada en Historia y Archivistica. Internos
A106.1.2 Procesos
o |Al4 Actuallzac19n fie inventario Fondo Corte de Cuadro de inventario Técnicos Tétaiseiam N | Dacimets 1 $ '
& | Cuentas de la Republica digital Arlchmsucos
nternos
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. % » | MINISTERIO

e DE CULTURA

A.2.1. Digitalizacion de la Serie Memorias de labores de e Aol oo
T 2 digitalizadas en disco Expedientes de
la biblioteca especializada din Digitalizacién
Imagenes A106.1.3-04
digitalizadas en disco Expedientes de

duro Digitalizacion

Técnico/a AGN Imagenes
A.2.2. Digitalizacion Coleccion Impresos periodo 1771-

Técnico/a AGN Imégenes 1

R G S "A106.1.2 Procesos
© | A3.1. Instalacion y exhibicion del documento del mes Montaje de documento Técnicos Equipo Técnico Koot 4 $ 1 1 1 ;
& | (historico) histérico Archivisticos AGN S 7
Internos

ZM/M,/

~ $ s
Lecda. Vila G da/l{lpe Pérez Mar®
Directora Ar¢hivo General de la Nacion

/

/
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DIRECCION DE PUBLICACIONES E IMPRESOS

R.3.3.4. Al menos 50 actividades de fomento y

Nimero de Actividades

* o, o*

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

— . .
g difusién de investigaciones y publicaciones, de T;:;::,‘;';:g:;;':::‘én 1 $2,000
realizadas para junio de 2024 (afio 2023). (presenciales y virtuales)
Informe de actividad ; )
- realizada (listados de A‘;h‘i:;seg::f: y Téeritos
(CJD-] A. 3.3.4.2 Ciclo de conferencias. asistencia, fotografias, lgjni T vesn S Documento 1 $2,000
ok | simoma | "
B . Nimero de libros y
g %l 335 Al menos 21 obras editadas y realizadas para Do el 12 $125,000.
junio 2024 (afio 2023) s 00
- diited Fondo Bibliografico Asistente de
— i g 53 3 .z aquetas digitales fisico y digital . i
,_,O_] 335.1. _Edwmn (porreccnqn y d}ag(ama_lcmn) de obras firilos yojenalares | | (Disseciton el 0L ([:)lre:;"no':i y Documento 12 $125,200. o
(Colecciones varias y Revistas institucionales). impresos de las obras. y Coordinacion oordinador 00
Editorial). Editorial.
K S Numero de actividades
= | 3.3.6. Al menos 61 actividades de fomento, difusién | de difusién y promocién 12 $
O | y promocion de autores y obras realizadas de Autores y obras
realizadas
3.3.6.1. Fomentar, difundir y promover tanto a los 5 i CDirgf"“"i’
o | autores nacionales como, a sus obras (Lanzamientos, cporie mensual de agrdimador " -
O | conversatorios, entrevistas, charlas informativas actividadce Beitaril y Aitiatad 12 $ - =
Ao 2 i realizadas. Ejecutivo/a de
expo ventas, ferias, entre otras). Ventas.
Nimero de nuevos
o | R.9.3.1. Ampliado el catdlogo de la Coleccién temas de la nueva 25 $70,000.0
& | Infantil Coleccién infantil 0
publicados
e ) ) ) Magquetas digitales | F orf\'lds(i)c?bl;?:il;:fl‘mo ) $
o | A9.3.1.1. Edicion (Correccion y diagramacion). finales y ejemplares | o) de 1n DPI Coordinador 70,000.0 o
A | (Coleccion Arbol de Vida para 2023). impresos de las e Editorial. R 25 0* Q

obras.

y Coordinacion
Editorial).
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

§D Sl - Persona L Meta Anual | Presupuest Meses
Bt 2 : lo0s ae MENLE 6C | Resoe de | Unldad de | (Cantidad de 0 (Dato
5 Resultados y Acciones . Verificacion |  Datos R%"."""‘?‘;»e 9e| Medida | Resuitadosy | Proporcionado Y o
s : Jjecucion Acciones) por DGFI)
Nimero de
§ n i blicaciones de
R.9.3.2. Publicados los premios de literatura Bl x
£ nacional y otros - obras premiadas 2 $ 800.00
y % durante los Juegos
Florales
Fondo
A932.1. Edicion ( . i ion) Magquetas digitales Bibliografico
.3.2.1. Edicion (correccion y diagramacion finales y ejemplares fisico y digital Coordinador
8 (Juegos Florales 2022). impresos de las (Direccion de la Editorial. Documento 2 $ 800.00
obras. DPl'y
Coordinacion
Editorial).
8.1. Al 2024 la poblaci6n salvadoreiia habra NincioldeTibeos
‘5 incrementado la participacién en actividades i siodng da); 37 $ =
A& | culturales, fomentando la proteccién y promocion p
de los derechos culturales
Informes digitales
Informes de periodo/ archivados/Fondo
S Bibliografico .
maquetas digitales fisioe y digital Director y Dociimentos
o e : ; - e 5
A 8.1.8 Produccion de libros y revistas. finales y ejemplares (Direscion deia coordinacion Jilibros 37 $ = S
o~ impresos de las DPly editorial.
obras. Coordinacion
Editorial).
> | R. 1.2.3. Realizadas investigaciones sobre el aporte de
=) : =i i BTI .
os las mujeres _mdlgena.s, aﬁodexer}dl_ente;{, LG. Q a Ndnicro de
& < | la cultura, ciclo de vida, no discriminacion, vida libre i BT 1 $ -
zZe : : = : : investigaciones
83 | de violencia y prevencion de la violencia y
28 | discriminacion
a
A.12.3.1. Tres estudios o investigaciones sobre el Notas, memos y :g%?::;o‘:}ﬁngj
,.& | aporte de las mujeres indigenas, afrodescendientes, 00:;'@05 de %eS‘('lOﬂ/ Bibliografico
o) é LGBTIQ, a la cultura, ciclo de vida, no documentos o fisico y digital Director/
&= REEIES B 2 ; 5 ? 3 investigaciones D el P 1 Técni Documento 1 $ -
z & | discriminacion, vida libre de violencia y prevencion : (Direccién de la ersonal Tecnico
=87} ! ; G S . bt realizados, de DPly
§ & | de la violencia y discriminacion (una investigacion estudios e i
5 . i Coordinacion
S | parael 2023) investigacion. Editorial).
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MINISTERIO
DE CULTURA

reportar.

o w
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
< ! Persona : Meta Anual | Presupuest . Meses
50 ; . Medios de Fuente de o oh1a 4. | Unidad de | (Cantidad d 1 :
; R Accion Indicadores e : | R i o i aneae 80 0 0o -
3 esultados y Acciones dicnd Verificacion ‘Datos esEponsa?le de ~ Medida Resultadosy | Proporcionado el NJ MI
2 , ~ ‘Ejecucion i Acciones) por DGFI) e e
&
= | R.1.1.4 Creada y ejecutdndose una estrategia
% Z 3 cultural que aporte a la transformacién de los g
&Y g AT A Nimero de
& 92 modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la atftinacianea 2 $ =
& 2% gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y
Z la cultura comunitaria
=]
-
.| A.1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la
5 Z & conmemoracion de fechas emblematicas para Notas, memos y A100.2-01-02 Director/
; 2 A contribuir al fomento de la igualdad, no correos de gestion/ Correspondencia | personal Documento 2 $ = 1
8 % 7| discriminacion y respeto de los derechos humanos de Listas de asistencia. | interna Téenico.
3 las mujeres
=]
=
%a | R. 1. Desarrolladas actividades que promueven la
; g igualdad, equidad y erradicacion de la violencia y Nimero de 3 $
59 | discriminacién de género con personal, en los participaciones
2 £ | meses de marzo, junio y noviembre de 2023
a
o)
s 4 AN -
25 | 1.1. Gestion y participacion en actividades Notas, memos y A100.2 - 01 - 02 :
o < % s : : 5 g y Director/
z 8 | relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y no correos de gestion/ | Corresponden-cia Tiecni Documento 3 $ - 1 1
5] 2 I BT ‘ 5 . Listas de asistencia interna persona tecnico.
o8 discriminacion en el ambiente laboral. 18 :
a
a. | R.1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacién
— : . s < Nimero de 4 $ =
< | oficiosa actualizada y disponible. i i
5| informacion entregada
1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, - 4
& | julio y octubre de 2020-2024) de la informacion de prorancumel | ral02 201202 Director/
< | ficiosa identificad debera I infomacion Corresponden-cia Administradora | D0CUMENt0 4 $ - 1 1
— | tipo oficiosa identificada que se debera actualizar y entregada. S
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

) Medios de Fuente de Feron ~ Unidad de R;[Ce ta‘?a:;:al Pm(gft“““’ Mo
B < o : a anti e )ato
5 Resultados y Acciones Indicadores Verificacién Datos ngonsa!)le de Medida AR Brdfos oo
Ejecucion Acéionsd) DGEI) M(J|J
« |R1. Continuada la implementacién del Sistema 1:""“}” ‘f: i“"e““:" i"s
& | Institucional de Gestion Documental y Archivos, a | ©¢ Seres cocumentates
Q tir del avance experimentado en 2022, en la claboradles y Aceioncs 16 $ %
— pa}r {4 3 Ay ¥ p % para implementacién
Direcci6én de Publicaciones e Impresos del SIGDA
Administradora,
Asist. de Direccion,
. e s ; Cuadro de Asistente a la
< | 1.1 Continuar con la elaboracion de inventarios de las . | iseit aasion Gerencia
a 3 " i ne i Inventarios por serie ey
© | series documentales Direccion, Administracion, SRy documental del  Coordinador Documento 16 $ = 4
2 | Editorial y Ventas, de los afios 2000 al 2007 i Ministerio de Editorial, Ficoutivola
y i : Cultura de ventas y
Encargado de
Bodega Editorial
‘Ef R. 1. Finalizado el proceso de elaboracion de la| Norma de incidencia Documento Sirf:cl::li(:’)gfi‘lsala A dn?;;:;‘;gm o 1 $
— | Norma de Incidencia ambiental Ambiental finalizada concluido DPL sl EinicoD
. 1 Fondo Bibliografico
< | A1.1. Disefio y autorizacion de la Norma de Incidencia Maqueta digital | fisico y digital Coordinador
s / final/ejemplar (Direccion de la B o2 Documento 1 Sl
2 | Ambiental ifnpreso DPIy Coordinacién Editorial.
Editorial).
R.3. Entregados los informes sobre acciones
realizadas en cumplimiento a la Norma con , %
§ Siew 3 X : i Numero de informes
incidencia Ambiental, dentro de los primeros 5 dias entregados 3 $ -
= | hébiles de los meses de abril, julio, octubre y enero
de cada afio :
A. 3.1. Emision de informes sobre la ejecucion de las Memorandum e A100.2 -01 - 02 %
§ . ; ; = ; Director/
acciones plasmadas en la Norma de Incidencia Informacion Correspondencia Admini Documento 3 SR
g : : ministradora.
Ambiental entregada. interna
n . . sty
E 8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y Nimero de obras
:é participacion de las personas con discapacidad en producidas para 4 $
o los espacios recreativos, culturales, deportivos y de discapacitados
&~ | esparcimiento
£ M d
< | 8.1.4. Promover la participacion de las personas con CRomndun & Archivo de la Director/ 1
o e ; G ; Informacion de : 3 S
O | discapacidad en actividades recreativas, culturales, : . Direccion de la Adminsitradora/ Documento 4 $
214 : material producido DPI personal técnico
Z | deportivas. en Braille. '
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R.O.1. Atendidos los consignatarios y demas clientes [ Nimero de clientes 60 $ 5
de las salas de ventas atendidos

RO

A100.2.4-01
Correspondencia
A100.2.4-02
A. 1.1. Atenciones a clientes de ventas en Documentos de e Coordinador/a
consignaciones y ventas directas ventas y Mo024-05 de Mercadeoy | Documento 60 $ - S 85 1SS 55185 ] 35S

8 y g consignaciones Facturas Ventas.
A1002.4-04

Informes de colecturia
A100.2.4 - 05 Ventas

RO

$197,800.00*

*Importante: El presupuesto reﬂeja‘db en A3.3.5.1,A93.1.1.y A9.3.2.1 es el estimado para pago por impresion de los ejemplares dejibros y de revistas institucionales a publicarse durante 2023.

Lic. Harold Rutilio Sé.nchei VAlférerz
Director de Publicaciones e Impresos
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VIIL. Autorizacion

Autorizado:
Revisado:
Lcda. Cl?:d aRamirez de Jglesias -
Directora General de Planificacion y De"s‘éxgo_llo Institucional
Formulado y
Elaborado:

Lic. l\f{guel Antonio Aquino Wanlio Argueta“
Director Red de Bibliotecas Direc iblioteca Nacional

(SNERAL DE = de El Salvador Frangisco Gavidia

o

Lic. Harold Rutilio SangheAlfe
Director de Publicaciones e

Leda. Vilma Guadalupe Pérez

Directora Archivo Géneral de la Nacion

I
Fecha de Autorizacion: E L ZDQ3
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