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INTRODUCCION

La presente auditoria por Examen Especial a la Gestion de los Recursos Asignados al
Complejo Educativo (COED) Doctor Camilo Arévalo, Codigo de Infraestructura N©
10649, municipio de Juayua, departamento de Sonsonate, periodo de enero de 2022
a mayo de 2023; con actualizacién a diciembre 2023, fue realizada con base al Plan
de Trabajo de la Direccion de Auditoria Interna (DAI) del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en adelante MINEDUCYT y, a razon de irregularidades
informadas por la comunidad educativa,

Es la segunda auditoria practicada por parte de la Direccion de Auditoria Interna del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Techologia, en adelante MINEDUCYT., CU

El COED brinda sus servicios educativos a una poblacion de 590 estudiantes, segun

datos proporcionados por el Director de la Institucion educativa, qUIENES 50N o e
atendidos por 20 educadores, incluyendo al Director, 2 Subdirectores;, ademas, ™ .
cuenta con el apoyo de una Ordenanza y un Encargado de Registro. Q

Durante el periodo examinadeo, la institucion educativa recibio del M!NEDUCYT\D
US520.472.87 para el afio 2022 y US$16,642.90 para el 2023, haciendo un total de D_
LIS$37,115.77 en transferencia de fondos GOES invertidas en los componentes

educativos de Salarios, Horas Clases y Funcionamiento de Educacion Basica y Media, C

segun detalle en Anexo 1.
‘O

Los miembros del Consejo Directivo Escolar (CDE) responsables de administrar la
institucion educativa, en la fecha de nuestra evaluacion, se detallan en Anexo 2.

General:

Evaluar la gestion ejercida por el Consejo Directive Escolar (CDE), en la
administracion de los recursos transferidos por el MINEDUCYT y los otres ingresas
del COED Doctor Camilo Arévalo; asi como, el cumplimiento de los controles de
asistencia y permanencia de personal docente, la carga académica y aspectos
relacionados con la garantia de derechos de |a poblacion estudiantil.

) _—
OBJETIVOS DEL EXAMEN q)

Especificos:

1. Evaluar los mecanismos implementados por el CDE y el Director del COED en pro
d los derechos de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en la institucion.
a[uar el cumplimiento de controles sobre la administracion y uso de los fondos.
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3. Verificar la efectividad del control sobre |a asistencia y permanencia del personal.
4. Verificar el cumplimiento de los parametros legales para la creacion de secciones.
5. Corroborar la existencia de los bienes recibidos y administrados por el CDE.

. ALCANCE DEL EXAMEN
De enero 2022 a mayo 2023, con actualizacion a diciembre de 2023.

Realizamos el presente examen, de conformidad con las Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental (NAIG), emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica
(CCR). Para evaluar el control interno, utilizamos el Reglamento de Normas Tecnicas
de Control Interno Especificas (NTCIE) y demas normativa vigente, emitida por el
MINEDUCYT, en lo aplicable.

Cd

Aspectos evaluados:

= Cumplimento de controles.
s Uso y administracion de los fondos. \
» Sueldos y prestaciones del personal. 3

» Organizacion de secciones. D_

off

» Asistencia y permanencia del personal.
IV. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Para el logro de los objetivos del examen, se realizaron los procedimientos siguientes:
o ——

1. En coordinacién con la Gerencia de Proteccion de Derechos, se realizaron U)
entrevistas con miembros de la comunidad educativa. -

2. Se evaluo el control ejercido en la asistencia y permanencia de docentes. q)

3. Se evalud el cumplimiento de controles sobre la administracion y uso de lo
fondos asignados por el MINEDUCYT y los otros ingresos. >

4. Se verifico la contratacion de personal v el pago de salarios y prestaciones.

5. Se verifico la matricula minima de estudiantes para la organizacion de secciones.

6. Se evaluod el cumplimiento a recomendaciones de auditorias anteriores,
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V. RESULTADOS DEL EXAMEN

1. Presuntas vulneraciones de derechos a estudiantes del COED Dr. Camilo
Arévalo; las que, en uno de los casos finalizd con el deceso de una

estudiante de la institucion educativa.

Fuimos del conocimiento del caso de una estudiante que, en el mes de octubre
de 2022, presuntamente ingirid veneno al interior de las instalaciones del COED
sin que el personal de la institucién tomara acciones para su atencion inmediata,
lo que, en su oportunidad, no se hizo del conocimiento de las instituciones
competentes, o gue finalizé con el deceso de la estudiante, en mayo de 20235.

Por lo anterior, y a razon de las irregularidades informadas por la comunidad
educativa, visitarmos la institucidn, acompanados de la Gerencia de Proteccion de
Derechos, identificando la falta de atencion oportuna, de la estudiante fallecida,
ademas de presuntas vulneraciones a la libertad sexual de otros estudiantes.
Véase Hallazgo N2 1.

2. Debilidad en el control de asistencia y permanencia del personal docente y
falta de aplicacion de descuentos y sanciones administrativas.

Sequn declaraciones de miembros de la comunidad educativa, durante el afio

Qv
O

0O
\

C

2022, los docentes del turno vespertino del COED Dr. Camilo Arévalo,\o

abandonaban sus labores a las 3:00 p.m.

Aunado a lo anterior, se suscito una condicion que impidic a esta Direccidn de
Auditoria, identificar inasistencias sin justificar de parte del personal docente del
COED. Vease Hallazgo N®= 2.

3. Falta de ligquidacion de transferencias del MINEDUCYT del afio 2022.

Identificamos que, el CDE del COED Dr. Camile Arévalo, tienen pendiente de
liguidar ante la DDE de Sonsonate, US518,222 87 recibidos del MINEDUCYT
durante el ano 2022,

Al respecto, segun registros del Sistema de Liguidacion de Transferencias por
Componente observamos que, durante la gjecucion de la auditoria el CDE logro
A f:r“i finalizar la liguidacion de US$2,250.00 del rubro de funcionamiento; no obstante,

4 ‘L\‘:?f;: “fuera del plazo legalmente establecido. Véase Hallazgo N2 3.
S=pe= - e
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4. Pago innecesario de US$4,980.00 en sobresueldos por doble seccion, sin
considerar las aportaciones patronales.

ldentificamos el pago de dos sobresueldos por doble seccion que, incumplen los
parametros legales establecidos para su otorgamiento. Vease Hallazgo N2 4.

5. Debilidad en el control sobre los Otros Ingresos.

Identificamos que, el libro utilizado para el registro y control de los otros ingresos
y gastos, posee datos hasta el 31 de diciembre de 2022 y que, una persona ajena
al CDE resguardd los ingresos obtenidos de la venta de uniformes deportivos.

Vease Hallazgo N® 5. CU

6. Incumplimientos de control, relacionados con la administracion y‘ ’
funcionamiento de la instituciéon educativa. = —

CEEE—
Evaluamos el cumplimiento de controles establecidos por el MINEDUCYT para laQ
administracion y uso de los recursos del COED Dr. Camilo Arevalo, observandoy
debilidades e incumplimientos que representan riesgos importantes para el
debido funcionamiento de la institucion educativa. Vease Hallazgo N2 6. D_

7. Incumplimientos a recomendaciones de auditorias anteriores.

C
ldentificamos el Informe de Auditoria Interna por "Examen Especial de Ttpc\o
Financiero a la Administracion v Uso de Fondos, Asistencia de Personal y Carga® =
Académica del COED Dr. Camilo Arévalo, Referencia
IA/MINED/DAI/GAF/NA/O26-2016, emitido el 14 de noviembre de 2018, en el cual S
se establecieron recomendaciones a las gue no se dio cumplimiento. Véase G)

Hallazgo MN® 7. >

8. Debilidad en el control de bienes muebles.

Durante la verificacion fisica de los bienes muebles del COED Dr. Camilo Arevalo,
determinamos el faltante de 5 computadoras de escritorio marca DELL Modelo
DCSM que, segun el inventario proporcionado por el CDE, fueron adquiridas el
28/04/2009 a un costo de USS697.00 cada una, lo que en su oportunidad
represento una inversion de USS3,485.00 segun reporte generado del Sistema de
Informacion para la Gestion Educativa Salvadorefia (SIGES).
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Por otra parte, verificamos la entrega y existencia de 18 computadoras portatiles
gue el MINEDUCYT asigné a los docentes del COED, como parte del programa
“Enlaces con la Educacion” pudiendo comprobar que, los equipos fuercn
entregados y se encuentran en poder de los docentes; con excepcion de 2
computadoras que no pudieron ser presentadas en la fecha proaramada para
verificacion, de parte de las profesoras y

Lo anterior, fue superado por el CDE mediante nota de fecha 21/11/2023 en la
cual presentd evidencia de que las 5 computadoras de escritorio se encuentran
fuera de uso, en la bodega de bienes del COED y gue, las dos computadoras
portatiles, fueron entregadas en su oportunidad a las docentes y que se
encuentran bajo su custodia.

2]
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VI.

HALLAZGOS DE AUDITORIA.

Como resultado de los procedimientos realizados, determinamos los siguientes
hallazgos.

HALLAZGO N2 1: PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS A ESTUDIANTES DEL
COED Y PRESUNTA NEGLIGENCIA MANIFIESTA POR PARTE DE LA JUNTA DE LA
CARRERA DOCENTE DE SONSONATE.

Importancia del Hallazgo . Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado :  Actividades de Control

Condicion: CU

Segun indagaciones e informacion contenida en el libro de Actas de CDE del COED O
Doctor Camilo Arévalo observamos que, una estudiante presuntamente iNgiriGm
veneno al interior de la institucion educativa el 21 de octubre de 2022 sin gue, el g—
Director ni los docentes, tormaran acciones para su atencion inmediata; lo que finalizéQ
con el deceso de la alumna, el 19 de mayo de 2023; sin que, en su oportunidad, ei\j
caso de hiciera del conocimiento de las instituciones competentes.

Al respecto, en Acta del CDE N° 42, folios del 97 al 101, del 28/10/2022 se trato entre

otros puntos de agenda, el caso de |a ingesta de sustancias toxicas por parte de dicha C
estudiante; ademas, se menciona que a la reunion del CDE asistio personal de la
Direccion Departamental de Educacion de Sonsonate y de la Junta de la Carrera®
Docente de Sonsonate, estos Ultimos no consignaron sus nombres ni suscribieron su= s
participacion en el Acta. En la mencionada Acta, no se observan acuerdos tomados

para dar seguimiento del caso de la joven estudiante, ni para el tratamiento de S
situaciones que representen vulneraciones de derechos de las nifas, nifos y
adolescentes que integran la poblacion estudiantil, tampoce hubo pronunciamiento
alguno, de los miembros de la Junta de la Carrera Docente. >

Aunado a lo antericr, verificamos el Informe de Asesoria Educativa correspondiente a
la sermana del 24 al 28 de octubre de 2022, suscrito en fecha 28 de octubre de 2022;
en el cual, sin hacer referencia del lugar, se habla de una estudiante que tomda
systancias toxicas al interior del Centro Educativo; en este se menciona que, la visita
fue realizada por el Jefe de Asesoria Técnica; el Asesor Pedagdgico y miembros de la
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En dicho informe se sefiala que ".la nifia estaba el 21 de octubre en el Complejo
Educativo Dr. Camilo Arevalo en su aula de trabajo cuando se acerco a su maestro de
la materia de Habilitacion Laboral, I, que {a alumna ...... se sentia mal
porque habia ingerido una enchilada y el maestro le dijo que fuera a tomar agua para
que le baje la carraspera que sentia; este sticeso se dio por los barios especificamente
a las 2:30 pm hora que establecen que se encontraban en hora del receso., El
maestro expone que la nifia estaba descompensada y se quedo afuera del aula
recibiendo aire...". VVer Anexo 3.

Caon fecha 24 de mayo de 2023, solicitamos al Director del COED que nos facilitara la
distribucion de cuido de zonas de los anos 2022 y 2023, quien nos proporciond
unicamente la del afio 2023, ya que no contaba con evidencia de la que corresponde
al afio 2022, En adicion, el informe del Asesor Pedagogico sefiala que el profesor CU
P expuso gue la nina estaba descompensada y que solamente le indico tomar

agua. - —
eE—

Los miembros de la Junta de la Carrera Docente de Sonscnale, al tener EIQ
conocimiento del caso, no diligenciaron el aviso a la Fiscalia General de la Republica, \3
ni abriercn un expediente de forma oficiosa ante los posibles hechos constitutivos de

faltas a la Ley de la Carrera Docente por parte del personal del COED, tal como lo
sefialan los Articulos 77 y 81 de dicha Ley.

A causa de la ingesta de veneng, la estudiante quedd en estado vegetal, y estuvo bajo C
el cuido de sus padres, hasta el dia de su fallecimiento, el 19 de mayo de 2023. Ante N\
dicha situacion, los padres de la menor realizaron una denuncia publica en redes e e

sociales. U)

-
En visita de auditoria realizada al COED el 25 de mayo de 2023, en coordinacion con q)

la Gerencia de Proteccion de Derechos constatamos que, alumnos de la institucion
educativa, interpusieron avisos por hechos constitutivos de acoso sexual vy >
vulneracion a la libertad sexual de estudiantes, ante la Junta de Proteccion de la
Nifiez y Adolescencia de Sonsonate y el Comité Local de Derechos, en contra del
profesor

Ante los avisos presentados por los estudiantes, el Director Departamental de
Educacion de Sonsonate, con fecha 29 de mayo de 2023, aplico suspension previa en
contra del profesor I, e interpuso denuncia en su contra ante la Junta de la

.%Carrera Docente de Sonsonate (JDC): no obstante, la JDC declard invalida la

j« u

;'?‘_;i;?ﬁpenmoﬂ previa y la denuncia improponible.
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La JCD de Sonscnate determind en su fallo que, el Director Departamental de
Educacion no es superior jerarquico del docente; a pesar de que la Ley de la Carrera
Docente en su Articulo 60 establece textualmente que, la suspension debera
ordenarse por el Director, el CDE o superior en jerarquia, sin embargo, la JCD hizo
alusion a la avocacion contenida en el Art. 45 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, finalizando con invalidar la suspension efectuada por el Director
Departamental de Educacién de Sonsonate y declard improponible su denuncia.

Tarbién, los miembros de la JCD de Sonsonate desconocieron en todo momento EL
PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL MENOR, el cual pretende velar por los
derechos y proteccidn de los menores de edad, violentando derechos y garantias de
los nifios que otras leyes vigentes, contienen. CU

Por lo anterior, el Director Departamental de Educacion de Sonsonate interpuso
apelacion en el Tribunal de la Carrera Docente (TCD) la que revoco la resolucions
pronunciada por la Junta de la Carrera Docente del Departamento de Sonsonate AUE™ —
habia declarado invalida la suspensidn previa y, en consecuencia, valido [a misma queQ
habia sido decretads por el Director Departamental de Educacion de Sonsonate ez\j
contra del docente. Asimismo, el TCD resolvio devolver las diligencias a su lugar de

origen.

Con respecto al Prof. NN, es del conocimiento de la comunidad
educativa que, en el afio 2008 cuando ejercio el cargo de Director en funciones del
mismo COED, embarazoé a una estudiante de 16 afios matriculada en la institucion. LaN
evidencia de lo anterior se refleja en las Partidas de Nacimiento de sus hijas (gemelashs s
revelando que la estudiante, al momento de dar a luz a sus hijas, en fecha 30 de U)
marzo de 2009, tenia 17 afios. L\

Lo anterior revela un presunto delito de ESTUPRO POR PREVALIMIENTO, delito de q)
indole penal que tampoco se hizo del conocimiento a la DDE de Sonsonate, Junta de

la Carrera Docente de Sonsonate, Fiscalia General de la Republica ni de la PNC por |

gue, no hubo ningun tipo de sancion contra el Prof.  hecho que refuerza la
actual denuncia y suspension previa en su contra.

En adicidn, segun respuesta del CDE al borrador de informe de auditoria, con base a
una investigacion realizada por la Gerencia de Proteccion de Derechos, se procedio a

suspender previamente al docente I por presuncion de

-yulneracion de derechos de estudiantes del COED, el caso se encuentra en la Junta
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Criterios:

Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia. Art. 56.- Las Instituciones educativas tienen la obligacién de: Lit. c)
_.Denunciar ante las autoridades competentes cualguier amenaza o violacion a los
derechos de las nifias, nifos v adolescentes, que se realicen dentro o fuera de los
Centros Educativos... Art. 188.- En su jurisdiccion, los Comités Locales tendran las
siguientes funciones: N° 10.. Promover la accion de proteccion en el caso de
amenazas o violacion de derechos colectivos y difusos de las nifas, nifios vy
adolescentes en el ambito local a traves de su presidente... Art, 237.- Se consideran
infracciones graves Lit. C) ..Omitir la denuncia de cualguier tipo de actividad que
atente contra la vida, dignidad, integridad, educacion, salud de las nifias, nifios vy
adolescentes... Art. 241 . Cualguier persona que tuviere noticia de una amenaza o
vulneracion de derechos podra dar aviso a la Junta de Proteccién o a la Policia

Nacional Civil... El aviso podra realizarse por cualguier via o medio que facilite la 55
recepcion de la informacion... Q
Cédigo Procesal Penal. \ s

ESTUPRO Art. 163.-El que tuviere acceso carnal por via vaginal o anal mediante
engafio, con persona mayor de quince y menor de dieciocho afios de edad, sera D—
sancionado con prision de cuatro a diez afios. ESTUPRO POR PREVALIMIENTO, Art.

164.- El gue tuviere acceso carnal por via vaginal o anal con persona mayor de C
guince y menor de dieciocho afios de edad, prevaliendose de la superioridad \o
originada por cualguier relacion, sera sancionado con prision de seis a doce afos.
ACOSO SEXUAL, Art. 165.- El que realice conducta sexual indeseada por quien la a
recibe, gue impligue frases, tocamiento, sefias u otra conducta ineguivoca de
naturaleza o contenido sexual y gue no censtituya por si sola un delito mas grave, e
sera sancionado con prision de tres a cinco afios. el acoso sexual realizado contra G)
menor de quince afios, sera sancionado con la pena de cuatro a ocho afos de
prision. si el acoso sexual se realizare prevaliendose de |a superioridad originada por >
cualguier relacion, se impondra ademas una multa de cien a doscientos dias multa,
ACTO SEXUAL DIVERSO, Art. 166.-el que realizare mediante engafio, con persona
mayor de guince y menor de dieciocho anos de edad, cualquier acto sexual diverso

del acceso carnal, sera sancionade con prision de cuatro a ocho afios. El acto sexual
diversc realizado con persona menor de dieciseis afios, aun con su consentimiento,

sera sancionado con prision de occho a doce afios... Art. 264.- Cualguier persona que
tuviere noticia de haberse cometido un delito perseguible de oficio, podra dar aviso a

iscalia General de la Republica o a la Policia Nacional Civil.
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El aviso sera verbal o escrito; si fuere verbal, se hara constar en acta, la cual debera
contener una relacion sucinta del hecho informado y de la forma como se obtuvo el
conocimiento, debiendo ser firmada por quien rinde el aviso y quien lo recibe, Si el

aviso fuere recibido por la Policia Nacional Civil, ésta informara a la Fiscalia General

de la Republica, en un plazo no mayor de ocho horas. Obligacion de denunciar o
avisar. Excepcion. ..Art. 265 - Tendran obligaciéon de denunciar o avisar la comision

de los delitos de accion publica: 1) Los funcionarios, empleados publicos, agentes de
autoridad o autoridades publicas que los conozcan en el gjercicio de sus funciones o

con ocasion de ella. También deberan denunciar los delitos oficiales cometidos por
funcionarios gue les estén subordinadeos y si no lo hicieren oportunamente, incurriran

en responsabilidad penal... .. Art. 312 "._El funcionario o empleado publico, agente de
autoridad o autoridad que en el gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, CU
tuviere conocimiento de haberse perpetrado un hecho punible y omitiere dar aviso
dentro del plazo de veinticuatro horas al funcionario competente, sera sancionado

con multa de cincuenta a cien dias multa, Igual sancion se impondra al jefe o personas ==
encargada de un centro hospitalario, clinica u otro establecimiento semejante,
publico o privado, que no informare al funcionario competente el ingreso d
personas lesionadas, dentro de las ocho horas siguientes al mismo, en casos en quE\D
racionalmente debieran considerarse como provenientes de un delito...” D_

Ley de la Carrera Docente.

Art. 56.- Scn faltas muy graves:... 19} Acosar sexualmente o cometer actos contra la
libertad sexual en contra de compaiieros o companeras de trabajo; alumnos ©
alumnas; padres o madres de estos, dentro o fuera del centro educativo.. Art. 60.- O
También podra ordenarse la suspension en el desemperio del cargo, sin goce e = e
sueldo, en los casos siguientes: 1) Cuando el educador se le sorprendiere en flagrante U)
falta muy grave, prevista en los numerales 1, 3, 4, 9, 13, 17 y 19 del Art. 56; 2) Por la S
pena de arresto o la detencion provisional decretada por autoridad competente. 3) G)
Por acosar sexualmente a compafieros o compafieras de trabajo; alumnos o alumnas;
padres o madres de éstos, o cometer cualquier acto contra la libertad sexual de le>
mismes, siempre y cuando existan evidencias que permitan colegir, razonablemente,

un riesgo actual o inminente en la supuesta victima; 4) Por tener procesos pendientes

en materia penal, relativos a actos contra la libertad sexual en contra de compafieros

o compafieras de trabajo; alumnos o alumnas, padres o madres de éstos. La
suspension debera ordenarse por el Director, el Consejo Directivo Escolar o superior

en jerarguia sin ningun tramite, pero estaran en la obligacidn de presentar la denuncia
correspondiente ante la Junta de la Carrera Docente respectiva dentro de los cinco
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validez o invalidez de la sancion. Cuando concurran los casos sefialados en el
Aumeral 3 del presente Articulo y el numeral 19 del Art. 56, el Directar, el Consgjo
Directive Escolar, o superier en jerarqula, ademas de las obligaciones contenidas en

el inciso anterior, deberan notificar inmediatamente a la Fiscalia General de la
Republica para los efectos legales pertinentes. La suspensién previa durara hasta que

se pronuncie sentencia definitiva condenatoria, en cualquiera de los casos previstos..,

Art. 75.- Los miembros de las Juntas y Tribunales podran ser removidos por las
siguientes causas: a} ineptitud o ineficiencia manifiestas en el desempefio de su
cargo; ... Art. 77.- el procedimiento para la aplicacién de sanciones previstas en esta

Ley podra ser iniciado de oficio o mediante denuncia verbal o escrita, Si la denuncia

fuere verbal debera constar en acta que se levantara para tal efecto... Art. 81.- La
resolucion que admita la denuncia o que ordene iniciar el procedimiento por via CU
oficiosa, sera notificada inmediatamente al denunciado haciéndole entrega de una

copia de la denuncia o del acta donde consta la misma vy le dara un plazo de seis dias O
habiles para gue comparezca a ejercer su derecho de defensa por si o por medio de
mandatario... Art. 89 - La accion para iniciar el procedimiento para la imposicion de Q
sanciones, prescribira transcurridos noventa dias despues de ocurrido el hecho
constitutive de la infraccién. Transcurrido ese tiempo es nula cualquier accion que dé N
inicio a un procedimiento. No obstante, para la falta contenida en el numeral 19 del

Art, 56 de la presente Ley, la accion prescribira en el plazo de cinco afios.

Ley de Procedimientos Administrativos.

Art. 14.- Toda persona o autoridad estd en la obligacion a colaborar con la
Administracion Publica cuando sean regueridas para ello. En consecuencia, guien se O
niegue a colaborar, incurrira en las responsabilidades civiles, penales y administrativas Sl
gue correspondan. Cuando un funcionario, empleado publico, agente de autoridad o U)
cualguier autoridad gue en el gjercicio de sus funciones o con ocasion de ella, tenga S
conocimiento de la posible comision de delitos de accion publica o de delitos q)
oficiales cometidos por funcionarios, lo deberd comunicar al Fiscal General de la
Republica, remitiendo, en su caso, la documentacion pertinente... >

Causas:

1. El profesor I no tomd ninguna accion ni realizé procedimiento alguno,
cuando supo de la descompensacion de la estudiante fallecida.
2. Falta de diligencia del Exdirector del COED, al no haber organizado en el afic 2022,
el cuido de zonas por parte de los docentes durante los recreos,
o Falta de diligencia de los docentes, de la Jefatura de Asistencia Técnica de la
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Sonsonate quienes, al conocer lo acontecido a la estudiante, el 28 de octubre
de 2022, no realizaron procedimiento alguno en pro de la proteccion de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes que estudian en la institucion.

4, Falta de diligencia manifiesta de los miembros de la Junta de la Carrera Docente,
al declarar improponible la denuncia e invalidar la suspension previa aplicada al
profesor Y

5. Falta de diligencia del personal docente del COED, al no haber denunciado en
su oportunidad, el presunto delito en contra de una estudiante gue en el afio
2008 solamente tenia 16 afos de edad.

Efectos:

1. Fallecimiento de la estudiante que ingirio sustancias toxicas al interior del COED.

2. Vulneracién de derechos a la libertad sexual de los nifias, nifios y adolescentes
matriculados en el COED.

3. Posible deduccién de responsabilidades y destitucion de miembros de la Junta
de la Carrera Docente, por negligencia manifiesta en el cumplimiento de sus
atribuciones,

4. Impunidad ante el presunto delito en perjuicio de una estudiante de 16 afnos, en
el afio 2008.

Comentarios de la Administracion:

Mediante Nota de fecha 21/11/2023, el CDE manifesto lo siguiente:
.. "Activamos protocolo de actuacion en casc de emergencia sequn reza circular
institucional entregada y formada por los docentes el 15/05/2023:

o Atender de manera inmediata a los estudiantes

e Contactarse con los padres de familia

= [En caso de ser necesario, trasladarlo a la unidad de salud

e Asegurarse gue quede en manos de sus encargados

e Regresar al centro educativa y registrar en el libro de actas docente y

posteriormente solicitar la firma de los involucrados”

"Se recomendo la forma de registrar en libros de actas entregados a los docenles
dichos hechos:
e lugar especifico (cancha de futbol, pasillo, etc.)
i " Lugar general (COED)
i
oy Fecha
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s Hora

« Nombres de involucrados
o Acciones realizadas

» [Fifrmas”

“Asirismo, por medio de circular institucional #5 de fecha 17/05/2023 se instruyo
a los subdirectores a realizar recorridos durante los recesos para verificar el cuido
de zonas; durante los horarios para verificar que cada docente se encuentre en el
salon que le corresponde, impartiendo sus clases. Y a fin de garantizar el orden,
buen funcionamiento y que, nuestros estudiantes reciban la carga acadéemica y de
descansos gue es corresponde, en condiciones de respeto v sequridad, se hizo del
conacimiento de los maestros, el procedimiento a seguir, en caso de que, algun
docente incumpla sus obligaciones!

s [lamado de atencion verbal

s [lamado de atencion por escrito

e [evanlarniento de acta”

"Por medio de circular institucional #7 de fecha 26/05/2023, se insto a los
docentes a lo siguiente;
1. Realizar la capacitacion de la ley crecer juntos
2. Participar en capacitacion de prevencion de derechos de los nifios y las
nifias por parte de CONAPINA"

"Ademas, a través de circular institucional #10 de fecha 11 de julio de 2023, se
activo lo que llamamos protocolo de ausencia de estudiantes, el cual consiste en
escribir, por medio de whatsapp, a los padres de familia o encargado del
estudiante, cuando este haya faltado sin justificacion. Por medio de Memorandum
de fecha 27 de julio de 2023 se recordo a los maestros de bachillerato que, cuando
las clases terminen para bachillerato, los maestros con los que reciben la ultima
hora clase, deben acompafiar a sus estudiantes hasta el porton de salida. También
se mantienen activos los cuidos de zona, haciendo rotacion cada mes.”

"Se precedio a suspender previamente al profesor

Escalante, quien, segun investigacion realizada por le gerencia de prevencion de
derechcrs del MINEDUCYT, vulnero los derechos de estudiantes de nuestro centro
ativo; el caso se encuentra en la Junta de la Carrera Docente.”
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Comentarios de Auditoria:

Notificamos la presente condicion, al Profesor pm 2 su correo
electrdnico institucional en fecha 23/11/2023 y, a la DDE de Sonsonate en fecha
10/11/2023, sin gue hayan brindado sus comentarios; por lo que, la condicidn del
presente hallazgo se toma como aceptada.

Con base en los comentarios del CDE, se adiciono a la condicion del hallazgo, las
acciones relacionadas con la suspension previa del Profesor BN
I encaminadas a asegurar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
del COED.

Recomendaciones:

1. Cuando se identifiguen casos que representen posibles vulheraciones a los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes, con base a la Ley Crecer Juntos, se
debe dar aviso inmediato a las Instancias correspondientes.

A la Gerencia de Proteccion de Derechos:

2. De seguimiento a los procesos ya iniciados en contra de los docentes referidos
en la condicion del presente hallazgo y, remita el resultado de dichos procesos a
esta Direccion de Auditoria Interna.

Version Publica
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HALLAZGO N2 2: FALTA DE CONTROL SOBRE LA ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DE DOCENTES Y FALTA DE APLICACION DE SANCIONES Y

DESCUENTOS.

Importancia del Hallazgo . Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado :  Actividades de Control
Condicion:

ldentificamos que, el personal docente del turno vespertino del COED Doctor
. desde enero a octubre del afio 2022, suspendian su jornada
laboral y se retiraban de la institucion educativa a las 3:00 p.m., consignando
datos falsos en el libro de control de asistencia, ya que durante dicho periodo
consignaron la 6:00 p.m. como su hora de salida; lo que fue identificado,
mediante entrevistas realizados con la comunidad educativa, actas de miembros
de CDE, reportes del Asesor Pedagogico y comentarios escritos en el libro de
centrol de asistencia.

A partir de febrero de 2023, el CDE adquirio un sistema biometrico para el control
de asistencia y permanencia; sin embargo, observamos que, al 29 de mayo de
2023 no se encontraba implementado ya que los docenes siempre hacen uso del
control manual mediante libro.

Como evidencia del incumplimiento en el registro de asistencia, obtuvimos copia
del reporte de marcacion de mayo de 2023, detallado en Anexo 4.

Al respecto, el Director y Subdirectores adujeron la imposibilidad de generar los
reportes de marcacion; no obstante, personal de esta Direccion de Auditoria logrd
generar los reportes, obteniendo evidencia de la falta de marcacion del persenal
docente; por lo gue, seleccionamos una muestra e identificamos inasistencias sin
Justificar de 9 docentes durante el anio 2022. Ver detalle en Anexo 5.

Entre los documentos gue ponen en evidencia los incumplimientos, la vulneracion
del control de asistencia y la consighacion de datos falsos, detallamos lo siguiente:

a) Seguin reporte del Asesor Pedagogico de la DDE, en reunidn sostenida el 28 de
octubre de 2022 participaron: El Director del COED, los Subdirectores, los
miembros propietarios de CDE (2 representantes del sector docente, 2 madres

"*m, de familia y 1 alumno), el Jefe de Asistencia Técnica, 4 representantes de

s
f/;zv'% ;ﬁ 4*, nenores de edad y miembros de la JCD de Sonsonate, sobre la cual el CDE
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elabord la correspondiente Acta en la que los Miembros de la Junta de la
Carrera Docente se abstuvieron de firmar; en dicha Acta se dejo constancia de
lo siguiente:

* .Durante el viernes 21 de octubre, el Director no se encontraba en el Centro
Escolar ya que expone se encontraba haciendo compras para liquidar el primer
bono, hacer el tramite de pagos de AFP, junto a la encargada de compras, IR
B guien expone que se terminc la diligencia tipo 4:00 p.m.."

AUDITORIA INTERNA, se exige que con base a las recotmendaciones se
establece. Punto 2 Se recomienda al CODE, valore la inversion de un sistema para
la marcacion del personal. Por ejemplo, a través de un reloj biometrico...” "...En
funcion de Auditoria se comprobd gue el control de asistencia por medio del
libro es vulnerable a ser MANIPULADO. Este punto se trabajo con fecha 28 de
julio de 2022..." . Se les preguntd a los docentes que si la salida es a las 6:00
p.n. ¥y exponen que no. Asi que partir de la siguiente semana se estarad
controlando la salida del personal docente por medio del Asesor Pedagogico, lo
cual es una orden de la Jefatura de Asesoria Técnica, Los miembros del CDE,
exponen que el BIOMETRICO QUEDA ESTABLECIDO gue estara vigente a partir
del 5 de enero de 2023." "..LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE LA CARRERA
DOCENTE: Hacen la consulta que el dia del evento con quienes estuvieron los
alumnos y docentes que atendieron en el turno vespertino ya que en la hora del
evento exponen que fue con el Prof, I [a cual los alumnos confirman
que no recibieron clases ya que no vino, perc en el libro de registro si aparece
su firma de registro que firmo su hora de entrada pero no su salida en el turno
matutine vy por la tarde marcd su entrada y su salida a las 4:00 p.m., lo que
representa gue se violentd el Art.56 inciso 9, de la ley de la Carrera Docente.
Alterar registros escolares o consignar en ellos datos falsos...” Ver Anexo 5.

b) En fecha 3 de junio de 2022, la JCD se presento al COED y plasmo en el libro
de visitas gue, el motivo de su visita fue el aviso de la inasistencia del sefor
Director y de algunos docentes. En la nota plasmada y suscrita por la Presidenta
de la JCD, se establece entre otros aspectos, lo siguiente:

1. Que no encontré justificaciones de las inasistencias de docentes que no

asistieron el 3 de junio de 2022 a sus labores. La presidenta de la JCD

recomendd ante tal situacion: "..al retornar a sus labores, estos docentes

% presenten las debidas justificaciones que seran verificadas en préxima visita
2@ por esta Junta...”
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2, "..Se observa en el libro gue, hay docentes gue solo consignan entrada y no
salida de sus labores por lo que se recomienda revisar el libro y subsanarlo y
reunirse con los docentes y explicarle la impoertancia de consignar su registro
en el libro ya gue, de no hacerlo, pueden ser consideradas como Faltas
graves o muy graves segun Articulos 55 #5y 56 #6..°

Al respecto, la Presidenta de la JCD no inicio el proceso de imposiciaon de
sanclones ante las faltas cometidas por el personal docente; en su lugar, los
asesoro para subsanar los incumplimientos. Ver Anexo 6.

c) El 12 de julio de 2022, el COED recibic la visita del Asistente Técnico de la DDE
Sonhsonate quien emitio reporte con las siguientes observaciones:
"..5e reviso el libro de asistencia diaria de los maestros del CE Dr. Camilo
Arévalo y se vuelve a mencionar que ningun dia taboral se pueden encontrar a
todos los maestros dentro de (a [nstitucion la cual es preocupante y alarma. Ya
que podemos decir gue a diario se pierden clases, y no se estan respetando los
derechos a la Educacion de los nifios y nifias...” "...Este dia 12 de julio de 2022 se
reviso el libro o control de Asistencia y se reflejo lo siguiente...Profe. I

1
[ ¢

W Notificaron que este dia tenian un compromiso Deportivo en el
municipio y no se hicleron presentes,; avisando al director que no vendrian a
trabajar v que después establecerian un permiso personal..” "...De lo anterior se
le sugiere al director que el primero en saber de las inasistencias tiene que ser el
Subdirector ya gue el debe lleva un registro de las faltas y hay gue priorizar la
asignacion de incapacidades y con los permisos personales estan en la
obligacion de poder negarlos al ver gue muchos docentes estan fuera del aula,
va que la prioridad es velar por la educacion integral de los nifios y nifias...” Ver
Anexo /.

d) En fecha 02 de agosto de 2022 en Acta de CDE #28 el Sefor Director hizo
referencia al Acta suscrita por los Sefores de la JCD y menciona: "los seffores
de la Junta de la Carrera Docente argumentaron en su visita que, el Director no
se hacia presente a la Escuela para lo cual preguntaron a maestros y alumnos v
dijeron gue se presentaba una vez a la semana © cada quince dias, tambien
pidieron bitacora al Director la cual fue presentada, también vino el ATF vio el

“toques diferentes de Timbre, vino la sequnda vez, y la tercera vez encontrando
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igual la inasistencia de Maestros, ademdas entrevistéd a Padres de familia por
esos rmotivos se hizo la reunicn con el CDE con representantes del MINED el
cual se hablaron sobre el empoderamiento que se debe tener el CDE. El
resultado de dicha reunion los miembros del CDE se comprometieron a
normalizar los permisos de los Docentes...” Ver Anexo 8.

Con posterioridad a la visita de la JCD y la DDE Sonsonate, los docentes
completaron los datos no consignados oportunamente en el libro de asistencia,
asi como tambien, prepararon las solicitudes de licencias que entregaron a los
subdirectores con el fin de actualizar los expedientes y de esa manera, cumplir
con la recomendacion dada peor la JCD Sonsonate.

e) En fecha 11 de noviembre de 2022 se hizo presente el Asesor Educativo de la

f)

Direccion Departamental de Educacion de Sonsonate, quien proporciond
Informe de Asistencia Tecnica en el cual confirma la permanencia de los
docentes a las 6:00 p.m. e informa lo siguiente: "..Durante la visita se reviso el
libro de asistencia (entrada y salida) y se logra ver la vulnerabilidad de este; ya
que tiene enmendaduras de Liquid Paper especificamente en el turno
Vespertino se solicita tener el cuidado de no alterarlo ya que puede ser sujeto a
verificacion...” Ver Anexo 9

En fecha 02 de febrero de 2023, en el libro de asistencia docente, el Complejo
Educativo, el Técnico de Gestion B dejo plasmado: "Se

observan docentes que se retiran sin firma y sin escribir @ hora de salida.
Ejemplo: 31/01, 27/01, 17/01, 09/01, 05/01.." Ver Anexo 10.

Sobre las observaciones realizadas por el Técnico de Gestion de la DDE,
constatamos lo siguiente:

Cuadro N2 1: Observaciones del Técnico de Gestion de la DDE
e Ras Comentarios er
Nombre Docenle = hd. CObservaciones L b t
segun lioro librea
FL0LZ023 | Docentes sin escribir 1a hora de salida Sin comentarios
2012023 | Firma da salida sin colocar |3 hora Sin comentarios

0%/01/202 | Mo registro hora y frma (Salida) Sin cc_meniaﬁu's

Correfativo #6 Vacio

Los dias 05/01, 17/01, 27/01, 31/01 verificamos que, la observacion de la DDE de
Sonsonate fue superada debido a gue, los docentes completaron sus registros

. de entrada y salida.

D5/01/2025% | Mo hay observaciones Sin comentarios !
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Criterios:

Ley de la Corte de Cuentas: “Art. 58.- Es responsable principal, quien recibe del
Estado un pago sin causa real o licita o en exceso de su derecho...”

Ley de Asuetos y Vacaciones de Los Empleados Publicos: "Art; 10,-Las licencias
por enfermedad gravisima de los parientes y por duelo, se concederan por el jefe
de servicio, al tener conocimiento del hecho que las motiva. Procederan
unicamente en el caso de duelo por muerte del padre, la madre, los hijos y el
conyugue, o por enfermedad gravisima aquella en que sea de temer la muerte del
paciente. En ningun caso las licencias concedidas en cada afo, en conjunto, por
duelo y enfermedad gravisima de los parientes podran exceder de veinte dias...

Art. 11.- Las licencias por los motivos a que se refiere el numeral 7 del Art. 5, se
concederan a discrecion del jefe respective servicio, y no podran exceder de cinco
dias en el afio...” ... "Art. 12 Podra concederse licencias sin goce de sueldo, cuando
a juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva ello no dafie al propio servicio.
Sin embarge, cuando la licencia haya de pasar de ocho dias, no podra concederse
sino por acuerdo de la autoridad superior respectiva... Art. 13 Las solicitudes de
licencia deberan dirigirse siempre al jefe del respectivo servicio, el cual las tramitara
conforme a la ley. Art. 14 Las licencias se empezaran a contar desde el dia en que
el empleado deje de asistir a su trabajo.”

Ley de la Carrera Docente: Art. 56.- Son faltas muy graves: 9) Destruit, sustraer o
alterar reqgistros escolares o consignar en ellos datos falsos.. Art. 75.- Los
miembros de las juntas y Tribunales podran ser removidos por las siguientes
causas; ... 1) Ineptitud o ineficiencia manifiestas en el desempefic de su cargo... 7)
Asesorar en asuntos que conociere por razon de su cargo...

Reglamento de la Ley de la Carrera Docente: Art. 36.- Son atribuciones y
obligaciones del Director de institucion educativa, las siguientes: s) Cumplir y hacer
cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones gue sobre la carrera docente, la
educacion y como empleado publico le competen, en base a los procedimientos
establecidos;... Art. 37- Son atribuciones y obligaciones del Sub-Director de
institucion educativa las siguientes: f) Llevar el control de asistencia diaria de los
educadores y consultar con el Director sobre anomalias que se presenten... Art.
38 ""_xcm atribucioﬂes y Dbligacinnes de los profesores de aula:.. d) Firmar el Librcr

22
3 A Ref.l 1A /NA-018-2023

. .n;.r o ,VIHFDT{ME DE AUDITORIA INTERMNA: Examen Especial de Auditoria a la Geslion de los Recursos Asignados al
Complejo Educativo Doctor Camilo: Ardvalo, Codigo de Infraestruciura N® 10645, Municipic de Juayua,
Departamento de Sonzonale, por el periodo de enero 2022 a mayo. 2023, con actualizacion a dicicmibire de 2023

Version Publica



Ley de Etica Gubernamental: Art. 6 Prohibiciones Eticas, literal e, Realizar
actividades privadas durante la jornada de trabajo, salvo las permitidas por la Ley.

Disposiciones Generales de Presupuestos: Art. 99.-.. 2. Las faltas de asistencia
no justificadas se sancionaran con la perdida del doble del sueldo correspondiente
al tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el
exceso se sancionara con el descuento del doble de lo que corresponderia de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente. |guales sanciones se aplicaran a guienes
se retiren de su trabajo sin licencia concedida en legal forma...

Resoluciones de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia:
Resolucion del proceso de referencia 808-99, pronunciada por la Sala de lo
Constitucional de la Corte. Suprema de Justicia, el dia guince de mayo de dos mil
uno; " ... En definitiva, pues, los descuentos en los salarios de las personas que
prestan servicios al Estado como empleados o funcionarios publicos pueden
constituir una manifestacion de la potestad sancionadora de la administracian,
cuando se deduzca del salario de estos un monto correspondiente a labores no
realizadas mas un gravamen en concepto de penalizacion o castigo por dicho
incumplimiento. En cambio, cuande dicha deduccién no conlleve un gravamen el
descuento no podra calificarse como sancion, sino una facultad legitima de la
Administracion Publica de reingresar fondos del Estado por labores no prestadas y
con ello evitar enriguecimientos indebidos ...".

Resolucion del proceso de referencia 315-2008, pronunciada por la 5ala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, el dia veintinueve de octubre de
dos mil diez; ... esta Sala colige, que no era preciso gue la autoridad demandada
siguiera el procedimiento previo a gue se refiere el Art. 11 Cn. para efectuar la
retencion en el salario de ****** dado que él no fue diligente en la tramitacion del
permiso al cual manifiesta tenia derecho .. Por lo expuesto, el descuento
efectuado por el Director ****** constituye una devolucion o reingreso a las arcas
del Estado, de parte del salario del empleado, que no habia devengado ...

Causas:

1. Asesoramiento por parte de la JCD para subsanar el cometimiento de faltas del
_personal docente y la no aplicacion de forma oficiosa para la imposicion de las
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2. Incumplimiento a recomendacion de la Direccion de Auditoria Interna acerca
del uso de un relo| biometrico.

3. Incumplimiento en las funciones y atribuciones de los Subdirectores del COED
guienes no dejaron cbservaciones en las inasistencias de los docentes.

4 Falta de cumplimiento en la aplicacion de sanciones administrativas y
descuentos por parte del Director del COED.

5. Negligencia del personal docente gue no consigno su entrada vy salida.

Efectos:

1. Exclusién a los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el COED a una
educacion integral.

2. Limitacion en el alcance del trabajo de Auditoria ya gue las instrucciones vertidas
por la JCD, impidieron identificar inasistencias sin justificacion adicionales.

3. Reparos por parte de la Corte de Cuentas a los miembros de la Junta de la
Carrera Docente de Sonsonate, al Exdirector, Subdirectores y personal docente
del COED,

Comentarios de la Administracion:

En nota fechada 21/11/2023, el CDE manifestd sobre el presente hallazgo, lo
siguiente:

"Hacer del conocimiento gue, se ha estado haciendo uso del biometrico de
marcacion y que, a partir de 2024 se utilizara solamente dicha herramienta. For lo
que, se solicito al CDE, se aprueben los fondos para gue el proveedor u otra
empresa capacite al director y subdirectores sobre el uso de dicho aparato. Ya que,
cuando el CDE aprobd su compra ningun miembro del personal administrativo
recibio capacitacion al respecto, fue por esa razon que se estaba llevando ambos
controles de asistencia.”

"Asimismo, cabe mencionar que, en el presente ano, se ha solicitado descuento
para los maestros con llegadas tardias, sobre los hallazgos de 2022:

Con respecto al dia 18-08-2022 en la pagina numero 391 del libro de control de

asistencia de el numeral 14 solo firmo la hora de entrada y saliga y tampoco
RO inguna evidencia de que estuvo presente las tres horas de la jornada vespertina ya
L e el horario del director la tenia de 8:00 a 4:00 p.m.
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05/03/2022 fue sabado y se realizo la graduacion de bachillerato, para lo cual no
fue convocada.

El 24/01/22 escribic dos veces su nombre por eguivocacion.
09/06/2022 participé en el certamen de danza magisterial departamental.

Seguin infarme se encontraron 44 fechas sin justificacion. A continuacion, se
detalla.

02 de mayo — cita médica,

03 de mayo — permiso personal

19 de agosto — 5i me presente y firme mi entrada y salida

25 de agosto — participe juntamente con mis 32 alumnos de Parvularia 6 arfios,
representando al municipio de Juaytia en el | Certamen Departarnental de Deberes
y Derechos de los nifios en la Modalidad del Cuento Musicalizado. Anexo diploma
de Reconocimiento firmado por el director Departamental.

Olvido de marcacion involuntaria y de entrega de esquelas de permiso.

Olvido de marcacion involuntario y de entrega de esquelas de permanencia de (o
cual la sefiora subdirectora en funciones puede dar fe.

En una segunda nota de fecha 18/12/2023, el CDE manifestd lo siguiente: "En nota
fechada 21/11/2023, el CDE manifesto sobre el presente hallazgo, (o siguiente;

Por orden del director anterior del COED Dr, Camilo Arevalo, se despacho
estudiantes por amenazas de lluvia. La mayoria de estudiantes y docentes del
COED Dr. Camilo Arévalo viajan y circulan por la carretera que de Sonsonate
conduce a Santa Ana y viceversa, y cuando la lluvia arrecia, el riesgo de
deslizamientos es muy elevado, y por ende, el riesgo a que los estudiantes y
docentes sufran algun accidente; es por esta razon que, el algunas ocasiones el
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director anterior, profesor I tomé la decision de

despachar.

Acciones realizadas:

Con la administracion del nuevo director el Lic. S
P se explico a la comunidad educativa que, acatando las medidas y dando
cumplimiento a lo establecido en la ley de la carrera docente, no se despachara
por motivos no comprendidos en el PEA y/o relacionados a directrices del
MINEDUCYT. Por lo que, en tiempos de invierno no se despachd, a menos gue los
padres de familia soliciten retirar a sus hijos de las instalaciones previendo algun
tipo de riesgo.

El horario se cumple a cabalidad en ambos turnos, teniendo implernentado un
estricto control de asistencia docente, de lo cual, la comunidad educativa puede
dar fe. Asimismo, se estan aplicando los descuentos respectivos por llegadas
tardias.”

Comentarios de Auditoria:

El CDE no refutd la condicion planteada sobre la salida a las 3:00 p.m. por parte del
personal docente del turnoc vespertino durante el afio 2022 y no presento
evidencias para justificar las inasistencias de ninguno de los docentes.

La presente condicion fue notificada a la DDE de Sonsonate el 10/11/2023, sin que
hayan brindado comentarios al respecto, por lo que, condicién del presente
hallazgo se toma como aceptada.

Con relacion a los comentarios sobre las inasistencias:
a) Todos los docentes consignaron su entrada y salida el dia sabado 05/03/2022 a

excepcion de N no- obstante, se toma en

consideracion su comentario.

b) Con relacion a [ el dia 24/1/2022 no es sujeto a

descuento, pero lo realizado demuestra debilidades en el control de asistencia
manual; para su inasistencia del 09/06/2022 no presento justificacion.
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Recomendaciones:

Al CDE del COED Doctor Camilo Arévalo:
1. Instruir por escrito al persconal docente para gue, en adelante den estricto
cumplimiento a la obligacion de registrar su asistencia en el control biométrico

gue ya posee la institucion.

2. Asegure gue, los permisos e incapacidades del personal se documenten segun
los precedimientos establecidos y se remitan oportunamente a la DDE, para el
control correspondiente; asimismo, reportar mensualmente, las inasistencias y
llegadas tardias del persenal, para la aplicacion de los descuentos e inicio de los
procedimientos para la aplicacién de sanciones administrativas ante la Junta de
la Carrera Docente.

3. Garantice el uso adecuado del marcador biomeétrico que ya existe en la
institucion educativa, con el proposito de fortalecer el control y evitar las
vulneraciones al control de asistencia y permanencia del personal.

A la Direccion Departamental de Educacion de Sonsonate:

4. Coordine con el CDE, el debido funcionamiento y uso del sistema de marcacion
biometrico para el control de Asistencia y Permanencia del personal docente y
administrativo.

5. Apligue los descuentos correspondientes al personal docente observado en el
hallazgo y detallado en el Anexo 5, de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones Generales del Presupuesto y Resolucion 808-99, pronunciada por
la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, relacionada con los
descuentos en los salarios de las personas que prestan servicios al Estado como
empleados o funcionarios publicos.
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HALLAZGO N¢ 3: FONDOS GOES 2022 POR USS$18,222.87 PENDIENTES DE
LIQUIDAR Y US$2.250.00 LIQUIDADOS EXTEMPORANEAMENTE.

Importancia del Hallazgo . Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado :  Actividades de Control
Condicion:

Identificamos que, el CDE del COED Doctor Camilo Arévalo, no ha liquidado ante
la DDE de Sonsonate USS18,222 .87 recibidos del MINEDUCYT en el afio 2022, para
los componentes detallados a continuacion:

Cuadro N® 2: Transferencias afio 2022 pendientes de liquidar

Componente Valor LISS Debilidades

v Recibos no tienen selio COE
Cperaciony Funcionamisnto del ipmElna I Yaee B UhEe v ik deekrmeniades:
1 | Centro Educativo Rubro: Salarios 629164 | = HOT US945.00 Chague Na‘
Bl S0 - D_GT_rerlta 59.00 Chedqe N
: - 530 33 Cheque N 1555
¥ US5306.64 no utilizado y pendients de reintegro.
5 Gratuidad de la Educacion Media, 470123 v J554,002.39 no utilizados y pendiente su
Rubro Salarios 2022 reinkegro
dfj_éracion v Funcicnamignto del '
% | Centro Bducativo 2022 Rubra: 1,500.00
Funciocnamiento-Basica (11-01)
| Gratuidad de la Educacion Media, v Factura N°324 cancelada corl chegue NIl de
4 | Hubro, Funconarmiento Media 750.00 focha #/0R/2022 por USS1A7.00, no poses
(11-01} orden de compra ri acta de recepcion,
Total 18.222.87

Con relacion al bono salarios 2022, durante dicho pericdo el CDE contrato al

sefior Il para dar clases de informatica sin gue tuviera

la formacion pedagogica para ejercer como docente.

Durante la ejecucion de la auditoria y de acuerdo con el Sisterna de Liguidacion de
Transferencias por Componente, el CDE logro liquidar extemporaneamente
LI552.250.00 correspondientes a las siguientes transferencias:

1. Operacion y Funcionamiento del Centro Educativo 2022 Rubro Funcionamiento
Basica por US$1,500.00.
Gratuidad de la Educacion Media 2022 Rubro Funcionamiento per USS750.00,
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Criterios:

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Art. 54.- "La responsabilidad administrativa de los funcionarios y empleados de las
entidades y organismos del sector publico, se dard por inobservancia de las
disposiciones legales y reglamentarias y por el incumplimiento de sus atribuciones,
facultades, funciones y deberes o estipulaciones contractuales, gue les competen
por razon de su cargo. La responsabilidad administrativa se sancionara con multa.”
LArt. 57, “Los servidores de las entidades y organismos del sector publico que
administren recursos financieros o tengan a su cargo el uso, registro o custodia de
recursos materiales, seran responsables, hasta por culpa leve de su perdida o
menoscabo.” Art. 58. "Es responsable principal, guien recibe del Estado un pago
sin causa real o licita, o en exceso de su derecho, o no liquida en el periodo
previsto, anticipos, préstamos o cualguier otra clase de fondos... .. Art. 61.- "Los
servidores seran responsables no solo por sus acciones sinc cuando dejen de
hacer lo gue les obliga la Ley o las funciones de su cargo..”..Art. 102.- "Los
funcionarios y empleados de las entidades y organismos del sector publico, que
recauden, custodien, administren, autoricen, refrenden, avalen, distribuyan,
registren o controlen fondos, bienes u otros recursos del Estado y de las
Instituciones Autdnomas; los liguidadores de ingresos, las personas gue reciban
anticipos para hacer pagos por cuenta del sector publico; son responsables de
verificar que el proceso de control interno previo se haya cumplido.”

Ley de la Carrera Docente.
Art. 2- La presente Ley tiene como finalidad garantizar que la docencia sea
ejercida por educadores inscritos en el Registro Escalafonario del Ministerio de
Educacicn, asegurandoles su estabilidad laboral, como medio para lograr una
educacion de calidad... Art. 12 - A partir de la vigencia de la presente Ley, los
centros educativos estatales, de instituciones auténomas municipales ¢ privados
tunicamente podran nombrar educadores inscritos previamente en el Registro
Escalafonario.,. Art. 14.- La docencia es una carrera profesional y para gjercerla en
centros educativos del Estado o privados en cualguiera de los niveles educativos
son necesarios los siguientes requisitos:... 2) Estar inscritc en el Registro
Escalafonario... Art. 31.- Son obligaciones de los educadores: 1) Desemperiar el
cargo con diligencia y eficiencia en la forma, tiempo y lugar establecidos por el
Ministerio de Educacion. ... Art. 64.- Son atribuciones de todos los miembros del
Consejo: a) Presentar necesidades, v problemas del sector que representa, para su
studio y solucion; b} Apoyar el cumplimiento de los acuerdos tomados en
- sejo; ¢} Participar de manera responsable en el analisis y toma de decisiones; d)

23

Rel.: 1A /MA-018-2023
d ORME DE AUDITORIA INTERMA; Examen Especial de Auditoria a la Gestion de los Recursos Asignados al
“Complejo Educativa Doctor Camilo Arévalo, Codigo de Infraestructura NE 10649, Municipio de Juayia,
Departamento de Sonsonate, por e poriodo de enere 2022 a mayo 2023, con actualizacion 2 diciembre de 2023,

Version Publica



Asistir puntualmente a todas las reuniones ordinarias y extraordinaria del Consegjo;
e) Establecer y mantener un sisterma de comunicacion eficiente, con el sector gque
representa; y f) Coordinar el desarrollo de las actividades con el sector que
representa... Art. 65.- Son deberes de los miembros del Consejo los siguientes: a)
Tener un fuerte compromiso con el centro educativo. b) Concientizar a la
comunidad sobre la importancia de su participacion en el desarrollo de la
educacion; c) Compartir opiniones, sugerencias y aportaciones con la comunidad
educativa; d) Efectuar valoracion de la labor realizada por el Director y Sub-
director, cuando finalice el periodo para el cual fueron nombrados. e) Garantizar la
convocatoria de al menos dos reuniones anuales, con toda la comunidad
educativa para presentar el Programa Escolar Anual y el Presupuesto, y para
informar sobres su cumplimiente vy la ejecucion presupuestaria; f} Destinar los
recursos al mejoramiento de la calidad del proceso ensefianza aprendizaje; g)
Buscar siempre el consenso en su interior; h) Denunciar las infracciones previstas
en la Ley de la Carrera Docente; i) Observar las normas legales asi como las
directrices que emanen de la comunidad educativa; j) Elaborar su propia
reglamentacion interna; v k) Los demas que le impongan las leyes. Art. 66.- "El
Consejo tomarad decisiones en la busqueda de soluciones a los problemas vy
necesidades de la comunidad educativa a la que pertenece, respetando en todo
momento las leyes, reglamentos, instructives y circulares ministeriales.” Art. 67.- El
Consejo sesionara en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente las
veces que sean hecesarias convocados por el Presidente o por dos de sus
miernbros a través del Presidente. Para poder celebrar sesiones del Consejo, se
requerira de la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones se tomara por
mayoria simple, en caso de empate el Presidente tendra doble voto. Cuando por
cualquier motivo el Presidente del Consejo no convogue a reunion conforme a o
establecido en el reglamento de funcionamiento interno, la convocatoria podran
hacerla dos miembros representantes de diferente sector... Art. 70.- El Consejo
Directivo Escolar es un organismo colegiado por lo gue sus decisiones seran
tomadas en conjunto, Nadie tiene autoridad especial ¢ individual por formar parte
de él, salvo en aquellos casos gue tengan delegacion especial por escrito. Art. 71 -
Los fondos economicos del Consejo se deberan destinar prioritariamente para el
mejoramiento de la calidad de la educacion. Los fondos deberan ser depositados
en cuenta bancaria mancomunada por el Presidente del Consejo, el Tesorero y
uno de los representantes de los educadores en el Consejo. Para la asignacion de
la cuocta social en la institucion educativa, el Consejo sera garante de gue se
;a%ﬂ&que lo estipulado en la Ley General de Educacion.
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Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas MINED.
Art.115. Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Transferencia y Liquidacion
de Fondos con las Direcciones Departamentales y Centros Escolares. |nciso
segundo! ..Asimismo, se debera incluir los lineamientos para la liquidacion de los
fondos recibidos en calidad de transferencia del ejercicio corriente, con el objetivo
de qgue al final del ano guede reportada la gjecucion y liguidados los fondos
transferidos.

Disposiciones para Asignacion y Transferencia del Presupuesto Escolar,
Romano V. Gestion administrativa por las Direccion Departamental #6:

.. Para tal fin, tas Direcciones Departamentales de Educacion podran generar los
recibos para todos los Organismos, sin restriccion del registro de liguidacion de
componentes en el sistema, dado que el periodo de liguidacion vence hasta el 31
de enero. Sin embargo, cada Direccion Departamental de Educacion llevara el
control manual o digital, de los centros educativos que han liguidado y estan aptos
para transferiries.

Causa:

Ausencia de una administracion colegiada de parte del Organismo de
Administracion Escolar y falta de una estrategia que les permitiera cumplir el plazo
definido para la liquidacion de los fondos observados.

Efectos:

1. No se lleva a cabo el proceso de rendicion de cuentas de los fondos del Estado
en los plazos establecidos, corriendose el riesgo gue los mismos no sean
utilizados para los fines establecidos.

2. Contratar docentes sin Escalafon pone en riesgo la optima educacion de los
estudiantes.

Comentarios de la Administracion:

En nota fechada 21/11/2023, el CDE manifesto sobre el presente hallazgo, lo
siguiente:

Bl profesor . guien fungia como presidente del
Consejo Directivo Escolar del Complejo Educativo Doctor Camilo Arévalo en el
periodo 2022, nos ha hecho del conacimiento que, ya liquido parte de los fondos y
gue lo que resta por liquidar depende de la solvencia emitida por CONFIA, quienes
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El 13 de diciembre de 2023, el Director Departamental de Educacion de Sonsonate,
entregod nota al Ex director, profesor N | en la cual le solicito
que se presentara a la DDE de Sonsonate, a mas tardar 3 dias habiles, posteriores al
recibo de la nota, para realizar el proceso de liguidar las transferencias de los
fondos correspondientes al afio 2022.

Comentarios de Auditoria:

El CDE no refutd la condicion planteada y seglin el Sistema de Liguidacion Central;
al 9/02/2024, el CDE del periodo 2022 liderado por el Ex director, profesar [
U no ha realizado la liguidacion de los fondos observados,

La condicion fue notificada a la DDE de Sonsonate el 10/11/2023, quien en fecha
13 de diciembre de 2023, notifica al Ex director, y se le dieron 3 dias habiles para
que liquidara los fondos, sin gue a la fecha de emision del presente Informe lo haya
realizado; por lo que, se toma como aceptada la condicion del presente hallazgo.

Recomendaciones:

Al CDE del COED Doctor Camilo Arévalo:

1. Implementen acciones que aseguren cumplir lo regulado en el Art. 58 de la Ley
de la Corte de Cuentas y Art 115 del Reglamento de Normas Tecnicas de
Control Interno del MINED, respecto a la liguidacion de fondos en los plazos
establecidos.

2. Abstenerse de contralar personal sin Escalafon, para realizar funciones de
docente.

3. Debido al incumplimiento en Ei plazo Estat:lec:do para la liquidacién de los
fondos por parte del Ex director, profesor N deben
presentar el caso ante la Junta de la Carrera Docente de su jurisdiccion, por el
incumplimiento de sus labores y la falta de obediencia a sus superiores en
forma manifiesta, sin motivo justo y por tratarse de asuntos relacionados con
el desempefio laboral;, asi como tambien, debera interponer aviso ante la

Pbntct Fiscalia General de la Republica para la recuperacion de los fondos del ario

g

*%22 por US$18,222.87, por la via judicial.
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4. Facilitar a la Direccion de Asesoria Juridica del MINEDUCYT, el expediente del
proceso de falta de liquidacion del CE, a fin de proceder a dar el aviso ante la
Fiscalia General de la Republica. Lo anterior, en un término de 3 dias habiles, al
recibo de la presente comunicacion.

A la Direccion Juridica (DJ) del MINEDUCYT:

5. Dar aviso a la Fiscalia General de la Republica, para gestionar la recuperacion de
fondos del Fstado, via judicial, por un monto de USS$18,222.87, correspondiente
al periodo 2022; en un plazo de 5 dias posteriores al recibirse el expediente por
parte de la DDE de Sonsonate.

La evidencia del cumplimiento de las recomendaciones por parte de la DDE de
Sonsonate y Direccidn Juridica, debera ser remitida, a la cuenta de correo
electronico: direcciondeauditoriainterna@mined.gob.sv, para su seguimiento
posterior.
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HALLAZGO N®2 4: PAGOS INNECESARIOS DE US54,840.00 EN SOBRESUELDOS
POR DOBLE SECCION Y US_S?EB.E!D EN HORAS CLASE.

Importancia del Hallazgo . Riesgo Alto
Componente NTCIE impactade @ Actividades de Control
Condicion:

Et COED Doctor Camilo Arévalo, poseia 10 sobresueldos por doble seccion de los
cuales, con base a la distribucion de secciones, identificamos 2 que se consideran
innecesarios y por los que, el MINEDUCYT cancelo de enero a octubre de 2023 un
total de LUS54,840.00 (sobresueldo US$242.00 » 10 meses x 2 sobresueldos).

Con base al cuadro de distribucion de secciones provisto por el Director del COED
identificamos que, en el presente afio se cuenta con 2 grados gue no poseen mMas
de 45 alumnaos matriculados y que, han sido divididos en 2 secciones cada uno.

Cuadro N°® 3: Secciones que no cumplen con el total de alumnos establecidos

Grado y seccion Turne Matricula
S A Vespertino 18
9° B "-.-’Eﬁpeftiﬂc: ' 20
1° Afio A Completo ' 22
2 Afio B f Completo 2%

Asimismo, identificamos que el COED posee un docente a quien el MINEDUCYT le
cancela sobresueldo por hora clase sin gue éste cumpla con 28 horas asignadas en
su salario base.

El docente I tiene asignadas B8 horas mensuales en su salario base en
horario matutino (12 horas de Educacion Fisica atendidas por otra docente) vy, en el
horaric vespertine, cumple con 60 horas por lo gue el total de horas con las gue
cumple ascienden a 148. Ver horarios en Anexo 11.

El total de horas que debe cumplir el docente para ser acreedor al sobresueldo por
hora clase es-de 112 horas mensuales (28 semanales x 4] que al sumar las 50 horas
que le son canceladas al docente, deben sumar 162 horas por lo que el
MINEDUCYT esta cancelando 14 horas mensuales innecesarias sin que el docente
cumpla con el maximo de horas en su salario base. El monto cancelado en exceso
oo a.a_l dncente_ en concepto de hora clase es por JS$728.00, sin contar
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Criterios:

Ley de la Carrera Docente.

Art. 33.- El salario de los educadores se fijara teniendo en cuenta el cargo, con
revisiones periodicas no mayores de tres afios y atendiendo los siguientes factores:
..4) El sobresueldo por atender doble seccion; u horas clase; ... Los sobresueldos
establecidos en los numerales 2}, 3) y 4) estaran asignados al centro educativo de
conformidad con la poblacion escolar que atienda y con su ubicacion geografica
previa calificacion por el Ministerio de Educacion... Art. 54.- Son faltas menos
graves: 2) La negligencia e impuntualidad en el desempefio de sus labores; ...

Reglamento de la Ley de la Carrera Docente.

Art. 25.- Las plazas docentes que posea un centro educativo al momento de entrar
en vigencia el presente Reglamento, perteneceran a esa institucion. Cuando se
compruebe que la plaza no cumple con la matricula de estudiantes, de
conformidad a las Disposiciones Generales de Presupuestos, la Unidad de
Recursos Humanos le propondra al educador por lo menos tres instituciones en
igualdad de condiciones para que seleccione su nueva plaza; en ningun caso estas
propuestas seran para desmejorarlo... Art. 36.- Son atribuciones y obligaciones del
Director de institucion educativa, las siguientes... e] Organizar la matricula
escolar,... i) Organizar anualmente al personal docente, asignandoles los grados o
secciones, en bhase a las preferencias, experiencia, aptitudes, habilidades y
destrezas de los educadores.. Art. 32.- Los sobresueldos por doble seccion y las
horas clase a que se refiere el articulo 33 numeral 4 de la Ley, constituyen una
modalidad especial consignada en la Ley de Salarios para cubrir necesidades de
servicios educativos en los siguientes casos; a) Cuando el Ministerio no pueda
nombrar profesores de planta con sueldo base por ne haber disponibilidad de las
partidas correspondientes; v b) Cuande la cantidad de horas a asignar sea tal, que
no amerite el nombramiento de una plaza. Los sobresueldos por doble seccion v la
hora clase son un recurso de apoyo a la docencia y de caracter emergente que
caduca el 31 de diciembre de cada afio y su renovacion dependera de la
persistencia de la necesidad que originod su asignacion. Para asignar horas clase o
sobresueldo por doble seccion el Consejo de cada institucion debera considerar la
matricula de estudiantes, de conformidad a lo establecido en las Disposiciones
Generales de Presupuesto, la némina de docentes de planta y su respectiva carga
academica que de acuerdo al Plan de estudios del nivel educative tendra durante
el afio; la especificacion del turno o jornada de trabajo en gue tanto el personal de
planta como el de hora clase desempefiara sus funciones, y una declaracion jurada
del Director de la institucion sobre la necesidad del recurse, cuyo formulario le
ra entregado en la Unidad de Recursos Humanos respectiva.
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Disposiciones Generales del Presupuesto.

. Art, 95~ Ihciso 4. Cuando el numero de alumnos matriculados en el grado pasare de
cuarenla y cinco, se formara las secciones que fucren necesarias, atendiendo la capacidad
de las aulas. Inciso 5. El Supervisor Escolar correspondients, dara su aprobacion a la
organizacion de las secciones a que se refieren el inciso anterior, si éstas estuvieren de
acuerdo con las disposiciones legales, en caso contrario, el Ministerio de Educacion podra
revocar la aprobacion del Supervisor... 7. Los profesores que atienden secciones de 1% y 2°
ciclos de Educacion Basica, con sobresueldo, lo mismo que a aguellos que imparten horas
clase en tercer ciclo y Educacion Media, se les podra cancelar el nombramiento de
sobresueldo y horas clase, o lrasladarlos dentro del mismo circuito escolar, cuando las
necesidades del servicio lo requieran

Normativa de Funcionamiento Documento 5.

. D34 Las secciones se deben organizar tomando como base un minimo de 28 y un
maximo de 45 estudiantes (se aplica el minimo en los casos donde no existieran mas
estudiantes del grado respectivo) ...

Causa:
Falta de diligencia del Director del COED, en el cumplimiento de sus atribuciones.

Efectos:

1. Detrimento Patrimonial al Estado debido a la asignacion y pago de sobresueldos
por doble seccidn innecesarios.

2. Posibilidad de reparos por parte de la Corte de Cuentas de la Republica para el
Director del COED y miembros del CDE gue aprobaron la asignacion de los
sobresueldos como también para el personal de Asistencia Tecnica Pedagogica
de la Direccion Departamental de Educacion de Sonsonate.

Comentarios de la Administracion:

En nota fechada 21/11/2023, el CDE manifestd sobre el presente hallazgo, lo
siguiente: "El 2024 se respetaran las disposiciones de ley para la creacion de doble
seccion y evitar inconvenientes o caer en ilegalidades,”

Comentarios de Auditoria:

MNotificamos la presente condicion a la DDE de Sonsonate el 10/11/2023, sin que
"'"-_-Z-_f-_'hay.an brindado comentarios al respecto; por lo que, se toma como aceptada la

r_(;E;ﬂEitCan del presente hallazgo.
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Recomendaciones:

A la Direccion Departamental de Educacion de Sonsonate:

1. Garantizar que, la organizacion de secciones y la distribucion de horas clase,
del Complejo Educativo, sea acorde a la normativa legal vigente y la matricula
estudiantil.

2. En caso de que, el CDE requiera secciones adicionales, realice un analisis
técnico en donde se comprueben s/ existe o no dicha necesidad antes de
autorizar la creacion de estas.

3. Anualmente, obtenga una declaracion jurada por parte de la Direccion del
Complejo Educativo sobre la necesidad real del uso de las horas clase.

4 Asegure que los docentes que devengan sobresueldos por horas clase, tengan
cubiertas 28 horas semanales en su salario base.

Version Publica
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HALLAZGO N2 5: ADMINISTRACION EN EFECTIVO DE OTROS INGRESOS POR
US$1,684 59 Y FALTANTE DE US$35.20.

Importancia del Hallazgo - Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado :  Actividades de Control
Condicion:

Identificamas que, el empleado contratado por el CDE, Sefior I
Ial 25 de mayo de 2023 tenia bajo su resguardo la cantidad de US5137.20
provenientes de la venta de uniformes deportivos y, US$1,547.39 generados de una
actividad extracurricular realizada el 19 de mayo de 2023; los fondos no se habian
depositado en la cuenta bancaria de otros ingrescs y, durante la verificacion
determinamaos un faltante de US535.20 sobre dichos fondos.

No identificamos evidencia en Acta de CDE, relacionada con el acuerdo de realizar
la actividad del 19 de mayo de 2023, que generd la mayor parte de los Ingresos
antes mencionados, asi como, no se identificd una delegacion, para gue el
empleado resguardara en efectivo dichos fondos:

Segun indagaciones de auditoria, el destino de los fondos obtenidos a través de las
actividades extracurriculares, fueron para cancelar deudas de afos anteriores,

En adicion, identificamos las siguientes debilidades en la administracion de los
otros ingresos:

1. El libro de Otros Ingresos desactualizado, posee datos hasta el 31 de diciembre
de 2(022.

2. Durante los afios de 2022 y 2023 no se han brindado Iinformes economicos a los
miembros del CDE y no hay evidencia de toma de decisiones colegiada sobre el
uso de los fondos; dichas decisiones fueron tomadas unilateralmente por el
Exdirector y Director actual del Complejo Educative.

3. Las conciliaciones bancarias carecen de las firmas del tesorero y no son

S
* .r‘xl.-__ﬁ. 4T
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Criterios:

Ley de la Corte de Cuentas de La Republica.

Art. 57.- Los servidores de las entidades y organismos del sector publico que
administren recursos financieros o tengan a su cargo el uso, registro o custodia de
recursos materiales, seran responsables, hasta por culpa leve ..

Reglamento de la Ley de la Carrera Docente.

Art. 36.- Son atribuciones y obligaciones del Director de institucion educativa, las
siguientes:... literal s} "Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y
disposiciones que sobre la carrera docente, la educacion y como empleado
publico le competen, en base a los procedimientos establecidos’;... Art. 64.- Son
atribuciones de todos los miembros del Consejo:.. ¢} Participar de manera
responsable en el analisis v toma de decisiones”... Art. 65.- Son deberes de los
miembros del Consejo:... literal f) “Destinar los recursos al mejoramiento de la
calidad del proceso ensefianza aprendizaje’.. Art. 66.- El Consejo tomara
decisiones en la busqueda de soluciones a los problemas y necesidades de la
comunidad educativa a la que pertenece, respetando en todo momento las leyes,
reglamentos, instructivos y circulares ministeriales.

Ley General de Educacion.

Art. 77.- Inciso segundo: Tanto los fondos provenientes de cooperaciones como
los que se obtengan a través de otras fuentes, tales como administracion de
tiendas escolares, cafetines, donaciones y ofros, seran administrados
exclusivamente por el consejo directivo escolar correspondiente, los cuales
deberan ser invertidos en el centro educativo respectivo y estaran sujetos al
control y auditoria del ministerio de educacion. En ningun caso los educadores
podran administrar los fondos antes citados, bajo pena de ser sancionados
conforme a la ley de la carrera docente o legislacion comun.

Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Prohibicion Art. 42.- no se podra disponer ni utilizar recursos para los cuales no
existan saldos disponibles de créditos presupuestarios, ni para una finalidad
distinta a la prevista en el presupuesto... Ademas de los casos senalados en el
articulo 34 de esta ley, solo podran comprometerse fondos de ejercicios futuros
con autorizacion legislativa, para obras de interés publico o administrativo o para
la consclidacion o conversion de la deuda publica...
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Acuerdo N® 15-0001 "Disposiciones para la Asignacion y Transferencias del
Presupuesto Escolar® .. Romano Ill. Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Montos por Componente A. Consideraciones Generales...
Romano VIl. Gastos No Admisibles.

Se consideran gastos no admisibles y sujetos a reintegro los siguientes: 4. Los
pagos de multas © recargos por pagos extemporaneos de agua, luz, telefono,
ISS5, AFP o retenciones de Impuesto sobre la Renta, si la causa del retraso es
imputable al Organismo de Administracion Escolar.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE).

Art. 106.- Los expedientes contables que justifiguen el registro de los hechos
economicos, con afectacion a las diferentes fuentes de financiamiento y
agrupaciones operacionales, deberan contener la documentacion gue cumpla
con aspectos legales y tecnicos, segun el tipo de transaccion. Los documentos
minimos que deberan justificar el registro contable, deberan ser detallados en los
procedimientos elaborados para cada tipo de transaccion.

PASO A PASO EN LA ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS,
DOCUMENTO 4: |. NORMATIVA GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO A.
ADMINISTRATIVA: C. OTROS INGRESOS DEL CENTRO ERDUCATIVO: (SOLO
PARA CDE Y ACE)

... 4. Para control de Otros Ingresos que perciba el Consejo Directivo Escolar o la
ACE, deben imprimir Lina serie de recibos de ingresos pre-numerados de imprenta,
Serie "A" para Ofros Ingresos por cafeteria, tiendas escolares... 5. Todos los ingresos
percibidos deberan ser depositados en forma integra, en las siguientes 24 horas
habiles a su recepcion... D. ELEGIBILIDAD DE GASTOS: Tanto para Transferencia
del Estado como para otros ingresos, no se consideran gastos elegibles, los
siguientes: F. Los pagos de multa o recargos por pagos extemporaneos de agua,
luz, telefono, 1555, AFP o retenciones de impuesto sobre larenta.. E. MANEJO
DE LOS FONDOS: 4. La cheguera debe ser administrada por el Tesorero (a) del
Crganismo de administracion Escolar y nadie debera firmar chegues en blanco; asl
mismo se debera llenar en el taco de la chequera con toda la informacion gue el
mismo reqguiere, no obstante la cheqguera debera resguardarse en el Centro
Educativo, en el archivadeor, gaveta o caja con llave donde solo el tesorero tenga
acceso ¥y restringido a cualquier U otra persona.. G. ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES: 7. En las suscripciones de contratos por bienes y servicios,

T wlos diferentes Organismos de Administracion escolar, no podran comprometer

‘ré¢ursos de la institucion a periodos mayores del ejercicio fiscal vigente cuando se

ol Eratede fondos de los otros ingresas con los fondos de las transferencias deberan
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respetar la vigencia y el monto de la ejecucion de éstas. H. REGISTRO DE
FONDOS: 6. Los Organismos deben elaborar conciliaciones bancarias por cada
cuenta que posean en el banco (otros ingresos y transferencias del MINED),
debien(do ser elaboradas.., 9. Los Organismo deberan mantener actualizado un
archive mensual y anual de los otros ingresos y transferencias del MINED vy
ordenado por fecha segun se realicen, de los documentos legales que respaldan
los Ingresos y gastos de la manera siguiente... g. Informe mensual de ingresos,
gastos, saldos y logros obtenidos; firmados por todos los miembros del
Crganismao...

Causas:

1. Incumplimiento a leyes, reglamento y normas sobre la percepcion,
administracian, registro, uso y rendicion de cuentas de los Otros Ingresos.
Desinterés por demostrar la ejecucion de los fondos obtenidos en funcion de la
inversion o gasto para fortalecer la calidad educativa por parte del Exdirector y
falta de experiencia del actual.

R

Efecto:

Genera el riesgo de hacer uso discrecional de los otros ingresos para fines distintos
a los intereses institucionales y carencia de transparencia en la administracién.

Comentarios de la Administracion:

En nota fechada 21/11/2023, el CDE manifestd sobre el presente hallazgo, o
siguiente:

‘La falta de experiencia del nuevo director y el incumplimiento del contrato de la
contadora que en un periodo de 7 meses no se presentd a la institucion a darle
seguimiento a los aspectos contables, por lo que, se procedio al cese de su
contrato y eventual contratacion de un nuevo asesor financiero. Ha sido dificil,
pero estamos poniéndonos al dia en todo lo gue respecta la administracion de los
recursos financieros, de lo cual el CDE tiene total y absoluto conocimiento.

e Fllibre de contabilidad de otros ingresos se ha actualizado

s Se efectud el depdsito de $1547.39 en la cuenta de otros ingresos

o Se efectuc el depdsito de $1137.20 y el faltante de $35.20 en la cuenta de
otros ingresos
Se ha estado brindando informes economicos en las reuniones de CODE"
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Comentarios de Auditoria:

Notificamos la presente condicion a la DDE de Sonsonate el 10/11/2023, sin que
hayan brindado comentarios al respecto; por lo que, se toma como aceptada la
condicion del presente hallazgo.

Con relacion a las acciones del CDE, estamos conformes con los reintegros
realizados, sin embargo, no se nos proporciono la evidencia de haberse
actualizado el libro, elaborarse las conciliaciones bancarias ni actas o documentos
que comprueben la presentacion de informes economicos mensuales. Tambien
entendemos que es parte de (a falta de experiencia del Director actual a quien se

'L:,ﬂf-'ﬁgkq cumplir con la normativa técnica relativa al control de los otros ingresos.
A

a
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Recomendaciones:

ALCDE del COED Dr. Camilo Arévalo:

1. Dejar la practica de administrar fondos en efectivo y cumplir con las
regulaciones técnicas y legales establecidas por el MINEDUCYT en la
administracion de los fondos captados de la comunidad educativa; asi mismo
implementar mecanismos para incluirlos en la Rendicion de Cuentas.

2. Por ningun motivo utilicen fondos de un periodo para cancelar deudas de
periodos anteriores,

3. Deje la practica de cobrar por examenes, boletas de notas, ficha de matricula y
cualquier otro cobro relacionado con la matricula ya que dichos servicios deben
ser gratuitos, tal y como lo establece nuestra Constitucion.

A la Direccién Departamental de Educacion de Sonsonate
4, Gire instrucciones por escrito a fin de asegurar la correcta y ftransparente
administracion de los otros ingresos en los centros oficiales de Sonsonate.

A3
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HALLAZGO N2 6: INCUMPLIMIENTOS DE CONTROL EN LA ADMINISTRACION
Y USO DE LOS FONDOS,

Importancia del Hallazgo : Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado : Actividades de Control
Condicion:

Evaluamos el cumplimiento de controles establecidos por el MINEDUCYT para la
administracion y uso de los fondos recibidos por el COED Dr. Camile Arevalo,
observandoe las siguientes debilidades e incumplimientos:

1. El Plan Escolar Anual (PEA) del afio 2023, se encuentra en proceso de
elaboracion y autorizacion de la DDE de Sonsonate, aun cuando debio
elaborarse en octubre, aprobarse en noviembre y presentarse a la comunidad
educativa al inicio del afio escolar.

2. No se recibic evidencia de evaluaciones de desempenios realizada a los
docentes de la institucion educativa; actividad que, ademas no forma parte del
Plan Escolar Anual (PEA) 2023, debido a que este se encuentra en proceso de
elaboracion y auterizacion,

3. La Direccion del CE, tiene pendiente de implementar para el presente ario, las
actividades de seguimientc pedagogico de los docentes en las aulas de clase,
para observar su desempenio vy tomar las correspondientes acciones.

4. No se ha recibido de parte de la DDE de Sonsonate, el Convenio suscrito con el
CDE, para la recepcion de los fondos del presente afio; no obstante, ya
recibieron transferencias de fondos para el componente de salarios.

. No se ha organizado a los padres de familia en Comités de Desarrollo
Educativos, entre estos: Economice, de Asistencia Social, Promocian cultural,
Deportes, recreacion educativa, mantenimiento escolar. Los que deben contar
con su correspondiente Plan de Trabajo.

6. Se tiene pendiente de liquidar ante la DDE de Sonsonate, los Paguetes de Utiles
Zapatos y Uniforme Escolares recibidos en 2023; segun el Director, debido a
gue algunos alumnos no han retirado sus zapatos y uniforme,

7. Los libros autorizados por el DDE de Sconsonate, para el registro de los ingresos
y gastos de educacion Basica y Media, se encuentra desactualizados, con
registros hasta el 31 de diciembre de 2022, cuando a la fecha de nuestra
evaluacion (25/5/2023) ya se recibieron fondos del rubro de Salarios de Basica y

.,  Meda.
Bﬁl libro de Bancos utilizado para el registro de movimientos bancatios de la

'{r -._T%t:penta Cte. N.¢ I, No estd autorizado y tiene
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10.

pendiente el registro de gastos realizados en diciembre de 2022 del Cheque
No N por US$255.50 del 23/12/2022 al No. 781 por US$275.78 del

31/12/2022.
El libro de Bancos utilizado para el registro de movimientos bancarios de la

Cuenta Cte. N2l tiene pendiente el registro de
gastos realizados en diciembre de 2022 del Cheque # B por U55405.00 del

22/12/2022 al # Ipor USS500.00 del 31/12/2022,

Se deben impartir capacitaciones a la comunidad sobre la implementacion de
practicas encaminadas a la promocion de habitos de alimentacion saludables,
actividad fisica y estilos de vida saludables.

Por otra parte, evaluamos aspectos considerados en la "Ley Crecer Juntos” (LCJ)
para la proteccion integral de la primera infancia, nifiez y adolescencia, vigente a
partir de enero de 2023, observamos oportunidades de mejora, que deben ser
implementadas por el Centro Educativo, para cumplir lo establecido en la LCJ y
garantizar los derechos de la poblacion estudiantil, siendo estos:

1)

La institucion educativa cuenta con un Manual de Convivencia, no obstante, se

deben realizar en este, las adecuaciones necesarias considerando el contenido

de la Ley Crecer Juntos y la participacion de la comunidad educativa, para

garantizar el derecho al libre desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes y

crear un entorno libre de violencia en la comunidad educativa; siendo

necesario definir en dicho Manuat:

a) Mecanismos para que nifias, nifios y adolescentes puedan realizar denuncias
y/o peticiones relativas a vulneracion de sus derechos.

b) Accione que garanticen la no discriminacicn, atencion y apoyo de alumnas
embarazadas.

c) Reglamentacidn sobre los procesos de avisos a las instituciones del sistema
nacional de proteccion integral de la nifiez y adolescencia.

No se han coordinado con el MINEDUCYT, el desarrollo de capacitaciones en

materia de sensibilizacién y prevencion de todas las formas de violencia y

discriminacion de la nifiez y adolescencia.

Es necesaria la elaboracion de un Planes de Contingencia que contemplen la

evacuacion de estudiantes ante emergencias o desastres; asi como, la

implementacion de un programa enfocado en la proteccion del Medio

Ambiente y Reciclaje.
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Criterios;

Ley de la Carrera Docente.

Art. 25- El ejercicio de la carrera docente estara sometido a evaluacion
permanente, a fin de conocer méritos, detectar necesidades de capacitacion o
recomendar métodos gue mejoren su rendimiente en la docencia. Art. 26.- La
evaluacién estara a cargo de las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, a
fin de asegurar la formacion docente, asi como la aplicacion de metodos idoneos
para su profesionalizacién. La evaluacion comprenderd especialmente |os aspectos
siguientes: 1) Preparacion profesional; 2) Aplicacién al trabajo; vy, 3) Aptitud
docente.” At. 31- Son obligaciones de los educadores: 10) Actualizarse
profesionalmente segln el cargo gue desempenie...

Reglamento de la Ley de la Carrera Decente.

Art. 36.- Son atribuciones y obligaciones del Director de Institucion educativa, las
siguientes: ..c} Realizar actividades de orientacion pedagodgica y administrativa al
personal docente de la institucidn mediante reuniones de trabajo; d} Dar
seguimiento pedagdégico a los maestros en las aulas, con propasitos de observar su
desempefio y proporcionar la ayuda técnica necesaria; y) Llevar el expediente del
desemperio profesional de los educadores; y z) Elaborar junto con el Sub-director
el Reglamento Interno de la institucion educativa, enriquecerlo con la participacion
del Consejo de Profesores y darlo a conocer al Consejo Directivo Escolar... Art. 57.-
En cada institucion educativa de parvularia, basica, media v especial, los padres de
familia deberan organizarse en Comités de Desarrollo Educativo, entre ellos,
econdémico, de asistencia social, promocion cultural, deportes, recreacion
educativa, mantenimiento escolar o aquelles que las necesidades de las
instituciones demanden. Cada Comité de Desarrollo Educativo determinara sus
funciones y formulara su plan de trabajo, bajo la asesoria del Consejo. Cada
Comité se organizara en una Directiva, integrada por un Presidente, un Secretario,
un Sindico y los Vocales que estimen necesarios. Los Consejos Directivos Escolares
promoveran en Asambleas Generales, la organizacion de los Comites de
Desarrollo,

Normativa de Funcionamiento Institucional, Documento 5.

Romano V Normas de Gestion Institucional, Planeamiento del Centro Educativo,
inciso tercero: ...el centro educativo debe elaborar, ejecutar y valuar el Plan Escolar
Anual, el cual debe contener los objetivos, actividades, recursos, cronograma,

""_-’.-‘rE'apDn'?.aljle de cada actividad, fuente de financiamiento y el presupuesto del

: & GE trr:r educativo detallando los ingresos y los egresos financieros. El plan Escolar

4G

h" Rek: IA /NA-D18-2023
..«IEFORME DE AUDITORIA INTERMA! Examen Especial de Audiloria a la Gestion de los Recursos Asignados al
t&mpiejc: Educaltivo Doctor Camile Arévalo, Codigo de Infrasstructura NY 10649, Municipio de Juayda,

Deparlarments de Sonsonate, por el pericdo de enero 2022 & mayo 2023, con actualizaciaon a diclembre de 2023,

Version Publica



Anual, debera ser aprobado en el afo previo a su implementacion, por el
Organismo de Administracion Escolar y contar con el Visto Bueno del asesor o
supervisor respectivo. Lo anterior debe atenderse con la finalidad de que, al iniciar
el aflo escolar, todos los centros educativos tengan su Plan Escolar Anual
elaborado. En educacion Media, el Plan Escolar Anual, debe ser autorizado por la
Direccion Departamental de Educacion o los funcionarios que esta determine.

Romano VII, B.2. .. Durante el afio escolar, el director debe realizar la evaluacion
del desempefio de manera continua y con caracter formativo. Deberan
programarse, en el Plan Escolar Anual (PEA), al menos dos actividades de
evaluacion al desempefio docente y administrativo, para mejorar la practica
profesional de los educadores y personal administrativo y lograr ademas el
cumplimiento de la normativa tecnica de control interno.

Normativa y Procedimientos para el Funcionamiento de Consejo Direclivo
Escolar, Documento 4. Paso a Paso en la Administracion de los Recursos
Financieros Romano |, Literal B: Los Organismos para recibir fondos del Ministerio
de Educacion, deberan suscribir Convenio entre el MINED y los miembros con
firma mancomunada, suscribir recibo, haber liguidado los fondos recibidos
anteriormente, contar con los registros actualizados y no tener hallazgos de
auditoria ya notificadas pendientes de superar. ..Romano |, Literal H, numeral 9.
Los Organismo deberan mantener actualizado un archivo mensual y anual de los
otros ingresos y transferencias del MINED y ordenado por fecha segun se realice,
de los documentos legales gue respaldan los ingresos y gastos de la manera
siguiente: d. Libro de Ingresos y Gastos; Libro de Banco y Libro Auxiliar de Caja
Chica.

Anexo |, Convenio de Transferencias, Romano IV, literal B. numeral 2. El
Organismo, llevard los libros de control de los ingresos y gastos debidamente
autorizados por la Direccion Departamental de Educacion, en donde reflejen los
ingresos percibidos, los gastos efectuados y los saldos correspondientes
actualizados.

Acuerdo N2 15-0733, Normativa de Tiendas y Cafetines Escolares Saludables.
Art. 14 - Corresponde al Consejo Directivo Escolar de Centros Educativos Oficiales
vy al Director de Centros Educativos Privados: a) Llevar e registro de los ingresos y
egresos del centro educativo por el alguiler del espacio destinado para el
funcionamiento de la tienda o cafetin escolar; ¢} Implementar practicas educativas
?y T@}}gammadas a la promocion de habitos de alimentacion saludable, practica de
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actividad fisica y estilos de vida saludables; d) Planificar el desarrollo de
capacitaciones y orientaciones en educacion alimentaria nutricional dirigida a la
continuidad educativa y a las personas directamente involucradas en la
preparacicn, el expendio y la distribucién de los alimentos y bebidas en los centros
educativos.

Instructivo para Adquisicion de Bienes y Servicios del Paquete Escolar para
Estudiantes de los Centros Educativos Oficiales, Subvencionados, Subsidiados
y Pago a Proveedores, Romano |V, _.La liguidacidén debera realizarse por
componente y rubro de la siguiente manera: para paguetes de utiles escolares el 31
de marzo, para zapatos y primer uniforme el 30 de abril del afio fiscal
correspondiente y para el segundo uniforme 30 dias calendario después de
haberse recibido los bienes en el centro educativo.

Ley Crecer Juntos para la Proteccidn Integral de la Primera Infancia, Nifiez y

Adolescencia. Articulo 38. Derecho a un ambiente sano.

El Estado tiene el deber de formular, implementar y evaluar programas

permanentes, dentro de la politica medicambiental, dirigidos a:

a} Implementacion de programas educativos sobre el manejo adecuado de los
residuos solidos, el reciclaje de desechos organicaos y no organicos, asi como el
monitoreo de |la calidad del agua en sus comunidades.

Articulo 53. Abordaje de la violencia en la comunidad educativa.

Organo Ejecutivo en el ramo de Educacion implementard las acciones y
estrategias idoneas para crear un entorno libre de violencia dentro de la
comunidad educativa, en el gque se fomente la convivencia armaonica y el desarrollo
integral de las nifas, nifios y adolescentes.

Ademas, emitira lineamientos aplicables para los centros educativos publicos vy

privados, que desarrollen lo siguiente:

a) Ejecucion de acciches gue contemplen la participacion de la nifiez vy
adolescencia en la deteccion temprana, prevencion y erradicacion de la
violencia escolar en todas sus manifestaciones, incluyendo el acoso escolar y
ciber acoso.

b) Actividades de sensibllizacion y formacion del personal que labora en los
centros educativos para prevenir las referidas vulneraciones.

-_.-.cl Mecamsmos gratmtos de atencion, asesoria, orientacion y proteccion de nifias,
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d) Definicion y aplicacion de sanciones al personal que labora en los centros
educativos que promueva, propicie, participe, tolere o no denuncie actos de
violencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 57. Convivencia escolar positiva.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a ser respetados por el personal del

centro educativo v a recibir una educacion basada en la tolerancia, comprension

mutua, respeto y solidaridad,

1. Las instituciones educativas deberan implementar medidas de disciplina positiva
y prohibir todo abuso, maltrato fisico, verbal, psicologico y de cualquier forma
de violencia.

2. Solo podran imponerse sanciones por conductas previamente tipificadas en los
reglamentos internos y manuales de convivencia de las instituciones educativas
que no contravengan lo dispuesto en la presente Ley y las normas aplicables a
la materia.

3. Los reglamentos internos y manuales de convivencia deberan ser elaborados de
conformidad con los lineamientos emitidos por el ente rector en el ramo de
educacion y contar con la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 68. Derecho de nifias, nifios y adolescentes a denunciar y realizar
peticiones.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho a denunciar ante instancias
competentes, las vulneraciones o amenazas a sus derechos y realizar peticiones
relacionadas con su estadia en centros de acogimiento, proteccién, internamiento,
resguardo o cualquier otro que impligue su albergue temporal.

Asimismo, a recibir respuesta en el plazo correspondiente. El ente rector en
materia de proteccidn garantizara la creacion de mecanismos y procedimientos
para garantizar este derecho.

Articulo 241. Aviso.

Cualguier persona que tuviere noticia de una amenaza o vulneracion de derechos
podra dar aviso a la Junta de Proteccion o a la Policia Nacional Civil, la cual
informara de su recibo en el plazo maximo de ocho horas. El aviso podra realizarse
por cualquier via o medio que facilite la recepcion de la informacion.
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Recibido el aviso, la Junta de Proteccion hara constar por escrito la informacion
recibida, y en la medida de lo posible debera establecer el lugar, tiempo y modo en
gue han acaecido los hechos de amenaza o vulneracion, no siendo necesario
relacionar aspectos que revelen la identidad o ubicacidon de la persona gue avisa

Causas:

1. Falta de diligencia del CDE responsable del periodo observado, al no
implementar con eficiencia los controles establecidos por el MINEDUCYT, para
la administracion y uso de los fondos.

2. No existio un funcionamiento colegiado del CDE para la toma de decisiones en
los aspectos administrativos y financieros.

3. Falta de estrategias de la DDE de Sonsonate, para supervisar las operaciones y el
funcionamiento de los Centro Educativos.

Efectos:

1. El continue cometimiento de estos incumplimientos puede ocasionar el uso
indebido o discrecional de los fondos del Estado.

2. No se garantiza transparencia el manejo de los fondos transferidos por el
MINEDUCYT y los generan por la institucion educativa.

Comentarios de la Administracian:

Mediante Nota de fechada 21/11/2023, el CDE manifesto lo siguiente:

e Bl COED cuenta con convenio suscrito con la DDE para la recepcidn de
fondos del presente afio.

e El PEA 2023 se encuentra practicamente aprobado,

e £l CDE ya se encuentra construyendo el PEA 2024,

e [l presente ario 2023 el sefior director realizo visitas de evaluacion en el
aula, de lo cual dejo registro en el protocolo de observacion en el aula.

o |os libros estan actualizados.

e El manual de convivencia se esta actualizando y el jefe de la gerencia de
prevenicion de derechos nos ofrecio revisarlo para una mejor
implementacion.

s Hemos recibido capacitaciones de la Ley Crecer Juntos por parte de

CONAPINA,
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* los estudiantes han recibido capacitaciones sobre derechos y deberes por
parte de la unidad de la mujer, nifiez y adolescencia de la alcaldia municipal
de Juayua.”

Comentarios de Auditoria:
La condicion del hallazgo, fue notificada a la DDE de Sonsonate el 10/11/2023, sin
que hayan brindado comentarios al respecto; por su parte, el CDE no brindo

evidencias que soporten las acciones realizadas, segun los comentarios
presentados; por lo gue, el hallazgo se mantiene.

Recomendaciones:

Al CDE del COED Dr. Camilo Arévalo:

1. Implementen las acciones necesarias para superar las debilidades e
incumplimientos observados, en un plazo de 15 dias habiles a partir de la
recepcion del presente informe.

2. Envie al correo direcciondeauditoriainterna@mined gob,sv las evidencias de las
acciones tomadas, para efectos de seguimiento posterior.

A la Direccién Departamental de Educacion de Sonsonate:

3. Implemente estrategias para supervisar y garantizar la eficiencia y eficacia de las
operaciones y el funcionamiento de los Centro Educativos de su jurisdiccion.
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HALLAZGO N2 7: INCUMPLIMIENTOS A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

ANTERIOR.

Importancia del Hallazgo . Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado :  Actividades de Control
Condicion:

ldentificamos el Informe de Auditoria Interna por “Examen Especial de Tipo
Financiero a la Administracion y Uso de Fondos, Asistencia de Personal y Carga
Académica del COED Dr. Camilo Arévalo, Referencia |A/MINED/DAIGAF/NA/DZ26-
2016, emitide el 14 de noviembre de 2018, en el cual se establecieron
recomendaciones a las que no se dio cumplimiento, siendo estas: CU

1. Ante la falta de reuniones pericdicas del CDE comunicadas en el Hallazgo N¢ 1, se O

recomendo: = —
Al Consejo Directive Escolar: "Reunirse por lo menos una vez al mes, para tornarQ
acuerdos y decisiones colegiadas, que beneficien al Centro Educativo, asentandolo N\

en el libro de actas y que los miembros del CDE, realicen las funciones establecidas
para el funcionamiento de dicho Organismo.” D_

Al respecto, observamos e informarmos al CDE que, no se encontro evidencia en el C
libro de actas del Organismo Escolar, sobre informacion econdmica mensual gue
permita dar a conocer a sus miembros, los ingresos, las inversiones o gasto N\
realizados, ni acuerdos colegiados sobre el uso de fondos duranie el periodo de = e
enero 2022 a mayo de 20235,

N
2. Con relacion a las debilidades en el control de asistencia, informadas en el e
Hallazgo M2 2 se recomendd! G)
Al Consejo Directivo Escolar: >
“Se recomienda al CDE, valore la inversion de un sistema digital para la
marcacion del personal, por gjemplo, a través de un relof biométrico, financiado
por medio de los ingresos que se generan a traves de los fondos propios (Otros
ingresos); o gestione ante la DDE Sonsonate, los fondos para cubrir dicha
inversian; en funcion gue Auditoria comprobo que el control de asistencia por
rnedio de libro es vulnerable a ser manipulado.”

ﬁsi respecto, comprobamos que, los docentes no hacen un uso adecuado del reloj
Em.‘amelnco que tienen instalado de la institucion educativa,

}/
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Criterio:

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica. Art. 48.- Las recomendaciones de
auditoria serdn de cumplimiento obligatorio por la entidad y organismeo.., Art, 61.-
Los servidores seran responsables no solo por sus acciones sino cuando dejen de
hacer lo que le obliga la Ley o las funciones a su cargo...

Causa:

Falta de diligencia del CDE y personal docente del COED Dr. Camilo Arévalo, en el
cumplimiento de recomendaciones establecidas en informe de auditoria anterior.

Efecto:
Posibles reparos por parte de la Corte de Cuentas de la Reptublica.

Comenlarios de la Administracion:

Mediante Nota de fecha 21/11/2023, el CDE manifesto lo siguiente:
e A partir de enero de 2023 se cuenta con nhuevo director, el Lic. N

e En 2023 las reuniones del CDE son mensuales y extraordinarias tambien.

e [as decisiones en CDE son colegiadas, de lo cual pueden dar fe los miembros
del mismo.

o A partir del 2023 se instalo aparato de marcacion biometrico.”

Comentarios de Auditoria:

La condicion del hallazgo, fue notificada a la DDE de Sonsonate el 10/11/2023 sin
gue hayan emitido comentarios al respecto; por su parte, el CDE no proporciond
evidencia de reuniones mensuales para la toma de decisiones de indole financiera
y, el marcador biometrico, no ha sido utilizado de forma adecuada por lo que, el
hallazgo se mantiene.
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Recomendacion:

AL CDE del COED Dr. Camilo Arevalo:
Delegue a traves de Acta, a un responsable de brindar el seguimiento y garantizar el
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los Informes de auditoria

AT, Interna o Informes que emita la Corte de Cuentas de la Republica.
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VIl. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.

ldentificamos el Informe de Auditoria por "Examen Especial de tipo Financiero a la
Administracion v Uso de Fondos, Asistencia del Personal y Carga Acadeémica del
Complejo Educativo Dr. Camilo Arévalo, municipio de Juayla, departamento de
Sonsonate, de enero 2015 a mayo 2016, Referencia IA/MINED/DAI/GAF/NA/O26-
2016, emitido por esta Direccidon de Auditoria Interna, el 14 de noviembre de 2018;
con recomendaciones a las cuales el CDE, no les dio el correspondiente seguimiento
por lo gue, se establecid el Hallazgo N° 7 del presente informe.

VIIl. RECOMENDACIONES GENERALES.

A la Direccion Juridica:

1. Realice monitoreo, supervision y seguimiento mensual a los procedimientos
administrativos de la Junta de la Carrera Docente de Sonsonate, en
cumplimiento al instructivo, para fortalecer aspectos de control interno
administrativo aplicables al Tribunal de la Carrera Docente y Juntas de la Carrera
Docente, con el objeto de erradicar los aspectos citados en este informe vy
garantice el derecho de Acceso a la Justicia del articulo 81 de la Ley Crecer
Juntos, de las nifias, nifos y adolescentes, sefalados como victimas, en el COED
Camilo Arevalo.

2. Inicie un proceso legal ante el Tribunal de la Carrera Docente en contra de los
Miembros de la Junta de la Carrera Docente de Sonsohate, por los aspectos
seflalados en este informe y que son contrarios a las regulaciones legales y
tecnicas que los rigen.

IX. CONCLUSION DEL EXAMEN.

De acuerdo con los resultados obtenidos podemos concluir que, el CDE y el
Director del COED Dr. Camilo Arévalo, no ejercieron de manera eficiente, la
administracion de la institucion educativa, durante el periodo sujeto a evaluacion;
debido a los incumplimientos en los controles asistencia, la falta de oportunidad en
la liguidacion de los fondos, las debilidades en la carga acadeémica y la
administracion de los otros ingresos; ademas de las vulneraciones de derechaos de
los nifios, nifias y adolescentes gue estudian en el centro educativo; sin que
< minguno de los educadores cumpliera el deber de denunciar los presuntos delitos
| dntelas instancias correspondientes.

a4
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Los docentes del COED, sobre todo, los que han atendido el turno vespertino
durante los afios 2022 y 2023, violentaron el derecho a una educacion integral de
los nifios, nifias y adolescentes atendidos en dicho turno.

Por otra parte, los miembros de la Junta de la Carrera Docente (JCD) no realizaron
de oficic los procedimientos para la deduccion de responsabilidades y aplicacion
de sanciones, ante las faltas cometidas; priorizaron los intereses de los docentes,
desconociendo en todo momento el Interés Superior del menor en el caso de la
denuncia y suspension previa por acoso sexual presuntamente efectuada por el
profesor José Luis Orellana, asi como, al no aplicar las sanciones por las faltas
cometidas y en su lugar, asesorarles para subsanar los incumplimientos y evitar
impaoner las correspondientes sanciones.

No decretaron por integracion normativa y de acuerdo al principio pro-homine,
medidas provisionales tendientes a separar a los docentes gque han sido sefialados
por presunto hechos constitutivos de maltrato, acoso o abuso sexual a pesar de
gue, como JCD tiene potestad de haber dictado medidas; ademas, no acordaron
medidas para la proteccion de los bienes juridicos de las posibles victimas y la
restitucidon de sus derechos, y el apoyo psicoemocional de las y los estudiantes
afectadas, seguin el articulo 78 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

Se incumplio el deber de dar aviso a las instituciones del sistema de proteccion
integral, siendo estos: El Comite Local de Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia, la Junta de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia y a la Fiscalia
General de la Republica.

PARRAFO ACLARATORIO.

El presente Informe se refiere unicamente al Examen Especial de Auditoria a la
Gestion de los Recursos Asignados al Complejo Educative Camilo Arévalo, Cadigo
de Infraestructura N2 10649, municipio de Juayla, departamento de Sonsonate,
por el periodo de enero 2022 a mayo 2023, con actualizacion a diciembre de
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XV.  ANEXOS.

ANEXO 1

Transferencias MINEDUCYT ANO 2022

MINISTERID DE EDUCACION
SISTEMA DE LIQUIDACION DE TRANSFERENCIAS POR COMPONENTE
Listatto do Entldades Educativas, monto a fiquidar y Estado de liquidacidn. s
Lhpnrtamoniin: HUHEOHALL 20
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ORI JUAY LS
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[ Ho. (o] Enililnd Educallya I Gompononin | Aep [Fochaliguhia]  Monke | Estads |
I L{E 2] ;CUMI‘LEJI_'I: COLAMATIVG "DRCTON CARILD Aﬂf-"u'.ﬂ.ln i PERACION ¥ FHMCIORAMEN 1O OFL CERTISN M2 | AiErEE Q2P0 Mo Lt
[PLCATIVG 2022 HUBRO: SALARIOS BASICA | |
d LETEAR Id_‘.l:_h'-lr‘LL.Il:l EQUCATIVO "DODTON CAMILD AREWAL O ® tm‘ATUII"J.M'.H'.IF 1A FORICAGION MELIA 3122 UHHCE L2 il A0y Mo Lkl
s
1 | medn COMPLEID EOUCATIVG TI0GTOR CAMILO AREVALG * PERACION ¥ FUNCIOHAMIERTO DEL CENTRO 22 | 2snanR) 1RO LA
CUCATVO 2022 RUARD: FLNCIONARIENTO-RASICA
4 FAG ICOMPLESD FOLUCATIVO *DI0CTOR CAMILD AREVALD * RATUIGAL UE LA BOUCACKSH MEDIA 022 RUBAC. | 2022 | 25002003 TEROE  Liquhliedis
| UNHCIOHAMIENTS |
# A0 CORPLEID EDUCATIVE. "DOCTEIR GAMILOAREVALD = OPEMRACIGN ¥ PUNCIDNAMIENTD DEL CENTRO AT fevnosnon 1RO b Lt
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| 11 A |
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Sulz tatal Fuwilu; NATEAT
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Transferencias MINEDUCYT ANO 2023
MINISTERIO DE EDUCACICN A
SISTEMA DE LIGUIDACION DE TRANSFERENCIAS POR COMPONEMTE i 3
Liztndo do Entidades Educativas, monto 8 Hgolder y Eslado de liguidacion, oo
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| CUCATIVG, RUDRD: SALARIDS 2071 - RARICA | ’L
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| | ARICIE 2003 |
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| LRl
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Miembros del EDE perindn 2022 - 2024

Cargo

Presidents Propistario, Director

2 | Tesorero Propietatio. Padre de
Farmilla
[ 2 | Tesorera Prﬂplél_éﬁa._MaHre_dﬁ
Familia

Ao

Secretaria Propictaria, Profesora

5 Consejal Propietaria, Madre de
| Familia:
6 Consejal Propictaria, Madre de
Familia
7 Censejal Propictario, Alumna
KA {_,;::nsrajal Prc:rptetana Alurmina
B {.onsrajal Propietaria, Alumna

Presidente Propietario, Director

| Cansejal Propietaria, Profesora

ANEXO 2

24/04/2023
10/06/2022 |
24104/2023

10/062022 |
lo/o6/2022
10062022

10/06/2022

10/06/2022 |

10/06/2027
?4,F m;znzz |

1070612022 |

Vencimiento

10/06/2024

10/06/2024

LMGE/2024

Acuerdo i

03-0037-23

03-0273-22

03-0037-23

0/06/2024

10/06/2024

/062024
10 0e 2024

10/06/2024
10/06/2024
10/06/2024
10/06/2024

Fuente: S.I'StEma Madalidades de A:inﬂul-;tnrlrﬁn Escolar Local SMALL

W Cargo
1 Presidente Propistario, Director
Tesorero Propietario, Padre de
Familia
Consejal Propietaia, Pr Profesora
Secretaria Fpole{arlH" e
Profescra

| Consejsl Propietario, Padre de
Familia

- Consejal Propietara, Madre de
Familia

Led

7 Consejal Propietario, Alumno

B E,un:;g_]a{ Prﬂpmlanu, Alurmiro

i
Fuente: Sisterna Modalidades de Administrcion Escolar Local SMACL

- 04/03/2020

Miembros del CDE periodo 2020 - 2022

04/03/2020 |

04/03/2020 |

04/03/2020 |
04/03/2020

 DAJO3/2020 |

- 04/03/2020 |

- 0400372020 |

10/06/2022.
10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022:

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

03-0273-22

030273 22

| Acuerdo N®

0F-0273-22
05-0273-22

03-0273-27
03-0273-22
03-003?-23
03-0273-22

03-0031-20

03-0031-20

03-0031-20

03-0031-20

03-0031-20

03-0031-20

03-0031-20

LA

Qv
O
e
S
al
-
O

9p)

\L
>

03-0031-20 |
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ANEXO 3
REPORTE ASESOR PEDAGOGICO POR REUNION SOSTENIDA EL 28/10/2022
MINISTERIC DE EDUCADION

DMECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACIGN ODF SDMSOMATI
responsabilidades. Alumna afectada

INFORME TECNICO DE VISITAS DEL COED . DR. CAMILO AREVALD
VISITANTES PARA INVESTIGAR DICHO PROCESO:

PROPOSITO: investigar caso de estudiante gue toma sustancias téxicas al Interior del Centra Educativo para deducir
. de 2do. Afio de Bachillerato General " A~
Lic, SESORIA TECNICA
ic. I ( AsesoR PEDAGOGICO |
IUNTA DE LA CARRERA DOCENTE : LICDA.

ucoa,
ucoa, I
1. Situscion problematica:

Aclaracion:

La visita de los antes mencionados se realizd ya que el dis, JUEVES 27 DE OCTUBRE, se presentd el director
del COED, Dr. Camilo Arévalo, prof, [N para informar que sucedio con la salud de la nifia
P - en concepto de envenenamiento dentro del Centro Escolar .

aula es poco ventilada.

5e establece que la nifia estaba el dia 21 de octubre en el Complejo Educative Dr. Camilo Arevalo en su aula de
trabajo cuando se acercd a su maestro de la materia de Habllitacidn Laboral [N ju= ia alumna
I se sentia mal porque habia ingerido una enchilada y el maestro le dijo que fuera a tomar agua para
establecen que se encontraban en |a hora del receso.

que la baje 2 garraspera que sentia, Este suceso se dio por los bafios especificamante a las 2: 30 pm hora que

El maestro expone tue [a nifis estaba descompensada y se quedd afuera del aula recibiendo alre ya que en el

Durante el dia viernes 21 el director no se encontraba en el Centro Escolar ya que expone que se ese dia se

encontraba haciendo compras para liquidar el primer bono, hacer e tramite de pagos de AFF, junto a la
encargada de compras, — quien espone que se termino la diligencia tipo 4:00 pm.
la convocatoria. Quienes los involucradeos fueron los decentes de Il Ciclo.

El dia viernes se establece que habfa reunidn de padres de familia Ia cual estamos 2 |z espera gue se nos muestre
fenciona el alumno que la joven Involucrada le comento que iba a ingerir el liquido del cual dijo que después
de iba a comentar que era el liquido. ¥ la nifia lo ingirié . | N |
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La alumna IR dice que observo que la estaba vemitando y no quiso auxiliarse de los docentes
porque no iban a actuar y que solo alcohol le iban a aplicar , asi toma la decisién de llevarla 2 Ia clinica porque
la puerta del COED esta ablerta , luego decitlio llevarla a la policia sin pedir ayuda a los docentes v se va sin el
consentimiento de los docentes. Cuando se llega a |a policia empiezan el proceso de intentar trasladar 2 Ia joven
un nesocemio cercano y enlra aca también la parlicipacion del ambulancia rascate sin fronteras,
A=
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EL DIAGNOSTICO generade por el doctar da la paclente
es diagnosticado ;

Intoxicacion por sustancla desconacida

Status Eplleptico

Ventilacion Mecanica

Neumonia Aspirativa

Pero el dia de ahora

Se solicita que se presente el acta de Consejo de Maestros para ver qué medidas emergentes han tomado para
dar solucidn a esta problematica o prevenir casps posteriores { Explican gue no hay actas ya que no se han

reunido |

La Concejal def COEy madre de familia , expone que como cuerpo de docentes ni de COE se le ha habia notificado
ya gue 5, asi hubiese sido ella junto a los involucrados se hubleran hecho presentes.

Con esta problemdtica ss expone que &l INTERES SUPERIOR DEL NIRO ¥ LA NIRA HA SIDO VIOLENTADO, v este
proceso puede legar hasta la FISCALIA GEMERAL DE LA REPUBLICA,

P hermano de la nifa . expone que el papd estd en riesgo de perder su trabajo ya que tiene
8 dias sinira trabajar por estar en turno junto a su esposa en el cuido de |2 nina en al hospital, ¥ M expresa
que trabaja en America Park y el dia viernes y lunes &l no se presentd a trabajar y corre el riesgo de quedarse
sin trabajo.

Los padres de familia no han conocido de primera mano , después de la situacidn que se presentd con i
ya que los maestros y COE no han notfficado nada aun después del evento |, en el Centro Escolar se dieron
cuenta hasta el dia lunes ya que N se acerca a preguntar cdmo habia sucedido esta situacidn.

RECOMENDACIONES:

ambigén gue con base de INFORME DE AU con base a las

recomendaciones se establece.

Punto 2
Se recomienda al COE, valore la inversion de un sistema para la marcacidn del personal . por ejempla, & través

de un reloj BIOMETRICO, financiado por medio de los Ingresos que se generan a traves de los fondos propios |
otros ingresos) ; o gestiones ante la DDE Sonsonate, los fondos para cubrir dicha inversion, en funcidn da
Auditoria se comprobd gue el cantrol de asistencia por medio de libro es vulnerable a ser MANIPULADO,

Este punto se trabajo con fecha 28 de julio de 20232,

Se solicita a Auditorla gue se Investigue POR EL POSIBLE ENRIQUECIMIENTO ILICITO, Auditoria

Financiera, Auditoria Pedagigica. Se les pregunto a los docentes que si la salida es a las 6:00 pm y exponen que
no. Asi que a partir de |a siguiente semana se estara controlando la salida del persanal docente por medio del
&sesor Pedapgdgico, la cual os una orden de parte de la lefatura de Asesoria Técnica.

Los miembros del CDE, exponen gue &1 BIOMETRICO QUEDA ESTABLECIDO gue estard vigente & partir del 5 de
enern de 2023, Comprometiéndose que ese dia ya estard habilitado para comenzar con una marcacion directa.

&0
IA INA-018-2023

Ref.:

,.>f‘

INFORME DE AUDITORIA INTERMA: Exdmen Especial de Audiloria & la Gestion de los Recursos Asignados al
Complejo Educalivo Doclor Camilo Arévalo, Codigo de Infraestructura N® 10649, Municipio de Juayua,
Deparlaments de Sonsonale, por el perlodo de enero 2022 a mayo 2023, con aclualizacidn a diclembre de 2023,

uplica

Version




La encargada de la tesoreria hasta el momento no sabe cudl es la cantidad que se mantiene en la cuenta, ni la
de otros ingresos, Y no se conoce como dato exacto cuanto se tiene,

Para finalizar el Lic, M le pregunta a N con DU i NN si hay algo que
agregar y el expone gue en la revisién que se hace en el teléfono de encontrd conversaciones anti éticas
de parte de docentes y gue mejor se abstiene 3 mencionar nombres ya que no guiere incurrir en mas problemas.

Sefin la encargada del procese DAI pide que se genere un proceso de pasantes de Psicdlogos o Psicologos
graduados ya que se observa muchos nifios con DEPRESION.

Es necesario que los maestros se invelucren en |z elaboracidn de un Plan de Convivencia donde todos estén
inmersgs.

Se tuvo la participacién de la Junta de la Carrera Docente, para indagar especificamente como se habia

elahorado el proceso.
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE ! Hacen |a consulta que el dia del evento con quienas

estuvieron los alumnos y docentes que atendieron en el turno vesperting ya que en la hora del evento y
exponen que fue con el Prof, I 15 cual fos alumnos confirman que no recibieron clases ya que no
vino, peroen el lihro de registro si aparece su firma de registro que firmo su hora de entrada pero no su sallda
en €l turno matutine y que por la tarde marca su entrada y su salida 2 las 4:00 pm. , se encuentra que se ha
viglentado :

Art. 56 , inciso 9 de |a Ley de Carrera Docente.
Alterar registros escolares o consignar en ellos datos falsos,

Para el siguiente afio escolar se asigna este dfa que las horas clases en el 2023 , el CDE Jas estara brindando can

2l spoyo del Asesor Pedagégico Lic. NG para su aprobacién de la necesidad si las
N hubiese.

Sin mas que agregar firmanos los involucrados

N rParTiCIPANTES :

borecron:  »or. N

Miembros Propietarios del CDE , docentes : _

i

Madras de familia miembros det CDE, propletarios :
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Focargedode [ ——
Maestros con qulenes estuvieron antes del suceso ;[

Alumao propietario det coe : [ ——

Representantes de los menores de edad:

| JEFE DE ASESORIA TECNICA |

uplica

| ASESOR PEDAGOGICO |

JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE
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ANEXO 4
REPORTE DE MARCACION BIOMETRICO MAYO 2023
{Solo el Director actual hace uso correcto)

1 Admin 5f5/2023 | 08105 1648 a 4] i}
i Admin g/5/2023 | onar | 12406 | 1202 ! 0 ?
1 Admin | 11/5/2023 o m-.:.; 13:03 11 0 H1
1 Admiln 22.:'5.;’2[;23 R 1317 | 1712 2 0 P =
1 Admin | 24/5/2023 | 07:48 a 0 4]
1 Admin zﬁf_ﬁﬂuﬂ UH:U; 1204 | 100 7 o 7
z Bocentes: | 3/5/2023 | 0R:52 i ] 0o
2 Docentes | A/5/2023 | 0048 | 1159 = 43 1 an
z _-Dn:entes 1{.-’5}‘2023 070D | 11517 55 38 L E |
1_ Docentes | 19/5/3023 | 0054 | 11:55 Hi = a5 i A1
2 Docentes | 24/5/2023 | D652 | 11058 47 o a7
_1 Docentes. | &3/2023 12:00 . i 0 0
2 Docentes | 13,/4/2023 | DESd | 11:51 a9 (] 53
z Tlnmntus 177442023 | 0654 | 11:58 449 o 4y
3 Daocentes 2;5;’103 Bh:hY | 17:14 | 1248 £3 0 53
3 _Dﬁ;mtts 4512023 1337 | 16215 &2 104 162
3 Docentes | 5/5/2023 | 0647 | 10:54 - 42 &l 103
3 Docentes | 12/5/2023 | 0242 | 12:08 217 a 217 &
3 Docentos | 18/5/2023 | 0645 1229 | 14:07 a 228 224 -.
3_ Docentes | 18/5/2023 | 4710 1238 | 17:28 | ] 3 2b bi)
El Docentes | 22/5/2023 | UL 121 | vFsa A 1 7
el Gocentes | 23/5/2023 | 0740 12:2a [ 1710 0 314- £
3 Docentes | 24/5/2023 | 02 12:‘1}2.. a7 ] &7
3 bocentes | 26/5/20%3 | 09:43 12:27 | 1407 0 o | 228
3 Docentes | 29/5/2023 | 0748 | 12:05 | 12.37 3 ] P
El Doventes | 3/2/2023 | Odsd .;55:44 12:28 169 13t | 300
3 Docentss | 6/2/2023 | 0646 | 12:00 | 12:31 | 16:32 41 43 144
3 Docentes | 7/2/2023 | Obid8 12205 | 1239 | 17:3a 37 3 58
3 Do-ceﬁtcs 8/2/2023 | DE:S5 | 12:02] 12442 | 16:50 57 50 113 =il
3 Docentes | 9/2/2023 | Db56 11:49 51 £3 ()
Ed Bocentes | 10/2/2023 | D6:AD | 07:21 | 12:20 a5 74 any
3 Docentes | 13/2/2023 | Obegs | 12:07 | L2 | 1503 53 174 227
3 Dacentn;; 14f2/2023 | DRSS | 12:03 | 1240 A8 1] ag
Docentes | 15/2/2023 | (b | 12:04 | 1253 | 13:08 54 2 286

G3
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o statisHoy
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Lregta [ahe

Liver |Irmea

-FN}DRME DE AUDITORIA INTERNA; Examen Especial de Auditorfa a la Gestion de los Recursos Asignados al
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Dacentes | 16f2/2023 | 09:16G | 12:01 | 12:43 | 1515 194 160 154
Docentes | 17/2/2023 | 0649 | 1200 ad i 1M
(ocentes | 20/2f2023 | nR4G | 12:07 | 1230 | 1505 165 170 135
Docentes | 21/2/2023 ns.;;:. 1244 n ] 0o
Ducentejs X223 | 347 | 12:06 | 12:38 | 1727 345 28 373 e
Docentes | 23/2/2023 | U7:10 | 1204 . 65 ] &5
Docentes | 24/2/2023 | 0702 | L2 57 34 o
Docentes | 27/2/2023 1353 | 1821 8 154 12
ﬁ;mn;es 2023 | eS| 1308 | 1346 | 16:13 57 102 151
Docentes 2/3/2023 | OT.R3 12:24 ] o n
Docontes | 632023 | grne | 12:05 | 12:33 | 1430 57 205 162 :
Docentas | 7/3/2023 | 0637 1234 ] (§] [1] =
Cocentes | 84372023 [ 0650 | 1201 [ 17:45 a5 ] 1
Docentes | 30/3/2023 | 07:00 | 1204 | 1727 | 1560 £ 15 730
Docentes | 31/3/2023 | 17:09 12:33 | 15:26 ] 149 1439
Docentes | 14/4/2023 | 10:1s 12:32 | 1638 a 77 77
Docentes | 17/4/2023 | of:e4 | 12:06 | 12:36 | 1501 _-'I-.-'_'-I 174 214
Docentes | 18/4/2023 | poag 1537 ] ] ]
Duc&nms A 2023 12:16 | 1619 i 1 4
Docentes | 21/4/2023 | 0&:44 12:29 P a ] ]
Docontes | 24/4/202% | 0704 | 12:04 | 12:47 | 1607 &7 1R 175
Docentes | 26/4/2023 | 0054 | 1157 i =i 44 1] ¥4
nm:més 24023 1243 | 15:00 A £75 183
Docentes | 22/5/2023 | 0631 1241 | 1355 s 410 246
Docentes | 24/5/2023 ) 064 | 1203 34 (1] L
Docentes | 26/5/2023 | D636 12:33 | 1803 i] i ]
Docentes | 29/5/2023 | 0624 | 12:05 | 1229 | 1041 L] R T 131
[ocentes | 16/572023 | 0650 | 12:00 ’ o 45
Docenles Tli}ﬁf}fuzl (fat 12015 | 1800 n] L] o
Docentés | 24/5/2023 | 064 | 12:00 3 43 1] 43
Docentes | 29752023 | 0652 | 1203 | 17248 AT 0 A7
Docenptas | 24732023 | 0053 | 12:07 44 U 4}!.
ﬂncr_rmc-_s I8/ 203 | 06 1215 | 18:02 i a i
Docentes | 20/4/2023 | DeAD 1217 ] ] ] ]
Dogentes 21.#4}1&23 S 1273 | 1802 ] ] 3]
Dacentes | ZRM/2023 | D634 12:37 0 i ] ==
Docentos | 235 2023 | DR:A5 12:43 o ] ]
Dacentes | 24/5/2023| 06:30 | 12:00 _ 2% a
_——— 64
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Statisfios Dala

Docentas. | 25/5/2023 | 0632 | 1205 27 W] 7
Doentes | 26f5/2023 | o0&l 1234 | 1739 a 16 16
Docentes 2;..;5;2023 OE:4L | 12:08 36 o £l
Docentes | 16G/5/2023 ' 1329 | 1801 o4 i b7
‘En‘:ntcs“ 24/5/2023 | 0658 | 12:00 53 0 53
Docentas | 25/5/2023 | bl 12:22 | 1801 a [ H]
‘Ktentes 25}5;2023 0&:54 12:76 | 18:00 a i} o
Docentes. | 29/5/202% | 06:50 | 12:02 | 12:33 a5 o 15
Docentes | 3/5/2023 [ U4l 127 | 1301 o v} i}
Docentes 15..%;2023 fE:a7 12:34 | 18:02 a ! o
Dorentes | 22/5/2023 | 0645 1237 | 18101 2 o0 2
Docentes zafs,fzdz's U544 12:71 | 18:02 a 4] o
.ﬂauénms 24/5/2023 | ogAY | 12:03 19 0 a0 -
Docentes | 25/5/2023 | Uwi52 | 12042 | 1000 | 18:02 73 a _T:I
Dotenbes 2[-;4;';32023 05:36 12:25 | 18:01 0 i o
Docentes | 29/5/2023 | 0641 | 12:06 12u | 36 o 36 N\
Docentes | 2/5/2023 | 0833 [ 1007 | 1237 | 18:01 ki ] a0
Docentes | 3/5/2023 | 0641 17:33 | 1800 i} o o
Docentes Af5/2023 | 6l 1240 | 1801 5 o} 5 T
Docenles 5}5!2:)13_ 16,30 12:33 | 18:01 0 0 0o
Docentes | 17/5/2023 i:.ﬂ:.!ﬁ 1801 1 0 1
Docentes | 18/5/2023 | 08:42 | 12:01 1801 37 0 37 \
Docentes | 19/5/2023 | 0G:3L 1801 0 a o =
Docentes | 24/5/2023 | 06:30 | 1201 25 il il |
_I:‘.I::;u;zrtms 26/5/2023 | 0635 12:27 | 1801 1 0 0 o
Doceéntes | 29/5/2023 | 06:23 | 1205 | 13 . 18 o 18
Docentes 2{5!1&23 II-G.‘-T:J 12116 | 18:01 a ] i
Docentes. | 9/5/2023 | 10:57 17:34 | 1802 ] o o
Docantes 13;5,-f-2_uz3 (i 718 | 18:01 283 0 233_
Docentes | 24/5/2023 | 06:30 | 1201 25 0 25
Docentes | 29/5/2023 | 0G:23 12:05 | 1238 I8 0 18
Docentes | 29/5/2023 PR i 0 5]
Doceéntes | 4/5/2023 | 030 | 1201 25 0 25
Docentes | 247502023 | U630 | 12000 15 ] 25 i i
li:lgl;entes 254542023 | 06:32 | 12:00 | 1294 | 1801 18 0 EH
Diocenles 2&5;&23 fHEL 30 1218 | 18:01 a0 i} o )
Docentes | 2975/2023 | 0G40 | 1204 | £2:45 i5 i} 15
Admin 3/5/2023 | 0643 | 12:04 | 12:33 16554 f 1 1
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Statistics Date

il record statistics report

Dk Dat Duty Tl DUty T2 WerTirme Time ! {0 u]
(rrdresd [ L
Admin 5/5/2023 13:30 | 17:40 35 1] a5
Admin | 189/5/2023 | 0631 - 18:01 0 1] ]
A i 22/5/2073 | D833 12:40 | 16:03 0 N2 52
Admin | 26/5/2023 | 063 | 1223 | (209 | 1505 14 110 124
Admin | 29/5/2023 12:41 0 a i
Docentes 27502023 | D57 | 1158 52 0 52
Docentes | 3/5/2023 | D& ] a ]
Docentes | 452023 | oG4y | L1659 a3 i a9
Bacentes | 9/5/2023 | &SN | 11:59 45 a 5
_Bq;r.mms A6/5/2023 | oD | £1:17 55 £ _555
Mocentés | 19/5/3023 | DE:S4 | 1150 ag 5 54
Docontos | 24/5/2023 | DESZ | 1158 47 ] A7
Docentes | 24/5/2023 | 0648 | 12:00 A3 n 13
Docenles | 26/5/2023 | Gb:h] 12:22 | 1802 o ] 0
Docentes | 29/5/2023 | 0652 | 1208 | 1230 &7 n a0
.E:enhﬁ -:;g:ﬂzuﬁ. 1206 | 12:30 | 1801 o 0 o N\
Docentes | 34502023 | 0&.30 [ 12:00 25 ] L
Doeentes | 26/5/2023 | 0630 125 | 18:01 a ] a
Doceptes | /542023 | om0 | 11:58 5 ] i
Docentes | 5/5/3023 | 0653 | 11:57 4 (1] 48
Dincentes 0f5/2023 | (R 1217 | 18:03 1] L] 4]
Diocenles . z_x;fs..f;éza 0520 uw B 25 1] 5
Docentes | 25/5/2023 | 0637 12:22 | 1R:02 0 ] 0 -
Docentes | 26/5/2023 | D30 1220 | 18:00 a a a
Dacentes | 29752023 | 0637 | 12404 | 12:35 i ] it

Fucnte; Reporte de marcacion biometrica

G
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ANEXO 5
Inasistencias sin justificacion, turno matutine afip 2022

Mambre Docente Fecha Entrada.  Salida alsa segln libfo Cafmeftar

}‘.-’1 {].2 ® Sin _cnmtafios Linicamente escribid su
) nombre no marca hora ni firma
| 20172022 X X Sin comcntarios
271142022 b b Sin comentarics
17/5/2022 X ¥ Reunion de Mo se encontrd Mision Oficial
Educacidn Fisica
28412022 A x Permizo Parsonal
2aih/2022 X X Capacitacion No se encontrd misidn oficlal
Plan de
I Proteccioin E'
24f212022 ® Sin Comentarios
18/8/2022 % Sin Comentarios
B/5/2022 X Sin Comentarios
4
| 15/6/2022 ¥ | X | Sincomentarios
g 2nzz2 Sin Comentarios
" 9/6/2022 X X | Sin comeritarios
% 2/5/2022 X X | Cita médica
3/5/2022 | X X | Permiso Personal
19/8/2022 X X | Sin comentarios
25/8/2022 i X | Sin comentarios

Fuente: Libro de Asistencla [oosente

Version Publica

67

Ref: 1A /NA-D01B-2023

INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial de Auditoria a la Gestion de los Recursos Asignados al
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Inasislencias sin Justificacion, turno vespertino afio 2022

! wisnas X A Sin comentarios
15/6/2022 X b Sin comentarios
Mo encomramos
; errmisos por la salida de
2 5/1/2022 {;'5 200 pEn del turno de
5in Comentarios Ia tarda
2172022 ¥ * Sin Comentarios i, o
28/1/2022 ¥ X Sin Comenlarios
B 16/3/2022 % X Sin Comentarios
230312022 X i Sin Comentarios
6l4/2022 % X Sin Comentarios
20/4/2022 b X Sin Camentarios
27/4/2022 b A 5in Comentarios
11/5/2022 * X Sin Comentarios
18/5/2022 X R Sin Comentarios
25/5/2022 X X Sin Comentarios
Bla/2022 X e Sin Comentarios
| 29/6/2022 | X X Sin Comentarios N
13/7/2022 X X sin Comentarios
204712022 X £ Sin Comentarios
losad2022 X x Sin Comenftarios
. 24/8/2022 X X Sin Comentarios
2 R 5 % Sin Comentarios e
19/1/2022 s x Reunitn de Consejo de Maestros
4/3/2022 X b Reunién de Consejo da Maestros
5/362022 * X ~Graduacion de Bachilleres ——
| 5/4/2022 X X Reunitn de Consejo de Maestros
22/4/2022 X b intramuros _
171512022 K X Reunion de Consejo de Maestros
| 16/6/2022 X X Capacilacion
1/Brepzz ¥ 5in comentarios

Fuente: Libro de Asistencia Docente

Version

68

Ref.: A JNA-018-2023

INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial de Auditoria a la Gestion de los Recursos Asignados al
Complejo Educativo Doctor Camilo Arcvalo, Codigo de Infraestructura N® 10649, Municipie de Juayia,
Departamento de Sonscnate, por el pericds de enerc 2022 a mayo 2023, con actualizacion a diciembre de 2023




ANEXO 6

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE
PLASMADAS EN EL LIBRO DE VISITAS DEL COED DOCTOR CAMILO AREVALO EN
FECHA 3 DE JUNIO DE 2022
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ANEXO 7
REPORTE ASISTENTE TECNICO PEDAGOGICO DEL 12 DE JULIO DE 2023
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INFORME DE AUDITORIA INTERMA: Examan Especial do Auditoria a la Gestion de los Rocursos Asignados al
Complejo Educativo Doctor Camilo Arcvalo, Codigo de |nfracstructura N2 10648, Municipio de Juayua,
Departamanto de Sonsonate; por ol periode de choro 2022 2 mayoe 20723, con actualizacion a diclembre de 2023,

Version Publica



ANEXO 8

ACTA DE CDE # 28 DE FECHA 02 DE AGOSTO DE 2022
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Ref.: IA /NA-018-2023

INF{}RM[ BE AUDITORIA INTERMA: Examen Especal de Auditorfa a la Gestidn de los Recursos Asignados al
Complejo Educative Doctor Camile Arévalo, Codigo de Infraestructura N2 10649, Municiplo de Juayua,
Departamento de Sonsonate, por el periodo de enero 2022 a mayo 2023, con actualizacion a diciembre de 2023,



ANEXO 9

REPORTE ASISTENCIA PEDAGOGICA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022
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Ref: 1A /NA 018-2023

INFORME DE AUDITORIA INTERMNA: Examen Especial de Auditoria a la Gestidn de los Recursos Asignados al
Complejo Educative Doctar Camilo Arévalo, Codigo de Infraestructura N® 10648, Municipio de Juayds,
Departamento de Sonsonate, por el perioda de enerc 2022 a mayo 2023, con actualizacion a diciombre de 2023,

Version Publica



ANEXO 10
NOTA DEL GESTOR FINANCIERO DE LA DDE DE SONSONATE
EN EL LIBRO DE ASISTENCIA EN FECHA 02 DE FEBRERO DE 2023

Version Publica

73

Rel: 1A /NA-D18-2023

INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial de Auditorla a la Gestidin de los Recursos Asignados al
Complejo Educative Doctor Camile Ardvalo, Codigo de Infraestructura N2 10649, Municipio de Juayua,
Departamiento de Sonsonate, por el periodo de enero 2022 & mayo 2023, con actualizacion a diciembre de 2023,




ANEXO 11
HORARIOS PROFESOR MARIO ROJAS

Haorario Matutino

Vi D L AR

Horario Vespertino

Martes Midrcoles

2 afio B 1 afo A
Seminaring Seminarios
z afiu B 1 afio A 1afoA
Seminarios Seminarios Seminaring

1 afio 8 2 aiio B 2 afoA
Seminarios Seminarios Seminarlos

TSR, ;

1 afio Horas | 2 afin A
Seminarios | Sociales | Seminarios

1afioD Horas | [ Zafio A
Seminarins Socinles. Seminarios

f‘m
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Prof. Mario Salvador Rojas Aguilar
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