Documento en version publica elaborada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la
LAIP: “En caso de que el ente obligado deba
publicar documentos que en su version original
contengan informacion reservada o confidencial,
debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su
lectura, haciendo constar en nota una razén que
exprese la supresion efectuada”. Para el caso,
algunos documentos emitidos por esta
institucion contienen datos personales relativos
a numeros de Documento de Identidad, Numero
de Identificacion Tributaria (NIT), firmas y otros
datos que en aplicacion del articulo 24 letra “a”
de la LAIP es informacion que debe protegerse de
difundirse pues pertenecen a su titular”.
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Siglas y definiciones

Siglas Definiciones

AACID Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

CAD Comité de Ayuda al Desarrollo

CENTA Centro de Tecnologia Agropecuaria

CRU Comunidades Solidarias Urbanas

cs Comunidades Solidarias

CSR Comunidades Solidarias Rurales

DIGESTYC Direccién General de Estadistica y Censos

DME Departamento de Monitoreo y Evaluacién

EEP Estrategia Nacional de Erradicacion de la Pobreza

FISDL Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador

GOES Gobierno de El Salvador

Hallazgo Evidencias obtenidas tanto en el andlisis de gabinete como en el trabajo
de campo que sirve para realizar afirmaciones basadas en hechos.

MAG Ministerio de Agricultura y Ganader{a

MINED Ministerio de Educacion

MINSAL Ministerio de Salud

OCDE Organizacioén para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico

PACODE Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo

PQ Plan Quinquenal

SETEPLAN Secretaria Técnica de la Presidencia

SPSS Statistical Package for the Social Sciences

SPSU Sistema de Proteccidn Social Universal

PEI FISDL Plan Estratégico Institucional del FISDL

1. INTRODUCCION

Los presentes Términos de Referencia proporcionan los requisitos y la informacién para la

elaboracién de una propuesta de servicios, planificar y ejecutar la Evaluacién del Proyecto de

“Apoyo al Programa Red Solidaria Fase I”, en adelante El Proyecto, financiado con fondos de la
Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AACID), ejecutado por la
Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de El Salvador (STPP) y el Fondo de

Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL).
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2. ANTECEDENTES

Una de las herramientas principales para atender a las familias en extrema pobreza es la
focalizacién de las inversiones, esto permite a las instituciones priorizar a través de una
pertinente revision de los criterios de asignacién de la inversién, con base en un mapa de
pobreza, para cumplir con la calidad, el acceso y la cobertura necesaria. En este sentido, con el
mapa de pobreza y otros instrumentos de focalizacién, se han determinado los municipios,
comunidades y familias en extrema pobreza.

La estrategia de EEP ha surgido como una evolucién del programa Comunidades Solidarias
Rurales y Urbanas CSR y CSU ejecutado por el FISDL el cual es un mecanismo de intervencion
que busca brindar atencién integral a familias que enfrentan mayores niveles de pobreza y
exclusion social. El programa ha promovido la participacidon activa de nifias, adolescentes y
mujeres adultas, contribuyendo a disminuir brechas de género tanto en relacién con su condi-
cion de vida como con su posicién y reconocimiento social, y la participacion de otros grupos
histéricamente excluidos.

CS nacié en la busqueda de la innovacion y la mejora continua durante el afio 2009' del
Programa Red Solidaria (RS). El cual promovia la corresponsabilidad de las familias para recibir
beneficios del Estado, asi como las inversiones en servicios publicos bdsicos necesarios para el
desarrollo. Estas responsabilidades incluyeron entre otras, garantizar que la poblacion deoa s
afios tenga las vacunas completas y que cuenten con los controles de crecimiento y desarrollo,
y enviar a los nifios y nifias en edad de educacién primaria a la escuela.

Bajo el marco de la intervencion de RS durante el en el 2008 surge un acuerdo entre el GOES y
AACID, para el financiamiento y ejecucion del programa de apoyo al Programa Red Solidaria del
Gobierno de El Salvador, FASE | (El Proyecto).

El proyecto nacié con el objetivo de mejorar la incidencia de las politicas sociales del GOES,
sobre las condiciones de vida de la poblacién mas desfavorecida de tres municipios de la zona
oriental de El Salvador, la ejecucién del proyecto financiado con un presupuesto de
2,878,500.00 de Euros, equivalente a US$3,799,332.15 ddlares, la ejecucién técnica de El
Proyecto estd a cargo del FISDL con apoyo del Ministerio de Salud (MINSAL), Ministerio de
Educacion MINED y del Ministerio de Agricultura a través del Centro de Tecnologia
Agropecuaria CENTA/MAG, en coordinacién con las Municipalidades y las organizaciones
comunales.

El Proyecto se enmarca en las dreas prioritarias en las que se desarrolla la cooperacién de la
Junta de Andalucia, especificamente en los sectores sociales basicos, infraestructura, sector
productivo y formacion y desarrollo local de las 24,942 personas habitantes de estos 3
municipios.

El plazo de ejecucidn de los recursos, ha sido comprendido ente 31/03/2008 y el 30/09/2019 y
mediante resolucién del 09/07/2019, del Director de la AACID, autoriza la ampliacion del plazo
de presentacidén de la documentacion de justificacion de El Proyecto, el cual queda fijado en el
dia 30 de marzo de 2020. En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo de
concesion la entidad beneficiaria debera remitir a la AACID la documentacidn justificativa antes
del 30de marzo de 2019, de la cual forma parte la evaluacién de resultados de la intervencién.

3. JUSTIFICACION

La AACID fue creada por la ley 2/2006, de 16 de mayo, como Entidad de Derecho Publico y

' 2009. Decreto ejecutivo No. 56 publicado en el Diario Oficj ; 488, Tomo 385 de fecha 9 de octubre de
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Entra en funcionamiento en junio de 2008, una vez aprobados sus Estatutos por el Decreto
1/2008.

Y su objetivo es optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestion de los recursos
publicos que la Administracién de la Junta de Andalucia destina a la cooperacién internacional
para el desarrollo; ademas, tiene entre otras tareas, velar por que los recursos financieros y
humanos necesarios sean puestos oportunamente a disposicién para que se puedan realizar las
actividades programadas y asi lograr los objetivos del proyecto subvencionado, en Anexo 2 se
presenta la descripcion del proyecto y en Anexo 3 el marco légico.

La preocupacién por la eficacia de la ayuda es algo consustancial con la politica andaluza de
cooperacion internacional para el desarrollo desde inicios a mediados de los afios ochenta. Ya
en el preambulo de la Ley 14/2003, de 22 de diciembre de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, se asume que una cooperacién eficaz y efectiva pasa por apoyar proyectos que se
basen en unos requisitos minimos imprescindibles establecidos por el Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD) de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE).
Estos requisitos se incorporan en su articulo 5 como criterios de base para evaluar la
pertinencia de los proyectos que se ejecuten.

Especificamente, la citada Ley dedica su articulo 9 a la evaluacién, estableciendo que se fijardn
reglamentariamente los procedimientos para realizar una evaluacién de impacto, eficiencia y
sostenibilidad de los proyectos de cooperacién para el desarrollo financiados por la
Administracion de la Junta de Andalucia, y que se destinardn los medios adecuados para ello.
En desarrollo de la Ley, el Plan Andaluz de Cooperacidén para el Desarrollo 2015-2018 (PACODE),
confiere a la evaluacién un papel fundamental al servicio de la mejora de la planificacién y
gestion de la politica de cooperacidn, con el objetivo de aumentar la calidad y eficacia de la
ayuda, y asi la concibe como una herramienta relevante para conocer el funcionamiento, los
resultados y los efectos de las intervenciones de la cooperacion andaluza para el desarrollo.
Con la entrada en vigor del citado Plan y su plataforma anual integrada con la programacién
geografica y tematica, se ha dado paso a un ciclo de planificacién que persigue, en
concordancia con lo propugnado a escala nacional e internacional, un enfoque de gestién para
resultados. Este enfoque incorpora los procedimientos de seguimiento y evaluacién, no como
elementos de control aislados, especificos, retrospectivos y a escala de proyectos, sino como
una practica sistematica del ciclo integrado de la politica de cooperacién andaluza, aplicindose
desde que se conciben y disefian los documentos de formulacién hasta que las intervenciones
manifiestan sus efectos e incorporan sus aprendizajes, nuevamente, a la planificacion, cerrando
el circulo virtuoso de la mejora continua de la calidad de la ayuda y, en consecuencia, de la
eficacia de la cooperacion.

Las principales realizaciones y resultados de la aplicacién anual de los procedimientos de
seguimiento y evaluacién serdn la base que permitird elaborar el Informe Anual de Evaluacién
de la Politica de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia, dando
cumplimiento al articulo 9.2 de la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

Por otro lado, la Ley 2/2006, de 16 de mayo, de creacion de la AACID, establece que a este
organismo le corresponde optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestién de los
recursos publicos que la Administracién de la Junta de Andalucia destina a la cooperacién
internacional para el desarrollo. Para ello, en virtud de lo previsto en su articulo 6, apartado a,
la AACID asume, entre otras funciones, las de disefiar, realizar y coordinar el seguimiento y
evaluacion de programas, proyectos y actuaciones y garantizar la incorporacién de las lecciones
aprendidas en el ciclo de planificacién y gestion de la cooperacion de la Comunidad Auténoma.
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Los procedimientos de seguimiento y evaluacién contemplan el examen de la planificacién
estratégica y operativa de la AACID y de las intervenciones de cooperacién en tres momentos
(antes, durante y después) de su ejecucién para recabar informacién relevante sobre su disefio,
gestion y resultados que permita orientarlas al logro de sus objetivos y facilite su valoracién en
virtud del grado de incorporacién y desarrollo de los criterios de calidad de la cooperacién
andaluza.

Los procedimientos se han traducido, en términos generales, en el seguimiento de los
indicadores incluidos en la formulacién de cada proyecto de cooperacién subvencionado y en la
evaluacion externa y obligatoria de aquellos cuyo presupuesto validado fuese igual o superior a
los 250.000 euros.

Las intervenciones de cooperacion, como unidad minima de planificacion, constituyen la base
sobre la que se construye el sistema de seguimiento y evaluacion, mediante la agregacién de la
informacion que se recaba y las valoraciones que se emiten sobre cada una de ellas, de forma
que junto a otra informacién adicional permitan el aprendizaje y la rendicién de cuenta tanto
para los agentes de cooperacién andaluces que las gestionan como para la cooperacién
andaluza en su conjunto.

4. OBJETIVO DE LA EVALUACION

Realizar un analisis sistemdtico de la gestion operativa que garantice el cumplimiento de
objetivos y resultados del Proyecto de “Apoyo al Programa de Red Solidaria Fase |”, enfocados
a la pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y viabilidad del disefo, procesos y resultados, asi
como su sostenibilidad que proporcione lecciones aprendidas y recomendaciones que permitan
la instrumentalizacién de mejoras.

Obijetivos especificos

a. Evaluar las estrategias utilizadas para la gestion operativa del Proyecto mediante
sus procesos y procedimientos técnicos en cada uno de los ejes de trabajo, asi como
en los distintos niveles geograficos de ejecucién y la medida en que las mismas
fueron efectivas para el logro de los resultados.

b. Establecer el grado de avance de los indicadores de resultado del programa segun
la matriz de Marco Légico (Anexo 3).

c. Evaluar los procedimientos técnicos y operativos desarrollados por el Proyecto en cada
uno de los ejes de trabajo, mediante la revisiéon de los indicadores de resultados (ver
anexo 2y 3).

d. Analizar si la gestion y la articulacidon de los procesos contribuyen al logro del
objetivo del Proyecto que brinda sostenibilidad a las intervenciones.

e. Identificar las experiencias de éxito y lecciones aprendidas en el marco del Proyecto

f. Elaborar recomendaciones generales y especificas que el Programa pueda

implementar, tanto a nivel normativo como operativo.

5. DELIMITACION TEMPORAL Y GEOGRAFICA

El marco temporal de la evaluacién estard comprendida entre el 31/03/2008 al 30/09/2019, y el
ambito geogréfico estard delimitado en los 3 municipios meta: Guancocti/Moraz/;’a ;
Carolina/San Miguel y Nuevo Edén de San Juan/San Miguel.

6. AMBITOS DE LA EVALUACION

Esta evaluacién considerara el analisis de la intervencién en los siguientes ambitos:
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e Evaluacién de Disefio: Analizar la Iégica y congruencia en el disefio del Proyecto,
vinculacién con la planeacién sectorial y nacional.
e Evaluacion de Planeacion estratégica: Identificar si el programa cuenta con instrumentos de
planeacién y orientacién hacia resultados.

e Evaluacién de Operacion: para analizar la gestion operativa del Proyecto y sus acciones
para fortalecer y mejorar la implementacion del mismo, se obtendrd la eficacia y eficiencia
y los niveles de apropiacién, entre otros.

¢ Evaluacién de Resultados: Examinar los resultados del programa respecto a para realizar
una valoracién de hasta qué punto se lograron los objetivos y resultados previstos
esperados y a qué coste, en términos de recursos humanos y materiales involucrados.
Ademas debera valorarse la sostenibilidad de los resultados.

e Evaluacion de Percepcion de beneficiarios: ldentificar si el programa cuenta con
instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de satisfaccion de
los beneficiarios del programa y sus resultados.

Para todos los ambitos, determinando pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad de
los resultados obtenidos.

7. PRINCIPALES PREGUNTAS QUE RESPONDERA EL ESTUDIO.

Al finalizar el desarrollo del presente estudio se espera poder responder a las siguientes
preguntas de investigacion:

1. Cudl es el grado de eficacia y eficiencia de laimplementacion del programa
2. (Se deberan incorporar mejoras para la gestion del proyecto, para lograr con ello
fortalecer la implementacién del mismo?
3. ¢Las estrategias de la implementacion del proyecto han posibilitado el logro de los
resultados?
4. (En qué medida los indicadores han contribuido a la obtencién de resultados en cada
uno de los ejes de trabajo?
5. ¢(En qué medida el equipo de gestién ha realizado las actividades en la busqueda de la
sostenibilidad de la intervencion?
Seran sujeto de evaluacion todos los componentes del Proyecto, tomdndose en cuenta la
siguiente relacién de preguntas para cada criterio y otros que se estimen convenientes incluir

en la propuesta del consultor:

CRITERIO 1: Pertinencia /Calidad del Disefio: Valorar la adecuacién de los objetivos y los
resultados de la intervencion al contexto en el que se realiza, la calidad del diagndstico en que
sustenta la intervencién, su correspondencia con las necesidades observadas, entre otros.

1. ¢Cual ha sido el grado de involucramiento a la fecha desde el inicio del Proyecto de los
diferentes ejecutores y beneficiarios en las actividades del proyecto? ;es satisfactorio,
se puede mejorar?

2. ¢(Cudl es la apreciacién de la poblacién beneficiada sobre la satisfaccion de los
resultados obtenidos y de la calidad de los servicios prestados con el Proyecto?

3. ¢(Cudl es la apreciacion sobre el grado de aceptacion y apropiacién de los procesos del
Proyecto en las diversas instituciones involucradas, locales (municipalidades) y
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nacionales?

CRITERIO 2. Eficiencia: Estudio y valoracién de los resultados alcanzados en funcién de los
recursos empleados.

1. ¢Los insumos (recursos humanos, materiales y financieros) fueron provistos de la
manera adecuada?

2. (Larelacion costo —-beneficio del Proyecto ha sido adecuada?

3. (La eficiencia de la organizacién y gestiéon del Proyecto en relacién a las actividades y
resultados previstos, asi como la capacidad de los gestores para adecuarse a las
variaciones del entorno, ha sido suficientemente flexible y agil? ;cémo se puede
mejorar?

4. ¢Los procesos administrativos y financieros permitieron respuesta oportuna y
conforme a lo planificado? ;cémo se podrian mejorar?

CRITERIO 3. Eficacia: Medir y valorar el grado de consecucién de los objetivos inicialmente
previstos. Valorar la intervencion en funcién de su orientacién a resultados.

1. ¢En qué medida los resultados contribuyeron al logro del objetivo especifico?

2. (Cudles medidas politicas de acompafiamiento deben tomar las instancias competentes
para garantizar la continuidad y sostenibilidad del proceso impulsado por El Proyecto?

3. ¢Fueron apropiados los indicadores/metas de los objetivos especificos?

4. ¢Existen algunos factores que impidan el acceso de los grupos beneficiados a los
resultados/servicios? ;Todos los grupos reciben en igualdad los resultados? ;puede
mejorarse la forma en la cual se presta la atencion a los grupos?

CRITERIO 4: Impacto

1. ¢Qué impactos se pueden evidenciar? ;surgieron otros impactos no previstos?

2. (Hay coherencia, coordinacién y complementariedad con otros actores?

CRITERIO 5: Viabilidad/ Sostenibilidad: Valorar la continuidad en el tiempo de los efectos
positivos generados con la intervencién una vez retirada la ayuda. Estd directamente
relacionada con una valoracién favorable de los anteriores criterios y en particular con la
apropiacion.

1. ¢Cudl es el grado de compromiso y de respaldo institucional por parte de las instancias
involucradas respecto al Proyecto, sus actividades y resultados?
¢Contribuye El Proyecto en la implementacién de las politicas previstas?

3. ¢(Los cambios hasta ahora identificados se consideran sostenibles?

4. (Cuadl es el nivel de apropiacion del proyecto por parte de las familias beneficiadas? ;Es
probable que contintie el interés tras el fin del apoyo externo?

CRITERIO 6: Integracién de temas transversales (género y medioambiente).

1. ¢Se consideraron adecuadamente los aspectos practicos y estratégicos de género en la

estrategia del proyecto?
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2. (Se haincorporado la reduccion de la desigualdad de género de manera transversal en
el proyecto? Si se ha incorporado, como se incorpord, ;cdmo puede mejorarse la
transversalizacién de este componente?

3. (¢Estd respetando el proyecto (desde sus tres ejes) las necesidades medioambientales?
¢Como perciben los beneficiarios desde las diferentes intervenciones del proyecto el
respeto al medio ambiente?

CRITERIO 7: Valoracidn de las etapas del proyecto
Valoracion del Disefio:
:Se corresponden los problemas identificados con los objetivos propuestos?

& &
2, ¥
0

¢Parte el Proyecto de un diagndstico adecuado?

<Estan claramente identificados los destinatarios/as del Proyecto?
:Se ha tenido en cuenta su participacidn en el disefio? ;Cudl ha sido la representatividad de los
mismos/as?

¢Han cambiado las prioridades de desarrollo del pais receptor? ;Se ha adaptado el Proyecto a estos
cambios?

(Existe una linea de base del Proyecto y se establecen indicadores y metas claros?

:Contemplan estas lineas de base informacion suficiente sobre cémo funcionaban las relaciones de
género en el momento de inicio del Proyecto y sus intervenciones?

¢Existen indicadores especificos de género?

¢Se corresponden los objetivos con los instrumentos y recursos disponibles?

¢El Proyecto tiene en cuenta las relaciones de género de alguna manera (identifica brechas, diferentes
necesidades, roles de hombres y mujeres...)?

¢Se han disefiado estrategias de sostenibilidad/transferencia?

¢Se alinean las intervenciones con los documentos estratégicos de AACID, PACODE, POP-El Salvador,
etc.)?

:Cémo se operativiza en el disefio de la intervencion las prioridades horizontales contempladas en los
documentos rectores de la Cooperacién Andaluza?

¢Las contrapartes conocian los presupuestos disponibles desde el disefio?

¢Se han tenido en cuenta en la identificacion y formulacién las estrategias, programas y prioridades de la
institucién contraparte?

:Se ha adaptado el Proyecto a los procedimientos nacionales y municipales?

¢Se tuvo en cuenta a la hora de la identificacion y formulacidn la presencia de otros actores y donantes?
Valoracién del Proceso:

¢Con qué criterios se ha incorporado nuevas actividades al Proyecto?

¢:Se ha respetado el marco presupuestal previsto? ;Se miden periéddicamente indicadores de avances en
los resultados?

¢Estan bien establecidos los procedimientos/ organigramas de funciones?

¢Se han contabilizado los aportes de las contrapartes en cantidad y calidad?

¢En qué medida ha contribuido la capacidad de gestién de las instituciones contrapartes a favorecer o
dificultar el desarrollo del Proyecto?

¢Se ha priorizado el fortalecimiento de capacidades de las contrapartes?;Cémo se han trabajado las
necesidades estratégicas de género a lo largo del programa?

¢Cudl es el grado de compromiso de las instituciones contraparte pﬂayljaugo'n,!a‘jﬂ]tgn@g@i@p?
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¢En qué medida participan las instituciones locales en la gestion, ejecucidn, financiamiento y seguimiento
de la intervencion?
¢:Los procedimientos de gestion presupuestaria se han adaptado a los de la institucién contraparte?
¢Si existen otras entidades gestoras y organismos donantes que operen en el mismo territorio, se han
establecido mecanismos de coordinacién?
Valoracién de los Resultados:
¢La movilizacién de recursos humanos y materiales que supone el Proyecto se corresponde con los
resultados?
¢Hay alguna relacién entre el modelo gestién y la consecucidn de los resultados de la intervencion?
¢{La concentracion de actividades del Proyecto en un determinado ambito sectorial y/o geografico ha
tenido un efecto potenciador de las mismas?
¢Existe informacidn suficiente para valorar el logro de resultados?
¢Han sido asignados equitativamente los beneficios alcanzados entre hombres y mujeres?
¢A qué colectivos de poblacidn beneficiaria ha alcanzado el Proyecto?
(Los productos y procesos generados por las intervenciones estdn siendo apropiados por las
Instituciones contrapartes?
¢Se puede hablar de generacidn de institucionalidad?
¢Cudles son las principales lecciones aprendidas?
¢Los productos y procesos generados por la intervencion son coherentes con aquellos recogidos en los
documentos estratégicos?
({Cémo ha contribuido el Proyecto y sus actividades al proceso de fortalecimiento institucional?
¢Existen experiencias exitosas resultado de la coordinacién con otros gestores y/o donantes?

En funcién de las preguntas definidas para cada criterio, la evaluacién debe concluir y proponer
recomendaciones. Las recomendaciones deben ser realistas, operativas y pragmaticas y deben tomar en
cuenta las circunstancias que prevalecieron y prevalecen en el contexto del Programa.

Algunas de las proposiciones que pueden considerarse al definir las recomendaciones pueden ser:
Proponer metodologias, estrategias de intervencion para mejorar la ejecucién del Programa y garantizar
su finalizacién con éxito en caso de ser posible, proponer alternativas de soluciéon a los posibles
problemas encontrados con sus diferentes perspectivas.

Las conclusiones pueden girar respecto a:

{Qué lecciones podrian extraerse del Programa en materia de cohesién ciudadana?

(Qué resultados estdn teniendo mayor incidencia en la mejora de la situacion de la convivencia
ciudadana?

¢(Cudles han sido las metodologfas de intervencién mas exitosas del programa a sus diferentes niveles y
con los actores principales?

¢El proceso de transferencia es adecuado?

Formard parte del trabajo del equipo de evaluacidn, y asi se debera recoger en su oferta técnica, el
revisar, ajustar y/o modificar estas preguntas, y agruparlas de acuerdo a criterios de evaluacidn, asi como
valorar la factibilidad de su estudio en el marco de la evaluacidn, presentando una primera propuesta de
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8. CRITERIOS DE EVALUACION

También deberdn evaluarse los siguientes criterios, revisando si con las preguntas propuestas también se
incluyen:

Coherencia. Se refiere en este caso a la coherencia externa (Coherencia de politicas), que analiza la
compatibilidad de la intervencidn con otras estrategias y programas con los que pueda tener sinergias o
complementariedad, ya sea de la propia AACID y/o de otros actores de la cooperacién espafola.
Apropiacién. Valora hasta qué punto las instituciones socias ejercen un liderazgo efectivo sobre sus
politicas y estrategias de desarrollo, lo que implica la coordinacién de las actuaciones de los donantes.
Alineamiento. Refleja el compromiso de los donantes para prestar su ayuda teniendo en cuenta y
participando en las estrategias de desarrollo, los sistemas de gestion y los procedimientos establecidos
de los paises receptores.

Armonizacion. Valora la coordinacién entre los donantes internacionales para evitar la dispersién de sus
actuaciones, aprovechar las ventajas comparativas de cada uno y construir una ayuda mds estable y
predecible para el pais socio, armonizando y simplificando los procedimientos alla donde fuera posible.
Estos criterios son categorias generales de andlisis y podria aparecer alguno nuevo y/o ser agrupados en
algun caso de ser sugerido y sustentado por el equipo evaluador y siempre que asi sea acordado por el
Comité de Seguimiento de la Evaluacion.

9. PREMISAS DE LA EVALUACION

El contratista debe garantizar que el trabajo desarrollado y los resultados obtenidos  cumplan
con las premisas siguientes:

a) Anonimato y confidencialidad: La evaluacién tiene que respetar el derecho de las
personas a proporcionar informacion asegurando su anonimato y confidencialidad.

b) Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinién que pudiera surgir entre
los miembros del equipo o entre éstos y los responsables de la intervencion, en relacion
con las conclusiones y/o recomendaciones, debe ser mencionada en el informe.
Cualquier afirmacién debe ser sostenida por el equipo o dejar constancia del
desacuerdo sobre ella.

¢) Integridad: Los evaluadores tendran la responsabilidad de poner de manifiesto
cuestiones no mencionadas especificamente en los TdR, si ello fuera necesario para
obtener un andlisis mas completo del objeto de evaluacidn.

d) Independencia: El evaluador debera garantizar su independencia del objeto de
evaluacion, no estando vinculado con su gestion o con cualquier elemento de sus
intervenciones, incluidas las organizaciones contrapartes.

e) Incidencias: En el supuesto de la aparicién de problemas durante cualquier fase de la
evaluacion, éstos deberan ser comunicados al administrador del contrato. De no ser asi,
la existencia de dichos problemas no podra ser utilizada en ningun caso para justificar la
no obtencidn de resultados establecidos en los presentes términos de referencia.

f) Ratificacion de la informacién: Corresponde al consultor garantizar la veracidad de la
informacidn recogida para la elaboracidn de los informes y, en segunda instancia, ser
responsable de la informacién presentada en la evaluacién.

g) Derechos de autor y divulgacién de la evaluacién: Todo derecho de autor recae en
FISDL y la divulgacion de la informacidn recopilada¢ggaidnforme final serd igualmente
prerrogativa de FISDL.
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h) El consultor(a) deberd constar en una declaraciéon expresa su compromiso de
comportamiento ético y profesional de acuerdo a las siguientes premisas:

e En el desarrollo de la evaluacién, la persona encargada de la evaluacién debe ser
sensible a las consideraciones de género, origen étnico, edad, orientacién sexual,
lengua y otras diferencias. Asi mismo se deben respetar los derechos humanos y las
diferencias culturales y en las costumbres, creencias y practicas religiosas de todos
los agentes implicados en el proceso evaluativo.

e Velar por laintegridad, independencia, credibilidad y transparencia de la evaluacién.
Tener acceso a toda la informacién disponible correspondiente al programa.

e Velar por el anonimato y confidencialidad de los participantes en la evaluacién
cuando asi se solicite o resulte necesario.

e Poner de manifiesto en el Informe de Evaluacién aquellas cuestiones no
mencionadas especificamente en los términos de referencia que se hayan
considerado para obtener un analisis mds completo de la intervencidn.

10. METODOLOGIA

El disefio de la metodologia a implementarse debe ser realizado mediante consulta obligada
con el equipo de seguimiento de FISDL para asegurar la calidad y utilidad de las herramientas y
resultados. Debe considerarse una metodologia mixta combinando un enfoque cuantitativo y
cualitativo y considerar a todos los actores involucrados.

Entre las técnicas metodoldgicas deben considerarse el andlisis documental, encuestas, las
entrevistas y los grupos de discusion con entidades participantes y con los beneficiarios.

Para facilitar la recopilacién de datos en campo serd necesario realizar la coordinacion
pertinente con el personal de campo del FISDL que atiende los proyectos y los niveles técnicos
regionales de las instituciones participantes.

La evaluacién debera ser realizada a la totalidad de intervenciones apoyadas con el financiamiento de
AACID, por lo que el establecimiento de muestras estadisticamente representativas se refiere
unicamente al levantamiento de informacion de beneficiarios directos de los proyectos.

11. TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO

El contratista deberd presentar el andlisis y los resultados de manera desagregada,
visibilizando los efectos de empoderamiento generados a mujeres y hombres de forma
diferenciada y definird una propuesta para la presentacién de estos resultados considerando el
enfoque de género.

Ademas incluird en su andlisis, cdmo los procesos y productos entregados por los programas
objeto de este estudio, contribuyen a reducir las brechas de género.

Cuidard en el informe el uso de lenguaje inclusivo y la desagregacion por sexo de la informacién
que presente.

Asi como recomendaciones a ser incorporadas en futuras intervenciones.

12. DOCUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION

El Comité de Seguimiento de la Evaluacién proporcionara al evaluador toda la documentacion e

informacién disponible en relacién al Proyecto y sus activi ntre las que se puede

senalar:
e Términos de Referencia de la Subvencidn.
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La normativa reguladora de la subvencién otorgada para la ejecucion de la
intervencion.

Modificaciones aprobadas al documento de formulacién.

Guia de Justificacion de subvenciones de la AACID.

Programaciones Operativas.

Informes técnicos de seguimiento y trimestrales.

Otros posibles documentos generados por el Proyecto y/o las actividades
(Diagnésticos, Estudios de Linea Base, evaluaciones, entre otros. cuando existan)

Otros que se consideren necesarios

13. ACTIVIDADES PREVISTAS

A continuacién se describen las actividades minimas previstas a realizar en el desarrollo del
estudio, pudiendo agregarse otras que sean necesarias para el cumplimiento de los alcances
propuestos:

d.

b.

Realizar una reunidn inicial con el contratante, con el propdsito de alcanzar un buen
grado de comprensién sobre los alcances de la evaluacion.

Recopilar la documentacidn e informacién pertinente relacionada al Proyecto, asi como
a procesos y procedimientos institucionales, que se consideren necesarios.

Definir la estrategia mds adecuada para responder a las preguntas de investigacién y
para el cumplimiento de los objetivos del estudio. Metodologias cuasi-experimentales
serdn necesarias para medir los efectos definidos y pueden ser complementadas con
técnicas cualitativas.

Desarrollar una estrategia operativa para el levantamiento de informacién en terreno y
con los actores involucrados, de acuerdo al planteamiento de las metodologias y
estandares a utilizar para abordar a los grupos de participantes definidos.

Elaborar los instrumentos de medicidon adecuados a los requisitos y dirigidos a los
actores involucrados, ciudadania, gobiernos municipales e instituciones de gobierno
central involucradas como MINED, MINSAL Y CENTA/MAG.

Elaboracion de documento de Plan de trabajo el cual deberd contener la definicién
metodoldgica, cronogramas, entre otros, para alcanzar los productos requeridos.
Realizar el levantamiento de informacion en campo y hacer actividades de control de la
calidad de la informacion.

Configurar y construir una base de datos de la informacién cuantitativa y cualitativa en
el sistema SPSS (versién 22 como minimo).

La base de datos debera estar debidamente etiquetada con el nombre de las distintas
variables utilizadas.

Realizar los analisis requeridos y que responden a las preguntas de investigacion y a los
objetivos del estudio.

Elaborar y presentar un informe preliminar de los resultados obtenidos que deberd
incluir, como minimo, el detalle de las metodologias utilizadas, los analisis realizados, el
calculo de indicadores, los hallazgos relevantes.

Elaborar el informe final de los resultados obtenidos que deberd incluir, como minimo,
Informe ejecutivo, introduccién, objetivos, contexto, metodologias utilizadas, los
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m. Presentar 3 copias del informe final full color. Con sus respectivos CD que contenga
toda la informacion digital del estudio.

n. Elaborar una presentacion en power point y realizar un maximo de dos presentaciones
de los resultados del estudio a diferentes partes interesadas, las cuales seran definidas
por la institucién por medio del administrador del contrato.

14. PRODUCTOS

1. Plan de trabajo que es la propuesta de desarrollo de la consultoria, conteniendo como
minimo antecedentes, alcance de la evaluacién, productos esperados, Matriz de
Evaluacién, metodologia duracién, cronograma de actividades sustantivas y anexos.
Dentro de los anexos como minimo los instrumentos de investigacion para responder a
cada uno de los objetivos especificos y a las preguntas de investigacion, la estrategia
operativa a utilizar para cada caso y la programacién de actividades. El plan de trabajo
debera ser entregado a mas tardar 15 dias calendario a partir de la orden de inicio. El
Comité de Seguimiento, dispondra de 5 dias laborables para realizar los comentarios
que considere pertinentes en el mismo.

2. Informe preliminar. Debera incluir, el marco contextual y de referencia del estudio, la
metodologia, las actividades realizadas en la etapa de campo, la base de datos en SPSS
conformada y cuadros de salida preliminares. Entrega: 40 dias calendario a partir de la
orden de inicio. El Comité de Seguimiento, dispondrd de 7 dias laborables para realizar
los comentarios que considere pertinentes en el mismo.

3. Informe Final conteniendo los resultados del estudio. Incluye la entrega de la base de
datos etiquetada de los resultados del levantamiento de informacién, en el paquete
estadistico SPSS__a mas tardar 75 dias calendario a partir de la orden de inicio. El
informe con la incorporaciéon de las observaciones se deberd entregar en un plazo
maximo de 9o dias calendarios posteriores a la emision de [a orden de inicio.

El informe debe contener como minimo:
a) Informe Resumen
b) Marco contextual y de referencia del estudio.

¢) Metodologia de recopilacién de datos empleada, con una justificaciéon de los
métodos de elecciéon de muestras, revision del tamano de la muestra y error
estadistico.

d) Andlisis descriptivo e interpretativo de los datos recopilados.

e) Al menos 6 estudios de caso, una para cada componente, cada estudio de caso
deberd estructurarse para reflejar el impacto de la intervencion en el entrevistado y
acompafiarse con fotografias. De los 6 casos estudiados se realizard un video
resumen de entre 2 y 4 min de duracién.

f) Album infografico del proceso de evaluacién con fotografias claves, debidamente
identificadas con lugar, actividad, fecha, entre otros.

g) Cuadro de indicadores

h) Conclusiones y recomendaciones basadas en las averiguaciones clave del estudio.

con los resultados.
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La estructura del informe podria sufrir alguna variacién en relacién a lo expuesto siempre que
como consecuencia del disefio definitivo de la evaluacién asi lo acuerden el equipo evaluador y
el administrador del contrato.

El Informe Resumen. 8 paginas maximo en Word para la presentacién ante el personal
Técnico, las autoridades FISDL y otros que sean definidos durante el proceso, su contenido
deberd permitir la comprensidn global de la investigacidn y difusién de forma independiente al
resto del documento.

CD conteniendo los tres productos en formato Word y PDF, las Boletas escaneadas en PDF y
archivadas en bloques segtin se hayan clasificado en estudio, los archivos de SPSS y Excel.

Para la presentacion de cada uno de los productos serd requisito que el contratista acuerde una
reunién con el administrador del contrato y la comisién de seguimiento, con el objetivo de
recibir las observaciones globales a dichos productos.

Una vez se cuente con el informe final aprobado por la comisién de seguimiento, el contratista
elaborard una presentacién en formato Power Point, para realizar al menos 2 presentaciones
con el drea solicitante y con los titulares que asi sean definidos por el administrador del
contrato.

15. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO ESTIMADO

La fuente de financiamiento es 19.9 PROGRAMA RED SOLIDARIA FASE I-JUNTA DE ANDALUCIA
el presupuesto estimado para la ejecucién de la consultoria es de doce mil quinientos ddlares
de los Estados Unidos de América (US$12,500.00).

16. FORMA DE PAGO

La oferta econémica debera incluir el pago del IVA, asi como todos los impuestos y gastos en
los que incurrird el consultor/a, por ningin motivo se reconocerd gastos adicionales no
previstos en la oferta. El 100% de los honorarios pactados serd cancelado bajo la siguiente
metodologia de pago:

1) Producto 1: Documento de propuesta de desarrollo de la consultorfa, el 20% del monto
total del contrato.

2) Producto 2: Informe de avance, el 40% del monto total del contrato.

3) Producto 3: Informe final, el 40% del monto total del contrato.

Todos los productos deberan tener la aprobacién del administrador del contrato para que se
hagan efectivos los desembolsos.

Serd responsabilidad del contratista el cumplimiento de las leyes fiscales vigentes en El
Salvador, correspondiente al pago de impuestos o cualquier requisito de ley exigido por las
autoridades del Ministerio de Hacienda.

17. PLAZO TOTAL

Los productos deberan entregarse de acuerdo a la finalizacion de los mismos y deberan
desarrollarse en un plazo maximo de 90 dias calendario a partir de la orden de inicio.
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1 Plan de trabajo 15
2 Informe preliminar 45
3 Informe final 75

Informe final con incorporacién de 90

observaciones finales

18. CONSIDERACIONES ESPECIALES

Los derechos intelectuales de los trabajos y documentos elaborados en la presente
consultoria son propiedad de FISDL y AACID, asi como toda aquella informacién interna de la
institucidn a la que se tenga acceso para la ejecucion de este trabajo. Cualquier uso de esta
informacion, debera ser autorizada por FISDL. La utilizacién indebida de estos documentos o
de la informacién conocida por la consultoria serd sancionada conforme a lo que estipulen las
leyes respectivas.

19. SUPERVISION Y CONTRAPARTE TECNICA

La Consultoria tendrd como contraparte técnica a un equipo conformado por personal del
Depto. Monitoreo y Evaluacién Operativa DMO, personal de la gerencia de Infraestructura, y
por un representante designado por la AACID con quienes se daran seguimiento a través del
administrador del contrato, para el desarrollo de la presente consultoria.

20.ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

La Direccidon Técnica propondra al Titular el nombramiento del Administrador del Contrato,
quien tendrd las responsabilidades establecidas en las normativas legales. El Administrador
del Contrato sera el enlace administrativo entre el Contratista y el FISDL, ante quien
concurrird para que tomen las providencias necesarias para la buena ejecucién de los
servicios de consultoria en lo referente a las obligaciones y resoluciones relacionadas con
este.

21. RESPONSABILIDADES
El FISDL

a) para el buen desarrollo y comprension de ésta consultoria el FISDL pondra a
disposicién del equipo consultor los documentos e informacién que solicite y
acorde a la disponibilidad. Apoyara en la revisién y validacién de los instrumentos
de medicion que se deban utilizar.

b) Apoyard en la coordinacién para la visita de campo.
c) Realizar los pagos de acuerdo a lo establecido en TdR de esta consultoria.
El contratista:

a) Preparard un programa detallado de las actividades de la consultorfa incluyendo un
cronograma preliminar, junto con la propuesta de indice del contenido del informe
definitivo. .
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b) Realizara visitas a campo para el levantamiento de informacion.
¢) Proporcionara el transporte a su equipo de trabajo para realizar las visitas a campo.

d) Serd responsable de la logistica y alimentacidn para los talleres, grupos focales, o
actividades que asi se requieran, proveyendo almuerzo cuando el evento
sobrepase las 12:00 de medio dia y refrigerio si el evento dura mas de 2 horas y no
sobrepasa el medio dia.

e) Preparardy ejecutara un plan de andlisis cuantitativo y cualitativo.
f) Elaborard informes respectivos segun los productos que correspondan

g) Realizard las presentaciones de los resultados obtenidos a personal de FISDL y con
otros interesados que se acordaran de manera conjunta con la comisién de
seguimiento durante el desarrollo de la consultoria. Proporcionard las
herramientas necesarias para que el personal contratado bajo esta modalidad
realice el trabajo requerido, las cuales deberan incluir la identificacion del personal
de campo y de aseguramiento de la integridad fisica del equipo de campo.

22.EL OFERENTE

Para este estudio se tomardn en cuenta a personas naturales o juridicas, siempre que
cumplan con los criterios de evaluacién establecidos. Asi mismo, para preparar su oferta, el
Oferente debera examinar cuidadosamente lo detallado en cada una de las secciones antes
descritas y en las bases. Por lo que, el FISDL no sera responsable por las consecuencias
derivadas de la falta de conocimiento o mala interpretacién de las bases o de este
documento por parte del Oferente.

La propuesta presentada deberd detallar el personal que participara en el desarrollo del
presente estudio, incluyendo el rol a desempefar por cada uno de ellos.

Se considera que el equipo principal deberd contar como minimo con la participacién de 2
profesionales, segun el detalle siguiente:

0] Investigador(a) principal con experiencia en al menos 3 estudios de evaluacion de
en dreas sociales o politicas publicas afines en los dltimos 5 afios, que cuente con lo
siguiente formacion y experiencia:

- Con titulo universitario en las areas de economia, administraciéon de
empresas, arquitectura, ingenieria o areas afines.

- Preferentemente, haber realizado estudios de maestria o superior en
alguna de las ramas de las ciencias econdmicas, sociales,
investigacion/evaluacion de proyectos sociales o estadistica.

- Experiencia en evaluacién de proyectos sociales o politicas publicas.

(ii) Investigador(a) social con titulo universitario que demuestre experiencia durante
los ultimos 5 afos en al menos 3 estudios/consultorias relacionados a evaluaciones
de programas sociales, con la siguiente formacién o experiencia:

- Graduado(a) de Sociologfa, antropologia o areas humanisticas.
- Con estudlos a nlvel de dlplomado y/o maestrla o superior en dreas afines a
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- Participacién durante los dltimos 5 afios en estudios/consultorias de
evaluacion de programas sociales en dreas rurales.

- Participacion durante los ultimos 5 afios en estudios/consultorias de
evaluacion de programas sociales para organismos internacionales.

* Ya sea a través de los profesionales anteriores o de expertos adicionales se debera
contar dentro de la oferta con el personal siguiente:

- Responsable del procesamiento y andlisis de la informacién que muestre
conocimientos practicos durante los ultimos 5 afios en métodos estadisticos.

- Responsable del disefio de instrumentos de evaluacién y levantamiento en campo
con experiencia comprobable durante los dltimos 5 afios.

# Responsable de inclusién de temdtica de género con experiencia comprobable
durante los ultimos 5 afios.

* Todo el personal propuesto para desarrollar la consultoria deberd tener dominio del
idioma espafiol.

= El equipo minimo debe incluir un Lider del equipo (investigador principal), un
especialista en Investigacién Social (investigador social).

» Se requiere presentar documentacion comprobatoria de lo indicado en sus
respectivos curriculos a fin de verifica la informacién a que se hace referencia.

23.CAMBIOS EN EQUIPO CONSULTOR

Considerando que la evaluacion de ofertas se realiza con base a un equipo de
profesionales, en la oferta ganadora no podrén realizarse cambios del equipo consultor sin
autorizacion expresa del FISDL a través del administrador de contrato, para ello se debera
presentar una nota solicitando autorizacién para el cambio en la cual se adjunten los atestados
correspondientes del profesional propuesto, en el que se demuestre igual o superior capacidad
que el profesional a sustituir.

24.PREPARACION DE LA OFERTA TECNICA

La presentacion de ofertas debe incluir los atestados de investigadores y metodologia
propuesta.

La experiencia de las personas investigadoras debera presentarse conforme al Anexo 1 del
presente documento, debiendo adjuntar por cada cuadro los anexos indicados.

Se tomara en cuenta para efectos de la evaluacién, experiencia hasta por 5 afios de
antigiiedad, lo que exceda de los afios indicados, no serdn tomados en cuenta para la
evaluacion de ofertas.

La oferta deberd contener por cada uno de los profesionales los atestados siguientes:

- Copia de Titulos Universitarios (Grado, Post grado o Diplomados o superior)

- Constancia de participacion en el estudio referido en el anexo 1 (Carta de
recomendacién o copia de contrato laboral con la empresa que realizé el estudio,
debiendo especificarse en ambos casos el Nombre del estudio, producto realizado, el

puesto desempefiado y el periodo en el cual se ha desarrollado la consultoria). Wttty N
&
LN
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25.Evaluaciéon de Ofertas

El proceso de evaluacién de ofertas se determinard en dos fases, la primera de ellas
relacionada a la metodologia de trabajo y al cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en los presentes TdR.

Etapa 1. Propuesta metodoldgica

Documentacion Requerida

La Propuesta Metodoldgica

La metodologla presentada es coherente con los objetlvos Propuesta Metodoldgica. Cumple/no

y alcances bajo las cuales se desarrollara la consultorfa. cumple
Establece los periodos de tiempo en el que se desarrollara | -  Propuesta Metodoldgica. Cumple/no
cada una de las actividades, detallando los productos a obtener. cumple
Como se incorporard la tematica del género durante el | - Propuesta Metodolégica. Cumple/no
desarrollo de toda la consultoria. cumple
g
O
La etapa 2, revision de formacion y experiencia del equipo principal, para ello se ha preparado
la siguiente tabla de puntajes.
Criterios de evaluacion para estudio académico y experiencia laboral del equipo principal
Criterios de evaluacion para estudio académico y experiencia laboral del equipo principal
CRITERIO PUNTAJE Etapa2
[ nvstondorypincal I
i
|
l
|
i Titulo universitario en las dreas de Economia, Administracion de | Titulo en areas requeridas: 10
" | empresas, Arquitectura, Ingenieria o areas afines Titulo en otras areas: 7
- Con estudios maestria, doctorado o diplomados en
1.2 | dreas afines a la administracion de empresas, desarrollo local, | Maestria o Doctorado: 20
politicas publicas o evaluacién de proyectos y/o dreas afines a la | Diplomado: 15
temidtica de la evaluacidn. %
{\@j
Experiencia
- Mas de 5 trabajos: 20
" Participacion durante los Ultimos 5 afios en estudios/consultorias de 4 0 5 trabajos: 17
3 | evaluacién de impacto de programas o politicas publicas 3 trabajos: 15
Menos de 3 trabajos: o
Mads de g trabajos: 10
N Coordinacion durante los Ultimos g afios de estudios/consultorias de 405 trabajos 7
4 | evaluacién de programas sociales o politicas publicas 3 trabajos: g

Menos de 3 trabajos: o
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CRITERIO PUNTAJE Etapa2

Con titulo universitario en las &reas de Sociologia, antropologia o

i Titulo en areas requeridas: 10
2.1 | carrearas humanisticas.

Titulo en otras areas: 7

- Doctorado, maestria o diplomados relacionados a la tematica de | Maestria o Doctorado: 10

investigacién/evaluacion de proyectos sociales y/o estadistica Diplomado: 7
Mas de g trabajos: 10
5 Participacion durante los Ultimos 5 afios en estudios/consultorias de De 4 a § trabajosy
3 | evaluacién de programas sociales en areas rurales 3 trabajos: 5

Menos de 3 trabajos: o

Mas de g5 trabajos: 10
De 4a g trabajos: 7
3 trabajos: 5

Menos de 3 trabajos: o

Participacion durante los Ultimos § afios en estudios/consultorias de
2.4 | evaluacion de programas sociales con financiamiento internacional, o
evaluaciones financiadas por organismos internacionales

Para que una oferta sea considerada, debera alcanzar un puntaje minimo de 67, debajo de ese
puntaje, la oferta serd rechazada-

Se adjudicara a la oferta que alcance el mayor puntaje de evaluacién técnica, siempre y cuando
su oferta econdmica se encuentre dentro del presupuesto, en caso de sobrepasar el
presupuesto, se seleccionara a la que ocupe el segundo lugar en puntaje técnico.

En caso que exista un empate técnico entre dos o mas oferentes, este se resolvera a favor de
aquel que presente la oferta econdmica mas baja; si el empate persiste se resolverd, a favor de
aquella oferta que presente un valor agregado que contribuya al cumplimiento de los objetivos
definidos en la presente consultoria.

26.0FERTA ECONOMICA

El monto ofertado comprendera: Transporte, visitas de campo, procesamiento de informacion,
impresion de boletas, alimentacién (refrigerios o almuerzos cuando apliquen) para los grupos
focales u otra metodologia grupal, asi como cualquier otro gasto que incurrird en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los presentes TdR. Debera considerar el pago
del IVA y todos los impuestos y gastos en los que incurra el contratista, por ningtin motivo se
reconocera gastos adicionales no previstos en la oferta.

APROBADO
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ANEXO 1 Formularios para la presentacion de la oferta técnica

INVESTIGADOR PRINCIPAL CON TiTULO UNIVERSITARIO QUE DEMUESTRE EXPERIENCIA DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS EN AL MENOS 3

ESTUDIOS/CONSULTORIAS DE PROGRAMAS SOCIALES O POLITICAS PUBLICAS.

Nombre:

Titulo de Grado:

Centro de Estudios que emite el Titulo:

Periodo de estudio:

Titulo de Diplomado/ Master/Doctorado en areas afines
a la investigacion social y/o estadistica

Centro de Estudios que emite el Titulo:

Periodo de estudio:

Otros Titulos Diplomados/ Master/Doctorado:

Centro de Estudios que emite el Titulo:

Periodo de estudio:

Experiencia durante los tltimos 5 afios:

PERIODO DE EJECUCION
DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

ESTUDIOS/ CONSULTORIAS EN
LOS QUE HA PARTICIPADO

OBJETIVO DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

ROL DESEMPENADO EN EL
MARCO DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

ENTIDAD PROPIETARIA
J/CONTRATANTE DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO/PROGRAMA
OBJETO DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA
REALIZADA

NOTA: Adjuntar (i) Copia de Titulos/Diplomas, (ii) Constancia detallando nombre del estudio/Consultoria, el puesto desempenado y periodo de ejecucidn de éste.
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F\JVESTIGADOR(A) SOCIAL CON TfTULO UNIVERSITARIO QUE DEMUESTRE EXPERlENCIA DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS EN AL MENOS 3

|ESTUDIOS/CONSULTORIAS RE| RELACIONADOS A EVALUACIONES DE PROGRAMAS SOCIALES O POLITICAS PUBLICAS.

Nombre:

Titulo de Grado:

Centro de Estudios que emite el Titulo:

Periodo de estudio:

Titulo de Master/Doctorado en areas afines ala
investigacién social y/o estadistica

Centro de Estudios que emite el Titulo:

Periodo de estudio:

género

Titulo de Master/Doctorado en dreas afines a temas de

Centro de Estudios que emite el Titulo:

Periodo de estudio:

Otros titulos:

Centro de Estudios que emite el Diploma:

Periodo de estudio:

Experiencia durante los Gitimos 5 afos:

ESTUDIOS/ CONSULTORIAS EN
LOS QUE HA PARTICIPADO

PERIODO DE EJECUCION
DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

OBJETIVO DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

ROL DESEMPENADO EN EL
MARCO DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

ENTIDAD PROPIETARIA
JCONTRATANTE DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA

BREVE DESCRIPCION DEL
PROYECTO/PROGRAMA
OBJETO DEL
ESTUDIO/CONSULTORIA
REALIZADA

NOTA: Adjuntar (i) Copia de Titulos/Diplomas, (ii) Constancia laboral detallando nombre del estudio/Consultoria, el puesto desempefado y periodo de ejecucion

de éste.
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ANEXO 2: Informacidn del Proyecto

DESCRIPCION Y PROPOSITO DEL PROYECTO “APOYO AL PROGRAMA DE RED SOLIDARIA FASE I”
EN EL SALVADOR

El Salvador mostrd avances importantes en la mejora de los indicadores sociales y en la reduccion de
la pobreza y extrema pobreza durante los afios noventa; mostré también un significativo crecimiento
econdémico en la primera mitad de la década, un aumento en el gasto publico social -especialmente en
educacién y salud- y mejoras en el acceso de los pobres a los servicios publicos basicos y a los mercados
en el sector rural. De acuerdo con cifras oficiales, la incidencia de pobreza en la poblacidn descendié del
66 por ciento en 1991 al 42 por ciento en 2003, mientras que la extrema pobreza lo hizo desde alrededor
del 33 al 17 por ciento en el mismo periodo (DIGESTYC, 2004).

Estos avances, sin embargo, no han logrado consolidarse recientemente como resultado de un
menor ritmo de crecimiento econdmico, la ausencia de mejora en la distribucion del ingreso vy las
desigualdades territoriales especialmente la brecha urbano-rural en los indicadores sociales y de acceso a
servicios basicos.

Para obtener avances significativos a partir de los niveles alcanzados se requiere reorientar
esfuerzos para superar los bajos niveles de escolaridad rural, el deficiente acceso a servicios de salud,
agua por cafierfa y saneamiento y electricidad, y mejorar las condiciones precarias de la vivienda de los
hogares pobres y pobres extremos, particularmente del sector rural.

Si bien hay extrema pobreza urbana, la mayor cantidad de personas pobres y pobres extremos, y la
mayor profundidad (brecha) de la pobreza se ubica en el sector rural. El 53 por ciento de la pobreza
extrema - los pobres extremos -los que no cuentan con ingresos suficientes para comprar una canasta
basica de alimentos -vive en el sector rural.

El Gobierno de El Salvador ha disefiado una estrategia integral de atencién a las familias en extrema
pobreza, el cual bue busca mejorar en el corto plazo los indicadores de nutricidn y salud de los nifios y las
madres, los indicadores educativos de los nifios -al menos la educacion basica completa -y mejorar las
condiciones de agua potable, saneamiento y otros servicios bdsicos y de apoyo al sector rural en extrema
pobreza.

El Programa contiene cuatro ejes de intervencién que han permitido priorizar acciones dirigidas a
contribuir al objetivo de ampliar las oportunidades de la poblacién con mayor desventaja econdmica y
social, dotandoles de las herramientas que les permita aprovechar esas oportunidades. Los cuatro ejes
de intervencion son:

Eje 1: Capital Humano: que son acciones focalizadas a las familias que viven en condiciones de
extrema pobreza en municipios priorizados e incluye transferencias condicionadas a la madre del hogar,
capacitaciones y corresponsabilidades y la pensidn universal para el adulto mayor.

Eje 2: Servicios Basicos: que busca fortalecer la oferta de servicios basicos, incluye un componente
fuerte de infraestructura social basica.

Eje 3: Generacién de Ingreso y Desarrollo Productivo: que busca proveer a las familias en extrema
pobreza de las herramientas necesarias que les permita incorporarse en actividades productivas que se
traduzcan en mejoras de ingreso y generacion de activos.

Eje 4: Gestion Territorial: que busca que los proyectos, acciones o iniciativas de desarrollo que
implementamos en los territorios, ya sea de infraestructura bdsica, transferencias monetarias,
pensiones, proyectos productivos etc., son medios para desplegar procesos de participacion, articulacion
y concertacion de los actores que interacttan en el territorio-gobierno local, gobierno central, sociedad
civil y sector empresarial-, cuya finalidad es elevar la calidad de vida de la poblacidn que vive en el
territorio de intervencién. En este sentido, las intervenciones del FISDL deberdn de incluir las
dimensiones econdmica, social, medio ambiental, politica y cultural, en el marco del desarrollo nacional2.

2 Concepto de desarrollo local tomado del PEI-FISDL 2010 - 2014
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El Gobierno esta comprometido con la atencidn a las poblaciones en exclusién social y en situacién
de pobreza por lo que en sus planes retoma y consolida el Programa que era Red Solidaria y lo convierte
en Comunidades Solidarias Rurales, bajo un enfoque universal de derechos y en el marco de un Sistema
de Proteccidn Social Universal SPSU.

En el marco de los principios basicos en que se rige el Programa de Red Solidaria, la focalizacidn,
priorizacion e integralidad de acciones es critico por lo que las intervenciones propuestas en este
Programa se basa en criterios establecidos para la seleccién de los municipios donde se realizara las
intervenciones de desarrollo y éstos, son los siguientes:

1. Municipios en extrema pobreza Severa y Alta contemplados en el Programa Red Solidaria.

2. Municipios ubicados en la Regién Oriental del pafs.

3. Pluralidad de las intervenciones.

4. Presencia y posibilidades de coordinacién interinstitucional.

5. Viabilidad y potencialidad para el desarrollo de las acciones y actividades propuestas.

6. Calidad de laintervencion del proyecto y su impacto en el desarrollo del municipio.

7. Los componentes de agua y saneamiento e infraestructura estratégica se implementaran en los
caserios y/o comunidades de intervencién de salud y educacidn, para lograr un mayor impacto.

Con base a los criterios anteriores y necesidades identificadas, en funcidn de los recursos disponibles se
concentraron esfuerzos en 3 municipios de pobreza extrema severa y alta de la regién oriental del pais:
Municipio de Gualococti, en el Departamento de Morazén, y Municipios de Carolina y Nuevo Edén de San
Juan en el Departamento de San Miguel. La poblacién aproximada que reside en estos 3 municipios es de
16,465 personas.

La Cooperacion de la Junta de Andalucia con El Salvador se enmarca en el Memorandum de
Entendimiento para la Cooperacion entre la Administracion de la Junta de Andalucia y la Republica de El
Salvador, suscrito en Sevilla el 27 de septiembre de 2001. Ademads, la Cooperacién de Andalucia en El
Salvador se inscribe en el marco del Convenio Basico de Cooperacién entre el Reino de Espafia y la
Republica de El Salvador, publicado en el BOE con fecha 10 de febrero de 2010. En dicho Memorandum se
expresan los sectores en los que se concentra la cooperacién, la tipologia de la cooperacién y el
instrumento de coordinacion y seguimiento de los proyectos de cooperacion:

El programa se enmarca en las dreas prioritarias en las que se desarrolla la cooperacién de la Junta
de Andalucia, especificamente en los sectores sociales bdsicos, infraestructura, sector productivo y
formacion y desarrollo local. Asimismo, considerando los ejes transversales y tematicos de equidad de,
juventud, interculturalidad y desarrollo y fortalecimiento municipal y local.

El Proyecto de “Apoyo al Programa de Red Solidaria Fase |”, tiene los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Mejorar la incidencia de las politicas ptiblicas sociales del Gobierno de la Reptiblica de El Salvador
sobre las condiciones de vida de la poblacién mas desfavorecida de los Municipios de Gualococti, en el
departamento de Morazan, Carolina y Nuevo Edén de San Juan, en el departamento de San Miguel.

Objetivos Especificos:

Mejoradas las condiciones de vida de las personas que residen en 3 Municipios de pobreza extrema
severa y alta de la zona oriental (Carolina, Gualococti y Nuevo Edén de San Juan) con intervenciones
integrales en el sector salud, educacién, mejora de infraestructura, apoyo al desarrollo econdmico
productivo y de seguridad alimentaria y la formacidén de capital social e institucional local.

Indicadores:

1. Ala finalizacién del proyecto, se ha mejorado la equidad, eficiencia y calidad de los servicios de
salud en los Municipios objeto de la intervencion.

2. A la finalizacién del proyecto, se ha mejorado el acceso y la calidad de la educacién de las
poblaciones de los Municipios objeto de la intervencidn.

3. A la finalizacién del proyecto, se mejorado el acceso de la
de la intervencidn al agua y saneamiento basico.
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4. A la finalizacidén del proyecto, se ha mejorado la infraestructura vial rural de los Municipios

objeto de la intervencién.
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A la finalizacién del proyecto, se ha mejorado la seguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién rural de la zona de intervencion y han sido fortalecidos en la gestion asociativay en la
mejora de los procesos productivos, contribuyendo a la generacion de excedentes

A la finalizacidn del proyecto, se han mejorado las coordinaciones entre las autoridades y las
comunidades a través del fortalecimiento de las capacidades tanto de las comunidades como de

los Gobiernos Locales.

Para ello se pondran en marcha los siguientes componentes:

COMPONENTE DE SALUD
Resultado 1:

Mejorada la equidad, eficiencia y calidad de los servicios de salud de la poblacién de los municipios
intervenidos a través de acciones de ampliacién y cualificacion de los servicios de salud materno- infantil
y el mejoramiento de la infraestructura basica y equipamiento de las unidades de salud.

Indicadores:
A la finalizacién del proyecto 3 Unidades de Salud de los municipios priorizados contaran con el
equipo bdsico de los Equipos Mdviles Rurales para la provision sistemdtica de los servicios
esenciales de salud y nutricién con equidad y calidad en la totalidad de la poblacién rural.

A la finalizacién del proyecto, el recurso humano que desarrolla su actividad profesional en las 3
Unidades de Salud han sido capacitados en aplicacién de normas, protocolos y guias de atencion
de las personas y al medio ambiente con énfasis en aspectos de calidad, interculturalidad,

equidad y vigilancia epidemioldgica.

Actividades:
No. ACTIVIDADES PROYECTOS
Aaa Los Equipos Mdviles Rurales cuentan con el 1-Adquisicion de Equipo (refrigeradoras y
equipo basico y el recurso humano de provisién del | cocinas)
servicio de salud y la comunidad capacitados segin 2- adquisicion de Termos para Vacunas
las necesidades identificadas por las Unidades de
Salud del Municipio de Carolina en el Departamento 3- Equipo Médico Basico
de San Miguel.
4- Equipo Médico Basico-Complementario
5- adquisicion de Insumos Plasticos
Aa.2 Los Equipos Mdviles Rurales cuentan con el 6-Adquisicion de Equipo Médico
equipo basico y el recurso humano de provisién del | Especializado
servicio de salud y la comunidad capacitados seguin 7- Equipo Médico Basico y Especializado
las necesidades identificadas por las Unidades de [ Complementario - Fase [
Salud del Municipio de Nuevo Edén de San Juan en el 8- Adquisicion de Bicicletas
Departamento de San Miguel.
9- Pizarras Acrilicas
A3 Los Equipos Mdviles Rurales cuentan con el 10- Adquisicion de Equipo  Médico

equipo bdsico y el recurso humano de provisién del
servicio de salud y la comunidad capacitados segin
las necesidades identificadas por las Unidades de
Salud del Municipio de Gualococti en el Departamento
de Morazan.

Odontoldgico

11- Apoyo a Capacitacion del Recurso Humano

12- Adquisicién de Mobiliario de Oficina
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No.

ACTIVIDADES

PROYECTOS

13- Adquisicion de Megéfonos

A1.4

Rehabilitada, reparada y equipada la Unidad de
Salud Gualococti, Departamento de Morazan.

14- Rehabilitada, reparada y equipada la |
Unidad de Salud Gualococti, Departamento de
Morazan.

A5

Rehabilitada, reparada y equipada la Unidad de
Salud Carolina, Departamento de San Miguel.

15- Rehabilitada, reparada y equipada la
Unidad de Salud Carolina, Departamento de San
Miguel.

A1.6

Rehabilitada, reparada y equipada la Unidad de
Salud Nuevo Edén de San Juan, Departamento de San
Miguel.

16- Ampliacién y Remodelacion de la Unidad
Comunitaria de Salud Familiar Intermedia de
Nuevo Edén de San Juan.

17-Equipamiento para UCSF [ntermedia de
Nuevo Edén de San Juan

18- Instrumental y mobiliario medico p/UCF
Nuevo Edén de San Juan

19- equipo medico para la UCSF Nuevo Edén
de San Juan

20- Equipo Médico Complementario para la
UCSF Nuevo Edén de San Juan

21-Equipo odontoldgico para UCSF Nuevo
Edén de San Juan

22- mobiliario para UCF Nuevo Edén de San
Juan

23-Equipo Médico Complementario para
UCSF de Nuevo Edén de San Juan

24-Equipo e instrumental médico para UCSF

| Cantén San Sebastian, Nuevo Edén de San Juan y

Gualococti

25- Mobiliario Clinico para UCSF Cantdn San
Sebastian, Nuevo Edén de San Juan y Gualococti

26-Mobiliario de Oficina para UCSF Cantén
San Sebastian, Nuevo Edén de San Juan y
Gualococti

27-Adquisicion de Equipo Médico para UCSF
Nuevo Edén De San Juan

28-Adquisicion de Equipo, Mobiliario y
Articulos de Oficina para UCSF Nuevo E£dén De San
Juan

29-Adquisicién de Electrodomésticos para
UCSF de Nuevo Edén de San Juan

30- Frigorificos para almacenaje de vacunas

31- Impresores multifuncionales

A17

Supervision y monitoreo SIBASI San Miguel y
SIBASI Morazan.

32-Suministro de Mochilas

33- adquisicion de Motor para lancha

34- adquisicion de Equipo Informético

35- Equipo Informédtico complementario -
Fase |

36- Mobiliario Complementario- Fase |
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No. ACTIVIDADES PROYECTOS

37- Adquisicion de Vehiculos Todo Terreno

38- Motos - Fase |

39-Adquisicién de Equipo de Cémputo para
UCSF de Nuevo edén de San Juan

40- Adquisicion de Equipo de Audio y
Reproduccién para UCSF Nuevo Edén de San Juan

41-Adquisicién de Vehiculo para UCSF Nuevo
Edén de San Juan
42-Doppler, Tensiometros y Termos

43- Termdémetros

COMPONENTE DE EDUCACION

Resultado No. 2:
Mejorado el acceso a la educacién basica a través del desarrollo de Redes Escolares Efectivas
(MINED) en los Municipios de Gualococti, Nuevo Edén de San Juan y Carolina.

Indicadores:

- Ala finalizacidn del proyecto el 100% de los 10 centros escolares priorizados por el MINED ubicados
en los tres municipios de intervencién cuentan con las condiciones fisicas adecuadas (reemplazo,
reconstruccion y/o ampliacidn de la infraestructura) segun las necesidades identificadas para cada
uno.

-~ A la finalizacién del proyecto, 186 Docentes de Educacion Bdsica, en los municipios de Carolina y
Nuevo Edén de San Juan del departamento de San Miguel y Gualococti del departamento de
Morazén, fortalecidos en actitudes, habilidades, conocimientos, herramientas y experiencias
pedagégicas sdlidas para apoyar el Plan de Formacion y Actualizaciéon docente con el modelo
“Escuela de Tiempo Pleno”.

- Alafinalizacién del proyecto, se ha dado apoyo al Programa de Alfabetizacién y educacién basica de
personas jovenes y adultas en las comunidades de los tres municipios pobres considerados para la
presente intervencion, mediante la entrega de 1000 paquetes didacticos a Alfabetizadores y 4000
paquetes didacticos a Asociados.

- Ala finalizacién del proyecto, niveles de parvularia de 35 centros educativos priorizados y ubicados
en los tres municipios de intervencién han sido fortalecidos a través de Capacitacion y asistencia
técnica al profesorado, directivos escolares y personal de asistencia técnica departamental en apoyo
a la implementacién del redisefio de la escuela y del aula.

- Alafinalizacién del proyecto, se han fortalecido de 35 secciones de Parvularia en centros educativos
de los Municipios de Carolina y Nuevo Edén de San Juan del departamento de San Miguel y
Gualococti mediante la dotacion de mobiliario, equipo y material de apoyo didactico. en los
Municipios objeto de la intervencidn.

Actividades:
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No.

ACTIVIDADES

PROYECTOS

A2

186 Docentes de Educacién Basica, en los
municipios de Carolina y Nuevo Edén de San Juan del
departamento de San Miguel y Gualococti del

‘ departamento de Morazan, fortalecidos en actitudes,

habilidades, conocimientos, herramientas y
experiencias pedagégicas sélidas para apoyar el Plan

| de Formacion y Actualizacién docente con el modelo

“Escuela de Tiempo Pleno”

1- Desarrollo de 4 Mddulos de actualizacién
metodoldgica para docentes de Primero vy
Segundo Ciclo de Educacién Basica

A2.2

Fortalecimiento de 35 secciones de Parvularia en

| centros educativos de los Municipios de e Carolina y

Nuevo Edén de San Juan del departamento de San
Miguel y Gualococti mediante la dotacién de
mobiliario, equipo y material de apoyo didactico y
ludico.

2- Adquisicion de  materiales de apoyo
didactico
para fortalecer la educacidn parvularia en 35
centros educativos

3-Adquisicion de libros infantiles para
fortalecer la educacién parvularia en 35 centros
educativos

4- Dotacion de 35 Libreras para fortalecer la
educacion parvularia de los centros educativos

A23

Apoyo al Programa de Alfabetizacion y
educacion bésica de personas jévenes y adultas en las
comunidades de los tres municipios pobres
considerados para la presente intervencion

5- Adquisicion de Material de Apoyo
Didactico para al desarrollo del Programa de
Alfabetizacién a Personas Jovenes y Adultas

6- adquisicion de maletines y bolsos para
apoyo al programa de alfabetizacion y educacién
basica de personas jovenes y adultas

A2.4

Reemplazo, reconstruccién y/o ampliacion de la
infraestructura de 10 centros educativos en los 3
Municipios

i
% 2

AN S8(s
SAREH(;

-,
700

7- Rehabilitacion del centro escolar Nuevo
| Edén de San Juan

8- Rehabilitacion del centro escolar Caserio
Los Palitos, Nuevo Edén de San Juan

9- Rehabilitaciéon del Centro Escolar Caserio
La Loma, Carolina

10- Rehabilitacién del centro escolar caserio
Hacienda las Pampas, Nuevo Edén de San Juan

11- Formulacién Reemplazo del Centro Escolar
Cantén Queseras

12- Rehabilitacion del Centro Escolar de
Parvularia de Gualococti

13- Ampliacién y Rehabilitacién del Centro
escolar José Matias Delgado, Gualococti

14- Ampliacién y rehabilitacion del centro
escolar Cantdn La Joya, Gualococti

15 Rehabilitacién de Parvularia del CE San
Lucas, Gualococti, Morazan

16- Ampliacién y Rehabilitacion del centro
Escolar Cantdn Cerro Miracapa, Carolina

17- Ampliacién y Rehabilitacion del centro
escolar Caserio el Chupadero, Gualococti

18-Equipo Informdtico para CE de Nuevo
| Edén, Carolina y Gualococti
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No. ACTIVIDADES PROYECTOS

19-Amueblamiento para equipo informatico
para CE de Nuevo Edén, Carolina y Gualococti

20-Mobiliario para 10 Centros Escolares de
Carolina, Gualococti y Nuevo Edén de San Juan

A5 Apoyo a la implementacién del redisefio de la 21-Capacitacion y Asistencia Técnica a
escuela y del aula en el nivel de educacién parvularia | Docentes de Parvularia, Directores y Asistentes
en 35 centros educativos de los municipios de | Pedagégicos de los Municipios de Carolina y
Gualococti, Carolina y Nuevo Edén de San Juan. Nuevo Edén de San Juan en el Departamento de
San Miguel y Municipio de Gualococti en el
Departamento de Morazan

COMPONENTE DE AGUA POTABLE:

COMPONENTE DE AGUA POTABLE *
Resultado Ne 3:

Desarrollo de proyectos de inversidn que mejoren las condiciones de salud de la poblacion, a través de la
satisfaccion de las necesidades de agua potable de sus habitantes, complementado con el fortalecimiento
de la capacidad organizativa orientada a la gestion y toma de decisiones para la ejecucidon de proyectos en
su comunidad, el fortalecimiento de la capacidad para la administracion y operacion de los sistemas de agua
potable y la promocion del enfoque de sostenibilidad participativa.

Indicadores:

A la finalizacidn de la intervencion el 100% de los proyectos de mejoramiento, rehabilitacién, ampliacion e
introduccion de nuevos sistemas de agua potable identificados y priorizados a nivel local ejecutados y
funcionando con comunidades fortalecidas en la autogestion.

Actividades y Proyectos

N
o.

ACTIVIDADES PROYECTOS

A Desarrollo de la infraestructura de los 1- Introduccion de Agua Potable en Cantén Soledad
3,1 |proyectos de construccion de nueva | Terrero, Carolina, San Miguel.
infraestructura, rehabilitacion (reparacién o
mejora), y/o ampliacién de los sistemas de
agua potable y equipamiento

A Contratacion de servicios para la 2- Aforo y Limpieza de pozo de Py AP Soledad Terrero,
3.2 | supervision de la obra y de asistencia técnica | Carolina, San Miguel
para la elaboracién de estudios técnicos.

3- Supervision de proyecto: Introduccién de Agua Potable
Cantén Soledad Terrero, Carolina, San Miguel.

NOTA ACLARATORIA*Los indicadores y actividades del Resultado No. 3, Componente de Agua Potable,
aparecen segun la solicitud de Modificacién presentada en la AACID en fecha 15 de mayo de 2019 segun
nota PRE-150/2019, mediante la cual se solicita la eliminacidn del Saneamiento Basico en el componente
debido a que se realizaron 3 procesos de libre gestion sin poderse adjudicar y se encuentra en proceso de
aprobacion. o
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COMPONENTE VIAL
Resultado N° 4:
Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades rurales ubicadas en
los municipios de pobreza extrema alta facilitindoles el acceso fisico a los centros escolares,
establecimientos de salud y mercados, entre otros.

Indicadores:

- Ala finalizacién de la intervencién el 100% de los proyectos de mejoramiento de la red vial y de
accesos identificados y priorizados a nivel local ejecutados y funcionando.

Actividades:

No.

ACTIVIDADES

PROYECTOS

A4.1

Desarrollo de proyectos de infraestructura vial.

1- Empedrado con superficie concreteada en tramos de
calle Caserio Los Palitos, Nuevo Edén de San Juan, San
Miguel.

2- Construccion de 3 Pasarelas peatonales en Canton
Rosas Nacaspilo, Carolina, San Miguel.

3- Mejoramiento de camino vecinal Caserio El Volcdn,
Gualococti, Morazan.

4- Mejoramiento de Calle que conduce al CE caserio El
Chupadero, Cantén La Joya, Gualococti

5- Mejoramiento de calle en el drea rural en los
cantones La Joya y San Lucas, Gualococti, Morazan

6- Mejoramiento de Calle de acceso a Instituto Nacional

de Gualococti, moranza

7- Mejoramiento de Calle que conduce a CE La Joya,
Gualococti, Morazan

8- Mejoramiento de Calle que conduce a CE José Matias

| Delgado, Gualococti, Morazan

A4.2

Desarrollo de actividades de supervision, a
través de la asistencia técnica para capacitacién y
supervision de las obras de infraestructura de

acuerdo a la guia del FISDL y estudios técnicos, a |

través de la elaboracidn de carpetas técnicas de los
proyectos de infraestructura de agua potable y
saneamiento bdsico de acuerdo con la guia de
formulacién del FISDL.

9- Supervision de Empedrado con superficie
concreteada en tramos de calle Caserio Los Palitos, Nuevo
Edén de San Juan, San Miguel.

10- Supervision de Construccion de 3 Pasarelas
peatonales en Cantdn Rosas Nacaspilo, Carolina, San
Miguel.

11- Supervisién de Proyecto de Mejoramiento de camino
vecinal Caserio El Volcan, Gualococti, Morazan.

12- Supervision del proyecto de Mejoramiento de Calle

| que conduce al CE caserio El Chupadero, Canton La Joya,

Gualococti

13- Supervision del Proyecto de Mejoramiento de calles
en el drea rural en los Cantones La Joya y San Lucas,

APROBADO
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No. ACTIVIDADES PROYECTOS

14- Supervisién de Mejoramiento de Calle de acceso a
Instituto Nacional de Gualococti, Morazan

15- Supervisién de Mejoramiento de Calle que conduce
a CE La Joya, Gualococti, Morazan

16- Supervision de Mejoramiento de Calle que conduce
a CE José Matias Delgado, Gualococti

COMPONENTE AGROPECUARIO
Resultado N° 5:
Contribuir a la generacion de excedentes agropecuarios y oportunidades de empleo e
ingresos para el mejoramiento del nivel de las familias rurales pobres ubicados en los tres
municipios de intervencién.

Indicadores:
A la finalizacién del proyecto, de 2287 familias rurales identificadas, al menos el 70% de ellas
(1600 familias) han sido capacitadas en la utilizacién de tecnologias y técnicas de produccién
apropiadas contando con las herramientas e insumos necesarios para la produccién y
diversificacion agropecuaria.

DESA
*&nmﬁo

2
)

K Yy,
. AW
Actividades: S27 =
S% 1 jas
3 ; =~
o,
%, = 4
N
No. ACTIVIDADES PROYECTOS
Ag.1 Dotacién de insumos agropecuarios 1-Suministro de semillas, fertilizantes, agroquimicos para
parcelas hortalizas
2-Suministro e instalaciéon de Sistemas de Riego por
goteo y Casa Malla
3-Suministro de material vegetativo y plantas frutales
4-Suministro de materiales de construccion para médulo
de aves, proteccién de fuentes, micro y macro tineles
5-suministro de insumos y pie de cria
As.2 Dotacién de equipos y herramientas agricolas 6- Suministro de aperos agricolas
7- Bombas aspersoras i
8- Bombas para riego
As.3 Capacitacién y Asistencia Técnica en los temas 9-Suministro de papeleria, materiales, para el
de: manejo sostenible de los recursos naturales, | establecimiento e implementacién de Escuelas de Campo
diversificacién agricola, manejo sostenible de los e — -
granos bdsicos, manejo pos cosecha de granos 10-Adquisicién de equipo informatico
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basicos, hortalizas y frutas, manejo sostenible de las
aves, porcinocultura, colmenas, asociatividad,
generaciéon de valor agregado a la produccion,
comercializacién y gestion empresarial, medicina
| alternativa, entre otros.

11-Equipo de oficina para Escuelas de Campo

12-Suministro de incubadoras para reproduccién de aves

COMPONENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL

Resuitado N° 6:

Contribuir a la formacidn de capital social e institucional local, a través del desarrollo de
mecanismos y herramientas, y que ademds contribuya al fortalecimiento y coordinacion, tanto
a nivel local como nacional, de las instancias ciudadanas e instituciones gubernamentales

involucradas de los tres municipios de intervencion.

Indicadores:

A la finalizacién del proyecto, las autoridades de los 3 Municipios objeto de la intervencién
ha sido capacitados en préacticas de mejora de la gestion local.

A la finalizacién del proyecto, al menos el 85 % de las comunidades encuadradas dentro de
la zona de intervencién ha sido capacitadas en mecanismos de contraloria social y fortalecidas

en su organizacion.

Actividades:
No. ACTIVIDADES PROYECTOS
A6.1 Desarrollo de talleres de formacion comunitaria, 1- Rendicién de Cuentas en Municipio de Carolina

fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos
locales y equipamiento sobre la base de resultados.

2- Taller de ciclo de Proyectos en Carolina

3- Plan Estratégico Participativo [Presupuesto de

Inversidn Participativo para Gualococti

4- Rendicién de Cuentas para Gualococti

5- Ciclo de Proyecto para Gualococti

ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Con cargo a esta partida se podran imputar los gastos derivados del seguimiento del

proyecto realizado por el equipo de la Junta de Andalucia, asi como de las consultorias de

Auditoria Externa, Evaluacién Final del Programa y gastos de envio a Sevilla.
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Actividades:
No. ACTIVIDADES PROYECTOS
ACR1 Administracién y Seguimiento 1- Auditoria Externa del Programa
2- Evaluacion Final del Programa

COSTO DEL PROYECTO

El proyecto cuenta con una subvencién de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional de 2,878,500.00 € equivalente a US$ 4,491,880.88 ddlares de los Estados Unidos
Norteamericanos, al tipo de cambio de US$ 1.56049 por €, aportados a través de la concesién
de una subvencién por la mencionada cantidad a la Secretaria Técnica de la Presidencia de la
Republica de El Salvador (STP) a través de la AACID/OTC - El Salvador, como entidad
colaboradora, para ser ejecutado por el FISDL bajo la coordinacion de la Secretaria.

Ademas el proyecto cuenta con una contribucién en especie para el seguimiento de la
intervencion por parte de funcionarios/as y personal de apoyo de la STP y del FISDL.

3 |
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Mejorar la Incidencia de las polilicas publicas soclales del Goblemo de la) Fedlsmndelrmxldlrml institucionales fren! aparicién do|
Republica de EI Sahodor sobre las condiciones de vida de |a poblacién méas| [fenémencs de origen natural (Temsmotos, Huracanes, sequiss
destavorecida, prolongadas) o epidemiolégico durante la ejecucion del proyecto
= WG ETTRE ] e L e R AT o S e _ OBJETIVOESPECIFICO T AT B P L i S P L 3 e

lsjoradas las condiciones de \da de las personas que residen en 3| - A la finalizacién del proyscto, se ha mejorado fa equidad, eficiencla y calidad de los servclos|Reporte grafico y fotografico de los procesos, 'MMPm’ImllSo mantiens el nivel de coordinacién entre [a totalidad de las|
Municipios de pobreza extrema severa y alta do la zona oriental (Carolina.|de salud en los Municipios objeto de Ia intenencién Red Solidaria los y las|
Gualococti y Nusw Edén de San Juan) con intenenciones Integrales en el| ~ A la finalizacién del proyecto. se ha mejorado el acceso y la calidad do la educacion de las) Comursdades
soctor salud, mojora do apoyo al de los objeto de la i 3
y de soguridad y Ia formacién de capitall -~ A la finalizacion del proyecto, se mejorado el acceso de la poblaciones de ks Municipios|
social a institucional local. objeta de la intenancién al agua y saneamiento bésico.

- Ala finalizacién del proyecto, se ha mejorado la infraestructura val rural de los
objeto de la intenencion.
- A la finalizacién del proyecto, se ha mejorado Ia seguridad alimentana y nutricional de la|

poblacién rural de la zona de y han sido en la gestion lathva y on la|
mejora de los procesos. ala de

~ A la finalizacién del proyecto. se han mejorado las coordinacionss entre las autordades y|
las i a través dol ionto de las tanto de las como|

de los Gobiemos Locales.

T e

i Al I AR R T 2 __ RESULTADOSESPERADOS = = il T == T
R1: Mejorada I3 equidad, eficiencla y catidad de I - A la finalizacién del proyecto 3 Unidades de Salud de los municipios prionzados contaran caﬁlRepono grifico y totogréfico de los procesos 1.- Los procesos de y de de|
de los 8 través de acclones do ampliacién y|el equipo bésico de los Equipos Mévles Rurales para Ia provisién sistemitica de los serucios! desanollan segun los plazos prevstos.
icualificacion de los senicios de salud matemo- infantll y &l mejoramiento de lajesenciales de salud y nutricién con equidad y calidad en la totalidad de la poblacién rural 2.- Se cuenta con un grupo de empresas a nivel naclonal capaces de|
indraestructura bésica y equipamiento de las unidades de salud. - A la finalizacién del proyecte, el recurso humano que desamoila su activdad profesional on) desarrollar y suministrar lanto los equipos como a infraestructura)
las 3 Unidades de Salud han sido en de normas, y guias dej necesaria y e suministro necesario.

atencién de 1as personas y & medio ambiente con énfasis en aspectos de calidad,
interculturalidad, equidad y vigilancla epidomiolégica

s ——r

1.- Equipamiento bésico de salud, materiales, papelerla, material de oficina, comunicaciones|

Los Equipos Méulos Rurales cusnian con el equipo basico y eiasistencia técnica. desplazamientos. material de oficina. A
recurso humano de prousion del senicio de salud y la com 2.- Capacitacién de recursos humanos -
ALl sogin las por I Unidad de, 46,664.72 €/$72.820.00
|Saiud del Municipio de Carolina, Departamento de San Miguel. 3.- Adquisiclon de equipo Medico para equipos mduies rurales
1.- Equipamiento bésico de salud, matenales, papeleria, material do oficina, comunicaciones. |
Los Equipos Mévlos Ruales cusran con ef equipo bésico y o asislencla técnica, desplazamiontos, malterial de oficing, refrigenos.
rocursa humano da provisién del sendcio do salud y |a comunidad
A2 sagin las por la Unidad de|2-~ Capacilackén do recursos humanos - 48,710.19 €($72,005 00
Salud del Municipio de Nuswo Eden de San Juan D o
San Miguel. = . <
3.- Adquisicidn de oquipo Medico para equipos mémies rurales.
1.- Equipamionto basico de salud, materiales, papeleria, material de oficina, comunicaciones.
lLos Equipos Méuiles Rurales cusntan con ol equipo basico y elfasistencia técnica, - material do oficina. refrigerios,
AL3 recurso humano do provsién del senicio do -m;'::mw 2.- Capacitacion de recursos humanas - 42.198 19 €|$65.850.01
Salud del Municipio de Gualococti, Departamento de Morazan. 3.- Adquisiclon de eguipo Medico para equipos mdviles rurales
Rehabititada, reparada y equipada la Unidad do Salud equipos, i mano de obra, materales, papelera,
Als, Departamento de Morazén. material de oficina, i técnica, T € 812441032
A1S Rehabilitada. reparada y equipada la Unidad de Salud Carolina,|Maquinaria, equipos, desplazamisntos, hermamientas, mano de obra, materiales. papeleria,) £0,002.67 € [$140.432.99
[Departamento de San Migusl malerial de oficina, técnica, i3 e
Rehabilitada, reparada y equipada la Unidad de Salud Nuevo oquipos mano de obra, matenales, papeleria,
a1 de San Juan, Departamento do San Migusl. malerlal de oficina, 1écnica, it 212,170.45 €] 83100.00
técrica, N personal, mochilas, equipo para
A17 |Supenision y monitoreo SIBASI San Migusl y SIBASI Morazan saneamiento basico, equipo de do vehiculos, 153 307 62 € [$239,376.01
motocicletas, motor para lancha

SN WERAEST,
‘::"'u'”"'

Ol 1)1‘”‘0.@
Cou , :
e 72,%. Ueyg

33 135
by [ 8 3[@0”3‘;{ /[ ’.l’o

ST a0 amg APROBADQ

Consejo de Administracion FISDL



ﬁ—- Mejorade o acceso a 3 educacion basica a trawds del desarrollo def - A la finshzacn del proyecto el 100% de los 10 centros escolares pnonzados por ¢l MINED|Reporte grafca y bologralco de (s procesos 1= Los pmcesos de y de de,

]Redas Escolares Efectivas (MINED) en los ds G en los tres. da intenvencion cuentan con las condiciones fisicas adecuadas desarrollan segun los plazos prewstos

|Edén de San Juan y Carolina. ylo de la ) segun las 2.- Se cuenta con un grupo de empresas a nivel nacional capaces de
[identificadas para cada uno. desamollar y suminustrar tanto los equipos como la infraestructural
~ A la finalizacién del proyecto, 186 Docentes de Educacion Basica, en los mumicipios de) necesaria y el suminisiro necesanc
Carohna y Nuewo Edén de San Juan del dopartamento do San Miguel y Gualococh del

de Morazan, on actitudes, yi
experiencias pedagogicas solidas para apoyar el Plan de Formacidn y Actualizacién docenle|
con el modelo "Escusia de Tiempo Pleno”.

= A la finalizacion dol proyecto. se ha dado apoyo al Progr de 1%

bésica de personas jovenes y adullas en las comunidades de los tros municipios pobres
| |considerados para |a presente inlervancidn, medianie la entroga de 1000 paquetos didictices 3
| Alfabetizadores y 4000 paqueles didaclicos a Asaciados.

= A la finaizacitn del proyeclo, niveles de parwlana de 35 centros educativos pnonzados |

on los tres de han sido a través de C: |
técnica al directivos y personal de asistencia técnical
en apoyo ala del rediseno de |a escuela y del aula

- A la finahzacion del proyecto, se han fortalecido de 35 secciones de Pariana en centros
leducalivos de los Municipios de Carolina y Nuewo Edén de San Juan del deparlamento do San)
Miguel y Gualococt mediante fa dotacion de mobifiano. equipo y matenal de apoyo diddctico en|
los Municipios objelo de la intenancion

ACTIVIDADES PREVISTAS P 'RECURSOS : i o, PRESUPUESTO g :
186 docentes de Educac»ﬁn Basica, en los municipios de Carolina)Contratacion de serwcios para el desamollo y capacitacon do 4 médulos que Jorman el|Repore grafico y folografico de los procesos
ly Nuewo Edén de San Juan de! departamento de San Miguel y|Programa y para docentes de pnmero y segundo
Azt c del de Morazan y en actitudes |ciclo de Educacion Basica™. medianto procesos de formacién presencial asistida | € 27.322.74 |$42.638.62
pedagégicas sOlidas para apoyar el Plan de Formacin y |
Aclualizacién docente con el modelo “Escusia de Tiempo Plenc”
de 35 de Parwlaria en centros|Adquisicion de materal de apoyo didactice para fortalecer la Educacion Parwiana en 35 centros| Roporte grafico y fotograico de los procesos
leducativos de los Municipios de e Carolina y Nuew Edén de ol de la musical
A2.2 |Juan del departamento de San Miguel y i mediante la leclura, el cntico y el del ambiente escolar para el € 83,123.80 ($128,714.16
dotacion de mobiliano. equipc y matenal de apoyo didactico y|aprendizaje
udico. .
Apoyo al Programa de y o basica d de malenal de didaclica como Maletines, Bolsos. papelena y uliles. para apoyar el| Reporte grafico y fotografico de los procesos
A2.3 |personas jowenes y adultas en las de los gl de y Basica de Personas Jowenes y Aduitas € 34,679, 10 [$54,116 51
i pobres para la presents intenancién
IE yio de la | equIpos. i i mano de obra. matenales. papelerh.‘rﬁapona grafico y fotografico de los proceses
A24 10 centros educativos en los 3 Municipios matenal ya oficina, . wcm); : de docentes y en matena € 520,476.34/$812,200 0%
Apoyo a la mplamanlaclén del rediseiio de [a escusla ¥ del aula en|Conlratacion de Serucios para Capacitar, asistir i al Reporte grafico y ftografico de Iosiprocasos
el niwl de educacién parwlana en 35 centros de y personal de tecnica an apoyo a la del
A28 municipios de Gualococti, Carolina y Nuow Edén de San Juan cumculo para la pnmera infancia y el redisefio de la escuela y del aula en el nival de educacion| € 54,862,13 ($85.612.00
p . incluye tecnica,
- =t e I o = = 3 ke e
—r i 465.11(81,124,281.
R3.-Desamciic do proyectos de nversin qua mejomen las condiciones da salud|A la inallzacldm de Ja lnlomncmn el 100% de Ios habiitacion Reporte qaﬁc; y blo;aﬁf.o de los pri)cesos - 1.- Los procesos constructivos. de suministro y de equipamiento de|
de la atravs dela do las de agua 101 de nuews sislemas de agua potable Idenhﬁcados ¥ prionzados a nivol segun los plazos prevslos.
de sus i con ol de la Y con enla 2 - Se cuenta con un grupo de empresas a mival nacional capaces de|
lorganizaliva onentada a | gestion y toma da decisiones para la ejecucion de desarrollar y suministrar tanto los equipes comeo la infaestructural
en su el do la para la| necesana y el suministro necesario
de los sistomas de agua potable y la promocién del|
enfoque do soslembllldad participatina
_ AGTIVIDADES PREVISTAS - i RECURSOS f i g LA PRESUPUESTO =a o plesto et
equIpos mano de obra maleriales, papeleria
Desarrollo de la dalos de de dficina. . asi ia técnica . matenal de oficina,
A3l |nuew il o mejora), ylo|refngenos, 254,803.99 € |$397,620.00
[amphiacién de los sistemas de agua potable y su equipamiento,
Desanclio de actiwdades de superwsion, a travds do I3 asistencialContratacién da serucios para la supervsion de la cbra y de asistoncia técrica para la
lécnica para capacitacién y supendsion de las obras de|elaboracion de estudios técnicos
A3.2 [mfraestructura de acuerdo a la gula del FISDL y estudios técnicos| 19.468,20 € [$30.380,00
| para las lécnicas
técnica)

PR
Conlnbuir con @l mejorsmienrlo de @s condiciones uda de las|A la finalizacion de la mtervancion el 100% de los proyectos de mejoramiento de la red val y de[Reporte grafico y fotografico de los procesos

03 procesos conslructnos, de suministro y de equipamiento de

\comunidades rurales ubicadas en los municipios de pobreza extrema ¥ a nivel local Yy desarrollan segun los plazos prewstos,
\facilitandoles el acceso fisico 3 los cenlros escolares, establecimientos de 2 - Se cuenta con un grupo de empresas a nivel nacional capaces de
salud y mercados, entre otros. |desarrollar y suministrar tanto los equipos como la infraestructura
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equipos, mano de obfa matenales, papduh
A41  [Desanolio de proyectos de infraestructura wal. ""h‘"'a' de oficina, lecrick, matenial de oficina, 689,433.79 € [$1,001,461.97
refrigerios
equipos. mano de obra, malenales. papeleria,|
Desarollo de actiudades de superusion, a trawés de Ia atenal de oficina, técrica, matenal de oficina,

lécica para capacitacén y Ssupervsion de las obras delrefngenios,
Ad2 infraestructura de acuerdo a la guia del FISDL y estudios técnicos, 33,643.20 € $52.600.00
a lravés de la elaboracién de carpelas técnicas de los proyecto

lribu'r ala genomlbn e edl nn y dldel A Ia ﬁnahznclbn dal pmy-c(oda 2287 familias ruralos Idenlulcndu. alm menos ol 70% d' dlu Reporte urtﬁ y d os
de emplec e ingresos para el mejoramiento del nivel de las familias rurales|(1600 familias) han sido il en la utili de y técnicas de

V -o mene interés de Inpoblacdnpov en marcha lo|
aprendido en las jomadas de formacién.
para la Y| 2 - Los insumos y herramientas se utilizan para los fines adquindos,

[pobres ubicados en los tres municipios de intenencion, do con las 8 INSuUMos

|Para 1a produccién agricola se entregaran. semillas y/o matenal vegelativo, agroquimicos,

y otros para la agricola, En apoyo a la produccion pecuana
A5.1  |Dotacién de insumos agropecuarios 5o °"“°9°'° pie de cria (avas Y 368,972.99 € [$575,780.00
construccion y equipamiento de modulos aucdas pequettos sistemas de nego. resenonos..
\iveros, microtuneies macrotuneles.
labores|
52 | 1 do oquipos 'y iontas Bombas :s:.erwu l: nhca‘d«u y olras que se consideren importantes para reafizar 42,709.18 € |$66.647 40
A5.3 C itacidn ‘en los tomas. de: b soa do | Apoyo para el de que seran por tacnicos de MAG. como)

os| 2
iscisa08 natursies: dhversifescian: soicols. maneia. tenible de adqusicion de insumos para of desarolio de la melodologia de Escuola de Campo (Papelenia)
3 i u ¥ nsumos, dos y dos
los granos bésicos, manejo posicosecha de granos basicos,

A5.3 y fmlas manqo sostenible do las aves, porcinocultura, 23,812 98 € |$37,160 00
de alor d a la|
y gestion

altemativa, enlre otros.

R6.- Caﬂnb\araubvmucmaacaplumlomuwcw local, a trawés del|- Alalndlucmdalmwcelo las autondades de los 3 Municipios objeto de la intervencién ha|Reporte grafico y fotegréfico de los procesos |Se mantiens el interds de la poblacion y de las aulondades locates por
de

que ademas al|sido en pracy de mejora de la gestidn local la puesta en marcha de lo aprendido en las jomadas de formacion
fortalecimiento y coerdmacndn. tanto a el local como nacional. de las|~ A la finalizacion del proyecto, al menos el 85 % de las comunidades encuadradas dentro dej
e de los|la zona de i i16n ha sido on de social y
tres municipios de Intenencion en su orgarizacion
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