NLISTU &

GOBIERNO DE
EL SATVADOR.

3
\S27

C|™
OZ

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUTO SALVADORENO DE TURISMO
UNDP-SLV-00314

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

DICIEMBRE 2024



INDICE

I INTRODUCCION ......coiuitiieiececteteteteteee ettt bbbttt bbb bbb s bt be bbb a bt b s s s e ae b s s e 3
[I. OBJETIVOS DEL PLAN...ccttttiititititititieteteteteteteteteteteteteteteteteteteteteteteteaeteteteaeeeeeteteaeteeraeaesseeeeaeseseseeeaeeeeeaees 3
(0] o[ RN e TN o T=T = 1 SRR 3
(0] o [ 8 Ao T =T o J=To { oo L3RR 4
. MARCO DE ACTUACION .....ocuiuivviiieceetete ettt sttt sttt st s et bbb ae bt s s s s st s sanas 4
IV. MATRICES DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES DEL ISTU 2024 —2029 .....ccceevvveeeeeenees 4
V.  SISTEMA MECANISMOS DE MONITOREO Y EVALUACION ....c.coiiiiiiirieenieenie et 27
5.1 ELEMENTOS GENERALES DEL MONITOREO Y EVALUACION ......oouiuiveteieeeetete et 27
VI. ACRONIMOS Y SIGLAS. ...ttt ettt sttt s st b s ettt beses s s sete st et as s s anaesns 31



I. INTRODUCCION

La transversalidad se define como el enfoque estratégico que tiene como finalidad la integracion
igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de mujeres y hombres en las
leyes, politicas, normativas que se ejecutan en las instituciones del Estado y en otras organizaciones
mencionadas en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las mujeres.
Transversalizar los Principios de Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia para las
mujeres en la gestién publica es un proceso progresivo y coordinado en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, en los procedimientos, mecanismos y normativas
administrativas. Para una mayor efectividad se debera adoptar, la perspectiva conceptual,
metodologica y técnica del enfoque de igualdad para identificar y reconocer las desigualdades,
discriminaciones y violencia de género, Mandatado en art.Art.10 de la LIE.

Con la aplicacién de estos principios en la administracion Institucional amplia la nocién de igualdad
y se ubican las causas multiples de la desigualdad y de la violencia de género en la cultura institucional,
visibilizando la necesidad de cambiar la situacion de desventaja de las mujeres tomando en cuenta las
relaciones de poder entre hombres y mujeres y como inciden estas relaciones desiguales en todos los
aspectos de superacion de las mujeres ya que se reflejan en pocas oportunidades de desarrollo pleno
en lo laboral, familiar, educativo entre otros.

Segun el art.11 de la LIE, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de La Mujer ISDEMU, Como
organismo rector velara por el cumplimiento de la aplicacién de la estrategia de transversalidad, para
esto y en como organismo rector, velara por el cumplimiento de la aplicacion de la estrategia de
transversalidad, el uso de sus facultades ha creado los Lineamientos Institucionales para la
Transversalizacion de la Igualdad, No Discriminacion y Vida libre de Violencia para las mujeres en las
Instituciones del Estado 2022, que dentro de los Mecanismos orientados a dar cumplimiento al marco
normativo a favor de la Igualdad de mujeres y hombres, se encuentra la elaboracion de la Politica de
Igualdad, No Discriminaciéon y vida Libre de violencia para las Mujeres y su Plan de Accion.
Mecanismo Institucional que se ha creado y que se implementara junto a los demas ya establecidos en
el ISTU, (Unidad Institucional de Genero, comision Institucional de Genero y Protocolo de
Prevencién y Actuacion Institucional en Casos de Acoso Laboral y Sexual), que vienen a consolidar el
cumplimiento de compromisos regionales internacionales contraidos por el Estado Salvadorefio
encaminados a fortalecer los Principios de Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia

para las Mujeres en el ambito Publico y en algunos momentos en el ambito privado.

II. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general

Desarrollar las acciones de la Politica de Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia Para
Las Mujeres del ISTU, encaminadas a mejorar la calidad de vida entre mujeres y hombres,
fortaleciendo al personal institucional hacia una cultura de igualdad y de respeto entre ambos
géneros.



Objetivos especificos

a) Promover el derecho a una Vida Libre de Violencia para las mujeres como un Derecho
Humano de las empleadas y Usuarias de los servicios del ISTU, por medio de acciones
concreta de la Politica de Igualdad, No Discriminaciéon y Vida Libre de Violencia Para Las
Mujeres.

b) Implementar un nuevo modelo de gestion publica interna y externa en igualdad de condiciones
para mujeres y hombres a través de las acciones del Plan de accion.

c) Concretizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion avance en la Politica de Igualdad, No
Discriminacion y Vida Libre de Violencia Para Las Mujeres y del mismo plan de accion.

III. MARCO DE ACTUACION

La base del presente Plan de Accién es la Politica de Igualdad, No Discriminaciéon y Vida Libre de
Violencia Para Las Mujeres, por medio de la cual se regira todo el accionar tomando como parametro
los Principios, Objetivos, Ejes y Lineas Estratégicas, definidos en la Politica de Igualdad, no
Discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres, respondiendo al marco legal vigente en El
Salvador.

Se definen las acciones claves, necesarias y sustanciales para lograr los objetivos a nivel general y
especificos de la Politica, considerando siempre tomar de guia los principios establecidos en el Articulo
6 inciso d) de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres
(LIE) y Articulo 4 establecidos en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, (LEIV). El seguimiento, monitoreo y evaluacion para la implementacion de este plan se
retoma de lo establecido en la Politica. definiendo resultados. metas, e indicadores, que se ejecutarin
bajo la responsabilidad de todas las unidades organizativas del ISTU.

IV. MATRICES DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES DEL ISTU 2024 - 2029

EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

Resultado

Para el afio 2029, el ISTU habra institucionalizado de manera completa y efectiva el principio de
igualdad y no discriminacion en todos sus procesos, politicas, y programas a través de un sistema
institucionalizado que garantiza el manejo sistematico de datos desagregados por sexo, edad y otros
factores clave. Se han implementado sistemas de monitoreo y evaluaciéon continuos, incluyendo
auditorfas concretas y sistemas de reporte, que aseguren que todas las acciones de igualdad, no
discriminacién y vida libre de violencia estan financiadas y que sus resultados son medidos y
reportados regularmente con impactos y efectos concretos por las unidades competentes. Las
comunicaciones cuentan con un enfoque centrado en la igualdad y es




Metas (2029)

M.1.1 Implementar en el 80% de los procesos, politicas y programas correctamente el principio de
igualdad y no discriminacién.

M.1.2 Las decisiones gerenciales se toman sobre una evidencia que incluye los principios de
igualdad y no discriminacion

M.1.3 Generar comunicaciones internas es no sexista y que al menos el 20% refleja directamente
los principios de igualdad y no discriminacion.

M.1.4 Lograr un 80% de satisfaccion del personal con la aplicacion de las politicas internas de
conciliacion y las que promueven la igualdad y no discriminacion

Indicadores (ANUALES)

I.1.1 % de normas, mecanismos, programas y proyectos armonizados (Numerador son los
documentos oficiales que se revisan y armonizan. Denominador son todos los documentos oficiales
relacionadas con la implementacién de programas y proyectos.)

I.1.2 % de decisiones gerenciales que se basan en datos desagregados por sexo, edad y otros
datos (Numerador son decisiones gerenciales que se realizan con base en datos desagregados.
Denominador son todas las decisiones gerenciales)

I.1.3 a % de comunicaciones internas y/o externas no sexistas (Numerador son
comunicaciones oficiales que se revisan. Denominador son todas las comunicaciones que no
incluyen lenguaje o expresiones sexistas)

I.1.3 b % comunicaciones dedicadas a los temas de igualdad, empoderamiento y liderazgo
de las mujeres y/o no discriminaciéon (Numerador son comunicaciones seleccionadas oficiales
que se revisan. Denominador son las comunicaciones que contribuyen con la igualdad)

I.1.4 Porcentaje del personal que perciben un entorno laboral inclusivo y respetuoso
(Numerador: Numero de empleados que perciben el entorno laboral como inclusivo y respetuoso.
Denominador: Numero total de empleados encuestados)




EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.1: Armonizar la normativa, mecanismos, programas y proyectos con las leyes nacionales y compromisos internacionales que responden a la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

. . Resultados Programacion . . Unidad
. Indicado de Medios de . Financiami N
Acciones Meta a 2029 . . . . dela Quinquenal Presupuesto organizativa
actividad Verificacion . . ento
actividad 213 |4 responsable
A.1.1.1 Las unidades
organizativas cuentan con Marco
una guia y revisan si los juridico y
instrumentos 0 . administrati
L /o unidades que
administrativos vo
normativa interna cuentan con armonizado Fondos
. ? normas, Normativa y GOES Todas las
resoluciones y todos los . . conel .
L mecanismos, resoluciones L X | x| x 0.00 unidades
actos juridicos o . principio de .
L . programas y armonizadas | : Fondos de operativas
administrativos Cinco igualdad, no -
L . . proyectos L coopetacion
institucionales estan unidades . discriminaci
. . armonizados . .
armonizados con los tienen sus 6ny vida
S . (Numerador son .
principios de igualdad, no | documentos . libre de
LR 1 . las unidades que . .
discriminacion y vida libre | armonizados . violencia.
. . han revisado
de violencia
documentos. :
Denominador Unidad
Allla son todas las Guia Fondos Institucional
Elaborar una guia de unidades Gufa GOES de Género
aprobada e .
apoyo para la elaborada . 0.00 Unidad
S implementa 3
armonizacién de los Fondos de Juridica
. ) da . .
instrumentos de las areas cooperacion Unidad de
Planificacion
A.1.1.2 Crear un Un resultado Planificaci .
. ) Unidad
resultado (especifico) en el PEI con on .
o Institucion
en el PEI que 1 resultado el enfoque de institucio Fondos Al de
. u .
incorpore la igualdad y PEI nal X 0.00 GOES ,
o en el PEI S . Género
aplicacion del vida libre de | aprobado | efectiva Unidad
principio de igualdad, violencia para la Juridica
no discriminacién y incorporado igualdad




EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.1: Armonizar la normativa, mecanismos, programas y proyectos con las leyes nacionales y compromisos internacionales que responden a la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

. . Resultados Programacion . . Unidad
. Indicado de Medios de d Financiami . .
Acciones Meta a 2029 . . . . dela Quinquenal Presupuesto organizativa
actividad Verificacion . . ento
actividad 213 |4 responsable
vida libre de violencia entre Unidad de
para las mujeres en mujeres y Planificaci
las acciones hombres. 6n
institucionales.
A.1.1.3 Las Unidades
Operativas etiquetan
actividades y destinan Document
parte del presupuesto o de Fondos
ara la El resupuest Todas las
, paraid presup x| x 0.00 GOES .
implementacién de | presupuest o con unidades
los principios de o enfoque de
igualdad, No destinado a % de igualdad Inversion
Discriminacién y vida | igualdad es ’ en temas
) ; ) ) aumento de
libre de violencia. cuantificad i . de
esupuesto )
oy presup Document | igualdad
destinado a ) i
aumenta al . o/lineamie | aumentad
igualdad
A.1.1.3 a Formar al menos un nto a )
o : Unidad
personal y elaborar 20% al Curricula .
; Fondos de | financiera
un instrumento que final del de los .
- L, ) X cooperacio UIG
facilite la elaboraciéon periodo talleres de a0
de su presupuesto formacion.
para la igualdad Minuta de
reuniones

de asesoria




EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.1: Armonizar la normativa, mecanismos, programas y proyectos con las leyes nacionales y compromisos internacionales que responden a la igualdad

real y efectiva entre mujeres y hombres.

. . Resultados Programacion . . Unidad
. Indicado de Medios de f Financiami NS
Acciones Meta a 2029 . . . . dela Quinquenal Presupuesto organizativa
actividad Verificacion . . ento
actividad 213 |4 responsable
Unidad
o Procesos financiera
A.1.1.3 b Contribuir 10% del d Fond
con la autonomia presupuesto ¢ compra ondos
L h adjudicado GOES UIG
econémica de las destinado sa
mujeres y el fomento ral X | X|X 0.00 .
] ye o para as empresas Fondos de Unidad
de la economia con la adquisiciones . -
licacion del lideradas cooperacié | compras
 aplicacion de v por n publicas.
principio de igualdad contratacione | .
Al12029 se | s de bienesy IS | Reducida
Allda cumple al | servicios sea la brecha
Levanta.n.liénto dela | menos el adquirido o de Fondos
linea de base de las porcentaje | contratado a participaci GOES
combras v anilisis indicado las micro, Linea de on
baio eﬁ)artiz ulo 32 de en el pequena y base econémic Fondos de
1)a lev de combras articulo 32 mediana ade las cooperaci
§p1'1blicas p dela LCP | empresa cuya mujeres n
- ropietaria,
A.1.1.4.b Revisar los p m]i oria
instrumentos de accioZlaria o | Instrument Fondos
contratacion de < os de GOES
proveedores e - .
L representacié | contratacio X
incorporar los Fondos de
! nlegal seade | n (bases, -
mecanismos que dieres TDR, etc) cooperacié
permitan cumplir el jeres. ’ n

% establecido




EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.1: Armonizar la normativa, mecanismos, programas y proyectos con las leyes nacionales y compromisos internacionales que responden a la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

. . Resultados Programacion . . Unidad
. Indicado de Medios de g Financiami ..
Acciones Meta a 2029 . . . . dela Quinquenal Presupuesto organizativa
actividad Verificacion . . ento
actividad 112131415 responsable
A.1.1.4 ¢ Elaborar
TDR que incorpore
los principios de
igualdad y no XX
discriminacién en la
contratacion de
consultorias




EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

LE 1.2 Fortalecimiento de mecanismos institucionales para la rendicion de cuentas sobre la aplicacion de los principios de igualdad de mujeres y

hombres.
: Meta a Indicadorde |  Medios de Resultados | Programacitn Lo Unidad
Acciones .. . . de Quinquenal Presupuesto | Financiamiento NN
2029 actividad Verificaciéon . . organizativa
actividad 2134
Unidad
E1100% de financiera
A1.21 datos Generar el UIG
Adecuary generados por 100% de los
actualizar los la institucion datos por la Unidad
sistemas de que se institucién Fondos GOES compras
informacién encuentran desagregados publicas.
0.00
para la Contar con desagregados por sexo, edad Fondos de
desagregacion datos por sexo, edad y otros cooperacién. Unidad de
de datos desagregados y otros factores clave planificacién
estadisticos por | que permiten factores clave para la toma
Sexo andlisis y toma para la toma de decision Unidad de
de decisiones de decisiones informatica.
en pro de la (Numerador
Al21a igualdad son los datos
Revisar y oficiales que se
analizar los desagregan.
mecanismos y Denominador Fondos GOES
. Informe X
sistemas de son todos los
generacion de datos
informacién de
la institucion
Al121b Plataforma Generar el Fondos GOES Unidad
Contar con una oficiales que se informatica 100% de los financiera
o XX |X|X 0.00
plataforma generan) disefiada para el datos por la Fondos de UIG
digital que analisis de datos institucién cooperacién.
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EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

LE 1.2 Fortalecimiento de mecanismos institucionales para la rendicion de cuentas sobre la aplicacion de los principios de igualdad de mujeres y

hombres.
Meta a Indicador de Medios de Resultados Programacion Unidad
Acciones . . . .. de Quinquenal Presupuesto | Financiamiento ..
2029 actividad Verificacion actividad 213 a organizativa
permita realizar desagregados Unidad
andlisis en los por sexo, edad compras
avances del y otros publicas.
cumplimiento factores clave
para la toma Unidad de
de decision planificacién
Unidad de
informatica.
Al12.2 Unidad
Gestionar la financiera
elaboracién de
sistema para la | Las actividades Monitoreo v UIG
implementacién | planteadas en Plataforma evaluacion d“e Fondos GOES Unidad
monitoreo y la politica son informativa los xIx|x 0.00 compras
evaluacion de la | implementadas aprobada e mecanismos ' Fondos de publicas.
politica de y evaluadas implementada institucionales cooperacion. Unidad de
igualdad, No " planificacién
discriminacién
y Vida Libre de Unidad de
Violencia. informatica.
5 -
A.1.2.2 a) Yo de unidades El.Plan Planificacion Unidad
Implementar la que cuentan Operativo Anual L o
L. institucional Institucional
politica de con planes aprobado con con ioualdad de Género
Igualdad: todas disefiados e acciones %10 i < x| x 0.00 Fondos GOES
irllacsolrmﬁzie:n 1milee§1£1nut2:;1§s incorporadas. Discriminacion Unidad de
p que Y . y vida libre de Planificacion
su Plan acciones para Planes de trabajo d iolenci
Operativo la igualdad de las unidades violencia.
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EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

LE 1.2 Fortalecimiento de mecanismos institucionales para la rendicion de cuentas sobre la aplicacion de los principios de igualdad de mujeres y

hombres.
. . Resultados Programacion .
. Meta a Indicador de Medios de g . .. Unidad
Acciones . . . . de Quinquenal Presupuesto | Financiamiento NN
2029 actividad Verificacion . . organizativa
actividad 21314
Anual, POA (Numerador | organizativas con Comisién de
acciones que son los planes acciones género.
contribuyan al operativos incorporadas
cumplimiento disefiados e Todas las
de la politica implementados unidades
que incluyen organizativas.
acciones para
la igualdad.
Denominador
son todos los
planes que se
generan
Informes de
A1.2.2 b) . .
N cumplimiento Fondos GOES Unidad
Disefiar un .. L
i de la politica Institucional
sistema de . X | x| x 0.00 ,
. . brindas por las Fondos de de Género
monitoreo de la Aplicar la . .
. . unidades cooperacioén
politica matriz de o .

) organizativas Unidad de
monitoreo y . . .,
seouimient Sistema de Informes Planificacion

eguimiento . orme
A122C) g monitoreo y
S del i generados .
Disefiar una .. evaluacién Comision de
- cumplimiento )
evaluacion para género.
L. de manera Fondos de
la politica que . X 0.00 -,
. trimestral. cooperacioén
incluya Todas las
evaluacion de unidades
medio término organizativas.
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EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E 1.3 Comunicaciones institucionales que promuevan la igualdad y no discriminacién contra las mujeres.

. . Resultados Programacion Unidad
. Meta a Indicador de Medios de Quingquenal . .. . L.
Acciones 2029 actividad Verificacion de q Presupuesto | Financiamiento | organizativa
actividad 112 (3(4|5 responsable
A1.3.1
Desarrollar las UIG
capacidades y . Gerencia de
P . y o Publicaciones Fondos GOES .
herramientas 80% del S tecnologfa y
institucionales .o,
para que el personal ) . X 0.00 Fondos d comunicaciones
con lenguaje ondos de
personal pueda conoce lo que . gua) .,
! inclusivo. cooperacion. .
aneja: son las niaas €
m r 1 Unidad d
comunicaciones comunicaciones comunicaciones.
inclusivas inclusivas
Al1.3.1 (Numerador Mejoramiento
El personal se
a) Elaborar . son las de las
. . comunica de S
lineamientos for personas que comunicaciones
S orma T
institucionales . contestan institucionales
propositiva, :
de . X correctamente con lenguaje
o espetuosa y . . .
comunicaciones p ) preguntas de la inclusivo y libre UIG
. no Instrumento . . .
internas y L. . encuesta,/ de violencia Gerencia de
discriminatoria . con .
externas que Denominador . . tecnologfa y
. lineamientos Fondos GOES .o,
eviten el total de X comunicaciones
ara
promover personas que para ,
. comunicacién .
contenidos completan la . Unidad de
o . no sexista L
discriminatotio encuesta) comunicaciones.
s y violentos en Numero de
todos los procesos
canales de
comunicacion
institucional.
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CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

L.E 1.3 Comunicaciones institucionales que promuevan la igualdad y no discriminacién contra las mujeres.

. . Resultados Programacion Unidad
. Meta a Indicador de Medios de Quinquenal . .. ..
Acciones 2029 actividad Verificacién de q Presupuesto | Financiamiento organizativa
actividad 112 (3|4]|5 responsable
UIG
El personal se
Al3.1c) cofn nica de
u . .
Implementar forma Listados de Gerencia de
rocesos de - asistencias y tecnologia y
procesos @ propositiva, . ’ X 0.00 Fondos de ogla y
capacitacion FeSPEtiOsa v curricula de los cooperacion comunicaciones
sobre lenguaje p ) talleres p '
. no .
no sexista. L . Unidad de
discriminatoria L.
comunicaciones
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EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.4: Politicas y normativas de gestion de talento humano para la igualdad y no discriminacion.

Indicador |  Medios Programacion | prog, | Unidad
Acci M 2029 d de Resultados de Quinquenal Financiamien .
cciones eta a e Verificac actividad > T3 1215 puest to organizativa
actividad i6n o responsable
Al41
Promover
formacién y
gestion de
conocimiento Resultados Fondos GOES
para e.l de la 0.00 Fondos de Unidad de
fortalecimiento 0 encuesta - personal
de capacidades /o del cooperacion.
en igualdad de pegsoenal Gerencia de
. u . -
Il::(l)lrlre];ersez El personal cuenta | responde Mejoradas las planificacion
A1.4.1 a) Incluir con capacidades y | de matera capacidades del Comisién de
.61"1 ;31 lan de un contexto adecuada Plan de petsonal a través de inero
for n}ljacién adecuado para la formacion la formacién &
Lo implementar los encuesta especializadas en .
1ntset;21;ii1(c)anzlela principios de sobre Informe de igualdad e X Fondos GOES . dif;fifiii )
ioualdad v igualdad. conocimie | cumplimient inclusion. desarroll y
4 ?‘ﬁ Ha r}l s ntos, o del plan de CoATTOTO.
c antoniz : actitudes y | capacitacion
ATal k(:) practicas UIG
Desarrollar un
instrumento que
permita Instrumento X Fondos GOES
recolectar el
conocimiento,

actitudes y
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EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.4: Politicas y normativas de gestion de talento humano para la igualdad y no discriminacion.

Indicador | Miedios Programacién | pog, | Unidad
. de Resultados de Quinquenal Financiamien .
Acciones Meta a 2029 de . . . puest organizativa
. . Verificac actividad 21314 to
actividad L, o responsable
ion
practicas del
personal sobre
los temas de
igualdad
A.1.4.2 Generar
espacios de
conversacion, Inform Fondos GOES
difusion c list: Od sedy X | x| x
intercambio de ados de Fondos de
saberes asistencia cooperacion.
alrededor del
tema de igualdad
Unidad de
0
A143 o de personal
Gestionar la personas
. El personal cuenta | queestan | Instrumento El clima .
formulacién un . . S Gerencia de
con capacidades y | satisfechas | marco para organizacional - -
marco para la . . Fondos GOES | administracion y
L un contexto con la la incluye medidas de
aplicacion de la S S R . desarrollo
N adecuado para aplicacion | conciliacién | conciliacién de vida X 0.00
conciliacién de . . . Fondos de
. . implementar los del marco de la vida laboral- familiar y .
la vida familiar y L . cooperacion. Gerencia de
principios de para la familiar y para todo el . -
laboral, basado . L planificacién
en el principio igualdad conciliacié laboral. personal.
de igualdad. n laboral y
personal UIG
Al4.4 L, Al menos . Unidad de
La institucién La paridad e
Desarrollar los el 50% del . . personal
. cuenta con los igualdad salarial son Fondos GOES
mecanismos . personal Datos de i
. conocimientos y impulsadas por la .
necesarios para . es de personal y de Gerencia de
mecanismos . cultura Fondos de .. .
contar con una ambos salario . y administracién y
institucion que adecuados para sexos organizacional cooperacion. desarrollo
d promover la ' igualitaria

promueva la
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EJE DE TRABAJO 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL IGUALITARIA.

L.E. 1.4: Politicas y normativas de gestion de talento humano para la igualdad y no discriminacion.

Indicador Meddlos Resultados d Progtamaci()ln Presu

Meta a 2029 de ¢ esutacos de Quinquena puest
actividad 112131415 o

Unidad
organizativa
to

responsable

Financiamien

Verificac

Acciones

actividad

ion

Gerencia de

paridad y la
igualdad salarial

Al1.4.4 a)
Desarrollar en el
personal de
RRHH los
conocimientos y
capacidades para
impulsar la
paridad y la
igualdad salarial
A.1.4.4Db)
Incluir las
medidas
necesarias para
el analisis del
balance entre
hombres y
mujeres y

paridad y la
igualdad salarial

Fondos GOES

Fondos de

cooperacion.

Fondos GOES

Fondos de
cooperacion.

planificacién

UIG

Unidad de

brechas salariales
Al44c¢)
Elaborar
informes anuales
sobre las brechas
horizontales,
salariales y sobre

Disminucion de las

brechas salariales
entre mujeres y
hombres de la

institucion.

Al menos
el 35% del
personal
es de
ambos
SEX0S.

Informe

Clima
organizacional libre
de discriminacioén.

Fondos GOES

Fondos de

cooperacion.

personal

Gerencia de
planificacién

UIG

paridad
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EJE 2: PRACTICAS INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO A VIVIR EN
AMBIENTES LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES.

Resultado

Para el afio 2029, todas las areas organizativas del ISTU y sus dependencias adscritas habran
integrado de manera efectiva la perspectiva de no discriminacién y vida libre de violencia entre
mujeres y hombres en sus politicas, programas y proyectos. Se llevaran a cabo redes de colaboracion
interinstitucionales sélidas y permanentes que faciliten el intercambio constante de buenas practicas
y la implementacién de estrategias conjuntas para fomentar la igualdad sustantiva en el sector
turistico.

Metas (2029)

M.2.1 Desarrollar campafias comunicacionales con el objeto de sensibilizar al 90% del personal
del ISTU e informar a las usuarias sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

M.2.2. Formular la estrategia de prevencién de violencia contra las mujeres de la institucion y
personas usuarias.

M.2.3 Implementar el plan de formacion y sensibilizacion con el desarrollo de un médulo anual
para fortalecer los conocimientos del personal parala prevencion, deteccidn, asesoria y
seguimiento en casos de violencia y discriminacién contra las mujeres.

Indicadores (ANUALES)

I.2.1 % de acciones desarrolladas anuales para fortalecer el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia y no discriminacién al interior del ISTU y en los setvicios externos.
(numerador acciones desarrolladas y denominador seran las campafias comunicacionales que
incluya el principio de vida libre de violencia)

I.2.2 Una estrategia elaborada y desarrollada para la prevencién de la violencia contra las mujeres
dirigida al personal y usuarias del ISTU.

I.1.3 % de personas que han fortalecido sus conocimientos en el marco normativo de
igualdad de derechos para mujeres y hombres (numerador cantidad de personas formadas y
denominador numero de procesos desarrollados)




EJE 2: PRACTICAS INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO A VIVIR EN AMBIENTES LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES.

L.E 2.1: Desarrollo de acciones para fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y no discriminacién al interior del ISTU y en los

servicios externos.
Programacion Uni
. . nidad
. Meta a Indicador de Medios de Resultados de Quinquenal . .. ..
Acciones . . ., . . q Presupuesto | Financiamiento organizativa
2029 actividad Verificacion actividad
responsable
A.2.1.1 Generar
E180% del .
procesos de Gerencia de
RN del personal y Numero de .
sensibilizacion . - admon. y
usuarias de Campafias
para las personal y . . desarrollo
: servicios realizadas L
usuarias de El personal Fondos GOES institucional
servicios a través las conocen Personal de la
a . .
~ Y sobre Registros de institucién y 0.00 .
de campafias usuarias de . - S Fondos de Gerencia de
e L acciones que participantes poblacion ., .
comunicacionales servicios . cooperacion. tecnologia y
N promuevan el | en de proceso usuaria de . 2.
sobre el derecho estan .. comunicaciones
. . derecho a una de servicios
de las mujeres a | informadas 1 q .
L vida libre de sensibilizacién informada a
una vida libre de sobre el . . , UIG
. . oL violencia. través de la
violencia. principio -
. campafia -
de igualdad comunigacional Gerencia de
A.2.1.2. y vida libre admon. y
Realizar j das | de violencia sobre derecho a desarroll
ealizar jornada . esarrollo
. J Numero de la vida sin Fondos GOES L
ladicas para el para las . . . institucional
. informes con . violencia.
personal sobre mujeres . Registro de X 0.00
R . metodologias >, Fondos de .
vivir sin violencia L participantes - Gerencia de
. Iudicas cooperacion. .
como un estilo de tecnologfa y
vida sana comunicaciones
UIG




EJE 2: PRACTICAS INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO A VIVIR EN AMBIENTES LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES.

L.E.2.2 Fortalecimiento de mecanismos que impulsen la prevencion, la deteccién, asesoria y seguimiento en casos de violencia y discriminaciéon contra

las mujeres.

Indicador Medios de Resultados Programacion Unidad
Acciones Meta a 29 de . ., .. Quinquenal Presupuesto | Financiamiento organizativa
.. Verificacion | de actividad
actividad responsable
2134
Informes Las estrategias
Numero de & UIG
. sobre desarrollas
A.2.2.1 informes
. Numero de para la .
Gestionar la . sobre la - Gerencia de
. Estrategia de . parques prevencion de . .
elaboracién de >, aplicacion . . . planificacion
. prevencion de recreativos violencia Fondos GOES
una estrategia . . dela
. violencia . donde la contra las .
prevencion de . estrategia . . X | x| x 0.00 Gerencia de
. . implementada estrategia de mujeres ha Fondos de
violencia contra . de . . . o parques ¢
) durante cinco . prevencion sido efectiva cooperacion. .
las mujeres, para N prevencion infraestructura.
’ afios. . . se para la
el personal y de violencia | . LT
. implementa disminucién .
usuarias contra las de casos Gerencia de
. e caso
mujeres. . . Sunset Park
identificados
A2.2.2
Impulsar .
rocEsos de Todo el Gerencia de
proces , personal admoén. y
formacioén sobre . Nuameros
Marco normati Implementacié de procesos | Informes d conoce y desarrollo
arco normativo e proceso ormes de . L
. n del 100% del pr . o practica el Fondos GOES institucional
de igualdad de realizados | sistematizaci
plan de , marco
derechos para . sobre 6n de . X | X 0.00 .
. formacién en . normativo a Fondos de Gerencia de
mujeres y . marco capacitacione o .
las tematicas de . favor de la cooperacion. tecnologia y
hombres para . normativo s y talleres. . .o
normativas. . igualdad de comunicaciones
crear un de igualdad .
. mujeres y
ambiente de hombres UIG

trabajo inclusivo
y respetuoso.
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EJE DE TRABAJO 3: FORTALECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR TURISMO.

Resultado

Para el ano 2029, ISTU ha alcanzado un entorno laboral en el que la inclusion, el respeto y la
igualdad de oportunidades sean principios fundamentales. Esto se refleja en todos los niveles de la
organizacion y en todas sus politicas y practicas, donde el protocolo para prevenir y actuar en actos
que puedan generar acoso sexual, laboral y discriminaciéon contra las mujeres sera implementado,
operado de manera efectiva, incluyendo la prevenciéon de violencia en las beneficiarias de los
proyectos y programas llevados a cabo.

Metas (2029)

M.3.1 Contar con una alianza interinstitucional fortalecida en la cartera de turismo para el
cumplimiento de los principios de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia para las
mujeres, operando en un 70%

M.3.2 Generar en un 30% la implementacién de iniciativas y programas que promuevan la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién, impulsando el crecimiento de micro, pequefias y medianas
empresas lideradas por mujeres, y asegurando un entorno de trabajo equitativo y diverso en la
institucion.

M.3.3: Desarrollar un sistema de recoleccién y analisis de datos para la toma de decisiones y
creacion de politicas  que evidencie la contribucién del ISTU a los esfuerzos nacionales en el
cumplimiento del principio de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia para las mujeres.

Indicadores (ANUALES)

I.3.1 % de gerencias y unidades de ISTU que han implementado acciones que promuevan la
igualdad no discriminaciéon y vida libre de violencia para las mujeres como resultado de los
mecanismos de coordinaciéon fortalecidos. (numerador acciones desarrolladas y reportadas y
denominador evaluaciones de cumplimiento de POAS)

I.3.2 % de iniciativas lideradas por mujeres que han sido apoyadas y que reportan mejoras en su
sostenibilidad econémica. (numerador cantidad de iniciativas lideradas por mujeres y denominador
namero de proyectos, programas desarrollados por la institucion)

I.3.3 % de informes y estudios publicados anualmente que documente la contribuciéon a los
esfuerzos nacionales en igualdad, no discriminacién para mujeres y hombres (numerador son los
informes publicados que incluyan acciones afirmativas y denominador todos los documentos
oficiales publicados por la institucion)




EJE DE TRABAJO 3: FORTALECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

TURISMO.

L.E. 3.1 Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién hacia el interior de la cartera de turismo para la aplicacion de los principios de igualdad y no

discriminacion.
Programacion Uni
. . nidad
. Indicador de Medios de Resultados de Quinquenal Presupuest . S .
Acciones Meta a 29 .. . ., . . q Financiamiento | organizativa
actividad Verificacion actividad o
11213145 responsable
A3.11
Formar alianzas
interinstitucionale
s en la cartera de
s UIG
rismos y con . , .
HOs ¥ ¢ Alianza Numero de Mejoradas las
otras instancias L . . .
ea recibir interinstituciona convenios o C ai acciones de Gerencia de
ara rec . onvenios o L . .
p . 1 consolida y cartas de coordinaciéon Fondos GOES planificacion
asesoramiento y . . acuerdos L
funcionando entendimiento interinstituciona
apoyo en la firmados X[ x|x|x|x 000 .
. . durante los firmadas entre len la cartera de Fondos de Gerencia de
implementacién . - L para las . - . -
. cinco aflos de instituciones . turismo para la cooperacion. administraci6
de mejores . . . alianzas b
P ejecucion de la nacionales e formacién en ny desarrollo
practicas y . . . L
. politica. internacionales igualdad. institucional.
promoviendo la
igualdad y no
disctiminacién
entre mujeres y
hombres.
A3.1.2 .
Gerencia de
Promover una
Personal parques
cultura de Creadas las . . .
: . Registro de Informes de | fortalecido para recreativos
denuncia de parte | condiciones que . S
. . quejas personal la aplicacién de
de turistas ante permitan la L Fondos GOES
I L reportadas por | administrado protocolo de UIG
situaciones de coordinacién en .
. . las personas r de parques actuacién X|x|x|x|Xx 0.00
violencia y con las L . L Fondos de .
LT . . administradora | tecteativos. institucional en - Gerencia de
discriminacién instancias cooperacion. . iy
. s del parque casos de acoso administraci6
para las mujeres | aplacadoras de .
. recreativo. laboral sexual y ny desarrollo
en todos los justicia. o L
discriminacion. institucional.

parques
recreativos.




EJE DE TRABAJO 3: FORTALECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

TURISMO.

L.E. 3.1 Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién hacia el interior de la cartera de turismo para la aplicacion de los principios de igualdad y no

discriminacion.

Acciones

Meta a 29

Indicador de
actividad

Medios de
Verificacion

Resultados de
actividad

Programacion
Quinquenal

112345

Presupuest
o

Financiamiento

Unidad
organizativa
responsable

Administrador
es de los
parques

recreativos.
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EJE DE TRABAJO 3: FORTALECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

TURISMO.

L.E. 3.2 Fortalecimiento del tejido econémico relacionado con las competencias del ISTU bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

Programacion Unidad
. Indicador de Medios de Resultados Quinquenal Presupuest . L .
Acciones Meta a 29 .. . . . . q Financiamiento | organizativa
actividad Verificacion | de actividad o
21314 responsable
A3.21 Mejoradas las .
.. . Gerencia de
Fomentar practicas oportunidade raues
- arque
de contratacion Se ha senla parq .
. . ., recreativos
inclusivas y contratado el contratacion
C o 0 . . Fondos GOES
equitativas que 50% de /o de mujeres Cantidad de para las Gerencia de
aseguren la mujeres en contratadas en Contratos mujeres y X | x|x 0.00 . -
.. oo . Fondos de administracio
representacion de todos los la institucion. autorizados | hombres con .
. . cooperacion. ny desarrollo
mujeres y hombres niveles de la enfoque de T
AR . institucional
dentro de la fuerza institucion. igualdad y no
laboral de la cartera discriminacié
de turismo. n.
Generadas
A.3.2.2.
las
Implementar .
rooramas de oportunidade
programa 70% de s de mejora Gerencia de
formacioén y rsonas ra las raues
T ersona ara la arque
capacitacion para p . Informe de p parqu
arrendatarias , . ., petsonas recreativos
las personas Numero de sistematizacio .
) han L arrendatarias Fondos GOES
arrendatarias . capacitaciones n de talleres
) participado en . . . con UIG
enfocandose en realizadas con impartidos . X[ XXX 0.00
. los talleres habilidades Fondos de
habilidades personas para las .. . ., .
. para . . administrativ cooperacion. Unidad de
relacionadas con la . arrendatatias. arrendatarias. . .,
. fortaleciendo a planificacién
promocién del . .
' . sus habilidades contribuyend
turismo, habilidades .
L de negocios. oasu
administrativas para .
. empoderamie
la mejora de los
. nto
negocios. , .
econdémico.
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EJE DE TRABAJO 3: FORTALECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

TURISMO.

L.E. 3.2 Fortalecimiento del tejido econémico relacionado con las competencias del ISTU bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

Programacion Unidad
. Indicador de Medios de Resultados Quinquenal Presupuest . Lo .
Acciones Meta a 29 . . . ., . . q Financiamiento | organizativa
actividad Verificacién | de actividad o
21314 responsable
Se han
realizado
A3.2.3 Para el 2029 se gestiones Gerencia de
Gestionar apoyo cuenta con red Némero para el parques
. s . u . .
financiero y técnico de apoyo . fortalecimien recreativos
. N . gestiones
a micro, pequefias y financiero . to de las Fondos GOES
. . realizadas para | Informes de :
medianas empresas dedicada a . . micro y UIG
. . micro y acciones J XXX 0.00
turisticas lideradas fortalecer la . . pequefia Fondos de
. . pequefias realizadas . .
por mujeres, capacidad empresa cooperacion. Gerencia de
. . empresas o . -
ayudandoles a financiera de B turisticas administracié
turisticas.
desarrollarse dentro las para ny desarrollo
del sector turfstico. | arrendatarias. contribuir a institucional

la autonomia
econdmica.
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EJE DE TRABAJO 3: FORTALECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

TURISMO

L.E. 3.3 Generacién de evidencia y datos sobre la contribuciéon del ISTU a los esfuerzos nacionales relacionados con la igualdad y no discriminacién.

Programacion Uni
. . nidad
. Indicador de Medios de Resultados de Quinquenal . L NN
Acciones Meta a 29 . . . ., . . q Presupuesto | Financiamiento | organizativa
actividad Verificacion actividad
21 3 |4 responsable
A.3.3.1
Realizar
estudios e g Gerencia de
investigaciones Realizar e arques
52 . S Documentos de g parqy
cuantitativas y | investigaciones estudios e 2. recreativos.
cualitativas que | anuales sobre Nuamero de . L 5 Fondos GOES
, . investigaciones. o
evalden el los aportes de estudios o o
. . . x| g |x 0.00
impacto de las la cartera de investigaciones ) Fondos de UIG
e . . Informes de 2 .,
politicas y turismo para la realizadas. estiones Generada la 3 cooperacion.
programas del | promocién de 8¢ informacién a o Gerencia de
. realizadas. , 2 . .
ISTU en la la igualdad. través de los 3 planificacién
promocion de estudios e 2
la igualdad y no investigaciones
discriminacion. que
A3.3.2 contribuyan a
Realizar la mejora de
encuestas de los programas Gerencia de
satisfaccion a / proyectos arques
Numero de Informes Y proy parqy
programas y Instalar un . . con enfoque de recreativos.
> . informes estudios .
servicios del sistema para la . : igualdad. Fondos GOES
. realizados para | realizados sobre
ISTU para recoleccion y . . .
J medir la satisfaccion de X X 0.00
recoger analisis de las . . . Fondos de UIG
> satisfaccion en los servicios .
percepcién de encuesta de cooperacioén.

las usuarias y
arrendatarias
sobre la
igualdad y no
discriminacién.

satisfaccion.

la prestacion de
servicios.

brindados por

la institucién.

Gerencia de
planificacion
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V. SISTEMA MECANISMOS DE MONITOREO Y EVALUACION

El presente Plan de Accién, tendra los mismos mecanismos de monitoreo y evaluacion, establecidos
en la Politica de Igualdad, No Discriminacién y Vida libre de violencia para las mujeres de ISTU,
tendra dos niveles de Seguimiento siendo el primero el Monitoreo y el segundo la Evaluacion.

El Monitoreo debe orientarse a comprobar la efectividad y eficiencia en la implementacién de las
Lineas Estratégicas y el cumplimiento de las metas e indicadores. Estas a su vez, deberan permitir
identificar logros y debilidades, que permitan establecer, de ser necesario, medidas correctivas
apropiadas para obtener los resultados deseados.

El Monitoreo se realizara a través de una ficha de chequeo que se suministrara cada seis meses, lo que
permitira obtener informacién del avance en la implementaciéon de las acciones por parte de las
unidades organizativas y sera realizado por la Unidad Institucional de Género del ISTU. La valoracion
general anual de los logros alcanzados debera ser realizada por la Comision Institucional de Género.
Para este trabajo la unidad institucional de género se apoyara en la Gerencia de planificacion; ya que,
para la implementaciéon de las acciones de la politica, todas las unidades organizativas de ISTU
ingresaran las acciones y el reporte de las actividades en la Planificacion Institucional, del cual surgiran
los insumos para los informes que se reportan anualmente al ISDEMU segun los mandatos de la LEIV
y LIE.

En cuanto al seguimiento, se centrara en conocer los avances en la implementacion del plan de accion
de la politica, el cual tendrd una vigencia quinquenal, y sera la base para la elaboracion de los Planes
Operativos Anuales de la Unidad Institucional de Género.

Con la implementaciéon del plan de accién se identificard el efecto e impacto de las medidas
implementadas para reducir o eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres, en el funcionamiento
interno de la Institucion y en las prestaciones de servicios o intervenciones en el territorio.

De igual forma dentro de las competencias internacionales para el informe del comité de la CEDAW
y el sistema de indicadores de MESECVI, en cumplimiento a la convencién Belem do para, y otros
compromisos internacionales y regionales que el Estado Salvadorefio debe cumplir.

5.1 ELEMENTOS GENERALES DEL MONITOREO Y EVALUACION

Para el cumplimiento de los mandatos de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres' y de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminaciéon contra las
Mujeres2, ISTU a través de los mecanismos creados para la implementacion de la Politica de Igualdad,
No Discriminacién y Vida libre de violencia, sera responsable del monitoreo y evaluacion del Plan de
Accién. Cada eje de intervencion contemplado en el Plan cuenta con resultados, indicadores, metas
y acciones operativas, y sus ambitos de aplicacién para el monitoreo y evaluacion.

A nivel internacional, el Estado salvadorefio reporta informes en cumplimiento a los  indicadores,
especificamente del ODS 5. También cuenta con otros objetivos relacionados, incluyendo un
indicador del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI). El

1 Asamblea Legislativa. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. Art. 13. Inciso c.
2 Asamblea Legislativa. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres. Art.8. Inciso 2.



monitoreo también incluye “dar seguimiento y participar coordinadamente con los organismos
responsables, en el cumplimiento de los compromisos regionales e internacionales contraidos por el
Estado, relacionados con la salvaguarda de la igualdad y de los Derechos de las mujeres > como son
la Convencién de Belem do Para y la CEDAW en donde el ISTU debe reportar informaciéon cuando
sea solicitada por el ISDEMU.

COMO SE REALIZARA LLA EVALUACION

La evaluacién de la Politica y su Plan de Accidn, se realizara en dos niveles, intermedia 2.5 afios y al
finalizar el periodo de 5 afios. Esta evaluaciéon tomara en cuenta los resultados, metas e indicadores
propuestos en el Plan de Accion para verificar los cambios generados a nivel institucional en la
aplicacion de la estrategia de Transversalizacion del principio de igualdad y vida libre de violencia para
las mujeres en la cultura organizacional y procedimental, asi como en los servicios prestados.

Los criterios por considerar para esta evaluaciéon se implementaran verificando el nivel de
cumplimiento de las metas propuestas en el POA, haciendo énfasis en los criterios de la Tabla 1,
utilizando las siguientes ponderaciones para cada una de las acciones:

Desfasada: se refiere a una accion que esta fuera del perfodo programado.

Reprogramada: se define las acciones que no se pudieron ejecutar en el periodo estipulado y se
asigna un nuevo tiempo para su ejecucion en el mismo periodo de ejecucion.

Suspendida: es la actividad que por razones no planificadas no se realizaron en el tiempo
programado.

Observaciones: En este espacio se estableceran los actores/as internos y externos que provocaron
una decision, y para efecto de control debera registrarse.

Tabla 1. Lista de Monitoreo de cumplimento de acciones de PIINDVLV

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

L.E. 1.1: Armonizar la normativa, mecanismos, programas y proyectos con las leyes nacionales
y compromisos internacionales que responden a la igualdad real y efectiva entre mujeres y

hombres.
D t E

ocurr%en N . i Desfasada | Reprogramada Suspendida Observaciones
Armonizado tiempo

Fuente: Elaboracién propia.

3 Mecanismo de Seguimiento de la Convencidn de Belém do Pard (MESECVI), Art. 8, Inciso 5.
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QUIENES REALIZAN LOS DIFERENTES PROCESOS DE MONITOREO Y

EVALUACION

El monitoreo sera responsabilidad de la Unidad Institucional de Género, UIG, acompafiadas por la

Comision Institucional de Género CIG, y cada unidad organizativa también sera responsable de dar

seguimiento a la implementacion de las acciones que propuso en el Plan.

La evaluacion sera llevada cabo preferentemente por un ente externo a la UIG y a la CIG a través de

la contratacién de una entidad experta que proponga una mirada mas objetiva del cumplimiento del

Plan o por la Gerencia de Planificacién.

El ISDEMU como ente rector y por mandato de ley es el responsable de monitorear y emitir

lineamientos que aseguren la participacion de las instituciones en la implementacion de los procesos y

sus responsabilidades en la siguiente tabla se resume:

Tabla 2. Tabla de funciones de monitoreo.

Area organizativa

Funciones

UIG

Reportar periddicamente al ISDEMU, los avances en la
implementacion de la Politica institucional de Igualdad y su Plan
de Accién, como parte de cumplimiento del PNIL

Revisar los informes de avances de cada una de las areas
organizativas del plan de Accion y retroalimentar a las gerencia y
jefaturas.

Tomar decisiones en conjunto con la CIG y para hacer cumplir
la misma, para la mejora continua en la implementacién del plan.

ISDEMU / Rector

ANIAN

Gestionar y proporcionar apoyo técnico a la UIG.

Coordinar la implementacion del Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Plan Nacional de Igualdad con la UIG.
Gestionar los datos de avances de los indicadores de resultados y
productos del sistema de informacion para el monitoreo de estos.
Dar seguimiento y participar coordinadamente con los
organismos responsables, en el cumplimiento de los
compromisos regionales e internacionales contraidos por el
Estado.

Elaborar informes de seguimiento de los compromisos
regionales e internacionales contraidos por el Estado (Informe
sobre el estado y situacién de la violencia contra las mujeres en
El Salvador y otros).
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Realizar seguimiento a la implementacion del Plan de Accion.
Tomar decisiones operativas para mejorar la implementacion del
Plan.
v' Proponer a la titularidad de ISTU acciones de mejora en la
implementacion del Plan.
v Acompafiar a la UIG en el monitoreo y evaluacién de la
implementacién del Plan por todas las unidades organizativas de
Comision Institucional ISTU . ) o
de Género (CIG) v Segulmlento a que las unidades organizativas agreguen las
acciones en el POA
v' Verificar el ingreso mensual y/o trimestral de avances en el
sistema de planificacion

AN

v" Hacer el reporte de las acciones ejecutadas en conjunto con la
UIG.

Implementar acciones a las que se comprometieron en el Plan
incorporandolas en el POA de sus unidades e ingresando los avances
en la planificaciéon Institucional.

Todas la Unidades
Organizativas

COMO SE REALIZARA LA RETROALIMENTACION

Finalmente, queda la etapa de Retroalimentacion la cual implica la labor de socializar los resultados
emanados de cada una de las etapas anteriores, especialmente al tratarse de un proceso que requiere

una profunda transformacion en el conjunto de normas y relaciones entre mujeres y hombres.

Por tanto, al ser el enfoque de igualdad un proceso de desconstruccién desde un sistema de conducta
excluyente, hacia una cultura de inclusion y respeto a las diferencias y traducido en la garantia de los
Principios de Igualdad, No Discriminacién y vida libre de violencia, se debe tener claro que la
administracion superior, el personal e incluso la poblacion beneficiaria, se convierten en actores claves

para la mejora continua del todo el ciclo de transversalizacion.
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VI. ACRONIMOS Y SIGLAS.

CIG
CEDAW

ISDEMU
ISSS
ISTU
L.A.

Ley AFI
L.E.
LEIV
LGPRLT
LIE

OEA
ONU
PEI
PNUD
PNI
PNVLV

POA
PEI
VLV

Comisién Institucional de Genero

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (por sus siglas en inglés)
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Instituto Salvadorefio de Turismo

lineas de Accién

Ley de Administracién Financiera Institucional

Lineas Estratégicas

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra
las Mujeres

Organizacion de Estados Americanos

Organizacion de las Naciones Unidas

Plan Estratégico Institucional

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Plan Nacional de Igualdad

Plan Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Plan Operativo Anual

Plan Estratégico Institucional

Vida Libre de Violencia
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N ISTU &

GOBERNO DE
EL SALVADOR

El infrascrito arquitecto Jesls Benjamin Bran Argueta, Secretario de Junta Directiva del Instituto Salvadorefio
de Turismo, CERTIFICA: Que en fa Sesion Ordinaria de Junta Directiva ndmero 29/2024, de fecha diecinueve de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, la Junta Directiva conocié y aprobd, el punto nimero 10 de dicha sesion,
que trata sobre:

wmmmnrRasolver sobre aprobacion de Politica Institucional de Igualdad No Discriminacion y Vida Libre
de Violencia para las Mujeres y su Plan de Accion 2024-2029,

La licenciada Ana Gladis Cordova, expuso a los miembros de [a Junta Directiva que el objetivo principal de la
politica es transversalizar el principio de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres,
incorporando los intereses institucionales, las necesidades de mujeres y hombres en todas las politicas, programas,
proyectos y actos administrativos del ISTU, para lograr la transformacién hacia una cultura de respeto en todo el
persanal y poblacidn beneficiada por los servicios,

Asimismo, expuso cuales son los ejes de trabajo vy fineas estratégicas. Los Ejes de trabajo son: Eje de trabajo
1: Transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion para el fortalecimiento de fa cultura institucional
igualitaria. Eje de trabajo 2: Practicas institucionales de fortalecimiento a vivir en ambientes libre de violencla y no
discriminacion hacia fas mujeres. Eje de trabajo 3: Fortalecimiento del cumplimiento del principio de igualdad de
mujeres y hombres en el sector turismo. Continud exponiendo que las lineas estratégicas son: L.E. 1.1; Armonizar -
la normativa, mecanismos, programas y proyectos con las leyes nacionales y compromisos internacionales que
responden a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. L.E. 1.2 Fortalecimiento de mecanismos
institucionales para la rendicion de cuentas sobre la aplicacion de los principios de igualdad de mujeres y hombres.
L.E 1.3 Comunicaciones institucionales que promuevan la igualdad y no discriminacion contra las mujeres. L.E. 1.4
Politicas y normativas de gestion de talento humano para la igualdad y no discriminacion. L.E 2.1: Desarrollo de
acciones para fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y no discriminacion al interior del
ISTU y en los servicios externos. L.E.2.2 Fortalecimiento de mecanismos que impulsen |a prevencién, la deteccidn,
asesoria y seguimiento en casos de violencla y discriminacién contra las mujeres, L.E. 3.1 Fortalecimiento de los
mecanismos de coordinacién hacia el interior de la cartera de turismo para fa aplicacion de los principios de igualdad
y no discriminacion. L.E. 3.2 Fortalecimiento del tejido econémico relacionado con las competencias del ISTU bajo
los principios de igualdad v no discriminacién. L.E. 3.3 Generacion de evidencia y datos sobre la contribucion del
ISTU a los esfuerzos nacionales relacionados con la igualdad y no discriminacion. ' '

La licenciada Ana Gladis Cdrdova, continud exponiendo que el alcance de la politica es que va ser aplicable a
nivel nacional por el cien por ciento del personal que labora en ISTU, de igual manera se aplicara para todas las
personas contratadas por cualquiera de las modalidades existentes en la institucion, independientemente de [a
naturaleza y tiempo de duracién del programa o proyecto, se incorporan ademas a las personas beneficiarias de
los proyectos, programas v arrendatarias de la Red de Parques de ISTU. Tendra una vigencia de cinco afios: 2024-
2029.

Para el Sistema de Seguimiento y Monitoreo para la Implementacion de la Politica de Igualdad, no
Discriminacion v Vida Libre de Violencia para las mujeres, sera por la Comisidn Institucional de Género, la cual ya
esta conformada y autorizada, por la Unidad de Genero y por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
{ISDEMU).

La licenciada Eny Aguifiada, solicitd a la Junta Directiva aprobar fa politica institucional de igualdad, no
discriminacion y vida libre de viclencia para las mujeres y su plan de accidn 2024-2029.

Entre bta Calle Poniente y 73 Avenida Norte, Colonia Escaldn, San Salvador
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Los miembros de la Junta Directiva, luego de escuchar y analizar lo expuesto por el arquitecto Jestis Benjamin
Bran, ACUERDAN POR UNANIMIDAD: aprobar la politica institucional de igualdad, no discriminacién y vida libre
de violencia para las mujeres y su plan de accién 2024-2029.

Y para los usos que se estimen convenientes, extiendo, firmo y sello la presente, que es conforme con
lo resuelto por Junta Directiva, en el distrito de San Salvador, municipio de San Salvador Centro,
departamento de San Salvador, a los diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

Arq.\Je Bran Argueta b et
Secretario de Junta Directiva
Instituto Salvadoreno de Turismo.

Entre 5ta Calle Poniente y 73 Avenida Norte, Colonia Escaldn, San Salvador



