Acta Nro. 240/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 26 de septiembre de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia veintiséis de septiembre del
afno dos mil veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar
Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, las licenciadas Silvia
Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; Dalia Patricia Vasquez de Guillén,
Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; y licenciados Ernesto
Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco
Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de. Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccion. Se hace constar:que el Ministro” de
Educacion, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez, y el sefior Viceministro de Educacion, Lic.
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, primer y segundo designados por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; y el sefior Ministro de Salud, Dr. Francisco José Alabi
Montoya, Director Propietario designado por el Ministerio de Salud; presentaron excusas y
no asistiran a la sesion debido a compromisos en sus ministerios motivo por el cual se hace
el llamamiento a sus respectivos suplentes. Se informa por parte de la Licda. Canales
que el el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente, actuando en
calidad de Propietario, designado por el Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia, se
excusa de no poder participar en la sesion por tener compromisos laborales. Estando
de forma presencial la licenciada Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora
Suplente, actuando en calidad de Propietaria, designada por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia; y-el Doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente
designado por el Ministerio de Salud. Asi mismo se encuentran de manera presencial el
licenciado Ismael Quijada Cardoza y el Profesor Orlando Méndez, directores suplentes,
electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desempenando la Docencia o Labores de Direccion.
Conforme a los.acuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta 220 de fecha 26 de mayo
de los corrientes, se habilita participacion virtual para directores suplentes quienes han
presentado.verbalmente sus justificaciones; estando conectados desde el inicio de la
sesion el licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado
por el Ministerio de Hacienda; la licenciada Mirna Evelyn Ortiz Manzanares, Directora
Suplente electa en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades
Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, licenciada Gloria de Maria
Roque de Ramirez, Directora Suplente electa en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefando la Docencia o Labores de Direccidn. Los directores asistentes atendieron
convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en
el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos

literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente seis Directores Propietarios, dos Directores Suplentes actuando en
calidad de Propietarios designados por el MINEDUCYT y el MINSAL; Virtualmente tres
Directores Suplentes, el quérum quedd establecido legalmente con OCHO
DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de |la Ley del SBM, y Articulo

7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial como personal
de apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de
la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:
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1. Establecimiento de Quérum.

2, Aprobacién de la Agenda.

3. Lectura de Acta Nro. 239, informe de incumplimientos de encomiendas e informe

sobre desarrollo de reuniones de Comisiones.

4. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

4.1 Aprobacion de incremento sobre el monto total para 7 contratos de la Licitacion
Publica Nro. 001/2023-ISBM, referentes a Laboratorio Clinico, Patolégico y
Clinicas Radioldgicas e Imagenes.

4.2 Autorizacidbn para iniciar procedimiento de imposicion de multa
contra LETERAGO, S.A. DE C.V. por retraso en la entrega del item Nro. 21,
objeto del Contrato Nro. CM-048/2023-ISBM, suscrito en virtud de los
resultados de la Licitacion Publica Nro. 019/2023-ISBM.

4.3 Aprobacion de incremento al monto total del Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO).

44 Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro. 015/2023-ISBM: “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023” y solicitud de aprobacion de su

recomendacion.

2
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



4.5 Autorizacion de pago de multa de la Sociedad Proquifa, S.A de C.V, a través de
compensacion de pago.

4.6 Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro.023/2023-ISBM “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE
CABANAS CODIGO SIIP 8449’y solicitud de aprobacion de su
recomendacion.

4.7 Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro.024/2023-ISBM “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR CODIGO SIIP: 8455”y solicitud de aprobacién de su
recomendacion.

4.8 Aprobacién de Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro.025/2023-
ISBM “ADQUISICION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO
PARA EL NUEVO CENTRO DE TERAPIA DIALITICA Y EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, ANO 2023”, y conformacion del Panel de
Evaluacién de Ofertas.

4.9 Cuarta modificacién a la Planificacion Anual de Compras 2023.

4.10 Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro.017/2023-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN
EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”y solicitud de aprobacion de su
recomendacion.

4.11 Aprobacion de Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO
A PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISMB EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023” y conformacién del Panel de Evaluacion
de Ofertas.

5. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

5.1 Aprobacién de dos (02) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda
Econdémica para Gastos Funerarios.

5.2 Aprobacioén de diecisiete (17) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de
Ayuda Econdmica para Subsidios Temporales

5.3 Aprobacion de ocho (08) casos de Reembolsos procedentes por gastos

médicos.

6. Punto presentado por la Subdireccion de Salud.

6.1 Resolucion de Casos.
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6.2

6.3

Informe de encomienda de Acta No0.237 Punto 4.1 Romano V. Analizar las
propuestas de nuevas contrataciones sugeridas en el informe de datos
herramienta POWER Bl y considerar un plan de fortalecimiento de las
capacidades del personal y 4.2 Romano |l verificar los tiempos de respuesta de
examenes en los laboratorios Institucionales y un estudio comparativo con las
Instituciones del Sistema de Salud sobre el tema.

Propuesta de reforma a los articulos: 37, 23, 44; y 37; de las Normas Técnicas
de a) Especialistas, b) Hospitales, c) Centros de Atencion Odontoldgica y d)
Normativa de Policlinicos y Consultorios vigentes, para la ampliacion de la

vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno.

7. Punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

Informe de encomienda de Acta 238 Punto 5.4 Romano Il- mapeo de pacientes

con dictamen y el oportuno seguimiento por parte de trabajo social.

8. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional

Informe por encomienda de Punto 17.2 de Acta 238, en referencia a prestacion

de beneficio de lentes del.mes de mayo de 2023.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Aprobacion de cinco (5) Contrataciones Directas por base de empleados
temporales del area administrativa, oficinas centrales, San Salvador.

Informe de recomendacion emitido por la Comisién de Seleccion de Personal
de la Convocatoria Externa Nro. CE-14-2023, de la plaza funcional
de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos para el Policlinico Magisterial de
San Miguel.

Aprobacion de seis (6) Contrataciones Directas por base de empleados
temporales del area de salud.

Aprobacion de dos (2) Promociones Internas del area de salud.

Autorizacion de Licencia Sin Goce de Sueldo, por motivo académico para
empleada con Plaza Nominal y Funcional de Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario.

Aprobacion de Delegacion de Competencia, que legalmente ostenta la Directora
Presidenta del ISBM, licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, la cual
recaera en favor del licenciado: ###HHHE para tramite en especifico.

Informe de encomienda de Punto 17 de Subpunto 17.1 contratacion de un
nuevo recurso para la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios vy

Prestaciones y uno para la Unidad Financiera Institucional.
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10. Puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal

10.1 Aprobacion de Proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM

10.2 Aprobacion de Reglamento Interno Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial

10.3 Informe de seguimiento referente a Procedimiento de Extincion por la causal de
Caducidad, de Contrato Nro. AD-040/2022- ISBM, contra FIGUESAN S.A DE
C.V., suscrito en virtud de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM.
(Resolucion Final)

10.4 Socializacién Ley Especial para la Contratacion de Obra Publica con

Financiamiento Incluido
11. Informe de Presidencia.
12. Resoluciéon de Casos.
13. Correspondencias

13.1 Correspondencia de fecha 20 de septiembre suscrita por el Lic. #####HH en su
caracter de Secretario de Conflictos de Bases Magisteriales,” mediante la cual

expone el caso de la docente ####H#H quien tiene un diagndstico de Colelitiasis.

13.2 Correspondencia de fecha 20 de septiembre suscrita por el Dr. ##### en su
caracter de Secretario General del SITISBM.mediante la cual efectia denuncia en
contra del doctor ###HH por maltrato en companeras de trabajo en el Policlinico

de San Miguel.

13.3 Invitacién recibida en.fecha 22 de septiembre por parte ##### del Centro de
Medicina Paliativa Hospice La Cima, para conocer las instalaciones y lo que

hacen.
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Sin ninguna objecidn el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables aprob6

la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

333333333979397939)

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA NRO. 239, INFORME DE INCUMPLIMIENTOS DE
ENCOMIENDAS E INFORME SOBRE DESARROLLO DE REUNIONES DE
COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta Nro. 239 y se emitira el informe de incumplimientos de encomiendas.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 239,

procediéndose a la misma.
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Concluida la lectura de la acta 239 y conocido el informe de incumplimientos de
encomiendas y el informe sobre desarrollo de reuniones de comisiones, presentado por el
Asistente de Consejo Directivo; luego de la revision y valoraciones efectuadas, de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar y ratificar el Acta Nro. 239, de Sesién Ordinaria de fecha veinte

de septiembre del dos mil veintitrés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

Il Dar por recibido el informe de incumplimiento de encomiendas vy

programacion de sesiones de Consejo Directivo.

M. Aprobar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

9333333339333

PUNTO CUATRO: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora. Presidenta expresé que la Unidad

de Compras Publicas, ha presentado once puntos:

Los cuales citan lo siguiente:

41 APROBACION DE INCREMENTO SOBRE EL MONTO TOTAL PARA 7
CONTRATOS DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 001/2023-ISBM, REFERENTES A
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO Y CLIiNICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 06 de diciembre de 2022, conforme a Resolucion de Resultados Nro. 363/2022-ISBM,
correspondiente-al” proceso de Licitacion Publica Nro. 001/2023-ISBM denominado
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA
DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, el ISBM suscribi6
25 contratos, mediante el cual se pactd el suministro de servicios de laboratorio, dentro de

los que se encuentran los siguientes proveedores:

NGMEROIDE MONTO MAXIMO | MONTO MAXIMO
e PROVEEDOR(A) TIPO DE LABORATORIO |ITEM | DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL EN US$ | TOTALEN US $
(INCLUYE IVA) (INCLUYE IVA)
LP-003/2023-ISBM  |CASA GUTHRIE, S. A. DE C. V. PATOLOGICO 18 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $2,600.00 $31,200.00
LP-020/2023-ISBM |NEUROLAB S.A. DE C.V. ELECTRODIAGNOSTICO 19 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $2,900.00 $34,800.00
CENTRO DE IMAGENES RADIOLOGICAS .
LP-015/2023-ISBM DE OCCIDENTE S.A DE C.V. RADIOLOGICO 21 SANTA ANA SANTA ANA $12,012.00 $144,144.00
LP-022/2023-ISBM  |HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. RADIOLOGICO 21 SANTA ANA SANTA ANA $12,012.00 $144,144.00
LP-009/2023-ISBM ';”E’?“TGSSSGEN'A ROMERO DE RADIOLOGICO 23 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $23,700.00 $284,400.00
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LP-017/2023-I1SBM

CLIMAVAS.A.DEC. V. RADIOLOGICO 23 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $23,700.00

LP-024/2023-I1SBM

MILTON ROMAN VAQUIZ VELASQUEZ RADIOLOGICO 24 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $16,600.00

En fecha 19 de septiembre de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través de la Subdireccién de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas
(UCP), tramitar el incremento de monto sobre el monto contratado, con algunos servicios

que se encuentran saturadas debido a la demanda se ha visto incrementada, siendo

$284,400.00
$199,200.00

necesario asegurar la continuidad de los servicios, segun el siguiente detalle:

MONTO PORCENTAJE DE
N:S:;;JI:’E NRO. DE CONTRATO MUNICIPIO PROVEEDOR(A) MENSUAL MOI:L?\II:;:S DEL INCREMENTO "\JACST;"\::I’JI)O
ASIGNADO ASIGNADO
18 LP-003/2023-1ISBM | SAN SALVADOR |CASA GUTHRIE, S. A. DEC. V. $2,600.00 $31,200.00 20% $6,240.00
19 LP-020/2023-1ISBM | SAN SALVADOR |NEUROLAB S.A. DE C.V. $2,900.00 $34,800.00 20% $6,960.00
CENTRO DE IMAGENES RADIOLOGICAS DE o
21 LP-015/2023-1SBM SANTA ANA OCCIDENTE S.A DE C.V. $12,012.00 $144,144.00 9% $12,972.96
21 LP-022/2023-1SBM SANTA ANA  |HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. $12,012.00 $144,144.00 10% $14,414.40
23 LP-009/2023-1ISBM | SAN SALVADOR |MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES $23,700.00 $284,400.00 10% $28,440.00
23 LP-017/2023-1ISBM | SAN SALVADOR |CLIMAVA S. A. DEC. V. $23,700.00 $284,400.00 20% $56,880.00
24 LP-024/2023-1SBM SAN MIGUEL |MILTON ROMAN VAQUIZ VELASQUEZ $16,600.00 $199,200:00 7% $13,944.00

Anexo al requerimiento, se remitieron notas de solicitud de los incrementos entre los
Administradores de Contrato y los proveedores, en la que aceptan la propuesta de
incremento del monto maximo total, asimismo, memorandum de solicitud de incremento de
monto, gestion realizada por el Supervisor de Servicios de Laboratorio y Administrador de
Contrato, el Licenciado #####, en el cual se‘establece que;“Debido al techo presupuestario
para 2023 para contratar servicios de-laboratorios, los montos en comparacion al 2022
disminuyeron en un 31.07% cuando solo se generd una disminucién en la cantidad de
establecimientos solicitados del 18%, por tanto, se ha tenido la necesidad de realizar
liberaciones de montos hasta del 100% del monto mensual asignado siendo tomado del
ultimo mes del contrato y a falta de lo que resta para que termine el afio 2023 y
manteniéndose la afluencia de pacientes que requieren dichos servicios; para los ultimos
meses del afio se estima que el monto total del contrato ya se haya agotado para algunos
proveedores, por lo que para ello se estaria necesitando el incremento del monto total del
contrato_hasta del 20% (o de lo que el ISBM crea conveniente) para no interrumpir la

continuidad de los_servicios solicitados.

A los laboratorios que se esta solicitando el incremento del monto total del contrato, son
proveedores que de junio a la fecha que se les ha estado liberando constantemente monto

para que puedan tener cobertura durante los meses que van del afio”

En atencion a lo anterior, se presenta detalle de la ejecucién de montos, que, de acuerdo
a lo proyectado para el presente ano, la prestacion de los servicios podria verse afectados
por la disponibilidad de montos para dar continuidad. A continuacion, de acuerdo a los
informes presentados, se detalla la ejecucién de montos con datos al mes de agosto de
2023:

MONTO PROMEDIO PORCENTAJE DE
NUMERO DE . MONTO TOTAL | MENSUAL DE MONTOS
CONTRATO ITEM MUNICIPIO PROVEEDOR(A) gfg::s; DEL CONTRATO MONTO AGOTADOS RECOMENDADO*
EJECUTADO (ULTIMO MES)
LP-003/2023-ISBM | 18 SANSALVADOR  |CASA GUTHRIE, S. A. DE C. V. $2,600.00 | $31,200.00 $2,700.00 o
LP-020/2023-ISBM | 19 SANSALVADOR  [NEUROLAB S.A. DE C.V. $2,900.00 | $34,800.00 $3,977.50 ;J(I;(T)lI’/MOS 2 MESES
0
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CENTRO DE IMAGENES ULTIMOS MES
LP-015/2023-1SBM 21 SANTA ANA RADIOLOGICAS DE OCCIDENTE S.ADE | $12,012.00 $144,144.00 $14, 890.06 100% $12,972.96
C.V. ?
LP-022/2023-1SBM 21 SANTA ANA HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. $12,012.00 $144,144.00 $13,935.50 llJ(I)_;I)';:/IOS 2 MESES $14,414.40
MAYRA EUGENIA ROMERO DE ULTIMOS 2 MESES
LP-009/2023-1SBM 23 SAN SALVADOR BENAVIDES $23,700.00 $284,400.00 $28,486.88 100% $28,440.00
LP-017/2023-1SBM 23 SAN SALVADOR CLIMAVAS.A.DEC. V. $23,700.00 $284,400.00 $31,479.75 l;ég;:/los 2 MESES $56,880.00
LP-024/2023-1SBM 24 SAN MIGUEL MILTON ROMAN VAQUIZ VELASQUEZ | $16,600.00 $199,200.00 $20,265.50 *oxk $13,944.00
*REASIGNACION SE HARA SEGUN NECESIDAD
**El proveedor CASA GUTHRIE, S. A. DE C. V. con Nro. de Contrato LP-003/2023-ISBM,
siempre es necesario realizarle el incremento del 20% por el hecho que a nivel nacional
solo se cuentan con dos (02) proveedores patolégicos y a uno de ellos ya se le realizo el
incremento del 20% el cual se detalla a continuacion:
MONTO MONTO MONTO DEL MONTO
N?rt;'N'I)E NRO. DE CONTRATO MUNICIPIO PROVEEDOR(A) MENSUAL TOTAL DEL | INCREMENTO DEL 20% '23’;1;;:33;::232? RESTANTE DE
ASIGNADO | CONTRATO REALIZO EJECUTAR
LABORATORIO DE
18 LP-005/2023-1SBM SAN SALVADOR PATOLOGIA ASTARTE $2,600.00 $31,200.00 $6,240.00 $31,139.00 $6,301.00

El proveedor antes detallado ha presentado una ejecuciéon de monto promedio mensual en
los dltimos cuatro (04) meses de $4,373.50, por tanto, el proveedor LABORATORIO DE
PATOLOGIA GUTIERREZ con la asignacién del incremento del 20% total del contrato se
quedaria cubriendo a nivel nacional como Unico proveedor patologico posiblemente los

ultimos tres (03) meses del afio 2023.

***Con el proveedor radiolégico SANTAFE. CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
con Nro. de Contrato LP-024/2023-ISBM aunque no se le haya liberado monto de los
ultimos meses del contrato, siempre es necesario realizarle el incremento del 20% por el
hecho que el proveedor de Usulutan ha agotado el monto total del contrato y la demanda

del servicio se concentra en San-Miguel siendo el proveedor uno de los mas demandados.

La UCP, reviso la‘solicitud antes-descrita y sus anexos, determinando que segun la Clausula
VIII) “MODIFICACION, los contratos podran ser modificados o ampliados en sus plazos o

cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de su plazo”.

Se verifico que, en fecha 21 de septiembre de 2023, la Subdireccion de Salud y la Gerencia
Técnica  Administrativa de Servicios de Salud presentaron en la Comision Técnica de
Servicios de Salud solicitud de aprobacién de modificacion de incremento de los Contratos
en referencia, recomendando la referida Comision someter a aprobacion del Consejo

Directivo sin modificaciones.

Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria
Nro. 006-09-2023 emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad
Financiera Institucional por el monto total de CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$139,851.36)

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticiéon presentada por la
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Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de
Salud y considerando la recomendacién emitida por la Comision Salud de conformidad a lo
establecido en los articulos 1 y 65 de la Constituciéon de la Republica; 2, 20, literales “a” y
“s” 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
158 y 188 de la Ley de Compras Publicas y Clausula VIIl “MODIFICACION” de los contratos

en referencia, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

l. Aprobar el incremento del monto maximo total de 7 contratos por un monto
maximo total de hasta CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UNO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$139,851.36), conforme al detalle consignado en el cuadro de la

parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar la continuidad de los
servicios de Laboratorio Clinico, Patolégico y Clinicas Radiolégicas e Imagenes, a

la poblacién usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos institucionales.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de
notificar al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y

atender las necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

€6979993399399339333333933993339379933933333393399339937993793339933 33333333 973357993333333933393339333539933933333 333333339937 993333 9393379333 3333373333339333333933 3333 373333339333339933933333 933333333333 9933 933393333333 3333973333 939393

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través de la Subdireccion de Salud y considerando la recomendacion emitida por
la Comision Salud de conformidad a lo establecido en los articulos 1 y 65 de la Constitucion
de la Republica; 2, 20, literales “a@” y “s” 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 158 y 188 de la Ley de Compras Publicas y Clausula
VIl “MODIFICACION’” de los contratos en referencia; el Consejo Directivo por unanimidad

de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar el incremento del monto maximo total de 7 contratos por un monto
maximo total de hasta CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UNO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$139,851.36), conforme al siguiente detalle:
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MONTO MAXIMO
) MONTO TOTAL
NUMERO DE i MAXIMO  (PORCENTAJE A| INCREMENTO | CONTRATADO
CONTRATO PROVEEDOR(A) | ITEM IDEPARTAMENTO| MUNICIPIO 15Tl EN US $| INCREMENTAR |[RECOMENDADO|  DEL ITEM
(INCLUYE IVA) INCLUYENDO
INCREMENTO
LP-003/2023-ISBM géSCASUTHR'E' S-A | 18 | SAN SALVADOR s AL?/';"[‘)OR $31,200.00 20% $6,240.00 $37,440.00
LP-020/2023-ISBM NEUROLAB S.A. DE C.V.| 19 | SAN SALVADOR | ¢ AL?/AA’\IIDOR $34,800.00 20% $6,960.00 $41,760.00
CENTRO DE IMAGENES
LP-015/2023-1SBM [RADIOLOGICAS DE 21 | SANTAANA [SANTAANA| $144,144.00 9% $12,972.96 $157,116.96
OCCIDENTE S.A DE C.V.
LP-022/2023-ISBM ggip\'/m" CADER,SA. 1 21 | SANTAANA [SANTAANA| $144,144.00 10% $14,414.40 $158,558.40
MAYRA EUGENIA SAN
LP-009/2023-1SBM [ROMERO DE 23 | SAN SALVADOR | g5/ VanoR | $284400.00 10% $28,440.00 $312,840.00
BENAVIDES
LP-017/2023-1SBM [CLIMAVA S. A. DE C. V. | 23 | SAN SALVADOR | ¢ AL?/';"[‘)OR $284,400.00 20% $56,880.00 $341,280.00
LP-024/2023-ISBM \";'I'E']_&OS’\C'JS?ZMAN VAQUIZL 54 | SANMIGUEL |SANMIGUEL| $199,200.00 7% $13,944.00 $213,144.00
TOTAL $139,851.36

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar~las resoluciones

modificativas correspondientes.
1l. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de los servicios
de Laboratorio Clinico, Patoldgico y Clinicas. Radiolégicas e Imagenes, a la

poblacién usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos institucionales.

Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el objeto de notificar
al proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

9979933993393339933993393933)

4.2 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA LETERAGO, S.A. DEC.V. POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL iTEM NRO.
21, OBJETO-DEL CONTRATO Nro. CM-048/2023-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE
LOS RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 019/2023-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 17 de mayo de 2023, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nro.
019/2023-ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023, SEGUNDO PROCESQ", el ISBM a través de la Directora
Presidenta del ISBM y la Sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., suscribieron el contrato Nro.
CM-048/2023-ISBM, mediante el cual se pacto el suministro de los items Nros. 21 y 48 por
el monto maximo total de hasta VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$27,618.00) IVA INCLUIDO.

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), el doctor ####, Médico de Apoyo
en Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato
Nro. CM-048/2023-ISBM, la Licitacion Publica Nro. 019/2023-ISBM

denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
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ANO 2023, SEGUNDO PROCESOQ", mediante memorandum recibido en fecha 06 de
septiembre de 2023, presenté a la Unidad de Compras Publicas, informe mediante el cual
reportd el incumplimiento del proveedor LETERAGO, S.A. DE C.V., en la entrega total del

item Nro. 21, segun el resumen siguiente:

CONTRATO Nro. CM-048/2023-ISBM - ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

ITEM

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN DE

PRECIO PEDIDO ULTIMA
. UNIDAD DE FECHA DE
DESCRIZEION U':g&';'o MEDIDA CANTIDAD TOTAL :ECTF:E g : ENTREGA

CANTIDAD A ENTREGAR ENTREGADA, CON

SEGUN ORDEN DE PEDIDO | RETRASO SEGUN ACTA DE
RECEPCION

DIAS DE
RETRASO

21

03-02070-000; CIPROFLOXACINA +
HIDROCORTISONA; GOTAS OTICAS
200MG/1000MG EN 100ML; FRASCO GOTERO
DE 5-10ML

450 5/7/2023

10

$ 5.90 Cada uno 1,020 420 25/6/2023 6/7/2023

11

150 6/7/2023

11

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicion de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
048/2023-ISBM, Orden de Pedido Nro. 1, Acta de Recepcion Nro. 45237 y otros

documentos relacionados al tramite.

Asimismo, el doctor ###H##, establecio que dicho retraso ocasiond-un perjuicio institucional
“debido a que no se les puedo entregar el medicamentode manera oportuna a los pacientes
con enfermedades agudas, lo cual ocasiono perdida de-adherencia a los tratamientos,
asimismo el ISBM tuvo que autorizar-la dispensacion del medicamento a través de
reembolso de emergencia incurriendo en mayores costos para su dispensacion, asi como
también tuvimos que desplazar minimas de dichos medicamentos entre botiquines para
poder brindar el servicio a algunos usuarios no logrando cubrir la totalidad e incurriendo la

Institucion en ofros gastos de transporte y logistica de personal’.

La Unidad de Compras Publicas, reviso el informe y demas documentos con los que se
fundamenta _el-incumplimiento imputado a la sociedad, presentado por el doctor #####,
determinando que es procedente autorizar el inicio del procedimiento de imposicion de
multa“por-mora en el plazo de entrega, segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAP,
contra la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., lo cual se desarrollara bajo los parametros
regulados en‘los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos de la Ley de Procedimientos
Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” de la LACAP, 188 de la Ley de Compras

[7Pl]

Publicas, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para lo cual se verifico lo siguiente:

Para el item Nro. 21, el doctor ##HHH: emitio la Orden de Pedido Nro. 1, en fecha 26 de mayo
de 2023, estableciendo la fecha limite de entrega el 25 de junio de 2023.

De acuerdo a la Clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION:
SERAN SEGUN DISPONIBILIDAD O DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS
CALENDARIO posterior al envié de la Orden de Pedido, donde se indicara la fecha limite

en que debera realizarse la entrega, por parte de los ofertantes que resulten adjudicados,

podran entregar en menor tiempo si cuentan con existencia.

Verificado lo anterior, la UCP, determind que segun el informe emitido por el doctor ###H#H,
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la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., incumpli6 la clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR
DE ENTREGA Y RECEPCION del referido contrato; debido a que realizaron las entregas

del item Nro. 21, fuera del plazo, completando la cantidad requerida en las fechas 05 y 06
de julio de 2023, respectivamente, segun Acta de Recepcion firmada, segun lo establecido
en el articulo 77 del RELACAP, por uno de los Administradores de Contrato y la persona
autorizada para realizar la entrega por parte del proveedor, por lo que es procedente el

inicio del procedimiento de multa.

Asimismo, se verifico junto con el doctor ###H#H, que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85 de la LACAP, inciso final, se estimé que podria imponerse una multa por el
monto total de TRESCIENTOS SESENTAY CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), segun el siguiente resumen:

Nro. DiAS

CANTIDAD o MULTA
TR TOTAL NG DIARIA CALCULO
ITEM ENTREGADA PRIMEROS | SUB TOTAL | TOTAL DELA
Nro. DESCRIZEION UN'(TS';R'O CON RETRASO, (';i'\:_TORSO 30 DIAS us$ MULTA DEL
SEGUN ACTA NGRS (ART. 85 ITEM Nro. 21
DE RECEPCION | ' AS) LACAP)
450 10 $ 2660 | $ 26.60
03-02070-000; CIPROFLOXACINA + HIDROCORTISONA; GOTAS OTICAS .

zn 200MG/1000MG EN 100ML; FRASCO GOTERO DE 5-10ML 5 590 2 1 0.1% 52728 | 5 2728
150 11 $ 979 | $ 9.79

SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-048/2023-ISBM, ORDEN.DE PEDIDO Nro. 1, ITEMS:21) $  63.67

MONTO TOTAL DE LA MULTA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85, INCISO FINAL DE LA LACAP $  365.00

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la sociedad por el término de DOCE DIiAS HABILES, contados a partir
del siguiente dia de la notificacion“del. auto de inicio, para que haga sus alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, en coordinacion con uno de los Administradores del
Contrato Nro. CM-074/2022-ISBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley

[P ] (1P l]

de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadoreno de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad
LETERAGO, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo senalado por el
Administrador del Contrato Nro. CM-048/2023-ISBM, para la entrega del item Nro.
21, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 019/2023-ISBM
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023, SEGUNDO PROCESQ", segun lo informado por el
doctor ####t, Médico de Apoyo en Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos,
uno de los Administradores del referido contrato, ante lo cual podria imponerse
multa segun el articulo 85, inciso final de la LACAP, por el monto de

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
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UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

II. Conceder a la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

ll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el procedimiento de imposiciéon de multa con la finalidad'de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la WUnidad de Compras Publicas, en
coordinacién con uno de los Administradores del Contrato Nro. CM-074/2022-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22

literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad
LETERAGO, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por el
Administrador del Contrato Nro. CM-048/2023-ISBM, para la entrega del item Nro.
21, suscrito'en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 019/2023-ISBM
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023, SEGUNDO PROCESQ", segun lo informado por el
doctor #####, Médico de Apoyo en Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos,
uno de los Administradores del referido contrato, ante lo cual podria imponerse
multa segun el articulo 85, inciso final de la LACAP, por el monto de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

II. Conceder a la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.
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M. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio

correspondiente.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, tomado para dar
por iniciado el procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

4.3 APROBACION DEINCREMENTO AL MONTO TOTAL DEL CENTRO
INTERNACIONAL DE FERIAS Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR (CIFCO).

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de fecha 28 de marzo de 2023, el Consejo Directivo, segun.los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Punto 7 Subpunto 7.1 del Acta Numero 211, autorizo
la suscripciéon del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM) Y CENTRO
INTERNACIONAL DE FERIAS Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR (CIFCO) por un
monto de CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$50,000.00), el cual se ejecutara con base en cotizaciones, las que seran analizadas

por el ISBM para aceptacion o rechazo.

El 21, 31 de julio y 21 de septiembre de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos a través
de la Subdireccién Administrativa presenté a la-Unidad de Compras Publica (UCP),
requerimiento para tramitar el incremento del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL arriba mencionado, por un monto total de QUINCE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y. UNO:00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$15,881.00), de acuerdo a la justificacion en el requerimiento se establece
que: “...La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, solicité por medio
de memorandum. Ref. ISBM2023-04837, gestionar alimentacion para las actividades de
talleres en conmemoracion del Dia del Maestro, realizando actividades de salud mental y
club metabdlico; debido que el proceso que se encontraba gestionando en la Unidad de
Compras Publicas CP 013/2023-ISBM SUMINISTRO DE SERVICIO DE ALIMENTACION
Y TRANSPORTE PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES PARTICIPANTES DE
ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL LLEVADAS A CABO A NIVEL NACIONAL EN EL ANO
2023 fue declarado desierto. Por lo anterior, se solicita la colaboracién de brindar cobertura
a los eventos, con el compromiso de realizar un incremento al convenio CIFCO con el monto
de $15,881.00.

La Gerencia de Recursos Humanos de acuerdo a lo informado en memorandum Ref.
ISBM2023-05731, en donde la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones notifica que la reprogramacion ha sido realizada, es necesario llevar el
incremento al convenio CIFCO-ISBM para contar con disponibilidad de cubrir eventos

posteriores

Asimismo, al requerimiento se anexa INFORME DE EJECUCION DE MONTO DEL
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ISBM-CIFCO, de fecha 26 de julio y de 22
de septiembre de 2023, emitido por el Lic. ######, Técnico de Seccion de Gestion del
Recurso Humano, en su calidad de Administrador de Convenio de Cooperacion, en cual
refiere que se verifico en el Sistema de Seguimiento y Administracion de Pagos
Institucionales (SISAPI) el monto disponible del convenio siendo este de US$7,997.35, por
lo que resulta procedente el incremento de monto para dar continuidad a las siguientes

actividades de los proximos meses que tienen programadas

La UCP, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que el convenio,
conforme a la CLAUSULA SEGUNDA “CLAUSULA SEGUNDA “PLAZO, PRORROGA,
FORMA Y LUGAR ENTREGA” del referido convenio; ademas esta modificacion se
encuentra excluida del ambito de aplicacién de la Ley de Compras Publicas segun el articulo
3 literal b), que establece sobre las exclusiones: “Los convenios que. celebren las
instituciones del Estado entre si, y con aquellas entidades privadas cuyo control directo o
indirecto sea de una entidad publica, excepto los insumos u otros materiales que se
necesiten para operativizar el objeto del convenio para los que se deberan seguir el método
o procedimiento especial de contratacion respectivo segun esta Ley;”: porlocual, no existen
limitantes en cuanto a los porcentajes a incrementar, habiéndose verificado que la
modificacion corresponde a un imprevisto y que _eltincremento .constituye un método
funcional para agilizar los tramites administrativos de pago por los servicios con lo cual se

TPl

daria cumplimiento al articulo 22 literal “0” de la Ley del ASBM vy facilitara la ejecucién
presupuestaria del presente ejercicio financiero fiscal, por lo que el incremento puede ser
aprobado considerando que se ha acreditado que existe la necesidad institucional segun

montos reportados por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

El 25 de septiembre de 2023, la UCP presento a la Comisién Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la propuesta de incremento al monto total del convenio con
el Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO) e Instituto
Salvadorefio _de Bienestar Magisterial (ISBM) antes mencionados, luego del analisis
correspondiente dicha Comision, recomendo6 someter a la aprobacion del Consejo Directivo,

sin modificaciones.

Consta en el/expediente certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 009-09-2023
por el monto de QUINCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,881.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del andlisis de la peticién y gestién efectuada por
el Administrador de Convenio y la Gerencia de Recursos Humanos a través de la
Subdireccién Administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP;
articulos 20 literal a), 21 y 22 literales k), o) y |) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, articulos 3 y 188 de la Ley de Compras Publicas, y CLAUSULA
SEGUNDA “PLAZO, PRORROGA, FORMA Y LUGAR ENTREGA” del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ISBM y CIFCO, recomienda al
Consejo Directivo:
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. Aprobar el incremento del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL suscrito entre el ISBM y el CIFCO, por un monto maximo
total de QUINCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,881.00), segin el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto:

11 Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la documentacion

correspondientes para formalizar incremento autorizado.

. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento

de los respectivos tramites.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad de realizar los tramites correspondientes para hacer

efectivo el incremento aprobado.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

999333333973397333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion y gestién efectuada por el Administrador de Convenio y la Gerencia
de Recursos Humanos a través de la Subdireccidn Administrativa, conforme a lo
establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literal a), 21 y 22 literales k), o)
y I) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 3 'y 188 de la Ley
de Compras Publicas;"y CLAUSULA SEGUNDA “PLAZO, PRORROGA, FORMA Y
LUGAR ENTREGA” del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL ISBM y CIFCO; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

L. Aprobar el incremento del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL suscrito entre el ISBM y el CIFCO, por un monto maximo
total de QUINCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,881.00), segun el siguiente

detalle:
ESPECIFICACIONES NUEVO MONTO
CANT | U.MEDIDA SUB MERCANCIA TECNICAS O TERMINOS 'Z'g:'\;g\‘?; IN&?EAT;‘:AR TOTAL DEL
DE REFERENCIA CONVENIO
CENTRO INTERNACIONAL DE SEGUN LO
1 Cada uno FERIAS Y CONVENCIONES DE EL ESTABLECIDO EN EL $50,000.00 $15,881.00 $65,881.00
SALVADOR (CIFCO). CONVENIO

Il Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la documentacién

correspondientes para formalizar incremento autorizado.

M. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad vy
seguimiento de los respectivos tramites.
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V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

realizar los tramites correspondientes para hacer efectivo el incremento aprobado.
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4.4 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA Nro. 015/2023-ISBM: “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN
EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023”Y SOLICITUD DE APROBACION DE SU
RECOMENDACION.

€6979933339397339333973957993333333333333397393399333933993393 333333333933 39933 993393333333 3333 3333339933 9333 333333333333 97333339333937 9933933393 3933 3933393339933 9333 3393339333937 993393339333 3333 333393 3933333333333933933393 33333333 93939393)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 09 de agosto de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacion Competitiva Nro.
015/2023-ISBM  denominada: “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN
EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023” por un monto total presupuestado de DOSCIENTOS DIEZ
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 210,000.00).

El 15 de agosto de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Solicitud de Oferta de la
Licitacion anteriormente descrita y nombré al Panel de Evaluacion Ofertas (PEO)
respectivo, segun consta en Certificacion del Acuerdo Subpunto CUATRO Punto CUATRO,
del Punto CUATRO del Acta Numero DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO.

El 16 de agosto de 2023, segun lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Compras Publicas

(LCP) se publico el aviso_de convocatoria de la licitacidn anteriormente relacionada en la

pagina web www.comprasal.gob.sv; y en un periddico de circulacion a nivel nacional, que
para tal efecto fue-“Diario El Salvador”; las fechas senaladas para descarga gratuita de la
Solicitud de Oferta fue durante el periodo comprendido del 17 al 18 de agosto de 2023.
Segun consta en el expediente un total de 1 interesado se inscribio en el portal de

Comprasal para participar en el proceso.

Del 30 al 31 de agosto de 2023, se efectud la recepcion de ofertas, hasta las 16:00 horas,
recibiéndose 1_oferta que cubre un item del total requerido, via el sitio web de

COMPRASAL (www.comprasal.gob.sv). En esa misma fecha se llevé a cabo el acto publico

de apertura de ofertas, el cual estuvo abierto a través de la plataforma de Google Meet.

Las ofertas fueron analizadas por la el Panel de Evaluacion de Ofertas (PEO), segun los
criterios de evaluacion establecidos en los Documentos de Solicitud de la Licitacion
Competitiva Nro. 015/2023-ISBM, finalmente el PEO emitié el informe correspondiente el
cual se resume a continuacion:
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ETAPA |: EXAMEN PRELIMINAR (CUMPLE / NO CUMPLE)

El PEO reviso y analizé todos los documentos especificados en la Seccion I, Instrucciones
a los Oferentes, Literal C, Preparacion de Ofertas de los “Documentos de Solicitud”
de la Licitacion Competitiva en referencia; (Documentos Generales, Técnicos,
Financieros y Econémicos) bajo el criterio de “Cumple” y “No Cumple”; y solicit6 las
subsanaciones y/o aclaraciones correspondientes conforme a lo establecido en Literal D,
Criterios y Metodologia de Evaluacion y Adjudicacion, de la Licitacion Competitiva
Nro. 015/2023-ISBM, vencido el plazo para la presentacién de subsanaciones y/o
aclaraciones, el PEO revis6é la informacién presentada de acuerdo a los resultados
obtenidos, se verificd que la Unica oferta presentada subsand y cumplié con lo requerido,

quedando habilitada para pasar a la siguiente etapa.

Asimismo, como PEO se verificé en el Registro Unico de Proveedores del Estado
(RUPES) respecto a estar solvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
municipales, previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar
conforme a lo establecido al art. 24 de la Ley de Compras Publicas; verificandose,
que el oferente UNION MEDICA, S.A DE C.V; se encuentra habilitado y que no pose

ninguna sancion.

ETAPA Il. EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERENTE (CUMPLE /NO CUMPLE)

El PEO aplico las razones financieras establecidas en la Seccioén I, Instrucciones a los
Oferentes, Literal D, Criterios y Metodologia de Evaluacion y Adjudicaciéon de los
“Documentos de Solicitud” de la Licitacion Competitiva Nro. 015/2023-1SBM,
verificando el cumplimiento de la presentacion de los documentos financieros, porcentajes
y/o ratios a alcanzar;. obteniendo como resultado que el licitante cumple con todo lo

requerido, por lo que pasa-a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA Ill - EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (CUMPLE /NO CUMPLE)

Primera Fase |: Se verificé que los documentos presentados por el ofertante cumple con

lo requerido y queda habilitado para pasar a la siguiente fase de evaluacion. (EI PEO
considero no realizar visitas de verificacion del ofertante por haber sido proveedor del
ISBM para los servicios médicos hospitalarios y en ese sentido son conocidas las

condiciones fisicas del ofertante).

Sequnda Fase llI: Se verificd que el licitante que continua en esta fase, ofert6 el total de los

procedimientos establecidos en la Licitacién en referencia y adicionalmente ofertd otros
servicios, sin embargo no oferto todos los medicamentos del cuadro basico de medicamentos

y el cuadro adicional de medicamentos. No obstante, el PEO hace constar que no se obliga
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a ofertar el 100% de los procedimientos licitados y ademas éstos procedimientos no son de
la practica hospitalaria diaria por lo que se considera que el ofertante evaluado en esta fase,

continua en el proceso de evaluacion.

RANGO CRITERIO DE EVALUACION
Mayor o igual al 51% del cumplimiento de la suma de los cuadros bdsicos segun el tipo de
hospital ofertado conforme a la solicitud de ofertas CUMPLE
Menor o igual al 50% del cumplimiento de la suma de los cuadros bésicos segun el tipo N/A

de hospital conforme a la solicitud de oferta.

LA PEO RECOMIENDA NO ADJUDICAR EL LISTADO SIGUIENTE:

NO SE ADJUDICAN DEL CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS:
Por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas en presentacion y composiciones:

67 CEFADROXILO MONOHIDRATO Susp. de 250 mgs/5ml

137 ENZIMAS DIGESTIVAS + ANTIESPASMODICO Cépsula o Tableta de Clorhidrato de Metixeno 1 mg, Dimetilpolixiloxano 40
mg, Clorhidrato de Acido Glutdmico 100 mg, Dehidrocolato de Sodio 20 mg, Pepsina minimo 120 unidades, Pancreatina
Amilasa minimo 2100 unidades, Pancreatina Liposaminimo 1200 unidades, Pancreatina Proteasa minimo 80 unidades.

289 PERMETRINA Locién crema al 5 %

297 PREDNISONA Suspensién de 15 mg/5 ml

317 SALES REHIDRATACION ORAL Polvo para solucién oral en sobres de Glucosa Anhidra 5.024 g; Cloruro de Sodio 0.875 g;
Cloruro de Potasio 0.375 g; Citrato Trisodico Dihidratado 0.725 g

402 VASOPRESINA 20 U/ml

Por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas de presentacion:
9 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) Gotas de 100 mg x ml

Medicamentos cancelados / suspendidos por DNM:
220 LANSOPRAZOL Capsula de 30 mgs

238 MEBENDAZOLE susp. de 100mg/5 ml

264 NIMODIPINA Tabletas de 30 mgs

298 PREDNISONA Tableta de 50 mgs

NO SE ADJUDICAN DEL CUADRO ADICIONAL DE MEDICAMENTOS
Medicamentos cancelados / suspendidos por DNM
1SUCCINATO DE GELATINA 40G SUCCINATO DE GELATINA 40G
28 MEROPENEM

MEROPENEM TRIHIDRATADO 1140MG

Medicamentos del cuadro basico por no convenir a los intereses institucionales por sobrepasar el precio de mercado no
regulado:

16 AGUA DESTILADA Para inyeccién USP

39 ACIDO ACETIL SALICILICO'Tabletas de 100 mgs

97 CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 2 mg/5 ml

112 DEXTROSA 5% solucion frasco o bolsa 1000 ml

131 DIMETICONA Gotas de 100 mg/ml

167 FUROATO DE DILOXANIDA Tableta de 500 mgs

267 NITAZOXANIDA Susp. De 100 mgs/5ml.

409 ERITROPOYETINA HUMANA RECOMBINANTE 4,000-5,000 Ul

Medicamentos del cuadro adicional por no convenir a los intereses institucionales por sobrepasar el precio de mercado no

regulado:
53 AMINOPLASMAL AMINOPLASMAL B. BRAUN 10%

Medicamento que no subsano presentacion ofertada:

35 METOCLOPRAMIDA METOCLOPRAMIDA 2MG

NO SE ADJUDICAN DEL CUADRO DE SERVICIOS BASICOS OTROS PAQUETES QUIRURGICOS YA QUE SON SERVICIOS QUE
DEBEN ESTAR INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS BASICOS:

5 DILATACION URETRAL
23 SINEQUIA DE PREPUCIO
29 SUTURA DE EPISIOTOMIA CON ANESTESIA GENERAL

OTROS SERVICIOS OFERTADOS
ESTANCIA EN OBSERVACION HOSPITALARIA 6 HORAS

CONDICIONESE SERVICIO DE HEMODIALISIS:

Hemodidlisis intrahospitalaria con evaluacién por nefrélogo (US$ 145.00) (Para este servicio, el Administrador de contrato
debera verificar que no exista un servicio similar contratado en su defecto se autorizara el de menor costo.)

Tercera Fase lll: Se verificd que el ofertante de acuerdo a los documentos presentados,

se encuentra clasificado como un Hospital Tipo “C”, cumpliendo con el perfil requerido,

por lo que el ofertante continua en el proceso de evaluacion y pasa a la siguiente etapa.
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CALIFICACION SEGUN REFERENCIA CRITERIO DE EVALUACION

Excelente, muy bueno, o bueno CUMPLE

Regular o no presenta la informacién de calificacién en la referencia N/A

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA

Se procedi6 a verificar la existencia o no de errores aritméticos y se realizé la comparacion
de precios de conformidad a lo establecido en la solicitud de ofertas, determinando el PEO
que la unica oferta presentada no presenta ningun error y que los precios ofertados son
acordes al precio de mercado y pese a que sobrepasa el monto presupuestado por el ISBM,
el PEO podra recomendar que no se adjudiquen servicios 0 medicamentos cuyos precios no

convengan a los intereses econdmicos del ISBM, previo a analisis de la cobertura.

En base a la clausula D. Criterios y Metodologia de Evaluacion y Adjudicacion,-numeral 10.
Criterio de Evaluacion, Etapa IV. Evaluacién econdmica: Cuando exista un:solo ofertante para
el item licitado, los precios ofertados podran ser comparados con otros de'la misma
complejidad, los paquetes quirdrgicos, examenes y/o medicamentos que sobrepasen el
precio promedio podran no ser tomados en cuenta, previo analisis del PANEL DE
EVALUACION DE OFERTAS. No obstante, lo anterior, dichos' paquetes quirtrgicos,
examenes y/o medicamentos podran ser recomendados para. adjudicacion a efecto de
garantizar la cobertura de los servicios de salud a nivel nacional, cuando se trate de un
arancel unico a nivel nacional, se realizé un comparativo histérico de precios con la Licitacion
Competitiva 004/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA'ATENDER A'LLA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, segun siguiente

detalle:

LC -015/2023-ISBM LP-010/2023-ISBM LC-004/2023-ISBM
n a ZELAYA GIRON, SOCIEDAD SERVICIOS INTEGRALES
UNONINEDICAIS ADECH: ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MEDICOS, S.A. DE C.V.
Nro. SERVICIO OFERTADO
TOTAL, PRECIO UNITARIO EN TOTAL, PRECIO UNITARIO EN US$ | TOTAL, PRECIO UNITARIO EN
US$ EN HABITACION EN HABITACION INDIVIDUAL (IVA US$ EN HABITACION
INDIVIDUAL (IVA INCLUIDO) INCLUIDO) INDIVIDUAL (IVA INCLUIDO)
1 ATENCION DE EMERGENCIA! $ 65.00 $ 50.00 $ 50.00
2 DIA CAMA HOSPITALARIO ADULTOS. $ 295.00 $ 222.22 $ 225.00
3 DIA CAMA HOSPITALARIO NINOS. $ 295.00 $ 222.22 $ 225.00
4 DIA CAMA QUIRURGICO ADICIONAL S 236.00 S 200.00 $ 225.00
5 OBSERVACION HOSPITALARIA $ 195.00 $ 250.00 $ 125.00
6 PAQUETES QUIRURGICOS BASICOS S 230,400.00 S 120,184.00 $ 249,925.00
; CUADRO BASICO DE EXAMENES DE LABORATORIO s 169169 S 2,604.90 s 5,751.05
CLiNIcO
CUADRO BASICO DE EXAMENES RADIOLOGICOS Y DE
8 IMAGENES $ 8,307.00 $ 5,567.89 $ 6,350.72
9 OTROS SERVICIOS. $ 39,804.09 $ 276.00 $ 378.29
10 MEDICAMENTOS $ 2,033.00 $ 2,008.78 $ 1,337.48
TOTAL, EN US $ IVA INCLUIDO $ 283,321.78 $ 131,586.01 $ 264,592.54

INTEGRACION DE OFERTA

Finalizadas las 4 etapas de la evaluacion, el PEO, se procedio a realizar la integracion de
resultados, es decir, el resumen de los resultados alcanzados en las correspondientes etapas
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de evaluacion, a efecto de establecer el cumplimiento total del proceso de evaluacion y de
esta manera recomendar la adjudicacion del ofertante que ha pasado la totalidad de las
etapas de evaluacion; se procedié a integrar los resultados obtenidos, los cuales quedan

establecidos de la siguiente manera:

SERVICIO EETI":T": IIIIIY CANTIDAD DE
NO. iTEM LICITANTE MUNICIPIO ETAPA | ETAPA IV PROVEEDORES | RESULTADO
REQUERIDO FASE |, FASE II, POR ITEM
Y FASE Il
1 UNION MEDICA, S.A. DE C.V. USULUTAN | HOSPITALTIPOC | CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1 ADJUDICADO

Segun los resultados obtenidos se determind que el Unico ofertante evaluado llegé a la

evaluacion final, es recomendado para la adjudicacion.

Para cubrir la adjudicacién se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
004-08-2023, por un monto total de DOSCIENTOS DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 210,000.00), emitida por la jefa del Departamento

de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de la gestion‘efectuada segun el Informe del Panel
de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva:Nro. 013/2023-ISBM y conforme a los
articulos 20 literales “a@” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d" y “K” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 18, 21,83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas,

RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Adjudicar por de forma total el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro.
015/2023-ISBM; “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN EL
DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto maximo total de DOSCIENTOS
DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
210,000.00) segun certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 004-08-2023
asignado a este proceso el cual se espera que el monto asignado cubra hasta 31
de diciembre de 2023, a favor de UNION MEDICA, S.A de C.V., segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion y contratos

respectivo.

1. Encomendar a la Gerencia de Compras Publicas, la continuidad de los
tramites incluyendo la notificacién de los resultados del proceso y la verificacion de
las condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan

las ordenes de inicio correspondientes.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo

con el objeto de realizar la notificacion en el plazo establecido.
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Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién y realizar encomiendas a la Unidad de

Compras Publicas, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada segun el Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro. 015/2023-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22
literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18,
21, 83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de
ocho votos, ACUERDA:

. Adjudicar de forma total el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro.
015/2023-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN EL
DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto-maximo total de DOSCIENTOS
DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
210,000.00) segun certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 004-08-2023
asignado a este proceso el cual se espera que el monto asignado cubra hasta 31
de diciembre de 2023, a favor de UNION MEDICA, S.A de C.V., segun el detalle

siguiente:
MONTO MAXIMO
. TIPO DE CONTRATADO ANO
Nro. iTEM ADJUDICADO e MUNICIPIO DEPARTAMENTO P G
INCLUIDO
UNION MEDICA, . .
! S.A. DE C.V. € USULUTAN USULUTAN $210,000.00

LA PEO RECOMIENDA NO ADJUDICAR EL LISTADO SIGUIENTE:

NO SE ADJUDICAN DEL CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS:
Por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas en presentacion y composiciones:

67 CEFADROXILO MONOHIDRATO Susp. de 250 mgs/5ml

137 ENZIMAS DIGESTIVAS+ ANTIESPASMODICO Capsula o Tableta de Clorhidrato de Metixeno 1 mg, Dimetilpolixiloxano 40 mg,
Clorhidrato de Acido Glutamico 100 mg, Dehidrocolato de Sodio 20 mg, Pepsina minimo 120 unidades, Pancreatina Amilasa minimo
2100 unidades, Pancreatina Liposaminimo 1200 unidades, Pancreatina Proteasa minimo 80 unidades.

289 PERMETRINA Locion crema al 5 %

297 PREDNISONA Suspension de 15 mg/5 ml

317 SALES REHIDRATACION ORAL Polvo para solucién oral en sobres de Glucosa Anhidra 5.024 g; Cloruro de Sodio 0.875 g; Cloruro
de Potasio 0.375 g; Citrato Trisddico Dihidratado 0.725 g

402 VASOPRESINA 20 U/ml

Por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas de presentacion:
9 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) Gotas de 100 mg x ml

Medicamentos cancelados / suspendidos por DNM:
220 LANSOPRAZOL Capsula de 30 mgs

238 MEBENDAZOLE susp. de 100mg/5 ml

264 NIMODIPINA Tabletas de 30 mgs

298 PREDNISONA Tableta de 50 mgs

NO SE ADJUDICAN DEL CUADRO ADICIONAL DE MEDICAMENTOS
Medicamentos cancelados / suspendidos por DNM
1SUCCINATO DE GELATINA 40G SUCCINATO DE GELATINA 40G
28 MEROPENEM

MEROPENEM TRIHIDRATADO 1140MG

Medicamentos del cuadro bésico por no convenir a los intereses institucionales por sobrepasar el precio de mercado no regulado:

16 AGUA DESTILADA Para inyeccidon USP
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39 ACIDO ACETIL SALICILICO Tabletas de 100 mgs

97 CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 2 mg/5 ml

112 DEXTROSA 5% solucion frasco o bolsa 1000 ml

131 DIMETICONA Gotas de 100 mg/ml

167 FUROATO DE DILOXANIDA Tableta de 500 mgs

267 NITAZOXANIDA Susp. De 100 mgs/5ml.

409 ERITROPOYETINA HUMANA RECOMBINANTE 4,000-5,000 Ul

Medicamentos del cuadro adicional por no convenir a los intereses institucionales por sobrepasar el precio de mercado no

regulado:
53 AMINOPLASMAL AMINOPLASMAL B. BRAUN 10%

Medicamento que no subsano presentacion ofertada:

35 METOCLOPRAMIDA METOCLOPRAMIDA 2MG

NO SE ADJUDICAN DEL CUADRO DE SERVICIOS BASICOS OTROS PAQUETES QUIRURGICOS YA QUE SON SERVICIOS QUE DEBEN
ESTAR INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS BASICOS:

5 DILATACION URETRAL
23 SINEQUIA DE PREPUCIO
29 SUTURA DE EPISIOTOMIA CON ANESTESIA GENERAL

OTROS SERVICIOS OFERTADOS
ESTANCIA EN OBSERVACION HOSPITALARIA 6 HORAS

CONDICIONESE SERVICIO DE HEMODIALISIS:

Hemodialisis intrahospitalaria con evaluacién por nefrélogo (USS$ 145.00) (Para este servicio, el Administrador de contrato debera
verificar que no exista un servicio similar contratado en su defecto se autorizara el de menor costo.)

Il Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion y contratos

respectivo.

1. Encomendar a la Unidad de Compras:Publicas, |la continuidad de los tramites
incluyendo la notificacion de los resultados . del proceso y la verificacion de las
condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan las

ordenes de inicio correspondientes:

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

la notificacion en‘el plazo establecido.

333339333973397393333939)

4.5 AUTORIZACION DE PAGO DE MULTA DE LA SOCIEDAD PROQUIFA, S.ADE C.V,
A TRAVES DE COMPENSACION DE PAGO.

333339333973397393333939)

El 2 de febrero de 2023, segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto NUEVE PUNTO TRES del Punto NUEVE del Acta Numero DOSCIENTOS TRES,
de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, se impuso a PROQUIFA, S.A. DE C.V., una multa
por ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 92/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,545.92), por incumplimiento, ya que realizd
entregas fuera del plazo sefalado por el Administrador del Contrato Nro. CM-008/2021-
ISBM, para la entrega del item Nro. 132, en virtud de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021”.

Que segun la Resolucion de Resultados Nro. 091/2023-ISBM de fecha 23 de agosto de
2023 de la Licitacion Competitiva Nro. 011/2023-ISBM referente a la “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, PARA COMPLEMENTAR EL
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ANO 2023”, se adjudicé el item nimero 13 “Acetato de Calcio” a la sociedad PROQUIFA,
S.A. DE C.V., por un monto total de OCHO MIL CIENTO CINCO DOLARES CON
CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
8,105.40).

Que el contrato correspondiente a la adjudicacion antes mencionada no ha sido firmado
hasta el momento debido a que no se ha cancelado la multa impuesta en fecha 2 de febrero
de 2023.

Por tal razén, en fecha 12 de septiembre de 2023, la sociedad PROQUIFA, S.A. DE C.V,,
presento nota en la cual propone un acuerdo para el pago de la multa a través de la entrega
de medicamentos. La UCP, realizé las gestiones correspondientes con la Gerencia de
Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales, para verificar la
propuesta presentada por PROQUIFA, S.A. DE C.V. y determinar viabilidad del' pago de la

multa impuesta con medicamentos.

La UCP, en seguimiento, coordiné reunion con PROQUIFA, S.A. DE C.V. en fecha 22 de
septiembre 2023, en conjunto con la Gerencia de Provisién y Control de Medicamentos e
Insumos Médicos Institucionales; en la que se acordé que, la SOCIEDAD PROQUIFA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE (PROQUIFA,S.A DE C.V.), entregara el
50% del producto 550 cajas de Eritropoyetina 4,000 Ul, Polvo liofilizado, para solucién
inyectable + diluyente 2ml; marca: BIOSIDUS a un precio de $10.603 cada caja,

durante la 12 semana de octubre 2023 y el restante 50 al recibir el correspondiente

pago.

En fecha 25 de septiembre de 2023, se recibio informe por parte de la Gerencia de Provision
y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales, manifestando en resumen

lo siguiente:

“...En base a lo anterior, de acuerdo al analisis de cobertura a la fecha y tomando en
consideracion el manejo del medicamento que no requiere refrigeracion por lo que facilita
el traslado a otros establecimientos de ISBM, es recomendable aceptar la propuesta emitida
por PROQUIFA, S.A. DE C.V.”

RECOMENDACION:

Por tanto, la UCP, en seguimiento y cumplimiento a los articulos 18 de la Constitucion de
la Republicay 1,419, 1,440 y 2,132 del Cddigo Civil, informa la gestién realizada y somete
a consideracion y analisis el acuerdo realizado con PROQUIFA, S.A. DE C.V.; asimismo, la
autorizacién para que los administradores de contrato y la Gerencia de Provision y Control
de Medicamentos e Insumos Meédicos Institucionales realicen las acciones
correspondientes a recibir e informar al Consejo Directivo del pago en especie de dicho

medicamento; por tanto:
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Autorizar el pago de multa impuesta en el Subpunto NUEVE PUNTO TRES
del Punto NUEVE del Acta Numero DOSCIENTOS TRES, de Sesioén Ordinaria de
Consejo Directivo a favor de PROQUIFA, S.A. DE C.V., segun el siguiente detalle:

e 550 cajas de Eritropoyetina 4,000 Ul, Polvo liofilizado, para solucién inyectable +

diluyente 2ml, Marca: BIOSIDUS, a ser entregado durante la primera semana de
octubre 2023 por un valor de US$ 5,831.65 (550 cajas x $10.603).

e El resto de la multa, es decir $5,714.27 sera cancelado en colecturia de este Instituto.

Il. Autorizar la suscripcion de contrato derivado de la Licitacion Competitiva Nro.
011/2023-ISBM referente a la “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, PARA COMPLEMENTAR EL ANO 2023”, segun

acuerdo de pago por analogia al articulo 218 del Codigo Tributaria.

9993333339733973933333339333933333339)

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido

de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, en
seguimiento y cumplimiento a los articulos. 18 de la Constitucion de la Republica y 1,419,
1,440 y 2,132 del Cédigo Civil, informa la gestion realizada y somete a consideracion y
analisis el acuerdo realizado con PROQUIFA,; S.A. DE C.V.; asimismo, la autorizacion para
que los administradores de contrato y la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos
e Insumos Médicos Institucionales realicen las acciones correspondientes a recibir e
informar al Consejo Directivo_del pago en especie de dicho medicamento; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Autorizar el pago de multa impuesta en el Subpunto NUEVE PUNTO
TRES del Punto NUEVE del Acta Numero DOSCIENTOS TRES, de Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo a favor de PROQUIFA, S.A. DE C.V., segun el
siguiente detalle:

¢.-550 cajas de Eritropoyetina 4,000 Ul, Polvo liofilizado, para solucién

inyectable + diluyente 2ml, Marca: BIOSIDUS, a ser entregado
durante la primera semana de octubre 2023 por un valor de US$
5,831.65 (550 cajas x $10.603).

e Elresto de la multa, es decir $5,714.27 sera cancelado en colecturia de

este Instituto.

Il Autorizar la suscripcion de contrato derivado de la Licitaciéon
Competitiva Nro. 011/2023-ISBM referente a la “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, PARA
COMPLEMENTAR EL ANO 2023”, segun acuerdo de pago por analogia al articulo
218 del Cédigo Tributaria.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para tramites

correspondientes.
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4.6 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA NRO.023/2023-ISBM “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS
CODIGO SIIP 8449”, Y SOLICITUD DE APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 22, 23 y 25 de septiembre de 2023, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a
través de la Subdireccién Administrativa, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacion Publica Nro. 023/2023-
ISBM denominada “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS CODIGO SIIP 8449”, por un
monto total presupuestado de CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$150,000.00). El Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, siendo una institucion prestadora de servicios de salud, que tiene como objetivo
garantizar la salud de todos los servidores publicos.docentes, docentes pensionados y su
grupo familiar, se ha estructurado sobre el esquema de Consultorios y Policlinicos
Magisteriales. Para dar continuidad al proyecto plasmado en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2024, que consiste en convertir al ISBM en una institucion
prestadora de servicios de salud, continuando con la mejora del servicio de atencion
primaria en salud, fortaleciendo los establecimientos magisteriales que al momento son el
primer eslabon de la red. De igual forma, el PEI, tiene como parte de sus ejes, la mejora de
la infraestructura fisica de los establecimientos de salud, asi como la ampliacion de la

cartera de servicios dentro de los establecimientos de salud administrados por la institucién.

El presente proyecto pretende ampliar y remodelar las areas existentes, en las cuales se
brindaran los nuevos servicios de odontologia, laboratorio clinico, psicologia, area de
lactancia materna y consultorios médicos. Mejorando asi los espacios de atencion a los
usuarios y cumpliendo con los requerimientos técnicos administrativos del Consejo Superior
de Salud Publica.

Es por ello que se requiere la contratacion una empresa que lleve a cabo la ampliacion y
remodelacion del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, a fin de modernizar las

instalaciones brindando un ambiente éptimo para las y los usuarios del ISBM.

En fecha 25 de septiembre de 2023, la UCP sometid6 a conocimiento de la Comision
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de Proveedores la Solicitud de Ofertas de la
Licitacion =~ Competitiva Nro. 023/2023-ISBM, denominada: “AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE CABANAS CODIGO SIIP 8449”, la propuesta de conformacion del
Panel de Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contrato. Luego del analisis
correspondiente dicha Comision, recomendé someter la Solicitud en mencién a la
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aprobacion del Consejo Directivo, sin modificaciones.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal f) y 39 de la LCP; y verificados los
documentos que integran la solicitud de compra, la UCP determind que la misma, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Competitiva y procedioé a elaborar y adecuar la

Solicitud de Ofertas correspondiente, segun los formatos establecidos por la DINAC.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
011-09-2023 por un monto total de CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$150,000.00), emitida por la jefa del Departamento

de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 21, 83 y 96 de la 'LCP, para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse un

Panel, segun recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud
de la Subdireccién Administrativa a través«de la' Gerencia de Proyectos e Infraestructura y
de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales™a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d”
y “K” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,18, 21,83 y 96 de la

LCP, recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

.  Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 023/2023-ISBM,
denominada “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS CODIGO SIIP 8449”7,
por un monto total presupuestado de US$150,000.00 la cual comprende el siguiente

item/consignado.en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. © Aprobar la_conformacién del Panel de Evaluacién de Ofertas, de la Licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

lll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP, la continuidad y seguimiento

de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

999333333973397393333339333933333339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedi6 a votacién del mismo en

el sentido de aprobarse segun recomendacion por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud de la Subdireccion Administrativa a través
de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura y de conformidad a lo establecido en los
articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a@”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 18, 21,83 y 96 de la LCP; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

.  Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 023/2023-
ISBM, denominada “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS
CODIGO SIIP 8449”, por un monto total presupuestado de US$150;000.00 la cual

comprende el siguiente item:

PLAN DE OFERTA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS CODIGO SIIP 8449

No. DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

1.00 OBRAS PRELIMINARES

1.01 Demolicidn de paredes de bloque de concreto existentes 31.25 m2

1.02 Demolicién de acera en exterior H=0.25, en instalaciones de policlinico 8.10 m3

1.03 Desmontaje de rejas y pasamanos existentes 1.00 S.G.

1.04 Desmontaje de ventanas existentes 16.00 u

1.05 Desmontaje de puertas existentes 35.00 u

1.06 Desmontaje de artefactos sanitarios existentes 13.00 u

1.07 Desmontaje de divisiones de tablaroca 90.00 m2

1.08 Desm?ntaje de paredes de estructura metalica y forro de policarbonato (incluye puertas del mismo 25.00 m2
material)

1.09 Desmontaje de portones de entrada 2.00 u

1.10 Desmontaje de lamina de techo de cubo de gradas 1.00 S.G.

2.00 TERRACERIA

201 Relleno compactado material selecto para terraza de piso 41.00 M3

3.00 PISOS Y RAMPAS

3.01 Toping de lodocreto espesor de 7cm para base de piso en area de TRIAGE, Odontologia y sala de espera 6.00 M3

302 Surmmstro e instalacion de piso tipo porcelanato 60x60 color blanco mate, de alto trafico sobre piso 445.00 M2
existente.

303 Suministro e instalacion de piso tipo porcelanato 30x30 color blanco mate, de alto trafico color mate 55.00 M2
sobre base de concreto.

3.04 Suministro e instalacion de zdcalo tipo porcelanato h=7 cm 420.00 M

3.05 Piso tipo aceras perimetrales de concreto simple, f'c=140 kg/cm2, Escobeado 31.25 M2
Piso de rampa peatonal, e= 0.10m de espesor, concreto 210 Kg/cm2, refuerzo de varilla 1/4 a cada

3.06 . ¥ X L 25.00 M2
0.25m en ambos sentidos, con acabado final estriado antideslizante

3.07 Suministro e instalacion de piso tipo porcelanato 60x60 Antideslizante, para rampas 15.00 M2

3.08 Piso epdxico color blanco sobre piso existente 25.00 M2

4.00 ESTRUCTURA METALICA

401 Sumln‘ls-tro‘? |n§ta!ac1on de P-1 Polin C 2"x 4"chapa 14, segun detalle en planos y pintura segin 67.00 M
especificacion técnica
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4,02 Columna metélica de tubo de 3x3"ch14 con anclaje a losa existente 31.00 M

Tubo de 3X3" CH 14 para vigas de soporte de polines de etr metélica de techos en mddulos de

4.03 3 34.00 M
consultorios segundo nivel y techo en mddulo de gradas

404 Suministro y colocacidn de pasamanos metalicos en rampas doble tubo para silla de ruedas, incluye 14.00 M
bases de concreto
Suministro y colocacion de pasamanos de tubo 2x2ch14 segun detalle, en tercer nivel en borde de losa

4.05 42.00 M
y borde de hueco de escaleras

5.00 CUBIERTA DE TECHO

5.01 Capote para lamina de aluminio y zinc, #24 4.00 M

5.02 Suministro e instalacion cubierta de ldmina metalica troquelada calibre 24 de Zinc Aluminio 55.00 M2
Suministro e instalaciéon Canal ALL de ldmina galvanizada calibre 24 de 0.20 x 0.25 m, con gancho #4 a

5.03 18.00 M
cada 40 cm (s=1%)

5.04 Botagua de lamina galvanizada lisa calibre 24 19.00 M

6.00 PAREDES
Suministro y colocacién de divisiones livianas con doble forro de yeso resistente al agua, espesor de
1/2”, fijada a bastidores metalicos (postes y canales) de lamina galvanizada tipo pesada @ 40 cm de
separacion maxima, con tornillos autorroscantes con separacion de 16". Juntas ocultas con cinta de

6.01 malla de fibra de vidrio, Incluye tratamiento superficial con base coat dos aplicaciones. 80.00 M2
Suministro y colocacién de divisiones livianas con doble forro de tabla yeso, espesor de 1/2", fijada a
bastidores metalicos (postes y canales) de ldmina galvanizada tipo pesada @ 40 cm de separacion
méxima, con tornillos autorroscantes con separacién de 16". Juntas ocultas con cinta de malla de fibra

6.02 de vidrio, Incluye tratamiento superficial con base coat dos aplicaciones. 85.00 M2
Pared de bloque de concreto de 10x20x40cm con ref vert n. 3 @0.40 y ref hz@0.60 para tapones de

6.03 puertas y ventanas y paredes de fachadas, repellado y afinado 21.00 M2

7.00 ACABADOS

201 Sumlr'ustro y aplicacién de pintura latex mate color a_escoger por.ISBM en paredes interiores y 1,461.64 m2
exteriores

7.02 Suministro y aplicacion de pintura epoxica color blanco en area de laboratorio (paredes y losa) 90.00 m2

7.03 Suminstro e instalacion de pantalla cortasol 84R modulos de 1.00mt x 2.71mt 91.74 M2

704 Res'ane' le |mpe'-rmeab|I|zaC|on (3Ie losa de techo incluye resane de juntas, afinado de superficie y 190.00 M2
aplicacion de pintura elastomerica

8.00 CIELOS

Suministro‘e instalacion de cielo falso'tipo armstrong de 2 x 2 pies, color blanco perfileria de aluminio
8.01 tipo pesado, suspendido con alambre galvanizado n° 14 entorchado, incluye arriostramiento sismo 29.00 M2
resistente acada 2.40m a.s.

Suministro e instalacion Fascia de acero de ldamina lisa galvanizada cal. 20 y cornisa de ldmina de tabla
8.02 cemento.con pintura de latex color blanco puro, cuadricula de separacion maximo de 40 cm fijada en 18.00 M2
pared y estructura metalica de techo.

9.00 VENTANAS

Ventana v-1 (1.40 x 1.00), ventana corrediza a dos cuerpos, vidrio sencillo 6mm, color claro estructura

9.01 - f ) . K 3 u
de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorios para uso pesado ver hoja de detalle.

0.02 Ventana v-2 (0.60 x 0.40), ventana corrediza a dos cuerpos, vidrio sencillo 6mm, color claro estructura 1 U
: de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorios para uso pesado ver hoja de detalle.

003 Ventana v-3 (0.80 x 0.40), ventana corrediza a dos cuerpos, vidrio sencillo 6mm, color claro estructura 2 U
: de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorios para uso pesado ver hoja de detalle.

9.04 Ventana v-4 (1.60 x 1.00), ventana corrediza a dos cuerpos, vidrio sencillo 6mm, color claro estructura 9 U
: de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorios para uso pesado ver hoja de detalle.

0.05 Ventana v-5 (0.60 x 1.00), ventana corrediza a dos cuerpos, vidrio sencillo 6mm, colora claro estructura 1 U

de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorios para uso pesado ver hoja de detalle.
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0.06 Ventana v-6 (0.76 x 1.20) ventana proyectada vidrio sencillo 6mm, color claro estructura de aluminio 1 U
' anodizado color blanco, herraje y accesorios para uso pesado ver hoja de detalle.
Ventana v-7 (1.94 x 2.67), ventana fija vidrio sencillo 6mm, color claro estructura de aluminio
9.07 R ) 2 u
anodizado color blanco, ver hoja de detalle.
Ventana v-8 (2.11 x 2.67), ventana fija vidrio sencillo 6mm, color claro estructura de aluminio
9.08 R ) 2 u
anodizado color blanco, ver hoja de detalle.
Ventana v-9 (0.81 x 2.67), ventana fija vidrio sencillo 6mm, color claro estructura de aluminio
9.09 . : 1 u
anodizado color blanco, ver hoja de detalle.
Ventana v-10 (0.75 x 2.67), ventana fija vidrio sencillo 6mm, color claro estructura de aluminio
9.10 R ] 1 u
anodizado color blanco, ver hoja de detalle.
Ventana v-11 (1.00 x 1.00), ventana tipo corrediza de dos cuerpos corredizos vidrio sencillo de 6 mm
9.11 color claro estructura de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorio para uso pesado ver hoja 1 U
de detalle.
Ventana v-12 (0.94x1.00), ventana tipo corrediza de dos cuerpos corredizos vidrio sencillo de 6 mm
9.12 color claro estructura de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorio para uso pesado ver hoja 1 U
de detalle.
Ventana v-13 (0.60 x 0.40), ventana tipo corrediza dos cuerpos corredizos vidrio sencillo de 6 mm color
9.13 claro estructura de aluminio anodizado color blanco, herraje y accesorio para uso pesado ver hoja de 1 U
detalle.
10.00 PUERTAS
10.01 Puerta p-1 (1.60x2.10), puerta corrediza de dos hojas de vidrio claro laminado de 10 mm, perfil de 1 U
’ aluminio en acabado color blanco
10.02 Puerta p-2 (3.00x2.87), cortina metalica arrollable para entrada de establecimiento 1 U
Puerta p-3 (1.20 x 2.10), puerta corrediza 1 hoja de vidrio claro laminado de 10 mm, perfil de aluminio
10.03 1 u
en acabado color blanco
Puerta p-4 (0.90 x 2.10), puerta de madera, abatible, de una hoja estructura de riostra de madera de
10.04 " 20 u
cedro doble forro de plywood banack 1/4" de espesor
Puerta p-5 (0.80 x 2.10), puerta de madera, abatible, de una hoja estructura de riostra de madera de
10.05 N 8 u
cedro doble forro de plywood banack 1/4" de espesor
10.06 Puerta p-6 (1.00 x 2.10), puerta metélica corrediza de una hoja, estructura metalica, doble forro de 3 U
: lamina, con acabado automotriz
10.07 Puerta p-7 (1.66x2.10), puerta metalica abatible de una hoja, estructura metalica, doble forro de 1 U
: lamina, con acabado automotriz
10.08 Puerta p-8 (1.80x2.10), puerta metalica abatible de una hoja, estructura metalica, doble forro de 1 U
: ldmina, con acabado automotriz
10.09 Puerta p-9 (2.0x2:10), puerta metdlica abatible de una hoja, estructura metalica, doble forro de lamina, 1 U
’ con acabadoautomotriz
10.10 Puerta p-10 (1.00x2:10), puerta metélica abatible de una hoja, estructura metélica, doble forro de 2 U
: lamina, con acabado automotriz
11.00 SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS Y GRISES
Reparacion de fosa séptica existente incluye: resane de grietas, revocado de paredes y hechura de
11.01 nuevas tapaderas, conexiones de nuevas tuberias de sistema de aguas negras y grises, puesta en 1.00 S.G.
funcionamiento de sistema de tratamiento fosa /pozo de absorcién
Trampa de grasa 0.40x0.40m, Altura variable e interior con acabado afinado y pulido y tapadera de
11.02 1.00 u
concreto de 5 cm.
12.00 INSTALACIONES HIDRAULICAS
12.01 Excavacion para tuberias, incluye desalojo de material sobrante 16.00 M3
12.02 Relleno compactado con material selecto 16.00 M3
Suministro e Instalacién Tub. ¢ 2" 100 PSI JC, incluye accesorios, trazo y todo lo necesario para dejar
12.03 - 65.00 M
completamente conectados los artefactos sanitarios. (A.G.)
Suministro e Instalacion Tub. ¢ 4" 125 PSI JC, incluye accesorios, trazo y todo lo necesario para dejar
12.04 - 39.00 M
completamente conectados los artefactos sanitarios (A.N.)
Suministro e Inst. Resumidero de piso de @ 2" con rejilla cuadrada de acero inoxidable, removible,
12.05 . ) 9.00 u
atornillada y ajustable. (A.N.)
12.06 Prueba de hermeticidad de las tuberias. 65.00 M
12.07 Cajas de registro 0.40x0.40m, Altura variable e interior con acabado afinado y pulido y tapadera de 1.00 U
: concreto de 5 cm. (A.LL.) :
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Suministro e Instalacién Tub. PVC g 1/2" 315 PSI JC SDR 13.5, incluye accesorios y niples metalicos para
12.08 ; . o 65.00 M
paso de tuberias en pared hacia los artefactos sanitarios.
12.09 Suministro e Instalacion Tuberia PVC de diam. g4" 100 PSI. A.LL. 24.00 M
12.10 Demolicién y desalojo de cajas de aguas lluvias existentes 1.00 U
1211 Caja de conexion de Aguas Lluvias con parilla de 0.40x0.40m interno, altura variable e interior 2.00 U
’ repellado, afinado y pulido. ’
12.12 Descarga en caja existente. (Apertura y sello para paso de tuberias.) 2.00 U
13.00 ARTEFACTOS SANITARIOS Y EQUIPOS
13.01 Suministro e instalacién de inodoro de una pieza y del tipo elongado de alta resistencia, que incluya 9 U
: asiento del tipo pesado, tapadera y accesorios.
13.02 Suministro e Instalacidn de lavamanos sobrepuesto para bateria de s.s. Incluye mueble 8 U
13.03 Suministro e instalacién de extractores de aire en servicios sanitarios 8 u
13.04 Suministro e instalacion de barra de acero inoxidable para discapacitados, didmetro 1 1/4" 2 S.G.
13.05 Suministro e instalacién de lavatrastos con mueble de madera forrado con formica. 3 u
14.00 INSTALACIONES ELECTRICAS
14.01 Suministro e instalacion de sistema eléctrico en areas nuevas, incluye, sw tableros, conductor, 1 U
: canalizaciones, acometidas, etc
14.02 Suministro e instalacion de luminarias tipo LED 4x2 39 U
14.03 Suministro e instalacion de foco ahorrador con roseta 22 u
14.04 Suministro e instalacion de tomas dobles polarizados 41 U
14.05 suministro e instalacion de interruptor doble incluye accesorios. 14 U
14.06 Suministro e instalacién de interruptor sencillo incluye accesorios. 24 U
MONTO ESTIMADO $150,000.00

Il. Aprobar la conformacion del Panel de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN EL

NRO. | NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
PANEL (ART.21 LCP)
HHHHHE TEGNICO ANALISTA DE LA UNIDAD DE COMPRAS
1 . DESIGNADO POR LA JEFE UCP
PUBLICAS
JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO DE
o [HHHHHE EXPERTA EN LA MATERIA
EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES
M ) DELEGADA DE LA UNIDAD
3 TECNICO DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
SOLICITANTE
4 | [HHHHHH AUXILIAR DE PAGADURIA ANALISTA FINANCIERO
5 [HHHH TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA ANALISTA JURIDICO
g TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADO Y | ANALISTA DE RAZONABILIDAD
COSTEO DE SERVICIO DE PRECIOS

lll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP, la continuidad y

seguimiento de las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

4.7 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA NRO.024/2023-ISBM  “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
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POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR CODIGO SIIP: 8455”Y SOLICITUD DE APROBACION DE SU
RECOMENDACION.

3333333397333733973337393333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 22 y 23 de septiembre de 2023, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a
través de la Subdireccion Administrativa, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacion Publica Nro. 024/2023-
ISBM denominada “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE SALVADOR CODIGO SIIP: 8455”, por un monto
total presupuestado de CIENTO CINCUENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$155,000.00), “siendo una institucién.prestadora de
servicios de salud, que tiene como objetivo garantizar la salud de todos los servidores
publicos docentes, docentes pensionados y su grupo familiar, se ha‘estructurado sobre el
esquema de Consultorios y Policlinicos Magisteriales. Para dar continuidad al proyecto
plasmado en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024, que consiste'en convertir el
ISBM en una institucién prestadora de servicios de salud, continuando-con la mejora del
servicio e atencion primaria en salud, fortaleciendo los establecimientos magisteriales que

al momento son el primer eslabon de la red.

De igual forma, el PEI, tiene como parte de sus ejes; la mejora de la infraestructura fisica
de los establecimientos de salud, asiccomo la ampliacion de la cartera de servicios dentro

de los establecimientos de salud administrados por la institucion.

El presente proyecto pretende ampliar y remodelar las areas existentes, en las cuales se
brindaran los nuevos”servicios de odontologia, laboratorio clinico, psicologia, area de
lactancia materna‘y consultorios 'médicos. Mejorando asi los espacios de atencion a los
usuarios y cumpliendocon los requerimientos técnicos administrativos del Consejo Superior
de Salud Publica.

Es por ello que se requiere la contratacion de una empresa que lleve a cabo la ampliaciéon
y remodelacion del Policlinico Magisterial de Soyapango a fin de modernizar las

instalaciones brindando un ambiente éptimo para las y los usuarios del ISBM”.

En fecha 25 de septiembre de 2023, la UCP sometid a conocimiento de la Comision
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de Proveedores la Solicitud de Ofertas de la
Licitacion ~ Competitiva Nro. 024/2023-ISBM, denominada: “AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO DEPARTAMENTO
DE SN SALVADOR CODIGO SIIP: 8455”, la propuesta de conformacion del Panel de
Evaluacién de Ofertas y Administradores de Contrato. Luego del analisis correspondiente
dicha Comisién, recomendé someter la Solicitud en mencion a la aprobacion del Consejo

Directivo, sin modificaciones.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal f) y 39 de la LCP; y verificados los
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documentos que integran la solicitud de compra, la UCP determiné que la misma, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Competitiva y procedioé a elaborar y adecuar la
Solicitud de Ofertas correspondiente, segun los formatos establecidos por la DINAC. Asi

mismo, se agrega al expediente analisis de razonabilidad de precio presupuestado.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
012-09-2023 por un monto total de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$155,000.00), emitida por la jefa del

Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 21, 83 y 96 de la LCP, para la evaluacién
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse un Panel, segun

recomendacion de este documento.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego de las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud
de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a través dela Subdireccion Administrativa y
de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales “@” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d”
y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,18, 21,83 y 96 de la
LCP, recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

. Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 024/2023-
ISBM, denominada “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SOYAPANGO- - DEPARTAMENTO DE SN SALVADOR
CODIGO SIIP: 8455”, por.un monto total presupuestado de US$155,000.00 la cual
comprende el‘siguiente item consignado en el cuadro de la parte recomendativa

del punto.

Il. Aprobar la conformacién del Panel de Evaluacion de Ofertas, de la Licitaciéon
anteriormente descrita, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

11l. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP, la continuidad y

seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

99733939933993399339333933399339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

99399339933993393339939979937993399 9393
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de

las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud de la Gerencia de Proyectos e

Infraestructura a través de la Subdireccion Administrativa y de conformidad a lo establecido

en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial,18, 21,83 y 96 de la LCP; el Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro.
024/2023-ISBM, denominada “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE SN

SALVADOR CODIGO SIIP: 8455”, por un monto total presupuestado de
US$155,000.00 la cual comprende el siguiente item:
No. PARTIDA CANTIDAD | UNIDAD
1.00 OBRAS PRELIMINARES
1.01 Demolicién de paredes de bloque de concreto existentes 60.00 m2
1.02 Demolicién de concreto de piso tipo acera o similar 15.00 m3
1.03 Demolicién de cubo de gradas de concreto existente 1.00 S.G.
1.04 Demolicién de cornisa de concreto en entrada 1.00 u
1.05 Desmontaje de rejas de fachada 1.00 u
1.06 Desmontaje de techo y estructura en area a remodelar 1.00 u
1.07 Desmontaje de cielo falso existente 110.00 m2
2.00 EXCAVACION EN FUNDACIONES
2.01 Trazo y Nivelacion columnas 98.50 M2
202 Excavacion para zapatas y columnas 11.90 M3
3.00 RELLENO COMPACTACION MATERIAL SELECTO
3.01 Relleno compactado‘material selecto para’'zapatas 3.00 M3
3.02 Relleno compactado material selecto para terraza de piso 5380 M3
4.00 RELLENO Y COMPACTACION SUELO CEMENTO 20:1
4.01 Relleno compactado suelo cemento 20:1 para zapatas y base para piso de ceramica 3.00 M3
5.00 CONCRETO ESTRUCTURAL
Zapata 0.90 x 0.90 mt x 0.20 mt, refuerzo lecho superior var. #3 a cada 15 cm, ambos sentidos
5.01 ,concreto 210 kg/cm2, acero 2,800 kg/cm2 2.30 M3
Columna 0.25 x 0.25 mt, refuerzo 4 var. #1/2 + estrb. 3/8 a cada 15 cm, concreto 210 kg/cm2
5.02 3.70 M3
5.03 VIGA V-1 0.20X0.30 refuerzo 6 var. #1/2 + estrb. 3/8 a cada 15 cm, concreto 210 kg/cm2 4.60 M3
5.04 g)zgtsé:lt:ggén de losa aligerada con viguetas y bovedillas esp. 15 cm, incluye anclajes a elementos 08.33 m2
6.00 ESTRUCTURA METALICA
6.01 Suministro e _ir_]stal_e}ciép dg Polin P-1 tubo estructural 2"x 4"chapa 14, segun detalle en planos y pintura 88.00 M
segun especificacion técnica
7.00 CUBIERTA DE TECHO
7.01 Capote para lamina de aluminio y zinc, #24 16.00 M
7.02 S.uministro e instalgcién cubier‘tg de lamina metali;a troquelada calibre‘ 24 de Zinc Alumino, incluye 112.00 M2
aislante termoacustico de 10 milimetros, y sello de juntas en termoacustico
703 Suministro es instal_acic’)n Canal ALL de lamina galvanizada calibre 24 de 0.20 x 0.25 m, con gancho 2050 M
#4 a cada 40 cm (s=1%)
7.04 botagua de lamina 20.50 M2
8.00 PAREDES DE BLOQUE
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Pared de mamposteria reforzada de bloque de concreto tipo stretcher de 0.15x0.40x0.20 m, incluye

8.01 elaboracion de soleras. Ver detalle de refuerzos verticales y horizontales, arriostramiento antisismico | 122.00 M2
y juntas
9.00 PAREDES LIVIANAS
Suministro y colocacion de divisiones livianas con doble forro de panel de yeso resistente al agua para
exteriores espesor de 1/2”, fijada a bastidores metalicos (postes y canales) de lamina galvanizada tipo
9.01 pesada @ 40 cm de separacién maxima, con tornillos autorroscantes con separacion de 16". Juntas | 25.00 M2
ocultas con cinta de malla de fibra de vidrio, Incluye tratamiento superficial con base coat dos
aplicaciones.
Suministro y colocacion de divisiones livianas con doble forro de tabla yeso, espesor de 1/2”, fijada a
bastidores metdlicos (postes y canales) de lamina galvanizada tipo pesada @ 40 cm de separacion
9.02 maxima, con tornillos autorroscantes con separacion de 16". Juntas ocultas con cinta de malla de fibra 250.00 M2
de vidrio, Incluye tratamiento superficial con base coat dos aplicaciones.
10.00 PISOS Y RAMPAS
Base de concreto de 7 cm de espesor para colocacion de ceramica, resistencia del concreto de
10.01 | fc=210Kg/cm2 con electromalla de 6"x6", calibre 10x10; incluye sobre base de piedra cuartade 12cm | 106.40 M2
y la preparacion de la superficie con mortero especial y aditivo para la nivelacion
Suministro e instalaciéon de piso tipo porcelanato o segun dimensiones en especificaciones,
10.02 . ; o 410.00 M2
antideslizante de alto trafico color mate sobre base de concreto.
10.03 | Suministro e instalacion de zo6calo tipo porcelanato h=7 cm 385.00 M
Piso tipo aceras perimetrales de concreto simple, armado f'c=210 kg/cm2, refuerzo de con electromalla
10.04 | de 6"x6", calibre 10x10, e=7 cm sobre base de piedra cuarta de 12 cm, la capa de desgaste sera | 9.73 M2
mortero de 1.5 cm de espesor
Piso de rampa peatonal, e= 0.10m de espesor, concreto 210 Kg/cm2, refuerzo de varilla 1/4 a cada
10.05 . - - : . 10.00 M2
0.25m en ambos sentidos, con acabado final estriado antideslizante
10.06 Gramg tipo San Agustin, sobre tierra negra, con las pendientes adecuadas que permitan .un buen 24.00 M2
drenaje
10.07 | Suministro y colocacién de pasamanos metalicos en aceras y rampas, incluye bases de concreto 3.00 S.G.
11.00 ACABADOS
Suministro y aplicacion de dos manos (minimo) de pintura epoxica; acabado semibrillante, incluye
11.01 . e P 50.22 M2
curado y base, segun especificaciones técnicas.
11.02 | Repellado de cuadrados en puertas y ventanas con mortero cemento-arena. 35.00 ML
11.03 | Afinado de cuadrados en puertas y ventanas con mortero cemento-arena. 35.00 ML
11.04 | Suministro y aplicacion de acabado adobado con mezcla para repello en paredes internas de bloque. | 200.00 M2
11.05 Symmlstro e instalacién de Enchape de ceramica de 20x30 m altura 1.20 m para bafios y areas 40.00 M2
himedas
Suministro y aplicacion acabado final en paredes : 2 manos de pintura acrilica base aceite de la mejor
11.06 | calidad y debera considerarse el curado y la aplicacion de pintura base antes de las 2 manos de | 52.00 M2
acabado final.
11.07 Sumln_ls_trp y apl_lc_amon de pintura latex acrilica en paredes de bloque en interior del edificio principal, 1,390.00 M2
y en divisiones livianas.
Curva sanitaria con refuerzo longitudinal'y transversal unién pared-pared o pared-piso f'c=210Kg/cm2;
11.08 |. b ; 40.00 M
incluye moldeado'y acabado de mortero y pintura epoxica
11.09 | Suministro y aplicacion de pintura anticorrosiva en barandal externo 20.00 M
11.10 | Suministro.e instalacion de Cortina antibacterial. 2.00 U
11.11 | Sistema de riel para cortina en cielo falso. 2.00 U
11.12 | suministro e instalacion de pantalla cortasol 84R modulos de 1.00mt x 2.7 1mt 50.00 M2
12.00 CIELOS FALSOS
Suministro e instalacion de cielo falso tipo armstrong de 2 x 2 pies, color blanco perfileria de aluminio
12.01 |tipo pesado, suspendido con alambre galvanizado n° 14 entorchado, incluye arriostramiento sismo | 410.00 M2
resistente a cada 2.40m a.s.
Suministro e Instalacién de cielo Falso de paneles de tabla yeso y placas de fibra de vidrio, resistente
al fuego con nucleo incombustible hidréfugo que evita el crecimiento de bacterias, con alta resistencia
ante la humedad y al moho; apoyado en estructura metalica de soporte y alambre para suspension
12.02 | desde estructura de techo o losa segun recomendacion del fabricante del sistema, aplicacion de | 21.00 M2
compuesto multiuso tipo para juntas en pasta segin recomendacion de fabricante del sistema
(pasteado), lijado y dos manos de pintura tipo latex lavable para uso interior ultra blanco; en juntas
entre paneles se colocara refuerzo de cinta; considerar el arriostramiento sismo resistente.
Suministro e instalacion Fascia de acero de lamina lisa galvanizada cal. 20 y cornisa de lamina de tabla
12.03 | cemento con pintura de latex color blanco puro, cuadricula de separacion maximo de 40 cm fijada en | 24.80 M2
pared y estructura metalica de techo.
13.00 VENTANAS
V-1 (1.0m x 1.0 m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de
13.01 | aluminio anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y | 1.00 M2
accesorios para uso pesado
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V-2 (1.65m x 1.0 m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de

13.02 | aluminio anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y | 1.65 M2
accesorios para uso pesado
V-3 (0.67m x 1.0 m) Ventana de dos cuerpos, uno cuerpo fijo y uno corredizo, con marco de aluminio
13.03 | anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y accesorios | 0.67 M2
para uso pesado
V-4 (0.87m x 1.0 m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de
13.04 | aluminio anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y | 1.74 M2
accesorios para uso pesado
V-5 (0.40m x 1.0 m) Ventana de dos cuerpos, uno cuerpo fijo y uno corredizo, con marco de aluminio
13.05 | anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y accesorios | 0.40 M2
para uso pesado
V-6 (0.60m x 1.0 m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de
13.06 | aluminio anonizado color bronce y vidrio laminado bronce de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y | 0.60 M2
accesorios para uso pesado
V-7 (0.71m x 0.40 m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de
13.07 | aluminio anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes y | 0.28 M2
accesorios para uso pesado. Despacho de botiquin
V-8 (1.00m x 1.60m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de
13.08 | aluminio anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajesy | 11.20 M2
accesorios para uso pesado. Despacho de botiquin
V-9 (1.00m x1.00 m) Ventana de dos cuerpos con sistema de apertura tipo corrediza, con marco de
13.09 | aluminio anonizado color blanco y vidrio sencillo color claro de 6mm, ubicada sobre pared. Herrajes'y | 6.00 M2
accesorios para uso pesado. Despacho de botiquin
14.00 PUERTAS
P-1 Suministro e instalacién de puerta (1.0 x 2.10 m), una hoja, de estructura:metalica doble forro de
141 lamina lisa con acabado automotriz, haladera y cerradura hecha a medida, para botiquin y bodega de | 3.00 U
botiquin
14.2 P-2 Suministro e instalacion de puertas de madera prefabricadas con acabado fino(entintado y 12.00 U
’ barnizado) 0.90 x H=2.10, incluye chapa, mocheta y tope al piso ’
143 P-3 Suministro e instalacion de puertas de madera prefabricadas con acabado fino(entintado y 4.00 U
' barnizado) 0.80 x H=2.10, incluye chapa, mocheta y tope al piso ’
14.4 P-4 Suministro e instalacion de puertas de madera prefabricadas con acabado fino(entintado y 1.00 U
’ barnizado) 0.65 x H=2.10, incluye chapa, mocheta.y tope al piso ’
145 P-5 Suministro e instalacion de puertas de madera prefabricadas con acabado fino(entintado y 6.00 u
’ barnizado) 0.95 x H=2.10, incluye chapa, mocheta y tope al piso ’
P-6 Puerta p-1 (1.0x2.10), puerta abatible de una hoja de vidrio claro laminado de 10 mm, perfil de
14.6 s 1.00 U
aluminio en acabado color blanco
P-7 Puerta p-1 (1.0x2.10), puerta metélica de lamina de hierro de 1/16, marco de 1/2 x 1/2 x3/16,
14.7 1.00 U
contramarco de Angulo de 2x2x3/6
15.00 MUEBLES
MUEBLE M-1 . Incluye: mueble para lavatrastos de 1.0x0.55x0.90 fabricado con melamina color blanco
15.1 ; O : s s 4.00 U
, lavatrastos de unapoceta'y escurridor, griferia y accesorios para su debida instalacion.
16.00 INSTALACIONES HIDRAULICAS
16.1 Excavacion. para tuberias, incluye desalojo de material sobrante 0.81 M3
16.2 Relleno compactado con material selecto 0.81 M3
Suministro e Instalacion Tub. g 2" 100 PSI JC, incluye accesorios, trazo y todo lo necesario para dejar
16.3 L 18.00 M
completamente conectados los artefactos sanitarios.
Suministro e Instalacion Tub. @ 4" 125 PSI JC, incluye accesorios, trazo y todo lo necesario para dejar
16.4 - 15.00 M
completamente conectados los artefactos sanitarios.
Suministro e Inst. Resumidero de piso de @ 2" con rejilla cuadrada de acero inoxidable, removible,
16.5 . ) 2.00 U
atornillada y ajustable.
16.6 Prueba de hermeticidad de las tuberias. 15.00 M
Cajas de registro 0.40x0.40m, Altura variable e interior con acabado afinado y pulido y tapadera de
16.7 2.00 U
concreto de 5 cm.
Suministro e Instalaciéon Tub. PVC ¢ 1/2" 315 PSI JC SDR 13.5, incluye accesorios y niples metalicos
16.8 . - o 26.00 M
para paso de tuberias en pared hacia los artefactos sanitarios.
16.9 Suministro e Instalaciéon Tuberia PVC de diam. 4" 100 PSI.A.LL. 20.00 M
17.10 | Demolicion y desalojo de cajas de aguas lluvias existentes 2.00 U
Caja de conexion de Aguas Lluvias con parilla de 0.40x0.40m interno, altura variable e interior
17.11 ) j 2.00 U
repellado, afinado y pulido.
17.12 | Descarga en caja existente. (Apertura y sello para paso de tuberias.) 2.00 U
17.00 ARTEFACTOS SANITARIOS Y EQUIPOS
Suministro e instalacion de inodoro de una pieza y del tipo elongado de alta resistencia, que incluya
171 ) f ) 6.00 U
asiento del tipo pesado, tapadera y accesorios.
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17.2 Construccién de pocqta para aseo pretil _de ladrillo de qbra_de 10x20>_(40, repellado y enchape con 1.00 U
azulejo de 20x20, tapon resumidero atornillado de acero inoxidable y grifo de hierro cromado.

173 S.uminis‘tro e In.stalacio‘n de Iav‘a}manos cerémico con pedestal, grifo metalico monocromando de 1/4 de 6.00 U
giro horizontal incluye instalacion y accesorios.

18.00 INSTALACIONES ELECTRICAS

18.1 Suministro e inst.alac_ién de sistem_a eléctrico en area nueva, incluye luminarias, tomas, sw tableros, 1.00 U
conductor, canalizaciones, acometidas, etc

18.2 Suministro e instalacion de luminarias tipo LED 4x2 36.00 U

18.3 Suministro e instalacion de luminarias tipo LED 2x2 9.00 U

18.4 Suministro e instalacion de tomas dobles polarizados 38.00 U

18.5 suministro e instalacién de interruptor doble incluye accesorios. 12.00 U

18.6 suministro e instalacién de interruptor sencillo incluye accesorios. 22.00 U

19.0 IMPREVISTO

19.1 Imprevistos (correspondera al 7% del monto total ofertado) 1 sg

Il.  Aprobar la conformaciéon del Panel de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN EL PANEL
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
(ART.21 LCP)
1 TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS DESIGNADA POR EL JEFE UCP
HHHET TECNICO ANALISTA DE UNIDADDE COMPRAS PUBLICAS
2 DESIGNADA POR EL JEFE UCP
INTERINA
HiHH TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADO Y-COSTEO DE
3 DESIGNADO POR EL JEFE UCP
SERVICIO
Hi DELEGADA DE LA UNIDAD
4 HHHHHH TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS GENERALES
SOLICITANTE
s [HHHE TECNICO ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA EXPERTA EN LA MATERIA
¢ [ TECNICO CONTABLE II ANALISTA FINANCIERO
Hit TECNICO DE APOYO JURIDICO DE ADQUISICIONES Y
;[ ANALISTA JURIDICO
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

lll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas,

seguimiento de las gestiones respectivas.

UCP, la continuidad y

IV." . Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

La Directora Presidenta informa al pleno que los puntos 4.8 y 4.10, estan en proceso

de elaboracion por lo que solicita continuar con el desarrollo de agenda y retomarlos

al momento que la jefatura de UCP, los entregue considerando que son de vital

importancia, para la continuidad de los tramites correspondientes para la atencién

de la poblacién usuaria.

4.9 CUARTA MODIFICACION A LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS 2023.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
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Segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 10.2 del Acta Nro.
224, correspondiente a sesion ordinaria del 06 de junio de 2023, se autoriz6 la Planificacion
Anual de Compras 2023 en relacion a los procesos que seran tramitados bajo la cobertura
de la Ley de Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de
Compras Publicas, realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRASAL. Asimismo,
encomendd a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, el registro de los
procesos en los sistemas que correspondan y la presentacion oportuna de los
requerimientos de compras de acuerdo a lo establecido en la Planificacion Anual de
Compras 2023.

Que conforme los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 10.2 del Acta
Nro. 228, correspondiente a sesién ordinaria del 04 de julio de 2023, se autorizo la primera
modificacion a Planificaciéon Anual de Compras 2023, incorporando nuevos:procesos Yy
reprogramando el inicio de proceso de contratacion de CAPIS para el inicio. de octubre

quedando la PAC 2023, segun el siguiente detalle:

SUBDIRECCION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

SUBDIRECCION DE

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

$5,231,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

$1,314,293.81

GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

$1,180,692.73

SALUD
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $150,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $13,000.00
SUBTOTAL $7,889,953.24
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,665,657.16*
SUBDIRECCIGN | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $114.120.00
ADMINISTRATIVA | |;\IDAD DE COMUNICACIONES 365,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $16,000.00
SUBTOTAL $1,830,753.16
TOTAL $9,740,730.40

*Este fondo incluye obras complementarias, para proyectos de Inversién Publicas, para cuya ejecucion se esta
tramitando autorizacion de linea presupuestaria, por lo que seran ingresados al Sistema de COMPRASAL, una

vez se complete el tramite mencionado.

Conforme los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 10.2 del Acta
Nro. 233, correspondiente a sesion ordinaria del 08 de agosto de 2023, se autorizé la
segunda modificacion a Planificacién Anual de Compras 2023, incorporando nuevos

procesos, segun el siguiente detalle:

SUBDIRECCION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD $5,591,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD $1,314,293.81

SUBDIRECCION DE SALUD | GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES $1,710,692.73

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $152,000.00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $108,405.00

SUBTOTAL $8,877,358.24

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,707,257.16

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

$114,120.00

UNIDAD DE COMUNICACIONES $115,000.00
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

$16,000.00

SUBTOTAL

$1,952,377.16

TOTAL

$10,829,735.40

Conforme los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 4.5 del Acta Nro.

238, correspondiente a sesion ordinaria del 12 de septiembre de 2023, se autorizé la tercera

modificacion a Planificacién Anual de Compras 2023, incorporando nuevos procesos, segun

el siguiente detalle:

SUBDIRECCION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

$6,016,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

$1,461,559.76

SUBDIRECCION DE

SALUD GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES $1,710,692.73

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $152,000.00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $108,405.00

SUBTOTAL $9,449,624.19

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,707,257.16

SUBDIRECCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $114,120.00
ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE COMUNICACIONES $115,000.00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $16,000.00

SUBTOTAL $1,952,377.16

TOTAL $11,402,001.35

En fecha 25 de septiembre de 2023, el Subdirector de Salud mediante Memorandum Ref.:

ISBM2023-07789 solicitdé a la Unidad de Compras Publicas la cuarta modificacion a la

Planificacion Anual de Compras para el ejercicio financiero fiscal 2023, en el sentido de

incrementar_el-presupuesto asignado a uno de sus procesos autorizados en la tercera

modificacion de la PAC, fondos con los cuales se estara reforzando el siguiente proceso:

MONTO
INCREMENTO DE TOTAL - PROCEDENCIA DE
PROCESO PRESUPUESTADO JUSTIFICACION
ORIGINALMENTE MONTO PRESUPUESTADO INCREMENTO
Se requiere de la adquisicidn de
ADQUISICION DE materiales, mobiliario y equipos
MATERIALES, médicos los cuales seran
MOBILIARIO Y utilizados en el nuevo policlinico | L.T.0201-$73,671.34
EQUIPO MEDICO magisterial de San Salvador y en correspondiente a
PARA EL NUEVO la inauguracion del Centro de fondos de items
CENTRO DE TERAPIA $147,265.95 $73,671.34 $220,937.29 Terapia Dialitica de San desiertos del proceso

DIALITICAY EL
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
SALVADOR, ARO
2023.

Salvador. Estos equipos vendran
a fortalecer el diagnéstico clinico
en la consulta médica necesarios
para poder brindar una
oportuna, acertada y excelente
atencion.

Licitacion
Competitiva Nro.
014/2023-ISBM

Por lo que segun la solicitud recibida en la Unidad de Compras Publicas (UCP), el cuadro

resumen de la nueva PAC 2023 con el incremento mencionado es el siguiente:

SUBDIRECCION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

‘ MONTO TOTAL PRESUPUESTADO
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SUBDIRECCION DE
SALUD

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

$6,016,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

$1,535,231.10

GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

$1,710,692.73

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

$152,000.00

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

$108,405.00

SUBTOTAL $9,523,295.53

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,707,257.16

SUBDIRECCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $114,120.00
ADMINISTRATIVA | \|DAD DE COMUNICACIONES $115,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $16,000.00

SUBTOTAL $1,952,377.16

TOTAL $11,475,672.69

En cuanto al numero de procesos de compra a efectuar, con las nuevas incorporaciones

solicitadas quedan agrupados y programados de la siguiente forma:

COMPARACION DE PRECIOS

MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 2 1
ABRIL 1 0
MAYO 3 2
JUNIO 4 5
JULIO 3 1
AGOSTO 2 3
SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 2
TOTAL 17 14

LICITACION COMPETITIVA

MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 2 0
ABRIL 0 1
MAYO 1 6
JUNIO 5 4
AGOSTO 1 3
SEPTIEMBRE 0 1
OCTUBRE 0 3
TOTAL 9 18

CONSULTORIAS

MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 1 0
ABRIL 1 0
TOTAL 2 0

CONVENIO

MES ADMINISTRACION SALUD

AGOSTO 0 2

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de la solicitud de la Subdireccion de Salud vy

Subdireccion Administrativa, y conforme a los articulos 22 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 9, 17, 18, 20, 23 y 38 de
la Ley de Compras Publicas y Liniamiento No: 1.01 emitido por la DINAC, RECOMIENDA
al Consejo Directivo:

Autorizar la cuarta modificacién a la Planificacion Anual de Compras para el

ejercicio financiero fiscal 2023, en relacidon a los procesos que seran tramitados

bajo la cobertura de la Ley de Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera
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Institucional y la Unidad de Compras Publicas, realicen las gestiones y
aplicaciones en COMPRASAL, segun corresponda a sus funciones y respectivos

perfiles, de conformidad al informe rendido por la Unidad de Compras Publicas.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, el registro de la modificacion en los
sistemas que correspondan y la presentacién oportuna del requerimiento de

compras de acuerdo a lo establecido en la Planificacion Anual de Compras 2023.

M. Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible los tramites correspondientes.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

9979993993399339933993393339333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la solicitud de la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, y conforme a los
articulos 22 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 9, 17, 18, 20, 23 y 38 de la.Ley de Compras Publicas y Liniamiento
No: 1.01 emitido por la DINAC; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

. Autorizar la cuarta modificacién a la Planificacion Anual de Compras para el
ejercicio financiero fiscal 2023, en relacion a los procesos que seran tramitados
bajo la cobertura de la Ley de Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera
Institucional y la Unidad de Compras Publicas, realicen las gestiones y
aplicaciones en COMPRASAL, segun corresponda a sus funciones y respectivos

perfiles, de conformidad al informe rendido por la Unidad de Compras Publicas.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, el registro de la modificacién en los
sistemas que correspondan y la presentacién oportuna del requerimiento de

compras de acuerdo a lo establecido en la Planificacién Anual de Compras 2023.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con el objeto de realizar

a la brevedad posible los tramites correspondientes.

411 APROBACION DE SOLICITUD DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA DENOMINADA “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISMB EN EL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023” Y CONFORMACION DEL PANEL DE
EVALUACION DE OFERTAS.

€69799339333333333339733973933333333333333973333333339333993393333353 3393339339933 933393333333 33333339933933393333333 3333 33333333333937 3933993333 3333 333339339933 9933 9333333333 3937 99339933 9333933333333933333333333333933393333 33333333 9393993)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 18 de septiembre de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicitd a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacion Competitiva Nro.
022/2023-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS TIPO A PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, DESDE DE LA ORDEN DE INICIO DESDE DE LA
ORDEN DE INICIO AL HASTA FINALIZAR EL MONTO EN EL ANO 2023”, por un monto
total presupuestado de US$ 340,000.00.

“El Programa Especial de Salud del ISBM, registra una poblacién usuaria afiliada de 10,978
en el departamento de San Miguel, distribuidos en los diferentes municipios, a quienes se
les debe garantizar la atencién médica hospitalaria. En tal sentido, se buscan estrategias
resolutivas que permitan brindar los servicios de manera continua para que la poblacién
usuaria continte recibiendo los tratamientos por enfermedades crénicas, atenciones de
emergencia, realizacion de cirugias electivas y por casos de emergencia, estudios
especiales, dispensacion de medicamentos especiales en consulta externa hospitalaria,
servicios de apoyo diagndéstico, entre otros. Por lo que es.necesario iniciar'un nuevo proceso
de contratacion de servicios hospitalarios privados ' de un. proveedor tipo A, en el

departamento de San Miguel.

Actualmente, se cuenta con un hospital privado tipo\ A, ‘contratado como proveedor para
brindar servicios médicos hospitalarios en el municipio y departamento de San Miguel,
mediante contrato Nro. HP-009/2023-ISBM, derivado del proceso LICITACION
COMPETITIVA NRO. 004/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO. A Y TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM; A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL TREINTA Y UNO DE
DICIEMBRE DEL-ANO 2023”; el cual, de acuerdo a la de ejecucién de montos reportados
por uno de los.Supervisores de Apoyo Médico Hospitalario, se ha detectado que no se
puede asegurar que se lograra dar cobertura hasta el 31 de diciembre del afio 2023, debido
a que-as-atenciones son impredecibles y sujetos a cambio constante; ya que en su mayoria
son acontecimientos imprevistos o casos de emergencia por diversas causas médicas,

provocando que el consumo de montos sea variable en cada mes.”

De acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal f) y 39 de la LCP; y verificados los
documentos que integran el expediente de contratacion, la UCP determin6 que la misma,
debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacibn Competitiva y procedié a elaborar y
adecuar la Solicitud de Ofertas correspondiente, segun los formatos establecidos por la
DINAC.

En fecha 24 de agosto de 2023, se presentd ante la Comisién de Servicios de Salud, la
Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 022/2023-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL, DESDE DE LA ORDEN DE INICIO DESDE DE LA ORDEN DE INICIO AL
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HASTA FINALIZAR EL MONTO EN EL ANO 2023” la propuesta de conformacién del
Panel de Evaluacién de Ofertas y Administradores de Contrato. Luego del analisis
correspondiente dicha Comision, recomendé someter la Solicitud en mencién a la

aprobacion del Consejo Directivo, sin modificaciones.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
008-09-2023, por un monto total de TRESCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$340,000.00), emitida por la jefa del

Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 21, 83 y 96 de la LCP, para la evaluacién
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse un Panel de Evaluacion

de Ofertas, segun se detalla en la parte recomendativa del documento.

9993393339733973933333339333933333339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin las intervenciones del directorio se procedié a votaciéon del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

99399339933993393339939979937993399 9393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud de la Gerencia Técnica de Administrativa
de Servicios de Salud a través de la Subdireccion de Salud y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;18, 83 y 96 de la LCP; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 022/2023-
ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS TIPO A PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM
EN EL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, DESDE DE LA ORDEN DE INICIO
DESDE DE LA ORDEN DE INICIO AL HASTA FINALIZAR EL MONTO EN EL
ANO 2023”, por un monto total presupuestado de US$340,000.00 la cual

comprende del siguiente item:

fTEM | CANT. | U.MEDIDA DESCRIPCION MONTO TOTAL PRESUPUESTADO US$
1 1 Servicio  |HOSPITAL PRIVADO TIPO A DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL $340,000.00)
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA LA LICITACION US$: $340,000.00
Il Aprobar la conformaciéon del Panel de Evaluacién de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:
REPRESENTATIVIDAD EN EL PANEL
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
(ART.21 LCP)
TECNICO ANALISTA DE LA UNIDAD DE COMPRAS
1 HHHH ) DESIGNADO POR EL JEFE UCP.
PUBLICAS INTERINO.
2 [HHHE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO EXPERTO EN LA MATERIA
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MEDICO MAGISTERIAL

SOLICITANTE.
DELEGADA DE LA  UNIDAD
HHHH ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SOLICITANTE.
DELEGADO DE LA  UNIDAD
HHHHH SUPERVISOR DE SERVICIOS DE LABORATORIOS
SOLICITANTE.
HitHHHE TECNICO DE PAGADURIA ANALISTA FINANCIERO.
HHHET TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA  |ANALISTA JURIDICO.

lll.  Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP, la continuidad y seguimiento

de las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,

BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso que la
Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado tres

puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

333333333973393399333939)

5.1 APROBACION DE DOS (02) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

399333333973397993339339933933333393399333933933393 33333333 993339373333 93333333 3333333397333339333333 97339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
1. La Seccion.de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié dos (2)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

S DELEGADA ~ DE LA UNIDAD

NRO, SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) Souemup. | INSTITUGIONAL
1 HHHH HHHHH 11/08/2023 GF-104/2023
(HIUA)
5 HiHHH HHHH 12/09/2023 GF-105/2023
(ESPOSO)

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé las
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solicitudes presentadas y verificod la documentacién con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacion de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021:y.conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE-LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22
literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la ayuda econdmica para gastos funerarios por un monto de
US$1,686.44, segun el detalle -consignado en los cuadros de la parte
recomendativa del punto con referencias: GF-104/2023 y GF-105/2023.

L. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar
la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Ml Declarar’ el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

997999399339933993399339333993393933)

Concluida la exposicion de la solicitud arriba indicada; la Directora Presidenta sometio a
discusion-el-punto y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de ocho votos asi se

aprobo.

333333333973379933393393333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, a través de la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacién de la documentacién con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
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PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econdmica para gastos funerarios por un monto de
US$1,686.44, segun el detalle siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHADE CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
PRESENTACION DE MUERTE SEGUN CAUSA
SOLICITUD NOMBRE DUl SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE g:fﬁégg’g SUBYACENTE QUE NIP, E ID FECHADE | MoNTOA
PARTIDA DE CONLLEVARON A LA
DEFUNCION* MUERTE
NIP
INFARTO AGUDO DEL | ENFERMEDAD | INFARTO AGUDO DEL whonx
.
11/08/2023 . HIA . DOCENTE MIOCARDIO oG MIOCARDIO o 30/05/2023 | $795.52
o
*Certificacion de partida de defuncion expedida el 27 de junio de 2023.
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
B CSEITTACEN CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | 15 1cAciON AU FECHADE | MONTO A
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACIONDE | IEFACION | SUBYACENTE QuE NIP, E ID o |
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION™ LA MUERTE
PARO CARDIO-
Eésg;:;g)klloo- RESPIRATORIO
SECUNDARIOA CANCER Cziilé:?{ézﬁ% NIP
- RENAL YA OPERADO, /| ENFERMEDAD Hrwn
12/09/2023 - ESPOSO - DOCENTE ke BB p 1 OPERADO, o 05/09/2023 | $890.92
A s METASTASICO A o
ENFERMEDAD RENAL ENFE:{%EDD?AE)ARAENAL
CRONICA AGUDIZADA
CRONICA AGUDIZADA

*Certificacion de partida de defuncion expedida el 11 de septiembre de 2023.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

realizar la notificacion ‘correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos. Administrativos.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de realizar

los tramites pertinentes.

9999

5.2 APROBACION DE DIECISIETE (17) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA SUBSIDIOS TEMPORALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibi6é diecisiete (17)

solicitudes de subsidios por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL
1 HiHHH 05/07/2023 $T-103/2023
2 i 19/07/2023 ST-104/2023
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3 i 21/08/2023 ST-105/2023
4 it 31/08/2023 ST-106/2023
5 it 31/08/2023 ST-107/2023
6 it 03/09/2023 ST-108/2023
7 i 04/09/2023 ST-109/2023
8 i 05/09/2023 ST-110/2023
9 Hii 05/09/2023 ST-111/2023
10 it 07/09/2023 ST-112/2023
1 it 08/09/2023 ST-113/2023
12 it 11/09/2023 ST-114/2023
13 i 11/09/2023 ST-115/2023
14 i 04/09/2023 ST-116/2023
15 i 13/09/2023 ST-117/2023
16 it 19/09/2023 ST-118/2023
v HiHHH 13/09/2023 ST-119/2023

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM;y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de“los Docentes”, la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisdtlas solicitudes presentadas y verifico la
documentacion de las mismas, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros; Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
analizé la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo
Directivo aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo
establecido en los articulos 26 .y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo
Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 16/2023, por cumplir lo establecido en el
Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018. “Instructivo

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro. 16/2023, de fecha 21 de septiembre de 2023, y de conformidad a los articulos
20 literal g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018
“Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar diecisiete (17) subsidios por incapacidad temporal, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle consignado en los
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cuadros de la parte recomendativa del punto con referencias: ST-103/2023, ST-
104/2023, ST-105/2023, ST-106/2023, ST-107/2023 ST-108/2023, ST-109/2023,
ST-110/2023, ST-111/2023, ST-112/2023, ST-113/2023, ST-114/2023, ST-
115/2023, ST-116/2023, ST-117/2023, ST-118/202 y ST-119/2023.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite
incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en

la Ley de Procedimientos Administrativos

Ml Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones con
el apoyo de Trabajo Social, dar seguimiento personalizado a los subsidios que

pudieran aplicar a los beneficios establecidos de la ley de la Carrera Docente.

Iv. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

9979933993393339933993393933)

Concluida la exposicion del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la.Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro. 16/2023, de fecha 21 de septiembre de 2023, y de conformidad a los articulos
20 literal g), 22 literal a), 26, y. 27 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018
“Instructivo para.- Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I Aprobar diecisiete (17) subsidios por incapacidad temporal,
considerando la recomendacion emitida por la Comisién Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM,

segun el detalle siguiente:

ST-103/2023

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
A SOLICITUD DE TRAMITE 2L Lol DEL MENSUAL 2L EL ST IGS SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT*

56a/ 272a

DUl 23 DEJUNIO 2023/
03m

HiHHHR 05/07/2023 PRIMERA VEZ - 23 DEJUNIO AL 30 $188.88
DE JUNIO 2023

JUNIO $188.88
CLAVE 1

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
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ST-104/2023

EDAD /
INICIO DE MONTO
o FECHA DE | CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
MELIEIRIS SOLICITUD | DE TRAMITE ot ?/IiJGBESII%I(z\/ SUSEIIE)IO MENSUAL plRENEETIEe SERVICIO AL
MINEDUCYT*
11 DE JUNIO 2023
/ 73a/ 322a
DUI JUNIO $455.02 CIRROSIS HEPATICA
HiHHH 19/07/2023 PRIMERA VEZ $961.41 04 m
ok 11 DE JUNIO AL JULIO $506.39 DESCOMPENSADA
23 DEJULIO 2023
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que el Servidor Publico Docente no se encuentra
pensionado por vejez.
FECHA DE CONCEPTO Iele i MONTO DEL SUBSIDIO TIIIEEI\EI)Q(% /DE
NELY IR SOLICITUD DE TRAMITE e ?/&JGBESII%I(X/ SUBSIDIO MENSUAL ** NG e SERVICIO AL
MINEDUCYT*
AGOSTO $572.44
DUl 07 DEJULIO 2023/ SEPTIEMBRE $682.52 STJEB’\;S.FI{-SI[\A'I'Al 59a/ 392a
HiHHH 21/08/2023 PRORROGA . $3,302.52 OCTUBRE $682.52 : 3m
6 DE AGOSTO AL 31 NOVIEMBRE $682.52 T7(EVENTO
DE DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE $682.52 CEREBROVASCULAR)
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publico Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
**Se verificara el cumplimiento de sobrevivencia para el pago del subsidio de los meses correspondientes:
INICIO DE 2050 )
FECHA DE CONCEPTO MONTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
MELIEIRIS SOLICITUD DE TRAMITE ol ?/I“IJ(?ESA%% SUBSIDIO MENSUAL** plRENETIEe SERVICIO AL
MINEDUCYT*
14 DE JUNIO 2023 AJC-ELg-;('I?OS::‘;SS(?L;S
DUI / SEPTIEMBRE $75'0 78 ENFERMEDAD RENAL S56a/ 322a
HitHHH 31/08/2023 PRORROGA . $2,203.91 OCTUBRE $266 4'1 CRONICA EN 12m
14 DEJULIO AL 11 : HEMODIALISIS
DE OCTUBRE 2023
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
**Se verificara el cumplimiento de sobrevivencia para el pago del subsidio’'de los meses correspondientes.
ST-107/2023
INICIO DE =00
FECHA DE CONCEPTO MONTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
elileRls SOLICITUD DE TRAMITE ol 3?5;{%3\/ SUBSIDIO MENSUAL DiEeRIE: SERVICIO AL
MINEDUCYT*
25 DE MAY02023
/
HERIDA "
it 31/08/2023 PRORROGA *EL,:L 23 DE AGOSTO AL $723.23 ssﬁ?gﬂskizslszﬁzz 1 OPERATORIA 59aé2 403
21 DE SEPTIEMBRE : INFECTADA m
2023
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
ST-108/2023
INICIO DE SDADY
FECHA DE CONCEPTO MONTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
elileRls SOLICITUD DE TRAMITE ol ?/I“IJ(?ESA%% SUBSIDIO MENSUAL DiEeRIE: SERVICIO AL
MINEDUCYT*
09 DE MAYO 2023 /
DUI JUNIO $214.22 ULCERA PIE 53a/ 302a
it 03/09/2023 PRORROGA HorxE 23 DEJUNIO AL 21 $758.41 JULIO $544.19 DERECHO 11m
DE JULIO 2023

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.

ST-109/2023
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NOMBRE iBea/ills ) EONGEAIO DUI g\llJISIS?DIID(I)E/ MONTO DEL | g)g5ipj0 MENSUAL | DIAGNOSTICO TENPRO DE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
DUI 18 DE ABRIL 2023/ FARINGITIS AGUDA 642/ 1422
HitHHHE 04/09/2023 PRIMERA VEZ . 18 DE ABRIL AL 20 $53.06 ABRIL $53.06 + 00m B
DE ABRIL 2023 BRONCOESPASMO
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
ST-110/2023
NOMBRE FECHADE | CONCEPTO BUI SUSerDE | MONTO DEL SUBSIDIO DIAGNOSTICO TEMRG BE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
MINEDUCYT*
15 DE AGOSTO SECUELAS DE
2023 ACCIDENTE
DUI / AGOSTO $440.54 63a/ 412a
Hithis 05/09/2023 PRIMERA VEZ - 15 DE AGOSTO AL $627.98 SEPTIEMBRE $187.44 CEREBROVASCULAR 05m
07 DE SEPTIEMBRE ISQUEMICO INSULAR
2023 DERECHO
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que el Servidor Publico Docente no se encuentra
pensionado por vejez.
ST-111/2023
NOMBRE deedanls ) EEINEERI DUI IS'\lngIS(I)DIID(E/ MONTO DEL | g)Bs|pI0 MENSUAL | DIAGNOSTICO TENRO DE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT
OSTEOCONDRITIS
15 DE AGOSTO TENDON DE
DUI 2023/ & AGOSTO $269.42 AQUILES 45a/ 042a
HitHiE 05/09/2023 PRIMERA VEZ - SEPTIEMBRE $163.77 IZQUIERDO + 05m
15DE AGOSTO AL : MENISCOPATIA
10 DE SEPTIEMBRE RODILLA
IZQUIERDA
ST-112/2023
NOMBRE S CIIEFTY DUI g\ll‘llgls(lleljgl ETTE) DL SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO Tlg'agg I/:)E
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
ARTRITIS
23 JUNIO 2023/ REUMATOIDEA +
DUI JUNIO $200.21 IMPLANTE 65a/ 302a
it 07/09/2023 PRIMERA VEZ FHEE 23 DEJUNIO AL 31 $950.99 JULIO $750.78 ARTICULAR 09m
DE JULIO 2023 RODILLA
IZQUIERDA
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
ST-113/2023
NOMBRE S e eis A DUI g\ll‘llgls(lleljgl e DL SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO Tlgﬁég /DE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
MENISCOPATIA DE
21JUNIO 2023 JUNIO $227.51 RODILLAS
DUI / IZQUIERDA + 65a/ 272a
ittt 08/09/2023 PRIMERA VEZ ok 21 DEJUNIO AL 10 $1,130.20 AGOSTO $220.17 GONARTROSIS + 03m
DE AGOSTO 2023 ARTROSIS DE
TOBILLOS
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
ST-114/2023
NOMBRE fEeniaels ) CEINGER Y DUI IS'\lngIS(I)DIID(E/ MONTO DEL | g\;551p10 MENSUAL | DIAGNOSTICO TEMPO D
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT
50

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




08 DE JUNIO 2023 /

JUNIO $465.70

SECUELAS DE
DUI JULIO $607.44 S56a/ 142a
ittt 11/09/2023 PRORROGA kK 08 DE JUNIO AL 06 $1,190.71 AGOSTO $117.57 Gﬂ?ﬁ;?\"ﬁi?& 05m
DE AGOSTO 2023
ST-115/2023
NOMBRE FECHADE | CONCEPTO oUI Qe DE | moNTO DEL SUBSIDIO DIAGNOSTICO TEWRO bE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
MINEDUCYT*
10 DE JULIO 2023
DUI / AGOSTO $565.39 INSUFICIENCIA 502/ 392a
HiHHH 11/09/2023 PRORROGA . 08 DE AGOSTO AL $687.11 SEPTIEMBRE $121.72 RENAL CRONICA 03 -
05 DE SEPTIEMBRE ESTADIO V m
2023
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no'se encuentra
pensionada por vejez.
ST-116/2023
NOMBRE FECHADE | CONGEPTO BUI SUSerDE | MONTO DEL SUBSIDIO DIAGNOSTICO TIEMPO DE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
MINEDUCYT*
05 DE JUNIO 2023
DUI / JUNIO $141.50 BRONQUITIS D/C 64a/ 142a
Hiti 04/09/2023 PRIMERA VEZ kK 05 DEJUNIO AL 12 B NEUMONIA 00m
DE JUNIO 2023
*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su‘Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra
pensionada por vejez.
ST-117/2023
NOMBRE FECHADE | CONCEPTO oUI SUSerDE | moNTO DEL SUBSIDIO DIAGNOSTICO TIEMPO DE
SOLICITUD DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
MINEDUCYT
DISFAGIA +
DUI 01 DE ABRIL 2023/ JULIO $19.59 DISARTRIA 442/ 212a
HitHEH 13/09/2023 PRORROGA . 31 DEJULIO AL 29 $587.44 AGOSTO $568.25 SECUELA DE 05m 3
DE AGOSTO 2023 ANGINA DE
LUDWIG
ST-118/2023
FECHADE | CONCEPTO INICIODE | \1oNTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
RNEERE SOLICITUD | DE TRAMITE DUl 3&’5&%% SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO [ gEpyvicio AL
MINEDUCYT
24 DE MAYO 2023 MAYO 5166.17
DUI / JUNIO $643.89 S4a/202 2
HitHis 19/09/2023 PRIMERA VEZ . $1,786.28 JULIO $643.89 TRANQUEOSTOMIA
24 DE MAYO AL 16 0lm
DE AGOSTO 2023 AGOSTO $332.33
ST-119/2023

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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FECHA DE CONCEPTO NIEIO) bI= MONTO DEL SUBSIDIO TIIIEEI\aé(E)) I/Z)E
el SOLICITUD DE TRAMITE oyl 3%](358’1%% SUBSIDIO MENSUAL LlRzieL s SERVICIO AL
MINEDUCYT
DUI 26 DE MAYO 2023/ MAYO $154.16 RUPTURA DE 52a/122a
HiHH 13/09/2023 PRIMERA VEZ - 26 DE MAYO AL 13 $499.30 JUNIO $345.14 SUPRAESPINOSO oim
DE JUNIO 2023 1ZQUIERDO
Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del
tramite incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
[ Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite
pertinente para el pago oportuno.
Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion
correspondiente.
5.3 APROBACION DE OCHO (08) CASOS DE REEMBOLSOS PROCEDENTES POR
GASTOS MEDICOS.
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones _recibié solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente
detalle:
CASO MAYOR
No. Fecha de recepcion de la
Fecha de solicitud en lugar Nro. de registro institucional
Solicitante solicitud en la Subdireccion de
de origen (casos mayores)
salud
28/08/2023 108/
28/08/2023 56-2023
! i SAN SALVADOR
HitHHH 28/08/2023
2 . 28/08/2023 58-2023
MORAZAN
HitHEH 04/09/2023
3 . 04/09/2023 60-2023
CABANAS
HitHEH 02/09/2023
4 . 04/09/2023 61-2023
CABANAS
HiHEH 06/09/2023
5 06/09/2023 62-2023
SANTA ANA
HitHH 24-08/2023
6 11/09/2023 63-2023
SAN VICENTE
HitHH 12/09/2023
7 . 12/09/2023 64-2023
USULUTAN
3 Hiti 18/09/2023 18/09/2023 65-2023
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A FAVOR DE SU COMPARNERO DE VIDA SAN SALVADOR

HHH#H

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros reviso las solicitudes presentadas y verific la documentacion de
las mismas, preparando el andlisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 21 de septiembre de 2023, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Secciéon de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago de siete solicitudes
de reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro. 16-
2023, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy las regulaciones
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y. de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales; Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
16-2023, de fecha 21 de septiembre de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales
a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de siete casos de reembolsos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en los cuadros de la
parte recomendativa del punto con referencias: CASO MAYOR Nro. 56-2023,
CASO MAYOR Nro. 58-2023, CASO MAYOR Nro. 60-2023, CASO MAYOR Nro.
61-2023, CASO MAYOR Nro. 62-2023, CASO MAYOR 63-2023, CASO MAYOR
Nro. 64-2023 y CASO MAYOR 65-2023.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite
pertinente para el pago oportuno.
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Iv. Encomendar a la Subdireccion de Salud, recordar a los miembros de la
Comisién de Estudios Especiales y Trabajo Social, la obligacion de verificar los
servicios institucionales y orientar a los pacientes al uso de los mismos para
evitarles tramites adicionales como la solicitud de reembolso de la usuaria Berta

Yesenia Lozano de Gémez, caso mayor Nro. 64-2023.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Concluida la exposicion del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 16-2023, de fecha 21 de septiembre de
2023, y de conformidad a los articulos 20 literales’a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del
ISBM y Romano VI del Instructivo Nro.003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION.DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS’, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Aprobar ocho (08) reembolsos mayores por gastos médicos, considerando
la recomendacion emitida. por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de

la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

L CASO MAYOR Nro. 56-2023

Nro. DE CASO
& NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y
ro- ID SOLICITUD CAUSAL DE MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIO: El 09 de junio 2023, consulto de manera privada para
HiHHH extraccion de molar, por fractura, esta fractura le causo formacion de pequeiia
$1,984.98 ulcera en lado izquierdo de lengua, refiere que lo realizo de forma privada porque
CASO: $3,637.49 GASTOS POR CIRUGIA DE ya que le daban cupo en centro odontolégico hasta octubre.
|D: **** 56-2023 GASTOS POR CIRUGIA CANCER DE LENGUA Posteriormente en fecha 21 de junio 2023, fue a pasar consulta en Policlinico de
01 DE CANCER DE LENGUA CONFORME AL ARANCEL Soyapango, donde recibié atencion y tratada con antiinflamatorios y Enjuagues

EDAD: ** ANOS

INSTITUCIONAL.

bucales, le refieren con odontélogo que le dan tratamiento, pero al ver que no
mejoraba consulto en otras tres clinicas que le diagnostican gingivitis bucal,
candidiasis oral y herpes, con la que fue tratada.

28/08/2023 El 29 de julio, al ver que no mejoraba decidié consultar de emergencia en Hospital
de Diagnostico como proveedor de ISBM, fui atendida por doctora #####, quien
indica examenes y TAC, por lo que realiza toma de biopsia, el 02 de julio 2023, fue
vista por en el Hospital de Diagndstico por doctora ##### con resultado de biopsia

SAN SALVADOR que era un cancer de lengua, por lo que era necesaria la cirugia de inmediato que

la realizara ella en compaiiia de un cirujano oncélogo y anestesidlogo, explicandole
todos los riesgos y la probabilidad de vida, en vista del diagndstico solicita una
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segunda opinidn, pero solicitan que sean evaluados por un otorrinolaringélogo, por
lo que el médico supervisor doctor #i#### logra gestionar cita con
otorrinolaringdlogo doctor ###t## para el mismo dia 07 de agosto 2023, pero que
por una emergencia dicho doctor no le pudo atender y brindar la consulta, que le
dejaban la cita para el siguiente dia, en vista de ello deciden que sea evaluada por
médico otorrinolaringdlogo privado doctor ##### quien le evalud y con resultado
de exdmenes del resultado de biopsia le refirié que era necesario una cirugia de
emergencia para extirparle toda la tumoracién al siguiente dia por lo que le
programan para el 08 de agosto 2023, por lo que ese dia el esposo de la usuaria
recibe la llamada de Dra. ##### a quien le preguntan que si no iria a la consulta
programada con doctor #####, pero el esposo le refiere que en ese momento me
estaban realizando la cirugia ya que era de caracter urgente, pero doctora #### le
refiere que posterior de cirugia ISBM se haria carga del tratamiento posterior, por
lo que posterior a cirugia le brindan incapacidad por 3 meses, posteriormente en
fecha 12 de agosto 2023, el doctor #####, le brindan resultado de biopsia la cual
salié los limites quirdrgicos estdn normales y que el siguiente paso era la
radioterapia por lo que es referida al Hospital Nacional Rosales con el doctor #####
oncologo del Hospital proveedor de ISBM quien le evalud y le refiere con el Lic.
#iH#t# especialista quien le ve el 25 de agosto para iniciar un total de 25
radioterapias el 28 de agosto 2023, por lo que refiere que ella siempre busco en
primer instancia la atencién de ISBM, pero dado el diagnostico decidid la cirugia y
consultas en privado.

ANALISIS TECNICO: Usuaria consulta en primera ocasién en Policlinico Magisterial
de Soyapango en fecha 03 de mayo 2023 con historia de 20 dias de presentar
ulceraciones en lengua posterior a fractura de cordal, por lo que indican
analgésicos, exdmenes de control y referencia con odontologia, el 29 de mayo
consulta por patologia dérmica y solicita referencia con odontologia por caries
dental, en fecha 21 de junio consulta por“laceracion de lengua” que le diagnostican
con tonsilitis por lo que le brindan tratamiento, en fecha 16 de agosto se presenta
para convalidacion de incapacidad por diagndstico de cancer de lengua, extendida
por médico privado doctor, informacién brindada en resumen de doctora #####
Jefe Médico de Policlinico de Soyapango.

En resumen brindado por doctor ##### supervisor de apoyo médico hospitalario
designado al Hospital.de Diagnostico nos refiere que en fecha 31 de julio 2023, se
comunican con él via telefonica por consulta de usuaria en unidad de emergencia
de referido hospital por historia de 2 meses de evolucidn de lesidn ulcerativa de
lengua quien ya habia sido.tratada en policlinicos sin mejoria clinica y le solicitan
consulta con especialidad de maxilofacial y por la falta de disponibilidad de la
especialidad en la red hospitalaria procedié a la autorizacion de consulta con la
especialidad. En fecha 01 de agosto 2023, encontrandose en sus labores en dicho
hospital personal de dicha institucion se les informa el resultado de la biopsia
tomada por la cirujana.maxilofacial doctora #t#### le reportandose “carcinoma de
células escamosas bien diferenciado invasor (vientre de lengua)”. Se le programa
a la usuaria consulta para el 02 de agosto 2023 con cirujana doctora ##### para dar
a conocer el resultado de la biopsia en el cual se le brindan los diferentes
procedimientos podrian realizar, de igual manera doctor ##### les refiere que la
institucion esta para brindarles el acompafiamiento que necesiten. En fecha 07 de
agosto se recibe llamada por parte del esposo de usuaria para referir a doctor #####
para notificarle que como familia habian decidido realizar el proceso quirdrgico por
médico otorrinolaringdlogo privado de su confianza, aunque doctor les enfatizo que
les podia ayudar en una segunda consulta u opinidn con otro otorrinolaringélogo
del sistema en el Hospital Rosales doctor ##### y con oncélogo del mismo hospital,
a lo que la familia accedid, le obtienen cita para el mismo dia 07 de agosto con
otorrinolaringdlogo, pero atencién de emergencia de otro usuario de ISBM, decide
retirarse a atender esa emergencia, por lo que la familia en su desesperacion
deciden operarla al siguiente dia de manera privada, pero que de igual manera se
estaria pendiente de su caso para continuar los abordajes por oncologia del Hospital
Rosales.

Usuaria presenta facturas 1464 de fecha 07 de agosto 2023 por monto de $50.00
por consulta médica y exploracion de lengua, factura 0543 de fecha 08 de agosto
2023 por monto de $2,000.00 por honorarios médicos de cirugia de paciente,
factura 00479 de fecha 08 de agosto 2023 por monto de $1,027.96 por sala de
operaciones, medicamentos, materiales, otros materiales y servicios, materiales
especiales y medicamentos con precio regulado por la DNM, factura electrénica
F48DF069-016C-4381-9742-95779C90F876 de fecha 08 de agosto por monto de
$39.98, factura 1518 de fecha 12 de agosto 2023 por monto de $50.00 por consulta
médica y limpieza de lengua, factura- 01692 de fecha 16 de agosto 2023 por monto
de $60.00 por estudio de biopsia, factura 0225 de fecha 17 de agosto 2023 por
monto de $356.80 por anestesia, factura 1589 de fecha 21 de agosto 2023 por
monto de $30.00 por consulta médica y factura electrénica AES8O8BFF-D41F-47B0-
AC85-4342D09EC444 de fecha 21 de agosto de 2023 por monto de $22.75, por un
total de $3,637.49

Es de hacer mencidn que la usuaria realizo el debido proceso de consultar y buscar
la ayuda desde un inicio de su consultas por medio de ISBM, la cual no se hizo el
debido analisis y derivacion con el médico idéneo para sus consultas al notar que
no hubo mejoria clinica del paciente, en tal razén consulto de emergencia en
Hospital de Diagnostico proveedor de ISBM, y a pesar de diagnodstico no se derivd
con el especialista hasta que fue sugerido por la usuaria, y el dia de la consulta le
cambian la fecha de su cita con la especialidad de otorrinolaringologia, por lo que
se consultan los aranceles de su cirugia la cual se da un precio arancel promedio
entre hospitales privados y nacionales para el tipo de cirugia la cual es de $1870.00,
se verifican tres facturas por consultas médicas con especialidad, las cuales segin
el arancel institucional es de $25.00 por consulta con especialista lo que la suma
son de $75.00, no entraria lo detallado por la anestesia por ir incluida en proceso
quirdrgico, ni la de sala de operaciones, ni todo lo detallado en esa factura, la
factura de estudio de biopsia no procede por estar incluido en paquete quirdrgico,
las facturas de los medicamentos de Enantyum de 25mgs, se consulta el precio en
DNM la cual presenta un valor maximo por $2.2213 por sobre la cual seria un monto
por 20 sobres $44.426 en total un valor mayor al que pago la usuaria por $39.98 y
del medicamento primeris (levofloxacino) 500mgs (7 comprimidos) no procedente
por encontrarse en cuadro basico de medicamentos de ISBM un monto mayor que
la usuaria pago. Por lo que en total seria de $1984.98

Por lo que posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el reembolso en concepto
de gastos médicos por cirugia de cancer de lengua, (glosectomia en pacientes con
cancer) por el costo de $1,948.98 con un costo mayor al arancel institucional por el
procedimentos quirdrgicos. Y conforme con lo establecido en el Art. 49 literal a) de
la Ley del ISBM y Romano VI, numerall) del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
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INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 58-2023

Nro. DE CASO
MONTO SOLICITADO
NOMBRE FECHA DE v
T ID SOLICITUD CAUSAL DE MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
PROCEDENCIA
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02

HHHHH]

|D: ***%

EDAD: ** ANOS

CASO: 58-2023

28/08/2023

MORAZAN

$3,200.00
GASTOS POR CIRUGIA
DE FACOVITREO DE
0JO DERECHO,
VITRECTOMIA 0JO
DERECHO

$2,100.00

GASTOS POR CIRUGIA DE
FACOVITREO DE 0JO
DERECHO,
VITRECTOMIA DE 0JO
DERECHO

CONFORME AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

COMENTARIO DE USUARIO: Usuaria que solicitd
reembolso por cirugia de facovitreo de ojo derecho y
vitrectomia de ojo derecho por un agujero macular, ya
que busqué oftalmélogo por Bienestar Magisterial y no
encontré cita para poder pasar consulta y mi problema
era grave de perder mi ojo derecho, ademas que
padezco de diabetes, presién arterial, arritmia y
artrosis, por lo que solicito reembolso.

ANALISIS TECNICO: Conocida en el Consultorio
Magisterial de Jocoro en el departamento de Morazan
quien refiere que se presenté el 01 de junio 2023 para
solicitar validacion de incapacidad brindada por doctor
####t por diagndstico de Agujero Macular en ojo
derecho. Por emergencia y dado que no se tenian cupos
con especialidad decide realizarse su cirugia de forma
privada.

Posteriormente usuario presenta documentacidon en
oficinas de Policlinico de San Miguel para solicitar el
reembolso de su cirugias de correccion de catarata de
ojo derecho con vitrectomia con facturas Nro. 0001688
de fecha 30 de mayo 2023 por un monto de $2,084.84
por cirugia de facovitrectomia de ojo derecho y una
segunda factura Nro. 1160 de fecha 30 de mayo 2023
por un monto de $1,115.16 en concepto de uso de sala
de operaciones parauntotal de $ 3,200.00 se consultan
los aranceles en Hospital Nacional Rosales proveedor
del sistema_en el cual nos refieren que el costo por
cirugia facovitrectomia ‘unilateral mas aplicacién de
medicamento intraocular'es de $2,100.00 el cual es un
costo menor al que el usuario pago por sus procesos
quirurgicos.

Paciente no realiza el debido proceso de consultar con
la especialidad de oftalmologia en la red de
proveedores, refiere que por falta de cupo en dichas
especialidades, por lo que se da a conocer que no se
contaba con cupo para la especialidad de especialidad y
de las cirugias oftalmoldgicas y dado la necesidad de la
urgencia por el agujero macular de ojo derecho que le
podria condicionar a la pérdida de vision de dicho ojo,
por lo que se considera procedente en caracter de
emergencia.

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso en concepto de gastos
médicos por cirugia de facovitrectomia de ojo derecho,
por el costo de $2,100.00 conforme al arancel
institucional por procedimentos quirdrgicos. Y
conforme con lo establecido en el Art. 49 literal a) de la
Ley del ISBM y Romano VI, numerall) del Instructivo
Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 60-2023
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Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HHHH

|D: **kk

EDAD: ** ANOS

CASO: 60-2023

04/09/2023

SENSUNTEPEQUE

$757.70

EXAMENES
ESPECIALES:

N) ANTICUERPOS
ANTICUAPORINA 4
ni

$290.00

B) ANTICUERPOS
ANTI-MOG

$430.00

C) ANTIDNA
DOBLE CADENA

$37.70

$757.70

EXAMENES ESPECIALES:
A) ANTICUERPOS
ANTICUAPORINA 4
ni

$290.00

B) ANTICUERPOS
ANTI-MOG
$430.00

C) ANTIDNA
DOBLE CADENA

$37.70

COMENTARIO DE USUARIO: Segun autorizacion del
examen especial, realizado por la Comisidn de Estudios
Especiales de los exdamenes indicado por especialista
doctora: ##### médico reumatdloga “El ISBM no
cuenta con laboratorio proveedor que haya ofertado
los estudios anticuerpos anticuaporina 4, anticuerpos
anti-mog y anti DNA doble cadena, por tanto, se
sugiere optar al proceso de reembolso” presento
documentacién para reembolso del costo de dichos
examenes.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocido por
especialidad de reumatologia por doctora #####,
proveedor de servicios del ISBM, por el diagndstico de
enfermedad desmielinizante, por lo que le indican
examenes:_anticuerpos anticuaporina 4, anticuerpos
anti-mogy anti DNA doble cadena, por lo que en fecha
08 de mayo de 2023, presenta formulario C a la
Comisién de Estudios Especiales. del ISBM, pesara
solicitar autorizacion de estudio especial, sugiriendo al
usuario optar al reembolso ya que el ISBM no cuenta
con laboratorio proveedor para la realizacion de los
exdmenes, “los cuales reportan que son negativos” Se
solicita. el “arancel del examen al Hospital de
Diagn0stico, el cual reporta no tienen aranceles ya que
no los realizan en dicho centro Hospitalario, usuaria
presentan factura 08936 de fecha 03 de julio 2023
con descripcion de examen anti DNA $37.70,
acuaporina 4lgG por inmunofluorescencia $290.00
para un total de $327.70 y factura 08937 de fecha 03
de julio 2023 con descripciéon del examen MOG
anticuerpos (tamizaje) $430.00 para un total de
$757.70, por lo que se refiere que no se tiene otro dato
de arancel porque no se encontré otro laboratorio que
realice el estudio.

Ademas, es de hacer notar que la usuaria realizo el
debido proceso de buscar proveedor institucional o
externo pero que fue la comisién de estudios
especiales que le indica que proceda al reembolso por
no contar con proveedor.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de
examenes anticuerpos anticuaporina 4, anticuerpos
anti-mog vy anti DNA doble cadena  de acuerdo al
costo de $757.70 y por cumplir, con lo establecido en
el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N° 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

Iv.

CASO MAYOR Nro. 61-2023
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Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

04

HiHHEH

|D: ****

EDAD: ** ANOS

CASO: 61-2023

02/09/2023

SENSUNTEPEQUE

$525.00
EXAMEN ESPECIAL:

ANGIOTAC
CORONARIO

$425.25

EXAMEN ESPECIAL:

ANGIOTAC CORONARIO

CONFORME Al ARANCEL
INSTITUCIONAL.

COMENTARIO DE USUARIO: Segln autorizacion del
examen especial, realizado por la Comision de Estudios
Especiales del examen indicado por especialista Por
Hipertension arterial descompensada y cardiomegalia
“El ISBM no cuenta con laboratorio proveedor que haya
ofertado el estudio Angiotac coronario, por tanto, se
sugiere optar al proceso de reembolso” presento
documentacidon para reembolso del costo de dicho
examen, realizado en Clinica radioldgica Brito Mejia
Pefia, en fecha 15 de agosto 2023.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida por
especialidad de cardiologia por doctor #####, proveedor
de servicios del ISBM, por el diagndstico Hipertension
arterial descontrolada + Cardiomegalia, por lo que le
indica examen Angiotac coronario para establecer el
diagndstico, por lo que en fecha 09 de agosto de 2023,
presenta formularioorC a la Comisidn de Estudios
Especiales del ISBM, para. solicitar autorizacién de
estudio especial, sugiriendo al.usuario optar al
reembolso’ya que el ISBM no cuenta con laboratorio
proveedor para la realizacion del examen al no haber
sido ofertado por los proveedores, “al realizarse el
examen especial reporta: edad coronaria de 65 a 74
anos, placa calcificada de la arteria descendente
anterior, disminucion de la fraccion de eyeccidon del
ventriculo izquierdo. Se verifica que no se cuenta con
proveedor institucional para la realizacidon del examen
especial solicita el arancel institucional al Hospital de
Diagnéstico, el cual reporta que el costo es de $425.25
en fecha 15 de agosto 2023 con factura 07735, de
acuerdo a informacién proporcionada por la licenciada
#####, responsable de Atencidn de Usuarios del ISBM en
el Hospital de Diagndstico, por lo que la usuaria se
realiza el examen especial a un costo menor por
$425.25 en comparacién al precio arancelado por el
ISBM.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de examen
Angiotac coronario de acuerdo al arancel institucional
de $425.25 y por cumplir, con lo establecido en el Art.
49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

V.

CASO MAYOR Nro. 62-2023
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Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

05

HHHH

|D: **kk

EDAD: ** ANOS

CASO: 62-2023

06/09/2023

COJUTEPE-QUE

$251.30
MEDICAMENTO DE
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE FUERA
DE CUADRO BASICO:
LINAGLIPTINA 5MGS 1
TABLETA VIA ORAL
CADA DIA (30.POR
MES)
PARA LOS MESES DE
ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO Y AGOSTO

$251.30
TRAMITE SOLICITADO
POR 150 TABLETAS.

AUTORIZADO POR LA
COMISION DE
MEDICAMENTOS PARA
EL PERIODO DEL
02/1]2/2022 AL
02/12/2023.

$251.30

MEDICAMENTO DE
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE FUERA DE
CUADRO BASICO:
LINAGLIPTINA 5MGS 1
TABLETA VIA ORAL CADA
DIA (30 POR MES)
PARA LOS MESES DE
ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO Y AGOSTO
150 TABLETAS

COMENTARIO DE USUARIA:

Solicité el reembolso de las facturas de medicamento
Linagliptina tableta 5 mg el cual me lo indicé
endocrindloga doctora #####. Dicho medicamento es
permanente 30 tabletas al mes, ya que soy paciente
con diabetes y me vi en la necesidad de comprarlas
porque este medicamento no esta en cuadro basico del
botiquin de ISBM de Santa Ana y compré 5 cajas que
valen $62.83 cada una, haciendo un total de $ 314.15.
Pero que con descuento el total es de $251.30

ANALISIS TECNICO:

Usuaria es conocida por la especialidad de
endocrinologia, en control con la doctora #####,
proveedor de servicios del ISBM por el diagndstico de
Diabetes, quién le indica el medicamento crénico fuera
de cuadro basico Linagliptina 5 mg 1 tableta via oral
cada dia (30 tabletas por mes) para el tratamiento de
su morbilidad.

Usuaria acude al Policlinico Magisterial de Santa Ana,
extienden receta ymédica magisterial numero
correlativo es 17594942, con fecha de 15 de abril de
2023, con indicacion de Linagliptina tableta 5 mg 1
tableta via oral cada dia (30 tabletas por mes), con
leyenda en la parte posterior de “no existencia”, con
sello de Botiquin Magisterial de Santa Ana. Presenta
factura con nimero 21DS043F1F17829 de fecha 15 de
abrilde 2023, por un monto de $50.26 por 30 tabletas.
Receta médica magisterial numero correlativo
17598377, con fecha de 13 de mayo de 2023, con
indicacion de Linagliptina tableta 5 mg 1 tableta via
oral cada dia (30 tabletas por mes), con leyenda en la
parte posterior de “no existencia”, con sello de
Botiquin Magisterial de Santa Ana. Presenta factura
con numero 21DS043F1F18857 de fecha 13 de mayo
de 2023, por un monto de $50.26 por 30 tabletas.
Receta médica magisterial numero correlativo
17520961, con fecha de 13 de junio de 2023, con
indicacion de Linagliptina tableta 5 mg 1 tableta via
oral cada dia (30 tabletas por mes), con leyenda en la
parte posterior de “no existencia”, con sello de
Botiquin Magisterial de Santa Ana. Presenta factura
con numero 21DS043F19986 de fecha 13 de junio de
2023, por un monto de $50.26 por 30 tabletas. Receta
médica magisterial nimero correlativo 0655704, con
fecha de 13 de julio de 2023, con indicacion de
Linagliptina tableta 5 mg 1 tableta via oral cada dia (30
tabletas por mes), con leyenda en la parte posterior de
“no existencia”, con sello de Botiquin Magisterial de
Santa Ana. Presenta factura digital con numero
DA5386AF-75DE-4F7D-B3343E5COE940EC de fecha 14
de julio de 2023, por un monto de $50.26 por 30
tabletas. Receta médica magisterial numero
correlativo 0105836-2022, con fecha de 14 de agosto
de 2023, con indicacién de Linagliptina tableta 5 mg 1
tableta via oral cada dia (30 tabletas por mes), con
leyenda en la parte posterior de “no existencia”, con
sello de Botiquin Magisterial de Santa Ana. Presenta
factura digital con nimero 2CE6A3A0-8CDD-4934-
8379-ACEB172BBB91 de fecha 15 de agosto de 2023,
por un monto de $50.26 por 30 tabletas las cuales
hacen una suma de $251.30 por 150 tabletas por 30
dias, para 5 meses.

Se consulta el precio del medicamento a la DNM y nos
reporta un monto unitario de marca adquirida por
usuaria Trayenta $2.0943 por cada tableta, haciendo
un total de $314.145 en 150 tabletas, siendo este valor
mayor al que usuaria canceld. El precio cancelado por
la usuaria es menor al precio regulado por la DNM.
Paciente realiza el debido proceso de solicitar la receta
en Policlinico Magisterial de Santa Ana, y por no
existencia del medicamento de cuadro bdasico:
Linagliptina 5 mg 1 tableta via oral cada dia (30 tabletas
por mes) em tptal 150 tabletas y para darle
continuidad a su tratamiento procede a la compra del
medicamento de manera privada, la compra es a un
precio menor al regulado por la DNM.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra
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de medicamento fuera del cuadro bdasico lamigliptina
tableta 5 mg 1 tableta via oral cada dia (30 tabletas por
30 dias total 150 tabletas segln dosis indicada) de
acuerdo al precio cancelado por la usauria de $251.30
por 150 tabletas. Y por cumplir, con lo establecido en
el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

VI. CASO MAYOR 63-2023
Nro. DE CASO
NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y
T ID SOLICITUD CAUSAL DE MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuaria que le
indican tratamiento médico'con medicamentos que no
se encuentran en existencias en botiquines de bienestar
magisterial de Santo Domingo por lo que solicita
reembolsos por gastos médicos efectuados en compra
de medicamentos.
ANALISIS TECNICO:  Usuaria es conocida por la
especialidad de cuidados paliativos doctora: ##### por
diagndstico. de adenocarcinoma moderadamente
diferenciado del I6bulo superior derecho + gastritis
erosiva + reflujo, por lo que le indican tratamiento
$355.50 médico con medicamentos: metoclopramida 10mgs
MEDICAMENTOS /2ml, 1 ampolla EV cada horas en un total de 90
ESPECIFICOS E $355.50 ampollas por 30 dias, en la cual se cuenta con hoja de
INDISPENSABLE: MEDICAMENTOS autorizacion por la comisién de medicamentos crénicos
ESPECIFICOS E restringidos y especificos del 03 de julio 2023 al 03 de
INDISPENSABLE: julio 2024, el medicamento ranitidina 50mgs, 1 ampolla
a) RANITIDINA EV cada 12 horas en cantidad de 60 ampollas por mes y
50MGS/AMPOLL con la cual se cuenta con hoja de autorizacién por la
comisién de medicamentos crénicos restringidos y
?Z/IX]/;ZTZO II;I(H)[;/];:;/ 2 5015[?}1;/1/1“1{/113PH(\)I€L A especificos del 03 de julio 2023 al 03 de julio 2024, y del
medicamento N-Butil-Hioscina 20mgs 1 ampolla EV
#60 POR MES ! AMPOLLA EV cada 8 horas por 90 ampollas por mes y en la cual se
CADA 12 HORAS ) N o
cuenta con hoja de autorizacién por la comisién de
$108:00 #60 POR MES medicamentos crdnicos restringidos y especificos del 03
Hit b) * N-BUTIL- de julio 2023 al 03 de julio 2024.
HIOSCINA $108.00. Usuaria acude al Policlinico Magisterial de Santo
IR CASO: 6322023 20MGS 1 Domingo, en donde le extienden receta médica
' AMPOLLA EV b) N-BUTIL- magisterial numero correlativo 0471299-2022, con
CADA 8 HORAS HIOSCINA 20MGS 1 | fecha de 29 de agosto de 2023, con indicaciéon de
#90 POR MES AMPOLLA EV Ranitidina 50 gramos 1 ampolla endovenosa cada 12
06 EDAD: ** ANOS CADA 8 HORAS #90 | horas (sesenta ampollas por 30 dias), con leyenda en la
24/08/2023 $180.00 POR MES parte posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin
Magisterial de Santo Domingo. Presenta Receta médica
c) METOCLOPRAM $180.00 magisterial con nimero correlativo 0470902-2022, con
IDA 10MGS 1 fecha 29 de agosto 2023, con indicacion de N-butil-
SAN VICENTE AMPOLLAEV | ¢ METOCLOPRAMI Hioscina 20 miligramos 1 ampolla endovenosa cada 8
CADA 8 HORAS DA 10MGS 1 horas (90 ampollas por 30 dias), con leyenda en la parte
490 POR MES AMPOLLA EV posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin
CADA 8 HORAS Magisterial de Santo Domingo. Receta médica
magisterial nUmero correlativo 0470902-2022 de fecha
$67.50 #90 POR MES 29 de agosto de 2023, con indicacion de N-Butilhioscina
ampolla de 20mgs 1 ampolla EV cada 8 horas 10mgs
$67.50

TRAMITE SOLICITADO Y
APROBADO POR LA
COMISION DE
MEDICAMENTOS
DESDE 03 DE JULIO
2023 AL 03 DE JULIO
2024

DE ACUERDO AL MONTO
SOLICITADO POR LA
USUARIA

(90 ampollas por 30 dias), con leyenda en la parte
posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin
Magisterial de Santo Domingo. Presenta Factura 4529
de fecha 30 de agosto 2023 por un monto total de
$355.50 por 60 ranitidina, $108.00, 90 metoclopramida
$67.50, y 90 N-butil-hioscina $180.00.

Se consulta el precio a la DNM marca Vijosa adquirida
por el usuario y nos reporta un monto unitario de
$1.811 por cada ampolla de ranitidina, haciendo un
total de $108.66 en 60 ampollas, siendo este valor
mayor al que usuaria cancelé $108.00. El precio
cancelado por la usuaria es menor por 60 ampollas
$108.00 al precio regulado por la DNM. En el
medicamento metoclopramida 10mgs ampolla el precio
maximo segiin DNM es de $1.5053 por cada ampolla por
90 ampollas el monto total es de $135.47 usuario realizo
un gasto total por 90 ampollas de metoclopramida de
$67.50 un valor menor al que reporta la DNM, y por el
medicamento N-butil-hioscina la DNM reporta un valor
maximo de $1.9993 por cada ampolla para 90 ampollas
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que compro usuario el total es de $180.00, sin embargo,
la usuaria realiza la compra de un medicamento que no
es la presentacion indicada pero que por la patologia
que adolece la paciente es sumamente justificable la
presentacion del medicamento ya que disminuye la
sintomatologia causada por la enfermedad y el
tratamiento. Procede. Paciente realiza el debido
proceso de solicitar la receta en Policlinico Magisterial
de Santo Domingo, y por no existencia del medicamento
especifico e indispensable: con indicacidn de ranitidina
1 ampolla endovenosa cada 12 horas, metoclopramida
1 ampolla endovenosa cada 8 horas y N-butil-Hioscina 1
ampolla endovenosa cada 8 horas.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamentos especificos e indispensables
ranitidina 1 ampolla endovenosa cada 12 horas, N-butil-
Hioscina 1 ampolla endovenosa cada 8 horas, y el
medicamento metoclopramida 1 ampolla endovenosa
cada 8 horas, los 03 medicamentos especificos o
indispensables de acuerdo al monto solicitado por la
usuaria $355.50 Y por cumplir, con lo establecido en el
Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral
4) del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA “INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

Vil

CASO MAYOR Nro. 64-2023

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

07

HHHH

|D: ****

EDAD: ** ANOS

CASO: 64-2023

12/09/2023

USULUTAN

$550.00

EXAMEN ESPECIAL:
POLISOMNOGRAFIA

$550.00

EXAMEN ESPECIAL:
POLISOMNOGRAFIA

COMENTARIO DE USUARIO: Segun autorizacion del
examen especial, realizado por la Comision de Estudios
Especiales del examen indicado por especialista Por
Apnea obstructiva del suefio “El ISBM no cuenta con
laboratorio proveedor que haya ofertado el estudio
Titulacién CPAP, por tanto, se sugiere optar al proceso
de reembolso” presento documentacion para
reembolso del costo de dicho examen, realizado en
Clinica Neurolab, en fecha 28 de julio 2023.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida por
especialidad de neumologia por doctora #####,
proveedor de servicios del ISBM, por el diagnéstico
Apnea Obstructiva del Suefio, por lo que le indica
examen Polisomnografia para establecer el diagnéstico,
por lo que en fecha 17 de julio de 2023, presenta
formulario C ala Comisién de Estudios Especiales del
ISBM, para solicitar autorizacién de estudio especial,
sugiriendo al usuario optar al reembolso ya que el ISBM
no cuenta con laboratorio proveedor para la
realizacion del examen al no ser ofertado por los
proveedores, “al realizarse el examen especial reporta
Apnea/Hipopnea obstructivo del suefio en rango severo
por lo que resuelve con el uso del dispositivo de presion
positiva en modalidad CPAP. Se verifica el arancel
institucional de $524.00, de acuerdo a informacidén
proporcionada y verificada por Jefe de la Seccién de
Riesgos Profesionales. Por lo que se usuaria realiza
estudio a un costo mayor por $550.00 en comparacion
al arancel institucional. Por error involuntario la
Comisidn de Estudios Especiales no derivé a la paciente
al servicio institucional, por lo que se reconoce el
precio cancelado por la usuaria de $550.00.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de examen
Polisomnografia de acuerdo al precio cancelado por la
usuaria $550.00 y por cumplir, con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral
2) del Instructivo N° 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

VIIL.

CASO MAYOR 65-2023
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Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

08

HHHH

|D % %k %k k

EDAD: ** ANOS

A FAVOR DE SU
COMPARNERO DE VIDA
HHHIH

ID. 3 %k %k %

EDAD: ** ANOS

CASO: 65-2023

18/09/2023

SAN SALVADOR

$263.34
MEDICAMENTO DE
ESPECIFICO E
INDISPENSABLE:

L-ORNITINA L-
ASPARTATO 3 G EFP
(SOBRES)

1 SOBRE DOS VECES AL
DIA

TRAMITE SOLICITADO
POR 60 SOBRES, EN
CADA MES POR 3
MESES (JULIO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE)

180 SOBRES

AUTORIZADO POR LA
COMISION DE
MEDICAMENTOS PARA
EL PERIODO DEL
17/03/2023 AL
14/09/2023

$263.34
MEDICAMENTO
ESPECIFICO E
INDISPENSABLE:
L-ORNITINA L-ASPARTATO
3 G EFP (SOBRES)
1 SOBRE DOS VECES AL
DIA

TRAMITE SOLICITADO
POR 60 SOBRES. EN CADA
MES POR 3 MESES (JULIO,

AGOSTO Y SEPTIEMBRE)
180 SOBRES

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuaria que le
indican tratamiento a su beneficiario que le indican
hepamerz, pero que no habia en existencia en botiquin
de San Salvador y tuve que comprarla en farmacia por
tal motivo pido se me autorice el reembolso.

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido por la
especialidad de Gastroenterologia, en control con el
doctor #####, proveedor de servicios del ISBM, por el
diagndstico de cirrosis hepatica, ascitis e hipertension
portal quién le indica el medicamento L-ornitina, L-
aspartato (Hepamerz) 1 sobre disuelto via oral mafiana
y noche

Usuaria acude al Policlinico Magisterial de San Salvador,
extienden receta médica magisterial para su esposo con
el nimero correlativo.0410903-2022, con fecha de 11 de
julio de 2023, con indicacién de L-ornitina, L-aspartato
(Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada mafiana y via
oral cada noche (60 sobres por 30 dias), con leyenda en
la parte posterior de “no existencia”, con sello de
Botiquin Magisterial de San Salvador. Presenta factura
coh numero 100452 de fecha 15 de julio de 2023, por un
monto de $29.26 por 20 sobres, otra factura 0045443
de fecha 23 de julio 2023 por um monto de $29.26 por
20 sobres, otra factura 27141 de fecha 28 de julio 2023
por monto de $29.26 por 20 sobres. Receta médica
magisterial con nimero correlativo 0406554-2022, con
fecha 07 de julio 2023, con indicacién de L-ornitina, L-
aspartato (Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada
mafiana y via oral cada noche (60 sobres por 30 dias),
con leyenda en la parte posterior de “no existencia”,
con sello de Botiquin Magisterial de San Salvador.
Presenta factura 016632 de fecha 09 de agosto 2023,
por un monto de $29.26 por 20 sobres. Factura 0049591
de fecha 16 de agosto 2023, por un monto de $ 58.52
por 40 sobres. Receta médica magisterial niumero
correlativo 16221274 de fecha 05 de septiembre de
2023, con indicacion de L-ornitina, L-aspartato
(Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada mafana y via
oral cada noche (60 sobres por 30 dias), con leyenda en
la parte posterior de “no existencia”, con sello de
Botiquin Magisterial de San Salvador. Presenta Factura
29563 de fecha 05 de septiembre 2023 por un monto de
$29.26 por 20 sobres. Factura 113848 por un monto de
$58.52 por 40 sobres. Para un total de $263.34 por 180
sobres.

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto
unitario de $1.784 por cada sobre, haciendo un total de
$321.12 en 180 sobres, siendo este valor mayor al que
usuaria canceld. El precio cancelado por la usuaria es
menor por 180 sobres $263.34 al precio regulado por la
DNM. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la
receta en Policlinico Magisterial de San Salvador, y por
no existencia del medicamento especifico e
indispensable: con indicacién de L-ornitina, L-aspartato
(Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada mafiana y via
oral cada noche (60 sobres por 30 dias) Y para darle
continuidad a su tratamiento procede a la compra del
medicamento de manera privada, la compra es a un
precio menor al regulado por la DNM.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento especifico e indispensable L-ornitina,
L-aspartato (Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada
mafiana y via oral cada noche (60 sobres por 30 dias) Y
por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal c) de
la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del Instructivo
Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccidén de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones
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la notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, recordar a los miembros de la
Comision de Estudios Especiales y Trabajo Social, la obligacion de verificar los
servicios institucionales y orientar a los pacientes al uso de los mismos para
evitarles tramites adicionales como la solicitud de reembolso de la usuaria
#H#HE, caso mayor Nro. 64-2023.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacion

correspondiente al solicitante.

PUNTO SEIS: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta. expresé que la
Subdireccién de Salud ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

6.1 INFORME DE RESOLUCION DE CASOS ACTA 239

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 239 del Punto 14 romano i, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia.20 de septiembre de 2023, el cual cita: “...Encomendar a la
Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias dar sequimiento a los casos presentados

por el directorio...”

Por lo anterior;-se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
SOLICITANTE PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
Lic. Francisco HiHHHH Cita con Neurocirujano (Dr. ###4#) Clta. para el 18 de octubre a las 12:00 md con Dr. ###t#.
Cruz Paciente notificado.
Lic. Francisco HHHHH Cita con Neurocirujano (Dr. #####) Clta. para el 18 de octubre a las 12:00 md con Dr. #####.
Cruz Paciente notificado.
Lic. Francisco HHHHHE Solicita cirugia de cataratas en San Salvador Se’habla con usuaria e informa ¢’:|ue tenla’pendl.en.te unos
examenes, pero ya los completd. Se darad seguimiento al
Cruz urgente -, .
caso con Médico Especialista.
. . HiHHHH #itt##t  solicita le autoricen MANOMETRIA | Se hard evaluacidn con Dr. ##### el dia 27 de octubre a las
Lic. Francisco .
Cruz ESOFAGICA DE ALTA RESOLUCION CON | 10:00 am. Ya que la indicaciéon de los exdmenes fue
IMPEDANCIA realizada por médico particular. Paciente notificado.
Lic. Francisco HiHHHH Solicita me autoricen la cirugia de histerectomia | Cita 4 de octubre a las 02:00 pm en Hospital de La Mujer.
Cruz parcial por videolaparascopia. Paciente notificado.
Lic. Francisco HHHHH Pide cita con internista cardislogo Cita .en Policlinico de San Mlgugl con Dr..#'#### el dia 26 de
Cruz septiembre a las 11:45 am. Paciente notificado.
Lic. F i
¢ éf:;lsco HHHH Pide cita con neurdlogo Cita realizada el dia 21 de Septiembre de 2023.
Encomienda HHHHH Solicita Cirugia de Hernia Inguinal (estd en control | Cita en Hospital San Juan de Dios de San Miguel el 27 de
con el Dr. #iHt##) Septiembre. Paciente notificado.
HiHHHH Le aprobaron el decreto 636 (11B de LCD) en el En referencia a este caso, se habld con encargada de recibir
mes de julio, pero en la Departamental de La los dictamenes en La Departamental de La Libertad, en la
Lic. David Libertad le han pedido que se presente a trabajar | cual, refieren que usuario no ha llevado el dictamen a dicha
Rodriguez de inmediato, por lo que solicita a la Comisién persona encargada, se habla via telefénica con usuario Lic.
verificar casos antes del dictamen. Hit### y nos refiere que ya habia solucionado su caso, que
agradecia el interés de parte de la institucion.
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HiHHHH Manifiesta que Médico le ha prescrito DOS PARES | En este caso se establece comunicacidn con docente en
DE MEDIAS ELASTICAS, con caracteristicas | referencia al medicamento, refiere que el dia sdbado 23 de
especificas; las ha solicitado hace meses y no ha | septiembre del corriente le serd entregado, ya se encuentra
recibido respuestas. en botiquin de Atiquizaya.
10 Lic. Francisco Ademds, solicita medicamentos DIOSMINA +
Zelada HESPERIDINA prescritos por su médico de familia; | En referencia a las medias elasticas, se le tramité la compra
expresa que, su peticion obedece a que no posee | de dichos insumos para el dia martes 26 de septiembre en
capacidad econdmica para adquirirlas. Electrolab Medic de Ahuachapan ya que debe asistir la
usuaria porque deben ser a las medidas para que sean su
talla.
1 Lic. Francisco HiHHHH Solicita gestion de cita con ODONTOLOGO para Cita para el dia 26 de septiembre a las 06:00 am en Centro
Zelada evaluacion. Odontoldgico de San Salvador, paciente enterada.
12 Lic. Francisco HiHHHH Solicita gestion de cita con NEURGLOGO. Pacignte paso cita el Hospital de Lourdes dia domingo 24 de
Zelada Septiembre a las 10:00 am
13 Llc.zl:ggr;calsco HHHHH Solicita medicamento HYLANO. Se orienta a paciente a realizar tramite de reembolso
Lic. Francisco HiHHHH Solicita gestion de cita urgente con ORTOPEDA . . .
14 Zelada para evaluacion de ESGUINSE por caida. Paciente fue atendido de emergencia.
Lic. Francisco HHHHH Solicita DEVOLUCION DE DOBLE COTIZACION. S’e le I.Iama .al usuario y se. le explica que SL! caso se pasa al
15 drea financiera este dia viernes 22 de septiembre 2023, se
Zelada R L
da por enterado y agradecido por la gestion.
. . HiHHHH Solicita RESONANCIA MAGNETICA para el CADER, | Se gestiond cita en San Salvador para el 02 de Octubre sin
Lic. Francisco R . .
16 Zelada Santa Ana, debido a que se le ha autorizado para | embargo usuaria no acepta desplazarse a San Salvador. Se
San Salvador, siendo ella de Ahuachapan. gestionard en Hospital Cader a partir del 02 de octubre.
. . HiHHHH Solicita MEDICAMENTOS: Tramadol Clorhidrato, | Se ha solicitado el traslado desde los Botiquines de Santiago
Lic. Francisco . . . . . Lo
17 Zelada Duloxetina clorhidrato y, Pregabalina. Manifiesta | Nonualco y Lourdes Colon para ser retirados en el Botiquin
que no encontrd, en el botiquin de San Salvador. | de San Salvador:
Lic. F i
18 ¢ Zer;r;c;sco HHHHE Solicita MEDICAMENTO HYLANO. Se orienta a paciente a realizar trdmite de reembolso
19 Lic. Espteranza HHHHH Cita con GASTROENTERGLOGO Cita en Hosplt'al Lourde.s.para el dia 24 de septiembre a las
Ledn 06:30 am. Paciente notificado.
20 Lic. Espferanza HiHHHH Cita con CIRUGIA GENERAL Ya fue evaluada el dia 22 de septiembre en Hospital de
Ledn Lourdes.
2 Lic. Esp’eranza HHHHH Cita con OFTALMOLOGO Cita pa.ra el .dla 06 de:* pctubre a las 06:30 am en Hospital
Ledn Zacamil. Paciente notificado.
HiHHHH Paciente no cuenta con radiografia panoramica, por lo que
Lic. Esperanza se ha agendado cita con odontélogo para el dia 26 de
22 ’ L:én Cita con MAXILOFACIAL septiembre en el Centro Odontolégico de San Salvador a las
04:30 pm para evaluacién realizacién de panoramica y
posteriormente referencia con Maxilofacial.
23 Lic. Esp’eranza HHHHH Cita con ODONTOLOGO Cita en Centro Odontolégico el 26 de septiembre a las 04:30
Ledn pm.
2 Lic. Espferanza HiHHHH Cita con ORTOPEDA Cita en Hospital San Francisco para el dia 28 de septiembre
Ledn 02:30 pm
HHHH Examen MICROSCOPIA ESPECULAR
25 Lic. Esperanza Examen BIOMETRIA 0JO DERECHO Se orienta a usuario a realizar reembolso por realizacion de
Ledn Examen EMPIMETRIA 30-2 0JO EZQUIERDO examenes. Paciente enterado y de acuerdo.
Examen OCT DE NERVIO OPTICO

Y en seguimiento a encomienda de resolucion de casos la cual cita:

I. Encomendar a la. Subdireccion de Salud reevaluar los casos de usuario que le han

programado cCita hasta el dos de enero sin saber si el proveedor sera contratado el préximo

afo. El Caso de la docente que quiere acogerse al decreto 636 y se ha sacado del beneficio

y por segunda vez se le ha denegado estando peor de su condicion de salud. El caso de la

docente ##HHHE quien solicita las medias elasticas; el Lic. Francisco Zelada requiere

reevaluar:dicho caso ya que no especifican las causas técnicas por las que se estan

denegando ni el criterio médico para poder dar lo solicitado como insumo no medico pero

que ayuda a restablecer la salud de la docente. (Verificar que se califique si en un insumo

médico, ortesis o protesis y que a juicio del médico es necesario para el restablecimiento

de la salud de la paciente y por lo cual lo receta, lo anterior segun los parametros del Art.

25 de la Ley del ISBM; valorar Art. 24 de la Ley de Derechos y Deberes de la Prestacion de

Servicios de Salud.

En resolucion a dichos casos se aclara a continuacion:

Paciente manifiesta que ya tiene las citas.

Se aclara que las citas para el mes de enero 2024 son de control
las cuales son determinadas por el médico especialista.

R

Cita con Otorrinolaringdlogo el mes de enero 2024 con Dr.

###it#. (Cabe mencionar que esta cita es de control y el | En caso el Medico no sea adjudicado se tramitara cita de
control con otro especialista en el nuevo proceso de
contratacion.

médico especialista la ha otorgado de esta manera)
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La cita con Alergdlogo la tiene para el dia 03 de octubre
con Dra. #####.

HitHHH

La Comisién la remitié6 para segunda opinién a la | En referencia a este caso, se realizé visita domiciliar con equipo
Superintendencia de Pensiones, quienes resolvieron | multidisciplinario el dia sdbado 23 de septiembre para
"DENEGAR PENSION DE INVALIDEZ”, segun dictamen | determinar el estado de salud de usuaria, en la cual se pretende
emitido por la Comisién Técnica de Invalidez, con origen | brindar una orientacién para que se pueda realizar una mejor
riesgo comun en ler dictamen y no cumplir las | evaluacién para realizar una nueva solicitud con otro
disposiciones sefialadas en el Art. 99 de la Ley Integral del | diagndstico, para que sea tomado en cuenta por la Comisién
Sistema de Pensiones". En base a esa segunda opinién la | Técnica Médica del Decreto. Se dara seguimiento y se
Comisidn Técnica Médica no aprobd el beneficio a la | presentara resolucion en préxima sesion de Consejo Directivo.
docente

HHHH#

Se le tramité la compra de las medias elasticas para el dia martes 26 de septiembre en Electrolab Medic de Ahuachapan, ya

que debe asistir la usuaria porque deben ser a las medidas para que sean su talla.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusion
el informe y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido
de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion de

Salud, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro.
238; de Resolucion de Casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los
acuerdos tomados del Acta Nro. 238; de Resolucion de Casos, presentado por la
Subdireccién de Salud a través.de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios

de Salud y la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, garantizar las condiciones
presupuestarias.-para dar respuesta a las necesidades especificas o
indispensables de los afiliados que requieren ortesis u otros que no son insumos
médicos “ambulatorios, asi como formular la normativa necesaria para su
disposicion a los pacientes en general y documentar adecuadamente la

recomendacién médica y el uso correcto por parte de los pacientes.

L. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

3999999993939y

6.2 INFORME DE ENCOMIENDA DE ACTA Nro. 237 PUNTO 4.1 ROMANO V.
ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE NUEVAS CONTRATACIONES SUGERIDAS EN EL
INFORME DE DATOS HERRAMIENTA POWER Bl Y CONSIDERAR UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL Y 4.2 ROMANO Ii
VERIFICAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DE EXAMENES EN LOS LABORATORIOS
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INSTITUCIONALES Y UN ESTUDIO COMPARATIVO CON LAS INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD SOBRE EL TEMA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En acta Nro. 237 en punto 4.1 romano V el Consejo Directivo “Encomendar a la Gerencia
de Recursos Humanos analizar las propuestas de nuevas contratacion sugeridas en el
informe de la Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costeo, considerando la ubicacion de
personal estratégico atendiendo a las limitaciones presupuestarias  asegurando
documentar la produccion institucional y la de los diferentes miembros del Sistema Nacional
Integrado, dicho informe debera ser presentado por la Gerencia de Recursos Humanos
debiendo considerar un plan de fortalecimiento de las capacidades del personal por
ejemplo en habilidad informaticas u otras que deban ser fortalecidos, lo anterior
considerando que hay lugares que tiene mas personal y los problemas son los mismos;
este analisis debera ser presentado con la urgencia del caso ya que’se requiere fortalecer

los Laboratorios Institucionales”.

Esta encomienda esta alineada también al subpunto 4:2 romano Il *Encomendar a la
Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costeo y«la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, verificar los tiempos -de respuesta de los examenes en los
laboratorios Institucionales la cantidad de ‘personal necesario en cada laboratorio y las
capacidades del personal que esta contratado, y un estudio comparativo con las
Instituciones del Sistema de Salud sobre el tema, presentando dicho estudio en la proxima

Comision de Salud y posterior sesion de Consejo Directivo”.

En acta 238 de Sesion Ordinaria de.Consejo Directivo de fecha 12 de septiembre de 2023,
en punto 10, subpunto 10.2 la Gerencia de Recursos Humanos en conjunto con la
Subdirecciéon de Salud, La Gerencia de Establecimientos Institucionales y la Unidad de
Epidemiologia, presentaron cronograma de actividades a desarrollar para presentar informe

solicitado por la el Consegjo Directivo.

En seguimiento a cronograma de actividades en fecha 12 de septiembre Comision técnica
conformado por equipo multidisciplinario de ISBM, se llevd a cabo visita técnica al
laboratorio de ISSS unidad médico quirurgico, siendo atendidos por el Jefe de Laboratorio
Lic. #####, nos dio a conocer la logistica de la recepcidn, manejo de muestras, equipo de
laboratorio clinico que utilizan, adquisicion de equipos, reactivos y los enlaces informaticos
que facilitan el proceso y respuesta rapida de examenes; considerando que el manejo de
muestras de ellos es grande y de manejo hospitalario, pero dicha experiencia nos permitio
visualizar oportunidades de mejoras para los laboratorios clinicos del ISBM; como lo es la
adquisiciéon de equipo mas actualizado para nuestros laboratorios con el fin de obtener
mayores beneficios como es que el software de los equipos se enlacen a la red del ISBM,
facilitando la via de verificacion de examenes por el laboratorio y el area médica de manera

mas eficiente.
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En fecha 14 de septiembre de 2023, la Comision técnica conformado por equipo
multidisciplinario de ISBM, visito la Unidad de Salud de Monserrat (MINSAL), se nos dio
acceso a laboratorio Clinico el cual cuenta con dos recursos los cuales reciben y dan
respuesta a 100 muestras diarias, cabe mencionar que el equipo que ellos tienen es inferior

en tecnologia al equipo que tiene el ISBM.

Al 11 de septiembre de 2023 los Laboratorios Clinicos Magisteriales suman 18
establecimientos, distribuidos a nivel nacional y se tiene 28 laboratoristas contratados para
cubrir la demanda. En base a esto los Supervisores de servicios de Laboratorios,
recomiendan que para poder cubrir la demanda existente se requiere la contratacion de
aproximadamente de 13 personas mas. Sin embargo, con dicha investigacion se han
detectado areas de mejora que pudieran solucionar los tiempos de respuesta y asi agilizar

los resultados de examenes de laboratorio.

Algunas recomendaciones a los procesos existentes son:

Redistribucion de personal a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, Supervisores de Servicios de Laboratorios y Gerencia Técnica“Administrativa de
Servicios de Salud verificando los perfiles de puestoya que los supervisores al momento
de ser contratados el fin fue dar seguimiento a los proveedores externos del ISBM, dichos
perfiles tienen que revisarse y reorientar las funciones de’los mismos con el fin que la
supervision se pueda ampliar a la supervision \de’ los laboratorios institucionales
garantizando los estandares de calidad de las respuesta de los examenes y el buen

funcionamiento de los laboratorios del ISBM a nivel nacional.

Gestion efectiva del transporte para el traslado de muestras de Laboratorio.
Concentrar el proceso de muestras de laboratorios en los Laboratorios Clinicos
Magisteriales de San Salvador, Santa Ana y San Miguel dejando de 4 a 3 recursos en cada

laboratorio.

Reforzar campanas de publicidad sobre la app TU ISBM y asi motivar a cada uno de los
usuarios a hacer uso de la herramienta ya que en esta aplicacion se pueden ver los

examenes de'laboratorio tomados en los ultimos 3 meses.

En la base de licitacion para afio 2024, solicitar mejoras al Software del equipo que se tiene

para que correlacione al sistema de episodios meédicos y poder ver los examenes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion
el mismo y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido
de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud, por

unanimidad de ocho votos asi se aprobo.
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Concluido y conocido informe de encomienda de Acta No.237 Punto 4.1 Romano V.
Analizar las propuestas de nuevas contrataciones sugeridas en el informe de datos
herramienta POWER Bl y considerar un plan de fortalecimiento de las capacidades del
personal y 4.2 Romano Il verificar los tiempos de respuesta de examenes en los
laboratorios Institucionales y un estudio comparativo con las Instituciones del Sistema de

Salud sobre el tema; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de encomienda de Acta No.237 Punto 4.1

Romano V; presentado por la Subdireccion de Salud.

Il. Encomendar el seguimiento al laboratorio de Lourdes Colén, donde
segun refirié el profesor David Rodriguez, a un paciente le rechazaron la muestra

debido a que le dijeron que ese dia no se realizaba la prueba.

Ml Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

939793

6.3 PROPUESTA DE REFORMA A LOS ARTICULOS: 37, 23, 44; Y 37; DE LAS
NORMAS TECNICAS DE A) ESPECIALISTAS, B) HOSPITALES, C) CENTROS DE
ATENCION ODONTOLOGICA Y D) NORMATIVA DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS VIGENTES, PARA LA AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA HOJA
DE REFERENCIA'YY RETORNO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante la‘Certificacion del Sub Punto 6. 3, del Punto 6, del Acta Nro. 167, de sesion
ordinaria del"Consejo Directivo de fecha 07 de junio de 2022, se aprobo la: “NORMA
TECNICA | ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA,
MEDICINA SUB-ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTIO'SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Que la normativa antes referida, respecto a la referencia y retorno regulo que las referencias
mantienen una vigencia de 04 meses después de haber sido expedidas; “Art 37.- El
Médico Especialista, Sub-Especialista, Odontdlogos y Cirujano Maxilofacial, contratado
tiene la obligaciéon de entregar al paciente, posterior a su consulta, la Hoja de Retorno
completamente llena en formato digital, en casos excepcionales que la llene a mano deber
ser con letra de molde y legible de acuerdo a los requerimientos del Programa Especial de
Salud del ISBM, consignando los medicamentos prescritos, periodo a indicarse y cantidad
para el conocimiento del Médico Magisterial. Debera indicar al usuario llevar la Hoja de
Retorno al Médico Magisterial para su control posterior y justificacion de emision de otra
referencia. El periodo de vigencia del Formulario de Referencia y Retorno sera de cuatro

meses a partir de la fecha de emisién, excepto en los casos que se presente Estados de
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Emergencia y Calamidad en el pais, la cual sera autorizada con la justificacion pertinente

por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud”.

De acuerdo a la certificacion del Sub Punto 4.2, Punto 4, del Acta 234, de sesién ordinaria
del Consejo Directivo de fecha 15 de agosto de 2023, se acordd en el romano Il
“Encomendar a la Técnica Normalizadora que implemente un mecanismo para que las
referencias no tengan vencimiento ya que segun reporta el directorio no se le explica a los
usuarios que tiene tanto tiempo para poder presentarla o utilizarla ya que muchas no son

culpa de los usuarios que se venzan’.

En seguimiento a la encomienda, antes mencionada la Técnica Normalizadora en conjunto
con la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, analizo las diferentes situaciones y dificultades
que se presentan en la atencion de la consulta externa con los especialistas o
subespecialistas proveedores en consultorios u hospitales, por falta de-montos o‘Cupos que
hacen prolongada la espera de sus citas y las referencias llegan a su, periodo de
vencimiento y sin omitir la importancia que requiere la evaluacion de Jos médicos
magisteriales para emitir nuevas referencias valorando si' el motivo de la referencia siga
vigente, se propone reformar de la NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE MEDICINA ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y
CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION'DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTIO ‘SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, el articulo 37 de la siguiente manera:

“Art 37.- El Médico Especialista, Sub-Especialista, Odontélogos y Cirujano Maxilofacial,
contratado tiene la obligacion.de entregar al paciente, posterior a su consulta, la Hoja de
Retorno completamente-lleno ‘en _formato digital, en casos excepcionales que la llene a
mano deber ser con letra de molde y legible de acuerdo a los requerimientos del Programa
Especial de Salud del ISBM, consignando los medicamentos prescritos, periodo a indicarse
y cantidad pararel conocimiento del Médico Magisterial. Debera indicar al usuario llevar la
Hoja de Retorno al Médico Magisterial para su control posterior y justificacién de emision
de otra referencia. Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacion técnica
médica o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
vigencia del'Formulario de Referencia y Retorno sera de un aino a partir de la fecha
de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia por el médico
magisterial si al evaluar al paciente determina que la condicion de salud que la originé
persista o se necesite continuar con los controles de la patologia respectiva a la

especialidad”.

Asimismo, la propuesta de reforma para extender el periodo de la referencia y hoja de

retorno sera incorporada en las normativas siguientes:

a) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION

USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM EN HOSPITALES

Y OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE
SALUD.
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b) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE ATENCION ODONTOLOGICA MAGISTERIAL DESTINADOS A LA
ATENCION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM.

c) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

En fecha veinte de septiembre de 2023 fue presentada a la Comision de Servicios de Salud
la propuesta de reforma a las diferentes normativas, emitiendo su recomendacién de

procedencia conforme a la propuesta presentada.
RECOMENDACION

La Subdireccién de Salud, luego de la revision y gestiones efectuadas, por la Técnica
Normalizadora en conjunto con la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; y recomendaciones efectuadas por
la Comision de Servicios de Salud y de conformidad a los articulos 20 literal b) y 22 literal

k) de la Ley del ISBM; solicita al Consejo Directivo:

. Dar por recibido la propuesta de reforma a los articulos: 37, 23, 44; y 37; de
la Norma Técnicas de a) Especialistas, b) Hospitales, ¢) Centros de Atencién
Odontoldgica y d) Normativa de Policlinicos y Consultorios, para la ampliacion de

la vigencia de las referencias.

Il Aprobar las reformas a las normativas siguientes:

a) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y
CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL.

“Art 37.-El Médico Especialista, Sub-Especialista, Odontdlogos y Cirujano
Maxilofacial, contratado tiene la obligacion de entregar al paciente, posterior a su
consulta, la Hoja de Retorno completamente lleno en formato digital, en casos
excepcionales que la llene a mano deber ser con letra de molde y legible de
acuerdo a los requerimientos del Programa Especial de Salud del ISBM,
consignando los medicamentos prescritos, periodo a indicarse y cantidad para el
conocimiento del Médico Magisterial. Debera indicar al usuario llevar la Hoja de
Retorno al Médico Magisterial para su control posterior y justificacion de emision
de otra referencia. Toda referencia, debe ser emitida a partir de una
evaluacion técnica médica o teleconsulta; y no podra ser extendida por
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complacencia. El periodo de vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno
sera de un afo a partir de la fecha de emisién; en caso que se venza podra
emitirse una nueva referencia por el médico magisterial si al evaluar al
paciente determina que la condiciéon de salud que la originé persista o se
necesite continuar con los controles de la patologia respectiva a la

especialidad”.

b) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM EN HOSPITALES
Y OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE
SALUD.

“Art. 23.- En el caso que Los Hospitales y otras instituciones de salud brinden la
atencién médica de tipo consulta externa de especialidad, sera-indispensable la
presentacion de la referencia, salvo se presenten casos de emergencia,
elaborada por el Jefe Médico, Médico Regente, Médico Magisterial y Médico
Especialista Magisterial del Programa Especial. de Salud del ISBM, completa y
debidamente llena, sin tachaduras ni enmendaduras y vigente a su fecha de
consulta. El hospital debera respetar.€l orden _atencion y conforme a la cita
brindada a los servidores publicos - docentes y aplicar técnicas que eviten la

formacion de aglomeraciones.

Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacion técnica médica
o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno sera de un ano a partir de la
fecha de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia
por el médico magisterial si al evaluar al paciente determina que la
condicién de salud que la originé persista o se necesite continuar con los

controles de’'la patologia respectiva a la especialidad”.

c) ‘NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE ATENCION ODONTOLOGICA MAGISTERIAL DESTINADOS A
LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM.

Art. 44.- El Odontdlogo y Cirujano Maxilofacial tiene la obligacion de entregar al
paciente, posterior a su - consulta, la Hoja de Retorno completamente llena de
acuerdo a los requerimientos del Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, consignando de forma especial los
medicamentos prescritos, con el periodo de tiempo a indicarse y cantidad de los
mismos para el conocimiento del Médico Magisterial. Debera indicar al usuario o
usuaria llevar la Hoja de Retorno al Médico Magisterial para su control posterior y

justificacion de emision de otra referencia

Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacion técnica médica

o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
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vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno sera de un afio a partir de la
fecha de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia
por el médico magisterial si al evaluar al paciente determina que la
condicién de salud que la originé persista o se necesite continuar con los

controles de la patologia respectiva a la especialidad”.

d) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

“Art.-37 El Médico Magisterial, en la consulta médica evaluara la necesidad de
que la poblacién usuaria  requiera referencia con Médico Especialista, Sub
Especialista, Odontdlogo o Cirujano Maxilofacial, debiendo utilizar estas
referencias en el orden correlativo en que han sido entregadas por el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales deberan estar registradas en el
expediente y el libro de control de Referencias y Retorno o registro en Excel en
su computadora. Ninguna referencia, podra ser emitida sin haber pasado una

consulta, ni extendida por complacencia.

Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacion técnica médica
o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno sera de un aino a partir de la
fecha de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia
por el médico magisterial si al evaluar al paciente determina que la
condicién de salud que la originé persista o se necesite continuar con los

controles de la patologia respectiva a la especialidad”.

Las.-reformas anteriormente aprobadas entraran en vigencia a partir de su

aprobacioén por el Consejo Directivo.

M. Encomendar a la Subdireccién de Salud a través de sus Gerencias brindar
el seguimiento correspondiente para la socializacion de las reformas a las

normativas a los proveedores, personal del ISBM y usuarios.

IV. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata.

3333333339733979333333333333333973333333333333933 9333333333 3933333399339333333393 3993333

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometid a discusién
el mismo y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién y realizar encomiendas a la Unidad de

Comunicaciones, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, luego de la
revision y gestiones efectuadas, por la Técnica Normalizadora en conjunto con la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud y Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud; y recomendaciones efectuadas por la Comision de Servicios de
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Salud y de conformidad a los articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido la propuesta de reforma a los articulos: 37, 23, 44; y 37;
de la Norma Técnicas de a) Especialistas, b) Hospitales, ¢) Centros de Atencion
Odontoldgica y d) Normativa de Policlinicos y Consultorios, para la ampliaciéon de

la vigencia de las referencias.

Aprobar las reformas a las normativas siguientes:

e) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MEDICINA

ESPECIALIZADA, MEDICINA SUB-ESPECIALIZADA, ODONTOLOGIA Y
CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL.

“Art 37.-El Médico Especialista, Sub-Especialista, Odontdlogos y Cirujano
Maxilofacial, contratado tiene la obligacion de entregar al paciente, posterior a su
consulta, la Hoja de Retorno completamente lleno en formato digital, en casos
excepcionales que la llene a mano deber ser con letra de molde y legible de
acuerdo a los requerimientos del Programa. Especial de Salud del ISBM,
consignando los medicamentos prescritos, periodo a indicarse y cantidad para el
conocimiento del Médico Magisterial. Debera indicar al usuario llevar la Hoja de
Retorno al Médico Magisterial para su control posterior y justificacion de emision
de otra referencia. Toda referencia, debe ser emitida a partir de una
evaluacion técnica médica o teleconsulta; y no podra ser extendida por
complacencia. El periodo de vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno
sera deun ano a partir de la fecha de emision; en caso que se venza podra
emitirse una nueva referencia por el médico magisterial si al evaluar al
paciente determina que la condiciéon de salud que la origind persista o se
necesite continuar con los controles de la patologia respectiva a la

especialidad”.

NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM EN HOSPITALES
Y OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE
SALUD.

“Art. 23.- En el caso que Los Hospitales y otras instituciones de salud brinden la
atencion médica de tipo consulta externa de especialidad, sera indispensable la
presentacion de la referencia, salvo se presenten casos de emergencia,
elaborada por el Jefe Médico, Médico Regente, Médico Magisterial y Médico
Especialista Magisterial del Programa Especial de Salud del ISBM, completa y
debidamente llena, sin tachaduras ni enmendaduras y vigente a su fecha de

consulta. El hospital debera respetar el orden atenciéon y conforme a la cita
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brindada a los servidores publicos docentes y aplicar técnicas que eviten la

formacion de aglomeraciones.

Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacion técnica médica
o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno sera de un aino a partir de la
fecha de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia
por el médico magisterial si al evaluar al paciente determina que la
condicion de salud que la originé persista o se necesite continuar con los

controles de la patologia respectiva a la especialidad”.

g) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE ATENCION ODONTOLOGICA MAGISTERIAL DESTINADOS A
LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM.

Art. 44.- El Odontdlogo y Cirujano Maxilofacial-tiene la obligacion de entregar al
paciente, posterior a su - consulta, la Hoja-de Retorno completamente llena de
acuerdo a los requerimientos del Programa Especial de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, consignando de forma especial los
medicamentos prescritos, con el periodo de tiempo a indicarse y cantidad de los
mismos para el conocimiento del Médico Magisterial. Debera indicar al usuario o
usuaria llevar la Hoja de Retorno al Médico Magisterial para su control posterior y

justificacion de emision de otra referencia

Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacién técnica médica
o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno sera de un afno a partir de la
fecha de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia
por el médico magisterial si al evaluar al paciente determina que la
condicion de salud que la originé persista o se necesite continuar con los

controles de la patologia respectiva a la especialidad”.

h) NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

“Art.-37 El Médico Magisterial, en la consulta médica evaluara la necesidad de
que la poblacion usuaria requiera referencia con Médico Especialista, Sub
Especialista, Odontélogo o Cirujano Maxilofacial, debiendo utilizar estas
referencias en el orden correlativo en que han sido entregadas por el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales deberan estar registradas en el
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expediente y el libro de control de Referencias y Retorno o registro en Excel en
su computadora. Ninguna referencia, podra ser emitida sin haber pasado una

consulta, ni extendida por complacencia.

Toda referencia, debe ser emitida a partir de una evaluacion técnica médica
o teleconsulta; y no podra ser extendida por complacencia. El periodo de
vigencia de la Hoja de Referencia y Retorno sera de un aino a partir de la
fecha de emision; en caso que se venza podra emitirse una nueva referencia
por el médico magisterial si al evaluar al paciente determina que la
condicion de salud que la originé persista o se necesite continuar con los

controles de la patologia respectiva a la especialidad”.

Las reformas anteriormente aprobadas entraran en vigencia a partir de su

aprobacién por el Consejo Directivo.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de sus Gerencias
brindar el seguimiento correspondiente para la socializacion de las reformas a las

normativas a los proveedores, personal del ISBMy usuarios.

Iv. Encomendar a la Unidad de -Comunicaciones, socializar de forma

inmediata y constante esta mejora a las normativas.

V. Aprobar el presente-acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SIETE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

993993399339333933399939393 39

INFORME DE ENCOMIENDA DE ACTA 238 PUNTO 5.4 ROMANO II- MAPEO DE
PACIENTES CON DICTAMEN Y EL OPORTUNO SEGUIMIENTO POR PARTE DE
TRABAJO SOCIAL.

3333333339739373933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 238 del Punto 5 sub punto 5.4 romano
I, de la Sesion de Consejo Directivo del dia 12 de septiembre de 2023, el cual cita:” MAPEO
DE PACIENTES CON DICTAMEN Y EL OPORTUNO SEGUIMIENTO POR PARTE DE
TRABAJO SOCIAL”.
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Por lo anterior, en relacion en fecha 21 de septiembre se presentd a la Comision de
Servicios de Salud, la asignacion oportuna de los profesionales en Trabajo Social, que

daran seguimiento a los pacientes con dictamen, los cuales han sido asignado segun la

zona de residencia y Policlinico mas cercano.

N° DE USUARIOS/AS
ZONA DEPARTAMENTO CON DICTAMENES LCD TRABAJADORA SOCIAL POLICLINICO ASIGNADO HOSPITAL ASIGANDO
it PM APOPA HNBB PASTRANA
HitHiH PM SAN SALVADOR HN ZACAMIL
HitHH H. DE DIAGNOSTICO
SAN SALVADOR 89 PM MEJICANOS CENTROS DE HEMODIALISIS
ZONA CENTRAL it PM SAN JACINTO HN SALDANA ISRI
i CALL CENTER HN ROSALES
LA LIBERTAD 28 HitHH PM SANTA TECLA HN SAN RAFAEL
HitH HN NUEVA CONCEPCION
CHALATENANGO 16 PM CHALATENANGO HN DR. LUIS EDMUNDO
VASQUEZ CHALATENGO
HitH HN DE LA MUJER HN
SANTA TERESA
LA PAZ 19 COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL JACATECOLUCA  HN
ZONA PARA CENTRAL PSIQUIATRICO
SAN VICENTE 15
HN NUESTRA SENORA DE
CUSCATLAN 14 HitH PM COJUTEPEQUE #RTIMA COJUTEPEQUE
CABARNAS 4
SANTA ANA 25 HitH SANTA ANA HNSAN UA'XE; DIOS SANTA
ZONA OCCIDENTAL ATUACHAPAN T
SONSONATE 31
USULUTAN 36 HitHH PM USULUTAN HN SAN PEDRO USULUTAN
SAN MIGUEL 14
ZONA ORIENTAL
MORAZAN 8
LA UNION 20
TOTAL, DE USUARIOS EN DECRETO HASTA AGOSTO 335

Procedimiento por parte de Trabajo Social:

Cada Trabajador Social, ya tiene asignado segun el lugar de residencia del paciente

con dictamen.

Se dara seguimiento oportuno

Sera canalizado por la Coordinadora de Trabajo Social, Licda. ###H##.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las. intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobd.

Concluido y conocido informe de encomienda Acta 238 Punto 5.4 romano |lI- mapeo de
pacientes con dictamen y el oportuno seguimiento por parte de trabajo social, presentado
por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda acta 238 punto 5.4 romano ii- mapeo de
pacientes con dictamen y el oportuno seguimiento por parte de trabajo social, presentado

por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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PUNTO OCHO: PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

Financiera Institucional ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

INFORME POR ENCOMIENDA DE PUNTO 17.2 DE ACTA 238, EN REFERENCIA A
PRESTACION DE BENEFICIO DE LENTES DEL MES DE MAYO DE 2023.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En atencién a encomienda efectuada mediante el subpunto 17.2, del acta nimero 238 de
fecha 12 de septiembre de 2023, se encomendd a la Unidad Financiera Institucional y a la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar informe sobre el pago de

la prestacion de Lentes durante el mes de Mayo de 2023.

Durante el mes de Mayo la Seccion de Riesgos Profesionales; Beneficios y Prestaciones,
realizo el traslado a la Unidad Financiera Institucional, de 584 expedientes, ello evidenciado
por lo Transdoc recibidos desde el 01 de mayo al 31 de_mayo del presente afo, segun

detalle:

Referencia de Fechade T d Nro. De expedientes
Memorandum Transdoc. echa de franscoc remitidos
1ISBM2023-03675 03/05/2023 93
ISBM2023-03664 03/05/2023 96
ISBM2023-03921 11/05/2023 130
ISBM2023- 03919 11/05/2023 130
ISBM2023-04034 17/05/2023 67
ISBM2023-04082 18/05/2023 71

De los 584 expedientes remitidos, se realiza la respectiva revision y verificacion de la
documentacion, siendo que el total de los expedientes se encontraban correctos vy

completos para proceder al pago.

Adicionalmente se recepcionarén en la Unidad Financiera Institucional 12 expedientes

subsanados de meses anteriores.

Por lo que durante el mes de mayo la UFI pago un total de 599 expedientes por Beneficio
de Anteojos, haciendo un total de $59,808.04, con un promedio de dias pagos de 13 dias
habiles. A continuacion, el detalle de los docentes a los cuales se les cancelo el beneficio

durante el mes en referencia:

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

TESORERIA INSTITUCIONAL

DETALLE DE PAGO LENTES MES MAYO 2023

RESUMEN GENERAL
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NUMERO DOCENTES BENEFICIARIOS: 599

MONTO CANCELADO: $59,808.04
PROMEDIO DIAS PAGO: 13 Dias

N° DUI NOMBRE DOCENTE FECHA INGRESO A FECHA PAGO MONTO DEAD LINE
SAFI SAFI
1 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
2 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
3 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
4 rorkk HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
5 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
6 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
7 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
8 rorkE HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
9 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
10 HoRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
11 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
12 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
13 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
14 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
15 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
16 roRRR HitHH## 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
17 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
18 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $_ 100.00 14
19 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $' 100.00 14
20 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ .100.00 14
21 rorkE HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
22 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
23 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ ,100:00 14
24 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 1100.00 14
25 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ _100.00 9
26 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 S 100.00 14
27 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
28 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
29 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
30 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
31 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
32 roRRR HitH## 02/05/2023 04/05/2023 $ 100.00 3
33 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
34 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
35 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
36 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
37 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
38 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
39 rorkk HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
40 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
41 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
42 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
43 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
44 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
45 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
46 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
47 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
48 rorkk HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
49 rorkk HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
50 roRRR HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
51 ekl Hi#HH 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
52 ' Ak HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
53 [F*** HitHH# 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
54 N HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
55 h HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
56 **TR HHHH 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
57 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
58 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
59 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
60 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
61 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
62 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
63 HoRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
64 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 79.53 14
65 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
66 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
67 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
68 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
69 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
70 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
71 rorkk HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
72 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
73 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
74 rorkE HitHH# 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
75 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
76 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
77 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
78 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
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79 rorkE HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
80 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
81 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
82 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
83 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
84 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
85 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
86 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
87 rorkk HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
88 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
89 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
90 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
91 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
92 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
93 HoRRR HitH## 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
94 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
95 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
96 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
97 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
98 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
99 roRRR HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
100 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
101 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $_ 100.00 14
102 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $' 100.00 14
103 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ .100.00 9
104 rorkE HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
105 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
106 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ ,100:00 14
107 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 1100.00 14
108 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ _100.00 14
109 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 S 100.00 14
110 el HitHH## 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
111 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 90.00 9
112 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
113 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
114 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
115 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
116 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 86.52 14
117 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
118 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
119 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
120 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
121 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
122 rorkk HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
123 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
124 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
125 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
126 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
127 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
128 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
129 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
130 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
131 rorkk HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
132 rorkk HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
133 roRRR HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
134 ekl Hi#HH 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
135 ' Ak HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
136 [F*** HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
137 N HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
138 h HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
139 **TR HHHH 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
140 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
141 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
142 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
143 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
144 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
145 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
146 HoRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
147 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
148 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
149 rorkk HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
150 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
151 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
152 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
153 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
154 rorkk HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
155 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
156 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
157 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
158 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
159 roRRR HitH## 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
160 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
161 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
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162 rorkE HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
163 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
164 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
165 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
166 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
167 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
168 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
169 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
170 rorkk HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
171 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
172 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
173 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
174 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 S 95.00 14
175 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
176 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
177 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
178 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
179 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
180 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
181 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
182 roRRR HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
183 el HitHH## 02/05/2023 04/05/2023 $ 100.00 3
184 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $_ 100.00 14
185 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $' 100.00 9
186 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ .100.00 14
187 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
188 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
189 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ ,100:00 14
190 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 1100.00 14
191 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ _100.00 9
192 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 S 100.00 14
193 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
194 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
195 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
196 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
197 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
198 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
199 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
200 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
201 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
202 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
203 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
204 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
205 rorkk HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
206 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
207 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
208 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
209 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
210 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
211 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
212 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
213 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
214 rorkk HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
215 rorkk HitH## 02/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 19
216 roRRR HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
217 ekl Hi#HH 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
218 ' Ak HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
219 [F*** HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
220 N HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
221 h HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
222 **TR HHHH 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
223 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
224 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
225 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
226 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
227 rorkE HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
228 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
229 HoRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
230 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
231 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
232 rorkk HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
233 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
234 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
235 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
236 el HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
237 rorkk HitHH# 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
238 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
239 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
240 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
241 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
242 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
243 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
244 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
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245 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
246 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
247 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
248 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
249 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
250 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
251 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
252 rorkE HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
253 rorkk HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
254 rorkk HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
255 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
256 roRRR HitH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
257 rorkE HitHH## 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
258 rorkE HitHH# 02/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 14
259 HoRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
260 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
261 rorkE HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
262 el HitHH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
263 roRRR HitH## 02/05/2023 13/05/2023 $ 100.00 9
264 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
265 roRRR HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
266 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
267 rorkk HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $_ 100.00 16
268 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $' 100.00 16
269 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ .100.00 16
270 rorkE HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
271 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
272 HoRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ ,100:00 16
273 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 1100.00 16
274 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ _100.00 16
275 rorkE HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 S 100.00 16
276 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
277 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
278 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
279 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
280 rorkk HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
281 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
282 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
283 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
284 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
285 HoRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
286 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
287 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
288 rorkk HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
289 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
290 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
291 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
292 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
293 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
294 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
295 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
296 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
297 rorkk HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
298 rorkk HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
299 roRRR HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
300 ekl Hi#HH 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
301 ' Ak HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
302 [F*** HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
303 N HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
304 h HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
305 **TR HHHH 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
306 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
307 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
308 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
309 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
310 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
311 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
312 HoRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
313 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
314 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
315 rorkk HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
316 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
317 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
318 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
319 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
320 rorkk HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
321 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
322 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
323 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
324 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
325 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
326 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
327 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
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328 rorkE HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
329 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
330 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
331 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
332 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
333 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
334 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
335 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
336 rorkk HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
337 rorkk HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
338 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
339 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
340 rorkE HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
341 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
342 HoRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
343 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
344 rorkE HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
345 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
346 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
347 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
348 roRRR HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
349 el HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
350 rorkk HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $_ 100.00 16
351 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $' 100.00 16
352 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ .100.00 16
353 rorkE HitHH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
354 rorkE HitHH# 05/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 16
355 HoRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ ,100:00 16
356 roRRR HitH## 05/05/2023 28/05/2023 $ 1100.00 16
357 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ _100.00 15
358 rorkE HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 S 100.00 15
359 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
360 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
361 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
362 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
363 rorkk HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
364 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
365 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
366 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
367 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
368 HoRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
369 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
370 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
371 rorkk HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
372 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
373 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
374 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
375 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
376 el HitHH## 08/05/2023 29/05/2023 $ 100.00 16
377 roRRR HitH## 08/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 10
378 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
379 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
380 rorkk HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
381 rorkk HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
382 roRRR HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
383 ekl Hi#HH 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
384 ' Ak HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 S 79.98 15
385 [F*** HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
386 N HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
387 h HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
388 **TR HHHH 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
389 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
390 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
391 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
392 roRRR HitH## 08/05/2023 19/05/2023 $ 100.00 10
393 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
394 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
395 HoRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
396 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
397 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
398 rorkk HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
399 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
400 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
401 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
402 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
403 rorkk HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
404 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
405 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
406 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
407 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
408 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
409 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
410 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
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411 rorkE HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
412 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
413 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
414 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
415 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
416 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
417 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
418 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
419 rorkk HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
420 rorkk HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
421 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
422 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
423 rorkE HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
424 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
425 HoRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
426 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
427 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
428 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
429 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
430 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
431 roRRR HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
432 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 82.01 15
433 rorkk HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $_ 100.00 15
434 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $' 100.00 15
435 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ .100.00 15
436 rorkE HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
437 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
438 HoRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ ,100:00 15
439 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 1100.00 15
440 rorkE HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ _100.00 15
441 rorkE HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 S 100.00 15
442 el HitHH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
443 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
444 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
445 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
446 rorkk HitHH# 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
447 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
448 roRRR HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
449 rorkE HitH## 08/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 15
450 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
451 HoRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
452 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
453 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
454 rorkk HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
455 el HitHH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
456 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
457 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
458 rorkE HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
459 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
460 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
461 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
462 rorkE HitHH# 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
463 rorkk HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
464 rorkk HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
465 roRRR HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
466 ekl Hi#HH 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
467 ' Ak HitHH# 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
468 [F*** HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
469 N HitHH# 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
470 h HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
471 **TR HHHH 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
472 el HitHH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
473 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
474 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
475 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
476 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
477 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
478 HoRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
479 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
480 rorkE HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
481 rorkk HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
482 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
483 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
484 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
485 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
486 rorkk HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
487 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
488 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
489 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
490 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
491 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
492 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
493 rorkE HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
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494 rorkE HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
495 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
496 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
497 rorkE HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
498 el HitHH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
499 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
500 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
501 rorkE HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
502 rorkk HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
503 rorkk HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
504 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
505 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
506 rorkE HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
507 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
508 HoRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
509 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
510 rorkE HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
511 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
512 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
513 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
514 roRRR HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
515 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
516 rorkk HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $_ 100.00 9
517 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $' 100.00 9
518 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ .100.00 13
519 rorkE HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
520 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
521 HoRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ ,100:00 9
522 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 1100.00 9
523 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ _100.00 9
524 rorkE HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 S 100.00 9
525 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
526 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
527 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
528 rorkE HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
529 rorkk HitHH# 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
530 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
531 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
532 rorkE HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
533 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
534 HoRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
535 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
536 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
537 rorkk HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
538 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
539 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
540 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
541 rorkE HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
542 el HitHH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
543 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
544 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
545 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
546 rorkk HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
547 rorkk HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
548 roRRR HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
549 ekl Hi#HH 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
550 ' Ak HitHH# 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
551 [F*** HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
552 N HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
553 h HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
554 **TR HHHH 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
555 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
556 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
557 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
558 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
559 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
560 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
561 HoRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
562 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
563 rorkE HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
564 rorkk HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
565 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
566 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
567 roRRR HitH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
568 el HitHH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
569 rorkk HitHH# 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
570 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
571 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
572 rorkE HitHH# 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
573 el HitHH## 16/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 13
574 roRRR HitH## 16/05/2023 28/05/2023 $ 100.00 9
575 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
576 rorkE HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
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577 rorkE HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
578 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
579 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
580 rorkE HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
581 el HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
582 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
583 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
584 rorkE HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
585 rorkk HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
586 rorkk HitHH# 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
587 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
588 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
589 rorkE HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
590 rorkE HitHH# 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
591 HoRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
592 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
593 rorkE HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
594 el HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
595 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
596 roRRR HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 95.00 10
597 roRRR HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
598 el HitHH## 19/05/2023 01/06/2023 $ 100.00 10
599 rorkE HitH## 19/05/2023 01/06/2023 $_ 100.00 10

TOTAL / PROMEDIO $59,808.04 13

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizoé una indagacion de
expedientes con los establecimientos de salud a nivel nacional, para monitorear si habia
documentacién no remitida a las oficinas centrales. Siendo que los. establecimientos

confirmaron NO tener ningun documento del mes de mayo por entreqgar.

Posteriormente al mes de mayo, se recepcionaréon en meses de junio, julio y agosto mas
expedientes con facturacion de mes de mayo, de los cuales 6 expedientes fueron
observados. A lo que, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones esta

dando el debido seguimiento para su subsanacion.

El presente informe es para conocimiento del-Consejo Directivo, no se requiere de ninguna

autorizacion ni aprobacion.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.

Concluido.y-conocido informe de encomienda de Punto 17.2 de Acta 238, en referencia a
prestaciéon de beneficio de lentes del mes de mayo de 2023, presentado por la Unidad

Financiera Institucional; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda de Punto 17.2 de Acta 238, en referencia a
prestacion de beneficio de lentes del mes de mayo de 2023, presentado por la Unidad

Financiera Institucional.

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos, ha presentado siete puntos.
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Los cuales citan lo siguiente:

99393399373393973793993733993333933333993333993933339337333993733993337333337939937339937333393333933339933 39

9.1 APROBACION DE CINCO (5) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA ADMINISTRATIVA, OFICINAS CENTRALES,
SAN SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 14 de septiembre de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié cinco (5)
requerimientos de personal para contratacion directa por Base de Empleados Temporales,
anexando a los requerimientos las Evaluaciones del Desempefio respectiva, solicitandose

las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su contratacion,

conforme al siguiente detalle:

Recomendacién

Nro. Salario Finalizacion ) )
) Plaza L . Jornada de personal Dependencia Unidad
de Plaza Nominal . Basico . del L. .
funcional de Trabajo para ocupar la ) . jerarquica solicitante
plazas Mensual interinato
plaza
40 horas Hti
Colaborador semanales, Jefatura de la .
. Administrativo lunesa i Unidad U mdgd
Secretaria I1T ” $560.00 ; Evaluacion-al 31/10/2023 I Financiera
y de Gestion viernes, desempefio Financiera Institucional
1 Documental 8:00 am a resultado; Muy Institucional
4:00 pm Bueno*

Justificacién

La contratacion obedece a la renuncia de la empleada #####, dejando la plaza vacante; su contratacion es requerida para
brindar apoyo secretarial a nivel ejecutivo; recepcion, envio6 y archivo.de correspondencia, atencion personal y telefonica, de
acuerdo a los procedimientos vigentes, con el

fin de asegurar el manejo y control de la documentacion.

Proyectos e
Infraestructura

Prestara
servicios en el
HiHH# N
40 hOFT‘S Policlinico Seccion de
Ercareado de Macstro de Selrl‘;‘;‘;‘: :5' 3 Magisterial de | Mantenimiento
Mant gadc ; ob, $710.00 ; Evaluacion al 31/10/2023 San Miguel, de Equipos y
antenimiento ra VIernerg desempefio, Adscrito a la Servicios
1 8:00 am a resultado: Muy Gerencia de Generales
4:00 pm Bueno*

Justificacion

La contratacion es requerida p

brinde apoyo en

or la renuncia del empleado ###t#,;
los procesos de ejecucion de construccion, adecuacion, readecuacion, reparacién o mantenimiento de las

por lo que es necesario la contratacion de personal que

instalaciones del ISBM a nivel nacional.
40 horas HHHHH
|
Soporte U selr::;]: ae N ” Unidad de Sjcecfzigz Eic
Tomigt Soporte $910.00 | . Evaluacién al 31/10/2023 Desarrollo Somorte
Informatico ’ desempeiio, Tecnoldgico Té P!

8:00ama resultado: Muy écnico
4:00 pm Bueno*

Justificacion

Obedece a que dicha plaza se encuentra vacante por la renuncia de la Tec. #####; y con ello se brindaria atencion de los
servicios que brinda el ISBM a la poblacion usuaria, para proporcionar apoyo a los usuarios de las diferentes dependencias
del ISBM, velando por el buen funcionamiento de los equipos y los programas informaticos del instituto; solucionando fallas
por medio de manera telefonica o en los ambientes de trabajo de los usuarios, asi como también mantener en Optimas
condiciones el funcionamiento de la red de datos de la Institucion, y para llevar a cabo el apoyo al mantenimiento de los
sistemas operativos y equipos informaticos del ISBM. La plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal 2023.

40 horas Hitti
semanales, Seccién d Jefe de
Analista Analista lunes a ” ecelon ce Seccion de
$1,360.00 Evaluacién al 30/11/2023 Sistemas de !
Programador Programador ’ viernes, desempefio Informacién Sistemas de
8:00 am a resultado: Muy Informacion
1 4:00 pm Bueno*

Justificacién

La contratacion es necesaria porque obedece al crecimiento de los servicios que brinda el ISBM a la poblacion usuaria, cabe
mencionar que la Seccion cuenta actualmente con 4 Analistas Programadores, sin embargo por la demanda y carga laboral se
necesita un recurso mas para dar continuidad al desarrollo e implementacion de los sistemas informaticos institucionales, asi
como el mantenimiento a la misma utilizando para ello metodologias avanzadas y técnicas de mejores practicas,
proporcionando un servicio de calidad al usuario; aunado a lo anterior la plaza se encuentra vacante y presupuestada para el
ejercicio financiero fiscal 2023.

40 horas HitHiH Gerencia de Jefe de
Técnico de semanales, Provision y Seccion de
Téenico I Gest‘ién $1.260.00 lunes a Evaluacién al 30/11/2023 Cf)ntrol de Mfedif:aln??tos
Logistica de ? viernes, desempefio, Medicamentos e Distribucion e
1 Medicamentos 8:00 am a resultado: Insumos Médicos Inventario de
4:00 pm Excelente* Institucionales Medicamentos

Justificacién

La contratacion obedece a que la plaza se encuentra vacante, siendo necesaria la contratacion para apoyar en la planificacion
de la estrategia y en la ejecucion de actividades de suministro, distribucion, control y monitoreo de medicamentos en los
establecimientos institucionales del ISBM, anticipandose a la necesidad de los mismos.

*Cabe considerar, que los empleados en referencia han obtenido un Excelente y Muy Buen desempefio laboral, por lo cual
resulta procedente la contratacion directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el

desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del
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quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa se procedera a ocupar la plaza de forma

permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo los cifrados presupuestarios:
2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracién; y 2023-
3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracién
Institucional, y Linea de Trabajo 02 — Administracién Médica, segun verificacion de
la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo informe.se anexa al

expediente de contratacion en referencia.

Ademas, segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido los

interinos, cumplen conforme a lo siguiente:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL SECRETARIA 11l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DOCUMENTAL

Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre del Bachiller General, Técnico o | preferentemente 1 afio de experiencia en areas de trabajos relacionados a
) Vocacional, estudiante | colaborador administrativo, secretaria administrativa o ejecutiva y al
aspirante universitario de las ramas de | manejo de documentos, digitalizacion de documentos, recepcion de
Nro. economia o ingenieria. comunicaciones externas.
1 La-empleada interina cuenta con 2 meses de experiencia en el cargo
funcional de Colaborador Administrativo y de Gestién Documental en ISBM,
realizando tareas de apoyo secretarial a nivel ejecutivo; recepcidn, envié y
archivo de correspondencia, atencion personal y telefénica, con el fin de
_ -Egresada de Licenciatura en asegurar el manejo y control de la documentacion.

Relaciones Internacionales . - . .
Cuenta con 7 meses de experiencia (servicio social) en Secretaria de

Relaciones Nacionales e Internacionales de La Universidad de El Salvador, en
la elaboracién de perfil de proyecto. Ademds cuenta con una pasantia de 3
meses en la Asamblea Legislativa realizando informes de Investigacion y
redaccién de ensayos.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAL DE MAESTRO DE OBRA
Formacion Académica Experiencia Laboral

Titulo de Bachiller
Nro. preferentemente
Preferentemente
Nombre del capacitaciones por alguna

aspirante institucion en las areas de | Preferentemente tener experiencia de dos afios como Maestro de Obra.
albaiiileria o como maestro
de obra por el INSAFORP u
otra institucion técnico
vocacional.
2 El empleado interino cuenta con 2 meses de experiencia en el cargo

funcional de Maestro de Obra en ISBM, revisando los procesos de ejecucion
de construccion, adecuacién, adecuacion, readecuacién, reparacién o

.. L, mantenimiento de las instalaciones del ISBM a nivel nacional.
Técnico en Ingenieria

Industrial Opcion: Seguridad

Industrial y Gestion del Cuenta con 2 meses de experiencia como Coordinador de Logistica de

. Riesgo empaquetado y distribucion de producto en empresa “Lonestar Popcorn”.
Ademds, cuenta con 1 afio de experiencia realizando trabajos de
-Diplomado en Instalaciones | instalaciones eléctricas residenciales.
Eléctricas Residenciales e
Industriales A vez, cuenta con 11 meses de experiencia como Supervisor de Obras Civiles
para proyectos residenciales de lotificacion, en “Lotificacién Monte Fresco,
Monte Grande, San Miguel” y “Cabafias en Rancho Quemado, Perquin,
Morazan”.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO
Formacion Académica Experiencia Laboral
Técnico en Ingenieria en
Nro. N:sn;::;if:l computacion o Estudiante | Preferentemente con experiencia en cargos similares, por un periodo de 2

de tercer afio de Ingenieria | afios como minimo.
en computacion o similares.
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Licenciatura en
Computacion o Informatica.

Computacién

3 El empleado interino cuenta con 2 meses de experiencia en el cargo
funcional de Técnico de Soporte Informatico en ISBM, proporcionando
apoyo técnico a los usuarios de las diferentes dependencias de la Institucidn,
velando por el buen funcionamiento de los equipos y los programas

o o informaticos; solucionando fallas en los equipos informaticos, asi como
HHtHHH Tegmco en Ingemf:r.la de también mantener en éptimas condiciones el funcionamiento de la red de
Sistemas Informaticos
datos.
Cuenta con 3 afios de experiencia como Técnico de Mantenimiento
Preventivo de Equipos Informaticos y 2 afios como Técnico de Mesa de
Ayuda (soporte técnico) para la Asociacion AGAPE de El Salvador.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Formacion Académica Experiencia Laboral
Estudiante a nivel de tercer
Nro. aio o técnico en educacién
superior de la carrera de
Nombre del if\geni.erl’a en sistem‘a’s, ) - o .
aspirante Ilcenua.tura en’c.omputacmn Preferentemen.te dos :jmos COIIT-IO minimo de experiencia en el drea de
o informatica. De | desarrollo de sistemas informaticos
preferencia graduado de
ingenieria en sistemas,
licenciatura en computacion
o informatica

4 La empleada interina cuenta con 1 mes de experiencia en el cargo funcional
de Analista Programador en ISBM, desarrollando e implementando sistemas
informaticos institucionales, asi como’el mantenimiento mismo utilizando

) » para ello metodologias avanzadas y. técnicas de mejores practicas,
-Bachillerato (.Ser’1e.ra| Opcion proporcionando un servicio de calidad al usuario.
en Ofimatica
-Técnico en Ingenieria en Cuenta con 2 afios de experiencia como Desarrollar JAVA para Omnisport
. Sistemas Informatico S.A de C.V, desarrollando aplicaciones Java EE utilizando JSF con el
framework de Primefaces para la parté del frontend, implementando el
-Actualmente cursando el patrolfacade.dentrode los EJB para la Idgica del negocio y conectividad a la
t]ltimg aﬁo para egresar de base de datos por medio.de JDBC con un servidor de aplicaciones web logixc
Ingenle’rl.a en Sistemas 12c, utilizando una base de datos ORACLE.
Informaticos
Ademas, cuenta con un 1 afio de experiencia como Outsourcing en
Teleperformance (Helpdesk), realizando soporte con agentes externos
como también participar en la migracion de usuarios.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION LOGISTICA DE MEDICAMENTOS
Formacion Académica Experiencia Laboral
Egresado o graduado en
Nro. Ingenieria Industrial,
Nombre del Ingenieria Logistica, | haberse desempefiado preferentemente por un periodo de 1 afio en
e Ingenieria en  Sistemas | cargos de relacionados a operaciones y logistica, distribucion y
Informaticos, Licenciatura | administracion de inventarios, finanzas, areas administrativas, control
en Administracion de | Interno.
Empresas, Licenciatura en
Economia o carreras afines

5 El empleado cuenta con 1 mes de experiencia en el cargo funcional de
Técnico de Gestion Logistica de Medicamentos en ISBM, apoyando en la
planificacion de la estrategia y en la ejecucion de actividades de suministro,
distribucion, control y monitoreo de medicamentos en los establecimientos
institucionales del ISBM, anticipandose a la necesidad de los mismos.

" Ingeniero en Ciencias de la Cuenta con 2 afios de experiencia como Gerente de Logistica y

Abastecimiento para el Instituto de Bienestar Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, elaborando los escenarios de demanda de medicamentos e
insumos de acuerdo a consumo y necesidades en cada establecimiento para
su correcto funcionamiento y de conformidad a las existencias con los
5 meses

inventarios de bodega. Ademads, cuenta con como

Coordinador/Supervisor para MARQQAS S.A de C.V.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el informe general de

recomendacion de contratacion directa en fecha 21 de septiembre de 2023, el cual en

resumen establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
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La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé cinco (5) hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de las plazas requeridas, considerando el nivel

académico y experiencia laboral.

De la verificaciéon del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen con el

perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos

resultados obtenidos se resumen a continuacion:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL SECRETARIA 11l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre

Clasificacion

HHHH#

Muy Bueno

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAL DE MAESTRO DE OBRA

Nombre

Clasificacion

HHHH#

Muy Bueno

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

Nombre Clasificacion
HitHH#H Muy Bueno
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Nombre Clasificacion
HiHHH Muy Bueno

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION LOGISTICA DE MEDICAMENTOS

Nombre

Clasificacion

HitHH#

Excelente

3.. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificé que el llenado de la prueba psicométrica sea
menor a dos afios desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicologicas
fueron tomadas de los interinatos propuestos y las cuales en su momento la unidad
solicitante pidié fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y

han arrojado los resultados siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL SECRETARIA 11l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

DOCUMENTAL
Nombre del Fecha na
Nro. . Recomendacion
aspirante
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa con su lenguaje y
conducta; es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se
combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
1 g 10/07/23 | ! gencia sup . . .

intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta
alas necesidades del dia a dia. Es precavida y comprometida en relacion con las nuevas
ideas.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAL DE MAESTRO DE OBRA
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Ante dicha evaluacién psicolégica donde se‘recomiendan a'los empleados se procedera

Nombre del Fecha -
Nro. . Recomendacion
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Se apega a valores internos,
siendo considerablemente lento y precavido. Claramente serio, cauteloso, taciturno,
2 HittHtH 07/07/23 | respetable. Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino también
en sus procesos de pensamiento, donde no genera asociaciones fluidas y rapidas. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO
Nombre del Fecha Ao
Nro. . Recomendacion
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Claramente serio, cauteloso,
taciturno, respetable. Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta,
3 HitHi# 10/07/23 | sino también en sus procesos de pensamiento, donde no genera asociaciones fluidas y
rapidas. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Su
estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Nombre del Fecha aa
Nro. . Recomendacion
aspirante
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo
4 P 31/07/23 y puede ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se

concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades del dfa a dia.
Inquieta por intereses y hechos inmediatos. Es precavida y comprometida en relacion
con las nuevas ideas.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE

TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION LOGISTICA DE MEDICAMENTOS

Nombre del Fecha ..
Nro. . Recomendacion
aspirante
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos dé pensamiento. Se concentra mucho en la
tarea. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia..Es de pensamiento profundo
5 o 14/08/23 P P

y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Es
precavido y comprometido en relacion con las nuevas ideas. Inquieto por intereses y
hechos inmediatos.

a realizar la siguiente etapa del proceso:

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al

respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 18 de septiembre de 2023, designé a personas

encargadas/para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado

mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas

requeridas, mediante Memorandum con Ref.: ISBM2023-07639, conforme al siguiente

detalle:
DESIGNADOS PARA
EMPLEADO DESIGNADOS CARGO FUNCIONAL ENTREVISTA POR LA
PRESIDENCIA
HittHH HitHH Jefa de Unidad Financiera .. ,
o Personal Técnico del drea
Institucional
HitHH Técnico de Seccidn de Gestion del Gerencia de Recursos
Recurso Humano Humanos
HittHH HitHH Jefa de Seccién de Mantenimiento . (
K L Personal Técnico del drea
de Equipos y Servicios Generales
HitHi# Técnico de Seccion de Gestion del Gerencia de Recursos
Recurso Humano Humanos
i i Jefe de Seccién de Soporte Técnico Personal Técnico del area
HitHiH Técnico de Seccidn de Gestion del Gerencia de Recursos
Recurso Humano Humanos
HittHH HitHHH Jefe de Seccidn de Sistemas de .. ,
. Personal Técnico del 4drea
Informacion
HitHH Técnico de Seccidn de Gestion del Gerencia de Recursos
Recurso Humano Humanos
HittHH HitHHH Jefa de Seccién de Mantenimiento .. ,
K L Personal Técnico del drea
de Equipos y Servicios Generales
HitHH Técnico de Seccidn de Gestion del Gerencia de Recursos
Recurso Humano Humanos
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De cuyo resultado de la entrevista practicada a los aspirantes en fecha 19 de septiembre

de 2023, se obtuvo el siguiente resultado:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL SECRETARIA 11l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 8.75 43.75%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAL DE MAESTRO DE OBRA

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 8.75 43.75%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 9.50 47.50%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 9.00 45.00%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION LOGISTICA DE MEDICAMENTOS

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHHIH 9.25 46.25%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificé y analizé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados temporales, estimé conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL SECRETARIA III Y FUNCIONAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y DE

GESTION DOCUMENTAL
Nombres Dlsmmblhd%q de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
40 horas semanales
s Inmediata Unidad Financiera Institucional,

Oficinas Centrales De 8:00 am a 4:00pm

Lunes a Viernes
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y FUNCIONAL DE MAESTRO DE OBRA

Disponibilidad de

Nombres s
Incorporacién

Ubicacion Jornada Laboral

40 horas semanales
Policlinico Magisterial de San
HitHHH Inmediata Miguel, Adscrito a la Gerencia De 8:00 am a 4:00pm

de Proyectos e Infraestructura Lunes a Viernes

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

Disponibilidad de

Nombres . s Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
40 horas semanales
- Inmediata Seccion d_e Soporte Técnico, De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas Centrales
Lunes a Viernes
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Nombres Dlsponlblhda‘q de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
40 horas semanales
- Inmediata Seccién de Sistemas de De 8:00 am a 4:00pm

Informacioén, Oficinas Centrales
Lunes a Viernes

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION LOGISTICA DE MEDICAMENTOS

Disponibilidad de

Nombres iy
Incorporacién

Ubicacion Jornada Laboral
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Seccion de Medicamentos 40 horas semanales

HitHH Inmediata Dlstrlb'umon e Inventa‘rlo de De 8:00 am a 4:00pm
Medicamentos, Oficinas
Centrales Lunes a Viernes

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben las
Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan el 31 de octubre y el 30 de noviembre de 2023 para que
pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar las contrataciones de los aspirantes
propuestos por cumplir con los perfiles de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante los periodos que han ejercido sus respectivos interinatos

en las plazas, segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas porla Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamentorinterno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020,”denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Contratacién Directa por Base de Empleados Temporales, a partir
del 27 de septiembre de 2023, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado
Presupuestario y demas detalles consignados en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que‘inicien funciones a partir del 27 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 31 de octubre y el 30 de noviembre de 2023 para que
pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion

respectiva para el caso.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votaciéon del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.

933333333333333739933933333339)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
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establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM

07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Aprobar la Contratacién Directa por Base de Empleados Temporales, a
partir del 27 de septiembre de 2023, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado

Presupuestario y demas detalles anexos a continuacion:

Salario L.
L. Jornada Establecimiento
Plaza Plaza Basico ) ) Jefe
Nombre . . de Adscrito/dependencia .
Nro. Nominal Funcional Mensual de . L Inmediato
., Trabajo jerarquica
Contratacion
40 horas
Colaborador semanales, .
. X . Jefe de Unidad
HitHH#H Secretaria IIT Ad1n1nlstrgt'1vo $560.00 It',mes a .Tefatufa dela U mqad Financiera
y de Gestion viernes, Financiera Institucional Institucional
1 Documental 8:00ama v
4:00 pm
Cifrado 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccidon y Administracidn Institucional y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 - Direccidn Superior y Administracién
40 horas Prestara servicios en el || Jefe de Seccion
semanales, | Policlinico Magisterial de
Encargado de Maestro de lunes a de San Miguel, Adscrito Mantenimiento
2 i Mantenimiento Obra $710.00 viernes; a la Gerencia de de Equipos y
8:00ama Proyectos e Servicios
4:00 pm Infraestructura Generales
Cifrado 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracidn Institucional y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 - Direccidn Superior y Administracién
40-horas
. semanales, Jefe de la
o~ S(,)po'rte Tgcol;l(c):t:c $910.00 I\-.lnes a Unidad de J?e;anollo Seccion de
Técnico - viernes, Tecnolégico Soporte
3 Informatico .
8:00ama Técnico
4:00 pm
Cifrado 2023-3107-3-01-02-21-2,"Unidad Presupuestaria: 01 - Direccidon y Administracidn Institucional y Linea de
Presupuestario | Trabajo 02 — Administracion Médica
40 horas
semanales, )
o~ Analista Analista $1.360.00 I\-,lnes a Seccion de Sis'{c,mas de Jdcgcstiisctesrﬁ::lg:
Programador Programador viernes, Informacion L.
4 Informacion
8:00ama
4:00 pm
Cifrado 2023-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccién y Administracidn Institucional y Linea de
Presupuestario | Trabajo 02 — Administracion Médica
40 horas .
Jefe de Seccion
Técnico de semanales, Gerencia de Provision y de
3 Gestion lunes a Control de Medicamentos e Medicamentos
i écnicQl Logistica de $1,260.00 viernes, Insumos Médicos Distribucion e
5 Medicamentos 8:00 am a Institucionales Inventario de
i Medicamentos
4:00 pm
Cifrado 2023-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccidon y Administracidn Institucional y Linea de
Presupuestario | Trabajo 02 — Administracion Médica
| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 27 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 31 de octubre y el 30 de noviembre de 2023 para que
pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacion
respectiva para el caso.
M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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9.2 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-14-2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE POLICLINICOS PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
El 25 de agosto de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibio del Dr. ###HH#, Gerente

de Establecimientos Institucionales de Salud, requerimiento de contratacion de

personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional

Salario Basico
Mensual

Jornaday
Horario

Establecimiento

Justificacion

Enfermera
Jefe de
Servicio

Enfermera Jefe
de Servicios de
Policlinicos

$560.00

44 horas
semanales,
segun
programacion

Policlinico
Magisterial de
San Miguel

La contratacion obedece a que en el Policlinico
Magisterial de. San Miguel,” no se cuenta con un
personal idonea que cumpla con el perfil de la plaza,
con el fin de aplicar los conocimientos en enfermeria
para planificacion, direccién, capacitacion y
supervision de las actividades de profesionales de
enfermeria en los-policlinicos, con enfoque en la
prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién.de la poblacion docente y su grupo
familiar\, dando cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por el ISBM, y brindar un
servicio con calidad y calidez a nuestra poblacién
usuaria, y en vista que la plaza se encuentra
presupuestada para el ejercicio financiero fiscal

2023.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y.CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de tres (3) plazas nominales de
Enfermera Jefe de Servicio'y funcional de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos,
bajo el Cifrado Presupuestario;: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01- Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo directamente del Jefe Médico de Policlinicos y
Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de San Miguel, municipio y departamento

de San Miguel, segun informe de la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano.

Que mediante, Certificacion del acuerdo del Subpunto 10.7, del Punto 10, del Acta Nro. 236,
de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 29 de agosto de 2023, el Consejo Directivo acordé
entre otros dar por recibido el informe de “Publicacion de convocatorias de procesos de
Contratacion” presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, dentro del cual
comprende la contratacion de la plaza nominal de Enfermera Jefe de Servicio y funcional
de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos, para el Policlinico Magisterial de San Miguel,
la cual fue sometida a Concurso Externo, conforme a lo dispuesto en el romano V fases
para la contratacion del personal 5.1 reclutamiento del Manual de Reclutamiento, seleccién
y contratacion de personal para el ISBM, en vista que se realizé una busqueda del personal
interno que cumpla con el perfil de la plaza a requerir, por lo que se ha determinado por la
Unidad Solicitante que se someta a convocatoria externa, ya que no se encontro en la base

de datos de Recursos Humanos, personal que cumpla con el perfil del puesto.

En seguimiento a lo anterior, el 30 de agosto de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos
mediante correo electronico institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y
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Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv),
publicé la Convocatoria Externa Nro. CE-14-2023 para la contratacion de 2 plazas
permanentes de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos para la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, distribuidos en distintos Policlinicos
Magisteriales a nivel nacional (Policlinico Magisterial de San Miguel y Policlinico Magisterial
de San Vicente), sefialando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida
junto con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el periodo
comprendido del 30 de agosto al 05 de septiembre de 2023. Recibiéndose para la plaza en
referencia, respecto al Policlinico Magisterial de San Miguel un total de treinta (30) hojas de
vida, para cubrir la plaza solicitada, segun informe de correspondencia externa, emitida por
la Jefa de la Seccién de Gestion Documental y Archivo, de fecha 07 de septiembre de 2023,
y verificaciéon de la Jefa de la Seccion de Gestidn del Recurso Humano, respecto a la plaza
para el Policlinico Magisterial de San Vicente se aclara que no se recibié ninguna hoja de
vida, por lo que la Unidad Solicitante debera hacer el requerimiento respectivo para.el tipo

de contratacién al que se va a proceder de conformidad a la Normativa Interna.

Ante lo cual el 11 de septiembre de 2023, se nombré a la Comision de Seleccion de
Personal (CSP), de la plaza nominal de Enfermera defe de Servicio y funcional de
Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos para el Paliclinico. Magisterial de San Miguel,
mediante acuerdo ACUERDO Nro. GRRH-ISBM-CSP-16-2023, conforme al siguiente

detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HitHH#H .. . P
Enfermera Jefe de Servicio Especializado Personal Técnico
HitHiH - S . )
Técnico de Seccion de'Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos

Quienes fueron juramentados ‘en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalué las treinta (30) hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha

21 de septiembre de 2023, en el cual en resumen establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, en fecha 11 de septiembre de 2023, revisé y analizd
las treinta (30) hojas de vida de los aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de
Enfermera Jefe de Servicio y funcional de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos,
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el
nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose que 29 no cumplen con el perfil de la
plaza, por lo que no contindan a la siguiente etapa del procedimiento de contratacién, segun
consta en el informe de recomendacion de contrataciéon de personal, anexo al presente

proceso.

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE
POLICLINICOS
Nro. | Nombres de los aspirantes | PERFIL
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Preparacion Académica Experiencia Laboral

Licenciada en enfermeria, inscrita en la o . .
junta de vigilancia de la profesion de Preferentemlente un ano como Ilcler\mada
enfermeria, debidamente acreditado en en ‘enfermerla, desa’rrollando actividades
el pais. de jefe de enfermeria.

1 HiHHHH

2 HitHEH

3 HitHHH

4 HitHH#H

5 HiHHHH

6 HiHHHHH

7 HitHHH

8 HitHHH

9 HitHHH

10 HiHHHH

11 HitHHH

12 HitHHH

13 HitHH#H

14 HiHHHE No cumplen con la experiencia laboral del

15 | #HiH Si cumplen con la preparacion perfil requerida, referente al tiempo

16 I~ académica solicitado y a la experiencia en

17 | #usss actividades de Jefe de Enfermeria*

18 HiHHHH

19 HiHHHHH

20 HitHEH

21 HiHHHHH

22 HitHEH

23 HitHHH

24 HitHH#H

25 HiHHHH

26 HitHHH

27 HitHHH

28 HitHH#H

29 HitHH#H

* No pasan a la siguiente etapa del procedimiento de contratacidn por la aplicacion del criterio de experiencia laboral requerida en

el perfil.

Mientras que un (1), aspirante restante, de la verificacion de su hoja de vida, se
determin6 que cumple con el perfil para‘la referida plaza, pasando a la siguiente etapa

de evaluacion, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE

POLICLINICOS
PERFIL
Preparacion Académica Experiencia Laboral
" . . P 5 . Preferentemente n afio como
Nro. | Nombre de la aspirante | Licenciada en enfermeria, inscrita en la juntade | . Y .
. . . L. . licenciada en enfermeria,
vigilancia de la profesion de enfermeria, L .
N . . desarrollando actividades de jefe de
debidamente acreditado en el pais. )
enfermeria.

- Actualmente cuenta con mas de 3 afios
de experiencia en cargos de
Coordinaciéon y Jefatura, realizando
funciones de planificar, organizar,
ejecutar y evaluar los procesos
asistenciales y administrativos del
servicio de enfermeria, coordinacion de
personal de turnos, asi como también
elaborar, aplicar y supervisar las normas
técnicas para procedimientos y cuidados
de enfermeria. Asi como también en

Licenciada en Enfermeria participar en programas especificos que
Inscrita en la Junta de Vigilancia, bajo el numero | implemente la Direccion del
JV.P.E.-A.; ¥*** establecimiento, entre otras.
1 PN - Ademas cuenta con mds de 5 afios
Ha participado en los siguientes diplomas: como Licenciada en Enfermeria
- Curso Elemental de Primeros Auxilios —ELPA- realizando funciones de tomar la historia
- Enfermera Humanizada clinica del paciente, llevar a cabo
examenes fisicos, ordenar

procedimientos y pruebas de
laboratorio, atencién directa a pacientes
de diferentes edades, primeros auxilios,
experiencia en Pediatria, Emergencia,
Sala de Operaciones y Partos,
Hospitalizacion, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en
las siguientes Instituciones: Hospital
Nacional Santiago de Maria, Hospital
Nacional Nueva Guadalupe, Cruz Roja
Salvadorefia.
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2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50%)

El unico aspirante que cumple con el perfil, fue convocado en tiempo y forma por la Gerencia
de Recursos Humanos, a través de llamadas telefénicas que constan en la bitacora que se
anexa al expediente de fecha 11 de septiembre de 2023, conforme a la programacion

siguiente:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica en modalidad presencial 12 de septiembre de 2023

Prueba psicoldgica

12 de septiembre de 2023
Entrevista

Por lo que, el aspirante en mencion asistio en tiempo y forma, quedando con el resultado

de acuerdo al siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE
POLICLINICOS

Nro.

Nombre de la aspirante

Nota obtenida en prueba
técnica

Porcentaje obtenido en
prueba técnica

1

HitHH#

8.50

42.50%

Asi mismo, como puede observarse en el cuadro, la aspirante pasa a la siguiente fase, ya
que obtuvo un resultado igual o superior a seis en la prueba técnica, conforme lo requerido

en la normativa interna del ISBM.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La aspirante continua con la evaluacion de la prueba psicologica, obteniendo un resultado

favorable.

Por lo que, en vista de ser recomendada por el Técnico de la Seccién de Gestion del
Recurso Humano, la aspirante pasa a la entrevista, siendo la ultima etapa del proceso de

seleccion y contratacion.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a la aspirante que continu6 con el proceso por haber aprobado las etapas
antes sefaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal,

cuyo resultado se detalla a continuacion:

Resultados de la aspirante en la entrevista

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS
DE POLICLINICOS

Nro.

Nombre de la aspirante

Nota obtenida en entrevista

Porcentaje obtenido en
entrevista

1

HHH#H

8.37

41.85%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion psicolégica y entrevista de la aspirante,
procedidé a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion, en ese sentido en el
cuadro siguiente se detalla unicamente la aspirante que obtuvo un consolidado Global
en las etapas con un porcentaje igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del total

obtenido quedando de la siguiente manera:
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PRUE?SOI/E;:N'CA PRUEBA PSICOLOGICA ENTREVISTA (50%) | NOTA
0
NOMBRE DE LA CANDIDATA NO FINAL
0
NOTA | PORCENTAJE | RECOMIENDA | o | NOTA | PORCENTAJE | %
Bt 8.50 42.50% X 8.37 41.85% | 84.35%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisidon de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a la aspirante que obtuvo porcentaje superior o igual al 60% en el resultado

final, para cubrir la plaza vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE POLICLINICOS

Nro. Nombres Resultado Final D|spon|b|I|da.r:| de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
1 - 84.35% Inmediata Policlinico Ma.uglstenal 44 ,horas Iaboralt?%,
de San Miguel segun programacion

Por lo que la Comisién de Seleccion de Personal recomienda para contratacion a la
candidata #####Ht, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfilde la plaza, para
lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante
el Consejo Directivo.

99999939933993393339939979993993399939)

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a la candidata presentada, por el puntaje global obtenido en
las etapas de evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Enfermera Jefe de
Servicio y funcional de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos, segun andlisis e

informe de recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a‘los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su/presentacion al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para
ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contrataciéon de la candidata ###HHt en la plaza nominal de
Enfermera Jefe de Servicio y funcional de Enfermera Jefe de Servicios de
Policlinicos, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-14-2023,
a partir del 02 de octubre de 2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-

Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-
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Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales consignadas

en el cuadro de la parte recomendativa del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el cargo a partir del 02 de octubre de 2023, fecha en la

cual inicia su periodo de prueba conforme a Cédigo de Trabajo

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continie con los tramites correspondientes.

99399339933993393339933979933993399 9393

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votaciéon del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.

333333333973937393333333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia"de Recursos ‘Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién.de la Comisionde Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la'Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Aprobar la contrataciéon de la candidata ####HHt en la plaza nominal de
Enfermera Jefe de Servicio y funcional de Enfermera Jefe de Servicios de
Policlinicos, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-14-2023,
a partir del 02 de octubre de 2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-

Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales siguientes:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones en el cargo a partir del 02 de octubre de 2023, fecha en

la cual inicia su periodo de prueba conforme a Cédigo de Trabajo.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

\A Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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RRHET]

9.3 APROBACION DE SEIS (6) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE

EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de septiembre de 2023, la Gerente de Recursos Humanos, recibid seis (6)

requerimientos de personal para Contratacién Directa por medio de Base de Empleados

Temporales, presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.

##HHH#, anexando a los mismos la recomendacion de los empleados para poder optar a

ocupar las plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempefio respectivas

por cumplir con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se

solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al

siguiente detalle:

Nro.
Salario Recomendacion . _ Wiy
de Plaza Plaza . Jornada de Dependencia Establecimient Justificacion
) ) Basico N de personal para .
plazas Nominal funcional Trabajo jerarquica o a Contratar
Mensual ocupar la plaza
La contratacidn responde a la
ampliaciéon de los servicios
que brinda el ISBM a la
poblacién usuaria del
Programa Especial de Salud,
con el fin que la atencién sea
integral en el Policlinico
Magisterial de San Salvador,
HitHiH por lo que en vista de no
contar con Médico Internista,
Evaluacion.al y en razén de desarrollar la
desempefio, Especialidad de Medicina
- - resultado: Mu Policlinico Interna en los Policlinicos
Médico Médico/a v o h . . y
1 L . $1,860.00 Bueno Magisterial de | Consultorios, aplicando dicho
Especialista Internista g

San Salvador conocimiento a la consulta
Finalizacién del médica, con enfoque en la
interinato: 30 de prevencion, diagnéstico,
noviembre de tratamiento y rehabilitacion
2023* de la poblacién usuaria y su
grupo familiar, beneficiando
asi a los 5,350 usuarios
adscritos, con un numero de
297 consultas mensuales,
tomando en cuenta que la
plaza se encuentra vacante y
presupuestada en el ejercicio

financiero fiscal 2023.
La contratacién es necesaria
debido a que la Unidad
solicitante informé que el
Policlinico  Magisterial de
HEHHH Santa Ana cuenta con horarios
extendidos el cual dio inicio el
Evaluacion al 7 de noviembre de 2022,
44 horas desempefio, contando actualmente con 16
laborales resultado: Gerencia de Médicos Magisteriales, por lo
segtin ’ Excelente Establecimiento que es necesario la
L, s Institucionales contratacién de un recurso

programacion .
Finalizacién del de Salud mas que apoye en las
interinato: 30 de funciones de prevencion,
noviembre de diagnéstico, tratamiento y
2023* rehabilitaciéon de la poblacién
usuaria que estad conformada
L, por 7,970 usuarios adscritos y
Hit### Evaluacion L

- dar cumplimiento a todos los

al desempefio, R } )
lineamientos establecidos por

resultado: e
. . la institucion, esto se debe a la
Médico de Excelente Policlinico L
L L demanda de los servicios
- Atencién Magisterial de - s
Médico Primaria de $1.260.00 Finalizacion del Santa Ana médicos en el establecimiento
2 Magisterial e . |na.|zaC|on e de salud, dando 3,100
Salud interinato: 30 de

consultas mensuales,

noviembre de
2023*

tomando en cuenta que la
plaza se encuentra vacante y
presupuestada para el
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Odontdlogo
(6 horas
diarias)

Odontélogo

$885.00

33 horas
laborales,
segun
programacion

HitHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 30 de
noviembre de
2023*

ejercicio  financiero fiscal
2023.

Enfermera
Jefe de
Servicio

Enfermera
Jefe de
Servicios de
Policlinicos

$560.00

Auxiliar de
Enfermeria

Auxiliar de
Enfermeria

$535.00

44 horas
laborales,
segun
programacion

#it### Evaluacion
al desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacion del
interinato: 31 de
octubre de 2023*

Policlinico
Magisterial de
Chalatenango

La contratacién es necesaria
debido a que no se cuenta con
Odontdlogo en el Policlinico
Magisterial de Chalatenango
para brindar servicios de salud
bucodental, tomando en
cuenta el numero de usuarios
adscritos es de 3,000, con la
contratacién se lograra
brindar un servicio de calidad
a la poblacion usuaria y
ayudara a realizar las
actividades de prevencion,
diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la salud
bucodental de los usuarios del
establecimiento de salud a
través del cumplimiento de
todos los lineamientos
establecidos por la institucién,
tomando en cuenta que la
plaza se encuentra vacante y
presupuestada para el
ejercicio  financiero fiscal
2023.

HitH##

Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de 2023*

Policlinico
Magisterial de
Santa Tecla

La contratacién es necesaria
para cubrir plaza vacante
debido a la renuncia de la
empleada ####H#, en ese
sentido la contratacion resulta
urgente y necesaria para
garantizar el buen
funcionamiento del area, a
efectos de ejercer los servicios
complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar

todos los instrumentos
necesarios para el buen
funcionamiento del

establecimiento de salud en
referencia, y debido a que las
consultas mensuales son de
3,317 y los usuarios adscritos
de 5,000, tomando en cuenta
que la plaza se encuentra
vacante y presupuestada para
el ejercicio financiero fiscal
2023.

Policlinico
Magisterial de
Santa Ana

La contratacién es necesaria
debido a la renuncia de la
empleada ##t###t, en ese
sentido la contratacion resulta
urgente y necesaria para
garantizar el buen
funcionamiento del area, a
efectos de ejercer los servicios
complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar

todos los instrumentos
necesarios para el buen
funcionamiento del

establecimiento de salud en
referencia, y debido a que las
consultas mensuales son de
4,334 y los usuarios adscritos
de 7,970, tomando en cuenta
que la plaza se encuentra
vacante y presupuestada para
el ejercicio financiero fiscal
2023.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido una evaluacién

al desempeno de Muy Bueno y Excelente, por lo cual resulta procedente la contrataciéon

directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el

desempeno de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara
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identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe

su Contratacion Directa, pasen a ocupar las plazas de forma permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
segun verificacion realizada por la Jefa de Seccién de Gestion del Recurso Humano, cuyo

informe se anexa al expediente de contratacion en referencia.

Ademas, que segun recomendacion del Jefe inmediato durante el tiempo.que han ejercido

el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los

siguientes:

Nombres del aspirante

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A INTERNISTA

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Doctor en medicina inscrito en la Junta de Vigilancia
de la Profesion Médica. Con especialidad en
Medicina Interna, debidamente acreditado en el
pais.

Preferentemente un aiio de experiencia en el
manejo de pacientes en la especialidad de
Medicina Interna, hospitalaria y ambulatoria.

HitHH#

Doctor en Medicina
Inscrito en la Junta, bajo-el nimero J.V.P.M.: - ****

Posee la'siguiente especialidad:
- Especialidad.en Medicina Interna

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Diploma “Curso de Electrocardiografia”,
- Atencion Basica en Emergencia (BEC) Abordaje de
Lesionados y Enfermos Agudos,
- Los Internistas en Tiempos de Pandemia,
- Expandiendo el Rol del Internista,
- De la Teoria a la Practica en Medicina Interna,
- Avances en el Tratamiento y Prevencién de las
Enfermedades Cardiovasculares para la Futura
Generacidn, entre otros.

Cuenta con la experiencia siguiente, ISBM,
realizando interinato en el puesto de Médico
Internista desde marzo de 2023 hasta la fecha.
Funciones: Ejecutar y aplicar los conocimientos
de la Especialidad de Medicina Interna en los
Policlinicos y Consultorios o establecimientos
institucionales de salud, con enfoque en la
prevencién,  diagndstico,  tratamiento vy
rehabilitacion de la poblacion usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM.

-Actualmente cuenta con mds de un afio de
experiencia como Médico Internista realizando
funciones de tratamiento hospitalario de
pacientes con diversas patologias: autoinmunes,
metabdlicas, sistémicas, etc., atencion integral a
pacientes que tienen un mayor riesgo vascular
debido, a enfermedades como hipertension
arterial o diabetes, atencién a pacientes con
patologias infecciosas, estudios analiticos o
radioldgicos, seguimiento a pacientes con
enfermedades sistematica, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las
siguientes instituciones: Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, Hospital Nacional San
Rafael, UCSFI Platanar-Moncagua, entre otros.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Nombres de los aspirantes

Médico General graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de
la Profesion Médica, preferentemente, graduado en la
especialidad de Medicina Familiar de un hospital escuela
acreditado en el pais o, en su defecto, debidamente
incorporado.

Preferentemente con un aiio de experiencia en medicina
familiar y manejo de pacientes hospitalarios y ambulatorios.

HHHHEH

- Doctora en Medicina

con inscripcién en la Junta, bajo el nimero J.V.P.M.: - ¥***

-Cuenta con la experiencia siguiente, ISBM, realizando interinato
en el puesto de Médico/a de Atencidn Primaria de Salud desde
agosto de 2023 hasta la fecha.

Funciones: ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la
medicina general en la atencidn Integral de la salud, prevencion,
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Ha participado en los diplomas siguientes:
- Abordaje de la Hemorragia Obstétrica Severa,
- Congreso de Actualizaciones y Urgencias Médicas,
- Ley Nacer con Carifio,
- Ley Crecer Juntos, entre otros.

diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacion docente
y su grupo familiar dando cumplimiento a todos los lineamientos
establecidos por el ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de un afio de experiencia como
Médico, realizando actividades de diagnosticar enfermedades,
capacidad de toma de decisiones y resolucion de problemas,
atencion y manejo de pacientes, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Hospital Nacional San Juan de Dios-Santa Ana, Unidad
Comunitaria de Salud Familiar Especializada-lzalco, entre otras.

HHHH

- Doctora en Medicina

con inscripcion en la Junta, bajo el nimero J.V.P.M.; ****

-Cuenta con la experiencia siguiente, ISBM, realizando interinato
en el puesto de Médico/a de Atencion Primaria de Salud desde
agosto de 2023 hasta la fecha.

Funciones: ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la
medicina general en la atencidn Integral de la salud, prevencidn,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacion docente
y su grupo familiar dando cumplimiento a todos los lineamientos
establecidos por el ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de cuatro afios de experiencia
como Meédico, realizando actividades de diagnosticar
enfermedades, capacidad de toma de decisiones y resolucion de
problemas, atencién y manejo de pacientes, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Hospital Nacional San Juan de Dios-Santa Ana, Unidad
Comunitaria de Salud Familiar Intermedia-Coatepeque, FISSOMED
Sonsonate.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (6 HORAS DIAR

1AS) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO

Nombre del aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Odontoélogo o Doctor en Cirugia Dental, graduado en el pais
o debidamente incorporado; inscrito en la Junta de
Vigilancia de la Profesion Odontolégica. Si el profesional ha
cursado sus estudios en el extranjero debera presentar sus
atestados debidamente autenticados y/o apostillados por
las autoridades competentes y traducidas al idioma
castellano (en caso de que el documento aparezca en otro
idioma).

Haberse desempefiado como Odontdlogo de Atencién Primaria
en Salud, por un periodo de 1 aiio como minimo. Experiencia en
manejo de Odontologia general, preventiva, periodoncia,
operatoria, endodoncia y rehabilitacion protésica.
Preferentemente con conocimientos generales de Leyes de
Salud y Normas, instructivos y disposiciones gubernamentales.

HHHEH

- Doctora en Cirugia Dental

con inscripcion en la Junta, bajo el nimero J.V.P.O.: ****

-Cuenta con la experiencia siguiente, ISBM, realizando interinato
en el puesto de Odontdlogo desde julio de 2023 hasta la fecha.
Funciones: ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la
Odontologia general en la atencién integral de la salud,
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la
poblacién docente y su grupo familiar dando cumplimiento a
todos los lineamientos establecidos por el ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de dos afios de experiencia como
Odontdlogo, realizando actividades de prevencidn, diagndstico y
tratamiento de las enfermedades bucales, con una vision
integradora, efectuando limpiezas dentales, obturaciones,
endodoncias, extracciones dentales, protesis dentales y otros
tratamientos necesarios.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Dental Odontologia Especializada, Clinica Dr. ####, Clinica Dr.
HitHHE.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE POLICLINICOS

Nombre del aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Licenciada en Enfermeria, inscrita en la Junta de Vigilancia
de la profesion de enfermeria, debidamente acreditado en
el pais.

Preferentemente un afio como licenciada en enfermeria,
desarrollando actividades de Jefe de Enfermeria.

HHHHEH

- Licenciada en Enfermeria

con inscripcion en la Junta, bajo el nimero J.V.P.E-A; ¥***

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Cuidados Especializados en Pacientes Oncolégicos,
- Fortaleciendo el Cuidado en la Atencidn de la Salud
Materna.

-Cuenta con la experiencia siguiente, ISBM, realizando interinato
en el puesto de Auxiliar de Enfermeria desde julio de 2023 hasta
la fecha.

Funciones: aplicar los conocimientos en enfermeria para
planificacién, direccién, capacitacidn y supervision de las
actividades de profesionales de enfermeria en los policlinicos, con
enfoque en la prevencion, diagndstico, tratamiento vy
rehabilitacion de la poblacién docente y su grupo familiar dando
cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por el ISBM.
-Actualmente cuenta con mas de un afio de experiencia como
Licenciada en Enfermeria, realizando actividades de tomar la
presién, temperatura, datos personales del paciente, ubicar a
pacientes a otras areas del establecimiento de salud, curaciones,
control infantil de nifio sano, atencion a la mujer embarazada,
cuidados higiénicos, cumplimiento de medicamentos, preparar
inyecciones, uso adecuado de utensilios, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Unidad Especializada de Salud Familiar-San Miguelito, Hogar de
Ancianos San Vicente de Paul-San Salvador, entre otras.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AU

XILIAR DE ENFERMERIA

Nombre del aspirante

Preparacion Académica

Experiencia Laboral

Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria.

Preferentemente con un aiio de experiencia desempefiandose
como auxiliar de enfermeria.

-Cuenta con la experiencia siguiente, ISBM, realizando interinato
en el puesto de Auxiliar de Enfermeria desde julio de 2023 hasta
la fecha.
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HitHi# - Técnica en Enfermeria

Ha participado en los diplomas siguientes:
- Diplomado sobre Etica Profesional.

con inscripcidn en la Junta, bajo el nimero J.V.P.E-TE: ¥***

Funciones: ejercer los servicios complementarios de la asistencia
sanitaria y aplicar todos los instrumentos necesarios para el buen
funcionamiento del policlinico y/o consultorio, atendiendo a los
objetivos de Humanizacién de la atencién en salud.
-Actualmente cuenta con mas de dos afios de experiencia como
Técnico en Enfermeria, realizando actividades de tomar la
presién, temperatura, datos personales del paciente, asistir al
enfermero, ubicar a pacientes a otras areas del establecimiento
de salud, preparar inyecciones, uso adecuado de utensilios, entre
otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes
instituciones: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Alcaldia Municipal de Santa Ana-Clinica Municipal.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Hu

manos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el informe general de

recomendacion de contratacion directa en fecha 21 de septiembre de 2023, el cual en

resumen establece lo siguiente

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO D

;;;;;; 9333993393939

EL PERFIL

La Jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé'seis (6) hojas

de vida de los aspirantes de la Base de Emplea

dos Temporales para-ocupar las plazas

que se requieren, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza a

contratar, considerando el nivel académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar

que todos los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen

el perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO
CONTRATACION DIRECTA BASE DE E

La Gerente de Recursos Humanos reviso la

(APARTADO EXCLUSIVO PARA
MPLEADOS TEMPORALES).

s evaluaciones de desempefo cuyos

resultados obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A INTERNISTA

Nombre Calificacion
HiHHHHT Muy Bueno
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
Nombres Calificacion
HHH Excelente
HHHHH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (6 HO

RAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO

Nombre Calificacion
HittiH Excelente
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE §ERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE
POLICLINICOS
Nombre Calificacion
Kt Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre

Calificacion

HHHHIH

Excelente

*Evaluacion al desempefio que se anexa al presente punto.

En vista de lo anterior, los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de

contratacion directa:

-Esta es una version publica del documento origina
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3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificé que el llenado de la prueba psicolégica sea menor
a dos anos desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron
tomadas de los interinatos propuestos y las cuales en su momento la Unidad Solicitante

pidio fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado

los resultados siguientes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A INTERNISTA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

Nombres de los aspirantes Fecha de Recomendacion
Evaluacion
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
PN 10 de marzo de | procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con
2023 inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos.
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
Nombres de los aspirantes e de Recomendacion
Evaluacién
Posee una inteligencia alta, con buen razonamiento, puede manejar. problemas complejos, notoriamente sobria,
PN 28 de julio de taciturna y seria. Es de pensamiento profundo y puede ser creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se
2023 concentra mucho en la tarea, es practica, de marcados intereses realistas. Tiende a ser precavida, y comprometida con
nuevas ideas, demasiada relajada, tranquila:'Es dependiente en su‘pensamiento y en el modo de comportarse.
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
- 28 de julio de procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con
2023 inteligencia superior. Se concentra mucho enla tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (6 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
PN 19 de julio de procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con
2023 inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a’'las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE POLICLINICOS
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
- 10 de julio de procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con
2023 inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre prdctico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también en sus
- 30 de junio de procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con
2023 inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y hechos inmediatos.

Ante dicha evaluacién psicolégica donde se recomiendan a los empleados se procedera

a realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL
ISBM”, al respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 11 de septiembre de 2023,
design6 a personas encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su

conocimiento para un resultado mas 6ptimo y brindar el seguimiento correspondiente a
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la contratacion de las plazas requeridas, mediante Memorandum con Ref.: ISBM2023-
07544.

Las entrevistas se realizaron el 19 de septiembre de 2023, de las cuales se obtuvieron
los siguientes resultados:

Nro. Nombres de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A INTERNISTA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

1 HitHH#H 8.50 42.50%

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
1 i 8.00 40.00%
2 HitHH#H 8.25 41.25%
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (6 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO

1 HitHH#H 8.25 41.25%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE POLICLINICOS

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

1 HHHHH 8.50 42.50%
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
1 HHAHAH 8.00 40.00%
5. RECOMENDACION DE CONTRATACION
Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente
de Recursos Humanos, verificé y analizé cada una las etapas en referencia de la
Contratacién Directa por medio de Base de Empleados Temporales, estimd conveniente
recomendar a los siguientes aspirantes:
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO ESPECIALISTA Y FUNCIONAL DE MEDICO/A INTERNISTA
Nombres Disponibilida‘c’l de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
. Policlinico Magisterial de San . L . -
HiHHH* Inmediata Salvador 44 horas semanales, segun programacion y demas condiciones laborales.
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
Nombres Disponibilida.cf de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Policlinico Magisterial de . L . -
HtHHE* Santa Ana 44 horas semanales, segun programacion y demas condiciones laborales.
Inmediata — —
Policlinico Magisterial de
HipHHH*
Santa Ana
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGO (6 HORAS DIARIAS) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGO
Nombres Disponibilida.e’l de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
. Policlinico Magisterial de . L . -
HtHHE* Inmediata 33 horas semanales, segun programacion y demds condiciones laborales.

Chalatenango

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ENF

ERMERA JEFE DE SERVICIO Y FUNCIONAL DE ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS DE POLICLINICOS

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
HHHE* Inmediata Policlinico Magisterial de 44 horas semanales, segun programacion y demas condiciones laborales.
Santa Tecla
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
Nombres iR e Ubicacion Jornada Laboral

Incorporacion
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HHHE* Inmediata

Policlinico Magisterial de
Santa Ana

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben las
Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan desde el 31 de octubre al 30 de noviembre de 2023 para
que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la documentacién respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revisién y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun andlisis e informe de recomendacion.
En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del

Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia
de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal ) y 22
literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del'Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar las contrataciones de los empleados referidos en sus plazas
correspondientes. a partir del 27 de septiembre de 2023 por medio de la
Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, bajo el sistema de
contrato, Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia
jerarquica, de acuerdo con el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 27 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan desde el 31 de octubre al 30 de noviembre de 2023 para
que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la

documentacién respectiva para el caso.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusién
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.

6697999799979933993397339733933397999) 393933393979397999) 99999999995399339933993399339933333933993399339333993397993799973333933) 997999999979333993393939) 397999399979393999) ” 99799999997999799979333933393939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para
el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Aprobar las contrataciones de los empleados referidos en sus plazas
correspondientes a partir del 27 de septiembre de 2023 por medio:.de la
Contrataciéon Directa por Base de Empleados Temporales, bajo el sistema de
contrato, Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia

jerarquica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Salario basico

Plaza Plaza Jornada de Establecimient . Dependencia
Nro. Nombres inal funcional mensual de Trabai dscrit Jefe Inmediato FETE
nomina unciona contratacién rabajo o adscrito
Jefe Médico de
policlinico Policlinicos y
1 i Mec.jlc.o Medlc.o/a $1,860.00 Magisterial de So,r,msultongs (’IIz.ase
Especialista Internista A” del Policlinico
44 horas San Salvador .
Magisterial de San
semanales,
segtin Salvador
2 | wwnn o gan Jefe Médico de
Médico/a programacio o
HiHH e Policlinicos y
Médico de n Policlinico Consultorios Clase
o Atencién $1,260.00 Magisterial de " o
3 Magisterial . . A” del Policlinico
Primaria de Santa Ana R .
Salud Magisterial de
Santa Ana G X
pre Jefe Médico de erencia
33 horas Policlinicos de
Odontodlog , semanales, Policlinico . v Establecimi
Odontdlog , L Consultorios Clase
4 o (6 horas $885.00 segun Magisterial de upn e entos
. o L A” del Policlinico _—_
diarias) programacio Chalatenango L Institucion
Magisterial de
n ales de
Chalatenango
P Salud
HifttH Jefe Médico de
Enfermera e Policlinicos y
fnfermera Jefe de Policlinico Consultorios Clase
5 Jefe de . $560.00 Magisterial de wpn e
. Servicios de 44 horas A” del Policlinico
Servicio e Santa Tecla . .
Policlinicos semanales, Magisterial de
segun Santa Tecla
programacio Jefe Médico de
n policlinico Policlinicos y
6 - Auxiliar d? Auxiliar d’e $535.00 Magisterial de Eo?sultorlqs (’ZIIase
Enfermeria Enfermeria A” del Policlinico
Santa Ana . .
Magisterial de
Santa Ana
| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,

para que inicien funciones a partir del 27 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan desde el 31 de octubre al 30 de noviembre de 2023 para
que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantandose la

documentacion respectiva para el caso.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
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correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

9.4 APROBACION DE DOS (2) PROMOCIONES INTERNAS DEL AREA DE SALUD.

9393333333973337393333333933933333333333 333333 9933933333333333 3333333333 9337 9373

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 14 de septiembre de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal, del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.

#H#HHE, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la

persona idénea y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Nro.
de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional

Salario
Basico de
Contratacion

Jornada de Trabajo

Ubicacion

Justificacion

Coordinador.
Médico |

Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios

Clase A

$1,860.00

Encargado
de Botiquin

Encargado de
Botiquin

$485.00

44 horas semanales,

segun programacion

Policlinico
Magisterial de
San Francisco

Gotera,
municipio de
San Francisco

Goteray

departamento

de Morazan

La <contrataciéon es
necesaria debido a la
renuncia del
empleado HitHHtH,
quedando la plaza
vacante, razén por la
que surge la
necesidad de
asistencia y apoyo al
referido
establecimiento de
salud y reforzar el
drea debido a la
carga laboral que
esta posee en las
distintas actividades
que se desarrollan,
en vista que se aplica
el conocimiento de
planificacion,
organizacion,
direccion y control,
capacitacion y
supervision, con
enfoque integral de
prevencion
diagnéstico,
tratamiento y
rehabilitacion de la
poblacién usuaria y
su grupo familiar,
por tanto resulta
indispensable contar
con el personal
completo, y debido a
que las consultas
mensuales son de
918, beneficiando a
los 3,312 usuarios
adscritos, tomando
en cuenta que la
plaza se encuentra
vacante y
presupuestada en el
ejercicio financiero
fiscal 2023.

Consultorio
Magisterial de
Armenia,
municipio de
Armeniay
departamento

de Sonsonate

La contrataciéon es
necesaria debido a
que la Unidad
Solicitante informé
que el Consultorio
Magisterial de
Armenia no cuenta
con un Encargado de
Botiquin el cual
apoye en las
funciones de
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gestién, control vy
registro de la
existencia de los

medicamentos; asi
como velar por el

acomodo, la
salvaguarda,

conservacion y
despacho de los
medicamentos a los
547 usuarios
adscritos al
establecimiento de
salud, con un

registro mensual de
recetas despachadas
de 550, tomando en
cuenta que la plaza
se encuentra
vacante y
presupuestada en el
ejercicio financiero
fiscal 2023.

Al respecto la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice a través

de Promocién Interna proponiendo para cubrir las plazas en mencién a los empleados

siguientes: #HHHHE y ##HHHE, anexando el perfil y funciones de las‘plazas en referencia, segun
el Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”,.y romano VI del Instructivo

Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para-Movimientos. del Personal del ISBM”,

verificando la Gerencia de Recursos Humanos-que para el ejercicio financiero fiscal 2023,

se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistemade contrato la plaza a requerir;
segun el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 —

Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01- Servicios

Médicos Hospitalarios, respectivamente.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentaron el perfil de la plaza a contratar,

que en resumen establece:

Perfil de la plaza funcional de Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A:

Preparacion académica: Doctor en Medicina con experiencia de trabajo en el primer nivel

de salud. Médico inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica, debidamente

acreditado en el pais, sin impedimentos legales para ejercer la profesion.

Experiencia laboral: haberse desempenado como Médico de Atencién Primaria en Salud,

por un periodo de 1 afio como minimo.

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL/ | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONAL A | DEPENDENCIA
ACTUAL SALARIO ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratado
permanentemente en la Jefe Médico de
plaza de Médico de Policlinicos y
Atencién Primaria de Consultorios Clase A .
Consultorio
Salud S
HiHHHHH Médico Magisterial Coordinador Médico | | Policlinico Magisterial Magb|ster|a| de
. - R Chinameca
Consultorio Magisterial de San Francisco Gotera
de Chinameca
Salario Nivel 2
Salario nivel 2 $1,937.27
$1,336.73
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Formacion académica: Su experiencia laboral la ha
laboral Excelente, | laborales con iniciativa y | - Doctor en Medicina realizado como:

cumpliendo los objetivos y
metas institucionales, en la
plaza funcional de Jefe
Médico de Policlinicos y

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucién.

Ha realizado los siguientes
diplomas:

- Cuenta con mas de un mes de
experiencia como Jefe Médico de
Policlinicos y Consultorios Clase A,
ISBM, realizando funciones de
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Consultorios Clase A del
Policlinico Magisterial de
San  Francisco  Gotera.
Cumple con sus actividades
de desarrollar la ciencia de
la Medicina en los
Policlinicos y Consultorios,
aplicando dicho
conocimiento a la
planificacién, organizacién,
direccion y control, con
enfoque en la humanizacion
del servicio de salud en la
prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion
de la poblacién usuaria del
Programa Especial de Salud
del ISBM, contribuyendo a
conservar 'y mejorar el
ambiente laboral, tomando
la ética y moral como eje
transversal de sus
actividades, entre otras.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales.

Es un empleado que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demds
normativa aplicable.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integracion en equipo, con
habilidad de aprendizaje vy
deseos de superacion dentro del
drea asignada, una buena
disponibilidad de realizar las
tareas solicitadas.

- Congreso Nacional de

Nefrologia,

- Congreso Internacional
de Cirugia,

- Habilidades Obstétricas,
Neonatales, Planificaciéon
Familiar, Prevencién vy
Control de Infecciones
Asociadas a la Atencidn
Sanitaria.

Inscrito en la Junta de

Vigilancia: J.V.P.M.-****

desarrollar la ciencia de la Medicina
en los Policlinicos y Consultorios,
aplicando dicho conocimiento a la
planificacion, organizacion,
direccién y control, con enfoque en
la humanizacién del servicio de
salud en la prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la
poblacién usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM.

- Asi mismo, cuenta con mas de 3
afios de experiencia en el cargo de
Médico de Atencidon Primaria de
Salud, ISBM, realizando funciones
de ejecutar 'y aplicar los
conocimientos propios de la
medicina general en la atencién
Integral de la salud, prevencion,
diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la poblacién
docente y su grupo familiar dando
cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por el
ISBM, entre otras.

- Ademas, cuenta con mas de 6 afios
de experiencia . como . Médico
General, realizando funciones de
estudio, evaluacion, diagndstico
y tratamiento de las
diferentes enfermedades que
afectan a losseres humanos,
brindando asi un servicio integral y
continuada a todo paciente, entre
otras.

*Cabe mencionar que el empleado actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 30 de noviembre de
2023, una vez sea aprobado la Promocion Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato,
levantandose la documentacion respectiva.

Perfil de la plaza funcional de Encargado de Botiquin:

Preparacion académica: Graduado universitario, estudiante universitario, bachiller general

o bachiller técnico de cualquier opcién, preferentemente con estudios relaciones en el area

de salud.

Experiencia laboral: de no estar relacionado en el area de salud, debera contar

preferentemente con experiencia‘en el despacho de medicamentos.

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL/ | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONAL A | DEPENDENCIA
ACTUAL SALARIO ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratada
permanentemente en la -
plaza de Auxiliar de Encargado de Botiquin
Asistente de Apoyo ervidos Consultorio Magisterial McaZ?::;:grllcc)le
HitiHHH Administrativo Consultorio Magisterial Encargado de Botiquin de Armenia Armenia
de Armenia Salario nivel 4
Salario nivel 4 5589.52
$474.05
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempeiio | Desempeiia sus actividades | Formacion académica: Su experiencia laboral la ha
laboral Muy Bueno, | laborales con iniciativa y | - Bachiller General realizado como:

cumpliendo los objetivos y
metas institucionales, en la
plaza funcional de
Encargado de Botiquin del
Consultorio Magisterial de
Armenia. Cumple con sus
actividades de gestionar,
controlar y registrar las
existencias de
medicamentos; asi como
velar por el acomodo, la
salvaguarda, conservacion

y despacho de los
medicamentos a los
usuarios del ISBM con
calidad Yy calidez,

contribuyendo a conservar
y mejorar el ambiente
laboral, tomando la ética y

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucién.

Es una empleada que se
conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demds
normativa aplicable.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integracion en equipo, con
habilidad de aprendizaje vy
deseos de superacion dentro del
drea asignada, una buena
disponibilidad de realizar las
tareas solicitadas.

Ha realizado los siguientes
cursos:

- Soporte Técnico de Redes
de Area Local,

- Creacion de Sitios Web,

- Soporte Técnico de
Hardware.
Inscrita en la Junta de

Vigilancia de la Profesion
Quimico Farmacéutica con
N° de Acreditacion: ****,
Acreditada como:
Dependiente de Botiquin y
Farmacia Hospitalaria.

- Cuenta con mas de un mes de
experiencia como Encargada de
Botiquin, ISBM, realizando
funciones de gestionar, controlar y
registrar  las  existencias de
medicamentos; asi como velar por
el acomodo, la salvaguarda,
conservacion y despacho de los
medicamentos a los usuarios del
ISBM con calidad y calidez.

- Ademads, se verifico que la
empleada a promocionar no
presenta faltantes en el inventario
realizado segun consta en el correo
emitido por la Jefa de la Seccion de
Medicamentos, el cual se anexa al
punto.
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moral como eje transversal
de sus actividades, entre
otras.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus

- Asi mismo, cuenta con mas de 10
afios de experiencia en el cargo de
Auxiliar de  Servicios, ISBM,
realizando funciones Mantener el
orden, aseo y limpieza de todas las
dreas dentro de los
establecimientos de salud,
atendiendo las necesidades basicas
de la poblacién usuaria, personal y
visitantes, colaborando con el area
de enfermeria y médica, cuando
fuese requerido para su apoyo,
entre otras.

deberes, procedimientos y

plazos legales. - Ademds, cuenta con mas de 2 afios

de experiencia como Cajera,
realizando funciones de cobrar en
cajas, servicio al cliente, cierre de
turnos de cajas registradoras,
ingreso de productos a sistemas,
contabilidad, entre otras.

*Cabe mencionar que la empleada actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 30 de noviembre de
2023, una vez sea aprobado la Promocion Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato,
levantandose la documentacion respectiva.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que los empleados. propuestos
cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como
experiencia laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempenar. Por otra
parte, consta en los expedientes, la propuesta de personal para promocion interna,
evaluacion y nota al desempeno, cumplimiento de perfil, entre otras, en lo cual la Gerencia
correspondiente hace referencia a cada uno .de los puntos antes mencionados.
Considerandose que los empleados pueden ejercer el'cargo al cual han sido propuestos
mediante el presente proceso de promocién, por. presentar idoneidad y desempefiarse
eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacion plena
con los principios y valores que dirigen el quehacer de ésta Institucion en los diferentes

procesos hospitalarios y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por los empleados en
referencia, se determind que no cuentan con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 22 de septiembre de 2023.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considero factible la propuesta
efectuada por la Unidad Solicitante, para la promocioén interna de los empleados detallados
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-1ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigiedad laboral de los referidos empleados

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

113
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

l. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de dos (2) plazas del area de salud por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 —
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01-
Servicios Médicos Hospitalarios, a partir del 27 de septiembre de 2023,
conservando la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales consignadas en

el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 27 de septiembre de 2023,
fecha en que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1ISBM, denominado “INSTRUCTIVO< PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.
Por lo que una vez se apruebe la Promocion Interna, se procedera a dejar sin
efecto los interinatos que finalizan el 30'de noviembre de 2023 para que pasen a
ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacién respectiva

para el caso.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de las

plazas que quedaran vacantes, previa solicitud de la Unidad solicitante.

IV. Encomendar.a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacion a la contratacién de personal de la plaza
que” quedaran. vacantes por el personal a promover, para garantizar la no
afectacién de las funciones de las plazas correspondientes, una vez finalice
satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, incluyendo la contratacion de

interinatos.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda autorizar interinato de

las plazas que quedaran vacantes.

VI. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

999333333973337333333333933933333333333933)

Concluida la lectura de la solicitud arriba descrita; la Directora Presidenta la sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedidé a la votacion del mismo en el

sentido aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
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n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral

2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal

del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial’ y Clausula 21

del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Aprobar la suscripcion de Contrato

Individual

de Trabajo por

promocion interna, de dos (2) plazas del area de salud por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria
02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo

01- Servicios Médicos Hospitalarios, a partir del 27 de septiembre de 2023,

conservando la antigiiedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

NOMBRES DE
LOS
CANDIDATOS

PLAZA
NOMINAL A
CONTRATAR

PLAZA
FUNCIONAL A
CONTRATAR

NIVEL
SALARIAL

UBICACION

JORNADA
LABORAL

JEFE INMEDIATO

DEPENDENCIA
JERARQUICA

HHHH

Coordinador
Médico |

Jefe Médico
de Policlinicos
y Consultorios

Clase A

Salario Nivel 2
$1,973.27

Policlinico
Magisterial de
San Francisco

Gotera,
municipio de
San Francisco

Goteray
departamento

de Morazan

HHHHH

Encargado de
Botiquin

Encargado de
Botiquin

Salario nivel 4
$589.52

Consultorio
Magisterial‘de
Armenia,
municipiode
Armeniay
departamento

44 horas
laborales; seguin
programacion

Gerente de
Establecimientos
Institucionales de

Salud

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales de

Salud

Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios Clase
“A” del Policlinico
Magisterial de

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales de

Salud

Sonsonate

de Sonsonate

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 27 de septiembre de 2023,
fecha en que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".
Por.lo'que una vez se apruebe la Promocion Interna, se procedera a dejar sin
efecto los interinatos que finalizan el 30 de noviembre de 2023 para que pasen a
ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva

para el caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de las

plazas que quedaran vacantes, previa solicitud de la Unidad solicitante.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, las gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal
de la plaza que quedaran vacantes por el personal a promover, para garantizar la
no afectacién de las funciones de las plazas correspondientes, una vez finalice
satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, incluyendo la contratacién de

interinatos.
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V. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda autorizar interinato de

las plazas que quedaran vacantes.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien

la contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

9.5 AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, POR MOTIVO ACADEMICO
PARA EMPLEADA CON PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE SUPERVISOR DE
APOYO MEDICO HOSPITALARIO.

933339333979937933333333733333393333339339933333333333333379933933333333333 3393339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que en fecha 12 de septiembre de 2023, mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto
10.3 del Punto 10 del Acta Nro. 238 de Sesién Ordinaria celebrada en la Ciudad de San
Salvador, el Consejo Directivo aprobd una disposicién transitoria‘al Reglamento Interno de
Trabajo de ISBM, respecto al Art. 90 adicionando el literal d) que reza lo siguiente: “d) A los
trabajadores y a las trabajadoras que tuvieren seis meses o mas de laborar para y bajo las
ordenes del Instituto, se les concedera licencia sin goce de sueldo por motivos académicos
durante un periodo que no excedera de un afo. El trabajador o trabajadora que hiciere uso
de tal derecho, para poder gozar de otra licencia de la misma naturaleza, debera laborar
para el Instituto por lo menos un tiempo igual al de la licencia gozada, contado a partir de
la fecha de su reincorporacion. El trabajador o la trabajadora que no se presentare al
término de su licencia a reanudar sus labores sin causa justa, quedara cesante de su cargo.
Si hubiere trabajador o trabajadora sustituto desempefiando el puesto, el titular favorecido
no tendra derecho a ser reincorporado a su cargo antes del vencimiento de la licencia
concedida, toda licencia de esta naturaleza sera autorizada por la Presidencia, previa
autorizacion del Consejo Directivo.” Con el objeto de que exista la posibilidad de mayor
flexibilidad por parte del Instituto en razon del permiso sin goce de sueldo que se puede
otorgar a un empleado, o permisos por estudio que demanden mas tiempo de lo establecido

en el Reglamento Interno de Trabajo.

Que el 22 de'septiembre de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié por parte del
Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud Interino, Dr. ####H#, mediante
memorandum con referencia ISBM2023-07735, en el cual remite solicitud de licencia sin
goce de sueldo de la empleada #HH#H# por motivos académicos para formacién superior en
la Universidad Dr. José Matias Delgado o INTERLAP Hospital Internacional “Cirugia
Laparoscopia Avanzada”, ademas otorga el visto bueno a la solicitud presentada debido a
que la ausencia de la empleada no afecta el normal desempefio de las labores, ni se afecta
la atencién en salud de la poblacion usuaria del ISBM, debido a que se han tomado las
gestiones necesarias asignando al Dr. ##### las funciones de la empleada durante el
tiempo solicitado a fin de no verse afectado el servicio, por ser persona idénea para cubrir
el cargo por desempefiarse en la plaza funcional de Supervisor de Apoyo Médico

Hospitalario.
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En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, reviso la solicitud presentada junto con
sus anexos, verificando que la misma fue solicitada en tiempo y forma, cumpliendo los
requisitos legales para el otorgamiento de la misma, ademas cuenta con el visto bueno de
su jefatura inmediata Dr. #####, Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud
Interino. Y el aval del Subdirector de Salud Dr. ##H#H#H.

Aclarar que la disposicién del articulo 90 literal d del RIT esta en relacion con la Normativa
de Asistencia para el Personal del ISBM, que establece en el Numeral 6. Regulaciones de

las Licencias, Sub Numeral 6.2 Licencias sin Goce de Sueldo.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.y su Disposicién
Transitoria; Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, numeral 6. Regulaciones
de las Licencias, sub numeral 6.2 Licencias sin goce de -sueldo, 6.2.2 /Por motivos

personales, recomienda al Consejo Directivo:

1. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos académicos, a la
trabajadora ##HHHE, quien se desempena en la plaza nominal y funcional de
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, adscrita a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, por un plazo de 92 dias, comprendidos del
01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive.

| Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente,

para conceder la licencia antes mencionada.

ll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la
Unidad .de Compras. Publicas, tomar las medidas para la cobertura de la

Administrador de Contrato.

v. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los

tramites correspondientes a la brevedad posible.

99933333397333733333333933933333333333933)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedi6é a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobo.

99399339933993393339939979933993393939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y de conformidad a los
Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y su Disposicion Transitoria; Normativa de Asistencia para el
Personal del ISBM, numeral 6. Regulaciones de las Licencias, sub numeral 6.2 Licencias
sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos personales, el Consejo Directivo por unanimidad de
ocho votos, ACUERDA:
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i. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos académicos, a la
trabajadora ###H#H, quien se desempefa en la plaza nominal y funcional de
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, adscrita a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, por un plazo de 92 dias, comprendidos del

01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion

pertinente, para conceder la licencia antes mencionada.

M. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud y la Unidad de Compras Publicas, tomar las medidas para la cobertura de

la Administrador de Contrato.

VI. Aprobar de aplicaciéon Declarar de aplicacion inmediata el presente

Acuerdo, a fin de efectuar los tramites correspondientes-a la brevedad posible.

993993399339933933399939393 3

9.6 APROBACION DE DELEGACION DE COMPETENCIA, QUE LEGALMENTE
OSTENTA LA DIRECTORA PRESIDENTA DEL ISBM, LICENCIADA SILVIA AZUCENA
CANALES REPREZA, LA CUAL RECAERA EN FAVOR DEL
LICENCIADO: ##### PARA TRAMITE EN ESPECIFICO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que segun certificacion del Acuerdo del Subpunto 7.2, del Punto 7 del Acta Nro. 161 de
fecha 26 de abril de 2022, el Consejo Directivo autorizé a la Directora Presidenta del ISBM,
la delegacion de la funcién administrativa a favor del Licenciado #####, quien ostentaba
el cargo nominal<de Técnico Il y funcional de Técnico de Relaciones Laborales, de la
Gerencia de Recursos Humanos, para que pueda realizar actos relativos a la conduccion,
direccion, sustanciacion, practica y decision de todos los actos de procedimiento, tendientes
al desarrollo de audiencias probatorias en materia laboral, que se tramiten o se encuentren
en tramite. Quedando autorizada para revocar la delegacion arriba detallada en cualquier

momento sin requerir para ello autorizacion de este Consejo Directivo.

Lo anterior debido a que, dentro de las funciones de la Presidencia del Consejo Directivo,
contenidas en el articulo 22 literal g) de la Ley de Creacién del ISBM, establece que tiene
como funciones y atribuciones delegar su representacién u otras funciones ejecutivas y
administrativas, con autorizacion expresa del Consejo Directivo, en otros miembros del
Consejo Directivo o en otros funcionarios del Instituto. Y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM”, que
contiene el procedimiento de aplicacion de sancién de terminacion de la relacién laboral sin
responsabilidad para el ISBM, en el cual se establece los pasos a seguir para la aplicacién
de las sanciones de terminacion de la relacion laboral, en el paso 5, que establece: Recibe
escrito de defensa y prueba que el empleado o empleada haya presentado, realizando el

analisis y las valoraciones correspondientes, considerando los parametros establecidos en
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el Art. 85 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM o legislacién que corresponda. Luego
del analisis efectuado el Director Presidente emitird recomendacion sobre la medida

solicitada.

En atencion a lo anterior, el referido paso lleva implicita la realizacion de una o mas
audiencias, segun lo contenido en el articulo 84 del RIT-ISBM, puesto que con el objeto de
garantizar el derecho de audiencia de los empleados, el Jefe a quien corresponda imponer
la sancion, mandara a oir al empleado para que éste haga uso de su derecho de defensa,
dando las explicaciones o aportando la prueba de descargo que estime conveniente, para
desvirtuar la responsabilidad en la falta que se le imputa, garantizandose en todo caso el

debido proceso.

Que segun certificacion del Acuerdo del Subpunto 9.3, del Punto 9 del Acta Nro. 184 de
fecha 11 de octubre de 2022, el Consejo Directivo dio por recibida la renuncia voluntaria.del
empleado ##HHHE, con cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Relaciones
Laborales a partir del 01 de octubre de 2022, quedando vacante su plaza y delegacion
relativa a la conduccion, direccion, sustanciacion, practica y decision de todos los actos de
procedimiento, tendientes al desarrollo de audiencias probatorias en materia laboral, que
se tramiten o se encuentren en tramite, contratdndose en su lugar a Licenciado #####,
quien es Abogado, segun Contrato Individual de Trabajo CIT/155/2022 por lo que es
necesario delegar nuevamente las funciones. anteriormente mencionadas, siendo
recomendable contar con 2 personas con capacitacion juridica y que sus perfiles se

encuentra el tramite de estos procedimientos.

Por todo lo anterior se elabora el punto respectivo para aprobacion de Consejo Directivo, y
se pueda proceder a la brevedad posible a levantarse la documentacién respectiva, para
brindar la continuidad a los procesos que se encuentran en tramite cuyo estado se

encuentra en el senalamiento de la audiencia a fin de garantizar el debido proceso.

RECOMENDACION:

Luego-del analisis anteriormente descrito, la presidencia de conformidad a los
articulos 9,10,20 ordinal “s”, 21,22 ordinales a, g, o, de la Ley del ISBM, en relacion
a los articulos 42, 43, y 44 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA),
articulos 22 literales a) y g); RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

L Aprobar la Delegaciéon de una funcion administrativa de la Presidencia,
al Licenciado: #####, Abogado, quien labora en el ISBM, en el siguiente cargo:
cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Relaciones Laborales, para
que pueda realizar, actos relativos a la conduccién, direccién, sustanciacion,
practica y decisién de todos los actos de procedimiento, tendientes al desarrollo

de audiencias probatorias.

Il Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura del puntoarriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a discusién
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprob6.

9979993993399339933993393339333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, Luego del
analisis anteriormente descrito, la presidencia de conformidad a los articulos 9,10,20 ordinal
“s”, 21,22 ordinales a, g, o, de la Ley del ISBM, en relacion a los articulos 42, 43, y 44 de la
Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), articulos 22 literales a) y g); el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Aprobar la Delegacién de una funcion administrativa de la Presidencia,
al Licenciado: #####, Abogado, quien labora en el ISBM, en el siguiente cargo:
cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Relaciones Laborales, para
que pueda realizar, actos relativos a la conduccién, direccién, sustanciacion,
practica y decisién de todos los actos de procedimiento, tendientes al desarrollo
de audiencias probatorias.

Il Declarar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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9.7 INFORME DE ENCOMIENDA DE PUNTO 17 DE SUBPUNTO 17.1 CONTRATACION
DE UN NUEVO RECURSO PARA LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES
BENEFICIOS Y PRESTACIONES Y UNO PARA LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En cumplimiento.a encomienda realizada en Acta 238 punto 17 sub punto Nro. 17.1, “IL.
Encomendar._a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las gestiones para la
contratacion de un nuevo recurso para la Seccion de Riesgos Profesionales
Beneficios y Prestaciones y uno para la Unidad Financiera Institucional para tramitar
los pagos de Jlos reembolsos atrasados, pagos de lentes y los demas tramites que se

realizan en la Seccion de Riesgos Profesionales”.

La Gerencia de Recursos Humanos, hace de conocimiento del Consejo Directivo, que la
Seccidén de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, y la Unidad Financiera
Institucional, solicitaron a inicio de este afo la asignaciéon de plazas nuevas para sus
unidades con el fin de poder agilizar los tramites correspondientes de pagos y lentes

incorporando el siguiente personal:

T R T R R B T R R R R R R R R R

Actualmente la Unidad Financiera Institucional cuenta con un total de 21 plazas

desglosadas por jefatura de la siguiente manera personal descritas a continuacion:
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Jefe de Unidad JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
2 Secretaria Ill COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
DOCUMENTAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Jefe de Departamento Il CONTADOR GUBERNAMENTAL
2 Técnico Il TECNICO CONTABLE
3 Técnico Il AUXILIAR DE PAGADURIA
4 Técnico Il AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE
5 TECNICO Il TECNICO CONTABLE
6 Técnico Il TECNICO CONTABLE
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Jefe de Departamento Il TESORERA INSTITUCIONAL
2 Colector COLECTOR
3 Pagador Auxiliar PAGADOR AUXILIAR
4 Técnico Il AUXILIAR DE PAGADURIA
5 Técnico Ill TECNICO DE TESORERIA
6 Técnico lll AUXILIAR DE PAGADURIA
7 TECNICO Il TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
8 Técnicoll TECNICO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
9 Pagador Auxiliar PAGADOR AUXILIAR DE BIENES Y SERVICIOS
10 Técnico Il Auxiliar de Tesoreria
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Jefe de Departamento Il JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
2 Técnico Il TECNICO PRESUPUESTARIO
3 Técnico Il TECNICO PRESUPUESTARIO

Anexo informe proporcionado por la Unidad Financiera Institucional, en la cual se puede
observar segun grafico que detalla, el pago de lentes con un rango de tiempo de enero a
julio de 2023, presentan un 96% de pagos efectivos y un 4% de anulados, podemos

observar segun este dato que el margen de anulados es minimo, haciendo la UFI su

proceso de pago efectivo.
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La Gerencia de Recursos Humanos solicito informacion a la Unidad Financiera Institucional
en referencia a las diferentes acciones se han tomado para agilizar los procesos
enumerando los mecanismos siguientes que se han trabajado para diferentes acciones

realizadas para apoyar y mejorar los procesos con la Seccion de Riesgos Profesionales.
1. Se les cred un archivo control, con el fin de evitar los pagos duplicados.

Sin embargo, en los ultimos meses hemos identificado 3 pagos duplicados, sefal de que el

control creado no esta siendo utilizado.

2. Se acompanod a en la creacion de sistema informatico, mediante el cual se estarian
gestionando el beneficio de lentes. Como finalidad el sistema tenia la ventaja de
recepcionar en linea toda la documentacién, para que, en oficinas centrales, se imprimiera
la documentacion y se tramitara al siguiente dia, reduciendo los tiempos de, traslado del

documento. Dicho sistema debid ser usado al inicio de Septiembre. Sin embargo, aun no

lo ponen en funcionamiento.

3. Se les informa mediante correo electronico (cuadro con nombre y apellido) de los pagos
realizados tanto por lentes como por reembolsos, a fin.de que se les notifique a los

docentes.

Sin embargo, se estan eliminando un promedio de 21 cheques mensuales debido a que el

docente no se presenta a retirarlo. lo que evidencia el hecho que no se le informa al docente

sobre la finalizacion del proceso.

4. En cuanto a las cotizaciones, se ha realizado la creacién del instructivo y los anexos al

mismo.

Se han realizado 2 dias de capacitacion al personal de afiliacion de oficinas centrales.

Se realizé una capacitacion a nivel nacional para el uso del instructivo.

Se realizaron 2 reuniones para evacuar dudas,

Se les remitio via transdoc los cuadros con nombre y apellido, de docentes a reintegrarse su
cotizacion de los afos 2021 y 2022, a fin que como seccion se retomara la informacién para

el seguimiento, ante ello después de 2 meses de dichas gestiones aun no se ha transferido

a la UFI ningun expediente para pago de los anos 2021-2022.

5. Se le da seguimiento via telefénica, solicitando se remitan los expedientes tanto de lentes

como de reembolsos, cuando se denota una tardanza en la remision.
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Siendo que, en el ultimo mes, tuvimos que ir a extraer los expedientes de la seccion de

reembolso al no haber presentado ni un solo expediente durante el mes de agosto.

Por todo lo antes expuesto la Gerencia de Recursos Humanos hace de conocimiento del
Consejo Directivo, que la Unidad Financiera Institucional a realizado las gestiones

necesarias con el fin de agilizar los tramites de nuestros usuarios.

El Personal de Seccion de Riegos Profesionales Beneficios y Prestaciones, cuenta con un

total de 5 personas a la fecha:

SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES BENEFICIOS Y PRESTACIONES

CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Jefe de Seccién JEFE SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
2 Secretaria Il SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
AFILIACION Y SEGUIMIENTO A POBLACION USUARIA CON DISCAPACIDAD
CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Técnico IV TECNICO DE CARNETIZACION Y ARCHIVO

REEMBOLSOS SUBSIDIOS Y PRESTACIONES

CORR CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL
1 Técnico Il TECNICO DE REEMBOLSOS Y REINTEGROS
2 Técnico IV TECNICO DE SUBSIDIOS Y PENSIONES

Segun la informacién proporcionada por el Dr. ###### las tareas asignadas de los técnicos

estan de la siguiente manera:

» Técnico de Carnetizacion y Archivo: atiende a todo el usuario de tramite de afiliacion.

» Técnico de Rembolsos y Reintegros: en referencia a este técnico se ha realizado el

siguiente analisis de informacion proporcionada por la jefatura, en referencia a la

cantidad de solicitudes de reembolso, dejando la observacion en referencia a la cantidad

de gestion de la documentacién de dicho técnico.

Detalle de Tramites de Reembolso de enero al 13 de septiembre de 2023.

MEDIA DEL NUMERO DE | MEDIA DEL NUMERO DE
REEMBOLSOS RECIBIDOS REEMBOLSOS ENTRE LA
REEMBOLSOS NUMERO CANTIDAD DE ENERO A 13 CANTIDAD DE 22 DIAS OBSERVACION
SEPTIEMBRE (media HABILES AL MES (media
mensual) diaria)
analizando la tabla de reembolso y sacando la media de los 9 meses y
dividiendo entre los 22 dias habiles laborales, podemos observar quela
media de recepcion y registro de los reembolsos menores, tiene un
MENORES 1042 $57,814.29 115.78 5.26 aproximado de recepcion de 5 solicitudes de reembolsos diarias.
analizando la tabla de reembolso y sacando la media de los 9 meses y
dividiendo entre los 22 dias habiles laborales podemos observar que la media
de recepcion y registro de los reembolsos mayores tiene un aproximado de
MAYORES 61 $50,791.26 6.78 0.31 recepcion de 7 solicitudes de reembolsos al mes.
TOTAL 1,103 $108,605.55 122.56 5.57
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Ademas de la funcion de reembolso el Dr. ##### expresa, que la compafera da seguimiento
al tramite de decreto 636, y que se reciben mensuales una aproximado de 10 solicitudes de

docentes para apegarse a dicho decreto.

» Técnico IV y secretaria ll, ellos realizan la actividad de las solicitudes de ayuda por

beneficio de anteojos.

Detalle de solicitudes de tramite de lentes de enero al mes de agosto de 2023.

Cantidad de | MEDIA DEL NUMERO DE MEDIA DEL NUMERO DE
MES SOLICITUDES PAGOS Técnicos SOLICITUDES DE LENTES SOLICITUDES DE LENTES OBSERVACION
TRAMITADAS REALIZADOS haciendo el RECIBIDOS DE ENERO AL ENTRE LA CANTIDAD DE 22
tramite MES DE AGOSTO 2023. DIAS HABILES AL MES
De enero al mes de abril solo se contaba con un
ENERO 81 $8,091 1 81 3.68 recurso humano y si vemos el detalle de solicitud
diaria no excede de 47 solicitudes
FEBRERO 313 $31,182 1 313 14.23
MARZO 647 $64,700 1 647 29.41
ABRIL 1,041 $103.973.00 1 1041 47.32
De mayo al mes de agosto con 2 recursos el
MAYO 557 $55,700.00 numero de sollc.lt.udes recnbld’as Por dia fueron, el
mayor de 12 solicitudes por técnico y el menor de
2 278.5 12.66 3 por cada técnico
JUNIO 135 $13,500.00 2 67.5 3.07
JuLio 300 $30,000.00 2 150 6.82
AGOSTO 256 $25,472.26
2 128 5.82
TOTAL 3330 $332,618.26 2

La Gerencia de Recursos Humanos después de haber analizado las funciones del personal,
los informes remitidos por cada jefatura.y-haber observado el comportamiento del personal
de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, y de la Unidad
Financiera Institucional, no recomienda la contratacion de mas recursos humano para estas
areas, sino que recomienda que la jefatura de la Seccidon de Riesgos Profesionales
Beneficios y Prestaciones, retome'todo las actividades gestionadas por la UFI como apoyo
para un mejor control-de toda la.documentacién que trabajan en conjunto y a la vez que
dicha jefatura genere plan de trabajo con tiempos definidos para los técnicos, con el fin de
poder coordinar la entrega de la documentacion de manera eficiente no mas de 2 dias
después de recibida la“solicitud, para gestiéon correspondiente de la Unidad Financiera
Institucional y generar concientizacion del uso adecuado del celular en los técnicos bajo su
cargo, ya que es un distractor y robador del tiempo de trabajo, obviando o generando

errores entla revision de la documentacion.

Ademas se hace del conocimiento del Consejo Directivo que la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, bajo la linea de trabajo presupuestaria de la
Administracién Medica ya no cuenta con plazas vacantes y de igual manera la Unidad
Financiera Institucional, bajo la Linea de Trabajo de direccidn superior; ya no cuentan con
plazas vacantes dentro de su presupuesto de plazas, en caso de el Consejo Directivo
considere proceder con la asignacion de mas plazas para estas unidades la Gerencia de

Recursos Humanos haria las gestiones pertinentes con ambas subdirecciones.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votaciéon del mismo
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en el sentido de devolver el informe presentado y realizar encomiendas la Gerencia de

Recursos Humanos, por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

99399339933993393339939979933993399 9393

Concluido y agotado el informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

l. Devolver el informe presentado, ya que el mismo no detalla las horas extras, ni
el proceso de orientacion que se realiza a las docentes, tampoco detalla tramites
como la doble cotizacion.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, verificar con las jefaturas
de la UFI y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
Plan de Trabajo para solventar las solicitudes de devolucién de doble cotizacion,
debiendo inclusive de ser necesario considerar una contratacion temporal para
cumplir con las devoluciones al cierre al proceso; garantizando el debido
entrenamiento del personal responsable de este proceso.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites
correspondientes.

PUNTO DIEZ: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria Legal ha presentado cuatro puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

39933933397333799333933333393333333933399)

10.1 APROBACION DE PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE
ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 01 de abril de 2008, entré en vigencia la Ley de ISBM, publicada en el Diario Oficial
Numero DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS, Tomo TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE, de
fecha 18 de diciembre de 2007; la cual fue aprobada por medio de Decreto Legislativo
Numero CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO, de fecha veintidés de noviembre de dos
mil siete. Dicha ley sufrié reformas en el afio 2013 para la ampliacion de servicios del
Programa y recientemente en fecha 16 de abril del presente afio; entré en vigencia una
nueva reforma de la Ley, a través del Decreto Legislativo Nro. 754, que habilitd la afiliacion
voluntaria de docentes pensionados laborando o retirados al Programa Especial de Salud
del ISBM.

Segun el articulo 84 de la Ley del ISBM, para la aplicacion de la misma se debe contar con
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un Reglamento General, el cual debe ser aprobado por el Presidente de la Republica,
previa gestion del Consejo Directivo, segun lo establecido en el articulo 20 literal €) de la
Ley de ISBM, que establece: “Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo: e) Acordar
los proyectos de reglamento que fueren necesarios para el funcionamiento del Instituto, y

someterlos a la aprobacion del Organo Ejecutivo a través del Ramo de Educacién”

En ese contexto, el 23 de mayo de 2019, se remitio al Sefior Presidente de la Republica, el
proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM, siendo devuelto dicho proyecto
mediante nota de fecha 24 de junio de 2019, en la cual el Secretario Juridico de
Presidencia, Lic. ###H#H##, en aquel entonces, comunico que dicho documento requeria ser
revisado y validado nuevamente por la autoridades que eventualmente asumieran la
Direccion y Administracién del Instituto y con su anuencia pueda ser sometido a
consideracion del Sefior Presidente de la Republica, previo al cumplimiento de las

formalidades establecidas en la Ley del ISBM.

El Consejo Directivo electo para el periodo 2019-2024, tomé posesidn en el mes'de agosto
de 2019, identificando de inmediato la necesidad de mejorar el marco regulatorio que rige
las prestaciones del Programa Especial de Salud que brinda el ISBM, tanto para ampliar
los servicios como para mejorar al acceso a los mismoy eliminar barreras burocraticas para
diversos tramites, en aras de armonizar la Ley ala situacion actual y en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Mejora regulatoria, siendo necesario mencionar que para el afo
2022, se tiene prevista la incorporacion de las' entidades autbnomas, organismos
constitucionales, Organo Legislativo y Judicial como‘segundo grupo para implementar las
acciones contempladas en la Ley, cuyo ente rector es el Organismos de Mejoras
Regulatorias. En dicho proceso deberan inscribirse los procesos institucionales en los que
intervienen usuarios, siendo preciso.que dichos procesos tengan un soporte a través de
Ley y su correspondiente. Reglamento, ademas de contar con un paso a paso para su
posterior aprobacion, siguiendo los lineamientos girados por el Organismo de Mejoras
Regulatorias (OMR), asimismo es necesario contar con un Reglamento armonizado con la
nueva legislaciéon en salud, verbigracia la Ley para la Inclusién de Personas con
Discapacidad, la cual ha impactado directamente en la forma de prestacién de los servicios

para dichas personas.

Por lo anterior, mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el SubPunto
14.2.3 del Punto 14 del Acta 126, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 02 de
septiembre de 2021, el Consejo Directivo acordé entre otros “Acordar asignar una hora para
estudio del Reglamento y la Ley de ISBM en la agenda de la sesion del Consejo
Directivo...”; iniciando el proceso de revisidn en la siguiente sesién ordinaria, es asi como
mediante los acuerdos tomados en el Punto 14 del Acta Nro. 138, en la sesion ordinaria del
25 de noviembre de 2021, se dio por finalizada la actualizacién del Proyecto,
encomendandose a la Unidad de Asesoria Legal, consolidar el documento y presentar en

la proxima sesion el proyecto de Reglamento de la Ley de ISBM.

Que mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 12.4 del Acta

139 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 02 de diciembre de 2021, se
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aprobod el Proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM, siendo enviado a
verificacion del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia quien aval6é el proyecto
mediante correo electrénico de fecha en el primer trimestre del afo 2022, posteriormente la
Unidad de Asesoria Legal, identificd la necesidad de que el mismo sea adecuado a los
cambios en diversas normativas, como la homologacién del NIT, entrada en vigencia de
Ley Crecer Juntos, Ley Integral del Sistema de Pensiones, entre otros, por lo que, se inicio
un nuevo proceso de verificacion, que finalizé el dia 25 de agosto de 2023, mediante jornada

extraordinaria del Consejo Directivo,

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego de las gestiones realizadas y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literales a) y b); y 22 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Dejar sin efecto los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto DOCE
SUBPUNTO DOCE PUNTO CUATRO del Acta CIENTO TREINTA Y NUEVE
correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada el dia dos de diciembre de dos mil
veintiuno, mediante los cuales se aprobo el Proyecto de Reglamento General de la
Ley de ISBM.

Il. Aprobar el Reglamento General de la Ley de Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial ISBM, segun el detalle establecido en la solicitud.

lll.  Encomendar a la Presidencia, someter a la aprobacién del Organo Ejecutivo, el

proyecto arriba relacionado.

IV. Encomendar a’'la Unidad de Asesoria Legal, presentar proyecto de Protocolo de
Actuacion para el desarrollo de sesiones, jornadas de trabajo u otras actividades
bajo modalidad virtud, a la brevedad posible, con verificacion previa a través de

la Comision Técnica Administrativa Financiera de ISBM.

V.  Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

los tramites correspondientes.

99933333397339733333333393393333333933)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el mismo y luego de las intervenciones del directorio, se procedio a la votacién en el sentido

de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

99399339933993393339939979933993399 9393

POR TANTO: agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de las
gestiones realizadas y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a), b) y
e); y 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:
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. Dejar sin efecto los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto DOCE
SUBPUNTO DOCE PUNTO CUATRO del Acta CIENTO TREINTA Y NUEVE
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia dos de diciembre de dos mil
veintiuno, mediante los cuales se aprobo el Proyecto de Reglamento General de
la Ley de ISBM.

Il.  Aprobar el Reglamento General de la Ley de Instituto Salvadoreiio de Bienestar
Magisterial ISBM, segun el siguiente detalle:

Decreto Nro.
El Presidente de la Republica de El Salvador
CONSIDERANDO:

. Que mediante Decreto Legislativo Nro. 785 de fecha 22 de noviembre del 2007, se
aprobd la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, publicada en el Diario
Oficial Nro. 236, Tomo 377, de fecha 18 de diciembre de 2007, la cual entrd en vigencia el
01 de abril del afio 2008.

Il. Que la Ley de ISBM, fue reformada mediante Decreto Legislativo Nro. 415, de fecha
11 de julio 2013, publicado en el Diario Oficial Nro. 147, Tomo Nro. 400 del 14 de agosto
del mismo afio; Decreto Legislativo Nro. 887 de fecha 04 de diciembre de 2014, publicado
en el Diario Oficial Nro. 238, Tomo Nro. 405, del 19 de diciembre de 2014; y Decreto
Legislativo Nro. 754, de fecha 22 de octubre de 2020, publicado en el Diario Oficial Nro.
62, Tomo 431 del 06 de abril de 2021, incorporandose en esta ultima a los servidores
publicos docentes pensionados que voluntariamente deciden quedarse en el Programa
Especial de Salud de ISBM.

Il. Que de conformidad al articulo 84 de la Ley antes mencionada, el Presidente de la
Republica emitira el Reglamento General para la aplicacion de la Ley; y que de conformidad
a la Constitucion de Republica debe asegurarse que éste Reglamento situé a la salud y
bienestar del servidor publico docente y su grupo familiar como el fin y el origen del Instituto,
en aras de la dignificacion del magisterio nacional y asegurar una adecuada aplicacion de
la Ley del Instituto, en armonia con la legislacion sanitaria vigente, los valores y principios
que orientan al Estado.

OR TANTO,
En uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA, el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones contenidas
en la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en adelante “ISBM”, a efecto
de facilitar la consecucioén de los fines y objetivos que le corresponden al ISBM.

El ISBM, se relacionara con el Organo Ejecutivo, a través del Ramo de Educacion y
participara como miembro activo del Sistema Nacional Integrado de Salud, en los términos
que sefnala la Ley de dicho sistema.

Estructura organizativa

Art. 2.- La estructura organizativa del ISBM sera aprobada por el Consejo Directivo,
conforme a las metas, objetivos y filosofia institucional, dicha estructura sera revisada
cuando sea necesario y cualquier cambio debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Del Consejo Directivo

Art. 3.- De conformidad con la Ley, el Consejo Directivo en adelante Consejo, es la maxima
autoridad del ISBM y ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponde:

1. Establecer la mision, vision y valores de la Institucion, asi como las directrices y la
planificacion estratégica del ISBM, en armonia con la politica gubernamental;

2. Aprobar el plan anual de trabajo institucional con base a prioridades identificadas;

3. Recibir y evaluar el informe semestral del cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico del ISBM y emitir las recomendaciones correspondientes;

4. Constituir comisiones o comités técnicos para proponer proyectos estratégicos,
evaluar procesos en ejecucion; asi como, cuando sea necesario, discutir temas en
que se requiera el aporte de conocimientos o experiencias de algun sector o area
en particular;

5. Requerir las auditorias internas, externas o examenes especiales que se

consideren necesarias, sean estas financieras u operacionales;

6. Aprobar los proyectos de reformas de ley y reglamentos necesarios para el
funcionamiento del Instituto y someterlos a través del Ramo de Educacion al
conocimiento de la Asamblea Legislativa o del Presidente de la Republica,

respectivamente para el tramite correspondiente;
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7. Aprobar la Memoria Anual de Labores y el Informe Anual de Resultados de la
Gestion;

8. Conocer los planes y programas de trabajo, estudios e investigaciones de caracter
técnico, referentes a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios,
propuestos por las dependencias técnicas del ISBM y disponer lo conveniente;

9. Acordar la venta, donaciéon u otras cualquier otra de transferencia de bienes
muebles que no sean necesarios para los fines institucionales o se encuentren en
desuso, y de los bienes inmuebles y valores de conformidad con las leyes
respectivas;

10. Aprobar las prestaciones laborales adicionales a las establecidas en la Ley y
reglamento para el personal del ISBM previo analisis correspondiente;

11. Levantar actas de sesiones del Consejo y otras que sean necesarias para el
desarrollo de sus funciones; vy,

12. Autorizar a la Presidencia para nombrar, ascender, sancionar, remover y conceder

al personal licencias sin goce de sueldo mayores de 15 dias.

El Consejo, para el desarrollo de sus funciones, contara con el apoyo del personal
necesario, que participaran en las sesiones y en la redaccion de las actas respectivas.

Ademas, se implementaran medios tecnoldgicos que ofrezcan garantias de autenticidad,
confidencialidad, integridad, eficacia, disponibilidad y conservacién de la informacion para
el desarrollo de sesiones o reuniones presenciales, virtuales, semipresenciales que fueren

necesarias.

La Presidencia del ISBM designara la unidad organizativa responsable de la administracion
de las herramientas tecnoldgicas que faciliten las funciones del Consejo, debiendo
garantizar el resguardo del material audiovisual utilizado.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
De la Presidencia

Art. 4.- Quien ejerza la Presidencia sera responsable de coordinar y presidir las sesiones
del Consejo; para tal efecto, debera elaborar la agenda respectiva, realizara las
convocatorias a las sesiones, ejecutara los acuerdos e informara lo actuado al Consejo.

Para el desarrollo de sus funciones, la Presidencia contara con el apoyo del personal de
confianza que considere necesario para la coordinacion de las actividades logisticas y
administrativas que se le designen.

Funciones del Director(a) Presidente(a).

Art. 5.- La Presidencia del Consejo ejercera las funciones administrativas y la coordinacion
de las actividades del Instituto y, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le
corresponde:
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a. Elaborar los proyectos de agenda de las sesiones del Consejo y realizar las

convocatorias correspondientes;

b. Proponer al pleno del Consejo la conformaciéon y organizacion de
comisiones o comités o la celebracion de jornadas de trabajo, asi como la
asignacion de misiones especificas para el cumplimiento de las atribuciones
y el desarrollo de las funciones institucionales;

c. Supervisar y orientar el desarrollo de las actividades de las comisiones que
se conformen y organicen o las jornadas de trabajo que el Consejo acuerde
celebrar;

d. Dar aviso a la autoridad que corresponda o al sector que representa, cuando
un director propietario del Consejo dejare el cargo de manera permanente
conforme al Art. 13 de la Ley del ISBM o cuando caduque su eleccién o
nombramiento por declaratoria de inhabilidad; y para su designacién se

procedera conforme al articulo antes mencionado.

e. Recibir, suscribir y responder la correspondencia dirigida al Consejo
Directivo segun encomienda efectuada por la maxima autoridad;

f. Representar al Consejo Directivo en las actuaciones oficiales que éste
realice para el cumplimiento de sus atribuciones y el desarrollo de sus

funciones;

g. Resguardar las actas de las Sesiones, acuerdos y otra documentacion del
Consejo Directivo; y,

h. Expedir certificacion extractada de los acuerdos tomados en el acta y por
punto, cuando sea requerido por las Unidades Solicitantes.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
De las sesiones y su convocatoria

Art. 6.- Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
celebradas en las instalaciones del Instituto, salvo que acordaren reunirse en otro lugar;
excepcionalmente también podra acordarse realizarlas en modalidad virtual o
semipresencial a través de videoconferencia o cualquier otro medio técnico que permita la
comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y sonido, con el fin de lograr la
eficacia de la gestion institucional, bajo las mismas reglas de direccion de las sesiones
presenciales. En dichas sesiones se tratara exclusivamente asuntos que en la misma se
designen, conforme a agenda; salvo en los casos en los que se acuerde incorporaciones

de puntos durante su desarrollo.

Ademas, el Consejo Directivo podra acordar jornadas de trabajo para abordar temas
institucionales de especial relevancia, dentro o fuera de las instalaciones del Instituto, a las

cuales podra acompanarle el personal institucional.
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Para el desarrollo de sesiones, jornadas de trabajo u otras actividades bajo modalidad
virtual que acuerde llevar a cabo el Consejo Directivo, éste emitira un protocolo de
actuacién interno al que se encontraran sujetos los miembros que participen en esa

modalidad.

El Consejo Directivo celebrara sesion ordinaria una vez cada semana, previa convocatoria
a los Directores Propietarios y Suplentes, con dos dias de anticipacién por lo menos o
cuando asi lo acuerden por lo menos cinco Directores Propietarios; y podran sesionar
extraordinariamente cuantas veces consideren necesario, previa convocatoria con al

menos de treinta minutos de anticipacion.

Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra declarar sesidon permanente, si la

importancia o urgencia del asunto lo amerita.

La coordinacién del apoyo logistico que se requiera para las sesiones o jornadas de trabajo
que se realicen fuera de las instalaciones del ISBM, estara a cargo de la maxima autoridad

del area administrativa.

En caso de ausencia o impedimento de quien ejerza la Presidencia, lo sustituira en sus
funciones uno de los dos Directores Propietarios designados por el Titular del Ramo de
Educacion, atendiendo al orden de su nominacion y si faltaren los dos, lo sustituira el
Director Propietario que le sigue en el orden mencionado en el Art. 10 de la Ley del ISBM.

La persona que asuma las funciones de la Presidencia percibira el salario, prestaciones
labores y gastos de representacion proporcionales que corresponda al periodo en que deba
ejercerlas siempre y cuando no reciba otra remuneracion proveniente del presupuesto del

Estado por labores en el mismo horario, en cuyo caso, asumira funciones ad honoren.

Cuando un Director Propietario ejerza las funciones de Presidencia, su suplente cubrira
en propiedad a la autoridad representada.

Toda oficina de gobierno, inclusive las instituciones oficiales auténomas y semiauténomas,
estaran obligadas a conceder permiso con goce de sueldo, a todas aquellas personas que
sean miembros del Consejo Directivo de ISBM, cuando tengan que asistir a las sesiones,
reuniones, comisiones, comités o cualquier actividad convocada por dicho Instituto. Para
otorgar el permiso, bastara la presentacion de la constancia de asistencia suscrita por quien
ejerza la Presidencia del Consejo Directivo del ISBM.

Programacion de Sesiones y Convocatoria

Art. 7.- La programacion de las fechas y horas en que se celebraran las sesiones o
jornadas de trabajo seran decididas por quien ejerza la Presidencia, quien firmara la
respectiva convocatoria pudiendo utilizar firma electrénica en cualquiera de sus

modalidades para calzarla.

La convocatoria se hara del conocimiento previo de todos los miembros del Consejo
Directivo, propietarios y suplentes, bajo pena de nulidad si se excluyere a alguno de éstos.
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Esta nulidad se subsanara por la convalidaciéon en forma expresa o tacita de la parte
afectada conforme a las reglas del derecho comun.

De las Excusas

Art. 8.- Llegada la hora de iniciar la sesién, quien ejerza la Presidencia del Consejo
Directivo, verificara la asistencia de los convocados y las excusas que hubieren planteado
los directores que no pudiesen asistir.

Cuando por causa justificada los directores del Consejo Directivo no pudieren asistir a las
sesiones estaran en la obligacion de excusarse por cualquier medio y, en todo caso, se
hara el llamamiento al suplente respectivo para que ejerza en propiedad. Si existiera
quorum y un director propietario reportaré alguna dificultad para llegar a la hora convocada
podra solicitar participacion virtual, en todo caso se concedera un término de gracia de 15

minutos para su enlace y no conectase en ese lapso, se hara el llamamiento de su suplente.

Una vez hecho el lamamiento respectivo, el director propietario sustituido podra participar
en la sesion, pero sin derecho a voto ni dieta.

Del quérum de las sesiones

Art. 9.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la concurrencia minima de la mitad

mas uno de sus miembros propietarios.

Sillegada la hora de iniciar la sesién, no hubiere quérum, quien ejerza la Presidencia, podra
disponer una espera de hasta treinta minutos. Si, transcurrido dicho tiempo, ain no hubiese
quérum se hara nueva convocatoria para que se celebre dicha sesién en el siguiente dia
habil.

Control de asistencia.

Art. 10.- Debera existir un control de asistencia y permanencia de los miembros que
participen en las sesiones del Consejo Directivo.

De las Sesiones Ordinarias

Art. 11.- En el desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se podra seguir
el siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;
b) Aprobacién de la agenda de la reunion, de ser necesario podra modificarse;

c) Lecturay aprobacién del acta anterior o su extracto, salvo excepciones por causas
debidamente justificadas;

d) Lecturay discusion de puntos e informes presentados para conocimiento y decision
de la maxima autoridad, por orden de presentacion o relevancia, segun agenda
aprobada.

e) Informe de actuaciones de la Presidencia;

133
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



f) Lectura de la correspondencia y demas documentos que deba conocer el Consejo
Directivo.

g) Quien ejerza la Presidencia leera el resumen de cada una de la correspondencia
incluidas en la agenda y, en su caso, la remitira al competente segun la Ley de
Procedimientos Administrativos; y

h) Informes de los miembros y otros asuntos que deban ser discutidos, dando
preferencia a las proposiciones escritas, por orden de presentacion.

En dichas sesiones quien ejerza la Presidencia, concedera el uso de la palabra segun el
orden en que se solicite. EI Consejo Directivo podra acordar agenda con diferente orden,
modificar la agenda en curso o incorporar puntos, segun las necesidades institucionales.

De las Sesiones Extraordinarias

Art. 12.- En el desarrollo de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo, se seguira
el siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;
b) Aprobacién de la agenda;

c) Lectura de documentos que tengan relacién con el punto o puntos objeto de la
sesiodn, segun el orden establecido en la agenda aprobada, analisis y discusién de

los mismos, y toma de acuerdos o resoluciones.
Inicio y desarrollo de las Sesiones

Art. 13.- En el lugar, hora y fecha que se ha programado para celebrar cada sesion, se
verificara el quérum de asistencia y si éste se cumple, se iniciara la sesion con la lectura
de la respectiva agenda, la cual se sometera a la aprobacion de los miembros presentes.
Luego de aprobada la agenda, con modificaciones o sin ellas, se continuara el desarrollo
de la sesion siguiendo el orden establecido en la agenda aprobada hasta concluirla, salvo
que por razones justificadas el pleno del Consejo Directivo decida un receso, acuerde
suspender la sesion, sefialando la fecha para su continuacion o declare sesion

permanente.

El Consejo Directivo, previa peticion por escrito, podra conceder audiencia a cualquier
ciudadano, empresa u organizacion, si lo estima conveniente. En la peticion debera
expresar concretamente el asunto en el que intervendra. El Consejo Directivo propondra el
tiempo de la intervencion, que podra ser ampliado durante la audiencia. Unicamente se
deberan tratar los temas descritos en la solicitud; las palabras deberan ajustarse a la moral

y no ser ofensivas.

Quien ejerza la Presidencia prevendra al que contravenga lo dispuesto en el inciso anterior,
con el objetivo de que su conducta se ajuste a lo establecido en el presente articulo. Si

reincide, le requerira abandonar definitivamente la sesion.

En estos casos, solamente estaran presentes durante las discusiones del asunto de su
interés. Estas personas quedaran obligadas a guardar la confidencialidad y no podran

realizar publicaciones no autorizadas.
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El Consejo Directivo podra acordar la transmision en vivo o publicidad inmediata de la
sesion o ciertos puntos que sean de interés de la poblacion usuaria.

De las intervenciones

Art. 14.- Las intervenciones de los directores deberan ser concretas y pertinentes para lo

cual, quien ejerza la Presidencia, moderara las intervenciones.

Los directores suplentes podran presentar mociones, hacer recomendaciones, externar
sus opiniones o intervenir en las discusiones, en igualdad de condiciones con los directores

propietarios.
Toda intervencion debera sujetarse a las siguientes normas:
1. Solicitar la palabra a quien ejerza la Presidencia y se otorgara en el orden solicitado.

2. Si no se encontrare presente en el momento que le corresponde intervenir, se le

otorgara al siguiente, segun el orden.
3. Expresarse en forma responsable, libre, guardando cortesia y moderacion.

4. Circunscribirse y argumentar sobre el asunto en discusion de forma puntual y
precisa.

5. Respetar el uso de la palabra, evitando interrumpir la secuencia de participacion.

Cuando se incumplan las normas de intervencién, quien ejerza la Presidencia, solicitara al
director o directora, sujetarse a las mismas y, en caso de reincidencia, procedera a
suspenderle el uso de la palabra durante la discusion.

Se guardara reserva respecto de la informacién en tanto no sea adoptada la decision
definitiva publica, so pena de incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios que
causaren a terceros sin menoscabo de la responsabilidad penal.

Una vez analizados los puntos de la agenda, se procedera a la deliberacién de los mismos

y quien ejerza la Presidencia sometera a votacién el acuerdo o resolucion correspondiente.
Cierre de Debates

Art. 15.- En el momento en que un asunto se considere suficientemente discutido, quien
ejerza la Presidencia por si 0 a peticién de cualquiera de los miembros, procedera a cerrar
el debate y sometera el punto discutido a votacion.

De las Votaciones

Art. 16.- Cerrado el debate se sometera a su respectiva votacion, la cual se podra realizar
en forma nominal y publica o a mano alzada, por medio electronico u otro sistema
determinado previamente, quien asista al Consejo Directivo, verificara los votos emitidos y

registrara los mismos en el acta de la sesion.
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Tanto en sesiones ordinarias como en extraordinarias, para resolucion valida del Consejo
Directivo, se requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros que integran

la maxima autoridad.

Si existiera empate, quien ejerza la Presidencia tendra voto calificado. Cuando no se

alcance mayoria, el asunto podra someterse nuevamente a debate y votacion.

Cuando un director no esté de acuerdo, emitira su voto razonado, el cual se hara constar

en el acta respectiva, de la siguiente manera:

1. Verbal, inmediatamente después de haberse votado un asunto; para ello, quien
ejerza la Presidencia les concedera la palabra por un tiempo maximo de cinco

minutos.

2. Escrita, en cuyo caso el razonamiento sera entregado dentro del término de dos
dias habiles via correo electrénico, siempre y cuando el director o la directora lo

anuncie en el momento de la votacion.

La abstencién, debera manifestarse con indicacion de sus motivos para su registrado en
acta, a efectos del articulo 16 de la Ley de ISBM.

Lo dispuesto en este articulo también se observara, en lo que fuere aplicable, para las
deliberaciones y recomendaciones que tuvieren lugar en las comisiones que se organicen;
entendiéndose, que lo regulado, para quien ejerza la Presidencia, se aplicara para los

coordinadores de las comisiones.
De las Actas

Art. 17. El Consejo Directivo llevara registro de sus actuaciones mediante actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que realicen durante el periodo para el cual se les ha
designado, las cuales estaran bajo el resguardo de la Presidencia.

Las actas seran numeradas debidamente foliadas y archivadas en forma cronoldgica y
tendran una numeracion sucesiva y continua; en ellas, se consignaran los temas tratados
y decididos en las sesiones. Los documentos de soporte técnico, administrativo, financiero
y otros temas tratados, se archivaran por separado. El acta de la sesién del Consejo
Directivo, debera ser firmada en la proxima reunién, salvo en casos debidamente

justificados.

Quien ejerza la Presidencia certificara, de forma extractada, los acuerdos tomados en los
puntos de las sesiones que se celebren y los remitira a las areas pertinentes para su

cumplimiento.

Cuando el Consejo Directivo apruebe acuerdos de aplicacion inmediata se procedera a
comunicar, por cualquier medio, la decision tomada a la dependencia que gestiona el
punto.

En caso de extravio o deterioro parcial o total de actas, se podra proceder a la reposicion
correspondiente con la informaciéon que se encuentre en los documentos fisicos y/o
electronicos de soporte archivados por el Instituto, previo informe al Consejo Directivo y las
autoridades correspondientes.
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Sesiones Inconclusas y Recesos

Art. 18.- Cuando en una sesién no sea posible agotar los puntos de agenda o cuando sea
necesario realizar alguna consulta sobre los mismos, el Consejo Directivo podra acordar
los recesos que considere pertinentes o suspender la sesién y continuarla en fecha
posterior.

De las Comisiones y Comités

Art. 19.- El Consejo Directivo podra crear y designar Comisiones, Comités u otros de igual
naturaleza que se consideren necesarios para el conocimiento o dictamen de aquellos
asuntos que por su naturaleza lo ameriten, tomando en consideracion los conocimientos o

especialidades de los miembros que deben formar parte de éstos.

Las Comisiones, Comités u otros similares podran conformarse con la participacion de los
directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo, personal del ISBM vy
eventualmente otras personas de las instituciones y sectores representados en el Consejo
Directivo o de otras que se designen. Cada Comision, Comité u otro similar contara con un
coordinador quien sera el encargado de levantar las actas, presentar las recomendaciones
que las mismas emitan y otras funciones que le sean encomendadas.

Cuando el Consejo Directivo lo estime necesario, podra establecer plazos dentro de los

cuales deban rendir los informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones pertinentes.

La participacion de los miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités sera
de caracter obligatorio y en caso de inasistencia, deberan justificarla a la coordinacion de
la misma.

Las Comisiones o Comité, podran sesionar bajo modalidad presencial, semipresencial o
virtual, segun se defina en la convocatoria enviada por su Coordinador.

Aportes de las Comisiones, Comités u otras similares de igual naturaleza

Art. 20.- El Coordinador de la Comision, Comités u otras similares, garantizara el analisis
completo y oportuno de los casos planteados, sometiendo a discusion y votacién los
mismos previo a la emisién de los informes, propuestas, dictdmenes o recomendaciones,

los cuales no seran vinculantes para el Consejo Directivo.

Cuando la recomendacion de una Comision es desfavorable a los particulares y no obtenga
los votos necesarios para su aprobacion en el Consejo Directivo, la recomendacion
regresara a la Comision para su estudio.

Impedimentos, excusas y compromiso ético de los miembros del Consejo Directivo
Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza.

De los impedimentos o excusas

Art. 21.- Los miembros del Consejo Directivo, Comisiones, Comités u otros de igual
naturaleza estaran impedidos para conocer en aquellos asuntos en los que exista conflicto
de interés para él o para su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y por adopcién, en los términos del articulo 15 de la

Ley de ISBM, por lo que deberan excusarse o ser recusados ante el Consejo Directivo.
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Los miembros del Consejo Directivo, deberan cumplir con la Ley de Etica Gubernamental,
su Reglamento y el Cédigo de Etica de ISBM, obligandose ademas a no realizar conductas
antiéticas, anticompetitivas u otros hechos ilicitos relacionados al ejercicio de su cargo,
estando obligados a dar aviso o denunciar cualquier hecho que contravenga dichas normas
ante las autoridades correspondientes.

Insumos para el funcionamiento del Consejo

Art. 22.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funcionamiento del Consejo Directivo,
el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial facilitara los insumos que sean
necesarios.

Adicionalmente, para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Comisiones,
Comités u otros de igual naturaleza, podran requerirse aportaciones interinstitucionales o
de otras personas naturales o juridica que deseen cooperar con las finalidades
institucionales.

Dietas y Remuneraciones

Art. 23.- Los miembros propietarios del Consejo Directivo, a excepcion de quien ejerza la
Presidencia tendran derecho a percibir en concepto de dietas por su asistencia a reuniones,
la cantidad de Ciento Cincuenta Ddlares de los Estados Unidos de América, sin que puedan
devengar mas del valor de cuatro sesiones al mes. Los suplentes tendran derecho a
percibir tales dietas, solamente cuando sustituyan a los propietarios.

Excepcionalmente, los miembros propietarios del Consejo Directivo que no estén presentes
en el desarrollo de toda la sesion, tendran derecho a percibir la dieta correspondiente
siempre que hubiere solicitado permiso justificado a quien ejerza la Presidencia y conste
que su permanencia o participacion virtual ha sido equivalente al sesenta por ciento o mas
del tiempo que durare la sesion completa, desde su inicio hasta la hora de cierre. Igual
regla aplicara a los directores suplentes cuando sustituyan a sus respectivos propietarios.

El control de permanencia de directores propietarios y suplentes en las sesiones del
Consejo Directivo, sera responsabilidad del Asistente del Consejo Directivo, quien
gestionara el pago de las correspondientes dietas.

Los miembros del Consejo Directivo que asistan a las reuniones de Comisiones, Comités
u otras de igual naturaleza a las cuales han sido designados, tendran derecho a percibir en
concepto de remuneraciones, la cantidad de Setenta y Cinco Ddlares de los Estados
Unidos de América, sin que puedan devengar mas del valor de cuatro reuniones al mes,

independientemente del niumero de Comisiones, Comités u otras similares que integren.

Quien ejerza la Presidencia por su trabajo a tiempo completo percibira el salario que se
indique en el Presupuesto respectivo, prestaciones laborales y gastos de representacion
por la cantidad establecida en la Ley del Presupuesto General de la Nacion aprobada para
cada ejercicio fiscal.

Asesoria

Art. 24.- E|l Consejo Directivo y quien ejerza la Presidencia, podran recurrir a la asesoria
legal o técnica que considere necesaria ya sea utilizando los medios tecnologicos o
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mediante acompafiamiento presencial del personal técnico de la institucién o proveedor

externo, segun lo acuerde el Consejo Directivo.
CAPITULO lll
DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
Formas de prestacion de servicios

Art. 25.- El ISBM, estara obligado a la prestacién de servicios médico hospitalarios
definidos en los Cuadros Basicos de Servicios y Medicamentos aprobados por el Consejo

Directivo que comprenderan:
a) Medicina preventiva con énfasis en salud familiar.
b) Atencion en salud mental.

c) Atencion en fisioterapia, servicios de salud y ayudas técnicas de habilitacion y
rehabilitacién para la inclusion de personas con discapacidad.

d) Consulta externa de medicina general.

e) Consulta externa de medicina especializada y sub-especializada.
f) Hospitalizacién para tratamiento médico.

g) Cirugias y atencion de obstetricia y ginecologia.

h) Atencion de tratamientos dialiticos

i) Dispensacion y administracion de medicamentos.

j) Servicios de apoyo diagnéstico de laboratorios clinicos, patolégicos, electrodiagndstico,
radiologico y otros de imagenes.

k) Programas de control: infantil, adolescente, adulto y adulto mayor. Asi como los
programas especiales de atencion a las enfermedades cronicas, salud sexual

reproductiva, control a la mujer y embarazo.
I) Programa de Educacién para la Salud.
m) Programas especificos para patologias cronicas.
n) Consulta y tratamiento odontolégico no cosmético.
0) Cuidados paliativos

De conformidad al articulo 7 de la Ley, el ISBM podra contratar dichos servicios médico -
hospitalarios con instituciones publicas, personas naturales o juridicas que los brinden
dentro del territorio de la Republica de El Salvador de conformidad a la legislacion aplicable;
asimismo podra brindar servicios médico y hospitalarios directamente, segun la estructura
organizativa aprobada por el Consejo Directivo, quien definira la modalidad de contratacion
de personal, pudiendo celebrar contratos individuales de trabajo o nombramiento
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administrativo para plazas por Ley de Salario; contratos de servicios profesionales u otras
segun corresponda.

Excepcionalmente, podran brindarse servicios médico- hospitalarios no contemplados en
el Cuadro Basico aprobado por el Consejo Directivo, cuando sean indispensables o
especificos para atender una emergencia médica, en la que se encuentren en riesgo la
vida del afiliado o esté en riesgo de sufrir dafios irreparables en su salud fisica y no exista
otra opcion de tratamiento o servicio. La forma de documentar la autorizacion de dichos
servicios y el pago de los mismos, estara a lo dispuesto en la norma interna creada para
tal fin.

Asimismo, cuando el area médica recomiende al Consejo Directivo la aprobacion de
servicios o tratamientos indispensables o especificos en la que se encuentren en riesgo la
vida del paciente o esté en riesgo de sufrir dafios irreparables en su salud fisica y no exista
opcion nacional, podra acordarse la atencion integral a nivel internacional dentro de la
disponibilidad financiera del Instituto, o via reembolso previamente aprobado.

El Instituto dictara las normas técnicas, protocolos y lineamientos necesarios para la
prestacion de los servicios y podra aplicar las del Sistema Nacional Integrado de Salud en
aquellos servicios que sean afines.

Para el desarrollo de las actividades de supervision de los servicios proporcionados, el
Instituto contara con personal técnico, de acuerdo a las necesidades del servicio.

De los servicios de asistencia médico- hospitalaria

Art. 26.- Los servidores publicos docentes, su conyuge o conviviente y sus hijos e hijas
afiliados al Instituto, tendran derecho a recibir los servicios de asistencia médico y
hospitalaria, establecidos en los Cuadros Basicos de Servicios y Medicamentos aprobados
por el Consejo Directivo.

De los insumos médicos ambulatorios

Art. 27.- Conforme a lo establecido en el numero 9 del articulo 25 de la Ley, estara dentro
de la cobertura del Programa Especial de Salud del Instituto, los insumos médicos
ambulatorios siguientes:

a) Bolsas de colostomia,

b) Ortesis en comodato o donacién segun la necesidad del paciente,

c) Sillas de ruedas basicas en calidad de comodato,

d) Ayudas técnicas e insumos para terapia ocupacional en calidad de comodato,

e) Insumos médicos ambulatorios autorizados por el area de salud, para la atencién
de cuidados paliativos y pacientes renales en didlisis peritoneal domiciliar y otros
programas que ISBM administre.

f) Cualquier otro insumo médico ambulatorio, que se requiere para atender
situaciones ante estados de emergencia, emergencia sanitaria o calamidad publica

u otros que el area de salud recomiende al Consejo Directivo, para resguardar,
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mejorar la vida o evitar un dafio permanente en la salud del docente o su grupo

familiar.
Estos insumos seran entregados unicamente cuando la patologia del paciente lo amerite.

La maxima autoridad en salud en el Instituto, dictara un lineamiento para regular y
supervisar el uso y cuido de los insumos. La adquisicion de los mismos sera bajo la
modalidad de solicitud de requerimiento, es decir, seran solicitados de acuerdo a las
necesidades que se presenten.

De los servicios prestados sin fundamento clinico o indicacion médica.

Art. 28.- En la prestacion del servicio médico-hospitalario, no se brindaran consultas,
tratamientos, incapacidades, o prescripcion de medicamentos sin fundamento clinico o
indicacion médica. Si se determinara que se ha incurrido en esta situacion se aplicaran las
medidas reguladas en la normativa interna, sin perjuicio de las sanciones administrativas y

penales en las que pueda incurrir.
De los expedientes clinicos

Art 29.- Los expedientes clinicos de los servidores publicos docentes y sus beneficiarios
son documentos legales, confidenciales, privados y bajo el resguardo del Instituto, para lo
cual se debera observar la norma técnica para la conformacion, custodia y consulta de
expediente clinico, emitida por MINSAL o la legislacion aplicable, ademas de las medidas
técnicas y procedimientos adecuados para la protecciéon de los mismos, que dicte el
Instituto.

El Instituto podra implementar un registro electronico de los expedientes clinicos y si fuere
necesario remitir informes de los referidos expedientes, seran impresos, foliados y
certificados por la maxima jefatura del establecimiento, o maxima autoridad del area de
Salud o sus delegados, con el propdsito de dar validez legal a dicho registro.

Los titulares de la informacion contenida en los expedientes clinicos son los afiliados
quienes podran tener acceso a dicha informacién cuando asi lo requieran o soliciten.
Cuando sean requeridos por persona que no sea el titular del expediente clinico, debera
presentar poder o autorizacion con firma legalizada en el que exprese el consentimiento
del servidor publico docente o beneficiarios para que dicha informacion sea entregada, si
se trata de expedientes clinicos de nifios, nifias o adolescentes; tendran derecho a acceder
a tal informacién quien posea la responsabilidad parental, representacién, cuidado
personal, o tutela, éstas solicitudes deberan tramitarse segun la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Ley Crecer Juntos, o a través de Trabajo Social para los casos de
pacientes en situaciones que le imposibiliten formular la peticién en los términos antes

descritos.

Las autoridades competentes podran acceder a dicha informaciéon en el marco de sus
atribuciones legales.

Exclusion de Responsabilidad
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Art. 30.- El Instituto no sera responsable por los servicios de salud brindados al servidor
publico docente o su grupo familiar por instituciones o profesionales de salud que no estén
autorizados por el Instituto para tal efecto.

Asimismo, los profesionales e instituciones relacionados con la salud que atiendan a la
poblacién usuaria del Instituto, son responsables de sus actos en el ejercicio profesional
tanto en materia penal o civil, cuando por negligencia, ignorancia o abandono inexcusable
se causare un dano o la muerte del paciente, quedando obligado el Instituto a informar a
las instancias correspondientes.

Suministro de Medicamentos

Art. 31.- El ISBM, suministrara a la poblacion usuaria las medicinas incluidas en el Cuadro
Basico de Medicamentos del Instituto, que sean prescritos por los profesionales de salud
autorizados por el ISBM para la atencidén de sus afiliados; en caso de requerirse un
medicamento no contemplado en el Cuadro Basico que sea indispensable o especifico
para el tratamiento de la patologia del paciente, el médico tratante debera tramitar su
autorizacion de conformidad al procedimiento que para tal efecto se establezca.

La maxima jefatura del area de salud del Instituto, debera regular los niveles de uso,
dosificacion, cantidades maximas de despacho y condiciones y requisitos para la
prescripcion de los medicamentos contenidos en el Cuadro Basico del ISBM.

El Instituto dictara una norma técnica para regular el despacho o dispensacion de los
medicamentos en sus propios establecimientos o a través de sus proveedores. Asimismo,
podra realizar la venta de servicios al publico en general previa las autorizaciones
correspondientes.

De los derechos y deberes de la poblacién usuaria

Art. 32.- La poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, tendran los
siguientes derechos:

a) Recibir atencion médica en forma respetuosa, humanizada, oportuna, agil, con
calidad, calidez, equidad y ética;

b) Recibir informaciéon completa en lo relativo a su diagndstico, alternativas de

tratamiento, riesgos y prondsticos y expresar su consentimiento;
¢) Que toda la informacion del estado de su salud sea tratada confidencialmente;

d) Conocer el nombre del médico tratante y los diferentes proveedores de los servicios
de salud responsables de sus procedimientos médicos;

e) Consultar y denunciar cualquier anomalia relacionada con la prestacion de los
servicios;

f) Conocer los procedimientos establecidos en la Institucion para acceder a los
diferentes servicios, beneficios y prestaciones;

g) A no ser obligado a firmar documentos en blanco o renuncias a la prestacion de los
servicios del Programa Especial de Salud de ISBM.
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h) A que se garantice la continuidad de su atencion cuando los médicos indiquen su
traslado o referencia a otro centro de atencion; y

i) Acceder a las leyes, reglamentos y normas institucionales aplicables.

Asimismo, la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, tendran los
siguientes deberes:

1. Cuidar de su propia salud, responsabilizandose de ella y cumpliendo con las
indicaciones médicas brindadas;

2. Hacer buen uso de los recursos del Instituto en la prestacion de servicios de salud;

3. Firmar el formulario respectivo en los casos de no aceptar los procedimientos para

su tratamiento;

4. Mostrar respeto al personal del Instituto, asi como a los diferentes proveedores de
servicios de salud;

5. Presentar la documentaciéon e informacion requerida por la institucién para los

diferentes tramites administrativos o procesos asistenciales;

6. Someterse a los examenes y analisis médicos que el Instituto determine como
necesarios para comprobar el padecimiento de las enfermedades e incapacidades
que adolezcan los servidores publicos docentes o sus beneficiarios, y

7. Conocer las leyes, reglamentos y normas institucionales aplicables.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Derechos y Deberes de los Pacientes
y Prestadores de Servicios de Salud.

El Instituto, generara espacios para que su poblacién usuaria conozca sus los derechos y
deberes a través de los diferentes canales institucionales.

CAPITULO IV
AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS
De la Ayuda Econémica

Art. 33. El Instituto proporcionara ayuda econdmica a los miembros del grupo familiar o
persona que cubrid gastos funerarios del cotizante que fallezca.

De los beneficiarios
Art. 34.- Tendran derecho a la ayuda economica, en el orden siguiente:
1. El cényuge o conviviente, hijos e hijas del servidor publico docente fallecido.

2. Los padres o hermanos del servidor publico docente fallecido, cuando el docente no

tuviera otros beneficiarios al momento de su fallecimiento.

3. Persona que cubrid los gastos.
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El beneficio sera pagado solo una vez.
De la solicitud

Art. 35.- El beneficio de la ayuda econdmica para gastos funerarios, debera ser solicitado
dentro del plazo maximo de un afo, contado a partir de la fecha de fallecimiento del
cotizante. El Instituto debera informar sobre esta ayuda a la persona que retire al fallecido
en la red de atencion del ISBM.

Para iniciar el tramite para el otorgamiento de la ayuda econdmica para gastos funerarios,
los interesados deberan presentar:

1. Solicitud para tramite del otorgamiento del beneficio de Ayuda Econdmica para
Gastos Funerarios, debidamente llenada y firmada por quien recibira el beneficio.

2. Documento Unico de Identidad (DUI) del solicitante, el Instituto debera escanear la

informacion para agregar la documentacion al tramite.

3. Certificacion de Partida de Defuncién del cotizante; en caso de los docentes que
fallezcan en red hospitalaria del Instituto, podra iniciar el tramite con la Certificacion
de Defuncion Hospitalaria o con el reporte del Coordinador o Supervisor
Hospitalario. Se exceptua de este requisito las defunciones en hechos de violencia,
0 accidentes de conocimiento publico en los cuales bastara la presentacion de
Esquela o Acta de Levantamiento de Cadaver extendida por Medicina Legal,
Certificado o Constancia de Defuncién expedida por el Hospital, Médico Particular
o Reconocimiento de Medicina Legal, en original.

La maxima jefatura del area de salud, aprobara el pago de los gastos funerarios, verificado
el cumplimiento de los requisitos arriba mencionados el pago del beneficio debera
efectuarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

Mensualmente se presentara informe de las gestiones para conocimiento del Consejo
Directivo.

Monto del Beneficio

Art. 36.- El monto maximo que el Instituto podra pagar en concepto de gastos funerarios,
sera igual al valor del ultimo salario base, pension por vejez o subsidio permanente cobrado
por el docente antes de su fallecimiento, segun sistema de cotizacion.

El ISBM, incorporara al expediente reporte del sistema en el cual conste el ultimo salario,
pension de vejez o invalidez o subsidio permanente cobrado por el docente, dicho reporte
servira para establecer el monto de ayuda a otorgar. Si el docente se encontraba gozando
de subsidio temporal, se cancelara el monto del ultimo salario devengado.

CAPITULO V

REINTEGRO

Del Reintegro
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Art. 37.- De conformidad a los articulos 40 y 48 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el reintegro al Instituto procede por utilizacion inadecuada de los
servicios, cuando la enfermedad fuere causada deliberadamente por el servidor publico
docente y sus beneficiarios o se debiera a mala conducta suya, o éste no cumpliere con las

prescripciones médicas para su tratamiento o curacion.

De la Comision Técnica

Art. 38.- Para el apoyo en la toma de decisiones sobre los casos de reintegro, el Consejo
Directivo del ISBM podra conformar una Comisién Técnica, la cual analizara y recomendara
sobre los casos de reintegros por utilizaciéon inadecuada de los servicios o cuando la
enfermedad fuere causada deliberadamente por el servidor publico docente o se debiere a
mala conducta suya.

Casos de Reintegro al Instituto

Art. 39.- El reintegro al Instituto por utilizacion inadecuada o uso indebido de los servicios
procede en los casos previstos en el articulo 40 de la Ley del ISBM.

Procedimiento para el reintegro

Art. 40.- El procedimiento para la determinacién y aplicacién de reintegro, se realizara de
la manera siguiente:

a) Para iniciar un procedimiento de reintegro de gastos médicos hospitalarios, debe existir
un informe escrito del uso inadecuado de los servicios o la mala conducta de la
poblacion usuaria en el origen o no recuperaciéon de su enfermedad. Los proveedores
de servicios médicos hospitalarios con los que cuenta el ISBM, los supervisores de
apoyo médico hospitalario, funcionarios o empleados de cualquier otra dependencia
del Instituto que detecten la posible anomalia, estaran obligados a presentar dicho
informe a la unidad organizativa correspondiente.

b) La unidad organizativa correspondiente sera responsable de recabar la documentacion
que considere necesaria y de realizar las investigaciones respecto de las anomalias
detectadas, quien presentara a la Comisién Técnica correspondiente, el informe
técnico acompanado del resultado de dicha investigacion, con todas las pruebas que
documenten la posible infraccidon por parte de la poblaciéon usuaria en perjuicio de
ISBM.

c) La Comision Técnica revisara, analizara y establecera si existen suficientes elementos
para dar inicio al tramite, remitiendo a la unidad organizativa correspondiente el
expediente y la recomendacion de inicio del proceso con la cantidad determinada en
concepto de reintegro mas una penalizacion de un 2% de interés anual adicional
calculada por la Unidad Financiera Institucional, para someter el mismo a la
autorizacién del Consejo Directivo, quien encomendara al area legal realizar el tramite
que establece el articulo 48 de la Ley del ISBM, previa recepcion del expediente.

d) La unidad organizativa correspondiente remitira el expediente al area legal, quien sera
la responsable de notificar al posible infractor el inicio del procedimiento, para que en
un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente en que reciba la
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notificacion, aporte las explicaciones por escrito, anexando al mismo las pruebas

pertinentes que desvirtuen los sefialamientos que se le hubieren hecho.

e) Transcurrido el plazo referido anteriormente, con o sin la respuesta del presunto
infractor, el area legal en un plazo no mayor de tres dias habiles, remitira al Consejo

Directivo el expediente con la recomendacion para que emita resolucion final.

f) El Consejo Directivo, en un plazo no mayor de quince dias habiles emitira la resolucion
final, a excepcidn que requiera la practica de otras diligencias.

dg) En caso de requerirse la practica de otras diligencias, se devolvera el expediente al
area legal dentro de los quince dias habiles posteriores a la recepcion del mismo, para
que esta la practique en los ocho dias habiles posteriores.

h) Practicada las diligencias y remitidas éstas por al area legal, el Consejo Directivo
tendra quince dias habiles para pronunciar la resolucion final, la cual sera notificada al
infractor para los efectos consiguientes.

i) De la resolucién que pronunciare el Consejo Directivo, se podra interponer Recurso de
Revision ante la misma autoridad, en un plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacion, el cual debera ser presentado en Oficinas Centrales
del ISBM, debiendo resolverse en un plazo de treinta dias habiles.

j) El Recurso de Revisién debera contener como minimo, lo siguiente: lugar y fecha,
nombre, lugar para oir notificaciones, la identificacion precisa del caso a que se refiere
y las razones por las cuales no esta de acuerdo con dicha resolucion, aportando si
existieran, nuevos elementos o documentacion que pudieran contribuir al dictamen, y
firma del peticionario. No procederan los recursos de revision presentados fuera del
plazo establecido.

k) El Consejo Directivo remitira el recurso con la documentacion respectiva a la Comision
Técnica correspondiente, para que ésta, en conjunto con la unidad organizativa
correspondiente del ISBM, realicen la revision y andlisis del mismo, emitiendo
recomendacién al Consejo Directivo a través del area de salud para la toma del
acuerdo correspondiente.

1) Sila resolucién final del Consejo Directivo es desfavorable para el docente, la Unidad
Financiera Institucional sera la encargada de dar el seguimiento correspondiente para
la recuperacion del monto establecido.

CAPITULO VI
DE LOS REEMBOLSOS DEL INSTITUTO
Del Reembolso de los gastos médicos

Art. 41.- El cotizante tendra derecho a que el Instituto le reembolse los gastos médico-
hospitalarios en que hubiere incurrido a consecuencia de no haberle proporcionado el
ISBM, el servicio a que tiene derecho como afiliado al mismo o a sus beneficiarios.

De la Comision Técnica
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Art. 42.- Para el apoyo en la toma de decisiones sobre reembolsos, el Consejo Directivo

del ISBM podra conformar una Comisién Técnica, que analizara y recomendara la

procedencia o denegacién de la solicitud de reembolso que exceda de 3 salarios minimos

del sector comercio, servicio e industria vigente, y de la solicitud menor a ese monto,

cuando la recomendacion constituya una denegatoria y Recurso de Revisién esta solicitud.

Casos en los que procede el reembolso

Art. 43.- Seran reembolsables los gastos médico-hospitalarios en que hubiera incurrido el

servidor publico docente o sus beneficiarios a consecuencia de no haberle proporcionado

los servicios a que tiene derecho, en los casos establecidos en el Art. 49 de la Ley del

ISBM, cumpliendo con los requisitos siguientes:

1.

Por emergencia, condiciones o patologias especificas del paciente y no hubiera
sido posible su atencién oportuna por los médicos o centros hospitalarios, mediante
los cuales el Instituto proporcione el servicio, o cuando su traslado hacia un centro
hospitalario de servicios al ISBM signifique un riesgo comprobable para su vida.

El cotizante, sus beneficiarios o familiares, informaran al ISBM, en un plazo de
treinta dias habiles contados a partir de su ingreso, a través de una nota explicativa
de la circunstancia, en la que se exponga los motivos por los cuales no fue posible
recibir la atencion mediante los proveedores de servicios de salud del ISBM,
anexando una copia certificada del expediente clinico completo de la atencion
recibida, la cual contenga un reporte operatorio, indicacién y hoja de cumplimiento
y cualquier otra situacion importante, para que se verifique a través de la unidad
organizativa correspondiente la situacion presentada, elaborando un resumen con
la siguiente informacion: las condiciones del paciente por las cuales no fue posible
brindarle atencién a través de los servicios con los que cuenta el Instituto, los
servicios recibidos; y en su caso analisis de la posibilidad de trasladar al paciente
a un centro hospitalario de servicios del ISBM, en caso que aun permanezca
ingresado y si es factible desde el punto de vista médico. En los casos de
procedimientos para patologias especificas tales como quimioterapia,
cobaltoterapia o radioterapia, se debera agregar la hoja de indicacion del
tratamiento firmada y sellada por el médico oncélogo y la hoja de cumplimiento de

las sesiones.

Por procedimientos de diagnésticos o tratamientos comprendidos en el Cuadro
Basico de Servicios del ISBM, que éste no pudiera brindarlos. Para realizar el
reembolso el cotizante debera requerira que el personal designado para tal efecto
en los establecimientos institucionales de salud u Oficinas Administrativas extienda
una constancia de la causa por lo cual no han sido brindados los servicios. Para el
inicio del tramite se requiere ademas el resultado de los examenes prescritos al

usuario, cuando aplique.

Cuando se tratare de medicamentos comprendidos dentro del respectivo Cuadro
Basico de Medicamentos del ISBM y no se contara con existencias y fueran los
especificos o indispensables para el restablecimiento del paciente sera necesario

que la receta correspondiente lleve como constancia, sello de “no existencia”, del
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establecimiento farmacéutico de ISBM ubicado en el lugar donde se prescribio el

medicamento.

No obstante, a lo anterior, la busqueda del medicamento en cualquier otro
establecimiento del ISBM sera a discrecion del paciente, debiendo ISBM, acercarlo,
a través del trabajador responsable quien garantizara la entrega y dejara registro
de su gestion.

4. Enlos casos comprendidos en el literal d) del articulo 49 de la Ley del ISBM debera
comprobarse que previo a la compra del medicamento cuyo reembolso se solicita,
éste ha sido aprobado por el Comité Técnico Médico que revisa las solicitudes de
tramite de adquisicion de los referidos medicamentos, verificandose ademas que
no ha sido posible su entrega a través del ISBM.

Cuando se trate de pacientes con tratamientos médicos o quirurgico hospitalizados,
se tendra la obligacion de administrar el tratamiento prescrito por el médico tratante
con cobertura de hasta un mes; plazo como maximo en el cual el Comité Técnico
Médico dara respuesta al solicitante, el cual podra ser un familiar en nombre del
paciente.

El ISBM podra autorizar reembolso especial ante la inexistencia o insuficiencia de
medicamentos o servicios médico determinados por la autoridad maxima en salud de
ISBM, para tal efecto el Consejo Directivo emitira las disposiciones normativas
correspondientes.

La solicitud sera declarada improcedente en los casos regulados en el articulo 25 y las
situaciones establecidas en el articulo 40 de la referida Ley.

Procedimiento para el reembolso
Art. 44.- Para el reembolso por parte del ISBM el procedimiento sera el siguiente:

1. El cotizante presentara solicitud dirigida a la unidad organizativa correspondiente
debidamente firmada por su persona, apoderado, beneficiario mayor de edad
inscrito en el ISBM en caso de encontrarse el cotizante en condiciéon médica que le
imposibilite firmar, ademas en este ultimo caso podra requerirse a través de Trabajo
Social. La solicitud debera presentarse dentro del plazo maximo de ciento ochenta
dias calendario contados a partir del dia en que efectud el gasto, siempre y cuando
el usuario se encuentre activo en el sistema al momento de recibir el bien y/o el
servicio, indicando el monto concreto, la causa especifica por la que solicita el
reembolso y anexando la documentacion de respaldo en original segun el caso y la
factura o facturas fisica en original (duplicado-cliente) o electrénica a nombre del
cotizante, con los requisitos establecidos en las leyes tributarias, tales como: detalle
de los bienes o servicios prestados, fecha y el monto consignado en ddlares de los
Estados Unidos de América o moneda legal en curso.

La solicitud y sus documentos de respaldo deberan presentarse en Policlinicos
Magisteriales, u Oficinas Centrales, o a través de los canales digitales habilitados
por el Instituto, el personal designado para la recepcion de solicitudes determinara
si la misma cumple los requisitos establecidos para cada caso, emitiendo en todo
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caso una constancia de recepcioén con la informacién que el formato requiere para
la evaluacion de la solicitud. Si la informacion esta completa debera ingresarse en
el Sistema Informatico del ISBM, cuando la documentaciéon presentada esté
incompleta o no sea la pertinente, el personal de las referidas oficinas orientara al
solicitante para el cumplimiento de los requisitos, mediante un formulario que detalle

las observaciones.

2. La solicitud que cumplan con el examen preliminar debera remitirse a la unidad
organizativa correspondiente, dependencia que asignara el numero de expediente,
revisara el fondo de la solicitud y sus documentos anexos y los clasificara de
acuerdo a lo siguiente:

a) Solicitudes de Reembolsos Menores, desde un centavo hasta tres salarios minimos
vigentes del Sector Comercio, Servicio e Industria, seran autorizados por la unidad
organizativa correspondiente del area de salud.

Las solicitudes denegadas deberan ser sometidas previamente a verificacion de la

Comision Técnica respectiva.

De estas solicitudes aprobadas o denegadas o en tramite se informara mensualmente al

Consejo Directivo, para conocimiento.

b) Solicitudes de Reembolsos Mayores a tres salarios minimos vigentes del Sector
Comercio, Servicio e Industria en adelante, se remitiran a la Comisidon Técnica
correspondiente para que realicen la investigacioén, analisis y elaboren la propuesta de

recomendacion al Consejo Directivo.

Toda la solicitud sera sometida a investigacién y evaluacion, emitiéndose resumen técnico
debidamente documentado, para la aprobacion o denegacién tomando lo establecido en el
articulo 43 de este Reglamento.

3. De ser necesaria informacion adicional o si la documentacién presentada este
incompleta, se solicitara la misma por escrito al usuario, quien debera solventar en
un tiempo maximo de diez dias habiles, una vez vencido el plazo sin que se
presente subsanacion, la solicitud se declarara improcedente por la autoridad
institucional competente, quedando salvo el derecho del peticionario de volver a
presentar la solicitud dentro del plazo que establece este Reglamento contado
desde la fecha en que realiz6 el gasto segun factura.

La unidad organizativa correspondiente, verificara los precios o aranceles que el ISBM
paga a sus proveedores a la fecha en la que se presente la respectiva solicitud. Para toda
solicitud, se compararan precios de los bienes y servicios solicitados en reembolso
estimando aspectos como: aranceles institucionales, precio regulado o precio promedio de
Mercado a nivel nacional o regional, segun aplique, procurando conciliar lo mas favorable
para el cotizante y para el Instituto.

4. Una vez emitido el acuerdo por el Consejo Directivo o el del area de salud, se
notificara el resultado al solicitante y siendo favorable gestionar el pago respectivo
en los casos que aplique.
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El ISBM a través de la Unidad Financiera Institucional, cancelara las solicitudes de
reembolso aprobadas en un plazo no mayor de tres dias habiles, excepto por caso fortuito

o fuerza mayor.
Del Recurso de Revision

Art. 45.- Del acto que apruebe, deniegue o declare improcedente el pago de reembolso
solicitado, se podra interponer por escrito Recurso de Revisién dirigido al Consejo
Directivo, pudiendo presentarse en Policlinicos Magisteriales, u Oficinas Centrales, dentro
del término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Se podra recurrir el acto, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a. Que al dictar el acto se hubiere incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b. Que aparezcan documentos de valor esencial para la resoluciéon del asunto que,

aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

c. Que existan otros elementos de juicio, no aportados anteriormente, capaces de

modificar los argumentos que fundamentan la resolucion recurrida.

El escrito a través del cual se interponga Recurso de Revision, debera contener como

minimo:
1. Lugary fecha del escrito;
2. Autoridad a la que se dirige.
3. Nombres y apellidos del recurrente, segiin Documento Unico de Identidad;

4. Lugar para oir notificaciones (direccion de su domicilio o su direccién de correo
electrénico) y nimero de teléfono movil o fijo donde pueda ser localizado;

5. La identificacion precisa del caso y resolucion a los que se refiere, incluyendo la
fecha en que la decision le fue notificada, la relacion concisa de los hechos (las
razones de hecho y de derecho) por los cuales no esta de acuerdo con dicha
resolucion y aportar, si existieran, nuevos elementos de juicio o documentacion

adicional que pudieran modificar la decision de la autoridad que resolvio;

6. Firma del recurrente. En caso que el escrito fuere presentado por persona distinta
al usuario, la firma del recurrente debera estar legalizada por notario.

No procederan los recursos de revision presentados fuera del plazo y forma antes

mencionados.

Dicha solicitud y la documentacion de respaldo que se anexe debera gestionarse a través
del sistema informatico del ISBM.

El Recurso de Revision y la documentacion anexa, seran remitidos a la Presidencia del
ISBM para que se haga del conocimiento del Consejo Directivo en la proxima sesion

ordinaria; en todo, caso se enviara la documentacion al analisis y recomendacion de la
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Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, a través de la unidad

organizativa correspondiente.
Para tramitar el Recurso se procedera de la siguiente forma:

Al recibirse el escrito y anexos, si los hay, se determinara la admisibilidad del mismo y se
procedera a la notificacion respectiva.

Admitido el Recurso de Revisién el plazo para resolver sera de treinta dias habiles,
contados a partir de la fecha de la admision, para lo cual se solicitara opinion del area de
salud, financiera y legal. Recibidas, las opiniones se presentaran a la Comision quien
emitira recomendacion para que Consejo Directivo dicte acuerdo razonado que confirme o
modifique o desestime el acto recurrido, dicho acuerdo sera notificado al recurrente,
debiendo en caso de proceder el pago tramitarse en un plazo maximo de tres habiles, luego
de la notificacion.

CAPIiTULO VII
DE LA APLICACION DE MULTAS A LOS PAGADORES
Procedimiento

Art. 46.- En los casos establecidos en los articulos 55 y 56 de la Ley del ISBM, se seguira
el siguiente procedimiento:

1. El procedimiento sera iniciado de oficio, siendo responsabilidad de la Unidad
Financiera Institucional, emitir el informe de la Colecturia correspondiente, cuando
se ha detectado el posible incumplimiento por parte de un pagador, respecto al
plazo para remitir las cotizaciones sefialado en el articulo 55 de la Ley del ISBM.

La Unidad Financiera Institucional realizara las investigaciones respecto al posible
incumplimiento y recabara la documentacion que considere necesaria y, en caso
de determinar que se ha incumplido el plazo de presentacion, se emitira un informe
a la Presidencia del ISBM, acompafado del resultado de la investigacion, para ser
presentado ante el Consejo Directivo, quien revisara, analizara y establecera si
considera que existen suficientes indicios para dar inicio al proceso, remitiendo a la
Unidad Financiera Institucional, el expediente con instrucciones de inicio o no del
proceso.

2. El acuerdo de inicio del proceso, ordenara citar al presunto infractor a efecto de que
evacue audiencia en un plazo de doce dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion, a efectos de manifestar su defensa por escrito.

3. La citacion y notificacion sera realizada por el area Legal, mediante esquela que
contenga la decision del Consejo Directivo de aprobar el inicio del proceso y del
auto que la ordena, asi como una relacién sintética del hecho que la motiva. Para
hacer entrega de la misma, se buscara personalmente al pagador en su lugar de
trabajo, por correo con aviso de recibo o por cualquier medio tecnolégico que
permita tener constancia fehaciente de la recepcion.
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4. Siel pagador, presunto infractor, no se manifiesta en el término antes sefialado o si
hiciere oposicién al manifestar su defensa, la Presidencia del ISBM abrira a pruebas
el procedimiento por el término de ocho dias habiles, dentro del cual deberan
producirse las pruebas ofrecidas y confirmarse las presentadas previamente al

inicio del procedimiento.

Si dicho pagador admitiere el incumplimiento sefialado o cancelare la multa, el caso
terminara anormalmente y se emitira la resolucion correspondiente del Consejo

Directivo.

5. Concluido el término de prueba se remitira la prueba presentada a la Unidad
Financiera Institucional quien remitira informe con su recomendacién al Consejo
Directivo del ISBM determinando, si fuere procedente, la cuantia de la multa a

imponer.

El Consejo aprobara o desestimara de forma razonada la imposicion de la referida
multa, a través de acuerdo el que sera notificado al infractor, a través del area
Legal.

6. Del acuerdo que ordene la imposicion de la multa podra interponerse recurso de
reconsideracion ante el Consejo Directivo del ISBM, dentro del plazo de diez dias
habiles a partir de la notificacion y se tramitara conforme la Ley de Procedimientos
Administrativos a través del area Legal del ISBM.

Para la resolucion del recurso, el Consejo Directivo ordenara la remision del escrito
y la documentacion presentada por el recurrente, a una Comisién Técnica, para que
ésta realice la revision y analisis del mismo y, con base en su recomendacion, el

Consejo Directivo resolvera sobre el recurso.

7. La multa debera hacerla efectiva el pagador infractor, dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que se le hubiere notificado la resolucion que la establece o

confirma, previa extension del mandamiento de ingreso por el Instituto.

Pasados treinta dias sin que el infractor hubiere hecho efectiva la multa, el Instituto
remitira la certificacion de la resolucion al Fiscal General de la Republica para que
la haga efectiva judicialmente; vy,

La certificacion del acuerdo que imponga la multa tendra fuerza ejecutiva y el
producto de la misma ingresara al patrimonio del Instituto.

CAPITULO VII
DE LA AFILIACION
De la Afiliacion

Art. 47.- De conformidad a la Ley del ISBM, para la cobertura del Programa Especial de
Salud, asi como las demas prestaciones que brinda el ISBM, es requisito indispensable la
afiliacion al Instituto del servidor publico docente que trabaja para el Ramo de Educacion,
la cual sera de caracter obligatorio, y de sus beneficiarios.
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La afiliacion del docente pensionado y servidores publicos que ejercen la docencia en otras
instituciones del Estado es de caracter voluntario.

De las cotizaciones y aportaciones

Art. 48.- Todo servidor publico docente nombrado o contratado por el Ramo de Educacién
esta obligado a cotizar al instituto mientras conserve su calidad de empleado en el mismo,
excepto aquellos que estén en condicion de pensionados.

El Ramo de Educacion, la Cartera de Estado o Institucion que le corresponde pagar el
sueldo al servidor publico docente a través de las pagadurias respectivas estara en la
obligacion de abonar todo al Instituto las cotizaciones y aportaciones correspondientes
conforme a la Ley de ISBM.

La cotizacion del docente pensionado sera de 7.8 % las Administradoras de Fondos de

Pensiones, deberan remitirse al Instituto las retenciones correspondientes.

La remision de las cotizaciones, aportaciones y contribucion familiar debera registrarse con
el Numero de Identificacion Profesional o el DUI de cada servidor publico docente, segun
aplique.

Del plazo y requisitos para la afiliacion

Art. 49.- Los servidores publicos docentes que laboran para el Estado en el Ramo de
Educacion o que trabajan para otras Instituciones del Estado y que tengan derecho a recibir
las prestaciones que otorga el ISBM, asi como los docentes pensionados que se
encuentren laborando o retirados, deberan afiliarse, presentando para tal efecto a la
dependencia de afiliacion del Instituto la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Acuerdo de Nombramiento o contrato el cual sera emitido por el area
encargada de Recursos Humanos del Ramo de Educacién, de la Direccién
Departamental de Educacion correspondiente al lugar de trabajo del servidor
publico docente o Fotocopia de Acuerdo de nombramiento o contrato del servidor
publico o acta de toma de posesion del docente o boleta de pago donde se detalle
su funciéon como servidor publico docente en la Institucion del Estado respectiva; y
los docentes pensionados presentaran resolucion de pensionado o carné de
pensionado.

b) Documento Unico de Identidad (DUI) o Carné de Residente del servidor publico

docente extranjero vigente.
¢) Numero de Identificaciéon Profesional (NIP)
d) Numero Unico Previsional (NUP) para docentes pensionados.

Los servidores publicos docentes que laboran en la modalidad horas clase para su
afiliacién deberan cumplir con el minimo de horas clase cada mes calendario, segun la Ley
de ISBM.

Los beneficiarios deberan ser afiliados por el cotizante, para lo cual presentara la

documentacion siguiente:
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1) Cényuge:

a) Fotocopia del Documento Unico de Identidad o de Carné de Residente o Pasaporte del
cényuge,

b) Certificacion de Partida de Matrimonio original y reciente, no mayor a tres meses de
haber sido expedida, en caso que no aparezca acreditado en el Documento Unico del
Cotizante;

La documentacion sera presentada por una Unica vez.

El ISBM, verificara previa afiliacion que el cényuge no cotiza a otro régimen de salud,
ademas validara esta condicion al menos cada tres meses, desactivando previa notificacion

al conyuge que se identifique como cotizante de otro régimen.
2) Conviviente:

a) Certificacion de Partida de Nacimiento, del servidor publico docente cotizante y del
conviviente, las cuales deben ser originales y recientes, no mayor a tres meses de haber

sido expedidas;

b) Fotocopia del Documento Unico de Identidad, Carné de Residente o Pasaporte del

conviviente; vy,

c) Declaracion jurada notarial del servidor publico docente y la persona que pretende afiliar
como su conviviente, declarando que no se encuentran unidos por vinculos matrimoniales
con otras personas; que no existe entre ellos ningun otro impedimento legal para contraer
matrimonio entre si; y que tienen de tres afios 0 mas de estar haciendo libremente vida en
comun, de forma voluntaria, singular, continua, estable y notoria, como lo establece el

Cdédigo de Familia.

El ISBM, verificara previamente que el conviviente no cotiza a otro régimen de salud,
ademas validara esta condicion al menos cada tres meses, desactivando previa notificacion

al conviviente que se identifique como cotizante de otro régimen.
3) Hijos e hijas:
a) Menores de dieciocho ainos de edad:

1. Certificacion de Partida de Nacimiento del beneficiario, original y reciente, no mayor a
tres meses de haber sido expedida; o la constancia expedida por la institucion
hospitalaria o plantares, estos ultimos solo para afiliacion temporal.

Los recién nacidos en la red de proveedores del Instituto que requieran de los servicios
médicos hospitalarios recibiran los servicios aun sin afiliacion hasta la edad de un mes,
durante los cuales el servidor publico docente debera afiliarlo para garantizar la continuidad
de los servicios. Los nacidos fuera de la red de proveedores del Instituto, que hasta la edad
de un mes requieran servicios médico hospitalarios y no cuente con la Certificacion de
Partida de Nacimiento respectiva, debera presentar la constancia expedida por la
institucion hospitalaria o plantares para efectos de afiliacion temporal.

b) De dieciocho afos de edad y menores de veintitin afios de edad:
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1. Documento Unico de Identidad (DUI), y

2. Certificacion de Partida de Nacimiento del beneficiario, original y reciente, no mayor a
tres meses de haber sido expedida en que se demuestre estado familiar de soltero.

Estos documentos deberan actualizarse cada seis meses. El area encargada de afiliacion,
debera verificar que el beneficiario no se encuentre cotizando a otro régimen de salud,
desactivando previa notificacién al beneficiario que se identifique como cotizante de otro

régimen.
El Instituto establecera el margen de tiempo de actualizacién de la fotografia del carné.
c) De veintiun afios de edad y menores de veinticinco afios:

1. Documento Unico de Identidad (DUI), en que se demuestre estado familiar de
soltero,

2. Certificacion de Partida de Nacimiento del beneficiario, original y reciente, no mayor
a tres meses de haber sido expedida.

3. Comprobante de pago de matricula y/o mensualidad correspondiente al mes
inmediato anterior o del mes en que se tramita la afiliacion o constancia de estudio
emitida por la institucion educativa autorizada por el Ramo de Educacién donde se
encuentre estudiando.

Hijos e hijas beneficiarias que cumpliendo el rango de edad se encontraren en su
proceso de graduacion deberan presentar cualquiera de los siguientes documentos:

a) Carta de egresado/a, emitida por la administracion académica de la Universidad la cual
sera requerida cada seis meses.

b) Comprobante de inscripcién del proceso de graduacién o en su caso de curso de

especializacion.

c) Constancia certificada de la Universidad que acredite el rango de tiempo que tardara
dicho proceso y que se encuentre en tramite de graduacion.

Los beneficiarios que se encontraren gozando de una beca de estudios en la
institucion educativa nacional o extranjera, o estudiando en el extranjero con
financiamiento propio deberan presentar Declaraciéon Jurada en la que se establezca
que el hijo o hija depende econémicamente del servidor publico docente afiliado al
ISBM y uno de cualquiera de estos documentos:

a) Constancia emitida por el otorgante de la beca en la que establezca su condicion de
estudiante actual y el nombre de la institucién educativa en la que se encuentra inscrito o
constancia emitida por la institucion educativa extranjera autorizada por el Ministerio de
Educacion del pais de origen debidamente autenticada o apostillada; o

b) Declaracioén jurada ante notario emitida por el servidor publico docente en la cual haga
constar la situacion del beneficiario estudiante en el extranjero con financiamiento propio

de la familia o a través de la Beca y se comprometa al rembolso de los gastos en que el
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Instituto incurra en caso de comprobarse falsedad en su declaracion conforme al articulo
40 literal h de la Ley del ISBM,;

Estos documentos deberan actualizarse cada seis meses.

El ISBM, a través de la afiliacion periédicamente verificara la veracidad de la informacion,
ademas consultara el Sistema para verificar que no cotiza a otro régimen de salud cada
tres meses, desactivando previa notificacion al beneficiario que se identifique como

cotizante de otro régimen.

d) Los beneficiarios con discapacidad que dependan econdmicamente del servidor
publico docente deberan presentar:

1. Documento Unico de Identidad (DUI) y Certificacién de Partida de Nacimiento del
beneficiario, original, con la que compruebe el parentesco con el docente.

2. Declaracion Jurada en la que se establezca depende econémicamente con servidor
publico docente afiliado al ISBM.

3. Carné Unico de Discapacidad emitido por el CONAIPD, certificacién de Discapacidad
o el Dictamen original emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez, determinando
impedimento configurado y bajo la condicion del 50% en adelante del menoscabo de la
capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias de la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS).

Las personas afiliadas con dichos requisitos gozaran de servicios de salud y medicamentos
en los términos establecidos de la Ley Especial de Inclusion de las personas con
discapacidad.

Los usuarios del programa deberan actualizar su situacién de discapacidad ante el area
correspondiente, presentando la documentacién arriba descrita.

ISBM, verificara que dicho usuario no se encuentre activo en otro sistema de salud.
e) La afiliacion de los hijos e hijas invalidos o invalidas de cualquier edad:

1. Documento Unico de Identidad (DUI) y Certificacion de Partida de Nacimiento del
beneficiario, original, con la que compruebe el parentesco con el docente, si no

encuentran previamente afiliado.

2. Dictamen original emitido por la Comision Calificadora de Invalidez, determinando
la invalidez total o parcial, el porcentaje para este es del 75% en adelante del
menoscabo de la capacidad. En caso de no poseerlo debera presentar un resumen
clinico y la unidad organizativa responsable gestionara el dictamen.

3. Constancia de tiempo de servicio del docente que afilia.
ISBM, verificara que dicho usuario no se encuentre activo en otro sistema de salud.
Verificacion de la afiliacion
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Art. 50.- Para la prestacién de los servicios de salud, se requerira en forma obligatoria el
Documento Unico de Identidad, carné vigente o autorizacion provisional, segln sea el caso
y se debera verificar en el Sistema Informatico si este se encuentra en estado activo para
poder brindarle el servicio.

Los nifios, nifias y adolescentes presentaran su carné vigente o la autorizacion provisional.
Cualquier nifia, adolescente o mujer embarazada que se encuentre en peligro inminente
de muerte o de sufrir dafos irreparables para su salud o la del nifio o nifia por nacer y por
ello requiera atencion médica de emergencia, sera atendida inmediatamente aun cuando
no cumpla con dichos requisitos, asimismo se garantiza la atencion de emergencia para la
embarazada en trabajo de parto, toda nifia o adolescente embarazada sera considerada
en un estado de alto riesgo obstétrico y perinatal, por tanto debera recibir atencién médica
de manera integral, todo conforme a la Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado,
un cuidado carifio y sensible para el recién nacidoy Ley Crecer Juntos.

Todo usuario que se encuentre en situacién de indefension, debilidad manifiesta,
discapacidad, nifios, nifias, adolescentes, mujeres gestantes o adultos mayores, tendran
derecho a recibir un trato especial y preferente el proveedor debera facilitarles en todo lo
posible el acceso, la orientacion adecuada a los servicios que soliciten, Asimismo, debera
informar al Trabajador Social la situacion en la que se encuentra el usuario.

Los niflos y nifias recién nacidos se atenderan hasta la edad de un mes con el DUI del

cotizante activo.

ISBM podra implementar mecanismos electronicos para la afiliacion, asimismo podria
reducir los requisitos segun el Consejo Directivo, estime conveniente.

Modificaciones de la afiliacion

Art. 51.- Los afiliados deberan actualizar la informacién de los cambios de su estado
familiar, modificaciones de su nombre, asi como cualquier otro cambio que afecte su
afiliacion o la de sus beneficiarios en el ISBM y en caso de que las modificaciones impliquen
la afiliacion de nuevos beneficiarios, el servidor publico docente debera presentar la

documentacién correspondiente.

De la actualizaciéon de expedientes

Art. 52.- El ISBM se reserva el derecho de solicitar a sus afiliados informacién y
documentacion para la actualizacion de los expedientes, quienes estaran obligados a
presentar lo solicitado en los plazos que establezca el Instituto para garantizar la
continuidad de la prestacion de los servicios.

De la Pérdida de la calidad de afiliado y la cobertura extraordinaria

Art. 53.- El servidor publico docente y sus beneficiarios inscritos tendran la calidad de
afiliados, salvo que concurran los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del servidor publico docente cotizante;
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b) Por haber finalizado por cualquier causa la relacion laboral del cotizante con el Estado
en el Ramo de Educacién o que dejen de ejercer las funciones de docente en otras
Instituciones del Estado;

c) Por disolverse legalmente el vinculo matrimonial. Esta circunstancia aplica solamente
al conyuge que no ejerce la docencia y debera ser comprobada por el servidor publico
docente presentando la Certificacion de la Partida de Divorcio;

d) Por solicitud de los servidores publicos docentes para desactivar al conviviente;

e) Por haber contraido nupcias los hijos beneficiarios, en los términos establecidos en el
articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.

f) Los hijos de 21 afios edad y menores de 25 afios de edad, por no cumplir con los
requisitos de estar estudiando y depender econémicamente de sus padres.

g) El cényuge o conviviente de los servidores publicos docentes que laboren y coticen
obligatoriamente a cualquier otro régimen de salud.

h) Los servidores publicos docentes que se pensionen o cumplan el requisito de
devolucion de saldos establecido en la Ley Integral del Sistema de Pensiones y decidan
recibirla en seis anualidades, salvo los que voluntariamente continien en el Programa
Especial de Salud del ISBM.

En los casos de los literales a) y b) del presente articulo, la Institucion o Cartera de Estado,
donde laboraba el servidor publico docente, debera notificar a través de sus respectivas
areas encargadas de Recursos Humanos, tal circunstancia al ISBM para los efectos
pertinentes.

El cotizante o sus beneficiarios continuaran gozando de los servicios médicos hospitalarios
que otorga el Instituto hasta un maximo de noventa dias contados a partir de la ultima
cotizacion, siempre y cuando no se encuentren afilados a otro régimen de salud.

Los beneficiarios con discapacidad continuaran gozando de cobertura conforme a la Ley
de Inclusion de las Personas con Discapacidad, previa acreditacion de tal condicién.

CAPITULO IX
DE LAS RESERVAS Y DEL REGIMEN FINANCIERO
Reservas Técnicas

Art. 54.- E|l ISBM para el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos y programas cuenta
con una Reserva Inicial, Reservas Técnicas y de Emergencias; y otras que a juicio del
Instituto sea necesario constituir para salvaguardar el pleno desarrollo y sostenimiento del
sistema, de conformidad a lo que establezca el Reglamento de Inversiones de los Fondos
y las Reservas del ISBM.

De la Gestion Financiera

Art. 55.- La Unidad Financiera Institucional es la responsable de la gestidén financiera
operativa del ISBM, cuya organizacion y funciones estaran sujetas a las disposiciones del
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Ministerio de Hacienda y de los organismos normativos del SAFI, dependiendo
directamente del titular de la Institucion.

La UFI sera responsable de someter oportunamente a la decision del Consejo, todas
aquellas cuestiones que sean de la competencia de éste en materia de gestion financiera

y proporcionarle la informaciéon que sea necesaria para tomar resoluciones.
Del presupuesto

Art. 56- El Presupuesto del Instituto se estructurara de acuerdo a los principios, técnicas,
métodos y procedimientos definidos por el Ministerio de Hacienda, en concordancia con la
Politica Presupuestaria del Gobierno, con las Politicas Sectoriales del Ramo de Educacién
y con las politicas institucionales.

El proyecto del Presupuesto del Instituto debera reflejar su Plan Operativo Institucional y
comprendera el total de sus operaciones.

De los excedentes

Art. 57.- Los excedentes que se generen durante la ejecuciéon presupuestaria y los que
resulten mediante la liquidacion presupuestaria al finalizar el ejercicio fiscal seran
incorporados de forma automatica a los ejercicios que correspondan, de la siguiente

manera:

a) Los excedentes generados mediante la ejecucion presupuestaria que estan ligados a
las fuentes de ingresos y se derivan de los montos que se perciban en exceso a las
estimaciones presupuestadas; seran identificados mediante evaluaciones
presupuestarias de ingresos que podran realizarse cada dos meses o0 segun
necesidades institucionales e incorporados al presupuesto fiscal vigente mediante
ampliaciones automaticas al mismo, dejando la ultima evaluacion para ser incluida en

la Liquidacion Presupuestaria al treinta y uno de diciembre.

b) Los excedentes que resulten mediante la liquidacion presupuestaria al finalizar el
ejercicio fiscal, por la no ejecucién de gastos presupuestados y por el registro de
ajustes de afos anteriores; dichos excedentes se identificaran a través de los estados
financieros institucionales al treinta y uno de diciembre de cada ejercicio fiscal, los
cuales son generados del Subsistema de Contabilidad Gubernamental y podran
incorporarse al ejercicio fiscal vigente ampliando automaticamente las fuentes de

ingreso y de gastos.

Las ampliaciones automaticas a los presupuestos respectivos, seran autorizadas por el
Consejo Directivo del ISBM y sera obligacion de la Unidad Financiera Institucional,
comunicarlo a las Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda para sus registros correspondientes.

CAPITULO X
DE LOS SUBSIDIOS
Incapacidades Temporales
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Art. 58.- Las incapacidades temporales para el trabajo, emitidas o validadas por el Instituto
a los servidores publicos docentes seran responsabilidad del Ramo de Educacién, de la
Cartera de Estado, o Institucion que le corresponde pagar el sueldo al servidor publico
docente, quien las pagara en un cien por ciento de su salario mensual y sobresueldo segun

el caso, hasta un maximo de noventa dias cada afno.

Las incapacidades estaran a cargo del médico tratante acreditado ante el Instituto o
validadas por éste, las incapacidades extendidas a los servidores publicos docentes por
profesional externos a la red de proveedores del Instituto se tramitaran de acuerdo al
procedimiento interno que para tal efecto se establezca.

Las resoluciones definitivas de las Juntas o del Tribunal de la Carrera Docente, en procesos
de inhabilitacion diligenciados conforme a la Ley de la Carrera Docente y su Reglamento
por motivos de enfermedad, tendran la calidad de incapacidades médicas, para efectos de
tramitar el otorgamiento de subsidios temporales a cargo del Instituto.

Las incapacidades extendidas a los servidores publicos docentes pensionados por vejez
no generan subsidios segun el articulo 29 de la Ley del ISBM.

Del subsidio

Art. 59.- El subsidio al cual hace referencia el articulo 27 de la Ley del ISBM, debera
otorgarse previa comprobacién del goce de la licencia que establece el articulo 26 de la
Ley del ISBM. Dicho subsidio sera concedido por periodos hasta de tres meses sin que en
conjunto excedan de doce meses a consecuencia de una misma enfermedad.

De los Subsidios permanentes

Art.- 60.- Para mantener el derecho al pago de los subsidios permanentes a los que se
refiere el articulo 80 de la Ley del ISBM, se realizaran evaluaciones semestrales de cada
caso para la comprobacién de la sobrevivencia y persistencia de la enfermedad o causa
que originé el subsidio.

ISBM podra implementar mecanismos electronicos para comprobar la sobrevivencia.
De la presentacion de la solicitud

Art. 61.- Los servidores publicos docentes que requieran subsidio temporal o permanente,
que estén imposibilitados para realizar personalmente los tramites para esta prestacion,
podran autorizar por escrito con firma legalizada por notario a cualquier familiar o persona,
y debiendo hacer constar en la misma la causa del impedimento y el nombre completo del
autorizado, conforme al Documento Unico de Identidad. En caso de que la enfermedad del
servidor publico docente le impida otorgar dicha autorizacion, sus familiares podran
gestionar lo pertinente ante el ISBM lo cual se verificara a través del diagnéstico que conste
en la incapacidad.

Del plazo para la presentacion de las solicitudes

Art. 62.- Las solicitudes para el tramite de subsidios deberan presentarse en un plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la fecha que fue extendida la incapacidad
médica para ejercer sus labores.
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El servidor publico docente debera presentar la solicitud con la documentacion siguiente:

1) Original del Acuerdo o Resolucién de Licencia sin Goce de Sueldo, en su defecto
fotocopia certificada por el area encargada de administrar el Recurso Humano del
MINEDUCYT u otra Cartera de Estado o Institucion que le corresponda pagar el sueldo
al docente, o Constancia del tramite emitida por el Director de Recursos Humanos del
MINEDUCYT o Coordinador de Recursos Humanos o el Director de la Departamental
de Educacion correspondiente, especificando si se otorga licencia sin goce de sueldo
por motivo de enfermedad,;

2) Certificado de Incapacidad Médica en original o fotocopia sellada por el area
encargada de administrar el Recurso Humano del MINEDUCYT, u otra Cartera de
Estado o Institucion que le corresponda pagar el sueldo al docente, o fotocopia simple
por la unidad organizativa responsable través del Sistema Electrénico de ISBM, o
Certificacion de Resolucion Definitiva de la Junta o Tribunal de la Carrera Docente en
los términos del Art. 28 de la Ley de ISBM. La incapacidad emitida por personal de
miembros del Sistema Nacional Integrado de Salud, no requeriran de homologacion
por parte del ISBM.

3) Original de constancia de tiempo de servicio y sueldo para docentes que cumplan edad
para pensionarse;

Los documentos deben de ser presentados sin alteraciones, borrones, tachaduras o

enmendaduras.

Para el tramite de prorroga del subsidio unicamente se presentaran los documentos
establecidos en los numerales 1 y 2 antes mencionados.

Las dependencias encargadas de recibir las solicitudes de tramites de subsidios
previamente gestionadas mediante el Sistema, remitiran a la unidad organizativa
respectiva, juntamente con la documentacion requerida, segun corresponda, en el plazo
de tres dias habiles posteriores de haber sido presentada por el cotizante.

El subsidio podra tramitarse via electronica, el tramite y su pago se determinara mediante
instructivo aprobado por el Consejo Directivo.

De los subsidios para los educadores impedidos para el ejercicio de la docencia

Art. 63.- Los servidores publicos docentes declarados impedidos para el ejercicio de la
docencia por razones establecidas en los numerales 2 y 3 del articulo 17 de la Ley de la
Carrera Docente y que no cuenten con incapacidad médica emitida por el ISBM, gozaran
del derecho de tramitar el pago de su salario hasta por noventa dias cada afio a cargo del
Ministerio de Educacién o institucién encargada de pagar su salario y posteriormente el
subsidio que establece la Ley, previa comprobacion médica de la causa que genero la
enfermedad, la cual surtira los mismos efectos que la incapacidad médica, hasta el limite
de tiempo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

Para el goce de la prestacion especial concedida en la Ley de la Carrera Docente, el
Instituto garantizara la emisién oportuna del Dictamen Médico respectivo conforme al
REGLAMENTO ESPECIAL PARA OTORGAR PRESTACION ESPECIAL A DOCENTES,

DIAGNOSTICADOS Y DICTAMINADOS CON ENFERMEDADES TERMINALES O
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INCAPACITANTES PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA, QUE LABORAN EN
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES ADMINISTRADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION.

CAPITULO XI
DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ POR RIESGOS PROFESIONALES
Definiciones
Art. 64.- Para los efectos del presente reglamento se entenderan los siguientes términos:

a) Riesgos Profesionales, cuando exista menoscabo o pérdida de la capacidad de trabajo
remunerado a consecuencia de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo
surgidos durante el ejercicio de la docencia, o técnica educativa o con ocasion de la

misma;

b) Enfermedad profesional, se considera cualquier estado patoldgico, incluidos los
psicologicos, sobrevenido por la accidén mantenida, repetida o progresiva de una causa
proveniente en forma directa de la clase de trabajo que desempefe, o hubiere
desempenado, el servidor publico docente o del medio particular del lugar donde se
desarrollen sus labores; que le disminuya su capacidad de trabajo o que produzca la
muerte al servidor publico docente; vy,

c) Accidente profesional, toda lesién organica, perturbacion funcional o muerte, que el
servidor publico docente sufra a causa, con ocasion o por motivo del trabajo; dicha
lesion, perturbacién o muerte ha de ser producida por la accién repentina y violenta de

una causa exterior o del esfuerzo realizado.
Pension por Invalidez por Riesgos Profesionales

Art. 65.- La Pension por Invalidez por Riesgos Profesionales procede cuando existe
menoscabo o pérdida de la capacidad de trabajo remunerado a consecuencia de
enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, debidamente comprobados surgidos
durante el ejercicio de la docencia o labores técnicas o con ocasién de la misma; el
menoscabo se fijara tomando en cuenta el grado en que se afecten las facultades o
aptitudes del paciente, clasificandose como Invalidez Total, Invalidez Parcial o Invalidez
Parcial Temporal.

De la calificacion de invalidez por riesgos profesionales

Art. 66.- La determinacion del derecho a pension por invalidez por riesgos profesionales
por cuenta del ISBM estara a cargo de la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones cuya funcion principal es dictaminar, el origen de
la enfermedad, accidente comun o profesional y calificar el grado de la invalidez.

El ISBM contara con una Comision Técnica Evaluadora, la cual conocera de los
Dictamenes que emita la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia
Adjunta de Pensiones y recomendara al Consejo Directivo, sobre los montos de pensiones
que asignara, de conformidad con lo establecido en la Ley del Instituto.

De la clasificacion de las pensiones por riesgos profesionales
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Art. 67.- De conformidad a lo establecido en Ley del ISBM, las pensiones por invalidez por
riesgos profesionales, podran ser de tres categorias:

a) Pension de invalidez total: Cuando el servidor publico docente sufre la pérdida del 67%
0 mas de su capacidad de trabajo;

b) Pension de invalidez parcial: cuando el servidor publico docente sufra la pérdida de su
capacidad de trabajo igual o superior al 36% e inferior al 67%; vy,

c) Pension parcial temporal: cuando el servidor publico docente sufra la pérdida de su
capacidad de trabajo entre el 21% y menos del 36%.

Requisitos para tener derecho a pension por invalidez por riesgos profesionales.

Art. 68.- Los servidores publicos docentes, tendran derecho a que se les otorgue la Pensién
por Invalidez por Riesgos Profesionales, cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser declarado invalido por la Comision Calificadora de Invalidez, cuya invalidez puede
ser: Total, Parcial y Parcial Temporal, para lo cual dicha Comision debera emitir el
dictamen correspondiente; vy,

b) Ser menor de sesenta afios de edad los hombres o cincuenta y cinco afios de edad las

mujeres.

De conformidad a lo establecido la Ley Integral del Sistema de Pensiones, a partir de las
edades mencionadas en el literal “b” del presente articulo, los servidores publicos docentes
tendran que tramitar su pensién por vejez ante las Administradoras de Fondos de
Pensiones Publicas o Privadas segun corresponda.

De la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones

Art. 69.- La Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, emitira los dictamenes correspondientes a fin de establecer el origen de la
enfermedad o del accidente comun o profesional y calificar el grado de invalidez de los
servidores publicos docentes. Los primeros dictamenes emitidos por la Comision tendran
una vigencia de hasta tres afios, para efectos de pago de la pension.

Posterior a los tres afos, la Comision Calificadora de Invalidez debera emitir un segundo
dictamen, en el cual indicara si se le seguira pagando pension por invalidez al servidor
publico docente; para ello la Comision Calificadora de Invalidez, por medio del ISBM, citara
tres veces al pensionado en forma escrita, en las ultimas tres fechas de pago de cada una
de las pensiones. Si el servidor publico docente no se presentare en un plazo de treinta
dias contados a partir de la ultima citacion, la pensién sera suspendida y si no se presentare
en un plazo de seis meses, establecidos de la misma forma, se entendera que la invalidez

ha cesado.

Si la Invalidez es Temporal, la unidad organizativa correspondiente, sera responsable de
solicitar la evaluacion de los servidores publicos docentes, al vencimiento del plazo
estipulado para el goce del mismo, o con anterioridad si la enfermedad cumple los
requisitos de Impedimento configurado; debiendo en este ultimo caso, mantener el pago
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del subsidio hasta el dictamen que aprueba o rechaza la invalidez; la actuacion anterior
debera notificarse al servidor publico docente afectado. Los servidores publicos docentes
dictaminados con Invalidez Temporal, no tendran derecho a un segundo dictamen.

Cuando los servidores publicos docentes pensionados por Invalidez Total y/o Parcial
concurran a un segundo dictamen y la Comision defina que debe seguir recibiendo pension,
el ISBM debera informarlo al Ramo de Educacion, a la Cartera de Estado o Institucion
donde labore el servidor publico docente, para que éste gestione el cese definitivo de la
plaza que ocupare.

Procedimiento para tramite de pension por invalidez por riesgos profesionales.

Art. 70.- Toda solicitud de evaluacién o reevaluacion de invalidez, presentada debera ser
remitida por ISBM dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, a la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, agregando el
expediente existente, si es el caso, y los antecedentes médicos aportados, debidamente
listados.

Cuando se determine un subsidio con incapacidad mayor a doce meses, el médico tratante
evaluara al paciente al noveno mes e informara a la unidad organizativa responsable para
que oriente al docente para iniciar la gestion de calificacion de invalidez correspondiente.

El procedimiento interno para el otorgamiento de las pensiones por invalidez por riesgos
profesionales a las cuales tienen derecho los servidores publicos docentes sera el
establecido mediante instructivo aprobado por el Consejo Directivo.

Calculo de la pension.

Art. 71.- Para el célculo de la Pension por Riesgos Profesionales, se sumaran los salarios
mensuales devengados y cotizados al Instituto por el servidor publico docente en los
ultimos 36 meses; dicha sumatoria sera dividida entre 36 y al promedio que resulte se
multiplicara por:

a) 70% para Pension de Invalidez Total, ademas si el pensionado fuera determinado con
Gran Invalidez y requiera de la asistencia de una persona para realizar los actos
ordinarios, se otorgara adicionalmente el 20% de la pensién correspondiente;

b) 50% para Pension de Invalidez Parcial; y,
c) 40% para Pensién por Invalidez Temporal.

Si el servidor publico docente no alcanzare los 36 meses de salarios cotizados al Instituto,
se tomara el numero de meses cotizados, pero siempre sera dividido entre 36, para obtener
el salario promedio, aplicandosele a este el porcentaje antes mencionado.

Los periodos de cotizacién antes sefialados podran ser continuos o discontinuos, cuando
el servidor publico docente por diversas razones no hubiere laborado en forma permanente.
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En ningun caso la Pensién por Invalidez Total o la Invalidez Parcial, podra ser inferior a la
pension minima establecida anualmente por el Ministerio de Hacienda en la Ley General
del Presupuesto del Estado.

Cesacion de las pensiones.

Art. 72.- Las Pensiones por Riegos Profesionales de los servidores publicos docentes

cesaran en los siguientes casos:

a) Cuando cumpla con los requisitos para pensionarse por vejez conforme la Ley
Integral del Sistema de Pensiones, el ISBM le notificara para que inicie los tramites
correspondientes.

b) Cuando la Comisién Calificadora de Invalidez lo declare no invalido de conformidad
con los porcentajes establecidos en la Ley del ISBM.

¢) Cuando hayan transcurrido los tres anos de goce de la pension temporal; y,
d) Por fallecimiento.
De las deducciones

Art. 73.- Las pensiones por invalidez por riesgos profesionales, estaran sujetas a las
deducciones correspondientes previstas en la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y en la Ley Integral del Sistema de Pensiones.

Cobertura de salud

Art. 74.- A los pensionados por invalidez por riesgos profesionales se les descontara de
dicha pension, el 3% para continuar con el goce de la cobertura de salud. EI Ramo de
Educacion, aportara el 7.5% para garantizar la cobertura, debiendo ademas aportar el
porcentaje previsional que corresponda, de conformidad al articulo 39 de la Ley del ISBM;
finalizada la relacion laboral, los porcentajes de cobertura de salud mencionados seran
totalmente a cargo del servidor publico docente pensionado.

CAPITULO XII
DE LA PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO
DEL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES
Beneficiarios de la pension de sobrevivencia.

Art. 75.- El fallecimiento de un servidor publico docente a consecuencia de una enfermedad
o accidente profesional, dara derecho a pension de sobrevivencia a los siguientes

beneficiarios:

a) El conyuge o conviviente que dependia econémicamente del fallecido a la fecha de

su muerte;

b) Los hijos e hijas hasta 21 anos de edad que se encuentren solteros;
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c) Los hijos e hijas mayores de 21 afios de edad que fueren invalidos y su invalidez
se hubiese originado siendo beneficiario del ISBM y previo dictamen de la Comisién
Calificadora de Invalidez;

d) EIl padre mayor de 60 afios de edad y la madre mayor de 55 afios de edad, si al

momento del fallecimiento, el servidor publico docente no tuviere beneficiarios.

e) Los padres que tienen la condicion de invalidos a la fecha del deceso
independientemente de su edad, previo dictamen de la Comisién Calificadora de

Invalidez; vy,

El derecho de pensién que se concede a la cényuge o conviviente que dependia
econdmicamente del servidor publico docente fallecido a la fecha de su muerte, sera
vitalicio, salvo que contraigan nuevas nupcias o vivan en concubinato publico y notorio, o
abandonen a los hijos o hijas habidos con él o la servidora publica docente fallecida, en
cuyos casos caducara su derecho.

Para la comprobacién de la dependencia econdmica del conyuge o conviviente, sera
necesaria una Declaracion Jurada Notarial, afirmando su dependencia econdémica con
relacion al causante; asimismo, la unidad organizativa responsable realizara las gestiones

para efectuar el estudio socio econémico respectivo.

El fallecimiento del servidor publico docente pensionado por riesgos profesionales, a causa
de enfermedad o accidente comun, no generara derecho a Pensiéon por Sobrevivencia a
cargo del ISBM.

De la Comision Técnica Evaluadora.

Art. 76.- EI ISBM contara con una Comision Técnica para evaluar los casos de pensiones,
la cual realizara las investigaciones necesarias para determinar la causa del fallecimiento

del servidor publico docente.
Calculo de pension por sobrevivencia

Art. 77.- Para determinar el monto de la pension de sobrevivencia debera calcularse el
monto de la pension de invalidez por riesgos profesionales que le corresponderia al
servidor publico docente fallecido. Para tal efecto se sumaran los salarios devengados y
cotizados por el servidor publico docente al Instituto, en los ultimos 36 meses; dicha
sumatoria sera dividida entre 36 y al promedio que resulte se multiplicara por el 70% para
Pension de Invalidez Total.

Del resultado de ese calculo, el 50% de la pension, sera para el conyuge o conviviente y
un 25% para cada hijo. En los casos que el causante tuviera mas de dos hijos, el 50%
restante de la pension sera distribuido entre el numero de hijos. El huérfano que ya lo era
del padre o madre, sin gozar de pension por esa causa, tendra derecho al 40%.

Los padres que tuvieren derecho a pension, recibiran cada uno el equivalente al 30% de la
pension correspondiente. Si uno de los padres pensionados falleciere posteriormente, la
pension del beneficiario sobreviviente se elevara del 30% al 40%.

166
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En ningun caso el monto de la Pensién por Invalidez Total que se tome de base para
calcular el monto de la pension por sobrevivencia a otorgar, podra ser inferior a la pension
minima establecida anualmente por el Ministerio de Hacienda en la Ley de Presupuesto
General del Estado.

El ISBM no tendra responsabilidad alguna por el pago total o parcial de pensiones o
asignaciones por sobrevivencia, cuando posteriormente otras personas demuestren tener
iguales o mejores derechos a ellas; ante tal situacién, debera suspenderse el pago de las
pensiones ya otorgadas, efectuar los nuevos calculos pertinentes y conceder las
prestaciones que correspondan con base a los montos corregidos.

La modificacion en el monto de las pensiones no dara lugar a reintegros a los nuevos
beneficiarios, dejando a salvo su derecho para iniciar las acciones judiciales
correspondientes.

Extincion del derecho de pension de sobrevivencia

Art. 78.- El derecho de pension de sobrevivencia se extinguira por cualquiera de las causas
estipuladas en el articulo 44 de la Ley del ISBM.

El ISBM debera verificar por lo menos una vez cada seis meses la sobrevivencia de los
beneficiarios, si éstos ya son mayores de 21 afios y no cumplen con los demas requisitos
que correspondan, o si los beneficiarios han contraido matrimonio o se encuentran viviendo

en union no matrimonial publica y notoria.

Si los pensionados no comprobaren sobrevivencia en la fecha indicada por el ISBM, se les
suspendera el pago de ésta. Dicho pago se reiniciara con efecto retroactivo, una vez el
pensionado o su representante legal, se presente a comprobar la referida supervivencia.

Procedimiento para tramite de pension por sobrevivencia

Art. 79.- El procedimiento interno para el otorgamiento de las Pensiones por Sobrevivencia
por el fallecimiento del servidor publico docente a consecuencia de riesgos profesionales
a favor de sus beneficiarios se determinara mediante instructivo aprobado por el Consejo
Directivo; a dichas pensiones se les descontara el 7.8 % para continuar con el goce de la
cobertura de salud de los beneficiarios de la pension, siempre que segun la Ley del ISBM

no concurran en ellos una causal de exclusion.
De los requisitos

Art. 80.- Los beneficiarios para el tramite de pension de sobrevivencia deberan presentar
su Documento Unico de Identidad y solicitud acompafiada de los documentos siguientes:

1. Los hijos hasta la edad de 21 afios que se encuentren solteros, estudiando y dependan

econdémicamente de sus padres:
a) Certificacion de la Partida de Defuncién del causante.

b) Certificacion de la Partida de Nacimiento, para comprobar la calidad de hijo o hija del
causante;
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c) Constancia de estudios del beneficiario, emitida no mayor a treinta dias por el Centro o
Institucion de Estudio, debidamente autorizada por el Ramo de Educacion; vy
Declaracioén jurada en la que se establezca que el hijo o hija dependia econémicamente
del servidor publico docente afiliado al ISBM. Unicamente para los mayores de 18 afios
de edad.

2. Los hijos mayores de 21 afios con discapacidad o invalidez:
a) Certificacion de la Partida de Defuncién del causante.

b) Certificacion de la Partida de Nacimiento, segun el caso, para comprobar la calidad de
hijos del causante;

c) Dictamen de Invalidez Total emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez; o carné
de discapacidad.

3. El conyuge que dependia econdmicamente del fallecido a la fecha de su muerte:
a) Certificacion de la Partida de Defuncion del causante.

b) Declaracion Jurada notarial en la que haga constar que él o la solicitante dependia
econdmicamente de la persona fallecida.

c) Certificacion de partida de matrimonio, cuando el conyuge solicitante no estuviera
registrado en el grupo de los beneficiarios.

4. La conviviente o el conviviente que dependia econémicamente del fallecido a la fecha
de su muerte:

a) Certificacion de la Partida de Defuncion del causante.
b) Certificacidn de la sentencia judicial que declare la unidon no matrimonial;

c) Declaracion Jurada notarial en la que haga constar que él o la solicitante dependia
economicamente del fallecido o fallecida;

5. Los padres del causante cuando éste no tuviere otros beneficiarios al momento del

fallecimiento:
a) Certificacion de la Partida de Defuncién del causante

b) Certificacion de la Partida de Nacimiento del causante, para establecer el vinculo de
parentesco;

Todas las certificaciones de partidas de nacimiento, defuncion y otras semejantes, deberan
haber sido emitidas dentro de los noventa dias anteriores a la fecha de su presentacion al
ISBM.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Programas de Recreacion
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Art. 81.- El ISBM podra adquirir inmuebles destinados para la recreacion y esparcimiento
a favor de los servidores publicos docentes y su grupo familiar, en los que podra realizarse
actividades o eventos culturales, deportivos, recreativos, para promover el desarrollo y
bienestar social.

Asimismo, podra suscribir convenios interinstitucionales o contratar servicios con
instituciones publicas o privadas para el logro de los fines propuestos en los programas de
recreacion que para tal efecto se establezca.

De la verificacion y autenticidad de los documentos

Art. 82.- El Instituto podra ordenar la verificaciéon y autenticidad de los documentos
presentados para conceder una prestacion o beneficio, si se descubre la falsedad de dichos
documentos o no se justifiquen los hechos, el Instituto previa audiencia al interesado,
procedera a la suspension de los beneficios, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

Vigencia

Art. 83.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de los 8 dias posteriores a su
publicacion en el Diario Oficial

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos ___ dias del mes de __de dos mil-

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
JOSE MAURICIO PINEDA
MINISTRO DE EDUCACION INTERINO

M. Encomendar a la Presidencia, someter a la aprobacién del Organo Ejecutivo,
el proyecto arriba relacionado.

IV. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, presentar proyecto de Protocolo
de Actuacion para el desarrollo de sesiones, jornadas de trabajo u otras
actividades bajo modalidad virtud, a la brevedad posible, con verificacion previa
a través de la Comision Técnica Administrativa Financiera de ISBM.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata del acuerdo tomado
por el Consejo Directivo, para los tramites correspondientes.

93333333397333733973337393333339)

10.2 APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

“ 93 999999999953993399339939979999993399339933999997399999979999999999559733 9933 979399999399539933993399939933939353993399339933933399339799339997993393339933973393339793339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el 03 de julio de 2018, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé en el Punto ONCE, del
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Acta 222, Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadoreio
de Bienestar Magisterial.

Que el Consejo Directivo electo para el periodo 2019-2024, tomé posesion en el mes de
agosto de 2019, identificando de inmediato la necesidad de mejorar el marco regulatorio
que rige internamente las sesiones del Consejo Directivo, para armonizar las actuaciones
a la nueva realidad post pandemia COVID, donde la implementacién de los medios
tecnoldgicos, ha sido relevante para las actuaciones de la Administracion Publica, asimismo
se identifico la necesidad de armonizar dicha normativa con el Proyecto del Reglamento
General de la Ley de ISBM, que se aprobara en esta sesion, ya que a partir de la entrada
en vigencia de éste Reglamento, éste regulara inclusive las actualizaciones del Consejo

Directivo.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego de las gestiones realizadas y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literales a) y b); y 22 de la Ley del Instituto Salvadoreio
de Bienestar Magisterial, ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Dejar sin efecto los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto ONCE,
del Acta 222, correspondiente a la sesion.ordinaria.celebrada el dia 03 de julio de
2018, mediante los cuales se aprobé el Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Il. Aprobar el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, - segun detalle establecido en el punto.

lll. Encomendar a la Oficina de Informacién y Respuesta y a la Seccion de Gestion
Documental y-Archivo, la publicacion del Reglamento arriba mencionado.
IV. Declararla aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

los trdmites correspondientes.

333333339733333397939)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometid a discusién
y sin intervenciones del directorio, se procedié a la votacién del mismo en el sentido de

darse por aprobar segun la recomendacioén; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

3333333397333333939397939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de las
gestiones realizadas y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y b);
y 22 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Dejar sin efecto los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto ONCE,
del Acta 222, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 03 de julio de
2018, mediante los cuales se aprobo el Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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Aprobar el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun el siguiente detalle:

€699999799999733993399955999399539733993397935599339933993393339933939999999799559933993399339933999955933399339733993399995599339993993397 33999997 99999999993993339999979999993399599733993397939393999933993399339933993399399979333993399 3393

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Legislativo Nro. 785 de fecha 22 de noviembre del 2007, se
aprob¢ la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, publicada en el
Diario Oficial Nro. 236, Tomo 377, de fecha 18 de diciembre de 2007, la cual entro

en vigencia el 01 de abril del afio 2008.

Que mediante los Decretos Legislativos Nro. 415, de fecha 11 de julio 2013,
publicado en el Diario Oficial Nro. 147, Tomo Nro. 400 del 14 de agosto del mismo
ano; Nro. 887 de fecha 04 de diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial Nro.
238, Tomo Nro. 405, del 19 de diciembre de 2014; y Nro. 754, de fecha 22 de
octubre de 2020, publicado en el Diario Oficial Nro.62, Tomo.431 del 06 de abril de

2021, la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial fue reformada.

Que de conformidad al articulo 9 de la referida Ley, la direccién y administraciéon
del Instituto esta a cargo de un Consejo Directivo responsable del cumplimiento de
la Ley y que para el desarrollo sus atribuciones y deberes, fue necesario regular la
celebracion de sesiones mediante el respectivo Reglamento, aprobado el 22 de
mayo de 2008, por el primer Consejo Directivo, con caracter transitorio el que
permanceria vigente mientras.no se aprobaré el Reglamento General de la Ley de
ISBM; habiendosele efectuados. reformas en diferentes fechas, siendo la ultima

version aprobada en fecha 03 de julio de 2018.

Que el 26 de.septiembre de 2023, el Consejo Directivo 2019-2024, aprobd un
nuevo proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM, siendo necesario
actualizar el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo, a dicho
proyecto, de forma tal que sus nuevas disposiciones entren en rigor de forma
transitoria, en tanto se autoriza el referido Reglamento General, considerando lo
dispuesto.en el articulo 20 literal b) de la Ley del Instituto, que faculta al referido

Consejo para dictar los instructivos necesarios para su funcionamiento.

POR TANTO, con base en las consideraciones anteriores y los planteamientos del Punto

de Acta que fue presentado, el Consejo Directivo del ISBM, que funge para el periodo 2019-

2024, aprueba el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO INSTITUTO

Objeto

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones contenidas

en la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en adelante “ISBM” relativas
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a la organizacioén y funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto, a efecto de facilitar

la consecucion de los fines y objetivos que le corresponden al ISBM.

Estructura organizativa

Art. 2.- La estructura organizativa del ISBM sera aprobada por el Consejo Directivo,
conforme a las metas, objetivos y filosofia institucional, dicha estructura sera revisada
cuando sea necesario y cualquier cambio debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Del Consejo Directivo

Art. 3.- De conformidad con la Ley, el Consejo Directivo en adelante Consejo, es la maxima
autoridad del ISBM y ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponde:

1. Establecer la mision, vision y valores de la Institucion, asi como las directrices y la
planificacién estratégica del ISBM, en armonia con la politica gubernamental;

2. Aprobar el plan anual de trabajo institucional con base a prioridades identificadas;

3. Recibir y evaluar el informe semestral del cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico del ISBM y emitir las recomendaciones correspondientes;

4. Constituir comisiones o comités técnicos para proponer proyectos estratégicos,
evaluar procesos en ejecucion; asi como, cuando sea necesario, discutir temas en
que se requiera el aporte de conocimientos o experiencias de algun sector o area
en particular;

5. Requerir las auditorias internas, externas o examenes especiales que se
consideren necesarias, sean estas financieras u operacionales;

6. Aprobar los proyectos de reformas de ley y reglamentos necesarios para el
funcionamiento del Instituto y someterlos a través del Ramo de Educacion al
conocimiento de la Asamblea Legislativa o del Presidente de la Republica,
respectivamente para el tramite correspondiente;

7. Aprobar la Memoria Anual de Labores y el Informe Anual de Resultados de la
Gestion;

8. Conocer los planes y programas de trabajo, estudios e investigaciones de caracter
técnico, referentes a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios,
propuestos por las dependencias técnicas del ISBM y disponer lo conveniente;

9. Acordar la venta, donacion u otras cualquier otra de transferencia de bienes
muebles que no sean necesarios para los fines institucionales o se encuentren en
desuso, y de los bienes inmuebles y valores de conformidad con las leyes
respectivas;
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10. Aprobar las prestaciones laborales adicionales a las establecidas en la Ley y
reglamento para el personal del ISBM previo analisis correspondiente;

11. Levantar actas de sesiones del Consejo y otras que sean necesarias para el
desarrollo de sus funciones; vy,

12. Autorizar a la Presidencia para nombrar, ascender, sancionar, remover y conceder

al personal licencias sin goce de sueldo mayores de 15 dias.

El Consejo, para el desarrollo de sus funciones, contara con el apoyo del personal
necesario, que participaran en las sesiones y en la redaccion de las actas respectivas.

Ademas, se implementaran medios tecnoldgicos que ofrezcan garantias de autenticidad,
confidencialidad, integridad, eficacia, disponibilidad y conservacién de la informacion para
el desarrollo de sesiones o reuniones presenciales, virtuales, semipresenciales que fueren

necesarias.

La Presidencia del ISBM designara la unidad organizativa responsable de la administracion
de las herramientas tecnoldgicas que faciliten las funciones del Consejo, debiendo
garantizar el resguardo del material audiovisual utilizado.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
De la Presidencia

Art. 4.- Quien ejerza la Presidencia sera responsable de coordinar y presidir las sesiones
del Consejo; para tal efecto, debera elaborar la agenda respectiva, realizara las
convocatorias a las sesiones, ejecutara los acuerdos e informara lo actuado al Consejo.

Para el desarrollo de sus funciones, la Presidencia contara con el apoyo del personal de
confianza que considere necesario para la coordinacion de las actividades logisticas y
administrativas que se le designen.

Funciones del Director(a) Presidente(a).

Art. 5.- La Presidencia del Consejo ejercera las funciones administrativas y la coordinacion
de las actividades del Instituto y, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le
corresponde:

a. Elaborar los proyectos de agenda de las sesiones del Consejo y realizar las

convocatorias correspondientes;

b. Proponer al pleno del Consejo la conformacion y organizacion de comisiones o comités
o la celebracion de jornadas de trabajo, asi como la asignacién de misiones especificas
para el cumplimiento de las atribuciones y el desarrollo de las funciones institucionales;

c. Supervisar y orientar el desarrollo de las actividades de las comisiones que se
conformen y organicen o las jornadas de trabajo que el Consejo acuerde celebrar;

d. Dar aviso a la autoridad que corresponda o al sector que representa, cuando un director

propietario del Consejo dejare el cargo de manera permanente conforme al Art. 13 de la
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Ley del ISBM o cuando caduque su eleccion o nombramiento por declaratoria de
inhabilidad; y para su designacion se procedera conforme al articulo antes mencionado.

e. Recibir, suscribir y responder la correspondencia dirigida al Consejo Directivo segun
encomienda efectuada por la maxima autoridad;

f. Representar al Consejo Directivo en las actuaciones oficiales que éste realice para el
cumplimiento de sus atribuciones y el desarrollo de sus funciones;

g. Resguardar las actas de las Sesiones, acuerdos y otra documentacion del Consejo
Directivo; vy,

h. Expedir certificacion extractada de los acuerdos tomados en el acta y por punto, cuando
sea requerido por las Unidades Solicitantes.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
De las sesiones y su convocatoria

Art. 6.- Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
celebradas en las instalaciones del Instituto, salvo que acordaren reunirse en otro lugar;
excepcionalmente también podra acordarse realizarlas en modalidad virtual o
semipresencial a través de videoconferencia o cualquier otro medio técnico que permita la
comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y sonido, con el fin de lograr la
eficacia de la gestion institucional, bajo las mismas reglas de direccion de las sesiones
presenciales. En dichas sesiones se tratara exclusivamente asuntos que en la misma se
designen, conforme a agenda; salvo en los casos en los que se acuerde incorporaciones

de puntos durante su desarrollo.

Ademas, el Consejo Directivo podra acordar jornadas de trabajo para abordar temas
institucionales de especial relevancia, dentro o fuera de las instalaciones del Instituto, a las
cuales podra acompanarle el personal institucional.

Para el desarrollo de sesiones, jornadas de trabajo u otras actividades bajo modalidad
virtual que acuerde llevar a cabo el Consejo Directivo, éste emitira un protocolo de
actuacién interno al que se encontraran sujetos los miembros que participen en esa
modalidad.

El Consejo Directivo celebrara sesion ordinaria una vez cada semana, previa convocatoria
a los Directores Propietarios y Suplentes, con dos dias de anticipacién por lo menos o
cuando asi lo acuerden por lo menos cinco Directores Propietarios; y podran sesionar
extraordinariamente cuantas veces consideren necesario, previa convocatoria con al

menos de treinta minutos de anticipacion.

Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra declarar sesion permanente, si la
importancia o urgencia del asunto lo amerita.

La coordinacién del apoyo logistico que se requiera para las sesiones o jornadas de trabajo
que se realicen fuera de las instalaciones del ISBM, estara a cargo de la maxima autoridad

del area administrativa.
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En caso de ausencia o impedimento de quien ejerza la Presidencia, lo sustituira en sus
funciones uno de los dos Directores Propietarios designados por el Titular del Ramo de
Educacion, atendiendo al orden de su nominacion y si faltaren los dos, lo sustituira el
Director Propietario que le sigue en el orden mencionado en el Art. 10 de la Ley del ISBM.

La persona que asuma las funciones de la Presidencia percibira el salario, prestaciones
labores y gastos de representacion proporcionales que corresponda al periodo en que deba
ejercerlas siempre y cuando no reciba otra remuneracion proveniente del presupuesto del

Estado por labores en el mismo horario, en cuyo caso, asumira funciones ad honoren.

Cuando un Director Propietario ejerza las funciones de Presidencia, su suplente cubrira
en propiedad a la autoridad representada.

Toda oficina de gobierno, inclusive las instituciones oficiales autbnomas y semiauténomas,
estaran obligadas a conceder permiso con goce de sueldo, a todas aquellas personas que
sean miembros del Consejo Directivo de ISBM, cuando tengan que asistir a las sesiones,
reuniones, comisiones, comités o cualquier actividad convocada por dicho Instituto. Para
otorgar el permiso, bastara la presentacion de la constancia de asistencia suscrita por quien
ejerza la Presidencia del Consejo Directivo del ISBM.

Programacion de Sesiones y Convocatoria

Art. 7.- La programacion de las fechas y horas en que se celebraran las sesiones o
jornadas de trabajo seran decididas por quien ejerza la Presidencia, quien firmara la
respectiva convocatoria pudiendo utilizar firma electrénica en cualquiera de sus

modalidades para calzarla.

La convocatoria se hara del conocimiento previo de todos los miembros del Consejo
Directivo, propietarios y suplentes, bajo pena de nulidad si se excluyere a alguno de éstos.
Esta nulidad se subsanara por la convalidaciéon en forma expresa o tacita de la parte
afectada conforme a las reglas del derecho comun.

De las Excusas

Art. 8.- Llegada la hora de iniciar la sesion, quien ejerza la Presidencia del Consejo
Directivo, verificara la asistencia de los convocados y las excusas que hubieren planteado
los directores que no pudiesen asistir.

Cuando por causa justificada los directores del Consejo Directivo no pudieren asistir a las
sesiones estaran en la obligacion de excusarse por cualquier medio y, en todo caso, se
hara el llamamiento al suplente respectivo para que ejerza en propiedad. Si existiera
quorum y un director propietario reportaré alguna dificultad para llegar a la hora convocada
podra solicitar participacion virtual, en todo caso se concedera un término de gracia de 15

minutos para su enlace y no conectase en ese lapso, se hara el lamamiento de su suplente.

Una vez hecho el lamamiento respectivo, el director propietario sustituido podra participar
en la sesion, pero sin derecho a voto ni dieta.

Del quérum de las sesiones
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Art. 9.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la concurrencia minima de la mitad

mas uno de sus miembros propietarios.

Sillegada la hora de iniciar la sesién, no hubiere quérum, quien ejerza la Presidencia, podra
disponer una espera de hasta treinta minutos. Si, transcurrido dicho tiempo, aiin no hubiese
quérum se hara nueva convocatoria para que se celebre dicha sesién en el siguiente dia
habil.

Control de asistencia.

Art. 10.- Debera existir un control de asistencia y permanencia de los miembros que
participen en las sesiones del Consejo Directivo.

De las Sesiones Ordinarias

Art. 11.- En el desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se podra seguir
el siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;
b) Aprobacioén de la agenda de la reunion, de ser necesario podra modificarse;

c) Lecturay aprobacién del acta anterior o su extracto, salvo excepciones por causas
debidamente justificadas;

d) Lecturay discusion de puntos e informes presentados para conocimiento y decision
de la maxima autoridad, por orden de presentacion o relevancia, segun agenda
aprobada.

e) Informe de actuaciones de la Presidencia;

f) Lectura de la correspondencia y demas documentos que deba conocer el Consejo
Directivo.

g) Quien ejerza la Presidencia leera el resumen de cada una de la correspondencia
incluidas en la agenda y, en su caso, la remitira al competente segun la Ley de
Procedimientos Administrativos; y

h) Informes de los miembros y otros asuntos que deban ser discutidos, dando
preferencia a las proposiciones escritas, por orden de presentacion.

En dichas sesiones quien ejerza la Presidencia, concedera el uso de la palabra segun el
orden en que se solicite. El Consejo Directivo podra acordar agenda con diferente orden,
modificar la agenda en curso o incorporar puntos, segun las necesidades institucionales.

De las Sesiones Extraordinarias

Art. 12.- En el desarrollo de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo, se seguira
el siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;

b) Aprobacién de la agenda;
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c) Lectura de documentos que tengan relacién con el punto o puntos objeto de la
sesiodn, segun el orden establecido en la agenda aprobada, analisis y discusién de

los mismos, y toma de acuerdos o resoluciones.
Inicio y desarrollo de las Sesiones

Art. 13.- En el lugar, hora y fecha que se ha programado para celebrar cada sesion, se
verificara el quérum de asistencia y si éste se cumple, se iniciara la sesion con la lectura
de la respectiva agenda, la cual se sometera a la aprobacion de los miembros presentes.
Luego de aprobada la agenda, con modificaciones o sin ellas, se continuara el desarrollo
de la sesion siguiendo el orden establecido en la agenda aprobada hasta concluirla, salvo
que por razones justificadas el pleno del Consejo Directivo decida un receso, acuerde
suspender la sesion, sefialando la fecha para su continuacion o declare sesion

permanente.

El Consejo Directivo, previa peticion por escrito, podra conceder audiencia a cualquier
ciudadano, empresa u organizacion, si lo estima conveniente. En la peticion debera
expresar concretamente el asunto en el que intervendra. El Consejo Directivo propondra el
tiempo de la intervencion, que podra ser ampliado durante la audiencia. Unicamente se
deberan tratar los temas descritos en la solicitud; las palabras deberan ajustarse a la moral

y no ser ofensivas.

Quien ejerza la Presidencia prevendra al que contravenga lo dispuesto en el inciso anterior,
con el objetivo de que su conducta se ajuste a lo establecido en el presente articulo. Si

reincide, le requerira abandonar definitivamente la sesion.

En estos casos, solamente estaran presentes durante las discusiones del asunto de su
interés. Estas personas quedaran obligadas a guardar la confidencialidad y no podran

realizar publicaciones no autorizadas.

El Consejo Directivo podra acordar la transmision en vivo o publicidad inmediata de la
sesion o ciertos puntos que sean de interés de la poblacion usuaria.

De las intervenciones

Art. 14.- Las intervenciones de los directores deberan ser concretas y pertinentes para lo

cual, quien ejerza la Presidencia, moderara las intervenciones.

Los directores suplentes podran presentar mociones, hacer recomendaciones, externar
sus opiniones o intervenir en las discusiones, en igualdad de condiciones con los directores

propietarios.
Toda intervencion debera sujetarse a las siguientes normas:
1. Solicitar la palabra a quien ejerza la Presidencia y se otorgara en el orden solicitado.

2. Si no se encontrare presente en el momento que le corresponde intervenir, se le

otorgara al siguiente, segun el orden.

3. Expresarse en forma responsable, libre, guardando cortesia y moderacion.
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4. Circunscribirse y argumentar sobre el asunto en discusion de forma puntual y
precisa.

5. Respetar el uso de la palabra, evitando interrumpir la secuencia de participacion.

Cuando se incumplan las normas de intervencién, quien ejerza la Presidencia, solicitara al
director o directora, sujetarse a las mismas y, en caso de reincidencia, procedera a
suspenderle el uso de la palabra durante la discusion.

Se guardara reserva respecto de la informacién en tanto no sea adoptada la decision
definitiva publica, so pena de incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios que
causaren a terceros sin menoscabo de la responsabilidad penal.

Una vez analizados los puntos de la agenda, se procedera a la deliberacién de los mismos
y quien ejerza la Presidencia sometera a votacién el acuerdo o resolucién correspondiente.

Cierre de Debates

Art. 15.- En el momento en que un asunto se considere suficientemente discutido, quien
ejerza la Presidencia por si 0 a peticién de cualquiera de los miembros, procedera a cerrar
el debate y sometera el punto discutido a votacion.

De las Votaciones

Art. 16.- Cerrado el debate se sometera a su respectiva votacion, la cual se podra realizar
en forma nominal y publica o a mano alzada, por medio electronico u otro sistema
determinado previamente, quien asista al Consejo Directivo, verificara los votos emitidos y

registrara los mismos en el acta de la sesion.

Tanto en sesiones ordinarias como en extraordinarias, para resolucion valida del Consejo
Directivo, se requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros que integran

la maxima autoridad.

Si existiera empate, quien ejerza la Presidencia tendra voto calificado. Cuando no se
alcance mayoria, el asunto podra someterse nuevamente a debate y votacion.

Cuando un director no esté de acuerdo, emitira su voto razonado, el cual se hara constar

en el acta respectiva, de la siguiente manera:

1. Verbal, inmediatamente después de haberse votado un asunto; para ello, quien
ejerza la Presidencia les concedera la palabra por un tiempo maximo de cinco

minutos.

2. Escrita, en cuyo caso el razonamiento sera entregado dentro del término de dos
dias habiles via correo electrénico, siempre y cuando el director o la directora lo

anuncie en el momento de la votacion.

La abstencién, debera manifestarse con indicacion de sus motivos para su registrado en
acta, a efectos del articulo 16 de la Ley de ISBM.

Lo dispuesto en este articulo también se observara, en lo que fuere aplicable, para las

deliberaciones y recomendaciones que tuvieren lugar en las comisiones que se organicen;
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entendiéndose, que lo regulado, para quien ejerza la Presidencia, se aplicara para los

coordinadores de las comisiones.
De las Actas

Art. 17. El Consejo Directivo llevara registro de sus actuaciones mediante actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que realicen durante el periodo para el cual se les ha
designado, las cuales estaran bajo el resguardo de la Presidencia.

Las actas seran numeradas debidamente foliadas y archivadas en forma cronoldgica y
tendran una numeracion sucesiva y continua; en ellas, se consignaran los temas tratados
y decididos en las sesiones. Los documentos de soporte técnico, administrativo, financiero
y otros temas tratados, se archivaran por separado. El acta de la sesién del Consejo
Directivo, debera ser firmada en la proxima reunién, salvo en casos debidamente

justificados.

Quien ejerza la Presidencia certificara, de forma extractada, los acuerdos tomados en los
puntos de las sesiones que se celebren y los remitira a las areas pertinentes para su

cumplimiento.

Cuando el Consejo Directivo apruebe acuerdos de aplicacion inmediata se procedera a
comunicar, por cualquier medio, la decision tomada a la dependencia que gestiona el
punto.

En caso de extravio o deterioro parcial o total de actas, se podra proceder a la reposicion
correspondiente con la informaciéon que se encuentre en los documentos fisicos y/o
electronicos de soporte archivados por el Instituto, previo informe al Consejo Directivo y las
autoridades correspondientes.

Sesiones Inconclusas y Recesos

Art. 18.- Cuando en una sesién no sea posible agotar los puntos de agenda o cuando sea
necesario realizar alguna consulta sobre los mismos, el Consejo Directivo podra acordar
los recesos que considere pertinentes o suspender la sesién y continuarla en fecha
posterior.

De las Comisiones y Comités

Art. 19.- El Consejo Directivo podra crear y designar Comisiones, Comités u otros de igual
naturaleza que se consideren necesarios para el conocimiento o dictamen de aquellos
asuntos que por su naturaleza lo ameriten, tomando en consideracion los conocimientos o

especialidades de los miembros que deben formar parte de éstos.

Las Comisiones, Comités u otros similares podran conformarse con la participacion de los
directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo, personal del ISBM vy
eventualmente otras personas de las instituciones y sectores representados en el Consejo
Directivo o de otras que se designen. Cada Comision, Comité u otro similar contara con un
coordinador quien sera el encargado de levantar las actas, presentar las recomendaciones
que las mismas emitan y otras funciones que le sean encomendadas.
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Cuando el Consejo Directivo lo estime necesario, podra establecer plazos dentro de los

cuales deban rendir los informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones pertinentes.

La participacion de los miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités sera
de caracter obligatorio y en caso de inasistencia, deberan justificarla a la coordinacion de

la misma.

Las Comisiones o Comité, podran sesionar bajo modalidad presencial, semipresencial o
virtual, segun se defina en la convocatoria enviada por su Coordinador.

Aportes de las Comisiones, Comités u otras similares de igual naturaleza

Art. 20.- El Coordinador de la Comision, Comités u otras similares, garantizara el analisis
completo y oportuno de los casos planteados, sometiendo a discusion y votacién los
mismos previo a la emisién de los informes, propuestas, dictdmenes o recomendaciones,

los cuales no seran vinculantes para el Consejo Directivo.

Cuando la recomendacion de una Comision es desfavorable a los particulares y no obtenga
los votos necesarios para su aprobacion en el Consejo Directivo, la recomendacion

regresara a la Comision para su estudio.

Impedimentos, excusas y compromiso ético de los miembros del Consejo Directivo
Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza.

De los impedimentos o excusas

Art. 21.- Los miembros del Consejo Directivo, Comisiones, Comités u otros de igual
naturaleza estaran impedidos para conocer en aquellos asuntos en los que exista conflicto
de interés para él o para su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y por adopcién, en los términos del articulo 15 de la
Ley de ISBM, por lo que deberan excusarse o ser recusados ante el Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo, deberan cumplir con la Ley de Etica Gubernamental,
su Reglamento y el Cédigo de Etica de ISBM, obligandose ademas a no realizar conductas
antiéticas, anticompetitivas u otros hechos ilicitos relacionados al ejercicio de su cargo,
estando obligados a dar aviso o denunciar cualquier hecho que contravenga dichas normas
ante las autoridades correspondientes.

Insumos para el funcionamiento del Consejo

Art. 22.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funcionamiento del Consejo Directivo,
el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial facilitara los insumos que sean

necesarios.

Adicionalmente, para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Comisiones,
Comités u otros de igual naturaleza, podran requerirse aportaciones interinstitucionales o
de otras personas naturales o juridica que deseen cooperar con las finalidades

institucionales.

Dietas y Remuneraciones
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Art. 23.- Los miembros propietarios del Consejo Directivo, a excepcion de quien ejerza la
Presidencia tendran derecho a percibir en concepto de dietas por su asistencia a reuniones,
la cantidad de Ciento Cincuenta Ddlares de los Estados Unidos de América, sin que puedan
devengar mas del valor de cuatro sesiones al mes. Los suplentes tendran derecho a
percibir tales dietas, solamente cuando sustituyan a los propietarios.

Excepcionalmente, los miembros propietarios del Consejo Directivo que no estén presentes
en el desarrollo de toda la sesion, tendran derecho a percibir la dieta correspondiente
siempre que hubiere solicitado permiso justificado a quien ejerza la Presidencia y conste
que su permanencia o participacion virtual ha sido equivalente al sesenta por ciento o mas
del tiempo que durare la sesion completa, desde su inicio hasta la hora de cierre. Igual
regla aplicara a los directores suplentes cuando sustituyan a sus respectivos propietarios.

El control de permanencia de directores propietarios y suplentes en las sesiones del
Consejo Directivo, sera responsabilidad del Asistente del Consejo Directivo, quien
gestionara el pago de las correspondientes dietas.

Los miembros del Consejo Directivo que asistan a las reuniones de Comisiones, Comités
u otras de igual naturaleza a las cuales han sido designados, tendran derecho a percibir en
concepto de remuneraciones, la cantidad de Setenta y Cinco Ddlares de los Estados
Unidos de América, sin que puedan devengar mas del valor de cuatro reuniones al mes,

independientemente del niumero de Comisiones, Comités u otras similares que integren.

Quien ejerza la Presidencia por su trabajo a tiempo completo percibira el salario que se
indique en el Presupuesto respectivo, prestaciones laborales y gastos de representacion
por la cantidad establecida en la Ley del Presupuesto General de la Nacién aprobada para
cada ejercicio fiscal.

Asesoria

Art. 24.- E|l Consejo Directivo y quien ejerza la Presidencia, podran recurrir a la asesoria
legal o técnica que considere necesaria ya sea utilizando los medios tecnologicos o
mediante acompafiamiento presencial del personal técnico de la institucién o proveedor
externo, segun lo acuerde el Consejo Directivo.

Derogatoria

Art. 25

Derdgase a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento las disposiciones del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del ISBM, aprobadas en el Punto
ONCE, del Acta 222, de fecha 03 de julio de 2018

Transitoriedad

Art. 26.- El presente Reglamento tendra caracter de transitorio y estara vigente mientras no
se apruebe el Reglamento General de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial.

Vigencia

Art. 27.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el

Consejo Directivo.
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DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISBM, San Salvador,

a los veintiséis dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés.

€6333533335599955539559955393939333553335553533355533559335553359395539395533553335393339353533355999555335599553993955335533353933355393933553339333355393333333333)

lll. Encomendar a la Oficina de Informacion y Respuesta y a la Seccién de
Gestion Documental y Archivo, la publicacion del Reglamento arriba

mencionado.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los

tramites correspondientes.

10.3 INFORME DE SEGUIMIENTO REFERENTE A PROCEDIMIENTO DE EXTINCION
POR LA CAUSAL DE CADUCIDAD, DE CONTRATO Nro. AD-040/2022- ISBM, CONTRA
FIGUESAN S.A DE C.V., SUSCRITO EN VIRTUD DE LA LICITACION PUBLICA Nro.
029/2022-ISBM. (RESOLUCION FINAL).

9333333333933333999399339933933393393339333933993399 33933333 39339933993399339933 33333333 973333333399939933993393333333933339933993393 339333333333 9933 993393339333 333333333333939333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en
Subpunto 3.2 del Punto 3, del Acta Nro. 213, correspondiente a la sesidn ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 14 de abril de 2023, en el romano V, se comisiono a la
Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio del Procedimiento de Extincién de

Contrato contra FIGUESAN S.A DE C.V., ya que existen indicios de incumplimiento a las

obligaciones contractuales y por la no justificacién de los fondos otorgados por el
anticipo del Contrato nimero AD-040/2022-ISBM, de la Licitacion Publica: 029/2022-
ISBM, denominado: “MEJORAMIENTO DE AREAS DE SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138” suscrito entre el INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y FIGUESAN SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, mediante el cual se pacté la ejecucion de la obra, por un monto de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO 76/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$652,531.76) IVA INCLUIDO,
de conformidad a lo establecido en los articulos 82 BIS literal c), 93 literal a) y 94 literal b)
de la LACAP; articulo 81 del RELACAP; 188 de la Ley de Compras Publicas, y por los
incumplimientos a las Clausulas: IX) INFORMES EN LA ETAPA DE EJECUCION Y
RECEPCION DE LAS OBRAS, XVII) GARANTIAS y XXIV) CAUSALES DE EXTINCION
CONTRACTUAL, del referido Contrato.

Que, en cumplimiento a lo antes descrito, consta en acta de notificacion correspondiente,
que el dia 20 de abril de 2023, la Unidad de Asesoria Legal, notifico a FIGUESAN, S.A DE
C.V., por medio de los correos electrénicos establecidos en el Formulario de Identificacién
del Ofertante y en el Contrato respectivo; dicha notificacion fue remitida al correo
electronico: ####t, levantando el Acta de Notificacion correspondiente, segun lo dispuesto
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en el articulo 101 inciso 2 de la Ley de Procedimientos Administrativos, dando de éste

modo, estricto cumplimiento a la encomienda realizada.

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia a la Sociedad Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal

efecto, vencié el dia 11 de mayo de 2023.

En seguimiento a lo anterior, por médulo de mesa de entrada se recibié correspondencia,
en fecha 11 de mayo del presente afio, por parte de #####, en su calidad de representante

Legal de FIGUESAN, S.A DE C.V, quien en lo medular expresa lo siguiente:

“...Que el dia 21 de abril del presente afio he sido notificado del proceso de caducidad en
contra de mi representada, al respecto el presente procedimiento ha‘iniciado por errénea
aplicacion e interpretacion del art. 94 LACAP y de la clausula XVIII) Garantia, apartado de
EFECTIVIDAD DE GARANTIA DE BUENA INVERSION DE ‘ANTICIPO, bajo el analisis

siguiente:

ERRONEA INTERPRETACION DEL ARTICULO 94 LITERAL B LACAP.

El Consejo Directivo ha autorizado el inicio de procedimiento de caducidad en base a lo
determinado por la Supervisién y la Administracion de Contrato, pero es el caso que la
informacién otorgada por la Supervision es'inexacta y falaz; ello en vista que segun Informe
Especial remitido a Consejo Directivo de fecha 27 de marzo del presente afo, informan que
mi representada ha incumplido enla presentacién de documentos de respaldo de utilizacion
de anticipo; respaldo .que fue ‘enviado y recibido tanto por la Arq. ##HH## como por el

Ingeniero ##HHH ensu calidad de Supervision el dia 24 de marzo del presente afio.

No obstante lo anterior, este Consejo pretende ejecutar el articulo 94 b) LACAP debido a
que sehara efectiva la garantia de buena inversion de anticipo; pero es el caso que la
norma invocada 'no procede en el presente caso ya que para poder iniciar e indicar la
caducidad del mismo, mi representada debe haber incumplido el plazo contractual, tal como
lo estipula en literal a) de la clausula en disputa, pero es el caso que el contrato aun se
encuentra vigente, por haber este iniciado a partir del 9 de diciembre de 2022 — Plazo de
ejecucion de la obra, ciento treinta dias (130 dias habiles) contados a partir de la orden de
inicio— venciendo el plazo contractual el dia 30 de junio de 2023, tornando esta
circunstancia, la imposibilidad de ejecutar alguna de las garantias contractuales, deviniendo
que por encontrarse vigente el contrato no puede constituirse en MORA a mi representada
—art. 85 LACAP— ; Si bien es cierto el Contrato no estipula cuando las partes incurriran en
ello, el art. 1422 Caodigo Civil que establece cuando se constituye la mora, mismos que cito:
"Cuando no ha cumplido la obligacion dentro del término estipulado, salvo que la ley en
casos especiales exija que se requiera al deudor para constituirle la mora. 2) Cuando la
cosa no ha podido ser dada o ejecutada sino dentro de cierto espacio de tiempo, y el deudor
lo ha dejado pasar sin darla o ejecutarla; 3) En los demas casos, cuando el deudor ha sido

judicialmente reconvenido por el acreedor:"
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En ninguno de los presupuestos anteriores se encuentra mi representada, por lo
desarrollado en parrafos anteriores; se puede evidenciar que FIGUESAN, S.A. DE C.V. se
encuentra dentro del plazo vigente, por lo que establecer una condicién de caducidad unica
y llanamente por la proyeccion estadistica de la Supervision, sobre todo cuando enfatizan
que hay un retraso equivalente al 13%, porcentaje que solo es aplicable cuando el contrato
haya vencido y mi representada acumule hasta el doce por ciento (en multa) del valor total
del contrato, solo asi procede la caducidad del mismo — art. 85 inciso 5to LACAP—

contraviene el articulo 11 y 86 de la Constitucion de la Republica, Arts. 82, 92 LACAP.

PRUEBA DOCUMENTAL

A efecto de probar mis alegaciones, procedo a adjuntar la presente documentacién que
obra o deberia obrar en el expediente administrativo del contrato Nro. AD-040/2022-1SBM,
detallandola a continuacion:

1. Copia de recibido de Informe de respaldo de anticipo, mediante el cual se detall6 los
gastos que se ha incurrido y que ha soportado el Anticipo, suscrito por eling. ##HHH, en su
calidad de Gerente de Proyecto de mi representado, de fecha 24 de marzo de 2023.

2. Copia de Orden de Inicio suscrita por el ing. ####,; como Administrador de Contrato por
el ISBMy por la Arq. ##HHHE por parte de FIGUESAN, S.A. ' DE C.V. de fecha 9 de diciembre
de 2022.

En razon de todo lo antes expuesto, a usted respetuosamente PIDO:

1. Admitirme el presente escrito juntamente con la documentacién que anexo.

2 Tenga por efectuadas mis alegaciones de defensa

3. Oportunamente verifique la no procedencia de este procedimiento de caducidad.
4 Archive el procesoy ordene la‘continuacion de la ejecucion del contrato...”

Consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto
11.2 del Punto 11, del Acta Nro. 220, correspondiente a la Sesién Ordinaria, celebrada en
esta ciudad, el dia 16 de mayo de 2023, en el romano IV, se abrié a prueba el procedimiento

antes mencionado, por el término de OCHO DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la

notificacion; asimismo en dicho acuerdo se le requirié informe a los administradores de
Contrato, y al Supervisor, sobre la prueba presentada, remitieran memorandum vy el

expediente de la ejecucion de la obra, dentro del plazo de apertura a prueba.

En cumplimiento a dicho cuerdo, en fecha 19 de mayo de 2023, la Unidad de Asesoria
Legal notificé a FIGUESAN, S.A DE C.V., por medio de los correos electronicos: ####H#.

En fecha 05 de junio del presente afo, la Presidenta del Instituto, le requiri6 a la licenciada
Diana Carolina Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Archivo y Correspondencia,
informara si el contratista FIGUESAN, S.A DE C.V., presenté correspondencia en el plazo
del 23 de mayo al 01 de junio de 2023, expresando dicha jefatura que el proveedor presenté

en el periodo mencionado la siguiente correspondencia:
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c6DIGO FECHA ASUNTO EMISOR INSTITUCION DESTINATARIO
EXT- 31/05/2023 | NOTA DE | ##HHHE FIGUESANSADECY | #AHHHE

ISBM2023- JUSTIFICACION
10200

De la anterior correspondencia se puede verificar que dicha nota es en respuesta a solicitud
hecha por parte de la Administradora de Contrato #####, por medio de la cual FIGUESAN
S.A DE C.V, justifica las razones por las que a empresa al presentar la estimacion Nro. 2,
el monto a facturar es de -$12,768.68, dado que segun clausulas contractuales del monto
estimado, se debe descontar el 10% como amortizacion del anticipo mas el 2.50% del
monto total del Contrato, lo anterior en relacién al contrato niumero AD-040/2022-1SBM, de
la Licitacion Publica: 029/2022-ISBM; por tanto la correspondencia presentada por

FIGUESAN S.A DE C.V, no fue en relacién a su derecho de defensa y aportacion de
pruebas.

Sin embargo, consta en el expediente, fotocopia de nota remitida por parte del Ingeniero
##H#HH#, residente de Proyecto de Figuesan S.A de C.V, .a la Arquitecta ##HHHE,
Administradora de Contrato, con copia a Ingeniero ##### Supervisor por parte de DICOC,
S.ADE C.V., y a Arquitecta ######, por medio del cual detalla las instalaciones o actividades
a realizar, asi como también expresa que presenta._informe sobre el uso de anticipo

otorgado.

Anexa ademas fotocopia de la orden de.inicio firmada por el Administrador de Contrato
#HHHHE vy por la Arquitecta ##H#HH#, de FIGUESAN, S.A DE C.V., por medio del cual se
establece que el plazo de contratacion para la ejecucién del suministro sera del 09 de
diciembre de 2022 al 27 de junio de 2023. Sin embargo, se le dio a FIGUESAN, S.A DE
C.V., documentacion agregada como parte del derecho de audiencia de FIGUESAN S.A
DE C.V.

Por tanto, dentro del procedimiento de Caducidad, se le han concedido el derecho de
Audiencia, Defensay de Aportacion de Pruebas a FIGUESAN S.A DE C.V., no obstante,

no presentd mas pruebas de las ya mencionadas.

En fecha 31 de mayo de 2023, los administradores de contrato, ######, Gerente de
Proyectos-e’Infraestructura y #####, Técnico Administrativo de Infraestructura, asi como
#####HE, Técnico en Servicios Generales, Administradora del Contrato de Supervision,
suscribieron informe, el cual fue presentado a la Unidad de Asesoria Legal en fecha 01 de

junio de 2023, por medio del cual, en sintesis, expresan:

“... Que lo antes citado es erréneo debido a que como se observan en los documentos
presentados por empresa FIGUESAN S.A. de C.V. el documento fue recibido por el
Ingeniero #HH#H# en representacion de la empresa supervisora DICOC S.A. de C.V. no en
la fecha indicada de 24 de marzo del 2023, sino que en fecha 11 de abril de 2023.

En fecha 11 de abril de 2023, se sostuvo la reunion semanal de seguimiento del proyecto
Mejoramiento del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, con los representantes de la

empresa contratista FIGUESAN S.A. de C.V., la empresa supervisora DICOC S.A. de C.V.
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y los Administradores de Contrato; para revision y posterior aprobacion, posteriormente ser

remitido a los administradores en un informe y como reza en la minuta de ese dia (Anexo

1).

Sin embargo, se aclara que el documento no fue recibido por la Arq. ###H##, Administradora
de Contrato, en la fecha indicada por la empresa contratista FIGUESAN S.A. de C.V., ya
qgue no consta haber ingresado a la Institucion por Mesa de entrada o firmado de recibido
por parte de personal de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, cabe mencionar que,
para esa fecha, la Arq. ###### se encontraba con una licencia de permiso personal

previamente autorizara por la jefatura (Anexo 2).

En fecha 11 de abril del corriente, la empresa supervisora acordé remitir a los
administradores de contrato un informe sobre el uso del anticipo otorgado.a la empresa
contratista FIGUESAN S.A. de C.V. En el cual se adjuntaria la documentacion de respaldo
comprobando los gastos presentada por la empresa FIGUESAN S.A. de C.V., para el dia
viernes 14 de abril de 2023, pero este fue remitido via correo electronico por la supervision

en fecha 19 de abril del corriente (Anexo 3).

Cabe destacar que dicho informe que remitiria la empresa supervisora DICOC S.A. de C.V.,
no fue presentado en fisico, debidamente sellado y firmado por lo cual se le solicitoé a la
empresa supervisora DICOC S.A. de C.V. Via correo electrénico que se complementara la
documentacién (Anexo 4): ademas presentaba observaciones, por no incluir las facturas y
documentacién referente al uso del anticipo de la empresa FIGUESAN, las cuales fueron
subsanada y el informe remitido a las administradoras de contrato en fecha 30 de mayo del
2023 en reunién semanal, (Anexo 5). Las segundas observaciones fueron realizadas en
fecha 30 de mayo del corriente y remitidas via correo electrénico debido a discrepancias
presentadas en facturas, especificamente en nombre del cliente o proyecto que establecen
los distintos proveedores, asi como la direccidon; por lo cual se solicité a la empresa
supervisora DICOC S.A. de C.V. subsanar y hacer las consultas; pertinentes a la empresa

contratista con respecto a éstas.

El informe con las subsanaciones solicitadas no ha sido remitido por la empresa supervisora
a los administradores de contrato a la fecha, por lo cual se anexa a este informe las
notificaciones realizadas a la empresa DICOC S.A. de C.V. via correo electrénico por la

administradora de contrato. (Anexo 6) ...”

Que consta como Anexo 3, del reporte enviado por los Administradores, correos
electréonicos en los que se solicitan a la empresa DICOC, S.A. de C.V., el informe
debidamente firmado y sellado y con los anexos correspondientes y correo de fecha 19 de
abril en el cual se anexa en formato digital, documento que segun correo electrénico sera
entregado en formado fisico, denominado INFORME DE PLAN DE UTILIZACION DE
ANTICIPO pdf, en cual se expresa: “En observacion con el estado de cuenta de utilizacién
de anticipo y sus respectivos comprobantes basados en comprobantes de crédito fiscal,
pagos de planillas, facturas de consumidor final etc. Se establece que todos los

documentos estan en regla y establecidos segun dictan las bases de licitacion y los montos
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han sido coherentes con las cantidades de obra que se ha utilizado, asimismo , los
trabajadores han recibido sus salarios correctamente y como escritos estan en las planillas
de pago presentadas a la fecha. En base a lo sefialado con anterioridad la empresa
contratista ha utilizado correctamente el anticipo, con los montos que se indican en el plan
de utilizacion de anticipo y en las fechas que se sefalan sin detectar ninguna anomalia a lo
establecido. con lo dicho anteriormente, se da visto bueno que la empresa contratista ha

hecho un uso adecuado a la utilizacién del anticipo.

En informe debidamente firmado por Ingeniero #######, Residente de Supervision DICOC
S.A. DE C.V,, recibido el dia 30 de mayo de 2023, a las 9:54 a.m. al numeral 5
CONCLUSIONES, literalmente se establece:

En observacién con el estado de cuenta de utilizacion de anticipo y sus respectivos
comprobantes basados en comprobantes de crédito fiscal, pagos de planillas, facturas de
consumidor final, etc. Se establece que todos los documentos estan en regla y
establecidos segun dictan las bases de licitacion y sus montos han sido coherentes
con las cantidades de obra que se ha utilizados, asimismo los trabajadores han
recibido sus salarios correctamente y como estan descritos estan las planillas de

pago presentadas a la fecha.

En base a lo sefialado con anterioridad la empresa contratista ha utilizado correctamente

el anticipo y en las fechas que se sefialan sin detectar ninguna anomalia a lo establecido.

Después de realizar una revisién minuciosa del plan de inversion del anticipo, en el
cual se han revisado montos, pagos de planillas, facturas, depreciaciéon de equipos
y todos los gastos en_los que el contratista incurrié en los primeros tres meses,

supervisioén da visto ‘bueno del informe presentado.

Aludido lo anterior y con base al articulo Art. 110 inciso 1° de la Ley de Procedimientos
Administrativos, sobre Audiencia a los Interesados, dicho articulo establece que “La
Administracion Publica, una vez que haya instruido los expedientes e inmediatamente antes
de la resolucion o, en su caso, del informe de los 6rganos consultivos, pondra las
actuaciones a disposicién de los interesados para su consulta y les concedera un plazo
comun, no superior a quince dias ni inferior a diez, para que hagan sus alegaciones y
presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes”, la Unidad de Asesoria
Legal, consider6 pertinente recomendar poner a disposicion de FIGUESAN S.A DE C.V,
el informe y prueba presentada por los Administradores de Contrato, para que pudiera éste,
desvirtuar o no, las alegaciones presentadas, si lo estimare conveniente. Lo anterior a
efecto de darle cumplimiento al articulo Art. 154 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que prescribe que “la resolucibn que ponga fin al procedimiento
sancionador debera ser motivada, y contendra una relacion detallada de los hechos, la
valoracion de las pruebas de cargo y de descargo producido y los argumentos juridicos en

que se fundamenta la decision”.

En este sentido en Sesién Ordinaria, realizada el dia 06 de junio del presente ano, el
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Consejo Directivo, conoci6 el PUNTO DOCE del Acta numero DOSCIENTOS
VEINTICUATRO, mediante el cual acordd otorgar a FIGUESAN S.A DE C.V, el plazo de
DIEZ DIiAS HABILES, con el objeto de que dicha Sociedad pudiera hacer las alegaciones
que estimare convenientes, en relacion al informe rendido por los Administradores de
Contrato, para posteriormente se adopte la decisidon que conforme a derecho corresponde.
Dicho acuerdo fue notificado el dia 13 de junio de 2023, por medio del correo establecido

para recibir notificaciones; el plazo vencia el 28 de junio de 2023.

En fecha 27 de junio de 2023, FIGUESAN S.A DE C.V., present6 correspondencia, por

medio de ##H#H#HE, en la cual, en lo medular expresa:

“...Que en atencién a la respuesta enviada por los Administradores de Contrato; se
evidencia que no ha existido una conclusion por parte de ellos, al no tener los informes
completos por parte de la Supervision; por lo que no se colige en base a que; se esta

intentando establecer que como Contratista hemos incumplido el contrato.

A su vez; reitero lo antes alegado en escrito presentado a las quince horas con cuarenta y
siete minutos del dia 11 de mayo del afio en curso; que este procedimiento es improcedente
por no estar constituido en mora la empresa por lo que no es aplicable lo dispuesto en el
articulo 94 literal b) LACAP...”

X. DEL ANALISIS DEL CASO

El presente procedimiento se tramita conforme a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, (ya derogada) pero, aplicable a éste caso, conforme al articulo

188 de la Ley de Compras Publicas.

En vista que en fecha 22 de marzo de dos mil veintitrés, la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, ahora Unidad de Compras Publicas (UCP), recibié informe
de los Administradores del Contrato, antes relacionado, en el cual informan sobre los
atrasos'que FIGUESAN S.A DE C.V, ha tenido en relacién al contrato AD-04/2022-1SBM,
en cual ademas recomienda a la Unidad de Compras Publicas, proceda con las medidas
que estime pertinentes. Conforme a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la clausula
XXIV) CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL del contrato nimero No. AD-
040/2022-1SBM, que en lo medular establece: “Segun el articulo 93 de la LACAP, el
presente contrato podra extinguirse por las causales siguientes: a) Por la Caducidad, b) Por
mutuo acuerdo de las partes contratantes. c) Por revocacion. d) Por rescate y e) Por las
demas causas que se determinen contractualmente, es procedente extinguir el presente
Contrato”. Lo anterior debido a que, durante la ejecucién del contrato, consta en
memorandum de fecha 27 de enero, 15y 16 de febrero, 20, y 22 de marzo de 2023, informe
sobre los atrasos en la entrega de las respectivas estimaciones, por el avance de la obra,
en las cuales se debian certificar la cantidad de trabajo ejecutado, durante cada fecha
correspondiente, de acuerdo al Programa de Avance Fisico y Financiero programado, tal
como lo establece la clausula 1X) INFORMES EN LA ETAPA DE EJECUCION Y
RECEPCION DE LAS OBRAS: Los informes a presentar durante las etapas de ejecucion
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y recepcion de obra se describen a continuacién a: El Contratista debera presentar
mensualmente la evaluacion del programa de trabajo y flujo mensual de desembolsos, en
el cual comprendera el avance real de la obra, para que la Supervision y/o administracion
de contrato realicen la comparacién entre los trabajos contratados y ejecutados. b. En el
proceso de la obra el Contratista presentara a los administradores de Contrato del ISBM un
informe mensual que contendra: Las memorias de Calculo y Pruebas realizadas,
descripcion del proceso de la obra que se ha ejecutado durante el periodo de la misma, en
el cual detallarda el proceso constructivo, acontecimiento relevantes, la seguridad
ocupacional y otros y fotografias de los procesos constructivos y de intervencion realizados,
acompafados de una descripcion relaciona con la misma en cada estimacion”, en este

sentido cada informe debia ser entregado de manera mensual.

Durante la ejecucion del contrato se pudo verificar segun lo informado por los
Administradores de Contrato, lo siguiente: 1.- En fecha 27 de enero de 2023, se remite
memorandum a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, (hoy Unidad
de Compras Publicas), por medio del cual, uno de los administradores del contrato hace del
conocimiento que la Sociedad FIGUESAN, S.A DE C.V, ha tenido atraso, en‘la remision de
la estimacién e informe numero 1, a la empresa Supervisora DICOC, S:A DE C.V, para la
respectiva revision y visto bueno, el cual debié haberssido remitida en fecha 9 de enero de
2023, a los Administradores de Contrato. 2.- En.fecha 15 de febrero de 2023, el Ingeniero
Motto Ventura, uno de los Administradores de Contrato, remite memorandum a la Seccién
de Compras, de la Unidad de Compras Publicas, por medio del cual hace del conocimiento,
que hasta esa fecha la empresa FIGUESAN, S.A DE C.V, no ha presentado el informe y
estimaciéon numero 2, debidamente aprobada por la empresa que estd a cargo de la
Supervisién del proyecto, y a los administradores de contrato, informando ademas que el
proyecto ya cuenta con un atraso del 5% de avance de obra, segun programacion de trabajo
y datos proporcionados por la empresa de Supervision, al 13 de febrero del corriente, el
avance de obra programado era de 12% y el avance real es del 7%. En fecha 16 de febrero
de 2023, se_remite informe ‘a la Arquitecta ##H#HH#, Apodera Especial de la Sociedad
Figuesan, S.A de C.V, por medio del cual se le comunica que la empresa tiene un atraso
del 5% de avance de la construccioén, y solicita que se tomen las medidas para poder
avanzar lo mas pronto posible. 3.- En fecha 20 de marzo de los corrientes, se remite
memorandum a la Unidad de Compras Publicas por parte de los Administradores de
Contrato, por medio del cual, le hace del conocimiento que a esa fecha la Sociedad
Figuesan, S.A de C.V, no ha presentado el informe, ni las estimaciones 2 y 3, a los
administradores de contrato, debidamente aprobados por la empresa supervisora del
Proyecto, contando ademas con un atraso del 10% de avance de la obra, segun la
respectiva programaciéon de trabajo y datos proporcionados por la supervision; al 15 de
marzo de los corrientes, el avance programado (aplicando el plan de contingencia
presentado por el contratista, en fecha 28 de febrero de 2023) era de 26% pero, el avance
real del proyecto es del 16%. 4.- En fecha 22 de marzo del presente afio, se remite
memorandum a la Unidad de Compras Publicas, con copia a la Sociedad FIGUESAN, S.A
DE C.V., y a la empresa supervisora del proyecto DICOC, S.A DE C.V, por parte de los
Administradores del contrato AD-040/2022-1SBM, por medio del cual comunican, sobre los

atrasos de la Contratista, asi como también los incumplimientos de ésta, la falta de entrega
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de las estimaciones 2 y 3 debidamente aprobados por la empresa supervisora del Proyecto,
a los Administradores de contrato, el informe de utilizacién del anticipo solicitado, asi como
también el atraso se mantiene en un 10% (mismo porcentaje de retraso con datos de fecha
15 de marzo del corriente afo) el porcentaje programado de la obra era de un 27% vy el
porcentaje real es un 17%. 5.- Se encuentra agregado al expediente el informe de la
empresa Supervisora del proyecto de fecha 27 de marzo de 2023, en el cual en sintesis
establece que “... Debido al retraso existente en la ejecucion del proyecto, el cual al 28 de
febrero alcanzaba un 5%, se solicitd a la empresa constructora, la implementacion de un
plan de contingencia, con el cual reducir paulatinamente el retraso del proyecto, y ademas
evitar que dicho porcentaje siguiese aumentando. La empresa constructora present6 a esta
supervision y a los Administradores de contrato, un plan de contingencia en el cual se
comenzaria a implementar a partir del 01 de marzo y que segun el cual, al 15 de abril el
avance del proyecto ya se habria nivelado, entre lo programado y lo ejecutado. A la fecha
del corte del presente informe se tiene un avance de obra programado del 31% y se cuenta
con un avance de obra real del 18%, lo cual evidencia un retraso equivalente al 13%,
habiendo transcurrido a la fecha, tres semanas de la supuesta implementacion del plan de
contingencia, el retraso, en vez de disminuir ha aumentado, pasando de un'5% a un 13%,
lo anterior es una clara evidencia de que el plan de contingencia no ha sido implementado
por la empresa constructora. Del tiempo de ejecucion; de 130 dias/calendarios, a la fecha
de corte del presente informe han transcurrido 72 dias_calendarios, lo cual representa un
55% del tiempo total de ejecucion. Al realizar una.comparacion de los datos anteriores, se
puede observar que la empresa constructora debe desarrollar el 82% del avance fisico en

tan solo 45% del tiempo total de la ejecucion (...)

(...) INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

La empresa constructora, a esta fecha ha incumplido contractualmente en los siguientes
aspectos:
Incumplimiento.en la implementacion del Cronograma de Actividades, el cual es parte de

los documentos contractuales.

Suministro de materiales, gran parte del motivo que ha provocado el porcentaje actual de
retraso del proyecto, es debido al retraso por parte del constructor en el suministro de los

materiales.

Mano de obra para la implementacion del plan de contingencia se debia aumentar la
cantidad de personal y ampliar los turnos de trabajo, la empresa constructora no ha

cumplido con este apartado.

Incumplimiento en la presentacion de documentacion de respaldo de utilizaciéon de anticipo.
Se ha solicitado a la empresa constructora, que presente un informe con los gastos
relacionadas al anticipo otorgado por la Institucion contratante, pero a la fecha no se ha

presentado, lo cual genera duda s del uso de los fondos otorgados.

Se ha solicitado, presente para aprobacion de parte de supervision, fichas técnicas de los

190
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



materiales que se deban de importar, como lo son el ascensor y la planta de emergencia,

a la fecha no se han presentado” (...)

Segun el referido informe, se prevé que, de continuar el desarrollo de las actividades al
ritmo actual, el proyecto no sera entregado en la fecha de finalizacién proyectada. En este
sentido existe un claro incumplimiento al contrato nimero AD-040/2022-ISBM, habiendo
incumplido la clausula XXIV) CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL, literal a) del
contrato numero AD-040/2022-1SBM.

Consta ademas que la Unidad de Compras Publicas, revisé la documentacion e informes
remitidos por uno de los Administradores del Contrato en referencia; recomendando al
Consejo Directivo iniciar el procedimiento de caducidad del Contrato antes descrito, segun
el procedimiento estipulado en el articulo 81 del Reglamento de la LACAP,.pese a que el
plazo para la ejecucion del contrato es de ciento treinta dias a partir de la orden de:inicio,
ya que el mismo no cesara en sus efectos debido a que existe un/incumplimiento y aun

estaria en la fase de ejecucién y pago.

Xl. DE LA DISCREPANCIA DE LAS FACTURAS PRESENTADAS SOBRE LA
INVERSION DEL _ANTICIPO OTORGADO A LA CONTRATISTA, SEGUN INFORME
PRESENTADO POR LOS ADMINISTRADORES

El anticipo otorgado a FIGUESAN S.A DE C.V, fue por'el monto de $65,253.18, y segun
informe presentado por los Administradores de contrato, segun anexo 5y 6 del informe
suscrito en fecha 31 de mayo de 2023, en'las cuales se establece que hay discrepancia en
las facturas presentadas, por la contratista, especificamente en nombre del cliente o
proyecto que establecen los distintos proveedores, asi como la direccion; facturas de las
cuales se puede verificar lo siguiente:

a) La factura numero 14803, emitida por EPA, la direccién indicada en dicha factura es
Chalatenango.

b) Las facturas, correspondientes a las facturas niumeros CCF 20660 y CCF 20662
emitidas por PRODINCO, se indica el nombre del proyecto “SAN SALVADOR” y no
de “SANTA TECLA” tal como se indican en otras facturas anexadas del mismo
proveedor, lo que deja duda si son facturas emitidas de gastos realizadas en proyecto
de San Salvador o Santa Tecla, proyecto del cual también ha sido adjudicado a
FIGUESAN S.A DE C.V.

c) Enfactura CCF 3079, de Transportes Palenca, las sumas del desglose de los montos
no coinciden con dicha factura.

d) En factura CCF 20920 emitida por PRODINCO, se indica el nombre del proyecto
“SAN SAVADOR” y no proyecto “SANTA TECLA” como lo indican otras facturas
emitidas por el mismo proveedor. Asimismo, en el desglose de materiales indicados
en el informe de Plan de inversion de anticipo, se consigna plywood fendlico y no los
de los demas materiales alli detallados.

e) En factura CCF105884, emitida por SALTEX, el numero de la factura indicada en el
cuadro de inversién de anticipo, no coincide con el nimero de la factura presentada,

asimismo dicha factura indica como nombre de proyecto “SAN SALVADOR”.
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f)  En factura 887393 emitida por VIDRI, indica direccion de Chalatenango.

g) En factura CC 20593 Emitida por FERRETERIA LA SURTIDORA la direccién
indicada también es distinta al proyecto.

h) En el informe de Plan de inversion de anticipo no se indica Seccién de compra de

materiales como “CEMENTQO” sin embargo consta en factura.

Que no obstante lo anterior, consta en el mismo informe, el anexo numero 3, sobre
“INFORME ESPECIAL ACERCA DEL USO DE UTILIZACION DE ANTICIPO" suscrito en
fecha 17 de abril de 2023, por la Supervisora DICOC, S.A DE C.V, como conclusiones de

dicho informe, lo que literalmente dice:

“En observacion con el estado de cuenta de utilizaciéon de anticipo y sus respectivos
comprobantes basados en comprobantes de crédito fiscal, pagos de planillas, facturas de
consumidor final, etc. Se establece que todos los documentos estan en regla y establecidas
segun las bases de licitacion y sus montos han sido coherentes con las cantidades de obra
que se ha utilizado, asimismo, los trabajadores han recibido sus salarios correctamente y

como escritos estan en las planillas de pago presentadas a la fecha.
En base a lo sefialado con anterioridad la empresa contratista ha utilizado correctamente el
anticipo con los montos que se indican en plan de utilizacién de anticipo y en las fechas que

se sefialan sin detectar alguna anomalia a lo establecido.

Con lo dicho anteriormente se da visto bueno que la‘empresa contratista ha hecho un uso

adecuado a la utilizacion de anticipo”

Asimismo, consta como. anexo 5 del informe de fecha 31 de mayo del presente afo,
presentado por los Administradores de Contrato, sobre el “INFORME ESPECIAL ACERCA
DEL USO DE UTILIZACION DE ANTICIPO”, suscrito en fecha 26 de mayo de 2023, por

parte de la Supervisora DICOC, S.A DE C.V, en el cual establece como conclusiones lo que

literalmente dice:

“En observaciones con el estado de cuenta de utilizacién de anticipo y sus respectivos
comprobantes basados en comprobantes de crédito fiscal, pagos de planillas, facturas de
consumidor final, etc. Se establece que todos los documentos estan en regla y establecidas
segun dictan las bases de licitacion y sus montos han sido coherentes con las cantidades
de obras que se ha utilizado, asimismo, los trabajadores han recibido sus salarios

correctamente y como escritos estan en las planillas de pagos presentadas a la fecha.

En base a lo sehalado con anterioridad la empresa contratista ha utilizado correctamente el

anticipo con los montos que se indican en el plan de utilizacién de anticipo y en las fechas

que se sefalan, sin detectar ningquna anomalia a lo establecido.

Después de realizar una revision minuciosa del anticipo, en el cual se han revisado montos,
pagos de planillas, facturas, depreciacion de equipos y todos los gastos en los que el

contratista incurrié en los primeros tres meses, supervision da visto bueno del informe
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presentado”

Conforme a lo anterior se puede verificar que la empresa Supervisora DICOC S.A DE C.V,
establece la buena inversion de anticipo por parte de FIGUESAN S.A DE C.V, sin encontrar

alguna anomalia en cuanto a su utilizacion.

Xil. DE LA VERIFICACION DE LOS INFORMES QUE CONSTAN EN EL EXPEDIENTE
DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En fecha 11 de agosto de 2023, el Jefe de la Unidad de Compras Publicas, remitio
memorandum a los Administradores de Contrato, por medio del cual expresa: “... ante el
evidente incumplimiento de las obligaciones adquiridas por la empresa FIGUESAN S.A DE
C.V; procede levantar informe de avance hasta la finalizacion del plazo contractual para
determinar el porcentaje que falta por completar la obra, con la finalidad de establecer el

porcentaje de la garantia de cumplimiento de contrato...”

En fecha 15 de agosto del presente afio, por medio de memorandum remitido a la Unidad
de Compras Publicas por parte de los Administradores de'Contrato: Arq. ##H#HH#, Técnico de
Proyecto de Infraestructura, ##H#H##, Técnico de Gestion de Servicios Generales, en el cual
establecen que hacen entrega de informes requeridos por la Unidad de Compras Publicas,

de los cuales constan:

¢ Informe nro.5 periodo: del 10 de mayo al 27 de junio de 2023.
¢ Informe Especial de Actividades realizadas hasta fecha de finalizacién contractual
del 27 de junio de 2023.

¢ Informe Especial de actividades realizadas después de la finalizacién contractual.

En informe numero 5 se detallan las obras programadas del proyecto “MEJORAMIENTO
DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIO
7138”; teniendo como duracién de 150 dias, segun dicho informe, comienzo viernes
9/12/2022 y como fin en fecha 27 de junio de 2023, teniendo un 100% programado (obras
programas en este periodo); como obras atrasadas de dicho proyecto en el plazo descrito,

con un faltante del 65%. Asimismo, detalla el cuadro siguiente:

FLUJO MENSUAL DE AVANCE FISICO
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”
PROGRAMADO REAL
MESES % MES %
MES 1 5.0% MES 5.0%
MES 2 14.0% MES 14.0%
MES 3 23.0% MES 26.0%
MES 4 35.0% MES 35.0%
MES 5 51.0% MES 35.0%
MES 6 92.0% MES 36.0%
MES 6 100% MES 36.0%
27-jun 100.00% MES

Consta en informe Especial de Actividades realizadas hasta fecha de finalizacion
contractual del 27 de junio de 2023, se detalla Cuadro de Obra Ejecutada, en el cual se
indica entre otros aspectos el nombre de las partidas y el porcentaje de la obra ejecutada
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al 27 de junio de 2023.

En informe Especial de actividades realizadas después de la finalizacion contractual, con
fecha 27 de julio de 2023, la empresa supervisora, DICOC S.A DE C.V; present6 informe
Diario de Supervision, sobre proyecto “MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS
MEDICOS Y COPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA
TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”; en el cual detalla:

Avance Programado: 100%, Avance real ejecutado: 38%, retraso a la fecha: 62%.

Xll. DELACADUCIDAD DEL CONTRATO SUCRITO CON LA SOCIEDAD FIGUESAN
S.ADEC.V

Segun el diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, de Manuel Osorio, pag. 96,
97, la Caducidad: “Es la accion y efecto de caducar, acabarse, extinguirse, perder su.efecto
o vigor, por algun motivo, alguna disposicién legal, algun instrumento publico o privado o
algun actojudicial o extrajudicial. La caducidad se puede reproducir entre otros motivos,
por la prescripcion, por el vencimiento del plazo, por falta de uso, por desaparicion del
documento.” Segun Roberto Dromi: "La caducidad es‘un modo de extincion anormal
de la relacion contractual administrativa, porque.interrumpe el curso de un contrato
que se halla en ejecucién. La caducidad procede cuando el contratista particular ha
incurrido en incumplimiento imputable o atribuible de las obligaciones a su cargo. La
caducidad pone fin a la ejecucion del contrato, extinguiendo la relacién contractual,
es decir, privando al contratista del ejercicio de los derechos que le habian sido
conferidos por el contrato..." (Roberto Dromi; editorial de Ciencia y Cultura, Ciudad de
Argentina "Derecho Administrativo", séptima edicion, pag. 417). De lo anterior también se
concluye, segun lo establecido en Sentencia emitida por la SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA de fecha cinco de
noviembre de dos mil doce, de referencia 408-2007, en la cual se establece que: "...de
conformidad con el articulo 92 de la LACAP, para que un contrato cese en sus efectos
deben cumplirse dos premisas: a) que el plazo contractual este vencido y b) que las
obligaciones contractuales se hayan cumplido, y si existen obligaciones contractuales

pendientes de cumplirse, el contrato estara vigente".

De las causales que establece el articulo 93, la caducidad del contrato, es una modalidad
de terminacion anticipada adoptada por la Administracién contratante de forma unilateral y
con efectos ejecutorios, la cual, parte de un antecedente de incumplimiento de las
obligaciones pactadas; que, ante la inobservancia de las mismas o de los términos fijados

por las partes, genera la extincion del contrato correspondiente.

XIV. DEL INFORME PRESENTADO POR FIGUESAN S.A DE C.V

La Sociedad FIGUESAN S.A DE C.V, en fecha 23 de agosto del presente afio, presento
escrito, por medio del cual da “respuesta a Auto de inicio de proceso de caducidad CC-
001/2023-ISBM del Contrato numero AD-040/2023-ISBM, suscrito en virtud de la Licitacion
Publica Nro. 029/2022-ISBM, Resolucion de Resultados Nro. 334/2022-I1SBM
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“MEJORAMIENTO DE AREAS DE SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN
EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”, por medio del cual en resumen dice lo siguiente:

“... Luego de revisar los puntos que se mencionan en el informe de Auto de Inicio de
Proceso de Caducidad CC-001/202-ISBM, deseo manifestar que no estoy de acuerdo en
las imputaciones que se nos hacen en el mismo y baso la defensa de mi representada, en
los siguientes puntos que resumen toda la documentacion de respaldo que se anexa al
informe, asi como la descripcion de hechos que se han dado en el desarrollo del proyecto

que no son imputables a la empresa. A continuacion, presento los aspectos mas relevantes:

1) Documentacion entregada por el ISBM carecia de muchas inconsistencias entre los
planos entregados y la topografia del terreno, esto ocasioné demoras no imputables a la

empresa desde el principio del proyecto.

2) Desde la primera reunién que se tuvo con la Supervision y Administradores de Contrato
del Proyecto, se le hicieron una serie de consultas que habia que definir y-autorizar para el
buen desarrollo del proyecto. A esta fecha cuatro de las cinco consultas:mas cruciales para
continuar con el proyecto siguen sin respuesta. Todas. estas. solicitudes de informacion
estan documentadas en correos institucionales, bitacoras, actas de reunion semanal (Ver

anexo 16).

3) Hay aspectos cruciales para el desarrollo en tiempo del proyecto como la fabricacion,
importacion y desaduanaje de la planta de emergencia, transferencia automatica y
elevador, los cuales por ser.equipos especializados y fabricados a lo medida, demoran
alrededor de 6 meses para poderse.tener en el pais, dicho requerimiento o pesar de no
estar considerado en la fase inicial del proyecto, la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V. hizo
la transferencia internacional para que desde principios del proyecto empezara a correr el
tiempo y no afectar el proyecto. Dichos equipos ya se encuentran en el pais o espera de
desaduanaje. Por tanto, en caso el Comité mantenga su decision de continuar con el
proceso, esto afectaria enormemente al desarrollo del proyecto, pues la otra empresa que

lo continte tendra que iniciar el proceso de cero.

4) Desde el 03 de junio del presente afio, el proyecto se encuentra parado porque nunca
fue aprobada la orden de cambio que integraba todas las soluciones a las inconsistencias
que presentaba la carpeta técnica. Dichas soluciones fueron presentadas por la empresa,
incluso subcontratando un equipo topografico para corregir las tallas en los planos.
Asimismo, se presento la propuesta de como debia ir la estructura del techo, se aconsejoé
el repello de las paredes colindantes paro evitar filtraciones; se hizo la observacion de hacer
un relleno de suelo cemento para poder instalar adecuadamente el piso ceramico, entre
otros aspectos importantes para garantizar la calidad de la obra, de todo ello nunca se
recibié respuesta de los administradores de contrato y eso como menciono anteriormente,

todo ello esta documentado en las bitacoras.

5) La empresa de supervision ha hecho insercion de declaraciones falsas en un documento
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real, es decir, aparece en bitacoras comentarios de la Supervision, cuando se tienen

listados de asistencia y se ha evidenciado que ni siquiera llegaron a laborar esos dias.

6. Finalmente, las causales que iniciaron el proceso de caducidad estan basadas en
informacion incompleta o falsa, pues se hacen afirmaciones de incumplimientos incurridos
por FIGUESAN, S.A. DE C.V., cuando existe suficiente evidencia documental, para
desvirtuar las causales que se le imputan a la empresa, como consta en los anexos

presentados en el presente informe. ......

OTRAS CONSIDERACIONES ESPECIALES:

...2) En conversaciones no oficiales sostenidas con parte del equipo de ISBM, involucrado
a la fecha la carpeta técnica del Proyecto no ha sido entregada a la Institucién, lo cual nos
ha afectado como empresa constructora debido a que, por ejemplo en lo que respecta.a.los
planos hidraulicos, se cuenta con tres versiones distintas que difieren en disefo, trazo,
umbilicacion y diametro de tuberias, ubicacion y volumen de cisterna de agua potable, lo
cual ha imposibilitado hasta el momento y pese a multiples consultas .....3) A la fecha no
se cuenta con permiso de construccion del proyecto por parte de OPAMSS, ni con el
permiso de la ANDA o al menos no se nos ha sido notificado por los medios oficiales, con
lo cual no se tiene definido si sera necesario constituir una pila de retencién de aguas lluvias

(diseno, capacidad y ubicacion

Que no obstante el resumen anterior, dicho escrito es recibido de manera
extemporanea, por lo que no puede ser.valorado.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 3.2,
del Punto 3, del Acta Nro. 213 y-en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y 107
de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, y 93 literal a), 94 literal b) de la LACAP,
188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley

del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

l. Darse por informado, sobre el seguimiento del Procedimiento Extincion del
Contrato numero AD-040/2022-ISBM, de la Licitacion Publica: 029/2022-1SBM,
denominado: “MEJORAMIENTO DE AREAS DE SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138” suscrito entre el
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y FIGUESAN
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Il Declarar no ha lugar a la Extincion por la causal de Caducidad del Contrato
numero AD-040/2022-ISBM, de la Licitacion Publica: 029/2022-ISBM, por no
cumplirse lo establecido en el articulo 94 literal “b” de la Ley de LACAP, segun lo
informado por la empresa Supervisora DICOC S.A DE C.V, sobre la correcta
utilizacion de anticipo por parte de FIGUESAN S.A DE C.V.
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1. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, verificar las actuaciones de
los Administradores de Contrato y particularmente los informes relativos a las
actividades de disefio y supervision de la arriba mencionada, en atencion a las
inconsistencias que fueron sefalados mediante escrito de fecha 23 de agosto de
2023, por la empresa FIGUESAN S.A. de C.V., debiendo dar respuesta en ejercicio
de su derecho constitucional de peticién, asi como tomar las medidas correctivas
que fueren necesarias. Asi como la verificacion del estado actual de la obra y la
presentacion del informe correspondiente a este Consejo Directivo, previa

presentacion en Comision correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objetivo de

notificar la resolucion correspondiente a la brevedad posible

99933333397339733333333393393333333933)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion
el punto y luego de las intervenciones del directorio, se procedi6 a la votacion del mismo en
el sentido de aprobar segun la recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion

Administrativa; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 3.2, del Punto 3, del Acta Nro. 213 y
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, y 93 literal a), 94 literal b) de la LACAP, 188 de la Ley de Compras

Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “@” y “k>'y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Darse por informado, sobre el seguimiento del Procedimiento Extincion del
Contrato nimero AD-040/2022-ISBM, de la Licitacion Publica: 029/2022-1SBM,
denominado: “MEJORAMIENTO DE AREAS DE SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138” suscrito entre el
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y FIGUESAN
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Il Declarar no ha lugar a la Extincion por la causal de Caducidad del
Contrato niumero AD-040/2022-ISBM, de la Licitacion Publica: 029/2022-1SBM,
por no cumplirse lo establecido en el articulo 94 literal “b” de la Ley de LACAP,
segun lo informado por la empresa Supervisora DICOC S.A DE C.V, sobre la
correcta utilizacion de anticipo por parte de FIGUESAN S.A DE C.V.

1. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, verificar las actuaciones
de los Administradores de Contrato y particularmente los informes relativos a las
actividades de disefio y supervision de la arriba mencionada, en atencion a las
inconsistencias que fueron sefialados mediante escrito de fecha 23 de agosto de
2023, por la empresa FIGUESAN S.A. de C.V., debiendo dar respuesta en ejercicio

de su derecho constitucional de peticidn, asi como tomar las medidas correctivas
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que fueren necesarias. Asi como la verificacion del estado actual de la obra y la
presentacion del informe correspondiente a este Consejo Directivo, previa

presentacion en Comisién correspondiente.

IV. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, verificar las condiciones
que fueron sefaladas por FIGUESAN, S.A. DE C.V., confrontando las bitacoras,
visitas al lugar, y entrevistas de los guardias de seguridad sobre las verificaciones
fisicas al inmueble y las acciones que deban tomarse en caso de comprobarse el

incumplimiento por parte de la administracion.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objetivo de

notificar la resolucién correspondiente a la brevedad posible.

10.4 SOCIALIZACION LEY ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
CON FINANCIAMIENTO INCLUIDO.

93333933397999399339333333333339733339933993399339333 9333339933 9937 99339333 93333333 3399379933 9933 93333333 333397333399339933399339733333333 3993339379933 933393 3333

La jefa de la Unidad de Asesoria Legal, expuso segun presentacion los aspectos generales
del Decreto Legislativo Nro. 585 y sus reformas, la cual es una ley especial que esta
disponible para poder efectuar proyectos de interés que cumplan con los requisitos para ser

calificados por el Instituto obra indispensable o necesaria o servicios esenciales.

Concluida la presentacién arriba indicada por parte de la Unidad de Asesoria Legal; la
Directora Presidenta someti6 abrié el debate y luego de las intervenciones del directorio, se
procedié a la votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos de la presentaciéon

efectuada; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

93333333979393939)

Concluida la presentacion de la Ley Especial para la Contratacion de Obra Publica con
Financiamiento Incluido; presentado por la Unidad de Asesoria Legal; luego de la revision
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de
la Ley del ISBM y Decreto Nro. 585 y sus reformas; el Consejo Directivo por unanimidad de
ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la presentacion de la “Ley Especial para la Contratacion de Obra Publica

con Financiamiento Incluido”; presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

PUNTO ONCE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 19 al 25 septiembre del
2023.

997993333339333333397335333339333333333397333339333933993393333333 3339333933 9933 933333333333 3333 3799339333 93333333 3333 97333333333937 9933933393 3933 393333379933 9333 9339333333 39379933 993393333333 3333333333339733333933933333 33333333 9393333)

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta; sometié a discusion
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lo informado y sin intervenciones por parte del directorio al respecto se procedié a votacién
del mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado, por unanimidad de ocho

votos asi se aprobd.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 19 al 25 de septiembre de 2023, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la Presidencia,

correspondiente del 19 al 25 de septiembre 2023, entre las cuales destacan:

DiA

ACTIVIDADES

Martes 19 de
septiembre

El Policlinico Magisterial de La Unidn y Santa Tecla respectivamente realizaron charla sobre Prevencién del Suicidio. En la
actividad participaron alrededor de 15 a 20 personas.

REUNION PROYECTO INCLUSION DE PROGRAMA DE CUIDADOS PALIATIVOS

Miércoles 20 de
septiembre

Se participé en el Webinar: Papel de la Evidencia Cientifica en Salud.Publica. En la reunién estuvieron 10 participantes del
personal médico y administrativo de ISBM.

VISITA TERRENO HOSPITAL MAGISTERIAL

Jueves 21 de
septiembre

El Policlinico Magisterial de Apopa realizé charla en Centro Escolar Profa. Maria Teresa Guzman de Aguilares, con el tema
Hipertension Arterial en la jornada se realizo toma de presion arterial y toma de hemoglucotest

Se participd en reunién con Proteccion Civil, El Salvador con el Tema: Alerta Amarilla por presencia de vaguada. En la reunion
estuvieron 3 participantes del personal médico.y administrativo de ISBM.

El Policlinico Magisterial.de La Unién con apoyo del Policlinico Magisterial Santa Rosa de Lima, se realizé Jornada

multidisciplinaria, en Centro Escolar El Carmen, El Carmen, La Union. En la actividad participaron entre 20 y 25 personas.

Viernes 22 de
septiembre

Agromercado en.Oficinas Centrales, para empleados de ISBM

Personal del Policlinico Magisterial de Apopa, realizo campafia de vacunacion contra la Influenza. En la actividad participaron
alrededor de 25 personas.

El Policlinico Magisterial de Santa Ana en coordinacién del MINSAL y la Unidad de Epidemiologia de ISBM, realizo campania de
prevencion en contra: Dengue, Chikunguya y Zika. Entre las actividades realizadas estuvieron charla informativa sobre las
enfermedades y forma de prevencién de la transmisiéon a los usuarios, entrega de abate y fumigacién, en la actividad
participaron alrededor de 15 personas.

El Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Lima con apoyo de equipo multidisciplinario, realizo Jornada de Autocuido en el
Municipio de Bolivar, se les tomé la presidn arterial, peso, talla e informacién hacia los maestros de los beneficios del Sistema
de Salud de ISBM. En la actividad participaron maestros de San José de La Fuente y del Municipio de Bolivar alrededor de 50
maestros.

Se particip6 en el Webinar: Trastorno por déficit de atencién e Hiperactividad. En la reunién 3 participantes del personal médico
y administrativo de ISBM.

SEPTIMO FESTIVAL DE CANCION ESTUDIANTIL, CENTRO ESCOLAR CANTON HIGUERAS

Lunes 25 de
septiembre

Esta semana el Policlinico Magisterial de Cojutepeque y Consultorio San Pablo Tacachico, continuo con la entrega de canastillas
maternales. En total se han entregado 180 canastillas maternales este afio a la fecha.

Capacitacion “APLICACION DE MEDIDAS PARA GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIOS DE SALUD” y “GENERALIDADES DE
LOS PROCESOS DE COMPRA Y USO DEL SISTEMA COMPRASAL, DE PARTE DEL HOSPITAL SAN FRANCISCO.

Simulacro con los empleados de ISBM, por parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del ISBM.

Visita a terreno la Campanera

Informando:

REUNION CON RECHE, PARA VER TEMA DE MEDICAMENTOS PARA PACIENTES ONCOLOGICOS.

REUNION CON POLICLINICA CASA DE SALUD, SOLICITARON AUDIENCIA PARA HACER UNA PRESENTACION DE LAS NUEVAS
INSTALACIONES Y QUE YA ESTAN ACREDITADAS COMO HOSPITAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION.
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Medicamentos que han sido recibidos en los diferentes puntos de recepcién; Botiquin Magisterial de San Miguel, Botiquin
Magisterial de Santa Ana y Bodega Central de Medicamentos, de los cuales se han gestionado los traslados a los
establecimientos a nivel nacional.

»  Vialacap: 2 cédigos

»  Via convenio o contrato interinstitucional: 4 cédigos

»  Via PNUD: 4 cédigos

PUNTO DOCE: RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.

Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus-Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el<Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes, asi-como la conclusiéon de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro. B DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION
SOLICITANTE
HitHitH Solicita.apoyo para la REALIZACION DE EXAMEN DE
1 CAPIMETRIA para someterse a CIRUGIA DE CATARATAS. Francisco Zelada
HitHitH Solicita se le agilice su tramite de REEMBOLSO por DOBLE
2 Q@ <o Francisco Zelada
3 HitHitH Cita Oftalmdlogo Y Cita con Endocrindlogo Lic. Esperanza ledn
4 HiHHH Suspendieron fecha de cirugia el 31 de julio le Lic. Esperanza Leén

reprogramaron cirugia de hernia

5 HiHHH Programacion de cirugia de Juanetes con Dr. ##### Lic. Esperanza Leén

6 HiHiH Espera una operacién de Cataratas con el Dr. ##### peroala [Li

c. David Rodriguez

fecha no le han comunicado cuando lo operan

7 HiHHH Hylano GF20 le han informado que tiene que comprarlo Lic. David Rodriguez

pero manifiesta que no tiene capacidad

8 HiHHHH Ha perdido el 90% de la vision del ojo izquierdo por lo que se [Lic. David Rodriguez
le solicita que se le asigne a su médico tratante la operacion.

Espera desde el 28/7/23

9 HitHitH Solicita operacion de la vista por astigmatismo severo. Lic. David Rodriguez

10 HitHitH Espera una operacion de la vista de hace varios meses Lic. David Rodriguez
presento documentacion para aprobacién y no se han

comunicado, le urge el Dr. #####

11 HiHHH Presenté el 20 de abril documentacion para reembolso por  [Lic. David Rodriguez
compra de lentes del Policlinico de Santa Tecla y a la fecha

no le han dado respuesta.

12 HiHHH Pendiente de operacion de catarata de ojo izquierdo. ( 1 afio [Licda. Mirna Ortiz
de espera)
13 HiHHH El joven tiene una Calificacién del 100% de Invalidez Total y  [Lic. Francisco Cruz

la madre quiere tener la seguridad que de por vida le dara

cobertura el ISBM.
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Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO TRECE: CORRESPONDENCIAS

Se procedié a la lectura de tres correspondencias ingresadas, emitiéndose las
recomendaciones y valoraciones relativas a su tramitacion o verificacion a través de

las Unidades correspondientes, asi:

9393333333973397333333333933933333333333933)

13.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE SUSCRITA POR EL LIC.
#HH# EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE CONFLICTOS. DE BASES
MAGISTERIALES, MEDIANTE LA CUAL EXPONE EL CASO DE LA DOCENTE #####
QUIEN TIENE UN DIAGNOSTICO DE COLELITIASIS.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 9 de fecha 20 de septiembre suscrita
por el Lic. ##HHH en su caracter de Secretario de Conflictos de Bases Magisteriales,
mediante la cual expone el caso de la docente ##HH## quien tiene un diagnéstico de
Colelitiasis; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de ocho votos, ACUERDA:

L. Dar por recibida.a la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la
Constitucion de Republica, 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitir
para formal respuesta a los peticionarios por parte de la Subdireccion de Salud
considerando que el caso fue resuelto, ya que la misma fue derivada a dicha

dependencia al momento de recibirse.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

939333333397339733333333933933333333333933)

13.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE SUSCRITA POR EL DR.
##### EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SITISBM MEDIANTE LA
CUAN EFECTUA DENUNCIA EN CONTRA DEL DOCTOR #### POR MALTRATO EN
COMPANERAS DE TRABAJO ENEL POLICLINICO DE SAN MIGUEL.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 20 de septiembre suscrita por el Dr.
#HHHH#E  en su caracter de Secretario General del SITISBM mediante la cuan efectua
denuncia en contra del doctor ##### por maltrato en compafieras de trabajo en el Policlinico
de San Miguel; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de ocho votos, ACUERDA:

201

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Dar por recibida a la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la
Constitucion de Republica, 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos;
encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, presentar proyecto de respuesta al
peticionario, analizando penalmente las afirmaciones vertidas y sus implicaciones;
ademas debera considerar los informes sobre las indagaciones preliminares

realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos y la Oficina de Género.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

999333333973337333333333933933333333333933)

13.3 INVITACION RECIBIDA EN FECHA 22 DE SEPTIEMBRE POR PARTE ##### DEL
CENTRO DE MEDICINA PALIATIVA HOSPICE LA CIMA, PARA CONOCER LAS
INSTALACIONES Y LO QUE HACEN.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 22 de septiembre del corriente afio, por
parte #HHH# del Centro de Medicina Paliativa Hospice la Cima, para conocer las
instalaciones y servicio que ofrecen; luego de la revision.y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales K) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

1. Dar por recibida a la correspondencia, y acordar visita para el dia tres de

octubre de los corrientes.

Il Aprobar el presente ‘acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

A las trece horas con cincuenta minutos se acord6 declarar Receso y Sesion Permanente
abierta para dar espacio a la presentacion de dos puntos pendientes de UCP, la sesion
sera retomada en linea.

A las dieciséis horas con quince minutos se retoma la sesion en linea para continuar
con los puntos de la UCP que aun se encuentran pendientes; por lo que estando
presentes la licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; y de
manera virtual la licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria,
designada por el Ministerio de Hacienda; los licenciados Ernesto Antonio Esperanza
Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que laboran en
las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; los licenciados
David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco Javier
Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
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desempenando la Docencia o Labores de Direccion; la licenciada Maria Antonieta
Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria,
designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; y el Doctor Hervin
Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud. Asi
mismo se encuentran de manera virtual el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Director
Suplente electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la Docencia o Labores de
Direccion.

Con la participacion de SIETE Directores Propietarios se continua con la presentacion de
dos puntos pendientes de la Unidad de Compras Publicas siendo los siguientes:

CEY9939939939999939999959999939999359999359999359999359399359999359399359399359399359399359399999399999399999399993599999399993599993593993993993393993993993393993993993393999993993393999993999993999993))

4.8 APROBACION DE LA SOLICITUD DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA NRO. 025/2023-ISBM “ADQUISICION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y
EQUIPO MEDICO PARA EL NUEVO CENTRO DE TERAPIA DIALITICA Y EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, ANO 2023” Y CONFORMACION
DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS.

973337993399339933933393333799379933993797333333373337333393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 23, 25 y 26 de septiembre de 2023, la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicitdé a la Unidad de
Compras Publicas (UCP), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de
Licitacion Competitiva Nro.. 025/2023-ISBM denominada “ADQUISICION DE
MATERIALES, MOBILIARIO Y- EQUIPO MEDICO PARA EL NUEVO CENTRO DE
TERAPIA DIALITICA'Y EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, ANO
2023”, por un monto total presupuestado de US$220,937.29, “para poder adquirir los
equipos, materiales y mobiliario para uso médico, necesarios para brindar el servicio de
Hemodiélisis completo, asi como para poder revertir cualquier tipo de complicaciones que
se puedan producir; tales como: arritmias cardiacas, desequilibrio electrolitico, hipotension,
choque hipovolémico, son algunas de las complicaciones que pueden ser tratadas de forma

temprana 'y eficiente por medio de la adquisiciéon descrita”.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal f) y 39 de la LCP; y verificados los
documentos que integran la solicitud de compra, la UCP determiné que la misma, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Competitiva y procedié a elaborar y adecuar la

Solicitud de Ofertas correspondiente, segun los formatos establecidos por la DINAC.

En fecha 25 de septiembre de 2023, la UCP sometié a conocimiento de la Comision
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de Proveedores la Solicitud de Ofertas de la
Licitacion Competitiva Nro. 025/2023-ISBM, denominada: “ADQUISICION DE
MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO PARA EL NUEVO CENTRO DE
TERAPIA DIALITICA Y EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, ANO

2023”, la propuesta de conformacion del Panel de Evaluacion de Ofertas y Administradores
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de Contrato. Luego del analisis correspondiente dicha Comision, recomend6 someter la

Solicitud en mencion a la aprobacion del Consejo Directivo, sin modificaciones

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de DOSCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE 29/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$220,937.29), emitida por la

Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 21, 83 y 96 de la LCP, para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse un Panel de Evaluacién

de Ofertas, segun se detalla en la parte recomendativa de este documento.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego de las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud
de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de
Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales “a@” y “k”, 21, 22 literales
“a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 18, 21,83 y 96

de la LCP, recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 025/2023-
ISBM, denominada “ADQUISICION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO
MEDICO PARA EL NUEVO CENTRO DE TERAPIA DIALITICA Y EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, ANO 2023”, por un monto
total presupuestado'de US$220,937.29 la cual comprende los items consignados

en el cuadro de la parte recomendativa del punto:

Il Aprobar la conformacién del Panel de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP, la continuidad y

seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

99733939933993399339333933399339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedieron a votacion del mismo
en el sentido de aprobarse seguin recomendacioén y realizar encomiendas a la Subdireccion

administrativa, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de

las gestiones realizadas, atendiendo la solicitud de la Gerencia de Establecimientos
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Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de Salud y de conformidad a lo

establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 18, 21,83 y 96 de la LCP; el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Aprobar la Solicitud de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 025/2023-
ISBM, denominada “ADQUISICION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO
MEDICO PARA EL NUEVO CENTRO DE TERAPIA DIALITICA Y EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR, ANO 2023”, por un monto

total presupuestado de US$220,937.29 la cual comprende los siguientes items:

, MONTO
Nro. UNIDAD DE < ESPECIFICACIONES TECNICAS O
CANTIDAD DESCRIPCION . PRESUPUESTADO
ITEM MEDIDA TERMINOS DE REFERENCIA
CANAPES RECLINABLES DE ACERO | SEGUN LO ESTABLECIDO ENLAS
! 14 UNIDAD INOXIDABLE ESPECIFICACIONES TECNICAS $16,921.94
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
2 8 UNIDAD MESA DE CURACIONES OGO IONES T ONICRS $6,736.00
CARRITOS DE PARO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
3 2 CADAUNO | o ARDIORRESPIRATORIOS ESPECIFICACIONES TECNICAS $3,700.00
SEGUNLO ESTABLECIDO EN LAS
4 2 CADAUNO | TABLARCP ESPECIFICACIONES TECNICAS $292.00
. SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
5 2 CADAUNO | ELECTROCARDIOGRAFO e A CIONE R TPONIGAS $4,000.00
R R - CILINDRO PARA OXIGENO SIN SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $670.00
CARGA CON SISTEMA COMPLETO ESPECIFICACIONES TECNICAS :
INFANTOMETRO DE MESA SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
7 ! CADAUNO | pepATRICA ESPECIFICACIONES TECNICAS $970.00
BASCULA DE ADULTO CON SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
8 2 UNIDAD TALLIMETRO ESPECIFICACIONES TECNICAS $1,160.00
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
9 10 UNIDAD TENSIOMETRO ADULTO ESPECIFIGACIONES TECRICAS $1,300.00
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
10 10 UNIDAD ESTETOSCOPIO ADULTO LRI ICACIONES TECNIGAS $1,650.00
» . - OFTALMOSCOPIOS O OTOSCOPIOS | SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $1,975.00
0 JUEGOS DE SCOPIOS ESPECIFICACIONES TECNICAS
) SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $825.00
12 5 UNIDAD OXIMETRO DE PULSO ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $330.00
13 6 CADAUNO | GLUCONTNGQ ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $7,050.00
14 6 CADAUNO | ATRIL PORTA SUEROS I LT CIEa S oA
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $7,620.00
15 6 UNIDAR SINQPE RUGpAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $9,312.00
16 12 CADAUNO | BANCOS PARA LABORATORIO R A ONES TECRIGAS
- ] ——— CAMILLA DE ACERO INOXIDABLE SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $750.00
CON RODOS ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $7.500.00
18 3 CADAUNO | ESTERILIZADOR CALOR SECO O eI e A
" " CADAUNG | LAMPARA PARA EXAMEN TIPO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $3,300.00
CUELLO DE GANSO ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $5,500.00
20 1 CADAUNO | CAMA HOSPITALARIA COMPLETA R A ONES TECRIGAS
o Y CADAUNG | ESTANTE DE ACRILICO PARATUBO | SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $1,000.00
DE FLEBOTOMIA ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $9,700.00
22 2 CADAUNO | REFRIGERADOR DE USO MEDICO O eI e A
” o UNDAD EQUIPO LECTOR DE CODIGO DE SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $4,000.00
BARRA ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $71,820.00
24 2 CADAUNO | SECADORA ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $10,200.00
25 24 UNIDAD ESCRITORIO SECRETARIAL B e A s
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $5.850.00
26 30 CADAUNO | SILLAS SECRETARIALES O eI e A
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $2,472.00
27 12 UNIDAD LIBRERAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $3,550.00
28 50 UNIDAD SILLAS DE ESPERA ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $12,978.00
29 9 CADAUNO | SILLAS DE ESPERA DE 3 ASIENTOS O eI e A
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $18.126.00
30 1 CADAUNO | SILLAS DE ESPERA DE 4 ASIENTOS B e A s
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $1,875.00
31 15 UNIDAD LOCKER ESPECIFICACIONES TECNICAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $3,724.00
32 98 CADAUNO | BASURERO DE METAL LA ONES TECRIGAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS $3.399.00
33 12 CADAUNO | ARCHIVADORES DE 4 GAVETAS B e A s
ARMARIO DE PERSIANA / SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
34 5 CADAUNO | ApcHIVADOR ESPECIFICACIONES TECNICAS $2,250.00
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Nro. UNIDAD DE 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS O LALOL L)

ITEM CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION TERMINOS DE REFERENCIA PRESUPUESTADO
35 1 UNIDAD REFRIGERADORA SESggc%ggf&%ing#%%ﬁrékgs $1,300.00
36 5 UNIDAD HORNO DE MICROONDA DOMESTICO SESggc%ggf&%%ng#%%ﬁrékés $700.00
37 1 UNIDAD MESA INDIVIDUAL Sgglygchg(i\sc-;g?\hfsc#%%ﬁrékgs $1,760.00
38 1 JUEGO JUEGO DE COMEDOR Sggggcﬁgé_\sc;g?\h;sc%%%ﬁrékés $1,395.00
39 6 UNIDAD _II?C;\ITALLAS INTELIGENTES (SMART SESGgé\ICIngf&/E\)BNL;SC!I%%E:\ék/;S $4.194.00
40 5 UNIDAD COMPUTADORA DE ESCRITORIO SESggc%ggf&%%ng#%%ﬁrékés $5,125.00
41 10 UNIDAD ESTANTES METALICOS CON RODOS Sgglygchg(i\sc-;g?\hfg#%%ﬁrékgs $1,900.00
42 2 CADA UNO LAVADORA Sggggcﬁgé_\sc;g?\h;sc%%%ﬁrékés $1,660.00
43 40 CADA UNO DISPENSADOR DE PAPEL TOALLA SESggc%ggf&%ing#%%ﬁrékgs $3,159.60
44 40 CADA UNO DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO SESggc%ggf&%%ng#%%ﬁrékés $1,400.00
45 40 CADA UNO DISPENSADOR DE ALCOHOL GEL Sggﬁgcﬁgg/\sc;g?qu%%m\ékés $480.00
46 40 CADA UNO DISPENSADOR DE JABON Sggggcﬁgé_\sc;g?\h;sc%%%ﬁrékgs $480.00
47 90 METRO LINEAL | PASAMANO DE VIDRIOS LAMINADO SESggc%ggf&%ing#%%ﬁrékgs $18,818.10
o | o | verounen |poumoermmeoee SECUN L0 EeTiBLECEpRy s
o |7 | oo |SCIOROEEUTVOTROTEE | SECINIOESUREERONUS [T o
50 1 CADA UNO ARMARIO PUERTAS DE VIDRIO Sggggcﬁgé_\sc:g?\hfsc!r%%m\ékés $3,903.70
51 4 CADA UNO ARMARIO DE ACERO INOXIDABLE SESggc%ggf&%%ng#%%Erékés $8,034.00
2 |1 | oono [WEemDICERVERERR | SN SSUSETBORNUS | s
53 3 CADA UNO SILLA PARA SANGRADO DE ACERO SES;JI;\ICIT'Q(EI_\S&%B’\IL;SC#%%E%/I;@S $2.935.50
54 1 CADA UNO MESA DE CONFERENCIA OVALADA Sggggclfgé_\sc:g?\h;sc!l%%ﬁrékés $705.55

Aprobar la conformacion del Panel de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN EL
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
PANEL (ART.21 LCP)
TECNICO ANALISTA DE LA UNIDAD DE COMPRAS
HHHEH =
1 . DESIGNADO POR EL JEFE UCP
PUBLICAS
2 ##### MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y DELEGADO DE LA UNIDAD
CONSULTORIOS MAGISTERIALES SOLICITANTE
3 ##—## TECNICO DE GESTION Y DESCARGO DE ACTIVO DELEGADO DE LA UNIDAD
FIJO SOLICITANTE
4 ##### JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS EXPERTOS EN LA MATERIA
CLASE "A"
#### JEFE DE SECCION DE ACTIVO FIJO Y BODEGAS DE
5 EXISTENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MATERIALES EXPERTOS EN LA MATERIA
DE CONSTRUCCION
6 #### TECNICO PRESUPUESTARIO ANALISTA FINANCIERO
7 #### TECNICO DE GESTION DE DOCUMENTOS ANALISTA JURIDICO
CONTRACTUALES

M. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP, la continuidad y
seguimiento de las gestiones respectivas.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, presentacion de avance
mensual de la ejecucion de la obra al Consejo Directivo, una vez se inicie el
proceso constructivo.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de
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realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

410 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA NRO.017/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL DEPARTAMENTO DE
USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023” Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 11,12 y 14 de agosto de 2023, la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibio
solicitud y subsanaciones por parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Subdireccién de Salud, para iniciar el tramite de la Licitacion
Competitiva Nro. 017/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL DEPARTAMENTO DE
USULUTAN, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023", por un monto total presupuestado de CIENTO_.CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$150,000.00).

El 15 de agosto de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Solicitud de Ofertas de
la Licitacion anteriormente descrita, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Subpunto
CUATRO PUNTO SEIS, del Punto CUATRO, del Acta Numero DOSCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO.

El 16 de agosto 2023, segun lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Compras Publicas

(LCP) se publico en la pagina web www.comprasal.gob.sv y en el periédico de circulacion

nacional “DIARIO'EL SALVADOR”, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente
relacionada, las fechas sefialadas para la descarga gratuita de la Solicitud de Ofertas fue
durante el periodo comprendido del 18 al 21 de agosto del afo 2023. Segun consta en el
expediente un. total de 05 interesados se inscribieron en el portal de COMPRASAL para

participar en el proceso.

Del 30 al 31 de agosto de 2023 de 8:00 am hasta las 13:00 horas, se efectud la recepcion
de ofertas, recibiéndose 1 oferta, que cubre un 1 item del total servicio requerido, via el

sitio web de COMPRASAL (www.comprasal.gob.sv). En esa misma fecha se llevd a cabo

el acto publico de apertura de ofertas, el cual estuvo abierto a través de la plataforma de

Google Meet.
El PEO, emiti6 el informe correspondiente, en el cual se observa en resumen lo siguiente:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR (CUMPLE/NO CUMPLE)

En esta etapa se revisaron y analizaron todos los documentos requeridos por el ISBM bajo
el criterio “cumple” o “no cumple”. Como resultado de la revision y analisis de los
documentos especificados en el numeral 5. Documentos que forman parte de la oferta, se

observo lo siguiente:
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OBSERVACIONES

UNION MEDICA, S.A DE C.V.

Formulario 7 referencia emitida por una Institucién o empresa
legalmente establecida en El Salvador, firmada y sellada por el
Representante Legal, director (a) o el Jefe de Recursos Humanos
o Unidad de Compras Publicas (UCP), en la que el ofertante haya
suministrado los servicios ofertados, indicando el tiempo de
servicio y su calificacién bajo los criterios de: Excelente, Muy
Bueno, Bueno y/o Regular ver (F7).

CUMPLE/SUBSANO, ya que el proveedor presenta nota
aclaratoria y menciona que los servicios de hemodialisis no los ha
brindado a otros hospitales o instituciones, Unicamente a
usuarios ambulatorios e ingresados en sus instalaciones. pero en
la nota el ndmero de licitacion y nombre del proceso contiene
error. en caso de ser elegible para la adjudicacién se condicionard
la presentacion de la documentacion

Documentacion del Médico Internista, solicitado en la seccion
Il, numeral 5 de los requerimientos técnicos de la solicitud de
ofertas, ya que no cuenta con los atestados de la especialidad en
los presentados en la oferta o aclarar si el médico nefrélogo,
cumplira con lo establecido en el numeral cinco de los términos
de referencia.

CUMPLE/ SUBSANO, presenta nota aclaratoria que el médico
nefrélogo también es especialista en medicina interna sin
embargo no especifica el tiempo requerido en los TDR. asi mismo
el nimero de licitacion y nombre del proceso contiene error. En
caso de ser elegible para la adjudicacién se condicionara la
presentacion de la documentacion.

Presentar documentacion de la autorizaciéon por el CSSP de la
ambulancia.

CUMPLE/ SUBSANO, presenta nota aclaratoria pero el numero
de licitacién y nombre del proceso contiene error. En caso de ser
elegible para la adjudicacion se condicionard la presentacion de

la documentacién.

Asimismo, como PEO se verifico en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPES)
respecto a estar solvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales,
previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar conforme a lo
establecido al art. 24 de la Ley de Compras Publicas; verificandose, que el oferente UNION

MEDICA, S.A DE C.V; se encuentra habilitado y que no pose ninguna sancion.

ETAPA Il — EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

En la Evaluacion de la Situacién Econémica Financiera, se verificé la capacidad financiera
del ofertante de acuerdo a los criterios establecidos en la Solicitud de Ofertas obteniéndose
que el ofertante CUMPLE, por.lo anterior el ofertante pasa a la siguiente etapa de

evaluacion.

ETAPA lll.-_ EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
(CUMPLE/NO CUMPLE)

La evaluacion detallada de los términos de referencias, en esta se verificé el cumplimiento

de cada una de las condiciones y caracteristicas solicitadas en el romano Il de la Solicitud
de Ofertas, aplicando el criterio de “Cumple” o “No Cumple”, verificandose dicho ofertante

cumple con lo requerido.

i i UNION MEDICA,
CONFIRMACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA A CUMPLIR POR LOS S.ADEC.V
OFERTANTES ;
CLASIFICACION DEL
REQUERIMIENTO
El CENTRO DE ATENCION DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES CUMPLE/NO CUMPLE
REQUERIMIENTOS TECNICOS:
1. Contar con un minimo de 5 equipos de hemodialisis disponibles,
debidamente |nsta|ad95 y funaonéles con espacio suficiente por cgda CUMPLE CRITICO
puesto y de preferencia con capacidad para poder extender las unidades en
tratamiento dialiticos simultaneos de ser necesario.
2. Cont’ar .con un médico regente autorizado por el Consejo Superior de CUMPLE CRITICO
Salud Publica
3. Presentar la Inscripcidn en el Consejo Superior de Salud Publica de El
Salvador, que compruebe la habilitacién de funcionamiento en la direccién CUMPLE CRITICO
del centro de hemodidlisis ofertado. Presentar solvencia de pago vigente.
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4. Contar con Médico Nefrdlogo, el cual debera permanecer en el centro de
hemodidlisis al menos 4 horas diarias, para la atencién de los usuarios. El
médico asignado deberd cumplir con el siguiente perfil:

* Graduado con la sub-especialidad de Nefrologia de un hospital reconocido
como hospital escuela a nivel nacional o internacional con sus atestados
debidamente autenticados y/o apostillados por las autoridades

competentes y traducidas al idioma castellano (en caso de que el CUMPLE CRITICO
documento aparezca en otro idioma).
e Estar inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica de
El Salvador. En el caso de profesionales extranjeros, deberdn estar
incorporados segun requisitos establecidos por el Gobierno de El Salvador y
legalmente inscrito y solvente en la Junta respectiva de El Salvador.
» Experiencia minima de un afio en el ejercicio como Nefrélogo.
5. Contar con Médico Internista, el cual debera permanecer en el centro de | CUMPLE/SUBSANO,
hemodidlisis al menos 8 horas diarias, para la atencién de los usuarios. El | presenta nota aclaratoria
médico  asignado deberd cumplir con el siguiente perfil: | que el médico nefrdlogo
e Graduado con la especialidad de Medicina Interna de un hospital | también es especialista en
reconocido como hospital escuela a nivel nacional o internacional con sus | medicina interna sin
atestados debidamente autenticados y/o apostillados por las autoridades | embargo no especifica el
competentes y traducidas al idioma castellano (en caso de que el documento | tiempo requerido en los
aparezca en otro idioma). | TDR. asi mismo el nimero CRITICO
e Estar inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la Profesién Médica de | de licitacion y nombre del
El Salvador. En el caso de profesionales extranjeros, deberdn estar | proceso contiene error. En
incorporados segln requisitos establecidos por el Gobierno de El Salvador y | caso de ser elegible para la
legalmente inscrito y solvente en la Junta respectiva de El Salvador. | adjudicacién se
¢ Experiencia minima de un afio en el ejercicio de Medicina Interna. condicionara la
presentacion de la
documentacion.
6. El médico Nefrélogo y el médico Internista, deberdn coordinarse entre si,
con.el c.>,bjeto de estar pres.entes e|.1 (’el. centro de hemodlalls.ls durante la CUMPLE CRITICO
realizacién de los procedimientos dialiticos, durante el horario ofertado a
ISBM.
7. Contar con personal de enfermeria, capacitado, debidamente acreditado
en la atencion de pacientes con insuficiencia renal y procesos de hemodiilisis, CUMPLE CRITICO
inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la profesién de Enfermeria.
8. Contar con un area equipada destinada para atender emergencias que
podrian suscitarse durante o posterior al tratamiento dialitico con el objetivo CUMPLE CRITICO
de estabilizar al paciente que lo requiera.
9. Contar con el prgtocolo para la atencion médica y remision de pacientes en CUMPLE CRITICO
caso de emergencia.
10: Con.tar con el Protocolo de atfenmon. a pagentes durante periodo de CUMPLE CRITICO
Epidemias, Pandemia y/o Emergencia Nacional vigente.
11. Contar con un area exclusiva para estacién de tratamiento de agua
destinada para la hemodialisis con certificacion de la calidad del agua por una CUMPLE CRITICO
institucion certificada para tales fines.
12. Disponibilidad de servicio de ambulancia, registrada y autorizada por el | CUMPLE/ SUBSANO,
CSSP para el traslado de pacientes que lo requieran. presenta nota aclaratoria
pero el numero de
licitacion y nombre del
proceso contlen'e error. en ANALISIS*
caso de ser elegible para la
adjudicacién se
condicionara la
presentacion de la
documentacion.
13. Garantizar las medidas de bioseguridad para la realizacién de .
tratamientos dialiticos en pacientes con enfermedades infectocontagiosas. CUMPLE CRITICO
14. Inventario de medicamentos utilizados durante el proceso de didlisis y
complicaciones que . surjan. Incluidos los medicamentos que son CUMPLE CRITICO
suministrados para su aplicacion a los usuarios por parte del ISBM
15. Zonas del servicio: recepcion, sala de espera con un minimo de 5 sillas
comodas, bafios para paciente, vestidor para pacientes, vestidor para el
personal me.dlco y p’aramedlco, estacion de caml!las yIS|IIas de r.uedas, drea CUMPLE CRITICO
pre tratamiento, d4rea de desechos, almacén, area equipada para
procedimientos (en caso de ofertar otros servicios que lo ameriten), area de
personal.
16. Los servicios serdn suministrados por lo menos ocho horas diarias en
horarios comprendidos de las 7:00 am a las 7:00 pm de lunes a viernes y los
sabados por lo menos por cuatro horas diarias de 8:00 am a las 12:00
meridiano. No obstante, lo anterior, el contratista tendrd que suministrar CUMPLE CRITICO
cuando sea necesario y por las condiciones de salud del paciente, los servicios
en las fechas de asueto nacional sin que estos tengan variacion de costos
segun oferta presentada.
17. Contar con equipo de cémputo con acceso a internet. CUMPLE CRITICO
18. Contar con un coordinador que sirva de enlace con el ISBM. CUMPLE CRITICO

*Criterio de analisis previo a consulta con la Unidad Solicitante. Se dara preferencia a todos los licitantes que oferten el servicio de

ambulancia.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA (CUMPLE/NO CUMPLE)
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Para esta Ultima etapa se verificé que la oferta presentada por UNION MEDICA, S.A DE
C.V., ha cumplido con la evaluacion detallada de los Términos de Referencia y condiciones

requeridas por el ISBM. Los resultados de esta etapa se muestran a continuacion:

UNION MEDICA, S.A DE C.V

P.U. MONTO TOTAL
Nro. CORRELATIVO SERVICIO SOLICITADO PRECIO CRITERIO DE
ESTIMADO ESTIMADO UNITARIO PRE(;I/IC:’\;JII\':/IILARIO MEDICION PARA
OFERTADO OFERTADO EL PEO

HEMODIALISIS SIN i
1 ERITROPOYETINA $120.00 $120.00 $120.00 $120.00 CRITICO
SERVICIO DE  AMBULANCIA
COMPLETAMENTE  EQUIPADA
PARA TRASLADO DE PACIENTE,
2 CON PERSONAL TECNICO EN $3.16 $3.16 $3.16 $3.16 ANALISIS
ATENCIONES DE EMERGENCIAS
SI ESTE LO AMERITA (COBRADO
POR KILOMETRAJE)*

CONSULTA EXTERNA DE
NEFROLOGIA, EN CASO DE SER

REQUERIDA PREVIA .
3 AUTORIZACION DEL SUPERVISOR $25.00 $25.00 $25.00 $25.00 GREe
DE APOYO MEDICO
HOSPITALARIO
TOTAL INCLUYE IVA $148.16 $148.16 $148.16 $148.16

*Criterio de andlisis previo a consulta con la Unidad Solicitante. Se dard preferencia a todos los licitantes que oferten el servicio de Ambulancia.
NOTA: El ISBM toma de referencia como maximo valor a pagar por kildmetro recorrido en el renglén 1 el precio promedio de galon de combustible Diesel,
segln valor de referencia publicado por la Direccién de Hidrocarburos y Minas para el periodo comprendido del 8 al 21 de agosto de 2023 ($4.08), en la
Republica de El Salvador menos el valor de los impuestos del FOVIAL ($0.20), COTRANS ($0.10), 13% IVA ($0.46) y FEFE (S 0.16).

En esta etapa IV Evaluacion Econdmica, el PEO verificd y analizé el cuadro de otros
servicios ofertados que el oferente UNION MEDICA, S.A DE C.V., presentd en la Licitacion,
los cuales pueden solventarse con los servicios Hospitalarios que provee el Hospital Clinica
Orellana, ya que los servicios de hemodialisis se encuentran dentro de las instalaciones del

Hospital Clinica Orellana.

INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacién de ofertas se procedio a integrar el resultado obtenido,

los cuales quedan establecidos de la siguiente manera:

NRO. UNIDAD DE
DE DESCRIPCION SERVICIOS SOLICITADO CANTIDAD OFERTANTE RESULTADO
. MEDIDA
TEM
SERVICIOS DE
HEMODIALISIS . UNION MEDICA,
1 DEPARTAMENTO DE HEMODIALISIS SIN ERITROPOYETINA 1 SERVICIO SADECY. ADJUDICADO
USULUTAN.

El PEO después.de realizar la integracion de resultados analiz6 que en base a la
justificacion que se anexa en la Seccién |, literal D. Criterios y Metodologia de Evaluacion y
Adjudicacién, 13. Forma de adjudicacion inciso décimo que establece: “El ISBM, se reserva
el derecho de aumentar o disminuir la cantidad de servicios especificados originalmente en
estos documentos, al momento de la adjudicacion, por fuerza mayor, caso fortuito,
disponibilidad presupuestaria o financiera, etc. Y el Ofertante estara obligado a mantener
los precios unitarios ofertados sin ninguna variacion del precio unitario o de otros términos
y condiciones”; conforme a los intereses institucionales y al articulo 65 de la Constitucion
se verificd que se podria dar cobertura aproximadamente a 15 pacientes usuarios del ISBM,
por lo cual al realizar el calculo para estimar el monto necesario a dar cobertura hasta el 31
de diciembre de 2023 con el historico de pacientes que realizan sus servicios de
hemodialisis en el departamento de Usulutan asciende a un monto aproximado de setenta
y cinco mil délares de los Estados Unidos (US$75,000.00). Por tanto, con el fin de mejorar
la accesibilidad de este servicio a los usuarios del ISBM, evitando el desplazamiento de los

mismos y disminuyendo el riesgo de complicaciones en el traslado se recomienda se
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mantenga el mismo proveedor, pero con un menor monto al contemplado al inicio del

proceso.

Cabe aclarar que el PEO verificd que el ofertante no se encuentra en el listado de
incapacitados o inhabilitados de COMPRASAL. En fecha 12 de Septiembre de 2023, el
PEO solicité informe de registro de Contratistas (verificacion de multas impuestas a los
proveedores) de Unidad de Compras Publicas (UCP), recibiendo respuesta en fecha 13 de
septiembre de 2023, por medio de MEMORANDUM; previo a emitir la recomendacién se
revisé dicho informe, con el objeto de no adjudicar a aquellos contratistas que presentaran
informacion relacionada con incumplimiento y demas situaciones que fueren de interés para

futuras contrataciones o exclusiones.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
Nro. 002-08-2023, por el monto de US$150,000.00, emitida por la jefatura del Departamento

de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego de la gestion efectuada, segun el Informe del
Panel de Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Competitiva Nro. 017/2023-ISBM y
conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 21, 83, 91 y 96 de la Ley Compras
Publicas, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I Adjudicar el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro. 017/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN,
A PARTIR'DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,
por un monto total de SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$75,000.00), a favor de UNION MEDICA,
S.A DE C.V. segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa

del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucion de resultados

y los contratos correspondiente.

Ml Encomendar a la UCP la continuidad de los tramites correspondientes,
incluida la notificacion de los resultados a los participantes y la publicacion

correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo,
con el objeto de notificar la resolucién dentro del plazo establecido en el articulo
104 de la LCP.
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Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedieron a votacion del mismo
en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada, segun el Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro. 017/2023-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22
literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18,
21, 83, 91 y 96 de la Ley Compras Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de siete
votos, ACUERDA:

I. Adjudicar el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro. 017/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”,
por un monto total de CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$150,000.00), a favor de UNION MEDICA,
S.A DE C.V. segun el detalle siguiente:

Nro.
CORRELATIVO

SERVICIO SOLICITADO

UNION MEDICA, S.A DE C. V.

PRECIO UNITARIO
MAXIMO A CANCELAR

1

HEMODIALISIS SIN ERITROPOYETINA

$ 120.00

$ 120.00

SERVICIO DE AMBULANCIA COMPLETAMENTE
EQUIPADA PARA TRASLADO DE PACIENTE, CON
2 PERSONAL TECNICO EN ATENCIONES DE $3.16 $3.16
EMERGENCIAS S| ESTE LO AMERITA (COBRADO
POR KILOMETRAJE)*

CONSULTA EXTERNA DE NEFROLOGIA, EN CASO

3 DE SER REQUERIDA PREVIA AUTORIZACION DEL $ 25.00 $ 25.00
SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO
TOTAL INCLUYE IVA $148.16 $ 148.16

*La consulta externa de Nefrologia se realizara previo a autorizacién del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Asignado
al servicio de Hemodialisis, en caso de ser requerida.

No se incluira el cuadro de otros servicios ofertados por UNION MEDICA, S.A DE C.V.,, los cuales pueden solventarse con los
servicios Hospitalarios que provee el Hospital Clinica Orellana, ya que los servicios de hemodialisis se encuentran dentro de
las instalaciones del Hospital Clinica Orellana;

La adjudicacién se concede bajo la condicién de presentar previo a la firma de contrato nota aclaratoria de formulario 7, nota
aclaratoria del médico internista, nota aclaratoria autorizacion por el CSSP, ya que las presentadas el nimero de licitaciéon y
nombre del proceso contiene error.

| Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucién de resultados
y los contratos correspondiente.

Ml Encomendar a la UCP la continuidad de los tramites correspondientes,
incluida la notificacion de los resultados a los participantes y la publicacion
correspondiente.

Iv. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de
notificar la resolucién dentro del plazo establecido en el articulo 104 de la LCP.

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Codigo

Procesal Civil y Mercantil.
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Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza informé realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes tres de octubre de dos
mil veintitrés a las nueve horas, el Directorio manifesté estar de acuerdo, reiterando la

Directora Presidente que se haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas
con cuarenta y dos minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Maria Antonieta Quezada Pascual
Directora Presidenta del Instituto 22, Directora Suplente designada por
Salvadoreino de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacién, Ciencia

y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén Ernesto Antonio-Esperanza Leon

Directora Propietaria designada por el Director Propietario electo-en

Ministerio de Hacienda representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Hervin Jeovany Recinos Carias David de Jesus Rodriguez Martinez

Director Suplente designado por el Director Propietario representante de

Ministerio de Salud Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion

Francisco/Cruz Martinez Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion
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	I.   Aprobar la ayuda económica para gastos funerarios por un monto de US$1,686.44, según el detalle consignado en los cuadros de la parte recomendativa del punto con referencias: GF-104/2023 y GF-105/2023.
	II.    Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar la notificación correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Admin...
	III.   Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente.

