BIENESTAR MAGISTERIAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Referencia 2017-0015
(Modificacién de Plazo de Entrega)
San Salvador, 21 de septiembre de 2017

Resolucién 2017-0015. Analizada la solicitud hecha por la sefiora || EENG<z<GE

I con Documento Unico de Identidad numero [

B - = cual pide se le proporcione informacién con respecto a:

Se solicita la siguiente informacién desglosada por afio para el perfodo 2007-2017 (al 31 de
agosto):

1. Numero de empleados en la institucién por tipo de cargo (ej. Nivel técnico, administrativo,
directivo, servicios generales, elc.) desagregado por sexo.

2. Numero dg empleados por nivel educativo (Bachillerato, Pregrado, Posgrado) desagregado
por sexo y tipo de cargo.

3. Detalle de los regimenes de contratacién vigentes en la institucion (tipo de contrato:
servicios profesionales, ley de salario, elc.) y cantidad de empleados registrados en cada uno
desagregada por sexo.

4. Monto invertido en salarios, bonificaciones y gastos de representacion desagregado por tipo
de cargo y sexo.

5. ¢ Cuenta la institucion con una escala salarial? De ser asi, detalle los niveles que la
conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial.

6. Numero de personas contratadas de forma interina detallando el cargo, fecha de
contratacién y duracion del contrato, desagregado por sexo.

7. Numero de personas contratadas de forma temporal detallando ef cargo, fecha de
contratacion y duracion del contrato, desagregado por sexo.

8. Numero de empleados que fugron ascendidos a una categoria superior desagregado por
tipo de cargo y sexo.

9. Numero de concursos publicos efectuados para contrataciones por tipo de cargo,
especificando los resultados del proceso.

10. Numero de concursos efectuados por segunda vez y niimero de concursos declarados
desiertos.

11. Numero de concursos internos de ascensos por tipo de cargo.

12. Detalle de los medios en los que fueron publicitados los concursos publicos e internos.

13. Detalle del procedimiento institucional para la contratacion y ascenso de nuevo personal.
14. Numero de evaluaciones de desempefio realizadas por tipo de cargo y desagregadas por
sexo.

15. Numero de nombramientos directos, segun cargo desempefiado y desagregado por sexo.
16. Numero de recursos interpuestos por empleados cuya relacién laboral con la institucion se
dio por finalizada.



17. Numero de capacitaciones impartidas al personal, detalfando la tematica abordada, la
fuente de financiamiento y el nimero de asistentes segun tipo de cargo y desagregada por
sexo.

Es de mencionar que esta solicitud fue presentada al Departamento de Desarrollo
Humano el 13 de septiembre de 2017. Este dia la jefatura de dicho departamento solicito
una ampliacion del plazo de entrega debido a que esta excede los 5 afios.

Por lo anterior, la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM, con base en el articulo 71 de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica, resuelve:

Aprobar la ampliacion del plazo solicitado por la jefatura del Departamento de Desarrollo
Humano en 10 dias habiles mas venciéndose el plazo el dia 11 de octubre de 2017.

Notifiquese.-

Oficial de Acteso a la Informacion Puablica



