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Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer

Planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
instituciones de Seguridad Social en Iberoamérica.

Institucién:

Nombre o titulo del
viaje:

Funcionario que viaja:

Cargo del funciomnario:

Destino:

Fecha de salida:
Fecha de regreso:
Valor del pasaje:
Pasaje pagado con:

Comentarios pago de
pasaje:

Valor de los viaticos:

Viaticos pagado con:

Comentarios pago de
viaticos:

Otros gastos:

Otros gastos pagado
con:

Comentarios pago de
otros gastos:

Objetivos del viaje:

15/05/2026 04:09 PM

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

Planes de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en instituciones de Seguridad Social en
Iberoamérica.

Liliana Lourdes Valencia de Ramirez.

Supervisora del Programa Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres

La Sierra, Bolivia.
13/10/2018
20/10/2018

$0.00

Fondos de cooperacidn

Costos de participacién en concepto de boleto aéreo,
alojamiento y alimentacién cubiertos por la AECID

$0.00

Fondos de cooperacidn

Costos de participacién en concepto de boleto aéreo,
alojamiento y alimentacidén cubiertos por la AECID

$0.00

Fondos de cooperacidn

Costos de participacidén en concepto de boleto aéreo,
alojamiento y alimentacidén cubiertos por la AECID

Esta actividad se enmarca en el Plan Intercoonecta, El1
Plan de Transferencia, Intercambio y Gestidén de
Conocimiento para el Desarrollo de la Cooperacidn
Espafiola en América Latina y el Caribe. Se lleva a cabo
dentro de la Comunidad TemAdtica de Conocimiento (CTC) de
Género y Desarrollo, que promueve el fortalecimiento de
politicas pUblicas dirigidas a fomentar la participacién
social y politica de las mujeres, la lucha contra la
violencia de género, garantizar los derechos sexuales y
reproductivos, asi como los econdémicos y laborales.
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