*lSDEMU @ Portal de
o Transparencia

Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer
MIGUEL ERNESTO SANTANA BELLOSO

Instituciédn: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
Nombre: MIGUEL ERNESTO SANTANA BELLOSO

Teléfono: 7851-4525

Email: miguel.santana@isdemugob.sv

Cargo: Director General de Administracién y Finanzas.
Direcciédn: 92 Av. Norte, #120,

San Salvador

Curriculum:

EXPERIENCIA LABORAL.

Corte De Cuentas De La Republica < Cargo: Auditor II

j Revisar y actualizar el Archivo Permanente de la entidad a auditar,
a fin de conocer la normativa que la rige, giro, organizacidén y otros
aspectos técnicos y legales.

j Elaborar los programas de auditoria de las arcas a examinar y
someterlos a la aprobacién de Jefe/a de Equipo.

j Desarrollar los procedimientos contenidos en los programas de
auditoria para las fases de planificacién y ejecucién, elaborando los
documentos de auditoria que los respalden. Ademds, solicitar

apoyo técnico cuando lo considere necesario.

j Elaborar guias de entrevistas, cuestionarios, flujogramas y/o,
narrativas, para la evaluacidén del Sistema de Control Interno de la
entidad auditada

j Entrevistar a funcionarias/as, empleados/as y terceros/as
relacionadas, de conformidad al objetivo y alcance de la auditoria a
ejecutar.

j Realizar visitas de campo en cumplimiento a procedimientos de
auditoria establecidos en el programa.

j Elaborar las notas de requerimiento de informacidén a la entidad
auditada y a terceros, asi como las comunicaciones de presuntas

deficiencias a los servidores actuantes, sefialando incumplida e
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indicando el plazo legal establecido para la entrega de respuestas.

En ambos casos deben ser aprobadas y suscritas conjuntamente

con el/la Jefe/a de Equipo.

j Analizar conjuntamente con el/la Jefe/a de equipo las respuestas
proporcionadas por la administraciédn sobre las presuntas
deficiencias.

j Elaborar los hallazgos con todos sus atributos; por las
observaciones que se confirmen en el proceso del examen;

documentandolos con la evidencia: suficiente y competente

j Identificar en coordinando con el/la Jefe/a de Equipo los posibles

ilicitos penales.

j Entregar a el/la Jefe/a de Equipo, de conformidad al cronograma
de actividades, los documento de auditoria fisicos y magnéticos
completos y debidamente referenciados.

j Colaborar con el/la Jefe/a de Equipo en diferentes actividades;
tales como: evaluacién de control interno, determinacién de la
materialidad y muestreo, comunicacién del inicio de auditoria,
comunicaciones preliminares convocatorias a lectura del borrador
y notificaciones de informe de auditoria, control sobre
correspondencia enviada y recibida, compilacién de los

documentos de Auditoria para su remisidén al Archivo institucional
asi como la salvaguarda de éstos y de la Informacidén propiedad del
ente auditado.

j Analizar comentarios y evidencias que presenten funcionario/as y
empleados/as relacionados/as posterior a la lectura del borrador
de Informe, a: requerimiento de el/la. Director/a.

CONTACTO

INSTITUCIONAL

(503) 2510-4101

(503) 7851-4525

miguel.santana@isdemugob.sv

j Ejecutar tarea y actividades en el marco del cumplimiento de los

requisitos establecidos por el Sistema de Gestién de la Calidad bajo

la Norma ISO 9001.
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j Cumplir con los aspectos éticos disciplinarios y técnicos
establecidos en la normativa: interna.

j Realizar las actividades institucionales encomendada por la
Presidencia, el/la Coordinador/a General de Auditoria, Director/a o
Subdirector/a de Auditoria, Jefe/a o Subjefe/a. Tomar asistencia de
los/as funcionarios/as y servidores/as, recibir documentacién,
actualizar y recoger firmas para elaborar el acta de lectura del
borrador de informe.

TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS

21 de diciembre de 2016.

j Diploma por la participacién “Formacidén para Acreditaciédn de
Auditores Gubernamentales, Contabilidad Financiera, Contabilidad
Gubernamental y Auditoria Gubernamental”.

21 de diciembre de 2016.

j Diploma por la participacién “Divulgacién del Cédigo de Etica del
Servidor Pablico de la Corte de Cuentas de la Republica y La Ley de
Etica Gubernamental”.

13 de diciembre de 2016.

j Diploma por la participacién “Normas de Auditoria

Gubernamental, Relacionadas a la Auditoria de Gestién”.

19 de octubre de 2016.

j Diploma por la participacién “Jurisdiccidén Ambiental”.

13 al 16 de marzo de 2016.

j Diploma por la participacién “Ley de la Carrera Administrativa
Municipal”.

18 de diciembre de 2015.

j Diploma por la participacién “Notificaciones Emplazamientos y
Citaciones en el Proceso de Fiscalizacién de la Corte de Cuentas

de la Reptblica”.

10 al 17 de diciembre de 2015.

j Diploma por la participacién “Niveles de Responsabilidad de los
Funcionarios y Servidores PUblicos de la Administracidén

Municipal”.

16 de diciembre de 2015.
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j Diploma por la participacidén “Principios Constitucionales
Orientadores del Juicio de Cuentas ™~

15 de diciembre de 2015.

j Diploma por la participacidén “El Juicio de Cuentas, Las Clases y
Grados de Responsabilidad”.

23 de octubre de 2015.

j Diploma por la participacidén “Taller de Divulgacidén del Plan
Estratégico Quinquenal 2015-2019”,

09 de septiembre de 2015.

j Diploma por la participacidén “Ley y Reglamentos de la Inspeccidén
Sanitaria y Rastros En El1l Salvador”.

06 al 10 de julio de 2015.

j Diploma por la participacidén “Programa de Creacidén de
Capacidades para Auditores, Corte de Cuentas de la Replblica afio
2015”.

01 al 05 de diciembre 2014.

j Diploma por la participacién “Divulgacibén de las Politicas y Normas
de Auditoria, Versidén 2014”.

10 al 17 de septiembre de 2012.

j Diploma por la participacién “Normativa, Proceso y Uso de
M6édulos de Aplicacién Informdtica SAFI, para Auditoria
Financiera”.

29 de agosto de 2012.

j Diploma por la participacién “Cambio Actitudinal”.

09 al 10 de julio de 2012.

j Diploma por la participacién “Actualizaciones de Contabilidad
Gubernamental”.

13 de abril de 2012,

j Diploma por la participacidén “Traspaso de los Gobiernos
Municipales”.

26 de marzo de 2011.

j Diploma por la participacién “Papeles de Trabajo de Auditoria en
Medios Magnéticos”.

25 de junio de 2010.
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j Diploma por la participacidén “Autocuidado en la Salud y
Enfermedades Metabdlicas”.

20 de abril de 2009.

j Diploma por la participacidén “Lineamientos Basicos sobre el
proceso de Traspaso de Gestidén Municipal”.

01 al 02 de febrero de 2008.

j Diploma por la participacidén “Interpretacidén y Analisis de
Requisitos de las Normas ISO 9001”.

31 de mayo de 2007.

j Diploma por la participacidén “Introduccidén a un Sistema de Gestidn
de Calidad”.

20 al 28 de noviembre de 2006.

j Diploma por la participacidén “Actualizacidén de Auditoria -
Examenes Especiales”.

25 de enero de 2006.

j Diploma por la participacién “Divulgacidén de las Politicas Internas
de Auditoria Gubernamental”.

16 de junio de 2005.

j Diploma por la participacién “Metodologia para los Circulos de
Calidad de las Unidades Organizativas”.

11 al 12 de noviembre de 2004.

j Diploma por la participacién “Normas Técnicas de Control Interno
Versibén 2004”.

16 al 17 de septiembre de 2004.

j Diploma por la participacién “Control interno bajo el Enfoque
Coso”.

31 de mayo al 29 de julio de 2004.

j Diploma por la participacién en “Computacidn Personal”.

11 de noviembre al 15 de febrero de 2004.

j Diploma de acreditacién en “Contabilidad Financiera y
Gubernamental”.

03 de noviembre de 2003 al 15 de febrero de 2004.

j Diploma por la participacidén “Proceso de Induccidédn a Personal de

Nuevo Ingreso”.
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EDUCACION

2011 - 2016 Universidad Centroamericana “José Simedén Cafias”.
j Licenciatura en Contaduria Puablica.

1976 - 1984 Universidad Nacional De El Salvador.

j Licenciatura en Administracién de Empresas.

COMPETENCIAS

j Manejo de Microsoft Office.

j Idiomas: espafiol / natal.
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