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Fondo Social para la Vivienda
José Ernesto Orellana Juarez

Instituciédn: Fondo Social para la Vivienda

Comité, Junta, Consejo Jefe de Area

u otro:

Nombre: José Ernesto Orellana Juarez

Teléfono: (503) 2231-2000 Ext. 1706

Email: ernesto.orellana@fsv.gob.sv

Cargo: Jefe Area de Escrituracién.

Direcciébn: Calle Rubén Dario, No. 901, San Salvador.
Curriculum:

ESTUDIOS REALIZADOS:

LUGAR: Universidad de El Salvador
TITULO OBTENIDO: Licenciatura en Ciencias Juridicas.
Afio 1996.

Autorizado como NOTARIO desde 1998.

LUGAR: Instituto Nacional Francisco Menéndez.
TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico, Opcién Humanidades.
PERIODO: 1984-1986.

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA : Fondo Social Para la Vivienda
CARGO: Jefe Area de Escrituracién
PERIODO: 1999- a la fecha.
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EMPRESA: Fondo Social Para la Vivienda

CARGO: Colaborador Juridico

PERIODO: 1993- a 1998

EMPRESA : Fondo Social Para la Vivienda

CARGO: Colaborador de Cotizaciones

PERIODO: 1991- a 1993

EMPRESA: Comisién de Derechos Humanos Gubernamental.
CARGO:: Colaborador educativo

PERIODO: 1988-1990

OTROS:

CAPACITACIONES RFECIBIDAS
A NIVEL NACIONAL:

Diferentes capacitaciones en las distintas ramas del Derecho Civil, Mercantil,
Técnicas de Oralidad,

Procesal Civil y Mercantil, Derecho Notarial, Registral, Bursatil, etc.

gapaciones en materia de Etica Gubernamental recibidas en FSV y Tribunal de
Etica Gubernamental.

Capacitaciones en Materia de Sistema de Gestidén de la Calidad, Impartidas por
AENOR, relativas a

Gestidbn de Procesos e Indicadores; Acciones Correctivas, Anadlisis de Causas y
Mejora Continua;
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Sensibilizacién hacia los cambios de la Norma ISO 9000-2015; Conocer la Norma
ISO -9000, entre otros.

Cursos de Liderazgo Dale Carnegie junio 2013
Cursos de Liderazgo Dale Carnegie de mayo de 2018 a abril de 2019.
Liderazgo Inspirador: el poder del caracter. POINTM. Septiembre de 2014

Liderazgo Responsable y Etico: cémo prevenir la corrupcién. POINTM. Septiembre
de 2014

#“Actualizacidén del Contrato y Teletrabajo”. Julio de 2020. Grupo Talento
Humano.

A NIVEL INTERNACIONAL:

XXI Convencién del Instituto Juridico. Uniapravi. Ciudad de Guatemala. Octubre
de 1998.

XXI Encuentro del Comité Latinoamericano de Consulta Registral. San Salvador
del 8 al 12 de abril de 2002.

Primer Diplomado en Leyes de Inmigracién de los Estados Unidos de América y su
aplicacién en El1 Salvador.

Universidad Francisco Gavidia y Public Inmigrant Policies Institute of Los
Angeles (pipil) enero de 2003.

Curso Practicas Institucionales de Respetuosas de los Derechos Humanos Laborales

“Modalidad Virtual” del 3 de octubre al 11 de diciembre de 2016. Buenos Aires,
Argentina

OTRAS EXPERIENCIAS:

Entre 1988 y 1994, Colaborador Editorialista, deportivo y Cultural de El Diario

de Hoy, La Prensa Grafica y Diario Latino.

Miembro del Comité de Etica Gubernamental FSV en representacién de los
Empleados.

LIBRO PUBLICADO:
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“Con el Corazdén Abierto” Poesia. Editorial Molino de Viento. Noviembre de 2003.
Depbésito Legal. 237-2003. ISBN: 99923-77-88-7. Edicién agotada de 1000
Ejemplares.

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS:

La Prensa Grafica, como Colaborador Editorialista Mayo de 1990

Mejor Lider de Proceso FSV, afios 2017-2018

RECONOCIMIENTOS LABORALES RECIBIDOS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD:

Proceso de Calidad Febrero de 2017

Proceso de Calidad Abril de 2019
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