
Diana Eunice Castro de Ábrego

Fondo Social para la Vivienda

Institución: Fondo Social para la Vivienda

Comité, Junta, Consejo
u otro:

Jefa de Área

Nombre: Diana Eunice Castro de Ábrego

Teléfono: 2231-2000 Ext. 1200

Email: diana.abrego@fsv.gob.sv

Cargo: Jefa de Área de Planeación

Dirección: Calle Rubén Darío, No. 901, San Salvador.

Curriculum: 

ESTUDIOS REALIZADOS:

Estudios de Maestría:

Título:                    Máster en Administración de Empresas Sustentables

Institución:            Universidad para la Cooperación Internacional, UCI

Fecha:                    2013-2015

Educación Superior:

Título:                    Ingeniera Industrial

Institución:            Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”, UCA.

Fecha:                    2003-2009

 

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA: FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 

Puesto: Jefe Área de Planeación 
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Años de experiencia: 6 (desde septiembre 2015 a la fecha)

EMPRESA: FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 

Puestos: Asistente Gerencia de Planificación. Años de experiencia: 2 (desde
junio 2013 a agosto 2015)

EMPRESA: FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 

Puestos: Analista, Técnico y Asistente de Desarrollo Organizacional. Años de
experiencia: 5 (desde febrero 2008 a junio 2013)

EMPRESA: FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 

Proyectos por Servicios Profesionales: Apoyo al Sistema de Gestión de Calidad
del FSV y de actualización de Manuales de Usuario. Años de experiencia: 1 (desde
marzo 2007 a enero 2008).

 

CURSOS O ESPECIALIZACIONES DE MAYOR RELEVANCIA:

Ingles Avanzado y Conversacional - Instituto Tecnológico Centroamericano, ITCA

Certificación de Liderazgo – Dale Carnegie Training

Formación de auditores internos de Sistemas de Gestión de la Calidad ISO
9001:2015 y diversas formaciones en sistemas de gestión de calidad-AENOR

Diplomado de Responsabilidad Social y Sostenibilidad – FUNDEMAS

Formación como evaluador del Premio Salvadoreño a la Calidad - Oficina de Premio
Salvadoreño a la Calidad.

Dirección y planificación estratégica/Ejecución de metas y objetivos – ALTA G

Planeación estratégica adaptable al entorno de las instituciones – Roberto
Oropeza

Estadística aplicada/Administración por procesos – FEPADE

Estrategias de evaluación de políticas públicas – J PAL LAC

Trabajo en equipo a nivel gerencial – L. Chevez Consultores.

Formación de formadores/Manejo del Cambio - Prospectiva ROI &amp; Action S.A. de
C.V.

Inteligencia de negocios - Pensertrust
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