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Datos generales de la dependencia

Nombre de la Dependencia que programa: Direccién Regional de Salud Paracentral

Direccidn:

2a. Av. Sur y 6a. Calle Oriente #24 Barrio San
Francisco, San Vicente

Teléfono: 2393-2025
Nombre de director: Dr. Roberto Carlos Renderos Pineda
E-mail: Roberto.renderos@salud.gob.sv

Denominacion, Naturaleza y Funciones segiin el Manual de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Direccion Regional de Salud

Direccién
Regional de
Salud

Regidn de Salud Paracentral

MISION

Somos la instancia del Ministerio de Salud responsable de la gestién
administrativa y de la provisién de servicios en las Redes Integrales e Integradas
de Salud (RIIS), con calidad, calidez, eficiencia; enfocados y basados en derecho
y las estrategias de Atencién Primaria de Salud Integral y abordando junto con
los diferentes actores y sectores locales, las determinantes sociales de salud, con
participacion social en salud e intersectorial, con el fin de mejorar la salud y
calidad de vida de la poblacién.

VISION

Ser la instancia desconcentrada del Ministerio de Salud, que asegure la excelencia
en los procesos técnico-administrativos, para la provisiéon de los servicios de salud
a través de las Redes Integrales e Integradas de Salud (RIIS), con la
implementacién del Modelo de atencién integral en salud con enfoque de

derechos dirigido a la persona, la familia y comunidad.

Objetivo
general

Garantizar por medio de una planificacion estratégica basada en la Politica
Nacional de Salud, la ejecucion y sostenibilidad de la atencidn integral e

integrada del individuo, familia y comunidad.

Objetivos
especificos

Brindar atencidn en salud a través de las RIIS, en los diferentes ciclos

de la vida a la poblacioén.

2. Verificar la prestacion de servicios de salud y salud ambiental en la
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RIIS de forma integral y facilitadora, mediante los procesos de
supervisién monitoreo y evaluacion.

Potenciar espacios de participacion social en salud y salud ambiental,
ejercicios de contraloria por medio del fortalecimiento de capacidades
a los prestadores de servicios y a la sociedad civil organizada.

Funciones

generales

Elaborar plan operativo anual de la Region de Salud respectiva.

Dirigir los procesos administrativos y de gestion de servicios de salud,
de acuerdo a la mision, objetivos, y las politicas establecidas, para el uso
coordinado, racional y eficiente de los recursos asignados.

Ejecutar el presupuesto asignado y autorizado a la Region de Salud y la
Division Regional de Salud Ambiental de acuerdo con los objetivos,
metas, indicadores y procesos generales establecidos.

Comunicar, difundir y orientar a los establecimientos de las RIIS,
sobre las politicas, normas, protocolos y lineamientos sanitarios por
ciclo de vida.

Coordinar y consolidar la organizacién de las RIIS, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién a través de la
modificaciéon gradual de las determinantes de la salud.

Coordinar la elaboracién e integracion del Plan Anual Operativo
Regional y sus dependencias, asi como el proyecto del Presupuesto
Regional y de la Division Regional de Salud Ambiental.

Coordinar la organizacién de equipos para la supervision, monitoreo y
evaluacidn integral de la gestion de los servicios de salud de las
Unidades de Salud, con base en los instrumentos normativos para
atencidn por ciclo de vida, basados en la Atencion Primaria en Salud
Integral.

Integrar y analizar informacién de vigilancia e investigacién
epidemioldgica y estadistica en salud en los diferentes niveles de
atencidn, para la provision de servicios de salud y salud ambiental.

Velar por la calidad de la informacién, procesamiento e informe de los
diferentes Mddulos del Sistema de Informacién en Salud (SIS), tanto a
Nivel Regional como el Nivel Local, donde se incluye el SIBASI
como las UDS, a partir del funcionamiento en RIIS y el analisis
respectivo en la busqueda de mejorar los procesos de salud de los

establecimientos.
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10.

Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las acciones, de las
dependencias que la conforman, para el logro de los objetivos y metas

propuestas.

11.

Control de los recursos humanos y financieros asignados para el
funcionamiento de las RIIS, con transparencia y conforme a las

disposiciones legales y técnicas.

12.

Velar por la conservacién y mantenimiento de las instalaciones y
equipo correspondientes a la Regidn, los SIBASI y de las UDS de las
RIIS, de su 4rea de responsabilidad.

13.

Elaborar Plan anual de Compras de Medicamentos e Insumos Médicos
de la Region de Salud, mantener el abastecimiento de los suministros
médicos y no médicos de las UDS, para asegurar la atenciéon de los
servicios de salud.

14.

Coordinar en los espacios intersectoriales e interinstitucionales las
intervenciones que contribuyan a brindar soluciones integrales a los
problemas de salud y sus determinantes sociales.

15.

Participar activamente en los Gabinetes Departamentales y Comisiones

Departamentales de Proteccidon Civil.

16.

Coordinar el Consejo de Gestiéon de Salud de las RIIS Regional.

17.

Promover espacios de participacién ciudadana como mecanismo para
garantizar la contraloria social.

18.

Garantizar los procesos de referencia, retorno e interconsulta con los
diferentes niveles de atencién de acuerdo con los instrumentos

existentes.

19.

Establecer convenios y otros mecanismos para el apoyo de la gestién y
provisién de los servicios de salud, dentro del marco de los convenios
generales firmados por el Titular del Ramo de Salud.

20.

Coordinar a nivel nacional y otras instituciones el desarrollo del
recurso técnico para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de
los recursos humanos.

21.

Conducir el Plan de Gestion de Riesgo Regional.

22.

Dirigir, coordinar e integrar las comisiones, verificando el

cumplimiento sus funciones.
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3 Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con
’ las organizaciones sindicales y gremiales de salud.

Conducir los procesos legales relacionados con el ambito sanitario
24 segin su competencia, asi como brindar apoyo juridico referente a las
’ actividades realizadas por las Divisiones Regionales de Salud

Ambiental.

5 Las demas que sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos técnicos
aplicables y las que ordene la Direccién del Primer Nivel de Atencion.

Caracterizacion Socio Sanitaria de Region Paracentral de Salud

Caracteristica Cantidad

Extension territorial (en Km?): 4,533.4 km2

Numero de municipios (segtn la distribucién establecida en la “Ley Especial para la 9

Reestructuraciéon Municipal)

Numero de distritos (segtn la distribucidén establecida en la “Ley Especial para la 60

Reestructuraciéon Municipal)

Por proximidad geografica se atendera Nuevo Edén de San Juan del Departamento de San Miguel,
elevando a 61 los distritos bajo responsabilidad territorial.

Componente geografico.

La Regién Paracentral de Salud estd compuesta por 4 departamentos que en su conjunto suman
4,533.4 km?2, politicamente dividida a partir del 24 de abril 2024 en 9 municipios y 60 distritos. Por
proximidad geografica se atiende al distrito de Nuevo Edén de San Juan que corresponde al
departamento de San Miguel, lo que incrementa a 61 los distritos bajo nuestra responsabilidad.
Cuenta con un total de 168 establecimientos de salud, entre los que se incluye un CAE en la Isla
Tasajera los que, en el ano 2025 de acuerdo con la ONEC atenderin una poblacién de 914,714
habitantes.

Departamento de Cuscatlan; cuenta con 743.5 km2, catastralmente integrado por 2 municipios,
Cuscatlan Norte y Cuscatlan Sur; operativamente el SIBASI de Cuscatlan atiende 18 distritos ya que
por acceso geografico desde el afio 2022 se le asignaron 2 municipios del Departamento de La Paz
(Paraiso de Osorio y San Emigdio). La poblacién estimada para 2025 en el departamento segin
ONEC es de 279,062 habitantes.

Departamento de Cabaiias; cuenta con 1,103.5 km?2, catastralmente integrado por 2 municipios,

Cabanas Este y Cabanas Oeste; operativamente el SIBASI de Cabanas atiende 10 distritos ya que
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debido a la cercania territorial le fue asignado el Distrito de Nuevo Edén de San Juan, Municipio de
San Miguel Norte. La poblacién estimada para el departamento segin ONEC es de 153,171
habitantes, a estos se agregan 3,628 de Nuevo Edén de San Juan, para un total de 157,199 habitantes.
Departamento de San Vicente; cuenta con 1,184 km2, catastralmente integrado por 2 municipios,
San Vicente Norte y San Vicente Sur; operativamente el SIBASI San Vicente atiende 15 Distritos ya
que desde el ano 2022 se le asignaron los distritos Jerusalén y Mercedes La Ceiba, del Departamento
de La Paz. La poblacion estimada para el departamento segin ONEC es de 175,912 habitantes; a
estos se agregan 2,686 de Jerusalén y 1,026 de Mercedes La Ceiba, para un total de 179,624
habitantes.

Departamento de La Paz; cuenta con 1,502.4 km2, catastralmente integrado por 3 municipios, La
Paz Este, La Paz Centro, La Paz Oeste; actualmente atiende 18 distritos ya que ha cedido 2 a
Cuscatlin y 2 a San Vicente; La poblacion estimada para el departamento segin ONEC es de

348,246 habitantes

e Oferta de servicios y capacidad instalada.

INDICADOR Cuscatlan Cabanias San Vicente La Paz
Hospital Regional 0 0 1 0
Hospital Departamental 1 1 0 1
Hospital Basico 1 1 0 0
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US Basica 25 23 22 26
US Bisica con odontologia 0 0 0 0
US Intermedia 17 12 16 21
US Intermedia con laboratorio 6 2 5 6
US Intermedia con FOSALUD (fin de 3 4 5 4
semana y dias festivos)
US Intermedia con FOSALUD (7/24) 2 0 3
US Especializada 1 2 1
US Especializada con tratamiento de 2 1
crioterapia y termocaogulacién para lesiones 1
de cérvix
US Especializada con FOSALUD (7/24) 0 2 0 1
Centro de Atencién de Emergencias (CAE) 0 0 0 1
Centros Rurales de Nutricién y Salud 0 0 1 8
(CRN)
Centros de Espera Materna (CEM) 1 1 1 2
Centro Integral de Atenciéon Materno 0 0 0 0
Infantil y de Nutricién (CIAMIN)
Casas de Salud 0 0 0 0
Oficina Sanitaria Internacional (OSI) 0 0 0 1
Centro de Atencidn Integral para Migrante 0 0 0 0
(CAIM)
Clinica VICITS 1 0 1 1
Clinica amigable para adolescentes 2 4 1 5
Ciudad Mujer con modulos de SSR 0 0 0 0
Oferta de servicios finales ambulatorios en Primer Nivel de Atencion
Servicios finales que ofrece US-B= US-I= US-E=
.. (total de (total de (total de
(general y especialista) Us) Us) Us)

Medicina General 96 67 5

Medicina Interna 0 0 1

Ginecologia y Obstetricia 0 0 3

Pediatria 0 0 5

Odontologia general 0 65 5

Nutricidén 0 3 5

Psicologia General 0 8 5

Fisioterapia 0 3 5

Medicina Familiar 0 0 1

Oferta de servicios intermedios en Primer Nivel de Atencién
o de servicio US-B= (total de US-I= (total | US-E= (total de
uUs) de US) Us)
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De diagnostico

Otros

Colposcopia

Laboratorio clinico 7 40
Hematologia 0 27
Inmunologia 25 27
Bacteriologia 25 27
Parasitologia 25 52
Bioquimica 25 23
Uroanalisis 25 30
Radiografias 0 0
Ultrasonografias 0 8
Mamografias Diagnosticas 52 59
Mamografias de Tamizaje 0 25

Electrocardiograma

De tratamiento y rehabilitacion

Cirugia Menor 96 66
Terapia Respiratoria 23 12
Inhalo terapia 96 66
Rehidratacién Oral 96 66
Inyectables y curaciones 96 66
Crioterapias 0 10
Termocaogulacién 0 10
Fisioterapia 0 3
Centros Recolectores de Leche Humana 0 2
Otros (optometria en USI Cojutepeque) 0 1

Recursos humanos del Primer Nivel de Atenciéon
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US-B= (total de US)

US-I= (total de US)

US-E= (total de US)

DISCIPLINA
2H/4H6H/8H2H|{4H|6H/SH|2H|4H|6H |8H
Médicos generales 3 1 1 {9 | 11| 9 | 8 [18]| O | 4 | 0 | 29
Médicos especialistas 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 10
Enfermeras/os 0 0 0 | 55| 0 0 0 [102] 0 0 0 | 20
Auxiliares de enfermeria 0 0 0 74 0 0 0 | 1121 0 0 0 17
Odontélogos olo | o | o0/ 3|15 81 | 1 | 1] 0 |15
Psicologos olololo|lolo|lo|7/|o0o]o0]o0]S5
Nutricionistas olololo]olol]lo]|3]o]ol|o]s
Fisioterapistas olololo|lo|lOoO]oO]|3]0]O0]|O0]S5
Lic. Materno infantiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laboratoristas olo]lolololo]o]|3]o0o]o0o]l|o0]15
Promotores de salud 0| 0] o0 246 0| 0| 0 |284] 0] 0| 0|66
Inspectores de salud ambiental 0 0 0 0 0 0 0|76 0 0 0 | 13
Promotores anti dengue 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 2
Motoristas 0 0 0 0 0 0 0 | 14] 0 0 0 6
Personal de ESDOMED 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 4
Personal administrativo 0 0 0 35 0 0 0 [ 172] 0 0 0 22
Personal de farmacia 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 2
Ordenanzas 0 0 0 3 0 0 0 | 61 0 0 0 7
Promotor de Nutricién 0 0 0 5 0 0 0 |11 ] 0 0 0 0
Promotor Anti malaria 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0
Colaborador de Servicios Varios 0 0 0 38 0 0 0 40 0 0 0 4
Educador para la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Profesional en Artes Plasticas 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Equipamiento Critico del Primer Nivel de Atencidén (segin lo registrado en instrumento de

categorizacion diligenciado recientemente)
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US-B = (total de US)

US-I = (total de US)

US-E = (total de US)

Equipo Buen | Mal Buen | Mal Buen | Mal
Total Total Total
estado | estado estado | estado estado | estado

Ambulancia 0 0 0 38 18 21 4 1 0
Pick up 0 0 0 76 34 42 10 6 0
Motos de Inspectores de

. 0 0 0 0 53 25 28 0
saneamiento
Motos de Supervisores
especificos de Promotores 0 0 0 0 110 40 70 2 0
de Salud
Motos para uso de

. 0 0 0 0 10 10 2 2 0

laboratorio
Moédulo odontologico 6 3 3 72 58 14 8 7 1
Ultra sondgrafo 0 0 0 2 2 0 6 5 1
Electrocardiografo 0 0 0 2 2 0 9 7 2
Aparato para inhalo terapia 55 35 20 72 61 11 6 4 2
Béscula de adulto 92 38 4 41 40 1 23 22 1
Bascula para nifos 137 134 3 101 94 7 23 23 0
Doppler fetal 115 83 32 157 135 22 23 21 3
Tensiometro 74 69 5 378 355 23 69 69 0
Camiones 0 0 0 5 0 5 0 0 0

Acceso a servicios de salud.
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Atencion Integral por Ciclo de Vida.

Con la finalidad de garantizar el acceso y cobertura universal de nuestra poblacién, se han realizado
diversas actividades cuyo objetivo final era el de garantizar el derecho a la salud y el continuo de
atencidn a las personas, las familias y las comunidades de la region paracentral; los resultados de estos

se presentan a continuacion.

Situacion de la Salud Materna

En relacién a la salud materna podemos afirmar que se alcanzaron grandes logros para el pasado 2024
esto como resultado conjunto de una serie de actividades realizadas de manera estratégica,
planificadas, dirigidas a tener resultados a corto y mediano plazo y ejecutadas con esfuerzo y trabajo
arduo del equipo de salud de la Region Paracentral. Para el afio 2024 se estimd que habria cerca de
9,582 embarazos en toda la regién, implicando un gran reto la identificacion de riesgos y captacién
temprana, con el objetivo de impactar en la morbi mortalidad materno e infantil. De esos 9,582
embarazos: 3,121 estarian concentrados en el departamento de la Paz, siguiendo con 2,394 embarazos
para el departamento de Cuscatlan, Cabafas cuenta con 2,080 embarazos y San Vicente concentra
cerca de 1,987 los cuales se esperarian llegarian a feliz término. Concentrandose en un 32.57 % de las
embarazadas en SIBASI La Paz y en un 24.98 % en SIBASI Cuscatlan. De enero a diciembre 2024,
se logran brindar cerca de: 8.067 inscripciones prenatales alcanzado un 84 %, siendo esta cobertura
arriba de lo proyectado para el presente afio; Ademas se logran identificar de manera precoz 5,925
embarazos, alcanzando un indice de inscripcién de 73. Casi acercandose a indicador de calidad de 80
% Tabla 1.

Es el SIBASI San Vicente, la Paz y Cuscatlan quienes alcanzan una captacién de embarazadas arriba

Inscripcion Inscripcion Precoz
Embarazadas
esperadas Realizado Cobertura Realizado

CUSCATLAN 2,394 2,018 84 1,478 73
CABANAS 2,080 1,632 78 1,204 74
SAN VICENTE 1,987 1,546 78 1,195 T
LA PAZ 3,121 2,871 92 2,048 71

TOTAL 9,582 8,067 84 5,925 73

de 80%, el cual hace que se tenga impacto en la atencioén preventiva en la embarazada en la Region
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Paracentral que concentran el 57% de los embarazos. Es el SIBASI San Vicente quien alcanza un 77%
de captacidn precoz de la embarazada seguido de SIBASI Cabafias con 74 % , SIBASI Cuscatlan un
73% siendo un logro el aproximarse al estaindar de 80% que es un indicador de calidad y que impacta
en la reduccion de la morbimortalidad materno infantil y pudiéndose observar en la RMM por
SIBASI. Ademas, se brindan 40,843 controles subsecuentes alcanzado una concentracidén de controles
subsecuentes de 6 por embarazada que es lo establecido de acuerdo al modelo de atencién prenatal,
siendo este un importante logro ya que es el estaindar establecido en la Ley Nacer con carifio y se
alcanza en el presente ano. Se realizan 7,985 controles puerperales y de esos se realizan 6,072 de
forma precoz y con una cobertura a nivel regional de 75 %, el cual se logra posicionar en este ano
mas cerca del estandar de calidad del 80% Siendo el SIBASI San Vicente quien se acerca mais con un
78%, seguido de SIBASI Cabanas con un 77 %, SIBASI Cuscatlan con 76% y SIBASI La Paz con 75
%.

Situacion de la morbi mortalidad Materna

La situacion de la Mortalidad materna en la Region Paracentral para este ano 2024, se logra tener un
impacto reduciendo el niimero de casos de muerte materna, alcanzando disminuir en un 60% el
namero de muerte maternas comparados con afios anteriores. En este aflo se cuentan con 6 casos de
muerte materna por Sistema de Vigilancia de la Morbimortalidad Materna de la Region Paracentral,
de estos casos solamente 3 afectan la RMM. Los otros 3 casos corresponden a casos de muertes
tardias, O casos de muertes no relacionadas que afectan la razén Materna. En este 2024 se logra volver
a estar como Region Paracentral, abajo de la RMM establecida en Ley Nacer con carino (RMM
24.33) ademas se logra en este afio que 2 SIBASIS su razén de mortalidad materna sea de Cero casos

de muerte materna.

SIBASI MM 2022 | Razén MM | MM 2023 |Raz6n MM | MM 2024 | Razén MM
if;\::qu 1 25.75 1 31.97 o 0
Z'SQS'ATLAN 1 19.07 1 22.97 1 22.86
SL'iAPSA'Z o 0 2 35.27 2 35.12
\S/I|Bc?SNITSEAN 2 60.64 1 36.19 0 0

REGION 4 20.90 5 31.41 3 12.51

Logros y acciones realizadas.
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Para poder lograr tener resultados en el componente materno se desarrollaron a lo largo del afio una
serie de actividades de educacién continua, para impactar trabajando bajo un enfoque de riesgo,
buscando disminuir el impacto en la morbimortalidad materna y salud materna, fortaleciendo
habilidades y conocimientos en los recursos que brindan atencién directa y oferta de servicios.

Desarrollados por la region Paracentral de manera directa.

Educaciéon Continua Médicos en Servicio Social

Objetivo: Fortalecer los conocimientos, Habilidades y destrezas para el manejo de la mujer

embarazada y disminuir la morbi mortalidad materna en e infantil.

Actividades:
Se desarrollan 20 Talleres en los 4 SIBASI Cabanas, Cuscatlan, La Paz y San Vicente con la

participacion de 124 médicos.

4 talleres de la Ley Nacer con Carifio

4 talleres sobre los Protocolos de bajo Riesgo para la Atenciéon de la Mujer en El Periodo
Preconcepcional, Parto, Puerperio y al Recién Nacido.

4 talleres en Habilidades Prenatales

4 talleres en Identificacién, manejo y tratamiento de la IVU/IV en la Mujer embarazada.

4 talleres sobre Cédigo Naranja / Manejo de los THE del embarazo.

Educacion Continua Médicos Graduados de micro redes priorizadas.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos, Habilidades y destrezas en la identificacién oportuna de

factores de riesgo y derivacion oportuna y asi impactar en la morbi mortalidad materna en e infantil.

Actividades:
Se desarrollan 8 Talleres contado con la participacién de médicos graduados de los 4 SIBASI

Cabaiias, Cuscatlan, La Paz y San Vicente con la participacion de 160 médicos.

2 talleres de Riesgo Obstétrico (ARO) en Municipios con alta morbimortalidad materno infantil de

la region Paracentral
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2 talleres de Alto riesgo Reproductivo (CARR) con médicos Micro redes Priorizadas.
3 talleres sobre Cddigo Naranja / Manejo de los THE del embarazo.
1 talleres sobre Codigo Rojo / Manejo y prevencién de la HO.

Educacion Continua Médicos y enfermeras FOSALUD Unidades de Salud priorizadas.
Objetivo: Fortalecer los conocimientos, Habilidades y destrezas en el manejo de la emergencia

obstétrica (THE/Hemorragia obstétrica) y asi impactar en la morbi mortalidad materna en e infantil.
Actividades:
Se desarrollan 4 Talleres contado con la participacién de médicos y enfermeras FOSALUD de los 4

SIBASI Cabaiias, Cuscatlan, La Paz y San Vicente con la participacion de 60 médicos y enfermeras

3 talleres sobre Cddigo Naranja / Manejo de los THE del embarazo.

1 talleres sobre Codigo Rojo / Manejo y prevencién de la HO.
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La implementacion de la Ley Nacer con Carifio requiere una estructura organizativa que cumpla el
reglamento de LNCC. Esta estructura incluye tres niveles: organizacion estratégica (Equipo Gestor
Nacional NCC), organizaciéon tictica (gestor regional) y organizaciébn operativa (equipos
institucionales interdisciplinarios en el SNIS).

Las actividades ejecutadas en la Region Paracentral durante el afio 2024 se resumen a continuacion:

Actividades Realizadas | Descripcion Objetivos Resultados

Reunién INS 2 Formacién sobre | Fortalecer a
LNCC, Reglamento | gestores regionales
LNCC vy referentes
Maternidades NCC maternos en la

interpretacién  y

aplicacibén de

LNCC,

Reglamento

LNCC y

Maternidades

NCC
Rutas de | 2 Levantamiento de | Adaptar o | Se socializd el
adecuacion  de diagndstico de | desarrollar nuevas | llenado del
servicios de capacidad  instalada | dreas de servicio | formulario en los
salud  bajo la para la adecuacién de | materno  infantil | 168
perspectiva los servicios y | para la atencién | establecimientos y
LNCCy LCJ elaborar las rutas de | integral de la | se elaboro las rutas

adecuacion. mujer y recién | de adecuacion.

nacido, conocer la
capacidad instalada
de los
establecimientos y
las rutas de
adecuaciébn  para
ninez y

adolescencia.

Actualizacién de | 4 Diagnostico de | Conocer Se cuenta con un
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directorio de
educadores

prenatales

educadores prenatales
por establecimiento,
diagndstico de
educadores prenatales

activos y acreditados.

capacidad instalada
de recursos que
brindan  sesiones

de educacidén

prenatal y  de

total de 203
educadores
prenatales, 10
educadores

lnactivos 'y  se

instructores. tienen 30 recursos
como  propuesta
para formarse
como educadores
en 2025.
Monitoreo a la | 12 Revision de | Monitorear el | Durante 2024 se
plataforma  de plataforma de registro | cumplimiento de | realizaron 3,278
registro NCC por SIBASI  para | las sesiones de | sesiones de
conocer el nimero de | educacién prenatal | educacion
mujeres embarazadas | en los | prenatal, un total
registradas, cantidad | establecimientos. de 3,014 mujeres
de sesiones a las que emabarazadas
ha asistido. recibieron al
menos 3 sesiones
(39.8%)
Socializacién 1 Retroalimentar en las | Fortalecer a | 28 recursos ( 7 por
LNCCy LCJ acciones que el | recursos de nuevo | SIBASI)
personal de salud | ingreso  en el
debe realizar en las | cumplimiento de
atenciones brindadas | la Ley Nacer con
que garantizan el | Carifio 'y Ley
cumplimiento de | Crecer Juntos.
LNCCy L(C]
Formacién  de | 1 Socializar lineamiento | Formar  equipos | 24 recursos
facilitadores para la valoracién del | facilitadores en | capacitados.

Lineamientos de
atencion a la

mujer con

riesgo, tamizajes a

realizar,  diagnostico

oportuno y abordaje

cada SIBASI con
tormado por

referente médico y
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y de la plataforma de
registro de ME.

sesiones de EP,
verificar a través

del instrumento la

forma como se
desarrollan las
sesiones.

trastornos integral. de enfermeria
mentales y de la materno, infantil,
salud mental en psicologo
el periodo capacitado,
perinatal. referente de salud
mental.
Supervisiéon 10 Monitoreo al | Verificar el | Establecimientos
Educacion desarrollo de sesiones | cumplimiento a la | monitoreados
Prenatal de educacion prenatal | programacidén de | Centro de Espera

Materna San Luis
La Herradura,
Unidades
intermedias de
San Vicente, San
Antonio
Masahuat,

Cuyultitan, El

Carmen, San
Rafael Cedros,
Tecoluca,

Apastepeque y
San Luis La
Herradura, USB

Palacios.

Atencion al menor de 10 afios

Como Regién de Salud Paracentral en el marco de La implementacion de leyes «Crecer Juntosy,

«Nacer con Carifio» y «Amor Convertido en Alimento» ha comenzado a dar frutos, reduciendo los

indices de mortalidad infantil, demostrando un compromiso con la atencién integral de la

salud materno-infantil.

En relacién a la salud materno infantil podemos afirmar que se alcanzaron grandes logros para el
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pasado 2024 esto como resultado conjunto de una serie de actividades realizadas de manera
estratégica, planificadas

Para poder lograr tener resultados en el componente infantil se desarrollaron a lo largo del afio una
serie de actividades de educacién continua e impactar en morbimortalidad materno infantil perinatal
y nifiez, fortaleciendo habilidades y conocimientos en los recursos que brindan atencién directa y

oferta de servicios. Desarrollados por la regiéon Paracentral de manera directa.

Educacion Continua a personal médico y paramédicos
Se desarrollaron 8 Talleres en los SIBASI Cabafias, Cuscatlin, La Paz y San Vicente con la
participacién médicos y enfermeras.

e 8§ talleres de lineamientos técnicos en la atencidn integral al menor de 10 afios,

e 8 talleres sobre Atencién Integral al prematuro menor de 2000 grs,

e 8§ talleres de lineamientos técnicos en la atencion integral al menor de 10 afios con Sindrome

Down.

" EVALUACION DEL PREMATURO

PRSI WSS 10-30 68/ 04
034 LNEES 101364/ 04

DO BE S DTN
()

Nacidos vivos

En la tendencia de los nacimientos 2020-2024, se observa que siempre hay una tendencia a la
disminuciéon de los nacimientos. Hasta el 31 de enero del afio 2025 como regién se ha tenido
10,506. Distribuidos asi: La Paz 3,935, Cuscatlan 2900; San Vicente 1,850 y Cabanas 1,821.
Ordenados desde el que reporta mayor cantidad de nacimientos al que reporta la menor cantidad

Hasta el cierre oficial del mes de diciembre se reportan 700 nacimientos menos como region
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Paracentral menos comparado con el 2023.

Prematurez
Para el periodo diciembre 2024 como regién se tiene un indice de 7.2 debajo del umbral establecido
que es de 8.1 Al periodo han nacido 753 prematuros de los que son 72 casos menos al periodo

anterior.

Situacion de la morbi mortalidad Infantil
La situacién de la Mortalidad Infantil en la Region Paracentral para este afio 2024, se logra tener un

impacto reduciendo el ndmero de casos de muerte

. Neonatal . Menor de 5
Departamento Perinatal Neonatal Infantil =
temprana anos

o0 TIN50 | oo |

T 5.2

La Paz

Region Paracentral

Meta

Seguin la clasificacion por color de las tasas de mortalidad por cada grupo de se identifica que de los 4
SIBASI que integran la Regién son los mas afectados Cabanas (Tasa neonatal, tasa de mortalidad
infantil y tasa de mortalidad del menor de 5 afios), La Paz (tasas fetales, tasa neonatal temprana y
perinatal) y San Vicente tasa neonatal temprana y menor de 5 afos.

Como Regién en la mortalidad fetal, perinatal, neonatal y neonatal precoz; Infantil y menor de 5
afios se tienen tasas debajo de la meta nacional clasificindose como verde a excepcién de Cabaias, La

Paz y San Vicente.

Mortalidad fetal

En este grupo de edad al periodo como region la tasa mortalidad es de 4.5; como region abajo del
umbral nacional que es de 5.6.

El SIBASI San Vicente 5.0, SIBASI Cuscatlan 3.6 y Cabaias 2.9 debajo de la meta. El Sibasi La Paz

con Tasa de 5.7. es el Ginico que se encuentra arriba del umbral como regién 5.9 no asi del nacional
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5.6 muertes fetales. El total de defunciones de este grupo fue de 73 como regién. 2 casos menos en
relacién al 2023. Los distritos que reportan la mayoria de decesos son Santiago Nonualco, San
Vicente y Zacatecoluca. Las principales causas de defuncidn son: Muerte fetal de causa no
especificada 23 casos, anomalias congénitas 12 casos, Feto y recién nacido afectados por compresién
del cordéon umbilical 1 caso, Hipoxia intrauterina 1 caso, Feto y recién nacido afectados por

trastornos hipertensivos de la madre 1

Mortalidad neonatal

En este grupo al periodo como regiéon se tiene una tasa de mortalidad de 4.8, debajo del umbral
nacional que es de 5.3. al cierre oficial de diciembre los Sibasi San Vicente, La Paz y Cuscatlan se
encuentran abajo del umbral a excepcidn de. Cabanas con una tasa de 5.7.

Los distritos en los que se concentran la mayor cantidad de casos son: Sensuntepeque, Santiago
Nonualco, Ilobasco y Zacatecoluca. Las principales causas de defunciones han sido Prematuridad

16 casos, Anomalias congénitas 9 casos, Asfixia del nacimiento 6 y Sepsis 1.

Mortalidad neonatal temprana

En este grupo de edad al periodo como region se tiene una tasa de mortalidad de 3.6, abajo del
umbral nacional que es de 3.9. SIBASI San Vicente 4.0 se encuentran por encima del umbral
nacional. En el 2024 se tiene 15 muertes neonatales tempranas menos como Regién en relacion al
aio 2023. El departamento de Cabaiflas se encuentra con una tasa de 3.8 proxima a la tasa nacional.
Los distritos que reportan casos son Santiago Nonualco, Ilobasco y Zacatecoluca.

Las Principales causas son Anomalias congénitas, Inmaturidad Extrema y Asfixia al nacimiento.

Mortalidad perinatal
Como regién al periodo se tiene una tasa de mortalidad de 8.2, abajo del umbral nacional que es de
9.2. En este grupo de edad, el tnico SIBASI que estd arriba del umbral es La paz con 10.0, el resto

de SIBASI con tasas debajo de la meta nacional.

Mortalidad infantil

Como regién en este grupo de edad la tasa de mortalidad es de 7.5, debajo del umbral nacional que
es de 9.0. En el detalle SIBASI San Vicente con 9.0 igual del umbral nacional, SIBASI Cuscatlan
con 6.6 y SIBASI La Paz con 6.5, por debajo del umbral nacional, Un total de 120 muertes infantiles

como Regidn. A excepcion del SIBASI Cabafias con 9.2. En cuanto a la afectacidon de los distritos
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los mas afectado son: Sensuntepeque, Zacatecoluca Ilobasco, y Santiago Nonualco. Las principales
causas de defuncién son Inmaturidad extrema 20 casos, Otros recién nacidos pretérmino 10 casos
Asfixia del nacimiento 7 casos, SAM 4 casos, Neumonia 4 casos, Sepsis 3 casos y Choque

cardiogénico 2 casos.

Mortalidad menor de 5 afios

En este grupo de edad como regidn se tiene una tasa de mortalidad de 9.2, abajo del umbral que es
de 10.7. Los SIBASI que estan arriba del umbral nacional son: San Vicente con 11.2, Cabanas 10.5 el
resto de los SIBASI con sus tasas se ubican por debajo de la meta.

Los distritos con mayor cantidad de casos son: Zacatecoluca, Sensuntepeque e Ilobasco

Estrategia Crecer y Aprender saludables (CAS)

En el marco de la Politica Crecer Juntos la Estrategia Crecer y Aprender Saludables consta de seis ejes
estratégicos que contempla actividades que requieren de la coordinacidén y colaboracién entre
MINEDUCYT y MINSAL en pro de un enfoque integral de derechos humanos y género, enfocado
en la primera infancia y escolares, su integracion familiar y comunitaria, y la creaciéon de ambientes
saludables para su desarrollo maximo. La estrategia incluye estudiantes desde Parvularia hasta Sexto

grado.

Las actividades que para el presente ano se realizaron se resumen en el siguiente cuadro:

SIBASI y regién

programaciones de
visitas,
actualizaciéon  de

para el desarrollo
de la estrategia

Actividad Realizada Descripcion Objetivos Resultados
Reunion Universo de | Dar a conocer las | Referentes de
referentes CAS centros escolares, | lineas de accion | SIBASI ejecutando

las lineas de accidon
para el desarrollo
de la estrategia.

calendario de

visitas ~ MINSAL

MINEDUCYT
Evaluaciones Analisis de avances | Conocer el grado | No se cuenta con
con referentes de las actividades | de avance y la | acceso a  datos
de SIBASI vy realizadas en | implementacién registrados en
equipo CAS de centros  escolares, | de la estrategia en | kobo,
region. registro de | centros inconsistencias  en

actividades en los datos
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SEPS, Drive, datos
de kobo, avances
por SIBASI,
distrito y

establecimientos.

educativos.

registrados en
SEPS y en drive de
DPNA.

De enero a abril se
han finalizado 304
centros  escolares
(31.4%) de avance.

Un total de 446
centros  escolares
fueron finalizados
(46% de avance).
Para octubre se
alcanz6 un  97%
como regién de
centros  escolares
finalizados. SIBASI
Cuscatlan  alcanzd
un 88.8%
quedando 24
centros educativos

sin finalizar.

Supervisiones en

centros escolares

13

Monitoreo del
desarrollo de
actividades de la
estrategia en
centros escolares a
través del
instrumento de

supervision.

Verificar el
cumplimiento de
visitas segin
calendario,
monitorear el
desarrollo de las
actividades  por
equipos.

En los 13 centros
escolares  visitados
se encontrd equipo
multidisciplinario
atendiendo a
estudiantes.
Zacatecoluca
incorporaba a su
equipo recurso de
afio  social  en
optometria,
Tecoluca
incorporaba a
psicologo  en el
equipo CAS del
establecimiento.

Supervisiones y
asistencia técnica
SIBASI

Monitorear el
avance de los
establecimientos,

cumplimiento de
visitas, registro de
actividades de

Seguimiento  al
plan de mejora de
los
establecimientos
con poco avance

el periodo

Se cumplié con las
supervisiones a los
4 SIBASI, se revisod
registros de SEPS y
Drive DPNA.
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Promociéon de la
salud y le
tabulador, avances

evaluado.

actividades de
Promociéon de la
salud y le
tabulador, avances
de
establecimientos
con muy poco
avance.

progreso en el
periodo evaluado.

por

establecimiento.
Supervisiones 'y Monitorear el | Monitoreo del Establecimientos
asistencia técnica avance de los | plan de mejora de | supervisados: USI
a Unidades de establecimientos, los Suchitoto y USE
Salud cumplimiento de | establecimientos [lobasco.

visitas, registro de | con menor

Programa de desparasitacion a poblacién escolar menor de 5 afios

La camparfia de desparasitacién en centros escolares abarca desde estudiantes de 5 afios hasta Noveno

grado. La frecuencia depende del nivel de infestacioén de la poblacién. Se administra una dosis tnica
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anual de albendazol 400mg. Para el control y registro,

individual) y B (consolidado) al finalizar la campana.

se utilizan los formularios A (registro

centros escolares

llenado de
formulario A en
la visita al centro

escolar.

cantidad de
estudiantes que
recibieron
desparasitante en
cada visita

realizada.

Actividades Realizada Descripcién Objetivo Resultados
Validacion de 1 Referentes de Conocer universo | El universo de
universo de campana validan | de centros centros escolares
centros escolares universo de educativos y el es por SIBASI:
para la campafia centros escolares | establecimiento 206 Cuscatlan,
2024 en SEPS, se adscrito a cada 259 Cabanas, 227

solicitdé cambio centro escolar. San Vicente y
de 283 La Paz.
establecimiento al
cual estaba
adscrito 7 centros
escolares
Informe de saldos | 1 Refrentes envian | Conocer la
de campana 2023 informe con cantidad de
y estimacion de saldos al cierre de | albendazol por
necesidades para campafia de establecimiento
campana 2024 albendazol y para iniciar la
elaboran cuadro campafa y la
de necesidades cantidad total de
antiparasitario a
utilizar.
Distribucién de 2 Entrega a USI de | 168 Se solicitd para
albendazol a albendazol establecimientos cubrir un 92% de
establecimientos solicitado para con albendazol la matricula para
distribucion a suficiente para 2024.
USB de su AGI desparasitar al
100% de
estudiantes de 5
anos a noveno
grado.
Supervisiones a 13 Verificar el Monitorear la
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Supervisiones a
SIBASI

Centros escolares
con 0% de
cobertura al
periodo ya que
las coberturas por
SIBASI deben ser

uniformes.

Conocer las
causas por las que
no se han
intervenido

centros escolares.

Distritos con
mayor namero de
centros escolares
sin cobertura de
desparasitacion o
cobertura

menores del 75%

Supervisiones a
Unidades de

Centros escolares
con 0% de

Conocer las

causas por las que

USI Suchitoto y
USE Ilobasco.

Salud cobertura al no se han
periodo intervenido
centros escolares.
Asistencias Asistencia técnica | Conocer SIBASI
Técnica a SIBASI y cobertura real al Cuscatlan,
unidades de salud | momento se Cabanas San
asistencia. Vicente y La Paz.
USE Ilobasco,
USI Suchitoto.
Monitoreo Entrevista y Conocer la Cuscatlan 197
Rapido de llenado de cobertura de estudiantes

Cobertura en

centros escolares

formulario de
MRC
desparasitacion en
estudiantes de
centros escolares

seleccionados.

desparasitacion.

(100%), Cabarias
120 estudiantes
(95%), San
Vicente 207
estudiantes 97%,
La Paz 242
estudiantes

(99.5%).

Seleccidén de
centros escolares

para estudio de

Seleccién de
centros escolares

que cumplan con

Cuscatlan 3
distritos, Cabanas

2 distritos, San

prevalencia criterios para Vicente 3
establecer estudio distritos, La Paz 6
de prevalencia distritos.

Evaluacion de Avances de Cobertura de

campana 2024

campana 2024

desparasitacion al
96% (misma que
2023).
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Atencion al adolescente

Durante el aiio 2024, el Programa de Adolescentes se enfocd en varias areas clave para mejorar la
salud y el bienestar de los jovenes en la region Paracentral. Promoviendo las atenciones a través de
servicios amigables para la atencion de adolescentes, cuyo objetivo es mejorar la salud y el bienestar
de esta poblacién. Estos servicios se caracterizan por ser accesibles, confidenciales y adaptados a las

necesidades especificas de los jovenes, promoviendo su desarrollo integral y garantizando sus

derechos a la salud.

Actividades Realizadas | Descripcion Objetivos Resultados
Reuniones con 1 Estindares de Levantamiento de | Se configuraron
referentes de Calidad fichas de tabletas a utilizar,
SIBASI y region. Adolescentes. Estindares de se socializo las
calidad encuestas a
Adolescentes. levantar y la
metodologia a
implementar.
Perfil 4 Elaboracién de Conocer la Se realizaron
epidemiologico de perfil situacién actividades
adolescentes epidemiolégico de | epidemioldgica encaminadas a dar

adolescentes

de adolescentes.

cumplimiento a la
incorporacién de
adolescentes
embarazadas al
sistema de
proteccion. Un
numero
importante de
adolescentes

sufren de
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sobrepeso y
obesidad, factores
de riesgo
modificables para
ENTP. Entre las
causas de
fallecimiento
figura el suicidio,
traumatismo,

ERC y cancer.

Plan de Accién
Propuesta

MOMENTUM

Socializacion del
plan de accion con
organizaciones que

trabajan con

Dar a conocer a
organizaciones
que trabajan con

adolescentes en la

Participaron
representantes de
EDUCO,
CONAPINA,

adolescentes. region Plan Internacional,
Paracentral. representantes de
iglesias, docentes
de
MINEDUCYT.
Diagnostico de Establecimientos Conocer el En total se

Servicios Amigables

de Adolescentes

tipo B 72 unidades
de salud y 3
hospitales (Ilobasco,
Sensuntepeque y
Cojutepeque).
Establecimientos
tipo C 96 unidades
de salud.

numero de areas
diferenciadas para
atencién a
adolescentes el
namero y el tipo
de servicios

amigables.

cuentan con 11
areas diferenciadas
de atencion para
adolescentes. Por
SIBASI se
encuentran
distribuidas asi:
Cabanas 6, La Paz
2, Cuscatlan 3.
San Vicente no
cuenta alin con

areas diferenciadas.

Taller de

Capacitar a

Fortalecer a

18 recursos fueron
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Teleoperadores teleoperadores y recursos de capacitados en
referentes del telecentro en la total. Participaron
programa en la atencidn integral | recursos region
atencion de de adolescentes Paracentral,
adolescentes (Convocatoria de | referentes de

Unidad de SIBASI y
Adolescentes, teleoperadores.
cooperante Save

the Children).

Feria de Area 1: Salud se Promocionar los | Participaron 91

adolescentes monto 6 estaciones | servicios de salud | adolescentes de

(servicios
amigables,
nutricidn, salud
mental, prevencion
ENT,
odontologia).

Area 2: Oferta
educativa
(UNICAES,
Complejo
educativo Pio XII e
Instituto Karol
Wojtyla).

Area 3:
Intersectorialidad.
Area 4: Rendicion
de cuentas

COINCIDIR.

para adolescentes,
motivar a
participantes para
estudiar carreras
afines a la salud,
fomentar espacios
de intercambio de
informacién para
los avances de la
propuesta
MOMENTUM,
conocer las
percepciones de
adolescentes sobre
los servicios de

salud MINSAL

CE Pio XII y del
Instituto Karol
Wojtyla.

Unidad de
Adolescentes
MINSAL, Save
the Children,
Comité
Interinstitucional
de atencioén a la
persona y a la
comunidad

(Cabaiias).

Jornada Secreto

Profesional

Capacitacion a
recursos que
atienden

adolescentes en

Fortalecer a
recursos que
atienden

adolescentes en

Se capacité a 19
recursos region
Paracentral,

referentes de
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Secreto Profesional,
Lineamiento de
atencién de
emergencias
obstéricas bajo una
perspectiva de
derechos y Leyes
de deberes y
derechos de

pacientes.

Secreto
Profesional.
(Convocatoria de
Unidad de
Adolescentes,
cooperante Save

the Children).

SIBASI y personal
que atiende

adolescentes.

Supervisiones

Evaluacién
cualitativa y
cuantitativa de
atencién integral al

adolescente.

Evaluar el avance
en la
implementacioén
normativa del
programa en los

establecimientos

Se supervisaron los
siguientes
establecimientos
Unidades
Especializadas de
Sensuntepeque y
San Pedro
Perulapan,
Unidades
Intermedias de
Zacatecoluca,

Cuyultitan, Isletas,

San Luis La
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Socializacién Plan de Accién Propuesta MOMENTUM con actores que trabajan con adolescentes

(Cuscatlan, Cabanas, San Vicente, La Paz) OEF, Save the Children.

Atencion a Enfermedades No Transmisibles Priorizadas

Supervisiones ENTp
Se realizaron 8 supervisiones especificas de ENTp en las cuales se realizd asistencia técnica en cada

unidad de salud donde se fortalecid los siguientes componentes:

a) Gestion del médico director y de referente de ENTp

Se logro fortalecer la sala situacional, en el anilisis de situacién de morbilidad y mortalidad de las
ENTP, ademas de realizar un adecuado analisis de los diagnosticos de primera vez de HTA, DM,
ERC, epilepsia, Obesidad y Canceres Priorizados

plataforma HEARTS: actualizar y realizar un adecuado anlisis en base al porcentaje de paciente
HTA controlado (riesgo estandar / alto riesgo).

En SIS: realizar una adecuada evaluacién de pie diabético en riesgo en aquellos pacientes
diagnosticados con Diabetes Mellitus

Con respecto al comité de referencia, retorno e interconsulta se fortalecié el analisis de oportunidad,
pertinencia, Seguimiento de pacientes, referencias enviadas a Hospitales e I/C de las referencias de
ENT

Ya se estd incorporando en el plan de educacion continua las vias clinicas de Hipertension arterial,
Diabetes Mellitus y enfermedad renal, asi como mediciéon Automatica precisa de la presién arterial a
médicos, enfermeras y promotores.

Se fortaleci6é las unidades de salud con la compra de tensibmetros digital, tensidbmetro aneroide,
hemoglucotest, oftalmoscopio y bascula con tallimetro para realizar un adecuado diagnostico a los

pacientes con ENT, asi como el seguimiento y gestion para el abastecimiento de medicamentos
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esenciales para el tratamiento de personas con ENT dentro de los cuales se encuentra  Enalapril,
lisinopril, amlodipino, irbesartan, valsartan, Hidroclorotiazida, aspirina, atorvastatina, metformina,
Glibenclamida, glimepiride, fenitoina, carbamazepina, fenobarbital, Insulina, alfametildopa,
Valsartan/amlodipino y metformina

Se fortalecié la adecuada medicidén glucosa plasmatica, creatinina, nitrégeno ureico, colesterol,
triglicéridos, hemograma completo, general de orina, tira de albumina/creatinina, , Hemoglobina

glicosilada.

b) Atencion integral a las personas en relacidon a las ENT

Mejorar las actividades programadas en el plan de promocién de la Salud que corresponde a las ENT,
con el apoyo banners, rotafolios, tripticos y que utilicen los materiales audiovisuales educativos
ademas que Cuenten con grupos de autoayuda de personas con ENT (HTA, DM, ERC, Epilepsia) o
con factores de riesgo, en el curso de vida.

Realiza seguimiento al tamizaje para la deteccién temprana de ENT (HTA, Diabetes mellitus, ER C)
en personas con factores de riesgo e incluirlo en la programaciéon mensual de actividades a partir del
En el anexo 7 se verificara el registro de las personas tamizadas con factores de riesgo ENTp, con su
respectivo anilisis de los resultados del tamizaje para identificacién de las personas con una ENT.
Incluir los usuarios en la estrategia de receta repetitiva centralizada cumpliendo con los criterios para
ser incluidos en la estrategia:

Presencia de una o varias de las siguientes enfermedades:

Hipertension Arterial.

Enfermedades cardiovasculares

Diabetes Mellitus.

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica

Asma Bronquial

Enfermedad Renal Croénica

Dislipidemias

Epilepsia (excluyendo medicamento controlado).

Paciente que acepte ser incluido en la estrategia de receta repetitiva, previa decision informada.
Pacientes que cumplan con los objetivos de control para su enfermedad por un periodo de al menos
3 meses consecutivos.

2.Talleres y Capacitaciones

Regidn de Salud Paracentral
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v' Se realizo 4 capacitaciones sobre ENT, HEARTS, Céincer, Cuidados paliativos, salud visual,
ostomias, adulto de 20 a 59, adulto mayor con el objetivo de realizar una adecuada implementacién
de protocolo y lineamientos para atencién de ENT y prevencién de Cancer la cual fue dirigida a 124
médicos de servicio social

v Se realizaron 4 Talleres para el uso, monitoreo, implementacién y actualizacién de plataforma
HEARTS en cada SIBASI, con el objetivo Garantizar el adecuado uso, actualizacién de la
informacién vy la calidad del dato de la plataforma HEARTS OPS, en la cual asistieron 168 recursos
entre médicos directores, coordinadores y consultantes en servicio social, la cual fue impartida por la
DENT, referentes de cada SIBASI y Region.

V' Se realizaron 3 talleres sobre el manejo integral de pacientes viviendo con enfermedad renal crénica
2025 con el Objetivo de Mejorar las habilidades de médicos de atencién primaria en la deteccion
temprana y manejo integral de pacientes viviendo con ERC de causas tradicionales y no tradicionales
en sus estadios tempranos (G1 a G3a), dirigido a 126 directores de las unidades de salud y médicos
consultantes, la cual fue impartida Referentes del programa de cardio metabdlica Regional, SIBASI,

DENT.

Reuniones
Se realizaron 3 Preevaluacién de Indicadores ENT y cancer con el objetivo Elaborar evaluacién

trimestral de indicadores en la cual asistieron Referentes ENT de Regién y SIBASI

Evaluaciones

Se realizaron 3 Evaluacién de Indicadores ENT y Cancer, con el objetivo Evaluacién de avances
programiticos y analisis de indicadores para la elaboracién conjunta de evaluacidn regional y plan de
mejora realizando monitoreo de las fuentes primarias del sistema de recoleccidn,
programacién/realizacién de metas, estimacion de personas con ENT(HTA, DM y ERC, asi como
también el registro de la informacién en la cual asistieron Referentes ENT y cancer DENT, SIBASI

y Region.

Manejo Integral de la E

Manejo Integral de la Crénica 2024 SIBA
Rena !




a) Gestion del médico director o referente de adulto mayor

Analisis de los procesos de atencidén del adulto mayor con el personal basindose en el perfil
epidemiolégico de morbimortalidad en reuniéon de equipo técnico ademas incorporar el
cumplimiento de inscripciéon y Control Preventivo del adulto mayor, segiin lo programado en la
PAO, en la sala situacional

La aplicacién los instrumentos regulatorios para la atencién del adulto mayor incorporando los
Instrumentos para realizar la Valoracién Geriatrica.

incorporacién al plan de educacidon continua que contenga la tematica de atencidn integral al adulto
mayor

Activar y darle seguimiento al club del adulto mayor en los establecimientos.

La gestion sobre la Disponibilidad del equipo médico basico, insumos y medicamentos basicos para la

atencién del adulto mayor.

b) Atencidon Directa a la Persona Adulta Mayor.

La aplicacién los instrumentos regulatorios para la atencién del adulto mayor incorporando los
Instrumentos para realizar la Valoracién Geriatrica

Cumpliendo con los lineamientos de Referencia y Retorno e interconsulta para asegurar el continuo
de la atencién de la persona adulta mayor.

La orientacidon educativa sobre: derechos del adulto mayor, practica de los estilos de vida saludable,

auto cuidado, nutricién, prevencién de complicaciones entre otros, asi como aplica los Protocolos de

Atencién de Enfermeria y PAE

Supervision especifica del programa de

adulto mayor, USI San Ratael Cedros.
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Programa de actividades priorizadas en el programa de adulto mayor Region Paracentral de Salud

Salud de las
personas
adultas

mayores

SIBASI Cabanas

SIBASI Cuscatlan

SIBASI San Vicente

SIBASI La Paz

Inscripciones
de adultos(as)
mayores de
la cohorte de

60 anos

164

217 356
%

116

386 448
%

178

277 494
%

530

502

95 %

Controles

subsecuentes
de adultos(as)
mayores (61

afios y mas).

5323 | 3116 | 59 %

8018 | 4898 | 61 %

6562 | 4718 | 72 %

1081

4675

43 %

Programa Salud Visual

Supervisiones especificas del programa de Salud Visual

Se realizo 1 supervision de Especificas del programa de salud visual en la USI Santo Domingo cuales

se realizd asistencia técnica, donde se fortalecid los siguientes componentes:

a) Capacidad Instalada

v" Dra. Molina fue capacitada en la realizacién de agudeza visual y la utilizaciéon de las cartillas de

Snellen visién lejana y visidn cercana, asi como el Oftalmoscopio
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b) Atencién integral al paciente

v llenado completo de expediente (no se estd realizando registro adecuado de evaluacién de anexos
oculares, registro adecuado de Agudeza visual y registro adecuado de Fondo de ojo ), asi como
Seguimiento a las referencias brindadas en la atencién visual

v" La realizacién de actividades de promocién de la salud y de prevencién de la enfermedad para las 5
patologias priorizadas
Talleres y Capacitaciones
Se realizo 1 taller para toma de agudeza visual, ojo rojo, ojo seco y conjuntivitis. Dirigido a 35
recursos entre promotores de salud y personal de enfermeria el cual se desarroll6 en el Hospital de

San Vicente.

Programa Cuidados Paliativos

En la Region Paracentral este programa se desarrolla en las USI San Vicente, USI Verapaz, USI
Olocuilta y USI San Luis Talpa, en las cuales cuentan con comité multidisciplinario de cuidados
paliativos (Medico, personal de enfermeria y promotor de salud)

Encontrando los siguientes hallazgos:

NECPAL positivos:22; USE Olocuilta 8, USI San Luis Talpa 4 y USI Periférica de San Vicente 10,
al momento no tiene datos la USE de Verapaz.
NECPAL negativos:15;USE Olocuilta 1, USI San Luis Talpa 1 y USI periférica de San Vicente 13,
al momento no tiene datos la USE de Verapaz
Pacientes pediatricos oncologicos; USE Olocuilta 1 y pacientes no oncoldgicos  USI periférica de
San  Vicente 9, al momento no tiene datos la  USE de  Verapaz
Pacientes adultos oncologicos;USE Olocuilta 5, USI San Luis Talpa 2 y USI periférica de San
Vicente 1, y no pacientes oncolégicos USE Olocuilta 2, USI San Luis Talpa 6 y USI periférica de
San Vicente 13,momento no tiene datos la USE de Verapaz
Referido por promotor de salud desde la comunidad; USE Olocuilta 12, USI San Luis Talpa 1y USI
periférica de San Vicente 4, al momento no tiene datos la USE de Verapaz
Reuniones del equipo multidisciplinario; USE Olocuilta 6, USI San Luis Talpa 1 y USI periférica de
San Vicente 0, al momento no tiene datos la USE de Verapaz

unidad de No de No de No de No de No de No

salud atenciones atenciones pacientes referencias referencias referencias
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manejados recibidas  de
por
intramural domiciliares con UDCP enviadas a
promotor de
2024 2024 tramadol 20/3er nivel UDCP 2024
salud 2024
2024 2024
US San
3 18 0 2 0 6
Luis Tapa
us
37 0 0 15 0 5
Olocuilta
us
periférica
2 17 0 4 2 0
San
Vicente
us
0 0 0 0 0 0
Verapaz
TOTAL 42 35 0 21 2 11

Fuente: SIMMOW vy fuentes primarias de cada establecimiento

Validaciéon de lineamientos de Cuidado
Paliativos, con referentes de SIBASI vy
region, 29 de noviembre del 2024

Programa Salud Mental

Logros del programa salud mental

» Capacitacién para mejorar procedimiento de evaluacion psicométrica, desarrollada con 20 recursos

de psicologia de primer nivel y de hospitales.
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2 formaciones de facilitadores de autocuidado de la salud mental en el ambito laboral, con 40
recursos multidisciplinario, de establecimientos de salud y hospitales de: Suchitoto, Cojutepeque,
[lobasco y hospital de Zacatecoluca.

50 jornadas de autocuidado de la salud mental desarrolladas en los establecimientos de salud de la
region.

Se desarrollaron 2 capacitaciones con 29 recursos para el abordaje de la estrategia de salud mental
escolar.

Una capacitaciéon con 25 recursos para el desarrollo de la estrategia juguemos juntos en el dia
nacional del juego.

Se desarrollo una jornada de socializacion de lineamientos técnicos para la atencidén psicosocial en
duelo perinatal y primera infancia y el lineamiento técnicos de trastornos mentales perinatales con
médicos, enfermeras referentes materno infantiles, referentes de salud mental de SIBASI y psic6logos
a nivel regional.

Se ejecutaron 74 jornadas de Juego “juguemos juntos” desarrolladas por equipos multidisciplinarios
conformados por psicdlogos, Odontologos, Nutricionistas, Educadores, Enfermeras, entre otros.

12 supervisiones de salud mental, 11 asistencias técnicas y un seguimiento a plan de mejora dirigido a
recursos de psicologia y artes plasticas de la regién de salud.

Se realizan 14 estudios de casos y sus respectivas asistencias técnicas presentados por psicologicos,
presentados por recursos de Psicologia y Artes plasticas

Se programaron y desarrollaron 5 reuniones de trabajo, 4 jornadas de evaluacién de indicadores de
salud mental a nivel regional y educacion continua en el que participaron 28 recursos de psicologia,
artes plasticas y educadores de salud, que fortalecieron los procesos de formacién y actualizacion en
temas pertinentes de salud mental incidiendo en la atencién con calidad y calidez a la poblacién.

Se brindaron 14,765 atenciones psicologicas generales de 16,992 programadas, logrando un 86.8% de
cumplimiento, durante el afio 2024. de las cuales 1,831 atenciones psicologicas correspondieron a
poblacidén de la primera infancia (1 a 7 afios) y 1,161 atenciones a embarazadas.

114 tele consultas psicologica brindadas por 19 recursos de psicologia de establecimientos de salud y
hospitales a través del telecentro regional.

En las actividades de promocion y prevencidon de la salud mental se brindaron 702 charlas, 108
sesiones psicoeducativas, 28 capacitaciones desarrolladas por recursos de psicologia y artes plasticas en

escenarios educativos, comunitarios y en establecimientos de salud.
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Distribucién de materiales didactico y kits para recursos de psicologia de establecimientos de salud y
hospitales y de artes plasticas para atencion de emergencia por lluvia.

Se desarrollaron 3 grupos de psicoterapia con 19 sesiones, 3 grupos psicoeducativos, 2 grupos de la
estrategia Familia a Familia con un promedio de 4 sesiones por grupo y 2 grupos de autoayuda con el
desarrollo de 18 sesiones para el manejo de las adicciones; 69 talleres de arte terapia y 371
intervenciones de terapia ladica.

Atencidn psicoldgica y en salud mental en albergues en periodo de emergencia por lluvia por parte

de referentes de salud mental.

Programa Prevencion de Violencia

Logros

Se realizaron 10 supervisiones de atencién a la violencia y 10 asistencias técnicas en diversos
establecimientos de la region.

Se desarrollaron 4 jornadas de capacitacién y socializacién de lineamientos técnicos de atencidn
integral a todas las formas de violencia con enfoque basado en género, con un total de 92 recursos
multidisciplinarios.

3 reuniones de evaluacién de indicadores de atencién a todas las formas de violencia a nivel regional.
Socializacion y elaboracion de plan local de prevencién de la violencia de establecimientos de salud
en los 4 SIBASI.

Desarrollo de 722 charlas y 3,034 consejerias orientadas a la prevencién de todas las formas de

violencia a nivel regional.
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» Ejecucidn de 88 sesiones y 38 familias que finalizan la estrategia de familia fuerte y 11 grupos activos

de auto ayuda para mujeres afectadas por violencia, con la ejecucién de 55 sesiones durante el afio.

Programa Victimas de Graves Violaciones de Derechos Humanos (VIDH)

Logros

» Desarrollo de dos capacitaciones para formacion de 38 facilitadores de grupos de atencién psicosocial
con personas veteranas de guerra y victimas de graves violaciones a los derechos humanos de
establecimientos de salud.

»  Se realizaron 48 jornadas de atencién psicosocial a poblacién Veterana de Guerra con participacion
de 324 personas.

» Se desarrolla una jornada de sensibilizacién sobre memoria histérica del conflicto armado con 15
recursos multidisciplinarios que brindan atencién psicosocial.

» Desarrollo de una jornada de autocuidado de la salud mental con 25 recursos que brindan atencién
psicosocial en establecimientos de salud a poblacién veterana de Guerra y Victima de graves
violaciones a los Derechos Humanos.

» Se realizé visita domiciliar por parte del equipo multidisciplinario de la Region de salud paracentral
en caso de Sentencia de la corte interamericana; “Caso Contreras y otros vs El Salvador.”

» Se brindaron 191 atenciones psicoldgicas a poblacién victima: 15 de sentencia y 176 a casos del
decreto 204.

»  Se participo en 4 reuniones nacionales de enlaces de VIDH programadas por oficina de atencién a

VG y VIDH.
Atencion Nutricional
Logros.
Reuniones,
Supervisiones y
evaluaciones y Objetivos Logros
asistencias técnicas
capacitaciones
Induccidn a estudiantes | Fortalecer las -Enero 2024 una Se realizd una
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de nutricidn en servicio

social

capacidades técnico
administrativas de
estudiantes para el
desemperio en la
atencidn a usuarios y

otras funciones

capacitacion de 2 dias

dirigida a 2 estudiantes.

-Junio de 2024 una
capacitacion de 2 dias a

un estudiante.

supervisiéon especifica,
asistencia técnica y
seguimiento a planes de
mejora de cada

estudiante

Evaluacidn trimestral

de nutricidén

Identificar avances en
gjecucion de
intervenciones de
nutricion

implementadas.

Se programaron 4
reuniones al afio
(febrero, mayo, agosto
y noviembre) de las
cuales se realizaron 3 ya
que la reunién de
agosto fue suspendida
por emergencia por
situacion
epidemioldgica por

dengue.

Se realizd una
supervisiéon especifica
de nutricidén a cada

recurso ubicado en

unidad de salud.

Reuniones de

Actualizar a los recursos

de nutricién en la

Se realizaron 2 jornadas

educacién continua de N/A
., operativizacion de en el ano.
nutricién
lineamientos técnicos.
Socializar el manejo y El nivel rector realizd N/A

Capacitacién sobre

antropometria y uso de

uso de equipo
antropométrico digital
y portatil asignado y

formar facilitadores para

esta actividad para
personal de SIBASI
Cuscatlan y Cabaiias.

Como regién se replicd

En visitas de
supervisidn especifica a

unidades de salud se

equipos de o verifica existencia y uso
o ) replicas en esta capacitacidén con )

bioimpedancia de equipos

establecimientos del personal de SIBASI San o
antropomeétricos.

primer nivel de Vicente y La Paz (115
atencidn personas en total).

Jornadas de Fortalecer el dominio Se realiz6 3 jornadas en | N/A
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de lineamientos

o L cada SIBASI, en total
técnicos de nutricidén

. 12 jornadas con
que se aplican en

fortalecimiento sobre ) ) personal médico y de
atenciones preventivas

lineamientos técnicos enfermeria 193 recursos
por curso de vida en

de nutricién a personal o permanentes en total
establecimientos de

médico y de enfermeria (MINSAL) que brindan

primer nivel de

» atenciones preventivas
atencion del MINSAL.

y curativas a usuarios.

Capacitacion de antropometria y uso de equipos
] J

v

de bioimpedancia y evaluacién nutricional. Presentacién y uso de tallimetro plegable portatil y

bascula digital madre-bebé.

Cafetines Escolares Saludables

Como regién se realizaron visitas a 13 centros educativos en los diferentes SIBASI con objetivo de
aplicar guifa de monitoreo al cumplimiento de la Normativa de tiendas y cafetines escolares
saludables.

En los diferentes SIBASI se reporté esta actividad de monitoreo a 39 centros educativos, distribuidos
de la siguiente manera: SIIBASI Cuscatlan visitd6 21, SIBASI Cabafas 9, SIBASI San Vicente 7 y
SIBASI La Paz 2; debiendo aclarar que en SIBASI La Paz se realizaron acompanamientos a algunas

visitas del nivel regional.

Centros Recolectores de Leche Humana
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Logros en el proceso de implementacion de centros recolectores de leche humana en 4
establecimientos de salud del primer nivel de atencidn.

R euniones,
Supervisiones y
evaluaciones y Objetivos Logros
asistencias técnicas
capacitaciones
Socializacién de
Tres jornadas realizadas
lineamientos técnicos -4 visitas con
en marzo 2024 con 90
para la implementacién administracién regional
participantes (médicos,
y operativizacién de para asignacién de
enfermeras y salud
bancos de leche espacios para centros
comunitaria) de USI
humana y centros Fortalecer las habilidades recolectores.

recolectores de leche

humana

técnicas del personal de
establecimientos para la
implementacién de

centros recolectores de

leche humana.

Cojutepeque, USE
Sensuntepeque, USE
Verapaz y USI San Luis
Talpa. Se tuvo apoyo
financiero de UNICEF
para alimentacién y se
coordin6 con Unidad
de la Ninez (MINSAL)
para obtener
presentaciones y

documentos.

-4 visitas de diagnostico
con Dra. Miriam
Alvarado (Atencidn a la
ninez) y Lic. Aracely de
Trejo (DNPNA).
Reuniones de
seguimiento y apoyo
técnico a USE Verapaz,
USE Sensuntepeque y
USI San Luis Talpa.

Campafia de

recoleccion de frascos

Obtener frascos de
vidrio para entregar a
unidades de salud que

iniciaran como centro

Se logro la recoleccion
de 93 frascos en el

periodo de mayo a

En cada SIBASI se hizo

la entrega a unidades de

de vidrio salud.
recolector de leche agosto 2024
humana.
Reunién con Mejorar areas Adecuacidn de paredes,
autoridades regionales destinadas a los CRLH | techos y espacios para N/A

para adecuacidn de

CRLH

en establecimientos

seleccionados.

el funcionamiento de

CRLH.
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Salas de lactancia materna en centros de trabajo.

En 2024 se acreditaron 3 salas de lactancia materna en agencias del Banco de Fomento Agropecuario
que corresponden a las sucursales de Sensuntepeque, Zacatecoluca y El Rosario, LP. También, en la

Corte Suprema de Justicia se acreditaron 4 salas de lactancia materna en los centros judiciales de

Cojutepeque, Ilobasco, San Vicente y Zacatecoluca

Se realiz6 monitoreo a nueve salas de lactancia materna ya acreditadas; segin el siguiente detalle:

SIBASI Institucién Salas de lactancia supervisadas
1.Banco de Fomento Agropecuario 1.Agencia Cojutepeque
Cuscatlan 2.Corte Suprema de Justicia 1.Centro Judicial de Cojutepeque
3.Instituto Salvadorefio de Bienestar 1.Policlinico Magisterial de
Magisterial Cojutepeque
1. Instituto Salvadoreno de Bienestar 1. Policlinico Magisterial de
. Magisterial Sensuntepeque
Cabanias

San Vicente

1.Instituto Salvadoreno de Bienestar

Magisterial
2. Banco de Fomento Agropecuario

3. EDUCO

1. Policlinico Magisterial de
San Vicente

1.Agencia San Vicente

1.0Oficina San Vicente

1. Instituto Salvadoreno de

Bienestar Magisterial

1.Policlinico magisterial de

Zacatecoluca
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La Paz 2. Centro Nacional de Registros, 1. Centro nacional de registros de
CNR Zacatecoluca.

Sala de lactancia materna agencia BFA

Sensuntepeque, Cabaiias

R Yo

e

Sala de lactancia materna Policlinico

Magisterial de Sensuntepeque, Cabafas

Programas implementados por Unidad de Enfermeria

Unidad de Enfermeria.

La Unidad de Enfermeria de la Regién de Salud Paracentral, tiene como misién asesorar, conducir y
controlar que los cuidados de enfermeria proporcionados a las personas en los diferentes ciclos de
vida, sean de calidad, humanizados y libres de riesgo.

El equipo técnico regional de enfermeria estd integrado por 5 recursos, quienes tienen a su cargo la

conduccién o apoyo a ciertos programas trazadores en el marco estratégico institucional.
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Para el afio 2024 las actividades especificas de enfermeria que se llevaron a cabo para dar
cumplimiento con las actividades de gestién inmersas en la Programacion Anual Operativa de
enfermeria, son las siguientes:

Reunién regional de enfermeria, con la participacién de enfermeras regionales, supervisoras de
SIBASI vy jefaturas de Hospitales de la RIIS.

Reunion regional de equipo técnico de enfermeria.

Evaluacion regional de POA de enfermeria, donde participan enfermeras supervisoras de Region y
SIBASI.

Evaluacion regional de comité de Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), en la que participan
integrantes de comité de Regidn, SIBASI y Niveles Locales.

Evaluacion regional de continuo del cuidado de enfermeria, con participaciéon de enfermeras
referentes de la red en Region, SIBASI y Hospitales de la RIIS.

Evaluacion regional del plan de supervisiones de enfermeria, con participaciéon de enfermeras
supervisoras de Region y SIBASI.

Reunién regional de comité de Integracién Docencia — Servicio (IDS) de enfermeria, en la que
participan enfermeras referentes de Region, SIBASI, Hospitales de la RIIS e Instituciones formadoras
de profesionales de enfermeria.

Reunion regional de comité de investigacion de enfermeria, con participacidén de enfermeras
referentes de comité a nivel Regional, SIBASI y Hospitales de la RIIS.

Reunioén regional de comité de procedimientos de enfermeria., en la que participan integrantes de
comité de Region, SIBASI y Niveles Locales.

Reunién regional de comité de supervisiones de enfermeria, en la que participan integrantes de
comité de Region, SIBASI y Niveles Locales.

Reunién regional de comité de ética de enfermeria, en la que participan integrantes de comité de
Region, SIBASI y Niveles Locales.

Capacitacion sobre procesos administrativos a personal de enfermeria en servicio social, organizada en
cada uno de los SIBASI tanto en el primer como segundo semestre del afio.

Taller de elaboracién del Proceso de Atenciéon de Enfermeria (PAE), dirigido a enfermeras

comunitarias de los cuatro SIBASI.
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Capacitaciéon sobre procesos administrativos de enfermeria, actividad dirigida a enfermeras/os
supervisores de cada SIBASI, enfermeras comunitarias de Unidades de Salud especializadas,
intermedias y basicas.

Se realizaron supervisiones especificas del modelo de cuidado y gestion de enfermeria, ademas de los
componentes de salud integral a la mujer, enfermedades cronicas, componente de supervisiones,
componente de ética, componente de integracién docencia-servicio.

Se tuvo participacién en supervisiones facilitadoras, supervisiones de SIS, supervisiones de los

programas materno, infantil, enfermedades crénicas no transmisibles (ENT), prevencién de cancer,

veteranos de guerra (VG), victimas de graves violaciones de derechos humanos (VIDH).

Programa de Inmunizaciones.

La vacunacién en los establecimientos de salud es una herramienta fundamental para el logro de las
coberturas atiles y homogéneas en los distintos grupos de edad, ademis es uno de los elementos
claves en la atencién integral en salud, cuyo objetivo primordial es disminuir las tasas de morbi-
mortalidad en nifias y niflos menores de cinco afos y otros grupos prioritarios, garantizando asi el

control, eliminacién y la erradicacion de enfermedades inmunoprevenibles.

Dentro de las actividades desarrolladas durante el ano 2024 para dar respuesta al funcionamiento

efectivo del programa en la Regién, estan las siguientes:

Evaluacion regional de enfermeria del programa de vacunas, en la cual participan referentes del

programa de Regidn y los cuatro SIBASI.

Presentacion de evaluaciones semestrales del programa de vacunas en Nivel Central.

Regidn de Salud Paracentral



Informe de Labores y Logros 2024

Realizacién de evaluaciones semanales de campafa de vacunacién y presentaciéon en Nivel Central

seglin convocatoria.

Realizacion de evaluaciones regionales trimestrales de coberturas de vacunas con los referentes del
programa.

Mensualmente se realiza el movimiento de consumos y existencias de bioldgico, jeringas e insumos
necesarios para el programa de Inmunizaciones, donde se verifica y analiza los consumos y exigencias
en los establecimientos del Primer y Segundo Nivel de Atencidn, ademas de las Unidades Médicas
del ISSS de la RIIS. Con base a dicho movimiento, se realiza siempre de manera mensual, la
distribucién de bioldgico, jeringas e insumos a los todos los establecimientos de los niveles ya

mencionados.

Reporte, elaboracion de informe regional y seguimiento de fallas de cadena de frio ocurridas en el
afio 2024 (7 fallas).

Distribuciéon de equipos frigorificos, cajas frias, termos King Seeley, dispositivos para control de
temperatura y otros, a establecimientos de los cuatro SIBASI. Actualizacién semestral del inventario
de cadena de frio regional.

Ejecucion de 12 supervisiones especifica del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), 34
monitoreos de campafia de vacunacién a nivel regional en establecimientos de los cuatro
departamentos; planificacién y ejecuciéon de monitoreo rapidos de cobertura de vacunacidén en
municipios priorizados. Ejecuciéon de asistencias técnicas sobre vacunas de manera presencial, via
virtual y telefonica segin necesidades detectadas o consultas recibidas.

Capacitacion de operaciones de cadena de frio y gestion de vacunas, actividad dirigida a enfermeras y
técnicos de enfermeria encargadas del programa en Unidades de Salud especializadas e intermedias,

Hospitales y Unidades Médicas del ISSS en la RIIS, de los cuatro SIBASI.

Programa de Tuberculosis.
El objetivo del programa de Tuberculosis es fortalecer las actividades preventivas, de promocion,
deteccidn, tratamiento oportuno, recuperacion y seguimiento del paciente con TB y sus contactos en

el marco de la estrategia “Fin de la TB”.

A continuacion se hace menciéon de las actividades regionales realizadas para dar respuesta al

programa de Tuberculosis durante el ano 2024:
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Reunién regional de la Red de Enfermeria en el Control de la Tuberculosis y Enfermedades

Respiratorias (RENACE TB), en esta participan referentes del programa de Region y SIBASI.
Reunién regional de logistica del programa de TB, que tiene como finalidad la actualizacién de
fuente primaria del programa de TB (PCT5) para los SIBASI San Vicente y La Paz, por la alta
cantidad de casos que se presentan en dichos territorios.

Incremento en la deteccién de casos de Tuberculosis (11% mas comparado con el afio 2023).
Presentacion de evaluacion semestral del programa de Tuberculosis con Nivel Central.

Deteccion de 362 casos en todas sus formas para la Region de Salud Paracentral.

Se contd con alianzas publico-privadas para la deteccion de casos de Tuberculosis.

Capacitacion en Normativa de TB y aplicacion de PPD, dirigida a enfermeras responsables del
programa de TB en Unidades de Salud especializadas e intermedias de los cuatro SIBASI.
Capacitacion a estudiantes en servicio social de los cuatro SIBASI de la Regidn, en los Lineamientos
técnicos y Normativa del programa de TB.

Capacitacion al personal de enfermeria de los cuatro SIBASI, en procesos administrativos del
programa de Tuberculosis, elaboracién y registro correcto de la informacién en los diferentes libros
utilizados por el programa.

Capacitacion a personal de enfermeria de los SIBASI San Vicente y La Paz, en el moédulo SIS-TB.
Realizaciéon de 9 Supervisiones y asistencias técnicas a establecimientos de salud de los cuatro
SIBASI, donde se identificé principalmente la dificultad en el seguimiento de casos a personas con
Tuberculosis.

Elaboracién de mural en la sede regional, alusivo a la conmemoracién del dia mundial de la lucha

contra la Tuberculosis.

Programa de Anticoncepcion.
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La anticoncepcién contribuye a mejorar las condiciones de vida de las personas, al permitirles decidir
libremente tener o no tener hijos; asi como el nimero de hijos que desean, como parte de sus
derechos sexuales y reproductivos. Constituye un pilar esencial para lograr una maternidad segura y
para disminuir las tasas de morbi-mortalidad materna e infantil. Los servicios de anticoncepcion,
como parte de la salud reproductiva; permiten a hombres y mujeres decidir libremente y con base a
informacién completa y confiable, sobre la conveniencia de utilizar determinado tipo de método

anticonceptivo.

Dentro de las actividades que se desarrollaron durante el afio 2024 para el adecuado funcionamiento
del programa de anticoncepcion, estan las siguientes:

Reunién regional de logistica anticonceptiva, en la cual participan tanto médico como enfermeros
referentes del programa de anticoncepcién en Regidén, enfermeras referentes de SIBASI y Hospitales
de la RIIS.

Se realizaron 12 distribuciones de diferentes métodos anticonceptivos a todos los establecimientos de
la Region Paracentral, garantizando el abastecimiento de los mismos a la poblacion solicitante.
Capacitacion en el programa de anticoncepcién, desarrollada para enfermeras responsables del
programa en Unidades de Salud especializadas e intermedias de los cuatro SIBASI.

Capacitaciéon sobre procesos administrativos del programa de anticoncepcién a enfermeras
comunitarias de Unidades de Salud especializadas, intermedias y basicas de los cuatro SIBASI.
Participacién en el desarrollo de talleres de métodos anticonceptivos de larga duracion en el Centro
de Formacién Profesional, situado en el Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fitima Cojutepeque,

en los cuales ha tenido participacion personal de enfermeria del SIBASI Cuscatlan, se logré un

avance del 80% del total de recursos proyectados a capacitar.
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El laboratorio Clinico es una herramienta primordial para el area médica, ya que por medio de este
diagnostican diferentes patologias y ademas se realizan estudios para establecer el tipo de tratamientos
que se debe administrar a los pacientes, al igual que el seguimiento del mismo.

el aporte de laboratorio a los diferentes programas y atenciones de apoyo para el diagndstico,
pronostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades en la poblacidon en el periodo enero —
diciembre 2024. Se ha modernizado con la implementacion de la conectividad a través de SIS de los

establecimientos que no cuenten con laboratorio clinico y las asistencias técnicas en los

establecimientos que si cuentan con laboratorio.

Actividades desarrolladas

. . . Seguimiento .
.. Supervisiones| Asistencias . Monitoreo
Actividades e . Aconpainamientos | saplande .
especificas Tecnicas . asistemas
mejora
febrero 3 5 1
marzo 2 2 3
abril 5 5 1 1
mayo 4 4 2
junio 3 4 2
julio 1 1 2
agosto 2 1 1 2
septienbre 4 4 4 1
octubre 3 4 1 1
novienbre 4 2 3 1
dicienbre 3 1 1 1
Total 34 32 10 8 11
ACTIVIDAD REALIZAD DESCRIPCION OBJETIVO
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AS
Capacitacién 4 A través de ponencia Que el personal en servicio social
Implementaciéon Total, de demostrativa se describe | realice el proceso de indicacién y
SIS RELAB a | participantes | proceso para indicacién | envio de estudios en SIS.
personal de 155 y envid de estudios de
servicio social laboratorio a través de
2024 SIS
ACTIVIDAD REALIZADA DESCRIPCION OBJETIVO
S
Capacitacion A través de ponencia e Reducir el tiempo de espera de
B demostrativa se describe resultados
Implementacién 16 oy
SIS RELAB en proce.s? para 1nd%cac1on e Complementar expediente
o Total, de y envi6 de estudios de clinico electrénico
establecimientos o Iab ) 4 d
Gin Iaboratorio | PATcipantes SaISoratomo a través de e Reducir el uso de papel
clinico 367 e Diagnostico oportuno
ACTIVIDAD REALIZADA | DESCRIPCION OBJETIVO
S
Capacitacion A través de ponencia e Reducir el tiempo de espera de
» demostrativa se describe resultados
Implementacién 16 e
SIS RELAB en proce.s? para 1nd%cac1on e Complementar expediente
o Total, de y envi6 de estudios de clinico electrénico
establecimientos o Iab ) 4 d
Gin lboratorio | PATcipantes SaISoratomo a través de e Reducir el uso de papel
clinico 367 e Diagnostico oportuno
ACTIVIDAD REALIZADA | DESCRIPCION OBJETIVO
S
seguimientos A través de monitoreo Que realicen los procedimientos de

remoto y presencial se

verifica el cumplimiento

indicacién y recepcidén de estudios
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Implementaciéon 7 de los procesos de SIS de laboratorio
SIS RELAB RELAB . _
Reducir el tiempo de espera de
resultados
Complementar expediente clinico
electrénico
Reducir el uso de papel
Diagnostico oportuno
ACTIVIDAD REALIZADA | DESCRIPCION OBJETIVO
S
Capacitacién de Se capacita en el Conocer las medidas de
toma manejo y transporte de muestras Bioseguridad para el traslado de
envibé de muestras bioldgicas a personal de | muestras
a laboratorio 4 transporte de los 4 .
L Reducir los rechazos de muestras en
dirigido a personal SIBASI )
Total, de los laboratorios
de transporte -
t t
participantes Resultados confiables
73
ACTIVIDAD REALIZADA | DESCRIPCION OBJETIVO
S
Capacitacién Retroalimentacién e Fortalecer la capacidad técnica
diagnostico 4 practica de extendido para el diagnéstico oportuno de
practico de malaria coloracién y microscopia la malaria
dirigido a Total, de para la identificacién de
microscopistas y participantes género y especie de
profesionales de 3 agente causal de la

laboratorio de
primer nivel y

hospitales

malaria
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ACTIVIDAD REALIZADAS DESCRIPCION OBIJETIVO
Taller practico de Retroalimentacion e Fortalecer la capacidad técnica
baciloscopia para 4 practica de extendido para el diagndstico oportuno de
el diagnostico de coloraciéon y la tuberculosis
la tuberculosis Total, de microscopia de e Retroalimentacion de los
participantes | baciloscopia procesos técnicos para
3 diagndstico de tuberculosis
ACTIVIDAD REALIZADAS DESCRIPCION OBJETIVO
Reunién  técnica Reunidn interactiva e Socializaciéon de lineamientos
administrativa con s donde exponente y técnicos de los programas
jefes de participantes e Actualizacion de los sistemas de
laboratorio de Total, de interactyan interacttdan informacion
hospitales y | participantes | en tematicas e Evaluacién de actividades de
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primer nivel 30 relacionadas a la buena laboratorio

gestion de laboratorio e Planes de mejora de acuerdo a
resultados de evaluacidn externa
de la calidad

Promocion de la Salud

El desarrollo de la promocion de la salud es un eslabon de vital importancia en la construccidon de un
mundo humano y saludable, siendo importante establecer procesos efectivos en los comportamientos
organizacionales, incluyendo la promociéon de la salud. A continuacién, se describe algunas

actividades que contribuyen al logro de objetivos institucionales.

Reuniones: Desarrollo de 7 Reuniones con educadores de SIBASI y US resultados socializacién de
Planificacion conjunta del afio 2024, preevaluacidon de indicadores de enfermedades no trasmisibles y
plan integrado de PS, asi como analisis de indicadores de otros programas o estrategias y situaciones
especificas del area.

-

Galaxy S23 FE
25 de octubre de 2024

Evaluacién: En el campo de la promocién de la salud, la evaluacién brinda informacién y
argumentos para comprender cambios en las intervenciones educativas si estas son eficaces y
eficientes en usuarios internos y externos o sencillamente si los objetivos planteados o metas
establecidas se han ejecutado conforme a la programacidén ademis proporciona parimetros para
reenfocar acciones de acuerdo al perfil epidemiolégico segln la realidad de cada AGI y necesidades
de la poblacién. A nivel regional se ejecutd 3 jornadas de evaluacidn trimestral con la participacion
de educadores y a nivel departamental con referentes de PS. resultado de ellas mejora continua de las

intervenciones, cultura de analisis, toma de decisiones.
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Capacitacion: Con el propdsito de que los profesionales de educacién para la salud y equipos

multidisciplinarios de salud de la red de servicios de la Regién Paracentral estén en crecimiento y

actualizados en el aprendizaje de manera constante, se desarrollé 4 talleres para la elaboracién y
ejecucién del plan integrado de Promocion de la Salud en los 4 Departamentos jornadas a las que
asistié un total de 171 recursos el plan contiene intervenciones interpersonales y grupales como
consejerias, charlas educativas, capacitaciones en diferentes escenarios y sesiones educativas con
grupos organizados, para potenciar en la poblacion la corresponsabilidad del cuidado de su salud.
Ademas, en el marco de educacidn continua se ejecutd 4 jornadas de capacitacion dirigidas a
educadores de SIBASI y US sobre: Habilidades de facilitacion, Técnicas de analisis, manejo de titeres,
trabajo en equipo e inteligencia emocional. Los 10 profesionales de educacidén para la salud

finalizaron un curso de promocién de la salud en linea auspiciado por OPS/OMS

Planes de educacion continua en Centros Penales

La Regién paracentral cuenta con 6 centros penales ubicados en los Distritos de San Vicente,
Ilobasco y Zacatecoluca respectivamente el total de promotores penitenciarios formados es de 156 la
tematica abordada fue diversa: Prevenciéon de ITS-VIH, enfermedades respiratorias y TB,
Enfermedades producidas por vectores, Dengue, salud Mental ,Primeros auxilios, habitos higiénicos,
enfermedades de vias urinarias, enfermedades dermatologicas y ENT cabe mencionar que los
contenidos se priorizaron de acuerdo al perfil epidemiologico del centro penal la facilitacion se

realizd con apoyo de nivel local y regiéon consolidando un equipo multidisciplinario  (medico,

enfermera, educador y técnico en salud ambiental o vectores)
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Unidad de Vigilancia Epidemiolégica

Lo que se conoce como Inteligencia Epidémica es el ciclo de recoleccidn sistematica y organizada,
analisis e interpretaciéon de informaciéon de todas las fuentes para detectar, verificar e investigar
potenciales amenazas.

El Sistema de Manejo de Eventos de VIGEPES registrd 2,381 eventos en la Regidn Paracentral de
Salud entre enero y diciembre 2024.

Las autoridades de salud publica y los investigadores recolectan datos de numerosas fuentes (primarias,
oficiales, datos de sistemas VIGEPES; SIMOW; SUIS; SUMEVE; entre otros oficiales) todos de
Ministerio de Salud, ISSS, ISBM, COSAM, FOSALUD, que nutren esta informacién para toma de
decisiones.

A lo largo del proceso de recoleccidon de data y difusion de la informacidn, las evaluaciones del riesgo
son llevadas a cabo de forma rutinaria para establecer los potenciales impactos de un evento en la
salud humana, el riesgo de expansiéon y las implicaciones de las fuentes relacionadas para la
mitigacién. La evaluacién de riesgos es esencial para entender los datos y la informacién.

Una vez se detecta una amenaza para la salud puablica, en una gestion efectiva del proceso es esencial
el monitoreo continuo y la evaluacién de su situacién, compartir la informacién y apoyar las acciones

de respuesta cuando son necesarias.

Actividades de unidad de inteligencia epidemioldgica

Reuniones de salas de situacion.

Sala de situacion constituye un instrumento central para la gestion institucional, la identificacion de
necesidades sanitarias, la movilizaciéon de recursos, la monitorizacién y la evaluacién de las
intervenciones en salud.

Se pueden observar distintos tipos de salas segtin la necesidad:

Las Salas de Tendencia, que identifican cambios de mediano y largo plazo, establecen el
diagnéstico inicial y permiten tener una linea base para comparar la ocurrencia de eventos de salud,

proyectar y establecer prioridades, de estas salas se realizaron un total de 10 en el trascurso de enero a
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diciembre 2024, tomando acciones para controlar enfermedades de interés epidemiolégico,
correccion de datos estadisticos, causas de muerte, estadisticas vitales, programas nacionales como
tuberculosis, VIH, enfermedades desatendidas, enfermedad no transmisibles, entre otros hechos de
caracter vital para la obtencién de “una salud” en nuestra poblacién

Las Salas de Coyuntura, que establecen una ripida descripcidon de situaciones puntuales en un
contexto definido para dar una respuesta adecuada, teniendo en cuenta la factibilidad y viabilidad de
coordinar acciones simultineas al monitoreo de los datos, Realizades en los momentos de impacto en
problemas de salud por desastres o en alertas epidemiologicas realizamos un total de 8 salas en COE

(centro operativo de emergencia, en tormenta tropical y alerta epidemioldgica por dengue).

Eventos en desastres.

La finalidad de la unidad de vigilancia epidemioldgica en los desastres es la de determinar estrategias
para la prevencién de la ocurrencia de eventos adversos a la salud debido a la ocurrencia de desastres
naturales u ocasionados por el hombre.

Las pérdidas a causa de los desastres se convierten usualmente en obsticulos del desarrollo sostenible.
La atencion del desastre, la provision de ayuda humanitaria a las personas afectadas, la reposicion de
servicios basicos, la recuperacion de los medios de vida y la reconstrucciéon de las obras de
infraestructura dafiadas, demandan el uso de importantes recursos publicos y privados que de otra
manera habrian sido empleados en promover el desarrollo. Durante el periodo del afio 2024 tuvimos
la alerta nacional ‘“‘alerta estratificada amarilla / verde en territorio nacional; en Region
Paracentral alerta amarilla en San Vicente y La Paz (zona coster) resto en verde” el 16 de
noviembre 2024 donde inicia la prevencién en las zonas de impacto a la poblacidén vulnerable.
Llegando a tener un total de 7 albergues, 3 en el departamento de La Paz y 4 en el departamento de
San Vicente, con un total de familias albergadas 160 y poblacién 371, al cierre del proceso de desastre

no se tuvieron muertes o brotes que lamentar en las poblaciones.

Alertas epidemiologicas nacionales:
El Ministerio de Salud (MINSAL) vy la Agencia de Proteccion Civil de El Salvador declararon alerta
roja a nivel nacional debido a un aumento pronunciado de casos de dengue en El Salvador. Region

de salud paracentral se vio afectada con los distritos de Cojutepeque en Cuscatlan, Sensuntepeque e
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[lobasco en Cabanas, San Vicente en San Vicente, Zacatecoluca en La Paz, desde finales de junio, los
5 distritos reportaron 18 casos confirmados.

Se ejecuto una Jornada de Fumigacion Prioritaria, en 5 distritos, de Region Salud Paracentral estos se
encuentran en las grandes urbes de los 4 departamentos que conforman la regién. Durante las
Jornadas de Fumigacidn se entregd abate a las familias cuyas viviendas fueron fumigadas.
Posteriormente, se realiz6 inspecciones de verificacién para corroborar que la poblacién y las
instituciones continuaron realizando correctamente las labores de eliminacién de criaderos de

zancudo en las instituciones y en las zonas intervenidas.

Supervisiones facilitadoras:

En el area de vigilancia epidemioldgica en el ano 2024 se realizaron un total de 6 supervisiones
facilitadoras que se acompafiaron como unidades interministeriales (DGSS y epidemiologia) para dar
el seguimiento a los cumplimientos de programas y el buen trabajo de las unidades de salud, dando
orientacién y apoyo técnico en las diferentes problematicas identificadas en los recursos médicos,
enfermeria, salud comunitaria, y procesos administrativos, por lo que se logré dar acompafiamiento a

6 supervisiones en el el transcurso del afio 2024.

Supervisiones especificas.

La unidad de vigilancia epidemiologica revisa a través de su herramienta de supervision especifica
recoge informacién de una variedad de fuentes. Por tanto, al supervisar apoya a las direcciones de
establecimientos de salud con la capacidad para proveer informacién accionable y asesoria técnica
sobre eventos de salud publica que pudieran suponer una amenaza a la salud de la poblacién es por
ende la importancia de apoyar técnicamente en la realizacidén de reuniones, anilisis de datos,
interpretacion de curvas y tendencias epidemioldgicas de enfermedades, brotes en las diferentes areas
de intervencién en salud todo depende de la notificacion a tiempo, asi como de la capacidad de los
establecimientos de mantener comunicacién las 24 horas todos los dias de la semana con los SIBASIs
y con el nivel regional.

De enero a diciembre 2024 se realizaron un total de 40 supervisiones especificas con herramienta

para epidemiolégica cubriendo andlisis, interpretacion y toma de decisiones.

Monitoreo a sistemas institucionales
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Se ha realizado uno por cada semana Epidemiolégica (50 revisiones para verificar sistemas de
vigilancia epidemioldgica) y poder obtener informacién del reporte de casos de arvobirosis de cada
establecimiento de salud de los cuatros SIBASI que conforman Regién Paracentral.

Se realizo un monitoreo semanal para vigilar los indices entomoldgicos de cada uno de los
establecimientos de los cuatro SIBASI y asi mismo vigilar el reporte de acciones anti vectoriales con
especial énfasis en el reporte de controles de foco a los casos de dengue y dengue grave. (50
revisiones para verificar sistemas de vigilancia epidemioldgica).

Ejecutando un monitoreo mensual para obtener reporte de los establecimientos que reportan sus
controles de foco realizados, mordeduras por animales transmisor de rabia, entre otros, con un total
de 10 revisiones de SEPS, objetivo cumplir con anilisis de mordeduras de animales transmisores de
rabia.

Monitoreamos los moédulos de vacunacion canina y felina 4; por la cobertura y realizacién de
campana de vacunacién de perros y gatos; once monitoreos para dar seguimiento a la vigilancia del
cumplimiento de metas en la realizacidon de la campafia de vacunacién canina y felina, seguimiento a
casos de notificacion especiales de enfermedades desatendidas, tres controles de foco por casos de

leptospirosis.

Inmunizaciones y Vigilancia de enfermedades inmunoprevenibles
Capacitaciones:

e Con el objetivo de fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas en los recursos de
enfermeria y salud comunitaria se desarrollaron 4 talleres bajo la modalidad presencial teérico
practico sobre la tematica de operaciones de cadena de frio y gestidén de vacuna, vigilancia de
enfermedades inmunoprevenibles, con el objetivo final de garantizar la seguridad y calidad de
las vacunas, evitando perdidas innecesarias de las mismas.

e Capacitacion a médicos en servicio social sobre inmunizaciones, vigilancia de enfermedades
inmunoprevenibles, ESAVI y Errores programaticos

e Se recibe capacitacién impartida por la Direccién de tecnologia sanitaria sobre ESAVI y
Errores programaticos, estableciendo el flujo de notificacion de los mismos

e Se participo en la Validacién de Lineamiento de monitoreo y evaluacién de PAIL

e Se recibe taller de Gestidbn de vacuna, cadena frio, vigilancia de enfermedades

inmunoprevenibles, impartida por la Asociacioén de Pediatria de El Salvador
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Logros

. Durante el afio 2024 se realizaron 2 evaluaciones del programa de inmunizacién con la
Direccién de Inmunizaciones y Direccién del Primer Nivel de Atencién, lo que permitié la
identificacion de brechas para el alcance de la cobertura Gtil de vacunas.

. Evaluacién semanal de vacunas trazadoras en los ninos menores de 5 afios, lo que permiti el
alcance de cobertura Gtil en SPR1 del 96% como Regiéon y de SPR2 de un 94%. Garantizando asi la
accesibilidad a los servicios de vacunacion en Salud Puablica.

. Anilisis de 4 casos positivos a sarampioén post vacunales con la Comisién Nacional de
Sarampién, los cuales fueron descartados, fortaleciendo asi la vigilancia y garantizando la no
circulacién del virus de sarampion.

. Para el seguimiento del programa de inmunizaciones durante el afio 2024, se realizaron 34
monitoreos, 12 supervisiones y 6 monitoreo rapido de vacunacién, y asistencia técnica a niveles
locales

. Vigilancia de enfermedades inmunoprevenibles. Durante el aio 2024 se registraron 125
casos de enfermedad febril eruptiva lo que representa una tasa de notificacion de 12.9 * 100 mil
habitantes. Todos los distritos registraron al menos un caso, todos con resultado de laboratorio
negativo; se registraron 4 casos de paralisis flicida aguda, 3 pertenecientes al SIBASI de Cuscatlan, y 1
al SIBASI La Paz, representando una tasa de notificacion de 1.5*%100 mil habitantes; todos con
resultado negativo 1 caso de Tétanos procedente del Distrito de Tecoluca, con condicién de egreso
vivo.

. Se registraron 7 ESAVI, clasificados como no serios y 23 errores programaticos. Realizando
el respectivo seguimiento a casos ESAVI como Errores programatico

. Encuesta Nacional de Satisfacciéon sobre Estrategia de Vacunacion COVID-19. La cual se
realizé en cuatro distritos de la Regién de Salud Paracentral (Zacatecoluca, San Vicente, Cuscatlan y

Cabanias), con un total de 152 encuestas, 73 hombres y 79 mujeres.

Prevencion de tuberculosis
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Capacitaciones.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los estudiantes en servicio social se realizd
capacitacidn sobre diagndstico y tratamiento de Tuberculosis, e Infeccidon Latente por Tuberculosis.
Ademas, se realizé el taller del Mddulo SIS Tb, en los SIBASI de La Paz y San Vicente, dirigido a
médicos consultantes, directores y Enfermeras responsables de programa

Se recibe retroalimentacion por parte del Programa de Tuberculosis y enfermedades respiratorias

sobre Infeccion latente por tuberculosis

Logros

. Durante el ano 2024 se realizaron 2 evaluaciones del programa de Tuberculosis y
enfermedades respiratorias, alcanzando como Regién una tasa de curacién de tuberculosis del 90%
para el afio 2023

. La tasa de letalidad para el ano 2024 es un punto porcentual menos (5) en relacion al afo
2023 (6), lo que representa 5 fallecidos menos en el afio 2024

. Se identifico 11% mas de casos de tuberculosis pulmonar en relacién al ano 2023.

. Del total de casos pulmonares bacteriolégicamente positivos el 90% se diagnosticaron con
prueba molecular

. Se instalo en la Unidad de Salud Intermedia un equipo de prueba molecular con un
promedio de 12 a 16 pruebas diarias, con el objetivo de desconcentrar el procesamiento en Hospital
Santa Gertrudis San Vicente

. Se cuenta con la participacion de voluntarios de la comunidad en la identificacién de
sintomaticos respiratorios y en la administracién de tratamiento supervisado a casos de tuberculosis,
asi como también se tiene la fortaleza de las alianzas publico privadas.

. Elaboracion de murales alusivos a la prevencion de tuberculosis en los niveles locales con el
lema si podemos poner fin a la tuberculosis en el marco del dia mundial de la tuberculosis

. Se realizaron 5 supervisiones especificas del programa de tuberculosis y asistencia técnica in
situ y virtual a niveles locales.

. Se realizo 2 reuniones de analisis de actividades de tuberculosis en centros penales adscritos a

la regién
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Programa VIH.

Reuniones

. Se realizaron dos reuniones con organizaciones de la sociedad civil con el objetivo de

coordinar y fortalecer las actividades de VIH en poblaciones de alta prevalencia

. Se sostiene reuniéon de coordinacién con Autoridades de Hospital Nacional Santa Teresa

sobre el trabajo de VIH en Centros penales

° Se sostiene reunién de coordinacion SECOMISCA, Hospital Santa Gertrudis, Regioén con
el objetivo de coordinar y dar seguimiento a las metas y resultados, ademas del seguimiento al plan de

mejora de la supervision especifica de SIMS a clinicas VICITS y Amigables

Capacitaciones

Se realiza capacitaciones sobre generalidades de VIH, dirigido a promotores de salud de los cuatro

SIBASI
Capacitacion a personal multidisciplinario de los cuatro SIBASI en PITC/NAP/PREP

Se recibe capacitacion sobre Taller de estrategias de prevencién y basqueda de casos VIH, Estrategia

PITC, ERSI

Logros

Se inicia con la terapia combinada PREP en las clinicas VICITS de USI Cojutepeque, Santiago

Nonualco y clinica amigable de San Vicente

Se realiza evaluacién semestral de actividades de VIH en Centros penales adscritos a la Regién de

Salud Paracentral

Se realiza evaluacion de actividades del programa de VIH
Vinculacién de casos en un periodo menor a 7 dias

Se realiza tamizaje de VIH del 99% de personas privadas de libertad

73% de tamizaje de VIH realizado en Centros penales fue realizado por nivel local y el 27% por

Unidad mévil de VIH

Se realizan actividades de promocién y prevencién en salud en Centros penales, ademis de

actividades de vacunacion con Td, e influenza.

3 supervisiones especificas de VIH vy asistencia técnica a niveles locales
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Enfermedades Tropicales Desatendidas
Capacitaciones:
Se realiza capacitacidn sobre Lineamientos técnicos para la prevencidn y control de la Leptospirosis a

médicos directores de los cuatro SIBASI

Logros
Se realiza evaluacion semestral de ETD

2 supervisiones especificas y asistencia técnica

Estadistica y Documentos Médicos

La Unidad de Estadistica es la encargada de garantizar el cumplimiento de los planes operativos
enmarcados en los procesos, lineamientos y normas del quehacer estadistico e informacién en Salud,

a fin de disponer de estadisticas oportunas, confiables y representativas del pais.

Durante el afo 2024 el area de
Estadistica dio seguimiento al
levantamiento de inventario de todos los
Expedientes Clinicos Pasivos cuya Gltima
fecha de atencién fue en el 2018 en los
diferentes establecimientos de Salud que
forman parte de la Regién Paracentral,
este proceso dio como resultado la
eliminaciébn  fisica de 589, 895
Expedientes Clinicos, lo que contribuy6

a liberar espacios en el area de archivo y

bodega de las Unidades de Salud.

Con el fin de mejorar el llenado de las diferentes fuentes primarias de uso médicos se realizaron 4

capacitaciones sobre CIE-10, Calidad diagnostica, Registro Diario de Consulta, Tabuladores Diarios
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de Actividades, Expediente clinico y SIS a 123 meédicos en servicio social de los 4 SIBASI de la
Region, lo que favorecid tener datos mas confiables en las diferentes fuentes de informacion fisica y

digital.

_ 08/01/2025 10:28
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Se brind6 Capacitacion a 47 enfermeras en Servicio Social de SIBASI Cuscatlan abordando temas
sobre Registro Diario de Consulta, Expediente clinico, SIS y Tabuladores Diarios de Actividades,
con esta actividad se logré mejorar la calidad de informacion en las diferentes fuentes de obtencion

de datos.

Se brindé capacitacién sobre CIE-10 y Causa Basica de Muerte en el Certificado de Defunciéon a
médicos residentes del Hospital Nacional San Jerénimo Emiliani de Sensuntepeque y a médicos
residentes del Hospital Santa Teresa de Zacatecoluca contribuyendo a mejorando la calidad
diagnéstica en los certificados de defuncidn y obtener causas de muertes mas especificas en el Sistema

de Morbimortalidad, Hechos Vitales.

También se brind6 capacitacion a las encargadas del Registro del estado Familiar de las 9 alcaldias que
forman parte de la Regién Paracentral con el fin de mejorar la calidad diagnodstica en las muertes
comunitarias y en el Certificado de defuncién que se traducira en una reduccidn de los diagnodsticos

mal definidos en el Sistema de Morbimortalidad, Hechos Vitales.

Se realizé un taller con 13 supervisores especificos y departamentales del SIBASI San Vicente sobre
calidad de datos reportados en los 4 Tabuladores de Promotor de la Salud del I al IV, con esto se

logré realizar correcciones en el sistema mejorando la calidad de la informaciéon de la disciplina en el

Regidn de Salud Paracentral



Informe de Labores y Logros 2024

Sistema de Produccién de Servicios SEPS, asi como la generacién de informacién confiable para la
toma de decisiones.

Se brindo seguimiento a la apertura y cierre en sistema VIGEPES de 29 albergues durante la Onda
Tropical Alberto y 6 Albergues durante la Tormenta Tropical Sara con esto se logré que las

autoridades contaran con informacidn oportuna y actualizada en VIGEPES Desastres.

Se realizaron un total de 18 supervisiones especificas de Estadistica a Unidades de Salud, 16 asistencias
técnicas de ESDOMED a recursos multidisciplinarios de los establecimientos del primer nivel de
atencién y se dio acompanamiento a 2 supervisiones de Estadisticas por parte de Nivel Central al

Hospital de Cojutepeque y Suchitoto.

Se realizaron 6 reuniones con coordinadores de estadistica de los 4 SIBASI con lo que se logro dar
seguimientos a proceso especificos del area y dar lineas de trabajos respecto a la disciplina, asi como

monitoreas la calidad de informacidn en los diferentes sistemas de informacién

Programa Atencion al Veterano de Guerra

La poblacién de Veteranos de guerra inscritas en la base SIAP: 11,883 (no asegurada), de las cuales
3,137 son del sexo femenino y 8, 746 del sexo masculino

Durante el afio 2024 se obtuvieron los siguientes logros en cuanto a la atencién de la PVG:
Porcentaje de atencién ambulatoria de primera vez en el ano a la PVG no asegurada: para el cierre
del aflo se obtuvo el 59.2%, un porcentaje que se mejord con respecto al ano 2023. Descripcion por
SIBASI: CU 65.1%, CA 71.9%, SV 43.5% y LP con el 57.9%.

Con respecto a la consulta por morbilidad en general se alcanzé el 90.8% como Regidn, significando
que la atencion medica que se ha brindado a la PVG en cada establecimiento se ha mejorado.

A pesar que como Regién solo se cuenta con 12 psicologos, los cuales atienden otro tipo de
poblacidn, (poblacidn general, Materno, etc.), al término del afo se alcanzd la cobertura del 81.9%.
Las atenciones nutricionales en la PVG se aumentaron en un 10% comparado al aiio 2023. Al cierre
del 2024 se obtuvo el 169.7%, esto fue debido a la asignacién de nutricionistas en servicio social
durante los primeros 6 meses del afio.

Las consultas odontoldgicas y procedimientos odontoldgicos se alcanzaron el 65.3% y 71.2%

respectivamente.
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Con respecto a la realizacién de pruebas de tamizaje para cancere de cérvix, el haber alcanzado un
147.1% es un logro importante debido a lo que significa la busqueda activa en términos de
prevencién en la PVG femenina.

92.7% de realizacién de jornadas realizadas de grupo de atencidn psicosocial, fortaleciendo la salud
mental de este grupo.

Atenciones por fisioterapia, se logrd el 92.9% para el cierre del 2024, haciendo énfasis en la atencién
de pacientes con problemas de discapacidad fisica o problemas cronicos que requieren dicha
atencion.

Otra actividad importante es la realizaciéon de asambleas con el sector VG, ya que durante el afo
2024 se logrd el 92.9%, es decir 108 asambleas, lo que ha mejorado la participacién comunitaria de
esta poblacion.

Otro logro importante en el aflo 2024, fue el fortalecimiento interinstitucional que se realizé con el
INABVE y con el Ministerio de la Defensa Nacional, ya que esto permitid mejorar las
coordinaciones a nivel comunitario en cuanto a acercamientos o brigadas en diferentes
departamentos correspondientes a la Regidon Paracentral. En total se realizaron 6 acercamientos y 2
brigadas médicas con apoyo de recursos multidisciplinarios: médicos, nutricionistas, psicologia,

odontologia etc.

Evaluaciones.

Con respecto a evaluaciones 2024, se realizaron un total de 3 (1 por trimestre), en las cuales se
incorporaron tanto los referentes del programa como Coordinadores de cada SIBASI, con el objetivo
de dar a conocer los porcentajes alcanzados en cada trimestre y crear corresponsabilidad en cada

establecimiento de salud. Ademas de fortalecer el proceso de analisis de cada SIBASI.

Capacitaciones.
Se realizaron 4 capacitaciones dirigido a personal multidisciplinarios tanto a nivel Regional como a
nivel de SIBASI, enfocado en los recursos de nuevo ingreso para dar a conocer los lineamientos

técnicos de atencion a la persona Veterana de Guerra.

Proyectos.

En el ano 2024, se iniciaron 2 proyectos:
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Sangre oculta en heces, con el objetivo de realizar tamizaje para deteccién de Cancer de Colon a
través de prueba ripida de Sangre Oculta en Heces en la poblacién veterana de Guerra y
Excombatientes de la regién Paracentral de Salud.

Criterios de inclusion para la toma de SOH: Persona Veterana de Guerra o Excombatiente femenino
o masculino Mayor o igual a 50 afios, con factores de riesgo promedio y/o riesgo alto de los
Lineamientos técnicos para la prevencién y atencion integral de personas con canceres priorizados,
con 2 o mas sintomas mencionados en los Lineamientos técnicos para la prevencién y atencién
integral de personas con canceres priorizados. Pruebas destinadas: 2,000.

Toma de PSA (Antigeno Prostatico), con el propdsito de detectar precozmente la apariciéon de

Cancer de Prostata en la poblacion Veterana de Guerra. Pruebas destinadas: 1000.

Supervisiones, monitoreos en linea y asistencias técnicas.

Se realizaron supervisiones a los 4 SIBASI de la Region Paracentral, durante el 2024, ademas se
ejecutaron 6 supervisiones de VG a los siguientes establecimientos: Tejutepeque, Zacatecoluca,
Suchitoto, San Sebastiin, Santiago Nonualco, Hilda Alas. Es de hacer notar que algunas supervisiones
no se realizaron debido a otras actividades emergentes como, por ejemplo: alerta por lluvias y

epidemia por Dengue.

De igual manera se realizaron 6 asistencias técnicas dirigidas al recurso referente de los
establecimientos para fortalecer la parte gerencial y de analisis.

12 monitoreos en linea, con el objetivo de verificar el correcto registro de la informacién, asi como
también monitorear los datos de PAO 2024. Los cuales se dieron a conocer en las diferentes

evaluaciones trimestrales.

Programa de Atencidon a Victimas de Graves Violaciones de Derechos Humanos
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Mediante Decreto Ejecutivo N.° 57, de fecha 5 de mayo de 2010, publicado en el Diario Oficial N.°
86, Tomo N.° 387, del 12 del mismo mes y afio, se cre6 la Comision Nacional de Reparacion de las
Victimas de Violaciones a los Derechos Humanos, ocurridas en el contexto del conflicto armado
interno, lo que sentd las bases y permitié un didlogo activo entre representantes del Gobierno de la

Republica y organizaciones civiles de derechos humanos de trayectoria historica.

Con el propésito de visibilizar a dichas victimas y para administrar la ejecucidon de las diferentes
medidas de reparacion adoptadas, resultd necesario el crear y poner en funcionamiento un Registro
Base Primario de Victimas de Graves Violaciones a los Derechos Humanos ocurridas en el contexto

del Conflicto Armado Interno.

En funcién de lo dicho se establece el Decreto Ejecutivo N.° 204, Publicado en el Diario Oficial N.°
197 Tomo 401 de fecha de 23 de octubre 2013. Para la creacién de un “PROGRAMA DE
REPARACIONES A LAS VICTIMAS DE GRAVES VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS OCURRIDAS EN EL CONTEXTO DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO”
con el objetivo que las Victimas posean diferentes mecanismos de reparaciéon a los dafios sufridos

durante dicho conflicto armado interno finalizado el 16 de enero de 1992.

Logros alcanzados en la atencion de la PVIDH:

Poblacion VIDH al 2024: 2,025. De las cuales 569 son del sexo masculino y 1,458 del sexo
femenino.

Desglosada de la siguiente manera: SIBASI Cuscatlin: 484, SIBASI Cabanas: 351, SIBASI San
Vicente: 594 y SIBASI La Paz: 596.

Como Region Paracentral se tiene 2 poblaciones identificadas de la siguiente manera: Sentencia
CIDH y Sentencia Decreto 204.

Durante el ano 2024 se obtuvieron los siguientes logros:

Se realizaron un total de 1426 atenciones médicas a la poblacion VIDH, de las cuales 580 son
atenciones preventivas (40.6%)

160 atenciones por nutricionista, con mas enfoque en la poblacién de Decreto 204.

Con respecto a las atenciones odontoldgicas, al cierre del afo se brindaron un total de 311

evaluaciones odontoldgicas y 328 procedimientos odontologicos
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176 atenciones psicologicas de las cuales el 8.5% fueron realizadas a personas VIDH de sentencia
CIDH.

48 jornadas en grupos de apoyo psicosocial donde participaron alrededor de 324 personas.

Se realizaron 1957 consejerias en las diferentes aristas de promocién en salud.

334 charlas en diferentes tematicas, 58 orientaciones educativas, 30 entrevistas y 5 sesiones educativas.
Con respecto a las coordinaciones con el sector, durante el ano 2024 se ejecutaron 25 reuniones con
una asistencia de 200 personas, fortaleciendo la participacién comunitaria.

10 reuniones con lideres comunitarios principalmente del departamento de La Paz.

Se realizaron 6 asambleas comunitarias al cierre del 2024.

10 acercamientos comunitarios con apoyo de recursos multidisciplinarios: médicos, odontologia,
psicologia, etc., beneficiando a mas de 500 personas VIDH del decreto 204.

Realizacién de 2 mesas de salud, con personas VIDH de Sentencia CIDH especificamente del caso
Contreras y otros vs El Salvador, donde se dio a conocer un resumen de las atenciones en general
que han recibido, con participacién de instituciones como Ministerio de RREE, asociaciéon Pro
Buasqueda, etc.

En el mes de julio, se realizd6 visita domiciliar con el equipo multidisciplinario de la Regién

Paracentral a la familia del caso Contreras y otros vs El Salvador.

Evaluaciones del programa.

Se realizaron un total de 3 evaluaciones del programa con participacion de referentes y coordinadores
de los 4 SIBASI, asi como también de hospitales Regionales, asociaciones VIDH, en las cuales se dio
a conocer los avances obtenidos por trimestre de las atenciones dadas tanto por el nivel local como
por el segundo nivel de atencion. Esto permitié mejorar las estrategias o actividades encaminadas al

alcance de metas.

Capacitaciones.

Se realizaron 4 capacitaciones dirigido a personal multidisciplinarios tanto a nivel Regional como a
nivel de SIBASI, enfocado en los recursos de nuevo ingreso para dar a conocer los lineamientos
técnicos de atencion a la persona Victima de Graves Violaciones de Derechos Humanos.

Ademas, se han capacitado a 38 recursos en atencion psicosocial en los meses de febrero, marzo y

diciembre, lo que fortalecera el abordaje psicologico de esta poblacidon.

Supervisiones, monitoreos en linea y asistencias técnicas.
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Se realizaron supervisiones a los 4 SIBASI de la Region Paracentral, durante el 2024, ademas se
ejecutaron 7 supervisiones de VG a los siguientes establecimientos: Tejutepeque, Zacatecoluca,
Suchitoto, San Sebastian, Santiago Nonualco, Hilda Alas y Tecoluca. Es de hacer notar que algunas
supervisiones no se realizaron debido a otras actividades emergentes como, por ejemplo: alerta por
lluvias y epidemia por Dengue.

De igual manera se realizaron 7 asistencias técnicas dirigidas al recurso referente de los
establecimientos para fortalecer la parte gerencial y de anilisis.

10 monitoreos en linea, con el objetivo de verificar el correcto registro de la informacioén, asi como

también monitorear los datos de las atenciones realizadas por las diferentes disciplinas.

Proyectos.
Aunque no existen especificos para esta poblacion, los proyectos descritos en la poblaciéon Veterana

de Guerra, pueden y deben incluir a PVIDH, que cumplan con ambas categorias.

Asesoria Médica

Cuadros basicos de medicamentos.
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Para el ano 2024 como Region Paracentral se contdé con un listado local de medicamentos de 138
productos, divididos en cuadro basico 110 medicamentos y 28 como oferta. Asi también se
actualizaron los listados locales de medicamentos (cuadros basicos) por tipo de unidad de salud,

quedando distribuidos de la siguiente manera:

Tipo de | Cuadro Basico | Oferta | Total de Medicamentos
Establecimiento
US Especializada 109 29 138
US Intermedia 103 26 129
US Basica 68 27 95
Abastecimiento

Durante el ano 2024 se tuvieron fluctuaciones en el abastecimiento de medicamentos, en algunos
meses con tendencia a la baja menor del 90% debido a demora en el ingreso de compra conjunta de
medicamentos; sin embargo, se realizaron gestiones de transferencias externas con el apoyo de la
Unidad de Monitoreo de la Direccién de Cadena de Suministros y la Direccién del Primer Nivel de

Atencion.

Se recibieron 127 transferencias, equivalente a un monto de $158,688.36 provenientes de diferentes
hospitales de la red nacional, regiones de salud, farmacias especializadas y de FOSALUD (no incluye
implantes subdérmicos que se recibieron y transfirieron en su gran mayoria para Centro de
Capacitacion en Hospital de Cojutepeque $116,848.20).

Con el apoyo de transferencias externas, ingreso de compra conjunta 2024, finalizamos con un

abastecimiento de medicamentos de 97.61% y desabastecimiento de 2.39%.

% Abastecimiento
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B % Abastecimiento

El abastecimiento final por SIBASI quedo asi: San Vicente 97.83%, Cuscatlan 97.77%, La Paz 97.65%
y Cabafias 97.12%.
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A partir de agosto se incrementa el ingreso de medicamentos de compra conjunta vy
transferencias, por lo que los dias 28 al31 de agosto y 1 de septiembre/24 se realizdé un despacho

masivo, con el apoyo de transporte de la DPNA.

Se recibi6é a través del Almacén El Paraiso, entre compra conjunta de medicamentos 2024 vy
asignaciones de medicamentos (como refuerzo) de parte de la DPNA un monto de $2,332,605.89
(no incluye medicamentos para tuberculosis y profilaxis preexposiciéon VIH).

Insumos médicos: se ha mantenido el llenado de link de insumos médicos, todos los dias jueves
por parte de todas las unidades de salud. Con este rubro también se tuvo desabastecimiento al inicio
del afio por demora de la compra conjunta de insumos médicos, el cual se fue mejorando

gradualmente durante el afo, se finalizé el afio con un 92.1% y 7.9% de desabastecidos.

Regidén 4 de abril 25 de julio 31 de octubre | 26 de diciembre

Paracentral 47.72 53.0 88.6 92.1

Se gestionaron 47 transferencias con hospitales de la red nacional y regiones, asi también se recibid
apoyo de FOSALUD a través de gestiones de la DPNA. Ademis de las escuelas formadoras de
enfermeria se recibié apoyo con gasa quirargica tipo V, haciendo un monto de $33,987.62.

A través de almacén El Paraiso se recibieron los insumos provenientes de la compra conjunta de

insumos, que equivale a un monto de $289,284.53

Reuniones.
Se realizaron reuniones tanto del comité farmacoterapéutico regional como de referentes de

farmacovigilancia. Del Comité farmacoterapéutico regional se realizaron 4 reuniones (una por
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trimestre), en las que se abordaron temas de abastecimiento y desabastecimiento de medicamentos,
incorporacién de nuevos medicamentos al cuadro basico regional por parte de los referentes de
programas (medicamentos para programa de paliativos, amlodipina + Valsartan, anticonceptivo de
emergencia, medicamentos para climaterio y menopausia, etc), validaciéon de compra conjunta de
medicamentos e insumos médicos, monitoreo de RAM, ESAVI, errores de programiticos, fallas de
calidad de medicamentos e insumos médicos (metformina lotes 230302 y 230401, amoxicilina mas
acido clavulinico tableta, sales de rehidratacion oral, cloranfenicol 1% ungiiento, jabén de gluconato

de clorhexidina 4% lote 240760, jeringa 0.5 ml y especulo vaginal talla S).

Asi también con la finalidad de mejorar el abastecimiento de medicamentos arriba del 90%, se
autorizaron a partir del mes de septiembre/24 que los referentes médicos de farmacovigilancia de
SIBASI tuvieran 2 dias asignados para realizar monitoreo y transferencias internas; sin embargo,
debido a que se mantenian 2 SIBASI abajo del 90% y con el apoyo de la DPNA se autoriza la
reunién semanal (dias martes) en region con los referentes de farmacovigilancia para realizar gestiones
de transferencias entre SIBASI. Siendo asi que se realizaron del 19/9/2024 hasta el 23/012/24 la
cantidad de 359 transferencias internas de medicamentos y 560 de insumos médicos. Con el apoyo
de los referentes de medicamentos a través de las transferencias internas entre unidades y SIBASI, se
ha logrado mantener el abastecimiento regional de medicamentos arriba del 95%, siendo la Region

de salud con el mayor abastecimiento a nivel nacional.

Farmacovigilancia

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la farmacovigilancia como la ciencia que estudia

los efectos adversos de los medicamentos y otros problemas relacionados con ellos.
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Dentro de las actividades realizadas en el programa de Farmacovigilancia de la Region Paracentral de

Salud para el 2024, tenemos:

resultados

Actividades Realizadas Comentarios

Se realizaron 18 Supervisiones Especificas de

Supervisiones 18 Farmacovigilancia en los establecimientos de
salud de los 4 SIBASI a quienes se habian
identificado previamente que necesitaban
refuerzo técnico.

Asistencias técnicas 18 Se realizaron 18 asistencias técnicas orientadas a
los establecimientos a quienes se les realizaron
Supervisiones Especificas de Farmacovigilancia.
Se realizaron 4 capacitaciones al personal

Capacitaciones 8 médico de Servicio Social y 4 a personal
médico, encargadas de farmacia y guardalmacén
de los 4 SIBASI

Reportes de casos de Para el 2024 se programaron 238 RAM a

Reacciones Adversas | 262 reportar por los establecimientos de salud; de

a Medicamentos los cuales se reportaron 262, con un 110% de
cobertura.

Monitoreo y Se realiz6 1 a la finalizacién de cada mes, los

evaluacién de 12 resultados se dieron a conocer via Whats app a

avances los directores de los diferentes establecimientos
de salud de la Region de Salud Paracentral.

Presentacion de 3 Se realizaron con el personal técnico que

conforma el Comité Farmaco Terapéutico
Regional, entre los cuales figuran los referentes

de FV de los 4 SIBASI.

Reportes de Casos de Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM) reportadas en el

2024:

SIBASI

Cabanas

Meta RAM 2024
46

Casos reportados (%)

56 122%
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Cuscatlan 64 81 127%
La Paz 83 69 84%
San Vicente 45 56 124%
Total 238 262 110%
m = Casos de RAM DRSF, 2024
100 i

300

75

25 100

Cabafias Cuscatlan La Paz San Vicente 0

Programado

R ealizado

Medicamentos controlados:
Los medicamentos controlados son aquellos que contienen sustancias psicotropicas o estupefacientes,
y que son sometidos a un control estricto por parte de las autoridades sanitarias. Esto se debe a que

pueden producir dependencia, abuso o adiccion.

Dentro de las actividades realizadas para el manejo y vigilancia del ciclo de administracién, resguardo,
prescripcidn, dispensacién y/o cumplimiento de medicamentos controlados en los establecimientos

de la Regién Paracentral de Salud para el 2024, tenemos:

Actividades Realizadas Comentarios

Se realizaron 18 Supervisiones Especificas de
Supervisiones 18 Medicamentos Controlados en los

establecimientos de salud de los 4 SIBASI a
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quienes se habia identificado previamente que

necesitaban refuerzo técnico.

Medicamentos

Controlados

Asistencias técnicas 18 Se realizaron 18 asistencias técnicas orientadas a
los establecimientos a quienes se les realizaron
Supervisiones Especificas de Medicamentos
Controlados.
Se realizaron 4 capacitaciones al personal
Capacitaciones 8 médico de Servicio Social y 4 a personal
médico, encargadas de farmacia y guardalmacén
de los 4 SIBASI
Implementacion de Se han establecido las estrategias, instrumentos,
control y metodologia de Control y seguimiento de
seguimiento de Continuo trazabilidad de Ciclo de administracién,

resguardo, prescripcidn, dispensacion y/o

cumplimiento de los medicamentos controlados

en los establecimientos de salud.

Oficina por el Derecho a la Salud ODS

La atencibn a los usuarios es una de nuestras prioridades es por ello que para dar un buen servicio

primeramente debemos tener presente que somos servidores publicos, por ende estamos al servicio de

los que hacen uso del sistema publico de salud; el personal debe mostrar empatia y humanismo a la
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hora de prestar el servicio de salud, como lo especifica la Ley de Deberes y Derechos de los pacientes
y prestadores de salud, en ese sentido el Lineamiento Técnico del Derecho Humano a la Salud nos
sugiere socializar la ley de deberes y derechos dos veces al ano a todo el personal multidisciplinario,

con el apoyo de nuestros referentes asignados en los establecimientos de salud y SIBASI.

Reunion regional referentes de ODS de los cuatro SIBASI.

Previo a programaciéon anual, se establece realizar tres reuniones durante el periodo 2024
desarrollindose en enero, julio y noviembre, iniciamos el cinco de enero del veinte veinticuatro, con
el objetivo de establecer los parametros del trabajo a desarrollar en los diferentes procesos y

procedimientos de los mecanismos de participacioén ciudadana.

Para dar cumplimiento a las asignaciones Regionales de esta oficina se expone las
actividades mensuales que permitiran medir el cumplimiento de metas y con ello el
logro del objetivo general, especificos y el resultado esperado.

Objetivo general:

- Fortalecer el ejercicio del Derecho Humano a la Salud, la participacién y contraloria de la
ciudadania para asegurar la calidad y calidez de los servicios de salud.

Objetivos especificos:

- Orientar y difundir sobre los servicios de salud que se prestan en el MINSAL a los usuarios internos
y externos.

- Atender tramitar y dar seguimiento a solicitudes quejas o avisos presentados por la poblacién.

- Establecer coordinacién y comunicacion efectiva con jefaturas inmediatas y otras Oficinas por el
Derecho a la Salud

Resultado esperado:

- Ciudadania participando activamente en la defensa del derecho humano a la salud y ejerciendo
contraloria social de la calidad de los servicios prestados por el MINSAL.

Los referentes de los cuatro SIBASI (Cabanas, La Paz, San Vicente, Cuscatlan), se comprometen a
dar cumplimiento a las actividades de trabajo que se derivan de acuerdo a los objetivos especificos
estas son:

Atender las quejas, avisos y solicitudes de la ciudadania en la red de establecimientos de la Regién
Paracentral

Monitoreo de buzones de sugerencias instalados en las unidades de salud, Sistema de Atencién

Ciudadana (SAC) y el QR ubicado en lugares visibles para el usuario.
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Coordinacién y monitoreo con SIBASI y directores de unidades de salud

Humanizacién y buen trato que busca garantizar la calidad de la prestacién de los servicios de salud.

Evaluaciones

Las evaluaciones derivan de las supervisiones y monitoreos de los procesos y procedimientos de los
mecanismos de participacién ciudadana aplicando la guia de la oficina por el derecho a la salud, en
estas se recepciona cuatro componentes:

1. Aplicacién a la normativa,

2. Buzones/SAC,

3. Promocion de ODS vy participacién social y

4. Evaluacion de los servicios de salud, cada componente cuenta con diferentes items, estos son
respaldados con actas, listados de asistencia e informes mensuales del desarrollo de cada actividad, asi
mismo la resolucion de quejas, avisos y sugerencias, surgidas por las diferentes insatisfacciones de los

usuarios que hacen uso del sistema de salud. Cada referente de SIBASI presenta el consolidado de las

actividades ~ mas  relevantes de  los = mecanismos  de  participacion  ciudadana
":L"nf: Eresestas | Encsestas de
L ey iscipli de B s E'“'“i"’ d:_ Total, Total, de Total, de | Total, planes r‘::"'“ )
Conrelative capetitada an il i UELAFI salicitsdes s AELO4 e mejora
A Layr e debbres d-n wsuario TR la comaunidad BAPC
o iNtennG
Cuscatlan
1 Loda, Wirma 245 39 96 29 1= 11 2 i B3
Eraco
Cabadfias
2 Brevree Martines 117 I8 L1 o 3 1 k] 26 134
La Pax
3 D, Boarerge 2E3 263 292 136 FL] 40 24 20 24
Waledniia
San Wicente
a Lodo. Andrés ar a 2220 L] 4% o 1 (] F
Cafas
4 Total BI2 330 032 165 la4 52 g 56 3

En el transcurso del afio se realizaron cincuenta y tres supervisiones y asistencia técnica con el
objetivo de reforzar aquellos procesos de participacion ciudadana que muestran mayor dificultad,
segiin el instrumento de supervision aplicado de la Oficina por el Derecho a la Salud, entre estos se
identifican los siguientes:

Procedimiento y seguimiento de las quejas, avisos, sugerencias y solicitudes

Importancia del Sistema de Atencién Ciudadana

Evaluacion de las atenciones en los servicios de salud
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Lineamientos técnicos de la promocion del derecho humano a la salud, especificamente en el proceso
institucional de informacién y orientacion al usuario.
El paso a paso de la guia de monitoreo de los cuatro componentes de los mecanismos de

participacién ciudadana.

Supervisiones especificas a unidades de salud para aplicar guia de monitoreo de los mecanismos
de participacién ciudadana y verificar componente de promocién de los servicios de salud y
participacién social. Promocién de los mecanismos de participacién ciudadana a través del rotafolio:
Estos mecanismos representan una puerta de entrada para que la poblacidn participe de manera activa
en el fortalecimiento y mejora de los servicios de salud. Al hacer uso de estos mecanismos, los

usuarios aprenden sobre sus deberes y derechos

Capacitaciones

Las capacitaciones son orientadas a fortalecer los procesos y procedimientos de los mecanismos de
participacién ciudadana para ello se elaboran presentaciones en PowerPoint las cuales son impartidas
a los referentes de SIBASI y personal multidisciplinario para su conocimiento e informacién de los
procesos, todos estamos en la obligacion de dar cumplimiento segiin lo establece la Ley de Deberes y

Derechos de los pacientes y prestadores de servicios de salud.

Las capacitaciones realizadas en el 2024 se reflejan en la carta didactica y en listados que respaldan su

desarrollo.
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Socializacion de la Ley de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores de servicios de salud.

Objetivo: Regular y garantizar los derechos y deberes de los pacientes que soliciten o reciban servicios de salud, asi como de los
prestadores en el ambito publico, privado y auténomo, incluyendo ISSS.

Unidad o programa

Oficina por el Derecho a la Salud

Técnico responsable

Lcda. Marta Lilian Aguilar Meléndez

Contenido tematico

Duracién

Metodologia

Recursos
(Equipo y materiales

Facilitadora

Sistema de Atencion Ciudadana (SAC).

30 minutos aproximadamente

Expositiva/ participativa

Laptop, proyector de
diapositivas, listado de
asistencia.

Marta Lilian
Aguilar

Que son la Oficinas por el derecho a la
Salud.

30 minutos aproximadamente

Expositiva/ participativa

Laptop, proyector de
diapositivas, listado de
asistencia.

Marta Lilian
Aguilar

Ley de Deberes y Derechos de los
pacientes y prestadores de servicio de

1 horas treinta minutos

Expositiva/ participativa

Laptop, proyector de
diapositivas, listado de

Marta Lilian

profesional).

asistencia.

salud, (conductas que podrian configurar aproximadamente asistencia Aguilar
violacién al derecho humano a la salud). N

Violacion del Secreto profesional y la " N Laptop, proyector de .
At ! N fi 1 horas treinta minutos . o . n e h Marta Lilian
ética (Lineamientos técnicos del Secreto aproximadamente Expositiva/ participativa diapositivas, listado de Aguilar

Logros de actividades.

Cada referente de SIBASI garantiza que los recursos de las unidades de salud reciban la socializaciéon
de la Ley de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores de servicios de salud, al menos dos

veces al afio, para dar cumplimiento al lineamiento técnico del derecho humano a la salud.

Se refleja programacién en el plan de educacién continua de temas de Humanizacién y trato digno

en los servicios de salud, dirigidos al personal del establecimiento.

Se ejecutan encuestas de satisfaccion de los servicios de salud peridédicamente para garantizar que el

usuario este satisfecho en el trato que recibe por parte del personal de salud en el establecimiento.

Posterior al levantamiento de encuestas de satisfaccidén se realiza el anilisis de la informacidén
obtenida, alternativas de mejora y levantamiento de acta de acuerdos y recomendaciones en el libro

de los mecanismos de participacién ciudadana.

Los informes realizados en el seguimiento de las insatistacciones se resguardan sistematicamente en la

matriz mensual de quejas y avisos asignandoles un correlativo.

Gracias a estas intervenciones hemos mejorado notablemente las atenciones en los diferentes

establecimientos del sistema nacional de salud, se ha logrado en un 80% la humanizacién en el trato al

paciente, aunque estamos conscientes que falta mucho por mejorar.

Equipo de apoyo a
jornada medica realizada
en el Instituto Nacional
de Zacatecoluca, el apoyo

consistié en garantizar el

orden y aseo, asi como
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respetar la hora de llegada de los pacientes para que fueran atendidos oportunamente respetando el

lugar que se les asigna.

Entre otras actividades que se fueron desarrollando segiin las emergencias que depara el dia a dia, es
por ello que siempre estamos con todo el optimismo y la actitud para integrarnos a los diferentes
equipos de programas que demandan nuestro apoyo y segin lo estimen conveniente nuestras

jefaturas inmediatas y superiores.

Proceso de Referencia y Retorno

Actividades abril a diciembre 2024

Se realizo monitoreo del moédulo SIS/RRI disgregado por mes y establecimiento de salud de esta
manera:

Abril: USI Guadalupe

Mayo: USI San Ildefonso

Junio: USI Tecoluca

Julio: Referencias casos de dengue del 01 al 16 de 8 establecimientos de regidon paracentral de salud,
dos por SIBASI. Ademas de USI San Juan Nonualco

Agosto: USI San Bartolomé Perulapia

Septiembre: Referencias por establecimientos de Regién Paracentral de Salud a Hospital Nacional
de la Mujer en el periodo del 16 al 23 de septiembre. USI San Cayetano Istepeque

Octubre: Referencias a HNM por establecimientos de Regién Paracentral de Salud a Hospital
Nacional de la Mujer en el periodo del 24 de septiembre al 03 de octubre.

Noviembre: Referencias a HNM por establecimientos de Region Paracentral de Salud a Hospital
Nacional de la Mujer en el periodo del 04 al 31 de octubre

Diciembre: Referencias a HNM por establecimientos de Regién Paracentral de Salud a Hospital
Nacional de la Mujer del 01 al 30 de noviembre.

Realizacién de evaluacion trimestral el 18 de abril del 2024 en donde presentaron evaluaciones

médicas referentes de SIBASI la paz y san Vicente.
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Realizacion de evaluacion de abril a septiembre del 2024 con presentacion de medico referente de

SIBASI Cuscatlan y cabaiias

Logros.

Porcentaje de referencias rechazadas periodo enero a diciembre 2024: 14%

a) Total % ) Ref.
Referencias b) Enviadas a c)Enviadas a d) Aceptadas en acenadas e})Rechazadas % Rechazadas erldiente‘sdr:
enviadas E CE CE e: CE en CE g enviar
(CE+E)

4860 1570 3290 2961 90% 291 9% 10

5234 2499 2735 2241 494 18% 0
15,865 6,412 9,453 8,096 1,319 14% 0

Porcentaje de referencias efectivas periodo enero a diciembre 2024: 46%

N° referencias agendadas/N° % de{Acciones para
i i referencias mejorar Iaj
pasado las fechas de cita ) |efectivas efectivas efectividad

Promocién y

SIBASI CABANAS 1129 557 educacién para la
salud
Monitoreo
SIBASI CUSCATLAN 2351 975
al
SIBASI SANVICENTE 1777 894
al
paciente referido,
SIBASI LA PAZ 1847 858 46%

monitoreo

SIS/RRI

TOTAL, REGION 7,104 3,284
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Porcentaje de pacientes notificados 56%

N° referenciasN° pacientes
Referencias enviadas % mnotificacion de cita

notificados

SIBASI CABANAS %
SIBASI CUSCATLAN 2351 1243 53%

SIBASI SANVICENTE 1257 807 %

SIBASI LA PAZ 2108 1222 58%

TOTAL REGION 6,257 3,525 5%

Gestion del Tiempo y la Demanda

Actividades abril a diciembre 2024

Se realizo monitoreo del moédulo agenda medica disgregado por mes y establecimiento de salud de
esta manera:

Abril: USI Guadalupe

Mayo: USI San Ildefonso

Junio: USI Tecoluca

Julio: USI San Juan Nonualco

Agosto: USI San Bartolomé Perulapia
Septiembre: USI San Cayetano Istepeque
Octubre: USI San Rafael Obrajuelo y Guacotecti
Noviembre: USI Santiago Nonualco

Diciembre: Agenda médica, distribucion de establecimientos de SIBASI La Paz

Evaluacién Enero a diciembre 2024

Porcentaje de atenciones programadas con cita escalonada:

SIBASI Cuscatlan con - y Cabanas con - son los que cumplen el umbral del 50%. SIBASI
San Vicente con 38.8% y Sibasi La Paz con 32.7% con el esfuerzo realizado estan cerca de alcanzarlo.
Los distritos con bajo porcentaje son:

SIBASI Cuscatlan: San Bartolomé Perulapia 30.8%, Monte San Juan 38.1%, San Ratael Cedros
36.4%
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SIBASI San Vicente: Apastepeque 28.2%, San Esteban Catarina 38.6%, San Cayetano
Istepeque29.7%, Tecoluca 35.3%

SIBASI La Paz: San Juan Nonualco 11.5%, San Rafael Obrajuelo 39%, Santiago Nonualco 23.9%,
Santa Maria Ostuma 30.3%, Rosario 16.7% , San Luis La Herradura 28.4% , San Pedro Masahuat
30.5%, San Antonio Masahuat 28.6%, Olocuilta 39.3% ,San Francisco Chinameca 27.4%, San Luis
Talpa 16.1% , San Juan Talpa 33.7%, Cuyultitan 33.9%

SIBASI Cabaiias: Jutiapa 42%, Guacotecti19.4%, Victoria 40.6%, Dolores 32%

Porcentaje de atenciones brindadas con cita escalonada:

El umbral alcanzar es el 80% todos los sibasi han establecido estrategias para su alcance Sibasi Cabanas
- Sibasi Cuscatlan 74.6%, Sibasi La Paz 74.4% y Sibasi San Vicente 70.8 %

Los distritos con bajo porcentaje son:

SIBASI Cuscatlan: Oratorio Concepcidn 54.1%

SIBASI San Vicente: San Esteban Catarina 63.8%, San Sebastian 43.2%

SIBASI La Paz: No hay establecimientos abajo del umbral

SIBASI Cabafias: Victoria 60%, San Isidro 64.8%, Sensuntepeque 68%, Jutiapa 58.4%, Cinquera
42.6%

Porcentaje de pacientes atendidos por demanda espontanea:

SIBASI Cuscatlan con -% y SIBASI La Paz - son los que han alcanzado el umbral. SIBASI San
Vicente esta arriba 16 puntos del umbral con 66.2% y SIBASI 1 Cabafias 13 puntos debajo del umbral
con 37.6%

Los distritos con bajo porcentaje son:

SIBASI Cuscatlan: San Pedro Perulapan 34.9%, Suchitoto 33.8%, Paraiso de Osorio 97.1%,
Tenancingo 89.8%, Candelaria 34.8%, Santa Cruz Analquito 80.5%

SIBASI San Vicente: No hay establecimientos debajo del umbral

SIBASI La Paz: No hay establecimientos debajo del umbral

SIBASI Cabanas: Tejutepeque 31.1%, Jutiapa 35.4%, Sensuntepeque 11.7%, San Isidro 35.2%,
Dolores 39.1%

Porcentaje de pacientes cumplen tiempo de espera de consulta demanda espontanea:
Ninguno de los SIBASI cumple el umbral SIBASI La Paz [§ll00, SIBASI Cabaiias SSHIA, SIBASI
Cuscatlin 28.6% y SIBASI i San Vicente con 15.7% es el que esta mas bajo porcentaje.

Los distritos con bajo porcentaje son:

Regidn de Salud Paracentral



Informe de Labores y Logros 2024

SIBASI Cuscatlan: Cojutepeque 41.0%, San Rafael Cedros 2.3%

SIBASI San Vicente: San Esteban Catarina 1.5%, San Ildefonso 1.8%, San Lorenzo 1.2%, Santa
Clara 1.5%, San Vicente 2.7%, Santo Domingo 0.9%, Tecoluca 1.4%, Verapaz 2.9%, Tepetitan
3.2%, Jerusalén 6.9%, Guadalupe 3.6%

SIBASI La Paz: Santiago Nonualco 18.9%, Rosario 10.8%, San Miguel Tepezontes 37.8%

SIBASI Cabaiias: Dolores 17.6%, Victoria 54.5%, Sensuntepeque 33.3%, Jutiapa 0%

5)Porcentaje de pacientes citados que cumplen tiempo de espera consulta medica

SIBASI Cuscatlan alcanzo un -, SIBASI La Paz - son lo que estan mas cerca de alcanzar el
umbral. SIBASI Cabailas con 55.6% y SIBASI San Vicente 31% son los SIBASI mas bajo porcentaje.
Los distritos con bajo porcentaje son:

SIBASI Cuscatlan: San Rafael Cedros 42.0%

SIBASI San Vicente: San Esteban Catarina 13.2%, San Ildefonso 18.9%, San Lorenzo 19.1%, Santa
Clara 19.3%, Santo Domingo 17.0%, Tecoluca 6.1%, Verapaz 2.1%, Tepetitan 6.2% San Cayetano
Istepeque 8.8%, Mercedes La Ceiba 17.0%.

SIBASI La Paz: Santiago Nonualco 42.2%, Rosario 13.3%, San Miguel Tepezontes 39.2%,

SIBASI Cabanas: Sensuntepeque 66.7%, Dolores 13.1%

Logros. Aumento del agendamiento en un 40% en los establecimientos de Region Paracentral de
Salud, el porcentaje de atenciones con cita escalonada es del 70%, el porcentaje de atencion de libre

demanda es el 50%

Innovacién en Salud y Transformacion Digital

Seguimiento a la implementacidén del sistema integrado de salud (sis)

La implementacién del Sistema de Expediente Clinico Electrénico en los establecimientos del
MINSAL representa un avance significativo en la digitalizacién de la atencidén médica en el pais. Este
sistema, conocido como Sistema Integrado de Salud (SIS), ha sido una piedra angular para mejorar la

gestion y calidad de los servicios de salud

Es notable el logro de la Direcciéon de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién con la
Implementacién exitosa del Sistema Integrado de Salud (SIS) en unidades de salud de la Region
Paracentral, de las cuales 86 son bisicas, 66 son intermedias y 5 son especializadas.

Estas unidades representan el 94% de los 167 establecimientos de Primer Nivel de Atencién de la

Region Paracentral, ademis de incluir un Centro de Atencién de Emergencias (CAE).
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El SIS ofrece servicios digitales como administracién de registro de pacientes, control de citas y
referencias, farmacia, laboratorio, historial clinico, servicio de apoyo y diagndstico, hospitalizacion,
cirugias, administracién de empleados y usuarios, seguimiento clinico de pacientes entre otros;

haciendo de esta plataforma una herramienta indispensable para la calidad de atencién al usuario.

Entre los médulos implementados (22) en los establecimientos del Primer Nivel de Atencion estan:
Atencidén al menor de 10 afios (0-10 afios) (inscripcidn, controles), atencién de adolescentes, historia
clinica perinatal (inscripcion, control, incluidas pacientes del ISSS), atencidén de adulto mayor,
preconcepcional, planificacién familiar, clinica de alto riesgo reproductivo, consulta por infecciones
respiratorias agudas, odontologia, atencién de enfermedades no transmisibles, consulta médica
general, laboratorio, farmacia, referencia, retorno, interconsulta, consulta retroactiva, consulta de
atencidén perinatal retroactivo, clinica TB, clinica VICITS, fisioterapia, nutricién, psicologia,

rehidratacion oral y receta centralizada.

Con el propésito de contribuir a un adecuado uso de esta herramienta se han realizado 139 visitas de
monitoreo para dar seguimiento a la implementacidén, 357 monitoreos en linea, 139 asistencias
técnicas, 8 capacitaciones en el uso de los diferentes modulos a profesionales en servicio social (125
médicos, 71 odontdlogos y 161 enfermeria) y retroalimentaciones al personal de caracter
permanente. Estas actividades planificadas, organizadas y ejecutadas por el Comité SIS Regional y de

SIBASI.

Como Region se han realizado 121 gestiones con DIMES para dotacién de dispositivos a los
establecimientos de los SIBASI; siendo 32 La Paz, 17 Cabanas, 36 Cuscatlan y 36 San Vicente.

Durante el periodo se recibié 13 dispositivos electrénicos para ser utilizados en las unidades de

Salud de Region, ademas se realizé 210 mantenimiento por los técnicos de informatica regional.
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Durante el afo 2024, como disciplina de Salud Comunitaria, se desarrollaron una serie de

actividades, con el objetivos de mejorar el funcionamiento del programa, fortaleciendo competencias

en los recursos humanos, lo cual debe reflejarse en atencién de calidad y con trato humanizado a la

poblacién cubierta con Promotor de Salud.

Dentro de las mismas, se puede mencionar las que se detallan a continuacion:

Capacitacion:

Se desarrolla Curso basico a 13 supervisores especificos y 1 supervisora departamental, basado en
el modelo de supervisién facilitadora, durante el mes de abril.

Capacitaciéon en el tema de “Esquema de vacunacién a grupos prioritarios y vigilancia
comunitaria a la salud materno neonatal” dirigida a 538 promotores y 55 supervisores de salud
comunitaria, durante el mes de abril.

Se formaron a 166 recursos de salud comunitaria, como consejeros en lactancia materna, en el
mes de abril y mayo.

Se formaron a 20 recursos, como facilitadores en actualizacién de métodos de planificacion
familiar el mes de julio, y luego se realiza la réplica con el 100% de promotores y supervisores de
salud comunitaria en los mese de octubre y noviembre.

Se Participa en taller de VIH, contando con la presencia de de 178 recursos, durante los meses
de agoste, septiembre y octubre.

Se capacitaron a 50 recursos, como facilitadores en Antropometria y Vigilancia Nutricional,
durante el mes de septiembre.

Por parte del Ministerio de Salud y el Instituto El Salvador, con el apoyo y financiamiento de la
Organizacién Internacional para la Migracién (OIM), el Proyecto Pallidium USAID vy la
Universidad Catdlica de El Salvador (UNICAES), se desarrolla el Diplomado en Salud
Comunitaria, dirigido a 31 recursos de salud comunitaria de esta region; en el periodo

comprendido entre el 7 de junio y el 29 de noviembre.

Paracentra
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Evaluacién de Actividades.

A nivel regional, se realizaron dos evaluaciones de indicadores PAO, con la participacion de
supervisores departamentales, Médico coordinador y Médico de provision de servicios de salud de
cada SIBAS, asi como la presencia de Técnicos regionales de salud comunitaria, Médico Director
regional de salud y Médico de provision de los servicios de salud regional.

Por parte SIBASI, también se realizaron cuatro eventos de evaluacion departamental de los
indicadores de salud comunitaria en los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre, en la que
participaron supervisores especificos, Médicos directores de nivel local, supervisores departamentales
de salud comunitaria, Médico coordinador y Médico de provisiéon de los servicios de salud de cada
SIBASI.

Supervisiones y asistencias técnicas.

Se realizaron un total de 4765 supervisiones especificas y 185 Asistencias técnicas segin PAO de
supervisores, desglosado de la siguiente manera:

Técnicos regionales, 38 supervisiones y 25 asistencias técnicas.

Supervisores departamentales, 337 supervisiones y 160 asistencias técnicas.

Supervisores especificos, 4390 supervisiones especificas a promotor de salud.

Participaciéon y Organizacion comunitaria.

Al mes de diciembre 2024, se cuenta con 488 comités de salud funcionando,
Se realizaron 1237 capacitaciones a comités de salud.

Se llevaron a cabo 2938 reuniones con comités de salud.

Se llevaron a cabo 528 Asambleas comunitarias.

Se Desarrollo 567 Sesiones educativas.

Otros.

Se llevod a cabo el proceso de seleccién de cuatro nuevos recursos para promotores de salud para
SIBASI Cuscatlan.

Como regién paracentral, se tiene cobertura de promotores de salud en un 49% de la poblacién total.

Regidn de Salud Paracentral



	Datos generales de la dependencia
	Denominación, Naturaleza y Funciones según el Manual de Organización y Funcionamiento de la Dirección Regional de Salud

