SEFENSORI{A
YEL CONSUMIDOR

Sobre el presente documento se elaboré una versién
piblica, de conformidad con el Art. 30 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica {(LAIP), protegiendo
los datos personales de empleados pubiicos que
intervinieron en el presente proceso, por ser
informacién confidencial, conforme a lo dispuesto en
tos articuios 6 letras a, b, Ty 24 de la LAIP, asi como
en la sentencia 21-20-RA-SCA de la Sala de lo
Contencioso Administrativo.
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. ADMINISTRACION

: Ambi i
" Unidad:Productora ~>Unidad Talento Humano mbito(s) funcional
‘ oo - : s _ -|.Original | . Serie. Clasificacion Plazos de conservacién en afios
Se‘rag/Sub serie gnommacmn dg la funcién : y/? relacionad | Soporte - dela 3 Arehive Archivo | Disposician Observaciones
copa 3 niormacion | Gestion Central Final
Control sobre gestiones relacionadas a miisiones
oficiales -en - el extranjero, control de fa
‘ documentacion del ciclo de vida laboral de las
o e sonas- contratad ia bC, 82 ¢
Aesrnientés personas - contratadas por a DC, cont ol‘ de
S : documentos de las personas que realizan
servicio  social  en - diferentes  unidades
organizativas de la DCy control de documentos
relacionados al programa de becarios.
mision oficial 0o,C £D Publica 2 4 ET:
personal . O, C FD Confidencial 10 40 ET
servicio social [o}e F.D Confidencial 2 2 ET
- |becarios 0,C ED | Confidencial 2 3 ET Serie documental nueva
C_ontrol de -gestiones ‘reslizadas respecto alf
B TR cobre de subsidio de incapidades con el objetivo ' . . .
{PAGO INCAPACIDADES ISSS : . § ap B §, ) 0,C FD Confidencial { 2 4 ET
A R que sea reintregrado a-las arcas del Gobierno o
‘Central e
: PLANES Registf?s de';i la_planificacién y desarfoilo de la
A formacion del personal de la DC

e

FOUGDADO7, VERSION 02




£ 6B H
¥ savAsR R
i

| DEFENSQRIA
! JONSUMIDOR.

Capacitacion

0O,C

F.D

Publica

Se modifica el plazo de

- lconservacién en archivo

central de 5 afios a 2

. lafios, 'para mantener|
Nt 'r"‘regi‘str‘os‘1 fisicos” - ante| -
g =
oo Imismo se evaluo . la
- |naturaleza del proceso y
no es 4
|mantener los archivos
{fisicos mucho tiempo.

cualquier auditorfa, asi]”

requerido

PLANILLAS

Control de pagos que ha realizado fa DC en
concepto de salarios 'y otras prestaciones,
previsionees sociales y pagos de becas

Previsionales

F,D

Confidencial

10

ET

1Sé Thodifca plazo de

conservacion en archivo

central de 50 afios a 10| -

afios considerando que| -

- |el plazo establecido.en.

el Cédige de Comercio

Art. 451,

Salario

G, C

F,D

Confidencial

10

CET

Se modifca plazo de
conservacion en. archivo
central de 50 afios a 10
afios considerando que

“tel plazo -establecido en

el Cédigo de Comercio
Art. 451.
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seleccién deltalento humano. ™~

{-;? DEFENSORIA
azees DEL CONSUMIDOR
Serie documental
nueva, se mantiene el
criterio de resguardo de
Becas Q,C F,D Confidencial 2 10 ET documentos de las. dos
’ series relacionadas
{Planillas Previsionales y
Salarios).
PROCESO DE CONTRATACION |Nc810S del proceso de recltamiento | F.D | Confidencial 2 5 €T

" | Disposicidn finak

. :.Fecha de efaboracién

Comité institucional de Seleccién y Eliminacién Documental

P: Consetvacion permanente

- 30/1/2023

Oficial de Gestion Documental y Archive

| M: Conservacidn por muestra

Fecha de aprobacién

Direccion juridica

ET: Eliminacion total.

Unidad organizativa R
ing. Ariela Garcia®
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