ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y DOS. A las nueve horas y treinta n}i

del dia dieciséis de enero de dos mil veinticinco, reunidos los miembros de'\Jdun

\ £,

Directiva, siguientes: e, . ‘

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciado Waltter Alejandro
Panameio Osegueda, Representante designado por la Ministra de Economia;
Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, Representante designada por la Ministra
de Turismo; Licenciada Evelyn Cecilia Barraza, Directora Propietaria,
Representante de las Entidades Gremiales legalmente constituidas del sector
MYPE; Sefior Roger Vladimir Vasquez Castro, Director Suplente , Representante
por los Sindicatos de Trabajadores Independientes o por cuenta propia; Licenciado
Mario Walter Chavarria Rios, Director Propietario, Representante por las
Asociaciones o Fundaciones sin fines de Lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez,
Director Suplente, Representante por las Asociaciones o Fundaciones sin fines de
Lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE vy

Licenciada Rosa Guadalupe Jiménez Larin, Secretaria de Junta Directiva.
Asimismo, se encuentran presentes: Licenciado

Director de Desarrollo Institucional; Licenciado _
Director de Desarrollo Empresarial, Licenciadr Directora
de Administraciéon de Fondos, y la Licenciada Asistente de Despacho.
1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de los miembros que conforman la Junta Directiva

de la Comisioén Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando el quérum
establecido en el Inciso 2° del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion extraordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El presidente sometio a
consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con el siguiente punto: 1.
Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. PRESIDENCIA. 3.1.
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GERENCIA FINANCIERA. 3.1.1. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE
FONDOS GOES DE CONAMYPE PARA EL EJERCICIO 2025, APROBADO POR
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA. 4.1.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA
CREACION DE CAJA CHICA PARA LOS PROYECTOS: 1) FANTEL
‘PROMOCION SECTOR ARTESANAL"; 2) FANTEL “DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR” Y 3) KOICA-PNUD “DESARROLLO DE MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA”
Y NOMBRAMIENTO DE LOS ENCARGADOS DE LA REFERIDAS CAJAS
CHICAS. 4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 4.1. UNIDAD
ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA. 4.1.1. SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDOS NO
REEMBOLSABLES PARA EMPRENDIMIENTOS, MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS. PROYECTO: "DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL
SALVADOR". PROYECTO: KOICA - PNUD. 4.2. UNIDAD DE COORDINACION
DE CDMYPE. 4.2.1. PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO DE MICRO
Y PEQUENA EMPRESA (CDMYPE) ANO 2024 Y SOLICITUD DE AUTORIZACION
DE FIRMA DE CONVENIOS 2025. 5. DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. 5.1. UNIDAD DE PLANIFICACION. 5.1.1. SOLICITUD DE
AUTORIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2029. 5.1.2.
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
INSTITUCIONAL. 5.1.3. SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2025. 5.1.4. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LOS MANUALES DE: A)
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y B) DESCRIPCION DE PUESTOS. 5.2. UNIDAD
DE COMPRAS PUBLICAS. 5.2.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MONTOS
MAXIMOS A UTILIZAR PARA LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS BAJO EL METODO DE CONTRATACION DE BAJA CUANTIA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 522. PRESENTACION DEL INFORME DE
EVALUACION TECNICA DEL PROCESO DE SUBASTA INVERSA No. SI 01/2025
CONAMYPE DENOMINADO “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD



PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE PARA EL ANO 2025”, E

ESTABLECIDOS EN EL ART. 18 DE LALCP Y NUMERAL 4. 4 DEL LINEAMIENSIZ;Q:;I o nf”

PARA EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SUBASTA INVERSA LIN-2024-016. 6.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 6.1. DIRECCION DE
ADMNISTRACION DE FONDOS. 6.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE LA
NUEVA LINEA DE GARANTIA PARA EMPRESARIALIDAD FEMENINA PARA
INSTITUCIONES ELEGIBLES AL PROGAMYPE.

3. PRESIDENCIA.

3.1. GERENCIA FINANCIERA.

3.1.1. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE FONDOS GOES DE
CONAMYPE PARA EL EJERCICIO 2025, APROBADO POR LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada - Gerente Financiera,

sefiala como antecedentes que en el Punto 3.1.1 del Acta 132 de la sesidén de Junta
Directiva, celebrada el 19 de septiembre de 2024, se autoriz6 el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 por un monto de $ 5,654,668.00; ademas
Constancia 18541 emitida el dia 28 de diciembre de 2024 por el Diario Oficial, el
Decreto Legislativo No 178 que contiene la Ley de Presupuesto para el Ejercicio
Financiero Fiscal del afio 2025, aparecera publicado en el Diario Oficial No 247,
Tomo No 445 correspondiente al veintisiete de diciembre del 2024. Acota que el
miércoles 8 de enero del corriente ejercicio, se recibié comunicacion por parte de la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, en la que se
compartieron las Constancia de Decretos No 178 y 179 que contienen la aprobacion
de la Ley de Presupuesto y Ley de Salarios para el Ejercicio Financiero Fiscal 2025,
con el objetivo de iniciar el ingreso del Presupuesto Fondos GOES 2025 y que
mediante oficio referencia MH.DGP.DDEEP/001.038/2025, de fecha 10 de enero
del presente afo y recibido el dia 15 de los corrientes, el Director General de

Presupuesto del Ministerio de Hacienda, comunico a la Presidencia de
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CONAMYPE, la aprobacion de la Programacion de Ejecucion Presupuestaria por el
monto de $5,654,668.00.

Licenciada -acota como justificacién de su solicitud presentar a Junta
Directiva el Presupuesto de Fondos GOES de CONAMYPE para el ejercicio fiscal
2025, aprobado por la Asamblea Legislativa, a través del Decreto 178; sin ninguna
variacion al proyecto aprobado mediante el punto 3.1.1 del Acta 132 de la sesion de
Junta Directiva, celebrada el 19 de septiembre de 2024, a excepcién de la
programacion de ejecucion presupuestaria, en la cual se cambio lo asignado al
especifico 54504 Servicios de Contabilidad y Auditoria por $8,000.00, ya que fue
incrementado el especifico 54317 Arrendamientos de Bienes Inmuebles por la
misma cantidad, el especifico 55599 Impuestos, tasas y derechos por $3,000.00 se
cambio al especifico 55509 Devoluciones de impuestos percibidos en exceso y el
especifico 61104 Equipos Informaticos por $4,000.00 se traslado al especifico
61403 Derechos de propiedad intelectual, sin embargo esto no generan cambios en
los montos por rubro contemplados en el proyecto de presupuesto aprobado por

Junta Directiva.

Continua exponiendo el detalle de la conformacién del presupuesto Fondos GOES

2025 aprobado por la Asamblea Legislativa:

INGRESOS
GOES-MINEC
COD. OBJETO ESPECIFICO
156 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5654 668.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 5,654,668.00
EGRESOS GOES-MINEC
COD. OBJETO ESPECIFICO
51 REMUNERACIONES 2.551.407.00
54  |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1.433.656.00,
55 IGASTOS FINANCIEROS 58.000.00
55 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.434.000.00
81 NVERSION EM ACTIVOS FIJOS 177.605.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 5,654,668.00&




fatios’

Yy

Y de igual forma expone la distribuciéon de plazas por Ley de Salarios y C F_?t

por cada Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo de conformidad al siq ients::

:\1\2:;)

detalle: esorns

LEY DE SALARIOS CONTRATOS
LINEA DE UNEADE
UNIDADPRESUPUESTARIA| _TRABAIO No. De Plazas UNIDADPRESUPUESTARIA | TRABAJO fio. De Plazas
01 01 13 01 01 3
01 02 12 01 02 8
02 01 48 02 01 2
02 02 7 02 02 3
02 03 3 02 03 5
02 04 1 02 04 0
02 05 17 02 05 1
02 06 4 02 06 2
TOTAL DE PLAZAS 105 TOTAL DE PLAZAS 24

Y finalmente expone la distribucién de Fondos GOES 2025 por Unidad Ejecutora

€OoD RUBRO GTH USG GTI CDMYPE TOTAL

51 REMUNERACIONES $2,551,407.00 $ 2,551,407.00
IADQUISICION DE BIENES Y

54 [SERVICIOS $  24,990.00 $1,204,346.00 $ 204,320.00 $ 1,433,656.00
IGASTOS FINANCIEROS Y

55 l0TROS $  30,000.00 $§ 28,000.00 $  58,000.00
TRANSFERENCIAS

56 CORRIENTES $ 108,000.00 $ 35,000.00 $ 1,291,000.00 $ 1,434,000.00

61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $ 4,000.00 $ 173,605.00 $ 177,60500
TOTAL GENERAL $2,714,397.00 $1,271,346.00 $ 377,025.00 $ 1,291,000.00 $ 5,654,668.00

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:
Dar por recibido el presupuesto Fondos GOES para el ejercicio 2025, aprobado por

la Asamblea Legislativa, por el monto de $5,654,668.00, segln detalle expuesto.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién presentada por la

MGerente Financiera, Acuerda: Tener por recibido el
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presupuesto Fondos GOES para el ejercicio 2025, aprobado por la Asamblea

Legislativa, por el monto de $5,654,668.00, segln detalle a continuacién:

INGRESOS
GOES-MINEC
coD. OBJETO ESPECIFICO
16 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,654,668.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 5,654,668.00
EGRESOS GOES-MINEC
COD. OBJETO ESPECIFICO
51 |REMUNERACIONES 2,551,407.00
54 IADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,433,656.00
55 IGASTOS FINANCIEROS 58,000.00
56 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,434,000.00
61 NVERSION EN ACTIVOS FIJOS 177,605.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 5,654,668.00

3.1.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CREACION DE CAJA CHICA
PARA LOS PROYECTOS: 1) FANTEL “PROMOCION SECTOR ARTESANAL?”; 2)
FANTEL ‘DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR” Y 3) KOICA-PNUD
“DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA”. Y NOMBRAMIENTO DE LOS ENCARGADOS DE
LA REFERIDAS CAJAS CHICAS.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada _ Gerente Financiera,
enuncia como base legal el Numeral 4.1 CREACION Y ASIGNACION DE TECHOS
DE FONDOS DE CAJAS CHICAS del Instructivo para la Administracion de Cajas
Chicas de Proyectos. En ese orden de ideas, sefiala como antecedentes, que dentro
del presupuesto institucional aprobado para el Ejercicio 2025, se encuentran los
presupuestos de los Proyectos: FANTEL: “Promocién del Sector Artesanal” y
“Desarrollo de Cadenas de Valor”, asi como el Proyecto KOICA-PNUD “Desarrollo
de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas para la Reactivacion Econémica”. Por
otro lado, acota como justificacion de su solicitud que con el propésito de cumplir
con lo establecido en los Planes de Trabajo de cada uno de los Proyectos
mencionados y considerando la necesidad de contar con Fondos de caja chica, para

realizar pagos de baja cuantia, se ha establecido que existe disponibilidad



con el nombramiento de sus respectivos encargados. De igual manera, prese‘{'}\ a
&

propuesta para la aprobaciéon de los montos de caja chica de los proyec‘:’f&s@pgﬂg@ :

mencionados, asi como de los encargados, de conformidad a lo siguiente:

Proyecto Encargaodo de Caja Chica

FANTEL "Desarrollo Cadenas de Valer’”  § 600000 |

FANTEL "Promocicn del Sector
Artesanal” 3 4,000.00

KOICA-PNUD "Desarrcllo de Micro vy
Pequefias Empresas Dindmicas para
la Reaciivacion Econdmica

$ 6,000.00

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) Autorizar la creacién de Caja Chica para los proyectos: FANTEL “Promocion del
Sector Artesanal’;, FANTEL “Desarrollo de Cadenas de Valor’ y KOICA-PNUD
“Desarrollo de Micro Y Pequefias Empresas Dinamicas Para La Reactivacion
Econdmica”, por el monto de $6,000.00. cada una de acuerdo a lo expuesto. 2)
Autorizar los nombramientos como encargados de fondos de Caja Chica, segun lo
expuesto. Y 3) Instruir a la Gerencia de Talento Humano, para que proceda a remitir

los formularios de declaracién de probidad a los encargados de cajas chicas.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién presentada por la

M_ Gerente Financiera, Acuerda: a) Autorizar la

creacion de Caja Chica para los proyectos: FANTEL “Promocion del Sector
Artesanal”; FANTEL “Desarrollo de Cadenas de Valor” y KOICA-PNUD “Desarrollo

de Micro Y Pequefias Empresas Dinamicas Para La Reactivacién Econémica”, por

el monto de $6,000.00. cada una de acuerdo a lo expuesto. b) Autorizar los

nombramientos como encargados de fondos de Caja Chica, de la siguiente manera:
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Proyecto Encargado de Caja Chica

FANTEL "Desarrolio Cadenas de Valor' 600000

FANTEL "Promecién del Sector
Artesanal” 3 6,000.00

KOICA-PNUD "Desarrcllo de Micro vy
Pequefias Empresas Dindmicas para
la Reactivacidn Econdmica

3 6.00C.00

Y c) Instruir a la Gerencia de Talento Humano, para que proceda a remitir los

formularios de declaracion de probidad a los encargados de cajas chicas.

4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.
4.1. UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA.

411. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE FONDOS NO REEMBOLSABLES PARA
EMPRENDIMIENTOS, MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS. PROYECTO:
"DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR". PROYECTO: KOICA - PNUD.
Al respecto, la Licenciada - Especialista de la Unidad Especializada de
Empresarialidad Femenina, sefiala como base legal del punto solicitado el Art. 1 de
la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa y
como antecedentes destaca que el proyecto "Desarrollo de Micro y Pequefias
Empresas Dinamicas para la Reactivacion Econémica de El Salvador”, busca
generar capacidades locales en las comunidades y areas de intervencion,
especialmente en mujeres emprendedoras, a través del desarrollo de capacidades
para la generacion local de productos y servicios turisticos de calidad y donde las
personas participantes apliquen herramientas digitales, conocimientos y habilidades
adquiridas para generar empleos e ingresos, como medio para prevenir la migracion
irregular y crear oportunidades que faciliten la reintegracion de los repatriados a los

territorios locales. En ese orden de ideas, sostiene que, para cumplir con lo anterior,



financiamiento no reembolsable en etapa temprana de los emprendimientg('éfi%_yp;g-
aceleracion de empresas, asimismo sefiala que para los fondos no reembolsable
dirigidos a emprendimientos y empresas, se considera una asignacion hasta por la
cantidad de $ 19,370.00 por proyecto empresarial. Por otro lado, expone sobre los
objetivos, detallando que el objetivo general, consiste en impulsar y fortalecer
emprendimientos, micro y pequefias empresas dinamicas e innovadoras, a través
del apoyo financiero no reembolsable. Y en lo tocante a los objetivos especificos,
enuncia los siguientes:
e Promover la creacién y desarrollo de emprendimientos, micro y pequefias
empresas con potencial de crecimiento.
e Facilitar el acceso al financiamiento de los emprendimientos, micro y
pequenas empresas para la mejora de las capacidades productivas,

comerciales y generacion de nuevos productos y/o servicios.

En cuanto al financiamiento del fondo no reembolsable, expone lo siguiente.
Rubros financiables:

1. Desarrollo de prototipos.

2. Servicios técnicos para el desarrollo y/o reformulaciones de productos o
servicios, mejoras en la gestion de procesos productivos relacionadas con la
innovacion, estandares de calidad y productividad, asi como también
asistencias técnicas para la obtencion de permisos de funcionamiento y
registros sanitarios.

3. Servicios de base tecnolégica relacionadas al emprendimiento y/o MYPE
(desarrollo y pago de hosting, dominios, licencias, desarrollo de aplicaciones,
pasarelas de pago, plataformas web, entre otros).

4. Inversiones en activos productivos: maquinaria, equipos, herramientas y
otros que sean pertinentes y relacionados a la actividad econémica del

negocio, para hacer mas eficientes sus actividades productivas.
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5. Adquisicion de materias primas e insumos para la produccion, las cuales no
deberan de exceder del 5% del monto total financiado.

6. Apoyo para disefio y/o impresion de material de marketing y ventas, logo,
empaques, y otros relacionados en el contexto digital y virtual.

7. Compra y/o acondicionamiento de espacios para infraestructura de catering
movil o plantas de produccién (contenedores, entre otros).

8. En cuanto al apoyo para mejoramiento y/o acondicionamiento, se
consideraran tres opciones:

= Apoyo para realizar mejoras y/o acondicionar la infraestructura e
instalaciones de plantas de produccién (60 %)

= Apoyo para realizar mejoras y/o acondicionar la infraestructura e
instalaciones de salas de ventas (30 %)

= Apoyo para realizar mejoras y/o acondicionar la infraestructura e
instalaciones de alojamientos y restaurantes (75 %)

9. Si el emprendimiento o empresa participante se ubica en el sector de
agroindustria: vehiculos automotores que tengan fines productivos vy
logisticos (moto, panel, pick up, camién). Estos podran ser nuevos o usados.

10. Si el emprendimiento o empresa participante pertenece al sector turismo: se
podra incorporar en el plan de inversion: vehiculos automotores que tengan
fines productivos y logisticos (lanchas, jetsky, catamaran, microbus,

cuadrimotos, entre otros). Estos podran ser nuevos o usados.

ese orden de ideas, detalla los rubros no financiables de la siguiente manera:

EXCLUSION DE FINANCIAMIENTO DEL FONDO NO REEMBOLSABLE
Rubros no financiahbles:

Gastos realizados previamente a Ja fecha de adjudicacidn del fondo no reembalsable.

Pago de deudas.

Pago de servicios basicos.

Compra de acciones y otros instrumentos e inversiones financieras.

Cualquier activo no relacionado directamente con el emprendimiento o empresa (y su fase).
Sueldos, mano de obra, honorarios de empleados y equipo emprendedor o empresarial.
Equipo y mobiliario usado o de segunda mano, can excepcidn de los vehiculos automotores.
Gastos relacionados con la legalizacién de asociaciones, registro de marca y patentes.

. Gastos de celular, garantias extendidas.

10.Compra y/o pago de arrendamientos de bienes inmuebles.

11.Arrendamiento de equipos.

12.Ningtn tipo de servicio de mantenimiento, ni repuestos.

13.Combustibles y lubricantes.

14.Costos de envio, fletes e impuestos por importacidn en la adquisicién de equipos, herramientas vy otros.
15.Compras a parientes de primero o segundo grado.

NN PWPE



Asimismo, presenta las seis etapas de implementaciéon de conformidad a lo

siguiente:

N\,

ETAPAS DE IMPLEMENTACION DE FONDO NO REEMBOLSABLE" x>

Postulacion
Clasificacion
Evaluacion
Seleccion
Formalizacion del fondo no rembolsables
* Monto de los fondos no reembolsables y modalidad de entrega
Liquidacion del fondo no reembolsable
* Seguimiento al uso y liguidacion del fondo

i ol o

o

Acotando la Licenciada- Para la ejecucion de los fondos no reembolsables,
interviene la Unidad Especializada en Emprendimiento a través de la Especialista
en Incubacion y la Unidad Especializada en Empresarialidad Femenina a través de
la Especialista en Aceleracién de Negocios.

Asimismo, presenta el perfil que debe cumplirse en la etapa de postulacién, para los

procesos de incubacion y de aceleracién, de acuerdo a lo siguiente:

PERFIL DE PARTICIPACION EN LA ETAPA DE POSTULACION

] Incubacion Aceleracion ,

Empresa clasificada como emprendimiento ({iniciativas Empresa clasificada como emprendimiento ({iniciativas
econdmicas), micro 0 pequefias empresas. econdmicas), micro o pequefias empresas.

Parsonas emprendedoras, micre y pequerias empresarias

Personas emprendedoras, micro equefias empresarias 5 h i e
P % v.pea p salvadorefias de nacimiento, edad minima de 18 afios

salvadorefias de nacimiento, edad minima de 18 afios

Personas emprendedoras con escolaridad minima a nivel Personas emprendedoras con escolaridad minima a nivel
de bachillerato de bachillerato

Emprendimientos y MYPE con modelos de negocio en fase Empresas o emprendimientos con més de 3 afios de
de idea o en puesta en marcha con no mds de tres afios de funcionamiento con actividades econdmicas relacionadas a
operacidn, en las dreas cientificas, tecnoldgicas, ingenieria, las siguientes &reas: cientificas, tecnoldgicas, ingenieria,
turismo (alimentacién, alojamiento, transporte, recreacion turismo [alimentacién, alojamiento, transporte, recreacién
e informacion), agroindustria, tecnologia e innovacitn, e informacién), agroindustria, tecnologia e innovacidn,
entre otras (excluyendo la actividad comercial). entre otras (excluyendo la actividad comercial).
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Aceleracion

Personas emprendedoras que cuentan con un modelo de Personas emprendedoras y empresarias que cuentan con
negocio resultado de procesos desarrollados por [a un plan de negocio resultado de procesos de capacitacion
CONAMYPE. o asesorias desarrolladas por la CONAMYPE.

Personas emprendedoras, emprendimientos o empresas Personas emprendedoras, emprendimientos o empresas
que no hayan sido beneficiadas previamente con fondos no que no hayan sido beneficiadas previamente con fondos no

reembolsables por parte de la CONAMYPE. reembolsables por parte de la CONAMYPE.
Estar dispuestafo a aportar una contrapartida sobre el Estar dispuesta/o a aporta una contrapartida sobre el
monto total entragade por el fondo no reembolsable. monto total entregado por el fondo no reembolsable.

En el caso gue existan varias personas de una misma En el caso gque existan varias personas de una misma
familia, postuldndose y resultan ganadoras de fondos, familia, postulandose y resultan ganadoras de fondos,
podran beneficiarse de estos recursos siempre y cuando podrén beneficiarse de estos recursos siempre y cuando
estén establecides en nucleos familiares independientes, estén establecidos en nicleos familiares independientes,
demostrable por la direccién de domicilio. demostrable por la direccion de domicilio.

En ese orden de ideas, enuncia que no pueden participar en la etapa de postulacion:

= Emprendimientos y MYPE liderados por personas que hayan sido
beneficiadas través de otros fondos no reembolsables otorgados por la
CONAMYPE (Independientemente del afo del concurso).

= MYPE que se encuentre en estado de mora en sus pagos a la linea de crédito
FECAMYPE.

= MYPE que no se encuentre al dia con sus obligaciones tributarias en el
Ministerio de Hacienda.

= Empresas clasificadas como mediana o gran empresa y sus gremiales
empresariales.

* |mportadores y comercializadores de productos terminados.

= Personas naturales que se dediquen exclusivamente a actividades
financieras (cajas de crédito, cooperativas de ahorro y crédito)

= Dos o mas personas que se postulen con el fin de invertir los fondos no

reembolsables, en una misma empresa o emprendimiento.

Respecto a la evaluacién y seleccion, expone tanto los criterios de evaluacion, como

la evaluacion y comunicacién de resultados:



EVALUACION Y SELECCION

Criterios de Evaluacidn:

Estrategia de Incubacion Estrategia de Aceleracian

* Problema u oportunidad de mercado * Enfogue de género

* Producto/servicios/sclucidn * Proyeccién del negocio

* Segmento de clientes * Estructura organizativa

*  Proyeccion del negocio * Problema u oportunidad de mercado
* Pertinencia del financiamiento ¢ Segmento objetivo

+ Sostenibilidad + Producto/ servicios/ salucidn

* Propuesta de valor * Propuesta de valor

* Impacto * Sostenibilidad

* [nnovacion * Pertinencia del financiamiento

* Uso de tecnologia * Impacto

* Resolucién y comunicacidn de resultados

Con base en la recomendacién del Panel de Evaluacidn, la Direccién de Desarrollo Empresarial o en su
defecto la Subdireccion de Especializaciones, emitird resolucién sobre las iniciativas ganadoras del
concursa,

Los resultados se comunicaran por igual a las personas emprendedoras y empresarias ganadoras y no
ganadoras, incluyendo la retroalimentacién del panel evaluador, el cual serd notificado a través de correa
electrdnico.

Seguidamente presenta la MODALIDAD DE ENTREGA, SEGUIMIENTO Y
LIQUIDACION DE FONDOS, asi:
* La modalidad de entrega de los fondos no reembolsables se hara efectiva
mediante la firma de un contrato y de un Unico cheque nominal.
* La entrega de los fondos no reembolsables constituye una asignacion de
hasta un maximo de $19,370.00 por emprendimiento o MYPE.
= La persona titular o representante legal del equipo emprendedor o empresa,
debera suscribir contrato, con la Direccién de Desarrollo Empresarial o en su
defecto la Sub-Direccién de Especializaciones.
*» Podran realizarse hasta un maximo de 2 desembolsos del fondo no

reembolsable, los cuales se estableceran en el plan de inversién aprobado.
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= El contrato tendra una vigencia de 6 meses, el cual podra prorrogarse
mediante intercambio de notas entre la persona titular o representante del
emprendimiento o MYPE y el técnico responsable de CONAMYPE en el
territorio, nota que debera contar con el visto bueno de la Jefatura del Centro
Regional y debera ser remitida a la Unidad Especializada correspondiente.
La prérroga no podra exceder el plazo de 3 meses después de vencido el

contrato.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) Autorizar las Bases para el otorgamiento de fondos no reembolsables para
emprendimientos, micro y pequefias empresas. Proyecto: "Desarrollo de Micro y
Pequefias Empresas Dinamicas para la Reactivacion Econémica de El Salvador".
Proyecto: KOICA - PNUD y la implementacion por parte de la Unidad Especializada
en Empresarialidad Femenina y la Unidad Especializada en Emprendimiento, a
través de las personas Especialistas contratadas por el proyecto. Y 2) Delegar a la
Direccion de Desarrollo Empresarial o en su defecto a la Sub Direccion de
Especializaciones para la suscripcion de contratos de entrega de fondos no
reembolsables con la persona titular o representante legal del equipo emprendedor
o empresa, de conformidad a lo contenido en las Bases para el otorgamiento de
fondos no reembolsables para emprendimientos, micro y pequefias empresas.
Proyecto: "Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas para la

Reactivacién economica de El Salvador". Proyecto: KOICA — PNUD.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

M__ Especialista de la Unidad de Empresarialidad

Femenina, Acuerda: a) Autorizar las Bases para el otorgamiento de fondos no

reembolsables para emprendimientos, micro y pequefias empresas. Proyecto:
"Desarrollo de Micro y Pequenias Empresas Dinamicas para la Reactivacion
Econdmica de El Salvador". Proyecto: KOICA - PNUD y la implementacién por parte
de la Unidad Especializada en Empresarialidad Femenina y la Unidad Especializada

en Emprendimiento, a través de las personas Especialistas contratadas por el



la Sub Direccidn de Especializaciones para la suscripcion de contratos de entrega
de fondos no reembolsables con la persona titular o representante legal del equow'
emprendedor o empresa, de conformidad a lo contenido en las Bases para el
otorgamiento de fondos no reembolsables para emprendimientos, micro y pequefias
empresas. Proyecto: "Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas para la

Reactivacion econémica de El Salvador". Proyecto: KOICA — PNUD.

4.2. UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE.

4.2.1. PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA (CDMYPE) ANO 2024 Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE FIRMA
DE CONVENIOS 2025.

Respecto a lo anterior, el Licenciado_Coordinador de la Unidad de
Coordinacion de CDMYPE, refiere como base legal de su solicitud, el numeral 1
FINANCIAMIENTO DE LOS CDMYPE del Manual de Desembolsos y Liquidacion
de Fondos de los Centros de Desarrollo de Micro y Pequeiias Empresas (CDMYPE)
General y el numeral 1 del Manual de Desembolsos y Liquidacion de Fondos de los
Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE) Especializado.
Por otra parte, presenta como antecedentes el detalle de los resultados del Plan
Operativo anual de los 12 CDMYPE Generalistas y 2 Especializados, que operaron

en el territorio nacional, en el periodo de enero a diciembre de 2024, asi:
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Universidad Dn José Matias Delgade (UTMD

_Universidad Catélica de El Salvador (UNICAES SANTA ANA]
~ Universidad Catélica de El Salvader (UNICAES ILOBASCO)

Asociacién de Desarrelle Econdmico Local de Morazan. (ADEL
MORAZAN)
Asociacién de Municipios Cavaguanca

BT T T

‘Universidad de Sonsonate (/S0)

Universidad Francisco Gavidia (UFG)

Fundacién para el Autedesarrollo de la Micre ¥ Pequeiia
Empresa (FADEMYPE)

Uniwversidad Gerardo Barries (UGB)

Universidad Gerardo Barrios (UGB]Especializado

Asociacién Agencia de Desarrollo Eccndmico Local del
Departamento de La Unién (ADEL LA UNIGN)

Universidad de Oriente (UNIVO)

Universidad Panamericana (UPAN]

Universidad Den Bosco (UDEB) ESPECIALIZADO
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En tal sentido, acota que la justificacion de su solicitud, es presentar a Junta

Directiva, el informe de resultados técnicos y financieros de los CDMYPE, en el afio

2024, en donde constan los datos al cierre técnico y financiero de la operacién de

los 14 CDMYPE, utilizando un presupuesto GOES de un millén doscientos noventa

y un mil délares de los Estados Unidos de América, $1, 291,000.00. Por otra parte,

presenta los siguientes datos contenidos en el informe en comento:

EJECUCION TECNICA 2024

COMPORTAMIENTO DE LA GENERACION DE IMPACTO DE
VENTAS POR INTERVENCION

Periaodo 2012 a 2024 (en millones de délares)
MONTO DE VENTAS

TOTALES POR
INTERVENCION

ANO DE EMPRESAS

EJECUCION ATENDIDAS

2012 1,779 $4,609,809.28

2013 3,535 $11,305,136.20
2014 3,197 $10,067,366.11
2015 3,288 $20,955,050.67
2016 3,078 $21,334,258.57
2017 2,718 $16,414,470.84
2018 2,765 $22,208,353.08
2019 2,679 $20,783.464.58
2020 4,999 $22,506,740.23
2021 3,302 $19,609,705.53
2022 3,589 $20,572,312.56
2023 4218 $21,247,086.03

2024 4356 $23,056,382.25




En esos términos, sostiene que la operacién de los CDMYPE, estuvo sujeta}_‘«é

cumplimento de las metas de servicios establecidos en los convenios, presentan;dg

el detalle del cumplimiento de dichos servicios:

e o

EMPRESAS ASESORIAS | ASISTENCIA | SERVICIOS | PLANESDE CAPACITACION | VINCULACION
ATENDIDAS TECNICA ESPECIALIZADDS NEGOCIO
BANCABLE
4,356 22,801 523 679 306 352 2,114
an heg
{6 Fla rsiDnes
J
&Y Servicio
114
EJECUCION POR SEGMENTO Y GENERO
EMPRESA DIDAS POR SEGNM
ORES MICRO PEQUERA
556 i, = Hombres Mujeres
“z T2 | [
‘ Mujeres ; 2734 f
! Z {
| |
; ?
Hembres ( )
2500 3000
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- En ese mismo sentido, enfatiza el Licenciado -que el anterior grafico muestra
que la ejecucion real, en promedio se logré un 120% de las metas establecidas en
los convenios, lo que indica un excelente desarrollo de lo programado. Asimismo,
con base al informe, emite las siguientes conclusiones:

= En cuanto a la ejecucién presupuestaria, todos los centros lograron superar
el 100%, de lo proyectado en los convenios del 2024.

» El aporte de las instituciones que operan CDMYPE, asciende a
$1,016,360.45, siendo el aporte de CONAMYPE de $1,291,000.00, lo que
significa un aporte de 78.7%, no obstante que la normativa exige al menos
un 30%.

= CONAMYPE invirtid6 en los convenios CDMYPE de 2024, el monto de un
$1,291,000.00 y se generaron de incremento en ventas $23,056,382.25, lo
que significa que por cada délar invertido por CONAMYPE, se produjeron
$17.86 de incremento en ventas.

Con base a lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) Dar por recibido los resultados del informe de cierre técnico y financiero de los
CDMYPE ano 2024. Y 2) Autorizar la firma de convenios con 10 CDMYPE
GENERALISTA con los siguientes parametros:

INSTITUCION MONTO {5}

CDMYPE ADEL LA UNIOMN 490,000.00
CDMYPE ADEL MORAZAN | 550,000.00
COMYPE CAYAGUANCA 490,000.00
CDMYPE FADEMYPE | £90,000.00
CDMYPE UGE 490,000.00
CDMYPE UFG £90,000.00
COMYPE UNIVO 490,000.00
CDMYPE USO | $90,000.00
COMYPE UIMD | $90,000.00
CDMYPE UPAN | %90,000.00
TOTAL 4900,000.00




ACTVIDADES ADELLALNION | ADELMORAZAN | CAYAGUANCA FADBVIYPE UFG (le:] WD WIvo
EMFRENDEDORES % w 5 kil 0 5 4| 19
RaresieesroloErrsaid MICR? 315 150 305 0 45 U 230 5
PEQUERA 10 6 1 0 5 1 0 %
Luct 30 30 £ 310 18 30 30 40
Seniciospor FDE 1400 %0 08 1240 1840 1240 130 1600 1280 1340
RegtroMYPE u5 ] 176 19 0 1% pis %! 107 165
(Creacionde registros MYPEpara nuevas unidadesecondmicas. o 0 a @ o) % % 13 5 ©
otalizzcion de egistros MYPE 150 0 & 10 10 10 0 8 57 %
Desarrollo de procesos formativos parael fortalecimiento empresarial de a
MYPE (capacitaciones, diplomados, talleres endiferentesmodalidades) 3 0 % B 0 2 5 % 2 %
o U
modaldedes 30 %0 0 m m m 60 18 30 30
\incutaciones: Financiera, comercializacion, industrializacion, calidad,
RGeSt o b 9 % % 1 5 9 9 % 81 100
Batoracionde pranes de negociosbancableso Flanesde inversidn
% 10 0 i 5 0 10 10 | %
Seniciosespecializados 3 % % 0 7| 0 % 0 % |
[Incrementoenenrpeos 19 187 £l 30 k1] yL)] 10 406 83 155
Morto decrédtosclorgadosala MYPE § 3508400{$ 15000000(§ 16200000 13000000{$ 2R297500($ 30| 5000000{§ 2700000|$ 4950000]$ 22500000
Ceneracindenentas $ 320000000 | § 1,650,000.00 | § 228600000 § 1,848,00000 | § 3630,00000| $ 300000000( $ 1650,000.00( § 2210,00000[ § 1,00000000] § 1,75,000.00
AR 5 0 0 zo 2 2 0 2 5 0
Noksibiege 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personasformedas endesarrollodetalleresenadopeiondigitel 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomadoen Gestion Administrativa
Rresupuesto § 000005 %000/§ W000|§ D000|S D[S N00000($ 9000000 000005 00000]$ %0000
fporte § SBOB00|S 669BR|S B7UEH(S HOW|S B[S 98606 T50%00[$ 1126580[§ 790000[§ 9024000
Total prestpuesto § 489500 (8 156913% (S 167M766($ 11580000(§ 16280853(§ 18181606 $ 165.20000|$ 2062680(% 169,00000($ 180.240.00

Junta Directiva, con base en la exposicién e informacién presentada por el

M_ Coordinador de la Unidad Coordinadora de CDMYPE,

Acuerda: a) Tener por recibidos los resultados del Informe de Cierre Técnico y

Financiero de los CDMYPE del afio 2024. Y b) Autorizar la firma de Convenios con
10 CDMYPE GENERALISTA bajo los siguientes parametros:

INSTITUCION

COMYPE ADEL LA UNIOM |

$90,000.00

COMYPE ADEL MORAZAMN

_5$90,000.00

CDMYPE CAYAGUAMNCA
COMYPE FADEMYPE

 $90,000.00
$90,000.00

MONTO (S)

CDMYPE UGB
COMYPE UFG

$90,000.00
$90,000.00

CDNTY P E LB

 $90,000.00

Erloria T L .
CDMYPE UMD
CDMYPE LPANM

_ TOTAL

$90,000.00
$90,000.00

S90,000.00

$900,000.00
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ACTVIDADES ADELLAUNION ADELMORAZAN CAYAGUANCA FADEVWYPE UFG uc WD UNIVO UPAN uso
BVPRENDEDCRES 5 144 5 30 2 50 80 49 7 100
TS MCRO 315 150 305 260 415 24 80 35 u5 210
FEQUERA 10 6 1 20 I3 16 20 % 1 %5
TOTAL 3%0 30 21 310 460 310 330 400 320 335
Seniciespor FOE 1400 0 128 1240 1840 1240 1320 1600 1280 1340
Regitio MFE 45 0 176 193 2% 1% 25 261 107 165
Sesindersy % 0 9 9% 130 % % 113 50 %
fotualizacionde Regitros MYFE 150 0 85 100 160 100 120 148 57 75
Dx i i imi ial delal
A 37 20 25 30 20 % 50 25 30 35
modalidades 350 20 20 275 275 P 60 218 360 300
Financiera, ializacion, i ializacion, calidad,
stao 91 50 7 10 s 9 25 % 81 100
% 10 2 15 %5 0 10 10 2 ES
Senvciosespecializados 37 % 3 2 4 0 5 2 2 30
[incremento enempleos 198 187 1 320 305 260 120 406 283 155
Norto decréditosatorgadosala MYPE §  31508400($ 15000000 |§ 16200000 13000000|§ 28297500 $ 367,20000|$ 5000000 $ 297.0000|$ 4950000|$ 22500000
[Generaciondevertas $ 320000000 | $ 1,650,000.00 | $ 2.23%6,00000| § 1,848,000.00] $ 3630,000.00 | § 3,000,00000| $ 1,650,000.00|$ 2210,000.00| $ 1,000,000.007 $ 1,75,000.00
e 15 0 0 0 2 0 0 0 3 0
Moxelosterepoio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
enienines 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diplomado en Gestion Administrativa
Resupueso $  900000($ 900000]$ 9000000 900000 9000000[§ 9000000($ 90,0000[$ 900000[$ 90,00000[$  9,000.00
orte $ S89B0|$ 6693R[ B[S  258000]5 728885[5 9181606]5 752800|5 11266805 7900000|5 902000
Totel presuptesto $ 14895500($ 1569132 (S 12671766|$ 1158000|5 16288853|$ 181,81606| 5 16520800 $ 20262680|$ 169,00000]$ 180,240.00

Se hace constar, que respecto al anterior acuerdo se abstuvo de conocer el

Licenciado _ en razon de ser Director de CDMYPE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

5.1. UNIDAD DE PLANIFICACION.

51.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024-2029.

Al respecto, la Licenciada — Jefe de la Unidad de Planificacién y los
Consultores de la empresa GLOBAL ESCOM, Licenciada _ y
Licenciado_ quienes desarrollaron el proceso de planeacion
estratégica en conjunto con el personal de la institucion, presentan el punto
solicitado, sefialando como base legal el Art. 26 del Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas de CONAMYPE. En ese orden de ideas,
destacan como antecedentes que el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024

(Ajustado 2022), fue autorizado por Junta Directiva, mediante el punto 5.2.1 del Acta
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87 de la Sesibdn celebrada el dia 18 de noviembre 2022. Y como justificacion dégsu
solicitud, expresan que corresponde a la presentacion a Junta Directiva, del Inf’l?'lzrné;;*
Final del proceso codigo SBCC 07/2024 CONAMYPE: “Consultoria &r&mﬂwgﬁ
elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2029” de CONAMYPE,
ejecutado por la firma consultora: GLOBAL ESCOM vy presentado por los
consultores estratégicos: MBA._y Lic. _ Por otro
lado, presentan como marco filoséfico lo siguiente:

MARCO FILOSOFICO.
Misién y Vision de CONAMYPE 2024 - 2029.

@ .

Promover, proteger y potenciar el crecimiento de la hicro y Pequefic
Empresa, fortaleciendo su capacidad transformadora y su excelencia, para
integraria en el desarrcllo econdmico nacional con un enfoque inclusivo y
sostenible.

Ser el catalizador de la integracién econémica de la Micro y Pequeiia Empresa,
a través de estdndares y servicios de valor, para su fomento v desarrcllo
sostenible.

7
\,

MARCO FILOSOFICO.

Valores y conductas.

En lo tocante a la relacién de las perspectivas estratégicas con los objetivos

estratégicos, presentan lo siguiente:
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RELACION DE LAS PERSPECTIVAS E§TRATI§GICAS CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Perspectiva L: Desarrollo Economico Local
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RELACION DE LAS PERSPECTIVAS E§TRATEGICAS CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Perspectiva 2: Desarrallo Economico Local
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RELACION DE LAS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Ferspectiva 3; Alcance te 2l y especializado.
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RELACION DE LAS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva 4: Eficiencia de |z gestion interna.
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DASHBOARD DE CONAMYPE.

Perspectivas y Metas Estratégicas.

ME 1: ME 2 MES:
Il - Sne S, —  Fomnaraaurs o (TETSmASSRY
Integracion econdmica | PFequerna Empresa. it shilele ¥ Pequena Empresa,
de la MYPE.
ME 4; ME 5:
| Generar grupos . Gensrar estrateqias para
Perspectiva 2; | asociauvos yio el Desarrello Econdmice
De-sarml:_o Ecloncmico | cooperativos. Local.
ocal. |
ME &: ME 7:
Facilitar las herramientas
Perspectiva 3: \ Empcégfarozl:::;‘camres ¥ técnicas para la
Alcance territorialy | Empresarial. expansion de la Micro y
especializado. Pequefa Empresa,

L = CED

ME 8: ‘

e R L ME $: § ME 10:
P tiva 4: | ARGl 2 ge st Maximizar los recursos y  —*  Consolidar la gestion
| Farspectiva & | institucional para la enplidies atiticinHal atitudonal
Eficiencia de la gestion | eficiencia operativa. pitales Institucionales, nstitucional,

interna.

Concatenado con lo anterior, exponen sobre los indicadores planteados por las
unidades organizativas responsables, de acuerdo a lo siguiente:
INDICADORES POR UNIDADES ORGANIZATIVAS RESPONSABLES.

Dashboard de indicadores por responsables:

Porspeciivas ssratégicas “ “ m “ m

| Perspectiva 1. integracion econdmica de ta MYPE u -
Parspectiva 2: Desarrolio Econdmice Local, n 0 ] o L] 5 n
Perspectiva3: Alcance territorialy especializado. “ o o ° 1 s n

CorTmTTETTED GEED :
TR GRS T IR S50 (R SN

En ese mismo contexto, detallan lo relativo a la Matriz de Riesgos del PEI y al mapa
de dicha Matriz:



MATRIZ DE RIESGOS DEL PEI.

* i ce vpea.

MAPA DE LA MATRIZ DE RIESGOS DEL PEI.
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En cuanto a los impactos estratégicos presentan lo siguiente:

IMPACTOS ESTRATEGICOS ESPERADOS POR PERSPECTIVAS AL
FINAL DEL QUINQUENIO.

& 0
ke
o1 ©

Alcance
Tenitorial y
Especializado.

Integracién
Econémica
de la MYPE.

Eficiencia de
la Gestion
Interna.

Desarrollo
Economico
Local.

Lograr una gesfion
insiitucional agil,
transporente y onentada a
resuvitados, forfalecida
mediante sus estandares y
le optimizacion de los
recursos.

Aumentar la
competiividad y el
desamrolio inclusivo con

Crear comunidades
econdmicamentie
resilientes y sostenibles,
medianie &l

Forlalecer el desamolio,
competilividad ¥
sosteniblidad de la Micro
y Pequena BEmpresa, en un
entorno de formalidad ¥
crecimienta inclusivo.

aliados clave, medianie la
digitalizacion y ka
especialzacian de los
servicios empresariales.

forfalecimiento de redes

colaborativas, liderazgo y
desomollo lccol.

En ese orden de ideas, expresan que logro esperado del PEI 2024 — 2029,
corresponde a ser una institucion agil y transparente, que fomente las redes de
colaboracion interinstitucionales, el liderazgo del talento humano y Ia
especializacion de los servicios empresariales, mediante la digitalizacion y
optimizacion de los recursos; con el objetivo de fortalecer la competitividad,

sostenibilidad e inclusién de la Micro y Pequena Empresa.

Con base en lo anterior, se solicita a Junta Directiva lo siguiente:
1) Recibir el producto final del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2029. Y 2)
Autorizar y Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2024 - 2029.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién presentada por la

Licenciada [l Jefe_de 1a Unidad de Pranificacion y los

Consultores de la empresa GLOBAL ESCOM, Licenciada Cinddy Fernandez y

Licenciado | IEGNGNEEEE._Acuerda: a) Recibir el producto final del Plan

Estratégico Institucional 2024 - 2029. Y b) Autorizar y Aprobar el Plan Estratégico
Institucional 2024 — 2029.




5.1.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
INSTITUCIONAL.

expone que la base legal del punto solicitado, corresponde al Art. 10-G literales d)
y k) de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequeiia Empresa
y a los Arts. 14 y 15 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de CONAMYPE. Asimismo, como antecedentes refiere que
CONAMYPE, cuenta con una Estructura Organizativa, autorizada mediante el Punto
5.2.2 del Acta 123 de la sesién ordinaria de Junta Directiva, celebrada el dia 13 de
junio de 2024. En esos términos, sefiala como justificacion de su solicitud que la
propuesta de modificacion a la estructura organizativa, es derivada de la
reingenieria que se esta realizando en conjunto con las diferentes Direcciones y
Presidencia, enmarcadas en la dinamica del desarrollo econémico y la utilizacién
racional de nuestros recursos y que ademas, tiene como objeto reducir costos
operativos y la optimizacién de recursos, tanto humanos como financieros, teniendo
la oportunidad de reasignarlos para potenciar el crecimiento dentro de la
organizacion.

Por otra parte, la Licenciad- presenta la conformacién de la estructura
organizacional general actual, asi como la estructura organizativa de la Direccion

de Desarrollo Empresarial actual, de conformidad a lo siguiente.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA GENERAL ACTUAL

|
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CONAMYPE

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

| ESTRUCTURA ACTUAL \
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Asimismo, presenta la propuesta de modificacion siguiente:



PROPUESTA DE MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAJ
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

SOLICITUD: JUSTIFICACION
Remover los Cenfiros Regionales de | Cierre de operaciones de los Centros
Zacatecoluca, La Unidn y La Libertad. Regionales.

Ccembio de dependencia de Coordinacion
CDMYPE, pasa de Direccion de Desarrolic
Empresarial a depender directamente de la
Gerencia Territorial.

Debido a la coordinacion existente entre el
territorio vy los Centros de Desarrolic Empresarial
de la Micro y Pequefic Empresac (CDMYPE),
con el objetivo de fortalecer y mejorar la
colaboracién entre ambos.

Creacién de
Turismo

la Unidad Especializada en

Promover los servicios y la asistencia técnica
con un enfoque en turismo, a fin de fomentar
el cumplimiento de la estrategia de bienestar
econdémico.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

l ESTRUCTURA MODIFICADA ‘
DIRECOON DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL
SUBDIRECOON DE
BPEQALZACONES
[
INDUSTRIALZACION, PROTECOON
|GERENGIA TERRITORIAL AliayAciomy FREEE AN [ ecAtinaTY, PN LA IO
TECNOLOGIA L__PRODUCTIVIDAD _ | EMI L
COORDINACIGN | cenrros Resionates DD D unosoDE ot B o DESARROLLO
COMYPE il] 5 DEARIO O i/ ARTESANAL
1
1
1
1
| L |  pesarmoLto L| ; | :
! ECONOMICO LOCAL BEORIAGUN LY ]
i
b
ot - CompE
CONAMYPE ™" X%

PROPUESTA DE MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA

1) AUTORIZAR la siguiente estructura organizativa con vigencia a partir del 16 de
enero de 2025
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JUNTA DIRECTIVA

3
i
i
1
1

AUDITORIA INTERNA

CUMPLIMIENTO &
INTEGRIDAD

IDENCIA
COMUNICACIONES. PROYECTOS
UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE

UNIDAD DE GENERO

GERENCIA FINANCIERA|

UNIDAD DE POLITICAS
PUBLICAS.

I

e

‘GERENCIA DE TALENTO|
HUMANO

!

COORDINACION DE
APOYO TERRITORIAL

UNIDAD DE EDUCACION BN OFICINA DE
LINEA EINCLUSION INFORMACION Y GERENCIA LEGAL
FINANCIERA

SUBDIRECCION DE
P
UNIDAD DE GESTION ESPECIALIZACIONES

DOCUMENTAL
£ | UNIDAD DE
CENTROS
1 e DRTE = | DESARROLLO DE

— ===

besm e ARTESANAL
DESARROLID,
ECONOMICO LOCAL

UNIDAD DE
PLANIFICACION.

UMDAD DE SERVICIOS
GENERALES

EMPRESARIALIDAD
FEERINR FORMALIZACION

"

GERENGA DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA
INDUSTRIALIZACION, PROTECCION Y
T CALIDAD Y
[ ura Y
it

UNIDAD DE COMPRAS
PUBLICAS

EXPORTACION

TURISMO. |

2) INSTRUIR, a la Unidad de Planificacién para socializar la nueva estructura
organizativa con el personal de la institucién, en el portal de Gestién del

Conocimiento de CONAMYPE y comunicar a la Gerencia de Talento Humano.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién presentada por la

|

Licenciada Jefe de la Unidad de Planificacion Acuerda: a)

AUTORIZAR la siguiente estructura organizativa con vigencia a partir del 16 de
enero de 2025



JUNTA DIRECTIVA
AUDITORIA EXTERNA [~~~ 77| AUDITORIA INTERNA

PRESIDENCI
COMUNICAGONES. PROYECTOS

UNIDAD DE POUTICAS
OB

i

Hg

|GERENCIA DE TALENTO
HUM

COORDINACION DE
APOYOQ TERRITORIAL

UNIDAD DE EDUCACION EN OFICINA DE
LiNEA EINCLUSION INFORMACION Y GERENCIA LEGAL
FNANCIERA

DE
ESPEC], NI
UNIDAD DE GESTION 'SPECIALIZACIONES
OCUMENT.

UNIDAD DE SERVICIOS -
ERENGA OF INNOYACION
GENERALES o
UNIDAD DE
COMYPE m = DESARROLLO DE

|
S| EMPRENDIMIENTO

SNOMICO10¢
ECONOMICO LOCAL

b) INSTRUIR, a la Unidad de Planificacién para socializar la nueva estructura

UNIDAD DE
PLANIFICACION

PROTECCION ¥
FORMALIZACION

INDUSTRIALIZACIGN,
EMPRESARIALIDAD 4
FEMENINA SALDADY.

1l

UNIDAD DECOMPRAS
PUBLICAS

DESARROLLO |

COMERQALIZACION ARTESANAL

EXPORTACION

TURISMO |

organizativa con el personal de la institucion, en el portal de Gestién del

Conocimiento de CONAMYPE y comunicar a la Gerencia de Talento Humano.

5.1.3. AUTORIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Al respecto la Licenciada _ Jefe de la Unidad de Planificacion,
destaca como base legal el Art. 10 numeral 8 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y el Art. 27 del Reglamento Interno de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de CONAMYPE. Asimismo, como antecedentes expone que el Plan
Operativo Anual 2024 Ajustado, fue aprobado por Junta Directiva, mediante el punto
5.2.1 del Acta 127, celebrada el dia 29 de julio de 2024.

Presentar a la Junta Directiva, el Plan Operativo Anual 2025 de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), el cual contiene la
programacion anual de las actividades a ejecutar por las areas organizativas que
conforma la Institucion. En tal sentido, acota que, en dicho Plan, se detallan las
acciones que tienen como objetivo primordial impulsar las condiciones necesarias

para que la micro y pequefia empresa, siga siendo una fuente de crecimiento

A L;‘ 3 ] b)
oriciuaDE “Fe &
CUMPLIMIENTO £ s R4
INTEGRIOAD “Ch pe g SO
I]
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inclusivo y de sostenibilidad econémica, consolidandose como el pilar fundamental
de la actividad econdmica del pais. Aunado a lo anterior, detalla como introduccién
qgue el Plan Operativo Anual 2025, ha sido elaborado a través de un proceso
participativo con las diferentes unidades organizativas que integran CONAMYPE.
Conformado por 39 Planes Operativos de las diferentes Unidades Organizativas
agrupados en 6 grandes areas de trabajo:

1) Junta Directiva

2) Presidencia

3) Direccién Juridica

)
)
4) Direccion de Administracion de Fondos
5) Direccion de Desarrollo Institucional y

)

6) Direccidon de Desarrollo Empresarial.

En ese orden de ideas, destaca que, para conocer el cumplimiento de los objetivos
y metas programadas dentro del Plan, se contempla la realizacion de seguimientos
trimestrales, con el fin de medir y valorar el desempefio y avances de las actividades
planteadas. Por otra parte, la Licenciada - presenta el objetivo general y los

objetivos especificos siguientes:

OBIJETIVO GENERAL

Contar con un documento de gestidn institucional que de manera sistemaética, defina las actividades y metas
mensuales que cada una de las Unidades Organizativas debe alcanzar, con el fin de cumplir con los objetivos
estahlecidos y contribuir a superar los desafios planteados en el Plan Estratégico Institucional 2024-2029

Objetivo Especifico 1

o Integrar las actividades y metas prioritarias de
todas las unidades organizativas que confarman la

institucidn.

Objetivo Especifico 2

Servir como documento base, para la realizacion
de los seguimientos trimestrales con relacién al
cumplimiento de las metas establecidas.

Objetivo Especifico 3
“\ﬂjﬁ\l.— = « Garantizar el cumplimiento de las normativas

% internas y externas que regulan gl
COMrYYPE funcionamiento de la institucion. g
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Promover, proteger y potenciar el
crecimiento de la Micro y Pequefia

Empresa, fortaleciendo su capacidad
transformadora y su excelencia, para
integrarla en el desarrollo econdmico
nacional con un enfoque inclusivo y

sostenible.

Ser el

catalizador de Ia

integracién economica de la
Micro y Pequefia Empresa, a
través de estandares y servicios
de valor, para su fomento y
desarrollo sostenible.

s Solidaridad

+ |Integridad

¢ Innovacion

» Cooperacion

¢ Responsabilidad
e Excelencia

» Equidad

¢ Orientacion al

Cliente

Por otro lado, expone sobre los indicadores de impacto de acuerdo al siguiente

detalle:
Tabla 1.
INDICADORES DE IMPACTO
Proyeccion PDA 2025
EMPLEOS FORMALIZACION VENTAS EXPOFIALINES
3,014 2,382 $24,901,886 $800,000
Tabla 2.
INDICADORES DE IMPACTO CENTRO REGIONAL
POA 2025
oficina EMPLEOS FORMALIZACION VENTAS EXRORIBGIONES
C.R. San Salvadeor 222 474 $ 835,000.00
C.R.Chalatenango 61 250 £ 330,000.00
C.R. 5an Miguel 158 769 5 574,000.00
C.R.Santa Ana 126 344 $ B47,000.00
C.R. Sonsonate 115 410 5 890,886.00
U.E. de Exportaciones 3$800.000
TOTAL 722 2,247 $4,076,886.00 $800,000
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Tabla 1.

INDICADORES DE IMPACTO COMYPE**

Proyeccion POA 2025

Oficina EMPLEOS FORMALIZACION* VENTAS
UNICAES Santa Ana - 2 -
Universidad de Sonsonate 155 - $1,775,000.00
Asaciacion de Municipics CAYAGUANCA 341 - $2,236,000.00
Universidad José Matizas Delgado 120 20 $1,276,000.00
Universidad Francisco Gavidia 305 20 $3,630,000.00
FADEMYPE 320 20 $1,848,000.00
UNICAES llobasco - - -
Universidad Panamericana - = -
Universidad Gerardo Barrios 260 20 $3,000,000.00
Universidad de Oriente 406 20 $2,210,000.00
ADEL Morazén 187 20 $1,650,000.00
ADEL La Unidn 198 15 §3,200,000.00
UDB Especial - - -
UGB ESPECIAL. - - -

TOTAL 2,292 135 £20,825,000.00

* Datos sujetos a modificacién conforme a firma de convenios

En lo relativo a las metas operativas para el 2025, presenta el siguiente detalle.

METAS OPERATIVAS 2025

METAS, UNIDAD DE MEDIDA CENTROS REGIONALES | UNIDADES ESPECIALIZADAS CDMYPE TOTAL
Planes da Desarrollo emprasarial Clientes con PDE 1,327 3,116 4,443
Servicics de Asesoria Empressrial Servicic brindada £024 233 12,484 16,821
Servicios de Asistancia Térnica Servicic brindads 7 436 - 462
Servicics de Vinculaciones Servicia brindada 738 210 853 1,801
Azanciones Atencionss brindzdas 3,340 735 - 4,07=
Servicios grupzles para farmacién ampreszrial y 27 235 268 781
aemprendedora en diferentes modalidades Evento/ servicios grupales
IWIYPES formadas er servicios grupales WYPES 1,550 75 2,720 4,345
Capital Semillz a emprendimientes y WYPES Monto Desembolsade T 51,975,523.00 51,475,523.00
Servicics para la farmalizacicn de la MYPE Servicio brindado 2247 817 135 2,999
Servicics de asesorias y vinzuladan a Documanta 230 m 230
financizmientos plblicas, privadss y FECAMYPE
Dasarralia de espzcios de Comercializacian Espacios d= i 3z ® 40

Comercizlizacion

Efzboracion de Medelos de Magacios Modelos da Negorios 116 11 - 127
| Documentos (Informes de seguimientos, disafios - i85 = i8s
da estrategias, sondaas de mercado, etc.] Informes
Herramienta de Diagnostico Artesznal (Matrices Matriz IMA 102 - 102
L inasy
27 Encuentro Nacionzl de zutaridades locales Evanta - 1 = 3
electas =n 2l marco da Desarrolic Econdmizo
Local
Dasarrolio del Riplamado parz nuevas Evento - 1 1
autoridades municipzles er; los procases de
Dasarroliz Econdmice Local

*F Datos sujetos a modificacién conforme a firma de convenios.

También presenta la siguiente Matriz del Plan Operativo Anual y de Riesgo:



MATRIZ DE POA Y RIESGO

‘Unidad de Mediode
- L : e Oct N Dic
Medida Ve _.  Meta Anual Emerc Febrers Marzo  Abr May Jun tuk Ago  Sept o

¥ Actividades

Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurrencia Grado de Impacte Clasificacion segin Mapa de Riesgos®

Riesgo Estratézico (RE] Alto  =8-10 . Altn  =8-10 . Riesgo Alto: De 57 a 100 .
Rizsgo Operativo [RO] Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medic: De 16 = 55
Riesgo Financiers {RF} Bajs =1-3 Bajo =1-2 Riesgo Bajo: D213 L5

Riesgo de Cumplimiento {RC) .

Rigego de Tecnologia (RT) i e e :
s v hesrciogla ik *Multiplicacion simple de Probizbilidad de Ocurrencia por Nivel de Impecto

_ valorinicial

Probabilidad | Grado de

Q1 AMYPE B

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:
Autorizar el Plan Operativo Anual 2025.
Junta Directiva, con base en la exposicién e informacién presentada por la

M Jefe de la Unidad de Planificacién, Acuerda:

Autorizar el Plan Operativo Anual 2025.

51.4. AUTORIZACION DE LOS MANUALES DE: A) ORGANIZACION Y
FUNCIONES Y B) DESCRIPCION DE PUESTOS.

Al respecto, la Licenciada - Jefe de la Unidad de Planificacion, invoca
como base legal el Art. 10-G literales d) y k) de la Ley de Fomento, Proteccién y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, los Arts. 14 y 15 del Reglamento de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de CONAMYPE vy el Art. 16 de
la Ley de Compras Publicas. Por otra parte, expone como antecedente que la ultima
modificacion efectuada a la Estructura Organizativa de CONAMYPE, fue autorizada
mediante el Punto 5.2.2 del Acta 123, de sesioén celebrada el dia 13 de junio de 2024
y que las Ultimas autorizaciones de actualizacién a los Manuales han sido las

siguientes:
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= Manual de Organizacion y Funciones (version 01 autorizada mediante punto

6.1.1 del Acta 107 la sesion ordinaria de Junta Directiva del 08 de noviembre

de 2023).

= Manual de Descripcion de Puestos (version 01 autorizada mediante punto

6.1.1 del Acta 107 la sesién ordinaria de Junta Directiva del 08 de noviembre

de 2023).

En ese orden de ideas, acota que, durante el afio 2024, se crearon y modificaron

los siguientes perfiles, incorporados al Manual de Descripciéon de Puestos:

PERFILES AUTORIZACION CHEADEE
MODIFICADO

Director(a) Juridico(a)

Gerente Legal

1 PERFILES AUTORIZACION

Técnico luridico

Oficial de Informacion y
Respuesta

Coordinador de Apoyao
Territorial

Gerente Territorial

lefe de Centro Regional

Especialista en Educacidn
Financiera

Autorizado mediante punto 7.1.1 del Acta 112 la sesidn
ordinaria de lunta Directiva del 09 de enero de 2024,
Modificado en punto 5.2.2 del Acta 123 la sesion
ordinaria de lunta Directiva del 13 de junio de 2024

Autorizade mediante punto 5.2.2 del Acta 113 la sesion
ordinaria de Junta Directiva del 19 de enero de 2024,
Modificade en punto 5.2.2 del Acta 123 la sesién
ordinaria de Junta Directiva del 13 de junio de 2024

=

Autorizado mediante punto 5.2.2 del Acta 113 la sesién
ordinaria de lunta Directiva del 19 de enero de 2024.
Modificado en punto 5.2.2 del Acta 123 la sesidn
ordinaria de Junta Directiva del 12 de junio de 2024

Autorizado mediante punto 5.2.2 del Acta 113 la sesion
ordinaria de Junta Directiva del 19 de enero de 2024,
Madificado en punto 5.2.2 del Acta 123 la sesidn
ordinaria de Junta Directiva del 13 de junic de 2024

Autorizado mediante punto 5.2.1 del Acta 118 la sesidn
ordinaria de lunta Directiva del 19 de marzo de 2024.

Autorizado mediante punto 4.4.3 del Acta 119 la sesién
ordinaria de lunta Directiva del 25 de abril de 2024,

Autorizade mediante punto 4.4.3 del Acta 119 la sesidn
ordinaria de lunta Directiva del 25 de abril de 2024,

Autorizado mediante punto 4.4.3 del Acta 119 la sesidn
ordinaria de lunta Directiva del 25 de abril de 2024,

Creacion

Modificacion

CREADO O

MODIFICADO |

Modificacién

Modificacién

Creacion

Modificacidn

Modificacién

Modificacion



Autorizado mediante punto 5.2.2 del Acta 123
la sesion ordinaria de Junta Directiva del 13 de
junioc de 2024.

+ Autorizado mediante punto 5.2.2 del Acta 123
la sesidn ordinaria de Junta Directiva del 13 de Modificacion
junic de 2024.

Subdireccidn de e
EANA o Modificacién
Especializaciones
Especialista en Proteccidn y
Formalizacién Empresarial

+ Autorizado mediante punto 5.2.2 del Acta 123
Técnico(a) de Registro la sesion ordinaria de Junta Directiva del 13 de Muodificacion
junio de 2024.

= Autorizado mediante punto 5.2.3 del Acta 127
la sesidn extracrdinaria de Junta Directiva del Modificacion
25 de julio de 2024,

Encargado de
Mantenimiento General

Especialista en Desarrollo  +  Autorizado mediante punto 5.1.1 del Acta 132
Empresarial con enfoque la sesidn extraordinaria de Junta Directiva del Muodificacicn
en Turismo 13 de septiembre de 2024.

= Autorizado mediante punto 5.1.1 del Acta 132
la sesion extraordinaria de Junta Directiva del
13 de septiembre de 2024.

Jefe{a) Unidad Gestion
Documental

Meodificacion

Por otro lado, la Jefe de la Unidad de Planificacién expone como justificacion que la
solicitud de actualizacion de los Manuales de Descripcion de Puestos y Manual de
Organizacién y Funciones, se realiza con los fines siguientes:
= Asegurar que ambos documentos estén alineados con la Estructura
Organizativa vigente.
=  Cumplir con el Reglamento de Normas Técnicas Especificas de Control
Interno de CONAMYPE, que establece la necesidad de mantener
actualizados los manuales referidos.
= |ncorporar a los perfiles de puestos, las funciones relacionadas con el
cumplimiento del Codigo de Etica y Sistema de Gestién Antisoborno
Institucional.

Concatenado con lo anterior, presenta el detalle de las modificaciones realizadas
tanto al Manual de Organizaciéon y Funciones como al Manual de Descripcion de
Puestos:



MODIFICACIONES
REALIZADAS
MANUAL DE

ORGANIZACION Y
FUNCIONES

MODIFICACIONES
REALIZADAS
MANUAL DE

DESCRIPCION DE

PUESTOS
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Se incorporaron yfo eliminaron las
Unidades Organizativas con base en el
Organigrama vigente de CONAMYPE.

Se actualizaron los objetives y funciones
de algunas Unidades Organizativas a
solicitud de Encargado de la Unidad.

Se incorpord todas las actualizaciones
realizadas en los cambios de Estructura
en el afio 2024,

Actualizacidn del documento,
manteniendo las versiones vigentes de
cada perfil, actualizado hasta enero 2025.

Revision y Actualizacion general de los
perfiles vigentes, desarrollando versidn
02 del documento.

Se incorporan a todos los perfiles de
puesto, funciones relacionadas con el
cumplimiento de Cédigo de Etica vigente
y Sistema de Gestion Antisoborno
Institucional.

También presenta en su exposicion los perfiles a eliminar en el Manual de

Descripcion de Puestos:



PERFILES A ELIMINAR EN MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS

PERHLES UNIDAD ASIGNADA
Coordinador{a) Técnico(a)* DDE
Técnico(a) de Protocolo™® Gerencia de Mercadeo y Comunicaciones
Motorista de Presidencia® Unidad de Servicios Generales
Técnico(a) en Aceleracion® Unidad Especializada en Emprendimiento

*Autorizado mediante punto 5.3.1 del Acta 113 la sesion ordinaria de Junta Directiva del 19 de
enero de 2024, dejar sin efecto incorporacion de plazas, las cuales fueron autorizadas en punta 7.2.1
del Acta 92 del 09 de marzo de 2023.

PERFILES UNIDAD ASIGNADA

Coordinador{a) de Seguimiento y Control DDE

Técnico{a) Administrativo{a) Subdireccion de Especializaciones

Unidad Especializada en Proteccidn y Formulacidn
Coordinador{a) de Registro MYPE P ¥

Empresarial
Técnica(a) Turistico Jr. ADET Centro Regional La Libertad
Técnico(a) de Tramites Empresariales Centro Regional La Libertad

Y en cuanto a las incorporaciones por creacion o modificacion del referido Manual

de Descripcién de Puestos, detalla lo siguiente:
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PERFILES A INCORPORAR POR CREACION O MODIFICACION EN
EL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Auditor(a) Interno(a)

Técnico{a) en Auditoria
Interna

Gerente de Operaciones

lefe(a) Seguimiento
Territorial

Especialista en Compras
Publicas

Director de Desarrollo
Empresarial

lefe{a) de Planificacidon

Oficial de Cumplimiento e
- Integridad

Be oA e e

PERFILES CREACION O MODIFICACION

Gerente de Compras
Piblicas

Técnico de Compras

Técnico de Presupuesto
Institucional

Coordinador CDMYPE

Especialista en Desarrollo
Empresarial con enfoque
en Turismo

Modificacion

Modificacion

Creacién

Creacién

Modificacion

Modificacién

Modificacion

Modificacién

Modificacion

Modificacion

Modificacidn

mModificacion

Modificacion

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Direccién de Desarrollo
Empresarial

Gerencia Territorial

Unidad de Compras Plblicas

Direccién de Desarrollo
Empresarial

Unidad de Planificacidn

Oficialia de Cumplimiento e
Integridad

UNIDAD ASHGNADA

Unidad de Compras Pablicas

Unidad de Compras Publicas

Gerencia Financiera

Coordinacidn CDMYPE

Unidad Especializada en
Turismo

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) AUTORIZAR, de conformidad a lo expuesto, la actualizacién de los instrumentos

siguientes: Manual de Organizacion y Funciones y Manual de Descripcion de

Puestos. Y 2) INSTRUIR, a la Unidad de Planificacién para remitir a la Gerencia de

Talento Humano, los Manuales actualizados, autorizados por Junta Directiva y

socializar los documentos con el personal de la institucidon, en el portal de Gestién
del Conocimiento de CONAMYPE.



Licenciada [ sefe_de 12 Unidad de Pianificacion, Acuerda

AUTORIZAR, la actualizacion de los instrumentos siguientes: Manu§7l3<;»,(,dé

LCA pE L SR

Organizacién y Funciones y Manual de Descripcion de Puestos. Y b) INSTRUIR, a
la Unidad de Planificacién, para que remita a la Gerencia de Talento Humano, los
Manuales actualizados, autorizados por Junta Directiva y socialice los documentos
con el personal de la institucién, en el portal de Gestiéon del Conocimiento de
CONAMYPE.

5.2. UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

5.2.1. AUTORIZACION DE MONTOS MAXIMOS A UTILIZAR, PARA LAS
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS BAJO EL METODO DE
CONTRATACION DE BAJA CUANTIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
Respecto al punto solicitado, la Licenciada_Gerente de la Unidad de
Compras Publicas, sefiala como base legal el Art. 44 inc. 1y 2 de la Ley de Compras
Publicas. Por otro lado, como antecedentes acota que mediante Acuerdo contenido
en el Punto 5.1.2 del Acta 113 de la sesion de Junta Directiva, celebrada el dia 19
de enero de 2024, se autoriz6 el monto maximo para las adquisiciones y
contrataciones por el método de contratacién de Baja Cuantia para el ejercicio 2024,

de conformidad a lo siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO O

MONTO ANUAL PARA BAIA CUANTIA RESPONSABLE DEL FONDO CIRCULANTE O CAIA
PROYECTO CHICA ]

FONDOS GOES $50,000.00
FANTEL PSA $72,000.00

FANTEL DCV $72,000.00
KOICA - PNUD $50,000.00

Aunado a ello, sostiene que el dia 19 de septiembre del 2024, mediante el Acuerdo
contenido en el Punto 5.3.1 del Acta 132 de la sesion de Junta Directiva celebrada
en la misma fecha, se autorizé el incremento del monto maximo a utilizar para las
contrataciones de bienes y servicios de baja cuantia para los Fondos del Proyecto
KOICA — PNUD, por un monto de $30,000.00 para el ejercicio fiscal 2024, siendo el

monto final la cantidad de $80,000.00. Por otro lado, en lo que respecta a los montos
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maximos para las compras por el método de Baja Cuantia, expresa que las
Llnidades solicitantes, han considerado que debido a las necesidades imprevistas o
emergencias que pueden surgir, se vuelve imprescindible realizar adquisiciones de
bienes y servicios para atenderlas de manera inmediata, pagadas a través del fondo
circulante o caja chica y que dentro de sus presupuestos para fondo circulante y
caja chica, han establecido los siguientes montos maximos a utilizar mediante el
referido método, siendo los encargados de dichos recursos responsables de emitir

los informes y su registro en COMPRASAL, de conformidad con el detalle siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO O PROYECTO o i e S E RESPONSABLE DEL FONDO CIRCULANTE O CAJA CHICA
: MEDIANTE BAIA CUANTIA : :

FONDOS GOES $50,000.00
FANTEL PSA $30,000.00*

FANTEL DCV $36,453.42*
KOICA — PNUD $70,000.00

*Montos considerados al mes de mayo 2025 en el cual finalizan ambos proyectos.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) AUTORIZAR, los montos maximos de las adquisiciones y contrataciones de
bienes y servicios, mediante el método de contratacion de Baja Cuantia para el
ejercicio fiscal 2025, de conformidad con lo expuesto. Y 2) INSTRUIR, a la Gerente
de la Unidad de Compras Publicas, para que notifique la presente autorizacién a los
responsables del fondo circulante y caja chica, para los efectos de lo establecido en
los Arts. 44 de la LCP, 39 y 40 del Reglamento de la LCP y al Lineamiento para el
Método de contratacion de Baja Cuantia emitido por la Direccion Nacional de

Compras Publicas que se encuentre vigente.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

Licenciada Gerente de la Unidad de Compras Publicas,

Acuerda: a) AUTORIZAR, los montos maximos de las adquisiciones vy
contrataciones de bienes y servicios, mediante el método de contratacién de Baja

Cuantia para el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con lo siguiente:



MONTO ANUAL PARA COMPRAS | ) E &
FUENTE DE FINANCIAMIENTO O PROYECTO - { RESPONSABLE DEL FONDO CIRCULANTE O A CHICA §
_ MEDIANTE BAIA CUANTIA | Lk )
\ £,

FONDOS GOES $50,000.00

FANTEL PSA $30,000.00*

FANTEL DCV $36,453.42%

*Montos considerados al mes de mayo 2025 en el cual finalizan ambos proyectos.

Y b) INSTRUIR, a la Gerente de la Unidad de Compras Publicas, para 'que notifique
la presente autorizacion a los responsables del fondo circulante y caja chica, para
los efectos de lo establecido en los Arts. 44 de la LCP, 39 y 40 del Reglamento de
la LCP y al Lineamiento para el Método de contratacién de Baja Cuantia, emitido

por la Direccion Nacional de Compras Publicas que se encuentre vigente.

5.2.2. PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION TECNICA DEL
PROCESO DE SUBASTA INVERSA No. Sl 01/2025 CONAMYPE DENOMINADO
“SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE
CONAMYPE PARA EL ANO 2025”", EMITIDO POR EL PANEL DE EVALUACION
DE OFERTAS; PARA LOS EFECTOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 18 DE LA LCP
Y NUMERAL 4. 4 DEL LINEAMIENTO PARA EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
SUBASTA INVERSA LIN-2024-016.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada- Gerente de la Unidad de
Compras Publicas, expone que la base legal corresponde a los Arts. 18 inc. 1°, 73
inc. 1° y 4°, 96 inc. 1° de la Ley de Compras Publicas, NUMERAL 4.
PROCEDIMIENTO: 4. RECEPCION, APERTURA Y EVALUACION DE
PROPUESTAS TECNICAS del Lineamiento para el Procedimiento Especial de

Subasta Inversa LIN-2024-016. Asimismo, detalla los siguientes antecedentes:
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Subasta Inversa No. SI 01/2025 CONAMYPE denominado “SERVICIO DE VIGILANCIA Y

12 de diciembre de 2024

Autorizacion del inicio del
proceso,  aprobacion  de
Documento de Solicitud de
Propuestas y nombramiento
del Panel de Evaluacion de
Ofertas para el proceso de
Subasta Inversa.

Acuerdo de Junta Directiva
No. 6.3.1 Acta 139

13 de diciembre de 2024

Publicacion de la
convocatoria para participar
en el proceso a fravés de
COMPRASAL y mediante
aviso especifico de
contratacion en Redes
Sociales institucionales.

Art. 87 LCP.

B
-

ANTECEDENTES SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE PARA EL ANO 2025

17 de diciembre de 2024

Se recibieron consultas por
parte de oferentes
interesados en participar,
emitiendose - la Aclaracion
No. 1, misma oque fue
publicada en el sistema
COMPRASAL y remitida a los
invitados a participar, asi
como al proveedor gue realizé

las consuitas.

También expresa que el 23 de diciembre de 2024, se recibieron 5 propuestas

técnicas, de acuerdo al detalle siguiente:

PROPONENTES Tg:ll; PLAZO DE ENTREGA OBSERVACIONES

csS, S.A.DECV. 2312 2()24 Propuesta recibida en tiempo, en
1024 am. modahda@ combmada

: 231212024 Propueata remblda &n nempo en
S ROTEG GA BECE s 10:37 am. modalidad combinada.

COSASE, S.A. DE C.V. 1 231212024 Propuesta recibida en tismpo, en
10:53 am. modalidad combinada.

SIEDES. SA DECV 1 23112/2024 Propuesta recibida en tiempo, en
T o 10:58 a.m. modalidad combinada.

BLACK HAWK GROUP SECURITY, S.A. 1 2312/2024 Propuesta recibida en tiempo, en
DECV. 1100 am modalidad combinada.

Seguidamente presenta el Resumen emitido por el Panel de Evaluacion de Ofertas,

de la siguiente manera:



RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION TECNICA'Y RECOMENDACION &
EMITIDA POR EL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1. Criterios de Evaluacion, letra C. Evaluacion Técnica, Subsanaciones y
Recursos de la Seccion 1. CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION del DSP del proceso en referencia, el
Panel de Evaluacion de Ofertas, procedio a realizar la evaluacion de la capacidad legal del proponente, los criterios de
evaluacion de la ETAPA I, A1 evaluacion de la Capacidad Legal, siendo los criterios "CUMPLE™ 0 “NO CUMPLE"; en ese
sentido, s& inicid el proceso de evaluacion teniendo a la vista la documentacion legal solicitada a los proponentss,
verificando ademas lo siguients:

a) Que no se encontraran bajo las prohibiciones legales o de inhabilitacion para ofertar v contratar con la
administracion publica, de acuerdo con lo establacido en los articulos 24 v 25 de la LCP v articulo 25 del RLCP;

b) Que no se encontraran en el Registro de Incapacitados & Inhabilitados de COMPRASAL, v

c) Que estuvieran debidamente inscritos en el Registro Unico de Proveedores de El Salvador -RUPES- verificando
que han completado la informacion ahi requerida en un 100%.

El Panel de Evaluacion de Ofertas, aplico el criterio “CUMPLE" si la documentacion estaba debidamente
conformada y vigente o “NO CUMPLE" si estos no se encontraban legalmente conformados o no estaban
vigentes, resultando que los ofertantes COSASE, S.A. DE C.V. y S.LE.D.E.S., S.A. DE C.V,, cumplen con
los requisitos establecidos y cuentan con la capacidad legal para ofertar, por lo cual, el PEO determino que
son ELEGIBLES para continuar con la evaluacion de la capacidad financiera; no asi los ofertantes CSS,
S.A.DE C.V,; SEPROTEC, S.A. DE C.V. y BLACK HAWK GROUP SECURITY, S.A. DE C.V,, quienes no
presentaron la documentacion legal requerida en las prevenciones, por lo que son DESCALIFICADAS y

no pueden ser elegibles.

NAINCE

Los criterios que se ufilizaron para la evaluacion de la capacidad financiera fueron “CUMPLE” o "NO CUMPLE”, por lo que
Panel de Evaluacion de Ofertas, realizd la evaluacion segln el siguiente detalle:

.
; - _DECY. SA DEGY.
GRITERIDS DE EVALUACION DE LA SITUAGION FINANGIERA L B COSAL S A ROV IO e SRS LEUE S A0 G
Gumplod No cumphe Gumplof No cumpla

Formulatic de Declaracion Jurads de la Capacidad Financiera para cfertsr

¥ contratar (F8).

Cumple Cumple
Formularie ds Declaracion Jurads ds Autorizacion d2 Pago (F4). Cumple Cumple

INDIGE DE LIQUIDEZ = Activo corriente { Pasivo corriente
Mayar ¢ igual a *1° CUMFLE
Meror quz "1* KO CUMBLE

Ecta razon mide la capacidad qus iens la emptesa para cubrir sus dewdas Cumple Cumple
& corio plaze en forma inmediata, 2 decir, debe cubtir suz dewdas en base

& su dispcaible

RAZOMN DE ENDEUDAMIENTO = Pagivo Total ! Activo Total

Meror o iguzl & *0.75” CUMPLE

Mayorque 075" KOCUMPLE

La Razér ce End no mide la intensidad de toda fa deuda de I8 Cumple Cumple

empresa con relacion & sus fondos, mide &l parcentaje de fondos totales
proporciorado por los aoreedores.

] ACTIVO CORRIENTE ] PASIVD GORRIENTE | ACTMDCORRIENTE | PASNO GORRIENTE

RS T G T S G e $9,039.428.59 52.104,801.68 $3.136.111.06 $721,786.33
| PASIVO TOTAL | ACTIVO TOTAL t PASIVO TOTAL | ACTIVO TOTAL
§2431,483.02 §16,622,367.50 §1,437,767.26 $4,077,791.91

| GUMPLE/NOGUMPLE |  INDICE DELIQUIDEZ | CUMPLE / NO GLIWPLE
CUMPLE

EVALUACION DEL INDICE DE LIQUIDEZ

T T —— | RAZON DE ENDE T0 | CUMPLE/NO GUNPLE | RAZON DE ENDEUDAMIENTO | CUMPLE | NO CUMPLE
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El PEQ, evalué si los servicios ofrecidos cumplen con [as especificaciones técnicas y condiciones solicitadas en el literal
* J del Documento de Solicitud; asimismo, aplico el criterio CUMPLE o NO CUMPLE, segin el desarrollo v analisis del
contenido de las propusstas, obieniendo los resultados segin el siguiente detalle:

COSASE, SIEDES,

SA.DECV. SA.DECV

Criterios Generales 1 Criterios especificos
| CUMPLE | NO CUMPLE  CUMPLE ! NO CUMPLE

Declaraciones contenidas en el Formulario de Pressntacion de

!a] Validez de la Oferia Cumple Cumple

b
Propuestas (F1) b} Forma de pago cumple Cumple
Cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en el}a] Cumplimiente de especificaciones Cumple Cumple
Formulario de Presentacién de Propuesta Técnica {F2), con sUStécnicas Ver ver
Yespectivos 2Nsx0s que permitan comprabar | informacion brindada, - L SRR, .
en el formulario. ’b) Tiempo de entrega Cumple Cumple
Presentar UNA (1) CARTA DE REFERENCIA en formate libre & nombre de fa COMISICN HACIQNAL DE
LAMICRO Y PEQUENA EMPRESA, con fecha da emision no mayer a 30 dias calendaric previo a la fecha
de la presentacién de la oferta, suscrita por instituciones plblicas o privadas, en donde se haya

Cumple Cumple

proporciohado servicios iguales o similares a lo ofertado, con una calificacién minima de excelente, las que
deberan ser firmadas y selladas por el respectivo fitular, autoridad, director, gerente o encargade de la
administracion del contrate. No se aceptaran cartas de referencia emitidas por CONAMYPE.

De acuerdo con la informacian presentada por los proponentes y después de realizada la evaluacion técnica, el Panel ds Evaluacion

de Ofartas, recomienda lo siguiente:

1. RECHAZAR las propuestas técnicas de los proponentss: C88, 8.A. DE C.V.; SEPROTEC, 8.A. DE C.V. y BLACK HAWK
GROUP SECURITY, S.A. DE C.V,, por no haber prasentado las subsanaciones en el plazo requerido para su presentacion, ds
conformidad con lo establecida en el numeral 2. Subsanaciones, Letra C. Evaluacion Técnica, Subsanaciones y Recursos,
Seccion IIl. CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION, del Documento de Solicitud de Propuestas -DSP- y a lo
sstablecido en ef Art. 97 y 101 de la Ley de Compras Piblicas -LCP-.

2. HABILITAR a los proponenies COSASE, 8.A. DE C.V. y 8.LE.D.E.8,, 8.A. DE C.V, su participacion en la siguiente etapa del
proceso de contratacion, s decir, el desarrollo de la subasta, por haber CUMPLIDO con los requisitos, especificaciones técnicas
y condiciones requeridas, de conformidad con lo establecido en &l Documento de Solicitud de Propuestas; asimismo, los refaridos
proponentes presentaron la documentacion de respalde para validar el cumplimiento de Io requerido en los criterios de evaluacion

tecnica de la ETAPA L, siendo estos ELEGIBLES.



COSASE, SA DECV.

Cntenios Generales

CUMPLE { NO CUMPLE

El oferente debera contar con &l menos TRES (3} ANOS dz expstiencia, para lo cual debera presentar )
una carta suscrita por el Representante Legal de I3 sociedad, el propietatio o el apoderado en formate Cumple CumpleC
_ libre, enla que se consigne su experiencia. . : !
Presentar metcdelogia o plan de trabajo, que incluya I3 descripcidn de su experiencia en el servicic
oferfade, iz experiencia dsl personal prepueste, la descripcion o portafolio de servicios brindades a ofras Cumple Cumple
_instituciones o empresas y el detalle de las actividades & realizar. (Minimo 3 paginasy
Presenta resolucidn vigente de auterizacion de inicio dz operaciones como agencia de seguridad privada,
emitido por la Policia Nacional Civil |
Presenta resolucion vigente ce autorizacidn de establecimiento como Agencla de Seguridad emitida por (3
Palicia Macional Givil. |
Presenta Némina de agentes que prestaran el servicio de seguridad a CONAMYPE, detallande: Nombre,
Mumero de DU, fecha de ingreso a la empresa, edad, nivel académice, No. de promocidn ylo fecha de
graduacién ds la ANSP, NUmera de licencia de periacién de armas y fecha de vencimiento, afios de
experiencia con la empresa y con ciras emptesas; debiends presentar ansxo la hoja de vida de ests (2
paginas maximoj segun detalledel(F2). e o
NOTA: Con respecto a los atestados estos se eniregaran {nicamente por el proponente que resulte
{ adjudicado; sin embargo, se 3clara que ta informacion consignada en I némina debe ser veridica, ya que
{___podré ser requerida por el PEO en caso de dudas o inconsistencias en lainformacién.
RESULTADO FINAL Cumple y es ELEGIBLE Cumple y es ELEGIBLE

Cumple Cumple

Cumple Cumple

Cumple Cumple

De acuerdo con &l detalle anterior, &f Panel de Evaluacion de Ofertas determind que los proponentes COSASE, S.A. DE CV. v
S..E.D.E.S, 8.A. DE C.V,, cumplen con las especificaciones técnicas v condiciones del servicio requerido; asimismo, cuentan con la
capacidad técnica para ofertar siendo ELEGIBLES para continuar con su participacidn en la siguiente stapa dsl proceso de
contratacion, es decir, el desarroilo de la subasta. e,
AoX

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) APROBAR, el Informe de Evaluacién Técnica de fecha 15 de enero de 2025,
emitido por el Panel de Evaluacién de Ofertas del Proceso de Subasta Inversa No.
S1 01/2025 CONAMYPE denominado “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE PARA EL ANO 2025”; 2)
RECHAZAR, las propuestas técnicas de los proponentes CSS, S.A. DE C.V.;
SEPROTEC, S.A. DE C.V. y BLACK HAWK GROUP SECURITY, S.A. DE C.V., por
no haber presentado en el plazo establecido, las subsanaciones requeridas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2. Subsanaciones, letra C. Evaluacion
Técnica, Subsanaciones y Recursos de la Seccion Ill. CONDICIONES
ESPECIALES DE LA CONTRATACION del Documento de Solicitud de Propuestas
DSP del proceso en comento y a lo normado en los Arts. 97 y 101 de la Ley de
Compras Publicas; 3) HABILITAR a los proponentes COSASE, SA. DE C.V. y
S.LE.D.E.S., S.A. DE C.V,, su participacién en la siguiente etapa del proceso de
contratacion, que consiste en la realizacion de la subasta, por haber CUMPLIDO
con los requisitos, especificaciones técnicas y condiciones establecidas, de

conformidad al Documento de Solicitud de Propuestas y con la documentacion de
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respaldo de acuerdo a los criterios de evaluacion técnica de la ETAPA I. Evaluacion
de la Propuesta Técnica, siendo estos ELEGIBLES y 4) AUTORIZAR, a la Gerente
de la Unidad de Compras Publicas, para que notifique a los proponentes
participantes, el resultado de la ETAPA I: Evaluacion de la Propuesta Técnica del

proceso en referencia.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

M- Gerente _de la _Unidad de Compras Publicas,

Acuerda: a) APROBAR, el Informe de Evaluacién Técnica de fecha 15 de enero de

2025, emitido por el Panel de Evaluacion de Ofertas del Proceso de Subasta Inversa
No. SI 01/2025 CONAMYPE denominado “SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE PARA EL ANO
2025". b) RECHAZAR, las propuestas técnicas de los proponentes CSS, S.A. DE
C.V.; SEPROTEC, S.A. DE C.V. y BLACK HAWK GROUP SECURITY, S.A. DE
C.V., por no haber presentado en el plazo establecido, las subsanaciones
requeridas, de conformidad con lo establecido en el numeral 2. Subsanaciones, letra
C. Evaluacidén Técnica, Subsanaciones y Recursos de la Seccion Il
CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION del Documento de
Solicitud de Propuestas DSP del proceso en comento y a lo normado en los Arts.
97 y 101 de la Ley de Compras Publicas; ¢) HABILITAR a los proponentes
COSASE, S A.DEC.V.yS.I.LE.D.E.S., S.A. DE C.V,, su participaciéon en la siguiente
etapa del proceso de contratacion, que consiste en la realizacion de la subasta, por
haber CUMPLIDO con los requisitos, especificaciones técnicas y condiciones
establecidas, de conformidad al Documento de Solicitud de Propuestas y con la
documentacion de respaldo de acuerdo a los criterios de evaluaciéon técnica de la
ETAPA [: Evaluacion de la Propuesta Técnica, siendo estos ELEGIBLES vy d)
AUTORIZAR, a la Gerente de la Unidad de Compras Publicas, para que notifique a
los proponentes participantes, el resultado de la ETAPA |: Evaluacion de la

Propuesta Técnica del proceso en referencia.

6. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS.



6.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. £
6.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE LA NUEVA LINEA DE GARANTIA PARA
EMPRESARIALIDAD FEMENINA PARA INSTITUCIONES ELEGIBLES VAL [/
PROGAMYPE. -

Al respecto, la Licenciada [l irectora de Administracion de Fondos,
hace referencia al Art. 50 de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa y a la Clausula Sexta de la Escritura de Constitucion del
Fideicomiso, relacionada a las obligaciones y derechos del fideicomitente, como
marco legal de respaldo. En ese orden de ideas, expone como antecedentes que
en la Sesion 02/2024 del Consejo de Administracion de PROGAMYPE, se
presentaron las gestiones de promocién, acordando dicho Consejo, darse por
informados sobre las referidas gestiones de promocién de PROGAMYPE con
Instituciones Financieras y con la creacién de la nueva Linea de Garantia Especial.
Asimismo, en dicho acuerdo se instruyé al Fiduciario, para que realizara un analisis
legal sobre la factibilidad de incorporar instituciones financieras privadas, que
puedan intermediar las lineas de garantia del PROGAMYPE; de igual manera, se
instruy6é al Fiduciario para que preparara una nueva linea de garantia, para
instituciones elegibles, con el objetivo de apoyar al sector femenino de las micro y
pequenas empresas. Aunado a ello, destaca la Licenciada Ponce, que en la Sesioén
47/2024 de Junta Directiva de BANDESAL de fecha 17 de diciembre de 2024, se
acordo en el punto XVII autorizar la solicitud realizada por la Gerencia Fiduciaria y
aprobar la modificacién del Fideicomiso PROGAMYPE, con el fin de incorporar la
nueva Linea de Empresarialidad Femenina para Instituciones Elegibles, asi como
la presentaciéon de la nueva linea al Consejo de Administracion del Fideicomiso
PROGAMYPE. En esos mismos términos, la Directora de Administracion de
Fondos, sefala que en la Sesién 03/2024 de fecha 20 de diciembre de 2024 del
Consejo de Administracion de PROGAMYPE, se presentd para autorizacion la
nueva Linea de Garantia para Empresarialidad Femenina PROGAMYPE, bajo el
esquema de segundo piso, en la cual acordaron aprobar la incorporacion de la

referida Linea de Garantia para Empresarialidad Femenina para Instituciones
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Elegibles a través del PROGAMYPE, a la oferta comercial del Fideicomiso, para la
debida ratificacion de la Junta Directiva de CONAMYPE e instruir al Fiduciario, para
presentar en una proxima sesion el detalle de las Instituciones Elegibles, que se
incorporaran para ejecutar la nueva linea propuesta por el Fiduciario. Por otro lado,
en su exposicion, presenta el siguiente esquema, relativo a la importancia de contar

con un fondo de garantias enfocado a las mujeres:

Superar barreras
estructurales y
sociales

estabilidad

Reduccién de
financiera riesgo para fa IFl
Resiliencia ante Promocién de la
crisis inclusién financiera
e W
impacto en el Empoderamiento
desarrollo social y econémico
econémico

Fomento de
emprendimiento
liderados por
mujeres 7

| R e A
Promocién de la ‘

En ese mismo sentido, presenta el detalle de la referida linea de garantia de acuerdo

a lo siguiente:

Linea De Garantia Para Empresarialidad Femenina Para
Instituciones Elegibles

Definiciones del
Linea de Garantia para Empresarialidad Femenina para Instituciones Elegibles a través del PROGAMYPE, con el

Producto y su

objetivo: objetivo facilitar el acceso al financiamiento a mujeres empresarias de la micro y pequefia empresa (persona
natural o juridica), interesadas en invertir en cualquiera de los sectores productivos.

Asignacion de
US$2,000,000.00.

Recursos:

Apalancamiento: Hasta 2 veces cupo de linea.

Uniion Instituciones elegibles que defina el Consejo de Administracidn a propuesta del fiduciario y que cuenten con

experiencia bajo la modalidad de crédito indirecto y/o intermediacion de garantias del FSG.

Mujeres empresarias, propietarias de micro o pequefias empresas de todos los sectores productives, que operen
como personas naturales o juridicas, para estas tltimas, que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: a) la

Beneficiarios: representacion legal del negocio esté a cargo de una mujer y b} |a estructura accionaria esté representada en mas
de un 50% por mujeres. Y que cumplan con los requisitos de elegibilidad establecidos por la institucién Elegible.
Cuyas ventas no superen US$1,750,000.00.



Hasta 80% del monto de crédito,

AL

dependiendo de |2 categoria de riesgo del cliente. 90%
A2
Cobertura: T =
Cl
50%
Q
Modalidad de garantia: Automatica.
Plazo maximo: Hasta 5 afios.
Monto minimo la Garantia: Desde US5250.00 por Beneficiario.
Monto maximo la Garantia: Hasta US$75,000.00 por Beneficiario.
El Censejo de Administracian podra aprobar excepcionalidades de montos superiores @ US$75,000.00, cuando el proyecto 3

Excepcionalidades: X z -
S implementar sea de alto impacto social.

Capital Trabajo.

Destinos:
Formacidn de Capital.
Categoria  Comnision Anual
P 4.00%
o A2 (L
Comisiones: 5 TN
€1 5.50%
© 575% 0 Pr ogamype

Ademas de ello, presenta la propuesta del ciclo de garantias de la siguiente manera:

4. Renovacion

8. Pago de comision por
Recuperacién

EE
Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:
1) Aprobar la propuesta de oferta comercial del Fideicomiso PROGAMYPE, para la
incorporacion de la Linea de Garantia para Empresarialidad Femenina para
Instituciones Elegibles, a través del PROGAMYPE, con base en la recomendacioén
emitida en acuerdo tomado en la sesién 03/2024, del Consejo de Administracion de
PROGAMYPE, celebrada el dia veinte de diciembre de dos mil veinticuatro,

debiendo entrar en vigencia, a partir de la emision del acuerdo de Junta Directiva
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de CONAMYPE. Y 2) Instruir a la Direccion de Administracion de Fondos, para
notificar al Fiduciario Banco de Desarrollo de la Republica de EI Salvador
(BANDESAL), la aprobacion de la oferta comercial del Fideicomiso PROGAMYPE,
para la incorporacién de la Linea de Garantia para Empresarialidad Femenina para
Instituciones Elegibles, a través del PROGAMYPE, debiendo entrar en vigencia, a
partir de la emisién del acuerdo de Junta Directiva de CONAMYPE.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

M- Directora de Administracién de Fondos, Acuerda:

a) Aprobar la propuesta de oferta comercial del Fideicomiso PROGAMYPE, para la

incorporacidon de la Linea de Garantia para Empresarialidad Femenina para
Instituciones Elegibles, a través del PROGAMYPE, con base en la recomendacion
emitida en acuerdo tomado en la sesion 03/2024, del Consejo de Administracion de
PROGAMYPE, celebrada el dia veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, la cual
debe entrar en vigencia, a partir del presente acuerdo Y b) Instruir a la Direccién
de Administracién de Fondos, para que notifique al Fiduciario Banco de Desarrollo
de la Republica de El Salvador (BANDESAL), la aprobacién de la oferta comercial
del Fideicomiso PROGAMYPE, para la incorporacion de la Linea de Garantia para
Empresarialidad Femenina para Instituciones Elegibles, a través del PROGAMYPE,
gue entra en vigencia, a partir de este acuerdo.

Se hace constar, que respecto al anterior acuerdo se abstuvieron de conocer y votar
la Arquitecta _, el Licenciado _
_ en razén de ser miembros del Consejo de Administracién de
PROGAMYPE.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la sesién extraordinaria,

a las trete e mismo dia, aprobandose el contenido de la presente acta.

Waltter Alejandro Panameio Osegueda
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Mercedes Inés Silva Reyes
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El presente documento se encuentra en versién publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



