ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CONAMYPE

JUNTA DIRECTIVA

AUDITORIA EXTERNA [~~~ — AUDITORIA INTERNA
OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO E
INTEGRIDAD

PRESIDENCIA

ERENCIA Y
COMUNICACIONES PROYECTOS

UNIDAD DE MEDIO
GERENCIA FINANCIERA AMBIENTE

UNIDAD DE POLITICAS >
PUBLICAS UNIDAD DE GENERO

Gl

DIRECCION DE
ADMINIS TRACION DE

DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE DESARROLLO.

INSTITUCIONAL

EMPRESARIAL DIRECCION JURIDICA

GERENCIA DE TALENTO
HUMANO [
2 OFICINA DE
ASOEINACION DE INFORMACION'Y GERENCIA LEGAL
RESPUESTA
UNIDAD DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE GESTION CION DE
BDOCUMENTAL UNIDAD DE ESPECIALIZACIONES
SEGUIMIENTO ¥
CONTROL
UNIDAD
GENERALES
[ I T | 2
EVERESARIALIDAD INDUSTRIALIZACION, PROTECCION Y
COORDINACION GERENCIA REGIONAL GERENCIA REGIONAL GERENGIA DE INNOVAGION i CALIDAD Y 7] FORMALIZACION REGISTRO MYPE
UNIDAD DE CDMYPE DE OCCIDENTE DE ORIENTE ¥ TECNOLOGIA FEMENINA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
¥ CON'’ T
INSTITUCIONALES |
|
| UNIDAD DE 2 EDUCACION EN LINEA E
| CENTROS CENTROS ES DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO COMERCIALIZACION | [~ INCLUSION
UNIDAD DE COMPRAS ! | 5 | 4 SOETWARE FINANCIERA
PUBLICAS i ! !
I I I
i ] I 'UNIDAD DE
AGENCIA DE DESARROLLO L] DESARROLLO
| 1 1 INFRAESTRUCTURA Y
i | DESARROLLO i A EC 0 LOCAL EXPORTACION —‘ ARTESANAL
I I I
| | I
I I I
| | | CENTRO DE
| I ! INNOVACION
I ]
| | I
I 1 J
| I I
I | I
] 1 1

___________ i CDMYPE al CDMYPE |

Autorizado mediante punto 5.2.1 del Acta niimero 118 de la sesién ordinaria de Junta Directiva celebrada el dfa dieciocho de m
veinticuatro.




Tl e MANUAL DE DESCRIPCION DE Cadige: M-D R
t.‘t‘i%i“é;,‘“\“:;';f g‘lﬂilliggﬂl)E(QUENA PUESTOS Fecha: Marzo 2024
Unidad Organizativa: COORDINACION DE APOYO TERRITORIAL Versién: 01
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TIPO:

Ejecutivo

RELACION LABORAL:

Permanente

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Director(a) de Administracion de Fondos

AUTORIDAD DIRECTA:

Ninguna

PUESTO NOMINAL:

Jefe

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Garantizar y gestionar la adecuada implementacidn de las acciones de los apoyos que se brinde para los fideicomisos,
FECAMYPE y PROGRAMYPE en todo el territorio nacional, aplicacién de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la
MYPE, Politica de Emprendimiento y Politica para el desarrollo de la MYPE; velando por un excelente servicio al cliente,
calidad de los servicios, asi como proveer mecanismos de coordinacién y articulacién con las instituciones que se le
designen. Coordinar con las areas correspondientes la ejecucién, desarrollo y monitoreo de los equipos técnicos a cargo
de los proyectos para el cumplimiento de los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

GENERALES:

cargo.

ESPECIFICAS:

2. Cumplir las competencias requeridas del puesto.

3. Desarrollar una buena gestién de la unidad organizativa asignada.

4. Desarrollar planes de accidn para el buen cumplimiento de las actividades delegadas
5. Velar por el cumplimiento a la normativa institucional.

6. Velar por la integridad y por las funciones del puesto asignado.

2. Elaborar la planificacién operativa.

1. Cumplir las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional relacionadas al

1. Implementar mecanismos de planificacién, ejecucién, monitoreo y seguimiento a los servicios dirigidos a las
MYPES que son provistas de créditos de FECAMYPE y PROGRAMYPE.

Autorizado mediante punto 5.2.1 del Acta nimero 118 de la sesién ordinaria de Junta

celebrada el dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.




Sl MANUAL DE DESCRIPCION DE Codigo: M-DPP-1.0

NACIONAL DE LA

v+’ | MICROY PEQUENA
comstaon: | EMPRESA PUESTOS Fecha: Marzo 2024

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover reuniones de coordinacidon con el personal técnico de los centros regionales, e identificar las
necesidades de los servicios de financiamiento para las MYPES.

Realizar visitas y dar seguimiento a las realizadas, por los técnicos de los centros regionales a los clientes de los
fideicomisos.

Poner en marcha herramientas de monitoreo y seguimiento, de los servicios brindados por los centros regionales
a los clientes de FECAMYPE y PROGRAMYPE.

Resguardar la informacién de las MYPE beneficiarias y utilizarla exclusivamente para fines que la CONAMYPE
considere pertinentes.

Monitorear la adecuada actualizacién de la informacidn en los registros informaticos y fisicos que se generen.
Elaborar y remitir informes de cumplimiento de metas cuando sea requerido.

Articular con organizaciones y entidades publicas y privadas, para garantizar la sostenibilidad de los servicios
proporcionados.

Apoyar y realizar otras actividades afines a los servicios empresariales que le sean encomendadas por la Direccién
de Administracién de Fondos, en articulacion con la Direccidn de Desarrollo Empresarial

Desarrollar y apoyar en los procesos de articulacion de las MYPE en funcién del desarrollo econémico, bajo los
recursos disponibles y segin metodologfas de intervencion.

Facilitar y coordinar con el personal técnico, la implementacién de estrategias de articulacion productiva.
Supervisar la ejecucién y trabajo del personal contratado, por otros proyectos que apoyen los fideicomisos.
Proporcionar informacién oportuna de los servicios contratados para MYPE.

Coordinar y apoyar a los CDMYPE en los temas concernientes de FECAMYPE.

Mantener una comunicacion permanente con el Coordinador de los CDMYPE, para articular las acciones de
fortalecimiento empresarial en el territorio a los clientes de FECAMYPE.

Mantener comunicacién permanente con las dreas especializadas para conocer las estrategias, instrumentos y
actividades a desarrollar por los equipos técnicos y proponer ajustes cuando sea necesario.

Atender reuniones cuando sea solicitado, con la banca estatal y cooperantes.

Promover acciones de visibilidad y promocién de FECAMYPE y PROGRAMYPE en actividades institucionales,
cuando sea requerido.

Resguardar los documentos de respaldo de los puntos de reunidn de los Consejos de Administracién.

Apoyar en otras funciones que se le asignen.

Autorizado mediante punto 5.2.1 del Acta nimero 118 de la sesién ordinaria de Junta Directiva
celebrada el dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.
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MEDICION DE DESEMPENO:

1. Participar activamente en la evaluacién de desempefio con la jefatura superior inmediata.

2. Identificar necesidades de mejora en habilidades, conocimientos, métodos y planificacién, que faciliten el logro
de las metas operativas institucionales.

3. Aprovechar el proceso de evaluacidn periddica del desempefio como una oportunidad de alineamiento del
trabajo con los objetivos relevantes asociados a su funcién y de acuerdo a los lineamientos establecidos por su

superior inmediato.

REQUISITOS PARA EL PUESTO:

Nivel Educativo Basico:

® Graduado Universitario, de preferencia en Licenciatura en Ciencias

Econdmicas, o carrera a fin.

Formacion y/o Conocimientos
Especializados:

e Administracidn de Recursos Humanos.
e Desarrollo Empresarial.

® Desarrollo Econémico Local

e Planificacién y Control Interno

e Con conocimientos sobre normas, leyes y regulaciones en el ambito de la

administracién publica.

Experiencia Laboral:

e Tresafios minimos como encargado de éreas, con personal a cargo y en temas

de desarrollo econdmico o empresarial.

e Experiencia en gestidn de alianzas.

Otros requisitos:

® Disponibilidad de movilidad al interior del pais de forma general y

ocasionalmente al exterior.

® Con estudios en maestria de Desarrollo Econémico Local, Desarrollo

empresarial, y/o en Administracién y Finanzas (deseable).

® En caso de carecer de nivel educativo, se requerird su convalidacién en afios

de experiencia laboral en areas afines al puesto.

Autorizado mediante punto 5.2.1 del Acta nimero 118 de la sesién ordinaria de J
celebrada el dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.




