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ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE. A las diez horas del dia diecinueve de mayo de dos mil
veintidos, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las
siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth Ramos
Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo
Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que
dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector
MYPE, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades
gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro,

Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por

cuenta propia; y, licenciada (GG - -t2ia de Junta Directiva,
Iicenciado— Director de Desarrollo Empresarial, licenciado -
— Director de Administracion de Fondos, licenciada —
- Directora de Desarrollo Institucional, Iicenciada— Asesora de Presidencia,

y licenciad 4. Asistente Técnica de Despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece
en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro
y Pequeria Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes
puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacion de agenda. 3. Lectura y aprobacién del acta
numero setenta y seis. 4. PRESIDENCIA. 4.1. GERENCIA LEGAL. 4.1.1 informe de resoluciones. 4.1.2
solicitud de otorgamiento de poder general judicial con clausula especial. 4.2 GERENCIA
FINANCIERA. 4.2.1 informe financiero al 31 de diciembre 2021. 4.2.2 informe liquidacion de
presupuesto especial correspondiente al ejercicio 2021. 4.3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.3.1
informe de actividades enero-marzo 2022 unidad de auditoria interna. 4.3.2 informe final de los
resultados a la revision de las conciliaciones bancarias. periodo enero — marzo 2022. 4.3.3 informe final
de los resultados a la revision de las conciliaciones bancarias, periodo octubre — diciembre 2021. 4.3.4
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2 infbrnje final de la verificacion del levantamiento de inventario de activo fijo. periodo: enero - diciembre
' '-202.1. 4.3.5 informe final del levantamiento de inventario de papeleria y Gtiles 2021. 5. DIRECCION DE
flﬁESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES. 5.1.1 informe de resoluciones solicitadas por la unidad de adquisiciones y
contrataciones institucionales primer trimestre 2022. 5.1.2 informe de seguimiento de la ejecucion del
| trimestre del plan de compras de la CONAMYPE del afio 2022, ajuste de PAAC 2022 y de las
contrataciones realizadas. 5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 5.2.1 autorizacion para realizar
eleccion de representantes de los trabajadores en la comision de ética gubernamental. 6.1 DIRECCION
DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1. UNIDAD DE EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA.
6.1.1 solicitud de aprohacion del manual técnico para el seguimiento al financiamiento FECAMYPE. 7.
PUNTOS VARIOS. 7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 7.1.1. SOLICITUD DE
RATIFICACION DE REFORMAS AL MANUAL DE OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON FONDOS
FECAMYPE

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero SETENTA Y SEIS de la sesion celebrada el dia veintiocho de abril de

dos mil veintidos.

4. PRESIDENCIA

4.1. GERENCIA LEGAL

4.1.1 INFORME DE RESOLUCIONES

La Iicenciad_ Gerente Legal, procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su informe de resoluciones emitidas por el presidente en los meses de marzo y abril. Y
seflala que por medio de resolucion 4.5.2 del Acta 64 de Junta Directiva se realizaron una serie de
delegaciones a Presidencia para que resolviera aspectos administrativos, y se instruyo a las Unidades
Organizativas encargada de los procedimientos delegados brindar un informe detallado sobre las
resoluciones solicitadas. La Gerencia Legal considera pertinente que al ser la encargada del resguardo
de las mismas informar de las resoluciones suscritas por presidencia, aunque las unidades
organizativas brinden un informe detallado de los procesos por ser estas las especialistas en el tema.
Sefiala que el detalle de las resoluciones son las siguientes:
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(1]
Hdmaro de Observaciones
resoluciones emitidas
5

11

Tipo de resolucion

Resoluciones de nombramiento de Administradores de
Contrato

Resoluciones de aceptacién de renuncias, nombramientos ad
honorem y contrataciones

Resoluciones de autorizacién de Licencias con Goce de Sueldo
y Traslados

Resoluciones de nombramientos o conformacién de comités 1
Resoluciones de autorizacién de uso de recursos financieros
para la adquisicién de bienes y servicios

23

Posteriormente dice que estas seran detalladas por las Unidades organizativas encargadas de los
procesos respectivos, por lo que finaliza solicitando que se dé por recibido el informe presentado
referente a las resoluciones emitidas por presidencia en los meses de marzo-abril 2022.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién resentada por la licenciada

Gerente Legal: Dar por recibido el informe presentado referente a las

resoluciones emitidas por presidencia en los meses de marzo-abril 2022. COMUNIQUESE.

4.1.2 SOLICITUD DE OTORGAMIENTO DE PODER GENERAL JUDICIAL CON CLAUSULA
ESPECIAL

La Iicenciada— Gerente Legal procede a presentar su solicitud a los
miembros de Junta Directiva referente al otorgamiento de poder general judicial con clausula especial
al personal contratado para la Gerencia Legal cita el Art. 10-J. Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa, el cual establece que: “El presidente tendré las atribuciones siguientes:
a) representar legalmente a CONAMYPE, pudiendo otorgar poderes generales o especiales, previa
autorizacion de la junta directiva”. Que la Gerencia Legal cuenta con nuevo personal, por lo que es
necesario para garantizar la operatividad de la misma que el personal tengan poder para poder
intervenir en los diferentes procesos en que la auténoma tenga interés, por lo que se solicita autorizar
a la Presidencia para el otorgamiento de un Poder General Judicial con Clausula Especial a favor de

(N . y Respuesta y (NG
@ <cnico Juridico de la Gerencia Legal. Ratificar el poder otorgado a favor )
@D G:'cntc Legal. Y dejar sin efecto el poder otorgado a los licenciados (i EGD

D i ya o laboran en la auténoma.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciada-

w: a) Autorizar a la Presidencia para el otorgamiento de Poder
General Judicial con Clausula Especial a favor de — Oficial de
Informacion y Respuesta y—Técnico Juridico de la Gerencia Legal. b)
Ratificar el poder otorgado a favor de (|| | GGG : < tc Lega!. c) Revoquese
el poder otorgado a los Iicenciado_

COMUNIQUESE.

4.2 GERENCIA FINANCIERA
4.2.1 INFORME FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
La licenciada (| - informe financiero al 31 de diciembre 2021, y se dirige a
los miembros de Junta Directiva expresando que el objetivo del mismo es informar acerca de la
situacion financiera de la CONAMYPE al 31 de diciembre de 2021: a través de los estados
financieros y ejecucion presupuestaria institucional. El documento ha sido estructurado en tres
partes: La primera parte se refiere a los estados financieros al 31 de diciembre 2021. La segunda
parte es para presentar la relacion de la ejecucion del presupuesto y la relacién del presupuesto
anual, se incluyen graficos. En la tercera parte, se establecen consideraciones a tomar en cuenta,
ya que afecta directamente la ejecucion programada inicialmente. Respecto a los Estados
Financieros dice que se presentan los siguientes estados financieros: a)Estado de Situacion
Financiera al 31 de diciembre de 2021.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

RECURSOS 2020 2021 OBLIGACICNES 2020 2021

Fondas (Anexo 1) 2152,056.46 2559,337.34 | |Deuda Comiente (Anexo 6) 1023,965.14 1256,394.78

Imersiones Financieras (Anexo 2) 162,594.54 8430,386 45 | [Financiamiento da Terceros (Anexo 7) 452,501,356 8448,297.18

Inversiones en Exislencias (Anexo 3) 67,337.71 48,424 64 | ISub tolal da Obligaciones 1476,466.50 9704,691.96

Imersiones en Bienes de Uso (Anzxo 4) 542,782.42 595,377.77 | |Patrimonio 2117,489.42 1234,564.61

Inversiones en Proyectos y

Programas (Anexo 5) 258,432.87 276,654.10 | |Resuitados  (Anexo 8) (390,751.92) 970,903.73
Resuitado del Ejercicio Agp. 03 155,507.74 115,352.18
Resuitado del Ejercicio Agrp. 05 (610,851.53) 794,946.08
Resuitado del Ejercicio Agrp. 02 64,591.87 60,595.47
TOTAL DE OBLIGACIONES Y

TOTAL DE RECURSOS 3203,204.00  11910,160.30 | [PATRIMONIO 3203,204.00  11910,160.30

Posteriormente hace referencia al Estado de Rendimiento Econémico al 31 de diciembre 2021
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EM PRESA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

2020

2021

INGRESOS DE GESTION

10839,5633.73

20108,531.26

Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo )

Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10)

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexoc 11)

6054,633.90
4659,787.75
125,112.08

15884,459.80
4109,393.64
114,677.82

GASTOS DE GESTION

11230,285.65

19137,627.53

Inversiones Publicas (Anexo 12)
Gastos en Personal
Bienes de Consumo y Senvicios

Bienes Capitalizables

Financieros y Otros

Transferencias Otorgadas

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Actualizaciones y Ajustes

4663,391.31
2650,807.63
1329,573.47

45,461.97
48,382.05
1553,000.00
167,311.68
772,357.54

3231,509.59
2808,067.92
1679,602.86

42,352.13
42,514.63
11166,900.00
225,472.15
51,208.265

RESULTADOS DEL EJERCICIO

(390,761.92)

970,903.73

Finaliza explicando el Estado de Flujo de Fondos al 31 de diciembre de 2021

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ESTRUCTURA 2020 2021
DISPONIBILIDAD INICIAL $  2009,958.73 § 980,559.64
RESULTADO OPERACIONAL $ (857,92213) § 448,132.43
.+ Ingresos Financieros y Otros 5 - § 3.500.00
.+ Transferencias Corrientes S 4941,769.07 § 7701,011.19
.+ Transferencias de Capital $ 129012038 §  2569,172.58
.+ Transferencias de aporte Fiscal $ 11,835.00 $ 127,640.12
.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores §  242,155.10 § 998.777.27
.- Remuneraciones § (3278,202.70) §  (3437,638.77)
- Adquisiciones de Blenes y Senicios § (1347.460.54) $  (1476,200.08)
.~ Gastos Financlercs y Olros $ (42,781.40) $ (42,005.59)
-~ Transferenclas Corientes Otorgadas $ (975830.03) §  (1080,349.24)
- Inversiones En Activos Fijos $  (109.426.35) §  (206,537.52)
.- Transferencias de Capilal Olorgadas §  (189,500.00) §  (3642,260.60)
.~ Operaclones de Ejercicios Anleriores $ (1399,600.66) $  (1167,976.95)
RESULTADO NO OPERACIONAL $  (171,476.96) $§ 1047,168.58
-+ Anticipos a Empleados (Fuentes) $ 13,168.59
.+ Anticipos por Seniclos(Fuentes) $ 109253480 § 316.203.77
.+ Depositos Ajenos § 120352689 §  1540,002.75
.+ Depositos por Retenciones Fiscales $ 18,266.41 § 19.301.43
-+Anticipo de impuesto de VA retenido-Fuente $ 2,958.78 $ 4,382.94
.- Anticipos a Empledos (Usos)) § (1095,566.26) $ (18,000.00)
-~ Anticipos por Senlcios(Usos)) $ (1363,140.78) $ (337,600.00)
.- Depositos Ajenos(usos) $ (27,766.68) $ (469,998.32)
.~ Deposilos Retenciones Fiscales $ (16,108.83)
-~Anticipo de impuesto IVA retenide-Usos $ (2,280.12) § (4,183.75)
DISPONIBILIDAD FINAL $  980,559.64 $ 2475,860.65
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En la relacion de la ejecucion del presupuesto al 31 diciembre de 2021, se refleja una ejecucion

total de un 88 %.



COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
EJECUCION A DICIEMBRE 2021

FONDOS | PROYECTOS PRESUPUESTO | EJECUCION A %
ANUAL DICIEMBRE | EJECUCION

GOES MINEC 16110,865.00 15876,455.70 99%
PAPSES ERRADICACION DE LAPOBREZA 476,273.00 461,482.76 97%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 1251,057.48 938,890.49 75%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1283,135.72 827,819.69 65%
PROYECTO 6648 TAIWAN 171,423.54 127,640.12 74%
INABVE 1500,000.00 276,955.75 18%
CORREDORES PRODUCTIVOS 207,898.27 144,148.25 48%

TOTALES 21090,653.01 18653,392.76 88%

EIECUCION GOES MINECRELACION ANUAL

188764551 I6L1055.00

EJECUCION PROYECTOS RELACION ANUAL

MNAEE

(CF EDORES FRODUCTIDS Iéﬁlﬁig

5.75

rcroess i R

41354

FANTEL CESHSA0LLO CADER S CEVALCR 1 1

FANTELFROVOCON DELSECTOR ARTESNL [ SR
PASSESERRADCACKN CE LAPOSPELA m
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1]
Serasd o Srasl
PRESUPUESTO |  EIECUCION | % EJECUCION
PRESUPUESTO A DICIEMBRE 21090,653.01 | 18653,392.76 |  88%

PRESUPUESTO A DICIEMBRE
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La licenciada-expresa que existen aspectos importantes a considerar 'en la ejecucion
presupuestaria, siendo estos los siguientes: En el mes de marzo se incrementé para el
presupuesto inicial de los proyectos Promocion del Sector artesanal el valor de $ 202,776.12 y
para Desarrollo de Cadenas de Valor $ 224,859.42 ambos financiados con Fondos FANTEL. En
mayo se firmo convenio con el Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales
de los Veteranos Militares y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional (INABVE) de Beneficiarios proyecto financiado con fondos del INABVE por el valor de
$1,500,000.00 el cual inicié con ejecucién financiera a partir del mes de agosto. En relacion a la
ejecucion del Fideicomiso se informa que a partir del mes de septiembre se ejecutaron y realizaron
requerimientos de fondos por el monto total de $ 9,574,500.00, de los cuales se recibieron dos
desembolsos; en octubre y noviembre por $ 1,000,000.00 respectivamente, finalizando con el valor
$ 7,574,500.00 pendientes de percibir; a continuacién, el detalle:

CONTROL FIDEICOMISO 2021

Mo Requerimiento Fecha MONTO

1 13/09/2021 s 9000, 000.00

2 20/12/2021 $ 400,000.00

3- PROVISION 23/12/2021 $ 174,500.00

TOTAL DEL FIDEICOMISO EN 2021 $ 9574,500.00
No de Entrega Fecha MONTO

1 20/10/2021 3 1000,000.00

2 30/11/2021 S 1000,000.00

TOTALENTREGADO 5 2000, 000.00

PENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEICOMISO $ 7574,500.00

Finaliza la Iicenciada-solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por
recibido el Informe Financiero a Diciembre de 2021.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada

—@rente Financiera: Dar por recibido el Informe Financiero a diciembre

de 2021. COMUNIQUESE.

422 INFORME LIQUIDACION DE PRESUPUESTO ESPECIAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2021

La licenciad D < <. calidad de Gerente Financiera procede a presentar a
los miembros de Junta Directiva su informe de liquidacion de presupuesto especial correspondiente al
ejercicio 2021. Y dice que el objetivo es informar acerca de la liquidacion del presupuesto del ejercicio
2021 y solicitar autorizacién para la devolucion de $ 3,469.20 al Ministerio de Hacienda. Expresa que
la base legal esta en el Reglamento de la Ley Administracién Financiera del Estado, se establece en el
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Art. 62 lo siguiente: “Los estados financieros institucionales al 31 de diciembre de cada afio, generados
a ltravés del Subsistema de Contabilidad Gubernamental, serdn la base para establecer las
disponibilidades reales de los presupuestos especiales de las instituciones descentralizadas no
empresariales. Para fal efecto, las instituciones sustentaran ante la Direccién General la existencia de
dichas disponibilidades para su verificacion. Los excedentes generados, seran disminuidos de las
transferencias correspondientes al ejercicio financiero fiscal vigente de la institucion respectiva, por
medio de Resolucion del Ministerio de Hacienda, la cual se haré del conocimiento de la Direccién
General para los tramites pertinentes.” En ese sentido y para no afectar el presupuesto votado para
este afio se solicita autorizacion para realizar la devolucién de los fondos sobrantes del ejercicio 2021
a la Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda, mediante cheque certificado que
asciende a un monto de $ 3,469.20. Para el ejercicio 2021 se aprob6 por medio de la Ley General de
Presupuesto de la Nacion un presupuesto especial a CONAMYPE por un monto de $ 16,587,138.00,
de los cuales de los ingresos se devengoé al 31 de diciembre un monto de $ 16,347,142.56, quedando
un disponible no devengado por $239,995.44 En relacion a la ejecucion de los egresos se informa que
se devengaron en concepto de gastos $16,337,938.46. Sefiala que se otorgaron anticipos por Depdsito
de arrendamiento por el monto de $ 1,000.00 y Fondo Circulante de Monto Fijo por $ 16,000.00 los
cuales se requirieron los fondos, no obstante, no cumplen con los requisitos para ejecutarse como
gasto. Posteriormente la licenciada contreras dice que se presenta la liquidacion del presupuesto 2021
en base a los reportes de ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos generados en la aplicacion
informatica Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAFI). Siendo esta la siguiente:

4100 RANVMO DE ECONOMIA
4122 COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EIVIPRESA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL FONDOS GOES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(En Dolares Norteamericanos)

CUENTAS PARCIAL INGRESOS GASTOS
A) INGRESOS
Ingresos Devengados Fondo General s 15897,628.39
Transferencias Corrientes $15897,628.39
Aslgnacién Original $ 16110,865.00
Ingresos por Operaciones de Ejerciclos Anteriores | $ 13,168.59
Recursos no solicitados = (226,405.20!
B) GASTOS
Gastos de Gestion s 15894,159.19
Remuneraciones s 2808,067.92
Adquisiciones de Blenes y Serviclos s 1560,689.85
Gastos Financleros y Otros s 44,209.12
Transferencias Corrientes s 1157,000.00
Inversiones en Activos Fijos s 306,588.81
Transferencias de Capital s 9999,900.00
Gastos por operaciones de Ejercicios Anterlores s 703.49
Anticipo por creacldn Fondo Circulante 2022 s 16,000.00
Depdsitos poralquiler 2022 que no han sido
devengados s 1,000.00
Superavit s 3,469.20
Total Ingresos y Gastos 5 15897,628.39 | $ 15897,628.39

En el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria se establecen los conceptos siguientes:
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D. Devengado del Egreso: El devengado del egreso constituye el reconocimiento financiero de la
obligacion y comprendera la incorporacién de la informacion relacionada con la misma en los modulos
auxiliares, si los hubiere, asi como el registro contable correspondiente. Objetivos del Devengado del
Egreso. registrar el hecho econdmico en el momento que se genera la obligacion, a fin de presentar la
informacion financiera confiable y oportuna. Ejecutar el presupuesto, mediante el registro de la
obligacion realmente exigible. Sefiala que los criterios para el Devengado del Egreso son: a) Previo al
ingreso de datos de cada hecho econémico en los auxiliares de Anticipos de Fondos y de Obligaciones
por Pagar, debera hacerse efectuado el registro del compromiso presupuestario. b) Para el registro del
devengado del egreso, debera contarse con la documentacion probatoria que cumpla con los requisitos
legales y técnicos, para justificar o respaldar el hecho econémico. Expresa que la documentacion
probatoria que hacer referencia en el romano ii) es la factura correspondiente a la adquisicion de bienes
y servicios: para el caso de los anticipos éstos no representan un hecho econémico para devengar
porque todavia no se ha realizado. En cumplimiento a la normativa de Devengamiento de un egreso,
el compromiso generado para la creacion del anticipo, al finalizar el ejercicio fue descomprometido,
dado que al 31 de diciembre de 2021 no representaba un gasto; por lo tanto, no cumple con los fines
establecidos para registrarse como devengado. Asimismo, dijo que de acuerdo con el objetivo de
obtener la disponibilidad real, dado que por el lado de los ingresos esta ejecutado el requerimiento de
los anticipos, se esta sumando en el reporte de ejecucion presupuestaria de egresos lo referido a los
anticipos otorgados en el 2021. Y cuando se liquiden los anticipos antes mencionados se debera
reconocer por el lado del gasto en ese ejercicio, dicho registro no debera afectar la ejecucion de los
ingresos del ejercicio en que ocurra. Por lo que debido al cambio en el Responsable de administrar el
Fondo Circulante de Monto Fijo se procedit a liquidar el saldo al 30/04/2021 de $ 13,168.59:
reintegrando en efectivo $3,369.20 los cuales fueron remesados a la cuenta institucional de
CONAMYPE vy liquidando en gastos el monto de $ 9,799.39 de los cuales $ 703.49 son gastos de
ejercicios anteriores por ello no se reflejan en el estado de ejecucién presupuestaria de egresos al
31/12/2021, la totalidad del gasto se liquidé contra el anticipo. Por lo que al considerar los anteriores
elementos en la liquidacién obtenemos un superavit de $3,469.20 que son $ 100.00 de un subsidio no
entregado para los beneficiarios del Incendio del Mercado San Miguelito Y $ 3,369.20 que corresponde
al reintegro en efectivo del Encargo del Fondo circulante en concepto de Liquidacion del Fondo
Circulante. Por lo antes expuesto la precitada licenciada Contreras procede a solicitar a los miembros
de Junta Directiva que se dé por recibido el informe de liquidacién de presupuesto 2021. Autorizar la
devolucion de los Excedentes de disponibilidad real correspondiente al ejercicio 2021 por $ 3,469.20.
Y que se instruya a la Gerencia Financiera realice la devolucién de los Fondos a la Direccién General
de Tesoreria del Ministerio de Hacienda.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciada.
—M: a) Dar por recibido el informe de liquidacion de



abarberena
Resaltado

abarberena
Resaltado


191

presupuesto 2021. b) Autorizar la devolucién de los excedentes de disponibilidad real correspondiente
al ejercicio 2021 por $3,469.20. c) Instruyase a la Gerencia Financiera a qgue realice la devolucién de
los Fondos a la Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda. COMUNIQUESE.

4.3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.3.1 INFORME DE ACTIVIDADES ENERO-MARZO 2022 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Iicenciada—jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva el informe de actividades de la Unidad de Auditoria Interna, y hace referencia al
numeral 8.2: “Atender otros requerimientos que le sean asignados por los miembros de la Junta
Directiva de CONAMYPE y/o Presidencia’, expresando que el objetivo del informe es comunicar el
resultado y grado de cumplimiento de las actividades incluidas en el plan anual de la unidad de auditoria
interna, y que el objetivo del informe es comunicar a los miembros de la Junta Directiva el resultado y
grado de cumplimiento de las actividades incluidas en el plan anual, de los meses comprendidos en el
periodo enero-marzo 2022, sefiala que se ha dado lectura de informe borrador de las chservacion de
levantamiento de activo fijo correspondiente al afio 2021. Se monitoreo de plan operativo anual
correspondiente al afio 2021, se elaboré el plan de trabajo 2023, asimismo se revisaron las compras
por libre gestion y BOLPROS correspondiente al 2021. En cuanto a la modificacion del plan de trabajo
2022, se realizd una revision de conciliaciones bancarias correspondientes al primer trimestre 2022.
Respecto a las actividades realizadas a solicitud detalla la elaboracion de actas de recepcion por
traslado/renuncia de personal, y reuniones para elaboracion de Sistema de Gestibn y Auditorias de
Mejora continua. Posteriormente hace referencia a las capacitaciones y a las comisiones de trabajo

estan capacitacion de analisis, disefio y mejora de procesos. Respecto a la atencién a requerimientos

fiscalizadores externos y otras unidades, sefiala que en el trimestre no se recibieron solicitudes de
auditorias externa ni de otras unidades. Posteriormente hace referencia a los resultados de

indicadores, siendo estos:

% de Explicacion de la desviacién Medidas tomadas Proyeccion de Conclusion
Nombre del indicador  Metas proyectadas cumplimiento si corresponde pm;:;::}i]t:ria cumplimiento

real
Eficiencia operativa 100% 90% La informacién correspondiente  Solicitar y enviar  El  informe serd  El indicador se

Cantidad de Auditorias

al monitoreo del POA no fue

recordalorios de

presentado un mes

presenlard  con

realizadas x 100 entregada de acuerdo a los  informacién que no  plazo después  porcentaje inferior

Auditorias = foiss N :

programadas plazos  establecidos por se enlregaba y  establecido en el &l proyectado, sin

auditoria. enviar copia a  cronograma. embargo, el

Efigueru:ia en entrega 100% 90% Presidencia. proceso de
deinformes

auditoria se

Cantidad de informes
realizados x 100
Cantidad de revisiones
planificadas

desarrolla  hasla
la  mision del
informe final,
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Luego hace referencia a los principales resultados del trimestre, siendo estas Iasfsi_guientes: a)
actividades de capacitacion concluidas, b) dos reportes de revisién finalizados, c) cuatro actas de
recepcion por traslado/ renuncia efectuadas, d) plan de trabajo 2023 remitido a Corte de Cuentas, e)
plan 2022 modificado y remitido a Corte de Cuentas. Posteriormente hace referencia al cronograma de
actividades
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Finaliza la Iicenciada- solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido su
informe.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad_a-

- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna; Dar por recibido el informe de Actividades enero-marzo

2022 de la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE.

4,32 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS. PERIODO ENERO — MARZO 2022

La Iicenciada—jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su informe final de los resultados a la revision de las conciliaciones bancarias, y
expresa que como parte del plan de trabajo de la unidad de auditoria interna 2022; por este medio se
rinde Informe de resultados de la revisidn a las conciliaciones bancarias periodo examinado enero —
marzo 2022, expresa que el objetivo del examen fue comprobar la correcta y oportuna elaboracion de
las conciliaciones bancarias; asi mismo verificar que cada cuenta que posea la Institucion ya sea a
nombre de CONAMYPE y de los proyectos que se administran, cuenten con datos bancarios y
contables actualizados sobre las disponibilidades. El alcance del examen comprende la revision de las
conciliaciones elaboradas por el técnico en analisis financiero correspondiente a los meses de enero -
marzo 2022. El informe fue conducido de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Para efectuar la revision se desarroll
lo siguiente: 1- Solicitud de conciliaciones bancarias correspondientes a los meses de enero — marzo
2022. 2- Elaboracion de matrices por cuenta bancaria. 3- Verificacion de documentacion de respaldo
(Estado de Cuenta emitido por el Banco y el informe de movimientos mensuales por cuenta bancaria
correspondiente al periodo examinado). 4- Recalculo de operaciones aritméticas para verificar saldos.
5- Verificacion que los cheques pendientes de cobro se encuentren detallados en el movimiento de la
cuenta. 6- Verificacion que las conciliaciones posean las firmas y sello de elaborado, revisado y visto
bueno. 7- Verificacion que la conciliacion se haya elaborado oportunamente (primeros 10 dias habiles
del mes). 8- Rastreo de cuentas bancarias cerradas. 9- Verificacion de apertura de cuentas bancarias.
10- Seguimiento a recomendaciones anteriores. Posteriormente hace referencia a los resultados de la
revision, acotando a los cuadros resumen obtenidos de la revisién a las conciliaciones bancarias se
encuentran detallados en el anexo 1. Y sefiala que se reporta el cierre de una cuenta bancaria realizado
en el mes de marzo, segun detalle siguiente:

Nombre de la cuenta No. de cuenta Banco
SETEFE-SEME/CONAMYPE- 210293180 Banco Hipotecario
PROYECTO 2658

Hace referencia a la disponibilidad de las cuentas al mes de marzo 2022, siendo el detalle el siguiente:
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No NOMBRE DE LA CUENTA Nugégg‘; ;’E DISPONIBILIDAD
1 SETEFE-SEME/CONAMYPE-PROYECTO 2658 210293180 $0.00
2 PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/0C-ES 210208513 | 510567539
'3 |[CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA 2103000194 $0.01
4 CONAMYPE-MINEC-REMUNERACIONES 210300658 $43.776.84
5 CONAMYPE-MINEC-BIENES Y SERVICIOS 210300682 $334.889.10
6 [CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674 $0.01
7 |[CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300666 $239.23
8 |CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL 210305706 $12,341.83
9 |CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL 1210417911 $675.218.87
10 DESARROLLO CADENAS DE VALOR 210305714 $6.913.10
11 DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1210417920 | 500953895 |
12 CONAMYPE-INABVE S ) 210308764 | $760.031.40
3 ISONAMYPE-I\H-UCONAMYPEIFONDO CIRCULANTE DE 210302677
MONTO FIJO - . $6762.03
TOTAL $2,855,386.76

Dice que no existen recomendaciones que deban ser presentadas, y que no existen recomendaciones
pendientes de cumplir en relacion a la revision anterior. Dice que de acuerdo a los resultados obtenidos
podemos concluir que la gestion realizada en el area de conciliaciones bancarias ha cumplido con la
normativa que la rige. Como aclaracion expresa que el propésito del presente informe fue verificar que
cada cuenta a nombre de CONAMYPE o de los proyectos que se administran, posea datos actualizados
sobre las disponibilidades, por lo que no se emite opinién sobre las cifras presentadas en los estados
financieros. Este informe solamente considera las actividades efectuadas a la fecha de la revisién
realizada y mencionada en el alcance. Y finaliza la precitada profesional solicitando se dé por recibido
el informe final de los resultados a la revisién de las conciliaciones bancarias. periodo enero — marzo
2022,

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciada-

-Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el informe final de los resultados a la

revision de las conciliaciones bancarias. periodo enero — marzo 2022. COMUNIQUESE

4.3.3 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS, PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2021.

La licenciada —jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar su tercer
informe a los miembros de Junta Directiva, y dice que como parte del Plan de Trabajo de la Unidad de
Auditorfa Interna 2021; por este medio se rinde Informe de resultados de la revisién a las conciliaciones
bancarias periodo examinado octubre — diciembre 2021. Expresa que el objetivo de examen fue
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comprobar la correcta y oportuna elaboracion de las Conciliaciones Bancarias; asi mismo verificar que
cada cuenta que posea la Institucién ya sea a nombre de CONAMYPE y de los proyectos que se
administran, cuenten con datos bancarios y contables actualizados sobre las disponibilidades. El
alcance del examen comprende la revision de las conciliaciones elaboradas por el técnico en analisis
financiero correspondiente a los meses de octubre — diciembre 2021. El informe ha sido conducido de
conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica. Para efectuar la revision se desarrolld lo siguiente: 1- Solicitud de
conciliaciones bancarias correspondientes a los meses de octubre — diciembre 2021. 2- Elaboracion de
matrices por cuenta bancaria. 3- Verificacién de documentacion de respaldo (Estado de Cuenta emitido
por el Banco y el informe de movimientos mensuales por cuenta bancaria correspondiente al periodo
examinado). 4- Recalculo de operaciones aritméticas para verificar saldos. 5- Verificacién que los
cheques pendientes de cobro se encuentren detallados en el movimiento de la cuenta. 8- Verificacion
que las conciliaciones posean las firmas y sello de elaborado, revisado y visto bueno. 7- Verificacion
que la conciliacion se haya elaborado oportunamente (primeros 10 dias habiles del mes). 8- Rastreo
de cuentas bancarias cerradas. 9- Verificacion de apertura de cuentas bancarias. 10- Seguimiento a

recomendaciones anteriores. Los resultados obtenidos de las conciliaciones bancarias son los

siguientes:
OBTENCION DE SALDO BANCARIO
SADOSEGUN
) ROMERE DELA CUENTA "'i't‘;::?f BANCO ESTADODE ":;f;fgﬁs DiSPONIRILDAD mmgumus DFERENCIA(AB)
CUENTA et BANCARA(A)
BANCARIO
MES DE OCTUSRE 2021
1 [SETEFESEME/CONAMIPE-PROVECTO 268 10B3E0  (BANCOHAQTECARO 0 i) 40 4008 00
PROGRAMA CORSEOORES PRODUCTIVOS 312/0C: —
1[5 BANCO HPOTECARO $1735000 Q0 sazm| S 00
3 |CONAMIPE-FOCAP/PARSES-UNION EUROREA 2B [BANCOHPOTECARD §861208 Q0 wenm|  wsue 9000
4 |CONAMYPE-MNECSEMINERAQONES 2U00K58  [BANCOHPOTECARD $17%850 | S0 SLANE| S8 00
5 |CONAMBE-MNEC-HENES Y SERVICIOS 2U00%82  [BANCOHPOTECARD QBMS | 80966 S8 S5, n380 .0
6 |CONAMIPE-INEC-CUENTA SUSSIDARIA 20361 [BANCOHPOTECARD 001 400 {01 40l 0
7 |CONAMFE-MAEC-EMBARGOS JUDICIALES 0K [BANCOHPOTECARO STHB $54.0 i) LY .0
CONAMFE-NH/CONAMIPE/FON00 CIRCULANTE
BN
8 [DEMONTORO BANCO HPOTECARO §331008 400 QIB|  Ge 900
9 |CONAMPE-DEARROLLO CADENAS DEVALOR | 0121041920 [BANCOHPOTECARO QR 40 SBR[ S50 00
10 CONAMIPE-DESARROLLO CADENAS DEVALOR | ON210305714 [BANCO HPOTECARO g0 | LA QILS3R| QISR 0
CONAMIPE-CONSOUDACION DE EMPRESAS o
11 [SECTORARTESANAL BANCO HPOTECARO 11,7028 0 $O5170088 | $641,70088 0m
CONAMYPE-CONSOUDACION DE EMPRESAS
12 [SECTOR ARTESANAL WRIBBTE |y comporecano 61037 | $%.B620 ST ST 9m
13 ((ONAMYPE-NABYE A0S [SAKCOHPOTEARD | 406150 | 881 SA15B| 148158 00
TOTALMES DE OCTUBSE 2011 $2,661,58490 §2,661.93450 00
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OBTENCION DE SALDO BANCARIO
SALDO SEGUN
No NOMERE DE LA CUENTA "2{_’::;“ BANCO ESTADODE ”:E:m*;?l;s DISPONIBIUDAD SK09 :;Hmm DIFERENCIA (A-B)
CUENTA Co8RD BANCARIA(A)
BANCARIO
MES DE DICEMBRE 2021
1 |SETEFE-SEME/CONAMIPE-PROTECTO 2658 210293180  [BANCO HPOTECARO 08 000 003 $003 $0.00
FROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/0C- SiMeET
2 |5 BANCO HPOTECARIQ $12,390.00 $0.00 $17,390.00 $17,390.00 50.00
3 |CONAMYPE-FOCAP/PAFSES- UNION EUROPEA 210310019 _[BANCO HPOTECARO $9,395.46 $753.37 $8642.09 $8642.09 $0.00
4 |CONANYPE-MNEC-REMUNERATIONES 210300658 {BANCO HPOTECARO $49,299.69 $1,978 85 $44,320.84 $54,320.81 50.0
5 |CONAMYFE-MNEC-BIENESY SERVIOOS 210300632 |BANCO HPQTECAR'O $368,100.42 $31,695.26 $336414.16 $336,414.16 $0.00
6 [CONAMYPE-MNEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674 |BANCO HPOTECARO 001 %000 $0.01 $0.01 0.
7 _[COMAMIPE-MNEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300665 |BANCO HPOTECARO $239.23 $0.00 $239.23 $239.23 $0.00
CONANYFE-MH/CONANYPE/FONDO CIRCULANTE
8 |DE MONTO FUIO 210302677 [BANCO HPOTECARQ $7,912.72 4000 $1042.72 $1,94.72 0.0
9 |DESARROLLO CADENAS DEVALOR 1210417320 |BANCO HPOTECARO $454581. 16 5000 5454581 16 $451,58116 0.0
10 [DESARROLLO CADENAS DEVALOR 210305714 |BANCO HPOTECARO $61,584.43 $25,40551 53617392 $35,178.92 $0.00
00NSOLIDAGOMN DE EMPRESAS SECTOR st
11 |ARTESANAL BANCO HPOTECAR:O $343439.27 4000 $343,439.27 $313,439.27 0.0
CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR 210305706
12 |ARTESANAL BANCO HPOTECARQ $176,59062 $172.606.11 $4,38151 $4331.51 $0.00
13 |COMANYPE-IHABVE 210303764 |BANCO HPOTECAR:Q $1.309,531.79 $82,63819 SL2664360 ]  $1,2664360 $0.00
TOTALMES DE DICIEMBRE 2021 $2,490,18159 $2,480,181.59 $0.00

Sefiala que no se detecté ninguna diferencia u observacion que deba ser reportada. Asimismo, dice
que no existen recomendaciones que deban ser presentadas. No existen recomendaciones pendientes
de cumplir en relacion a la revision anterior. De acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir
que la gestion realizada en el area de conciliaciones bancarias ha cumplido con la normativa que la
rige. Como aclaracion expresa que el propésito del presente informe fue verificar que cada cuenta a
nombre de CONAMYPE o de los proyectos que se administran, posea datos actualizados sobre las
disponibilidades, por lo que no se emite opinion sobre las cifras presentadas en los estados financieros.
El informe solamente considera las actividades efectuadas a la fecha de la revision realizada y
mencionada en el parrafo de alcance. Y finaliza la Iicenciada.solicitando se dé por recibido el
informe final de los resultados a la revision de las conciliaciones bancarias, periodo octubre — diciembre
2021.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad_

- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el informe final de los resultados a la

revision de las conciliaciones bancarias, periodo octubre — diciembre 2021. COMUNIQUESE

4.3.4 INFORME FINAL DE LA VERIFICACION DEL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE ACTIVO
FIJO. PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2021

La Iicenciada—, en su calidad antes indicada procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su informe final de la verificacién del levantamiento de inventario de activo fijo. periodo:
enero - diciembre 2021, inicia citando quienes son los destinatarios, y luego dice que el objetivo es
comprobar la existencia de los activos fijos, el buen uso, el resguardo, conservacion y la identificacion
de los mismos; ademas verificar la eficiencia del control interno aplicado y el cumplimiento de manuales
y politicas vigentes. Sefiala que la verificacion fue realizada por personal de la Unidad de Auditoria
Interna de manera in-situ en las siguientes oficinas: Centros Regionales de La Unién, Santa Ana,
Sonsonate, San Miguel, La Libertad, Cojutepeque, San Salvador, Chalatenango, Zacatecoluca;
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CEDART de llobasco, La Palma, San Salvador, Nahuizalco y la Oficina Central. En cuanto al alcance
del examen comprende la verificacion fisica del activo fijo que se encuentran en los Centros de
Desarrollo Artesanal, Centros Regionales y Oficina Central de CONAMYPE. Las verificaciones fueron
efectuadas para el ejercicio 2021. El informe ha sido conducido de conformidad con las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Hace
referencia a los procedimientos desarrollados, y posteriormente acota que los resultados de verificacion
de activo fijo fueron:

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de

Ubicacién del bien |ldentificacién de bien y deficiencia Auditoria Interna

Toldo Lona 10 x 10 con estructura
EZ-UP SAF 8204
Segun lo manifestado por el jefe del
CEDART La Palma, éste bien no

Encargado de Activo Fijo y Loglstica:

En inventario general del afio 2020, segun mis registros
se verifico fisicamente el TOLDO SAF 8204, por lo cual a
menos que presenten documento de movimiento del

pertenece a dicha unidad. mismo este activo debe encontrarse en dicha oficina.
16/02/2022, E| Jefe del CEDART La Palma manifesté “E/
activo fijo ya se encuentra en oficinas CEDART La Paima,
el por qué yo aseveraba que no pertenecia al CEDART
La Palma fue por que interprete como el 10x10 como
metlros lo cual un canopy o toldo de este tamafio nunca
habia estado aqui, pero al verificar nimeros de SAF silo
tenfamos en calidad de préstamo, que ya fue devuelto a
dicha oficina”

CEDART La Palma

Hallazgo superado

° Bienes trasladados a CEDART llohasco
SAF 4190
SAF 6370
SAF 7174
SAF 8266
SAF 9165
SAF 9167
SAF 9168
SAF 9169
SAF 9170
SAF 9171

46 Activos fijos que no fueron verificados]
en las instalaciones del CEDART San
ISalvador. (anexo 1)

CEDART San
Salvador

° Bienes trasladados a CEDART La Palma
SAF 9173 en CEDART La Palma
SAF 9174 en CEDART La Palma
SAF 9175 en CEDART La Palma
SAF 9176 en CEDART La Palma
SAF 9177 en CEDART La Palma
° Verificados fisicamente bodega parqueo
CONAMYPE
SAF 4289 (sin vifieta)
SAF 4299 (sin vifieta)
SAF 4300 (sin vifieta)
SAF 4303 (sin vifieta)
SAF 4306 (sin vifieta)
SAF 7090 SAF 7302 SAF 7303
SAF 7304 SAF 10264 SAF 4160
SAF 7251 SAF 7252 SAF 7254,SAF 8066,
SAF 5673 (toldo plegable Inservible).

° En Planta de industrializacion
SAF 6920

° En C.R. San Miguel
SAF 07800

° Error en factura
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Ubicacién del bien

Identificacion de bien y deficiencia

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de
Auditoria Interna

CEDART San
Salvador

CEDART San
Salvador

SAF 9172
SAF 9178

. En informatica
SAF 9253 Fuente redundante
SAF 7424 Computadora notebook
SAF 4705 Bateria de respaldo

° Especialista de Artesanias
SAF 8061 Disco Duro

Hallazgos superados

® No fueron encontrados
bienes:
SAF 7213 silla ergonémica
SAF 7243 bascula electrénica p/ joyeria.
SAF 7305 kit de aerégrafo y compresor de 8 litros.
SAF 07731 silla de espera
SAF 8298 silla secretarial
SAF 4164 Esmeril
SAF 5413 Bateria de respaldo
Ex Jefe CEDART San Salvador manifesté que éstos
activos no han sido ubicados, por ende, repondra los
activos no encontrados por unos de iguales
caracteristicas e igual condiciones.
Hallazgos no superados

los siguientes

ISe verificaron bienes fisicamente que no
ise encuentran registrados en listado de
lactivo fijo segun detalle siguiente:

SAF Descripcion
7718 Silla secretarial
9821 Teléfono fijo
7588 uprPs

2516 Trippot

7553 UPS

9823 Teléfono

3779 Silla

3791 Silla

3790 Silla

3781 Silla

7744 Silla secretarial
12345 Prensa de banco
7201 Silla secretarial
5483 Silla secretarial
7567 Estante negro

Se recibio respuesta por parte de jefatura de CEDART en
fecha 17 de noviembre de 2021 “Se ha hecho la solicitud
al encargado de aclivo fjjo para que estos activos sean
agregados a los listados de las oficinas a donde se
trasladen, ya sea al espacio de la Unidad especializada
de desarrolio artesanal en el nuevo edificio, o a las
oficinas CEDART (La Palma, llobasco o Nahuizalco)
debido a que se cierra CEDART 88, donde actualmente
se tenfan asignadas. Y en cuanto al activo sin SAF, esle
sea asignado, impresa la vifieta y colocado”.

22/02/2022 Ex Jefe CEDART S.S. remitid registro de
bienes a nuevas ubicaciones.

Hallazgo superado

CEDART ILOBASCO

No se verificaron fisicamente 20 activos|
fijos del CEDART (anexo 2)

SAF 2779, SAF 3929, SAF 4262,

SAF 4357, SAF 4371, SAF 8268,

SAF 8291, SAF 8342, SAF 8588,

SAF 8595, SAF 8586, SAF 8598,

SAF 8646, SAF 8647, SAF 8648,

SAF 9987, SAF 9993, SAF 8380.

SAF 4595

Se presenté fotografia de los bienes

SAF 8023 activo dado de haja por ser menor de $25.00
Hallazgo superado.

No poseen vifieta de identificacién un
total de 50 activos fijos (anexo 3)

En Jefe del CEDART llobasco manifesté que
Los bienes ya poseen la vifieta respectiva.

Hallazgo superado.

Se verificaron fisicamente tres
lextintores con SAF del 8224, 8228 y
8229, sin embargo, los codigos que

lestablece el registro de activos son

22/02/2022 Encargado de activo fijo presenté correccion
y actualizacion del registro y vifetas.

Observacion superada
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Ubicacién del bien

Identificacién de bien y deficiencia

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de
Auditoria Interna

SAF 8225, 8226 y 8227.

Bienes verificados fisicamente, pero no
jse encuentra en el registro de activo
fijo. SAF 9793 Teléfono digital

ISAF 4717 Silla secretarial

1 maniqui

4 mesas y 15 sillas reclinables.

2 muebles de madera con divisiones
rectangulares y cuadradas

1 Juego de sala pléstico

Se presenté documente para registro de los bienes.

Hallazgo superado

Centro Regional
Chalatenango

* Teléfonos anélogos SAF 5900, 5901,
5902, 5903, 5904, 5905

* Teléfono digital SAF 5893

* Teléfono Celular marca LG modelo
K20 LMX color negro SAF 10023

No se verificé fisicamente

SAF 5900, 5901, 5902, 5903, 5904, 5905, 5893 Estos
fueron trasladados en sumomento a bodega generaly se
depuro el sistema en base al no cumplimiento del valor
minimo de costos de adquisicion para registrarlo en el
control de activos. Sustituidos por tecnologia digital.

SAF 10023 Se procedié a dar de baja en el sistema
debido a que fue remitido con fallas.

Hallazgo superado

UPS SAF 5867

Se encontré en el Centro Regional sin
embargo no se encontré en el listado
de activo fijo.

Se asigno a la jefatura del C.R.
Hallazgo superado

Teléfono celular marca Samsung
imodelo A31 color negro  SAF 10295
No posee vifieta

Se imprimié vifieta y se coloco en el bien
Hallazgo superado

Centro Regional La
Libertad

© Computadora portatii marca HP
modelo probook 440 G3 SAF 7753

[* Computadora portati marca HP
imodelo probook 440 G6, procesador
15 1.8 GHZ RAM 8GB, disco SSD 128
GB SAF 9664

Se encontré una sola computadora
portatil, la cual en la parte frontal tenia
el codigo SAF 7753 y en el reverso
osee el cédigo SAF 9664.

Detalle de la ubicacién actual:
SAF 7753 en C.R. La Libertad, SAF 9664 se encuentra
en informatica

Hallazgo superado

* Computadora Laptop Lenovo  SAF|
6062

* Disco duro SSA interno  SAF 10531
iSe encontraren en fisico, no se encontrd

len listado de activo fijo.

Se asigno a técnica del C.R. La Libertad.

Hallazgo superado

IComputadora Laptop Lenovo SAF
6061 Este bien fue sustituido por
laptop 6062 (actualmente se
encuentra en informatica). Sin
mbargo, todavia aparece en listado
e activo fijodel C.R. L.L.

Se actualizd registro

Hallazgo superado
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Ubicacién del bien

Identificacién de bien y deficiencia

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de
Auditoria Interna

Centro Regional San
Salvador

I Canopy de 3.00 x 3.00 estructura de
cafio galvanizado lona color blanco
cuatro logos UPUP

SAF 7350

I Canopy de 3.00 x 3.00 estructura de
cafio galvanizado lona color blanco
cuatro logos UPUP

SAF 7351

* Canopy de 3.00 x 3.00 estructura de
cafo galvanizado lona color blanco
cuatro logos UPUP

SAF 7352

* Toldo plegable portatil color blanco
ISAF 5674

Descargar del inventario del Centro
Regional ya que estos bienes; no se
encuentran bajo la responsabilidad de
dicho centro.

Jefe del Centro Regional solicito al Encargado de AF. y
L. el traslado de dichos bienes a la Unidad de Servicios
Generales. Procediendo a realizar tal accién.

Hallazgo superado

[ 2 Mesas trapezoidal luxaline con
tablero de melanina con altura de
d8cms., colores azul, rojo y amarillo.
SAF 9444 SAF 9449

N Proyector digital screen play
4805/infocus SAF 2973

No se verificaron fisicamente

SAF 9444 |, SAF 9449 y SAF 2973 Fueron ubicados en
edificio puerto bus, resguardados, seran descargados del
inventario del Centro Regional S.S.

Hallazgo superado

Mesa trapezoidal luxaline con tablero
de melanina con allura de 48cms.,
color es azul, rojo y amarillo.  SAF
9460

* UPS SAF 6120

* Teléfono SAF 9348

Se encontro fisicamente, pero NO se
detalla en el inventario de dicho
centro.

SAF 9460, SAF 6120, SAF 9348
Encargado de Activo Fijo y Logistica incorporé estos
bienes al inventario del C.R. S.8.

Hallazgo superado
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Ubicacion del hien

Identificacion de hien y deficiencia

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de
Auditoria Interna

Centro Regional San
Salvador

* Computadora portatil DELL latitude
E7450 BTX SAF 6094

* Silla ergondmica color negro

SAF 8705

“ Tablet Samsung Galaxy Tab A7
IT505 SAF 10152

* Licencia de software ofimatico

ISAF 10190

* Disco duro estado liquido SATA 2.5
ISAF 10428

Bienes asignados a empleado que se
encuentra en teletrabajo. No se
encontraron fisicamente ya que fueron
trasladados del C.R.S.S. al domicilio de
empleado.

No se nos proporcioné documento que
autorice la salida de dichos bienes, e
cual debié ser elaborado el dia de g
isalida.

Jefe C.R.S.S. 21/04/2022:

Se entrega nota firmada por el Técnico de Tramites
Empresariales y formulario “Préstamo y Recepcién de
Equipo y/o Mobiliario”.

IHallazgo superado

C.R. Zacatecoluca

Teléfono anélogo color negro TC500
SAF 753

Este bien ya no forma parte de los
actives del C.R., fue entregado en
fecha 30/09/2021 al Encargado de
Activo Fijo y Logistica, por medio de
“formulario de movimientos varios de
activos Fijos”; sin embargo, aparece
en listados de activos.

Tablet y licencia
10140

SAF 10170 y SAF

Fue encontrada fisicamente en el
C.R. Zacatecoluca, no se encontrd
en el listado de activos fijos.

Jefa C.R. Zacatecoluca:
Se presentd actualizacién de la asignacidon de los
bienes observados, corrigiendo la observacion.

Hallazgo superado

C.R. Santa Ana

* DOS (2) Canopis 8 x 12 estructura
y lona

Los bienes fueron entregados por el
proveedor en el C.R. de Santa Ana en
fecha 10 y 13/10/2021, a la fecha del
nventario 15/10/2021 adn no se
encontraban en el reporte de activo fijo
de dicho C.R.

El Jefe de Servicios Generales manifesté que los
canopys fueron adquiridos por la wunidad de
comercializacién, y no se notificé a servicios generales
sobre dicha compra. Sin embargo éstos bienes ya se
encuentran en el registro de activos del C.R. S.A.

Hallazgo superado

Estante metalico SAF 4849

17/02/2022 Jefa C.R. Santa Ana remiti6 correo a
encargado de Activo Fijo y Logistica solicitando
incorporacidn del bien al reporte respectivo.
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Ubicacion del bien

Identificacién de bien y deficiencia

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de
Auditoria Interna

El presente bien fue encontrado en
fisico, sin embargo, no se encuentra
registrado en el reporte de activo fijo
del C.R. Santa Ana

Encargado de Activo Fijo remitié actualizacién del
reporte, donde se incluye en C.R. S.A. el estante metalico
SAF 4849,

Hallazgo superado

C.R. Sonsonate

Canopy de 3X3 fabricado con
estructura en cafo original de % “y
Lona Blanca. SAF 6764

1- Bienes fueron entregados en
calidad de préstamo a artesano para
ser utilizados en el mes civico,
(septiembre) sin que a la fecha de |
revisién: 13/octubre/2021, hayan sid
regresados al C.R. Sonsonate

2- El formulario denominad
“Préstamo y recepcion de equipo y/
mobiliario” que respalda la salida d
estos bienes no posee la siguient
informacién:

° Codigo (SAF) de los bienes

® Centrofempresalinstitucién
que lo solicita

o Nombre, firma y cargo de lal

persona que autoriza el préstamo.

Jefe C.R. Sonsonate.

1- Se adjunta carta adicional por los 14 dias siguientes

del mes de octubre.

En el momento de la salida de los CANOPYS no se

encontraba el jefe regional para la firma de autorizacion.

2- Se adjunta hoja de préstamo y recepcién de equipo y/o

mobiliario con las firmas correspondiente.

° Los cddigos se le colocaron, pero con el uso que se
le da se terminan deteriorando o cayendo.

Hallazgo superado

Teléfono celular marca LG modelo
K20 LMX color negro SAF 10010

No fue verificado fisicamente.

Se adjunta fotografia del activo.

Hallazgo superado

Computadora portatii marca HP
modelo proboock 440G3. SAF 7750

Se encuentra asignado a personal
que ya no labora para CONAMYPE.

Jefe del C.R. Sonsonate solicité al encargado de los
activos fijos corregir la observacion.

Encargado de Activo Fijo, ya corrigié observacion

!/ Hallazgo superado

C.R. San Miguel

Licencia de software SAF 10194

Tablet Samsung SAF 10210
Switch 8 puertos SAF 9472
Silla tipo espera SAF 07024
Silla tipo espera SAF 07025
Silla tipo espera SAF 07026
Céamara SAF 5992

Licencia de Software SAF 10186

Bienes no verificados fisicamente.

Jefe del C.R. San Miguel:
Se anexan fotografias de los bienes

Hallazgo superado

Licencia de software SAF
9696

No esté en el listado de activos fijos
del centro regional

Ha sido incorporado a listado de inventario de Centro
Regional por encargado de activo fijo

Hallazgo superado

APC-Back-UPS-A20
5639

SAF

No funciona

Se ha realizado el proceso de reporte de activo a
informética para posteriormente proceder con Ia
solicitud de descargo a encargado de Activo Fijo y
Logistica por la naturaleza del activo

Hallazgo superado

No posee vifieta

Silla ergonémica SAF 08696

Se coloco viiieta

Hallazgo superado

Mesa de melanina 10603

Silla ergonémica 10611

Bienes no verificados fisicamente,
fueron trasladado a oficina en
Jiquilisco, sin autorizaciéon de la
jefatura inmediata. No se elaboré
formulario Préstamo y recepcién de
equipo y/o maobiliario

Se anexa formulario Préstamo y recepcién de equipo
y/o mobiliario de bienes que se encuentran en Oficina
de Desarrollo Empresarial para la Micro y Pequefia de
Jiquilisco con autorizacién de la jefatura inmediata.

Hallazgo superado
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Ubicacién del bien

Identificacién de bien y deficiencia

Comentarios de la Administracion/ Comentarios de
Auditoria Interna

Gerencia de
Tecnologias de la
Informacién

No se verificaron fisicamente:

Sillas ergondmicas SAF 564 y 2463
Bateria de respaldo SAF 4680
Disco externo SAF 4730

Memoria USB SAF 5688

Disco duro portatil SAF 6132
Switch de 8 puertos SAF 6459
Proyector Epson SAF 9682
Memoria p/ NOTEBOOK SAF10038
Memoria USB 3.0 SAF 5636

La Gerencia de Tecnologia de la informacion detalld la
ubicacién:

En informatica:

SAF 564  SAF 2463 SAF 4730
SAF 6132 SAF 6459 SAF 10038
SAF 5636

SAF 4680 Bodega 4o0. nivel

SAF 5688Arruinada, se dara de bhaja
SAF 9682 en el 5° Nivel.

Hallazgo superado

Infraestructura y
Seguridad Informatica

[SAF 5636 APC

SAF 10111 Switch Dell

ISAF 10388 Equipo wifi

ISAF 10398 Computadora laptop

ISAF 10483, SAF 10484, SAF 10485
ISAF 10487, SAF 10525 Access point
5)

ISAF10509, SAF 10536 y SAF 10537
memeoria RAM (3)

ISAF 4014 Captura de huella

ISAF 9777 Memoria RAM kingston
[SAF 9778 Memorian RAM kingston
ISAF 10037 Memoria kingston

IActivos no verificados fisicamente

Bienes ubicados en:

SAF 5636 En la DDE

SAF 10111 CEDART La Palma
SAF 10388 CEDART Nahuizalco
SAF 10398 En Tesoreria.

SAF 10483 en bodega 40. nivel
SAF 10484 en el 50. nivel

SAF 10485 en 2°. Nivel

SAF 10487 y SAF 10525 en 4°. Nivel
SAF 4014 en informatica

SAF 10037 en informatica.

SAF 10509, SAF 10536 y SAF 10537 memoria RAM p/
laptop sodimm (3)

SAF 9777 y SAF 9778 Memoria RAM kingston (2)
estos bienes intangibles se encuentran en las laptops
asignadas.

Hallazgo superado

Técnico de Desarrollo
Informatico

SAF 5022 Access Point

SAF 5520 Computadora de
escritorio
SAF 5859 Acces point

SAF 6059 Comp. laptop Lenovo
SAF 6076 Comp. laptop Lenovo
SAF 9092 Monitor marca Dell

SAF 09102 Disco duro interno

SAF 09230 sistema de video
vigilancia

SAF 9287 Disco duro

SAF 9296 Equipo firewall

SAF 9297 Fuente redundante
SAF10534 Disco duro de estado
sélido

Activos no verificados fisicamente

Se detalla ubicacién:

5022-Bodega informatica 3er nivel.
5520-computadora en C.R. San Miguel
5859-hodega 4to nivel.

6059-laptop en informética

6076-Laptop asignada a servicios generales.
9092- asignado a encargado de activo fijo,
9102-en oficina de informatica
9230-hodega 2do nivel.

9287-oficina de informatica

9296-armario negro en informatica

9297- armario negro en informatica
10534- Asignado a Comunicaciones.
Hallazgo superado

Jefatura de Soporte
Territorial

6095 computadora portatil
10104 SWITCH MARCA DELL
No fueron verificadas fisicamente

Se comprobd que los dos activos se encuentran en
Informatica.
Hallazgo superado

Técnico de soporte
administrativo al
territorio

9634 Computadora portatil
9773  Licencia Microsoft
10006 Teléfono celular
No fueron verificadas fisicamente

Se presentaron fotografias de los bienes no verificados

Hallazgo superado

Técnico de soporte
administrativo al
territorio

9637 Computadora portatil hp
9685 Licencia Microsoft
10346 Teléfono celular
HUAWEI

No fueron verificadas fisicamente

marca

Se presentaron fotografias de los bienes no verificados

Hallazgo superado

Técnico de desarrollo
de productos cluster
de la moda

Se presentaron fotografias de los bienes no verificados
Hallazgo superado

Especialista en
industrializacién y
medio ambiente

8057 DISCO DURO 2.5
No fueron verificadas fisicamente
8044  proyector epson
9643 computadora portatil hp
9686 licencia microcoft

Se presentaron fotografias de los bienes no verificados

Hallazgo superado
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Ubicacion del bien

Identificacion de bien y deficiencia

Comentarios de la Administracién/ Comentarios de
Auditoria Interna

10348
huawei

telefono  celular marca

No fueron verificadas fisicamente

Coordinadora de
CDMYPE

4496 computadora portatil note
book

4529  computadora desktop hp
No fueron verificadas fisicamente

SAF 4496 en oficina correspondiente,
SAF 4529 en bodega de informatica

Hallazgo superado

Planta de
Industrializacién

Planta de
Industrializacidn

* Silla ergonémica, 5 rodos, base
tubular plastico negro, forro de tela
color negro, 2 apoya brazos.

SAF 285

* Silla semi ejecutiva con brazo color
negro SAF 4706

* Escritorio en forma de L con
superficie color negro y porta teclado
SAF 504

* Escritorio secretarial con pedestal
medidas 0.75x1.20x0.60 en lamina
original de 1/32 con 2 gavelas
papeleras y una archivadora

SAF 5249

Estos 4 bienes no se encontraron
fisicamente.

Se ubicaron los bienes y se remite evidencia
fotografica:
SAF 265, SAF 4706 SAF 504 y SAF 5249

Hallazgo superado

* Dosificador de pistén
semiautomatico con capacidad de
30 acciones por minuto. SAF 10578
Equipo no se encontro fisicamente,
verbalmente se manifesté que se
regresé al proveedor por
desperfectos.

No se presenté documento de salida
del bien ni documento o acta de
devolucién.

Por garantia y acuerdo con el proveedor se realizd
gestion de devolucion para corregir  defectos
encontrados, se adjunta formato de movimiento de activo.

Hallazgo superado

* Mezclador de acero inoxidable

* 3 estantes metélicos de lamina de
acero con capacidad de 200 Lbs.

* 3 mesas de acero inoxidable

* Silla ergonémica SAF 7743

* Escritorio SAF 9180

Equipo fue encontrado en la planta
procesadora, no se encontrd en
listado de activos fijos.

El encargado de activo fijo remitié registro y asignacion
de los bienes que no se habian registrado por falta de
documentacion.

Hallazgo superado

Tienda de
comercializacién
CEDART Nahuizalco

ISAF 8532 Impresora
ISAF 8548 CPU

ISe encontré en fisico, no esta incluido
en el listado de inventario de activo fijo.

A se encuentran en el registro de activos de la tienda
CEDART.

Hallazgo superado

ISAF 8509 Computadora de escritorio
No se verifico fisicamente.

Computadora no posefa la vifieta, se procedié a
colocarla

Hallazgo superado

Respecto al criterio hace referencia al instructivo de control de inventarios de activos, papeleria, Utiles
y bienes de consumo. Nimero 3. TRASLADO DE LOS BIENES. 3.1 Todo movimiento de préstamo y
traslado de activos fijos de una unidad a otra, deber4 realizarse en el Formato de Movimientos varios
de activos fijos conteniendo este: La fecha que se elabora el documento, el tipo de movimiento, Area
de origen (entrega), Area de destino (recibe), cédigo, Descripcion del activo fijo, y Codigo SAF. Y 3.2
La jefatura de la Unidad en que se origina la operacién autorizara el movimiento del activo, el empleado
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quien tiene asignado el activo sera el responsable de la remision del Formato de Movimientos Varios
de Activos Fijos debidamente firmado y autorizado, debiendo tener el cuidado de que este documento
no venga con alteraciones, manchado. Roto o deteriorado. Al nimero 5. CONTROL DE EXISTENCIAS
Y UBICACION DE LOS ACTIVOS. 5.10 Los movimientos internos de los bienes o activos fijos
propiedad de la Institucion que se efectden por motivos de cambio de usuarios, reparacion, utilizacién
del equipo en lugar distinto de las oficinas CONAMYPE, seran documentados y autorizados en el
Formato de Movimientos Varios de Activos Fijos, debidamente autorizado por el Encargado de Activo
Fijo; el cual debera ser solicitado por correo electrénico a efecto de agilizar la operatividad. Las
consideraciones iniciales expresa Registro y Controles de los Activos, la letra ¢) Cuando en los
contratos se establezca que los bienes seran entregados directamente en los Centros Regionales o
Centros de Desarrollo Artesanal por parte del proveedor, el Jefe de la Unidad de Servicios Generales
coordinara con el Jefe de la Oficina o la persona delegada por éste tltimo para que haga la verificacion
del cumplimiento de las especificaciones técnicas del bien y sera el Jefe de Servicios Generales el
responsable de remitir al Encargado de Activos y Logistica las facturas o notas de remisién y actas de
recepcion para que éste pueda efectuar el respectivo registro en el Sistema de Activo Fijo, y proceder
asl al establecimiento de su codificacion y asignaciéon a un determinado empleado. La letra g) El
mobiliario y equipo asignado al funcionario contratado por la CONAMYPE, debe quedar registrado en
un Acta de asignacion o documento de activo fijo. En cuanto al nimero 7. RESPONSABILIDADES Y
PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS PARA LA ADMINISTRACION DE BIENES ASIGNADOS,
especificamente el numeral 7.9 Todo mobiliario o equipo que salga de las oficinas de la Institucién (que
no sean a mision oficial), debera ser autorizadas por parte de la Gerencia o Jefatura del Area. Se debera
reportar al Agente de Seguridad para poder efectuar su respectivo registro antes del retiro. Cita el
numero 3. TRASLADO DE LOS BIENES. 3.5. En los casos de movimientos temporales en calidad de
reparacion de cualquier tipo de activo se debera registrar en vigilancia el o los activos, para que éstos
sean anotados en el libro de control, donde se colocara el nombre de la persona que los sustrae o
ingrese, asi como el tipo y codigo del activo. Asimismo, debera entregarse el formulario indicado en el
inciso 3.1 al destinatario final del movimiento. Y posteriormente procede a explicar las recomendaciones
brindadas.

RECOMENDACIONES COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

/COMENTARIOS DE AUDITORIA

Encargado de Activo Fijo y Logistica, 8/11/2021;

Al Encargado de Activo Fijo y Logistica, iniciar el proceso de
baja de un total de 70 activos fijos (anexo 4) ubicados en
CEDART La Palma los cuales poseen la calidad de
inservibles. En ese sentido, es de mencionar que el jefe del
CEDART manifiesta que ya solicito por medio de correo
electrénico el descargo de dichos bienes.

Se anexa solicitud de DESCARGO para los 70
bienes detallados en el documento POSIBLES
DIFERENCIAS DEL CEDART LA PALMA, para
que firme de manera digital en SOLICTANTE y lo
reenvié con esto estaremos dando inicio al proceso
de descargo definitivo.

Recomendacién cumplida

Se recomienda al Encargado de activo fijo y logistica, iniciar
el proceso de descargo de un total de 41 bienes (en mal
estado) asignados al C.R. Sonsonate, segln lo requiere el
“Manual de Gestién y Administracion de activos fijos”.

Encargado de activo fijo, incluye activos para
descargo.

Recomendacién cumplida.




RECOMENDACIONES

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION
/COMENTARIOS DE AUDITORIA

SAF 7955, 7951, 7708, 7705, 5913, 5618, 5617 3987, 3985,
3984, 3983, 3982, 3981, 3686, 3388 2980, 2979, 2849, 2216,
900, 878, 876, 857, 818 816, 812, 810, 807, 8086, 805, 804,
803, 802, 801 800, 799, 798, 250, 52, 905, 4979.

Al efectuar verificacién de activo fijo en C.R. La Unién, se
encontré equipo perteneciente a Desarrollo Artesanal el cual
no es utilizado, por lo que se recomienda: Al Especialista de
Desarrollo Artesanal realizar las gestiones necesarias para
trasladar dicho equipo a la Oficina Central, con el propésito
de coordinar su distribucién a Técnicos de Desarrollo
Artesanal o CEDART en beneficio de los artesanos.

Detalle SAF
Lijadora Orbital de ¥4 hoja dewalt 9160
Lijadora Orbital de ¥ hoja dewalt 9161
Taladro percutor Sin cédigo

Taladro percutor

Seis sierras

Herramientas varias (pinzas, alicates,
cuchillas)

Pinturas

Activos fueron asignados a técnico de artesanias
del C.R. San Miguel

Recomendacion cumplida.

Se recomienda a la Jefa del Centro Regional Santa Ana,
iniciar el proceso para el descargo de un total de 27 bienes
(en mal estado), de conformidad a lo establecido el “Manual
de Gestion y Administracion de activos fijos”.

SAF 1116, 2287, 5029, 5030, 5031, 5032, 5033

5034, 5035, 5036, 5037, 5038, 5039, 5040, 5041

5042, 5043, 5044, 5045, 5046, 5047, 5048, 5049

5050, 5051, 5052, 5053.

17/02/2022, la Jefa de Centro Regional Santa Ana
remiti6 documentos firmados sobre el inicio del
proceso para el descargo de 27 activos en mal
estado.

Recomendacién cumplida.

Se recomienda a jefe del Centro Regional San Miguel, iniciar

el proceso para el descargo de un total de 18 bienes (en mal

estado), de conformidad a lo establecido el “Manual de

Gestion y Administracién de activos fijos”. (SAF 1033, 1034,

3308, 1136, 3758, 5668, 06996, 08199, 940, 978, 980, 3440,

3683, 3684, 3686, 3755, 3756, 09021).

e Informar al encargado de activo fijo el problema de
funcionamiento del celular 10021.

o |dentificar canopys con codigo 06760 06769.

e Eliminar de la lista de bienes de baja el SAF 3684, ya que
encuentra en buen estado y se esta utilizando.

* Resguardar adecuadamente toldo 5832 que se encuentra
en el jardin

Jefe C.R. San Miguel:

Se procedié con la solicitud de descargo de activos
en mal estado

Se ha procedido con la elaboracion de reporte de
falla de celular.

Se ha identificado canopys con plumén también,
debido a que por su uso, las vifietas se dafan
facilmente

Se saca de la lista de descargo de bienes el bien
con codigo SAF 3684 por estar en buen estado y
en uso

El toldo ha sido reubicado en bodega de Centro
Regional de San Miguel

Recomendacion cumplida

CEDART llobasco: Se comprobé que todos los activos del
CEDART llobasco se encuentran registrados a nombre de la
anterior Jefa, se recomienda realizar traslado de bienes a
nombre del actual jefe asignado al referido CEDART

CEDART llobasco

Se recibidé comentario de jefa de CEDART
mediante correo electrénico de fecha 28/04/2022:
Todo el activo fljo que se encuentra en CEDART
llobasco se encuentra a nombre de la Jefatura
actual, lo cual puede evidenciarse en el listado
enviado via correo electrénico por encargado de
activo fijo. Anexo respaldo fotogréfico
Recomendacién cumplida

Se recomienda al Encargado de activo fijo y logistica, iniciar
el proceso de descargo de un total de 9 bienes (en mal
estado) asignados al C.R. Cojutepeque, segtn lo requiere el
“Manual de Gestion y Administracién de activos fijos”. SAF:
2115, 1680, 4379, 7715, 4372, 1129, 6229, 3521, 2547, 251.

Se comprobé inicio del proceso de descargo

Recomendacion cumplida

Solicitar al Encargado de Activo Fijo y Logistica asignar a la
Ventanilla de Tramites empresariales de Centro Regional de
Cojutepeque Tablet y licencia con codigo SAF 10147 y SAF
10200

Se comprobé solicitud de re asignacién de dichos
bienes

Recomendacién cumplida

206
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RECOMENDACIONES COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION
/COMENTARIOS DE AUDITORIA

Se recomienda a la Gerencia de Tecnologia de la
Informacién, solicitar al Encargado de Activo Fijo y Logistica,
el traslado de QUINCE (15) bienes al personal (de la misma | En fecha 14/02/2022 la Gcia. de Tecnologia de la
Gerencia) que lo utilizan, pero no lo poseen en su registro de | Informacién remitié correo del Encargado de Activo

activos. Fijo, donde reasigna la ubicacién de los bienes
6694 silla de espera, 6644 silla de espera, detallados en recomendacién, seguln ubicacién
6729 mesa, 7971 silla, 3302 UPS, 9820 Teléfono actual.

9082 CPU, 3308 UPS, 6594-6593-6608-4874 Cuatro | Recomendacion cumplida
estantes, 7838 silla, 7854-29891 dos teléfonos.

Posteriormente hace referencia al seguimiento de las recomendaciones dadas en el informe anterior:

RECOMENDACIONES COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION SITUACION ACTUAL
DICIEMBRE 2021

Se recomienda a CR Santa Ana, realizar la .
solicitud al jefe de la unidad de informatica | Se verificé fisicamente el traslado del equipo Recomendacién cumplida
para trasladar el equipo de Backus a un lugar | a un espacio con mas resguardo.
mas resguardado en la oficina.

De acuerdo a los resultados obtenidos, sefiala la citada profesional que se puede concluir que la gestion
realizada en el 4rea de activo fijo ha cumplido con la normativa que la rige, a excepcién de las
observaciones no superadas, detalladas en el apartado VI del presente informe. El propésito del
presente informe fue verificar la administracion del activo fijo de CONAMYPE 2021, por lo que no se
emite opinién sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Este informe solamente considera
las areas verificadas a la fecha de |a revision detalladas en el parrafo de alcance. Finaliza solicitando a
los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el informe. La Directora de Desarrollo
Institucional establece que el Jefe de la UACI tiene 10 dias habiles contados a partir de que finalice el
trimestre para que presente el informe, por lo que es necesario que se le instruya de cumpla con dicha
normativa.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciada-

- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: a) Dar por recibido el informe final de la verificacién

del levantamiento de inventario de activo fijo. Periodo: enero - diciembre 2021. b) Instriyase a la
Direccion de Desarrollo Institucional para que realice el procedimiento interno para que el seﬁor-

reintegrar los bienes reportados en el informe de auditorfa interna de conformidad a la normativa
interna. COMUNIQUESE.

4.3.5 INFORME FINAL DEL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE PAPELERIA Y UTILES 2021

La Iicenciad- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de informe final del levantamiento de inventario de papeleria y Utiles
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2021, seftala que los destinatarios son: el presidente de la Junta Directiva, la licenciada (D
- Directora de Desarrollo Institucional, y el ingeniero_ Jefe de la Unidad de Servicios
Generales. Como parte del plan de trabajo de la unidad de auditoria interna 2021, presenta los
resultados del levantamiento de inventario de papeleria y utiles. El objetivo es evaluar el control interno,
las existencias, el uso y la custodia del inventario de papeleria y ttiles, en centros regionales y la oficina
central de CONAMYPE. El alcance del presente examen comprende la realizacion del inventario de
papeleria y utiles en la bodega institucional de la oficina central de CONAMYPE, efectuado el dia dos
de febrero de 2022, es de mencionar que el referido inventario fue realizado en esa fecha debido al
traslado de las oficinas centrales de CONAMYPE al edificio ubicado en Plaza Suiza, posteriormente, la
reubicacién de papeleria y (tiles en la nueva oficina. Sefiala que se efectuaron inventarios de papeleria
en los centros regionales durante los meses de noviembre a diciembre 2021. La revisién ha sido
conducida de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por
la Corte de Cuentas de la Republica. Posteriormente explica el procedimiento de auditoria aplicado.
Procede a explicar los resultados de la revision del inventario de papeleria y ttiles. En Oficina Central,
se efectud recuento de 143 items de papelerfa y utiles, no se detect6 ninguna diferencia u observacion

que deba ser reportada.

No. Producto Existencin Existencin Diferen
sSegian Ssegan conteo |
3 sisteman fisico
| 1 Almohadillas para scllo color negro 3 3 (8]
2 AZUCAR BOIL.SA DIE S LIBRAS 40 40 O
3 BANIDAS DE HHUIL.E (PAQUIETES) E 29 29 (9]
4 BOLIGRAVFO COIL.OIZ AZUL, PUNTO MEIDDIANO 822 822 o
5 Boligrafos Negro 416 416 o
[+] Boligrafos Nepro 1 1 (0]
T Boligrafos 1IRojo 3044 304 (o]
23 Boligrafos Rojo GO GO (]
o BORRADOIR DE GOMA 40 40 (o]
10 Borrador para Pizarra 3 3 (o]
11 CATFE TOSTADO (BOL.SA) 24 24 o0
12 CALCULADORA ELECTRONICA 14 14 (o]
13 CARTUILINA DE COLORES (PLIEGO) 134 134 (o]
14 CARTULINA OPAILINA COLOIR MARFEFIIL. CON 39 34
TEXTURAS (PAQULETE IDE 50 HOJIAS) [0
15 CARTULINA OPATLINA COILLOR MARFIIL. PATRA a6 46
DIPT.OMA (PAQUETE DI 100 IIOJAS) - o
16 CARTULINA OPALINA HOJAS BLANCAS PARA as a2s
DIPL.OMA (PAOUETE IDE 100 HOJIAS) O
17 CERA PARA CONTAR PAPEL(UNIDAID) . 34 34 [¢]
18 CINTA ADHESIVA CRISTAT. DE 3/4" 149 149 L8]
19 CINTA ADHESIVA DE 2" TRANSPARENTL w3 93 (8]
20 CINTA ADHESIVA DE 3/4" NEVAIDA 192 192 (8]
21 Cinta EPSON SO15337 10 10 (8]
22 CILIP BINDER 19 MM (CAJAS) 37 37 (6]
23 CLIP BINDER D12 1" (25 MM) cajas 36 36 (0]
24 CILIP NIOQOUEILADO JUMBO (CCTATA) 29 29 Le]
25 Clips Dinder de 1 5/8 pulgadas - 41 mum. (caja) 50 50 (&
26 | Clips Binder de 2 pulgadas - 51 mm. (caja) 35 35 [¢)
27 | Clips Binder de 1 1/4 pulagadas-32 mm. (cajad G2 62 O
28 | Clips de color #1 (CATA) 44 44 o
29 CORRECTOR EN BOTE CON BROCHLA 33 33 (o]
30 CUADERNO DHE ESPIRAL RAYADO . <1 91 o
31 | Cuadernos Order Book N® 1/144 de tres colummnas. 14 14 o
32 DISPENSADOR DE CINTA ADIIESIVA 40 40 o
33 IDVID DI 4.7 GB (UUNIIDADIES) 17 17
34 DVID IDE 4.7 G (UNIDADES) & (5] (9]
| 35 ENGRAPADORA ) 37 37 o
36 FASTENER PI.LASTICOS DE COIL.ORES (CTCATA) 72 72 (0]
37 Filtro para cafctera. 25 i 25 O
| 38 |Filtro para catetera. 8 B Qo
39 FOILDER DE PAT.ANCA, TAMANO CARTA ; 409 ; 409 (9]
40 FOLIDIEIR MANIT.A TAMANO CATRTA GO o004 (0]
41 FOLDER MANILA TAMANO CARTA COI.OIR 1.600 1.600
AZUL (UNIIDALD) = = (o]
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Fuera de uso por descarte de impresor, hace referencia al siguiente detalle:

ID Producto Existencia Valor total
1 Toner HP CC530 5 $455.40
2 | Toner HP CC531 13 $1,439.49
3 Toner HP CC532 22 $2,437.60
4 | Toner HP CC533 9 $996.57
5 | Tinta HP 22 Color 17 $327.59
6 | Tinta HP 21 Negro 10 $154.10
7 | Toner HP Q2612 14 $1,255.50

Posteriormente dice que los articulos a descargar, expresa que es el detalle es el siguiente:

Producto Cantidad Calidad Estado actual Recomendacion
Tinta para almohadilla color Con el cambio a
negro (Unidad) . | sellos
9 Obsolescencia autométicos, ya Descargo
no se utilizan

En los Centros Regionales, se realizé levantamiento de inventario de papeleria y (tiles a los Centros
Regionales de Chalatenango, Sonsonate, Zacatecoluca, Cojutepeque, La Libertad, La Unién, San
Miguel, no encontrandose ninguna deficiencia u observacion que deba ser reportada. Posteriormente
procede a presentar las recomendaciones, siendo el siguiente detalle: Se recomienda a la Direccién de
Desarrollo Institucional, la incorporacion de personal adicional en el area de proveeduria,
especificamente para las tareas de despacho y resguardo por requerir esfuerzo fisico, que no puede
ser desarrollado por la encargada debido a limitaciones de salud. La implementacion de la
recomendacion contribuira a mejorar la gestion de atencion a requerimientos. Los comentarios de la
administracién son: “En fecha 21/03/2022 el Jefe de Servicios Generales manifestd lo siguiente: “Se
han realizado las gestiones para fortalecer la unidad de servicios generales, en cuanto a su recurso
humano, ya que la demanda es alta de los servicios requeridos. No se ha logrado concretar la
contratacion de plazas permanentes, pero estamos buscando alternativas que faciliten las labores, tales
como subcontratar personal de mantenimiento en los futuros contratos de limpieza. Para la contingencia
sefialada en proveeduria, le comento que fa compafiera tiene disponible al encargado de mensajeria
de la institucién los dias miércoles que despacha y también le apoya en aclividades de carga y descarga
el compariiero — cuando los requerimientos vienen de las oficinas regionales.” Los
comentarios de Auditoria Interna es que se estara a la espera de los resultados obtenidos de
conformidad a las estrategias mencionadas por el Jefe de Servicios Generales. Y que se verificara
cumplimiento de recomendacion en seguimiento. Posteriormente procede a explicar el seguimiento a
las recomendaciones brindas en informes anteriores:
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Recomendacién de informe
anterior

Comentarios administracién enero
2021

Situacién Actual febrero 2022,

Informe del periodo

Enero- diciembre 2020
Se recomienda a la Unidad de
Servicios Generales realizar el
proceso de "Descargo de materiales
de la bodega de papeleria, (tiles y
bienes de consumo” para 9 tintas para
almohadillas. Asi  mismo se
recomienda realizar este mismo
proceso con las tintas y téner que

posee esta Institucién, las cuales se
encuentran con la calidad de
obsolescencia, inutilizables  y/o
vencidos.

Se ha iniciado dicho proceso,
enviando un memorandum al Comité
de Desacarte para que procedan a la
revision de los articulos en mencion y
den visto bueno, para que estos sean
retirados del inventario y proceder con
el respectivo descargo, de acuerdo al
‘Manual de Gestién y
Administracién de Inventario de
papeleria, utiles y bienes de
consumo”

09/02/22 El Jefe de Servicios Generales
expresd lo siguiente:

“No se ha podido avanzar en el descarte de
las tintas y téner vencidos, debido a que esto
no esta permitié en el manual que rige esta
actividad.

En el 2021 se inici6 la revisién con la recién
extinta gerencia de Desarrollo Organizacional,
a quien se le solicité la correccion de este
aspecto en correo enviado a Técnica de
Desarrollo Organizacional el dia 22 de
Febrero de 2021, el cual adjunto.

El Manual fue revisado por los involucrados y
fue enviado al Director de Desarrollo
Organizacional en marzo de 2021 y no

avanzo de esa etapa. Por lo tanto, no se tiene
un manual aprobado para proceder al
descarte de los insumos vencidos.
Recomendacién en proceso de ser
cumplida

De acuerdo a los resultados obtenidos concluye que la gestion realizada en el manejo del inventario de
papeleria y utiles, ha cumplido con la normativa legal vigente. A excepcion de la recomendacion en
proceso de ser cumplida, mencionada en numerales Vil y VIl del presente informe. El proposito del
presente informe fue evaluar el control interno, las existencias y custodia del inventario de papeleria y
utiles, asi como el cumplimiento a la normativa aplicable, por lo que no se emite opinién sobre las cifras
presentadas en los estados financieros. El informe solamente considera las actividades efectuadas en
la fecha mencionada en el parrafo de alcance. Finaliza la Iicenciada. solicitando a los miembros
de Junta Directiva se dé por recibido el informe. Posteriormente los miembros de Junta Directiva
solicitan que se realice un inventario de todas las observaciones pendientes o hallazgos no superados
por parte de las diversas unidades organizativas, y que el mismo sea presentado por la Unidad de
Auditoria Interna. Y que la Directora de Desarrollo Institucional realice un informe actual de los activos
y consumibles apoyandose con la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad_

- Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: a) Dar por recibido el informe final del levantamiento

de inventario de papeleria y utiles 2021, con la siguiente observacion que el informe no puede ser final

ya que no ha sido superado el hallazgo desde el 2020, lo cual significa que este es el segundo informe
de reincidencia y la falta atin no ha sido resuelta. b) Instriyase a la Direccién de Desarrollo Institucional
que presente informe en un periodo de cuatro semanas, donde se refleje el estado actual de los activos
sefalados en el informe de Auditoria Interna, y se establezca la normativa necesaria para brindarle una
solucion a la problematica en referencia. c) Instriiyase a la jefa de la Unidad de Auditoria Interna que
presente un informe con hallazgos y recomendaciones no cumplidas, a partir de la creacién de la
auténoma para la siguiente reunion ordinaria de Junta Directiva. COMUNIQUESE.
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5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

5.1.1 INFORME DE RESOLUCIONES SOLICITADAS POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES Primer Trimestre 2022

El Iicenciado— jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe de resoluciones solicitadas por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales en el Primer Trimestre 2022, y dice que el
objetivo es informar de conformidad al Punto 4.5.2 del acta 64, de Junta Directiva del dia treinta de
septiembre de 202, en las que se solicita que las unidades organizativas encargadas de los procesos
en los que ha sido necesario solicitar resoluciones deberan de presentar un informe mensual a Junta
Directiva de las resoluciones solicitadas a Presidente. Expresa que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones a solicitado a presidencia la suscripcion de resoluciones para administracion de
contratos segun art. 82 bis LACAP, y resolucion de compra de bienes segtin el Art. 54 de la Ley AFI
segun el detalle siguiente:

NUMERO DE

FECHA RESOLUCION _|REsOLUCION

PROCESO JUSTIFICACION

PERSONAL DE CONAMYPE CONTAR CON LOS ADMISITRADORES DE

PARA ADMINISTRADGRES DE QUE ADMINISTRA ORDENES ¥ | CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA QU

11-ena CONTRATO SEGUN ART B2 BIS 01242022

paAl CONTRATOS MENOS DE 20 | NO SOBREPASEN LOS 20 SLARIOS MINIMC
SALARIOS MINIMOS SEGUN EL ART 82 BIS DE LACAP
CONTAR CON LA PERSONA RESPONSABLI
FRRA ADMINISTRADORES DE SERVICIT DE LIMPIEZA PR | SO L A e e
31-ono | CONTRATO SEGUN ART B2 BIS o18/2022
CONIT LAS OFICINAS DE CONAMYPE

CONTAR CON LA PERSONA RESPONSABLI
DE ADMINSTRAR EL SERVICIO DE SEGURIL

PARA ADMINISTRADORES DE SERVICIO DE SEGUIRIDAD
3l-ena CONTRATO SEGUN ART B2 BIS 01972022 PARA LAS ORCINAS DE
LACAP CONAMYPE

PERSONAL DE COMNAMYFE CONTAR CON LOS ADMISITRADORES DE
QUE ADMINISTRA ORDENES ¥ | CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA QU
CONTRATOS MENOS DE 20 NOC SOBREPASEN LOS 20 SLARIOS MINIMC
SALARIOS MINIMOS SEGUN EL ART B2 BIS DE

PARA ADMINISTRADORES DE
8-feb CONTRATO SEGUN ART 82 BIS 026/2022
LACAP

ONTAR CON LA PERSONA RESPONSABLI
PARA ADMINISTRADORES DE oL e DE ADMINSTRAR EL SERVICIO DE

24-fcb | CONTRATO SEGUN ART 82 BIS 046-2022 SUMINISTRO DE EQUIPOs | SEGURIDAD , SEGUN ESPE
LAGAP INFORMATICOS PARA
CONAMYPE

Libre Gestién N* O1- 2022

FANTEL PSA donomina
SERVICIO DE LEVANTAN ‘IIENTO
¥ PRODUCCION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL DE PRODUCTOS

DE LAS MYPE Y SU

PROMOCION EN MEDIOS

DIGITALES INSTITUCIONALES

Libre Gostién N* 02-2022 CONTAR CON LA PERSONA RESPONSABLI
PARA ADMINISTRADORES DE FANTEL PSA denominada DE ADMINSTRAR EL SERVICIO DE LIMPIEZ

- SERVICIO DE AGENTES DE SEGUN ESPECH
24-feb CONTRATO SEGUN ART B2 BIS 052-2022 SEGURIDAD PARA LOS
CEDART DURANTE EL ARO
2022

"NUMERO DE

CONTAR CON LA PERSONA RESPONSABLI
DE ADMINSTRAR EL SERVICIO DE
PARA ADMINISTRADORES DE PRODUCCION AUDIVISUAL , SEGUN

24-feb CONTRATO SEGUN ART 82 BIS 049-2022 E

FECHA RESOLUCION RESOLUCION PROCESO JUSTIFICACION
Libro Gostién donominada CONTAR CON LA PERSONA RESPONSABLI
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA | DE ADMINSTRAR EL SERVICIO DE LIMPIEZ
PARA ADMINISTRADORES DE
24-feb | CONTRATO SEGUN ART 82 BIS 04872022 EL CENTRO DE CAPACITACION | SEGUN ESPEC

¥ PRODUCCION COSMETICA Y

bacap TEXTIL DE LA GOMAMYPE

A PERSONA RESPONSABLI
DE AD‘NNSTRAR EL SERVICIO DE

PARA ADMINISTRADORES DE SEGURIDAD SEGUN ESPE

24-feb CONTRATO SEGUN ART B2 BIS o4a/2022
LACAP

PARA ADMINISTRADORES DE
24-feb CONTRATO SEGUN ART 82 BIS 047/2022
LACAP

OFICINAS DE LA CONAMYPE
DURANTE EL ARO 2022
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Finaliza el Iicenciado-solicitando a Junta Directiva, que se dé por recibido el presente Informe
de Resoluciones solicitadas por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales del primer
Trimestre 2022.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el Iicenciad_o-
Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: Dar por
recibido el Informe de Resoluciones Solicitadas por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales del primer Trimestre 2022. COMUNIQUESE.

9.1.2 INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN DE
COMPRAS DE LA CONAMYPE DEL ANO 2022, AJUSTE DE PAAC 2022 Y DE LAS
CONTRATACIONES REALIZADAS

El Iicenciado—jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
procede a presentar su informe de seguimiento de Ejecucion al primer Trimestre del Plan de Compras

de la CONAMYPE del afio 2022 y del informe de los procesos de compras realizados en el precitado
trimestre, y expresa que el objetivo es informar acerca del seguimiento de las compras realizadas por
la institucion durante el primer Trimestres 2022. Sobre el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
2022, fue aprobada inicialmente con un presupuesto de 1,226,354.99, dicha PAAC a tenido los
siguientes movimientos en el periodo de enero a marzo 2022, segun el siguiente detalle:

[PROYECTO [PAAC INICIAL [MovimiENTO |PAAC AcTUALIZADA
| coEs B 565,408.00 | S 480,477.00 | $ 1,045,885.00
DIRECCIONES Fuente de Fondos Ajuste
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION|GOES S5 1,040.02
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL GOES $429,437.00
TOTALES: $480,477.00

Con las modificaciones realizadas la PAAC 2022 es la siguiente:

Fuente de Fondos PAAC 2022
GOES $1,045,885.00
PROMOCION DESARROLLO

ARTESANAL FANTEL $ 342,630.25
DESARROLLO DE CADENAS DE

VALOR FANTEL $ 159,488.74
INABVE $ 158,828.00

TOTALES: §  1,706,831.99
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La ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2022 en el primer trimestre esta

distribuida de la siguiente manera

Monto Asignado | Ejecucion 1| Ejecucién Porcentaje
Fuente de Fondos en la PAAC 2022 | Trimesltre Acumulada Ejecutado
GOES $1,045,885.00 $317,150.29 $317,150.29 30.32%
PROMOCION DESARROLLO
ARTESANAL FANTEL $342,630.25 $85,536.00 $85,536.00 24.96%
DESARROLLO DE CADENAS DE
VALOR FANTEL $ 150,488.74 $20,418.88 $20,418.88 12.80%
INABVE $ 156,828.00 $27,226.19 $27,226.19 17.14%
TOTALES: $1,706,831.99 $450,331.36 $450,331.36 26.38%

El porcentaje de compras realizada a las MYPES, en el periodo de enero a marzo 2022 son

TIPODE Gran
EMPRESA Empresa Mediana Empresa Micro Empresa Pequeiia Empresa Tolal
TOTALES $198,238.25 | $81,658.48 $121,494.05 $48,940.58 $450,331.36
PORCENTAJES 44.02% 18.13% 26.98% 10.87% 100.00%

La ejecucion de la PAAC 2022, por cada direccion en el primer trimestre fue la siguiente

DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE TECNOLOGIA E DIRECCION DE DESARROLLO
DIRECCIONES EMPRESARIAL INNOVACION INSTITUCIONAL
Monto Monto
Asignado en la Monto Asignado Asignado en
PAAC para en la PAAC para Ejecucion la PAAC para Ejecucion
ejecutarse en | Ejecucién PAAC | ejecutarse en 1er PAAC 1er ejecutarse en PAAC fer
Fuente de Fondos 1er Trimestre 1er Trimestre Trimestre Trimestre 1er Trimestre Trimestre
GOES (DIT) $ 118,515.00 | § 67,566.42
$ $ 249,583.87
GOES 401,993.00
PROMOCION $ $  85536.00
DESARROLLO 105,408.74
ARTESANAL FANTEL
DESARROLLO DE $ $ 2041888
CADENAS DE VALOR 145,543.83
FANTEL
$ $  27,226.19
INVABE 74,760.00
$ $ $
TOTALES: 325,7112.57 $ 133,181.07 118,515.00 $ 67,566.42 |401,993.00 $ 249,583.87

Los procesos de compra realizados son noventa ordenes de compras y nueve contratos y nueve
contratos, hace referencia a un listado presentado en el que consta el detalle de todos los documentos
contractuales citados, y finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva, dar por recibido el
presente informe de seguimiento de Ejecucion al | Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE
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del afio 2022, y sus respectivos ajustes, asi como el informe de los procesos de compras realizados en
el precitado trimestre.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el |icenciado-

— Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: a) Dar por

recibido el presente informe de seguimiento de Ejecucién del primer Trimestre del Plan de Compras de

la CONAMYPE del afio 2022, y del informe de los procesos de compras realizados en el precitado
trimestre. b) Instriyase al jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional que el
préximo informe de compras sea presentado en el plazo establecido en el Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional. COMUNIQUESE,

5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO
521 AUTORIZACION PARA REALIZAR ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL
La Iicenciada— Gerente de Talento Humano procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién para dar inicio a la realizacién del proceso de
eleccion de los representante de los trabajadores en la Comision de Etica Gubernamental, y dice que
debido a la finalizacién del nombramiento de los servidores publicos representantes de los trabajadores
en la Comisién de Etica Gubernamental en la CONAMYPE, el Ing. _y la Leda.
— Propietario y Suplente respectivamente, se debe de dar inicio a la eleccion de
los nuevos representantes. Cita para ello como base legal los siguientes articulos 30 de la Ley de Etica
Gubernamental, 33, 34 y 35 del Reglamento de la citada Ley. Luego expresa que por medidas de
prevencion y evitar la aglomeracién del nuestro personal la eleccion se sugiere realizarla de manera
virtual por medio de formulario de Google, el cual presenta los resultados en el instante. Finaliza la
precitada licenciada solicitando a los miembros de Junta Directiva que se le delegue a la Gerente de
Talento Humano para que inicie el proceso de eleccion de los servidores publicos representantes de
los trabajadores de la Comision de Etica Gubernamental en la CONAMYPE, segun lo establecido la
Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento; y realice el procedimiento para la eleccién por los
servidores publicos de la CONAMYPE, segtn lo establecido en los precitados cuerpos normativos.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la IlcenclaL-

— Gerente de Talento Humano: Instriyase a la Gerente de Talento Humano para

que dé inicio al proceso de eleccion de los servidores publicos representantes de los trabajadores de
la Comision de Etica Gubernamental en la CONAMYPE, segin lo establecido la Ley de Etica

Gubernamental y su Reglamento; y realice el procedimiento para la eleccion por los servidores publicos
de la CONAMYPE, segun lo establecido en los precitados cuerpos normativos. COMUNIQUESE
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6.1 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1.1 SOLICITUD DE APROBACION DEL MANUAL TECNICO PARA EL SEGUIMIENTO AL
FINANCIAMIENTO FECAMYPE

La Iicenciada—especialista de la Gerencia de Especializaciones procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de aprobacion del Manual Técnico para el Seguimiento al
Financiamiento de FECAMYPE, y dice que CONAMYPE como institucion orientada al fomento,
desarrollo y proteccion de la micro y pequefia empresa, impulsa diferentes programas que permiten el
crecimiento y sostenibilidad de las empresas en el corto, mediano y largo plazo. Con el conocimiento
de que uno de los principales obstaculos que dificultan el desarrollo de las empresas es su falta de
acceso al financiamiento, CONAMYPE, con la aprobacion de las reforma de la Ley MYPE del mes de
junio 2021 impulsa el Fondo para el emprendimiento y capital de trabajo FECAMYPE el cual tiene
como objetivos principales la creacién de productos financieros adecuados con condiciones flexibles,
financiamiento de proyectos o MYPE existente que denoten viabilidad econémica, propiciando el
fomento estratégico de sectores econdmicos que impulsen la productividad nacional y una mayor
prosperidad para la poblacion y la generacion de empleos. Sefiala que la oferta de fondos de
FECAMYPE sera canalizada a través de instituciones financieras con la finalidad de que toda MYPE
existente o proyecto pueda tener acceso a los recursos del fondo, aun cuando se identifiquen
condiciones de exclusion, toda vez se pruebe la viabilidad econémica del negocio, capacidad de pago
y las condiciones autorizadas por el Consejo de Administracion del Fondo. Asimismo dice que como
parte integrante del acompafiamiento a las MYPE para propiciar una adecuada gestién de las finanzas
de la empresa, CONAMYPE incorpora el proceso de seguimiento al crédito por parte de asesoras y
asesores empresariales que permitiran tener un contacto directo con los clientes, verificar la existencia
del negocio, identificar el destino de la inversion realizada e informar la situacion de la empresa al
presentar impagos, de manera paralela al proceso de asesoria especializada en la ruta del ciclo de
desarrollo de la empresa. Expresa que el objetivo general, del documento es orientar al equipo
técnico de asesoras y asesores empresariales de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia empresa
en el proceso de seguimiento a los créditos otorgados a través del Fondo de Emprendimiento y Capital
de Trabajo MYPE (FECAMYPE). El Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo (FECAMYPE)
nace con la aprobacién de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequeiia
Empresa en el afio 2014 (Ley MYPE), y obtiene fondeo desde el Presupuesto General de la nacion de
El Salvador por primera vez en el 2021, junto con la aprobacion de las reformas a la Ley MYPE con el
objetivo de garantizar el acceso al crédito por parte de las MYPE, favoreciendo su crecimiento e
integracion a la economia nacional y local. Expresa ;Quiénes pueden acceder a los fondos de
FECAMYPE? a lo que responde que toda MYPE existente ¢ proyecto podra tener acceso a los recursos
del FECAMYPE, aun cuando se identifiquen condiciones de exclusion, principalmente por su condicion
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de categoria de riesgo, o por no disponer de los plazos minimos de operacién o similar; todo lo anterior,
tomando en consideracion los maximos autorizados por el Consejo de administracion del fondo-.

ESQUEMA DE OPERACION DE FECAMYPE

IFIS ./ _SERVICIOS CONAMYPE

SEGUIMIENTO AL CREDITO FECAMYPE
FONDO USURA

SERVICIOS EMPRESARIALES:

FONDO
TRANSFORMA

Asesorfas para la formalizacién de Empresas.
Capacditaciones especializadas en:

E Commerce, Calidad, Industrializacidn,
Emprendimiento, entre otras.

Plan de Desarrollo de la Empresa
personalizado segdn requerimiento del diente.

CREDITO MYPE

FONDO
EMPRENDIMIENTO

Para reducir las probabilidades de impago y no recuperacion de cartera de los créditos otorgados de
los fondos FECAMYPE se realizara un proceso de seguimiento al crédito por parte de personal asesor
de CONAMYPE, quienes tendran la importante labor de reportar sobre el adecuado uso del crédito
segln el destino para el que fue otorgado, presentar y proponer a los clientes los servicios de asesoria
empresarial de CONAMYPE, realizacion de visita de seguimiento al crédito en moray se propondra al
cliente de los créditos FECAMYPE la utilizacion de una herramienta proporcionada por CONAMYPE
para que realice el levantamiento y actualizacion de su informacion financiera. Es necesario aclarar que
es decision de la persona empresaria la realizacién de este proceso. Como eje transversal de este
proceso, se impulsaran procesos formativos que permitan a las personas emprendedoras y
empresarias de la MYPE la adopcién de conocimiento en materia de educacion financiera y otros
conocimientos empresariales que les permita tomar decisiones adecuadas en su proceso de gestion
del negocio que genere las condiciones de sostenibilidad en el corto plazo, mediano y largo plazo. Para
la prestacion del servicio de seguimiento a créditos otorgados a través de FECAMYPE, es necesario el
trabajo coordinado de varias unidades organizativas de CONAMYPE, las cuales se enumeran a
continuacion: a) Direccion de Desarrollo Empresarial: responsable por la adecuada funcionalidad de
los servicios de atencién generalista y especializado brindado a los empresarios en los diferentes
puntos de atencidn en los territorios. b) Centros Regionales: Ejecutan las acciones planificadas para el
territorio; apoyan en el establecimiento de las alianzas estratégicas para el logro de los objetivos
institucionales, para lo cual cuenta con el equipo técnico necesario para desarrollar sus actividades
bajo el nuevo enfoque del Plan Estratégico Institucional 2020-2024, se brindaran servicios generalistas
y servicios especializados, coordinaran acciones de los Centros de Desarrollo de la MYPE y el equipo
especializado, a fin de fortalecer a los empresarios en la ruta del Ciclo de Desarrollo Empresarial. c)
Direccién de Administracion de Fondos: desarrolla el rol de conducir la politica de acceso a
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financiamiento para la MYPE, a fin de convertir a la institucion en rectora de la politica financiera para
los segmentos de micro y pequefia empresa, formal e informal, incidiendo en la gobernanza de los
recursos como el FECAMYPE, el PROGAMYPE, y de las demas herramientas o mecanismos de
financiamiento que la institucién vaya adquiriendo o creando en el futuro y que pondré a disposicién a
través de las instituciones financieras establecidas, previo analisis de los riesgos que conlleve. d)
Direccion de Innovacion y Tecnologla: proporcionara las herramientas y soporte tecnolégico para el
adecuado registro y seguimiento de los créditos otorgados por FECAMYPE.

FLUJO DE SEGUIMIENTO Y RECUPERACION DEL CREDITO
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Sefala la precitada profesional que las notificaciones de créditos otorgados para seguimiento, se
realizaran mediante el Sistema de Informacion de CONAMYPE (SI) la Direccién de Desarrollo
Empresarial recibira notificacién de todos los créditos otorgados por FECAMYPE. Las Gerencias
territoriales y las jefaturas de Centro Regional tendrén acceso a reportes de los créditos para dar
seguimiento segun su territorio. Sera la jefatura de cada Centro Regional quien asigne un asesor
empresarial para la realizacion del monitoreo de los créditos en el Sistema. Con el reporte se
determinaran condiciones para la realizacion de la visita inicial de seguimiento. La visita inicial de
seguimiento, se realizaran visitas de seguimiento a las empresas con el objetivo de monitorear e
informar que el financiamiento se ha utilizado para el destino solicitado. El instrumento a utilizar para la
visita inicial de seguimiento sera el formulario 1. Seguimiento al Plan de Inversién del Crédito. El objetivo
de este instrumento es monitorear que el destino de la inversion realizada corresponde al destino del
crédito desembolsado. Ademas, se ofreceran los servicios especializados de acompafiamiento
empresarial. Si la persona empresaria con crédito FECAMYPE desea recibir servicios especializados
sera necesario la apertura de expediente de cliente y la asignacion de asesor empresarial, quien
realizara proceso de Diagnostico Empresarial, apertura y seguimiento al Plan de Desarrollo de la
empresa. También se realizara el levantamiento de informacion financiera a través de Cuentamype,
siempre y cuando el cliente autorice la realizacion de este proceso.
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En cuanto al seguimiento y monitoreo sobre la marcha, dice que este proceso tiene como finalidad
ofrecer servicios empresariales de CONAMYPE al cliente FECAMYPE, asi como informar sobre
situacién de pago de cuotas de crédito.
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Si el cliente FECAMYPE presenta atraso en el pago de cuota de crédito, el asesor empresarial puede
sugerir servicios empresariales que le ayuden a mejorar su situacion empresarial, lo cual dependera
del estado del periodo de la mora y de la disponibilidad de los clientes con crédito FECAMYPE. Es
necesario aclarar que el pago de cuotas de crédito en mora por parte del cliente FECAMYPE no
depende de los servicios empresariales brindados por CONAMYPE, si después de 91 dias y de
presentarle a la MYPE soluciones empresariales no es posible el pago de las cuotas en mora, e inicia
el proceso de recuperacion administrativa y remedial del crédito por parte del Banco, la Direccion de
Desarrollo Empresarial procedera al cierre de expediente de seguimiento de crédito en el Sistema de
Informacion de CONAMYPE (SI). Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva se dé por
aprobado el Manual Técnico para el seguimiento al financiamiento FECAMYPE y su ejecucion por parte
de las unidades organizativas de CONAMYPE que intervienen en el proceso.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciada_-

- especialista de la Gerencia de Especialidades: a) Autorizar el Manual Técnico para el
seguimiento al financiamiento FECAMYPE y su ejecucién por parte de las unidades organizativas de

CONAMYPE que intervienen en el proceso. b) Instriiyase a la Direccion de Desarrollo Institucional para
que realice el proceso de divulgacion. COMUNIQUESE.

7. PUNTOS VARIOS.

7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS.

7.1.1. SOLICITUD DE RATIFICACION DE REFORMAS AL MANUAL DE OTORGAMIENTO DE
CREDITOS CON FONDOS FECAMYPE

El Iicenciado—Director de Desarrollo Empresarial procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva, y dice que mediante Decreto N° 64, que contiene las reformas a la
Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, publicado en el Diario Oficial
N® 117 del Tomo 431, correspondiente al dia 21 de junio de 2021, se crea el Fondo para el
Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, el cual opera inicialmente mediante el denominado
Fideicomiso FECAMYPE, inscrito en el Registro de Comercio al Nimero 47 del Libro N° 2074 del
Registro de Otros Contratos Mercantiles del Folio 354, de fecha 2 de septiembre de 2021. Que en el
articulo 4, literal f de la Reformada Ley, se establece que la Junta Directiva de CONAMYPE debe de
aprobar la normativa y reglamentos iniciales que sera aplicable a los fideicomisos para la administracion
de los fondos FECAMYPE y PROGAMYPE, que en este caso es Unicamente el Reglamento de
Otorgamiento de Créditos. Ademas, la Escritura de Constitucién del Fideicomiso y en el Manual de
Otorgamiento de Creditos aprobado por el Consejo, es estipula que la normativa aprobada por el
Consejo se debera autorizar por Junta Directiva de CONAMYPE, previo a su entrada en vigencia. En
Sesion de Consejo de Administracién de FECAMYPE CAF 003-2022, celebrada el dia 17 de mayo de
2022, fueron aprobadas reformas al Manual para el Otorgamiento de Créditos con Recursos del Fondo
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para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, especificamente aplicables a la Linea
Transforma. Sefiala que se realizaron cambios tendientes a facilitar los procedimientos de aprobaciéon
de las solicitudes de crédito de la Linea Transforma, dados los resultados logrados a la fecha, segun
informe del Director Presidente entregado ante el Consejo, las métricas de mayor interés: 1- Resumen
global: 1.5 créditos aprobados a la semana. 2- Tiempos promedio de atencién

TABLA 2. EVALUACION GENERAL: 100% de solicitudes
CREDITOS DENEGADOS
1 Dias promedio para notificar que el crédito esta denegado 21 Dias
2 Menor cantidad de dias en Denegar 1 Dias
Mayor cantidad de dias en Denegar 107 Dias
CREDITOS EN PROCESO (No denegados, ni adn aprobados)
1 Dias promedio desde el Ultimo sequimiento del Banco 139 Dias
2 Menor cantidad de dias desde el Gltimo seguimiento 6 Dias
Mayor cantidad de dias desde el Gltimo sequimiento 150 Dias

De la evaluacién e informe enviado y presentado por el director DAF, en representacion de
CONAMYPE, se solicitan cambios inmediatos y se presenta al Banco una propuesta de nuevo Manual,
pero el Fiduciario solicité hacerlo a través de un Manual interno, propio que implementaria ellos. Se
acuerda entre titulares otorgar el margen de accion para remediar esta situacion. Expresa que los
principales cambios al Manual: Numeral 2J: Se permitira la recepciéon documentada de la solicitud,
luego de validado la condicion de exclusion financiera (paso 1). Numeral 2L: Se se suprimen rigideces
impuestas para considerar ingresos futuros o actuales que fuesen documentados, y ello dificultaba el
acceso al sector informal, e inclusive afectaba al sector formal. Y que “El personal técnico que realiza
el analisis de flujos y estimacion de capacidad de pago deberd realizar una estimacion razonable de
los ingresos basado en informacién documentada, para clientes formales, y una propia para cliente, los
cuales deben ser sustentados en la visita de campo, asi como documentacién que respalde las
proyecciones”. Numeral 4E: No se hace obligatorio el requerimiento de informacion que ya ha sido
entregada cuando se esté reevaluando la solicitud de crédito: y los legales, si estan vigentes, no deben
pedirse. Todo Acuerdo de Aprobacién o Resolucién de Crédito emitido por una instancia de aprobacion
tendra una vigencia de 45 dias calendario. Dicha vigencia iniciaré a partir de la fecha en que se apruebe
el credito. Una vez vencida se evaluara nuevamente el cliente su capacidad de pago, sin que sea
necesaria la actualizacién de informacion que tenga vigencia.

Junta Directiva Resuelve, sobre la_base de la informacién presentada por el Iicenciado_.

—mrector de Administracién de Fondos: Ratificar los cambios al Manual para el
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Otorgamiento de Créditos con fondos FECAMYPE, aprobados por el Consejo de Administracion de
FECAMYPE en sesion CAF 003-2022, de fecha diecisiete de mayo de 2022. COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunion a las catorce horas con treinta minutos de este mismo dia.
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Adolfo José Araujo Jaimes

Secretaria de Junta Directiva

El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacidén Publica, por cor
datos personales, los cuales son catalogados como informacién confidencial de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "
la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
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