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ACTA NUMERO OCHO. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas y
veinte minutos del dia viernes ocho de junio de dos mil dieciocho, reunidas las
personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar sesion de
trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta, Ingeniero Teodoro
Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de Economia,
Licenciada Maria Rita Cartagena Recinos, representante designada por el
Ministro de Turismo, y Licenciado Ramoén Aristides Valencia Arana, Ministro de
Gobernacién y Desarrollo Territorial. Licenciado Jaime Roberto Dominguez
Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En calidad de apoyo técnico de la
Presidencia comparecieron las Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez,
Directora de Desarrollo Empresarial, y Ana Lissette Contreras Molina, Directora de
Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta
Directiva de la Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que se
establecen en el Inciso segundo del Art. 18 Eleccién de Junta Directiva, de las
Disposiciones Transitorias, del Decreto Legislativo 838 de fecha quince de
noviembre de dos mil diecisiete y publicado en el Diario Oficial No. 222 Tomo No.
447 del 28 de noviembre de 2017, el cual contiene las Reformas a la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar
sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacion de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta numero siete de la
sesion del dieciocho de mayo de dos mil dieciocho. PRESIDENCIA: PUNTO 4.1.1
Presentacion de nota remitida por el Licenciado Francisco Rubén Alvarado
Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica. PUNTO 4.1.2 Presentacién de correspondencia para Junta Directiva de
la Licenciada Clara Téllez. Unidad de Auditoria Interna: PUNTO 4.2.1 Informe
final examen especial al cumplimiento del convenio FANTEL periodo: enero 2016
a septiembre 2017. PUNTO 4.2.2 Informe de evaluacién de control interno 2017.
PUNTO 4.2.3 Informe de actividades de la unidad de Auditoria Interna enero a
marzo 2018. PUNTO 4.2.4 Examen especial al programa de reinsercion



econémica y psicosocial de personas retornadas a El Salvador periodo: Enero\,

2016 a abril 2017. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: PUNTO
5.1.1 Solicitud de autorizacion de carta de entendimiento entre la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa y la Facultad Multidisciplinaria
Paracentral de la Universidad de El Salvador. PUNTO 5.1.2 Autorizacién de la
participacion del Gerente de Desarrollo Artesanal y Técnica de Desarrollo
Artesanal de Santa Ana, en el taller de cierre del proyecto de cambio
“Promoviendo innovacién y competitividad en MIPYME del sector artesanias de
Centroamérica”, a realizarse en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, del 10 al 14
de julio de 2018. Gerencia de Emprendimiento: PUNTO 5.2.1 Solicitud de
autorizacion de modificacion presupuestaria ampliacibn de contratos vy
modificacidn de manual de capital semilla para iniciativas emprendedoras del
resultado seis, proyecto implementacién medidas para el fomento, proteccion y
desarrollo de micro y pequefias empresas en el salvador. PUNTO 5.2.2 Solicitud
de ampliacion de contratos de personal del proyecto del programa Jévenes con
Todo, y creacion de las plazas de los fondos de la Unién Europea PAPSES en el
programa de empleo y empleabilidad jévenes con todo, para financiar actividades
de emprendimiento. Gerencia de Desarrollo Artesanal: PUNTO 5.3.1 Autorizar
el Instructivo para la Implementacién del Programa de Fortalecimiento de la
Capacidad Productiva de la Comunidad Artesanal (FOCAP). Lineas Estrategias
para la Creacion de Talleres Comunitarios de Produccién Artesanal TCA.
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones: PUNTO 6.1.1 Autorizacién para iniciar proceso sancionatorio
por incumplimiento al Articulo 26, Letra b) LACAP y comisionar a la Unidad Legal
para iniciar el proceso sancionatorio correspondiente. PUNTO 6.1.2 Informe de
Ejecucién | Trimestre del Plan de Compras ano 2018. Gerencia de Talento
Humano: PUNTO 6.2.1 Solicitud de nombramiento de delegados para Comité de
Etica. PUNTO 6.2.2 Solicitud de nombramiento de Tesorero Interino Ad-Honorem.
PUNTO 6.2.3 Autorizacion de contratacién de plazas temporales. PUNTO 6.2.4
Informe del periodo de prueba del Licenciado Francisco René Barahona Pérez,
Técnico de Emprendimiento. VARIOS: 7.1.1 Modificacién de las letras a) y c)
Punto 4.1.1 del acta 7 de fecha 18 de mayo 2018. PUNTO 7.1.2 Autorizar la
participacién de la Presidenta de CONAMYPE, en la reunién del SICA con
delegacioén de la Union Europea a desarrollarse en la ciudad de Panama del 13 al
14 de junio.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO SIETE DE LA SESION DEL
DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO.

Se dio lectura y se da por aprobada el Acta numero siete de la sesién del
dieciocho de mayo de dos mil dieciocho
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PUNTO 4.1.1 PRESENTACION DE NOTA REMITIDA POR EL LICENCIADO
FRANCISCO RUBEN ALVARADO FUENTES, SECRETARIO PARA ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y JURIDICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la nota remitida por el Licenciado Francisco Rubén Alvarado
Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica. Continda diciendo que el dia 30 de mayo de este afio, la Secretaria en
referencia sostuvo reunién con el SITCO, en la que expusieron 3 puntos: 1)
Proceso de negociacién del contrato colectivo de trabajo; sobre el cual consideran
que es procedente que se ratifique el contrato ya negociado y acordado, para
proceder a su inscripcién. 2) Traslado de empleados a ley de salarios y; lo cual
consideran oportuno para incluir en la Ley del Presupuesto 2019. 3)
Reconocimiento del pasivo laboral, a fin de generar el reconocimiento de su
tiempo de servicios y pago del mismo. Continla expresando que someten a
consideracion los puntos antes expuestos, con el objetivo de conocer de parte del
maximo Organo superior de Direccién de la CONAMYPE, la posicién u opinion y
proyecciones respecto de los tres aspectos detallados. Continia manifestando que
en relacién al traslado de empleados a ley de salarios se ha consultado al
Ministerio de Hacienda por medio de oficio 029/2018 del dia 18 de abril de este
afno el procedimiento para el traslado de los empleados a Ley de Salarios,
determinandose que la via mas adecuada es incluirlos en el presupuesto del afio
2019. En atencién al reconocimiento del pasivo laboral, Unicamente se tiene
conocimiento por los medios de comunicacién de la presentacién de 30 demandas
por parte de los empleados de la CONAMYPE para solicitar su pasivo laboral.
Hasta este dia las Camaras Primera y Segundo de lo Laboral no han notificado a
la institucién la apertura de dichos procesos laborales. Continia expresando que
se ha remitido nota al Ministerio de Hacienda haciendo la consulta sobre la
procedencia del pasivo laboral mediante nota de fecha 3 de mayo recién pasado,
indicando que monto total es de $1,098,623.25, y aun a la fecha no se tiene
respuesta de la citada Secretaria. En referencia al Contrato Colectivo se ha
realizado la consulta a través de la nota del dia 22 de mayo dirigida a la Direccidn
de la Unidad de Relaciones Laborales del Gobierno, de Secretaria Técnica y de
Planificacién de la Presidencia, sobre si procede negociar un nuevo contrato
colectivo y a la fecha aun no se cuenta con respuesta. Por lo anteriormente
expresado se solicita dar por recibida la nota y se brinde respuesta a través de la
presidencia a la citada secretaria en el sentido de que el personal se incorporara
en el anteproyecto de presupuesto del 2019 los contratos de caracter permanente
a la Ley de Salarios y con relacién a los puntos 1 y 3 se estara a lo que las
instituciones competentes determinen. La_Junta Directiva Resuelve: a) Dar
recibida nota de fecha treinta y uno de mayo del presente afo proveniente de la




Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos; b) Que la presidencia proceda a
dar respuesta a la citada Secretaria en el sentido de que se incorporaran en el
anteproyecto de presupuesto del 2019 el traslado de las plazas por contrato de
caracter permanente a Ley de Salarios; y, en relacion a los puntos referente al
proceso de negociaciéon del contrato colectivo de trabajo y reconocimiento del
pasivo laboral se acataran lo que las instituciones competentes determinen.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 PRESENTACION DE CORRESPONDENCIA PARA JUNTA
DIRECTIVA DE LA LICENCIADA CLARA TELLEZ.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la nota remitida por la Licenciada Clara Silvia Mejia de Téllez.
Continua diciendo que en la citada nota se expresa que en el acuerdo relacionado
al Punto 11 del Acta 1 de Junta Directiva, por medio del cual se le nhombro como
persona refrendaria de cuantas bancarias institucionales, y que en dicho acuerdo
aparece con cargo de tesorera auxiliar lo cual es incorrecto ya que su cargo es de
Jefa de la Unidad de Planificacion por lo que solicita su correccion. La Junta
Directiva Resuelve: a) Dar por recibida la nota presentada por la Licencia Clara
Silvia Mejia de Téllez; b) Que la Direcciéon de Desarrollo Institucional proceda a
presentar a esta Junta propuesta de rectificacién del punto 11 del Acta 1.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.1 INFORME FINAL EXAMEN ESPECIAL AL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO FANTEL PERIODO: ENERO 2016 A SEPTIEMBRE 2017.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
de Junta Directiva el informe final del examen especial al cumplimiento del
convenio FANTEL periodo: enero 2016 a septiembre 2017. Continta diciendo que
el objetivo es emitir un informe de auditoria que contenga los resultados de los
procedimientos aplicados en el Examen Especial, con el fin de determinar la
ejecucion de actividades y cumplimiento de metas establecidas. Continta
expresando que el examen especial ha sido conducido de conformidad con las
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica. Continla manifestando que luego del desarrollo de
procedimientos de auditoria, se obtuvieron los siguientes resultados:

1- Deficiencias en documentacién de CEDART La Palma (12) Hallazgos Superados
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expedientes de talleres y cursos de
formacién especializada para artesanos/as

CEDART Nahuizalco (4)

CEDART llobasco (6)

Técnico D.A. San Miguel (3)

Hallazgos Superados

artesanal Nahuizalco.

2- Deficiencias en expedientes de matriz | La Palma Hallazgos Superados
DAM

Nahuizalco
3- Deficiencias en expedientes de premio | LaPalma Hallazgos Superados
artesanias 2016

llobasco
4- Deficiencias en expedientes de eventos | CEDART 7 Hallazgos Superados
de comercializacién La Palma (8)

1 en proceso de ser superado

CEDART Nahuizalco (4)

CEDART llobasco (4)

CEDART San Salvador (1)

Técnico CR San Miguel (3)

5- Deficiencia en documentacién de respaldo de mesa de desarrollo

Hallazgos Superados

Hallazgo Superado

a normativa de archivo.

6- Expedientes en CEDART llobasco no se encuentran elaborados de acuerdo

7- Deficiencias en  productos | - Deficiencias en artes finales del

esperados de orden de compra Catdlogo de artesanias

Orden de compra ndmero:

2017FF0144 - Deficiencias en folleto de la Ley
de Fomento  Proteccién

Desarrollo del Sector Artesanal

Hallazgo Superado

Hallazgos Superados

Deficiencia en acta de Recepcion

8- Expedientes de seguimiento de contratos no se encuentran elaborados.

9- Productos esperados de consultoria no fueron proporcionados

10- Actividad del plan operativo no ejecutada

Hecho consumado

Hallazgo superado

Por lo anteriormente expresado se solicita a la Junta Directiva dar por recibido el
presente informe. La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe,

presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre el
informe final del examen especial al cumplimiento del convenio FANTEL periodo:
enero 2016 a septiembre 2017. COMUNIQUESE.
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PUNTO 4.2.2 INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO 2017.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
de Junta Directiva el informe de evaluacién de control interno 2017. Continta
diciendo que el objetivo del examen es el de evaluar, determinar y comunicar la
efectividad del Sistema de Control Interno de CONAMYPE, en las distintas areas
de la institucién, de acuerdo a las Normas Técnicas de Control Interno especificas.
Que el alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno se realizé para el
periodo comprendido del 01 de enero al 6 de diciembre de 2017. Continua
expresando que la metodologia utilizada consistio en emitir un cuestionario a los
funcionarios de manera electrénica con un total de 72 preguntas relacionadas con
el desarrollo de los cinco componentes de control interno que se encuentra en las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de CONAMYPE. Continta
manifestando que los componentes de control evaluados fueron los siguientes:
Ambiente de Control, Valoracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, Monitoreo. Continda diciendo que la escala de cumplimiento
considerada se presenta en el siguiente cuadro:

Escala Sistema Estado
' Cumplimiento
Cumplmiento parcial
No cumplimiento

Con la informacién obtenida en el cuestionario y los comentarios se efectua el
siguiente analisis por cada componente:

NOMBRE DEL COMPONENTE

1. AMBIENTE DE CONTROL:

Establece el fundamento de la institucién para influir la
practica del control en sus servidores. Es la base de los
otros componentes del control interno. Proporciona los
elementos necesarios para permitir el desarrollo de
una actitud positiva de apoyo para el control interno.

2. VALORACION DE RIESGOS:

Este Componente define que el control interno ha sido
formulado esencialmente para limitar los riesgos que
afectan las actividades de CONAMYPE, a través de la
investigacion y andlisis de los riesgos relevantes y el
punto hasta el cual el control vigente los neutraliza y se
evalla la vulnerabilidad del sistema.

RESULTADO DE LA EVALUACION

Existe evidencia documental de politicas, manuales e
instructivos. Las auditorias de entes externos reflejan que
existe cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
referidos manuales y el funcionamiento de la organizacién
administrativa.

Los funcionarios consideran que la institucién cuenta con plan
estratégico, plan operativo con su respectivo plan de
contingencia que contienen los riesgos en cada una de las
perspectivas; y que estos a su vez, han sido elaborados
mediante una planificacién participativa. Se efectian
revisiones periddicas de indicadores y metas emitiendo
reportes a la méxima autoridad

3. ACTIVIDADES DE CONTROL:

Las actividades de control son las politicas y los
procedimientos que ayudan a asegurar que se lleven a
cabo las instrucciones de la maxima autoridad.
Contribuyen a que se tomen las medidas necesarias
para controlar los riesgos relacionados con la
consecucion de los objetivos de la Institucion.

Cumplimiento parcial

La institucion posee una adecuada documentacién de politicas
y procedimientos institucionales, estableciendo los nombres y
cargos de funcionarios encargados de autorizar y aprobar
operaciones. Sin embargo deben enfocarse esfuerzos de
divulgaciéon de instrumentos y normativas relacionadas a
fianzas y los controles para verificar informacion
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4. INFORMACION Y COMUNICACION:

Este componente conceptualiza que se debe
identificar, recopilar y comunicar informacién
pertinente en la forma y plazo que permita cumplir a
cada empleado con sus responsabilidades.

CONAMYPE cuenta con sistema de informacidn que responde a
las necesidades institucionales; la informacién es comunicada
de manera oportuna. El en el marco de cumplimiento de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica han existido mejoras en los
espacios de archivo central y periféricos, se han establecido
formularios y procedimientos para envio de comunicacién.
Existen lineamientos para resguardo vy clasificaciéon de
informacién reservada y confidencial. Los entes fiscalizadores
han evaluado y efectuado recomendaciones.

5. MONITOREO:

Los sistemas de control interno requieren supervision,
es decir, un proceso que comprueba que se mantiene
el adecuado funcionamiento del sistema a lo largo del
tiempo. Esto se consigue mediante actividades de
supervisién continuada, evaluaciones periédicas o una
combinacién de ambas cosas.

Las Direcciones, Gerencias y Jefaturas vigilan o supervisan que
los funcionarios realicen las actividades de control de manera
integrada durante la ejecucion de las operaciones. La
institucion es evaluada periédicamente por fiscalizadores
externos que presentan a la maxima autoridad los resultados
de los exdmenes de evaluacion del control interno.

Por lo anteriormente expuesto solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe.
La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe, presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre la evaluacién de control
interno 2017. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.3 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA ENERO A MARZO 2018.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
de Junta Directiva el informe de actividades de la unidad de Auditoria Interna
enero a marzo 2018. Continda diciendo que el objetivo es el de mantener
informados a las personas miembros de Junta Directiva sobre las actividades de la
Unidad de Auditoria Interna durante el primer trimestre en cumplimiento de su
Programa Anual de Trabajo. Continla expresando que presenta un resumen de
actividades realizadas asi: 1.- Recepciéon de documentos y activos por renuncia de
personal técnico; 2.- Elaboracién de informe de evaluacién de control interno 2017;
3.- Recepcion de documentos y activos por renuncia de personal; 4.- Atencion a
requerimientos de auditoria externa; 5.- Lectura de borrador de Informe de
Auditoria FANTEL; 6.- Elaboracion de plan de trabajo 2018; 7.- Elaboracién de
plan de trabajo 2017; 8.- Envio de requerimiento inicial auditoria CDMYPE; 9.-
Recepcién final de documentos por finalizacién de proyecto BID/Empresarialidad
Femenina; 10.- Visitas a CDMYPE: PROCOMES, UPAN, UNIVO, ADEL
MORAZAN, UTEC para revision de documentos de expedientes de clientes,
registros contables y asistencias técnicas; 11.- Participacidon en reuniéon de
gerencias y jefaturas. Por lo anteriormente expresado solicita a Junta Directiva dar
por recibido el informe. La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe,
presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre las




actividades realizadas por la unidad de Auditoria Interna durante el periodo de
enero a marzo 2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.24 EXAMEN ESPECIAL AL PROGRAMA DE REINSERCION
ECONOMICA Y PSICOSOCIAL DE PERSONAS RETORNADAS A EL
SALVADOR PERIODO: ENERO 2016 A ABRIL 2017.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
de Junta Directiva el informe del examen especial al programa de reinsercién
econémica y psicosocial de personas retornadas a El Salvador periodo: enero
2016 a abril 2017. Contintua diciendo que el objetivo es el de emitir un informe que
contenga los resultados al Programa de Reinsercion Econémica y Psicosocial de
Personas Retornadas a El Salvador, suscrito entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores a través del Viceministerio para los salvadorefios en el exterior y la
Comision Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa. Contintia expresando que el
alcance es el de evaluar las actividades administrativas y operativas del Programa
de Reinsercion Econdmica y Psicosocial de Personas Retornadas a El Salvador
cuyo objetivo principal es: el fomento de la coinversién entre salvadorefios en el
exterior y micro empresas salvadorefias de conformidad con Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica, para el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2015 al 30 de
abril de 2017, verificando, examinando y reportando sobre el cumplimiento de sus
objetivos, metas, sistemas de control interno, y cumplimiento de leyes y
reglamentos. La auditoria fue realizada de conformidad con las normas de
auditoria gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.
Continta manifestando que luego del desarrollo de procedimientos de auditoria, se
obtuvieron los siguientes resultados:

H1. Deficiencias en expedientes de emprendimientos.

H2. Incumplimiento en criterio de seleccién (sectores
econémicos con potencial crecimiento) de 12
fali z Hecho consumado.
beneficiarios. (No se efectudé oportunamente adenda) o i : .
No omitimos manifestar que la Gerencia de

H3. Liquidaciones de capital semilla de 10 Emprendimiento ha elaborado la respectiva adenda como

beneficiarios efectuadas de manera extempordnea.  2ccion correctiva.
(No se efectud oportunamente adenda)

H4. Capital semilla no liquidado por parte de 5
beneficiarios.

* Total Valor no liquidado $ 4,604.70.

* El valor no liquidado corresponde a 4.91% del valor
total de capital semilla entregado
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H5. Expedientes de liquidacién incompletos. Hallazgo superado

H6. Deficiencias en la ejecucién del componente:
asistencia psicosocial a personas retornadas.

H7. Deficiencia en documentacién de respaldo de
talleres de emprendimientos.

H8. Deficiencias en proceso de seguimiento a
emprendimientos.

Hallazgo superado

H9. No fueron elaborados informes de liquidacién de
capital semilla.

Hecho consumado.

* Como medida correctiva la gerencia de emprendimiento
actualizé el manual de capital semilla se ha eliminado el
requisito de los informes de liquidacion.

H10. No se verificaron fichas de diagnéstico de salida
de personas beneficiarias.

Hecho consumado.

* Como accion correctiva el técnico responsable ha
elaborado las fichas de diagnéstico de salida realizadas
extempordneamente (julio 2017).

H11. No se verificaron vinculaciones de beneficiarios
a otros programas o instituciones

H12. No se encuentra elaborado archivo de
documentacién del proyecto.

Hallazgo superado

Hallazgo en proceso.
* Se ha iniciado la elaboraciéon de vifietas e indices, se
verificara en seguimiento la finalizacion del referido proceso.

H13. Matriz de evaluacién y asignacién de capital
semilla a beneficiarios con informacién incompleta.

H14. No se ha efectuado contratacién de técnico
psicosocial.

Hallazgo superado.
* Contratado en el mes de septiembre de 2017

Continta expresando que la ejecucion presupuestaria del proyecto se detalla en el
siguiente cuadro

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO

MATRIZ DE EJECUTADO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA DESEMBOLSO enero 2016 a

PLANIFICACION

marzo 2017

CONSULTORIA 6,000.00 - -
MATERIAL DIDACTICO Y SERVICIO DE ATENCION 3,880.00 = =
CAPITAL SEMILLA A ENTREGAR 150,000.00 - 95,250.00
PERSONAL TECNICO 97,509.00 - 51,705.65
CANOPI, SONIDO, BANNER, PUBLICACIONES 18,567.00 - 1,470.34
MATERIAL DIDACTICO Y ALIMENTACION 2,500.00 - 4,332.70
PERSONAL TECNICO PSICOSOCIAL Y MATERIAL DIDACTICO 2,500.00 - -
ADENDA CAPITAL SEMILLA Y CONTRATACION DE UN PSICOLOGO 75,000.00 -
ADENDA SEGUNDA PARTE 15,000.00 - -

(A) $370,956.00 | (B)$ 234,752.65 |(C)$152,758.69
Monto pendiente de ejecutar (B-C) $81,993.96
Monto pendiente de desembolsar (A-B) $136,203.35
Porcentaje ejecutado en relacién a lo planificado (Relacion A/C) 41%
porcentaje ejecutado en relacién al desembolso (Relacion B/C) 65%




programa se facilitd capital semilla por un monto de $95,250.00; b) Se
desarrollaron procesos de capacitacion en emprendimiento y apoyo psicosocial
por medio de talleres; c) Una gran parte de las iniciativas emprendedoras se
encuentran funcionando, 29 emprendimientos apoyados con capital semilla en
San Salvador y 21 se encuentran operando en San Miguel; d) El monto segun
desembolso a marzo 2017 asciende a $234,752.65 del monto desembolsado se
ha ejecutado a marzo 2017, $152,758.69 que es el 65%. Por lo anteriormente
presentado se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe presentado. La
Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre el examen especial al
programa de reinsercidon econémica y psicosocial de personas retornadas a El
Salvador periodo: enero 2016 a abril 2017. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.11 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CARTA DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA Y LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA
PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva solicitud para suscribir
Carta de Entendimiento con la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la
Universidad de El Salvador para el desarrollo de un modelo de incubacién de
empresas. Continua diciendo que esto se enmarca dentro de la intervencién que
se esta teniendo dentro del proyecto “Fomento de la Industria Local en el Marco
del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador” el cual esta financiado con
fondos de la Republica de Taiwan. Continia expresando que el objetivo general
del proyecto es el de contribuir al desarrollo del tejido productivo y empresarial a
través del Movimiento Un Pueblo Un Producto, desarrollando la industria local
distintiva del dulce de panela para la transformacién, diversificacion vy
comercializacién de productos locales del Valle del Jiboa. Que el objetivo
especifico es el de elevar la competitividad y productividad de las cadenas
productivas y de valor para la diversificacién y transformacidén productiva de las
industrias locales distintivas del dulce de panela, turismo, dulces tipicos y
artesanias; a través de la incorpdracién de procesos de innovacion, desarrollo
tecnologia y de comercializacién asociativa. Continia manifestando que dentro de
los resultados esperado se tienen: 1.- Desarrollada la capacidad organizativa del
territorio en el marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto; 2.- Desarrollado un
modelo de incubacién y desarrollo empresarial de las MYPE participando como un
sistema de asesoria y desarrollo de las industrias locales; 3.- Mejorada y
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diversificada la oferta de la industria local distintiva y articulada la cadena de valor
de los productos hacia la transformacién productiva del territorio. 4.- Definida y
ejecutada una estrategia de comercializacion nacional e internacional. Que los
objetivos del convenio de cooperacidn son: a) Fortalecer la relacion de
cooperacioén y trabajo conjunto entre la CONAMYPE vy la Facultad Multidisciplinaria
Paracentral de la Universidad de El Salvador; b) Que los estudiantes y docentes
de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador
conozcan a través de la CONAMYPE y se apropien e implementen, el modelo de
incubacion de empresas dirigido a personas microempresarias del Valle de Jiboa;
c) Que los estudiantes y docentes de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de
la Universidad de El Salvador, apliquen y transfieran sus conocimientos al
segmento microempresarial atendido a través del modelo de incubacién, mediante
las modalidades de asignaturas, servicio social de pregrado y postgrado,
investigaciones, pasantias y voluntariado, apoyando el desarrollo de Ila
microempresa en la Microrregién del Valle de Jiboa, elevando la calidad e
innovacion en los procesos productivos, administrativos, gerenciales, comerciales,
de nuevas tecnologias, entre otros, de la microempresa de nuestro pais. Que
dentro de las obligaciones de CONAMYPE estan las de: 1.- Realizar un proceso
de transferencia metodolégica para la puesta en marcha del modelo de
Incubacién, dirigido a docentes y estudiantes de la Facultad Multidisciplinaria
Paracentral de la Universidad de El Salvador; 2.- Realizara un aporte en
mobiliario, equipo y adecuacion de la instalacion fisica del espacio previsto para la
puesta en marcha del modelo de Incubacién en la Facultad Multidisciplinaria
Paracentral de la Universidad de El Salvador, a partir de las acciones y asignacion
presupuestaria aprobadas para este fin, en el proyecto “Fomento de la Industria
Local en el marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador”,
ejecutado en la Microrregiéon del Valle de Jiboa, con apoyo de la Cooperacién
China Taiwan. 3.- Realizar un proceso de apoyo técnico humano y con tecnologia
para la puesta en marcha del modelo de Incubacion en la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de ElI Salvador. 4.- Emitira
constancias de reconocimiento a las intervenciones en las modalidades de
atencién de La Facultad, ejecutadas en la etapa de prueba piloto en el modelo de
incubacién. Continla expresando que dentro de las obligaciones de la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador se encuentran: 1.-
Realizar la gestién académica administrativa y nombrar un Comité Coordinador,
para la puesta en marcha del modelo de incubacién y enlace con CONAMYPE a
efecto de lograr los propésitos de este componente establecidos en el proyecto:
“Fomento de la Industria Local en el marco del Movimiento Un Pueblo, Un
Producto en El Salvador”. 2.- Realizar la asignacién de un espacio fisico de la
Unidad de Proyeccion Social para la puesta en marcha del modelo de incubacién,
la adecuacién y equipamiento con el apoyo de CONAMYPE. 3.- Organizar,



prueba piloto, lo cual estara monitoreado por CONAMYPE para el desarrollo y
sostenibilidad de las microempresas y del modelo de atencién de servicios de
incubacion. En una etapa posterior, este modelo implementado por La Facultad
ampliara sus servicios a la poblacién estudiantil y microempresarial del territorio.
4.- Realizar la puesta en marcha del modelo de incubacién mediante las
modalidades de asignaturas, proyectos de servicio social de pregrado y postgrado,
pasantias, investigaciones y voluntariado. Por lo anteriormente expuesto solicita a
Junta Directiva autorizar la suscripcion de la Carta de Entendimiento con la
Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador y autorizar
a la Presidencia a comparecer a la suscripcién del respectivo instrumento. La
Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la suscripcion de la carta de
entendimiento con la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de
El Salvador para el desarrollo de un modelo de incubacién de empresas; b)
Autorizar a la Presidenta para que comparezca a suscribir el citado instrumento.
COMUNIQUESE.”

PUNTO 5.1.2 AUTORIZACION DE LA PARTICIPACION DEL GERENTE DE
DESARROLLO ARTESANAL Y TECNICA DE DESARROLLO ARTESANAL DE
SANTA ANA, EN EL TALLER DE CIERRE DEL PROYECTO DE CAMBIO
“PROMOVIENDO INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EN MIPYME DEL
SECTOR ARTESANIAS DE CENTROAMERICA”, A REALIZARSE EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, GUATEMALA, DEL 10 AL 14 DE JULIO DE 2018.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva solicitud de autorizacién
para la participacién del Gerente de Desarrollo Artesanal y Técnica de Desarrollo
Artesanal de Santa Ana, en el taller de cierre del proyecto “Promoviendo
innovacion y competitividad en MIPYME del sector artesanias de Centroamérica”,
a realizarse en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, del 10 al 14 de julio de 2018.
Continta diciendo que la Agencia de Cooperacion Alemana (GlZ) a través del
programa FACILIDAD para el Fomento de la Economia y el Empleo en
Centroamérica, ha venido trabajando de manera conjunta en El Salvador con la
CONAMYPE compartiendo la visidn que ésta se ha planteado para fomentar y
desarrollar a las MYPE, para dar cumplimiento a dicho planteamiento, se ha
establecido como accion estratégica entre ambas instituciones, el analizar los
productos de las MYPE del sector artesanal a las que CONAMYPE brinda
atencioén, con el objetivo de vincularlos a mejores mercados, en los cuales se
contemplen mejores condiciones de negocio por medio del Proyecto de Cambio
“Promoviendo innovacién y competitividad en MIPYME del sector artesanias de
Centroamérica” en el que ademas de El Salvador, participan Guatemala, Costa
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Rica y Colombia, dicho proyecto se ha venido implementando desde Abril de
2016. Continia expresando que luego de implementar algunas acciones, el
proyecto llega a su fin por lo que es necesario un reencuentro de las contrapartes
para evaluar los impactos logrados e idear una estrategia de sostenibilidad a
futuro, por lo que CONAMYPE, ha recibido invitacién de la Agencia de
Cooperacién Alemana GIZ, para la participacién en el Taller de cierre del Proyecto
a realizarse en Ciudad de Guatemala, Guatemala, del 10 al 12 de Julio de 2018 y
cuyo objetivo es el de evaluar los impactos logrados e idear una estrategia de
sostenibilidad a futuro. Continia manifestando que en esta actividad se espera: 1.-
Presentar las areas de trabajo priorizadas para la innovacion y mejora de
competitividad del sector artesanal. 2.- Presentar los oficios identificados para
prueba piloto. 3.- Presentar las acciones implementadas: consultorias y
capacitaciones recibidas; numero de beneficiarios, presentar los resultados de los
procesos de diagndsticos de oficio, caracterizaciones, referencial nacional de
ceramica y referenciales de las comunidades de llobasco y Santo Domingo de
Guzman y el borrador de una Norma Técnica. 4.- Evaluacién conjunta de los
impactos logrados e idear una estrategia de sostenibilidad a futuro. Continta
diciendo que ademas de la participacidén en el Taller de Cierre, se nos ha invitado
por parte del Vice Ministerio de Desarrollo de la MIPYME, del Ministerio de
Economia de Guatemala, para extender la agenda de trabajo junto al resto de las
contrapartes, desde el jueves 12 de julio por la tarde hasta el dia viernes 13 de
julio para dar seguimiento a los siguientes temas: a) Reunién con el Director del
Centro de Formaciéon de Cooperacién Espafiola en Antigua Guatemala, para
gestionar la realizacibn del Primer Congreso Artesanal de la Regién
Centroamericana y el Paseo Artesanal con exposicién y venta de productos de la
regién a realizarse en Noviembre de 2018 en la Ciudad de Antigua Guatemala,
Guatemala; b) Gira Comercial por diferentes tiendas de artesanias en la Ciudad de
Antigua Guatemala para conocer diferentes canales comerciales para promover la
oferta artesanal del pais; c) Visita guiada al departamento de Solola para conocer
el modelo de apoyo guatemalteco a grupos de productores en oficios de telar de
cintura, telar de pedal y ceramica vidriada. Continta expresando que de acuerdo
al Capitulo II: Disposiciones Especificas, Medidas Especificas de Austeridad para
la Ejecucion del Gasto, de la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del
Sector Publico 2017,Art. 15) “El personal ejecutivo, técnico y otros funcionarios
qgue participen en congresos, seminarios, capacitaciones, pasantias y eventos
similares, cuyos pasajes de avidn, gastos de viaje, alojamiento, estancia y
alimentacion sean financiados totalmente por el Organismo Internacional, deberan
contar previamente con la autorizacion de los Despachos Ministeriales o de las
maximas autoridades de cada institucién”. Continua manifestando que los datos
del evento son: Lugar: Ciudades de Guatemala, Antigua Guatemala vy
departamento de Solola, Guatemala. Fecha: Del 10 al 14 de julio de 2018 (Incluye



fechas de salida y regreso de misién). El Financiamiento sera realizado asi: 1) |
Agencia de Cooperacién Alemana (GlZ) a través del Programa FACILIDAD
financiara los boletos aéreos del 10 al 14 de Julio. 2) la Agencia de Cooperacion
Alemana (GIZ) a través del Programa FACILIDAD financiara hospedaje del 10 al
11 de Julio. 3) ElI Ministerio de Economia de Guatemala proporcionara la
alimentacién durante el Taller, los dias 11 y 12 de julio y traslados internos en
Ciudad de Guatemala. 4) Los gastos de Viaje y Viaticos para los dias 12 y 13 de
julio, se solicitan conforme al reglamento general de viaticos de CONAMYPE y
financiado con los FONDOS FANTEL. Por lo anteriormente expuesto se solicita a
Junta Directiva la autorizacién para la participaciéon del Sefior Roberto Quezada
Alvarado, Gerente de Desarrollo Artesanal y de la Licenciada Erika Rossana
Ortega de Pérez, Técnica de Desarrollo Artesanal Santa Ana en el citado Taller de
Cierre y la participacién en la extension de la agenda de trabajo. La Junta
Directiva Resuelve: A) Autorizar la participaciéon del sefior Roberto Quezada
Alvarado, Gerente de Desarrollo Artesanal y la Licenciada Erika Rossana Ortega
de Pérez, Técnica de Desarrollo Artesanal Santa Ana en el Taller de Cierre del
Proyecto de Cambio “Promoviendo innovacién y competitividad en MIPYME del
sector artesanias de Centroamérica” y visitas guiadas para conocer los diferentes
canales comerciales, asi como el modelo de apoyo guatemalteco a grupos de
productores en oficios de telar de cintura, telar de pedal y ceramica vidriada a
realizarse en la Republica de Guatemala del 10 al 14 de julio del 2018. El Sefor
Roberto Quezada y la Licenciada Erika Ortega inician viaje el diez de julio y
regresan el catorce de julio del presente afio; B) Los costos de transporte aéreo,
transporte local, gastos de hospedaje y alimentacion seran financiados asi: 1) la
Agencia de Cooperacion Alemana (GlZ) a través del Programa FACILIDAD
financiara los boletos aéreos del 10 al 14 de Julio. 2) la Agencia de Cooperacién
Alemana (GIZ) a través del Programa FACILIDAD financiara hospedaje del 10 al
11 de Julio. 3) El Ministerio de Economia de Guatemala proporcionara la logistica
de traslados a las comunidades a visitar; 4) Autorizar el pago de viaticos para los
dias 12 y 13 de julio del presente afio de conformidad al reglamento general de
viaticos de CONAMYPE y seran financiado con los FONDOS FANTEL; C)
Noémbrase al Licenciado Danilo Villalta Jefe de Centro de Desarrollo Artesanal
CONAMYPE San Salvador como Gerente Interino Adhonérem de Desarrollo
Artesanal del diez de julio al catorce de julio del 2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA AMPLIACION DE CONTRATOS Y MODIFICACION DE
MANUAL DE CAPITAL SEMILLA PARA INICIATIVAS EMPRENDEDORAS DEL
RESULTADO SEIS, PROYECTO IMPLEMENTACION MEDIDAS PARA EL
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FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS EN EL SALVADOR.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de modificaciéon
presupuestaria ampliacién de contratos y modificacion de manual de capital
semilla para iniciativas emprendedoras del resultado seis, proyecto
implementacion medidas para el fomento, protecciéon y desarrollo de micro y
pequefias empresas en El Salvador. Continta diciendo que la CONAMYPE como
responsable del citado proyecto ha recibido para el afio 2018 un refuerzo
presupuestario de FONDOS FANTEL MYPE para lo cual ha destinado recursos
para ampliar las estrategias de apoyo al emprendimiento. Continla expresando
que de acuerdo a los recursos adicionales asignados bajo el CONVENIO entre
CONAMYPE y FANTEL MYPE referido al mencionado proyecto ha destinado
recursos para ampliar acciones para la creacién de emprendimientos en Regiones
en las que CONAMYPE desarrolla procesos de emprendimiento estas regiones
son: 1.- Centro Regional de Santa Ana; con intervencion: Region Trifinio de Santa
Ana, en municipios del Departamento de Santa Ana, Region Trifinio y
Ahuachapan. 2.- Centro Regional de Chalatenango; con intervencion regién
Trifinio. 3.- Centro Regional de La Unién; con intervenciéon en Morazan. Continta
expresando que en consideracion que el que el personal técnico eventual
contratado para este proyecto concluye, es necesario ampliar sus contratos por un
periodo segun la disponibilidad presupuestaria y las condiciones de ejecucion,
ademas para la ejecucion de fondos de capital semilla en el Manual de
Administracién del mismo referido a este proyecto se debe ampliar por lo que se
presenta a esta Junta Directiva la solicitud de modificaciéon. Continlla expresando
que las metas segun POA 2018 se detallan en el siguiente cuadro:

Continta manifestando que el total de capital semilla disponible segun refuerzo es
de $126,000 para 42 emprendimientos. Contintla diciendo que es necesario la
ampliacion del plazo de contratacion del sefior Rafael Armando Martinez Jiménez,
Técnico/a de Emprendimiento — Santa Ana y de Nelson Mauricio Azucena
Paniagua, Técnico/a de Emprendimiento — San Miguel, ambos hasta el treinta y
uno de enero de dos mil diecinueve. El total disponible para pago de
remuneraciones y contrataciones segun refuerzo (PEP 2018) es de $11,700



51 REMUNERACIONES S 4,500.00 | $ 7,200.00 | S 11,700.00
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS S 14,066.71 | $ (7,200.00)| $ 6,866.71
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S -
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ i
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S - S - S -
TOTAL $ 18,566.71 | $ - $ 18,566.71

Autorizar modificacion del Plan de Compras 2018 de la CONAMYPE
disminuyendo ($7,200.00) del plan de compras de los FONDOS FANTEL MYPE.
El monto anterior del Plan era de $2,262,040.37, con la actual disminucién el
nuevo monto sera de $2,254,840.37. continta expresando que el presupuesto
modificado es el siguiente:

CONAMYPE
PRESUPUESTO MODIFICADO MAYO 2018

16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,100,905.00) 5,100,905.00)
22 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 753,000.00| 600,000.00| 1,106,422.00) 1 925,477 21 83,634.59) 1,789,140.00| 6,757,673.80f
32 |SALDOS DE AROS ANTERIORES 439,471.03|  372,856.85| 91,363.18| 406,507.00| 435,874.78 23,000.00f 1,769,072.84|

TOTAL GENERAL INGRESOS 5,853,905.00|  500,000.00( 1,039,471.03|  372,856.85| 1,106,422.00 1,000,000.00) 91,363.18|  1,331,084.21 519,509.37 23,000.00)  1,789,140.00| 13,627,651.64}

51 |REMUNERACIONES 288942500  173561.00] 31276389  145856.85| 96,050.00) 247,789.00) 300.00} 236,852.53| 78,486.20) 8,000.00f 4,189,084.47]
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,061,690.00| 1,439.00)  295407.14] 56,872.00) 18,211.00) 48,563.18| 746,698 52 202,523.17| 15,000.00| 439,140.00|  2,885,544.01)
55 |GASTOS FINANCIEROS 44,990.00) 17,000.00) 500.00} 600.00} 1,000.00] 64,090.00)
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00}
61 |INVERSION ENACTIVOS FUOS 281,300.00 3,000.00| 6,000.00) 35,654.36| 325,954.36|
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,857,800.00| 32500000  133,000.00|  227,000.00} 950,000.00| 728,000.00| 42,500.00) 312,178.80| 237,500.00| 1,350,000.00|  6,162,978.80]

TOTAL GENERAL EGRESOS 5,853,905.00|  500,000.00| 1,039,471.03|  372,856.85| 1,106,422.00 1,000,000.00 91,363.18|  1,331,984.21 519,500.37 23,000.00|  1,789,140.00| 13,627,651.64]

Contintia diciendo que la modificacién del Manual de Capital Semilla consiste en
agregar territorios y estrategias las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Los territorios y estrategias priorizadas son:

i Estrategia desarrollo de la industrias creativas, de la
moda y confeccion textil, calzado, agroindustria, turismo y otras
segiin potencial del territorio priorizando la creacion de
emprendimientos relacionados directamente a los eslabones de
estas cadenas o proveedores de servicios que dinamicen las cadenas
de valor prioritariamente y otras de acuerdo a los emprendimientos
que se acompaiien durante la formacién emprendedora y cuyos
sectores y tipos de ideas se detallan en més adelante en este manual
segun el CIIU.

. Municipios del departamento de SANTA ANA
. Municipios del departamento de AHUACHAPAN
3 Municipios del departamento de LA LIBERTAD

Municipios del departamento de SAN SALVADOR
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iv. Estrategia de Desarrollo d¢ AGROINDUSTRIAL de Morazén;
se promover4 la creacion de emprendimientos por oportunidad
ligado prioritariamente a oportunidades en los sectores y cadenas
de valor existentes con enfoque de transformacidn y diversificacion
productiva a Agroindustria, Quimica, farmacia y cosmetologia
natural, Turismo y Artesanias y otras de acuerdo al potencial
economico del territorio y de los emprendimientos que se
acompaiien durante la formacién emprendedora y cuyos sectores y
tipos de ideas se detallan en mas adelante en este manual segun el
CIIU.

*  Municipios del departamento MORAZAN

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorice la modificacion
del presupuesto, plan de compras, la ampliacién del periodo de contratacién hasta
el treinta y uno de enero de los Técnicos de Emprendimiento Rafael Armando
Martinez Jiménez, y Nelson Mauricio Azucena Paniagua, asi como la nueva
version del manual de capital semilla para iniciativas emprendedoras del resultado
6 proyecto implementacién de medidas para el fomento, proteccién y desarrollo de
la micro y pequefias empresas en El Salvador. La Junta Directiva Resuelve: A)
Autorizar la modificacién del presupuesto segun el detalle siguiente:

" 51 |REMUNERACIONES |  § 4500.00| $ 7,20000| $  11,700.00

ADQUISICIONES DE BIENES Y

54 SERVICIOS $ 14,066.71| $ (7,200.00) S 6,866.71

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 3 -

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS S

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S -1 s 3 S 2
TOTAL $ 18,566.71| $ - $ 18,566.71

B) Autorizar la modificacion al Plan de Compras 2018 de la CONAMYPE
disminuyendo ($7,200.00) del plan de compras de los FONDOS FANTEL MYPE,
siendo el nuevo monto del Plan de Compras por un monto total de $2,254,840.37;
C) Autorizar la ampliaciéon del plazo de contratacion del sefior Rafael Armando
Martinez Jiménez, Técnico/a de Emprendimiento — Santa Ana y de Nelson
Mauricio Azucena Paniagua, Técnico/a de Emprendimiento — San Miguel, ambos
hasta el treinta y uno de enero de dos mil diecinueve; D) Autorizar las
Modificaciones al Manual de Capital Semilla para Iniciativas Emprendedoras del
Resultado 6 Proyecto Implementacion de Medidas para el Fomento, Proteccién y
Desarrollo de la Micro y Pequefias Empresas en El Salvador; E) Agréguese el
documento que contiene la nueva version del citado manual al libro de anexos de
actas de Junta Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.2 SOLICITUD DE AMPLlAQI(')N DE CONTRATOS DE PERSONAL
DEL PROYECTO DEL PROGRAMA JOVENES CON TODO, Y CREACION DE
LAS PLAZAS DE LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA PACSES EN EL



FINANCIAR ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de ampliacion de contratos
de personal del proyecto del programa Jévenes con Todo, y creacion de las plazas
de los fondos de la Unién Europea PACSES en el programa de empleo y
empleabilidad jévenes con todo, para financiar actividades de emprendimiento.
Continua diciendo que en el marco del Convenio de cooperacién entre el Gobierno
de el Salvador y la Unién Europea LA/2016/39-34 de apoyo presupuestario al plan
social 2014- 2019 de El Salvador, en el cual se indica en el numeral 1.2.1
actividades de las estrategias o programas: 1.- Estrategia de Erradicacién de la
Pobreza; 2.- Programa de Empleo y Empleabilidad Jévenes Con Todo.
Especificamente actividades de capacitacién y acompafiamiento para mejorar la
empleabilidad de los jévenes y la previsién de elementos para el emprendimiento,
entre otros. Continla expresando que segun correspondencia del Secretario
Técnico de la Presidencia fue notificado a CONAMYPE que de este convenio se
asignan recursos desde el Ministerio de Hacienda para el ejercicio 2018 por un
monto de 500 mil délares del programa PACSES UNION EUROPEA para el
emprendimiento de Jovenes con Todo. Que este afio a través del punto 10 Acta 1
se autorizé la incorporacién al presupuesto institucional por parte de la Junta
Directiva el fondo de $500 mil délares. ContinGia expresando que de acuerdo a los
recursos recibidos por Secretaria Técnica indicados en los antecedentes y
referidos a nuestra participacién en el Programa Jévenes con Todo, CONAMYPE
ejecuta acciones de creacién de emprendimientos y capital semilla en las 11
sedes. Que estos recursos presupuestarios incorporados por el convenio de
cooperacion y la asignacién de parte del Ministerio de Hacienda referidas a este
fondo, refuerzan las acciones que se implementan a través del personal técnico de
emprendimiento en las sedes, cuyos contratos segun disponibilidad de recursos
financieros del convenio entre CONAMYPE e INJUVE concluyen el 30 de junio del
2018; Y considerando que el personal técnico eventual contratado para el
programa de Jovenes con Todo, es necesario para la consecucion de las metas y
compromisos establecidos en los distintos convenios, se solicita el presente punto
a la JUNTA DIRECTIVA. Que ademas a la participacion de CONAMYPE en la
estrategia de erradicacion de la pobreza definido por el plan social, se ha
priorizado por la Secretaria Técnica de la Presidencia intervenir este afio en 6
municipios los cuales son: San Francisco Menéndez, Monte San Juan, San
Cristébal, Torola, Caluco y Teotepeque, siendo necesario contar con personal
técnico especifico para implementar las acciones de emprendimiento de forma
directa. Continla manifestando que las metas proyectadas para el afio 2018 se
detallan en el cuadro siguiente:

77 34
57 18
75 0
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42 15
43 25
42 17
52 16
60 17
70 0

80 40
75 17

Continta diciendo que las metas 2018 del Plan Social se detallan en el siguiente
cuadro:

Continua expresando que para estas metas se necesita nuevas contrataciones.
Que presenta los cuadros de ampliaciéon y nuevas contrataciones a continuaciéon y
explicando que, en el caso de Zulma Dinora Amaya, no incluye en este refuerzo el
pago de Bono a septiembre debido a que en el actual contrato y financiamiento
incluye esta partida.

|Aporte patronales Bonos
RO ¢ 7 ORTE ITOTAL ITOTAL ITOTAL [TOTAL
ICARGO DEVENGADO (AFP ‘AP INSAFORP BONO LARIOS
MBI
/OMBRE IACTUAL PERIODO usD $ (7.5%) ESSS) (1%/1000) IAGUINALDO (sEPT) MPLIACION IAPORTES [BENEFIIOS ((51)

{R\g:gRTO ITECNICO DE 1/01/2018
FLORES EMPRENDIMIENTO, |[al 31/12/2018 {1,000.00 75 75 10 450 300 6,000.00 960.00 750.00 7,710.00
IALFARO MEJICANOS 30/06/2018
gg:::z}:ﬂ ITECNICA DE 1/01/2018
MORAN EMPRENDIMIENTO, |[al 31/12/2018{1,000.00 75 75 10 1450 300 6,000.00 960.00 750.00 7,710.00
IAMAYA SOYAPANGO 30/06/2018
:II:IAXI;?I'H ITECNICA DE 1/01/2018

EMPRENDIMIENTO, |al 31/12/2018{1,000.00 75 75 10 1450 300 6,000.00 960.00 750.00 7,710.00
EODRIGUES ISONSONATE 30/06/2018
DE SALDARA
;‘:gz;% ITECNICA DE 1/01/2018
MOLINA EMPRENDIMIENTO, |[al 31/12/2018 {1,000.00 75 75 10 450 300 6,000.00 960.00 1750.00 7,710.00
\VALIENTE ISANTA ANA 30/06/2018
IANARUTH [TECNICA DE 1/01/2018
[SOSA EMPRENDIMIENTO, [al 31/12/2018 (1,000.00 175 175 10 1450 300 6,000.00 960.00 750.00 7,710.00
FLAMENCO |SONSONATE 30/06/2018
iE;E;ETROMO [TECNICO DE 1/01/2018
MENDEZ EMPRENDIMIENTO, fal 31/12/20181,000.00 175 175 10 {450 300 6,000.00 960.00 750.00 7,710.00
RAMIREZ MEJICANOS 30/06/2018
:;AET\IEESSA [TECNICA DE 1/01/2018

EMPRENDIMIENTO, |al 31/12/2018{1,000.00 175 75 10 450 300 6,000.00 960.00 750.00 7,710.00
ACABIAS. 30/06/2018
URRUTIA
illl\\‘l?OVLINA ITECNICA DE 1/01/2018

EMPRENDIMIENTO, |[al 31/12/2018{1,000.00 75 75 10 1450 300 6,000.00 1960.00 750.00 7,710.00
[ALVARADO | \ira AN 30/06/2018
IGRIJALBA
FREDY ITECNICO DE 1/01/2018
ERNESTO EMPRENDIMIENTO, fal 31/12/2018 |1,000.00 75 75 10 450 300 6,000.00 960.00 1750.00 7,710.00
IARGUETA ISAN MIGUEL 30/06/2018




2::\:*:921{0 » [TECNICADE 1/01/2018
AYALA DE |FMPRENDIMEINTO ol 31/12/2018 [1,000.00 75 |75 10 1450 300 6,000.00 960.00  [750.00  [7,710.00
CARRANZA | DE ZACATECOLUCA  [30/06/2018
éagL‘QETH [TECNICA DE 1/01/2018

EMPRENDIMIENTO fal 31/12/2018 (1,000.00 75 75 10 1450 300 6,000.00 960.00  [750.00  [7,710.00
PORTILLO DE | )\ \ \iGuEL 30/06/2018
HERNANDEZ
‘é\g':HAM ITECNICO DE 1/01/2018
ARG EMPRENDIMIENTO  fal 31/12/2018 [1,000.00 75 |75 10 1450 300 6,000.00 960.00  [750.00  [7,710.00
VAS SOYAPANGO 30/06/2018
ZULMA [TECNICO DE 16/04/2018
DINORA EMPRENDIMIENTO  [AL 31/12/2018 (1,000.00 75 |75 10 1450 0 1,500.00 240.00 450.00  [2,190.00
IAMAYA CIUDAD DELGADO _ [15/10/2018
TOTAL 975.00 [975.00 [130.00  |5,850.00 3,600.00 [73,500.00  [11,760.00 [9,450.00 [94,710.00

Continta expresando que es necesario la Creacion de Plazas JCT Plan Social y
que estas utilizaran el descriptor de puestas autorizado
Jévenes Con Todo.

para el programa de

I
ISALARIO ORTE TOTAL
CARGO DEVENGADO [AFP INSAFORP BONO [saiarios  |TOTA }'OTA" TOTAL (51
INOMBRE T el U (7.5%) hs;:, (1%/1000) [\SUNALPO figpor) [ VinLiacion [APORTES [BENEFIIOS (51
[TECNICO DE
NUEVA PLAZA [EMPRENDIMIENTO 12 MESES 1,000.00 75 75 10 1450 700 12,000.00 1,920.00 [1,150.00 (15,070.00
ICHALATENANGO
[TECNICO DE
NUEVA PLAZA |[EMPRENDIMIENTO 12 MESES 1,000.00 75 175 10 1450 700 12,000.00 1,920.00 [1,150.00 (15,070.00
ICOJUTEPEQUE
[TECNICO
NUEVA PLAZA |[EMPRENDIMIENTO 12 MESES 1,000.00 175 75 10 450 700 12,000.00 1,920.00 |1,150.00 (15,070.00
ISONSONATE
[TECNICO
NUEVA PLAZA [EMPRENDIMIENTO LA |12 MESES 1,000.00 175 175 10 1450 700 12,000.00 1,920.00 |1,150.00 (15,070.00
UNION
[TECNICO
NUEVA PLAZA |[EMPRENDIMIENTO LA |12 MESES 1,000.00 175 75 10 1450 1700 12,000.00 1,920.00 |1,150.00 (15,070.00
LIBERTAD
[TOTAL 5,000.00 375.00 [375.00 {50.00 2,250.00 3,500.00 {60,000.00 9,600.00 |5,750.00 |75,350.00
[TOTAL REQUERIDO 170,060.00
Continua expresando que presenta el presupuesto
< TOTAL
COD. |OBJETO ESPECIFICO PUL. IAGO. ISEP. OCT. NOV. DIC.
51201 [SUELDOS 132,000.00
22,000.00 {22,000.00 |22,000.00 |22,000.00 [22,000.00 |22,000.00
51203 |AGUINALDOS 9,900.00
9,900.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 11,531.00
6,600.00 4,931.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA POR  |1,650.00 |1,650.00 [1,650.00 |1,650.00 1,650.00 |1,650.00 [9,900.00
REMUNERACIONES EVENTUALES -
ISSS
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL PRIVADAS POR |1,705.00 |1,705.00 |1,705.00 |1,705.00 1,705.00 |1,705.00 [10,230.00
REMUNERACIONES EVENTUALES -
AFPS
51 REMUNERACIONES 25,355.00 25,355.00 | 31,955.00 | 25,355.00 | 5,355.00 |40,186.00 | 173,561.00
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS 1,739.00 1,739.00
IADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS - - - - 1,739.00 - 1,739.00
62201 [TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR
PRIVADO - ONG S/F L. -
62301 |TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS

TEA MTRo,

N,
JU”’°0/.€~::‘\\
n /‘0 \.e; Y
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NATURALES 324,700.00 324,700.00
62303 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : L 3 324,700.00| - A 324,700.00
62304 [TOTAL GENERAL 25,355.00 | 25,355.00 | 31,955.00 | 350,055.00 | 27,094.00 | 40,186.00 |  500,000.00
62

Continua manifestando que en diciembre 2017 fue aprobado segun acta 1 punto
10 la incorporacién de los fondos UE $500,000.00 y su respectiva PEP Del
especifico de beneficios adicionales se incluye beneficios referidos a fallecimiento,
Maternidad o paternidad en el caso que se presentara. Continlla expresando que
se solicita se amplien los contratos del periodo de contratacién hasta el 31 de
DICIEMBRE 2018 de los técnicos de emprendimiento segun el detalle del
siguiente cuadro:

PERIOD! NTRATACION AM
No. NOMBRE CARGO ODO CO ClO| PLIACION
ACTUAL PERIODO
1 IADAN ROBERTO FLORES ALFARO e O BRSBTS, 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
MEJICANOS
2 RUTH ISABEL DEL PILAR MORAN AMAYA [TECHICA: DE EMPRENDIMIENTC, 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
SOYAPANGO
CLAUDIA ELIZABETH RODRIGUEZ DE TECNICA DE EMPRENDIMIENTO,
3 SALDARNA SONSONATE 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
4 FAUSTO ALONSO MOLINA VALIENTE [RECHIZE BE EMFRENTIRIENRG, 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
SANTA ANA
'TECNICA DE EMPRENDIMIENTO,
5 ANA RUTH SOSA FLAMENCO SONSONATE 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL 31/12/2018
6 GUILLERMO ALBERTO MENDEZ RAMIREZ 1!\-:;’1\22385 ENSERENEIRERTE, 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
7 VANESSA IRENE ZACARIAS URRUTIA TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SS |1 /01/2018 al 30/06/2018 |AL 31/12/2018
t SINDY CAROLINA ALVARADO GRIJALBA ;icN’jll'llfﬁl\?E EFREN L, 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
9 FREDY ERNESTO ARGUETA 1!\—:I((:5|\:J|§LO Ol B REN USRS S 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
NOHEMY ESMERALDA AYALA DE TECNICADE EMPRENDIMEINTO DE
10 CARRANZA 7 ACATECOLUCA 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
SONIA ELIZABETH PORTILLO DE TECNICA DE EMPRENDIMIENTO SAN
11 HERNANDEZ MIGUEL 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
. 'TECNICO DE EMPRENDIMIENTO
12 |WILLIAM ESAU ALFARO RIVAS SOYAPANGO 1/01/2018 al 30/06/2018 |AL31/12/2018
TECNICO DE EMPRENDIMIENTO
13 |ZULMA DINORA AMAYA CIUDAD DELGADO 16/04/2018 AL 15/10/2018 [AL 31/12/2018

Asi también se autorice la creacién de cinco plazas temporales de Técnicos de
Emprendimiento por un periodo de 12 meses para ejecutar las acciones en el
marco del programa en municipios priorizados del plan social; se inicie el proceso
de seleccion y contratacion de las nuevas plazas, se utilice el descriptor de
puestos existente de Técnico de Emprendimiento para Jovenes con Todo y se
autorice el plan de trabajo referido al refuerzo de fondos de la UE para cumplir las
metas programadas para el programa jévenes con todo. La Junta Directiva
Resuelve: A) Autorizar la ampliaciéon del periodo de contratacion hasta el 31 de
diciembre 2018 de los Técnicos de Emprendimiento segun el siguiente detalle:




No. NOMBRE CARGO

1 /ADAN ROBERTO FLORES ALFARO TECNICO DE EMPRENDIMIENTO, MEJICANOS

2 RUTH ISABEL DEL PILAR MORAN AMAYA TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SOYAPANGO

3 CLAUDIA ELIZABETH RODRIGUEZ DE SALDANA TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SONSONATE

4 FAUSTO ALONSO MOLINA VALIENTE TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SANTA ANA

5 ANA RUTH SOSA FLAMENCO TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SONSONATE

6 GUILLERMO ALBERTO MENDEZ RAMIREZ TECNICO DE EMPRENDIMIENTO, MEJICANOS

7 VANESSA IRENE ZACARIAS URRUTIA TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SS

8 SINDY CAROLINA ALVARADO GRIJALBA TECNICA DE EMPRENDIMIENTO, SANTA ANA

9 FREDY ERNESTO ARGUETA TECNICO DE EMPRENDIMIENTO, SAN MIGUEL

10 NOHEMY ESMERALDA AYALA DE CARRANZA TECNICADE EMPRENDIMEINTO DE ZACATECOLUCA
11 SONIA ELIZABETH PORTILLO DE HERNANDEZ TECNICA DE EMPRENDIMIENTO SAN MIGUEL

12 \WILLIAM ESAU ALFARO RIVAS TECNICO DE EMPRENDIMIENTO SOYAPANGO

13 ZULMA DINORA AMAYA TECNICO DE EMPRENDIMIENTO CIUDAD DELGADO

B) Creasen cinco plazas temporales de Técnicos de Emprendimiento, con un
salario mensual de un mil délares ($1,000.00) para el periodo de doce meses asi:
1) Técnico de Emprendimiento Chalatenango, 2) Técnico de emprendimiento
Cojutepeque; 3) Técnico de Emprendimiento Sonsonate; 4) Técnico de
Emprendimiento La Unién; 5) Técnico de Emprendimiento La Libertad; C) Que la
Direccién de Desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Talento Humano
inicie el proceso de seleccidn y contratacion de las plazas temporales, utilizando el
descriptor de puesto existente de Técnico de Emprendimiento para el Proyecto de
Jévenes Con Todo; D) Autorizar el plan de trabajo referido al refuerzo de fondos
de la Union Europea para cumplir las metas programadas para el programa
jévenes con todo. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.3.1 AUTORIZAR EL INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
DE LA COMUNIDAD ARTESANAL (FOCAP). LINEAS ESTRATEGIAS PARA LA
CREACION DE TALLERES COMUNITARIOS DE PRODUCCION ARTESANAL
TCA.

El Sefior Roberto Quezada Alvarado, Gerente de Desarrollo Artesanal presenta a
las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Instructivo para la
Implementacién del Programa de Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de la
Comunidad Artesanal (FOCAP). Lineas Estrategias para la Creacion de Talleres
Comunitarios de Produccién Artesanal TCA. Contintia diciendo que CONAMYPE
ha firmado el “Convenio de Prestacion de Servicios de la Comisién Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) Como Entidad Ejecutora de los
Proyectos para el Area de Desarrollo Artesanal, Fondos FANTEL, para los Afios
2015-2019” y en el marco de dicho convenio, y para la ejecucién del mismo, fue
presentado el perfil técnico del proyecto, considerando en las acciones especificas
la creacion de Talleres Comunitarios de Produccion Artesanal. Que CONAMYPE,
como ente ejecutor de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector
Artesanal, tiene la atribucién de “Fomentar y facilitar la creacion de talleres
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comunitarios de produccién artesanal”’, como lo indica el Art. 9, literal J de la Ley;
Que la programacion Institucional de Medidas del Plan 10 de CONAMYPE
considera como una de las medidas la “Apertura de talleres comunitarios para la
atencion a las personas artesanas a nivel nacional, con el objeto de facilitarles a
las artesanas y artesanos herramientas y equipos para que mejoren sus procesos,
en calidad e innovacién, asi como para posicionarse mejor en los mercados” con
un presupuesto estimado de $200.000.00 que provienen del convenio con
FANTEL. Que es necesario contar con los lineamientos que permitan la
implementacién de acciones a fin de concretar el inicio del Programa FOCAP y
con ello la creacidbn de los Talleres Comunitarios de Producciéon Artesanal.
Contintia expresando que el objetivo es contar con un instructivo mediante el cual
se definan los alcances y objetivos del Programa de Fortalecimiento de la
Capacidad Productiva de la Comunidad Artesanal (FOCAP), asi como las lineas
estratégicas, ejes transversales y fases de desarrollo para la creacién de Talleres
Comunitarios de Produccién Artesanal. Continta presentando el contenido del
documento denominado “Instructivo para la Implementacién del Programa de
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de la Comunidad Artesanal (FOCAP).
Continta expresando que considerando las nuevas realidades del sector artesanal
es necesario impulsar lineas estratégicas y programas que permitan a las
comunidades artesanales fortalecer su capacidad productiva para lograr los
niveles de competitividad demandados en los mercados nacionales e
internacionales. Para lo cual se hace necesaria la creacién del programa de
fortalecimiento de la capacidad productiva de la comunidad artesanal (FOCAP) y
de “Talleres Comunitarios de Produccién Artesanal (TCA). Contintia expresando
que el alcance del programa FOCAP es el de dar un acompafiamiento integral e
intensivo para la creacion y desarrollo de Talleres Comunitarios de Produccién
Artesanal TCA por un periodo de dos afos, brindandoles Financiamiento para la
productividad, Asistencias Técnicas, vinculacion directa con el Programa de
Formacién Especializada para el Sector Artesanal, Asistencia en disefio y
desarrollo de productos, gestidén de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(I+D+i), Comercializacién, Imagen Corporativa. Continua diciendo que el objetivo
de este instructivo es ser una guia para la implementaciéon del programa de
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA COMUNIDAD
ARTESANAL (FOCAP) que dotara a comunidades artesanales de la capacidad
productiva necesaria mejorando sus condiciones de competitividad en los
mercados globales mediante la creacion de talleres comunitarios de produccion
artesanal TCA. Definiendo los procesos para la seleccion de comunidades
artesanales beneficiarias del Programa y los procesos para la administracién, uso
y liquidacién de los recursos del Programa. Continua expresando que los ejes
transversales a desarrollar son: 1.- Enfoque y Equidad de Género. 2.- Gestion de
la Investigaciéon, Desarrollo e Innovacién (I1+D+i). 3.- Sustentabilidad Ambiental.
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Continla manifestando que se tienen dos lineas estratégicas que son: 1.
Identificacién territorial cuyo objeto es el de reconocer o identificar los potenciales
de desarrollo en las diferentes comunidades. Mesas de Desarrollo Artesanal
detectando de modo general las condiciones subjetivas y objetivas para la
implementacion del programa FOCAP. 2.- El Diagnéstico de factibilidad de taller
comunitario. Un primer diagnéstico de caracter comunitario, para ello se cuenta
con la herramienta denominada Matriz de Diagnéstico de Factibilidad TCA. Por lo
anteriormente expuesto se solicita se autorice el Instructivo para Ila
Implementacién del Programa de Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de la
Comunidad Artesanal (FOCAP). Lineas Estrategias para la Creaciéon de Talleres
Comunitarios de Produccién Artesanal TCA. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar el Instructivo para la Implementacion del Programa de Fortalecimiento de
la Capacidad Productiva de la Comunidad Artesanal (FOCAP). Lineas Estrategias
para la Creacién de Talleres Comunitarios de Produccién Artesanal TCA; b)
Agréguese el documento que contiene el citado instructivo al libro de anexos de
actas de Junta Directiva. COMUNIQUESE

PUNTO 6.1.1 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO SANCIONATORIO
POR INCUMPLIMIENTO AL ARTICULO 26, LETRA B) LACAP Y COMISIONAR
A LA UNIDAD LEGAL PARA INICIAR EL PROCESO SANCIONATORIO
CORRESPONDIENTE.

El Licenciado Isrrael Cabrera Gerente de Adquisiciones y Contrataciones presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién para iniciar proceso
sancionatorio por incumplimiento al Articulo 26, Letra b) LACAP y comisionar a la
Unidad Legal para iniciar el proceso sancionatorio correspondiente. Continua
diciendo que dentro del marco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica, en su Art. 156 ya se establece el procedimiento para la
aplicacion de las sanciones a funcionarios o empleados publicos, y en su en el
que se define, entre otros, lo siguiente: ” Para ese efecto el titular de la institucién,
la junta directiva, comisionara al Jefe de la Unidad Legal, quien instruira las
diligencias con base en los informes, denuncias o documentos en que se indicare
la infraccién y la persona a quien se le atribuyere”. Contintla expresando que en la
LACAP determina los impedidos para ofertar lo cual se contempla especificamente
en el Art. 26 el cual establece que “No obstante lo establecido en el articulo
anterior, no podran participar como ofertantes: b) Los funcionarios y empleados
publicos y municipales, en su misma institucion...”; continlta manifestando que
como antecedentes y acciones ejecutadas se tienen: 1.- Que en fecha 16 de mayo
de 2018, se inici6 el proceso de Libre Gestion N° 01/2018 FANTEL MYPE
denominado: Servicios de asesoria técnica para la elaboracién y validacién de
modelos de negocios para emprendimientos femeninos participantes de mujer y
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negocios, en San Salvador, La Libertad y Santa Ana. 2.- Que, con fecha del 22 de
mayo de 2018, se recibieron seis ofertas asi: a) Saeda Cristina Castillo, b)
Gabriela Michelle Segura, c) Iris Yamilet Lopez, d) UDP Inserte Innovacién Social
y tecnoldgica, €) Hanns Noubcek Romero, f) Reina Isabel Torres de Portillo. 3.- El
23 de mayo de 2018, se inici6 el proceso de evaluacion, dentro del cual se
identific6 que la ofertante Sra. Reina Isabel Torres de Portillo, es empleada
temporal de CONAMYPE desde el 20-06-2017 con cargo de Técnica de
Emprendimiento para el Centro Regional de Sonsonate en el Proyecto: Creacion
de emprendimiento en sectores priorizados para el Plan El Salvador Seguro fase |l
y cuyo contrato finaliza el 20/06/2018. 4.- Que la citada profesional también se
postulé para formar parte del roster de consultores en el marco del Proyecto de
Corredores Productivos realizado durante las primeras semanas de mayo 2018.
5.- Que con fecha 1 de junio de 2018 se informé a la presidencia de CONAMYPE
sobre el hecho expuesto y remitiendo los documentos para realizar las gestiones
pertinentes de acuerdo a lo indicado en la LACAP. Contintla diciendo que la
LACAP establece como infracciones muy graves Art. 153, letra g) “Participar
directa o indirectamente en un procedimiento de contratacion administrativa
sujetos a las prohibiciones para contratar contempladas en esta Ley.”. continda
expresando que de acuerdo a los articulos 156 y 160 de la LACAP se establece
que el Titular de la Institucién, la Junta Directiva o Consejo Directivo comisionara a
la Unidad Legal, siendo en el caso de CONAMYPE la Junta Directiva. Por lo
anteriormente expuesto solicita autorizacién para iniciar proceso sancionatorio
contra Reina Isabel Torres de Portillo por incumplimiento al art. 26 Letra b) de la
LACAP y se comisione a la Unidad Legal para iniciar el proceso sancionatorio en
mencién. La Junta Directiva Resuelve: A) Autorizar el inicio del proceso
sancionatorio contra la Sefiora Reina Isabel Torres De Portillo por incumplimiento
al ART. 26 Letra b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica. B) Comisiénese a la Unidad Legal para que inicie el
proceso sancionatorio en mencién; C) Que la Direccién de Desarrollo Institucional
a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones remita el expediente
respectivo a la Unidad Legal. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.2 INFORME DE EJECUCION | TRIMESTRE DEL PLAN DE
COMPRAS ANO 2018.

El Licenciado Isrrael Cabrera Gerente de Adquisiciones y Contrataciones presenta
a las personas de Junta Directiva el informe de ejecucién del primer trimestre del
Plan de Compras afio 2018. ContinGa diciendo que el presupuesto del Plan de
Compras 2018 es de $ 2060,790.37 y cuyo detalle se presenta en el cuadro
siguiente:



MONTO PLAN COMPRAS |%
FUENTE DE FONDOS 2018 PARTICIPACION
1. GOES -MINEC $ 586,980.00 28.48%
2. CONAMYPE-OF $ 15,000.00 0.73%
3. GOES EMPREND. CESC $ 1,313.18 0.06%
4. TATWAN $ 203,523.17 9.88%
5. PACSES-EMPRENDIMIENTO $ 1,739.00 0.08%
6.SUBCOMP. DE EMPRENDIMIENTO
JOVENES CON TODO III - GOES
CONTRIB. ESPECIAL $ 24,211.00 1.17%
7. PROGRAM. ATTEN. PSICOSOCIAL DE
LA PERS. RETORNADA-FOSALEX $ 59,872.00 2.91%
8. FANTEL ARTESANIAS $ 532,599.14 25.84%
9. FANTEL LEY MYPE $ 635,552.88 30.84%
TOTAL $ 2060,790.37 100.00%

Contintia expresando que la ejecucion al mes de marzo fue de $ 364,666.33 lo
que representa un 36.89% de lo programado a ejecutar en el primer trimestre, y
cuya ejecucion se detalla en el cuadro siguiente:

ENDIENTE DE
% EJECUCION A MARZO |[EJECUTAR CON
[FONDOS 2018 CON LO ILO PROGRAMADO
IPROGRAMADOS [EJECUCION I PROGRAMADO EN EL I AL I TRIMESTRE
FUENTE DE FONDOS I TRIMESTRE  [TRIMESTRE [TRIMESTRE 2018
1. GOES -MINEC $  452,640.00 |$ 324,297.61 [71.65% $ 128,342.39
2. CONAMYPE-OF $ = 0.00% $ -
3. GOES EMPREND. CESC $ -1$ -10.00% $ -
4. TAIWAN $ 17,734.99 0.00% $ 17,734.99
5. PACSES-EMPRENDIMIENTO | § = 0.00% $ =
6.SUBCOMP. DE
EMPRENDIMIENTO JOVENES
CON TODO III - GOES
CONTRIB. ESPECIAL $ 24,211.00 0.00% $ 24,211.00
7.PROGRAM. ATTEN.
PSICOSOCIAL DE LA PERS.
RETORNADA-FOSALEX $ 25,000.00 0.00% $ 25,000.00
8. FANTEL ARTESANIAS $ 131,750.00 |$ 17,168.87]13.03% $ 114,581.13
9. FANTEL LEY MYPE $  337,058.74 |§ 23,199.85(6.88% $ 313,858.89
TOTAL $  988,394.73 |$ 364,666.33136.89% $ 623,728.40

Continla manifestando que los montos contratados con micro, pequefas,
medianas y grandes empresas a marzo 2018 se detalla en el siguiente cuadro:

MICRO PEQUENA MEDIANA GRAN EMPRESA TOTAL
$ $ $
TOTAL S 27,678.22|50,140.62 $ 251,607.86(35,239.63 364,666.33

Por lo anteriormente expresado solicita a Junta Directiva dar por recibido el
informe presentado. La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe,
presentado por el Licenciado lIsrrael Cabrera, Gerente de Adquisiciones y
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Contrataciones sobre la ejecucion del primer trimestre del plan de compras de
CONAMYPE 2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS PARA
COMITE DE ETICA.

La Licenciada Susana Roci6 Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de nombramiento de
delegados para Comité de Etica. Continta diciendo que la Ley de Etica
Gubernamental en el literal 1) del Articulo 25 indica que Habra una Comision en
cada una de las todas las instituciones oficiales auténomas, que han sido
constituidas de esa forma en su ley de creacién. Continla expresando que la
citada Ley en su Art. 26 especifica que cada Comisién de Etica estara integrada
por tres miembros propietarios que duraran en sus funciones tres afios, pudiendo
ser reelectos y habra tres suplentes que sustituirdan a aquellos en los casos de
ausencia temporal, excusa o recusacion. Que dichos miembros deben pertenecer
al personal de la instituciébn en que funcione; el Reglamento de esta Ley
determinara la forma de hacer el nombramiento, los casos de impedimento y como
resolverlos. Continda expresando que la Ley en mencion establece que los
miembros propietarios y suplentes seran nombrados uno por la Autoridad, otro por
el Tribunal de ética Gubernamental y el tercero por elecciéon de los funcionarios y
empleados publicos de la respectiva Institucion. Continia manifestando que el
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental en su Seccién Segunda
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica, Subseccién
Segunda Nombramiento, Eleccion y Reelecciéon de los Miembros de las
Comisiones de Etica y de los Comisionados de Etica. En cuyos Articulos
establecen lo siguiente: “Art. 31 El Tribunal nombrard como miembros propietario y
suplente de la Comisién o como Comisionado de Etica propietario y suplente al
servidor publico que en cada una de las instituciones ejerza la direccién de
Recursos Humanos o bien la juridica. En ambos casos, si no existiesen dichos
puestos se nombrara respectivamente al servidor publico que, aunque con otra
denominacioén, realice funciones equivalentes.....”; “Art. 32 La autoridad debera
nombrar o reelegir a su miembro propietario y suplente entre el personal de la
institucién que reuniere los requisitos del articulo 30 de este Reglamento, y no
integre la Comisién por otro mecanismo de designacion.....”; “Art. 33 El miembro
de la Comisién cuya eleccién corresponde a los servidores publicos, lo mismo que
su suplente, seran elegidos mediante votacion igualitaria y secreta. A la autoridad
le corresponde vigilar que el proceso de eleccion se realice de acuerdo con lo
establecido en la Ley y este Reglamento...”. Continla expresando que los
requisitos que deben reunir los Miembros de las Comisiones se establecen en el
Art. 30 los cuales son: a) Ser Salvadorefio; b) Ser servidor publico de la
institucion; ¢) Ser mayor de veinticinco afios; d) Tener moralidad, instruccion y



competencia notorias; e) Estar solvente de responsabilidades administrativas de |
Corte de Cuentas de la Republica, Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, Hacienda Publica e
Instituto de Acceso a la Informacién Pdublica; f) Haber rendido por escrito
declaracién jurada de su patrimonio ante la Corte Suprema de Justicia por medio
de la Seccién de Probidad, de ser procedente; g) Estar en posesién de sus
derechos de ciudadano y no haberlos perdido en los cinco afos anteriores al
nombramiento, eleccion o reeleccién; h) No haber sido sancionado por actos de
corrupcién o por infracciones a normas éticas; i) No haber sido objeto de
sanciones por infracciones disciplinarias en los cinco afos anteriores a su
nombramiento, eleccién o reeleccidn; j) No ser conyuge, conviviente, adoptante o
adoptado, pariente dentro del cuarto3 de consanguinidad o segundo4 de afinidad
de la autoridad de la institucion; k) No ser miembro de la maxima autoridad de la
institucion en que labora, ni funcionario de eleccién popular o de segundo grado
de la Administracién Publica; y, I) Emitir una declaraciéon jurada en la que
manifieste no tener ningun impedimento previsto en este Reglamento, la que

debera entregar a la autoridad antes de su nombramiento, eleccidén o reeleccion. Por
lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento a la citada Ley se propone nombra a las
siguientes personas como miembros de la Comision de Etica por parte de la Institucién:

i Ada Kelly Pineda Larin JEFA DE UNIDAD DE GENERO

2 Erika Maricela Miranda Ramirez conocida por Erika Mariela Miranda Ramirez OFICIAL DE INFORMACION

Que la Presidencia comunique al Tribunal de Etica Gubernamental el
nombramiento de sus miembros propietario y suplente, para su acreditacién en el
plazo estipulado. Seguir el debido procedimiento para la eleccién por los
servidores publicos segln lo establecido en el Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental. La Junta Directiva Resuelve: a) Nombrase a la Jefa de Unidad
de Género, Licencia Ada Kelly Pineda Larin, y a la Oficial de Informacién
Licenciada Erika Mariela Miranda Ramirez conocida por Erika Mariela Miranda
Ramirez, como miembro propietaria y suplente de la Comisién de Etica
respectivamente por parte de la Institucidn; b) Instruyese a la Presidencia para
que proceda a comunicar al Tribunal de Etica Gubernamental el nombramiento del
miembro propietario y suplente, por parte de la institucién para su acreditacion; c)
Que la Presidencia remita al Tribunal de Etica Gubernamental los nombres de las
personas que ocupan los cargos de Gerenta de Talento Humano y Jefa de la
Unidad Legal para los efectos del Art. 31 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental; d) Que la Presidencia a través de la Direccion de Desarrollo
Institucional proceda a iniciar el procedimiento para la eleccion del miembro
propietario y suplente que le corresponde a los servidores publicos de conformidad
con el Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental. COMUNIQUESE.
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PUNTO 6.2.2 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE TESORERO INTERINO AD-
HONOREM

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de nombramiento de
tesorero interino ad-honorem. Contintia diciendo que de acuerdo al Decreto No.
838 con respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remociéon y ascensos del personal de CONAMYPE, segin los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Continia expresando que
a partir del 01 de junio del 2018 se encuentra vacante la plaza permanente de
Tesorero Institucional. Que dicha plaza requiere el nombramiento de una persona
que realice las funciones de Tesorero Institucional Interino Ad Honorem. Continta
manifestando que el Sefior Marvin Ernesto Delgado Campos, actualmente se
desempefia como Asistente de Tesoreria, por lo que se propone designarlo en
calidad de Tesorero Institucional Interino Ad Honorem con el objetivo de garantizar
la operatividad de la Gerencia Financiera especificamente en el area de Tesoreria
hasta que se contrate a la nueva persona que desempefiara dicho cargo. Continta
diciendo que asi también se solicita rectificar el Punto 11 del Acta 1 de la sesién
celebrada el dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete, se autoriz6 como
refrendaria de cuentas bancarias y con firma “A” a la Licda. Clara Silvia Mejia de
Téllez, con cargo de Tesorera Auxiliar, que el cargo en la que esta nombrada la
citada profesional es el de Jefa Unidad de Planificacién y no el de Tesorera
Auxiliar por lo que es procedente se rectifique dicho acuerdo. Por lo anteriormente
expresado se solicita a Junta Directiva que se nombre al sefior Sefior Marvin
Ernesto Delgado Campos como Tesorero Institucional Interino Ad Honorem y se
autorice como Firma refrendaria de cuentas bancarias con Firma “A”. Que se
rectifique el Punto 11 del Acta 1 de la sesidn celebrada el dieciocho de diciembre
de dos mil diecisiete en el sentido que el nombre del cargo de la Licenciada Clara
de Téllez es de Jefa Unidad de Planificacion. La_Junta Directiva Resuelve: a)
Nombrase al sefior Sefior Marvin Ernesto Delgado Campos como Tesorero
Institucional Interino Ad Honorem a partir del once de junio hasta que se contrate a
la nueva persona que desempefiara dicho cargo; b) Se autoriza como persona
refrendario de cuentas bancarias institucionales Clase “A” al sefior Marvin Ernesto
Delgado Campos en su calidad de Tesorero Institucional Interino Ad Honorem; c)
Rectificase el numeral dos del cuadro de Refrendarios/as de cuentas bancarias

institucionales asi:
| 2 | Clara Silvia Mejia de Téllez ] Jefa de la Unidad de Planificacién | Firma "A" |
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%
d) Que la Presidencia a través de la Direccion de Desarrollo Institucional y IX
Gerencia Financiera procedan a realizar las acciones y operaciones necesarias

para dar cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.3 AUTORIZACION DE CONTRATACION DE PLAZAS
TEMPORALES.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de
contratacién de plazas temporales. Continta diciendo que de acuerdo al Decreto
No. 838 con respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Protecciéon y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Continda expresando que
la Junta Directiva en sesién celebrada el dia viernes nueve de febrero del dos mil
dieciocho en Punto 6.3.1 del Acta 4 autorizo los procesos de reclutamiento y
seleccion de treinta y dos plazas temporales de proyectos vigentes. Siendo uno de
estos procesos de seleccion el de la plaza de Técnico(a) de Emprendimiento,
Municipio San Vicente del “Proyecto Subcomponente de Emprendimientos del
Programa Jévenes con Todo en | y Il fase del Plan El Salvador Seguro”. Continta
expresando que en dicho proceso de seleccion se ha tenido que realizar tres
convocatorias de Concurso Externo y como resultado de la tercera convocatoria
se tiene que participaron 9 personas, al realizar el analisis curricular 2 personas
cumplieron con el mayor numero de requisitos solicitados, por lo que se
convocaron para realizar entrevistas, pruebas técnicas y psicolégicas. Continua

manifestando que los resultados obtenidos se presentan en el cuadro siguiente:
CUADRO DE EVALUACION FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA

TS
Oy ”39\\.0¥
H3 vnano3d

A
Sy,

2
Jo,
e savaoot

PUESTO )
CVrLuADO: [TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO . .
oROvECTo: |'SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES CON TODO EN 1Y I FROLERE
* |FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO"
MUNICIPIO:  [SAN VICENTE SUELDO: $1,000.00
gl TPO:  [TEMPORAL PERIODO:  |HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Nota [Resultado|
MUNICIPIO|CENTRO Promedio RESULTADO CAPACIDAD
NO[NOMBRE |PROFESION ALCUAL [REGIONAL [Entrevista ::uIZba :‘:::’c: TOTAL f@i?:;ﬁﬁlmﬁ'gﬁ%os
APLICO  |ASIGNADO  |(55%) : (100%) APRENDIZAJE
[Técnica|(45%)
| T
::22321\ LICDA. EN C.R.
1 [ oronca [\DMINISTRACIONT'Y (CONAMYPE  46.85% [7.00 BL50% [78.35%
e AnitLa [PE EMPRESAS ZACATECOLUCA
EREYDA  [ESTUDIANTEDE |,
2 suaaLupelc. encienaias Pl | 18.93% [7.00 [31.50% [50.43%
MONJARAZ |URIDICAS

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicoldgicas, Roxana Angélica Ostorga Escamilla
obtuvo el primer lugar en las evaluaciones, el segundo lugar fue para Ereyda Guadalupe Monjaraz, la cual no alcanzo el puntaje minimo
requerido para ser contratada. Por lo tanto, se recomienda la contratacion de Roxana Angélica Ostorga Escamilla como Técnica de
Emprendimiento para el C.R. CONAMYPE Zacatecoluca, por haber obtenido el primer lugar en las evaluaciones y cumplir con el puntaje
requerido para ser contratada.
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Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracién de la Junta Directiva la
autorizacién de contratacibn temporal como técnica de emprendimiento a la
Licenciada Roxana Angélica Ostorga Escamilla del 18 de junio hasta el 31 de
diciembre de 2018 para el “Proyecto Subcomponente de Emprendimientos del
Programa Jévenes con Todo en | y Il fase del Plan El Salvador Seguro”. La Junta
Directiva Resuelve: A) Autorizar la Contratacion Temporal para el Proyecto
Subcomponente de Emprendimientos del Programa Jévenes con Todo en | y |l
fase del Plan El Salvador Seguro” de la Licenciada Roxana Angélica Ostorga
Escamilla, como Técnica de Emprendimiento para el Centro Regional de
Zacatecoluca, con un salario mensual de un mil délares ($1,000.00) para el
periodo comprendido 18 de junio hasta el 31 de diciembre de 2018; B) Autorizar a
la Presidencia para que comparezca a suscribir el contrato respectivo; C) Que la
Direccién de Desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Talento Humano
continte con el proceso concerniente. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.4 INFORME DEL PERiODO,DE PRUEBA DEL LICENCIADO
FRANCISCO RENE BARAHONA PEREZ, TECNICO DE EMPRENDIMIENTO.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva el informe sobre el periodo de prueba
del Licenciado Francisco René Barahona Pérez, Técnico de Emprendimiento.
Contintla diciendo que de acuerdo al Decreto No. 838 con respecto a las
Reformas de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefa
Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las
siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocién y
ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Continia expresando que el Licenciado Francisco René
Barahona Pérez fue contratado en forma temporal a partir del 03 de abril del 2018
y con un periodo de prueba de dos meses, como Técnico de Emprendimiento en
el Municipio de Colén a partir del 03 de abril hasta el 31 de diciembre de 2018
para el “Proyecto Subcomponente de Emprendimientos del Programa Jévenes
con Todo en | y Il fase del Plan El Salvador Seguro” del Programa Jévenes con
Todo. Continia expresando que en el Contrato de Trabajo por Servicios
Temporales establece en su clausula decima segunda especificamente que los
dos primeros meses seran de prueba y que dentro de ese término cualquiera de
las partes podra dar por terminado el contrato sin expresién de causa, vencido el
término de prueba sin que ninguna de las partes haya manifestado su voluntad de
dar por terminado el contrato, este continuara hasta la terminacion del plazo
establecido. Continla manifestando que la jefatura Inmediata y el Gerente de
Emprendimiento informaron a la Gerencia de Talento Humano a través de



Memorando 49 CR LL 2018, los motivos por los cuales el Licenciado Francisc
René Barahona Pérez no pasé el periodo de prueba y que no es pertinente la
continuidad de su contratacién. Por lo que la Gerencia de Talento Humano inicio
las gestiones para informar antes del vencimiento del periodo de prueba al Sr.
Francisco René Barahona Pérez sobre la terminacién de su contrato a partir del 01
de junio del 2018. Por lo anteriormente expresado se solicita a Junta Directiva dar
por recibido el informe sobre el periodo de prueba del Licenciado Francisco René
Barahona Pérez y la terminacién de su contrato; asi como se autorice el inicio del
proceso de seleccidén del Técnico de Emprendimiento para el Municipio de Colén
del citado proyecto. La Junta Directiva Resuelve: A) Dar por recibido el informe
sobre el periodo de prueba del Licenciado Francisco René Barahona Pérez y la
terminaciéon de su contrato; B) Autorizar el inicio del proceso de seleccion del
Técnico de Emprendimiento para el Municipio de Colén para el “Proyecto
Subcomponente de Emprendimientos del Programa Jovenes con Todo en | y i
fase del Plan El Salvador Seguro”; C) Que la Direcciéon de Desarrollo Institucional
a través de sus unidades proceda a realizar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.1 MODIFICACION DE LAS LETRAS A) Y C) PUNTO 4.1.1 DEL
ACTA 7 DE FECHA 18 DE MAYO 2018.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de modificacién de las letras a) y ¢) Punto 4.1.1 del acta
7 de fecha 18 de mayo 2018. Continda diciendo que se le ha comunicado por
representantes del gobierno de la Republica de China (Taiwan) sobre la
modificacién de la agenda a desarrollarse en el evento “Taipei International Food
Show 2018” por lo que solicita se modifiquen las fechas de su regreso al pais
siendo la nueva fecha el treinta de junio del presente afio. La Junta Directiva
Resuelve: Modificase la letra a) y c) del Punto 4.1.1 asi: “a) Autorizar a la
Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta de CONAMYPE para que
viaje en misioén oficial a la Ciudad de Taipei, Taiwan, para participar en la Feria
Internacional de Alimentos el “Taipei International Food Show 2018” a realizarse
del 27 al 30 de junio de 2018; La Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia el 22
de junio y regresa el 30°de'junio del presente afio.”; “‘c) Nombrase al Ingeniero
Teodoro Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de
Economia, Presidente Interino Adhonérem del 22 de junio al 30 de junio de
2018.”. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.2 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA PRESIDENTA DE
CONAMYPE, EN LA REUNION DEL SICA CON DELEGACION DE LA UNION
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EUROPEA A DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE PANAMA DEL 13 AL 14
DE JUNIO.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacién para participar en la reunién del SICA
con delegaciéon de la Union Europea. Continda expresando que, por motivos de
fuerza mayor relacionados con la reciente erupcién del Volcan de Fuego en
Guatemala, ha sido reprogramada tanto la reunién del Consejo de CENPROMYPE
y la reunién con la delegacién de la Unién Europea. Continia manifestando que la
reunién con la delegacién de la Unién Europea se ha trasladado para la Republica
de Panama los dias 12 y 13 de junio del presente afio. Continila expresando que
los gastos de viaje, viaticos y alojamiento seran financiados por el Proyecto de
ATEPECA de la Unién Europea. Por lo anteriormente expresado solicita se
autorice la misién y se deje sin efecto el Punto 4.1.3 del Acta Siete de fecha
dieciocho de mayo de dos mil dieciocho. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar a la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta de CONAMYPE
para que viaje en mision oficial a la Republica de Panama para participar en la
reunién con la delegacién de la Unién Europea. La Licenciada lleana Rogel inicia
viaje el dia el 12 de junio y regresa el 13 de junio del presente afo; b) Los gastos
de viaje, viaticos y alojamiento seran financiados por el Proyecto de ATEPECA de
la Unién Europea; ¢) Nombrase al Ingeniero Teodoro Antonio Romero Romero,
representante designado por el Ministro de Economia, Presidente Interino
Adhonérem del 12 de junio al 13 de junio de 2018; d) Dejase sin efecto el Punto
4.1.3 del Acta Siete de fecha dieciocho de mayo de dos mil dieciocho.
COMUNiQUESE.__,,_, :

Y sin mas que tratar se djd por finalizada la reunigr, a las quince horas con
cincuenta y cinco minutos-de/este mismo dia. 7{
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El presente documento se encuentra en versién
publica en vista que contiene informacién
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.





