ACTA NUMERO SIETE. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional de |
Micro y Pequeia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las quince horas y
diez minutos del dia viernes dieciocho de mayo de dos mil dieciocho, reunidas las
personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar sesién de
trabajo, estando presente para tal fin los siguientes personas:

Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta, Ingeniero Teodoro
Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de Economia,
Licenciada Maria Rita Cartagena Recinos, representante designada por el
Ministro de Turismo, y Licenciado Ramoén Aristides Valencia Arana, Ministro de
Gobernacién y Desarrollo Territorial. Licenciado Jaime Roberto Dominguez
Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En calidad de apoyo técnico de la
Presidencia comparecieron las Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez,
Directora de Desarrollo Empresarial, y Ana Lissette Contreras Molina, Directora de
Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta
Directiva de la Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que se
establecen en el Inciso segundo del Art. 18 Eleccion de Junta Directiva, de las
Disposiciones Transitorias, del Decreto Legislativo 838 de fecha quince de
noviembre de dos mil diecisiete y publicado en el Diario Oficial No. 222 Tomo No.
447 del 28 de noviembre de 2017, el cual contiene las Reformas a la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar
sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta someti6é a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobaciéon de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta niumero seis de la
sesion del doce de abril de dos mil dieciocho. PRESIDENCIA: PUNTO 4.1.1
Autorizar la participacién de la Presidenta de CONAMYPE en la feria internacional
de alimentos “Taipei International Food Show 2018”. PUNTO 4.1.2 Autorizacion
de remisién de nota de respaldo al proyecto de cooperacion técnica regional no
rembolsable: “Consolidation of the Small Business Development Centers Network
of the Americas in Central America and the Dominican Republic’ (BID-UTSA).
PUNTO 4.1.3 Autorizar la participacién de la Presidenta de CONAMYPE, en la
sesion del Consejo Directivo de CENPROMYPE del 12 al 15 de junio, a
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desarrollarse en la ciudad de Guatemala, Republica de Guatemala. PUNTO 4.1.4
Autorizacion de firma de convenio de cooperacion entre CONAMYPE, GOOD
NEIGHBORS INTERNATIONAL y la Alcaldia Municipal de Ahuachapan. Unidad
legal: PUNTO 4.2.1 Presentacion de Anteproyecto de Reglamento de la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa. PUNTO 4.2.2
Presentacion de Anteproyecto de Reglamento de Simplificacion de Tramites
Administrativos para la Micro y Pequefia Empresa. Oficina de Informacion y
Respuesta: PUNTO 4.3.1 Solicitud de delegacion para la clasificacion de
informacién reservada. Unidad de Gestion de Politicas Publicas. PUNTO 4.4.1
Implementaciéon de prueba piloto SIMYPE en centro regional de Sonsonate.
Unidad de Planificacion: PUNTO 4.5.1 Solicitud de autorizacién de la ruta para la
elaboracién del plan estratégico institucional 2018 — 2023 y aprobaciéon de
creacion del comité de planificacién institucional. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL: PUNTO 5.1.1 Solicitud de autorizacién de firma de convenio
entre la Universidad Evangélica de El Salvador y la Comisién Nacional de la Micro
y Pequeiia Empresa. PUNTO 5.1.2 Autorizacion de modificacién del presupuesto
institucional 2018, incorporando el programa de corredores productivos. PUNTO
5.1.3 Autorizaciéon de participacion para delegaciéon 2° Encuentro Regional de
Centros de Atencion MIPYME (CAM), denominado Impulsando la Transformacion
Digital e Innovacién de las MIPYME". Gerencia de Emprendimiento: PUNTO
5.2.1 Solicitud de modificacidn presupuestaria, ampliacion de periodo de
contratacioén, autorizacion de plan de compras y PEP para el proyecto “Creacion
de Emprendimientos de Sectores Priorizados por el Plan El Salvador Seguro |l
Fase. PUNTO 5.2.2 Solicitud de modificacién al “Convenio de Cooperacién entre
el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa (CONAMYPE) para la coejecucién del subcomponente de
emprendimientos del programa “Jovenes Con Todo” en la Fase | y Il del Plan El
Salvador Seguro. Gerencia de Desarrollo Artesanal: PUNTO 5.3.1 Solicitud de
realizar gestiones para refuerzo presupuestario en el marco del “Convenio de
Prestacién de Servicios de La Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa
(CONAMYPE) Como Entidad Ejecutora de los Proyectos para el Area de
desarrollo artesanal, Fondos FANTEL para los afios 2015-2019”. DIRECCION DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL: PUNTO 6.1.1 Programa cultural de excelencia,
iniciativa de la secretaria de gobernabilidad. Gerencia de Talento Humano:
PUNTO 6.2.1 Autorizaciéon de plazas temporales. PUNTO 6.2.2 Informe de
renuncias de personal. PUNTO 6.2.3 Informe final Tribunal de Servicio Civil
resolucién [-153-2017. PUNTO 6.2.4 Informe final Tribunal de Servicio Civil
resolucién 1-163-2016. VARIOS: PUNTO 7.1.1 Modificacion procedimiento
Registro MYPE. PUNTO 7.1.2 Informe sobre reuniones sostenidas con el SITCO.
PUNTO 7.1.3 Nota del Banco Central de Reserva de El Salvador.



ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO.

Se dio lectura y se da por aprobada el Acta numero seis de la sesién del doce de
abril de dos mil dieciocho

PUNTO 4.1.1 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA PRESIDENTA DE
CONAMYPE EN LA FERIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS “TAIPEI
INTERNATIONAL FOOD SHOW 2018”.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacidén para participar en la feria internacional
de alimentos “Taipei International Food Show 2018. ContinGia diciendo que la
Feria Internacional de Alimentos “Taipei International Food Show 2018" es
organizada por el Consejo para el Desarrollo del Comercio Exterior de Taiwan
(TAITRA), que es la principal organizacion de promocién del comercio sin fines de
lucro de Taiwan. Es una institucion patrocinada por el gobierno y las
organizaciones de la industria. Su principal objetivo es ayudar a las empresas a
expandir su alcance global. Que la Feria Internacional de Alimentos es un evento
reconocido a nivel mundial por los conocedores de la industria y los compradores
profesionales que presenta una gran diversidad de alimentos y productos
alimenticios de todo el mundo, asi que constituyen una plataforma de negocios
efectiva. Contintia expresando que en esta ediciéon que es la nUmero 28 se estima
la participacion de 1,150 expositores de 40 paises, con cerca de 8,000
compradores internacionales de 100 paises. Que se espera que asistan 55,000
visitantes durante los dias de la Feria Internacional de Alimentos. Contintua
diciendo que el objetivo del evento es crear una plataforma internacional de
negocios para el sector de alimentos y bebidas como una oportunidad y
coincidencia de la oferta y demanda de este creciente sector. Segun registros de
los organizadores la demanda global en este rubro es cerca de los US$ 5650
billones en 2017. Continla expresando que en el evento estaran participando
empresas salvadorefias. 2 miembros de la Red Nacional de Un Pueblo Un
Producto del sector turismo y alimentos (Juayua y Chinameca). Durante la visita
se ha previsto la participacién en evento de intercambio de experiencias sobre el
modelo del proyecto “Fomento del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El
Salvador para el Desarrollo de la Industria Local Distintiva en los Municipios de la
Micro Region del Valle de Jiboa e llobasco en El Salvador”. Asi como la atencién a
reuniones para abordar temas de beneficio mutuo para el fortalecimiento de la
MYPE salvadorefia. Continia manifestando que el evento se realizara del 27 al 30
de junio de 2018, en la ciudad de Taipei, Taiwan, que los gastos de viaje y estadia
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seran financiados por el gobierno de la Republica de China (Taiwan). Por lo
anteriormente expresado solicita a Junta Directiva autorizar la participacién de la
Presidenta en Feria Internacional de Alimentos el “Taipei International Food Show
2018 y nombrar al ingeniero Teodoro Romero Romero, como Presidente Interino
el tiempo que dure la misiéon. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar a la
Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta de CONAMYPE para que
viaje en misién oficial a la Ciudad de Taipei, Taiwan, para participar en la Feria
Internacional de Alimentos el “Taipei International Food Show 2018” a realizarse
del 27 al 30 de junio de 2018; La Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia el 22
de junio y regresa el 03 de julio del presente afo; b) Los gastos de viaje, viaticos y
alojamiento seran financiados por el gobierno de la Republica de China (Taiwan);
c¢) Nombrase al Ingeniero Teodoro Antonio Romero Romero, representante
designado por el Ministro de Economia, Presidente Interino Adhonérem del 22 de
junio al 03 de julio de 2018. COMUNIQUESE

PUNTO 4.1.2 AUTORIZACION DE REMISION DE NOTA DE RESPALDO AL
PROYECTO DE COOPERACION TECNICA REGIONAL NO REMBOLSABLE:
“CONSOLIDATION OF THE SMALL BUSINESS DEVELOPMENT CENTERS
NETWORK OF THE AMERICAS IN CENTRAL AMERICA AND THE DOMINICAN
REPUBLIC” (BID-UTSA).

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacién de remisién de nota de respaldo al
proyecto de cooperacién técnica regional no rembolsable: “Consolidation of the
Small Business Development Centers Network of the Americas in Central América
and the Dominican Republic” (BID-UTSA). Contintia diciendo que el proyecto tiene
como objetivo general el de promover el crecimiento, la innovacién, la
productividad y competitividad de los pequefios y medianos negocios en
Centroamérica y Republica Dominicana. Como objetivos especificos es el de
mejorar la calidad e impacto de la red de centros de desarrollo de pequefios y
medianos negocios (SBDC en inglés) en Centroamérica y Republica Dominicana,
y optimizar el desarrollo de las pequefias y medianas empresas en la region,
ayudandolas para que puedan mejorar su acceso a capital, tecnologia vy
mercados. Continla expresando que el proyecto tiene tres componentes los
cuales son: Componente 1: Evaluacién de la calidad del servicio, demanda vy
relevancia de los SBDC en América Central y Republica Dominicana. Componente
2: Fortalecimiento de la red de centros de negocios en América Central y
Republica Dominicana y su internacionalizacién; y Componente 3: Comunicacion y
diseminacién. Continua diciendo que el Componente 1: Evaluacién de la calidad
del servicio, demanda y relevancia de los SBDC en América Central y Republica



redes nacionales de centros existentes en Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Republica Dominicana; la evaluacién de la red regional; y la capacidad
de los paises para formar parte de esta red. 2.- Financiaria propuestas de planes
para mejorar la red de centros, tanto a nivel de cada pais como a nivel regional,
incorporando temas de género, digitalizaciébn de empresas y acceso a mejor
financiamiento por parte de las empresas. 3.- Financiaria un estudio de demanda
de servicios entregados por los centros con el fin de identificar formas de alinear
mas directamente los servicios entregados en beneficio de las empresas. El
Componente 2: Fortalecimiento de la red de centros de negocios en América
Central y Republica Dominicana y su internacionalizacién: financiaria la ejecuciéon
de los planes de mejora propuestos en el Componente 1, tanto a nivel nacional
como a nivel regional y la interaccidén con otras redes internacionales de centros. Y
el Componente 3: Comunicacion y diseminacién: financiaria el disefio y la
implementaciéon de una estrategia de comunicacion y diseminacién de buenas
practicas de la red de centros en América Central y Republica Dominicana.
Continua manifestando que el proyecto se encuentra en la fase de disefio entre la
Universidad de Texas en San Antonio (UTSA) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). Que esta gestidén requiere de cartas de acuerdo de los paises
involucrados en apoyo al proyecto de cooperacidn técnica que se esta disefiando:
El Salvador, Costa Rica, Guatemala, Honduras y Republica Dominicana. Que el
proyecto va encaminado al reforzamiento de la red de centros SBDC en
Centroamérica y Republica Dominicana. Por lo anteriormente expuesto se solicita
a Junta Directiva dar por recibido el informe sobre el proyecto presentado y
autorizar a la Presidencia para remitir nota de respaldo a la gestién del Proyecto al
BID en donde la CONAMYPE se compromete a proporcionar el aporte de diez mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$10,000.00), los cuales seran
proporcionados en especie (salario del personal, uso de inmueble, servicios
basicos, vehiculos, combustible). La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por
recibido el informe del Proyecto "Consolidacién de la Red de Centros de
Desarrollo de Pequenas Empresas de las Américas en Centroamérica y Republica
Dominicana"; b) Autorizar a la Presidencia para remitir nota de respaldo a la
gestion del proyecto al BID donde la institucion se compromete a proporcionar el
aporte de diez mil délares de los Estados Unidos de América (US$10,000.00), los
cuales seran proporcionados en especie (salario del personal, uso de inmueble,
servicios basicos, vehiculos, combustible). COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.3 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA PRESIDENTA DE
CONAMYPE, EN LA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE CENPROMYPE
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DEL 12 AL 15 DE JUNIO, A DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, REPUBLICA DE GUATEMALA.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacién para participar en la sesién del Consejo
Directivo de CENPROMYPE. Continta diciendo que el objetivo es el de dar
seguimiento a los avances que se han producido en la agenda regional de la
MIPYME, tras los compromisos asumidos por las entidades MIPYME en sesiones
anteriores. Que el evento se realizara del 12 al 15 de junio 2018 en la ciudad de
Antigua Guatemala, Guatemala y los gastos de viaje y estadia seran financiados
por CENPROMYPE. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva
autoriza la participacion en la sesibnh de CENPROMYPE y que se nhombre como
Presidente Interino al ingeniero Teodoro Romero Romero, como Presidente
Interino el tiempo que dure la mision. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar a
la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta de CONAMYPE para que
viaje en misiéon oficial a la Ciudad de Antigua Guatemala, Guatemala, para
participar en la sesién del Consejo Directivo de CENPROMYPE a realizarse del 12
al 15 de junio de 2018; La Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia el 11 de junio
y regresa el 15 de junio del presente afio; b) Los gastos de viaje, viaticos y
alojamiento seran financiados por CENPROMYPE; c¢) Nombrase al Ingeniero
Teodoro Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de
Economia, Presidente Interino Adhonérem del 11 al 15 de junio de 2018.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.1.4 AUTORIZACION DE FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE CONAMYPE, GOOD NEIGHBORS INTERNATIONAL Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE AHUACHAPAN.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacién para firmar convenio de cooperacion
con la Alcaldia Municipal de Ahuachapan y la organizacion GOOD NEIGHBORS
INTERNATIONAL. Contintia diciendo que el objetivo de del convenio es el de
definir las condiciones bajo las cuales se regularan las relaciones que surjan entre
las partes en el marco del desarrollo de emprendimientos. Continlla expresando
que las responsabilidades de cada una de las partes se detalla a continuacion: a
CONAMYPE le corresponde: 1.- Planificar y ejecutar las actividades necesarias
para el cumplimiento de las metas acordadas, dando el seguimiento durante el
periodo de vigencia del Convenio. 2.- Contratar a instituciones consultoras,
consultores especialistas, que brinden servicios inherentes al desarrollo de
emprendimientos. 3.- Supervisién, control y evaluacién de los servicios brindados



a la MYPE. 4.- Ordenar y archivar documentacion, elaboracién de carpetas
expedientes de los servicios prestados. 5.- Administrar los recursos
transparentemente y establecer procedimientos de seguimiento y control que
permitan garantizar que los recursos sean utilizados para los fines del convenio.
6.- Identificar debidamente en la publicidad o promocionales los servicios que se
ejecutan con financiamiento por las tres partes. Asimismo que los proyectos estan
siendo financiados por KOICA. 7.- Administrar los fondos que Buenos Vecinos El
Salvador le transfiera para los usos establecidos en el Convenio. 8.- Aportar una
contrapartida en especie, correspondiente a servicios notariales para formalizar los
desembolsos de efectivo a los emprendedores, disposicion de la metodologia para
el desarrollo de emprendimientos y la estructura administrativa para la correcta
administracion de los fondos. A Good Neighbors International correspondera: 1.-
Proporcionar los recursos financieros a fin de que CONAMYE cuente con los
fondos necesarios para el desarrollo de nuevos emprendimientos. 2.- Monitorear el
funcionamiento y cumplimiento de resultados previstos de la intervencién. 3.-
Formar parte del panel de seleccién y evaluacion de emprendimientos para la
otorgacién del capital semilla. 4.- Apoyar acciones de visibilidad y promocién de la
intervencibn que se acuerda. A la Alcaldia Municipal de Ahuachapan
correspondera: 1.- Facilitar espacios de formaciéon y capacitaciéon para los
participantes de la intervenciéon. 2.- Poner a disposicion de la intervenciéon el
mobiliario y equipo audiovisual para el proceso de formacién de la poblacién
emprendedora participante de la intervencién. 3.- Formar parte del panel de
seleccion y evaluacién de emprendimientos para la otorgacién del capital semilla.
4.- Apoyar acciones de visibilidad y promocién de la intervencién. 5.- Facilitar
recursos como transporte para emprendedores, papeleria o suministros para el
desarrollo del Plan de Implementacién. Continia manifestando que los fondos
asignados deberan ser destinados para desarrollar la metodologia establecida por
CONAMYPE en el marco del Programa Juventud Emprende. Que el desarrollo de
la metodologia sera en el Municipio de Ahuachapan; y al finalizar la intervencién
se esperan un total de al menos 30 nuevos emprendimientos beneficiarios de
capital semilla para el desarrollo de sus iniciativas emprendedoras. Continda
expresando que para el financiamiento las Partes mantendran sus propias
misiones, mandatos y responsabilidades, y reconocen que este convenio de
cooperacién asigna la cantidad total de CIEN MIL CUATROCIENTOS SETENTA
DOLARES (US$100,470,00), los cuales seran financiados por Good Neighbors
International. Continla manifestando que las Partes cuentan con recursos en
efectivo o0 en especie para apoyar el financiamiento del proyecto que se
desarrollen en el marco del presente Convenio. Que el proceso de desembolso de
los recursos provenientes de Good Neighbors International contara con dos
momentos: uno equivalente al 70% del monto total al inicio de la intervencion y el
30% tres meses después de iniciado el proceso. La vigencia del Convenio sera a
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partir de su suscripcion hasta marzo de 2019. Por lo anteriormente expuesto se
solicita a Junta Directiva dar por recibida la propuesta de Convenio de
Cooperacién entre CONAMYPE, Good Neighbors International y la Alcaldia
Municipal de Ahuachapan. Se autorice la gestion de plenos poderes ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores y autorizar a la presidencia para que
comparezca a la suscripciéon del documento. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar la suscripcién del convenio de cooperacion con la organizacion GOOD
NEIGHBORS INTERNATIONAL y la Alcaldia Municipal de Ahuachapan; b)
Autorizar a la Presidencia para que comparezca a la suscripcion del citado
convenio; ¢) Autorizar a la Presidencia para la realizaciéon de las gestiones ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de los Plenos Poderes. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.1 PRESENTACION DE ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO DE
LA LEY DE FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO PARA LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA.

La Licenciada Roxana Carolina Zeled6n, Jefa de la Unidad Legal presenta a las
personas de Junta Directiva el Anteproyecto de Reglamento de la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa. Continta
diciendo que la base legal para la elaboracién del Anteproyecto citado se
establece en el Art. 68 de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa, el cual establece que: “El Presidente de la Republica
emitira el Reglamento General de esta Ley, en un plazo maximo de ciento veinte
dias contados a partir de su vigencia.” Continla expresando que dicho
anteproyecto en su Titulo | Disposiciones Generales contempla la Finalidad y
ambito de aplicacién, expresando “El Reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones contenidas en la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa; y los sujetos de este Reglamento son las Micro y
Pequeinas empresas, asi como las instituciones publicas y privadas que desde sus
competencias y ambitos de gestion guarden relacion con el citado segmento
empresarial.” Continta expresando que el TITULO I MARCO INSTITUCIONAL
contempla el Capitulo | Organos Rector y Ejecutor; Capitulo Il Funcionamiento,
Proceso de Elecciéon de la Junta Directiva. Continlla expresando el contenido de
los articulos mas relevantes de este Titulo. Contintia diciendo que el Titulo Il El
Sistema Nacional y las Politicas Nacionales contempla los capitulos siguientes:
Capitulo | Generalidades del Sistema; Capitulo |l las Politicas Nacionales para las
MYPE; Capitulo Ill Comités Sectoriales; Capitulo IV Comités Municipales; Capitulo
V Comités Departamentales; Capitulo VI el Comité Nacional. Continua expresando
que el Titulo IV Creacién, Formalizacién y Registro de la MYPE contempla los
capitulos: Capitulo | Simplificacién de Tramites y Ventanillas Unicas; Capitulo I



V Apoyo al Desarrollo y Asociatividad de la MYPE, establece los diferentes
programas que brinda la CONAMYPE. Continta diciendo que el Titulo VI
Disposiciones Generales, solamente contempla el Capitulo Unico en el cual se
desarrolla el tema de la Primera Eleccion de Junta Directiva, la Disposicién
transitoria para la implementacién del Sistema MYPE y la entrada en vigencia del
Reglamento. Por lo anteriormente expuesto solicita dar recibido la propuesta del
anteproyecto del Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para
la Micro y Pequefia Empresa, se autorice a la Presidencia para que dicho
instrumento sea remitido al Ministerio de Economia para iniciar el proceso legal
establecido para su autorizacién, asi como también se autorice al equipo técnico
de la CONAMYPE se pueda integrar a las mesas de trabajo que se generen. La
Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Anteproyecto de Reglamento de
la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa; b)
Autorizar a la Presidencia para que proceda a la remisién del citado instrumento al
Ministerio de Economia para iniciar el proceso legal para su autorizaciéon por el
sefor Presidente de la Republica; ¢) Autorizar la participacion del personal técnico
de la CONAMYPE para que integre las mesas de trabajo que se generen, asi
como autorizar las modificaciones que se deriven del citado proceso; d)
Agréguese el citado anteproyecto al libro de anexos de actas de Junta Directiva .
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.2 PRESENTACION DE ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA.

La Licenciada Roxana Carolina Zeleddn, Jefa de la Unidad Legal presenta a las
personas de Junta Directiva el Anteproyecto de Reglamento de Simplificacién de
Tramites Administrativos para la Micro y Pequefia Empresa. Contintia diciendo
que la base legal para la elaboraciéon del Anteproyecto citado se establece en el
Art. 22 de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequefa
Empresa, el cual dice: “El Ministerio de Economia, a través de la Oficina Nacional
de Inversiones, y con la participacion de CONAMYPE, emitira un Reglamento que
normalice y categorice la informacién, que incluya plazos y facilidades que
brindara cada una de las instituciones involucradas en este proceso.“ Que dicha
disposicion establece que es obligacién del MINEC la emisién de ese Reglamento,
y el rol de la CONAMYPE es de participar en la elaboracién del proyecto. Contintia
expresando que dentro del proceso de autorizacién del mencionado reglamento se
pueden mencionar que se realizaron las siguientes acciones: El dia 5 de junio del
2015 el MINEC remitié6 a la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de
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CAPRES el anteproyecto remitido por la CONAMYPE. Que en fecha 30 del mes y
afo citado la citada Secretaria remitié observaciones al MINEC sobre dicho cuerpo
normativo, acotando este: a) Que dicho reglamento debe de ser emitido por el
Ministro de Economia, y no por el Sefor Presidente de la Republica. b) Se
recomendé hacer una revision general del texto del Reglamento, c¢) se sugirié que
el texto final, previo a su firma, sea consensado con otras dependencias, tales
como: Secretaria Técnica y de Planificacion. El citado reglamento tiene por objeto
la ejecucion y desarrollo de los principios y mecanismos de simplificacion
administrativa contenidos en la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa, en lo sucesivo “la Ley”, que propicien la aplicacion
efectiva y expedita de tramites administrativos en que las mismas intervengan, con
especial énfasis en los aspectos relacionados con su creacién, fusién,
transformacioén, cierre y liquidacion. Asimismo, persigue la simplificacién de
tramites para el apoyo a las acciones de emprendimiento. Continua realizando la
presentacion de los articulos mas relevantes de dicho instrumento tales como: La
finalidad, los lineamientos, los criterios para la seleccibn de procesos, la
eliminacion de requerimientos y pasos innecesarios (simplificacién regulatoria), el
establecimiento de instrumentos homogéneos, utilizacién de modelos pro forma,
utilizacién de certificaciones y constancias para tramites diversos, eliminacion de
barreras, utilizacion de plataforma informatica, beneficios del uso de plataformas
informaticas y formalizacion, acciones a realizar en las plataformas informaticas.
Por lo anteriormente expresado solicita a Junta Directiva dar por recibido el
anteproyecto del Reglamento de Simplificaciéon de Tramites Administrativos para la
Micro y Pequefia Empresa, se autorice a la Presidencia para que dicho
instrumento sea remitido al Ministerio de Economia para la valoracién y
autorizacion de la titular de dicho Ramo. Asi también se solicita se autorice al
equipo técnico de la CONAMYPE para que se pueda integrar a las mesas de
trabajo que se generen. La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el
Anteproyecto de Reglamento de Simplificacion de Tramites Administrativos para la
Micro y Pequefia Empresa; b) Autorizar a la Presidencia para remitir el
mencionado anteproyecto al Ministerio de Economia para la valoraciéon y
autorizacion de la Ministra de Economia; ¢) Autorizar la participacién del personal
técnico de la CONAMYPE para que integre las mesas de trabajo que se generen,
asi como autorizar las modificaciones que se deriven del citado proceso; d)
Agréguese el citado anteproyecto de Reglamento al libro de anexos de actas de
Junta Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.1 SOLICITUD DE DELEGACION PARA LA CLASIFICACION DE
INFORMACION RESERVADA.



La Licenciada Erika Mariela Miranda Ramirez, Oficial de Informacion y Respuesta
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de delegacion para la
clasificacion de informacién reservada. Continta diciendo que la informacién
reservada es aquella en poder de las instituciones publicas cuyo acceso se
restringe de manera expresa, segun lo estipula la LAIP, en razén de un interés
general durante un periodo determinado y por causas justificadas. Que el Articulo
19 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, regula las causales de reserva,
siendo estas: a. Los planes militares secretos y las negociaciones politicas a que
se refiere el articulo 168 ordinal 7° de la Constituciéon. b. la que perjudique o ponga
en riesgo la defensa nacional y la seguridad publica. c. la que menoscabe las
relaciones internacionales o la conducciéon de negociaciones diplomaticas del
pais. d. la que ponga en peligro evidente la vida, la seguridad o la salud de
cualquier persona. e. la que contenga opiniones o recomendaciones que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea adoptada
la decision definitiva. f. la que causare un serio perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos ilicitos, en la administracion de justicia o en
la verificacion del cumplimiento de las leyes. g. la que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en procedimientos judiciales o administrativos en
curso. h. la que pueda generar una ventaja indebida a una persona en perjuicio de
un tercero. Continta expresando que el articulo 17 del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, regula dos momentos para clasificar la
informacioén, la clasificacion inmediata que se realiza al momento que la misma es
generada, adquirida o transformada y la clasificacion posterior, que tiene lugar a
partir de una solicitud de informacién. Continda diciendo que la informacién
reservada permanece con tal caracter hasta por un periodo de siete afios y que la
clasificacion puede referirse a un expediente o a un documento. En el caso que se
estime que la informacion debe clasificarse como reservada, debe emitirse una
declaratoria de reserva. Continia manifestando que de acuerdo al articulo 28 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica, referente a los sujetos responsables de la
clasificacion de la informacién reservada, establece que para el caso especifico de
los entes obligados que cuenten con una estructura organica conformada por una
junta directiva, por un consejo o cualquier otro tipo de 6érgano colegiado, se debera
adoptar la decision de clasificar la informacién como reservada por la mayoria de
los miembros que la conforman, siempre y cuando la informacién sea emitida por
dicho érgano colegiado. Continda expresando que cuando la informacion sea
emitida por el Presidente o Titular del 6rgano colegiado y cuando por la propia
naturaleza de la informacion debe ser exclusivamente del conocimiento de dicho
Presidente o Titular, no sera necesaria llevarla a aprobacién de la mayoria de los
miembros del érgano colegiado, pudiendo el Presidente o Titular adoptar por si
mismo la decisién de reservar la informacién. Contintia diciendo que tratandose de
informacién que no provenga ni del ente colegiado, ni de su titular, en los términos
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sefalados, el generador de la misma debera informar de manera inmediata a
quien o quienes ejerzan el gobierno del Ente Obligado para que a través de él se
clasifique la informacién. Que la facultad para clasificar como reservada la
informacién puede delegarse o descentralizarse en los funcionarios o unidades
administrativas internas que se considere pertinente, a fin de garantizar un efectivo
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién.
Contintia expresando que en atencion a las disposiciones antes expuestas solicita
que para los efectos del Art. 28 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica se delegue la clasificaciébn de la informacién que sea
generada, obtenida, adquirida o transformada a las personas que ocupan los
siguientes cargos en CONAMYPE: Presidente (a), Director (a) de Desarrollo
Institucional y Director (a) de Desarrollo Empresarial. Continla expresando que a
la Presidencia le correspondera la informacién correspondiente a: Junta Directiva,
Auditoria Externa e Interna, Presidencia, Unidad de Gestién de Politicas Publicas,
Unidad de Género, Unidad de Comunicaciones Institucional, Oficina de
Informacién y Respuesta, Gerencia Financiera, Unidad Legal, Unidad de
Planificacién, Unidad de Cooperacién y Proyectos y Unidad de Medio Ambiente.
Ala Direccion de Desarrollo Institucional le correspondera la informaciéon de: La
Unidad de Gestién Documental, Unidad de Registro MYPE, Unidad de Informatica,
Unidad de Servicios Generales, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones,
Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Desarrollo Organizacional. A la
Direccién de Desarrollo Empresarial le correspondera la informacion de la Unidad
de Mercadeo y Comercializacién, Unidad de Soporte Territorial, Unidad de
Financiamiento, Unidad de Calidad, Innovacién y Tecnologia, Gerencia de
Emprendimiento, Gerencia de Un Pueblo Un Producto, Gerencia de Proveedores,
Gerencia de Empresarialidad Femenina, Gerencia de Crecimiento Empresarial,
Gerencia de Desarrollo Artesanal, Centros Regionales de CONAMYPE y Centros
de Desarrollo Artesanal. La Junta Directiva Resuelve: Delegar la clasificacién de
la informacibn que sea generada, obtenida, adquirida o transformada en
CONAMYPE asi: 1) Al Presidente (a) le correspondera la informacién de Junta
Directiva, Presidencia, Auditoria Externa, Auditoria Interna, Gerencia Financiera,
Unidad de Gestion de Politicas Publicas, Unidad de Género, Unidad de
Comunicaciones Institucional, Oficina de Informaciéon y Respuesta, Unidad Legal,
Unidad de Planificacion, Unidad de Cooperacién y Proyectos y Unidad de Medio
Ambiente. 2) Al Director (a) de Desarrollo Institucional le correspondera la
informacion de la Direcciéon de Desarrollo Institucional, Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones, Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Desarrollo
Organizacional, Unidad de Gestion Documental, Unidad de Registro MYPE,
Unidad de Informatica, Unidad de Servicios Generales. 3) Al Director (a) de
Desarrollo Empresarial le correspondera la informacién de la Direccion de
Desarrollo Empresarial, Gerencia de Emprendimiento, Gerencia de Un Pueblo Un




Producto, Gerencia de Proveedores, Gerencia de Empresarialidad Femenin
Gerencia de Crecimiento Empresarial, Gerencia de Desarrollo Artesanal, Unidad
de Mercadeo y Comercializaciéon, Unidad de Soporte Territorial, Unidad de
Financiamiento, Unidad de Calidad, Innovacién y Tecnologia, Centros Regionales
de CONAMYPE y Centros de Desarrollo Artesanal. COMUNIQUESE

PUNTO 4.4.1 IMPLEMENTACION DE PRUEBA PILOTO SIMYPE EN CENTRO
REGIONAL DE SONSONATE.

El Licenciado Oscar Humberto Lépez, Técnico de la Unidad de Gestion de
Politicas Publicas presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de
implementacion de prueba piloto SIMYPE en centro regional de Sonsonate.
Continta diciendo que con relacion a la implementaciéon del Sistema Nacional de
la Micro y Pequeiia Empresa SIMYPE el nueve de febrero de 2018 por Junta
Directiva no se encontraba el Centro Regional de Sonsonate como parte de la
prueba piloto, pero forma parte de las entidades territoriales ejecutoras del
Programa Corredores Productivos, en el cual se prevé una inversion de mas de
millén y medio de délares para este afio 2018. Continta expresando que le citado
Centro Regional incide directamente en los siguientes programas institucionales
de Emprendimiento, Empresarialidad Femenina, Crecimiento Empresarial, e
indirectamente en Un Pueblo Un Producto y Formalizacién. Continta expresando
que los resultados que se esperan de la prueba piloto incluyendo el Centro
Regional de Sonsonate se detallan en el cuadro siguiente:

COMITES COMITES COMITE COMITE
SERRTS BRGNS SECTORIALES MUNICIPALES DEPARTAMENTAL NACIONAL
Prueba Piloto Inicial
1. Santa Ana
2. San Salvador 36 12 4
3. Cojutepeque
4. La Unidén 1
Nueva sede Prueba Piloto

9 3 1
5. Sonsonate
NUEVO TOTAL 45 15 5

Continta expresando que en consideracion a lo expuesto anteriormente y a
solicitud del Centro Regional de Sonsonate se considera oportuno que dicho
centro ingrese a la prueba piloto del Sistema Nacional MYPE, junto a los Centros
Regionales 1) Santa Ana, 2) San Salvador, 3) Cojutepeque, 4) La Unién y 5)
Sonsonate. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva se autorice
incorporar en la prueba piloto del Sistema MYPE al Centro Regional de Sonsonate
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desde mayo hasta septiembre de 2018. Que al finalizar la prueba piloto, el Centro
Regional de Sonsonate continie con el proceso de implementacién del SIMYPE
conforme las capacidades del personal técnico y autorizar la realizacion de los
ajustes al sistema de planificacion administrativo, financiero, asi como de
monitoreo y seguimiento para facilitar y dinamizar el trabajo territorial. La_Junta
Directiva Resuelve: a) Autorizar el desarrollo de la prueba piloto del Sistema
MYPE en el Centro Regional Sonsonate desde mayo hasta septiembre de 2018;
b) Autorizar los ajustes al sistema de planificacién, administrativo, financiero, asi
como de monitoreo y seguimiento para facilitar y dinamizar el trabajo territorial; c)
Una vez finalizada la prueba piloto, el Centro Regional de Sonsonate contintie con
el proceso de implementacion del SIMYPE conforme las capacidades del personal
técnico. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.5.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA RUTA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 — 2023 Y
APROBACION DE CREACION DEL COMITE DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL.

La Licenciada Clara Silvia Mejia de Téllez, Jefa de la Unidad de Planificacion
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de la ruta
para la elaboracién del plan estratégico institucional 2018 — 2023 y aprobacién de
creacién del comité de planificacién institucional. Contintia diciendo que dentro de
los antecedentes para el inicio de la ruta a seguir se tiene el Decreto Legislativo
namero 838 publicado en el Diario oficial 222, tomo 417 del 28 de noviembre de
2017 fue aprobada la reforma que convierte a CONAMYPE a partir del 7 de
diciembre de 2017 en una institucion auténoma. Por lo cual se considera
necesaria la formulacién del Plan Estratégico de CONAMYPE que se adapte a las
condiciones de la nueva institucién. Continia expresando que el proceso sera
coordinado por la Unidad de Planificacién de acuerdo a los lineamientos de la
SETEPLAN la Planificacién Estratégica debe de ser con enfoque de gestion por
resultados en concordancia con el presupuesto por programas. Busca alinear las
apuestas estratégicas con las metas y lineas de accién de corto plazo
establecidas en el Presupuesto por Programas y por ende la convierte en la
metodologia mas idénea (aunque no se limitara a esta). Continia manifestando
que el periodo de duracion de este proceso sera de 4 meses esto incluye el
tiempo para la contratacion de la persona o firma consultora (5 semanas).
Contintia expresando que los productos esperados de la consultoria son: 1.- Plan
de trabajo y cronograma de actividades. 2.- Diagnéstico Institucional. 3.- Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2023 con enfoque de género y gestidn por
resultados. 4.- Matriz de indicadores de desempeiio del PEIl. 5.- Metodologia e



Instrumentos de medicion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2023. 6.-
Plan de monitoreo y evaluacién de indicadores. Continia diciendo que el
esquema de la ruta para la elaboracion del PEI se detalla asi: ETAPA PREVIA:
Lineamientos de la Presidencia, Asignacion de los recursos financieros,
Elaboraciéon de TDR, Creacion del Comité de Planificacion, Validacion de TDR con
el Comité de Planificacién, Aprobacién de TDR por Presidencia, Concurso y
contratacién de consultoria. ETAPA FORMULACION: Presentacién del Plan de
Trabajo y cronograma de actividades, Talleres de formulacién, Elaboracién de
borrador del Plan Estratégico Institucional. ETAPA VALIDACION: Validacién del
Plan Estratégico Institucional con jefaturas y gerencias, Validacion del Plan
Estratégico Institucional con Comité de Planificacion, Sensibilizacién del Plan
Estratégico Institucional. Continia expresando que el Comité de Planificacion
estaria conformado por: Presidencia, Directora de Desarrollo Empresarial,
Directora de Desarrollo Institucional, Gerenta Financiera, Jefa Unidad de Género,
Equipo de Planificacién. Continia manifestando que las funciones del Comité son:
1) Coordinar el proceso de planificacién estratégica y operativa con base a los
compromisos instituciones: Ley MYPE, PQD y demas politicas institucionales, 2)
Validar los Términos de referencia para la contratacion de la consultoria para la
formulacién del PEI, 3) Dar seguimiento y validar los productos presentados por la
Consultoria , 4) Asegurar que exista coherencia y consistencia del PEl y los planes
anuales operativos, 5) Asegurar la consistencia y pertinencia del presupuesto
plurianual con los resultados y objetivos del PEI. Continda diciendo que los
participantes en los Talleres de Formulacién seran: Jefaturas de Centros
Regionales, Gerencias de Programas, Jefaturas de Ejes Transversales, Jefaturas
de CEDART, Jefaturas de Apoyo a Presidencia, Jefaturas de Soporte Institucional.
Continua expresando que la Validacién del PEI le correspondera a: Jefaturas y
Gerencias, Comité de Planificaciéon. Por lo anteriormente expresado se solicita a la
Junta Directiva aprobar la contratacién de consultoria para la elaboracién del Plan
Estratégico Institucional 2018-2023 de CONAMYPE auténoma y la asignhacion de
los recursos financieros para tal propésito y Aprobar la creacién del Comité de
Planificacién Institucional y sus funciones; el cual estara integrado de la siguiente
forma: Presidencia, Directora de Desarrollo Empresarial, Directora de Desarrollo
Institucional, Gerenta Financiera, Jefa de la Unidad de Género, Equipo de
Planificaciéon. La Junta Directiva Resuelve: A) Créase el Comité de Planificacion
Institucional, cuyas funciones seran: 1) Coordinar el proceso de planificacion
estratégica y operativa con base a los compromisos instituciones: Ley MYPE, PQD
y demas politicas institucionales, 2) Validar los Términos de referencia para la
contratacion de la consultoria para la formulacién del PEI, 3) Dar seguimiento y
validar los productos presentados por la Consultoria, 4) Asegurar que exista
coherencia y consistencia del PEIl y los planes anuales operativos, 5) Asegurar la
consistencia y pertinencia del presupuesto plurianual con los resultados y objetivos
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del PEI. B) ElI Comité de Planificacion estara integrado por: La Presidencia, La
Directora de Desarrollo Empresarial, La Directora de Desarrollo Institucional, La
Gerenta Financiera, La Jefa de la Unidad de Género, y El Equipo de Planificacion.
C) Autorizar la Ruta para la elaboraciéon del plan estratégico institucional 2018 —
2023. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE FIRMA DE CONVENIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR Y LA COMISION
NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion
de firma de convenio con la Universidad Evangélica de El Salvador (UEES).
Continta diciendo que la UEES tiene como misién: “Formar profesionales con
excelencia académica, conscientes del servicio a sus semejantes y con una ética
que responda a las necesidades y cambios de la sociedad. Que el articulo 27 de
la Ley General de Educacion establece que: “La Educacién superior se regira por
una Ley especial y tiene los objetivos siguientes: formar profesionales
competentes con fuerte vocacion de servicio y soélidos principios morales;
promover la investigacién en todas sus formas; prestar un servicio social a la
comunidad; y cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado
en su dimensién nacional y universal’. Que la UEES es una institucién con
personalidad juridica propia, que les permite celebrar convenios de esta
naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines. Que la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia empresa sefiala en su finalidad
inciso b) Instaurar un sistema de coordinacion con instrumentos de apoyo a las
politicas de fomento y desarrollo de las MYPE, que armonice la gestion que
efecttian las diversas entidades publicas y privadas. De igual manera el ampliar de
manera efectiva una mayor coordinaciéon entre el sector publico y privado, que
fortalezca a las MYPE. Que ambas instituciones se encuentran unidas por
intereses y objetivos comunes, en los campos académicos, procesos formativos y
de apoyo empresariales, que ambas partes buscan ejecutar acciones en funcion
de la puesta en practica de conocimientos y herramientas técnicas adquiridas para
la mejora continua de los procesos educativos y empresariales. Continda
expresando que el objetivo del convenio es que los estudiantes de la facultad de
ciencias empresariales y econémicas de la UEES, contribuyan al fortalecimiento
de las MYPE en el Departamento de San Salvador, y puedan desarrollar sus
practicas empresariales. Contintia diciendo que el alcance es el de implementar
programas de practicas empresariales de los/as estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Econdmicas que contribuyan al fortalecimiento de las



MYPE en el departamento de San Salvador. Continia manifestando que |
Universidad tendra las siguientes responsabilidades: a) La Universidad Evangélica
de El Salvador, en adelante UEES, a través de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas, en adelante La Facultad, apoyara con estudiantes
en proceso de formacion, los programas que ambas partes acuerden ejecutar en
funcién de la puesta en practica de los conocimientos y herramientas técnicas
adquiridas para la mejora continua de los procesos educativos; b) Permitir a los
estudiantes y docentes de la Facultad que realicen estudios e investigaciones en
areas de competencia a las especialidades. Para lo cual se requerira total
confidencialidad en los resultados de las investigaciones. Los temas seran
aquellos que conlleven como valor agregado el reforzamiento de los
conocimientos académicos adquiridos en la universidad, y la busqueda de apoyo
técnico para el desarrollo de las MYPE; c) Coordinar con CONAMYPE el
desarrollo de un programa de formaciéon emprendedora en el marco del Proyecto
de Reinsercién Econdémica y Psicosocial para personas retornadas a El Salvador;
d) La facultad por medio del estudiantado ejecutara el Programa Formacion
Empresarial MYPE, formulada por ambas instancias, segun el Plan de trabajo.
Continua expresando que las responsabilidades de CONAMYPE son: a) Brindar
en la medida de sus posibilidades el apoyo logistico necesario para la realizacién
de los programas, eventos y actividades asignadas a los estudiantes que realizan
las practicas en funcién de los objetivos del convenio; b) Designar a la oficina del
Centro Regional de San Salvador, para el seguimiento de los acuerdos
alcanzados por medio del presente Convenio, suscrito con la Universidad
Evangélica de El Salvador; c) Asignar al menos un cupo a un delegado/a de La
Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas de la Universidad Evangélica,
para que participe de los procesos de transferencia metodoloégica en formacién
emprendedora, y de acciones de formacion empresarial que CONAMYPE realizara
en el presente curso de este convenio; d) Convocar a las personas empresarias y
emprendedoras para las actividades de un programa de formacién y capacitacién
que se coordinara con La Facultad en el curso de este convenio; e) Evaluar los
perfiles de las personas emprendedoras vinculadas por la facultad para la
derivacién a los programas que CONAMYPE desarrolla; en funcién de capacidad
de atencién y su planificacion operativa; f) Proporcionar en la medida de lo posible
el transporte y logistica el acompanamiento técnico a los y las estudiantes de la
Facultad, a fin de garantizar los resultados planificados; g) Desarrollar charlas en
temas especializados en el desarrollo de la MYPE en eventos especiales de La
Facultad y de acuerdo a la disponibilidad del personal de CONAMYPE. Por lo
anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva la suscripcién del convenio
con la Universidad Evangélica de El Salvador. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar la suscripcién del convenio con la Universidad Evangélica de EI
Salvador, para la ejecucidén conjunta de los Programas de Practicas Empresariales
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de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas que
contribuyan al fortalecimiento de las MYPE en el departamento de San Salvador;
b) Autorizar a la Presidencia para que comparezca a la suscripciéon del respectivo
convenio. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.2 AUTORIZACION DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2018, INCORPORANDO EL PROGRAMA DE CORREDORES
PRODUCTIVOS.

La Licenciada Laura Elizabeth Cornejo de Castillo, Gerenta Financiera presenta a
las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de modificacion del
presupuesto institucional 2018, incorporando el programa de corredores
productivos. Contintia diciendo que como antecedentes se pueden mencionar los
siguientes: Que en fecha 20/05/2015 el GOES suscribe contrato de Préstamo No
3170/0C -ES - ES L 1075 con el BID, a través del MINEC. Que para el
cumplimiento de los objetivos del Programa, el contrato establece en el capitulo 3,
clausula 3-02 (b) de las estipulaciones especiales, el requerimiento de suscribir un
convenio de cooperacién entre MINEC y CONAMYPE en el que se acuerde la
forma en que CONAMYPE realizara las actividades del componente |, asi como
las que le correspondan del componente IV. Que en cumplimiento a lo establecido
en el contrato de préstamo, se firmé el convenio de cooperacién técnica entre
MINEC y CONAMYPE en fecha 04/11/2016. Que con fecha 31/10/2017, las Partes
acordaron modificar el relacionado Convenio de Cooperacién Interinstitucional, la
cual establece en su Clausula Segunda, Romano VIII, que el MINEC realizara las
transferencias de capital solicitadas por la CONAMYPE, por medio de la Gerencia
Financiera Institucional, GFl, con base a un Plan de Trabajo elaborado por la
CONAMYPE. Que el Plan de Trabajo anual de las transferencias de fondos fue
aprobado por el BID a través de nota CES- 250/2018 de fecha 08/03/2018.
Continta expresando que el 20 de marzo del afio en curso fue aprobada por la
honorable Asamblea Legislativa la modificacién a la Ley del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2018 para la incorporar a la CONAMYPE segun consta en el
Decreto No. 932. Continla manifestando que se debe dar cumplimiento a la
programacion establecida en el Plan de Trabajo aprobado por el BID para el afio
2018, en el marco de las acciones del Componente | del Programa de Corredores
Productivos, 3170 OC-ES. Continia manifestando que el presupuesto institucional
2018 por fuentes de fondos se detalla en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODIFICADO

DESTINO 2018 MODIFICACION MAYO/2018
FONDOS GOES — MINEC 5853,905.00 0.00 5853,905.00
PACSES/ EMPRENDIMIENTOS 500,000.00 0.00 500,000.00
FONDOS FANTEL CONVENIO 2015-2019 ARTESANIAS 1039,471.03 1039,471.03
FONDOS FANTEL APOYO A LAS MYPES 2016-2019 1331,984.21 1331,984.21
PROY. JOVENES CON TODO FASE Il (INJUVE) 372,856.85 372,856.85




PROY. FOMENTO A LA INDUSTRIA LOCAL UPUP /

TAIWAN 519,509.37 519,509.37
FONDOS CONAMYPE OF 23000 23,000.00
TOTAL PRESPUESTO FONDOS GOES Y PROYECTOS

ORDINARIOS 9640,726.46 0.00 9640,726.46
PROYECTOS EXTRAORDINARIOS

FONDOS GOES- MINEC / Emprendimientos -

provenientes de la Ley CESCC 91363.18 91,363.18
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL DE LA PERSONA

RETORNADA 1106,422.00 1106,422.00
SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO EN JOVENES

CON TODO I 1000,000.00 1000,000.00
Programa Corredores Productivos

Contrato de Préstamo 3170/0C-ES ES L 1075 1789,140.00 1789,140.00
TOTAL PROYECTOS EXTRAORDINARIOS 2197,785.18 1789,140.00 3986,925.18
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018 11838,511.64 1789,140.00 13627,651.64

Continta expresando que el presupuesto a incorporarse se detalla en el siguiente
cuadro:

' FERENCIAS CORRIENTES

22 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1789,140.00
32 | SALDOS DE ANOS ANTERIORES
TOTAL GENERAL INGRESOS 1789,140.00

"REMUNERACIONES

54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 439,140.00

55 | GASTOS FINANCIEROS

56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

61 | INVERSION EN ACTIVOS FIJOS

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1350,000.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 1789,140.00

Por lo anteriormente expuesto solicita a Junta Directiva autorizar la incorporacién
al presupuesto institucional del presupuesto del se Programa Corredores
Productivos por un monto de $1, 789,140.00 correspondiente a las transferencias
de fondos para brindar las Asistencias Técnicas a las personas empresarias a
través de los CDMYPE y para el otorgamiento de capital semilla. La_Junta
Directiva Resuelve: a) Autorizar la incorporacién al presupuesto institucional el
presupuesto del Programa Corredores Productivos por un monto de $1,
789,140.00, correspondiente a las transferencias de fondos para brindar las
Asistencias Técnicas a las personas empresarias de la MYPE a través de los
CDMYPE y para el otorgamiento de capital semilla. Segun detalle del siguiente
cuadro:
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] ‘\ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

22 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1789,140.00
32 | SALDOS DE ANOS ANTERIORES
TOTAL GENERAL INGRESOS 1789,140.00

51 |RE

54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 439,140.00

55 | GASTOS FINANCIEROS

56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

61 | INVERSION EN ACTIVOS FIJOS

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1350,000.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 1789,140.00

b) Autorizar la modificacién del Presupuesto institucional 2018, incorporando el
Programa Corredores Productivos, haciendo un presupuesto total de trece
millones seiscientos veintisiete mil seiscientos cincuenta y uno délares con
sesenta y cuatro centavos (US$13,627,651.64); ¢) Que la Gerencia Financiera
proceda a realizar las acciones y operaciones para dar cumplimiento a esta
resolucion. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.3 AUTORIZACION DE PARTICIPACION PARA DELEGACION 2°
ENCUENTRO REGIONAL DE CENTROS DE ATENCION MIPYME (CAM),
DENOMINADO IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL E
INNOVACION DE LAS MIPYME”.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion
de participaciéon para delegacién 2° Encuentro Regional de Centros de Atencién
MIPYME (CAM), denominado Impulsando la Transformacion Digital e Innovacion
de las MIPYME. Continta diciendo que la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa-CONAMYPE, a través Centro Regional para la Promocion de la
Micro y Pequefia Empresa CENPROMYPE, recibi6 invitacién a participar en 2°
Encuentro Regional de Centros de Atencién MIPYME (CAM) denominado
“Impulsando la Transformacién Digital e Innovacién de las MIPYME”. que en dicho
encuentro se llevaran a cabo actividades, en las que se han programado espacios
relacionados a la autonomia econémica de las mujeres y la empresarialidad
femenina. En tal sentido, CENPROMYPE, considera importante que haya
participacion de funcionarias de CONAMYPE que coordinan y dan seguimiento al
tema de empresarialidad femenina en los CDOMYPE y de funcionarias encargadas
de la transferencia del servicio de empresarialidad femenina a los CAM. Continla
expresando que el encuentro también sera un espacio para compartir las buenas
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presentaciéon de la Experiencia de una Asesora de Empresarialidad Femenina de
CDMYPE y de dos funcionarias de CONAMYPE, encargadas de la transferencia
del Servicio de Empresarialdiad Femenina a los paises Integrantes del Sistema
SICA y del monitoreo y seguimiento del trabajo de las asesoras dentro del modelo
CDMYPE. Continta manifestando que con esta participacion, se actualizaran los
conocimientos en el tema de empresarialidad femenina, y se podran aportar
insumos al conocimiento de los equipos asesores de los centros en la regién,
sirviendo esto como una antesala a la trasferencia del servicio de empresarialidad
femenina. Continta expresando que el objetivo del encuentro es el de generar un
espacio de dialogo, formacién e intercambio de experiencias entre los operadores
de los Centros de Atencion MIPYME y sus socios estratégicos, fortaleciendo sus
capacidades en la gestion y prestacion de servicios empresariales con altos
estandares de calidad, que contribuyan al desarrollo productivo de la MIPYME.
Continta manifestando que el evento se realizara del treinta de mayo al primero
de junio del presente afio, , el lugar de evento sera Punta Cana, Republica
Dominicana. Esperandose la asistencia de doscientos setenta Profesionales
relacionados a los CENTROS de la Regién, Unién Europea, Departamento de
Estado de Estados Unidos, UTSA, Asociacion de Centros Regionales. Contintia
manifestando que la delegacién seria conformada por. Gerenta de
Empresarialidad Femenina y Coordinadora de CDMYPE. Los gastos de viaje,
viaticos y alojamiento seran financiados por Centro Regional de Promocién de la
MIPYME (CENPROMYPE) y Ministerio de Industria, Comercio y MIPYME de
Republica Dominicana. Continia diciendo que de acuerdo al Capitulo Il
Disposiciones Especificas, Medidas Especificas de Austeridad para la Ejecucién
del Gasto, de la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del Sector Publico
2017,Art. 15) “El personal ejecutivo, técnico y otros funcionarios que participen en
congresos, seminarios, capacitaciones, pasantias y eventos similares, cuyos
pasajes de avion, gastos de viaje, alojamiento, estancia y alimentacion sean
financiados totalmente por el Organismo Internacional, deberan contar
previamente con la autorizacién de los Despachos Ministeriales o de las maximas
autoridades de cada institucién”. Continua expresando que como resultado se
espera que a través de la participacion de la coordinadora de CDMYPE vy la
Gerenta de Empresarialidad Femenina, ambas gerencias de CONAMYPE, seran
fortalecidas en tematicas vinculadas con la Transformacion Digital e Innovacién de
las MIPYME y cdémo esta tematica fortalece el trabajo de asesoria en
Empresarialidad Femenina y la autonomia econémica de las mujeres. Que los
compromisos de la delegacién son: 1.- Identificar herramientas y buenas practicas
en el tema de transformacion digital e innovacién de las MIPYME que puedan ser
utiles para la asesoria en empresarialidad femenina. 2.- Transferir la experiencia
al equipo de Empresarialidad Femenina de CDMYPE y al equipo de las
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Ventanillas de EFE. 3.- Implementar al menos un elemento innovador identificado
en el 2° Encuentro Regional de Centros de Atencién MIPYME (CAM) denominado
“Impulsando la Transformacién Digital e Innovacién de las MIPYME”. Por lo
anteriormente expuesto se solicita autorizar la delegacién para que participe en
dicho evento y que se nombre como Gerenta Interina de Empresarialidad
Femenina a la Licenciada Martha Duran, que tiene la funcion de Gerenta de Un
Pueblo Un Producto, durante el periodo de la misién. La_ Junta Directiva
Resuelve: a) Autorizar la participacién de la Licenciada Idalia Esmeralda Godoy
de Hasbun, Gerenta de Empresarialidad Femenina, e Ingeniera Dinorah
Alejandrina Iglesias de Lemus, Coordinadora de CDMYPE, en el 2° Encuentro
Regional de Centros de Atencion MIPYME (CAM) “Impulsando la Transformacién
Digital e Innovacién de las MIPYME”, a realizarse del 30 de mayo al 01 de junio de
2018, en Punta Cana, Republica Dominicana; b) La delegacién iniciara viaje el dia
veintinueve de mayo y regresara el dos de junio del presente afo; c¢) Los gastos
de viaje, viaticos y alojamiento seran financiados por el Centro Regional de
Promocion de la MIPYME (CENPROMYPE) y el Ministerio de Industria, Comercio
y MIPYME de Republica Dominicana; d) Nombrase a la Licenciada Martha Alicia
Palma de Duran Gerenta Interina Adhon6érem de Empresarialidad Femenina del
29 de mayo al 02 de junio del afio en curso. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.21 SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
AMPLIACION DE PERIODO DE CONTRATACION, AUTORIZACION DE PLAN
DE COMPRAS Y PEP PARA EL PROYECTO “CREACION DE
EMPRENDIMIENTOS DE SECTORES PRIORIZADOS POR EL PLAN EL
SALVADOR SEGURO Il FASE.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de modificacion presupuestaria, ampliacion
de periodo de contratacién, autorizacién de plan de compras y PEP para el
proyecto “Creaciéon de Emprendimientos de Sectores Priorizados por el Plan El
Salvador Seguro Il Fase. Continta diciendo que el Nombre del Proyecto es
“Creacién de emprendimientos en sectores priorizados por el Plan ElI Salvador
Seguro Il Fase”. Que los Territorios priorizados son Ahuachapan, Chalchuapa,
Izalco, Nahuizalco, San Juan Opico, Quezaltepeque, San Pedro Perulapan,
llobasco, Usulutan, Conchagua, San Martin, Olocuilta, San Vicente, Santiago
Nonualco. Que el Objetivo general del proyecto Crear emprendimientos de
personas emprendedoras en los sectores priorizados en los municipios del plan
El Salvador Seguro Il Fase, bajo el enfoque de prevencién de la violencia
fortaleciendo el programa JUVENTUD EMPRENDE y EMPRENDIMIENTO
SOCIAL con recursos de capital semilla y apoyo técnico. Que como objetivos



especificos se tienen: 1.- 500 personas emprendedoras participando en lo
procesos formativos, 2.- 250 emprendimientos de personas jévenes y mujeres con
capital semilla y funcionando en los sectores priorizados de los 10 municipios, 3.-
Fortalecimiento Institucional de CONAMYPE y la municipalidad en la formacion de
50 técnicos de las instituciones. El periodo es de 12 meses, con un presupuesto
de seiscientos veinticinco mil délares ($625,000.00). Continia manifestando que
segun la Politica Nacional de Emprendimiento CONAMYPE, es responsable de la
ejecuciéon de programas y proyectos que fomenten la creacién de nuevas
empresas; Que la CONAMYPE ha venido implementando programas y estrategias
para el fomento y desarrollo emprendedor, por tanto ha acumulado una fuerte
experiencia y disefio metodolégico entre ellas el programa de emprendimiento
social juvenil; o el programa Juventud Emprende creando emprendimientos para
personas con perfil juvenil y hacia aprovechar oportunidades de mercado en
territorios priorizados. Que en el marco del Plan El Salvador Seguro, CONAMYPE
forma parte del componente de oportunidades productivas, generando
oportunidades para emprender y generar autoempleo e ingresos para la familia a
través de acciones de apoyo a los emprendimientos en los municipios priorizados,
acciones que estan incorporadas como proyectos especificos en los planes
municipales de prevencion de violencia en los 26 municipios de la fase | y Il. Que
como parte de la distribucion de recursos financieros que se recaudan de la
contribucién especial para la convivencia y seguridad ciudadana, el Ministerio de
Seguridad y Justicia propuso una asignacién de recursos financieros para ejecutar
acciones incluidas en los planes municipales de prevencién de violencia. Que la
Asamblea Legislativa en la sesidén realizada el jueves 9 de Febrero aprobé la
asignacién de recursos para CONAMYPE para implementar el “Proyecto de
Creaciéon de Emprendimientos en Sectores Priorizados por El Plan El Salvador
Seguro Il Fase. Continlla expresando que el programa estaba autorizado para
ejecutarse en un periodo de 12 meses a partir de su aprobacién, en este caso fue
aprobado en Febrero pero su ejecucion inicio en Junio 2018 y se ha ejecutado a la
fecha su primera fase con la creacién de 166 emprendimientos en los municipios
definidos por el programa, actualmente nos encontramos en la fase de ejecucién
de la puesta en marcha para la liquidacién de capital semilla y gestion empresarial
de las iniciativas. Que debido al retraso experimentado en la ejecucién del
programa el afio anterior por los procesos administrativos, el programa inicio de
forma gradual en los municipios priorizados, la ejecucion se ha trasladado en
algunos casos hasta Octubre 2018, por lo tanto se vuelve clave ampliar el plazo de
ejecucion de 12 meses a 18 meses del perfil del proyecto, ademas genera que la
coordinacion administrativa y de cierre y documentacion se prorrogue, Yy
considerando que la plaza de coordinacién tiene una fecha de terminacién a Junio
2018, se vuelve necesario ampliar por un periodo de 6 meses adicionales para
lograr cerrar y liquidar el proyecto. Continla expresando que la ejecucion de
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recursos financieros se han experimentado recursos no ejecutados debido a que
no se logré ejecutar la meta del Municipio de Quezaltepeque por problemas de
seguridad y falta de apoyo de la municipalidad, por tanto el saldo disponible para
financiar el costo adicional con los recursos del proyecto y comprometer el resto
de recursos en actividades de promocién y ferias del programa. Continta diciendo
que las actividades que se realizaran durante este periodo es la de acompaniar la
implementacién del programa en los municipios que durante el segundo semestre
que aun estaran en ejecucion siendo estas ferias, foros, realizar los informes de
liquidacién y cierre del proyecto. Continia expresando que los resultados a la
fecha se detallan en el siguiente cuadro:

68 51t ol 35 29 24 23
96 72 48 29 25 23 23
50 42 42 38 31 25 24
82 63 44 20 14 11 alil
115 60 53 40 28 25 25
106 62 50 25 18 18 18
95 56 49 26 22 19 19
75 24 24 3 3 3 3
54 44 37 29 25 22 19
659 474 354 225 181 170 166

Continta manifestando que la ejecucién gradual del programa se presenta en el
siguiente cuadro:

Continta diciendo que existe un disponible presupuestario de la plaza no
contratada del municipio de Quezaltepeque por un monto de $14,000.00, por lo
que se pueden utilizar para la ampliacion del plazo del coordinador del programa
para lo cual no se requiere la reprogramacién entre rubros, sino Unicamente
autorizacién de periodo de contratacién el cual se detalla en el cuadro siguiente:



APORTES
SALARIO  |PATRONALES NG OIRS
! e e SALARIOS[TOTAL [TOTAL  [TOTAL
"lcARGO ArP INSAFORP BONO(ENE (6 APORTES|BENEFIIOS|(51)
USD $ (7.5%) ::SSS) (1%/1000) AGUINALDO| . AGOST) 'VACACION|INDEMNIZACION MESES)
COORDINADOR(A)
1 Ipeprocrama  [V89%00  |150.00[75.00 [10.00 450.00 135000 [240.00 133333 g 600.00 [1,230.00 2,323.33 [13,153.33
TOTAL 1,600.00  [120.0075.00 |10.00  [450.00  [300.00 |240.00 |1,333.33 9,600.00 [1,230.00 [2,323.33 |13,153.33|

Continta manifestando que el presupuesto disponible de capital semilla al cierre
del 2017 que corresponde a los municipios de Quezaltepeque y Chalchuapa, del
cual no se ejecutaran acciones en Quezaltepeque permite realizar una
reprogramacién para acciones de visibilidad y feria locales segun el cuadro
siguiente:

51 REMUNERACIONES S 300.00 S 300.00
ADQUISICIONES DE BIENES Y

54 SERVICIOS S 1,313.18 S 47,250.00 S 48,563.18

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S -

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS S -

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL S 89,750.00 | $ (47,250.00) S 42,500.00
TOTAL $ 91,363.18 | $ - $ 91,363.18

Contintia diciendo que el plan de compras se modificaria incrementandolo en
cuarenta y siete mil doscientos cincuenta délares ($47,250.00) segun el detalle en
el siguiente cuadro:

GOES-EMPRENDIMIENTO CESC

Rubro
Monto

54-Bienes y 61- Activos | Asignado
Servicios Fijos

Nombre de la Unidad Detalle

IAlmuerzos, refrigerios, ruedas de negocios, ferias de
comercializacién, eventos de entrega de capital semilla,
arrendamiento para eventos de Foro Nacional, Conferencia anual, $  47,250.00 $ - $47,250.00
Feria para emprendedores y Juventour, servicios de disefio,
montaje de semana global- El Salvador Emprende

Gerencia de
Emprendimiento

Totales S 47,250.00 $ - $47,250.00

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la
modificacion del plan de compras 2018 de la CONAMYPE incrementandolo en
$47,250.00 en la cuenta GOES — EMPRENDIMIENTO CESC (Plan EI Salvador
Seguro) siendo el nuevo monto del Plan de Compras Institucional sera de
$2,262,040.37; Autorizar la ampliacién del periodo de ejecucién del proyecto hasta
diciembre del presente arfo; Autorizar la ampliacion del periodo de contratacién de
la plaza de coordinador del programa por un periodo de 6 meses adicionales, con
cargo al proyecto y autorizar iniciar el proceso de selecciéon y contratacion;
Autorizar la modificacion del presupuesto y la modificaciéon al plan de compras. La
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Junta Directiva Resuelve: a) autorizar la modificacion presupuestaria segun el

siguiente cuadro:

51 REMUNERACIONES $ 300.00 S 300.00
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS | $ 1,313.18 S 47,250.00 S 48,563.18
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ =
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FJOS $ =
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 89,750.00 | $ (47,250.00) S 42,500.00

TOTAL $ 91,363.18 | $ - $ 91,363.18

b) Autorizar la modificacién del Plan de Compras incrementandolo en cuarenta y
siete mil doscientos cincuenta délares ($47,250.00) siendo el nuevo monto del
Plan de Compras Institucional sera de $2,262,040.37, segun el detalle en el
siguiente cuadro:

GOES-EMPRENDIMIENTO CESC

Rubro
Monto

54-Bienes y 61- Activos | Asignado
Servicios Fijos

Nombre de la Unidad Detalle

Almuerzos, refrigerios, ruedas de negocios, ferias de|
comercializacion, eventos de entrega de capital semilla,
arrendamiento para eventos de Foro Nacional, Conferencia anual, S 47,250.00) $ - $47,250.00
Feria para emprendedores y Juventour, servicios de disefio,
montaje de semana global- El Salvador Emprende

Gerencia de
Emprendimiento

Totales $ 47,250.00 $ 4 $47,250.00

c) Autorizar la ampliacién del periodo de ejecucion del proyecto hasta diciembre
del presente afo; d) Autorizar la ampliacién del periodo de contratacion de la plaza
de coordinador del programa por un periodo de 6 meses adicionales; e) Autorizar
iniciar el proceso de seleccién y contratacién del Coordinador (a) del Programa; f)
Que la Direccion de Desarrollo Empresarial, Direccién de Desarrollo Institucional,
Gerencia Financiera a través de sus unidades procedan a realizar las acciones y
operaciones para dar cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.2 SOLICITUD DE MODIFICACION AL “CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
(INJUVE) Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(CONAMYPE) PARA LA COEJECUCION DEL SUBCOMPONENTE DE
EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA “JOVENES CON TODO” EN LA FASE |
Y Il DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de modificacion al “Convenio de
Cooperacién suscrito con el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) para la



coejecucion del subcomponente de emprendimientos del programa “Jévenes Co
Todo” en la Fase | y Il del Plan El Salvador Seguro. Contintia diciendo que como
antecedente se puede mencionar que el dia 24 de noviembre de 2017, se
suscribié el Convenio de Cooperacién entre el Instituto Nacional de la Juventud
(INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE),
cuyo objetivo es establecer los lineamientos, responsabilidades y compromisos
entre las partes para la implementacion del subcomponente de emprendimientos
juveniles del Programa de Empleo y Empleabilidad “JévenES con Todo”, a favor
de jovenes emprendedores con modelos de negocio disefiados y/o funcionando
en el marco del modelo de atencion de CONAMYPE en las sedes de programas
focalizados en las fases | y Il del Plan El Salvador Seguro. Continia expresando
que la informacién basica del programa se detalla en el siguiente cuadro:

Subcomponente de emprendimientos del Programa JcT

Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE)

Establecer los lineamientos, responsabilidades y compromisos entre las Partes para la implementacién

del subcomponente de emprendimientos juveniles del Programa de Empleo y Empleabilidad “Jévenes

con Todo”, a favor de jévenes emprendedores con modelos de negocios disefiados y/o funcionando en

el marco del modelo de atencién de CONAMYPE en las sedes de programas focalizados en las fases 1 y I

del Plan El Salvador Seguro.

1. Implementar el subcomponente de emprendimiento de CONAMYPE en las nuevas sedes de
“JévenES con Todo” en Coldn, Jiquilisco y Cojutepeque.

2. Implementar el subcomponente de Emprendimiento en municipios de la Fase I y Il del Plan El
Salvador Seguro, para el Programa “JévenES con Todo”.

3. Dotar de recursos de capital semilla a los jévenes para implementar sus proyectos de
negocios en los municipios priorizados segun el Plan de Trabajo.

4. Acompafiar la puesta en marcha de los emprendimientos creados, mejorando su producto
minimo viable, crear clientes y ajustar su modelo de negocio, para los jévenes que hayan
recibido formacién emprendedora y tengan un modelo de negocios disefiado o en marcha,
de manera formal o informal, con menos de dos afios de implementacién.

5. Garantizar procesos sistematicos de seguimiento y monitoreo a participantes, antes, durante
y la puesta en marcha de sus proyectos de negocio, todo ello establecido en el Plan de
trabajo del presente Convenio.

Continta manifestando que el pasado mes de enero del corriente afio, se remitié
al Instituto Nacional de la Juventud -INJUVE, una nota solicitando Adenda al
referido convenio, expresando la necesidad de modificar algunas de sus
Clausulas, en vista de que a través del Decreto Legislativo niumero 838 de fecha
15 de noviembre de 2017, publicado en el Diario Oficial N° 222, Tomo numero 417
del dia 28 del mismo mes y afio, se reform6 la Ley de Fomento, Proteccién y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, cambiando la naturaleza juridica de
la CONAMYPE, como una institucion auténoma de Derecho Publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia administrativa y técnica;
con lo cual, se vuelve preciso y oportuno la modificacién de los términos originales
del documento en mencién, sobre todo, en lo relativo al tipo de convenio y a la
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modalidad de ejecucién presupuestaria. Por lo anteriormente expuesto se solicita
a Junta Directiva se autorice la suscripcibn de la Adenda al “Convenio de
Cooperacién entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) para la Coejecucion del
Subcomponente de Emprendimientos del Programa “JOVENES CON TODO” en
las Fases | y Il del Plan El Salvador Seguro”. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar la suscripcion de la Adenda al “Convenio de Cooperacién entre el
Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y
Pequena Empresa (CONAMYPE) para la Coejecuciéon del Subcomponente de
Emprendimientos del Programa “JOVENES CON TODO” en las Fases | y Il del
Plan El Salvador Seguro”; b) Autorizar a la Presidencia para que comparezca a la
suscripcién de la Adenda de modificacién del citado convenio. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.3.1 SOLICITUD DE REALIZAR GESTIONES PARA REFUERZO
PRESUPUESTARIO EN EL MARCO DEL “CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA (CONAMYPE) COMO ENTIDAD EJECUTORA DE LOS PROYECTOS
PARA EL AREA DE DESARROLLO ARTESANAL, FONDOS FANTEL PARA
LOS ANOS 2015-2019”.

El sefior Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de realizar gestiones para
refuerzo presupuestario en el marco del “Convenio de Prestaciéon de Servicios de
La Comisién Nacional de la Micro y Pequefa Empresa (CONAMYPE) Como
Entidad Ejecutora de los Proyectos para el Area de desarrollo artesanal, Fondos
FANTEL para los afios 2015-2019. Continta diciendo que como la CONAMYPE,
con ente ejecutor de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector
Artesanal, tiene la atribucion de Formular, ejecutar y evaluar los planes,
programas y proyectos de fomento, proteccién, desarrollo y promocién del Sector
Artesanal, y tal como lo indica el Art. 9, literal b de la Ley, esta facultada para la
busqueda de recursos financieros que permitan el desarrollo del sector artesanal
del pais. Contintia expresando que con el objetivo de reforzar financieramente las
acciones planteadas en la “propuesta de modificacién de cuadro de metas” del
convenio, aprobado por el Consejo de Administracién del Fondo se busca dicho
refuerzo. Que el refuerzo presupuestario estara destinado a la ampliacién territorial
de los servicios, apoyos a talleres comunitarios de produccion artesanal, atencion
a nuevas mesas de desarrollo artesanal en los territorios, incremento del programa
de Formacion Especializada para el Sector Artesanal, ampliaciéon del programa de
gestiéon del conocimiento en otros territorios fuera de los CEDART, ampliacién de
los servicios de Asistencias Técnicas para personas artesanas, y para el



incremento de la participacion de personas artesanas en eventos des.,

comercializacién. Continia manifestando que el monto a gestionar es de
$300,000.00 los cuales se ha propuesto distribuirlos asi: $100,000.00 para
ampliacién territorial de los servicios, atencién a Mesas de Desarrollo Artesanal en
los territorios; $100,000.00 para los Talleres Comunitarios de Produccion
Artesanal; $50,000.00 para Formacion Especializada, Asistencia Técnica, Gestion
del Conocimiento, etc; y $50,000.00 para comercializacién. Por lo anteriormente
expuesto se solicita se autorice realizar las gestiones de refuerzo presupuestario
ante Consejo de Administracién del FANTEL. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar se proceda a gestionar ante Consejo de Administraciéon del FANTEL un
refuerzo presupuestario de trescientos mil délares ($300,000.00) para fortalecer
los proyectos del area de desarrollo artesanal para los afo 2015-2019; b) Que la
Presidencia a través de la Gerencia de Desarrollo Artesanal continie con el
proceso de gestién del citado refuerzo presupuestario. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 PROGRAMA CULTURAL DE EXCELENCIA, INICIATIVA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNABILIDAD.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Directora de Desarrollo Institucional
presenta a las personas de Junta Directiva el informe sobre el Programa cultural
de excelencia, iniciativa de la Secretaria de Gobernabilidad. ContinGia diciendo
que a partir del afio 2009 a través del decreto ejecutivo N° 134 se crearon los
premios denominados “Premio Salvadorefo a la Calidad” y el “Reconocimiento a
las Mejores Practicas”, con el objetivo de estimular a las instituciones publicas y
empresas privadas a la adopcién de modelos de excelencia en su gestién a fin de
contribuir al desarrollo econémico y social del pais con la generacién de productos
y servicios de calidad. Continla expresando que el Premio Salvadorefio a la
Calidad es el maximo reconocimiento al desempefo sobresaliente de las
organizaciones que implementan el modelo para una Gestién de Excelencia, y el
Reconocimiento a las Mejores Practicas es una distincién para reconocer el
esfuerzo de los integrantes de los equipos de trabajo que han generado proyectos
vinculados a la mejora en beneficio de la poblacién salvadorefia. Contintia
manifestando que la gestién de estos galardones es realizada por EX Calidad —
Oficina Administradora del Premio reconocida a nivel |beroamericano como
Organizacién Asociada (ONA) en la Fundacién Iberoamericana para la Gestién de
Calidad (FUNDIBEQ) con representacién como jurado del Premio Iberoamericano
de Calidad, asi mismo a sido incorporada como miembro de la Red
Iberoamericana de Excelencia en la Gestidon (REDIBEX). Que desde sus inicios
esta estrategia ha sido apoyada por el sector empresarial a través de las
diferentes gremiales empresariales en el Comité Técnico Asesor (CTA), quienes
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ano con afno han ayudado en la difusibn de estos galardones entre sus
agremiados. Que con el objetivo de motivar a mas organizaciones en la
participacion de estos reconocimientos se quiere retomar el uso de la guia
“Baldrige Excellence Builder” que utiliza la fundacion Baldrige para generar interés
y motivar a las organizaciones a implementar una cultura de excelencia y mejora
continua. Contintia expresando que el Programa Cultura de Excelencia tiene como
objetivo generala el de fortalecer la cultura de excelencia en las empresas e
instituciones publicas a través del conocimiento y la implementaciéon de la
herramienta “Baldrige Excellence Builder” (Constructor de excelencia Baldrige);
para mejorar su gestidbn y ser mas competitivas. Continta diciendo que como
objetivos especificos se tienen: 1.- Fortalecer la gestibn de excelencia de las
organizaciones con la implementacion de la herramienta Baldrige Excellence
Builder. 2.- Capacitar un grupo de gestores pertenecientes a organizaciones
publicas y privadas para que puedan implementar la guia “Baldrige Excellence
Builder’, y darle seguimiento en sus organizaciones. 3.- Acompafamiento y
asistencia técnica a las organizaciones en la realizacion del diagnéstico basado en
guia “Baldrige Excellence Builder”, asi como la elaboraciéon de un plan de mejora.
4.- Capacitar a un grupo de consultores nacionales en la guia “Baldrige Excellence
Builder, a fin de que puedan dar acompafiamienio a las organizaciones
participantes en el Programa. Continta expresando que los beneficiarios son cinco
Instituciones Publicas de El Salvador, que la duracién del programa es cuatro
meses. Continua manifestando que el compromiso de los participantes son: a)
Aceptar y cumplir con lo establecido por el Programa “Cultura de Excelencia”; b)
Aceptar las visitas de seguimiento y facilitar el trabajo de los asesores; c) Facilitar
la informacién necesaria para el desarrollo del programa; d) Firmar la carta de
compromiso del titular de la institucidén a participar directamente en el programa; e)
Una vez finalizado el programa, compartir y difundir la experiencia de su proceso
con la herramienta “Baldrige Excellence Builder” con otras instituciones publicas; f)
La institucion comprometida con la calidad y mejora continua debe: Delegar al
menos 2 personas para que se capaciten, lideren la implementacion y le den
seguimiento a la herramienta dentro de la organizacién. No retirarse del proceso
una vez lo haya iniciado, salvo casos excepcionales; g) Completar la ficha de
inscripcién. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva se autorice
que la institucién forme parte de las cinco instituciones publicas de la prueba
piloto, se autorice a la Presidenta para que firme la carta compromiso y delegue a
dos participantes para su implementaciéon. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar gue CONAMYPE forme parte de la prueba piloto para la implementaciéon
del “Programa Cultura de Excelencia” a través de la implementaciéon de la guia
“Baldrige Excellence Builder”; b) Autorizar a la Presidenta a que suscriba la carta
compromiso requerida por el programa y delegue a dos personas del personal de
CONAMYPE para que participen en su implementacion. COMUNIQUESE.
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PUNTO 6.2.1 AUTORIZACION DE PLAZAS TEMPORALES.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de plazas
temporales. Continta diciendo que de acuerdo al Decreto No. 838 con respecto a
las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra
las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocién y
ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Continta manifestando que el citado decreto en su
Articulo 17 especifica que “Los procedimientos administrativos ya iniciados, ante o
por la Comision Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa al momento de entrar en
vigencia este Decreto, se seguiran tramitando por la Institucion Autbnoma creada
por el mismo. Continla expresando que siendo estos estos los procesos de
seleccion de 2 plazas temporales vacantes del Proyecto: “/mplementacion de
Medidas para el Fomento, Proteccién y Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas
en EI Salvador’. 1 Técnico de Politicas Publicas, para Centro Regional
CONAMYPE La Libertad; y 1 Técnico de Politicas Publicas, para para Centro
Regional CONAMYPE Zacatecoluca. Que dichos procesos se encuentran dentro
de éste articulo, por haber sido iniciado con fecha: el 19 de octubre del 2017, por
lo que se somete a consideracién de la Junta Directiva la contratacién de dichas
plazas. Continua diciendo que el proceso de seleccion se realizé en segunda
convocatoria, como resultados de la convocatoria participaron 51 personas, al
realizar el analisis curricular 7 personas cumplieron con el mayor numero de
requisitos solicitados, por lo que se convocaron para realizar entrevistas, pruebas
técnicas y psicologicas. Continida manifestando que presenta el resultado de la

evaluacién en el siguiente cuadro:
CUADRO DE EVALUACIONES PARA JUNTA DIRECTIVA

PUESTO . ] ]
CvALUADG: _[TECNICO(A) EN POLITICAS PUBLICAS
CROYECTO: | IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DE PAOCESC:  [EXTERNO
" |MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN EL SALVADOR (FANTEL-MYPE)"
MUNICIPIOS: _|LA LIBERTAD Y ZACATECOLUCA SUELDO:  [51,000.00
ELL:\;:?.O DE TIPO:  [TEMPORAL PERIODO: ||HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
| . [Nota |[Resultado]
MuNICIPIO AL [CENTRO promedio ).\ lprueba esuLTano ICOEFICIENTE [cAPACIDAD [CAPACIDAD
NOINOMBRE  PROFESION [, apyjcg [REGIONAL  [Entrevistasy  polrécnica [O'°F  INTELECTUAL|INTELECTUAL [P
ASIGNADO  |(55%) i 100%) IAPRENDIZAJE
ITécnica|(45%)
LICENCIADO
MARCOS  [EN
1 [GALVEZ  [CIENCIAS DE|LA LIBERTAD f:‘ilc;;::‘:gv“w.ss% 7.45 [33.53% [83.06% CALIFICA
IALEMAN  [LA
EDUCACION
KENY
LICENCIADA
ZENEYDA IC.R. CONAMYPE
PR e :::'onomfA PACATECOLUCA| - 1 a6.64%  [7.35 [33.08% [79.71% CALIFICA
MENDEZ
IOSE
5 lcuitermo[NOEVIERO ) igerTaD | 47.64% [6.35 [28.58% [76.22% CALIFICA
aviava  [NDUSTRIAL
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ROSALES

MERCEDES
DEL LICENCIADA
4 [CARMEN |[EN TRABAJO|ZACATECOLUCA | 40.37%  |5.40 [24.30% [64.67%
PEREIRA  [SOCIAL
REYES

MARTA
ALICIA LICENCIADA

5 EN LA LIBERTAD INO ASISTIO A JORNADA DE PRUEBAS TECNICAS Y ENTREVISTA DE TRABAJO

GARZA z
HERNANDEZ PSICOLOGIA

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicoldgicas, existen tres candidatos(as) que cumplen con el puntaje
requerido para ser contratados(as), obteniendo el primer lugar el Lic. Marcos Gélvez Aleman, el segundo lugar la Licda. Keny Zeneyda Arias de Méndez y el
tercer lugar el Ing. José Guillermo Amaya Rosales. La Licda. Mercedes del Carmen Pereira Reyes no alcanzo el puntaje minimo requerido para ser contratada y
la Licda. Marta Alicia Garza Herndndez manifestd via correo electrénico su negativa a participar en la jornada de evaluaciones debido a que se encuentra
laborando en otra institucidn actualmente. Por lo tanto se recomienda la contratacion de Marcos Galvez Aleman como Técnico en Politicas Pdblicas para el
C.R. CONAMYPE La Libertad y de Keny Zeneyda Arias de Méndez como Técnica en Politicas Publicas para el C.R. CONAMYPE Zacatecoluca, por haber
obtenido el primer y segundo lugar respectivamente en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza.

Contintla expresando que en atencién a lo anteriormente expuesto solicitan a la
Junta Directiva autorizar la contratacién temporal de Marcos Galvez Aleman, vy
Keny Zeneyda Arias de Méndez como técnicos de politicas publicas con un salario
mensual de un mil délares a partir del cuatro de junio al treinta y uno de diciembre
2018 para el Proyecto “Implementaciéon de Medidas para el Fomento, Proteccion y
Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas en El Salvador” para prestar sus
servicios en el Centro Regional CONAMYPE, La Libertad, y el Centro Regional
CONAMYPE, Zacatecoluca respectivamente. La Junta Directiva Resuelve: A)
Autorizar la Contratacién Temporal para el “Proyecto Implementacion de Medidas
para el Fomento, Protecciéon y Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas en El
Salvador” de dos Técnicos (a) en Politicas Publicas de Proyecto FANTEL — MYPE,
a partir del cuatro de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, con
un salario mensual cada uno, segun el detalle siguiente: Marcos Galvez Aleman,
para el Centro Regional CONAMYPE, La Libertad; y Keny Zeneyda Arias de
Méndez, para el Centro Regional CONAMYPE, Zacatecoluca; B) Autorizar a la
Presidencia para que comparezca a suscribir los contratos respectivos; C) Que la
Direccién de Desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Talento Humano
contintie con el proceso respectivo. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.2 INFORME DE RENUNCIAS DE PERSONAL.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva informe sobre renuncias de personal.
Continta diciendo que de acuerdo al Decreto No. 838 con respecto a las
Reformas de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequena
Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las
siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocion y
ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Continua expresando que el Licenciado Victor Manuel



Duefias Sanchez en el mes de abril presento su renuncia voluntaria y que lo
datos generales del citado profesional se detalla en el cuadro siguiente:

Victor Manuel Duefias Tesorero Gerencia 16 de marzo 30 de abril del 31 de mayo $2,164.93
Sanchez Institucional Financiera del 2011 2018 del 2018

Continia manifestando que segun Ley de Servicio Civil en Articulo 30-A en los
incisos cuarto y quinto: “Las y los servidores publicos que renuncien
voluntariamente a su empleo, deberan interponer su renuncia a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de agosto de cada afio, indicando la fecha en que surtira
efectos, para que la dependencia estatal solicite en su proyecto de presupuesto,
los fondos necesarios para cubrir dichas prestaciones. Las renuncias que se
presenten después del mes de agosto seguiran el tramite establecido en la ley,
para surtir efectos en el siguiente ejercicio fiscal’. Que tomando en cuenta el
historial CONAMYPE en el otorgamiento de esta prestacion, la cual se ha
realizado segun disponibilidad presupuestaria, se ha identificado que se contara
con economias salariales con las que se puede dar cobertura a esta prestacion.
Por lo anteriormente expresado se solicita a Junta Directiva dar por recibido el
informe de renuncia del Licenciado Victor Manuel Duefas Sanchez, Tesorero
Institucional, se autorice el uso de fondos de economias salariales para el pago de
prestacién por renuncia voluntaria, previo a realizar gestiones en Ministerio de
Hacienda, por la cantidad de: $2,164.93. y se autorice el inicio del proceso de
seleccidbn de personal para la plaza de Tesorero Institucional realizando
convocatoria interna, de no haber personas interesadas en aplicar o que no
cumplan con los requisitos solicitados, se realizara convocatoria externa. Dado
que es ineludible e impostergable su contrataciéon. La Junta Directiva Resuelve:
a) Dar por recibida y aceptada la renuncia del Licenciado Victor Manuel Duefias
Sanchez, a partir del treinta y uno de mayo del presente afo; b) Autorizar el uso
de fondos de economias salariales para el pago de prestacién por renuncia
voluntaria, realizando previamente las gestiones en el Ministerio de Hacienda, por
la cantidad de dos mil ciento sesenta y cuatro délares con noventa y tres centavos
($2,164.93); c¢) Declarase ineludible e impostergable el proceso de seleccion y
contratacién de la plaza de Tesorero Institucional; d) Autorizase el inicio del
proceso de seleccion y contratacidn de personal para la plaza de Tesorero
Institucional, realizando convocatoria interna y de no haber personas interesadas
en aplicar o que no cumplan con los requisitos del puesto se proceda a realizar
convocatoria externa; e) Que la Direccién de Desarrollo Institucional y la Gerencia
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Financiera a través de sus unidades procedan a realizar las acciones y actividades
necesarias para dar cumplimiento a este punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.3 INFORME FINAL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL RESOLUCION
1-153-2017.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva informe sobre la resolucién 1-153-2017
dictada por el Tribunal de Servicio Civil. Continta diciendo que de acuerdo al
Decreto No. 838 con respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. continia expresando que
como antecedentes se tienen que a inicios del 2017, La institucion inicié un
proceso de modernizacion de operaciones en el area de presupuesto
implementando el Sistema de Finanzas, en el que las funciones del area de
presupuesto disminuyen significativamente, tomandose en cuenta lo establecido
en el Manual de Organizacion de las UFI, emitido por el Ministerio de Hacienda”
En casos excepcionales, considerando la naturaleza y volumen de operaciones de
la institucién, podran fusionarse las atribuciones y funciones del Jefe UFI con las
del Area de Presupuesto; pero nunca las correspondientes al Responsable del
Area de Tesoreria con las del Responsable del Area de Contabilidad
Gubernamental, a fin de mantener una adecuada separacién de funciones
incompatibles y garantizar el control interno de las transacciones financieras de la
Institucién. Que la sefiora Lemus de Henriquez fue trasladada en enero del 2017
de Técnico de Presupuesto a Técnico de Archivo y Gestiéon Documental. Dicho
traslado esta permitido por la Ley del Servicio Civil, de la cual se encontraba
excluida la sefiora por estar dentro de las excepciones que establece la Ley en
referencia. El Traslado obedeci6 a la necesidad de fortalecer un area que en ese
momento no tenia jefe, y que ademas segun recomendaciones del IAIP debia de
fortalecerse. Continia manifestando que en el mes de octubre del afo 2017 la
Licda. Yasmin Lisseth Lemus de Henriquez interpuso Denuncia ante el Tribunal de
Servicio Civil de Injusticia Manifiesta por Descenso de Clase Indebido. Que en los
meses de noviembre y diciembre del afio 2017 se comparecié ante el Tribunal de
Servicio Civil presentando documentacién sobre dicho proceso. Que debido a que
durante el ejercicio 2017 la unidad financiera funcion6 sin la plaza de técnico
presupuestario y tomando en cuenta lo establecido en las normas generales para
la formulacién del presupuesto 2018 emitidas por el Ministerio de hacienda, Literal
C.1.1 Remuneraciones: en la que se prohibe la programacién de aquellas plazas



vacantes que son prescindibles para las instituciones, sean estas financiadas con
Fondo General o Recursos propios, las cuales deberan ser suprimidas en el
proyecto de presupuesto institucional. No se cred la plaza de técnico de
presupuesto. Que el 23 de abril del 2018, la Presidencia de CONAMYPE recibi6é
notificacién de Resolucion 1-153-2017 por parte del Tribunal de Servicio Civil a
favor de la Licenciada Yasmin Lisseth Lemus de Henriquez en la que se ordena el
traslado a la plaza de técnica de presupuesto. Que la Presidencia de CONAMYPE
recibié notificacion de Resolucién 1-153-2017 por parte del Tribunal de Servicio
Civil con fecha 23 de abril 2018 en el cual FALLA: “ 1- Declarese ha lugar la
causal de Injusticia Manifiesta alegada por la Licenciada YASMIN LIZETTE
LEMUS DE HENRIQUEZ por haberse comprobado los extremos de la demanda,
en virtud de que existen elementos probatorios contundentes que comprueban la
existencia de dos de los supuestos que la doctrina determina que configuran el
descenso de clase, como lo son: Suscitarse una transferencia del servidor publico
de un cargo comprendido en una clase a otra clase de categoria inferior y producir
un dafio moral provocado por la ignorancia que supone el reconocimiento de la
ineptitud e incapacidad del servidor para el desempefio del cargo para el que
original fue nombrado, al no efectuarse el descenso bajo lo estipulado en el Art. 38
de la Ley de Servicio Civil, ya que se ha configurado un descenso de clase de
hecho; asi como también se comprobd la existencia de rebaja de categoria en
prejuicio de la Licenciada YASMIN LIZETTE LEMUS DE HENRIQUEZ. Al no
comprobarse que la referida profesional haya sido suspendida en el afio dos mil
dieciséis, siendo asi que no se le podia rebajar de categoria dentro de
CONAMYPE. 2- En consecuencia, ordénese a la Licenciada ILEANA ARGENTINA
ROGEL CRUZ, en su calidad de Presidenta de la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa y subsidiariamente al sefior Ministro de
Economia, para que realicen los tramites administrativos internos, para que
trasladen a la Licenciada YASMIN LIZETTE LEMUS DE HENRIQUEZ, a la plaza
en la cual se encuentra contratada™. Continla expresando actualmente la
institucién no cuenta con una plaza autorizada de Técnico (a) de Presupuesto es
necesario iniciar las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para solicitar la
autorizacion para la creacion de la Plaza de “Técnico (a) de Presupuesto”. Por lo
anteriormente y a fin de darle cumplimiento a la Resolucién emitida el dia 09 de
abril de este afo por el Tribunal del Servicio Civil se solicita se autorice a la
Direccién de Desarrollo Institucional dar inicio a los tramites administrativos que
sean necesarios para darle cumplimiento a la Resolucién emitida por el Tribunal
del Servicio Civil. Asi también se solicita se autorice el traslado de la Licenciada
Yasmin Lizette Lemus de Henriquez, Técnica de Archivo a la Gerencia Financiera
con el cargo funcional de Técnico (a) de Presupuesto mientras se obtiene la
autorizacion del Ministerio de Hacienda de la Plaza de Técnico (a) de
Presupuesto. Se autorice el descriptor del puesto de Técnico (a) de Presupuesto.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Que la Presidencia a través de la Direccion de
Desarrollo Institucional para dar cumplimiento a la Resoluciéon proceda a solicitar
al Ministerio de Hacienda la autorizacién para la creacion de la Plaza de “Técnico
(a) de Presupuesto” para que sea ocupada por la Licenciada Yasmin Lizette
Lemus de Henriquez, con un salario mensual de un mil doscientos cincuenta
dolares ($1,250.00), con el objetivo de dar cumplimiento a la Resolucion [-153-
2017 emitida por parte del Tribunal de Servicio Civil; b) Trasladese a la Licenciada
Yasmin Lizette Lemus de Henriquez a la Gerencia Financiera, y némbresele
Técnica de Presupuesto como cargo funcional, siendo su cargo nominal el de
Técnica de Archivo y Gestion Documental hasta que hacienda autorice la
respectiva plaza; c¢) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico (a) de
Presupuesto e incorpérese en el Manual de Descripcion de Puestos de la
CONAMYPE de ; d) Que la Direccidén de Desarrollo Institucional proceda a realizar
las acciones y actividades necesarias para dar cumplimiento a este punto; e)
Agréguese el citado descriptor de puesto al libro de anexos de actas de Junta
Directiva. COMUNIQUESE

PUNTO 6.2.4 INFORME FINAL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL RESOLUCION
1-163-2016.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva informe sobre la resolucion 1-163-2016
dictada por el Tribunal de Servicio Civil. Continua diciendo que el Tribunal de
Servicio Civil resolucion 1-163-2016 establecié que “Se declara nulo el despido del
licenciado Luis Humberto Ayala Garcia del cargo de Técnico de Tramites
Empresariales. Se le ordena a la Directora Ejecutiva de la CONAMYPE el reinstalo
del citado sefior, asimismo se ordena el pago de tres meses de salarios caidos.
Continta expresando que el punto a considerar dentro de este caso es que la Sala
de lo Constitucional resolvié en fecha 23 de febrero de este afio, en el proceso con
referencia 572-2016, que: “la presidenta de la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa como sucesora procesal de la extinta
directora ejecutiva de esa misma Comisién.”. Continia manifestando que el
Licenciado Luis Humberto Ayala Garcia presento nota fechada 3 de mayo del
presente afo solicitando que se le den la base legal de no darle cumplimiento a la
resolucion emitida por el Tribunal del Servicio Civil. Que en atencién a lo anterior
se propone dar cumplimiento a resolucion, reinstalando al sefior Luis Humberto
Ayala, y proceder al pago de los salarios caidos equivalentes a tres meses.
Continia expresando actualmente la institucion no cuenta con una plaza
autorizada de Técnico de Tramites Empresariales por lo que es necesario iniciar
las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para solicitar la autorizacién para la
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creacion de una Plaza de “Técnico de Tramites Empresariales”. Continda
manifestando que en la citada resolucién el Tribunal determina que se reinstale en
la misma plaza o en otra de igual categoria y clase. Continlla expresando que
actualmente no se cuenta con una plaza autorizada de “Técnico de Tramites
Empresariales” pero si se cuenta con una plaza “Técnico de Emprendimiento” la
cual puede ser utilizada para incorporar al citado profesional en forma nominal y
en forma funcional el cargo de Técnico de Tramites Empresariales, respetando el
salario mensual que devengaba al momento de su separacién para dar
cumplimiento a la citada Resolucion. La Junta Directiva Resuelve: a) Reinstalase
en la plaza “Técnico de Emprendimiento” de forma nominal y nombrase
funcionalmente como Técnico de Tramites Empresariales, con un salario mensual
de novecientos délares ($ 900.00) al Licenciado Luis Humberto Ayala Garcia,
hasta que hacienda autorice la respectiva plaza con el objetivo de dar
cumplimiento a la Resolucién 1-163-2016 dictada por el Tribunal de Servicio Civil;
b) Autorizar el pago de salarios dejados de percibir de tres meses y las
prestaciones sociales que tiene derecho de conformidad con la Ley, para dar
cumplimiento a la citada Resolucién; ¢) Que la Presidencia a través de la
Direccién de Desarrollo Institucional proceda a solicitar al Ministerio de Hacienda
la autorizaciébn para la creacion de la Plaza de “Técnico de Tramites
Empresariales” para que sea ocupada por el Licenciado Luis Humberto Ayala
Garcia, con un salario mensual de novecientos délares ($900.00), con el objetivo
de dar cumplimiento a la Resolucién 1-163-2016 emitida por parte del Tribunal de
Servicio Civil; d) Que la Direccion de Desarrollo Institucional y la Gerencia
Financiera procedan a realizar las acciones y actividades necesarias para dar
cumplimiento a este punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.1 MODIFICACION PROCEDIMIENTO REGISTRO MYPE.

El Licenciado Ricardo Ramos, Jefe de la Unidad de Registro MYPE presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de modificaciéon del procedimiento del
Registro MYPE. Continta diciendo que el procedimiento actual contempla dos
fases las cuales son: PRIMERA FASE: a) Solamente lo harian las personas
técnicas de CONAMYPE, y personas asesoras de CDMYPE, es decir personas
naturales y juridicas lo harian por medio del personal técnico y personas asesoras
de CDMYPE; b) En el caso de las personas naturales y personas juridicas, el
Registro MYPE se emitiia en forma inmediata por personal técnico de
CONAMYPE vy personas asesoras de CDMYPE; c) En el caso de las personas
naturales y personas juridicas, que ingresarian la informacion y la documentacién
en linea, el Jefe de la Unidad de Registro MYPE debia revisar y aprobar las
solicitudes. SEGUNDA FASE: a) Se podria hacer directamente en linea al estar en
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operacion los Web Services del Ministerio de Hacienda, y Registro Nacional de las
Personas Naturales (cargando NIT y DUI), y para personas naturales el certificado
MYPE se emitiria en forma inmediata; b) En el caso de las personas juridicas, se
cargarian el NIT de la sociedad, el DUI del Representante legal y la Matricula de
Comercio y el certificado MYPE se emitiria en forma inmediata. Continda
expresando que con el cambio del procedimiento que se propone el usuario tiene
dos alternativas: a) Hacerlo por medio del personal técnico de CONAMYPE vy
petsonas asesoras de CDMYPE, para lo cual deberan llevar toda Ia
documentacién que indica el procedimiento, el técnico u asesor la revisa, llena el
formulario en linea, toda vez el sistema le valide el NIT ingresado y no carga
ningun documento, porque al revisar los documentos el técnico u asesor da fe de
la veracidad de los mismos. Si la informacién es correcta el sistema procesa y
emite el certificado en forma inmediata.( Es tanto para persona natural como para
persona juridica); b) Hacerlo directamente la persona usuaria (en linea), desde su
hogar u oficina, para lo cual debe ingresar su numero de NIT, si el sistema lo
valida complementa la demas informacién y carga los documentos que le indica el
procedimiento. Si la informacién es correcta, el sistema procesa y emite el
certificado en forma inmediata. (Es tanto para persona natural como para persona
juridica). Continia expresando que la diferencia es que el sistema ya esta
disponible en linea, y tanto si el tramite lo hace el personal técnico de CONAMYPE
o personas asesoras de CDMYPE, o la persona usuaria lo hace directamente en
linea, el certificado se emite en forma inmediata. Por lo anteriormente expuesto
solicita a Junta Directiva autorizar las modificaciones al procedimiento de
inscripcién y renovacion en el sistema de Registros MYPE. La Junta Directiva
Resuelve: Autorizar las modificaciones al procedimiento de inscripcidn y
renovacion en el sistema de Registro MYPE a favor de: Micro Empresa, Pequefia
Empresa, y Emprendimientos de Iniciativas Econémicas, a través de la plataforma
www.miempresa.gob.sv. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.2 INFORME SOBRE REUNIONES SOSTENIDAS CON EL SITCO.

3

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva el informe sobre reuniones sostenidas con el SITCO. Continta
diciendo que en las reuniones se han abordaron temas referentes al pasivo
laboral, la incorporacion de los trabajadores en la Ley de Salarios y la peticion
sobre el Contrato Colectivo. La_Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el
informe sobre los temas tratados en las reuniones sostenidas con el Sindicato de
Trabajadores de la CONAMYPE.




La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la nota remitida por el Central de Reserva de El Salvador. Continta
diciendo que en dicha nota se expresa que el BCR esta trabajando en el
levantamiento de una encuesta nacional sobre acceso al financiamiento de las
Micro, Pequeinas y Medianas Empresas para el presente afio y cuyo objeto es el
de identificar los problemas y obstaculos que tiene el sector para acceder al
financiamiento. Que dicha institucién consideran que la encuesta realizada por la
institucién es un insumo base para desarrollar la encuesta que realizara el citado
Banco y que permitira profundizar sobe las oportunidades de minimizar las
barreras de acceso al financiamiento y adicionara el tema de “Friccién Financiera”
asimetria de informacién en el sistema financiero como falla de mercado que
resulta en seleccidon adversa de empresas para acceder al financiamiento.
Continta expresando que ese proceso lo estda acompafiando por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) a través del consultor Carlos Elias. Por lo que
solicita que se les autorice el uso de la base y los resultados de la encuesta
“Dinamica de las Micro y Pequefias Empresas 2017” por parte del consultor del
BID, Carlos Elias, como un insumo para hace ajustes a la encuesta del BCR.
Continua manifestando que el BCR expresa que compartira con CONAMYPE los
resultados de su encuesta. La Junta Directiva Resuelve: Autorizar al Banco
Central de Reserva el uso de los datos de la encuesta “Dinamica de las Micro y
Pequenas Empresas 2017” Unica y exclusivamente para la realizacién de los
ajustes a la “Encuesta Nacional sobre Acceso al Financiamiento de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES); debiendo mantener Ila
confidencialidad de la informacién empresarial. COMUNIQUESE.

Y sin

o por finalizada la reunién a las ve'iht\e horas con treinta
min \

t
iy~
Mar'Mrtagena Recinos

Secretario
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