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1. GLOSARIO

A continuacién se presenta el glosario técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la
CONAMYPE para el ano 2018

Asociatividad: Mecanismo de cooperacién entre las MYPE, donde cada una decide
voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la bUsqueda de
un objetivo comun, manteniendo su independencia juridica y autonomia gerencial.

Cadena Productiva: Sistemas productivos que integran a varias empresas con enfoque de valor
agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso econdmico.

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequena Empresa.
CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal

Capacitacién: Servicio empresarial que consiste en cursos y talleres para ensefar metodologias e
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos
humanos de las empresas.

Competitividad: Capacidad de la empresa para mantener y fortalecer su rentabilidad y
participacion en los mercados basados en sus ventajas asociadas a sus productos o servicios, asi
como alas condiciones en que los ofrecen.

CONAMYPE: Comision Nacional de la Micro y Pequefa Empresa.

Creacion de la empresa: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es
desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser comercializado
en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, posibilitando la
generaciéon de valor a la economia y la sociedad.

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado a la economia
formal como una empresa legalmente constituida e inicia un proceso de crecimiento gradual pero
permanente de su estructura primaria, mediante el uso de tecnologias de informacion vy
tecnificacion de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante
el cumplimiento de ciertos estdndares de calidad para el producto o servicio en especifico de su
actividad econdémica principal.

Diversificacién Productiva: Transformacién e innovacion de un producto con caracteristicas
diferentes a las ya existentes.

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creaciéon de riqueza para
aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos
personales generando valor a la economia y a la sociedad.

Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa econdmica orientada hacia la creacién de un
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la
aceptacion del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor a la economia y a la
sociedad.

Emprendedor/Emprendedora: Persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma
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creativa, metédica y con responsabilidad social.

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado posicionarse en el mercado nacional
mediante la definicidon de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas
de produccién y calidad que le permiten ser sostenible y rentable.

Empresa en expansion e innovacién: fase en que la empresa inicia el proceso de penetfracion a
nuevos mercados, a través de la exploraciéon exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos
e innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introduccion de nuevos productos o servicios.

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad
intfernacional en sus procesos y una ruta logistica definida que le permiten satisfacer las demandas
de los mercados extranjeros.

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de
valor en un pais que no es el local, adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales de
mercados fordneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que
responde a socios en El Salvador o que sus raices son salvadorefas después de su expansion.

Enfoque de Género: Estrategia metodoldgica que visibiliza las causas y las consecuencias de las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses especificos,
y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes.

Exportacién: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadorefias.

Formalizacién: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y Pequeia
Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarrollo de la MYPE

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesién, oficio o actividad
productiva y que persiguen intereses en comun.

Grupos asociativos: Micro y Pequenas Empresas interconectadas dentro del territorio nacional. El
grupo asociativo se establecerd mediante escritura publica, determindndose el objeto del asocio y
las obligaciones de cada uno de los miembros.

Indicadores: Son las medidas especificas y objetivamente verificables de los cambios o resultados
de una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patrén para medir, evaluar o mostrar el progreso

de una actividad, respectos a las metas establecidas.

Impacto: Constituye la expresidon de los resultados producidos a nivel de objetivos mds amplios, de
largo alcance.

Innovacién: Es la creacion o modificacion de un producto, servicio, proceso 0 modelo de negocio
con caracteristicas diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado.

Microempresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
fravés de una unidad econdémica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios minimos

mensuales de mayor cuantia y hasta 10 trabajadores.

MINEC: Ministerio de Economia.
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Pequeiia Empresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
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través de una unidad econdmica con un nivel de ventas brutas anuales mayores a 482 hasta 4,817 Ny

salarios minimos mensual de mayor cuantia y con un méaximo de 50 trabajadores.

Productos o servicios: Son los resultados o servicios especificos que se espera obtener de una
actividad, a partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos.

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados a
la consecucién de objetivos especificos.

Objetivos: Descripcidn objetiva y concisa del cambio permanente de las condiciones del entorno,
que se pretende alcanzar con la intervencidn que se estd planeando o ejecutando.

PEl: Plan Estratégico Institucional.

POA: Plan Operativo Anual.

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo

PDP: Metodologia de Desarrollo de Proveedores de PNUD

Resultado: Es lo que se espera al finalizar uno o varios servicios proporcionados por CONAMYPE. Los
resultados suelen aparecer durante el periodo de ejecucién y en su totalidad hasta que el proyecto
o programa que los imparte, haya alcanzado su pleno desarrollo.

Saltos Estratégicos: Son aquellas iniciativas estratégicas a las cuales se les va a apostar en términos
de recursos e inversiones importantes que apuntan al cumplimiento de la Misidn y Vision de
CONAMYPE.

Sectores Estratégicos que potencializan a las MYPE son: Textil y Confeccién, Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon, Quimica Farmacéutica, Cosmética, Calzado, Turismo, Construccion,
Artesanias, Servicios Aerondauticos, Servicios Logisticos

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomeradas en una determinada
regién geogrdfica que pueden o no relacionarse entre si para mejorar la productividad vy

competitividad de dicha region.

Tejido Productivo: Se refiere a la articulacion de empresas en torno a procesos productivos comunes
y objetivos comunes para la mejora de la competitividad.

VEF: Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad Mujer.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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2. PRESENTACION

La Comision Nacional de la Micro y Pequeia Empresa —CONAMYPE presenta el Plan Anual
Operativo 2018 que contiene las apuestas que se programan realizar en este ano, en el marco de
los programas y proyectos que se ejecutan por las diferentes unidades organizativas de CONAMYPE
en el marco del Plan Estratégico 2015-2019 y el Plan Quinguenal de Desarrollo del Gobierno de El
Salvador 2014-219. Para ello CONAMYPE cuenta con un presupuesto aprobado de US$ 5, 853,905.00
de fondos GOES.

En el ano 2017 se obtuvieron importantes resultados, entre los que se destacan: la aprobacién de
Reformas a la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa. En el mes
de enero se presentd la iniciativa de reforma a la Ley y desde el mes de mayo se dio inicio al
proceso de discusidn dentro de la Comisién de Economia de la Asamblea Legislativa, siendo hasta
el dia 15 de noviembre de este afo que fue aprobada por la Honorable Asamblea Legislativa la
citada reforma a través del Decreto Legislativo nUmero 838 publicado en el Diario oficial 222, tomo
417 del 28 de noviembre de 2017. Con la reforma en referencia la CONAMYPE se convierte a partir
del 7 de diciembre en una institucion auténoma, como parte del proceso de modernizacion del
Estado para robustecer su eficacia en la ejecucién del mandato constitucional de fomentar el
desarrollo de las micro y pequenas empresas de El Salvador, lo cual nos ha permitido ganar
credibilidad a nivel mundial sobre las apuestas estratégicas que nos hemos planteado al 2030.

Actualmente CONAMYPE se encuentra en un proceso de fransicion en el cual se estdn
estableciendo los elementos legales, financieros y administrativos entre otros que permitan que
opere la autébnoma creada por el Decreto Legislativo nimero 838. Este afo serd recordado como
el ano en que se inicia una nueva era para CONAMYPE, un legado en donde el mayor beneficiado
serd el segmento empresarial de la MYPE salvadoreia asi como para el personal que labora en la
institucién ya que le da robustez juridica asi como continuidad y estabilidad a las relaciones
laborales a la fecha de entrada en vigencia de las reformas de |la citada ley.

También se destaca la participacion en programas de agenda presidencial para la creacion vy
desarrollo de nuevos emprendimientos, tales como: Jévenes con todo el cual promueve entre otras
acciones, el desarrollo de las habilidades para mejorar el acceso al mercado laboral y la insercion
productiva; Emprendimiento para Personas Retornadas, con atencidén especializada para los
departamentos de San Salvador y San Miguel; Juventud Emprende a través del cual se realizd la
entrega de capital semilla a 112 iniciativas que calificaron por un monto de US$ 302,678.00
provenientes de fondos FANTEL; programa regional “Programa CA y RD EMPRENDEN" del programa
“El Salvador Emprende”.

A través del Programa Mujer y Negocios, cerca de 125 empresarias tuvieron la oportunidad de
recibir diferentes asesorias técnicas de cardcter resolutivo y préctico mediante la realizacién del
Consultorio Empresarial Femenino 2017.

El Gobierno de El Salvador, a través de CONAMYPE, ha tomado protagonismo a nivel
cenfroamericano en el tema de Empresarialidad Femenina, al elaborar una guia metodoldgica
para la implementacién del modelo. Es una guia que contiene la caja de herramientas necesarias
para impulsar el tema con éxito, la cual serd transferida a través del SICA a los diferentes gobiernos
de laregion.

Se finalizd la transferencia del modelo CDMYPE a Republica Dominicana, en el marco de la

cooperacién sur — sur, con el apoyo de AECID. Es de destacar que el proceso de transferencia fue
exitoso, lo que ha contribuido a convertir a CONAMYPE y a El Salvador en un pais poseedor de una
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buena practica en cuanto a alianzas pUblico-privada-academia se refiere. Otros paises de la regid
han mostrado interés en que el modelo sea transferido entre ellas, Panama.

Se realizé el monitoreo y se dio a conocer los resultados trimestrales del Porcentaje de compras que
las entidades de gobierno realizan a las MYPE, cerrando el tercer trimestre del afio con compras de
$89.4 millones correspondiente al 21.2% de las compras realizadas durante dicho periodo.

Se realizd alianza con FEDECACES para crear una Linea de créditos especialmente disefiada para
empresarios y empresarias que pertenecen al Programa UN PUEBLO UN PRODUCTO, lo cual
contribuye a ampliar las opciones de financiamiento para que estos empresarios y empresarias
puedan hacer crecer sus negocios. Asi también, se elaboré el manual operativo del programa Un
Pueblo Un Producto cuyo proposito es el de orientar las operaciones, responsabilidades vy
procedimientos para la implementacién del programa en los territorios a nivel nacional.

Como parte de la implementacién de la Politica de Participacién Ciudadana del Organo Ejecutivo,
se ha apoyado el fortalecimiento de 25 mesas de Desarrollo Artesanal en los Territorios, y que en
total aglutinan aproximadamente 490 personas artesanas. Estas 25 mesas ademds, han iniciado el
proceso para crear la Mesa Nacional de Desarrollo Artesanal, cuya perspectiva es tener
representatividad de los 14 departamentos.

Especial mencién merece el levantamiento de la encuesta MYPE a nivel nacional que permitird
contar con datos actualizados del estado y necesidades de las micro y pequeias empresas de
nuestro pais; la cual se redlizé en un esfuerzo conjunto con el Banco Central y la Direccidon General
de Estadisticas y Censos.

CONAMYPE se destacd en el plano internacional al tener representacion institucional en diversos
espacios de coordinaciéon internacional para el desarrollo de la Micro y Pequena Empresa; cabe
subrayar que CONAMYPE asumid la presidencia pro tempore del Organismo Regional responsable
del trabagjo con las micro y pequeias empresas CENPROMYPE para el periodo 2017-2018 con la
responsabilidad de dinamizar la agenda regional con las instituciones homologas a CONAMYPE.

Asi mismo, a nivel internacional se impulsé la participaciéon de personas artesanas emprendedoras
en 3 espacios de comercializacion y se contd con la presencia de productos salvadorefios en |os
siguientes eventos: 3° Milano Latin Festival 2017 — realizada en Assago - Mildn, Italia y en donde se
exhibieron productos de 15 talleres artesanales; 6° Expo Juniana 2017, la cual fue desarrollada en
San Pedro Sula, Honduras, se exhibieron productos de 20 talleres artesanales; y la 42° The
International Arts and Crafts con la participacion de 15 talleres artesanales realizada en la ciudad de
Jerusalén, Israel.

El afo 2018 por lo tanto representa para la CONAMYPE un nuevo desafio para responder a los
principales retos que le asignan la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la MYPE vy sus
reformas, la Ley de Desarrollo Artesanal asi como la Politica Nacional de Emprendimiento, la Politica
Nacional Un Pueblo Un Producto y las demds normativas relacionadas en el marco de los programas
estratégicos de atencién a las MYPE

Para dar cumplimiento a la ejecucion de estos programas y cumplir nuestra vision de una MYPE
fortalecida, competitiva, capaz de exportar a nivel mundial; se presenta el POA 2018 el cual estd
compuesto por 47 planes operativos de las unidades organizativas y proyectos de CONAMYPE. Los
47 planes operativos se conforman asi:

v 10 Gerencias: 6 Gerencias de Programas y 4 Gerencias administrativas

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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9 Centros Regionales

6 Ventanillas de Empresarialidad Femenina

4 Centros de Desarrollo Artesanal

8 Unidades de Apoyo a la Presidencia, 4 de apoyo a la Direccién de Desarrollo Institucional
y 4 de apoyo a la Direccion de Desarrollo Empresarial

2 Proyectos: Corredores Productivos, y Fomento de la Industria Local Distintiva en el Marco
del Movimiento Un Pueblo Un Producto del Valle del Jiboa.

RS K

N

Estos planes se disefaron sobre la base del diagndstico serio y profundo no solo de la realidad
territorial que viven a diario nuestra MYPE salvadoreia, sino también considerando las capacidades
institucionales, apuestas estratégicas, apoyo y coordinacién con otras instituciones de gobierno,
municipalidades, actores locales y la cooperaciéon externa unidas en una misma vision de pais, ello
nos lleva a afirmar que la ejecucion efectiva de nuestro POA 2018 continuard generando cambios
significativo en la transformacién de los teritorios y en el desarrollo de las micro y pequenas
empresas.

Finalmente, como CONAMYPE nos complace decir que el POA 2018 es el primer plan de trabajo de
la CONAMYPE auténoma, el cual reviste especial importancia ya que se elabord pensando en
quienes nos debemos a nuestras empresarias, empresarios, emprendedores y emprendedoras,
personas artesanas y toda aquella persona que quiere ver crecer su negocio, desarrollar su
empresa, crear su idea y hacer de este pais un lugar con mds oportunidades para la poblaciéon

pdg. 7
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Equipo Técnico de
TWamites
emoresariales

Equipo Tecnico de
Emprendimiento

Equipo Tecnico de
un Pueblo Un
Producto

Equipo Técnico de
Proveedores

ORGANIGRAMA DE Directiv
CONAMYPE p— e
Externa —— Interna
Presidencia
Direcci6n de Direccién de
Desarrollo Desarrolio
Institucional Empresarial
Unidad de Gestién Unidad de Unidad de Gestion Gerencia Unidad de Unidad de
Registro MYPE O it Financiera y Soporte Territorial
Publicas Comercializacion
Unidad de Unidad de Servicios Unidad de Unidad Unidad de Unidad de calidad
Informatica Género Legal Financiamiento ik y
Unidad de Unidad de
b Planificacién
Gerencia de
Oficina de Unidad de ™1 Emprendimiento F=="==
=z y C 1 y :
Respuesta Proyectos - -1
- Gerencia de -
Gerencia de Gerencia de Gerencia de um;'::::. n:.dio = Un Pueblo LR
Adquisiciones y Talento Humano Desarrollo it b i 2
Gl Organizacional - s
Gerencia de - [
1 Proveedores .
= H Centros es
H fosn de CON, P
. -
Gerencia de LE RN l:
= Emprosarialidad .
: :
Gerencia de H
— - Crecimiento bkt
Empjesarial :
Gerencia de E
B T

Equipo Tcnico de
Empresarialidad
Femenina

Equipo Técnico de
Crecimiento
Empresarial

Equipo Tecnico de
Desarrolio Artesanal

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

Centros de
Desarrolio Artesanal




Va5
R

CONAMYPE

Camnion Nacional de la Micra y Paqueia Empreso

REPUBLICA DE EL SALVADOR #

4. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CONAMYPE

CONAMYPE realiza su trabajo de fortalecimiento de la MYPE en base a 6 programas institucionales.
Estos programas responden al ciclo de desarrollo de la empresa y son a fravés de los cuales se
implementan acciones en los territorios. El objetivo es que a través de estos é programas no solo se
fortalezca a la MYPE para convertirla en una empresa internacionalizada, sino reforzar la base
empresarial mediante la creacion de un contingente de emprendimientos que luego se transformen
también en MYPE.

Estos é programas se complementan a través de estrategias transversales que surgen a partir de la
vision de CONAMYPE. Estas estrategias son temas claves para el desarrollo de cada fase del ciclo de
la empresa y que se abordan en cada programa, de manera que los programas y las estrategias
transversales generan una clima de atencién integral que propicia el desarrollo de las micro y
pequenas empresas.
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La Unidad de Planificacién coordind el proceso de planificacion operativa 2018, el cual se realizd en
9 etapas y que tenian como objetivo proporcionar al personal de CONAMYPE de los elementos y
espacios de tiempo necesarios para plantear metas de POA 2018 que permitan alcanzar resultados
de impacto con calidad, creatividad, innovacién, fomento al trabajo en equipo y que responde a
las necesidades de organizacion y coordinacién institucional para el alcance de las grandes
apuestas estratégicas el cumplimiento de las metas del PEI 2015-2019 y del Plan Quinguenal de
Desarrollo

A continuacion se presenta la ruta del proceso

Ruta de Planificacion Operativa 2018

Trabajo
1 preparatorio.
Unidad de
Planificacion

25 3l 29 de septiembre de2017
Elaboracion de Directrices para |a
Planificacion Operativa 2018
Elaboracion de Ruta de
Planificacicn Operativa 2018 por
up

Presentacion de
' Rutay
'Directrices de
Planificacié
Operativa 2018

. Presentacion de
‘Ruta para su
'aval con DE,

' SDDE, SDDI.

05 de octubre 2017

. Presentacion de Ruta de
Plznificacion Operativa 2018 por
UP.

*  Validacion de Directrices para la
Plznificacion Operativa 2018.

. Definicion de apuestas y
lineamientos estratégicos 2018
por DE.

4 Retroalimentacion y aval de
Planificacion Operativa 2018. Por
DE, SDDE y SDDI

16 de octubre 2017
Presentacion de Rutay

Directrices de
Plznificacion Operativa
2018 2 Jefaturas y
Gerencias de unidades.
Presentacion de
lineamientos para
incorporacion de temas
transversales:
Financiamiento,
Comercializacion,
Género, Medio
Ambiente y Calidad y
Tecnologia.

on de

Del 17 al 24 de octubre
2017
Cada unidad, elaborara

su POA 2018 de manerz
articulada con fas
unidades que se
requiera. Este proceso
debera incluir las
reuniones necesariss
para incorporar los
temas transversales en
la ejecucion de acciones
del territorio

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Reuniones
bilaterales de DE,
SDDI y SDDE con
sus unidades de
apoyo para
revisién de POA
2018

Del 25 al 27 de octubre 2017

a) Reunién de Direccion
Ejecutiva con jefaturas de
staff. Participantes (11)

b)  Reunidn de Subdireccion
Desarrollo Empresarial con
jefaturas de staff.
Participantes (11)

c)  Reunién de Subdireccién de
Desarrollo Empresarial con
jefaturas de staff.
Participantes (14)

SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
-Unidad de Mercadeo y Comercializacion (1)

SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
- Gerencia de Talento Humano (1)

- Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones (1)
- Gerencia Administrativa (1)

- Unidad de Informatica (1)

- Unidad de Gestién Documental (1)

-Unidad de Medio Ambiente (1) -Unidad de Soporte Territorial (1)
-Unidad de Legal (1) -Unidad de Calidad, 1y T (1)
-Unidad de Comunicaciones (1) -Unidad de Financiamiento (1)
-Unidad de Cooperaciony P. (1) -Gerencias Desarrollo Empresarial (6}
-Unidad de Genero (1) - Corredores productivos
-Unidad de Planificacién (3)
-Gerencia Financiera (1)
-Oficina de Informacién y Respuesta (1)
Reuniones para
retroalimentacion
de POA 2018.
[
28-29-30 de noviembre 2017
* Presentacién a Direccion
Ejecutiva de POA's 2018

articulados con el territorio
por parte de Gerencias y
Jefaturas de la SDDE.

* Retroalimentacién, ajuste y
aval de apuestas estratégicas,
actividades y metas POA 2018.

- Unidad de Servicios Generales (1)
- Unidad de Registro MYPE (1)

Entrega de POA,

\ Riesgos:
\Indicadores, PEP y
' Plan de Compras
2018

A mas tardar el 04 de diciembre
de 2017

Todas las jefaturas de las
unidades organizativas de
CONAMYPE deberan entregar a
las unidades
productos

autorizados:

respectivas los
debidamente

- Unidad de Planificacién: POA,
Matriz de Riesgos, Tabla de
indicadores 2018.

- Gerencia Financiera: PEP 2018.
- Gerencia AC: PAAC 2018

Talleres de
articulacion de
POA con los CR-
' CEDART-VEF

Del 01 de bre al 22 de bre de 2017
10 talleres de trabajo con Jefatura de CR, persenal técnico,
Gerencias y Jefaturas de Unidad en temas estratégicos.
01/11/2017 Taller 1: Gerencia de Proveedores (28)
01/11/2017 Taller 2: Sistema MYPE (12)
15/11/2017 Taller 3: Empresarialidad Femenina (24)
15/11/2017 Taller 4: Proyectos (15)
16/11/2017 Taller 5: Crecimiento Empresarial {32)
16/11/2017 Taller 6: Registro MYPE {11)
21/11/2017 Taller 7: Un Pueblo Un Producto (28)
21/11/2017 Taller 8: Tramites Empresariales (19)
22/11/2017 Taller 9: Emprendimiento (28}
22/11/2017 Talle 10: Desarrollo Artesanal (19)
Productos:
+  POA,
. Riesgos,
. Tabla de indicadores,
. PEP
. Plan de Compras 2018
+  Todos estos productos articulados con el
territorio

Consolidacion y
proceso de
aprobacion del
- POA 2018

Del 05 de diciembre al 15 de
diciembre de 2017

* Consolidacién del POA por
Unidad de Planificacién.
(Del 05 al 10 de diciembre)

*  Exposicion de POA 2018
por parte Unidad de
Planificacion a
Subdirecciones y
Direccién Ejecutiva. (11 de
diciembre de 2017)

*  Presentacidon para
aprobacidn a Comision
Nacional (Del 13 al 15 de
diciembre)



/O:ox\o Jun; ""F\'\

CONAMYPE %%

10l de lo Miero y Pequenn Emprase

QEP‘HUCA DE EL SALVYADOR &%

%

6. MARCO FILOSOFICO, ESTRATEGICO Y CONCEPTUAL EN EL QUE SE

DESARROLLA EL POA 2018.

Para el presente quinguenio 2015 -2019, CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que serd
guiado por el siguiente pensamiento estratégico:

MISION

"Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequenas empresas, fortaleciendo tanto su capacidad
fransformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo econémico
nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa”.

VISION

“Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facilitadora de la transformacion,
innovacién y articulacion de las micro y pequenas empresas; con capacidad de posicionarlas con
un peso relevante en una economia inclusiva nacional y mundial”.

VALORES INSTITUCIONALES

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud, respeto y ética,
lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e intereses de
las personas, en beneficio de la instituciéon y del pais.

Innovacidn: Somos personas creativas y transformadoras. Buscamos formas novedosas y modernas
de realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo econdmico-social y
en la calidad de vida de la gente.

Solidaridad: Nos desempefiamos con un alto nivel de frateridad, calidez y empatia entre
companeros y companeras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer a
toda la poblacién que requiera de nuestros servicios.

Cooperacion: Valoramos el trabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos
con la disposicion de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequena empresa,
con las cuales podamos generar complementariedades.

Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar estdndares de calidad, efectividad y mejora
continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e innovamos permanentemente y nos
fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios.

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la igualdad
y la inclusion. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de alguien.
Responsabilidad: Asumimos nuestra obligacién de satisfacer las necesidades y superar las
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, fenacidad y profesionalismo.

EJES TRANSVERSALES
CONAMYPE velard por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer

aquellas temdticas de cardcter trasversal que en el quinguenio anterior se delimitaron y que aun
tienen vigencia:

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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e Colocar ala persona como centro de la accion.

e Incorporar laigualdad y equidad de género en la politica y las estrategias institucionales

e Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente

e Fortalecer los lazos de cooperacion de los organismos en instancias de apoyo al sector a
Nivel Centroamericano.

e Implementar mecanismos de transparencia y rendicidon de cuenta de la gestion.
e Desconcentracion de los servicios y enfoque de territorializacion de politicas.

Creacién y Desarrollo de
Emprendimientos a través
de los programas:

*  Juventud Emprende.

« Jévenes con Todo

»  Corredores Productivos
* BID/Pre-Paz

*  Plan El Salvador Seguro
Personas Retornadas

7. RESUMEN DE LA PLANIFICACION OPERATIVA 2018

ACTIVIDADES DE TERRITORIO

1,556 personas emprendedoras que han gestionado y aprobado

financiamiento (capital semilla)

1,147 iniciativas emprendedoras
marcha

qgue ejecutan plan de puesta en

$1,857,969.00 en Ventas generadas por emprendimientos

1,135 Empleos generados por emprendimientos

Relanzamiento de la Politica Nacional de Emprendimiento

Seguimiento a la iniciativa de Ley de Facilitacion de Inversion de
Salvadorenos en el Exterior en la Micro y Pequena Empresa vy
Reintegracién Econémica de Personas Retornadas

Fortalecimiento del Consejo Asesor de Emprendimiento

Celebraciéon de la Semana Global de Emprendimiento

Fortalecimiento de los ecosistemas de emprendimiento del territorio

Actudlizacién del modelo de atencidn para emprendimientos
dindmicos.

Lanzamiento del Fondo Nacional de Emprendimiento (Blending UE/BCIE)

Empresarialidad Femenina

Fortalecimiento del Programa de Formacién de emprendimientos
femeninos dindmicos "Mujer y Negocios 2018" y Programa Mujer vy
Negocios — Proyecto Corredores Productivos

Disefo de al menos tres temas sobre innovacion y calidad para ser
implementados a través de las Ventanillas de Empresarialidad Femenina

Montgje de una rueda de comercial

Desarrollo de talleres de sensibilizacion y capacitaciéon en formalizacion,
educacién financiera, calidad, innovacién y tecnologia en MYPE
lideradas por mujeres

Fortalecimiento de la Red de Mujeres Empresarias

Formacién intensiva en marketing digital a mujeres empresarias y
emprendedoras

Coordinacién y fortalecimiento del programa de Mentorias

50 emprendimientos dindmicos creados

300 emprendimientos por necesidad funcionando

50 empleos generados

44 MYPE formalizadas con tramites bdsicos NIT e IVA

3,861 Emprendedoras o MYPE registradas con servicios empresariales

305 Unidades econdmicas registradas en sistema Registro MYPE

10,219 Servicios brindados




Gerencia de Crecimiento
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Porﬂcipor e mlemenor - SBDCGlobal.com para pom
internacionalizacién y el comercio de las MYPE salvadoreias

Acompanar a los Centros de Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa -
CDMYPE que ejecutan acciones en el marco del Programa Corredores
Productivos.

Fortalecer las capacidades de las MYPE para la exportacién

Redlizar la medicidn y evaluacion del impacto de los CDMYPE

Apoyo al 4to. Congreso de los CDMYPE

Formacién de las competencias de los asesores y/o directores de los
CDMYPE

Implementacién del programa de mejora continua de los CDMYPE y de
los Centros de Atencion de la Microempresa de Centro América

Fomentar en las MYPE atendidas por los CDMYPE buenas prdcticas
medioambientales.

Fortalecer las MYPE lideradas por mujeres

2,653 Servicios de fortalecimiento empresarial a las MYPE

100 Asistencias técnicas brindadas

28 Capacitaciones especializadas en uso de TIC's

6 Capacitaciones especializadas en temas de exportacion

127 Empresas con diagndstico y fortalecimiento exportador

2,500 Empleos generados

$16.0 Millones en ventas

$10.5 Millones en créditos otorgados

162 emprendimientos por oportunidad creados

Gerencia de Proveedores

Fortalecimiento de las Cadenas de valor identificadas en los territorios en
el marco del Programa Corredores Productivos

Construir la “Politica Nacional para el desarrollo de MYPE proveedoras
sostenibles en el mercado de Compras PuUblicas”

Redlizacion del evento "EXPO — COMPRAS DE GOBIERNO: Tu MYPE
también puede venderle al Gobierno”

Fortalecimiento del proceso organizativo de los SECTORES DE CALZADO Y
CONFECCION en los Departamentos de Santa Ana, San Salvador y La
Libertad.

Implementacion de Estrategias de mejora de los sectores productivos
con enfoque de Cadena de valor, pertenecientes a la Industria Local
Distintiva de la Microrregién del Valle de Jiboa

Capacitacion al equipo técnico de CONAMYPE para el fortalecimiento
en temas relacionados con compras publicas, cadenas de valor

Seguimiento del Programa de Paquetes Escolares

Monitoreo y publicacion del cumplimiento del porcentaje de las
compras de entidades de gobierno que redlizan a las MYPE

33 Planes de mejora de empresas MYPE como proveedoras a la
mediana y gran empresa

$47,500.00 Monto de ventas anuales de MYPE's a la gran empresa

30 Empleos generados en el programa de desarrollo de proveedores

25 MYPE's promoviendo sus productos/servicios y $80,000.00 en ventas
generadas en el marco del programa de Compras Publicas

125 Empresas fortalecidas como proveedoras al Gobierno

569 Servicios brindados a empresas

210 Empresas fortalecidas como proveedores del Programa Paquetes
Escolares

3,000 MYPE calificados para proveer al MINED

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Apertura del CEDAT San Migel

Disefio y aprobacién de estrategia para la Instalacién fisica de talleres
comunitarios para la produccién artesanal

Generaciéon de espacios y facilitacidon de procesos organizativos y de
incidencia del sector artesanal

Impulso del Programa de Formacién Especializada para Artesanas/os

Creacion de Sello o Marca PAIS/Artesanias.

Participacién en eventos de comercializacién de productos artesanales

Promocion y difusion de la Ley de Fomento y Proteccién del Sector
Artesanal

Registro de talleres artesanales a través de Matriz de Diferenciacion de

Producto

Gerencia de Desarollo Art€sania y Manualidades (DAM).

Artesanal Elaboracion del reglamento de la Ley de Fomento y Proteccion del
Sector Artesanal
Disefio y desarrollo de la pasarela “"Opulencia Pipil”
Georreferenciacion de los taller comunitarios
Realizacion de la Feria de Artesanias y Entrega del premio Nacional de
Artesanias
450 Personas artesanas participando en las mesas de desarrollo artesanal
150 Nuevas acreditaciones en el Registro Nacional
560 Personas artesanas participando en  talleres de formacién
especializada, gestion del conocimiento, experimentacion, disefio e
innovacion.
400 Personas artesanas con mejores capacidades empresariales
Crear el Consejo Asesor Un Pueblo Un Producto
Realizar un Seminario para formacién de formadores en la metodologia
Un Pueblo Un Producto
Elaborar Guia de paso a paso sobre cémo implementar la metodologia
japonesa ONPAKU (Descubriendo Tesoros) y Elaboracion de Manual de
Instalacion de tiendas de carretera (MICHINOEKI)
Creacién de un Banco de ONGs que estdn orientadas a trabajar con el
Programa para el levantamiento de un curso de formacion
Realizacion del 4° Encuentro Nacional de comités Un Pueblo Un
Producto El Salvador
Fortalecimiento de alianzas con municipalidades donde se implementa
el programa y con la gremial de alcaldias

Gerencia Un Pueblo Un |Fortalecimiento de la Industria Local Distintiva de llobasco y Valle del

Jiboa

Fomento de la competitividad, calidad e innovacién a través de planes
de mejora

Fortalecimiento de municipios que estan participando en el programa

Nuevos municipios a incorporar en el programa

Atencién y fortalecimiento a Comités Un Pueblo Un Producto

Empresas participando en espacios de comercializacion

Fichas de nuevos productos

Ferias de exhibicion y comercializacion de productos locales

9° Encuentro de los Pueblos (Eventos Regionales)

Productos con calidad de exportacion




CONAMYPE

construccién del sistema de gestion de
en coordinacién con la Gerencia de

Participar en comité para
calidad a nivel regional,
Crecimiento Empresarial

Apertura de 1 Centro de Alfabetizacion Digital

Asistencia técnica para la incorporacién de herramienta TIC en el

Comercializacién

Calidad, Innovacién Y | proceso productivo y/o administrativo

Tecnologia Participar en el proceso de elaboracion del "sello artesanal' en
Coordinaciéon con la Gerencia de Desarrollo Artesanal
Coordinaciéon y seguimiento al proyecto para el fortalecimiento de las
capacidades del personal de apoyo para las MYPE
Elaborar guia para la incorporacion de las TIC en las empresas MYPE y
emprendimientos
Desarrollo de la estrategia institucional para impulsar procesos de
intermediacién e inversiones entre MYPE y mercados internacionales
Elaboracion de manuales del programa de formacioén en mercadeo vy
comercializaciéon

T T Y Desarrollo de campana de difusién de oportunidades de negocios en los

mercados locales, nacionales, internacionales y compras pUblicas.

Identificar y vincular a las MYPE y sus productos en espacios de
exhibicidén y comercializacién, priorizando mercados estratégicos a nivel
nacional e internacional.

Generar informacién sobre oportunidades de mercado para las MYPE
salvadorefas, difundida entre mujeres y hombres

Unidad de Financiamiento

Disefio e implementacion del Observatorio Financiero para las MYPE

Proponer lineas de créditos para las MYPE que participan en los
diferentes programas de CONAMYPE

34 jornadas de capacitacidén sobre educacion financiera para las
Oficinas Regionales de CONAMYPE. Incluyendo 4 jornadas de apoyo al
Sistema MYPE, una en cada comité municipal

Gestién y seguimiento de 3 jornadas de capacitacion sobre educacion
financiera para las mujeres atendidas por la Gerencia de
Empresarialidad Femenina

Seguimiento a la propuesta de Productos y Servicios Financieros dirigidos
a las mujeres

Desarrollar un médulo en linea para capacitar sobre financiamiento a
MYPE

Acompaiamiento y asesoramiento en la implementacién del Fondo
Nacional de Emprendimiento BLENDING UE/BCIE

Unidad de Soporte Territorial

Retroalimentar a los niveles gerenciales y jefaturas de las unidades
territoriales sobre proceso, propuestas y requerimientos de cada unidad
técnica orientado a la ejecuciéon eficiente de los Centros de Atencién
de CONAMYPE

Elaborar Términos de Referencias para la contratacién de asistencias
técnicas de paquetes empresariales en el Marco de Corredores
Productos.

Seguimiento a consultoria de estrategia de formalizacién MYPE y acceso
al mercado formal de los territorios de corredores productivos.

Elaborar un moddulo en linea sobre los procedimientos para la
formalizacion, normativas y requisitos técnicos para las MYPE con énfasis
en las cadenas priorizadas en el programa Corredores Productivos.

Redalizar visitas técnicas para promover la comunicacién eficaz de los
Centros Regionales, CEDART y las Gerencias Técnicas

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
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Capacitar al personal en el uso de la plataforma COMPRASAL
Formulacién de Términos de Referencia y Administracion de contrato

i

i
I,

Dar continuidad al Plan Piloto

Ejecucion del plan de compras

Generar procesos para las compras en el marco de la ejecucion de los
proyectos

Gerencia Financiera

Planificacion del Presupuesto 2019 por programas con enfoque de
resultado

Implementaciéon del Sistema de Informacién de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda — SIRH

Elaborar la presentacién del Anteproyecto de Presupuesto

Incorporar criterios de igualdad de género en la formulacién, ejecucion
y seguimiento presupuestario.

Gerencia de Talento

Humano

Implementacion del plan de mejora de clima laboral 2018

Desarrollar la encuesta anual de Clima Organizacional

Seguimiento a la implementacion de acciones propuestas por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Conformacién de los Comités de Servicio Civil y Etica

Seguimiento a la campana de Valores Institucionales

Fortalecimiento de la evaluacién de Desempefio y actudlizacién de
Sistema de Evaluacién por Competencias 360

Gerencia de Desarrolio
Organizacional

Actualizacion de los procesos, metodologias, mecanismos e

instrumentos internos

Sensibilizaciéon de los procesos Institucionales con el personal

Ampliar la cobertura del apoyo administrativo al Territorio

Elaboracion del Manual de Seguridad Institucional

Crear el comité de mejora de calidad continua

Unidad
Generales

de Servicios

Diseno e implementacion de un plan de mejora de infraestructura y
servicios de las oficinas centrales y regionales de CONAMYPE

Desarrollar todos los procesos de adquisicidon de materiales, equipos y
servicios generales de funcionamiento de la institucién

Unidad de Informdtica

Creacién de nuevos sistemas institucionales: Creacion del Sistema de
Territorio Integrado, Sistema de Talento Humano, Médulo de Tesoreria y
Sistema de Paquetes Escolares

Mejora de los sistemas Institucionales para la solicitud de papelerias,
vales de combustibles y la base de consultores

Brindar soporte informdtico a los usuarios y usuarias para mantener
actualizados los equipos informdticos v la informacién respaldada

Unidad de Gestion
Documental

Implementacién del Sistema Institucional Archivo - SIA- en el marco de
La Ley de Accesos a la Informacién Pdblica

Actudlizacién de manuales de procedimientos y formatos en el registro
documental fisico y electrénico del SIA

Unidad de Registro MYPE

4416 Calificaciones de Micro Empresa, Pequena Empresa o
emprendimientos

315 Verificaciones de permanencia de la Condicién de MYPE segun
calificacion otorgada por el registro MYPE

3200 Registros de MYPE como proveedoras del Programa Paquetes
Escolares (PPE)

Lanzamiento de un registro simplificado para las MYPE

Disefio de Estrategia de promocién del Registro MYPE

Actualizar la Base de Consultores
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ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Contribuir a la generacion estadistica como insumo para la
Unidad de Seshbn di formulacién de las politicas publicas hacia las MYPE

Implementacién de la prueba piloto del Sistema MYPE y Lanzamiento

del Sistema MYPE

Publicacién y difusidon de los resultados de la Encuesta Sectorial MYPE

Unldad de Gasilén de lg\ori.lggwenfccién del indice de politicas publicas para la regién LA. y
i

Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la Ley MYPE y Artesanal

Institucionalizar un programa de gestion, incidencia y negociacién con

las agencias de cooperacion internacional

Unidad de Cooperacién | Contribuir al posicionamiento de CONAMYPE a nivel regional e

y proyectos internacional  (Presidencia Pro Tempore CENPROMYPE, Foro

Mesoamericano, Foro de altas autoridades de MIPYMES)

Formalizar las relaciones de cooperacion institucional

Andilisis y la elaboracién de reformas legales relacionadas al segmento

de la MYPE

Asesorar legalmente a las distintas Unidades para la transicion de

CONAMYPE hacia una auténoma.

Elaborar un estudio de las distintas fuentes de financiamiento y su

respectivas leyes

Elaborar contratos de la Gerencia de Adquisiciones y Compras u otras

relacionados a compras publicas

Integrar la estrategia de transversalizacion del enfoque de género con

las instituciones aliadas de CONAMYPE

Fortalecer la cultura institucional a favor de la igualdad y no

discriminacién de género

Transferir lineamientos a las MYPE para la adopcion de buenas

prdcticas laborales con enfoque de género

Actudlizacién de la Estrategia de Comunicacién Institucional

Posicionamiento institucional a nivel local, nacional e internacional

Uso eficaz de las redes sociales

Unidad de Capacitacién bdsica en Voceria para personal clave de CONAMYPE

Comunicaciones Revision y edicidn de las publicaciones y materiales de visibilidad

institucional, que contengan enfoque de género

Acompanamiento y difusidn de las actividades estratégicas de las

oficinas regionales

Acompaniar la implementacion de la reforma del presupuesto por

Programas en CONAMYPE

Disefio de nuevos instrumentos para el proceso de planificacion,

seguimiento, monitoreo y evaluacién de la Auténoma.

Unidad de Planificacion Referente institucional para el seguimiento en la ejecucién de las

lineas del PQD y ODS del gobierno

Actudlizacién de sistema de seguimiento de POA vy PEI

Elaboracién del POA 2019

Elaboracidn de Informes de resultados y logros institucionales.

Politicas PUblicas

Politicas PUblicas

Unidad Legal

Unidad de Género

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Fomentar en las MYPE un modo de produccién basada en la
sustentabilidad a través de la adopcidon de practicas mas eficientes y
Ccon menos consecuencias medioambientales

Creacién de la Politica Institucional de Medio Ambiente

Evaluaciéon de factibilidad de cambio de luminarias y sensores de
movimiento dentro de Ia institucién

Establecimiento de plan de trabajo para el comité institucional de
gestién ambiental

Evaluacion de factibilidad del uso de productos de limpieza verde con
sustancias biodegradables dentro de la institucion

Campana de sensibilizacién ambiental dentro de la institucién

Oficina de Informacién y
Respuesta

Creacidén y actualizacién de procedimientos y documentos técnicos
administrativos

Orientar a la ciudadania a través de la atencion a
realizadas ante
la Oficina de Informacién y Respuesta

las consultas

Oficina de Informacién y
Respuesta

Actualizacién del indice de Informacién Reservada, y su remisidon en
tiempo y forma al Instituto de Acceso a la Informacién PUblica

Capacitacion al personal de CONAMYPE, sobre la Ley de Acceso a la
Informacion Pudblica, su Reglamento y el funcionamiento de la Oficina
de Informacién y Respuesta.

8. INDICADORES DE RESULTADOS PROYECTADOS 2018

Nuevos emprendimientos por necesidad creados

1,223
Nuevos emprendimientos por oportunidad creados 845
NUmero de iniciativas emprendedoras con capital semilla otorgado 1,556
Monto de capital semilla gestionado y otorgado a iniciativas US$3.2 millones
emprendedoras
NUmero de empleos generados por MYPE 3,929

Monto de ventas anuales a mercados locales de las MYPE

US$ 18,765,428.00

Monto de ventas de las MYPE proveedores del programa de
uniformes, zapatos y Utiles escolares a Centros Educativos PUblicos.

US$40.0 millones

NUmero de empleos generados por MYPE proveedores del
programa de uniformes, zapatos y Utiles escolares a Centros

Educativos PUblicos.

23,000

Monto de créditos para las MYPE vinculados con la banca publica y

US$ 10.5 millones

privada. )
NUmero de MYPE fortalecidas para la exportacion. 127
NUmero de trdmites bdsicos para la formalizacion de MYPE (IVA y 306
NIT)
Numero de framites especializados para la formalizacién de MYPE 591
Numero de Emprendimientos y MYPE calificados a través del

; 2,573
Registro MYPE.
Servicios brindados 30,000

Unidades econdmicas atendidas

12,000




9. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2018

CONAMYPE /3

REPUBLICA DE EL SALVADO!

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE VERSION:  ORIGINAL X
CODIGO INSTITUCIONAL: 4122 MODIFICACION
FUENTE DE RECURSOS GOES MINEC Correlativo de modific.
GERENCIA O JEFATURA: UNIDADES CONAMYPE
PERIODO: DE ENERO A DICIEMBRE 2018
FECHA: ENERO 2018
PRESUPUESTO ASIGNADO $536,601.98
] =}
Cl S0k
&3 LR CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y
s S Egs SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES UNIDAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
3 ‘3‘ Eg 5 (UNSPSC)
g z4 g
['% o
CODIGO
DETALLE
ONU e o .
2 -y uipos, suministros y componentes
saqqy  [Veteriales Bechicos 39120000|eléctricos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $350.98 0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 |  359.98
54114 |Materiales de Oficina 44110000|Accesorios de oficina y escritorio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 |$ 1,000.00
Bienes de uso y consumo Suministros de lioi
54199 |diverso 47130000 >UMISrOS dé Impieza $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 |$ 4,00000
54101/ |Servicios de Alimentacion /
Productos Alimenticos para Alimentos preparados y conservados
54310 |personas 50190000 $28,220.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $ 28,220.00
Mantenimiento y Reparacion Construccion de edificios, atencion,
54303  |de Bienes Muebles 72100000 mantenimiento y servicios de reparaciones $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $ 4,000.00
Servicios do Linplezay Servicios de limpieza y de consejeria
54307  |Fumigacién 76110000 piezay e $57,570.00 $332.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32480.00 | $0.00 $0.00 $000 | $ 90,382.00
Arrendamiento de Bienes Nrandariisntos
54316  |Muebles 78110000 $1,920.00 $9,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $ 11,520.00
Mantenimiento y Reparacion Servicios de mantenimiento o reparaciones
54302 |de Vehiculos 78180000 de transportes $7,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 |$ 7,500.00
Servicios de 5 5 A
2 Servicio de telecomunicaciones
54203 |Telecomunicaciones 83100000 $32,855.00 $0.00 $98,345.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $131,200.00
54305 |Servicios de Publicidad 83120000 Servicios de informacion $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $  200.00
Primas y Gastos de Seguros Servicios d iubilacié
55601 |de Personas 84130000] >2VIcios:de-segurosiy xiblackin $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $ 20,000.00
Primas y Gastos de Seguros Servicios de seguros y jubilacion
55602  |de Bienes 84130000 $23,990.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $ 23,990.00
54306 |Servicios de Vigiancia 92100000 Orden piblicoy seguridad $152,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $6159000 | $0.00 $0.00 $000 | $214,230.00
$ 32469500 | § 10,132.00 | § 102,345.00 | § 4,00000 [ §  1,369.98 $ - |$ s407000(8 - |$ - - | $536,601.98

do a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:
CODIGO INSTITUCIONAL:

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2018

CONAMYPE
4122

GOES - SUBCOMPONENTE

CONAMYPE

Camisin Nocional d la Micra y Pequer Enpresa

REPUBLICA DE EL SALVADOR &

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: EMPRENDIMIENTO VERSION: ORIGINAL X
GERENCIA O JEFATURA: GERENCIA EMPRENDIMIENTO MODIFICACION
GOES - SUBCOMPONENTE
No. DE CONVENIO O TRATADO: EMPRENDIMIENTO Correlativo de modifica
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2018
FECHA: ENERO 2018.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2018 $24,211.00
o
° 3395
= o= ': g 2 CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y
3 5_9_ ﬁ 5 §' 2 SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES ENERO| FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO |JULIO|AGOSTO |SEPTIEMBRE|OCTUBRE|NOVIEMBRE |DICIEMBRE TOTAL
= S 3 £ &3 UNIDAS (UNSPSC)
[3 a ] ]
£ 25 24U
o ]
= v = CODIGO
o DIG
ONU DETALLE
61104 Equipos Informaticos 43210000|Equipo informatico y accesorios $4,000.00
219 $4,000.00
Senicios de  Alimentacion  /
54101/54310 |Productos Alimenticos para Alimentos preparados y consenados $15,061.00 | $ 3,150.00
personas
281 50190000 $18,211.00
Mafteniimiento Revaracion ‘de Construccion de edificios, atencion,
54301 Hiones Muchles & mantenimiento y senicios de $2,000.00
350 72100000(reparaciones $2,000.00
0.00 15,061.00 9,150.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL $ $ $ $0 $ $ $ $0 $ $ $ $ $24,211.00
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2018

CONAMYFE

REPUBLICA DE E

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE VERSION: ORIGINAL X
CODIGO INSTITUCIONAL: 4122 MODIFICACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FOSALEX Correlativo de modifica
GERENCIA O JEFATURA: GERENCIA EMPRENDIMIENTO
No. DE CONVENIO O TRATADO: FOSALEX
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2018
FECHA: ENERO 2018.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2018 $59,872.00
°
T Q9 ‘5
° ': é’ ? CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y
3 583 SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO [JUNIO |JULIO |AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE| TOTAL
% ESS UNIDAS (UNSPSC)
= Swg
3 [
CODIGO
ONU DETALLE
22|Productos Textiles y de Vestuario 11150000(Fibra, hilos e hilados $ 1,000.00 $1,000.00
Productos de Papel y Carton $ 1,000.00
39! 14110000|Productos de papel $1,000.00
Materiales informaticos 43210000|Equipo informatico y accesorios $ 500.00
220 $500.00
- . Magquinaria, suministros y accesorios
22|Maquinaria y Equipo 44100000|de oficina $ 2,500.00 $2,500.00
Materiales de Ofici 1,000.00
229 N 44110000|Accesorios de oficina y escritorio - $1,000.00
Senvicios de Alimentacion 50190000|Alimentos preparados y consenvados | $ 150000 [ $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 4,000.00 $ 2,000.00 $19,500.00
= . Servicios de asesoria de gestion
IConsghongs. Estudios $ 20,872.00
40g|Investigaciones 80100000 $20,872.00
Mobiliario institucional, y accesorios
Mobiliario institucional, de apoyo a evento de $ 500.00
325 56120000|comercializacion $500.00
Transportes, Fletes y z
A imacenanionios 78110000|Transporte de pasajeros $ 5,000.00
397 $5,000.00
Senivcios Generales
$ 4,000.00 $ 4,000.00
Arrendamietno Diverso 82140000|Disefio grafico $8,000.00
5,500.00 15,500.00 ,000.00 ,000.00 ,000.00 .00 .00 0.00 0.0 ,872. i 4
TOTAL $ $ $4 $4 $4 $0 $0 $ $0.00 $26,872.00 $0.00 $0.00 $59,872.00

orizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2018

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CODIGO INSTITUCIONAL:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

GERENCIA O JEFATURA:

No. DE CONVENIO O TRATADO:

CONAMYPE VERSION: ORIGINAL X
4122 MODIFICACION
FANTEL ARTESANIAS Correlativo de modifica

Gerencia de Desarrolio Artesanal

FANTEL

DE ENERO A DICIEMBRE 2018

PERIODO:
FECHA: ENERO 2018.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2018 $264,730.26
2 g
s g5 583 CATALOGO CONSOLIDADO DE
s & [ ERVICIOS
% i i _5 i i ESP‘I'RA:?)‘:CRTI?ESLYASS NA(I:(I:ONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
E 3 & 3
o g e s 8 e UNIDAS (UNSPSC)
o £ z"p
o o
o 0000 [Productos para el control
14 54107 Productos Quimices 19 de plagas y malas hierbas $ 580000 $6,000.00
. : Minerales, minerales
48 54112 Minerales Metdlicos y Pq{11100000 metdlicos y S 500.00 $500.00
93 54118 Herramientas, Repuesto$27110000 Herramientas de mano $ 5,000.00 $ 5,000.00 $10,000.00
lluminacién, artefactos y
54119 pA110000 accesorios $0.00]
94 61108 Herramientas y repuesto|27110000 Herramientas de mano s 10,000.00 S 12,500.00 $ 5,400.00 $27,900.00
Magquinaria para la
61102 Maquinarias y Equipos [23100000 transformacién de materias $ 25,000.00 S 10,000.00
97 primas $35,000.00
110 61199 Bienes Muebles Diverso430170000 [Puertas y ventanas y vidrio $ 2,500.00 $2,600.00
Mobiliario institucional, y
61101 Mobiliario institucional, |56120000 accesorios de apoyo a S 20,000.00 s 5,000.00
.gvento de comercializacion $26,000.00
3 g Equipo informatico y
219 61104 Equipos Informéticos 43210000 accesoHos s 20,000.00 $20,000.00
Combustibles y 5 :
54110 Lubricantes 12180000 Combustible y aceites S 5,000.00 $6,000.00)
P g . Equipo informatico y
220 54115 Materiales informaticos [43210000 e Eesaias $ 5,000.00 ss,ooo.oc_
Derechos de propiedad
224 61403 e 43230000 [Software S 4,600.00 $4,600.00
Mantenimientos y Construccion de edificios,
Reparaciones de Bienes|72100000  |atencién, mantenimiento y
Muebles senicios de reparaciones $0.00
Mantenimiento y Construccién de edificios,
Reparacion de Bienes |72100000  |atencion, mantenimientoy | ¢ 200.00 S 4,800.00
54303 Muebles senicios de reparaciones $6,000.00
= s Alimentos preparados y
281 54101/54310|Senvicios de Alimentaci6é|50190000 onsenados $ 1,725.00 $ 3,83025]|$ 1,725.00 $7,280.26
[Productos de Papel y
54105 Cartén 14110000 |Productos de papel s 100.00 $100.00
Productos de Cuero y
312 54106 ache: 13100000 Caucho y elastomeros S 500.00 $600.00
321 54114 Materiales de Oficina 55120000 Etiquetado y accesorios S 2,000.00 $2,000.00
Senvicios Generales y 5000 Senvcios de
i Armrendamiento Diverso o a entretenimiento ¢ 13200000 $32,000.00
. Productos de floricultura y
54103 Productos Agropecuariog 10160000 silvicultura 3 150.00 | $ 100.00 $260.00
54313 '"‘:'ergu::g;‘:m"es 82120000  [Senvicios de reproduccion $ 250000 $  2,000.00
439 y ep $4,600.00
Minerales no metalicos 50000 Materiales para acabado de
Bl y productos poi exteriores $ 50000 $600.00|
Bienes de uso y : —
54199 E e dieies 47120000 Equipo de limpieza S 2,000.00 $  2,000.00 $4,000.00
Consultorias, Estudios Senvicios de asesoria de
M 1
a4g| 54599 &iif aadiones 80100000 gestion $ 8,000.00 | $  5,000.00 $  5,000.00 $ 12,500.00 $30,600.00
Senvicios de " it
449 54203 TS eCOMURICBEIONES 83100000 [Senvicios publicos S 300.00 | $ 300.00 | $ 300.00 | $ 300.00 | $ 300.00 | $ 300.00 | $ 30000 S 30000(S$ 300.00 | $ 300.00 | $ 300.00 | $ 300.00 $3,600.00
451 54305 Senicios de Publicidad (82100000 Publicidad $ 15,000.00 $16,000.00
Primas y Gastos de 30000 Senicios de seguros y
456 P002 Seguros de Bienes i jubilacion $ 990000 $9,000.00
TOTAL 5 500.00 | $ 78,900.00 | $ 52,350.00 | $ 6,900.00 | S 27,800.00 | $ 12,300.00 | $ 7,425.00 | S 300.00 | $ 300.00 | $ 65,630.25 | $  2,025.00 | $ 300.00 | $254,730.25
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CONAMYPE

REPUBLICA DE EL SALVADOR

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2018
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4122
FUENTE DE RECURSOS FANTEL MYPE VERSION:  ORIGINAL X
GERENCIA O JEFATURA: UNIDADES CONAMYPE MODIFICACION
Correlativo de modific.
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018
FECHA: ENERO 2018.
PRESUPUESTO ASIGNADO $356,839.68
2
o ~
.}-__’ % CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y
§ 3 SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES UNIDAS|  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
0 3 (UNSPSC)
ug
o
CODIGO ONU DETALLE
Mobiliario institucional, escolar y
61101 56120000|educativo y accesorios $2,700.00 $2,700.00
61104 43210000{Equipo informatico y accesorios $13,500.00 $13,500.00
54199 55120000|Etiquetado y accesorios $21,245.00 $21,245.00
54305 82100000|Publicidad $10,000.00 $10,000.00|
54399 82140000 {Amrendamientos diversos $20,000.00]  $15,000.00| $29,716.68 $1,000.00 $4,000.00 $69,716.68
54599 80100000(Senicios de asesoria de gestion $54,775.00)  $62,000.00( $78,403.00| $12,500.00|  $16,000.00 $16,000.00 $239,678.00|
TOTAL $92,220.00  $82,000.00f  $93,403.00] $42,216.68]  $26,000.00|  $0.00] $16,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $4,000.00 $0.00]  $356,839.68)

ado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CON

Camesin Nocorol de

AMYPE 3352

Micra y Pequern Empresa i N8
EL SALVADOR ® .

REPUBLICA DE
PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2018
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4122
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: TAIWAN OVOP VERSION: ORIGINAL X
GERENCIA O JEFATURA: GERENCIA UN PUEBLO UN PRODUCTO MODIFICACION
No. DE CONVENIO O TRATADO: TAIWAN Correlativo de modifica
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2018
FECHA: ENERO 2018.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2018: $20,474.99
0
o 333
o= ': X CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y
é’ % - H SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES ENERO FEBRERO | MARZO |ABRIL| MAYO [JUNIO| JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE|OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE| TOTAL
82 Ea3 UNIDAS (UNSPSC)
23 zH§
0
w o o
o CODIGO
ONU DETALLE
54110 Combustibles y Lubricantes 15100000l Combustibles $ 2.249.99 $2,249.99
Senicios de  Alimentacion /
54101/54310 |Productos  Alimenticos  para
personas .
50190000|Alimentos preparados y conservados $ 6,725.00 $6,725.00
sy iyt | e e
$ 1,500.00 $1,500.00
54309 Senvcios . Qenerales y
Aendamiento Diverso
82140000(Diserio grafico $ 3,500.00 $ 5,500.00 $9,000.00
55602 ::Lmn:: y Gastos do Sequus d& |10 [Senicios de seguros y jubilacién
$ 1,000.00 $1,000.00
TOTAL $3,249.99| $11,725.00]  $0.00] $0.00| $5,500.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $20,474.99
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CONAMYPE

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Res

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2018

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE VERSION: ORIGINAL X
CODIGO INSTITUCIONAL: 4122 MODIFICACION

FUENTE DE RECURSOS: PACSES - EMPRENDIMIENTO Correlativo de modific
GERENCIA O JEFATURA: GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

PERIODO: DE ENERO A DICIEMBRE 2018

FECHA: ENERO 2018.

PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2018: $ 1,739.00

CATALOGO CONSOLIDADO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR DE ENERO FEBRERO| MARZO | ABRIL [ MAYO |JUNIO| JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE

LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL

CODIGO ONU DETALLE

Especifico
Presupuestario

54101 Alimentos preparados y
50190000|conservados $ 1,739.00 $ 1,739.00
54316 78110000| Transporte de pasajeros $0.00
TOTAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00( $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $ 1,739.00 $0.00| $ 1,739.00

10. RESUMEN PRESUPUESTO 2018

Para el afo 2018 el presupuesto de CONAMYPE serd de US$ 10.1 millones de ddlares, de los cuales el 57.4% son fondos de Gobierno Central, mientras que el
restante 42.6% son fondos provenientes de proyectos y/o cooperaciéon externa. A continuacion se presenta el cuadro con el detalle:

do a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
pdag. 26




CONAMYPE
PRESUPUESTO INICIAL 2018

Comisién Haconal de ko Micra y Pequeiia Empress

REPUBLICA DE EL SALVADOR

CONAMYPE 335

16 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,100,905.00 5,100,905.00)
22 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 753,000.00 500,000.00 600,000.00 1,106,422.00, 959,680.00 565,977.18 83,634.59 4,568,713.77,
32 |SALDOS DEANOS ANTERIORES 371,256.00 105,787.00| 8,000.00 485,043.00

TOTAL GENERAL INGRESOS 5,853,905.00 500,000.00 600,000.00 37 ,256.00I 1,1 06,422.00' 959,680.00' 1 05,787.001 565,977.1 BI 83,634.59 8,000.00' 10,154,661.77

51 |REMUNERACIONES 2,889,425.00 173,561.00 289,461.75 144,152.00 96,050.00 207,469.00 105,787.00]  208,837.50 63,159.60 8,000.00] 4,185,902.85
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,061,690.00, 1,439.00 172,538.25 56,872.00 18,211.00 340,639.68| 19,474.99 1,670,864.92
55 |GASTOS FINANCIEROS 44,990.00 10,000.00 500.00, 300.00 1,000.00 56,790.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 115,000.00 3,000.00| 6,000.00 16,200.00 140,200.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,857,800.00, 325,000.00 13,000.00 227,104.00| 950,000.00 728,000.00 4,100,904.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 5,853,905.00[ 500,000.00 600,000.00 371,256.00 1,106,422.00 959,680.00| 105,787.00) 565,977.18 83,634.59 B,OO0.00I 10,154,661.77
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REPUBLICA DE EL SALVADOR #"

CONAMYPE %

omisidn Nocional de la Miera y Pequetis Emprese

11. PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE

Comain Pic Y

REPUBLICA DE EL SALVADOR @
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

P de Plani i6n Operativa Anual [l Pian Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Emprendimiento [ Fecha de elaboracién: Dic-2017 i
Perspectiva segin PEI: 1 2 3 4
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién i itorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones piblicas, privadas y académicas.

Definir las convocatorias de JUVENTUD gﬁ‘zg' orid
EMPRENDE que permita focalizar los DR el . |
servicios segun perfiles y estrategias personas
territoriales omprendadiias
Gesti de iSici para Requisiciones de
|a formacion emprendedora en los Documento bienes y servicios |Programada 40 8 8 8| 8 8
territorios gestionados
Gestion de consultoria para la
actualizacion del modelo de atencion para Nuevos Modulos de
emprendimientos dinamicos; con el apoyo formacion
Contribuir a la de USAID PUENTES PARA EL EMPLEO Documentos p yde F 2 1 1
creacion de un para fortalecimiento de la formacion puesta en marcha
contingente de emprendedora con el apoyo de GIZ para incorporados
nuevas empresas el fortalecimiento de la puesta en marcha Incremento en
formales . Ventas
< Gestion para el 3 s " e
;'z’e:?s pow 114 |funcionamiento del Gestion de recursos de capital semilla g‘;z‘:::d?s"p‘m Gerencia de
oresy 1 |PROGRAMA JUVENTUD  [Para el financiamiento de , N |Emprendimiento Un Plan de.acsisn
hombres capaces EMPRENDE en los territori del bajo la |Nuevas Documento oo Programada 1 1
de competir y cooperacion de UNION EUROPEA Y |Empresas y
transformar BCIE. Creadas
econbémicamente -
los territorios. . = . s Finiquitos de
de de del P
= 3 Documento por F 112 112
Fondo de Capital Semilla FANTEL MYPE emprendedor
|Gestion de indicadores de impacto del i Numero de
bt de = Reporte del sistema Empleos.cre Programada 190 190
de indi de impacto del [ .
programa de emprendimiento (ventas) Reportes de sistema Ventas generadas |Programada $ 419,100.00 $  419,100.00
Numero de .
Gestién de indicadores de impacto del s
|programa de emprendimiento Reportes de sistema . Programada 17 17
|(emprendimientos creados) gue Sfpctan P
de puesta en
marcha .




.-

CONAMYP

’

REPUBL/CA Dt EL SALVADOR #

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual [l Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Emprendimiento [ Fecha de elaboracion: Dic-2017
Perspectiva segun PEI: 1 & 2 3 4
Objetivo estrategico segin PEI: Contribuir a la i i itorial del pais para la g ion de empleo y de ing! en igualdad de i para mujeres y . en alianza con instituci publicas, pri y

del .
| de imi Documentos s:;io" eSS Programada
(contrataciones, autorizaciones) 9
o i Ayuda memoria de
oarinackr ’r’if:)“"’" delipregl Documento jones de F 12 IR EREIERE 1 1l 1] 1 1
{Ayuda:mema coordinacion |
Ci inacion y gestion del 5 Informes
Fortalecimiento y (Documento de informe) Parsonal teciic Documento de informe ieriidlas Programada 12 11 & [¥] ¥ |7 1 1] 1 1 1 1
inacion del ion de i de liquidacion del formado Finiquitos de
de emprendimiento en el Fondo de Capital Semilla JOVENES CON Documentos iquidacion por F 506 250 256
marco del Empleo |[TODO de emprendedor
‘yjll)npleahlldad eenes/oon |Gesti6n de indicadores de impacto del e Reporte del sistema Numero de lerocramada 442 220 222
|programa de emprendimiento (Empleos) . Empleos creados g
Gestion de indicadores de impacto del s Creados Reporte del sistema
ranta de ampendimients (vaofas Ventas generadas |Programada $§ 695400.00 $  300,000.00 $ 39540000
Numero de
Geslion de indicadores de impacto del Repaie dei:sideria [niclativas
programa de emprendimiento PO 7 F 442 220 222
(Emprendimientos 0s) que ejecutan plan
cread de puesta en
marcha
Gestion de liquidaciones del Fondo de Finiquitos de
Contribuir a la ag;ér;rrémwemo TAIWAN - SAN Documento o e edﬁr P 17 74
creacion de un Himerade
tingente d b
s ks Fortalecimiento y Gesti6n de indicadores de impacto del incremento.en ; oy
formales i del prog programa de imi il Einciots [eportedes SSem oo | Programada 17 17
lideradas por de emprendimiento en el (Emprendimientos creados) Gerencia de que ej n plan
¢ 144 Generados = de puesta en
mujeres y marco del proyecto de N
hombres capaces i ia local distintiva en i6n de indicad dei P Erl.'l.IBVﬂS & marcha
de compeir San Vicente Gestiondp ores de Impacto ; |Reporte del sistema Numero de
lransfo:::r y pfoar;r;a de emprendimiento (Empleos Creadas B Empleos creados Feogramads L 1%
econdmicamente Genel 73 ¢:’s indi g del |Estrategia de
los teritorios. estion de indicadores de impacto =aoud Reporte del sistema
programa de emprendimiento (Ventas  |intervencion Ventas generadas |Programada $ 47,600.00 $ 47.,600.00
eneradas) i
_ 9 Ayuda memoria de
= y gestin del prog Formacion de Documento jones de F 12 1l 1] 1] 1 111 1 1
(Ayuda memorias) tecnico coordinacion
Ci linacién y gestion del . Informes
nto de informe Informes de Documento de informe e los Programada 12 11 1 [1[ 1|1 1 111 1 1 1
Gestion de liquidaciones del Fondode | Gestion 'Wde
Emprendimiento BID - PARQUES Documento i ion por P 300 300
CONVIVENCIA Creacion de emprendedor
Coordinacion y Emprendimiento Numero de
fortalecimiento del programa g % . s |iniciativas
de emprendimientoen el | GeStiOn "2’:‘"“"“‘? de impaciydol Reporte del sistema |emprendedoras |5 556 0
marco del proyecto de e que ejecutan plan | 09
P ion de la vi i de puesta en
en los icipi iori marcha
Gestion de indicadores de impacto del
programa de emprendimiento (Empleos . Numero de
generados) RRepniteidel sistema Empleos creados | Programada 200 200
Gestion de indicadores de impacto del 5
programa de emprendimiento (Ventas Feporta:dol. sistonia Ventas generadas |Programada $  344,000.00 $  344,000.00
o |generadas)

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018




CONAMYPE

Hoxosel debs Maere | Praveta £ prenn

QEPUSL CA DE EL SALVADOR #

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Plani Operativa Anual [l Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencm de Em@m!muem I Fecha de elaboracion: Dic-2017 -
Perspectiva segin PEI:_1 2 4 o
Objetivo estrategico segun PE ibuir a la i i i del pais para la i6n de empleo y de ing en i de ici para mujeres y , en alianza con instituci publicas, privadas y i

Disefiar un P
Contar con un marco juridico
E o o st sores Bt
:’ eime . 96?10 a para promover Segmmlemo a la presentacion de la captacion de
e 113 prendimientos con iciativa'de Loy para atencion all Ley aprobada  |recursos de Serdiicis de Informe Informe Programada 1 1
Salvadorehosien i asi y facilitacion para la Y8 Tevacsion Emprendimiento 1o
alsdso oo e como tamblén mecan ! de on el extarior salvadorefia en
MYPE parla invession de el exterior
Salvadoreiia salvadorefios en el exterior
ion de ias para |a ej; g 3 -
: Consultorias Terminos de
dr:flerencia en de ejecutadas Documento de TDR rforencia Programada 3 1 1 1
! ) B o Finiquitos de o
tecnico en de del Fondo de Liquidaciones iquidaci
P lai son el Emp e BID - 2 Documento em;:or F 105 105
creatonda componente de :‘m—wd r e
nuevas omprandimiento pars Ia in'i‘c'?a‘:ir:ase
bajoel programa | 444 |5 raves :: 1a col dede el gl o o Refporto del sistema emprendedoras |50 ada 105 105
corrredores de para ZE bt S impacto que ejecutan plan
produoivas onia estudios y formacion i Bl
i g emprendedora en lostres | e e indicadores de impacto del | Personas i -
nucleos segun el plan de estianide Iniicadones: deiimpacto/del e Reporte del sistema Numero de
\rabajo prog! de (Empleos Empleos creados Programada 105 105
generados) formadas
Gestién de indicadores de impacto del ; §
programa de emprendimiento (Ventas | Tooioos Reportoidelsistema: Ventas generadas |Programada | §  294,000.00 $  204,000.00
eneradas) en o
M::::I operativo definido con perfiles y Ventas Documento Manual Programada 1 1 1
Nuevos Empleos . . —
i Coordinacién y gestién del programa Generados Garenciads Ayuda memoria de
Fortalecimiento y y pi D de F 5 1 1 1 1 1
i (Ayudas memorias) Nuevas g
del prog Empresas coordinacion .
de imi enel i .
G del pioyects de C o) d‘é?:li:?:ede‘ programa " Creadas Documento de informe|'™O™e Programada 2 1 1
i i icay ion de liqui del Fondo de y :;l:;um‘;g 0 Finiquitos de -
Programa de Psicosocial de la Persona P imi FOSALEX Documento liquidacion por F 150 150
atencion a Retornada RETORNADOS emprendedor
emprendimientos Gestion de liquidaciones del Fondo de informes de Finiquitos de
liderados por 115 p imi para imi ' Documento i ion por F 150 100 50
mujeres y o FOSALEX Y RETORNADOS emprendedor -
hombres Numero de
salvadorefios < _— . iniciativas
Gestion de indicadores de impacto del &
retornados. Forlalecumxen;o'y orograma de emprendimiento Emprendimiento Reporte del sistema emmndeldoras Programada 150 150
& (Emprendimientos) s Creados que-sjecatan plag
de emprendimiento en el de puesta en
marco del proy de marcha S
Reinsercion Econémica y . . . &
A Gestion de indicadores de impacto del Reporte del sistema
::zons‘::aal de la Persona programa de emprendimiento (Empleos) pl creados |F 150 150
e e R e Fepoxta dekeistema Ventas generadas |Programada | §  325,000.00 $  325000.00




F de Plani 6n Operativa Anual

Il Pian Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE

REPUBLICA Dz E. SALVADOR

Fecha de elaboracion: Dic-2017

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Emprendimiento
Perspectiva segan PEI: 1 B 2 3

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la

del pais para la

de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones publicas, privadas y

Plan de trabajo
Gestion del plan de trabajo del Consejo  |del CAE R
: Gerencia de "

Asesor gestionado Emprendimiento Lista de F 12 1 101 1 1 1
Articulacion y =
desarrollo de los ;’I.!'!'(\: :eE trabajo
mecanismos Desarrollo de eventos de articulacion y g:sliun ad
interinstitucionale Desarrollo del plan de trabajo |accion colectiva del CAE (celebracion de Incremento en . N N
sde laallanza del Consejo Asesor de semana global, congreso, ) Ventas Lista de asistencia Evento Programada 2 1 1
Pablico Privada Emprendimiento y Nuevos Empleos
Academia para el 116 fortalecimiento de los Generados
desarrollo de o pi de i Pian do rabai N
empresas y emprendedora de forma =z an AEE' Yo
emprendimientos articulada da " m ol G Creadas
quo kmpactene| ;mptendimienlo deel‘zmlado através del
Ler;n;izr;: 20" o0 nacional e e Lista de asistencia Evento Programada 1
ingresos

Transferido el modelo de artiulacion de Plan de trabajo

los centros al BCIE para la calificacion de |del CAE Documento D P 1

I t estionado
—— llos centros |gestionado —
programa para la asociativos y/o
promocion, gremiales
asesoria, conformados

el Crear y fortalecer la - S Al menos 1 B
Iogalizacion y 131 |asociatividad de las MYPE a | Se9uimiento a la legalizacion de al menos | o (grupos Gerencis de Informe Informe |Programada 1 1
acompsflamiento través de la gremializacion || 9®™M° legalizado en | |Emp
a gremios de la territorio, comités
MYPE, en 1P1P, mesas de
condiciones |artesanales,
Evaluar la
legislacion y La poblacién
proponer conoce mas Numero de
proyectos de Crear un marco favorable 5 A de la Politica . de |2cerca del p s5de
leyes o de 222 para el desarrollo de los Eriprendiniisnto marco juridico  |Leyes y reformas Emprendimiento Lista de asistencia Evento Programada 1 G|
reformas legales emprendimientos P! que respalda las |elaboradas y P
al ente rector que sobre
beneficlen a las i
MYPE.
Informar el avance en la ) o -~
Liderar o ejecucion de metas de FIaporac-on y consolidacion de tl‘al}la de Reporte y Tabla de |M|caqores de
proceso de y proy | : de < y imiento a e ) 1
planificacion 241 i ala i il de actusl
operativa y iante la de |EI ion y delogrosde | . resultado de
estratégica, i de imi de y ala I" - CONAMYPE |Informe de logros D F 4 1 : |
itore0 y indicadores de resultado y _|Gerencia o

Q

£ o ga\‘»“* utorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
CAD

nda. -



CONA

i Fhoormel
REPUBLICA DE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 B Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

[Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina. | Fecha de 30-nov-17
Perspectiva segun PEI: 1 | 4 | 4]
Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Fortalecimiento de

capacidades
empresariales orientadas
a la gestion empresarial,
innovacion, calidad

lista de asistencia | empresarias |Programada |50 10(10(10|10|10

Coordinacién nacional de
la implementacién del
programa de formacién
de emprendimientos
femeninos dinamicos
"Mujer y Negocios 2018"

o
-

informe Documento  |Programada

Facilitar el acceso a
oportunidades de
mercado a través del
montaje de una rueda de
comercial Femenina

lista de asistencia | empresarias |Programada (10 10

IR1. Numero de

Crear un contingente
de nuevas empresas
formales capaces de
competir y transformar
econémicamente los
territorios

Contribuir al
desarrollo de

nuevas empresas

formales y
competitivas

Participar en reuniones Y|
espacios de coordinacion
y articulacion en temas
de Empresarialidad
Femenina.

Acompaiamiento a CR y
VEF para la
implementacion de
acciones de EFE enel
territorio

Elaboracion y
presentacion de reportes
de ejecucion de metas de
Empresarialidad
Femenina: estadisticas e
informes

Participar en diferentes
espacios de coordinacion
y articulacion institucional

Elaboracién de proyectos
y gestion de condiciones
previas con la

cooperacion

50 empresarias
capacitadas en
gestion empresarial,
30 empresarias
fortalecidos en temas
de marketing digital

emprendimiento por
necesidad creado por
mujeres y hombres.
IR2.Numero de
emprendimiento por
oportunidad creado por
mujeres y hombre

Gerencia de
Empresarialidad
Femenina

lista de asistencia

reuniones

Programada

lista de asistencia

reuniones

Programada

reporte estadistico

Documento

Programada

invitaciones, o
correos

reuniones

Programada

perfiles

Documento

Programada




Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

B Pian Operativo Aprobado

CONAMYPE 73

. asn Kol %
REPUBL CA Dt L SALVADOR o‘}'! .

Modificacién del Plan Operativo Anual

[Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina.

| Fecha de 30-nov-17

Perspectiva segun PEI: 1

|

4[]

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Desarrollar estrategias y
herramientas de
implementacion y
seguimiento de acciones

través de las buenas
practicas
desarrolladas por

centroamericano

Regién SICA

|femenina de EI

Salvador

Centroamericana y otros
paises

de empresarialidad herramientas Documento |Programada | 3 1 1 1
femenina en el marco del
Contribuir a la Progaa Jeicoiiedores 225 emprendimientos
: 3 productivos : e
incorporacion o liderados por mujeres
i i formados
Crear nuevas co::;::?;raw:se - Cooriner ty dar. 1 numero de nuevos
empresas lideradas EibTeEas idaradas segglmulenclJ e d emprendimientos
por mujerss bejo:el 112 IDOrp mujeres dentro gzg;g::si!: R w4 lista de asistencia
programa de o de las cadenas do |Empresarialidad emprendimientos i=a :ﬁs' o reuniones  [Programada | 4 1 1 d 1
Empresarialidad s presanak formados y 75 con capital QnIacoas
s valor priorizadas |Femenina en el marco del .
femenina semilla)
por el programa de |programa de corredores
corredores productivos.
productivos
Coordinar y seguimiento Eojeipres-s
al fondo dey caegital semilla Iigeradas pormujeres
para emprendﬁnientos accesah g tordos de lista de asistencia
liderados por mujeres, en caplrlgl f:::l:edel o bitAcoras reuniones  |Programada | 6 g 0 I O O
el marco del programa de prog d
corredores productivos aTLet ores
' productivos.
|ATTICUrEacion y
desarrollo de los
fecansmos Seguimiento a los Mejora en los
interinstitucionales de s i . d
la alianza Publico Acomparamiento el t_ﬂe_ servicios ‘.’e Garerce .de. L :
i S 116 3 Empresarialidad Empresarialidad Empresarialidad empresas reuniones Programada | 4 i 1 1 1
Privada Academia técnico i E 2 NG d . 4 S :
ya ol dosanolle dé Femenina dentro de los emenina en los umero e. registros de |[Femenina formalizadas
pa CDMYPE CDMYPE. Empresas lideradas por
empresas y €
emprendimientos que miierss y hombres
P q formalizadas e integradas
Promocion y Promocion y ala economia.
acompanamiento para Contribuir ala  |acompafamiento para la
Ia formalizacion de formalizacion de |formalizacion de _ 20empiosas repoite de
1.1.13 X lideradas por mujeres empresas Documento  |Programada |20 20
empresas O grupos empresas lideradas [empresas o grupos formalizadas formalizadas
asociativos liderados por mujeres. asociativos liderados por
por mujeres mujeres
programa para .
incorporar alas MYPE ks Reglénédel St:‘_: AI Numero de transferencias
en el proceso de Promover la gestion ipicome:ds 'Ia il de buenas practicas .
integracion del conocimiento a |ansferencia de la fstedoiogiajdel identificadas de Gerencia dé
c ngtroamericana 5 122 nivel metodologia del modelo |modelo de CONAMYPE a la regién Empresarialidad  |Informe Informe Programada | 1 1
© de empresarialidad ala |empresarialidad 9 Femenina

rizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

B Plan Operativo Aprobado

CON

REPUBLICA DE EL SALVAD

Modificacién del Plan Operativo Anual

dw bs Mecre ¢

MYPE %

Pecmeia

OR o%%.

[Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina.

I

Fecha de

30-nov-17

Perspectiva segun PEI; 1

O

1]

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

transferencia metodolégica de
la organizacion y fortalecimiento
de la Red nacional de Mujeres

12 técnicas de

innovacion, calidad,
desarrollo tecnolégico
y servicios
empresariales.

fortalecimiento
exportador

exportacion

Ejecutar un programa para la : Empresarialidad listas de asistencia técnicas Programada |12 12
; A empresarias ; .
promocion, asesoria, -
legalizacion y e arniayes, SR Red nacional de bitacoras o
acompanamiento a gremios [ I:i : Mujeres empresarias reuniones listasde  [Programada | 5 1 1 1 1
de las mypes; en aeena e pusres funcionando. Cantidad de gremiales asistencia
condiciones igualitarias a [SMPresaras formales creadas con
mujeres y hombres enfoque de género.
Ejseutal unjprograma S Qopr?fﬁirniﬁi'fn de lared de 10 mujeres FRSE Personds
pard la pmmocfién. mujeres emprendedoras empres]arias copia deifista de; emprendedoras Programada | 5 5
asesoria, legalizacion iis lideretss oi Hicivando:en Red asistencia y MYPE
y acompaiamiento a 154 ’é:"}p{ Soaac-lidere paticipan sensibilizadas
gremios de la MYPE - alatenango
en condiciones e
igualitaria para Crear y fortalecer  laiSeguimiento a la legalizacion de |Al menos 1 gremio | Numero de grupo asociativos
mujeres y hombre bsociatividad de las MYPE al menos legali ylo gremiales conformados :
) egalizado Gerencia de Inf
raves de 1 gremio Empresarialidad  |Informe niome Programada
la gremializacion Femenina
Coordinar con la UCIT, el disefio
Desarrolla:j un de al menos dos temas sobre
programa de contribuir a la disminucion de|tecnologias de la informacién )
promocion y brechas de acceso para ser implementados a m;zv;zf:;aﬁ:g’t‘:: empresas MYPE, cartas didacticas curricula 2 2
desarrollo de la cultura alas tecnologias dela  |través de las Ventanillas de y ol é o d:: acompanadas aplicando el
de las tecnologias de 141 informacién de empresas |EFE. e enfoque tecnolégico en
la informacion en las lideradas por mujeres - lecnologias della Sus practicas
MYPE Desarrpl[ar un diplomado de informacion y B i
Marketin digital para.empresds comunicacion i ) listas de asistencia| empresarias |Programada |30 30
lideradas por Mujeres
Desarrollar un Gontfibui la mi
Programa de ontribuir a que la micro y
promocion y pequena Zmpresa incorpore
desarrollo de la cultura d:";? e5us procesgsl —_— ee—
gl ool on e "ol eibskin i caliclpors, |do Sltenen loswlomas sobve Numero do empresss
RRERE comrci,guir a aumentarp su |innovacion y calidad para ser 20Emprosas MYPE fortalecigas en calidad.
144 productividad, competitividad |implementadas a través de las SHsllizadasyio NGrro/de personas cartas didacticas curricula Programada | 2 2
eficiencia Ventanillas de asasoradas o ampresanas Y
y EFE enfoque de calidad | emprendedoras capitadas en
. calidad
Lideradas por mujeres Lograr la internacionalizacién
y hombres para la de las MYPE de los sectores
exportacion en alianza estratégicos y liderada por Las MYPE lideradas
con otras instituciones mujeres, por mujeres cuentan |Numero de MYPE lideradas Gerenciaide
relacionadas, priorizando la regién Lanzamiento del con un programa por mujeres y hombres o y . .
desarrollando su 1.2 centroamericana Programa Mujer Exporta especializado para el |fortalecidas para la E;nn;:;?re:;nahdad Lista:deasistaineia | Evento Programada; | 1 1

pdg. 35




Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

W Pian Operativo Aprobado

CONAMYPE 13

e
REPUBLCA DE £. SALVADOR .3;,, .

Modificacién del Plan Operativo Anual

[Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina.

Fecha de

30-nov-17

Perspectiva segun PEI: 1

0

4]

Objetivo estratégico segln PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Elaboracion y

mujeres emprendedoras

y empresarias

en la ejecumon de oo Tabla de
metas de conso"dac'on 9o indicadores de
OGramas indicadores de resultado | Tabla de indicadores resultado DOCUGHLS Programada | 1 1
Liderar el proceso de ﬁrosectos d de programas.y de-resultado consolidada o
Ianiﬁcacign operativa vinculados a la prryestos inclladosialia Reporiayy Segliisnto 2 actualizada
Ses"atégica P 241 | Gonia modiante |Gerencia. Indicadores de resultado
monitoreo y |a elaboracion de | Elaboracion y doj CONAMYPE
evaluacion informes de consolidacion de logros
seguimiento de de programas y Informe de logros Informe de logros [Documento Programada | 4 1 1 1
indicatiores da proyectos vinculadas a la
resultadn v Inarns Gerencia
Desarrollar estrategia de
fortalecimiento de lajmentoria para 2
Desarrollar un " A incremento en la .
programa de m:zse!d:t;az: f:sr e;npregdnmlenttca)s en cantidad daformas de FTTETG B FaeEs informe Documento  [Programada | 1 1
mentorias para el 413 de Jse rvicio 16chico ;:f:hae pocHizen financiamiento y servicios técnicos
apoyo técnico de la de Meritori - apoyo técnico ala brindados
MYPE. e Mentorias Desarrollar espacio de MYPE
intercambio entre lista de asistencia mentoras Programada |15 15
mentors. Gerencia de
leesn,zgzrg’ coordinar con Empresarialidad
Proponer y gestionar fii::::iamiezto 6 45 empresarias Femenina
2::;;:2:‘;":;9 s Molprar eliacceso | desarol dide Bl s de fona;t:c;tz;;mas Cantidad de gestiones
financieros para las 424 fmancne_ro detas educaccqn financieraly &) financiera y obtenidas/ Cantidad de fiste de. esisiontia empresarias |Programada |15 15 15 15
mujeres acercamiento de = ; % o bitacoras
MYPE a través de e : conocedoras de las | gestiones realizadas)*100
barica sdblica empresarias oportunidades de oportunidades de
5 PY y financiamiento para 3 e
privada financiamiento

través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE 733

REPUBLICA DE £. SALVADOR !‘:’!‘f’%

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Overativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de C Empresarial _[FECHA DE ELABORACION: 01-12-2017
Perspectiva segun PEI: 1 2 3 4

P

F.ograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategi

icos priorizando |

a region centroamericana

fores (:

IObjetivo estratégico segun PEI : Contribuir a las transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

Articulacion y
desarrollo de los
mecanismos
interinstitucionales de
a alianza Publico
Privada Academia para
el desarrollo de
lempresas y
lemprendimientos que
impacten el territorio
icon empleos e
ingresos.

116

IFortalecer las
lempresas en los
territorios en el
marco de la
lalianza publico-
privada -
lacademia

Firmar convenios con
nstituciones aliadas
para |a operacion de
los CDOMYPE

ICDMYPE operando
@ nivel nacional

Firmar convenios con

e los informes de los
CDMYPE

Informes revisados

as instituciones B CDMYPE
faliadas que operan X
ICDMYPE para tramitarframitando
@sistencias técnicas  asistencias
en el marco del kécnicas
programa corredores
productivos.
Planes operativos
lanuales presentados
por los CDMYPE con 14 planes de los
metas e indicadores [COMYPE con
para asegurar la :me.tas N
fparticipacion de ndicadores para  ||Re: Namero de
bmpresas lideradas ~ [Segurar la lempleos generados por|
por mujeres en los  pParticipacion de  \ypE jiderados por
diferentes senvicios. [mPresas lideradas iy jiers y hombres a
mujeres. raves de la alianza
Realizar visitas de ICONAMYPE-
lseguimiento y
fonitoreo a los 14.COMYPE %EMI:EEQO de ventas
ICDMYPE Vvisitados en el afio. Lrvslos aercadas
locales de las MYPE
Realizar ’Vis“aals de lideradas por mujeres y
supervision "
COMYPE Sl [R5 Nmerods
PROCOMES IPROCOMES e
s sado créditos para las MYPE
- e lideradas por mujeres y
Reahz_af_;‘:':s e hombres vinculados a
Supervisi a banca publica'y
[CDMYPE UJMD ICDMYPE UJMD  privada.
lsupervisado R27: Monto de
creditos para las MYPE
IRealizar reuniones con| lideradas por mujeres y
efes regionales y/o lhombres vinculados a
ITécnicos de Servicios a banca publica y
Empesariales para s atro reuniones  Privada (millones).
coordinar y dar realizadas
lseguimiento a los
ICOMYPE.
Revision y aprobacion

12
IDocumentos
IConvenios
IFimados IProgramada 14 14
documentos
Gerente de
ICrecimiento
[Empresarial
Convenios IProgramada 3
IFirmados <d
Documento de
IPlan operativo
Planes operativos IProgramada 14 14
de los b
ICDMYPE
Coordinadorade  [[jsta de asistencia o|
CDMYPE Informe mensual
INUmero de IProgramada 14 1 1 2 1 2
reuniones
IReporte mensual de
supervision INumero de IProgramada 23 2 2 2 2 2] 2|
\visitas
ITecnica sectorial Repom_a (ljensual de INumero de IProgramada 23 2| 2| 2 2 2| 2|
lsupervision Lisitas
Lista de asistencia INUmero de IProgramada B
reuniones
Gerencia de
[Crecimiento
[Empresarial Informes mensuales
de los COMYPE
revisados y poumentos de o ogramada 168 [14 [14 [14 [14 {14 14 [4 14 [14 {4 4 14
laprobados nformes
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REPUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Proouesta de Planificacion Ooerativa Anual 2018 M Plan Qoerativo Aprobado Modificacion del Plan Qperativa Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Cr Empresarial JFECHA DE ELABORACION: 01-12-2017
Perspectiva segun PEI: 1l 2 3 4
Objetivo estratégico segun PEI : Contribuir a las transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
lLograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la regién centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.
niciativa (Segan PEI)|  Cédigo Objetivo Actividades Resultados | Indicadores (segin | Responsable Medio de Unidad de Meta Anual . :
- = :, ¥ sl : ) indicadores Medida - 1 21 3% 5 6 T, 8 e 1 91
Brindar servicios de 2,653 empresas Informes mensuales|Numero de
fortalecimiento empresarial a fatendidas con o lempresas que
as MYPE través de los asesorias, 70 Reportes del SGI  feciben asesoria
ICDMYPE, priorizando la servicios de 50% de ellas
ndustrializacion y la asistencia técnica dirigidas por IProgramada | 2,653 | 311 | 305 | 457 | 306 | 321 | 328 | 156 | 156 | 156 | 157
diversificacion productiva con proporcionados, y mujeres y 50%
lenfoque de cadena. 100 capacitaciones dirigidas por
otorgadas. hombres).
IReportes INumero de
Imensuales o servicios de
Reportes del SGI  [asistencia técnica
iocadas, IProgramada 70 10:]15 | 10 ] 10 | 10 | 10 5
IReportes mensualesfNumero de
o capacitaciones
s del i
Reportes del SGI _ proporcionadas | camada | 100 10 |10 |10 )12 1112 ][11]12]12
Brindar servicios de P60 MYPE atendidas |R6: Numero de IReporte de empreas|Numero de MYPE
IAsistencias técnicas, a con servicios de lempleos generados por latendidas/reportes  fatendidas con
ravés de los COMYPE USO, fsistencias técnicas MYPE liderados por len el SGI lasistencias
JUGB y ADEL LA UNION, con fen el marco del mujers y hombres a técnicas
enfoque de cadenas programa corredores fraves de la alianza tramitadas a Programada | 260 | 10 [ 20 | 30 | 30 | 20 | 20 ( 30 | 20 | 20 | 40 | 20
productivas y en el marco del productivos. ICONAMYPE- ravés de los
programa corredores ICDMYPE ICDMYPE USO,
productivos IR7: Monto de ventas UGB y ADEL LA
lanuales a mercados IUNION.
PParticipar en las reuniones de [Haber participado en ”d"::d de las MYPE Lista de asistencia o [Numero de
Art : as comisiones evaluadoras |20 reuniones. \deradas por mujeres ¥ iGerencia de lacta de reunion de  feuniones P a5
iculacion y hombres atendidos. (Crecimient = rogramada
X de ofertas y consultores del recimiento las comisiones
desarrollo de los Fortalecer las oprama comedones R26: Numero de Empresarial
'necamsmo_s empre§as en los prog s créditos para las MYPE kit N ,, . . N " - . . .l
nterinatitucionales de 116 [eritoriosenel lgo iizar visitas de lideradas por mujeres y ILista de asistencias [Numero de Programada
a sllanza Publico marco de la seguimiento y monitoreo a los hombres vinculados a Feuniones
Privada Academia para lalianza publico- i a banca publica y
Id llod 5 ICDMYPE que tramitan | 7 2 1 1 1 1 1
ELORRAIVOLO:IS privada - asistencias técnicas en el privada.
empresas y lacademia Inarco del corredores R27: Monto de
emprendimientos que . . - creditos para las MYPE
impacten el territorio (Coordinar mejoras al SGI qurada la lideradas por mujeres y
con empleos e [ungor\alldad de hombres vinculados a
pngresos. agistrosy - a banca publica y Solicitud de mejoras Mejora Programada 2 1 1
[Feguimiento privada (millones). incorporada
servicios
Realizar la medicion y Asesores de
levaluacion del impacto de los [COMYPE, han
ICDMYPE capturado el impacto - de ci
fecondémico de las Coordinadorade |7 orme oo €€ Incumento Programada 1
empresas que CDMYPE écnico, financieroy
btienden de acuerdo e resultados de los
@ lineamientos [COMYPE
nstitucionales
. '\)E A M/}:‘
S ‘t\o Jun /04’0
O 9,

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE:

REPUBLICA DE EL SAI.VADCR .

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de C

2018

- Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificaci Plan Operai

Empresarial

[FECHA DE ELABORACION: 01-12-

Perspectiva segun PEI: 1.

2 3 4

ores estrategicos priorizando la

region centroamericana

generando

oportunidades en igualdad

de condiciones p:

ara mujeres y hombres.

Objetivo estratégico segun PEI : Contribuir a las transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
lLograr la internacionalizacion de las MYPE de los sect

= =

=

T==

Ve, =4
A

el bl A g Wk <) 5 WP i gaie 3 2
Fortalecer las empresasRealizar la evaluacionfEvaluacion definformes deNUmero delProgramada
len los territorios en elidel desemperio de losfealizada DMYPE / Tecnico dejevaluacion Informes
marco de la alianzaCDMYPE y de sus| ervicios Empresariales) 14 14
publico- privada -asesores y asesoras. de los CRDEL
lacademia
Apoyar a la Asociacion dejParticipar en  lasjReuniones R6: Numero de empleosiGerencia delLista defNumero deProgramada 5 1 1 1 1
nstituciones  operadorasfeuniones de la realizadas generados por  MYPE[Creciemiento participacion participaciones
de los Centros delunta Directiva de la| liderados por mujers yEmpresarial len reuniones
Desarrolio de la micro yjAsociacion. hombres a traves de |
WArticulacion Yl pequeiia empresas. Rpoyar la realizacionContratado ellalianza CONAMYPE-{Tecnica sectorial Orden de compraDocumento IProgramada 1 1
desarrollo de los de 4to. Congreso desservicio delCDMYPE. por el servicio de
mecanismos os COMYPE glojamiento de los|R7: Monto de ventas| rlojamiento
interinstitucionales  dej participantes alanuales a mercados locales|
a alianza Publico levento. e las MYPE lideradas pori
Privada Academia para[l.1.6 Participar en lasReuniones mujeres y hombres|Gerencia delLista delDocumento IProgramada 6
el desarrollo dej reuniones del comitérealizadas latendidos. Crecimiento participacion
lempresas v organizador del 4to. R26: Numero de créditosEMpresarial
emprendimientos  que| Congreso  de los para las MYPE lideradas
impacten el territorio ICDMYPE. or mujeres y hombre
lcon empleos el Apoyar la realizacionCharlas en temas\inculados a la bancaCerencia delListas de asistencia [Charlas Programada 2 2
ingresos. de 4to. Congreso dejespecializados bublica y privada. ICrecimiento impartidas
os CDMYPE jmpartidas  durantejR27: Monto de creditosEMPresarial
el 40. Congreso depara las MYPE lideradas|
- Lt por mujeres y hombr - - —
Fortalecer las|Realizar Capacitaciones  de{;incilados a la bancall €cnica sectorial Lista de particion ~ [Numero defProgramada 3 1 1
competencias de  losfcapacitaciones fortalecimiiento ahublica y privada (millones). capacitaciones
lasesores y/o directores de| asesores ylo| proporcionadas
los CDMYPE en temas| Directores de los|
icomo: innovacion, ICDOMYPE
cadenas de valor,
comercio exterior, gestion)
lestrateqica y otros.
i INumero de grupol
[Eiecutar un programa lasociativos y/o gremiales|
para la promocién, conformados (grupos|
[asesoria, legalizacion y| organizados en territorio,
lpcompariamiento 3131 Crear y fortalecer Ia| X comités )
lgremios de la MYPE, asociatividad de las MYPE[eUImiento  a laly onoq 4 gremiolip1p, mesas gelGerencia d€jnforme Informe Programada 1 1
len condiciones| N través de |afegalizacion ‘de al:egalizado L esanaes; ecosistemascremm’emo
ligualitarias para| gremializacion nenos 1 gremio de emprendimienlo,Empresanal
fujeres y hombres. lasociaciones de confeccion
ly calzado)
Disefar e implementar2.1.2 IApoyar a laParticipar  en  IaReuniones ICumplimiento del SistemaGerencia delLista defNumero deProgramada 8 1 1 i ji 1
un sistema de mejoral implementacion delreuniones del comitéyealizadas de ICreciemiento participantes reuniones
continua y de calidad programa de mejorade mejoras o de ICalidad [Empresarial y Unidad|
continua de los CDMYPE  @acreditacion de los| de Calidad Innovacion y|
ICDMYPE [Tecnologia
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IPropuesta de Planificacion Qperativa Anual
Direccion/Gerencial/ Unidad: Gerencia de Cr

2018

Plan Operativo Aprobado

Empresarial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificaci Plan O :

[FECHA DE ELABORACION:

Perspectiva segun PEL: M 2

3 4

Objetivo estratégico segun PEI : Contribuir a las transformacion econdémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
lLograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

Ty ST el P D =Ly indicadores (segdn | | mogiode | Unidadde | . a A
[niciativa (Segan PEIl ) Cédigo Objetivo Actividades Resultados |  indicadores | Responsable Verificacion Medida Meta Anual 1/2|3 (46|67 |8|9|10(11 |12
Apoyar en el disefio y creaciénParticipar en la reuniones, Reuniones realizadas Gerencia de
Disefiar e implementar del sistema de mejora virtuales o presenciales, del Crecimiento
un sistema de mejora | 5 4 5 continua o acreditacién de los comité de mejoras o de Empreasrial y Unidad
ontinua y de calidad “ |ICAM de Centroamerica. Zcregitacioq de los CAM de deT Calidad,. Innovacionista de participantes Numero de Programada 5 NAEIERE | 4
entroamerica. ecnologia reuniones
IDesarrollar un Fortalecer las MYPE Al menos 28 INUmero de personas
programa de atendidas en los COMYPE en Realizar capacitaciones capacitaciones lempresarias y
promocion y desarrollo 141 el uso delas TIC realizadas entemas  lemprendedoras |
de la cultura de las o vinculados al usode  capacitadas en TIC. Lta de partici N g
tecnologias de la as TIC oordinadora de pla de participantes o) Numerode programada
rformeoionien las CDMYPE reportes del SGI  capacitaciones 28 6|6 66 4
Fomentar en las MYPE T
yar la realizacion de charlas |Empresas atendidas e Coordinadora de
[Desarrollar un atendidas por los COMYPE 4 congibilizacion o en los COMYPE han  [YPES sensibilizadas 50 or' T te o+ o Lista de mero de Programada
programa para s4i Puenas praclicas capacitaciones sobre buenas  participadoenlas o buenas précticasde @ o Am{,i i participacion pmpresas 20 1010
'on:)e_ntatgllas practicas | ' medioambientales. practicas medioambientales  charlas de medio ambiente OIS participantes
lambientales iklivarinn —_— L]
Desarrollar politicas y Participar en las reuniones del Haber pamupado en [Ejecucion del plan de
Desarrollar politicas y estrategias medioambientales comité de medio ambiente seis reuniones rabajo del comité de
lestrategias de medio al interior de CONAMYPE nstitucional. convocadas por el medio ambiente y
lambiente al interior de Comité de medio eficiencia energética Lita de participacion Numero de Programada
ICONAMYPE y haciala ambiente institucional (COEE). reuniones
MYPE 342 6 1 111 1T
| -
Promover a las empresas Gestionadas 28
atendidas en los CDOMYPE para capacitaciones en las
que participen en las oficinas regionales de
Desarrollar un m?gf:::lr: :;Lal'esas capacitaciones sobre CONAMYPE lfalneit':sunb:;ciz e ista de participacion N“m?{‘? de  programada
) ibilizaci capacitaiones
programa de ) Ltendidas en los CDMYPE fenss?lhz:acngl enla 4 formializacion de ICoordinadora de 28 24|24 |4 |2(4(|2|2|2
promocion, educacion, ormalizacion". % CDMYPE
facilitacion y cultura 1113 MYPE lideradas por
it mujeres y hombres
para la formalizacion Vincular desde los CDMYPE a A v leT)
lempresas para que realicen Repone de
algun tramite de formalizacion 530 empresas vinculacion
en las oficinas de CONAMYPE  inculadas harode
Programada | 530 |62 61|91 |61 |64 (66|31 |31 (31|32
IDesarrollar un plan de 4 capacitaciones Numero de empresas
sensibilizapion. el Fortalecer las MYPE Realizar capacitaciones en realizadas por !os sensibilizadas en )
lacompariaiento y propiedad de las mujeres,  temas relacionados a su COMYPE, estan  pplicacion del enfoque gefe;"c}a de Lista de Némero de
fmonitoreo de la 143 Ltendidas en los CDMYPE en empoderamiento economico orientadas ala de’ggnero en las recimiento ) barticipacion participantes
treanversalizacion del 'su empoderamiento leducacion financiera ~ practicas Empresarial y Unidad Programada 14 2 2 2 2
enfoque de género en leconomico. de empresas lideradas empresariales de Genero
las empresas. or mujeres.
Desarrollar un f Somacia e e Numero de personas
brograma de 144 gtendidas en los CDMYPE en Regizar capacitaciones 8 capacitaciones empresarias y Tecnica sectorial Lista de Numerode oy oqcamada 3 1 1 1
3 temas relacionados a las realizadas articipantes participantes
promocion y desarrollo ) " emprendedoras paricipal
buenas practicas, etiquetado o ; )
de la culturade la calidad capacitadas en calidad.
calidad en las MYPE . |
\
] v Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesién de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pag. 40




CONAMYPE#

wmacien P! du ba Meare 1 Poqueias £ prone

REPUBLCA DE EL SALVADOR #

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

plrecmérVGerenclal Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial
egin PEI. 1 2 3 4

O b;euvo estraéglco seguin PEI : Contribuir a las transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
ograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

Identificar empresas con potencial 27 presas Disgrisstios de Nuner de
lexportador atendidas por los identificadas con P":g .;'w empresas b ada |l 457
CDMYPE a nivel nacional Potencial E xpzf'm dentificadasy | 'o0amada 18 |3 |76 [ 20|10
desagregadas por sexo. [Exportador diagnosticadas
Fortalecer las empresas identificadas [127 empresas Informe de Plan iy mero de
con potencial exportador atendidas  fortalecidas y con Fmdeac!dr;!emo empresas Programada | 127 127
por COMYPE potencial exportador [Export fortalecidas.
ecutado.
Capacitacion a personas . Numero de MYPE, i N
1.2.1Ell=iLeparar alas empr_endedoras o MYPE en temas gaa;ﬁacatamones lideradas por mujeres y :::rt‘iac?peames ::r't?;;:; s Programada 6 111 1 1 (41
Imujeres y hom:r:r fet e v foniees, ftsieciie Técnica Sectorial
e v enpoktacion Fortalecer a las Vinculacién de empresas identificadas ara la exportacion. e sesen
Kt sorecias pmpresas con Potencial Exportador a Numero de MYPE
nstituciones yzq  [ESRCRGEGn Organismo Promotor de Empresas e = o Listade empresas | \Lmero de
csriatas. potencial exportador  Eyportaciones e Inversiones de EI |10 =22 instancias que poanpelly empresas  Programada | 25 25
desarrrollando su atendidas por salvador u otras instancias promueven las hCladas
innovacion, calidad y CDMYPE. relacionadas que promuevan las exportaciones.
ldesarrolo tecnolégico y exoortaciones. Monto de ventas
Iservicios empresariales. Dar seguimiento a laimplentacion de |Diez empresas ~ 2nuales F:;’a la Numero de
BDC Global para promover la incorporadas ala  EXPortacion. i empresa
internacionalizacion de las MYPE plataforma SBDC Listade empresas \inculadasala Programada | 10 10
atendidas en los CDMYPE Global plataforma
ISBDC Global
m?d: ?;3";:?:2;;;"‘;:'9585 60 empresas han [Técnica Sectorial/ Lista de empresas
exportador en espacios de perticipadoisn joicat de patcpantesia humero e Programada | 60 20 20 20
sl 2 espacios de Comercializacion  espacios de empresas o9
comercializacion nacionales e sinsins: ol i
 orEcionaies. comercializacion de CONAMYPE  comercializacion
Disefiar e implementar| e
el Registro MYPE Dar s_egulmlento al proceso de
hacional el cual latencion a personas |nteres_adas en —
ita identifi lobtener la calificacion de Micro EOO Ey . Informes generados
Desarrollar el Registro caliﬁé:rla?;‘s r']:gjos!impresa. Pequefia Empresa o mprendlmler_\tgs INGmero de personas m;ﬁg por la ner:;ea 5
Nacionalde laMYPE | 226 [0 0 ento,  [emprendimientos de iniciativas Fegistradas (digital ofcon calificacion MYPE i Unidad de Registro > Programada| 800! |60 [120(150 [150) 150115020
1empi 3 F g PE len fisico) [Empresarial MYPE egistradas
micro o pequenas leconomicas atendidas en CDMY!
lempresas.
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Aprobado

Plan Operativo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE i85

g '.
SALVADOR o‘?!—%*f

L

REPUBLICA DE £L

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

recha de elaboracion: 12 de diciembre de 2017

Perspectiva segin PEI: 1l

2 3

4

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

eguimiento territorial a la
Contribuir a la ~ _ implementacion de estrategias  |Programa Corredores G d Registro de Reuniones de
; Acompanar técnicamente para el fortalecimiento delas  Productivos fortalece las st ererie do actividades de  seguimiento
creacion de nuevas ¢ : . MYPES asistidas  proveedores oL
lempresas bajo el laimplementacion de  Cadenas de valor atendidas por (Cadenas de Valor en la FMC o Sistemas campo territorial Programada | 12 2 2 2 2 2 2
Programa de perviciospera ol el Programa. Productivos
1.1.4 fortalecimiento de las s 1
Corredores badsnas deivalor enol Asistencias
Productives. enla marco del Programa Seguimiento a la implementacion o .15 ge procesos Técnicas, Misiones,
Franja Marino Corred Productivos de servicios para el bsociativos sostenibles: en Capacitaciones)
Costera. orreciores FIOCUEINGS: Yortalecimiento de empresas CV de la FMC Cerenfa.de  Jaformes de documento Programada | 1 1
bsociativas atendidas por el o> OV 9ela Proveedores  consultoria o
roarama.
Fortalecimiento de capacidades
del equipo técnico que brinda .
servicios para el Desarrollo de  Fersonal técnico con
Proveedores, sobre la competencia fortalecidas en aronte a6 .
| : desarrollo de la metodologia & Listado de Documento Programada | 1 1
mplementacion de la i Proveedores  Participantes
Generar las condiciones Metodologia Creciendo con su €9
que promuevan la egecio;
Desarrollar un participacion de las . .
Programa de MYPE en las compras de egistro de Actividades de
[Encadenamiento y a Gran Empresa pctividades de  seguimiento
esarrollo de . . . 133 Empresas MYPE con campo erritorial Programada | 9 L U T T O O
Seguimiento a la implementacion e o beienty ailas: Bara
proveadoces; a8 de servicios de fortalecimiento a | o+ o' oo 9 p Informe de
IMYPE lideradas por empresas proveedores, en PO RrO¥Eooras: lempresas b i b ad 1 1
frujeres y hgnbres coordinacién con los Centros B0% de las atendidas octimenio fogramacda
para la mediana y Regionales. lempresas
loran empresa. i
;:gcr:::: 2inLeVes informe semestral documento IProgramada 2 il 1
i Gerente de
Realizar al menos una Proveedores
Fortalecer las lcapacitacion en
capacidades del personal fconceptualizacion sobre cadenas . ) . o
de CONAMYPE de valor para el personal de Lista de asistencia (Capacitacion Programada 1 1
ICONAMYPE
Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pag. 42
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CONAMYPE

i P oma! do by M

IDireccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

echa de elaboracion: 12 de diciembre
2017

Perspectiva segun PEI: 1 [l 2

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformaciéon econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Desarrollar un
Programa de
lapoyo en Compras
Publicas a las
IMYPE lideradas
por mujeres y
hombres.

iGenerar las
condiciones que
promuevan la
participacién de las

del Estado.

IConstruccion de la “Politica Nacional para
fomentar la participacipén de la MYPE en el
Imercado de compras publicas.

Politica nacional para

iGenerar informe de monitoreo del
cumplimiento del porcentaje de compras que
as entidades del Gobierno realizan a las
IMYPE. ( Art. 30 de Ley de Fomento y
Proteccion de la MYPE)

Realizacion del evento "EXPO — COMPRAS
DE
IGOBIERNO:

Desarrollo de eventos que permitan promover
los bienes o servicios elaborados por las
IMYPE, en coordinacion con la Unidad de
Mercadeo y Comercializacion

MYPE en las compras

ISeguimiento al Convenio de cooperacién con
la Superintendencia de Competencia para la
lejecucipon del Proyecto Superando los
Obstaculos de la MYPE como Proveedoras
del Sector Publico en El Salvador con un
lenfoque de Competencia

Gestion y coordinacion para la realizacion de
Icapacitaciones territoriales presenciales sobre
tematicas especializadas en Compras
IPdblicas, en coordinacion con los Centros
Regionales.

[Seguimiento a los resultados de los Servicios
de asesoria y capacitacién en el marco del
IPrograma de Compras Publicas, a partir de la
implementacion de los Centros Regionales.

consolidadp (con
ventas de $80,000

43 empleos)

fomentar la participacion de Gerente de Documento de
a MYPE en el mercado de Proveedores Politica Pocumento 1
compras publicas elaborada. Programada
Informes trimestrales de [Técnico/a de Gestion|Documento de
monitoreo elaborados ke Proveedores |infomes Pocumentos 1 1 1 1
Programada
< Gerente de "
Evento realizado brovesdoras nforme de evento [Documento S — 1
xz:’fcg:'l"“even Sus Técnico/a de Gestion
il (NEROPTY de Proveedf)g?s en |Informe Documento —— 1
Compras Publicas jeompres publicas
La etq{a}s dos'de| proyecto’yl ITécnico/a de Gestion
evaluacion de impacto B0% de las b Provesdees Informes Documento 1
ejecutado. lempresas Programada
ntegradas a nuevos —1
[Talleres de sensibilizacion a mercados
las UACI sobre las Barreras . "
de Entrada que enfrenta las l’:cg:g:/;:;gsesuon . Talleres 2
MYPE en el mercado de ::’.Sg:cq: Programada
Compras Publicas realizadas| ! !
k’lan de
18 Capacitaciones [Técnico/a de Gestion capacitacion /
especializadas en compras. de Proveedores istado de Pocumento 1
asistencia Programada
Informes N
mensuales de informe 1
o , POA de Centros Programada
Seguimiento al Programa a [Técnico/a de GestiénRegionales 1
125 MYPE y Ke Proveedores en |Lista de asistencia [Ventas generadas
569 servicios brindados compras publicas  [nforme Programada
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Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE

e
REPUBLCA Dz EL SALVADOR @ °

ireccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

echa de elaboracion: 12 de diciembre
2017

i
Perspectiva segun PEI: 1 Il 2

Objetivo estrategico segln PEI: Contribuir a la transformacion

econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Desarrollar un
Programa de
lapoyo en Compras|
Plblicas a las
MYPE lideradas
por mujeres y
hombres.

(Generar las
icondiciones que
lpromuevan la
participacion de las

del Estado.

IMYPE en las compras

Actualizacion del registro de proveedores
MYPE productoras de zapatos, uniformes y
utiles escolares a nivel nacional.

proveer al

Empleos generados

3000 MYPE calificados para

MINED. Ventas generadas.

60% de las
empresas
integradas a nuevos
mercados

[Técnico/a de Gestion,
de Proveedores en
icompras publicas

Herramientas
informaticas del

istema Informatico
nuevo/actualizado

ERP Programada 1
Reporte del
i de -

< Empresa calificadas 1

REeglstro de ( como proveedoras [ rogramada

Base de datos del 1

MINED ( ventas | - d

proyectas de In o‘::t"; eoe Programada

$40,000,000.00)

z stlem: ::‘ NUmero de empleos 1
5 proyectados 23,000

Rogecde, oo e

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE'

Commim Fisursl do by Mare 5 Pogueta [nprore

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

%echa de elaboracion: 12 de diciembre de
—

Perspectiva segin PEI: 1l

2 3

4

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Desarrollar un
Programa de apoyo
en Compras

lideradas por
Imujeres y hombres.

Publicas a las MYPE[ "~

Generar las condiciones
que promuevan la
participacion de las

Estado.

MYPE en las compras del

Implementacion de servicios de

facilitar su acceso al mercado de Compras
Publicas a través de su

participacion en Programas especiales
como

Paquetes Escolares

[Taller para la identificacion
de necesidades de
fortalecimiento realizado

fortalecimiento a empresas proveedoras para(Capacitaciones realizadas

Empresas atendidas

Evento de Comercializacion
en Centro de Gobierno
realizado

Capacitacion al equipo técnico de
ICONAMYPE para el fortalecimiento en
emas relacionados con compras publicas,
en coordinacién con UNAC

Equipo de CONAMYPE
fortalecido en los procesos
de compras publicas

[Seguimiento a los compromisos del
IConvenio de cooperacion con
[Superintendencia de competencia para la
lejecucion del proyecto "Superando los
obstaculos de la MYPE como proveedores
del sector publico en El Salvador con un
enfoque de competencia”.

[Evaluacion de Impacto del
Proyecto

?;:;_da Emon, ded locumento Programada 1
istado de empresas [ 1
Técnico/a de  participantes en las ‘;w ento d&  brogramada 5 4
Gestibnde  capacitaciones | "TOM®
Proveedores en N
compras Empresas
publicas Documento btendidas Programada 1
I |
60% de las nforme del evento |Documento Programada 1
mpresas S l
integradas a nuevos,
mercados Listados de
asistencia de Capacitacion Programada 1
Gerente de participantes
Proveedores
Informe de Y
levaluacion de Evaluacion de b omada 1
) impacto
Gerente de mpacto
IProveedores J
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CONAMYPE 5

REPUBL CA D2 =L SALVADOR

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

Fecha de elaboracion: 12 de diciembre
de 2017

2 3

Perspectiva segun PEL: 11l

IObjetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformaciéon econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Gerente de

Informe de

Transferencia

igualitarias para

imujeres y hombres.

jgremializacion

asociaciones de
confeccion y calzado)

. . . Proveedores  consultoria metodolégica Freogramada
Implementar modelos de éxggzzm;:n:e;: Id";pllc?smse:éta;f:;?)ductivos Estrategia de fortalecimiento —
prasdienin BoRas Ly enfoque de Cadena de valor, pertenecientes foiaaedenes o Wy Popaits: o b o rla egnat adi Programada 1 1 1
para el desarrollo de ) i i o integrada a la ILD Valle de gvances mplementadas
eidenas de vialor a la Industria Local Distintiva de la Microrregion liiboa Gerente de . =
: del Valle de Jiboa Proveedores Reuniones de
Lista de asistencia seguimiento Programada L o L O O R
Desarrollar un territorial
modelo de e o 40 iniciativas capacitadas umero de MYPE
industrializacion de Fortalecimiento del proceso organizativo de los Lo ontan herramientas  fortalecidas en los recnicola d
i 1110 |Mejoramiento de las ISECTORES DE CALZADO Y CONFECCION en : 1 lai i licog/de Asociaciones de
las MYPE lideradas s para la mejora de la modelos de la industria Gestion de Programada 3 3
lpor mujeres y capacidades os Departamentos de Santa Ana, San Salvador productividad. ocal distintiva. broveed Documento de Calzado y
lhombres lempresariales para y La Libertad. roveedores en ¢ me confeccion
incrementar la b = ies dela Incursion en al menos 3 pompras,____ locid
productivdad v MYPE vincuiada a s SEC?glgE“ag?EeéAL;AaDo uados msicatlion(ibm
competitividad de los
seclgres“:'!e cazadoy |7 CONFECCION, para la mejora de sus g:?dgdozsd:: ;::gar i
lsonfeccié cados Procesos productivos, la calidad de sus Gerente de Informe de
e meacyc:r’nv;:r"(‘:lflblico y productos e implementando estrategias de proyacio. Proveedores consultoria Pocumento Programada 1 1 1 1
privado). reduccon de costos para mejorar sus Incremento de al menos, un
competitividad en los mercados locales y 7% en ventas en las
. . nacionales. lempresas capacitadas.
E|eqr1:-‘aun i Numero de grupo
p:og ) énpa asociativos y/o gremiales,
:;es; :ia : conformados (grupos
leqaliz. .'5 organizados en territorio,
::)om aﬂam‘i,ento a Poviitos 1PAP, moess.  Gefencia de Informe Informe Programadi 1
remi‘c’) sideile (Crear y fortalecer la de artesanales, Proveedores °g 9
MYPE. en asociatividad de las |Seguimiento a la legalizacion de al menos 1 Al menos 1 gremio cosistemas de
condiciones 131  MYPEatravés dela  gremio legalizado emprendimiento,

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE?

s Mars 5 Pogena

vt P cmal e

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

Fecha de elaboracion: 12 de diciembre
de 2017

Perspectiva segun PEI: 1l

2 3

IObjetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

[Tabla de

Informar el avance en la  Ejaboracion y consolidacion de indicadores de o indicadores de

ejecucion de metas de  fesultado de programas y proyectos vinculados a || 2012 de indicadores de resultado Documento 1
Liderar el proceso programas y proyectos  |a Gerencia. resultado boreaidada Programada
de planificacion vinculados a la Gerencia Reporte y Seguimiento a actualizada
:sp;r ::e“glnac: 241 ::g:?;t:] el‘: leboramon Indicadores de resultado

. ) s de CONAMYPE |

jmonitoreo y iseguimiento de
levaluacion indicadores de resultado Informe de logros |Documento Programada 1 1 1 1

ly logros institucionales  [Elaboracion y consolidacion de logros de

consolidados. programas y proyectos vinculadas a la Gerencia [nforme de logros
pasan ey Garantizar la
lejecutar el Plan de disponiltz)ilid ity Ee cuenta con un sistema
foiaizacon 9| 331 sistema actualizada del (P Y, ... < e Plan de aulomatizacion (Gerenciade | b — 1 1 1

e Programa de Paquetes [S°9UMiento al sistema aquetes Escolare: g p og de procesos ejecutado Proveedores  Informe nforme rogramada
aquetes Escolares

nformatica [Escolarss
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CONAMYPE 55

REPUBLICA D= =. SALVADOR o‘b\» .

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 . Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Fecha: Noviembre 2017
IDireccion/Gerencial Unidad- Gerencia Un Puebo Un Producto
Perspectiva segun PEI: 1. 3 4
Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
30% de comites Un
gesarrolla:’ un E— Desarrollo de p 0s de “Un Pueblo Un  [Productos desarrollados Pueblo Un Producto T —— Pocumento b
nrdogrtam? e'(,n de | 1110 Lo resarios e‘:‘ ol extorior _ [Producto’” para el mercado nostéigico entre para comercializarse en rvan adoptado nuevas e nforme delos Programada | 26 25
ustnalizact P HTAs y CONAMYPE ol mercado nostalgico  [€en0logias en sus productos
a MYPE pprocesos productivos desarrollados
Fortalecer las capacidades y ITecnicos fortalecidos
conocimientos del Programa  |Procesos de formacion para los técnicos  en temas de la Lista de asistencias [Talleres y/o IProgramada 4 1 1 1 1
lUn Pueblo Un producto en los |DEL metodologia Un Pueblo ly material de apoyo [capacitaciones
ITecnicos DEL Un Producto
[Sensibilizar al Consejo de Ministros o IConsejo de Ministros LLista de asistencias [Reuniones [Programada 2 1 1
referentes para el inicio del Concejo Asesor sensibilizado fotografias
(Gerencia Un
Pueblo Un
Producto
[Sensibilizar a la Junta Directiva de
[Expandir la IComures para iniciar el Concejo Asesor  lunta Directiva de Lista de asistencias [Reuniones Programada 1 1
lestrategia Un Puebl ICOMURES fotografias
[Fortaler al Programa Un sensibilizada
1112 IPueblo Un Producto buscando Ampliacion de la
proyoyrespaldode  |peqisar Gestion con RREE parabuscar  (Gestion realizada con  [cOPertura territorial (Carta acuerdo Documento  [Programada 1 1
nstituciones como Ministerios by, de Salvadorefios en el Exterior RREE
IONG’s, Alcaldias
B2 Acaldes|
|Sensibilizar a 82 Alcaldes para activar la  [sensibilizados en I3 Lista de asistencias [Reuniones Programada 2 1 1
Imetodologia ( se hara por Region) metodologia Un Pueblol fotografias
lUn Producto
Creacion de un Banco de ONG's que Banco de ONG'S
lestan orientadas a trabajar con el trabajando en el
IPrograma para el levantamiento de un IPrograma Un Pueblo Listado de ONG'S  [Documento IProgramada 1 1
curso de formacion lUn Producto
IPromover que las Instituciones que estan  [Una institucion del
identro del Concejo Asesor etiqueten un IConsejo Asesor nstitucion con
presupuesto para el desarrollo del etiqueta presupuesto IDocumento presupuesto  [Programada 1 1
IPrograma un pueblo un producto para el programa parael
roarama
pdg. 48
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CONAMYPE #

Lo Yoo emol de ba Mare ; Poguatn (=

REPUSLICA DE E. SALVADOR 4%

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia Un Puebo Un Producto

Fecha: Noviembre 2017

3 4

Perspectiva segun PEI: 1L 2

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a |a transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

icondiciones igualitarias
lpara mujeres y
lhombres.

de emprendimiento,
asociaciones de
confeccion y calzado)

pdag. 49

Realizar un Seminario para 20 Formadores de la ;Iss‘t::'?c?as Capacitaci
formacion de formadores en la Metodologia Un Pueblo . torial d y / gp Liosig Programada | 1
metodologia un pueblo un producto {Un Producto maioaice SINANC 1
apoyo, informe
Realizar una estrategia de Tres cooperantes Pagina web con Tres cooperantes
divulgacion y promocion en las divulgando el programa promocion del con promocion en |Programada | 3 3
paginas de los cooperantes Un Pueblo Un Producto programa su Pagina web
Elaborar Guia de paso a paso |
Rl e LS Documerio o prgansia | 1 1
Implementar una estrategia de e il 58 Gerencia Un PueblddUia parala Guia
divulgacion y promocion del ormacion DEL IAmpliacion de la \in e T ion :
Expandir la estrategia Programa Un Pueblo Un Producto por y 9 cobertura territorial
Un Pueblo un medio de Paginas Web, Revistas Realizar Gestion con RREE para (Gestion realizada con Producto
producto para el 1112 buscar apoyo de Salvadorefios en RREE Programada | 1 1
desarrollo econdmico el Exterior Carta acuerdo Documento
|territorial. =1
Seguimiento y monitoreo a los 9 Seguimiento al
Centros Regionales en las acciones Programa a nivel Ficha de Programada | 1
de Un Pueblo Un Prodcuto nacional seguimiento Documento
Promocién del turismo de la :gﬁ::i::}c;i\sresgzada
diaspora entre los HTAs, la Red Nacional 0\’/0P Revista Revista Programada | 1
Nacional OVOP y consulados consulados y
Promocionar los productos Nimero de municipios -
identitarios asi como también los i . ensibilizados baio.el
pueblos y comités que estén Disefio de un catélogo de ovirlnilelnlo zz a£blo un |Gerencia Un Puebla Programada | 1 1
trabajando en el Programa Un Pueblo productos identitarios de cada Un catalogo elaborado oduct P Un Catélogo Impreso  |Catalogo
Un Producto pueblo procuco Producto
) Numero de grupo
?:r:‘;;a;z‘m‘g:%':ma asociativos y/o gremiales
- o oo conformados (grupos
lasesoria, legalizacion y s ¥ . =
: [Crear y fortalecer la asociatividad de gy o ; organizados en territorio, g
lacompanamiento a [Seguimiento a la legalizacion de al Al menos 1 gremio o ' |Gerencia Un Pueblo|
lgremios de la MYPE, en 131 im;?i;g:wés el jmenos 1 gremio legalizado czmltes :P1P' m‘?sf’s 98 Un Programada | 1 1
gl artesanales, ecosistemas |5 o Informe Informe
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CONAMYP

E'ﬁ’@

\I:P‘NLCA L>: 3 )AL\/AUOV u' 4

[Fecha de elaboracion: 01/12/2017

lDireccién/Gerencial Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL

Perspectiva segun PEI:

1.

705|'etivo estrategico segun PELI: Lograr la intemacionalizacion de las MYPE de los sectores estratégicos, priorizando la region centroamericana, generando oportunidades en i

ldad de condiciones para mujeres y h

- Gerencia de
Apertura de 2 Se amplia la oferta de
Acercar los servicios de e I— Desarrollo -
2;":::;;’:’:;05 de 11.11 desarrollo artesanal a las Apertura del CEDART San Miguel ::::?n?s ;;::‘1:;:: e da ?o"tg:ta::r;edrﬁ(?ﬂal Artesanal y Unidad 82;;:‘;? del Edificio Programada 1 f
MYPE personas artesanas de oriente Siiaiite de Servicios
Generales
T
Disefio de una estrategia para la Se cuenta con una :;J::r:?h?ii;agzres
instalacion fisica de talleres |estrategia disefiada y produccién artesanal D to D Prog d 1 1
comunitarios aprobada creados
o Numero de talleres
Implementacion de un taller flizg:?arn?:wumtano comunitarios de Obra fisica del Tall itario |P g 1 1
comunitario piloto rodiiciando y produccion artesanal taller ETCOMUNIEARD, (-Agamach
| P creados
Numero de talleres TALLERES
Apoyo al p para la la cap e
produtividad del sector artesanal. productiva en coror:um@g g e | é’gﬁgm.ﬂj&%?ﬁ gg‘ggggARg N Programada 2 2
Talleres comunitarios comunidades artesanales | :gc‘ i artesanal ARTESANlA{E 0
= creados
productividad y el praceso Generacion de espacios y
rganizativo y de incidencia de ¢, ijiacion de procesos REUNIONES DE
os artesanos y artesanas. e P(OC et = < Numero de Mesa de
y de i s lo artesanal LOTASIOR MESA NACIONAL |p 0 amada 12 || |a{1fa] 1 1] 1)1 1
sector artesanal. MESA NACIONAL pamupacuon ciudadana roadis v foHalocidis ASISTENCIA DE DESARROLLO 9
DE DESARROLLO ARTESANAL. y ARTESANAL
30 mesas
8 . 9 consolidado de
Regi \ | de Ar identificadas las p dep
B A reportes DOCUMENTO Programada 2 1 1
acreditacion artesanas artesanas registradas Samostrales
Imf"u":; '9 dad dei 5:3:;'::;::??:;;: r::‘::li;scig i identificados lo |Numero de talleres consolidado de
€0 m‘;‘m: "nal . do Artssaniay Manualidades TALLERES DE artesanales reportes DOCUMENTO  |Programada 2 1 1
::v Pl ':“ (OAM ARTESANIAS |registrados semestrales
innovacion, 25 Elaboracién de una ruta
calidad, metodoldgica para la Se cuenta con un Numero de talleres de -~ . Dogiihents - 1 "
productividad y Impulso del Programa de implementacion de talleres instrumento metodoldgico |formacion artesanal i
tecnologia. Formacion Especializada para  |especializados
Talleres y cursos de Formacion mejoradas las Numero de personas consiidada;de TALLERES DE
Especializada Artesanas/os capacidades productivas |artesanas formados reportes FORMACION Progamada 2 J 1
pe para pa P semestrales ESPECIALIZADA
Numero de maestros programa de
Programa de Gestion del Laboratorios, Clinicas, z:r:cniep:?:t;:sen la rabjo de
Conocimiento, Tecnologia e Campamentos y Tallenas de Gesuén mejorggaf las A Gestion del Labqratono de DOCUMENTO Programada 6 4 2
. del Conocimiento, exp . p productivas Eonceimiento en i6& Gestion del
disefio e innovacion. CDART talleres de Conocimiento
innovacion
" T Numero de disefios Lista de Asistencia | Evento Programada 2 1 1
'l-;;o"z:?:np):;ﬁus!osn dal:;:sF:r!o‘lils La poblacion conoce de materiales de
del i Art I y sobre la Ley promocion y difusion " . :
Fortalecer la implementacion de el Sector Artesanal del sector artesanal Lista de Asistencia |Ley Impresa Programada 200 100| |100
la Ley de Fomento, Protecci r—
Secto |
Besanolic'ddl nAsesandl Elaboracién del reglamento de la Se cuenta con un propuestas de
Ley de Fomento, Proteccion y reglamento para la reglamentos D D Prog; d 1 1
del Sector A itacion de la ley y

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

pdg. 50



Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

W Pian Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE i

REPUBLICA DE EL SALVADOR %3

o Vi comel do bs Mecr y Pequets Empree

Direccion/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL

[Fecha de elaboracion: 01/12/2017

Perspectiva segun PEI: 1 2 m 3 0 4 0O
Obijetivo estrategico segun PEI: Lograr Ia ir ior de las MYPE de los sectores estratégicos, priorizando la region centroamericana, generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

Impulsar la
competitividad del
sector artesanal a
través de la
innovacion,
calidad,
productividad y
tecnologia.

Programas para la promocion y
difusion los oficios, el producto y
la persona artesana.

Programa de P! ion al

Proteccion Patrimonial.

Sector Artesanal. Investigacion y |Proteccion al Sector Artesanal.

Fortalecimiento de las
capacidades productivas y

artesanas de El Salvador

empresariales de artesanos y

$65,000.00

Numero de eventos de
apoyo a la promocion y
Entrega de Premio Nacional de promovido el comercializacion de Acta de jurado
Artesanias sector artesanal artesanias evaluador evento Programaca 1
desarrollados
Produccion de material e promocion y difusion | L P, d‘zs:rg‘;fog%n
para el sector artesanal sectorantasanii y difusion del sector Material Impreso  |Documento Programada 2 1
artesanal
Numero de
Prog de Pi ion Patrimonial. idas de ir igaciones y o do di
diagnosticos de proteccion| Desarrollo Impresos y en Documento Programada 4 2
patrimonial de artesanal |4 tesanal digital
Participacion en el Encuentro de los Pueblos, en 5,1'3?:2";0 md:rc‘::c:s
:zo;ysg:allzswmrqallzacbn de]productas Incremento de ventas  |locales de las MYPE L::‘?goacll.l(:e;;ueblos evento Programada 1
. lideradas por mujeres y P P
hombres atendidas.
Asistencias Técnicas a Artesanas/os para mejoradas las g‘m ?:C:;zzgc;as consolidado de
mejorar las capacidades empresariales capacidades personas artesanas :p’::se'; o Documento Programada 2 1
productivas
Programa de Apoyos a la comercializacion de consolidado de
Artesanias. Feria Nacional de Artesanias. Incremento de ventas  |IR7. Monto de ventas reportes Prog; 2 1
anuales a mercados semestrales
Reporte de ventas globales en tiendas CEDART locales de las MYPE corscitado da
eventos de comercializacion a nivel nacional e r mujeres :
?:\temacio ool Incremento de ventas |0 oo :toendld]as y :‘r’:\):set?ales Délares Programada | $65,000.00
Numero de espacios de . |
R s 5 e tarjeta de
Programa para i rvacin B e, LY R 1
Calidad Artesanal, Opulencia Pipil. los productos taricionndo e:::lnt:éi;r:‘aatlenal
artesanales P!
Programa de apoyo a la productividad, . i
Squipamiento pard el apoyo alaiprocuctividad ¥, | meforada la N;Z‘:xos ?ead::evdfl ::nosr(:::ado » Documento Programada 2 1
competitividad desde CEDART. capacidad productiva p P! 9
sector artesanal semestrales
Gestiones para promover la creacion de Ruta de trabajo
Sello 0 Marca PAIS/Artesanias Proyecto promovido el gla’::ecrr z;::aMarca para . proaraiiada 1
CALIDENA GIZ sector artesanal ; implementacion de 9
(artesanias) o e
Proyeccion Internacional. Participacion en
seminarios y foros especializados de Artesanias l;umer: ;:: %f,.'ggf,:e
y Politicas Publicas a nivel Internacional, rorovG Al poy‘:cializ: cén-de y Informes
Adaquisiciéon de productos promocionales, Apoyos P . n: i Impresos y en Documento Programada 2 2
ara la exportacion sector artesanal artesanias digial
P desarrollados
Informacion a artesanos/as sobre servicios de Numero de servicios "
CONAMYPE y otros servicios directos desde mi:";z:’;:f::sdos brindados a las personas f:"::'e":a“ de = P a 2
los CEDART y Centros Regionales L artesanas en los CDART P s
y apoyadas semestrales
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M Pian Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE?

REPUSL CA D= £. SALVADOR #%%+"e

LDLreccién/Gerencial Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL

Eecha de elaboracion: 01/12/2017

Perspectiva segun PEI: 1l

2. 3 0 4

Objetivo estrategico segun PEI: Lograr la i

1

d de iciones para

ujeres y t

ion de las MYPE de los

estratégicos, priorizando la region centroamericana, generando oportunidades en i

) Informar el avance en la Elaboracion y consolidacion de
Liderar el proceso ejecucion de metas de indicadores de resultado de Tabla de indicadores de  |Reporte y
de planificacién programas y proyectos‘ prog yp vinculados a |resultado Seguimiento a
operativa y 241 vmiglados a la Gerencia la Gerencia. Indicadores 6
estratégica, la de resultado de
monitoreo y informes de seguimiento de Elaboracion y consolidacion de CONAMYPE
evaluacion indicadores de resultado y logros de programas y proyectos Informe de logros
logros institucionales vinculadas a la Gerencia
Ejecutar un Numero de grupo
programa para la asociativos y/o
promocion, gremiales
asesoria, conformados (grupos
legalizacion y organizados en
acompafamiento 131 Crea_r y_fgnalecer & iento a la | de al |Al menos 1 gremio territorio, comités
3. asociatividad de las MYPE a A b plic
agremios de la través de la gremializacién menos 1 gremio 1P1P, mesas de
MYPE, en artesanales,
condiciones ecosistemas de
igualitarias para emprendimiento,
mujeres y asociaciones de
hombres confeccién y calzado)

Tabla de
indicadores de
tado D Prog d 1
consolidada
actuali
Informe de logros | D Prog d 1 1 1 1
Informe Informe Programada 1

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

-Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE

Comuitn Norore! &

REPUSLICA D

birecciéanerencial Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO Fechade elaboracion: 30/11/2017
Perspectiva segun PEI: 1. 2 3 4
Objetivo estratégico seguin PEI: Contribuir a la transformacién econoémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
Plan de Accién  Personas
R1. Numero de de emprendedoras  [Programada 20
emprendimiento por ERP icipando
i ; INumero de personas que hecesidad creado por :
Formacion y disefio de modelos de 2 Listade Numero Médulos P mad 5
negocios de personas emprendedoras :gofcoi'g‘“m modelo de we,;te'sn);zog‘ebfﬁ lasistondia Facilitados rogramada 101 [1]1]1
g:;gx‘:’: :fn (Creacion y Puesta en emprendimiento por Documentos de  |niciativas con
L sringente de Marcha de oportunidad creado por Modelos de Modelos de Programada 20 20
9 emprendimientos por mujeres y hombre. IR5. Negocios Negocios
P;o;nvaa.::mcamesass del 114 DPortunidad en los jumero de empleos T
iiing pace! 1 Yerritorios con potencial Numero de iniciativas  generados por MYPES d:n GRS E:s?:::edmas Programada 27
peley bajo el programa Acompariamiento en la puesta en emprendedoras que lideradas por mujeres y e o9 27
transformar e x ERP atendidas
condmicaments los JUVENTUD marcha a iniciativas emprendedoras  ejecutan plan de puesta enhombres : - N
itori EMPRENDE marcha através de CONAMYPE. Diagnostico de  Emprendimientos Proaramada 27 27
pEARione: R7 Monto de ventas salida funcionando 9
ventas generadas por la  @nuales a mercados locales Nivel de Ventas
. - uesta en marcha de las MYPES lideradas por Reportede £RP alcanzados fiograntada $ 90,000.00 $ 90,000.00
Gestion de indicadores de los mujeres y hombres Cantidad de - —
emprendimientos acomparados Empleos generados por 1a Lo didas por CONAMYPE R e de ERP empleos Programada 59 59
puesta en marcha Shorados
cR Plan de Accion  [Personas o
Creacion y Puesta en de emprendedoras |Programada 20 20
P‘rog tr:‘a(;na 9 Marcharde Numero de personas que flumero'da Cralatenango  ERP ormadas
atencion a -+ n . o ;
s emprendimientos. Formacion y disefio de modelos de emprendimientos por Listade Numero Modulos
eni\s;dendur;nento da 145 Programa de atencion a negocios de personas emprendedoras :2";&22“'3“ modelode necesidad creados por Asistencia Facilitados Programada 3 N |
f:mm::;z 08 emprendimiento de neg mujeres y hombres Documentos de |Iniciativas con
salvadorefios retornado Modelos de Modelos de Programada 20 20
Negocios Negocios |
Desarrollo de comisién  ige ) imiento y funcionamiento del comité territorial de Li?‘?s a0 PIY T —
:r::rzrﬂiﬁemo cosi territorial de emprendimiento ra:-.lxsngn‘clez d:f 8% s Programada 8 1011 il [l a
i itorial) lemprendimiento funcionando :
Reuniones de coordinacion entre los tres |Reuniones de
puntos de atencion de CONAMYPE coordinacion para la Lista de .
— CEDART, CDMYPE, CR CONAMYPE atencién de la MYPE en el asistencia Retiones Programa I M ! B
Hesarrollo de la 116 (Coordinacion CHALATENANGO) LilC
industria de soporte interinstitucional de los  Minculacién de emprendedores al b emprendimientos hoja de e
puntos de atencionde  CDMYPE CAYAGUANCA vinculados Vinculacion ~ [-mPrendimientos Programa 6 6
o supenvisar alos COMYPES presente en Scduimientoalos
90 pevise presente en |6 HMYPES a los territorios _ 12 |1 ]1p [ BER RN ENE
el territorio para asegurar la pertinencia y araaraniizer lalcomacia Bocunisnto ds nforme de
el cumplimiento de los servicios brindado parage 50 ol Thaddio d inf resultado del Programada
alas MYPES S o pioime CDMYPE
i
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CONAMYPE s

'tP 13L CA b: EL SA' VAUD)- o =

’&

» PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 . Plan Operativo Aprobado
Modificacion del Plan Operativo Anual
Direcgiéanerencial Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO —l;eoha de elaboracion: 30/11/2017
Perspectiva segn PEI: 1 2 3 4

Objetivo estratégico segin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

2:92;:: Pr'gn deo"r}:jsol'\':Yd:E IR7. Monito de:ventas Plan de mejora disefiado Programada
B ermraris P! P o anuales a mercados locales mejora
Eesarrollar un bondicionas e de las MYPE lideradas por
rograma de promuevan 'aq mujeres y hombres. Reporte de Avance de
Proveedores 118 N IR.5. Numero de empleos a implementacion de
icipacion de las plementacion Programada 2 1 1
MYPE para la mpgp: las compras |Seguimiento a la implantacion de Planes generados por MYPE :?‘mento de mejoras
(Gran Empresa de la Gran Empresa de mejora en empresas proveedoras ::derzdos por myje;es y
MYPE co(;:‘ ;:ﬁsyaptsves = Reporte de Ventas generadas k’rogramada $2,500.00 $ 2,500.00
indicad
Oeikados2 Empleos generados Programada 3 3
Asesoria a empresas interesadas en documento de |[Empresas asesoradas
veer al mercado de compras publicas asesoria en compras publicas Programada 19 ¢ 2 2 2 2
Servicios de capacitaciones a empresas
proveedoras sobre temas especializados| Listade MYPES Capacita Procrarada 24 12 12
para vender al Gobiemo asistencia P =
Vinculacion de servicios para el formatoide
ortalecimiento de empresas 3 : ervicios brindados rogramada
fortalecimi de MYPE inculacién Servi brindad Prog d; 5 1 1 1 1 1
como eedoras al gobi
PIY goean R.9. Monto de ventas de
Realizacion de rueda de negocios Empresas las MYPES lideradaspor  CR idierid
territorial para vincular la ofertta MYPE  |vendiéndole al  [ujeres y hombres Chalatenango  |-IStade. Rueda de Negocios ~ Programada 1 1
con la demanda del sector publico estado proveedoras del programa asistencia
de uniformes, zapatos y
utiles escolares a Centro
educativos publicos. g
Seguimiento a los resultados de las Ventas ST Ficha de Empresas fortalecidas  Programada 5 2
Desarrollar un empresas atendidas con servicios enel  generadas IR7. Montos de ventas levantamiento
Programa de 119 marco del Programa de Compras anuales a mercados 5
Cor%pras Publicas Publicas il locales de las MYPES deimpacto  ventas generadas Programada | $5,000.00 $5,000.00
Empleos lideras por mujeres y
generados hombres atendidos. Empleos generados Programada 5 5
IR5.Numero de empleos
Actualizacion de Registro de empresas generados por MYPES
proveedoras de zapatos, uniformes y lideras por mujeres y arldsde Emprosas MYRE Programada | 135 135
lificacion veed: | MINED
utiles escolares al MINED hombres a través de ! proveccoras:a
CONAMYPE
Implementacion de servicio de L
capacitacion a empresas proveedoras ista de Empresas MYPE
de zapatos, uniformes y Utiles escolares asistencia barticipando Programata 1 15
del MINED
¢ LA MICS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
[l P'an Operativo Aprobado
Modificacion del Plan Operativo Anual

pag. 54
Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018



CONAMYPE

REPUSLICA DE EL SALVADOR #°

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO

'Fecha de elaboracién: 30/11/2017

Perspectiva segun PEI: 1 .

2 3 4

Desarrollar un

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generaciéon de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

posicionamiento y la promocion,
del movimiento Un Pueblo Un
Producto en los municipios
Concepcion Quezaltepeque,
|San Ignacio y El Paraiso

modelo de : ;i
S 5 : IContar con al menos 1 producto |industria local distintiva al Numero de MYPE
:guMs"Y‘:'ézﬁ;':;g:s 1.1.10 i;:f::zrr‘::,;mma por departamento atendido con  [contar con al menos 1 fortalecidas en los modelos
3 calidad de exportacion producto con calidad de e la industria local distintival
s erporacen
dentificacion y caracterizacion R1. Numero de
de recursos locales den un lemprendimiento por
municipios con potencialidad necesidad creados por
para, implementar el movimiento mujeres y hombre.
de Un Pueblo, Un Producto. R2. Numero de
Dulce Nombre de Maria emprendimiento por
pportunidad. creados por
ocializacion e identificacion de 4 Municipios con mujeres y hombre.
[Expandir la ctores para la organizacion lestructuras locales
lestrategia "Un Desarrollar estructuras  pase de apoyo al movimiento Un brganizadas INumero de personas
Pueblo, Un 112 locales que contribuyen aPueblo, Un Producto en capacitados/formados
IProducto” para el = a dinamizacion de los - B i Numero de capacitaciones y
desarrollo econémicol territorio  ortalecimiento y planificacién talleres. IR13.Numero de
kerritorial pstratégica para el municipios sensibilizados

bajo el movimiento Un
Pueblo Un

Producto.

R14.Numero de comités
liderados por mujeres y

Espacios de comercializacion
para empresas dela zona del
rifinio

Incremento en ventas

ombres juramentados bajo
el programa Un Pueblo Un
Producto.

ICentro Regional

|Sensibilizacion a las
personas
lempresarias,
propietarias de
IMYPE o personas
lemprendedoras,
Isobre los beneficios
ly tramites para la
formalizacion de sus
lempresas a nivel
nacional.

1.1.13

[Sensibilizacion a las
personas empresarias,
propietarias de MYPE o
personas emprendedoras,
sobre los beneficios y
tramites parala
formalizacion de sus
empresas a nivel
nacional.

Charlas de sensibilizacion sobre
Ley MYPE, diferentes figuras
uridicas y las oportunidades de
a formalizacion)

90 personas
sensibilizadas sobre la
lLey MYPES y diferentes
figuras juridicas y las
loportunidades de la
formalizacion

R 15 Nimero de MYPE

Asesorias para la formalizacion
de empresa

B0 MYPES, asesoradas
lsobre tramites

lideradas por mujeres y
hombres sensibilizadas para

[Tramites especializados para |a
formalizacion.

b Tramites especializados
lsegun demanda

a formalizacion de sus
empresas

[Tramites basicos para la
formalizacion.

110 Nuevas empresas
formalizadas con
VAy/oNIT

R 16 Numero de tramites
basicos para la formalizacion|
Ide MYPE lideradas por
mujeres y hombres (IVA 'y

NIT)

Ficha de
broducto Producto IProgramada 1 1
Municipio
dentificado y
baraterzades Documento IProgramada 1 1
con recursos
Listas de
asistencia Talleres
kalleres IProgramada 6 1 i 1 1 B I
Listas de o
sistencia [Talleres a comités IProgramada 21 3 3/3|3|3|3|3
ichas de [Empresas
participacion  jparticipando Programada 10 10
- INUmero de personas
Listas de R 90 10{10f 10 [10{10(10/10/10 |10
b isisteniia sensibilizadas Programada
Ficha de .
sesorta Asesorias Programada 60 5|5|5 5 6|6 (6|6|/5|5
Procesos
especializados
[Documento de |y apoyo a la
Tramite. formalizacion FrograTiaga g i ! TP
mercantil, tributario,
ISSS y otros.
Empresas con
IDocumento de ftramites basicos de
tramite formalizacion. (NIT e [Programada 19 i ’ fz[fz) s
VA) J
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CONAMYPE 3

REPUBL CA DE £L SALVADOR &%

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO

[Fecha de elaboracion: 30/11/2017

Perspectivas segun PEI 1 .

2 3 4

Programa de registros

Wornadas de sensibilizacion para
promover el registro de la propiedad

B0 personas sensibilizadas|
lsobre |a importancia de los

R 49. NUMERO DE MYPES

Desarrollo de la MYPE

Empresa en el Pais

a prueba piloto

piloto y su réplica en el
~entro reqional

especializados para IPromover la seguridad juridica de |intelectual para Miopes en los registros de propiedad
garantizar la propiedad productos y servicios de las MYPE ldepartamentos de Chalatenango intelectual I;|a%mli)RIESSP(%(NMUJERES
intelectual, registro de 1.1.14 fa través del registro de propiedad = i IREGISTRO ESPCILAIZADOS
marca y denominacioén intelectual en el departamento de  [Tramites de Propiedad Intelectual: o AR A AT AT ARLA
e origen e indicacion Chalatenango Marca Comercial, Nombre Comercial 30 MYPE con tramites
lgeografica Patente, Lema, Emblemay derecho fempresariales [PROPIEDAD INTELCTUAL

de autor.
Ejecutar un programa ICrear y fortalecer la asociatividad - " " INumero de grupo asociativos
para la promocion, de las);VlYPE através de la Fonffméac'm de al menos 1 gremioAl ml«_anods 1 gremio lv/o gremiales conformados
lasesoria, legalizacion y gremializacion fegalizado egalzacc grupos organizados en
lacompafamiento a 131 IApoyar en la conformacion de la territorio, comités
grerglos de Ig MY‘_I;’E: en| dentificacion y con formacion de red |1 Red de mujeres 1P1 P, tmesasdde artesanales,
condiciones igualitarias - N i ended lempresarias de lecosistemas de
para mujeres y Reg defmujereis Bmprosarian gfn:,:’:;ﬁ::'.ﬁ,p.f,esas g,as X Chglatenango lemprendimiento, asociaciones
hombres halatenanaa de confeccion y calzado)

ISe cuenta con informes

IPoner en marcha el Implementar el Modelo del Sistema| que sistematizan la
Sistema Nacional parael| 1.3.2 [Nacional delaMicroy Pequefia  [Seguimiento a la implementacion de jexperiencia de la prueba  [Unidades coordinadoras

Iconformadas en las alcaldias.

ICR Chalatenango

calidad en las MYPE

calidad para contribuir a aumentar

lemprendimiento/Miopes. Con apoyo
de la UCIT

lasesoradas en enfoque de
calidad

IPorcentaje de empresas
Desarrollar un programa o » B0 personas MYPE§ _apllcando el qnquue
ke promocion y [Sensibilizar en la adopqon deTIC Desarrollar capacitaciones y lemprendedoras y ecnologlqo en sus practicas
Hesarrollo de (a cultiirs 1.4.1 fen las empresas atendidas en los sesorias para sensibilizar en la empresas MYPE lempresariales.
e las TIC en las MYPE procesos desarrollados por el dopcion de TIC lsensibilizadas de los INumero de personas
ICentro Regional. : 6 programas de lempresarias y emprendedoras
ICONAMYPE Icapacitadas en TIC's.
Desarrollar un plan de
isensibilizacion y [Sensibilizar en la adopcion del bt Parsonas INumero de empresas
pcompanamiento para la 143 lenfoque de género en las Desarrollar capacitaciones y lemprendedoras y lsensibilizadas en aplicacion de
ransversalizacion del “7Y  lempresas atendidas en los asesorias para sensibilizar en la empresas MYPE lenfoque de genero en las
enfoque de género en las| procesos desarrollados por el ladopcion del enfoque de género. P practicas empresariales
: sensibilizadas.
empresas ICentro Regional.
IContribuir a que la micro y
uefia empresa incorpore dentro
Pesarroliar un Programa z:qsus procesos productivos y [Sensibilizacién en Calidad y/o 37 Empresas MYPE Numero_ de omprosas
[de promocion'y 1.4.4 |empresariales el enfoque de innovacion a representantes de isensibilizadas y/o fortalecidas en calidad,
desarrollo de la cultura o Y Numero de personas

lempresarias y emprendedoras
lcapacitadas en calidad

Desarrollar el registro de
as 226
MYPES

lsu productividad, competitividad y
ficiencia

Disefar, coordinar y armonizar el
cumplimento de la leyes y politicas
publicas para la mejora del entorno
de la MYPE.

INuevo Registro de MYPES atendidas
por el
ICR CONAMYPE Chalatenango

IRenovacion de Registro de MYPES
latendidas por el CR CONAMYPE
IChalatenango

MYPES.

REGISTRO MYPE

50 NUEVOS REGISTROS|

IR: 10. Numero de
[Emprendimiento y MYPE

50 RENOVAACIONES DE liderada por mujeres y hombres|

calificas atreves del Registro
IMYPE.

Objetivo estratégico seguin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Listas de INumero de
lasistencia  personas frrogramad; 160
[Empresas con
gmummto tramites de
e bropiedad Programada | 30 2l2|7|8]3]|3]3|3|1
Tramite. intelectual
Actade  [Gremio Programada | 1 1
LLista de v
lparticipantes Reuniones  |Programada 5 1 1 i 1
Informe Informe Programada 6 P11
IPersonas
LListas de mprendedora
asistencia s y MYPE Programada | 30 10 10 10
lsensibilizadas
Personas
LListas de mprendedora
asistencia s y MYPE IPrograma 30 10 10 10
sensibilizadas
: INumero de
:Issitsat:::ia [Empresas Programada | 37 27 10
lsensibilizadas
ficha de MYPES
registro registradas programada | 50 8|4(8|4|6(4|4|4(4
ficha de MYPES
registro egistradas programada | 50 10|10|10|10|10

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 —_
pdg.




CONAMYPE

Comisién Naciona! da 'a Mers y Fequafa Enprese i

REPUBLICA DE EL SALVADOR #'%%

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

de P

O

Anual 2018

M Plan Operativo Aprobado

M i6n del Plan Op

Anual

Perspectiva segun PEI: 1 Il

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeque
20 = [ - |0

|Fecha: Noviembre 2017

jetivo estrategico se;

Contribuir a la
creacioén de un
contingente de nuevas
empresas formales
capaces de competir y
transformar
econémicamente los
territorios.

PEI: Contribuir a la transformacién econdémica territorial del

aldad de condiciones

ra mujeres y hombres en alianza con instituciones

Plan de accion ERP Progt 25
participantes _—
F ion y disefio de de p que Numero de
negocios de personas han formulado modelo de Lista de P 5 5
lemprendedoras 2018 negocios 2018 facilitados !
D de iciati con
Modelos de [Modelos de Programada 20 20
Negocios Negocios
IR7. Monto de ventas Plan de F
anuales a mercados (e meriacion da emprendedoras
e locales de las MYPE fomion o somtal |aue han Programada 12 12
46 Than lideradas por mujeres y sermila B aprobado fondos
Gestion de capital semilla para 0 q hombres atendidas. de capital semilla
Crear y poner en marcha los pliciatiyas sippevdadotas: (CAPITAL | e Namero de e os fotocopia de Niohioida il
enprendlmeﬂtos por oportupldad SEMILLA generados por MYPE Centro Regional conl@tns de capital fhanciamiehio Programada 12 12
en los territorios con potencial bajo lideradas por mujeres y Cojutepeque semilla |
el programa JUVENTUD Ronises ditravés da Informe final de Numero de Programada 12 12
EMPRENDE ONAMYPE) liquidacion Liquidaciones _
e e Iniciativas
Acompafiamiento en la puesta en emprendedoras que IR2 Numero de I acConERE e(evndidas i 12 L
a iniciati P d ejecutan plan de puesta en [emprendimientos por Di 3 = —
i 9l !
marcha opgﬂunlv.;ad creados por 2alida fncionando Programada 12 12 ]
e 2 5
Ventas, génerados par g Reporte de ERp [NVl de Ventas o o mada | $36,000.00 $36,000.00
puesta en marcha alcanzados
Gestion de indicadores de los ‘I’—-—Canﬁdad e
» Fivgien:generados; orla Reporte de ERP Progr 20 20
puesta en marcha I_ggnera e
| |
Numero de
Eventos de p iony s 16 86 i I:s'as de ads;stencna evem0§ de ) ; ,
lemprendedora emprendedoras dor y-ferias OSROIY, s
emprendedora B 1
Personas
Plan de
2 emprendedoras
IR7. Monto de ventas lrrplenentacm}n da que han Programada 25 25
Numero de personas fondos de capital
s snrieioenoue Basi lanuales a mercados Femita aprobado fondos
Gestion de capital semilla para ge"xonado y ap?obaoo locales de las MYPE de capital semilla
ficiativasemprenciedoras financiamiento (CAPITAL  [19672das por mujeresy fotocopia de e =
SEMILLA) ts::ﬁr“aatos de capital finariciamiento Programada | $40,000.00 $40,000.00
Crear y Poner en Marcha los IRS.Numero de empleos Inifoame Tinal e Noreio g8
lemprendimientos JUVENILES en generados por MYPE Centro Regional kidacion s programada 25 25
territorios priorizados por el PESS por mujeres y Cojutep fiquida _
San Pedro Perulapan de iniciati a través de
Acompafnamiento en la puesta en emprendedoras que CONAMYPE) Plan de;acclon ERP H 25 25
a iniciati P jecutan plan de puesta en O o e
marcha IR1.Numero de iida Programada 25 25
A por |salida ]
ven'a's g:n:;arg: poria necesidad creados por Reporte de ERP Programada | $52,500.00 $52,500.00
Gestion de indicadores de los r_mesae—_ mujeres y hombres. —1
P i Empleos generados por la
puesta en marcha Reporte de ERP ;erados Progs 20 20
Personas
Plan de
lemprendedoras
I PiEmiac G de que han Programada 25 25
Numero de personas fondos de capital aAnrebado fondos
i . . emprendedoras que han semilla L e
Gestion de capital semilla para stionada y-aprobado de capital semilla
iniciativas emprendedoras g€ N Y apro! Ventas (# iniciativas * vtas = —
financiamiento (CAPITAL mensuales® meses) fotocopia de Woiits 86
SEMILLA) [contratos de capital hhanctintsnto Programada | $40,000.00 $40,000.00
Crear y Poner en Marcha los Empleos Generados (# de g5 ik Sl de Romare 05 —
emprendimientos JUVENILES en autoempleo, empleo Centro Regional " e programada 25 25
) S L liquidacion Liquidaciones
territorios priorizados por el PESS y Ci Iniciativas -1
llobasco Numero de iniciativas Plan de accion ERP s, 25 25
Acompafiamiento en la puesta en P que Emprendimi F atoriiia s
a i P j plan de puesta en |(# iniciativas con tramites D Y jetencicas —
g empl
marcha de NIT e IVA) salida rscioriando Programada 25 25 !
ventas generadas porla Reporte de ERp  |Nivelde Ventas |, amada | $52,500.00 $52,500.00
e iesta en marcha alcanzados
Gestion de indicadores de los Cantidad de
P por la
s Reporte de ERP P 20 20
puesta en marcha his
generados
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REPUBLICA DE €L SALVAL

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

2ropuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeque

|Fecha: Noviembre 2017

Perspectiva segin PEI: 1 Il

2 [ 3 O &« [

gg'etivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

oL

Plan de Accionde || Sreonas
- ; ERP »
Programa de' atencion Creacwr? y Puesta en Marcha de Formaciony disefio de sosile ro de personas que Numero de Formadas
a emprendimiento de 115 emprendimientos. Programa de SetoioE e DATSHHES hain faridlado modeio,de lemprendimientos por Lista de Asistencia Numero Modulos 1 "
salvadorefios ) |atencion a emprendimiento de la o9 e dorzes  Tias |necesidad creados por Facilitados
retornado salvadorefios retornado ¥ 90 mujeres y hombres Documentos de Iniciativas con
Modelos de Modelos de 20
i’ Negocios Negocios
Desarrollar la comision territorial |Desarrollo del plan de trabajo Desarrolio de las Conformacion de la Plan de trabajo 2018 |Numero de 1 1 1
de emprendimiento (¢ Ecosistema de Empredimiento actividades planteadas en taforma para la puesta Lista de asi i 4}3 i
Articulacion y " Informe de
desarrollo de los Supervisara bs. CDMYPE e actividades de
asegurar la pertinencia y el :
MECAamOs cumplimiento de los servicios acompafiamiento
interinstitucionales de brindados a las MYPE. Informe de Documento y seguimiento de i G e 1 1 1
la alianza Publico idadas do e CDMYPE
F’I"::;A‘I:’:d:ema para 1:4.6 Dar seguimiento y monitoreo al seguimiento de los CDMYPE. :‘i’gg::g o
Fobans desarrolio del Modelo CDMYPE en >
STpIesas Y el territorio. Realziar visitas de campo a Visitas
emprendimientos que i iosy ias - Territoriales a las
impacten el territorio - N 2 MYPES
con empleos e pozisl CHMYRE, [parer deibminan Numero de CDMYPE que Bitacoras de campo P 2|2(2|2]2 2 2 2
satisfaccion de los servicios y .
ingresos. hambiof idertificar oiris conforman la Alianza CDMYPE
[ Publico-Privada-Academia UNICAES
e ) _|ILOBASCO
Supervisar a Ios_ CDN_IYPE para Reuniones de
aseguear la:parlinencia y el Memorias de coordinacion
cumplimiento de los servicios % i B i o 1 i 1
¢ % reuniones CDMYPE
brindados a las MYPE. reuniones
e ILOBASCO
de coordinacion.
Evaluar el desemperio del Modelo
. ) Empresas asesoradas por Evaluar el
;mz%::: ":’“:r;c:;'::ben 4o [0S COMYPES UNICAES y nforme Final Desemperio de [P
Catar PR UPAN los COMYPES
Articulacion y Supervisar a los COMYPE para Informe de
desarrollo de los asegurar la pertinencia y el actividades de
cumplimiento de los servicios Aami
interinstitucionales de brindados a las MYPE. Informe de Bocumento y seguimiento de el e e ! 1 i
la alianza Pablico : . tividades de P 1 y los COMYPE
Privada Academia para Parseguiniento y nonftaredal seguimiento de los CDMYPE. UPAN
118 desarrollo del Modelo CDMYPE en .
el desarrollo de ol tamitorio Supervisar a los COMYPE para
empresas y ) asegurar la pertinencia y el NeiGrias 46 Reuniones de
emprendimentos que cumplimiento de los servicios Ficnes inaci6 h ) e 1 i T ) 4 1 1
impacten el territorio brindados a las MYPE. reuniones Numero de CDMYPE que ICDMYPE UPAN
con empleos e de coordinacion. conforman la Alianza
ingresos Realziar visitas de campo a Publico-Privada-Academia Visitas
P ios y emp ias i il
A Territoriales a las
por.el CD.MVPE' para d?(.emmar = Bitacoras de campo |MYPES 2(2)2(2]|2 2 2 2
satisfaccion de los servicios y )
tambien identificar otras alendicas por el
Al COMYPE UPAN
necesidades.
Evaluar el desempefio del Modelo
CDMYPE, para identificar los i Evakiariel L
cambios de mejora que se deben de Informe Einél Desemp &
RIa g los COMYPES
hacer
Plan de mejora
Desarrollar un Disefio de plan de mejora de R Moo e Documento de plan disenado para
P de empresas proveedoras MYPE anidies & mercados de mejora o 4
Tugrane P e ' locales de las MYPE ! proveedoras de
encadenamiento y derad f
desarrollo de 4 empresas proveed - ] jiag caderss
proveedores de MYPE por cadenas productivas e B reporise e
£ . s Documento de avance de la
lideradas por mujeres y (2 Textiles y 2 Dulces IR5.NG g6 . Hforms irplementacion
hombres para la Seguimiento a la implatacion de Tipicos) = 1
di planes de mejora en e sas generadas:por MYPE
s, eedoras xvpes e Aderadas por mijeres.y $ 5,000.00
[prov {hombres a través de Reporte de infs RS
CONAMYPE. FRline romee 2

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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REPUBL EL SALVADOR .
PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ropuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 M Pian Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeq |[Fecha: Noviembre 2017
Perspectiva segin PEI: 1 Il 2 [ 3 [0 4 [
|Objetivo estrategico segin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
3 . Empresas
Asesoria a empresas interesadas
en proveer al mercado de Compras Docurr'emo o asesoradas &n Programada 15 2 2 3 3 2
e asesoria Compras
Publicas. s
Publicas
Servicios de capacitaciones a
empresas proveedoras sobre temas a ’ . |Servicios
especializados para vender al Lista de asistencia brindados Programada 45 15 15 15
Gobiemno.
Vinculacion de servicios para el O si"r:j;sd?s'g:E
fortalecimiento de empresas MYPE Numero de MYPE x v i Programada 8 2 2 2
. 15 empresas MYPE . vinculacion servicios de
como proveedoras del Gobierno. i y fortalecidas en el Programa .
fortalecidas con capacidad fortalecimiento
= " de Apoyo a las MYPE en ——]
Empresas MYPE participando en  |de integrarse al mercado de e s pibicas
capaci sobre temas compras piblicas pra
pecializados para vender al : y . |Empresas MYPE
Desarrollar un - Gobiemo (Uso de COMPRASAL, Evento (Rueda de ‘lRE. Incremento de Lista de asistencia participando Programada 30 30
Programa de apoyo en Generar las condiciones que ] i ; empleos generados por .
ko P Elaboracion de ofertas técnicasy  |Negocios) para acercar la 5 0 Centro Regional
Compras Publicas alas| 1.1.9  [promuevan la participacion de las ki mype liderados a través
MYPE lideradas por MYPE en las compras del Estado [ooonomicas). et con de CONAMYPE BRRReRE s
i v e Realizacion de Rueda de Negocios |demanda del sector pibliico
miemsy territorial para vincular la Oferta | nivel territorial ) . |Rueda de
IR7. Monto de Ventas Lista de asistencia i Programada 1 i
MYPE con la Demanda del Sector negocios
b anuales a mercados
Publico # de MYPE proveedora de ccales de las mype
Seguimiento a los ltados de zapatos, Uniformes y Utiles | d Empresas
empresas atendidas con servicios |escolares al MINED :‘fﬂzf:x;mm y ficha de fortalecidas g 15 1=
en el marco del Programa de I iento \VVentas Programada | $10,000.00 $10,000.00
Compras Publicas. Empleos Programada 5 5
Actualizacion de Registro de = MYPE
empresas proveedoras de zapatos, Cartas de S "
- i s e p al |Prog 260 260
uniformes y Utiles escolares al calificacion MINED
|MINED
Implementacion de servicios de
capacitacion a empresas . . . |Empresas MYPE
proveedoras de zapatos, uniformes Lista de asistencia lparticipando Programada 30 30
y (tiles escolares al MINED
Sehs bontakcidala Numero de MYPE
: . Contar con al menos 1 producto por |industria local distintiva al A
Fortalecer la industria local : c fortalecidas en los modelos " i
i s departamento atendido con calidad |contar con al menos 1 i ¢ Centro Regional |Ficha de producto  [Producto Programada i 1
distintiva io " de la industria local
de exportacion producto con calidad de e
- distintiva
exportacion
2 estrategias de
Implementar modelos de mejoramiento de los Numero de MYPE
articulacion productiva para el Estrategias de mejora de los Sectores Productivos de  [fortalecidas en los modelos Informe de Docirents ProaiTads 2 2
desarrolio de cadenas de valor  |sectores productivos del territorio | Textiles y Dulce tipicos de la industria local seguimiento g
Desarrollar un modelo lideradas por mujeres y hombres ejecutandose distintiva.
de Industrializacion de 1110
laslMYPE fidsradas;por Establecer un modelo de desarrollo ; Listas de asistencias @
mujeres y hombres " . ¥ S Generar Capacidades en el Co . S Co Working
de la industria en el municipio de i rliri cartar Es AiSars Centro Regional |/ capacitaciones y/o S rarde Programada 3 1 1 1
llobasco en el marco del proyecto g Cojutepeque talleres paricip
“Fomento del Movimiento Nacional . : Numero de MYPE
Un Pueblo Un Producto para el Aconpa_ﬁa.r Y pro overis 1 Cgmmlm £ A’F's"’“s fortalecidas en los modelos
N . comercializacion de los productos  [participando en feria con N i . Enlaces
desarrollo de industria local sreados por el/Co Working.center  |nuevos ineds.d8 Prodicies de la industria local Fichas de Clientes Comerciale: Programada 10 5 5
distintiva, con énfasis en el barro 5 PO 3 "3 P distintiva. feikes
. B ._|Es Artisans
en El Salvador” para incrementar la 3
capacidad productiva de 5 Desarrollar nuevas lineas de Mypes
Pa PoGUC ypel productos en el Co Working center Fichas de Productos pes Programada 6 3
lideradas por mujeres y hombres Es Artisans Participando
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PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Sropuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeque

[Fecha: Noviembre 2017

Perspectiva segun PEI:

1

2 [ 3

o 4

O

@gﬁvo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Fortaler los comites del
e ) .. |1 comité Un Pueblo Un liderados por mujeres y Lista de asistencia y
gr;anr‘;::;(z:n\;anse:j:n:sanoho z;zrgglslz;plan operstivo del comte Producto desarrollando hombres juramentados bajo registro de xﬁl:)me:::i:: Programada 10 11 1] 1] 4 i 1) 1] 1] 1
s g § Plan operativo el programa Un Pueblo Un activdades de campo e
oportunidades en igualdad de P
g . roducto .
condiciones para mujeres y
hombres.
Centro Regional | . . :
Impuiso de la estrategia del IR13 Numero de municipios Cojutepeque L:sta§ de asistencias; [T m—
Iy o P bajo el y registro de PR
. Movimiento Un Pueblo Un Producto |Comité cor : ey organizacion del |Programada 1 1
|Implementar la estrategia del en el municipio de Ciudad Dolores movimiento un pueblo un comits
|Movimiento Un Pueblo Un Producto P producto campo
enel Mun:qpio.fie C'Udad, II')olores Generar espacios de exhibicion y IR14. Numero de comités = B
para organizacion del comité e o 3 3
integrados por mujeres y hombres comercializacion para los productos |Comité Desarrollando: liderados por mujeres y Fichas de mypes
locales integrados al Movimiento Un [Festival del Barro y |hombres juramentados bajo articibancs Ferias Realizdas |Programada 2 1 1
Pueblo Un Producto en el municipio |Festival del Nacimiento el programa Un Pueblo Un P P
de llobasco Producto .
Fortalecimiento y Desarrollo del 1 comite Un Pueblo, Un Listados de (Documento)
Comité Un Pueblo Un Producto de  |Producto fortalecido, Emp! f de Programada 1 1
Suchitoto organizado y funcionando participando resultados
Expandir la estrategia o Listas de asistencias
Un Pueblo un producto Desarrollar agenda estratégica del ‘I.R 14 Burneso de comigs y registro de DOCUTetY
1.1.12 5 : |liderados por mujeres y . e (Agenda Programada 1 1
para el desarrollo comité de San Sebastian | 4 __|Centro Regional |actividades de = =
g ) hombres juramentados bajo| " )
economico territorial. 2 comites Un Pueblo, Un Cojutepeque campo b
el programa Un Pueblo Un
Producto desarrollando Brodacio
Fortaler los comités del |agenda estrategica ) Listas de asistencias Bocananis
[Movimiento Un Pueblo Un Pr D llar agenda gica del y registro de
R 5 . (Agenda Programada 1 i
en los municipios de llobasco, comité de Cojutepeque de Estratégica)
Suchitoto, Copjutepeque, San campo 9
Sebastian y zona norte de San
Vicente (San Esteban Catarinay |Fortalecimiento de los comité Un Listas de asistencias| Docansnits:ds
Santa Clara), Santo Domingo para |Pueblo Un Producto en los y registro de izacion de P 2 2
crear iniciativas de desarrollo municipios de San Esteban actividades de (68 comiles ! s
leconémico generando Catarina, Santa Clara. 3 comites Un Pueblo, Un campo
oportunidades en igualdad de Producto y
xndlc«;nes para mujeres y Conformacién del Comité Un Pueblo funcionando IR13.Namero de municipios Llf;:iss :; ::lstenc;as —_—_|—
. Un Producto en el municipio de sensibilizados bajo el Centro Regional v g organizacion de  |Programada 1 1
> s s actividades de G
Santo Domingo movimiento un pueblo un  [Cojutepeque los comités
campo
producto
Generar esmgo:ad;eaelz|huon Y |3 Comités Un Pueblo Un
1 L
" Producto desarroliando Fichas de empresas
iocalesinlagradas al Movimiento; L Festival del Afil, Festival de participando en las  |Ferias realizadas |Programada 3 101 1
Pueblo Un Producto en los f i
P = la Hamaca y Festival del ferias
|municipios de Cojutepeque / Capirucho
Suchitoto y San Sebastian P
Charias de sensibilizacion sobre (
: g Numero de
L"’LMV’” ‘l”m"';s f’g“a;as - ';':‘:t::cfas personas Programada | 75 15| |15 15 15 |15
juridicas y las oportunidades i i ensibiizadas
formalizacion)
_— Aisasoria)para alfonTaizacion 0y 125 Personas Ficha de asesoria  |Asesorias Programada 100 10/10/10|10 10 10{10{10{ 10 |10
Sensibilizar a las personas empresas Sensibilizad:
Desarrollar un empresarias, propietarias de < IR16. Numero de Tramites Procesos
programa de MYPE o personas < Basicos Para la ; especializados y
promocion, Educacion, 1.1.13 ‘errprendedorassobre los 3 e 100; Asesofias, Formalizacion de MYPE Ce.""° Regional . de apoyo a la
Tramites specializados para la = 3 Cojutepeq D de i gy -
facilitaciony cultura wbenef icios y tranite foriakzsecion 25 Tramites Basicos Lideradas por Mujeres y tramite Prog 10 N Y i B 1 Ty tope
para la formalizacion & Hombres (IVAy NIT) (Mercatil,
§ _— Tributaria, ISSS
10 Tramites especializados y otros)
Empresas con
; " 5 i
Eamites Basicosipars DTEED 08 PASICOS |prooramada | 25 2|2|2|2| 2 |2|2|2|2]7
Formalizacion tramite de formalizacion
IVAy NIT)

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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REPUBLICA DE EL SAIVADOR -\' "'

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
P de Plani 6n Operativa Anual 2018 Ml Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeque |[Fecha: Noviembre 2017
Perspectiva segun PEI: 1 Il 2 [ 3 [ & [
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
Personas
. Jornadas de sensibilizacion para R
Pzgar:;izd:dg:gi st:s Promoverla seguridad juridicay  |p la propiedad intel 50 Personas sensibilizadas [IR49. Numero de MYPES Listas doasistancias ::"nzlllmdas o — 50 15 15 20
arap:ﬁcw - ‘.’:da 4 o de productos y |para MYPES en los territorios entema de propiedad  |Lideradas por Mujeres y P 9
g pop servmos de las MYPE a traves del|identificados intelectual Hombres con Registros  (Centro Regional propt
intelectual, registro de 1.1.14 - . i intelectual
marca y denominacion registro de propiedad ir len Especializados para Cojutepeqt Emprosas con
de origen e indicacion los departamentos de Cuscatlan, Tramites de 35 Tramites de Propiedad |Garantizar la Propiedad b da it
geogréfica Cabarias y Norte de San Vicente Propiedad Intelectual Intelectual Intelectual iramites oropiedad Programada 36 3(4(3 3 4
intelectual
i Numero de grupo
Ejecutarn pro_gra m asociativos y/o gremiales
para la promocién,
b R conformados (grupos
asesoria, legalizaciény - . g
acompanamiento a Creary fotslecer ia asociatvidad Conformacion de al menos 1 gremio |Al menos 1 gremio ofganizados shiteTiaro; Gremio
i 1.3.1 |de las MYPE a través de la ¥ g 9 comités 1P1P, mesas de  |Centro Regional [Acta de legalizacion Programada 1
gremios de la MYPE, o legalizado legalizado . |legalizado
- gremializacion artesanales, ecosistemas
en condiciones imi
i de emprendimiento,
igualitarias para o P
jeres y hombros asociaciones de
e confeccién y calzado)
" - Se:cugnta con lrnyrmgs que Unidades coordinadoras
gl Haoiorde 112 experiencia | e madas en las Centro Regional |Informe P 6
la prueba piloto de la prueba piloto y su - icaidias L g i 3 1
réplica en el centro regional '
:;’:::T:“N';‘:i’::;im implementar el Modelo del Sistema |Levantamiento del diagnostico
1.32  |Nacional de la Micro y Pequefia  |territorial por municipio. . . N & o =
:YIJ:éanolh de la Empresa en las 4 Zonas del Pais |(Mapeo del tejido Productivo Diagnostico elaborado Prog 1 1
Identificacién de Aliados)
Acciones de sensibilizacion e Proceso de sensibilizacion Listado de ; i
informacion - e ias Acciones Programada 16 5(5|5
Convocatorias dirigida a los Convocatorias a los S .
sectores productivos priorizados Sectores Productivos (Cartas Aimtacionas |Relniones fFrogrameaca o -
. 5 " . Actas de Comites
Conformacion de los Comites Comites Sectoriales . .
Sactonales Eonformados confomacnbn d_e los [Sectoriales Programada 9 3
comites sectoriales |conformados
Aciaside Espacios
Confornac_lén de los Espacios Esp?cm intersectornial Propuestas_presentadas conforTracmn de los Interserctoriales |Programada 3 1
Intersectoriales cor C por los comites 5 Espacios
Centro Regional 3 conformados
departamentales del Coiute S |Interserctoriales
. ) x < Sistema Nacional del Jutepek Actas de Comites
Conformacién de los comites Comites Municipal 2 e
Sonerenmarchael Muncipales Conformados Desarrollo de la MYPE conformacion de los |Municipales Programada 3 1
SistemalRasiondlnea Implementar el Modelo del Sistema comites conformados
=iera Saciond o 132  |Nacional de la Micro y Pequefia }
el Desarrollo de la Efvoresa en 1as 4. Zonas del Pais Elabracion de propuestas de tas de sequiminetolNumero dé
MYPE e incidencia generadas y presentadas |Propuestas presentadas ge:cada corrgit 6 P Proniisstas Programada 3
por el espacio intersectorial R
' ! } Actas de Comites B -
Conformacién de los Comites Comites Departamental .
Departamentales Conformados confprmacnon de los |Departamentales |Programada 1
comites conformados
Participacion en el evento del
Lanzamiento a nivel | del Lanzamiento oficial del Listado de Everio ProtrarEdE 1 1
Sistema Nacional para el Desarrolio [SIMYPE Asistencias g
de la MYPE
Desarrollar un Contribuir a que la micro y y asesoramiento a
Prggrama de pequefia erypre)g delasarrolle sus |MYPE para la incorporacion del Empresas MYPE Nimero de personas Numero de
promocion y desarrolio comp ias dig e enfoque TIC en sus procesos censiblizatas o sirorasanas Centro Regional empresas
de la cultura de las 141 incremente su acceso a productos [productivos y empresariales CON . eny = do enp:e ¥ Z Coi g Listas de asistencia |asesoradas o Programada 20 20
Tecnologias de la y servicios TIC, para contribuira |EL APOYO DE LA UNIDAD DE e -’ c:p c;la das en TIC W = sensibilizadas en
informacion en las aumentar su productividad, CALIDAD, INNOVACION Y pa TIC
MYPE competitividad y eficiencia TECNOLOGIA
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[Fecha: Noviembre 2017

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeq

Perspectiva segin PEI: 1 Il

2 [ 3

s [

1] d
Desarrolar un plan para

|Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

ontribuir aque la microy { ibilizacion y . § T
& sensub:;mgé;\, L :queﬁa ece O:a lncdz‘)jr;grzsden(ro MYPE para la incorporacion del Empresas MYPE sens‘;;': d::'::sas empresas
acompatameato y; Sus Protes PIoSuCives Y enfoque de genero en sus procesos [sensibilizadas y/o IS Centro Regional | . y 3 asesoradas o
monitoreo de 143 empresariales el enfoque de productivos y < CON das en enfoque de |aplicacion de enfoque del Cojutepeque Lista de asistencia Wt - Programada 20 20
e o P A 4 ser
lransversahzapon del genero pa@_wmnmlr a gt_npemar EL APOYO DE LA UNIDAD DE genero género en las practicas enfoque de
enfoque de género en su productividad, competitividad y |empresariales A
A GENERO. género
| las empresas eficiencia
nsi ion y ] a .
. o Namero de
Desarrollar un MYPE para la incorporacion del 2
Programa de Desarrollar un Programa de enfoque de calidad en sus procesos Em§as MiPE s de personasiy " SrpresHs
L 7 . sensibilizadas y/o empresarias y Centro Regional | . 5 . |asesoradas o
promocion y desarrollo 144 promocion y desarrolio de la productivos y empresariales CON = = o B Listas de asistencia o Programada 20 20
5 : en que de P Cojutepeque sensibilizadas en
de la cultura calidad en cultura calidad en las MYPE [APOYO DE LA UNIDAD DE calidad capaciiadas encaidad Innovacion
las MYPE CALIDAD, INNOVACION Y B caiidad ¥
[ TECNOLOGIA
Disefiar e implementar el Registro |Atencion a personas interesadas en IR10 Namero de ifatads corINFT
Desarrollar el Reagist MYPE nacional el cual permita |obtener la calificacion de Micro MYPE y Emp! itos P imientos y MYPE Ceritro Regional [oersonas Numero de
ol 226 identificar y calificar a los negocios|Empresa, Pequefia Empresa o registradas (digital o en lideradas por mujeres y ; 9 pe! personas Programada 80 10|10 20 20 20
Nacional de la MYPE o 5 2 i s ok 3 Cojutepeque asesoradas en ;
en emprendimiento, micro o P de fisico) hombres calificados a Registro MYPE |registradas
pequerias emp! i través del Registro MYPE 9
que cntribuya a que la micro y
Diversificar las fuentes pequefia empresa nncorpgre dentro Emprendimientos y/o Numero de alianza para la Numero de
y formas de de sus procesos productivos y o § i i< empresas
f lanieitc v de ale 'y a |Emp MYPE (implementacion de las Coiirs Regiohal d
Iang ::“ .° y 414 e:rpresgn:; = MY PE para la incorporacion del sensibilizadas y formas de financiamiento Cojute Se Listas de asistencia ::::;;:;:az e Programada 40 20 20
Ioapoy: cncsol:;;a d PHEROIOIKENC IO, manejo financiero asesoradas en el manejo  |para el desarrollo de la pog ) .
orar M sostanibiida financiero MYPE Smaneio
financiera financiero

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Plan Operativo Anual 2018
Prop de Planificacion Opi Anual 2018 1an Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrolio CONAMYPE-La Libertad .Lic. Editha de Samayoa [Fecha de elaboracion: 30/11/2017
Perspectiva segin P 3] 4
ontribuir a la transformacién econémica termitorial del pais resos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
Plan de Accion |7 °"0"aS -
. e ERP s atendidas
- . Namero de
Formacion y disefio de 2 Numero
modelos de negocios de | PerSenas que han e Modul 5 1 1 1 1
90 & formulado modelo Asistencia e 1
P i Facilitados
L Documentos de| Iniciativas
Modelos de con Modelos |programada 20 20
Negocios de Negocios
Creacion y Puesta en Personas
Marcha de Niosnsde Plan de A lemprendedora
lemprendimientos por e Implementacion|s que han ogianBE 12 12
oportunidad en los ze h Taatia de fondos de  [aprobado prog
territorios con Gestion de capital semilla han' sHonado a capital semilla [fondos de
potencial bajo el para iniciativas apro?:ado ¥ capital semilla o
programa JUVENTUD |emprendedoras bl Focopia de Monto de
EMPRENDE iinGiagkento Cheque financiamiento proganada [ 12
(CAPITAL Nurriaro de
SEMILLA) Informe Final ey 12
de Liquidacion 4 12
realizadas
de Plan de Accion Parmongs
P pr 12 12
enla de ERP satondidas
puesta en marcha a emprendedoras que —
iniciati It plan de Diagnostico de |Emprendimient
Ly i
puesta en marcha salida os funcionando programada 2 12
" : Personas i
Acompaiiamiento en la Nurnero e S dei iy P dy 25 25
sta en marcha a el dEERE s atendidas
Contribuir a la PUESTA EN MARCHA g::ialivas & 1idedorss emprendedoras que 4(
creacion de un DE S JiEi Opico. ejecutan plan de Diagnostico de |Emprendimient i 25 25
contingente de EMPRENDIMIENTOS Pl puesta en marcha salida os funcionando prog |
nuevas [JUVENILES » = |
empresas TERRITORIO N e venias genersdias Ventas Reporte de Mivel de
I o PRIORIZADO SAN Gestion de indicadores de  [por la puesta en (33,600.00) ERP Ventas programada $43,000.00 | $7,166.66 | $7,166.66 | $7,166.66 | $7,166.66 | $7,166.66 | $7,166.66
PETBCH los emprendimientos marcha i Centro alcanzados
lideradas por [JUAN OPICO PESS i 5
{ 111 acompanados en San Juan |Empleos generados Regional La Cantidad de
mujeres y Opico rlaplestaen  [LTPe08 Libertad Repoilse 30 30
hombres po Generados (12 ERP Lt
. ge
capaces de de P 5 b
A . ersonas
competir y empleo eventual) Plan de Accion
a 45 15 15 15
transformar de ERP g
S t Kiiiriero da s atendidas
eclom: n;a@n Formacion y disefio de fas.quean Lista Numero
Ll s modelos de negocios de eSS 4 ” . N 15 5 5 5
formulado modelo 20 g
personas emprendedoras . Facilitados
de negocios ) de| Iniciati =
Modelos de con Modelos |programada 36 12 12 12
Negocios de Negocios
Personas
[ Plan de :v;ﬁree::zdom
Creacion y Puesta en ge’soe‘rdsedoras ue defondes.de. laprobado R 36 - F 12
feACion Y. Gestion de capital semilla ITPrEnce a capital semilla |fondos de
Marcha de e han gestionado y ¥ .
% para iniciativas capital semilla
emprendistientos del emprendedoras |aprobado Focopia de Monto de
subcomponente de financiamiento < programada $21,000.00 $7,000.00 $7.000.00 $7.000.00
A Cheque financiamiento
emprendimiento del (CAPITAL Frp—s —
programa JOVENES SEMILLA) Informe Final ke 6 12 12 y
CON TODO, de Liquidacion (179" 2
LOURDES COLON Nimero:de =y
Numero de Plan de Accion [Personas T 12 12
enla iniciati de ERP lemprendedora prog
puesta en marcha a emprendedoras que s atendidas
iniciati d j plan de " < -
Diagnostico de |[Emprendimient
puesta en marcha safida o esciotn programada 12 12
ventas generadas Nivel de
|Reporte de
Bestiomde indicadbraside  [PO" la puesta en ERP Venlast programada $28,200.00 $28,200.00
los emprendimientos it lcdiiidos
SeoTpanadss Empleos generados P—— Cantidad de
o por la puesta en ER’;O empleos |programada 12 12
marcha enerados
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Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

REPUBLICA DE EL SALVADOR ST
Plan Operativo Anual 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 W°lan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad Lic. Editha de Samayoa [Fecha de elaboracion: 30/11/2017
Perspectiva segon PEL. 1 2] 301 4
Objelivo estratégico segin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del hombres en alianza con i publico-privado-academia
Plan de Accion |76150MaS
Creacion y Puesta en F 20
[Numero de de ERP >
Programa de Marcha de R s Formadas
iy A Numero de emprendimientos
MBS e o ¥ disafioide rsonas que han r necesidad Lista de [Numett
emprendimiento Programa de atenci6n [modelos de negocios de Lo (:mdek) o - Asistencia Prog & 1
de salvadorefios a emprendi de P I i o Facilitados
retormado 9 ho rjriresy Documentos de| Iniciativas con
retornado de de Prog 20 20
Negocios Negocios
Articulacion y MECANISMOS DE
de los [COORDINACION
Documentos
mecanismos g ENTRE el modelo COMYPE c
internstitucional a8/ Pancar ao0iones e ntre [CENTROS COORINADO (1° Seumenc |umero de
esA dels slanza [del Modelo COMYPE  |el Director del CDOMYPE y el REGIONALES DE.  |CON EL asistencia o o F s o o
atikxs Baviia en el territorio Jefe del Centro Regional COMMMYPENLOS] | CENTRO ayudas
Academia para . 9 CDMYPE. REGIONAL ‘"Lmo“.as
el desarrollo de Funcionando
empresas y
emprendimiento participacion de reuniones inistitticionss actividades
s que impacten contribuir a los de gabinete departamental , (bssitarnentles coordinadas listas de leoivocatsiias
el territorio con |objetivos comunes del |plan El Salvador Seguro, 9 = seguir funciones asistencias , o programada 24 2 2
£ N y: planificando de N % 0 reuniones
lempleos e Gobierno Central festival del buen vivir PESS : de cada instancia actas /
forma coordinada
ingresos ;e_lc, ubemamental
s s e o
Desartollar un Disefio de plan de mejora de ot R Documento de disefiado para
Programa de empresas proveedoras < P progi 3
de las MYPE plan de mejora
encadenamiento MYPE 3 empresas BIETECES BT proveedoras
y desarrolio de Generar las proveedoras por Fiiiaies = de las cadenas
proveedores de ici que i :;xeSy otes e
MYPE 118 |pr la productivas : po
e = Documento de |avance de la
por mujores y. participacion de las Sequimi . " de ) s A gramada 2
eguimiento a la implatacion . informe
hombres para la MYPE en las compras = la miel Ciudad Arce | . 5
2 de planes de mejora en Numero de de la mejora
mediana y gran de la Gran Empresa
lempresa empresas proveedoras lempleos ventas programada $ 5,000.00 $5.000.00
- : MYPES jgenerados por Reporte de neradas i it
MYPE lideradas informes Empleos
por mujeres y nerados programada 2 z
Asesoria a empresas Empresas
interesadas en proveer al D de en
mercado de Compras asesoria (Compras peogramada iL 3
Publicas. Publicas
Servicios de capacitaciones
a empresas proveedoras Lista de Servicios
sobre temas especializados i i i programada 40
para vender al Gobieno.
: S = Empresas
Vinculaci6n de servicios Numero de MYPE
para el fortalecimiento de :5 emesas MYEE fortalecidas en el Formato de MYPE
ortalecidas con c < con [prog 5
empresas MYPE como % Programa de |vinculacién T
del = capacidad de Apoyo a las servicios de
P i al BE oi fortalecimiento
Empresas MYPE mercado de leo s publicas
participando en [compras publicas el
2 s Incremento de
Desarrollar un capacitaciones sobre temas
ial nto (Rueda de i o
f’mgmmﬂ de Generar las es’;:e(::'aimdns para vender |Eve: 9( a (genarados por Lls_\a de_ MYPE |orogramada 10
apoyo en que al (Uso de Negocios) para sdersdos 8 asistencia HICHRRdG
Compras 148 |promuevan la COMPRASAL, Elaboracion |acercar la oferta g\:s as panicips!
Publicas a las : participacion de las  |de ofertas técnicas y MYPE con la CONAMYPE
MYPE lideradas MYPE en las econdmicas). idema del sector
por mujeres y del Estado Realizacion de Rueda de plblico a nivel
hombres i itorial para itori, Mork de
i Vent le: List:
vincular la Oferta MYPE con ‘n:':c:;::ul:caje: gl de. Ruedg e programada 1
la Demanda del Sector # de MYPE 6116 2
Pablico proveedora de sl L 1
e 218 Uk mde'mdas por
de empresas atendidas con |y Utiles escolares al‘m"e o'y ficha de |programada 19 10
senvicios en el marco el [MINED [rarwes i $ 8,000.00 $8,000.00
|atendidas - R e
Programa de Compras 5 5
S Actualizacion de Registro de Empresas
- empresas proveedoras de Cartas de MYPE
‘( 2 zapatos, uniformes y dtiles i i p al Programada 23 R
zZ O escolares al MINED MINED
zZ ® [Implementacién de servicios |7
L v de capacitacién a empresas Lista de Empresas
% |proveedoras de zapatos, . . MYPE programada 15
< 3 A asistencia 5%
0. uniformes y (tiles escolares participando
[®) al MINED
pag. 64
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ico segun PEI: Contribuir a la transformaci6n econémica territorial del

Direccion/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad Lic. Editha de Sa
Perspectiva segin PE! 301

mayoa

[Fecha de elaboracion: 30/11/2017

hombres en alianza con instituciones

iblico-|

do-academia

Desarrollar un Se ha fortalecido la
madek do Contar con al menos 1 sy MV
5 al contar en .
de las MYPE 1110 | H prEession e con al menos 1 los modelos de la Flclaide Producto Programada 1 1
o local distintiva atendido con calidad de B . producto
lideradas por exportacion pr con local
mujeres y calidad de |distintiva
hombres exportacion
Generar las .
S 1 beneficiario ,
g:’:;r::::j:" ;o:dml:::‘)’v:'sl:ue estrategias de mejora de los Epes |mejorando sus
i 1.1.10 e seclores productivos del N p o pr 1 1
de las £ proceso St
de las MYPE MYPE en nuevos de industrializacion g%
mercados i
Desarrolio de la Fortalecimiento a los -
estrategia de fomento |comitres formados de un visitas | listas , Dumero;de
a la organizacion de la [pueblo un producto - Santa y/0 |personas programada 42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2
region bajo la Tecla, Colon , San Juan vinculaciones, l[raciviendo
estrategia de un Opico y Ciudad Arce il
z‘seblo un pmduclo en Farlaleclmen:o en ., asis!encia
‘Tepecoyo, Santa pueblos identificados en al menos un pueblo ':i::::’a V@
Tecla, San Juan acciones puntuales en el mas contando con \isitas:. Listas: [incukadosd
Opico, Puerto  [contexto de la estrategia de [un comité formado, de asls(‘encias otras 1 ] 1 1 1 1 1 4 1 3 1 0 0
de La libertad , Un Pueblo Un Producto , fortalecimiento del instandiaside
Expandir la Huizucar y Zaragoza |Puerto de La Libertad, movimiento un lfortatecimiento e
estrategia "Un Ciudad Arce , Colony |Huizucar . Zaragoza pueblo un producto 2 R
5 del movimiento en
Piiebio:Un |Comasagua ___|.Comasaguay Tepecoyo | heriitorio .
[FFO0USL0 “peird 1412 Desarrolio de ferias de participando-a) incorporandose
el desarrolo exhibicion y neno; ef\ 39 nuevos actores a .
eco_nor_tlcu comercializacion de e s .., |lared . Lnsla 06 Numero de
teritorial locales en el ! evento de
de ;rarco " al menos 9 pueblos fichas de i programada 15 0 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2
exhibicion y iny . participando de ventas
i posicionados a nivel nenelafio
comercializacion para it encuentro de generadas
los produclos locales Iem!u.nal o fos P blos pueblos
integrados al participando en la estrategia
Movimiento Un Pueblo Lista de
Un Prodiiclo Empresas participando en c participantes/ MYPE
evento Encuentro de Los en?ro _ﬁcha.s de ici p 1 ] 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 1
Pueblos a nivel nacional. = B leventos
ventas
generadas
Charlas de sensibilizacion
sobre ( Ley Mype, diferentes Listasde Numero de
P figuras juridicas y las 40 empresas con s “ g 75 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 0
E:;:)‘:‘;fu"" # idades de la nalizaci NOMERO DE asistencias. | ensibilizadas
Desarrollar un empresarias, forma izacion) 1 i m(TDESSP ARA =
prograra da zﬂ;:l:l:nﬁ:: de MYPE [A5es0rla Do b2 oresas |50 epresas e I:i::oz‘; b 285 20 25 25 25 25 25 (25| 25 25 25| 20 20
giucacién: 1143 |emprendedoras sobre 10m§lizadas con FORMALIZACION TETrpfesaS con
facilitacion y los beneficios y Tramites especializados i BE MYPEA POR Documento de
cultura para la tramites para la para la formalizacion espaciakeados, quE:;\gsi tramite der & 2D 2 5 o 9 5 5 3 2 2 2 2 2
formakizacion formalizacion de Isus 35% de empresas ([HOMBRES (IVAY formalizacion
SITpIESas.3 ivel por NIT) Empresas con .
nacional = X 3
Tramites basicos para la mujeres. Documento de [tramites
formalizacion tramites basicos de programeada 22 2 2 B ? 2 2 2 2 2 2 ! 1
formalizacion
Programa de Promover la de 40 S
régistros. ’r“"d.“"ta y s e Sl :;pe; s o ("’:gb’e ! d:o"r‘”’es Listas de t‘"’"e“’ de  |orogramada 40 0 0 0 20 0 0 o 20 0 0 0 0
para 1114 [P y servicios |los territorios identificados gi: Ij y .
la propiedad de las MYPE a través propi con Empresas con
intelectual, del registro de Tramite de propi i ! gi Documento de |tramites de
registro de propi i especializados tramites propiedad Pregainatd <0 2 Z 2 2 2 2 2 R 2 1 1 0
marca y en el departamento de 35% empresas ra garantizar la intelectual
Contribuir a que la
 Desalarin micro y pequefia Semibilizgcion y
P a MYPE para
Programaids sus la del enfoque 20 E MYPE Numero de
sreomm::ge digitales e incremente [TIC en sus procesos "P.‘esas , 50 % de las Listas de lempresas
Sarro| k 141 su acceso a productos |productivos y empresariales v P 'S. as; o |pt 20 0 0 0 0 0 20 0 0 0 1] 0 0
oultura de las y servicios TIC, para |CONEL APOYODE LA [25€s0radas en 1, picando Tic asistencia |0 cibilizadas
Tep mlogla§ de contribuir a aumentar |UNIDAD DE CALIDAD, S 9c. B A en TIC
lainformacion su productividad, INNOVACION Y
eiiasMYPE compelitividad y TECNOLOGIA
eficiencia
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Desarrollar un
plan para la

Direccion/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad .Lic. Editha de Samayoa
Perspectiva segin PEI: 21 30l 4

]Fecha de elaboracion: 30/11/2017

Contribuir a que la
micro y pequeiia

Objetivo estratégico segun PEL: Contribuir a la transformacién econémica territorial del

sensibilizacion, empresa INCOTPOTE g sibilizacion y Nirveraide
el dentro de sus asesoramiento a MYPE para alpresas
procesos productivos : = paraly, Empresas MYPE |sensibilizadas en
: la incorporacién del enfoque 0y i
y empresariales el ylo de
0 y monitoreo 143 de genero en sus procesos
enfoque de genero 5 5 en del
& ra contribuir a [petucives viagsesnakiz |enfoque de genero |género en las
transversalizaci :?lmenlar st CON EL APOYO DE LA précticas
6n del enfoque it UNIDAD DE GENERO. b
productividad, empresariales
de género en las e
lcompetitividad y
[empresas i
eficiencia
[Sensibilizacion y
Desarrollar un as.esoramen!o alMYPE para Numero de
D un la P del enfoque
Programa de 4 10 Empi MYPE y
Programa de de calidad en sus p S >
promocion y 5 o " iy ylo y
desarolodeta | 44 [P ¥ bl das en
: ;‘"'"',_ '“‘ d‘; 5 de la cultura calidad  |CON APOYO DE LA 7508 s oakid loshess
A en las MYPE UNIDAD DE CALIDAD, ke N
| INNOVACION Y
TECNOLOGIA
Numero de grupo
Ejecutar un asociativos y/o
programa para gremiales
la promocion, conformados
asesorla, (grupos
legalizacion y Crear y fortalecer la organizados en
acompafamient 131 iativi delas |C i6n de al menos 1 [Al menos 1 gremio  [territorio, comités
0 a gremios de - MYPE a través de la |gremio legalizado [legalizado 1P1P, mesas de
la MYPE, en (gremializacion artesanales,
condiclones ecosistemas de
igualitarias para lemprendimiento,
mujeres y asociaciones de
hombres confeccion y Centro
calzado) Regional La
j— Libertad
Se cuenta con
Poner on I
marcha el elModelo | g el e el Unidades
Sislema 132 del Sistema Nacional in;g:me ritaci6n de la ba el ——— coordinadoras
Nacional para el o de la Micro y Pequeiia ot ’?:ba pilofo y su conformadas en
Desarolio de la Empresa en el Pais P b = y las alcaldias.
réplica en el centro
MYPE 0
regional
Disefar e implementar Nimero de
el Regi MYPE a lemprendimientos
Desarrollar el nacional el cual |interesadas en obtener la MYPE y ly MYPE lideradas
Registro 226 permita identificary  |calificacion de Micro Emprendimientos por mujeres y
Nacional de la e |calificar a los Empresa, Pequefia Empi Qi (digital o [homb
MY PE: negocios en o emprendimientos de en fisico) calificados a
irni micro [iniciati i través del
0 pequefias empresas. Registro MYPE
Diversificar las [Implementar
fuentos y formas |educacion financiera . Numero de
3 30 Emprendimientos | .
de que contribuya a que ——— alianza para la
% 5 Sensibilizacion y y/o Empresas 5 S
financlamiento y la micro y pequefia lasesoramiento a MYPE para|MYPE implementacion
de apoyo 414 empresa incorpore laii i6n del manza T de las formas de
técnivo para dentro de sus & L y financiamiento
financiero |asesoradas en el
lograr la p manol inanclaro. ||R0 el desarrolio
sostenibilidad y empresariales 10 fina de la MYPE
financlera el manejo financiero.
Sensibilizar en la
Desarrollar un ladopcion de practicas - 90% de las
3 D y |50
programa para lambientales en las o T empresas
fomentar 142 lempresas atendidas i Y Isencibilizadas en
en la de MYPE 5
peaclioas eailos procesos ambientales sensibilizadas
ambientales. por el ) : ambientales.
[Centro Regional.

hombres en alianza con instituciones

blico-,

Nimero de
empresas
Ll§ta o . ases'or_a.das 0 programada 20 20
en enfoque de
género
Numero de
empresas
L's.las d? ases.or.a‘da:s 2 programada 10 10
en Innovacion
y calidad
Acla'de 2 Gre"A'o Programada 1 1
Informe Informe Programada 6 1 1 1 .|
Listado con -
NIT personas |Marmere de 75 5 7 7 7
asesoradas en lrenistrads 6 © g 2
Registro MyPE [©9'stradas
‘L;slado con NIT| Fr———
Actualizacion S::r:::s - programada 50 5 5 4 5 3 5 5 5
de personas en|
registro MYPE registro MYPE
Nimero de
Listaside e o |Programada 90 30 30
sensibilizadas
FL-
20
Dr "\
x
0.
b D
listas de Numero de 2 g
i i 50 25 25 =
informe sensibilizadas -
™
i

2]

==

t &
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencial Unidad: CENTRO REGIONAL LA UNION-MORAZAN

Fecha de elaboracion: 30/11//2017

|Perspectiva segin PEI: 1l

20

] 4]

jetivo estratégi

un PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del

‘a mujeres y hombres en alianza con instituciones

[E— P | Programada $41,000.00 $41,00000
Gestion de capital semilla para i =
P para iniciativas : (Numero de
iniciativas emprendedoras Informe Final de ST
lemprendedoras Liidacion Progr 23 23
i realizadas
23 iniciativas Plan de Accion |/mer0 de Serviias) i -
Acompafiamiento en la Puesta en |emprendedoras que 23 Emprendimientos con Capital Semilla y Plan de ERP en;re ndimie m:o i
aen " Marcha a iniciativas emprendedoras ;J::c\::\ Plan de Puesta en |de Puesta en Marcha. ITecnica de - e .
Zr;pmndnmesrz s ‘ge:sl;s de 15 empleos directos. PESS salida Ifuncionando Programes = @
ENASCRESS, 511,000.00 en Ventas P
lgeneradas por la puesta en |Ventas por $11,000.00. Reporte de ERP Programada $11,000.00 $11,000.00
irche alcanzados
(Gestion de indicadores de los 15 Emptets genetados por Reporte de ERP (020030 de empleos oy ooy 15 15
evandisteckos ach la Puesta en Marcha. nerados —
i vafios Vinculacién de
[Emprendimientos
4 Enprendimientos Reporte de ERP i 1 Programada 4 4
[formalizados Formalizacién.
Plan de Accion || <10 |— 5 7
Proceso de formacion, creacion y 120 personas que han de ERP > foendo
desarrollo emprendedor en formulado modelo de P——m—m—w y
ocazi 180008 Modelos de  |Modelos de Programada 20 20
Negocios. Negocios
Pian de Personas
Implementacion
12 personas o fondbe de: han aprobado_ Programada 12 12
ndedoras que han capital semilla fonilos de capitel
Gestion de capital semilla para °""f" ~ |semilla
rhcghieeonpranecores; s (AP Focopiace  Mordade Programada $30,00000 $30,000.00
Contribuir a la creacion de ISEMILLA) ICheque _|Financiamiento i i
un contingente de nuevas \iforme Fineil g Namero de
lempresas formales capaces e Pt Liquidaci F 12 12
111 20 nuevos emprendimientos 5 nuevos Liquidacion. _
:&mx;:‘:?’m Creacion y Puesta en Marcha de Empleos Técnico de Realzgdas,
A {emprendimentos en Morazan del . . 35 iniciativas Emprendmiento La  |Plan de Accion  |Numero de Servicios|
panitarios. con FONDOS FANTEL. Cocsr:n:"cﬁ:’::;oln’:uu;t:ara i |emprendedoras que 4 Emprendimientos vinculados para tramites de|Union de ERP empresariales . Programeda 10 0
’:’e rksion ejecutan Plan de Puesta en [formalizacion (IVA y NIT) 5 o
ol s Marcha . e Programada 12 12
salida Funcionando.
A 35 iniciativas 2
Participacion de emprendedores, en - Numero de Eventos
Ferias o Eventos de Exposicion y/o omprendedoras pam_mvpan DW de Comercializacion |Programada 1 1
en eventos de exposicion o linforme .
Comercializacion = o exhibicion
comercializacion
$30.000.00 ventas
generadas por la puesta en Reporte de ERP |Ventas Alcanzadas. |Programada $15,000.00 $15,000.00
marcha.
Gestion de indicadores de los resultados I1a 0 E:;:t;g:z::os L Reporte de ERP Cm::):e Bnpleds Programada 5 5
de los emprendimientos acompafiados o —————
Vinculacion de
lemprendimientos
5 Eifprendimibitos Reporte de ERP ara fa Programada 4 4
[formalizados. [formalizacion.
- Personas
Coordinacion en la ejecucion de Plan de Accion
servicios de consultoria para el proceso (130 personas que han de ERP :)T:@s = P gpnace =0 180
de ion, creacion y modelo de 5 & lrciaivas con
f;;‘;':""e“‘” on Nicieq La egotios: Modelos de | Modelos de Programada 65 65
) 35 nuevos [Negocios | &LP i
Creacion y Puesta en Marcha de E il s ersonas
emprendimientos en el Nicleo La 18inueves - ados [Tecrico de} i Fexi v lemprendedoras que
CORI;.E'SSR?;L;E(;;TJ?HVOS 35 personas 5 Emprendmientos vinculados para tramites de(Union de fondos de :':r:g::ac? tal Programeda 3 5
(Gestion de capital semilla para P que han izacion (IVAy NIT) capital semilla. lsemilla a
iciati C y aprobado - e ——
Productivos. financiamiento (CAPITAL Focopiade:  [Morjode Programada 262,500.00 $ 26250000
Cheque Financiamiento
SEMILLA) , —
¢ Numero de
Informe Finalde | . . i
Liquidacion. | F ] »
Realizadas.
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Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencial Unidad: CENTRO REGIONAL LA UNION-MORAZAN

Fecha de elaboracion: 30/11//2017

Perspectiva segun PEL 1l

Objetivo estratégico st

Coordinacién de la consultorla para la 35 iniciativas Plan de Accion  |Numero de Servicios| Programeda 15 15
z emprendedoras que de ERP
Puesta en Marcha de iniciativas
emprendedoras ejecutan Plan de Puesta en
Marcha
o o P da 35
Contribuir a la creacion de 35 nuevos emprendimientos salida F nt Sl »
e Cam'"f::' d" [usves S"azﬂ:::zi::'“::::: :: Participacion de emprendedores, en :5 '"'c:;:::(sas ricipan 10 nuevos Empleos Generados Técnico de Gosuments Numero de Eventos
TIReS non 111 i Ferias o Eventos de Exposicion y/o SLidka RO Emprendmiento La | 'de Comercializacion |Programada 2 1 1
de competir y transformar Union, en el marco de Corerci i6n en eventos de exposicion o 5 Erprendirientos vinoulados para frémites de|Unisn linforme o exhibicion,
ecantmicamente los CORREDORES PRODUCTIVOS sl comercializacion kit (VAy NT) g
territorios $30,000.00 ventas %
generadas por la Puesta en Reporte de ERP |Ventas Alcanzadas. |Programada $30,000.00 $30,000.00
Marcha
10 Empleos generados por Cantidad de empleos|
IGestion de indicadores de los resultados o Pusatier Marsha Reporte de ERP Programada 10 10
de los emp! i
Vinculacién de
5 Emprendimientos fepectade ERP para la = E] S
formalizados. formalizacion.
(Coordinacion del equipo consultor de
Empresarialidad Femenina en el marco D ipace e al 6 1 3 1 q 1
 Sontriboir | 6n de del PROGRAMA CORREDORES 5 Emprendedoras atendidas por COMYPE SEREs L 1
e:;m’: :d:;f:'m’; Desarrollar procesos para la PRODUCTIVOS. ) - [P 5
mujeres bajo el programa 12 zronoaén yitirtaieciients de (s \Vinculacion y seguimiento a |oportunidad, liderados por ;2:":'7 '::s::m:&:;:i"z::'nﬁ?d [Regional La Union y NUmero de
nacional de empresanalidad y o i de Mujer y Negocios  [mujeres. it ! HoEY VEF Morazan. D de i
lempresarial de mujeres. Negocios 2018, en el marco de
femening 2017, que curmplen con el perfil de CORREDORES PRODUCTIVOS 5 5
entrada para recibir servicios de [COMYPE
fortalecimiento a través de los COMYPE 25 iniciativas productivas lideradas por ICDMYPE.
Pian de Accion | 7503S
aSiERF Formadas “ “
Creacion y Puesta en Marcha de ol
Programa de atencion a S i Numero de personas que " -
lemprendimientos. Programa de Formacion y disefio de modelos de Numero de emprendimientos por necesidad Lista de [Numero Modulos
e::::dr:cmo 'de " 115 tonicitive Y & de personas :n hmudos lado modelo de creados por mujeres y hombres Centro Regional | Asistencia Facilitados Programada 5 1 1 1 1's 1
¥ dealilal salvadorefios retomado s [Documentos de | Iniciativas con
Modelos de Modelos de Programada 20 20
i |Negocios
Listado de
5 ™ Técnico de asistencia a talleres,
. ~ F del de Emprendmiento La  [Lista de itaci i
m’"‘:‘mi’z’: Tertaisies La |Emprendimiento de La Unién y Morazan Union y Jefatura Asistencia [foros, intercarrbios, Prefgrimads & ki 1 ' d 1 1
¥ Mor Centro Regional misiones o
1 Ecosistemas Fortalecido reuniones.
1 Ecosistema Articulado
Listado de
|Acompafiamiento al Consejo Asesor de asistencia a talleres,
Fomentar el yloa la Mesa de Lista de icapacitaciones,
i idad y Cultura |Asistencia foros, intercambios, rogrsmda 8 L 1 ' 1 1
Emprendedora. misiones o
reuniones.
Coordinacién de acciones con los infrime:de
: i ICDMYPE para enfocar los servicios
" Monitorear y dar seguimiento al . A actividades de
Articulacion y desarrolio de desarrollo del modelo COMYPE en lempresariales de forma integrada y 2 COMYPE acompafados Técnica de Servicios pocumento # v | 24 2| 2| 2| 2 2 2| 2| 2] 2] 2 2
los mecanismos e Ukisn y Morazan lasegurar la pertinencia en el [Empresaniales informe fsagiinients délos
linterinstitucionales de la ¥ lcumplimiento de los servicios brindados L
. [COMYPE.
alianzn Publico Privada a las MYPE 10 3 s)5e [
Acadermia para el desarrolio 116 CDOMYPE Listados de
[de empresas y asistencia a
jemprendimentos que (Coordinar acciones entre GereNA same reuniones,
mpacten el territorio con COMYPE ADEL La Uniony ioned o nnte 2 COMYPE Coordinados. Bl M e i P 10 2 2 1 2 1
lempleos e ingresos Morazan y CONAMYPE La Unién. ) icoordinadas para los)
ICOMYPE, talleres y
jotros.
/\’Tm Seguimiento a la ejecucion de servicios
W DEL s : g
B L bk de Asistencia Técnica Especializadas : " " Registro en Sistema
/‘lz o0 Jup . brindadas a ravés del COMYPE ADEL |°0 MYPE fortalecidas sus 180 MYPE con desarrolo de capacidades  [Técnica de Servicios |nocymenty  (SGly reporte de  [Programada 12 1 1|1 1 1 IR ERE 1
X oN Lo La Unién, en el marco del PROGRAMA e seguimiento
CORREDORES PRODUCTIVOS.
Fortalecer a las MYPE en gestion |Seguimiento a Asistencia Técnica
lempresarial en el marco del Mercadeo y Comercializacion, para las . 5 Mype participando en el fortalecimiento de  |Técnica de Servicios
Programa CORREDORES MYPE en el marco de DESARROLLO | MY & Fortalecidas. | o acidades Empresariales. Courenio;  llsormis ten AT, [Programede . Sl el | ! 3
PRODUCTIVOS. [DE PROVEEDORES.
Informe de evento
i . de comercializacitn,
80 MYPE fortalecidas sus |80 MYPE con desarrollo de capacidades 'éécmca de Servicios a— MYPE ylo grupos |Programada 3 1
mpresariales. y
asociativos
Iparticipando.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modficacion del Plan Operativo Anual

|Direccion/Gerencial Unidad: CENTRO REGIONAL LA UNION-MORAZAN

Fecha de elaboracion: 30/11//2017

Perspectiva segin PEI: 1ll

2]

| 4]

in PEI: Contribuir a la transformacion econdmica teritorial del

Disefio de Plan de mejora de empresas Programa de Proveedores MYPE para el [Documento de  [Plan de Mejora Programada 5 5
eedoras MYPE, sector hortalizas sector privado diseftado. Plan de Mejora _|disefiado.
. & Reporte de avances
Seguimiento a la Implantacion de Planes g % p Documento A 5
Desarrollar un programa de de Mejora en empresas proveedoras  [Programa de Proveedores ;"i’“"‘e’“ alal o:ode MYPEde informe. de h inplantacitn de|Programada 2 1 1
lencadenamiento y Generar las condiciones que MYPE MYPE para el sector RS aTpR S proBe oS mejores
gen . Reporte de Ventas generadas _|Programada 5§,000.00 $ 5,000.00
desarrollo de proveedores 118 promuevan la participacion de las iprivado disefiado. ndicadores E o |Pogae 3 ‘Ji,,
de MYPE lideradas por 1% |MYPE en las compras de la Gran - (rogamaca L
mujeres y hombres para la Empresa Generar las condiciones que promueven ——
mediana y gran empresa la participacion de las MYPE en las ; : .
compras de la gran empresa en el marco 4 Grupos Asocidlivos prepardos parm Documento s Tcriea s Programada 4 4
del Programa CORREDORES i ] jor 4 Grupos
PRODUCTIVOS, Nicleo La Unicn. fesiaition
Asesoria a empresas interesadas en
proveer al mercado de Compras :::;Em de F 15 2 5 6 2
= pe " lones a empresas |, 1y pe fortalecidas y Lista de i - ,
;afa Voader asleeo:ieer"n:s iparticipando en el Programa Asistencia. i 5 13
) Compras Publicas.
Vinculacion de servicios para el $10,000.00 en Ventas.
fortalecimento de empresas MYPE Formato de Vinculaciones
como proveedoras del Gobiemo. $10,000.00 en ventas al i ; gy 8 & 4 2
Estado. 5 empleos.
Desarroliar un Programa de . de Rueda de Negocios :
lapoyo en Compras Publicas 110 i:m:l:m“::o:ﬁe - territorial para vincular fa Oferta MYPE ﬁ‘:te‘::;ia Rueda de Negocios |Programada 1 1
a las MYPE lideradas por : con la Demanda del Sector Publico. Generacion de 5 empleos. -
o MYPE en las compras del Estado =
mujeres y hombres Seguimiento a los resultados de Ficha de Empresas Programada 20 30
lempresas atendidas con servicios en el | fortalecidas
marco del Programa de Compras de Impacto Ventas Programada 10,000.00 $ 10,000.00
Piblicas. Eios Programada 5 5
Implementacion de servicios de ) o
i aempr p Lista de Empresas MYPE
de zapatos, uniformes y ites escolares 30 MYPE 30 MYPE [Pe=— 35 Programada 30 30
al MINED.
[DE CONAMYPE LA e
de Registro de empi i UNION Empresas MYPE
proveedoras de zapatos, uniformes y 32::; P:;m Tegstros :50 MYPEPvend!énd!éla a|| Efanoraresil ga;_tﬁas deo proveedoras al Programada 350 350
itiles escolares al MINED. |pesakaaioe: Togramakagueles Fecoieres. ek MINED
Se ha fortalecido la
Contar con al menos 1 producto por industria local distintiva al .
;oszarm‘ic:' iz osal departamento atendido con calidad de  |contar con al menos 1 :t::’ dd:trlgvl:dfog:rn:il::s o Togedi ;’g’;:: Producto Programada 1 1
exportacion producto con calidad de
exportacion
[Reunion de coordinacion con la
institucion ejecutora del proyecto en los. Lista de [Reuniones/ Taller de
municipios de La Unién y Conchagua y iay para |F 9 1]1]1 1 1 At 1
Acompatiar la ejecucion del facilitgr al equipo de la ONG la insercion Ayuda Memoria  [técnicos ONG.
proyecto: Consolidacion de la jlteritoi.__| —
S IAcompafiamiento a jomadas Reuniones/
Estrategia Un Pueblo Un Producto S > "
desd ta Fase e Industia Local ((alerlCapscﬂéc@n) reahzad_ﬁ por la _ » L\s_ta de‘ Jomad_as de
bis s &= [ONG en el territorio para facilitar el 10 MYPES participando por municipio y C: a Pr d: 12 1]2]2 1 1 I Il iR T | 1
Distintiva en los municipios de : ; 5
proceso con los empresarios y actores. Ayuda Memoria  [empresarios o
Desarrollar un modelo de Conchagua y La Union. fiscalhs LaLkiibay. Conchadd actores bocses:
frostiakzecion de les 1110 > - i ) i
;4::;:::13635 pormgare ::I:?;;é::;‘s?::ﬁ[;:: :’:rc: g&; 6 municipioe fortalecidos $50,000.00 Incremento en ventas [Documento Informe Programada 4 1 1 1 1
Reunién de coordnacion con la
Acompanar fa ejecucion del institucion ejecutora del proyecto en los 10 nuevos empleos Lista de Reuniones/ Taller de
Proyecto: Promocion de la municipios de Osicala y Perquiny i y itacion para  |F 6 1 yi 1 1 1 1
Inciusion productiva y laboral de la |facilitar al equipo de la ONG la insercion Ayuda Memoria  [técnicos ONG.
poblacion de Osicala y Perquin,  |al territorio.
con prioridad en Jovenes y |Acompafiamiento a jornadas Reuniones/
Mujeres, mediante el lio de |(taller/Capacitaci izadas por la Lista de Jornadas de
la Fase Industria Local distintiva y |ONG en el territorio para faciltar el i iay C; itacion a Pr 8 1 1 1 1 1111111
Marca Territorial bajo el enfoque [proceso con los empresarios y actores |Ayuda Memoria |empresarios o
de |a Estratega Un Pueblo Un locales Perquin y Osicala. actores locales.
Producto. . - P
::::;M;:;::rsra’:;:: :;"C:SSG Documento Informe. Programada 4 1 1 1 1
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 [l Fen Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencial Unidad: CENTRO REGIONAL LA UNION-MORAZAN [F-cm de elaboracién: 30/11//2017
Perspectiva segun PEI 1l 3] 4]
Idad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones
Reunion de coordinacion con la
institucion epcmom del pmyacm en los Lista de Reuniones/ Taller de
" y i6n para 6 1 1
Acompaniar la ejecucion del
Proyecto: Fortalecimiento dé las ‘,y:;i:?:,: :: r:::‘p:n:e la ONG la [Ayuda Memoria  [técnicos ONG.
\capacidades productivas y
asociativas
para el iento de la
Industria Local Distintiva de los  |Acompafiamiento a jornadas 10 MYPES participando por municipio Reuniones/
municipios de Cacaopera y (taller/Capacitacion) realizadas por la Lista de Jomadas de
Meanguera a nivel local y nacional [ONG en el territorio para facilitar el y Capacitacion a 8 1 1 1
[proceso con los empresarios y actores [Ayuda Memoria o
1.1.10 locales C: y $50,000.00 Incremento en ventas lactores locales.
y i D informe Programada ') 1 1
e las actividades realizadas por la ONG 10 nuevos empleos
. . [Crear estrategias de mejora de sectores
Impulsar la industria local distintiva
b
51 dopaitamanio ds La Uridn, productivos con mayor potencial en el de mejora 1 1
terntorio
Acompanamiento enla ejecucién de r— (Grupos Asociativos [Programaca
Técnicas en
Forieiacar . prooveroe asociativo y de gestion empresarial Nuevos grupos
ndus P
productos greadus por la i tria CORREDORES PRODUCTIVOS, Informe. rogramada 3
joca. eRiva pare gerelar |Acompafiamiento a grupos creados y de
e TRy AR lgestion empresarial CORREDORES D GE,:.:;?MW“ Programada 2 1
PRODUCTIVOS,
Desarrollo de capacidades
anvmum:: y wmmat:lg";n los. Listado dé
Y ° Talleres/C: 18 2|22 2
la . en el marco del movimiento informe fom
consolidacion del movimiento Un  |Un Pueblo Un Producto del departamento
pueblo Un producto en los de La Union.
municipios de Meanguera del Golfo |Fortalecer la organizacion productiva de
y Anamorés, mediante procesos  |los municipios de Meanguera del Golfo y
i y de mediante procesos Listidode
Eandr is sstratagia U len coordinacion con actores asociativos que intergren los comités Un . : 9 2{= 2
[Pueblo un Producto” para el 1112 locales. bio Un 0, Informe: bios
|[desarrollo econémico . o
territorial Centro Regional
(Construir el Plan de Accién. CONAMYPE LA Documento Plan de Accidndel o, s rade 2 2
UNION
Generar espacios de exhibicion y a i de MYPES de Fichas de .
comercializacion para los La Union y Morazan en evento de inscripeion WYRES pasticipando |Progrmeda d
locales al lexhibicion y comercializacién Encuentro D Informe de feria 2
Acompafiamiento de la Red Nacional Un " o r
D a #a Un Pueblo |Pueblo Un Producto Documento lista de asistencia  |Programada 5 1 1
Un Producto |Acompafiar y facilitar las reuniones de la Lista de asistencia y |
Red Un Pueblo Un Producto Morazan. Pogumen®s. Lo ilovuivimstioia ||| P B i it b
(Charlas de Sensibilizacion sobre ( Ley .
MYPE, diferentes figuras juridicas y las 20 MYPE formalizadas con Tramites Basicos Lislawde e de parsonas oy ade 100 10 10|10f10] 10
i dela
|Asesoria para la formalizacion de Ficha da 60 5 5 s|s5|s 5
Asesoria
Procesos
lespecializados y de
Trémites especializados para la |Documento de  |apoyo a la
formalizacion tramite formaizacién Progrsce e ! 2 21213 2
(Mercatil, Tributaria,
ISSS y otros)
Empresas con
Sensibilizaciona las personas  [Tramites basicos para la formalizacion Doourrerits db:  [ramies bisloos || ey 20 2 2|22 2
: tramites formalizacion (NIT,
Desarrollar un programa de lempresarias, propietarias de \va)
promocién, educacion, MYPE o personas = s
[facilitacion y cultura para la T8 sobre los beneficios y tramites MYPE siopdidhe mecnie Asmiencls
zacion ra la formalizacion de sus [Fhonica; para sl ocnghnienn de
i e requisitos legales para el acceso al Registoen  [Namerode MYPE [ i
. mercado formal y la formalizacion, en el Sistema ERP asistidas
marco del PROGRAMA CORREDORES
PRODUCTIVOS
|Grupos Asociativos atendidos mediante
Técnica, para el
de requisitos legales para el acceso al Registro en Numero de MYPE P — 4
imercado formal y la formalizacion, en el Sistema ERP asistidas 9
imarco del PROGRAMA CORREDORES
PRODUCTIVOS.
MYPE o Grupos Asociativos atendidos
lpor ventanilla (Centro Regional La Registro en Numero de MYPE
Unién), en el marco del PROGRAMA Sisterra ERP  [asistidas Progeameds 1
|ICORREDORES PRODUCTIVOS.
—
=l

—
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 Il Pien Operativo Aprobade Modificacion del Plan Operativo Anual
Unidad: CENTRO REGIONAL LA UNION-MORAZAN |Fecn- de elaboracion: 30/11/72017
Perspectiva segun PEI: 1l 20 3 4]
Objetivo estratégico segun PE|. Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en iguaidad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia :
servicios especializados a 4 z |Jornadas de sensibilizacién para
la MYPE en temas a pridcay i para Listas de Asistencias Numero de personas |Programada 60 10 15 10 15 10
. 4 posicionamiento de productos y &
relacionados a: propiedad o IMYPEs en los territorios identificados . )
Z servicios de las MYPE a través del X Técnica de Tramites
intelectual, registros de 1114 b 60 MYPE lideradas por mujeres y :
s registro de propiedad intelectual en S 2 [Empresariales.
jmarca, denominacion de a1 departamento de La e lhombres con Registros Especializados [Empresas con
lorigen, indicacion Mor:;n Uniény  Irramite de Propiedad Intelectual para garantizar la Propiedad Intelectual Documento de tramites tramites de Propiedad|Programada 50 2 4|5(s 6 B 5 (s 2
geografica y otros registros Intelectual
IMonitorear el miento Participacion en Gabinete de Gestion "
i Rmmmwd. Formar parte de espacios de % ge La Unin y Morazin Documento [Acta de Reunion Programada 14 1 1|12 1 1 A || i
i ficacion de Trimites 1115 larticulacion departamental en [Centro Regional La
administrativos para las fncion ei g alrokirucadninio:, |EAPIERCoNE (Guiine s Wsiafial o hade [Documento Listado de asistencia (Programada 10 1 1111 1 1 1 1
MYPE i iproductivo territorial Productividad de La Unién y Morazan
impuisar la competitividad Fortalecer el proceso organizativo m:?‘d':“;::;f
del sector artesanal a y de ia de los y [Ct iony del proceso Ao sanal, al menos 30 [CENTRO REGIONAL
través de ta innovacion, 125 Y el yde iona  eanncs paricioanty DE CONAMYPE LA [Documento Informe mensual Programada 12 1 11 1 1 1 (] 1
lcalidad, productividad y Programa de Formacion Artesanal |de La Union y Morazan. S e :’Dm’_'wn UNION
tecnologia len La Unién y Morazan. artesanal a las MYPE
Ejecutar un programa para 131 Crear y fortalecer la asociatividad |Conformacion de al menos 1 gremio /Al menos 1 gremio Numero de grupo asociativos y/o Centro Regional |Acta de legalizacion Gremio legalizado [Programada 1 1
la promocién, asesoria, de las MYPE a través de la legalizado (grupos
legalizacion y igremializacion lorganizados en territorio, comités 1P1P,
|acompanamiento a gremios mesas de artesanales, ecosistemas de
|de la MYPE, en condiciones lemprendimiento, asociaciones de
[@nmnu para mujeres y y calzado) o
el Modelo del Sistema Se cuenta con informes que
ala dela ia Unidades en
:acmn:'l :‘ 1:l l:l:;r’o yPeaueta [ oot e s prusba iy s |Weaicaldias Centro Regional Informe Informe: Programada 6 1 (Il E ] 1
¥ réplica en el centro regional
Levantamiemto del diagnéstico territorial
por municipio i it
(Mapeo del tejido e Doicimients !
Identificacién de Aliados) —
Acciones de sensibilizacion e Proceso de sensibilizacion Listado de: 5 5|s
[Convocatorias dirigida a los sectores  [Convocatorias a los. o
S actn: Cartas 3|6
Conformacion de los Comités Comités Sectoriales Actas de conformacion delos  [Comités Sectoriales oo g o &
[Poner en marcha el Sistema Conformados comités
Nacional para el Desarrolo | 1.3.2 -
de la MYPE mple | 1S )
'N'w'::':; m:‘: ;::,:“ Conformacién de los Espacios Espacio por los comites L, o s |Actas de conformacion de fos Espacios i p
mpre: del Sistema Nacional |-~
lEJmon pass = del Desarrolo de la MYPE [Fubhos. conformados B
(Comites Municipal (Actas de conformacion de los  [Comités Municipales
e
de los comites Conformados comités orirmatiog. Programada 1 1
o b Actas de seguimiento de cada  [Numero de
y por el espacio F Bgases Propueetas Programada 3
Comités -
[Conformacién de los Comités Comités Departamental |Actas de conformacién de los - P
Departamentales Conformados. icomités
Participacion en el evento del
Lanzamiento a nivel nacional del Sistema ;Txp":m" ncinldel Listado de Asistencias Evento Programada
Nacional para el Desarrolio de la MYPE
Sensibilizacion de las MYPE en la : Jomadas o
S5t R ot MYBE. |Listado de asistencia % Programada 4 1 1 1 ]|
Registro MYPE de nuevas empresas |Asistente Numero de
" Listado con NIT personas/MYPE
Desarroliar el Registro Registrar a las MYPE atendidas en| atengidas por el Centro Regional La  [MYPE y Emprendimeentos |Administrtiva y pe PE 40 3 3ls|s 5 3 s |3
226 |los departamentos La Uniony con nuevo Registro MYPE
Nacional de la MYPE Maiki Unién, Equipo Técnico del
Actualizacion del Registro MYPE a Centro Regional Listado con NIT personas/MYPE |Numero de
empresas atendidas por el Centro co izacion de Registro YPE 20 2 2|12|2 2 2 2] 2
Regional La Union. MYPE registradas
[Desarrollo de capacitaciones y/o N
De. la P da asesoramiento TIC a MYPE del Nucleo |15 Empresas MYPE et e roide etipreas 15
R L Toon La Union en el marco del PROGRAMA  [sensibilizadas y/o ) " reudd L
[promocion y desarrollo de la on enfoque Tic |7 MYPE apiicando el enfoque CENTRO REGIONAL sensibiizadas en TIC
lcuttura de las Tecnologias 141 = Q tecnologico del total de las empresas DE CONAMYPE, LA
|de la informacion en las |Asistencias Técnicas en el uso de TIC, lasesoradas en el tema tecnologico UNION
MYPE ) dirigida a MYPE del Nicleo La Unin, en [3 MYPE con Asistencia o — [ERE PO 5
Contribuir a que la micro y el marco del PROGRAMA Técnica en TIC gra 3
pequefia empresa desarrolle sus  |cORREDORES PRODUCTIVOS.
[Desarrollar un plan para & lcompetencias digitales e y a 10 MYPE 3 Empresas aplicando el enfoque de . .
sensibilizacion, el s :’CW*” amm MYPE para la del enfoque i ylo igénero / el total de las empresas (E:::: T:c"w TeL' Nomero de empresas
y y Servicios. TIG, pard ca I3 |de género en sus procesos en enfoque de en el tema "género” egional La ; o
monitoreo de la 143 laumentar su : o CON EL APOYO DE LA |género Unién y Unidad g [-/S2S de asistencia sensibilizadas en |- ro9ramada 0 L
transversalizacion del lcompetitividad y eficiencia UNIDAD DE GENERO. Género CONAMYPE Género
nfnaum da shnam anlas.
CARSORN I Progiar o0 Capacitacion ylo asesoramiento a Equipo Técnico del Numero de empresas
de la mpre:
cutra catdad enfas MYPE| 144 MYPE encaldad CONAPOYODE L |[2 Sh¥eoeas WPE s e s . [cortr Regorelle | e cuumreis i P da 20 20
UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y |37 sy e i 4 f’:‘?:d_ Union y Unidad de sensibilizadas en TR
TECNOLOGIA Sian ongktems i), Calidad y Tecnologia Calidad
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nov-17

VGerencia/ Unidad. Centro Regional San Miguel

{Perspactiva segun PEL_ S {

Objelivo segun PE|- Contribuir a la

rial del pais para la

empleo y de ingresos en i

idad de

para mujeres y hombres, en alianza con i

piblicas, privadas y

[Contribuir @ la creacién de
jun contingente de nuevas
fompronas formales.
ideradas por mujeres y
hombres capaces de
fcompelit y transformar
fecondmicamente los
orritorion.

“[Personas
Lista de asistencia y [emprendedoras

[plan de accion ERP  |participando en Programad. A «©
Bommeiies deaiia e [Numero de personas que ha faterss
ey odel formulado modelo de ) . INumero de
negocios de personas emprendedoras. e Ventas (35 iniciativas Lista de asistencia  faciltados| Programada 5 >3 1 1 1
o vias mensuales® meses) odulo:
Creacion y Puesta en Marcha de e iniciativas con
emprandimentos por oportunidad Empleos Generados (£ de | (oo oo [DOCUTETO B0 s |modelos de Programada 30 30
on los territ empieo 906405 |negocios
DE CONAMYPE SAN
el programa JUVENTUD ‘eventual y permanente) MIGUEL Ipersonas
EMPRENDE (fondos Numero de iniciativas Plan de accion emprendedoras | Programada 35 10 2
BARREC) e oy Gt g Foiiaea stendcas
plan de puesta en marcha | (S iniciativas con tramites Dia stico; i saliia Emprendimientos Proglamiida 10 10
de NIT e IVA) it funcionando ik -
Nveldeventas | o oramada | $ 5800000 S 58,000.00
Gestion de delos Verta:
e reporte de ERP [Cantidad de
emprendimientos acompafados puesta en marcha o 5 R 10! -
Parsonas
Lista de asistencia y [emprendedoras
pian de accion ERP [participando en oRramedy = e
tatleres
Formacion y disefio de modelos de N“";’” "'z::::r ba e
negocios de personas emprendedoras e ok Lista do asistencia Moo %e | Programada 5 2 1
iniciativas con
|Documento de
modelos de Programada 30 .0
imodelos de negocios hegocios
Personas
Ventas (30 iniciativas * r"" ?:. tacionde |mPrendedoras
Creacion y Puesta en Marcha de flomaroide personas: ||| VS enietales” meses) fondos de capital m:‘::::’ BrRgmids iS 1%
emprendimiertos por oportunidad 2 emprededoras que han lsemita
en los territorios con potencial bejo| G‘f"”" :‘_:‘.’"" i i gestionado y aprobado E":"‘::: Generados (# de | o\ oy oui e -
ol programa JUVENTUD e pendwor firanciamiento Boloreripisimaii ot | DE conamYPE San [Fotocopia de Cheauelyom, Programada | $112.50000 $112,500.00
EMPRENDE (CORREDORES (CAPITAL SEMILLA) Lol MIGUEL — E et - — — — - - -
FROBUGTNOS, i‘;"’““"'s"‘ Emprendimientos Formales :""’":;":' % liquidaciones Programada 15 15
gusti (5 iniciativas con tramites et
de NIT e IVA) personas
Acompafiamiento en la puestes en | o 'm':'""":"::”n phinidersicaion, e s s L)
marcha a iniciativas emprendedoras. ’:’n' _"""’ .“; ": s — "‘:i = — - = = == =
Pt Diagnostico de salida| TPTNMeNtos | o rada 15 15
Peval de/vaci Programada | $ 87,500.00 $ 87.50000
Cantidad de
Gestion de indicadores de los. Ventas generadas por
emprendimientos acompafados puesta en marcha fepodide ERp jsmpleos Progmamide 15 15
Emprendimientos | o mada 15 15
Porsonas
Plan de
lempret S
\mplementacion de ko
Numero de personas. ifondos de capital :‘ "":‘“b"“l" Pragrnmeds 25 =
emprededoras que han isemilla xlos de capltal
Gestion de capital semiifa para ey s semita
B ermdsdoces! financiamiento v‘{:;‘:: 2= ';f.':'_:” IFotocopia de Cheque|Mome d& Programada | § 40,000.00 $ 4000000
(CAPITAL SEMILLA) e s
Creaciony Pussts en Marcha de Empleos Generados (# de informe Finalde o 4 gciones Programada 2 25
. CENTRO REGIONAL [Liquidacion
emprendimientos JUVENILES en empleo
DE CONAMYPE SAN
teritorios priorizados por el PESS eventual y permanente) MGTEL personas.
USULUTAN y Numero de iniciativas pian de accion emprendedoras | Programada 25 25
I g et ' Fopidiea stendicas
plan de puesta en (5 iniciativas con tramites. s indimientos.
et Diagnostico de saidal 0 Programada 2 2
Nvelde ventas | o ooramada | $ 7142500 $ 7142500
Gestion de dolos Venta: .
= reporte de ERP |Cantidad de
emprendimientos acompanados puesta en marcha Koy I & = i
Personas
Lista de asistencia y [emprendedoras
lplan de accion ERP _[participando en A % 0 %
ftateres
Formacién y disefio de modelos de [ " s "':x::‘r ) e
negocios de personas emprendedoras i Lista de asistencia | ™ Saciltados| Programada 15 4 1 1 1 - 1 1
iniciativas con
nto de
sy, imodelos de Programada 75 25 25 25
modelos de negocios (%105 ¢
Ventas (60 iniciativas * Plan de Personas
vtas mensuales® meses) 1 . |emprendedoras
Creacion de nuevas empresas por que ha 60 20 20
oportunidad en el marco del Numero de personas | Empleos Ganerados t de [ e recioNAL [omes % “P1! tondos de capital
programa Empleo y Empleabilidad Gestion de capital semiilla para i i qee autoempleo, empleo |semilla
jovenes con todo en los muni Iniciativas. gestionadoy aprobado. | oy i\ permanerte) | DF CONAMYPE SAN [Monto de
jrababrelnin iy financiamiento MIGUEL Fotacopia de Cheque| ! Programada | $ 78,000.00 | $ 26.00000 $ 26,000.00 $ 26,000.00
MIGUEL) (CAPITAL SEMILLA) | orendimientos Formales orme Finalde | Mumero de
(10 iniciativas con tramites % e Lol liquidaciones Programada 60 20 20
de NITe IVA) ke
[personas
Numero de iniciativas plan de accion emprendedoras | Programada 60 20 20
"‘r:'":".'""'::-:"." pusstas: ::s emprededoras que ejecutan atendidas
ma i) Pplendedo plan de puesta en marcha |Diagnostico de saia|EMPrendimientos o e =
funcionando
Nvelde ventas | b oramada | § 40,000.00 $ 20,000.00 $ 20,000.00
Gestion de indicadores de los Ventas generadas por
o reporte de ERP  [Cantidad de
fAados
emprendimientos acompa puesta en marcha i = %

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Camisice Noconal e la Micre y Pequena Empress

REPUBLICA DE EL SALVADOR @

nal San Miguel Fecha de nov-17
LI TF
a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en iguakdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones piblicas, privadas y
Personas
Lista de asistencia y |emprendedoras
plan de accion ERP |participando en
(Numero de personas que ha| faferes —
Formacion y diseio de modelos de (110 C° Personas due - 1
negocios de personas emprendedoras. Tocioe Lista de asistencia faciitados Programada 15 2 2 2 4 2
& con ‘
... |modelos de Programada 75 25 25 25
de negocios e gocios
Ventas (60 iniciativas * Plan de Personas
|Contribuir a la creacion de vias mensuales’ meses) implementacion de lemprendedoras
un contingente de nuevas Creacion de nuevas empresas por A o6 s I de capital Ique han aprobado | Programada 60 20 20 20
[empresas formaies oportunidad en el marco del e "p:‘: an Empleos Generados (# de CENTRO REGIONAL [semila fondos de capital
fideradas por mujeres y 114 programe Emplec y Empleabilidad Gestion de capital semiilla para gestionado y apro autoempleo, e DE CONAMYPE SAN isemilla
Jhombres capaces de ) jovenes con toﬂu en los rfunﬁ:ipio' iniciativas emprendedoras fanelamisnts eventual y permanente) MIGUEL Fotocopia de C Mmovdu P mada | § 7800000 $ 26,000.00 $ 26,000.00 $ 26,000.00
lcompetir y transformar de San Miguel y Jiquilisco (CAPITAL SEMRLLA) i o i
leconémicamente los (JlQuUILISCO) Emprendimientos Formales informe Final de [Numero de
ferritorios. (10 iniciativas con tramites . nes Programada 60 20 20 20
de NITe IVA) Houiicion -
personas.
Acompahiamisnio sn i pusstas sh Numero de iniciativas iplan de accion lemprendedoras Programada 60 20 20 20
rcha a iniciativ ndedoras emprededoras que ejecutan jatendidas .|
MAICHE 3 iniciaivas smp pian de puesta en marcha = Emprendimientos
Diagnostico de salida % Programada 40 20 20
tivel de ventas | programada | $ 4000000 $ 2000000 $ 2000000
Gestion de indicadores de los Ventas generadas por ; — —
emprendimientos acompariados puesta en marcha Feporta e ERE m o o & . o
[Documento Informe .
Coordinar a nivel territorial el programa resutados y s
de formacion para emprendimientos lacciones de
femeninos dinamicos: MUJER Y lcoordinacion :D"::::d“ e ooy a 2
Creacién de Modelos de Negocios NEGOCIOS 2018 10 nuevos 10 nuevos limplementada por la
de liderados por 1 dind irmi fatura del CR. .
mueres en el territorio. iony iento a de mujeres reporte de
Emprendimientos de Muer y Negocios listado de lemprendedoras
2 que cumplen perfil de entrada para e ique han sido Programada 4 7
e A R recibir servicios de fortakecimiento a vinculadas atendidas por los
[PUSVEERPrEanS o traves de los COMYPE COMYPE -
por mhm:.b'p ol W [Documento Informe
programa
Tomenina Coda.rdmr a _m:‘el \:-m!loﬂll r;l pfog;rm 10 de per s que ha ;aw(md: ¥ de
CI0n PG WE formulado modelo de lemprendedoras Programada 40 40
E pbenton femani femeninos dinamicos: MUJER Y i e icoordinacion Siiuds
i Bhicton Rsciions NEGOCIOS 2018 903 20 nuevos CENTRO REGIONAL [implementada por la
rivacos puN oo e DE CONAMYPE SAN [iefatura del CR N
"‘""";o"’"" i Numero de personas de mujeres MIGUEL i Personas
Corredares: Prodiotiva) - . emprededoras que han ) acionde [TPrendedoras
Qeetionde oajia| asrse para. gestionado y aprobado pome lque han aprobado | Programada 10 10
iniciativas emprendedoras. piebarh by fondos de capital evics de capkal
(CAPITAL SEMILLA) freute semila i
Personas
Lista de asistencia y |emprendedoras
ian de accion ERP |participando en | Programada B 75
[Numero de personas que ha ialeres —
Formaciény disefio de modelos de b h‘r o
negocios de personas emprendedoras. negocios Lista de asistencia faciltados Programada s 2 1 1
Iniciativas con — |
[Documento de
modelos de Programada 50 50
deios de ne negocios o
Ventas (50 iniciativas * Plan de Personas
vtas mensuales meses) Implementacion de _|ETPrendedoras
lque han aprobado | Programada 50 50
Creacion de emprendimientos de Numero de personas | £ e Generados (¥ de forcos de captal |, 0 R el
1.1 5 Programa de atencion hombres y mueres bajo el Ty — emprededoras que han Stoempleo, empleo | CENTRO REGIONAL [sermifa it
a emprendimientos de 115 proyecto 6 R Qgestionado y aprobado eventualy pe‘m-ne nte) DE CONAMYPE SAN Motto de ——
|saivadorefios retornados de personas retomados, San financiamento MIGUEL Fotocopia de Cheque| Ay Programada | $ 100,000.00 $ 100,000 00
Miguel y San Salvador (CAPITAL SEMILLA) |0 imiertos Formales P o — —
(15 iniciativas con tramites Lioidacion liquidaciones Programada 50
de NIT e IVA) e | _L
personas.
Acompafiamiento en la puestas en Numero de iniciativas iplan de accion nmrﬂemmn Programada 50
lemprededoras que ejecutan atendidas
marcha a iniciativas emprendedaras. | o 4o uesta en marcha Emprendimentos
[Diagnostico de salidal Programada 50 50
[Nivel de ventas Programada | § 45,000 00 $ 45,000.00
Gestion de indicadores de los Ventas generadas por =
emprendimientos acompaiados puesta en marcha repoty IS ERP f"““: o & &
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativd Anual

nov-17

P
L Fecitde £laboracion

livo estrategico se;

[Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional San Miguel
|Perspectiva segun PEI R ]
o 2 >

PEI: Contribuir a la transformacion econdmica teritorial del

oV
N

3 Lista de asistencia
Fortalecemiento del Ecosistema 3 A
Desarrollo de comision teritoriales. Territorial \Okstincianes. || opyron Reciona (028 r0uones s [ooordmaciony. | Progeamads f : 3 1 1
& 4 sensibilizadas sobre DE CO PE SAN llas comssiones ho
teritorial) Homologacion de instrumentos de ""mg::::a""” o MIGUEL Documento de plan . 3 i i 4
emprendimiento B ide trabajo
Planificar acciones de coordinacién Re ol
b Jefe CR San Mguel |Lista de asistencia _[coordinacion / | Programada 12 1 2 1 1 1 1 1 1
e oo Aydas Memorias
|Articulacion y desarrolio de Informe de
fos mecanismos. Tecnico Servicios  [actividades de
[nterinstitucionales de la Empresariales de CR [acompafiamientoy  Informes Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ahanza Piblico Privada Cumplimiento de los San Miguel iseguimiento de los
IAcademva para el desarrollo 116 Seguimiento y monitoreo al su:::'s'::hsrimyf p:lrl servicios a impacto en ventas y CDMYPE
lde empresas y desarrollo del Modelo CDMYPE en cmmem’nnde I:semcnsymnﬂrhs 70 empresas atendidas | empleos generados segin Informe de
:'anmmmc'.n b ':i:grcm el territorio 2 las MYPE 70 Asistencias técnicas |intervencién de COMYPE's| Faviioo Barvidis: :rgv\.‘l:r::r:' :| i
Empresarniales de CR o} Informes Programada 6 1 1 1 1 1
lempleos e ingresos. San Miguel [de comar:u
Prouctivos
Coordinacién y seguimiento a servicios
de AT especializadas bajo el programa [Empresas con
Conedores Productivos brindadas por Jefe CR San Miguel |documento de TdR vt Programada 70 5 5 10 sl 10
CDMYPE
Participar en Reuniones de trabajo Fanficacacclones da coordnacici
N termitorial a traves de gabinetes de % de participacion en [Ayuda memoria |Reuniones de
de Gabinete Gestion Gestion Departamental de Usuktan y et Jefe CR San Miguel Reuniones lgabinete Programada 15 1 2 2 1 1 1 1 1 1 ¥
Departamental San
Diseflo de plan de mejora de empresas. Documento de Plan h?hndemspm Pro 5 5
proveedoras MYPE de mejora disefiado garecs
[Desarrollar un programa de Reporte de
lencadenamiento y Generar las condiciones que
Mesarollo de proveedores 118 promuevan la participacion de las o de Planes 5 empresas fortalecidas *yDI;m:‘i.r:e‘:! &ls 3 o g:g&;ﬁgg’sﬁ :3:::':"0 a4 ‘avlnces en!a Programada 2 1
:::’::s ":'"':::: :"; 5 MYPEE:L:::"':; oah de mejora en empresas proveedoras Fetpivackee nuevos mercado MIGUEL imejoras
[Verias generadas | | 9 10K
p-m"-vw-nanvesa MYPE Reporte de Veriass neradas | Programada | $ 10,000 00 $5,00000
lindicadores Eniplec Programada 3 2
15 Empresas MYPE
S s
Asesorias a empresas interesadas en Documento de Servicios
fortalecidas con capacidad 2 Programada 20 s 5 5
proveer al mercado de compras publicas. de integrarse al mercado de Empleos generados. lasesoria ibrindados
Servicio de capacitaciones a las compras piblicas » ..
empresas proveedoras sobre temas Ciockpissto Sitveples Lista de asistencia :xdl?s Programada 45 15 15 15
especializado para vender al gobierno | Evento para acercar la 2
Encadenamientos
Vinculacion de servicios para el oferta MYPE con la v P Servicios
5 fortalecimiento de empresas MYPE | demanda del sector pibico groakkvs sty Programada 10 3 3 3
e e gy Generar las condiciones que | __como proveedoras del Gobierno aniveltermtorial |\ e el CENTRO REGIONAL
B e st | 4B ipacién de las ion de ruedas de negocio confecnon odutores. | OE CONAMYPE SAN e
oo o MYPE enlas compras de Estado. | tertoral para vincuar ks oferta MYPE |00 MYPE proveedoras de | <01eceon. poductores MIGUEL |Lista de asistencia e Programada 1
[Tuieresy forbres: conle demana del sector publico | zapatos, uniformes y e | °* :'“;‘ i 7l o
Seguimiento a los resultados de escolares al MINED, | °2229° ¥ distribuidores g Empresas
R utiles con el 50% de Ficha de i Programada 15 15
emgpresas atendidas con servicios en el Sitgresas. doibrat 6l & fortalecidas
marco del Programa de Compras "";O* der::r:re y racts Ventas Programada | § 10,000.00 $ 10,000.00
Publicas 15 MYPE en Poeiamige r\uev:s ey | Programada 5 5
Actualizacion de Registro de empresas |  Rueda de negocios ey f—_—— Empresas Mype
proveedoras de zapatos, uniformes y leaticacion proveedoras al Programada 500 500
dtiles escolares al MINED MINED
|Se ha fortalecido la
Desarrollar un modelo de = e Numero de MYPE
& |Contar con al menos 1 producto por lindustria local distintiva al A
Jocisidabmobin e g i [ofuecerbinissisloc ldepartamento atendido con calidadde  [contar conalmenos 1 |02 ecidas enlos modelos |, poional  [Ficha de producto  [Producto Programada 1 1
IMYPE iideradas por mujeres distintiva lexportacion G O Calaaa e de la industria local
b homres P pro i distintiva
_____lexpodtacién m—
kt\;linrly vsim;;umr;ds valor Fortalecimiento de la
determing B ectimteos de meiormento | EStregia de desamolo de Lista de asistenciay |
m 0gP9.00 DR la Marca territorial del IDocumento validado |/<UMO" €21 Programada 2 1 i )
segun las necesidades del mercado, sector acuicola y cafe lde inf lactores de cadena
poniendo énfasis en la calidad y la
panaren fa i innovacion.
de procesos de izacion a enla i6n de con;aE::::N : o
las y los productores del la esirategia de desarrolo de Marca | Z L ke
Evimento Un pueblo Unproducto) - TerTtoral pare ol desaroko & @ [administatvos, caidady s Lista de asistencia |Reuniones Programada 8 2 1 1 1 1
IDesarollar un modelo de e innovacion 35% de empresas
ndustishaacién de la acuicola, café y cacao bajo el enfoque atendidas han adoptads CENTRO REGIONAL
;MVPE‘".M e, 1110 del Movimiento Un Pueblo Un Producto. noevas tecnologias om s | O CONAMYPE SaN
TRORE porIsIER, Gestion de nuevos mercados para ‘ MIGUEL Documentos de [Enlaces
hontves. Incremento de 10% en procesos productivos g Programada 1 1
empresas atendidas. fenlaces icomerciales
Ret de coordinacion con institucion yentes s specses
ot e integradas a la industria Lista de asistencia y .
que ejecute proyecto en el municipio de Reuniones Programada 5 1 1 1 1
g local. fayuda memoria
Jiguilisco
Acomparar la ejecucion del Acompatiar y faciltar al equipo de T
proyecto Luxemburgo Il en el institucion ejecutora la insercion al Inermmrke de;‘o mavon I:::;d::mmm y reuniones Programada 5 1 1 1 1 1
Municipio de Jiquilisco territorio del municipio de Jiquilisco x
Monitoreo y seguimento a la ejecucion
de actividades desarrolladas por [Documento informe Programada 3 1 1
instituicion ejecutora

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacién del Plan Operativo Anual

Fecha de

nov-17

termitorial del pais para

para mujeres y hombres, en alianza con

pdblicas, privadas y

Consolidacion de procesos do
Incrementar la capacidad ;
4 articulacion de kos sectores productivos Listas de asistencia
SNEMIVEY Serpréaarial g Y8 . 55 CreRgon e ke ly ayuda memoria de ¥ 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
municipios de Jiquiisco y Ciudad ejecutor Un pueblo Un igashi hateres.
i o g
Sramiadiing ln.gmn e los
Fortalecer la sectores R Listas do asistencia [ L
productiva de los municipios | Pueblo Un Producto en bs m\lolplos de| oM pariops ly ayuda memoria de Y Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Chinameca, Usulutan y San Miguel 90 lon/wepacics de uniones. et
mediante procesos de | Srtioutmoion el Mvieciento; B = ] i i
’ iativi de asistencia tecnica: . .
Sparblpherdru oy | taaz | a y g ! - Listas do asistencia (¢ ca) AT Programada 5 1 1 1 1 1
::::n: "'.::‘:" oy e con actores locales cadenas productivas, gestion plapsilainnoy - lintorme
i y disefo de marcas = . o ) i -
Desarrollar Estrategia Un pueblo | Conformacion y posicionamiento de LY, Everts da cotos
un producto en San Migusly | comites ejecutores del movimiento Un o bt ion de Programada 1 1
Usutan Pusblo, Un Producto s lcomite u
Desarrolo de ferias de exhibicion y
Incremento del 20% de las
Generar espacios de exhibicion y "’.I'"’:‘,'::" e g ::o':':“ ventas generados en los Lista de asistencia :":Erm"‘”"‘“ Programada 60 25 20 15
comercializacion para los 'i' m’ 'I: "u;:‘cl ol eventos a- lmbtcuon y
105 locales integrados en el —
[Movimiento Un Pusblo Un Producto|  Empresas participando en Evento productos ik z MYPE participando
Encuentro de los Pueblos Lista de asistencia |0 oventos. Fiogramada 10 19
Charlas de sensibikzacion sobre ( Ley Numero de o
Mype, diferentes figuras juridicas y las Listas de 100 15 15 15 15 20 0
¢ de la
AssaTiA ”‘."":l"':’.":'”'d"""' Ficha de Asesoria  |Asesorias Programada 15 10 10 15 15 10 10 10 10 10 5 5
50 e —
Sensibilizacién a las personas s
Desarroliar un programa de lempresaria, propietarias de MYPE isrmakeacionbhuica.. | | SOTUBYDY Sikiéas oo lespecializados y
servicios de formalizacion | CENTRO REGIONAL
jpromocion, educacion, 1113 | ©personas emprendedoras sobre e NP Sor] — [de apoyo a la
faciltacion y cutura para la ; fos beneficios y trimites para ta | ASeSOria par kool — E st O formalizacion Programada a0 5 5 s s 5 3 2 2 2 2 2
formalizacion formalizacion de sus empresas a e, e s x‘“‘. ey P (Mercatil,
nivel nacional TpOown fata e Tribtaria, 1SSS y
i s lotros) .
Empresas con
Documento de ramites basicos
Trémites basicos para fa formalizacion Sy fates basicos | Programada 50 3 5 5 5 4 5 4 s 5 a 3
(NIT, 1VA)
[Froveer y garantizar 75 personas empresarios Numsro de
lservicios especializados a """""’": o st :"’ s is (as) sensibikzadas sobre Listas de 75 15 15 15 15 15
o MYPE en temas. o & ecros ol| _ Jomadas de sensibiizacion para registros de propiedad CENTRO REGIONAL B
lrelacionados a: propiedad 1114 “"ﬂ";“’; o:“ i : ::.:: promover fa propiedad intelectual para intelectual DE CONAMYPE SAN lempresas con Se—
lintelectual, registros de ".‘:e © do propledad intelectuel ol ‘MYPEs en los teritorios identificados MIGUEL Documento de ramites de — & 5 = & & é i & . » 4 3
Imarca, denominacion de o departamat ',‘;g_“l matny 35% empresas lideradas. liramites [propiedad oramada
lorigen, indicacion por mujeres.
[Documento de
Apoyo al proceso asociativo para la 2 evaluaciones de ol i 9 g L L 1 9 9 8 o
produtividad del sector artesanal factibildad para talleres ¥ - =) S
i e sta de asistencia,
Tehscis osmirMasios comcitation ficha de 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0
FODA bl - ) il
Lista de Asistencia 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
i espacios y de 2 Mesas [Ficha de Inscripcién
procesos organizatives y de incidencia | Territoriales de Desarrolo (Nmero de [o——
del sector artesanal. MESA NACIONAL | Artesanal, al menos 30 |Participartes o sl Programada 30 5 s 5 5 5 s 0 0 o
DE DESARROLLO ARTESANAL artesanos participando artesanos. oo
Imenos 25 Artesanos 1
Registro Nacional de Artesanasios, | = X Personas
pasaly e registrado y con Ficha de Registro  [L°ro0S Programada 18 1 2 2 2 2 2 # 2 2 1
Reosm) de talleres artesanales a través| 24 productos artesanales Talleres. 1 B
Matriz de Diferenciacin de | registrados con matriz DAM Matriz DAM Piogrieda o G E z 3 s H B 2 - 2 o
Maunh v (DAM). de 24 Empresas = Servicios. Programada 24 2 2 2 3l 3 3 2 2] 2
i;:’:; ":I ::':::f s [Documento Taller (Documento) | Programada 5 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Talleres y cursos de Formacion bssbntodnaii e -
Fagaciakzade pars Anasion Micro y pequefias Inscripeion/Listas de "':5“"“::‘ Programada 50 0 10 10 10 10 10 0 0 o o
empresas tencias Coslis'se
Entrega de Premio Nacionalde |5 Artesanos participando en [ ichas de Dectarac |7oT0S E— % 5 5 & 5 o & & & & 8
Antesanias nourso 6":‘;"‘;’:* 2% |participando S| 5
Participacion en el Encuentro da ks | Al menos 5 artesanasios
Pueblos, en apoyo a la comercializacion | participando de encuentro Fehese Petecoes Programada 5 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 5
Lograr la intemacionalizacion de ka de productos artesanales. de los pueblos
impuisar la competitividad MYPE de fos sectores Impuisar la po— L
ldel sector artesarala enta del sector artesanal a S Servicios de
ravés de la innovacion, 125 region centroamerica generando prsy T::v"::‘c:m oy 3 Asistencias tecricas | través de la innovacién, | OF com“s‘uae S |Becumsnto Asistencia Tecnica| Programada N L & L d J 9 o # o o 0
lcaidad, productividad y oportunidades de (gualdad de e brindadas. calidad, productividad, y | 1. MSHEL e —
ftecno condiciones jeres y Tpra tecnologia Listas de asistencia Programada 30 0 10 0 0 10 0 0 10 o o 0
logia para mujer
hombres —
Programa de Apoyos a | 40 anesanos/as -
comerciakzacion de Artesanias. Feria | participando en evento de Kosrugt m’;&‘:‘ Fuerto | Persomas | programada 40 ° 0 0 o 0 o ° 0 0 0 0
Nacional de C i B |
almenos 7 Artesanosias
Programa para la Innovacién y Calidad o
e iticoatet an Opvlancia Lista de Asistencia  |Antesanos/as Programada 7 0 0 0 0 o ° 0 7 o 0 0
Programa de apoyo a la 3 Tmenos 20 [Formato de prestamo [servicio de L
equipamiento para el apoyo a ka beneficiados y recepcion de prestamo Progamide 0 4 i 8 5 5 4 8 % 5 8 1
idad y itrvidad desde 250 servicios Equipo y Mobikiario 277 % 2 28 pr) 28 Za 2 23 2 27 5
Gestiones para promover la creacion de, Porsonas
Sel 0 Marca PAIS/Artesanias Proyecto| *M"0% 7 artesanos/as Lictas do asistencia |Artesanas Programada 7 o 0 0 o 7 o o 0 0 o 0
CALIDENA GIZ partiop.
Proyeccion Infernacional. Paricipacion
en seminarios y foros especializados de
Adesanias y Politicas Publicas a nivel | artesanos/as participando Ficha de Evento / Personas
Internacional, de productos | de evento intermacionales « i e ° o 2 L ° o 8 9 9 p o o
promocionales, Apoyos para fa
Jnformacion a artesanos/as sobre
servicios do CONAMYPE y ofros | al menos 167 artesanos Personas
Ty il Listas de asistencia [ 75075 Programada 167 " 17 17 17 20 20 20 15 15 15 0
Cerntros
almanos vender $500.00
Reporte de ventas. enferias o teendas. Formato de reporte  [ventas Programada 500
200 300
Al menos 10 antesanas/os N
Género, de i del Artesanos/as
sl Lista do Asistencia _[Aesa0%a Programada 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
de la mujer_
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PLAN OPERATVO ANUAL 2018
ropuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 [l Pian Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Di nal San Mn.n[ 3 1l T Fecha de nov-17
[ - PEL
Objetivo estrats 'segun PEI: Contribuira la territorial del pais para la de empleo y de ingresos en iguaidad de para mujeres y hombres, en alianza con publicas, privadas y
Numero de grupo
Ejecutar un programa para asociativos y/o gremiales
ia promocién, asesoria, conformados (grupos
legalizacion y Crear y fortalecer la asociatividad Ei organizados en teritorio,
a gremios 131 |delas MYPEa través de & ﬂmﬂ gl g :almenoe:1: grenio :';‘:;’;‘ grenia lcomités 1P1P, mesasde [Centro Regional  |Acta de legalizacién |Gremio legalizado  |Programada 1 1
Ide la MYPE. en ¥ o artesanales, ecosistemas
igualitarias para mujeres y de emprendimiento.
fhombr asociaciones de
L i6n y calzado)
[Poner en marcha el Sistema| mpementar el Modelo del Sistera |, . o i oubrte ol Informes que (.. dos caordinadoras
INacional para el Desarrollo 132 [Nacional de la Micro y Pequenia ot % I posba piota y su [contormads en'as Centro Regional  [Informe Informe Programada 6 1 1 1 1 1 1
lde ta MYPE [Empresa en el Pais prost Fépics en el centro ragional 71022
Contribuir a que la micro y -
Capacitacion y asesoramiento a MYPE (Numero de Empresas
xm“;"y“;’:’_“r;?&"; poguena o e """’L‘;‘: 8US | ara la incorporacion del enfoque TIC en| 10 Empresas MYPE apicando elenfoque | oo oo Nomero de
% o SUS procesos y ylo total de las [empresas
e bt i 144 e aoes0 3 Prouuet2® | empresariakes CON EL APOYO DE LA | asesoradas en enfoque de | empresas asesoradas en pe com"cu““ E:E SAN Listas de asistencia |, o coradas o Progranie L 10
ey L s bl :: m_" Ms UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y calidad el tema tecnolégico) * 100 sensibiizadas
conpelaivided y“"amfw A TECNOLOGIA desagregadas por sexo
DIQS:::M b q‘:'; mcfoay!m Sensibllizacién y asesoramiento a & Lw.:bd:f.' '
s naotpor MYPE para i incorporacion del enfoque | 10 Empresas MYPE Namero de
opeetotoso B B oY i T e et g T vt WY <= IR I ‘
:.rv:wﬂhl s ambiente para oo:nm a ¥ igles GONEL enenfoque de |, | tema medioambiental) MIGUEL [esesoradas o .
bbb o g APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO medio ambiente 100 dossgragedas por sensibiizadas
competitividad y eficiencia ANBIENTE sexo
Desarrollar un plan para la Contribuir a que la micro y X -
sensibilmcion, el pequefia empresa incorpore dentro|  Sensibilizacion y asesoramento a 10E s MYPE .‘piur:o‘:arw ; INGmero de
lacompanamiento y de sus procesos productivos y | MYPE para fa incorporacién del enfoque pross ; 0que d€ | CENTRO REGIONAL empresas
Imonitoreo do la 143 empresariales el enfoque de | de genero en sus. s productivos | 5’;’;:':‘:‘ i & “""’“ s’ :"""":"“en DE CONAMYPE SAN |Listas de asistencia |asesoradas o Programada 10 10
kransversalizacion del genero para contribuir a aumentar |y empresariales CON EL APOYO DE LA | *%%°/%= 5 4 o e ge’m“m" .)', yy MIGUEL sensibiizadas en
lenfoque de género en las su productividad, competitividad y UNIDAD DE GENERO - sl Tic
lempranas. eficiencia _ PO
mq‘:’m” - qx::; mg.mo Capacitacién y asesoramiento a MYPE (Numero de Empresas
Press fnoarpore: para la incorporacion del enfoque de 10 Empresas MYPE | aplicando el enfoque de Namero de
gmmw"o:r \1201?-;::;1 144 d: hess mmﬁ' oufced ey sus procesos prododivaky) sariN(dne yfo caldedeltotalos ey gémérgmo RE?:)SN::; Listas de asistencia [CTPeS2S Programada 10 10
:.:uu “u‘" b et Lo um‘: ol k= _‘:‘:m iar| empresariales CON APOYO DE LA | asesoradas en enfoque de | empresas asesoradas en e [asesoradas o
B e | UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y Tic el tema "calidad’)* 100 |sensibiizadas
peotkie “e " m‘;‘” Y TECNOLOGIA desagregadas por sexo
de
Identificacion y Sensibilizacién de ORI o8
Facilitar a ra el desarrolio c i mpre:
Desarrolar un programa de e o NP o ravée de una red de| 1derezas para conformar RED De. | Red de personas mentoras CENTRO REGIoNAL |15t 0o Asistencia |2 m:.'l?. Wi | Broommde l
Imentores para el apoyo 413 |personas mentoras y i Wguens Enprmmarin Rewhoniando ey :" _ DE CONAMYPE SAN ieres
écnico de la MYPE que contribuyan al fortalecimiento | Programa de mentoras para el apoyo i """ Y MIGUEL [——
de las mismas. técnico de la mype, lideradas por ) Lista de Asistencia ficipardo Programada 5
mujeres. partices
Disefiar e implementar el Registro |  Atencién a personas interesadas en [Listado ‘con NIT
MYPE nacional el cual permita obtener la calificacion de Micro | MYPE y Emprendimientos | . CENTRO REGIONAL Nomero de
:""""' # Reghotrg 226 |identificar y calficar a los negocios|  Empresa, Pequefia Empresa o registradas (digtal o en | '\UTeI0 J€ PErSonas con | ne o eypE gay [PETSONES personas Programada 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10
cional de la MYPE b 2 calificacion MYPE lasesoradas en
micro o de iniciativas fisico) MIGUEL : registradas
pequefias empresas. econdmicas. [Registro MYPE

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 Hlll Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
recciér/Gerencial Unidad. Centro Regional de San Salvador [Fecha de 2017
|Perspectiva segin PEL._1 | ey m] 3 4 [
(Objetivo estrategico segun PEI. Contribuir a la 7 al del pais para la de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i publico-privado-academa
Plan de Accionde | ersorae &
ERP 20
Formadas
Numero Moduos
P — Lista de Asistencia (1 Programada 5 1 1 1 1 1
Formacion y disefio de modelos de Pl ean T tados
negocios de personas emprendedoras. oaAR ot IVentas ($ 56,000) Iniciativas con
WAOCOY "‘"’hm' de Modelos de Negocios | 9"amada 20 20
Creacion y Puesta en Marcha de 18 Empleos Generados |hiegoc
lemprendimientos por oportunidad \san [Imforme Finalde  [Numero de
en los territorios con potencial bajo Modelos de negocios ;‘m‘";:m" -k 3 Programada 18 L
et programa JUVENTUD e —
EMPRENDE Numero de iniciativas Plan de Accion de i -
enla puesta en que 140% de emprendimientos ERP
|a iniciativas emprendedoras lejecutan plan de puesta en [liderados por mueres -
reicha Diagnostico de safida|" P edimientos Programeda 18 18
formales ==
Vertas generadas por la Nivel de Vertas
| T st Reporte de ERP Programada | $ 56,000.00 $56,000.00
emprendimientos acompafados Empleos generados por 8 reporte de ERp_[Coridad de empleos | = = >
‘en marcha
Pian de Accionde  |"oreonas b &
i Formadas
Formacion y disefio de modelos de Nurneso da pessones gle Numero Modulos
< han formuado modelo de Lista de 5 1 1 2 1
Wgocion de pefeoras empndedots: | |renc e L —
o ""::' . Iniciativas con e % . N
|Negocios Modelos de Negocios ]
ki 00 Plan de Personas
[ve N de e hano, o - -
Creacion y Puesta en Marcha de a'w“”e"‘ de """g’:‘ han | 20 Empleos Generados ."; i decapttal ::’;‘:‘::'":ufm‘ de
emprendimientos por necesidad en Gestion de capital semilla para pared :"y'_‘w —— L =
os territorios con potencial bajo el [iniciativas emprendedoras gestiora °bado  lptodeios de negocios Focopia de Cheque [Mo® Programada | $ 28,000.00 $28,000.00
financiamiento (CAPITAL SaNador
programa PESS Municipio de San iy lvaidados |
Martin informe Finalde  [Numero de - i -
40% de emprendimientos Liqui oo 2
J por mueres — —
Numero de iniciativas Piande Accionde | oreomee . 50
enla puesta en que formales ERP
|a iniciativas emprendedoras lejecutan plan de puesta en S—
marcha Diagnostico de salidal=Prendimientos Programada 20 2
Vertas generadas por la Nvel de Vertas S——]
oo iiadimpdalion o Reporte de ERP Programada | § 20,0000 $ 2000000
lemprendimientos acompafados Empleos generados por la Cantidad de empleos 1
(Contribuir a la creacion de puesta en marcha RerGne A REP Frapatae = = ]
un contingente de nuevas ande Accionde_|PTeoMS
|empresas formales SRp 230 230
ideradas por mueres y Formadas
hombres capaces de 1t Formacion y disefio de modelos de :’:‘""’ 8 peyes) g — Numero Moduos = 2| 2 - ” " = S 2 " —
lcompetir y transformar negocios de personas emprendedoras. °|°.“'“° ode i 2 -
BO:;”’T‘“ME los. Iniciativas con Pre da 190 50 80
lterritorios. Modelos de Negocios |/ 09" 60 J
Ventas (§ 291,200) Pty St o
Crascion Puseth e e de Susstrmms oot fodos de | |[Programada 190 70 70 50
mprendimientos por oportunidad 140 Empleos Generados 2
fos territori I bajo [Gestion de capital semilla para STCRACERcOISt 3 o capilal semila
ao ios can potercial bajo pa |gestionado y aprobado ) Centro Regional San Monto de
1 programa JOVENES CON TODO|iniciativas emprendedoras et (AP TAL  |Modelos de negocios s Focopia de Cheque Programada | $ 329,000.00 $121,10000 $121,10000 $ 8680000
(SOYAPANGO, MEJICANOS, sty |vaidados =
CIUDAD DELGADO Y SAN informe Finalde  [Numero de [— - o £
SALVADOR) 40% de emprendimientos L t oo s
liderados por mujeres —
Numero de iniciativas Plande Accionde | creoras - % .
enla puesta en que formales ERP 50
a iniciativas emprendedoras. ejecutan plan de puesta en - =
marcha Diagrostico de salida|=Prendimientos Programada 190 190
Vertas generadas por la Nivel de Vertas =
 soalion db licatmes Buien Ered iy Reporte de ERP Programada | § 281,200.00 $145,600.00 $ 14560000
emprendimientos acompafiados Empleos generados por fa eporte do ERp_|Cortidad de empicos | pr = o
. ta en marcha e
£ Personas -
Pian de Accion de
=t 600 |20 200 200
. Numero de personas que —
Formacion y disefio de modelos de e i e Numero Moduios o0 - o =
negocios de personas emprendedoras ”"'d" odel o
oo do © | inciatvas con Programada | 360 120 120 120
[Negocios e i -
Tp— Plan de Persoras =
de que han)|
Numero de personas E " fondos de capital  |aprobado fondos de | T09ramad8 00, iea 100 100
Creacion y Puesta en Marcha o O aaila par emprendedoras que han  [CTPeCs Generados semita capital semita
de emprendimientos en el marco  |CSS el gestionado y aprobado ) Centro Regioral San Monto de o
o oNNENGIA._[Iniciativas emprendedoras ranciamients (GAPITAL [Models de negocios Fratike Focopia de Cheque vae Programada | $ 540,000.00 $180,00000 $180,000.00 $180,000.00
BIDIPREPAZ SEMILLA) TR i N - » "
40% de emprendimientos Liqui realizadas |P709amada A 100
por mujeres.
Numero de iniciativas Plande Accionde | 2rsom=S 5 - .
enia puesta en que formales ERP
a iniciativas emprendedoras ejecttan pian de puesta en s
marcha Diagrostico de salida|=Prendimientos Programada 200 100 100
[Vertas generadas por la Nivel de Vertas =
Gestion de indicadores de los puesta en marcha [Bepotate R ranin] § 20490080 $344.000.00
lemprendimientos acompaados Empieos generados por 12 Cantidad de empleos
e Reportede ERP |00 o Programada 200 100 100
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REPUBLICA DE EL SALVADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 Wl Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
[Dire rencial Unidad: Centro Regional de San Salvador [Fecha de 2017
Perspectiva segun PEL._ 1 201 30 4 [
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con publico-privado-academia
Plan de Accion de it
150 150
[ERP
[Numero de personas que FM"B*':O
Formacion y disefio de modelos de . . Numero Modulos
negocios de personas e . han formulado modelo de Lista de Asistencia Faciftados Programada 10 2 2 2
o negocios
WT':S L Iniciativas con I da 120 120
Creacion y Puesta en Marcha de = [Modelos de Negocios L R
|Programa de atencién a x Ney
lemprendimientos Programa de
lemprendimiento de 115 o7 : Plan de Personas
latencion a emprendimiento de -
|savadorefos retornado o sdoration atoraid que han $60 166
Numero de personas fondos de capital laprobado fondos de
Gestion de capital semilla para ;:;m:m:" emita 3:1"(”':""'
liniciativas emprendedoras [financiamiento (CAPITAL Focopia de Cheque financiamiento Programada | $ 400,000 00 $ 400,000 00
SEMILLA)
Informe Finalde  [Numero de {Progra 6 -
Modelos de negocios Centro Regional San
validados Salvador Plan de Accion de |Personas
ERP 100 100
140% de emprendimientos
liderados por mueres Plan de Personas
de que han|
Numero de iniciativas o 100 50 50
Acompafiamierto enla S TG rdedoras que |Emprendimientos formales ;oer’:o; de capital laprobado fondos de
R Creacion y Puesta en Marcha de |a iniciativas emprendedoras ejecutan plan de puesta en Morto de
ot o — emprendimientos Programa de marcha Focopia de Cheque Al Programada | $ 200,000.00 $ 10000000 $100,000.00
atencion a emprendimiento de
[salvadaorefos retornado salvadorefios reto Informe Final de pocwr\gmos de Progra 100 50
Dia fico de salidal [Emprendimientos Progra 100 100
Ventas generadas por la Nivel de Ventas [
(Gestion de indicadares de los sta en marcha [Repodsida ERP Frogamads | $290.00000 $:280.000.00
lemprendimientos acompafiados En;::o: npe":rl:':os por la Reporte de ERp |Contidaddeempleos [0 160 36
Desarrollo de comision territonial  |Seguimiento y funcionamiento del Comité territorial de Listas de asistencia R del
|de ma terrritorial de nmmmem N/A |de las reuniones del it Programada 4 1 1
Coordinacion del trabajo
Coordinacién de acciones territoriales  |con COMYPEs para lograr
lcon los COMYPE UTEC y UFG, para una mejor atencién a las Memoria y [Reuniones de ——, 6 R 1 1
llograr una atencién integral a las MYPE del territorio. Lista de asistencia [coordinacion oan
Articulncion y desarrolio de [Asegurar la coordinacion y lempresas MYPE del territorio
e nucanas seguimiento a los servicios que
prteninstitucionales de la Supervisar a los COMYPE presentes en A
lianza Publico Privada e ks GOMVPE 8 loe | territ ra asegurar la pertinencia [Documento de Informa® g dastitaitos
i e olo| 146 [emeresas MYPE deltemitorio, % ERAT0. PAR 2bea e B P Seguimiento a los COMYPE Centro Regional San |7 porlos 12 1)1 1 1 1 1 1 1
(e '"v:‘::’: . caan . & °‘;°“‘:':" i del territorio para garantizar Salvador COMYPE
Jemprendimientos que [Apoyar la evaluacién del desempeio de |°. “’:ﬂ: ;’:;‘ﬁf" .l = Evaluaciones de .
limpacten el territorio con llos CDMYPE y de sus asesores y o E "“u“‘ : o COMYPE y suequipo  |Programada g 2
lemplecs e ingresos. écnico
|Reuniones de coordinacion
Participar en las interinsti en el marco de los Coordinaciones teritoriales
reuniones del Gabinete de Gestion de Gestion D y |yde ion de F——
[Departamental, gabinetes moviles i de i y Empleo; enel INA Listas de asistencia |coordinacion Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2
y otras actividades de [Pian E| Salvador Seguro y otras Departamento de San
i territs lacciones territori: enel
i lde San Salvador
Disefio de Plan de Mejora de empresas [Documento de plan  |Plan de mejora
proveedoras MYPE 13 Empresas fortalecidas |de mejora |disefiado Programada 3 2
Desarrollar un programa de i al mercado Planes de mejora validados
jencadenamiento y Generar las condiciones que iprivado como proveedoras. [Documento de R'vm g avances. L
S E la implantacion de Programada & 1
de la de las z Centro Regional San  [informe
kie MYPE Idoradas por 118 IMYPE enlas compras de la Gran i de pares Saivador mesras
Iruseres y hombres para la Empresa sl S i Vertas ($5.000,00) irfore de IVertas gereradas  |Programada | §  5,000.00 $ 500000
Imediana y gran empresa = —=1
Empleos generados e % Gerisrados (3 informe de
nuevos empleos Empleos generados  |Programada 3 3
resuttados
rmanentes)
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE

Comitién Nocionol de fa Miro 1 Pequata Fimpreso

REPUBLICA DE EL SALVADOR

[Direccién/Gerencia/ Unidad.

 Centro Regional de San Salvador
207

[Fecha de elaboracion Noviembre 2017

30

ibuir a la transformacion econdmica tef

|Asesoria a empresas interesadas en ?::m‘_’ &’?;ZZ:E cidad Documento de
proveer al mercado de compras publicas. e tooares ol g lasesoria Servicios brindados  [Programada 20 4 2 2 ] 2 2 2 2
de compras publicas.
& T MMYPE gy Empresas MYPE ]
sobre temas integrarse al mercado de gt::mh;cz?"c:'p:::d Lista de asistencia [Servicios brindados Programada 30 15 15
Ipara vender al Gobiemo. compras publicas. aw’“" e
Vinculacion de servicios para el 10 Empresas MYPE
[Evento para acercar la §
[fortalecimiento de empresas MYPE fortalecidas con capacidad Formato de i
Z oferta MYPE con la ; * A Servicios brindados Programada 10 1 2 1 2 2
lcomo proveedores del Gobierno. e ok Sockor 5 : mr:e m;l"c "m.s do [vinculacion
a nivel territorial e ——y
Realizacién de Rueda de Negocios oferta I:Y.PE e
Desarrollar un Programa de ; territorial para vincular la Oferta MYPE Lista de asistencia |Rueda de Negocios Programada 1
apoyo en Compras Pubicas (Gererarlas condiciones que o1, permanda del Sector Pubico demanda del sector pubICO |y, Regional San
las MYPE lider: 119 la las a nivel territorial Salvador
ko 8GN oY MYPE enlas compras del Estado [Erpresas MYPE 15 Empresas MYPE
imujeres y hon bres. i con con
Seguimiento a los resultados de de integrarse al mercado de [de integrarse al mercado Ficha de & 1
lempresas atendidas con servicios enel |compras publicas. S S. - =
imarco del Programa de Compras \Ventas ($5,000.00) st ntas Programada 5,000.00 $ 5,0000(5
Publicas. Ventas [Empleos. (6] e T
nuevos empleos Empleos Programada 3 3
. [Empleos
Actualizacion de Registro de empresas Cartas de Empresas MYPE
proveedoras de zapatos, uniformes y 500 MYPE proveedoras de ¢ al MINED 500 500
itiles escolares al MINED :VPispmuv:’edor? d;m g [RS8, uniformes y tiles [pefitcactn
|mplementacion de servicios de IPA(DB; UYiomos ¥ lescolares vendiendole al m
Racin s 001 lescolares fortalecidas y M Empresas MYPE
[capacitacion a empresas proveedoras |, iendole al MINED Lista de i " 15 15
|de zapatos, uniformes y (tiles escolares 15 MYPE fortalecidas
lal MINED L B
Se ha fortalecido la A
IContar con al menos 1 producto por industria local distintiva al rc‘de MRE
|fortalecidas en los modelos
[departamento atendido con calidad de  [contar con al menos 1 [Centro Regional Ficha de producto  [Producto Programada 1 1
Desarrollar un modelo de le: cibn Gofcalidad 86 de la industria local
de las 1110 Fortalecer la industna local cormeion distintiva
IMYPE lideradas por mujeres| distintiva [Apoyar a gestion de |8 +— —
y hombres. (Coordinar la operativizacion del montaje operacién de la Plarta de  [Sector texti i lio: [Corto ey | San Informe de operacion
de la planta de produccion textil con la dontextilon . ria local ditictiva Salvador o |de la planta de Planta operando Programada 1
lorganizacion cooperante [produccion
Municipios integrados al "
gze;uapeslme:a del Movimiento un w0 Ui Puablo b Listas de asistencia Coordinaciones . alll + ,
Producto del departamento [talleres lestablecidas
de San Salvador —1— .
i [Municipios participando
evariamiento de diagndsticd de 03l diagnosticos elaborados L omnese lde actividades del  [Programada 3 1 1 1
ntro regional
[Elaboracion de pianes de accion de los D
Desarrolio de la estrategia de pueblos S8is pleres: eborados |elaborados lcon agenda de trabajo Pragrs i 2 2 2
fomento a la organizacién de la Corredores.
. Gestionar 2 estudio de mercado y/ o
ot I ediratogie de-tn [factibidad para la dinamizacion de los |3 nuevos municipios jocone o0e,
i Estudios : del programa ocimen oy Programeda 2 1
e e a las asociaciones de calzado o tex, y Un Pueblo Un Producto; 6 © ol
Expandir la estrategia "Un s el trabajo territorial |municipios desarroliando o o
puetio unpodcte”parael | 1 ([ ST Formacion de dos comiés de un pueblo 20ence i r T
|desarrolio econémico - Nejapa s BB ifics e San Comites conformados y ltrabajo; 2 estudios tecnicos| |Acta de constitucion Corrites i Progras 2 "
territonal. + Panchimaico Saivador operando \para bqabc:r corredores |de comites per
» Cuscatancingo Desarrollar actividades de capacitacion
- Apopa y/o sensil y y o il Lista de participantes|,
* San Martin imypes al un tecnicas : ly memorias de Programada 30 213 3 3 4 3 3 3 3
comites fortalecidos con |desarrolladas
Incorporando 3 nuevos municipios |pueblo un producto en el territorio del  |brindadas lactividades de:
para el 2018 |departamento de San Salvador yde Centro Regional San _|
|comercializacion en el Salvador Lista de participantes|Reuniones de
F departamento de San ly memornias de 4 1 1 1 1
la por o menos una asociacion . _|Salvador
productora de calzado y/o textil en i 3
asociatividad y aspectos de control y/oiéipresaral ixindado Lista de participantes|Jornadas de
interno ly memorias de i 2 1 1
Gestion de servicios de asistencia |
técnica para la mejora de calidad, |Asistencias tenicas Listas de asistencia
imagen comercial, innovacion en nuevos |brindadas a mypes y ly registro de Asistencias tenicas
Desarrollo de la estrategia de fos'e onde 5 del Programada 50 5 5 5 5 10 10 5
fomerto a la organizacién de la  |nuevos empaques a través de CDMYPE [terrirorio ibrindadas
region bajo la estrategia de un  |u otros aliados. N
hE):ubbrﬁv la eam:g_ua ';Ma' pueblo un producto Acompariamierto y apoyo a la Red c foride /¥ Rad : Ll's;ass:eo :eslslema s —_—
U Pt o 1112 INacional Un Pueblo Un Producto Nacional Un Pueblo Un  |en la Red Nacional Un s BUNS, Programada 6 1 1 1 1 1
[fesatolo Bconimic Producto Pueblo Un Producto %
lterritorial. icampo B
Desarrolio de eventos de exhibicion y 5 o Ferias y actividades de
Bebuinlinanelad Sl para el Comites partcipan® €0 ncremento en ventas Lista de > 2 2 3| 3 3 3 3 3
o P de los recursos locales a nivel terrtorial |- desarroladas
locales al anivel Empleos generados
Un Pueblo Un en el Encuentro [local y nacional. < MyPE participando en i
e fos Pueblos a Nive! Nacional Lista de asistencia o vento e g 8



CONAMYPE

REPUBLICA DEH S

o o PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 M
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 - Plan Operativo Aprobado Modificacion n Operativo Anual
Direccior/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de San Salvador
Perspectiva segun PEI_1 Il 20 30 4 [J
Objetivo estrategico segun PE! Contribuir a la transformacion economica territonial del pais para la generacion de e de ingresos en igualdad de condiciones para res y hombres en alianza con instituciones \vado-academia
(Charlas de sensibilizacion sobre ( Ley S
Mype, diferentes figuras juridicas y las |Personas sensibilizadas
loportunidades de la formalizacion]
:“”"as L Ll Ficha de asesoria 700 70|70 70 o 70 70 70 70 70 ]
. Ficha de
Desarioter un prograinia de |Sensibilizacion a las per:‘;t::;w‘F Vinculaciones vinculaciones realizadas Mme';o e tramites ha:::os i — [Mype vinculadas Programada 20 2y 2 2 2 2 2 b 2 2 2
3 PE| ra o
[promocion, educacion, 1413 |open el asetbrn MYPE ideradas por Centro Regional San Procesos
faciitacion y cultura para la = Salvador lespecializados y de
los beneficios y tramites parala | Tramites especiafizados para la . imujeres y hombres (IVA Y
[retiagion formalizacion de sus empresas.  [formalizacion (Mercantl, Tributaria Tramites especializados ) ogunBpo e apoyoe Programada 50 4|4 4 6 6 6 4 6 6 4
e \sss lms) 4 g realizados tramite [formalizacién (Mercatil, oo
WY Tributaria, ISSS y
Tramites basicos para la formalizacion Documento de EDpAS ca trairiee
(NIT, IVA) Tramites basicos realizados tramites basicos de Programada 70 5 10 10 10 10 10 10 5
. formalizacién (NIT, IVA)
P'ov:' Y ""‘Tr dos Promover la seguridad juridicay  [Jornadas de sensibilizacion para INumero de MYPES ?amm
jiarviocs eapeciizadon & posicionamiento de productosy  |promover la propiedad intelectual para  |Jornadas realizadas |lideradas por muyeres y Listas de asistencias| hexe Programada 4 6 4
a MYPE en temas i icharias, asistencias
= servicios de las MYPE a traves del|MYPEs en los territorios idertificados hombres con registros Centro Regional San i
relacionados a. propiedad 1114 5 tecnica:
rtelociua), registios de registro de propiedad en| para Salvador
u el departamento de San Vicente y . garartizar la propiedas D de con tramites "
::a;: denominacion de inpaz [ Tramite de propiedad intelectual I Tramites realizados irtelectual iramites de propiedad intelectual Programada 100 5 (10| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5
i i |Apoyo al proceso asociativo para la |2 Evaluaciones de Documento de Focimonts Pi mada 2 1 1
|produtividad del sector artesanal factibiidad para talleres Diagnostico de P mada 30 15 15
de espacios y i a3 Ficha de Inscripcion [Reuniones Programada 3 2 1
de procesos organizativos y de IMesas Territoriales de (Numero de Personas registradas _|Programada 50 40 10
::'."'“’ ok ::;: i ‘:‘”y"":"“ incidencia del sector artesanal MESA _|Desarrallo Artesanal, al Participantes o [Lista de Asistencia___|Programada 2 2[2]2 2 2 2 2 Z 2 2 2 2
K 125 artesanas/os
incidencia de los artesanos y Registro Nacional de Artesanas/os, Persona artesana
lawedons lacrodmacién r:::ﬂ muc.asny con Ficha de Registro registrada Programada 25 512] 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
Registro de talleres artesanales a través
de Matriz de Diferenciacion de laiemeinicago Matriz DAM Tallres registiados  |Programada | 24 (22 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Artesania y Manualidades (DAM)
Impuiso del Programa de Talleres y cursos de Formacion 5 talleres de formacion Fichas de Taller (Documento) Programada 5 5 1 1 1 1 il
Formacion Especializada para Especializada para Artesanas/os artesanal, Inscripcidn/Listas de |/Artesanos participando |Programada 50 | 50 10 10 10 10 10
Programa de Gestion del L Clinicas, Ci Y b7 . D impreso D Programada il 1
Conocimiento, Tecnologia e Talleres de Gestion del Conocimiento, |y lista de asistencia [Personas artesanas __|Programada 7 4
Programas para la promocion y = Fichas de Personas Participando |Programada [ ) 1
| S ——
(difusion los oficios, el producto y la ::' :::i:: oy Negdnal :::/:!ml:mmm Inscripcior/Declaraci |Personas Participando |Programada 5 5
persona artesana o Disefio de Catalogo |Personas Participando |Programada 1 11
Participacion en el Encuentro de los Al menos 5 artesanaslos Ficha de Programada L 1
Pueblos, en apoyo a la comercializacién |participando de encuentro Participacion i Programada 5 5
Asistencias Técnicas a Artesanaslos (3 servicios 30 Listas de ; Programada 3 1 1 1
ra mejorar las capacidades lartesanas/os con mejoras i Programada 30 10 10 10
[ o itividad Programa de Apoyos a la IAlmenos 40 artesanos i del Evento |Evento / Personas Programada 1 1
el m"o’ ::mm":' icomercializacion de Attesanias. Feria rticipando de evento de _ [Iniciativas artesanales que |Técnica de Desarrollo |/ Ficha de inscripcion |Participando Programada 40 40
lcumplen lidad e Centro x -
firavés de la Innovacion, 125 " 5 ¥ Lista de Asistencia a |
caldad, pr jvidad y Programa p;::ml:mcla = '||°" y Calidad | 7 artesanos propuestos  [innovacion para la ré?h:)ar:; rde San Convocalona’a [Personas Artesanas Programada 7 7
tecnologlan ' g proceso de seleccion|
emar::;: :apr:y:Iaﬂ:o; ala R [Ameres 20 atesarosias [Personas Artesanas
3 y ftividad desde beneficiados Ficha de préstamo participando Programada 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CEDART.
Fortalecimiento de las Gestiones para promover la creacion de | Al menos 7 artesanos/as
icapacidades productivas y Sello o Marca PAIS/Artesanias Proyecto |participando Programada 7 i
lempresariales de artesanos y CALIDENA GIZ
lartesanas de El Salvador y F Prsonas Aesanss
n inarios y foros i de de Listas de asistencia lparticipando
Artesanias y Politicas Piblicas a nivel ot s
|rtemacional, Adaisicion de productos [° /ST g€ comerciaiizacion I ’ 7
ipromocionales, Apoyos para la
lexportacion
Informacién a artesanos/as sobre |Al menos 167 artesanos \stasde asiaiencia |Personas artesanas  [Programada 1 1
rvicios de CONAMYPE y otros informados informadas Programada 167 14 [14] 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13
" Cantidad en dolares
: Mu’:’:.vm“ L \vendidos en ferias \Ventas obtenidas [Reporte de ventas Programada | §  7,000.00 $7,000.00
. .. |Personas Artesanas  |Programada 1 L}
sta de aSISIeNci2 Joartiipando Programada | 10 0
Ficha de verificacion [Empleos obtenidos Programada 9 3 3 3
- [Numero de grupo
Ejecutar un programa para i ylo gremiales
[la promocion, asesoria, iconformados  (grupos
llegahzacion y Crear y fortalecer la asociatividad " . lorganizados en territorio,
lacompahamiento a gremios | 131 |de las MYPE a través de la Steis 81 iinog 1 gromic Q;Ti:: gD |comités 1P1P, mesas de  [Centro Regional Acta de legalizacion |Gremio legalizado  [Programada 1 1
ide la MYPE, en ici ializaci
Igualitarias para mujeres y |de emprendimiento,
hombres [asociaciones de
Jconfeccion y calzado)

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 Pag. 80
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 Wl Pien Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
rencia/ Unidad_ Centro Regional de San Salvador [Fecha de i i 2017
Perspectiva segin PEl:_1 201 30 4 ]

|Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econdmica territorial del pais para la

neracion de empleo y de ingresos en iguaidad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

. 2 Se cuerl_a co: L '*S 9% || nidades coordinadoras
prusbe pilots de la ko y 0 lconformadas en las Centro Regional Informe Informe Programada 6 1 1 1 1 1
répica en el centro regional [*°2128
Levantamiemto del diagnostico territoriall
por muricipio . I o
(Mapeo del tefido Productivo e Piagrostico; sithormds L E
Identificacion de Aliados) o
‘)omonel‘ de sensibilizacion e Proceso de sensibilizacion Ln_t-do de lacc Progra 15 5|5 5
!:omwymms d_ngdn a los sectores g;mm’ alos Cartas 9 3 6
Conformacion de los Comites Comites Sectoriales e e cion de s |CoMies Sectoriales — B 4 " B
Poner en marcha el Sistema implementar e Modelo: de) Sistema [SeCtoriales Goniomadas; \comites [eorformados
Nacional para el Desarrollo 132  [Nacional de la Micro y Pequefia |Actas de i ]
lde ta MYPE Empresa enlas 4 Zonas del Pais _|Conformacién de os Espacios Espacio iersectoral [[1°% =5 Presertadas conformacion de os | ESPacio8 5 ; ; "
c :
|departamentales del Centro Regionl Shpicion lconformados
" CONAMYPE
Sistema Nacional del [Actns 3o —
. z Comites Municipal Desarrolio de la MYPE < Comites Municipales
Conformacién de los comites Murcipales Gontormados \COMpf”nnclcnde los | ctormados. Programada 3 1 1 1
[Elabracion de propuestas de incidencia F— -
generadas y presentadas por el espacio |Propuestas presentadas e coda conite [Numero de Prop 3 3
Conformacion de los Comites |Comites Departamental Actas da v ?m" ]
Departamentales Conformados 1
icomites —
Participacion en el evento del . .
Lanzamiento a nivel nacional del Sistema ';M'?PE" ool o I:::: e Evento Programada 1 1
Nacional para el Desarrolio de la MYPE e
(Contribuir a que la micro y
[Desarrollar un Programa de pequefia empresa desarrolle sus  [Sensibilizacion a MYPE para la 30 sas MYPE
[promocion y desarrolio de la icompetencias digitales e incorporacion del enfoque TIC en sus o4 Il x
cutura de las Tecnologias | 141 [incremente suacceso a productos [procesos empresariales CON EL oL i [ Seiro Regioral San |\ istas de asistencia Mooy = ™52 |programada 20 20
de la informacion en las y servicios TIC, para contribuira  |APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD, e o n
MY PE. auentar su productividad, INNOVACION Y TECNOLOGIA
lcompetitividad y eficiencia
Contribuir a que la micro y :
Sensibilizacién a MYPE para fa
ipequefia empresa incorpore dentro |- E
[Desarrollar un Programa de de sus procesos productivos y inoorporacion del emo.qm ducokdsi ey, |25 presas MYPE Numero de empresas
3 sus procesos productivos y sensibilizadas y/o Centro Regional San <
lpromocién y desarrolio de la 144 lempresanales el enfoque de : INA Listas de en % 25
i lempresariales CON APOYO DE LA asesoradas en enfoque de |Salvador 2
lcutura caidad en las MYPE calidad para contribuir a aumentar Calidad
Vidad, o itividad UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y  [calidad
B prodicGyiad; compel Y [TECNOLOGIA
| Territorializar el Registro MYPE, o
brindado las asesorias necesarias 1400 empresas o "
'a personas empresarias y lemprendimientos inscritos ¥ m""’:;"’m’“ |Programada 400 40| 40 40 40 40 ) 40 40 40
para facilitar su (nuevos registros) Numero de regt
Asesoria a personas ias del i y MYPE Listado con NIT de
Desarrollo del Registro e : : g Centro Regional San — =
Nacional de la MYPE 226 |ronitorializar ef Registro MYPE, :’;“’":h?;v';z""' dinacipobrien m’:f:“:::: Y |saador e e 2 Raghtio
brindado las asesorias necesarias [* 0" 50 empresas o L as el Pocib TR Numero de personas
a personas empresarias y inscritos 2 que han renovado Programada 50 10 10 10 10 10
lemprendedoras para facilitar (renovacion de registros). registro
[renovacion de registro
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REPUBLICA DE EL SAIVADOR #%¢—"4

[ PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 | | Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan
[Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana Qun mbre de 2017
|Perspects on PEL_ 1 2[] | 4 0 A
[Objetivo estrategico segin PEI: Contribuir a la territorial del pais para la de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con ublico-privado-
Numero de personas
Gestion de capital semilla para iniciativas ’"“‘f'"”’""’“ que ‘hary Informe Final de Nurmro e
i rereniadores: gestionado y aprobado Liquidacion |liquidaciones 27 27
mpr financiamiento (CAPITAL |realizadas
SEMILLA)
|Personas
e enla puesta en marcha s | mero de iniciativas Pian de Accion de ERP  |emprendedoras 27 |27
A 5 At lemprendedoras ejecutan
los territorios con potencial bajo el [iniciativas emprendedoras p::" A s i [Enerandies
programa JUVENTUD EMPRENDE [Diagnostico de salida " 27 27
[VAntES GeremCIR For la Reporte de ERP fMvel e Ventas: | 5 75/a00.00 $ 75.600.00
puesta en marcha
Gestion de indicadores de los [Cantidad de
imil porla
puesta en marcha Reporte de ERP empleos 27 27
Personas
Plan de Accion de ERP  |emprendedoras 60 20 20 20
Formacion y disefio de modelos de negocios (Numero de personas que han 5 = = Numero Modulos
de personas emprendedoras formulado modelo de negocios - Faciltados 1 ? 5 8
iniciativas con
Qocumentos de Modelos | odelos de 50 17 17 16
s |Negocios. |
Personas
Plan de Implementacion :urr.p:::‘dedoras
Numero de personas ::::n';d“ de el aprobado S0 g A 8
Creacion y Puesta en Marcha de Gastion e capital semila para inkiativas lemprendedoras que han fondos de
i del = - °:da w.‘: P gestionado y aprobado capital semilla
de emprendimientos del programa : financiamiento (CAPITAL Monto de
| JOVENES CON TODO SEMILLA) Focopia de Cheque el $ 75,000.00 $ 25,500.00 $ 25,500.00 $ 24,000.00
Numero de
fi Final de =
[Contribuir a la creacién :.r::‘;::c‘;:a liquidaciones 52 18 17 17
Jde un contingente de Vertas (# ini o
jnuevas empresas N mensuales* meses) Personas
formales lderadas por |Acompanarriento an i poesta en marcha s Numero de iniciativas CR CONAMYPE Plan de Accion de ERP empre ndedoras 62 18 17 17
geres y hontires 1A iniciativas emprendedoras emprendedoras que ejecutan o o ¢ Generados (# de [SANTA ANA 5 _
icapaces de competir y plan de puesta en marcha autoempleo, empleo Diagnostico de salida [Emprendimiento 35 18 17
transformar eventual y N s funci
leconémicamente los Gestion fie‘mdncadmes de los ventas generadas por la Reporte de ERP Nivel de Ventas $ 60,200.00 $ 30,600.00 $ 29,600.00
puesta en marcha_
Cantidad de
Empleos generados por la
puesta sn marcha Reporte de ERP lempleos 37 19 18
Personas
Plan de Accion de ERP 30 30
Formacion y disefio de modelos de negocios |Numero de personas que han r . Numero Modulos|
de personas emprendedoras |formulado modelo de negocios [lateicka A iatonciy Facilitados 5 8
iniciativas con
[Documentos de Modelos
actigodios Modelos de 26 25
Personas
Plan de Implementacion :u":',::’““"‘
(Numero de personas :::r ow de:aapitel laprobado 4 e
Creacion y Puesta en Marcha de Gestion de capital semilla para iniciativas ?.':‘: :d:m'h
¢ JUVENILES en lemprendedoras s (CAPITAL - 'Morito de
[territorios priorizados por el PESS SEMILLA) Focopia de Cheque ==, $ 40,000.00 $ 40,000.00
Numero de
Informe Final de Tk .. M
Liquidacion Iqm_&ic»onet 2 25
Personas
| Acompanamiento en la puesta en marcha a ‘:M":;ro de |r:::'|a:::s.’ecmn Plan de Accion de ERP ervws_ndadoms 25 25
iricsatvas snprendedosat plan de puesta en marcha Diagnostico de salida Emprendimiento 25 25
e ingl
Vestas genistadas pore Reporte de ERP Niveldo Vertas: | ¢ 43.000.00 $43.000.00
. : puesta en marcha o e o
Gestion de indicadores de los Cantidad de
lemprendimientos acompafiados. Empleos generados por la
puesta en marcha Reporte de ERP lempleos 25 25
Coordinar a nivel territorial el programa de Informe ejecutivo de E":m"::':";'
i6n para irmi resultados 1 20 20
B Desarrollar procesos para la dinsmcos: MUJER Y NEGOCIOS 2018 20 nuevos emprendimientos L
jde nuevas empresas Y e & . N : y y R0 Nugvas © ki = P [Emprendedoras
kdorades por tileres bulo cultura y Analisis, y de Mujery  [generando sus primeras y CR CONAMYPE Acta de evaluacion evaliadas 20 20
| P PoX P . J 1.1.2 |de mujeres.(Mujer y Negocios 2018) [Negocio 2018 ventas que incrementan sus SANTA ANA
Em'::f:r"';. e |ventas en un 10% y
ién y i a i generan empleos ’
IF emenina : listado de emprendedoras
de Mujer y Negocios que cumplen perfil de p
lentrada para recibir servicios de rrknses i e 2 2
fortalecimiento a través de los COMYPE

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana
Perspectiva segin PEI._ 1l

[Fecha de elaboracion: 04 de Diciembre de 2017

3 [ 4

20
PEI:_Contribuir a la transformacién econémica territorial del

ra mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia.

Personas
Plan de Accion de ERP  |emprendedoras 40 20 20
Programa de atencion a (Creacion y Puesta en Marcha de N\ 7 Formadas
emprendimientos. Programa de Formacion y disefio de modelos de negocios [Numero de personas que han [emprendmientos por Numero Modulos|
:m:‘r’:f::smrzt: nado 18 atencion a emprendimiento de de personas emprendedoras formulado modelo de negocios |necesidad creados por Contio Reglonal Liskaide’Asiuncle Facilitados 19 o 1 ! 1 1 1
salvadorefios retornado mujeres y hombres =2 =l
Iniciativas con
[Documentos de Modelos
s Noancios: Modelos de 40 20 20
i Negocios
P .
|Apoyar la evaluacion del desempefio a través Reallzac@n eaavistasa
del técnico de Servicios Empresariales | EEBIEY ImsoOTION e e 1 it
e informacion para la evaluacion
y al de acciones con director de Realizar reuniones con el n
del Modelo COMYPE en el territorio. |CDMYPE UNICAES. director Bitacoras |Reuniones 12 111 1 1 1 3 | 1 1 1 1 1
ICR CONAMYPE
a pi en ventas al SANTA ANA documento de Informe de [ ——
y del programa Juventud emprende vinculados allmenos del 10% i saginianto 6 1 1 1 1 1 1
de los mecanismos CDMYPE UNICAES Santa Ana S
interinstitucionales de la # D CDMYPE cumpliendo con sus 2 Informe de
alianza Publico Privada SUpSeSIN g CEI Stunat metas a truv:r de la umefo.ce muleres y actividades de
¥ pertinencia y el cumplimiento de los servicios z : hombres registrados con
para el 116 - supervision del técnico de S5 X Documento de informe lacompafiamient 12 11911% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
brindados a las MYPE als iservicios empresariales .
desarrollo de empresas y Servicios Empresariales 0 y seguimiento
brindados
lemprendimientos que |de los COMYPE B .
:'m;"::;;’:;::u e Coordinacion en el Territorio de los
de Gestion D Ordinarias y de los . (CR CONAMYPE g
(Santa Ana y de Gestion D Reuniones de coordinacion SANTA ANA Bitacoras Reuniones 12 1(1]1 T q (| 1 1 /| 1 1 1
Coordinacion en el Territorio con los
[CMPV (Santa Ana, Chaichuapa, CR CONAMYPE s
|Ahuachapan) Reuniones Ordinarias de los CMPV Reuniones de coordinacion SANTA ANA Bitacoras Reuniones 12 Tt 1 1 1 1 1 1 1 1 1
f{acompafiamiento a acciones Red participacion en actividades de la Red do: i ICR CONAMYPE Lista de 3 1 1
Nacional Un Pueblo Un Producto Nacional Un Pueblo Un Producto [Reuniones de'coorduacion SANTA ANA e 19 5 ! 4 g k i 3 -
Disefio de plan de mejora de empresas 45 Empresas MYPE con Documento de plan de Plan de mejora
proveedoras MYPE capacidades generadas para mejora disefiado 5 5 0
proveer al sector privado |
[Desarrollar un programa Reporte de
45 Empresas MYPE con
[y Sncadanatiientéry et o s 3 aila et Piaiies g |capacidades generadas para Documento de informe .avances dea 2 1 1 0
de pi P la de las imejora en empresas proveedoras MYPE ier Al Ba T I 160% de las empresas CR CONAMYPE implantacion de
de MYPE lideradas por 118 |MYPE en las compras de la Gran ! L ) a nuevos SANTA ANA mejoras
mujeres y hombres para Empresa Seguimiento a la Implantacion de Planes de (46 Empresas MYPE con mercados —
la mediana y gran mejora en empX MYPE para Reporte de Indicadores - $ 5,000.00 $ 5,000.00
lempresa Ventas Generadas oveer al sector privado. 9¢f
Seguimiento a la Implantacion de Planes de |47 Empresas MYPE con E -
mejora en empy p MYPE i para Reporte de Indicadores e 3 3
Empleos Generados proveer al sector privado. 9
Asesoria a empresas interesadas en proveer
al mercado de Compras Publicas Fanmatedeiasesolla) Empresas 20 112 2 2 2 2 2 2 2 2 i
de a
P sobre temas para Lista de asistencia Empresas 30 15 15
vender al Gobierno. |
Vinculacion de servicios para el
Ifortalecimiento de empresas MYPE como Formato de vinculacion |Empresas 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
proveedoras del Gobierno
Empresas
Desariotar iin Programa de Regstro de Listado de Cartas de MYPE
Generar las que de zapatos, uni y (tiles 180 MYPE con i i p al 315 315 0
:" sl cw;’;‘ 11e P a delas al MINED capacidades para participar f::’ ::’:::zf::s CR CONAMYPE MINED
4 e < MYPE en las compras del Estado en el mercado de compras ‘merg;dos SANTA ANA
B poreres Y Implementacion de servicios de capacitacion |publicas.
88 la empresas proveedoras de zapatos, Lista de asistencia MYPE 15 15 0
uniformes y Utiles escolares al MINED rticipando
Realizacion de Rueda de Negocios territorial R a
para vincular la Oferta MYPE con la Demanda Lista de asistencia NagEcios: 1 1 0
del Sector Publico L
[Ficha de levantamiento  |Empresas 15 15
_ o de impacto Fortalecidas
atendidas con servicios en el marco del :;c:\a dec‘I:vanlamemn Ve::a’:das $ 10,000.00 $ 10,000.0C
Programede/Compres Fatlices. Ficha de levantamiento  |Empleos 5 5
|de impacto nerados
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CONAMYPE;

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 /b
=
Propuesta de Planificaciéon Operativa Anual 2018 . Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan
(9]
[Direccion/Gerencial Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana
[Perspectiva segun PEL 20] g _Ti [m]

[Objetivo estrategico segun PEI

Contribuir a la transformacién econémica territorial del

ra la generacién de e: o

de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones

ablico-privado-academa

| Contar con-al menos A prodiicts por Se ha fortalecido la industria  |Numero de MYPE
Fortalecer la industria local distintiva atendido con calidad de ocal dstiotiva sl contaricon al [forileciianian e modeios Centro Regional Ficha de producto Producto 2 1
menos 1 producto con calidad |de la industria local
Desarrollo de la Industria del sector  |Di : de los sectores productivos del Estrategias definidas Bocumento de/iims. Docurtiento 1
Calzado y C: [terrtorio
para la
del comité un pueblo un n
de Santa Ana , ronitoreo y Listados de asistencia Reuniones 6 1
seguimiento del plan de accién.
Disefio de plan de accién 2018 para la mejora
Desarrollar la industria local distintiva |e innovacién de productos identitarios y Plan de accion [Documento 1
de dulces tipicos, calzado, valor.
, turismo y confeccién en en eventos de exhibicién y
el Municipio de Santa Ana |comercializacién a nivel local, regional y L's‘ad.o de MYFE eventos 3
N participando
nacional.
a proyecto DESARROLLO DEL Lista de:asistencia'y
TEJIDO PRODUCTIVO CON ENFASIS EN s [Documento 3
Desarrollar un modelo de ARTICULACION LOCAL Y EMPLEO JUVENIL /Al menos el 35% de mujeres layuda memoria
Industrializacién de las 1110 alos
MYPE lideradas por ) Reuniones de seguimiento para la oonites [Porcentaje de empresas
mujeres y hombres consolidacién del comité un pueblo un planes de accién que han adoptado nuevas |CR CONAMYPE z "
[producto de San Lorenzo , monitoreo y desarroliados en al menos un [tecnologias en el proceso  [SANTA ANA istackwde seistercle:  [Reuriones A 3
del plan de accién, 90% productivo
pesanclarle i ncel Gstinve Disefio de plan de accion 2018 para la mejora |posicionamento de los
de Jocote Barén Rojo y el Loroco en 4
| Municipio de San Lorenzo. e de y s en Plan de accién Documento 1
valor. espacios de
‘Pamup'ac_lbn _on ave_nhs de exhsb_:cuan y comercializacion Listado de MYPE
|comercializacién a nivel local, regional y s leventos 3
& participando
nacional
|Reuniones de seguimiento para la
consolidacién del comité un pueblo un 2 "
producto de El Congo, monitoreo y Listados de asistencia [Reuniones 1
seguimiento del plan de accién,
Desarrollar la industria local distintiva [Disefio de plan de accién 2018 para la mejora
turistica en el Municipio del Congo  |e innovacién de productos identitarios y Plan de accién [Documento 1
valor.
|Participacion en eventos de exhibicién y X
|comerciaiizacién a nivel local, regional y Listado'de MYRE evento 2
» |participando
nacional
|Reuniones de seguimiento para la
consolidacion del comité un pueblo un
rodicto de Metapan, monitored.y Lista de Asistencia Reuniones 5
seguimiento del plan de accion,
y Disefio de plan de accion 2018 para la mejora
Desarrolio de la estrategia un pueblo |~ 4 ¢
un producto en el Municipio de e mnovaclt: IZ: productos identitarios y idocumento Plan de accion 1
Metapan |Participacion en eventos de exhibicién y
|comercializacién a nivel local, regional y Lista de asistencia Eventos 2
nacional
[Apoyo en gestion para elaboracién de marca » E Formato de
}lerritoria! de metapan Ciudad Blanca Vinoutagién i t
Reuniones de seguimiento para la
‘consohdamén del comité un pueblo un . " .
i do la Froriere:y Sen Lista de asistencia Reuniones 1 : 1
|Elaboracion y seguimiento de Plan de |Antonio Paenal
|Accién de cada Comité Un Pueblo Un y " |Al menos el 35% de mujeres Plan de Accion
Producto de Candelaria de la D';‘ent::i ;hgede :“'6"52013 paca lajmejora lempresarias integradas alos Documento de cada 2
Frontera y San Antonio Pajonal 2o Ll comites icipi
Expandir la estrategia "Un |Participacién en eventos de exhibicion y planes de accion Porcentaje de empresas
Pueblo Un Pwducto paral 4o |comercializacién a nivel local, regional y desarrollados en al menos un |que han adoptado nuevas |CR CONAMYPE Lista de asistencia Eventos 4
el de 90% tecnologias en el proceso  |SANTA ANA
territorial de de de los 0 Bocurments IDiagnésticos 1
los Municipios de San Sebastian Salitrillo productos identitarios en elaborados
Sensibilizacién en los Principios del diferentes espacios de 3 2 :
{Movimiento Un Pueblo, Un Producto, comercializacion Lista de;asistencia [Takerex ¥
Desarrollo de la Estrategia Un Talleres de
Pueblo, Un Producto en el Municipios |Identificacién de recursos locales por parte de Informe de proceso de identificacion de 1
de San Sebastian Salitrillo los actores del territorio identificacién de recursos
|recursos locales
Plan de Accion
Elaboracién de Plan de Accién [Documento de cada 4
Municipio.
Reuniones de seguimiento para la
consolidacion del comité un pueblo un Listas de asistencia Reuniones 6 1
Prnducto do i
Desarrollo de la ia Un al Plan de Accion
Pueblo, Un Producto en el Municipio  [del Comité \Jn Pueblo, Un Producto de [Documento Plan de Accién 1
de Atiquizaya |Atiquizaya
Participacién en eventos de exhibicién y
[comercializacion a nivel local, regional y Lista de asistencia [Evento 1
Inacional.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Comisen Nasonsi de i Micro y Tearahs Emprese

REPUBLICA DE EL SALVADOR #%%.\'a

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 . Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana [Fecha de elaboracion: 04 de Diciembre de 2017
]

Perspectiva sequn PE._ 1l 2| 3 oL 4 [}
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del i v 1

Charlas de sensibilizacion sobre ( Ley Mype, Numero de
diferentes figuras juridicas y las Listas de asistencia personas 60 20 20 20
oportunidades de la formalizacion, sensibilizadas N
Asesoria para la izacion de Ficha de Asesoria fescina 100 5 [10]5 10 10 10 10 10 10 10 5 5
MYPES
. procesos
o Sans:b(llz?ctén 4 _Ias F_'ersg:::YPE numero de tramites basicos| iali
Pl : unrogr S5bre Ioso lempresas con tramites para la formalizacio de CR CONAMYPE de apoyo a la
< 1113 e  Tramites especializados para la formalizacion [basicos para la formalizacié  MYPE lideradas por D de tramites 15 2|2 3 2 1 1 1 1 1 1
facilitacion y cultura para beneficios y tramites para la (NIT, IVA) hombres . rjeres (NIT, SANTA ANA (Mercatil
la formalizacion. lr::r:rl‘::;z:lde Sus empresas a \vA) Tributaria, ISSS
otros)
Empresas con
[ Tramites bésicos para la formalizacion Documento de tramites |12 TS Pasicos| g 12|z 3 2 2 3 3 3 2 1 1
RIS de formalizacién
(NIT, IVA)
Programa de registros [Jornadas de sensibilizacion para promover la [P -
especializados para Promover la seguridad juridica y |propiedad intelectual para MYPES en los Listas de asistencia 45 5(5 5 10 5 5 5 L
garantizar la propiedad 1114 posicionamiento de productos y territorios identificados Prpasas g parala ek d’ trarr:::a la ICR CONAMYPE TSNS,
intelectual, registro de servicios de las MYPE a nivel = SANTA ANA Tramite de
¢ . Pl f MYP %
marca y denominacion de nacional Tramite de propiedad intelectual eriakziekin e NR(EE: LU = D¢ de tramites pi 15 2(2 3 2 1 1 1 1 i 1
origen e indicacién Intelectual i
(Apoyo al proceso asociativo para la Documento de
del sector Di 2 Di Di ico de D 2 1 1
de Talleres comunitarios. factibilidad
a Mesas T
de espacios y facil de
4 rritorial
i y de incif del de:: :::b‘: n;’;:r do Lista de Asistencia Reuniones 24 2|22 2 2 2 2 2 2 2 2 2
sector artesanal. MESA NACIONAL DE
A DESARROLLO ARTESANAL) S
b Y Inscripcién de Artesanos a Mesas
el proceso organizativo y de gy . .
incidencia de los artesanos y Territoriales. (Generacion de espacios y Poreonas
resanas ilitacion de procesos i y de |60 personas particpando Ficha de Inscripcion Registradas 60 15(15|15 15
[rose incidencia del sector artesanal. MESA o0t
INACIONAL DE DESARROLLO ARTESANAL)
Registro Nacional de h 25 con Personas
acreditacion acreditacion fidtin deRegiatro Acreditadas = G 2 2 3 2 2 2 2 2 #
Registro de talleres artesanales a través de a‘:ﬁ::%;::s;:::'::e Taller
Matriz de Diferenciacion de Artesania y o Matriz DAM = 24 2(2|2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Manualidades (DAM) |Artesania y Manualidades Registrados
DAM
Impulso del Programa de Formacion |Talleres y cursos de Formacion Especializada 20 Micro y pequefias
ml:;:l:azr;:en::txdad Esnacialmiena s AHssnttics NS Abshnsios 5 Talleres lideradas por Listas de Asistencias Taller 5 1 1 1 1 1 s
ltraves de la innovacion, 125 " [Apoyo en promoci6n del Premio Nacional de mupres yhotikies delod- (CRICONAMYEE Richas de Personas
idad, productividad Programas para la promocion y |Atesanias 5 [ pi sectores con |SANTA ANA Inscripcior/Declaracion Particivarido 5 5
f:cnob';a’ RIGHCY difusion los oficios, el producto y la Jurada Ee g e
persona artesana Apoyo en la Produccion de material de que realizan exportaciones . Personas
omocion y difusion para el sector artesanal 1R oneg pariopa©o s s snean Participando bl i
Apoyo en la invitacion de artesanos a
Participar en el Encuentro de los Pueblios, en |5 personas participando en el Personas
apoyo a la comercializacion de productos area de comercializacién Ficha de Eertcipackin Participando 5 8
artesanales. o
Técnicas a para - Personas
risioraE e i pacidadei s saiiaies 3 Asistencias Técnicas Listas de asistencia e 3 1 | 1 1 N B
Programa de Apoyos a la comercializacion de
F 1 de las ias Feria Nacional de Artesanias u :Sep;;s:::u’::z;agz I:: Ficha de inscripcion ::::’as"do 40 40
productivas y empresariales de otros espacios de comercializacion. P
artesanos y artesanas de El Apoyo en la Convocatoria para participacion Lista de Asistencia a
Salvador en el Programa para la Innovacién y Calidad Z):anz?:;ﬁ:lmclpanda i Convocatoria a proceso  [Artesanos 7 I
Artesanal, Opulencia Pipil de seleccion OP o
Gestiones para promover la creacion de Sello Personas
5 |7 personas participando en la g
g;eizcaidad de Artesanias Proyecto CALIDENA | promocion del Sello de calidad Listas de asistencia Arl:::nas 7 7
Informacién a artesanos/as sobre servicios N
[de CONAMYPE y ofros servicios directos 167 personas informadas Listas de asistencia Personas 167 13[14|14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
desde los CEDART y Centros Regionales
Numero de grupo
asociativos y/o gremiales
[Ejecutar un programa conformados (grupos
Ipara fa promocion, Crear y fortalecer la asociatividad de organizados en territorio, Gretiio
A ion y 131 las MYPE a través de la Conformacion de al menos 1 gremio Al menos 1 gremio comités 1P1P, mesas de  |Centro Regional |Acta de legalizacion 2 1 1
a gremializacion artesanales, ecosistemas
lgremios de la MYPE, en de emprendimiento,
lcondiciones igualitarias asociaciones de
LLX_'B Mmujeres y hombres. Jconfeccion y calzado)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

conAMYPE g

REPUBLICA DE El SAi

Seguimiento a la implementacion de la prueba

Se cuenta con informes que
sistematizan la experiencia de

eres y hombres en alianza con instituciones

Unidades coordinadoras

publico-privado-academia

i i
piloto a prueba piloto y su répiica en [conformadas en las [Centro Regional Informe Informe 10 1
el centro regional
Levantamiemto del diagnostico territorial por
iiclpio Diagnostico elaborado Documento Documento 1 1
(Mapeo del tejido Productivo e Identificacion
de Aliados
) p g Proceso de sensibilizacion , ; i
de e imanening Listado de Asistencias  [Acciones 15 5
Convocatorias dirigida a los sectores [Convocatorias a los Sectores " =
odictbs PO E6E Prédiictivis Cartas /invitaciones Reuniones 9
Conformacion de los Comites Sectoriales Cemses Sectoriales [fctan de coformacin de gor’tnfsle 9 3
[Poner on marcha el Implementar el Modelo del Sistema o Conformados los comites sectoriales SCeS
> conformados
Sisterma Nacional para el 132 |Nacional de la Micro y Pequefia F Actas de conformacion de| Espacios
Desarrolio de la MYPE |Empresa en las 4 Zonas del Pais [Conformacion de los Espacios por los comites. CR CONAMYPE los Espacios " mepr:a rctoriales 3 1 1
cohionaties Conformedos |pepartameniales;dal SANTA ANA interserctoriales conformados
Sistema Nacional del Conites
Confoimaeion de 168 conites: bk ™ [Comites Municipal Desarrolio de la MYPE Actas de conformacion de . 3 1 1
e uncigats [Conformados los comites
conformados
4o peopy g inc d Actas de seguiminetp de |Numero de
|generadas y presentadas por el espacio Propuestas presentadas ¥ 3 3
b cada comité |Propuestas
intersectorial
Conformacion de los Comites [Comites Departamental Actas de conformacion de g:m::rm il 1 1
Departamentales [Conformados los comites pa
s conformados
Participacion en el evento del Lanzamiento a
nivel nacional del Sistema Nacional para el ;Tx::mo oficial el Listado de Asistencias  |Evento 1
B Desarrolio de la MYPE
Contribuir a que la micro y pequefia NGmero de
[Desarrollar un Programa lempresa desarrolle sus Empresas y/o empresas y/0
|de y digitales e i C i ylo aMYPE en (40 Empresas MYPE lemprendedoras(es) CR CONAMYPE lemprendedoras
|de la cultura de las 141 |suacceso a productos y servicios |las TIC CON EL APOYO DE LA UNIDAD DE i ylo i ylo [SANTA ANA Listas de asistencia (as) 40 20 20
[Tecnologlas de la TIC, para contribuir a aumentar su  [CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA len enfoque de TIC asesoradas en TIC capacitadas y/o
informacion en las MYPE productividad, competitividad y asesoradas en
- |eficiencia TIC
[Desartollar un plan de
sensluuﬂu.::‘;onr,“cl Contribuir a que la micro y pequefia Empresas y/o Numero de
aconlu d:l- X 143 |ompresa incorpore el enfoque de Formacion en Género dirigido a las MYPE, 40 Empresas MYPE lemprendedoras({es) ICR CONAMYPE Vistasan aslitsncia lempresas y/0 40 20 20
il moién del o genero en sus practicas con el apoyo de la Unidad de Género sensibilizadas participantes de las [SANTA ANA lemprendedoras
3 bikzaci
erfcque de género en les empresariales jornadas de sensibilizacion (as)
erpresas
Errpresas yio NUmero de
S:sa;:::'l o“: P«;::T::h Desarrollar un Programa de (Capacitacion y/o asesoramiento a MYPE en |40 Empresas MYPE lemprendedoras(es) CR CONAMYPE :WG:::J:“(
lde :culuu “Y" Hadan 1.44 |promocion y desarrollo de la cultura |Calidad CON APOYO DE LA UNIDAD DE i ylo i ylo [SANTA ANA Listas de asistencia as) capacitadas| 40 20
has MYPE calidad en las MYPE CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA len enfoque de calidad en Calidad yio asesoradas
en calidad
Disefar e implementar el Registro
IMYPE nacional el cual permita Listado con NIT personas [Nimero de
identificar y calificar a los negocios asesoradas en Registro  |personas 32 3 3 3 3 3
i e‘g‘r:;n:lme::.smcro o |atencién a personas interesadas en obtener la WP iegistracias
[Desarrollar el Registro 5 = 3 calificacion de Micro Empresa, Pequefia Mype y emprendimientos R ICR CONAMYPE
INacional de la MYPE 226 [Disofar e implemertar o1 KOSt lempresa o i de Iniciati igital o en fisico) | VYT = Registrada ISANTA ANA
dentific .; s :’ E |econémicas Listado con NIT personas [Namero de
I" ol y‘ca‘ ’::r b Tegacios asesoradas en Registro  [personas 1" 1 1 1 1 1
en emprendimiento, micro o MYPE registradas
pequefias empresas
(Actualizaciones

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

pdag. 86



CONAMYPE
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REPUBLICA DE EL SALVADOR #

Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018

Direcciér/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMY PE Sonsonate

Perspectiva segun PEI 11 20

ffinanciamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera

[Creacion de un |Subcomponente de
de nuevas
P de hombres y
[mujeres capaces de

la

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
.Pian Operativo Aprobado Modficacion del Plan Operativo Anual
Fecha de elaboracion: 14 de diciembre 2017
3O L |
lObjetivo estrategico segun PEI: 1.1. Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i privado- 1.2 Logr: } de la MYPE de los sectores regén
loportunidades en iguaidad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3. Lograr el funcionamiento del sistema nacional de desarrollo de la MYPE con perspectiva de género en alianza publico-privada-academia. 2.2 Dus.hlv cuordntr y armonizar el cumvumemo de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE. 4. 1 Diversificar las fuentes y formas de
e Atk Focopia de Cheque VO™ % |programada |8 46,000.00| | $ 46,000.00
Gestion de capital semila para e
(CAPITAL informe Final de  [mer© de $1 -
SEMILLA) 31 nuevos Liquidacion
lemprendmientos Numero de 1
funcionando. Pian de Accion de  [Personas
Numero de iniciativas $58,000 en Ventas (# ERP emprandadora || TP 31 31
Creacion y Puesta en Marcha |Acompafiamiento en la puesta en que iciativas * vtas -
de emprendmientos marcha a iniciativas emprendedoras |ejecutan plan de puesta en meses)
JUVENILES en territorios marcha Diagnostico de
priorizados por el PLAN EL 31 Empleos Generados (# salida os Programada 31 31
SALVADOR SEGURO (PESS) empleo [funcionando
1zalco y Nahuizaico evemwl y permanente) —
Ventas generadas por la kg
puesta en marcha 6 Emprendimientos Reporte de ERP Vlental o= Programada s 68,000.00 $ 58,000.00
Formales (# iniciativas con [INCATIZ
Gestion de indicadores de los |tramites de NIT e IVA)
emprendimientos acompafiados =
Cantidad de
i “’"_“e'?’":';?‘ Paria Reporte de ERP  |empleos Programada 31 31
g generados
Numero de —
Plan de Accion de  (Personas
ErP emprendedora Programada 80 20 20 20
Formacion y disefio de modelos de |Numero de personas que S Y0 —
negocios de personas han formulado modelo de
ndedol Centro Reglonal Lista de Asistencia [Modulos Programada 16 5 5 5
empre: ras negocios Faciitadss N
Iniciativas
Lista de Asistencia |[con Modelos |Programada 45 15 15 15
de
Personas S T
15 nuevos Plan de lemprendedora
lemprendmientos Implementacion de s que han
funcionando.  $15,000 fondos de capital |aprobado || ro9Famada 45 18 18 15
Numero de personas i .
len ventas (# iniciativas 'semilla fondos de
Creaciony Puesta en Marcha |Gestion de capital semilla para [emprendedoras que han  |ig menguales* meses) apital semilla
st i s i pa gestionado y aprobado cap :
g’gmtx’m (CAPITAL 145 Empleos Generados (# Focopia de Cheque [MO™0 % Ipogramada | § 63,000.00 $ 21,000.00 $21,000.00 $ 21,000.00
[emprendimientos de! programa de autoempleo, empleo
| JOVENES CON TODO eventual y permanente) |\ nforme Final e |Numero de » ] N
3 Liquidacion
Formales (# iniciativas con Numero de
Numero de iniciativas AP IRV :’;; aleaion :"’::‘; dora [Programada 16 15
|Acompafiamiento en la puesta en lemprendedoras que ‘mpr
marcha a iniciativas emprendedoras |ejecutan plan de puesta en —
imarcha Diagnostico de
salida os Programada 16 15
Nivel de B
"“"":: ;'f"::f::: potsa Reporte de ERP  |Ventas Programada | $ 16,000.00 $ 15,00000
Gestion de indicadores de los poas _— |
Cantidad de
Empleos por la
buesta en marcha Reporte de ERP lempleos Programada 16 15
Documento de No. personas
intorme rormadas Programada 240 160 80
= 240 personas =1
Ejecucion de servicios de Emprendsdonss forriaces
consultoria para el proceso de on &0 Numero
rormscion y desanolio smprendedor (P17 (8 creacion ds nusves TBVoR Modulos
empresas emprendimientos Lista de Asistencia A Programada 30 20 10
funcionando. :’:;“"37”
pas;
Creacion y Puesta en Marcha L 512‘300 Snvankss (#
ativas * vtas —
de emprendimientos del mensuales® ) [iniciativas
Subcomponente de s Centro Regonal Lista de Asistencia |con Modelos |Programada 120 80 40
Z’:ﬁ':f.ff."l'é':ﬁ.ﬁi‘;’f"m 60 Empleos * |de Negocios =
de autoempleo, empleo Personas
eventual y permanente) Plan de lemprendedora
de |s que han
fondos de capital  |aprobado Frogyaiada %0 89 30
isemilla fondos de
Gestion de capital semilla para 90 iniciativas productivas capital semilla 1
iniciativas emprendedoras con capital semilla. Moo de
Focopia de Cheque financiamiento s 676,000.00 $ 450,00000 $ 22500000
informe Finalde  [Numero de % so
Liquidacion %0

pdg.
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CONAMYPE%

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

.Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

bueccmanerencna/ Unidad: Centro Regional CONAMY PE Sonsonate

E—-

[Perspectiva segun PEI: 1

2]

3 4]

Obphvo estrategico segun PEI 1.1 Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con
loportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3. Lograr el funcionamiento del sistema nacional de i
ffinanciamento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera

pubii 1.2 Lograr la internacionalizacion de la MYPE de los sectores la regién

de género en alianza pablico-privada-academia 2.2 Disefar, coordnar y armonizar el cumplimento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE 4 1 Diversificar las fuentes y formas de

do.

de la MYPE con px

60 iniciativas Biiroaas
MomhameMo enla puesta en efmrembdoms que emprendimientos Diagnostico de o Programada 60 80
marcha a iniciativas emprendedoras |ejecutan plan de puesta en funcionando. Isalida e nloniands
[Creacion de un Creacion y Puesta en Marcha marcha $154,000 en ventas (#
Fonur_xg!nle de nuevas de emprendimientos del A has
lempresas de hombres y ;I |Subcomponente de $154,000 en ventas mensuales® meses) Nivel de
frujeres capaces de emprendimientos del programa generadas por la puesta en Reporte de ERP  |Ventas Programada | § 154,000.00 $ 154,000.00
la IC F (Gestion de indicadores de
i marcha 60 Empleos Generados (# alcanzados
acompafiados de autoermpleo, empleo Cantidad de
?::::":ﬂi’:’:?s POT | eventual y permanente) Reporte de ERP erv:l;er::“ Programada 60 60
|Acompafiamiento a servicios de
para el proceso de ”
formacién, creacién y desarrollo de L Mapiae
istas de 115 115
lemprendimientos liderados por s formadis
mujeres: MUJER Y NEGOCIOS
[Contribuir a la creacién Comribt_ur ks :::::‘::': @%
de empresas lideradas y - para ini < 40 nuevos :«Jme:lo de
por mujeres bajo el : " 1 por niciativas
lprograma nlc|£131 de T2 Iagmueres deftiiclen g enwendedora§ Kradas por 40 con capital semilla necesldad de mujeres y . L pr gr 40 40
e mpresarialidad Sonsonate, en el marco del [mujeres participantes de MUJER Y hortbres Ancionand seguimiento con capital
baranins programa marco de INEGOCIOS 2018 en Nucleo sanils
Corredores Productivos. Sonsonate
|Participacion de emprendedoras, en Numero de
Ferias o Eventos de Exposicién y/o ferias y/o
[Comercializacion. Participantes de Documento informe | eventos de |Programada 1 1
MUJER Y NEGOCIOS 2018 en comercializaci
Nucleo _Sonsonate 6n.
Plan de Accion de Parsopas
ERP kg = 2
Creacion y Puesta en Marcha Numero de & Fomades
[Programa de atencion a da ) Programa Formacion y disefio de modelos de |[Numero de personas que emprendimientos por [Numero
lermprendimiento de 115 i L ios de personas han formulade modelo de 4 Lista de Asistencia |Modulos Programada 5 1 1 1 1 1
salvadorefios retornado e atericiona emprencnienta lemprendedoras negocios creMdos por Facilitados
de salvadorefios retornado mujeres y hombres (Centro Regional ==
Documentos de Iniciativas
Modelos de con Modelos |Programada 20 20
Negocios |de Negocios
Acciones
realizadas con
s':';u""“;m "‘s”‘i‘l""e‘ Programada 4 0 0 1{ofo 1 0 0 1 0 1 0
. 5 articulaciones de ecosistema
Desarrollo de comision ¢, 416 cemiento el Ecosistema acciones con emprendedor
territoriales de emprendimiento bt
(ecosisterra terrtorial) Territorial orgunzxcmnes publicas,
privadas y academas.
20 mujeres
lemprendedoras
y hombres
Iticulacion y desarrollo 1186 lemprendedores Cgmmd de
de la Industria de soporte o registrados jovenes
 szn sarvicisn Lista de i al |F 10 [ 0 ofo]o 0 2 2 2 2 2 0
lempresariales Ecosistema
brindados Emprendedor
|Articular los procesos de Coordinacién de acciones de Numero de de
(fortalecimento a ion con i 5 arti i de acciones con
lemprendimientos del territorio, |publicas, privadas y academa acciones con organizacione
a través de la conformacion de [Numero de de acciones con organizaciones publicas, Bozimento s publicas, Progrmada s 9 0 1| o[ ? 4 L 1 L o L
los Comités Territoriales de organizaciones publicas, privadas y privadas y academias. privadas y
1 i academias.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pag. 88
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Camision Nocoral 98 o Mims y Fequeso Emprese:

REPUBLICA DE EL SALVADOR #

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

.Pl.n Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencial Unidad: Centro Regional CONAMY PE Sonsonate

Fecha de elaboracion: 14 de diciembre 2017

Perspectiva segun PEI: 1l

2 3] 4

financiamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera.

Objetivo estrategico segun PEI: 1.1. Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con region
loportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3 Lograr el funcionamiento del sistema nacional de desarrollo de la MYPE con perspectiva de género en alianza publico-privada-academia. 2.2 Dlieﬂlv. coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE. 4. 1 Diversificar las fuentes y formas de

pr

1.2 Lograrla

de la MYPE de los sectores

|Articulacion y desarrolio
de ta industria de soporte|

Articular los procesos de
fortalecimiento a
emprendimientos del territorio,
a través de la conformacion de
los Comités Territoriales de
‘emprendimiento.

|organizaciones. Numero de

CORREDORES PRODUCTIVOS /
Otros programas. Coordinacion de
acciones de articulacion con

20 empresas/

CDMYPE USO u otras.

atenciones de servicios
empresariales realizadas por el
COMYPE USO u otras
organizaciones

por el Centro Regional
registrados con servicios
empresariales brindados.

|Asistencias tecnicas en gestion

CORREDORES PRODUCTIVOS.

110 MYPE con asistencias
tecnicas proporcionadas en
gestion empresarial,

Ejecucion de servicios de

lempresarial, mercadeo,
comercializacion y/o sistemas
atraves de COMYPE.

1 Evento de
a Grupos

mujeres

ylo sistemas productivos [emprendedoras
ly hombres
emprendedores

Asociativos y/o MYPE

y Comercializacion

PROGRAMA CRECIMIENTO
EMPRESARIAL / CORREDORES
PRODUCTIVOS.
Supervision y seguimiento al
CDMYPE USO para asegurar la
pertinencia y el cumplimiento de los
servicios brindados a las MYPE.

95 % de cumplimiento de
metas por parte del
COMYPE USO

con servicios
asistidas con AT Mercadeo lempresariales

brindados .

Desarroltar un Programa
de Proveedores MYPE
para la Gran Empresa.

Disefio de plan de mejora de

4 planes de mejora
disefiados de empresas.

Seguimiento a la Implantacion de

Planes de mejora en
proveedoras MYPE

$5,000 en ventas

3 empleos generados

empresas proveedoras MYPE. iisduigh s
Generar las condiciones que 2 empresas de
la de mujeres y
las MYPE en las compras de la 2 Implantaciones de mejora . ﬂ;’:’m""
Gran Empresa en empresas proveedoras | Meradas a nuevos

Centro Regional

Desarroliar un Programa
Compras Publicas

Generar las oondcmm que

Asesoria a empresas interesadas en
proveer al Mercado de Compras
[Publicas

10 servicios de asesorias a
empresas interesadas en
proveer al Mercado de
Compras Publicas

Servicios de capacitaciones a

15 MYPE recibieron
de

empresas proveedoras sobre temas

Vinculacion de servicios para el
fortaiecimiento de empresas MYPE
cama del Gohierna

3 vincuiaciones de
servicios para el
i de

Realizacion de Rueda de Negocios
territorial para vincular la Oferta
MYPE con la Demanda del Sector
Publico

Perfil de Proyecto
elaborado para gestion de

la
MYPE en las compras &I
Estado

Seguimiento a los resultados de
con servicios
en el marco del Programa de
Compras Publicas.

15 Empresas MYPE
asistidas fortalecidas con
servicios en el marco del

Programa de Compras
Publicas.

Actualizacion de Registro de
empresas proveedoras de zapatos,
y utiles al

275 Empresas MYPE
obtienen las cartas de

MINED

para ser
del MINED
1

Implementacion de servicios de
capacitacion a empresas

|proveedoras de zapatos, uniformes y
utiles escolares al MINED

30 empresas MYPE reciben
servicios de capacitacion

8 empresas de

integradas a nuevos
mercados.

Numero de
empresas y/o

Documento

os registrados |
con servicios
empresariales

Programada

nto de
asistencia técnica

Asociativos
ylo MYPE
asistidas en

& o

on

Programada

Evento de
comercializaci
6n a Grupos

ylo MYPE
asistidas con

evento
Informe de

lseguimiento y

revision

' TDR para
brindar

|Reuniones de

participacion
en el comité
fterritorial

Programada

Documento de Plan
de mejora

Plan de
mejora
disefiado

Programada

Documento de
informe

Reporte de

avances de la
implantacion
de mejoras

Programada

Reporte de

Ventas

Programada

s

indcadores

Empleos

Programada

Documento de
asesoria

Servicios
brindados

Programada

- —

Lista de

Servicios de

Formato de
vinculacion

Servicios
brindados

Programada

Lista de asistencia

Rueda de
Negocios

Programada

5,000, 0C|

3

Ficha de
levantamiento de
impacto

Empresas
fortalecidas

Programada

15

Ventas

Empleos

$_10,000.00
5

Cartas de
calificacion

Empresas
MYPE
proveedoras
al MINED

Programada

Lista de asistencia

Empresas
MYPE
participando

[Programada

pdag. 8%



Cassiio Hoensl de lo Misis y Peqvélis Enpeas

REPUBLICA DE El SALVADOR #

CONAMYPE@

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

.Plan Operativo Aprobado

[Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMY PE Sonsonate

Perspectiva segan PEI. 10

2]

30 4]

joportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3 Lograr el funcionamiento del sistema nacional de
Ifinanciamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera.

de la MYPE con

lObjetivo estrategico segun PEI: 1.1 Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con

[Desarrollar un modelo
de Industrializacion de

Fortalecer la industria local

(Contar con al menos 1 producto por

Se ha fortalecido la
industria local distintiva al

Numero de MYPE

en los modelos

Centro Regional

a nivel nacional

ia y tramites para la
ion de

hombres formalizadas o
integradas a la economia

1.1.10 " departamento atendido con calidad [contar con al menos 1 .
las MYPE lideradas por distintiva de exportacién roducto con calidad dé de la industria local
mujeres y hombres
Focalizacion de los esfuerzos de Un | 6 Comités Un Pueblo Un
[Pueblo Un Producto en 6 Municipios |Producto son atendidos con|
de categoria A- B 50 talleres y/o reuniones.
Fortalecimiento de Comites UPLP Se han raallzz&: 20 talleres
del resto de yo a9 comités.
|Apropiacion y posicionamiento de la| 1 marca es posicionada
marca terrtonal territoriamente
Organizar el Movimiento Un Se ha fortalecido la Red
Pueblo Un Producto a nivel [Acompafamiento a la Red Nacional Nacional Un Pueblo Un
territorial. Un Pueblo Un Producto, con la Pmduclo conla
i i6n de los ion de los
de los Comité locales. de los
Comité ejecutores locales.
PROGRAMA CORREDORES
PRODUCTIVOS Gruppe: | 4 Sopos Asociatyos
Asociativos asistidos técnicamente = -
upandila estrategia e 4 4 AT segun areas de mejora temmnal 6 comtesAy
'Un Pueblo un producto” gestion empresarial del Sector 4 Mtevos Grupos
loara el desarrolio e Turismo y con enfoque con AT segin B.": bd """2:"; i':‘“d“:
leconomico territorial de Cadenas de Valor sreas de mejora. pitacnd P ol
PROGRAMA CORREDORES Ahuachapén
PRODUCTIVOS. 8 empresas y/o grupos
ion de grupos remitidas al
de empresas MYPE de la Industria CDMYPE USO y otras
Fortalacery promoverice local distintiva que cumplan con los instituciones para que
productos creados por la C y
i requisitos del COMYPE USO y otras reciban servicios
incistria local iatinkiva para [ cue oy para que reciban empresariales
generar ingresos a la MYPE |servicion empresaristes
Lanzamiento y promocion de 1 izﬂmhm“
catalogo de productos identitarios y
Gestion para el establecimiento de 1 tienda Un Pueblo Un
: - -[tienda Un Pueblo Un Producto Producto i
Senarar espacios o 22 ferias de exhibicion
y comercializacion para los  |Desarrollo de ferias de exhibicion y " A y
tocales i jz8cion de: comercializacion de
Movimiento Un Pueblo Un  |locales en el marco de eventos producton localesan el
marco de eventos
Producto. posicionados a nivel territorial y e .
H posicionados a nivel
nacional. 3
territorial
Charlas de sensibilizacion sobre BB radatios dkoresiak
diferentes figuras juridicas y 0 red e
3 ez liderados por mujeres y
loportunidades para la formalizacion. .
hombres, formalizadas e
(Ley de Fomento Proteccién y e s i la econonia
Desarrolio para la MYPE y otras) integrat Ll :
Asesoria y tramites para la 60 redisiima ds s mprasas
brormaxzacion ds liderados por mujeres y
nHakZAcon da ampresas hombres, formalizadas e
integradas a la economia
Sensibilizacion a personas
lempresarias, propietarias de
Desarrollar un Programa MYPE o parsonas 54 registros de empresas
2 emgrendedor-s sobre los -
do 1.1.13 y tramites para la Rdevadne por e sy
. facilitacion y cultura de sus 15 regr de hombres, e
para ln formalizacion. liderados por mujeres y | integradas a la economia

[Asesoria y tramites para la
formalizacion de empresas

20 regnstros de empresas
liderados por mujeres y
hombres formalizadas o

integradas a la economia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Modificacion del Plan Operativo Anual
IFecha&‘Blamac;?u & diciembre 2°l{
S 0
2ca pe gL SRS
publico-privado- 1.2 Lograr la internacionalizacién de la MYPE S Tos sectores la region
de género en alianza publico-privada-academia, 2.2 Dlsehan y el de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE. 4 1.Diversificar las fuentes y formas de
Ficha de producto 1 1
Documento y Informe de
listados de talleres y / o |Programada 50 0 5 s|[s5]s 5 5 5 5 5 5
asistencia reuniones
Documento y Informe de
listados de talleres y / o |Programada 20 [ 2 2: |2 |2 2 2 2 2 2 2
Documento y Informe de
listados de talleres y / o |Programada 6 L (I 1 1 1 1
Documento y Informe de
listados de talleres y /o |Programada 10 1 1] 1 1 » 1 T 1
asistencia reuniones
Grupos
Informe Asociativos |Programada 4 4
Existentes
Nuevos
Informe Grupos Programada 4 4
Asociativos
Lista de 8 8
Listado de
asislands Empresas |Programada 1 1
Modelo de
Documento pmny Programada 1 1
Listado de =
asilaniis. Ferias Programada 22 2 2122 2 2 2 2 2 2 2
Personas
lemprendedora
Lista de asistencia sy Programada 100 0 o 25(0 (0 25 [¢] o 25 o 0 25
empresarias
sensibilizadas
st bemonss |5 da 60 0 5 6|6|e 6 6 6 6
personas asesonadas |Programa 6 6 0
asesoradas
Empresas con
procesos
especializado
sy de apoyo
Documento de 2l
= formalizacién |Programada 15 o 2 212(|2 2 3 3 3 3 3 0
servicio G
(Mercantil,
Tributaria y
Propiedad
Intelectual,
ISSS y otros)
Empresas con
tramites
Documento de basicos de
frites formalzacion Programada 20 o 0 ojojo ] 0 12 ) o [ 8
(NIT, IVA son
5 requisitos )

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 .Plan Operativo Aprobado Modficacién del Plan Operativo Anual
D ia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Sonsonate Fecha de elaboracion: 14 de diciembre 2017
segun PEI: 1M 20 3a 4
Objetivo estrategico segun PEI: 1.1. Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i privado- 1.2 Lograr la i de la MYPE de los sectores la regén
enigualdad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3. Lograr el funcionamiento del sistema nacional de desarrolio de la MYPE con perspectiva de género en alianza publico-privada-academia. 2.2 D\sahﬂ coordnur y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE. 4.1 Diversificar las fuentes y formas de
y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera.
Programa Corredores Productivos. 15 MYPE asistidas para el
MYPE asistidas técni para iento de Informe y MYPES
— el cumplimiento de requisitos legales | legales para el acceso al D 15 15
N para el acceso al mercado formal y mercado formal y la servicio mediante AT
lempresarias, propetaras de
un Progr N |formalizacion formalizacién
2 o MYPE o personas
[de promocién, educacion
A 1.1.13 |emprendedoras sobre los
, facilitacion y cultura .
e Lo fermelmcion. beneficios y tramites para la
pe formalizacion de sus empresas
a nivel nacional
4 Grupos asociativos
Programa Corredores Productivos. asistidos para el
Grupos asociativos asistidos cumplimiento de requisitos | 54 regstros de empresas Informe y Grupos
técnicamente para el cumplimiento legales para acceso al lideradas por mujeres y Documento de Soociativon Programada 4 4
de requisitos legales para el acceso mercado formal y la Hombres, formalizadas @ Iservicio :
al mercado formal y la o ls i
Jornadas de sensibilizacion para X =
|incentivar el registro de la propiedad 55 :"‘"“p: ’"“:’:;‘
\lmavlac?ual para MYPE en los hombres, fom'lizll S Lista de 75 10 10 10 10 10 0
territorios atendidos. &
. integradas a la economia.
gr de registros la Jjuridica ]
para de preductos y servicios de las Empresas con
la MYPE a través del registro de 0s
regstro de 1114 propiedad intelectual en el especializado
Imarca y denominacién departamento de Sonsonate y | 10 Registros de empresas 's y de apoyo
de origen e indicacion la zona Sur del departamento Hne 7:" y,:‘:t" parn!ln lideradas por mujeres y Documento de ala 10 1 1 1 1 1
de Ahuachapén. TRIZAGER I AT eshs hombres formalizadas e tramites formalizacion
integradas a la economia |(Mercantil,
Tributaria y
Propiedad
76 g6 Grupo o
asociativos y/o gremiales
Eﬁwl:v un programa conformados (grupos
para la promocion, Crear y fortalecer la lorganizados en territorio,
y 159 [esociatividedide iae kiviea. [Somonnecidndeialmencs:d gramin (Al mencs:gremic comités 1P1P, meses de  |Centro Regional Acta de legalizacion [>re™° Programada 1 1
a e legalizado legalizado = 4 [legalizado
9 través de la gremializacion artesanales, ecosistemas
igremios de la MYPE, en de emprendimiento,
[asociaciones de
ra mujeres y hombres. Izadal
Poner en marcha el | mplementar el Modelo del G - Secusts °°|:'"'°’"‘." e nidades coordinadoras
[Sistema Nacional para el 132 Sistena Nacional de la Micro y . enlas Informe Informe Programada 6 1 1 1 1
la prueba piloto de la prueba piloto y su
Desarrollo de la MYPE Pequefia Empresa en el Pais aniits o o centro regional 12525
Numero de
empresas y/0
CORREDORES PRODUCTIVOS. s (as)
Desarrollo de Capacitacion y/o 15 Empresas MYPE sapacitadss
asesoramiento a MYPE en las TIC asistidas con Cistasids s, Yo 15 15
ICON EL APOYO DE LA UNIDAD DE capacitaciones en “asyoma‘
ICALIDAD, INNOVACION Y Sistemas Productivos enTIC
TECNOLOGIA des: -
Contribuir a que la micro y ; - "‘:s .
pequeia empresa desarrolie 17 e
g:“'"“" i Programa sus competencias dgtales e Empresas y/o hombres)
eearrole e il 141 o i
d-sl::fl"o‘:: " c.“" : . productos y servicios TIC, para 2 Empresas MYPE capacitadas y/o MYPE
informecisn en las MYPE contribur a aumentar su  |Asistencias Técnicas en el uso de asistidas con asistencias asesoradas en TIC. |—— (desagregand % 5
productividad, competitivided y |TIC's técnicas en Sistemas i o de mujeres y
eficiencia Productivos hombres)
/Asociaciones equipadas con 1 Asociacion equipadas con| Centro de
Centros de Alfabetizacion Digital- Centros de Alfabetizacion D« 1 1
CcAD Digital Digtal- CAD
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Comivion M.

REPUBLICA sa
i o PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 lPlan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
R Ay
; *3 g £
Direcciér/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Sonsonate Fecha de Dgﬂcuén: 14 de Bciembre 2017 a
& C
%, N
Perspectiva segun PEI: 1l 2[] 3] 4] UCA DEELSAL
Ob)envo estrategico segun PEL: 1.1, Contribuir a la transformacién econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con vado. 1.2. Lograr la internacionalizacion de la MYPE de los sectores g la regién centr

loportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3. Lograr el funcionamiento del sistema nacional de

ffinanciamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera

de la MYPE con

de género en alianza publico-privada-academia. 2.2 Dseﬂar coordnar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas piblicas para la mejcra del entorno de la MYPE. 4.1.Diversificar las fuentes y fom\as de

Guia de
Levantamiento, documentacién y 1 Guia de buenas practicas buenas
revision de guia de buenas practicas | medioambientales para las Cantidad Documento practicas  [Programada 1 1
medioambientales para las MYPE MYPE medioambient
e . ales
°°m';:‘; a qe“:a'a:n':;"’ "’e Chartas de sensibiizacion y Nimero de
pege‘:m d:g i process: concientizacion en buenas practicas 9 Empresas MYPE |empresas
Desarrollar un programa prodclives y empresaiales ¢l de medio ambiente teniendo en sensibiizadas y/o Cantidad Listas de asistencia|256507a0as © Programada ¥
para fomentar las 142 o P S cuenta el comp en enfoque de sensibilizadas
[practicas ambientales. e o " medioambiental, cambio climatico y medo ambiente en practicas
para contribuir a aumentar su desechos siidos arriantaies
productividad, competitividad y '— —_T—mmro de -
sholrs Divulgacion de gma de buenas 9 Empresas MYPE [empresas
alas sensibilizadas y/o : ) o
MYPE cona participacion de en enfoque de Capticad Helam g sensibilizadas | L 9
personal CONAMYPE medo ambiente en practicas.
ambientales.
Contribuir a que la micro y
oo o pospotis engrm y v ki Nero de
g m::':o' o dentro de sus procesos MY PE para la incorporacion del 10 Empresas MYPE acompafiadas epresas
oo y productivos y empresariales el erfoque de genero en sus procesos i ylo enfoque . g
Imonitoreo de la 143 X Lista de off 10 10
I lenfoque de genero para y CONEL]| en enfoque de de género en sensibilzadas
of s sénatoorias contribuir a aumentar su APOYO DELA UNIDAD DE genero sus practicas enTIC
¥ ks o productividad, competitividady |GENERO. empresariales.
i eficiencia
=
Namero de
5 Empresas Centro Regional empresas y/o
Desarrollar un Programa C: ylo 1 a 10 Emp MYPE acompafiadas P
Desarrollar un Programa de 3
lde promocion y = MYPE en Calidad CON APOYO DE ylo enfoque 2 z | slas)
desarrolio de la cultura 144 pt;moc:dv:i‘yh:esar:loM:eplé LA UNIDAD DE CALIDAD, asesoradas en enfoque de de calidad en Listay de asstoninl capacitadas Frogramaca 10 10
calidad en las MYPE SR ie e INNOVACION Y TECNOLOGIA calidad sus practicas ylo
empresariales. asesoradas
en calidad.
Numero de
Disefiar e implementar el ; nuevas
Registro MYPE nacional el cual| :‘;L:g"l: c:;;ﬁ:::’:::s 0 130 MYPE y 30k iR Listado conNIT personas Programada 100 0 " " 14 L 14
[Desarrollar el Registro permita identificar y calificar a Emprendimientos nuevos y P personas registradas
226. 2 Empresa, Pequefia Empresa o | ; ¥ disefiados e =
INacional de la MYPE los negocios en | O actuales registrados (digital " asesoradas en | Nimero de
; X emprendimientos de iniciativas : implementados
emprendimiento, micro o lecordnicas 0 en fisico) Registro MYPE personas | o omada 20 4 4 4 "
pequefas empresas. ) actualizadas ral 4 4 4
registradas
Identificacién y sensibilizacion de - Meftorssd s 3 . ‘
Facilitar apoyo para el posibles mentores y mentoras P " 1
D llar un prog de la MYPE a través 4p mentoras de i
jde mentores para el 413 de una red de personas una red funcionando con la 4 fueym:: atz;i:l;::':gemo Listas de asistencia
[apoy o técnico de la o mentoras (es) que contribuyan _ participacion de mujeres y ; o registros de Empresas /
v PE alfortalecimiento de las nm";mm:'a:':ﬂ"‘:"zm hombres. neTemeREe: senvicios prendimi 7 1 1 1 1 1
mismas. y empresariales os
brindados
" Implementar la educacion —
Desarrollar alianzas |Realizacion de Jornadas de 30 empresas y/o .
ipara la diversificacion de ﬁr:m«:; t;con{t::;y;: :: Educacion Financiera con apoyo de | emprendimientos reciben Imem:::::":: ::mmd EP ers:g d/en
as formas de 414 ineorpo la Superintendencia del Sistema Jjornadas de educacion o Lista de asistencia [ " y Programada 30 10 10 10
i sus procesos productivosy [_. ¥ 5 B . ¢ financiamiento y de apoyo Emprendimient|
[financiamiento para el amevesaitatess) mand) |Financiero de nivel basico, financiera a nivel basico, HERICS o
idesarrolio de la MYPE o P—— P i y i ylo

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Feauana Fmoress

de F

O iva Anual 2018

WPlan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacién del Plan Operativo Anual

Perspectiva segin PEI: 1l

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Zacatecoluca

Fecha de

20

30

Obj estrategi

segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del

Plan de Accion de
ERP P P 20 20
Formadas
N " Numero de personas que —
F°"'"’,°’°'£ chasfio.da;modetos;de han formulado modelo de Lista de Asistencia | = TE TS 5 il 1 1|1
- negocios S —
D con
\Ventas ($60,500.00) Rocoie da il i <0
Creacion y Puesta en Marcha fe e Fiah 10 ermlSoi Plan de ; ndedoias
de emp imi por de capital semilla para o5 q 5 Implementacion de ¥
en los territorios Y ap ¥ fondos de capital e ban Prapramads 2 2
- 2 financiamiento (CAPITAL CR Zacatecoluca - aprobado fondos
con potencial bajo el Y semilla g &
| rama JUVENTUD SEMILLA) de de capital semilla
[EMe Numero de iniciativas Plan de Accion de Fersonas 1 1
Acompafiamiento en la puesta en marchalemprendedoras que 140% de emprendimientos ERP dercidas \&
a iniciati P ! plan de puesta en |liderados por mujeres iazmprendl onios —
marcha Diagnostico de salidal f el Programada 1" 1 ]
s Joaincoponla |Reporte de rP  [Nvel de VeNtas lprogramada | s 60,500.00 $ 60,500.00
Gestion de indicadores de los s —
peend Jadas pot PPN i c-c 26
[Reporte P Prog 26
puesta en marcha b ado
Ptan de'Accionde  |Forsonas -
ERE F 90 90
L8 que Formadas .
N
Farmaciony,dissfio de:modalaside han formulado modelo de Lista de Asistencia L F 15 3 3 3
de Pr v Facilitados s,
D ici con
Modelos de de P 90 90
\Ventas ($60,000.00) Plan de Personas
Creacion y Puesta en Marcha N de Implementacion de i il
[Contribuir a la P ermre:amemos por Aoy Empleos Generados (60 fondos; decapital que han Programada 60 60
creacion de un o S Gestion de capital semilla para a autoempleo) i P aprobado fondos
p————— oportunidad en los territorios |~ . P semilla Pra— illa
oot i con potencial bajo el b (CAPITAL [ de negocios CRZ s
A" programa PESS Municipios SEMILLA) akdadas # [—— de T
o Olocuilta, Santiago Nonualco g or . P 60 60
formales 1A y San Vicente Liquidacion realzadas
|capaces de 40% de Poeaas —
competir y de inici. por mujeres Plan de Accion de 60 60
transformar |Acompafiamiento en la puesta en que ERP |
lecondmicamente ERl plan de puesta en |Emprendimientos formales q —
. < Emprer
los territorios marcha Diagnostico de salidalc " o F 60 60
ventas generada: rla Nivel de Ventas
MJL"IL Reporte de ERP | 11V! 98 YOS Iprogramada | $ 60,000.00 $ 60,000.00
Gestion de indicadores de los 5 —
g por la Cantidad de
i Reporte de ERP P 60 60
puesta en marcha nerados B
Plan de Accion de e
ERP F 50 50
do que Formadas -
F"""a.':“”;z dizetia.da ocelos do han formulado modelo de Lista de Asistencia [T T 15 1 2 2 2|2 2 % | 2
|negocios D de i con -
Modelos de de 40 10 15 15
|Negocios o
Personas
Ventas ($23,000.00) r'a" ‘r’:e acionde |emPrendedoras
que han Programada 40 10 15 15
Creacion y Puesta en Marcha 1/ de persanas |Empleos Generados (40 londps deicapital laprobado fondos
de emprendimientos por Gestion de capital semilla para [pmprendadaras.que: ian lautoempleo) e de capital semilla
o P p° i P! e gestionado y aprobado G
§ . ke fi CAPITAL A =
con potencial bajo el S‘:ﬁmme"w ¢ Modelos de negocios CR Zacatecoluca |- ia de Cheque :‘;’“m"':e oo |Programada | s 5000000 $ 12,500.00 $18,750.00 $ 18,750.00
programa JOVENES CON validados e
TODO Zacatecoluca Informe Final de A 25 10
40% de emprendimientos Liquidacion 15
i i realizadas
P EeEes Personas
Numero de iniciativas Plan de Accion de 40 20
|Acompafiamiento en la puesta en marct que ERP tendida 20
a iniciativas emprendedoras ejecutan plan de puesta en ale S
marcha Diagnostico de salida( " do 20 20
da:
Ve"‘:‘: gﬁ";:ch: por.ta Reporte de ERP :::::: d\;:nlas Programada | $ 29,000.00 $ 29,000 00
Gestion de indicadores de los =
- por la Cantidad de
|pueslaenmarcha |Reporte de ERP P 40 40
generados
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
=
Py ta de Plani [o] iva Anual 2018 WPlan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Ope
DirecciérvGerencia/ Unidad: Centro Regional Zacatecoluca Fecha de elaboracién. Diciembre 2017
Perspectiva segun PEI: - 20
Plan de Accionde | 5rsonas 5 -
:::";;BO'IIB ade S;e:::fz:dmf;z: e Numero de personas que bl 6. de i ESemeas
emprendimiento 115  |Programadeatenciena | ormaciony diseflode modelos de g0 a0 modelo e [STPTEndimientos por Centro Regional  [Lista de Asistencia |amero Modulos |, o mada 5 1 1 1
ol 1 de p mpr : necesidad creados por Facilitados
de salvadorefios emprendimiento de negocios ; hombri e
tornado [salvadorefios retornado e es D de &eh
i de de P 20 20
- Negocios Negocios
[o] de y fi del Comité territorial de Listas de asistencia Reuniones del
de empr de emprendimiento N/A CR Zacatecoluca |de las reuniones del acosisaT Programada 8 o B 1 1
(ecosistema territorial) emprendimiento funcionando ecosistema
Coordinacién del trabajo
Articulacion y C inacion de con COMYPEs para lograr
|desarrolio de los con los CDMYPE FADEMYPE y UPAN, |una mejor atencion a las Ayuda Memoria y Reuniones de
mecanismos para lograr una atencion integral a las MY PE del territorio. ERZacateralios Lista de asistencia |coordinacién Rrogeamaca 12 2 2 2 2
gurar la inacion y P MYPE del i
s de la alianza seguimiento a los servicios
Publico Privada que brindan los COMYPE a  [Supervisar a los COMYPE presentes en NA [Informes de
Academia para el las empresas MYPE del el para la i i R D de
dasarrolo de 116 4 yelc imianio te: o6 S8Fvicics Segumien-to alos CDWPE CR Zacalecu}uca o b por Programada 20 2|12 (2 2 2 2 2
3 del territorio para garantizar en coordinacion
empresas y brindados a las MYPE. \a i6n del con CR los COMYPE
emprendimientos Apoyar la evaluacion del desemperio de 5 p Evaluaciones de
que impacten el los COMYPE y de sus asesores y loide alehcion, Cokstepens E::I::;’:: s COMYPEy su |Programada 2 2
territorio con asesoras. ipo técnico
empleos e Reuniones de coordinacién
ingresos. Participar en las i cor enel CONAMYPE participa Jefa
reuniones del Gabinete de marco de los Gabinetes de Gestién activamente en los Regional/Tecnica . . |Reuniones de
Gestion D 4 Dep y Gabi dé 3 p NA 46 Desarrolo Listas de asistencia EsoidhacBh Programada 24 2|12|2 2 2 2 2 2
San Vicente y La Paz. Productividad y Empleo; PESS y otros  |de San Vicente y La Paz. |Economico Local
de San Vicente y La Paz
Disefio de Plan de Mejora de 1 Documento de plan |Plan de mejora
Desarrollar un Pl MYPE P de mejora F 2 2
programa de a las P
encadenamiento del territorio Planes de mejora validados Reporte de
y desarrollo de Generar las condiciones que D de de la i
A . f " , gramada 2 1
p de P la de : 2 Empresas fortalecidas informe de
MYPE lderadas 3-8 las MYPE en las compras de Segdnpentos 8 racion d: plavies integradas al mercado R Zacatecolea mejoras
por mujeres y la Gran Empresa deYrFr’le)o i Ventas generadas Ve $5.000.00 Informe de Ventas P
hombres para la MYPE tas (39:000.00) resultados neradas $ fogamadajl ¥ 5,000,00 $ 5,000.00
y gran Empleos Generados (3
empresa [® o8 genetados nuevos empleos ipfomyde 2 o Programada 3 3
permanentes)
Asesoria a empresas interesadas en 15 Errprfsasc::YPE Documento de Sricioa
proveer al mercado de compras publicas. de integrarse al mercado asesoria Bindadon Programada 15 4 4 4 3
de compras publicas.
Empresas MYPE |de compras publicas. |
Servicios de i aemp: con 45 Eny sai;ﬁ Senvidios
\pfo';eve::ears :I(:;z l(ee'rrr‘:s com;s :Ia ! de de Integrarse al mercado Lista de asistencia rindados Programada 45 15 15 15 o
e $ F B de compras publicas.
Vinculacién de servicios para el 8 Empresas MYPE
i de emp Evento para acercarlla das con Formato de Servicios
& oferta MYPE con la 2 G Programada 8 2 0 2 (] 2
como proveedores del Gobiermno. " de integrarse al mercado
demanda del sector publico e
" de compras cas.
Aivel : Evento para acercar la ]
Desarrollar un Realizacion de Rueda de Negocios e e Fedinds
Programa de territorial para vincular la Oferta MYPE demanda del sector publico Lista de asistencia INeGocioS Programada 1 1
apoyo en Generar las condiciones que |con la Demanda del Sector Publico o vt tamoiial 90!
Cormpras p la ion de |a nivelterritorial |
Puioas alas 119 las MYPE en las compras del Empresas M::;E 15 Enpresazo I\:YPE CR Zacatecoluca e
MYPE dderadss Estade., Seguimiento a los resutados de de al de|de i al S i fortalecidas | rooramada b 43
m:;:hres v empresas atendidas con servicios en el |compras publicas. de compras publicas. -
e marco del Programa de Compras [Ventas ($10,000.00) oacto Ventas Programada | § 10,000.00 $ 10,000.00
Pablicas. Ventas 3 o
nuevos empleos Empleos Programada 5 5
Empleos generados. permanentes)
. Empresas MYPE
fie Hagisto.de Cartas de proveedoras al
proveedoras de zapatos, uniformes y 215 MYPE proveedoras de [ Programada 215 215
L MY PE proveedoras de |calificacion MINED
dtiles escolares al MINED zapatos, uniformes y tiles zapatos, uniformes y (tiles
; y Y [escolares vendiendole al
de servicios de MINED.
6 P vendiendole al MINED. 30 MYPE fortalecidas Errqresas MYPE
4 3 Lista de p P 30
de zapatos, uniformes y (tiles escolares
al MINED

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 WPian Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Zacatecoluca [ Fecha de elaboracion: Diciembre 2017
Perspectiva segin PEI: 1l 20 k| 4]
|Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de ei de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
Se ha fortalecido la
Numero de MYPE
" . Contar con al menos 1 producto por industria local distintiva al s
Dessrroke Foqalgcer i Industria foce] P dido con calidad de  |contar con al menos 1 fonalgcldas 0 Jos fiodelcs Centro Regional |Ficha de producto  |Producto Programada 1 1
modelo de distintiva oxponacsisi wducto con colidad o de la industria local
Industrializacion o z’ o distintiva
::el:dm 11 Fortak la industria local dinar Ja 6 del Documento
i distintiva de la Panela con 3 N Mype fortalecidas en los s ivo,
mujeres y Fomento de la Industria Local en el 9 : 50 MYPE participando en 3 TR 5, 3
hores enfoque de cadena de valor Marco del Movimiento Un Pueblo Un rmdelos de las industrias cadras deralor CR Zacatecoluca |Informe de ejecucion mfon_vlg Progs 6 ¥|1 101 1
en la region del Valle de Prodiicts identitarias seguimiento
Jiboa. POA
Consolidacion de los procesos de g
: A s : . |Reuniones.
iculacionde los product Municipios integrados al o s Listas de asistencia '
organizados formando comites Un Movimiento OVOP en los i r’1n|C|p|0§ §em|b|hzados y registro de ot " s "
s bajo el movimiento Un %) F 40 0|4 4|4 4 4|4 4 0
;. Pueblo Un Producto en los municipios P de La Pazy actividades de =
Desarrollo economico local ) " Pueblo Un Producto actas de
pARTETEN s upe, Apastepeque, Z San Vicente campo X )
del territorio bajo la estrategia Feediica juramentacion.
Lk o O rcdicto/en' g Fortalk jort los comites formados Listas de asistencia
Expandirla cipios: Guadalupe, |1 018 e e ey, CoMites OVOP 3 municipios fortalecidos i —
a Apastepeque, Zacatecoluca, et : ! |desarrollando agenda bajo el movimiento Un L talleres e Programada 30 3 313 3 313 3
estrategia Un Verapaz, Santa Maria Ostuma ) actividades de h .
p Tecoluca, San Vicente, g Pueblo Un Producto
n \Verapaz, Santa Maria Ostuma ca —~
Z‘;::;ollo parae] i Acompaiiamiento y apoyo a la Red Consolidacion de la Red ;cm:;p::::; i ;Re d ERZ L':;a.s::) ::lstencla Reuniones,
. Nacional Un Pueblo Un Producto Nacional Un Pueblo Un b Y g'J = talleres e Programada 10 1 14 1 1l [ 1
lecondmico Nacional Un Pueblo Un de )
o Producto Intercambios.
territorial. Producto lcampo
GarraraRTaDios e Desarrollo de eventos de exhibicion y MYPE
[ pa 3 ializacion para el posici iento|Comites participando en | Lista de asi ia |participando en (Progs d 45 5 (10 5 5|15 5
y " . ) en ventas
de los locales a nivel territorial |espacios de eventos.
para los productos locales il 4 tivel
integrados al Movimiento Un | _ _— . N ’ Empleos generados MyPE
Pueblo Un Producto presss participarkho,en-el E jocalymacional Lista de ia [participando en [P 5 5
i i s P IV
de los Pueblos a Nivel Nacional s
Charlas de sensibilizacion sobre ( Ley Listas da N de
Mype, diferentes figuras juridicas y las asistencis personas Programada 75 15 15 15 15 15
oportunidades de la formalizacion) ) sensibilizadas
Mes::aas a3 Tormakzzcion de Ficha de asesoria  |asesorias Programada 60 10 10 10 10 10 5
Desarrollar un Sensibilizacion a las [re—
programa de personas empresaria, Numero e tramites basicos spaciaizat
promocion, propietarias de MYPE o para la formalizacion de depaepoy;z: I:s y
educacion, 1.1.13  |personas emprendedoras Tramites especializados para la MYPE lideradas por CR Zacatecoluca |Documento de )
facilitacion y sobre los ficios y fi izacio mujeres y hombres (IVAY tramite ‘mmmon Programada 4 3 e 3 512 2 2
cullus per la paimle ! D Tributaria, 1SS
formalizacion de sus empresas.
y otros)
Empresas con
G s = D de basicos |, i
Tramites basicos para la formalizacion e de formalizacion | 09 40 5|8 5 5156 5
NIT, IVA)
Proveer y [Numero de
garantizar Promover la seguridad Jomnadas de sensibilizacion para 0 de MYPES capacitaciones,
servicios juridica y posicionamiento de [promover la propiedad intelectual para . ; Listas de asistencias |charlas, Programada 3 1
. S e ;: lideradas por mujeres y z 3
a productos y servicios de las  |MYPEs en los territorios identificados asistencias
3 z hombres con registros 3
la MYPE en 1.1.14  |MYPE a traves del registro de smestsatas CR Zacatecoluca tecnicas
temas propiedad intelectual en el pect pa |empresas con
o — de San\Micents garantizar la propiedas b & ites de
E pai ; N . h - .
Ipropiedad v La Paz Tramite de propiedad intelectual intelectual. iramites ropiadad Prog 30 10 10 10
intelectual, intelectual -
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 S
\
Pi de P 6n Operativa Anual 2018 lPlan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operati
= K3
Direccibn/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Zacatecoluca N | .07 Fecha de elaboracion: Dici 2017
8 P
Perspectiva segin PEI: 1l 2] 3 4] CADEEL
Objetivo gico segun PEI: Contribuir a la i0 del pais para la generacion de empleo y de ingi en igualdad de para mujeres y en alianza con instituci publico-privad:
pmgmm:npara la Numero de grupo
"'°:‘°f,' J asociativos y/o gremiales
aseaona, v conformados (grupos
2 Crear y fortalecer la - . . organizados en territorio, .
aconpanamiento| 4131 fasociatividad de las MYPE a L IR :g’:i’::o’ gremo comtés 1P1P, mesas de ~(Centro Regional |Acta de legaiizacion [>T Programada 1 1
:ﬁgr;é" s Lo través de la gremializacion ey artesanales, ecosistemas fegaizado
van de emprendimiento,
Laualtari » asociaciones de
OGNS pare confeccion y caizado)
mujeres y
hombres
Poner en marcha .
el Sistema Implementar el Modelo:del . ) o Se cuenta coninformes que ., o ¢oorginadoras
Na | para el 132 dé i Micro ¥ ala el e conformadas en las Centro Regional Inf Py mada 6 1 i
N pera o o y Pequefia Empresa en el prueba piloto de la prueba piloto y su N RO . g 1
Desarrollo de la s L ia 2 alcaldias.
Pais réplica en el centro regional
MYPE
Desarrollar un Contribuir a que la micro y
Programa de pequeiia empresa desarrolle e
|promocion y sus competencias digitales e i;:i;:'::g:’;; :‘;:;:‘#C':n sus |20 Empresas MYPE Namero de
desarrolio de la 141 incremente su ac_c.eso a procesos empresariales CON EL sensibilizadas y/o NA CRZ enprg§§s Programada 20 20
cultura de las productos y servicios TIC, asesoradas en enfoque de sensibilizadas en
: gt APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD,
Tecnologias de para contribuir a auentar su INNOVACION Y TECNOLOGIA TIC TIC
la informacion en productividad, competitividad
las MYPE | y eficiencia
Contribuir a que la micro y
Desarrollar un peque 1J incorpo a MYPE para la
Programa de dentro de sus procesos |incorporacién del enfoque de calidad en |20 Empresas MYPE Nimero de
p ony productivos y empresari Sus pi p ivos y ylo o, ) P
desarrollo de la 144 el enfoque de calidad para empresariales CON APOYO DE LA fasesoradas en enfoque de A CR sensibilizadas en Prograads 20 20
cultura calidad en’ contribuir a aumentar su UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y  [calidad Calidad
las MYPE productividad, competitividad [TECNOLOGIA
yiaficianci
Territorializar el Registro po enprgsgs 2 e e Pinere:ds 50 10110 10
[R)es::rolb del :‘;ZE;E::"::::;::“ a A iaap P del nuevos registros). P y MYPE Listado con NIT de  |registradas
SPMI0 226 . territorio para facilitar su inscripcion en lideradas por mujeres y CR Z I en Regi v de
Nacional de la personas empresarias y | Regi P 50 empresas o &
MYPE emprendedoras para facilitar ol Registo MYPE emprendimientos inscritos nameess catficatos 5 persones que Programada 50 10|10 10
T : : traves del Registro MYPE han renovado
su inscripcion. ( de reg istro

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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REPUBLICA DE EL SALVADOR %% .

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
MPlan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: CR La Libertad -Vef Colon -Lic Editha de Samayoa

IFecha de

[dic-17

Perspectiva segun PEI: 2

3] 4]

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformaciéon econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Crear un
contingente de
nuevas
empresas
formales
capaces de
competir y
transformar
economicamente
los territorios

144

Contribuir al
desarrollo de
nuevas
empresas
formales y
competitivas

Fortalecimiento de
capacidades
empresariales
orientadas a la
gestion empresarial,
innovacion, calidad.

Fortalecimiento de
capacidades en uso
de ti'c.s

Desarrollo de
programa de
formacion de
emprendimiento
femeninos dinamicos
Mujer y Negocios
2018

Desarrollo de
programa de
formacion de
emprendimiento
femeninos dinamicos
Mujer y Negocios
2018. corredores
productivos

Participacion en
espacios de
comercializacion y
acceso a otros
mercados.

20 Nuevas
empresas
formalizadas y
competitivas que
incrementan sus
ventas enun 5 %
y generan
empleos

Crear nuevas
empresas
lideradas por
mujeres bajo el
programa de
empresarialidad
femenina

.2

Desarrollar
procesos para
la promocién y
fortalecimiento
de la cultura
emprendedora
y empresarial
de mujeres

Desarrollo de
entrevista inicial,
informacion y
referencias
interinstitucionales

Desarrollo de
programa Géneroy
Emprendimiento

Talleres
descubrimiento de
potencialidades
emprendedoras con
enfoque local.

Gestion de
financiamiento y
elaboracion de perfiles
de negocios.

Asesorias a mujeres
emprendedoras,
Empresarias y grupos
asociativos

100 nuevos
emprendimiento
funcionando

Numero de
nuevos
emprendimentos
dinamicos de
mujeres formados

Tecnicas de la
VEF Colony
UTEF

Lista de
asistencia

emprendedoras
/ empresarias

Programada

250

20

20

20

20

20

30

30

30(30| O

Lista de
asistencia

emprendedoras
/ empresarias

Programada

30

15

15

Modelos de
negocios

emprendedoras
/ empresarias

Programada

20

20(0|0

Modelos de
negocios

emprendedoras
/ empresarias

Programada

40

40 (0| O

Lista de
asistencia o
invitaciones

emprendedoras
/ empresarias

Programada

80

15

15

15

15| 0|20

ficha de
atencion

emprendedoras
/empresarias

Programada

765

65

65

65

65

65

65

65

65

65

65|65|50

lista de
participacion

emprendedoras

Programada

125

15

20

15

15

15

15

lista de
participacion

emprendedoras

Programada

60

15

15

15

15| Of O

perfiles o
documento de
vinculacion

emprendedoras

Programada

35

formato de
asesoria

emprendedora/
empresaria

Programada

250

25

25

20

25

25

25

25|20({10
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BPlan Operativo Aprobado

Modificaciéh

C

ONAMYPE 4

EPUBLICA DE EL SALVADO

dé;hﬁﬁu‘ﬁﬁ’eratis’ Anual

R

ﬁrecciéanerencial Unidad: CR La Libertad -Vef Colon -Lic Editha de Samayoa

£a, _()O
ey pdFecharde

[dic-17

Perspectiva seguin PEI: 2

3] 40J

Objetivo estratégico segiin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Crear nuevas

Desarrollar
procesos para

Acompafiamiento a
servicios de
consultoria para el
proceso de formacion,
creacion y desarrollo
de emprendimientos
liderados por mujeres:
MUJER Y NEGOCIOS
2018 en Nucleo
Sonsonate

Seguimiento a la

gmpresas la promocién y gest'mn de 5 P".al. 115 iniciativas hie G g
lideradas por S semilla para iniciativas nuevos
: . fortalecimiento formadas, 40 ”
mujeres bajo el 112 emprendedoras ; emprendimentos
de la cultura ) ) con capital 4 A
programa de lideradas por mujeres h dinamicos de
e emprendedora 5 semilla p
empresarialidad arbssail participantes de mujeres formados
femenina Ze mz'ere " MUJER Y NEGOCIOS
g 2018 en Nicleo
Sonsonate
Participacion de
emprendedoras, en
Ferias o Eventos de
Exposicion y/o
Comercializacion.
Participantes de
MUJER Y NEGOCIOS
2018 en Nucleo
Sonsonate
Desarrollar un Ganfiuir ere) Formalizacion y/o Numero de
desarrollo de - ;
programa de B vinculacion para — empresas
promocién, progmoci el tramite de P — formalizadas
educacion, 1.1.13 p T Formalizacién de e S registradas en el
syt educacion, formalizacién
facilitacion y el empresas 0 grupos ; ERP y numero de
facilitacion y i . Basica
cultura para la asociativos propiedad emprendedora
S cultura para la : .
formalizacién e de mujeres vinculadas
formalizacion

Tecnicas de la
VEF Colony
UTEF

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

copia de listas
de asistencia

Mujeres
emprendedoras
formadas.

Programada

115

bitacoras de
seguimiento

Iniciativas
productivas con
capital semilla.

Programada

40

40

Documento
informe

Ferias y/o
eventos de
comercializacié
n.

Programada

copia de IVA
o documento
de vinculacion

empresarias

Programada
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BPian Operativo Aprobado

CONAMYPE

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Modificacion del Plan Operativo Anual

|Direccién/Gerencial Unidad: CR La Libertad -Vef Colon -Lic Editha de Samayoa

[Fecha de [dic-17

Perspectiva segun PEI: 2

3] 4]

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Ejecutar un
programa para la

Ejecutar un
programa para

promocion la promocioén,
asesoria, asesoria, esinfidadt de
legalizacion y legalizacion y - Red nacional de 5 .
k ’ _|seguimiento y ; gremiales bitacoras o
acompafiamiento| , 5 , |acompafamienie . iviento dela [MUereS formales creadas copiasde |reunion P da| 8 [o|1]|ol1[1]1]1]1]1]1]o]0
a gremios de la " |to a gremios Red empresarias N — Iist‘;s = fogearmm
MYPE en de las mypes; funcionando. q
s = genero.
condiciones en condiciones
igualitaria para igualitarias a
mujeres y mujeres y
hombre hombres
Disefiar e
implementar el
Registro R — Tecnicas de la
MYPE : o VEF Colony
. interesadas en Al menos 50 Munero de
nacional el : . UTEF
Desarrollar el z obtener la calificacion |empresas empresas con
Registro f:ual permtta de Micro Empresa registradas para |formularios de formulario de |emprendedora/
Nacional de la 228 |dep Flﬁcar y Pequefia Empresa o |obtener inscripcion registro empresaria Programada. | 50 o s i e o L R R R
calificar a los s o ¢
MYPE g emprendimientos de  [calificacion ingresadas en
goclos €N liniciativas MY PE. ERP
emprendimient .
) econémicas.
0, micro o
pequenas
empresas
Programa de
Desarrollo de un mujeres al menos 10
5iag s p Numero de
programa de mentoras para |servicios de mentorias|empresarias empresar AE——
mentoras parael| 4.1.3 [|atencion de a mujeres recibiendo sore ficha P : Programada | 10 0f O] Of O] Of Of O] Oof 10| 0| O
. o Recibiendo empresaria
apoyo técnico de MYPES emprendedoras servicio de R
la MYPE lideradas por Mentorias
mujeres
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e b M 70 Pocisaiv Frmprese

1 SALVADOR

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 /
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 - Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operati
Direccién/Gerencia/ Unidad:Unidad Técnica de Emp ialidad F VEF de elaboracion: 06/11/17
N
S ICA D S#\,
pespectivaseginper: 1+ [l 2 [ ] ] [ e I < —— 131217
Obijetivo estratégico segun PEI: Ci irala del pais para la generacion de empleo y de ingr en de para mujeres y hombres en alianza con instituciones publicas y privadas
g g Listas de $
(Capacitacion en Tecnologia TIC's Asintarichs empresarias Programada 30 10 10 10
Conlribuir a la creacién de
un contingente de nuevas 17 Nuevas empresas
empresas formales o P : | formalizadas y Numero de nuevos
idamdas por mueressy” | 44 S:: ‘:bu" " e et S acal:ac;e’::l:: itivas que ‘ VEE 4 Listas de empresarias  |Programada| 240 16 | 16 | 26 | 26 | 26 | 30 | 30 | 30 | 30 | 16
hombres capaces de o = i stilivas y err;resarial innovacién y calidad incrementan sus ventas de mujeres |G EFE Asistencia ar:
compelir y transformar e ' en un 10% y generan formados
econdmicamente los empleos
territorios
Participacion en espacios de
comercializacién y acceso a otros Lista de P ias  |P 100 12 16 | 16 | 16 16 16 | 13
mercados
Seguimiento de servicios de consultoria
para el py de i ion y) &
b % Mujeres
d llo de P lick copia de listas de
por mujeres: MUJER Y NEGOCIOS 2018 asistencia e"g;'":;a“’as Progamada) 70 70
en Nucleo La Unién. en el marco de 8.
corredores productivos.
Contribuir a la promocién y
fortalecimiento de la cultura s e
N Aty STpISADs I8 o to para el acceso a la| 70 inici prendimientos por [VEF, Jefatura CRy ) Numero de
SIyeTes o gestion de capital semilla para 25 con capital semilla | necesidad de mujeres y |Gerencia EFE bitacoras de Iniciativas | 26 2
thiGn, #n sl imareo;del. P i por mujeres, en hombres funcionando imi pr ivas con
marco de Corredores el marco de corredores productivos capital semilla.
Productivos.
Participaci de en 5 x
Ferias o Eventos de Exposicion y/o D e NL}:E(O f le:s = 1 1
) Comercializacién. en el marco de ¥ i ol i
Contribuir a la creacion de corredores productivos comercializacién.
nuevas empresas
lideradas por mujeres bajo 112
el Programa de o
Empresarialidad 5 &6 inicial
Femenina. B
o informacion y referencias Ficha de atencion | *™PEN9ed0raSe |p o oaragal 760 | 60 [ 76 | 76 | 76 | 76 | 76 | 76 | 75 | 50 | 60 | 60 | 26
interinstitucionales
Desarrollo de Proceso de Formacion en| ” - A
Género y Emprendimiento Lista de P F 160 16 | 16 | 16 ([ 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
Desarrollar procesos para la
promocion y fortalecimiento de Taller d . b L2 fravos Ndmero da nuevt:r VEF Morazan Y iistarde
la cultura emprendedora y wa R Gerencia EFE o emprendedoras |Programada 60 15 16 16 16
empresarial de mujeres emprendedoras con enfoque local. fi participacién mpr gra
A rias a mujeres emp! d Formato de Numero de (
. ¥ o ; iolllaily s Programada 300 20 |20 | 20 | 25 | 26 | 30 | 30 | 30 | 30 | 26 | 26 | 20
. peire vl "
. s Perfiles de perfiles de
ﬁnanco_era y elaboracién de perfiles de negocios negoeios Programada 40 3 3 3 3 3 6 6 1 5 &

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

|Direccién/Gerencia/ Unidad:Unidad Técnica de Empresarialidad Femenina, VEF Morazan

Fecha de elaboracion: 06/11117

perspectivaseginpe: 1 Il 2 [ [ [ ]

Fecha de modificacion: 13112117

segun PEI: C

dici para mujeres y hombres en alianza con instit

ira la ion territorial del pais para la generacion de empleo y de ingr enige d de

Objetivo égi

apoyo técnico a la MYPE

MYPE

D un progr Contribuir en el de ylo | para Namero de empresas
de promocion, educacion, programa de promocion, i S Almenos 10 mujeres con| formalizadas registradas
facilitacion y cultura para Tasts educacion, facilitacion y cultura trémt: ::o;:::::mzép :: d; rm'sar:so empresas formalizadas enel ERPy # de
la formalizacion para la formalizacion orup propse: e P i
Disenar e implementar el
. Registro MYPE nacional el cual ar + i ea &0 MYP.E Y
Desarrollar el Registro Gt % - obtener la calificacion de Micro emp i
) 2.26 |permita identificar y calificar a ) . o
Nacional de la MYPE g G Pequeiia emp 0 emp de| regi (digital 0 en
los negocios en emprendimiento | =% © 4 A
¥ iniciativas economicas fisico)
micro o pequefias empresas
Organi guimi y| Red Nacional de mujeres
fortalecimento de la Red de mujeres emprendedoras y
D unp de o empresarias funcionando
y Red de Empresarias
Desarrollar un programa g
de mentorias :;ragr; 413 [P elapayotéenicoidalla

Servicios de mentorias a mujeres
emprendedoras

Programa de Mentoras

Formato de =
vinculacién ERP Empresarias  |Programada 5 i i 1 1 1
Listado con NIT,
Soiad Personas
pe registradas Programada 50 - 5 5 5 5 5 5 5 5 5
asesoradas en (registro MYPE)
registro MYPE 9"
Listado de
asistencia o Eventos Programada 8 1 1 1 1 1 1 1 1
bitacora
Ficha de registro
de mujeres % g
(E— Servicios Programada 10 4 4 2

pdg. 101



CONAMYPEH

ocans! 4 1o M v foauets Emprese. AIPR
EPUBLICA DE EL SALVADOR #%%"¢

Contribuir a la creacion de un

Fortalecimiento de capacidades
empresariales orientadas a la gestion
empresarial, innovacion, calidad

Fortalecimiento de capacidades en uso

20 Nuevas empresas

de Empresarialidad Femenina.

empresarial de mujeres

Acompariamiento para la vinculacion
financiera y elaboracion de perfiles de

negocios

Asesorias a emprendedoras,
presarias y grupos asociativos

contingente de nuevas .
enpr:geas formales lideradas Contribuir al desarrolio de de Tecnologias de Informacion y ‘fonnaigdas y el S
11 |nuevas empresas formales y |Comunicacion TICs conpetitivas que emprendimentos

pocTRimren “°"‘°F°s u . ‘W y incrementan sus dinamicos de
P00 e °°""°,e".’ y competitivas ventas enun 10% y |mujeres formados
transformar economicamente
los territorios. Desarrollo del programa de formacion de generaniemploos

emprendimientos femeninos dinamicos

"Mujer y Negocios 2018"

Participacion en espacios de

comercializacion y acceso a otros

mercados

Desarrolio de entrevista inicial,

informacion y referencias

interinstitucionales

Desarrollo de Programa Género y

Emprendimiento
Contribuir a la creacion de Desarrollar procesos para la | Talleres de Descubrimiento de 150 nuevos
nuevas empresas lideradas promocion y fortalecimiento de [Potencialidades Emprendedoras con 150 ‘nuevos emprendimientos

5 112 emprendimiento .
por mujeres bajo el Programa la cultura emprendedora y enfoque local 3 por necesidad
funclonando funcionando

- PLAN OPERATIVO AW B
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 Hrian Operativo Aprobado
Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina, VEF San Martin Wy
perspectivasegunPELT 2 [ B [ 14 [
Objetivo estratégico segiin PEL Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en aﬁw

Listas de .
Asistencia empresarias  |Programada |300| 0 (15|15(25|25(60(50|40|25(15|15({15
Listas de .
shiktencia empresarias  [Programada|30|0(0|0(0|15(0(0|0|0(0|0 (15
m‘fc':fde emprendedoras|Programada| 30| 0| o| o| 0| o| o| of o| o| o| o|30
Listas de
Asistencia 6 "
invitaciones a | EmPresarias Programada | 240|20(20|20(20|20(20{20|20|20{20|20(20
eventos

EQUIPO VEF SAN

MARTIN Y JEFATURA

REGIONAL SAN Ficha de Emprendedora

SALVADOR atencion s lempresarias Programada |885|60(80|80(80|80|80(80|80|80(80|80(25
Livtaw e Emprendedora | o ramada 150 0 |25|30|25 0 |25/ 0 |25] 0 [20] 0 | 0
Asistencia S
Listas de Emprendedora
Iasistencia 5 Programada| 75 | 0 (15| 0 (15| 0 |15( 0 |15/ 0 (15| 0 |0
Perfiles 6
documento de |emprendedoras|Programada | 50 (0|0 0(30/0(0|0|0|0|0 20
vinculacion
Formatode |, o oias  |Programada|200| 0 |20|20|20[20|20|20|20|20|20|20] 0
asesoria

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

pd&g. 102



CONAMYPE 35
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

MPian Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina,VEF San Martin

[Fecha de elaboracion: NOVIEMBRE 2017

Perspectiva segun PEI:1 ]2

[P [0+« W

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacién econdmica teritorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

sostenibilidad financiera

apoyo técnico

Numero de
Desarrollar un programa de Contribuir en el desarrollo de  |Formalizacién y/o vinculacion para epresas
% A i | i z 2 10 nuevas empresas |formalizadas Copia de IVAo
promocion, educacion, programa de promocion, [tramite de formalizacion de empresas o o . 2
e 1.1.13 W AR e 2 con formalizacion registradas en el documento de |empresarias  |Programada| 10 0(0|5(0|j0f0|0O]|0]|5
facilitacion y cultura para la educacion, facilitacion y grupos asociativos propiedad de . N .
. See : basico(NIT, IVA) ERP y # de vinculacion
formalizacion cultura para la formalizacion  |mujeres,
emprendedora
vinculadas
Eie cuta'r_un prograr‘m parila Lograr el funcionamiento del
zon:)cqu. asesona Sistema Nacional de Red de Mujeres Cantidad de 15ta de
ga |zac4ﬁ ny t iosdel 131 Desarrollo de la MYPE con Seguimiento y fortalecimiento de Red de [emprendedoras y gremiales formales ‘aisislenc'a 3 —— — 114 1 i 1
Tcme ey ; grem o perspectiva de género, en mujeres empresarias creadas con ‘b'l' ral . 9
EMECE, encondcones lianza publica, privada, fortalecida enfoque de género Haco)
igualitarias para mujeres y acadérmica
hombres.
Diseriar e implementar el
Registro MYPE nacional el Atencion a personas interesadas en MYPE y (T —
Desarrollar el Registro 226 cual permita identificar y obtener la calificacion de Micro Empresa, |Emprendimientos cshaEICoN Formulario de  |Emprendedora Provrainiida |55 s|5ls5|s5|5|5|5/(5]0
Nacional de la MYPE o calificar a los negocios en Pequeiia Empresa o emprendimientos de |registradas (digital o pe' N Registro s/empresarias 9
s : N — = calificacion MYPE
emprendimiento, micro o iniciativas economicas. en fisico)
pequenas empresas.
D Ia i do Diversificar las fuentes y 10 sirbrendadoras Incremento en la
":z:’;;s r[:r‘ap:gfoyo 413 formas de financiamiento y de |Servicio de mentorias a mujeres jh g:nlicios a8 cantidad de formas Ficha de Emprendedora Programada | 10 5 5
\écnico a la MYPE apoyo técnico para lograr la  |emprendedoras Ieniorias: de financiamiento y mentoria s/Empresarias
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 1=
. z = : i L e -
Propuesta de Planificaciéon Operativa Anual 2018 - |Plan Operativo Aprobado \ O rativo Anual
— 3
Direccion/Gerencial Unidad: Unidad Técnica de Empresarialidad Femenina, VEF San Miguel &ﬁ’(i L \ y Fecha de elaboracion: 01/12/2017
/CA e gt SN
|Perspectiva segun PElL 1 mm 2 3 4 e
Objetivo estrategico segln PEI: Contribuir a la transformacion econoémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
] Fonaleimiemo de cacidades ]
empresarigles Grientadas & Listaside Emprededoras |o ramada 200 |10[20|2015|15]20|20|20/20]20|20| 0
. gestion empresarial, innvacion y Asistencia /Emprearias
Contribuir a la creacién de
un contingente de nuevas e ] {6iNievas
Fortalecimiento de capacidades en |empresas ; i ) . |Emprededoras
E;nep'zsaa: formalises Contribuir al desarrollo de |uso de TIC's formalizadas y :umt:sd?:‘;r:z\;os Listd do@sistoncia /Emprearias Programada 2l e 19 o
“ por mueres y 1.4 nuevas empresas Desarrollo de programa de competitivas que mpr . 2
hombres capaces de - N ol E dindmicos de mujeres
) formales y competitivas  |formacion de emprendimientos incrementan sus Modelos de Emprededoras
competir y transformar . 2 ? ; o, ., [formados 5 " Programada 18 18
femeninos dinamicas. Mujer y ventas enun 10% y negocios /Emprearias
econémicamente los ;
INegocios 2018 generan empleos
territorios —— - ;
Participacion en espacios de Listas de
comercializacion y acceso a otros Asistencia o Empresarias Programada 60 15 16 15 15
| mercados. invitaciones
Desarrollo de entrevista inicial, Errcradatisns
informacion y referencias Ficha de atencion prodec Programada 500 30(50(50]25|50(50|50|25|50|50|50(20
. S /Emprearias
interinstitucionales
Talleres de descubrimiento de
pontencialidades emprendedoras Lista de asistencia |Mujeres Programada 50 10 10 10 10 10
con enfoque local
: Desarrollo de Prodesos de .
Contribuir a la creacion de Desarrollar procesos " Listas de
nuevas empresas lideradas para la promocion y formacoép ?n Géneroy 100 nuevos 100 nuevos Asistencia Emprendedoras (Programada 200 12|18(1812)20)20|20(20120|20|20( O
- s Emprendimiento o e EQUIPO VEF SAN
por mujeres bajo el 1.1.2.  |fortalecimiento de la emprendimiento emprendimientos por MIGUEL
Programa de cultura emprendedora y  |Acompanamiento para la vinculacién |funcionando necesidad funcionando Perfiles de negocio
Empresarialidad Femenina empresarial de mujeres  [financiera y elaboracion de perfiles o documentos de |Emprendedoras |Programada 50 6|5|5|5|5|5]|5|/5|5|5|0
de negocio vinculacion
SEIVISIoE &6 mbtorta nNGrSs Lista de asistencia | Prendedoras o mada 10 3| |3] |3] |4
emprendedoras /Empresarias
je8eg0ras ahlyeres Formato de Emprendedoras
emmenGeM@§, empresarias y Rsasstia lempresarias Programada 250 20(20{20|10|30|30{20|30|20|20(20|10
| grupos asociativos
o Formalizacion y/o vinculacion para \ 5
Desarrollar un programa de Comniarerel cesamoto tramite de Formalizacion de al menos 8 o o ermrgsas C-opid BRI g
; de programa de e formalizadas registradas Documento de Empresarias Programada 8 2 2 2 2
promocion, educacion, : : lempresas 0 grupos asociativos empresas 0 grupos ) i
1.1.13 |promocion, educacion, = ; ; enel ERP y # de vinculacion
faciltacion y cultura para la e ma propiedad de mujeres de mujeres con
g facilitacion y cultura para = == ... . _|emprendedora =
formalizacion G Seguimiento y fortalecimietno de la  [formalizacion basica . Listado de ;
la formalizacion : vinculadas ; 3 Empresarias Programada 8 2 2 2 2
Red de Mujeres cia
Diseriar e implementar el = 3
Registro MYPE nacional :‘::ﬁ;‘ﬂ:;:;“:g:‘;’;f:fs M ImypPE y
Desarrollar el Registro el cual permita identificar = Emprendimientos  |Numero de personas con Formulario de Emprendedoras
Nacional de la MYPE 228 y calificar a los negocios Emwesq, Pequena E_mpfeg 9 registradas (digital o|calificacion MYPE registro /empresarias Programada 80 i e o A el R e
i : emprendimientos de iniciativas o
en emprendimiento, micro g en fisico)
econémicas.
0 pequefias empresas

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 Sev. 004
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REPUBLICA DE EL SALYADOR #%%-V"5

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ﬁu Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMY PE Santa Ana / Ventanilla de Empresarialidad Femenina

Fecha de elaboracion: 04 de diciembre de 2017

Perspectiva segun PEI: 1 ®

2 0O 3 0

4 O

tituciones publico-privado-ac

Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir ala transformacién economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con in:

Meta mensual

Indicadores (segin Medio de Unidad de Meta
Iniciativa (Segun PEIl) | CODIGO Objetivo Actividades Resultado indicadores 2017 del PEI) Responsable Verificacién Medida Anual
1]2|3|4|5|6|7|8|9}|10] 11|12
Fortalecimiento de capacidades
empresariales orientadas a la Listaide
gestion empresarial, innovacion, asistencia Empresarias 200 20(20|20(20(20|20|20(20( 20 | 20 | O
calidad, alfabetizacion digital y
otros.
Contribuir a la creacion Fortalecimiento de capacidades Lista de Em;)rendedo 30 15 15
de un contingente de Contribuir al en eluso de TIC'S asistencia o ’
nuevas empresas desarrollo de 20 Nm'evas opeaas i Numero de nuevos Rrmeresanas
formalizadas y competitivas s 8 3
formales capaces de 111 nuevas empresas que incrementan sus ventas emprendimientos dinamicos
competir y transformar formales y en un 10% y generan empleos de mujeres formados
econoémicamente los competitivas Desarrolla de programa de i i
territorios formacion de emprendimiento Modelos de mprenceco
femeninos Dinaamico “Mujer y negocios o . 20 20
Negocios 2018” Kol
Promocion de espacios de Listas de
comercializacion y de acceso a Asistencia empresarias 120 20(20 20 20| 20 20
otros mercados.
Desarrollo de entrevista inicial, VEESANTIA AN e Emprendedo
informacion y referencias —— ras/ 400 35|35|35|40(40|40|35(35|35| 35 | 35
interinstitucionales empresarias
Desarrolla de procesos de Listade Emprendedo
formacion en Género y asistencia ras/ 150 25 25 25 25 25 | 25
Emprendimiento empresarias
Desarrollar
Crear nuevas empresas procesos para la
lideradas por mujeres promocion y -
bajo el programa 112 fortalecimiento de Tallere; (_!escubnmenlo ge 150 nuevos emprendimiento DNOfTIorD t_ie_nuevos Listas de Emprendedo
sacional de A2 | cultura potencialidades emprendedoras funcionando enprepdlmentqs por Asistencia g 45 16 15 15
- con enfoque local. necesidad funcionando
Empresarialidad emprendedora y
Femenina empresarial de
mujeres —
Acompanamiento para la
vinculacion financiera y perfiles de perfiles de
elaboracion de perfiles de negocios negocios <0 el [ S B e el B e 2
negocio
Asesorias a mujeres solicitud de Eotniatoda
emprendedoras, Empresarias y asesoria L SBEOHE 275 25|25|25|25(25(|25|25(25|25| 25| 15| 10
grupos asociativos firmada
pdag. 105
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REPUBLICA DE EL SALYADC -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

*
\#:Modificacion del_g@/Operativo Anual

E:puesta de Planificacion Operativa Anual 2018

.’lan Operativo Aprobado
) . ) TR
Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana / Ventanilla de Empresarialidad Femenina Fecha de elaboracion: 04 de diciembre de 2017
Perspectiva segun PEI: 1 ® 2 IEl 3 [ 4 [J
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir ala transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-acedemia
Meta mensual
" 5 Indicadores (segun Medio de Unidad de Meta
Iniciativa (Segun PEI) | CODIGO Objetivo Actividades Resultado indicadores 2017 del PEI) Responsable Verificacién Medida Abnial
1/2|3|4|5(6|7)|8 10 | 11 | 12
Formalizacion y/o vinculacion
Contribuiren el [Para trémite de Formalizacion de g oo as formalizadas No. de empresas vinculadas Hoja de: empresarias 8 3 5
desarrollo de empresas o grupos asociativos vinculacion
Desarrollar un programa programa de propiedad de mujeres
de promocion, promocion
educacion, facilitaciony| 1.1.13 e
cultura para la T
i facilitacion y
Formalizacion I |
cultura-pard la Seguimiento de la conformacion | Lista de — . 1414 il 4
Formalizacion de red de mujeres ™ asistencia
e Disefiar e
implementar el VEF SANTA ANA
Registro MYPE o :
i st esion atencion a personas interesadas Listad NT
Desarrollar el Registro errlr:?: i:er?tli‘t?car snjobienarlaicatiicacionde M emprendimientos Isrsaor::‘a‘;on Namero'de
gis 226 P X y Micro Empresa, Pequeiia yPe y e . . pe personas 25 2|2 1228|838 3 2
Nacional de la MYPE calificar a los it registrados(digital o en fisico) asesoradas en s
etaG " Empresa o emprendimientos de Registro MYPE registradas
g 0§ e_ Iniciativas econoémicas gistr
emprendimiento,
micro o pequenas
SmNresac
Desarrollo de un Pr(?grarm de
rograma de mentoras mijeres mentoras servicio de mentorias a mujeres . - Lista de Emresarias
P - 4.1.3 |para atencion de 10 empresarias participando  |personas mentoradas : ; 5 10 5 5
para el apoyo tecnico " emprendedoras asistencia participando
MYPES lideradas
de la MYPE .
por mujeres

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Camidion Norional de i Mizre. y Peaia Emperse

REPUBLICA DE EL SALVADOR @%%.

Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Pian Operativo Aprobado [Jfij

Modificacién del Plan Operativo Anual

Dit i ia/ Unidad:

ia de 1 ina, VEF Usulutan

Fecha de elaboracién: noviembre 2017

Perspectiva segin PE 1 [l

2[]

=1 ]

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i publico-privado-
Fortalecimiento de capacidades Listas:de:
empresariales orientadas a la gestion Participach 5 Programada 200 12 16 16 18 16 18 16 27 16 25 20
. 2 g articipacion sarias
|empresarial, innovacién, calidad.
Contribuir a la creacion de
un contingente de nuevas
lempresas formales I =
lideradas por mujeres y (Contribuir al desarrollo de nuevas formalizadas y competitivas |\ TerO de nuevos
a3 lemprendimientos dinamicos
lhombres capaces de formales y 2 lque Incrementan sus ventas x
g f F de enuso |1 10% de mujeres formadas Listas de Pr. 30 10 10 10
competir y transformar e Trcs e y generan empleo Participecion aars ogramada
lecondmicamente los
territorios.
Participacion en espacios de
‘comercializacion y acceso a otros Lista de participacion|__ " |Programada 90 6 6 6 15 10 12 25 10
sarias
mercados
Acompafiamiento a servicios de
consultoria para el proceso de
creacién y de Copiade Listade  [MUeres
4 40 40
|emprendimientos liderados por mujeres: participacion e s
MUJER Y NEGOCIOS 2018 en Nicleo
Usulutan
i [Cofiesioningeon deid ;
112 [emerendedoray empresarial de las serite p‘:;:ﬂ;‘::‘“ Smprs 'x 40 iniciativas formadas, 10 Equipo VEF Usuiutany |Documento de o el IZ‘::'N” 10 10
mujeres del Nacleo de Usulutan. en |y je o & N e 50108 2018 en Nacleo |CON CaPital semilla Unidad Tecnica de liquidacion capital semila
el marco del programa  marco de [\ o Empresarnialidad
Corredores Productivos. Femenina
Participacion de emprendedoras, en
Ferias o Eventos de Exposicion y/o Namero de ferias y/o
Comercializacion. Participantes de Documento informe  (eventos de Programado 1 1
MUJER Y NEGOCIOS 2018 en Nuicleo comercializacion
Usulutan.
[Contribuir a la creacion de
nuevas i —
por mujeres bajo el
Programa de Desarrollo de entrevista inicial, e
Empresarialidad Femenina informacién y referencia Ficha de atencién Satias: Programada 400 30 40 25 40 | 40 | 40 35 35 40 35 30 10
insterinstitucionales
[s] de pr de en N
genero y emprendiemiento Lista de 110 20 25 20 25 20
Dessnotaspopscs pars  Talleres descubrimiento de 100 nuevos Numero de nuevos
112 y dela 1 con or i por Lista de 40 10 10 10 10
Eokurm erivxendedors y enfoque local funcionando necesidad funcionando
lempresarial de mujeres
para la Perfiles o
|financiera y elaboracion de perfiles de 55 2l & 5 s|s|s5]s 5 5 5 5 | 2
negocio vinculacién
a mujeres Formato de asesoria B Programada 250 20 20 25 20 20 | 20 | 20 30 20 20 25 10
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EPUBLICA DE EL SALVADO!

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 -
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado - Modificacién del Plan Operativo Anual
) [‘C K
b Unidad ia de Femenina, VEF Usulutan 24 D EL SApecha de etaboracion” noviembre 2017
rerspectvaseginper 1 [l 2] o3[ ] 4[]
Objetivo estrategico segln PEI: Contribuir a la del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con insti publico-privado-

Informar a mujeres
empresarias sobre las

en emprendimientos micro o
pequenas empresas

iniciativas economicas

oportunidades
(Contribuir en el desarrollo que ofrece la desu |F ién y/o para
de programa, promocion, 1113 empresa tramites de formalizacion de empresa o
[educacion, facilicitacion y grupos asociativos propiedad de
cultura para la formalizacién |muejeres
Fomentar y apoyar la creacion de Numero de empresas
i 3
Ejecutar un programa para gremios de mujeres empresarias y En_presas 0. grupos de. formalizadas registradas en
la promocion asesoria, Asdy mujeres con formalizacion
legalizacion y o gremios mixtos, basica el ERP y numero de
acorpafiamiento a gremios | 131  [PUScando enestos Gtimos Segumiento y fortalecimiento de la Red erpreindeaars vinculidas
de la MYPE en condiciones e irijcion phnicipenion
puestos de decision y se tenga la
igualitaria para mujeres y st
horrives P de las mujeres
en toda la organizacion gremial,
Establecer una estrategia de
Desarrollar un programa de captacion de mentores que pueda e . z
mentorlas para el apoyo 413 [transferir conocimientos, Seivicio o itofa S/ vieres
técnico de la MYPE i yp P v
para apoyar a las MYPE
Disefiar e il el registro
” g a persona en
MYPE nacional el cual permita
Desarrollar el registro = ’ . .|obtener la de . . Numero de persona con
nacional de la MYPE SEZOI) [Ty e eS8 peaoeios empresa o empr dge | deregistio | calificacion MYPE

ICopia de IVAo
de F ) 1 3 1 1 1
Vinculacion
bﬂaco_ra - E Evento Programada 4 1 1 1 1 1 1 1
participacion
Equipo VEF Usulutan y
Unidad Tecnica de
Empresarialidad
|Femenina
Listado de asistencia Mujeres
P o 10 2 2 3 3
0 bitacora :
lempresarias
Fomueciode:  jemd ¥€lprogramada 65 s|e6| s |s|e|6|6|6]|6 |6]a]s
registro sarias

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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omsitn Noganal da s Micre y Pecneia Emprree fRoat
REPUBLICA DE EL SALVADOR &% H

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 WPlan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrolio Artesanal CEDART llobasco ]Fecha de elaboracion: 22/11/2017
Perspectiva segin PEI: 1l 2 3] 4[]
Objetivo estrategico segin PEI: Contribuir  la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para muieres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
Apoyo al procggo asociativo Un Mogelq de Talleres B Diagnosticollista de
para la produtividad del sector |Comunitarios de Produccion i . Documento Programada 0 1
o asistencia
artesanal. Talleres comunitarios |Artesanal
Gepgraqén e espaciesy Gremio de artesanas/nos en
facilitacion de procesos ; e
organizativos y de incidencia del Gk palicyano lista de asistencia/
Fortalecimiento a la productividad " y incidiendo en la construccion . bt Mesas Programada 21 3 4 4 4
o s sector artesanal. MESA - Ficha de inscripcion
y el proceso organizativo y de de politicas y aportando al
incidencia de los artesanos y RAGIO : D DEGARRCLID desarrollo del sector
artesanas EETED
' Registro Nacional de ’ Ficha de registro
Artesanas/os, acreditacién Aeearasios aceadianos Al menos 60 nacional de artesanos i PID » ol R
Registro de talleres artesanales artesanos
a través de Matriz de Identificacion de la participando .
Diferenciacion de Artesaniay  |produccion artesanal CEDART llobasco MatizDAM oSG PYogEmad = = il ol Sl B e
Manualidades (DAM). atiende cuatro
i M
Impulso del Programa de Talleres y cursos de Formacion Micro y pequefias empresas |Mesas de Desarrolo Fichas de
o o o artesanales que cumplen con |Artesanal dentro de o Bt
Formacion Especializada para Especializada para . : - : ; inscripcion/listas de Taller Programada 5 1 1 111
calidad e innovacion para la  |la micro region : )
Artesanas/os Artesanas/os ’ ; asistencia
exportacion |comprendida por
—— Artesanos intercambiando  |llobasco, Cabarias,
Has——— Laboratorios, Clinicas, Conocimientos y trabajando |San sebastian,San N
Programa de Gestion del Campamentos y Talleres de en la experimentacion de Vicente norte y 1 K a0y
sector artesanal a s . ? s ) : o i . lista de asistencia del
Conocimiento, Tecnologia e Gestion del Conocimiento, disefios e innovacion de Suchitoto, Cuscatlan 5 b Documento Programada (|
través de la 1 xS ) e " 4 Jefe CEDART |laboratoria de gestion de
. ) 1.2.5 |innovacion experimentacion, disefio e productos artesanales (tic,s [norte; se proyecta la e
innovacion, ; » X llobasco conocimiento.
calidad innovacion. para artesanas/os 5 conformacion de una
e ductlivi tad artesanos por mesa) nueva mesa de
tecnologia. Erog.r’amas par a. B premosian Entrega de Premio Nacional de |Nuevos productos con arlesqnos congade Fichas de inscripcion al [Artesanos
difusion los oficios, el producto y la y 5 h en Cojutepeque para : S Programada 1 1
Artesanias innovacion premio participando
persona artesana. atender al sector
Programa de Proteccion arftesanal de
Patrimonial. Medidas de Cuscatlan sur.. El
Proteccion al Sector Artesanal. numero de
ESM'P 5, @agnosﬂcos g ) Carta de peticion para la ane§ams va'na‘ Lista de asistencia y
investigaciones, declaratorias A p segun el territorio
e p . |declaratoria de bien ; documento de respaldo |Documento Programada 1 1
- de patrimonio cuttural inmaterial. g con numero de 10
Programa de Proteccion al Sector A ) patrimonial e del proceso
G Registro de marcas colectivas y como minimo y 60
Aitssiel nesigaeony opiedad intelectual, apoyo a como maximo
Proteccion Patrimonial. prop + 2P0y '
programas y convenios con
academia.
Eznrit:z:;‘s ne‘;naEI Erc‘)c;e l:tfo > Alitncud pripsersisics Artesanos
e poy participando de encuentro de Ficha de inscripcion o Programada 5 5
comercializacion de productos participando
los pueblos.
artesanales.
<F:§ naé?;;r:;imc:oﬁg:las Ardaniod Tambom 4 Artesanos
pa : P y Artesanas/os para mejorar las |6 Asistencias técnicas Lista de asistencia e Programada 5 111111
empresariales de artesanos y 2 . participando
capacidades empresariales
artesanas de El Salvador
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REPUBLICA DE EL SALVADOR %%

M PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 P lan Operativo Aprobado
Direccion/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrollo Artesanal CEDART llobasco [Fecha de elaboracién: 22/11/2017
Perspectiva segun PEI. 1l 2 3] 4[]
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza
40 artesanos panicindo
Programa de Apoyos a la permanentemente en espacio . . i
oy |
comercializacion de Artesanias. |de comercializaciony 10 :::;h;ode IrECIpeionS :::::pn::do Programada 1 4 1
Feria Nacional de Artesanias artesanos por mesas en
otros eventos
Reporte de ventas tienda de o5
artesanias y otros espacios de Mesgms pamc'“@? de.los Documento Reporte de ventas |Programada 2(4]4]5]3]2| 2 [0 (3] 1 | 1
el espacios de comercializacion
comercializacion Al menos 60
, lista de asistencia de
Programa para la Innovaciony artesanos L vocalonas Rresarce
Calidad Artesanal, Opulencia Pasarela de Moda participando , siasasdesalctsn siidinandc Programada 1
Pipil. CEDART llobasco e participal
o Opulencia Pipil
= atiende cuatro
Programa de apoyo a la Artesanas/os haciendo uso Ikosas deipesarsne
productividad, equipamiento de los espacios de Relesand dartiaiae
para el apoyo a la productividad (producciony las la micro regién Ficha de prestamo Servicios Programada 500 250 250
y competitividad desde herramientas dentro de las comprendida por
CEDART. instalaciones de CEDART lobasas, Cabatis
Impulsar la Gestiones para promover la San sebésha’n San.
competitividad del creacion de Sello o Marca Reuniones de Sencibilizacion Vicerite:nofte y Listarda:asistencia Artesanos Programada 1 1
seclor artesanal a Fortalecimiento de las PAIS/Artesanias Proyecto sobre la marca PAIS Suchitoto, Cuscatian participando
través de la 125 capacidades productivas y CALIDENA GIZ S Iproye s Jefe CEDART
innovacion, o empresariales de artesanos y : . 8 . llobasco
Proyeccion Internacional. conformacion de una
calidad, artesanas de El Salvador A i
ductividad Participacion en seminarios y nueva mesa de
:’xo |v‘| y foros especializados de Ariasanos Bartiaipando:de artesanos con sede AFissares
Bendiegla Artesanias y Politicas Publicas S averios pa en Cojutepeque para Lista de participacion Hinands Programada 0| 1
a nivel Internacional, Adquisicion atender al sector pardpsl
de productos promocionales, arftesanal de
yos para la exportacion Cuscatlan sur.. EI
pa
Informacién a artesanos/as BLEpaIDide
P artesanos varia
sobre Senvicios de‘CONAMYPE ; segun el territorio ; . i Artesanos
y otros servicios directos desde |Artesanoas/os informados o piimom de A0 Lista de asistencia ety Programada 1 |14|14|14|14(14| 14 |14|14|14| 14 (14 | 9
los CEDART y Centros como minimo y 60
[Regionales COMO MAaximo.
Planteamineto de Genero/ Taller de empoderamiento i5SERES
Empoderamiento economico de |economico dirigido a muejres Lista de participantes capacitadas Programada 1 f
la mujer artesana. artesanas
Auto empleo, empleo
: de
Generacion de empleos permanente y empleos Hoja de reporte reumergs HeRygs Programada 27 7 T 7 6
temporales generados
Reunlo_n de coofdinecioncon Reuniones de coordinacion COP'a de- Hstaide Reuniones Programada 6 |1 1 1 1 1 il
CR Cojutepeque asistencia

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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del Plan Operativo Anual

Propuesta de

Operativa Anual 2018

Plan Operativo Aprobado

Direccion/Gerencial Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrollo Aitesanal CEDART La Palma

dic-17

Impuisar la competitividad
del sector artesanal a
[través de la innovacién,
calidad, productividad y

125

[Apoyo al proceso asociativo para la produtividad del sector artesanal
Talleres comunitarios

Un Modelo de Talores: Al menos 60 artesanos

C f ipando , CEDART La

Artesanal Palma atiende tres Mesas
de Desarrollo Artesanal

Gremio de artesanas/nos en

dentro del departamento de
(Chalatenango, con sede en

de espacios y ion de procesos i de [asocio e los ipios de La
incidencia del sector artesanal. MESAS TERRITORIALES DE enla ién  [Palma, Nueva C
DESARROLLO ARTESANAL de politicas y aportando al ly Concepcion
desarrollo del sector Quezaltepeque; se
yecta la

Fortalecimento a la productividad
ly el proceso organizativo y de
incidencia de los artesanos y
artesanas.

Registro Nacional de Artesanas/os, acreditacion

|de una nueva mesa de
artesanos con sede en la

de Cl
con la participacion de
de 4 ici

San Jose Las Flores,
|Arcatao, San Antonio de
Los Ranchos y Las Vueltas.
para apliar la atencion
especializada al sector

Regstro de talleres artesanales a través de Matriz de Di
de Artesania y Manualidades (DAM).

de la
artesanal

El nimero de
artesanos varia segun el

[como minimo y 20 como
maximo

impuiso del Programa de

para
Artesanas/os

Talleres y cursos de Formacion Especializada para Artesanas/os.

Micro y pequefias empresas
artesanales que cumplen con
calidad e innovacion para fa

Programa de Gestion del

Clinicas, C:

[Conocimiento, Tecnologia e

y Talleres de Gestion del
disefio e 0

innovacion

Artesanos intercambiando
IConocimientos y trabajando
en la experimentacion de
disefios e innovacion de
productos artesanales (tic,s

|Al menos 45 artesanos

para artesanas/os 5 Inscritos
artesanos por mesa)
Programas para la promocién y A
difusion los oficios, el producto y la|Entrega de Premio Nacional de Artesanias i mcv:n:’: Y
persona artesana.
Programa de P Medidas de ion al Sector G
Artesanal Estudios Di e de ‘S:::':;z“ié;:u L
Programa de Proteccion al Sector |patrimonio cultural inmaterial, Registro de marcas colectivas y |patrimonial
ony i Apoyoa y con
Proteccion Patrimonial - 3 [Al menos 6 artesanas/os
Participacion en el Encuentro de los Pueblos, en apoyo a la :
. 16 de participando de encuentro de [N/A

los pueblos.

territorio con numero de 12 | Jefe CEDART La Palma

Diagnostico/lista de
|asistencia D 1 0 1 0 o o 0
lista de
Ficha de inscripcion de Mesa 21 3|lofaf| o |a]o
Ficha de registro
nacional de artesanos i L il Rl el | I I [
Matriz DAM D 28 3 3 3 3 2 2
Fichas de
inscripcion/listas de Taller Programada 5 2 2 | o 0 [} 0
asistencia
Programa de

ltrabajoflista de

ia del D F 1 o 0 0 [} [} 0
laboratorio del
conocimiento
Fichas de inscripcion al [Artesanos
veio Parkcipands Programada 1 ofofo 0 0 1
Ducumento de respaldo
del proceso Lista de asistencia (Programada 1 0 1 0 0 o 0

Artesanos

Ficha de inscripcion participando Programada 1 0 0 0 ] ] 0
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Plan Operative Aprobade

del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencial Unidad. GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrollo Artesanal CEDART La Paima

Fecha de elaboracion

dic-17

2 ]

30T a L]

Vo estrategico se

Perspectiva segin PEI_1 BN
1 un PEI L

sistencias Técnicas a Artesanaslos para mejorar las capacidades g agigtancias técnicas Lista de asistencia | /\1€5aN°% Programada s (oo o f[1|o]l2]o]l2]0o|o]|o]| 0
|empresariales participando
40 artesanos participando
R " permanentemente en espacio
Programa de Apoyos a la comercializacion de Artesanias Fena - . . Artesanos
Nacional de A e de comercializaciény 10 Ficha de Inscripcion carticipando Programada 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
artesanos por mesas en
Wo!ms eventos
Reporte de ventas tienda de artesanias y otros espacios de |Artesanos participando de los de Ve oy 2 1 f 1 1 1 f 1 1 1 1 1
|comercializacion de comercializacion Erges i g g
lista de asistencia de
Programa para la Innovacién y Calidad Artesanal, Opulencia Pipil Pasarela de Moda Programada 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
impulsar la cormpetitividad fo dartas Artesanas/os haciendo uso de
del sector artesanal a b gr de apoyo a la i Apami para el apoyo a la [los espacios de produccion y
ravés de la innovacion, 125 capacidades productivas y o4 chvidady competitvidad desde CEDART. las herramientas dentro de las NA Jefe CEDART La Paima |Fcha de prestamo f 500 |l & 45 45 | A5 f s am ko | A7) s f 4 4] 2
" empresariales de artesanos y
cahidad, productividad y antecancs do Bl Saivador instalaciones de CEDART
tecnologia - - — —— ——1
(Gestiones para promover la creacién de Sello o Marca [Reuniones de Sencibilizacion . = 2 Artesanos
) anias Proyecto CALIDENA GIZ sobre la marca PAIS Lista de asistencia 7 Programada 1 0 0 0 1 0 0 o o 0 0 0 ]
i i en inarios y foros
especializados de Artesanias y Politicas Publicas a nivel Internacional, e mo:“ Paiteipanda;detos Lista de 1 0|
de Apoyos para la exportacion o 0 o o o 0 o m o o 4
" ’fzxf?:;zzmﬁ‘ggg;?f?:ﬂ:’;°WYFE Y ol0S A tesanoas/os informados Lista de asistencia | \1053n°% Programada 157 1| 14| 4| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14 3
" Taller de empoderamiento
'a Hasana. do.Ganer e le mujer |economico dirigido a muejres: Lista de participantes Arlesqnas Programada 4
0 0] 0 0] 0 0 1 0] 0] 0] 0] 0
IGeneracion de empleos 83
6 7| 7 7 7 td 7 7 7] 7| 7] 7
Reunion de oon CRYe G Y.COMYPE Reuniones de coordinacion [Capia de Liga i F 6 0 | 1 0 1o 1o 0 1]o0 1
[Cayaguanca asEstn

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

W Pian Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: CEDART NAHUIZALCO

[Fecha de elaboracién: Diciembre 2017

4

Perspectiva segun PEI: 1l 2l ] 3]
Objetivo estrategico segun PEI: Lograr la internacionalizacién de las MYPE de los sectores estratégicos, priorizando la regién centroamericana, generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

Impulsar la
competitividad
del sector
artesanal a
través de la
innovacion,
calidad,
productividad
y tecnologia.

1.2.5

Apoyo al proceso asociativo : o s
e TALLER Diagnosticol/lista de
para la produtividad del se_ctqr COMUNITARIO asistancia Documento Programada| 1 1
artesanal. Talleres comunitarios
Generacion de espacios y
Lar‘;g;?;‘;:::yp;‘e";‘::%imia MESA DE lista de asistencia/ 5::2':"‘35 .
Fortalecimiento a la del sector artesanal. MESA stESAR&LLO ::n's:: d?én personas Frogramads) 16 8 g n 3 3 2
productividad y el proceso [NACIONAL DE DESARROLLO pe registradas
organizativo y de ARTESANAL
incidencia de los Ficha de
artesanos y artesanas. Registro Nacional de REGISTRO DE Persona Artesana ; ;
Artesanas/os, acreditacion ARTESANOS registrada regiatro nacidosl Programada | 16 S i Rl [
de artesanos
Registro de talleres artesanales
a través de Matriz de "
Diferenciacion de Artesania y MATRICEZ DAM Matriz Dam Documentos Programada| 24 (2|22 (22| 2 |2|2|2|2]|2| 2
Manualidades (DAM).
Impulso del Programa de  |Talleres y cursos de Formacién ARTESANOS Fichas de Taller/nimero de
Formacion Especializada |Especializada para CAPACITADOS inscripcién/listas de |participantes Programada| 6 111 T (II2 A (%
para Artesanas/os Artesanas/os asistencia (DOCUMENTO)
Laboratorios, Clinicas,
Programa de Gestion del |Campamentos y Talleres de ARTESANOS JEFA DE Programa de
Conocimiento, Tecnologia (Gestién del Conocimiento, CAPACITADOS CEDART trabajo y lista de DOCUMENTO |Programada| 1 1
e innovacion experimentacion, disefo e NAHUIZALCO |asistencia
[innovacién.
Fichas de
progranas paa e T cien [ [P ;
promocién y difusién los  |Entrega de Premio Nacional de by Partieips
) = jurada
oficios, el producto y la Artesanias
rsona artesana . futesanas
pe ’ Fotogrfias para catlogo Disefio de catalogo |participando del |Programada| 5 {3
catalogo
Programa de Proteccién
Patrimonial. Medidas de
Proteccion al Sector
Artesanal. ESTUDIOS , Lista de
DIAGNOSTICOS EN ARTESANOS asistencia Y
Fortalecimiento de las INVESTIGACIONES, PARTICIAPNDO EN Documento Documento de |Programada| 1 1
eanacidades BrealEvES DECLARATORIAS DE PROCESO respaldo del
. paresariale: - Y|PATRIMONIO CULTURAL proceso
a;‘:sams o esanas de |NMATERIASL, APOYO A
El Salva do:l PROGRAMAS Y CONVENIOS
CON ACADEMIA
Participacién en el Encuentro Al menos
artesanas/os ;
de los Pueblos, en apoyo a la % Ficha de Artesanos
T participando de : . 5. Programada| 6 6
comercializacién de productos inscripcion participando
encuentro de los
artesanales.
pueblos
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Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 HPian Operativo Aprobado
Direccion/Gerencia/ Unidad: CEDART NAHUIZALCO [Fecha de elaboracion: Diciembre 2017
Perspectiva segun PEI: 1l 2[ ] 3[ ] 4
Objetivo estrategico segln PEI: Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estratégicos, priorizando la region centroamericana, generando oportunidades en iguamnes para mujeres y hombres.
Asistencias Técnicas a AL MENOS 50 Art
Artesanas/os para mejorar las |ARTESANOS Lista de asistencia :s gno:do Programada| 5 1 1 1 1 1
capacidades empresariales PARTICIPANDO participa
Artesanos
Foralodimienio de fas || SORMMR IS ApYRE AR Lorpangn participmdolich
. i comercializacion de Artesanias. Evento ade Programada| 2 b I [
capacidades productivas y i 4 ’ PARTICIPANDO NV
p Feria Nacional de Artesanias. participacion o
empresariales de H L
artesanos y artesanas de Inscripeton
El Salvador REPORTE DE VENTAS
TIENDAS DE ARTESANIAS Y  ($30.000 DOLARES EN REPORTE DE
OTROS ESPACIOS VENTAS VENTAS DOCUMENTO |Programada| 12 |1 [1|1[1|1[ 1 |1]|1|1[1[1] 1
GLOBALES
lista de asistencia
Programa para la Innovacion y de convocatoria a A HESATGS
Calidad Artesanal, Opulencia  |DESFILE DE MODAS procesos de i Programada| 1 1
s o5 participando
Pipil. seleccion
Opulencia Pipil
Programa de apoyo a la
Impulsar la =5 : :
SR productividad, equipamiento
competitividad - PRESTAMO DE ) -
i para el apgyo a la productividad HERRAMIENTAS Ficha de prestamo [Servicios Programada |600 300 300
y competitividad desde
artesanal a CEDART JEFADE
través de la 1.25 Gestione.s EE—— CEDART
innovacién, o d:aSe"g'o terc ARTESANOS NAHUIZALCO Personas
calidad, , PARTICIPANDO DEL Lista de asistencia |artesanas Programada| 1 1
roductividad PAISiAtesani@s Prayeslo.  |opapegn rticipando
R . CALIDENA GIZ participa
y tecnologia. - -
Proyeccion Internacional.
Participacion en seminarios y
foros especializados de PARTICIPAGION. EN Lista de asistencia _Artesanos Programada| 6 6
Artesanias y Politicas Publicas FERIAS AR
Fortalecimiento de las : y !
capacidades productivas y B s
g HOJA DE NUMERO DE
::g:ii’s'a'e: nfsanas de |GENERACION DE EMPLEOS gsﬁxﬁsoNUEvos REPORTEDE  [NUEVOS Programada | 27 6 7 7 7
=fmia do:’ ARTESANOS EMPLEOS
SHARLA FARA NUMERO DE  |Programada| 1 1
Género, empoderamiento MUJERES LISTA DE sk gianesa
econémico de la mujer EMPODERADAS CON ASISTENCIA PARTICIPANDO |Programadal o
TEMA DE GENERO 9
Informacién a artesanos/as Programada| 167
sobre servicios de CONAMYPE [ARTESANOS LISTADE ARTESANOS °d 14|14|14|14[14| 14[14[14[14|14[14]| 13
y otros servicios directos desde|INFORMADOS ASITENCIA INFORMADOS prosiaiadal 0
los CEDART y Centros 9
REUNIONES DE
COORDINACION CON
CENTRO REGIONAL DE gggb’ggmiscl%i [():EO :'STS[.T.E;gZA REUNIONES Programada| 6
SONSONATE, VEF COLONY
CDMYPE USO 1 1 1 1 1 1

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pag. 114
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

WPlan Operativo Aprobado

Modificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE i

&

v ey Noiisan
o

REPUBLICA DE EL SALVADOR

0 4

[Direcciéon/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL /Centro de Desarrollo Artesanal CEDART San Salvador
Perspectiva segun PEI: 1

2] 3

4

[Fecha de elaboracion: 22/11/2017

lizacion de las MYPE de los sectores esti

tégicos, priorizando la regién centroamericana, generando oportuni

en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

Objetivo estr:

ico segun PEI: Lograr la internacior

Impulsar la
competitividad
del sector
artesanal a
traves de la
innovacion,
calidad,
productividad
y tecnologia.

125

Fortalecimiento a la productividad y
el proceso organizativo y de
incidencia de los artesanos y
artesanas.

Apoyo al proceso asociativo
para la produtividad del sector
artesanal. Talleres
comunitarios

Un Modelo de Talleres
Comunitarios de Produccion
Artesanal

Generacion de espacios y
facilitacion de procesos
organizativos y de incidencia
del sector artesanal. MESA
NACIONAL DE DESARROLLO
ARTESANAL

Gremio de artesanas/nos en
asocio participando e
incidiendo en la construccion
de politicas y aportando al
desarrollo del sector

Al menos 60 artesanos
participando , CEDART San
Salvador atiende cuatro Mesas
de Desarrollo Artesanal dentro
del departamento de La
Libertad, con sede en los
municipios de Santa Tecla,
Puerto de La Libertad y
Quezaltepeque; se proyecta la
conformacion de una nueva

Registro Nacional de
Artesanas/os, acreditacion

Artesanas/os acreditados

mesa de artesanos con sede en
el municipio de San Juan Opico
para apliar la atencion
especializada al sector

Registro de talleres
artesanales a través de Matriz
de Diferenciacion de Artesania
y Manualidades (DAM).

Identificacion de la producciéon
artesanal

artesanal. El nimero de
artesanos varia segun el
territorio con niumero de 10
como minimo y 25 como
maximo.

Impulso del Programa de Formacion
Especializada para Artesanas/os

Talleres y cursos de
Formacioén Especializada para
Artesanas/os

Micro y pequeias empresas
artesanales que cumplen con
calidad e innovacion para la
exportacion

Programa de Gestion del
Conocimiento, Tecnologia e
innovacion

Laboratorios, Clinicas,
Campamentos y Talleres de
Gestion del Conocimiento,
experimentacion, disefio e
innovacion.

Programas para la promocién y
difusion los oficios, el producto y la
persona artesana.

Entrega de Premio Nacional de
Artesanias

Artesanos intercambiando
Conocimientos y trabajando
en la experimentacion de
disefios e innovacion de
productos artesanales (tic,s
para artesanas/os 5
artesanos por mesa)

Nuevos productos con
innovacion

Programa de Proteccion
Patrimonial. Medidas de
Proteccion al Sector Artesanal.
Estudios, diagnosticos e
investigaciones, declaratorias
de patrimonio cultural
inmaterial. Registro de marcas
colectivas y propiedad
intelectual, apoyo a programas
y convenios con academia.

Carta de peticion para la
declaratoria de bien
patrimonial

Al menos 45 artesanos Inscritos

Programa de Proteccion al Sector
Artesanal. Investigacion y
Proteccion Patrimonial.

Participacion en el Encuentro
de los Pueblos, en apoyo a la
comercializacion de productos

Al menos 5 artesanas/os
participando de encuentro de
los pueblos.

artesanales.

Fortalecimiento de las capacidades
productivas y empresariales de
artesanos y artesanas de El
Salvador

Asistencias Técnicas a
Artesanas/os para mejorar las

6 Asistencias técnicas

Programa de Apoyos a la
comercializacion de
Artesanias. Feria Nacional de
Artesanias.

Reporte de ventas tienda de
artesanias y otros espacios de
comercializacion

40 artesanos participando
permanentemente en espacio
de comercializaciony 10
artesanos por mesas en
otros eventos

Artesanos participando de los
espacios de comercializacion

Programa para la Innovacion y
Calidad Artesanal, Opulencia
Pipil.

Pasarela de Moda

N/A

Jefe CEDART
San Salvador

Diagnostico/lista de

5 5 Documento |Programada 1 1

asistencia

lista de asistencia/

Ficha deinscipcion Mesas Programada 21 3 3 3 4 4 4

Ficha de registro

nacional de Artesanos |Programada 16 o 11 B O U B 0 O S O s U O 1 Y -

artesanos

Matriz DAM Documento |Programada 24 2|2]|212] 2 |[2|12|2]2]2] 2

Fichas de

inscripcion/listas de |Taller Programada 7 2 2 2 1

asistencia

Programa de trabajo

y lista de asistencia

del laboratoria de Documento |Programada 2 1 1

gestion de

conocimiento.

Fichas de inscripcion|Artesanos

al premio participando Prograimada 1 1

Lista de asistencia y

documento de Documento |Programada 1 1

respaldo del proceso

. . ... |Atesanos

Ficha de inscripcion participando Programada it 1

% . . Artesanos

Lista de asistencia AN Programada 5 o BB (s T A | )
participando

Ficha de inscripcion |Artesanos

al evento participando Programéada oo g
Reporte de

Documento ortas Programada 12 o I 1 O O

lista de asistencia de

convocatoria a

ocesos de prssanon Programada 1 1

P participando

seleccion Opulencia

Pipil
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

BPian Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

I)Q?!?ﬂcam m Operathll\nual

Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrollo Artesanal CEDART San Salvador

[Fecha de elaboracion: 22/11/2017

Perspectiva segun PEI:

2 O 3

4

%’/I‘A o
3

Objetivo estrategico segun PEI: Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores

tratégicos, priorizando la region centroamericana, generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujere'

srr:g::ir:d:ed.a:::g:e it Anesanas_/os haciendo uso de
para el apoyo a la :os espacps a8 pradciny Ficha de prestamo  |Servicios |Programada 600 300 300
productividad y competitividad e I'terrgmentas dentro/delas
desde CEDART. |instalaciones de CEDART
Gestiones para promover la
creacion de Sello o Marca Reuniones de Sencibilizacion \istaidesadistencta Artesanos Programada 5 1
PAIS/Artesanias Proyecto sobre la marca PAIS participando
CALIDENA GIZ
Proyeccion Internacional.
Participacion en seminarios y
compotiidad fows oxpecigbaacosse | .
esanias y Politicas Publicas [Artesanos Participando de los ; s e esanos
:i:::‘:::{ - Fortalecimiento de las capacidades |a nivel Internacional, eventos Lista.departicipacion partipando Programeida 50
través da la 125 productivas y empresariales de Adquisicion de productos NA Jefe CEDART
PR g s artesanos y artesanas de E| promocionales, Apoyos para la San Salvador
calidad, * Salvador exportacion 50
; Informacién a artesanos/as
productividad ey
y tecnologia. sobre servicios de . ) ) ) )
CONAMYPE y otros servicios |Artesanoas/os informados Lista de asistencia Programada 163
directos desde los CEDART y
Centros Regionales 14[14|14|14|14| 14[14[14[14/14[14] 9
Planteamineto de Genero/ Taller de empoderamiento BosarEs
Empoderamiento ecénomico de |economico dirigido a muejres Lista de participantes| 7 Programada i
2 capacitadas
la mujer artesana. artesanas 1
Auto empleo, empleo
Generacion de empleos permanente y empleos Hoja de Reporte Artesanos |Programada 27
temporales generados 7 7 7 6
Reunion de coordinacion con C1Reuniones de coordinacion co_p|a de;i::sla e Reuniones |Programada 6 1 " 1 4 " 4

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacidn Operativa Anwal 2018 [l Pr Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
| Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovacién y Tecnologia T Fecha de ion: 4 Diciembre 2017
Perspectiva segin PEL 1 [l 2[] ] [
Objetivo estrategico segun PEI: 1. Contribuir a la NG ial del pais para la i enpleo y de ingresos de iguakiad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones piblicas, privadas y académicas.
2. Fomentar y acompariar a las empresas para que por de: o nal los enfoques. 7 7 i y de género 1 y i
L. [Garantizar la ejecucion de los
"°’_°' G veg i doa [procesos TIC en el proyecto Informe Documento Programada 2 1 1
|corredores productivos.
[Cuusos de “m::ié" e dw“: |Empresarios(a) del proyecto
royecto comedores productivos s sof Lista de asistencia Capacitaciones Programada 6 6
La Ursén, Usukitan)
d‘:ﬁ’n’:;fn“?lcp:: olhp:'ocose' " Las empresas incorporan sistema
rookutivo yio administrativo enel e para el control de sus Herramienta TIC sistema informético Programada 1 1
iproyecto de corredores productivos. proc
[Elaborar guia para la incorporacion de las [Elaborar y presentar guas
TIC en las empresas MYPE y alas TIC para que
lemprendimientos. lpueden ser wiizadas por el personal Gisa'shiviredy Fmoemek Frogeamnda 1 i
ltecnico.
Contribuir a que fa micro y
pequefia empresa desarrolle sus
e b\.;Pmyznn :: . o competencias digitales e —
; ;’° ;:“"db * '6' - 141 incremente su acceso a productos uert
w”:; gias NG y servicios TIC, para contribuir a
auentar su productividad, Monitoreo de los servicios TIC en los (Orientar y dar ineamientos sobre los.
competitividad y eficiencia ICOMYPE para verificar la pertinencia de [servicios TIC de acuerdo a aralisis Informe Documento Programada 4 1 1 1 1
los mismos realizado.
Mejorar el sistema de captura de
para la d i aTiCenel
Inveva herramienta de madurez digital  [sistema Gestién Informatico (SGI- L Docymerto o 1 Y
lcoMYPE)
Desarrollo de jomadas de capacitacién ~ |Capacitaciones realizadas dirigidas a
ly/o asesoramiento en TIC en |personas empresarias y/o Lista de asistencia Documento Programada 12 2 1 3 1 3 e : | 1
. Cuitios R
=
(Gestionar la busqueda de créditos para
lque las MYPE puedan adauirir tecriologia, |Propuestas de gestion de
caidad y/o innovacion la Unidadde  (fnanciamerto L Drstspio g i 1
Financiamiento
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

del Plan Operativo Arual

_ Il P operativo Aprobado

Propuesta de Plani Operativa Al 2018
[Cure ia/ Unidad: Unidad de Calidad y Tecrologia
Perspactiva segin PEL: 1 [l [
Objetivo estrategico segin PEI: 1. Contribur a la pais para la “amhoyhhmbw&ddawuﬂcmmwmmnym en alianza con instituciones publicas. privadas y académicas
2 Fomentar y acompariar a fas empresas para que desarrolo ial los y de género
Mantener actualizado el sitio web con
iony ala pagira destinada a las persoras
lweb edigital lemprendedoras y empresarias de Raporte i ogr i 1 A 3
MYPE
Contribuir a que la micro y
Desanoliar un Programa de promocion Pequela enpresa m"’"m i
ly desarruo do la cultura de las o oo
Borterbstoolip kb B 141 incremente su acceso a productos
cbog ¥ servicios TIC, para contribuir &
MYPE
aventar
competitividad y eficiencia
|sitematizar historias de empresas que
[Recopiar historias de ampresas que han |hanterido resufados con
las TIC ylo mcyio Documento Documento Programada 10 1
lgestion Calidad en sus procesos
administrativos y/o productivos
NA
YD"“,O g °"’:“"’ m'd""‘;: “‘"yd, o““" (Capacitaciones realizadas dirigidas a
sl 0 YO artro [POTSONas empresarias yio Lista de asistencia Documento Programada 1 1 1
oe
Contribuir a que la micro y
empresa incorpore dentro
Desarmolar 1 programa de promocion y de sus procesos
[desarndo e la oultura de calidad en las 144 empresariales el enfoque calidad
MYPE para contrinbuir @ aumentar su veir
productiviad, competitiviad y
ficiencia
o Coordinar con las  Gerencia de
(Crecimiento Empresarial y ka Unidad de
Mercadeo y Comercializacion acciones|
lpara o fortalecimienio en temas de(Fortalecer a las empresas para "
lcalidad, innovacién a empresas que selmejorar la calidad y/o innovacion. : Informe Progrmads 1
pretendan  vincular  espacios  de
lcomerciaizacion  naciorales @
rternacionales
|Al menos 18 emmpresas han
implementado, tecricas y/o Planes g 18 18
lherramiertas japonesas.
(Cooraracity sequirerto i royects
lpara ol
|capacidades del personal o apoyo para
las MYPE, enfocado en el mejorami
lde Ia gestion epresarial . la calidad y la
Iproductividad en EI Salvador
(Contribuir a que la micro y Seleccion
lpequena empresa incorpore dertro Esassiney ::r‘:::;' v."m":ry Informe Documento Programada 1 1
[Desarrolar i programa de promocion y lde sus procesos productivos y Lo rmaui
ldosarrok da s oultura de calidad en las 144 lempresariales el enfoque calidad et
MYPE para cortrinbuir @ aumentar su
lproductiviad, competitiviad y
leficiencia
[Promover foros o talleres en termas de  |Que las empresas conozcan sobre p—— i G pusilpis %

|calidad e innovacion temas de calidad/innovacion.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE}

Comision Nacional ds le Micrs y Pequais Enprasa

REPUBLICA DE EL SALVADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de icacion Operativa Anual 2018

- Plan Operativo Aprobado

del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovacién y Tecnologia

Fecha de elaboracion: 4 Diciembre 2017

Perspectiva segin PEI: 1 [l ZD (] []4

Objetivo estrategico segin PEI 1. Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos de igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones publicas, privadas y académicas.

2. Fomentar y acompaiiar a las empresas para que incorpol d lio los enfoques

y de género con y

Difusion de temas de calidad e
linnovacién en los procesos productivos  |Publicaciones realizadas a traves de
lde o MYPE a traves de medios de  diferentes medios de comunicacion e Rouemn Programse % 1 1
|comunicacién
Contribuir a que la micro y i o
pequefia empresa incorpore dentro g, queda de alianzas con i faerkfcar "';:::"r::’r !
[Desarrollar un programa de promocion y de sus procesos productivos Y |arg potenciar a las MYPE entermasde [, . Registro documental Documento Programada X ;] 1 1
|desarrolio de fa cutura de calidad en las 144 lempresariales el enfoque calidad | cajdag, Innovacion y tecnologia [er¥ocadas a fa calidad, imovaciony |
MYPE para contrinbuir a aumentar su [tecnologia
productiviad, competitiviad y
eficiencia
(Coordinar al comité de calidad e Promover una cultura de calidad e
i i por i ion en las Micro y Pequefias Minutas de reuniones Documento Programada 5 1 1 1 1
por COMYPE Empresas
uCIT
:;?:;:;:;’:’:é d‘: :m ::" del (Contribuir a la construccion del
3 % i
egional, en coortinacion con a Gereria Tls(:v'r\:l de gestion de calidad a nivel NA |Actas y/o minutas de reuniones Documento Programada 100% 30% 30% Q%
ide Crecimiento Empresarial %0
Disefio y actualizacion de
procesos, metodologias,
msefa(e implentar un sistema de 212 mecanismos e instrumentos Par:mpar en el proceso de elaboracion [Contiibir-enincreaciinde iy )
mejora continua y calidad considerando los enfoques de  |del “sello artesanal” en Coordinacién con camativapars selc:artessn NA Actas y/o minutas de reuniones, Documento Programada 100% 30% 30% 40%
calidad, innovacion, la Gerencia de Desarrolio Artesanal b )
medioambiente y género
|Participar en el comité para la
lincorporacion de la mejora continua en  [Contribuir a la implementacion de la
llos COMYPE, en cooridinacion con la mejora continua en los COMYPE A o DT Prograrmace 1 *
Gerencia de Crecimiento Empresarial
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CONAMYPE 7%

REPUBLICA DE EL SALVADOR #

Comivien Mo

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

WPlan Operativo Aprobado

Perspectiva segin PEL 1|

|Direccion/Gerencial Unidad: Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Financiamiento

2]

‘-

Objetivo estrategico segun PE! Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con

Disefiar los mecanismos de
administracion y supervision del
Fondo de emprendimiento y
captal de trabajo

Gestionar apoyos técnicos

o0 econdmicos con instancias
intemacionales homélogas a la
CONAMYPE._

Desarrollar alianzas para la
[diversificacion de las formas de
[financiamiento para el desarrollo
de las MYPE

Numero de
lemprendimientos por
|necesidad creados
Mejorar la eficiciencia en la administracién y N por mujeres y
225 manejo de los recursos ﬁnar?cmos a:'!:o;: mﬁ:ﬁ;"le::‘ﬁ;::::;;”m L Los recursos del fondo son hombres Unidad de b 5 ! 1
provenlenle‘s del Fondo Nacional de Emprendimiento BLENDING UE/BCIE de manera eficiente Numero de "
oportunidad creados
por mujeres y
hombres
Diversificar las fuentes y formas de Socializar aspectos relaclanadosAcon la  sorhaties ds esasorahwmiento al personal técnica ds [S—
4t c’:e"::o"y‘: rt‘téocnlco para 3::::;:‘:0“:::“2:: ::r:’:::t":: yoﬂcnr\as fas Oficings, de CONAMYRE Jnmﬂd_as e Analista de f iade o i w 1 i 1 1 ¥ 1
lograr la sostenibilidad financiera regionales de CONAMYPE Epectos cremticlon ST MYRE partkipaites,
Una Plataforma de
3 informacién sobre la
_Dtseﬂo ¥ construccidn deplataforma de. Puesta en marcha del Sistema de Informacion oferta financiera . |Enlace en
informacion sobes fa.oferta fnanciera pikice Financiera para la asesoria en los puntos de atencion |publica y privada Entace en pdgina pagina web
ly privada para los CRCONAMYPE y Analista de Financiamento Iweb de Programada 1 1
COMYPE e CONAMYPE partios conamvee  |*
[CRCONAMYPE y [CONAMYPE
(CDMYPE
Funci d
Numero y monto de
Acompaiamieri enjel teme da . créditos aprobados Matriz con Matriz de
Tipanciapiento:que se: bandadesde los: | Mewlz ca créiios gestiondos yraprobades conapayd fLniay iFyy Area de financiamiento [informacion créditos  |Programada | 12 IEREEERAERER K
CDMYPE de asesores financieros de los COMYPE
gestionados a través|
de los COMYPE
Un documento
conteniendo
informacion sobre
Diversificar las fuentes y formas de Y
414 W y de apoyo técnico para lograr Gensmcmn‘de report 08 o prngramas de Actualizacion del conocimiento sobre el entorno Eohimizecion del "
: garantia a nivel nacional % [conocimiento sobre Analista de F D D F 1 1
la sostenibilidad financiera alos de garantia
el entorno
relacionado a los
[programas de
antia existentes.
Un documento que
contenga
|informacién sobre la
gestion con
|Gestionar la busqueda de créditos para las Realizar e z |Institucines
IMYPE puedan adquirir tecnologia, calidad y/o A financieras que
innovacién con el apoyo de la Unidad de estemdispuostan a slender &l MYFE quaidoses estén dispuestas a Analista de F D D F 1 1

|Financiamiento

invrtir en MYPE puedan adquirir tecnologia, calidad y/o
innovacién

atender a la MYPE
lque desee invrtir en
MYPE puedan
adquirir tecnologia,
calidad y/o

innovacion

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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LOnANTTE

REPUBLICA DE EL SALVADOR #%478

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 lPlan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencial Unidad: Di Unidad: Unidad de Fif | Fecha de 04 de Diciembre de 2017
PerspectivaseginPEL: 1] | 2| |
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i publico-privad e
i . (Numero de
Elabor.aclén ikl dag\és@ca de Las MYPE reciben y sobre de N "
sobre para ; ) " Unidad de F De Dy 1
[temas financieros mas acorde a sus necesidades instrumentos
las MYPE de los Centros Regionales
financieros
Gestion y seguimiento de 34 jornadas de
itacion sobre i
para las Oficinas Regionales de CONAMY PE. . 3 2 5 Jornadas de Listados de
. li . s - B .
Incluyendo 4 joradas de apoyo al Sistera |20, 020 4° capasiacion gestionadas con al20S. |;gpagiacion (Anaiista de F de |p 3 o 3 af 4 4| 4 o 2] 1
MYPE, una en cada comité municipal sobre 9 impartidas. participantes.
(financiamiento en coordinacion los Centros
Regionales involucrados.
[Documento
|Apoyo en la implementacion de una linea de Una linea de financiamiento dirigida a empresarias y |Linea de crédito relacionado a la
iami para i i atendias mediante el programa "Un disefiada e Analista de F D¢ F %
por la Gerencia de "Un pueblo, un producto” pueblo, un Producto™ i de la linea de
financiamiento
Informes de
el iones
que brindan capacitaciones en acceso y uso Acciones de coordinacion interinstitucional con relacionadas a la
del crédito para desarrollar jornadas Instituciones que facilitan el financiamiento para Area de financiamiento Documento Informe Programada 1 1
k - mesa de
informativas (como la SSF, BANDESAL emprendedores. p
BCR) financiamiento del
CAE
Un manual para el
desembolso de
enia d capital de inversion
Posicionar a la CONAMY PE como gestora |y gestion de actividades enmarcadas en el Nl parCe esenitiso a\Capita) dRTnVeiEion pare T M YPE g
2% E g s para la MYPE que se en lazona se enla
de recursos y de enla C F Ademas i Area de D¢ D¢ P
Proponer y gestionar nuevos o Vi < : : a ser atendida por el C zona a
i de politicas de financiamiento publico y de dar seguimento a la ejecucion de recursos SR
[netruiintas financieres  io ivado para el desarrollo de las MYPE. del Fondo para pequefias inversiones Prodictives’ serateridica parel
financieros para las MYPE, a 424 L pal para pog programa
traves de la banca publica y "Corredores
privada. F livos"
Gestion y seguimiento de 3 jornadas de
i6n sobre i0 3 jornadas de capacitacién gestionadas con aliados Jomacias de Listdds e,
4 capacitacion |Analista de F de D 3 1 1
para las mujeres atendidas por la Gerencia  |estratégicos de CONAMYPE impatidas riiclpantes
|de Empresarialidad Femenina s - paricna
Linea de crédito
disenada drigida Doctmento
Apoyo en el disefio de una linea de - . - 2 relacionado a la
4 Una linea de financiamiento dirigida personas personas .
pars persanes: empresarias retornadas del exterior empresarias Anslstace P i
retornadas del exterior e pes de la linea de
retornadas del
financiamiento
exterior i
Un médulo en linea
" . para capacitar sobre
Desarrollar un npm|o enlinea para capacitar Snancisnisno s T —
sobre financiamiento a MYPE, utilizando la Un modulo en linea para capacitar sobre MYPE. utilizando la i Capatitar
plataforma informatica de modulo que tiene la | financiamiento a MYPE, utiiizando Ia plataforma ‘ parmicap
= 3 plataforma Analista de Financiamiento sobre Enlace linea |Programada 1
gerencia de proveedores y que todas las informatica de modulo que tiene la gerencia de
dade: den sl todolog VseorEE: informética de (financiamiento a
uni : pue” n subir sus metodologia para p médulo que tiene la MYPE
capacitar en linea gerenciade
proveedores
Elaboracion del manual para fondos de capital ‘N;"‘e:;:: "
semilla del programa de corredores Se otorga capital semilla de manera eficiente [propu Unidad de F D D
. instrumentos
|productivos
financieros i) I
Numero de
\Ampliar |a cartera de opciones de de un de oftras IMYPES con diversos para de Unidad de F D b F
ifinanciamiento para las MYPE formas de financiamiento para las MYPE hacer crecer sus empresas instrumentos
financieros
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. CONAMYPE 7%
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 =%
Prop de Plani ion Ops Anual 2018 Plan Operativo Aprobado é m
Direccién/Gerencia/ Unidad: =, | | Fecha de elaboracién: 01 de Diciembre de 2017
Perspectiva segan PEl: 1 02 O 3 [ 5’ ]
Objetivo estrategico segun PEI: A
1. Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los pr la region centroamericana, oportuni eni para mujeres y hombre. -~
4. Diversificar las fuentes y formas de financiamiento y de apoyo lécmco para lograr la sostenibilidad financiera. &,(/.p 'S;J
7
. . S Mecaniss definidos la
Creacion de instrumentos para facilitar o
Disehar U pragans e . .. |la aplicacién de TLC que promuevan el .panlclpac!én e MYP.E Al % pocumento Documento Programada 1 1
internstitucional de C al pi de intercambio comercial de las MYPE [intercambios comerciales a nivel informe
inversion entre 113 de las MYPE y sus . lintemacional. | Unidad de Mercadeo
salvadorefios en el o p a de mayor  |Dq de la ia institucional - y Comercializacion
2 - MYPE participan en procesos de Documento
exterior con la MYPE valor. Para m'pfxls_ar pro.cesos'de einvereioie iRterBambio forme:de: D Prog 3 1 1 1
Salvadorefia intermediacién e inversiones entre ial a nivel i : actividad
MYPE y mercados interacionales e
Elaboracion de manual del programa de |Mecanismos definidos que facilitan
lorrmclbn en mercadeo y la articulacion de productos y Documento D
o 42 ! F 1 1
para las de [servicios a mercados de mayor informe =
valor priorizadas. valor.
Promover y Contribuir al desarrolio del P de asi: i i para
desarrollar la programa dores p ivos, ividades de L MIPY individuales o asocnatlvas .
diversificacion 1.1.7 |por medio de la ejf ion de i y lio de en gesuon P nga"i?;::::z?::o ::?::::emo de D Progi 3 1 1 1
productiva de las ivi estratégi enel gias de y i Y
MYPE 6n de i i6
Logistica de eventos para promover la - Documento
comercializacién, enlaces de negoclo y MYEE pammpar_\ enpocesEside i de D F 3 1 2
cierre de contratos (ruedas de neg ) : actividad
Identificar y vincular alas MYPE y sus . i |
en de y Espacu?s .de gxhnb»lcnénA Y i Documento
comercnahambn priorizando mercados vinculados a las MYPE. informe de D Prog 4 1 1 1 1
|estratégicos a nivel nacional e evento
internacional.
Proceso de Ionalem_rrlemu emprosafial MYPE fortalecidas en adecuacion Documento
a MYPE con potencial exportador,en % .
-y 4 de productos para su vinculacion informe sobre
coordinacién con la Gerencia de . Programada 3 1 1 g
o N B comercial en mercados de mayor proceso de
Crecimiento Empresarial y la Unidad de Vaior fartalechriaits
Preparar a las MYPE Calidad, Innovacién y Tecnologia.
lideradas por mujeres i .
y hombres para la Contriubuir al desarrolio de la Brindarsoparts es!ral.égcco comercialy
facion en estrategia institucional de deimarcatie e oriddaos
s > e i de CONAMYPE en el
alianza con otras y de N e i0s de
instituclones los productos de las MYPE a nivel Fr A o Y Unidad de Mercadeo
1.2 5 5 : comer de los p de las fome
relacionadas, nacional e internacional, ly Comercializacion
desarrollando su jorizando los sectores MYEE.
novacion, calldad ztra( icos y las empresas con Disefiode ioeanieritos deiparticipacian
o B .g y i de las MYPE en espacios de osumento
Mc'o‘“’“' = ' comercializacién a nivel local, nacional e |Eventos institucionales apoyados y foriie e
¥ se internacional. fortalecidos con elementos de e D ¥ 100.00% 25% 25% 25% 25%
empresariales.. Py " _— Lir = |actividad
Proy Local Di 7 y
Corredores Prodcutivos.
Eventos: Encuentro MYPE, Encuentro
de los Pueblos, Opulencia Pipil, Ferias
de Calzado, Semana Nacional de
Emprendimiento, Encuentro de Mujeres,
|Ruedas de Negocio, Ruedas/Enlaces
C i Feria de Ar ias, Expo
Compras Publicas, entre otros espacios)
Desarrolio de campaiia de difusion de
: : c. |
oponumdadeg de negocios en‘el p y Documento de | ! 100.00% 25% 25% 25% 25%
y campafa
Desarrollar e compras publicas.
implementar un Conocer las op i de F ion de p de las MYPE | <
sistema de 12.4 para las MYPE a nivel con potencial exportador, a las F':;:‘:;ine:enﬁ:z:us Unidad de de b b 1.00 1.00
inteligencia, de P i i y P sedes di y CECT i‘:temacinnales y Comercializacién |actividad i ° :
oportunidades de publicas. de El Salvador a nivel internacional
mercados. Generar informacién sobre
oportunidades de mercado para las Informacién de oportunidades de Informe de b 2 -
MYPE fias, difundida entre i ¢ y divulg aciividad Prog 100.00% 25% 25% 25% 25%
) mujeres y hombres.
Desarrollar alianzas
para la diversificaciéon Generar ali coni bl Y Propici;
de las Voms de Eubhcas"y pnvadas para el alianzas con alnafiqs estratégicos para el para el desarrollo de actividades Unidad de Mercadeo |Documento de
financiamiento parael| 4.1.4 de de de de iR A % D Prog 3 1 1 1
% 22 de mercadeo y comercializacién de ly Comercializacién |acuerdos
desarrollo de la MYPE de los p de las los productos de las MYPE
con enfoque de los productos de las MYPE. MYPE. pro )
genero

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Comision Nogonol de
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REPUBLICA DE L SALVADOR

b3

L

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Soporte Territorial

Fecha de elaboracion: Diciembre 2017

Perspectiva segun PEI: 1 .

B

[]

[]

Objetivo estrategico seqin PEI Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

" " . i
quya( la coordnaclqn de.la mhcqon estratégca de las o c:qas de Regstio omental|  Documentos/
territorio y las gerencias técnicas, orientado al cumpiimiento eficiente ko vl Listas de — 100% 50% 0%
del trabajo en territorio. (reuniones con SDDE- jefaturas y gerencias, electrd;co S prega
ferias del buen vivir, apoyo en gestion de proyectos entre otros) )
Mc"h.c'o" Y.‘”S?""?"’ de i Retroalimentar a los niveles gerenciales y jefaturas de las unidades 6 Gerencias Técnicas
mecanismos interinstitucionales de - o .
I alianza Piico Pivada Acaderia territoriales sobre proceso, propuestas y requerimientos de cada apoyadas en fa revision de
A 116 unidad técnica orientado a la ejecucion eficiente de los Centros de  |estratégas Imetodologias ylo Registro domental(
? endriientos e impacten ZI Atencion de CONAMYPE. ( avance de proyectos, revision de informes, (instrumentos para la atencion fisicoylo Documento  [programada 100% 20% 20% 20% 40%
;;m i en'd:s :J: i Coordinar procesos relacionados |descrptores de puesto, pruebas técnicas, ajustes de POA revision de ala MYPE. electronico)
v a la conectividad, interrelaciones, (TDR, tramites empresariales, otros)
articulacion y cumplimiento
eficiente del trabajo en el territorio |Apoyar en la revision y acompafiamiento en la implementacion de las Registro domental(
de los centros de atencionde  |estrategias de las Unidades Técnicas de la institucion y su articulacion fisicoylo Documento  |programada 100% 25% 25% 25% 25%
CONAVYPE con los procesos ejecucion en termtorio. electronico)
Elaborar Terminos de Referencias para fa contracion de asistencias Regstro domental(
técnicas de paquetes empresariales en el Marco de Corredores fisico ylo Documento  [programada 100% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
1o Becucit ) ot
Contribuir al crecimiento economico iodelos Mo_en a Spein e NA sl de Sopote | _elctinco)
, ; - . ) o asistencias técnicas en los 3 Teritorial
de tres nicle de fa Franja Costero Sequimiento a consultoria de estrategia de formaiizacion MYPE y ikleos de caniadore i — @ 50% 5%
Marina, a fin de aumentar la 114 acceso al mercado formal de los territorios de corredores productives. productvos ( La Urion e OIEAO! g
coanV|md & '35 Wk Elaborar un modulo en linea sobre los procedimientos para la Sonsonate y San Miguel/ )
ubicadas en los territorios. o ) e . Regstro domental(
formalizacion, normativas y requisitos técnicos para las MYPE con Jiquilisco) )
; L fisico ylo modulo dsefiado |programada 1 1
enfasis enlas cadenas priorizadas en el programa Corredores o
) electronico)
Productivos.
Apoyar en la ejecucion eficaz de los programas y proyectos de
ejecucion nacional, por medio de acompariamiento tecnico y Registro domental(
articulacion intitucional para el cumpiimientos de metas. ( Paladium, 6 Gerencias ticricas fisico y/o Documento  [programada 100% 50% 50%
y i . |Industria Local Distintiva del Vialle del Jiboa, Programa Corredores £ - electrdnico)
Brindar acompaiiamiento técnico Prodictves:entre ok acompafiadas a ejecucion de
avisi ;
IR de e (Consolidacion y analisis de los resutados de fas unidades técnica de o PR iy Regstro domental(
Creary mejorar los Procesos EIENER CONAMYPE, parala ejecucion y sequimiento a acciones de avance FERSINS) 5T fisico yl Inf 08 4 1 1
y p y CONAMYPE il ysequ de la articulacion institucional smq y S L L 1
metodologias, mecanismos e 211 en los procesos. ¢ ineristitucional electronico)
instrumentos dsefiados con base al - Realizar visitas técnicas para promover [a comunicacion eficaz de los ) Regstro domental(|  Listas de
ciclo de desarrollo de la empresas. Centros Regionales, CEDART y las Gerencias Técnicas, orientado al fisicoylo | asistencial ayuda [programada 6 1 1 1 1 1 1
objetivo institucional. electronico) a memoria
Recopilar y sistematizar las ;assuuz;ﬁtso;eganmvas / Metodologia e
metodologias que uilizan los Sistematizacion de las metodologias de formacion de los 6 programas instrumentos Unidad de Soporte
sttos proganas de e CONAMYPE xm;:;;":i"u::m aopadose  [Teritorl e " el !
CONAMYPE en los territorios en a intervencion terrtorial implementados
Brindar informacion a la unidad de Informacion actualizada de la i e i
leemr . proceso.de ;iamaclon 241 e Elaborar informes de seguimiento y monitoreo de proyectos RO oyecky por anuales de ”“’d?“f” Sopore Informe Informe Programada 4 1 1 1 1
operativa y estratégica, monitoreo y de proyectos por parte de los parte de los programas de sequitiento 2l POA Territorial
evaluacion programas de CONAMYPE CONAMYPE »
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL CORREDORES PRODUCTIVOS 2018
.Plan Operativo Aprobado

Direccion/Gerencia/ Unidad: Coordi

on del Proyecto Corredores Producti

Perspectiva sequn PEI: 1 I

4 O

2 O 3

Obijetivo estrategico segun PEI: Contribui ica ial del pais para la generacion de empleo y de ingr en igualdad de condici para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia %
=
Actualizacion de herramientas de planificacion del proyecto: Redistio
Plan Operativo Anual (POA), Plan Financiero (PF), Matriz de 4 o . documento digital [Programado 2 1 1
Riesgos y otros
Seguimiento al cumplimiento de clausulas del contrato de Registro -
préstamo y Manual Operativo del Programa (MOP) documental documento dgial  Progyramedo 8 1
|Reuniones de coordinacion y seguimiento a las actividades de Reaistro
Emp ialidad Fi identificar desf: 0 problemas B 9 . documento digital (Programado 3 1
en la ejecucion y proponer mejoras
Reuni de ion y seguimiento a las actividades de Registro
Emprendimientos por Oportunidad, identificar desfases o g documento digital [Programado 3 i}
b i, p |documental
|p enla ej y propx mejoras
Reuniones de coordinacion y seguimiento a las actividades de Reaistro
CDMYPE, identificar desfases o problemas en la ejecuciony » 9 documento digital |Programado 12 1 1] A 111]4] 1
proponer mejoras
Reuni de coordinacion y iento a las actividades de ‘ Redistro
) B Formalizacién, identificar desfases o problemas en la Gerencias y Centros negety: documento digital |Programado 3 1
Conlribuir a la creacion de ejecucion y proponer mejoras Reqonales con apoyo )
nuevas empresas bajo el Aumentar la competividad de las técnico para el Coordinadora de
programa de corredores 1.1.4  |MYPE ubicadas en 3 nicleos de cumplimiento del POA del |N/A Seguimiento del
productivos en la franja marina la franja costero marina. Reuni de dinacién y alas actividades de |Programa Corredores Componente | )
costera Asociatividad, identificar desfases o problemas en la ejecucion| Productivos en sus l}egstro ; documento digital |Programado 3 1
y proponer mejoras respectivos territorios
|Reuniones de coordinacion y seguimiento a las actividades de Reaisto
TIC's, identificar desfases o problemas en la ejecucion y dogumental documento digital |Programado 3 1
proponer mejoras
Elaborar informes de avance trimestral de ejecucion técnica,
operativa y de resultados, reflejando el cumplimiento de los Redistro Meta
objetivos y metas con indicadores. Asi como la consolidacion y docg:mental documento digital — 4 1
analisis de los resultados de las unidades técnica ejecutoras poga
del programa.
Apoyar en la revision de TDR, especificaciones té de las s - " .
s fereitos contalationes a fealizar informe documento digital |A solicitud | 100% 26% 25% 25% 25%
Realizar visitas técnicas de seguimiento en territorio a los Redistro
diferentes procesos de consultoria a fin de garantizar el g informe o bitacora |Bi mensual | 6 1 1 1 1
. o documental
cumplimiento de sus objetivos.
Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pag. 124
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

- Plan Operativo Aprobado

Perspectiva segun PE|

Direccién/Gerencia/ l.hldaleroieclo CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA/ FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO

del Plan Op:
|Fecha de elaboracién: Noviembre 2017

ivo Anual

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la lransfomﬁc!én econémica lerntonal del pals para la ggneracmn de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Formular plan estrategico del Comité
Regional Un Pueblo Un Producto - Valle g:(:a(e ir::l‘o) plan Documento Programada 1 1
Expandir la Estrategia Un Desarrollada la capacidad Un comité z deun 12 municipios Coordinacion de 9 -
Pueblo Un Producto para el 1112 organizativa del territorio en el eoiosan o' ducto sensibilizados bajo el proyecto y jefa |Lista de ReiRiohes P i 6 1 1 11 1
desarrollo econdémico - marco del Movimiento Un Pueblo nal pu p(mncuonando movimiento un pueblo un gi |asi i ogra
territorial. Un Producto. Acompariamiento en participacion en Y producto Zacatecoluca Lista de
RED Nacional a directiva de comité s st Reuniones Programada 6 1 1 1 |9 1
regional Valle de Jiboa.
Plan de
Implementacion |Personas
Programada 18 18
Coordinacion de :: 'ilt)::’:esnzlela emprendedaras
DesarrolIarAun fondo de capital semilla 18 nuevas empresas |proyecto y jefa —-‘E_Focopia 3 Worie de
para financiar a las nuevas empresas creadas b gl Cheque financi Programada | $ 36,500.00 $ 36,500.00
Informe Final de l_‘lur'nero‘ de 18 18
Liquidacion i
Memoria,
[Transferencia metodologica para la 18 MYPE for en |[C 1 de |informes de 1 1
™ implementacion del modelo de incubacién| Una incubadora de modelos de industrilizacion |proyecto y jefa |proceso de e
incubaciony empresas funcionando identitaria regional transferencia.
empresarial de las MYPE 3:?:07::32‘;: fsiclonamento/del modalc Zacalecolica ::i:;:a de Reuniones Programada 6 1 i o %
participantes como un sistema de Personas R
asesoria y desarrollo de las Coordinacion de e i ndedoras |Pre da 1 18
industrias locales. Brindar servicios empresariales para Puesta en marcha de proyecto y jefa — :l':epn:jeidas ora Sl 8
elevar la calidad, imagen y empaques de [iniciativas economicas. regional Dieanosticode =
las empresas participantes de los Zacatecoluca g gy °|Programada 18 18
7 salida s funcionando 9!
procesos de articulacién productiva de Modélo da B
las industrias locales. Modelo de servicios Lista de s: = P . 18 9 9
empresariales asistencia N'C'OSA e Hogane
oordinacion de oTede empresanales =
e ol 8 IVentas ($18,000.00) f;;y:nc:’ yiefa |iesta en Veniag f $ 18,000.00 $ 18,000.00
Gestion de indicadores de los P marcha =
lemprendimientos acompanados Empleos generados (18 Informe de
E";‘f::r?e"z;ios poria permanentes y 18 puesta en 2 ner::os Programada 36 36
pu temporales) marcha ge
50 MYPE fortalecidas en e
modelos de Ein Informe Programada 9 3 3
D Jar 6. G086 8 AFiCUSHIt industrializacion identitaria |Coordinacion de isegunmer:to de
isd:;:rzvar rala cr::ciZnadec:adzn:s A0 empresas participando proyecioyjefa lnlomn:::mon Ventas
5; valon A en 3 cadenas de valor Ventas ($100,000.00) regional rhailEESE generadas Programada | $ 100,000.00 $ 100,000.00
Desarrolla delo de —
| (ril;Iizrag:ﬁ:ndeelaos Empleos generados (50 de
dus 1t 50
MYPE lideradas por mujeres D, r:g:\:;;s ¥; Iesuiados generados Progiamada 100 100
yhomores Plan de
Implementacion |Personas
Cobidinationas de fondos de empresarias Programada 10 10
5 Un fondo de coinversiones | 10 MYPE fortalecidas en 5 coinversion
Desamroliodetla productividad de las para la inversion productiva [modelos de proyectory efa Focopia de Monto de o
industrias locales. : » I . |regional . Programada | $ 160,000.00 $ 160,000.00
- 5 instalado en el territorio industrializacion identitaria Cheque financiamiento
Mejorada y diversificada la oferta Z ica N g
de la industria local distintiva y Informe Final de P P S—_— 10 10
articulada la cadena de valor de Liquidacion r:alizadas HogE
los productos -
: MYPE con
Plan demsjora planes de Programada 10 10
de la calidad 9!
C ) de mejora ==
Diver de la pr 1 de las un sistema "12 dh:;:zo- en proyecto y jefa Informe de :5::\:::9 \a
industrias. de calldad de productos I i . regional - 5 Programada 4 )1 1
industrializacion identitaria z seguimiento implementacion
acatecoluca
de planes
Ficha de
producto Productos Programada 15 15
N . Plan de
Desarrollado el potencial turistico a . . H Document Programada 1 1
través del fomento de empi ién de la ruta Cc;ored‘l;:clo:’:e Lﬂls:_::_nt‘;_;“_écwﬂ
de servicios y productos de las moliendas . NA ZQiyunal Y asisl:ncia
= : ' e H
:;J;I;ncos ligados a la regién OVOP del Zacatecoluca ayuda memoria, Informe 6 1 1 B 1
Epaduey Narss o6l Informes de Marca territorial "
Crear una Marca Territorial con identidad g:uc?os ges:rfollada seguimiento y disefada y meia d 1 i
i NA resultados difundida programada
Coordinacion de —
Definida y ejecutada una % Cartas de
3o comaratacion [Cesarler sspaces o By el el P T :
nacional e internacional. 2 ) 2. o T fotografias Proge
Participacion en eventos de exhibiciény [Comites participando en MYPE
comercializacion para el posicionamiento |espacios de Lista de participando en [meta
de los recursos locales a nivel territorial |comercializacion a nivel Gl asistencia eventos. programada % o 5 5
local y nacional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

WPlan Operativo Aprobado

lel Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Fecha de elaboracion: 08 de enero 2018

|Perspectiva segin PEl: 1

O

2l

] | 401

Obgetivo estrategico segn PEI: Disefio y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologia, innovacion, medioambiente y de género.

Actualizar los 3 manuales de zalg:o:ziz;::;f[azz:;:el e:(t’ac::ﬁ::tc;:nal Manual de procesos y Gerencia de
|funcionamiento de 4 pf yp ¥ Manuales actualizados procedimientos actualizado |Desarrolio Documento D Programada | 1 1
CONAMYPE manual de funcionamiento y manual de la estructura o implementados Organizacional
organizativa de CONAMYPE
Que todo el personal tenga
o~ c!aro o Construir un mecanismo para el seguimiento ala  |El personal de CONAMYPE tiene conocimiento sobre los manuales Manua! de S y' S
manuales que rigen el K =2 procedimientos actualizado |Desarrollo Documento Documento Programada | 1 1
g implementacion de los manuales de CONAMYPE ) i
|funcionamiento de la e implementados Organizacional
CONAMYPE
CONAMYPE realiza sus & - nalizacién de s Norimias Técricas Manual de procesos y Gerencia de
) procesos y procedimientos |2 oo Y Normas Técnicas de Control Inteno Actualizadas procedimientos actualizado (Desarrollo Informe Informe Programada | 1 1
Crear y mejorar los 5 de Control Interno & .
;. de manera eficiente y eficaz e implementados Organizacional
Procesos y metodologias,
mecamsmos B "‘s’“’"‘e"_‘“ 2.1.1 |Optimizar el uso de recursos
disefiados con base al ciclo i =i 5
y mejorar la eficiencia en la " R - " - Manual de procesos y Gerencia de
de desarrolio de la 7 Revisar y elaborar propuestas para la simplificacion |Los procesos y procedimientos se vuelven mas simples y faciles e /
realizacion de procesos y S < procedimientos actualizado [Desarrollo Documento Documento Programada | 1 1
empresas. - de los tramites internos de realizar p 3
procedimientos de e implementados Organizacional
CONAMYPE
Rgunmpes de trabajo con los responsables de cada |Se ha‘coorfilnado con las unidades el funcionamiento Manal de procesos y Uista:do asistencia|Renniones Programada | 6 1hlal 14
unidad interna administrativo de CONAMYPE diienios aciakzado
Revision de los procesos, metodologias, Se cuentan con procesos,metodologias e intrumentos internos ::r;eme Hladbeyabayon Boumento
— mecanismos e instrumentos interno, segin demanda (actualizados y que cumplen las demandas de las gerencias y H ¥iapoy Gerencia de . documento Programada | 5 1| (1
Coordinacion con las ¢ las Areas Tecnicas en la revisados
f : X de las diferentes G y Jefaturas faturas e Desarrolio
arestes kdedes Ieas Desarrollar talleres de difusion de procesos A O Organizacional
e P 2 talleres de difusion realizados Metodologia e instrumentos B Lista de asistencia|Talleres Programada | 1 1
|Institucionales con el personal doplados:e
Acciones feal_lzad_as para la divulgacion de los EI pgrsynal cuenta con 1Momc1on sobre los procesos implementados cormeos 0 [r— Programada | 2 1h
| cesos institucionales institucionales aprobados y vigentes memorandum
. - ; Gerencia de
Elaborar una propuesta de Plan de mejora de Cumplimiento del Sistema Desgirsllo b - GieHE C—
calidad continua interna de Calidad. s SN el &
. . Organizacional 1
Disefiar e implementar un - Py Gerencia de
b 2 ) la eficiencia del personal de |Implementar al menos una accion del plan de CONAMYPE mejora la calidad en el desempeiio laboral de sus Cumplimiento del Sistema
sistema de mejora continua | 2.1.2 § , : A ; Desarrollo Informe Informe Programada | 1
; CONAMYPE en sus puestos |mejora de calidad continua trabajadores de Calidad. .
y de calidad. s trabap Organizacional 1
" ! Gerencia de
Crear el comité de mejora de calidad continua Curmh'm i e Desarrolio fiiios 5 Comité creado  |Programada | 1
de Calidad. o conformacion
A Organizacional 1
Mejorar las instalaciones
Implementar un programa de ﬁs:;:ledse larseo'i;l:;z de Mejora de Clima i oe
mple Au pr g an?a 321 = y1eg : Elaboracion del manual de seguridad institucional ~ |Mayor seguridad institucional o o Desarrollo Documento Documento Programada | 1
mejora de clima institucional CONAMYPE mediante un organizacional. ¢
- . Organizacional
sistema se seguridad
institucional 1
Dar soporte institucional
para el desarrollo de " 2 . Plan de mantenimiento Gerencia de
actividades por parte del  [Apoyo al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (COmiSS e Seqitinity .S.am (opaciaalcasma s apays pant institucional actualizado e |Desarrollo Informe Informe Programada | 1
Plan de desarrolio de . » el desarrollo de sus actividades : 2T
; : Comité de Seguridad y Salud implementado Organizacional
infraestructura fisica y ;
tecnologica conforme a 334 Ocspachonl 1
royeccion de crecimiento o Ejecucion de procesos de contratacion de Servcios it
institucional. Garantizar el funcionamiento e S}egunda@ Hiheza; s, Aqus Potaliey Garantizar el funcionamiento de la institucion en cuanto a servicios " j inbiaring memorandum Floeuento Frogameds |12 b
i cinsificion Viaticos Sequiidady viaticos Servicios Basicos pagados |Desarrollo
Nm}har.la cobertura del apoyo administrativo al Organizacional correos 0 S — programada | 12]11/1/1/1 /1|1 [1[1] 1 [ 1] 1
Teritorio |memorandum

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
P de Planificacion Operativa Anual 2018 Il Pien Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Di i ia/ Unidad: ia de Talento Humano Fecha de elaboracion: 04/12/2017
Perspectiva segun PEI: 1 2 |___] 3 D 4 -
Objetivo estrategico segun PEI: Fortalecer y desarrollar el talento y las P ias del p para g izar un d fio eficaz en sus funciones
Dar Seguimiento a Diagnostico de Documenp de Diagnostico Diagnt_)su:o de
Necesidades de Capacitacion de Nacasichadey de -
Capacitacion capacitacion
Establ un Plande F ion anual y
Desarrollar Programa darseguitiento segi 9% |pian de Formacién Anual Documento Plan de formacion | amada | 100 |8:33|8.33|8.33|8.33 (833|833 833 (833833833833 837
o % la insitucion generacion de alianzas 3 i anual
Insitucional de Formacion Desarrollar un Programa de 5 B Sistema de Gestion del
e s interstitucionales
Integral permanente del 311 Capacitacién por competencias Procedments de Talento Humano por GTH Procetiianio e —
Sistema de Gestion del o basado en las necesidades de |Divulgar procedimiento de Capacitacion : T competencias creado y i
i | e Formacién y Capacitacion - D y Prog 100 10 (10 (10|10 |10 | 10 | 10 | 10 10 | 10
Talento Humano por del p y de Personal Div ejecutado Capacitacionss
Competencias (GTHXC) uigado Apacincions
Seguurnem? a pfocedque_mo e Procedimiento de Procedimiento de
wansferencia de conocimientos del oo roncia ge D jad 100 10 (10 [ 10|10 {1010 |10 |10 1010
parsofal que asisle alnisionss oficiales conocimento divulgado conocimientos ‘ [~
a donde se reciba nuevos conocimientos | i
Desarrollar Programa
Institucional de formacion 211 la ion del i izar y elaborar un pr lan|El | de CONAMYPE |Plan anual de formacion del|Gerencia de Talento Documento Plan de Broaamada " 1
integral permanente de la o recurso humano de manera i pacitaci institucit es itado y fortalecid | de CONAMYPE  [Humano capacitaciones o9
GTHXC
Fortalecer sistema de 5:' e pl:l : 'r‘ Hiento/de eV v de 100% ,del perional s Reporte del sistema
evaluacaén_por a2 acorde a la nueva imi de Sistema de competencias acordes al |por Competencias GTH L 45 p.°r & 100 15115115115 | 20 | 20
competencias N S S &2 3 evaluacion ejecutada
organizativa insitucional Evaluacion por Competencias 360 puesto 4y
< s Plan de mejroa de
Elaborar y ejecutar un plan de mejora de e g tiaties
clima laboral 2018 en base a resuttados Documento i Programada | 100.00 10|10 {10 |10 |10 |10 [ 10|10 | 10 | 10
obtenidos en encuesta de ciima 2017 PaGIICaces
realizadas i e i
Desarrollar la encuesta anual de Clima \forines dicavancas
Organizacional que incluya criterios de Documento de f Programada | 100 25 |25 | 25 | 25
Sy P encuesta ejecutada
género para obtencion de informacion N
Realizar actividades en conjunto con 5 §
Comité de Sequridad y Salud ::93':;;':: d’ycs"a':‘u;é
Implementar un progrma de Generar un clima laboral Ocupai que icen el Clima Laboral mejorado y . b o s
mejora de cima laboral 321 para garantizar el buen vivir del i aleyy . a P i e Pg::;n;l sa::::cl‘:%::ln GTH i p omme: - F 100 (8.33(8.33(8.33(8.33(8.33(8.33|8.33|8.33(8.33|8.33(8.33|8.37
insitucional personal de CONAMYPE mejoramiento de Clima Laboral mismo g8 e
s actividades realizadas
Institucional
Dar seguimiento a conformacion de
Con'_ltgs de Selyicio CN!I y Eticay Actas de reunion Actas de reunion Programada 4 1 1 1 1
Participacion en en reuniones de
COMITE DE GENERO L
Informe de actividades
Dar seguimiento a campaiia de Valores |realizadas con
insitiscionales Documento respecto a valores Programada | 100 10 (10 |10 | 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10
institucionales
Reducir el estrés laboral y Crear el perfil para la instalacion de una [CONAMYPE cuenta con A Gerencia de Talento
r:;ﬁ;x‘xgm:gz; 321 (aumentar la productividad de los  |sala de descanso en el trabajo y una sala de descanso xe;: ;::if"::n Humano y Unidad de [Dx D Prog 1 1
o el ados y e adas elaborar el reglamento para su uso laboral Y . Servicios Generales
Documentos que
reflejen cumplimiento a
Dar cumplimiento a Politica de politica de
Prestaciones al personal de CONAMY PE| Pogiments prestaciones al i 100%.f 50 | b » o B 5 8 95| 5|18
Desarroua.re implementar el Desarolode siateia da Desarrollar sns.terras de 100% de prestaciones personal de
sistema de : > P y e CONAMYPE
L 324 y al : adicionales a las de la ley GTH —
compensaciones y v . - beneficios al personal de s Documentos que
beneficios persomml pars de CONAMYPE Sjecitados flejen gestione
prestaciones contempladas en la politica :eai’e dg:s ones
de prestaciones que para su Documento e Programada | 100 |8.33|8.33|8.33|833(833(8.33|833(833|833(833(833|837
1 i alianzas con
et Sos 5 : litica de
t t bii das postica
otras insitucuciones publicas y prv —
Desarrollar y ejecutar el Modernizar y automatizar la
Plan de Actualizacion de 334 jecucion de p ion del Sistema de frocesn§ g6 Racueso Plan de automatizacion de |Gerencia de Talento |Captura de pantalla | " 1 1
Procesos en Plataforma o relacionados al area de recurso  (Recurso Humano A y procesos ejecutado Humano del sistema - ik
2 automatizados
Informatica Integrada humano
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propt de P Op Anual 2018 - Plan Operativo Aprobado
Di ia/ Unidad: ia de Talento Humano l Fecha de elaboracion: 04/12/2017
Perspectiva segin PEI: 1 2 D 3 I:] 4 .
segun PEI: Fi eltalento y las del para izar un eficazen sus

Informe de procesos
Disefiar procesos de seleccion para Contar con plantilla Contar con plantilla de seleccion
plantilla insitucional segin insituiconal acorde a las insituiconal acorde a las Ds j segun 100 |8.33(833(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33(8.33|833(8.33(8.37
requerimientos i instituci i instituci [requerimientos
autorizados
Disefar procedimiento de Seleccion y (Conkar ‘.:0" peovesc f’e il Procedimentos
s y selecccion que perrita a la actualizados para
Contar con plantilla institucional " S5 (Contar con procedimientos |insitucién contar con el P
132 acorde a requerimientos reales del acorde a las necesidades insitucionales e Talento Hurmano apto para D 'y Programada | 100 (8.33|8.33|8.33(8.33(8.33(8.33/8.33/8.33(833(8.33(8.33(837
tanto para personal de proyectos como Contratacion de
Recurso Humano el desempefio del puesto
|personal permanente % Personal
de traba)
. Analisis curricular,
Ajustar plantilla insitucional :::gt:l;:;qu;zt'::: ;5::::;;‘39'0“ issgikary de i Eipicaciaids Erlicti
: pa 4 y . |seleccién acordes a puesto | candidatos idoneos para el Documentos Técnicas, Programada | 100 |8.33|8.33|8.33|8.33(8.33(833|8.33|8.33|8.33(833|8.33|837
a resultado obtenido de un contratacién de personal idoneo segan elf ¢ ' 1 . ety Psicolégicas
estudio de requerimientos puesto de trabajo P e 5 alv
reales del Recurso Humano
Expedientes de personal
Elaboraci6n, actualizacion y Contar con archivo de exp de de y |Archivo de Expodientes de
todi: de y acordes a personal actualizados, segun procedimiento GTH Expedientes de rosrigh Programada | 100 |[8.33|8.33(8.33(8.33(8.33(8.33|8.33(8.33(8.33(8.33|8.33|8.37
personal ituci ibles e i i interno de ia de Personal g
Talento Humano
Dar imi a i de i con
laborales con personal de Tribunal de Servicio Civili, Ministerio de Informes de procesos
CONAMYPE y Sindicato de Trabajo y demés instituciones segin GTH Documentos atendidos Programada | 100 (8.33(8.33(8.33(8.33(8.33|8.33(8.33|8.33/8.33(833|8.33|8.37
Trabajadores requerimientos
Dar n aoon qu: de det:h:p ’ Documentos y
: 3 M L il GTH D Py imi F 100 |8.33|8.33|8.33(8.33(8.33(8.33|8.33(8.33(8.33/8.33|833|837
funcionamiento de insitucién Gerencia de Talento Humano N
actualizados
Autonoma Actualizados

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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REPUBLICA DE EL SALVADOR .

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

ial Unidad: Gerencia de Adauisici

y Contrataciones

Fecha de elaboracion:

01 de diciembre de 2017.

Perspectiva segin PEL: 1

L] 2

3 [] |

Obijetivo estrategico segin PEI: Garantizar la transparencia, asegurando el uso

feciente de los focad

a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE.

Gestionar ante la UNAC el desarrollo de
una capacitacion a personal institucional ~ |Personal capacitado en uso . T .
en uso de COMPRASAL Il mediante un  [del sistema Hisiado e feistendia bxpederto pIog e 1 L
Capacitar al p | |proceso de consuttoria.
instucional Capacitacion al personal institucional :;r::r:z::zﬁm en
sobre formulacion de términos de iy y Listado de Asistencia|Capacitacion Programada 1 1
. i administracion de
referencia y administracion de contratos.
contratos.
Que las unidades que  [Generar al menos un proceso de
Diseiar e implementar un cuentan con presupugsto adquisicion a traves de'COMPRASAL Il |Procesos realizados a Exped»err{e digital y T Programada 12 2 2 PN E:
plan de compras usen de manera efectiva la |con cada una de las unidades que cuenten |traves de plataforma " g fisico
. Porcentaje de avances de Gerencia de
consolidado y articulado plataforma COMPRASAL Il |con presupuesto. ¥ el s
A 431 ; - - la del Plan de Ada
con todas la areas, que Presentacion de informes trimestrales de & Comos Y
asegure el cumplimiento de ejecucion del plan de compras a cuerpo  |Informe presentado rpra Presentacion Informes Programada 4 1 1 1 1
la ejecucion presupuestaria directivo.
Generar procesos en el marco del Bienes y servicios
Converio de Comedores Producives coniabados Expediente Proceso Programada 2030 |25 | 25 [25 |25 |25 | 25|25 | 25
Presentacion deinformes | CCTETRr POCes0s can legisiacion S::"t‘rea:' i Expediente Proceso Progamada | 45 | 5 § |a|Ela|le|s|ala
Bienes y servicios Ordenes de
Generar ordenes de compra i Expediente compra Programada 500| 20 | 25 ( 30 |30 | 40 |40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 15
Elaborar un reporte general de
adquisiciones por tipo de persona (hombre |Listado de contrataciones Documento Reporte Programada i i
- mujer-juridica) contratada.
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
- Plan Operativo Aprobado

Z :
o,
Q R
Modificacion OPlan Operativo Anu;
&(I ;(}0%

e

=,

Direccion/Gerencia/_Unidad: Unidad de Gestion Documental

SR T

Fecha de elaboracién:

04 de Diciembre

Perspectiva segun PEL: 1

I 2

] 3

4

Objetivo estrategico segun PEI: 1) Disefio y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologia, innovacién, medioambiente y de género.

Crear y mejorar los
procesos,
metodologias
mecanismos e
instrumentos
disefados de
atencion a la MYPE,
con enfoque de
genero, tecnologico,
medio ambientales
que les permita ser
competitivas.

Estandarizar los
documentos
utilizados en la
realizacion de
procesos tecnicos
de registro en la
gestion
documental
institucional.

Implementacién del Sistema
Institucional Archivo en el marco de
LAIP: Asesoria al personal, cotejo
documental, transferencia documental(
Meta Porcentual)

Cumplimiento

Programa de capacitaciones al
personal vinculado a los archivos de
gestion (diez capacitaciones una
mensual iniciando en marzo a
diciembre)

LAIP verificado
através de la
Unidad de
Fiscalizacion de
IAIP / Depende

Actualizacion de manuales de
procedimientos y formatos en el
registro documetal fisico y electronico
del SIA (Archivos de gestion,
transferencia, inventarios) ( Meta
Porcentual)

de la demanda
interna
conamype

Porcentaje de
Procesos,
metodologias,
macanismos e
instrumentos de
apoyo enfocados a
sectores
estratégicos
implementados y
mejorados. (Sistema
Institucional de
Archivo)

Unidad de
Gestion
Docuemental

Documento | Documento |Programada|100%| [9%|9%|9%|9%|9%|9%|9%|9% 9%|9%|10%
Listade |Capacitacione

Asistencia & Programada| 10 L O O ) T e

Documento | Documento |Programada| 1 1

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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REPUBLICA DE L SAIVADOR #'%%:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 [l Pen Oerativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad Unidad de Informética Fecha de elaboracion: 13/11/2017
|Perspectiva segun PEI: 1 2 D 3 - 4
(Objetivo segun PE| el i i de la con una fisica, moderna

Sistema territorio integrado, Sistema de
Creacion de nuevos sistemas Talento Humano, Modulo de Tesoreria, |Sistemas realizadas Unidad de Informatica |Sistemas realizados Sistema Programada 4 1 1 2
Sistema de Paquete Escolar
Desarrollar y ejecutar el
Plan de Actualizacion de = - Plan de izacion de = S—
e oes08 61 Platatoring 334 _Me)f:ra_a los sistemas Sistema de Papeleria, Vales de Sistemas con mejoras rocesoaseioIAd \Uridad de Informatica Sistemas con mejoras Sistera Piogramads 3 B 4 1
Inf P institucionales [Combustible y Consultores realizadas realizadas I
o CRIBers, i de i en i de las i con Aplicaciones funcionado de  [Reporte Sistema
Unidad de Informatica Programada 100% 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 8B3% | B3% | 83% | 83% | 83% | 8.7%
roduccién informaticas ya en produccién requerimientos resueltos acuerdo a necesidades Gestion i e iy
Creacion de Reportes para Direccion  |Apoyar los procesos de
[EreRe o e Ejecutivay Comision Nacional de soficitudy entrega de Unidad de Informatica [[reoenre 0 % 100% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% [ 83% |83% | 83% | 83% | 83% | 83% |87%
Estadisticas Institucionales a demanda. _|informacion
|implementar de resplados a cinta |Creacion de
|de manera automatizada para los servidores Sk b 4 1 i
[Mantenimiento preventivo a la Equipos informaticos sin [Formularios de
lestaciones de trabajo de la institucion.  |dafios por suciedad o polvo Unidad de Informética N T pr Equipos 00% 30% 70%
Plan de desarrolio de
infraestructura fisica y las i de :
ltecnologica conforme a 334 [soporte inormatico de los usuarios 3° s o 0" 108 USU3IIOS Lty SatalcE  Monide mebors :cl:olég'ca Unidad de Informatica [Comcp oo o729 & |Reporte Digtal Progamada | 100% | 83% | 8.3% | 83% | 8:3% | 8.3% | 8.3% | 83% | 83% | 8.3% | 83% | 83% |87%
[proyeccion de crecimiento
R e B Uridad de Informatica |rePorte de Sstemace - geparte Digtal Programada | 100% | 83% | 8:3% | 83% | 8.3% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% [ 83% |87%
L lusuarios dela institucion jeoventadas | lgestionde requerimientos
Preveer acciones en caso de
fallas a nivel de sistemas g
informéticos y respaldar la :}"'“""m"’" y ":t"":g: g8l Plands) |[Man de:contingancie Unidad de Informética |Documento D 1 1
informacién en caso de ataques o)
cibernéticos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 i
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado Modificacis Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad Registro MYPE
PerspectivaseguinPEIL 1 = 2 =] 13 4
Objetivo estrategico segun PEI: Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno MYPE
Atencion a personas y Uniones de
Personas (UDP) interesadas en
obtener la calificacién de Micro MYPE y
Empresa, Pequefia Empresa o — Sistema Solicitud en
emprendimientos de iniciativas Emprendlmeqtqs Ifotiatice ilhea Programada | 280 10 15: 25 35 35 25 25 25 35 25 25
) N 2 registradas (digital)
econdémicas, por inscripciéon o
Renovacion a través de solicitudes
Aongshin Numero de
Emprendimientos y
Secuentaconuna | \vpe jideradas por
tabla actualizada con la s
. 2 " ” " mujeres y hombres
Verificacion de los registros cantidad de registros calificados atraves Sistema Kmaraida
efectuados por las oficinas y Centros |por oficina y centro de del Registro MYPE {HoREtico eaistios Programada [100%|8.3% | 8.3% |8.3% |8.3% [8.3% |8.3% |8.3% |8.3% |8.3% [8.3% (8.3% | 8.7%
de atencién de CONAMYPE. atencién de g i of
CONAMYPE
actualizada
Seguimiento con la Unidad de eRep::nedi?;e os Fitdirs
Género y Unidad de Registro MYPE | STPreneimantos ¥ Do sl | Reunion  |Programada | 1 gl o |alle|e|olw]ol|e]el]:s
sobre l0s registros de MYPE. mpre
registradas
< . Registro de Entidades Gremiales,
D|seﬁ§r e implemetar Organizaciones no gubernamentales,
el Registro MYPE f i . . 4
nacional el cual permita y programas nacionales relacionados |Creacién de Base para Medio Numero de Programada 15 o 15 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0
h ; > con las MYPE que constituyen la convocatorias Magnetico Registros
identificar y calificar a %
: base para la conformacioén de la
Desarrollar el fos:nagocios;an Comisién Nacional
Registro emprendimiento, micro )
Naclonal de la 226 |eipequefise:empresas. er:;x::lzzgeug:;\tonge:;al:imo Un informe sobre las o ——
MYPE o f & . actividades de la Unidad Informe . 2 Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actividades inherentes a la Unidad de| So informe
unidad admir del
Registro MYPE. "
= Registro MYPE
Oficinas de Conamype creada
Territorializacion sobre Registro 3:221?;:;5; UNIDAD DE Listas de i
MYPE: a través de las oficinas de REGISTRO asistenciao |,
CONAMYPE a nivel nacional, u otras MYPE y enel u_so de MYPE ColéeE informadas y |Programada 5 0 G 0 1 1 o] (o] 1 i} 0 (o] o]
i plataforma Registro g asesoradas
Instituciones. electrénicos
MYPE u otras
__|instituciones. |
Participacion en eventos: festival, MYPE asesorada Listas de Numero de
ferias o covenciones, con el objeto  [sobre los beneficios asistencias y/ o | personas |Programada 4 0 o] o] (o] 0 0o (o] 1 1 0 1 1
de dar a conocer el Registro MYPE. |del Registro MYPE fotografias asesoradas
Coordinacién con la Secretaria
Técnica de Planificacién de la Disefio y puesta en Oficinas
Presidencia (STPP) e Instituciones : = marcha de la CONAMYPE
vinculantes con el Registro MYPE, :::lgzasuén de plataforma (digital y R:s::;:e y solicitantes |Programada |100% 100%
en la simplificacién de documentos fisico) del Registro en linea
escaneados a través de cruce MYPE beneficiados
informatico entre instituciones.
Numero de
Incrementar las Elaborar e implementar una Ur;amzirir:‘aﬁar::! ;rcg;n:::;:t:: Y g
lempresas con estrategia para la promocién del e : pa g o Documento Documento |Programada 1 1
calificacion MYPE registro MYPE registro MYFE rujerss y fomires
9 disefiada calificados a través
del Registro MYPE.
Actualizacion de la Modulo de - o - " %
Crear y mejorar los Base de Cohsdltorss cohaoras Consultores |Programada |100%(8.3% |8.3% (8.3% |8.3% |8.3% |8.3% |8.3% |8.3% |8.3% [8.3% [8.3% | 8.7%
Crear y mejorar Procesos,
othrend oo Respucea s
mecanismos e instrumentos disefiados |Actualizar la Base de Consultores Fesuenimiantos; eegun Metodolog(a e Numero de
. demanda consultores instrumentos Correo b
instrumentos 211 de atencion a la MYPE, |para dar respuesta a las independientes, firmas adoptados e Sleationico ds Solicitudes
dnseﬂado_s con con enfoques de' necesidades de las MYPE consltorasy unidades implementados solicitud de de ‘ Programada [100%|8.3% | 8.3% |8.3% | 8.3% |8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% |8.3% | 8.3% | 8.7%
base al ciclo de género, tecnologicos, R : requerimient
desarrollo de la medioambientales que organizatyas tequarimiento o
e ’ 9 (CDMYPE,CEDART,
empresas. les permita ser
i VEF)
competitivas.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Prop de P Op! Anual 2018 Wrian Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Servicios Generales IFecha de elaboracion: 30 de noviembre de 2017
Perspectiva sequn PEI: 1 2 3 4 [

Objetivo estrategico segun PEI: 3.3 Garantizar el funcionamiento de la Institucion con una estructura Fisica, Tecnologica moderna sostenible.

ff:::g: la Gerencia de
Apertura de nuevos Acercar los servicios de servicios:parallas liacion de la Desarrollo Artesanal Obra fisica del
puntos de atencién a la 1441 desarrollo artesanal a las Apertura del CEDART San Miguel pal o y Unidad de : Edificio Programada 1 1
MYPE personas artesanas de oriente personas cobsftiratmianial Servicios GEDART,
) artesanas de
stisiite Generales
: CONAMYPE Gerencia de Talento
P TE T s ibnints la_bqral y Equipami de sala de cuenta conuna  [Mejora de Clima Humano y Unidad
programa de mejora de 321 aumentar la productividad de los| : St o Dx D Prog 1 b
i institiciorial do d en el trabajo sala de de Servicios
clima institucional empleados y empleadas Ghorsi Bararaing
P
Elaborar propuesta de Des::o?l: de
funcionamiento de centros Ifastictia Memorando documento Programada 1 1
Regionales de CONAMYPE R
Fisica
s P o s o
pe;ener claridad de la inversion fufiamsiniclionfiateay
necesaria en Estructura Fisica ;r":l:r;::'a;a 8 i
Plan de desarrollo de para gestionar recursos
infraestructura fisica y Jafsids Satvicios
tecnologica (?onfom-e o 334 Elaborar propuestas de mejora de T Generales
proyeccion de infraestructura y servicios de la pr"‘:e.om de Prog 3 3
crecimiento ifidad d]
Desgr(o!!ar todos los.pmcesos de DR para o Ordenes de
de cesos de Flan.ds mantenimento co /o documento Programada 3 3
equipos y servicios generales de pmco g |institucional actualizado c::::t:s 9
Garantizar el funcionamiento de {funcionamiento de la institucion ok
B institdeion Supgryns:on de m§talacnon L Actas de Plan de mantenimiento Expedientes de
suministro de equipos y servicios onde  linstiticional lizado e . de L 3 3
para el funcionamiento de la L i i o
institucion servicios implementado contratos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 [l Pian Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
|Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestion de Politicas Publicas | Fecha de elaboracién: 14 de noviembre
Perspectiva segun PEI: 1 [ 2\ 3 4
Objetivo estrategico segun PEI: Disedar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE.
T Dar a conocer a la poblacion los Se ha difundido a nivel ::gﬁtsat::sd;m:f::lés
< . principales resultados de la prueba  |Lanzamiento del Sistema Nacional para |nacional el funcionamiento del - . . . . :
glstema"l:a dc;inahlns(a;; 5l %.512 piloto en la implementacion del el Desarrollo de la MYPE Sistema Nacional para el :;?::ar;"e":? g: L:':::a 4 Unidad deilrformaica ListadaiAsistancia; (Evanto . 1 L
SaNTORIca:E : sistema MYPE Desarrollo de la MYPE B M'YPE L
I Unidad de Gestionde |Informes de
Apoyo al proceso de sensibilizacion Proceso de sensibilizacion Politicas Publicas, seguimiento del Tr— 3 1 3 1
Disefar el Sistema Poner en marcha el proceso de nacional y territorial del Sistema MYPE |finalizado. Direccion Ejecutiva, proceso de
e e Numero de propuestas de ) dine S
Nacional de Desarrollo de 223 sensibilizacion y desarrollo prueba isefo viofuanisaciin dol Equipos territoriales sensibilizacion
la MYPE y su mecanismo <% |piloto del Sistema Nacional de la Gestionar la implementacion de la satioyiorgd ] » Informes del
; 4 : 4 T Sistema Nacional de la MYPE [Unidad de Gestion de
de funcionamiento MYPE incorporando el enfoque de  |prueba piloto (induccién a personal Informe de gestiones de G s proceso de
: e ot i Politicas Publicas, ¢ i {Informes 3 1 1 1
género técnico, pausas metodologicas y prueba piloto = - implementacion de
. : Equipos territoriales z
evaluacion y ajustes). prueba piloto
Apoyar en la elaboracién de propuestas (Informe de gestiones . o
i oy de marcos legales o reformas en relacionadas al fomento de pimerbide;propliestas de “T"“a‘? Legal,' bireccion lnrom & Documento 3 1 i 1
Evaluar la legislacion y - Leyes y reformas elaboradas |Ejecutiva, Unidad de GPP |gestiones
- s beneficio de las MYPE. marcos legales
proponer proyectos de Fomento de politicas pablicas y BeainiEs Vionioa0 e et y presentadas Unidad de GPP. Unidades
leyes o reformas legales 222 |marcos legales con enfoque de au y S Informe elaborado - 3 Documento Documento 1 1
¢ i legales y politicas pablicas & organizativas vinculadas
que beneficien a las género — Numero de propuestas de 7 =
Apoyo de acuerdo a requerimientos en Unidades organizativas
MYPE s AT . reglamentos elaboradas y . " Informe de
la elaboracion o actualizacion de Informe de gestiones SSarHtadss vinculadas, Unidad de stiohes Documento 2 1 i
o politicas publicas. lad GPP, Direccion Ejecutiva 9¢
Encuesta sectorial MYPE ErcusstaNYPE publicads |0 i SeclondlMYPE.  [Linkaad do GRP, Direcelon finfoime de Porcentaie d& | 1500, |10%|10% | 10% | 10%[25% | 10% | 10% | 15%
levantada Ejecutiva gestiones avances
Analisis estadisticos sobre las MYPE
de acuerdo a criterios e indicadores
Disefiar y crear un internacionales bajo requerimiento de  |Reportes elaborados Unidad de GPP Documento Documento 2 ) 1
Sistema de Informacion y Contribuir a la generacion estadistica|las unidades técnicas (armonizacion de
analisis del entorno de la 221 como insumo para la formulacion de  |registros internos) Sistema da/irformacion:del
MYPE a través de o las politicas publicas hacia las MYPE |Coordinacion para la implementacion del Unidad de GPP, Direccion
2 o E 5 S " entorno de la MYPE creadoy | . "
investigaciones y que incorporen el enfoque de género |indice de politicas publicas para la Informe de gestiones z ; Ejecutiva, Unidades Informe Informe 1 1
oy & en funcionamiento ?
estudios permanentes region L.A. y Caribe vinculadas
Seguimiento a espacios de
coordinacion nacional y regional de .
astattiicas MYPE desacuerdo:a Informe de gestiones Documento Documento 2 1 1
B requerimiento (MIPYME Regional)
Seguimiento a espacios de
coordinacion interinstitucional o eventos
designados por la Direccion Ejecutiva
(eventos de representacion :
Liderar el proceso de institucional, reuniones de coordinacion T r— Updad eGP
planificacion operativa y 541 Dar soporte a las actividades interinstitucional, generacion de Coordinacién institucional [P desyes(?ale (s Informe de I 1 1
estratégica, monitoreoy |7 estratégicas informacion para terceros, planificacion |interna y externa de CONAMYPE d Seguimiento
|evaluacion institucional, seguimiento técnico a
proyecto FANTEL, seguimiento a
equipos internos de coordinacion
institucional transicion, auditorias, entre
otros).

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 Il Pian Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual o
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Planificacion [Fecha de elaboracién: 20-10-2017 .
Perspectiva segunPEI: 1 [] 2 3 . 4 [} N
Objetivo estrategico segun PEI: Planificar, monitorear y evaluar B
Realizacion de talleres para la Se cuenta con los POA 2019 D_lseﬁ<_> € m\plerpentamén deilas . "
K i £ directrices técnicas para la Unidad de Lista de
. formulacién de planes operativos por |de todas las unidades 7 i o - 5 : = g Talleres Programada 1M1 6| 5
Coordinar el proceso de GreasoiTiaiss SranAtivEs |Planificaciéon seguimiento y gestion |Planificacion asistencia
formulacién del Plan Operativo ) s | del Plan Operativo Anual ol
Anual participativo, en el marco Disefio e implementacion de las
del plan estratégico quinquenal. |Elaboracién del Plan Operativo 2019 [Se cuenta con el POA 2019 directrices técnicas para la Unidad de Plan Operativo DGGLITEHG Pioaramada 1 1
en el marco del plan 2015-2019 elaborado. Planificaciéon seguimiento y gestion [Planificacion 2018 elaborado. 9
del Plan Operativo Anual _
Disefio e implementacion de las
Elaboracién de ajustes al Plan Se cuenta con el POA 2018 directrices técnicas para la Unidad de Documento de Geciiiaiis Proaraiada 1 1
Operativo Anual 2018 ajustado Planificacién seguimiento y gestion |Planificacion Ajuste de POA 9
del Plan Operativo Anual —
E:;:::';: (;en:::?{g:od; POA Se cuenta con informacién del |Informe de resultado anuales de Unidad de :2;;?::;0 g [ —— Programada 4 1 1 1 1
institucional 2017 y 2018 seguimiento de metas del POA. [seguimiento al POA Planificacion POA 2018.
Coofdxnar B segn{qmer!tf> Y Participar en el Comité Estratégico Seicuenta eon .Imear_nlentos &stgm_a el r:nonqorgo ¥ Unidad de Memoria de la .
monitoreo de la ejecucién del ol 4 para la mejor ejecucion de seguimiento institucional . i i Reuniones Programada 4 1 1 1 1
Sl Institucional . . Planificacion reunién
POA institucional y Plan actividades desarrollado e implementado
Es;:zlt:gl::s;;:;ae:re\:c;;ar Coordinar el Comité Técnico de Se cuenta con informacién del ::teir;ae:‘eom:srxo?:n);l Unidad de Memoria de la — P d 6 4 1 1 4 1 1
g & Seguimiento seguimiento de metas del 2018 qul ! X e Planificacion reunion suniones: fogramada
concrecion de resultados desarrollado e implementado
Verificacién del cumplimiento de Se cuenta con informacién del :;Sﬁ':‘?e:‘eom:sr:'.:o?:n);l Unidad de Memoria de la Verificaci b & 13 13
resultados de POA. seguimiento de metas del 2018 ou! {nstituel Planificacion reunion eHlicaciones [ -rogramara
desarrollado e implementado
- . - . a Reporte de
Generacién de reportes de Se cuenta con informacién del |Sistema de monitoreo y Unidad d seauirients al
seguimiento y monitoreo al PEI 2015- [seguimiento de metas. (afio seguimiento institucional F‘Ir;ni'ca:'on ngl‘;g:eﬁn;oig al Reporte Programada ) 1
2019 (afio 2017) 2017) desarrollado e implementado. il s 9017
o " ¢ Informe de
Redgc_t?lon e seiiise lnfomerde . cgepta e Informe de resultado anuales de Unidad de Rendicion de
rendicion de cuentas 2017-2018 para |Rendicion de Cuentas 2017- . : d Documento Programada 1 1
4 = 2 4 : seguimiento al POA Planificacion Cuentas 2017-
aprobacién de la Direccion Ejecutiva (2018 2018
::i;raa;i::gz:so Elaborar informes Disefio y redaccion de informe anual |Se cuenta con el Informe anual |Informe de resultado anuales de Unidad de Informe anual de - Proarainads 1 1 L
 peraa de resultados y logros de resultados 2017 de resultados 2017 seguimiento al POA Planificacion resultados 2017 9 .
rdaniiatn 4 2.4.1 institucionales (requerimientos  |Disefio y redaccion de informes de
estratégica, . 3 s Se cuenta con los documentos
3 externos e internos) logros solicitados por instituciones = Informe de resultado anuales de Unidad de Informes de
monitoreo y . oficiales de resultados oy " . Documento Programada 2 1 1
. externas asi como para dar et seguimiento al POA Planificacion logros
evaluacion. e L institucionales
cumplimiento a la normativa interna.
Consolidacion de datos de mype Se cuenta con los datos Informe de resultado anuales de Unidad de Informes de Dociingnto SEraREdE 2 1 1
atendidas y servicios brindados estadisticos anuales seguimiento al POA Planificacion logros prog
Contribuir a la integracién de los |Participar en el proceso de revisién e
sistemas de informacion de integracion de los sistemas Sistemas informaticos de Sistema de monitoreo y Unidad de Manoris ds la Listas do
seguimiento y monitoreo de informaticos de CONAMYPE proceso |CONAMYPE seguimiento institucional Planificacion reuRBR Satetancta Programada 1 1
CONAMYPE. que coordina la Unidad de desarrollado e implementado
Informatica.
Participar en el proceso de
Pa;t:mpa; T" ! equflpo 3 mplanlacutm d:rli:effmgzln Dar respuesta a Ministerio de |Presupuesto por programas Unidad de Memoria de la R i P d 2 1 1
insHidciona’paraipstammarde prestipuesiolpon g _ |Hacienda y SETEPLAN implantado en CONAMYPE. Planificacion reunion eunlonas rogramaca
presupuesto por programa. CONAMYPE que lidera la Gerencia
Financiera
Elaboracién del Plan de Gestion de Sistema de monitoreo y : Informe Gestion
Riesgos 2018 en el marco del Plan Z:.Sctli":r??ecl:ir;:l :;a;odfs seguimiento institucional gl:::’:ig;on de riesgos al Documento Programada 1 1
Coordinar el proceso de Gestion |Operativo 2018 g desarrollado e implementado POA 2018.
de Riesgos Institucional. Dar seguimiento al proceso de Se cuenta con el Seguimiento a|Sistema de monitoreo y Unidad de
gestion de Riesgos institucional la Gestion de Riesgos seguimiento institucional Planificacion Documento Cantidad Programada 1 %
2018. Institucional desarrollado e implementado
Dar soporte en actividades Participar en diferentes espacios y Se ha brindado respuesta Sistema de monitoreo y Unidad de
asignadas por la Direccion elaboracion de documentos de institucional segin seguimiento institucional Planificacion Documento Porcentaje Programada | 100% 50% 50%
Ejecutiva respuestas solicitadas. requerimiento. desarrollado e implementado
Coordinar el proceso de Se tiene relaciones de Z:T;-?:mo
establecimiento, alimentacion y coordinacion directa y Generacion de informacion e Unidadde mognitoreo al yPQD
Dar respuesta a los reporte de indicadores del PQD 2014-|armonizadas con la STPP para |indicadores para dar cumplimiento Planificacion 2014-2019 Cantidad Programada 4 |1 1 1 A
requerimientos técnicos 2019 relacionados al accionar del dar cumplimiento al PQD 2014- |al PQD (Indicador
solicitados por la Secretaria CONAMYPE. 2019 Empleo MYPE)
Técnica y de planificacion de la : = p.
i . . Se tiene relaciones de - ’ - Matriz de
Presidencia (STPP) Coordinar el proceso de X AP Generacién de informacion e . i
AR coordinacion directa y i S0 Unidad de seguimiento y .
establecimiento y reporte de : indicadores para dar cumplimiento S . 5 Cantidad Programada 3 il il &
gty armonizadas con la STPP para Planificacion monitoreo al
indicadores de ODS - al PQD
dar cumplimiento a los ODS oDS
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Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Il Pian Operativo Aprobado

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Planificacién

®cHa de elaboracion: 20-10-2017

Perspectiva segun PEI: 1

2 | 3 | 4

Ntica pean S
a3

Objetivo estrategico segin PEI: Planificar, monitorear y evaluar

Se tiene relaciones de

Dar respuesta a los Matiiz de
requerimientos técnicos Coordinar el proceso de coordinacion directa y Generacion de informacion e Unidad de sequimiento y
solicitados por la Secretaria establecimiento y reporte de armonizadas con la STPP para [indicadores para dar cumplimiento Planificacion monitores: Pian Cantidad Programada 1
Liderar el proceso Técnica y de planificacién de la  |indicadores de Agenda Social dar cumplimiento de al PQD Social
de planificacion Presidencia (STPP) indicadores agenda social
:Fs)fr:::;?c; 241 |Brindar informacion actualizada |Actualizacién trimestral de metas Se ha actualizado el sistema ::gﬁ:?;z?:;z::ﬂyal Unidad de Captura de Actualizacion Programada 1 1 1
| de la gestion CONAMYPE sistema SAFI| SAFI ; Planificacién Pantalla de sistema
monitoreo y desarrollado e implementado
evaluacion. Elaborar una propuesta de
Actualizar los instrumentos de instrumentos para la recopilacion de |Instrumentos para recopilacién |Informe de resultado anuales de Unidad de
seguimiento del POA informacion de avances para la de avances actualizados seguimiento al POA Planificacién fadeamenis Docameote: o[ FrogreEmads !
CONAMYPE auténoma
:;Z:;:i::;amén Analizar y actualizar la estructura
organiztiva, manual de Diserio de propuesta de estructura : P §
actienzadaaias 3.3.3 |organizacion y funciones de organizativa de acuerdo a la nueva  |Nueva estructura organizativa Lisend orgaruzatwg adgcqado - Unldgd de_ documento documento Programada
necesidades de un CONAMYPE con base a las figura juridica de CONAMYPE los requerimientos institucionales  [Planificacion
nuevo modelo de ° A
proyecciones institucionales
gestion
Asesorar y
Monitorear la ; "
£ . . i Se hacen propuestas que Porcentaje (%) de unidades
ejacucion ael Blan C:'m"bu';: = mtegrac.nénl el Participar en las reuniones del Comité|contribuyan a implementar el orgarimt]i?l;s que ejecutan el plan " Lista de .
:_:‘ nﬁ(:;?:aﬁ:; Zi?n Sid ;s:‘:t?r:?onalgénem Vel Institucional de Género enfoque de género en la de accién de acuerdo a Linidadiae Gonerd |asistencia Reuniones Ermgrameda 4 g i 1
institucion responsabilidades
del enfoque de
género
Desarrollar un
el e S ) ’ Elaboracién de propuesta de perfil de
banco de . Gestlonarfcon I,a Caogeration proyecto para gestion de fondos de  |Se cuenta con perfil de Avances del proceso disefiado idadide Documento de
g:nﬂmcm:\ 46 {deas 421 recutrso_s ‘matnud:ro?s :)ara cooperacion que permitan proyecto de gestion de fondos |para la formulacién de ideas de gln'd_i:_ 5 perfil de proyecto [Cantidad Programada
i HEYRcios man gmmen 9.0 Sisione. actualizacion de sistema de de cooperacion. proyectos Anicadion elaborado
priofizando los seguimiento al POA seguimiento de POA
seclores
estratégicos

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Op

P de Planificacion Operativa Anual 2018

[WPlan Operativo Ap

Perspectiva segun PEI: 1

Direccidn/Gerencia/ Unidad: Unidad de Comunicaciones Institucional
2 A 30

Fecha de elaboracién:diciembre de 2017

40

Objetivo estrategico segun PEI: Posicionar y visualizar el trabajo de CONAMYPE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional.

Actualizacion de la estrategia de Plan Estratégico de
comunicaciones institucional Comunicaciones disefiada -
- " - Numero de eventos de
Contar con un pian de Acompaiiar y difundir las dad i, X sece-al
= ingiticional i s 6 155 GhGnaS Titoriaks: | g fie :o::eric:‘zi;t:;n de MYPE Unidad de Fotografias Evento Programada 1 1 1 1 1 1 1
posicione a CONAMYPE a nivel = = = C icaci
local, nacional e internacional i 6106 avaces
’ ia para optimizar el uso de redes sobre la implementacion del b o 5,
sociales Plan Estratégico de I
Comunicaciones. L
Capacitacion basica en Voceria para ; :
C P
rsonal clave de CONAMYPE Personal capacitado Lista de p 1
Porcentaje de avances Unidad de (boletin quincenal,
sobre la implementacion de o . correos de Personal de
i = . |Instrumentos la Politica de ) inf ion, buzon  (CONAMYPE
de interna mej implementados c S de sugerencias lisfoiimdo o Programada 8.33 8.33|8.33|833|833(8.33| 833 |833 837
interna, informes interactuando.
especiales, )
Administracion de contratos y drdenes
de compra sobre servicios y productos  |Ejecucion de Plan de contratos, ordenes
il sqbbonng L 4 de compra, actas de |Plan de Compras  [Programada |100| 8.33 833|833(833(833|8.33 | 833 |8.33 8.37
relacionados a la visibilidad y Compras B
g recepcion, etc
comunicacion institucional
Revision y edicion de las publicaciones y Porcentaje de avances Unidad de artes d fisicos
iales de visibilidad instituci ! ditad sobre la implementacion del| o el correos de o digitales Programada (100 8.33 8.33|8.33|8.33|8.33|8.33| 833 |833 8.37
ue contengan enfoque de género Plan Estratégico de observaci i
Comunicaciones :;r:::e:eemios " Comunicados,
- Acciones de prensa de caracter " e fotos, videos de
Renjseﬂar, |npbrr§mary permanente con enfoque de género notas publicadas cormr_\lcados u otros noticias, Programada |100| 8.33 8.33(8.33(8.33|8.33(8.33| 833 (833 837
monitorear una politica y un Y e
plan estratégico de 231 convocatorias ul '
comunicaciones - itaEGne comunicados,
msmuugnﬂ con un enfoque 2 gra§ con medios a proyectos notas publicadas ‘ comacatioias, fotgg videos de Programada |1 50 50
territorial y genero. especiales Porcentaje de avances " . a noticias,
- - ) ) i Unidad de envios de materiales :
Posicionar y visibiizar el trabajo de sobre la imp de c i pul etc
la CONAMYPE a nivel nacional la Politica de comunicados,
pergel forflediemo insttcione] de prensa notas publicadas e convocatorias, M(_’S_’ Videcs'de programada |1 20 20 20 20
g : noticias,
envios de materiales i
p L etc
paiar las di pai Porcentaje de avances publicaciones de
relacionadas a la igualdad de géneroy p— isobre la implementacién de : artes digitales,
e otrus temas de intecds que soliten campaiias divulgadas \a Politica de ::wnaﬁl:s de iesimichies Programada |100| 8.33 8.33)8.33)8.33)|8.33|8.33| 833 |833 8.37
las areas técnicas C: icaci = lunidad de Irypel
Visibilizar en medios institucionales Numero de MYPES CHCACIonaE
(facebook, twiter, youtube, carta lideradas por mujeres y \nstituciciial aretivosEn s
(HOATEIVA, podia Web, Carmeos javenos:y pedyactos froniyes pericpanaen medios artes dgitales, | amada |100| 8.33 8.33(8.33(8.33(8.33|8.33 | 833 {833 8.7
electronicos y otros), las diversas divuigados eventos de iristitucionales videos u otros
actividades de CONAMYPE durante el fs ializacion de MYPE
afio a nivel nacional
Promocion en medios digitales de los
eventos: Encuentro MYPE (temética,
i Nacional MYPE), E de . P je de avances Unidad de N .
los Pueblos, Opulencia Pipi, Encuentro |-oos Y 3cciones sobre fai i6n del|Comunicaci Pubicaciones de  Attes digitales, U o o ada |100| .33 8.33(833(833(8.33(8.33 | 833 [8.33 8.7
. " promovidos i A y materiales otros
de Empresarialidad Femenina y Plan de
actividades institucionales y de C: icaci -
comercializacion de las MYPE Numero de eventos de
ializacion de MYPE Unidad de POA aprobado y
Piamﬁqacmn i se_gmmemo al Plan PIan»Oper_a’uvo elaborado y |a nivel nacional c 2 g de fomes Programada |100| 7.22 7221722] 15 |722|7.22| 722 | 10 722
Operativo Institucional en ejecucion nstituci enel
|Institucional -
sistema
" . Celebracion del aniversario del " .. |Porcentaje de eventos y "
lnqementar.un prgrama de 321 Me}o rer Sl nombramiento de CONAMYPE como E pgrsona| = snentg s actividades de clima Undad‘de ; Lista de asistencia |Evento Programada 1
mejora de clima institucional . motivado para trabajar omarizacional Comunicaciones
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
I Pian Operativo Aprobado

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Cooperacion y Proyectos

Fecha ce

A7
elaboracion: L

Perspectiva segun PEI: 1

2 ]

3 0 4 1

Objetivo estrategico segin PEL: 1) Diversificar las fuentes y formas de financiamiento de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera
2) Posicionar a la CONAMYPE como gestora de recursos de incidencias en la generacion de politicas de financiamiento publico y privado para el desarrolio de las MYPE.

Institucionalizar un programa de gestion,
incidencia y negociacion con las agencias de

Unidad de Cooeperacion y Proyectos

aprobada

|coaperacion intemacional para el (A X compyya :h gestion Documento Propuesto |Programa disefiado Bty Documento el 1
s ———— efectiva de apoyos de Cooperacion y Proyectos propuesto programada
técnica.
U IApoyar el proceso de elaboracion de documentos para
Progana'de gestin mcndgncm y Formalizar las relaciones de cooperacion  [la formalizacion de relaciones institucionales (Convenio, Unidad de Cooperacion y Proyectos Documentos meta
negociacion con las agencias de e & Documentos propuestos Documentos elaborados : Documento 1 1 1
cooperacion intemacional para el 423 institucional Cartas de entendimiento y/o memorando de Unidad Legal propuestos programada
Y - cooperacion, etc.)
ﬁ"m';:;m:ﬁ::yems y Apoyo a la Direccion Ejecutiva en la representacion | Misiones oficiales autorizadas a la i e sspaclin da Certificaciones de
Foorm ! Contribuir al posicionamiento de CONAMYPE  |institucional en espacios de coordinacion internacional Direccion Ejecutiva para canidinacin :taemacional Direccion Ejecutiva R [ meta 1 )
a nivel regional e internacional donde figura CONAMYPE como referente de las MYPE |  representar a CONAMYPE en esaroladas Unidad de Cooperacion y Proyectos g: isién Nacional programada
de El Salvador espacios internacionales
! [Apoyo al proceso de facilitacion de buenas practicas de|  Proceso de transferenciade  [Numero de transferencias de v e g
E‘?nsokdar' ;,SSSN:MKP:C.C&W :e; m:é CONAMYPE a otras entidades nacionales o buenas practicas a solicitud de  |buenas practicas compartidas a Unidad dfe)urce::mn Ej,e,cm"? . Copia notas oficiales Agend:t e e i 1
ok praicas de aleocun g internacionales otros paises solicitud de otros paises ; sty PR s s
Facilitar la transformacion de las acciones sin Unidad de Cooperacion y Proyectos
: - financiamiento previstas en las diferentes unidades Avances del proceso disefiado  |Unidades organizativas con necesidades meta
GD:::::‘:;:: z?::;i":;y;:y:;":: 421 rec’u::sn;:l:; :2;::2:{::"2:::?;: 5 organizativas de CONAMYPE en perfiles de proyectos st e petles de oy ectos para la formulacion de ideas de presupuestarias no cubiertas e programada L L 1
priorizando los sectores estratégicos 2019 S — proyesios hERdde s
Elaborar documentos de proyecto en apoyo al plan Propuestas de proyecto ) . meta
quinguenal 2015-2019 de alcance nacional ——— Unidad de Cooperacion y Proyectos Proyecto Documento pogramada 1
Desarrollar un mecanismo y un banco
de generacion de ideas de proyectos Proporcionar informe de seguimiento de Proyectos . R - Unidad de cooperacion y Proyectos,
i o " di I ) iy
riorizando los sectores estratégico 421 |Apoyo al proceso de ejeccucion de proyectos | especificos a Direccion Ejecutiva para facilitar la toma B mterr}os pgra A s.e gunp‘ento dpmcaicty Unidad Responsable de Ejecucion del | Informes generados | Documento T 2 2 2
p g
. ejecutiva ejecucion de Proyectos N programeda
|(Segumiento de Proyectos de decisiones Proyectos, Gerencia Financiera
Especificos)
I oy s o Informe de logros anuales de
P
pasris proceso’dg plamﬁc.aaon Cenericion s Imo,rme i segulmep'to i Informes mensuales sequimiento al POA de la Unidad | Unidad de Cooperacion y Proyectos | Informes generados | Documentos s 111 il 1 I
operaliva y estratégica, monitoreo y Der respuesta s s — resuttados de la Unidad de Cooperacion y Proyectos 6o Coaperacibny Proyecios programada
praliacion (Plamﬁcacnoq y‘generacnon 2k planificacion y seguimiento a POA Institucional| . .. ., . . . ; ” Informe de logros anuales de ; o
de informes para el seguimiento de Planificacion institucional de la Unidad de cooperacion y| fart : Unidad de Cooperacion y Proyectosy | Propuesta de POA meta
POA isitucionales) Proyectos para el afio 2019 POAZUS fomukedo. | Joéguimenta 2l POA delle Unicad Direccion ejecutiva 2019 Documentos | v ooramade !
de Cooperacion y Proyectos
) e Figura juridica que fortalezca la
Definir y Obtener una figura juridica que| ; : » - A B
fortalezca la autonomia administrativa PRy carbios reque{n@os fa Dar seguimiento a lineamientos para la transformacion Cond|c|gnes e ﬁEnSIEIOD & ;mngma “’""‘“‘“Ya Unidad de Cooperacion y Proyectos y Documentos meta
financiera de CONAMYPE (Nueva 425 G Kot S de la figura juridica institucional Wi de Cospmaciiayl | [iowseney e pieitse Direccion ejecutiva generados estmnio programada !
Figua uidea) =7 |CONAMYPE Proyectos genenerada asignacion de los recursos GOES

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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40 la Micre y Pemuatia Emprasa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 -Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Género [Fecha de elaboracion: 01/12//2017

|Perspectiva segin PEI: 1 2 [

3 M 4 [

|Objetivo estrategico segun PEI: 1. Fomentar y acompaiar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad

Desarrollar un plan para la " 5
sensibilizacion, el E:ﬁe:;gzzz‘:u:;n:s MYPE Numero de empresas Numero de
acompaiiamiento y i e sn 90 Empresas MYPE sensibilizadas en . empresas
monitoreo de la 143 pr,ﬁ?:;:r\::':i@g::?m e gs:::::':a':'\?gz bre;enfogue do |sensibilizadas en enfoque | aplicacion del enfoque de a"s'isst;sn:; asesoradas o Programada | 90 45 45
transversalizacion del ‘ge : P de género género en las practicas sensibilizadas en
mejorar su productividad y e
enfoque de género en las e empresariales enfoque de genero
empresas. competitividad.
Actividades de
Desarrollar actividades de sensibilizacion dsarrolladas
sensibilizacion con el personal para  |con la participacion del % de empleados y Nierde
propiciar la reflexion sobre avances y |personal en el marco de las | empleadas sensibilizados Lista de asistencia g Programada 2 1
3 5 N < actividades
desafios en la igualdad entre mujeres y [fechas conmmerativas en en temas de género
hombres sobre los derechos de las
mujeres
Fortalecer la cultura institucional a -
favor de la igualdad y no Realizacion de talleres cortos sobre el |Personal con
discriminacion de género a través sistema sexo- género, asegurando la |conocimientos sobre la 4 e .
e ag‘:i o o e [participacion de las estructuras oiia bAsicaidelenfoous Lista de asistencia Personas Programada | 20% [10%(10%
sensibilizacion y procesos territoriales. de igualdad de género .
permantentes de fromacion Unidad de -
Género
Disefiar e implementar Parsonal St
mecanismos para hacer Desarrollar capacitaciones sobre la |conocimientos % de empleadas y
efectivala transversalizacion del enfoque de especializados sobre empleados formados en
transversalizacion del 343 género en politicas publicas, enfoque de igualdad de temas de género Lista de asistencia Personas Programada | 20% 10%| [10%
enfoque de género a nivel programas y proyectos para el género para la aplicacion
intemo y externo de personal. dentro de sus funciones y
CONAMYPE competencias
Personal con conocimiento
e s sl o b s Lista de asistencia|  Personas | Programada | 30% 15%15%
guia de lenguaje inclusivo institucional |lenguaje inclusivo
institucional
Integrar la estrategia de Elaborar un Programa de cultura
transversalizacion del enfoque de |institucional para la Igualdad como  |Documento del programa Documento Documento Programada | 1 1
género con las instituciones prueba piloto en COMYPE Numero de mecanismos
aliadas de CONAMYPE como disenados e
medio para mejorar la calidad de implementados
los servicios hacia las personas
empresarias.
Acompafiar la implementacion:del Informe de implementacion Informe Documento Programada 1 1
programa en los COMYPE 9
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CONAMYPE 3%

REPUIRIICA DE EL SALVADOR # =

2 D!
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ke) oy 1,7
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 .Plan Operativo Aprobado Modificacion del Operativo'Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Género %, .52 |Fecha de elaboracion: 01/12//2017
PerspectivaseginPE 1 B 2 [] 3 WM 4 [] LTS

Objetivo estrategico segun PEI: 1. Fomentar y acompariar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad

Asesorar y Monitorear la
ejecucion del Plan de
Accion para la
transversalizacion del
enfoque de género

344

Coordinar la implementacion de la
Politica Institucional de Igualdad a
través de la ejecucion, seguimiento
y monitoreo de su Plan de Accion

Monitorear a las areas
organizacionales una vez al afio para
verificar los avances en la ejecucion
del plan de accion y emitir informe

un informe anual sobre los
avances en la ejecucion del
plan de trabajo de la politica
de igualdad

Brindar la asistencia técnica que Requerimiento de

requiera cada una de las areas para la (asistencias y

ejecucion de las actividades incluidas |coordinaciones de las

en el plan de trabajo de la politica de |unidades ejecutoras del

igualdad plan de trabajo resueltos.
|Espacio de coordinacion
institucional funcionando e

Ejercer la coordinacion del Comité f’”‘f"e’?‘” 5 fos Aoy

Institucional de Género Irs s o o
cumplimiento de las metas
institucionales en materia

de igualdad de género

Participar en los espacios de
coordinacion interinstitucional en
el marco del Sistema Nacional
para la Igualdad Sustantiva

Elaborar informes de seguimiento a las
reuniones de la comision de
Autonomia Econémica y Comision de
estadisticas.

CONAMYPE participa de
forma activa en los
|espacios convocados por
ISDEMU en el marco del
SNIS

Dar respuesta a las solicitudes de
informacion solicitados por ISDEMU en
el marco del cumplimiento de los
objetivos institucionales.

CONAMYPE responde a
todas las solicitudes de
infromacion sobre los
compromisos institucionales
en el marco de SNIS

Porcentaje (%) de
unidades organizativas que
ejecutan el plan de accion
de acuerdo a
responsabilidades

Unidad de
Género

Informe Documento Programada | 1 1
Requerimientos de
unidades Requerimientos
organizativas resueltos Pogmnic 1005 e
resueltos
Acta de sesiones Reuniones Programada | 4 1 1 1 1
Informe Informes Programada | 2 1 1
Informes Documento Programada [100% 100%

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE ¥

-pise

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

[BPian Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Modificacion del Plan Operativo Anual

Perspectiva segin PEI:

2 0O

Direccior/Gerencia/ Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta
1 0

3 0O 41

[Fecha de elaboracion: 14 de noviembre de 2017

\cia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE.

Objetivo

tegico segun PEI: Garantizar la p

Actualizar la
informacion en el
Portal de
Transparencia de
Gobiemo Abierto y el
de CONAMYPE

Recibir, tramitar y dar respuesta a las
solicitudes de informacion

Garantizar a toda persona
el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

Creacion y actualizacion de
procedimientos y documentos
técnicos administrativos de la Oficina

Recolectar, Administrar y Publicara  |Informacion Oficiosa
través del Portal de Transparencia actualizada conforme a lo
Institucional, la Informacién Oficiosa tablecido en el
generada por CONAMYPE. |articulo 10 de la LAIP.
Adoptar las medidas

necesarias para el buen
funcionamiento de la

Oficina de Informacién y
Respuesta, con el fin de

de Informacion y Respuesta contribuir a la
transparencia en la gestion
de CONAMYPE.
Llevar un Registro completo de las Cumplimiento a lo
Garantizar la solicitudes de acceso a la establecido en el articulo
transparencia, Informacion, sus resultados y costos (50 literal f) de la LAIP.

asegurando el uso
eficiente de los
recursos

enfocados a la
transformacion
productiva y
empresarial de las
MYPE

Orientar a la ciudadania a través de
la atencion a las consultas realizadas
ante

la Oficina de Informacion y
Respuesta, mediante correo
electronico, teléfono o de

forma presencial.

Evacuar las consultas
relacionadas al derecho de
acceso a la informacion
publica.

Capacitacion al personal de
CONAMYPE, sobre la Ley de Acceso
a la Informacién Publica, su
Reglamento y el funcionamiento de la
Oficina de Informacion y Respuesta.

Adecuacion de las labores
de empleados/as de
CONAMYPE a los
requerimientos emanados
de la LAIP, fomentando una
cultura de transparencia y
buenas practicas.

Cumplimiento de
respuesta de
informacion
institucional, segln
la LAIP.

Oficina de
Informacion y
Respuesta / Oficial
de Informacion

Expediente Solicitudes de

Administrativo IEP— Programada 120 (10 |10 |10 (10 (10 (10 [ 10 | 10 ( 10 | 10 | 10 | 10
g Informe Pogamada | 12 |1 [ 1|1 |1 |1 [ ||| 1]1]1
Transparencia

Documento Documento Programada 2 1 1

Registro de

Solicitudes de Registro Programada 100% |8.3%)|8.3%|8.3%|8.3%]|8.3%]8.3%)|8.3%|8.3%|8.3%|8.3%|8.3%|8.7%
Informacion

Registro de _ .

Consultas y : Ay Programada 120 |10 (10 |10 (10 |10 (10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10
i 7 orientaciones

Orientaciones

Lista de asistencia  |Capacitaciones |Programada 4 1 1 ; 1
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Pian Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Direccion/Gerencia/ Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta

Perspectiva segun PEI:

1 0

2 O

3 0O 41

Objetivo estrategico segun PEI: Garantizar la transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE.

Actualizar la
informacién en el
Portal de
Transparencia de
Gobiemno Abierto y el
de CONAMYPE

43.2

Garantizar la
transparencia,
asegurando el uso
eficiente de los
recursos

enfocados a la
transformacion
productiva y
empresarial de las
MYPE

Presentar a la opinion
plblica en general los
fpoyar efn.el Jesarsoa Bk prgce;o |principales resultados del Lista de asistencia  |Evento Programada 1 1
de Rendicion de Cuentas Institucional. : )
trabajo realizado y el
manejo de los recursos.
Actualizacion del Indice de Cumplimiento a la
Informacion Reservada, y su remision |obligacion del articulo 22 Memorando de
en tiempo y forma al Instituto de de la Ley de Acceso a la Remision Dot i e . 1 !
Acceso a la Informacion Publica. Informacion Publica.
Cumplimiento de Oficina de
respuesta de ;
! . Informacion y
informacion ;
. S . |Respuesta / Oficial
Cumplimiento oportuno @ [institucional, segun .
mient lizados. |l LAIP de Informacion
Atencion ala ciudadania a través de | cooc e oS [€alzados, ‘ Informe de Quejas
o : garantizando asi los . Informe Programada 1 1
la recepcion de quejas. " Atendidas
mecanismos de
participacion ciudadana
|Atender convocatorias y
requerimientos realizados por parte i
del Instituto de Acceso a la °”"‘°"""°’T‘° @ Ia. LAP, Convocatorias .
e . RELAIP y lineamientos i Convocatorias |Programada | 100% 25% 25% 25% 25%
Informacion Publica y la Secretaria . recibidas
G < emitidos por el IAIP.
de Participacion, Transparencia y
/Anticorrupcion.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE

camisian Noceonal da i Micro y Pequata Empreso

RFPUBHCA DE EL SALVADOR o‘i' B

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 M pian Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Medio Ambiente Fecha de elaboracion: 01/12/2017
PerspectivaseginPEl 1l 2 [ ] 3 A 4[]
Objetivo estrategico segun PEI:
1.4 Fomentar y acompaniar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecr i i ientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad
3.4 Transversalizar, en la institucion, la implementacién de la calidad, la comunicacion interna, la tecnologia, iguaidad y equldad de género y protecciéon del medio ambiente
Institucionalizar el tema del medio ambiente en craacitn da 1a politica Politica Institucional de Medio Elaboracion de la Politica
el trabajo de CONAMYPE a nivel interno y g po 2 = - de Medio Ambiente de Documento Documento  |Programada 1 il
institucional de medio ambiente [Ambiente Creada
externo CONAMYPE.
Unidad de Medio Ambiente
Qe sl persaid] 0o CONAMYPE tome. Realizar una camparia de Personal de CONAMY PE MYPES sensibilizadas en
conciencia sobre la importancia de realizar A " 5
s celones: qus coptrbvana s mejor calidad sensibilizacion ambiental enla |conoce sobre buenas buenas practicas de Documento Campaiia Programada 1 1
ones.q Y g institucion practicas ambientales medio ambiente.
ambiental
Levantamiento, documentacion : " i
y revisién de guia de buenas Guia de practicas Ur'u(.iad (.’e Modio Mb:ente
i . : % K Ministerio de Medio Documento Documento |Programada| 1 1
practicas medioambientales medioambientales "
Ambiente
para las MYPE
Drl;/z:ig::slbmn:;oiu;;‘gu;:i’s MYPES capacitadas en Unidad de Medio Ambiente Listaide
Que el personal de CONAMYPE comprenda la p W buenas practicas MYPES sensibilizadas en |Ministerio de Medio . . Talleres Programada | 4 i i I 1
L . " las MYPE con la participacion 5 5 : . asistencia
importancia de fomentar en nuestros clientes medioambientales buenas practicas de Ambiente
< de personal CONAMYPE . .
un modo de producién basada en la DaF fespaeEta’ 0. EODOTET medio ambiente.
sustentaibilidad a através de la adopcion de P eropo
: : altemnativas de solucién a los i .
practicas mas eficientes y con menos oGiRaRtos e NidEdes Requerimientos de unidades
consecuencias medioambientales q A J e satisfechas en tema medio Unidad de medio ambiente Informe Programada 4 i} 1 )| 1l
3 S ; sz o organizativas en teméaticas . Informe
favoreciendo su eficiencia y competitividad . . ambiente
sinrasanal relacionadas con Medio
o . Ambiente
Publicacion de afiches y Porcentaje de empleadas
Desanolar un programa sensibilizacion al personal de la empleados
para fomentar las practicas 142 et Fe e — e Unidad de Medio Ambiente |Publicacién de
¢ institucion en buenas practicas |Personal ser ado ser en . i Afiche Programada | 3 11 1
ambientales. . : ” ” Unidad de comunicaciones |afiches
de medio ambiente y ahorro practicas medio
energeético ambientales.
Evaluacién de factibilidad de .
cambio de luminarias y sensores lcitorre sobre l?eneﬁmos o8 i Unidad de Medio Ambiente |Informe de
de movimiento enlos lugares |10 energético producto del |Porcentaje de ahorro de |y, g Eficiencia horro Do o [P da| 1
el v israna hi eulg cambio de luminarias y consumo eléctrico. Ene ! stica : anol i ctmono gREcs 1
que 0 FRquSa ¥ sensores de movimientos rgetic Poree
institucional
. - Porcentaje de empleadas
L d edimi
evant.ar.rpent.o 5 procetinisnty CONAMYPE cuenta con un y empleados .
y sensibilizacion al personal de L L . B 3 Listas de
o SR K B " proceso para el r je de  |ser en Unidad de medio ambiente . < Talleres Programada 3 1[1] 1
la institucion en clasificacién de : i asistencias
desechos solidos desechos solidos practicas medio
Brindar soporte técnico a las unidades ambientales.
organizativas de CONAMYPE en lo Evaluacion de factibilidad del : -
relacionado a medio ambiente uso de productos de limpieza Aplicaciéon de productos de EIaboragén d? i2 Politica Unidad de medio ambiente |Informe de
verde con sustancias limpieza verdes e Servicios generales factibilidad Informe: Programada 1 f
vere : P CONAMYPE. iclos:g |
Desarrollo de competencia
ambiental institucional de Porcentaje de empleadas
manera que se busque la Personal CONAMYPE y empleados
participacién activa de todos y [motivado en tema de medio sensibilizados en Unidad de medio ambiente (Informe Informe Programada 1 1
todas en el dia internacional del (ambiente practicas medio
medio ambiente, a celebrarse el ambientales.
5 de junio.
Establecimiento de plan de i
trabajo para comité de gestion
ambiental y eficiencia
energética, con sesiones v Unidad de medio ambiente
Ahorro energético y buenas . . : . o O O
mensuales, t_en los que se practicas medio ambientales Comité de medio ambiente |Plan de trabajo |Documento |Programada | 100% 25% 25% 25% 25%
propongan diferentes y EE
actividades con enfoque en la
reduccion del impacto ambiental Ejecucién del plan de
Desarrollar Politica y Institucionalizar herramientas y mecanismos  |de la institucion trabajo del comité de
estrategia de Medio 3.4.2 [que contribuyan a transversalizar y cumplir las medio ambiente y
Ambiente normas ambientales en CONAMY PE Informe de las participaciones eficiencia energética
en representacion de (COEE).
CONAMYPE en los espacios de
coordmac:'cn mtennsutucqopal Pamz:{paqén ?m".’a e.n Unidad de medio ambiente |Informe Informe Programada [ 12 (11| 1 [1{1] 1 [1|1] 1 G I 1
publico, privados y academia espacios interinstitucionales
relacionados con la gestion
ambiental tales como
CONASAV, CNE/PESAE, MARN
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

Il Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 —

3

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad Legal

Perspectiva segin PEI: 1

2 [

3 |

401

Fecha de elaboracion: 01/12//2017

Objetivo estrategico segun PEI: Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE con_enfoque de genero.

a) Mapeo
realizado de
todas las Leyes
identificadas
plasmadas al
detalle en una
matriz.
Efectuar un b) Elaborar
it estudio minusioso . . Irr;?l:?::;'
legislacion y so_bre Ia» Coorfilnar con Ia Unuda!d f!e il 15 5
proponer §X|stenc|a de Gestlpn de Politicas Publlca§ y Obtener s
proyectos de !ntfumentos la Unidad de .Genero el analisis |anteproyectos idint'fcadas
880 66 2o |luridicos que y la elaboracion de reformas |de reformas : t;II " UNIDAD informe P S— 3
reformas logales =7 |legislan las legales relacionadas al legales que :s ableciendo ) eGAL
o g actividades de la |segmento de la MYPE a fin de |beneficien a la c:‘asI:sca:grian
henefisla & s MYPE,' su slmpllﬁcar_los trémltes. para su MYPE. - ob’epto d
MYPE aplicabilidad, formalizacién y operatividad. erobjeloide
' funcionabilidad y una posible
vigencia. reforma.
c) Realizar las
correspondiente
S exposiciones
sobre el
contenido de las
leyes que
norman a la
MYPE a nivel
institucional y
sectorial.
Definir y obtener Asesorar
una figura juridica legalmente a las . Lograr la
que fortalezca la distintas Unidades Appyar @ I:s dlftterenltes transicion de NIDAD
autonomia 4.2.5. |para la transicion Unldade§_ NI f €I Procese |- ONAMYPE a - Informe Documento |Programada 1
administrativa y de la CONAMYPE S rEnatid e o Bntidan una entidad KEGAL
S autonoma.
financiera de desconcentrada a autonoma.
CONAMYPE. la autonoma.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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P —
REPUBLICA DE EL SALVADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 B Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan rativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad Legal [Fecha de elaboracion: 01/12//2017

|Perspectiva seqin PEI: 1 ] (B W [
Obijetivo estrategico segun PEI: Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes liticas plblicas para la mejora del entorno de la MYPE con_enfoque de genero.

Elaborar
Proponer y gestionar propuestas de ’ Obtener almenos un  |Elaborar el informe
) Elaborar un estudio de las
nuevos instrumentos reformas de leyes | .. .° anteproyecto de con los elementos
: ! : distintas fuentes de ] 3 S
financieros y no identificadas con il ; reforma de Ley que tecnicos y juridicos [UNIDAD
g 424 : financiamiento y su respectivas ) Documento |documentos |Programada 1 1
financieros para las potencial de é . permita obtener una |que soporte el LEGAL
" i leyes, para identificar :
MYPE a través de financiamiento osibilidades nueva fuente de planteamiento de la
banca publica y privada para el desarrollo P ’ financiamiento. reformas sugeridas.
de las MYPE.
Programa de gestion,
Ineidencia y nggomacmn Ap’o yar Revisar convenios, . .
con las agencias de juridicamente en o o Gestiones efectivas
cooperacion la formalizacion freITorerdss ua ertendimienio, en los recursos para |UNIDAD
Sonpe 423 : acuerdos y otros instrumentos |Documentos revisados e Documento |cantidad Programada | 17 |14 3
internacional para el de las relaciones i i el desarrollo de las  |LEGAL
i ¥ de formalizacion de relaciones
financiamiento de de cooperacion S el — MYPE
- s o o de cooperacion institucional
proyectos y cooperacion institucional
técnica
Contribuir a la ]
Contribuir a la creacién creacion de un
:ﬁelc;sc er‘:n?:sr:: o ﬁzgggg?r:\e geias Elaborar contratos de capital Nilsmena de pereanas
p p : : p Elaborados contratos |emprendedoras a las [UNIDAD y
formales capaces de 1.1.1. [formales capaces |semilla para la Gerencia de : J 2 Contratos porcentaje  |Programada | 400 400
. - . de capital semilla que se ha gestionado [LEGAL
competir y transformar de competir y Emprendimientos e
Sk financiamiento
econémicamente los transformar
territorios. econémicamente
los territorios.
Disenar e implementar Elaborar
un plaq ge compras !ngtrgmentos Elaborar contratos de la Ejecucion
RAMERNARta Y SrEOURGE Jurilicos Gerencia de Adquisiciones y presupuestaria UNIDAD
con todas la areas, que 4.3.1. necgsar_ps para la Compras, u otros relacionados Contratos elaborados S LEGAL Contratos Porcentaje  |Programada| 100 100%
asegure el cumplimiento realizacion de las Ao
) § a compras puiblicas. programado
de la ejecucion compras
presupuestaria. institucionales
Crear y mejorar los
Procesos, Porcentaje de
metodologias, procesos,
mecannsms e‘ = Brindar asesoria " " Opiniones juridicas, metodolpglas,mecam Mamoanoes
instrumentos disefiados uridicara las Asesoria y apoyo legal segun acompaiamiento en smos e instrumentos UNIDAD correos
de atencion a la MYPE, | 2.1.1 jur! demanda de las unidades : de apoyo enfocados electrénicos |cantidad Programada| 36 |3 (3(3(3|3|3(3[3(3[3(3| 3
unidades que lo Fhigis) tribunales o sede LEGAL
con enfoques de organizativas de CONAMYPE. i : a sectores y cuadro de
% g demanden administrativa. :
género, tecnoldgicos, estrategicos reporte
medioambientales que implementados y
les permita ser mejorados.
competitivas.
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REPUBLICA DF EL SALY

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 WPlan Operativo Aprobado

Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA

ion del Plan Operativo Anual
Fecha de elaboracion: 01/12/2017

Perspectiva segin PEI: 1 2 N 3] 4]

Objetivo estrategico segin PEI: Gestionar apoyos técnicos o econdmicos con instancias internacionales homologas a CONAMYPE

Crear y mejorar los
procesos,
metodologias, Porcentaje de procesos
mecanismos e metodologias, .
i & 5 s Reuniones de
intrumentos disefados Implementacion pago con mecanismos e trabajo'y
para la atencion a las Agilizar el proceso de |dep6sito a cuenta de Agilidad en proceso | instrumentos de apoyo | Gerencia Financiera/ il
MYPE, con enfoque 2t pago a la MYPE proveedores (MYPE) de pago a la MYPE | enfocados a sectores Tesoreria caf::r':'cm" &l finforme Programadal 12 | 1 {1 4 (4 )1 f9 11414174 L
de Género, estatégicos pe
; . " involucrado
tecnolégico y medio implementados y
ambiental que les mejorados
permita ser
competitivas
Plan de desarrollo de <
infraestructura fisica y Contar coniuy sislemma Apoyo para la
‘ de Recursos Humanos |. . X Brindar informacion Plan de mejora de e : Sistema
lecnalogiea corforme 334 informatico actualizado implementaclon de:Sistema oportuna infraestructura fisica Seimncia Hinanciena/ implementado  |Sistema Programad 1 1
a proyeccion de . X . .. |de Recursos Humanos B . Y | TALENTO HUMANO |™ 9 =
A para brindar informacion tecnologica
crecimiento SOHE
institucional po
Apoyar y Coordinar con )
la Unidad de
Cooperacion Extema Elapor.ar oponur_la y Informacion
N peri6édicamente informes de
para brindaiia la ejecucion presupuestaria oportina sabre correos
informacion financiera e o ejecucion Informes z Programada| 12 | 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
p para la toma de decisiones 4 enviados
requerida por las : p presupuestaria
i S gerenciales que eviten el
instancias interesadas en :
congelamiento de fondos.
promover y fortalecer a la
MYPE
Presentacion de informes  |Informes
financieros trimestralmente |financieros Estados Dociimat P gl 4 1 1 1 1
a Junta Directiva trimestrales Financieros Hmenio rograma
Remitir a las instancias Gerencia Financiera
Gestionar apoyos pertinentes los informes . Comprobante
X sl Informacion
técnicos o trimestrales de seguimiento ol de correos Documento Programada| 4 i) 1 1 1
economicos con a la ejecucion del POAy del po remitidos
instancias nacionales |4.1.1 Presupuesto. Ejecucion Presupuestaria
e internacionales para
el fortalecimiento de Ela_bor:ar oponuqa y Consolidar informacion
periodicamente informes g e
las MYPE . " financiera en cumplimiento : Comprobante
de la ejecucion o Informacion
presupuestaria para la de la LAIP y remitir oportuna de correo Documento Programada| 4 1 1 1 1
< conforme estandares de remitido a OIR
toma de decisiones A
4 ; transparencia.
gerenciales que eviten el
congelamiento de fondos. Planificacion del i
Reuniones de
. . Presupuesto 2019 i
Proceso de implementacion trabajo y
por programas con il Presupuesto [Programada| 1 1
de Reforma al Presupuesto capacitacion al
enfoque de Esotia]
resultado pe
Registro de certificaciones
y de Compromisos Solicitudes de
Presupuestarios verificando [compra con Gerencia Financiera/ Compromisos
breviamente la disponiblidad Presupuesto Reportes SAFI| emitidos Programada (1200{100(100/100{100(100|100|100|100|100{100 (100|100
disponibilidad presupuestaria
presupuestaria.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pdg. 146




CONAMYTER

REPUBLICA DE EL

g shen L s d
ALVADOR #%8-V"s

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 mPlan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA JFecha de elaboracion: 01/12/2017
Perspectiva segun PEI: 1 2 N 3 4]
Objetivo estrategico segun PEI: Gestionar apoyos técnicos o econémicos con instancias internacionales homélogas a CONAMYPE
Registrar en el software
presupuestario las
modificaciones
Presupusstanas Pantallas SAFI|
(transferencias ejecutivas y : . 3 - . =
Elaborar oportuna y de crédito, refuerzo maditicaciones modificaciones |Modificacione |o 0o aga | 120 [ 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10|10 |10 | 10 {10 | 10 | 10 | 10
i < _ " presupuestarias presupuestarias (s realizadas
periédicamente informes |presupuestario, ajustes, Sritidas
de la ejecucién reprogramaciones), y Gerencia Financieral
presupuestaria para la cualquier otro tipo de Bresupuesto
toma de decisiones movimiento presupuestario pu
gerenciales que eviten el|necesario.
congelamiento de fondos. .
Proporcionar mensualmente
el informe actualizado, tanto
de la ejecucion de fondos |Ejecucion mensual informe mensual|Documento Programada| 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GOES asi como de las
diferentes donaciones.
Solicitud de fondos para Requerimientos de 5: ?:::(;rslemos
pago de compromisos d ) Documento Programada| 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Fondos tramitados ante
fondos GOES el MINEC
Registro Devengado y pago |Obliogaciones por Reporte de Oblisaciones
de las obligaciones por pagar registradas Obligaciones " ga - Programada |1200|100|100{100(100(100(100|100[100(100|100 (100|100
pagar a proveedoras/es en SAFI por pagar POrpag
. Nota de cargo a
Pago de compromisos de .
salarios al personal y Pago (_16 s2lanosy Ja ctishta ) Documento Programada| 12 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1
5 : retenciones remuneraciones
compromisos relacionados planillas
Gestionar apoyos Reporte de
;éc?r::c:;s o Declaraciones
instancias nacionales | 4.1.1 Pago'de Invue;tos, fondos Irr;_)uestos pagados Ejecuciéon Presupuestaria 8 limpdestos Documento Programada| 12 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
intermadianales para GOES y Donaciones a tiempo pagadas y
el'f" e za Elaborar oportuna y presentadas a
;SoMi:(émen . periédicamente informes DGT
aellaiele cucu?n : Gerencia Financiera/ R,e porte
presupuestaria para la Maneio de cuentas Cuentas bancarias Tesoreria trimestral de
toma de decisiones baric aj‘:ias institucionales cuentas Documento Programada | 4 1 1 1 1
gerenciales que eviten el activas institucionales
congelamiento de fondos. activas
Actualizacion mensual Control de archivos control
archivos control de impuestos a pagar de impuestos  |Documento Programada| 12 | 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
impuestos (renta e IVA) mensualmente actualizado
Reportes
Emisién ,revision y mensuales de
cuadratura de registro de Control de guedan uedans Qaeddny
e =g emitidos 4 y comprobantes |Programada 1200100 (100{100|100{100{100|100{100{100{100|100|100
quedans y comprobantes de reportes de ¢
5 mensualmente de rentencion
retencion comprobantes
de retencion
Elaboracién de formulario Reporte
F930, informe mensual de Informg mensHales declaracion Documentol Programada| 12 | 1 1 1 i) 1 1 1 1 1 1 1 1
: retencion Reporte
retencion, mensual -
Elaboracién y pago de - Reporte
obligaciones a Cheglies emitidos Sistema de Cheques Programada |1200(100[100{100[100{100|100[100|100|100|100|100|100
en cada mes emitidos
proveedoras/es cheques
Revision de documentos de i o " Reporte
5 h 2 Cheques emitidos Gerencia Financiera/ | .. Cheques
Reglstro'de las donacion y elaboracién de EHicada mes Tesoreria Sistema de eritidos Programada [1200|100|100(100|100|100|100(100(100|100(100|100 (100
operaciones documentos de pago cheques
institucionales y de Riimeio de Numero de
proyectos en base a la |Revision de Documentos P ; Comprobantes
normativa contable  |presentados para tramite de|CTProbantes Gerencla.Financieral contable Programada |1200(100{100|100[100{100|100{100|100|100{100{100|100
contables CONTABILIDAD |
gubernamental pago. Reportes
elaborados por mes Contables ‘

pdg. 147 ‘



RE

CON

AMY

DF El SAl

PE?

VA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 mPlan Operativo Aprobado dificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA |Fecha de elaboracion: 01/12/2017
Perspectiva segun PEI: 1 2 | 3] 4
Objetivo estrategico segin PEI: Gestionar apoyos técnicos o econémicos con instancias internacionales homélogas a CONAMYPE
TR i P ; i
L“E, nic| ra S 3
Registro cronolégico en
|sistema SAFI hechos Estado de Situacion
= Econdémicos en general, financiera, Estado
r?m?;ﬁ:ta@s € Fondos GOES, y de rendimiento
cn romﬁm‘ento 2?:[_? e Donaciones, remitiendo los |economico, Estado Documentolofici |Estados
UEI y Estados e Informes de flujo de Fondos y il oo Programada| 12 | 1 [ 1 [ 1 |1 [ 1|1 |1 |1 [1[1]1]|1
Organica de 2 o de remision Financieros
Administracis financieros mensuales a la |Estado de
Fi ] racll (n Fads Direccién General de Ejecucion
narciera:integ ) Contabilidad Gubernamental |Presupuestaria
(DGCG) en cumplimiento a
la normativa.
Elaboracién y presentaciéon
de informes/ estados
financieros preliminares y
definitivos, Estados s - Estados
correspondientes a cierres |Financieros Gerencla Finandiera/ Financieros Documento Frogramadal 4
o sty CONTABILIDAD
del ejercicio fiscal a la
DGCG en cumplimiento a la
Remitir los Estados e normativa.
Informes Financieros en s Nota de
= Remisién de notas i
cunphm entoalalLey explicativas de los e e .’e"'s"’" Doc de notas
Organica de E Notas explicativas informes s
== > informes/estados : 3 explicativas e |Programada| 2 1 1
Administracion i : elaboradas y financieros y I
3 " financieros de cierres informes
Financiera Integrada. sEmesalEs, @l DIGIC.6 presentadas a la notas
' . DGCG explicativas
Elaboracién y firma de
comprobantes contables y
archivo con la correcta . Comprobantes
Gestionar apoyos Slasificacion dé IRformacion Numero de contables Programada |1200{100(100|100(100/100(100(100|100|100/100|100|100
técnicos o - e Comprobantes
financiera para auditorias
econémicos con steriores contables Reportes
instancias nacionales [4.1.1 Pitg i} elaborados por mes |Ejecucion Presupuestaria Contables
e internacionales para Presentacion de informes [Elaboracién de los informes Numero de
el fortalecimiento de financieros de financieros que se - : informes
las MYPE seguimiento y liquidacién |presenten, conforme los Gerencia Flnancioral Informes reportes Programada| 8 2 2 2 2
¢ : 2 5 CONTABILIDAD . Contables
ante los organismos  |lineamientos del organismo |Informes financieros
Donantes donante. financieros emitidos
Tramitar solicitud de
Autorizacion de utilizacion
d.e sconomias de salarios Econ_omas de Gerencia Financiera oficio Programada| 3 1 1 1
trimestrales para reforzar salarios tramitadas
otros rubros, conforme
hdicaciéng‘evia de la DE Oficio remision
Preparar informe financiero
2 N s Comprobante
Y em cucut?n- prasupuestana Gerencia Financiera |de correo de informe Programada| 1 1
para rendicion de cuentas y s
3 = i remision /
remitir a Presidencia . :
|informe informe
Proporcionar informe PR
8 Preparar y Remitir informe
. ac.tuahzado da a . |de renta anual a la Gerencia Financiera/ Informe an_ual "
ejecucion presupuestaria | - : Informe anual de de Retenciones |informe Programada| 1 1
Direccién General de 5 Tesoreria
GOES y de las Tesoreria Retenciones presentado a
diferentes donaciones presentado a MH MH
parte presupuestos Informes de
as " analisis
A’!al's.'s “"a“c‘e."’ 98 Informes de andlisis financieros informe Programada| 3 3
licitaciones Publicas . s g < 2
financieros Gerencia Financiera/ |enviados a
enviados a UACI Analista Financiero |UACI
Ejecucion y seguimiento de
acciones que permitan el
debido resguardo de la i A Informe de
documentacion financiera- |Informe de Geg—.\on':?AQRalgigra/ traslado/ubicaci |informe Programada| 1 1
contable en las bodegas de [traslado/ubicacién on de
la oficina central y Archivo |de documento documento
general financieros financieros

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

HWPlan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA

Fecha de elaboracion: 01/12/2017

Perspectiva segin PEI: 1

2 W 3]

40

Objetivo estrategico segin PEI: Gestionar apoyos técnicos o econémicos con instancias internacionales homélogas a CONAMYPE

Gestionar apoyos
técnicos o
econdmicos con
instancias nacionales
e internacionales para
el fortalecimiento de
las MYPE

Cumplir con otros
informes de indole
financiera

Elaborar la presentacion
del Anteproyecto de
Presupuesto preliminar para

la Presidenta para gestion |Documento/Present
de aprobacion de Junta acion de

Directiva. anteproyecto
Elaborar archivo de

distribucion del presupuesto

por LT o por actividades

(Categorias

presupuestarias) para Distribucion del
digitacion en software de  |Presupuesto por
formulacién Linea de trabajo

Preparar archivos base de
relatoria de la Ley de
Presupuestos para la
digitacion en Hacienda, con
informacion consolidada.

Relatoria completa
para la Ley de
Presupuesto

Consolidar la informacion y
preparar archivos del
costeo del POA institucional
segun esquema del Plan 7
SAFI

Plan 7 terminado

Renmitir al Ministerio de

Hacienda y al MINEC el Anteproyecto de
Anteproyecto de Presupuesto
Presupuesto. remitido

Divulgar la Ley de
Presupuestos comunicado
por medio del sitio web del
Ministerio de Hacienda a
Presidencia, Direcciones,
Gerencias, Jefaturas

Ley de Presupuesto
apropaba

Incorporar el enfoque de
género en los elementos
justificativos y en las lineas
de accion del proyecto
desde las fases iniciales e
Incorporar criterios de
igualdad de género en la
formulacion, ejecucion y
seguimiento presupuestario.

Analisis del

presupuesto desde
una perspectiva de
igualdad de género.

Comprobante Documento

de correos
remitidos

Programada

Archivo Documento
Comprobantes
de correos
remitidos

Programada

Archivo
Comprobantes
de correos
remitidos

Documento

Programada

Archivo
Comprobantes (Documento
de correos
remitidos

Gerencia Financiera

Programada

Oficio

Oficio remision

Programada

Archivo
Comprobantes
de correos
remitidos

Documento

Programada

Documento de

s Documento
analisis.

Programada
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12. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2018

INTRODUCCION

La Comisién Nacional de la Micro y Pequeia Empresa (CONAMYPE), es una entidad gubernamental
que tiene como finalidad fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefas empresas,
fortaleciendo tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e
incidan en el desarrollo econémico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa.

Para dar cumplimiento a las apuestas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
CONAMYPE asume el reto de implementar la estrategia general de apoyo a las MYPE determinada
en el PQD 2014-2019, que claramente proyecta el desarrollo de su accionar para crear un pais
préspero, equitativo, incluyente, seguro, solidario y democrdtico, que ofrece oportunidades de buen
vivir a toda su poblacién; con un nuevo modelo de desarrollo econdémico sostenible,
especificamente se encuentra determinada en el objetivo uno: “Dinamizar la economia nacional
para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al pais”, y donde con
mucha claridad hace referencia, dentro de sus lineas de accidén, a desarrollar “las capacidades
productivas y competitivas de las medianas, pequenas y microempresas (MIPYME) y su articulacion
a las dindmicas de la economia territorial, nacional e internacional.

El plan de gestion de riesgos tiene como objetivo establecer la forma de gestionar los riesgos
internos y externos que afecten significativamente la ejecucion normal del Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual 2018 de la Institucidon. La Unidad de Planificacion tiene entre sus principales retos,
lograr que se implante la cultura de gestién de riesgos y aseguramiento del control interno en la
institucién, como mecanismo para garantizar el eficiente uso de los recursos publicos y Ia
consecucion de los objetivos y metas estratégicas del Plan Quinguenal en ejecucién; esta tarea no
es facil sin embargo es necesaria para que el proceso de toma de decisiones institucional sea
efectiva y permita brindar un servicio de calidad a las personas emprendedoras y empresarias de la
MYPE.

METODOLOGIA DE GESTION DE RIESGOS EN CONAMYPE.

CONAMYPE tomando en consideracion las apuestas del plan estratégico institucional 2015-2019 vy
dando cumplimiento a su mision institucional, gestiona diferentes proyectos, programas y procesos
en atencién a la micro y pequeia empresa, sin embargo estas proyecciones de frabajo pueden
verse afectadas por la materializacion de riesgos, por tanto es necesario contar con un plan de
accién encaminado a administrar y prevenir su ocurrencia al interior de CONAMYPE. Para ello se
requiere establecer un proceso sistemdtico que busque asegurar que la institucion se anticipe a la
ocurrencia de dichos eventos.

La metodologia implementada para la identificacion de los riesgos en CONAMYPE para la
planificaciéon operativa 2018 se describe a continuacion:

2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Metodologia para la Gestién de Riesgos en CONAMYPE.

Construir Se realizaron un total de 13 talleres de POA, segun grandes temas de PEI
POA 2015-2019, Ley MYPE y PQD 2014-2019. En este proceso se identificaron
Fase 1. los principales riesgos que deberdn ser gestionados en el POA 2018.
Identificar y
analizar los
Riesgos del POA Elaborar Con la informacién obtenida de los talleres de POA, las unidades
Matriz organizativas elaboran su matriz de gestion de riesgos por iniciativa
Gestion de estratégica.
Riesgo
Las jefaturas de unidad realizan el proceso de gestion de riesgos del POA
L de forma mensual. Se retinen junto a su equipo de trabajo y realizan una
i Gasmm valoracion del grado de afectacién que causa la materializacion de estos
~ riesgos por riesgos en el cumplimiento de las metas. Como resultado de esta reunion
se ejecutan estrategias para mitigar el riesgo. Se llena la matriz de riesgos

unidad

y se levanta un acta de reunion con los acuerdos de las acciones a
realizar. ‘

Fase 2.
Monitorear La Unidad de Planificacién cada semestre realiza el proceso de seguimiento y
g riesgos a verificacién de Riesgos institucional in situ priorizando en las unidades que
Monitorear e nivel tengan ejecucién de POA mds baja. Se realiza una reunién con el personal de
informar sobre la unidades se comparte informacién sobre la situacién que ha afectado la
gestion de global ejecucién del POA. La Unidad de Planificacién brinda recomendaciones para la
Riesgos gestion de los riesgos.
La Unidad de Planificacion con los insumos obtenidos del proceso de
Informar a verificacion del Riesgo del POA, prepara un informe a Presidencia el cual
Presidencia contiene la valoracién de riesgos global de la institucion asi como

propuestas para la gestiéon de los mismos. Presidencia toma decisiones
estratégicas para mitigar, controlar y gestionar los riesgos con la finalidad
de dar cumplimiento al POA 2018.

A continuacién se presentan las escalas descriptivas utilizadas para la valoracién de los riesgos:

Clasificacion del tipo de riesgo.

Riesgos de cumplimiento (RC): sucesos que atentan el cumplimiento de procesos internos o
externos de la Institucion.

Riesgos estratégicos (RE): sucesos que atentan el cumplimiento de la mision y los objetivos
estratégicos, en funcién de las politicas o directrices institucionales.

Riesgos financieros (RF): sucesos que atentan la sostenibilidad financiera, se relacionan con el
manejo de los recursos de la entidad, la eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos.
Riesgos de imagen (RI): sucesos que atentan la percepcién y la confianza por parte de la
ciudadania (unidades econdmicas) hacia la institucion.

Riesgos operativos o técnicos (RO): sucesos que atentan el desarrollo de las actividades
técnicas de la institucién relacionadas con sus funciones.

Riesgos de tecnologia o informdtica (RT): sucesos que atentan la capacidad de la institucion
para que la tecnologia disponible satisfaga las necesidades actuales y futuras.
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Tabla 1. Cdlificaciéon de la Probabilidad.

VALOR DE LA NIVEL DE

PROBABILIDAD | PROBABILIDAD CONCEPTO DESCRIPCION FRECUENCIA

El evento puede ocurrir solo | No se ha presentado
Baja Raro en circunstancias | en los Ultimos 2 afos.
excepcionales.

El evento puede ocurrir en | Al menos una vez en

47 Media Posible algin momento. el Ultimo 1 afo.

Se espera que el evento | Md&s de 1 vez al ano.
Alta Casiseguro | ocurra en la mayoria de
circunstancias.

Tabla 2. Clasificacion del Impacto.

VALOR DE NIVEL DE
IMPACTO IMPACTO DESCRIPCION
Baio Si el evento llegara a presentarse, tendria consecuencias o
I efectos minimos sobre la institucion.
. Si el evento llegara a presentarse, tendria medianas
Medio . S
consecuencias o efectos sobre |a institucién.
Alto Si el evento llegara a presentarse, tendria desastrosas
consecuencias o efectos sobre la institucion.

De acuerdo a la relacién entre Impacto y probabilidad de ocurrencia, los riesgos institucionales
pueden ser clasificados como: Riesgo Bajo, Riesgo Medio y Riesgo Alto.
Tabla 3. Descripcion por tipo de Riesgo.

RIESGO SIGNIFICADO

Este tipo de riesgo influye directamente en el cumplimiento de la mision,
vision y objetivos institucionales, puede implicar: pérdida patrimonial,
Riesgo Alto incumplimientos normativos y problemas operativos los cuales ameritan una
cantidad importante de tiempo de la alta direccién en procesos de gestion
para que los programas o servicios no se paralicen.

Este tipo de riesgo se puede corregir en el corto tiempo siempre y cuando se
Riesgo Medio le brinde un seguimiento constante, afecta pero no en gran medida el
cumplimiento de los objetivos y metas.

Este tipo de riesgo puede tener un pequeno o nulo efecto en el cumplimiento

Rissge Baje de los objetivos y metas.

RESULTADOS DEL PROCESO DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS POA 2018.

En el proceso de planificacion operativa se identificaron un total de 520 Riesgos a nivel global,
siendo el 12% Riesgo Bajo, el 37% Riesgo Medio y el 51% Riesgo Alto.

cta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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SALVADO

Valoracion Inicial por tipo de Riesgo POA 2018

117
97
79
37%
42 520

41 3g

32
2
10 8
E :
—

Riesgo Estratégico Riesgo Operativo Riesgo Financiero

Riesgos
identificados

13
5 4 5
2 2 3
. B = [ J———
Riesgo de

Cumpliniento Riesgo de Riesgo de Imagen

(RE) (RO) (RF) (RC) Tecnologia (RT) (RI1)
HALTO 41 117 21 79 5 5
MEDIO 35 97 8 42 2 2
= BAJIO 10 32 2 13 4 1
TOTAL 90 246 31 134 11 8

La distribucion por tipo de riesgo presenta una mayor acumulacién en los Riesgos Operativos,
seguido de los riesgos de cumplimiento y los riesgos estratégicos que son los que presentan mayor
probabilidad de materializarse y de impactar negativamente en las metas proyectadas para el ano

2018.
Principales riesgos identificados POA 2018

1. Presupuesto

insuficiente 1.Aperturar
nuevos puntos de Infraestructura
atencién a nivel fisica, tecnolégica,

RRHH técnico.

2. Aprobacién
tardia de fondos

3.Recurso
Humano
insuficiente

4, Inseguridad
Social
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Unidad: Unidad de

Responsable: Clara de Tellez
Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores
Tipo de Riesgo "‘::':L": % Grado de Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estatégico (RE) Ao =g A =810 Rissgo Al l i
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio 1640
o =14
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Bao 3 I Riesgo Bajo . 139
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) — Ny —
Riesgo de Imagen (RI)
| cENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion Inicial
Perspectiva |Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo [Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segin Mapa de |Accion correctiva |Observaciones
La faita de recursos inancieros a rivel instiucional no permira el cumplimiento de
[Probabilidad de % 1 Aperturar nuevos puntos de alencion a el necional
iOcurencia inar con las unidades organizaivas 2 Continuar el proceso de crecimiento y tecnificacion insttucional
nsttucional insuf ita resan
— 241, Liderar el proceso de I—— :"::;’d" e m':’:“""" ke Solicitd de guste de metas y 3 Crecimiento acelerado de incialves empresandes
Los PrOCESOS |24 Planiicar, moniorear y evaluar | planifiacion operaivay esvaégica, (RF)E el :m instucionl. fodas las uidades actvidades de POA 2016 a Comision [4.Cumplimiento de la Ley MYPE
monibreo y evaluacion Sacailis - Broyaetia] onsecuentes conla capacidad instalada [Nacional 57 Transversalizacion de enfbques: Género, Calidad. Tecnologlas de la Informacién y
e (Grado de " (Comunicacion, Medio Ambiente
impacto
Probabilidad de i
|Ocurencia [Coordinar con la Gerencia Financiera la Los talleres de Planificacion Operatva paricipativa 2018 tenen como finalidad inclur &
e TADEN 24.1. Liderar el proceso de Riesgo Financiero |12 d€ ecursos fiancieros parala solicitud a Direccion Ejecuiva de la (Cambio en la metodologia de lpersonal de CONAMYPE en el proceso de planeamiento. Actuaimente CONAMYPE no
LOS PROCESOS. |2 4 Planificar. monitorear y evaluar operaivay estatégica. (RF)’ de actvidades de 16 asignacion de fondos minimos para op! con el espacio fisico suficiente que permita la reunion masiva de persona motvo
monibreo y evaluacion ostatigicay operatva anivel institucional lgastos logistcos de tlleres de [minimo recurso por el cual se gestona el aredamiento d espacio fisico adecuado para cumplir este
[Grado de " Iplanificacion operatva partcipaiva 2017 objetvo
impacto
[Probabilidad de 5 [Debido @ no cumplimiento o cumplimiento fuera de iempo de informacion por parte de
(Ocurencia les jefaturas de unidad, gerencias, proyecios de CONAMYPE fa Unidad de Planficacion
241 Liderar el proceso de . Soliciter  menos con dos meses de  [Reportar a Direccion Ejecutva a les recure a oros medios de informacion inkemos para completar informes (Sistema
CTIVIDAI Fi informaci
fé:?m sog EN | & Plarisoar, morilorssr y eveluny perabvay estabgica ;"" - m::::;;m nporparte de e % lantelacion fos insumos parala jefaturas que no brindan informacion en | Temiorio, Sistema de POA, nosicias CONAMYPE, unidades que paricipan en la ejecucion|
imonitoreo y evaluacion lgeneracion de informes insttucionales  [tempo y con la caiidad requerida de acciones comunes a la unidad ala que se le solicit la informacién) esto con la
(Grado de § finaiidad de presentar en fempo los informes requeridos por Diteccion Ejecufiva o
impacto insttuciones extemnas (CAPRES, STPP, antre ofras)
[Probabilidad de .
[Ocurencia
2.4.1. Liderar el proceso de N [Concientzar a las jefaturas de area sobre |Informar a la Direccion Ejecuiva sobre  [Desde el afio 2013 se inicio el proceso de implantacion dela gestion de riesgos del Plan
CTIVIDAD ] I
EésE;oeesos EN. |3 4 Planiom, monforeer y svelier peraivay estabigica, :g)” P :::::: R:;‘{:vtm"' PENIIeN % Iia importancia de geston de riesgos para |unidades organizatvas que no adoptan ia |Operativo Anual, sin embargo las unidades organizafvas han avenzado poco en este
imonioreo y evauacion. o lel cumplimiento de metas insttucionales. |cultura de gestion de nesgos. proceso
Grado de 5
limpacto

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Comi

Probabilidad de .
Courmacie Rediizar prueba de estés del sistema de [Solicitar aa persona consuora que
241 Liderar el proceso de Erores operaivos en el Sistema de POA genera ) ) g “ Debido ala complejidad del sistema de POA con el modulo de riesgos incorporado, el
P2 EFECTVIDAD EN 1 1o Riesgo de POA conla finalided de mirimizarlos  [corijalos problemas que se presenten .
2 4 Pranifcar, monitorear y evaluar peratvay estatgica retasos o problemas en a generacion de 1 " laumento de las unidades para seguimiento puede generar problemas & momerto de
LOS PROCESOS. 2 % gia (RT) 2 4 iproblemas que se pueden presentar en |en el proceso de carga de informacion al %
| monitoreo y evaiuacion. informacion pera la toma de decisiones 4 procesar la informacion.
el futuro. [sistema de POA
Grado de 3
impacto
Z’c“::':';” oA (Coordinar con la Subdireccion de
[Desarolio Empresand y la Subdireccion |Uslizar la informacion estadisticas de los 5
PaerEcvDRDEN [, i 281 sl e "L o [Resgode Falta de actuaiizecion de los sistemas de de Desamolo Insttucional para que las  [informes gerencidles para der respuesta a ;"“ g0 ‘:f‘:“’:“’" ": '°:""’";“ e ':“"r'“":;“"’;:; ":‘,’:b"“" e
LOS PROCESOS. SRl i °": _’: ©SYARII2. | recnologia (RT)  [informacion (ERP, COMYPE), unidades bajo su mando jerarguico ias necesidades de informacion ""':"‘ : m:s © : :u’“‘l’ Dok :. s . l’"" e itnmes
monitoreo y evaluacio - il ol e R i gerenciales, ac que ralentza la entrega a fempo de los informes
rcace. respectvos
impacto
:’:::'ii" £ (Gestonar con fa Direccion Ejecutivay
N e Gerencia de Talerto Humano el se cuenta solo con un analista de planifcacion, la cual en el mes de febrero
PLEFECTVIDADEN |, o o | vagica, |Fe590 Operavo.[Fata de RRHH p I provsionamiento do RRHHparaplaza | niciara el pemiso de baja por matemidad. Es necesario que se contrae ala brevedad
L0S PROCESOS. RO monkrem ) oV P! : Ps 6’ 98 |(ro) requerimientos de la UP vacante de andlista de Planificacion, asi | = ¥ posible la plaza vacante existente, asi como el interinato por matemidad. La capacidad
Monares.y eYacon. i como interinato por metemidad de la de ta de la UP se yaque no contara con RRHH tecico.
. 7 Andiista de Planificacion
impacto
Probabilidad de .
lOcurencia
) Gestonar con la Direccion Ejecutva que se fiene quel ol acuerdo de
3 oEsaRROLLO [ 3':?'“““' rajges o e [Riesgo Operaivo fons :;f:'“";ms“:‘”:: - “‘I:';::: se dicten lineamienos y fempos - creacion de CONAMYPE como autonoma, sin embargo no hay un panorama claro sobre
(ORGANZACIONAL ‘: e Sl . e A RO) ::’;‘:mos'i:v: u::‘ :ﬁ":gow% definidos para realizer laimplementacion | ° como se definira y en que fempo la nueva estuctra organizatva i la fecha a parr de la
EogGH Tdemey Foenble’ eV un & b —— e la nueva estructura organizativa cua enrara en vigencia esa nueva estrucura
impacto !
P
42 Posicionar ala CONAMYPE O'c"::r"'c“l’:’ < 8
P4 EFICENCIA EN LA [como gestora de recusos y de  [4.2.1.Desarollar un mecanismo y un y )
MOVILIZACIONY  [incidencias en la generacionde |banco de generacion de ideas de ~|Riesgo Financiero ';‘l ;’:"":":::;':f”"’"_m" "":":“""" (dentcer ovas altemavas de o woica [—
MANEJODE LOS  |politicas de financiamiento piblico y |proyectos prionzando los sectores  |(RF) 2 inanciamiento como fondos FANTEL % aciones
sistemas operativos instituciondes
RECURSOS privado para ol desamollo de las [estatgicos
(Grado de
uyPE 8
impacto
Probabilidad de 5
IOcurencia
P2 EFECTIVIDAD EN 2.4.1. Liderar el proceso de Riesgo de No se redlice la actualizacion mestal de metas . ”
Los PROCESOS. |4 Planificer, moniboreary evaluer | ic.oiién opersiva y esteégica, |Cumplimiento (RC)sistema SAFI debido & problemas inbrmafcos Sin accion preventva [Sin accion comectva SRSV Ciones;
o1 Auacior
monitreo y evaluacion h s .
limpacto
Probabilidad de 8
[Que no se elabore en fempo previst la lOcurrencia
I on de
PREFECTVENDEN | gt moiibiromyioville, |- o OSA  fcesii 18 Rieegods informacion de avances para la CONAMYPE sin accién preventva Sin accion comectiva Sin Observaciones
LOS PROCESOS peraiva y estatigica, [Ci ®ro™ :
i autonoma por saturacion de actvidades enla
v Unidad de Pranifcacion (Grado de g
impacto
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Gestion de Politica Publicas
Responsable de Unidad: Oscar Lépez

& NP
~Ueaoeast

Autorizad

Fecha d Enero 2018
Descriptores
Tipo de Riesgo *'":‘:"' = Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Estatégico (RE) ao =s0 e =s0 Riesgo Allo: De 413 100 [
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio. De 162 &0
Riesgo Financiero (RF) Bgo =13 Weao =2 W Riesgo Bejo- e 130
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple o por Nivel de kupecko
Riesgo de Imagen (R))
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
[GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion Inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo ‘segin Mapa de Accién preventiva Accién correctiva Observaciones.
Riesgos
22 Disefar, coordiner y amonizar el ;
cumplimiento de las leyes y poliicas :c"::n"c‘l"’ o 4
piblcas parala mejoradel emomo | e it i i ¢ ki Desarolier un proceso de sensiilzacion
P2EFECTVIDADEN  |de la MYPE con enfoque de ko IRIAS ¢ Rl y difusion de los beneficios del Sistema
L0S PROCESOS e [Desamollo de laMYPE y su Riesgo Operaivo (RO)  [vinculadas no teng: de org: y % R0k n e drdles: nekiinond No aplica Sin observaciones
jaseen. Imecanismo de funcionamierto lparicipar en los Comités del Sistema MYPE s Y
(Grado de 9
impacto
22 Disefir. coordiner y amonizar el
umplimient de fss leyes y poliicas Potictildan oo 8
‘ dol 222 Exdonc b it y 1) Poco interés de I insfiuciones en aigunos i Gestones ante Stiares parala
P2 EFECTVIDADEN  |de laMYPE con enfoque de Iproponer proyecos de leyes o de )
F e roncie iy P mon s o ors acer qos_[736580 Operaivo (RO)lmes releionados alaLey MYPE priorizacion de la temética vinculadaale [No aplica Sin observaciones
e e
Ibeneficien alas MYPE
(Grado de "
mpaco
122 Disefiar, coordinar y amonizar el .
cumplimiento de las leyes y polticas Probablidat de 8
2 ’ (Ocurencia
i parn doledkwdo 222 Evilui y niener lobby permanente con actores
P2EFECTVIDADEN  |de la MYPE con enloque de lproponer proyecios de leyes o de 2) Procesos compleios de aprobacion a ;
o b [ oo s o ot acirave[iesg0 Operabvo /) [EL RS U estatégicos que fcienlabmade  [No splica Sin observaciones
|decisiones.
lbeneficien a las MYPE
Grado de 8
mpaco
22 Disefer, coordinar y amonizer el[2.2.1 Disefer (crear) un sistema de [——
|cumplimiento de las leyes y politicas finformacion y andisis del entomo de e wiencia )
|piblicas para la mejora del entomo  [laMYPE a través de investigaciones ke aides stones ante instuciones vincuadas
P2 EFECTVIDADEN  [de laMYPE con enfoque de estudios pemaneries segumiento a Convenio, Cartas de
ety e [Riesgo Operaivo (RO)  [vinculadas slssemadiiiui o apiica sin observeciones
(Grado de " s
impacto
Probabiidad de .
Ocurencia
de los acuerdos
P2 EFECTVIDAD EN ) 24.1. Liderar el proceso de (Gestones ante insttuciones vincuiadas .
sl 24 Plntcar. monioreary evaur [0 LT RS gica, 7090 Operaivo (RO) - voculds % 6 swiient No aplica Sin observaciones
imonitoreo y evaluacion. Grado de g
impacto
Probabildad de "
Ocurencia
13 Lograr el funcionamiento del v
':,15 CLENIEBY It e ——— A 2:"::;‘;::;::’”' ' |Riesgo de Cumplimiento |Lanzamiento del Sistema Necional pera el - [ —— I e
samwﬂm IMYPE con perspeciva de género en| m““ P °l?  Iro) IDesarolio de la MYPE oy
r privaday academia.
Grado de 5
impacto
g g i
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

memw Unidad: Unidad de Género
[Responsable de Unidad: Ada Kelly Pineda
Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores
Tipo de Riesgo e Grado de Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estatégico (RE) wo =sn o s M Riesgo Al De 41 a 100 = |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16.a 40
Resgo Fnancier (%) B =13 e -3 W Resgo Bo-De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple d cia por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (R)
\TRIZ DE VALORAGION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segiin Mapa de Accion preventiva Accién correctiva
Riesgos
Probabilidad de §
1.4 Fomentar y acompafiar a las Ocurencia
P1. CLIENTES Y [Pprosoe pars T Twolporen efsu :.'L':f:xﬁ"lﬁ"pmm v Soliciter la inclusion de la actvidad en el
idesamolio empresand los enfoques ! = Faita de pl pare de la Realizar la actvidad en coordinacion con
MERCADOS fecnoiogicos. medioabiontey y [Tomereo de larmsversazacién  Resgo Operaivo (R0) | * 2 PIERCE MU plan operatvo de la gerencia de T Sin Observaciones
gic Y onales
SATISFECHOS o ganar, conrosponsabiidad y |26 €Toave de genero enlas crecimiento empresaria
susenabindad [ i 84 10
limpacto
Probabilidad de %
34 343 Diseiare jomwsac
de lacaidad. la para hacer efectvala (Comvocar d personal por medio de
;;ms'“ "mm ; og del enfoque de |Riesgo Operativo (RO) [EI personal no responde alas :‘;‘ e las: copacieciones ol iricio del | morandon de DE y que se smonesie aiSia Oisecvacionss
gualdad y equidad de géneroy  [género a nivel inlemo y externo de s personas que no asistan
lproteccion del medio ambiente. E Grado de %
impaco
Probabilidad de
9
Ocurencia
3.4 Transversalizar, en la nstitucion,
g " [3.4.4 Asesorar implementary
de lacaidad, la Falta de priorizacion e incorporacion de las Verrfcar a inclusion de les acciones a
FLDESA 9 comunicacion intema, la tecnologia, nonitiseie joucion del pion de Riesgo Operaivo (RO)  |acciones del plan de accion por pare de las los planes operativos de las unidades Mo M ecudiuaiminid Sin Observaciones
|ORGANIZACIONAL 9918, {accion para la ransversalizacion del | -0 segumiento desde Direccién Ejecuiva
faueldad y equidad de generay [T e PE uidades responsables responsables
iproteccion del medio ambiente. ¥ Grado de %
impaco
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Di Unidad: C

Insttucional

Responsable de Unidad Sara Femandez

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operaivo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

SO MICHS
?«‘(\;;0\
By

o%

Probabilidad de
ocurrencia

ao  =soflve o0 [l

Medio =47

L A

pau

CO

AMYPE

e 0 5

n No ol ¢n lo Micy

Grado de Impacto

Medio =47

oo -1 Mo -1> M

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Clasificacién segin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alio: De 412100 l
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo De 1239 .

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA

“Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de impacto

|GENERALIDADES RESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica |Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo ‘segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva [Observaciones
Riesgos
Probabilidad de .
231 Redisedar, implementar y [Ocurrencia
12 3 Posicionar y visibilizar el ¥abajo
P2 EFECTVIDAD EN Imonitorear unapoliicay unplan  [Riesgo d ]
LOSPROCES0S |19 12 CONAMYPE arivelnaciona | 0202102 e o (R;"" # IM3°1| e fas personas convocadas no leguen i talle nfmr asistencia Envier metendles de la capacitacion [Sin observaciones
el mionks insthcional. | cuciona con un enfoque teritorial arado de
y genero impecto 8
de 8
. 231 Redisefiar, implementar y z (Ocurrencia
P2 EFECTIVIDAD EN :: :"""“"' 'P‘é";“'z: & "":" monitorear una politcay unplan  [Riesgo Operatvo 3;::: ::“:"“z““:":". :c‘l"':":::"‘ los POA de las Undades y las  |buscar otros medios alemetivos y s
LOS PROCESOS.  [° * ,c| WN ‘.c' ot ftriong [estbgico de comunicaciones |R0) R s idades de visibiidad se mantengan [apoyos con otres undades o
P con un enfoque temitonal Grado de
y genero impacto 8
Probabiidad de .
5 abizer ol vabago |23 Rediseter implemeniary lOcumencia )
P2 EFECTIVIDAD EN siclonar y visibilizar el ¥ebd0 | e or inapoliicay unplan  |Riesgo de lue debido amultples treas se puedan lrevision diexia de aspectos _ L8 UCl ho da avasto ala cankdad de ackvidades de lainsttucion, que son demendades
L0SPROGESOS [1€12 CONAMYPE anivelnacional | CZCIC 70 sinbise 1 i s Irevision quincenal por Direccion Ejecuiva, Subdreccion. gerencias . unidades y jefsuras Requiers mas
. |para el fortalecimiento insttucional g conmolge v o lpersonel
y genero. limpacto 4
Probabiidad de %
23 Poscionsy vibitzar ot fabajo. [ 2 dsal Inplemertery i
P2 EFECTVIDAD EN niorear una polficay unplan  |Riesgo de Imagen|Que las Unidades y & lenlos materiale:
ioEs PROCESOS |1 12 CONAMYPE a ive! nacionl :’mﬁ'o‘;::mmzm';‘ o e v:; b .ﬁfs:: Reanvens * 16 laue cuenten con a inea gréfica hacerles llamado de atencion Sin observaciones
[pera e fortaecimiento instiucional e e L o
y genero. impacto 4
[Probabilidad de .
_— izar ol vabaio |31 Redisefr mplementary ocurencia
P2EFECTVIDAD EN |- Posiclonary Visibilzar el F2ba0 | oo roor una polificay unplen  [Riesgo lque las Unidad es no envien informacion ue se les informe que coloquen esa )
108 PROCESOS, |11 CONAMYPE a ivel naciond |42 iy ke L Jconsuter con la Unidad de Planifcacion  [Sin observaciones
[pereffrelecimierio instucionsl. | oo cionel con un enboque emioril mdo de
¥ genero. mpacto 8

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE %

Probabilidad de
o 2.3 1 Redisefiar, implementary |Ocurrencia
23 Posicionary visiilzer el fabgjo |- .
i olicay un pl
P2EFECTVIDADEN 1\ CONAMYPE a vl nacional | o \napolicay unplen - Riesgo Operaivo | o modios no asisan 16 |Confimr asistencia Evviar videa, foosy ekenisies peralos. | o canacionss
LOS PROCESOS e el |estaégico do comunicaciones (0) Imedios
peme o institucional con un enfoque tertorial lorado de
ly genero. limpacto
de
; (231 Redisefier, mplementary lOcurencia
2.3 Posicionar y visibilzar ol rabajo
PREFECTVIDADEN |23 Posiaane MSbIaer & 1240 Imoniorear na policay unplen  [Resgo Operatvo |\ = sy Envirvideo,foosy enteists paralos |
LOS PROCESOS. SUNRE & o estatégico de comunicaciones  |(RO) et Imedios
[para el fortalecimiento institucional. |
con un enfoque temioral "
ly genero. impacto
Probebilidad de
s 231 Redisefer, implemenar y lOcurencia
P2EFECTVIDADEN |3 Posicionar y visibilzar el ¥ebao | oo g poliicay unplan  [Riesgo (Que las Unidades no cuenten con fa vision de lque identfiquen en sus POA las
|de 1a CONAMYPE a nivel nacional o A 16 sugerites camparias Sin observaciones
LOS PROCESOS, : R o de RE) campaias camparias
[para el fortalecimiento insttucional. | 0 ionat con un enfoque termorial esadogs
ly genero. impacto
Probabilidad de
4 P biizer ol yabaio |21 Redisener, mplemeniary [Ocumrencia
P2 EFECTVIDAD EN sicionar y visibilizar el Yebdo |y o ina poliicay unplan  |Riesgo Operaivo [Que debido ala cantdades de actvidades de las Enviar posterioments la informacion a los
lde la CONAMYPE a nivel nacional ’ s : 5 Envier fchas de eventos : in observaciones
LOS PROCESOS, " estatégico de comunicaciones |(RO) Unidades varias pusdan no promoverse Imedis
lpera el fortlecimiento instcional.  |*- .
instiucional con un efoque temoria inioie
y genero. mpacto
Probabilidad de
) 231 Redisefiar, implementary ~ |ocurencia
P2EFECTIVIDAD EN [2-3 Posicionery visbilzarel vebelo | Lo oy unplmn  [Riesgo Opersivo [ U@ devido alefalt de planicacion de fas dreas Colocar en POA actvidades de .
lde la CONAMYPE a nivel nacional . aigunas actvidades de promocion en med: ; [Envier informacion a medios Isin observaciones
LOSPROCESCS. o o otaecimias nabhciona, [**"o40c0.de cominicasiones. __ (RO} digities no se logren colocar o dar seguimient sl
P insttucional con un enfoque tertorial = ¥ e  Grado de
y genero mpacto
Probabilidad de
= 231 Redisear, mplementary (Ocurencia .
P2EFECTVIDADEN |23 Posicionary visibilzar el ¥bdo || iy oo na poliicay unplan  |Riesgo de que debido alas mufitareas de la Unidad se it o i o e [ 00 T Saaweeto ntnomibiad de:ackiidniine de fa intiiin, qos san durendades
4o Ia CONAMYPE a ivel naciona . 2 : 1 (Contrater personal or Direccion Ejecuiva, Subdireccion gerencias , unidades y jefsuras Requiere més
LOS PROCESOS. d bbb de descudarel ala de planifcacion e
i Sl insttucional con un enfoque temtonal Grado de poree
ly genero impacto
Probabilidad de
Ocurencia
; 231 Redisefar implementary - )
23 Posicionar y visibilizar ol tabajo Que no se redlice la actualizacion de la Estategia
Imonitor
Pf :SF img:" lde la CONAMYPE a nivel nacional il ':': BNy Ua ey ﬁ”s“‘.’ d de comunicaciones insftucional debido a falta de 1 sin accion preveniva ISin accion comectva Sin observaciones
para ol fordcimieno nstuciona. >0 IR recursos financieros, humanos.
y genero (Grado de
impacto
Probabilidad de
(Ocurencia
lQue o se logre la celebracion del aniversario del
P3DESARROLLO (3.2 Lograr un cima organizacional Riesgo do
el i 32 timplementr un programade | 9002 oombramierio de CONAMYPE como auénora 16 sin accion prevertva Sin accion comectva Sin obsenvaciones

mejora de clima insfitucional

lpor fata de recursos financieros

Grado de
impacto
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COMISION NACIONAL DE LAMIGRO Y PEQUENA EMPRESA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL POA 2018

[Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Cooperacion y Proyectos
[Responsable de Unidad Maria de los Angeles Duefias de Barera
[Fecha de elaboracion: Enero 2018

Ine
LU SALVADCD

Descriptores

Probabilidad de " A
Tipo de Riesgo B, Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos'
Riesgo Estaigico (RE) mo =swfllae =s0 [l Riesgo Ao De 412100 I
Riesgo Operativo (RO) Medio =47  Medio =47 Riesgo Medio: De 16.a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao Riesgo Bajo. De 1239 .
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (RI)

IMATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo |Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion iniclal del riesgo ‘segun Mapa de Accién preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos

42 Posicionar ala CONYPE 1, 4 o rama e geston m&:.d." - :

P4. EFICIENCIA EN LA [como gestora de ecursos yde [ * “m: g il Es una iniciativa que demanda iempo y Garantizar I contratacion de la asistente s riealan bR il
MOVILIZACION Y enlag on d : d’ i Riesgo Operativo la Unidad de C i6n deb: @ adminis¥aiva de a Undad y ol ntennato | ™ s ;" "“";’":;‘:"I“’ sk °"d .;"“ : y |°'2°" e'\’{';;’”‘ bt
MANEJODE LOS  [polificas de financiamiento publico y ::"":;n; ‘;d lna:: anie> | 7O contar con el recurso humano necesario para el de la Jefa de Cooperacion que ha MECOIOR cooedia il ciac . o o 1o del pruceso de ywicidn de Je CONAMYPE en i rencia

RECURSOS  [prvado pera el desamolo de s | .m” N "’n et cumplimiento de la inicistva lantciapado licencia por matemidad ladcnling
IMvPE REyBrios Y conpanan o (Grado de impacto 8
42 Posicionar ala CONAMYPE g'c"::n‘:f:‘ 9, 7

P4 EFICIENCIA EN LA [como gestora de recursos y de Se requiere del compromiso y claridad en los 5
MOVILIZACIONY  |incidencias en la generacion de :;:OD::M::;;L::‘:;:T:‘"" Riesgo Operativo [procesos a seguir desde cada Unidad Ejecutora N onin Um:: e :bru coneiery i v Sin Obs
MANEJO DE LOS  polifces de fnanciamierto piblico y | “bs“ ot b secens 1O (Jefatura/Gerencia) para que ests insumos se :"":":;‘b‘zs :a; d;":: a8 i S RN ICOes

RECURSOS.  [privado para el desamolio de las s“" m’: conviertan en proyecos ) i
IMYPE 9 |Grado de impacto 9
Probabilidad de 5

Es una iniciativa que demanda Sempo y [eummcia |Garantizar la contratacion de Ia asistente
P2 EFECTIVIDAD EN B 2.4.1. Liderar el proceso de Riesgo Operativo la Unidad de C¢ debe |Jadminisvatva de la Unidad y el inteninabo |
LOS PROCESOS. A S, moohseery Sralear planificacion operativa y estatégica, |(RO) [contar con el recurso humano necesanio para el - |de la Jefa de Cooperacion que ha [Rrnian tomedtes SinCbssrvasiones

monitoreo y evaluacion cumplimiento de la iniciatva |anticiapado licencia por materidad
(Grado de impacto 8
4.2 Posicionar ala CONAMYPE Z’:hm?::ﬂ de 7

P4 EFICIENCIA EN LA [como gesbora de recursos y de |42 5 Definir y Obtener una figura X X
o & & g 4 Riosgo Es necesario recibir lineamientos de como sobre lo que implicala
MANEJODE LOS  polifcas de piblcoy “ RE) proceder en el proceso de ¥ancision a la nueva icién, pedir asesoria a las Unidades [Sin accion comectiva Sin Observaciones

RECURSOS. [privado para el desarollo de las  [CONAMYPE [loums jmica e ondiees,
IMYPE. |Grado de impacto 8

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Medio Ambiente
Responsable de unidad: Renan Sanchez
Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores

Tipo de Riesgo
Riesgo Estatgico (RE)
Riesgo Operaivo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)

Probabilidad de

Medio =47

o =13 M

Grado de Impacto

L |

Medio =47

Bajo =13 W

Clasificacion segan Mapa de Riesgos*
Riesgo Alio: De 41 a 100 .
Riesgo Medio De 16 a 40

Riesgo Bajo: De 1239

Riesgo de Tecnologia (RT) Siieds —— ok el o iedis
Riesgo de Imagen (R)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
[GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcién de Riesgos Valoracién inicial del riesgo q‘“‘ “‘”‘m - ‘n i Accién preventiva Accién correctiva Observaciones
Probabilidad de
I
14 ot yatonpaten s 1 Que tano fas jefaturas como el personal no ocurencia )
empresas para que incorporen en su e o s = o et SO Que Ia gerencia se encuente alineada
P1 CLIENTES Y MERCADOS [desarrolio empresanal los enfoques P a conlos temas de medio ambiente de .
; 142 Desarollar in programapara | Riesgo Operatvo (RO)  [se refiere a asislencia a charlas de Sin accion comectva Sin observaciones
SATISFECHOS lecnologicos, medioambientales y ’ manera que replique el compromiso a
fomentar las practicas ambientales sensibilzacion, al seguimiento de las acciones
de género, con responsabilidad y it e todas las instancias
implemeniadas y resistencia al cambio —— 5
14 Fomentar y acompafiar a las Probabilidad de %
locurrencia
lempresas para que incorporen en su
Que el proceso de abservaciones y aprobacibn No atasar ni reprogramar ninguna de las
P1. GLENTES Y MERCADOS  |desamolio empresarial los enfoques |, 4 » nocorrsiler un programapera | Riesgo Operaiva (RO)  [por las autoridades de cada insticion se actvidades del plan de ¥abajo ni mesa Sin accion comectva Sin observaciones
SATISFECHOS lecnologicos, medioambientales y :
omentar las practicas ambientales Imés de lo previsio de tabajo
de género, con responsabilidad y
sustentabilidad Grado de mpacto 9
14 Fomentar y acompariar a las Probabilidad de i
ocurencia
lempresas para que incorporen en su
P1 CLENTES Y MERCADOS [desamolo empresariallos enboaues | 4 p oo oo fpe oo @F) E“e " se."’sgz ;: o ce "‘a‘::":;:“p“ Localizar diferentes fuentes de S A & =
SATISFECHOS [iecnologicos, medioambientales y A g ey financiamiento de cooperacion i acrioh caneaen iotisvacienes
> fomentar las practcas ambientales recursos
de género, con responsabilidad y
sustentabilidad Grado de impacto 6
Probabilidad de "
34 Transversalzar, en la institucion, lQue los involucrados en el comité de medio |ocumencia
aimplementacion de la calidad, la ’ ambiente y eficiencia energétca no asuman la Evaluar continuamente el vabajo del
o llar Politca y estrate
(f;GDAENS.;ATg:LM comunicacion inema, a tecnologia, 3:32$:::mm:§ e | Riesgo Operatvo (R0) del rol asignado, incluyendo los 40 comiké y realizar cambios en la estuctura Sin accién correctva Sin observaciones
iqualdad y equidad de género y ORI R e |delegados responsables de cada cento regional si es requerido
proteccion del medio ambiente o len tema de medio ambiente e 5
Probabilidad de "
34 Transversalzar, en la mstiucion, locurencia
P3DESARROLLO ::Rit:?;‘m;’:ﬂ:e I':S"":S' :: 342 Desanollar Poltcay estateqia| po oo l‘z“" fose ,"’9[;: - KBk e '"z’:‘:‘:ﬁ;‘::m Localizar diferentes fuentes de Shrp : S i
ORGANIZACIONAL i 951 de Medio Ambiente al inerior de = ¥ e e financiamiento de cooperacion SREGERIOREChe oupe e
Wpeady. ;“‘I‘ 5 e:':"e“’ y CONAMYPE y hacia la MYPE Scymos
proteccion del medio ambiente R — 5
1.4 Fomentar y acompaiar a las [Probabilidad de 5
lempresas para que incorporenensu| |\ " Pr d Que no se elabore Ia politica msttucional de josrEncE
P1 CLIENTES Y MERCADOS |desarrollo empresarial los enfoques mmc:f"‘;: i m"::’;cm’:ﬂ Riesgo de Cumplimiento [medio ambiente por asignacion de realizacion de > S e 5 i & ool
SATISFECHOS lecnologicos, medioambientales y :e o4 y:cesn e B C) loras actvidades por parie de la jefalura inmediata Secn prevenwa AecnonEcHa I onsenaciones:
de género, con respansabilidad y  [%° *= 0 superior
sustentabilidad Grado de impacto 5
1.4 Fomentar y acompafiar a las Probabilidad de 5
lempresas para que incorporen en su Que no se realiace la campana de sensibilizacion |2CUTeNC1a
P1 CLIENTES Y MERCADOS [desarollo empresariallos enfoques |\ 4 oo . | Resgo de cumpiimiento. [ambiental en ta instucion por asignacien de " — " — " [
SATISFECHOS lecnologicos, medioambientales y o S pRgTn pan RC) realizacion de otas actvidades por parte de la IvECoOT prevare inaceion corechva inobservaciones
. fomentar las pracicas ambientales
de género, con responsabilidad y efatura inme diata superior
sustentabilidad Grado de mpacio 5
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA

MATRIZDE RIESGO DEL POA 2018

Direccion/Gerencial Unidad: Unidad Legal
Responsable de Unidad: Carolina Zeledon
Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores
Probabilidad de . "
Tipo de Riesgo iy Grado de Impacto Clasificacién segun Mapa de Riesgos'
Riesgo Estrakégico (RE) Ao =810 B -s0 W Riesgo Allo. De 41 100 [ ]
Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 162 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 W -13 | | Riesgo Bajo De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRI ALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
(GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo ‘segun Mapa de Accién preventiva Accién correctiva ‘Observaciones
Riesgos
Probabildad de N
lQue las de reformas das por
) 22. Disefiar, coordimar y amonizar el 2.2 Disefiar, coordinar y amonizar ef COPAMYEE fio 866 G rAlE s 3 FA—
P2 ENCCTMDAD EN  fcumplimiento de las leyes y poliicas |cumplimiento de fas leyes y poliicas
bt 3 : ’ Riesgo Estatégico (RE) Asimismo, la Sin accién comectva Sin observaciones
LOS PROCESOS piblicas para la mejora del entomo  |pablicas para la mejora del entomo e B CHEEI, g ot
elect 2de hacer campiar de prondades |
de la MYPE con enfoque de de la MYPE con enfoque de elecioral pue
lel Organo Legislativo Grado de
genero genero 9
impacio
Que la taita de definicion de fgua ndicade || o02iidad de 8
P4 EFICKENCIA ENLA |4 1 Diversificar las fuentes y formas [CONAMYPE dificulte Ia implementacion de [Panmence:
MOV ZACION ¥ de financiamiento y de apoyo tcnicol I‘ AR ioptines T e s nuevas parala de [— [ -
e 16 0 LGS Il st oyes que pomon ot beries de. [Resgo sragico (RE) [ oo A, fo in accion preventva in accion comectva in observaciones
RECURSOS fnanciera S [condienda electoral puede hacer cambiar de
prioridades en el Organo Legistatvo Gradcide 8
impacio
42 Posicionar ala CONAMYPE [ aspdadde 7
P4 EFICENCIA ENLA  [como gestora de recursos y de |42 Definir y Obtener una figura Jras I —
MOVIIZAGION Y incidencias en la generacion de uridica que forilezca la auonomia o e o e [Que 00 se logre cumplircon os plazos para e Sin accion comrectva S
MANEJO DE LOS politicas de financiamiento piblicoy [administratva financiera de 9 9 ladecuar ala C ONAMYPE a la autonoma A phacnEcoRes
RECURSOS privado para el desamolio de las  [CONAMYPE
Grado de
MYPE 7
impacto
Probabilidad de
IYP
PERSPECTVA 4 22 Posiionar alo CONAMYPE 1423 Programa de geston, o
EFICENCIA EN LA e o o sonaeeY e |ncidenciay negociacion con las Las priondades de fondos de las instiuciones de Revisar constankemente fas comvocalonas [
MOVEIZACION Y s o oo mibico y|P3€ncias de cooperacion Riesgo Estakégica (RE) |cooperacion cambien y por ende no vean a de fondos y las estaegias de las it Sin observaciones
MANE IO DF LOS P p Y linlemacional para el financiamiento [CONAMYPE como socio estatégico instituciones aliadas N LY
: prvado para el desamollo de las :
RECURSOS de proyecis y cooperacion Ecnica Grado de
MYPE 10
impacto
1.1 Contibuir ala Fanshomacion [ 44 oo de un Probabilidad de N
economica lemitonal del pais parm 12 |, 4y g0 nge de nuevas empresas osencs Presupuestar los mas precisamente
P1 GLENTES Y generacion de empleo y de ingresos |~ gs ideradas por mu;'es [No se logren los fondos suficientes para [ i i conlod pel Solicitar apoyo de ofras instiuciones de
MERCADOS en iguaidad de condiciones para e Y |Reesgo Operatvo (RO)  |completar la meta de con gobiemo con fondos para apoyo a Sin observaciones
Epa o s = hombres capaces de competry R ke gl necesanos para completar la meta de 2 e
E HOS mujeres y hombres, en aianzacon || 2T SRS T SOTREL Y api g v alimd bt iniciativas productvas
instituciones piblicas, prvadas y e Snpii Grado de
emorios 10
académicas impaco
Probabilidad de 5
o4 ENGENGIA ENLA |43 Garniizer a tansparencia, 431 Disenar e implementar un plan ocuencia
S ABAGIEN Y asequrando el uso eficiente de los  |de compras consolidado y ariculado La meta esta sujeta a demanda de Ia GAC Si esti [Recordar a GAC la disponibilidad de la
LANEIS BE LA recursos enfocados a la con odas las areas, que asegure el |Riesgo Operatvo (RO) |no demanda la de de nidad Legal para apoyar en la Ajustar la meta Sin observaciones
RE (“'{, 08 productva y de la ejecucion contratos, entonces la meta no se cumplira laboracion de los contrabos
e lempresanal de las MYPE presupuestaria Grado de -
impacio
21 Diseo y actualizacien de b 5
procesos, mewdologias, Esta accion se realiza segin demanda de las
P2 EFECIMIDADEN | mecanismos e instrumentos 2:4.1,Cribe  rjomal i Prscasady s go Operatvo (Ro) _|/Mi42des organizatvas S eses no demandan IRecordar la disponibiidad de la unidad |'Ce™8™e f:; unidades ’::p“"’”m F—
L OS PROCESOS considerando los enfoques de e 400 OpaMO necesidad de opiniones juridicas entonces no se Ipara emitir opiniones juridicas e cohautixics 3t Aeceslian unaopimon |Si:obasIvaciones.
» instumentos disefados con base al uridica
calidad, tecnologia, innovacion, [ THeROR TELIATAS 600 120 ¢ llevara acabo la actvidad T—
medioambiente y de género 1 ma‘c‘b 10

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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REPUBLICA DE EL SALVADOR B

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

MATRZ DE RIESGOS DEL POA 2018
Direccion/Gerencial Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta
Responsable de Unidad Erika Mariela Miranda Ramirez
Fecha de elaboracion: Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de S .
Tipo de Riesgo im Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estatégico (RE) Ao =sofilao =s0 [l Resgo Alo:De 412100 [
Riesgo Operaivo (RO) Medio =47  Medio =47 Riesgo Medio: De 16 8 40
Riesgo Financiero (RF) =13 [lBae =13 | ] Riesgo Bajo: De 1239 .
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de magen (R))
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
[ GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo gk deRi Accién preventiva Accién correctiva
Probabiidad de 5
P4. EFICIENCIA EN LA o " [Qoiencla | Aplicacion de lineamientos emifdos por
MOVILIZACION Y ASZ Ackmra d | 432 hcuelan R Oponati | 2Ptegade nracidn soldidaen los of st de Acceso ala Inomacion  [O9anzaciony clesifcacion do la
portal de ransparencia de gobiemo | portal de ransparencia de gomemo ¥ Iplazos establecidos por laLey de Acceso ala i o 5 Informacion, para lograr su oportuna Sin observaciones
MANE0 DELOS abieroy ol de |aCONAMYPE. | abieri y el de la CONAMYPE RO lnomacien Piblica [P con riecion nminkomestn, | d
RECURSOS: y Y generada, adquirida o transformada. loacion & der1quice.
Grado de impacto 10
CCOMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018
Direccion/Gerencial Unidad: Gerencia Financiera
Responsable de Unidad: Laura Comejo
Fecha d Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de " -
Tipo de Riesgo ey Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos'
Riesgo Esvatigico (RE) wo =s0  [ae s Riesgo Alo: De 413 100 [ ]
Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Weao =13 || Riesgo Bajo: De 1239 i
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
[GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion nicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo | segin Mapa de Accién preventiva Accion correctiva
Riesgos
2.1. Disefo y actualizacion de [Probabilided de 7
Iprocesos, metodologies, Ocurencia
P2.EF e & '“:dc'.:";’"':‘."c:;‘m':":“s“ Y|Riesgo de C: 0 tienen formiries d los beneicios de recibirsul, Goncd o -_—
LOS PROCESOS lconsiderando los enfoques de jmendologiae, wes ) reaiizerles el depésito pago via depésito en cuenta bancaria | <9V "8ZaNd0 pagos con cheque nihsenvasionss
calidad, tecnologia, innovacion, linstumentos disefiados con base al —
e doirbieris ) du gnens ciclo de desarollo de la empresas. e 7
Probabilidad de 4
3.3.4 Plan de desamolio de (Ocurencia
P3 DESARROLLO ek ‘::r:"":m"’m'": de o e estuctra fisica y tecnologica R— ?;”Aa".'::"’::‘l’:“"““ enge """"’“’s % Manener constans comuicacion con ! [Sequr elaborando planles de sdaios enl
(ORGANIZACIONAL s con 1 e 2 lconforme a proyeccion de e Y ore Ministerio de Hacienda EXCEL inRsavaonet
ftecnologica lpimer timestre
lcrecimiento insttucional. | rado de
impacto 8
Probabilidad de .
P4 EFICIENCIA ENLA | 41 Diversificar las fuentes y formas | 4.1.1. Gesfonar apoyos ¥cnicos o (Ocurencia
MOVILIZACION Y de nanciamiri y do poyo teonico| _economicos conrsacios | oL Oue el Miser do Hosienda o abile & i Martener consiens comunicacion con ef Adeptr tempos de actvidades de |
MANEJO DE LOS lparalograr la sostenibilided nacionales e inemaciondes parael [ co0° P° ltempo el sistema SAFI Ministerio de Hacienda lacurdo a nomativa W SRse/sRons:
RECURSOS inanciera forilecimiento de las MYPE e
impacto #
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Direcciéni/Gerencial Unidad: GERENCIA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
|Responsable de Unidad: DARIO GAMALIEL CAMPOS

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

Focha de Enero 2018 N N N
Descriptores
Probabilidad de
I a e
Tipo de Riesgo s Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 l Ao =810l Riesgo Al De 412100 [}
Riesgo Operativo (RO) Medio = Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bao =13 [l Riesgo Bajo De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de de por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo de R Accién preventiva Accion correctiva Observaciones
21 Diseno y acualizacion de
procesos, melodologias, 211 Crear y mejorar los Procesos y Probabilidad de 5
# o s Retraso de las Jefaturas atender las convocatorias |Ocurrencia b Udessiliton e
12 EFECTVIDAD EN |considerando los enfoques de instumentos disefiados conbase al | piogoo de  [pam ackalzar los procesos y % Gosdoneccon s keridmes U
LOS PROCESOS calidad, tecnologia, innovacion, ciclo de desamollo de la empresas Cumplimiento (RC)[otros documentos, asi como en apoyar en Ia ignacion de esudianies as Instscional Sin observaciones
medicambiente y de género i sociales
Grado de impacto 6
3 3 Garantizar el funcionamiento de la|
instiucion con una estuctura fisica  [334. Plan de desarolio de Provabiidad de y
foicay lQue no se cuente con recurso financiero que  [Ocurencia .
Solicitar a la Get
3 DESARROLLO conforme a proyeccion de Riesgo Financiero [permita el y ikl Crene Finacior 12 o |Wormar ala Subdieccion de Desanolio S
ORGANIZACIONAL crecimiento institucional (RF) funcionamiento de la infraesuciura fisica acorde a s foraa Sy P2 linsttucional e srECones
las proyecciones de crecimiento institicional y
(Grado de impacto 7
21 Diseno y actaizacion de
roce: lQue o se reaice el Di
procesos meebdnlogas_ 211 Crear y mejorar fos Pu::esos y R e i e Pebabiiad e "
P2 EFECTVIDAD EN  |considerando los enfoques de instumenios disenados con base al | Riesgo de :"x;;:“’;::je:gz‘z:z:ﬂﬁa —— —— [
) ; - in observaciones
LOS PROCESOS fx:l:.ad' uc'::::gxz Fcion, | (ool de desanollo de la empresas —|Cumpiimeenio (R0)| e T Y e ignacion
y 9 [de o¥as actvidades nstucionales delegadas por|Grado de impacio 8
ia jefatura superior inmediata
21 Diseno y achializacion de
[ P
procesos, metodologias, 211 Crear y mejorar os Procesos y S wbabilidad de &
¥ 4 eguimiento ala implementacian de los manuales | U@
P2 EFECTVIDADEN  |considerando los enfoques de Instuments diseiados conbase a |  Riesgode [0 oo , ’ =
LOS PROCESOS  [calidad, tecnologia, innovacion. ciclo de desanollo de fa empresas |Cumplimiento (RC) 0 BeeiOf pesvontv A0 coReLmg: SV ORI
e instiucionales delegadas por la jefatura superior
y inme diata (Grado de impacto 8
21 Diseno y actializacion de
procesos, metodologias, 211 Crear y mejorar los Procesos y, Probabilidad de "
e 5 e Que o se realice el seguimiento y actializacion [Ocurrencia
P2 EFECTVIDAD EN  [considerando los enfoques de instumentos disefiados conbase al | Riesgo de  |de las Nommas Tecnicas de Contiol Intemo debido F—_——" X
LOS PROCESOS  |calidad, tecnologia, innovacion, ciclo de desanolio de la emp (RO)|a de otras Cu kv el ot Sin obsewvaciones
dioambiente y de género delegadas por la jefatura superior inmediata
medioambiente y de g 9 P I Ipe Grado de impacto 8
21 Disefio y actalizacion de -
procesos, metodologias, 211 Crear y mejorar los Procesos y i v il s iy midioraaion da ta, [E100RDNdd 0o ¢
o 2 ropuestas para la simplficacion de los ramites [C°UTe"CA
P2 EFECTVIDAD EN los enfoques de con base al Riesgo de ":‘n’:m e faiiorn s g ; —
LOS PROCESOS  |calidad. tecnologia, innovacién, cicio de desarollo de la empresas |Cumplimiento (RC) W A0CKN praveriva: naeoiScanentra Sin observaciones
oy dgiony instiucionales delegadas por ia jefatura superior
y e oo inme diata Grado de impacio 8
32 Lograr un clima organizacional
favorable 32 1 mplementar un programa de Probabilidad de .
mejora de clima institucional lQue no se elabore el manual de seguridad locurencia
P3 DESARROLLO Riesgo de debido @ de otras )
A IRAL s e Sin accion preventva Sin accion correctva Sin observaciones
jefatura supenior inmedia
(Grado de impacto 8
33 Garankzar el lincionamient de ia
Insttucion con una estructura fisica 334 Plan de desamolio de Probabilidad de 1
tecnolégica infraestuctura fisica y ecnologica r lOcurrencia
P3 DESARROLLO conforme a proyeccion de Riingo s [0 0 e briede spiavo M Comie tis Seguidnd
ly Salud Ocupacional por falta de tlempo y de Sin accion preventva Sin accion comectva Sin observaciones
ORGANIZACIONAL
recurso humano
(Grado de impacto 1
2 1. Disefio y acwalizacion de
procesos, metodologias, 212 Disefar e implementar un Probabiidad de i
mecanismos  instrumenios sistema de mejora continua y de T —
P2 EFECTIVIDAD EN  [considerando los enfoques de calidad Riesgo de [ 4% 10 0 w“"ma s el s A [ — F——
LOS PROCESOS  [calidad, tecnologia, innovacion, |Cumplimiento (RC) P HOR préveéntus: i secin o eche Sin observaciones
medioambiente y de género pomooet de CONAMIRE
yoeu Grado de impacto 8
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Unidad: de y
[Responsable de Unidad: Isrrael Cabrera Flores
[Fecha de Enero 2018
Descriptores
Tipo de Riesgo Pecbabidad e Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos®
ocurrencia
Riesgo Estraégico (RE) Ao =HD.AIn =810 _ Riesgo Alto: De 412 100 .
Riesgo Operaivo (RO) Medio =47  Medio =47 Riesgo Medio: De 16 240
Riesgo Financieo (RF) pao =13 [leeo 1o [N ResgobaoDe 120 [l
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple d por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (R)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
RESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Probabiidad de ;
[Ocurencia
Riesgo Las undades no clasifquen sus [Mantener constante comunicacion con el
Estatégico (RE) [mercancias en el pian de compras, Capacies'al parsonsl ersonal pera atender consultas et
(Grado de impacto 7
Probabilidad de )
[Ocurencia
[No se haga los requenmientos de forma oportuna,| [Coordinar con los responsables de
Riesgo de Yy Cada unidad debe darle seguimiento a su|
los plazos que ey para unidad que hagan en fempo sus Sin observaciones
Cumplimiento (RC) Jcadaproceso. programacion de adquisiciones L ionscn
(Grado de impacto 7
P4, EFICIENCIA EN LA :: 0w m‘":’::""c“:‘:e los | 431 Dsefiar e implementr unplan
MOVILIZACION Y 0! :‘mn ks I" de compras y artcuiado
MANE.JO DE LOS rcesos s con todas las dreas, que asegure el
RECURSOS siimeniOs prouc i cunplmiento de la ejecucion
lempresanl de las MYPE Probabilidad de
presupuestana [
|[Ocurrencia
k [Reunirse con los responsables de
Riesgo Operaivo [Las especificaciones tcricas y $minos de [Revisar adecuadamente los
RO)  |referencia nose definan adecusdaments = requerimients que se solicitan m‘:::: loxque e arigus ey o [ ohsevariones
(Grado de impacto 5
Probabilidad de ”
Ocurencia
lQue las uridades no coordinen la formuiacion de
Riesgo Operafivo t6cnicas de senvicios de similar = d°°°‘l:‘";:" s ""“"’”."‘ ': UciON e o ctur y hecor amados alas uidades -
(RO) natraleza, a efecto de reaiizar los procesos s“m condiciones acumplr enserv. 1 mespondientes i
lcomespondientes -
(Grado de impacto 6
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[ DirecciéniGerencial Unidad: Gerencia de Talento Humano

de elaboracion: Enero 2018

Susana Mejia de Acosta

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

CONAMYPE

REPUBLICA DE EL SALVADOR @'5%

La

Clasificacion segin Mapa de Riesgos®

ResgoAllo De41a100 [l
Riesgo Medio De 16240
Resgo Bajo De 1230

P3 DESARROLLO

3 1 Fortalecer y desamollar el talento
y las competencias del personal

311 Desarollar Programa

Riesgo Financiero

Falta de recursos financieros Plan de

Capacitacion Anual ylo falta de apoyo

ORGANIZACIONAL para garantzar un desempeno eficaz [Instiucional de formacion integral ®RF) Pt
en sus funciones Ipermanente de la GTHXC m— B
Probabilidad de
Ocurencia °
3 1 Fortalecer y desamollar el talento
P3 DESARROLLO y las competencias el personal Riesgo de  [Falta de recursos tecnologicos para desarrollar
312F | sstema de
| ORGANIZAGIONAL lpara garantzar un desempefio eficaz ":“::’ffi;ﬁezza Tecnologia (RT) [evaluacion
len sus funciones ¥ " (Grado de impacto 8
Probabilidad de "
Riesgo Financiero |Falta de recursos financieros para efechiar Ocimencin
®F) actvidades de mejora de clima insitucional
Grado de iImpacto 8
Probabilidad de 5
Riesgo Operativo |Falta de inferés del personal en contestar Ocurencia
®RO) encuesta de cima laboral
Grado de impacto 7
P3 DESARROLLO 32 Lograr un clima organzacional
| ORGANIZAGIONAL favorable 32.1.Inplemenk un il e Probabilidad de
toejore de:cln weluci Riesgo Operatvo | slencia a reunones de Comités de Genero, |ocyrencia 7
o0 (RO)“"“ Social, Segundad y Salud Ocupacional por carga
en otas actvidades insitucionales
Grado de impacto 8
Probabilidad de .
esgo Financiero |18 0€ Recursos Financieros para reaiizar Ocurencia
500 FInanciero (  adas en busca de la mejora de Clima Laboral
y progrma de Seguridad y Salud Ocupacional
Grado de impacto 8
Probabidad de 5
ncia
Fatta deapoyo interistiucional para dar
P3 DESARROLLO 32 Lograr un clima organzacional | 324 Desarollar & el |Riesgo i que para su
ORGANIZACIONAL favorable Sisiema de Compensaciones y ®F) ejecucion se requiere apoyo de oias insituciones
Beneficios publicas y prvadas  Grado de impacto 5
Probabilidad de
Ocurencia 4
rascoumouo [Tt b 5w | s [ v e praee
d
ORGANIZACIONAL ks conbase alas desponbitad de | Estatégico (RE) [E2REIEY T O OV
fecimos (Grado de impacto 6
Probabilidad de g
(Ocurencia
33 Garantzar el delaf 333 Actvidades demandas imprevistas que interfieran
(;P:GTNS.;AR:OLLOL Instlucion con fisica las deun R""“‘:R(ae"“ con el proceso de archivo y actualzacion de
o tecnolégica nuevo modelo de gestion expedientes de personal

Autorizad

oatra

vés del Punto 5.3.1

‘delAac

ta 2°de

stionar apoyo con INSAFORP.

Gestonar apoyo en ovas entidades para
que el personal tenga ofras opciones de
postular a formacion profesional

Sin observaciones

Riesgo de Tecnologia (RT) simple de por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
|IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estrategica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién Inicial del riesgo Accién preventiva Accién correctiva ‘Observaciones
Probabilidad de a
Ocurencia

stionar recursos financieros para

Utiizar el sistema actual que requiere

mpra de sistema menos recrusos financieros [ elsstachnes
Realizar actvidades con recursos
Gestionar recursos financieros para dicl
sleivis paradicha | - niales y gestionar apoyo con olras |Sin observaciones
enidades gubemamentales
Gestonar apoyo intennsitucional para
prestaciones que estén contempladas en
|Gestonar recursos financieros y no
¥ poliica de prestaciones que requieran  |Sin observaciones
Ipara su ejecucion apoyo de ofras
[instucioness publicas y privadas
Gestonar apoyo con estudianes de !
stonar recursos fiancieros Mrmadhiid |sin observaciones
Se reprograma calendario de (Gestonar spoyo conesutanes de [

de archivo

esion de

Junta Directiva

Horas Sociales

del 12 de energ

)2018
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CONAMYPE

Cominidm Noconal oo la Mirre y Peque®a Emprase ‘%

REPUBLICA DE EL SALVADOR

" e

Probabilidad de &
P3 DESARROLLO 32 Lograr un clima organizacional 425 it Riesgo Operativo |Actividades, demandas extemas o [P Se reprograman reuniones y gestiones
ORGANIZACIONAL favorable m;:"‘ﬁm;”m""“‘ b ""s::m:' e RO) que interfieran con el proceso I neceseries segin nueva programacion [o Observaciones
en materia de relaciones laborales. |Grado de impacto 10
Probabilidad de '
(Ocurencia
3.3 Garantizar el de laf 333 " ’ .
P3 DESARROLLO S L _ Riesgo Operativo |Actvidades, demandas extemas o . Se reprograman reuniones y gestiones g
ORGANIZACIONAL instiucion c:cn "\:':;::Actn fisica ncw::; alas r:c::»dados deun ®O) que interfieran con el proceso Se reprograman actividades B segin nueva prog: ion Sin observaciones
. |Grado de impacto 10
|Que no se elabore el perfil para la instalacion de ;:’bm"@’d de 6
una sala de descanso en el rabajo y elaborar el | OCUTeNCiA
ggms‘“ m" o 32Logm "';m:"““”" 2321 splernentsr i programa e | T° “RC) regiamento para su uso debido a Sin accion preventva Sin accion comectva Sin observaciones
mejora de climainsttucional [P ™™ RO ovas actvidedes por pare de a jefara
superior inmediata. |Grado de impacto 10
Probabilidad de #
3.1 Fortalecer y desamollar el talento Que o se elabore el programalplan de locurencia
P3DESARROLLO ly las competencias del personal | 31.1.Desarmoller Programa Riesgode  [capacitaciones institucionales a tempo por falta
ORGANIZACONAL  |pera garantizar un desempefio eficaz [Insttucional de formacién integral |Cumplimiento (RC)|de informacion de parte de las jefeturas de i accion prevenie Ssodon comoive Bin obwsrvaciones
len sus funciones lpermanente de la GTHXC unidades organczativas [ E— 0
Probabilidad de %
P3DESARROLLO 3.3 Garantizar el funcionamiento de laf3 3.1 Desamollar y ejecutar of Plande| o . [Que no se realice la actualizacion del Sistema [Ocurencia
ORGANIZACIONAL. institucion con una estructura fisica Actualizacion de Procesos en hm?a o (RC) integrado de Recurso Humano por Sin accion preventiva [Sin accion comectiva Sin observaciones
tecnologica Plataforma Informatica Integrada rabajo de la Unidad de Informatica
|Grado de impacto 10
COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018
[Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Gestion Documental
d Montes
Fecha de Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de " .
Tipo de Riesgo Sl Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos’
Riesgo Estatégica (RE) Ao =810 Wre -s0 H Riesgo Alo: De 41 a 100 i |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 We - H Riesgo Bajo: De 1239 |
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de de por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (R))
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
|GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
P2EFECTIVIDADEN (21 Disefio y actualizacion de
LOS PROCESOS lprocesos, metodologias 211 Crear y mejorar los Procesos y —
e o [ocurrencia L
considerando los enfoques de instumentos disefiados con base al Espacios adecuados para el resguardo de
5 adecuacion de espacios para archivos de
calidad, tecnologia, innovacion ciclo de desamolio de la empresas Perdida de documentacién por malas practicas 1 documentacion y compra estanteria
Riesgo Operativo (RO) gestion y compra de mobiliario para Sin observaciones
imedioambiente y de género. de archivo dexion para la ubicacion de la
resguardo de |la documentacion
[documentacion
Grado de
10
impacto
Probabilidad de §
ocurrencia
Contratar un tecnico en archivo para
Riesgo Operativo (RO) Faliie prersorial . 40 capacitie s parsonal de aechivos de mejorar cobertura de servicios atodala [Sin observaciones
total alineamientos emitidos por el 1AIP estion para buenas practicas de archivo
[conamype en gestion documental
Grado de 5
impacto
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CONAMYPE 455

A
REPUBLICA DE EL SALVADOR #

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Registro MYPE
de Unidad: Ricardo Ramos
Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores
Tipo de Riesgo W"f“ o Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estatégico (RE) ao =80 e s W Riesgo Alto: De 41 100 [ ]
Riesgo Operaivo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Weac =13 Riesgo Bajo: De 1239 L3
Riesgo de Cumplimieno (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de ia por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (Ri)
| MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos. Valoracién inicial del riesgo ‘segin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
2.1 Disefio y actuaiizecion de Probabilidad de 6
Iprocesos, metodologias . (Ocurencia
211 Crear y mejorarfos Procesos y Identicacion de falls que no pemiten el registo
g i el e — metodologies, mecanismos e Riesgo Estatsgico (RE) |de personas consultoras y UDP en un 100% de paploisci de i shoar el peicasn. |eo i cn Sin observaciones
LOS PROCESOS. los enfoques de stablecido para dicho registo
lcidod wnoiogin movecon [Umenos disefdos con base a seguidad st
Imedioambiente y de género -6 dRastiolié In dnpress paco 8
[Probabildad de .
2.2 loenar; Gosrtiomry smiodzer o lidenticacion de falles en el registro que no Setieocie
P2 EFECTVIDADEN  [cumplimieno de las leyes y poliicas (226 Desamolia el Registo Nacional mplementar de forma eficaz el proceso
e | itk ot e [Riesgo Estatégico (RE) |pemiten identicar y calficar ala MYPE con un phissloindioibmrel Sin accion comeciva Sin observaciones
e — 100 % de seguidad
|de laMYPE con enfoque de (Grado de "
genero impacto
Probabilidad de "
22 Disefiar, coordinary amonizar el (Ocumencia
PREFECTVDADEN  fumpimien d s leyos y pocs 226 Dosamoer o Regsto ol [0 o _N:w”,: Coefonds pakle ehscicin v pronzarles accones estblecidamsenel o -
LOS PROCESOS |p iblicas parala mejora del entomo |de la MYPE lesg i poa O Beacoes.
lde la MYPE con enfoque de ramsa Grado de .
lgenero. impacto
Probabilidad de ‘
(Ocurencia
22 Disefer, coordiner y amonzar el Que no se pueda elaborar e implementar una
P2 EFECTVIDADEN  [cumplimiento de las leyes y politcas |2.2.6 Desarroller el Registo Naciond [Riesgo de Ci 6n del registo MYPE 5 i [ 4 5
LOS PROCESOS. lpiblicas parala mejora del entomo  |de la MYPE (RC) debido a asignacion de acividades por pare de nACCONprTeIa MAFORCHTITHE baenvacones,
de laMYPE con enfoque de a jofetura inmediata superior-
igenero. Grado de 8
impacth

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUENA EMPRSEA

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Fech

Flnedbanumdll Unidad: Unidad de Servicios Generales.
Responsable de Unidad: Melvin Santos.
Enero 2018

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estatégico (RE)
Riesgo Operatvo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de imagen (RI)

Cuasificacién segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Alto: De 41 100 "
Riesgo Medio: De 162 40

Riesgo Bgjo: De 1339 n

“Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

RIESGO

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
GENERALIDADES

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Tipo de Riesgo

Descripcion de Riesgos

Clasificacion inicial

Valoracién Inicial del riesgo segin Mapa de
Riesgos

P3.DESARROLLO
(ORGANIZACIONAL.

[3 3 Garantzar el funcionamiento de la|

13.3.4. Plan de desarolio de

Probabilidad de
Ocurrencia

insBtucion con fisica
ecnologica

¥ tecnolégica
lconforme a proyeccion de
lcrecimiento insttucional

Grado de impacto

P3 DESARROLLO
(ORGANIZACIONAL.

3.2 Lograr un clima organizacional
favoreble

3.2.1 Implementer un programa de
imejora de clima instiucional

Que

Riesgo de Cumpl;
(RC)

de sala de descanso nsttucional

(Grado de impacto

P1. CLENTES Y
MERCADOS

SATISFECHOS.

1.1 Contibuir a la ransformacion
leconomica tenirial del pais para la
lgeneracion de empleo y de ingresos
len iguaidad de condiciones para
mijeres y hombres, en alianza con
finstuciones piblicas, privadas y
lacadémicas

1.1.11. Apertura de nuevos punios
|de atencion alaMYPE

o

[Que EDART Miguel

Riesgo de Cumph
®RC)

|de recurso financiero

falta

Probabilided de
Ocurrencia

Grado de impacto

Accion preventiva

[ Gestionar desde el inicio del afio los fondos

[Ejecutar mejoras con los recursos propios en
la medida de las posiibdades

Sin Observaciones.

[Sin accion preventva

Sin accion correctva

Sin Observaciones.

Sin accion preventva

Sin accion cormectiva

ISin Observaciones.
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Informatica
[Responsable de Unidad: Carlos Semedio
Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo oo Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
Riesgo Estiakbgico (RE) Ao =810 Bee -s0 W Riesgo Alto. De 413 100 | ]
Resgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio = 47 Resgo Medio De 16240
Riesgo Financiero (RF) Bap =13 W -3 | ] Riesgo Bajo De 1330 ]
Riesgo de Cumplmiento (RC)
Reesgo de Tecnologia (RT) imple de Nivel de impacto
Riesgo de imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
Objetivo Estrategico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segiin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Probabiidad de
8
Ocurencia
— 33 Garanizar el funcionamiento de 1a|33 1 Desarrollar y ejecutar el Pian de| No mplementacion de
el institucion con una estuctura fisica — |Actualzacion de Procesos en [Riesgo Financiero (RF)  [No cortrar con fondos Soliciud de fondos Jactvidades continuar con actividades  [Sin observaciones
7 lecnologica Platalorma Informética Integrada actuales
[Grado de 8
impacto
Probabilidad de
10
Ocurrencia
I’ 1 il | P
——— 33 Garantizar el funcionamiento de laf33 1 Desartoliar v ejecuar el Plan de Morniiorear aprobacion y conatacion de | No implemtacion de Actividades. ajustar
i instiucion con una estuctura fica | Actualizacion de Procesos en [Resgo Operatvo (RO) sy Sin obsevaciones
K lecrologica Prataforma infomalica ntegrada - L
de
IN¢ niar
jo contar con personal st 10
|Probavistad de %
4 Py samoli [Ocurrencia
N 3.3 Garantizar el ncionamierto de fa| i’:mmz:: ::my érﬁwm No mplementacion de
[ sy El:xcuo; ;un waesincuratoca |0 eccondo [Riesgo Financiero (RF)  [No contar con fondos Solictud de fondos a::v:aoss continuar con actvidades  |Sin observaciones
%) crecmiento nstiucional Grado de e
mpacto
Provabilidad de
334 Plan de desaollo de lQue no se realice el proceso de acBIZacoN Y  [opyrencia
Garantizax of !
paesoo [ s [remshcuacay criogea s do il Pl SH—— SE— E—
: ! !
[ORGANIZACIONAL scowoica conforme a proyeccion de (RC) [fallas inrméticas por sobrecarga de i abap de a
. crecimiento institucional ot Grado de
mpacio

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE

Comision Nozional ¢o lo Micro y Joqu

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018
[Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Mercadeo y Comercializacion
[Responsable de Unidad: Oscar Aguilar
Fecha d Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de .
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estatigico (RE) we =s0  ae s M Resgoaw ves1a0 [l
Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 840
Riesgo Finenciero (RF) Bdo =13 Weao -5 W Riesgo Bajo: De 1239 | |
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Rl)
\TRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
RALIDADES
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo ‘segin Mapa de Accién preventiva Accién correctiva Observaciones
1.1 Contribuir a la !rav::\ovmaﬂon PoTs ,
econmica territorial del pais e
o o piaracl e Bopiesy [Ocurencia Coordinar con el Ministerio de Relaciones
P1. CLENTES Y 1.13. Disefar un programa Temor entre las MYPE salvadoredas e Exteriores y los CECT, ef desarrolio delas
de ingresos en igualdad de Riesgo de
MERCADOS  relesimiai B S Neres interinstitucional de inversién Cumplimiento (RC) Inversionistas, para concretar acciones actividades estrategicas de intermediacion|Sin acciones correctivas. 5in observaciones
ici imi
[SATISFECHOS ; s entre salvadorefos en el exterior H , entre ambas y coinversion de las MYPE savadorefias
lhombres, en alianza con
fa MYPE Sal - en mercados intemacionales
instituciones publicas, privadasy | Y, [Grado de mpacto 8
académicas
1.1 Contribuir a la nTr:;ymmon — ,
leconomica territorial del pais g
P1. CLUENTES Y para la generacién de empleoy Limitada coordinacion interinstitucional  Dctablecer una CoRMARtE COMUANIGON
de ingresos en igualdad de 1.1.7 Promover y desarrollar la (CONAMYPE - MINEC - CENDEPESCA - MAG) con las instituciones vinculadas al
IMERCADOS Riesgo Operativo (RO} : Sin acciones correctivas Sin observaciones.
kel condiciones para mujeres y diversificacion productiva de las genere atrazos en el desarrollo de las programa, con elfin de i avanzando en el
Ihombres, en alfanza con Mmyee actvidades del programa cumplimiento de actwidades
instituciones publicas, privadas y |Gracks de impacto 8
academicas.
2.1P I YPI
1.2 Lograr la internacionalizacién w.aeua':-m: ::‘: :ombres Probatilidad de "
e s MYPE de los sectores rala E‘lwlﬂ:l)n envahanza conj |Ocurrencia b dif it
P1. CLENTES Y estratégicos, priorizando la region|™ paf Faita de interés de las personas empresarias YOMOYEr pOF ENETATIES megkesas
otras instituciones relacionadas, Riesgo de actiidades comerciales en las cuales
IMERCADOS centroamericana, generando . |en querer incursionar en mercads “ sin acc «
bt el e dessrrotiandosu Cumplimiento (RQ) [ 5 puedan participar s MYPE con potencial
oS, °:'id“f"' e innovacién,calidad, desarrollo eemacanies. exportador
eone e P maeresy tecroldgicoy servicios (Grado de impacto 8
hombres.
empresariales
Probabildad e :
Ocunencia Disear una campaha atractivay con
Conocer las oportunidades de
P1 CLIENTES Y R 1.2.4 Desarrollar  implementar Poca efectividad de las estrategias [ mensajes claros para que las personas
mercado para las MYPE a nivel Riesgo de .
[MERCADOS un sistema de inteligencia, de comunicacionales para promover las MYPE y 2 lempresarias se interesen en participar en |Sin acciones correctivas Sin observaciones
Inacional, internacional y compras Cumplimiento (RC)
[SATISFECHOS, iblica: Joportunidades de mercados sus productos en mercados de mavor valor los procesos de internacionalizacion de
publicas
(Grado de mpacto 8 e
Probabilidad de 5
4.1.4. Desarrolla [ lOcurrencia il
P4 EFICENCIAENLA [4.1 Diversificar las fuentes y A Rl R (R Falta de disposicion de instituciones publicas y bt erpuiili fe oAbyt
diversificacion de las formas de Visitas de cortesia a nstituciones Piblicas
MOVILIZACIONY  [formas de financiamiento y de Riesgode rivadas en querer apoyar espacios de
financiamiento para el desarrollo v Privadas para sobrela  [sin sin observaciones
MANEJODE LOS  |apoyo técnico para lograr la e % C (RC) deoy a favor de las oS rtaict DY ahovaEst foabibalacti
RECURSOS sostenibilidad financiera EOENOER myee e haie .
pmesol (Grado de mpacto 3
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CONAMYPE

REPUBLICA DE EL SALV/

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA
MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018

|DireccioniGerencial Unidad: Unidad de Financiamiento
|Responsable de Unidad: Melvin Salgado
Focha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores
Probabilidad de

Tipo de Riesgo o Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos®

Riesgo Estakégico (RE) By -e0 Riesgo Al De 41 a 100 [ =%

Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Riesgo Medio De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Moo -2 W Riesgo Bajo De 1239 i

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT) iplicacion simple de de ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Rl)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion Inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estrategica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
Probabihdad de 1
) 42 Posicionar a la CONAMYPE como locurencia
P ‘) EFICIENCIA EN LA | 0 og1ra de recursos yde incidencias en |4 2 4 Proponer ygestionar nueves
x;ng&or‘o‘; Ia generaci6n de politicas de y Riesgo Op: 0) [aueno entre CONAMYPE yla SSF Sin accion preventive Sin accion comectva Sin obsenaciones
Ri FURSOS‘ financiamiento publico yprvado para el [para las MYPE a rawes de banca
desarolio de las MYPE pablica yprvada T @
Probabilidad de .
42 Posicionar a la CONAMYPE como [Gearsocla
P4 EFICIENCIA EN LA
idadidinrel gestora de recursos y de incidencias en [4.2 4 Proponer y gestionar nuewos T
Ia generacion de polibcas de Riesgo Operativo (RO) Sin accion preventia Sin accion correctha Sin obseneciones
MANE JO DE LOS FEDECACES
1 CURSOS financiamiento publico y prvado para el [para las MYPE a vaws de banca
desanolio de las MYPE piblica yprivada [ — -
Probabildad de .
Ocurrencia
> - | Ef 14 il o
P4 EFICENCIAEN LA | 4y pivorsificar las fuentes yformas da |* 14 Desarrolier alianzs para la
MOVILIZACION Y . salputay Al anersificacion de las formas de — ey [Que o se consigan recursos por medio de F— - . e
MANE JO DE LOS o Ao [inanciamiento para ol desamoliode la [ 117%9° HHe1C1er PALLADIUM ST PO, i
RECURSOS grsiagcsiambi [MYPE con enfoque de genero
Grado de impacto 5
Probabilidad de 5
Ocuencia
P4 EFICENCIAEN LA | 4 piorcifcar las fuentes ylormas de |1+ Deserrolier slianzss para la
MOVILIZACION Y las formas de Operaiie (Ro) _|[21 8 coordinacion con Ofcinas Regionales de — T — _—
MANE JO DE LOS ottt franion . [nanciomiento para ol desarollo de la RaRi 0P [CONAMYPE [ERARR R i escion somec! barveciones
RECURSOS lograr la sostenibil a MYPE con enfoque de genero
Grado de impacto 2
Probabilidad de 1
42 Posicionar a la CONAMYPE como Scuencts
P4 EFICIENCIA EN LA
MOVILIZACION Y evSIdnRcvony s oidertiet s (12 Proponer y Govhs vt = Que falle e sistema de captura de informacion de los
e lo Be Lo I generacion de pofibcas de y 5 Boare Sin accion preventia Sin accion corectha Sin obsenaciones
buterpssden fnanciamiento publico yprivedo para el [para las MYPE a ¥aws de banca
desarrollo de las MYPE publica yprada KE— |
Probabilidad de )
P4 EFIGENGI EN LA | 42 Posicionerala CONAMYPE como Ocumencia
MOVILIZACION Y o sibumonyde Trdansiume | 15/4 Propomen y psbonar i |Que o se coordine con las Instituciones miembras
MANEJO DE LOS lageneracion de politicas de Riesgo Estratégico (RE) |\ o0 accién preventiva Sin accion corrective Sin obsenaciones
hateiidog financiamiento publico yprivado para el [pera las MYPE a taws de banca
desarrollo de las MYPE pibiicaypmada I— .
[Probabiidad de ;
42 Posicionar a la CONAMYPE como visrencia
o a obte | manual
1’4 EFICIENCIA EN LA | gostora de recursos y de incidencias en [4.2 4 Proponer y gestionar nuevos e
MOVILIZACION Y [para el desembolso de capital de inversion para la
MANEJO DE LOS RaMGasde Riaggo RO} IAYPE que 8 encuentra en ta ne googssiica s ser ] S sagioaonboie. [ cksioiieds.
RECURSOS. b :‘:"“" A ws‘dﬂ pacast ";‘I:' MYPE = Svta . banc |atendida por el programa “Comedores Productivos1
st deloe piiay pihada Grado de impacto 1

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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piblicas para la mejora del entorno de
laMYPE con enfoque de genero

ycapital de rabajo

[asignacion de olras actudades por parte de la jefatura
[superior inmediata

Grado de impacto

Probabilidad de
Ocurencia
4
P4.EFCENCWENLA. | 44 puarsiicoriasfoonton ylomee do |14, Desamoer akenzas para ta
MOVILIZACION Y syt oo o oy |dbersiicacion de lasfomas de » o (R0)[00070 % courdine cona Gerencia do L s . - i .
MANEJO DE LOS w"a”;w:‘;”"ﬁnm_: [nanciamiento para el desarmolio de ta o o Femenina R oo RnRCIOnSS.
RECURSOS [MYPE con enfoque de genero
Grado de impacto
Probabilidad de
42 Posicionar ala CONAMYPE como  Ocumencie
:‘ Emi"g"‘f" LA | qestora da recursos yde incidencias en |42 4 Proponer ygesbonar nuevos [Que no se oblenga informacion por parte de las
M:"m””m s ros de politicas de Riesgo Estratégico (RE) Sin accion preventna Sin accion comecta in obsenaciones
o financiamiento publico ypriado para el |para las MYPE a traws de banca patra ta MYPE
desarrolio de las MYPE [publhica yprivada Tpra——
Probabilidad de
42 Posicionar ala CONAMYPE como Ocurencia
on por parte
P4 EFICIENCIA ENLA | oo de recursos yde incidencias en |4 2 4 Proponer ygestonar nuevos |Que no se oblenga idisposicion por parte de las
MOVILIZACION Y ) insttuciones financieras para atender  la MYPE con
Ia generacion de politicas de yno Riesgo Estratégico (RE) 25 Sin accion preventha Sin accion correctha Sin obsenaciones
MANEJO DE LOS . croditos para adquinr lecnologia. caidad yo
e financiamiento piblica ypriado para o [para las MYPE a Faws de banca i i
O desarrolio de las MYPE lpiblica yprmada g p—
Probabilidad de
42 Posicionar ala CONAMYPE como ovisinia
P4 EFICIENCIA ENLA | o0 0 de recursos yde incidencias en |42 4 Proponer y gestionar nuevos a parte de i o o e o A DY
:‘A’:’E'i“g?&; [ p financieros y Riesgo Estratégico (RE) disenar una linea 2 Sin accion preventha R atmdadde o obsenaciones
ke s financiamiento publico y privado para el [para las MYPE a trawes de banca Ipersonas empresanas retornadas del exterior e
. JiPE & e |Grado de impacto
Probabilidad de
42 Posicionar ala CONAMYPE como Sexrendis
P4 EF'C'ENC'“VFN LA | gostora de recursos yde incidancias en |42 4 Proponer y gestonar nuevos |Que no se obtengan insumos para Desarrollar un
mﬁvrgl"ﬁ\g?ros la generacion de politicas de financieros y no Riesgo Operativo (RO)  [modulo en linea para capacitar Sin accion preventva Sin accion comectia. Sin observaciones
e financiamiento piblico yprado para ol [para las MYPE a traws de banca e
desarollo de las MYPE piblica ypriada [
——— .
Probabilidad de
42 P 1a CON Ocurrencia
pa EFCENCAENLA | 2. Posiionsr 2la CONAMYPE como (Que no se elabore el diagnéstco de necesklades
gestora de recursos yde incidencias en |42 4 Proponer y gestionar nuewos
MOVILIZACION Y Riesgo de Cumplimiento. [sobre formacion financiera para las MYPE de los
la generacion de politicas de y Sin accion preventva Sin accion comrectva Sin obsenaciones
MANEJO DE LOS (RC) (Contros Regionales debido a asignacion de otras
RECURSOS financiamiento publico yprivado para el |para las MYPE a traws de banca cthidados por parks o6 1a joRaiura siperior iniediots
desamollo de las MYPE piblica yprivada PEp " el
Grado de impacto
Probabihidad de
42 Posicionar ala CONAMYPE como s i i B Brmasti: [P
P4 EFICIENCIA ENLA | 3o 40ca de recursos yde incidencias en |42 4 Proponer y gestionar nuevos Henpde slblcsl dapncpien: e
MOVILIZACION Y Riesgo de Cumplimiento. [fnanciamiento para las MYPE de los Centros
, y Sin accion preventiva Sin accion correctna Sin obsenaciones
MANEJO DE LOS ®C) [Rogionales debido a asignacion de ofras actdades
e iallis financiamiento pblico y prvado para el [para las MYPE a traes de banca T e n s dibararinmedioh
desarrollo de las MYPE piblica yprivada porparefate S
Grado de impacto
Probabilidad de
42 Posicionar ala CONAMYPE como Ocumencia
| ual il
P4 EFICIENCIA ENLA | 001002 de recursos y de incidencias en [4 2.4 Proponer y gestonar nuewos Q0.0 ofiies ol i paca odos a caplial
MOVILZAGION Y la generacion de politicas de Reigec e 0 o Sin accior ntha Sin accion ha Sin obsenac
MANEJO DE LOS o Pe e (RC) debido a asignacion de otras actiudades por parte de UKD vl coirac HneR
RECURSOS financiamiento publico ypmado para el |para las MYPE a trawés de banca il AR
desarrollo de las MYPE publica yprada ¥ PIRSEX:
Grado de impacto
Probabihdad de
[Que no se elabore | la O
i
o ErrcTvoRpEN | 22 Dioenar coordinar yamoniar o :“N';':: N";zs::n;':m . Riosgo do Cumplimionto | ™Pemertacion del Fondo Nacional do
1smos de admi osgo
ley
LOS PROCESOS. cumplimiento de las leyes ypoliticas auper ol Foddlo de: ®C) [Emprendimiento BLENDING UE/BCIE debido a Sin accion prevenina Sin accion correctva Sin obsenvaciones
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COMISION NACIONAL DE LA WICRO Y PEQUENA EMPRSEA
WATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018
Hunedwwi Unidad: Unidad de Soporte Tertitorial
Responsable de Unidad: Ana Cuellar
Fecha de elaboracion: Enero 2018 o
Descriptores
Probabilidad de . N
Tipo de Riesgo ittaeans Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estatégico (RE) a =0 o s M Riesgo Ao De 412 100 B
Riesgo Operatvo (RO} Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16240
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Beao -z W Riesgo Bajo- De 1238 a8
Riesgo de Cumplimienty (RC)
Riesgo de Tecnalogia (RT) simple d do por Nivel de impacto
Riesgo de magen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion Inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segin Mapa de Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
|Probabihidad de
1
11 Gtk a M nansormaciyy 116 Aticulacion ydesarrolo de los locunencia 7
leconomica tenional dei pais para ta informar a a efatura inmediata y buscar
P1. CLENTES Y mecanismos intennstiucionales dela
|generacion de empieo y de ingresos en lQue no se tengan los recursos financieros para fa apoyo con instituciones piibhicas y prvadas
MERCADOS ovakadde condeonesparmueresy [ | WOF s ! Jejecucion de fas acciones i PR I L ol eetiones Tt
SATISFECHOS i PAT8MUTESY || desarollo e empresas y e ave
hombres. en alianza con Instiuciones terntonal
ublicas. prvadas y academicas MR npRessl (Grado de impacto 5
@ temiono con empleos e ngresos
11 Contrbur a la ransformacin Fretisbiidad de. 8
ocunencia
P1 CLEENTES Y 114 Coninbur a a creacion de nuevas Rewsarlos mecanismos infernos de la UCP y
de de de las Asiste k laucp 1]
SATISFECHOS “ SPaIs MUSTSY leomecores producnosen a rania ot i L dencactca
jhombres, en alianza con mstiuciones
manina costera
Jpublicas pmadas y académicas |Grado de impacto 8
11 Contrbura la 16 Prababidad de 7
|economica termtorial et pais para fa lOcunencia
P1. CLENTES Y i ompleo o ngresos en [TECESNOS mennsitucoalescela | . o informar a la efatura inmediata las et e beatieshy
MERCADOS et oo omen oo sy [ 1212 Piblco P Academiapara s P o rondades estabiecidas en POAy walor su e ey, [smotsenacones
SATISFECHOS ¢ para MUEIESY |t desamollo de empresasy ) g ¥ cumpimienio Jraeses 1)
hombres, en alianza con mstluCiONes.
[emprendimientos que impacten el
[piblcas priadas y acagémicas Grado de impacto 8
temitono con empleos e ingresos
|Probabilidad de 8
21 Disefo yactuataacion de procesos ocunencia [Revisar en tertoroy anivel central fas
21 Pre proponer anera
POEFECIVDADEN [ coodas Mecansmese sl i sdainaue Respo Opena(0) [0 ooarisparscpscion s feenes | 10768 YBoponer mefos dem
ROCE la ternt | | uridades 0CeS0S
LOS P 80S. jde calidad, tecnologia. innovacion, instrumentos disefiados con base al e e on b scuciin gyl e e et s e [en el disefio € implementacion de las
yde g P — 5 metodologias oprocesos
Probatiidad de p
ocurencia
Ly [ bbb o oo st Ssraemctn s
P2EFE EN i accion preventiva Sin accion correctve Sin obsenaciones
LOS PROCESTS, de calidad tecnologia, innovacion,  Instrumentos disefiados con base al ) U JPE datirl's e o it por !
= o e L efaturas esponsables
yoea P
(Grack de mpacto 8
|Probatulidad de 8
ocunencia
e nose efaboren los informes de seguimienioy
P2 EFECTVIDAD EN 241 Liderar el proceso de planificacion| Riesgo de Cumplimiento |monitoreo de proyectos por falta de envio de
P luar Sin 1on
= 2y 24 Pranficar montorear yeww T i pic St accion prevenina sinaccion correcaa in obsenacines
levaluacion Jresponsables
(Grado de impacto 8
L. - . % &
Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta on de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Responsable de Unidad: Francisco Lima
Fecha de Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Estalégico (RE) Ao =810 || Riesgo Ao De 41 a 100 | |
Riesgo Operaivo (RO) Medio = 47 Riesgo Medio: De 16.3 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 || Riesgo Bajo: De 1339 | |
Riesgo de Cumplimeento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion iniclal
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estrategica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo sequn Mapa de Accion preventiva Accion comrectiva Observaciones
Riesgos
11 Contibui ala sansformacién |1.1.1 Contibuir a la creacion de un de p
= Sy y: i - w"""’;:x::‘: Que los paricipantes no logren mantenerse en el [*“T N [Mejorar los niveles de promocion del | Mejorar los instrumentos de omacion
MERCADOS len igualdad de condiciones para [hombres capaces de compeliy :;”"ec" plissonis (procesc Dmivo ) jprograme. e idanSicr malntos, de. oo PRY | bssriaciigs
SATISFECHOS mueres y hombres, en akanza con  [iransiormar econbmicamene los
instuciones pablicas, privadas y [lemionos Grado de: i
lacadémcas mpact
1.1 Contribuir ala Fansiomacion 111 Conbur a la creacion de un Probabikdad de 3
femional del pais para la |coningente de muevas empresas ocurrencia
P1. CLENTES Y 1on de empleo y de Moradas pormueresy | P _— e akzar mcidencia en las capacitacione's e“""'@:"‘"""""‘“
MERCADOS len iguaidad de condiciones para  [hombres capaces de competr y iedoses Sin observaciones
SATISFECHOS. mujeres y hombres, RC) ovion fiveles S lnsaguddt Ha toteihaie
mswucioness piblicas, pavadas y  [lemionos Geado de o
academcas mpacio
1.1 Contibuir ala sansformacion (1,11 Contrbur @ la creacin de un Probabibdad de 5
nal del paks para ta de nuevas empresas ocuencia integrar homamientas mas uies y
Acompafiar a las personas
P1 CLENTES Y de empleo y de Wderadas por mueres y pertnentes a ka etapa de la puesta en
MERCADOS en igualdad de condiciones para |hombres capaces de competiry E“""‘m"-"" o Sou paSCipadien punee; 4o Tl il 2 marcha de los emprendimientos einpesculacncs S cbsermiionss
SATISFECHOS mujeres y hombres, en akanza con  [anskommar econbmicamente los s
mshiuciones piblicas, privadas y  [lemionos (Grado de "
académicas. impacto
11 Contiibuir ala tansformacion 1,11 Contibuir a la creacion de un Probabiidad de 5 i e —— S i
leconomica temionial del paks para la |coningente de nuevas empresas Que los emprendimientos logren recursos de  |ocurrencia m“"’ o w”: e
P1 CLENTES Y de empleo y de deradas por mueres y capital semilla y/o créditos para la puesta en [eeprand; oo, innmm de Smnciemissi
MERCADOS en igualdad de condiciones para [hombres capaces de competry  |Riesgo Financiero (RF) |marcha
SATISFECHOS mujeres y hombres, en akanza con | econtmicaments los Gastonarlondos de capt sepilie purs :""":""“""":"”""'““'“
insthuciones piblicas, privadasy  [lemibnos Grado de ot In pliormn ds spays
academcas mpacio
11 Contibur a la Fansiomacion Probabibdad de
R D et Paws para 2 |1.1.4. Contabur a la creacién de Que los paricipantes no logren mantenerse en el [0S Mejorar los inskumentos de omacion
generacion de empleo y de INGIBSOS| | o noresas bao el programa |Riesgo de Cumplimients |proceso brmative para dentiicar resultados de corto plazo
MERCADOS ensguadad de condicones para [0°" SRS (A0 S PR S S observaciones
SATISFECHOS muperes y hombres, en akanza con 00 2T s
mswuciones piblicas, pivadasy |12 M cose Grado de
academcas mpac
11 Contibur a la Fansiomacion Probabikdad de
femitonal del pais para la
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos| "_L::Z """"'::: :‘”m‘d’ g [— — reakzar mcidencia en las capacitaciones .‘ mw:"'m'd;:‘ Ppossonas
MERCADOS en iguakdad de condiciones para i - Sin observaciones
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en akianza con """""""""’;’;’:‘:‘m“"" (RC) poe o tivoles da insegeidad dolos tewiodos;
linstuciones pblicas, privadasy ~ |"ne M Grado de
academcas mpacio
1.1 Contibur 3 la ransfommacion Probabibdad de ”
emional del pais para la ocumencia Integrar hemamientas mas ulles y
P1. CLENTES Y Wdemoyamem;::"‘"“:;':"' o E— en - nofineries s laclpadelaptesinen |/ \COPVET 815 porsonms
iR ety o [ L onpenlimionks & dek : o= :
mueres y . en akiar
piblicas, privadas y |11 mama coser Grado de i
academcas mpacto
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1.1 Contibur a  ransiomacion Probabiidad de
leconomica temional del pais para la (Que los emprendimientos logren recursos de Jocumencia
P1 CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| opitl semilla /o créditos paralapuesta en
MERCADOS len igualdad de condiciones para marcha
omred:
SATISFECHOS mujeres y hombres, en diarzacon |- m:’:;’:fﬁ‘”"“ =
nsttuciones piblicas, prvedesy | Grado de
lacadémicas. impaco
1.1 Contibui a la Fanslomacién Probabiidad de
[econdmica tenibri del pais parala |, 5 oy g atencion a |Que los niveles de insequidad en el femiorio o [*°7°™@
P1. CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos |
[emprendimientos fiderados por ipermitan el desarollo y crecimiento de los
MERCADOS en guadad de condiciones para (R SRR P (Resgo Estatsgieo (RE) [0 TS
SATISFECHOS Imujeres y hombres, en alianza con 4 g
. Iretomados
[instituciones publicas, privadas y Grado de
académicas impacto
11 Contibuir a a trensfomecion Probabilidad de
economica tribrial del pais parala ocurencia
|
P1. CLENTES Y conmcacibn de empleo y de kigreson] - PP aTadS SCN lQue no se tengan los recursos fnancieros y de
lemprendimientos liderados por
MERCADOS en iguaidad de condiciones para (7 DS SO PP |Riesgo Finencier (RF)  [personalen fempo para cumplr los procesos
SATISFECHOS mujeres y hombres, en diarzacon 111"
insttuciones publicas. privadas y Grado de
jacadémicas. impacto
1.1 Contibur a a ransformacion Probabiidad de
leconomica teitrial del pais parala [1.1.6. Articulacion y desamollo de los e fos sociosy actores insiciondies esen 2618
P1. CLENTES Y de empleo y de de Fgastsiguge St o v
MERCADOS len iguadad de condiciones para  |la alianza Piblico Privada Academia [Riesgo Estatégico (RE) w":““ Y
SATISFECHOS Imijeres y hombres. en dianza con |para el desarollo de empresas y
nsituciones piblicas, privedas’y  [emprendimientos que impacten el Grado de
|académicas [temtonio con empleos e ingresos. impacto
|Probabiidad de
[Que los datos de seguimiento no puedanser [ """
P2 EFECTIVIDAD EN ’ 241 Liderer el proceso de Riesgo de Tecnologia ~|obtenidos @ raves de los sistemas informéicos
LOS PROCESOS 24 Plenificer, monforeary eValer (0o icarion operaivay estatigica. |[RT) de CONAMYPE
Imonitoreo y evaiuacion
(Grado de
impacto
Probabiidad de
ocuencia
22 Disefier, coordinar y smonizer el [2.2.2 Evaluer lalegislacion y
PLEFECTVDADEN [cumpimien do eslyes y poltics Jpoporer proyectos doleyes 0de |0 oo o o Que o se eaico larzamions de poca
LOS PROCESOS Ipiblicas para la mejora del entomo [reformas legales d ente recior que | 00 ) INecional de Emprendimiento po ia de fondos
de la MYPE con enfoque de lbenefcien a s MYPE
jgener. Grado de
impacto
[Probabilidad de
(Ocurencia
b CUETES Y 13 Logrer el funcionamiento del (131 Ejecuter un programa para la
sistema nacional de desamollo de la_[promocion, asesoria, legalizacion y <
:EF‘DE c°:°s MYPE con perspeciva de género enjacompafiamient a gremios dele || °"0° Esveégico (RE) [Que no se logre ¥ groemio
lalianza piblico privaday academia. [MYPE, en condiciones igualitarias
Jpara mujeres y hombres. (Grado de
impacto
1.1 Contibuir a a ransiomacion Protisbiidad de
leconomica wrmiorial del pais para la Ocurencia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|1.1.3. Disefier un programa
MERCADOS en iguadad de condiciones para  [ineinsttucional de inversién enire | Riesgo Es¥atégico (RE) [Que no se aprusbe marco juidico
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianzacon  [salvadorefios en el exterior con la
rstuciones pibicas. pvades y MYPE Sabvdorefe T
jacadémicas. mpact

CONAMYPE ¥

o Mictn y 3o

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Promoverla gestn de fineas de
fnanciamiento que incomoren el perfi

|Asesorar a personas emprendedoras

lemprendedor sobre lineas de fnanciamiento
Gestonar fondos de capitdl semilla para [Promover los fondos de capitl semilla (St obsonvazionss
personas emprendedoras con la (desde la piataforma de apoyo
cooperacion y CAE
S — asesorar a personas emprendedoras
sobre como seleccionar la ubicacion de
lemprendedoras sobre la necesidad de
su empresa que reconozca el riesgo de
lgenerar acciones prevenivas en sus Sin observaciones

negocios

inseguidad

(Gestonar con pronitid los fondos para
los proyectos con los cooperantes

(Ajuster la planifcacion operaiva

Sin observaciones

Fomentar la cooperacion y accion
colectva a Faves de las reuniones de
[CAE y del funcionamiento del modelo de
articulacion

Sin accion comectva

[Sin observaciones

[Coordinar con las jefaturas de los CR la
actualizacion constante de fos sistemas
[de CONAMYPE

[Reunir a los equipos ¥cnicos y junto con
las jefaturas elaborar y vaiidar los datos
de indicadores de resultados

Sin observaciones

Sin acciones preventvas

|Sin acciones comectivas

Sin observaciones

sin acciones prevenivas

Sin acciones comectvas

[Sin observaciones

[Sin acciones prevenivas

Sin acciones comectvas

[Sin observaciones

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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[DirecciénGerencial Unidad: Gerencia Un Pueblo Un Producto

Descriptores.
Probabibdad de
Tipo de Riesgo Grado de impacto Clasificacion segun Mapa de Rieagos®
Riesgo Esvatégico (RE) aw s o -so Riesgo Alb: De 412 100 n
Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Resgo Medio: De 162 40
Riesgo Financiero (RF) B30 =13 Hex - H Resgo Bajo: De 129 -
Riesgo de Cumplimient (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) — * ol o vl 24 Bt
Riesgo de Imagen (R)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo de Accion correctiva
Riesgos
1.1 Contibuir a a ¥ansfomacion Probebiidad de 4
leconomica emiborial del pais para la [Ocurencis
P1. CLENTES Y Igeneracion de empleo y de ingresos|1.1.10. Desaroliar un modelo de st il
len guaidad de para iakzacion de las MYPE Resgo j|[Sem e o 2 s peet s Sin accion conectva Sin Observaciones.
SATISFECHOS mueres y hombres, en sanza con |lideradas por mueres y hombres. i ot
mm,my Grado de 8
‘académicas. impaco
1.1 Contibuir a la ¥ansformacion Probabiidad de 4
leconbmica iemibrial del pais para la Ocumercia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ngresos, ) ’ i Sonsubduzacion permanenie y
o b 1,1,115:-n-u-r-¢:1m Rasgi Opersio (0] | [a¢ a eatiois I N 1 S Observaciones.
SATISFECHOS rejeres y hombres, en slrzacon || 200 (N proAEL” peael Un Puchio Un Produwcto
insthciones pibcas, prvadas Y essinto soihipiey Vit Grado de i
scademcas. s
1.1 Contibuir  a Fensbomacion oo 8
lecondmica temibonal del pais para la N,
P1. CLENTES Y Igeneracion de empieo y de mgresos 2 Coyuntura Polica del proceso eloctoal inkiya en of
MERCADOS len iguakdad de condicones para F“"z?'*'",‘:':"" s [
SATISFECHOS. mueres y hombres, en aliarza con x 4
|insSiuciones piblicas, privadas y
academcas | Grado de mpacto 8
d 8
Ocurencia
. 1.3.1 Ejecutar un programa para la
P1. CLENTES Y 12 gt i ‘:cl- Ppromocion, asesoria, legakizacion y
e Hetiaund gremos dela  [Riesgo Estakégico (RE) |Que no se logre o Sin acciones comectvas S observaciones
SATISFECHOS g bt MYPE, en condiciones iguaktanas
skanza piblco prvada y academa.
v para mueres y hombres. Grado de
8
impact>
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Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos”
Resgo Estatégico (RE) a cs0 o -0 Riesgo Ao De 413 100 [
Reesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Resgo Medio: De 16240
Resgo Financiero (RF) Bao =13 Weee =13 | Riesgo Bajo: De 1230
Riesgo de Cumplimienio (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de impacto
Resge de imagen (R)
hummvmmuomm
| GENERALIDADES RIESGO
Clasificacion Inicial
Perspectiva Objetivo Estratégi Tipo de Riesgo Riesgos del riesgo segin Mapa de Accién preventiva Accién correctiva Observaciones.
Riesgos.
1.1 Contribuir a la transormacion .
Probabilidad de Remiti los TDR a la UCP con varios
econdmica eitoral del pais par la [ m:':; " 'h:;"_wm iformar a la jelahra inmediata
P1. CLENTES Y \generacion de empleo y de ingresos|1.1.4. Contribuir a a creacion de . o - e R
de iones para |nuevas empresas b el programa | Resgo Operafivo (RO) | . o P o pioo eficionion — Sin observaciones
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en afianza con  (de comedores productvos en la : e
linstiluciones publicas, privadas y franja marina costera. 7
‘académicas. ek
1.1 Contriburr a la ¥ansbrmacion
lecondmica bribrial del pais para la ohdbiiat g 5 Q‘""“"::’L":;:‘“’" omar & Ia jelekea inmedista
P1. CLENTES Y (generacion de empleo y de ingresos|1.1.4. Conlibuir a la creacion de [— ” — o[V s
de para | Resgo Operaivo (RO) a-P" wo ) |sin observaciones
SATISFECHOS mujeres y hombres, en alianza con  (de comedores producivos en la 5
/ins#tuciones piblicas, privadas y franja manna costera. o 8
académicas. P
1.1 Contribuir a la ransrmacion d Constur una base de consultores
lecondmica eitorial del pais para la ubsbied. 4 ‘especializados en asociatvidad y enlas Iformar & la jefabra inmediata
P1. GLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.4. Conkibuir a la creacion de. | 9":‘;:"”"“ "‘.""':_”m“"" cadenas prductvas prorzades
de jones para | nuevas empresas bap el programa | Riesgo Operaiivo (RO) °""°"b_ il paice """_"' » |8in observaciones
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en aianza con |de comedores productvos en la L B isomn ":“"“‘ -
iinstuciones piblicas, privadas y  (Fanja maina costera. L e 7
académicas. mpach.
11 Contibur a la Fansiomacion e
mﬁ«nmﬁ;ﬂ.p-h 118D dar un de lmp-ndun-pnvp—hmmhc % 3 - —_—
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos | 8 empresas MYPE, sugieren acciones que las ¢ 5
o 2 lencadenamient y desarrolio de . e ‘Bcnicos y financieros que conkibuyan a .
L do [ Sores do MYPE idorsdas por| F2590 Estabgico () | empresas " 2 o ¥ ifomar a la jebbea inmediata | Sin observaciones
SATISFECHOS. nlpasylurnu-nhmm jors y s wmmohm &% =
plblicas, privadas y ywl empresanal Grado 7 g
académicas. v
11 Conkibuia b b bmacién " Probabiidad de 7 Implementsr heramientas inbrmkcas y
Z fo 1.1.8. Desamoliar [l equipo tcnico asignado para la prestacion | Ocumrencia revisar los procesos del Programa, con
B, GLENTERY (generaciin do empleo y de G150 e y desamol de de los senvicos, no cuerts con el sulcienle Ia inaidad de reducr los bempos " -
; P | veedores de MYPE ideradas por| 0000 Operiivo (RO) | oo npresas debido inveridos y fackilrel tabsjo delaquipo|  TROwPeralBjelbminmedial |Sin observacionss
BATISFECHOS joros y hombres, en alrzacon | L s pers ls medine 2 o¥as funciones asignadas en la isiucdn. | Grado de técnico, sin perder la calidad de los
insticiones pibicas, privadasy | o ooy iy L semicos
{académicas.
1.1 Contribuir a la fransformacion Py didad de
leconomica eribrial del pais parala [, o L o Los empresas MYPE desconocen los a ; 4 [Realizar en el primer imeste, un evenb
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos onC Piblicas alas requenmienios de la demanda, lo cual no les. }mm-mm bcalizando
MERCADOS |en igualdad de condiciones para WPE’ . ‘pormuj Riesgo Estalgico (RE) | permile gjuster sus dinamicas » ideniican y expongan los requenmienids los ibros pronzados seg(n demanda de |Sin observaciones
SATISFECHOS. mueres y hombres, en alianza con iy ey ppara converfirse en proveedores del seclor - ide compras que podrian ser abastecidos |la Unidades de Compras:
instiuciones piblicas, privadas y ' piblico esd 9 [por las MYPE
|académicas. e
::ul‘mu‘h:i:iiddpﬁ.p-lh obatlided de) 3 unifc 8 un gipc phoo ds
1.9 Desamollar un Programa unidades responsables de las compras | Ocumencia instituciones que permita reaizar los )
PIGLENTESY  generciondo ompleo yde ngrsos v eorme o brrbenr s s Loy iridedes - ons que. e [Hocer evertos avel oca, cakzando |
MERCADOS len iguskdad de condiciones para m""”""ml"; v Resgo Estagico (RE) diirnsen parm g S g z lsensivtzaciény & :sn_tmp::nh-gma-_ma-s-.m—
s rcjoscs y Msbeos, ee dwrencon. [y pemitan las compras a las MYPE Grado de colaboracién para promover las compras; | Uriades de Compras
linsfiuciones piblicas, privadas y k 9 la las MYPE.
académicas. v
1.1 Conlribuir a I Fansformacion Probabifidad
lecondmica kenitorial del pais para la oc > o 3 Promover el andlisis de las cadenas de
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.10. Desamolier un modelo de Exista resisiencia de las empresas MYPE a " [valor, como punio de parida para la . ;
P s salirack MYPE PERATE 5 5 PR Trabajar proyeciois piobs que generen |
eRcaroe pos - Voia Upnastio 10 | S & ¥ expenencias exios
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con |ideradas por mujeres y hombres. para el desarmollo de cadenas de valor s lempresas claves en los procesos de
ey o OO i = i
\académicas.
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Probabiidad de
(Ocurencia
241, Liderer ol proceso de )
P2 EFECTVIDADEN " (Que o se cuerts con la inbmacion generada
L0S PROCESOS. 24, Plariicer, macioreery evelusr  plaricacion opereivay estaibgica, | Riesgo Oparsivo (RO) (oo 1oq ssnitrios de manses oportina
monitoreo y evaluacion
(Grado de
impact
Probabiidad de
1.3.1 Ejecttar un programa para la
P1. CUENTES Y 13 Logewsy "““d".' ek ":. o [Promosion. asesoria legaizasiony Owmencls
F o de oo ":m " [acompatamiento a gramios de a  [Riesgo Esvatégico (RE) [aue o selogre del gremio
SATISFECHOS. g IMYPE, en condiciones iguaiitaias
alianza piblico privaday academia. |Grado de
Ipara mueres y hombres. 5
impacto
Probabilidad de
3.3 Garantzar el funcionamierto de fa3 3.1 Desamollary sjecutar el Plan de| Jaue o se resice a actsfzacion al sistema |00
PEDESAILLO.  Jouk de Procesos en fesgo d'ﬂf‘c')" merto | -formaico de Paquetes Escolres por fal de
liscnologica Piteforma inormatica Inegrada recursos fnancieros y wcricos
(Grado de
impacto
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Descriptores.
Tipo de Riesgo Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Resgo Eskrakégico (RE) Riesgo Alb: De 41 a 100 .
Reesgo Operztvo (RO} Riesgo Medio De 16a 40
Resgo Financiero (RF) Riesgo Bajo De 1239 | |
Reesgo de Cumplimvento (RC)
Resgo de Tecnologia (RT) simple Nivel de mpacto
Resgo de imagen R)
pamlzvnmmmuowm
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Objeti Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Accion comrectiva
1.1 Conkiibur a la Fansiomacion 1.1.1 Conibur a la creacién de un
is para la de nuevas empresas.
pas p [F— ‘emprendedoras
P1 CLENTES Y empleo y de iideradas por mueres y ‘: ge sy °m identiicar olas poblaciones de
en iguaidad de condiciones para |hombres capaces de compelry | Riesgo Eskatbgico (RE) [P mwm""m"";'“ 2 y que
SATISFECHOS. mueres y hombres, en dianza con  |ransbmar econbmicamente los 9 icion puedan mostar inbrés
inskuciones piblicas, pivadas y  |lembonos. Lo
académicas
1.1 Conkibur a la Fansiormacion
‘econdmica emiondl del pais para la. A o
P1 CLENTES Y lgeneracién do empleo y do ingresos|1 12 Coibur alaceacionde | i - o i """;_mm "““"“m“"
de nuevas empresas ideradas por ®O) fos matvos y mof N 'Sin observacones
|SATISFECHOS Imugeres y hombres, en aianza con  (mueres bajo el Programa de sarel
inskuciones piblicas, pivadasy  [Empresanalidad Femenina conkinuar proceso
académicas
1.1 Contibur 3 la Fansfomacion
lecondmica lemiondl del pais para la
P1 CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1 1.2 Conlibur a la creacion de s Ve e “mm" — db;‘:‘:‘ ;e‘u"”‘_m“"::m'"
pea por | Riesgo Eskalbgioo (RE) oo ciin para puesta en marcha de sus modelos lﬂl::pnbui-smnu in obbdevacioney
SATISFECHOS mueres y hombres, en aiarza con  |mueres bao el Programa de lde. st
piblcas, prvadas y Femenina 9
académicas
1.1 Conibuir a la Fansiomacion Probabidad de &
P1_ CLENTES Y emploo y de ks i “: [Esii anicinstits cumECIEn pas
S . Re¥asos en el reporie de achvidades por parte evitar re¥asos o medidas
i paa |laahanza Piblico Privada Academia | Riesgo Operativo (RO) i 3% o s oach do e arinpocsd Sin observaciones
SATISFECHOS. mueres y hombres, en alianza con  |para el desarolio de empresas y L
instucones piblicas, privadas y  emprendimientos que impacien ol Grado de s
académicas. femibno con empleos e Igresos: mpacio
1.1 Conkibux a la ¥ansfomacion Probabilidad de 6
- m:mup:mh Ocurenca E % de bindar slgin
P1. CLENTE [peneraciin de empleo y do KGIeS0S, | | 13 e ey un Programa do - Que las enel % Sensibizar sobro s benefcos dala (nconkvo on 0spoce pam el que | L
2 e promocion, educacion, facilitacion y Opsialvo 10 ema lbmalizacion paricipen en ks procesos de
SATISFECHOS. (mueres y hombres, en alianza con paala
insthciones piblicas, prvadasy [°11F P 4 ok i 6
académicas. mpack
Probabilidad de 8
1.3 Lograr ef kncionamiento del 1.3.1 Ejecutar un programa para la Detoncis
P1 CLENTES Y . Emprendedoras y empresanas no esien
desanollo de la [promocion, asesoria, legaizacion y | Riesgo de Cumplimien [Se wdentibcarin hderazgos en el eailono
beoNe ey g g ol "0 inkeresadas por el lema de ¥abajo colecivo o  era ta prscipacion ackva en a RED Sin acciones comectvas Sin observaciones
aianza plblico pivada y academia |MYPE, en condiciones igualitarias e =
Ipara mueres y hombres S 8
1.4 Fomentar y acompariar alas frdbaheided o 4
lempresas para que incorporen en su (Ocurencia
P1 CLENTES Y mmmm“"m"‘m‘"" Riesgo de Tecnologia |Que un porcentae de empresanas se rehuse a S0 seloccionark a park de cierios B
. y desarollo de la culra s luso de kcnologias de % cnion 5 swpeseien ptcipacies comectvas
SATISFECHOS. ¥ |de las Tecnologias de la miomacion |comuracacion
{de género, con responsabilidad y
|sustontbisdad |entas MYPE. (Grado de 4
impacto
PSPV |
| =A=AS D




CONAMYPE

Comisitn Noconol de ln Mices y Pegue’a Empresc

Probbilidad de
i I
Frmecsmens o
:’E:CUAED'&ES ¥ desamollo empresarial los erfoques |1.44 Desamollar un Programade | Riesgo de Tecnologia [Que las empresarias no asistan a os talleres de c"zﬁ: """’M""“':"‘ patchuco 5 i
s ltecnolégicos, medioambientdes y [promocion y desamollo de la cultura [Gy) sensibilizacion ;‘m) grama bigery Negocios 3 pscciones corschies nIosaanes
de género, conresponsabilidad y  |de calidad en las MYPE. s
sustentabilidad. 0
impacto
Probabilidad de
Ocurencia
Solicitar @ menos con dos meses de Reportar a Direccion Ejecutiva a las
P2 EFECTVIDAD EN 241 Liderar el proceso de ’ Enirega tadia de inlomacion por par de las ) ¢
(08 BROCESGS. 2.4, Pranifcar, montbreary evalvar [t ey estabgica Riesgo Operaiivo (RO) unidades organizaivas antelecion los insumos para jefaturas que no brindan informacion en [Sin observaciones
! generacion de inbmes insttucionales | flempo y con la calidad requerida.
Imonitoreo y evaluacién
|Grado de
impacto
Probabilided de
(Ocurencia
P4 EFICENCIAENLA | 41 Diversifcer fas fueries y formas .
e La satracion de acividades impida que las ) )
MOVILIZACION Y lde financiamienio y de apoyo tscrico| 4.13 Desamollr un programa de ; Aviser con flempo suficiente lafechaen | Reprogramar la fechay enviaro en el
MANEJO DE LOS Iperalograr a sostenibilidad orkies para'sl poyo crico e 16990 0o (RO),  menkors pusdan parkcipar e as ackvidadas de que se realizara el inercambio suste del POA Sinohwerveciones;
RECURSOS. financiera. IMYPE e
(Grado de
limpacto
42 Posicioner ala CONAMYPE ml?:ﬂ de
P4 EFICIENCIAENLA ~ |como gestora de recursos y de ;
il e il el vl N st SN P TR Yoo o s 5
MANEJO DE LOS politias de financiamierto piblico y e 9 PO PG RN e ! Ja uridad de financiamientos y las VEF senvacione
[financieros pera las MYPE a ravés los talleres disponibilidad de las empresaries
RECURSOS privado pera el desarolio de las
de banca piblicay privada |Grado de
MYPE
impacto
1.2 Lograr la intemacionaiizacion de [1.2.1 Preparar alas MYPE fideradas Probabilidad de
las MYPE de los sectores [por mujeres y hombres parala (Ocurencia
ostatégicos, prionizando la regién  [exportacion en akianza con otras <
Sump| del
fé;:i%cmémsgg En generando instiuciones relacionadas, Hetio “(Rc) s a'”;% “o':"" o} Lovzamienordof Progrome Sin acciones preventvas Sinacciones comectvas Sin observaciones
loportunidades enigualdad de desarollando suinnovacion calidad, e
condiciones para mujeres y desamollo cnologico y sevicios [
hombres. [empresandes. impacto
1.2 Lograr la intemacionalizacion de Probabilidad de
las MYPE de los sectores (Ooupacie
o e region | 1:22 Desarolrun programa para o disasi i
P2EFECTVIDADEN  [coTaedicos. priorizando lategion o oo 1o MYPE en el proceso | Riesgo de Cumplimiento [u 10 S@ reaiice el proceso de de la
|centoamericana, generando o N d modelo de Sin acciones preventvas Sin acciones comectivas Sin observaciones
L0S PROCESOS. S de integracion Cenfoamericana a ®O) i A
Jor oo e lravés de las buenas précticas eTpmsaide A Segion
Rz 4 desamoliadas por CONAMYPE (Grado de
e impacto
Probabilidad de
(Ocurencia
1.3 Ejecutar un programa parala
P1. CLENTES Y 13 Logr el fucionamena el | Ll oo iegalizaciony
[sistema naciond de desamollo de la " . -
MERCADOS D oo v ociva de gémero on|eccMPaRMien a gremios dela [Resgo Estatégico (RE) [Que no se logr | del gremio Sin acciones prevenivas Sin acciones comecvas sin observaciones
SATISFECHOS P g MYPE, en condiciones iguaitarias
lianza piblico privaday academia
lpara mujeres y hombres i
mpacto
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Descriptores.
Probabilidad de
Tipo de Riesgo e Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Resgo Esatégico (RE) A =810 .AII: -e0 Resgo Al De 41 100 (S
Reesgo Operatvo (RO} Medio =47 =47 Riesgo Medio' De 162 40
Reesgo Financiero (RF) Bao - 13 .aep - B Resgo Bao De 1239 ]
Resgo de Cumplimiento (RC)
Reesgo de Tecnologia (RT) simple de cia por Nivel de mpacto
Riesgo de imagen (R)
i \TRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estrategica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos. Valoracion inicial del riesgo Accion correctiva
Riesgos.
1.1 Contribuir a la ¥ansbrmacin Probabiidad 6
‘econdmica lemional del pais parala (116 Aricutacion y desanolio de los. = de Ocumencia Gestionar con la Subdireccion de
Que los Converios no sean firmados
nennsiuconales
LSy s e e | e | duv g 4208 e R e -
[SATISFECHOS. mueres y hombres, en alanza con  |para el desamollo de empresas y & o) s p:ld:.:;ir:u.::om:e":nt“ =1 construccion de Convenios rewision y elaboracion de
insiuciones piblicas, prvadas y ‘emprendimientos que impacien el Grado de 6 convenios.
académicas. emibno con empleos e Ngresos impacto
1.1 Contriburr a la Fansbrmacion Probabikidad 4
|econdmica lemional del pais parala |1.16 Arculacion y desanolio de los. de Ocurencia Buscar ofras instituciones que
P1 CLENTES Y empleo y de de Que las instituciones no estén interesadas tengan interés y la disporsbiidad
paa |l shrza Piblco Prvada Acadomia | ‘”“:’m) ici i ci | 20 G"ﬂ;’.":f"":‘m;:“‘”"‘b‘ economica para participar enlos | Sin Obsenaciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aarnza con | para el desamollo de empresas y Aol modelo CDMYPE ven ope modeb. | rocesos de convocatorias para
mshuciones pibiicas, privadas y ‘emprendimientos que impacien el Grado de 5 operar COMYPE
ngresos impacto
Frohetduda 3
1.1 Contibuir a la ¥ansormacion de Ocumrencia
|econbmica lemional del pais parala |116 Ariculacion y desanollo de los Que las tres instituciones que operan Ejecutar desde las oficinas.
P1 CLENTES Y empleo y de de Opacatvo CDWPEmuﬁmrt!euduenw Dar a conocer los detalles del wdcmh
paa  |la hanza Piblico Privada Academia gm) a CONAMYPE enla i 21 ivos a Sin Ob
SATISFECHOS mujeres y hombres, en dlianza con |para el desamolio de empresas y asistencias técnicas en el marco del las tres i técni
|mstituciones piblicas, pvadas y lemprendimientos que impacien ol programa corredores productivos. productivos.
|académicas. emibrio con empleos e ingresos. Grado de 7
impacto
Probabiidad 3
1.1 Conlnibuir a la ¥ansformacion de Ocurrencia . -
pais parala [116. y de los. Que las tres instituciones que operan o rri v-clm:ani _— Ejecutar desde las oficinas
[P1. CLENTES Y generacion de empleo y de de Riesgo Operafvo Cmm:ﬂnlmmmﬂumw de los CDMYPE regionales de CONAMYPE la
do la dhanza Pibiico Privata Academia "‘;m) PEenia 21 e sadh - ion de las asistencias | Sin Ob
[SATISFECHOS mugeres y hombres, en akanza con |para el desamollo de empresas y asisorciastcricas en el marco del i popny técnicas el programa cormedores
wstucones piblcas, pivadas y 'emprendimientos que mpacten el programa cormedores productivos. c productivos.
emibno con empleos e igresos. Grado de 7
impacto
ack 2
1.1 Conkribuir a la Fanstormacion Que la meta de Asistencias Técricasa | ooy oisdad de CONAMYPE la identificacion de
leconomica feritorial del pas parala (116, Aricuacion y desamolio de los ejecutarse en el afio, e“.:"m“' de Ocurencia 4 ,m:""!“““:’
Pt GLENTES Y . Y programa corredores productivos, no sea ejecteitn de trbmites on tiempo,
< paa |l P P A de cumplida por aumento en carga de trabajpo para Sin Ob
fosssy i y Ci (RC) [en COMYPE ygran cantidad de gestiones | écnicas.
X, endiferentes Unidades de CONAMYPE Fortalecer las unidades de
.nmupum pivadasy  |emprendmientos que mpacten el imvohcradas para su contratacién Grado de 8 CONAMYPE inviucradas en bos
oo con empleos e ingresos respectiva. impacto procesos administrativos para ka
contratacién de las A.T.
1.1 Confribuir a la ¥anstormacion Probabilidad 7
il del pais parala (116 y los de Ocurrencia
P1 CLENTES Y emploo y de % | Cesgo Operatvo | LS rivles de delncuereia que puede c:.:‘hscnu m'. E"‘M:' "‘i. o
par la aharza Piblico Privada Academia Mlhlﬂef 5 Sin Observaciones
(RO) en donde hay seguidad paralas | del centro, disminuyendo la salida
guns y hombmes, ety e e P L operaciones de los CDMYPE. del personal al campo.
insSiuciones piblicas, privadas y ©emprendimientos que mpacten el Grado de 8
emibno con empleos e ngresos. impacto
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Comisidn Noconal de lo Micro y Pegue

CONAMYPE

Emprese

1 1 Contnbur a la ransormacion Probabilidad
leconomica lemional del paik Ia |1.16 Aiculacion y desamolio de los Ocurrencia
s pEs pod ¥ Que CONAMYPE no cuente con los Realizar gestiones a rivel
[LUERTERY WG ) % %® | e recursos Pacer Hacer gestiones para garantizarlos| gubemamental para mostrar las
f ancier p }
rERcAnoS orgulidnius condicunegpire: - [eiwiiiea POSkco Pived Aokdomss (RF) cumpiir os converios con los aliados para recurson pera bs CDMYPE. | bondades y resultados del modelo | S Obseneciones
ISATISFECHOS imujeres y hombres, en alianza con  |para el desanolio de empresas y operar COMYPE. DI E
[imstituciones publicas, privadas y lemprendimientos que impacten el P Grado de
academicas leriono con empleos e ingresos impacto
1.1 Contrbuir a la ¥ansbmacion Probabilidad
leconomica lemtoral del pais para fa |1 16 Aicuacion y desarrollo de los de Ocurrencia
S Wi 4 % Que la asociacién de instituciones Sociaizar s onertacionylas | A pemaneriemerte a las
MERCADOS onigi de condiciones para o aliarza Piblico Prvada o Riesgo Estratégico | operadoras de CDMYPE (ACDMY?E) no decisi icas conla reuniénes de la Junta Directiva y oy RS
RE) comparta la misma visién estrategica de 9 compartir informacién tomando
SATISFECHOS mujeres y hombres, en aliarza con para el desarmolio e empresas y CONAMYPE ACDMYPE a1
instituciones publicas, prvadas y lemprendimientos que impacien el Grado de
académicas lemionio con empleos & ingresos impacto
1 1 Contribuir a la ransbmacion Probabilidad
economica termttonial del pais para la de Ocurencia
P1 CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|
1113 Desanoliar un Programa de aue no se realicen las actividades por asignacion -
n;:;zéﬁmg M)S . en |:':dad mu’:;:n.::mm  eoriocion, ecucatbn, Satiscny | o900 0000 (R0) [ il e parala kit Sin accion prevertiva Sin accion correctva Sin Obsenvaciones
s y cultura para la formalizacion
nstituciones publicas, prvadas y Grado de
academicas impacto
12 Lograr la imernacionalizacion de |12 1 Preparar a las MYPE lideradas Probabilidad Sensibilizar a los empresarios
las MYPE de los seclores lpor museres y hombres para la de Ocurrencia sobre la necesidad de fortalecer
P1 CLUENTES Y lesiralégicos. pnonzando laregion  jexportacion en akanza con otras R - Que las empresas no ejecuten las sus capacidades, con el proposito
MERCADOS [centroamencana. generando instituciones relacionadas S “’m‘.'::‘o (Re) [2ceiores que las levena estar de preparios para el proceso de | Generar una cultura exportadora | Sin Obsenvaciones
jsaTisFECHOS loportunidades en iguaidad de desanrollando su innovacion caldad, P ) para exportar intemacioralizacion de sus
condiciones para mueres y desarmolio tecnologico y sevicios Grado de productos ylo servicios en el tema
hombres lempresanales impacto de las exportaciones
Coordinar con Unidad de
12 Lograr la inlemacionalizacion de (12 1 Preparar alas MYPE lideradas Que los espacios de comercializacion | Probabilidad Comercializacionde CONAMYPE | o o 1 espacios de
las MYPE de los seclores por mujeres y hombres para la nacionales e internacionales generados | de Ocurrencia requisitos para postular candidatos Cmelrcla‘::mbne:)cvo:'l e
P1 CLIENTES Y lestratégicos. pnorzando laregion  [exportacion en akanza con otras ” Eaatkgico por Unidad de Comercializacién de a espacios de comercializacion | Ul S ectores
IMERCADCS censoamencana generando nsttuciones relacionadas e i fy 91°0 | CONAMYPE, excluyan algunos sectores nacional e intemacional e idertfcar| <P o= PlAeh, P8 nor | 5inObsenaciones
SATISFECHOS oportundades en iguaidad de desarrollando su imovacion calidad econdmicos, inclados los sectores los sectores estratégicos de mayor [ SSSUSEO TSR0 P
[condiciones para mueres y desarolio lecnolégico y sevicios estrarégicos, que mayormente son Grado de incidencia con F
hombres emprosanaies atendidos por los COMYPE impacto Capacidad Exportadora atendida
por CDMYPE
Probabilidad
4F i
e de Ccumenc
-
P1/CLENTES ¥ desamollo empresarial ios enioques | ! 41 Desarolal un Programa de  |aue no se realicen tas actividades por asignacion
MERCADOS Ipromocion y desarmollo de fa cultra | Riesgo Operativo (RO) sin accion preventiva in accion correctiva Sin Observaciones
lecnoldgicos. medicambieniales y Jde otros lemas pnontanos para la insktucion
ISATISFECHOS |de ias Tecnologias de i informacion|
de género con responsabilidad y nlas MYPE
sustentabiidad & Grado de
impacto
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P1 CLIENTES Y
IMERCADOS
ISATISFECHOS

1.4 Fomentar y acompanar a las
lempresas para que incorporen en su
[desarmlio empresanal los enbques
lecnologicos. medioambientales y
lde género. con responsabiidad y

142 Desarollar un programa para
fomentar tas practicas ambientales

Riesgo Operativo (RO)

|aue no se reaiicen las actvidades por asignacion
de ofros temas prontanos para fa nstilucion

Probabilidad
de Ocurencia

CONAMYPE

PUBLICA DE EL SALVADOR %%

L

Sin accion preventva

Sin accion comactva

Sin Observaciones

in accion preventva

|Sin accion correctva

Sin Observaciones

Sin accion preventiva

Solicializar y sensibilizar a los
CDMYPE sobre la necesidad de
diseRar e implementar un Sistema
de mejora Continua que permita
aumentar la competitiudad de los
CDMYPE

Sin accion comectva

Participar interumpidamerte en
las reuniones del Comité de Mejora
Contina o de acreditacion de los
CDMYPE

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sensibilizar a los empresarios
sobre los beneficios del registro
Que la Unidad de Registro MYPE,
haga mas ligero el proceso y
menos exigerte encuarto a
documertacion

Disefiar estimuos que motiven a las

Sin Of

in accion preveniva

Sin accion comectva

Sin Observaciones

[sustentabilidad Grado de
impacto
14 Fomentar y acompafiar a las Probabilidad
A e de Ocurrencia
GRS lempresas para que incorporen en sul1 4 3 Desaroliar un pian para
MERCADOg |desarrolio empresarial los enfoques [sensbilzasion. ef acompanamiento y) Resgo Operaivo (RD |Que no se reaicen tas actividades por asignacion
2 Jlecnologicos. medioambientales y  |mondoreo de la transversaizacion g ) {ge otros temas prioriarios paraa mstiucion
SATISFECHOS
Ide género. con responsabiidad y  |del enfoque de género en las
[sustentabilidad emprosas Grado de
impacto
14 Fomentar y acompafiar a las d:wbablidad
b1 CLENTES Y lempresas para que Incorporen en su Ocurrencia
IMERCADOS [desanollo empresariallos enibques 144 DesarolarunProgamade | o o oo [QUe N0 relicen fas achvidades por asignacin
SR lecnologicos, medioambientalesy  [promocion y desarrollo de la cultura | Te590 OPEMEING de otros temas prontarios para la instucion
. de género. con responsabilidady  [de calidad en las MYPE.
[sustentabilidad Grado de
impacto
21 Disefio y actuaizacion de Probabiiidad
de Ocurrencia
B Que los COMYPE rtanla visio
P2 EFECTMIDAD EN LOS  |mecanismos e instrumenios 212 Disefiar @ mplementar un Riesgo Estratégico ;‘ fo.campal b "Mews‘ )
PROCESCS [considerando los enbques de sistema de mejora continua y de (RE) e {neormorsr iy rog € Mepra
Continua en suazén de ser
lcaiidad, tecnologia, Innovacion, caiidad
imedioambiente y de género Grado de
impacto
Probabilidad
22 Disefar, coordinar y amonizar el o de Ocurrencia
P2 EFECTVIDAD ENLOS  |cumplimiento de las leyes y politicas [INICIATIVA 22 6 Desarrollar el Riesgo de 18 ":"? em::“’ '0:0 Ye"’l’:"‘:::;:m
PROCESOS Ipibiicas para la mejora del enlomo ~[Registro Nacional de la MYPE Cumpiimiento (RC) |2 00P e o e o MVPE
de ta MYPE con enfoque de P 9
lgenero Grado de
impacto
Probabilidad
34 Transversalizar, en la institucion de Ocurencia
I k
o3 DESARROLLO ':;:\‘;’i:’;‘:v‘:‘x o c:c‘r';" ® | 3420esarole Poticay estatega Cperata (R0) [0V 1058 eabcen s achvdades por asgracion
(ORGANIZACIONAL 992 lde Medio Ambierte al inenor de oo ) lde otos temas prontanos para a mstiucion
(guaidad y equdad de Gereroy |\ \vpE y hoca la MYPE
Iproteccion del medio ambiente y Grado de
impacto
Probabilidad de
Ocurencia
131
13 Loprarei cioranieria dai, |1V IS 4 progiris piwe
P1 CLENTES Y  tema racional de desarrolo d la [POmOC10n asesora. legaizacion y
[MERCADOS MYPE con T lacompafiamiento a gremios de la  |Riesgo Estratégico (RE) [Que no se logre del gremio
SATISFECHOS porsp g MYPE, en condiciones guaitanias
alianza publico privaday academia
|para mugeres y hombres: —
mpacio

in acciones preventvas

Sin acciones coreciivas

Sin observaciones
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DireccionGerencial Unidad: Gerencia de Desarrollo Artesanal

Responsable de Unidad: Roberto Quezada
[Fecha de elaboracién: Enero 2018
Descriptores.
Probabilidad de
Tipo de Riesgo S Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Eskatégico (RE) me =50 e ce0 M Resgo All: De 418100 4
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 162 40
Riesgo Financiero (RF) Bgjo =13 Moo =13 o Riesgo Bajo: De 1239 .
Riesgo de Cumplimient (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Accion correctiva
1.2 Lograr a inkemacionakzacion de
las MYPE de los secbores
P1. CLENTES Y lestatbgicos, priorizando la region |1.2.5 Impusar la compefifvidad del ’
generando 'sechr arsanal a Favés de la Riesgo Operaivo (RO) f.‘"".":":“""'"‘m"" Sin accién comectva Sin Observaciones
SATISFECHOS, oportndades en iguadad de innovacion, calidad, productvidad y el L
condiciones para mueres y tecrologia
hombres
12 Lograr I inemacionskzacion de
las MYPE de los secbres
P1. CLENTES Y priorizando la region 125 Impuisar la compefifvidad del X
generando sechr arbsanal a vavés de la “"“";m'""’"' ::‘"'" Sin Ob
SATISFECHOS. |oportidades en iquaidad de innovacion, calidad, productvidad y Rarcion
|condiciones para mueres y tecrologia.
lhombres.
1.2 Lograr a inemacionaizacion de
las MYPE de los sechres
P1. CLENTES Y lestatbgicos, priorizando la region (1.2.5 Impusar la compefividad del
generando 'sechor aresanal a Yavés de la Riesgo Operaivo (RO) » de bienes y servicios. £ {Sin Ob
SATISFECHOS. loporturdades en iguaidad de innovacion, caidad, productvidad y
condiciones para mueres y tecrologia.
hombres.
1.2 Lograr a inkemacionaizacion de
las MYPE de los seciores
P1. CLENTES Y |estatégicos, pronizando la regién  |1.25 impuisar la compefividad del
gererando sechr arbsanal a Favés de la Riesgo Financieo (RF) |desermbolsos rdios del ondo FANTEL Sin accikn comectva Sin Observaciones
08 eniguadad de imovacion, cabdad, productvidad y
|condiciones para mujeres y tecrologia
hombres.
1.2 Lograr la intemacionalizacion de
las MYPE de los sectores.
P1. CLENTES Y lestatégicos, pronzando la region 125 Impuisar la compefifvidad del
gererando sechr arbsand a ravés de la """“'mc" o "”EC" sk I‘"’“‘ g v ebeaciinde Sin accen comecva S Observaciones
en gualdad de innovacion, calidad, productvidad y |
lcondiciones para mueres y tecrologia
Ihombres.
résamzcmwsom 124, Plaificer, monioroe y oveluer (241 10 'o:_':,’::“ ‘”‘“"'m o cocte Sin accin comectva Sin Obsenvaciones
‘monibreo y evaluacion
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1.1 Contibuir a la transformacion

len igualdad de condiciones para

insttuciones publicas, privadas y
jacadémicas.

|econdmica emiond del pais parala
Jgeneracion de empleo y de ingresos,

1.1.11, Apertura de nuevos punios

Imijeres y hombres, en iarzacon |de atencion ala MYPE.

|Probabiiidad de
Ocurencia

oy

CONAMYPE

(Grado de
impacto

13 Lograr el funcionamiento del

sistema necional de desarolio de la A
WPEconpummMegtmmm' sgmmios de la
r privaday academia

1.3 1.Ejecutar un programa para la

IMYPE. en condiciones iguaitarias
lpara mujeres y hombres.

promocion, asesoria, legalizacion y

|Probabilidad de
|Ocurencia

(Grado de
impaco

Sin observaciones
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CONAMYPE 75

Comision Noconal o lo Micro y Pegueia Empresc

REPUBLICA DE EL SALVADOR #'%*

G
5209,

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Descriptores.
Probabilidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Quasificacion segun Mapa de Riesgos®
Riesgo Esvatégico (RE) a =0 ae o Resgo Alo: De 41 2 100 -
Riesgo Opersivo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16840
Riesgo Financiero (RF) Bijo =13 Moo =13 - Riesgo Bajo: De 1239 .
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (R) simple de de O« cia por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Accion preventiva Accion correctiva
1.1 Contribuir { 1.1.1 Contribuir w
" del pais para la de Pt
P1. CLENTES Y de empleo y de i lideradas por mueres y -
' para  |hombres capaces de compeliry Reesgo Financiero (RF) |* Sin Sin Observaciones
SATISFECHOS. mueres y hombres, en aliarza con | ¥ansbmar econdmicamente los.
linstiuciones piblcas, privadasy lembnos
|académicas.
1.1 Contribuir K 1.1.1 Contribuir X wn
g pais para la de nuevas empresas.
P1. CUENTES Y mpleo y de & lideradas por mueres y Que los niveles de inseguridad en el temitonio no
uakdad de jones para | hombres capaces de compefir y Riesgo Esrakégico (RE) y crecimient de Sin accion Si
SATISFECHOS. \mueres y hombres, en alianza con  |ransbrmar econdmicamente los |emprendimientos
|académicas.
1.1 Contribuir a la tansbrmacion
lecondmica temibnal del pais para la |1.1.6. Arficulacion y desarmolio de los
[P1. CLENTES Y empleo y de i v inferi X de - —
P o Fiesgo Operavo 0 |0 L0 s pam o et e PRCEssmclonss
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con  |para el desarmollo de empresas y
L plblicas, privadasy  |emprendimientos que impacien el
{académicas /temitono con empleos e ingresos.
1.1 Contribuir a la ransformacion
leconbmica enibnal del pais para la
P1. CLENTES Y lgeneracién de empleo y de ingresos| - -, CoSaTOMr tn programa de -
2 3= i y desarollo de Riesgo de Que el % e o s
para de MYPE ®O) in Observaciones
[SATISFECHOS. muores y hombres, en alarzacon ([0 el st
iinsfuciones piblicas, privadas y "‘w"" ON: o Grado de 3
academcas. [rem i impaco
1.1 Contiibuir a la ransformacion |Probabiidad de 4
\econdmica eminal del pais para la (Ocurencia
P1. CLENTES Y lgenesacion de empleo y de ingresos| |- Dessmoler un Programa de iy "
iguakdad de condick =poyy en Congre PiStons slas. | [Ramo o st » sin Sin Obsenvaciones
SATISFECHOS. sioron y fowbies, snallawacon [T Momdas por mujeres y L [ronbuin vl
mm,m—y 2 Grado de 7
impac
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CONAMYPE

Cominién Nociosal da lo Miaro y Pagos

28 Sin accion preventva.

1.1 Contibuir a a ransiomncion Probabilidad de
leconémica teritorid del pais para la Ocurencia
FUGLENIER [generecién de empleay de ingrasos}, 4 4, ¢ g esrategia “Un ) [Que los municipios no se epropien del programa
IMERCADOS |en iguaidad de condiciones para Pueblo un produck” o Riesgo Operafivo (RO) 40 Un Pusbio Un Producks
b " produ paa e 'veblo
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianza con ARSI
finstituciones pablicas, privadas y Grado de
impacto
1.1 Contibuir & la vanstormacion Probabilidad de
leconomica temitonia del pals para la Ocurencia
P1 CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| =
MERCADOS o Guddad decondoiones pare. |11 padclaostulag U | L o 0) (61 caiblo degobiend ol
SATSFECHDS ntferes y hombres; ansenzacon |, D0 N producks” pael
IR desarollo economico terioria
instituciones pblicas, privadas y |Grado de
jacadémicas. limpaco
1.1 Contibuir ala transformacion |Probabiidad de
[econdmica temitorial del pais parala (Ocurencia
P1 CLIENTES Y |aeneracion de empleo y de ingresos| 1.1.13.Desaroliar un Programa de (SR—— T
MERCADOS en iguadad de condiciones para  [promocion, educacion, facilfeciony | Riesgo Operafivo (RO) [ 4
SATISFECHOS. [mujeres y hombres, en alianza con  |cultura para la formalizacion. [ s
|instituciones pablicas, privadas y |Grado de
académicas impactH
1.1 Contibuir ala vensiomcién INCIATIVA 1.1.14. Proveery Probabilidad de
Jeconomica termional del pais parala jgaranizar servicios especidizados (Ocurencia
1. CLENTES Y ion de empleo y de IYPE en tomas @ g . S
VERCADOS len igualdad de condiciones para  [propiedad inilectual, registos de | Riesgo Operavo (RO) PRSP
[SATISFECHOS Imujeres y hombres. en alianzacon ~[marca, denominacién de origen, et rizere
lintiuciones publicas, privadas y  findicacion geograficay oos (Grado de
Jecadémicas. registos especialzados impacto
Probabilidad de
L 13 Lograr el funcionamiento del  |1.3.1 Ejecutar un programa para la Ocurenca
s sisema ncion de desaol dela promocion, asesor legaizasieny | o L Que pose escen s acvidades por asignecion
iaceoi IMYPE con perspeciva de género enfacompafiamiento a gremios de la 4e otos temas prioierios para la instucion
alianza pibiico privaday academia. [MYPE, en condiciones igualtarias P
lpara mujeres y hombres. e
1.4 Fomentar y acompafier alas ;":’::" .
P1 CLENTES Y Mm““':‘"?zm'l"_:" 141 Desaroler i Programade | o JQue 1o se cuenta coni ogistca ecnologica
MERCADCS désiacic apris: lpromocion y desamollo de la cultra 90 998 | arala rediizacion de lapracica de las
SATISFECHOS [monokbgicos, medioebiontiesy [\ o oiiooim de i ®n i
|de género, con responsabilidad y len las MYPE o da
|sustentabiidad k
impacto
14 Fomentary acompafiera las obubiided da
2 (Ocumencia
T — Jempresas para que incorporen en su|1.4.3 Desamoler un plan para
VE |desamolio empresanid los enfoques sensibilizacion, el acompafiamiento y| Riesgo de imagen (R) IQue las empreas no ponga en practica lo
SATISFECHOS. tecnologicos, medioambientdles y  monitoreo de la transversaizacion aprendido
|de género, con responsabilidad y  |del enfoque de género en las
ls usteiabilidad empresas Grado de
limpacto

1Sin accién comeciva. Sin Observaciones

in accion preventiva. Sin accion comectva. ISin Observaciones
in accion preventva. Sin accion comectva. Sin Observaciones
ISin accion preventva. Sin accion comeciva. [Sin Observaciones
in accion preventva. Sin accion comectva. {Sin Observaciones

in accion preventva. [Sin accion comectva. ISin Observaciones
Sin accion comeciva Sin Observaciones
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CONAMYPE

Comisidn Nacosal ds ko Micro y Peque’a Empreso

REPUBLICA DE EL SALVADOR

o5

Probabiidad de
1.4 Fomentar y acompafier alas s
o1 CLENER Y :anmmmm‘“m Programa de lave | precicalo
empr ues w s empreas no ponga en a
:mmrgaos hoc: e riad Y J6ny desaolo de la cufin Riesgo de Imagen (R)) laprendido [Sin accion comectva. Sin Observaciones
: |de género, conresponsabilidad y  |de calidad en las MYPE. Gindo d
Isusienabiidad St
mpacio
Probabilidad de
22 Disefiar, coordinar y amonizar el Desre
P2EFECTVIDADEN  [cumplimiento de les feyes y polifcas [2.2.6 Desamoler of Registo Nacional Que no se realcenlas actvidades por asignacion
vt e e Fapivest Riesgo Opersivo (RO) |1 050 B e pm o iy Sin accion preveniva. Sin accion comeciva. [sin Observaciones
de laMYPE con enfoque de Gado d
jgenero. . ooy
impacto
1.1 Contibuir a la ¥ansiormacion P"’;"”‘f“"
o, amencie
B ::“ > “’d."‘“‘:'y’;‘i;":";nsnwmu-mo»- lQue no se logre la meta de Formacion y disefo
e m:m“" ey = e o [omprondmietos idrados por | Resgo de Curplimient de modeos da negocios de persoras ciinpron - - s it
ACAOS J £ontionm |mueres y hombres salvadorefos () |emprendedoras rebmadas debido a fata de oohon oo R
RATRFECHOR: prdtss’y honbies, endeeacon Logrecp, |capacidad instaiada en Cento Regiona.
linstituciones publicas, privadas y Gminde
lacademicas o
1.1 Contibuir a a vansiomacion Pt du
leconsmica terional del pais para la Dewywecis
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.10. Desamollar un modelo de
MERCADOS ! do para jzacion de las MYPE N “(mc") o ?" b ;: ':"" “"::" el eny in accion preventiva. in accion comeciva Sin Observaciones
SATISFECHOS Imujeres y hombres, en alianza con [ideradas por mujeres y hombres. s de e:pon
nsituciones pibicas, prvadas y e
impacto
Probabiidad de
Ocurencia
o i 1.3 Lograr el funcionamient del (132 Poner en marcha el Sistema
sistema nacionl de desarollo de la |Neciona para ef Desarrollo de la | Riesgo de Cumplimiento [Falta de ineres por parte de las o g
:W IMYPE con perspeciva de género enfMYPE RO) IMYPE. en la conformacion del Sistema MYPE POt Pl seresten [Fenmcionse
G laarca piblico prvada y academa
Grado de
impacto
Probabiidad de
Ocurencia
1.3 Lograr el funcionamiento del 1.3.1 Ejecutar un programa para la
P1. CUENTES Y s laue no se logre fa conformcion legal de af
IMERCADOS sistaca navional de desmwolo de la fromacitn, mesods leglzaciony: [Riesgo de Cumplmiento Lo vurs aqtids e ke de inirsis 06 Sin accion preventva Sin accion comectva Isin Observaciones
ety IMYPE con perspectva de género enlacompafiamiento a gremios de la RO) el
lalianza piblico privaday academia. [MYPE, en condiciones igualitarias
para mujeres y hombres. Grado de
impacto
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Descriptores.
Probabilidad de
Tipo de Riesgo : Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Resgo Estatégico (RE) Ao s e -0 Riesgo Al De 41 2 100 [ |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16240
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Wexe =13 n Resgo Bajo: De 1238
Riesgo de Cumplimient (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RY)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL |
'erspectiy Tipo de Riesgo de Riesgos: del riesgo Accion comectiva ‘Observaciones
1.1 Confnbuir i 1.1.1 Confribuir X Probabilidad de 8
‘econdmica lemibnal del pais para la |confingente de nuevas empresas. Ocurencia INo se fene clandad de la aprobacion de los fondos de las fuenies de fnanciamient:
P1 CLENTES Y X mpleo y de i Iideradas por mueres y 1 Falta de capacidad instalada en el CR para la FANTEL MYPE, Fondos de Contibucion Especial.
de * paa  |hombres capaces de compefiry Riesgo Operaiivo (RO) |implementacion de los programas de Solicitud de ajusie de meta del POA 2018 1 Existe polifica de ausieridad gy i la el temiborio.
SATISFECHOS. mueres y hombres, en alianze ransomar W los |emprendimiento 2. Probabilidad que la persona #cnica renuncie.
instuciones piblicas, privadas y tenibrios. Grado de 8 13. Procesos de ion de personal que fempo.
académicas. impact
1.1 Contribuir a la Fransformacion 1.1.1 Contribuir a la creacion de un Probabilidad de 8
iborial del pais para la de Ocurencia
P1. CUENTES Y {generacion de empleo y de ingresos formales lideradas por mueres y 2. Coyuniura Polifica del proceso elecioral infuya No " sva i [En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de alcaldes y diputados. La Fansicion y el
MERCADOS len igualdad de condiciones para  [hombres capaces de compefir y Riesgo Operafivo (RO) |en el desamllo de los programas y poyecios n’un‘ouhmnmw gk Solicitud de sjuste de meta del POA 2018 |cambio de parfido polifico en los Gobiemos Municipales puede alterar la ejecucion de
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con  |ransformar econdmicamente los imetas debido a que se necesita el apoyo de las i iono
linsiuciones piblicas, privadas y  (leniborios. Grado de 8
‘académicas impach
1. inac achvidades operafivas en el emiono, entre los Kcnicos del
1.1 Contibuir a la ¥ansformcion Probabiidad de " :""’“'."""‘:”“"“m.' PES
lecondmica terikria del pais para la (1.1.6. Ariculacion y desarollo de los s e - ondelos |CcuTencia SIS 8 PRt tetlon
P1. CLENTES Y |generacion de emplea y de i smos. inkerinsiLcionales de .f”":“""‘a‘:‘""’“
X de iones para  [la aianza Piblico Privada Academia | Riesgo Operafivo (RO) |*21V0 0> 2 1% M/pes Werertos Solicitud de gjuste de meta del POA 2018
SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianza con |para el desarmolio de empresas y 9 Y
|ins#uciones piblicas, privadasy |emprendimientos que impacten el Grado de.
|académicas. leniborio con emplecs e ingresos. impaco
1.1 Contiibuir a la frans bormacion Probabiidad de
{econdmica temitrial del pais para la |1.1.6. Arficulacion y desamolio de los Ocurencia
P1. CLENTES Y de empleo y de v L X de 2. Coyunura Poliica del proceso elecioral infuya INo api " e Enmarzo de 2018 se realizaran les elecciones de alcaldes y dipulados. La ransicion y el
iones para Privada Academia | Riesgo Operaivo (RO) |en el desamolio de los y proyecios o 2 P Solicitud de ajuste de meta del POA 2018 cambio de pardo polifico en los Gobiemos Municipales puede alierar la ejecucion de
SATISFECHOS. mueres y hombres, en alanza con (para el desarolio de empresas y freng s w oot metas debido a que se el apoyo de las munic o.
insfiuci iblicas, privadas y imientos que impacten el Grado de
academicas leribrio con empleos e ingresos. impach
1. Sobre cama de Trabap a las personas ¥cnicas del lemiorio
11 irola . P - 2 Probabilidad que la persona tcnica renuncie.
S jooontivion ;'"""“"’:"'" 1.1.8. Desamoller in programe de (Coumwrc 1.Cumpimiento de I mels con menor
2 [ponamacién do empleo y de ingrescs| e ior, » desamolo de 1 Falta de financiamiento y de Recurso Humano alcance
MERCADOS en iguakdad de para Riesgo Operaiivo (RO) )
proveedores de MYPE lideradas por| 12 Solicitud de ajuste de meta del POA
BATEFEGHOS. wjores y hombres, en alizacon | oo hombres pera ls mediana 218
X Natiy e &
E 7' P |y gran empresa. 5
1.1 Conbibuir a la bansformecion |Probabiidad de
(econbmica leribrial del pals par 4 | 1 4 e aroter i programa de Ocimnch
[P1. CLENTES Y |generacion de empleo y de ingresos| . e o do 2. Coyuniura Polifica del proceso electoral infuye . 3 " p— (En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de alcaldes y dipulados. La Fransicion y el
o . wm‘-lyNPEw " 0y o L ypeoy J mmm:mu:" 0 oyl ol 00t FOR 2918 s do oo Cobi -y gt
[SATSFECHOS miores. y bombres, en abarzacon P10 vl | metas debido a que se necesia el apoyo de las muncipaldades en el Eioro.
linstituciones piibicas, privadas y vw'“-vv—' Grado de
|academicas impact

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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1.1 Contibuir ala transformaxion Probabiidad de
lecondmica eriorial del pas parala [, o . (Ocurencia
PLCUENTES)Y jutnermmion da stopleny de ngresoy :&3& en Cmml: Piblicas adl; 1 Faita de financiamiento y de Recurso Humano
MERcADOS eniguadad de condiciones para (012 S0 RTR LIRS Riesgo Operaévo (RO)
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianza con oritmes
finstituciones piiblicas, privadas y ) Grado de
{académicas. impacto
1.1 Contibuir ala vransformecion Probebiidad de
leconomica temitorial del pais para la Ocurencia
1.1.9.Desamoliar un Programa d
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ngresos||- ) =1 ) AT C 2. Coyuntura Polifca del proceso electoral infuya
MERCADOS len iguadad de condiciones para :V;E b “c m" : 2 Riesgo Operaiivo (RO) |en el desamolio de los programas y proyectos
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con e PR
finsttciones pibicas, pivedasy [ Grado de
|académicas. impacto
1.1 Contibuir ala ransfomacion Probabiidad de
lecondmica eriria del pais para la i s on do 1as |CCUTENciE
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|1.1.10. Desarrllar un modelo de amg:mm; y ks y’m:’; "
MERCADOS len igualdad de condiciones para [Industializecion de las MYPE Riesgo Operaivo (RO) [ 2 "5 ""'I‘: popmny
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con _|ideradas por mujeres y hombres. -
instituciones piblicas, privadas y Grado de
lacadémicas. limpacto
1.1 Contibuir a la transfomacién Probabiidad de
leconomica temitorial del pais para la |Ocurencia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|1.1.10. Desaroller un modelo de 2. Coyuntra Polifca del proceso electoral infuya
MERCADOS len igualdad de condiciones para izacion de las MYPE Riesgo Operaivo (RO) [en el desarollo de los programas y proyectos
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en dianza con  [ideradas por mujeres y hombres.
istituciones publicas, privadas y Grado de
jacadémicas. limpacto
1.1 Contribuir a la ransformacion Probabilidad de
economica eribrial del pals perala (Ocurencia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos : s 1 Falta de interes de los actores locales ena
MERCADOS en igualdad de condiciones para ;wf:;‘:::;_’;:’: U | masgo Operaivo (R0} i de g
SATISFECHOS. mueres y hombres, en diarzacon | 2o " PO PRRE
nsttuciones pibicas, pivadasy | "> Tol° Seonomic (Grado de
academices. impaco
1.1 Contibuir a a transfomacion |Probabilidad de
leconémica il del pals parala (Ocurencia
P1. CLENTES Y (generacion de empleo y de ingresos|. et — 2 Coyuntua Poliica del proceso elecbral infuya
IMERCADOS len igualdad de condiciones para :, Q&E:::fo'p:"; Riesgo Operaivo (RO) |en el desarollo de los programes y proyectos
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con 2o
foe plbicas; prheiovy desamollo econémico temitorial. —_
académicas. impacto
1.1 Contibuir a a transiomacién Probabilidad de
leconsmica titonial del pais para la 1 Felta de ineres de las personas (Ocurencia
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| lemprendedoras y empresarias en la
MERCADOS feniguaided de condiciones pers. |- '3'%’:::6:“""' ::y Riesgo Operaivo (RO) [formalizacion
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aiazacon [°1¢ :; o .m’m" 2 Proceso electordl infuya en el desamollo de
instiuciones publicas, privadas y P R los programas y proyectos rado de
jacadémicas. limpacto
1.1 Contibuir a la transfomacion Probabilidad de
leconomica erioral del pais parala Ocurencia
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos [2. Coyuntura Poliica del proceso electoral infuya
1.1.13.Desarollar d )
IMERCADOS len iguaidad de condiciones para WD;: “W;".‘ém o: ;| Fesgo Opersivo (R0) fen el desarolo de los pograms y poyectos
[SATISFECHOS. Imjeres y hombres, en afrzacon [**1 sy
linstituciones piblicas, privadas y Grado de
acadsmicas. mpacto
1.1 Contibuirala sanslormacion  [1.1.14. Proveery garantizer de
leconémica riorial del pais parala [senicios especializados alaMYPE 4 (Ocurencia
: 1 Falta de interes de las
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|en temas relacionados a propieded . sl s
MERCADOS len iguadad de condiciones para  [inielectu, registros de marca, Riesgo Operaivo (RO) =y
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con ~[denominacion de origen, indicacion [pogse
linsttuciones piblicas, privadasy  [geogréficay otros registos Grado de
académices. lespeciaiizados impacto
1.1 Contribuir a la ransformacion 1.1.14. Proveer y garantizer de
leconsmica eritria del oais barala Isenicios esoeciaizados ala MYPE Ocurencia

%

CONAMYPE

Comision Noconal cs ko Micrs y Pequefia Empress

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Que Ia Institucion y/o la gerencia
gestrione financiamiento para poder tener
personal écnico dedicado a fempo
completo

Solicitud de sjuste de meta del POA 2018

1. Sobre carga de Trabajo a las personas #cnicas del temitbrio
que la persona e i

[No aplica accion preventiva ya que es un
nesgo extemo no controlable

Solicitud de ajuste de meta del POA 2018

En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de dcaldes y diputados. La ransiciony el
cambio de partido poliico enlos Gobiemos Municipdes puede aftera la sjecucion de
metas debido a que se necesita el apoyo de las muicipaiidades en e Emitorio

Que la unidad de soporte teritond de la
Isubdireccion de Desarollo Empresarial y
llas gerencias de Proveedores y de Un
[Pueblo Un Producto condizcan

y

proyectos

Sin accién comectva

1 Debil estuctura institucional que alecta la conduccion y coordinacion del programa y
[proyecios

2. Que los proyectos no se ejecute a lo programado.

3 Probabilidad que la personas ®cnicas renuncien.

[No aplica accion preventva ya que es un
iesgo extemo no confrolable

Solicitud de ajuste de meta del POA 2018

En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de acaldes y diputados. La ransiciony el
|cambio de partido polifico en los Gobiemos Municipales puede alterer la ejecucion de
|metas debido a que se necesita el apoyo de las municipdidades en el emitorio.

pemenente y
lacompafiamiento a las Mypes y actores
locales.

Sin accion correcva

1. Mypes del Tenitorios con poco desamollo empresarial y no ene interes
2. Temitorios con bajo desamolio
13 Probabilidad que lapersona técnica renuncie.

INo epiica accion preventvaya que es un
riesgo extemo no cortroleble

Solicitud de gjuste de meta del POA 2018/

[En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de alcades y diputados. La ransiciony el
cambio de partido politico enlos Gobiemos Municipales puede alterar la ejecucion de
imetas debido a que se necesita el apoyo de las municipaidades en el temitorio.

Sensibilizacion pemanente y
|acompafiamiento a las personas
lemprendedoras y empresarias para
facilitar la formalizacion basica.

Sin accion comrectva

1. Avanzar en el desarolio de la ventaniila unica.
2. Homologar los servicios en el temitorio.
3. Probabilidad que la persona técnica renuncie.

No aplica accion preventva ya que es un
riesgo extemo no controlable

Solicitud de guste de meta del POA 2018,

[En marzo de 2018 se realizaran les elecciones de dcaldes y diputados. La ransiciony el
icambio de partido polifico en los Gobiemos Municipaes puede alterar la ejecucion de
imetas debido a que se necesita el apoyo de las municipaidades en el temitorio.

Sensibiizacion pemnanente y

ISin accion comeciva

1 Avanzar en el desarollo de la ventaniila unca.
[2 Homologar los servicios en el eritorio
3. Probabiided que la persona tcrica renuncie.

% acompafiamiento a las Mypes para
facilitar los trémites especiaizados.
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Sensibilizacion permanente y
{acompafiamiento a las Mypes para
[fecilitar del proceso de organizacion de
[los sectores ecnémicosos y el
finvolucramiento de los actores locales.

Sin accion comectva

1. La CONAMYPE debe de avanzar en el desarrollo del sistema naciona para el
|desamolio de la MYPEIL

2. Acompafiamiento de la Unidad de Politicas Piblicas en la induccion del proceso en el
ftemitorio

|3 Probabilidad que la persona tcnica renuncie.

INo epiica accion preventivaya que es un
iesgo exiemo no controlable

Solicitud de gjuste de meta del POA 2018

[En marzo de 2018 se redlizaran las elecciones de alcades y diputados. La ransicion y el
lcambio de partido polifico en los Gobiemos Municipales puede alterer la ejecucion de
Imetas debido a que se necesita el apoyo de las municipalidades en el temitorio.

Que la unidad de Calided , Innovacion y
d lle lemas a nivel de

desamolio de las mypes

1 Falta de interes de las personas z’:”““” e
51 CLENTES Y 1:3 Lograr el funcionamiento del 132 —— lemprendedoras y empresanas y de los actores
e [sistema nacional de desamrollo de la ol pisal dati 0 Operaivo (RO) [locales en la organizacion de los sectores
Mm IMYPE con perspeciva de género enf 2 Para &l Desarrlo . lecondmicos y del sistema nacional para el
REGDS. aiarza pibiico privaday academia [V = ldearrolo de laMYPE
Grado de
impacto
de
. (Ocurencia
P1. CUENTES Y m"_: s mlm::'e o [1:32Ponerenmarcha i sistema 2. Coyuntura Politca del proceso electoral nfuya
MERCADOS : Necionel pers el Desamollo de fa | Riesgo Operaévo (RO) [en el desarollo de los programas y proyecios
samSFE [MYPE con perspectva de género en| MYPE
GHOS, [alianza publi aday academia.
i e Grado de
impacto
1.4 Fomentary acompafiar a s Ocurun‘:i’:d “
P1 CLENTES Y :’"" SIS, ""‘::".":’::L:" 141 Desarmollar un Programa de 1.Que los temas a implementar no esten en
VERCADOS e "';;"’M"' e [promocién y desarolo de a cura | Riesgo Operatvo (RO) [ncidn deldesarollo de las Mypes
SATISFECHOS olbgicos, medioamblentes ¥ |y, \o; Tocnologias de fa informacion
dogemm_ccnmpemiidmy las MYPE  Grado d
|susentebiidad ™= .
impacto
1.4 Fomentary acompafir alas OC“:"“:” -
P1. CLENTES Y :m“"“‘ ”":".: .‘:?‘:::" 141 Desarmoller un Programa de l2 Coyuntura Poliica del proceso electoral infuya
MERCADOS 40 Srmp lpromocion y desamollo de la cultra | Riesgo Operafivo (RO) [en el desamolio de los programas y proyectos
lecnologicos, medioambientales y 2
SATISFECHOS e las Tecnologias de la informecion|
[de género. conresponsabildady [\, 0; vyvpe (Grado d
lsustenabilidad : o
impacto
1.4 Fomentar y acompafier a las ‘:':bm"“
1. cu ¥ para que incorporen en su 1.4 3. Desamollar un plan para la -
b= et desamollo el los enfoques izacion, el iortoy{ eratvo (RO |1/0ue los temas o esten en
sf’mmﬁ 8 liscnoiogicos, medioambientales y |monibreo de la ransversaizacion | T e*9° PV (RO) o isn del desamollo de las MYPE
de género, conresponsabilidad y  |del enfoque de género en las. |
|sustentabilidad. lempresas. oide;
limpacto
1.4 Fomentar y acompafer alas Cobitmas e
lempresas para que incorporen en su1.4:3 Desanolr un plan parafa Oamrerei
P1 CLENTES Y l& it baweosmbogin - 2. Coyuntura Polica del proceso elecboral infuya
ERCADOS IO sipesm . ol compefianienho Y| o) O ermivo (RO) Jen of desaoblo de los programas y proyecios
Ex Y |monitoreo de la vansversaiizacion
JBFECHOR lde género, con responsabiidad y del enfoque de género en les
sustentabifidad [empresas. oo de
iimpacto
[Probabiidad de
1.4 Fomentar y acompafier a las 0c 5
b1, CLENTES Y lempresas para que incorporen en su "
!mﬂs desamollo empresae s enfoques 144 Desamollrun Programade | ¢ o oo 1.0 los mas o esenen
sa ftecnologicos, medioambientdles y  promocion y desamolio de la culturs ffuncién del desarrollo de las MYPE
B lde género, con responsabiidad y |de calidad en las MYPE R
sustentabilidad v
impacto
1.4 Fomentary acompatir ales O:va:ud "
lempresas para que incorporen en su "
:’ R E— desarollo empresaial los enfoques |14 4 Desamollar un Programa de Vo b :f:’;"u"m' ::' :“’. ‘:"' m’ deens *‘:"' ey
|samsFECHOS. [tecnolégicos, medioambientales y  [promocién y desarollo de la cultura 9 i L ¥ proy¢
: lde género, con responsabiidad y  |de calidad en las MYPE
e género, con respor y |dec: enlas %
limpaco

Sin accion comeciva

1.Los temas deben de ser de acuerdo a desarolio de la Mype, ejemplo:

-Temas para los programas de emprendimiento, Juventud Emprende y PESS, Jovenes
|contodo, efc

- Temas paraMypes, usuarios de los COMYPES.

2. Probabilidad que la persona cnica renuncie

INo aplica accion preventvaya que es un
iesgo exiemo no confroleble

Solicitud de gjuste de meta del POA 2018|

[En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de alcaides y diputados. La ransicion y el
[cambio de partido politico en los Gobiemos Muicipales puede afierar la ejecucion de
Imetas debido  que se necesita el apoyo de las municipalidades en el eritorio.

Que la unidad de Género desarrolle
|emas a nivel de desarrolio de las mypes.

Sin accion comeciva

1 Los temas deben de ser de acuerdo @ desarollo de la Mype. ejemplo:

-Temas paralos programas de emprendimiento, Juventud Emprende y PESS, Jovenes
[conbodo, et

|- Temas para Mypes, usuarios de los COMYPES.

aplica accion preventva ya que es un
iesgo extemo no controleble

Solicitud de guste de meta del POA 2018 |

[En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de acades y diputados. La ransicion y el
cambio de partido poliico en los Gobiemos Munic puede alterer la ejecucion de
|metas debido a que se necesita el apoyo de las municipalidades en el temitono.

la unidad de Cafidad , Innovacion y
fecnologia desamolle emas  nivel de
|desarollo de las mypes

Sin accion comectva

1.Los temas deben de ser de acuerdo d desamlio de la Mype, ejemplo:

|-Temas para los programas de emprendimiento, Juventud Emprende y PESS, Jovenes
|contodo, et

- Temas para Mypes, usuarios de los COMYPES.

aplica accion preventva ya que es un
fiesgo exiemo no controlable

Solicitud de gjuste de meta del POA 2018

En marzo de 2018 se redlizaran las elecciones de alcaldes y diputados. La fransiciony el
lcambio de partido poliico enlos Gobiemos Muricipaies puede alterer la ejecucion de
Imetas debido a que se necesita el apoyo de las municipaidades en el termitorio

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Sin accion comectva

1 Existencia de Politca de Austeridad paracontatr persondl
2 Realzar publicidad y promocion para el registro.
3 Probebilidad que la persona cnica renuncie.

Sin accion comeciva

1. Existencia de Polifica de Austendad paracontratar personal
[2 Reaiizar publicidad y promocion para el registr.
|3.Probabilidad que lapersona tecnica renuncie.

[Probabilided de
22 Diseier, coordinery amonizar el [Jemmuncis
P2 EFECTIVIDAD EN |cumplimiento de las leyes y poliicas [2 2.6 Desarroliar el Registo Naciona R Opersivo (RO |Falta de recurso humano para darle seguimiento Que la unidad de Registo Mype realice
LOS PROCESOS. Ipblicas para la mejora del entomo  [de la MYPE og- © RO} |, Registo MYPE estrategies para poder facilfer el registro
di
d:’::VPE con enfoque de Grado de
° impact
Probabilidad de
: Ocurencia
22 Diseiar, coordinary amonizar el Que I uidad de Registo Mype redice
P2EFECTVIDADEN  fcumplimieno de las leyes y polficas [2.26 Desamoler o Registo Nacional | Riesgo Cumplimienty |!0U@ 0 s cumpla en el fempo esteblecido por estrategias para poder faciler el registo
i : la SETEPLAN de dabos de % P
LOS PROCESOS. piblicas pera la mejora del entomo _[de laMYPE RC) e e pera der cumplimiento a s fechas
|de laMYPE con enfoque de P PR sy P estpuladas porla SETEPLAN
genero. o
impacto
Probabiided de
Ocurencia
P4 EFICGENGA ENLY, | 4.1 Dverionrloy liselon YOS, |, .0 1 i it 1. Coyuntura Polifica del proceso electoral infuya . .
MENEACEN ¥ do Snenciemborto . de spoyo thorlool oy isn dalssfornasids | Risago Oparatvo (RO fenel dasesollo de fos progrsnes y gropecioe o sl aeciin provorkien va g o3
MANE JO DE LOS Iperalogrer la sostenibilidad i o9 PrRgEEERY eOp iesgo exiemo no confrolable
RECURSOS. linanci [financiamiento para el desamolio de
i laMYPE con enfoque de genero. iGrado de
limpacto

Solicitud de gjuste de meta del POA 2018

[En marzo de 2018 se realizaran las elecciones de alcaldes y diputados. La ransiciony el
icambio de partido polifico en los Gobiemos Municipales puede alterar la ejecucion de
Imetas debido a que se necesita el apoyo de las municipalidades en el temitorio.
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CONAMYPE

REPUBLICA DE EL SALVADOR “‘

Comisidn Nozioval de lo Micra y Paguefio Emprese

Probabilidad de
Tipo de Riesgo " Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Reesgo Estatigico (RE) LI [T Rosgono:Deatatoo [
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16240
Resgo Financeero (RF) Byo =13 B - W Resgo Bjo: De 1230
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecologia (RT) simple de Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (R)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Es Tipo de Riesgo Descripeion de Riesgos. Valoracion inicial del riesgo Accién correctiva (Observaciones.
|Probabilidad de 8
1.1 Contibuir a la ¥ansbrmacion (1.1.1 Conkibuir a la creacion de un Ocumencie
; A ik fespeciaimente los programas del PESS se han estado ejecutando en un periodo de
P1. CLENTES Y mbuwyhmmmmwmy ) ) i du loidedles 6 mummdmem;u
de para  |hombres capaces de compefry Riesgo Estrakégico (RE) |1- poco fempo los programas Solicitud de ajuste de meta del POA 2018 que fener mes
[SATISFECHOS. Imugeres y hombres, en alianza con  |¥ansiormar econdmicamente los o Lol
mmmy ‘Iembnos. 9
Grado de 8
i
Probabilidad de
Ocurencia 2
1.1 Confribuir a la fransformacion 1.1.1 Conlribuir a la creacion de un pe ol
e o 1. no bdos
- Y yoo po ""T 4 Falta de oy enel CRpamla mmﬁssmwm@dnn::::::&hhmmmm
m mwh%m memdoewp-ty Riesgo Operafivo (RO) |implementacion de los programas de Solicitd de gjuste de Mm‘zmwhhmwhﬁhmbmmdm
; frauree y tonbees, ks [tk 3 Probabiidad que la persona ticnica renuncie.
"""’"""’“""‘""" o l4. Procesos de #on de personal que fempo.
oo do s
impact
Probabilidad de
. Ocurencia L
l|0uihn|_h_t-:_'bv::::n-b |1|Mh.lhc.undom mmmﬁnmmﬁunqﬂum Exi ooao 8o Qi . que o se han visi
P1. CLENTES Y gensrociondo empleo  de rgrsos fomals ierdas por mieresy | o o 3""‘_‘"‘“”"”";”“" ) ) NCHRI U S 5 acciorit an oL M "_,m"";".n" ": "M""'ml -
|saTSFECHOS. oo mmm:mn-b: L [oeibleckios por protiemes dersos e m"“""“"""'" 152 esisson o of e i deserola Scomionn
i ey SR EERCon: (e A Y local esta en cada akcaldia que esia en el pess , pero esb puede ser una limitanie que
Peciora piblces, phelesy;  fukobos. bitnse e lesta fera de nuesto alcance
'&ﬂ)de 10
impach
|Probabiidad de 8
1.1 Contibuir 8 la fransk Ocurencia
mmimﬂpﬁp-h 1.1.6. Ariculacion y desarmolio de los. c s - :
P CLENTES Y ploo y de i S aigae . de Hbcxﬂ.:olhﬂn;:i:nﬁnhh m:;':m y : 1 mmummﬁm;m entre los kécnicos del
[ ¥ para Privada Academia | Riesgo Operafivo (RO) " G & -, | Solicitud de ajusie de meta del POA 2018 2 de parie de 3 &
SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianza con  (para el desamollo de empresas y pog— Id-l- e " 5 -
linsStuciones plblicas, privadas y  (emprendimientos que impacien el
\académicas. lemibrio con empleos e ingresos.
Eare 8
impacto

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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1.1 Contribuir a la fransformacion
leconomica teritorial del pais para la

1.1.6. Ariculacion y desarrolio de los.

|Probabilidad de
(Ocurencia

Enmazo de 2018 estin programadas las elecciones de alcaldes y diputados. existe un
ambiente poliico propio de la conjuntara que podré afectar las acciones planificadas ,

finstituciones publicas, privadas y
académicas.

Grado de
impacio

P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresosmecanismos inerinscionales de 2. Coyuntura Poltica del proceso electoralinfuya ) 4 b o
I
MERCADOS len igualdad de condiciones para |la alianza Piblico Privada Academia | Riesgo Operaivo (RO) [en el desamolio de los programas y proyecios N gl ciSn prVETIVA YO G0 00 W | oo oy iy o ot il POA 2018]. . 254748 Doy que considers poaibies | oambio de perido pollico ea o Goblemos
riesgo extemno no controlable [Muricipdes , y dichos cambios pueden incidir en lo planificado y puesto en marcha hasta|
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianza con  [para el desarrollo de empresas y . e :
linsttuciones piblicas, prvadas rendimientos que i ol ook i Jos proceton de s
e plolom; prvadeny. . | jesp 9% inpacken gobiemos locsles , esto posiblemente akasara mefas
jacadémicas [termitorio con empleos e ingresos.
(Grado de
impacto
1 Sobre carga de Trabajo a las personas Benicas del tembno
3 que lapersona tcri 3. Que ol crico asignado no este
|comprometdo con estas metas
Probabiidad de
1.1 Contribuir a la transformacion sy
leconbmica temitorial del pais para la
P1. CLENTES Y ostismolbr e ivpleo § de Tngieee] 1. DSl th prograre de ] o i it yic 12 gerencie gestone | L OPTIRI e 18 mets con mence
|lencadenamiento y desarollo de 1 Faita de financiamiento y de Recurso Humano dcance.
MERCADOS en igualdad de condiciones para Riesgo Operatvo (RO) ienciamients para poder tener personal
|proveedores de MYPE fideradas por . 2 Solicitud de guste de meta del POA
SATISFECHOS Imueres y hombres, en alianza con g iecnico dedicado a tempo completo
2 Imujeres y hombres para la mediana 2018
istituciones pblicas, privadas y
) gran empresa.
(Grado de
impacto
Probebiidad de
g i (Ocurencia
<1 Cowicala st meic |En marzo de 2018 estan programadas Ias slecciones de aicaldes y dipados. existe un
P1. CLENTES Y mamm:mm“p:p::s'” Dubirol v pragri de 2 Coyuntura Poliica del proceso electoral infya [ambients poilico propio de fe conk
MERCADOS i uwm:mm [rocadammeritos y deeaolode | oo o autia 0H nnd{humlodtbs 2 ectos N splca Socksn PRerivaYS 0 06 U8 |0 o o ot o ool ol POR 20 20078 iy qus condasi posbies | ceiblo 0s pséda polico teilog Cobiamps
Jon guided Sepas de MYPE lideradas por| 2 PRGREmIEY BN 0 extemo no conroleble a [Municipales . y dichos cambios pueden incidir en o planificado y puest en marcha basta |
SATISFECHOS. Imujeres y hombres. en sierza con . : ;
knsstuciones pib =T [mujeres y hombres para la mediana fel momento inciar los procesos de los
o acian g gren empresa lgobiemos locales . esto posiblements arasara metas
jacadémicas.
Grado de
impacto
1. Sobre carga de Trabajo a s personas cricas del teriono
k: I que lapersona W
Probabiidad de
1.1 Contibuir a a transiomacion oo
ica eribrial del pais parala
| 1.1.9.Desamollar un Programa de -
[P1. CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| * |Que la Insfitucion y/o la gerencia gestione
IMERCADOS len iguaidad de condiciones para m ::.C m’“ :"‘ PRAC s | oo caiiva oy |00 S0 Twiteso 1 b Fussins e financiamiento para poder tener personal
[SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alanzacon |, ¢ P técnico dedicado a fempo complet
finsttuciones publicas, privadas y
lacademicas o
limpacto
de
S |Ocurencia
l biss "_"'."’ 7:::' p:::n - Enmarzo de 2018 estén programadas s elecciones de aicaldes y dipuiados. existe un
S 4 1.1.9.Desanoller un Programa de ) Jambiente politico propio de la conjuntara que podra afecter las acciones planificadas ,
;;:UAEDN;ES N :n - oy t’:’bﬁ:’:z w\:r:m lapoyo en Compras Piblicas alas o Operaivo (RO) :ncolo{hm::‘::'lo?' SRS *c:rd g No aplica accion preventiva ya que es un Solcitud de siuste de meta del POA 2018 lademés hay que considerar posibles | cambio de parido polifco en los Gobiemos
it e p0iiones IMYPE lideradas por mujeres y ot PROQIMONE Y proyocty iesgo extemo no contolable st IMunicipales , y dichos cambios pueden incidir en lo planifcado y puesio en marcha hesta
SATISFECHOS Imujeres y hombres, en alanza con ) . .
hombres. el momento , iniciar los procesos de nlos

lgobiemos locales , esto posiblements arasara metas
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Probabilidad de
1.1 Contibur & la vansomacion Uoimencis
leconomica temitonal del pais para la
P1. CUENTES Y Jaeneracion de empieo y de ingresos|1.1.10. Desaollr un madelo de S POR——
de an de las MYPE Riesgo Operaivo (RO) oo Skl nae & abkicin
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con  [lideradas por mujeres y hombres. L P :
[insttuciones pablicas, privadas y
Grado de
impacto
Probabilidad de
1.1 Contibui a fa ransbomacion [Cuistenci
leconomica emional del pais para la
P1 CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos e o 1 Falta de interés de los actores locales en la
11,12 Expandir | Un
MERCADOS leniguadad de condiiones paa |1 -12. oy 4 o5¢ega Riesgo Opersévo (RO) de
SATISFECHOS mieres y hombres, en diarzacon (- oo Ponce: Penrong
ntiicionss poblcas, pivadedy, [ 0*TTOI0 95ondimico bl
académicas. rado de
impaco
Probabifidad de
1.1 Contrbuir a ransormacién [Ooumwncie
lecondmica temitonia del pais pera la
P1 CLENTES Y de empleo y de ingresos z 2. Coyurtues Poinca del proceso electoral influya
1.1.1. |
IMERCADOS eiigusiad de condciones s [ oomdeinestutegin W | oo ) fon ot dosmmio de los programes y proyectse
SATISFECHOS bewiores y hombres, en siarzacon. |0 U product” pera el
! jones piblicss, pivades y |desarmolio econdmico temioral
lacadémicas | ovado de
mpacto
[Probabilidad de
1.1 Contrbui ala ransomacion Cotmencie
leconomica teritorial del pals para la 1 Falita de interés de las personas
P1 CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| lemprendedoras y empresarias en la
: A 1.13 Desanmollar
MERCADOS eniguadad do condiciones para |1 1o~ ww:o:'f;':”.;‘: Riesgo Operaivo (RO) ffomalizacion
SATISFECHOS Irueres y hombres,en aiarzacon [EVEEC R TORONY 2. Proceso electora infuya en el desamolo de
|insttuciones publicas, privadas y flos programas y proyectos
rositiitas (Grado de
impacto
[Probabilidad de
1.1 Contibur a la ¥ansiormacion [Qomenite
leconomica nitorial del pais parm la
P1. CLIENTES Y |generacion de empleo y de ingresos| |2. Coyuntura Politica del proceso electoral influya
% ! 1.1.13.Desarollar de .
MERCADOS len igualdad de condiciones para Dessioler un Progmmede. (e on oarasi (RO) Jenek desarollo de los programes y proyecios
Iy g [promocion, educacion, facilitacion y
[EATRERCIER, eres y hombres, en aierzacon |y, perg g fomalizacion
finstituciones piblicas, privadas y P
[académicas. |vado de
iimpacto

ISin accion preventva, Sin accion comectva. Sin Observaciones
1. Mypes del Temtorios con poco desamolio empresarial y no Sene interés.
12 Teniorios con bajo desalio
3. Probabilidad que la persona técnica renuncie.
Sensbilizacion permanente y
acompafiamiento a las Mypes y actores [Solicitud de guste de meta del POA 2019
locales.

INo aplica accion preventiva ya que es un

Solicitud de guste de meta del POA 2018|

En marzo de 2018 estén programadas les elecciones de alcaldes y diputados. existe un
lambiente poliico propio de la conjuntera que podr alecter s acciones planiicadas .
ademés hay que considerar posiles | cambio de parido polifco enlos Gobiemos

0 extemo no contolable IMunicipales , y dichos cambios pueden incidir en lo planificado y puesto en marcha hast

el momento , necesitando iniciar nuevamente los procesos de sensibilizacion con los
[gobiemos locales , esto posiblemente atrasara metas
1. Avanzar en el desamollo de la ventanilla Gnica
2. Homologar los servicios en el emitorio
3 Probabilidad que la persona técnica renuncie

[Sensibilizacion pemmanente y

[acompafiamiento a las personas se debe de considerar campafias de

y ias para il anvel pais
liter la formalizacion basica

INo eplica accion preventva ya que es un
0 exiemo no controleble

Solicitud de guste de meta del POA 2018 |

[En marzo de 2018 estan programadas las elecciones de alcaldes y diputados. existe un
ambiente poliico propio de la conjuntara que podré afecter las acciones planificadas ,
ademés hay que considerar posibles | cambio de parfdo polifico en los Gobiemos
IMunicipdes . y dichos cambios pueden incidir en o planiicado y puest en marcha hasta)
|el momento . necesitando iniciar los procesos de [
gobiemos locales , esto posiblemente arasara metas

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Sensibilizacion pemanente y
acompafiamiento a las Mypes ara faciltar
los ramites especializados.

1. Avanzar en el desarollo de Ia ventanila inica
2. Homologar los sevicios en el eritorio
3 Probabilidad que la persona técnica renuncie.

INo aplica accion preventva ya que es un
iesgo extemo no controleble

Solicitud de guste de meta del POA 2018,

[Enmarzo de 2018 estan programadas as elecciones de alcaldes y diputados. existe un
lambiente polifco propio de Ia corjuntara que podra afectar las acciones planificadas ,
lademés hay que considerar posiles | cambio de parfdo poliico en los Gobiemos
[Municipsles , y dichos cambios pueden incidir en lo planificado y puesto en marcha hasta
6l momento , necesitando iniciar los procesos de sensibilizacion conlos
lgobiemos locales , esto posiblements afrasara metas

Que la unidad de Calidad , Innovacion y
Tecnologia desarrolle temas a nivel de
desarrollo de las mypes

Probebiidad de i
1.1 Contiibuir a la ransformacion  |1.1.14. Proveery garentizar Qe
leconsmica temibrial del pais perala [senicios especializados a laMYPE
P1. CLENTES Y ion de empleo y de i temas relaci a propiedad [\ Felade il du I ""‘.": %
MERCADOS len iguaidad de condiciones para  inlelectua, registos de marca, Riesgo Operaivo (RO) [e7 22
SATISFECHOS. Imueres y hombres, en aianza con inacion de origen, indicacion
linsttuciones pblicas, privadasy  geograficay otos registos
lacadémicas. [especializados. Grado de .
limpacto
Probabiidad de "
1.1 Contibuir ala ransiomacion  [1.1.14. Proveery garantzar ik
economica ririal del pais parala [sevicios especiaizados alaMYPE
P1. CLENTES Y 6n de empleo y de i fomas a propiedad 2. Coyuntira Poliica del proceso electoral nfluya
MERCADOS eniguadad de condiciones para  (inelectual, registros de marca, Riesgo Operaivo (RO) [en el desamollo de los programes y proyectos
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con ~|denominacion de origen, indicacion
instiuciones piiblicas, privades y  [geogréiica y ofros registros
jacadémicas. lespecializados. o de g
impacto
Probebilided de 2
Ocurencia
1.4 Fomentar y acompatier alas
P1. CLENTES Y :m Lisig “":-"‘:::’;:‘:" 1.4.1.Desarrollar un Programa de. 1.Que los temas aimplementar o estén en
IMERCADOS 0% Sopeam e Ipromocién y desamollo de la cutura | Riesgo Operaivo (RO) [funcion del desarolio de les Mypes
ltecnologicos, medioambientales y o L
[SATISFECHOS, 4 de las Tecnologias de lainformacion
[de género, con responsabilidad y lon fas MYPE.
sustentabilidad. =
(Grado de
6
impacto
|Probabiidad de .
(Ccurencia
1.4 Fomentar y acompaier alas
P1. CLENTES Y :’::;;: "‘:‘:‘;mi’x‘:i" 1.4.1.Desamoller un Programa de 2. Coyuntura Poliica del proceso electoral infuya
IMERCADOS K mk;"’mmm ey [Promociony desamolo de s cutra | Riesgo Opersivo (RO) en el desarolo de ¥ proyectos
SATISFECHOS : 88 Y | de las Tecnologias de la informacion|
ide género, con responsabilidad y e MYPE
sustenisbiided. " g
(Grado de 4
limpacto
Probabildad de 5
Ocurencia
1.4 Fomentar y acompatier alas
L AR ¥ :".::; Zn'q‘::‘ lasarvz:nl:u ue se requieran fondos para capacitar d equipo
MERCADOS e 1.42. Desarollar un programapara | Riesgo Financiero (RF) | 4 i s
[SATISFECHOS. [tecnolégicos, medioambientales y Homenter tes pricicas ambienisles. fecnico para asumir acciones
ide género, con responsabilidad y
susenisbiidad
Grado de 8
limpacto

1.Los temas deben de ser de acuerdo d desarolio de la Mype, ejemplo:

-Temas paralos programas de emprendimiento, Juventud Emprende y PESS, Jovenes
contado, ete.

|- Temas para Mypes, usuarios de los COMYPES.

2. Probebilidad que la persona técnica renuncie

INo eplica accion preventvaya que es un
riesgo extemo no conolable

Solicitud de guste de meta del POA 2018

En marzo de 2018 estan programadas les elecciones de alcaldes y diputados. existe un
lambiente politico propio de la conjuntara que podra afecter las acciones planificadas ,
lademés hay que considerar posibles | cambio de parido polifco en los Gobiemos
IMuricipaes . y dichos cambios pueden incidir en lo planificado y puesto en marcha hasta
lel momenio , iniciar los procesos de conlos
lgobiemos locales , esto posiblemente atrasara metas

que la persona responsable de la unidad

, haga dianzas con instancias como

Ministerio del medio ambiente que
pemitan las pimeras acciones

Solicitud de guste de meta del POA 2019

Este tema debe de tener unlinea de accion dento de la conamype , considero que s
ldebe de realizar una linea de accion para elaborar un programa sustenteble para fomentar
pracicas ambientales con las mypes alago plazo
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Que Ia unidad de Género desarlle
temas a nivel de desamollo de las mypes

1.Los temas deben de ser de acuerdo d desarollo de la Mype, ejemplo:

|-Temas para los programas de emprendimiento, Juventud Emprende y PESS, Jovenes
contado, etc.

Temas para Mypes, usuarios de los COMYPES.

INo aplica accion preventiva ya que es un
fiesgo exiemo no contolable

Solicitud de gjuste de meta del POA 2018

[En marzo de 2018 estin programadas las elecciones de alcaides y diputados. existe un
lambiente poliico propio de 3 fas acciones Y
lademas hay que considerar posibles | cambio de parido polifco en los Gobiemos
IMunicipales , y dichos cambios pueden incidir en lo planificado y puesto en mercha hasta)
el momento , i iniciar los procesos de r I
|gobiemos locales . esto posiblemente arasara metas.

Que la unidad de Calidad , Innovacion y
Tecnologia desamolle temas a nivel de
desarollo de las mypes

Probabilidad de
(Ocurencia
1.4 Fomentar y acompatiar a las
T lempresas para que incorporen en su1.43 Desamoliar un plan parala
\Erioe desamollo empresatalos enloques.(sensiiizacion, o acompafiamientoy| oo oo o po e |1 Que los temas aimplementar no esten en
sAmsE i i [monitoreo de izaci lfuncion del desarollo de las MYPE
de género, con responsabilidad y  |del enfoque de género en las
sustentabilidad [empresas.
(Grado de
impac
Probabilidad de
|Ocurencia
1.4 Fomentar y acompaiar a las
P1. CLENTES ¥ pepgsiss “":m;:” :’;m‘:‘:;’“n . " l2. Coyuntura Polica del proceso electoralinfuya
[MERCADCS & : y |monitoreo dela - Riesgo Operafvo (RO) |en el desamollo de los programas y proyectos
GATISFECHES: |de género, con responsabilidad y  [del enfoque de género en las
sustentabilidad lempresas.
Grado de
impacto
[Probabilidad de
Ocumencia
1.4 Fomentar y acompafiar a las
g TESY empresas para que incorporen en su
MERCADCS ﬂmﬂ?mdbﬁuﬁqms 1.4.4 Desarollar un Programa de Riesgo Operaivo (RO) 1.Que los lemas aimplementar no estén en
|SATISFECHOS ecnologicos, medioambientdes y  [promocion y desamollo de la cultuira [funcién del desarolio de las MYPE
de género, con responsabilidad y  |de calfidad en las MYPE.
sustentabilidad
Grado de
impacto
{Probabilidad de
(Ocurencia
1.4 Fomentar y acompafier a las
P1. CLENTES Y [MUPRSES g g Hotyporsfen o1 2. Coyuntura Polifca del proceso electoral inflya
IMERCADOS (desarollo empresara o enfoques |1.44 Desamollr un Programade | g o, sy (R0) fen ef desamollo de los programas y proyectos
SATISFECHOS. o y [promocion y la cutura
de género, conresponsabiidad y  |de calidad en las MYPE
sustentbilidad.
(Grado de
limpacto
Probabilidad de
Ocurencia
122 Disefier, coordiner y amonizer el
P2 EFECTVIDADEN  |cumplimiento de las leyes y politicas [2.2.6.Desamroller el Registo Nacional Faita de recurso humano para darfe
L0S PROCESOS.  [pblicas para la mejora del entomo |de la MYPE Riesgo Operaivo (RO) | pogisvo MYPE
ide la MYPE con enfoque de
genero
Grado de
impacto

1 Los temas deben de ser de acuerdo a desanollo de la Mypes, ejemplo:

-Temas para los programas de emprendimiento, Juventud Emprende y PESS, Jovenes
contado, et

- Temas para Mypes, usuarios de los COMYPES.

[No aplica accion preventva ya que es un
g0 extemo no controlable

Soicitud de guste de meia del POA 2018

En marzo de 2018 estén programadas las elecciones de alcaldes y diputados. existe un
lambiente poliico propio de la conjuntara que podra afectar las acciones planificadas ,
lademas hay que considerar posibles | cambio de parido polifco en los Gobiemos
IMunicipales . y dichos cambios pueden incidir en lo planificado y puesto en marcha hasta)
el momento , necesitando iniciar nuevamente los procesos de sensibilizacion con los
|gobiemos locales , esto posiblemente atrasara metas

Que la unidad de Registo Mype redice
estategias para poder faciiter el registro

1. Existencia de Poliica de Austeridad para contrater persona
2. Redlizar publicidad y promocion para el registro.
3 Probabilidad que lapersona ®crica renuncie.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE

Empraso

C om;.w. Nozoval ge lo Miaro y Pague

Que la uidad de Registo Mype realice
estrategias para poder facilitr el registro
para dar cumplimiento & las fechas
esfpuladas.

[Probabilidad de
[Ocurencia
2.2, Disefir, coordinar y amorizar el
P2EFECTVIDADEN  [cumplimiento de las leyes y poliicas [2.2.6 Desarmoller el Registo Necional | Riesgo de Cumplimiento| 1.que el iempo establecido para ingreso del
LOS PROCESOS. piblicas paralamejora del entomo |de la MYPE RC) registo mype se cumpla segin lo estblecido
ide laMYPE con enfoque de
lgenero.
|Grado de
limpacto
de
[Ocurencia
1 Dy 1.
P4, EFICIENCIAENLA  [4.1 Diversificar las. ﬁnmsyw 4 4 !)esszoﬂudlmzs paala 1. Coy Polica del procaie slackrl e
IMOVILIZACION Y [de y de apoyo de las formas de Riesgo ivo (RO) 1 d de b
MANEJODELOS ~  [peralogrer la sostenibiidad Jinenciamiento pera el desamolio de | 16590 Operaivo (RO) en ol desamolo de los programas y proyects
[RECURSOS. [financiera la MYPE con enfoque de genero.
|Grado de
limpacto

1. Exisencia de Polifica de Austeridad para conrater personal
2. Realizer publicidad y promocion para el registro.
3 Probabiidad que lapersona cnica renuncie

INo aplica accion preveniva ya que es un
riesgo extemo no controlable

Solicitud de ajuste de meta del POA 2018

[En marzo de 2018 estén programadas las elecciones de aicades y diputados. existe un
lambiente politico propio de q .
lademas hay que considerar posibles | cambio de parido polifico en los Gobiemos
Muricipaes . y dichos cambios pueden incidi en o plenifcado y puesto en mm:hﬂ basta
el momento , iniciar los procesos de

lgobiemos locales , esto posiblemente atrasara metas

Jas acciones
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CONAMIFE B0

REPUBLICA DE EL SALVADOR 6‘69.5)‘6

Clasificacion segGn Mapa de Riesgos®
Riesgo Estatégico (RE) Riesgo Alo: De 41 a 100 [ |
Riesgo Operaiivo (RO) Riesgo Medio: De 16 8 40
Riesgo Financiero (RF) Bgo =13 .Mﬂ =2 W Riesgo Bajo: De 1239
Riesgo de Cumplimient> (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de cia por Nivel de impacto
Reesgo de imagen (R)
[MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
|GENERALIDADES [0 DEL RIESGO
Pesspectiva Objs rategic ' Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva (Observaciones.
Riesgos
|Probabiidad de
1.1 Contribur i 1.1.1 Conribuir n de un Skmonc
. pais para la de nuevas emprsas Sensibilizar y concienizar a las personas
P1. CLENTES Y de empleo y de i ideradas por mujeres y . |Desercién de los emprendedores e incumpliento sobre la ] las )
uaidad de condiciones para |hombres capaces de compeliry "”‘“‘”g"’i""umapmumn.a-yam la implementacion del Plan de Puesta en [personas emprendedoras por parke de la mmmww = = -
SATISFECHOS mujeres y hombres, en alianza con Frnsbrmar econdmicament: los indicadores de geston [Marcha y el uso adecuado del capital | crica PESS Conchagua e
icionss plbloss, pivadasy oy
Grado de
impach
|Probabiidad de
1.1 Contibuir a la vansformacién  |1.1.1 Conrbuir a la creacion de un Ccrmerchs
ica tenibrial del pas parala de p
P1. CLENTES Y . npleo y de i ideradas por mujeres y i R - [Reaizar jomadas inbmativas acerca del |Gesfonar apoyo con aliados estaigicos
[MERCADOS len guakdad de condiciones para _hombres capaces de compeliry | °*3° s | By il verio Juvenkud | del lemitorio para lograr la vinculacion de (S
SATISFECHOS. mueres y bombres, en akianz v los pefiche on ol proomm. Morazin Fondos FANTEL |jovenes del ieribrio.
e e phvalin y v
académicas. Grado de
impac
Probabiidad de
1.1 Contibuir 114 . Comucss
- del pais para la de P
P1 CLENTES Y mpleo y de i ideradas por mueres y Falta de conkaiacion de consullores y servicios [Responder a requerimientos de la : . -
MERCADOS lonig 10 o0ndick s & v R E ico (RE) 5 ol Progr dol :\.hu-k:dhm:_dﬁpuﬁhm ?;mmnhﬁmwhhﬁghq-%hﬂyhﬂu“
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con (Fansiommar econdmicamente los INicleo La Unidn. [Producvos. Soudindel pog
instiuciones piblicas, prvadas y  llemirios
rontiaicm. (Grado de
impac
Probabiidad de
1.1 Contibuir a la bansibmacion Onamacs
lecondmica tenibrial del pais para la
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir a la creacion de. [Falta de contatacion de consultores y servicios [Responder a requerimienbs de la ’
- . 2 ) : . (Austerse a los fempos disponibles para [Este de alto fiesgo por la Famiblogia que depende de MINEC y fondos del
MERCADOS len iguaidad do por | Resgo Estatigico (RE) Comedores del Programa Comredores h-i-un‘:nddm-- g = i L
SATSFECHOS mujeres y hombres, en aliaza con {mujeres bajo el Programa de Nicleo La Unidn.
R sy i ok
[restioion. (Grado de
impack

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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1.1 Contribuir a la ransformacion
lecondmica temitond del pais parala

1.1.6. Ariculacion y desarollo de los
i ¢ 7 d

Probabilidad de
Ocurencia

[Seguimiento adecuado a cada COMYPE
Ipor parte de la Técrica de Servicios

P1. CUENTES Y de empleo y de ir e = N - n
IMERCADOS  igueidad de condicionss pars. _jls sierza Piblco Privade Acsdemis | ***7° “(RC) y !:‘emw 'hci;":::i"mmm olpinde
[SATISFECHOS. imujeres y hombres, en dianzacon jpara el desarollo de empresas y q
linstituciones publicas, privadasy  [emprendimientos que impacten el
jacadémicas. ftertitorio con empleos e ingresos.
Probabildad de
1.1 Contibuir a a tansformacion e
leconomica it del pais para la
1.1.8. Desamollar un programa de m
P1. CLENTES Y generaion de empleo y s ngresosly | PR BIOREE | o o Guplimionto |25 MYPE o cuerien con aproduccion
e enigualdad do condiciones para |,/ e g MYPE ideradas por (5}
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianzacon [P ; i imercado fomal
. [mujeres y hombres para la mediana
rtiuciones piblcas, pvedesy |47
lacadémicas. [
limpacto
Probabilidad de
1.1 Contibuir ala vransformacion (Ocurencia
P1. CLENTES Y i dos dl::p:'wv::s”w‘“"""" i
G joen mplecy de Ingresos oyo en Compras Piblicas ales ) Desinterés de las MYPE de venderle a estado
[MERCADOS len igualdad de condiciones para IMYPE lideradas por = Riesgo Estatégico (RE) 00168 bagos Witlos.
[SATISFECHOS. mujres y hombres, on diarzacon [|1¥" % 1ere8 POrMAErEEy P e g
insttuciones piblicas, privadas y ]
lacadémicas. Grado de
limpacto
Probabilidad de
1.1 Contibuir ala transformacién (Ocurencia
lecondmica tenitorial del pais para la
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos{1.1.10. Desarollar un modelo de Las ONG sjecutoras de los proyecios Un Pueblo
IMERCADOS len igualdad de condiciones para |Industialzacion de las MYPE Riesgo Estatégico (RE) [Un Poducto con fondos Luxemburgo I, no
SATISFECHOS Imujeres y hombres, en aiianza con |ideradas por mujeres y hombres. cumplan los planes.
publicas, privadas y
o (Grado de
mpacty
Probabildad de
1.1 Contibui ala transiommacion [Comrecs
leconémica temibril del peis parala
P1. CLENTES Y |generacion de empleo y de ingresos| " L Loy 5
el oo de contiores pam |1 12E0ediacstaogia U | oo oo oo Dosinerésdo Actres ocses y
5 : [Pueblo un producto” para el [empresarias.
SAIBFECHOA. [ueres y hombres, en alienza con e ooy, 6conamico teroral
linsttuciones piblicas. privadas y :
académicas. |Grado de
mpaco

Las it i operadoras de los COMYPE comen el riesgo de no aprobar la

Generar el de
de metas por parte de los directores de
los centros operadores del modelo.

levaluacion de desempefio que se realiza en octubre de cada afio y por ende quedar
fuera del modelo.

[Seguimiento alos planes de

Enfoque en proveedores que fenen
Ipotencia de responder a la demanday

implemertacion goston de recunus panoriiocerta. [ CUservecionss
proveeduria.

[eercarse °I’d“ e "f At P [Gestiones anivl cend desde o .

|que prioricen la compray el pago alas R &

MyPE s

. (Geston ante la Gerencia Un Pueblo Un

;’L""'"” porpatedeloscnicos [ . e, perataincidencia etk of Sin observaciones

Minisiero de Relaciones Exteriores

[Sensibilizacion de actores e Insttuciones.
que acompaian

[Seleccion de lideres y ideresas

lideresas.

ISin observaciones
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CONAMYPE /3%

Comision Nozie

REPUBLICA DE EL SALVADOR ¢

l'
R

B, )
Yy ’\0
GADEELS
1.1 Contibuir a a vensiomacion [Crarencis
lecondmica tenitonal del pais parala
P1, CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos = o
” 1.1.13 Desarollr un Programade | Riesgo de Cumplimiento Jomades de sobre los aiad
PERCADS on igualdad de condiciones para |, ia educacion, faciitecion y RC) [Poskiwiadojos por beneficios de la formaizacion. del teriforio. [Sncbearvadioms
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con e beaiaiin
linstituciones publicas, privadas y P 5
Jresdbeicn. (Grado de
mpacto
Probabiidad de
1.1 Contibuir ala translomacion  [1.1.14. Proveer y garantizar (Qourancia
lecondmica teritona del pais parala |servicios especiaizados alaMYPE
P1. CLENTES Y on de empleo y de i temas & propiedad 5 Ly - Lograr aianza con el CNR a rvel tenioria
MERCADOS lenigualdad de condiciones para  |inielectusl, registos de marca, Vengo “(RC) s adow pociegetm iy :"'m:::::; " h..::". :‘"'n':’ paraincidir en los empresarios y |Sin observaciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aliaza con  Jdenominacion de origen, indicacion Yo mofivarles a regiskar su marca
linstituciones pblicas, privadasy  |geogréficay otros registros
académicas |especiaizados -
limpacto
Probabiidad de
1.1 Contibur a a vansiomacion (Counsncle
leconomica teritrial del pals perala [1.1.15 Montorear el cumpiimiento del
P1. CLENTES Y ién de empleo y de i de 6n d reuniones de gabinetes porla (Conocer antcipandamens Ia Delegar a un representante miembro del
IMERCADOS len iguaidad de condiciones para [Trémites administavos para las Riesgo Operavo (RO) |aita demanda de actvidades temitorides y a nivel i6n de los gabinetes y agendar (equipo del Centro Regional CONAMYPE  1Sin observaciones
SATISFECHOS. Imueres y hombres, en alianzacon [MYPE le ara asistr La Union, a s reuniones de gabineles
insttuciones publicas, prvadas y
posinion (Grado de
impac
Probabiidad de
12 Logrer la inemacionlizacion de [Comenon
/as MYPE de los sectores
[P1. CLIENTES Y lestratégicos, priorizando laregion  |1.2.5 Impulsar la competitvidad del Acercamiento a los termibrios para
IMERCADOS |centoamericana, generando secior aresanal a Yavés de la osgo “&‘) ek :";,"m":'d:’b':; ';’M”::;;’:“ i ‘:"':" wRy ; ":":‘“ "T" dentiicar alas personas aresanas de  [Sin observaciones
SATISFECHOS. loportundades en igualdad de nnovacion, calidad, productvidad y Beemed onaiay 1emON0. | ada uno de los municipios
[condiciones para mueres y [lecnologia
ronbeos (Grado de
impacto
Probabiidad de
Ocurencia
1.3 Lograr ol funcionamiento del ’
P1. CLIENTES Y ¢ . 1.32.Poner en marcha el Sistema ; " Delegacion de responsabilidades
de desarrollo de | Retraso niratecio , -
VERCADOS e e on|Nociona paa f Dol dela | Riesgo Operatvo (RO) 10 oo e erieo e Proceso de contaacidnoportna. |mientas se reskza del
ey IMYPE con perspeciva de género enfy 20" IMYPE (Polifcas ) s
|aianza piblico privaday academia
|Grado de
impacto

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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|de laMYPE con enfoque de
lgenero.

Probbilidad de
locumencia
1.4 Fomentar y acompaiar a las
P1. CLENTES Y [CTPresss para que INCOpOTeN &N Ul 4 nocarojler un Programade | Desinterés de las personas empresarias en
[desamollo empresaril los erfoques Riesgo de Cumpiimierio .
IMERCADOS iscroogicos, medioambienisles y lpromocion y desamolio de la cultura RO) adoptar las ecnologias para el desamolio
SATISFECHOS ) ! de les Tecnologias de lainformacion| empresana
|de género, con responsabilidad y len las MYPE.
sustenisbiidad
(Grado de
impacto
Probabiidad de
(Ocurencia
1.4 Fomentar y acompafiar a las
P1. CLENTES Y :""“‘ oo "“g:’;’f;ﬂ:“ e D?"'“'"."“ Fmpasis | — Desinterés de las personas empresarias en
MERCADOS ot ransversalizar o enfoque de género enas
SATISFECHOS Y E"’"‘"“ 4 MYPE
de género, con responsabilidad y el enfoque de género en las
sustenebiidad empresas
(Grado de
impacto
Probebiidad de
|ocurencia
1.4 Fomentar y acompaiar a las
lempresas para que incorporen en su.
P EURNIES desasrollo empressuia los enfoques. [1.4:4 Desarroler un Programade | Riesgo de Cumpiiienio [ 4@ imporencia en s} tema de cefidar por
[MERCADOS |parte de las personas empresaias para la
e, fecnoldgicos, medioambiertees y - [promocién y desamolo de la culra RO) e w W
de género, conresponsabilidad y |de calidad en las MYPE
sustenebilidad
(Grado de
limpacto
Probabiidad de
Ocurencia
22 Disefier, coordinar y amonizar el
P2 EFECTVIDADEN  [cumpiimiento de las leyes y polifcas [2 2.6 Desarollar el Registro Necion [Riesgo de Cumplimiento |Desinterés de los empresarios por
L0S PROCESCS, piblicas parala mejora del ertomo ~[de la MYPE RC) renoverfactuaizer su califcacion MYPE

CONAMYPE /%

Comision Noconal és lo Micre y Pequeda Emprase -ﬁ("_‘:
REPUBLICA DE EL SALVADOR &%~

Brindar capacitacion TIC alas MYPE

(Gesfonar an a unidad de Innovaciony
Tecnologia el apoyo de expertos en e

X lema para motivar a s personas Sin observaciones
gin las necesidades o demenda | eserias & adoptertecnologias on fas
IMYPE
Gesfionar ante la Unided de Género
Sensibilizer alas MYPE enla apoyo parala alencion en el tema para
ersalizacion del enfoque de motvar a s personas empresanias a [Sin obsenvaciones
énero adopter el enfoque de género en las
MYPE
[Sensibilizar a las MYPE sobre la (Gestoner anie Ia Unidad de Calidad
mporinci de coner conproducios y [epoyo parala derién enclemade | L
senicios de caiidad alas personas
 adoptar Ia calidad en las MYPE
unicar oportunamente alos Realizar llamadas teleforicas o visites a
sobre el vencimiento del  [los ivaries a s
jsto y laimportancia de la actualizer su registro MYPE haciendo [ 0o oorveciones

ualizacion.

|enfisis en los benefcios.
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CONAMYPE

Comisidm Nocaaol da lo Miars y Pay

REPUBLICA DE EL SALVADOR @

wSa Empresc

R

Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo ; Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Estaégico (RE) mo =s10 o s Riesgo All: De 412 100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medic =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bdo =13 Wese - W ResgoBajo- De 123 "
Riesgo de Cumplimient (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de Nivel de impacto
Clasificacion inicial
Perspectiva bj Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos.
Probabilidad de 3
1.1 Contibuira 1.1.1 Contibuir ooy
2 - 2 B ‘aprovecharh para dar a conocer y
P1. CLENTES Y de empleo y de ideradas por mujeres y y : . -
ke G pm.  |hombmes capaces de compefry Riesgo Esagico (RE) 10 estb defrida A 2 Dulmhpm:i.-bmd- :‘wmpnd-dom:mn Sin observacionss
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con (Fansiomar econdmicamente los pariculandades de los actores lemibriales. e e :"'““""'“" e “‘:'
[pisone poticun faeiat Y. | s pirsiheg
Grado de 7
impacto
Probabilidad de 3
1.1 Contibuir a la ¥ansbmacion  |1.1.1 Contibuir a la creacion de un Oty
> g —A. o - 2 4 3 = Elaborar plan de accion para los.
P1. CLENTES Y npleo y de lideradas por mueres y Los diagndsticos no brinden la informacion i 2 ’
. % modelo de validado por| . :
de paa  [hombres capaces de compefry | Riesgo Operatvo (RO) los ipos de. b w’;’“"’:’:"“’“ oo mml“ POllSin observaciones
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con  (ransiormar econdmicamente los emprendimient. m”
Jones iblcas, pvds e
[rcmtbyices. Grado de 9
impact
|Probabilidad de s
11 i 1.1.1 Contibuir de Coumancin
‘ del pais pam la ‘empresas.
- 3 . Al conocer buenas praccas y causas de
P1. CUENTES Y {generacion de empleo y de ingresos formales lideradas por mueres y o Der a concoer a raves de videos y .
: personas emprendedoras en la 3 éxito de o¥as "
| iqualdad pam  |hombres capaces de compeiry | Resgo Operaivo (RO) ston d . = bbogras los casos de exivsde | pomoan snpriladond |
| SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con  |ransformar econbmicamente los PN procesos de emprendimient anteriores pn'"'. 5 m;‘""’""'
\académicas. Grado de. .
k
Probabiidad de 5
1.1 Contibuirala ion (111 Cor ionde wn (Omenca
ica Bribrial del pais parala de nusvas empresas
P1. CLENTES Y de empleo y de i iideradas por mujeres y o e " <
% < N Ideniicacion de ideas de negocio con pocos Vincular a emprendimientos con Auste en los modelos de negocios con | =
ualdad de paa  [hombres capaces de compefry Resgo Operativo (RO) P 2 2 = = 2 < Sin observaciones
SATSFECHOS. mujeres y hombres, en afianza con _(ansbrmar econdmi Shimnkon e oy ouied. lepovecion vedoabls aniel alolo; | @lemsokisde isiuntion y coRdiel
académicas. de i
Frs

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE

Comisién Nocional ds o Micro y Peque’a Emprase

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Probabilidad de
1.1 Contibuir ala vansformacion 11,1 Contibuir a la creacion de un Gsects:
|econdmica temitonial del pais parala [confingente de nuevas empresas P
P1. CLENTES Y i6n de empleo y de i lideradas por mujeres y Personas emprendedoras no asimilan los Programer jomadas de asesoria con z‘nfsofd:::z":"r.zmﬂ
MERCADOS eniguadad de condiciones para  [hombres cepaces de compefry | Riesgo Operaivo (RO) i der el emprendimienios paraaclrardudas | * 022 L RO E S0 L 1 sin observaciones
SATISFECHOS mujeres y hombres, en diaza con ~[rensfommar economicamens los funcionamiero de sumodelo de negocios sobre el MDN - P
linstuciones publicas, privadas y  [teririos. o
[académicas Grado de
impacto
Probabilidad de
1.1 Contibuir ala transiommacion  (1.1.1 Contibuir ala creacion de un i
economica ribria del pais parala [coringente de nuevas empresas
P1. CUENTES Y on de empleo y d lideradas por mueres y T — Sensibitzer sobre dela | Conlared de e puede
MERCADOS enigualdad de condiciones para [hombres capaces de compefry | Riesgo Operafvo (RO) e red de emprendedores y ayudarala | lograr fortaecer la puesta en mercha de [Sin observaciones
|sanisrecHos mujeres y hombres, en aianza con ~[ransfomar economicamente los conformacion de la misma los empredndimienbs
nstitciones piblicas, privades y  [temitorios
jacadémicas. |Grado de
limpacto
Probabilided de
1.1 Contibuir a la ransformacion  [1.1.1 Contrbuir a la creacion de un Oxineicis
i itorid del pais para la de nuevas empresas =
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos [formeles lideradas por mujeres y Poco compromiso de los emprendedores en el T —"| :':‘:"’""“tf“:".’: °°"°'|"‘°
MERCADOS |eniguadad de condiciones para  [hombres capaces de compeiry | Riesgo Operaivo (RO) | cumplimiento de los resuitados planteados enla cada emprendedor de Puesta en marcha ,’""’m o m.m:"m & [5inobsenaciones
SATISFECHOS. Imueres y hombres, en alianza con  [ransformar economicamene los etpa de puesta en marcha e informe de implementacion bt gl
|instituciones pblicas, privadas y  [temirios. eI P
roadimcnt; Grado de
mpacto
Probabilidad de
1.1 Contribuir ala transformacion |1.1.1 Contibuir a la creacion de un Ourencia
6 itoiel del pais parala de nuevas empresas
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|formeles lideradas por mujeres y Pocos recursos de asistencia ¥crica Desamollr plan de alencion con el | Como Ecosistema se preiende eleborar
IMERCADOS eniguadad de condiciones para [hombres capaces de compefry | Riesgo Operaivo (RO) i ] jenio a ecosistema emprendedor aparir del | plan de atencion a emprendedores/es [Sin observaciones
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en aianza con ~[Fansiomar econdmicaments los emprendedores en esta elepa. tallr de vinculacion. segin vinculacion
pblicas, privadas y itemiorios.
lacadémicas. Grado de
impact
Probabiidad de
1.1 Contibuir ala tansformacion |1.1.1 Contibuir a la creacion de un Oosstoncie
ial del pais parala de nuevas empresas
[P1. CLENTES Y de empleo y di lideradas por mujeres y Dar a conocer a traves de videos y : <
d
MERCADOS leniguadad de condiciones para |hombres capaces de compefry | Riesgo Operaivo (RO) "’“m‘;‘:‘:’;‘_m diiriy i fotografias los casos de exibos de S“""”‘:':’ 8 ::”;:T:’: deiden |y chsarvaciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con  [transfomer econémicamente los procesos de emprendimiento anteriores ey
insttuciones pblicas, privadas y  [teniorios
jacadémicas. |Grado de
impacto
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1.1 Contibuir 2 la transformacion

[1.1.1 Contribuir ala creacion de un
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condiciones para mueres y ltecnologia.
robres (Grado de
impacto
[Probabilidad de
1.2 Logrera inemacionalizacion de Ociwuocia
las MYPE de los sectores
P1 CLENTES Y Jestatégicos, priorzando laregién  |125 mpulser la competividad del ) ) o Focilter espacios  jomadas que fociten | oo P
MERCADOS centroamericana, generando sector artesandl a ravés de la Riesgo Esraégico (RE)|  Poco Registo y de artesanos el proceso de registo de artesanas y ashllacklas es of sedialD Sin observaciones
SATISFECHOS. loportunidades eniguadad de ianovacion, calidad, productvidad y atesanos prn.eL
condiciones para mueres y ltecnologia.
fhombres. Grado de
impacto
|Probabilidad de
1.2 Lograr la inemacionaiizacion de Ocurencia
llas MYPE de los sectores
P1. CLENTES Y |estratégicos, priorizando laregion  |1.2.5 Impulsar la compeftividad del 3 P P i 3
MeRCADOS centroamericana, generando sector aresan a ravés dela Riesgo Operaivo (RO) ”‘"m:"“.:"l: :’:""’ :::"“ e Coortions et betissiones ferit M‘:;l Sepirienki y TomRe. d‘:’:::"" ISin observaciones
|samsFeCHOS, loporturidades en igualdad de linnovacién, calidad, productvidad y L sl ormcion de:calilogo P! L
lcondiciones para mueres y ltecnologia.
jhombres. rado de
impecto
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(Grado de
impaco

Probabilidad de
1.2 Lograr la intemacionaiizacion de ORirmci
las MYPE de los sectores.
P1. CENTES Y |estratégicos, priorizando laregion  [1.2.5 impulser la competifvidad del Poca Parti " . . 5
. ~ ipacion en Premio Naciondl de Realizar mediciones avances de Seguimiento y monitoreo de acciones |
gl Pockr whsan avwés dele | Riespo Estmigico (FE) Aresenias resultados durante o acompaiamiento esisblecides enplende accion [ CoPovasiones
SATISFECHOS. [oportunidades en igualdad de finnovacion, cafided, productvidad y
|condiciones para mujeres y [tecnologia
Grado de
impacto
Probabilidad de 2
1.2 Lograr la inemacionaizacion de Commepole
las MYPE de los sectores.
P1. CLIENTES Y lestatégicos, priorizando la region  |1.2.5 Impulsar la compefifvidad del Paricipacion en Ferias " "
3 y espacios de Redlizar mediciones avances de Seguimiento y monitoreo de acciones | .. .
[MERCADOS [centroamencana, generando sector artesand a ravés de la Riesgo Estatégico (RE) resthados duecds ol acompaiemion. esilaokdas en ol e accon |Sin observaciones
SATISFECHOS. loportunidades en iguadad de innovacion, calidad, productvidad y OO ot ackir mIssRN i P
icondiciones para mujeres y [tecnologia.
i Grado de 7
impacto
Probabilidad de
Ocurencia
1.4 Fomentar y acompaier a las
[empresas para que incorporen en su|
P1. CUENTES Y o los enloques 1.4.1.Desarrollar un Programa de F“ﬂmmndlmmw Fe espaciosy a5 que Seg ¥ mo T
MERCADOS ot lpromocién y desarolio de la cutwra | Riesgo Operaivo (RO) | ¥ del tenibrio en o Jomadas g fecke Ml } soRkess [Sin obsenvaciones
i % el proceso de T eswblecidas
liecnolégicos, medioambientdles y p programas
[SATISFECHOS. |de las Tecnologias de la informacion| programas TIC
Jde género, conresponsabiidady [ * = (O
[sustentabilidad.
(Grado de
limpaco
Probabilidad de
Ocurrencia
1.4 Fomentar y acompafier a las
P1. CLENTES Y B m""" s :"m"’"':::‘:“ Falla de motvacion de personas emprendedoras Faciierespaciosy fomedes que fchen | (Lo s
MERCADOS umwm' onblesy |42 Desamolerun prograna para | Resgo Operaivo RO) |y dol temibrio, en el proceso de programas Medio Mhocnsiins ISin observaciones
! ambiente
[SATISFECHOS. 46 género, con jided y [fomentar las précicas ambientdes. programas Medio ambients
sustentabilidad
Grado de
limpaco
Probabilidad de
Ocurencia
1.4 Fomentar y acompafiar a las
lempresas para que incorporen en su |1.4.3. Desamollar un plan para la
P1. CLENIES Y |desarrolio empresanal los enfoques il el iento y | oo “m.m" i pm_ """",‘“““ Facilitar espacios y jomadas que faciliten | Seguimiento y monitoreo de acciones | &
IMERCADOS § » 7 Ieosiome s Riesgo Operaivo (RO) | y del temiborio, en ol procesa de erfoqus de geners Adablstides Sin observaciones
de ds
RATRFRCHOR. de género, con responsabilidad y  [del enfoque de género en las Tl do ifigu ¢ guias
[sustentabilidad. lempresas.
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1.4 Fomentar y acompaier a las
lempresas para que incorporen en su

Probabilidad de
Ocurencia

Faciliter espacios y jomadas que faciliten

Segumiento y monitoreo de acciones
5 de prog Cali 7 |Sin observaciones
Fecier espaxios y jomades que fciiten | Seguimierto y monitoreo de ecciones |

el proceso de registo MYPE

; CLENTES Y desarolio emp . lOS‘ enfoques |1.4 4 Desarollar un Programa de Rl oy deﬂ de rmivnu;n Iﬂﬁ Pmm mﬂﬂoﬁ:ﬂl
um‘cmc s nles y desamollo de Ia cuura imd: s
de género, conresponsabiidad y  |de calidad enlas MYPE
susknabildad
(Grado de
lmpacto
Probbitdad de
[Ocurencia
22 Disefar, coordinary amonizar ol
P2EFECTVIDADEN |cumplimiento de fas leyes y policas (22,6 Desaollar el Registo Neciond Falta de motvacion de personas
L0S PROCESOS piblicas parala mejora del entomo _[de la MYPE 590 Operatvo (RO) | \pvpes del teriorio, parareaizarregisto
de Ia MYPE con enfoque de
igenero
|Grado de
limpacto
IProbabilidad de
41 Dversicar las fuentes y formas e
1 las y
P2EFECTVDADEN  (de frenciamient y de spoyo tcicof 4 1.3 Desamoller inprogramade | F"""m"‘,‘“"“""“’"‘.‘""‘"""""
L0s PROCESOS peralograrla sosnbiided Imentorias para el apoyo tcrico ala | FieS9° OPerano (RO) fexitosas del emitorio, aprogent
de mentores
financiera. IMYPE
|Grado de
mpacto

Identficar posibles apoyos ®cnicos y de
esion de financiamiento a las empresas|
lideradas por myjeres que paricipen
dentro del Programa de mentoras.

Apoyarse con insftuciones parfcipando
en Ecosisiema y programas para
promover servicios con las mypes

|Sin observaciones
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REPUBLICA DE EL SALVADOR #%%-¥"¢

[on Unidad: Centro Regi Satvador
Responsable de Unidad Martin Sanchez
Fecha de elaboracion: Enero 2018
Descriptores.
Probabilidad de
Tipo de Riesgo N Grado de Impacto Clasificacion segn Mapa de Riesgos®
Riesgo Esvatégico (RE) ao =310 e =s0 Riesgo Alb: De 41 a 100 | |
Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16.2.40
Riesgo Financiero (RF) Bdo =13 e -3 W Riesgo Bajo: De 1230
Riesgo de Cumplimient (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (RY) e
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos. Accion correctiva Observaciones
1.1 Contribuir a la ransormacion 1.1.1 Contribuir a la creacion de un
& ibrial del pais pama la de nuevas empresas
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos formales lideradas por mueres y Que la coyuntura elecbral pueda generar . . .
i de condiciones para |hombres capaces de compefiry | Riesgo Operaivo (RO) » | desamollo del mm“"""?'"d.'m". S0CHS U |5, debe aprovechar espacios de promocion local
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con | ¥ansbormar econdmicamente los local sy
|académicas.
1.1 Contribuir a la transformacion a
I —— "’""""‘:""“"“:"‘" 115 Programa de alencion a |Que los niveles de inseguridad en el teriorio no como selecci icacion d
s 3 PR v A’ :‘:‘“ emprendimientos iderados por " mmu&unhymd-b: wwumﬂdwh Sin .
y b mueres y hombres salvadorefios. o o lemprendimientos inseguridad
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con
linsfuciones piblicas, privadas y spmaice.
académicas.
Probabilidad de ¥
1.1 Contibui a I ansiomacion O
Ep— Schutionion St e pih s .| L1 NGabaclts .'"",""’""_“ Los fempos de epecucion de las servicios de. [Parkr de la identicacion de punbos de
- posel - = - (COMYPE no son coincidentes con los fempos de| idenci vicaci de " . "
de > v Academia |Riesgo Estalégico (RE) | s 2 e : 2 S o5 COMYPES del niorio | scciones y planiicacion conjria
SATISFECHOS. mueres y hombres, en alianza con  |para el desamollo de empresas y " i s o e i sl o Lo pesaga von
|insStuciones piblicas, pivadas y  (emprendimientos que impacien el P
|académicas teribno con empleos e ingresos =
% 8
impac
|Probabilidad de 5
1.1 Conlribuir a la fransformacion et
leconbmica lemibonial del pais para la 118 =
2 1.8, Desamollar un programa de
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos, 2 N Sensibikizacion a las empresas. .
s o £ lencadenamienb y desamolio de ®0) Falta de ineteres de las mypes del © i o4 wiedes 8 wuhﬂ‘:,my " S0 el
de MYPE 9 programa - requisiios.
SATISFECHOS. mym,mﬁnm 2 y parala las cadenas productvas del emiborio
linsuciones piblicas, privadas y VWI
{académicas.
Grado de 8
mpact
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Generar una estategia para motvar a las.
lempresas MYPE para su incorporacion a
imercao de compras publicas.

[Promocionar las bondades, beneficios y
irequisitos del programa de compras
igubemamentales

Articular esfuerzos con ecosistema teritorial

lifcacion de procesos

Trabsjer de forma planificaday con
Iprocesos agiles

con

Realizer talleres de visibilizacion de los
logros alcanzados, que permitan
lidentficar los retos del movimiento para
leste afio.

[Probabilidad de
11 Contibuir  a ranslormecion i
leconomica temtbonal del pais para la
1.19.
P1. CLENTES Y |aenmcion de snnpiecy de ngresos] - -eseemle un Program de
N japoyo en Compras Piblicas alas . [Poco interes de las empresas MYPE para
MERC ertigasided de cundicionss pirs IMYPE lideradas por mujeres y Riaag Op e (R0) [paricipar en mercados gubemamentales
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con Naietey
linstituciones publicas, privadas y
reatfenoss (Grado de
iimpacto
Probabilidad de
11 Contibuir aa ransiormcion e
lecondmica emtorial del pais para la
P1 CLIENTES Y lgeneracidn de empleo y de ingresos| 1.1.10. Desarollar un modelo de Fioag i Campliaioti hscecs adioidbhion: Spommont oo barie
pwind do RS, SRNEAYEE RC) lla agiidad paraa ejecucion
lsaisFECHOS. Imueres y hombres, en dianza con ~ flideradas por mueres y hombres
[insttuciones publicas, privadas y
lacadémicas. a =
impacto
Probabilidad de
1.1 Contibuir & la translomacion il
lecondmica temibonal del pais para la
P1. CUENTES Y [generacion de empleo y de ingresos) 111 [Posibles cambios en comunas generen
< . 12 Expandir la estategia “Un N ’ .
MERCADOS len igualdad de condiciones para PM::M“:_ pn: [Riesgo Estratégico (RE) acciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con |sasaono conbrrico tenionsl coordinadas en el emitono
linstituciones publicas, privadas y .
académicas. rado de
limpacto
[Probabilidad de
1.1 Contibuir a a transformcion s
leconomica teritnia del pais para la
P1. CLIENTES Y igeneracion de empleo y de ingresos|
IMERCADOS Jonigueldad derconticlones pam |- Desemolr tn ProgumB 08 | o o3 ocatue (RO) [Poow cilken o fonmilzacion 06 lss enpreses
b " Ipromocion, educacion, faciltacion y
[PATRFECHOR eres y hombres, en aenza con ¢y perg a fomalzacion
linsttuciones piblicas, privadasy | 2
lacadémicas. rado de
impacto
Probabilidad de
1.1 Contibuir ala fanstomacién  [1.1.14. Proveer y garantzar Coiseontia
lecondmica teritorial del pais parala [servicios especializados alaMYPE
P1. CUENTES Y de empleo y de emas & propiedad
lograr conectar alas MYPE senvicios
JueRcADOS len igualdad de condiciones para  [intelectual, registros de marca, Riesgo Operaivo (RO) :‘:”“R:“ e 200 ok .
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianza con  |denominacion de ongen, indicacion
finsttuciones piblicas, privadasy  |geogréficay ofros registros.
|académicas lespeciaizados. lrado de
impacto

Desarollar un fuerte ¥abajo de campo,
que genere mayor autonomia del
movimiento

Esteblecer compromisos de apoyo con las municipalidades electas

[Promocionar las bondades del programa
on el jido productvo y poblacion en

|Coordinar con insfituciones socias un

Se debe aprovechar espacios de promocion local y naciondl

o erte abjo de promocion
{Coordinar con los COMYPE las
p Sensibizacion a mype:
de senicios m"""':“ Y |Aicuer acciones conjuntas con las instiuciones socias en el teritorio
laMYPE del temiorio dpringaons du ol
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Probabilidad de
1.2 Lograr laintemacionalizacion de [Ocmande
las MYPE de los sectores
P1. CLENTES ¥ estatégicos, priorizendo laregion  [1.2.5 mpulsar la competividad del | ) \Acercamiento alos terorios para
IMERCADOS certroamericana, generando sector artesand a ravés de la i “(;c")"’"'““’ n;“" "w:s d:’ los ":::;’: por """':;:’L Feniad ”f“"":: ":s ;’ "‘:"" identficar alas personas atesanas de  [Sin observaciones
SATISFECHOS oportunidades enigualdad de [imovacion, caiidad, producvidad y is e Y poencia delfemori. | - 1a uno de los muniipios
condiciones para mujeres y lecrologia.
kit (Grado de
mpacto
Probabildad de
(Ocurencia
1.4 Fomentar y acompafir alas
empresas para que incorporen en su ) .
P1. CLENTES Y . 1.4.1.Desamollar un Programa de (Coordiner con las instiuciones tetorides; e
IMERCADOS dosarrolo emprosallos enkoques | o ocemmio dela cutra | Riespo Opersivo (RO) || 200 2o6eso deles mypes y " o fociter la mayor comvocabian. |20 eeTivecion amueres y jovenes |, o . - iones corjuries con s insttucionss socies en el teritrio
tecnologicos, medioambientales y X % = llas Tics. MYPE locdes ia programa de las Tics
SATISFECHOS. p de las Tecnologias de la informacion| lempresas
de género, con responsabilidad y lon las MYPE.
susteniabiidad :
(Grado de
limpacto
Probabildad de
Ocurencia
1.4 Fomentar y acompafier a las.
lempresas para que incorporen en su bsodadeny Bt ) ' ) )
:é:cl“'ggs ¥ desamolo empresar os enfoques 144 Desaollr un Programade | . - Po. on de personas ies de Bl c:ia = ;’"’d :‘;o 1% | Desarmoliar programa de capacitacion |Coordinar las instituciones tertoriales para faciiter Ia convocatoria a empresas MYPE
i ¢ jentdesy [promocion y desarollo de la cuttwa | Fi€599 OP™@VO RO) | vpe oo jomadas de sensiilizacion P atractvo para las mypes paricipando [locales
. de género, conresponsabildady  [de calidad enfas MYPE.
Isustentabilidad.
Grado de
limpacto
Probabilidad de
[Ocurencia
2.2. Disefiar, coordinar y amonizar el
: e ) Promover los beneficos que se fenen  (Generar promociones del ingreso a
PAERECTVOAD EN. . [crptok de |as jas y policsy [2.2.0 Ossimolr ol Roginko Necionl | e s i iy 0o ki b pateciios oe: |oon registro mype, por medio de una  |registro mype con empresarios y | Arcular acciones corjuntas con las institciones socias en el eritorio
LOSPROCESOS.  |pblicas para la mejora del entomo _[de la MYPE iscibirse en ol Registo MYPE salples o e
de la MYPE con enfoque de v
genero
(Grado de
impacto
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Cominon Nozie
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Fecha de Enero 2018 n, K<
ZAOEELSALY
Descriptores.
Probabifidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Estatégico (RE) Ao a0 e a0 Riesgo Alb: De 412100 [
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 162 40
Reesgo Finenciero (RF) Bojo =13 .Bqn -» WA Resgo Bajo: De 1239 .
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Reesgo de Tecnologie (RT) . Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Es Tipo de Riesgo Observaciones
1.1 Contribuir : 111 ’ ionde wn [Probebiidad de
" il del pais para la de nuevas empresas Ocurencia
Pt GLENTES Y mpieo y de i ideradas por mueres y ” e s
de i para  |hombres capaces de compeliry lﬁqomﬁ)m L Si
[SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianza con  |Fransbrmar econdmicamente los
i X publicas, privadasy  |lenitorios. de
S
1.1 Contibuir a la ¥ansomacion  [1.1.1 Contibuir a la creacion de tn Probabiidad de
. itorial del pais para la & empresas Ocurencia
P1. CLENTES Y i6n de empleo y de i lideradas por mujeres y ) -
& 4 Limitado de anke el crecimienb .
MERCADOS leniguadad de condiiones para hombres capaces de compeliry | Resgo Operaivo (RO) |L"x Jona dy pimoret s s [5in cbeervecionss
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con (Fansibrmar econdmicamente los vl snpethdacdonm s 5 Beltos
visrss o, pides y ey “
|académicas.
1.1 Contibuir : 111 . Probebiied de
i ook pais para la P o Ocurencia
P1. CLENTES Y empleo y de ideradas por mueres y : - "
n Actividades temionales conlleva -
de Ihombres capaces de compefir y Reesgo Operafivo (RO) \Violencia pandilel Feg0 pex Sin observaciones
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con |¥ansbormar econdmicamente los.
A o piadiny g i
lacadémicas. Ot
1.1 Conbibuir a la ¥ansiomacion Probebiidad ds
leconsmica teribrial el pais para la Ocurercia
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir a la creacion de » .
: : Limitado soporie de personal ante el crecimien .
- i Momdmpor | Fisogo Opessbeo (1) [0 o ommands smprandedons sn los ieiboios S
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con |mueres bajo el Programa de
\académicas.
1.1 Contibuir a la Fansomacion [Probablided de
leconomica temional del pais para la (Ocurencia
P1. CLENTES Y 60 de empleo y de ingresos|1.1.2 Conkibuir a la creacion de . ;
2 3 |Actvidades Eribrides alectadas porla :
de para  |nuevas empresas lideradas por Riesgo Operaivo (RO) |0 o ion de vi e Py S
[SATSFECHOS imujeres y hombres, en alianzacon ~mujeres bajo el Programa de Volerle
e iy 3 "
"""“."m phody;  Expmesnidad Grado
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1.1 Contnbur a la transformacion Probabilidad de 5
leconomica temitonial del pais parala [1.16. Aiculacion y desarollo de los (Ocurencia
P1. CUENTES Y de empleo y de de Promocionar y sensibilizar a un mayor
[MERCADOS de para Prvada Academia | Riesgo Operativo (RO) :‘:;':: :T:: :m pmme;::n a* numero de insttuciones los programas y |Sin accion comectva Sin observaciones
SATISFECHOS. mueres y hombres, en dianzacon  [para el desarollo de empresas y 9 yoroy iproyectos que se desamolian
linsstuciones piblicas, prvadasy  |emprendimientos que impacten el _—_—
lacadémicas temitorio con empleos e ingresos. inpacio 7
1.1 Contibuir ala ransformacién Probabiidad de 2
leconomica lemiorial del pais parala [1 16 Arfculacion y desarolio de los |Ocurencia
P1 CLENTES Y de empleo y de de Inducer alos asesores COMYPE a que
vERCADOS on guadad do condiciones para |l akarza Pkco Privda Academia | Resgo Firancer (RF) [ 074 %St s4necos parag Sinaccis Sin bservaciones
SATISFECHOS. Imueres y hombres, en dianza con  |para el desarollo de empresas y slempre sean prowisios los fondos
Jinsstuciones piblicas, prvadas y lemprendimientos que impacten el \Grado de
lacadémicas ftenitorio con empleos e ingresos. 10
impacto
1.1 Contribur a la transformacion Probabiiidad de 5
economica temiondl del pais parala |1.16 Ariculacion y desanollo de los jOcumencia
[P1. CLIENTES Y [generacion de empleo y de ingresos|mecanismos infennsituciondes de lLas dinamicas tembonales y la dinamica de la ,
IMERCADOS Lonvigoshdad e condibiones . eionas Paico Privada Acadenia |90 “(ma', PTIOn i eaxion no pemilen d ‘°“"'ﬂ',‘;:u ::'::":'g‘“ o8N |1 sccion corecive Sin observaciones
SATISFECHOS Imueres y hombres, en dianza con  [para el desarollo de empresas y aiculacion (Gabinets Departamental y CMPV)
finstituciones piiblicas. privadas y  |emprendimientos que impacten el i Grado de
fteritorio con empleos e ingresos. pact 7
1.1 Contnibuir ala ransformacion Ocm” de 8
urencia
C— m“"“d" "’"“":""“ 118, Desamolar un programa de Priotizar en aquellas acciones que
ksl :"n““"‘"'d."""‘" © M"950% lancadenamient y desarolio de | Riesgo de Cumplimiento [No se cuerta con persondl a sempo completo goneren mayorimpacto y acienel | - 1= -
e fguadad do condiciones P | ore e MYPE ideradas por] RC) lpara el desanolio de todas las acciones umplionto de los demis a tavés dela [ 200N 00meC thiosnacio
PSR Y RO . ooy Imyeres y hombres para la mediana articuacion con ofas programas
insttuciones piblicas. prvadas y \Grado d
ly gran empresa e 8
fmpaco
1.1 Contibur a a ¥ansformacion sl do 5
P pws 1.1.8 Desarollar un programa de o
P1. CLIENTES Y [generacion de empleo y de ingresos| eecton ity o o de Las MYPE no cuentan con la calidad necesana ni Vinculer a las MYPE del programa con AT
IMERCADOS len igualdad de condicionas para DU y Coseny Riesgo Operafvo (RO) [la capacidad productva para ser parte del de los COMYPE y otros programas para [Sin accién cormeciva in observaciones
Iproveedores de MYPE lideradas por|
[SATISFECHOS. [mueres y hombres, en dianza con . programa lel fortalecimiento de sus capacidades
ys |mueres y hombres para la mediana
insttuciones publicas, prvadas y
 atirion ly gran empresa. Grado de 8
fmpacio
1.1 Contribur a a transformacion zr:bmiﬂdm 8
urencia
P1 CUENTES Y de “T‘Pnztllsmmﬁwmu [Pronzar en aquellas acciones que:
il jacascity “" ploy ":." lapoyo en Compras Piblicas alas | Riesgo de Cumplimiento |No se cuenta con personl a lempo completo generen mayor impacto y ecienel | X i
foeipwiiad iy caniciomss IMYPE ideradas por mujeres y () lparael desaollo de todas las acciones cumpiimento de las demas a vavés de la [ 22010N comechv SSBONSE
[SATISFECHOS Imueres y hombres, en alianza con Ihomb
s jarsculacion con ovas programas
linsttuciones piblicas, prvadas y \Grado de .
académicas lmpacto
1.1 Contiibur a la transformacion Zrcmmmm de 5
feconomica temibrial dol pals parala |, B ——
[P1. CLIENTES Y igeneracion de empleo y de ingresos ! ‘o:oenc mﬁoma‘:; [Las MYPE no cuentan con la calidad necesania ni \Vincular a las MYPE del programa con AT
IMERCADOS len igualdad de condiciones para :YPE A Riesgo Operatvo (RO) parte del ide los CDMYPE y otros programas para |Sin accion comectva ISin observaciones
SATISFECHOS mjores y hombres, en alianza con e lprograma ol fortaecimiento de sus capacidades
linstituciones piblicas, privadas y Grado de
8
lacadémicas ety
1.1 Contibur a fa ranstormacion Probicbiidad de 5
[economica temitona del pais parala |Ocurencia
P1 CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1 1 10, Desamollar un modelo de no hay interés de las instiuciones y universidad |desamollo de jomadas de sensibiizacion
[MERCADOS de paa de las MYPE Riesgo Estaégico (RE) Jpor ser parte del proceso de desanolio de la |con directores de instiuciones y Sin accion comectva Sin observaciones
[SATISFECHOS. Imyeres y hombres, en dianzacon  [ideradas por mueres y hombres. pndusna |presentacion de polifca 1p1p
[insttuciones piblicas, privadas y |Grado de "
impaco ’
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1.1 Contribuir & la ransformacion Z
leconsmica eritorial del pais para la [Ccurencia
1 CUENTES Y lgeneracién de empleo y de ingresos|1.1.10. Desarmoliar un modelo de 2 e
WVERCADOS en igueidad de condiciones para  [Industiaizacion de las MYPE Riesgo Financiers (RF) |, - -m b ::_ ? G“(tzms. "°’°‘;;£y"::" Sin accion comectve Sin observaciones
[SATISFECHOS. jmijeres y hombres, en dianza con  [lideradas por mujeres y hombres. i
instituciones piblicas, privadas y Grado de
académicas impacto
1.1 Contibur a la ransiomacion :‘”"’"“ﬁ"” L
H uTencia
| A pombumion "":"'" “y’:.":’:"; [Realizar jomadas de intercambios y
= e P 1.1.12 Expandir la estategia “Un ! Ireconocimients de buenas practcas en | -
:TEFECH:)S ‘",“ o PEPI [Pueblo un product” para el 90 Op /o) Whoghe i g Imunicipios con mayor avance en el
s y hombres, en SZa O |y oy gconémico teriioral [movimiento Un Pueblo un Producto
linsttuciones publices, privedas y Grado de
|académicas. impaco
1.1 Contibuir a la Fransformacion Probabiidad de
leconomica teritorial del pais para la [Ocurencia
[P1. CUENTES Y eneracion de empleo y de ingresos 3 S e [Promover la participacion del Comité
MERCADOS g A i B e L scklonies ot st oidadse 6 poomoitls [0 st et 5in cbservaciones
% |Pueblo un pr " perael lde promocién y expansion del movimiento =
SATISFECHOS Imujeres y hombres, en dianza con RSRGTH Y Lo |expansion del movimiento.
[instituciones publices, privadas y Grado de
académicas. mpacto
1.1 Contibuir a la vansformacion :‘“‘"‘f"‘ de
ica eritorial del pais para la i
IP1. cLENTES ¥ [generacin de empleoy de ingresos), 1 1\ o - " Falta de partcipacion de empresarios y [Promover la partcipacion del Comits
JMERCADOS |en igualdad de condiciones para o0, od “. 2 Riesgo Estratégico (RE) lempresanias de la MYPE en las jomades de Regional en actividades de promociény [Sin accion comectva ISin observaciones
sATSFECHOS Imujeres y hombres, en aiarzacon [° m"""‘:"n'h i s "“‘m“"" ¥ sensibiizacion. lexpansion del movimiento
nmm piblicas, privadas y Grado de
[académicas mpacto
1.1 Contibuir ala tansfomacion Pchebi ds
leconomica temional del pais para la Ocurencia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos| ! . Promover la paricipacion del Comite.
on guadad de condiciones para |-\~ esaroler n Pogrmmade | p o, ey gico R [;oca Patcacion de es MYPE en s jomades Regional en actvidades de promocidn . [Sinaccion coreciva Sin observaciones
5 < [promocian, educacion, fecilitacion y de sensibilizacion para la formalizacion < R
[SATISFECHOS. mujeres y hombres. en aianza con |lexpansion del movimiento.
- o |cutura para la formalizacion.
insttuciones piblicas, privadas y Grado de
|académicas. o
1.1 Contibuir a la tansformacién [Probabiidad de
lecondmica enitoral del pais parala Ocurencia
P1 CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| Promover ia participacion del Comite
2 1.1.13 Desarollar un Programa de o
k - 0SPEE L itn, educacitn, eciecidny | 92990 EsveRgico (RE) jpoca demanda de esbs servicios Fegiond en achvidetes de ¥
SATISFECHOS myjeres y hombres, en aianza con Ap————— [expansion del movimiento.
instituciones piblicas, privadas y | Grado de
académicas. impacto
11 Contibuir a la vansormacion  |1.1.14. Proveer y garanzar [Probabiiidad de
lecondmica emitorial del pais parala [senvicios especiaizados a la MYPE Ocurencia
P! CLENTES ¥ de empleo y de ingresos |en temas relacionados & propiedad CEErRTe— e [Promover la participacion del Comité
IMERCADCS len igualdad de condiciones para  [inelectua, registros de marca, Riesgo Estaégico (RE) m.nmﬂ"‘;mm [Regiond en actvidades de promociony |Si Sin
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con  |denominacion de ongen, indicacion lexpansion del movimiento.
linstituciones publicas, privadas y  |geogréfica y ofros registros I Grado de
|académices. |especidizados. impacto
1.2 Lograr la inlemacionalizacion de m‘ L
llas MYPE de los sectores
P1. CLENTES Y es¥atégicos, priodzando laregion  [1.2.5 mpulsar la compefividad del Riesgo de C . [La dinamica Insftucional y la canidad de acciones
JMERCADOS centroamencana, generando |sector aresanal a ravés de la ®RO) |programadas difcultan el desamolio de acciones |Sin accion comectva Sin observaciones
H0S. eniguadad de linnovacion, calidad, productvidad y| de promocion y difusion
lcondiciones para mueres y ltecnologia o de:
jhombres. impacto
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1.3 Lograr el funcionamiento del
[P1. CLENTES Y 2 2 1.3.2.Poner en marcha el Sistema [No se cuentan con los recursos necesanios para
MERCADOS [iterna necional de desaroll de I8 [,/ o of Desarrolo de la | Resgo Operaivo (RO) suimplementacion (persond, nanciero, desarollr acciones estabgicas de |y, o ign compctva Sin obsenvaciones
[SATISFECHOS. IMYPE con perspectva de género en) IMYPE ¥ ios) neren mayor impacto
|alianza publico privaday academia.
(Grado de
impacto
de
1.4 Fomenter y acompafer alas Crivontia
lempresas para que incorporen en su| .
P1. CLIENTES Y 1.4.1.Desamoller un Programa de Falta de motivacion de personas emprendedoras g . "
VERCADOS desamollo empresarel los enloques |1, iq1 desamoll de la cultwra | Riesgo Operaivo (RO) s del erioro, ipar en u Faclim espioiosy joowios. qut lecen | Beguimient ) mosioeen do 2000n0e” (e, . servarnes
SATISFECHOS, [tecnologicos, medioambientales y lde les jas de lai 5 e el proceso de programas TIC establecidas
|de género, con responsabilidad y 'l MYPE . projane
sustertabiided. Tt (Grado de
mpacto
Probabiidad de
1.4 Fomenar y acomparer alas locurencia
|empresas para que incorporen en su|1.4.3. Desarollar un plan para la -
Y, CLENTES Y [desarollo empresaria los enfoques [sensibiizacion, el acompefiamiento y Fialin de inolacion do personss enprendedorat Faciitar espacios y jomadas que faciiten | Seguimiento y moritorso de acciones
MERCADOS é peios g "m0 Y) Riesgo Operaivo (RO) |y del V en % ‘ Sin observaciones
SATISFECHOS, y |monitoreo de Ronatin do onipts 4 el proceso de enfoque de genero estblecidas
lde génem, con responsabilidad y |del enfoque de género en las L
Isustentabilidad. lempresas. Grado de
mpacto
Probabiidad de
1.4 Fomentar y acompafier a las Ocurencia
lempresas para que incomoren en su "
;:clﬁ'gs * desamollo empresari los enfoques [1.4.4 Desarrolier un Programa de e Filnds ““’"’;ﬁ" ot S o Foclier esparios  jomadas quefaclten | Seguimierto y monioreo do accones o
06 i y [romociény desanolo de lwcunen | 9059 Y e Cal ; ong; " ol proceso de programas Calidad estblecidas evacnes
|de género, con responsabilidad y  |de calidad en las MYPE.
[susten@bildad (Grado de
mpacto
Probabiidad de
Ocurencia
12.2. Disefiar, coordinar y amonizar el Jartioutacion con otros programas para
P2l jerto de las leyes y poliicas [2.2.6 Desamollr el Regis¥o Nacional | Riesgo de Las empresas no senen interés o fcilter acciones de promocion y difusion
L0S PROCESOS, Ipiblicas pera la mejora del entomo |de la MYPE Ibenefcios de registarse 40 empresavios y empresarias del sector |1 610" comeciva [ cbamtses
|de la MYPE con enfoque de artesanal
gener (Grado de
impac
Probabiidad de
(Ocurencia
2.2. Disefiar, coordinar y amonizar el " " ariculacion con otros programas para
P2 EFECTIVIDAD EN i de as leyes  policas 226 Desarolr of Registo Nociorel| g oo o ss °“°¢':' Fouiceiiaent fyn ik eciter ecciones de promosiony ditsién [ L i
LOS PROCESOS. Ipiblicas pera la mejora del entomo _[de la MYPE e o e y de empresarios y empresarias del sector 2 o g
lde la MYPE con erfoque de e ertesani
lgenero. Grado de
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Tipo de Riesgo ooy Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Estatégico (RE) Ao =30 o s Resgo Alb: De 41 a 100 [ |
Riesgo Operativo (RO) =41 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bjo =13 Wexwe =13 | | Riesgo Bsjo: De 1220
Riesgo de Cumplimiento (RC)
PRiesgo de Tecnologie (RT) il cia por Nivel de impacto
Riesgo de imagen (R}
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
|GENERALIDADES N DEL RIESGO
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos del riesgo A Accién correctiva
Riesgos
11 Contibuir ala ¥ansbommacion  [1.1.1 Contibuir a la creacidn de un Probebiidad de 7
‘ o pais para la de Pt imieand -
P1 CLENTES Y generacion de empieo y de ingresos formales ideradas por mueres y Si ok DNpiolte 3 monioe ""’"’“."
MERCADOS \en igualdad de condiciones para hombres capaces de compefr y Riesgo Esiraégico (RE) |y financiers el Programa P o P < ‘observaciones
SATISFECHOS. mueres y hombres, ¥ los Comedores Productvos IMINEC, CONAMYPE y BD 06|y om)
insSiuciones pblicas, privadas y  |lemibrios. oiaiia
‘académicas. N 6
1.1 Contribuir a la Fansbrmacion 1.1.1 Conlribuir a la creacion de un PW‘ de 2
som Iowibork o A ———— Ocumencia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos formales fideradas por mueres y e fodo el proceso de el eco sisema
5 i los fondos fondos de capital semilla % = "
seidad de pn  hombres capaces de competry | Resgo Opersivo (RO) | 2 s ® lgestion de capitl semilla heste la sin
[ SATSFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con |Fransformar econdmicamente los elaboracion del cheque recursos
mm.mv lemionos. Grado de '
impac
1.1 Contibuir 1.1.1 Conlribuir w Probabiidad de 3 iy L
epieh e P (Ocumencia roceso de compms de equipo
IP1. CLENTES Y Igeneracion de empleo y de ingresos formales lideradas por mueres y |Que los Jovenes emprendedores no ejeculen Mo:. v ".F' .ﬂ:la‘m.mmb
ualdad de para  hombres capaces de compelry Riesgo Operafivo (RO) [los fondos de capil . 2 oy y o (\ aconiecido a las instancia legal de |Sin observaciones
[SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con iransformar econdmicamente los iproyectada N 300k " |Conamype .
m.:::mm-y teriborios. Grado de 7 vinculaciones, ek)
e impac
11 Conbibuir al Fensbomacion (1,11 Contibur aa ceacion de un Erobuciided go 3
ial del pais para la de p Ocurencia
P1. CLENTES Y mpleo y de lideradas por mueres y = |Vinculaciones con el eco sisema
e El apoyo de la famiia jovenes .
pan hombres capaces de compeiry | Riesgo Operaivo (RO) | oSO, psmey peman 2 (Geston - JCMPV Local pamel  [S)
SATISFECHOS mujeres y hombres, fran x los . apoyo de emprendedores
insfituciones piblicas, pivadas y  [lenitrios. Grado de
" impact L
1.1 Contribuir x 1.1.1 Con X W, de
. iorial del pais para la de nuevas empresas (Ocurencia
P1. CLENTES Y i empleo y de ¥ por mueres y ” " o Informar @ Faves del CMPV las.
2 . Que la alta inseguidad en  temitorio alecte el 3 N "
de para  |hombres capaces de compefry Reesgo Operaiivo (RO) fcon to dela '."'I % 8 de riesge Si
SATSFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con  |ransformar econdmicamente los 9 la iniciaiva emprendedora
insfituciones piblicas, privadas y  [fenilorios. Grado de
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1.1 Contibuir 1.1.1 Contibuir n Probasiiaal d
. del pais parala de nuevas empreses (Ocurencia
P1. CLENTES Y de empleo y d iderades por mujeres y [
IMERCADOS len igualdad de condiciones para  |hombres capaces de compefir y Riesgo Operativo (RO) boeraestos emprendimientos
[SATISFECHOS. Imijeres y hombres, en aianza con  [transformar econdmicaments los
finsstuciones piblicas. privadas y [temtonos. Grado de
impacto
1.1 Contibuir a a Fansformaxion Probabilidad de
leconbmica temibria del pais parala Ocurencia
[P1. CLENTES Y |generacion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contiibuir a la creacion de [Sin recursos para brindar servicios empresanides
IMERCADOS len igualdad de condiciones para  [nuevas empresas lideradas por Riesgo Estatégico (RE) |y financieros por retrasos en el Programa
[SATISFECHOS. Imueres y hombres, en aianza con ~ [mujeres bajo el Programa de (Comedores Productvos
linsttuciones publicas, privadasy  [Empresandlidad Femenina i
5 lo de.
lacadémicas fpaco
1.1 Contibuir a a vansiomecién Fichebiied do
del pais para la (Ocurencia
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir a la creacion de Sobrecarga de la persona crica por
IMERCADOS len igualdad de condiciones para  |nuevas empresas lideradas por Riesgo Operafivo (RO) [acumulacion de emprendimientos de los afios
|SATISFECHOS. Imijeres y hombres, en dianzacon  [mujeres bgjo el Programa de |anteriores
linstituciones piblicas, privadasy  |Empresanialidad Femenina. | Grado de
académicas.
1.1 Contibuir a la ¥ansformacion xchabiiad
leconomica emional del pais para la (Ocurencia
[P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibur a la creacion de Limitantes de género y organizaivas que impidan
IMERCADOS len igualdad de condiciones para  [nuevas empresas lideradas por | Riesgo Estaégico (RE) [el acceso alos senvicios en
[SATISFECHOS. |mujeres y hombres, en aiarzacon  [mujeres bajo el Programa de |comedores productvos.
linstituciones publicas, privadasy  |Empresanididad Femenina. Grado de
lacadémicas. impacto
1.1 Contibuir a 8 ¥ansiomacion Pttt do
leconomica teritrial del pais parala [Ocurencia
[P1. CLIENTES Y |generacion de empleo y de ingresos|1.1.2 Confribuir a la creacion de o "
MERCADOS len igualdad de condiciones para  [nuevas empresas lideradas por Riesgo Operaivo (RO) i
|SATISFECHOS, Imujeres y hombres, en aliarza con [mujeres bajo el Programa de oess ok piayipadiie o
finsstuciones publicas, privadas y [Empresanalidad Femenina. | Grado de
|academicas mpac
1.1 Contribuir a la transformacion do
lecondmica eitorial del pais parala [1.1.6. Ariculacion y desamolio de los [Ocurencia
[P1. CUENTES Y ion de empleo y d X de servicios
de iones para  [la alianza Piblico Privada Academia | Riesgo Estratégico (RE) |y financieros por retrasos en el Programa
[SATISFECHOS, Imujeres y hombres, en dlianza con  [para el desamolio de empresas y [Corredores Productvos
linstuciones publicas, privadas y  [emprendimientos que impacten el |Grado de
jacadémicas. ftertitorio con empleos e ingresos. et
1.1 Contibuir a la transformacion de
leconomica eitorial del pais parala [1.16. Ariculacion y desarolio de los [Ocurencia
P1. CLENTES Y de empleo y d " de [Personal #cnico insuficiente para atender la
IMERCADOS len iguadad de condiciones para [la alianza Piblico Privada Academia | Riesgo Operaivo (RO) los municipios y el programa
[SATISFECHOS. |mugeres y hombres, en aianza con pnnldowloloulonwn:y omedores productvos.
publicas, privadas y que impacten el ( |Grado de
[académicas. ftertitonio con empleos e ingresos. limpaco

que manejen fondos provenientes de  [Implementar trabajo grupal y asocisfivo
recursos Estatales de acuerdo alaley  |entre los (Coworking y [Sin
IMIPE y / o fondos no reembolsables  [Networking)
(cooperantes u otos)
Segumiento y monitoreo constante de
procesos y técnicos 5101 L con MINEC]| Sin obs
Programa Comedores Productivos de |y BID SRR
[MINEC, CONAMYPE y BID
implementar rabgjo grupdl y esociatvo |, dol
lentre los emprendimientos (Coworking y L % ISin observaciones
imiento
0) lemprendi
Facilter y mejorer las condiciones de
o . dempoyon | it los manudes y la  [Sin observaciones
- metodologia
Gestion y negociaciacion en insfluciones
lque menejen fondos provenientes de [Implementar trabsjo grupal y asociaivo
recursos Estatales de acuerdo alaley  [entre los o (Coworking y [Sin
[MYPE (reformada) y / o fondos no |Networking)
reembolsables (cooperantes u o¥os)
|Geston visi
s BD Sin observaciones
Definir crierios de i las aizar I
[Cadenas de Valor, municipios y con los  |de procesos en el teritorio mediante la  [Sin observaciones
[COMYPE [sisematizacion y liderazgo.
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1.1 Contibuir a la vransiomnacién ;"“’"‘i‘:’ ol
leconomica teritorial del pais parala [1.1.6. Arficulacion y desarrollo de los 4 2 ot Redlizar reuniones de coordinacion de
1. CLENTES Y ion de empleo y de wsmos. nen de iy ksl loma perisdica a n e coordiner las
de i paa Pi Privada Academia leooEsiﬂp‘eoﬁE)m o s del P 24 actvidades a realizar por cada una de las [Sin observaciones
ISATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianzacon |para el desamolio de empresas y lc: e PioSiies lorganizaciones, segin Ciclo de
i pubiicas, prvadas y que impacten el Grado de Desamollo de la Empresa.
lacadémicas. [territorio con empleos e ingresos. o
1.1 Contibui a a vansformacion :‘*‘"“““
[econsmica wrioria del pas paala | 4 & i % e o P |Ajuste de metas en relacion a capacidad
P1. CUENTES Y |generacion de empleo y de ingresos| . 9 h p d se cuenta con personal
lencadenamiento y desarollo de Riesgo de Ct y el programa
[MERCADOS |en iguadad de condiciones para Sem——— i ol ®S) e oeovesdinia pan la E "'” Privaday ef resas Factores y sus requisitos para [tcnico en temitorio para el desarolio de [Sin observaciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianzacon [° 5 nE h' - m”"‘wm PINRETY v er seleccionar la oferta con potencial. [las acciones vincuadas a esta Gerencia
insttuciones piblicas, privadasy [T1oreS ¥ hombres parala mediana g & lde Proveedores) Sin accion comeciva
= ly gran empresa. Grado de
rosecest impact
1.1 Contibur a la transformacion Has: de
|economica temiorial del pais para la AR .
5 1.1.9. Desamollar un Programa de " er aprofundidad la demanda de Ias|
P1. CUENTES Y ﬂ'm“ﬁ"ﬂ'wﬂ'"ﬂ"mwwn”: Pibloss ates | [iesgo e c Lsoqn?mémgwmrﬂnmuem . piblices, sum itos para |Agizar la 60 del reglamento de |
IMERCADOS len igualdad de condiciones para IMyPE o RC) jcon més dificultad comp: MYPE i e conpolencial [la Ley MYPE [Sin observaciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres. en alianza con = RO gteey. ingresos de fondos, otos) e A v
linstituciones publicas, privadas y Grado de.
|académicas mpacto
1.1 Contibur a la Fansformacion g’:""‘“"“
Jeconémica teriirial el pais parala |, | o "p do b
P1. CUENTES Y |generacion de empleo y de ingresos| 4 : e -
5 2 lapoyo en Compras Piblicas alas [Poca capacidad financiera de la MYPE para [Elaborar estategias ente fuentes de <
[MERCADOS len igualdad de condiciones para i Riesgo Operativo (RO) Incluir en el programa solo empresarios que tengan el deseo e interes de parfcipar
IsansrecHos 5 R o MVPE"b:wdspotmy ofrontar los fempos de pago PES ipara sumentar produccion de la MYPE
instituciones publicas, privadas y |Grado de
academicas. impact
1.1 Contibuir a a ransformacion Probebiidad de
Jeconbmica mboial dl pis paraa |, 1 o o un Programa de Ocurencia
[P1. CLENTES Y gm&mydommm#&;mmmm‘h Riesgo de G [Lainstitucion no cuenta con recursos de RRHH ¥ seleccionar desde un inicio (Poseer empresarios altemativos para
idad de i PER | iDF fderadas ®RO) [tecnicos y jer empresarios que Senen mayor |compensar los que puedan quedarse en [Sin observaciones
[SATISFECHOS Imujeres y hombres, endiarzacon (|- e POrMASIES Y lde proveeduria el Gobiemo jidad de cumpl los requisios (el camino
insttuciones publicas, privadas y \Grado de
jacadémicas. mpacto
1.1 Contibur a la Fansfomacion Probabiidad do
|economica emitonia del pas parala [Ocurencia
PLEGEHEN Y [generacion de empleo y de ingresost, ; 1) e, i ta estategia Un  |Riesgo de C de se desamoll Seleccion de ackores directos e 2
[MERCADOS |en igualdad de condiciones para 1 B S |Sin acciot chv
SATISFECHOS. B SR o Pueblo un produco” para el (RC) llentitud indirectos con mayor precision
] " |desamollo econdmico terorial
publicas, privadas y Grado de
lacademicas mpaco
1.1 Contibuir a la transiomacion Probebiidad de
econsmica ririal del pais parala [Coimencia
FRCENES Y peneiacin de ariplaoy de gmiensl, , o, o0 o ts sstatagie “n E1 periodo electral obstacuiiza el desarolio de juste de metas en relacion a capacidad [Esperar que pase el periodo electoral -
IMERCADOS de para o Riesgo Operafivo (RO) 5 [Sin observaciones
. |Pueblo un pr paael [la estategia ja para no incrementar ensiones
ATEFECHR. ujeres y hombres, en derza con |, ooy, condmico il
linsfituciones publicas, privadas y . Grado de
|académicas. ©
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CONAMYPE

Comision Noconal de o Mias y Paguefa Emprasc

REPUBLICA DE EL SALVADOR

1.1 Contribuir a la transfomacion g""*"f”‘ de
= St - urencia
P1. CLENTES Y s ::M -l:: p«: ‘”;r:s hak i oad aaxermitiiialn 6n de les personas
: ;s empleoy de Igresost y 4 13 Desarmoller un Programade | . = iay poco interés de los a permanente alos empresarios para PO )
IMERCADOS len igualdad de condiciones para " = Riesgo Estatégico (RE) 4 = de apoyo Si
[SATISFECHOS. & homb shon [promocion, educacion, facilitacion y lla formalizacion. conozcan los beneficios de la " oy
- mueres y hombres, en aianza con |y, b ora [a formalizecion. izacion e
linstituciones publicas, privadas y Grado de.
académicas. o
1.1 Contibuira la tansformacion  |1.1.14. Proveery garantzer Probabilided de
i ial del pais parala [senvicios especializados ala MYPE (Ocurencia
[P1. CLIENTES Y jgeneracion de empleo y de ingresos fen temas relacionados & propiedad . [Sensibilizar a empresas para que £
IMERCADOS len iguadad de condiciones para  [inelectual, registros de marca, Rap d:;r')’““""“" “c"' m"’::z’:;‘“‘" Pomcowiios ey \visualicen las oportunidades de incidir en &s',:"m‘f"“"" pamcidrants | cbsenesiones
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con [denominacion de ofigen, indicacion i ol mercado a
insttuciones piblicas, prvadas y [geogrdficay ofros registros arado de
acadsmices. especiaiizados. it
Probabilidad de
1.4 Fomentary acompatier a s L aroncia
lempresas para que incorporen en su,
P CLENTESY desarmollo empresaria os enfoques [\ !-Desamollr un Programade | gie o, 4o ecngiogia i do y Seleccion de empresas con mayor ,. - z
IMERCADOS p ipromocién y desarolio de la cultura & H 3 3 Sin accion comectva. Sin observaciones
llecnologicos, medioambientles y ! loreacion de tecnologia lcapacidad de absorcion tecnologica
SATISFECHOS de las Tecnologias de la nformacion
l4e géner, con responsabilidad y
Mg en las MYPE (Grado de
limpact
Probabildad de
1.4 Fomentar y acompafie alas fosuencis
P1. CLENTES Y :." i ""r:':': :"m""’“ °I’:" 1.4.1.Desarollar un Programa de lQue o se cuente con los fondos necesarios para c“‘,"“';:_“’:: “"T"m‘“i:' d""’ Priorizacion de empresas que se
IMERCADOS samollo empresarillos enloques | Lo decamolio de fa cultra | Riesgo Estesbgico (RE) mpuser el enboque de tecnologia e innovacion pasiidad s peersie PIOCeS0 | e nderan y vincularan a otras Sin observaciones
[SATISFECHOS [eenologicos, medioambleniles y |, o re noiogias de fainformsio nlas MYPE 0% facorparecion ol etoqie do izaciones d
lde género, con responsabilidad y I‘ Mf"; e Bhel " & lecnologia e innovacion en les MYPE. ~ [*"9anZaciones de &poyo
sustenabilidad. i (Grado de
limpacto
Probabilidad de
1.4 Fomenter y acompafiar alas e
|empresas para que incorporen en su il o
P’E‘ms " [desamollo empresare los enfoques | 1.4 Desaoller unpogramapara | i i de m?"“::":f ESas pipedcon :”"' “‘::'“ s "’;;“' cilen | guimienio y moritoreo de acciones s ssnid
iy lisnologicos, medioambientales y | fomentares prictcas ambientses, | %3¢ Operaivo (RO) Jy s m"_ m"‘ " sy i lesteblecidas epiaciones
de género, con responsabilidad y Prog il
sustentabiidad. (Grado de
mpaco
Probabilidad de
1.4 Fomentar y acompafier a las Ocumencia
lempresas para que incorporen en su (1.4 3. Desamollar un plan para la
'l CLENTER)Y desarolio empresarial los enfoques. [sensibilizacion, el acompafamiento y| __ o810 oacicn de pecsonms sipreatEdon Faxiltar espacios y jomadas que faciten [Seguimiento y monitoreo de acciones | )
MERCADOS i i PameTo Y| Riesgo Operaivo RO) Jy del oo, en " in obsenvaciones
|saTsFECHOS Imonitoreo de fomades de sioque 4 el proceso de enfoque de genero |establecidas
de géner, con responsabilidad y  |del enfoque de género en las N deoRsacy gwen
sustentabildad. lempresas. (Grado de
limpacto
de
4 afera " .
:mpmsshm’p'!: ::?morp:m:an su Pl (Coordinarse con el Consejo Necionl de
E:cunigs i desarollo empresare s enfoques 144 Desaroller un Pogramade | st (R0) {2080 5 e conlos ondos recesaros para :‘;’:‘; i ‘:';"’“'f 0 m;a l;‘?’:;” FMErcce do krvaday
e Jiecnologicos, medioambientaies y [promocion y desamolo de la cultra | Fie59° OPraVO RO) ooy jeor o enoque de calidad en fas MYPE o e cals
lde género, con responsabilidad y  [de calidad en las MYPE. ! iy »
lsustertabildd. (Grado de
impect
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[Probabilidad de

[Sensiizacion de las empresas y

|visibilizacion de las ventgjas que ofrece

[Ocurencia
22 Disefier, coordinar y amonizar el o
e " |Que las personas emprendedoras y empresarias
P2 EFECTVIDADEN  [eumplimiento de las leyes y polifcas (2 2 6. Desamolla el Registo Necional :
b rrecsaon. ey .’“‘””' e Riesgo Estakégico (RE) |de la MYPE no esten inieresadas en el Registo
lde la MYPE con enfoque de [MYEE
|genero Grado de
impacto
Probabilidad de
Ocurencia
[2.2. Disefier, coordinar y amonizar el
P2 EFECTVIDADEN  [cumplimiento de las leyes y poliicas [2.2.6 Desarrolier of Regiso Neciondl (Ro) [0 @1 persond o administe el
LOSPROCESOS.  [publicas parala mejora del entomo [de laMYPE Resgo Operaivo (RO) |rogiswo MYPE
lée laMYPE con enfoque de
jgenero. (Grado de
impacto
Probabiidad de
(Ocurencia
P4 EFICIENCIAEN LA |41 Diversificar las fuentes y formas e o motvacion de ek
MOVILIZACION Y de fnenciamiento y de epoyo técnico| 4 1.3 Desarollar un programa de. s i N 6% POruonse Sapmacefioti
MANEODELOS  [peralogrer a soskenbiidad Imentorias para el poyo tcrico ala | 6590 Operaivo (RO) fexitosas del teririo,
IRectRS0S. financiea IMYPE 4o metiones
(Grado de
limpacto
Probabiided de
Ocumencia
P4 EFICENCAENLA  [4.1 Diversificer las fuentes y formas  |4.1 4. Desaroller sfianzas para la
IMOVILIZACION Y de jen y de apoyo wersi de las formas de sivo (RO) [L9° 1 STresais buscan soo cept no
IMANE JO DE LOS paralograr la sostenbiidad Jinanciamiento para el desarcilo de | 050 OPoraivo (RO) | o sbie
[RECURSOS. financiera. laMYPE con enfoque de gener.
Grado de
limpacto

|Gesfionar inemamente para que las.

fengan mayor
lincidencia en el emiorio.

nitorear y supervisar mensuamente el

Rediizer acividades de mejora continuay

B {radical para mayor productividad y |Sin observaciones
del registo MYPE wrrisl i
ricer posibles apoyos Ecricos y de R s s
n de financiamiento a las empresas|
5 . len Ecosistemay programas para Isin observaciones
por myeres que parficipen o sowicios con les mypes
del Programa de mentoras.
incertar el programa comedores < 2 E
iproductivos como fuente de e ...My.w - Sin
fnanciamiento . -
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[DireccionGerencial Unidad: Centro Regional Zacatecoluca

Responsable de Unidad: Mayra Cocar
Fecha de elaboracion: Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estalégico (RE) Ab =810 B -e0 W Resgo Al Do 41 2 100 5]
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Reesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bago =13 Mo -3 W Resgo Bao' De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilided de Ocurrencia por Nivel de impacto
Riesgo de imagen (R))
[MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo |Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segiin Mapade  |Accion preventiva {Accién correctiva |Observaciones
Riesgos
1.1 Contabuir ala ransbmacion |1.1.1 Contibuir a la croacion de un Probabiidad do 4
pais para la de np! (Ocurencia
P1 CLENTES Y mplea y de Iideradas por mueres y s Reahzar promocion en coordinacion con
do condi para  fhombros capacos do compotiry | Resgo Operaivo (R0) |, ©Ct U D L) % los achres locales y las insciones que |Sin accion comaciva Sin observaciones
SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianza con  |ransformar econdmicamente los conforman el ecosisiema emprendedor
inshiluciones publicas, privadas y tembnos. Grado de
académicas impach 9
1.1 Contiibur a la ¥ansbommacion [Probabidad de i
Eaes it e y oy lLos Sempos de ejecucion de las servicios de [Part do la identiicacién de punbs de
mpleo y COMYPE coincidentes fempos de| {coincidencia en la planibcacion
do paa |laskanza Piblico Privada Academia wmmm’:’;‘ww:"':md o » mu:‘,:mq:n” Sin accon comeckva |sin observaciones
[SATISFECHOS imueres y hombres, en dianza con  (para el desanolio de empresas y soalrer aels sl
linstiuciones piblicas, privadas y lemprendmentos que impacien el Grado de
‘académicas llemibono con empleos e ingresos et 8
1.1 Coniibur a la Fansbmacion [Probabiidad de 5
P1. CLENTES Y Mmew;fyp::::-"‘"“'“— |Sensibilizacion a las empresas
. m::ymmu 4 5 . :mo--ud-um elos = 3 . . s i
[SATISFECHOS mujores y hombres, on dharzacon  P0¥°%°" MV Mlardon e las cadenas producivas del miono
imuyeres y hombres para la mediana
insiuciones piblicas, prvadas y y gran Grado de.
académicas v vt 8
1.1 Contibuir a a kansbmiacitn il s
P1. CLENTES Y ma.;yp:m“s mF 'I ™ MYPE Generar una eskalegia para molivar a las.
paa m‘“""c" :; ;b Riesgo Operaivo (RO) froce .‘m- \ s 0 ‘empresas MYPE para su ncorporacion a |Sin accion coneciva Sm observacones.
SATISFECHOS. imueres y hombres, en aianza con ’ 9 /mercao de compras pubkcas
iinstituciones piblicas, prvadas y Grado de
académicas impach 8
1.1 Coniibuir a la Fansformacion Probabiidad de 7
Tembnal del pais para la Ocurencia
P1. CLIENTES Y generacion de empleo y de ingresos 1.1.10. Desarrollar un modelo de i
para las MYPE “D“m i T X = Il . » Sin accion comeciva. {Sin observaciones.
[SATISFECHOS. imueres y hombres, en dlianza con  (lideradas por mujeres y hombres. " "
instituciones piblicas, privadas y Grado de 9
impac
1.1 Conlibur ala Fansbmacion g 5
[oia il 04 Sl Reaizar heres de visbiizachn de los
[P1. CLENTES Y Igeneracion de empleo y de ingresos|
ol IHZMho;nﬁo-'Un ®0) Wbumma % hpmmww—l sin sin
4 {Pueblo un produc” para el 0o los Comité Ejecutores deniicar los relos del movimienb para
mueres y hombres, en diarzacon |, o Sraico ook este ao
insSiuciones piblicas, prvadas y Grado de. 3
‘académicas. mpaco
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[Probabilidad de

1.1 Contribur a la transformacion IS
|econémica temitonial del pais parala ——- " o
- con el equipo Ecnico de
LGNSy [penerscién de empleo y de ingresost, ; 43 oy un Programa de muricipsidades paraa comocelora !
o PR mocitn, educacié, faciieciony | F1e°99 Opersivo (RO) [Poca demanda de esbs servicios. fas empreses que paricpande las. | P
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con 3 g .
MMs pblicas, privadas y Grado de
académicas. impact
1.1 Contibur ala tansfomacion  [1.1.14. Proveer y garantizar [Probabilidad de
leconomica temitorial del pais parala [servicios especializados a laMYPE (Ocurencia
P1. CLUENTES Y igeneracion de empleo y de ingresos |en temas relacionados a propiedad " | Coordiner los COMYPE las necesidades
p ciones para et egistos de mara, | Resgo Operaivo (RO [, “orectr 21os MYPE conos seicios de servicios especiaizados a MYPE del[Sin accion comeciy s
[SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con  [denominacion de ongen, indicacion fteitorio
|insttuciones publicas, privadasy  |geogréficay otros registos Grado de
|académicas. lespecidizados. mpac
|Probabilidad de
1.4 Fomentar y acompafier a las |Ocurencia
dichinbinighd ;m»mmu::: (VA1 Denarche s Progeana de 4 ies de Countons s ieciamns inwoisles
IMERCADOS % |promocién y desamolio de la cutira | Riesgo Operafivo (RO) o A0 Sin accior chy Sin observaciones.
SATISFECHOS Y lde las Tecnologias de la informacién NARYEE €a 5 e 46 semhitzuion. IMYPE locales
3 de género. con responsabilidad y 1as MYPE
sustenabilidad [ (Grado de
limpacto
Probabilidad de
14 Fomentary acompafar a las Ocuencia
|empresas para que incupomn en su’ " "
[P1. CLENTES Y o |Coordinar las instituciones temitoriales
esarolio enfoques (144 un Programa [Poca participacion de personas empresarias de L L ’ . L
:m hecnologicos, medioambientaes y Jpromacién y desamollo de la cultura | F1659° OPEraVO (RO) L \ivpe o1 ios iomadas de sensibiizacion. m:"" WEOINODINN & Sopanash; | Bl Wit om v [ cnmcintionnk
de género, con responsabilidad y  |de calidad en las MYPE.
Grado de
fimpacto
[Probabilidad de
[Ocurencia
122 Disefiar, coordinar y ammonizar el [Promover el registro como condicion
P2 EFECTVIDADEN  [cumplimiento de las leyes y politicas [2 2 6. Desamollar el Registo Naciondl | [Poco interés de las ias de necesaria para la atencion permanente de R .
LOSPROCESOS.  [piblices pera a mejora del enomo _[de laMYPE Riesgo Operstvo (RO) Ky rbirse en el Ragisto MYPE s empresas y la prestcion de 0 o comechve, S chiervadones.
de ia MYPE con enfoque de servicios.
jgenero |Grado de
impect
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CONAMYPE 5%

Comisién Nacoal ¢e lo Micrs y Peguefia Emprese

REPUBLICA DE EL SALVADOR

-.—-('
A

[ Morazin
[Responsable de Unidad: Gloria Escobar. (Jefa de Centro Regional La Union)
Fecha de elaboracion: Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo " Grado de Impacto Clasificacion segtn Mapa de Riesgos*
Riesgo Estabgico (RE) Ab =810 B s W Riesgo Ao De 41 a 100 i1
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Reesgo Financiero (RF) Bio =13 [eae =13 M Resgo Bao: Do 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (R))
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Riesgos. Valoracion inicial del riesgo 'segin Mapade  |Accion preventiva \Accion correctiva |Observaciones
Probabiidad de
1.1 Confiibuir a la transbmacion 1.1.1 Contribuir a la creacion de un 4 | Coordinacion instiucionales e
econd pais para la de npr Fierinsucionalos: COMYPE,
PLOENER Y [oenamciin da emplea y de idoradas por mujems Y | oo o Tocnologia [Disporibiidad de equipo inbmalico de la sede BANDESAL, DNM, MINSAL, DPC, Ciudad
do p hombres capaces de compefiy Py arnod dosaroto do s o 16 ko, oo e cor Ak Ausio de metas on POA |Sin observaciones.
[SATISFECHOS. mueres y hombres, en dianza con  |Fanslrmar econdmicamente los du.;maui’au-ﬂoh
instiuciones piblicas, privadas y lembnos Grado de
académicas. mpect: 4 actvidades, para preven el nesgo.
" " Probabikdad de
1.1 Conkiibuir a la Fransformacion 1.1.1 Contrburr a la creacion de un : 4 Coordinacion insfitucionales e
pais paa la do nuevas empresas. inlernsiucionales: COMYPE,
PLOUENTES Y mpleo y de Usiin por mafures y Diorontos foles do las mujeros imitala [BANDESAL, DNM, MINSAL, DPC, Ciudad
paa  hombrs capacos do compelry | Riesgo Operave (RO) | e orion actva on las ddereries emakicas » Mujor, onire ofas; con antblacion & AP o uAas o FO [ chaerwcionon.
[SATISFECHOS. \mugeres y hombres, en aharza con | Fansbmar econbmicamente los m‘.ﬂ;“._
insBiuciones piblicas, pavadas y embnos. Grado de i actvidades, para prevera el nesgo
\académicas. mpach
Probabiiidad de
1.1 Contribur a la ransformacion 1.1.1 Confribuir a la creacion de un 5 [
del pais para la de nuevas empresas (Ocurencia COMYPE,
P1 CLENTES Y empleo y de iidoradas por mueres y IMonkaje de las lerias luera de la sede por falla de m““‘-‘smnnuinmiyc i
de Ihombres capaces de compelr y Riesgo Operaivo (RO) [recwos propios. Fransporie, Canopys, recursos % wmm'mm'u Apsie de metas en POA Sin observaciones.
[SATISFECHOS. mueres y hombres, en dlianza con  [fransiormar econdmicamente los (Inancieros para confratacion de stand y otos dtsu‘mhd-euit-u-dela
instituciones plblicas, prvadas y lembnos. Grado de
¢ 5 actvidades, para prevenir el nesgo.
1.1 Contribur a la ¥ans brmacion 7o Probabiidad de 8
economica lemibnal del pais para la Ocismoncl
1.1.2 Contibur a la creacion de 'sequmient oporkno de kas acciones, tes
Evaluacion de cumplment para el
P1. GLENIES ¥ mtmya"mmv-mmw mmm.v‘:n y equipo, Sisofio de Ip-pothSn
sa yes LY imeres bao el Programa de o ’ papelana, manudes de funciones, ene o¥os. 3 p del
TISFECHOS [mueres y hombres, en denza con ¢ o oridod Fomenina Sawacion y sobre canga de Yabao para las
[pstciones piblicas, pivadas ¥ | eees Productvos) llecricas VEF y ol cumpimiento del POA Grado de &
\académicas. mpact
11 Coniibui a a Fansiomacion i ag 7
teniborial del pals para la 1.1.2 Conkibuir a la creacion de Que por el cumplimiento de las metas allas el
P1. CLENTES Y gmmewmumm Wderadas por pmamnm‘\!mmbu . Evaluacion de cumplimiento para el
para m’ ol Programa de Riesgo Operaivo (RO) |modelos de negocios par ﬂulhdl HM_. Q! porla
SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianza con E"P"' de los consulbies no se apegue ala dweccion del programa.
|instuciones piblcas, prvadasy | Producivos) (Grado de. 7
mpach
1.1 Contnbur a la Fransbrmacion Fabetatl v 4
femibnial del pais para la Ocurencia
1.1.2 Contiibur a la creacion de
FLARRESY [genetacion do empleo y 0o G080y oruoresas idorades por |Disporibikad do recursos para ol monks de fa BB et e
mujores bajo el Programa de Reesgo Operaivo RO) | .
SATISFECHOS. ‘mueres y hombres, en alianza con Emprosaraidad dweccion del programa.
nstuciones pablicas, prvadas y Py M Grado de
académicas. ) pac 4
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\Y)
A oeeL sl
1.1 Contribuir a la transformacion [Probabilidad de
itorial del pais para la Ocumencia
P1 CLUENTES Y Jgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contribuir a la creacion de . Ajuste de metas en POA y establecer
VERCADOS len iguddad de condiciones pars _ [uevas por | Resgo Operatvo (RO) |7 CuPamenc do est men dopende del Teuiones mensusles con equpo | Sin cbservacionss.
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianzacon  |myjeres bgjo el Programe de [equipo temitorial Muer teniborial de Ciudad Muer
|insttuciones publicas. privadas y [Empresanalidad Femenina. Grado de
|académicas limpacto
1.1 Contibuir a la transformacion Probabilidad de
econdmica teritorial del pais parala (Ocurencia
P1. CLENTES Y |generacion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir a la creacion de Bgos niveles de Escolandad en las Coordi = Ajuste de metas en POA y establecer
L de ici ara  [nuevas empresas liderades por Riesgo Operatvo (RO) les interés para idad de MM'”:‘”,'" reuniones mensuales con equipo  [Sin observaciones.
[SAMSFECHOS Imujeres y hombres, en alianzacon  |mueres bjo el Programa de Iparicipar en capacitaciones opemade Jelo teritorial de Ciudad Muer
jinstituciones publicas, privadas y  [Empresanididad Femenina (Grado de
lacademicas. limpacto
1.1 Contiibuir a la transformacion [Probabilidad de
economica lemitond del pais para la Ocurencia
P1 CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir a la creacion de § : Ajuste de metas en POA y esteblecer
VERCADOS on guakded de condiciones para [evas empross idoradas por | Riesgo Operatvo (RO) [0<hor e d % 9npos deruicados por el e nei i pale. reuriones mensuses con equpo i
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en dianzacon |mujeres bajo el Programa de i e _J [ope! tenibrial de Ciudad Muer
|insttuciones piblicas, privadasy  |Empresanididad Femenina. (Grado de
[académicas. limpacto
1.1 Contiibur a la transformacion Probabifidad de
[econdmica temitonial del pais parala |Ocurencia
P1. CLENTES Y empleo y de ingresos|11.2 Contibur a la creacion de i Ajuste de metas en POA y establecer
[MERCADOS de i paa  [nuevas por Riesgo Operaivo (RO) ;I:‘:s O waldnda I:nd b ey aekn lopentvidad do ::eiom“:',.‘h'o reuniones mensuaes con equipo  [Sin observaciones.
SATISFECHOS Imujeres y hombres, en alianza con [mujeres bgjo el Programa de oy o s tenitorial de Ciudad Muer
jinstituciones piblices, pivadesy  [Empresaniaidad Femenina |Grado de
académicas mpacto
1.1 Contribuir @ la transformacion [Probabilidad de
[econdmica termitorial del pais para la Ocurencia
P1. CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir ala creacion de Las emprendedores fenen tener a asumir g1 — Ajuste de metas en POA y esteblecer
IMERCADOS len iguaidad de condiciones para  [nuevas empresas liderades por Riesgo Operaivo (RO) [riesgo financier para poner ha Mm""m ':: Sliiog . n:‘m : seles con equipo
[SATISFECHOS. Imueres y hombres, en dianza con  |mujeres bajo el Programa de INegoCios O crecer sus empresas. tenitonidl de Ciudad Muer
finsttuciones publicas, privadas y [Empresaniaidad Femenina. |Grado de
[académicas. limpact
1.1 Contribuir a la ransformacion |Probabilidad de
leconomica temitorial del pais para la Ocurencia
P1. CLENTES Y |generacidn de empleo y de ingresos| |Sensibilizar coninuamente a las
IMERCADOS on igudkded de condiiones pare. |+ 1> Dosamolerun Progmmade | 0 oo g, (moy [QUe fas eprendedomss no cumplan conel pedily lempresarias sobre los benefcios de la Ajuste de metas en POA lsin observaciones
2 Jpromocién, educacion, feacilitacion y [requisitos establecidos en la Ley i
[SATISFECHOS. mujeres y hombres, en dianza con A ey
|nsttuciones pubiicas. prvadas y S (Grado de
[académicas. impacto
|Probabiidad de
N Ocumencia
2.2 Disefier, coordiner y amonizar el
> " i Promover a las emprendedoras
P2EF de las leyes y polifcas [2.2 6. Desarmoliar el Registo Necional L de atencion son o . .
08 PROCESOS I iblicas para la mejora del entomo|de la MYPE Riesgo Opershvo (RO) ¢ incietva pera ia creacion de idea de negocio :"":p':"“ WipioRatingin AP Gt 4 PN [revobicenesiones
|de la MYPE con enfoque de
Grado de
[gener. )
impacto
[Probebilidad de
P4 EFICENCIAENLA (4 1 Diversificarlas fueries y formas e
IMOVILIZACION Y |de finenciamiento y de apoyo técnico| 4.1.3 Desarmollar un programa de " = il ales &
MANE JO DE LOS iy \a sosenibilidad mentoriss. pers of spoyo ticrico ala Riesgo Operafivo (RO) [Encontrar mujeres que paricipar de la Jpers que conlormen fa red Ajuste de metas en POA [Sin observaciones.
[RECURSOS. ffinanciera. IMYPE
|Grado de
impacto
|Probabilidad de
P4 EFICENCIAENLA |41 Diversificar s fuenes y formas [Orecie
JMOVILIZACION Y de fnanciamiento y de apoyo técnico| 4.1.3 Desamoller un programa de [Encontar mujeres empresarias que deseen alas 2 .
IMANEJO DE LOS {para logrer la sostenibilidad [mentorias para el apoyo tcnico ala. Foonyo Openites 0¥} imentoriar voluntariamente a oras mujeres. ipara que brinder mentorias iy e e 20K o okeatemrioss
RECURSOS. [financiera IMYPE
(Grado de
limpacto

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE

5n Noconal és lo Miars y Paquefa Emprase

E Unidad:Ventanilla de Femenina San Martin
Responsable de Unidad: Martin Sanchez (Jefe de Centro Regional San Salvador)
Fecha de Enero 2018
Descriptores
Probatilidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riasgo Estakbgico (RE) ap -sn0 o a0 Il Riesgo At De 413 100 i ]
Reesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16.a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Wex -3 W Riosgo Bajo- Do 1239 L
Riesgo de Cumplimients (RC)
Riesgo de Tecnologia (R1) simple de de por Nivel de impacto
Riesgo de imagen (R)
RIZ DE VALORAGION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Obje Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos |Accion correctiva (Observaciones
1.1 Contibur a la bansformacion  (1.1.1 Conribuir a la creacion de un Probebiidad de
pais parala de nuevas empresas Ocurencie
P1. CLENTES Y empleo y de Wloradas por mueres y o y e
MERCADOS lon iguakdad de condicones para [hombres capaces de compaliry M““mm““”:'mf"“"v" VE;:“’“"“, isig Segeadiran ' S“"“’“,ma L —
[SATISFECHOS. mueres y hombres, en akianza con  |Fansformar econdmicamente los 9!
insiuciones plblicas, prvadas y lermionos. Grado de
impacio
1.1 Conibuir a la Fansonmacion do
econbmica mibnal del pais para ka Ocumancia
A 1.1.2 Conrbuir a la creacion de
PLOUENIES Y jgonemciinde SRpIE0 y do MRS, oy ooren Mormdespor | Rieago de Cusnplimiants Beia o in aliseicie de ususies 3 sods Claded Ciniar can st progremsciie g
MERCADOS en iguakdad de condiciones para s b M Py Sz Promocin de servicios de la VEF de a
SATISFECHOS mujeres y hombres, en aklanza con |1 . - e Sen Mok (conocer a las usuanias
ey [EmProsanakdad Fomanina
instuciones plblicas, pivadas Y | ;e qores Productvos) Grado de
mpach
1.1 Contibur a la banstormacin Erabubiigint 0o
econtmica emional del pais para kb Ocurencia
:Lmu"“' m”:"”‘z‘m""'m“ :m"‘“"uvamsmnm Riesgo de O de parke de las mueres ala Desarmolar Charkas de ; e -
SATISFECHOS, ) Y %) E ‘p-unm::‘.:dwn,w-y (RC) formakizacion [ formalizacion potencial de crecimient o
instiuciones piblcas, pivadasy "0 Grado de
académicas —
Probabidad de
Ocurencia
P1. CLENTES Y 13 Lograr el kncronamiento del 1.3.1 Ejecutar un programa para la
Baincids sistema nacional de desarollo de la , asesoria, ny |Riesgo de G Poca ente Desamoltar Charas de . dndmicas |
AREDS 6. MYPE gé agromios de la (RO) mujeres asociabvidad de la VEF PPN
ahanza plblico privada y academia |MYPE, en condiciones igualitanas
|para mueres y hombres. Grado de
mpacto
Probabitad do
Ocurencia
22 Disefiar, coordinar y ammonizar el
P2 EFECIVIDADEN |cumplimiento de ks leyes y poliicas [2 2 6 Desamollar of Registro Nacional | Riesgo de Cumplimiento [Inceridumbre de parie de kas mueres en ks g Segumieno a emprendedoras dindmicas
L0S PROCESOS. piblicas para la mejora del enfomo  [de la MYPE RO) beneficios del Registo MYPE Brindar nformacion del Registo Mype |2 U S hserctinge
(de ta MYPE con enioque de
\genero. Grado de
impacio
Probabidad do
(Ocurencia
P4_ EFICIENCA ENLA 4.1 Diversitcar as fuenies y ormas
MOVILIZACION Y \de fnanciamiento y de apoyo Bcnico| 4.1 de  |Resg Sequmient alas actvidades 'Seguimiento al desamolo de las L !
MANEJO DE L0S para lograx la soslenibiidad mentorias para el apoyo kcnico ala ) o do oy misinde = planiicadas por las mentoras mentorias S Obsermrkn
RECURSOS. financiera. MYPE
Grado de
impacko
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sidm Nocanal ds lo Micr

Clasificacion segim Mapa de Riesgos

Resgo Estaibgico (RE) Riesgo Alo: De 41.a 100 B
Riesge Operativo (RO) Riesgo Medio: De 162 40
Resgo Financiero (RF) Resgo Bajo De 1239
Resge de Cumplimient (RC)
Reesgo de Tecnologie (RT) simple Impacto
Riesgo de imagen (Rl)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Es Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos
I|(‘a¢lﬁllh~lﬁnﬂ| 1.1.1 Confribuir a la creacion de un w“
pais para la empresas Ocurencia
P1. CLENTES Y :1n de empleo y de lideradas por mueres y *Poco acceso de las mueres a recursos:
[ de i para  |hombres capaces de compefiry Riesgo Operafivo (RO) jicos. *Poco pel i
SATISFECHOS Imueres y hombres, en alianza con [ransbrmar econbmicamente los Mujer y Negocios 2017.
st oos, prlmsiiey odon o
académicas. k
* impac
1.1 Contibur ala Fensiomecion Probabiidad de
AR o X i Ocurencia
P1. LENTES Y pa yooi 112 Wahm’: Wd,_h:mdcma
[ de i para 2 Riesgo de Imagen (R) x
TRFECHOA. iy " on s con | M4ereS bao ¢l Pograna de Femenina San Miguel.  “Poca paricipacibn de
g v mujeres en capacitaciones in situ
lacadémicas & Padeion Grado de
| R i |(Comedores E
11 Conribuir a la ransibormacion [Probebiidad de
P1. CLENTES Y mabnbonp::y:l:-n:n Poce o surviion e .
1.1.13 Desanollar un Programa de R E jco (RE) debido a que la sede
SATISFECHOS. Y 3 - wmnc::;ﬁmuhﬂny 9 de capital semilla y perfil de mueres es de
lﬁmupl’hi- privadas y Grado de
[oadbaions. impach
Probabiidad de
Ocurencia
22 Disefiar, coordinar y amonizar el
P2EFECIVDADEN  |cumplimienb de las leyes y poliicas (2.2 6 Desanollar el Registo Nacional | Riesgo de Cumplimiento Inceridumbre de parie de las mueres en los
LOS PROCESOS. pibiicas para la mejora del enomo |de la MYPE ®RO) beneficios del Registo MYPE
de laMYPE con enfoque de
genero. Grado de
impac

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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Unidad:Ventanil

F : Femenina Santa Ana
[Responsable de Unidad: Luis Barrera (Jefe de Centro Regional Santa Ana)
Fecha Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo A Grado de Impacto Clasificacion segn Mapa de Riesgos”
Riesgo Estatégico (RE) Ao =810 Bre =30 | | Riesgo Alo: De 41 a 100 ]
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16240
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Wee - H Riesgo Bajo: De 139 [ |
Riesgo de Cumplimients (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de [ cia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (R))
| MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica ipo de Riesg de Riesg (Observaciones
1.1 Contibuir 111 i ion d
leconsmica temitorial el pais pama_ [confingente de nuevas empresas
P1. CLENTES Y i6n de empleo y de i ideradas por mujeres y ge T =
% 2 asisiencia actividades de las i
iguadad de g s decompelry | Fsago Opessivo () (B4R sistncia por muliples i Clssrvacions
|SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con  |fransformar econdmicamente los
lacadémicas.
1.1 Contibuir a fa 1.1.1 Contribui i6nde i
e it daf e Dass i i o
P1. CLENTES Y de empleo y de i iideradas por mujeres y "
K de condici de compefiry Riesgo Operaivo (RO) :mm,mnm“-mm'm Sin Observaciones
[SATISFECHOS. Imueres y hombres, en afianz: ransormar J
académicas.
1.1 Contibur 1.1.1 Contribuir ionde i
ica ririal el pais para la de empresas
P1. CLENTES Y de empleo y de ¥ lideradas por mujeres y
: Poco persondl para implementar Muer " :
de pam  [hombres capaces de compefry | Riesgo Operaivo (RO) Hmm”‘“ ¥ Sin Observaciones
[SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con _{ransormar econdmicamente los .
1.1 Contibur 1.1
lecondmica temibrial del pais para la |confingente de nuevas empresas.
P1. CLENTES Y pleo y de ideradas por mueres y L 2 s e
o Mobiliaio de . 2
widod do r hombees capaces de compefry. Riesgo Operativo (RO) " ¥ Equipo necesario para ejecucion S Chissrastiinies
SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianz rensbormar i o iy Negocos.
finsfuciones piblicas, privadas y  [tenibrios.
académicas.
1.1 Contibuir 1.1.1 Contribui ion de i
ica i pais para la npt
P1. CLENTES Y d yde ideradas por mujeres y G et e .
de pam  |hombres capaces de compefiry | Riesgo Operaivo (RO) i 2 Sin Observaciones
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en afrza con Fansiormr econbmicaments os e geankine Cxiad Mupe.
iacadémicas.
1.1 Contribuir a la ¥ransiormacion
lecondmica emiibrial del pais para la Conbibu "
P1. CLENTES Y qu-miﬁud-cnphoyd-ium:"z- ale b 4 £ *"Disminucion de la demanda de servicios de
MERCADOS len iguakdad de condiciones para . "m‘."d‘::'m"‘dew il mu"" ol ! de el Sin Observaciones
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con E""“ 55 z Femenina Sania Ana.
instiuciones piblcas, pvades ¥ | coredores Productvos)
|académicas.
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Comisidn Nocosol éa lo Micrs y Paquefa Emprese

1.1 Contibuir ala mcn " Probabiidad de
6 paa ; piesael Promocionar a faves de dierertes
% = 1.1.2 Contibuir a la creacion de oS
e [ :.o 'Y“n- - o PIE‘-'Vimd_:“ [Sin in Observaciones.
|samsFecHos. mujores y hombres, en sienzacon E"" N Ko : F""n"' insttuciones financieras como
insttuciones publicas, prvadas y Grado de 1
lacadémicas, Y impacto
1.1 Contribuir & la vanslomacion Probabildad de
leconomica temforial del pais parala e Promocionar a raves de difrentes
P1. CLIENTES Y igeneracion de empleo y de ingresos| r‘n‘efas u“:ﬂ«d i ko - Perfiles de usuarias no cumplen los requisitos de rogramas institucionales de
IMERCADOS len iguidad de condiciones para °""’":" ';W " mc“ PHTOND | insthiciones Snancierss pars acceder o * Vincular Sin i Sin Observaciones
SATISFECHOS mujeres y hombres, en aianzacon [T D0 el Programa de ) credios instiuciones nancieras como
insstuciones piblicas, privadas y Eamanon
* |(Comedores Productvos) Grado de
impacto
1.1 Contibuir a la ransiomacion Probabiidad de
‘mmdwpu_pnlu Ocurencia Sensibiizacion y capacitacion e
[P1. CUENTES Y mmdombﬂydemmm““m e 4 2 i el
IMERCADOS en iguaidad de condiciones para esamollar un Programa de | g, Ecvatagico (RE) de senvicios de [compromisas y benefcios que conlleva. |y, 1 o1 corectva Sin Observaciones
lsATSFECHOS mujores y hombres, en dianza con [P'OMOSO™ educacion, fciktecion y i OfoaKancion STpRRIG: buncer
e pkca, prvadsy lcutra para la formatizacion. - eredas en el miono para fomalzarse
académicas impacto
Probabilidad de
£ Do, oo 1 o ol 1 peri de usuarias que Fecuentala VEF ensy | Ocurencia ["dentiicacion y captra en pimera
P2EFECTVDADEN  |cumpimiento de s leyes y policas [2.2 6 Desamollar ol Registo Necionsl ' . !
LS PROCESOS Ipiblicas perala mejora del entomo _|de ia MYPE sege Extiligito FE) prayarts s Pre o ‘;::"’ﬁ' - “"""‘:"m','“.“ Pt R o
de la MYPE con enfoque de ki Sl RIS o
lgenero oty
Probabildad de
P4 EFICENCIAENLA (41 Diversifcarles uentes y formas Coaromia
MovILIZACION Y de fnanciamieno y de apoyo técnico| 4 1.3 Desaroller un programa de . Poco compromiso por parks de las mujeres, por imient> ala Red, Sunar nuevas
[MANE JO DE LOS lperalogrr la sostenibilidad nenkoies. pareisl spoyo ticrico ale | P00 ESVIo0 FE) o e laindvidusided o comechs aiCbaaviskones
RECURSOS fnenciera IMYPE &
impach

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018

pdg. 234




CONAMYPE 75

&
fc-rimy Nocowal ce lo Micss y Pequeia Enpresc mq"
REPUBLICA DE EL SALVADOR @

O Femenina Colon
: Editha Samayoa (Jefa Regional)
| Fecha de elaboracion: Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo s Grado de Impacio Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estatégico (RE) Ab =810 Pre =80 n Resgo Alb: De 41 a 100 | ]
Riesgo Operaiivo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16240
Riesgo Financiero (RF) Bio =13 [ =13 M Fiesgo Bajo: De 1239
Riesgo de Cumplimients (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) “Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de imagen (R)
[MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estrategico Iniciativa Estrategica Tipo de Riesgo Descripeion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo | segin Mapade | Accion preventiva |Accion correctiva |Observaciones.
Riesgos
1.1.1 Conrbuir a la creacion de un [Probebiided de 6
e s e Ocurencia
P1. CLENTES Y Mmmyhmmmﬁshﬁ-&wmy R pap— Falnde i e josy No ap » Sepqn i i Consi - " e
skt dn Posbies cipass de competry ®O) emprendedorss a paricipar » fiesgo exiemo o contolable Bin:acolin comsuten lematcas sean de su nres
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en dianza con _|vansbrmar econdmicaments s
instiuciones piblicas, privadasy  (leniorios. (Grado de
5 5 5
14 i 111 [Probabiidad de 8
Py e Py presas Ocurencia
P1. CLENTES Y de empleo y de ¥ ideradas pormueresy  |Riesgo Operaiivo (RO). |Falta de capacidad instalada en el CRy VEF- T i i G >
de paa  hombres capaces de compelry Riezgo de Tecrologia  |Colon i de eske fipo de «© 9o de prog P | i pok v Megorar las y buscar aliados.
SATISFECHOS. jeres y hombres, en aliarza con | ransformar econdmicamente los R programas
linsfiuciones piblicas, privadas y lemibrios. .
académicas. Sy 5
1.1 Conibuir ! 114 n [Probabiided de 7
ik del pais para la de p
P1. CLENTES Y de empleo y de i lideradas por mujeres y )
de condiciones para |hombres capaces de compefiry m"’"“"""""” Falta do fnanciamient y de Recurso Humano. w"""’,""m':”m"'m Soicitd de sjuste de meta del POA 2018 | Existe poliica de ausieridad que limita la inversion de recursos
[SATISFECHOS. imueres y hombres, en alianza con  [fransormar econdmicamente los
iones piblicas, privadas y  (leniboios. ——
‘académicas. Sy 8
1.1 Contibur 1.1.1 Contribuir w Probabiidad de 7
B Sl nais a do Ocurencia
P1. CLENTES Y de empleo y de ¥ ideradas por mueres y i oy
de condiciones para [hombres capaces de compefiry | Riesgo Operaivo (RO) [Falla de e Sobcitd de gjuste de mefa del POA 2018 | Exisie poliica de ausieridad que it la inversion de recursos.
[SATISFECHOS. imueres y hombres, fos St o,
insuciones piblicas, privadasy  [lemibrios. i
academcas. Yooy 8
1.1 Contibuira la bansbrmacion 111 Contbuir a a creacion de n Piabybnd oo 9
ica tenitorial del pais para la de nuevas empresas. (Ocumencia
P1. CLENTES Y de empleo y de i lideradas por mueres y : A Que se uflicen medios de divugacion 5 L :
de condiiones parn fombres capaces de compeliry | Riesgo Estalbgico ()1 " 0 ocin cor g KR con el objefivo de dar a conocer dicho wamamummu::_":;‘“"“m‘““"“m“mm".'f'"’“""““"‘
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con | tnstormar econdmicamente los PR ommboack : programa e
linstiuciones piblicas, privadas y  [lemibrios. i e
lacadémicas. [pacty °
1.1 Conkibuira la ¥ansbrmacién  |1.1.1 Conbuir a la creacién de un Pebaiin e 3
iorial del pais para la de npt - < Ocunencia
= ‘- 2 3. el temiorio priorizado no kenga las condiciones
PLEERERY pdpsiid Muata gy || g . E los procesos No apica socon prevertiva porque es 1n | (Ciudad Mujer Colon dentro de su ¥ de
ety A 2 ! accion comectva i
SATISFECHOS. mujeres y hombres, en aianza con _Fansibmar econdmicaments los st SRS FIISHES W Pl s i b e s Sucpte i
iinstiuciones plblicas, pivadas y  lemibrios. Grndo ds 3
impac
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1.1 Contibuir a a transformacion ;"”""“_"‘ de
economica teritorial del pais para la . ) ot
d 1.1.2 Contibuir ala creacion de
P1. CLENTES Y |generacion de emplea y de ingresos| 1. Coyuntra Polifca del proceso electoralinfuya Cuodad "
de condiciones para |- o 'm”:"n:‘m"d:“ Riesgo Operaivo (RO) [en el desamollo de los programas y proyectos o '::::’"?L” s "":‘ U8 85 U1 | olicitd de guste de meta del POA 2018 :’:"‘ “""v‘ i s O e e
[SATISFECHOS. Imueres y hombres en dianza con 9 . Fananis. lesg
rttuciones piblicas, pvedas Y o) dores Productvos) (Grado de
lacadémicas ey
1.1 Contibuir a la transformacion g‘*’"‘“’f‘" de
econsmica teritond del pais para la . ——
} 1.1.2 Contibuir a la creacion de
P1 CLENTES ¥ lgeneracion de empleo y de ingresos| ’ 1. Coyuntra Polifca del proceso electoral infuya !
VERCADOS oniguadad de condones para (1% PSS P.:‘__":r’ Riesgo Operatvo (RO) [en el desamolo de los programes y proyecios :w'::. 2000 PrOVeTNaY 2410 €5 1 it de s de meiadel POR 2018 o e @ 11024 ToTorel  de 2 damanda de mers que solcen dicho
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en aianza con Femenioa
nsttuciones piblices, privadas y  {(coe 4o Productvos) (Grado de
lacadémicas. impacto
[Dependera de la coordinacion con el ¥abajo de la unidad teritonal de Cludad Mujer
[Colon
1.1 Contibuir a la vansfommacién g""“’““’" do
leconomica temitonial del pais para la Z BN
Pt CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| :‘x‘c""’b";x it d 1. Coyuntura Polifica del proceso electoral infuya e et te
VERCADOS -nqw«mﬁu’mspn ’N‘:‘d M"m_“"d:‘” Riesgo Operafvo (RO) fen el desamollo de los progreames y proyectos sl oy Solicitud de guste de meta del POA 2018
JsaTSFECHOS. ¥ hombres, en aianzacon [ ore: i A5 oo 30 SRR
etaciones piblicas, prvadas y g
s (Comedores Producivos) Grado de
ot limpacto
11 Contibuir a la translomacion |Probablided de
feconsmica teritoral el pais para la [Ocurencia
P1. CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contribur a la creacion de [Desconocimiento de procesos nuevos que P " A 5
MERCADOS len iguaidad de condiciones para | nuevas empresas lideradas por | Riesgo Estategico (RE) i en Ciudad 'b':i:::‘::o""""":""""' Solcitud de ajuste de meta del POA 2018 M*B“:w""r" Nk ez SN ohwolarida s sieviokse: s muen:ave sison Cliled
SaTSFECHOS. Imujeres y hombres, en aiarzacon |mujeres bao el Programe de IMuer Colory e oo
finsttuciones piblicas, privedas y  [Empresariaiidad Femenina. s 2o
|académicas. %
mas fempo p cadad To solicite
1.1 Contribuir a a tansformacion Probabiidad da
leconomica terilorial del pais para la (Ocurencia
P1. CUENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibuir aa creacion de
de nuevas empresas lideradas por Riesgo Operativo (RO) Jrovs Kmpe vt pjecoie ol senilo [Sin accion preventiva Sin accion comectva
SATISFECHOS. Imueres y hombres, en dianze con  |mujeres bgjo el Programa de
[instituciones publicas, privadas y Empresanaidad Femenina. | Grado de
academicas .
1.1 Contibur a la ransibmacion [Probabiidad de
|economica temitonal del pais parala Ocurencia
P1 CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibui a a creacion de las insttuciones compelenies d "
MERCADOS en igualdad de condiciones para [nuevas empresas lideradas por | Riesgo Operaiivo (RO) [Faltade Recurso humano nen Ia contratacion del personal [Solicitd de auste de meta del POA 2018 m::::,::;:'m": Woakeo renmcle o] Wsos smmnlo 0 sty
jsansFecHos. [ujeres y hombres, en aienzacon - [mujeres bejo e Programa de ico dedicado a dicho programa [P
publicas, privadas y Femenina. | Grado de
[académicas. impacto
11 Contibuir a la ransformacion Probabiidad de
leconomica temibria del pais parala Ocurencia
P1. CLENTES Y Jgeneracion de empleo y de ingresos|1.1.2 Contibur aa ceacién de . sela Gerencia de EFE resice ’ " "
MeRcADOS en iguadad do pn  [mevas por | Riesgo Opersvo (RO) :"o";,““"“’ ann persls pypoition a0k par que el seguimient se  [Sokcua de jute do mefa e POA 2018]1 - rocg 120 1 Persondl esgnado emuncie o e eico o ese comprometdo
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con  |mueres bajo el Programa de e la
instiuciones piblices, privadasy  [Empresariaiidad Femenina  rado de
|acadsmicas. impecto
1.1 Contribuir a la ransformacion dad de
leconomica temitorial del pais parala (Ocurencia
recE L oome! -5 .Y“"‘m““z E RO, 6. [Carencia de seleccion de un punio estategico y cionar un punto estraiegico que " |Al existir una buena seleccion del lugar y una excelente coordinacion con los actores
gt pare  fnuevas empresas iderades por | Riesgo Operafvo (RO) 1 sinaion con actores locales Jael objetvo planeado Sofcitd de gjuste de meta del POA 2018 ..o 56 gspera que las expectaives de las partcipantes se cunplan
|SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alianza con | mujeres bajo el Programa de e P pung s MR,
institciones piblicas, privadas y  [Empresarialidad Femenina o e
académicas. e
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CONAMYPE

Cominidn Nocoal oo ko Miaro y Paguefia Emprese

REPUBLICA DE EL SALVADOR

1.1 Contibuir a la ranstormacion Probabilided de
|econémica teritona del pais parala (Ocurencia
P1. CLIENTES Y de empleo y de ingresos |, , Talleres o capacitaciones de ’
MERCADOS lnigualdad de condiciones pera ||+ Desaroller un Progrema de Fata de nkres de fes personas sensivizacion delos benefcios dela [Solcid de guste de mela del PO 201 |F4*" ©mor en 2 mujres que cumplen ol porl parafomazerse por el
3 g [promocion, educacion, facilitacion y idesconocimiento de los compromisos b utarias.
[SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en alienza con zacion
L * 3 i |cultura para la formalizacion.
linstituciones piblicas. privadas y Grado de
lacadémicas. impac
Probabiidad de
(Ocurencia
13 Lograrel del 131 Ejecutr ' Fortlecimiorto de capacidades a
i sistema necional de desaollo de la_[promocion, asesoria, legakzacion y e e Rocier Fismo g s pacinita g ecrico asignado lQue las paricipantes abandonen los procesos por fata de empo o que o cumplan sis
IMERCADOS IMYPE lesta actvidad Carencia de fempo de las 3 |Sin accion comeciva
e v genero gremios de I lleres motvacionales sobre Bmaticas
jalianza piblico privaday academia. [MYPE. en condiciones igualitarias lared
[para myeres y hombres. Grado de
mpacio
Probabilided de
Ocurencia
2.2. Disefiar, coordinar y amonizar el N
2 . A ’ . IE1 90% que visitan la VEF Colén son mujeres que no fene negocio, solo parien de una
P2EFECTVIDADEN  [cumplimiento de les leyes y poliices [2.2.6,Desamoller el Registo Necional Falta e inferes de las personas pera obtener la No aplica accion prevenivaya que es un | . " . Y ;
e brerieaos bl et P L Solicitud de guste de meta del POA 2018 us:;c - desaroliara y el otro 10% no siempre esta interesado en obtener dicha
|de laMYPE con enfoque de © 4
lgenero (Grado de
impacto
Probabiided de
|Ocurencia
P4 EFICENCIAENLA (4.1 Diversifcer s fuertes y formas o
IMOVILIZACION Y |de fnanciamiento y de apoyo técnico| 4.1.3 Desarollar un programa de 0 interes de parte de las personas que e >
Jmane Jo D Los lparalograr la sosenibiidad Imentorias para el spoyo tcrico a la = el Sh e O U menbimee /0 s pericipentos dharcionen dicky procase.
IRECURSOS. linanciera IMYPE st son isto- sl
(Grado de
mpaco
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CONAMYPE

Comisitn Nociondl de lo Micro y Pequefio Ewpresc

[&

|Respansabe de Unidad: Danilo Villaita.
Fecha de Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo " (Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Riesgo Estatégico (RE) A a0 e s [l Riesgo Alo: De 41.a 100 H
Riesgo Operaiivo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16,0 40
Reesgo Financero (RF) Bjo =13 e - W Resgo Bajo: De 1238 | |
Riesgo de Cumplimient (RC)
Reesgo de Tecrologia (R) simple Ociorsacia inpacte
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica I Tipo de Riesgo inicial del riesgo Accion correctiva
Riesgos
Debido a la it de capitl de invercion propio o
lacceso a credilos por parte de las personas Probabilidad de 5 & %
12 Lograrla inemacionaizacion de laresanas empresarias, esias se ven limitadas en |OcuTencia Lopicas g
las MYPE de los secbres 5us procesos de implementicién de busnas L poscrce shopnis e Aispenc ot
IP1 CLENTES Y jicos, priofizando la region  |1.2.5 Impulsar la compefividad del |pracicas en sus procesos de produccion, dicho |e invercion, para que @ invercion, para que lEnla LEY MYPE X ek Sathay o fulds. —
J generando secbor artesandl a favés de la Riesgo Estatégico (RE) defiene i el porcentaje -1 % 2 5 5 3 = " S 2
SATISFECHOS. loportridades en iguaidad de imnovacion, caidad, producividad y Ide empresas que han adoplado nuevas gt de niwtron b PO ce labest ot e PSS o001 s ol Pl Sl chmpristunt e L1,
condiciones para mueres y llecrologia. llecnologias en el proceso productvo y de ¥ R 5 o
lhombres. empaque, i i i Grado de o
lenlos mercados bmaes nacionsles yde mpacts 5 opat
lexportacion.
R s i
revisando los procesos de produccion
Probabiidad de de las empresas aresandes
Ot 5 fomalizadas. De igual foma invitr a las.
empresas artesandles que aun no estan
42 i Sonsiiansiin s mhmmw,hpo:w- :n&d-l:?bm,mu-do Que CONAMYPE, a Faves de la Ley
Jes MYPE de los sechres E ek 3 s " n--m‘m”-u.m MIPE y b LEY DE FOMENTO Y
IP1. CUENTES Y feskalégicos, priorizando la region 125 mpulsarla compeivided del ) [owciényde o, "‘.‘"”.I "“"“: peopeeci st """"_ ceder | ; e " i
. neraco sechr aresanal a ravés de la Riesgo Eskabgico (RE) 1™ COMPr """::"" ".:"“ £ ‘_"""". "'m' Mejor | o :_'m  sices o sy Rk
5 . "“"":“’""M' |ransiomecion economica, ai no cumpir con los los procesos de poduciénde las | 12C14eS Pera 85 sectx con el obje
ey v loenologl requenmientos dento de los mercados emprosas aresandles De
nacionales ormales y de exportacion. ligual orma invilar a las empresas
artesanales que aun no estan
Grado de & omaiizadas a que lo hagan, mostando
impacto los beneficios en esbilidad y
proyeccion a los que se puede acceder
unicamenie al estar formalizados.

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE 3

Micrs y Pequefia £

Comisidn Noconal ¢n lo

Emprase

ﬁ' Artesanal La Paima
wamwm
Enero 2018
Descriptores.
Tipo de Riesgo Probeiiastde  Grado de mpacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Resgo Estakgico (RE) wo =310 e a0 M Riesgo Alo: De 41 a 100 [}
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16240
Resgo Fnacier (%) Bao =13 [es =3 M Resgo Bao:De a9 2]
Riesgo de Cumplimient (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple de Impacto
Riesgo de Imagen (R)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
|Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica [Tipo de Riesgo Descripeion de Riesgos Valoracion iniclal del riesgo 'segn Mapa de | Accién preventiva Accion correctiva |Observaciones
\Debido a la falta de capital de invercion propio o
m-mﬂmmhhw— Probabiidad de 5 ¥ 2 i
1.2 Lograr la inemacionaiizacion de : Ocurencia i it
les MYPE de los sectores e S eeite Sl AlSTNecAa Sty w1l . [(ONGRN wlients sule
P1. CLENTES Y mmhm 1.2.5 Impulsar la compeffvidad del . p—hnnmamﬁn 5 .. > GnhLEYWPEamhmmmnm-l-:wuh
12 generando wmuwah Riesgo Estaégico (RE) defiene 5 do Imh hn—tonh g delalEY.
TISFECHOS. loportunidades en igualdad de linnovacion, caidad, productvidad y de empresas que han adoplado nuevas
{condiciones para mueres y ‘ecrologia. mmdmmﬁnyd‘ B p—— =
hombres. de b
."h yde [ 5 calidad para su taller ‘caidad para su taller
|exportacion.
Desde CONAMYPE debes npafias de
Je y 2
Mejorar las capacidades productivas,
revisando los procesos de produccion
Probabilidad de de las empresas aresanales
Ocurencia i brmaiizadas. De igual brma invtr a las
lempresas aresanales que aun no estan
p i L Que la no formalizacion imposibile a la persona fomaiizadas a que ko hagan, mostando
12 Logearin inpmmbionaioin de ariesana a cumplir con los requenmientos de los beneficios en estabilidad y (G CONNMYPE, & boves do o Loy
s MIDE fe o dhckoies femicion de factras, deduccion de impuestos. proyeccion a los que se puede acceder NAFEYMIEE IS ENNIO Y
P1. CLENTES Y leskatégicos, priorizando la rgion |1.2.5 Impulsar la compefifvidad del e e isiten v P - SECTOR
[centroamericana, generando afavés de la Riesgo Estaiégico (RE) : > \generen condiciones de inceniivos
SATSFEGHOS. loporinidades eniguidad de |inovacion, cadad, productvidad y st iy R o copocitaes produchvs. o™ |fscaes parmese sechrcon el obiet
fcondiciones para mueres y tecrologia. de esfmular a las personas empresanas
requenimientos dento de los mercados 'empresas arlesanales omalizadas. De ok
nacionales brmales y de exportacion. 'qual forma nvitar a las empresas.
aresangles que aun o estn
Grado de . rmaizadas a que ko hagan, mostando
impach los beneficios en esiabilidad y
jproyeccion a los que se puede acceder
uncamenie al estar formalizados.
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CONAMYPE

Cominisn Nosonol da ln Micre y Pag

@fa Enpresw

=

| Responsabie de Unidad. Danilo Villaka
|Fecha de etaboracion: Enero 2018
Descriptores.
Tipo de Riesgo 5 il Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos®
Resgo Estatégico (RE) Ab =810 Pre =0 [ & Riesgo Alto: De 41 a 100 =)
Riesgo Operaiivo (RO) Medio =47 Medio =47 Resgo Medio: De 16 840
Riesgo Financiero (RF) Byo =13 B == W Riesgo Bso: De 1239 |
Resgo de Cumpliment (R0)
Riesgo de Tecnologie (RT) simple urrencis Impacto
Resgo de imagen ()
[MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION -
EE IDENTIFICACION DEL RIESGO
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo E: Tipo de Riesgo |Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del rlesgo  [segUn Mapade | Accién preventiva Accion comrectiva |Observaciones
Riesgos
[Debido a la falta de capital de invercion propio o
|acceso a crediios por parte de las personas Probabilidad de 6 sl g o
1.2 Lograr la inkmacionalizacion de nas, estas se ven imi s a s ’W._:.u. oo o Eoaoin Sow e
las MYPE de los sectores lsus procesos de implementacion de buenas et o - o
pLOBNESY il et ek fnrpsionlen m“"‘""‘_‘:ﬁ”"f‘.‘m“’"’. - e inverién, para que comprendania (el objefivo de contburaquelas  [Enla LEY MYPE se essblecen los incenivos para eske sect, se hace necesaro que la
o "“‘".""‘I 3 Sasgo Eatuligicn = s e {importncion de invertren ta emprosarias aresanas puedan (insKicion gestons las condiciones para e cumplimierto de la LEY
(condiciones para mueres y tecrokogia. iecnologias en e proceso producivo y de chnbonc °y""""“°‘f" "‘"‘"?"'"m’r :"“"","
i s s v f 6 (caidad pars su taler de caiidad para su ler
fexportacion.
Probabidad de .
Ocurencia
2 s Meporer s capacidades.
1.2 Lograr la inlemacionalizacion de Py revisando los procesos de produccion
s MYPE de los -h-:.ulﬁwulmng-;mm de las mm.lh_udnhlq
FLAENESY Setmigros pristeaia s mgbe  11.24 oy conpetleidad el demas compromisos Yibutrios, . Ds Gt 8188 | enivos fscales para sk sector con el [Enla LEY MYPE se establecen los incevos para eske secho, se hace necesari que la
ficana, generando 'sechr ariesanal a Yavés de la Riesgo Esratégico (RE) z - Ty 20 lempresas aresanales que aunno estan | | i P 2 : AT
. i innovacion, caidad, productvidad y it compultes "’:' o bmalizadas a que lo hegan, mostando |2 e -8 )
condiciones pars mueres y tecrokogia X Aomplt los beneficios en es bidad y s
hombres. ‘ proyeccion a los que se puede acceder
Y mpoin unicamente al estar formalizados.
Grado de .
impac

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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|Responsable de Unidad: Danilo Villalta
[Fecha d Enero 2018

Riesgo de Cumplimienio (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de imagen (R)

|MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
|GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO

Descriptores.

Tipo de Riesgo Prbsiidde Gradodelmpaco Clasificacisn segin Maps de Riesgos”
Riesgo Esratbgico (RE) m =s0 e s Il Resgo Allo: De 41 a 100 =]
Riesgo Operatvo (RO) Medio =47 Medo =47 Resgo Medio: De 16240

Riesgo Financiero (RF) Bjo =13 Wes =13 & Riesgo Bajo: De 1230

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos. [Valoracion inicial del riesgo
[Probabiidad de 5
1.2 Lograr la inemacionalizacion de ‘Ocurencia
|las MYPE de los sectores.
P1. LENTES ¥ leskatigicos, priofizando laregion  (1.2.5 impuisarla competividad del e
rcara, generando sochraesaiatmésdola | Resgo Estolbgicn FE) (Frovmerrs crapar 70 P P
. iqualdad ds linnovacién, calidad, productvidad y!
|condiciones para mueres y ‘ecrologia.
hombres. Grado de o
impac
Probabilidad de 3
Ocurencia
1.2 Lograr a inemacionaiizacion de
llas MYPE de los sectores
P1. CLENTES Y lestatbgicos, priorizando la region  |1.2.5 Impuisarla compefiividad del ;
generando lsector artesanl a favés de la Mowm‘m:‘;:;wmm"‘
[SATISFECHOS. loportnidades en iguaidad de innovacion, caidad, productvidad y e
|condiciones para mueres y /tecrologia.
Ihombres.
Grado de s
impact

Accion preventiva {Accion correctiva |Observaciones.
[BUSCAR CON ANTELACION OTRO

[LOCAL PARA ATENCION A LOS [ENCONTRAR LOCAL 'Sin Observaciones
(BUSCAR CON ANTELACION OTRO

LOCAL PARA ATENCION A LOS [ENCONTRAR LOCAL Sin Observaciones
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Cominién Ne

CONAMYPE; - (5

G e
Responsable de Unidad: Berenice Serrano
Fecha de elaboracién: Enero 2018
Descriptores
Probabilidad
Tipo de Riesgo - Grado de Impacio Clasificacion segin Mapa de Riesgos
Resgo Estaégico (FE) av =30 e =s0 W Riesgo Alb: De 41 a 100 |
Resgo Opesafvo (RO) =47 Medio =47 Reesgo Medio: De 16240
Resgo Fnancero (%) R N Riesgo Baj: Do 1239
Reesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) simple Nivel de impacto
Resgo de imagen (R))
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
| DEL RIESGO
Perspectiva Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Accion correctiva [Observaciones
1.1 Contibuir a la ¥Fansformacion Probabiidad de
(econbmica eribialdel pas pam 8 | 4 i gk creacion de Gommaci :
P1. CLENTES Y empleo P Dejar respaido de todas gessones.
pmn | ."'h Resgo Operaiivo (RO) fisicay del programa realizadas y proponer gjusies en la Sin Observaciones.
SATISFECHOS imujeres y hombres, en sharza con ._".“""‘,""“"“"“ yPEP)
iblicas, privadas y i Grado de
\académicas. mpach
1.1 Conkibuir a la ¥ansformacion |Probabiidad de
leconomica iemitonal del pais para la 114 Sy 5nde Ocurencia
P1. CLENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos| 4 Contibur a a creeci /Que o se cumpia todo lo planificado por it de = s
¥ A : :mmwﬂp:o:m R ®0) v ¥ Mo ol ‘an MNEC Muvnpa;tmhn-ﬂn Sin o
[SATISFECHOS. mujeres y hombres, en alianza con ._;"""," s Py BD ki
insfiluciones piblicas, privadas y Grado de
1.1 Contibuir a la ¥ransbomacion Probabilidad de
o QENTES Y |ooeomca i del pls a2 1114, Contiburala cracin de 0 0 e cuere con s procesos s (|72 Elaborar nlomes sobe ko re¥asos ena
: m "'WY wmmbﬁ:dmﬂm las cadenas) y falie sinerg |ejecucion, para que las aubridades sin g
STBAEC de comedores onla | Fes00 Operivo (RO) | ion tomirin e inkerseciriel (MNEC- propongan las acciones hamwscionns
: mujeres y hombres, en ez con o, ey costera |CENDEPESCA-COMYPE-CONANYPE) JGp—
-nm-s.iu, privadas y (Grado de.
lacadémicas. impaco

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesion de Junta Directiva del 12 de enero 2018
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CONAMYPE 5%

Comisisn Nocional ¢v ko Micrs y Peguafa Emprese

REPUBLICA DE EL SALVADOR #

|DMW=IHTMM-IHM

de Unidad Fomento cal en of marco del Un Pueblo Un Producto.
Fecha de elaboracion: Enero 2018
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo Grado de Impacto Clasificacion segGn Mapa de Riesgos®
Riesgo Esraégrco RE) mo =80 [me a0 W Riesgo Alb: De 41 2 100 i
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bjo =13 e - W Resgo Bajo: De 139 n
Riesgo de Cumplimients (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) ik —
Riesgo de imagen (R)
| MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION L i
| GENERALIDADES IDENTIFICACION DEL RIESGO
|Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniclativa Estratégica Tipo de Riesgo [Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo |segin Mapa de [Accion preventiva Accion correctiva [Observaciones.
1.1 Contribuir a la Fansformacion Probabilidad de 7
lecondmica teritorial del pais para la Ocurrencia
P1. CLENTES Y generacion de empleo y de ingresos|1.1.10. Desarrollar un modelo de do dic "
i de ci ion de las MYPE » ®O) o i '3 - 'Sin accion comectva 'Sin Observaciones.
SATISFECHOS. Imujeres y hombres, en akanza con iderads por mujeres y hombres. ahied paes 8 gecnlon.
linsfituciones piblicas, privadas y Grado de 9
1.1 Contribuir a la Fansformacion Probabilidad de 7
economica emional del pais parm la (Ocurencia
P1. CLENTES Y ¥ empleo y de ingresos|1.1.10. Desamollar un modelo de R Cumplimi ‘Que no se logre el cumphmiento de los
de ici para g las MYPE d'm lestandares de calidad requendos de los. 'Sin accion comectva Sin Observaciones
[SATISFECHOS. mueres y hombres, en akarnza con  (ideradas por mujeres y hombres. productos desamollados o identficados
linsfiuciones piblicas, privadas y Grado de 9
‘académicas. impact
1.1 Conkribuir a la ransformacion Probabilidad de 5
feconbmica sl de pais para la Ocurencia e R e
P1. GLENTES Y [peneraciin de empleo y de NGIBS0S, | 1) ¢y  estaigia "Un IDesmofivacion de los paricipanies inkegrados logros alcanzados, que permitan )
X para | 4 ¢ owiel mebc P 3 honsiicir los #ibe del movii mswnwnm- ISin Observaciones
SATISFECHOS. imujeres y hombres, en alianza con . 58 leste afo.
linsfuciones piblicas, privadas y Noanio gconirsied eetogel \Grado de ;
‘académicas. impacto
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