
--- 
-- 

Q 

Autorizado a través del Punto 

' 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 



r 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

l. GLOSARIO 

�º�:���E.� �� 
Ministerio de Economía •�• 

CONTENIDO 

......................................................................................................... 3 

2. PRESENTACIÓN 6 

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 8 

4. CONTEXTO EN EL QUE SE ENMARCA EL POA 2016 9 

5. METODOLOGÍA PROCESO DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA 10 

6. MARCO FILOSÓFICO, ESTRATÉGICO Y CONCEPTUAL 2016 11 

7. SECTORES ESTRATEGICOS 13 

8. RELACION DIRECTA DE CONAMYPE CON EL PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 
2015-2019 (PQD) 14 

9. SALTOS ESTRATEGICOS DE CONAMYPE 2016 17 

10. RESUMEN DE LA PLANIFICACION OPERATIVA 2016 21 

11. INDICADORES DE IMPACTO Y GESTIÓN ESPERADOS 2016 37 

12. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2016 38 

13. RESUMEN PRESUPUESTO 2016 39 

14. PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 40 

15. PROGRAMACIÓN DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS 2016 136 

16. PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2016 142 

17. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2016 152 

2 



1'.i .J li I l N u L 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

1. GLOSARIO 

co���\Y�� l"�l 
Ministerio de Economía e·..!;V·o 

A continuación se presenta el glosario técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la 
CONAMYPE para el año 2016. 

Asociatividad: Mecanismo de cooperación entre las MYPE, donde cada una decide 
voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la búsqueda 
de un objetivo común, manteniendo su independencia jurídica y autonomía gerencial. 

Cadena Productiva: Sistemas productivos que integran a varias empresas con enfoque de valor 
agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso económico. 

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequeña Empresa. 

CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal 

Capacitación: Servicio empresarial que consiste en cursos y talleres para enseñar metodologías e 
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos 
humanos de las empresas. 

Competitividad: Capacidad de la empresa para mantener y fortalecer su rentabilidad y 
participación en los mercados basados en sus ventajas asociadas a sus productos o servicios, así 
como a las condiciones en que los ofrecen. 

CONAMYPE: Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa. 

Creación de la empresa: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es 
desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser comercializado 
en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, posibilitando la 
generación de valor a la economía y la sociedad. 

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado a la economía 
formal como una empresa legalmente constituida e inicia un proceso de crecimiento gradual pero 
permanente de su estructura primaria, mediante el uso de tecnologías de información y 
tecnificación de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante 
el cumplimiento de ciertos estándares de calidad para el producto o servicio en específico de su 
actividad económica principal. 

Diversificación Productiva: Transformación e innovación de un producto con características /�"t,�. 
F <r 'I,,·\ 

diferentes a las ya existentes. /¡� .... · � t>. r:/c.;� · 
t .. ... ..... "' ' j.J � I . ,..,;._� ,,.....,.., ,.,..1\ 

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza par�;. \:.. ·?\.�,� ])1 
aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos • ·u 
personales generando valor a la economía y a la sociedad. r . 
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Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa económica orientada hacia la creación de un 
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la 
aceptación del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor a la economía y a la 
sociedad. 

Emprendedor/Emprendedora: Persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma 
creativa, metódica y con responsabilidad social. 

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado posicronarse en el mercado nacional 
mediante la definición de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas 
de producción y calidad que le permiten ser sostenible y rentable. 

Empresa en expansión e innovación: fase la empresa inicia el proceso de penetración a nuevos 
mercados, a través de la exploración exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos e 
innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introducción de nuevos productos o servicios. 

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad 
internacional en sus procesos y una ruta logística definida que le permiten satisfacer las demandas 
de los mercados extranjeros. 

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de 
valor en un país que no es el local, adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales 
de mercados foráneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que 
responde a socios en El Salvador o que sus raíces son salvadoreñas después de su expansión. 

Enfoque de Género: Estrategia metodológica que visibiliza las causas y las consecuencias de las 
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses 
específicos, y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes. 

Exportación: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la 
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadoreñas. 

Formalización: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y 

Pequeña Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarrollo de la 

MYPE 

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesión, oficio o 
actividad productiva y que persiguen intereses en común. 

Grupos asociativos: Micro y Pequeñas Empresas interconectadas dentro del territorio nacional. El 

grupo asociativo se establecerá mediante Escritura Pública, determinándose el objeto del asocio y 
las obligaciones de cada uno de los miembros. 
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Indicadores: Son las medidas específicas y objetivamente verificables de los cambios o resultados 
de una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patrón para medir, evaluar o mostrar el 
progreso de una actividad, respectos a las metas establecidas. 

Impacto: Constituye la expresión de los resultados producidos a nivel de objetivos más amplios, de 
largo alcance. 

Innovación: Es la creación o modificación de un producto, servicio, proceso o modelo de negocio 
con características diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado. 

Microempresa: Persona natural o jurídica que opera en los diversos sectores de la economía, a 
través de una unidad económica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios mínimos 
mensuales de mayor cuantía y hasta 10 trabajadores. 

MINEC: Ministerio de Economía. 

Pequeña Empresa: Persona natural o jurídica que opera en los diversos sectores de la economía, a 
través de una unidad económica con un nivel de ventas brutas anuales mayores a 482 hasta 4,817 
salarios mínimos mensual de mayor cuantía y con un máximo de 50 trabajadores. 

Productos o servicios: Son los resultados o servicios específicos que se espera obtener de una 
actividad, a partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos. 

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados a 
la consecución de objetivos específicos. 

Objetivos: Descripción objetiva y concisa del cambio permanente de las condiciones del entorno, 
que se pretende alcanzar con la intervención que se está planeando o ejecutando. 

PEI: Plan Estratégico Institucional. 

POA: Plan Operativo Anual. 

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo 

PDP: Metodología de Desarrollo de Proveedores de PNUD 

Los resultados suelen aparecer durante el período de ejecución y en su totalidad 
proyecto o programa que los imparte, haya alcanzado su pleno desarrollo. 

Saltos Estratégicos: Son aquellas iniciativas estratégicas a las cuales se les va a apostar e 
términos de recursos e inversiones importantes que apuntan al cumplimiento de la Misión y Visión 
de CONAMYPE. 
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Sectores Estratégicos que potencializan a las MYPE son: Textiles y Confección, Tecnologías de 
Información y Comunicación, Química Farmacéutica, Cosmética Calzado, Turismo, Construcción, 
Artesanías, Servicios Aeronáuticos, Servicios Logísticos 

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomeradas en una determinada 
región geográfica que pueden o no relacionarse entre sí para mejorar la productividad y 
competitividad de dicha región. 

Tejido Productivo: Se refiere a la articulación de empresas en torno a procesos productivos 
comunes y objetivos comunes para la mejora de la competitividad. 

VEF: Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad Mujer. 

2. PRESENTACIÓN 

El año 2016 representa para la CONAMYPE un nuevo desafío y una nueva etapa en el proceso de 
transición hacia la construcción de un modelo de administración y ejecución que responda a las 
necesidades de las MYPE y a los principales retos que mandata la Ley MYPE y el Plan Estratégico 
Institucional en el marco del Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador. 

Se cuenta con una nueva estructura organizativa mucho más robusta y completa que responderá a 
las exigencias de las demandas de las personas empresarias y emprendedoras, con unidades y 
gerencias especializadas que enfocarán su trabajo en crear soluciones sistemáticas, estrategias, 
herramientas en la ruta de consolidar el funcionamiento de la CONAMYPE en sus temas centrales 
para que las MYPE desarrollen sus capacidades productivas y competitivas así como su articulación 
a las dinámicas de la economía territorial, nacional e internacional. 

Para ello CONAMYPE requiere de mayor dotación de recursos tanto financieros, materiales como 
humanos ya que el presupuesto que se le asigna es insuficiente para dar cumplimiento a las metas 
propuestas dentro del plan anual operativo y a los compromisos adquiridos que contribuyen al 
logro de los objetivos tanto del Plan estratégico institucional como del PQD 2014-2019, 
considerando que CONAMYPE es la única institución de Gobierno que se dedica a la atención de 
las MYPE y los emprendimientos de iniciativas económicas en el país. 

Para la construcción de la CONAMYPE 111 como se plantea en el plan estratégico requiere cambios 
profundos para incidir en el desempeño de las MYPE y en la economía del país, el trabajo en este 
año se concentrará en fortalecer las Alianzas pública privada academia que han demostrado 
resultados positivos, estrechar relaciones de coordinación y articulación con los programas que 
impulsan otras instituciones de gobierno y otras entidades vinculadas a las dinámicas de las MYPE 
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así como se enfocarán esfuerzos en la búsqueda de nuevas formas de financiamiento y de 
recursos de cooperación para lograr la diversificación, industrialización, desarrollo de las 
capacidades tecnológicas y la internacionalización de las micro y pequeñas empresas y de sus 
productos. 

En ese sentido, se presenta el Plan Operativo Anual para el año 2016, que contiene objetivos 
sumamente ambiciosos que con la experiencia y las competencias especializadas de mujeres y 
hombres que conforman la CONAMYPE se continuará acompañando a las MYPE en todo el 
territorio nacional en el camino de convertirlas en empresas empoderadas y comprometidas con 
el desarrollo económico territorial, soporte de la economía nacional. 
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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4. CONTEXTO EN EL QUE SE ENMARCA EL POA 2016 

La CONAMYPE ha venido haciendo transformaciones internas, destacando el proceso de 
formulación del plan estratégico quinquenal altamente retador para la institucionalidad de 
CONAMYPE para lo cual se ha determinado la necesidad de hacer cambios positivos a la estructura 
funcional y a la organización. 

En ese sentido, se considera que el año 2016 será también de transición en el cual se aprenderá 
haciendo, probando los instrumentos que se van diseñado, actualizando y haciendo los ajustes 
que se consideren necesarios para la dinámica de la institución y de las MYPE. Nos encontramos 
en el proceso de consolidar una CONAMYPE que se proyecta acompañar a las MYPE con mayor 
efectividad considerando algunos aspectos importantes: 

• La creciente demanda de servicios de este importante segmento hace necesario que 
CONAMYPE disponga de las condiciones adecuadas y de los recursos para realizar inversiones para 
el desarrollo de las MYPE y para el cumplimiento de sus funciones esenciales. Para ello, se están 
realizando gestiones con el Ministerio de Economía, cooperación internacional y con el Ministerio 
de Hacienda para obtener refuerzos presupuestarios ya que los recursos que se le asignan de 
fondos GOES son insuficientes. 

• El capital humano con el que cuenta CONAMYPE es insuficiente para ejecutar la proyección de 
trabajo establecida por lo que se hace necesario que se refuercen las diferentes unidades 
organizativas con más personal para llevar a buen término la visión de trabajo y de esa forma 
incidir de manera efectiva a la generación de ingresos y de empleo. 

• Este año se afinarán las metodologías de intervención y se crearán nuevos instrumentos con 
base al ciclo de desarrollo de la empresa. 

• Se harán esfuerzos por elevar los niveles de capacitación para el capital humano. 

• Se continúa gestionando el cambio hacia nuevas instalaciones ya que en las que opera 
actualmente la oficina central de CONAMYPE se encuentra saturado y no permite la expansión 
proyectada. 

• Se continuarán realizando gestiones para el logro de recursos y poder financiar los 
compromisos contenidos en el contrato colectivo de trabajo de los empleados de CONAMYPE. 

• Se atenderán solicitudes de instituciones de gobierno para apoyar planes de acción de país e 
la búsqueda de alternativas para la generación de empleos en la prevención de la violencia. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 g 
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En ese sentido, la ejecución del POA 2016 enfrenta grandes desafíos y responsabilidades para 
cumplir con las apuestas institucionales. 

El proceso de planificación operativa 2016, fue coordinado por la Unidad de Planificación realizado 
de forma participativa con los titulares de todas las unidades de la estructura organizativa y 
personal clave de la institución. Dicho proceso se inició tomando como base el Plan Estratégico 
Institucional 2015-2019, la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo de la Micro y Pequeña 
Empresa, la Política Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa y la Política 
Nacional de Emprendimiento así como otras relacionadas. 

La metodología con la que se ha trabajado el POA 2016 está sustentada en la herramienta del 
Cuadro de Mando Integral (CMI) del Plan Estratégico institucional 2015-2019, el cual es 
considerado un buen instrumento que ofrece una visión completa de la organización, permite 
medir el desempeño y ha demostrado ser la herramienta efectiva en instituciones públicas y 
empresa privada para enlazar la misión, visión y la estrategia a cuatro medidas de desempeño: 
satisfacción de los clientes, efectividad en los procesos, desarrollo organizacional y talento 
humano así como la eficiencia en el manejo de los recursos. Las iniciativas estratégicas se han 
alineado a los instrumentos y a la normativa de elaboración del POA para dar cumplimiento al PEI. 

Priorización de 5 actividades claves por iniciativa para cada POA de Unidad. 

Se priorizarán las actividades claves para lograr cumplir las iniciativas en cada POA, entendiéndose 
como "claves" aquellas que están enfocadas a resultados concretos para las MYPE. 

Organización de los talleres de planificación 

Se organizaron 4 jornadas de talleres de planificación principalmente con las jefaturas y personal 
técnico designado a los que previamente se les entregó la información sobre los resultados 
esperados en el Plan Estratégico 2015-2019 y sobre las iniciativas estratégicas que aún no se han 
iniciado y que se ha trabajado muy poco, también se entregó la distribución de metas del 
quinquenio para que las gerencias pudieran distribuir la carga en las diferentes unidades u oficinas 
regionales; también se organizaron mesas de trabajo con la participación de las jefaturas de los 
Centros Regionales de CONAMYPE las cuales se abordaron por grandes temas: 

• Reunión de lineamientos generales para planificación operativa 2016 
• Mesa de Emprendimiento 
• Mesa de Empresarialidad Femenina 
• Mesa de Desarrollo Artesanal 
• Mesa de Proveeduría 
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• Mesa de Registro MYPE 
• Mesa de Políticas Públicas 
• Mesa Un Pueblo Un Producto 
• Mesa de Crecimiento Empresarial 
• Mesa de diversificación de fuentes de financiamiento 
• Mesa de Soporte administrativo al territorio 
• Mesa de estructura organizativa y de Talento Humano 
• Presentación de grandes metas de los Planes Operativos 2016 

A continuación se presenta el detalle de dichas jornadas de trabajo: 

Total de participantes en Jornadas POA 2016 
Fecha Mujeres Hombres Total 

2 de octubre de 2016 19 20 39 
5 de octubre de 2016 14 12 26 

6 de octubre de 2016 17 15 32 
19 de octubre de 2016 14 18 32 
27 de octubre de 2016 19 16 35 
4 de noviembre de 2016 17 16 33 
Total participantes 100 97 197 
Promedio de participantes en 50.8% 49.2% 100% 
talleres 

Como resultado de las jornadas de planificación, las diferentes unidades obtuvieron los insumos 
necesarios para la preparación de sus planes operativos 2016, Programación presupuestaria, Plan 
anual de compras, Matriz de Identificación de riesgos y Plan anual de eventos. 

6. MARCO FILOSÓFICO, ESTRATÉGICO Y CONCEPTUAL EN 
EL QUE SE DESARROLLA EL POA 2016. 

Para el presente quinquenio 2015 -2019, CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que será 
guiado por el siguiente pensamiento estratégico: 

MISIÓN 
I 

"Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequeñas empresas, fortaleciendo tanto su capacidad 
1 

transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo economlcov 

nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa". 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 11 
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"Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facilitadora de la transformación, 
innovación y articulación de las micro y pequeñas empresas; con capacidad de posicionarlas con un 
peso relevante en una economía inclusiva nacional y mundial". 

VALORES INSTITUCIONALES 

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud, respeto y 
ética, lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e 
intereses de las personas, en beneficio de la institución y del país. 

Innovación: Somos personas creativas y transformadoras. Buscamos formas novedosas y 
modernas de realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo 
económico-social y en la calidad de vida de la gente. 

Solidaridad: Nos desempeñamos con un alto nivel de fraternidad, calidez y empatía entre 
compañeros y compañeras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer 
a toda la población que requiera de nuestros servicios. 

Cooperación: Valoramos el trabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura 
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos 
con la disposición de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequeña 
empresa, con las cuales podamos generar complementariedades. 

Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar estándares de calidad, efectividad y mejora 
continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e innovamos permanentemente y nos 
fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios. 

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la 
igualdad y la inclusión. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de 

alguien. 

Responsabilidad: Asumimos nuestra obligación de satisfacer las necesidades y superar las 

expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y profesionalismo. 

EJES TRANSVERSALES 

CONAMYPE velará por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer 
aquellas temáticas de carácter trasversal que en el quinquenio anterior se delimitaron y que aún 
tienen vigencia: 
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• Colocar a la persona como centro de la acción. 
• Incorporar la igualdad y equidad de género en la política y las estrategias institucionales 
• Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente 
• Fortalecer los lazos de cooperación de los organismos en instancias de apoyo al sector a 

Nivel Centroamericano. 
• Implementar mecanismos de transparencia y rendición de cuenta de la gestión. 

7. SECTORES ESTRATÉGICOS 

A continuación se presentan los sectores estratégicos priorizados por CONAMYPE, en 
concordancia con las apuestas de los sectores identificados por Secretaria Técnica y de 
Planificación de la Presidencia, con la visión de contribuir al crecimiento económico desde las 
MYPE, con potencial de crecimiento y diversificación productiva así como con potencial en el 
extranjero: 

Calzado 
Artesanías 
Industria informática 
Agroindustria 

Servicios logísticos 
Turismo 

Textil y confección 
Química farmacéutica y cosmética natural 
Alimentos y bebidas 
Plásticos 
Aeronáutica 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 201513 
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8. RELACION DIRECTA DE LOS OBJETIVOS DE CONAMYPE CON EL 
PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2015-2019 (PQD) 

La administración del Presidente Salvador Sánchez Cerén procura recuperar 
plenamente la capacidad planificadora del Estado Salvadoreño desde una 
visión moderna, de derechos, participativa y articulada, que está integrada 
al ciclo de planeación tanto de las instituciones como a la ciudadanía, a 
través de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia de la 
República. 

En ese sentido CONAMYPE es congruente con las prioridades y los enfoques del 
PQD del objetivo 1: "Dinamizar la economía nacional para generar oportunidades y prosperidad a 
las familias, a las empresas y al país", y dentro de este objetivo su participación es clave para 
impulsar el Eje 2: "Desarrollo de las capacidades productivas y competitivas de las medianas, 
pequeñas y micro empresas {MIPYMES) y su articulación a las dinámicas de la economía territorial, 
nacional e internacional"; en lo que respecta a la micro y pequeña empresa y el Ministerio de 
Economía en lo relativo a la mediana empresa. 

A continuación se presenta la articulación de los objetivos de CONAMYPE con las líneas 
estratégicas del Plan Quinquenal de Desarrollo de El Salvador: 

Alianza Público Privada Academia 

PQD 

CONAMYPE 

14 
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Puesta en marcha de la Ley de 
Fomento y Protección de la MYPE 

Apoyo a la Proveeduría con la 
empresa privada y el Gobierno 

CONAMYPE 

CONAMYPE 

Se crea el Fondo 
de 

Emprendim1ento 
y capital de 

Trabajo por US$ 
s.o millones. 

Emprendimiento 
para jóvenes y 
salvadoreños 
retornados 

Se crea el Fondo 
de Garantía para 
la MYPE por US$ 

10.0mil'-s 
PROGAMYPE 

-- 
Se fomentara la 

colnverslón 
entre MYPE y 
salvadorel\os 
en el exterior 

Se fortalecerán 
los Centros de 
Desarrollo de 

Micro y Pequeila 
Empresa 
CDMYPE 

PQD / 

Ll.2.L Palllr en _. .. ...,. 
follWIID, Pnllllcd6II 

yOeunallo ... 
MYIIE. .. Plllllca ......... 

In.pi. dll dllllO' .. ................. •DINmlll9•• ""'- 

Se construirá el 
Sistema 

Nacional MYPE 

Simplificación de 
tramites 

administrativos 

Creación del 
registro MYPE. 

Instrumentos 
financieros y no 
financieros para 
las MYPE desde 

la Banca 
Nacional. 

CONAMYPE 

Desarrollo Económico Territorial 

Acompañamiento para la 
formación de 

asocraoones. gremios 
entre otras figuras 

jurid1cas para que las 
MYPE puedan ser más 
competitivas o para su 

reoresentetrvided 
comercial y política. 

Se cuenta con las 
oficinas de trámites 
empresariales para 

impulsar procesos 
de asociatividad 

/ 
Desarrollo de la 

industria local 
distintiva de los 

municipios, utilizando 
los recursos naturales 

y el desarrollo de 
liderazgos para el 

desarrollo económico 
local 

Se extenderá 
la Estrategia en 
100 municipios 

en el 
quinquenio. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 201515 
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Autonomía 
económica para 

mujeres 
emprendedoras 
y empresarias 

20 puntos de 
atención para 

mujeres 
emprendedoras 
y empresarias 

Programa 
Nacional de 

Empresarialidad 
Femenina (BID) 
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Empresarialidad Femenina y 
Desarrollo Artesanal 

Se estará 
impulsando la 
innovación y 
desarrollo de 
artesanía para 
la exportación 

Representenvided 

L.2.5.4. Apoyar a las 
empresas y a los asocios 
públicos-privados con el 

fin de impulsar la 
innovación empresarial 
para el incremento de la 

productividad y 
competitividad. 

E.2.5. Impulso de la 
innovación, ciencia y 

tecnología. 

Impulso de practicas 
Medioambientales 

en las MYPE 

Otras líneas 
estratégicas del Plan 

Quinquenal que 
interviene 

CONAMYPE 

Otras líneas estratégicas del PQD 
en las que interviene CONAMYPE 

L.1.6.4. Impulsar, en 
alianza con la banca 

privada, una estrategia de 
inclusión financiera que 

propicie programas 
crediticios y productos y 

servicios financieros 
adecuados, dirigidos a las 

MYPE y a los grupos 
vulnerables e 

históricamente excluidos. 

16 
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9. SALTOS ESTRATÉGICOS DE CONAMYPE 2016 

Con la entrada en vigencia de la nueva estructura se abre paso a nuevas unidades que tienen bajo 
su responsabilidad impulsar saltos estratégicos en las MYPE a partir del 2016, estos tienen que ver 

con nuevas formas de abordar la asistencia técnica, la formación empresarial que demandará la 

adecuación de metodologías e instrumentos necesarios para impulsar saltos importantes en el 

desarrollo de las micro y pequeñas empresas en respuesta a las nuevas exigencias de los clientes 

que impone la globalización y la competencia internacional. 

A continuación se mencionan los saltos estratégicos. 

SALTO NÚMERO 1: INNOVACIÓN, CALIDAD Y TECNOLOGÍA EN LAS MYPE. 

Visto desde dos perspectivas la interna y la externa. La interna busca el mejoramiento continuo y 

la adopción de mejores herramientas tecnológicas para impulsar una cultura de constante 

innovación en nuestra forma de trabajo, en la búsqueda de mejores rutas para obtener mejores 
resultados en los servicios que se brindan a personas emprendedoras y empresarias de la MYPE. 

Buscamos ser mejores cada día. 

Desde la perspectiva externa se busca capacitar, implementar herramientas e incidir en la 

adopción de nuevas tecnologías productivas y de gestión administrativa en las MYPE, buscamos 

incidir en las MYPE para que innoven nuevos productos, procesos, modelos de negocio, normas de 

calidad, mejoramiento de empaques, entre otros que son especializados con el objeto de lograr 

ventaja competitiva ante los competidores internacionales que se encuentran en el país, así 

mismo se espera incidir para que exista innovación constante en el pensamiento gerencial de los 

propietarios de las MYPE. Se espera contribuir para que las MYPE mejoren la calidad de sus 

productos o servicios y que sean comparables con productos de estándares de calidad 

internacional. 

SALTO NÚMERO 2: INGENIERÍA Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EN LAS 
MYPE. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 17 

A partir del 2016 CONAMYPE fomentará la adopción de prácticas 
medioambientales en las MYPE así como en la "eficiencia energética" 
entre otras, para contribuir a la eficiencia empresarial y la disminución del 
deterioro ambiental, a través de alianzas interinstitucionales y por medio 

de la sensibilización y transferencia de conocimientos a las MYPE para el manejo de desechos, el 



, u 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

CONAM YPE ··�.:¡; 
, N "º''"M"''"''"'°'º"''° ft!J, 
Ministerio de Economía !�·: 

aprovechamiento de nuevas fuentes de recursos de energía, entre otras estrategias a fin de 
fomentar una cultura responsable con el medio ambiente. Este es un tema que se estará 
potenciando desde la Unidad de Medio Ambiente y formará parte transversal del modelo de 
atención del ciclo de desarrollo de la empresa. 

SALTO NÚMERO 3: REPRESENTATIVIDAD COMERCIAL 

A partir de 2016 se contará con un equipo dedicado a innovar en nuevas 
propuestas de formas de posicionamiento de productos y servicios de nuestras 
MYPE. Esta nueva forma de apoyar a las MYPE buscará identificar 
oportunidades de mercado a nivel nacional e internacional y desarrollará 
nuevas estrategias de comercialización, para dinamizar la actividad de los 
sectores claves. 

Este salto es novedoso y sin duda dará muy buenos resultados implementando un modelo básico: 

Soluciones para el 
Acceso al Mercado 

Capacitación 
a Personas 

Unidades 
Organizativas 

de 
(ONAMYPE 

Calidad, 
Tecnologías e 

Innovación 

Articulación Comercial l 

con 
Relaciones 

Instituciones Empresarias 
/ 

º-- 1 J.:) --=- -=- - - 
1 0 nombreP""'º"'"- h- .....;:- _ �mar;ca¡, 

Comunicaciones 
erviclo . 

• procu:t¡os 5 capacitación 
Institucionales :· � -:_ 0 -, ª Personal 

CONAMYPE 

�onocimiento de 
Mercado 

�: ....... 
I¡ 

!; Nacional 
Local 

I 

/ 
Investigación de 

Mercado- 
nt igencia Comercial 

.,) # 
� 

. � .. 
/ 
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SALTO NÚMERO 4: PROVEEDURÍA A LA EMPRESA PRIVADA 

La CONAMYPE incursiona en este nuevo servicio a las MYPE en 
alianza o en coordinación con instituciones públicas como 
PROESA cuyo abordaje se estará implementando desde la red de 
CDMYPE en todo el país. Busca generar condiciones que 
promuevan la participación de las MYPE en las compras de la 
gran empresa, y para ello se estará trabajando con asesores de 
los CDMYPE para que logren integrarse a las cadenas de 
proveeduría. 

La planificación para la producción con buenos estándares y por volumen es clave para este nuevo 
reto. Esto fomentará la producción de las MYPE en mayor nivel y fomentará la asociatividad para 
lograr suplir las demandas de las grandes empresas en cuanto a producción o de servicios 
complementarios. 

SALTO NÚMERO 5: EXPORTACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

En coordinación con el apoyo de instituciones 
especializadas se apoyará a las MYPE con el 
paso a paso para la exportación. Se estará 
trabajando en el fortalecimiento a las MYPE 
que tengan cierto potencial exportador en 
alianza con otras instituciones relacionadas, 
desarrollando su innovación, calidad, 
desarrollo tecnológico y servicios 
empresariales, así mismo se estará brindando 
asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos de exportación. Esta modalidad de 
atención se estará brindando desde los CDMYPE principalmente y estará relacionada con el equipo 
de mercadeo y comercialización en la búsqueda de nuevas oportunidades de mercado, demanda 
de productos exportables y canales logísticos acordes a las posibilidades de las MYPE. 

NACIONAL DEL SECTOR MYPE. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 19 

Para el 2016 se realizarán acciones para la conformación del 
Sistema Nacional MYPE, se espera contar con el primer 
mecanismo de coordinación interinstitucional representativo de 

REPRESENTATIVI DAD 6: NÚMERO SALTO 
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los intereses del sector MYPE para incidir e implementar acciones en el sector público y privado en 
coherencia con los objetivos de la Ley MYPE. CONAMYPE apoyará la conformación de este sistema 
a lo largo del quinquenio iniciando en el 2016 con la identificación y conformación del nivel 
sectorial. 

SALTO NÚMERO 7: REDUCCIÓN DE TIEMPO PARA LAS 
MYPE EN SUS TRÁMITES EMPRESARIALES 

CONAMYPE realizará acciones para incidir en las demás instituciones 
del Estado en el marco de la simplificación de procesos, permisos y 
servicios a las MYPE para la agilización de trámites. Para este esfuerzo 
CONAMYPE articulará esfuerzos con las instituciones públicas para dar 
cumplimiento a la Ley de fomento, protección y desarrollo de la micro y 
pequeña empresa, las cuales tendrán que simplificar sus trámites 
administrativos y también será un soporte importante para guiarlas en el desarrollo de las buenas 
prácticas. 

SALTO NÚMERO 8: LA LEY MYPE COMO NUEVO MARCO JURÍDICO QUE 
RESPALDA EL ENTORNO DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

Se continuarán los esfuerzos durante el 2016 en cuanto a la creación y aprobación de nuevos 
instrumentos legales que antes las MYPE no tenían y que hoy marcan un rumbo importante para 
este segmento. Se contará con los reglamentos de la Ley; se realizarán gestiones de recursos con 
el Ministerio de Hacienda para el Fondo para el Emprendimiento y Capital de trabajo así como 
para el Programa de Garantía para la MYPE. 

Se realizarán esfuerzos para lograr la aprobación por parte de la Asamblea Legislativa para 
posicionar a las MYPE con un mayor porcentaje de compras por parte de las instituciones públicas. 

La Ley MYPE contiene una gran cantidad de beneficios por los que CONAMYPE trabajará para que 
sean implementados año con año. 

20 
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10. RESUMEN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2016 

ACTIVIDADES DE TERRITORIO 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Desarrollo de procesos de sensibilización y búsqueda 

2,000 de emprendimientos 

Desarrollar procesos de formación de 
927 

emprendimientos por necesidad y puesta en marcha 
Creación y Desarrollo de 
nuevos emprendimientos Puesta en marcha de las iniciativas. (CSU) 133 

Al menos 90 emprendimientos acompañados en la 
elaboración del plan de sostenibilidad de su negocio y 90 
vinculadas a las redes de apoyo. (BID) 

Ecosistemas de emprendimientos funcionando 9 

Programa de atención 
Atención, vinculación de salvadoreños retornados a 

a 
través del programa de reinserción económica de 

emprendimientos de 
personas retornadas en coordinación del Ministerio 

150 
salvadoreños retornados. 

de Relaciones Exteriores. 

Puesta en marcha de emprendimientos a partir de 
600 

Formación en Genero y Emprendimiento 

Capacitación de Emprendimiento y Género en las VEF 8,900 

Diseñar y validar modelos de negocios para 
250 

emprendimientos ágiles "Mujer y Negocios 2016" 

Ejecución de lo. Fase de Mujer y Negocios 105 
Empresarialidad Femenina Acompañar en la Implementación de Modelos de 

90 
Negocios. (BID) 

El Encuentro Nacional de Mujeres Empresarias y 
1200 

Emprendedoras. 

Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias 
60 

Mujeres Emprendedoras y Empresarias 

Desarrollo de un programa de mujeres mentoras 
114 

(MYPE) 

Empresas comercializando en el marco de Un Pueblo 
222 

Un Producto 
Un Pueblo Un Producto Municipios a trabajar en el marco de la estrategia Un 

Pueblo Un Producto 
40 

Municipios nuevos que se suman a la estrategia 8 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 21 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Empresas MYPE capacitadas para participar en el 

180 mercado de compras públicas. 

MYPE vendiéndole al Estado 45 

Ventas generadas a partir de enlaces comerciales de $ 90,000.00 
MYPE al Estado 

Fortalecimiento técnico de empresas de calzado en 
100 procesos de industrialización. 

MYPE vendiéndole al MINED calzado y útiles escolares 3500 
Proveeduría para la gran 
empresa y gobierno Ventas generadas de ventas al MINED calzado y útiles $ 4,300,000.00 

escolares 
Empresas MYPE capacitadas como proveedoras al 

45 sector privado. 

Nuevas empresas vendiéndole al sector privado 10 
Ventas generadas de ventas de MYPE a la Empresa 

$ 50,000.00 Privada 

Nuevas empresas MYPE vendiéndole a la empresa 
10 privada 

MYPE de artesanía fortalecida para exportar 25 

Desarrollo de talleres de formación especializada para 16 Talleres 
personas artesanas especializados 

Empresas de artesanías realizando exportaciones 20 MYPE 

Generación de ventas totales a partir de eventos 
comerciales y otros de apoyo a MYPE de personas $ 56,680.00 
artesanas 

Desarrollo Artesanal 120 nuevos productos 
Producción de Colección Opulencia Pipil 2016 (30 salidas y 90 

accesorios) 

Realización del Sta edición del Premio Artesanías de El 
30 nuevos productos Salvador 

Generación de nuevos empleos en empresas o 
80 nuevos empleos 

emprendimientos de artesanos 

Registro y acreditación de artesanas/os 100 

Impulsar la innovación y MYPE participando en el Tercer Foro Nacional de desarrollo de artesanía para 
Artesanas/os 150 

la exportación. 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Impulso a MYPE del proyecto TAIWAN 111 en CEDART 
llobasco 50 

Crecimiento Empresarial Convenios formalizados para operar CDMYPE 14 
Servicios empresariales a empresarios y empresarias 
MYPE 3,006 
Asistencias técnicas 932 
Propuestas de planes de créditos a MYPE 28 
Dar a conocer el modelo CDMYPE a Centroamérica, 
República Dominicana y otros países. 2 
Fortalecer a MYPE con potencial exportador 200 

Alianzas Público Privada Establecimiento de Ruedas Comerciales con mercados 

Academia. Centroamericanos en alianza con otras Instituciones 
públicas o privadas que fomentan el comercio 
exterior. 2 
Publicación de Estudios realizados sobre Comercio 
Exterior y oportunidades de Mercado en sitio web 
CONAMYPE. 4 
Formación de consorcios para la exportación en Santa 
Ana y Sonsonate 2 
Formalización de empresas y/o grupos asociativos 
propiedad de mujeres desde las VEF 70 

Fomento a la Formalización, Empresas con trámites especializados para la 
Gremialización y formalización (Mercantil, Tributaria, 1555, Propiedad 

Simplificación de Trámites Intelectual y otros 395 
empresariales Empresas con trámites básicos de formalización (NIT 

e IVA) 435 
Gremios en proceso de conformación 2 
Conformación de comités sectoriales en torno al 
Sistema MYPE (proceso piloto) 12 
Participación ciudadana para la construcción de la Ley 

Fomento la participación de Desarrollo Artesanal 1 
ciudadana en Políticas Desarrollo y facilitación de espacios a 15 mesas 

Publicas territoriales de desarrollo artesanal 15 
Participación ciudadana para la construcción de la 
Política Un Pueblo Un Producto 1 - 

""'."-9 MICHO; 
Encuentro Nacional MYPE 1 tv� ..e� 

� � 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Propuesta elaborada 

Elaboración del proyecto de Ley de Desarrollo de marco legal 
Artesanal. favorable a las 

personas artesanas 
Gestión para la elaboración de Reglamento de 
Coinversiones, así como gestiones para la Propuestas elaboradas 
aprobación de los cinco reglamentos que faculta la Gestiones realizadas 

Fomentar Políticas Públicas Ley MYPE. 

para las MYPE Seguimiento a espacios de coordinación 
interinstitucional designadas por la Dirección Coordinación 
Ejecutiva (CONASAV, se, SISTEMA NACIONAL DE I nterinstitucional 
EMPLEO, INCIDE/PRISMA) 

Propuestas para la creación de incentivos fiscales, 
contables y normativos para las empresas que 

1 Documento desean formalizarse (Simplificación de Trámites 
Administrativos, Régimen Especial Tributario, etc.} 

Análisis estadísticos sobre las MYPE de acuerdo a 
requerimientos de unidades técnicas. 

Investigaciones 
Análisis del entorno macroeconómico como insumo desarrolladas para la Generación de información para el desarrollo de programas, proyectos que generación de estadística MYPE beneficien a la MYPE (información del -SCN- Sistema información 
de Cuentas Nacionales: exportaciones, PIB, Empleo, estadística 
etc.} 
Seguimiento de los clasificadores internacionales y 
nacionales de información estadística para su 
adopción en CONAMYPE 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Personal de 

Socializar con personal de CONAMYPE, la política y el 
CONAMYPE informado 

Plan Estratégico de Comunicaciones 
sobre la nueva Política 
y Plan de 
Comunicaciones 

Implementar la política y Manual actualizado y 
plan Estratégico de Actualización y divulgación de Manual de imagen 

personal de CDMYPE 
Comunicaciones corporativa de CDMYPE 

informado 
quinquenal con enfoque 

organizacional, territorial y 
1 instrumento de género Generar un instrumento de comunicación interna 

para el personal 
comunicación interna 
implementado 

Capacitación básica para funcionarios claves de 
Personal capacitado en 

CONAMYPE para la visibilidad de los eventos 
el montaje de los 
eventos 
Plan de prensa 

Plan de prensa anual. aprobado e 
implementado 

Posicionar el trabajo Visibilizar en medios institucionales digitales y redes 
institucional y de proyectos sociales las diversas actividades de CONAMYPE 

Actividades y eventos 

estratégicos de CONAMYPE durante el año 
promovidos 

en los diferentes públicos 
Apoyar en la . ' de una propuesta de Propuesta elaborada y creacion 
patrocinios para CONAMYPE aprobada 

Unidad de Cooperación y Proyectos 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Facilitar el proceso de 
establecimiento de alianzas Acompañar el proceso de establecimiento de 

que permitan la relaciones para lograr acceder a nuevas formas de 
diversificación de nuevas financiamiento para el desarrollo de la MYPE. 

formas de financiamiento. 

Establecimiento de 
alianzas de apoyo a la 

MYPE 

Crear una ruta para la 
identificación de ideas de 
proyectos con temáticas 

estratégicas para 
CONAMYPE 

Proponer una herramienta, que facilite la 
identificación de necesidades y nuevas ideas de 
proyecto 
Facilitar la transformación de las acciones sin 
financiamiento previstas en las diferentes unidades 
organizativas de CONAMYPE en perfiles de proyectos 
para la cooperación 

Herramienta 
desarrollada 

Banco de perfiles de 
proyectos 
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7. 
Ministerio de Economía é'i!;:Y·é 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Formular proyectos para la 

Elaborar documentos de proyecto en apoyo al plan gestión de recursos de 
estratégico institucional 2015-2019 de alcance 

Propuestas de 
apoyo al plan estratégico proyecto formulados 
institucional 2015-2019 

nacional. 

Incrementar las 
posibilidades de acceder a Apoyar el establecimiento de relaciones de trabajo 

Relaciones recursos de cooperación de que contribuyan a la gestión conjunta de proyectos 
establecidas manera coordinada con de cooperación 

otras instancias 

Contribuir al 
Dar seguimiento espacios de coordinación 

Posicionamiento 
posicionamiento de a 

institucional en al 
internacional donde CONAMYPE es referente de las CONAMYPE a nivel 
MYPE de El Salvador. menos 2 espacios de 

internacional participación 

Consolidar a CONAMYPE Proceso de 

como oferente de buenas Apoyo al proceso de facilitación de buenas prácticas transferencia de 

prácticas de atención para 
de CONAMYPE a otras entidades nacionales o buenas prácticas a 
internacionales solicitud de otros la MYPE 

países 

Unidad de Gestión Documental Institucional 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Estandarizar los Cumplimiento a la Ley 

documentos utilizados en de Acceso a la 

la realización de procesos 
Implementación del sistema institucional Archivo en Información Pública y 
el marco de LAIP. Lineamientos de en el registro de la gestión 

Gestión Documental y documental institucional. 
Archivos (IAIP) 

Coordinar la propuesta de distribución de 
Realizar gestiones para la infraestructura física para la Biblioteca o Centro de 
creación de la Biblioteca o Documentación CONAMYPE Propuesta para 
Centro de Documentación aprobación 
especializado de 

Crear lineamientos específicos en la implementación 
Cumplimiento LAIP 

CONAMYPE. 
del derecho de autor institucional CONAMYPE en la 
autoría de toda la bibliografía producida. 
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Unidad de Informática 

CONAMYPE ·t1 ·:�i:; .. � 
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Ministerio de Economía é°i1;J,""e 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Mejorar la 

Instalación de concentradores VPN/Firewalls comunicación virtual 
entre oficinas y central 

Actualizar equipo de Mantenimiento a las estaciones de trabajo y equipos Equipos informáticos 
Telecomunicaciones de informáticos funcionales 
CENTROS REGIONALES y Equipos informáticos 

CEDART Mantenimiento preventivo a la estaciones de trabajo 
sin daños por suciedad de la institución. 
o polvo 

Respaldo de información de los usuarios de toda la Información de 
institución usuarios respaldada 

Resolver las necesidades de 
Soporte técnico informático a los usuarios de la 

Usuarios con 
soporte informático de los necesidades 
usuarios. 

institución 
solventadas. 

Creación de Sistemas y módulos: Impresión de 
Formularios CDMYPE, Sistema financiero (conforme a 
nueva forma de presupuesto), Sistema ERP de 

Automatización de 
territorio (conforme a ciclo de desarrollo de la 

procesos conforme a 
empresa), incorporar a los sistema CDMYPE Y CR los 
diagnósticos de calidad y tecnología, incorporar a los 

PEI 
Desarrollo y sistema CDMYPE Y CR los diagnósticos 
mantenimiento de comercialización. 
Sistemas Informáticos de la Mejora a los sistemas: paquete escolar, Registro Sistemas con mejoras 
Institución MYPE realizadas 

Puesta en marcha del nuevo centro de datos Centro de datos 
conforme a crecimiento. funcionando 

Mantenimiento de las aplicaciones informáticas ya 
Sistemas con 
requerimientos 

en producción 
resueltos 

Unidad Legal 

PROGRAMAS/INICIATIVAS 

Unidad Legal 

ACTIVIDADES 

Elaborar y proporcionar lineamientos legales para la 
estandarización para los servicios de trámites 
empresariales que brinda CONAMYPE. 
Analizar los cuerpos normativos identificados, para 
determinar su aplicabilidad y vigencia. 
Apoyar a las distintas unidades en la emisión de 
opiniones y soporte jurídico 
Elaborar informes jurídicos que soporte el 
planteamiento de reformas sugeridas. 

META 

Un marco jurídico de 
correcta actuación 

interna y soporte 
institucional 
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Unidad de Planificación 

CONAM YPE ··�.:�; _...,_ -, � .. 
Ministerio de Economía e�• 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Coordinar el proceso de Realización de talleres para la formulación de planes 
formulación del Plan operativos de las unidades. Se cuenta con el POA 

Operativo Anual Elaboración del Plan Operativo 2017 en el marco del 2017 aprobado. 
participativo, en el marco PEI 2015-2019 POA 2016 ajustado 

del plan estratégico aprobado. 
institucional. Elaboración de ajustes al Plan Operativo Anual 2016 

Generación de reportes de seguimiento y monitoreo 
al POA institucional. 
Participar en el comité coordinador institucional Se cuenta con 

información del 
Coordinar el Comité de seguimiento del sistema POA seguimiento de metas 

Coordinar el seguimiento y 
del POA 2016 

monitoreo de la ejecución Verificación del cumplimiento de resultados de POA. 

del POA institucional y Plan 
Estratégico. De da respuesta a 

requerimientos 
Elaboración de informes de resultados institucionales internos y externos de 
y de rendición de cuentas. avances en el 

cumplimiento de los 
planes de trabajo 

Unidad de Mercadeo y Comercialización 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Contar con la estrategia institucional de mercadeo y 
comercialización de los productos de las MYPE a 
nivel nacional e internacional, priorizando los 1 
sectores estratégicos y las empresas con capacidad 
productiva. 
Soporte comercial en los principales eventos de 

16 eventos 
Desarrollar e implementar CONAMYPE 
un sistema de inteligencia, Piloto de sistema de inteligencia y oportunidades de 

de oportunidades de mercado para los productos de las MYPE, creado e 100% 
mercados. implementado. 

Creación de herramientas mercadológicas y de 
comercialización para las MYPE orientadas al ciclo de 7 
desarrollo de la empresa 
Establecimiento de alianzas estratégicas para el 
desarrollo de actividades de mercadeo y 4 alianzas 
comercialización 
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Unidad de Medio Ambiente 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Formulación de perfil de proyecto para la gestión de 
fondos para el desarrollo de programas en eficiencia 1 
energética y medio ambiente hacia las MYPE 

Garantizada la coordinación interinstitucional y 
gestiones para el cumplimiento de normas 100% 
medioambientales en la Institución 
Diseñar la estrategia institucional de Medio 
Ambiente para las MYPE. 1 

Desarrollar un programa 
para fomentar la prácticas Se cuenta con las 

ambientales Apoyar a los CR en el proceso de gestión y ejecución 
condiciones y fondos 

de sensibilización y asesoramiento a MYPE para la 
para 

incorporación del enfoque de medio ambiente en 
90 Empresas MYPE 

sus procesos productivos y empresariales. sensibilizadas y/o 
asesoradas en enfoque 

de medio ambiente 

Dar respuesta a los requerimientos de unidades 100 de requerimientos 
organizativas en temáticas relacionadas al Medio de unidades 
Ambiente organizativas resueltos 

Preparar los TDR para el diseño y divulgación de una 
Política Ambiental Institucional y sus herramientas 1 
de aplicación y monitoreo 

Desarrollar una política y Sensibilización sobre Prácticas Medioambientales 
3 jornadas de 

estrategia de medio (campaña interna) y divulgación de temáticas de 
sensibilización ambiente interés y normativas ambientales. 

Diseño y acompañamiento a la implementación de 
1 Plan de un plan de Fortalecimiento del Comité de Eficiencia 

acompañamiento 
Energética Institucional 
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Unidad de Género 
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\���- 

Ministerio de Economía éºo!;ll'º • 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Brindar herramientas prácticas Elaboración de instrumentos que permitan incorporar el 

para facilitar al personal la enfoque de género en los programas y procesos 

incorporación del enfoque de institucionales. Contar con instrumentos 

género en los diferentes Coordinar la implementación de los instrumentos en los 
efectivos para la 

tra nsversalización 
programas a nivel interno y programas o procesos internos de CONAMYPE. 
externo. 

Coordinar con Unidad de Comunicaciones el desarrollo de Una campaña interna de 
campañas internas de sensibilización en temas de género promoción de la igualdad de 
para el personal de CONAMYPE. género desarrollada. 

Desarrollar actividades de sensibilización con el personal Dos actividades de 
para propiciar la reflexión de los derechos de las mujeres sensibilización con el 
en el marco de fechas celebradas a nivel nacional e personal en el marco de las 
internacional. fechas conmemorativas. 

Mecanismos institucionales 

Promover el personal de 
de seguimiento y evaluación 

en Ejercer la coordinación del comité Institucional de Género de la implementación del 
CONAMYPE una cultura a favor enfoque de género 
de la igualdad de género y no funcionando. 
discriminación. 

Incorporar el enfoque de género en la formulación de los 
instrumentos de Políticas que genere CONAMYPE y demás CONAMYPE participa en 
acciones que las diferentes unidades sometan a consulta todas las convocatorias 
de la unidad. realizadas en el marco de 

Participar en las reuniones de la comisión de Autonomía SNIS 
Económica y Comisión de estadísticas 

CONAMYPE responde a 
Dar respuesta a las solicitudes de información solicitados todas las solicitudes y 
por ISDEMU compromisos en el marco de 

SNIS 

Diseñar la estrategia institucional de género para las MYPE. 1 Documento Estrategia 

Desarrollar un plan para la Apoyar a los CR en el proceso de gestión y ejecución de 90 Empresas MYPE 
sensibilización, el sensibilización y asesoramiento a MYPE para la sensibilizadas y/o asesoradas 
acompañamiento y monitoreo incorporación del enfoque de género en sus procesos en enfoque de genero 
de la transversalización del productivos y empresariales. 
enfoque de género en las 
empresas. 

Dar respuesta a los requerimientos de unidades 100% de requerimientos de 
organizativas en temáticas relacionadas al enfoque de unidades organizativas 
genero resueltos 
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Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Desarrollar jornada de capacitación al personal institucional 
sobre el uso del Módulo de COMPRASAL para los procesos 

Coordinar actividades de de Libre Gestión// Capacitar a las nuevas gerencias y jefes 

capacitación al personal de la que manejan recursos en el uso del módulo de 

CONAMYPE sobre el uso del COMPRASAL. 

sistema de COMPRASAL Durante la etapa de implementación del módulo apoyar al 
Plan de compras generado y 
ejecutado por medio de 

personal institucional con asistencia puntual para el manejo plataforma informática/ 
del sistema. Personal institucional 
Uso y manejo de la información del plan de compras a capacitado en el manejo del 

Implementar la ejecución del Plan través de plataforma informática para los procesos de libre sistema/ Manejo de fianzas a 
de Compras a través de gestión. través de aplicación 
plataforma informática de informática 
COMPRASAL Generación de Plan de compras a través de plataforma 

informática 

Desarrollo de aplicación 
Desarrollo de aplicación informática para registro y control informática para registro y control 

de fianzas y de ofertantes de fianzas y de ofertantes 

Gerencia Financiera 

OBJETIVO ACTIVIDADES RESULTADOS 

Actuar de manera eficiente en el 
registro de la información, atención a 
clientes externos e internos, cumplir 
con los plazos de ley establecidos 

Registro de las operaciones institucionales y de proyectos en base a 
la normativa contable gubernamental 

Presentación de informes financieros trimestralmente a comisión 
nacional 

Estado de Situación financiera, 
Estado de rendimiento 
económico, Estado de flujo de 
Fondos y Estado de Ejecución 
Presupuestaria elaborados. 

Informes financieros trimestrales 
elaborados 

Implementación de sistema en tesorería para control 
disponibilidades, proveedores, retenciones IVA- Renta, 
Conciliaciones bancarias y otros. 

Sistema implementado 

Apoyar y Coordinarse con la Unidad de 
Cooperación y Proyectos para brindar 
la información financiera requerida 
por las instancias interesadas en 
promover y fortalecer a la MYPE 

Coordinar la gestión de un Comité para diversificación de fuentes 
de financiamiento 

Comité en ejecución de búsqueda 
de nuevas fuentes de 
financiamiento para el desarrollo y 
fortalecimiento de la MYPE. 

Apoyar la implementación de las 
reformas al sistema de presupuesto a 
nivel de gobierno 

Realizar el seguimiento a la propuesta realizada al Ministerio de 
Hacienda del programa presupuestario de CONAMYPE e 
implementación de herramientas sistematizadas en el área de 
presupuesto y otras áreas administrativas 

Herramientas sistematizadas 

Innovación en el sistema de pago a 
proveedores y empleados 

Revisión de normativa vigente en relación a los pagos a 
proveedores y empleados 

1--'-----'--------'-----------------------i Modernización de la CONAMYPE 
Diseño de la propuesta de modificación a los procesos de pago a 

en el área de pagos 
proveedores y empleado 

Realizar gestiones ante el Ministerio de Hacienda para el 
desembolso de los fondos y darle seguimiento hasta la recepción 
de los mismos 

Implementación de sistema de pagos 

Apoyar en el cumplimiento del Art. 52 
de la Ley de Fomento, Protección y 
desarrollo de la MYPE 

�V�\, ,J. MICNo ;A 
Primer desembolso de FONDO //_� � i 
PROGRAMYPE y FONDO DE 8 SECRETA.RIA DE � 
EMPRENDIMIENTO Y CAPITAL d � LA COYISION � 
TRABAJO, recibido en las cuenta\.; NACICNAL � 
de CONAMYPE � � $' 

� * '\ �����������V 
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Divulgar Manual de Regulación de Dar a conocer al personal 

Capacitaciones el manual de Regulación 
de Capacitaciones 

Divulgar procedimiento de transferencias de 
Desarrollar un Programa de Capacitación conocimientos de aquellos empleados que Dar a conocer al personal 

por Competencias basado en las asisten a misiones oficiales donde se reciban el procedimiento 
necesidades de Fortalecimiento del nuevos conocimientos. 

Personal. 
Identificar las necesidades de Capacitación a Documento de Diagnostico 
través de un Diagnostico de Necesidades de de Necesidades de 
Capacitación estructurado Capacitación 

Presentar propuesta de Plan Formación anual Plan de Formación Anual 

Establecer mecanismo de actualización y 
Adquisición de Sistema Propio de Evaluación 

95% del personal evaluado 
fortalecimiento de Evaluación por 

por Competencias 360 y clima organizacional 
con mecanismo de 

competencias acorde a la nueva evaluación fortalecido y 
estructura organizativa institucional Fortalecer y actualizar sistema de Evaluación actualizado 

por Competencias 360 según necesidades 
institucionales 
Desarrollar la encuesta de Clima 
Organizacional que incluya criterios de 
género para obtención de información 
Ejecutar Plan de Mejora de Clima Laboral en 
base a resultados obtenidos con enfoque de 
género 

Generar Iniciativas que promuevan un Realizar actividades en conjunto con Comité Clima laboral mejorado y 
clima laboral favorable para garantizar el de Seguridad y Salud ocupacional que empleados satisfechos con 
buen vivir del personal de CONAMYPE garanticen el cumplimiento del ley y el mismo 

contribuyan a mejoramiento de Clima Laboral 
Institucional 
Seguimiento a comité interdisciplinario de 
seguimiento de clima organizacional 
Dar seguimiento de Campaña de Valores 
institucionales 
Dar seguimiento a propuesta de política 
salarial 

Creación de política salarial de CONAMYPE 
Presentación de propuesta de política salarial Política Salarial creada en 
de CONAMYPE ejecución 
Dar seguimiento a Propuestas de Mejora a 
Procesos de Remuneraciones 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Apoyar en la elaboración de una propuesta de Propuesta de reglamento del 
reglamento del Fondo para el Emprendimiento y Fondo para el 
Capital de Trabajo y su reglamento, en Emprendimiento y Capital de 

Diseñar, coordinar y armonizar el coordinación con las áreas de CONAMYPE Trabajo y su reglamento 
cumplimiento de las leyes y políticas encargadas de ejecutar esta actividad. elaborada 
públicas para la mejora del entorno de 

Propuesta de reglamento de la MYPE Apoyar en la elaboración de una propuesta de 
reglamento de funcionamiento y operación del funcionamiento y operación 

programa de garantías para la MYPE. del Programa de garantías 
para la MYPE elaborada 

Una línea de crédito para 
mujeres emprendedoras, 
diseñada e implementada su 

Diseño y actualización de procesos, respectiva prueba piloto. 

metodologías, mecanismos e Apoyo en el diseño de nuevos instrumentos Facilitar información a los 
instrumentos considerando los financieros y no financieros que sean favorables a territorios sobre condiciones 

enfoques de calidad, tecnología, mujeres empresarias de las MYPE, con enfoque de de financiamiento a MYPE de 
innovación, medio ambiente y de género. la banca pública y privada. 

género. 
Un servicio financiero dirigido 
a mujeres empresarias y 
emprendedoras diseñado. 

Unidad de Soporte Territorial 

PROGRAMAS/INICIATIVAS 
Coordinar procesos relacionados a la 

conectividad, interrelaciones, 
articulación y cumplimiento eficiente 

del trabajo en el territorio de los 
centros de atención de CONAMYPE 

ACTIVIDADES 

Apoyar la coordinación de la conducción 
estratégica de las oficinas de territorio y las 
gerencias técnicas, orientado al cumplimiento 
eficiente del trabajo en territorio. 

META 

Retroalimentar a los niveles gerenciales y jefaturas 
de las unidades territoriales sobre políticas 
internas, proceso, propuestas y requerimientos de 
cada unidad técnica orientado a la ejecución 
eficiente de los Centros de Atención de 
CONAMYPE. 

Articular y fortalecer los procesos de gestión con 
las unidades técnicas, orientado al logro de los 
objetivos institucionales con base en la aplicación 
de metodologías e instrumentos con enfoque de 
género, tecnológico y medio ambiental. 

Apoyar en la revisión de las estrategias de las 
Unidades Técnicas de la institución y su 
articulación con los procesos ejecución en 
territorio. 

9 Centros Regionales, 3 
CDART y 6 Gerencias Técnicas 

apoyadas en los diferentes 
procesos de gestión para el 

cumplimiento eficiente de las 
metas institucionales 

6 Gerencias Técnicas 

estrategias/ metodologías 
instrumentos para la atenc 

a la MYPE 
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Unidad de Registro MYPE 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Proceso de registro y calificación de personas 20,000 personas 

emprendedoras y empresarias en Registro MYPE emprendedoras o empresarias 
MYPE registradas 

Atención de MYPE y personas 
Desconcentración de atención del Registro MYPE emprendedoras en las Oficinas 

de CONAMYPE 
Diseñar e implementar el Registro 

MYPE nacional el cual permita Coordinación con la Gerencia de Proveedores para la 
Se han incluido al registro 

identificar y calificar a los negocios Actualización del registro MYPE con la base de datos de 
MYPE, empresas de la base de 

en emprendimiento, micro o Empresas del "Banco de Proveedores del Programa de 
paquetes escolares 

pequeñas empresas. Paquetes Escolares". 

Coordinación con la Gerencia de Desarrollo Artesanal para 100 Empresas Artesanales la implementación del Registro, actualización y calificación 
de MYPE artesanales. registradas 

Coordinación con la Unidad de Género para incorporar el Reporte de personas 

enfoque de género en el Registro MYPE. emprendedoras y empresarias 
registradas 

Crear y mejorar los Procesos, 110 expedientes de personas 
metodologías, mecanismos e Actualizar la Base de Consultores para dar respuesta a las 

consultoras actualizadas en el 
instrumentos diseñados de necesidades de las MYPE 

Sistema de Consultoras 
atención a la MYPE, con enfoques 

de género, tecnológica, Dar respuesta a requerimientos según demanda de 
100% de requerimientos de 

medioambiental que les permita unidades organizativas {CDMYPE,CEDART, VEF) unidades organizativas 
ser competitivas. resueltos 

Unidad de Servicios Generales 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 
Contar con un instrumento que 
permita a la Dirección Ejecutiva Desarrollar el proceso de Contratación de Consultoría 

Plan de Desarrollo de 
tener claridad de la inversión 

necesaria en Estructura Física para Validar el instrumento en socialización con todas las áreas Infraestructura Física 

gestionar recursos de la institución 

Desarrollar todos los procesos de adquisición de 
materiales, equipos y servicios generales de 
funcionamiento de la institución 

Desarrollar e Implementar controles que garanticen 
el adecuado suministro de materiales, equipos y 

Desarrollar procesos 
servicios generales para el funcionamiento de la 

Garantizar el funcionamiento de la institución 
administrativos institución 

Gestionar con el Ministerio de Hacienda el valúo de 
los inmuebles 

Gestionar la Aprobación de la Comisión Nacional de 
los arrendamientos de inmuebles necesarios 

Gestionar los Contratos de Arrendamientos de 
Inmuebles 
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Unidad de Innovación Calidad y Tecnología 

35 

OBJETIVO ACTIVIDADES META 

Diseño e implementación de estrategia para la Diseño de la estrategia para la inclusión 
inclusión digital de la MYPE en el territorio. digital de la MYPE en el territorio. 

Creación y lanzamiento del sitio de CONAMYPE Sitio de CONAMYPE "e digital" funcionando 
"e digital" para impulsar el uso de las TIC en las Empresas MYPE informadas sobre las TIC a 

Contribuir a que la MYPE MYPE. través del sitio de CONAMYPE "e digital" 
desarrolle sus Apoyar a los Centros de atención de CONAMYPE 400 Empresas MYPE sensibilizadas en 
competencias digitales y 
mejore su acceso a 

en la sensibilización a MYPE en el tema de TIC. enfoque TIC 

productos y servicios TIC, Analizar la demanda y proponer estrategia para Estrategia que servirá a la Gerencia de 
para aumentar su 

vincular la demanda MYPE con la oferta TIC. Proveedores 
productividad, 
competitividad y eficiencia MYPE aplicando enfoque tecnológico en sus 

prácticas empresariales. 
Analizar la demanda y proponer estrategia para Requerimientos de unidades que dependen 
vincular la demanda MYPE con la oferta TIC. de la Subdirección de Desarrollo Empresarial 

resueltos. 

Diseñar la estrategia institucional de Calidad e Estrategia institucional de calidad e 
innovación para las MYPE. innovación para las MYPE diseñada. 

Contribuir a que la micro y Diagnóstico de necesidades de calidad e 
Identificar las necesidades que requieren las 
MYPE de acuerdo a las necesidades de los 

pequeña empresa innovación para emprendedores(as) y MYPE 
sectores. 

incorpore dentro de sus 
procesos productivos y Participación en Comité de revisión de planes de 

Planes evaluados 
empresariales el enfoque mejora de los CDMYPE 
de calidad para contribuir 

Apoyar a los Centros de atención de CONAMYPE a aumentar su 100 Empresas MYPE sensibilizadas en 
productividad, en la sensibilización a MYPE en el tema de 

enfoque calidad e innovación. 
competitividad y eficiencia calidad. 

Brindar soporte técnico a las unidades que 
80% de los Requerimientos de unidades que 

dependen de la Subdirección de Desarrollo 
dependen de la Subdirección de Desarrollo 

Empresarial de CONAMYPE en temática de 
calidad e innovación. Empresarial resueltos. 

Realizar gestiones interinstitucional relacionadas 
Apoyo para lograr capacitaciones o 
asistencias técnicas relacionadas de calidad 

Promover la mejora de la con la Calidad, Innovación y Tecnología. 
innovación y tecnologías para las MYPE. 

calidad en la institución, 
Coordinar y dar seguimiento al proyecto para el que contribuyan a brindar 

servicios de acuerdo a las fortalecimiento de las capacidades del personal 
Completar el plan de trabajo del proyecto 

necesidades de las MYPE de apoyo para las MYPE, enfocado en el 
para el año 2016 

mejoramiento de la gestión empresarial, la - 
calidad y la productividad en El Salvador �\CROy t. 

�V �:%o� 
1 � ""'�\ .... � ., � �e,�t �,s,o ; 
- '$ !>- e,O "!>-\.. -e 
� \. !>-'"'º � 
�� " � � 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES META 

Coordinar los procesos 
Coordinar y dar seguimiento a las actividades Nuevas Oficinas equipadas y 
realizadas por la Unidad de Servicios Generales funcionando 

operativos de la Unidad de 
Servicios Generales y Soporte 

Administrativo al territorio Dar seguimiento a las actividades realizadas por el Eficiencia en la realización 
personal de Soporte Administrativo al territorio. de procesos administrativos 

Construir con las Gerencias y unidades el listado base Línea de base de 
de metodologías de atención de CONAMYPE.(línea metodologías de 
base para iniciar proceso de construcción) CONAMYPE creada. 

Desarrollar en coordinación 
con las Gerencias y Unidades Metodologías de atención 

los procesos, metodologías, Coordinar la construcción de metodologías de de la Gerencia de 
mecanismos e instrumentos de atención de CONAMYPE (Gerencia de Emprendimiento, Gerencia 

atención a la MYPE. (Ciclo de Emprendimiento, Gerencia de Empresarialidad de Proveedores y Gerencia 
Desarrollo de la Empresa) Femenina, Gerencia de Proveedores). de Empresarialidad 

Femenina creadas. 
Elaboración de TDR para contratación de 

TDR elaborados 
Consultorías Especificas 

Gestionar con la Corte de Cuentas la actualización de Propuesta de actualización 
NTCI específicas para CONAMYPE. de NTCI creada. 

Actualización del Manual de Procesos y 
Propuesta de actualización 
de Manual de procesos y 

Procedimientos Institucional 
procedimientos institucional 

Actualización de instrumentos 
administrativos institucionales Propuesta de actualización 

Actualización de Reglamento Interno de CONAMYPE de Reglamento interno de 
CONAMYPE creada. 

Al menos el 30% de 

Socialización de documentos actualizados. 
personal CONAMYPE 

conoce los documentos 
actualizados. 
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11. INDICADORES DE IMPACTO Y GESTIÓN ESPERADOS 2016 

INDICADORES DE IMPACTO META 
Nuevos emprendimientos dinámicos creados 250 

Nuevos emprendimientos por necesidad funcionando 363 

Nuevos empleos permanentes generados por la MYPE 
200 

inscritos en el ISSS 

Nuevos empleos permanentes generados 3,300 

Nuevos empleos temporales generados 3,800 

Autoempleos 2,232 

Incremento en ventas en las MYPE por intervención de 
US$18 millones CDMYPE 

Incremento en ventas en las empresas atendidas por US$1.25 
Centros Regionales millones 

Empresas MYPE exportando 200 

Empresas integradas a nuevos mercados locales 325 

MYPE formalizadas con tramites básicos NIT e IVA 389 

MYPE con tramites especializados (ISSS, marcas, etc.) 320 

Número de gremios constituidos 2 

INDICADORES DE GESTIÓN META 

Municipios participando en el movimiento Un Pueblo Un 47 
Producto 
Publicación de instituciones de gobierno que compran el 4 
12% a las MYPE 
Implementación de buenas prácticas del programa eficiencia 
energética y medio ambiente piloto (90% de MYPE que 90% 
participaron) 
Emprendedores o MYPE registradas con servicios 8,500 
empresariales 

Unidades económicas registradas en sistema Registro MYPE 20,000 

Servicios brindados 43,500 
Unidades económicas atendidas 23,000 
Nuevas oficinas de atención a la MYPE 3 
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12. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2016 

RUBRO 

FUENTES DE FONDOS DETALLE 61- MONTO DE LOS 
54-BIENES Y ACTIVOS PLANES DE 
SERVICIOS FIJOS COMPRA 

Bienes y Servicios de Funcionamiento 
Institucional, entre ellos: Seguridad/ 
Limpieza/ Telecomunicaciones/ Papelería/ 
Mantenimientos de vehículos-aires s 617,875.00 $617,875.00 
acondicionados-planta telefónica, etc./ 
combustible/ agua/ arrendamiento de 

GOES-MINEC fotocopiadoras/ Seguros, etc. 
Herramientas para talleres/ materias 
primas para talleres/ papelería/ 
Consultoría para diseño de catálogos/ s 40,228.20 $ 5,000.00 s 45,228.20 
cursos de formación artesanal/ Premio 
Nacional de Artesanías/ Elenco festival de 

FANTEL los pueblos, etc. 
PROV. 
PAQUETES $0.00 $0.00 
ESCOLARES s 17,925.00 FOCAP 
PROV. 
COMUNIDADES Servicios de impresión/ papelería/ s 17,925.00 
SOLIDARIAS Alimentos, etc. 
PROV. Licencias de antivirus/ Alimentos/ 
PAQUETES Papelería/ Arrendamientos de bienes para s 17,245.00 $600.00 
ESCOLARES talleres, etc s 27,845.00 
PROV. Sistematización de modelos de 
COMUNIDADES emprendimiento/ Fortalecimiento de $10,000.00 

PACSES SOLIDARIAS emprendimientos. 
PROV. PILOTO 
REINSERCION 

ECONOMICA V s 9,900.00 $9,900.00 
PSICOSOCIAL DE Alimentos para talleres/ Consultoría para 

PERSONAS RETORNADAS formación de equipos técnicos, etc. 

TOTAL $713,173.20 $5,600.00 $718,773.20 
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13. RESUMEN PRESUPUESTO 2016 
DESTINO MONTO MONTO % 

FONDOS GOES - INVERSIÓN EN TERRITORIO 
GERENCIA CRECIMIENTO EMPRESARIAL 2494,415.00 41% 
* Estrategia CDMYPE 2494,415.00 
GERENCIA DE TALENTO HUMANO 1376,055.65 23% 
* Sueldos, Aguinaldos Gerencias Territorio, Registro MYPE 294,803.30 
* Sueldos, Aguinaldos del Personal Centros Regionales 827,927.55 
* Sueldos, Aguinaldos del Personal Ventanillas de 
empresarialidad femenina en Ciudad Mujer 253,324.80 
GERENCIA ADMINISTRATIVA-SERVICIOS GENERALES 780,000.00 13% 
FONDOS GOES - FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 
CENTRAL 
GERENCIA DE TALENTO HUMANO 983,434.35 16% 
* Sueldos, Aguinaldos del Personal Administrativo 456,899.40 
* Sueldos, Aguinaldos del Personal Staff 526,534.95 
GERENCIA ADMINISTRATIVA-SERVICIOS GENERALES 420,000.00 7% 
iTOTAL PRESUPUESTO FONDOS GOES 6053,905.00 
PROYECTOS - INVERSION EN TERRITORIO 
FONDOS FANTEL 150,000.00 
FONDOS FOCAP 221,480.00 
Proyecto Fortalecimiento a la MYPE productoras de zapatos, 
uniformes y útiles a nivel nacional 85,225.00 
Proyecto Promoción y Fortalecimiento del Emprendedurismo 
Social a Nivel Nacional 136,255.00 
FONDOS PACSES 38,900.00 
Proyecto Fortalecimiento a la MYPE productoras de zapatos, 
uniformes y útiles a nivel nacional 28,900.00 
Proyecto Promoción y Fortalecimiento del Emprendedurismo 
Social a Nivel Nacional" 10,000.00 
Proyecto Piloto Reinserción Económica y Psicosocial de 
personas retornadas a El Salvador 206,752.65 
TOTALES DE PROYECTOS ORDINARIOS 617,132.65 

TOTAL PRESUPUESTO FONDOS GOES Y PROYECTOS 
ORDINARIOS 6671,037.65 

PROYECTO EXTRAORDINARIO FINANCIADO POR EL BID - 
PRO 6075 DESARROLLO DE UN MODELO DE - 
EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL SALVADOR 133,911.00 � �v,MICllo;, 

TOTAL PROYECTOS EXTRAORDINARIOS 133,911.00 � 
V ,e<': 

� 
'!::? �ECRET�RIA DE ,; ) l� LA CC�"SIO,.¡ :_ 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL INICIAL 2016 6804,948.65 -::. 
NACICNl>.L .fJ � 

� ,._,$/· "lroJ 
* 
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14. PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 
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• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad/: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1. 20 30 4 O 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico- 
privado-academia 

Iniciativa (Según lndiClldONS (según Mldio ele Unidad ele Mltllmel\SUII 
COOIOO Objetivo Actividades Resultldo Indicadores del Responsable Mltll Anual 

PEI) PEII Veritle11ci6n Mldidll 1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 

Asegurar el arrendamiento de los contratos de meta nuevos locales de acuerdo a la Arrendamientos contratos programada 3 3 
oroveccion de crecimiento (Edificio nuevos 

Realizar busqueda de locales para 
Propuestas nueves CEDART según el POA de meta 

Gerencia de Desarrollo Artesanal presentadas a documento programada 2 1 1 

(San Salvador y San Miguel) 
Direccron Ejecutiva 

Gestionar con el Ministerio de Nota de solicitud meta Apertura de nuevos Acercar los servicios de la Hacienda el valuó de los inmuebles Nuevas Oficinas Ampliación de la Jefe de Servicios remitida al Mnisterio documento programada 2 1 1 
puntos de atención a 1.1.11 institucion y mejorar la nuevos equipadas y de Hacienda 

cobertura territorial Generales 
la MYPE atencion a las MYPES Gestionar la Aprobacion de la funcionando 

Cornision Nacional de los meta arrendamientos de inmuebles Punto de Acta de documento 2 1 1 
necesarios en coordinacion con la 

Coms-on Nacional programada 

Gerencia de Desarrollo Artesanal 
Gestionar los Contratos de 
Arrendamientos de Inmuebles Contratos de 

nueves y/o documentos que Arrendamientos o documento meta 2 1 1 documentos de programada formalicen la relacion de las comodato 
orooiedades 

Contar con un instrumento Elaboracion de plan de desarrollo Plan de Desarrollo de documento meta 
que permita a la Direccion de infraestructura fisica infraestructura física programada 1 1 

Ejecutiva tener claridad de Plan de Desarrollo de 
la inversion necesaria en Validar el instrumento en lnfrestructura Física bitacora de Estructura Física para socializacion con las areas Reuniones meta 2 1 1 Plan de desarrollo de reuniones programada 

infraestructura fisica gestionar recursos involucradas de la institucion 
Plan de mejora de 

y tecnologica 3.3.4. Desarrollartodos los procesos de infraestructura fisica Jefe de Servicios 
conforme a adquisicion de materiales, equipos y tecnologica Generales Proceso de meta 

proyeccion de y servicios generales de Contratacion LACAP contrato programada 10 4 2 1 1 1 1 
crecimiento Garantizar el funcionamiento de la institucion Garantizar el 

funcionamiento de la funcionamiento de la 
institucion Supervision de instalacion y institucion Numero de suministro de equipos y servicios Tickels generados en Tickets meta 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 para el funcionamiento de la ERP resueltos programada 

institucion 
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- Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativc Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad:Unidad de Informática Fecha de elaboración 

Perspectiva según PEI: 1 2 D 3. 4 D 
Objetivo estrategico según PEI: 

Indicadores (según 
Mita mensual 

Iniciativa (Segün COOIOO Objetivo Actividades Resultado Indicadores 2016 Responsable 
Medio de Unidad de Mela Anual 

PEI) del PEIJ 
Verificación Medida 1 2 3 4 6 6 7 a 9 10 11 12 

lnstalacion de concentradores 
Mejorar la comunicación Navegacion y meta 

VPN/Firewalls y Wifi 
virtual entre oficinas y acceso a Revisión 

programada 
1 1 

central servidores correcta 

Mantenimiento a las estaciones de Equipos informáticos 
Reporte de Reporte Sistema meta 

trabajo y equipos informáticos funcionales 
sistema de gestion Gestión 

programada 
100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

de requerimientos Requerimientos 
Actualizar equipo de 

3.3.4 Telecomunicaciones de Reestructuración de Red Virtual y Mejora de la 
Naveqacon y meta 

CRy CEDART acceso a Revisión 1 1 
Cableado de Oficinas centrales comunicación virtual servidores correcta programada 

Mantenimiento preventivo a la estaciones Equipos informáticos Formularios de meta 
sin daños por suciedad mantenimiento Reporte 100 50 50 

de trabajo de la institución. 
o colvo NIA Unidad de oreveentivo programada 

Informática Conteo de 
Respaldo de información de los usuarios Información de usuarios meta 

Respaldos en Reporte Digital 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
de toda la institución respaldada servidores programada 

Resolver las necesidades 
Soporte técnico informático a los 

Usuarios con Reporte de meta 
de soporte informatico de necesidades sistema de gestion Reporte Digital 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

los usuarios usuarios de la institución solventadas de requerimientos programada 

Puesta marcha de nuevo centro de Mejorar la calidad de la Instalación meta 
3.3.4 datos conforme a proyección de prestación de servicios correcta de nuevo Revisión 

programada 
1 1 

Centros de datos crecimiento informaticos centro de datos 
conforme a proyección de Instalación 

crecimiento Puesta en marcha de sitio alterno de Garantizar servicios correcta de nuevo Revisión 
meta 1 1 

contingencia informaticos 24/7 sitio de programada 
continoencia 

Creación de Sistemas y modulas 
:Impresión de Formularios CDMYPE, 
Sistema financiero (conforme a nueva 
forma de presupuesto), Sistema ERP de Automatización de Modulas 
territorio (conforme a ciclo de desarrollo procesos que Sistema 

meta 5 1 1 1 1 1 
de la empresa), incoporar a los sistema actualmente confome a 

funcionales en 
programada 

CDMYPE Y CR los diagnosticas; de PEI 
linea 

calidad y tecnonólogia, incoporar a los 
Desarrollo y sistema CDMYPE Y CR los diagnosticas 

3.3.1 mantenimiento de comercialización NIA Unidad de 
Sistemas Informáticos de Informática 

la Institución Mejora a los sistemas: paquete escolar, Sistemas con mejoras Sistemas con meta 3 1 1 1 
Registro MYPE realizadas mejoras realizadas Sistema 

programada 

Sistemas con 
Aplicaciones Reporte Sistema 

Mantenimiento de las aplicaciones requerimientos 
funcionado de Gestión 

meta 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
informáticas ya en producción resueltos 

acuerdo a Requerimientos programada 
necesidades 

Creación de Reportes para Dirección Apoyar los procesos de Requerimientos de meta 
Ejecutiva y Comisión Nacional de solicitud y entrega de Reporte 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Estadísticas Institucionales a demanda. informacion 

informacion programada 
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• Propuesta de PlanfJCaCIÓfl Operalr,a "'1ual 2016 Plan OperatM> �robado 

CO�.�,���rE �j 
Ministerio de Economía e�·;, 

Modñ<aaón del Plan OperalM> "'1ual 

Drección/Gerenaa/ Unidad Medo Arrll'"1te Fectladeetaboraaón 

Pers¡,ectr,a según PEI 1 • 2 3 4 

Ob1etM> estrateg<a según PEI Fornenlar y acorpañar a �s e"llresas para que ro,r¡,oren en su desarrolo e"llresat•l los enfoques tecnoóg1COS. medoambentales y de género. con responsab!Klad y sustenlabilKlad 

-....,..¡ 

lnlcllllvl (Sogún PEI) COCIG Olijlllva Actlvtdld• Rlluttado lndicldotls("lún Rlsponsólt lltdio dt Vtlfflclclón Unldld di lltdld1 -Anual o lftcllcadollS dtl PEIJ 1 2 3 ' ' • 7 1 • 10 11 12 

�oyar a los CR en el proceso de gesloo y �ecución de sen•bileacMio y 00 Empresas MYPE sensibloadas y/o 

asesoramento a MYPE para la ,ncorporacMio del enfoque de medo asesoradas en enfoque de mecho mela 9 3 3 3 
ambiente en sus procesos productr,os y empresaria�s ambenle (Ierratcas y mate<•I de F<ha Iécnca de Oocurerm programada 

form,ción facidado a los CRI N/A Formación 

Fornenlar en las MYPE su FormulacMio de perfil de proyecto para la geslMio de fondos para el perfil de proyecto Documento mela 1 1 
desarrollo sustentable através desarrollo de programas en ef�nca energet<a y medo ambenle programada 

delaadopcióndepract<as Oseñar el proyecto de eooenoo energét<a y pract<as medoomb'"'tales Generada la oferta de un nuew servclO UoKlad de Medo 
medoombentales Arrll'"11e Documento proyecto mela 

Decarroor "' �ograia para que oonlribuyan a �ora< la productMdad y la sustentabilidad de las para la MYPE que ncentMa al uso ll% de las e,npresas Documenlo 1 1 

brentar "' �acl<as 142 
fa\Orecendo su eooenco y MYPE eficiente de los recursos d1smnuyendo acompañadas con este melodoogia programada 

l!IOO<lilTllorlales 
compel!Mdad los impactos ambientales en las nuew sereco aplican 

Fortalec,mento de la capacKlad técnca �stlUCIOllal y de asesores practicas errpresaílílles med•s que dlSílllíluyen el 
e,npresaroles, mejorando la oferta lécn<a para asesorar a las MYPES en rmpac:to arÑ>iental en sus listas de as!Stenaa talleres mela 3 3 
el uso de prácticas medt0ambientales, a través de alianzas procesos programada 
interinst�uoonales - 

Bmdar soporte lécn<a a las Requenm'"11os de 
unidades orgamzat1vas de Dar respuesta a los requermeotos de unidades orgamzattvas en temahcas Requenmentos de unidades unidades organizativas Requenmientos mela 100% 25% 25% 25% 25% 
CONAMYPE en temát<a de relacooadas al MedlO Mlbiente organizativas resueltos resueltos programada 
MedoAmbenle 

Part1C1paaón en eseecos de coordinación ntennst�uoooal en la gesti>n Merronas de reumon Documenlo mela 100% 100% 
amb,enlal programada 

Unidad de Medo 
Generar herramentas y Diseñar y dMJlgar una Política Mlbiental lnsttucional y sus herramientas N/A Amb""1te [lwlgacióndePrnl<ay documenlos 

mela 1 
de apl<ación y monio,-eo Se cuenlan con herram,enlas y malenal herramentas programada 1 

Desarrollar una poft1ca mecanismos de gestión 
y estrateg• de medo 342 arrllenlal que conlnbuyan a 

que contribuye a la transwrsallzaoon de 

ambiente transversa!tZar la d1menSl6n Sensibileación sobre Práct<as Medoomb•nlales jnle<na) y dMJlgacMio pract<as medoombentales en las Malerialde archl\()S ÍISICOS o mela 
MYPE 3 1 1 1 

amb•nlal en la CONAMYPE de lemál<as de '11e<és y normativas amb1enlales sensibürzación �ectrónicos programada 

[)seña y aCOfrl)añamenlo a la lífl)lementación de un plan de 
Plan Documento mela 1 

Fortalecmento del Cornlé de Efic'"1c• Energét<a lnstftuCIOOal programada 1 
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• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación dEJ Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad de Género Fecha de EJaboracion· 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 3 .4 
Objetivo estratégico según PEI 1: Fomentar y acompañar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnológicos, medio ambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad 

Objetivo estratégico según PEI 2: Transversalizar en la institución la implementación de la calidad, la comunicación interna, la teonologia, la igualdad y equidad de género y protección al medio ambiente 

Indicadores (según Meta mensual 
lnlciatlva(SegllnPEI) COOIGO Objetivo Actividades Re,ultado RnponHble MtdiodeVlrificación Unidad de Medida Meta Anual 

indicadores 2015del PEI) 1 2 3 4 ' 6 7 8 9 10 11 12 

Elatxiración de instumenlos q..ie pemitan al 

Brindar herrarrientas practicas para 
personal incorporar el enfoq.Je de género en los 
programas Y procesos institucionales de flstrumenbs elétlorachs Documento rretaprogramada 1 1 

facilitar al personal la inccxporación CONAMYPE 
del enfcq.ie de género en los 
áferentes pr()(Jramas a ni\el interno y Coorcinar la irrplementación de los instrumentos 
externo en los programas o procesos inlemos de nstrumenbs aplicaOOS Documento meta programada 1 1 1 

Asesorar y rronitorear la 
ejecución del Plan de acción 

CONAMYPE 

para la transversatización del 3.44 Coordnar con Unidad de Corrunicaciones el UNIDAD DE GENERO 
Una carrpaña interna de 

enloq.ie de género. desarrollo de carrpañas interna de prOl1'lción de� �ualdad de 
Material de carrpaña Garrpaña interna meta programada 3 1 1 1 

Prorro.or en el persooal de sensbilización en temas de género para el 
género desarrollada 

clseñada desarrollada 

CONAMYPE una cultura a fa\oOI" de la oersooal de CONAMYPE 

igualdad de genero yoo Desarrollar actMdades de sensbilización con el Dos ac!Mdades de sensbilizacion 
ciscrin'ianación. personal para pr�iar la reflexión de los con el persooal en el marco de las 

Listas de asistencia a N° oeeenre rreta programada 1 1 1 
derechos de las rrujeres en el marco de fechas fechas conrnerraativas. 

eeníos insittucionales 
celebradas a nt.el nacional e internacional. 

E',ercer la coorcinación del cOlllté ilstibJcional de Actas de sesiones de la 
Persooas meta programada 6 1 1 1 1 1 1 

Asesorar y roonitorear la Coorónar la irTf)lementación , 
Género Mecanisrros instilucK>nales de % de unidades organizaMs 

Conisión de Genero 

ejecuciónde!Plandeacción seguirriento y rronitoreo de la Pofioca ilcorporar el enfoque de género en la seguinienk> y e....aluación de la queinclU)'lflrreódaSde 
para la lransversalización del 3.4.4 nsütucional de �uatdadysu Plan de forrrulación de los inslrumenk>s de Pofiticas Q.Je irrpterrenlacioo del enl�e de género en sus planes 

UNIDAD DE GENERO 

enloq.ie de genero. Acción. genere CONAMYPE ydemas acciones que las género funcionallOO. coeregos Dxumentos re\Asacbs Documentos meta programada 3 10011 10011 10011 
ciferentes unidades sorrentan a consulta de la 
unidad 

Partq>ar en las reuniones de la conisión de 
CONAMYPE partic!)a en todas Actas 
las corrvocatorias realizadas en el h:tasdesesiones meta programada 3 10011 10011 10011 

Asesorar y roonitorear la Dar seguirrienk:l a os espacios de Autonomía EcCXlÓfriea y Corrisión de esladisticas marco de SNIS 
% de unidades organizaMs nloooos 

ejecución del Plan de acción 3.4.4. coorcinacion en el marco del Sistema 
� incllfyefl meddas de UNIDAD DE GENERO 

para la lransversalización del Nacional para la Igualdad Sustanlilfa Dar respuesta a las solicilXies de información 
CONAMYPE responde a !odas género en sus planes 

flformes de reoores a enloq.ie de genero. las solicitudes ycorrprorrisos en cceratvs ilformes meta programada 3 10011 100% 10011 
sdicilados por ISDEMU el marco de SNIS 

ISDEMU 

Coolrb.Jir a� la rricro ypeiv3ña Diseñar la estrategia institucional de genero para 
Estrategia institucional de genero 
para las MYPE, diseñada e Dxurnento Estrategia Documento metaprCXJramada 1 1 

errpresa incorpore dentro de sus �sMYPE. irrplerrentada. Desarrollar un plan para la procesos prOOuctr.os yerrpresariales 
(Numero de Errpresas 

sensi>ilización,ef el eofoq.Je de genero para conlriluir f'4NYdr a '-R:> v1>. en et proceso oe gesoon y a¡jicanoo � enloq.¡e de rlforiredeapc:l'fOy Número de errpresas 
ecorpañemerm y rronitoreo 1.4.3. a aumentar su prOOJCIMdad, 

ejecución de sensbilizacion y asesorarriento a 90 Errpresas MYPE género I el total de las UNIDAD DE GENERO segurrienk> a la ejecucioo asesoradas o 
de la trans'A:lrsalización del MYPE parata hcoporecón del enloq.ie de sensbilizadas ylo asesoradas en errpresas asesoradas en el rreta programada 90 45 45 

enfoq.Je de géoero en las 
corr-peü!Mdad y eficiencia 

genero en sus procesos prociJctr.os y enfoque de genero lema 'género')' 100 
del proceso ( de parte de seosbilizadas en 
Un<Jad de Género A CR) enfoq.Jedegenero 

errpresas. 
Brindar scocte técnCO a las Dar respuesta a los requerirrientos de unidades 

desagregadas por sexo 
Requerinientos de 

unidades organizaMs de organizativas eo tematicas relacionadas al 
R01l)erirrientos de unidades unidades organizativas Requerirnelltos rreta programada 10011 25% 25% 25% 25% 

CONAMYPE en temática de genero enloq.iedegenero organizativas resueltos resuens 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

CONAMYPE ·1· ·�; 
Com ..,>.a ·-Id, Mr,07P• ,e E.., • 'e• '-t 
Ministeño de Economía .� ·. '.% 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Unidad de Comunicación institucional Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia' Unidad: Unidad de Comunicación instttucional Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 40 
Objetivo estrategico según PEI: Posicionar y visibilizar el trabajo de la CONAMYPE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional 

lnicillllva (Según 
PEI) Objetivo Resultado 

lndadorn (según 
indadores del Responsable 

PEI) 
-iodo 

Verrficaci6n Unidad de-Ida -Anual 
10 11 12 

Sociahzar con personal de CONAMYPE, la política y et Plan 
Estratégico de Com.micaciones 

Actualización y divulgación de Manual de imagen corporativa de 
CDMYPE 

Personal de 
CONAMYPE 
informado sobre la 

._ __.nueva Política y Plan 

Manual actualizado y 
personal de 
COMYPE informado 

N/A 

L�t,1dodeper1on11I 
rio,m"" personas nfoonadas Meta Anual 160 

30 30 

160 

20 historias de éxito en formato impreso y digital 

100% 

30 

8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3'!. 8.3% 8.3% 8.3% 8.3'!. 8.3% 8.3% 

8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3", 8.3% 8.3% 

30 

100% 

100% 

100% 

Meta Anual 1 campaña de 
promoción 

Meta Anual 20 historias 20 documentadas 

2 campañas de 
Meta Anual promoción 

apoyadas 

Meta Anual 

Meta Anual 

personas lf'lformadas Meta Anual 

personas capacrtadas Meta Anual ktadodepersonal 
capacitado 

marualactuaizadoy 

'""""" 
Captura de pantallas Número de de la red o publicaciones pubtcecones 

documentos Numero de 
publicaoones 

pubrcecooes documento 

PubllCaCIOOesen 
medoos de ·Numero de notas coouucaaón 

·Gesllonescon publlcadas 

medlOS •cooerturas •regrstrode 

de medlOSde coberturas 

C001U1,caaón 
•,-.;jmero de 

Unidad de actualizaciones en 
Comunicación "Fotcqrafias de medios digitales 

institucional eventos • Artes institucionales 

*Comunicados ·Numero de 

·Mecanismos de comunicados 

visualización de 
"número de 
materiales de eventos (ron ups, promoción banners) Numero de apoyos 
para ta visivitidad 
de eventos 

Unidad de 
Comunicación 
insnníuconat 

N/A actividades y eventos 
promovidos 

institucionales 

Plan de prensa 
aprobado e 
implementado 

Promoción de Nueva imagen de CONAMYPE 

Plan de prensa anual contemplando actividades de . giras a 
medios nacionales, locales, entrevistas en medios digitales, 
desayunos informativos, espacios mediáticos especializados y 
estratégicos 

Acompañar las diferentes campañas relacionadas a ta igualdad de �e:��:::��n 

género 

V1Sibitizar en medios institucionales (facebook, tYiter, youtube, in:=: :e :�::ios carta informativa, página web, correos electrónicos y otros), las 
estratégicos de CONAMYPE diversas actividades de CONAMYPE durante el año en los diferentes pubhcos 

f--------------------<..,ersooal de 
Capacitación básica para funcionanos claves de CONAMYPE para ciferentes oficinas y 
la visibilidad de los eventos áreas capacitado en 

Implementar la pollbca y Plan P.I mnnt;¡iP. rlP. IM 
Estratégico de Manual actualizado ::i:::::1 �:���� de manual gráfico y marca actuahzado de de acuerdo a la 

temtonal y de género f--------------------<nueva politica 
1 campaña de 
promoción en medios 
institucionales 

Rediseñar, 
implementar y 
monitorear una 
Politica y Plan 
Estratégico de 
Corrunicación 

institucional con un 
enfoque territorial 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

Promoción publicitaria en redes sociales de los eventos· 
Encuentro MYPE, Encuentro de 1os Pueblos, Opulencia Pipil, 
Encuentro de Empresarialidad Femenina y actividades 
institucionales 

Implementación de los eventos: Encuentro MYPE, 20 Aniversario 
de CONAMYPE y Rendición de Cuentas. 

5 campañas de 
publicidad 

Planes de mechas Pubhcaaones Meta Anual 
Unidad de 

e¡ecu1ados 

N/A Comunicación 
institucional 

Eventos 
realizados eventos Meta Anual 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad Legal. 

Plan Operativo Aprobado 

CONAM YPE ·ii! · :··'.; .. :, 
c,,.....¡,nN,,.·· lid• M·royPe,, f•O'flo � ·· ." .. .. 
Ministerio de Economía é ·• 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 2 D 
Objetivo estrategico según PEI: Diseñar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las Leyes y políticas publicas para la mejora del entorno de la MYPE. 

Iniciativa (Setún PEI) """"" Objetivo Resultado 
Indicadores (segün 

lndioadores 201& d•I Responsable 
PEI) 

MNiode 
Verifioaoi6n 

Unidad do 
Medid• 

Mita Anual 

•ta mensual 

4 6 10 11 12 

Realizar la correspondiente revision en a) Mapeo realizado de 
archivo de la Corte Suprema de Justica y todas las Leyes 
en el Diario Oficial, sobre la existencia de identificadas 
Leyes que normen el que hacer de la plasmadas al detalle 
MYPE. en una matriz 

Analisar los cuerpos nonnativos 
identificados, para determinar su 

b) Elaborar informe del aplicabilidad y vigencia. 
resulta del analisis de 

las leyes identificadas, 
estableciendo en su 

Elaborar el estudio pormenorizado de Obtener una caso cuales podrían 

Evaluar la legislacion y Efectuar un estudio cada enunciado o articulado, que se recopilacion del ser objeto de una 

proponer proyectos de minusioso sobre la considere inaplicable o perjudicial para la marco jurídico posible reforma. 

leyes o de reformas existencia de intrumentos MYPE y proponer el correspondiente vigente, aplicable y 

legales al ente rector 2.2.2 jurídicos que legislan las proyecto de reforma. funcional, que le UNIDAD LEGAL 

que beneficia a las actividades de la MYPE, permita a la MYPE 

MYPE. su aplicabilidad, el aprovechamiento 
funcionabilidad y vigencia. Monitorear que entre tas Leyes de la normativa que c) Realizar las 

identificadas tenga aplicabilidad el las regula. correspondientes 

correspondiente enfoque de genero, y al exposiciones sobre et 
contenido de las leyes verificar su iimpcumplimiento, se que norman a la MYPE 

propondrá su inclusion a traves de a nivel institucional y reformas. sectorial. 

Socializar la normativa existente a nivel 
institucional y del sector MYPE, para 
garantizar su conocimiento y pleno 
cumplimiento que garantice a las 
empresarias y empresarios sus 
beneficios. 

Realizar una 

Elaborar un estudio juridico y financiero investigacion de 
instrumentos y sobre los pro y contras de las consultas sobre el instituciones existentes con funcionamiento de las Definir y obtener una Elaborar una propuesta características similares a CONAMYPE. Obtener el estatus 
instituciones figura jurídica que sobre la figura jurídica a legal que permita 

fortalezca la autonomia traves de la cual que CONAMYPE identificadas- 

administrativa y 4.2.5. CONAMYPE asegure su tenga autonomía en UNIDAD LEGAL 

financiera de autonomía en lo lo administrativo y Efectuar un cuadro 
CONAMYPE. administrativo y financiero. financiero. comparativo sobre las Elaborar una propuesta integral sobre la características de las figura jurídica que mejor se adecua a las figuras juridicas necesidades de CONAMYPE. identificadas con sus 

pro y contras 

Proponer reformas a Elaborar propuestas de 
Obtener almenas Elaborar el informe con 

aquellas leyes que reformas de leyes Elaborar un estudio de las distintas una reforma de Ley los elementos tecnicos identificadas con fuentes de financiamiento y su perITTtan otras fuentes 4.1.2. potencial de respectivas leyes, para identificar que pennita obtener y jurídicos que soporte UNIDAD LEGAL 
de financiamiento para el una nueva fuente de el planteamiento de la 

desarrollo de las MYPE financiamiento para el posibilidades financiamiento. reformas sugeridas. desarrollo de las MYPE. 

informe 

presentacion 

documentos 

informe 

documentos 

Mela 
Programada 

Meta 
Programada 

Meta 
Programada 

Meta 
Programada 

Meta 
Programada 

46 

documentos Meta 
Programada 

informe Meta 
Programada 

informe 
Meta 

Programada 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado 

�(?NA�_vr� jll 
Ministeño de Economía -�·;, 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 20 3 o 4 • 
Objetivo estrategico según PEI: Garantizar la transparencia, asegurando el uso efeciente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE. 

l 1nlclatlva (Según 
Indicadores (según Meta mensual 

COOIOO Objetivo Activid1des Resullldo Indicadores 2015 Responsable Medio ele Unidad ele MttlAnu.wl PEII del PEI) Verificación Medida 1 2 3 ' 5 6 7 a 9 10 11 12 

.uesarrouar jornaoa ae capacuacion 
al personal institucional sobre el uso 
del Modulo de Comprasal para los 
procesos de Libre Gestión II 

Ejecucion 
meta 1 1 

Coordinar actividades de Capacitar a las nuevas gerencias y 
presupuestaria 

programada 
capacitacion al personal de la jefes que manejan recursos en el 

acorde a lo Lista de Guia de manejo 
CONAMYPE sobre el uso del uso del modulo de COMPRASAL Plan de compras Asistencia del sistema Diseñar e sistema de COMPR.ASAL.. generado y programado (La 

implementar un plan Durante la etapa de implementacion ejecutado por medio ejecucion del Plan 
de compras del módulo apoyar al personal de plataforma de Compras se meta 

consolidado y basara en la 1 1 institucional con asistencia puntual informatica I Gerencia de programada 
articulado con todas 4.31 para el manejo del sistema Personal institucional generacion de Adqurstcrones y 

la áreas, que Uso y manejo de la informacion del capacitado en el competencia, 
Contrataciones 

asegure el obteniendo los lnformacion del 
plan de compras a traves de manejo del sistema / lnformacion del 

plan de meta cumplimiento de la Implementar la ejecucion del plataforma intormeuca para los Manejo de fianzas a bienes y servicios plan de compras programada 1 1 
ejecucion Plan de Compras a traves de necesarios, más que en plataforma compras en 

presupuestaria plataforma informatica de procesos de libre gestion. trabes de aplicación 
en la ejecución del 

plataforma 
informatica COMPRASAL Generacion de Plan de compras a cien por ciento del Plan de Plan de meta 

traves de platafonna informatica monto Compras Compras programada 
1 1 

Desarrollo de aplicación 
presupuestado) 

Desarrollo de aplicación informatica 
informatica para registro y para registro y control de fianzas y �licación Aplicación meta 1 1 control de fianzas y de de ofertantes informatica informatica programada 

ofertantes 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Cooperación y Proyectos 

Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPEa:! ·::�· •. ; ...• 
C...- "'«�Id. � ,,. ��,•-flll ����� 
Ministerio de Economía .�-. 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboraaón 

Perspectiva según PEI: 1 

Objetivo estrategico según PEI: 1) Diversificar las fuentes y formas de financiamiento de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera 
2) Posicionar a la CONAMYPE como gestora de recursos de incidencias en la generación de políticas de financiamiento público y privado para el desarrollo de las MYPE. 

lndicadorN(ugún Metllmensual 
COOIO Medio de Unidodde lnieiatlv1 (Según PEI) o Objotivo Activid41des Resultado Indicadores 2011 Responsable Yorifkld6n Modidl MetlAnUII 10 11 12 dof PEII 

Desarrollar alianzas para la Facilitar el proceso de 
Acomparlar el proceso de establecirriento Incremento en la Dirección Ejecutiva estableciniento de Establecirnento de Copia de 

diversificación de las formas de 4.1 4 ahanzas que perrritan la de relaciones para lograr acceder a aNanzas de apoyo a la cantidad de formas Unidad de Cooperación 
Notas Documento N/A financiamiento para el desarrollo diversificación de nuevas nuevas formas de financiamiento para el MYPE de financiarriento y y Proyectos oficiales 

de la MYPE formas de financiamiento desarrollo de la MYPE. de apoyo tecnico Gerencia Financie, a 

Proponer una herrarrienta, para uso de las Formulario de diferentes unidades organizativas de la Herramienta Unidad de Cooperación y ficha de Documento meta 
mslltución. que facilite la «íennjcacrón de desarrollada Proyectos proyecto programada 

Crear una ruta para la necesidades y nuevas ideas de proyecto 
ídenujcecón de ideas de 

Desarrollar un Mecanismo y proyectes con temáticas Facilitar la transformación de las acciones Unidad de Cooperación y 

un banco de generación de estratégicas para sm financiamiento previstas en las Incremento de Proyectos 

ideas de proyectos CONAMYPE diferentes unidades organizativas de 
Banco de perfiles de recursos para el Unidades organizativas Perfiles de Documentos meta 

priorizando los sectores 4.2 1 CONAMYPE en perfiles de proyectos para proyectos desarrollo de la con necesidades proyecto programada 

estratégicos para la la cooperación MYPE presupuestarias no 

transformación del pais cubiertas. 

Formular proyectos para la Elaborar documentos de proyecto en 
gestión de recursos de apoyo al plan quinquenal 2015-2019 de Propuestas de proyecto Unidad de Cooperación y Proyecto Documento meta 
apoyo al plan quinquenal alcance nacional formulados Proyectos programada 
2015-2019 

Incrementar las Apoyar el establecirriento de relaciones de posibilidades de acceder a Intercambio 
recursos de la trabajo para el desarrollo de la MYPE con Relaciones Unidad de Cooperación y de correos y/o meta 
cooperación de manera otras mstancias nacionales que establecidas Proyectos copia de Documento programada 
coordmada con otras contnbuyan a la gestión conjunta de notas oficiales 
instancias proyectos de cooperación 

Programa de gestión, 
incidencia y negociación con Gestiones efectivas 
las agencias de cooperación Contribuir al Dar seguimiento a espacios de Posicionarnento en los recursos para Dirección Ejecutiva Copia de 4.2.3 posicionarriento de coordinación internacional donde institucional en al internacional para el et desarrollo de las Unidad de Cooperación y Notas Documento N/A 
financiamiento de proyectos y CONAMYPE a nivel CONAMYPE es referente de las MYPE de menos 2 espacios de MYPE Proyectos oficiales 
cooperación técnica internacional El Salvador participación 

Consojdar a CONAMYPE Apoyo al proceso de facifitación de buenas Proc�o de 
c�:c:e�:n��e�:i:en;: 

prácticas d� CONAMYPE a �tras 
t��::::;�:ilrc::U;�:s 

pr la MYPE p entidades nacionales o internacionales otros países 

Dirección Ejecutiva Copia notas Buenas meta 
Unidad i;0�=ración Y oficiales Prácticas programada 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 

jDirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestión Documental 

Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPE·�t��; .... , 
C.. ,_ ,,. d. ;:ro) '• � E• ·��,.,.:. 

Ministerio de Economía ··�-. 

Modificación del Plan Operativo Anual 

1 Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 40 
Objetivo estratégico según PEI: 1) Diseño y actualización de procesos, metodologías, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnología, innovación, medioambiente y de género. 

Indicadores (según Meta mensual 
Iniciativa (Según 

COOIGO Objetivo Actividades Resultado indicadores 2015 Responsable Medio de Unidad de Meta Anual 
PEI) del PEI) Verificación Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

CurT'pmento a la Ley de 
Acceso a la Información 

Estandanzar los docurrentos lnl)lerrentac1ón del sistema Pública y Lineamentos de 
utilizados en la reetzacróo de 1nsbtuc1onal Archivo en el marco de Gestión Documental y Documento Documento Meta Porcentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
procesos en el regstro de la LAIP ( Meta Porcentual) "4'chlvos (IAJP) 
gesbón documental msbtuc1onal I Depende de la demanda 

interna conarrype 

Coordinar la distnbuc16fl de 
Crear y meprarlos rnfraestrucbsa ñsca para ta Biblioteca Procesos. metodologías. Documento Documento Meta Porcentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

procesos. metodologias o Centro de Dccurreraecron rrecansrros e 
mecarnsrros e mstrumentos CONAMYPE instrumentos de apoyo 
dlseriados de atención a la 211 

enfocados a sectores Jefe de la l.hdad de 
MYPE. con enfoq.Je de Realizar gestiones para la estratégcos Gesbón Documental 

género, tecnológico, medo creación de la Biblioteca o 1fll)lementados y 
arrt:.entales que les permta Centro de Documentación Crear sneementos especificos en la Currl)limento LAJP me,orados (Sistema 

ser conpenuvas especreazaoc de CONAMYPE ( nrperrentecrón del derecho de autor venficado a tra ... és de la losutccrcnar de Archivo) Documento Documento 1 1 Meta progamada 
para recuperar y res!)Jardar la 1nsbtuc1ona! CONAMYPE en la autoria Ülldad de F1scahzac1ón ele 

memoria histórica de de toda la blbiogafia proó.Jc1da IAJP 

CONAMYPE) 

Gesbonar con la LX'lidad de 
Cooperación y ¡:r-oyectos recesos de 
cooperación para la creecréo de la Documento Documento Meta progamada 1 1 
Slbl1oteca o Centro de Doccrrentecron 
enCONAMYPE 

-� 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

CONAMYPE ·1 ·:lz C., p,,¡ �d�loM royh• da"'·�.., • ·,:· ;¡ 
Ministerio de Economía e ·• 

EL SALVADOR 
PROPUESTA DE PLAN OPERATlVO ANUAL2016 CONAMYPE'�� ¡•,•., .• 

.......... k-t,•. 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 • Plan OpcraliYo Aprobado Modilicaclón del Plan Operativo AAual 

Orecaón/Gerenaa/ Unidad Planificación Fecha de elaboración 
Perspectiva segun PEI: 1 • 3 4 

Obfettvos del eje estratégico POSK::ionar y vtsiOOzar el traba,o de la CONAMYPE a rtvel naaonal para el fortaleclmerto 1nsbtuaooal 

lnlelatlVa estrate{Pea I.Jderar el proceso de planficación ccerwe y estrateg.ca, rrontoreo y evaluaaón 

lnk:lallvo (Según PBJ COOIGO OOjotlvoo -- - -� -· -·- --· 1 2 3 • • • 7 • • 10 11 12 v..- 
Reatilaaón de talleres para la form.iaaón de planes LJsta de asistenaa Talleres Meta programada 9 9 

Coordinar el proceso de fomuaa6n del P\an Operatrvo 
operabv06 por áreas o UAdades 

Se cuenta con el POA 
Anual paruopanvo. en el marco del plan estratégtoo Elaboraaón del Plan ()perabvo 2017 en el rreroo del plan 

2017 Meta programada 1 1 qumquenal 2015-2019 Documento Documento 
Elaboraaón de aJusles al Plan Operabvo Anual 2016 Meta J'.l(ogramada 1 1 

Generaaón de reportes de seguimento y rrorntoreo al POA Documento Docurrenlo Meta programada 4 1 1 1 1 mstitut1ooal 

Coordinar el sequmentc y rronitoreo de la ejecoceo del Se cuenta coo Informe de 
� � 

Participar en el comté coordinación intennbtucmal mfonrac,on del Documento Meta programada 4 1 1 1 1 POA inshtooooal y Plan Estratégico para antia par � seguunento de rretas seoumento 
posibles desfases en la concreción de reslitados Coordinar el Comté de segumento del sistema POA del2016 

lntorrrede Documento Meta programada 4 1 1 1 1 
- segumenlo 

f-- �f- 
Veoficao6n del cun1)hmento de resutados de POA en cerrpc usta ce eseteooa léslado de aseteoca Meta programada 4 2 2 

-- 
Redac::Clón y daselío de mforrre de rendlo6n de cuentas 2015- 

Meta programada 1 1 2016 para aprobaaón de la Duecaón E,ecutrva 

Diseño y redaa::lón y cisei\o de mforrre anual de restAtados Meta programada 1 1 
2015 

Elaborar informes de 1nodenaa 1nslltuaooal en las MYPE Se cuenta con los 
documentos oficiales de Docume.-.o (requenrnento externas e interna) ParbClpar en la revisl6n y actuaii.zaaon del sistema ERP resutado& 111SlltUC1onales 

temtono que coordina la U!'ldad de lnlorrréllca Meta programada 100% 100% 

Olseflo y redacoón de mtorrres de logros scecneoos por Documento 
Uderar el proceso de piar1ficac16fl insbluaones externas asl corro para dar CU01)11mento a la Meta programada 100% 100% 

operalrva y eslratégtea, monrtoreo y 2.3.2 nomelfVa interna Urndad de 
PlamficaaOO evaluación Plan piloto desarrollado Partlapar en el eqepo msbtooonal para reforma de 

Apoyar el plan piloto para el 2017 en COOJunto con la Docurrento eledrooco Meta programada 100% 100% presupuesto por programa Gerencia Fmancera 

Coordinar el proceso de lden!JficaclÓll y ges!Jón de Elaborao6n de informe de ges!Jón de nesgos para la torra de Meta programada 1 1 nesgos ins!Jtooonales deasK>nes 

Maltz:ar y actuallz.ar la estructura orgar1z.a1Jva, rrenual de Diseño de propuestas de estructura organiz.atrva de acuerdo a Docume.-.o 
orgaru.aaón y funciones de CONAMYPE con base a las reqoerirnentos mstttuaonales Meta pr()Q(amada 1 1 
proyecaones 1nsbtuaonales 

- 
MmflStrar conslitarias requendas Gestión, coordmaoón y segurnento de consuttonas Cortratos Meta programada 1 1 

Dar soporte en aclMdades asignadas por la Oirecaón Parttapac en dlferentes espaoos y e'aboraaón de documentos 
Infame Meta programada 100" 100% Ejecubva de respuestas saiatadas Se ha dado respuesta a 

Ser el enlace coo la secretana Técnca y de plarvficaaón Partiapar en diferentes reecoes convocada por STPP y 
requenmentos 

mst1tuoonales y se ha Infame Meta prograrreda 100% 100% 
de la PreSO!ncta generaaoo de docl..mertos o mtorrres sohatados dado respuesta a Documento 

Realizar el áseño de informe consolidado penodico de 
espaaos de 
coordmaoon =e:n mstrurrenlo de inlormación consolidada de inckadores de i�cto y de gebón de los aportes de la mlenslltucional - Meta programada 1 1 

1mstrtucaón a los 1ndcadc:,es 1nst1IUQOl'lales y nacionales 

lnves!Jgar y proponer rreJOfE!S pn\cllcas con 1nslltoc:iones 1� cuentan con 1nforrraaon de mepes practicas de otras Documento docunenlo Meta programada 1 1 horrologas mstrtucaones para ser apltcadas en CONAMYPE 

Mahz.ar la e,ecooón del Plan Estrategeco lnsbtuaonal Elaboraoón de docurrerto de analiSls de la eiecccón del Plan Documento "°"'-'rento Meta prograrrada 1 1 2015-2019 Estrateg1CO lnslrtuaonal 2015-2019 

so 
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Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

[Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Financiamiento Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • o D D 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Mita mensual 

Iniciativa (Según PEI) COOIOO Objetivo Actividades Resultado lndlcldom (según Responsa bit Medio da Verificación Unidad de Mela Anual indicadorws 2015 del PEI) Medida 1 2 3 4 & & 7 8 9 10 11 12 

Apoyar en la elaboración de una 

Diseñar los mecanismos de Diseñar, coordinar y propuesta de reglamento del Fondo Propuesta de reglamento del Un reglamento del 
AIJministración y supervisión armonizar el cumclmentc de para el Emareodmento y Capital de Fondo para el Fondo para el 
del Fondo de 2.2.5 las leyes y políticas públicas Traba¡o y su reglamento, en Emprendimiento y Captal de Propuesta elaborada Documento elaborado Documento Emprendimiento y 1 coordmación con las áreas de 
emprendimiento y Capital de para la mejora del entorno de CONAMYPE encargadas de ejecutar Trabajo y su reglamento Capital de Trabajo y su 
Trabajo la MYPE elaborada reglamento elaborado esta actNldad Unidad de 

financiamiento V" ''S>'""-"'" 

Diseñar los mecanismos de Diseñar, coordinar y Apoyar en la elaboración de una Propuesta de reglamento de reglamento de 

administración y supervisión armonizar el cumplimiento de propuesta de reglamento reglamento ñmccnarnento y operación del funcionamiento y 

del Programa de Garantías 2.2 4 las leyes y políticas públicas de ümconamentc y operación del programa de garantias para la Propuesta elaborada Documento elaborado Documento operación del programa 1 
para la mejora del entorno de programa de garantias para la MYPE, MYPE elaborada de garantías para la para las MYPE. la MYPE MYPE elaborada 

Una linea de crédito para Una linea de crédito para 
Crear y mejorar los Coordinar el diseño de nuevos mujeres Linea de crédrto para Linea de crédito para muieres empresanas 

procesos. metodologías, Diseño y actualzacón de 
instrumentos financieros y no empresarias.diseñada e mujeres empresarias muieres empresarias Documento diseñada y con su 1 

mecanismos e instrumentos procesos, metodologias, implementada su respectiva elaborada elaborada respectrva prueba piloto 
diseñados para la atención mecanimos e instrumentos financieros que sean favorables a 

prueba piloto ejecutada 
2.1.1 considerando los enfoques de mujeres empresarias de las de las MYPE. con enfoques calidad, tecnologia, MYPE, con enfoque de género. de género, tecnológico y innovación, rnedt0 ambiente y Un servicio financiero 

medioambiental que les de género Un servicio financiero dirigido dirigido a mujeres Servicio para muieres Un seMCIO financiero para 
penmita ser competitivas. a mujeres empresarias y empresarias y emprendedoras y Documento mujeres emprendedoras 1 

emprendedoras diseñado empreasnas elaborado diseñado 
emprendedoras diseñado 

Matriz con mforrnación Matr12: de créditos Acompañamiento en el tema de Matriz de créditos Doce mrormes sobre acumulada de manera Doce míormes sobre 
financiamiento que se brinda gestionados y aprobados con gestión y aprobación de Unidad de mensual sobre créditos aprobados con gestión y aprobación de 

apoyo de asesores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Diseño y actualización de desde los CDMYPE. apoyo de asesores crédños a través de los financiamiento aprobados a empresanos créditos a través de los 
procesos, metodologias. financieros de tos 

financieros de los CDMYPE CDMYPE con apoyo de asesores CDMYPE 
mecanismos e instrumentos financieros de los COMYPE CDMYPE 

Monitoreo y seguimiento a considerando los enfoques de Se cuenta con iniciativa de calidad, tecnologia, 
las instituciones públicas y mnovacén, medoanmente y Desarrollo de propuestas de polrticas interinstitucionales 
pnvadas financieras y no 2.2.7 de género políticas y programas en sobre temas de acceso a documento. Documento Propuesta de política 1 financieras, que garanticen coordinacion con instituciones financiamiento parar la MYPE 

el cumplimiento de las publicas y privadas en las que participa Polnicas de apoyo al nonmas aplicables a la ley. CONAMYPE. financiamiento parar la Facilnar la inrormacion al terrñono Oficinas de tenitorio cuentan MYPE Herramientas, 
Apoyar a las oficinas de sobre las dilerentes opciones de con informacion actualizada iníormacion y 

terrrtorlO para la promoc1on de condiciones financieras que sobre los servicios financieros documento. Documento documentos actualizados 25% 25% 25% 25% servicios ñnanoercs dirigidos ofrecen los diferentesbancos disponibles a MYPE y sobre servicios a las MYPE estatales. y privados dirigidos a las 
MYPE emprendedores financieros -- -::._� 

¡{{!"- \.� "' l "', r 
'1 � e; 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Ptaruñcacrón Operativa Anual 2016 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestión de Políticas Publicas 

Plan Operattvo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 40 
Objetivo estrategico según PEI: Diseñar coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y políticas publicas para la mejora del entorno de la MYPE 

Iniciativa (Según COOI 
PEI) GO 

Diseñar el Sistema 2.2.3 Nacional de 
desarrollo de la 

MYPE y su 
mecanismo de 

funcionamiento. 

Objetivo Actividad•• 

Identificación de prácticas de referencia para la organización 
del Sistema en ta región. 

Gestiones para el diseño de la organización e implementación 
del Sistema Nacional de la MYPE para su puesta en marcha. 

Proceso de sensibilización e información para la creación del 
Sistema de la MYPE 

Proceso piloto de organización del Sistema (actividades en 
territorio para la conformación de los niveles sectorial y 
municicaü. 

Lanzamiento del Sistema Nacional de la MYPE 

Elaboración del Proyecto de Ley para el Desarrollo Artesanal 

Gestiones para ta elaboración y aprobación de la Política Un 
Pueblo Un Producto 

Resultado 

Propuesta de 
organización e 

implementación 
elaborada e inicio 
de su puesta en 

marcha 

lndludorea (aegún 
Indicadores 2015 

delPEI) 

N/A 

Meta mensual 

Responsables 
Medio de Unidad de Meta 

Vermcación Medida Anual 5 10 11 12 

Dirección Ejecutiva 
Unidad de Cooperación y 
Proyectos Documento Documento 
Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas 

Unidad de Gestión de Documento Documento Políticas Públicas 

Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas Documento Documento 
CRDEL, VEF y CEDART 

Unidad de Gestión de 
Ponncas Públicas Numero de 
Unidad de Documento Eventos Ccmcmcacrones 
CRDEL VEF v CEDART 
Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas Documento Informe 
CRDEL, VEF y CEDART 
Direccion Ejecutiva 
Unidad de 
Comunicaciones Documento Informe 
Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas 
Gerencia de Desarrollo 
Artesanal 
Asesor legal Documento Documento 
Unidad de Gestión de 
Ponncas Púbhcas 
Gerencia Un Pueblo Un 
Producto Documento Política 
Unidad de Gestión de Pubhca 
Políticas Púbhcas 

Desarrollar el Sistema �=�!�ºi��:i:� 1�:r:r�it�;i��.tividades productivas y tejido 
Nacional de Desarrollo 
MYPE incorporando el 

enfoque de género 

Evaluar la 
legislación y 

proponer proyectos 
de leyes o de 

reformas legales 
que beneficien a ta 

MYPE 

2.2.2 Fomento de Políticas 
Públicas y marcos 

legales favorables a las 
MYPE con enfoque de 

género 

Gestiones 
relacionadas al 

fomento de marcos 
>-----------------------< legales y políticas 

publicas. 

Gestión para el desarrollo de propuestas para la creación de 
incentivos fiscales. contables y normativos para las empresas 
que desean formalizarse (Simplificación de Trimites 
Administrativos, Régimen Especial Tributario, etc.) 

Gestión para el seguimiento y monitoreo de marcos legales y 
politicas públicas 

Gerencia de Proveedores 
Asesor legal 
Unidad de Gestión de Documento Propuesta de 
Po1ilicas Púbhcas Reforma 
Gerencia de Adquisiciones 

N/A y Contrataciones 

Dirección Ejecutiva 
Asesor Legal Documento Reglamentos Unidad de Gestión de 
Pollticas Públicas 

Drreccrón Ejecunva 
Asesor Legal Documento Documento Unidad de Gestión de 
Polfticas Públicas 

Unidad de Gestión de Documento Informe Polfticas Púbicas Vitacoras 

52 

Gestión para la elaboración. aprobación, reproducción y 
difusión de los Reglamentos de la Ley MYPE 

Elaboración de propuesta de reforma a la LACAP sobre 40% 
de compras mínimas a las MYPE. 



EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Continuación Unidad de Gestión de Políticas Públicas 

cq�AM_X�E3.ffl: 
Ministeño de Economía .w. 

Dirección Ejecutiva 

Soporte a Dirección 
Seguimiento a espacios de coordinación interinstitucional Coordinación Unidad de Gestión de 

N/A N/A designadas por la Dirección Ejecutiva (CDNASAV, SISTEMA N/A Políticas Püblicas Documento Informe 1 1 Ejecutiva NACIONAL DE EMPLEO, INCIDE/PRISMA) lnterinstitucional Gerencias y Unidades 
vinculadas 

Análisis estadísticos sobre las MYPE de acuerdo a Documento Informe 2 1 1 requerimientos de unidades técnicas. 

Análisis del entorno macroeconómico como insumo para el 
Diseñar y crear un Contnburr a la desarrollo de programas, proyectos que beneficien a la MYPE 

sistema de 2.21 generación de (información del -SCN- Sistema de Cuentas Nacionales: 
Documento Informe 2 1 1 

Investigaciones 
información y información estadística exportaciones, PIB, Empleo, etc.) desarrolladas para análisis del entorno como insumo para la la generación de N/A Unidad de Gestión de 

de la MYPE a través formulación de políticas Coordinación técnica del comité consultivo de estadistica Políticas Púbhcas 
información Listado de 

de investigaciones y públicas hacia las MYPE MYPE y vínculos regionales con C.A.- R.O., y seguimiento a 
estadistica Documento Asistencia 4 1 1 1 1 

estudios que incorporen el espacios de coordinación interinstitucional designados por lnfonne 
permanentes enfoque de género Dirección EJecutiva: Proyecto Mesoamérica, etc. 

Seguimiento de los clasificadores internacionales y nacionales Documento lnfonne 2 1 de información estadística para su adopción en CONAMYPE Vitacoras 1 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado 

S.2�.�,�!�� �� 
Ministerio de Economía e\!;)r"·¡ 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovación y Tecnología Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1. 20 30 4 O 

Objetivo estrategico según PEI: 1. Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empieo y de ingresos de igualdad de condcones para mujeres y hombres. en alianza con insftucones públicas, privadas y académicas. 
2. Fomentar y acompañar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnológicos, medK>ambientaies y de género con responsabilidad y sustentabilidad. 

lndlcado-1segon lleta mensual 
Iniciativa (Según COOI Medio de Unidad de 
PEI) GO Objetivo Actividades Resultado Indicado- 2016 Responsable Verificación Medida Meta Anual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 dolPEI) 

Diseño de la estrategia para la Documenlo de estrategia 
Documentos de Meta 

inclusión digital de la MYPE en el elaborado estrategia de inclusion Documento programada 1 1 
terrítoro. digital 

Sitio de CONAMYPE 
sito instalado y Meta funcionando para las sitio funconando 1 1 

Creacion y lanzamiento del srtio de ·edigital" funcionando MYPE programada 

CONAMYPE "edigital" para impulsar Empresas MYPE informadas el uso de las TIC en las MYPE. MYPE haciendo uso del 
sobre las TIC a traves del sitio 'e digrtal' (en el Numero de Meta 550 550 

Desarrollar un sitio de CONAMYPE visitas al sitio programada 
Programa de 'edinital' contador de visrta) 

promoción y Contribuir a que la micro y (Numero de Número de desarrollo de la pequeña empresa Apoyar a los Centros de atencion de 400 Empresas MYPE Empresas aplicando Informe de resultados a Meta 
cultura de las desarrolie sus CONAMYPE en la sensibilizacMin a sensibilizadas en enfoque el enfoque la ejecocon de la empresas 400 250 150 

sensibilizadas en programada T ecnolog ias de la competencias digrtaies e MYPE en el tema de TIC. TIC tecnológico/el total Unidad de sensibilizacion. 
Calidad, TIC información en las 1.4.1. incremente su acceso a de las empresas 

MYPE productos y servicios TIC, asesoradas en el Innovación y 

para contribuir a auentar su Analizar la demanda y proponer tema tecnológico)' Técnologia 
Estategia que servirá a la meta 

productividad, estrategia para vincular la demanda 100 desagregadas Informe Documentos 1 1 
Gerencia de Proveedores programada 

competrtivklad y eficiencia MYPE con la oferta TIC. por sexo. 

MYPE aplicando enfoque lnfonnes de avances de meta 
tecnologico en sus practicas Documentos 2 1 1 

Brindar soporte técnico a las empresariales. 
madurez digital programada 

unidades que dependen de la 
Subdireccion de Desarrollo - 
Empresarial de CONAMYPE en Requerimientos de unidades Requerimientos a 
temática de tecnología que dependen de la 

demanda de unidades Requerimientos meta que dependen de 80% 20% 20% 20% 20% 
Subdireccon de Desarrollo Subdireccion de resueltos programada 
Empresarial resueltos. Desarrollo Empresarial 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Continuación Unidad de Innovación, calidad y tecnología 

CONAMYPE ·�· ·-.�'.; .· ... , 
ú-.... ,,old ,.. º�'·· -; ... , ·�!_�·�-¡ 
Ministerio de Economía ·�-. 

� 
Diseñar la estrategia institucional y Estralegia institucional de Documento de 

estrategia de calidad e Meta 
herramientas de Calidad e calidad e innovacion para las innovacion y Documento programada 1 1 
innovacion para las MYPE. MYPE diseñada. herramientas 

Diagnostico de necesidades de Identificar las necesidades 

calidad e innovación para que requieren las MYPE de Informe Documento Meta 1 1 
emprendedores(as) y MYPE acuerdo a las necesidad de programada 

los sectores. 
Unidad de 

(Numero de Calidad, 
Contribuir a que la micro y Participación en Comité de re�sión 

Empresas aplicando 
Innovación y Meta 

Desarrollar un pequeña empresa de planes de mejora de los Planes evaluados Técnologia Herramienta Documentos 100% 100% 
el enfoque calidad I programada 

Programa de incorpore dentro de sus CDMYPE 
el total de las 

promoción y 1.4.4. procesos productivos y 
desarrollo de la empresariales el enfoque 

empresas 
asesoradas en el 

cultura calidad en las de calidad para contribuir a tema 'calidad")' 100 Número de 
MYPE aumentar su producti�dad, Apoyar a los Centros de alencion de 100 Empresas MYPE desagregadas por Informe de resultados a competiti�dad y eficiencia CONAMYPE en la sensibilización a 

empresas Meta 
sensibilizadas en enfoque sexo la ejecucion de la sensibilizadas en 100 50 50 

MYPE en el tema de calidad, e calidad e innovacion. sensibilizacion. calidad e programada 
innovacion innovacion. 

Brindar soporte técnico a las Requerimientos de unidades Unidad de Requerimientos a 
unidades que dependen de la demanda de unidades 
Subdireccion de Desarrollo que dependen de la Calidad, que dependen de Requerimientos meta 80% 20% 20% 20% 20% 
Empresarial de CONAMYPE en Subdireccion de Desarrollo Innovación y Subdireccion de programada 

temática de calidad e innovacion. Empresarial resueltos. Técnologia Desarrollo Empresarial 

Apoyo para lograr Unidad de 
Preparar a las Micro y Realizar gestiones interinstitucicnes capacitaciones o asistencias Calidad, Meta 
Pequeñas empresas relacionadas con la Calidad, técnicas relacionadas de Informe Documento 2 1 1 
para la exportación Innovación y Tecnología. calidad innovación y Numero de micro y Innovación y programada 

en alianzas con otras Promover la mejora de la tecnologías para las MYPE. pequenas empresas Técnologia 
que cumplen 

instituciones calidad en la institución, Coordinar y dar seguimiento al requisitos para la 
relacionadas, 1.2.1 que contribuyan a brindar proyecto para el fortalecimiento de exportacion en 
desarrollando su servicios de acuerdo a las las capacidades del personal de Unidad de 
innovación, calidad, necesidades de las MYPE apoyo para las MYPE, enfocado en Completar el plan de trabajo equidad y 

Calidad, Meta 
desarrollo tecnológico el mejoramiento de la gestión del proyecto para el año desagregadas por 

Innovación y Plan de trabajo Documento programada 100% 100% 
2016 sexo. 

y servicios empresarial, la calidad y la Técnologia 
empresariales producti�dad en El Salvador 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 201 
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UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 

!Unidad o Gerencia: GERENCIA FINANCIERA 

Plan Operativo Aprobado 

SC2���X�� {(fli 
Ministerio de Economía ·�·· 

ModificaciOO del Plan Operativo Mual 

1 Fecha de elaboración· 

Perspectiva según PEI: 3 • 4 

Obtetivo estrategico según PEI: Garantizarla transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformadon productiva y empresarial de las MYPES 

Indicadores lllflU'I Unldodde Meta mensual 
tnkiatlva Codlgo Objetivo ............ ......... indkadores 2015 ..... .... ,. Medio de VerttkKión _ ... Meta Anual 

def PEd 10 11 12 

Estado de Situacion financiera, 
Registro de las operaciones institucionales y de Estado de rendimiento 
proyectos en base a la normativa contable economico, Estado de flujo de 19 

gubernamental Fondos y Estado de Ejecucion 

Actuar de manera eficiente en el registro Presupuestaria 
Proporcionar informacion 

de la informacion, atencion a diente meta 
financiera para la toma de Presentacion de informes financieros Gerencia Financiera Estados Financieros Documento 

decisiones 
externo e interno, cumplir con los plazos 

trimestralmente a comision nacional 
Informes financieros trimestrales programada 

de ley establecidos 

lmplementacion de sistema en tesorería para 
control disponibilidades, proveedores, 

Sistema implementado 
retenciones IVA- Renta, Conciliaciones bancarias 
y otros. 

Diversificar las Fuentes y formas 
Apoyar y Coordinarse con la Unidad de 

Comité en ejecucion de busqueda 
Cooperacion Erterna para brindar la 

de financiamiento y de apoyo 
4.1.1 informacion financiera requerida por las 

Coordinar la gestion de un Comité para de nuevas fuentes de Gerencia Financiera Comité Conformado Resolucion 
meta 

tecnico para lograr la instancias interesadas en promover y diversificacion de fuentes de financiamiento financiamiento para el desarrollo programada 
sostenibilidad financiera 

fortalecer a la MYPE 
y fortalecimiento de la MYPE. N/A 

f- - 
Realizar el seguimiento a la propuesta realizada al 

Proponer reformas a aquellas Apoyar la implementacion de las reformas Ministerio de Hacienda del programa Gerencia Financiera y Informes y meta 
Seyes que permitan el desarrollo 4.1.1 al sistema de presupuesto a nivel de presupuestario de CONAMYPE e implementadon Herramientas sistematizadas Documento """' """' delas MYPE gobierno de herramientas sistematizadas en el a rea de 

Comités (CTGPI, fTD) propuestas programada 

presupuesto y otras a reas administrativas 
- 

Revision de normativa vigente en refacion a los 
pagos a proveedores y empleados Gerencia Financiera, Documento 

Reducir los costos mediante la I nnovacion en el sistema de pago a Mcx:lernización de la CONAMYPE Contable de pago, meta 
4.3.1 Diseño de la propuesta de modificacion a los GACI Y Gerencia de Documento """' """' optimizacion de recursos proveedores y empleados en el area de pagos normativa programada 

procesos de pago a proveedores y empleado Talento Humano 
modificada 

I mplementacion de sistema de pagos 
Supervisar y monitorear la Primer desembolso de FONDO 

movilizacion y manejo del fondo Apoyar en el cumplimiento del Art. 52 de la Realizar gestiones ante el Ministerio de Hacienda PROGRAMYPE y FONDO DE Cartas y-o meta 
PROGRAMVPE y el fondo de 4.1.1 Ley de Fomento, Proteccion y desarrollo para el desembolso de los fondos y darle EMPRENDIMIENTO Y CAPITAL DE Gerencia Financiera Solicitudes Documento programada '""" '""" Emprendiemiento y capital de dela MYPE seguimiento hasta la recepcion de los mismos TRABAJO, recibtdo en las cuentas enviadas, 

trabajo deCONAMYPE 
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• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado 

CQ�.A�����i 
Ministerio de Economía ·�·· 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Talento Humano Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 o 2 .4 o 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

lndiclldotos (HQún llllllmensual 
lnlclatlv• (S.Oún Objetivo Actlvldldts R""llado indicodOfH 2015 Responuble Medio et. Unid8d de -Ido Mota Anual 

PEI) delPEI) Verificación 1 2 3 4 ' • 7 • • 10 11 12 

Divulgar Manual de Regulacion de 
Dar a conocer al personal Manual de Regulación meta 

Capacitaciones el manual de Regulación de Documento de Capacitaciones programada 95% 95% 
Capacitaciones 

Desarrollar un Programa Divulgar procedimiento de transferencias de Procedirriento de 3.1.1.Desarrollar conocimientos de aquellos empleados que meta 
de Capacitacion por Dar a conocer al presonal 20% del Sistema de Documento Transferencia de 70% 70% Programa asisten a misiones oficiales donde se reciban Gestión del Talento GERENCIA DE Conocimientos programada 

Institucional de Competencias basado en nuevos conocimientos. Humano por TALENTO 
formación integral las necesidades de Competencia creado HUMANO 

permanente del Fortalecimiento del Identificar las necesidades de Capacitacion a Documento de Diagnostico y ejecutado Diagnositco de 
sistema GTHxC Personal. traves de un Diagnostico de Necesidades de de Necesidades de Documento Necesidaes de meta 95% 95% 

Capacitacion estructurado Capacitación Capacitación programada 

- - 

Presentar propuesta de Plan Formacion anual Ptan de Formación Anual Documento Plan de Formación Anual meta 85% 85% programada 

Establecer mecanismo de 

3.1.2. Fortalecer el 
actualización y Adquisición de Sistema Propio de Evaluacion 95% del personal evaluado 75%de Reportes de Sistema Propio meta 100% 100% fortalecimiento de por Competencias 360 y clima organizacional GERENCIA DE sistema programada 

sistema de con mecanismo de Evaluaciones de 
evaluación por Evaluación por evaluación fortalecido y desempeño por TALENTO 

HUMANO 
competencias competencias acorde a la actualizado competencias 

nueva estructura - 
organizativa institucional Fortalecer y actualizar sistema de Evaluacion meta por Competencias 360 según necesidades Documento Evaluación del personal programada 95% 95% 

institucionales 
Desarrollar la encuesta de Clima Reportes de Reportes del sistema meta Organizacionaf con que incluya criterios de sistema informatico por encuesta programada 85% 85% 

genero oara obtencion de informacion eiecutada 
f--- 

Ejecutar Plan de Mejora de Clima Laboral en meta base a resultados obtenidos con enfoque de Documento Plan de mejora de Clima programada 90% 90% 
a enero 

3.2.1.lmplementar 
Generar Iniciativas que Realizar actividades en conjunto con Comité 80% de empleados promuevan un dima Clima laboral mejorado y GERENCIA DE 

un programa de de Seguridad y Salud ocupacional que satisfechaso con el TALENTO Registros de Programa de Actividades meta laboral favorable para garanticen el cumplimiento del ley y empleados satisfechos con Clima 90% 90% mejora de chma 
garantizar el buen vivir del contribuyan a mejoramiento de Clima Laboral el mismo HUMANO actividades y listados de asistencias programada 

institucional Organizacional 
personal de CONAMYPE lnstrtucional 

Seguimiento a comité interdisciplinario de Conformación del Actas de Reuniones meta 85% 85% seguimiento de clima organizacional comité programada 

Dar seguimiento de Campaña de Valores Campaña de Documentos que meta 
insitucionafes valores respalden seguimiento programada 95% � 

insitucionales de campaña de valaores • •! o 

''"" 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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Continuación Gerencia de Talento Humano 

�9,�.�'�1�� ali 
Ministeño de Economía .�. 

Dar seguimiento a propuesta de politica 
Documento Propuesta de Política meta 100% 100% salarial proqramada 

Presentación de propuesta de política salarial Documento de meta 3.2.3.0esarrollar e Documento Propuesta Política 100% 100% 
implementar una Creación de politica deCONAMYPE Propuesta de Política 

Salarial programada 
Política Salarial Salarial presentada GERUClADE 

política con su salarial de CONAMYPE a Comisión Nacional 
T..4J..ENTO HJMANO Documento de 

Tabulador salarial Dar seguimiento a Propuestas de Mejora a seguimiento de meta 
Procesos de Remuneraciones Documento Propuestas de mejora a programada 80% 80% 

procesos de 
remuneraciones 

Diseñar Manual de Regulacion de Prestaciones y Manual de Regulación meta 3.2.4.Desarrollar e Desarrollo de Sistema de de Compensaciones y 90% 90% 
implementar el Compensaciones y Beneficios al personal. Desarrollo de sistema de Beneficios at GERENCIA DE Beneficios al personal programada 

Compensaciones y compensaciones y presonal adicionales Sistema de 
beneficios al presonal de Consolidar plan de Corrpensadcnes y beneficios al personal de a la ley según TALENTO Documento Documento consolidado 

Compensaciones y Beneficios al personal que responda a CONAMYPE aprobación de HUMANO de Plan de meta 
Beneficios CONAMYPE necesidades de Genero, Salud en conjunto Compensaciones y programada 90% 90% 

Comisión Nacional 
con Seguro Social. Beneficios 

Asegurar procesos de 
Aplicación de pruebas psicologicas y pruebas Pruebas psicologicas y meta Proceso de selección acordes a Técnicas Aplicadas e 100% 100% 

selección y técnicas Proceso de selección y 
lrrpresas programada 

puesto de trabajo contratación de personal en Identificación de GERENCIA DE contratación de 
Contratación de personal respuesta a nueva candidatos idoneos TALENTO Documento Personal en Contratación de personal de apoyo para estructura de CONAMYPE al puesto HUMANO para implementación de Expedientes de personal meta respuesta a nueva realizar procesos de selección y contratación según requerirrientos 80% 100% 

estructura Nueva estructura en respuesta a nueva estructura nuevos ingresos programada 
Organizativa 

Actualizar normativas y procedimientos en Normativas y meta Dar seguimiento y respuesta Contrato Colectivo de Trabajo Seguirriento al corroromiso Procedimientos programada 100% 100% 
continuidad a de la insitución con actualizados 

Contrato Colectivo implementación de implementación de GERENCIA DE meta Participación en mesa Laboral acciones para dar N/A TALENTO Documento Actas 90% 90% 
de Trabajo acciones para dar oroaramada respuesta a solicitudes del HUMANO 

respuesta a Contrato Sindicato y al Contrato Documentos que 

Colectivo de Trabajo Ejecutar Acciones que implican contrato 
Colectivo de Trabajo respaladan Ejecución de meta 80% 80% Colectivo de trabajo Acciones que implican programada 

contrato Colectivo 
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CQ���vr��j 
Ministeño de Economía •�·;. 

- Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencial Unidad: GERENCIA ADMINISTRATIVA Fecha de elaboración: 28 DE OCTUBRE DE 2015 

Perspectiva según PEI: 1 • 20 30 4 O 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la tratsfomacón económica terrforial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en aliaiza con instituciones publico-privado-academia 

tndlcadoros Moti mensual 
Iniciativa (Según COOIG Objetivo Actividades Resultado (según R11pon11blt Mtdlo de Vtriflcaclón Unidad dt Moti Anual 

PEI) o Indicadores dtl Mtdlda 1 2 3 4 6 • 7 a 9 10 11 12 
PEII 

Dar seguimiento a las actividades meta 
Coordinar los procesos realizadas por la Unidad de lnfonme documento programada 

100% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 
Servicios Generales Apertura de nuevos operativos de la Unidad Nuevas Oficinas Ampliación de la Gerencia 

puntos de atención a 11.11 de Servicos Generales y equipadas y funcionando cobertura territorial Admin1strat1va 
la MYPE Soporte Admmistrativo al Dar seguimiento a las actividades 

territorio realizadas por el personal de Informe documento meta 100% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 
Soporte Admm1strat1vo al territorio. 

programada 

� - � 

Construir con las Gerencias y Linea de base 

unidades el listado base de Linea de base de de 

metodologías de atención de metodologias de 
Documento de lrnea de metodologías meta 1 1 

CONAMYPE (linea base para CONAMYPE creada base metodologías de atención programada 
de 

Desarrollar en iniciar proceso de construcción) CONAMYPE 
coordinación con las 20% de avance en 

Gerencias y Unidades los la creacion y mejora 
procesos, metodologías, Metodologías de de procesos, Gerencia 

mecanismos e Construcción de metodologias de atención de las metodologias, Administrativa 
instrumentos de atención atención de CONAMYPE Gerencia de mecanismos e Documento de a la MYPE (Ciclo de (Gerencia de E�rendimiento, Emprendimiento, instrumentos de meta metodologías de documento 3 1 1 1 

Crear y mejorar los Desarrollo de la Empresa) Gerencia de Empresarialidad Gerencia de atenclon a la MYPE programada 
Procesos, Femenina, Gerencia de Proveedores y Gerencia atención elaborado 

metodologías, Proveeoores). de EmpresarialKlad 
mecanismos e Femenina creadas. 

instrumentos 
diseñados de Elaboración de TDR para meta 

atencion a la MYPE, 21.1 contratacion de Consultorías TDR elaborados TDR documento programada 
1 1 

con enfoques de Especificas 
género, Gestionar con la Corte de Cuentas Propuesta de Documento de de N 11;1 

tecnologicos, especificas para meta 
medioambientales la aclualización de NTCI actuahzación de NTCI CONAMYPE documento programada 

1 1 

que les pennta ser especificas para CONAMYPE. creada -• , .. 
competnivas. Propuesta de Documento de Manual Acíuaüzacón de Manual de 

Procesos y Procedimientos actualización de Manual 20% de avance en de Procesos y documento meta 1 1 
de procesos y la creacion y mejora Procedimientos programada 

Actualización de actualizados procedimientos creada. de procesos, actualizado. 
instrumentos metodologías, Gerencia 

administrativos Propuesta de mecanismos e Administrativa Documento de 
institucionales Actualización de Reglamento actualización de instrumentos de Reglamento Interno de meta documento 1 1 

Interno de CONAMYPE Reglamento interno de atencion a la MYPE CONAMYPE programada 
CONAMYPE creada. actuallizado 

1-- 1-- 
Al menos el 30% de Número de 

Socialización de documentos personal CONAMYPE Lista de asistencia personal de meta 60 60 ��NICRor 
actualizados. conoce los documentos CONAMYPE programada lt �\_ '°<'.: actualizados socializado "' � 

1 

� �Rl,._oe.�� zs S ,510N � ""' ,., 
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 -:. tt�S\ONf,.L !; �� « OJ * 
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• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado 

C(?NA�!�mj 
Ministerio de Economía •� 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 D 3 D 4 D 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico- 
privado-academia 

Meta mensual 
Iniciativa (Según Indicadores (según 

-lode Unidad de 
COOGO Objetivo Actividades Resulhldo Indicadores del Responsable Meta Anual PEI) PEI) Verificación Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Programa de 
Diseño del Programa de Proveedores MYPE Gerente de Documentos del Programa Meta Proveedores MYPE para el sector para el sector Proveedores Programa diseñado programada 1 1 
pnvado. privado diseñado 

Documento de 
Informe de Empresas 
empresas MYPE Meta 90 90 

Implementación de servicios draqnoshcadas proveedoras programada 
como posibles diagnosticadas Fortalecimiento a empresas MYPE 45 Empresas MYPE Técnico/a de proveedoras en el marco del Programa de capacitadas como 

Proveedores MYPE al sector proveedoras al 
Gestión de ·-� 

Proveedores privado, en coordinación con los sector privado. Empresas 
Centros Regionales. 

Listas de MYPE Meta 
participantes 

fortalecidas 
programada 45 45 

como 
proveedoras 

Desarrollar un Generar las ccociciones 
Programa de que promuevan la 60% de las - � - 

Número de 
Proveedores MYPE 1.1.8 participación de las MYPE empresas integradas Informe de 

para la Gran en las compras de la a nuevos mercados Gerente de empresas 
resultados de vendiéndole al 

Empresa empresa privada Proveedores y empresas sector privado Meta 
Técnico/a de vendiéndole al mediante programada 10 10 
Gestión de 

Proveedores sector privado. encadenamient 
o productivos 

- - o o 
Seguimiento a los resultados de o � 

Gerente de o o 
enlaces de negocios en el marco MYPE venciendoloe o o 

Proveedores y o o 
del Programa de proveeduría con a la empresa privada Técnico/a de Ventas Ventas Meta g g 

el sector pnvado. Gestión de generadas S generadas S programada 

Proveedores 

"' "' � - 
Gerente de 

Número de Número de Proveedores y 
empleos empleos Meta 

Técnico/a de 30 30 
Gestión de permanentes permanentes programada 

Proveedores generados generados 
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UNAMONOS PARA CRECER 

CONAMYPE�t� 
C- - d, M , ............. �'i�°" 
Ministerio de Economía •W·• 

Continuación Gerencia de Proveedores 
Formulación de perfil de proyecto que permita 
gestionar fondos de cooperación para financiar 
la continuidad del Fortalecimiento a las MYPE 
para acceder al mercado de Compras 
Gubernamentales. 
sensibilización a los responsables de las 
Unidades de adquisición y contratación de las 
instituciones públicas para promover la 
participación de las MYPE en las compras de 
aobierno. 

Realización de módulos de formación a 
proveedores MYPE para el acceso al mercado 
de compras Gubernamentales, en coordinación 
con los Centros Regionales. 

Perfil de Proyecto 
elaborado para 
gestión de fondos. 

Responsables de 
UACI sensibilizados 
para promover las 
compras a MYPE. 

180 empresas 
MYPE capacitadas 
para participar en el 
mercado de 
compras públicas. 

Técnico/a de Gestión de Documento Perfil de Meta 
Proveedores proyecto programada 

Listados de Talleres de Meta Gerente de Proveedores asistencia de sensibilización programada participantes 

Jornadas de 
Técnico/a de Gestión de Empresas MYPE formación en Meta 

Proveedores participantes compras programada 
públicas 

Técnico/a de Gestión de Personas Meta 
Proveedores Lista de asistencia empresarias 

programada 180 
oarticioando 

Gerente de Proveedores Informe de apoyo Número de Meta 
60% de las y Técnico/a de Gestión y seguimiento a empresas programada 180 

empresas integradas de Proveedores CR diagnosticadas 
a nuevos mercados 

Gerente de Proveedores Informe de apoyo Número de Meta y Técnico/a de Gestión y seguimiento a empresas programada 180 
de Proveedores CR fortalecidas 

180 

180 

9 

180 

Seguimiento a los resultados de enlaces de MYPE d d 1 1 negocios en el marco del Programa de Compras �e� ;n ° e a 
Públicas s ª 0 

Desarrollar un 
Programa de 

Compras Públicas 

Generar las condiciones 
que promuevan la 

1 1.9 participación de las MYPE 
en las compras del 

Estado. 

Implementación det Proyecto de fortalecimiento 
a las MYPE productoras de zapatos, uniformes 
y útiles escolares a nivel nacional 

3500 MYPE 
vendiéndole al 
MINED. 

100 MYPE del 
sector calzado y 
confección 
fortalecidos en 
procesos de 
industrialización 

Gerente de Proveedores Informe de apoyo Número de 

y Técnico/a de Gestión y seguimiento a empresas Meta •• vendiéndole al programada de Proveedores CR Estado 
o o 

Gerente de Proveedores Informe de apoyo Ventas Meta � y Técnico/a de Gestión y seguimiento a generadas$ programada g 
de Proveedores CR 

Gerente de Proveedores Informe de apoyo Número de 

y Técnico/a de Gestión y seguimiento a 
empleos Meta 10 

de Proveedores CR permanentes programada 
generados 

Coordinadora de Documento de Informe del Meta 
proyecto informe proyecto programada 

45 

10 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

Propuesta de 

Gerente de Proveedores Documento de marco jurldico Meta 
propuesta favorable y programada 

política pública 

Documento de Acuerdos Meta Gerente de Proveedores mterinstituciona acuerdos les programada 

Técnico/a de Gestión de Documento de Informe de Meta 
Proveedores in fome monitoreo programada 

/ 
Técnico/a de Gestión de Documento de Informe de Meta r Proveedores informe programada 

- 

Propuesta de 
reforma a la LACAP 

Monitoreo trimestral 

Elaboración de propuestas de marco jurldico 
favorable para promover el 40% de compras 
mínimas a las MYPE y fomentando la 
participación de mujeres empresarias, en 
coordinación con la UNAC v otros actores. 
Coordinaciones interinstitucionales para 
promover la participación de las MYPE como 
proveedoras en los mercados de compras 
gubernamentales a través de los programas N/A 
nacionales (alimentación escotar, vaso de leche, 
mejoramiento de carreteras, mantenimiento de 
escuelas, etc.) 

Generación de informe de monitoreo del 
cumplimiento del porcentaje de compras que las del cumplimiento del 
entidades del Gobierno realizan a las MYPE. 12% de compras 

públicas a MYPE 

Seguimiento al Convenio de cooperación con Estudio de brechas 
Superintendencia de competencia para la de las MYPE para 
ejecución del proyecto "Superando los participar en el 
obstáculos de la MYPE como proveedores del mercado de 
sector público en Et Salvador con un enfoque de compras t: ; 

������������������� co�m� ,o� ·•_ te_n_ci_ a·_ ··�����������º�"� b•�m�•�m�•�"� '•� I•� •- ·��������������������������������������������������....,,�"-..,..� ,- 
\ ·�y - Ju··- .-:-1 
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UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operatiw Aprobado 

CONAM YPE a1·!::.'.; . �· (-. ..,N aolff M :t0J'-o f,...,,.111 ��\1-�• 
Ministerio de Economía •�• 

Modificación del Plan Operativo Anual 

IDirección/Gerencia/ Unidad: Provecto fortalecimiento a la MYPE productora de calzado confeccion v utiles escolares a nivel nacional. 
Perspectiva según PEI: 1 • 2 3 4 

1 Fecha de elaboración- 

Objeti\lO estrateg1co según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

lnloi1tiwl COOIOO Objetivo Aolivld1dt1 Rt•ltldo 
lndlcadorH 

Rtspon•blt 
Modio dt Unldld dt Mtlo Anu1I MtlomtftlUII 

IS.aún PEII l•aún Vtrtllcaoi6n Mtdidl 1 2 3 4 6 • 7 • • 10 11 12 

Desarrollar la pasarela de calzado y nuews diseños Evento Productos meta 1 1 
artículos de cuero disponibles J)(ogramada 

F acilrtar y J)(Omover la implementacion de 

Contribuir al la Hoja de ruta para el Desarrollo de la COORDINACION 

desarrollo industnal Industria del calzado y confeccion: PROYECTO PE 
Docurrentode Worrrede meta 

de empresas Desarrollo de la cadena productiva, 
"'º'"" epx;lán programada 1 1 1 1 1 

productoras de Certificacion de ta calidad y Formación de 100 MYPE del 
calzado y coneccon mano de obra calificada; en coordmacon sector calzado y 
en los departamentos con MINEC, MINED y STP: confección 

de Santa Ana, La fortalecidos en 
Libertad y San procesos de 60% de empresas COORDINACION 

Salvador Facilitar y promo-.er integración y mdustriahzación atendidas con PROYECTO 
Desarrollar un funcionamiento de una mesa sectorial servicios PAQUETES Listado de meta 
programa de 1.1.9 para el fomento del Mmlimiento para la empresariales por ESCOALRES Y CRDEL participantes mesa 

personas 
1 1 

compras publicas. industrialización de la confeccion en conamype para la SAN SALVADOR, LA sectorial 
empesarías programada 

coordinación con el MINEC y SW integracion a nuevos LIBERTAD Y SANTA 
mercados ANA 

Listado de entrega 
Registrar, actualizar y calificar a 4,000 de Guia de 

Actuahzacion del personas proveedoras al Sistema de 4000 MYPE Manifestacion de personas meta 
Banco de Banco de Proveedores del Programa proveedoras COORDINACION lnteres/ listado, empresa nas programada 4000 2000 2000 

Proveedores del Paquetes Escolares PROYECTO intJrme del sistema calificadas 
Programa Paquete PAQUETES mjormeucc 

Escolar y ESCOLARES Y 
acompañamiento a Asesorar a 3,500 empresas para la CENTROS Listados de 

procesos de presentacton de ofertas al MINED y la 3500 MYPE REGIONALES participación, personas meta 
contratacion participacion de los procesos de proveedoras 

reporte del sistema empresarias p(ogramada 3500 1500 2000 

contratacion de contratadas 
contrataciones 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planlficación Operatrva Anual 2016 Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPE·� ·""·� .. �,. 
(,- , "le , ..... CH M,,ro ,�f.,...._ �\ftf 
Minlsteño de Economía i,1;:i,/? 

Modificación del Plan Operatl'IO Anual 

Dirección/Ge<eoc,a/ Unidad: Oficila de lnformacióo y Respuesta Fecha de elaboración: 

Pe<spectiva según PEI 4 • 
Objetivo estrategico según PEI Garantizar la transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformación productiva y empresarial de las MYPE. 

tniollliva (Sogún tnd-.S(Ngún Modio de Unidlld do - ........ 
PE� COOIOO Objetivo Aotivl- Rlaul- l-es2015dol Rlaponuble v.,111_ Medido -Anual 1 2 3 ' 5 • 7 e 9 10 11 12 PE� 

1- Cumplimiento a la obligación 

Recolectar, .Administrar y Publicar a través del estab4ecida en el 
Estándares de Publicaciones en artículo 1 O de la LAIP. 2-Proceso de Portal de Transparencia Institucional la Evaluación por parte de la SPCTA. Información Portal de meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100'% 100% Información Oficiosa generada por 3- Proceso de Moniloreo y Oficiosa Transparencia programada 

CONAMYPE Fiscalización por parte del lnsttutc de actualizados Institucional 

Acceso a la Información Pública. 

Recibir, tramitar y dar respuesta a las 
soicitudes de información recib+das; en el plazo Cumplimiento oportuno de la Solicitudes de Documentos y meta 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 establecido por la Ley de Acceso a la obligación emanada de la LAIP Información controles programada 
Información Pública (LAIP) 

Capadación al personal de CONAMYPE, sobre Adecuación de las labores de los 
servidores de CONAMYPE a los 

Actualizar la Garantizar la transparencia, la ley de Acceso a la Información Pública, su 
requerimientos emanados de la LAIP, listados de Documentos y meta 4 1 1 1 1 

información en el esequraooo el uso eficiente Reglamento y el funcionamiento de la Oficina de Cumplimiento de Oficina de Asistencia programada fomentando una cultura de respuesta de Portal de 
4 3.2 

de los recursos enfocados a Información y Respuesta 
transparencia y buenas practicas. información Información y 

T ranspereacra de la transformación f---- 
institucional, según la Respuesta I Oficial 

Gobierno Abierto y productiva'! empresarial de 
Bnrldar asesoria en materia de Acceso a la Evacuar de las iconsuhas relacionadas l.AIP de Información 

Documentos y meta el de CONAMYPE lasMYPE ConsuMas 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 información públ1Ca y transparencia acceso a la información pública controles programada 

Presentar a la opinión públ1Ca en Realización de Informe de Apoyar en el desarrollo del proceso de Audiencia de mela 
Rendición de Cuentas Institucional general los resuhados del manejo de 

Rendición de Rendición de programada 
1 

recursos. � .... ,_ Cuentas 

Atención a la ciudadanía a través de la 
Cumplimiento oportuno a 

recepción de quejas, denuncias o propuestas 
requerimientos realizados, Quejas y denuncias Documentos y meta 100% 100'% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100'% 100% 100% 100'% 100% garantizando asi los mecanismos de recibidas. controles programada presentadas, la oarticioación ciudadana 

Declaratorias de 
Actuaü:ar del Indice de Información Reservada, Cumplimiento a la obligación del Reserva emitidas I meta t su remisión en tiempo y forma al Instituto de articulo 22 de la ley de Acceso a la Resoluciones de Documentos 

programada 
100% 100% 100% 100% 100'% 100% 100% 100% 100'% 100% 100% 100'% 100% 

Acceso a la Información Pública Información Pública Desclasificación de 
la información. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Mercadeo v Comercialización 

Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPE ,·�·�· -; .•.eJi., e, ... '"" � :i1c1, ,,..., ,. f,..pr..., 

Ministerio de Economía e. .. '·% 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1• • :O 4. 
Objetivo estratégico según PEI: 
1. LQgrar la internacionalización de las MYPE de los sectores estrat�icos, ¡iriorizando la r§Qión centroamericana, generando ooortunidades en igualdad de condiciones ¡iara mujeres v hombre. 
2. Diseño v actualización de ¡irocesos, metodolQgías, mecanismos e instrumentos considerando los enfQgues de calidad, tecnolQgía, innovación, medio ambiente v de género. 
4. Diversificar las fuentes v formas de financiamiento v de aoovo técnico oara loorar la sostenibilidad financiera. 

lnlcllllv1 (Según lndiclclores Medio de Unldld di 11111 mensull 
C:00000 Objetivo Activldldls Resultlclo (según Rnpo11t11ble Verillcactó IIIIIIAnUII PEI) .. mi ft 

Mldid1 1 2 3 4 6 • 7 8 • 10 11 12 
Estrategia institucional de 

Diseñar la estrategia institucional de mercadeo y Meta 
mercadeo y comercialización para las comercialización de los Documento Documento programad 1 1 
MYPE. productos de las MYPE, 

Estrategia a 
diseñada e implementada. 

Diseñar y apoyar espacios de 
exhibición y comercialización para las 
MYPE y sus productos, priorizando Espacios de exhibición y Meta 
mercados estratégicos a nivel nacional comercialización, creados Documento Documento programad 4 4 acuerdo e internacional, como la región y funcionando. a 
Centroamericana y paises donde se 

Preparar a las micro poseen Consejeros Econórricos. 

y pequeñas Identificar y vincular a las MYPE y sus empresas para la Contar con la estrategia 
exportación en institucional de mercadeo productos en espacios de exhibición y Espacios de exhibición y comercialización, priorizando Meta alianza con otras y comercialización de los comercialización, Documento 

instituciones productos de las MYPE a mercados estratégicos a nivel nacional identificados y vinculados Unidad de acuerdo Documento programad 4 4 

relacionadas, 1.2.1 nivel nacional e e internacional, como la región a las MYPE. N/A Mercadeo y a 

desarrollando su internacional, priorizando Centroamericana y países donde se Comercialización 
innovación, calidad, los sectores estratégicos y poseen Consejeros Econórricos. 

desarrollo las empresas con Identificar espacios de promoción de Espacios de promoción, Meta tecnológico y capacidad productiva. las MYPE y sus productos, priorizando identificados y vinculados Documento Documento programad 4 2 2 servicios medios estratégicos a nivel nacional e acuerdo 
empresariales. internacional. a las MYPE. a 

Brindar soporte comercial y de 
mercadeo a las unidades organizativas 
de CONAMYPE en el desarrollo de 
espacios de mercadeo y Eventos institucionales comercialización de los productos de apoyados y fortalecidos Meta las MYPE. (Encuentro MYPE, con elementos de Informe de Documento programad 100% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33'/o 8.33% 8.33'1, 
Encuentro de los Pueblos, Opulencia actMdad mercadeo y a Pipil, Ferias de Calzado, Semana comercialización. Nacional de Emprendirriento, Ruedas 
de Negocio, Ruedas/Enlaces 
Comerciales, Plataformas Alternativas, 

� entre otros esoaciosl -� 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Unidad de Mercadeo y comercialización (continuación) 

Análisis mercadológico de los Meta productos de las MYPE, priorizando programad 4 4 los sectores estratégicos y las MYPE 
con potencial y capacidad productiva. a 

Análisis del mercado actual de las Meta MYPE, priorizando los sectores programad 4 4 estratégicos y las MYPE con potencial a 
Analizar la demanda de los y capacidad productiva. 

Desarrollar e productos de las MYPE a Análisis de identificación de mercados Sistema de inteligencia y il11llementar un nivel nacional e potenciales para las MYPE, oportunidades de mercado Unidad de Srstema sistema de 1 2.4 internacional, priorizando priorizando mercados estratégicos a para los productos de las NIA Mercadeo y Meta Gerencia! Documento inteligencia y de los sectores estratégicos y nivel nacional e internacional, como la MYPE, creado e Comercialización lnformánco programad 4 4 
oportunidades de las empresas con región Centroamericana y países implementado. a 

mercados. capacidad productiva. donde se poseen Consejeros 
Económicos. 
Análisis de identificación de 
principales mercado meta para las 
MYPE, priorizando mercados Meta 
estratégicos a nivel nacional e programad 4 4 
internacional, como la región a 
Centroamericana y países donde se 

looseen Consejeros Económicos. 
Crear y mejorar los Diseñar estrategias Diseñar las estrategias de acceso al Meta procesos, mercadclógicas y de mercado orientadas a cada una de las Herramientas Documento Documento programad 7 7 metodologías, fases del Ciclo de Desarrollo de la de estrategias 

mecanismos e 
comercialización para las Empresa. mercadológicas y de Unidad de a 

instrumentos 2.1.1 MYPE, las cuales den 
Proceso de Capacitación al Personal comercialización para las Mercadeo y 

atención a cada fases del MYPE, diseñadas e Comercialización Meta diseñados para la Ciclo de Desarrollo de la de CONAMYPE para fortalecer implantadas. Informe de Documento programad 1 1 atención a las MYPE, Empresa competencias en la aplicación de las capacitación 
a con enfoaue de estrateqias de acceso a mercados. NIA 

Generar alianzas con 
- 

Desarrollar alianzas instituciones publicas y Identificar, establecer y propiciar Alianzas estratégicas 
para la divers1ficac1ón privadas para et desarrollo alianzas con aliados estratégicos para establecidas para el Unidad de Meta de las formas de 41.4 de actividades de el desarrollo de actividades de desarrollo de actividades Mercadeo y Documento Document programad 4 4 financiamiento para mercadeo y mercadeo y comercialización de los de mercadeo y Comercialización acuerdo o 

el desarrollo de las comercialización de los a 

MYPE. comercialización de los productos de las MYPE. productos de las MYPE. loroouctos de las MYPE. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 



EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

CONAMYPE ·a;:�i:; . . . 
C-· "!_,...,¡ ·-ilo"" :ni. ,.�f,,,p,.,e 

¡!!!._��� 

Ministerio de Economía ·�·· 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad Registro MYPE Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 o 3 o 4 o 
Objetivo estrategico según PEI: Diseñar e implementar el Registro MYPE nacional el cual permita identificar y calificar a los negocios en emprendimiento, micro o pequeñas empresas. 

lnd-Olff(HgÚft -m•sull 
lnldatlv1 (Según - Objetivo -- -- lnd-2011 R-- -lodo Unlcllddo -Anull PEl) dol PEI) - -kl• 1 2 a ' ' 1 7 • • 10 11 12 

Atención a personas interesadas en obtener la calificación de 
Nlmefo de Micro Empresa, Pequeña ErJl>resa o e�endimientos de Sistema Meta 

4000 1000 1000 1000 1000 iniciativas económicas POR UNIDAD DE REGISTRO MYPE Informatice pmonas 
programada 

(actividad Estrella) MYPE y Emprendimientos registradas 

Atención a personas interesadas en obtener la calificación de 
registradas (digital o en 

físico) llünefo de Micro Empresa. Pequeña Errpresa o errorenomíentos de Sistema Meta 
12000 2937 3057 2937 3069 iniciativas económicas, POR CR, VEF. CEDART,CDMYPE, lnformatico pmonas programada 

PROYECTOS (actividad Estrella) 
regrstradas 

Atención a empresarias y empresarios proveedores de Paquetes MYPE registradas (digital o Sistema Numero de Meta Escolares, con el objeto que obtengan la calificación del Registro 4000 1000 1000 1000 1000 en fisico) lnformatico pmonas programada MYPE, previo a la obtención de calificación de proveedor. registradas 

Informe de seguimiento al proceso de registro y calificación de MYPE registradas 
Número de Meta calificadas (digital o en Informe 4 1 1 1 1 personas emprendedoras y empresarias de la MYPE fisico) 

1nfoone programada 

Diseñar e implementar el Depuración y actuahzación de solicitudes enviadas en lilea para Procesos diseñados 
Registro MYPE nacional el obtención de Registro MYPE. acurrulación recibida en transición MYPE y Emprendimientos e irTlllementados Sistema Documento Meta 

400 15 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 15 
Desarrollar el Registro cual permita identificar y de funciones. registradas (Sólo digital) lnformatico respaldo programada 
Nacional de la MYPE 226 calificar a los negocios en 

errprendimiento. mero o 
pequeñas empresas Territoriahzación del Registro MYPE a través de cada una de las Oficinas de Conamype listas de Ofa,as Meta capacitados en el uso de nfoonadasy 5 1 1 1 1 1 oficinas de CONAMYPE a nivel nacional. plataforma Registro MYPE Unidad de asistencia asesoradas programada 

Registro MYPE 

Coordinación con la Gerencia de Proveedores para la Se han incluido al registro 
base de datos Actualización del registro MYPE con la base de datos de MYPE, erroresas de 1a Sistema de Meta de Paquetes 1 1 Empresas del "Banco de Proveedores del Programa de Paquetes base de paquetes registro MYPE programada 

Escolares· escorares 
escolares 

Coordinación con la Gerencia de Desarrollo Artesanal para la 
Empresas Artesanales Ayuda Meta Irrotementacien del Registro. actualización y calificación de MYPE Reunión 1 1 

artesanales. registradas Memoria programada 

Coordinación con la Unidad de Género para la trrolernentacén del Reporte de Registro Meta errorenoimíentcs y Reunión 1 1 Registro MYPE. errcresanas registradas Documental programada 

Crear y mejorar los 
Procesos. Crear y mejorar los Actuahzación de la Base Modulo de Meta 
metodologías, Consultores 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Procesos, metodologias. de Consultores consultores programada 
mecanismos e mecanismos e instrumentos 
deeñaoos de atención instrumentos diseñados de Actualizar la Base de Consultores para dar respuesta a las Procesos diserlados 21 1. atención a la MYPE, con a la MYPE, con enfoques de género, necesidades de las MYPE Respuesta a e Irrpíerrentedcs 
enfoq.les de género, requerimientos según Correo Número de 
ecnologicos. tecnologicos, 

demanda de unidades electronico de Solicitudes de Meta 100% '""' medioarrt>ientales que les solicitud de '"'"' '"" '"" '"" '""' '""' '"" '"" '"" "'"" '"" medioambientales que organizativas requerimiento programada 
les permita ser permita ser competitivas. 

(CDMYPE.CEDART. VEF) requerimiento 
competitivas 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

- Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPE ·� ·:�
11� .. �, 

C.- ,.,. ...,.. d.lai\11, <01P�,e,0E"'"'"° _ �.t_�i'-:, 
Ministerio de Economfa ·�·· 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia' Unidad: Soporte Territorial Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2• 30 40 o 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

lndiclldorn (según Mita mensual 
-de Unldodde -· Iniciativa (Según PEJ) OODIOO Objetivo Actividades Rnultado Indicadores 2015 RnponAble -Anual 

• delPEI) VerifiucKm -Ida 1 2 3 4 5 ' 7 a • 10 11 12 

Articulación y desarrollo de 
la industria de 1.1 Apoyar la coordinación de la conducción estratégica 

RegtStrO Documentos/ 
soporte(esfuerzo de las oficinas de territorio y las gerencias técnicas, 

documental Listas de a solicitud 100% 50% 50% 
mteñstitucional de la orientado al cumplimiento eficiente del trabajo en tenitorio. asistencia 

alianza pública. privada y 
9 Centros Regionales. acaoenuca para el 

desarrollo de empresas y 3 CDARTy 6 
emprendimientos que 1.2 Retroalimentar a los niveles gerenciales y jefaturas Gerencias Técnicas 

impacten en el territorio con de las unidades territoriales sobre políticas internas, apoyadas en los 
empleos e ingresos y Coofd1nar procesos proceso. propuestas y requerimientos de cada unidad diferentes procesos de Registro Documentos de 

fortalezcan la economía 1elaoonados a la técnica orientado a la ejecución eficiente de los Centros de gestión para el domental( ñecc a solicitud 100% 20% 20% 20% 40% registro 
local. naconal e conecbv,dad, mterrelaaones, Atención de CONAMYPE. cumplimiento eficiente y/o electrónico) 

internacional 1.1 6 ernccteccn y comonmrento de las metas 
eficiente del lrabaJO en el institucionales 
terntono de los centros de 
atenaon de COf\lAMYPE 1.3 Articular y fortalecer los procesos de gestión con las 

unidades técnicas, orientado al logro de los objetivos Registro Documentos de institucionales con base en la aplicación de metodologías domental( fis1co a solicitud 100°1,, 50% 50% 
e instrumentos con enfoque de género, técnologico y y/oelectrómco) registro 

medio ambiental. 

6 Gerencias Técnicas 

1.4 Apoyar en la revisión de las estrategias de las apoyadas en la revisión 

Unidades Técnicas de la institución y su articulación con de estrategias/ Registro Documentos a solicitud 100% 25% 25% 25% 25% 
los procesos ejecución en territorio metodologías y/o documental rewsadcs 

instrumentos para la 
atención a 1a MYPE Unidad de 

N/A Soporte 
Territorial 

2.1 Asegurar la ejecución eficaz de los programas y 
proyectos de ejecución nacK>nal, por mecho de 6 unidades técnicas Registro proyectos/ 
acorrcañementc tecnico y articulación intitucionat para el acompaf\adas en dOOJmental a solicitud 100% 50% 50% programas 
cumplimientos de metas. procesos de ejecución 

de 

2.2 Acompaf\ar en territorio la implementación de acciones programas/proyectos LJstas de 
que requieran articulación y visión de conjunto desde la de carácter nacional Registro asistencia/ a solicitud 100% 50% 50% 
Unidad de Soporte Terrttorial documental ayuda a 

memooa 
Crear y mejorar procesos. 

metodologías. mecanismo e Informes de 
instrumentos diseñados Brindar acompat'tam1ento 2.3 Consolidación y análisis de los resultados de las seguimiento para la 
para la atención a las 21.1 técnico para asegurar la vtSlón 

unidades técnica de CONAMYPE, para la ejecución retroalimentación y Registro Informes trimestral 4 1 1 1 1 MYPE, con enfoque de de conjunto de los centros de toma de decisiones de documental 
género. tecnológico y atenaón de CONAMYPE acciones de avance en los procesos. los niveles de dirección 

medioambiental que les y gerencias. 
permita ser compennvas 

9 Centros Regionales, 
3 CDART y 6 

2.4 Desarrollar reuniones y visitas técnicas para promover Gerencias Técnicas LJslasde 
la comunicación eficaz de los Centros Regionales, CDART apoyadas en los Registro esrstence/ mensual 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 y las Gerencias Técnicas. orientado al objetivo diferentes procesos de dOOJmental ayuda a 
institucional. comunicación memona 

orientada de las metas 
institucionales � 

�.,�\.,.,. ... ;,o� 
� �' � � S?sECR=DE� 

;t LA ION � 
;oc � 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

• Propt.estade Planificación OperativaAnual2016 

o.-ecciónJGerencial Umdad· Gerencia Programa Un Puebk> Un Producto 

Perspectiva seg tri PEI 1 • 2 

Plan Operatiw Aprobado 

CONAMYPE·�· :'.; .· .. �- c.-, )fll, oOflol tlaM oy,-....f•P""'I ¡�i'-_· 
Ministerio de Economla ·�·. 

Modificacióo del Plan 
OperatiwAnual 

Iniciativa (Según PEI) COOI Ob-o AcUYidlidH Aeaulado Indicadores (aegún Reaponaable Medio de Unklad de Medkla Meta Anual 
Me .. n.naual 

GO lndteador .. 2015 del Yerlflcactón • 7 10 12 

Impulsar el disel'lo de la marca Terntonos con Marcas 
Documento Marca terntonal 

mela 
lenitorial Temtonales programada 

Apoyo a los pueblos pea la 
ArticulOs promoconales de Fotografiase Articulas mela 

participación en la Tienda Antena del 
pueblos informes promocionales programada Aeropuerto 

Gesbon de alianzas lnstrtuciones traba¡ando en el PorcentaJe de Canas. lnstrtuc10nes mela 
OesaTOlar un programa de ntemsbtucionales para enfocar la posconamentc del Empresas que han convernos participando programada 

lndustrialil.ación de la 11.10 Fortalecer la i'ldustna local articulación del movimiento Movimiento adoptado nuevas reLnOnes 

MYPE Acompal\amlenlD en ewmtos de tecnologias en el fotografias, lastado 
pocisionamiento y ferias de Empresanos comercializando proceso produchYo de partlc1pac10n, 

Evento de mela 

comercialil.ación 
sus productos mformes 

comercialización programada 

OeScWTONarel 1· Encuentro de los 60 pueblos comerciahzando folografias, listado 
mela 

Pueblos sus productos 
de partic1pact0n, Evento reahzado 

programada mformes 

lmputso del Primer Encuentro 
Productores exhibiendo y fotografías, listado 

mela 
Naconal de productores de dulces de pertccecon. Ewnto 
tipicos 

ccrrerceteeroc sus productos ,nformes programada 

- 
Elaborac10n del Manual Operativo del 

Manual OperalJVo elaborado Documento Manual UPUP mela 
Movimiento Un Pueblo Un Producto programada 

Disel'lo e impresión del Manual 
Manual OperatJvo oeereoc Documento Manualmpreso mela 

Operabvo programada 

GERENCIA 
Dirig.- y coordinar la propuesta de la PROGRAMA UN Propuesta de Pohbca 

mela 
Poitica de Movimiento Un Pueblo Un Pohtica del Movimtenlo PUEBLO UN Documento Un Pueblo Un 

programada Producto PROOIXTO Producto 
- r-- 

Lanz.amienlo de la Polibca del Pohbca del Movimiento Documento Polrbca Divulgada Movimiento Un Pueblo Un Producto mplementada 

Elaborar la Guia para la medción de 
Guia de medicon de impacto Documento G,� mela 

impacto del Movimiento programada 

Expandir la estrategia •Un f- 
Realizar la medición y evaluación de 

Pueblo Un Producto• para 1.1.12 Orgamzarel Movimiento Un Pueblo impacto del Movimiento Un Pueblo Un Conocer el 1mpaclo del Amphaciónde la Software 
Sistema mela 

el desarrolo económico Un Producto a nivel lerritorial Producto 
MoV1mienlo en los Pueblos cobertura temtonal mplementado programada 

lenitorial 

Sistematizar la experiencia en los Conocer la experiencia del 
Sistema de 

mela Documento rrcrecrec 
a'\os de i'ltervenc:ion del Movmeento MowNento mplementado programada 

- 
Elaborar el modelo de tranferencia Un 

Modelo de transferencia Modek> de mela 
Pueblo Un Producto en la región disellado 

Documento transferencia programada Centroamericana y del caroe 

Consolidar la Red Nacional del 
Ayudas memonas, 

Red Naconal mela 
Movimiento Un Pueblo Un Producto Red Nacional Consolidada fotografias. consohdada programada 

Participación en eventos de 
111tercambio regional 

Promocon del Movrm1enlo a 
nivel RegK>nal 

lnfonnes, 
lolografias 

Eventos 
mela 

programada 

- 
Documento 

meta 
Modelo de Negocios programada 

-� 
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G O l'i NO ..; 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial 

Perspectiva según PEI: 1 1 

S.2�.�.�,�� �i 
Ministerio de Economía !�. 

ENERO-DICIEMBRE 2016 

Objetivo estratégico seglln PEI: 1.1 Contribuir a tas transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones pcblkc privada ac.ademia 1.2 Lograr la intemacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la región centroamericana 
generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 

lniciativ,1 (Se&Ufl PEI ) Código Objetivo Activludc!s 

Alianzas formalizadas 

Resultados 

14 CDMYPE operando a 
nivel nacional 

Indicadores (se¡ún Responsable Medio de Unidad de Medida Meta Anual Meta mensual 
indicadores 2015 Verificación 10 11 12 

delPEI) 

Gerencia de Convenios Documentos Meta 
Crecimiento Firmados programada 14 14 

'•--·--··-· 
Gerencia de Informes Documentos Meta 
Crecimiento mensuales de programada 
Empresarial losCDMYPE 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 " revisados y 

aprobados 

Controlar el modelo CDMYPE Compromisos del convenio 
para garantizar los resultados cumplidos 
de los Convenios. 

1.1.7 Desarrollar un 
programa de 1.1.7 

diversificación 
productiva. 

Fortalecer las empresas en 
los territorios en el marco 

de la alianza público- 
privada - academia 

COMYPE brindando servicios 
empresariales a empresertos y 
empresarias MYPE, priorizando 
la industrialización y 
diversificación productiva. 

Coordinar mejoras al SGI 

3006 empresas atendidas 
con asesoría, 932 servicios 
de asistencia técnica, 28 
propuestas de crédito y 144 
capacitaciones. 

Mejoras a la funcionalidad 
de registro y seguimiento de 
servicios 

nacional 

%de 
contribución de 
las MYPE de 
mujeres y 
hombres al PIB 

Empresarial 

Gerencia de 
Crecimiento 
Empresarial 

Gerencia de 
Crecimiento 
Empresarial 

Gerencia de 
Creciemiento 
Empresarial 

Gerencia de 
Creciemiento 
Empresarial 

Informes Numero de empresas Meta 
mensuales o que reciben asesoría programada 
Reportes del SGI (50% de ellas dirigidas 

por mujeres y 50% 
dirigidas por hombres). 

Informes Numero de servicios de Meta 
mensuales asistencia técnica programada 
/Reportes del otogadas. 

;sGI 
Informes Numero de propuesta de Meta 
mensuales/ crédito elaboradas. programada 
Reportes del SGI 

Informes Numero de Meta 
mensuales/ capacitaciones programada 
Reportes del SGI proporcionadas 

SGI Informes de mejoras Meta 
incorporadas programada 

3,006 

932 

28 

144 

210 350 350 350 350 350 

50 

16 

350 

80 

16 

350 

100 

346 

120 150 200 

22 

717 

- 

11 

Ampliación de la Gerencia de 
cobertura Crecimiento 

20 20 

Modificar y/o actualizar los 
manuales del modelo CDMYPE. 

Un manual modificado Gerencia de 
Creciemiento 
Empresarial 

Gerencia de 
Crecimiento 
Empresarial 

Gerencia de 
Creciemiento 
Empresarial 

Manual Documentos Meta 
modificado programada 

Informes de Informes Meta 
evaluación programada 14 14 

lista de Numero de Meta 
participación participaciones en programada 

reuniones 

Realizar la evaluación del Evaluación realizada 
desempeño de los CDMYPE y de 
sus asesores y asesoras. 

Apoyar a la Asociación de Participar en las reuniones de la Reuniones realizadas 
Junta Directiva de la Asociación. 

instituciones operadoras 
de los Centros de 

DesarroUo de la micro y 

pequeña empresas. 

Participar en el comité de Revisados los planes de 
Apoyar a la revisión de planes de mejora de mejora elaborados por los 

implementación del los CDMYPE CDMYPE 
programa de mejora 

continua de los CDMYPE 

Gerencia de Informes del 
Creciemiento Comité 
Empresarial y 
Unidad de Calidad 
Innovación y 
Tecnología 

Documento Meta 
programada 

10 
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Continuación Gerencia de Crecimiento Empresarial 

Apoyar la realización de la 2da. Contratado el servicio de N/A Gerencia de Orden de Documento Meta 
Conferencia de los CDMYPE alojamiento de los Crecimiento compra por el programada 

participantes al evento. Empresarial servicio de 
alojamiento 

Realizar una capacitación (ya sea capacitación realizada Gerencia de Lista de lista de participantes o Meta 
virtual o presencial) sobre el Crecimiento participantes ó registro de usuario(a) programada 
modelo COMYPE a nuevos Empresarial registro de 

Fortalecer el recurso aspirantes a asesores y asesoras inscripcion de 
1.1.6. Articulación y humano de los COMYPE Nivelar la formación de los Capacitación realizada Gerencia de Lista de Lista de participantes a Meta 

desarrollo de la asesores y asesoras de lo Crecimiento participantes las formaciones o programada 
industria del soporte CDMYPE Empresarial capacitaciones de 

(Esfuerzo 
interinstitucional de la Fortalecer a los asesores de los Capacitación realizada Gerencia de Lista de número de asesores Meta 

alianza Público CDMYPE en el tema de las Crecimiento participantes participantes a las programada 

Privada Academia exportaciones Empresarial capacitaciones 

para el desarrollo de 
1.1.6 

empresas y Realizar la medición y Asesores de CDMYPE, N/A Gerencia de Informe de Documento Meta 

emprendimientos que evaluación del impacto de los capturan el impacto Crecimiento indicadores. programada 

impacten el territorio 
Evaluar tos indicadores de CDMYPE. económico de las empresas Empresarial 

con empleos e gestión e impacto de los que atienden de acuerdo a 

ingresos y fortalezcan 
COMYPE. lineamientos institucionales. 

la economia local, 
nacional e 

Dar a conocer el modelo Al menos dos Gerencia de Documento Meta Constancias, 
internacional) 

CDMYPE a Centroamérica, presentaciones o ponencias Crecimiento Informes o programada 
Dar a conocer la República Dominicana v otros a otras instituciones o Empresarial Listados de 

experiencia salvadoreña en países funcionarios de los participantes. 
la implementación del gobiernos de Centroamérica, 

modelo CDMYPE a República Dominicana y 

Centroamérica, República otros países sobre el modelo 

Dominicana y otros países. CDMYPE. 

Identificar empresas con 

Fortalecer a las empresas 
potencial exportador atendidas 200 empresas identificadas 
por los Centros de Desarrollo de con Potencial Exportador 

Gerencia de Diagnóstico de Número de empresas 
Meta 

1.2.1.Preparar a las 
identificadas con potencial 

la Micro y pequeña Empresa a 
200 micro y Crecimiento Potencial identificadas y 

programada 
200 50 70 80 

exportador atendidas por (106 lideradas por hombres pequeñas 
Micro y Pequeñas nivel nacional desagregadas por Empresarial Exportador diagnosticadas 

COMYPEen la y 94 por mujeres) empresas 
empresas para ta 

identificación de lideradas por 
exportación en alianza 

mercados, adecuación del Fortalecimiento empresarial, hombres y 
con otras instituciones 

producto y calidad adecuación de producto e mujeres de los 
relacionadas, 1.2.1 identificación de mercados para asegurando con ello, su sectores 

desarrollando su 
preparación para el la exportación de la empresas estratégicos con 

innovación, calidad, 200 empresas fortalecidas y Informe de Plan 
proceso de identificadas con potencial con potencial exportador estándares Gerencia de 

Fortalecimiento Número de empresas Meta desarrollo tecnologico 
internacionalizaciOn de sus exportador atendidas por internacionales Crecimiento 200 200 

y servicios (106 lideradas por hombres 
Empresarial 

Exportador fortalecidas. programada 
productos y servicios en los COMYPE y 94 por mujeres) que realizan ejecutado. empresariales. 

mercados Regionales y exportaciones. 
Centroamericanos . 
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Continuación Gerencia de Crecimiento Empresarial 

Talleres de formación dirigidos a 
empresarios/as identificados con Gerencia de lista de 
Potencial Exportador CDMYPE Talleres realizados Crecimiento 

NUmero de participantes Meta 
participantes a 

Fortalecer a las empresas en temas de Exportación Empresarial Talleres 
formados programada 

identificadas con potencial 
exportador atendidas por 

Taller de formación sobre CDMVPE en ta 
identificacibn de Requisitos de Importación como 

alternativa al Gerencia de lista de 
mercados, adecuaciOn del Nllmero de participantes Meta 

Taller realizado Crecimiento participantes a 
producto y calidad desabastecimientos de materia formados programada 

prima local dirigida a Empresarial Talleres 
Desarrollar un asegurando con ello, su 
programa para preparación para el 

empresarios CDMYPE. 

incorporar a las MYPE proceso de Acciones de vinculación de 
en el proceso de 1.2.2 internacionalización de sus empresas identificadas con 

integración productos y servicios en los Potencial Exportador a 
Gerencia de 

Centroamericana y mercados Regionales y Organismo Promotor de 
Carta de Vinculación Crecimiento 

Carta de Nllmero de empresas Meta 
20 20 

comercio regional. Centroamericanos. Exportaciones e Inversiones de El 
Empresarial 

vinculacibn vinculadas programada 
salvador u otras instancias 
relacionadas que promuevan las 
exportaciones. 200 micro y 
Establecimiento de Ruedas pequeñas 
Comerciales con mercados empresas 
Centroamericanos en alianza 

Ruedas Comerciales lideradas por Gerencia de 
Lista de Meta 

con otras Instituciones públicas 
ejecutadas hombres y Crecimiento Rueda Comercial 

participantes programada 
o privadas que fomenten el mujeres de los Empresarial 

comercio exterior. sectores 
estratégicos con 

Desarrollar Consorcios estándares 

de Exportacion MYPE 
Reuniones con los jefes de internacionales 

Conocer del avance en la centros regionales de que realizan Gerencia de lista de 
de los sectores Número de participantes Meta 

1,2,3 conformacion de los CONAMYPE que tienen a su Reuniones realizadas exportaciones. Crecimiento asistencia a 
estrateg.cos con 

consorcios de exportación cargo la conformación de Empresarial reuniones 
a reuniones programada 

estándares 
internacionales 

consorcios de exportación {continuacion del 
anterior) 

Ofrecer informacibn Documentos en 
especto a mercados temas de 

regionales y Estudios sobre comercio exterior Comercio 
Centroamericnos en y oportunidades de mercado Documentos en temas de Exterior y 

diferentes temas orientado a los mercados Comercio Exterior y Gerencia de oportunidades 
relacionados al comercio Centroamericanos como 'olla oportunidades de Mercado Crecimiento de Mercado Documentos 

Meta 

exterior que permitan a las inicial para el proceso de orientados al mercado Empresarial orientados al 
programada 

Desarrollar e empresas la seleccion de internacionalizacibn de los Regional Centroamericano. mercado 
implementar un mercado destino como clientes CDMYPE. Regional 

Sistema de parte del acompañamiento Centroamencan 1,2.4 
Inteligencia de en su esfuerzo por 

oportunidad de promover la Gestionar ante la Unidad de 
mercados mternaciona!izacibn de sus Informática y/o Comunicaciones 

productos o servicios con CONAMYPE la publicación de 
potencial exportador en et Estudios realizados sobre Gerencia de Informe de 

Documentos publicados en Meta 
mercado Centroamericano Comercio Exterior y sitio web 

Crecimiento documentos Informe 
programada 

y/o Regional. oportunidades de Mercado en Empresarial publicados 

sitio web CONAMYPE. 

1013 1013 4055 Meta 
programada registradas 

Número de personas de avances en 
el proceso de 
registro MYPE 

Informe 
consolidado 

Crecirrlento 
Errpresarial 

Gerencia de 
1013 i..ul..16 
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MYPE y Enprenclmeotos Número de 

registradas (digital o en :���:��ó�on 

fisico) MYPE 
iniciativas económcas 
atendidas en CDMYPE 

envesas. 

Diseñar e irrplementar el Dar seg�i'.11ento al proceso 

Registro M�PE naci.onal ��e��es:C�:: ::���:� 
k3 

el c�I permita identificar calificación de Micro 
y catificar a los negocios Empresa, Pequeña Errpresa 
en elll)rendirrlento, o errprendirneotos de 
mero o pequeñas 

2.2 6 
Desarrollar et 
Registro Nacional 
de la MYPE 
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• Propuesta de P1amficacl6n Operativa Anual 2016 Ptan Operativo Aprobado Mod1ficac1ón del Plan Operativo Anual 

Direcc16n/Gerencia/ Unidad Gerencia de Emprendim1ento Fecha de elaboración 

Perspectrva segun PEI 1 • 2 D 3 D 4 O 
Ob¡etrvo esuatecec según PEI Contnbu!f a la transtoemecicn econ61T11Ca terntonal del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mu¡eres y hombres en alianza con instrtucones pubhco-prrvado-academia 

lnlcrialttva (899CJn P&I} cog'° ........ _ -- lndioMfor• CM10n 
lndludorw 2011 del ftetipof'IHble MedlO ff VertftoNl6n 

P&D 
UnlclaclMU.Slda MetaAnu .. 

10 11 12 

Diseño de la replica en las Transferencia rnetodoloqica a 
oficinas regionales tecmcos 

130 

35 

35 

Manual Manual de meta 
emprenduraentos programada 

Documento 
Srstemanzacson de meta 

e:,cpenenc,as de éeto programada 

Manual de programa de 
meta Manual etencron en puesta en programada marcha 

NUmero de nuevos Lista de Asrsteocra c ececuecrcnes meta 
empreocrrmentcs 

Gerencia de 
programada 

cmarmccs de Emprendumentc Documento de mujeres y hombres meta 
generados Documento hqwdac,on financiera y 

programada operativa 

Documento Proyectos formulados meta 
programada 

Documento Rqurstcrcnes y reportes meta 12 programada 

Documento Informes de ejeucson meta 12 programada 

Numero de nucrenvee Informe consohdado de 
emprendedoras que ernprendrrmentcs meta 250 120 
ejecutan plan de generados en Centros programada 
puesta en marcha Regionales 

NUmero de nuevos 
Informe consohdado de emprencumentos Gerencia de Número de empleos emprencrrmentos meta cmarmcos de permanentes 120 120 

mujeres y hombres Emprendmuento 
generados generados en Centros programada 

generados Regionales 

Informe consolidado de 8 8 
Ventas generadas 

emprendtm1entos meta :§ § 
generados en Centros programada i t Regionales 

Manual 
Manual y modelo de meta 

atencson programada 

Gerencia de 
Documento 

arstemenzecion de meta 
Ernprendmuento e:,cpenenc1as de éxito programada 

Listas de asistencia Oapecnacrcnes meta 
talleres programada 

Número de empleos meta 
permanentes programada 35 

generados 
Informe consohdado de 

emprend1mientos de 8 
retrornados generados ¡¡¡ 

Ventas generadas en en Centros Regionales meta ª dolares programada 

Listas de asistencia Personas retornadas meta 
35 talleres programada 

Nuevos 
emprencnrmentce 

dmamicos 
funcionando y 
generando sus 

pnmeras ventas 

Srstemenzecrco y hqutdac1on 
del proyecto de 
emprendmuentc social 

Elaborac1on de herramientas 
metcdoiccices y manuales 

Actualizar las 

eeoe.ceres para la 
creacion de 

Gesucn de provectos 

Etaboracrcn de proyeclos y 
emcrencnníentos en los gestion de condiciones previas 

temtonos (UE, BM, 810) para ejecutar los proyectos 
especiales con la cccperac-on 

drseño de manuales para las 
herramientas metcocicmces 
para emprend1mtentos 

herramientas y dmamicos 
metcdoícqree de atencron f-----------1 
emprendedora en la etapa Levantar y sistematizar las 

de creacion buenas practicas y 
ezpenencras de é)(J!O 

Etaboracion y preeentecrcn de 
reportes de ejecución de metas 
de emcrencnmentc 
estadtsucas e informes 

acciones de 

Diseño y transferencia �:��;,:: yh;��r;;:,!:sde 

a;::::�:��=n�:r:n el� 
atencion a emprendedores 

puesta en marcha de 
nucranves emprendedoras Transferencia metodclocrce a 

tecmcos 

Coordinar y dar segwm1ento a 
la puesta en marcha de 
emprendmnentos creados en 
Centros Regionales 

emcrencumentc con los 
centros regionales 

Gesncn y coordinacion de 

Elaboración y vaudecrcn 
del modelo de ateocrcn a 
personas emprendedoras 
retomadas ::::���:;•: ���s 

emprenenrrnemce de 
f---------+------------1 personas retornadas 

Crear un contingente 
de nuevas empresas 
formales capaces de 

competir y 1 1 1 f---------+------------1 
transformar Gesuon edmmrstratrva para la 

económicamente los unplementacion de acciones en 
temtonos territorio 

Desarrollo de un 
programa de apoyo a 

1 1 5 emprendtmientos de 
personas retornadas Gesnon y cccrotnacicn de 

acciones de Coordinar y dar seauementc a 
emprendimiento con la puesta en marcha de 

personas retomadas con emprendmuentos de personas emprencmuentos de 
los centros regionales (CR retomadas creadas en Centros personas retornadas 

San Salvador y CR San Regionales 
Miguel) 
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Continuación Gerencia de Emprendimiento 

Diseño del Plan de Trabajo del 
Consejo 

Desarrollar talleres para 
Facilitar y acompañar la integrar metodología 
creacion de ecosistemas f-.-----------J 

territoriales de 

Diseño e implementacion 
del plan de trabajo del I-E- je-c- ua_c_ io_n_d_ e_a_ cc- io-n- es- :-----1 

Consejo Asesor de Congreso nacional, semana 
Emprendimiento nacional de emprendlmiento, 

red nacional de 
emprendimiento. otras 

t-arucipaccn y gesiton de . . . 
acciones vinculadas al Participar en las reuniones del 
PLAN EL SALVADOR Comité Nacional de PESS 

SEGURO Y DEL Participar en las reuniones del 
SISTEMA NACIONAL DE Sistema Nacional de 

EMPLEABILIDAD, Empleabilidad y 
EMPLEO Y Emprendimiento 

Documento Plan de Trabajo 
meta 

programada 

Listas de asistencia meta 
y/o fichas tecnicas Eventos y Reuniones programada 15 

de eventos 

Ayuda Memoria Reuniones 
meta 12 

Gerencia de programada 

Emprendimiento 

Ayuda Memoria Reuniones 
meta 

programada 

Listas de asistencia Talleres 
meta 

talleres programada 

Lista de Asistencia Reuniones meta 12 
y/o Ayuda memoria programada 

Ecosistemas 
nacional y territorial 
ejecutan acciones 

colectivas 

Reuniones para integrar 
ecosistemas territoriales 

emprendimiento 

1.1.6 Articulación de la 
industria soporte 

Desarrollar el 
Registro Nacional de 

lla MYPE 

2.2 6 

Dar seguimiento al proceso de 

Diseñar e implementar el �tención a personas 

Registro MYPE nacional el int�resa�as en o�tener la 
I it id rti callficac,ón de Micro Empresa, 

cua perm a I en ' �ar y Pequeña Empresa o 
calrñcar a l�s nego�ios en emprendimientos de iniciativas 
empre�dimiento, micro O económicas atendidas en tas 
peque as empresas. Ventanillas de Empresarialidad 

Femenina de CONAMYPE. 

MYPEy 
Emprendimientos 
registradas (digital o 
en fisico) 

Número de personas 
con calificación 
MYPE 

Gerencia de 
Empresarialidad 

Femenina 

Informe consolidado 
de avances en el 

proceso de registro 
MYPE 

Número de personas 
registradas 

Meta 
programada 

250 120 130 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: PROGRAMA DE COMUNIDADES SOLIDARIAS URBANAS Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 20 30 4 D 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado- 
academia. 

lndlCldores (según 11111 mensual 
Iniciativa (Según 

OOl>IOO Objetivo Actividades Resultado lndiCldOIM 201& Responsable Medio ele Unld1d ele Mlclicll MIIIAnu1I 
P8) del PEI) Verlflcaci6n 1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 

Numero de 

300 Personas emprendedoras Crecimiento Ventas personas Documento de 

Puesta en marcha de las iniciativas. con iniciativas productivas (500 mensuales por emprendedoras plan puesta en Meta 450 150 150 150 
instaladas . emprendimiento a que ejecutan marcha o programada 

Acompañamiento en la partir del tercer mes plan de puesta implementacion. 
puesta en marcha de de puesta en en marcha 

iniciativas emprendedoras "' menos �u marcha) Crear un contingente creadas pOf el programa Acompañamiento en el acceso a mercados y emprendimientos Crecimiento 
de nuevas empresas de ernprendimiento social acompañados en la Empleos (1 Coordinación Planes de Planes de acción 
formales capaces de desarrollo empresarial de las iniciativas del proyecto Y Meta 30 en los municipios de elaboración del plan de autoempleo) acción de las personas programada 90 30 30 

competir y 1.1.1 generadas a traves de vinculaciones y sostenibilidad de su negocio y gerencia de ejecutandose. emprendedoras. 
transformar extrema pobreza CSU enlaces. Modelos de Emprendimient (Sensuntepeque, Ciudad vinculadas a las redes de negocios validados económicamente los o 
territorios Dolores, San Vicente. Numero de 

Tecoluca, Verapaz. emprendimientos Listas de 
Metapan y San Antonio Al menos 300 personas formalizados partcipantes en 

Pajonal) Oesarrollo de ferias de ernprendimiento y emprendedoras acompañadas 40% de Personas las ferias, Informe Meta 
comercialización (eventos), en los territorios. han sido vinculadas al emprendimientos vendiendo al de seguimiento y programada 300 100 100 100 

mercado. liderados por mercado local. fotografías, 
mujeres inlormes de 

ventas. 
--- 
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I Propuesta de Pla111ficac1ón Operativa Anual 2016 Plan Operabvo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Desarrollo Artesanal ecne ue 

Perspectiva seg.si PEI: 1 • • 3 4 

übJetivo estrateqicc según t-'t:.I: c..:ontnbuir a la iranstormecon econórrica tenitonal del pars para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-pnvado-academa 

lndicMlores Mebmensual 

lníclalm (Seg6n PEI) CODIG Obf.tlvo Activ- -- (Mg6n Responsable Modio de Unidad de Met.Anual o lndíado,es Voriflcacj6n Medida 1 2 3 4 5 • 7 • 9 10 11 12 
2015del PEI) 

Fortalecimiento el proceso Coordinación de las acciones 15 mesas territoriales de LISTADO DE REUNIONES DE meta organizativo y de incidencia de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
los artesanos y artesanas. 

territoriales desarrollo artesanal ASISTENrrES COORDINACIÓN programada 

Impulsar un Programa de 
formación especializada 

Desarrollo de talleres de formación Listado de temas I 
talleres de meta tendiente a la innovación para la 420 formación 16 2 2 2 2 2 2 2 2 

mejora de la competitividad del especializada para artesanos módulos impartidos artesanal programada 

sector artesanal. 
20 Micro y Listado de Realización del Sta edición del Premio 

30 nuevos procluctos pequeñas Artesanas/os Artesanas/os meta 1 1 
Impulsar Programas para Artesanias de El Salvador empresas participantes programada 

incentivar la innovación, lideradas por 

promoción y difusión de los Producción de Colección Opulencia 120 nuevos procluctos(30 mujeres y prendas y colección meta 1 1 
oñcros. el proclucto y la persona Pipil 2016 salidas y 90 accesorios) hombres de los accesorios programada 

artesana. sectores 

1.2.5.lmpulsar la Edición de Catálogo/directorio Nacional Promosión de 300 estrategicos con 
Catálogo Impreso documento meta 1 1 artesanas/os estandares programada 

innovación y desarrollo de 1.2.5 internacionales 
la artesanía para la 

al Asistencias Técnicas para et sector Talleres con mejores que realizan Listado de temas 
exportación Fortalecimiento de las artesanal atendidas por CONAMYPE o capacidades productivas y exportaciones. de asistencia documento meta 25 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 

capacidades procluctivas y vinculadas a los CDMYPES empresariales técnica programada 
empresariales del sector 
artesanal de El Salvador. 

Listado de Evento de Comercialización Incremento de ventas evento meta 1 1 
participantes programada 

Carne de 

Nuevas empresas de artesanías incremento en venta y exportacrcn, meta accesos a mercados Lista de Empresas Fecnrrecrcn o 20 10 10 
realizando exportaciones internacionales GERENCIA DE documento de envio programada 

Contribuir a la generacion de DESARROLLO de rrercancras 

venias y mejores empleos en Generacion de venias totales a partir de Generacion de ventas por ARTESANAL/ 
emprendirrientos o MYPE de eventos comerciales y otros de apoyo a $56,680 para MYPE y CEDART Listado de reporte de venias meta $56,680 $56,680 80 nuevos participantes consolidado programada artesanías. MYPE de artesanos personas artesanas empleos y 

Generacion de nuevos empleos en 
generacion de 

ventas Nuevas personas reporte de meta empresas o emprendirnientos de nuevos empleos generados 80 40 40 
artesanos con empleos empleos programada 

1.� 12.Expandir la estrategia Participación en el Encuentro de 
Coordinación y asistencia a nuevos procluctos generados Ampliación de la RUn Pueblo un producto" 1.1.12 los Pueblos, en apoyo a la artesanas/os participantes del para el evento Encuentro de cobertura Listado de pueblos evento meta 1 1 

para el desarrollo económico comercialización de procluctos 
Encuentro los Pueblos territorial participantes programada 

territorial artesanales 

2.2.2- Evaluar la Apoyar y acompar'lar el proceso 

legislación y proponer para la creación y aprovación 

proyectos de leyes o de del órgano Legislativo de una Coordinar y proponer al órgano Una propuesta de Ley para el Docuemnto meta 2.2 2- Ley para el Desarrollo Artesanal conteniendo documento 1 1 
reformas legales al ente capaces de generar un 

legislativo desarrollo artesanal 
Propuesta de Ley 

programada 
rector que beneficien a desarrollo integral del sector 

las MYPE artesanal del país 
Procesos 

288 talleres artesanales diser'\ados e 

Registro de talleres artesanales a través evaluados por medio de implementados 

de Matriz de Diferenciación de Matriz de Diferenciación de MATRICES DAM documento 
meta 432 

2.2.6.Desarrollar el Artesania y Manualidades (DAM). Artesanía y Manualidades programada - llevar un Registro Nacional y 
Registro Nacional de la 2.26 

acreditación de artesanas/o (DAM). //i AICRo; MYPE 
��,.,_.... ,.o� Acreditación de artesanas/os e 

Artesanas/os acreditados y Sistema ERP y meta inscripcción en Registro Nacional de la Artesanas/os 800 800 :-,,, � 
MYPE registrados carnet o constancia programada 

� ---· 1��1� oe. � 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

J 
Dirección/Gerencial Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina 

CONAMYPE ·i!··�· ·; ., . 
C.-- l>o\N • alele \1 ,yP __ .-, ,f.,.,...., ·��\J..:• 
Ministerio de Economía e�? 

I Fecha de elaboración: 
1 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 03 • 
Objetivo estratégico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

COOIG 
Indicadores (según Unidad de Meta mensual 

Iniciativa (Según PEI) o Objetivo Actividades Resuttado indicadores 2015 Responsable Medio de Verificación Medida 
Meta Anual totales 

delPB) 10 11 12 
Validar, Sistematizar y empaquetar la 
Metodología para Emprendimientos 
Femeninos Dinámicos, bajo la estrategia manuales documentos meta anual 
MUJER Y NEGOCIOS. 

Desarrollar y ejecutar estrategia para la 
puesta en marcha de Emprendimientos manuales documentos meta anual 
Femeninos Dinámicos 

Modelo de Empresañalidad 
Femenina Fortalecido, 

Fortalecimiento del Modelo de personal técnico capacitado 

Empresarialidad Femenina. y base de consultoras manuales documentos meta anual 
t>rmadas en temas de 

Crear un contingente de Desarrollar y ejecutar 
Empresarialidad Femenina 

nue\Ss empresas procesos, herramientas Transferencia Metodológica del Modelo 200 Listas de Asistencia participantes meta anual 15 15 
brma� capaces de e instrumentos que de Empresarialidad Femenina emprendimientos Gerencla de 

competir y transrormar 1.1.1 contribuyan a la dinámicos de Empresarialidad 
Femenina 

económicamente los brmaetón de empresas Diseño y desarrollo de programa de mujeres t>fmados 
territorios formales y competithes. t>rmación de personas consultoras 

sobre Empresarialidad Femenina (Base listas de Asistencia participantes meta anual 20 20 
de consultoras) 

Desarrollar programa para promoción y Mejorado el acceso a las 
mejora del acceso a ne de las ncs. De las mujeres manuales documentos meta anual 
Emprendedoras y Empresanas emprendedoras y 

Empresarias. 

Planificar y ejecutar en coordinación con al menos 1000 
el Area de Comunicaciones el Encuentro emprendedoras y documento de documento meta anual 
Nacional de Muieres Empresarias. empresarias participando en planificación 

el encuentro 

Apoyar en el proceso de ejecución. 
Informe de apoyo y Número de 

elaboración y wlidación de modelos de 
500 emprendedoras seguimiento a la modelos de 

negocios Mujer y Negocios 2016 postuladas para participar en ejecución del proceso negocios meta anual 205 205 
Mujer y Negocios 2016 (de parte de CR a generados en 

VEF) VEF 

Crear nuevas empresas 
hderadas por muieres 
bajo el programa de 

Empresanahdad 
femenina 

1.1.2 

Desarrollar procesos 
para la promoción y 
fortalecimiento de la 

cuttura emprendedora y 
empresarial de mujeres Apoyar en el proceso de ejecución e 

implementación de puesta en marcha de 
modelos de negocios de mujeres 

empresarias (Mujer y Negocios 2015) 

nue-os emprendimientos 
dinamicos ltderados por 
mujeres fUncionando y 

generando sus primeras 
sen tas 

200 
emprendimientos 

funcionando 

Gerencia de 
Empresarialidad 

Femenina 

lnt>rme de apoyo y 
seguimiento a la 
ejecución del proceso 
(de parte de CR a 
VEF) 

lnt>rme de apoyo y 
seguimiento a la 
ejecución del proceso 
(de parte de CR a 
VEF) 

Número de 
modelos de 
negocios meta anual 
generados en 
VEF 

:��=das 
($$) meta anual 

95 95 

Informe de apoyo y 
seguimiento a la 
ejecución del proceso 
(de parte de CR a 
VEF) 

Número de 
empleos 
permanentes 
generados 

meta anual 95 

76 

95 
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UNÁMONOS PARA CRECER Ministerio de Economía e 

Continuación Gerencia de Empresarialidad Femenina 

Desarrollar alianzas para 
la diversificación de 

formas de ñnancrerruentc 
para el desarrollo de la 

MYPE de muieres 

4.1.4 

seguimiento a Vinculaciones y Gestión 
de Financiamiento para Mujeres 

Diseñar productos Emprendedoras Y Empresarias. Ejecutada la prueba piloto de 
financieros específicos ,-------------; productos financieros 

�%;:�!�r:: 
Acompañamiento para la prueba piloto específicos para mujeres 
de instrumentos financieros específicos 
para mujeres 

# de 
emprendimiento 
que accesan a 

fuentes de 
financiamiento 

Gerencia de 
Empresarialidad 

Femenina 

manual metodológico documento 

informe y manuales de d t 
productos ocumen os 

meta anual 

meta anual 

Acompañamiento para la 
sistematización de las buenas practicas 
del Proyecto de Empresarialidad 
Femenina BID/FOMlN 

manuales documentos Meta Anual 

E..entos de \4sibilizacion del Programa 
de Empresarialidad Femenina Listas de Asistencia lista de asisten meta anual 

12 

meta anual 

Meta Anual 

documentos 

documento bitacoras 

perfiles 

Gerencia de 
Empresarialidad 

Femenina 
N/A 

!-------------, Visibilidad del programa de 
Empresarialidad femenina 

Gestion administratiw para la 
Desarrollar procesos implementacion de acciones en territorio 

para la promoción y 
1 1.2 brtalecimiento de la 

cultura e�prended�ra Y Elaboracion de proyectos y gestion de 
empresanaJ de mujeres condiciones prevas con la cooperacion 

Crear nuevas empresas 
lideradas por muieres 
baJo el programa de 

Empresarialidad 
femenina 

Elaboracion y presentacion de reportes 
de ejecucion de metas de 
Empresarialidad Femenina: estadisticas 
e informes 

informes documentos meta anual 10 

Participar en reuniones y espacios de 
coordinación y articulación en temas de 
Empresarialidad Femenina. 

comocatorias documento meta anual 12 

Desarrollar un programa 
de promoción, 

educación, racnnaccn y 
cultura para la 
rormauzacrón 

11 13 

c:i�rib;ir en el Formalización de Empresas y/o grupos 
desad O e p�rama asociativos propiedad de mujeres en 

e_ promoct n,_6 coordinación con Técnica(o) de trámites 
educación, facifitac, n Y empresariales de Centro Regional de 

:�:�1:::ó� 
CONAMYPE San Miguel. 

Número de 
emprendedoras y 

Emprendimientos o empresarias de 
empresas MYPE lideradas MYPE fonnalizadas 
por mujeres con tramites 
basicos de formalización 

Gerencia de 
Empresalialidad 

Femenina 
Registro de rvA y NIT Empresalias Meta 

programada 
75 35 'º 

Desarrollar el Registro 
Nacional de la MVPE 2.2.6 

Diseñar e implementar 
el Registro MYPE 
nacional el cual permita 
identificar y calificar a 
los negocios en 
emprendimiento. micro 
o pequeñas empresas. 

Dar seguimiento al proceso de atención 
a personas interesadas en obtener la 
calificación de Micro Empresa, Pequeña 
Empresa o emprendimientos de 
iniciatiws económicas atendidas en las 
Ventanillas de Empresarialidad 
Femenina de CONAMYPE. 

MYPE y Emprendimientos Número de 
registradas (digital o en personas con 

fisico) calificación MYPE 

Gerencia de 
Empresarialidad 

Femenina 

Informe consolidado 
de avances en el 
proceso de registro 
MYPE 

Número de 
personas 

registradas 

Meta 
programada 

3000 750 750 750 750 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 201 
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UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Mod1ficac1ón del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina I COORDINACION PROYECTO BID Fecha de elaboración: 
EMPRESARIALIDAD FEMENINA 

Perspectiva según PEI: 1. 20 30 4 o 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con 
instituciones publico-privado-academia 

Indicadores (según Melll mensual 
Iniciativa (Según 

CQOGO Objetivo Actividades Resultado Indicadores 2016 Responsable Medio de Unidad de Meta Anual 
PEI) del PEI) Verlflcaclón Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Contratación de consultoría para 
Asistencia Técnica para Contrato de meta 1 1 construcción de Modelos de consultoría Documento programada 
Negocio (Mujer y Negocios 2016) 

Contratación de consultoría para 
Contrato de meta la implementación de Modelos de consultoría Documento 

programada 
1 1 

Contribuir a la 
Negocio 

creación de nuevas 100 nuevos Coordinadora de 
Diseño de productos de ernprenounlentos Nuevos Proyecto de video y video y meta 2 1 1 empresas lideradas Contribuir al fortalecimiento conoormento dinamices ernprenduruentos rnpresariahoad documentos documentos programada 

por mujeres ba¡o el 1.1.1 del desempeño económico de 
Programa Nacional empresarias funcionando y dinámicos de Femenina - BID Base de datos de Número de 

generando sus mujeres formados meta 
de Empresarialidad Diseño de Estrategia de Mentoria Empresarias Empresarias 30 15 15 

Femenina primeras ventas Mentoras Mentoras programada 

diseño de metodología de Red de documento Documento meta 
1 1 

Mujeres Empresarias programada 

Eventos de visibilidad y lista de meta transferencia de buenas practicas participantes 
participantes programada 1 1 

del proyecto 
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- Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencial Unidad. Jefatura Regional San Salvador, Ventanilla de Empresaraildiad Femenina San Martin Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 O • 
Objetivo estratégico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado- 
academia 

Meta mensual 
Meta Anual totales 1-�-�-�-��-�-�-��-�-�---1 Iniciativa Objetivo Actividades Resuttado 

1na1caaores 
(según 

:-..1:--..1 --- 
Responsab� 

Medio de 
Verificación 

Unidad de 
Medida 10 11 12 

y grupos asociativos. 
y empresarial de mujeres Asesorías a emprendedoras, empresarias 

Desarrollo de entrevista inicial, 
información y referencias 
interinstitucionales 

Promoción de espacios de 
comercialización y de acceso a otros 
mercados. 

listas de Meta 
300 30 15 30 30 30 15 30 30 30 15 

Asistencia 
empresarias 

programada 
15 30 

Modelos de empresarias Meta 60 60 
negocios programada 

Modelos de 
empresarias 

Meta 
30 30 

negocios programada 

listas de Meta 
250 15 40 

Asistencia 
empresarias 

programada 
10 15 15 15 15 40 15 15 40 15 

Ficha de Emprendedoras Meta 1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 
atención /empresarias programada 

listas de Emprendedoras 
Meta 

500 25 so 25 50 50 so so 25 50 50 50 25 
Asistencia programada 

Formato de Meta 
250 20 15 

Asesoria 
asesorías 

programada 
15 20 20 20 20 20 20 20 30 30 

perfiles de perfiles de Meta 
25 

negocios negocios programada 

JEFATURA 
REGIONAL 

SAN 
SALVADOR 

EQUIPOVEF 
SAN MARTINY 

mujeres 
formados 

150 nuevos 
emprendimientos 

por necesidad 
funcionando 

150 nuevos 
emprend,miento 

funcionando 

en un 10% y generan 
empleos 

20 Nuevas empresas NUmero de 
formalizadas y nuevos 

competitivas que emprendimento 
incrementan sus ventas s dinámicos de 

Fortalecimiento de capacidades en: 
gestión empresarial, asociatividad, 
innovación, calidad, alfabetización digital 
y otros. 

de la cultura emprendedora 

Acompañamiento para la implementacion 
de Modelos de Negocios. Puesta en 
Marcha de los emprendimientos. 2015 

Acompañamiento para la vinculación 
financiera y elaboración de perfiles de 
negocio 

Desarrollo de Procesos de Formación en 
Desarrollar procesos para la Género y Emprendimiento 
promoción y fortalecimiento t--------------1 

Diseño y Validación de modelos de 

Contribuir al desarrollo de negocios para emprendimientos 

nuevas empresas formales y ágiles"Mujer y Negocios 2016" 

competitivas 

1.1.2 

1.1.1 

Crear un contingente de nuevas 
empresas formales capaces de 

competir y transformar 
económicamente los territorios 

Crear nuevas empresas hderadas por 
muieres bajo el programa de 

empresarialidad femenina 

Desarrollar un programa de promoción, 
educación, facilitación y cultura para la 1.1.13 

formalización 

Contnbuir en el desarrollo Formalización de Empresas y/o grupos 

de programa de promoción, asociativos propiedad de mujeres en 

educación, facilitación y coordinación con Técnica(o) de trámites 

cultura para la formalización empresariales de Centro Regional de 
CONAMYPE 5an Salvador. 

Número de 
empresas 

15 nuevas empresas con formalizadas 
formalización básico(NIT, registradas en el 

IVA, registro MYPE) ERP y# de 
emprendedora 

Ro,g1,trodo,IVAyNrT [mp,eSifliS Me!ip<og,-imidi 15 10 

vinculadas 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

iniciativas económicas. 

Desarrollar el Registro Nacional de la 
MYPE 

2.2.6 

Diseñar e implementar el 
Registro MYPE nacional el 
cual permita identificar y 

calificar a los negocios en 
emprendimiento, micro o 

pequeñas empresas. 

Atención a personas interesadas en MYPE y Emprendimientos 
obtener la calificación de Micro Empresa, 
Pequeña Empresa o emprendimientos de registradas (digital O en 

físico) 

Número de 
personas con 

calificación MYPE 

listado con NIT 
Número de 

personas Meta 
187 187 187 189 

asesoradas en 
personas 

programada 
750 

Registro MYPE 
registradas 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

CONAMYPE,·-.:��� 
(.o,11,. N_, Id.lo""' ro,.,._ f.,o,HO .��i 
Ministerio de Economla é • 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Jefatua Regional de Sonsonate, Ventanilla de Empresarialídad Femenina Lourdes Colón Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 1 3 04 o 
Objetivo estratégico según PEI: Contribuir a la transfonnacón económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instnuciones publico-privado-academia 

lndlCadores (según Medio de Meta mensual 
lnk�tiva (Sogún PS) 00000 Objeb,o Activid1des Resuttado Responsable Unidad de Medida Meta Anual -�· indicldores del PS) Verific1ción 

9 1 2 3 4 1 6 7 1 10 11 12 

Fortalecimiento de capacidades en: gestión 
Listas de Emprendedoras Meta 

empresarial, asociatividad, innovación, 250 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
calidad, alfabetización digital y otros. Asistencia /empresarias programada 

Crear un contingente de nuevas Contribuir al 
Diseño y Validación de modelos de negocios 
para emprendimientos ágiles"Mujer y 20 empresas formalizadas y Numero de nuevos Modelosdene¡oc1os 

Emp1ededor1s 
Mll!Upro¡,¡m¡d¡ 40 40 

empresas formales capaces de desarrollo de nuevas competrt1vas que emprendimentos /EmprUlliS 
1.1.1 Negocios 2016" 

competir y transformar empresas formales y mcrementan sus ventas y dnamcos de 

económicamente los territorios competitivas Acompañamiento para la implementacion de generan empeos muieres formados 
Modelos de Emprendedoras Meta 

Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de 26 26 
los emprendimientos.(Mujer y negocios 2015) negocios /empresarias Ejecutada 

Participacion en espacios de comercialización Listas de Emprendedoras Meta 250 10 15 15 15 15 40 15 15 40 15 15 40 
y eventos de visibilizacion. Asistencia /empresarias programada 

Desarrollar procesos 
Ficha de Emprendedoras Meta 

para la promoción y 
1nformacion,asesorias yreferencias 970 75 85 85 70 85 85 85 70 85 85 85 75 
interinstitucionales ISO nuevos atención /empresarias programada 

Crear nuevas empresas lideradas por fortalecimiento de la 150 nuevos 
emprendimientos 

mujeres bajo el programa de 1.1.2 cultura Procesos de Formación en Genero V emprendimiento Jefatura centro Listas de Emprendedoras Meta 
por necesidad 200 25 25 25 25 25 25 25 25 

empresarialidad femenina emprendedora y Emprendí miento funcionando Regional Asistencia /emoresarias oroe:ramada 
funcionando 

empresarial de Asesorias a emprendedoras, ,Empresarias y grupos Sonsonate y Formato de Emprendedoras Meta 250 10 20 25 20 25 20 25 20 25 25 25 10 
muieres asociativos. Equipo VEF Asesoría /empresarias programada 

150nuevos Colón 150 nuevos 
Acompañamiento para la vinculación financiera y emprendimientos Formato de 

asesorias 
Meta 25 2 3 3 3 2 2 emprendimiento 2 4 4 

Contribuir en el elaboración de perfiles de negocio 
funcionando 

por necesidad asesoría programada 
desarrollo de funcionando 

Desarrollar un programa de promoción, programa de Numero de 
educación, facilitación y cultura para la 1.1.3 promoción, empresas 

formalización educación, Formalización de Empresas y/o grupos asociativos 20 nuevas empresas con formalizadas 
propiedad de mujeres en coordinación con Meta 20 facilitación y cultura formalización básico(NIT, registradas en el NIT, IVA y ERP Empresarias 10 10 Ttcnica(o) de trámites empresariales de Centro programada 

para la formalización Regional de CONAMYPE La Libertad IVA, registro MYPE) ERPy#de 
emprendedora 

vinculadas 

Oiseiiareimp!ementarel 
Registro MYPE nacional Listado conNIT el cual permita Atención a personas interesadas en obtener la MVPE y Emprendi mi en tos Número de personas Número de 

Desarrollar el Registro Nacional de la MYPE 216 identificar y calificar a calificación de Micro Empresa, Pequeña Empresa o registradas (digital oen con calificación personas personas Meta programada 750 187 187 187 189 
los negocios en emprendimtentos de iniciativas económicas. fisico) MYPE asesoradas en registradas 
emprendi miento, micro o Registro MYPE 

pequeñas empresas. 
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Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015' 8-1, 
-J 

- Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad Jefatura regional San Migu�. Ventanilla de Empresarialidad Femenina Usu/után 

Perspectiva según PEI: 1 • 3 4 Fecha de elaboración: 

Objetivo estratégico segün PEt Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para m�res y hombres en alianza con instituciones pl.blico-privado·academia 

COOtG Indicadores lsecún Medio de Unidad de Meta mensual 
Objetivo Actividades Resultado indicadores 2015 del Responsable Meta Anual Totales lnkiativa 15,aún PEI) o Verificación Medida 1 2 3 4 s ' 7 8 9 10 11 12 PEil 

jornadas Meta 18 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
Fortalecimiento de capacidades empresariales programada 

orientadas a la gestión empresarial, innovación, 
listas de 

Asistencia Meta 
Crear un contingente de calidad, a�abetización digital y otros. 20 Nuevas empresas Numero de empresarias 200 15 20 20 20 20 20 20 20 30 15 

formalizadas y nuevos programada 
nuevas empresas formales Contribuir al desarrollo 

capaces de competir y 1.1.1 de nuevas empresas Diseño y Validación de modelos de negocios 
competitivas que emprendimientos 
incrementan sus dinámicos de Modelos de Meta 

transformar económicamente formales y competitivas para emprendimientos ágiles"Mujer y Negocios ventas en un 10% y mujeres empresarias 15 15 
los territorios 2016" 

negocios programada 
generan empleos formados 

Acompañamiento para la implementacion de 
Modelos de Meta 

Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de los empresarias 
programada 

4 4 
emprendimientos. 

negocios 

Desarrollo de entrevista inicial, información y Ficha de Emprendedora Meta 
20 550 30 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

referencias interinstitucionales atención s/empresarias programada 

Desarrollo de Procesos de Formación en EQUIPOVEF Listas de emprendedora Meta 
15 15 150 15 15 15 15 15 15 15 15 

Género y Emprendimiento USULUTAN Asistencia s programada 

Asesorías a emprendedoras, empresarias y Y JEFATURA Formato de 
asesorias 

Meta 
350 20 30 35 30 35 30 35 30 35 35 35 Desarrollar procesos grupos asociativos. Numero de REGIONAL asesoría programada Crear nuevas empresas 

para la promoción y 100 Nuevos nuevos 
lidereadas por mujeres bajo el DE SAN Escritura de 

1.1.2. fortalecimiento de la Conformación y fortalecimiento de grupos emprendimientos emprendimientos Meta 
programa de empresarialidad MIGUEL conformación de grupos 3 1 1 1 

cultura emprendedora y asociativos funcionando por necesidad programada 
femenina UDP 

empresarial de mujeres funcionando 
Formalización de Empresas y/o grupos registro de IVA y Meta 

empresarias 7 2 2 2 1 
asociativos propiedad de mujeres NIT programada 

Acompañamiento para la vinculación financiera perfiles de perfiles de Meta 
25 2 2 3 3 3 4 4 2 2 

y elaboración de perfiles de negocio negocios negocios programada 

Formalización de Empresas y/o grupos Número de 
Contribuir en el asociativos propiedad de en coordinación con Registro de IVA y Meta 

Desarrollar un programa de desarrollo de programa Técnica(o) de trámites empresariales de Centro 
empresas Empresarias 10 5 5 

formalizadas NIT programada 
promoción, educación, 1,1,1 de promoción, Regional de CONAMYPE San Miguel 

empresas o grupos 

facilitación y cultura para la 3 educación, facilitación y de mujeres con registradas en el 
formalización básica ERP y #de 

formalización cultura para la Vinculación para trámites de formalización de emprendedora formato de Meta 
formalización empresas individuales y de asocies vinculación (ERP) 

empresarias 
programada 

3 1 1 1 
vinculadas 

Diseñar e implementar el 
Registro MYPE nacional 

Atención a personas interesadas en obtener la MYPEy Listado con NIT 
el cual permita identificar Número de Número de 

Desarrollar el Registro Nacional 
2.2.6 y calificar a los negocios 

calificación de Micro Empresa, Pequeña Emprendimientos personas Meta 
300 75 75 75 12 personas con personas -::::=- de la MYPE en emprendimiento, 

Empresa o emprendimientos de iniciativas registradas (digital o 
calificación MYPE 

asesoradas en 
registradas 

programada -: l� w. 
micro o pequeñas 

económicas. en físico) Registro MYPE 
,/ �\J 

empresas. ' 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Plarificación Operativa Aroal 2016 Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPE···}·:1 
C0""·,6fl.Nooo cild1lo.M•uoyPeq,..1°'0l"l!)'1.o Í���;. 
Ministerio de Economla ·�·· 

Modificación del Plan Operaüvo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Jefatura Regional Santa Ana, Ventanilla de Emrpesarialdiad Femenina Santa Ana I Fecha de elaboración: 1 

Perspectiva según PEI: 1 • 2• 3 4 

Objetive estratégico según PH conmour a 1a trenstcrmecon econorruca terrnonar cet pars para la generact0n oe empleo y ae mgresos en 1gua1Udd cie conoccnes para mu.,eres yñome>i'es en ananza con msntuciones peouco-pnvaoo- 

1 
academia 

COOIG 
Indicadores (se1ún 

Medio de Unidad de Meta mensual 
Iniciativa (Seaún PEI) o Objetivo Actividades Resultado indicadores del Responsable 

Verificación 
Meta Anual Totales �,, Medida 10 11 12 

Fortalecimiento de capacidades empresariales Meta 
orientadas a ta gestión empresarial, innovación, lista de asistencia Empresarias 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
calidad, alfabetización digital y otros. 

programada 

Diseño y Validación de modelos de negocios modelos de 
número de 

Meta 
para emprendimientos ágiles"Mujer y Negocios modelos de 

programada 
40 40 

2016" 
negocios 

negocios 

Crear un contingente 20 Nuevas empresas Informe de número de 
Meta 

de nuevas empresas formalizadas y 
Numero de seguimiento a modelos de 15 15 

Contribuir al desarrollo pues ta en ma rhca negocios 
programada 

formales capaces de competitivas que 
competir y transformar 

1.1.1 de nuevas empresas incrementan sus 
emprendirnientos o 

formales y competitivas dinámicos de "' � 
económica mente los Acompañamiento para la implementacion de ventas en un 10% y Informe de ... ... 

mujeres formados Ventas generadas Meta � � 
territorios Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de los generan empleos seguimiento a ::¡ ; 

emprendimientos.(Mujer y negocios 2015) pues ta en ma rhca 
ISSI programada .. 

Informe de Nümerode eeorecs 
EQUIPO VH 5ANTA Meta 

ANA 
seguimiento a permanentes 

programada 
15 15 

puesta en marhca generados 

Promoción de espacios de comercialización y de listas de Meta 150 20 20 30 40 20 20 
acceso a otros mercados. Asistencia 

empresarias 
programada 

Desarrollo de entrevista inicial, información y ficha de atención 
Emprendedoras/ Meta 

800 so 60 60 75 75 75 75 75 75 75 70 35 
referencias interinstitucionales empresarias programada 

Desarrollo de Procesos de Formación en Género Listas de Meta 20 20 20 20 20 20 emprendedoras 200 20 20 20 20 
Crear nuevas empresas Desarrollar procesos para y Emprendimiento Numero de Asistencia programada 

lideradas por mujeres la promoción y Asesorías a mujeres emprendedoras, 150 nuevos nuevos solicitud de Formato de Meta 
bajo el programa de 1.1.2 fortalecimiento de la Emoresarias v eruoos asociativos emprendimiento emprendimientos 325 10 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 15 

asesoría firmada asesoría programada 
Empresarialidad cultura emprendedora y funcionando por necesidad Escritura de 

femenina empresarial de mujeres Conformación y fortalecimiento de grupos funcionando Meta 
asociativos 

constitución de Grupos 
programada 

UDP 

Acompañamiento para la vinculación financiera perfiles de perfiles de Meta 
30 

y elaboración de perfiles de negocio negocios negocios programada 

Contribuir en el 
Formalización y/o vinculación para trámite de 

Número de 
Desarrollar un 

desarrollo de programa 
programa de Formalización de empresas o grupos asociativos 

empresas 
de promoción, 8 empresas formalizadas en registro de IVA y Meta 

promoción, educación, 1.1.13 
educación, facilitación y 

propiedad de mujeres en coordinación con 
formalizadas el ERP y# de NIT 

empresarias 
programada 

10 
facilitación y cultura 

cultura para la 
Técnica(o) de trámites empresariales de Centro 

para la Fonnalización Regional de CONAMYPE Santa Ana 
empresas 

Formalización vinculadas 

Diseñar e implementar 
el Registro tvTYPE 

Atención a personas interesadas en obtener la MYPEy 
nacional el cual permita Número de Listado con NIT Número de 

Desarrollar el Registro calificación de Micro Empresa, Pequeña Emprend1mientos Meta 
2.2.6 identificar y calificar a personas con personas asesoradas personas 450 112 112 112 114 

Nacional de la MYPE Empresa o emprendimientos de iniciativas registradas {digital o en programada 
los negocios en calificación MYPE en Registro MYPE registradas 

económicas. físico) 
emprendimiento, micro 
o pequeñas empresas. 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• Propuesta de Planificación Operativa Arual 2016 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Jefatura RegKJ11al San Mguel, Ventanilla de Efll'resarialdiad Femenina San Miguel 

Plan Operati-.o Aprobado 

CONAMYPE ·� ·-�� ... -� e-, r,.oc. •olcleloMuo1�&r.,....a ·��\P._;t9 
Minlsteño de Economía eW% 

Modificación del Plan Operati-.o AIUll 

Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 c:::J 3 4 0 
Objetivo estratégico según PEI: Conlrilut a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ilgresos en gualdad de coociciones para mujeres y homt.-es en alianza con insliuciones publico-privado-academia 

--.. ...... -· -· Mtta1MIISUII 
-ISoflal'III - ..... - - --.. .. 11111 .....- - - -- 1 J 3 ' 5 6 1 • ' 10 11 11 

Fortalecimiento de capacidades Jornadas Meta 16 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 
empresariales orientadas a la gestión Listas de programada 

empresarial, innovación, calidad, Asistencia MeUI 
alfabetización digital y otros. 16 Nuevas Empresarias 210 10 10 10 10 10 30 30 10 30 30 30 

N(rnerode programada 

Crear un contingente de nuevas empresas neves 
empresas formales capaces de 

Contribuir al desarrollo Diseño y Validación de modelos de forma!zadas y 
emprendimerto Modelos de Emprededoras Meta 

1.1.1 de nuevas empresas negocios para emprendimientos competitivas que 25 25 
competir y transformar 

formales y competitivas ágiles"Mujer y Negocios 2016" ircrementan sus 
s dirámcos de negocios /Emprearias programada 

económicamente los territorios rnqeres 
Acompañamiento para la implementacion de vertas en un 10% y 

formados 
generan empleos Modelos de Emprededoras Meta 

Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de negocios /Emprearias programada 16 16 
los emorendimientos. 2015 
Promoción de espacios de comercialización listas de Meta 

40 10 10 10 10 
v de acceso a otros mercados. Asistencia 

Empresarias 
programada 

Desarrollo de entrevista inicial, información EQUIPO VEF 
Ficha de atención 

Emprededoras Meta 
100 1690 150 135 110 110 110 250 175 135 175 120 120 

y referencias interinstitucionales SAN MIGUEL /Emprearias programada 
Desarrollar procesos 

Desarrollo de Procesos de Formación en 100 nuevos 
JEFATUTRA 

listas de Meta 
Crear nuevas empresas lidereadas para la promoción y 

Género y Emprendimiento 
100 nuevos REGIONAL SAN Emprendedoras 270 15 15 15 15 15 30 30 15 30 30 30 30 

emprendimientos Asistencia programada 
por mujeres bajo el programa de 1.1.2. fortalecimiento de la 

Asesorías a mujeres emprendedoras, 
emprendimiento 

por necesidad 
MIGUEL 

Meta 
empresarialidad femenina cultura emprendedora y funcionando Aseso ria Emprendedoras 250 20 15 15 15 15 20 20 20 30 30 30 20 

empresarial de mujeres 
empresarias y grupos asociativos funcionando programada 
Acompañamiento para la vinculación 

perfiles de Meta 
financiera y elaboración de perfiles de Emprendedoras 12 2 o 2 o 2 o 2 o 2 2 o 
neaocio 

negocios programada 

Formalización de Empresas y/o grupos 
Numero de 

Contribuir en el asociativos propiedad de mujeres en 
Registro de tVAy Meta 

desarrollo de programa coordinación con Técnica(o) de trámites al menos 16 
empresas Empresarias 10 5 5 

Desarrollar un programa de formalizadas NIT programada 

promoción, educación, facilitación 1.1.13 
de promoción, empresariales de Centro Regional de empresas o grupos 

registradas en el 
y cultura para la formalización 

educación, facilitación y CONAMYPE San Miguel. de mujeres con 
ERPy#de 

cultura para la formalización básica 
emprendedora Escntura de 

formalización Conformación y fortalecimiento de grupos 
vinculadas 

Meta 
constitución de Grupos 6 2 2 2 

asociativos UOP programada 

Diseñar e implementar 
el Registro MYPE 

Atención a personas interesadas en obtener MYPE y Listado con NIT nacional el cual permita Número de Número de 
Desarrollar el Registro Nacional de 2.2.6 identificar y calificar a 

la calificación de Micro Empresa, Pequeña Emprendimientos personas Meta 450 112 112 112 114 
la MYPE Empresa o emprendlmientos de iniciativas registradas {digital o 

personas con 
asesoradas en 

personas 
programada 

los negocios en calificación MYPE registradas 
emprendimiento, micro 

económicas. en fisico) Registro MYPE 

o pequeñas empresas. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 20 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

-Propuesta de Planificación Operativa Arml 2016 Plan Operativo Aprobado 

CONAMYPE ·1·:1� (o,, Nc,...,,oltltlaM rCl)'�•�f,P.p,HO _ •e• ·'I 
Ministerio de Economía é -, ·? 

Mod1ficación del Plan Operatlvo Arml 

OirecciónfGerencia/ Unidad· Jeranra Regional La Unión, Ventanilla de Empra•araildiad Femenina Morazim Fecha de elaboración. 

Perspectiva según PEI: 1 •2 • 
OOCIG -, ..... -· MttaffltftlUII 

-(Sq,lnPBI o OIIJtllwo - - lnd-doll'EIJ 
.............. V.rltlcoddn -·- ..... _ 

10 11 12 

Meta 
Fortalecimiento de capacidades empresariales onentadas jornadas 

programada 
15 

Listas de 
a la gestión empresarial, innovación, calidad, 

Asistencia Meta alfabetización digital y otros. empresarias 225 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 
programada 

17 Nuevas empresas Numero de 
Crear un contingente de nuevas Diseño y Validación de modelos de negocios para formalizadas y nuews modelos de Meta 25 Contribuir al desarrollo de empresarias 25 
empresas formales capaces de emprendimientos ágiles"Mujer y Negocios 2016" competitivas que emprendimientos negocios programada 

1.1.1 nuevas empresas 
corroetrr v transfomar incrementan sus \entas dmámicosde 

económicamente los territorios 
forrreles y competitivas Acompañamiento para la implementacion de Modelos de en u, 10% y generan mujeres modelos de Meta 

Negocios. Puesta en Marcha de los ernprendtmrentos empleos formados negocios 
empresarias 

programada 
2015 

Promoción de espacios de comercialización y de acceso a Listas de Meta 
IS empresarias 75 15 15 15 15 

otros mercados. Asistencia programada 

Desarrollo de entrevista inicial, información y referencias 
ficha de atención 

Emprendedoras/e Meta 1400 12 78 130 120 150 150 130 120 150 130 130 100 
interins titucionales mpresarias programada 

Desarrollar procesos para Desarrollo de Procesos de Formación en Género y Número de Listas de Meta 
30 30 Crear nuevas empresas emprendedoras 300 30 30 30 30 30 30 30 30 

la promoción y Emprend1miento 100 nuevos nuews EQUIPOVEF Asistencia programada 
lidereadas por mujeres bajo el 

l.1.2 fortalecimiento de la emprerdrrnieno emprendimientos MORAZÁN 
programa de empresarialidad cultura emprendedora y Asesorias a mujeres emprendedoras, Empresarias y ñocronaroo por necesidad JEFATURA Formato de Meta 

asesorías 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 femenina 
empresarial de mujeres grupos asociativos ft.n:ionaooo REGIONAL LA asesoóa programada 

UNIÓN 

Acompañamiento para la vinculación financiera y perfiles de perfiles de Meta 
25 

elaboración de perfiles de negocio negocios negocios programada 

Formalización de Empresas y/o grupos asociativos Número de 
Contribuir en el desarrollo propiedad de mujeres en coordinación con Técnica(o) de empresas registro de fl/Ay Meta 

empresarias 10 Desarrollar un programa de 
de programa de trámites empresariales de Centro Regional de CONAMYPE Al menos 10 mujeres formalizadas NrT programada 

promoción, educación, 
1.1.13 promoción, educación, La Unión. con empresas registradas en el 

Ianhtación y cultura para la 
facilitación y cultura para formahzedas ERPy#de 

formalización 
la formalización Vinculación para trámites de formalización de empresas emprendedora formato de Meta 

individuales y de asocias vinculadas vinculación (ERP) 
empresarias 

programada 

Diseñar e implementar el 
Registro MYPE nacional el 

Atención a personas interesadas en obtener la MYPE y Emprendimientos Número de 
Listado con NIT 

Núnero de 
Desarrollar el Registro Nacional 

2.2.6 
cual permita identificar y 

calificación de Micro Empresa, Pequeña Empresa o registradas (digital o en 
personas Meta 

300 75 75 75 75 personas con personas 
de la MVPE calificar a los negocios en 

emprendinuentos de iniciativas económicas. fisico) calificación MVPE 
asesoradas en 

registradas 
programada 

emprendimiento, micro o Registro MVPE 
pequeñas empresas. 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Oirecdón/Gerencia/ Unidad: CEDART LA PALMA 

�rspectiva seg.:., PEI: 1 • 

CONAMYPE·� .. �; .. ·" C-oOl!Notiofw:lld1lolot�to1�bo-.pret11 ;�;,,:• 

Ministerio de Economía •*"·¡ 

l<>b;euvo �ésjco según PEI : 1.1 Contribuir a las transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condidonM para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 
1.2 lor;rar la intemacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la región centroamericana generando oportunidades en igualdad de condi�s para mujeres y horn�s 

....... I .............. -- -C-PBI � - - - - -·- UnldoddeModlde -- 1 
201, .. ,u, . .. 11 

Al menos 20 artesanos Documento que contenga las 
2 evaluaciones de factibilidad 

partlcipando,CEOART normativas a utilizar para et 
Apoyo al proceso asociativo de sector para Taller comunitario por 

atendera 2 mesas de funcionamiento de los Documento rreta 
artesanal. (talleres Comunitarios) oficina, la primera en marzo y la 

desarrollo artesanal reue-es comunitarios prograrreda 
segunda en julio 

territonal (La Palma y 

Generación de espacios y Tejutla) el nümero de 

Acompañamiento a ta Mesa de facilitación de procesos artesanos es dividido igual Fichas de inscripción y lista reuniones de """ Desarrollo Artesanal Terntorial organizativos y de incidencia del entre cada una de ellas (10 de aslatencia a reuniones coordinación prograrreda 12 

Impulsar la innovación Fortalecer el proceso sector artesanal. cada mesa) 

ydesarrotlo de 1.2.5 organizativo yde Realización del Tercer Foro Nacional de Tercer Foro Nacional de Al menos 50 artesanos JEFATURA CEDART """ artesanla para la incidencia de los Artesanas/os Arte.sanas/nos realizado participantes lA PALMA lnvitaci6n foro prograrreda 
exportación artesanos y artesanas. 

Un sistema informático para 
Artesanas/os reginrados almacena miento de software Gerencia """ so 

Registro y acreditación de artesanas/os AJ menos 50 artesanos con información 
p-ogra"""' 

Artesanas/os acreditados Registro y acreditación de carnet de acreditación """ artesanas/os {Registro documento prograrreda so 

Regi5tro de talleres artesanales a través 
MYPE) 

Identificación de la producción Base de datos conteniendo """ de Matriz de Diferenciación de Artesania 
artesanal Matrices DAM 

documento 

""""'"'""' 
72 

y Manualldades {OAM). 

Programa de formación para Impulso del Programa de 
Al menos 4 talleres de Listado de Talleres de 

Taller de formación 
formación especializada formación especializada """' Artesanas/os Formación Artesanal. artesanal prograrreda 

Promoción y difusión para artesanas/os Impartidos a artesanas/nos 

de los oficios, el Sta Edición del Premio Artesaniasde El Nuevos productos con Al menos 5 artesanos Acta de Jurado de evaluación """' producto y la persona Salvador innovación participando del premio Entrega de Preltllo 

"°"""""' artesana. 
Realización de pasarela de moda Al ml!:nos2artesanos Tarjeta de invitación a Una pasarela de moda 
artesanal Opulencia Pipil 2016 Nuevos productos con participando Pasarela artesanal Opulencia rreta 

innovación 
Pipll "°"''"'""' 

Listado de pueblos 
Participación en el Encuentro de los al menos 6 artesanas/os JEFATURA CEDART participantes Encuentro de los rrete Pueblos, en apoyo a la coml!:rdalización participando de encuentro de los lA PALMA Pueblos prograrreda 
de productos artesanales pueblos 

Fortalecerlas 

""" Impulsar la innovación capacidades Asistencias Hcnicas a Artesanos 4 Asistencias técnicas Lista de Asistencia AT prograrreda 
y desarrollo de 1.2.5 emcresanales de N/A + 

artesanía para la artesanos y artesanas al menos lOartesanos 
exportación de El Salvador. otros apoyos a la comercialización participando de evento de 

Lista de Asistencia evento treta 
ccrrercreueectén por mesa total progran-eda 

20artesanos 

información a artesanas/os sobre al menos 167 artesanos Listado de ertesancs 
Sistema ERP rreta 167 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 

servicios de CONAMYPE informados informados prograrreda 

Carne de exportacion. 
�as erriresas de erteeeoes realizando mcrerrento eo veota y accesos a 7 El'rl)l"esas de artesanos 

LJsta de E,rpresas 
Factll"aCIOI\, o """ e.-portac,ones mercados mtemac1onales exportando docunerto de erMO de prograrreda 

Contnbulra la 
generac1on de ventas y eeeerecen de ventas totales a partir de eererecrce de ventas por JHATURAClOARTlA reporte de ventas rreta mepres erqileos en eventos eorrercees y otros de apoyo a $18,893 3 para MYPE y personas LJslaclo de participantes $18,893.3 $18,893 

efflJ'"endimentoso MYPE de artesanos artesanas 
PAIMA consolidado prograrreda 

80 nuevos erq:ileos y 
MYPE de artesanías generac1on de ventas 

Generaaon de nuevos errpeo,5 eo 
nuevos errpeos generados Plklevas personas con erJpeOS reporte de effllleos 

rreta 
27 13 14 efflJ'"e5aS o e"l'fendimeotos de artesanos """''.-. 

Des.arrollare! Registro 
Naoonal de ta Ml'PC 2.2.6 

MYPE y El'rl)l"endimentos Número de personas con JHATURAClDART LA ll!ilado con NIT peoonas 
registradas (difital o en físico) calificación MYPE PAlMA asesoradas en Registro M'l'PE 

lll:lmero de personas Met.i 
registradas programada 

280 70 70 70 70 

6"-ICI O y '°I: "� ""' ---'--'--'----'--'L...JL-L-L-LU;,�!,,0---� º" 
� 

:a,: .. 7' 

:? s"C "' i I 
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 �S- �s,o��\. � 

� " {;> °-'.r. � 
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GCBJº NO ) 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Dirección/Gerencia/ Unidad: CEDART NAHUIZALCO 

Perspectiva según PEt: 11 2 

Objetivo estratégico según PEI: 1.1 Contribuir a las transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad decondicione!i para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 
1.2 Lograr la intcmacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la región centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres 

lmcbtlva (Séeún PEI) Código -· ............. ........ Indicadores (según nllcackns 2015 ........... � de Verlflcadón U�deMecMda ..... Anual MeQmenSIUI ........ 1 2 3 1 • 5 • 1 a ' l 10 11 12 
C.ontribuir a la creacion de un Documentos de DOCUMENTOS meta 

contingente de nuevas empresas Vinculacion a CROEL de Sonsonate de Numero de nuevos Legalizacioo programada 
formales capaces de competir y 1.1.1 Contribuir a la transformacion Emprendimieotos dinamicos listos 3 Nuevas Empresas fonnales emprendimieotos dinamicas d 1 l 

transformar economicamente los economica territorial del pais para la paralafonnalizacion emujers y hombres 
territorios generacion de empleo e i�resos para 

Contribuir a la crecían de mujeres y hombres, en abnza publica, Registro en ERP lnscripdones en ERP meta 
empresas integradas por rrujeres privadas ' academkas 

Viculacion a CRDEL de Sonsonate y 
15 nuews emprendimientos 

numero de nuevos empreodimientos funcionando prngramada 
1.1.2 VEF Lourdez colon de por necesidad de mujeres y hombres 15 2 1 1 1 1 2 1 2 l 

bajo el programas nacional de femenino 
empreo;arialidad femenina 

emprendimiento de mujeres ftx1Cionando 

Documento que contenga Documento meta 

Un Modelo de Talleres Al menos 30 artesanos participando, los resultados de factibilida programada 
Evaluaciones de factibitidad para Taller 

Comunitarios de Producción CEOART NAHUIZALCO atiende 3 para el mootaje de los 
comunitario por oficina, 

Artesanal Mesas de Desarrolo Artesanal Talieres comunitarios 
Territorial (Nahuizak:o, JEFATURA 
Santo domingo de Guzman y CEDART 

Sonsonate) el número de artesanos NAHUIZALCO meta 
Gremio de artesanas/nos en asocio 

Acompañamiento a la Mesa de participando e incidiendo en la varia según el territorio con numero Fichas de inscripción y lista reuniones de 
programada 

Desarrollo Artesanal Territorial cOffil.ruccióndepolíticasy de 10 como minimoy 25 como de asiStencia a reuniones coordil'\3Ción 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
Impulsar la imovación y desarrollo fortalecer el proceso organizativo y de aportando al desarrollo del sector maximo actualmente. 
de artesanía para la exportación 

1.2.S 
incidencia de los artesanos y artesanas. 

Realización del Tercer Foro Nacional de Tercer Forn Nacional de meta 

Artesanas/os Artesanas/nos realizado 
lnvftación foro programada 

Registro y acreditación de meta 

artesanas/os 
Artesanas/os acreditados Al menos SO nuevos artesanos Ficha de acreditación documento programada 50 s s s s s s s s 5 

Inscritos 
Registro de talleres artesanales a meta 

través de Matriz de Diferenciación de 
Identificación de la producción Base de datos conteniendo 

documento programada n 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
Artesanla y Manualidades (OAM). 

artesanal MatricesDAM 

Programa de formación especia6zada 
Personal coo nuevas capacidades 6 micro y pequei'ias empresas meta 

para personal de CONAMYPE y otras 
para brindar mejores servidos y 

artesanales preparadas para la 
Listado de Talleres 

TaRer / capacitación 
programada 

instituciones gubernamentales 
cumplimiento con los objetivos 

exportación. 
Impartidos 

estratégicos 
Micro y pequeñas empresas 

Listado de Talleres de 
meta 

Programa de formación especializada artesanales que cLITlplen con 
formación especializada 

Ta her de formación programada 

Programa de formación artesanal. para Artesanas/os calidad e innovación para la 
lff()artidos a artesanas/nos 

artesanal 
exportación 

Sta Edición del Premio Artesanías de El Al menos 4 talleres de formación Acta de jurado de Entrega de Premio meta 
Salvado, Nuews productos con innovación especializada para artesanas/os evaluación del premio programada 

Realización de pasarela de moda Tarjeta de invitadóo a Una pasarela de moda meta 
artesanal Opulencia Pipil 2016 Nuews productos con innovadón Pasarela artesanal Opulencia programada 

Impulsar la innovación y desarrollo 
JEFATURA Pipil 

1.2.5 Participación en el Encuentro de los CEDART listado de pueblos Encuentro de los meta de artesania para ta exportación 
Pueblos, en apoyo a la al menos 8 artesanas/os NAHUIZALCO participantes Pueblos programada 
comercialización de productos 

participando de encuentro de los 

artesanales 
poeblos 

Asistencias Técnicas a Artesanos 4 Asistencias técnicas Lista de Asistencia AT 
meta 

oroerarreda 

Fortalecer las capacidades empresariales 20 artesanos de Nahuizalco meta 

de artesanos y artesanas de El Satvador. N/A programada participando permanentemente en 
Otros apoyos a la cm,ercialización espacio de comercialización y 10 Lista de Asrstencia Evento 50 20 30 

artesanos por mesas en otros 
eventos 

j�nformación a artesanas/os sobre Listas de Asistencia de meta 1 
167 Mesanas y Artesanos 167 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 

servicios de CONAMYPE informados de los servicios ser.ikios programada 
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Carne de exportacion, meta Nuevas empresas de artesa ni as incremento en venta y accesos a 7 Empresas de artesanos Lista de Empresas 
Faduracion, o programad 7 3 4 

realizando exportaciones mercados internacionales exportando documento de envio 
de mercancias a 

Impulsar la innovación y Contribuir a la generacion de 

desarrollo de artesania para la l.2 5 
ventas y mejores empleos en Genera don de ventas totales a Generacion de ventas por meta 
emprendimientos o MYPE de partir de eventos comerciales y otros $18,89l.3para MYPE y personas Listado de participantes reporte de ventas programad $18.893.3 $18,893 exportación consolidado artesanías. de apoyo a MYPE de artesanos artesanas a 80 nuevos empleos y 

Genera don de nuevos empleos en generacion de ventas meta 
empresas o emprendimientos de nuevos empleos generados 

JEFATURA Nuevas personas con reporte de empleos programad 27 13 14 
CEDART empleos 

artesanos 
NAHUIZALCO 

a 

Diseñar e implementar el Registro Atención a personas interesadas 

Desarrollar el Registro Nacional MYPE nacional el cual perrrita en obtener la calificación de MYPE y Emprendimientos Número de personas con 
listado con NIT personas 

Número de personas Meta 
22.6 identificar y calificar a los negocios Micro Empresa, Pequeña asesoradas en Registro 280 70 70 70 70 

de la MYPE en emprendimiento, micro o Empresa o emprendimientos de registradas (digttal o en fsico) calificación MYPE MYPE registradas programada 

pequeñas empresas. iniciativas económicas. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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Dirección/Gerencia/ Unidad: CEDART ILOBASCO 
Perspectiva�nPEl:112 

Objetivo estratégico según PEI: 1.1 Cootl'lbuir a las transformación económica tetTitorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad decondiciooes para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 
1.2 Lograr la intemacK>nalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la región centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujerE5 y hombres 

Iniciativa 15e&ún PEII • C6di9o Resultado lndladoresl,eg,)n � Medlodev.rillc:acl6n Unldodde 

Indicadores 2016 del PEQ -• 10 11 u 

Fortalecer las capacidades 20 artesanos 
empresariales de artesanos comercializando 
y artesanas de El Salvador. Participación en el permanentemente en la 

Encuentro de los Pueblos, en al menos 6 artesanas/os participando de Tienda Un Pueblo Un 

Realización del Tercer Foro Tercer Foro Nacional de Artesanas/nos Al menos SO artesanos 
Nacional de Artesanas/os realizado participantes 

Acompañamiento a la Mesa Generación de espacios y facilitación de 
de Desarrollo Artesanal procesos organizativos y de incidencia 
Territorial del sector artesanal. 

Apoyo al proceso asociativo 2 evalu.aci�nes de fa�ibilida� para Taller 
de sector artesanal. (talleres comunttano por oficina, a mas tardar en 

Comunitarios} :a�:a:::�n de tener las 2 

Documento que Documento 
contenga las normativas 
a utilizar para el Meta Annual 
funcionamiento de los 
Talleres comunitarios 

Fichas de inscripción y 
reuniones de 

lista de asiatencia a 
coordinación 

Meta Anual 12 
reuniones 

Invitación foro 
Meta Anual 

Un sistema informático software 
para almacena miento Gerencia Meta Anual 50 
de información 

carnet de acreditación documento 
Meta Anual 50 25 25 

Base de datos 
conteniendo Matrices documento Meta Anual 72 

DAM 

Listado de Talleres de Taller de 
formación especializada 

formación Meta Anual 
Jefatura de Impartidos a 

artesanal 
CEDART artesanas/nos 

ILOBASCO Acta de jurado de Entrega de 
evaluación del premio Premio Meta Anual 

Tarjeta de invitación a Una pasarela 
Pasarela de moda Meta Anual 

artesanal 

Listado de pueblos Encuentro de 
participantes los Pueblos 

Meta Anual 

Al menos 2 artesanos 
participando 

Al menos S artesanos 
participando 

Al menos 4 talleres de 
formación especializada 

para artesanas/os 

Al menos SO artesanos con 
Registro y acreditación de 

artesanas/os (Registro 
MYPE) 

Al menos 30 artesanos 
participando,CEDART 

llobasco atiende 3 mesa de 
desarrollo artesanal 

territorial !llobasco, San 
Sebastián, Suchitoto) el 
número de artesanos es 

dividido igual entre cada 
una de ellas (10 cada mesa) 

Producto, llobasco y 30 
participando en el Evento 
de Comercialización 

Artesanas/os registrados 

Artesanas/os acreditados 

Nuevos productos con innovación 

Nuevos productos con innovación 

Impulso del Programa de Formación 
Artesanal. 

encuentro de los pueblos 

Registro de talleres 
artesanales a través de 
Matriz de Diferenciación de Identificación de la producción artesanal 
Artesania y Manualidades 
(DAM). 

Programa de formación 
para Artesanas/os 

Realización de pasarela de 
moda artesanal Opulencia 
Pipil 2016 

apoyo a la comercialización 
de productos artesanales 

Fortalecer el proceso 
organizativo y de incidencia Registro y acreditación de 
de los artesanos y artesanas. artesanas/os 

Promoción y difusión de los Sta Edición del Premio 
oficios, el producto y la Artesanías de El Salvador 
persona artesana. 

Impulsar la innovación y 
desarrollo de artesania para 1.2.S 

la exportación 

Impulso al proyecto Taiwán 
111 

Asistencias Técnicas a 
Artesanos 

Otros apoyos a la 
comercialización 
m ormaaon a a esanavos 
sobre servicios de 

Desarrollo del programa de formación 
técnica, enfocada a mejorara los 

procesos de producción y de calidad de 
los acabados e innovación de diseños de 

productos. 

4 Asistencias técnicas 

al menos SO artesanos participando de 
evento de comercialización 

al menos 167 artesanos informados 

N/A 

Lista de Asistencia Documento Meta Anual 100% 

Lista de Asistencia AT Meta Anual 

Lista de Asistencia evento Meta Anual 50 lD 

Listado de artesanos 
Meta Anual 

informados 
Personas 167 

30 

100% 

167 
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Carne de 

Nuevas erreresas de exportacion, 

artesanías realizando incremento en venta y accesos a 7 Elfll(esas de artesanos Lista de Elfll(esas Facturacion, o meta 7 3 
exportaciones mercados internacionales exportando documento de p<ogramada 

envio de 
mercancias 

Impulsarla innovación y Contribuir a la generacion de 
JEFATURA 

desarrollo de artesanía para 1.2.5 ventas y rrejores err!)leos en Generacion de ventas totales 
CEDART reporte de elfll(endimentos o MYPE de a partir de eventos Generacion de ventas por $18,893.3para meta la exportación artesanías comerciales y otros de apoyo MYPE y personas artesanas ILOBASCO Listado de participantes ventas p<ogramada $18,893.3 

a MYPE de artesanos consolidado 
80 nuevos errpeos y 

Generacion de nuevos 
generac1on de ventas 

enpeos en erroresas o nuevos enl)leos generados Nuevas personas con reporte de meta 27 13 e"l)rendirrientos de enpeos erroecs p<ogramada 
artesanos 

Diseñar e i"l)lementar el Atención a personas 
Registro MYPE nacional el interesadas en obtener la Listado con NrT personas Número de Desarrollar el Registro cual perrri1a identificar y calificación de Micro MYPE y Elfll(endirrientos registradas Número de personas con Meta 2.2.6 asesoradas en Registro personas 280 70 70 7 Nacional de la MYPE calificar a los negocios en Empresa, Pequeña Elfll(esa (digital o en fisico) calificación MYPE programada 
efll)íend1rriento, rricro o o et'Jl.)rendirrientos de MYPE registradas 

pequeñas erroresas iniciativas econórricas. 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 
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• Propuesta de Plan Operativo Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

¡uuie rvo es a eg1co segun 1-'tl: c;on1nou1r a ta uenserrracron econorrvca temtonar ae1 pae para ta generac,on ae empleo y ae ingresos en rgua1aaa ae concccnes para rru¡eres y namores en auanza con mstrruciones puouco-pnvaao-acaoema 

Dirección/Gerencia/ Unidad: CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 3 __ ... 
Fecha de elaboración: 

7 3 a . a & .7. 11, 11 "" ·n 17 
M•Anuol - Ol,jolvo COOIGO lni<lillYo llegún PEl) 

Desarrollo de proceso de convocatoria v 
selección. 

Crecimiento Ventas (3500 
mensuales por 

emprendimiento a partir del 
3mes de puesta en marcha) 

Base de datos de registros 
,fichas de inscripciones 

Numero de personas Meta Programada 
emprendedoras postuladas 

ISO ISO 

Desarrollo de modelos de negocios 
Crecimiento Empleos (1 

empleo) 
Documentos de modelos de 

negocio 

Numero de personas que 
han formulado modelo de Meta Programada so so 

Numero de iniciativas 

CENTRO REGIONAL Documento de plan puesta en emprendedoras que meta programada 
CONAMYPE SAN marcha o implementación ejecutan plan de puesta en 

Documentos de gestion de Numero de personas 
financiamiento o capital emprendedoras que han Meta Programada 

semilla logrado financiamiento 

Informe de seguimiento a 
puesta en marcha de Ventas generadas 
emprendimiento 

Contribuir a la creacion 
de un contigente de 

nuevas empresas 
formales capaces de 

correetir y transformar 
economcamente los 

territorios 

1.1.1 

Desarrollo de los procesos de 
formacion emprendedora 

JUVENTUD EMPRENDE en los 
territorios ( 2DA. Y 3RA. 

CONVOCATORIA EN EL AÑO) 

Gestión de Financiamiento 

Puestaenmarchadelasiniciativas 

100 nuevos 
emprendimientos 

dina micos generados de 
mujeres v hombres 

100 Modelos de negocios 
validados 

40% de emprendimientos 
liderados por mujeres 

SALVADOR 
Informe de seguimiento a 
puesta en marcha de 
ernprendimiento 

marcha _ 

Número de empleos 
permanentes generados 

meta programada 

meta programada 

40 

57 

29 

29 

29 

o o 

� t 

40 

28 

-- 

t--- 

Eventos de promocion y exhibicion 
emprendedora 

Crecimiento Ventas {3500 
mensuales por 

emprendimiento a partir del 
3mes de puesta en marcha) 

Listas de asistencia a eventos 
de promodon y ferias 

Numero de 
Emprendimientos 

Formalizados 
Meta Programada 45 25 20 

•Desarrollo de proceso de convocatoria V 
selección. 

Crecimiento Ventas (3SOO 
mensuales por 
emprendimiento a partir del 
3mes de puesta en marcha) 

Base de datos de registros 
Numero de personas 
emprendedoras postuladas Meta Programada 

- 

75 75 

21 

Documentos de modelos de 
Numero de personas que 
han formulado modelo de Meta Programada 60 so 

negocio 
neeocios 

Documentos de gestion de Numero de personas 
financiamiento o capital emprendedoras que han Meta Programada 30 30 

CENTRO REGIONAL semilla �do �na_n_c�miento 
CONAMYPE SAN Numero de iniciativas 

,_ f- 
SALVADOR Documento de plan puesta en 

emprendedoras que meta programada 21 
marcha o implementación 

�'" 

Crecimiento Empleos (1 
empleo) 

Modelos de negocios 
validados 

•Desarrollo de modelos de negocios 

Al menos 30 nuevos 
Creacion de emprendimientos de •Gestión de Financiamiento emprendrmieotcs de 

hombres y mujeres ba¡o el proyecto >---------------< hombres y mujeres bajo >------------< 
Reinserción económica de personas el proyecto reinserción 

retornados de San Salvador económica de personas 
retomados funcionando 

1.5 
Programa de atencron a 

ernprendimientcs de 
salvadoreños retomadas 

Informe de seguimiento a 
puesta en marcha de Ventas generadas 
emprendlmiento 

•Puesta en marcha de las iniciativas 
10% de emprendimientos 

liderados por mujeres 

Informe de seguimiento a 
puesta en marcha de 
emprendimiento 

Número de empleos 
permanentes generados 

meta programada 

meta programada 

21 21 

o o 
ó s g 

creación y funcionamiento de la comisión 
(Ecosistema) territorial de emprendimiento 

Formulacion y ejecucion del plan de trabajo de la 
comisión territorial (ecosistema) 

Meta Programada 

Meta Programada 
Numero de reuniones del 
Consejo Asesor para 
revisar avances 

Plandetrabajodelas 

Listadeasistenciadelas 
reuniones de las comisiones 

comisiones territoriales de 
Documento de plan de trabajo emprendimiento 

elaborados y ejecutandose 

SALVADOR 

CENTRO REGIONAL l--------1-------l-----l----+-l'-+--t--t--t--+-t--t--lf--t--+------I 
CONAMYPE SAN 

Numero de instituciones 
articuladas en el ecosistema 

de emprendimiento 

Plan de trabajo formulado % de jovenes participando 
en ecosistema 

uesarroüo de commcn territoriales >---------------< 
de emprendimiento (ecosistema 

territorial) 
1.6 Miculacion y desarrollo 

de la mdustria de soporte 

, 
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60 

12 

30 

10 10 10 10 10 10 

10 

ll 

30 

60 

18 meta programada 
Empresas (mvpes) 

participando 
Listas de asistencias a 

capacitaciones 

listas de asistencia a eventos 
Numero de eventos de 

promocion y exhibicion Meta programada 
de promocion y ferias 

emprendedora 

Ficha de registro de Numero de tiderezas 
Meta programada 10 

participantes participando 

Documentos de programa del Numero de actividad 
Meta programada 

evento realizada 
CENTRO REGIONAL Documento de plan puesta 

CONAMYPE SAN Documentos dep1an de 
en marcha o Meta programada 

SALVADOR trabajo 
implementacion 

Memorias de actividades, Numero de jornadas 
Meta programada 

listados v fotos de actividades desarrolladas 

Ficha de registro de personas Personas mentoras 
Meta programada 10 

mentoras participando del programa 
CENTRO REGIONAL 

CONAMYPE SAN 
Listas de asistencia 

MYPE atendidas en el 
Meta programada 30 

SALVADOR Programa 

Documento de programa de Numero de actividades de 
Meta programada 

formacion elaborado formacion realizadas 

listas de asistencia talleres 
Coordinaciones 

meta programada 
municipales establecidas 

MYPES y actores locales 

Listas de asistencias 
participando en el 

meta programada 60 
Movimiento Un Pueblo Un 
Producto 

visitas,listas, vinculaciones, 6 comites formados meta programada 

CENTRO REGIONAL 
CONAMYPE SAN 

SALVADOR 

N/A 

N/A 

municipios mas 

liderados por mujeres 

100% de emprendimientos CENTRO REGIONAL Informe de apoyo V 
CONAMYPE SAN seguimiento a la ejecución del Número de modelos de Meta Programada 

SALVADOR proceso (de parte de CR a VEF) negocios generados en VEF 

mujeres 

tienda antena/ 

Emprendimientos 

Red de10 mentoras 
funcionando 

dinamices liderados por 

S comites Un Pueblo, Un 
Producto desarrolando 
agenda estrategica/ l 

enruentro de pueblos/ 2 
provectos gestionados a 
través de FONDEPRO u 

otros aliados. 

Ampliación de la cobertura 
partrcmeccn de al menos territorial en al menos 4 

6 pueblos en el 

Identificación v sensibilización de liderezas del 
territorio 

• San Salvador (distrito lo distrito 6) San 

Eventos de promocion y exhibicion 
emprendedora 

Impulso de la estrategia del Movimiento un 
Pueblo Un Producto 

Desarrollo de programa de formacion a mujeres 

Formación de S comités de un pueblo un 
producto en Ciudad Delgado, Mejicanos, 
Sovapango, San Salvador (distrito lo distrito 6). 
Nejapa y Panchimalco. 

ldentificacion de la industria local distintiva 

Actividades de seguimiento de apoyo a la red de 

muejres 

mentoras 

Lanzamiento publico de la Red de Mujeres de la 

,_M_Y_ PE --; 10 mujeres liderezas del 

departamento de San 
Salvador participan de la 
red nacional de mujeres 

delaMYPE 

Antonio Abad 
• Nejapa 
• Panchimalco 

Desarrollo de la estrategia de 
fomento a la organización de la 
región baJo la estrategia de un 

pueblo un producto en 
• Ciudad Oeleado 

Creacion y organización de red de Elaboracion y desarrollo de plan de la red de 
mujeres de la MYPE mujeres 

Generar capacidades productivas al territorio a 
través del desarrollo de mypes vinculadas al 
movimiento un pueblo un producto en los 

• Mejicanos municipios de; 
• Soyapan¡o • Ciudad Delgado 

• San Salvador [d str.lo lo d.strito 6) • eaencenos 
• Nejapa • Soyapango 

• Panchimalco 

Identificación v sensibilización de posibles 

Facilitar apoyo para el desarrollo de mentoras 
la MYPEatravl!sdeuna red de 1------.------------, 

personas mentoras que contribuyan 
::�;;:;:�c:,�e��\:�:grama 

de mentores V 
al fortalecimiento de las mismas. 

Desarrollar procesos para la 

promoción V fortalecimiento de la Apoyar en el proceso de ejecución, elaboración y 
cultura emprendedora V empresarial validación de modelos de negocios.Mujer y 
de mujeres.jMujer y Negocios 2015 Negocios 2016 Emprendimientos 
y Mujer V negocios 2016) >-----------------< dinamices liderados por 

mujeres 

1.1.2 

4.1 3 

1 31 

1 1.12 

Eiecular un programa 
para la prcmocrcn. 

Asesoria, legahzackm v 
acompanamiento a 

gremios de la MYPE. 

Crear nuevas empresas 
lideradas por mujeres 
bajo et programa de 

Empresarialldad 
femenina 

Expandir la estrategia 
Mun Pueblo Un Producto 

"para el desarrollo 
econormcc territorial 

Desarrollar un programa 
de mentoras para el 
apoyo técnico de la 

MVPE 

� ����---.��---.���������,-������������.--������r-������---. 
Apoyar en el proceso de ejecución e 
implementación de puesta en marcha de 
modelos de negocios de mujeres empresarias 
(MuJery Negocios 2015) 

Acompañamiento a la gestión de financiamiento 
para el fortalecimiento de los movimientos o de 
las asociaciones miembras a trevés de 

FONDEPRO u otros aliados. 

visitas, listas, vinrulaciones, 
aprobación de 
financiamiento 

meta programada 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

Conformación de la Red territorial 
de Un Pueblo Un Producto, coo la 
participación de los representantes 
de los Comitl! ejectJtores locales 

Conformación de la Red territorial de Un Pueblo 
Un Producto, con la participación de ros 
representantes de los (omite ejecutores locales. 

Intercambio de experiencia de un pueblo un 
producto con otros municipios 

listasdeasistenciayayuda 
memoria de reuniones. 

Fotos e informe 

Carta Acuerdo de 
participacion de la red 

erritorial. 

Intercambio realizado 

meta programada 

meta programada 
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Ejerutar un programa para 
la p<omoción, asesoría, 
legalizaciÓfl y 
acompañamiento a 
gremios de la MYPE, en 
condiciones igualitarias 
para mujeres y hombre 

1.3.2 

Elaborar base de datos de actores 
institucionales y sectoriales para la construcción 

Lograr el funcionamiento del de los comités sectoriales y municipales. 2 Municipios con sus CENTRO REGIONAL 
Sistema Nacional de Desarrollo de la >-------------< comités sectoriales y 2 Unidades. coordinadoras CONAMVPE SAN 
MYPE con perspectiva de genero en municipales organizados. en las elcaldtas conformadas. SALVADOR 
alianza publico privada y académica Organizar y construir los comités sectoriales y 

municipales de fas micro y pequeñas empresas 
de los municipios 

Documento 

Documento 

Base de datos 

Acta de constitución de 
Comités Sectoriales y 

Municipales 

Meta programada 

Meta programada 

Desarrollar alianzas para la 
Diversificar las fuentes y formas de 

Acompañamiento al gremio de calzado 
diversificaciondelas conformado para la gestión de financiamiento Gremio con capacidad de CENTRO REGIONAL 
formas de financiamiento 4.1.4 

financiamiento y de apoyo tecnico 
para el montaje de una escuela de capacitacion a 1 proyecto gestionado diversificacion de productos CONAMYPE SAN Documento de proyecto 

Proyecto elaborado y 
Meta programada 

para el desarrollo de la 
para lograr la sostenibilidad 

través de fondos gestionados por la unidad de v de exportacion SALVADOR gestionado 
finanoera 

MYPE cooperacion 

emcu aaon voesarronc oe 
la industria del soporte 

(esfuerzointerinstitucional 
dela alianza publico- Empresas vinculadas 

privada-academia)parael informes de actividades de 
desarrollo de las empresas Seguimiento v monitoreo al modelo 

Supervisar a los COMYPE para asegurar la paraasesoria, CENTRO REGIONAL acompañamiento y 
1.1.6 pertinencia y el cumplimiento de los servicios capacitaciones, N/a CONAMYPE SAN documentos de vinculaciones Meta Programada 12 

y emprendimientos que CDMYPE seguimiento de los 
brindados a las MYPE. propuestas de credito y SALVADOR 

impacten en el territorio CDMYPE 
con empleo e mgresos y 

asistencias tecnicas 

fortalezcan la economía 
local y nacional e 

Mapeo y diagnóstico de empresas tractoras 
integradas a las cadenas productivas Documento de diagnóstico Empresas tractoras Meta programada 
identificadas en el territorio atendido por el diagnosticadas 
Centro Regional. 

Identificación y diagnóstico de empresas MYPE 3Empresastractoras 
Empresas MYPE 

con capacidad de proveer a empresas tractoras, identificadas 
Documento de diagnóstico proveedoras Meta programada 10 10 

integradas en las cadenas productivas pertenecientes a las 
diagnosticadas 

territoriales. cadenas productivas del 
Generar las condiciones que territorio 60% De empresas de f- 

Número de Empresas Desarrollar un Programa promuevan la participación de las mujeres y hombres CENTRO REGIONAL Informe de resultados Meta programada 
de Proveedores MYPE a 1.1.B fortalecidas 

la E°"'esa Privada 
MYPE en las compras de la Empresa SEmpresasfortalecidas integradas a nuevos SANTA ANA Número de empresas 
Privada integradas al mercado mercados Informe de resultados vendiendole a la empresa Meta p<ogramada 

privado como privada 
Desarrollo de proceso de fortalecimiento a proveedoras. o o o C! 
empresas MYPE en el marco del Programa de ci o 
Proveedores MYPE al sector privado. 8 8 

Informe de resultados Ventas generadas Meta programada .,¡ �- 

1- 

Informe de resultados Empleos permanentes Meta programada 
enerados 
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Continuación Centro Regional de San Salvador 

ldenhf1c.1ción y d1a¡nóstico de empresH MVPE 
con aip;acidad de vender en el mercado de 
compru ¡ubernamentales. 

públíoo a nivel territonal. Encadenamientos 

Rueda de ne¡ocios 
or¡anizada en la zona 

centraldelpais. 

20 

10 

20 

134 134 134 134 134 134 134 

Empresas MYPE 

Fichas de dra¡nóst1co 
dia¡nóst1cadas para ser 

Meta pro¡ramada 20 
proveedoras del sector 
no',hlirn 
EmpresasMYPE 

Ustadosdeasistencrade fortalecidas como 
Meta pro¡ramada 20 

participantes proveedoras det sector 

······-·- 
Evento para acercarla 

Ustadeasistencia oferta MYPE v demanda Meta pro¡ramada 
del sector pÜblico 

Informe de resultados 
Número de empresas 

Meta pro¡ramada 
vendiendole al Estado 

CENTRO REGIONAL 
8 

CONAMYPE SAN § 
SALVADOR Informe de resultados Ventas ¡eneradas Meta pro¡ram.ida � 

Informe de resultados 
Empleos permanentes 

Meta pro¡ramada 10 
¡enerados 

Contratos firmados Empresas particip.indo. Meta pro¡ramada 938 

Reuniones de Mesa 
Ustadosdeasistenda V sectorial inte¡rada por 

Meta pro¡ramada 
Ayuda memori.i de reuniones personas empresarias 

MYPE 

Creomiento en ventes. 

Empleos ¡;enerados. 

productivos 

EmpresasMYPE 

Evento para acerear ta 
oferta MYPE oon la 
demanda del sector 

20 Empresn MYPE 
fortalecidas con 

capacidad de ínte¡rarse 
al mercado de compru 

públicas. 

# de MYPE proveedoras 

distribuidor de caliado V 
lnte¡rados a Mesa 131 distribuidores de untes 

sectorial de confección 

(SAN SALVADOR, SANTA 
::j::!°:'e�;;;:�as 

de 

ANA y lA LIBERTAD) hombres integradas a 

nuevos mercados. 
40 MYPE participando en 

�� zapatos, uniformes V Atendon a 627 proveedores 
ut1les escolares a1 MINED. de confeccioo, 138 

productores de caludo, 42 

Atencion a proveedores del pro¡ram;i ceauetes 
escorares y realiución de Ruedn de Ne¡ocios 

RHliuición de encuentros de oferta MYPE y 
demanda de lu Instituciones públicu realuadcs 
a nivel territorial. 

Se¡uimiento a ta implementación territorial del 
Provecto de fOftilledmM!nto a las MYPE 
productoras de upatos, uniformes y útiles 
escolares· 

Asesoría y cap.11citadón a MYPE puil su 
participación en el mercado de compru 
¡ubernamentales. 

Generar las oond1oones que 
promuevan la participación de las 
MYPE en las oompras del Estado 

1 1 9 Desarrollar un Programa 
de Compras Públicas 

Asociaciones forta1-Cidas 
con el financiamiento 

para la costruccion de la 
escuela de capacitacion 

Desarrollar Un Pro¡rama de 
Indusrnatnacree delas 

MYPE 
1.110 

Contribuir al desurollo de la 
industria lccal d1slmt,va en el 
montaJe y equ1�miento de la 

escueladeaipacitac,ooy 
walificacion de productOl'"es de 

caliado par.t d•vers1fiair sus 
productos en el depart.amento de 

San 5.li�.idor 

Cooclu,r planificacion estrate¡ica de las 2 
asociaciones de calzado conformadas 

Incremento de $100 mil 

5vinculacionesen 
mercados formales 

Incremento de 20 nuevos 
empleos 

60 MYPES implementando 
nuevas técnicas en el 

proceso de producción • con 
al menos el 10% de 

part,crpación de muieres 

CENTRO REGIONAL 
CONAMYPE SAN 

SALVADOR 
Documento de informe 

Pines estrate¡icos 
formulados 

Metapro¡ramada 

30%0E las MVPES 
asociadas se han 

25 25 25 

Sensibilización y divul¡ación de la Ley de 
Fomento Protección v Desarrolle para la MYPE 

Charlas de sens,bihzación de drferentes fi¡uras 
¡uríd,cas y tas oportunidades de la formalización 

L1stasdeasistencias,y 
foto¡rafías 

Llstasdeasistencias,y 
foto¡rafias 

Listas de as1stencras V 
foto¡rafias o video 

Listasdeasistencias,y 
foto¡rafias 

Charlas d11 d1vulaacion Meta pro¡ramada 

Numero de personas 
Meta pro¡ramada 100 

senslbillzadas 

Charlasdesensibfüzación/ 
v o pro¡ramas escrito , Met.iproaramada 

radial o televisivo 

Numero de personas 
Meta pro¡ramada 100 sensibilízadas 

25 25 25 25 

25 

23 8 

30 10 

4 

30 30 40 40 

10 6 10 10 10 10 

30 30 40 40 40 40 

50 

36 

20 

15 

... 

400 

Meta pro¡ramaida 

Meta pro¡ram.ida 

Meta Pro¡ramada 
Nuevas Empresas 

(NIT,IVA, 

MYPE vrnculadas Meta proaramad.i 

MYPE asesoradas Meta pro¡ramad.i 

Empresas con tramites 
bisicos de formalización 

Empresas con trámites 
espec1ahzados para l.i 

formalización (Mercantil, Meta pro¡r.imad.i 
Tributaria, ISSS, Propiedad 

Intelectual y otros) 

(NIT e IVA) en VEF 

EmpreHs con tnimites 
básicos de formalización 

Sistema Informático 

Sistema Informático ERP 

S1stemailnformáticoERP 

documentos de tramites 

CENTRO REGIONAL 
CONAMYPE SAN 

SALVAOOR 

400 re¡;istros de empresas 
hderadas por muieres v 
hombres formalizadas e 
inte¡r.idas a l.i economía 

50empresas 

400 empresas con 
formahzadónb;isica 

formahzadascoo 

35% de empresas 
lideradas por mu¡eres. 

-;¡:;°'....-"'.'.� r "'tP)>. 
-"' e \ 

r t- ClO-, 
:,, 

f I ;. - ..,_ - 

-� -- . l·J 
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015\ 93 ;, . :; 

V "!" •) 1 
''.:-' <c.::»: 

trimltesespecializados 

Asesofia y trimites para la formalización de 
empresas 

Apoyo en el proceso de Asesoría v trim1tes par.i 
la formalización de empresas en VEF de 
CONAMYPE San Martin 

Sensiblhución a personas 
empresarias, prcpietarias de MYPE 
o ¡:N:'rson.as emprendedoras sobre 

los benef1c,os v tnímites p.ira la 
form.ilizadón de SIJ'S empresas a 

nlvM nacional 

1 1 13 

Desarrollar un programa 
de promoción. 

educacton. facilitac1on y 
cultura para la 
formalizac1on 
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Diseñar e implementar el Registro 
MYPEy MYPE nacional el cual permita Atención a personas interesadas en obtener la CENTRO REGIONAL Desarrollar el Registro 

2.2.6 identificar y calificar a los negocios calificación de Micro Empresa, Pequeña Empresa 
Emprendimientos Número de personas con 

CONAMYPE SAN 
Listado con NIT personas Número de personas 

Meta programada 779 194 195 195 195 
Nacional de la MYPE registradas (digital o en ca1ificaciónMYPE asesoradas en Registro MYPE registradas 

en emprendimiento, micro o o emprendimientos de iniciativas económicas. SALVADOR 
pequeñas empresas. 

fisico) 

Desarrollar un Programa de Contribuir a que la micro y pequeña (Numero de Empresas 
promoción y desarrollo de empresa desarrolle sus Sensibilización y asesoramiento a MYPE para la aplicando el enfoque 
la cultura delas competencias digitales e incremente incorporación del enfoque TIC en sus procesos 

10 Empresas MYPE tecnológico/el total de las CENTRO REGIONAL Número de empresas 
ecnologias de la 1 41 su acceso a productos y servicios productivos y empresariales CON EL APOYO DE 

sensibilizadas y/o empresas asesoradas en el DE CONAMYPE, Listas de asistencia asesoradas o meta programada ID 
información en las MYPE TIC, para contribuir a auentar su LA UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y 

asesoradas en enfoque tema tecnológico)' 100 SAN SALVADOR sensibilizadas en TIC 
productividad, competitividad y TECNOlOGIA 

de calidad desagregadas por sexo. 
eficiencia 

Desarrollar un programa Contribuir a que la miao y pequeña (Numero de Empresas 
para fomentar las practicas empresa incorpore dentro de sus aplicando los enfoque 
ambientales. procesos productivos y Sensibilización y asesoramiento a MYPE para la 10 Empresas MYPE medioambiental /el total de CENTRO REGIONAL Número de empresas 

1.4.2. empresariales et enfoque de medio incorporación del enfoque de medio ambiente en sensibilizadas y/o las empresas asesoradas en DE CONAMYPE, listas de asistencia asesoradas o meta programada ID 
ambiente para contribuir a sus procesos productivos y empresariales CON El asesoradas en enfoque el tema medioambiental) • SAN SALVADOR sensibilizadas en TIC 
aumentar su productividad, APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE de medio ambiente 100 desagregadas por sexo 
compelitividad y eficiencia 

Desarrollar un plan para la Contribuir a que la micro y pequeña (Numero de Empresas 
sensibilización.el empresa incorpore dentro de sus aplicando el enfoque de 
acompañamiento y procesos productivos y Sensibilización y asesoramiento a MYPE para la lOEmpresasMYPE genero/ el total de las CENTRO REGIONAL Número de empresas 
monitoreo de la 143 empresariales el enfoque de genero incorporación del enfoque de genero en sus sensibilizadas y/o empresas asesoradas en el DE CONAMYPE, lisias de asistencia asesoradas o meta programada ID 
transversalizaciondel para contribur a aumentar su procesos productivos y empresariales CON EL asesoradas en enfoque tema "género")" 100 

SAN SALVADOR sensibilizadas en TIC 
enfoque de género en las productividad, competitividad y APOYO DE LA UNIDAD DE GENERO. degenero desagregadas por sexo 
empresas. eficiencia 

Desarrollar un Programa de Contribuir a que la miao y pequeña (Numero de Empresas 
promoción y desarrollo de empresa incorpore dentro de sus Sensibilización y asesoramiento a MYPE para la aplicando el enfoque de 
laculturacalidadenlas procesos productivos y incorporación del enfoque de calidad en sus 

10 Empresas MYPE calidad/eltotaldelas CENTRO REGIONAL Número de empresas 
MYPE 1.H. empresariales el enfoque de calidad procesos productivos y empresariales CON sensibilizadas y/o empresas asesoradas en el DE CONAMYPE, listas de asistencia asesoradas o meta programada ID 

para contribuir a aumentar su APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD, 
asesoradas en enfoque tema Mcalidad�¡• 100 

SAN SALVADOR sensibilizadas en TIC 
productividad, competitividad y INNOVACIÓN Y TECNOLOGIA 

de calidad desagregadas por sexo 
eficiencia 

- 
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Díreccíón/Gerencíal Uradad: CENlRO REGIONAL CONAMYPE LA LIBERTAD 

PerspectivasegúnPE.I. 1 

Objetivo estatég1co segi.'.n PEI Cor111bur a la transfolmación económica temto11al del pai; para la generación de empleo yde irgresos en igualdad de ccrcrcores para m�res y hJmbres en alianza con msbtuciones J)li>ko-privado-academ1a 

Gestión de Financianiento 

Desarrollo de rrodelos de negocios 

2 2 2 2 2 22 
Meta 

prograrreda 
personas de la poblacion 

beneficiadas 

reuniones de gabinete I 
listas de asistencias , 

actas I 

CENTRO 
REGIONAL Docurrentos de meta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

CONAMYPE segliniento , listas de Nurrero de reuflones o prograrreda 
NIA LA LIBERTAD asistencia o ayudas seguirrienlos 

rrerrorias meta 
prograrreda 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

NIA 

instituciones 
gubemarrentales 

planificando de forrre 
coorinada 

......... ..,.._.., (ffVÚl"I ............ M9dtodeVerilloNlon Uniudcle� 
__ , __ ..., 

�s2016 .. PIII 1 ' • • • • 7 • • 10 11 12 
Crecirriento Ventas 

(3500 rrensuaes por Base de datos de Numero de personas meta errprendirriento a partir 100 100 
del 3rres de puesta en registros eeprerdedoras postuladas prograrreda 

rrarcha) 

Crecirriento E"l)leos (1 Documentos de rrodelos Numero de personas que meta 
erroeo) de negocio han forrrulado rrodelo de 

prograrreda 
30 30 

neaocios 

Modelos de negocios 
Documentos de gestión Numero de personas 

meta 
vafidados de financianiento o errorerdedoras que han prograrreda 15 15 

caoital senilla loarado financiarriento 
50 nuevos errcrerdlmentos 

Docurrento de plan Nurrero de iniciativas 
dinánicos funcionando y errprendedoras que 
generarKlo sus prirreras puesta en rrercha o 

ejecutan plan de puesta en 
meta programada 18 

ventas$ $175000 irrplerrentación rrarcna 
lnforrre de seguiniento Núrrero de ermecs 40% de errprendinientos a puesta en rrercha de meta programada 18 

liderados por rrueres errprendiniento perrrenentes generados 

lnforrre de seguiniento 
g g 
ci o 

CENTRO a puesta en rrercha de Ventas generadas meta programada 8. o 
"'! 

REGIONAL errprerdímeno o o 
"' "' CONAMYPE .. .. 

Nurrerode LA LIBERTAD listas de asistencia a Nurrero de everios de 

�·�El Autorizad � arit<raYlés d :!1 Punti ,,,4tol<!e�Jl cta-44,7,IC!lers 1] no, iem br e de 20] 5 1 
Forrrelizados ferias ermrendedora 

Crecirriento Ventas (500 
rrensuales por Base de datos de Nurrero de personas meta 

errprerdimento a partir registros errprendedoras postuladas prograrreda 1 1 1 
del tercer rres de puesta 

en rrercha) 

Creciniento Errpleos (1 Docurrentos de rrodelos Nurrero de personas que meta 
han forrnñado rrodelo de 100 50 50 

50 nuevos errprendirrientos autoerrpleo) de negocio 
neaocios 

prograrmda 

tradicionales y generando Modelos de negocios 
sus prirreras ventas$ validados Docurrentos de gestión Nurrero de personas 25,000) meta 

Nurrero de de financianiento o en-prendedoras que han 
prograrmda 

50 25 25 

errprendimentos 
capital senilla logrado financianiento 

forrratzados 

Docurrento de plan Nurrero de iniciativas 
40% de erll)íendinientos puesta en rmrcha o errprendedoras que meta 50 25 25 Mderados por 1T1Jjeres irrplerrentación ejecutan plan de puesta en prograrmda 

marcha 
Nurrero de instituciones lista de asistencia de Nurrero de reuniones del meta articuladas en el las reuniones Consejo Asesor para prograrreda 6 1 1 t t 1 1 

ecosisterre de revisar avances Conité Territorial de 
errprendirriento enpreodmeotc funcionando Plan de trabajo de las 

inforrres y listas de corrisiones territoriales de meta 1 1 asistencias errprerorneoto prograrreda 
elalxlrados v eiecutándose 

contribuir al trabajo del departarrento a travez de los 
gabinetes departarrentales 

Puesta en rrercha de las iniciativas 

Eventos de prorroción y exhibición errprendedora 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

-Gestión de Financianiento 

•Puesta en rrercha de las iniciativas 

•Desarrollo de rrodelos de negocios 

•Desarrollo de proceso de convocatoria y selección. (viene 
de una sola convocatoria en juventud errprende) 

Forrrulacion y ejecucion del plan de trabajo de la conisión 
territorial (ecosisterre) 

Conforrreción y funcionaniento del conité de 
errprendiniento territorial para articulación y desarrollo de 
errurencliniento 

Supervisar a los CDMYPE para asegurar la pertinencia y et 
cUTpiniento de bs servicios brindados a las MYPE., a MECANISMOS DE 

través del técnico de servicios errpresanales (COMYPE COORDINACIÓN ENTRE el 
WMD) CENTROS REGIONALES 
F=�----------------1 DE CONAMYPE Y LOS 
Planificar acciones de coordinación territorial enlre el CDMYPE. Funcionando 
Director del CDMYPE y el Jefe del Centro Regional 

-· 

Segu1nierio y rronitoreo al 
desarrollo del Modelo 

CDMYPE en el terrilorio 

reuniones de Gabinete 
departarrerial 

Articular los procesos de 
errprerdimento del terrilorio 
a traves de la ccrscrrrecion 

de os conites territoriales de 
errpreromento 

Creación de efll)fendirrientos 
tradicionales bajo el 

p<ograire de JUVENTUD 
EMPRENDE en los territorios 

1.1.6 

econónicarrente 
los territorios 

Crear un 
contingente de 

nuevas errpresas 
forrmles capaces 1 _ 1 _ 1 

de corrpebr y 

Miculación y 
desarrolb de la 

industria del 
soporte (esfuerzo 
interinsfifuconal 

de la alianza 
pobtco-pwaca- 

acadenia) para el 
desarrollo de las 

errpresas y 
errprerdímentos 
que írroacten en 
el territorio con 

errpleo e ingresos 
y fortalezcan la 

econorría local y 
nacional e 

internacional 

Desarrollo de proceso de convocatoria y selección. 

transforrrer 
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Gestiones con la Ak:aldia de San Juan Opico para la reuniones . visitas istas acuerdo con La .Alcaldía rreta 1 1 
artnuisición del terreno del Centro de tv;ono de asistencia de San Juan Ooico nrnnrarreda 

fortalecirriento organizativo a las MYPES productoras de 30 agricultores Listas , registro de rreta 8 1 1 1 1 1 1 1 1 
cítricos de San Juan Opico grerrio forrreizado y beneficiados de forrre actividades de ca"l)O . 

productores organizados prograrreda Desarrolar u, Contnblir al desarrollo de CENTRO 
Prograrre de industria local distintiva de 

fortalecido. Gestionando directa y 50 de forrres REGIONAL 
1.110 Gestión de servicios de asistencia técnica para la rrejora de fondos y acciones de indirecta , rrejorando su lndustriaización cítricos en el m..ncipio de cajdad. irragen corrercial, innovación en nuevos productos. CONAMYPE Gestión de servicios de Meta corrercialzación de forrre producción en un 20% a Docurrento de gestión 4 1 1 1 1 de las MYPE San Juan Opico disenos e mcorporación de nuevos errpaques a través de LA LIBERTAD asistencia técnica prngrarreda articulada través de asistencias 

CDMYPE u otros alados. técnicas especializadas 
P.corTl)añaniento a la gestión de financiarriento para la visitas, lstas, aprobación de rreta 1 1 

construcción y equipaniento del centro de acopio vinculaciones, financiarriento prograrreda 
I uesarrosc oe 1a es ra eg1a de Consolidación de procesos de articulación de los sectores Visitas , listas de 
torrente a la organización de productivos organizados fortaleciendo a los conités de un asistencia , 
la región bajo la estrategia de pueblo un producto en los territorios de la Libertad, vinculaciones, registro Listas de asistencia rreta 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
un pueblo un producto en los Tamanique Corresagua , San Juan Opico en asociatividad de actividades de canpc prograrreda 

nuréclpos • Jayaque, para trabajo articulado con el ecosistema fortaleciniento del 
Expandir la Tepecoyo, Sacacoyo y rroviniento un pueblo un 

estrategia 1Jn Talrique (Micro región del fortaleciniento a los corritres formados de un pueblo un producto conformando • visitas , istas , 1 rresas forrredas rreta 5 1 1 1 1 1 
Pueblo U, Bá�alTO). rooducto participando al rrenos en 1 O CENTRO vinculaciones .vnnramada 

Producto "para el 11.12 • La libertad Generar capacidades productivas al territorio a través del espacios de NIA REGIONAL Listas de asistencias a Errpresas (°"pes) rreta 12 1 2 2 2 2 2 1 
desarrollo ."-�- desarrollo de nvces vinculadas al rmvirriento un oueblo correrciaización • y al 

CONAMYPE cacacitaciones oarticioando orccrarrada 
Desarrollo de ferias de exhibición y corrercialzación de LA LIBERTAD Lista de asistencia, econórrico rrenos 4 errpresanos MYPE participando en rreta 

territorial Generar espacios de productos locales en et marco de eventos posicionados a parücrpandop de encuentro invitación de eventos I eventos. prograrreda 
10 2 2 2 2 2 

exhibición y correrciaización nivel territorial de pueblos ventas neneradas 
para los productos locales Lista de participantes/ 

integrados al Movirriento üi E111)1'"esas participando en evento Encuentro de Los Pueblos MYPE participando en rreta 
Pueblo Ul Producto a nvet nacional. 

fichas de inscripción . eventos. prograrreda 
5 5 

ventas generadas 

Listas de asistencias, y Char1as de divulgactón 
Meta 2 1 1 

Sensibilzación y divulgación de la Ley de Forrento fotografías prograrreda 
Protección y Desarrollo para la MYPE Listas de asistencias. y Nurrero de personas Meta 

fotoarafías sensibilizadas orocrarrada 50 25 25 
- � - � - 

Listas de asistencias y 
Charlas de sensibijzactórv 

Meta 
y o programas escrito , 1 1 

Charlas de sensibilzación de diferentes figuras jurídicas y fotografías o video radial o televisivo prograrreda 
las oportunidades de la formalzación. 

Listas de asistencias, y Nurrero de personas Meta 40 40 
fotoarafías sensibilizadas .vnnrarreda 

Desarrollar un Sensibilzac1ón a personas 
40 errpresas con Meta 

forrrelzación básica MYPE asesoradas 200 20 20 20 20 15 15 15 15 15 15 15 15 
prograrra de errpresarias. propietanas de 800 registros de cccrarraca 

CENTRO Sistema lnfonrético 
prorroción. MYPE o personas 50 errpresas fonrelizadas 

errpresas lideradas por REGIONAL MYPE vinculadas 
Meta 10 2 2 1 1 1 1 1 1 

educación. 1.1.13 errerendedcras sobre los rrujeres y horrbres oroorarrada 
facilitación y beneficios y tránites para la con trárrites especializados. formaizadas e CONAMYPE E"l)l"esas con tránites 

LA LIBERTAD 
cultura para la formalización de sus 35% de errpresas lideradas integradas a la econoflla especiaizados para la 
fomeización errpresas a nivel nacional Asesoria y tránites para la formalización de enpresas por rrujeres. Sistema Informático ERP formaización (Mercantil, Meta 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tributaria. lSSS, progra,rada 
Propiedad Intelectual y 

otros) 

Errpresas con trarrites 
Meta 40 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

Siste,ra Informático ERP básicos de formaización --=r_am,da 

(NT, IVA, y correlativos } 
Meta 5 1 1 1 1 1 

orocrarrada 

Af,oyo en el proceso de Asesoria y trárrites para la 
Errpresas con tránites Meta 

forrrelización de errpresas en VEF de CON,AJ,JtYPE Colón 
Docurrentos de trarrites básicos de formaización 

programada 
20 10 10 

(r-lT e IVA) en VEF 

Prograrra de Prorrover la seguridad 40 personas errpresancs CENTRO Listas de asistencias y Char1as de sensibilización 
Meta 8 1 1 1 1 1 1 1 1 

registros 1 1 14 juridica y posicmnamento de Jornadas de sensibilización para prorrover la propiedad (as) sensibilzadas sobre NIA REGIONAL fotoorafias nrooramada 
especializados productos y servicios de las intelectual para MYPEs en los territorios identificados registros de propiedad CON'\MYPE Listas de asistencias, y twrrero de personas Meta 80 10 10 10 10 10 10 10 10 

I oara cararnzar la MYPE a traves del reoistro de intelectual. LA LIBERTAD tctocrañas sensibilizadas crcerarrada 
Coordinar y Sensibilizar a los Gobiernos 

Gobiernos locales de 3 CENTRO Reuniones/ listas de Gestiones para la Meta 10 2 2 2 2 2 
rmnitorear el Locales sobre ta Sensibilización a los gobiernos locales para la toma de rrurncipios asurren 3 instituciones han REGIONAL asistencias sill'Dlificacion de trarTites orccrarrada 

currpirTierio del 1115 decisiones e iff1)1errentac1ón de procesos de sfnptñcactén corrprorTisos de Gobierno local se 
s1rrplificacion de tranites reducido trarrites CONAMYPE ResoiJciones • acuerdos Meta 

Reglarrento de Errpresariales 
de sus tránites en beneficio de la MYPE sif'Tl)lificacion de tramtes y LA LIBERTAD rruricipales 

corrprorrete a 
programada 

3 3 
Smnlificación de creaccion de ventanillas sirrdficacion de tranites 
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16 16 

222322 

222222 

6 6 6 6 6 

30 

26 

16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

18 

16 

12 

AJ menos 1 O artesanos Proceso asociativo Meta 
beneficiados con proceso Ficha de roscnccrcn Artesanos Programada 

asociativo 

AJ menos 15 artesanos y Lista de asrstencra Reuniones Meta 
Proaramada 

artesanas beneficiados 1 Meta 
Mesa de la Libertad Ficha de mscnpcrcn Artesanos Pronramada 

25 artesanos registrado y Ficha de Registro Mesanos registrados Meta 
con acrecaacrcn Prooramada 

18 productos artesanales 60 % de MYPE lideradas Proceso de Talleres artesanales 
Meta 

registrados con matnz DAM por mJJeres y 40 levanta mento Prooramada 
de La Labertad . 10 hombres de los sectores 

CENTRO 
MatrizDAM Artesano /artesana Meta 

Em:lfesas Artesanales REGIONAL Prooramada eetreteccos con CONAMYPE Meta 15 artesanos y artesanas estandares LA LIBERTAD Documento Curso de Forrracion Proaramada 
formados bajo modelo de mterrecrcnetes que 

Ficha de roscnccrcrv Meta 
tcrrrecico realicen exportaciones 

Listado de .A.srstenc1a 
Artesanos y Artesanas Prooramada 

al menos 3 Artesanos Ficha de lnscnpcton Artesanos y artesanas Meta 
cemcrceroc en concurso Prnnramada 

al menos 5 Artesanos 
participando en matenal de Ficha de lnscnpc,on Artesanos y artesanas Meta 

prorroc.on y d1fus1on participando Programada 
artesanal 

3 artesanos parnctpando en Ficha de lnscnpc,ón Artesanos/artesanas 
Meta 

evento de ccrrerceneacrcn Programada 

Registro de talleres artesanales a traves de Matriz de 
D1ferenc1ac1on de Mesanias y Manualldades (DAM) 

Produccion de matenal de promoc,on y enercn Artesanal 

Pemcrcec.cn en Premo Nac10nal de Artesanias 

ln"4'.)Ulso de programa de rcrrrec.cn artesanal 

Partrcrpacron en Fenas y espacios de comercrahzacrcn del 
sector artesanal 

igualdad de ccoecrcnes para 
íffi4eres y hombres 

Lograr la mternacronajzacrcn 
Impulsar la de la MYPE de los sectores 

mnovaclon y estrateqrcoe priorizados en la 
desarrollo de la 1.2.6 rearen centroamenca f-------------------<>-======'"--1 

ertesaoa para la generando oportunidades de 
expcttacson 

Apoyo al proceso asocranvc del sector 

Generacrcn de espacios y tecurtecrcn de procesos 
organizativos y de mcroenc¡a del sector artesanal MESA 

DESARROLLO ARTESANAL DE LA LIBERTAD 

Registro y ecreetectcn de artesanos 

o 
g 
.,; 

98 

40 

97 

26 

10 

97 

200 

97 

Meta 
programada 

documento elaborado documentoo oresentado 

CENTRO 
Listado con NIT personas 

REGIONAL 
asesoradas en Registro Numero de personas Meta pro11ramilda 'ª' CONAMYPE LA 

MYPE reg,stradas 
LIBERTAD 

.... orrre oe apoyo y Numero de modelos de 
segutmento a la 

negocios generados en 
Meta 26 

ejecocren de!!::"ºceso VEF Programada 

CENTRO 
Informe de apoyo y Numero de modelos de 

segutmento a la Meta 
REGIONAL ejecución del proceso negocios generados en Programada 40 

CONAMYPE LA fde oarte de CR a VEF\ VEF 
LIBERTAD Mu.ieres participantes ar 200 lista de partrcrpacrón encuentro 

Listas de asrstencra a Numero de eventos de Meta 
eventos de p-orrccson y promoc,on y exhlblc1on programada 

fe nas emnrendedora 

Documento de Empresas tractoras Meta 
diagnóstico d1agnost1cadas programada 

Documento de 
Empresas MYPE 

Meta 
diagnóstico 

proveedoras 
programada 

10 
diagnosticadas 

Informe de resultados NUmero de Empresas Meta 

CENTRO fortalecidas programada 

REGIONAL 
CONAMYPE Numero de empresas Mela 
LA LIBERTAD Informe de resultados vercrerocje a ta empresa 

programada 
privada 

o 

Meta 
g 

Informe de resultados Ventas generadas .,; 
programada 

Informe de resultados Empleos permanentes Meta 
generados programada 

CENTRO 
REGIONAJ... 
CONAMYPE 
LA LIBERTAD 

100%de 
emprend1mentos 

hderados por muieres 

60% De empresas de 
m..tJeres y hombres 

integradas a nuevos 
mercados 

incremento de recursos 
para el desarrollo de la 

MYPE 
un perfil presentado 

5 Empresas fortalecidas 
integradas a! mercado 

privado como proveedoras 

Emprend1mentos omemcoe l-e- ve_nt_o-,- 0n-pa_rt_,c� ipa-,- ,o--j n 

l!derados por rn.iieres de al menos 200 
rn.i.ieres convocadas por 
el Centro de La Libertad 

Emprendimentos croarrecos 
liderados por rnJJeres 

3 Empresas tractoras 
1den!lficadas pertenecientes 
a las cadenas productivas 

del temtcnc 

presentar un perfil de proyectos a beneficio de tas mypes en 
eln departamento de la libertad 

Atención a personas interesadas en obtener la cenncacscn MYPE Y Emprend.mleotcs Numero de personas con 
de Micro Empresa 1�1:�i:v:ªs �=-r::ta:IT1)fendimentos de registradas (di1111al o en fis.ico) calificación MYPE 

Eventos de crorrocon y exhrocron errp-endedora 

Desarrollo de proceso de fortalectmenlo a empresas MYPE 
en et marco del Programa de Proveedores MYPE al sector 

privado 

ldent1ficac1ón y d1agnóst1co de empresas MYPE con 
capacidad de proveer a empresas tractoras. integradas en 
las cadenas productivas temtcnees 

Apoyar en el proceso de ejecución e 1rr1)1ementac1ón de 
puesta en marcha de modelos de negocios de rn.JJeres 

emp,esanas (Muier y Negocios 2015) 

Mapeo y d1agn6st1co de erf1)f"esas tractoras integradas a las 
cadenas productivas Identificadas en el terntono atendido 
por el Centro Regional 

Oisei\ar e urcerreoter el 
Reg•stro MYPE nacional el 

cual permla ldenhficar y 
calificar a los negocios en 
emprendirrwento, ITICrO o 
�quefias emp-esas 

Posicionar a la CONAMYPE 
como gestora de recursos y 

de rrceercre en la 
generaclOn de po�t1cas de 

ñnancramentc oublico y 
privado para el desarrollo de 

las mypes 

2.2.6 

Generar las cordiaones que 

1 1 B �
:mM�;�n e� 

::t�:=:sn :: 

la Emp<esa Privada 

Desarrollar procesos para la 
promoción Y fortalecimiento Apoyar en el proceso de ejecución, elaboración y validación 1., 2 :;;��i;lªd:r::;r;::�::J:r de modelos de negocios Mujer y Negocios 2016 

y Negocios 2015 y Mu,er y 
negocios 2016) Encuentro Nacional de Muieres Empresanas 

Desarrolar un 
Programa de 
Proveedores 

MYPE a la 
Empresa Privada 

Desarrolar un 
mecanismo y un 

banco de 

._97 
\ 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesión del 11 noviembre de 2015 

estrateqrccs para 
la trastcrrrecrcn 

productiva del pa s 

Crear nuevas 
erro-esas 
lideradas por 
mu,eres baje el 
programa de 
Empresana�dad 
femenina 

aeneracron de 

proye':::.:onzan 
2 1 

do \os sectores 

Desarrolla,el 
Registro Nacional 
delaMYPE 
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CONAMYPE ·�···�·; ···� C.:- 11,1..,. dcl•lallicror'•·....-lo ,..,�..., ���'l 
Ministeño de Economía e'\S;Y·é 

� 
Identificación y cia!Jlóstico de errpresas MYPE con 1 O Ertpresas MYPE Envesas MYPE 

capacidad de vender en el mercado de cofll)fas fortalecidas con capacidad Fichas de diag1ósbco 
dia111ósticadas para ser Meta 

20 20 
gubernamentales. de intei;,arse al mercado de proveedoras del sector programada 

correcas püblicas. público. 

Evento para acercar la Ertl)resas MYPE 
Asesoría y capacitación a MYPE para su participación en oferta MYPE con la Listados de asistencia fortalecidas como Meta 

20 20 
el mercado de cerreras gubernamentales. demanda del sector püblico 

de participantes proveedoras del sector pro17amada 
oúblcio. 

Generar las condiciones que 
a nivel terntonal. 

60% De enpresas de CENTRO 
Desarrollar un 

1.1.9 
prorruevan la participación de # de MYPE proveedoras de rrujeres y horri>res REGIONAL Evento para acercar la Meta Programa de las MYPE en las corrpras del inte!)'adas a nuevos CONAMYPE lista de asistencia oferta MYPE y demanda 1 1 

Ccnpras PU�cas zapatos, uniformes y útiles programada 
Estado. mercados LA LIBERTAD del sector público 

escolares al MINED. ·- - � 
Informe de resultados f'.llmero de errpresas Meta 

ErTl)resas MYPE integrados vendiendole al Estado prog-amada 
5 5 

Realización de encuentros de oferta MYPE y demanda de 
las instiruciones públicas realizados a nivel territorial. a Mesa sectorial de o o 

confección (SAN 
o � 

Meta � o 
SALVADOR, S/WTA/lNA Y Informe de resultados Ventas generadas 

o 
pro!Jamada 

o 
LA LIBERTAD) ci ci .. .. 

- 

Informe de resultados 
Enpleos permanentes Meta 

generados programada 10 10 

Desarrollar un Contribuir a tlJe la mero y (t-AJmero de Errpresas 
Prog-ama de petl,Jeña errpresa desarrolle aplicando el enfotl,Je 
promoción y sus correetencras digitales e Sensibi6zación y asesorarriento a MYPE para la 1 O Errpresas MYPE tecnológico/el total de CENTRO f'.llmero de errpresas 
desarrollo de la 1.4.1 

incremente su acceso a incorporación del enfotlJe TIC en sus procesos productivos sensibilizadas y/o las errpresas REGIONAL Listas de asistencia asesoradas o meta 10 5 5 
cultura de las productos y servicios TIC, y errpresaríeles CON EL N'OYO DE LA UNIDAD DE asesoradas en enfotl,Je de asesoradas en el tema CONAMYPE sensibilizadas en TIC 

programada 
T ecnologias de la para contribuir a auentar su CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA calidad tecnológico) • 100 LA LIBERTAD 
información en las productividad, corrpehbvidad desagregadas por sexo. 
MYPE y eficiencia 
Desarrollar un Contribuir a tlJe la rricro y (Numero de Errpresas 
pro11ama para pequeña errpresa mcorpore aplicando los enfoque 
fomentar las dentro de sus procesos Sensibilización y asesoraniento a MYPE para la 1 O Errpresas MYPE medioant>iental /el total CENTRO r,.ümero de errpresas 
practicas 

1.4.2 
productivos y errpresanales incorporación del enfotl,Je de medio ant>iente en sus sensibilizadas y/o de las enpresas REGIONAL Listas de asistencia asesoradas o 

mela 10 5 5 
ani>ientales el enfoque de medio procesos prnd.Jctivos y errpresariales CON EL Af'OYO DE asesoradas en enfoqJe de asesoradas en el tema CONAMYPE sensibilizadas en TIC pro11amada 

armiente para contribuir a LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE medio antiiente medioarrbientaij • 100 LA LIBERTAD 
aumentar su proooctiv1dad, desagregadas por sexo 
ccrreeüüvídad y eficrencra 

Desarrollar un Contribuir a que la nicro y (Numero de Errpresas 
plan para la pequeña errpresa incorpore aplicando el enfo(f..le de 
sensíbnzacén. el dentro de sus procesos Sensibilización y asesorarriento a MYPE para la 1 O EITl)fesas MYPE género I el total de las CENTRO f'.llmero de errpresas 
acorrcañamento 

1 4 3 
productivos y errpresariajes incorporación del enfoque de genero en sus procesos sensibjzadas y/o enpresas asesoradas REGIONAL Listas de asistencia asesoradas o 

mela 10 5 5 
y morntoreo de la et enfoque de genero para proOJctivos y errpresariates CON EL Af'OYO DE LA asesoradas en enfoque de en el tema �género;• CONAMYPE sensibilizadas en TIC 

programada 
transversajizacién contribuir a aumentar su UNIDAD DE GENERO. genero 100 desagregadas por LA LIBERTAD 
del enfoque de productividad, corrpetitivtdad sexo 
género en las y eficiencia 
Desarrobr oo Contnbuir a tlJe la rTicro y (Numero de Elll)fesas 
Pro11ama de pequeña errpresa incorpore aplicando el enfoque de 
promoción y dentro de sus procesos Sensibilización y asesorarriento a MYPE para la 1 O E"1)(esas MYPE calidad/ et total de las CENTRO Número de errpresas 
desarrollo de la productivos y errpresariales incorporación del enfoque de calidad en sus procesos sensibilizadas y/o enpresas asesoradas REGIONAL meta 

1 4.4. Listas de asistencia asesoradas o 10 5 5 
cultura caMdad en el enfoque de calidad para productivos y errpresariales CON Af'OYO DE LA UNIDAD asesoradas en enfoque de en el tema "calidadjº CONAMYPE sensibilizadas en TIC programada 
las MYPE contribuir a aumentar su DE CALIDAD, INNOVACIÓN Y TECNOLOGIA calidad 100 desagregadas por LA LIBERTAD 

productividad, cortpetinvidad sexo 
y eficiencia 

Organización Nacional de Red de Mujer Errpresarias participantes participantes 
Meta 

10 10 
programada 

Desarrollar un 
civerstficar las fuentes y Red de personas mentoras CENTRO 

prog-ama de formas de financiamento y de Pro�ama de mentoras para el apoyo técnico de la mype, funcionando con la REGIONAL Meta 
mentores para el 1.3 mentoras participando mentoras participando 6 6 

apoyo tecnico para lograr la hderadas por lll.Jjeres. participación de rrueres y CONAMYPE programada 
apoyo técruco de sostenibilidad financiera horrbres. LA LIBERTAD 

la MYPE 
# de mypes que han # de mypes que han Meta 3 3 Mypes atendidas por e1 programa de Mentorias recibido mentoria recibido mentona. programada 

10 3 1 

98 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

CONAM YPE ·� · :� ·� .�. 
C..- ,.,.. or,alCNI M 7'-<, .-,c,f.-,or·Ho .it¿�\,.?¡ 
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• Propuesta de Plan1r,cac16n Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Mod1ficactón del Plan Operativo Anual 

Direcc1ón/Gerencia/ Unidad CENTRO REGIONAL CONAMYPE ZAGA TECOLUCA Fecha de elaboración: 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 D 3 4 D D 
Objetivo estrsteqico según PEI: Contnbuir a la transfocmación económica territocial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

24 

11 

CENTRO Informes de resultados N/A REGIONAL meta 
CONAMYPE Documento de mforme presentado por los 

programada 
ZACATECOLUCA CDMYPE 

Evelueccnee de meta Documentos de evaluación CDMYPE y su equipo programada técncc 

bitácora levantada bitácora meta 
programada 

Mita mensual 
lnclioadores (HQún 

lndicadorn 2016 del R...-.- ModlodoVon- Unidad de Medk11 Mita Anual 
10 11 12 PEIJ 

Personas meta Base de datos de registros emprendedoras programada 100 100 
postuladas 

Documentos de modelos de Personas que han meta formulado modelo de 
programada 20 20 

negocio negocios -· 
Documentos de gestión de Personas meta ñnencrementc o capttat emprendedoras que han programada 15 15 
semilla logrado ñnencerrsentc 

Numero de mcianvas 
Documento de plan puesta en emprendedoras que meta 27 16 11 
marcha o nrcterrentecon ejecuten plan de puesta programada 

en marcha 
200 nuevos CENTRO 

errcrenoeraentcs REGIONAL Informe de segu1m1ento a Número de empleos meta 
emamcos de muieres CONAMYPE puesta en marcha de permanentes generados programada 

16 16 

y hombres generados ZACATECOLUCA errcrenermentc 

8 8 
Informe de seauumentc a meta 8 8 puesta en marcha de Ventas generadas 
errereodrmentc programada 1 1 
listas de eeretencra a eventos Eventos de promoción y meta 
de promoctón y ferias exh1b1ctón emprendedora programada 

-- - 

mcetrvas 
Documento de resultados de acompal\adas en la meta 30 30 Plan de acción e,ecutados etapa de puesta en programada 

marcha 

Plan de trabajo de las 
commcnes temtonales meta 

N/A Documento de plan de trabajo de errcrencimentc 
elaborados y programada 

ejecutándose 

Ayuda Memona y lrsta de Reuniones de meta 24 eerstence coordinación programada 

Jóvenes emprendedores 
pernceenoc en ecosistema 

terrrtonat 

1 O msntuccnee articuladas 
en el ecosistema de 

errcrenouraentc a nrvet 
temtonal 

Realizar reuntones con el 
director 

Emprend1mentos 
Formalizados 

-- 
80,000 en ventas a oarur del 

segundo semestre) 

Forrmlacrón de modelo de negocio en 
emcrencersento por oportunidad 

Reeuzaccn de eventos de promoción y 
extntnción emprendedora 

Segu1m1ento a 1mc1atrvas 
emprendedoras para la 1mplementactón 
de sus modelos de negoctos en la 
etapa de Puesta en marcha 

Desarrollo de proceso de convocatona 
y selección de personas 
emprendedoras 

Coordinación de acciones con director 
de CDMYPE UNICAES 

Gestión mstrtuocnal para la 
ñnaociacen de las nucratwas 
emprendedoras por oportunidad 

2 8nuevos Empleos ( 1 por 
Seguimiento a imcratvas 1mc1atrva) 
emprendedoras para la 1mplementactón 
de sus modelos de neaocce en la 40% de emprend1m1entos 
etapa de Puesta en marcha liderados por mu,eres 

terntono 

Olljolivo 

Desarrollar procesos de formación 
emprendedora ba¡o el programa 
JUVENTUD EMPRENDE en los 
terrrtonos 

Acompal\araento en la puesta en 
marcha de 1mc1atN8S emprendedoras 
creadas por el programa de 
emprendrrnento social en los 
mumc1p10s de eXlrema pobreza CSU 
en San V1eenle, Tecoluca y Verapaz ����-+-����������-;--������ 

Desarrollar et traba,o de la ccmercn 
temtcnel de errcrenceraentc Fcrrmlecrén y ejecución del plan de 
(ecosrstema terntonal) para la traba¡o de la comistón temtonal de 
temtcnanzacien de la Pellica Nacional errcrenmmentc 
de Empfend1rnento 

ccoromecon de secones terntonales 
con los CDMYPE FAOEMYPE y 
UPAN, para lograr una atención Coordinación del traba¡o con 
integral a las empresas MYPE del CDMYPE FADEMYPE y 
temtono CDMYPE UPAN para lograr 

1-'-��----------< una me¡or atención a las 
sucervrser a los CDMYPE presentes MYPE del temtorlO 

1 1 6 
Aseg:��: 1:eC:::��n����n�:�u:ento ;:.��e�;:ryKl�tcª��1::eu��; �ªe 

los Segu1rnento a los CDMYPE 
CDMYPE a las empresas MYPE del servicios bnndados a las MYPE del temtono para garantizar 

>--------------< la correcta ejecucon del 
Apoyar la evaluacl6n del desempel\o modelo de atención 
de los CDMYPE y de sus asesores y 

1 11 

Crear un 
contingente de 
nuevas errcreeae 
formales capaces 
de C001)etlf y 
trasformar 
econorncamente 
los temtooce 

lnloiatlv•{SoeQn 
PEII 

Art1culac1ón y 
desarrollO de la 

mdustna del soporte 
(esfl.lerzo 

mtennsntuconat de 
la alianza publica, 

pnvada y academia 
para el desarrollo de 

las empresas y 
errerencnrsentcs 
que impacten el 

temtono con 
empleos e ingresos 

y fortalezcan la 
economía local 

nacional e 
mterneconaü 

Participar ecwarrente en las 
reurnones del Gabinete de Gestión 
Departamental de San Vicente y La 
Paz. 

Reurnones de coordinación � - \. M fe!? 
mtennstllUCIOnal, convocadas en el CONAMYPE perncrpe 

�r 1\ � � ' o)' 
marco de los Gabinetes de Gesttón activamente en los N/A lista de asistencia Reumcnes de meta 24 � 2 ¿ 
Departamental y Gabinetes de Gabinetes departamentales coordmactón programada � 
�����Vldad y Ert1>leo de San Vicente de San Vicente y La Paz § SECR T '\RIA DE � 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

CO NAM YPE ·a.:1· .�-:'.; .. .,. 
(o- +, N"' ...... In /!A p...,. f,.. -..o ·�i'-}' 
Ministerio de Economía eW·% 

Continuación Centro Regional Zacatecoluca 

Mapeo v d1agnóshco de empresas 
tractoras integradas a las cadenas Documento de d1agn6st1co Empresas tractoras Meta 
productivas Identificadas en el temtono d1agnost1cadas programada 
atenchdo por el Centro Regional 

ldent1ficac10rl y d1agnóst1co de 
empresas MYPE con capacidad de Empresas MYPE 

Meta 
proveer a empresas tractoras, Documento de diagnóstico proveedoras programada 10 10 
integradas en las cadenas productivas d1agnost1cadas 
terrrtonales 

3 Empresas tractoras 
«íennñcadas pertenecientes Informe de resultados Número de Empresas Meta 
a las cadenas prcoocnvae fortalecidas programada 

Desarrollar un Generar las condiciones que del terrrtono CENTRO 
Programa de promuevan la partte1pac16n de las 60% de las empresas REGIONAL - Proveedores MYPE 11 8 integradas a nuevos - - 
para la Gran 

MYPE en las compras de la Gran 5 Empresas fortalecidas mercados CONAMYPE 
Empresa mtegradas al mercado ZACATECOLUCA Número de empresas Empresa privado como proveedoras Informe de resultados vendiendole a la 

Meta 

empresa privada programada 
Desarrollo de proceso de 
fortalecimiento a empresas MYPE en el - - 
marco del Programa de Proveedores o o � o 
MYPE. al sector pnveoo o o 

Meta o o 
Informe de resultados Ventas generadas o o 

programada .,; .,; 

Informe de resultados 
Empleos permanentes Meta 
generados programada 

ldent1ficac16n y diagnóstico de Empresas MYPE 
empresas MYPE con capacidad de Fichas de diagnóstico diagnósticadas para Meta 20 20 vender en el mercado de compras ser proveedoras del programada 
gubernamentales sector público. 

Asesoría y caoecrtacrón a MYPE. para 
Empresas MYPE 

su parncipecon en el mercado de 
Listados de asistencia de fortalecidas como Meta 20 20 

compras gubernamentales participantes proveedoras del sector programada 
públcio. 

Evento para acercar la 

Lista de asistencia oferta MYPE y Meta 
10 Empresas MYPE. demanda del sector programada 

fortalecidas con capacidad público 
de integrarse al mercado de 

compras pübhcas 

Desarrollar un Generar las condiciones que Evento para acercar la oferta 60% de las empresas CENTRO Informe de resultados Número de empresas Meta 
REGIONAL vendrendote al Estado programada Programa de 11 9 promuevan la partcroacrco de las MYPE con ta demanda del integradas a nuevos CONAMYPE 

Compras Públicas MYPE. en las compras del Estado Reahzac16n de encuentros de oferta sector pebncc a rnvel mercados ZACATECOLUCA MYPE y demanda de las mstmcronee terrrtonal s s pübhcas reeuzedos a rnvel terrrtonal § g 342 MYPE. proveedoras de lntorme de resultados Ventas generadas 
Meta 

zapatos. uniformes y útiles programada i i 
escolares al MINED 

Informe de resultados Empleos permanentes Meta 10 10 
generados programada 

Segu1rr11ento a la nnpierreotecrón Empresas MYPE. temtonal del Proyecto de regtStradas en el Banco Meta fortalecimiento a las MYPE Cartas de calificación de Proveedores al prOIJramada 342 342 
productoras de zapatos uniformes y MINED 
útiles escolares 

100 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Continuación Centro Regional Zacatecoluca 

Gestión de servicios empresariales 
para elevar la calidad, imagen y 

10 empresas fortalecidas en empaques de las empresas Vinculación de servicios meta 
partcroantes de tos procesos de calidad. imagen y empaque. Documentos de vinculación 

empresariales programada 
10 

articulación productiva de las industria 
5 nuevos productos local 

Estrategia de 

Diversificación de la oferta de comercialización 
Desarrollar un productos o servicios vinculados con la implementada en etapa 60% de las empresas CENTRO Fehas de productos Nuevos productos 

meta 
Fortalecer la industria local drstmtva 

programa de 1 1.10 industna local distintiva mclal han adoptado nuevas REGIONAL programada 

lndustneuzacon 
de la Panela con enfoque de cadena 

tecnologías en los CONAMYPE 
de las MYPE 

de valor en la región del Valle de Jiboa AJ menos un 35% de las procesos productivos ZACATECOlUCA 
Gestión de financarraentc para la empresas pertrceandc son 
implementación de rrejoras en la lideradas por mu¡eres Documento de gestión 

Empresas MYPE meta 
calidad y la productividad de las gesttonando fondos programada 
empresas participando Incremento de un 5% de las 

ventas de las empresas 

Defimr e implementar en una etapa 
integradas con la industria 

local meta 
inicial una estrategia de Documentos de enlaces Enlaces comerciales 

programada comercia1izactón local y nacional 

Consolidación de procesos de 5 Munlcunos mtegrados al 
articulación de los sectores Movimiento UPUP 
productivos organizados en el listas de asistencia y ayuda Reumones, talleres e meta 63 Movimiento UPUP de los nwntcipos de 35% de mu¡eres empresarias memoria de reuniones Intercambios programada 
Santa María Ostuma, Verapaz y San perncpandc de los espacios 
Vicente de articulación del 

Expandir la Mov1m1ento 
Estrategia Un Fortalecer ta organización el CENTRO 
Pueblo Un Movimiento Un Pueblo Un Producto a Organización e mtegractón de los 35% de muieres empresanas 

REGIONAL 
Producto para e 1.112 nivel ternlonal expandiéndose al sectores productivos del Movimiento pernependo en los eventos N/A CONAMYPE lrstas de asistencia y ayuda Reuniones, talleres e meta 
desarrollo de exh1b1ción y 42 

m.inic,pio de Zacatecoluca UPUP en los mcmcipios de Teco1uca y ZACATECOlUCA memoria de reuniones Intercambios programada 
económtco Zacatecoluca comerciahzación de 
terntonal productos locales 

Incremento de un 20% en 
Desarrollo de eventos de exhibición y ventas generadas en los 
comercialización para el eventos de exhibición y lista de asistencia MYPE participando en meta 

30 pcercicnementc de los recursos ccmercreíeecén de eventos programada 
locales a nivel territorial productos locales 

ltstas de aistencias, y 
Charlas de divulgacion 

Meta 
Sensibmzación y divulgación de la Ley fotografías programada 
de Fomento Protección y Desarrollo 

listas de aetencies. y Número de personas Meta para la MYPE 
fotografías sensibihzadas programada 

60 

listas de atstencias y Charlas de Meta 10 
Charlas de sensib1hzaci6n sobre fotografías sensibiizacrón programada 

diferentes figuras [urídrcas y 100 personas sensibueadas 
Número de personas 

Desarrollar un oportunidades para la formalización y asesoradas sobre lrstas de a,stencias, y Meta 
100 Sensrbljz ación a las personas formalización fotografías 

empresa nas 
programada programa de CENTRO sensibilizadas 

promoción, 
empresa na prcpietanas de MYPE o 85 EMPRESAS REGIONAL 1113 personas emprendedoras sobre los 50 empresas con 

educación FORMALIZADAS CONAMYPE Documento de servicios 
Personas empresarias Meta 

100 
facilitación y cultura 

beneficios y trarrstes para la formalización básica 
ZACATECOlUCA asesoradas programada 

para la formah.zacioo 
lormalización de sus empresas 

35 empresas formalizadas Empresas con trámites 
Meta con trárrates especializados Documento de servicios bllsicos de formalización 

programada 60 
Asesoria y trllrntes para la (Nrre IVA) 
formalización de empresas Empresas con tramites 

especializados para la 

Documento de servicios formalización (Mercantil, Meta 36 Tributana, ISSS, programada 
Propiedad Intelectual y 
otros) 

16 16 

10 

16 16 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 6 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Continuación Centro regional Zacatecoluca 

Programa de Listas de aetencas y Charlas de Meta 
registros 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

especialuadcs para 80 registros de fotografias sensitnlzacrón programada 

garantizarla 
Promover la seguridad 1uríd1ca y el Jornadas de sensitnlzactén para 80 personas empresanas empresas lideradas CENTRO 

propiedad 
costccrerruentc de productos y incentrvar el registro de la propiedad sensitnlzadas sobre por muieres y hombres REGIONAL 

1114 servtclos de las MYPE en el intelectual, registro departamento de la Paz y la zona intelectual para MYPE en los terntonos registros de propiedad formalizadas e CONAMYPE Nümero de personas 
de marca y atendidos intelectual integradas a la ZACATECOLUCA listas de arstencras. y Meta 

Sur del departamento de San Vicente empresa nas 80 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
denorrsnacón de economía fotografias sensttnlzadas programada 

origen e mdcacién 
geográfica 

Diseñar e implementar el Registro Atención a personas interesadas en CENTRO 
Desarrollo del MYPE nacional el cual permita obtener la calificación de Micro MYPE y Emprend1mientos Número de personas REGIONAL DE listado con NIT personas Número de personas Meta 
Registro Naconal 226 identificar y calificar a los negocios en Empresa. Pequei'ia Empresa o registradas (d1grtal o en con calificación MYPE CONAMYPE asesoradas en Registro MYPE registradas programada 389 97 97 97 98 
de la MYPE emprendimento. m,cro o pequefias encrencmentos de mcratwas físico) ZACATECOLUCA 

empresas económicas 

Desarrollar un Contribuir a que la micro y pequena (Numero de Empresas 
Programa de empresa desarrolle sus competencias aplicando el enfoque 
promoción y digitales e incremente su acceso a Sensib11izac!6n y asesoramiento a tecnológico/el total de 
desarrollo de la productos y servicios TIC para MYPE para la mcorporaci6n del 10 Empresas MYPE las empresas CENTRO 
cultura de las contribuir a auentar su productividad. enfoque TIC en sus procesos sensibilzadas y/o asesoradas en el tema REGIONAL DE 

Número de empresas meta 
Tecnologías de la 14 1 competitMdad y eficiencia productivos y empresariales CON El asesoradas en enfoque de tecnológico)· 100 CONAMYPE 

listas de asistencia asesoradas o 
programada 

10 5 5 

información en las APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD. calidad desagregadas por sexo ZACATECOLUCA 
sensibueaoas en TIC 

MYPE INNOVACION Y TECNOLOGIA 

Desarrollar un Contribuir a que la micro y pequena Sensibiltzación y asesorarraento a (Numero de Empresas 
programa para empresa incorpore dentro de sus MYPE para la incorporactón del 10 Empresas MYPE aplicando los enfoque CENTRO 
fomentarlas procesos productwcs y empresanales enfoque de medio ambiente en sus sensibñzadas y/o medioambiental /el REGIONAL DE 

Número de empresas meta 
practicas 142 el enfoque de medio arrbtente para procesos productivos y empresariales asesoradas en enfoque de total de las empresas CONAMYPE listas de asistencia asesoradas o programada 10 5 5 

ambientales. contribuir a aumentar su productividad, CON EL APOYO DE LA UNIDAD DE medio ambiente asesoradas en el tema ZACATECOLUCA sensibneadas en TIC 

competrt1Vldad y eficiencia MEDIO AMBIENTE medt0amb1enta1) • 100 
"'"""'""',-.,Lo,"""'"'"''"' 

Desarrollar un plan Contribuir a que la micro y pequeña (Numero de Empresas 
para la empresa incorpore dentro de sus aplicando el enfoque 
sensünhzaclón. el procesos productrvos y empresariales Sensjtnlzacón asesoramiento a 

de género I el total de 
accceeéamento y el enfoque de genero para contribuir a y 10 Empresas MYPE las erreresas CENTRO 

MYPE para la incorporación del Número de empresas 
momtoreo de la 1 4 3 aumentar su productMdad. enfoque de genero en sus procesos 

sensibazadas y/o asesoradas en el tema REGIONAL DE listas de asrstencia asesoradas o meta 10 5 5 
transversatzación competrtividad y eficiencia productrvos y empresariales CON EL asesoradas en enfoque de "géneroT 100 CONAMYPE sensibüzadas en TIC programada 
del enfoque de APOYO DE LA UNIDAD DE GENERO genero desagregadas por sexo ZACATECOLUCA 
género en las 
empresas 

Desarrollar un Contribuir a que la rricro y pequeña (Numero de Empresas 
Programa de empresa incorpore dentro de sus Senssnhzación y asesoramento a aplicando el enfoque 
promoción y procesos productrvos y empresariales MYPE para la mcorporactón del 10 Empresas MYPE de calidad/ el total de CENTRO Número de empresas 
desarrollo de la 144 el enfoque de calidad para ccntnbu« a enfoque de calidad en sus procesos senstbdzadas y/o las empresas REGIONAL DE listas de asistencia asesoradas o meta 10 5 5 
cultura calidad en aumentar su productividad. productrvos y empresariales CON asesoradas en enfoque de asesoradas en el tema CONAMYPE sensibrlzadas en TIC programada 

las MYPE compentmead y eficiencia APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD. calidad "cal�a�·r 100 ZACATECOLUCA 
INNOVACIÓN Y TECNOLOGIA desagregadas por sexo 

Desarrollar un 41 3 Desarrollar un Programa de Mentoras Identificación de muieres mentoras 5 Mujeres empresarias Inscripción de mu¡eres Meta 5 5 
- - - Mu¡eres mentoras 

Programa de para el apoyo técnico a empresas vinculadas a los sectores económicos mentoras idennñcedas en el mentoras parte.pande programada 
Mentores para el MYPE lideradas por mujeres del terntono terntono CENTRO 15- � 
apoyo técnico de la Procesos de atención a empresas REGIONAL DE lista de partcnpantes MYPE atendidas Meta 15 
MYPE lideradas por rru¡eres, ba¡o et Programa 15 empresas lideradas por CONAMYPE programada 

de Mentoras mu¡eres. atendidas baje el ZACATECOLUCA 
Programa de mentoras 

102 


















































































































































































