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1. GLOSARIO

A continuacion se presenta el glosario técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la
CONAMYPE para el afo 2016.

Asociatividad: Mecanismo de cooperacion entre las MYPE, donde cada una decide
voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la busqueda
de un objetivo comun, manteniendo su independencia juridica y autonomia gerencial.

Cadena Productiva: Sistemas productivos que integran a varias empresas con enfoque de valor
agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso econémico.

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefia Empresa.
CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal

Capacitacion: Servicio empresarial que consiste en cursos vy talleres para ensefiar metodologias e
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos
humanos de las empresas.

Competitividad: Capacidad de la empresa para mantener y fortalecer su rentabilidad y
participacion en los mercados basados en sus ventajas asociadas a sus productos o servicios, asi
como a las condiciones en que los ofrecen.

CONAMYPE: Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

Creacion de la empresa: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es
desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser comercializado
en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, posibilitando la
generacién de valor a la economia y la sociedad.

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado a la economia
formal como una empresa legalmente constituida e inicia un proceso de crecimiento gradual pero
permanente de su estructura primaria, mediante el uso de tecnologias de informacion vy
tecnificacion de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante
el cumplimiento de ciertos estdndares de calidad para el producto o servicio en especifico de su
actividad econdémica principal.

Diversificacion Productiva: Transformacién e innovacién de un producto con caracteristicas .~
diferentes a las ya existentes.

1
Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza para .‘;c'

aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos". >,
personales generando valor a la economia y a la sociedad. '
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Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa econdmica orientada hacia la creacion de un
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la

aceptacion del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor a la economia y a la
sociedad.

Emprendedor/Emprendedora: Persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma
creativa, metddica y con responsabilidad social.

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado posicionarse en el mercado nacional
mediante la definicion de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas
de produccion y calidad que le permiten ser sostenible y rentable.

Empresa en expansion e innovacion: fase la empresa inicia el proceso de penetracidon a nuevos
mercados, a través de la exploracion exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos e
innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introduccién de nuevos productos o servicios.

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad
internacional en sus procesos y una ruta logistica definida que le permiten satisfacer las demandas
de los mercados extranjeros.

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de
valor en un pais que no es el local, adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales
de mercados foraneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que
responde a socios en El Salvador o que sus raices son salvadorefias después de su expansion.

Enfoque de Género: Estrategia metodoldgica que visibiliza las causas y las consecuencias de las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses
especificos, y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes.

Exportacion: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadorefias.

Formalizacion: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y
Pequefia Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarrollo de la
MYPE

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesion, oficio o
actividad productiva y que persiguen intereses en comun.

Grupos asociativos: Micro y Pequefias Empresas interconectadas dentro del territorio nacional. El
grupo asociativo se establecerd mediante Escritura Publica, determinandose el objeto del asocio y
las obligaciones de cada uno de los miembros.
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Indicadores: Son las medidas especificas y objetivamente verificables de los cambios o resultados
de una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patrén para medir, evaluar o mostrar el
progreso de una actividad, respectos a las metas establecidas.

Impacto: Constituye la expresion de los resultados producidos a nivel de objetivos mas amplios, de
largo alcance.

Innovacion: Es la creacidon o modificacidon de un producto, servicio, proceso o modelo de negocio
con caracteristicas diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado.

Microempresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
través de una unidad econémica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios minimos
mensuales de mayor cuantia y hasta 10 trabajadores.

MINEC: Ministerio de Economia.

Pequeiia Empresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
través de una unidad econdmica con un nivel de ventas brutas anuales mayores a 482 hasta 4,817
salarios minimos mensual de mayor cuantia y con un mdximo de 50 trabajadores.

Productos o servicios: Son los resultados o servicios especificos que se espera obtener de una
actividad, a partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos.

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados a
la consecucion de objetivos especificos.

Objetivos: Descripcidn objetiva y concisa del cambio permanente de las condiciones del entorno,
que se pretende alcanzar con la intervencion que se estd planeando o ejecutando.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POA: Plan Operativo Anual.

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo

PDP: Metodologia de Desarrollo de Proveedores de PNUD

Resultado: Es lo que se espera al finalizar uno o varios servicios proporcionados por CONAMYPE.

Los resultados suelen aparecer durante el periodo de ejecucién y en su totalidad hasta que el
proyecto o programa que los imparte, haya alcanzado su pleno desarrollo.

Saltos Estratégicos: Son aquellas iniciativas estratégicas a las cuales se les va a apostar e

términos de recursos e inversiones importantes que apuntan al cumplimiento de la Mision y Visién
de CONAMYPE.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 5
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Sectores Estratégicos que potencializan a las MYPE son: Textiles y Confeccion, Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, Quimica Farmacéutica, Cosmética Calzado, Turismo, Construccion,
Artesanias, Servicios Aeronauticos, Servicios Logisticos

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomeradas en una determinada
region geografica que pueden o no relacionarse entre si para mejorar la productividad y

competitividad de dicha regidn.

Tejido Productivo: Se refiere a la articulacion de empresas en torno a procesos productivos
comunes y objetivos comunes para la mejora de la competitividad.

VEF: Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad Mujer.

2. PRESENTACION

El afio 2016 representa para la CONAMYPE un nuevo desafio y una nueva etapa en el proceso de
transicion hacia la construcciéon de un modelo de administracién y ejecucion que responda a las
necesidades de las MYPE y a los principales retos que mandata la Ley MYPE y el Plan Estratégico
Institucional en el marco del Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador.

Se cuenta con una nueva estructura organizativa mucho mas robusta y completa que responderd a
las exigencias de las demandas de las personas empresarias y emprendedoras, con unidades y
gerencias especializadas que enfocaran su trabajo en crear soluciones sistematicas, estrategias,
herramientas en la ruta de consolidar el funcionamiento de la CONAMYPE en sus temas centrales
para que las MYPE desarrollen sus capacidades productivas y competitivas asi como su articulacién
a las dinamicas de la economia territorial, nacional e internacional.

Para ello CONAMYPE requiere de mayor dotacion de recursos tanto financieros, materiales como
humanos ya que el presupuesto que se le asigna es insuficiente para dar cumplimiento a las metas
propuestas dentro del plan anual operativo y a los compromisos adquiridos que contribuyen al
logro de los objetivos tanto del Plan estratégico institucional como del PQD 2014-2019,
considerando que CONAMYPE es la Unica institucion de Gobierno que se dedica a la atencién de
las MYPE y los emprendimientos de iniciativas econdmicas en el pais.

Para la construccion de la CONAMYPE Il como se plantea en el plan estratégico requiere cambios
profundos para incidir en el desempefio de las MYPE y en la economia del pais, el trabajo en este
afio se concentrard en fortalecer las Alianzas publica privada academia que han demostrado
resultados positivos, estrechar relaciones de coordinacién y articulacién con los programas que
impulsan otras instituciones de gobierno y otras entidades vinculadas a las dinamicas de las MYPE
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asi como se enfocaran esfuerzos en la bldsqueda de nuevas formas de financiamiento y de
recursos de cooperacién para lograr la diversificacion, industrializacion, desarrollo de las
capacidades tecnoldgicas y la internacionalizacién de las micro y pequefias empresas y de sus
productos.

En ese sentido, se presenta el Plan Operativo Anual para el afo 2016, que contiene objetivos
sumamente ambiciosos que con la experiencia y las competencias especializadas de mujeres y
hombres que conforman la CONAMYPE se continuard acompanando a las MYPE en todo el
territorio nacional en el camino de convertirlas en empresas empoderadas y comprometidas con
el desarrollo econdmico territorial, soporte de la economia nacional.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 7
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4. CONTEXTO EN EL QUE SE ENMARCA EL POA 2016

La CONAMYPE ha venido haciendo transformaciones internas, destacando el proceso de
formulacion del plan estratégico quinquenal altamente retador para la institucionalidad de
CONAMYPE para lo cual se ha determinado la necesidad de hacer cambios positivos a la estructura
funcional y a la organizacion.

En ese sentido, se considera que el aflo 2016 serd también de transicion en el cual se aprenderd
haciendo, probando los instrumentos que se van disefiado, actualizando y haciendo los ajustes
que se consideren necesarios para la dindmica de la institucidn y de las MYPE. Nos encontramos
en el proceso de consolidar una CONAMYPE que se proyecta acompafiar a las MYPE con mayor
efectividad considerando algunos aspectos importantes:

o La creciente demanda de servicios de este importante segmento hace necesario que
CONAMYPE disponga de las condiciones adecuadas y de los recursos para realizar inversiones para
el desarrollo de las MYPE y para el cumplimiento de sus funciones esenciales. Para ello, se estan
realizando gestiones con el Ministerio de Economia, cooperacién internacional y con el Ministerio
de Hacienda para obtener refuerzos presupuestarios ya que los recursos que se le asignan de
fondos GOES son insuficientes.

e El capital humano con el que cuenta CONAMYPE es insuficiente para ejecutar la proyeccion de
trabajo establecida por lo que se hace necesario que se refuercen las diferentes unidades
organizativas con mas personal para llevar a buen término la visién de trabajo y de esa forma
incidir de manera efectiva a la generacion de ingresos y de empleo.

e Este afio se afinaran las metodologias de intervencidn y se creardn nuevos instrumentos con
base al ciclo de desarrollo de la empresa.

e Se haran esfuerzos por elevar los niveles de capacitacion para el capital humano.

e Se continta gestionando el cambio hacia nuevas instalaciones ya que en las que opera
actualmente la oficina central de CONAMYPE se encuentra saturado y no permite la expansion
proyectada.

e Se continuaran realizando gestiones para el logro de recursos y poder financiar los
compromisos contenidos en el contrato colectivo de trabajo de los empleados de CONAMYPE.

e Se atenderdn solicitudes de instituciones de gobierno para apoyar planes de accidn de pais en/==
la busqueda de alternativas para la generacion de empleos en la prevencion de la violencia. [|= ~ ; .‘m,,\‘oh ;‘-}
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En ese sentido, la ejecucion del POA 2016 enfrenta grandes desafios y responsabilidades para
cumplir con las apuestas institucionales.

5. METODOLOGIA DEL PROCESO DE

PLANIFICACION OPERATIVA.

El proceso de planificacidon operativa 2016, fue coordinado por la Unidad de Planificacion realizado
de forma participativa con los titulares de todas las unidades de la estructura organizativa y
personal clave de la institucién. Dicho proceso se inicid tomando como base el Plan Estratégico
Institucional 2015-2019, la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequena
Empresa, la Politica Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeia Empresa y la Politica
Nacional de Emprendimiento asi como otras relacionadas.

La metodologia con la que se ha trabajado el POA 2016 esta sustentada en la herramienta del
Cuadro de Mando Integral (CMI) del Plan Estratégico institucional 2015-2019, el cual es
considerado un buen instrumento que ofrece una vision completa de la organizacién, permite
medir el desempefio y ha demostrado ser la herramienta efectiva en instituciones publicas y
empresa privada para enlazar la mision, vision y la estrategia a cuatro medidas de desempefio:
satisfaccion de los clientes, efectividad en los procesos, desarrollo organizacional y talento
humano asi como la eficiencia en el manejo de los recursos. Las iniciativas estratégicas se han
alineado a los instrumentos y a la normativa de elaboracién del POA para dar cumplimiento al PEI.

Priorizacion de 5 actividades claves por iniciativa para cada POA de Unidad.

Se priorizaran las actividades claves para lograr cumplir las iniciativas en cada POA, entendiéndose
como “claves” aquellas que estan enfocadas a resultados concretos para las MYPE.

Organizacion de los talleres de planificacion

Se organizaron 4 jornadas de talleres de planificacion principalmente con las jefaturas y personal
técnico designado a los que previamente se les entregd la informacién sobre los resultados
esperados en el Plan Estratégico 2015-2019 y sobre las iniciativas estratégicas que aun no se han
iniciado y que se ha trabajado muy poco, también se entregd la distribucion de metas del
quinguenio para que las gerencias pudieran distribuir la carga en las diferentes unidades u oficinas
regionales; también se organizaron mesas de trabajo con la participacion de las jefaturas de los
Centros Regionales de CONAMYPE las cuales se abordaron por grandes temas:

Reunién de lineamientos generales para planificacion operativa 2016
Mesa de Emprendimiento

Mesa de Empresarialidad Femenina

Mesa de Desarrollo Artesanal

Mesa de Proveeduria

10
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Mesa de Registro MYPE

Mesa de Politicas Pablicas

Mesa Un Pueblo Un Producto

Mesa de Crecimiento Empresarial

Mesa de diversificacion de fuentes de financiamiento

Mesa de Soporte administrativo al territorio

Mesa de estructura organizativa y de Talento Humano
Presentacion de grandes metas de los Planes Operativos 2016

A continuacion se presenta el detalle de dichas jornadas de trabajo:

Total de participantes en Jornadas POA 2016

Fecha Mujeres Hombres | Total
2 de octubre de 2016 19 20 39
5 de octubre de 2016 14 12 26
6 de octubre de 2016 17 15 32
19 de octubre de 2016 14 18 32
27 de octubre de 2016 19 16 35
4 de noviembre de 2016 17 16 33
Total participantes ' 100 97 197
Promedio de participantes en 50.8% 49.2% 100%
talleres

Como resultado de las jornadas de planificacion, las diferentes unidades obtuvieron los insumos
necesarios para la preparacion de sus planes operativos 2016, Programacion presupuestaria, Plan
anual de compras, Matriz de Identificacion de riesgos y Plan anual de eventos.

6. MARCO FILOSOFICO, ESTRATEGICO Y CONCEPTUAL EN

EL QUE SE DESARROLLA EL POA 2016.

Para el presente quinquenio 2015 -2019, CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que serd
guiado por el siguiente pensamiento estratégico:

MISION L WEROPS

“Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias empresas, fortaleciendo tanto su capacidad] - - ‘\_‘ "
transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo econémico’ - .
nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa”.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 11
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VISION

“Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facilitadora de la transformacion,
innovacion y articulacion de las micro y pequefias empresas; con capacidad de posicionarlas con un
peso relevante en una economia inclusiva nacional y mundial”.

VALORES INSTITUCIONALES

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud, respeto y
ética, lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e
intereses de las personas, en beneficio de la institucién y del pais.

Innovacion: Somos personas creativas y transformadoras. Buscamos formas novedosas y
modernas de realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo
econdmico-social y en la calidad de vida de la gente.

Solidaridad: Nos desempefiamos con un alto nivel de fraternidad, calidez y empatia entre
companeros y compaferas y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer
a toda la poblacion que requiera de nuestros servicios.

Cooperacion: Valoramos el trabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos
con la disposicion de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequefa
empresa, con las cuales podamos generar complementariedades.

Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar estandares de calidad, efectividad y mejora
continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e innovamos permanentemente y nos
fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios.

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la
igualdad y la inclusion. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de
alguien.

Responsabilidad: Asumimos nuestra obligacién de satisfacer las necesidades y superar las
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y profesionalismo.

EJES TRANSVERSALES

CONAMYPE velard por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer
aquellas tematicas de caracter trasversal que en el quinquenio anterior se delimitaron y que aun
tienen vigencia:

12
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e Colocar a la persona como centro de la accion.

e Incorporar la igualdad y equidad de género en la politica y las estrategias institucionales

e Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente

e Fortalecer los lazos de cooperacidn de los organismaos en instancias de apoyo al sector a
Nivel Centroamericano.

e Implementar mecanismos de transparencia y rendicion de cuenta de la gestion.

7. SECTORES ESTRATEGICOS

A continuacion se presentan los sectores estratégicos priorizados por CONAMYPE, en
concordancia con las apuestas de los sectores identificados por Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia, con la visién de contribuir al crecimiento econémico desde las
MYPE, con potencial de crecimiento y diversificacion productiva asi como con potencial en el
extranjero:

SECTORES CON POTENCIAL DE CRECIMIENTO

Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

Calzado
Artesanias

Industria informatica
Agroindustria

Servicios logisticos
Turismo

SECTORES CON POTENCIAL
EN EL EXTRANJERO

Textil y confeccion

Quimica farmacéutica y cosmética natural
Alimentos y bebidas

Plasticos

Aeronautica

[~
SECRETARIA DE @
LACCMISION 3

NACIONAL &
&

i

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 13



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

”—\/
/’\__/

nal de la Micro y Pequedo Empreso

CONAMYPE

P o2

Ministerio de Economia

8. RELACION DIRECTA DE LOS OBJETIVOS DE CONAMYPE CON EL

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2015-2019 (PQD)

La administracién del Presidente Salvador Sanchez Cerén procura recuperar

plenamente la capacidad planificadora del Estado Salvadorefio desde una
vision moderna, de derechos, participativa y articulada, que estd integrada
al ciclo de planeacidn tanto de las instituciones como a la ciudadania, a
través de la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia de la
Republica.

En ese sentido CONAMYPE es congruente con las prioridades y los enfoques del

PQD del objetivo 1: “Dinamizar la economia nacional para generar oportunidades y prosperidad a
las familias, a las empresas y al pais”, y dentro de este objetivo su participacion es clave para
impulsar el Eje 2: “Desarrollo de las capacidades productivas y competitivas de las medianas,
pequenas y micro empresas (MIPYMES) y su articulacion a las dindmicas de la economia territorial,
nacional e internacional”; en lo que respecta a la micro y pequefia empresa y el Ministerio de

Economia en lo relativo a la mediana empresa.

A continuacién se presenta la articulacion de los objetivos de CONAMYPE con las lineas

estratégicas del Plan Quinquenal de Desarrollo de El Salvador:

Alianza Publico Privada Academia

“Implementar
un sistema de
inteligencia, de
oportunidades
de mercados
para orientar a
las MYPE.

Incorporar a las
MYPE en los
procesos de
integracion

centroamericana

L.1.2.1. Desarrollar la diversificacion,
industrializacion y las capacidades
tecnologicas de la micro, pequena y
mediana empresa (MIPYMES).

L.1.2.2. Impulsar la
internacionalizacion de la micro,
pequefia y mediana empresa
(MIPYMES), priorizando a las que
estan vinculadas con la produccion
de bienes transables.

PQD

Desarrollando un
Programa de
industrializacion
de las MYPE bajo

la estrategia Un
Pueblo Un
producto.

MYPE con innovacion,
calidad, desarrollo
tecnoldgico para la
industrializacion y

exportacion en alianza

con otras instituciones
relacionadas

A través de los COMYPE
se estara preparando
empresas para la
exportacion de bienes y
servicios, asi mismo se
estara fomentando el
establecimiento de
consorcios de
exportacion.

CONAMYPE
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Puesta en marcha de la Ley de
Fomento y Proteccion de la MYPE

CONAMYPE

CONAMYPE

Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa

Apoyo a la Proveeduria con la
empresa privada y el Gobierno

Programa para
desarrollo de

empresas
MYPE como

CONAMYPE

proveedoras a
la empresa
privada

L.1.2.4. Desarroliar un
programa de
encadenamiento y desarrollo
de proveedores MYPE para la
mediana y gran empresa.

L.1.2,6. Fortalecer el
programa de compras

publicas para consolidar la
participacion de las MYPE en
las compras del Estado.

Programa de
apoyo a MYPE a
compras de
Gobierno

Se busca superar
el 12% de compras
minimas a
MIPYME que exige

CONAMYPE

la LACAP

Desarrollo Econdmico Territorial

1.1.2.5. Promover la
~ asociatividad de la
micro y pequefa
empresa.

formacion
eriacian i Se cuenta con las
entre otras figuras oficinas de trdmites
mmm:;‘ empresariales para
MYPE puedan ser
‘competitivas o para su "::“’W‘Pm" idad :
comercial y politica. %

:

%

%

1.1.2.7. Expandir la
Estrategia “Un Puebla,
Un Producto” para el
desarrollo econdamico
territorial mediante el

desarrollo de fa
industria local distintiva
de la micro y pequeia
empresa.

Desarrollo de Ia
'"d“m’db?' Se extendera
distin e los 3
municipios, utilizando la Es‘tme;‘?a en
los recursos naturales 100 municipios
y el desarrollo de g enel
liderazgos para el & R
h desarrollo economico ~ quinguenio.
™ N
Y R e
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Empresarialidad Femenina y

s e Desarrollo Artesanal
atencion para

mujeres
emprendedoras
y empresarias

L1290
Fortalecer el _ Seestara

Programa impulsando la
Autonomia _g innovacion y
econdmica para Nacional de desarrollo de
mujeres Empresarialidad artesania para
T o Femenina. la exportacicn

y empresarias

Representatividad
comercial

L.1.2.8. Fortalecer

Programa la Estrategia

Nacional de Nacional de
Empresarialidad Desarrollo
Femenina (BID)

Artesanal.

Asistencia
técnica a MYPE
de artesania
para su
competitividad

Premios y
estimulos a la
innovacion de

artesanias

Otras lineas estratégicas del PQD
en las que interviene CONAMYPE

Otras lineas
estratégicas del Plan
Quinquenal que

interviene
CONAMYPE
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9. SALTOS ESTRATEGICOS DE CONAMYPE 2016

Con la entrada en vigencia de la nueva estructura se abre paso a nuevas unidades que tienen bajo
su responsabilidad impulsar saltos estratégicos en las MYPE a partir del 2016, estos tienen que ver
con nuevas formas de abordar la asistencia técnica, la formacién empresarial que demandara la
adecuacion de metodologias e instrumentos necesarios para impulsar saltos importantes en el
desarrollo de las micro y pequefias empresas en respuesta a las nuevas exigencias de los clientes
que impone la globalizacién y la competencia internacional.

A continuacion se mencionan los saltos estratégicos.

SALTO NUMERO 1: INNOVACION, CALIDAD Y TECNOLOGIA EN LAS MYPE.

Visto desde dos perspectivas la interna y la externa. La interna busca el mejoramiento continuo y
la adopcién de mejores herramientas tecnoldgicas para impulsar una cultura de constante
innovacion en nuestra forma de trabajo, en la busqueda de mejores rutas para obtener mejores
resultados en los servicios que se brindan a personas emprendedoras y empresarias de la MYPE.
Buscamos ser mejores cada dia.

Desde la perspectiva externa se busca capacitar, implementar herramientas e incidir en la
adopcion de nuevas tecnologias productivas y de gestion administrativa en las MYPE, buscamos
incidir en las MYPE para que innoven nuevos productos, procesos, modelos de negocio, normas de
calidad, mejoramiento de empaques, entre otros que son especializados con el objeto de lograr
ventaja competitiva ante los competidores internacionales que se encuentran en el pais, asi
mismo se espera incidir para que exista innovacidn constante en el pensamiento gerencial de los
propietarios de las MYPE. Se espera contribuir para que las MYPE mejoren la calidad de sus
productos o servicios y que sean comparables con productos de estdndares de calidad
internacional.

SALTO NUMERO 2: INGENIERIA Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EN LAS
MYPE.

A partir del 2016 CONAMYPE fomentara la adopcién de practicas
medioambientales en las MYPE asi como en la “eficiencia energética”
entre otras, para contribuir a la eficiencia empresarial y la disminucién del

deterioro ambiental, a través de alianzas interinstitucionales y por medio
de la sensibilizacion y transferencia de conocimientos a las MYPE para el manejo de desechos, el

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 17
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aprovechamiento de nuevas fuentes de recursos de energia, entre otras estrategias a fin de

fomentar una cultura responsable con el medio ambiente.

Este es un tema que se estara

potenciando desde la Unidad de Medio Ambiente y formara parte transversal del modelo de
atencion del ciclo de desarrollo de la empresa.

SALTO NUMERO 3: REPRESENTATIVIDAD COMERCIAL

Esta nueva forma de apoyar a

A partir de 2016 se contard con un equipo dedicado a innovar en nuevas
propuestas de formas de posicionamiento de productos y servicios de nuestras
MYPE.
oportunidades de mercado a nivel nacional e internacional y desarrollara
nuevas estrategias de comercializaciéon, para dinamizar la actividad de los
sectores claves.

las MYPE buscara identificar

Este salto es novedoso y sin duda dara muy buenos resultados implementando un modelo basico:

. Conocimientode 5 ‘ » e | " Soluciones para el
| - Articulacion Comercial ; ;
Mercado | ; | - Acceso al Mercado |
Unidades
Organizativas
A de P Estrategias de
\ [ Nacional ~ CCONAMEES ™\ acceso al
\‘“‘Eg?f.'w_., \ - Relaciones Capacitacion mercado
W™ con a Personas
. Instituciones Empresarias

Investigacion de
Mercado -
Inteligencia Comercial

Comunicaciones
Institucionales

Locales
——
ervicio producbos § £ 871 Capacitacion Nacionales
Fotpos== 3 §- a Personal

CONAMYPE

/

ki /

Calidad,
Tecnologias e
Innovacion

e g

Internacionales
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SALTO NUMERO 4: PROVEEDURIA A LA EMPRESA PRIVADA

La CONAMYPE incursiona en este nuevo servicio a las MYPE en
alianza o en coordinacion con instituciones publicas como
PROESA cuyo abordaje se estard implementando desde la red de
CDMYPE en todo el pais. Busca generar condiciones que
promuevan la participacién de las MYPE en las compras de la
gran empresa, y para ello se estard trabajando con asesores de
los CDMYPE para que logren integrarse a las cadenas de
proveeduria.

La planificacidn para la produccion con buenos estandares y por volumen es clave para este nuevo
reto. Esto fomentard la produccidn de las MYPE en mayor nivel y fomentara la asociatividad para
lograr suplir las demandas de las grandes empresas en cuanto a produccién o de servicios
complementarios.

SALTO NUMERO 5: EXPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS

En coordinacion con el apoyo de instituciones
especializadas se apoyara a las MYPE con el
paso a paso para la exportacién. Se estara
trabajando en el fortalecimiento a las MYPE
que tengan cierto potencial exportador en
alianza con otras instituciones relacionadas,
desarrollando  su innovacién,  calidad,
desarrollo tecnoldgico y servicios

empresariales, asi mismo se estard brindando
asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos de exportacién. Esta modalidad de
atencion se estara brindando desde los CDMYPE principalmente y estara relacionada con el equipo
de mercadeo y comercializacion en la busqueda de nuevas oportunidades de mercado, demanda
de productos exportables y canales logisticos acordes a las posibilidades de las MYPE.

SALTO NUMERO 6: REPRESENTATIVIDAD
NACIONAL DEL SECTOR MYPE.
Para el 2016 se realizardn acciones para la conformacién del

Sistema Nacional MYPE, se espera contar con el primer
mecanismo de coordinacién interinstitucional representativo de
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los intereses del sector MYPE para incidir e implementar acciones en el sector publico y privado en
coherencia con los objetivos de la Ley MYPE. CONAMYPE apoyara la conformacion de este sistema
a lo largo del quinquenio iniciando en el 2016 con la identificacion y conformacién del nivel
sectorial.

SALTO NUMERO 7: REDUCCION DE TIEMPO PARA LAS
MYPE EN SUS TRAMITES EMPRESARIALES

CONAMYPE realizara acciones para incidir en las demas instituciones
del Estado en el marco de la simplificacion de procesos, permisos y
servicios a las MYPE para la agilizacion de tramites. Para este esfuerzo
CONAMYPE articulara esfuerzos con las instituciones publicas para dar
cumplimiento a la Ley de fomento, proteccién y desarrollo de la micro y

pequefia empresa, las cuales tendran que simplificar sus tramites
administrativos y también serd un soporte importante para guiarlas en el desarrollo de las buenas
practicas.

SALTO NUMERO 8: LA LEY MYPE COMO NUEVO MARCO JURIDICO QUE
RESPALDA EL ENTORNO DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Se continuardn los esfuerzos durante el 2016 en cuanto a la creacién y aprobacién de nuevos
instrumentos legales que antes las MYPE no tenian y gue hoy marcan un rumbo importante para
este segmento. Se contard con los reglamentos de la Ley; se realizaran gestiones de recursos con
el Ministerio de Hacienda para el Fondo para el Emprendimiento y Capital de trabajo asi como
para el Programa de Garantia para la MYPE.

Se realizardn esfuerzos para lograr la aprobacién por parte de la Asamblea Legislativa para
posicionar a las MYPE con un mayor porcentaje de compras por parte de las instituciones publicas.

La Ley MYPE contiene una gran cantidad de beneficios por los que CONAMYPE trabajara para que
sean implementados afio con afo.
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10. RESUMEN DE LA PLANIFICACION OPERATIVA 2016

ACTIVIDADES DE TERRITORIO

Desarrollo de procesos de sensibilizacién y busqueda 2 000
de emprendimientos ’
Desarrollar procesos de formacién de 927
emprendimientos por necesidad y puesta en marcha

Creacién y Desarrollo de

nuevos emprendimientos Puesta en marcha de las iniciativas. (CSU) 133
Al menos 90 emprendimientos acompafiados en la
elaboracién del plan de sostenibilidad de su negocio y 90
vinculadas a las redes de apoyo. (BID)
Ecosistemas de emprendimientos funcionando 9

., Atencidn, vinculacion de salvadorefios retornados a
Programa de atencién a , ) L P
. través del programa de reinsercion econdmica de
emprendimientos de b e 150
o personas retornadas en coordinacion del Ministerio

salvadorefios retornados. _ .
de Relaciones Exteriores.
Puesta en marcha de emprendimientos a partir de 600
Formacion en Generoy Emprendimiento
Capacitacion de Emprendimiento y Género en las VEF 8,900
Disefiar y validar modelos de negocios para 250
emprendimientos agiles "Mujer y Negocios 2016"
Ejecucién de 1o. Fase de Mujer y Negocios 105

Empresarialidad Femenina | Acompafiar en la Implementacién de Modelos de 90
Negocios. (BID)
El Encuentro Nacional de Mujeres Empresarias y 1200
Emprendedoras.
Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias 60
Mujeres Emprendedoras y Empresarias
Desarrollo de un programa de mujeres mentoras 114
(MYPE)
Empresas comercializando en el marco de Un Pueblo 222
Un Producto

Un Pueblo Un Producto | Municipios a trabajar en el marco de la estrategia Un 40

Pueblo Un Producto
Municipios nuevos que se suman a la estrategia 8
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Empresas MYPE capacitadas para participar en el 180
mercado de compras publicas.
MYPE vendiéndole al Estado 45
Ventas generadas a partir de enlaces comerciales de
90,000.00
MYPE al Estado .
Fortalecimiento técnico de empresas de calzado en 100
procesos de industrializacion.
) MYPE vendiéndole al MINED calzado y utiles escolares 3500
Proveeduria para la gran
empresa y gobierno 4
Ventas generadas de ventas al MINED calzado y utiles $ 4,300,000.00
escolares
Empresas MYPE capacitadas como proveedoras al 45
sector privado.
Nuevas empresas vendiéndole al sector privado 10
V M
e.ntas generadas de ventas de MYPE a la Empresa $ 50,000.00
Privada
Nuevas empresas MYPE vendiéndole a la empresa 10
privada
MYPE de artesania fortalecida para exportar 25
Desarrollo de talleres de formacidn especializada para 16 Talleres
personas artesanas especializados
Empresas de artesanias realizando exportaciones 20 MYPE
Generacidn de ventas totales a partir de eventos
comerciales y otros de apoyo a MYPE de personas $ 56,680.00
artesanas
Desarrollo Artesanal 120 nuevos productos
Produccion de Coleccion Opulencia Pipil 2016 (30 salidas y 90
accesorios)
Realizacién del 5ta edicion del Premio Artesanias de El
30 nuevos productos
Salvador
Generacion de nuevos empleos en empresas o
. 80 nuevos empleos
emprendimientos de artesanos
Registro y acreditacion de artesanas/os 100
imguiear '8 |nnova<3|on Y mype participando en el Tercer Foro Nacional de
desarrollo de artesania para 150
. Artesanas/os
la exportacion.
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Impulso a MYPE del proyecto TAIWAN Il en CEDART
llobasco 50
Crecimiento Empresarial | Convenios formalizados para operar COMYPE 14
Servicios empresariales a empresarios y empresarias
MYPE 3,006
Asistencias técnicas 932
Propuestas de planes de créditos a MYPE 28
Dar a conocer el modelo CDMYPE a Centroamérica,
Republica Dominicana y otros paises. 2
Fortalecer a MYPE con potencial exportador 200
Alianzas Publico Privada Establecumle.nto de Rued.as Comerciales con n.'\erc.:ados
Heiarls Centroamericanos en alianza con otras Instituciones
’ publicas o privadas que fomentan el comercio
exterior. 2
Publicacién de Estudios realizados sobre Comercio
Exterior y oportunidades de Mercado en sitio web
CONAMYPE. 4
Formacion de consorcios para la exportacion en Santa
Ana y Sonsonate 2
Formalizaciéon de empresas y/o grupos asociativos
propiedad de mujeres desde las VEF 70
Fomento a la Formalizacién, | Empresas con tramites especializados para la
Gremializacion y formalizacién (Mercantil, Tributaria, 1SSS, Propiedad
Simplificacion de Tramites | Intelectual y otros 395
empresariales Empresas con tramites basicos de formalizacién (NIT
e IVA) 435
Gremios en proceso de conformacion 2
Conformaciéon de comités sectoriales en torno al
Sistema MYPE (proceso piloto) 12
Participacidn ciudadana para la construccion de la Ley
Fomento la participacion de Desarrollo Artesanal 1
ciudadana & Politicas | pesarrollo y facilitacién de espacios a 15 mesas
Publicas territoriales de desarrollo artesanal 15
Participacion ciudadana para la construccion de la
Politica Un Pueblo Un Producto 1 4 MICRD>
Encuentro Nacional MYPE 1 Q,Q &
<
£> SECRETARIA DE =
=

-« A :CV,"S\ON :
NACIONAL ,§
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Unidad de Gestion de Politicas Publicas

CONAMYPE
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Fomentar Politicas Publicas
para las MYPE

Elaboracion del proyecto de Ley de Desarrollo
Artesanal.

Propuesta elaborada
de marco legal
favorable a las

personas artesanas

Gestion para la elaboracion de Reglamento de
Coinversiones, asi como gestiones para la
aprobacion de los cinco reglamentos que faculta la
Ley MYPE.

Propuestas elaboradas
Gestiones realizadas

Seguimiento a  espacios de  coordinacion
interinstitucional designadas por la Direccidn
Ejecutiva (CONASAV, SC, SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO, INCIDE/PRISMA)

Coordinacion
Interinstitucional

Propuestas para la creacion de incentivos fiscales,
contables y normativos para las empresas que
desean formalizarse (Simplificaciéon de Tramites
Administrativos, Régimen Especial Tributario, etc.)

1 Documento

Generacion de informacion
estadistica MYPE

Analisis estadisticos sobre las MYPE de acuerdo a
requerimientos de unidades técnicas.

Anélisis del entorno macroeconémico como insumo
para el desarrollo de programas, proyectos que
beneficien a la MYPE (informacién del -SCN- Sistema
de Cuentas Nacionales: exportaciones, PIB, Empleo,
etc.)

Investigaciones
desarrolladas para la
generacion de
informacion
estadistica

Seguimiento de los clasificadores internacionales y
nacionales de informacion estadistica para su
adopcién en CONAMYPE
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Unidad de Comunicaciones Institucional

Implementar la politica y
plan Estratégico de
Comunicaciones
quinquenal con enfoque
organizacional, territorial y
género

Socializar con personal de CONAMYPE, la politica y el
Plan Estratégico de Comunicaciones

de

Personal
CONAMYPE informado
sobre la nueva Politica

y Plan de

Comunicaciones

Actualizacidon y divulgacion de Manual de imagen
corporativa de CDMYPE

Manual actualizado vy
personal de CDMYPE
informado

Generar un instrumento de comunicacién interna
para el personal

1 instrumento de
comunicacion interna
implementado

Capacitacion basica para funcionarios claves de

Personal capacitado en

Posicionar el trabajo
institucional y de proyectos
estratégicos de CONAMYPE

en los diferentes publicos

o I taj |
CONAMYPE para la visibilidad de los eventos el mottge ds los
eventos
Plan de prensa
Plan de prensa anual. aprobado e

implementado

Visibilizar en medios institucionales digitales y redes
sociales las diversas actividades de CONAMYPE
durante el afio

Actividades y eventos
promovidos

Apoyar en la creacion de una propuesta de
patrocinios para CONAMYPE

Propuesta elaborada y
aprobada

Unidad de Cooperacion y Proyectos

Facilitar el proceso de
establecimiento de alianzas
que permitan la
diversificacion de nuevas
formas de financiamiento.

Acompafiar el proceso de establecimiento de
relaciones para lograr acceder a nuevas formas de
financiamiento para el desarrollo de la MYPE.

Establecimiento de
alianzas de apoyo a la
MYPE

Crear una ruta para la
identificacion de ideas de
proyectos con tematicas

estratégicas para
CONAMYPE

Proponer una herramienta, que facilite la
identificacion de necesidades y nuevas ideas de
proyecto

Herramienta
desarrollada

Facilitar la transformacién de las acciones sin
financiamiento previstas en las diferentes unidades
organizativas de CONAMYPE en perfiles de proyectos
para la cooperacién

Banco de perfiles de
proyectos
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Formular proyectos para la
gestion de recursos de
apoyo al plan estratégico
institucional 2015-2019

Elaborar documentos de proyecto en apoyo al plan
estratégico institucional 2015-2019 de alcance
nacional.

Propuestas de
proyecto formulados

Incrementar las
posibilidades de acceder a

manera coordinada con
otras instancias

recursos de cooperacion de

Apoyar el establecimiento de relaciones de trabajo
que contribuyan a la gestidon conjunta de proyectos
de cooperacidn

Relaciones
establecidas

Contribuir al
posicionamiento de
CONAMYPE a nivel
internacional

Dar seguimiento a espacios de coordinacion
internacional donde CONAMYPE es referente de las
MYPE de El Salvador.

Posicionamiento
institucional en al
menos 2 espacios de
participacion

Consolidar a CONAMYPE
como oferente de buenas
practicas de atencion para
la MYPE

Apoyo al proceso de facilitacion de buenas practicas
de CONAMYPE a otras entidades nacionales o
internacionales

Proceso de
transferencia de
buenas practicas a
solicitud de otros
paises

Unidad de Gestion Documental Institucional

Estandarizar los
documentos utilizados en
la realizacion de procesos
en el registro de la gestion
documental institucional.

Implementacién del sistema institucional Archivo en
el marco de LAIP.

Cumplimiento a la Ley
de Acceso a la
Informacién Publica y
Lineamientos de
Gestidon Documental y
Archivos (lAIP)

Realizar gestiones para la
creacion de la Biblioteca o
Centro de Documentacion
especializado de
CONAMYPE.

Coordinar la propuesta de distribucién de
infraestructura fisica para la Biblioteca o Centro de
Documentacion CONAMYPE

Crear lineamientos especificos en la implementacién
del derecho de autor institucional CONAMYPE en la
autoria de toda la bibliografia producida.

Propuesta para
aprobacion
Cumplimiento LAIP
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Unidad de Informatica

Actualizar equipo de
Telecomunicaciones de
CENTROS REGIONALES y

CEDART

CONAMYPE 4

Cominén Nacional de la Mic
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Instalacion de concentradores VPN/Firewalls

Mejorar la
comunicacion virtual
entre oficinas y central

Mantenimiento a las estaciones de trabajo y equipos
informaticos

Equipos informaticos
funcionales

Mantenimiento preventivo a la estaciones de trabajo
de la institucion.

Equipos informaticos
sin dafios por suciedad
o polvo

Respaldo de informacién de los usuarios de toda la
institucion

Informacion de
usuarios respaldada

Resolver las necesidades de
soporte informético de los
usuarios.

Soporte técnico informatico a los usuarios de la
institucion

Usuarios con
necesidades
solventadas.

Desarrolloy
mantenimiento de
Sistemas Informaticos de la
Institucion

Creacidn de Sistemas y médulos: Impresion de
Formularios CDMYPE, Sistema financiero (conforme a
nueva forma de presupuesto), Sistema ERP de
territorio (conforme a ciclo de desarrolio de la
empresa), incorporar a los sistema CDMYPE Y CR los
diagndsticos de calidad y tecnologia, incorporar a los
sistema CDMYPE Y CR los diagndsticos
comercializacion.

Automatizacion de
procesos conforme a
PEI

Mejora a los sistemas: paquete escolar, Registro
MYPE

Sistemas con mejoras
realizadas

Puesta en marcha del nuevo centro de datos
conforme a crecimiento.

Centro de datos
funcionando

Mantenimiento de las aplicaciones informdticas ya
en produccién

Sistemas con
requerimientos
resueltos

Unidad Legal

Unidad Legal

Elaborar y proporcionar lineamientos legales para la
estandarizacidn para los servicios de tramites
empresariales que brinda CONAMYPE.

Analizar los cuerpos normativos identificados, para
determinar su aplicabilidad y vigencia.

Apoyar a las distintas unidades en la emision de
opiniones y soporte juridico

Elaborar informes juridicos que soporte el
planteamiento de reformas sugeridas.

Un marco juridico de

correcta actuacion

interna y soporte
institucional

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 ;7
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Unidad de Planificacion

Coordinar el proceso de
formulacién del Plan
Operativo Anual
participativo, en el marco
del plan estratégico
institucional.

Realizacién de talleres para la formulacién de planes
operativos de las unidades.

Elaboracion del Plan Operativo 2017 en el marco del
PEI 2015-2019

Elaboracion de ajustes al Plan Operativo Anual 2016

Se cuenta con el POA
2017 aprobado.
POA 2016 ajustado
aprobado.

Coordinar el seguimiento y

monitoreo de la ejecucion

del POA institucional y Plan
Estratégico.

Generacion de reportes de seguimiento y monitoreo
al POA institucional.

Participar en el comité coordinador institucional

Coordinar el Comité de seguimiento del sistema POA

Verificacion del cumplimiento de resultados de POA.

Se cuenta con
informacion del
seguimiento de metas
del POA 2016

Elaboracién de informes de resultados institucionales
y de rendicion de cuentas.

De da respuesta a
requerimientos
internos y externos de
avances en el
cumplimiento de los
planes de trabajo

Unidad de Mercadeo y Comercializacion

Desarrollar e implementar
un sistema de inteligencia,
de oportunidades de
mercados.

Contar con la estrategia institucional de mercadeo y

comercializacion de los productos de las MYPE a

nivel nacional e internacional, priorizando los 1
sectores estratégicos y las empresas con capacidad

productiva.

Soporte comercial en los principales eventos de

CONAMYPE 16 eventos
Piloto de sistema de inteligencia y oportunidades de

mercado para los productos de las MYPE, creado e 100%
implementado.

Creacién de herramientas mercadoldgicas y de

comercializacion para las MYPE orientadas al ciclo de 7
desarrollo de la empresa

Establecimiento de alianzas estratégicas para el

desarrollo de actividades de mercadeo y 4 alianzas
comercializacién
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Unidad de Medio Ambiente

Formulacidn de perfil de proyecto para la gestion de
fondos para el desarrollo de programas en eficiencia 1
energética y medio ambiente hacia las MYPE

Garantizada la coordinacién interinstitucional vy
gestiones para el cumplimiento de normas 100%
medioambientales en la Institucion

Disefiar la estrategia institucional de Medio

Ambiente para las MYPE. L

Desarrollar un programa
para fomentar la practicas

Se cuenta con las
condiciones y fondos
para
90 Empresas MYPE
sensibilizadas y/o
asesoradas en enfoque
de medio ambiente

ambientales Apoyar a los CR en el proceso de gestidn y ejecucion
de sensibilizacién y asesoramiento a MYPE para la
incorporacion del enfoque de medio ambiente en
sus procesos productivos y empresariales.

Dar respuesta a los requerimientos de unidades| 100 de requerimientos
organizativas en temdticas relacionadas al Medio de unidades
Ambiente organizativas resueltos

Preparar los TDR para el disefio y divulgacion de una
Politica Ambiental Institucional y sus herramientas 1
de aplicacién y monitoreo

Desarrollar una politicay | Sensibilizacion sobre Practicas Medioambientales
estrategia de medio (campanfia interna) y divulgacion de temadticas de
ambiente interés y normativas ambientales.

3 jornadas de
sensibilizacion

Diseflo y acompafiamiento a la implementacién de
un plan de Fortalecimiento del Comité de Eficiencia
Energética Institucional

1Plande
acompanamiento

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 29
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Unidad de Género

CONAMYPE

Ministerio de Economia
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Brindar herramientas practicas
para facilitar al personal la
incorporacion del enfoque de
género en los diferentes
programas a nivel interno y
externo.

Elaboracién de instrumentos que permitan incorporar el

enfoque de género en los programas
institucionales.

y procesos

Coordinar la implementacién de los instrumentos en los
programas o procesos internos de CONAMYPE.

Contar con instrumentos
efectivos para la
transversalizacion

Promover en el personal de
CONAMYPE una cultura a favor
de la igualdad de género y no
discriminacion.

Coordinar con Unidad de Comunicaciones el desarrollo de
campafias internas de sensibilizaciéon en temas de género
para el personal de CONAMYPE.

Una campafia interna de
promocion de la igualdad de
género desarrollada.

Desarrollar actividades de sensibilizacién con el personal
para propiciar la reflexién de los derechos de las mujeres
en el marco de fechas celebradas a nivel nacional e
internacional.

Dos actividades de
sensibilizacion con el
personal en el marco de las
fechas conmemorativas.

Ejercer la coordinacion del comité Institucional de Género

Mecanismos institucionales
de seguimiento y evaluacién
de la implementacion del
enfoque de género
funcionando.

Incorporar el enfoque de género en la formulacién de los
instrumentos de Politicas que genere CONAMYPE y demas
acciones que las diferentes unidades sometan a consulta
de la unidad.

Participar en las reuniones de la comision de Autonomia
Econdmica y Comision de estadisticas

CONAMYPE participa en
todas las convocatorias
realizadas en el marco de
SNIS

Dar respuesta a las solicitudes de informacidn solicitados
por ISDEMU

CONAMYPE responde a
todas las solicitudes y
compromisos en el marco de
SNIS

Desarrollar un plan para la
sensibilizacion, el
acompafiamiento y monitoreo
de la transversalizacién del
enfoque de género en las
empresas.

Disefiar la estrategia institucional de género para las MYPE.

1 Documento Estrategia

Apoyar a los CR en el proceso de gestion y ejecucion de
sensibilizacion y asesoramiento a MYPE para la
incorporacion del enfoque de género en sus procesos
productivos y empresariales.

90 Empresas MYPE
sensibilizadas y/o asesoradas
en enfoque de genero

Dar respuesta a los requerimientos de unidades
organizativas en tematicas relacionadas al enfoque de
genero

100% de requerimientos de
unidades organizativas
resueltos
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Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Coordinar actividades de
capacitacién al personal de la
CONAMYPE sobre el uso del
sistema de COMPRASAL

Desarrollar jornada de capacitacién al personal institucional
sobre el uso del Mddulo de COMPRASAL para los procesos
de Libre Gestién // Capacitar a las nuevas gerencias y jefes
que manejan recursos en el uso del médulo de
COMPRASAL.

CONAMYPE %%
wsisn Nocional de la Miero y Pequeia Empresa Y] 12
q 2 3.‘,.

io de E ia e

Durante la etapa de implementacion del médulo apoyar al
personal institucional con asistencia puntual para el manejo
del sistema.

Plan de compras generado y
ejecutado por medio de
plataforma informatica /
Personal institucional

Implementar la ejecucién del Plan
de Compras a través de
plataforma informatica de
COMPRASAL

Uso y manejo de la informacién del plan de compras a
través de plataforma informética para los procesos de libre
gestion.

capacitado en el manejo del
sistema / Manejo de fianzas a
través de aplicacion

Generacion de Plan de compras a través de plataforma
informética

informatica

Desarrollo de aplicacion
informética para registro y control
de fianzas y de ofertantes

Desarrollo de aplicacién informatica para registro y control
de fianzas y de ofertantes

Gerencia Financiera

Actuar de manera eficiente en el
registro de la informacion, atencion a

Registro de las operaciones institucionales y de proyectos en base a
la normativa contable gubernamental

Estado de Situacién financiera,
Estado de rendimiento
econdmico, Estado de flujo de
Fondos y Estado de Ejecucion
Presupuestaria elaborados.

clientes externos e internos, cumplir
con los plazos de ley establecidos

Presentacion de informes financieros trimestralmente a comision
nacional

Informes financieros trimestrales
elaborados

Implementacion de sistema en tesoreria para control
disponibilidades, proveedores, retenciones IVA - Renta,
Conciliaciones bancarias y otros.

Sistema implementado

Apoyar y Coordinarse con la Unidad de
Cooperacion y Proyectos para brindar
la informacion financiera requerida
por las instancias interesadas en
promover y fortalecer a la MYPE

Coordinar la gestion de un Comité para diversificacion de fuentes
de financiamiento

Comité en ejecucion de busqueda
de nuevas fuentes de :
financiamiento para el desarrollo y
fortalecimiento de la MYPE.

Apoyar la implementacién de las
reformas al sistema de presupuesto a
nivel de gobierno

Realizar el seguimiento a la propuesta realizada al Ministerio de
Hacienda del programa presupuestario de CONAMYPE e
implementacion de herramientas sistematizadas en el area de
presupuesto y otras dreas administrativas

Herramientas sistematizadas

Revision de normativa vigente en relacion a los pagos a
proveedores y empleados

Innovacion en el sistema de pago a
proveedores y empleados

Disefio de la propuesta de modificacion a los procesos de pago a
proveedores y empleado

Implementacion de sistema de pagos

Modernizacion de la CONAMYPE
en el area de pagos

Apoyar en el cumplimiento del Art. 52
de la Ley de Fomento, Proteccion y
desarrollo de la MYPE

Realizar gestiones ante el Ministerio de Hacienda para el
desembolso de los fondos y darle seguimiento hasta la recepcion
de los mismos

Q

¥

Primer desembolso de FONDO
EMPRENDIMIENTO Y CAPITAL

TRABAIJO, recibido en las cuent
de CONAMYPE X

o
S

PROGRAMYPE y FONDO DE  [/5|SECRETARIA DE
=
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Gerencia de Talento Humano

Desarrollar un Programa de Capacitacion
por Competencias basado en las
necesidades de Fortalecimiento del
Personal.

CONAMYPE §

160 Nocional de la Micro y Pequetio

Ministerio de Economia

Divulgar Manual de Regulacién de
Capacitaciones

Emoreso

Dar a conocer al personal
el manual de Regulacion
de Capacitaciones

Divulgar procedimiento de transferencias de
conocimientos de aquellos empleados que
asisten a misiones oficiales donde se reciban
nuevos conocimientos.

Dar a conocer al personal
el procedimiento

Identificar las necesidades de Capacitacion a
través de un Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion estructurado

Documento de Diagnostico
de Necesidades de
Capacitacion

Presentar propuesta de Plan Formacion anual

Plan de Formacion Anual

Establecer mecanismo de actualizacion y
fortalecimiento de Evaluacion por
competencias acorde a la nueva
estructura organizativa institucional

Adquisicion de Sistema Propio de Evaluacion
por Competencias 360 y clima organizacional

Fortalecer y actualizar sistema de Evaluacién
por Competencias 360 segun necesidades
institucionales

95% del personal evaluado
con mecanismo de
evaluacion fortalecido y
actualizado

Generar Iniciativas que promuevan un
clima laboral favorable para garantizar el
buen vivir del personal de CONAMYPE

Desarrollar la encuesta de Clima
Organizacional que incluya criterios de
género para obtencion de informacién

Ejecutar Plan de Mejora de Clima Laboral en
base a resultados obtenidos con enfoque de
género

Realizar actividades en conjunto con Comité
de Seguridad y Salud ocupacional que
garanticen el cumplimiento del ley y
contribuyan a mejoramiento de Clima Laboral
Institucional

Seguimiento a comité interdisciplinario de
seguimiento de clima organizacional

Dar seguimiento de Campafia de Valores
institucionales

Clima laboral mejorado y
empleados satisfechos con
el mismo

Creacidn de politica salarial de CONAMYPE

Dar seguimiento a propuesta de politica
salarial

Presentacion de propuesta de politica salarial
de CONAMYPE

Dar seguimiento a Propuestas de Mejora a
Procesos de Remuneraciones

Politica Salarial creada en
ejecucion
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Unidad de Financiamiento

Disefiar, coordinar y armonizar el
cumplimiento de las leyes y politicas
publicas para la mejora del entorno de
la MYPE

Conmi

CONAMYPE %%
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Apoyar en la elaboracién de una propuesta de
reglamento del Fondo para el Emprendimiento y
Capital de Trabajo y su reglamento, en
coordinacién con las dreas de CONAMYPE
encargadas de ejecutar esta actividad.

Propuesta de reglamento del
Fondo para el
Emprendimiento y Capital de
Trabajo y su reglamento
elaborada

Apoyar en la elaboracién de una propuesta de
reglamento de funcionamiento y operacién del
programa de garantias para la MYPE,

Propuesta de reglamento de
funcionamiento y operacion
del Programa de garantias
para la MYPE elaborada

Disefio y actualizacién de procesos,
metodologias, mecanismos e
instrumentos considerando los
enfoques de calidad, tecnologia,
innovacién, medio ambiente y de
género.

Una linea de crédito para
mujeres emprendedoras,
disefiada e implementada su
respectiva prueba piloto.

Apoyo en el disefio de nuevos instrumentos
financieros y no financieros que sean favorables a
mujeres empresarias de las MYPE, con enfoque de
género.

Facilitar informacion a los
territorios sobre condiciones
de financiamiento a MYPE de
la banca publica y privada.

Un servicio financiero dirigido
a mujeres empresarias y
emprendedoras disefiado.

Unidad de Soporte Territorial

Coordinar procesos relacionados a la
conectividad, interrelaciones,
articulacion y cumplimiento eficiente
del trabajo en el territorio de los
centros de atencién de CONAMYPE

Apoyar la coordinacién de la conduccién
estratégica de las oficinas de territorio y las
gerencias técnicas, orientado al cumplimiento
eficiente del trabajo en territorio.

Retroalimentar a los niveles gerenciales y jefaturas
de las unidades territoriales sobre politicas
internas, proceso, propuestas y requerimientos de
cada unidad técnica orientado a la ejecucién
eficiente de los Centros de Atencidn de
CONAMYPE.

Articular y fortalecer los procesos de gestion con
las unidades técnicas, orientado al logro de los
objetivos institucionales con base en la aplicacién
de metodologias e instrumentos con enfoque de
género, tecnologico y medio ambiental.

9 Centros Regionales, 3

CDART y 6 Gerencias Técnicas

apoyadas en los diferentes
procesos de gestion para el

cumplimiento eficiente de las

metas institucionales

Apoyar en la revisidn de las estrategias de las
Unidades Técnicas de la institucién y su
articulacion con los procesos ejecucion en
territorio.

6 Gerencias Técnicas
apoyadas en la revision de
estrategias/ metodologias
instrumentos para la atencio
a la MYPE

SECRETARIA DE
LA COMISION
NACIONAL

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Unidad de Registro MYPE

CONAMYPE #

Ministerio de Economia #%

lacional de la Micro y Pequefio Empreso

Disefiar e implementar el Registro
MYPE nacional el cual permita
identificar y calificar a los negocios
en emprendimiento, micro o
pequefias empresas.

Proceso de registro vy calificacion de
emprendedoras y empresarias en Registro MYPE

personas

20,000 personas
emprendedoras o empresarias
MYPE registradas

Desconcentracion de atencién del Registro MYPE

Atencién de MYPE y personas
emprendedoras en las Oficinas
de CONAMYPE

Coordinacién con la Gerencia de Proveedores para la
Actualizacién del registro MYPE con la base de datos de
Empresas del “Banco de Proveedores del Programa de
Paquetes Escolares”.

Se han incluido al registro
MYPE, empresas de la base de
paquetes escolares

Coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Artesanal para
la implementacion del Registro, actualizacidn y calificacién
de MYPE artesanales.

100 Empresas Artesanales
registradas

Coordinacién con la Unidad de Género para incorporar el
enfoque de género en el Registro MYPE.

Reporte de personas
emprendedorasy empresarias
registradas

Crear y mejorar los Procesos,
metodologias, mecanismos e
instrumentos disefiados de
atencién a la MYPE, con enfoques
de género, tecnoldgica,
medioambiental que les permita
ser competitivas.

Actualizar la Base de Consultores para dar respuesta a las
necesidades de las MYPE

110 expedientes de personas
consultoras actualizadas en el
Sistema de Consultoras

Dar respuesta a requerimientos segin demanda de
unidades organizativas (CDMYPE,CEDART, VEF)

100% de requerimientos de
unidades organizativas
resueltos

Unidad de Servicios Generales

Contar con un instrumento que
permita a la Direccién Ejecutiva
tener claridad de la inversion
necesaria en Estructura Fisica para

gestionar recursos

Desarrollar el proceso de Contratacién de Consultoria

Validar el instrumento en socializacion con todas las areas
de la institucion

Plan de Desarrollo de
Infraestructura Fisica

Desarrollar procesos
administrativos

Desarrollar todos los procesos de adquisicién de
materiales, equipos y servicios generales de
funcionamiento de la institucién

Desarrollar e Implementar controles que garanticen
el adecuado suministro de materiales, equipos y
servicios generales para el funcionamiento de la
institucion

Gestionar con el Ministerio de Hacienda el valuo de
los inmuebles

Gestionar la Aprobacion de la Comision Nacional de
los arrendamientos de inmuebles necesarios

Gestionar los Contratos de Arrendamientos de
Inmuebles

Garantizar el funcionamiento de la
institucion
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Unidad de Innovacién Calidad y Tecnologia

CONAMYPE #¥

a Micro y Pequeho Emprese A

RN
Ministerio de Economia 0‘535’"6

Contribuir a que la MYPE
desarrolle sus
competencias digitales y
mejore su acceso a
productos y servicios TIC,
para aumentar su
productividad,
competitividad y eficiencia

Disefio e implementacidn de estrategia para la
inclusion digital de la MYPE en el territorio.

Disefio de la estrategia para la inclusion
digital de la MYPE en el territorio.

Creacidn y lanzamiento del sitio de CONAMYPE
"e digital" para impulsar el uso de las TIC en las
MYPE.

Sitio de CONAMYPE "e digital" funcionando
Empresas MYPE informadas sobre las TIC a
través del sitio de CONAMYPE "e digital"

Apoyar a los Centros de atencién de CONAMYPE
en la sensibilizacion a MYPE en el tema de TIC.

400 Empresas MYPE sensibilizadas en
enfoque TIC

Analizar la demanda y proponer estrategia para
vincular la demanda MYPE con la oferta TIC.

Estrategia que servird a la Gerencia de
Proveedores

Analizar la demanda y proponer estrategia para
vincular la demanda MYPE con la oferta TIC.

MYPE aplicando enfoque tecnoldgico en sus

practicas empresariales.

Requerimientos de unidades que dependen

de la Subdireccién de Desarrollo Empresarial
resueltos.

Contribuir a que la microy
pequefia empresa
incorpore dentro de sus
procesos productivos y
empresariales el enfoque
de calidad para contribuir
@ aumentar su
productividad,
competitividad y eficiencia

Disefar la estrategia institucional de Calidad e
innovacién para las MYPE.

Estrategia institucional de calidad e
innovacion para las MYPE disefiada.

Diagndstico de necesidades de calidad e
innovacion para emprendedores(as) y MYPE

Identificar las necesidades que requieren las
MYPE de acuerdo a las necesidades de los
sectores.

Participacion en Comité de revision de planes de
mejora de los CDMYPE

Planes evaluados

Apoyar a los Centros de atenciéon de CONAMYPE
en la sensibilizacion a MYPE en el tema de
calidad.

100 Empresas MYPE sensibilizadas en
enfoque calidad e innovacion.

Brindar soporte técnico a las unidades que
dependen de la Subdireccion de Desarrollo
Empresarial de CONAMYPE en temdtica de
calidad e innovacién.

80% de los Requerimientos de unidades que
dependen de la Subdireccién de Desarrollo
Empresarial resueltos.

Promover la mejora de la
calidad en la institucidn,
que contribuyan a brindar
servicios de acuerdo a las
necesidades de las MYPE

Realizar gestiones interinstitucional relacionadas
con la Calidad, Innovacién y Tecnologia.

Apoyo para lograr capacitaciones o
asistencias técnicas relacionadas de calidad
innovacién y tecnologias para las MYPE.

Coordinar y dar seguimiento al proyecto para el
fortalecimiento de las capacidades del personal
de apoyo para las MYPE, enfocado en el
mejoramiento de la gestion empresarial , la
calidad y la productividad en El Salvador

Completar el plan de trabajo del proyecto
para el aflo 2016
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Gerencia Administrativa

CONAMYPE %

Ministerio de Economia
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Coordinar los procesos
operativos de la Unidad de
Servicios Generales y Soporte
Administrativo al territorio

Coordinar y dar seguimiento a las actividades
realizadas por la Unidad de Servicios Generales

Nuevas Oficinas equipadas y
funcionando

Dar seguimiento a las actividades realizadas por el
personal de Soporte Administrativo al territorio.

Eficiencia en la realizacién
de procesos administrativos

Desarrollar en coordinacion
con las Gerencias y Unidades
los procesos, metodologias,
mecanismos e instrumentos de
atencion a la MYPE. (Ciclo de
Desarrollo de la Empresa)

Construir con las Gerencias y unidades el listado base
de metodologias de atencion de CONAMYPE.(linea
base para iniciar proceso de construccion)

Linea de base de
metodologias de
CONAMYPE creada.

Coordinar la construccion de metodologias de
atenciéon de CONAMYPE (Gerencia de
Emprendimiento, Gerencia de Empresarialidad
Femenina, Gerencia de Proveedores).

Metodologias de atencidn
de la Gerencia de
Emprendimiento, Gerencia
de Proveedores y Gerencia
de Empresarialidad
Femenina creadas.

Elaboracion de TDR para contratacion de
Consultorias Especificas

TDR elaborados

Actualizacion de instrumentos
administrativos institucionales

Gestionar con la Corte de Cuentas la actualizacion de
NTCI especificas para CONAMYPE.

Propuesta de actualizacion
de NTCI creada.

Actualizacién del Manual de Procesos y
Procedimientos Institucional

Propuesta de actualizacién
de Manual de procesos y
procedimientos institucional

Actualizacion de Reglamento Interno de CONAMYPE

Propuesta de actualizacion
de Reglamento interno de
CONAMYPE creada.

Socializacion de documentos actualizados.

Al menos el 30% de
personal CONAMYPE
conoce los documentos
actualizados.
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Nuevos emprendimientos dinamicos creados

i
nal de la Micro y Pequeiio Empreso Al
@ que pre 5 85

Ministerio de Economia ¢%%"s

250

Nuevos emprendimientos por necesidad funcionando

363

Nuevos empleos permanentes generados por la MYPE
inscritos en el ISSS

200

Nuevos empleos permanentes generados

3,300

Nuevos empleos temporales generados

3,800

Autoempleos

2,232

incremento en ventas en las MYPE por intervencion de
CDMYPE

USS$18 millones

Incremento en ventas en las empresas atendidas por
Centros Regionales

USS$1.25
millones

Empresas MYPE exportando

200

Empresas integradas a nuevos mercados locales

325

MYPE formalizadas con tramites basicos NIT e IVA

389

MYPE con tramites especializados (ISSS, marcas, etc.)

320

Numero de gremios constituidos

Municipios participando en el movimiento Un Pueblo Un
Producto

47

Publicacion de instituciones de gobierno que compran el
12% a las MYPE

Implementacidn de buenas practicas del programa eficiencia
energética y medio ambiente piloto (90% de MYPE que
participaron)

90%

Emprendedores o MYPE registradas con servicios
empresariales

8,500

Unidades econdmicas registradas en sistema Registro MYPE

20,000

Servicios brindados

43,500

Unidades econdmicas atendidas

23,000

Nuevas oficinas de atencién a la MYPE
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12. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2016

DETALLE : 61-  |MONTO DE LOS
Q - 54-BIENESY | ACTIVOS | PLANES DE
; SERVICIOS FUOS | COMPRA
Bienes y Servicios de Funcionamiento
Institucional, entre ellos: Seguridad/
Limpieza/ Telecomunicaciones/ Papeleria/
Mantenimientos de vehiculos-aires| S 617,875.00 $617,875.00
acondicionados-planta telefénica, etc./
combustible/ agua/ arrendamiento de
GOES-MINEC fotocopiadoras/ Seguros, etc.
Herramientas para talleres/ materias
primas para talleres/ papeleria/
Consultoria para -dllseno de catalogo-s/ $40,228.20 | $ 5,000.00 $ 45 228.20
cursos de formacidn artesanal/ Premio
Nacional de Artesanias/ Elenco festival de
FANTEL los pueblos, etc.
PROY.
PAQUETES $0.00 $0.00
— ESCOLARES $17.925.00
PROY.
COMUNIDADES|Servicios de  impresion/  papeleria/| $17,925.00
SOLIDARIAS Alimentos, etc.
PROY. Licencias de  antivirus/  Alimentos/
PAQUETES Papeleria/ Arrendamientos de bienes para] $17,245.00 | $600.00
ESCOLARES tz.alleres, 'etc - $ 27.845.00
PROY. Sistematizacion de modelos de
COMUNIDADES|emprendimiento/  Fortalecimiento  de| $ 10,000.00
pacses  |SOLIDARIAS emprendimientos.
PROY. PILOTO
REINSERCION
ECONOMICA Y $9,900.00 $9,900.00
PSICOSOCIAL DE Alimentos para talleres/ Consultoria para
PERSONAS RETORNADAS [formacion de equipos técnicos, etc.
TOTALl $713,173.20 | $5,600.00 $718,773.20
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13. RESUMEN PRESUPUESTO 2016

FONDOS GOES - INVERSION EN TERRITORIO

GERENCIA CRECIMIENTO EMPRESARIAL

2494,415.00

41%

* Estrategia COMYPE

2494 415.00

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1376,055.65

23%

* Sueldos, Aguinaldos Gerencias Territorio, Registro MYPE

294,803.30

* Sueldos, Aguinaldos del Personal Centros Regionales

827,927.55

* Sueldos, Aguinaldos del Personal Ventanillas de
empresarialidad femenina en Ciudad Mujer

253,324.80

GERENCIA ADMINISTRATIVA-SERVICIOS GENERALES

780,000.00

13%

FONDOS GOES - FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO
CENTRAL

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

983,434.35

16%

* Sueldos, Aguinaldos del Personal Administrativo

456,899.40

* Sueldos, Aguinaldos del Personal Staff

526,534.95

g

-
.

GERENCIA ADMINISTRATIVA-SERVICIOS GENERALES

420,000.00

7%

FONDOS FANTEL

150,000.00

FONDOS FOCAP

221,480.00

Proyecto Fortalecimiento a la MYPE productoras de zapatos,
uniformes y utiles a nivel nacional

85,225.00

Proyecto Promocion y Fortalecimiento del Emprendedurismo
Social a Nivel Nacional

136,255.00

FONDOS PACSES

38,900.00

Proyecto Fortalecimiento a la MYPE productoras de zapatos,
uniformes y utiles a nivel nacional

28,900.00

Proyecto Promocion y Fortalecimiento del Emprendedurismo
Social a Nivel Nacional"

10,000.00

Proyecto Piloto Reinsercion Econédmica y Psicosocial de
personas retornadas a El Salvador

206,752.65

TOTALES DE PROYECTOS ORDINARIOS

617,132.65

TOTAL PRESUPUESTO FONDOS GOES Y PROYECTOS
ORDINARIOS

6671,037.65

PROYECTO EXTRAORDINARIO FINANCIADO POR EL BID -

PRO 6075 DESARROLLO DE UN MODELO DE

EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL SALVADOR 133,911.00
TOTAL PROYECTOS EXTRAORDINARIOS 133,911.00
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL INICIAL 2016 6804,948.65
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14. PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
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Il Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE s

Comisidn Nacionol de Io Micro y Pequeda Emprasa .'i
Ministerio de Economia +%"s

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad/: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de elaboracion:

PerspectivasegunPE: 1 2 | 3[ ] 4[]

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-
privado-academia

L

Asegurar el arrendamiento de los contratos de meta
nuevos locales de acuerdo a la Arrendamientos contratos —— 3
proyeccion de crecimiento (Edificio nuevos progi
Realizar busqueda de locales para b i
nuevos CEDART segin el POA de ropuestas et
e ou PO presentadas a documento Ll 2 1 1
Gerencia de Desarrollo Artesanal Direccion Ejecutiva programada
(San Salvador y San Miguel)
Gestionar con el Ministerio de Nota de solicitud meta
I icios de la i i i s . B S
Apertura de nue?yos Agerc_ar ps serwqos Hacienda el valuo de los inmuebles Nuevgs Oficinas Ampliacion de la|Jefe de Servicios remitida al Mmsteno documento programada 2 1 1
puntos de atenciona|1.1.11] institucion y mejorar la  [nuevos equipadas y - de Hacienda
la MYPE atencion alas MYPES ~ ; funcionandg: | Soberturatenttonial | - Generales
a Gestionar la Aprobacion de la
Comision Nacional de los
arrendamientos de inmuebles Cpn ”::;:::::;z; documento | "::::a - 2 1 1
necesarios en coordinacion con la brogl
Gerencia de Desarrollo Artesanal
Gestionar los Contratos de
Arrendamientos de Inmuebles A"Cor(;lmt_os :ie el
nuevos y/o documentos que endamientos © 1 -y umento 2 1 1
f licen Ia relacion de | documentos de programada
ormalicen la relacion de las ot
propiedades
Contar con un instrumento |Elaboracion de plan de desarrallo Plan de Desarroliode | o meta 1 1
que permita a la Direccion |de infraestructura fisica infraestructura fisica programada
Ejecutiva tener claridad de —{Plan de Desarrollo de
la inversion necesaria en (Validar el instrumento en Infrestructura Fisica E
S o i ; bitacora de meta
Plan de desarrolio de Estructura Fisica para [sacializacion con las areas Reuniones reuniones rociraniads 2 111
infraestructura fisica gestionar recursos involucradas de la institucion . prog
tecnologica Hande/mejora o Jefe de Servicios
y Cf’:’ og 334, Desarrollar todos los procesos de infraestructura fisica G i
con ",ne a adquisicion de materiales, equipos y tecnologica eheraies Proceso de meta
proyeccion de = . contrato 10 2 1 1 1 1
o . y servicios generales de . Contratacion LACAP programada
crecimiento Garantizar el . } N Garantizar el
X . funcionamiento de la institucion " "
funcionamiento de la — - - funcionamiento de la
institucion Supervision de instalacion y institucion Nuiiiero:de
suministro de equipos y servicios " ta
oS 0/Cs equipos.y Tickets generados en | icyets me 60 5 |5|5|5|5|5|5]|5]|5]|s
para el funcionamiento de la ERP programada
g resueltos
institucion
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i Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad:Unidad de Informatica

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1

2 []

K | 4[]

Objetivo estrategico segun PEI:
Instalacion de concentradores Mejorar N nomu'n = Navegacion y L meta
VPN/Firewalls y Wifi virtual entre oficinas y acceso a Revision R i il
y central servidores correcta prog
. . . . Reporte de Reporte Sistema
PhSEen e s | s M sistema de gestion|Gestion meta 4a | 100% [100]100] 100 |100{100(100| 100|100 100 |100| 100 100
rabajo y equipos informaticos funcionales de requsrimientos |RequeAtiisntes programada
Actualizar equipo de
3.34 Te icaci de | . . Navegacion y
CRyCEDART ~ [Resimeutacer f:‘e Redn‘(f"l“a' y Mejoradaila o accesoa Revisién meta 5 1 1
ableado de Oficinas centrales comunicacion virtual senvidores comedia programada
e 2 < Equipos informéticos Formularios de meta
Manten@nento preventivo a 1a estaciones| i garios por suciedad . mantenimiento  |Reporte 100 50 50
de trabajo de la institucion. Unidad de N programada
o polvo N/A = p it
Informatica
R Ido de i on de los on de usuarios ontecids meta
gL Al Respaldos en Reporte Digital 100% [100(100| 100 {100{100|100(100(100| 100 |100{100|100
de toda la institucion respaldada A programada
servidores
las Sepoiteiscnico nomiaticodles Usuarios con Reporte de meta
de soporte informatico de [ >OP M tecnice intormat Inecesidades sistema de gestion [Reporte Digtal 100% |100{100| 100 [100|100(100|100(100| 100 |100{100|100
5 usuarios de la institucion " programada
los usuarios solventadas de requerimientos
Puesta marcha de nuevo centro de Mejorar la calidad de la |Instalacion meta
3.34 datos conforme a proyeccion de prestacion de servicios correcta de nuevo (Revision roaramada 1 1
Centros de datos crecimiento informaticos centro de datos prog
conforme a proyeccioén de Instalacion
crecimiento Puesta en marcha de sitio alterno de Garantizar servicios correcta de nuevo s meta
, 5 3 % = Revision 1 1
g informaticos 24/7 sitio de programada
contingencia
Creacion de Sistemas y modulos
:Impresién de Formularios CDMYPE,
Sistema financiero (conforme a nueva
forma de presupuesto), Sistema ERP de |Automatizacion de ——
territorio acicloded llo |p que o en : meta 5 1 1 1 1 1
de la empresa), incoporar a los sistema |actualmente confome a s programada
CDMYPE Y CR los diagnosticos; de PEI
calidad y tecnondlogia, incoporar a los
Desarrollo y sistema CDMYPE Y CR los diagnosticos
imi de ializacion Unidad de
B35 aticos de A Informatica
la Institucion Mejora a los sistemas: paquete escolar, |Sistemas con mejoras Sistemas con Sisteia meta 3 1 1 1
Registro MYPE realizadas j i programada
delas Sistemas con :phc.ac::ie Reporte Sistema meta
bl o |requerimientos o ey Gestion 100% |100{100| 100 [100|100(100|100(100| 100 |100{100(100
informéticas ya en produccion |acuerdo a Re e programada
. equerimientos
necesidades
Creacion de Reportes para Direccion Apoyar los procesos de o oo a6 meta
Ejecutiva y Comision Nacional de solicitud y entrega de 3 : D 100% [100(100| 100 (100|100(100{100{100( 100 |100|100(100
oo B - informacion programada
Estadisticas Instit a informacion
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,;ecciénl(ierencial Unidad: Medio Ambiente Fecha de elaboracion:

Perspectiva segin PEI: 1 . 2 3 4

Objetivo estrategico seglin PEL: Fomentar y acompaiar a las empresas para que incorporen en su d llo empresarial los enfoques tecnoldgicos, medioambientales y de género, con responsabilidad y sustentabilidad

90 Empr MYPE sensibilizadas ylo

los Cl roceso ion y ejecucion de sensibilizacio :
[Apoyar a los CR en el pi qe gestlon_y'e; ucion de ||z_ ion y n enfoque de medio el
a MYPE para la incorp del enfoque de medio ambiente (Tematicas y materil de Ficha Técnica d " 9 3 3 3
ambiente en sus procesos productivos y empresariales. .‘e (Tg 2 ) NA i ecn.@a s Documento programada
formacidn facilitado a los CR Formacion
Fomentar en las MYPE su  [Formulacion de perfil de proyecto para la gestion de fondos para el meta
d Il através de prog en eficiencia ica y medio ambiente perfhde projecty Rocfrenks programada ! 1
de Brr?::iﬁa mr;g;:‘tglr::ms Disefiar el proyecto de eficiencia energética y practicas medioambientales | Generada la oferta de un nuevo senvicio Umd::;i;:ledw TR — —
Desarrolar un programa para i = \que contribuyan a mejorar la productividad y la iidad de las parala MYPE queinceniivealuso | 0% de las empreses 8 ooy Documento 1 1
IR proganepa favoreciendo su eficiencia y P metodologia programada
fomentar las practicas 142 compeliivad MYPE eficiente de los recursos disminuyendo | acompafiadas con este
imedioambientales B 5 ) s los impactos ambientales en las nuevo servicio aplican —
F dela técnica de asesores i ismi
5 : h J practicas empresariales. medias que disminuyen el
empresariales, mejorando la oferta técnica para asesorar a las MYPES en impacto ambiental en sus g R meta
o e T ) L Listas de asistencia talleres 3 3
el uso de précticas medioambientales; a través de alianzas procesos programada
interinstitucionales
Brindar soporte técnico a las Requerimientos de
unidades organizativas de  |Dar respuesta a los requerimientos de unidades organizativas en tematicas Requerimientos de unidades : e o meta
" : - 1
CONAMYPE en tematica de ionadas al Medio Ambiente organizativas resueltos pidaes onganizatfes |, Beqermientcs programada L T4 = e 2
) ) resueltos
Medio Ambiente
‘Partngpaaon en espacios de coordinacion interinstitucional en la gestion WS s et Documento meta 100% 100%
ambiental programada
Unidad de Medio
enerar herramientas y | Disefiar y divulgar una Politica Ambiental Institucional y sus herramientas N/A Ambiente  [Diulgacion de Politica meta
Desarrollar una poltica ﬁeunmﬁ?zzmz de aplicacion y monitoreo Se cuentgn con herramientas y meMI —— documentos programada 1 1
y estrategia de medio | 3.4.2 | ambiental que contribuyan a - ) e . a.la ; o
ambiente Wansversalizar la dimension | Sensibilzacidn sobre Practicas Medi (interna) y divulgacio practicas medioambientales en las Material de archivos fisicos 0 | meta . 3 .
ambiental en la CONAVIYPE |de temélicas de interés y nomativas ambientales Mype ibilizacio oni p d !
Disefo y acompanamiento a la implementacion de un plan de meta
|Fortalecimiento del Comité de Eficiencia Energética Institucional R Docimnero programada L !

(N 5
N
A 2
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B Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad de Género Fecha de elaboracion:
Perspectiva segin PEl: 1 [l 2 3 ¢
Objetivo estratégico segtn PEI 1: Fomentar y acompaiar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medio ambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad
Objetivo estratégico segtn PEI 2: Transversalizar en la institucion la implementacion de la calidad, la comunicacion interna, la tecnologia, la igualdad y equidad de género y proteccion al medio ambiente
,‘k i A . ' . o dicadores 2015 del PE) | g e . e Ll aid s ilals s wluln
Elaboracion de instrumentos que permitan al
. . o personal incorporar el enfoque de género en los
B"T'@’ herramientas précticas para - |orogramas Y procesos insfitucionales de Instrumentos elaborados Documento meta programada 2 2
faciltar al personal la incorporacion - |oNAMYPE
del enfoque de género en los
dierentes programas a nivel inerno y Coordinar la implementacion de los instrumentos
rsesorar y moniorear fa Exe Z%';SAS\?QPENS 0 procesos internos de Instrumentos aplicados Documento meta programada 2 1 1
lejecucion del Plan de accion
Ipara la transversalizacion del S Coordinar con Unidad de Comunicaciones el U campiaid ik UNIDAD DE GENERO
lenfoque de género. wdesarrgllo de campafias interna de oromocion de laigualdad de Material d? campana Campafia Iml;a;na it programad 3 1 1 1
Promover en el personal de sensibilizacion en temas de género para el snero desarrolaca disefiada desarrolla
CONAMYPE una culura a favor de la [2ersonal de CONAMYPE.
uqua@ay de géneroyno Desarrollar acwdafigs de sensplzamm conel Dos actvidades de sensbilizacion ) o )
discrimianacion. personal para propiciar la reflexion de los Listas de asistencia a N° deevenlos
. con el personal en el marco de las o meta programada 2 1 1
derechos de las mujeres en el marco de fechas . eventos insittucionales
N . . fechas conmemorativas.
anivel nacional e
Z};r:; la coordinacion del comité Institucional de A;t;sn ::e bie;em;‘:fola Porsbias melaprogramada 6 4 1 " 1 5 1
|Asesorar y monitorear la Coordinar ai ion , v e B 7 i instituci de  |% de unidades organizativas
lejecucion del Plan de accion seguimiento y monitoreo de a Politica | "¢°POrar ao oqye 900N » seguimiento y evaluacionde la  |que incluyen medidas de
lpara la lizacion del S itucional de Igualdad y su Plan de formutacidn de los |nstrurnepbs de Poliicas que implementacion del enfoque de  |género en sus planes UADAD DEGENERD
lenfoque de género. Accion. genere CONWY% y demas acciones que las (género funcionando. operatios Documentos revisados Documentos meta programada 3 100% 100% 100%
diferentes unidades somentan a consulta de la
unidad
- . L CONAMYPE participa en todas
. Partlmpa( e g re«{mones de la o de, las convocatorias realizadas en el 5 : o Actas de sesiones fotas meta programada 3 100% 100%] 100%
|Asesorar y monitorear la Dar seguimiento a os espacios de E y Comision de marco de SNIS % de unidades organizativas Informes
Zﬁiﬂﬂ:ﬁ:ﬁﬁﬁ'ﬂ& 344, [coordinacion en el marco del istema - » ;e:x':f:uﬁﬁ % | UNIDAD DE GENERO
4 Nacional para la lgualdad Sustantiva i i i0 responde a odas i
lenfoque de genero. paralalg Da.r Tespues!a alas soliciudes de informacion las solc y compromisos en Informes de reportes a Fiforires meta programada 3 100% 100% 100%
solicitados por ISDEMU ISDEMU
el marco de SNIS
. X _ - T Estrategia institucional de genero
Contribuir a que la n;:n‘)ry;ep?quena g:;'t;? estalega institucional de GeNeropara | . . \yPE, disefiada e Documento Estrategia ~ |Documento meta programada 1 1
Desarrollar un plan para la i ) implementada. (Numero de Empresas
iilzacion, o Procescs OGS Y BTSN licando el enfoque de
ponst 'Z_am(,m' o . el enfoque de genero para contribuir | ff’ P P ", ges! " Y s enloque Informe de apoyoy Numero de empresas
lacompafiamiento y monitoreo i de y a |90 Empresas MYPE género /el total de las o A
T 1.43. [aaumentar su productividad, X . il UNIDAD DE GENERO |seguimiento a la ejecucion  [asesoradas o
(de la transversalizacion del o - MYPE para la incorporacion del enfoque de ylo en |emp enel 2 meta programada 90 45 45
e L compefitividad y eficiencia o o SIS 1003508 brodeleS nfoaue de o Lema “aénero")* 100 del proceso (departe de  |sensibilizadas en
foque de género en las Jgenero en sus procesos p y foque de gener lema "género”) - Uridad de GeneroA CR) [enfoque de genero
34 Brindar soporte técnico a las Dar respuesta a los imi de unidades | - o iridade N P Requerimientos de
unidades organizativas de izativas en tematicas relaci al R tl & unidades organizath imi metap 100% 2% 25% 25% 25%
CONAMYPE en tematica de genero  [enfoque de genero organizalivas res resueltos
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Bl Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Unidad de Comunicacion institucional

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Comunicacion institucional

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1

2[x] 3

1 4]

Objetivo estrategico seguin PEI: Posicionar y visibilizar el trabajo de la CONAMY PE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional

Redisefiar,
implementar y
monitorear una
Politica y Plan
Estratégico de
Comunicacion

institucional con un
enfoque territorial

Socializar con personal de CONAMYPE, la politica y el Plan

Personal de
CONAMYPE

Listado de personal

Estratégico de Comunicaciones inf sobre la informado pefecres friiadas || Metd Anal 1680 180
nueva Politica y Plan
o o " sz = : Manual actualizado y
ggt;a%;c.on y divulgacion de Manual de imagen corporativa de b de NA »?;'53’22::3? doys personas capactadas| Meta Anual 30 30
CDMYPE informado
|Personal de
C: itacion basica para claves de CONAMYPE para |diferentes oficinas y listado de personal
) |a visibilidad de los eventos areas capacitado en capacitado Mets Al 30 e
Implementar la politica y Plan &l i da 168 .
Estratgico de Manual actua]izédo Unidad da
C quinquenal (A on de manual grafico y marca actualizado de Comunicacion | manual actualizado y .
con enfoque orgnizacional, [CONAMYPE pecercoia insiitucional dvigads | Personas informadas | Meta Anual | - 100% (00%
territorial y de género nueva politica
1 camparia de Captura de pantallas . A
Promocion de Nueva imagen de CONAMYPE promocion en medios delared o Nul"'e".) de Meta Anual 1 campana de 1
institucionales publicaciones publicaiones pEofocion
— e " - Numero de 20 historias
20 historias de éxito en formato impreso y digital. documentos publicaciones Meta Anual documentadas 20
- X . . 2 campanas en 2 camparias de
i éner; s alaigualdad de redes sociales publicaciones documento Meta Anual promocion 1 1
g institucionales apoyadas
Publicaciones en
Plan de prensa anual contemplando actividades de : giras a medios de . d
medios nacionales, locales, entrevistas en medios digitales, Plai de prensa comunicacion, 'Numel;o c;: o
& Ebrraliios oo oo Aroies: |aprobado e “Gestiones con j':“ é m:z Meta Anual 100% 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% |8.3%
O TGRS s espACEs ey P Y limplementado medios. “coberturas g
estratégicos de medios de opberus
comunicacion
*Namero de
Unidad de actualizaciones en
Comunicacin |+Fotografias de | Tcio® dditales
institucional *
Rt e ; ?venms_ Ates “Numero de
P el trab: enMedics SVmSt, youtabe, actividades y eventos| Comunicadas comunicados
. snm;"’y’ S :m;‘z os |c3ta informativa, pigina web, correos electronicos y otros) las |/ Vo y NA "Mecanismos de |, " Meta Anual 100% 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% | 8.3% |8.3%
estratégicos de CONAMYPE di de CONAMYPE durante el afio de materisles de
en los diferentes publicos eventos (roll ups, promocion
banners) "
Namero de apoyos
para la visivilidad
de eventos
Promocion publicitaria en redes sociales de los eventos:
£ Oocharoia i
= MYPE, Encuentro de fos Pushlos, Op B o Planesdemedos | o icacones | Meta Anual 5 1 1 1 1 1
de Empi Femenina y . ejecutados
Unidad de
NA C icacio
- 2 : institucional
Implementacion de los eventos: Encuentro MYPE, 20 Aniversario et Eventos — Méta Avial 3 1
de CONAMYPE y Rendicion de Cuentas. realizados

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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- Prop de Planif ion O Anual 2016 Plan Operativo Aprobado del Plan Oj Anual
lDireccién/Gerencia/ Unidad: Unidad Legal. Fecha de elaboracion:
Perspectiva segun PEI: 1 2 [ 3 [ ]
Obijetivo estrategico segin PEI: Disefar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las Leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE.
Realizar la correspondiente revision en a) Mapeo realizado de
archivo de la Corte Suprema de Justica y todas las Leyes —
en el Diario Oficial, sobre la existencia de identificadas documentos Proaraimana 1 1
Leyes que normen el que hacer de la p al detalle 9
MYPE. en una matriz.
Analisar los cuerpos normativos Meta
identificados, para determinar su N informe L 1
aplicabilidad y vigencia. b) Elaborar informe del Fiogramads
resulta del analisis de
las leyes identificadas,
estableciendo en su
. Elaborar el estudio pormenorizado de Obtgner una caso cuales podrian
Evaluar la legislacion y Efgctuar unsif;‘;dllz cada‘ enunf:iad(? @ arliculad.o.dggelse | r:t‘::r;::lcl’ajzig:i:zl ser o:jleto ‘:e una f Meta 1 1
ir o perjudicial para la posible reforma. informe
proponer proyectos de i MYPE y lenr = vigente, aplicable y Programada
leyes o de reformas = " i 5
legales al ente rector 2.2.2 | juridicos que legislan las |proyecto de reforma. funcional, que le UNIDAD LEGAL
" actividades de la MYPE, permita a la MYPE
que beneficia a las e &
MYPE. .su apl.lcablhda_d, el ap ) 1t .
y vig Monitorear que entre las Leyes de la normativa que () Realizar !as
i das tenga iaadel las regula. cone;wndlentes
correspondiente enfoque de genero, y al . i Meta
: = A contenido de las leyes informe 1 1
verificar su iimpcumplimiento, se iia RorEn BilaMY.PE Programada
propondra su inclusion a traves de d Rk
f a nivel institucional y
AR sectorial.
Socializar la normativa existente a nivel
institucional y del sector MYPE, para
garantizar su conocimiento y pleno resentation Meta 6 1
cumplimiento que garantice a las P! Programada
empresarias y empresarios sus
beneficios.
Realizar una
Elaborar un estudio juridico y financiero :;::‘hr?:s:g: de
sobre los pro y contras de las ¥ Meta
M E consultas sobre el documentos 1
instituciones existentes con Kinicionanients dels Programada
Definir y obtener una Elab una pr isticas similares a CONAMYPE. Obtener el estatus |uNclonamiento de fas
figura juridica que sobre la figura juridica a legal que permita !nsh:yﬁcmges
fortalezca la autonomia 425 traves de la cual que CONAMYPE idantificadas- UNIDAD LEGAL
administrativa y - CONAMYPE asegure su tenga autonomia en
financiera de autonomia en lo lo administrativo y Efectuar un cuadro
CONAMYPE. administrativo y financiero. financiero . comparativo sobre las
Elaborar una propuesta integral sobre la datacteristicns e 166 Mata
figura juridica que mejor se adecua a las g informe 1 1
necesidades de CONAMYPE figuras junidicas Frogramada
: identificadas con sus
pro y contras
Elaborar propuestas de B
Proponer reformas a = — Obtener almenos |Elaborar el informe con
reformas de leyes Elaborar un estudio de las distintas .
aquellas leyes que s 2 coh fenteside i su una reforma de Ley |los elementos tecnicos Nieta
permitan otras fuentes | 4.1.2 P——— 6% ctivas”ll:tes D idintiﬁcar que permita obtener |y juridicos que soporte | UNIDAD LEGAL documentos [rr—— 1 1
de financiamiento para el P - sl pe ISP una nueva fuente de | el planteamiento de la 9
desarrollo de las MYPE Wewo p financiamiento. reformas sugeridas.
desarrollo de las MYPE.
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- Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

FDireccién/Gerencial Unidad: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

i Fecha de elaboracién:

2] 31 4@

Perspectiva segun PEL: 1

Objetivo estrategico seguin PEI: Garantizar la transparencia, asegurando el uso efeciente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE.

Desarrollar jornada de capac acion
al personal institucional sobre el uso
del Modulo de Comprasal para los
procesos de Libre Gestion / Ei . meta
Coordinar actividades de | C@pacitar a las nuevas gerencias y resjjc:(e:l;r;ria programada
capacitacion al personal de la [jéfes que manejan recursos en el P 5 corpde o Lista de Guia de manejo
e CONAMYPE sobre el uso del [uso del modulo de COMPRASAL. Plan de compras rEraT ARl Asistencia del sistema
. 1sehal sistema de COMPRASAL generado y programado (
implementar un plan Durante la etapa de implementacion | gjecutado por medio ejecucion del Plan
de compras del médulo apoyar al personal de plataforma de Compras se meta
consolidado Yd institucional con asistencia puntual informatica / basara en '("; Gerencia de programada
: i e e g
arhcu\:'ado Cofy todas 431 para el manejo del sistema. Personal institucional| ~ 98"éracion: Adauisiciones y
la areas, que - > = k. competencia, .
Uso y manejo de la informacion del capacitado en el - Contrataciones . Informacion del
asegure el S 2 obteniendo los Informacion del
e o plan de compras a traves de manejo del sistema /| . i plan de meta
cumplimiento de la Implementar la ejecucion del 3 : % bienes y servicios plan de compras
4 < plataforma informatica para los Manejo de fianzas a 2 . compras en | programada
ejecucion Plan de Compras a traves de ; g . .. |necesarios, mas que en plataforma
; p < procesos de libre gestion. trabes de aplicacion ) : plataforma
presupuestaria. plataforma informatica de g < en la ejecucion del
COMPRASAL ) informatica : )
Generacion de Plan de compras a cien por ciento del Plan de Plan de meta
traves de plataforma informatica monto Compras Compras programada
= presupuestado)
,Dfes“::?'h de ap""‘f";”” Desarrollo de aplicacion informatica ( icac st meia
Informatica paraTegistoy para registro y control de fianzas y Ap i .Ap eackn 1
control de fianzas y de informatica informatica programada
ofertantes de ofertantes

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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B rop de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
IDireccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Cooperacion y Proyectos Fecha de elaboracion:
Perspectiva segin PEI: 1 2 [ 3] 4 1N

Objetivo estrategico segin PEI: 1) Diversificar las fuentes y formas de financiamiento de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera
2) Posicionar ala CONAMYPE como gestora de recursos de incidencias en la generacion de politicas de financiamiento publico y privado para el desarrollo de las MYPE.

Desarrollar alianzas para la Faciitar ‘e I _proceso de A el proceso de imi o Incremento en la Direccion Ejecutiva =
o i establecimiento de . Establecimiento de : 3 i Copia de
diversificacion de las formas de : 7 de relaciones para lograr acceder a : cantidad de formas | Unidad de Cooperacién
414 que p la 2o alianzas de apoyo a la S 2 Notas Documento N/A
parael . N . nuevas formas de financiamiento para el de y y 7
de la MYPE i s desarrollo de la MYPE. MYEE de apoyo tecnico Gerencia Financier. oiciaies
el formas de financiamiento. ) poy M
Proponer una herramienta, para uso de las .
i i izativas de la Herramienta Unidad de Cooperacion y FOIIaNoHS meta
. o & g i ficha de Documento 1 1
que facilite la de Proyectos rovedio programada
Crear una ruta para la necesidades y nuevas ideas de proyecto ooy
|identificacion de ideas de . —
D llar un ismo y proy con Facilitar la transformacion de las acciones Unidad de Cooperacion y
un banco de ion de icas para sin financiamiento previstas en las Incremento de Proyactos
5 CONAMYPE ) . i Banco de perfiles de Unidades organizativas | Perfiles de meta
ideas de proyectos 421 de oVBEtos recursos para el i) iacesitedes o Documentos . 6 2 2 2
priorizando los sectores - CONAMYPE en perfiles de proyectos para proy desarrollo de la . proy prog 2
2 i presupuestarias no
estratégicos para la la cooperacion MYPE cubiert
transformacion del pais. as.
Formular proyectos para la
gestion de recursos de Elaborar. docun!entos de proyecto en Propuestas de proyecto Unidad de Cooperacion y meta
3 apoyo al plan quinquenal 2015-2019 de Proyecta Documento 3 1 1
apoyo al plan quinquenal . formulados Proyectos programada
alcance nacional
2015-2019
Incrementar las L .
posibilidades de acceder a Apoy?r el establecimiento de relaciones de itercambio
trabajo para el desarrollo de la MYPE con v . p
recursos de la s A X Relaciones Unidad de Cooperacion y|de correos y/o meta
2 otras instancias nacionales que N o Documento 1
cooperacion de manera B N S establecidas Proyectos copia de programada
% a la gestion de .
coordinada con otras N5 05 CoopatasH notas oficiales
instancias proy b
|Programa de gestion,
lincidencia y negociacion con . o . o i Gestiones efectivas
las agencias de coolperacién 42 N el - Dar seguimiento a ESPEO?Z::“ i’nstitucional ori gl e"I l;)s g Plam Direcci6n Ejecutiva Copia de
| para el - el desarrollo de las i i
Krenciarionic 4o rsaiiss CONAMYPE a nivel CONAMYPE es referente de las MYPE de | menos 2 espacios de Ve Unidad de-Coopergeion’y)  (Netas: || Bocumenty .
p y B : S Proyectos oficiales
i6n técnica. internacional El Salvador participacion
Consolidar a CONAMYPE e Proceso de g i
como oferente de buenas Apoyorz:;g‘r:::e:: g::)NAMYPE adoe":l;enas ia de buenas Unigla?%:(’go?ec::::n Copia notas Buenas meta 1 1
practicas de atencion para P! = ¢ ; practicas a solicitud de pe Y| oficiales Practicas programada
o 4 Proyectos
fa MYPE ofros paises
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Il Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestién Documental
> 3] 4[]

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1

Objetivo estratégico seguin PEI: 1) Disefio y actualizacién de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologia, innovacién, medioambiente y de género.

Cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacién
Estandarizar los documentos |mplementacion del sistema Publica y Lineamientos de
utizados en la realizacionde oy ciona Archivo en el marco de | - Gestion Documentaly Documento Documento | Meta Porcentual | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
procesos enelregstrodela | o ( Meta Porcentual) Archivos (IAIP)
gestion documental institucional 1 Depende de fa demanda
interna conamype
Coordinar la distribucién de
Crear y mejorar los fisica para la Procesos, metodologias, "
pmcesosy‘ neiodologias o Centro de Documentacion et Mg D D Meta F 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mecanismos e instrumentos CONAMYPE instrumentos de apoyo
disefiados de atencion a la 211 enfocados a sectores | Jefe de la Unidad de
MYPE, con enfoque de Realizar gestiones para fa Gestion De
género, tecnologico, medio creacion de la Biblioteca 0 ) implementados y
ambientales que les permita Centro de Documentacion Crear lineamientos especificos en la Cumplimiento LAIP mejorados. (Sistema
ser competitivas especiaiizado de CONAMYPE implementacion del derecho de autor | verificado através dela | Institucional de Archivo) D D Meta 1 1
ara recuperar y resguardar fa institucional CONAMYPE en la autoria | Unidad de Fiscalizacién de >
memoria Wetorica de de toda la bibliografia producida IAIP
[CONAMYPE)
Gestionar con la Unidad de
Cooperacion y proyectos recursos de
Icooperacién para la creacion de la D D Meta pi 1 1
o Centro de D
en CONAMYPE

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

CONAMYPE 73

evaluacion

Liderar el proceso de planificacion
operativa y estratégica. monitoreo y

Coordinar el proceso de formulacion del Plan Operativo

Realizacion de talleres para la formulacion de planes
operativos por dreas o unidades.

del - e

de POA en campo.

Anual participativo, en el marco del plan del Plan Operativo 2017 en el marco del plan | ¢ cuenta con el POA
2017
quinquenal. 2015-2019
6n de ajustes al Plan Operativo Anual 2016
de reportes de i y i al POA
institucional.
: i P Se cuenta con
Coordinar el y dela del . . . e ; )
POAinstitucional y Plan Estratégico para anticipar Participar en el comité coordinacion interintitucinal mfmci:ne ?:ms
posibles desfases en la concrecion de resultados nar el Comité de seguimiento del sistema POA dol 2016

Redaccion y disefio de informe de rendicion de cuentas 2015-
2016 para aprobacion de la Direccion Ejecutiva

Disefio y redaccion y disefio de informe anual de resultados
2015

Elaborar informes de i en las MYPE|

Se cuenta con los

EL SALV/
UnZwonos Pans CRECER
SRR Winistary de Economia 43
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Il Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Y - idad T Fecha de
F iva segin PEL 1 - 3 4 B
Objetivos del eje estratégico: Posicionar y visibiizar el trabajo de la CONAMYPE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional
Iniciativa estrategica Liderar el proceso de opertiva y y

Participar en el equipo institucional para reforma de
por

 Apoyar el plan piloto para el 2017

en conjunto con la
Gerencia Financiera

Coordinar el proceso de identificacion y gestion de

riesgos institucionales.

de informe de gestion de riesgos para la toma de
decisiones

Analizar y actualizar la estructura organizativa, manual de
|organizacion y funciones de CONAMYPE con base a las
| proyecciones institucionales

Disefio de propuestas de estructura organizativa de acuerdo a
requerimientos institucionales

Administrar consultarias requeridas Gestion, inacion y i de
Dar soporte en actividades asignadas por la Direccion | Participar en espacios y ion de
Ejecutiva de respuestas solicitadas
Ser el enlace con la Técnica y de Participar en dif reuiones por STPPy
de la Presidencia ion de o informes solici

. . Realizar el disefio de informe consolidado periodico de
Dieefio de U * ‘kimdeinvadoydegemndelusapomdela
indicadores. Lo A

alos y
y proponer mejores practicas con instituciones | Se cuentan con informacion de mejores practicas de otras

homdlogas instituciones para ser aplicadas en CONAMYPE
Analizar la del Plan de de analisis de la ejecucion del Plan
2015-2019 Estrategico Institucional 2015-2019

Se ha dado respuesta a
requerimientos
institucionales y se ha
dado respuesta a
espacios de
coordinacion
intenistitucional

% 2 documentos oficiales de
(requerimiento externas e intermna) Peaticivaron lnrevisiiny s cion del sistema ERP poT e
territorio que coordina la Unidad de Informatica
Disefio y redaccion de informes de logros solicitados por
ituci externas asi como para dar cumplimento a la X
normativa intemna. Um_dad de
Plan piloto desarrollado

Lista de asistencia Talleres Meta programada 9 9
Meta programada 1 1
D¢ D
Meta programada )
D Dx Meta 4 1 1
Irkorme de D Meta p 4 1 1
seguimiento
b Sy e D Meta 4 1 1
Lista de asistencia | listado de asistencia | Meta programada 4 2
Meta programada ]
Meta programada i ]
Documento
Meta programada 100% 100%
Documento
Meta programada 100% 100%
D Meta p 100% 100%
Meta programada 1
Document
© Meta programada 1
Contratos Meta programada 1
Informe Meta programada 100% 100%
Informe Meta programada 100% 100%
Documento
Informe Meta programada 1 1
D Meta 1
D Meta 1
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@eccién/Gerencial Unidad: Unidad de Financiamiento Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 | O O ]

Objetivo estrategico seguin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Apoyar en la elaboracion de una
Disefiar los mecanismos de Digsiiai coordiiai propuesta de reglamento del Fondo  |propyesta de reglamento del Un reglamento del
i iz icid : | Y ara el Emprendimiento y Capital de
Administracion y supervision armonizar el cumplimiento de q_ . P yoap) Fondo para el Fondo para el
del Fondo de 2.2.5 |las leyes y politicas publicas Cz(:f:;;;‘:‘ conils a’rease.:je Emprendimi y Capital de |Propuesta elaborada Documento elaborado Documento Emprendimiento y 1
empre_ndlmlento y Capital de Ip;a;;lz éne]ora del entorno de CONAMYPE encargadas de ejecutar Trabajo y su reglamento Capital de Trabajo y su
Trabajo essta actvidad . elaborada Unidad de reglamento elaborado
financiamiento UNTegramento
Disefiar los mecanismos de Disefiar, coordinar y Apoyar en la elaboracion de una Propuesta de reglamento de regllamen‘to de
administracion y supervision el cumplimiento de |propuesta de 9 ionamiento y operacion del funcionamiento y
del Pr de Garantias 2.2.4 |las leyes y politicas publicas  |de funci iento y operacion del prog de garantias parala  |Propuesta elaborada Documento elaborado Documento operacion del programa
- ‘°gr;rYn:Ee arnd para la mejora del entorno de |programa de garantias para la MYPE, |MYPE elaborada de garantias para la
para las ] la MYPE MYPE elaborada
. Una linea de crédito para Una linea de crédito para
0s _ L y . A ; G : :
Crear y mejorar S Disefioy actualzacion de | Coordinar el disefio de nuevos nRjeres: Llﬂ_ea de crédito para Linea de crédito para mujeres empresarias
procesos, metodologias, y : I tos financieros y no empresarias disefiada e mujeres empresarias mujeres empresaria D disefiada y con su
mecanismos e instrumentos procesos., o Fivandiers que'ssanfavorables’s implementada su respectiva elaborada elaborada respectiva prueba piloto
; v ! L . ejecutada
:'sgza;‘;sp‘éara a foques | 21 [considerando os enfogues de| - muieres empresarias de las prueba piloto k
s  con e'n‘ calidad, tecnologia, MYPE, con enfoque de género.
de género, tecnolégico y innovacion, medio ambiente y . . ... {Un servicio financiero
medioambiental que les de género. Un servicio financiero dirigido dirigido a mujeres Servicio para mujeres Un senvicio financiero para
permita ser competitivas. a mujeres empresarias y empresarias y p y D mujeres emprendedoras
|emprendedoras disefiado i empreasrias elaborado disefiado
emprendedoras disefiado
i Matriz con informacion Matrz de credit
Acompaiiamiento en el temade  |Matriz de créditos Doce mformes sobre acufnulada de manera “zb Z”e %% | Doce mformes sobre
o - financiamiento que se brinda |gestionados y aprobados con |gestion y aprobacion de Unidad de mensual sobre créditos | :op r: dae ::;z:es gestion y aprobacion de 1 1 1 1
Disefio y actualizacion de | desde los COMYPE. apoyo de asesores créditos a través de los financiamiento | 2P a empresari ﬂn;ciems de log | Ceditos através de los
procesos.mefodoiogiasy financieros de los COMYPE (CDMYPE con apoyo de asesores | o CDMYPE
mecanismos e instrumentos financieros de los COMYPE
” —_— los enfoques de s
Moplio'reo y segu:rp@nto a calidad, tecnologia, . Se‘c.uentla con mgaapva de
las instituciones publicas y " . Dx ) de prop de politicas interinstitucionales
privadas financieras yno |,,5 de género. politicas y programas en sobre temas de acceso a documento Bocuments Propuesta de polica 1
financieras, que garanticen coordinacion con ir financiamiento parar la MYPE i
el cumplimiento de las publicas y privadas en las que participa -
" Politicas de apoyo al
normas aplicables a la ley. CONAMYPE. ! -pp:rar "
Facilitar la informacion al territorio ; - :
al e Oficinas de territorio cuentan MYPE Herramientas,
Apoyar a as oficinas de [S0bre las diferertes opciones de |G cion oot alizada informacion y
] ) S n ¢ y
tekonc s |a proooion s | condiciores inancierms qus sobre los servicios financieros de ) D documentos 25% 25% 25% 25%
servicios financieros dirigidos |ofrecen los diferentesbancos iy " .
alas MYPE S i I aMYPEy sobre servicios
estatales, y p gidos a las| i
MYPE emprendedores financieros

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE %

Comisién Nocional de lo Micro y Pequenia Emprese

Ministerio de Economia

Modi 6n del Plan Op

Anual

|Direcci6n/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestion de Politicas Publicas

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1

2l 3

o a4

Objetivo estrategico seguin PEI: Disenar coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE

Identificacién de practicas de referencia para la organizacion

Direccién Ejecutiva
Unidad de Cooperacién y

politicas publicas

del Sist | i6 Proyectos Documento Documento 1
RESistemEenisisgion; Unidad de Gestion de
Politicas Publicas
Gestiones para el disefio de la organizacién e implementacion Unidad de Gestién de
: = D t D t i
del Sistema Nacional de la MYPE para su puesta en marcha. Politicas Publicas osumente e
: = . o . o Unidad de Gestién de
Dlse’:"\:;_oer:asllséema 2.2.3 | Desarrollar el Sistema i?\:::&?s:a‘:a;: I':::f:i:) fi::tmdades productivas y tejido Proptjlestzdee Politicas Publicas Documento Documento i) 1
desan'loﬂo de la Nacional deDesarolln ) i:glaer:;z::l'a n‘én (FROEL VEFi CEDART
MYPE incorporando el P _c'_ " N/A
MYPE y su b d elaborada e inicio Unidad de Gestion de
e que de género ° -
mecanismome Proceso de sensibilizacién e informacién para la creacién del de:supuesta.en olie Fublicas Numero de
funcionamiento. Sist i N'IYPE ! onp marcha Unidad de Documento Eventos ! !
ISterparesia Comunicaciones
CRDEL, VEF y CEDART
Proceso piloto de organizacion del Sistema (actividades en Unidad de Gestion de
territorio para la conformacién de los niveles sectorial y Politicas Publicas Documento Informe 1 1
municipal). CRDEL, VEF y CEDART
Direccion Ejecutiva
Unidad de
Lanzamiento del Sistema Nacional de la MYPE C i Di Informe 1
Unidad de Gestién de
Politicas Publicas
Gerencia de Desarrollo
Artesanal
Elaboracion del Proyecto de Ley para el Desarrollo Artesanal Asesor legal Documento Documento | 1
Unidad de Gestion de
Politicas Publicas
Gerencia Un Pueblo Un
Gestiones para la 1 y aprobacién de la Politica Un Producto Politica
Pueblo Un Producto Unidad de Gestién de Documento | pypjica !
Politicas Publicas
Gerencia de Proveedores
Asesor legal
Elaboracion de propuesta de reforma a la LACAP sobre 40% Unidad de Gestién de Propuesta de
|eEg‘5,:;I:;L|:y 222 Fomento de Politicas |4 compras mir:)imzs alas MYPE. : Gestiones Politicas Publicas Dgcdmento Reforma i :
proponer proyectos pablicas ymarcos relacionadas al Gerencia de Adquisiciones
de leyes o de legales favorables allas fomento de marcos N/A y Contrataciones
reformas legales MY EEcon enfoque:de legales y politi
que beneficien a la geénero _ _ publicFaS. Direccion Ejecutiva
MYPE Gestion para la elaboracion, aprobacion, reproduccion y Asesor Legal
difusién de los Reglamentos de la Ley MYPE. Unidad de Gestion de Doctimento: | Reglamentos 1 1
Politicas Publicas
Gestion para el desarrollo de propuestas para la creaciéon de Direccién Ejecutiva
incentivos fiscales, contables y normativos para las empresas Asesor Legal Dosiifghio Bocimanis 1
que desean formalizarse (Simplificaciéon de Tramites Unidad de Gestion de
Administrativos, Régimen Especial Tributario, etc.) Politicas Publicas
Gestion para el seguimiento y monitoreo de marcos legales y Unidad de Gestion de Documento Informe 1
Politicas Publcas Vitacoras
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Continuacion Unidad de Gestion de Politicas Publicas

CONAMYPE;

Comisién Nacional de I Micro y Pequeiia Empresa

Ministerio de Economia ¢

F Direccién Ejecutiva
Soporte:a Direccibn Seguimiento a espacios de coordinacion interinstitucional Coordinacién Unidad de Gestion de
P E.: ‘.'va N/A N/A designadas por la Direccion Ejecutiva (CONASAV, SISTEMA | 23 0825 N/A Politicas Publicas Documento | Informe
Jecut NACIONAL DE EMPLEO, INCIDE/PRISMA) Gerencias y Unidades
vinculadas
Andlisis estadisticos sobre las MYPE de acuerdo a DoGUnGtS liifoi
requerimientos de unidades técnicas.
Analisis del entorno macroecondmico como insumo para el
Diseniar y crear un Contribuir a la desarrollo de programas, proyectos que beneficien a la MYPE
; i6 y o . X Documento Info
. swtemg f’e 224 ~ generacion d? (informacion del -SCN- Sistema de Cuentas Nacionales: Investigaciones : e
informacién y informacion estadistica exportaciones, PIB, Empleo, etc.) desarrolladas para
andlisis del entorno como insumo para la — — = — [ ——— NA Unidad de Gestion de
de la MYPE a través formulacion de politicas Coordnna(;lon técnica del comité consultivo de estadistica g\formaci()n Politicas Publicas Listado de
de investigaciones y publicas hacia las MYPE |MYPE y vinculos regionales con C.A-- R.D., y seguimiento a shimase Documento | ‘Asistencia
estudios que incorporen el |espacios de coordinacién interinstitucional designados por €stad)stica Informe
permanentes. enfoque de género.  |Direccion Ejecutiva: Proyecto Mesoameérica, efc.
Seguimiento de los clasificadores internacionales y nacionales Documento Informe
de informacion estadistica para su adopcion en CONAMYPE Vitacoras

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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I Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE #

Comision Nocional de lo Micro y Pequeda Empresa

Ministerio de Economia e

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovacion y Tecnologia

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segin PEI: 1 [l

2] 3

] 40

Objetivo estrategico segiin PEL: 1. Contribuir a la transformacion economica teritorial de! pais para la generacion de empleo y de ingresos de igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones publicas, privadas y académicas.
2. Fomentar y acompafiar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad.

Desarrollar un
Programa de
promocion y
desarrolio de la
cultura de las
Tecnologias de la
informacion en las
MYPE

14.1.

Contribuir a que la micro y
pequefia empresa
desarrolle sus
competencias digitales e
incremente su acceso a
productos y servicios TIC,
para contribuir a auentar su
productividad,
competitividad y eficiencia

Disefio de la estrategia para la

Creacion y lanzamiento del sitio de

; o Documento de estrategia
inclusion dlg:::'i(::r iI: MYPE enel elaborado
Sitio de CONAMYPE
“edigital” funcionando

CONAMYPE “edigital” para impulsar
el uso de las TIC en las MYPE.

Emp MYPE informad
sobre las TIC a traves del

sitio de CONAMYPE
"edigital”
Apoyar a los Centros de atencion de |400 Empresas MYPE
CONAMYPE en la ibilizacion a ibilizadas en enfoque
MYPE en el tema de TIC. TIC

(Numero de
Empresas aplicando
el enfoque
tecnologico/el total

Analizar la demanda y proponer
trategia para vincular la demanda
MYPE con la oferta TIC.

Estategia que servira a la
Gerencia de Proveedores

Brindar soporte técnico a las
unidades que dependen de la
Subdireccion de Desarrollo
Empresarial de CONAMYPE en
tematica de tecnologia

MYPE aplicando enfoque
tecnologico en sus practicas

Requerimientos de unidades
que dependen de la
Subdireccion de Desarrollo
Empresarial resueltos.

de las emp
asesoradas en el
tema tecnoldgico) *
100 desagregadas
por sexo.

Documentos de Meta
estrategia de inclusion Documento d 1 d
digital programada
sitio instalado y Meta
funcionando para las |sitio funcionando 1 1
MYPE programada
MYPE haciendo uso del
sito"e digr enel | om0t | e |50 550
contador de visita) prog
Numero de
Informe de resultados a
e empresas Meta
I del i F 400 250(150
Unidadde | ponspiien o en| prog
Calidad, ' Tic
Innovacion y
Técnologia
Informe Documentos metd 1
programada
Informes de avances de meta
madurez digital Dociimenios programada £ L !
Requerimientos a
demanda de unidades | ' il
que dependen de 1res eltos cohmmads 80% 20% 20% 20% 20%
Subdireccion de i prog
Desarrollo Empresarial

54
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Continuacién Unidad de Innovacion, calidad y tecnologia

R B — 7/ e “, Sl *ﬁ_‘
Disefiar la estrategia institucional y|Estrategia institucional de estrgt(:; ?:j:fa:: ade Meta
herramientas  de  Calidad  ecalidad e innovacion para las innovacion y Documento programada 1 1
innovacion para las MYPE. MYPE disefiada. )
herramientas L—-‘ L
\dentificar 1as necesidades ﬂ
’ o . r l
D'a.g”°5"?° de ngcesudades de que requieren las MYPE de Meta
calidad e innovacion para i Informe Documento 1 1
emprendedores(as) y MYPE acuerdo alas necesidad de programada
los sectores.
Unidad de
Calidad,
Contribuir a que la micro y [Participacion en Comité de revision . {Numer ge Innovacion y Mats
Desarrollar un pequeiaempresa  |de planes de mejora de los Planes evaluados mpresas aplicando | 'y, iogia Herramienta Documentos i 100% 100%
Programa de incorpore dentro de sus {COMYPE . er:f?(::f dcea:;dsadl
promocion y 144 | Procesos productivos y e ) AJJ*’JQ _JM
desarrollo de la "7 | empresariales el enfoque asesor; das il
cultura calidad en las de calidad para contribuir a tema "calidad")* 100 Nimero de
MYRE z::)r:lentgr‘ - productllwda_d‘ Apoyar akos Centros deA atenclo e 100 Empresas MYPE desagregadas por Informe de resultadosa|  empresas
petitividad y eficiencia |CONAMYPE en la sensibilizacion a gl o i Meta
MYPE en el tema de calidad, e sepsnbllizgdas enlenfoque sexo la ejetl:u_glon Qe la senssbl_hzadas en programada 100 50 50
lnavadon ' calidad e innovacion. sensibilizacion. _ cahdad_ e
innovacion.
. £ T,;’;r}_}__h__ o
an\ 0of SO0rs Lacicn a s [Requerimientos de unidades Unidad de Requer\nmentf)s 2
unidades que dependen de la : demanda de unidades
Subdireccion de Desarrollo fue dependende Galidad, quedependende | Requedimientos | ™2 | 0% 20% 20% 20% 20%
Empresaral de CONAMYPE e[S pcireccion de Desarrllo tnnovacony | g ireccion de P
tematica de calidad e innovacion. Fimpresarial esuelios Teenologla Desarrollo Empresarial
[ FR E I | | | - I
mlogm j Unidad de m} jj a‘
Preparar alas Micro y Realizar gestiones interinstituciones capacitaciones o asistencias Calidad Meta
Pequefias empresas relacionadas con la Calidad, técnicas relacionadas de o de i fiinovacien y Informe Documento programada 2 111
para la exportacion Innovacion y Tecnologia. calidad innovacion y y Techolotia
en alianzas con otras Promover la mejora de la tecnologias para las MYPE. pequtj:as elpresas p— I __F_P
linstituciones calidad en lainstitucion,  |Coordinar y dar seguimiento al reguisitos [;ara i ﬂ _‘
\relacionadas, 1.2.1 |que contribuyan a brindar |proyecto para el fortalecimiento de exportacion en
desarrollando su servicios de acuerdo alas |as capacidades del personal de Completar el plan de trabaj equidad y Unidad de
fimnovacion, caidad, necesdades de asMYPE (apoyo paralas MYPE, enfocadoen (070" 8 P20 08 SO0 | s por | Calidad it | B | | v -
desarrollo tecnologico el mejoramiento de la gestion 2; 12royecto para el 9 Sex0. . Innovacion y an ge o ocumento programada ° ’
Y Servicios |empresarial , la calidad y la Técnologia
|empresariales |productividad en El Salvador L LL L/
e e 0 R 11

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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|Unidad o Gerencia: GERENCIA FINANCIERA Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 ) 3 M4

Objetivo estrategico segun PEl: Garantizar la transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPES

Estado de Situacion financiera,
Registro de las operaciones institucionales y de Estado de rendimiento
proyectos en base a la normativa contable economico, Estado de flujo de 19 3 1 1 1 1 1 1 1 1
gubernamental Fondos y Estado de Ejecucion
. ; . Actuar de manera eficiente en el registro Presupuestaria
Proporcionar informacion - R B N
y N de la informacion, atencion a cliente : . . : ot : - " meta
financiera para la toma de . a Presentacion de informes financieros . : Gerencia Financiera |Estados Financieros | Documento
e externo e interno, cumplir con los plazos | oy 5 Informes financieros trimestrales programada 4 1 1 1
decisiones N trimestralmente a comision nacional
de ley establecidos
Implementacion de sistema en tesoreria para
control disponibilidades, eedores,
. il prov. 4 ? i ; Sistema implementado 1 1
retenciones |VA - Renta, Conciliaciones bancarias
y otros.
Apoyar y Coordinarse con la Unidad de
Diversificar las Fuentes y formas oy . z Comité en ejecucion de busqueda
o Cooperacion Externa para brindar la . ; o
de financiamiento y de apoyo - N N N Coordinar la gestion de un Comité para de nuevas fuentes de =, B . N meta
N 4.1.1 | informacion financiera requeridaporlas | =~ N g o Gerencia Financiera |Comité Conformado| Resolucion 1
tecnico para lograr la . . diversificacion de fuentes de financiamiento financiamiento para el desarrollo programada
tenibilidad financiera Instancias interesedas en pe ey y fortalecimiento de la MYPE N/A
S fortalecer ala MYPE i
Realizar el seguimiento a la propuesta realizada al
Proponer reformas a aquellas Apoyar la implementacion de las reformas [Ministerio de Hacienda del programa BT s e meta
leyes que permitan el desarrollo | 4.1.2 al sistema de pi anivelde |p io de CONAMYPE e impl ion I d Comités (CTGPI ETD‘; N uata: Documento kg 100% 100%
de las MYPE gobierno de herramientas sistematizadas en el area de E Prop o8
pi y otras areas i
Revision de normativa vigente en relacion a los
pagos a proveedores y empleados Gerencia Financiera Pocumento
2 ante | = 3 = g ]
Reducfr I.os c.osms mediante by 432 Innovacion enel sistema de pagoa Disefio de la propuesta de modificacion a los Modernizacidn de ta CONAMYPE GACI Y Gerencia de Contable de. P3O | pocumento meta 100% 100%
optimizacion de recursos proveedores y empleados en el area de pagos normativa programada
procesos de pago a proveedores y empleado Talento Humano y
modificada
Implementacion de sistema de pagos
Supervisar y monitorear la Primer desembolso de FONDO
movilizacion y manejo del fondo Apoyar en el ¢ del Art. 52 de |: i i ante el Ministerio de Hacienda PROGRAMYPE y FONDO DE Cartas y-0 -
PROGRAMYPE y el fondo de 422 | Leyde Fomento, Proteccion y desarrollo |para el desembolso de los fondos y darle EMPRENDIMIENTO Y CAPITAL DE Gerencia Financiera Solicitudes Documento programada 100% 100%
Emprendiemiento y capital de de la MYPE seguimiento hasta la recepcion de los mismos TRABAIJO, recibido en las cuentas enviadas,
trabajo de CONAMYPE
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'Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Talento Humano

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 [ ]

2[5 W4

(]

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

. . Dar a conocer al personal 7
Divulgar Manual_ de»ReguIamon de el manual de Regulacion de Documento Manual de F_(eg_ulamon meta 95% 95%
Capacitaciones S de Capacitaciones | programada
Capacitaciones
314 Desaiollar Desarrollar un Programa Dwulga‘r Procemmlento de transferencias de I
-1 o de aquellos emp que 20% del Sist d % meta i
P de Capacitacion por : 2 ; iy Dar a conocer al presonal istema de Documento i de 70% 70%
rograma asisten a misiones oficiales donde se reciban Gestion del Talento | GERENCIA DE oot prog
Institucional de | Competencias basado en nuevos conocimientos onocimientos
s : . Humano por TALENTO
formacion integral las necesidades de Competencia creado|  HUMANO
p_ermaneme del Fortalecimiento del  identificar las idades de Capacitacion a| D de Di y €] d Diagnositco de meta
sistema GTHXC Personal. traves de un Diagnostico de Necesi de| de i de D Necesidaes de 95% 95%
Capacitacion estructurado Capacitacion Capacitacion o
Presentar propuesta de Plan Formacion anual| Plan de Formacion Anual Documento Plan de Formacion Anual pro;::::a da 85% 85%
Establecer mecanismo de
actualizacion y Adauiisici g i i |
lquisicion de Sistema Propio de Evaluacion o Reportes de . < meta o =
3.1_§_is|::rr'tglzceer el fortalecimiento de or © 360 y clima 95%0111’:! person.al ev:l:ado _ 75/_0 de “ GERENCIA DE |sistema Sistema Propio programada 100% 100%
i0 PR " = TALENTO
evaluacion por Evalugcvon por y peno por HUMANO
competencias competencias acorde a la actualizado competencias
nueva estructura
organizativa institucional Fortalecer y actualizar sistema de Evaluacion mta
por C ias 360 segun idad D E ion del p programata 95% 95%
Desarrollar la encuesta de Clima Repartes del sistema
Organizacional con que incluya criterios de Regortes de informatico por encuesta meta 85% 85%
genero para ion de i 5 sistema ) programada
Ejecutar Plan de Mejora de Clima Laboral en meta
base a resultados obtenidos con enfoque de Documento Plan de mejora de Clima programada 90% 90%
genero
Generar Inigiativas que Realizar actividades en conjunto con Comité o
3.2.1.Implementar promuevan un clima . : Clima laboral mejorado y 80./° de efpleados GERENCIA DE
un programa de de Seguridad y Salud ocupacional que satisfechaso con el Reai Pr de Activid
meiora de cima | 130oral favorable para garanticen el cumplimiento del leyy | émPleados satisfechos con Clifa TALENTO egistros de “_’%’3:‘3 de ctividades|  meta | 90% 90%
irllsmucional garantizar el buen vivir del | contribuyan a mejoramiento de Clima Laboral el mismo Organizacional HUMANO actidades |y fistados de asistencias | programada
personal de CONAMYPE Institucional
acomite plinario:dg Conformacion del | - » 12 e Reuniones Mmeta 85% 85%
de clima comité programada
_— - Campaiia de Documentos que
Dar segunmner,to _de F:ampana de Valores valores respalden seguimiento meta 95%
insitucionales P - programada
de paia de valaores

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Continuacién Gerencia de Talento Humano

ion Nocional de la Micro y Pequedia Empresa

Ministerio de Economia ow:

contrato Colectivo

D imient ta de poltica | »
argeguimen o:alz r{?;ues 408 poltica Documento Propuesta de Politica e 100% 100%
o & . Documento de
3.2.3.Desarrollar e Presantation’de:propussta do polica salaal - Documento Propuesta Politica meta 100% 100%
. i P de CONAMYPE Propuesta de Politica ” programada
implementar una Creacion de politica Politica Salarial Salarial presentada | . GERENCIADE Salarial
politica con su salarial de CONAMYPE a Comi sign Nacional TALENTO HUMANO Documento de
Tabulador salarial Dar seguimiento a Propuestas de Mejora a D " Pr segl:lrsmznto d.e meta 80% 80%
Procesos de Remuneraciones OCHMBRRO: RpuesTes fempnma programada
procesos de
remur
o 2 . Manual de Regulacion
Disefiar Manual de Regulacion de Prestaciones y 2 meta
3.2.4 Desarrollar e - 9 9
: Desarrollo de Sistema de | Compensaciones y Beneficios al personal. | Desarrollo de sistema de Beneficios al de Compensaciones y programada . s
implementar el C : 3 a0 GERENCIA DE Beneficios al personal
. ompensaciones y y presonal adicionales
Sistema de e Consolidar plan de C i b i TALENTO D Document
Compensaciones y | PENeficios al presonal de carp v y alpersonal de | alaley segin HUMANO
pensact y CONAMYPE alp que resp a CONAMYPE aprobacion de de Plan de meta 90% 90%
Beneficios necesidades de Genero, Salud en conjunto Comisién Nacional Comp ionesy | p
con Seguro Social. i
Asegurar procesos de - B Pruebas psicologicas y
Proceso de o Aplicacion de pruebas psicologicas y pruebas il ; meta
selecciony e acorde; d técnicas Proceso de seleccion y Técnicas Aplicadas e e 100% 100%
i puesto de trabajo on de personal en| Identificacion de | GERENCIA DE impresas
contratacion de = 9
Personal en SO o Py Contratacion de personal de apoyo para d ca(;‘;:‘ﬁypg | - Lﬁﬁmg S
i i estructura de al puesto i
respuesta a nueva | Para implementacion de realizar pi de seleccit % segﬂ: recutaleis pu Expedientes de personal meta 80% 100%
estructura Nueva estructura en respuesta a nueva estructura MEEvoSgrosos programada
Organizativa
- Actualizar normativas y procedimientos en s ’ Normgtnyas v meta " o
Dar seguimiento y respuesta Contrato Colectivo de Trabajo Seguimiento al compromiso Procedimientos programada 100% 100%
continuidad a de la insitucion con actualizados
. g i i ion de GERENCIA DE
Gerirato COI?CHVO |mp|§mentac:on de Participacion en mesa Laboral acciones para dar NA TALENTO Documento Actas méta 90% 90%
de Trabajo acciones para dar a solici del HUMANO programada
G Documentos que
respuesta a Contrato Sindicato y al Contrato
" " Ejecutar Acci impli 3 1 j i0
Colectivo de Trabajo fecutar Acciones que implican contrato Colectivo de Trabajo reSPa.'ada" Ejecucion de meta 80% 80%
Colectivo de trabajo Acciones que implican | programada
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Direccion/Gerencial Unidad: GERENCIA ADMINISTRATIVA Fecha de elaboracion: 28 DE OCTUBRE DE 2015

PerspectivaseginPE: 1 I 2 | 3

1 4]

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Dar seguimiento a las actividades —_—
Coordinar los procesos geallggdasspor la t)mdad de Informe documento programada 100% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Apertura de nuevos |operativos de 1a Unidad BIVICIoS (senerdies 2 s 3
ntos de atencion a |1.1.11|de Servicios G Nuevas Oficinas Ampliacion de la Gerencia
pu OSI :ﬁ:ggm o Soporte Administrati VI quipadas y funci cobertura territorial | Administrativa
a oporte Administrativo al 5 sequimiento a las actividades _—
terrtorio realizadas por el personal de Informe documento | T8 | t00% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Soporte Administrativo al territorio. prog
Construir con las Gerencias y Lea :: Bese
e_I "s;zdo bas_e d?le Lmeade: bgse ddee Documento de linea de | metodologias meta 1 1
CONAMYPE (linea base para CONAMYPE creada. hasd e de 3
Desarrollar en iniciar proceso de construccion) CONAMYPE
coordinacion con las 20% de avance en
Gerencias y Unidades los la creacion y mejora
procesos, metodologias, Metodologias de de procesos, G :
; ) ; - . erencia
e Ci de gias de de las metodologias, Administrativa
de de CONAMYPE Gerencia de mecanismos e FY—
alaMYPE. (Ciclode (Gerencia de Emprendimi Emprendimi i de ias do o meta 3 . 1
Crear y mejorar los Desarrollo de la Empresa) (Gerencia de Empresarialidad Gerencia de atencion a la MYPE atencién eTabora do programada
Procesos, Femenina, Gerencia de Proveedores y Gerencia
metodologias, Proveedores). de Empresarialidad
mecanismos e F ina creadas.
instrumentos :
disefiados de Elaboracion de TDR para riicta
atencion a la MYPE, | 211 ionde C TOR elaborados TOR documento programada 1 1
con enfoques de Especifi
énero,
te c% ol oegi c - Gestionar con la Corte de Cuentas |Propuesta de E:::g:cr:s ::r:eNTCI meta
medioambientales la actq:lnzacnénadé(l;ﬁgn - :ctu:l;zamén de NTCI CONAMYPE documento programada 1
que les permita ser especificas par. : reada. :
CompetalvEs; - Propuesta de Documento de Manual
ctalzgoon de Mangal de actualizacion de Manual de Procesos meta
Procesos y Procedimientos 20% de avance en Les0s Y documento 1 1
- " de procesos y la creacion y mejora Procedimientos programada
A. ion de procedimientos creada. de procesos . actualizado.
iy Gerencia
a_dmfnis?raln'/os Propuesta de mecanismos @ Administrativa |pocumento de
Actualizacion de R lizacion de instrumentos de Reglamento Intemno de Socurmgnio meta - 1
Intemo de CONAMYPE Reglamento intemo de | atencion a la MYPE CONAMYPE programada
CONAMYPE creada. actuallizado
Al menos el 30% de Namero de
6n de d p | CONAMYPE . . : personal de meta
actualizados. conoce los documentos | SleidessiiEnca CONAMYPE | programada &
i socializado

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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g
Comisién Nocional de lo Micro y Pequedia Empresa

Ministerio de Economia o&

- Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

PerspectivasegunPE: 1 I 2 [ ] 3 [ ] 4 [ |
Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-
privado-academia

Fecha de elaboracion:

Programa de
Disefo del Programa de Proveedores MYPE
Proveedores MYPE para el sector | para el sector Serente de Docdmenitos del P.rog‘rama Meta 1 1
< . = Proveedores | Programa disefiado programada
privado. privado disefiado.
Documento de
Informe de Empresas
empresas MYPE Meta
= : 90 90
- . diagnosticadas proveedoras programada
Implementacion:de:servicios como posibles diagnosticadas
Fortalecimiento a empresas MYPE| 45 Empresas MYPE e P 9
! Técnico/a de | proveedoras.
en el marco del Programa de capacitadas como i
Gestion de
Proveedores MYPE al sector proveedoras al
$ e S Proveedores
privado, en coordinacion con los sector privado. Empresas
Centros Regionales. 2
9 Listas de MEe . Meta
articipantes fortalecidas ramada 45 a4
p p - prog
proveedoras
Desarrollar un Generar las condiciones
Programa de que promuevan la 60% de las Norerside
Proveedores MYPE | 1.1.8 |participacion de las MYPE empresas integradas
rala Gran en las compras de la a nuevos mercados Gerente de informe;de Smpesas
pe:fm resa empresa privada Proveedores restitadoside vendindcle a|
P P P! o y empresas sector privado Meta
Técnico/a de - ) 10 10
- vendiéndole al mediante programada
Gestion de A i
sector privado. encadenamient
Proveedores %
o productivos
- s 8
Seguimiento a I0§ resultados de ) Gererita de = =
enlaces de negocios en el marco | MYPE vendiendoloe Proveedores y ] 8
del Programa de proveeduria con |a la empresa privada Técnico/a de Ventas Ventas Meta cm:‘ 3‘
el sector privado. Gestion de generadas $ generadas $ programada
Proveedores
g g
Gerente de . -
Hioyesdoresy N:g eIreooge N::)‘I elr:o:e Meta
Técnico/a de P P 30 30
- permanentes permanentes | programada
Gestion de
generados generados
Proveedores
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Continuacidn Gerencia de Proveedores

CONAMYPE

Comisién Noconol de la Micro y Pequeda Empresc

Ministerio de Economia ¢

100,

Desarrollar un
Programa de
Compras Publicas

Generar las condiciones
que promuevan la
participacion de las MYPE
en las compras del
Estado.

Formulacién de perfil de proyecto que permita
gt fondos de p ion para fii i
la continuidad del Fortalecimiento a las MYPE
para acceder al mercado de Compras

Perfil de Proyecto
elaborado para
gestion de fondos.

Gubernamentales.

ibili alos de las
Uni de adquisicion y de las
instituci i para p la
participacion de las MYPE en las compras de

gobierno.

Responsables de
UACI sensibilizados
para promover las
compras a MYPE.

Realizacion de modulos de formacion a
proveedores MYPE para el acceso al mercado
de compras Gubernamentales, en coordinacion
con los Centros Regionales.

180 empresas
MYPE capacitadas
para participar en el
mercado de
compras publicas.

‘Seguimiento a los resultados de enlaces de
negocios en el marco del Programa de Compras

MYPE vendiendole al

60% de las

Técnico/a de Gestion de

Perfil de

Meta

Publicas e

3500 MYPE
vendiéndole al
MINED.

Implementacién del Proyecto de fonalegnmlento 100 MYPE del

a las MYPE productoras de zapatos, uniformes

- ) = sector calzado y

y utiles escolares a nivel nacional .

confeccion

fortalecidos en
procesos de
industrializaciéon.

Elaboracion de propuestas de marco juridico
favorable para promover el 40% de compras
minimas a las MYPE y fomentando la
participacion de mujeres emp ias, en

1 con la UNAC y otros actores.

Propuesta de
reforma a la LACAP

Ci inaci interinstituci para
promover la participacién de las MYPE como

P en los de P
gubernamentales a través de los programas
nacionales (alimentacion escolar, vaso de leche,
mejoramiento de carreteras, mantenimiento de
escuelas, etc.)

N/A

Generacion de informe de monitoreo del
imiento del po je de pras que las
entidades del Gobierno realizan a las MYPE.

Monitoreo trimestral
del cumplimiento del
12% de compras
publicas a MYPE.

Seguimiento al Convenio de cooperacion con
Superintendencia de competencia para la
ejecucion del proyecto “Superando los
obstaculos de la MYPE como proveedores del
sector publico en El Salvador con un enfoque de

cia”.

Estudio de brechas
de las MYPE para
participar en el
mercado de
compras
gubernamentales.

p
a nuevos mercados

Proveedores Documento proyecto programada d
e By L|s'tados-de Talleres de Meta
de Pr de g 4 2
e sensibilizacion | programada
participantes
Jornadas de
Técnico/a de Gestion de | Empresas MYPE | formacion en Meta 9 °
P parti p programada
publicas
. ” Personas
Tecnico/a dsiGestion de Lista de asistencia| empresarias Meta 180 180
Proveedores S programada
participando
Gerente de Proveedores | Informe de apoyo | Numero de
x 4 i Meta
y Técnico/a de Gestion | y seguimiento a | empresas roaramada 180 180
de Pre CR diagnosticadas prog
Gerente de Proveedores | Informe de apoyo | Numero de Mita
y Técnico/a de Gestion | y seguimiento a | empresas - 180 180
de Proveedores CR fortalecidas prog
Numero de
Gerente de Proveedores | Informe de apoyo
g s 5t empresas Meta
y Técnico/a de Gestion | y seguimiento a - 45 46
vendiéndole al | programada
de Proveedores CR
Estado
8 g
o
Gerentg de Proveedo_res Informt.% dg apoyo Verdas Meta g §
y Técnico/a de Gestion | y seguimiento a arieradas:$ —— g- 8
de Proveedores CR g brog
Ll Ld
Gerente de Proveedores | Informe de apoyo Numero de
A o e empleos Meta
y Técnico/a de Gestion | y seguimiento a 10 10
permanentes | programada
de Proveedores
generados
Coordinadora de Documento de Informe del Meta 4 1 1 1
proyecto informe proyecto programada
Propuesta de
Geiante d6 Pioveedoies Documento de marco juridico Meta 1 1
propuesta favorable y programada
politica publica
Acuerdos
Gerente de Proveedores tode interi Meta 3
acuerdos los programada
Técnico/a de Gestion de | Documento de Informe de Meta 4
Proveedores infome monitoreo programada
Técnico/a de Gestion de | Documento de Informe de Meta 4 1
Proveedores informe avance programada

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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IDireccién/Gerencial Unidad: Proyecto fortal ala MYPE pr de calzad f y utiles 1 anivel ] Fecha de elaboracion:

Perspectiva segin PEl: 1 il 2 3

Objetivo estrategico segin PEI: Contribuir a la

del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i

Desarrollar un
programa de
compras publicas.

1.1.9

Desarrollar la pasarela de calzado y nuevos disefios
articulos de cuero disponibles
Facilitar y promover la implementacion de
Contribuir al la Hoja de ruta para el Desarrollo de la
desarrollo industrial |Industria del calzado y confeccion:
de D de la cadena productiva,
productroras de |Certificacion de la calidad y Formacion de| 100 MYPE del
calzado y confeccion [Mano de obra calificada; en coordinacion | sector calzado y
en los departamentos |c0N MINEC, MINED y STP: confeccién
de Santa Ana, La i en
Libertad y San procesos de | 60% de empresas
Salvador Facilitar y p i ion y i alizacio idas con
funcionamiento de una mesa sectorial sericios
para el fomento del Movimiento para la empresariales por
in ializacion de la c ion en conamype para la
coordinacion con el MINEC y STP integracion a nuevos
mercados
N T Registrar, actualizar y calificar a 4,000
p proveedoras al Sistema de 4000 MYPE
Banco de Banco de Proveedores del Programa proveedoras
Proveedores del Paquetes Escolares
Programa Paquete
Escolary
fiamiento a 23,500 para la
procesos de | presentacion de ofertas al MINED y la  [3500 MYPE
i parti de los de proveedoras

Evento Productos meta 1
programada
COORDINACION
PROYECTO PE
Documento de informe de meta
informe: efcucion programada 1 1 1 ! !
COORDINACION
PROYECTO
PAQUETES Listado de ista
ESCOALRES Y CRDEL ic mesa er;apresarias programada 1 1
SAN SALVADOR, LA sectorial
LIBERTAD Y SANTA
ANA
Listado de entrega
dg Gma.de personas
COORDMACION | pares Vac, | emoresanas | ol | 4oon e
PROYECTO informe del sistema caliicades
PAQUETES informatico
ESCOLARES Y
CENTROS Listados de
REGIONALES participacion, personas meta
reporte del sistema | empresarias programada 3500 1500 | 2000
de contratadas
contrataciones
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IDirecciérdGerencia/ Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta Fecha de elaboracion:
Perspectiva segin PEl. 4
Obijetivo estrategico seguin PEI: Garantizar la transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE.
1- Cumplimiento a la obligacion
Recolectar, Administrar y Publicar a través del : E-tablecics en el Estandares de | Publicaciones en
Portal de Transparencia Institucional la articuio 10.de lALAIP. 2-Procesode Informacion Portal de meta
A 5 Evaluacion por parte de la SPCTA. " . 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Informacion Oficiosa generada por 3-P o g Oficiosa Transparencia programada
CONAMYPE .. aDoesoiie Monkoredry actualizados | Institucional
. Fiscalizacion por parte del Instituto de
Acceso a la Informacion  Publica.
Recibir, tramitar y dar respuesta a las
solicitudes de informacion recibidas; en el plazo Cumplimiento oportuno de la Solicitudes de Documentos y meta
10 10 10
establecido por la Ley de Acceso a la obligacion emanada de la LAIP i0 p 120 0] 0 [ 40 ] 0 100 107 20| 300] o
Informacion Pdblica (LAIP)
(Capacitacion al personal de CONAMYPE, sobre |  decuacion de las ": b°' reside los
i i ia, |la Ley de Acceso a la Informacion Publica, su SeIdorEsTs CO HEEdlos Listados d meta
e iyt i R TZmenlo el funcionamiento de la Oficina de "SAuerimientos emanados de la LAIP, | - Cumpiimiento de i :s‘sl::ciae Dochmeniosy, ramada g L L ! !
informacion en el asTgumndo el uso eficiente |Regl ntoy fomentando una cultura de respuesta de Oﬁcma»z’!e prog
Portal dg 432 de los recursos oC Y transparencia y buenas practicas. informacién Informacion v
Transparencia de la transformacion e — i . Respuesta / Oficial
|Gobierno Abierto y| productiva y empresarial de | _ . , 3 : ) msmucn::llbsegun B de Informacion
el de CONAMYPE las MYPE !Brmdal asesoria en materia de Acpeso ala Evacuar de Ias_noonsulta_§ re!a'cmadas Consulkas Documentos y meta 120 1011110101010 1w0]10]1w0]10
publica y p H acceso a la informacion publica. controles programada
en el desarrollo del procaso de Presentar a la opinion publica en F:z:(:i'zacién die Informe de t
yar € dé Cuentis prox general los resultados del manejo de Ren::i?:iz: de Rendicion de ":rrala da 1
recursos. Cuentas prog
Cuentas
” : < g Cumplimiento oportuno a
Atencin a la ciudadania a través de la s : : P
pcion de quejas, ias 0 prop requenmienios realizados; Quejasydenuncias | ‘Dociimentos)y meta 100%  [100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
garantizando asi los mecanismos de recibidas. controles programada
presentadas, v 5 e
la ion ciudadana
Declaratorias de
Actualizar del Indice de i0 ,| C ala obligacion del Reserva emitidas / w—
y su remision en tiempo y forma al Instituto de articulo 22 de la Ley de Acceso a la Resoluciones de Documentos 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
A i S programada
Acceso a la Informacion Publica Informacion Pablica. Desclasificacion de
lai i0

W M’C}?o,

V)
& 2
S ARIA DE &
S SECRETARIADE '@
= COMISION >

LA ™~
., RS
™

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Mercadeo y Comercializacion Fecha de elaboracion:

Perspectivasegun PE: 1l 2 3 ] 4l
Objetivo estratégico segun PEI:

1. Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estratéqicos, priorizando la region centroamericana, generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombre.
2. Disefio y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologia, innovacion, medio ambiente y de género.

4. Diversificar las fuentes y formas de financiamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera.

Estrategia institucional de

Diseriar la estrategia institucional de mercadeo y B i Meta
mercadeo y comercializacion para las | comercializacion de los ;;‘r’a':enl: Documento | programad | 1 1
MYPE. productos de las MYPE, N a

disefada e implementada.

Disefiar y apoyar espacios de
exhibicion y comercializacion para las

MYPE y sus productos, priorizando Espacios de exhibicion y & i Meta
mercados estratégicos a nivel nacional| comercializacion, creados :z:gzr;" Documento | programad | 4 4
e internacional, como la region y funcionando. a

Centroamericana y paises donde se

Preparar a las micro poseen Consejeros Econémicos.

y pequefias . .
empresas para la Contar con la estrategia Id;::fc'f:s' ﬁ:’:zufcri:;zz h:;:’;;;:‘us
exportacion en institucional de mercadeo [° Oseen Sopacos y Espacios de exhibicion y
alianza con otras y comercializacion de los comerclallzacnon: pnonzanfio . comercializacion, Documento Meta
instituciones productos de las MYPE a :lﬁ]rtcee::i]:zestrlalegicgslaarzl\;zlnnacmnal identificados y vinculados Unidad de acuerdo Declments progr:mad 4 4
relacionadas, 1.21 nivel nacional e Cent fonal, con aises%on de se alas MYPE. N/A Mercadeo y
desarrollando su internacional, priorizando osneroagencap ay ?Econémicos Comercializacion
innovacion, calidad, los sectores estratégicos y poseen Lonsejeros |
desarrollo las empresas con Identificar espacios de promocion de . o
tecnoldgico y capacidad productiva.  [las MYPE y sus productos, priorizando vEsp'acws de promacion, Documento Meta
5 . i . 5 identificados y vinculados Documento | programad | 4 2 2
Servicios medios estratégicos a nivel nacional e acuerdo
” I 3 alas MYPE. a
empresariales. internacional.
Brindar soporte comercial y de
mercadeo a las unidades organizativas
de CONAMYPE en el desarrollo de
espacios de mercadeo y T
R, Eventos institucionales
comercializacion de los productos de 3
las MYPE. (Encuentro MYPE apoyados y:fortalecidos nforrieide Meta
- g o 0, 0, 0, 0, 0 0 0 0, 0, U 0,
Encuentro de los Pueblos, Opulencia con nzfgzr;tgz de actiigag | DOCUMENt0 prograamad 100% (8.33%(8.33%|8.33%8.33%8.33%8.33%|8.33%8.33%|8.33%|8.33%|8.33%(8.33%

Pipil, Ferias de Calzado, Semana
Nacional de Emprendimiento, Ruedas
de Negocio, Ruedas/Enlaces
Comerciales, Plataformas Alternativas,
entre otros espacios)

comercializacion.
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Anélisis mercadoldgico de los

el desarrollo de las
MYPE.

comercializacion de los

productos de las MYPE.

productos de las MYPE.

comercializacién de los
productos de las MYPE.

productos de las MYPE, priorizando roMre:::ma dl 4
los sectores estratégicos y las MYPE prog a
con potencial y capacidad productiva.
Analisis del mercado actual de las Meta
MYPE, priorizando los sectores rooramadi| @
estratégicos y las MYPE con potencial P ga
5 Analizar la demanda de los|Y ¢apacidad productiva.
i e::;r:::tl:: zn productos de las MYPE a [Andlisis de identificacion de mercados | Sjstema de inteligencia y
Tislema -+ nivel nacional e potenciales para las MYPE, oportunidades de mercado Unidad de Sistema
inteligenciay de | 1-24 | intemacional, priorizando priorizando mercados estratégicos @ | para los productos de las N/A Mercadeoy | Gerencial |Documento| Meta
in en\ge-réc'g Y ; los sectores estratégicos y nivel nacional e internacional, como la MYPE, creado e Comercializacion| Informatico programad | 4
Sportincades las empresas con region Centroamericana y paises implementado. a
mercados. capacidad productiva. |donde se poseen Consejeros
Econdmicos.
Analisis de identificacion de
principales mercado meta para las
MYPE, priorizando mercados Meta
estratégicos a nivel nacional e programad | 4
internacional, como la region a
Centroamericana y paises donde se
oseen Consejeros Economicos.
Grayoon || sy O ctses o s :
proce50§. mercadoldgicas y de ; Herramientas ocumento | py - mento programad [ 7
metodologias, I fases del Ciclo de Desarrollo de la S ) de estrategias
cani comercializacion para las Emoresa mercadoldgicas y de Unidad de a
?:51 "'S"“:s N 2.1.1| MYPE, las cuales den Proseso &e Cavaciacion d Personal comercializacion para las Mercadeo y
Instrumentos atencion a cada fases del pachac MYPE, disefiadas e Comercializacion Meta
disefiados para la de CONAMYPE para fortalecer : Informe de
vz Ciclo de Desarrollo de la > - implantadas. .. | Documento | programad | 1
atencion a las MYPE, E competencias en la aplicacion de las capacitacion
mpresa. i a
con enfoque de estrategias de acceso a mercados. N/A o
: Generar alianzas con : s
Desarro_llar qhanzg.s instituciones publicas y |ldentificar, establecer y propiciar Alianzas _eslrateglcas
para |a diversificacion . : % i establecidas para el .
de las formas de privadas para el desarrollo |alianzas con aliados estratégicos para desarrolla de actividaes Unidad de Dociients:| Decument Meta
: 4.1.4 |de actividades de el desarrollo de actividades de Mercadeo y programad | 4
financiamiento para e de mercadeo y g acuerdo [¢]
mercadeo y mercadeo y comercializacion de los Comercializacion a

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE

Comisién Nocional de la Micro y Pequedo Empﬂm

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad Registro MYPE

Perspectivasegin PEI: 1 1l 2 [ ] 3

O 4 [J

Objetivo estrategico segun PEI: Disefiar e implementar el Registro MYPE nacional el cual permita identificar y calificar a los negocios en emprendimiento, micro o pequefias empresas.

Estrella)

Atencion a personas interesadas en obtener la calificacion de
Micro Empresa, Pequefia Empresa o emprendimientos de
[iniciativas econémicas POR UNIDAD DE REGISTRO MYPE.

MYPE y Emprendimientos

Atencion a personas interesadas en obtener la calificacion de
Micro Empresa, Pequefia Empresa o emprendimientos de
iniciativas econdmicas, POR CR, VEF, CEDART CDMYPE,
PROYECTOS (actividad Estrella)

registradas (digital o en
fisico)

|Atencién a emp
Escolares, con el ob]eto que obtengan la calificacién del Registro
MYPE, previo a la obtencion de calificacion de proveedor.

pr

de Paquetes

MYPE registradas (digital o
en fisico)

Informe de seguimiento al proceso de registro y calificacién de

MYPE registradas
calificadas (digital o en

P y empresarias de la MYPE. 1sicn)
Disefiar e i el de en linea para Procesos disefiados
) gistro MYPE nacional el | gptencion de Registro MYPE, ion recibida en inZtEraydla_s (S6l0 di jtal) €
Desarrollar el Registro 226 cual permita identificar y |4e fynciones. gl ( g/
Nacional de la MYPE | " | calificar a los ios en
emprendimiento, micro o _
pequefias empresas. | reritorializacion del Registro MYPE: a través de cada una de las Oficinas de canalmy L
oficinas de CONAMYPE a nivel nacional capicitades én of uso de
) plataforma Registro MYPE
C conla G ia de F para la Se han incluido al registro
|Actualizacion del registro MYPE con la base de datos de MYPE, empresas de la
Empresas del “Banco de Proveedores del Programa de Paquetes [base de paquetes
Escolares”.
C: conlaG ia de Dy Artesanal para la
implementacion del Registro, actualizacion y calificacion de MYPE rggm:;:zaassAnesanales
Coordinacion con la Unidad de Género para la implementacion del Reports .dg
Registro MYPE emp(endlmlemo§ y
i empresarias registradas
Crear y mejorar los
::t‘;zsol":v e Crear y mejorar los Actualizacién de la Base
Bngs. \Procesos, metodologias, de Consultores
mecanismos e [
instrumentos I . e
disefiados de atencion ; la Base de C para dar alas Procesos disefiados
la la MYPE, con 211 atencion 3 Ja MYPE, con necesidades de las MYPE a e implementados
enfoques de género, .
enfoques de género, i requerimientos segun
kecnologicos tecnologicos, §
i dioargnbier;tales - medioambientales que les demanda de unidades
. g permita ser competitivas. organizativas
les permita ser (CDMYPE CEDART, VEF)
competitivas

Unidad de
Registro MYPE

Modificacién del Plan Operativo Anual
Fecha de elaboracion:
i Numero de
Sistema | onas Vet 4000 1000 1000 1000 1000
Informatico registradas programada
= Numero de
Sistera psones | ew 12000 2937 3087 2037 3069
Informatico mgisiradas programada
g Numero de
Sistema persones | Ve 4000 1000/ 1000 | 1000 1000
Informatico rogieiradas: programada
Informe Nl_'Jmero de |Meta 4 1 1 4 4
informe programada
Sistema Documento  [Meta
: 7 1
informatico respaldo  |programada 400 15 | 37 37 | 37 | 37 | 37 | 37| 37 | 37 37 |3 5
i Oficinas
L',S(as d.e informadas y e 1] 1 4 1 1 1
asistencia das programada
Sistema de b::ep::ud:(: Meta 4 1
registro MYPE cseciams programada
Ayuda - Meta
Memoria RIS | rramatia ! 1
Registro Reunion  |Meta 1 1
Documental programada
Modulo de Meta
congtitores Consultores — 10 10 (10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10
Correo .
) Numero de
electronico de| ¢ i des de [Vo!2 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
solicitud de e s programada
requerimiento requerimiento
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Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

ﬁjirecciénlserencia/ Unidad: Soporte Territorial

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 il

2l 3]

4] L]

Objetivo estrategico segin PE!: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Articulacién y desarrollo de
la industria de
soporte(esfuerzo
interistitucional de la
alianza publica, privada y
academica para el
desarrollo de empresas y
emprendimientos que
impacten en el territorio con
empleos e ingresos y
fortalezcan la economia
lacal, nacional e

Coordinar procesos
relacionados ala

1.1 Apoyar la coordinacién de la conduccion estratégica
de las oficinas de territorio y las gerencias técnicas,
i al imie i del trabajo en territorio.

9 Centros Regionales,

12 i a los niveles g i
de las unidades territoriales sobre politicas internas,
y imi de cada unidad
la ej ion efici de los Centros de

técnica

de CONAMYP“E.

3 CDARTY 6
Gerencias Técnicas
apoyadas en los
diferentes procesos de
gestion para el
cumplimiento eficiente

MYPE, con enfoque de
género, tecnoldgico y
medioambiental que les
permita ser competitivas

de conjunto de los centros de
atencién de CONAMYPE

acciones de avance en los procesos.

internacional. 116 articulacion y cumplimiento de las metas
: eficiente del trabajo en el institucionales
territorio de los centros de
atencion de CONAMYPE (1.3 Articular y fortalecer los procesos de gestion con las
unidades técnicas, orientado al logro de los objetivos
institucionales con base en la aplicacion de metodologias
e instrumentos con enfoque de género, técnologico y
medio ambiental.
6 Gerencias Técnicas
oo 2 en la revisio
1.4 Apoyar en la revision de las estrategias de las f
f i A, . . de estrategias/
Unidades Técnicas de la institucién y su articulacién con .
" . s metodologias y/o
los procesos ejecucion en territorio L
instrumentos para la
atencion a la MYPE
2.1 Asegurar la ejecucion eficaz de los programas y
proy de ej i i por medio de 6 unidades técnicas
P tecnico y ion intituci para el ason
cumplimientos de metas. procesas de ejecucion
de
a2 enenitonoa ] ionde :‘le carécterr ci al
que requieran articulacion y vision de conjunto desde la nacion
Unidad de Soporte Territorial.
Crear y mejorar procesos,
metodologias, mecanismo e |Informes de
instrumentos disefiados i o : imi
para la atencion a las té;irclr;daarr:z:npt:\:rr?;e‘::én 2:3 Consolidacion.yzanAlists de los resufiados, deilas f:t?:;rlri‘r'velg:l?a‘;iag: ;
2141 pe °g unidades técnica de CONAMYPE, para la ejecucion y

toma de decisiones de
los niveles de direccion
y gerencias.

9 Centros Regionales,
3CDARTYy6

2.4 D i y visitas técni para pi

la comunicacion eficaz de los Centros Regionales, CDART
y las Gerencias Técnicas, orientado al objetivo
institucional.

Técnicas
apoyadas en los
diferentes procesos de
|comunicacion
orientada de las metas
institucionales

N/A

Unidad de
Soporte
Territorial

Regiatio Documentos/
g Listasde | asolicitud | 100% 50% 50%
documental : i
asistencia
Registro
domental( fisico | P28 4| 5 solicitud | 100% 20% 20%|  [20% 40%
% registro
y/o electrénico)
Registro
domentalfisico| 20N % | 4 solcitud | 100% 50% 50%
y/o electronico) 20
Registro | Documentos |, ity | 100% 25% 25% 25% 25%
documental revisados
Regietra provectos/ |5 solicitud | 100% 50% 50%
documental programas
Listas de
Registro asistencial | 4 soficitud | 100% 50% 50%
documental ayuda a
memoria
Regstie Informes trimestral 4 1 1 1 1
documental
Listas de
Registro asistencia/
S Gt dyuida & mensual 10 1 1 1 1 1 1
memoria

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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. Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

Modificacién del Plan

Operativo Anual
!f‘ Unidad: gl Un Pueblo Un Producto Fecha de elaboracién:
Perspectiva segun PEI: 1 - 2 3 4
¥ : Contribuir a la npleo y de ingres y publico-privado-academia
|Impuilsar el disefio de la marca Territorios con Marcas e meta
|temitorial Teritoriales Documento Marca territorial prog a
Apayodos plebios para fa Articulos promocionales de Fotografias e Aticulos meta
participacion en la Tienda Antena del osblos iifomTies e a 1
Aeropuerto P! LLa prog
Gestion de alianzas Instituciones trabajando en el Cartas, s
g 7 i 5 Porcentaje de : Instituciones meta
Desarrollar un programa de mmsm;;:bs para enfocar la |posicionamiento del Empresas que han convenios, participando prog
Industrializacion de la  |1.1.10|  Fortalecer la industria local ptado nuevas Suhages
MYPE ” tecnologias en el i
Aco_vr!pmm en gwmns de = e i fomg'aﬁ.as, Ils_tado Everio:de —
pocisionamiento y ferias de susiprodiclos P B de participacion, comearcializacidn a 1 2
comercializacion P! informes prog!
Desanollar el 7° Encuentro de los 60 pueblos comercializando '?;:g:;':' l;:::o Evento realizado meta
Pueblos sus productos p oa B Vel programada
informes
Impulso del Primer Encuentro . fotografias, listado
Nacional de productores de duices Pmductprgs exhiendoy de participacion, Evento oot
s sus. programada
tipicos informes
|Elaboracion del Manual Operativo del . meta
Movimiento Un Pueblo Un Producto Manual Operativo elaborado Documento Manual UPUP programada 1
Disefio e impresion del Manual " meta
Operativo Manual Operativo disefiado Documento Manual impreso programada
GERENCIA
Dingir y coordinar la propuesta de la PROGRAMA UN Propuesta de Politica .
Politica de Movimiento Un Pueblo Un |Politica del Movimiento PUEBLO UN Documento Un Pueblo Un a
Producto PRODUCTO Producto Prog
Lanzamiento de la Politica del Politica del Movimiento y .
Movimiento Un Pueblo Un Producto |implementada Documento Politica Divulgada 1
Elaborar la Guia para la medicion de . T meta
impacto del Movimiento. Guia de medicion de impacto Documento Guia programada 1
Expandir la estrategia "Un _— <
Pueblo Un Producto” para |, , 1, | Organizar el Movimiento Un Pueblo ,Re"": ;’ef::"?“’_" z;‘uh"‘““;::sz" Conocer el impacto del Ampliacion de la < e sistema meta
el desarrollo econémico o Un Producto a nivel territorial. Producto Movimiento en los Pueblos cobertura termitorial implementado programada
temitorial.
" o - Sistema de
::,:Wd i la ex?en;::: en h.s Corpcfar la experiencia del DosmaTE FonBieo meta 1
= implementado prog a
Elaborar el modelo de tranferencia Un B
Pueblo Un Producto en la region ;ﬁ:::;:e Ll Documento ":z::z:;a mela a
Centroamericana y del Caribe Prog
. Ayudas memorias,
Consolidar la Red Nacional del . Red Nacional meta
Movimiento Un Pueblo Un Producto | <0 Nacional Consolidada fotografias, consolidada | programada )
reuniones
Participacion en eventos de Promocion del Movimiento a Informes, Eventos meta
intercambio regional nivel Regional fotografias programada
Exandir la estrategia del movimiento
|mediante el desarollo de la Industria ?r‘::::i::;agi: "n,a"@ Documento Modelo de Negocios meta a
Local Distintiva iva programad
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial

ENERO-DICIEMBRE 2016

PerspectivasegunPEl: 18

2

3 4

Objetivo estratégico segun PEI : 1.1 Contribuir a las transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada ia 1.2 Lograr a i de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centroamericana
generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.
Iniciativa (Segun PEI) | Cédigo Objetivo Actividades (segin il di Unidad de Medida Meta Anual Meta mensual
indcadaret 201> Nertficncion 1 23l alsTel 1 sl bR
del PEI)
Alianzas formalizadas 14 CDMYPE operando a Gerencia de Convenios Documentos Meta
nivel nacional Crecimiento Firmados programada 14| - 14 - - & - = - - - -
E ial ]
Controlar el modelo CDMYPE Compromisos del convenio Gerencia de Informes Documentos Meta
para g izar los Itad. lids Crecimiento mensuales de programada
de los Convenios. Empresarial los CDOMYPE 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
revisados y
aprobados
CDMYPE brindando servicios 3006 emp! did: Ampliacién de la ia de Informes Numero de empresas Meta
empresariales a empresariosy  |con asesoria, 932 servicios b C les o que reciben asesoria programada
empresarias MYPE, priorizando |de asistencia técnica, 28 nacional Empresarial Reportes del SGI |(50% de ellas dirigidas 3,006| 210| 350| 350| 350| 350| 350| 350| 350| 346 ~ -
la industrializacién y propuestas de crédito y 144 por mujeres y 50%
diversificacién productiva. capacitaciones. % de dirigidas por hombres).
i de
las MYPE de Gerencia de Informes Numero de servicios de |Meta
mujeres y Crecimiento mensuales asistencia técnica programada 932 - - 50 80| 100| 120| 150| 200 232
Fortalecer las empresas en hombresal PIB |- ial /Rep del 3
los territorios en el marco = Gl
o o Gerencia de Informes de prop di
e laslianza phbken: Crecimiento mensuales/ crédito elaboradas. programada
privada - academia i : 28 = = = = p | 2 3 4 6 6 6
Empresarial Reportes del SGI
Gerencia de Informes Numero de Meta
312, Desarmllaran Creciemiento mensuales/ capacitaciones programada
programa de 11.7 < . 144 | - = = = 6 16 16 20 20 22 22 22
) Empresarial Reportes del SGI |proporcionadas
diversificacion
productg: Coordinar mejoras al SGI Mejoras a la funcionalidad Gerencia de SGI Informes de mejoras Meta
de registro y seguimiento de Creciemiento incorporadas p d:
servicios Empresarial 2 x d
Modificar y/o actualizar los Un manual modificado Gerencia de Manual Documentos Meta
manuales del modelo COMYPE. Creciemiento modificado programada ) 1
Empresarial
Realizar la del Eval lizad: Gerencia de Informes de [Informes Meta
desempeiio de los COMYPE y de Crecimiento evaluacion programada 14 14
Sus asesores y asesoras. Empresarial
Epoyaraia incibnide Particip_ar en las : dfalla lizad Gerencia de Lista ¢?e Numero de Meta
- g Junta Directiva de la Asociacion. ¢ parti participaci en p d:
instituciones operadoras i -
de los Centros de Erpresarial Il 5 1 1 - ] 4 1
Desarrollo de la micro y
pequefia empresas.
Participar en el comité de Revisados los planes de Gerencia de Informes del Documento Meta
Apoyar ala revision de planes de mejora de |mejora elaborados por los Creciemiento Comité programada
implementacién del los COMYPE CDMYPE Empresarial y i0 5 5
programa de mejora Unidad de Calidad
continua de los COMYPE Innovacion y
Tecnologia |

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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’7 Apoyar la realizacién de la 2da. [Contratado el servicio de N/A Gerencia de Orden de Documento Meta O
Conferencia de los COMYPE [alojamiento de los Crecimiento compra por el [programada i 1
participantes al evento. Empresarial servicio de
Realizar una capacitacion (ya sea|Capacitacion realizada Gerencia de Lista de Lista de participantes 0 |Meta
virtual o presencial) sobre el Crecimiento participantes 6 |registro de usuario(a) programada 1
[modelo CDOMYPE a nuevos Empresarial |registro de
Fortalecer el recurso a asesores y asesoras inscripcion de
1.16. Articulacion y humano de los COMYPE  [Njvelar Ia formacion de los Capacitacion realizada Gerencia de Lista de Lista de participantes a  |Meta
desarrollo de la asesores y asesoras de lo Crecimiento participantes las formaciones o programada 1
industria del soporte CDMYPE Empresarial capacitaciones de
(Esfuerzo AR
interinstitucional de la Fortalecer a los asesores de los  |Capacitacién realizada Gerencia de Lista de nimero de asesores Meta
alianza Publico CDMYPE en el tema de las Crecimiento participantes partici alas prog d 1
Privada Academia exportaciones Empresarial capacitaciones
para el desarrollo de
empresas y 116 Realizar la medicién y Asesores de CDMYPE, N/A Gerencia de Informe de Documento Meta
emprendimientos que evaluacion del impacto delos  |capturan el impacto Crecimiento indicadores. programada
impacten el territorio Evaluar los indicadores de |CDMYPE. econémico de las empresas Empresarial
con empleos e gestion e impacto de los que atienden de acuerdo a 3 1
ingresos y fortalezcan COMYPE. l 0s insti
la economia local,
in::r:::iaolneal) Dar a conocer el modelo Al menos fios ' Gerencia de Constancias, Documento Meta
CDMYPE a Centroameérica, presentaciones o ponencias Crecimiento Informes o |programada
Dar a conacer la Republica Dominicana y otros |2 otras instituciones o Empresarial Listados de
experiencia salvadorefia en paises funcionarios de los participantes.
la implementacion del gobiernos de Centroamérica, 5 1 :
modelo COMYPE a Reptiblica Dominicana y
Centroamérica, Republica otros paises sobre el modelo
Dominicana y otros paises. CDMYPE.
Identificar empresas con
Fortalecer a las empresas zg::?z:::’;:zdg:;::T;:Zz 200 e;"'::j;'g:n::::::s Gerencia de Diagnostico de | Numero de empresas Wicia
1.2.1 Preparar a las identificadas con potencial Y T —— b Ao P 200 microy |Crecimiento Potencial identificadas y 200 50( 70 80
. P = exportador atendidas por | . y PeY H (106 lideradas porhambres pequefias Empresarial Exportador diagnosticadas Programads
Micro y Pequefias COMVPEenla nivel nacional desagregadas por y 94 por mujeres) erpresas
empresas para la o sexo. T
exportacion en alianza identificadiohide A % por
s mercados, adecuacion del |Fortalecimiento empresarial, hombres y
i (::;zi::::;:ones 121 producto y calidad ?deleGCié?'de producto e mujeres de los
desaralindo su asegurando con ello, su |dent|ﬁcacl?’n de mercados para sectores
iAnovacion, calidad, preparacion para el !a e"’?c_'ﬁa“m dela EMPTES3S 1200 empresas fortalecidas y es"até'EiCOS con I Informe de Plan
desarrollo tecnologico ! l_"mce.m de tdenuﬁc;das cor;;otenaal con potencial exportador ) estand.ares e eibiiantos Fortalecimiento | Ndmero de empresas Meta 200 200
yiseridios |nlernacnonahza¢»l<»)h de sus E;DJR:E lor atendidas por (106 lideradas por hombres mtemacncznales Empresarial Exportador fortalecidas. programada
empresariales. productos y serv,clos en los Yl y 94 por mujeres) que rea!izan ejecutado.
mercados Regionales y exportaciones.
Centroamericanos .
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Talleres de formacion dirigidos a
empresarios/as identificados con Gerencia de Lista de . g . it
i N e pa eta
Potencial Exportador COMYPE Talleres realizados Crecimiento participantes a ! P ‘; i 3 1 T
i formados rogramada
Fortalecer a las empresas |en temas de Exportacion Empresarial Talleres Prog
identificadas con potencial
exportador didas por R —
CDMVYPE en la ;a elt Ve o;macmn sob-r'e
identificacion de equisitos de Importacion como! | — -
mercados adecuacionidel alternativa al — Numero de participantes Meta
" P N Taller realizado Crecimiento participantes a 1 1
. desabastecimientos de materia formados rogramada
producto y calidad Empresarial Talleres Prog
prima local dirigida a P!
Desarrollar un asegurando con ello, su
o empresarios COMYPE.
programa para preparacion para el
incorporar a las MYPE proceso de Acciones de vinculacion de
en el proceso de 1.2.2 |internacionalizacion de sus |empresas identificadas con =
integracion productos y servicios en los|Potencial Exportador a Gerenicisde
Centroamericana mercados Regionales Organismo Promotor de = s Carta de Numero de empresas Meta
: p ¥ 8 Y E _ 5 Carta de Vinculacion Crecimiento 5 ™ . L3 20 20
comercio regional. Centroamericanos . Exportaciones e Inversiones de El Empresarial vinculacion vinculadas programada
lvador u otras instancias P
relacionadas que promuevan las
exportaciones. 200 microy
Establecimiento de Ruedas pequefias
Comerciales con mercados empresas
Centroamericanos en alianza i Gerencia de
—_ - Ruedas Comerciales lideradas por oy Lista de . Meta
con otras Instituciones piblicas " hombresy |Crecimiento i Rueda Comercial 2 1
. ejecutadas < participantes programada
o privadas que fomenten el mujeres de los |Empresarial
comercio exterior. sectores
estratégicos con
Desarrollar Consorcios — — estandares
euniones con los jefes de i i
de Exportacion MYPE X : internacionales , )
Conocer del avance en la [centros regionales de que realizan |Gerencia de Lista de . s
de los sectores . i R o N R Numero de participantes Meta
% 123 conformaciondelos  |CONAMYPE que tienen a su r expor Crecimiento asistencia a i 4 1 1 1 1
estratégicos con = P s P o . areuniones programada
tand consorcios de exportacion |cargo la conformacién de Emp
estandares
consorcios de exportacion i i
internacionales P (continuacion del
anterior)
Ofrecer informacion Documentos en
especto a mercados temas de
regionales y Estudios sobre comercio exterior Comercio
Centroamericnos en y oportunidades de mercado Documentos en temas de Exterior y
diferentes temas orientado a los mercados Comercio Exterior y Gerencia de oportunidades Met
eta
relacionados al comercio Centroamericanos como via | oportunidades de Mercado Crecimiento de Mercado Documentos d 4 1 1 b
rogramada
exterior que permitan a las inicial para el proceso de orientados al mercado Empresarial orientados al Prog
Desavollace empresas la seleccion de internacionalizacion de los Regional Centroaméricano. mercado
implementar un : . =
mercado destino como clientes COMYPE. Regional
Sistema de P s
s . 1,2,4 |parte del acompanamiento| Centroamerican
Inteligencia de
) en su esfuerzo por o.
opartunidad de promover la Gestionar ante la Unidad de
mescadas internacionalizacion de sus |Informatica y/o Comunicaciones
productos o servicios con |[CONAMYPE la publicacion de .
potencial exportador en el |Estudios realizados sobre D publicados en Gerenciade Informe de Meta
s F L . Crecimiento documentos Informe 4 1 4 b | 1
mercado Centroamericano [Comercio Exterior y sitio web X programada
y/o Regional. oportunidades de Mercado en Empresarial publicados
sitio web CONAMYPE.
o g Dar seguimiento al proceso
Disenar e implementar el 9 s P
; : de atencion a personas
Registm MYEE-macinal interesadas en obtener la Numero de poiorme
Desarrollar el el cual permita identificar calificacion de Micro MYPE y Emprendimientos —— Gerencia de |consolidado NGRaTs 85 saresnas Meta
Registro Nacional |2.2.6 |y calificar a los negocios £ registradas (digital o en per; e Crecimiento |de avances en ap 4055 1013 1013 1013 4016, |
o Empresa, Pequefia Empresa : calificacion 5 registradas programada /
de la MYPE en emprendimiento, s = fisico) Empresarial |el proceso de /
. " o emprendimientos de MYPE <
micro o pequenas e o P registro MYPE
empresas iniciativas econémicas
' atendidas en COMYPE

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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- P de F O iva Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificaciéon del Plan Operativo Anual
[ i i ia/ Unidad: de P! i ito Fecha de elaboracion
Perspectivasegan PEL 1 Il 2] 3 [ ] 4 []
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i publico-privads
disefio de manuales para las
) |herramientas metodologicas Maniial Manual de meta 1
Actbalizar asy para emprendimientos p i p
de
emprendedora e_n la stapa Levantar y sistematizar las . .
de creacion buenas practicas y Documento Sistematizacion de meta 1 1
. £ i i de éxif M
|experiencias de éxito experiencias xito | programada
Disno y ranstorencia [0 8 ermines, NI et vieiicd I W I ;
metodologica para el Yy prog P programada
& a P marcha
o en la
puesta en marcha de N )
iniciativas emprendedoras |Transferencia metodologica a Nuamero de nuevos Lista de & meta 5 4 1
tecnicos i imi programada
" oo e dinamicos de ‘de
|Sistematizacion y liquidacion N Documento de
del proyecto de o Y Documento liquidacion financiera y tmeta 1 1
Gestion de proyectos s . generados. + programada
H emprendimiento social operativa
para la
" de El ion de proyectos y
Crear un contingente emprendimientos en l0s |gegtion de condiciones previas N D N - meta 5 4
de nuevas empresas territorios. (UE. BM, BID) |para ejecutar los proyectos s Tk programada
i con la i ot e
fcrma(l;t“:aez:cyes de 114 i 2 dinamicos
transformar Gestion administrativa para la funcionando y T
econémicamente los i fon de acci en g b Raui yrep Pr°9"rlsmada 12 ! e ! i !
territorios territorio primeras ventas
Elaboracion y presentacion de
reportes de ejecucion de metas meta 1 1
de emprendimiento: B de programada 12 ! ! ! J
|estadisticas e informes
Numero de iniciativas|Informe consolidado de
Gestion y coordinacion de emprer que imi et 250 120 130
acciones de ejecutan plan de generados en Centros programada
emprendimiento con los puesta en marcha Regionales
centros regionales i
Coordinar y dar seguimiento a Nimero de:nuevas ) linforme consolidado de
ia emprendimientos . Numero de empleos 2
puesta en marcha de Anarnicon de Gerencia de emprendimientos meta 120
emprendimientos creados en Emprendimiento [PerManentes generados en Centros | programada 120
Centros Regionales rmujeres y iombres generados R 1
generados egionales
8 8
Informe consolidado de p= P
|emprendimientos meta 38 8
[Ventssigeneradas generados en Centros programada i ‘g'
Regionales
» @
Elboran y vadasion (EBbacn dopeements M | Manudymotsode | mae | 1
del modelo de atencion a 9 y prog
Sistematizacion de las b Gerencia de Sistematizacion de meta
| -
2 3 imient % s 5 1
|retomadag |experiencias de éxito emprend; pe Emprendimiento Documento de éxto 1
P
Disefio de |a rs[.l)llca en las Trar!sferencba metodologica a Listas de asistencia Capacitaciones meta 1 1
talleres programada
Numero de empleos
t:
Desarrollo de un permanentes meta 35 35
[programa de apoyo a 145 generados programada
emprendimientos de | Ifforme Jid, de
personas retornadas Gestion y coordinacion de emprendimientos de ) =y
acciones de Coordinar y dar seguimiento a retrornados generados b= g
emprendimiento con la puesta en marcha de nuevos en Centros Regionales S 8
personas con pi imi de personas | emprendimientos de Ventas generadas en meta s s
los centros regionales (CR |retornadas creadas en Centros | personas retornadas dolares programada = -
San Salvador y CR San Regionales
Miguel) - P
Listas de asistencia Personas relomadas meta 35 35
talleres programada
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CONAMYPE #ezss

Comisidn Nocional de lo Micro y Pequeia Empresa

Ministerio de Economia ¢

Disefio del Plan de Trabajo del

meta

Consejo Documento Plan de Trabajo programada 1
Disefio e implementacion
dz!:r:asn_deAtsr::aJo d:el Ejecuacion de acciones:
L famtetr Congreso nacional, semana Listas de asistencia mela
ale b ional de emprendimi ylo fichas tecnicas | Eventos y Reuniones 15 2 1
. programada
red nacional de de eventos
emprendimiento, otras
Participacion y gesiton de . i
acciones vinculadas al |Panticipar en las reuniones del Ecosistemas Ayuda Memoria Reuniones meta 12 1 1
Atticulacion dela |\ | PLAN EL SALVADOR Comité Nacional de PESS ional y territorial Gerencia de programada
industria soporte SEGURO Y DEL Participar en las reuniones del ejecutan acciones Emprendimiento
SISTEMA NACIONAL DE Sistema Nacional de colectivas mela
EM:‘;AE;I‘_BEI(ISIBAD Empleabilidad y Ayuda Memoria Reuniones programada 6
NTO Emprendimiento
Desarrollar talleres para Listas de asistencia Talleres meta 3
Facilitar y pafiar la |integrar i talleres programada
creacion de
territoriales de
emprendimiento Reuniones para integrar Lista de Asistencia Ré(RiGHBS meta 12 2 1
ecosistemas territoriales y/o Ayuda memoria programada
Dar seguimiento al proceso de
Dustar plmeniar o TSP
Registro MYPE nacional el| - 2 . MYPE y 5 : Informe consolidado
Desarrollar el o : calificacion de Micro Empresa, Foug Numero de personas| Gerencia de .
Z p cual permita identificar y Emprendimientos " g o de avances en el Numero de personas Meta
Registro Nacional de (2.2.6 B L Pequefia Empresa o registradas (digital o con calificacién Empresarialidad rocesoideitegietro s " 250 120 130
la MYPE 3,08 nEg 9 9 MYPE Femenina | P 9 9 prog

micro o

emprendimientos de iniciativas

pequeiias empresas.

en las
Ventanillas de Empresarialidad
Femenina de CONAMYPE.

en fisico)

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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| T Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

CONAMYPE

Comisién Nocional de la Micro y Pequeda Emprese

Ministerio de Economia &%

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: PROGRAMA DE COMUNIDADES SOLIDARIAS URBANAS

T Fecha de elaboracion:

Perspectiva segin PEI: 1 |l

2] 3

O 40

Objetivo estrategico seglin PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-
academia.

Crear un contingente
de nuevas empresas
formales capaces de
competiry
transformar
economicamente los
territorios

Acomparamiento en la
puesta en marcha de
iniciativas emprendedoras
creadas por el programa
de emprendimiento social
en los municipios de
extrema pobreza CSU
(Sensuntepeque, Ciudad
Dolores, San Vicente,
Tecoluca, Verapaz,
Metapan y San Antonio
Pajonal)

Puesta en marcha de las iniciativas.

300 Personas emprendedoras
con iniciativas productivas
instaladas .

Acompafiamiento en el acceso a mercados y
desarrollo empresarial de las iniciativas
generadas a traves de vinculaciones y
enlaces.

ATmenos 90
emprendimientos
acompanados en la
elaboracion del plan de
sostenibilidad de su negocio y
vinculadas a las redes de

annun

Desarrollo de ferias de emprendimiento y
comercializacion (eventos), en los territorios.

Al menos 300 personas
emprendedoras acompariadas
han sido vinculadas al

mercado.

Crecimiento Ventas
(500 mensuales por
emprendimiento a
partir del tercer mes
de puesta en
marcha)
Crecimiento
Empleos (1
autoempleo)
Modelos de
negocios validados
Numero de
emprendimientos
formalizados
40% de
emprendimientos
liderados por
mujeres

Coordinacion
del proyecto Y
gerencia de
Emprendimient|
o

Numero de

personas Documento de
ernpreqdedoras plan puesta en Meta 450 150| 150 150
que ejecutan marcha o programada
plan de puesta | implementacion.
en marcha
Planes de | Planes de accion Meta
accion de las personas programada 90 30 (3030
ejecutandose. | emprendedoras.
% Listas de
participantes en
Personas | las ferias, Informe Meta
vendiendo al | de seguimiento y N 300 100 |100{100
mercadolocal. | fotografias, |7 o oo
informes de
ventas.
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Comisién Nacional de lo Micro y Pequedia Empreso

Ministerio de Economia e"

. Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
= = = = Fecha ae
|D1recc|oanerent:|aI Unidad: Gerencia de Desarrollo Artesanal & ? 5
Perspectivaseqin PE 1l 3 4
Objetivo estrategico segn PEI: Contribuir a Ia transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de i en i de ici para mujeres y hombres en alianza con it publico-privad: di

S ortalecimiento el proceso . |Coordinacion de s acciones 15 mesas teritoriales de LISTADO DE REUNIONES DE | meta - ] i
9 y territoriales desarrollo artesanal ASISTENTES COORDINACION | programada
los artesanos y artesanas.
Impulsar un Programa de
formacion especializada " . talleres de
tendiente a la innovacion para la Desarrollo L ta;lreares e lemacion 420 Listadg d.e tema_s 4 formacion meta ad 16 2
mejora de la competitividad del P artesanal Programada
sector artesanal.
20 Micro y P
Realizacion del 5ta edicién del Premio pequefias i Eiadae meta
30 nuevos productos 1
P para Artesanias de EI Salvador empresas programada
incentivar la innovacion, P8sPOF
promocién y difusion de los  |F ion de Coleccion Opult 120 nuevos productos(30 mujeres y prendasy coleccién metd 1
oficios, el producto y la persona Pipil 2016 salidas y 90 accesorios) hombres de los i programada
artesana. sectores
i @ 4 . F ion de 300 icos con meta
1.2‘.'5A|mpulsar la Edicion de Catalogo/directorio Nacional aHEsanEslos . Catalogo Impreso documento GrogrEmada 1
mntIJvaclon y desarrol‘lo de! 125 internacionales
a artesania para la - i
N nacﬁ'}n _ at Asistencias Técnicas para el sector Talleres con mejores que rea.llzan Listado de temas meta
Xpo Fortalecimiento de las artesanal atendidas por CONAMYPE o i i P de asistencia documento roaramada 25 3
es p Y |vinculadas a los CDMYPES empresariales tecnica prog
empresariales del sector
artesanal de El Salvador. z
Evento de Cs de ventas ot evento oo 1
participantes p
Carne de
. incremento en venta y exportacion,
Z::;:i:?s;ez;:ge aftosanias accesos a mercados Lista de Empresas Facturacion, o me't::ad 20 10 10
Rartaciones internacionales GERENCIA DE documento de envio | Programada
Contribuir a la jon de DESARROLLO demercancis
venlas y mejores empleos en  |Generacion de ventas totales a partirde | Generacion de ventas por ARTESANAL / iciado.ds repofied " "
emprendimientos o MYPE de [eventos comerciales y otros de apoyo a $56,680 para MYPE y 80 nuevos CEDART e P oventas meta $56,680 $56,680
artesanias. MYPE de artesanos p pleos y ¥
s won d | generacion de
eneracion de nuevos empleos en ventas
empresas o emprendimientos de nuevos empleos generados :;l:nevas ;?ersonas reportle . e 80 40 40
P P!
itz E il Raricyacisnion el e Coordinacién y asistencia a nuevos d liacion de la
"Un Pueblo un producto™ los Pueblos, en apoyo a la y . 8 Listado de pueblos meta
i A 1:1.42 g 2 artesanas/os participantes del para el evento Encuentro de |cobertura % evento 1
para el 1de p ez participantes programada
o los Pueblos territorial
territorial. artesanales
2.2.2- Evaluar la Apoyar y acompafiar el proceso
legislacion y proponer para la creacién y aprovacion
proyectos de leyes o de del srgania Lisgislativaide tina Coordinar y proponer al 6rgano Una propuesta de Ley para el Docuemnto meta
2.2 2- | Ley para el Desarrollo Artesanal |~~~ 1
reformas legales al ente desarrollo artesanal programada
X benefici capaces de generar un Propuesta de Ley
ecrque beneicen 8 desarrollo integral del sector
las MYPE artesanal del pais
Procesos
288 talleres artesanales fdlselﬁados‘ ed
Registro de talleres artesanales a través |evaluados por medio de implemeitades et
de Matriz de Diferenciacion de Matriz de Diferenciacion de MATRICES DAM documento 432
2.2.6.Desarrollar el ; ; i (DAM) P i programada
5 i llevar un Registro Nacional y y - b
Registro Nacional de la | 2.2.6 o (DAM).
MYPE acreditacion de artesanas/o
Acreditaclén ge ane§anas/O§ e Artesanas/os acreditados y Sistema ERP y meta
en Registro Nacional de la = . Artesanas/os 800
MYPE registrados carnet o constancia programada

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina

Fecha de elaboracién:

Perspectivasegun PEl: 1 Il 2

s

4 u

Obietivo 2y

PEI: Contribuir a la transformacién econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

cobl Indicadores (segun Unidad Meta mensual
Iniciativa (Segin PEl) o S Objetivo Actividades Resultado indi 2015 Medio de Me ﬁ: Meta Anual |totales
del PEl) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Validar, Sistematizar y empaquetar la
Metodologia para Emprendimientos
Femeninos Dinamicos, bajo la estrategia manuales documentos  |meta anual 1 1
MUJER Y NEGOCIOS.
Desarrollar y ejecutar estrategia para la
puesta en marcha de Emprendimientos
P 2 ¢ manuales documentos  |meta anual 1 1
[Femeninos Dindmicos .
Modelo de Empresarialidad
F i F i
Fortalecimiento del Modelo de pefsonal'teanicolaapacitago
L 3 y base de consultoras manuales documentos |meta anual 1 1
Empresarialidad Femenina.
formadas en temas de
Empresarialidad Femenina.
Crear un de D llar y ejecutar 2
§ o . -
nueas P = - HeeMoses 200 Gerenciade  |Listas de Asistencia |participantes |meta anual 15 15
formales capaces de LA = i que (de Empl F emprendimientos. Mossict i W
competir y transformar : contribuyan a la dinamicos de i i
. 2 4 F
econémnfanyente los formacion de empresas nicero y desarrollo de programa de mujeres formados
territorios y 2 ion de
sobre Empresarialidad Femenina (Base Listas de Asistencia [participantes |meta anual 20 20
de consultoras)
Desarrollar programa para promocion y  |Mejorado el acceso a las
mejora del acceso a Tic de I.as Tics. De las mujeres henugies documenios  lmets sial 1 1
Emprendedoras y Empresarias emprendedoras y
Empresarias.
Planificar y ejecutar en coordinacién con |al menos 1000
el Area de Comunicaciones el Encuentro emprendedoras y documento de
¢ ~ " 2 - ¥ A documento meta anual 1 1
Nacional de Mujeres Empresarias. empresarias participando en planificacion
el encuentro
Apoyar en el proceso de ejecucion, ‘Inbm.'|e.de Reeddd Nimerodo
5 S 500 emprendedoras to ala de
elaboracion y validacion de modelos de o N - N
negocios Mujer y Negocios 2016 postuladas para participar en ejecucion del proceso [negocios meta anual 205 205
y Mujer y Negocios 2016 (de parte de CR a generados en
VEF) VEF
|Informe de apoyo y Numero de
imit ala de
CreariewEEHip D llar p (é # ddel(:%m:eso negocn(:;S - meta anual 95 95
lideradas por mujeres para la promocion y 200 Gerencia de VEera e geners
bajo el programa de 1.1.2 | fortalecimiento de la imi E iali ) [V
Empresarialidad cultura emprendedora y nuevos F
femenina empresarial de mujeres Apoyar en el proceso de j ion e S : por Inbrrpe_de apoyo y B =
implementacion de puesta en marcha de mujeres funcionando y sfeguln?lemo ala Vintas 9 q
modelos de negocios de mujeres generando sus primeras ejecucion del proceso generadas ($$) meta anual = =
4 i § de parte de CR a oN N
empresarias (Mujer y Negocios 2015) wentas ( 3 ©
VEF)
Informe de apoyo y 5
seguimiento a la Namero de
ejecucion del proceso empieos meta anual 95 95
(de parte de CR a porpanentes
VEF) generados
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Continuacién Gerencia de Empresarialidad Femenina

seguimiento a Vinculaciones y Gestién
de Financiamiento para Mujeres 24 manual metodolégico |documento meta anual 1 1
Desarrollar alianzas para Emprendedoras y Empresarias. e
Ia diversificacion de Disefiarproductas P yEmp Ejecutada la prueba piloto de| emprendimiento Gerencia de
financieros ) i .
formas de financiamiento | 4.1.4 . 6. p que a Emp
para el desarrollo de la parE muieres ' . especificos para mujeres fuentes de Femenina
MYPE d i P Acomp parala prusharpiloto jami informe y manuales de
e mijores de inst financieros financiamiento documentos | meta anual 2
N T productos
para mujeres
Acompafiamiento para la
sistematizacion de las buenas practicas
del Proyecto de Empresarialidad manuales documentos Meta Anual 1
Femenina BID/FOMIN
Eventos de vsibilizacion del Programa
de Empresarialidad Femenina Listas de Asi lista de anual 2
Gestion administrativa para la :
e A bitacoras documento  |Meta Anual | 12 1 1 1 il 1
Crear nuevas empresas D p e o
lideradas por mujeres para la promocién y s del de Gerencia de
Vv 5
bajo el programa de 142 fortalecimiento de la s e N NA Empresarialidad
Empresarialidad femenina .
Empresanaidad cultura emprendedora y |-, 2:i0n de proyectos y gestion de Femerina
femenina p ial de mujeres - p. Y yg N perfiles documentos  |meta anual 2 1
cor previas con la cooperacion
Elaboracion y presentacion de reportes
de e;ecuc,on de metas zfle informes documentos  |meta anual 10 1 1 1 1 1
Emp F
e informes
Participar en reuniones y espacios de
coordinacién y articulacién en temas de convocatorias documento meta anual 12 1 1 1 1
Empresarialidad Femenina.
Sorivi ; Nimero de
Desarrollar un programa e o o ma |Formalizacién de Empresas y/o grupos Emorendimientos o emprendedoras y
de promocion, d cién iativos propi de mujeres en P MYPE i empresarias de Gerencia de
educacion, facilitaciony | 1.1.13 | efmr;(x.:'; n,”n coordinacién con Técni de i e ereR o BmItE MYPE formalizadas [ Empresariali Registro de IVA y NIT | Empresarias Méta 75 35 40
cultura para la i i a'cw Y lempresariales de Centro Regional de EOS_ :i d sf;:nal. '6: Femenina Rrogramada
formalizacion cuturaparala | oonAMYPE San Miguel. asicoside izack
formalizacion
Disefar e implementar |Dar seguimiento al proceso de atencion
el Registro MYPE a personas interesadas en obtener la Informe consolidado
5 iEEiR 5 nacional el cual permita [calificacion de Micro Empresa, Pequefia | MYPE y Emprendimientos |Numero de Gerencia de ———— Numero de Méta
seaoiarelnegisie |ape identificar y calificara [Empresa o emprendimientos de registradas (digital o en con Empi iali ; personas 3000 750 750 750 750
Nacicnal de la MYPE - [ o . i g . £ " proceso de registro " programada
los r en en las fisico) calificacion MYPE Femenina MYPE registradas
emprendimiento, micro |Ventanillas de Empresarialidad
o pequefias empresas. |Femenina de CONAMYPE.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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- Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina/ COORDINACION PROYECTO BID
EMPRESARIALIDAD FEMENINA

PerspectivasegunPEI: 1 2 | 3[ | 4 [ |

Obijetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generaciéon de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con
lin:tituciones publico-privado-academia

Fecha de elaboracién:

Contratacion de consultoria para
Asmtenqg :I'ecnlca para Contrato Qe . meta 1 1
construccion de Modelos de consultoria programada
Negocio (Mujer y Negocios 2016)
Contratacion de consultoria para T, -
la implementacion de Modelos de ontratode | 50 mento 1 1
Negocio consultoria programada
Gortnbuirafd 100 nuevos Coordinadora de
creacion de nuevas Disefio de productos d ot . ; gt
. o o productos de emprendimientos Nuevos Proyecto de videoy video y a 2 111
empresas lideradas Contribuir al fortalecimiento |conocimiento ; i imi iali documentos documentos rogramada
por mujeres bajo el | 1.1.1 |del desempeiio econémico de dinamicos smprendimientas: | mpresarialicad prog
Programa Nacional empresarias funcionando y Qmamlcos de Femenina - BID Base de datos de|  Numerode i
iali Iseno de Estrategia de Mentoria mpresarias mpresarias
de Empresarialidad Disefio de Estrategia de Mentori ggnerando sus mujeres formados E i E i 30 15 15
Eermaniiia primeras ventas Mentoras | Programada
dls_eﬁo de metodo!pgla de Red de docuishts Docinfisnto meta 1 1
Mujeres Empresarias programada
Eventos de visibilidad y .
" : lista de e meta
transferencia de buenas practicas = participantes 1 1
del proyecio participantes programada
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I Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencial Unidad: Jefatura Regional San Salvador,

San Martin

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segan PEl: 1 [Jill2

[ -

academia

Objetivo estratégico segun PEL Contribuir a la transformacion econémica temitorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y homb

en alianza conii

publico-privado-

o D ; - raadnh . Medio : . - Meta mensual -
.  Actividades Resultado (segin | Responsable | "o ion totales | ; e T —
e dndicadores ¢ = | . 1 253 5 j6 |7 8]69}10 12
Fortalecimiento de capacidades en:
estion empresarial, asociatividad , Listas de 5 Meta
.g . s ) R ) . empresarias 300 15 | 30 | 15|30 |30 |30 (30|15 |30 |30 ]| 30| 15
innovacion, calidad, alfabetizacion digital Asistencia programada
y otros.
Disefio y Validacion de modelos de 20 Nuevas empresas Numero de Modelosid et
: 3 " lelos de iz leta
Crear un contingente de nuevas s negocios para emprendimientos formalizadas y nuevos " empresarias 60 60
Contribuir al desarrollo de . ) negocios programada
empresas formales capaces de agiles"Mujer y Negocios 2016" competitivas que emprendimento
. 1.1.1 |nuevas empresas formales y Ees
competir y transformar competitivas 1 sus ventas | s dinamicos de
economicamente los territorios p enun 10% y generan mujeres
Ac i para la impl ion pk f d Modelos d MEt
. lelos de 5 eta
de Modelos de Negocios. Puesta en , empresarias i 30 30
Marcha de los emprendimientos. 2015 negocios programada
P ion d ios d i
Tomaci6n efspac:os e disEde ) —
comercializacion y de acceso a otros ) . empresarias 250 10 | 15 | 15 | 15 | 15 [ 40 | 15 [ 15 | 40 | 15 15 | 40
Asistencia programada
mercados.
Desarrollo de entrevista inicial, Ficha d g ded Wi
mprendedoras eta
linformacién y referencias cha ce P ‘ 1800 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
[—————— atencion /empresarias | programada
interinstitucionales
EQUIPO VEF
Desarrollar procesos para la PesamollodeProcesoside Fonmacionen Toomueves | SANMARTINY| - Listasde e ogoras | Meta 500 |25 | 50|25 |50 |50 |s0[50]25]50]|50]50]02s
Crear nuevas empresas lideradas por o e Género y Emprendimiento 150 nuevos - JEFATURA Asistencia programada
. . promocién y fortalecimiento X emprendimientos | REGIONAL
mujeres bajo el programa de 112 .
o ) de la cultura emprendedora s por necesidad SAN
empresarialidad femenina 5 ) a d fur 2 Formato de Meta
¥ empresarial de mujeres i = funcionando | SALVADOR ; asesorfas 250 |15 |20 20|20 |20 | 20| 20| 20|30 |30 | 20 15
y grupos asociativos. Asesoria programada
Acompafiamiento para la vinculacion :
rfiles de rfiles de Meta
financiera y elaboracion de perfiles de Pe! " pe " 25 2 2 3 3 3 4 4 2 2
5 negocios negocios programada
negocio
Nimero de
F lizacion de Empresas y/o grupos el s
. Contribuir en el desarrollo orm.a |.zac| o E_ pres Y/ ST mpress)
Desarrollar un programa de promocion, P — asociativos propiedad de mujeres en 15 nuevas empresas con | formalizadas
educacion, facilitacién y cultura para la| 1.1.13 e:u(:gcio'n faci|pi(aci('m y " |coordinacion con Técnica(o) de tramites | f lizacion basico(NIT, as en el g VA NIT E Meta 15 5 10
formalizacion ; ... |empresariales de Centro Regional de IVA, registro MYPE) ERPy # de
cultura para la formalizacion
CONAMYPE San Salvador. emprendedora
vinculadas
Disefiar e implementar el
Registro MYPE nacional el Atencidn a personas interesadas en 5 s Listado con NIT ,
= @ = i & S = MYPE y Emprendimientos Numero de Nimero de
Desarrollar el Registro Nacional de |a cual permita identificary | obtener la calificacion de Micro Empresa, . e personas Meta
226 o . = & % registradas (digital oen | personas con personas 750 187 187 187 189
MYPE calificar a los negocios en | Pequefia Empresa o emprendimientos de . b sy asesoradas en B programada
e . PR o fisico) calificacion MYPE ) registradas
emprendimiento, micro o iniciativas economicas. Registro MYPE
pequefias empresas.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Ministerio de Economia ¢

Comisién Naocional de la Micro y Pequaia Empresa

IDireccibanerencia/ Unidad: Jefatura Regional de Sonsonate, Ventanilla de Empresarialidad Femenina Lourdes Col6n

[Fecha de elaboracion:

PerspectivasegunPEl: 1l 2 B3 D4 O

Objetivo estratégico segun PE!: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

 Mediode

lemprendimiento, micro o
pequefias empresas.

Iniciativa (Segin PE) Actividades | Ddmts oo oy Responsabie | TEOC |inidaddeMedida | Weta Al o]
: o . : b 3] 4 10 [ 1] 12
Fortalecimiento de capacidades en: gestion .
Listas de Emprendedoras Meta
presarial, asociatividad , i ion, p—— /p X q 250 25|25 (2525|2525 (25|25 25| 25
: e sistencia ‘lempresarias rogramada
calidad, alfabetizacion digital y otros. o progl
X o Disefio y Validacion de modelos de negocios
Crear un contingente de nuevas Contribuir al para emprendimientos agiles"Mujery 20 empresas fgrmahzadas y | Numero de nuevos (P—— Er/v;:ed:::‘r:s vetsprogara. | 40 20
empresas formales capaces de 144 desarrollo de nuevas Negocios 2016" p que p L
competir y transformar " \empresas formales y incrementan sus ventas y dinamicos de
G % i i a . . formadt
econémicamente los territorios competitivas Ac paralaimpl ion de generan:empleos MEBIEsitomatos.
. Modelos de  [Emprendedoras Meta
Modelos de Negocios. Puestaen Marcha de N /i < Fisciitali 26 26
: p : negocios ‘empresarias ecutada
los emprend (Mujery neg 2015) 8 il )
Participacion en espacios de comercializacion Listas de Emprendedoras Meta 250 | 10| 15 | 15 | 15 | 15 | 40 | 15 | 15 | 40 15| 15 | a0
y eventos de visibilizacion . Asistencia /empresarias | programada
Desarrollar procesos
i i i Ficha de Emprendedoras Meta
para la promocién y !nfarAmacvlon, asesorias y referencias 5 pi : 970 | 75 | 85 | 85 | 70 | 85 | 85 | 85 | 70 | 85 85 | 85 75
. - interinstitucionales 150 nuevos atencion /empresarias | programada
Crear nuevas empresas lideradas por fortalecimiento de la 150 nuevos e
empre 7
jeres bajo el programa d 142 cultu P deF i6nen G rendimients Listas de  [Emprendedoras Meta
mujeres -) - progi m? e ul ; raI roceso? e ‘ormacién en Generoy empt . 0 poe necesiad Jefatur'a centro ‘ ¢ p! ‘ 200 2525|2525 ] 25 25 25 | 25
empresarialidad femenina pi y  |Emprendimiento funcionando F— Regional Asistencia __|/empresarias programada
unc
empresarial de  [Asesorias a emprendedoras , Empresarias y grupos Sonsonate y Formato de  |Emprendedoras Meta 250 | 10|20 25| 20|25 |20 25| 20| 25| 25| 25 | 10
mujeres asociativos. Equipo VEF Asesoria /empresarias_| programada
150 nuevos 5
e dimients ceen Formato df Meta
fi i i6 i emprendimientos e ef
o Acampan.almlenlo p;‘ara la vmcula.cmn financiera y emprendimiento P! . ; Ssesoitas 25 2 2 3 3 3 4 4 2 2
Contribuir en el elaboracion de perfiles de negocio s por necesidad asesoria pmgramada
unciof
desarrollo de funcionando
Desarrollar un programa de promocion, programa de Numero de
educacion, facilitacion y cultura para la| 1.1.3 promocion, empresas
formalizacion educacion, F°""_i:1:°;°" deEmpresas V{j © BrUpOS asociativos | 99 puevas empresas con | formalizadas _—
P propiedad de mujeres en coordinacion con TP . :
facilitacion y cultura Ticniialo) de trimites mpresariales decants formallzau?n basico(NIT, | registradas en el NIT, IVA yERP | Empresarias orogramalla 20 10 10
para la formalizacion |Regional de CONAMYPE La Libertad VA, registro MYPE) ERPy # de
emprendedora
vinculadas
Disefiar e implementar el
Registro MYPE nacional Listad NIT
el cual permita Atenci6n a personas interesadas en obtener la MYPE y Emprendimientos Nimero de personas tEiago con Numero de
Desarrollar el Registro Nacional dela MYPE  [2.26 identificar y calificara |calificacion de Micro Empresa, Pequefia Empresa o |registradas (digital o en con calificacion personas personas Meta programada| 750 187 187 187 189
i s B - asesoradas en
los negocios en P deiniciativas fisico) MYPE N registradas
Registro MYPE
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mm P p de Plar on Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Jefatura regional San Mguel, Ventanilla de Empresarialidad Femenina Usulutan
Perspectivasegln PEI: 1 | | 3 4 Fecha de elaboracion:
Objetivo estratégico segun PEL Contribuir a la del pais para la generacion de empleo y de ing| en de para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
= Iindicadores (segdn | sl T
: ~ |copiG | : bl Mediode | Unidadde |
”h?ﬁat\‘ -’E?‘ = Ee - MMM 12
jornadas 18 211
Fortalecimiento de capacidades empresariales Listas d programada
orientadas a la gestion empresarial, innovacion, A;S :S .e -
= Pl nc
; calidad, alfabetizacion digital y otros. 20 Nuevas empresas | Numero de stencia empresarias e 200 15(20|20|20(20|20|20|20|30]15
Crear un contingente de ) programada
e formalizadas y nuevos
nuevas empresas formales Contribuir al desarrollo s -
¥ = L . competitivas que  [emprendimientos
capaces de competir y 1.1.1| denuevas empresas [Disefio y Validacion de modelos de negocios X L
P - . s X incrementan sus dindmicos de Modelos de . Meta
transformar econémicamente formales y competitivas |para emprendimientos agiles"Mujer y Negocios . . empresarias 15 15
o ventas en un 10% y mujeres negocios programada
los territorios 2016"
generan empleos formados
Acompafamiento para la implementacion de
& p P Modelos de i Meta
Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de los . empresarias 4 4
e negocios programada
emprendimientos.
Desarrollo de entrevista inicial, informacion Ficha de Emprendedora Meta
i e e B y h P : 550 |30 (50 |50|50|50(50(50]|50(5050]50]|20
referencias interinstitucionales atencion s/empresarias | programada
Desarrollo de Procesos de Formacion en Listas de emprendedora Meta
G E - EQUIPO VEF Asistenci P s 4a| 150 15 [ 15| 15| 15|15 | 15| 15 15| 15[ 15
énero y Emprendimient USULUTAN istencia programada
Asesorias a emprendedoras, empresarias Formato d ; Meta
D llar procesos ; «p g Y N d VIERATORA = . g asesorias 350 |20 |30 |35 |30]35]30:(35|30]35|35]35
Creariiey esarroliar p |grupos asociativos. umerode | peGIONAL asesoria programada
as empresas -
R baio el para la promocién y 100 Nuevos nuevos DE SAN Escritura de
ot :e mu1ereasria’ de 112 fortalecimiento de la |Conformacion y fortalecimiento de grupos emprendimientos |emprendimientos | \nGugL [conformacionde|  grupos Meta 3 1 1 1
prog femempres cultura emprendedora y [3sociativos funcionando por necesidad UDP programada
enina : g =
empresarial de mujeres funcionando
Formalizacion de Empresas y/o grupos registrode IVAy . Meta
5 s 5 < empresarias 7 2|2 2 1
asociativos propiedad de mujeres NIT programada
Acompafiamiento para la vinculacion financiera perfiles de perfiles de Meta
i : < . : 25 2| 2|33 ]|814]4[2] 2
y elaboracion de perfiles de negocio negocios negocios programada
o Forrr?alfzauon de. Empresas y/o grfjpo?' Nimero de
Contribuir enel asociativos propiedad de en coordinacion con Registrode IVAy . Meta
d 5 5 : empresas Empresarias 10 5 5
Desarrollar un programa de desarrollo de programa |Técnica(o) de tramites empresariales de Centro . NIT programada
- o = empresas 0 grupos formalizadas
promocion, educacion, 1,11 de promocion, Regional de CONAMYPE San Miguel ) )
P s P de mujeres con registradas en el
facilitacion y cultura para la 3 | educacion, facilitacion y e
e . » . o formalizacion basica ERPy #de
formalizacion cultura para la Vinculacién para tramites de formalizacion de formato de ) Meta
= 4 e . emprendedora ) - empresarias 3 1 1 1
formalizacion empresas individuales y de asocios < vincufacion (ERP) programada
vinculadas
Disefiar e implementar el
Registro MYPE nacional . . )
o ...___|Atencion a personas interesadas en obtener la  |MYPEy . Listado con NIT .
i . el cual permita identificar| —~ " " g . Nimero de Namero de
Desarrollar el Registro Nacional . . |calificacién de Micro Empresa, Pequeia Emprendimientos personas Meta
2.2.6 | y calificar a los negocios o o i o personas con personas 300 75 75 75
de la MYPE e Empresa o emprendimientos de iniciativas registradas (digital o e asesoradas en X programada
en emprendimiento, o - calificacion MYPE . registradas
. 5 economicas. en fisico) Registro MYPE 4
micro o pequefias
empresas.
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Comisién Nacional de la Micro y Pequeda Empreso
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[l Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Moadificacién del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Jefatura Regional Santa Ana, Ventanilla de Emrpesarialdiad Femenina Santa Ana Fecha de elaboracién:
PerspectivaseginPEl: 1 [l 2l 3 4
Objetivo estratégico segun PEF Contrbuir a Ia fransformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de Ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con insfituciones publico-privado-
academia
inicativa Segan PEI) e . . «,;
" ‘ - Iaikectn it ala s 2
Fortalecimiento de capacidades empresariales Met
lorientadas a la gestion empresarial, innovacion, Lista de asistencia | Empresarias = 200 20 |20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
. s e o programada
calidad, alfabetizacion digital y otros.
Disefio y Validacion de modelos de negocios nimero de
o gy g R modelos de Meta
para emprendimientos agiles"Mujer y Negocios 2 modelos de 49 40
N negocios ) programada
2016 negocios
Crear un contingente 20 Nuevas empresas Informe de nimero de Meta
i Numero de seguimiento a modelos de 15 15
de nuevas empresas L formalizadas y guimiento el ramada
Contribuir al desarrollo e o el  pesocios prog
formales capaces de competitivas que o puesta en ma eg
. 111 de nuevas empresas ” emprendimientos
competir y transformar . incrementan sus A g g
Foois formales y competitivas . . s dinamicos de 2 2
econémicamente los Acompaf ) para la ion de ventas en un 10% y " Informe de N o
i s N |mujeres formados Dy Ventas generadas| Meta ) Y
territorios Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de los generan empleos seguimiento a $9) Faiiad ~ ~
ada
emprendimientos.(Mujer y negocios 2015) puesta en marhca Prog b e
v w
Informe de  |NGmero de empleos
Meta
EQOIPONEESANTA seguimientoa |permanentes 15 15
ANA d programada
puesta en marhca [generados
Promocion de espacios de comercializacion y de Listas Meta
paclosiazicometcializacion’y stas:de empresarias 150 20 | 20 30 40 | 20 20
acceso a otros mercados. Asistencia programada
Desarrollo de entrevista inicial, inft ion ’ . |E ded: Meta
o Ce STV N iel, IR atmRsion. ficha de atenién |-TPrendedoras/ 800 [50 |60 [60 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 | 70] 35
referencias interinstitucionales empresarias programada
Desarrollo de Procesos de Formacid Género Listas d Meta
o = clonen . ‘e emprendedoras 200 20 ] 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 20
Crear nuevas empresas Desarrollar procesos para [Y Emprendimiento Numero de Asistencia programada
lideradas por mujeres lapromociony Asesorias a mujeres emprendedoras, 150 nuevos solicitud de Formato de Meta a25: | 10: | 30 f aor!| 0] 50 s ) 50 [ =0l -ae Ve | 20] 35
bajo el programa de | 1.1.2. | fortalecimientode la  |Empresarias y grupos asociativos prendi P asesoria firmada asesoria programada
Empresarialidad culturaemprendedoray funcionando por necesidad Ese d
i ial de mujeres |Conformacion y fortalecimiento de grupos funcionand SERmrIe Meta
femenina siRresana - Unclonanao constitucién de Grupos 5 1 2 2
asociativos programada
ubp
Acompafiamiento para la vinculacion financi erfile rfiles d Meta
P i p: c i uaufm inanciera [ s.de perfi i e 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
y elaboracion de perfiles de negocio negocios negocios programada
Contribuir en el R 5 s o Nimero de
Desarrollar un Formalizacién y/o vinculacién para tramite de
o desarrollo de programa Formalizacin de ati empresas
o
proﬁrama . de promacion, . ‘zacton _empresas g'f’p“? 'asacla vos 8 empresas formalizadas en registro de IVA 'y . Meta
promocion, educacion, | 1.1.13 L, I, propiedad de mujeres en coordinacién con e empresarias 10 5 5
S educacion, facilitaciony|_, . . s formalizadas el ERPy # de NIT programada
facilitacion y cultura Técnica(o) de tramites empresariales de Centro
) cultura para la R empresas
para la Formalizacion A Regional de CONAMYPE Santa Ana -
Formalizacién vinculadas
—
Disefiar e implementar
el Registro MYPE . "
) __ |Atencion a personas interesadas en obtenerla  [MYPEy B . 5
) nacional el cual permita S, : ” Ndmero de Listado con NIT Nimero de
Desarrollar el Registro l . o calificacion de Micro Empresa, Pequefia Emprendimientos Meta
" 2.2.6 |identificary calificar a . e s gy, personas con personas asesoradas personas 450 112 112 112 114
Nacional de la MYPE . Empresa o emprendimientos de iniciativas registradas (digitaloen|” : A programada
los negocios en . Lo calificacion MYPE en Registro MYPE registradas
R lecondmicas. fisico)
|emprendimiento, micro
0 pequefias empresas.
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Il Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE %

Comision Nacional de la Micro y Pequefa Empresc

Ministerio de Economia @

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Jefatura Regional San Mguel, Ventanilla de Empresarialdiad Femenina San Miguel

Fecha de elaboracion:

perspectivaseganPel: 1 Il 2 13

B 12

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacion econdmica teritorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de

yh en alianza con instituciones publico-privado-academia

Fortalecimiento de capacidades liomadas Meta 16 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2
empresariales orientadas a la gestion Listas de programada
empresarial, innovacion, calidad, Asistencia ) Meta
alfabetizacion digital y otros. 16 Nuevas e Empresarias e 210 | 10 | 10 ( 10| 10 [ 20 | 30 | 30 | 10 | 30 | 30 | 30
Crear un contingente de nuevas - g i eMpIESas nuevos
oy ; it Caniceside Contribuir al desarrollo |Disefio y Validacién de modelos de formalizadas y emoreninerio odelasde Emprededoras Sicia
empresas ma es fol: ) 1.1.1 | de nuevas empresas [negocios para emprendimientos competitivas que S’L‘?mm::os de egoios fEmpreatias’ | iprogramata 25 25
E?@PE‘IT y trans ma ) formales y competitivas |agiles"Mujer y Negocios 2016" incrementan sus :
econémicamente los territorios 10% mujeres
Acomp para la impl ion de| vertasenun 10%y| (Lo R P -
2 lelos de mprededoras ta
Modelos de Negocios. Puesta en Marcha de generan empleos i 3 . 16 16
P negocios /[Emprearias | programada
los emp . 2015
Promocion de espacios de comercializacion Ll.stas dt_z Erprsariss Meta ) 20 10 10 10 10
y de acceso a otros mercados. Asistencia prog
Desarrollo de entrevista inicial, informacion EQUIPO VEF _. | Emprededoras Met:
e a Ficha de atencién pr »r ? 1690 | 150 ( 135 | 110f 110 | 110 | 250 | 175 | 135 | 175 | 120 | 120| 100
y referencias interinstitucionales SAN MIGUEL /Emprearias | programada
D llar procesos — JEFATUTRA
Desarrollo de Procesos de Formacion en 100 nuevos Listas de Meta
Crear nuevas empresas lidereadas para la promocion y " = et 100 nuevos e REGIONAL SAN s = : prendedoras| 270 | 15 | 15 15[ 15| 15| 30 30 15/ 30f 30| 30, 30
i . i Género y Emp = emprendimientos Asistencia programada
por mujeres bajo el programa de | 1.1.2. | fortalecimiento de la Peesofla s ilieres Ermprendidoras p recesidid MIGUEL e
empresarialidad femenina cultura emprendedora y . . . e ! funcionando il . Asesoria Emprendedoras 250 (20 | 15| 15| 15| 15| 20| 20 | 20 [ 30 | 30 | 30 | 20
pigH i empresarias y grupos asociativos funcionando programada
pl de mujeres [ ) 2 =
Ac para la vinculacién p— —
. .2 e {
financiera y elaboracion de perfiles de P i Emprendedoras| 12 2 0 2 0 2 0 2 0 2 2 0
K negocios programada
negocio
Formalizacion de Empresas y/o grupos
L s ; : Numero de
Contribuir en el asociativos propiedad de mujeres en i
& s g - empresas Registro de IVAy ’ Meta
desarrollo de programa |coordinacién con Técnica(o) de tramites al menos 16 . Empresarias 10 5 5
Desarrollar un programa de & 5165 CBEo Id formalizadas NIT programada
omocidn, educacidn, facilitacion | 1.1.13 de promocién, = . 'en - € empresasio Bupos registradas en el
ad ! i o e " leducacion, facilitacion y [CONAMYPE San Miguel. de mujeres con
y cultura para la formalizacion T ERPy # de
cultura para la formalizacion basica -
formalizacion Conformacion y fortalecimiento de grupos empresiesiors Escritura de G
e vinculadas constitucion de Grupos 6 2 2 2
asociativos programada
upp
Disefiar e implementar
el Registro MYPE s i
: __|Atencion a personas interesadas en obtener [MYPE y - Listado con NIT .
i " nacional el cual permita =i e 4 = s Numero de Namero de
Desarrollar el Registro Nacional de i) b la calificacion de Micro Empresa, Pequeiia  [Emprendimientos personas Meta
2.2.6 |identificar y calificar a .. - N - personas con personas 450 112 112 112 114
la MYPE . Empresa o emprendimientos de iniciativas |registradas (digitalo| asesoradas en : programada
los negocios en L 3 calificacion MYPE X registradas
e " economicas. en fisico) Registro MYPE
emprendimiento, micro
0 pequefias empresas.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 20
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S
I Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobad

[¢]

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Jefatura Regional La Union, Ve

Morazan

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 | P

| | 4

Fortalecimiento de capacidades empresariales orientadas
a la gestion empresarial, innovacion, calidad,
Ifabetizacion digital y otros.
o . . 17 Nuevas empresas Numero de
Crear un contingente de nuevas S — i Disefio Jv V.ahdau(?n.de rnod.elos de neg.oaos para formalizadas y nuevos
empresas formales capaces de | ¢ ; o iy P dgiles"Mujer y Negocios 2016 competitivas que  [emprendimientos
competir y transformar o . i L . - ] incrementan sus ventas | - dinamicos de
econémicamente los territorios ¥ I parala fon de Modelos de | ey 10% y generan mujeres
Negocios. Puesta en Marcha de los emprendimi d
2015
Promocion de espacios de comercializacion y de acceso a
otros mercados.
Desarrollo de entrevista inicial, informacion y referencias
interinstitucionales
Desarrollar procesos para |Desarrollo de Procesos de Formacion en Género 3
Crear nuevas empresas B " > o ¥ Nimero de
. i i la promocion y Emprendimiento 100 nuevos NUEVoS
lidereadas por mujeres bajo el 112 Bl s = deiia - i
A for
rama de iali . L pre) P |
prog : empeesarialidad cultura emprendedora y |A a mujeres Empi y funcionando por necesidad
emenina empresarial de mujeres [grupos asociativos funcionando
Acompafiamiento para la vinculacion financiera y
elaboracion de perfiles de negocio
Formalizacién de Empresas y/o grupos asociativos Nimero de
Contiibuiranel d Ilo|propiedad de mujeres en coordinacion con Técnica(o) de empresas
Desarrollar un programa de de programa de tramites empresariales de Centro Regional de CONAMYPE( Al menos 10 mujeres formalizadas
promocion, educacion, o 4 |La Union. X
o 11,13 | promocién, educacion, i CON empresas registradas en el
facilitacion y cultura para la e .
o facilitacion y cultura para formalizadas ERPy # de
formalizacion - " - PORT g s
la formalizacion Vinculacion para tramites de formalizacion de empresas emprendedora
individuales y de asocios vinculadas
Disefiar e implementar el
Registro MYPE nacional el i : . =
. . 8 ke ) € Atencion a personas interesadas en obtener la MYPE y Emprendimientos |Nimero de
Desarrollar el Registro Nacional cual permita identificar y g, . o : "
2.2.6 ) . calificacién de Micro Empresa, Pequeiia Empresa o registradas (digital o en [personas con
de la MYPE calificar a los negocios en i, o = i i . o
. . emprendimientos de iniciativas econémicas. fisico) calificacion MYPE
{emprendimiento, micro o
[pequefias empresas.

EQUIPO VEF
MORAZAN
JEFATURA

REGIONAL LA

UNION

Meta

jornadas
Listas de Jor pi
Asistencia Meta
empresarias 225 20(20(20|) 20| 20| 25|25 (25| 25| 25
programada
modelos d M
eo.s o empresarias eta 25 25
negocios programada
modelos de . Meta
i empresarias 4 4
negocios programada
Listas de Meta
e empresarias 3 15 (15| 15| 15|15
Asistencia programada
ficha de atencién | (TPendedoras/e]  Meta |y pg |45 | 28 | 130 120 | 150 | 150 | 130 [ 120 [ 150 | 130 | 130| 100
mpresarias programada
Listas d Meta
#1259 | emprendedoras ¢ 300 30 | 30| 30| 30 30| 30| 30 30 30| 30
Asistencia programada
F to d Meta
some e asesorias © 240 [ 20 |20 | 20 | 20 | 20 [ 20| 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20
asesoria programada
rfiles di rfiles d
e e e 5 1laf3tafslalslasfsl]s
negocios negocios programada
registro de IVA'y i Meta
NIT empresarias proaTaada 10 5 5
to d
: f°"“‘f.° s empresarias Meta 4 1 1 1 1
vinculacion (ERP) programada
Listado con NIT
— Numero de ety
personas . personas o | 3 75 75 75 75
; " registradas | Pro8r™
Registro MYPE
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Direccion/Gerenciaf Unidad: CEDART LA PALMA ]
Perspectiva segin PEl: 1 ' 3 4
\Objetivo estratégico segin PEl : 1.1 Contribuir a las i0 Tt ial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituci publico privada
1.2 Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores la region i idades en igualdad de dicit para mujeres y hombres
. — Al menos 20 artesanos Documento que contenga las|
; o 2 de partici , CEDART normativas a utilizar para el
Apoyo a! rr:;;lzsu a:’c\at\v.o d.e sector ﬁp'am T'alier comunitario povl stenders? mesasde i i delos D meta 2 1 | 1
artesanal. (talleres Comunitarios) oficina, la p‘::;:v:"e? 'r:’arzo yla o —— Talleres comunitarios programada
! et territorial (La Palma y |
Generacion de espacios y Tejutla) el numero de
Acompafiamiento a la Mesa de facilitacion de procesos | artesanos es dividido igual Fichas de inscripcion y lista reunionesde | meta
e = P s éntié cadaiina de ellas 10 ol 8 Wb | 12 vlaflaw|s|n]e|x]|als] 2| a 1
Desarrollo Artesanal Territorial organizativos y de incidencia del eel de a
Impulsar la innovacién Fortalecer el proceso sector artesanal. cada mesa)
y desarrollo de 125 |OrEaniza ivo y de izacién del Tercer Foro Nacional de Tercer Foro Nacional de Al menos 50 artesanos | JEFATURA CEDART iriitacis fo | meta 1 | 1
artesania para la incidencia de los Artesanasfos ¥ by tiead el LAPALMA Invitacién ro GG |
exportation artesanosyartesanas. T = ~ 3 - = T e Tl + - t
Un sistema informatico para |
Artesanas/os registrados almacena miento de software Gerencia prog"r:h 50 4/ 4|4 5 5(5/5|5|5|4]|4
Registro y acreditacion de artesanas/os | Al menos 50 artesanos con informacion i }
Artesanas/os acreditados | Registro y acreditacion de camet de acreditacion meta
‘ artesanas/os (Registro documento programeda 50 4|44 5 1 S|5|5|s|s] &4
pE—— pe—— MYPE) T
egistro de talleres através e ” . | |
e Mtz e ¥ferenciactimsta st dE1a peodncion Basededatoscontenlendo | yo e, o= 7 6|6|8|/6|6|8|6|6|8|6|s
| artesanal Matrices DAM | programada
y Manualidades (DAM). |
Al de i
Programa de formacion para Impulso del Programa de merms 4 ta"e,m,s 3 us‘ad_o, de l’alle.re.s s Taller de formacion meta |
< formacion especializada formacion especializada 6 1 2 1 2
Artesanas/os Formacién Artesanal. S artesanal | programada | |
Pro: 6n y difusién para artesanas/os Impartidos a artesanas/nos |
de losoficios, el [5e; Edicién del Premio Artesanias de El Nuevos productos con Al menos 5 artesanos Acta de jurado de evaluacién i e
produc(: v la persona |,y ador R participando del premio Entrega de Premio 1 b
artesana.
Realizacion de pasarela de moda Al menos 2 artesanos Tarjetade invitaciona  |yna pasarela de moda |
artesanal Opulencia Pipil 2016 Nuevos productos con participando Pasarela artesanal Opulencia | ™2 2 2|
innovacién Gt | programada |
| Pipil ||
w Listado de pueblos w :
Participacion en el Encuentro de los g al menos 6 artesanas/os JEFATURA CEDART participantes Encuentro de los meta ‘
Pueblos, en apoyo a la comercializacion  participando de encuentro de los| LA PALMA iahl 5 6 | | 6
de productos artesanales pueblos eblos programada | |
Fortalecer las i |
Impulsar la J i Técnicas a Artesanos 4 Asistencias técnicas Lista de Asistencia AT a4 1 > i ¢ 1
desarrollo de i | oo
¥ . 125 empresariales de = N/A - } il
artesania para la artesanosy artesanas al menos 10 artesanos | ‘
exportacion | ici |
e de El Salvador. otros apoyos a la comercializacion | partlf:ip.an(ft? deeventode Lista de Asistencia evento | metd 1 1
comercializacion por mesa total programada ‘
20 artesanos
informacion a artesanas/os sobre | al menos 167 artesanos Listado de artesanos " meta
servicios de CONAMYPE | tormados informados Sistema ERP 167 14 (14|14 14 14|14 |14 |14 | 14| 14|14 13
I Carne de exportacion,
Nuevas de | i en venta y accesos a | 7 Empresas de artesanos 3 Facturacion, o meta
exportaciones [ i i Lister de Erjgameas documento de envio de | programada v i 4
mercancias |
Contribuir a la
generacion de ventas y |Generacion de ventas totales a partir de Generacion de ventas por DART
mejores empleos en  |eventos comerciales y otros de apoyoa  $18,893.3 para MYPE y personas HEEATURACE Y istado de participantes & B de Vet | o $18,893.3 $18,893
= | PALMA consolidado programada
emprendimientos o |MYPE de artesanos artesanas 80 nuevos empleos y |
MYPE ce de ventas
Generacion de nuevos empieos en meta
o 5 de nuevos empleos generados Nuevas personas con empleos| reporte de empleos 5 27 13 14
I
|
N
Disefiar e implementar el | ’
|
:e:;'u:ro WPE m‘:’:r Atencion a personas interesadas en
elfegisto |, | ﬁc":'. "; n""' Bhicar | tener la calificacion de Micro Empresa, MYPE y Emprendimientos Numero de personas con | JEFATURA CEDART LA |Listado con NIT personas Numero de personas Meta — - | - -
Nacional de la MYPE " ane ndniawog Pequefia Empresa o emprendimientos de  registradas (digital o en fisico) calificacion MYPE PALMA |asesoradas en Registro MYPE registradas | programada
2 3 iniciativas econémicas.
micro o pequefias |
empresas | ‘
| |
| |
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Ministerio de Economia ¢

Direccién/Gerencia/ Unidad: CEDART NAHUIZALCO
Perspectiva segun PEI: 1 ' 2 3 4
Objetivo estratégico segin PEI: 1.1 C iralas del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
1.2 Lograr la intemacionalizacion de las MYPE de los sec laregionc i de i igualdad de condiciones para mujeres y hombres
Iniciativa (Segtin PEI) Codigo Objetivo Actividades Resultado 2015 Medio de Unidad de Medida Meta Anual M
del PET) 1T s ls el r18]9 1%
Contribuir a la creacion de un Documentos de DOCUMENTOS meta
contingente de nuevas empresas Vinculacion a CRDEL de Sonsonate de Numero de nuevos Legalizacion programada
formales capaces de competiry | 1.1.1 Contribuir a la ion Emprendi dinamicos listos 3 Nuevas Empresas formales emprendimientos dinamicas d 3
transformar economicamente los economica territorial del pais parala |para la formalizacion emujers y hombres
territorios ion de empleo e ingresos para :
ibui i i i istro en ERP Inscripciones en ERP meta
- cg:::::“ ;I::sreclor::‘e_m mujeresy, !umbra, o aia-nla publica, Viculacion a CRDEL de Sonsonate y 15n o numero de nuevos emprendimientos Re‘ﬁ;mbn anida hat progra
pess M | dri privadas facademicas VEF Lourdez colon de gl por necesidad de mujeres y hombres 15 2
bajo el programas nacional de N . femenino 3 |
s ™ |emprendimiento de mujeres funcionando
empresarialidad femenina
Documento que contenga Documento meta
Evaluaciones de factibiidad para Taller| " Modelo de Talleres Mm :Z:mcowmm"f i ot ot |
G i Ll Comunitarios de Produccién at para el montaje de los 2 1
C por oficina, Artesaal Mesas de Desarrollo Artesanal Talleres comunitarios
Territorial (Nahuizalco, JEFATURA
Santo domingo de Guzmany CEDART
i meta
G e Jnos en asocio| SOsonate) el nimerod NAHUIZALCO um
/Acompaiiamiento a la Mesa de participando e incidiendoenla | Vara segun el temtom 00N PiNnero Fichas de inscripcion y lista reuniones de 36 3|3
Art Il construccion de politicas y de10 “{"“’ minimoy 25 como de asiStencia a reuniones coordinacién
Impulsar la innovacion y desarrollo 125 Fortalecer el proceso organizativo y de aportando al desarrollo del sector maximo actualmente.
de artesania para la exportacion incidencia de los artesanos y artesanas. -
Realizacion del Tercer Foro Nacional de| Tercer Foro Nacional de iiveliacidm: foro et 1
Artesanas/os Artesanas/nos realizado peogral |
oy acreditactinde Artesanas/os acreditados Al menos 50 nuevos artesanos Ficha de de 50 5
artesanas/os .
Inscritos
P meta
Registro de talleres artesanales a _ 5 £
Ba: t iendo
través de Matriz de Diferenciacion de "’e""f"“':‘t:ir"’d“"é" = d;::ﬁ‘:;“[’;:;"' documento | Programada | 5y 66
Artesania y Manualidades (DAM).
< im Personal con nuevas capacidades % meta
Programa de formacion especializada pard biar eV serciosy 6 micro y pequefias empresas Lk dé Tallires - e
para personal de CONAMYPE y otras S = artesanales preparadas para la : Taller / capacitacion . 1
instituciones gubernamentales cumpliiento can los chjetivos exportacion. Impartidos
e 3
8 estratégicos
Micro y pequefias empresas " meta
Programa de formacion especializada artesanales que cumplen con P ma:::e Talle;?l::a Taller de formacion | programada .
Programa de fof ion artesanal,  |P3™@ Artesanas/os calidad e nnovacnén parala |mpartidos a artesanas/nos artesanal
exportacién |
5Sta Edicion del Premio Artesanias de El Al menos 4 talleres de formacién Actadejuradode  Entrega de Premio meta
Salvador Nuevos coni ializada para / evaluacion del premio programada 5
maciéndepasatelademoda ] Tarjetadeinvitaciona  Una pasarela de moda meta
artesanal Opulencia Pipil 2016 Nuevos productos con innovacion Pasarela artesanal Opulencia programada 2
R L JEFATURA Pipil
Impulsar la y 125 - CEDART TR e T
de artesania para la wién 2. Participacion en el Encuentro de los al 8 st st L pueblos ncuentro meta
Pueblos, en apoyoa la o NAHUIZALCO participantes Pueblos programada
S T participando de encuentro de los 8
ccomercializacion de productos piiabios
artesanales
Técnicas a ansi técnicas Lista de Asistencia AT s 4
Fortalecer las capacidades empresariales 20 artesanos de Nahuizalco NA meta
de artesanos y artesanas de El Salvador. particip: programada
Otros apoyos a la comercializacion espacio de comercializacion y 10 Lista de Asistencia Evento 50 20
artesanos por mesas en otros
eventos
informacion a artesanas/os sobre 167 Artesanas y Artesanos Listas de Asistencia de meta
. ) o = programada 167 14 |14
servicios de CONAMYPE informados de los servicios servicios
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%005
Ministerio de Economia ¢ ‘»

Continuacion CEDART Nahuizalco

Carne de exportacion, r
: i 4 meta
Nuevas empresas de artesanias incremento en venta y accesos a 7 Empresas de artesanos 3 - Facturacion, o
e . . . Lista de Emp P i .| p d 7 3 4
exportaciones mercados internacionales exportando de envio 4
de mercancias
. - Contribuir a la generacion de
Impulsar la innovacion y vertasiymeibresemplecsien .
desarrollo de artesania parala | 125 y ! ‘J p Generacion de ventas totalesa Generacion de ventas por reporte de ventas meta
exportacion emprendimientos o MYPE de partir de eventos comerciales y otros|$18,893.3para MYPE y personas Listado de participantes consolidado programad | $18,893.3 $18,893
artesanias. |
de apoyo a MYPE de artesanos artesanas 80 nuevos empleos y a
Generacion de nuevos empleos en gerieracion e vefitas meta
. JEFATURA | Nuevas personas con
empresas o emprendimientosde  [nuevos empleos generados reporte de empleos | programad 27 13 14
I CEDART empleos 4
F NAHUIZALCO
Disefiar e implementar el Registro |Atencion a personas interesadas
; YPE nacional el cual permita en obtener la calificacion de . . Listado con NIT personas | .
Desarrollar el Registro Nacional M 5 : P : i ey MYPE y Emprendimientos  [Numero de personas con i £ Namero de personas | Meta
22.6 |identificar y calificar a los negocios |Micro Empresa, Pequefia ; L . e en Registro . 280 70 70 70 70
de la MYPE = z . |registradas (digital o en fisico) |calificacion MYPE registradas programada
en emprendimiento, micro o Empresa o emprendimientos de MYPE
pequef p inici economicas.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Comisién Nocional de lo Micro y Pequeda Empresc

Ministerio de Economia o‘&

Direccion/Gerencia/ Unidad: CEDART ILOBASCO
PerspectivaseginPe: 1 ] 2 3 4
Obijetivo estratégico segiin PEI : 1.1 Contribuir a las transformacion econémica territorial del pais para la d pleo y de ingr igualdad de para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia
1.2 Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores i la region en igualdad de para mujeres y hombres
Al menos 30 artesanos Documento que iDocumemo
btk sativo 2 evaluaa?nes de ;af:tlblhda(" ptar;:j Taller participando,CEDART contenga las normativas
il rdar il
de sector 1. (talleres i 3 bepq:i: ‘Z::” I:;";s ardaren | yiobasco atiende 3 mesa de a utilizar para el | Meta Annual 2
n - . |
Comunitarios) ro se e desarrollo artesanal A ° de' los
PHNnTINES: territorial (llobasco, San Talleres comunitarios |
Sebastian , Suchitoto) el ‘f
Acompafiamiento a la Mesa |Generacién de espacios y facilitacién de | namero de artesanos es Fichas deinscripciony | .o de
de Desarrollo Artesanal procesos organizativos y de incidencia iididoi lista de asiatenciaa | — Meta Anual 12 1 | X 1
ga dividido igual entre cada coordinacion
Territorial del sector artesanal. una de ellas (10 cada mesa) reuniones | |
| I
== T
Impulsar la innovacion y Realizacion del Tercer Foro | Tercer Foro Nacional de Artesanas/nos | Al menos 50 artesanos liEaEon foro [A— 1
desarrollo de artesania para 1.2.5 Nacional de Artesanas/os realizado participantes |
2 = = P 1 i
la exportacion Fortalecer el proceso Al menos 50 artesanos con Un sistema informatico  software
izati incidenci ; = Artesanas/os registrados Registro y acreditacion de para almacena miento  Gerencia Meta Anual 50 4 4|4 6
organizativo y de incidencia Registro y acreditacion de s/t gl gl y ! e
de los y artesana: . artesanas/os (Registro
Artesanas/os acreditados MYPE) carnet de acreditacion  documento |
4 | Meta Anual 50 25 25
|
Registro de talleres |
artesanales a través de Base de datos |
Matriz de Diferenciacion de | Identificacion de la produccion artesanal conteniendo Matrices  documento | Meta Anual 72 6 6|6 6
Artesania y Manualidades DAM
(DAM).
Listado de Talleres de
- - Al menos 4 talleres de iz _' - Taller de
Programa de formacion Impulso del Programa de Formacion oz b formacion especializada £
o Artesanaslos Atesandl formacion especializada imariosa formacion Meta Anual 4
P . para artesanas/os Jefatura de g artesanal
CEDART artesanas/nos
|
Promocidn y difusién de los |Sta Edicion del Premio . Al menos 5 artesanos ILOBASCO  [xcra de jurado de Entrega de |
oficios, el productoy la Artesanias de El Salvador Nuevos productos con innovacién participando evaluacion del premio  Premio Meta Anual 5
persona artesana. —— - —— - i
Realizacion de pasarela de ; Tarjeta de invitaciona  Una pasarela |
moda artesanal Opulencia Nuevos productos con innovacion a menu.s 2 g Pasarela de moda Meta Anual 2 | |
Pipil 2016 participando artesanal | |
| Fortalecer las capacidades 20 artesanos Listado de pueblos Encuentro de | |
i empresariales de artesanos comercializando participantes /los Pueblos | |
| y artesanas de El Salvador. |Participacion en el permanentemente en la | |
| Encuentro de los Pueblos, en| al menos 6 artesanas/os participando de |Tienda Un Pueblo Un - 6 | | 5
| apoyo a la comercializacion encuentro de los pueblos Producto, llobasco y 30 ‘
‘ de productos artesanales participando en el Evento } |
de Comercializacion | | |
T
| Desarrollo del programa de formacion |
| T —— técnica, enfocada a mejorara los ;
i P p procesos de produccion y de calidad de Lista de Asistencia Documento |Meta Anual 100% | 100%
los acabados e innovacion de disefios de
productos. }
Asistencias Técnicas a | |
4 Asistencias técnicas N/A Lista de Asistencia AT Meta Anual 4 LN
Artesanos |
T
Otins BPU?DS 3,'3 2l menos S aesdngs p_ar_tla;?ando 48 Lista de Asistencia evento Meta Anual 50 20 30
comercializacion evento de comercializacién
informacion a artesanas/os I
Listado de artesanos
sobre servicios de al menos 167 artesanos informados 3 Personas Meta Anual 167 ‘ 167
informados |
CONAMYPE !

88
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Continuacion CEDART llobasco

CONAMYPE i’r

L%
Comisién Nocionol de la Micro y Pequeda Empresa T8
Ministerio de Economia 'o'@:

ey Lo

Came de
exportacion,
Nuevas empresas de . X
uev " mr : incremento en venta y accesos a 7 Empresas de artesanos = = Facturacion, o meta
artesanias realizando p . Lista de Emp g ¥ 3
< mercados internacionales exportando de | progi
exportaciones X
envio de
mercancias
Impulsar la innovacion y Contribuir a la generacion de _ JEFATURA
desrolli e artEaniananG| 125 ventas y mejores empleos en |Generacion de ventas totales CEDART v e
. P 7 | emprendimientos o MYPE de |a partir de eventos Generacion de ventas por $18,893.3para . . po meta
la exportacion 7 " ILOBASCO |[Listado de participantes ventas $18,893.3
y otros de apoyo MYPE y personas artesanas OBl programada
a MYPE de artesanos !
80 nuevos empleos y
. generacion de ventas
Generacion de nuevos
leos en empi 0 Nuevas personas con reporte de meta
e nuevos dos 13
emprendimientos de BevoseImpkics gerierd empleos empleos programada z
artesanos
Disefar e implementar el Atencion a personas
Registro MYPE nacional el  |interesadas en obtener la Listado con NIT personas Niitoto d6
Desarrollar el Registro cual permita identificar y calificacion de Micro MYPE y Emprendimi gi N de con 5 Meta
X 226 - R . L . . oy s asesoradas en Registro personas 280 70 70
Nacional de la MYPE calificar a los negocios en Empresa, Pequefia Empresa |(digital o en fisico) calificacion MYPE VP oisiiEsas programada
emprendimiento, micro o 0 emprendimientos de 9
; . e

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Bl Propuesta de Plan Operativo

CONAMYPE

Comisién Nacional de lo Micro y Pequeda Emprese

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 [l
Ol - Cont

2 3 4

Crecimiento Ventas (3500
Desarrollo de proceso de convocatoria mensuales por Base de datos de registros Numero de personas
. B B o i . . " N s | Meta Programada | 150 150
seleccion. emprendimiento a partir del Jfichas de as
3mes de puesta en marcha)
. Numero de personas que
z Crecimiento Empleos (1 Document modelos de
Desarrollo de modelos de negocios pleos ( e de_ han formulado modelo de | Meta Programada 50 50
empleo) negocio «
neeocios
D itos de gestion d Numero de personas
PR 100 Modelos de negocios ocumentesgegestionce, | umer.cte pe
Gestion de Financiamiento vaiidados financiamiento o capital emprendedoras que han | Meta Programada 40 40
- . semilla logrado financiamiento
Contribuir a la creacion —
de un contigente de Desarrollo de los procesos de 100 Numero de iniciativas
n
nuevas empresas formacion emprendedora ueves CENTRO REGIONAL [Documento de plan puesta en |emprendedoras que 8
emprendimientos 1 i i meta programada | 57 29 2
formales capaces de 1449 JUVENTUD EMPRENDE en los i o CONAMYPESAN |marcha oimplementacién  |ejecutan plan de puesta en
. o inamicos generador
competir y transformar territorios ( 2DA. Y 3RA. IRaTIoE g e e SALVADOR marcha
economicamente los CONVOCATORIA EN EL ARO) MAPEy oM - nforme de seguimientoa |\, ge empleos
territorios o 40% de emprendimientos puesta en marcha de meta programada 29 29
Puest: ha de las iniciativas . ;
uesta en mar! liderados por mujeres prerdini permanentes generados B
o o
] ]
Informe de seguimiento a S S
puesta en marcha de Ventas generadas meta programada 2 =
emprendimiento Q 2
o «w
Crecimiento Ventas (3500
: i F . . Numero de
Eventos de promocion y exhibicion mensuales por Listas de asistencia a eventos iz = Meta 7 25 2% 20
emprendedora emprendimiento a partir del de promacion y ferias h .
Formalizados
3mes de puesta en marcha) |
Crecimiento Ventas (3500
sDesarrollo de proceso de convocatoria P Numero de personas
. P ¥ mensuale-s For , Base de datos de registros 3 .| Meta Programada 75 75
seleccion. emprendimiento a partir del P!
3mes de puesta en marcha)
o Numero de personas que
i Crecimiento Empleos (1 Document modelos de
«Desarrollo de modelos de negocios " pleos urr\ ntos de han formulado modelo de | Meta Programada 60
empleo) negocio 5
negocios
- - Al menos 30 nUevos | yiodelos de négocios DocurvenFos de gestion de  [Numero de personas
: Creacion de emprendimientos de | *Gestion de Financiamiento emprendimientos de sl financiamiento o capital emprendedoras que han | Meta Programada | 30 30
Programa de atencion a . i y ; [validadas CENTRO REGIONAL (o mj logrado financiamient
emprendimientos de 15 hombres y mujeres bajo el proyecto hombres y mujeres bajo CONAMYPESAN semilla logrado financiamiento
2 ! Reinsercion economica d i i Numero de iniciativas
salvadorefios retornadas G domlca e'pe:o"as el peieclo e SAIVADOR  {|Documento de plarpuestaren emprendedoras que meta programada | 21 21
retornados de San Salvador econémica de personas marcha o implementacién i
retornados funcionando ejecutan plan de puesta en
Informe de seguimiento a a
" ha d Numero de empleos et prog g 27 2
g 10% de emprendimientos [puesta en:marcha ce rmanentes generados rogfamada
ePuesta en marcha de las iniciativas Yderados por mujeres emprendimiento pe 8
g 8
Informe de seguimiento a 8 2
puesta en marcha de Ventas generadas meta programada S_ 8
emprendimiento 3 8
. . . o de instituci . . . Numero de reuniones del
creacién y funcionamiento de la comision Numero de instituciones Lista de asistencia de las Corsei Asesoroara N - 6 e mm 1
£ 2 & i - 5
(Ecosit territorial de emprendi articuladas en el ecosistema reuniones de las comisiones s : ances P PEiarage
de emprendimiento psana
Adticulacion y desarrollo Desarrollo de comision L CENTRO REGIONAL
3 - 16 imi i j .
de la industria de soporte, de emprendlml_entc :ecosxs!ema Plan de trabajo formulado o0 joveres patticipando CONAAMVPE SAN Plan de trabajo de las
temitorial) Formulacion y ejecucion del plan de trabajo de la en ecosistema SALVADOR i € territoriales de
e S 5 Documento de plan de trabajo o Meta Programada 1 1
|comision territorial (ecosistema) lemprendimiento
J elaborados y ejecutandose

90
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Continuacién Centro Regional de San Salvador
Apoyar en el proceso de ejecucion e -
implementacion de puesta en marcha de - Em?remflmlenms Infor.rm? deapoyo V L Numero de modelos de
5 " . dinamicos liderados por seguimiento a la ejecucién del = Meta Programada 30
modelos de negocios de mujeres empresarias . negocios generados en VEF
Mujer y N 105 2015 mujeres proceso (de parte de CR a VEF)
Crear nuevas empresas Desarrollar procesos para la (Mujer y Negocios )
lideradas por mujeres promocion y fortalecimiento de la Apoyar en el proceso de ejecucion, elaboracion y 100% de emprendimientos CENTRO REGIONAL finforme de apoyo y Niriefo de modelos de
bajo el programa de cultura emp yemp de modelos de negocios.Mujer y fiderados pot-mujeres CONAMYPE SAN  |seguimiento 2 la ejecucion del e e Meta Programada | 60
Empresarialidad de mujeres.(Mujer y Negocios 2015 |Negocios 2016 Emprendimientos SALVADOR proceso (de parte de CR a VEF) B &
femenina y Mujer y negocios 2016) dinamicos liderados por
j N di tos di
Eventos de promocion y exhibicion mujeres Listas de asistencia a eventos e eveven asice Mits . 1
lemprendedora de promocion y ferias eiprendedora B
Identificacion y sensibilizacion de liderezas del Ficha de registro de Numero de liderezas A—— 10
territorio participantes participando prog
Lanzamiento publico de la Red de Mujeres de la Documentos de programa del Numero de actividad Meta programada 1
Ejecutar un programa MYPE 10 mujeres liderezas del evento realizada &
para la promocion. R L departamento de San CENTRO REGIONAL Documento de plan puesta
Asesoria, legalizacion y C'eac“’r';‘:‘z::'::alz":\:éi red de |gjahoracion y desarrolio de plan de la red de Salvador participan de la N/A CONAMYPE SAN Documentos deplan de enmarchao Meta programada i
acompafiamiento a 4 mujeres red nacional de mujeres SALVADOR trabajo implementacion
gremios de la MYPE. de la MYPE
Actividades de seguimiento de apoyo a lared de Memorias de actividades, Numero de jornadas Hetaprogramalia 4
muejres listados y fotos de actividades desarrolladas Prog!
Identificacion y sensibilizacién de posibles Ficha de registro de personas Personas mentoras Meta programada 10
Desarrollar un programa Facilitar apoyo para el desarrollo de |mentoras CENTROREGIONAL mentoras participando del programa
de mentoras para el la MYPE a través de una red de ATroRAmATE Red de10 mentoras N/A CONAMYPE SAN MYPE atendidas en el
apoyo técnico de la personas mentoras que contribuyan ) » ¥ funcionando Listas de asistencia Meta programada 30
MYPE al fortalecimiento de las mismas mentoras en el territoro SALVADOR Programa
" |Desarrollo de programa de formacion a mujeres Documento de programa de  |Numero de actividades de Metsmsaranada 6
formacion elabol formacion realizadas b
Impulso de la estrategia del Movimiento un T — Coor-dl_naaones ) wheta progrnsds a
Pueblo Un Producto municipales establecidas
MYPES y actores locales
Identificacion de la industria local distintiva Listas de asistencias ::c:/licrlnpi::?:s: :’Iueblo Un meta programada 60
Producto
Formacién de 5 comités de un pueblo un
producto en Ciudad Delgadt.;, Mepaano.s, . visitas , listas, vinculaciones, 6 comites formados meta programada 5
B Soyapango, San Salvador (distrito 1 o distrito 6).
Desarrollode laestrategiade |0 o
fomento  la or, dela
region bajo [a estrategia de un Generar capacidades productivas al territorio a
pueb"_’ un producto en través del desarrollo de mypes vinculadas al 5 comites Un Pueblo, Un
& CtudariDelgado movimiento un pueblo un producto en los Producto desarrolando
-S!:ejlcanos municipios de; agenda estrategica/ 1
" . * Soyapango " :
Expandir la estrategia « Ciudad Delgado tienda antena / — " 5 ’
"Ur:mPueblu Un Pmdl?cto + San Salvadar (distrito 1 o distrita 6) |, Mejlcanosg R —. Ampliacion de la cobertura [CENTRO REGIONAL Listas de asistencias a Empresas (mypes) et fograiiae 18
W « Nejapa territorial en al menos 4 CONAMYPE SAN C itaci ici
‘para el desarrollo 2 * Soyapango 6 pueblos en el o p———— SALVADOR
economico territorial * Panchimalco « San Salvador (distrito 1 o distrito 6) San encuentro de pueblos / 2
[Antonio Abad proyectos gestionados a
* Nejapa través de FONDEPRO u
* Panchimalco otros aliados.
Acompafiamiento a la gestion de financiamiento
para el fortalecimiento de los movimientos o de L . N . aprobacion de
. : s visitas , listas , vinculaciones, P meta programada 2 1
las asociaciones miembras a través de financiamiento
FONDEPRO u otros aliados.
B o Conformacion de la Red territorial de Un Pueblo St e SR Al Carta Acuerdo de
Conformacion de la Red territorial |y, progycto, con la participacion de los ——— reuni‘;n‘és participacion de lared | meta programada | 5 1
de Un Pueblo Un Producto, conla |00 acentantes de los Comité ejecutores locales. o . erritorial.
delos
Eelesiemnesetos o= Intercambiorde/experiendia deiurypuebloun Fotos e informe Intercambio realizado meta programada 2

producto con otros municipios

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Continuacion Centro Regional de San Salvador

CONAMYPE 4

Comisién Nocional de la Micro y Pequeia Empresa

Ministerio de Economia e

Ejecutar un programa para

Elaborar base de datos de actores

enerados

la promocién, asesoria, g T — institucionales y sectoriales para la construccién Documento Base de datos Meta programada 2 1
ograr el ey jté i ici
legalizacién y ) 8 . e de los comités sectoriales y municipales. 2 Municipios con sus . . CENTRO REGIONAL
< Sistema Nacional de Desarrollo de la . . 2 Unidades coordinadoras
ac a 132 N comités sectoriales y 5 CONAMYPE SAN
ios dela MYPE, en MYPE con perspectiva de genero en il izados. | las alcaldias conformadas. SALVADOR
grem'ltfs N .a =0 alianza publico privada y academica | Organizar y construir los comités sectoriales y MURIIpaEs Organiacos. Acta de constitucion de
condiciones igualitarias " < = i .
municipales de las micro y pequefias empresas Documento Comités Sectorialesy | Meta programada 2 1
para mujeres y hombre P .
de los municipios Municipales
Desarrollar alianzas para la Diversificar las fuentes v & & /Acompafiamiento al gremio de calzado
0 iversifi ntes y formas de - Gt . .
diversificacion de las L e Y K conformado para la gestion de financiamiento Gremio con capacidad de |CENTRO REGIONAL
o financiamiento y de apoyo tecnico ¢ . . s o Proyecto elaborado y
formas de financiamiento 414 i para el montaje de una escuela de capacitaciona | 1 proyecto gestionado | diversificacion de productos | CONAMYPE SAN Documento de proyecto ) Meta programada 1
para lograr la sostenibilidad " 5 p ; gestionado
para el desarrollo de la s través de fondos gestionados por la unidad de y de exportacion SALVADOR
ciera
MYPE cooperacion
Aticuracion’y (3
la industria del soporte
(esfuerzo interinstitucional
de la alianza publico- X
rivada-academia) para el Empresasyinciiadas informes de actividades de
B e . Supervisar a los COMYPE para asegurar la para asesoria, CENTRO REGIONAL 5 g
desarrollo de las empresas Seguimiento y monitoreo al modelo ) e ST - o . B acompafiamiento y
116 pertinenciay el cumplimiento de los servicios capacitaciones, N/a CONAMYPE SAN | documentos de vinculaciones o Meta Programada 12 1 1
y emprendimientos que CDMYPE - 4 seguimiento de los
2 i brindados a las MYPE. propuestas de credito y SALVADOR
impacten en el territorio “ % B CDMYPE
. asistencias tecnicas
con emplea e ingresos y
fortalezcan la economia
local y nacional e
" il
Mapeo y diagndstico de empresas tractoras
integradas a las cadenas producti - Empresas tractoras
!n eg» ) p Y N_as Documento de diagnéstico .mp ) £ Meta programada 3
identificadas en el territorio atendido por el diagnosticadas
Centro Regional.
ificacién y diagndstico MYPE |3 Empresas tractoras
_mn ¥ deerjp . p Empresas MYPE
o capacidad de proveer a empresastractoras, (dentficadas Documento de diagndstico roveedoras Met: ramada 10 10
s eta pro;
g en las cadenas productivas pertenecientes a las ¢ z osticadas o
territoriales. cadenas productivas del Lo
Generar las condiciones que territorio 60% De empresas de Nimero de Empresas
ograma P
(?:s;rg:::;:rlspngpE ali1s promuevan la participacion de las mujeres y hombres CENTRO REGIONAL [Informe de resultados fortalecidas Meta programada 5 5
a Empresa Privada & MYPE en las compras de la Empresa S Empresas fortalecidas integradas a nuevos SANTA ANA Namiero de empresas
Privada |integradas al mercado mercados Informe de resultados vendiendole a la empresa |Meta programada 1 1
privado como privada
Desarrollo de proceso de fortalecimiento a proveedoras. g g
lempresas MYPE en el marco del Programa de o )
Proveedores MYPE al sector privado. 8. 3
Informe de resultados Ventas f Meta programad: N o
w "
Empleos permanentes
Informe de resultados PSP Meta programada 3 3
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Continuacién Centro Regional de San Salvador

Desarrollar un Programa
de Compras Publicas

Generar las condiciones que
promuevan la participacién de las
MYPE en las compras del Estado.

y diagnéstico de empresas MYPE
con capacidad de vender en el mercado de
compras gubernamentales.

Asesoria y capacitacion a MYPE para su
participacién en el mercado de compras
gubernamentales.

de de oferta MYPE y
demanda de las instituciones publicas realizados
a nivel territorial.

Seguimiento a la implementacion territorial del
Proyecto de fortalecimiento a las MYPE
productoras de zapatos, uniformes y dtiles
escolares-

Atencion a proveedores del programa paquetes
escolares y realizacién de Ruedas de Negocios

20 Empresas MYPE
fortalecidas con
capacidad de integrarse
al mercado de compras
publicas.

Evento para acercar la
oferta MYPE con la
demanda del sector

publico a nivel territorial.

# de MYPE proveedoras
de zapatos, uniformes y
(tiles escolares al MINED.

Empresas MYPE
integrados a Mesa
sectorial de confeccién
(SAN SALVADOR, SANTA
ANA'Y LA LIBERTAD)

40 MYPE participando en
Rueda de negocios
organizada en la zona
central del pais.

Empleos generados.
Crecimiento en ventas.

Encadenamientos
productivos

Atencion a 627 proveedores
de confeccion, 138
productores de calzado, 42

de calzado
131 distribuidores de utiles
con el 50% de empresas de
mujeres y el 50 % de
hombres integradas a
nuevos mercados.

CONAMYPE 4%

Comisisn Nocional de la Micro y Peque

Ministerio de Economia

CENTRO REGIONAL
CONAMYPE SAN
SALVADOR

Empresa

Fichas de diagnéstico

Empresas MYPE
diagnésticadas para ser
proveedoras del sector

Meta programada

Listados de asistencia de

publico.
Empresas MYPE
fortalecidas como

Meta programada 20
participantes proveedoras del sector PIog
publcio.
Evento para acercar la
Lista de asistencia oferta MYPE y demanda | Meta programada 1
del sector publico
Informe de resultados Nimero de empresss |yier, orogramada | 5
vendiendole al Estado €
8 8
= S
Informe de resultados Ventas generadas Meta programada & -
«» “»
Informe de resultados Emplecs permanentes |y, 1, programada
generados
Contratos firmados par Meta 134|134

Listados de asistencia y

Ayuda memoria de reuniones

Reuniones de Mesa
sectorial integrada por
personas empresarias
MYPE

Meta programada

Desarrollar Un Programa de
Industrializacion de las
MYPE

1110

Contribuir al desarrollo de la
industria local distintiva en el
montaje y equipamiento de la

escuela de capacitacion y

Concluir planificacion estrategica de las 2

Asociaciones fortalecidas
con el financiamiento
para la costruccion de la
escuela de capacitacion

Incremento de $100 mil
enventas .
5 vinculaciones en
dos formales

dep de
calzado para diversificar sus
productos en el departamento de
San Salvador

de calzado

Incremento de 20 nuevos
empleos.

30 % DE las MYPES
asociadas se han
insertado a nuevo:

60 MYPES implementando
nuevas técnicas en el
proceso de produccién , con
al menos el 10% de
participacion de mujeres

CENTRO REGIONAL
CONAMYPE SAN
SALVADOR

Desarrollar un programa
de promocién,
educacién, facilitacion y
cultura para la
formalizacion

1.1.13

Sensibilizacién a personas
empresarias, propietarias de MYPE
© personas emprendedoras sobre
los beneficios y tramites para la
formalizacién de sus empresas a
nivel nacional

Sensibilizacion y divulgacion de la Ley de
Famento Prateccién y Desarrollo para la MYPE

Charlas de sensibilizacién de diferentes figuras
juridicas  las oportunidades de la formalizacion

Asesoria y tramites para la formalizacién de

[ Apoyo en el proceso de Asesoria y tramites para
la formalizacién de empresas en VEF de
[CONAMYPE San Martin

400 empresas con
formalizacién bisica.

50 empresas
formalizadas con
tramites especializados.

35% de empresas
lideradas por mujeres.

400 registros de empresas
lideradas por mujeres y
hombres formalizadas e
integradas a la economia

(CENTRO REGIONAL
CONAMYPE SAN
SALVADOR

—
Pl trat
Documento de informe nesestrategicos, Meta programada
formulados
Ustasdwasitencs, v Charlas de divulgacion | Meta programada
fotografias
Listas de asistencias, N d
istas de asistencias, v umero de personas |\ g
fotografias sensibilizadas
) Charlas de sensibilizacién/
Listas de asistencias y
5 v 0 programas escrito, | Meta programada i
fotografias o video : -
radial o televisivo
Listas de asistencias, y Numero de personas
Meta programada 25
fotografias sensibilizadas L
MYPE asesoradas Meta programada 30 | 30
Sistema
MYPE vinculadas Meta programada 2 [ 2
Empresas con trmites
especializados para la
Sistema Informatico ERP rmalizacié i, | Meta il 7

Sistema Informatico ERP

Tributaria, ISSS, Propiedad
Intelectual y otros)

Empresas con tramites
basicos de i

Meta programada

(NIT, IVA,

Meta programada

documentos de tramites

Empresas con tramites
bisicos de formalizacién
(NIT e IVA) en VEF

Meta Programada
Nuevas Empresas
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CONAMYPE #ess:
Ministerio de Economia o&

Comiién Nocional de lo Micro y Pequeda Empresa

Disefiar e implementar el Registro

productividad, competitividad y
eficiencia

INNOVACION Y TECNOLOGIA

de calidad

desagregadas por sexo

Desarrollar el Registro MIPE nacinal e clal pefmita (herciénis perscitds tergsadas en'ootener rnrzfeﬁdimientos Numero de personas con CENTRO REGIONAL Listado con NIT personas Nimero de personas
_ 226 [identificar y calificar a los negocios |calificacion de Micro Empresa, Pequefia Empresa . L e CONAMYPE SAN . . Meta programada | 779 194 195 195 195
Nacional de la MYPE - . N R registradas (digital oen |calificacion MYPE asesoradas en Registro MYPE registradas
en emprendimiento, micro o 0 emp de iniciativas _ SALVADOR
pequefias empresas. fisico)
Desarrollar un Programa de Contribuir a que la micro y pequefia (Numero de Empresas
promocion y desarrollo de empresa desarrolle sus y iento a MYPE para la aplicando el enfoque
la cultura de las c ias digitales e i i6n del enfoque TIC en sus procesos o Er:u?r es?s MIRE tecnologico/el total defas  |CENTRO REGIONAL Numero de empresas
Tecnologfas dela 141 |suaccesoa productosy servicios  |productivos y empresariales CON EL APOYO DE vle P! dasenel | DECONAMYPE, Listas de asistencia asesoradas o meta programada | 10 5 5
informacion en las MYPE TIC, para contribuir a auentar su LA UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y [2sesoradas en enfoque tema tecnoldgico) * 100 SAN SALVADOR sensibilizadas en TIC
productividad, competitividad y TECNOLOGIA de calidad desagregadas por sexo.
eficiencia
Desarrollar un programa Contribuir a que la micro y pequefia (Numero de Empresas
para fomentar las practicas empresa incorpore dentro de sus licando los enfoque
ambientales. procesos productivos y ibilizacién y iento aMYPE para a |10 Empresas MYPE medioambiental /el total de |CENTRO REGIONAL Numero de empresas
14.2. |empresariales el enfoque de medio [ncaipotationdel enfloque g8 idi anibieite én jsensblzadasy las empresas asesoradas en | pE CONAMYPE, Listas de asistencia asesoradas o meta programada | 10 5 5
ambiente para contribuir a sus procesos prod yemp CONEL fas en enfoque (o] tema medioambiental) * | san SALVADOR sensibilizadas en TIC
aumentar su productividad, APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE de medio ambiente 100 desagregadas por sexo
ividad y eficiencia
Desarrollar un plan para la Contribuir a que la micro y pequefia (Numero de Empresas
sensibilizacion, el lempresa incorpore dentro de sus aplicando el enfoque de
Gy rocesos prodiciveE ' G V jentoa MYPE parala (10 ET_p_resJas MYPE género / el total deJ las CENTRO REGIONAL Ndmero de empresas
gela 143 v S el enfoque de genero |incorporacidn del.enfoque e gen.ero st v/o 4 enel DE CONAMYPE, Listas de asistencia asesoradas o meta programada 10 S L}
transversalizacion del para contribuir a aumentar su procesos prod y empresariales CON EL dasen enfoque  |tema "género")* 100 SANSALVADOR sensibilizadas enTIC
enfoque de género en las productividad, competitividad y APOYO DE LA UNIDAD DE GENERO. de genero desagregadas por sexo
eficiencia
Desarrollar un Programa de Contribuir a que la micro y pequefia (Numero de Empresas
promocion y desarrollo de empresa incorpore dentro desus | ... . ” a MYPE para la aplicando el enfoque de
la cultura calidad enlas procesos ?roductivos v ) incorporacion del enfoque de calidad en sus 10 ETTESTS MIEE calidad] el total de las CENTRO REGIONAL Numero de empresas
MYPE 144 empresan:.ales_ el enfoque de calidad procesos productivos y empresariales CON vlo o dasengl DE CONAMYPE, Listas de asistencia asesoradas o meta programada 10 5 5
para CantribUlraaUmeitar st APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD, asesoradas en enfoque tema "caidact)* 100 SAN SALVADOR sensibilizadas enTIC
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CONAMYPE

Comision Nacional de lo Micro y Pequeda Empresa

Ministerio de Economia

i

e ——
Direccién/Gerencia/ Unidad: CENTRO REGIONAL CONAMYPE LA LIBERTAD Fecha de elaboracion
Perspectiva segin PEL 1 2 3 4
(Objetivo estratégico segin PE| Contribur a la transformacion economica teritorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos d para mujeres y homb I publico-privado-acad
(3500 mensuales por
D llo de proceso de y sel emprendimiento a partir Base de_ datos:de Numero de:persenas meta - 100 100
del 3mes de puesta en e v "
marcha)
" Numero de personas que
Desarrollo de modelos de negocios Crecimiento Empleos (1 Documentas de modelos | | ¢ ruiado modeo de meta 30 30
empleo) de negocio . programada
. Documentos de gestion Numero de personas
Gestion de Financiamiento Modetos (_1e b de iami o P que han et 15 15
validados : 3 £ programada
capital semilla logrado
50 nuevos emprendimientos Numero de iniciativas
dindmicos funcionando y Doctmenlo de gaan ermprendedoras que ; is
generando sus primeras pue:;;l:‘:f.é ° ejecutan plan de puesta en it el
ventas $ $175000 ! 190 marcha
Informe de seguimiento ’
i Numero de empleos
s 40% de emprendimientos a puesta en marcha de meta programada 18
Puesta en marcha de las iniciativas liderados por mujeres prendini permanentes generados
Crear un o o
contingente de Informe de seguimiento S =
nuevas empresas Creacion de emprendimientos CENTRO a puesta en marcha de Ventas generadas meta programada| S 8
formales capaces |, , | tradicionales bajo el REGIONAL emprendimiento 2 2
de competir y programa de JUVENTUD CONAMYPE b >
transformar EMPRENDE en los territorios Numero de LALIBERTAD | Listas de asistencia a Numero de eventos de
economicamente Eventos de promocién y v Autorizado avtrawés del Puntm@l@MAmﬂlxdosémgel 11 noviembre de 2015 ¢
los territorios F ferias P
Crecimiento Ventas (500
+Desarrollo de proceso de convocatoria y seleccion. (viene mansu;les oL Base de datos de Numero de personas meta
< " emprendimiento a partir 4 1 1 1
de una sola en juventud emp ) Qi P p p
del tercer mes de puesta
en marcha)
. Numero de personas que
+*Desarrollo de modelos de negocios Srecmeno Ermplees|(1 Documenios 45 Tm"e"’s han formulado modelo de mets 100 50 50
autoempleo) de negocio 5 programada
50 nuevos negocios
tradicionales y generando | Modelos de negocios
sis p"";;z;;; mass vaidados Documentos de gestion Numero de personas -
Gestion de Financiamiento ' de o P que han e 50 25 25
Numero de » . e programada
s capital semilla logrado financiamiento
emprendimientos
formalizados
Documento de plan Numero de iniciativas
+Puesta en marcha de las iniciativas 40% de en’prendlrr.lentos puesta en marcha o . emprendedoras 1qus meta 50 25 25
liderados por mujeres implementacion ejecutan plan de puesta en | programada
marcha
Articulacion y Conformacion y funcionamiento del comité de Numero de instituciones Lsta deasietenciade Numero de reuniones del .
desarrollode la Articular los p de prendimi para arti ony de articuladas en el s reuniones Consejo Asesor para roaramala 6 R
industria del emprendimiento del territorio |emprendimiento Conité Tenitorial de ecosistema de revisar avances prog
soporte (esfuerzo atraves de la conformacion SRt emprendimiento Plan de trabajo de las
interinstitucional de los comites territoriales de |Formulacion y ejecucion del plan de trabajo de la = informes y listas de  [comisiones territoriales de meta 1 1
de la-afanzm emprendimiento territorial (ecosistema) asistencias prendimi p
publico-privada- elaborados y ejecutandose
academia) para el Supervisar a los CDOMYPE para asegurar la pertinencia y el CENTRO
desarrollo de las i de los servicios brindados a las MYPE., a MECANISMOS DE REGIONAL meta
116 | Sequimiento y monitoreo al  [través del técnico de servicios empresariales (COMYPE COORDINACION ENTRE el CONAMYPE Documentos de ' programada Lol ol B T R R el R el (e [
empresas y seguimiento , listas de Numero de reuniones o
emprendinientos desarrollo del Modelo UJMD ) CENTROS REGIONALES NA LALIBERTAD | asistencia o ayudas FaiE
ue impacten en CDMYPE en elterritorio § . L DE CONAMYPE Y LOS . =
U8 fnpac Planificar de territorial entre el CDMYPE. Funcionando memorias meta 1 slal ol betba b da Lo 4]
el territorio con Director del CDMYPE y el Jefe del Centro Regional ’ programada
empleo e ingresos
y fortalezcan la instituciones D —
economia local y reuniones de Gabinete ir al trabajo del dep: atravezde los gubernamentales . 2 g personas de la poblacion Meta
. : i NA listas de asistencias 22| 2122022122212 M
nacional e departamental gabinetes departamentales planificando de forma ey ' p d LA ICA’O
internacional coorinada &S / P’
S i
- - . . (=)
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 = E
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Continuacion Centro Regional La Libertad

Empresa

Gestiones con la Alcaldia de San Juan Opico para la reuniones , visitas listas | acuerdo con La Alcaldia meta 1 4
adquisicién del terreno del Centro de Acopio de asistencia de San Juan Opico programada
fortalecimiento organizativo a las MYPES productoras de 30 agricuttores Listas |, registro de ) meta
. : 1
Desarolar Un Contribuir al desarrolio de citricos de San Juan Opico gremio formalizado y beneﬁciagos de forma CENTRO actividades de campo . productores organizados programada 8 RS RN 1] 1
. y = ido. i directa y 50 de formas
Programade |, | industria local distintiva de [Gestin de servicios de asistencia técnica para la mejora de | fondos de |indi e sy | REGIONAL
Industrializacion citricos enel municipio de |calidad, imagen ial i i6n en nuevos p i co = 16n de forma dicciten in20% a CONAMYPE Bocumento de:aestién Gestién de servicios de Meta % o P
de fas MYPE San Juan Opico disefios e incorporacion de nuevos através de alicikda través de asistencias | L IEERTAD ge asistencia técnica programada
CDMYPE u otros aliados. técnicas especializadas
Acompaiiamiento a la gestion de financiamiento para la visitas , fistas , aprobacion de meta 1 1
construccién y equipamiento del centro de acopio vinculaciones, iami p d | J
Desaroki do est.t egade . de pi de de los Visitas , listas de
fomento a la de s : : :
& Fodicii baio & satratenia de a los comités de un asistencia , meta
9 o g pueblo un producto en los territorios de La Libertad, vinculaciones, registro Listas de asistencia 10 tltfafajaja|a]ea
un pueblo un producto en los A 7 SR e programada
i S Tamanique Comasagua , San Juan Opico en asociatividad - de actividades de campo
N o iy yagque; para trabajo articulada con el ecasistema '9’“ ecimiento del .
Expandir la pecoyo, yoy - un pueblo un % -
estrategia "Un Talnique (Micro region del for alos comitres de un pueblo un producto conformando * ST vngltas . i.stas . 1 iiAas Toiadas meta 5 N EREEERE
Pueblo Un ] rpoducto partici al menos en 10 vinculaciones, programada
Producto "para el |1.1.12 s La fibertad, Generar capacidades productivas al terfitorio a través del espacios de NA REGIONAL [ jstas de asistencias a Empresas (mypes) meta 12 il2ls2lzlz2]2]4
desairol . Comasaoua desarrollo de mypes vinculadas al movimiento un pueblo comercializacién * y al CONAMYPE capacitaciones participando programada
econdmico v D llo de ferias de y n de menos 4 empresarios LA LIBERTAD  Lista de asistencia, MYPE participando en -
territorial Generar espacios de productos locales en el marco de eventos a i de invitacion de eventos / —— coararEda 10 2 212(12]|2
ibicion y ializacio nivel territorial i de pueblos ventas generadas ) i
para los productos locales " -
g all Un [Emp en evento de Los Pueblos Lista de p?mc,Par,tes MYPE participando en meta
Pueblo Un Producto a nivel nacional. fchas de inscipeln, eventos ramada 5 2
i i ventas generadas . prog:
Listas de asistencias, y . 2 Meta 1
Sensibilizacién y divulgacion de la Ley de Fomento fotografias Gharkis;dedvdigagion programada A ! !
Proteccién y Desarrollo para la MYPE Listas de asistencias, y Numero de personas Meta 50 25 25
fotografias sensibilizadas prog -
Listas de asistencias y Cha?f::i::':‘:ﬁgom Meta 1 1
Charlas de sensibilizacion de diferentes figuras juridicas y fotografias o video yioipiog) i ' programada
&5 daka 5 radial o televisivo
Listas de asistencias, y Numero de personas Meta
" s 40 40
40 con | fotografias | sensibilizadas programada | 1
Desarrollar un Sensibilizacion a personas e : Meta
5
programa de enpresarias, propietarias de formalizacion basica. 800 registros de R Ssienmalitiomdico MYPE asesoradas cearamada 200 |20|20|20|20|15]|15]15|15|15|15|15|1
promocion, MYPE o personas 2 empresas lideradas por . Meta
: 50 ermpresas formalizadas = REGIONAL MYPE vinculadas 10 201 2 |t ] 2] A
1443 P sobre los 8 " mujeres y hombres programada
FE; . . con tramites % CONAMYPE z
facilitacion y beneficios y tramites para la for e LA LIBERTAD Empresas con tramites
cultura para la formalizacién de sus . integradas a la economia especiaiizados para la
i6 a nivel nacional 35%:de empresas lderadas formalizacién (Mercantil Meta
i Asi iay trami fi izacio j i | ico ERP . ! 5|56
esoria y tramites para la formalizacién de empresas por mujeres. Sistema Informatico Tributaria, ISSS, programada 50 5|5(5|5|5|5|5(5
Propiedad Intelectual y
otros) | !
5 Meta
Empresas con tramites roqranmda 40 414444443 (3[3]3
Sistema Informético ERP | bésicos de formalizacion Aw—‘Meta 1l
(NIT, IVA, y correlativos ) 5 1 1 1 1 i
programada
. 5 Empresas con tramites
IApoyo en el proceso de Asesoria y tramites para la ) B . Meta
7 Documentos de tramites | basicos de formalizacion 20 10 10
|formalizacion de empresas en VEF de CONAMYPE Colon (NIT e IVA) en VEF programada
Programa de Promover la seguridad 40 personas empresarios CENTRO Listas de asistencias y i A Meta oy
registros 1114 juridica y p iento de de para pi la propiedad (as) sobre NA REGIONAL fotografias Chartas de:sensibitzacion programada g g [ 1 1
peci o p y servicios de las intelectual para MYPESs en los territorios identificados registros de propiedad CONAMYPE | Listas de asistencias, y Numero de personas Meta 80 :o 101010/ 10 10| 1010
para garantizar la MYPE a traves del registro de intelectual. LA LIBERTAD fotografias sensibilizadas programada
Coordinar y - " Gobiemos locales de 3 Reuniones / listas de Gestiones para la Meta
monitorear el Serisihiizar alos Colieimids Sensibilizacién a los gobiernos locales para la toma de municipios asumen P CENTRO asistencias simplificacion de tramites | programada 0 2 e B 2
. Locales sobre la o p 5 : : i 3 instituciones han REGIONAL ——— e
cumplimiento del |1.1.15 o ) . e de p de simp o] de 5 5 . Gobierno local se
simpiificacion de tramites i X " . . reducido tramites CONAMYPE  |R: - Meta
Reglamento de Eroresaiales de sus tramites en beneficio de la MYPE simplificacion de tramites y LA LIBERTAD mridoaies P a roqramada 3 3
Simpiificacion de ki de ventanillas P impificacion de tramites | P9 LR |
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Ministerio de Economia e

Almenos 10;artesancs Proceso asociativo Meta
Apoyo al proceso asociativo del sector beneficiados con proceso Ficha de Inscripcion ARBSancs Programada 1 1
B . y Meta
de y de pi Almenos 15 artesanos y Lista de asistencia Reuniones Programada 16 2|2 22|22
organizativos y de incidencia del sector artesanal MESA artesanas beneficiados 1 mMreta
DESARROLLO ARTESANAL DE LA LIBERTAD Mesa de la Libertad Ficha de inscripcion Artesanos o 16 7 8
Registro y acreditacion de artesanos 25 artestinte regls.trado y Ficha de Registro Artesanos registrados —— 25 6|6 6
con acreditacion
18 productos artesanales Proceso de Meta
Lograr la internacionalizacion pr 60 % de MYPE lideradas Talleres artesanales 12 2 2l2]12]12
Impulsar la de la MYPE de los sectores R;glstro de talleres artesanales .a traves de Magl,z“dne registrados con na!nngM por mujeres y 40 SN levantamiento Programada
innovacion y estrategicos priorizados en la 1de y (DAM) de La Labertad, hombres de los sectores Matriz DAM Arigsano fariesara Meta 18 2 23|22 2
i Artesanales REGIONAL
desarroliode la | 1.2.6 region cer con CoraNYEE e
artesania para la generando oportunidades de 15 artesanos y artesanas estandares LA LIBERTAD Documento Curso de Formacion e 2 1 1
exportacion igualdad de condiciones para Impulso de programa de formacion artesanal formados bajo modelo de internacionales que Ficha de Inscripcion/ : Meta
mujeres y hombres formacion realicen exportaciones L|Istado 2 e Artesanos y Artesanas o 30 16 16
Participacion en Premio Nacional de Artesanias almeite ::esams Ficha de Inscripcion Artesanos y artesanas Meta - 2 2
al menos 5 Artesanos
Produccion de material de promocion y difusion Atesanal | Perticipando en material de Ficha de Inscripcion ArtesHnas i drtesanas Meta 5
promocion y difusion F
P ion en Ferias y de del |3 artesanos participando en . Meta
sector artesanal evento de Comercializacion Ficha deilnscripeion Anesancs/aitesanas Programada 3 3
Desarrollar un
mecansmo y un Posicionar a la CONAMYPE
banco de como gestora de recursos y
generacion de de incidencia en la incremento de recursos EENTRE
ideas de 24 | generacion de politicaside | PreSemtar un perfil de proyectas a beneficio de'las mypes en un perfil presentado para el desarrollo de la | ECIONAL RSt 1 1
proy .pr elfi departamento de la libertad CONAMYPE programada
financiamiento oublico y MYPE
do los sectores LA LIBERTAD
privado para el desarrollo de
estrategicos para las mypes
la trasformacion
productiva del pais ,
Disefar e implementar el
Desarrollar el Registro MYP_E ragionalis) Atencion a en obtener la . . CENTRO Listado con NIT personas .
cual permita identificar y MYPE y Emprendimientos Numero de personas con REGIONAL Numero de personas
Registro Nacional 226 de Micro Empresa, Peq P o emp de | o d AN asesoradas en Registro N Meta programada| 389 97 97 97 98
calificar a los negocios en % registradas (digital o en fisico) |calificacion MYPE CONAMYPE LA registradas
de la MYPE = iniciativas econémicas. MYPE
emprendimiento, micro o LIBERTAD
pequefias empresas.
. . Tnforme de apoyo y -
Apoyar en el proceso de ejecucion e xmp!ememacl.on de Emprendimientos dinamicos seguimiento a la Numero de modelos de Meta
puesta en marcha de modelos de negocios de mujeres liderados por mujeres ejecucion del proceso negocios generados en Programada 26 26
Crearnlevas empresarias (Mujer y Negocios 2015) 100% de L Bade B e VEF
SRS Desarrollar procesos para la emprendimientos Informe de apoyo y "
Iide‘:adas -~ promocien y fortalecimiento | Apoyar en el proceso de 5 ony S liderados por mujeres CENTRO seguimiento a la Numero de modelos de Meta 35
mujeres bajo el 1.1.2 | de 2 cuttura emprendedora y de modelos de negocios Mujer y Negocios 2016 REGIONAL ejecucion del proceso negocios gen;mdcs en Programada ®
- empresarial de mujeres. (Mujer CONAMYPE LA | (e parte de CR a VEF) VE|
g:i:g:n:‘:da d y Negocios 2015 y Mujer y . ) dinamicos. [ o con participacion | LIBERTAD ) ) Mujeres participantes al
Ermoress negocios 2016) Encuentro Nacional de Mujeres Empresarias liderados por mujeres e HEraEoaD lista de participacion ctionto 200 200)
mujeres convocadas por Listas de asistencia a Numero de eventos de Meta
Eventos de Yy P el Centro de La Libertad eventos de promocion y promocion y exhibicion 1
programada
ferias
Mapeo y de empr alas
cadenas productivas identificadas en el territorio atendido Dgf“"r:"tm'? de Empresas tactorss Meta 3 3
por el Centro Regional PR8ISO P
de emp! MYF’E con Doctiments de Empresas MYPE Meta
de proveer a , integradas en Haarsctice proveedoras e rada 10 10
las cadenas productivas territoriales 3 g diagnosticadas prog!
identificadas pertenecientes .
Desarrollar a las cadenas productivas Informe de resuttados | "NUmero de Empresas Meta 5
o arrola d‘;" Generar las condiciones que del territorio 60% De empresas de CENTRO p
P ogvar;a 118 promuevan la participacién de mujeres y hombres REGIONAL =
’(A"\::; °': las MYPE en las compras de P anuevos | CONAMYPE Nimero de empresas Meta
E : g la Empresa Privada integradas al mercado mercados LALIBERTAD!| Informe deresukados |vendiendolealaemeresa; | .ooiuivians 1 4
mpresavada privado como proveedoras. privada
[o! de proceso de a empi MYPE 2 s
en el marco del Programa de Proveedores MYPE al sector 8 8
privado. Meta k=3 =3
Informe de resuttados Ventas generadas w L]
programada
-
Informe de resuttados | ETPICS permanentes Meta 3
generados programada
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5

Comisién Nocional de lo Micro y Pequeiia Empresa

Ministerio de Economia

Identificacion y diagnostico de empresas MYPE con 10 Empresas MYPE & E'::EZ:AY:S - et
capacidad de vender en el mercado de compras fortalecidas con capacidad Fichas de diagnostico | 429" per 20 20
gubernamentales. de integrarse al mercado de pfoveed0f8§ del sector programada
compras publicas. publico.
Empresas MYPE
T T Evento para acercar | . . . i
Asesoria y capacitacion a MYPE para su participacién en ‘:)fe napMYPE conalra @ Listados de asistencia fortalecidas como Meta 20 20
el de compras demanda del sector pablico de participantes proveedoras del sector programada
; : pubicio.
Desarrollar un Generar las condiciones que @ nivel termiorial. 60% De empresas de CENTRO
promuevan la participacion de mujeres y hombres REGIONAL A ) Evento para acercar la Meta
Pr°9’a"‘f do 119 125 MYPE en las compras del # de MYPE proveedoras de integradas a nuevos | CONAMYPE Lista de asistencia | oferta MYPE y demanda 4 1 1
Compras Publicas zapatos, uniformes y (tiles del sectar publi programada
Estado. mercados LALIBERTAD sector publico
escolares al MINED. N
Namero de empresas Meta
. Informe de resultados 5 5
Realizacion de encuentros de oferta MYPE y demanda de |Empresas MYPE integrados alEstado | programada |~
las instituciones publicas realizados a nivel territorial. a Mesa sectorial de H g
confeccion (SAN Met o o
SALVADOR, SANTAANA Y Informe de resultados Ventas generadas o g S
LALIBERTAD) progamada | g 5
@ P
. Empleos permanentes Meta
- - Informe de resultados generados programada 10 10
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
Programa de pequefia empresa desarrolle faplicando el enfoque
promocion y sus competencias digitales € (Sensibilizacion y asesoramiento a MYPE para la |10 Empresas MYPE tecnolégico/el total de CENTRO .
L o e S Nimero de empresas
desarrolio de la 141 incremente su acceso a incorporacion del enfoque TIC en sus p p das y/o las empresas REGIONAL Uistaside asistaicia iSasoratasis meta 10 5 5
cultura de las © |productos y servicios TIC, y empresariales CON EL APOYO DE LA UNIDAD DE |asesoradas en enfoque de [asesoradas en el tema CONAMYPE sensibilizadas en TIC programada
Tecnologias de la para contribuir a auentar su  [CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA calidad tecnoldgico) * 100 LALIBERTAD
informacion en las |productividad, competitividad |desagregadas por sexo.
MYPE y eficiencia
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
programa para pequefia empresa incorpore |aplicando los enfoque
fomentar las dentro de sus procesos Sensibilizacion y asesoramiento a MYPE para la |10 Empresas MYPE medioambiental /el total CENTRO 2
3 L S . o0 Numero de empresas
practicas 142 productivos y empresariales  |incorporacion del enfoque de medio en sus |s ylo de las empresas REGIONAL UGS A SSesoratiasia meta 10 5 5
|ambientales. ~"" |el enfoque de medio procesos productivos y empresariales CON EL APOYO DE |asesoradas en enfoque de  |asesoradas en el tema CONAMYPE sensibilizadas en TIC programada
|ambiente para contribuir a LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE medio ambiente |medioambiental) * 100 LALIBERTAD
[aumentar su productividad, desagregadas por sexo
competitividad y i
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
plan para la pequefia empresa incorpore aplicando el enfoque de
sensibilizacion, el dentro de sus pi y 1 a MYPE para la |10 Empresas MYPE género / el total de las CENTRO .
P . - " s Namero de empresas
P 143 P y emp incorp del enfoque de genero en sus procesos |sensibilizadas y/o lempresas asesoradas REGIONAL Listas de asistenicia ASESOradasTe meta 10 5 5
y monitoreo de la " |el enfoque de genero para productivos y empresariales CON EL APOYO DE LA |asesoradas en enfoque de [en el tema "género")* CONAMYPE sensibilizadas en TIC programada
izaci® ibuir a su UNIDAD DE GENERO. genero 100 desagregadas por | LALIBERTAD
del enfoque de productividad, competitividad sexo
género en las y eficiencia
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
Programa de pequefia empresa incorpore aplicando el enfoque de
promocion y dentro de sus procesos y a MYPE para la (10 Empresas MYPE calidad/ el total de las CENTRO 2
o uE 5 - i Numero de empresas
desarrollo de la 144 P y empr P del enfoque de calidad en sus procesos [sensibilizadas y/o empresas asesoradas REGIONAL LiStas de aeisteiia sEesoratiso meta 10 5 5
cultura calidaden | " [el enfoque de calidad para productivos y empresariales CON APOYO DE LA UNIDAD |asesoradas en enfoque de  [en el tema "calidad")* CONAMYPE sensibilizadas en TIC programada
las MYPE contribuir a aumentar su DE CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA calidad 100 desagregadas por | LALIBERTAD
productividad, competitividad sexo
y eficiencia - (- N | ||
Meta
Organizacion Nacional de Red de Mujer Empresarias participantes participantes programada 0 10
D [
;:;;:‘:rd:n diversificar las fuentes y Red de personas mentoras CENTRO T
jami Pr it | 0 técnico de i Met:
mentores parael | 1.3 formaside ﬁnancnamemo Ve : ograma de men oras para el apuyo 18tnicods 1a.mype, fupcnon'ando coq fa REGIONAL mentoras participando mentoras participando ea 6 6
apoyo tacrico dé apoyo tecnico para lograr la  [lideradas por mujeres. participacion de mujeres y CONAMYPE programada
poy sostenibilidad financiera hombres. LALIBERTAD
la MYPE
» # de mypes que han # de mypes que han Meta
peS Por eLprog @ recibido mentoria. recibido mentoria. programada N S 1
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- Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

Fecha de elaboracion:

‘Direcciéanerencial Unidad: CENTRO REGIONAL CONAMYPE ZACATECOLUCA

Perspectivasegin PEI: 1 B 2 [ ] 3 4

O] [

'Objetivo estrategico seguin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015

Desarrollo de proceso de convocatoria Personas —
y seleccién de personas Base de datos de registros emprendedoras 100 100
programada
emprendedoras postuladas
Formulacién de modelo de negacic en Documentos de modelos de 'P:r::; Zso‘t:: d’:g o meta 20 20
emprendimiento por oportunidad negocio programada
negocios
Gestion institucional para la Documentos de gestion de Personas iE
financiacion de las iniciativas financiamiento o capital emprendedoras que han OGramada 15 15
emprendedoras por oportunidad semilla logrado financiamiento prog
i Numero de iniciativas
Desarrollar procesos de formacion 80,000 en ventas a oartir del
emprendedora bajo el programa segundo semestre) Document_o de plan puesta en |emprendedoras que meta 27 16 1
Crear un JUVE D EMPRENDE en los marcha o implementacion |ejecutan plan de puesta | programada
contingante-de temitorios, 2 8nuevos Empleos (1 por len marcha
THES S |Seguimiento a iniciativas iniciativa) 200 nusvos CENIRO imi
formales capaces | . 9 ol emprendimientos REGIONAL  |Informe de seguimiento a Numero de empleos meta
deiompetiry 7 de ;us modelos Za g ios en | 40% de emprendimientos dinémicos'de;mujeres CONAMYEE Russtaren farcha.de L ° .
trasformar S N il y hombres generados. | ZACATECOLUCA [émPrendimiento
econormicamente etapa de Puesta en marcha. liderados por mujeres 5 =
S 3
los territorios Informe de seguimiento a o o
it
Empre"dl.men o8 puesta en marcha de Ventas generadas ot 8 8
Formalizados - programada © ©
emprendimiento 3 3
Realizacion de eventos de promocion y Listas de asistencia a eventos | Eventos de promocion y meta 1
exhibicién emprendedora de promocion y ferias i P! [4
Acompafiamiento en la puesta en
marcha de iniciati a Iniciativas
creadas por el programa de para la il D de de enla meta 30
emprendimiento social en los de sus modelos de negocios en la Plan de accién ejecutados etapa de puesta en programada
P!
municipios de extrema pobreza CSU | etapa de Puesta en marcha marcha
en San Vicente, Tecoluca y Verapaz.
10 instituciones articuladas
Desarrollar el trabajo de la comisién enel ecosflstema d_e Plan de trabajo de las
. emprendimiento a nivel
territorial de F y del plan de taiitoral comisiones territoriales e
(ecosistema territorial) para la trabajo de la comision territorial de N/A Documento de plan de trabajo | de emprendimiento e rabaga 1
territorializacion de la Politica Nacional | emprendimiento. elaborados y prog
de Emprendimiento. Jovenes srmprendedares ejecutandose.
. participando en ecosistema
Articulacién y territorial N
desarrolio de Ia C de acciones
industria del soporte con los COMYPE FADEMYPE y . B
(esfuerzo UPAN, para lograr una atencion Coordinacion del trabajo con :Zi‘;f:n::m"a y Lista de 5:;:':12?6:8 ro":‘:n da 24 2| 2 2 2
interinstitucional de integral a las empresas MYPE del CDMYPE FADEMYPE y prog
la alianza pablica, territorio CDMYPE UP(AN p:ra |°19’a’
3 una mejor atencion a las
"':""“’f dye:::::m: Supervisar a los CDMYPE presentes MYPE del territorio. CENTRO S —
pal: Be res 5 116 2 - 4 ' on el taritoric, para assgraric A REGIONAL Documento de informe resentado por Iosa * g 24 2 2 2 2
e s rer:zlmi::ly a los servicios que brindan los yel i de los a los COMYPE CONAMYPE gDMYPE p programada
qur: Chpacion :'s CDMYPE a las empresas MYPE del | servicios brindados a las MYPE. del territorio para garantizar ZACATECOLUCA
territorio. 5
teritorio con Apoyar la evaluacion del desempefio a z::;iﬁa de;eﬁz;::gz:el Evaluaciones de il
e"‘l"”sle ingresop de los CDMYPE y de sus asesores y Documentos de evaluacion CDMYPE y su equipo programeidi 2
y fortalezcan la asesoras. técnico
economia local,
nacional e Coordinacion de acciones con director | Realizar reuniones con el 4 . meta
internacional) de CDMYPE UNICAES. director bitacora'levantada bitacora programada | 11 o k 1
Reuniones de coordinacién
Participar activamente en las interinstitucional, convocadas en el CONAMYPE participa
reuniones del Gabinete de Gestion marco de los Gabinetes de Gestion activamente en los NA Lista d6 asistercia Reuniones de meta 2 2 2 q
Departamental de San Vicente y La D y G de i coordinacién programada <1
Paz. Productividad y Empleo de San Vicente | de San Vicente y La Paz. S
y La Paz =3
o
=
=

&,
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Mapeo y diagnéstico de empresas

CONAMYPE

Comisién Nocional de lo Micro y Pequeda Empreso

Utiles escolares.

tractoras integradas a las cadenas Empresas tractoras Meta
- Documento de diagnéstico B
productivas identificadas en el territorio 2g| p 3
atendido por el Centro Regional
Identificacion y diagnéstico de
empresas MYPE con capacidad de Empresas MYPE Meta
proveer a empresas tractoras, Documento de diagnéstico proveedoras 10 10
integradas en las cadenas productivas i "
territoriales.
3 Empresas tractoras .
identificadas pertenecientes informe de resuliados Namero de Empresas  |Meta 5 5
T alas cadenas productivas for i p
oo Generar las condiciones que del territorio CENTRO
Programa ae promuevan la participacion de las BO%ide tas empresas REGIONAL
Proveedores MYPE | 1.1.8 | i\ en las compras de la Gran 5 Empresas fortalecidas | Me9r3das anuevos | ooy avype
para la Gran mercados .
Empre: Empresa integradas al mercado ZACATECOLUCA Namero de empresas
fmpresa privado como proveedoras. Informe de i ala Meta 1 1
i p
Desarrollo de proceso de empresa privada
|fortalecimiento a empresas MYPE en el
marco del Programa de Proveedores S =
MYPE al sector privado. s s
leta
Informe de resultados Ventas generadas :)Arograma da s b
“ "
Empl rmanentes [Meta
Informe de resultados gen‘;;%ige programada 3 3
\dentificacion y diagnostico de Empresas MYPE
empresas MYPE con capacidad de " " . diagnosticadas para Meta
vender en el mercado de compras Fichss de diagnidstico ser proveedoras del programada 20 20
gubernamentales sector publico.
7 Empresas MYPE
Asesoriayicapacttacion:a MYPE para Listados de asistenciade | fortalecidas como Meta
sy participacion envel mereadade articipantes roveedoras del sector | programada 20 =
compras gubernamentales. P P gﬂb‘llzi?) Pog
Evento para acercar la
. . . oferta MYPE y Meta
1
10 Empresas MYPE Listade asistencia demanda del sector | programada !
fortalecidas con capacidad publico
de integrarse al mercado de
compras publicas
v de em| leta
Desarrollar un Generar las condiciones que Evento para acercar la oferta | 60% de las empresas RCEEG’\I‘;r)zaL Informe de resultados Numg m‘ al Ersisaadz M 5 5
Programa de 1.1.9 | promuevan la participacion de las MYPE con la demanda del | integradas a nuevos CONAMYPE i
Compras Publicas MYPE en las compras del Estado. Realizacion de encuentros de oferta sector publico a nivel mercados
ZACATECOLUCA —
MYPE y demanda de las instituciones territorial & 1 o
publicas realizados a nivel territorial g g
342 MYPE provesdoras de Informe de resultados Ventas generadas ] 8 3
zapatos, uniformes y Utiles 9 programada 5:_" ‘C_’
escolares al MINED s »
Informe de resultados Sg:]r:::aodsospermanemas x?;rama da 10 10
Seguimiento a la implementacion
Empresas MYPE
territorial del Proyecto de i
jas en el Meta
fortalecimiento a las MYPE Cartas de calificacion :feg's“ad a?a"c" 342 342
productoras de zapatos, uniformes y MII\’JED b
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Continuacién Centro Regional Zacatecoluca

Gestion de servicios empresariales
para elevar la calidad, imagen y 10 —
empaques de las empresas IZ’“Z“’.S“ Melegiassen Documentos de vinculacign | Vinculacion de senvicios | meta - " .
participantes de los procesos de calidac, kmagen.y empaque: pi i p
articulacién productiva de las industria
5 nuevos productos.
local.
ia de
Diversificacion de la oferta de comercializacion _—
o % "
Desarrollar un Binaisceriaindustia jocal distintia: | P 0 servicios conla ntada en etapa 60% de las empresas CENTRO Fichas de productos Nuevos productos - —— & 5
programa de industria local distintiva inicial han adoptado nuevas REGIONAL progf
;: 1.1.10 | de la Panela con enfoque de cadena
Industrializacion 6 ValGE B8 Tesioh dal Vallada Jib tecnologias en los CONAMYPE
de las MYPE 9 o8 Al menos un 35% de las procesos productivos. | ZACATECOLUCA
Gestion de para la P ;i son
implementacion de mejoras en la lideradas por mujeres - Empresas MYPE meta
calidad y la productividad de las Bocumentode gestion gestionando fondos programada 4 4
empresas participando Incremento de un 5% de las
ventas de las empresas
integradas con la industria
Definir e implementar en una etapa el Fieta
inicial una estrategia de Documentos de enlaces Enlaces comerciales 8 2 2 2 2
S 5 programada
comercializacién local y nacional
Consolidacion de procesos de 5 Municipios integrados al
articulacion de los sectores Movimiento UPUP
productivos organizados en el Listas de asistencia y ayuda | Reuniones, talleres e meta 6|6
Movimi UPUP de los icipios de |35% de mujeres empresarias memoria de i p &2 L L silleile & = 8
Santa Maria Ostuma, Verapaz y San participando de los espacios
Vicente. de articulacion del
Expandir la
g:tr:'te%a tn Fortalecer la organizacion el . ) 385 deidlares afibresan CENTRO
eolo tn | Movimiento Un Pueblo Un Producto a | © ein de los <8 presanas & REGIONAL
Producto parael | 1.4.12| (oo rmitorial, expandiéndose al sectores prod del N en los eventos CONAMYPE | Listas de asistencia y ayuda | Reuniones, talleres e meta 2 e |lalalalal ¢ |a] @ lals
desarmilo municipio de Zacatecoluca UPUP en los municipios de Tecoluca y deiextibieidny ZACATECOLUCA | memoria de reuni jos. P
econoémico Zacatecoluca comercializacion de
territorial productos locales.
Incremento de un 20% en
Desarrollo de eventos de exhibicion y ventas en los
cumefcializacibn para el eventos de exhibicion y Lista de asistencia MYPE participando en meta 20 5 5 |5 10 5
posicionamiento de los recursos comercializacion de eventos programada
locales a nivel territorial productos locales.
Listas de aistencias, y . . Meta
Sensibilizacién y divulgacion de la Ley fotografias Charlas de divulgacion prograrmads 4 1 1 1 1
de Fomento Proteccion y Desarrollo i r Senci N g e
st e : 3
para la MYPE istas de aistencias, y lumero de personas eta 6 1% % 1 1
g p
Listas de alstrem:las y Char!a§ de Meta 10 1 1 1 1 1 101 1
Charlas de sensibilizacién sobre o g pi
diferentes figuras juridicas y 100'personas sensibltl,lzadas Numero de personas
p i ara la i sobre Listas de aistencias, y . Meta
Degarpoler i Sensibilizacion a las personas P formalizacion. fotografias cipiesanas programada 100 10 |10 (10|10 | 10 | 10 | 10 |10 |10 |10
pmgrama;de empresaria, propietarias de MYPE o CENTRO 4 sensibilizadas
promogion, 1.1.13 | personas e;rprendedoras sobre los 50 empresas con BSEMERESAS REGIONAL i
educacion : = " = : FORMALIZADAS CONAMYPE ik Personas empresarias Meta
g i t fo . Documento de servicios 100 10 10 (10 (10 (10| 10 10 | 10 (10| 6
facilitaciony cultira bene |f:|usAy ramites para la formalizacion basica. ZACATECOLUCA asesoradas programada
o formalizacion de sus empresas
para la formalizacion . ’
35 empresas formalizadas Empresas con tramites Met.
con tramites especializados. Documento de servicios basicos de formalizacion cta 50 4 4 44| 4 4 4 4 4 |1 4|6
) . programada
Asesoria y tramites para la (Nit e IVA)
formalizacion de empresas Empresas con tramites
especializados para la
s o formalizacion (Mercantil, Meta
Documento de servicios y X 36 3 3 3|33 3 3 3 3|13 |2
Tributaria, ISSS, programada
Propiedad Intelectual y
otros)

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Continuacion Centro regional Zacatecoluca

CONAMYPE

Comision Nocional de lo Micro y Pequeha Empresa

Ministerio de Economia

Programa de

Programa de mentoras.

registros Listas de aistencias y Chaqa‘s de y Meta 10 1 1 4 1
especializados para A— 80 registros de prog
garantizar la Pror_mver fsegundad jriiica .y el Jornadas de sensibilizacién para 80 p P pi lideradas CENTRO
. posicionamiento de productos y : . iy ;
propiedad . incentivar el registro de la propiedad sensibilizadas sobre por mujeres y hombres REGIONAL
. < 1.1.14 | servicios de las MYPE en el : Y . . .
intelectual, registro d intelectual para MYPE en los territorios registros de propiedad formalizadas e CONAMYPE NG
epartamento de La Paz y la zona ” f . Li de ais umero de personas M
de marcay : atendidos. q ala ZACATECOLUCA istas de aistencias, y . eta 8
preeced Sur del departamento de San Vicente. . fotografi empresarias ¥ 80 8 8 |8
denominacion de economia ografias ibil programada
DEeIlS sensibilizadas
origen e indicacion
geografica
Disefiar e implementar el Registro Atencion a personas interesadas en CENTRO
Desarrollo del MYPE nacional el cual permita obtener la calificacién de Micro MYPE y Emprendimientos " . .
" o . : g Naimero de personas REGIONAL DE |Listado con NIT personas Namero de personas Meta
'::f:;w;m"a' 2206 | [emifcery Ca“"cr:::r;‘f negociosien  |Empresa, ".eqUEﬁ:eE."Tp'esa 9 ;es?c':‘)’adas (digtaloen | caificacién MYPE | CONAMYPE |asesoradas en Registro MYPE registradas programada | 389 9 o7 o o8
Y : ZACATECOLUCA
empresas econdmicas.
Desarrollar un Contribuir a que la micro y pequefia (Numero de Empresas
Programa de P sus P i aplicando el enfoque
promocion y digitales e incremente su acceso a ibilizaci y a tecnolégico/el total de
de la productos y servicios TIC, para MYPE para la incorporacién del |10 Empresas MYPE las empresas CENTRO Ni "
cultura de las ir a auentar su p vi enfoque TIC en sus procesos [sensibilizadas y/o asesoradas en el tema | REGIONAL DE ) N B = meta
Tecnologias defa | 141 [competitividad y eficiencia productivos y empresariales CON EL enenfoquede  [tecnolégico) * 100 CONAMYPE Listas de asistencia asesoradas o programada 10 5 5
informacion en las APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD, [calidad desagregadas por sexo.| ZACATECOLUCA sensbiizadas endiC
MYPE INNOVACION Y TECNOLOGIA
Desarrollar un Contribuir a que la micro y pequefia ibilizaci y a (Numero de Empresas 0
programa para empresa incorpore dentro de sus MYPE para la incorporacion del |10 Empresas MYPE aplicando los enfoque CENTRO .
[fornentar las procesos productivos y empresariales |enfoque de medio ambiente en sus |sensibilzadas y/o |medioambiental /el REGIONAL DE v o Namero de empresas meta
practicas 1:4.2. lel enfoque de medio para | p y i enenfoque de  [total de las empresas CONAMYPE Listas de asistencia a;gsoradas 0 programada 10 5 5
ambientales. contribuir a aumentar su productividad, |coN EL APOYO DE LA UNIDAD DE |medio ambiente asesoradas en el tema | zACATECOLUCA sensibilizadas en TIC
competitividad y eficiencia MEDIO AMBIENTE medioambiental) * 100
Desarrollar un plan Contribuir a que la micro y pequefia (Numero de En?;r'ta;;;l‘
para la empresa incorpore dentro de sus aplicando el enfoque
ibili el p p y empresariales y - de género / el total de
acompaiiamiento y el enfoque de genero para ibuir a . . 10 Empresas MYPE las empresas CENTRO s
monitoreo de la aumentar su productividad, MYPE par lla icoporacin del |sensibilizadas y/o asesoradas en el tema | REGIONAL DE i . Nimero/de empresas meta
i 143 . " enfoque de genero en sus procesos e e Listas de asistencia asesoradas o 10 5 5
transversalizacion competitividad y eficiencia |asesoradas en enfoque de ‘género”)* 100 CONAMYPE i programada
del enfoque de productivos y empresariales CON EL enero desagregadas por sexo [ZACATECOLUCA sensbiizaces en TIC
a4 [APOYO DE LA UNIDAD DE GENERO. |7 gregadesp
género en las
empresas.
Desarrollar un Contribuir a que la micro y pequefia o (Numero de Empresas |
Programa de empresa incorpore dentro de sus y ¢ a aplicando el enfoque
promocion y o prod y emp i MYPE para la incorporacién del |10 Empresas MYPE de calidad/ el total de CENTRO Namero de empresas
desarrollo de la &l enfoque de calidad para contribuir a enfoque de calidad en sus procesos |sensibilizadas y/o las empresas REGIONAL DE B - 3 d meta
144 i ¥ Listas de asistencia asesoradas o 10 5 5
cuttura calidad en aumentar su p ivi p y CON enenfoque e |asesoradas en eltema | CONAMYPE sensibilizadas en TIC | Pogramada
as MYPE competitividad y eficiencia APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD, [calidad calidad’)* 100 ZACATECOLUCA
INNOVACION Y TECNOLOGIA desagregadas por sexo
Desarrollar un 4.1.3 | D un Prog! de Identificacion de mujeres mentoras 5 Mujeres empresarias - Inscripcion de mujeres Mujeres mentoras Meta 5| 5
Programa de para el apoyo técnico a empresas  |vinculadas a los sectores identif enel mentoras participando programada
Mentores para el MYPE lideradas por mujeres. del territorio territorio. CENTRO
apoyo técnico de la Procesos de atencion a empresas REGIONAL DE |Lista de partciipantes MYPE atendidas Meta 15 15
MYPE lideradas por mujeres, bajo el Programa | 15 empresas lideradas por CONAMYPE programada
de Mentoras muijeres, atendidas bajo el ZACATECOLUCA
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I Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

'Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Chalatenango Fecha de elaboracion: l

- s

Perspectiva sequn PEL 1

Z)b]etivo estratégico seg\';n PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i

Crecimiento Ventas
Personas emprendedoras
. i L (52,500 mensuales por
Desarrollo de proceso de convocatoria y inscritas para iniciar PN Base de datos de Numero de personas meta 100 100
seleccion. procesos de creacion de pa:ir Al S mede registros emprendedoras postuladas| programada
empresas por oportunidad.
P RO puesta en marcha)
Dociiitosds Numero de personas que o
: m
Desarrollo de modelos de negocios 20 nuevos empleos < han formulado modelo de 20 20
modelos de negocio ) programada
negocios
D¢ tos d i6
B ) - 30 Modalos de Geumentos .egestlon Nume:n Jde personas sieta
Gestion de Financiamiento " " de financ o p que han 20 20
negoclosivalidados capital semilla logrado financiamiento programada
Creacion de un Desarrollo de los procesos de L 8
3 h CENTRO o
N d ti
contingente de nuevas formacién emprendedora REGIONAL DoeTHEEYE . :‘mreer:d; ::;ac;a |::s .
m
empresas de hombresy | 1.1.1 | JUVENTUD EMPRENDE en los CONAMYPE  |puesta en marcha o ; P o q p 2 12 14
mujeres capaces de territorios ( 2DA. Y 3RA. CHALATENGO |implementacion e)ecu:lan plan de puesta en | programada
transformar la economia CONVOCATORIA EN EL ANO) 25 nuevos e
emprendimientos Numero de nuevos o
dindmicos generados. emprendimientos Iitoritedeseguimients) Numero de empleos meta
Puesta en marcha de las iniciativas . - - a puesta en marcha de 12 12
dinamicos de mujeresy T permanentes generados programada
emprendimiento
hombres generados.
. 8 8
Informe de seguimiento o 8
meta S
a puesta en marchade |Ventas generadas d 3 3.
emprendimiento Programaca Lo 0
o s
Eventos de promocién y exhibicién 1 feria de . ags‘enc'ia Nume"? d © even.to_s_clle meta
lemprendedor: emprendimiento sventosde pr v er yexhis mada 1 1
rogral
P ) F ferias emprendedora Breg
- . ’ s Comité Territorial de Lista de asistencia de las [Numero de reuniones del
creacion y funcionamiento de la comision . : 3 p meta
~ L Emprendimiento reuniones de las Consejo Asesor para revisar 6 1|1
(Ecc ) territorial de empr R o programada
funcionando. c avances
Plan de trabajo de las
Formulacion y ejecucion del plan de trabajo de la D de plan de territoriales de meta
S . Numero de i’ - 1
territorial (ec ) s ) trabajo emprendimiento programada
instituciones articuladas ) B
B elaborados y ejecutandose
Articulacion y desarrollo enel ems'f‘e_"’a de
de la industria de soporte Ciimplimlento dé a5 emprendimieato CENIRO
(Esfuerzo servicios empresariales, REGIONAL Informe de actividades de
o el Supervisar a los COMYPE para asegurar la i ‘: ! ’ % de j6venes CONAMYPE | —_— e .
. . o : = mediante el e informe |ac meta
interinstitucional de la pertinenciay el cumplimiento de los servicios & participando en CHALATENGO L v 12 111 1 o
alianza Publico Privada e brindados alas MYPE alos 2 mensual seguimiento de los programada
Academiapata el Desarrollo'de comision  |brincadas afas CDMYPE y verificacion en COMYPE
territoriales de campo
desarrollo de empresasy | 1.1.6 emprendiini [ =
emprendimientos que o s i6
) P -‘1 - territorial) Coordinacién
impacten en el territorio interinstitucional para la
con empleos e ingresos y Reunion de coordinacién entre Centro Reginales | ejecucion de los servicios . . meta
Ayuda de memoria Reuniones 10 111 1 1
fortalezcan la economia y El CDMYPE ala MYPESen el v programada
local, nacional e Departqamento de
internacional) Chal
oo de s nesdorpars | G L o .
interintituciona ra el incrento de en ventas meta
emprendedores en el departamento de . i ” pa Y Documento de informe | Empredimeinto incubando 5 1)1
Chalat o trell de de empleo CONAMYPE programada
alatenango ( accién estrella) incubadora. CHALATENGO

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Desarrollar un programa
de industrializacion de las
MYPE

Expandir la estrategia
"Un Pueblo, Un
Producto" para el
desarrollo econdmico

Fortalecer la Industria Local

distintiva, bajo un enfoque de
cadena de valor en el territorio
de la Micro region del trifinio.

Desarrollar estructuras locales

que contribuyen a la

territorial

Desarrollar un programa
de promaci6n,

Sensibilizacion a las personas
empresarias, propietarias de

MYPE o personas

educacion, facilitacio
cultura para la
formalizacion

y

emprended , sobre los

beneficios y tramites para la
formalizacion de sus e

Continuacién Centro Regional Chalatenango

Realizacion de un mapeo y andlisis de la cadena
de valor de un sector que determine la
estrategia de mejoramiento segun las

idades del mercado, poniendo énfasis en la

calidad y la innovacién.

Implementacion inicial de la
Estrategia de desarrollo de
la Marca territorial el trifinio

2 empresas gestionando
i parala

Acompafiamiento a la gestion de financi

adquisicion de nuevas

CONAMYPE

Comisién Nocional de lo Micro y Pequedia Empresa

Ministerio de Economia e

50% de empresas que
han adoptado nuevas

de nuevas enel

parala i6
proceso productivo a través de FONDEPRO u
otros aliados.

Espacios de comercializacién para empresas dela
zona del trifinio

Socializacion e identificacion de actores para la
organizacion base de apoyo al movimiento Un
Pueblo, Un Producto en municipios
identificados ( San Ignacio, Nueva Concepcién y
C i6n Q )

I enel

50% de empresas MYPE
insertas en nuevos
mercados.

50% de empresa insertas en
nuevas tecnologias.

3 icipios con

de los territorio .

Fortalecimiento y planificacion estratégica para
el posicionamiento y la promocién, del
movimiento Un Pueblo Un Producto en los
municipios de San Ignacio, Nueva Concepcién y
Concepcion Quezaltepeque

Conformacion y posicionamiento de comités
ejecutores del movimiento Un Pueblo, Un
Producto.

estructuras locales
organizadas

Incremento en Ventas

proceso productivo.

Ampliacion de la
cobertura territorial

Empresas participando en el Encuentro de los
pueblos .

y divulgacion de la Ley de

Fomento Proteccion y Desarrollo para la MYPE .

Incremento de ventas

40 personas sensibilizadas
sobre la Ley Mype

Charlas de sensibilizacion de diferentes figuras
juridicas y las oportunidades de la

60 personas sensibilizadas
sobre las diferentes figuras

mpresas
|

Matriculas de empresa, etc.

Empresarios

participando en evento

de comercializacién

a nivel

Tramites de registro de propiedad intelectual, y
trémites de renovacion de las empresas ya
formalizadas.

50 MYPE con tramites
empresariales

Nuevas empresas formalizadas (NIT/ IVA)

25 Nuevas empresas
formalizadas con IVAy / o
NIT

formalizacion. juridicas
800 registros de
A i Yifas Regi d iedad empresas lideradas por
g sesorias sobre: egls.t’ro e propieda; FujereshoribiEs
intelectual, formalizacién de empresas, 90 MYPES sobre formali &
ion de UDP, ied y Coop tramites empresariales integradas a la

economia

CENTRO
REGIONAL
CONAMYPE
CHALATENGO

CENTRO
REGIONAL
CONAMYPE
CHALATENGO

CENTRO
REGIONAL
CONAMYPE
CHALATENGO

Informe de mapeo y

Met:
Documento de informe ~[analisis de la cadena de 2 1
|programada
valor.
L Empresas MYPE Meta
Documento de gestion mp. 2
fondos
Empresas participando en [Meta
Fichas de participacion | 0" oo o P 20
enlaces comerciales programada
Meta
Listas de asistencia Talleres 5
programada
Listas de asistencia meta
Talleres 5
talleres programada
Evento ds
Eventode N Meta
liuramentacion de Comités conformados 3
o programada
comités
Ficha de participacion  |Empresarios 6
" — ek
Listas de asis Srcias, Jornadas informativas o 4
fotografias Programada
Listas de asistencias, y Namero de personas Meta 20
ERP sensibilizadas Programada
Listas de asistenci: Meta
. SEENY | Charlas de sensibilizacion [ 6
fotografias |Programada
Listas de asistencias, y Numero de personas Meta 60
Meta
Sistema Informatico ERP MYPE asesoradas 90
Programada
Empresas con tramites
Documento del tramite especializados para la Mt
. e
y Sistema Informatico | formalizacion (Mercantil, R 50
ERP Tributaria, ISSS y Propiedad| ' ©
Intelectual)
Empresas con tramites Meta
Sistema Informatico ERP| basicos de formalizacion. 25
Programada

(NIT e IVA)
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Continuacion Centro regional Chalatenango

CONAMYPE

Comisién Naciorol de

Ministerio de Economia i‘;&'o

la Micro y Pequeia Emprese

Listas de asistencias y o .. [Meta
ama de registros o charlas de sensibilizacion 6 i i 5 10 I s A
Progr o Bt Promover la seguridad juridica ERP Programada
espedializados para 'de productos y servicios de las| 60 ibilizad:
garantizar la propiedad s ’y . Jornadas de sensibilizacion para promover el personas Sens A' izacas
= ) MYPE a través del registro de B 2 = sobre la importancia de los
intelectual, registrode |1.1.14 propiedad intelectual en el registro de la propiedad intelectual para MYPEs Fegistros de proplédad N/A
P q | Listas de asistencias, y Numero de personas  [Meta
den 6n de en los de laCl R g
ARy ConoTnas departamento de acpat intelectual ) . programada | 10 | 10 10|10 10 | 10
origen e indicacién Chalstenanio
geografica 8 CENTRO
REGIONAL DE
CHALATENANGO
Disefiar e implementar el
Registro MYPE nacional el cual |Atencion a personas interesadas en obtener la APETE S s st
Desarrollar el Registro permita identificar y calificar a |calificacion de Micro Empresa, Pequefia i mpr‘ev! "MIENtOS N imero de personas etado con Numero de personas Meta
. 2.2.6 . i g gy registradas (digital o en N T personas asesoradas en & 389 97 97 97 98
Nacional de la MYPE los negocios en Empresa o emprendimientos de iniciativas fisico) con calificacion MYPE Registro MYPE registradas programada
lemprendimiento, micro o lecondmicas.
pequefias empresas.
Mapeo y diagnéstico de empresas tractoras
integradas a las cadenas productivas Documento de Empresas tractoras Meta 2
identificadas en el territorio atendido por el iagnostico i i programada
Centro Regional. 2
Identificacién y diagndstico de empresas MYPE
con capacidad de proveer a empresas tractoras, Documento d G s MIER Meta
P P P . 2 Empresas tractoras . o © proveedoras 10
integradas en las cadenas productiva: N " diagnostico . : programada
i per diagnosticadas
territoriales. a las cadenas productivas 10
Desairallaf R Prograiia Generar las condiciones que delterritorio hortaliza | (o e CENTRO =
i dores MYPE | 1.1.8 |Promuevan la participacién de it i nzr::s REGIONALDE [informedaresultados | VUmere.de Empresas Meta 5
'rovee lores » -18 | |1 MYPE en las compras de la 5 Empresas fortalecidas gmngado; VI CONAMYPE, fortalecidas programada 5
para la Empresa Privada Gran Empresa integradas al mercado CHALATENGO Numero de empresas pe
privado como proveedoras. Informe de resultados  [vendiendole a la empresa et 1
. programada 1
Desarrollo de proceso de fortalecimiento a privada
empresas MYPE en el marco del Programa de g
. ) M =
Proveedores MYPE al sector privado. Informe de resultados  |Ventas generadas eta 5000 8
programada o
Ll
Informe de resultados Empleos permanetes hcta 3 3
generados programada
Identificacion y diagnéstico de empresas MYPE :fﬂpr:sstf N‘;VPE -
2 g as pal a
con capacidad de vender en el mercado de Fichas de diagnostico MEnosearias pata ser = 10 10
b tal proveedoras del sector programada
compras gubernamentales. piblico.
Empresas MYPE
10 Empresas MYPE Listados de asistencia| fortalecidas como Meta 20 20
fortalecidas con capacidad de participantes proveedoras del sector | programada
" niihlcin
de integrarse al mercado de
as publicas. v
compras publicas. riforme de resuiiados Numgro de empresas Meta 5 5
vendiendole al Estado  [programada
Asesoria y capacitacion a MYPE para su Evento para acercar la
o articipacion en el mercado de compras b1
Generar las condiciones que i3 % P et P 4 Of:mdw:wi:o" 'f’bl' 60% de | CENTRO 2
i, uberna: es. lem or pul
Desarrollar un Programa T promuevan la participacion de 8! a:";elet::im:i: < integr: ::;T]Zr:vs:: REGIONAL Informe de resultados |Ventas generadas Mrztaramada 10000 g_
de Compras Pdblicas "7 | las MYPE en las compras del | aiercads CONAMYPE progi ?;
TENGO
Estado: 160 de MYPE proveedoras CHALATE
de zapatos, uniformes y Meta
- 10
tiles escolites STMINED: Informe de resultados |Empleos generados programada 10
Realizacién de encuentros de oferta MYPE y Evento para acercar la Met
demanda de las instituciones publicas realizados Lista de asistencia oferta MYPE y demanda del ‘p:) aramada 1 1
a nivel territorial. sector publico -
alaimpl i6n territorial del . e gt
- mpresas registradas
Proyecto de fortalecimiento a las MYPE M
i 9 oAtk Cartas de calificacién  |en el Banco de Proveedores|™ < 160 160
productoras de zapatos, uniformes y dtiles 2l MINED programada
escolares-

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesién del 11 noviembre de 201
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Continuacién Centro Regional Chalatenango

Organizacion Nacional de Red de Mujer solicitud de acceso a "y meta
: 5 Participantes 5 5
Empresarias RED: programada
Desarrollar un programa de CENTRO
Desarrollar un programa {oni
PEog mentoras y Red de Programa de mentoras para el apoyo técnico de |5 mujeres partricipando en 5 mentoras del REGIONAL DE s R meta
de mentores parael | 4.1.3 " | liderad ; 3 departamento en reda mentoras participando | mentoras participando " 4 4
técnico de la MYPE Empresarias para el apoyo |la mype, lideradas por mujeres. la red nacional de mentoras radanal CONAMYPE, programada
RS técnico de la MYPE ) CHALATENGO
s ) t
Mypes atendidas por el programa de Mentorias. lista de participante 8 de. rvypes e r?an mea 8 2 | 2
recibido mentoria. programada
Desarrollar un Programa Contribuir a que la microy (Numero de Empresas
de promociony pequefia empresa desarrolle  |sengihilizacion y asesoramiento a MYPE para la :plicalndo e elnfoql::
o i - =3 Ggico/el tot:
:eslar?llc deI Ia’cult:ra .sus competencias digitales e incorporacion del enfoque TIC en sus procesos |1 Empresas MYPE ;:::’"::::/: otal de RE(CHE(;J'IARLQDE T T .
de las ecnalogias de la |4 4.1 [incremente su ac_Cfso a productivos y empresariales CON EL APOYO DE  |sensbilizadas ylo asesoradas asesoradaseneltema |  CONAMYPE Listas de asistencia | asesoradas o sensibilizadas rogramada | 19 5
informacion en las MYPE productos y servicios TIC, para LA UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y en enfoque de calidad iscnolegiesy 100 CTAiATE (r) enTIC prog
contribuir a auentar su TECNOLOGIA &/ NG
e s desagregadas por sexo.
productividad, competitividad
PRSI
Desarrollar un programa Contribuir a que la microy (Numero de Empresas
para fomentar las pequefia empresa incorpore aplicando los enfoque
practicas ambientales. dentro de sus procesos _— ¥ . a MYPE para la medioambiental /el
productiias y empresarialesel incorporacion del enfoque de medio ambiente |10 MYPE b s i CENTRO, N d
enfoque de medio ambiente g . s asesoradaseneltema | peciona) pE ) o e ge bayyesas meta
142, contribuir 3 sumentar sy |1 S| Procesos productivos y empresariales ylo dioambi 100 conAmMYPE Listas de asistencia | asesoradas o sensibilizadas rogramada | 10 5
para contribulr a aumentar su oo g1 ApoYO DE LA UNIDAD DE MEDIO en enfoque de medio ambiente | desagregadas por sexo : enTIC prog
productividad, competitividad CHALATENGO
o, AMBIENTE
y eficiencia
Desarrollar un plan para Contribuir a que la microy (Numero de Empresas I
la sensibilizacién, el peguefa empresa incorpore aplicando el enfoque de
A y dentro de sus procesos género / el total de las
monitoreo de la productivos y empresariales el |Sensibilizacion y asesoramiento a MYPE para la 10 Exnpresas MYPE empresas asesoradas CENTRO N & diroresa
transversalizacion del 43 enfoque de genero para incorporacion del enfoque de genero en sus i en el tema "género”)* | prGIONAL DE _ o umero Ppmsas meta
" 43 e , . ylo 100 d das por Listas de asistencia asesoradas o sensibilizadas 10 5
enfoque de género en las contribuir a aumentar su procesos productivos y empresariales CON EL o erdous de gerirs Bree: CONAMYPE, enTIC programada
empresas. productividad, competitividad [APOYO DE LA UNIDAD DE GENERO. P CHALATENGO
y eficiencia
Desarrollar un Programa Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
de promocion y pequefia empresa incorpore ihillzacidniyasesorani a MYPE para la aplicando el enfoque de
2 - calidad/ el total de a:
deﬁ;r:’ollo fe I:Ai‘:;u'a den;ro;e Susprocesos el incorporacién del enfoque de calidad en sus 10 Empresas MYPE empres/as asesoradass RE((E:IEC')\‘I‘I:?DE Numero de empresas —
CaligacFRuies 1.44 |Productivosy gmpresarla ese procesos productivos y empresariales CON sensibilizadas y/o asesoradas en el tema "calidad")* CONAMYPE Listas de asistencia asesoradas o sensibilizadas coararada 10 5
enfoque de calidad para  |Apoy0 pE (A UNIDAD DE CALIDAD, en enfoque de calidad 100 desagregadas por | CHALATENGE enTiC oroe
contribuir a aumentar su INNOVACION Y TECNOLOGIA 5
productividad, competitividad
e afi i
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Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE %

Comisién Nocional de la Micro y Pequsia Empresa

Ministerio de Economia e

Modificacion del Plan Operativo Anual

[Direcck')anerencial Unidad: Centro Regional Cojutepeque

Perspectiva segun PE:: 1 Il 2 3 4

Objetivo estrategico segan PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con i

| Fecha de elaboracion:

70 asistencias técnicas

D de proceso de iay Base de datos de Numero de personas meta 75 | 75
e . . |
Desarrollo de los procesos de seleccion.(2da y 3era convocatoria) registros p ‘ ‘
formacion emprendedora Numero de personas que ‘
N Documentos de modelo: ta |
JUVENTUD EMPRENDE en los  |Desarrollo de modelos de negocios e 2% | han formulado modelo de "'° i 15 | 15
Departamentos de Cuscatlan, le negocio e megrama | |
Cabafas y Zona Norte de . ) ) ] 7 I
afas y Zona Norte de San » . o 15 emprendimientos Documentos de gestion Numero de personas |
Vicente (2DA. Y 3RA. Gestion de Financiamiento Alkariess i R o ek |meta 1 | 1 |
CONVOCATORIA EN EL ARO] i i S |
)} |(tefay2da comocatona) formalizados capital semilla logrado financiamiento programada | 1
(afio 2015) S 1 1 T
Numero de iniciativas |
. 15 nuevos Documento de plan |
NOTA: para el acompafiamiento B emprendedoras que | meta |
del L i emprendimientos Incremento en ventas puesta en marcha o PO S arads 21 | 10 | 1
e lasiempfespaen 3 puestaen dinamicos funcionando | $52,500.00  razon de implementacion ’ panter prog - |
marcha de las iniciativas se marcha | | |
_ N y generando sus $3,500.00 por t - -
requiere de un tecnico de ORI 4 = P | | | |
imisnk \ Puesta en marcha de las iniciativas primeras ventas emprendimiento Informe de seguimiento a Niifers de eifipleas p—- | |
f: eil"’t‘wf" Im.e‘“~ S ‘:«m. (1ra convocatoria afio 2015 y 2da puesta en marcha de 10 10 |
RIS IO S S I0S e s convocatoria afio 2016) 15 empleos generados emprendimiento = = | |
regional. Por tanto se |
& \ a razon de 1 empleo o | I o
Crear un contingente Wesypues A p'aza s Rt por emprendimiento Informe de seguimiento a g | =3 |
oficina, caso contrario se reduce i dle meta g | 8
de nuevas empresas R puesta en mar Ventas generadas > S |
la posibilidad de ejecutar ol programada o o
formales capaces de < emprendimiento £y | a
B procesos de convocatoria en el | CENTRO 1 | |
competir y . =
transformar 111 e et 2 o REGIONAL'DE Listas de asistencia a Numero de eventos de ‘ |
4% | que concluya puesta en marcha. |Eventos de promocion y exhibicion CONAMYPE " s e meta |
economicamente los eventos de promocion y promocion y exhibicion Brogk 3 |
territorios a traves COJUTEPEQUE ferias emprendedora |
de emprendimientos |
dinamicos Crecimiento Ventas | |
(500 mensuales por |
emprendimiento a
I
partir del tercer mes de
puesta en marcha) |
famient I 't
Acompanamien Ove.nA a‘pues . Crecimiento Empleos
en marcha de iniciativas 30 nuevos |
o (1 autoempleo) PP
emprendedoras creadas por el emprendimientos Numero de iniciativas |
rograma de emprendimiento sociales/por necesidad bectmientode plan emprendedoras que meta
L P Puesta en marcha de las iniciativas o Modelos de negocios puestaenmarchao | P 4 30 | 30
social en los municipios de funcionando y .. " . ejecutan plan de puesta en programada
validados implementacion
extrema pobreza CSU generando sus marcha |
t Ciudad imeras ventas |
(Sensuntepeque y Ciuda P W Numero de ‘
Dolores) % | |
emprendimientos
formalizados |
40% de |
emprendimientos
liderados por mujeres
| |
Numero de | |
= Lista de asistencia de las | Ni i |
Ariculaciony P ———— oo S R . il & :
| desarmlk: dela (Ecosi itorial de emp articuladas en el - e avanc:: programada |
industrisge sopote e e - ecosistema de | | |
(esfuerzo D de Comision de s |
s - emprendimiento T T T
instituci de de Emprendimiento | | [
la alianza publica, (ecosistema territorial) funcionando. - Plan de trabajo de las | |
N Formulacion y ejecucion del plan de trabajo % de jovenes Documento de plan de | comisiones territoriales de meta |
pifaday acadiiuia Sy | articipando en 2 ‘oo 1
ra el desarrollo de del comité territorial (ecosistema) p: s CENTRO trabajo | | |
i 1156 ecosistema REGIONAL DE elaborados y ejecutandose | |
"'"p::_saf V. = CONAMYPE | l |
emprendimientos t
que impacten en el 300 empresas a SOIUTEREQUE Informe de actividades de i [
asesorar. e " | |
gefritoricicon Documento 3°°"'pa"a'"'2"t|° S 12 ‘ 1)1 1 1
empleos e ingresos y imiento y monitoreo al pervisar a los COMYPE para asegurar la cios rindiiis: i plinc, el | ‘
Kntalezcana desarrollo del Modelo COMYPE | pertinencia y el cumplimiento de los 595 'p’ S a : I |
economia local, en el territorio. servicios brindados a las MYPE. ophe \ | [
IEcenare cled.n.os: Ayadimemordsde reuniones de coordinacion | a | 11 1 1 1 1
intemnacional) 15 capucitaciones. reunion con CDMYPE programada

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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0
o

Mapeo y diagndstico de empresas
tractoras integradas a las cadenas Documento de Nimero de Empresas ~ |Meta 3
productivas identificadas en el territorio diagndstico di icad: prog d
atendido por el Centro Regional.
Identificacion y diagnéstico de empresas
MYPE con capacidad de proveer a Documento de Nimero de Empresas  |Meta 10 10
empresas tractoras, integradas en las 3 Err?pres_as tractoras diagndstico di icada p |
cadenas productivas territoriales. identificadas
per i alas
Desarrollar un Generar las condiciones que cadenas productivas del 60% de las empresas CENTRO . y
Programade | o [p la participacion de las territorio e nZevos REGIONALDE | Informe de resultados N””‘:"’ ]e F’:P'esas i ’ 5 5
Proveedores MYPEa | ~ " | MYPE en las compras de la Gran gmercados CONAMYPE ortalecidas Progtamaca
la Empresa Privada Empresa 5 Empresas fortalecidas COJUTEPEQUE "
i Numero de empresas
integradas al mercado . i) Meta
s Informe der alaemp o g
o com X ramada
Desarrollo de proceso de fortalecimiento a Brive ° privada PIog
proveedoras
empresas MYPE en el marco del Programa 3 8
de Proveedores MYPE al sector privado. Meta o o
Informe de resultad| Ventas g d e 8
programada s 3
" v
mpl nent Meta
Informe de resultados Erpicos perr?a es el " 3 3
3 - Empresas MYPE
Identificacion y diagndstico de empresas dia mpt das para Meta
- nostica ser
MYPE con capacidad de vender en el Fichas de diagndstico & i 20 20
proveedoras del sector  |programada
mercado de compras gubernamentales. L
10 Empresas MYPE _____publico.
fortalecidas con Empresas MYPE
capacidad de integrarse Listados de asistencia de fortalecidas como Meta 2 20
al mercado de compras participantes proveedoras del sector |programada
publicas. publcio.
Numero de empresas ~ |Meta
5 - E la CENTR
Desarrollar un Generar las condiciones que Asesoria y capacitacion a MYPE para su vento;para acercar 60% de las empresas 9 Informe de resultados dieridole al Estads o 5 5
o o oferta MYPE con la g REGIONAL DE b
Programa de 1.1.9 |promuevan la participacion de las| participacion en el mercado de compras integradas a nuevos
" demanda del sector CONAMYPE o o
Compras Piblicas MYPE en las compras del Estado. gubernamentales. e N mercados S s}
publico a nivel COJUTEPEQUE Meta S S
territorial. Informe de Ventas g programada S, g_
~ -
v w
# de MYPE proveedoras
i Empleos permanentes  |Meta
de zapatos, uniformes y Informe de resultados pieosp 10 10
dtiles escolares al generados programada
— MINED.
Realizacion de encuentros de oferta MYPE Evento para acercar la eta
y demanda de las instituciones publicas Lista de asistencia oferta MYPE y demanda del S 1 1
realizados a nivel territorial. sector publico PIOE]

108
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Segunda promocién y sensibilizacién a : ws o v
. P! 5 ‘y L. L Ficha de participacion de MYPES / personas
mypes para la participacion y organizacion z z A meta
: S mypes en laindustria |artesanas paticipando en la 15 15
de lalndustria local distitinvade llobasco . programada
Establecer un modelo de . local local
. . 15 empresas lideradas
desarrollo de la industria en el <
L por mujeres y hombres
municipio de llobasco en el han i tado 20%
“ Brindar servicios de formacién empresarial | han incrementado
marco del proyecto “Fomento del < omp déVearitas Listas de asistencias a los Cantidad de cursos meta
Movimiento Nacional Un Pueblo |Y tecnologica a mypes que particiapn en la Y " 25 15 10
it losa) distint desarroolado su cursos a las mypes
Un Producto para el desarrollo de |'ndustria local distintiva 5 g
" . T capacidad productiva
industria local distintiva, con | pisefiar y estructurar un modelo de . . .
" " 5 iy I Listas de asistencias y
énfasis en el barro en El negocio del comité asociativo de la . 4 Documento meta
f A gs 3 5 Modelo de negocio ayuda memoria de 1 1
Salvador” para incrementar la | Ceramica Turistica de la industria local . - (Modelo de negocio)  |programada
; E B integrado por mypes reuniones
capacidad productiva de mypes |distitiva st
i je h &
lideradas por mujeres y hombres Acompafiary promover 2
comercializacion de los productos creados Enlaces
0 , =P Ficha de clientes Enlaces comerciales . 10 5 5
por la industria local distintiva para comerciales
generar ingresos a las mypes
Fortalecer la Industria Local
. . 50% de empresas que
distintiva de cereales, bajo un -~
Gestion de nuevos mercados para han adoptado nuevas . Enlaces
enfoque de cadena de valor en el . N Documentos de enlaces Enlaces comerciales 5 10 2 2 2 2 2
Expandir la S empresas atendidas. tecnologias en el comerciales
S territorio de la zona norte de ) L
estrategia "Un SaniVicerite proceso productivo Ampliacién de CENTRO
Pueblo Un Producto” 1112 = cobertura territorial del| REGIONAL DE
o ’ o imi Listas de asistenci
para el desarrollo Desarrollar plan estrategico del comité de Movimiento Un CONAMYPE e PIEnciRsY Documento meta
econémico llobasco Pueblo, Un Producto | COJUTEPEQUE |registro de actividades de (Plan estrategico) brogramada 1 1
territorial. Fortalecimiento de los comites _ campo
del Movimiento Un Pueblo U 3 comites Un Pueblo,
el Movimiento Un Pueblo Un | crear y desarrollar agenda estratégica con Un Producto B 5 .
Producto en los municipios de I 2 Listas de asistencias y
loba o } los comités de Suchitoto y el norte de San | desarrollando agenda cisitiode setividsdes Ui Documento meta " 3
e
llobasco, Suchitotoy el norte de |\, ot (san Esteban Catarina, Santa Clara estrategica % o (Agenda Estratégica)  |programada
San Vicente para crear iniciativas | . 1defonso) P
de desarrollo
idides en 15
* siibindde o Generar i productivas a desarrolladas en su
‘euaicac. ge para p (mypes) vi al capacidad productiva Listas de asistencias a EiptEsas fraypes) -
mujeresy Homtites: movimiento Un Pueblo, Un Producto en los capacitaciones y/o Presas nve 15 15
L B paticipando programada
municipios de llobasco, Suchitoto y el talleres
norte de San Vicente
Impulso de la estrategia del Movimiento
. Un Pueblo Un Producto para la Listas de asistencias y Documento de
Implementar la estrategia del o g i . L R meta
s organizacién de los comités en los registro de actividades de| organizacién de los 2 2
Movimiento Un Pueblo Un 17 Z B programada
o municipios de Cojutepeque y San i campo comites.
Producto en los Municipios de i il 2 comites Un Pueblo,
Cojutepeque y San Sebastian Un Producto formados
para organizacion de los comités |Transferencia metodologica de la y funcionando MYPES y actores locales
integrados por mujeres estrategia del movimiento un pueblo un articipando en el meta
¥ % 5 AN Listas de asistencias 8 o 15 15
hombres producto a los comites formados en los Un Pueblo, Un |p
de Cojt y San Producto
Listas de aistencias meta
N ' Y| charlas de sensibilizacién 10 a [dfa | ]a| & |a]afa]id
Charlas de sensibilizacion sobre diferentes fotografias programada
figuras juridicas y oportunidades para la
formalizacion. Listas de aistencias, Nui d meta
“ Y || SOMSIoCapRIsans 100 10 |10]10| 10|10 10 | 10 |10 10|10
g P! programada
25 empresas con
b I Sensibilizacion a las personas formalizacién basica. 800 registros de P a rriekn
run £ C . ersonas resarias
bl empresaria, propietarias de - Documento de servicios cmpres 100 10 {10 10|15 |15| 10 | 10 |10 10
programa de empresas lideradas por, CENTRO asesoradas. programada
g MYPE o personas 20 empresas "
promocion, " mujeres y hombres REGIONAL DE
L 1310 emprendedoras sobre los formalizadas con b
educacion, 5 Sy P i for e CONAMYPE .
3 % beneficios y tramites para la . empresas con tramites
facilitacion y cultura et integradas a la COJUTEPEQUE S
ki lizaci6 formalizacién de sus empresas a winle especilaizados para la (—
paraia formalizacion nivel nacional Asesoria y tramites para la formalizacion 35% de empresas o Documento de servicios | formalizacién (Mercatil, i 20 2 |2]3]|2]3| 2 2 | 2|2
" < rogramal
de empresas lideradas por mujeres. Tributaria, ISSS, propiedad ik
intelectual y otros)
Empresas con tramites ot
Documento de tramites | basicos de formalizacion 25 2 3 3] 3]s 3
programada
(NITy IVA)

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Programa de
registros 80 i 800 personés Listas de asistencias y meta
especializados para Promover la seguridad juridica de pers.or-\.as empresaray empresarias Charlas de sensibilizacion 10 1 1 i | < | 1
izar la servicios de las MYPE sensthilizadassoble’ | o Rizagas ot CENTRO mtEEfas .
. N . Y . . Jornadas de sensibilizacion para incentivar |  registros de propiedad 3 2 .
propiedad a través del registro de propiedad X . , < registros de propiedad | REGIONAL DE
. . 1114 el registro de la propiedad intelectual para intelectual. .
intelectual, registro intelectual en el departamento g : intelectual. CONAMYPE .
. MYPE en los territorios atendidos. Numero de personas
de marcay de Cabafias, Cuscatlan y la zona . COJUTEPEQUE : . . .
denominacion de norte de San Vicente. pseiiprésas deridsspion 35% empresas tismsCeask Iy PSSy mefa 80 8 8 8 8 8
X indicacié ’ mujeres. o P ) fotografias emprendedoras programada
origen e indicacidn \cieradas pormujeres. sensibilizadas.
geografica
Disefiar e implementar el [Atencio int d CENTRO
R . Ci ersonas in' as el
Desarrollar el Registro MYPE nacional el cual obten:rnlaac:ﬁﬁcaci;n d:';Isi:m Emn resa MYPE y Emprendimientos NiieiodE pEsaRas REGIONAL DE Listado con NIT personas Nimero de pers Met
Registro Nacional de (2.2.6 |permita identificar y calificar a los . = iz BISs%, registradas (digital o en § p asesoradas en Registro : beponas ? 389 97 97 97 98
. N Pequefia Empresa o emprendimientos de 2 con calificacion MYPE CONAMYPE registradas programada
(I ey iniciativas econdmi fisico) cowtereque |
micro o pequefias empresas. -
Desarrollar un Contribuir a que la microy (Numero de Empresas
Programa de pequefia empresa desarrolle sus > aplicando el enfoque
[promocién y competencias digitales e i o0 Y 2 et ? MCYPE 10 Empresas MYPE tecnoldgico/el total de CENTRO ;
desarrollo de la il incremente su acceso a para 1 mcorpora:locr;. o enfogue TI' 'en ibilizadas y/o las empresas REGIONAL DE Listas de asi . Num:ro de em:ﬁfasd meta i
ciiltura de las 4L broductos y servicios TIC, para ZuoszrZies::g;g uD|Evos y e:jr;:;esana les asesoradas en enfoque de |asesoradas en el tema CONAMYPE istas de asistencia | asesoradas o sensibilizadas brogramaiia 5 5
Tecnologias de la contribuir a auentar su 1A A0 DE calidad tecnoldgico) * 100 COJUTEPEQUE enTIC
H i i e s CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA
informacion en las productividad, competitividad y 2 desagregadas por sexo.
MYPE eficiencia
Desarrollar un Contribuir a que la microy (Numero de Empresas
programa para fia empresa i ibilizacion y i a MYPE aplicando los enfoque
fomentar las dentro de sus procesos para la incorporacion del enfoque de|10 Empresas MYPE medioambiental /el CENTRO Nimero de empresas
practicas 1.4.2, |Productivos y empresariales el [medio i en sus proc ibilizadas y/o total de las empresas REGIONAL DE Listas de das o sensibilizadas | ™™ 10 5 5
i " |enfoque de medio producti y iales CON EL das en enfoque de  [asesoradas en el tema CONAMYPE enTIC programada
para contribuir a aumentar su APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO|medio dioambiental) * 100| COJUTEPEQUE
productividad, competitividad y [AMBIENTE desagregadas por sexo
eficiencia
Desarrollar un plan Contribuir a que la micro y ion y a MYPE (Numero de Empresas
para la pequefia empresa incorpore para la incorporacién del enfoque de 10 Efns_resas Myre aplicando el enfoque e Nimero de empresas
sensibilizacion, el 1.4.3, |dentro de sus procesos genero en sus procesos productivos y sensh] |zladas vlo de género /el total de | REGIONALDE Listas de asistencia | asesoradas o sensibilizadas|™c "> 10 5 5
ac fiamiento y productivos y empresariales el empresariales CON EL APOYO DE LA enenfoquede |ja5 empresas CONAMYPE enTIC programada
monitoreo de la enfoque de genero para UNIDAD DE GENERO. genero asesoradas en el tema | COJUTEPEQUE
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
Programa de pequefia empresa incorpore R . aplicando el enfoque
promocion y dentro de sus procesos for v én Gl enf a MY:E 10 Empresas MYPE de calidad/ el total de CENTRO i i
desarrollo de la va productivos y empresariales el :I:: da e:‘"c:z orarclon € ::‘ ‘2?‘* < sensibilizadas y/o las empresas REGIONAL DE Listas d umfro © em!:rﬁsasJ meta 10 5 5
cultura calidad en las | =" |enfoque de calidad para ) i co; ::eoss; I:E' L:U;‘::)[:A; asesoradas en enfoque de  [asesoradas en el tema CONAMYPE staside o programada
MYPE contribuir a aumentar su empresariales calidad "calidad")* 100 COJUTEPEQUE entic
s Z g DE CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA
productividad, competitividad y ¢ desagregadas por sexo
eficiencia
3 Mujeres capacitadas en Documento de
Capacitar a Mujeres mentoras para ele programa de mujeres aceptacion en el Mujeres capacitadas en el |meta 3
atencion de MYPES lideradas por mujeres ma d j d
Diversificar las Programa de mujeres mentoras B 4 mentoras program ? t:r:nsuyeres PrOgrEina Programads
en
fuentes y formas de para el apoyo téncico de la MYPE 5 liderad CENTRO
empresas lideradas por
de i i imi did.
i p\;ra . IIi:enc;on enel defanollo de empresas mujeres atendidas por el " REGIONAL DE Ficha de del p enel [meta , 6 2 2
sy -1 ideradas por mejjeres programa de mujeres CONAMYPE programa programa programada
% o mentoras COJUTEPEQUE
;i . . . Ficha de inscripcion de . .
financiera Red nacional de mujeres Crear y desarrollar red territorial de 10 mujeres empresarias e are: de ':::::s e Mujeres participando en  [meta 8
empresarias mujeres empresarias liderezas participando en la red P—— red nacional programada
nacional
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. Propuesta de Planificacion Operativa Anual

Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE

Comisidn Nocienal de lo Micro y Pequeda Empresa

Modificacion del Plan Operativo Anual

’Direccién/Gerencial Unidad: Centro Regional San Miguel

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1 . 2 3

4

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

convocatoria / et
material de apoyo | Charlas informativas oaramaa 4 1 1 2
/fotografia prog
Generar procesos de Implementacion de la estrategia de CENTRO
identificacion y seleccionde |PrOmociony socializacion de los REGIONAL DE listas de veroniiv meta
serviciso de desarrolio emprendedor instituciones 300 75 75 150
personas con potencial crear f R CONAMYPE asistencias , programada
empresas en los territorios que desarrollaran en CRDEL SAN SAN MIGUEL informadas
MIGUEL
personas meta
ficha de inscripcion emprendedoras —— 100 50 50
postuladas prog
Identificacion de ideas de negocio Idea de negocio
para emprendimientos por rFlcnas de identificada e 50 50
oportunidad 40% de (er ) o
emprendimientos
Formulacion de modelo de negocio liderados por mujeres 40 nuevos Documento Modelos de negocio meta 30 30
en por enla il programada
sl emprendimientos
Crear un contingente : amicos de mujeres
de nuevas em:?esas : fedeloids neaocles; y hombres genel:ados
P ) o Gestion institucional para la Documento de Numero de proyectos meta
ormaes car:; Bk 111 de las inici 40 emp! D — gestiones de de credito/capital o 20 20
compeNy, lemprendedoras apoyadas en la etapa il financiamiento semilla prog!
transformar economi- Emprendimientos
de Puesta en marcha
camente Formalizados
los territorios con ventas de $5,715
ygeneracionde 2
80 nuevos empleos Documento de  |Numero de iniciativas
Desarroboidelios procesaside Emplens generados CENTRO planpuestaen |emprendedoras que meta
formacion emprendedora 29 15 14
JUVENTUD EMPRENDE en los 60 Mod! d REGIONAL DE ozl clecdtan plaride programada
i . e"’? N CONAMYPE implementacién  |puesta en marcha
territorios ( 2DA. Y 3RA. negocios validados SAN MIGUEL
CONVOCATORIA EN EL ANO)
Puesta en marcha de las iniciativas Imo_rrne de Numero de empleos
de emprendimientos por oportunidad seguimiento a meta
permanentes 15 15
puesta en marcha enerados programada
de emprendimiento 9
Q =
Informe de = 8
seguimiento a meta 8 8
g Ventas generadas S o
puesta en marcha programada < <
de emprendimiento : ;
Numero de
Eventos de promocion y exhibicion ewnlosde Listas deasistendia a meta
emprendedora promocion y eventos de promocion coaranada 1 1
exhibicion y ferias prog
Desarrollo de proceso de Numero de
convocatoria y seleccion. Mujer y emprendedoras Basergei:;:;s a8 . M;ﬁa - 60 60
Negocios 2016 postuladas 9 prog
Crear nuevas Informe de apoyoy |
empresas lideradas Creacion de Modelos de Apoyar en el proceso de ejecucion, 35 nuevos seg_ulmnemo ala | Numerode mpdelos Meta
por mujeres bajo el 178 de emp ) yM de modelos P " 35 iento: e,ecuuZn del de n:goclos Programada 40 40
programa de . liderados por mujeres enel  |de .Mugery Negl 2016 de mujeres | CR SAN MIGUEL | Proceso (de parte | - generados en VEF
empresarialidad territorio. fur jjeres) de CRa VEF)
femenina Informe de apoyo y
Apoyarentel »proceso de ejecucione seguimientoala | Numero de modelos
implementacion de puesta en marcha Siccuciohdal e Feh6ice Meta 20 20
de modelos de negocios de mujeres ie i Programada
empresarias (Mujer y Negocios 2015) proceso (de parte generados en VEF
P! seryNeg de CRa VEF)

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Continuacién Centro Regional San Miguel
Numero de
*Desarrolio de proceso de personas Base de datos de Meta 75 75
convocatoria y seleccion. emprendedoras registros programada
postuladas
Numero de
4 personas que han Documentos de Meta
Dieseimoll d6imadsios de;0egocios 10 % d_e formulado modelo | modelos de negocio | programada 0 .
emprendimientos de negocios
por mujeres
acompanggos ank 20 nuevos Numer de Documentos de
elaboracicndesu emprendimientos personas estion de Meta
. _— +Gestion de Financiamiento modelo de negocios. | ., P emprendedoras gestion 20 20
11 5Prograina de Creacion de emprendimientos dinamicos generados que han logrado financiamiento o programada
: ater?cgién 5 de hombres y mujeres bajo el 55 ; CENTRO i capital semilla
emprerdinderosde | 145 proyecto Reinsercion i sl e;“a 5 Numero de REGIONAL DE
prendimien ; econémica de personas Paya P Emprendimientos CONAMYPE  |Documernto de Numero de iniciativas
salvadorefios : de Puesta en marcha 4
retomados, San Miguel y San Formalizados SANMIGUEL |plan puesta en emprendedoras que meta
retornados con ventas de $5,715 . 14 14
Salvador marcha o ejecutan plan de programada
y generacionde 2 g 2
10 nuevos empleos implementacion  |puesta en marcha
empleos
generados
20 Modelos de Informe de Nimero de empleos "
- negocios validados g mesd 14 14
+Puesta en marcha de las iniciativas puesta en marcha enerados programada
de emprendimiento 9
o (=]
(=] o
Ir'ﬂol'n‘ievdem i § §
seguimiento a meta 2 >
puesta en marcha Ventss generacas programada e 5
de emprendimiento
@ @
3 acciones
c on y fur jentodel | €i delplan
ité imi itori de trabajo del i
comité qe emp'rerdlmlemo territorial Comeeh Listiios Esisencia Reunlqnes de Meta Anual 6 1 4
Articular los p de |para % de CENTRO coordinacion
itori emprendimiento
Articulaciony ediprEndiniento daltamitono 4 10 instituciones REGIONAL DE
traves de la conformacion delos .
desarrollo de la . s articuladas en el CONAMYPE
. comites territoriales de p
industria del soporte emprendimiento Fortvadiony siecucion deliviarid ecosistema de SAN MIGUEL
(sshierz trabajo de la Zo:nisiénterritozal ‘ Smprendimiento Infoma yListade: | Doctmento de plan de Meta Anual 1
interinstitucional de la o Asistencia trabajo
alianza publico- ) 25% de jovenes
privad ia) il en =
para el desarrolio de Planificar acciones de coordinacion
las empresas y 116 territorial entre el Director del Jefe CR San i . . Reuniones de ! 1 1
emprendimientos CDMVYPE y el Jefe del Centro Miguel Hedeasisoia coordinacion Mieta Andel 1 2 !
‘qu;irflpamn enf“ Reaqional Cumplimierto de los
erritorio con empleo senvicios a 400
. Informe de
e Seguimiento y monitoreo al empresas amndias Lecnico SIS | idades de
fonale;c:lan Ia' des:f:c"o del M{;delo CDMYPE 10 proPuestas de Empresanizles de acompariamiento y Informes Meta 24 2 2 2 2 2
economé focaly A Supenvisar a los COMYPE para creditos CRDEL San nto de | programada
nacional e en el territorio. i . . Miguel segumiento de los
asegurar la pertinenciay el 400 asesorias Iguel CDMYPE
internacional cumplimierto de los servicios 30 capacitaciones
brindados a las MYPE 140 AT
Reuniones de Ayuda memoria Reuniones de Meta
coordinacioncon |  Reuniones de coordifiacion coGTaada 11 1 1 1 1 1
CDMYPE coordinacion Py
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Mapeo y diagndstico de empresas
tractoras integradas a las cadenas
productivas identificadas en el D."°“’,"e!‘° de E‘mpresgs fractoras  |Meta 3
territorio atendido por el Centro
Regional.
Identificacion y diagnostico de
empresas MYPE con capacidad de |3 EMPresas tractoras D Empresas MYPE
proveer a empresas tractoras, identificadas d_ocuvpeplo do proveedoras Metd 10 10
integradas en las cadenas pertenecientes a las iagnostico diagnosticadas programada
I " o cadenas productivas
Desarrollar un Generar las que delteritorio 60% De empresas de CENTRO REGIONAL
Programa de romuevan la participacion de mujeres y hombres
Przgeedores mee |18 Es MYPE en lap:confpras dela 5 Empresas inteJ;radays anuevos | ¢ CONAMYPESAN finforme de Numero de Empresas |Meta 5
a la Empresa Privada Empresa Privada < mercados MIGUEL i P
integradas al
mercado privado Numero de empresas
como proveedoras. A vendiendole a la Meta 1 1
Desarrollo de proceso de empresa privada '8
fortalecimiento a empresas MYPE en 3 S
el marco del Programa de P =
Proveedores MYPE al sector privado. nforme de Ventas generadas Meta 8 8
resultados programada © w
@ @
Informe de Empleos permanentes [Meta 3 3
Identificacion y diagndstico de 20 Empresas MYPE Empresas MYPE
p MYPE con idad de idas con Fichas de diagnosticadas para Meta 2 2
vender en el mercado de compras capacidad de diagnostico ser proveedoras del | programada
gubernamentales. integrarse al sector publico.
mercado de compras
Asesoria y capacitacion a MYPE pbicas. Listados de Empresas MYPE
fara s pariipacion an el mercao Evento para acercar | Empleos generados. ki ‘onalec"d N 632:0 o 20 e
8 ici p P
decompros gibemamentaies. la oferta MYPE con la paricipantes sector publcio.
demanda del sector |Crecimiento enventas.
pblico a nivel Evento para acercar
territorial. Encadenamientos Lista de la oferta MYPE y Meta 1 1
productivos i i delsector | prog
#de MYPE publico
proveedoras de Atencion a 627
Generar las condiciones que zapatos, uniformes y proveedores de .
[;:;;i’r;{:::r du: 119 | Promuevania participacionde (tiles escolares al confeccion, 138 ;ET;«OA::\%?::IE Informe de Numero de en:;;r:;zs Meta B 5 5
Compras Publicas BEMIPE S B8 comprs el Realizacion de encuentros de oferta MNED; roictores de MIGUEL ¢ °P
Estado peae calzado, 42
MYPE y demanda de las institucion E MYPE istribuidor de ) B
publicas realizados a nivel territorial. integrados a Mesa catzado y 131 8 8-
sectorial de distribuidores de nforme de Ventas generadas |1 8 8
confeccion (SAN | utiles con el 50% de resuttados programada 2 e
SALVADOR, SANTA |empresas de mujeres P @
ANAYLA y el 50 % de hombres
LIBERTAD) integradas a nuevos
mercados. Informe de Empleos permanentes |Meta 10 10
40 MYPE P
ici en
Rueda de negocios
Realizacion de encuentros de oferta organizada enla Evento para acercar la
MYPE y demanda de las instituciones | Z0Na central del pass. Lista de asistencia | °Fe1aMYPE y Mea 1 1
publicas realizados a nivel territorial. 3 delsechor” |
publico

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Continuacion Centro Regional San Miguel

mplementacion
Realizacién de un mapeo y analisis inicial de la
de la cadena de valor del sector café Estrategia de
y apicola, que ine la 4 dela Documento de '”'f’.”?e de mapedy meta
de mejoramiento segun las Marca territorial del informe anahssd do IT cadena programada 2
i delmercado, poniendo | sector apicola y cafe @ vaer
énfasis en la calidad y la innovacién.
15 Emp
fortalecidas con
A fiamiento en la ia técnica Talleres para la o
de la estrategia de desarrollo de para la mejora de Lista de asistencia construccicjm de Marca programada 8 2 2
Marca Territorial para el desarrollo de calidad yla terroral
la industria local distintiva de sector innovacion.
acuicola apicuttura y café bajo el
enfoque del Movimiento Un Pueblo Un | 10 empresas _ | Acciones de ejecucion meta 5
Acompariar en la Producto. gestionario 35% de empresas Lstadeasistencia | oo estrategia programada i 2 4
Desarolarin implementacion de procesos de financiamiento para | ™y o han CENTRO
progr?ma t,je 1.1.10 industrializacién a las y los kadq d,e adoptado nuevas REGIONAL DE
Industrializacién de 7 § nuevas tecnologias. ) CONAMYPE
las MYPE. productores del movimiento Un | Acompariamiento a la gestion de tecnologias ensus SAN MIGUEL
pueblo Un producto iamiento para la isicion de procesos productivos
3 de $200 Documento de Empresas MYPE meta
nuevas tecrologias en el proceso mil en ventas de gestion gestionando fondos | programada 4
producgvu através de FONDEPRO u empresas integradas
otvs:aliados a la industia local
st d Incremento de 20 D d M
sr'°" © e mercadosipar nuevos empleos Dc:::?e? | Enlaces comerciales pmgr:':]a | 1 5
50% de
Gestion de servicios de asistencia MYPE insertas en
técnica para la mejora de calidad, fuevos mercados
imagen comercial, innovacion en Documento de Gestion de servicios meta 15 5 1 4
nuevos productos, disefios e 50% de empresas gestion de asistencia técnica | programada
incorporacion de nuevos empaques a | INSeras en nuevas
través de CDMYPE u otros aliados tecnologlas.
Consolidacion de procesos de .
articulacion de los sectores aslsts:c‘?:f: \uda —_—
productivos organizados en los - Reuniones y talleres. programada 24 2 2 2 2 2
Comité ejecutores de los municipios Creacién de 3 comité s
el : uniones.
de Jiquilisco y Ciudad Barrios ejecutor Un pueblo
Un producto
Organizacion e integracion de los
sectores productivos al Movimiento 40% d6 FrGieTes Listas de
Un Pueblo Un Producto en los 3 asistencia y ayuda meta
§ ; empresarias % Reuniones y talleres 36 3 3 3 3 3
Expandirla ia Un de Cl , Puerto E| participando'enios memoria de programada
Pueblo Un Producto para el Triunfo, Mercedes Umaria, Uluazapa, espacios de reuniones
Desarrollo economico Territorial |San Miguel y San Gerardo articulacion del
Expandir la >
estrategia"Un _ , Mevimiepio CENTRO ,
pueblo un producto” Desarrolio d_e asistencia tgcmcas en 5 v REGIONAL DE v Llst_as de
como para el 1112 el fortalecimiento de Asoc@nwdad. 40% de mujeres = CONAMYPE asustenma.y ayuda Rewniones y aleres: meta 5 1
desamoiio cadenas ;‘)roducnvas‘ gestion gmpresanas SAN MIGUEL memoria de programada
sconerice 1ocal empresarial participando gn_lo‘s' reuniones.
eventos de
y comercializacion de
C ion y posici de locales. Evento de s
comites ejecutores del movimiento Un juramentaciénde | Comites conformado programada 3 1 1 1
Pueblo, Un Producto Incremento del 20% comité
de las ventas
Desarrolo de feias de exibiciony [ 9972005 enlos,
Generar espacios de exhibicion |comercializacion de productos locales |ZYeMS ?ef’""g'c' d" Lista de asistencia |MYPE Participandoen | meta & i 5 | 5
y comercializacion para los ~ [en el marco de eventos posicionados Y con:)rga 'ﬁc‘ In N L L eventos. programada
productos locales integrados en [a rivel teritorial Prechcos esies
el M Un Pueblo Un
Producto Empresas participando en Evento . . |MYPE participando en meta
Encuentro de los Pueblos HistEld@asistencia eventos. programada 10 1
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Sensibilizacién y divuigacion de la Listas de Meta
Ley de Fomento Protecciéony asistencias, y Charlas de divuigacion rogramada 5 1 1 1 4 1
Desarrollo para la MYPE 50 empresas con fotografias Preg
formalizacion basica
Hstaede Numero de personas Meta
70 empresas asistencias, y SErSIbIZS0Es programada 75 15 15 15 15 15
con fotografias
x tramites
Charlas de sensibilizacién de Ml Listas de
diferentes figuras juridicas y las especializados asistencias y Charlas de' Meta 10 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1
oportunidades de la formalizacion. fotografias sensiblizacion programada
35% de empresas
lideradas por mujeres. Listas de N 4 Met
asistencias, y mero. e persohas ca 100 10|10 ] 10|10 [10] 1] 10] 1] 10 10
fotografe sensibilizadas programada
5 EE tografias
Desarrollar un : fopietarias de 800 nuevas empresas
programa de empr;SYaFrjz.op fsgr\as P — conservicios de CENTRO Listas de Mets
promocién, pe! Y P formalizacion REGIONAL DE | asistencias, y MYPE asesoradas 100 10 | 10| 10 15 | 10 | 10 5 10 5 5 5
- 1248 p sobre los de programada
educacién, bareliclos Jiaries AR & CONAMYPE fotografias
Facilitacion y cukura formahzacib: de sus e:\presas 25% empresas SANMIGEL procesos
para la formalizacion st e o lideradas por mujeres especializados y de
apoyoala
Documerto formalizacién etz | T s {w0o|s|s|s|s|s|s5s|w0]|s]|s
(Mercatil, Tributaria y prog|
Propiedad Intelectual,
ISSS y otros)
Empresas con Meta
Documgmo de tramites béspos de [ Programada 50 5 5 5 5 % 5 4 5 5 4 3
tramites formalizacion (NIT, Nuevas
IVA, son 5 requisitos ) | Empresas
Apoyo en el proceso de Asesoria y Empresas con Meta
tramites para la formalizacién de documentos de tramites basicosde  |Programada 20 10 10
empresas en VEF de CONAMYPE tramites formalizacion (NIT e Nuevas
San Miguel y Usulutan IVA) en VEF Empresas
Vet
Programa de 80 Listas d d:
tios personas stas de Charlas de programada
regis! Promover la seguridad juridica empresarios (as asistencias y s i 8 1 1 1 1 1 1 1 1
lizad r: 9 J Y sensibilizacion
espe:zaanznamcrs.apa a posicionamiento de productos y [Jornadas de para ibi sobre CENTRO fotografias y asistencias
ﬁed' o intsiectial 1114 servicios de las MYPE a traves |promover la propiedad intelectual registros de REGIONAL DE =
p::glstroade me:rcau: i del registro de propiedad para MYPEs enlos prop CONAMYPE @ g M
denominacion de enel I SANMIGUEL as.s'ffri.a: y |Numerode personas pmgrae:ada 80 10| 10 | 10| 10| 10 10 10 | 10
) 2 de Usulutan y San Miguel 35% empresas g i
origen e indicacion Y g - fotografias sensiblizadas Empresarios

geogréfica

lideradas por mujeres.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Al menos 10
Apoyo al proceso asaciativo del sector artesanos Ficha de Proceso asociativo Meta 4 1
R beneficiados con Inscripcil Pi d
proceso asociativo
gt i istenci i et 20 2 2 2 2
de ios y facili artesanos y Lista de asistencia Reuniones Programada
de procesos organizativos y de artesanas
inci ia del sector MESA i 2 .
NACIONAL DE ARTESANOS Mesas San Miguel- Fichads Artesanos ot | 30 15 15
Usulutan inscripcion rogramada
25 artesanos Meta
Regi y de i ycon Ficha de Registro | Artesanos registrados Diciirainada 25 5 5
acreditacion d
18 productos
) eanales Procesode | o 4 resaresanaies Meta 12 2 2 2
Registro de talleres artesanales a registrados con levantamiento Programada
traves de Matriz de Diferenciacion de mai?'iz DAMst 12
Artesanias y Manualidades (DAM) Empresas . Meta
Lograr la intemacionalizacion Aesanales 60 % de MYPE Matriz DAM Artesano /artesana Programada 18 2 2 2 3
Impulsar la de la MYPE de los sectores ds por mujeres
5 ¥ & s CENTRO
innovacion y estrategicos priorizados en la y 40 hombres de los
desamolodela | 125 jon centroameri clores estrategicos | RECIONALDE |y Curso de et 1 1
esarro 2 region centroamerica 15 artesanos y sectores estrategicos | "~y o F Progransida
artesania para la generando oportunidades de , 5o con estandares
" o 27 Impuiso de p de . 7 SAN MIGUEL >
exportacion igualdad de condiciones para riesanil bajo modelo de intemacionales que Ficha de
mujeres y hombres : realicen exportaciones Inscripcion/ Meta
fi
formacion Listado de Artesanos y Artesanas Programada 15 15
Asistencia
3 Artesanos
Propuesta de prod .
de la region para la el: ion de en F|oh.a c!e Artesanos y artesanas Meta 3 3
4 Inscripcion Programada
catalogo catalogo de oficios
artesanales
S— " . 2 Artesanos .
,P\;::alf':csmn enPremio Nacioralde participando en ::;':a gzn Artesanos y artesanas ProMr::a da 2
concurso P g
o
Produccion de material de promocion | ~ Participando en Ficha de Meta
N material de o Artesanos y artesanas 5 5
y difusion Artesanal N i Inscripcion Programada
promocion y difusion
2 artesanos
Participacion en Ferias y espacios de participando en Ficha de Meta
ializacion del sector evento de Inscripcion Ritesanoelartesanias Programada 2
Comercializacion
Generacion de una cultura de
Ejecutar un programa participacion de la MYPE para la
para la promocion, ializacion e incidencia en las Listado de G : meta
: . =", . . MYPE participando 10 10
as‘eso(h, Impulsar la ) ‘de _Ias € del territorio, 1 sector organizado | Gremio formal creado CENTRO asistencia programada
legalizaciony MYPES para la gremializacion |a través de, jomadas de
2 S = MR para la con enfoque de REGIONAL DE
acompafiamiento a 134. en el territorio en condiciones  |sensibilizacién " . :
remios de la MYPE iaualitari P anivel [ genero (especificar CONAMYPE
remies £eio MYEE, i el teritorial cantidad de gremio) | SANMIGUEL | acierq
encondiciciones hombres. Asesoria ala MYPE para la cuerdoside )
igualitarias para organizacion de gremios en los Qamclpaccon de || Seetdr atgnt‘#dopara meta 1 1
mujeres y hombres. sectores estratégicos » o lag +
gremio
numero de
Talleres de promociény empresanias | 12 de asistencia Meo 7 1 1 1
ibil ion de RED De Mujeres participantes a los programada
ili Empresarias. talleres
Desamodac iy oy O e Red e personas CENTRO i
programa de Organizacién Nacional de Red de mentoras articipantes | SClicitud de acceso a Meta 10 10
de una red de personas cdainy N . REGIONAL DE particip - rogramada
mentores para el 413 v e i Mujer conla _ CONAMYPE prog
apoyo técnico de la o P d ntor | participacion de
contribuyan al fortalecimiento de |Fr°grama de mentoras para el apoyo Z SAN MIGUEL i
MYPE ' :‘as m_smas»rme técnico de la mype, lideradas por mujeres y hombres. metbores membiesiads Meta 5 5
mujeres. o
# de mypes que Meta
Mypes atendidas por el programa de han recibido lista de participante 10 10
N  erioria programada
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Dlsgnar eimplemeniarel Atencion a personas interesadas en 1
Desarroliar el Regl;nq MYPE Taciorel ol el obtener la calificacion de Micro MYPEy . e Listado conNIT o
RegistroNacionalde | 226 permita identificar y calificar a Empresa, Pequeia Empresa o Emprendimientos Numero de personas REGIONAL DE  |personas Numero de personas Meta 389 97 97 97 a8
"~ |los negocios en § s registradas (digital o [con calificacion MYPE | CONAMYPE SAN |asesoradas en registradas programada
la MYPE . . emprendimientos de iniciativas -
emprendimiento, micro o corbinicas, enfisico) MIGUEL Registro MYPE
pequefias empresas.
Desarrollar un Contribuir a que la micro y i y — (Numero de Empresas
Programa de pequefia empresa ) . i aplicando el enfoque
promociony sus competencias digitales e [MYPE para la incorporacitn dell e oo MvpE  [tecnologicolel total de CENTRO )
desarrollo de la incremente suacceso a enfoque  TIC en sUs procesos| i iag ylo |lasempresas REGIONAL DE Listasge | NUmerodeempresas |
cutura de las 141 |oroductos y senicios TIC, para |Productivos y empresariales CON EL (o oo asesoradaseneltema |CONAMYPE SAN|  asistencia asesoradas 0 programada 10 5 5
Tecnologias de la contribuir a auentar su APOYO DE LA UNDAD DE| ¢ o e caiidag  [tecnologico)* 100 MIGUEL sersibilizadas en TIC
informacién en las productividad, competitividad y CALDAD, INNOVACION Y desagregadas por sexo.
MYPE eficiencia TECNOLOGIA
Desarroliar un Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
programa para pequeria empresa incorp Sensibilizacion y asesorami a 105 MYPE aplicando los enfoque
fomentar las practicas dentro de sus procesos MYPE para la incorporacion del !';_;Trezas ) medioambiental /el total CENTRO —
i 142 productivos y empresariales el - |enfoque de medio ambiente en sus| :::L;Z::ny 0 |delas empresas REGIONAL DE Listas de urr;esrgsoe;azrggfsas meta 0 . 5
% |enfoque de medio ambiente  |procesos productivos y empresariales asesoradas eneltema |CONAMYPE SAN|  asistencia o programada
para cortribuir a aumentarsu |CON EL APOYO DE LA UNIDAD DE|E"0dUe d& medio | moioambiental) * 100 MIGUEL sensibilizadas en TIC
productividad, competitividad y |MEDIO AMBEENTE ambiente desagregadas por sexo
eficiencia
Desarroliar un plan Contribuir a que la micro y (Numero de Empresas
parala pequefia empresa incorpore i6n y asesorami a aplicando el enfoque de
sensibilizacion, el dentro de sus procesos MYPE para la incorporacion del|10 Empresas MYPE género/ el total de las CENTRO NG d
acompafiamiento y 143 productivos y empresariales el [enfoque de genero en sus procesos|sensibilizadasylo  [empresas asesoradas | REGIONAL DE Listas de el o Zmpresas meta 10 5 5
monitoreo de la 49 lenfoque de genero para productivos y empresariales CON EL [asesoradas en eneltema“género’)  [CONAMYPE SAN|  asistencia asesoradaso | o oramada
transversalizacion del contribuir a aumentar su APOYO DE LA UNDAD DE|enfoquede genero |10 desagregadas por MIGUEL sensibilizadas en TIC
enfoque de género en productividad, competitividady |GENERO. Sexo
las empresas eficiencia
Desarroliar un Cortribuir a que la micro y N (Numero de Empresas
Programa de pequefia empresa incorpore ;;Fébm:%bn lay I:s:;zr;rgg?o deal aplicando el enfoque de
promaciony dentro de sus procesos enfoque de calidad en sus procesos 10 Empresas MYPE  (calidad/ el total de las CENTRO Nimero de empresas
desarrolio de la productivos y empresariales el . . sensibilizadas ylo empresas asesoradas | REGIONAL DE Listas de meta
144 . productivos y empresariales CON s . . asesoradas o 10 5 5
cultura calidad en las enfoque de calidad para APOYO DE LA UNDAD DE asesoradas en eneltema “calidad")* |CONAMYPE SAN asistencia sensibil programada
e ibilizadas en TIC
MYPE conmbqn»a aumentar su CALIDAD, INNOVACION vi enfoque de calidad 100 desagregadas por MIGUEL
progucwdad, competitividad y TECNOLOGIA Sexo
eficiencia

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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B rop de Planificacion Op

Anual 2016 Plan Operativo Aprobado

Comisién Nocional de le Micro y Pequedia Empresa

CONAMYPE %3

Modificacién del Plan Operativo Anual

B

Ministerio de Economia ¢%+%.-

e
e

s

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional La Unién

Fecha de elaboracion:

Perspectivaseguin PEI: 1 Il 2 [ | 3 4

Charlas, foros u otros

Objetivo estrategico segtn PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

. ; ; Meta
Hstado de:asistencia eventos informativos. | programada
Namero Personas
Desarrollo de proceso de convocatoria y Baselge ,Df“’s de emprendedoras Metd d 100 100
seleccion. Crecimiento ventas CgIsio postuladas programada
($3,500 mensuales a -
partir de 3 meses de Documento de Modelo N:::;Z:?OP":LSI:::S Meta 20 5 15
puesstgzegorgaggha). de Negocios modelo de negocios programada
Crecirlniento en . Numero de personas
Gestion de financiamiento para las Ventas. Dt;t;uﬁnmea rr]l(:iadr:ie?::tfn Emprendedoras con Meta 1 1
iniciativas emprendedoras. . " o capital | prog
Desarrollar procesos de capital semilla saiilia
Crear un contigente de form_agn{)n por oportunidad 15 nuevos empleos. | CENTRO —
nuevas empresas dirigida a personas REGIONAL Documentotde bl Numero de iniciativas
formales capaces de 111 emprendedoras bajo el 30 nuevos DE uestarer marc:a o emprendedoras que meta 21 10 1
competir y transformar = programa Juventud emprendimientos. 30 Modelos de CONAMYPE P implementacion ejecutan plan de puesta | programada
i los Emprende en los Negocios Validados LA UNION P en marcha
terriotorios. departamentos La Union y :
Horazan. Informe de seguimiento Numero de empleos meta
Puesta en marcha de las iniciativas. 40% de a puesta en marcha de P 10 10
emprendimientos emprendimiento | © N o
liderados por mujeres
8 8
Informe de seguimiento o o
. apuestaen marchade |  Ventas generadas et 8 8
20 emprendimeintos P diifist programada = =
formalizados emprendiniento 2 3
Evento de Promocion y Exhibicion Lista deAsstema.a Numerq g8 even.tolslde Meta
Emprendedora eventos de Promocién | promocion y exhibicion programada 1 1
) y Feria emprendedora.
Apoyar en el proceso de ejecucion, |n10rm§ (.’e apoyoy Numero de modelos de
2 T ala 5 Meta
y de g ejecucion del proceso o Programada 12 1 rraafata b f ! !
negocios.Mujer y Negocios 2016 (de parte de CR a VEF) VEF
Contribuir a IaAcreacmn o 5 empresas CENTRO
de empresas lideradas Desarrollar procesos para la 10 emprendimientos
; : : o 2 formalizadas. REGIONAL Numero
por mujeres bajo el promocion y fortalecimiento . por oportunidad,
programa nacional de 112 | o a cultura p y [Efab y validacion de modelos de lid por e P e D tos de Meta 10 10
lempresarialidad 5l de muj Mujer y Negocios. lieres. 10modelos de | CONAMYPE | han formulado modelo | modelos de negocio | programada
et i negocios validados. | LA UNION de negocios
10 nuevos empleos .
Apoya_r en el evento E_ncuentro Nacional Muijeres participantes Listado de participacion Meta 20 30
de Mujeres Empresarias al encuentro Programada
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[ Coordinacién de acciones con los N/
Seguimiento y monitoreo al CDMYPE para enfocar los seervicios Informe de actividades
desarrollo del modelo i de forma i Y de acompafiamiento y Meta
instituci 2| 2
CDMYPE en La Unién y asegurar la pertinencia en el 1:_ '"T$“°'°“esl seguimiento de los Inforimes programada . 2 24 2] 2f 2] 2] 2 2 2 2
imiento de los servicios bri a fou o bt CDMYPE.
las MYPE. Ecosistema de
i . Fortalecimiento del Ecosist del Emprendimiento: Nuamero de reuniones Meta
Articulacién y desarrollo ortalecimiento del Ecosistema del 1 Ecosistema Listado de asistencia. del Ecosistema del 5 101 1 1 1
de la industria de 116 |D \a del Emp! Territorial - La Union. : Emprendimiento. programada
soporte. Emprendimiento Territorial - 5 - 2 e e Tabae el 1
La Union. Fomglacién y E]f:cuc:én de Plan de 10% de jovenes CENTRO Dciiménto.dé Planide an e Tra ajo del Meta
Trabajo del Ecosistema del emprendedores Trabaij Ecosistema del d 1 1
Emprendimiento Territorial - La Unién. i REGIONAL fena0 Emprendimiento. prograraca
g participando en el DE
Fomento del Ecosistema  |Acompafiamiento a la Mesa de E Ecosnzt.erra de:j CONAMYPE Meta
fio de i idad y Cultura mprendimiento de |~ "'\ 0N | Listado de asistencia. | Numero de reuniones 5 1 1 1 1 1
> La Unién. programada
Mapeo y giagnéstico de empresas 3 Empresas
g alas tractoras D 0 de Empi Meta 3 3
Generar las ici que |P en el territ identif
Desarrollar un Programa la e ido por el Centro Regi i per s
de Proveedores MYPE 198 i : N/A ==
para la Gran Empresa de las MYPE en las " ion y di icode: p
de la Gran Empresa MYPE con capacidad de proveer a del territorio Documento de Ems::x:spe Meta ” 4| %
empresas tractor.as. |megraqas en las diagnéstico diagnosticadas programada
Generar las ici que alai # de MYPE CENTRO -
Desarrollar un Programa p la parti i del y de for 4 7 o 6.0% deldsiempresas.| REGIONAL Informe de Meta
de C Publicas 19 de las MYPE en las compras a las MYPE productoras de zapatos a Naeyes DE Dacumento fiami ! !
e delEstisdg e uniformeus dtiles escolarep: = utiles escolares al mercados CONAMYPE
i 2 ‘ MINED. LA UNION
Listado z?e asistencia Reuniones Meta 6 1 101 1 1 1
de'taaii : e informe. programada i
F
. interinstitucional y organizacion local, Documento Plan de Accion del Meta 1 1
plrggzect"i‘::tia; 'Ca:’;l::;::da mediante procesos asociativos y movimiento programada ||
partir del desarrollo de las [capacidades empresariales. Listado de asistencia e Talleres/ Meta 5 1 q 1 1 1
MYPE Un Pueblo Un informe C itacit p
Praducto Asistencia técnica para el desarrollo de i i
S p— procesamiento y Documento Informe de Consultoria Meta 1 1 1
comercializaciéon de productos programada
identitarios de Conchagua. il i)
Foralecer la oygamz?c.lé.n Listado de asistencia e Talleres/ Meta
de los b o de 15 MYPES Wnfoiine Ciipacitaci 6 11 1 1 1 1
P s p
de EI ICgr:;En.L MJ:;?:EG y asistencia técnica para la innovacion participando por b
SO0y g artesanal y comercializacion. en los municipo. Plan de Acci6n del Meta
mediante procesos = L Documento ETS 3 3
didiosy 86 municipios Meanguera del Golfo, El 8 municipios movimiento programada
asockiny y Carmen y La Unién Un Pueblo Un fortalecidos
Expandir la estrategia comergializacin; en Producto del departamento de La Union. CENTRO Méta
o P o 0:9 n coordinacién con actores $50,000.00 REGIONAL Documento Informe de Consultoria ioE arnads 1 1
p:r:L;Td:sa:;Iro = 1192 locales: Incremento en ventas DE prog B
economico local. Consolidar la organizaci ¥ ;e la izacion local y 2 nuevos municipios CONAMYEE Plan de Accién del Meta
del Un dad enel inclal LA UNION Documento a5 4 1 [3
e 1 incluidos a la movimiento programada
Pueblo Un Producto en  |movimiento Un Pueblo Un Producto del estrategia. 10 nuevos empleos
Osicala, Meanguera, departamento de Morazan: Osicala, Listado de asistencia e [ Reuniones y Talleres Meta 16
Cacaopera y Perquin; M , Perquin y C informes. de Capacitacion programada
5 Listado de asistencia e | Reuniones y Talleres Meta
it
D:::g:"j; I:ri:::tzg;: :In informes. de Capacitacion programada S
icivio d& San Francsco Organizacién local e integracién del — =
rg;;‘e?ap':no:aza'an e Intipuca |COMité Un Pueblo Un Producto San Documento Plan de Accion del Meta 2 1 1
el JeBarGETEHG d(gLa Francisco Gotera e Intipuca movimiento programada
P Union Gociuineto Acta de Constitucion del Meta 2 1 1
3 Comité Local. programada
Generariespacios e Fichas de i MYPES partici Meta 75 15[15 | 15 30
exhlblc:(m Y cgn:;:lalgtz:::zn Promover la participacion de MYPES de proar:‘r:ada
para s proguctes: La Union y Morazan en evento de Fichas de i MYPES participand 75 18|18 | 11 22 6
integrados al Movimiento Un ibicion y PR p
Pueblo Un Producto en los deLioe Piichlos: 3 Meta
departamentos La Union y Documento Informe de feria 5 1 1 1 2 /
programada
L V. \},
) (ZA\
> ot <
= \L3
- ra - s - e
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 |\ gL C\O““\'
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Listas de asistencias, y

Meta

[Sensibilizacion y divulgacion de la Ley fotografias Jomadasinformetvas programada 4 ! L 1 !
de Fomento Proteccion y Desarrollo para
la MYPE . Listas de ;s;;enmas, y | Numero cle Ipersonas Meta 60 15 15 15 15
Listas de asistencias y chgrl_a_s dgv Meta 10 " g bslabal sl slala 1
Charlas de sensibilizacion de diferentes i o
o figuras juridicas y las oportunidades de 1
Sensibilizacién a las la formalizacion. Listas de asistencias, y | Numero de personas Meta
empl s 100 10 (10 (10 {10 |10|10| 10 | 10|10 | 10
Desarrollar un programa rro ‘etarias de MYPE 'o CENTRO p
de promoc.:i.én,” prop 24 instituci qel 50 empresas REGIONAL
educacion, facilitaciony | 1.1.13 ;obre los beneficios y Asesorias sobre registro de propiedad estado h‘an_ reducido foraliaias DE ShibmalinBmdiio st
caldrdipars la parala i jzacién de emp {Emiss CONAMYEE MYPE asesoradas 140 2 |8 [13[15[15(15|10|15(15 | 15 |15
formalizacion ; " LA UNION ERP programada
de sus empresas a nivel etc.
nacional. Empresas con tramites
Tramites de registro de propiedad Documento del tramite | especializados para la e
intelectual, y tramites de renovacion de y Sistema Informatico | formalizacion (Mercatil, roqranada 60 2 [4]4]4]|16]|65|5 55|13
las empresas ya formalizadas. ERP Tributaria, ISSS y prog
Propiedad Intelectual)
Empresas con tramites
Sistema Informatico basicos.de Meta
Nuevas empresas formalizadas (NIT/ IVA) formalizacion. (NIT e 40 1 3|44 (4|44 |4]|5 4 |2
ERP VA) programada
Listas de asistencias y charlas de Meta 10 BEEERERE 4 11 101
Programa de registros Promover la seguridad ERP ibilizacio p
i pz-{ra ]Uﬂd?C? deproducios y Jornadas de sensibilizacion para
garantizar la propiedad servicios de las MYPE a foaverel leaitiods Ialbroviedad
intelectual, registrode | 1.1.14 |través del registro de i‘:“e'e ol a(r?MYPEs o I‘;s P N/A N/A
marca y denominacion propiedad intelectual en el departame:tos de La Unién y Morazan A )
de origen e indicacion departamento de La Union y . Listas de asistencias, y [ Namero de personas Meta 100 1010|1010 (10101010 | 10 |10
a Morazan. ibili pi
CENTRO Documento / listas de Gestiones para la Meta 4 1 11111
- a los gobiernos locales REGIONAL asistencias simplificacion de tramites| programada
Locales sobre la para la toma de decisiones e DE
S - implementacion de procesos de N/A N/A CONAMYPE
simplificacién de tramites - = s LA UNION _
: simplificacion de sus tramites en Gobi Local
empresariales. _ obierno Local se
. . beneficio de la MYPE. R ;
Coordinar y monitorear R ] omp! e ala Meta 2 1 1
el cumplimiento del acuerdos municipales sumpllﬁca_cion de programada
Reglamento de 1.1.15 tEmeies.
Simplificacion de ]
Tramites Administrativos o .
articipacion en Gabinete de Gestion - Meta
Formar parte de espacios de |Departamental de La Unién y Morazan Documento (Acta a8 reurion programada 2 2 2 2 of 2 2 2 21 2f 2
articulacion departamental en
funcién del desarrollo N/A N/A
economico- productivo
territorial en Gabinete Misional de ; tenc Meta
Productividad de La Unién y Morazén. Documento Listado de asistencia programada 12 1M 14 1 1 1 1 1 1 11
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Acompafamiento 2
Mesas Territoriales
Fortalecer el proceso de Desarrollo
Impulsar la innovacién y :;g;a':z:;;v:ayn::;n:ﬁ::ac;‘aas Coordinacién y monitoreo del proceso /;gt:sr‘a&rla;l}‘:;menos el
desarrollo de artesania  [1.2.5 Y desarrolar el Programa dei organizativo y de formacion a artesanos participando NA Documento Informe mensual programaiia 12 1 1 1A el v it 1)1
para la exportacion S — de La Unién y Morazan. i od
Unién y Morazén. 2 talleres de CENTRO
formacion artesanal REGIONAL
alas MYPE DE
CONAMYPE
LA UNION
Sensibilizacion de las MYPE en la : ; : " : Meta
Registrar a las MYPE importancia del Registro MYPE Listado de asistencia | Jornadas informativas programada 5 1 1 1 1 1
Desarrollar el Registro atendidas en los
Nacional de la MYPE 266 departamentos La Unién y NA A )
Morazén. Registro de las MYPE atendidas por el stado; con: NI} Numero de personas Meta
Centro Regional La Union. e registradas programada 300 A0 ([ 40:1525 251 1,254) 405) 401 201 40 { 25 |20,
en Registro MYPE
Desarrollar un Programa Contribuir a que la micro y (Numero de |
de promocion y pequefia empresa desarrolle Sensibilizacion y asesoramiento a MYPE Empresas aplicando
de las TeJc:f:I -~ ;‘;m;: la e conﬁelenctas -~ paa | Incorporacion el shionts, TICT6i{10 Epresas MYPE te : enf%qqe /el total R(I:E%TCT)ESL Numero de empresas
B : g inremente SUaceeso a sus  procesos  productivos y sensibilizadas y/o ecnologicalel fola g Kk . P meta
informacion en las MYPE | 1.4.1. productos_y servicios TIC, empresariales CON EL APOYO DE LA |asesoradas en de las empresas DE Listas de asistencia a_se_§oradas 0 programada 10 5 5
para co_m-nbunr a auen?a_r'su UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y |enfogue de calidad asesoradas 'er_| el . CONAMYPE, sensibilizadas en TIC
produ_cnvqad, competitividad TECNOLOGIA tema tecnoldgico) LA UNION
y eficiencia 100 desagregadas
POr sexo.
Desarrollar un programa Contribuir a que la micro y (Numero de -
para fomentar las pequefia empresa incorpore o Empresas aplicando
practicas ambientales. dentro de sus procesos acion y as aMYPE | Empresas MYPE |l0s enfoque CENTRO
productivos y empresariales [P3r@ 1a incorporacion del enfoque de | iy aiag v medioambiental /el | REGIONAL Nimero de empresas
1.4.2. [elenfoque de medio mid;so " = s_uls 'CON EL |asesoradas en total de las empresas DE Listas de asistencia asesoradas o meta 10 5 5
ambiente para contribuira  [Productivos y empresariales enfoque de medio  [asesoradasenel | CONAMYPE, sensibilizadas en TIC | PrO9ramada
aumentar su productividad, [APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO ambiente tema LA UNION
competitividad y eficiencia  |AMBIENTE medioambiental) *
100 desagregadas
Desarrollar un plan para Contribuir a que la micro y (Numero de
la sensibilizacion, el pequefia empresa incorpore Empresas aplicando
acompariamiento y dentro de sus procesos Sensibilizacion y asesoramiento a MYPE 10 Empresas MYPE el enfoque de género | CENTRO
monitoreo de la productivos y empresariales [para la incorporacion del enfoque de o / el total de las REGIONAL Namero de empresas
e 5 sensibilizadas y/o E . . meta
transversalizacion del 1.43. |el enfoque de genero para genero en sus procesos productivos y o esoradasien empresas DE Listas de asistencia asesoradas o programada 10 5 5
enfoque de género en contribuir a aumentar su empresariales CON EL APOYO DE LA enfoque de genero asesoradas en el CONAMYPE, sensibilizadas en TIC %4
las empresas productividad, competitividad [UNIDAD DE GENERO. tema "género")* 100 LA UNION
y eficiencia desagregadas por
sexo
Desarrollar un Programa Contribuir a que la micro y (Numero de
de promocién pequefia empresa incorpore . § Empresas aplicando
desarrollo de é cultura dentro de sus procesos acion y asesoramiento a MYPE el enfoque dz CENTRO
calidad en las MYPE productivos y empresariales para la)lincomoracion’ del en!oqqe ge Jio EF“P.’GS"S MYPE calidad/ el total de las | REGIONAL Numero de empresas
1.4.4. |el enfoque de calidad para calidad en sus procesos productivos y |sensibilzadas ylo empresas DE Listas de asistencia asesoradas o mea 10 5 5
contribuir a aumentar su em:);:;rglgs GON :APOYO DEOLA as?soraddas en asesoradas en el CONAMYPE, sensibilizadas en TIC programada
productividad, competitividad $ECNOLO GlfA'-'DAQ INNOVACION Y |enfoque de calidad |, wcajigagy 100 | LA UNION
y eficiencia desagregadas por
sexo

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Desarrollar un programa
de mentoras para el
apoyo técnico de la

MYPE

413

Desarrollar un programa de
mentoras y Red de
Empresarias para el apoyo
técnico de la MYPE

Organizacion Nacional de Red de Mujer
Empresarias

Red de p

Programa de mentoras para el apoyo _mentotas

técnico de la mype, lideradas por mujeres. funcugng "dt.),con 2
' participacion de

Mypes atendidas por el programa de
Mentorias.

mujeres y hombres.

Incremento en la
cantidad de formas
de financiamiento y

de apoyo técnico.

o solicitud de acceso a Meta
participantes RED: programadi 5 5
CENTRO
REGIONAL - membresia de Meta
DE mentoras participando! FaiioT aramada 4
CONAMYPE, i P
LA UNION
#demypes quehan | - Meta
recibido mentoria. Kista de participante programada 10 3
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Il Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016
Perspectiva segun PEI: 1 [l 2 3 4
Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional SONSONATE
100 personas
Desarrollo de proceso de er:r;;r?r:gieadrorlsc::::t:: Centro Regional de Base de datos de POTEI0 o peoncs fieta 50 50
convocatoria y seleccion. i 2 P! CONAMYPE Sonsonate registros "
creacion de empresas por postuladas
oportunidad.
20 nuevos
emprendimientos por Centro Regional de Documentosde | Numero de personas que
Desarrollo de modelos de CONAMYPE Sonsonate| modelos de negocio han formulado modeb de | meta programada | 23 23
negocios
30 personas Boctimentos da Numero de personas
- . Centro Regional de gestionde
Gestionde F ’ que pan CONAMYPE Sonsonate financiamiento o empremedoras que _han meta programada | 11
Contiibuira la 1. Desarrollo de los gestionado financiamiento cabital seinils gestionado financiamiento
creacién de un procesos de Numero de iniciativas
i de i 250 nuevos Documento de plan ot
mprendedoras que
nuevas emp del emprendimientos puesta en marcha e efecutan plan de puesta meta programada | 13 13
formales capaces PROGRAMAS: dinamicos de mujeres implementacion s
de competiry JUVENTUD y hombres generados 3
transformar EMPRENDE (PJE) a nivel nacional VentEs s zaciesatafio 2 g
. P (85714.28 al afio, un ° b=
economicamente en el territorio (1er, Dy de . e " A 8 8
los teritorios. 2do.). Acompafiamiento en la Puesta en 20 nuevos S REGiBhaIde respaldo P eversas | mefa.programada S 2
marcha de las iniciativas (1RA) de: emprendimientos por & ONAMYP?Somomte mensuales por empresa 2 2
PJE oportunidad generados de $476.19 al mes)
Documentos de Numero de empleos meta programada 13 13
respaldo generados
Documentos de Nume_r ° _de
respaldo 45 meta 2
pa formalizados
Nimero personas
3 . emprendedoras
Rt?aizaaép de eventos. de 1 evento realizado Gantro Reglonalde Lista de participacion participantes en meta programada 60 50
p y P CONAMYPE Sonsonate 5
encuentro juventud
emprende
Plan de trabajo de las
b depiande sk o meta programada | 1
1 plan de trabajo trabajo de emprendimiento preg
Aieadaca Formulaciony ejecucion del plande | ejecutado por la comision elaborado
y trabajo de la comisi itori itoriales de . )
desarrolio de la (ecosistema) emprendimiento Documento de informe | Numero de reuniones del
industria del (ecosistema tenitoria ylistade asistenciade | Consejo Asesordela | o0 | g 4
soporte (Esfuerzo las i de las isi itorial para progl
I'f::g!i‘fn;ml Cossas comisiones revisar avances
o : Articular los procesos . o . emprendimiento, Nimero de de acciones
AF:::leec:ﬁ:n:ar:ZI de fortalecimiento a 6 aamc(;%e:g:r;snde o 8'02?‘;:32;:2 Gerencia de con organizaciones
desam)“’; de emprendimientos del OGBS b mpho erires y imi D publicas, privadas y meta programada 6
SmiTesas B teritorio, a través de 9 ININGBS, - empresarial y Centro academias (CDMYPE
. e ndimi :tos | laconformaciénde c T 9 o y - o Regional CONAMYPE USO).
mprerdimiel los Comités or oned 6 vinculaciones de ; (Jefé, Técnico de i o
que impacten el i articulaci6én con organizaciones empresariales Lo Numero de vinculaciones
L Teritoriales de : : : empresas CLIENTE : Senicios
territorio con e pubiicas, privadas y 2 de empresas CLIENTE
Sl emprendimiento. (CDMYPE USO) o Empresariales TSE y WEetoiE o corors
o gubemamentales) al TE) Documentos de i
armsesy CDMYPE USO para soporte al - Jumetap s
fortalezcan la ity e;’e] 0o CDMVYPE USO para
economia local, Gisarolode clentes de fortalecerlas en el
nacionale . desarrollo de cientes)
intemacional) la MYPE que atiende.
Supervision y seguimiento al R 3
CDMYPE USO para asegurar la Gl ol
4 = 5 metas por parte del Documento Informe de meta p 1" i
pertinencia y el cumplimiento de los CDMYPE USO
senvicios brindados a las MYPE

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Continuacién Centro Regional Sonsonate

Mapeo y diagnéstico de empresas
tractoras integradas a las cadenas
productivas identificadas en el D'ocumepto de E.mpresa.s Vfctnras Meta programada 3
territorio atendido por el Centro
Regional.
Identificacién y diagnéstico de 3 Ewre§as tractoras
empresas MYPE con capacidad de |denn‘ﬁcadas Do de Empresas MYPE
Generar las proveer a P alas diagnéstico proveedoras Meta programada | 10 10
Desariollar i condiciones que |integradas en las cadenas cadenas productivas del N 9 diagnosticadas
Programa de promuevan la roductivas territoriales. teritorio 60% De empresbas de - R i
e mujeres y hombres entro Regional de Nimero de Empresas
Pxxgd:r;s 118 parmr:a;:: It;z las 5Emp fortalecid: p anuevos [CONAMYPE Sonsonate |Informe de resuttados |11/ Meta programada 5 5
f a =
Empresa Privada compras de la gradas al Numero de empresas
Empresa Privada privado como Informe de di alaemp Meta prog; 1 1
Desarrollo de proceso de proveedoras. rivada
fortalecimiento a empresas MYPE en ° w
el marco del Programa de = S
Proveedores MYPE al sector privado. Informe de resultados ~ Ventas generadas Meta programada 8_ g
©
- g
Informe de resultados Empleos permanentes Meta programada 3 3
enerados
Identificacion y diagnéstico de Empresas MYPE
empresas MYPE con capacidad de Fichas de diagnstico diagnésticadas para ser Metaprogramada 20 20
vender en el mercado de compras proveedoras del sector
gubernamentales. publico.
Asesoria y capacitacion a MYPE Listados de Empres_as MRE
i 5 . - fortalecidas como
para su enel 10 MYPE asistencia de Meta programada 20 20
. . proveedoras del sector
de P con participantes ablcio
capacidad de integrarse pubidlo.
al mercado de compras Evento para acercar la
publicas. Lista de asistencia oferta MYPE y demanda | Meta programada 1 1
Generar del sector publico
- ndicioralesa:ue Evento para acercar la NG -
Desarrollar un VAR oferta MYPE con la Gentro Regional de Informe de resultados e do-ouproRas Meta programada 5 5
Programade | 1.1.9 promee N demanda del sector 9 vendiendole al Estado
Compras Publicas participacion de las | Realizacion de encuentros de oferta pilblico a rivel temitorial CONAMYPE > )
MYPE enlas MYPE y demanda de las instituciones ) g S
compras del Estado. | publicas realizados a nivel teritorial. 8 s
#ds MYPE pro_veedoras Informe de Ventas Meta prog g’ 8
de zapatos, uniformes y = =3
utiles escolares al MINED. - =
Informe de resultados Emplecs permanentes Meta programada 10 10
generados
Seguimiento a la implementacion
territorial del Proyecto de Emi;; :::asshzﬁfﬁan
fortalecimiento a las MYPE Cartas de calificacion | o9 0 | Meta programada | 376 376
i de Proveedores al
productoras de zapatos, uniformes y
2 MINED
utiles escolares-
Focalizacion de los esfuerzos de Un © Maniciplos Intsgrados 2l
oo Movimiento Un Pueblo Un Listas de asistencia de .
Pueblo Un Producto en 6 Municipios B Talleres y reuniones meta programada | 44 4 4 4 4 4
S Producto talleres o reuniones
de categoria A
Fortalecimiento de Comites UPUP 35% de mujeres
Organizar el delresto de icipios partici ias partici Listas de asistencia Talleres y reuniones meta programada 22 2 2 2 2 2
Movigmiento Un y juramentacion de los faltantes enlos espacios de
: — . . articulacion del
Expandir la Pueblo Un Producto |Apropiacion y posicionamiento de la i 4 Documentos de
estrategia "Un anivel territorial. | marca territorial Movnme'r;t;‘amr:;/lel localy soporte Actierdos de gnpos meta programada 2 2
l ; . "
m:uuce‘:"o l;r:a o |1112 Conformacion de la Red territorial a 30 puntos de atencion | Centro Regional de
p desarrgllo o nivel Regional de Un Pueblo Un 35% de mujeres territorial total. CONAMYPE Sonsonate T
. Producto, conla de los i ici Documento R s meta programada 1 1
econémico s participacion asociativa
territorial representantes de los Comité en los eventos de
ejecutores locales. ibicion y
Generar espacios de comercializacion de
extmbwnéncyion D P —— ibiciény productos locales.
ializacion de p , : o
para los pi lbsalas onél marcodeievenios Incremento del 20% de las Listas de asistencia Empresas meta programada 24 6 6
locales integrados al osicionados a nivel temitorial ventas generados en los
Movimiento Un P B eventos de exhibiciony
Pueblo Un Producto. comercializacion de
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Continuacién Centro Regional Sonsonate

Sensibilizacién a o
personas Charlas de sensibilizacion sobre
Desarroflar un empresarias. diferentes figuras juridicas y Listas de asistencia Personas meta programada | 50 10 10 0 10 0 10 10
programa de propietarias de parala
st Dl e Sop Centro Regional de
faciltaciony sobre los beneficios y CONAMYRE Sorsonate
cultura pare_l la tramites para la Asesoria b4 tramites para la D Emp meta programada | 50 5 5 5 5 5 5 5
fc de sus formaiizacién de empresas 800sisEHS d
express 2 fivel el resr:glsderseagos
nacional 40 registros de empresas | =™ g
lidereados por mujeres y poriprosy
tombres. formalizad hombres,
Programa de Promover la b oS, onmaizadane formalizadas e
registros seguridad juridica de integradas a la economa. | oo das ala
iaizado y servicio economia.
pal':l)g:‘r_zr;n::r L g ?:m;;z g:ves Jornadas de sensibilizacion para
: i 3 incentivar el registro de la propiedad Centro Regional de . : : 4
i 1.1.14 prop intelectual para MYPE enlos CONAMYPE Sonsonate Listas de asistencia Personas meta programada | 40 4 4 4 4 4 4
registro de marca en p e :
ydenominacién de Sonsonate y la :
de origene zona Sur del
indicacion departamento de
geografica. Ahuachapan.
Documento "Sectores Doquv_\erio Sectt?r
— o : economico- productivo
Identificacion de sectores p idoneos para la
productivo (uno o dos sectores) para |idoneos para la formacion Centro Regional de 55
la Formacion de Consorcios de de C ios de CONAMYPE Sonsonate| ~_formacionde Documerto We@progrimada || 2
romocién de la Exportacion romocién de la Consrcios de
P! o . "Ex o promociénde la
po Exportacion "
Talleres de sensibilizacion sobre . . -
; . ) Centro Regionalde | Listas de participantes
Consorcios de pro'_nomén dela Talleres realizados CONAMYPE Sonsonate ataller Taller meta programada 2 2
Exportacion
Diagnostico de Potencial Exportador : : & . ) 2 5
Formar asocios de  |para el Consorcio de promociénde la Diagnéstio de Potencna] Centro Regional de Dlagnoinco de Nume_ro de COMSOICIOS | eta programada 2
e de C 3 CONAMYPE Potencial E
empresas de los Exportacion identificado -
s : Taller Planificacion Estratégica para 30 micro y pequefias ; Lista de participantes
Consorcios de prodycnvos las empresas que conformaran el de Taller Centro Regional de a2 Taller Taller Meta programada 2
promocion de la estrategicos con el 2, 2 g CONAMYPE Sonsonate
" - promocion de la Exportacion por mujeres y
Exportacion objetivo de promover
,, hombres de los Documento
MYPE de los 123; los productos y Documento "Reglamento " o
i = : sectores : Re Interno de
sectores de sus Ci de Interno | Inteno de Consorcio de ton sBiiaie Centro Regional de Corsortiode Bocurais fidianrogrmamada: | 2 2
estratégicos con miembros enel para de p ionde la E i p ionde la ints onale CONAMYPE Sonsonate sbnde prog
estandares extranjero y facilitar la Exportacion" In Bmacona Bs qie promocion de
: i desiE realizan Exportacion”
! 2 Consorcio de
productos mediante . ; : : .
;i F de Consorcio de promocionde la Centro Regional de .
) promocién de ka E X E . CONAMYPE Sonsonate Asocio formalizado Documento Meta programada 2
y formalizado
Taller formacién Transferencia de y . -
” " . " Centro Regional de Lista de MYPE en
Metodologia sobre Consorcios de 30 Talleres impartidos Meta programada | 30 15 15
romocion de la Exportacion CONAMYPE Sonsonate a Taller Taller
15 empresas MYPE
Vi ionde 15 micro y P i por
empresas lidereadas por mujeres y | mujeres y hombres de los . .
o8 ¢ Centro Regional de MYPE vinculada al
8 7
rfg:)res‘de los sgctores b ” sectores con CONAMYPE Sonsonate Documentos CDMYPE (dos grupos) Meta programada | 15
realizan exp i i que
realizan exportaciones.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesién del 11 noviembre de 2015
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P — 15 empresas artesanales
impulsar la = = ionde con potencialidad
innovaciony s de las iales a dela exportadara referidasipor
& 5 el CEDART han recibido Centro Regional de -
ad:essaar::lo :;lab 125, (k)sc)oanrtesams (os) . cadgm de valor artesanalﬁo! senicios de CDMYPE N/A CONAMYPE Sonsonate D p Meta programada | 15
par pes. |\ P i PEDART USO, VEF Lourdes Colén
por el CEDART yGentro Reglonal
CONAMYPE.
Ejecutar un
programa para la »
promocion, Impuisar fa Generacionde una cuftura de
asesoria, organizacion de las participacion de la MYPE para la - i i i
ingaleaciiy r&YPES ol gremializacion e incidencia enlas | 2 sectores economicos o Listas de asistencia Empresas meta programada | 30 (0|0 10 10| 10 0 0 0 0
el ) » vi delterritorio. | Sub sectores en proceso .
N 13:%: ]~ enel de construccion para la N/A CEnro Regioralde
agremios de la o territorio en 4 = . CONAMYPE Sonsonate
MYPE en s acio anivel
condiciones igualitarias para . o temional
Igmnhu'j:r:ss 53"3 mujeres y hombres. 5 r,:ne'zzr:n‘::;l:c‘t)o?:sn:::;gg?:os Documento de soporte Asesoria meta programada | 12 [0 |2 2 2 2 2 2
hombres.
Desarroliar un £l 90% delas
Programaide Desarrolar i 75 Personas de empresas aplicando
pm?nociény programa de empresas MYPE han  |el enfoque tecnoldgico
desarrollo de la 144 formaciénen Desarrollo de capcitaciones y/o remb;g:::::r:t::l:nes /l’otalr::alzs Centro Regional de Listdos de asidkancia Personas de empresas meta ramada | 75 15 15 15 15 15
cuttura de las o Tecnologias de asesorias en TICS y,_ as de mp endi CONAMYPE Sonsonate MYPE prog
Tecnologias de la Informacion y i -
informacion en las Comunicacién TIC Infomaqp ny foma scnokégico X
MYPE Comunicacion TICS. 100 desagregadas
por sexo.
Gestionar apoyos Participar enla
técnicos o gestionde E énde propi 5 fuentes de Documento Propuesta Econémica | meta programada 1
econoémicos con propuestas ot .
K " 411 Srmicas para el 1 prop yde Centro Regional de
o de I8 engestiony negociacion apoyo técnico CONAMYPE Sonsonate
it Participacion gestiony incrementadas. . -
ala g o Sojecs Documento Informe de seguimiento | meta programada 1 4
CONAMYPE del teriitorio. By
uz';?;:::;‘:;z:‘;gg:e Listas de asistencia Talleres meta programada | 3 1 1
F:f:'::;::‘:jg?;a Organizacién Nacional de Red de solicitud de acceso a Muieres fata 10 10
Dfsa'r::rl:rdlz MYPE a través de MuerEnpisaras Red de p enla s
mzn(t,gres arael |4.1.3 | red de personas i con de formas de | Centro Regional de
= P "~ 7| mentoras (es)que |Programa de mentoras para el apoyo la partici onde i yde |CONAMYPE Sonsonate 5
apoyo técnico de " 2 % Membresia de
contribuyan al técnico de la MYPE, lideradas por mujeres y hombres. apoyo técnico M parti meta p 4 1 1
la MYPE. : mentoras v
fortalecimiento de las mujeres.(3) y hombre (1)
mismas.
x‘::?:?::;:::;iﬁz‘;; ?0 Listas de asistencia Empresas meta programada | 12 (0|0 0|0 0 3 3 3 0
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Disefiare
implementar el
?:g:j,?; m Atencion a personas interesadas en
Desarrollar el Fista deilitcar obtener la calificacion de Micro MYPE y Emprendimientos — CortioRagional de Listado conNIT Niiéio d6 peisonas
Registro Nacional [2.26 g:rﬁcar B y Empresa, Pequefia Empresa o registradas (digital 0 en o caIiﬁcribn MYPE CONAMYPEHSansonale p d: i islr:das Meta programada | 389 97 97 97 98
de la MYPE i emprendimientos de iniciativas fisico) ° en Registro MYPE €9
[rapsiosEh econémicas.
emprendimiento, :
micro o pequefias
empresas.
Desarrollar un Contribuir a que la Ny de
Programa de micro y pequefia Empresas aplicando
p iony p S . el enfoque
desarrolio de la sus competencias ;evfébm;:gm:a yi:;er:z:::i";‘m‘;; tecnologico/el total de
cultura de las digitales e 10 Empresas MYPE las empresas .
p I enfoque TIC en sus procesos Ly . Nimero de empresas
del 141 4 roductivos y empresariales CON EL o svel Cem ReDionel de Listas de asistencia asesoradas o meta programada | 10 5 5
informacionenlas | " |acceso a productos y P yere |asesoradas enenfoque  |tema tecnolégico)*  [CONAMYPE Sonsonate e prog
MYPE servicios TIC, para APOYD. DE. LA UNDAD DE de calidad 100 desagregadas Sensibiizadas enilic,
conlr::ll)uir a a;::ntar CALDAD, ~NNOVACION ¥ por sexo. =
su productividad, TEGNOLOGH,
competitividad y
Desarrollar un Contribuir a que la (Numero de
programa para micro y pequefia Empresas aplicando
las empresa incorpore los enfoque
practicas dentro de sus T = medioambiental /el
i Sensibilizacion y asesoramiento a
p 2 total de las empresas
I o MYPE para la incorporacion del |10 Empresas MYPE 5
y empresariales el ’ " i asesoradas en el . Numero de empresas
i enfoque de medio ambiente en sus [sensibilizadas y/o ) Centro Regional de . ) e
1.42. |enfoque de medio 3 tema Listas de asistencia asesoradas o meta programada | 10 5 5
ambiente para 8 " 4 enerfoque 1, 100 desagregadas RIS sensibilizadas en TIC
b e ety |cmpresariales CON EL APOYO DE |de medio ambierte hoielsbi b
| = LA UNDAD DE MEDIO AMBIENTE P
su productividad,
competitividad y
eficiencia
Desarrollar un Contribuir a que la (Numero de
plan para la micro y pequefia Empresas aplicando
ibilizacion, el pi i el enfoque de género /
acompaiamiento dentro de sus P . eltotal de las
b ddki J Sensibilizacion y asesoramiento a empresas
A yemp iales el MYPE para la incorporacion del [10 Ernpfesas MYPE esiridasendl ) Namero de empresas
enfoque de genero en sus procesos |sensibilizadas y/o wak o Centro Regional de . i .
del enfoque de 1.4.3. |enfoque de genero 4 s tema "género”)* 100 Listas de asistencia asesoradas 0 meta programada | 10 5 5
: e p y emp CONEL en enfoque CONAMYPE Sonsonate s
género en las para contribuir a APOYO DE LA UNDAD DE |degenero desagregadas por sensibilizadas en TIC
p su sexo
productividad, [PENERE.
competitividad y
eficiencia
Desarrollar un Contribuir a que la (Numero de
Programa de micro y pequefia Empresas aplicando
p iony pi incorp el enfoque de calidad/
desarrollo de la dentro de sus Sensibilizacion y asesoramiento a eltotal de las
cultura calidad en procesos productivos [MYPE para la incorporacion del MYPE pi
las MYPE yempresariales el |enfoque de calidad en sus procesos sensibirim dso asesoradas en el ContivResiial 8 Nuimero de empresas
144 |enfoque de calidad  |productivos y empresariales CON —— enye ke tema "calidad")* 100 CON AMYPEgSonsonate Listas de asistencia asesoradas o meta programada | 10 5 5
para contribuira APOYO DE LA UNIDAD DE de caiidad q desagregadas por sensibilizadas en TIC
su CALIDAD, INNOVACION Y sexo
productividad, TECNOLOGIA
competitividad y
eficiencia

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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. Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
LDirecci()n/Gerencia/ Unidad: CENTRO REGIONAL CONAMYPE SANTA ANA Fecha de elaboracion:
Perspectiva segin PEL 1 JJl|j 2 3 4
Iniciativa (Segan PEI) Objetivo Actividades Resultado | indicadores 2016 del | Responsable | Medio de Verificacion | Unidad de Medida Meta Anual sletrlal s tiohbulae
Crecimiento Ventas
Desarrollo de proceso de convocatoria (4500 melns?uales RO" Base de datos de Mt o peonas Meta 1
seleccion emprendimiento a registos emprendedoras Programada 100 00
y ’ partrr del 3 mes de postuladas
puesta en marcha)
g Numero de personas
Desarollo de modelos de negocios |- ccme Empleos Docurenbsde | “0 i bon bmiado | . Me@ 20 30
(1 empleo) modelos de negocio " Programada
modelo de negocios
Acompaiiamiento en la Documentos de Numero de personas
creacion y puesta en X S Modelos de negocios geston de emprendedoras que Meta
marcha de G R aR validados financiamiento o han logrado Programada o 5e
emprendimientos por CENTRO capital semilla financiamiento
oportunidad en el CRDEL, REGIONAL |Documento de plan  |Namero de ==
a ravés de procesos de CONAMYPE [Puestaenmarchao  |emprendimienios d 28 14 14
convocaoria en el impl on do programada
SANTAANA [P Hatlo J
Cheadionide departamento de SANTA Informe de N d '
rea un ,
ANA'Y AHUACHAPAN o imi umero de empieos
contingente de Puesta en marcha de las iniciativas #04dls 200 Nuevos peguimenda guest: permanentes mes 14 14
NORTE (Juventud emprendimientos - en marcha de programada
nuevas empresas de Emprende) emprendedoras ) ) Emprendimientos = g do
hombres y mujeres liderados por mujeres | jinamicos de (emprendimienty = =
capaces de mujeres y hombres nforme de = S
transformar la generados seguimiento a puesta Ventas generadas mefa = =)
economia en marcha de programada g S
emprendimiento » s
" ; ; Numero de evenios de
Evento de Promocion y exhibicion NUIncro qu | sHsde asskenmg a promocion y Meta
Emprendimientos eventos de promocion S 1 1
emprendedora Fafialzados Erias exhibicion Programada
Y emprendedora
Crecimiento Ventas (500
P mensuales por
Acompanamsen: edn la lemprendimiento a partir
pues: en.mare ad 5 del tercer mes de puesta
lcnrlec:dazspz:n;rs::)gergzzs (e:n mar?hat) Empleos (1 el Documento de plan PR
recimienio Empleos M
de emprendimiento social |Puesta en marcha de las iniciativas autoempleo) ggﬁ m\;ﬁé puesta en marcha o Z.msu“:]:eg::se que Pro r::w " 30
en los municipios de Modelos de negocios implementacion u P 9
extema pobreza CSU didlaion SANTA ANA puesta en marcha
(Metapan y San Anbnio Nimeroids
Pajonal) lemprendimientos
) |formalizados

128




CONAMYPE %33

Comisién Nacional de lo Micro y Pequeiia Empresa

Ministerio de Economia

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

————————

Continuacién Centro Regional Santa Ana

Iniciar la legalizacion de un grupo . £ " Reuniones de metas
1
asociafivo del sector artesanal fistas de asistencias panami prog .
Incorporacion de Mesa Nacional de st ds adikndias Reuniones de mesas 12 1 4 1 111
Artesanias al sistema nacional mype ac fiami p d
Fortalecer el proceso inoorporack?n de emprelsarlios al registro o4 . CENTRO ) ) ) Personas ——
organizativo y de MYPE (Registro y acreditacion de ef"P[esaS':z REGIONAL Fichas de registro mcurpotadas al programada 50 4|5 4 144
incidenciade las  |artesanos) ‘nasas anseunales CONAMYPE i WJ% .
Creacion de un ariesanas y aresanos  Apoyo al proceso asociativo de sector SANTA ANA I d:zﬁ;:: d5 taTIer meta 2
contingente de . (talleres C itarios) 9 pie programada
nuevas empresas de Regi 4o Tale o
hombres y mujeres 111 egistro de Talleres artesanales a traves 5 <
de Matriz de Diferencniacion de matrices DAM Veicoras de tabajode metas 72 6 6 6 [6]6
capaces de campo programada
transbrmar la Artesanias y Manualidades (DAM)
economia
Contribuir al desarrolio de |Apoyar en el proceso de ejecucion e Informe de apoyo y Niinaro de odalcs
nuevas empresas |implementacion de puesta en marcha de CENTRO seguimiento a la de hegocios Meta 15 15
formales y competitvas  [modelos de negocios de mujeres REGIONAL ejecucion del proceso dos en VEF Programada
lideradas por Mujeres p ias (Mujer y Neg 2015) CONAMYPE (de parte de CR a VEF)|*
(PUESTA EN MARCHA SANTA ANA
DE CONVOCATORIA . . -
2015 Encuentro Nacional de Mujeres J p I r— ) Meta 140 140
) Empresarias al encuentro b ' Programada
Desarrolio de proceso de convocatoria y :::":Z: di:oras Base de datos de Meta 70 70
emcs:;:;::f:das D llar p para |seleccion. Mujer y Negocios 2016 2000 Nuevos CENTRO  |postiladas registros Programada
proes 5 la promocion y emprendimientos por
por mujeres bajo el iy i REGIONAL
d 11.2 |frtalecimiento de la . . necesidad de CONAMYPE Informe de apoyo y N d doi
ng'?m? ¢ e cultura emprendedora y Apoyare.r? el pro‘.:eso”de ejecucion, mujeres y hombres seguimient ala imero .e modelos Meta
Empresarialidad ; . elaboracion y validacion de modelos de . SANTAANA [®29 7" de negocios 40 40
2 empresarial de mujeres N A N funcionando |ejecucion del proceso Programada
femenina negocios.Mujer y Negocios 2016 (de parte de CR a VEF) generados en VEF
N : " Numero de
Crea_cpn ybncr_onamlenb .de.la insfituciones Listas de asistencia de Reuniones de Meta
Comision (Ecosistema) territorial de . S 6 it 1
" I articuladas en el las prog
D de p 3 a6
territoriles de T
11.6 imient 2 ) . . emprendimiento Plan de trabajo de las
stoma eribrial) | y e delplan de D Plan de isiones teritoriales
(ecosistema terriorial) rabajo de la comision errorial %ds jovonies etk ppedinltingey 1
(ecosistema) participando en )
Arficulacion y 5 elaborado y ejecutado
desarrolio de la Realizacion de
industria de soporie i
(Esmerzapo Seguimiento y monitoreo | Apoyar la evaluacion del desempefio a 8"“““? a
% . = empresarios y b D meta 1 1
interinstiucional de la al desarrollo del M?dtlelo ravés delgcmco de Servicios s — — Fiogramada
alianza Piblico CDMYPE en el erritorio. | Empresariales o para e .
Privada Academia evaluacion " homb CENTRO
ara el desarrollo de
’ empresas y Seguimiento y monforeo Coordinacion de acciones con director | Realizar reuniones em?rendedores el meta
emprendimirios que al desarrollo del Modelo ODNYPEUNICAES e registrados con [ CONAMYPE | pitacora levantada bitacora g 1 1] 1141
e CDMYPE en el eriborio. de X con el director servicios SANTA ANA programada
pacten en el o
eriorio con empleos o
o ingresos;) . CDMYPE brindados
etimmin | 1'% | sopmenmymaoo | SpTavscOUPE g | cmpenioc s |
economia local, al desarmollo del Modelo JuaLap o o Documento s y 12 i) N
o cumplimiento de los servicios brindados | supervision del delos | prog
e COMYPE en el Brmioro. |, g myPE cnico de Servic COMYPE
'mamacional) alas = cnico e CIOS 4
Empresariales
Coordinacion en el Reuniones de
Teritorio de los Gabintes . - . coordinacion
de Gestion gee:g;n;: C;rrc'l:::en:;fiel Gabinete de interinstitucional en el Reuniones Convocatoria roMr:za da 12 1 i)
Departamental de Santa P gabinete de gestion prog
Ana y Ahuachapan Norte departamental

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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Mapeo y diagnostico de empresas
tracboras inegradas a las cadenas Dc de Emp factoras Meta 3
productvas idenfficadas en el territorio diagné di d p
tendido por el Centro Regional.
Wenficacion y diagns do 3 Empresas tracbras
MYPE con capacidad de proveer a r: ent{ica;ias a Documento de Empres)as MIRE Meta 10 10
empresas fracbras, integradas en las pe‘. necen Js a3 diagnostico aiagnosica diis p
Desarrollar un Ge":f' ':f" s : deleribrio  60%De empresasde |  CENTRO :
Programa de o n'?:i aSién deeTPE mujeres yhombres | REGIONAL | informe de resuados |- mer® de Empresas |Meta 5 5
Proveedores MYPE a P pos IZs omprasdela 5 Empresas integradas a nuevos | CONAMYPE d
la Empresa Privada i resapPrfvada apidac i 4 SANTA ANA Nunfro j!e empresas Meta ;
" - al mercado privado horme de eal 1
Desarrollo de proceso de fortalecimiento como proveedoras. p privada
a empresas MYPE en el marco del s s
=3 =3
Piograa da Provef-)doras MEES] Informe de resuftados  |Ventas generadas et " S =4
sector privado. o w
- -
Informe de resuftados Empleon parmanenis |Met 3 3
Idenfificacion y diagnostico de Empresas MYPE
empresas MYPE con capacidad de Fichas 06, HiagHoHED diagnosticadas para Meta 20
vender en el mercado de compras ser proveedoras del | programada
gub k 10 E MYPE secbr publico. -
Asesoria y capacitacion a MYPE para bnalec?das con Listados de E::;ﬁassMcf:no Vet
su participacion en el mercado de capacidad de asiskencia de doras el 20 20
b al mercado paricipantes r o i
de compras pubicas. secr pubicio.
Evento para acercar
Evenb para acercar Lista de asistencia l,a obria M:PF y Vet 1 1
la oferta MYPE con a : olsackr i
demanda del sector piblico
L piiblico a nivel Namero de empresas [Meta
Realizacion de encuentros de oferta = Informe de resultados diendole al Estad: 5 5
” - N ferriorial. al Estado |p
Generar las MYPEy delas CENTRO g g
Desarrollar un que promuevan la publicas realizados a nivel terribrial. = S
Programa de pariicipacion de las MYPE #de MYPE REGIONAL | yrme de resuttados | Ventas generadas Mot 8 =4
Compras Piblicas en las compras del Browsedotas 0o CORAMYFE z b
pEs Es'ad"o zapabs, uniformes y SANTAANA & &
Uftlles escolares al Tbserio o resiidss Empleos pemjanenbs Meta ) 10 10
MNED. )
Ak - MYPE Empresas MYPE
S s PRl registradas en el
teritorial el Proyect de forlecimient> | integrados a Mesa Cartas de calificacion ;agnco de Metz 376 376
a las MYPE productoras de zapatos, sectorial de Pisvesicasl programada
ifo y Utiles k feccion (SAN MINED
SALVADOR, SANTA
Seguimiento a la conformacion de ANAY LA LIBERTAD)
mesas secbriales del sector de Listados de Reuniones de Mesa
confeccion, iniegrado por MYPE asistencia y Ayuda secbrial integrada Meta 8 101
proveedoras de uniformes al MINED memoria de por personas programada
(REGIONES DE SANTA ANA, LA i p ias MYPE
LIBERTAD Y SAN SALVADOR)
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Gestionar el Disefio de empaques,

codigo de barra, vifietas para 3 dulces Formato de . . mefa
o e X ) Vinculacion
tipicos para la comercializacion a Vinculacion programada
mercados formales
Desarrollar la insdustria . »
local distintiva del turismo, ‘:;:’x"a;:l'm’:‘“er:ﬁg‘ delcomie CENTRO Plan de accion plan de accion m"::ﬁa i
calzado y duces fipicos P P REGIONAL prog
con elmovimen® Un  [Desammollo de enlaces comerciales con CONAMYPE Formab de I G meta
Pueblo Un Produch Santa |Tours Operadoras SANTA ANA ViiciBeon enlaces comerciales | gramad
AnaProductva  [desarrollo de plan estategico a Fomab de aiaki meta
PRODULTSA Almenos el 35%de Vinculacion programada
Consolidacion de la organizacion de los | mujeres empresarias et
sectores en el comité Local Un Pueblo | integradas a la mesa Listas de asistencias Reuniones rogramada
un Product Santa Ana Productiva de trabajo prog
Gestionar el Disefio de empaques, 8
codigo de barra, vifietas de los productos |Empresas orialecidas Formato de ) ) mefa
A - dhin i B . p Vinculacion
Desarol jocote y Loroco para la comercilizacion | con asistencia cnica 60%d Vinculacion programada
SarRarun en fresco a mercados rmales para la mejora de e
programa de ATV que han adoptado
Industrializacion de | 1.1.10. Desarmollo de comercializacion asociativa : y nuevas tecnologias
las MYPE. Desarrollar la insdustria  |de productos frescos y procesados del MRovaGOn; en el proceso CENTRO Fomab de Gilss Goinaraks meta
local distinva con el [jocote y loroco a través de enlaces 5 productvo. REGIONAL Vinculacion programada
movimiento Un Pueblo Un |comerciales Efplesas CONAMYPE
Producto San Lorenzo  |Gesfion de Alianzas Estrategicas con . 9?5"9"3”“ | SANTA ANA
achres instiucionales publicos y "a"Z'a"?'e.'f,b o |
privados en el movimienb un puebloun | & q”’:m“loe, R —— e
producto a nivel del ferritorio para nuevas ecnoiogias. reizadas lista de asistenncias T
desarrollo de la calidad y la innovacion prog
los proceso productvos de los derivados
del jocote y loroco
Gestion de Alianzas Estrategicas con
acbores institucionales publicos y )
. - Informe de alianzas : : : mefa
privados en el movimiento un pueblo un zad lista de asistencias d
Desarrolar la insdustria |producto a nivel del errorio para CENTRO feakacas programaca
local distinfva con el |desarrollo de la calidad y la innovacion REGIONAL
movimient Un Pueblo Un CONAMYPE
Produc EICongo  |Seguimiento al plan de marketing del SANTAANA | po ; mefa
Listas de asistencias Reuniones
tours lago de coatepeque El Tabudo programada
Desarolio de enlaces comerciales con Formabo de ; meta
: : enlaces comerciales P
Tours Operadoras Vinculacion pre

')

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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desarrollar el plan de accion del comit Plaindi aceoi i JOACE mefa
local un pueblo un produc P ae programada
D llar la i
ocal disiniam Ainisfo Jornadas de sensibilizacion y
, 7 : ) de la asociatividad y el : . 5 meta
textiles en afiil y artesanias | -
a Est:ab:i; 6: pusez:;:; desarrollo econémico como enfoque del fistas de asiskencias eeres programada 1
Un producto en I Un piietlo, Un prod
Chalchuapa vinculacion para el desarrollo de la vincuacion sinculacion mefa
marca terririal p d
desarrollo de 3 rutas turiscas alrededor | Incremento de $400 hitas s disefiadas meta
de los recurso locales mil en ventas de programada
Jornadas de sensibilizacion y empresas integradas
apropi dela iafividad y el alaindustria local. CENTRO meta
desarrollo economico como enfoque del REGIONAL listas de asistencias talleres Difamada 1
DeSaroMF R movimiento Un pueblo, Un producio: Incremento de 71 0% db emipresas CONAMYPE prog
fem—— Validacion y Seleccion de los producios nuevos empleos. dehans d‘; tdo SANTA ANA
PIOGFE i . . |Elaboracion del Plan de Accion de los g P : ) meta
Industializacion de 1.1.10. Desarrollar la insdustia X ; nuevas tecnologias documento plan de accion
las MYPE. local disfinfva D g, [0S oakes el 50%de emp en el proceso PES
. - Organizacion de Mesas de Trabajo MYPE insertas en proc . 5 - " meta
en la zona frifinio i i productivo. listas de asistencias mesas de frabajo "
(Metpan, San Anbrio or de los Recursos Locales nuevos mercados. prog
Pajonal y Candelaria de la {Consfitucion del Comité local Un pueblo o . ; " o meta
frontera) un producto zona tifinio i&ig:;":ﬁ::::s fistas de asistencias comi focal programada d
Gestion de Alianzas Estrategicas con fecnologias.
acbores insfitucionales publicos y i 6 i meta
privados en el movimiento un pueblo un realizada lista de asistenncias iodramad
producto a nivel del territorio para . prog a
desarrollo de la calidad y la innovacion
Generar espacios de
exhibicion y o CENTRO
comerclzacen para | £ CeRAIERSIE O o8t REGONAL || it de parici MYPES paricipando. | M@
los productos locales . CONAMYPE PES 4 programada
inkgrados al Movimienp | "2¢0"a- SANTAANA
Un Pueblo Un Product.
D@gpostco del potencial del teritorio Bbcumeri Diagnostco P_roducb/sem
Afiquizaya, Ahuchapan cio
Jornadas de sensibilizacion y
propiamiento de la asociatividad y el d
desarrollo economico como enfoque del Listas de asistencia Talleres Broducb/sem 9
movimiento Un pueblo, Un product: o
. . Validacion y Seleccion de los productos
Expandir la estategia
“Un Pueblo un Desarollo de la Estrategia - - 5%i en Armplacin dala R%E;NgsgL
product” parael 1112 | Un pueblo, Un producip |E/aboracion del Plan de Accion de los ventas 4 P S ) Produchlsen
eSO ECONGAicD Aiquizaya actores locales e implementacion del Nuevos Empleos cobertura erritorial | CONAMYPE | Documento de informe Informes )
teritorial faciltador SANTA ANA i
' Organizacion de Mesas de Trabajo . . ; " Producto/servi
alrededor de los Recursos Locales Listas de asisencia Mesas de rabajo cio
Constitucion de Comit Local Un Pueblo . . . " Producto/servi
Un Product Listas de asistencia Comit local i
Gestion de Alianzas Estrategicas con
acfores insfitucionales publicos y . . . ) Producto/servi
privados en el movimiento un pueblo un kst d gsiskinia Reuiniones cio !
producto a nivel del teritorio en Afiquizaya
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. . . : . Meta
Sensibilizacion y divulgacion de la Ley Listas de asistencias, |Charlas de divulgacion programada 4 1 1 i} 1
de Fomento Proteccion y Desarrollo para
la MYPE
3 Listas de asistencias, Humero qe_:_personas Mea 60 15 15 15 15
sensibilizadas programada
: x . Charlas de Meta
Charlas de sensibilizacion de diferentes Hiskes deiasskncias sensibilizacion prog 10 ! 111 1 YRR (O I 0 i B
G figuras juridicas y las oportunidades de
Sensibiizacion a las | ' g mafzacion Listas de aisencias | \Umero depersonas | MeB 4oy fyg ) g g5 15 | 15 [10] 10 | 10|10 |10
Desarrollar un personas empresaria, prog
programa de propietarias de MYPE o 45 CENTRO Sisema Informaiico VIYPE asesoradas Vi
i leta 100 | 8|7 [10({10{15[10 ]| 5 |5]10[5]5 [10
promocion, 1113 personas emprendedoras formalizadas con NIT REGIONAL [— | )
educacion, faciltacion | sobre los beneficios y e VA, 25 tramites CONAMYPE Empresas con tramites
y cuttura parala ramies parala peciaiizado: 800registosde | SANTAANA | gimainbormaico | ESPECRIZados parala |
formalizacion formalizacion de sus empresas lideradas ERP formakizacion (1SSS, programada % Zlzj2pel 2l & 2122 4209
empresas a nivel nacional |Asesoria y ramites para la formalizacion por mujeres y Propiedad Intelectual y
de empresas hombres ofros)
ﬁ)rhfnalizadasle Empresas con Meta
Inegradas ala documentos de framites basicos de  Programada
economia vamies formalizacion (NTe | Nuevas 5 el Rl e el B el (R (R B
VA) Emp
Apoyo en el proceso de Asesoria y Empresas con Meta
tramites para la formalizacion de 232]::“5 g ramites basicos de Programada 10 L} 5
en VEF de CONAMYPE Santa formalizacion (NITe  [Nuevas
Programa de 80 personas Meta
fegstos ) empresarias Listas de asistencias Clerasde,  [pogramada | AR RN E 1 1
especializados para Promover la seguridad sofisibizadas sobre CENTRO acion p ione
garanfizar la juridica y posicionamiento |Joradas de sensibilizacion para reiNGs e REGIONAL sy
propiedad intelectual, | 1.1.14 | de productos y servicios |promover la propiedad intelectual para [ogew
i ; A propiedad intelectual. CONAMYPE
registro de marcay de las MYPE anivel  [MYPESs en los Eritorios ideniicados Meta
e i SANTA ANA . : 2 Numero de personas
denominacion de nacional Listas de asistencias, b programada 80 10[10(10| 10 | 10 | 10 10 10
35%empresas sensibilizadas
origen e indicacion : 5 Empresarios
geogrdfica lideradas por mujeres.
Documen: '§ecbres Document "Sectores
Idenificacion de sectores economico- ro:lfgir:/or?;f;:\-eos economico- productivo Meta
productvo para la Formacion de P Eoimacbnd idoneos para la Documento p 1 1
Consorcios de Exportacion. pa(r;a rmacion de formacion de programada
NSOSIC0S Qe Consosrcios de
Exportacion Exportacion”
E —_— Talleres de sensibilizacion sobre Talleres reaizados Listas de paricipanies Numero de mefa 1 1
ormar asocios 08 | s, nsorcios de Exportacion ) ataller parfcipante programad
P de los seco Diagnosto de 200 Micro y
Desarrollar econdmico - productvos |Diagnostico de Potencial Exportador para Potencial E dor | Ped fi p Diagnosico de Numero de consorcios meta 2 2
Consorcios de estatgicos con el el Consorcio de Exportacion idenfificado de Cor:so';mio lideradas por mujeres CENTRO Potencial Exportador diagnosticados programada
22 Uk:cm ::YPE de 123 ObJ?u"::e promover ':;S Taller Planifcacion Estratégica para las )L:)ombreidz k,’s REGIONAL |Lista de parfcipantes a Meta
sgc fes - pra ,S ¥ SeIvcios de empresas que conformaran el Consorcio Taller realizado SecomsesYPegeos CONAMYPE Taller Taller 2 2
estrategicos con sus miembros en el de Exportacion con estandares SANTA ANA programada
) ebstand_ares;e exraneny ta:ﬂnar la Constuccion de Reglamento Inerno Documento I','"’"’ e Documento
inEmaconaes ex%orct:non :_su; para Consorcio de Exportacion "Reglamento Inerno re:zgn “"Reglamento Interno DeGiifiERE Meta 2 2
pro .un iy 'a:; de Consorcio de exporaciones de Consorcio de programada
acciones conjuntas. Exportacion" Exportacion”
Formalizacion de Consorcio de Consorcio de
Exportacion Exportacion . . Meta
conformado y Associo formalizado Documento programada 2
formalizado
Taller formacion Transferencia de . :
Metodologia sobre Consorcios de Taller imparido Lsede Qre;rli;:?anes a Taller roN:::la da 1 1
Exportacion prog
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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1
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Impulsar la
innovacion y
desarrolio de la
artesania para la
exporation

125

ndep sonp listados de Prod producos identiicad mes 6
de exportacion programada
3 piod diagnostico de
diagnostico de necesidades de artesanales con CENTRO X . gno meta
5 ; e R Ficha de Diagnosfco necesidades de 1
Desarrollar el prog cnicas p de REGIONAL asisBicia ok programada
de formacion artesanal ; exportacion CONAMYPE e
gesamolar elorms de ormacion innovados y mejorado SANTA ANA meta
artesanal enfocadocados a la innovacion a cayi da d] Fichas de Asistencia talleres - 4
calidad de los productos prog
fncul‘ar ?I CDMY.P,E para. ¥ bomacion e Documento hoja de vinculacion el . 5
gia de la p
identficacion de productos y oficios . . meta
aribsanales para catalogo Ficha de Diagnosfco fotografias programad 10
Elaboracion de catalogo de oficios y mela
productos artesanales de forma fisica y catalogo catalogo 1 1
. programada
digital
Promocion de el premio nacional de bases de compelncia charlas de meta 2
artesanos en el feritorio P ibilizaci p d:
Hentlozcion, salgco!on yreglsfg de N/A Lo Ficha de inscripcion y meta
artesanos del erritorio para parfcipar en ficha de incripcion N 5
) . matiz DAM programada
el premio nacional de artesanos
: Almenos 2 artesanos
Desarro.llar act.::on.es 2 Participacion de Aresanos y sus catalogo de de oficios GENTRO y artesanas participan mefa
promactn y ditision de roductos en Opulencia pipil. roductos REGIONAL en la creacion de la lookbook rogramada .
los oficios, el producto y la P pulencia pipil );pr‘esan:les CONAMYPE leccion prog
persona artesana SANTA ANA e
Vincular al CDMYPE para la creacion de ok
video promocional de los productos de Documento hoja de vinculacion 1
ks o 4 programada
Gestionar para la marca coleciva de las marca colecfva : ; 3 meta
L B I hoja de vinculacion = 4
p
Gestionar la creacion de fans page y ke
pagina Web para promocionar lo: Documento hoja de vinculacion
4 e | programada
p de las 1
D llo de enlaces cc iales con : viacoras de enlaces mefa
: enlaces comerciales 5
empresas factoras y espacios de comercilaes programada
jaizacion y exposicion i i . A 3
Diagnosfco de necesidades de : A dlagn.ostco de mefta
i . Ficha de Diagnosfico necesidades de 4
asistencias ecnicas FoRaie) H programada
tecnica
- 10 artesanos de cada
. - expediente de - mefa
Ofros apoyos a la comercializacion aeattn mesa terribrial FotFaiiEds 20
particip ol prog
Parficipacion en el Encuentro de los .
Forialecimien de las  |pyepjos en apoyo a la comercializacion CENTRO eXPs.d I.e"h. d N b arb§a nos meta 6 6
pacidad de produsos ariesanal diagnostco de REGIONAL parci paricipando P
empresariales de asitencias fcnicas CONAMYPE
aresanosyaresanas - (Geggon de Alanzas Estrategicas con SANTA ANA
ac‘bres lnstycmnabs ;_)ul?icos y Informe de alianzas : : ; meta
privados a nivel del terriborio para reakzadas lista de asistencias ramada 1
desarrollo de asistencias tecnicas para el prog
informacion a artesanas/os sobre meta

senvicios de CONAMYPE

listas de asistencia

Reuniones de
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Disefar e implementar el
Besataliirol Registro MYPE nacional el [Atencion a personas interesadas en MYPEy CENTRO Listado con NIT
Reqi : cual permita idenfificary  |obtener la calificacion de Micro Empresa, |Emprendimientos Numero de personas | REGIONAL Numero de personas Meta
egisto Nacional de 226 - - e 4 o L personas asesoradas 5 389 97 97 97 98
la MYPE calificar a los negocios en |Pequefia Empresa o emprendimientos  |registradas (digitalo  [con calificacion MYPE | CONAMYPE en Registo MYPE registadas programada
emprendimiento, micro o |de iniciafivas economicas. en fisico) SANTA ANA 9
pequefias empresas.
Organizacion Nacional de Red de Mujer o solicitud de acceso a Meta
En?presarias : parkcipantes RED: programada 10 g
Desanoleriun Desarrollar un programa Red de personas 10.mllones de CENTRO :
Programa de mentoras para el apo ’
programa de denerkese R g b as p POYO | enibras fincionando | eremenioenla | e » membresia de Meta
menbras para el 413 x cnico de la mype, lideradas por S cantidad de formas mentoras partcipando 5 1 1
. Empresarias para el 9 con la parficipacion de e CONAMYPE mentoras. programada
apoyo tcnico de la . mujeres. ) de financiamiento y
MYPE apoyo #cnico de la MYPE muijeres y hombres. d Beni SANTA ANA
Mypes atendidas por el programa de ©:3R0yo OG0 #de mypes que han : 2 Meta
5 s : lista de participante 10 2 2
Mentorias. recibido mentoria. programada
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de
Programa de pequefia empresa Sensibiizacion y asesoramiento a MYPE Empresas aplicando
PrOMOCHN ¥ desarrole S.us . para la incorporacion del enfoque TIC en |10 Empresas MYPE el eange CENTRO "
desarrollo de la competencias digitales e . L tecnologico/el otal de Namero de empresas
2 sus  procesos  producivos y  |sensibilizadas y/o REGIONAL . . . mefa
cultura de las 14.1. [incremente su acceso a o APOY! las empresas Listas de asistencia asesoradas o 10 5 5
Tecnologias de la productos y senvicios TIC, - CON EL APOYO DE A, [asesoraras el asesoradas en el CONAMYPE sensibilizadas en TIC progrEmada
. % 5 " |UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y |enfoque de calidad e SANTA ANA
informacién en las para confibuir a auentar TECNOLOGIA tema tecnoldgico)
MYPE su productvidad, 100 desagregadas
competitvidad y eficiencia por sexo.
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de
programa para pequefa empresa o _ Empresas aplicando
fomentar las practicas incorpore dentro de sus Lacilon ¥ S ) a MYPE 10 Empresas MYPE los enfoque
ambientales procesos producivosy  |Para la incorporacion del enfoque de | i oqa o medioambiental el CENTRO Filapn e emgresas
142 |empresariales el enfoque medio ambiene en SuS PrOCESOS ooy radas en ol de las empresas | REGONAL 1 oo ocicincia asesoradas o ek 10 5 5
de medio ambiente para |P os y empresariales CON EL |00 o o megio ~ [asesoradas enel CONANYPE senshiizadas en TiC | PO9/amad
contribuira aumentarsu  |APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO T ema SANTA ANA
productvidad, AMBIENTE medioambiental) *
compefiividad y eficiencia 100 desagregadas
Desarrollar un plan Confribuir a que la micro y (Numero de
parala pequefa empresa Empresas aplicando
sensibilizacion, el incorpore dentro de sus  [Sensibilizacion y asesoramiento a MYPE el enfoque de género
acompafiamiento y procesos productivos y para la incorporacion del enfoque de ;gni?;ﬁ;s::sMLPE /el otal de las R%EB:OTEISL Numero de empresas —_—
monitoreo de la 143 p iales el enfoque [genero en sus procesos productvos y i eny empresas CONAMYPE Listas de asistencia asesoradas o . . 10 5 5
fransversalizacion del de genero para contibuir [empresariales CON EL APOYO DE LA I —— asesoradas en el SANTA ANA ibiizadasen TIC |
enfoque de género aaumentar su UNDAD DE GENERO. queced fema "género’)* 100
en las empresas. productvidad, desagregadas por
pefiividad y eficiencia Sexo
Desarrollar un Contribuir a que la micro y (Numero de
Programa de pequeiia empresa Sensibiizacion y asesoramients a MYPE Empresas aplicando
romocion y incorpore dentro de sus P i elenfoque de
P para la incorporacion del enfoque de |10 Empresas MYPE - CENTRO g
desarrollo de la procesos productivos y : ; A calidad/ el otal de las Numero de empresas
3 E calidad en sus procesos producfvos y [sensibilizadas y/o REGIONAL 2 x 5 mefa
cultura calidad en las 1.44. |empresariales el enfoque 1 empresas Listas de asistencia asesoradas 0 10 5 5
MYPE de calidad para confribuir empresarales. SON APOTDN DE 1A, Jasesoradeson asesoradas en el CONAMYPE sensibilizadas en TIC progiamada
p UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y |enfoque de calidad R SANTA ANA
a aumentar su tema "calidad")* 100
N TECNOLOGIA
proc 5 desagregadas por
compefiividad y eficiencia Sexo

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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EL SALVADOR CONAMYPE ¢

UNAMONOS PARA CRECER Ministerio de Economia
PROGRAMACION ANUAL DE Y CONTRAT! INSTIT ANO 2016
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GOES MINEC VERSION:  ORIGINAL.............ccoocoe. X
GCIA. ADMTIVA/SERVICIOS
GERENCIA O JEFATURA: GENERALES MODIFICACION....
No. DE CONVENIO O TRATADO: Correlativo de modific.
PERIODO: 01 DE ENERO A DICIEMBRE 2016
FECHA:
PRESUPUESTO ASIGNADO ARO 2016: $617,875
: T PRODUCTOS Y | TIPO DEPROCESG A TESCRIPCIONDELOS BIENES O T Ene i : = z
£ g | Nombre del Especifico MDA - SO O = : . S 1
Productos de Papel y Papeleria y utiles para las
39 | 54105 Carton 14110000 Productos de papel Licitacion publica oficinas $0 0 $5000 0 20 $0 30 20 30 so 30
T Combustibles para vehiculos
il usthesy institucionales (5500 vales de $0 $0 $25,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41 | 54110 ubne 15100000 Combustibles Libre Gestion $10)
Minerales no metalicos y Materiales de acabado de
108 | 54111 productos 30160000 interiores orden de compra $0 $50 $50 $50 $100 $50 $0 $0 $50 $50 $50
130 | 54112 31160000 Ferreteria orden de compra $0 $25 $25 $25 $0 $0 $25 $0 $25 $0 $25
Herramientas, Mantenimiento correctivo de
Repuestos y Accesorios vehiculos institucionales y de $0 $31,000 $6,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
131 54118 31160000 Ferreteria Libre Gestion aires acondicionados
. Equipos, suministros y Materiales para reparaciones
166 | 4119 | Materiales Etéctricos | o | componentes eléctiicos | orden de compra SiverEas $0 $400 $0 $0 $400 $0 $0 $0 $400 $0 $0
Materiales informaticos Equipo informatico y $0 $0 $18,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
220 | 54115 43210000 accesorios Licitacion publica Tintas, toner
Boligrafos, calculadoras,
Materiales de Oficina ampos, marcadores, $0 $12,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
230 | 54114 44120000 Suministros de oficina Licitacion publica fastener.etc.
s odeniet | _ ordenesde | Necesidades de las oficinas | 5500 $500 $0 $300 50 $0 $200 $0 $0 $0 $0
252 | 54199 ‘consumoidiversa 47130000 | Suministros de limpieza compra en general
5 ’
410175 Nimenl:::;g(r;\“;i’foeductos Agua embotellada/Atencion a
Alrnanilicos para Alimentos preparados y ordenes de reuniones de comision $7,400 $7,400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400 $400
281 | 4310 50190000 conservados compra nacional
1) Contrato de Mantenimiento de
Aires Acondicionados de la
oficina central y oficinas
Mantenimiento y regionales 2) Contrato de Matto
Reparacion de Bienes de Fotocopiadora oficina central $0 $10,300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Muebles o y oficinas regionales 3) Contrato
Construccion de edificios, Libre de Mantenimiento de Ascensor
atencion, mantenimiento y |Gestion/Orden de | 4) Contrato de Mantenimiento de
350 | 54301 72100000 | senvicios de reparaciones compra Planta Telefonica
< N 13 tecnicos incluyendo
S
ks S Senvicios de limpieza y de mensajero y una persona mas | $20.760 0 $82,230 $0 50 $0 $0 0 s0 0 $0
377 | 54307 76110000 consejeria CAFTA para la central.
Amendamiento (3)
Arrendamiento de fotocopiadora de oficina
Bienes Muebles central y las fotocopiadoras $500 $12:500 $0 $0 $0 $0 50 $0 $o $0 $0
398 | 54316 78110000 Armrendamientos Libre Gestion CR Regionales
n Servicios de mantenimiento
Bt n 48 o reparaciones de MaREHmIEHD Bt de $0 $11,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
406 | 54302 78180000 transportes Libre Gestion vehiculos institucionales
Servicios de Publicidad Microperforado de_ puertas y $400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ventanas, rotulos intemos y
434 | 54305 82100000 Publicidad orden de compra extemnos segun demanda
Servicios de
449 | 54203 | Telecomunicaciones | 83100000 Senvicios publicos CAFTA Telefonia Fija y celular $15,000 $0 $117,000 30 $0 $o 0 $0 so so $0
Servicios de Vigilancia " . R $42,250 $0 $146,880 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
488 | 54306 92100000 | Orden publico y seguridad CAFTA Agentes de seguridad
PRIMAS Y GASTOS DE
SEGUROS DE Seguro de personas( 125 $2,520 $18,070 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
55601 PERSONAS Libre Gestion personas aproximado)
PRIMAS Y GASTOS DE PRIMAS Y GASTOS DE $5760 | $13.605
V i $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
55602 | SEGUROS DE BIENES SEGUROS DE BIENES
TOTAL $95,090 | $116,850 $400,585 $775 $900 $450 $625 $400 $875 $450 $475

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2016

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondos FOCAP VERSION: ORIGINAL ......oviusisiunissinis X
GERENCIA O JEFATURA: ia de Empi MODIFICACION..................
No. DE CONVENIO O TRATADO: nla Correlativo de m
PERIODO! ENERO A DICIEMBRE 2016
FECHA: 11/11/2015
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2015: FOCAP 2015
PROYECTO Fortalecimeinto y ion del social en los pios de pobreza extrema, intervenidos por el prog PATI a nivel nacional
8 s 2 @ CATALOGO
S o -6 a2 CONSOLIDADO DE TIPO DE PROCESO | DESCRIPCION DE LOS BIENES O
> o8 a-0 OT
£ % g s 2 § o 2 a PRODUCTOS Y AREALIZAR SERVICIOS A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
gl g2 zZ w g SERVICIOS ESTANDAR
S| &3 CODIGO
ol we
& oNU DETALLE
PRODUCTOS Alimentos
ALIMENTICIOS = PARA preparados y Vales de alimentacion , canasta
37| 54101 |PERSONAS(Canasta 50 dos |orden de compra $9,525.00 $9,525.00
Senicio de Senicios
43| 54203  |Tel 8310000¢ i orden de compra Senvicio de celular para coordinacion $600.00 $600.00,
Materiales informaticos Equipo
informatico y
220 54115 43210000(accesorios orden de compra compra de toner $800.00 $1,000.00] $1,800.00
Imprenta, Publicaciones y Senvicios de
439 54313  |Reproduciones 82120000|reproduccion [orden de compra Senvcios de impresion $2,000.00 $2,000.00| $2,000.00) $6,000.00
TOTAL $600.00 $9,525.00 $800.00| $2,000.00 $3,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00) $0.00 $0.00] $0.00 $17,925.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2016
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FANTEL VERSION: ~ ORIGINAL.........orvrruunnene X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Desarrolio Artesanal MODIFICACION......
PERIODO: 01 DE ENERO A DICIEMBRE 2016 Correlativo de modific.
FECHA: 111112015
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2016: $45,228.20
° 2 3 é § CATALOGO CONSOLIDADO DE TIPO DE DESCRIPCION DELOS
2 § 5 g o 2 PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR | PROCESO A | BIENES O SERVICIOS A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
258 E - ¢° DELAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) |  REALIZAR CONTRATAR
1B
3] we
' CODIGO ONU DETALLE
Productos de Papel y Carton Papeleria para diplomas y
talleres de formacion
39| 54105 14110000|Productos de papel Orden de compra|artesanal $250.00) $260.00
[ i yrepuestos
94| 61108 27110000|Herramientas de mano  |Orden de compra|Compra de herramientas $5,000.00) $6,000.00
; i . Repuestos y Ac primas para talleres de
formacion es ‘pecializada
131 54118 31160000 |Ferreteria Orden de compra|para artesanos $1,500.00]  $1,500.00, $3,000.00
Materiales informaticos Compra de tinta CEDART
Y oficina central (2500) e
Equipo informatico y insumos de impresor PVC
220 54115 43210000 |accesorios Orden de compra|ParaCARNET (2,000) $4,500.00 $4,600.00|
Materiales de Oficina Maquinaria, suministros y
227 54114 44100000 de oficina Orden de de oficina $0.00
Transportes, Fletes y Amacenamientos Transporte de pasajeros y
397| 54304 78110000 Transporte de pasaj Orden de artesanales $5,000.00] $5,000.00
Consultorias, Estudios e Investigaciones Consultorias para disefio
Senvicios de asesoria de de catalogos Y Cursos de
408| 54599 80100000|gestion Libre gestion 6n artesanal $ 4600.00|$ 460000|$ 460000 $13,800.00
C: ias, Estudios e Ir es Exhibicion y entrega de
Senvicios de asesoria de "Premio Nacional de $4,467.95 $4,467.96
408| 54599 80100000|gestion Libre gestion Artesania” 4ra Edicion
=
prenta, F es y Rep limpresion de CATALOGO $4,480.25
439 54313 82120000 (Senvicios de reproduccion |Orden de compra $ 446025
SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS Atistas e intérpretes Elenco Festival de los $1,600.00
445| 54399 82150000 |profesionales Orden de compra|Pueblos $1,500.00 A
Senicios de Telecomur $3.260.00
449 54203 83100000|Senvicios publicos Orden de compra| Telefonia $ 27000|$ 27000($ 27000|$ 27000($ 270.00|$ 270.00|$ 270.00|$ 27000($ 27000|$ 270.00|$ 270.00|$ 280.00 i
TOTAL $270.00 $270.00{ $16,120.00] $6,370.00] $9,330.25 $270.00] $270.00 $270.00 $270.00 $270.00[ $9,737.95] $1,780.00] $45,228 20|

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2016

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PACSES VERSION: ~ ORIGNAL........................ X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Proveedores MODIFICACION..................
No. DE CONVENIO O TRATADO: na Correlativo de modific.
PERIODO: DE ENERO A DICIEMBRE 2016
FECHA: 11-nov-15
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2016: $ 27,845.00 CODIGO DE PROYECTO 5780
° o CATALOGO CONSOLIDADO DE TIPO DE PROCESO A DESCRIPCION DE LOS
gl 8 E 33 T PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR REALIZAR BIENES O SERVICIOSA | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE [DICIEMBRE TOTAL
HEE ] DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) CONTRATAR
HEE 893
gl g2 Eag
o o 3 ° w 3
o w g 2w g
[ [ CODIGO ONU DETALLE
Derechos de Propieda
224| 61403 43230000Software orden de compra Licencias, antivirus S 600.00 S 600.00
54101/5 [Servicios de
Alimentacion / Alimentos preparados Canastas para
28114310 |Productos Alimenticos 50190000]y conservados orden de compra___ [empleados S 8450.00 $ 845000
Materiales de Oficina suministros y plumones, borradores,
227| 54114 44100000/accesorios de oficinaorden de compra ampos etc. $ 1,000.00 S 1,000.00
Servicios de
449| 54203 |Telecomunicaciones 83100000(Servicios publicos orden de compra Servicios de msm $ 1,500.00 $ 1,500.00
Productos de Papel y Papel Legal, Papel Papel Legal, Papel
407] 54105 |Carton 44100000{bom, Productos de|orden de compra bom, Productos de S 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales informéticos Equipo informatico y
220) 54115 43210000|a ccesorios orden de compra___|Tintas para impresoras S 1,000.00 $ 100000
Servicios de Publicidad proveedores para
434] 54305 82100000 |Publicidad orden de compra registro de datos y $ 2,000.00 $ 2,000.00
Arrendamento  de Senvicios Generales Servicios Generales y
443| 54316 |bienes Muebles 82140000(Y Arrendamietno orden de compra Arrendamietno Diversos $  800.00 $ 800.00
Consuttorias, Estudios Sistematizacion de
modelo de
Senicios de emprendimiento /
408[ 54599 e Investigaciones 80100000|asesoria de gestion |orden de compra__ |Fortalecimiento de $ 500000 [$ 5,000.00 $ 10,000.00
Serviicios Generales Y Arrensamiento de
457| 54399 [arrendamientos 84130000(sala Orden de compra___[Arrendamiento de sala $ 149500 S 1,495.00
TOTAL $ - |$ 845000($ 8600.00|% 500000]$ - |$ 579500]|$ - 18 - s $ - 18 $ - [$ 2784500
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2016

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Proyecto Reinsercion Econdmica y Psicosocial de Personas retomadas VERSION:  ORIGINAL............... | X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Emprendimiento MODIFICACION..... ...
No. DE CONVENIO O TRATADO: n/a Correlativo de modific.
PERIODO: DE ENERO A DICIEMBRE 2016
FECHA: 11-nov-15
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2016: $ 9,900.00
o o CATALOGO CONSOLIDADO DE TP DE DESCRIPCION DE
ol o & -0 & PRODUCTOS Y SERVICIOS LOS BIENES O SEPTIEMBR DICIEMBR
% % % ,;g) .L.:’ % ESTANDAR DE LAS NACIONES PRR(E?\EISZI?RA SERVICIOS A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO £ OCTUBRE [NOVIEMBRE v TOTAL
E 22 ‘_g g8 UNIDAS (UNSPSC) CONTRATAR
Q3> Q >
Ql v @ @
Ofwg Zuwg CODIGO
o o ONU DETALLE
54101/ [Senvcios  de
Alimentacion  / Alimentos
Prpduct?s preparados y Alimentos para
281[54310 |Alimenticos para 50190000|consenados orden de compra__|personas $ 30000 $ 300.00 | $ 30000 |$ 52500|$ 52500|$  30000]$ 525.00[% 300.00[$ 30000]|$ 525.00|$ 300.00|$ 300.00[$ 450000
Consultorias,
Estiidios e Servicios de Consultorias de
408) 54599 |Inwestigaciones 80100000 asesoria de gestion _|orden de compra __|formacion $ 5,400.00 S 5400.00
TOTAL $ 5,700.00 | $ 300.00 [ $ 300.00 |$ 52500 [$ 525.00|$  30000[$ 52500[$ 300.00[$ 30000[$ 525.00|$ 300.00]$ 300.00]|% 9,900.00

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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EL SALVADOR CONAMYPE

UNAMONOS PARA CRECER Ministerio de Economia e
—_——
PRESUPUESTO INICIAL 2016 FUENTE DE RECURSOS: GOES MINEC
Ter TRIMESTRE 25 TRIMESTRE 39 TRIMESTRE 4% TRIMESTRE N
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JOL, AGO. SEP. ocT. NOV. DIC.
51201 SUELDOS 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 170,580 2046,960.00
51203 AGUINALDOS 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 51,110 51,110.00
51402 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 10,270 123,240.00
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 11,515 11,515 31515 11.515 11,515 11,515 11,515 11,515 11518 11,518 11,518 11,515 138,180.00
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES
51 REMUNERACIONES 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 192,365 243,475 2359,490.00}
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 7,000 7,000 o] o 0 0 0 0 o 1] 0 0 14,000.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0.00
54105 PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON 4] 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 5,000.00
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO o o] o] 0 [o] 0 o 0 o 0 o 0 0.00
54107 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 1] 4] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0.00
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 0 0 0 0] 0 0 0 0 o] 0 0 0 0.00
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS 0 0 0 0 o] 0 4] (4] (0] 0 0 0 0.00
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 (0] 25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25,000.00
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS 0 50 50 50 100 50 4] 0 50 50 50 0 450.00
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS ) 25 25 25 0 o 25 0 25 0 25 o 150.00
54114 MATERIALES DE OFICINA 0 12,000 o 0 0 1] 0 0 0 o] 0 4] 12,000.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS 0 0 18,000 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 18,000.00
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA 0 0 0 o] 0 1] o 0 o 0 0 0 0.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0 31,000 6,000 (o] 0 (1] 0 0 0] 0 o] 0 37,000.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS 0 400 0 o] 400 0 0 o] 400 0 0 0 1,200.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO 500 500 0 300 1] 0 200 (o] (4] 0 (o] (o] 1,500.00
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 99,000.00
54202 SERVICIOS DE AGUA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000.00
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 22,500 (4] 109,500 0 0 0 0 0 o 1] o 0 132,000.00
54204 SERVICIOS DE CORREO 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES 1] 10,300 4] 0 0 4] 0 0 0 0 0 4] 10,300.00
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS 0 11,000 0 (4] 0 0 0 o 0 0 0 0 11,000.00
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES 0 0 0 (4] 1] 0 4] 0 0 0 (4] 0 0.00
54304 TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0 0 0.00
54305 SERVICIOS DE PUBUCIDAD 400 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 400.00
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA 42,250 o] 146,880 o (o] 0 0 0 0 o] 0 0 189,130.00
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES 20,760 0 82,230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102,990.00
54310 SERVICIOS DE ALUMENTACION 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800.00
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0.00
54316 ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES 500 12,500 0 ] 0 o] 0 o] 0 0 0 0] 13,000.00
54317 ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 460,950 0 0 1] 0 1] 0 0 4] 0 0 0 460,950.00
54399 SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0 0 0 0.00
54401 PASAJES ALINTERIOR 0 0 4] 0 0 0 0 (4] 0 0 0 0 0.00
54402 PASAJES ALEXTERIOR 0 0 0 0 o 0 (4] o] 0 0 0 0 0.00
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA o 0 0 o 4] 0 0 0 0 0 0 0 0.00
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA 0] 0 0 1] 4] 0 0 0 0 o] 0 0 0.00
54504 SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA 4] o] 0 0 0 o] 0 o 0 o] 0 0 0.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION 0 (0] 0 0 o 1] 0 0 0 (4] 0 0 0.00
54599 CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 564,010 93,925 401&35 9,525 9,650 9,200 9,375 9,150 9,625 9,200 9,225 9,150 1143,870.00
55599 IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS 400 50 0 50 550 0 0 50 o 25 50 0 1,175.00
55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 2,520 18,070 0 0 0 0 (o] 0 4] 0 0 0 20,590.00
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 5,760 13,605 0 0 0 1] 0 0 0 0 [e] 0 19,365.00
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
55 _G.ASTDS FINANCIEROS 8,680 31,725 0 50 550 0 0 50 [+] 25 50 0 41,130.00
56201 AL SECTOR PUBLICO 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0.00
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO 0 o o o o] o 1] 0 0 0 o 0 0.00
56403 A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES 0 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15,000.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 15,000 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15,000.00
61101 MOBILIARIO o] 0 0 o] 0 0] (1] 0 0 0 0 (4] 0.00
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 o] 0 (4] 0 0 0 0 (o] 0 0.00
61104 EQUIPOS INFORMATICOS 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (e} 0 0.00
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES o o 0 0 o 0 0 0 o [ 0 o 0.00] .~ =
61199  |BIENES MUEBLES DIVERSOS 0 0 0 o 0 o 0 0 o 0 ) ) 08By MIC/
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ” ) \
61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0 0 0 0 0 0 [ 0 () 0 0 0 /000 ¢ \
62201 TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0 (o] 0 (1] 0 0 1] 0 0 0 (o] 1] “y B, 0.00 -\ 4
62301 TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H - 0.00
62303 TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG §, 208,484 510,124 208,000 255,062 208,000 255,062 208,000 208,000 433,683 0 0 o] 2494,415.00
62304 TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 < 0.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 208,484 510,124 208,000 255,062 208,000 255,062 208,000 208,000 433,683 0 0 0 2494,415.00 i
TOTAL GENERAL 973,539 843,139 802,200 457,002 410,565 456,627 409,740 409,565 635,673 201,590 201,640 252,625 5053)395-00 »
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FUENTE DE RECURSOS: FONDOS FANTEL

Comisié

CONA

Ministerio de Economia

MYPE

cro y Pequeda E:

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE tah
coD. OBIETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC.
51201 [SUELDOS 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 6,330 75,960.00
51203 [AGUINALDOS 3,395 3,395.00
51402 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 410 410 410 410 410 410 410 410 410 410 410 410 4,920.00
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 5,100.00
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES
51 REMUNERACIONES 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 7,165 10,560 89,375.00
54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS =
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON 250 250.00
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 [PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS &
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES =
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 MATERIALES DE OFICINA =
54115 MATERIALES INFORMATICOS 4,500 4,500.00
54116 LIBROS, TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,500 1,500 1,500 1,500 2,000 300 1,500 9,800.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS -
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO =
54201 [SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 424 5,000.00
54202 SERVICIOS DE AGUA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 280 3,250.00
54204 |SERVICIOS DE CORREO =
54301 |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS =
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES =
54304 TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO 5,000 5,000.00
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD =
54306 [SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307 [SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 [SERVICIOS DE ALIMENTACION =
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. 4,460 4,460.00
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800.00
54399 SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 1,500 1,500.00
54401 |PASAJES AL INTERIOR -
54402 PASAJES AL EXTERIOR -
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA 250 500 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000.00
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |[SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA =
54505 [SERVICIOS DE CAPACITACION R
54599 |CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 4,600 4,600 2,265 11,465.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 886.00 1,136.00 12,236.00 7,236.00 7,861.00 2,636.00 2,636.00, 3,136.00 1,136.00] 1,436.00) 7,636.00 2,654.00 50,625.00
55599 IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 3
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES R
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 2
55 GASTOS FINANCIEROS 0.00/ 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00| 0.00| -
56201 |ALSECTOR PUBLICO -
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00| 0.00 0.00 -
61101 MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS :
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES 5,000 5,000.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL B
61 VERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00] 0.00 5,000.00| 0.00 o.o_oT 0.00) 0.00 0.00| 0.00, 0.00 0.00| 0.00; 5,000.00
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO =
62303 TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/I -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 5,000 5,000.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - - - 5,000.00 - 5,000.00
TOTAL GENERAL 8,051.00 8,301.00 24,401.00 14,401.00 15,026.00 9,801.00 9,801.00 10,301.00 8,301.00 8,601.00 19,801.00 13,214.00 150,000.00
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RETARIA DE
”“«‘ SION

PROYECTO: 5780 " FORTALECIMIENTO DE LA MYPE PRODUCTORES DE CALZADO UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A NIVEL NACIONAL"
ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
€OD. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. i
51201 |SUELDOS 2,400 2,400 3,600 3,600 3,600 3,600 9,300 9,300 9,300 9,300 9,300 3,600 69,300.00
51203 |AGUINALDOS 2,100 2,100.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 700 360 2,300 960 360 4,680.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 132 132 206 206 206 207 634 634 634 634 634 206 4,465.00
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 163 163 243 243 243 243 628 628 628 628 628 242 4,680.00
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES
51 |REMUNERACIONES 3,395 2,695 4,049 4,409 4,049 6,350 10,562 11,522 10,562 10,562 10,562 6,508 85,225.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS e
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS =
54105 |PRODUCTOS DE PAPELT CARTON -
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO =
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS R
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES =
54109 [LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES =
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS 2
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS R
54114 |MATERIALES DE OFICINA 5
54115 |MATERIALES INFORMATICOS »
54116 |LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA 5
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 |MATERIALES ELECTRICOS s
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO R
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA =
54202 |SERVICIOS DE AGUA R
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES «
54204 |[SERVICIOS DE CORREO E
54301 |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES =
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS =
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES al
54304 |TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO 5
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD R
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 5
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES _
54310 |[SERVICIOS DE ALIMENTACION .
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES =
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES R
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401 |PASAIES AL INTERIOR 2
54402 |PASAJES AL EXTERIOR o
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA =
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA R
54504 |SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA 5
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS =
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00] 0.00; 0.00 0.00 0.00. 0.00| 0.00! 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00] -
55599 |IMPUESTOS, TASAY DERECHOS DIVERSOS N
55601 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS =
55602 [PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES g
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS _
55 GASTOS FINANCIEROS 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00! 0.00 -
56201 |AL SECTOR PUBLICO .
56303 |A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 | A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES 5
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00| 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00. 0.00 0.00 0.00! 0.00!
61101 |MOBILIARIO
61102 |[MAQUINARIAY EQUIPO
61104 [EQUIPOS INFORMATICOS
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD NTELECTUAL
61 INVERSION EN ACTIVOS FIIOS 0.00} 0.00 0.00} 0.00 0.00. 0.00. 0.00 0.00. 0.00| 0.00] 0.00| 0.00
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L.
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES
62 ' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - g - e > = =
TOTAL GENERAL 3,395.00 2,695.00 4,049.00 4,409.00 4,049.00 6,350.00 10,562.00 11,522.00 10,562.00 10,562.00 10,562.00 6,508.00 85,225.00 | -



EL SALVADOR CONAMYPE

UNAMONOS PARA CRECER Ministerio de Economia ¢'%"s
PRESUPUESTO INICIAL 2016 FUENTE DE RECURSOS: FOCAP
PROVECTO: 5834 " FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE EMPRENDEDURISMO SOCIAL EN MUNICIPIOS DE POBREZA EXTREMA EN EL SALVADOR
ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE

cop. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocr. NOV. DIC. bl
51201 SUELDOS 13,400 13,400 13,400 12,200 12,200 12,200 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 2,550 92,100.00
51203 |AGUINALDOS 1,420 1,420.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 3,400 1,340 7,900 255 255 13,150.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 891 891 891 735 735 735 132 132 132 132 132 135 5,673.00

SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 824 824 824 825 825 825 173 173 173 173 173 175 5,987.00

SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES

51 |REMUNERACIONES 18,515 15,115 16,455 13,760 13,760 21,660 2,855 3,110 2,855 2,855 2,855 4,535 118,330.00

54101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 9,525 9,525.00

54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105 PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON =
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107 PRODUCTOS QUIMICOS =
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS 22
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES =
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS =
54114 MATERIALES DE OFICINA -
54115 MATERIALES INFORMATICOS 800 1,000 1,800.00
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO =
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA "
54202 SERVICIOS DE AGUA &
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 600 600.00
54204 SERVICIOS DE CORREO 3
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS g
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES =
54304 |TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO g
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD s
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA g
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES =
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION s
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. 2,000 2,000 2,000 6,000.00
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401 PASAJES AL INTERIOR w
54402 PASAJES AL EXTERIOR -
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA o
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA =
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54599 |CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS

54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 600.00 9,525.00 800.00 2,000.00 3,000.00 0.00] 2,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 17,925.00
55599 IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS =
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS =

55 GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 -

56201 |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO .
56403 |A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -

56  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| r

61101 MOBILIARIO =
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO -
61104 EQUIPOS INFORMATICOS =
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS =
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL =

61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 =

62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO s
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO =
62303 TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. &
62304 |TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES %

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - 5 >

TOTAL GENERAL 19,115.00 24,640.00 17,255.00 15,760.00 16,760.00 21,660.00 4,855.00 3,110.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 4,535.00 136,255.00
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PROYECTO: 5780 " FORTALECIMIENTO DE LA MYPE PRODUCTORES DE CALZADO UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A NIVEL NACIONAL"
ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
COD. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. Toral
51201 |SUELDOS 1,900 1,900 1,900 1,900 9,500.00
51203 |AGUINALDOS =
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 200 200.00
51402 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 128 128 128 128 640.00
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES
ISSS
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 143 143 143 143 715.00
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES
51 REMUNERACIONES 0o o o o [ o 2,171 2,371 2,171 2,171 2171 o 11,055.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 8,450 8,450.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS ~
54105 |PRODUCTOS DE PAPELT CARTON 1,000 1,000.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS =
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS &
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS =
54114 |MATERIALES DE OFICINA 1,000 1,000.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS 1,000 1,000.00
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA s
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS =
54119 MATERIALES ELECTRICOS B
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA &
54202 SERVICIOS DE AGUA =
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 1,500 1,500.00
54204 |SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES =
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES =
54304 |TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 2,000 2,000.00
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA 5
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES =
54310 |SERVICIOS DE AUMENTACION 2
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. =
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES 800 800.00
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 1,495 1,495.00
54401 PASAJES AL INTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR =
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA %5
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA &
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION =
54599 |CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS =
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 8,450.00 3,000.00 0.00] 0.00 5,795.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,245.00
55599 IMPUESTOS, TASAY DERECHOS DIVERSOS
55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 2
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00, 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
56201 |ALSECTOR PUBLICO &
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO ~
56403 |A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES =
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.QQF 0.00 0.00 0.00 0.00/ =
61101 MOBILIARIO M
61102 MAQUINARIAY EQUIPO =
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS =
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES g
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 600
61 |INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00 0.00 600.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
62301 TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L.
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3 - - - - - - - - - 2
TOTAL GENERAL - 8,450.00 3,600.00 5,795.00 2,171.00 2,371.00 2,171.00 2,171.00 2,171.00 &900 00
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Nacionol de lo Micro y Pequeia

PACSES

OCION DE EMPRENDEDURISMO SOCIAL EN MUNICIPIOS DE POBREZA EXTREMA EN EL SALVADOR

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. T
51201 |SUELDOS :
51203 AGUINALDOS -
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 5
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD -
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD -
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACI ONES
51 REMUNERACIONES ) [ 0 ) [ [ 0 [ 0 ) [) 0 -
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS =
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO =
54107 PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES g
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS R
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 |MATERIALES DE OFICINA E
54115 |MATERIALES INFORMATICOS -
54116 [LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA <
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 |MATERIALES ELECTRICOS ~
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO R
54201 |[SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA =
54203 |[SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES S
54204 [SERVICIOS DE CORREO =
54301 |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES R
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS =
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES 5
54304 |TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD =
54306 [SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307 [SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES =
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES z
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401 |PASAJES AL INTERIOR R
54402 PASAJES AL EXTERIOR =
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA a
54504 SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA F
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54599 |CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 5,000 5,000 10,000.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00] 5,000.00| 5,000.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
55599 [IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS 5
55601 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 5
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS .
55 GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00. -
56201 |AL SECTOR PUBLICO =
56303 |A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO =
56403 |A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES .
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
61101 MOBILIARIO e
61102 |MAQUINARIA Y EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES &
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL g
61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00)] 0.00 0.00] 0.00! -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO S
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO =
62303 TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES -
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - < : - 2 = & - = 5 3
TOTAL GENERAL - - 5,000.00 | 5,000.00 - - - = - - - - 10,000.00
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FUENTE DE RECURSOS: PERE

PROYECTO PILOTO DE REINSERCION ECONOMICA Y PSICOSOCIAL DE PERSONAS RETORNADAS A EL SALVADOR

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. A
51201 SUELDOS 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
51203 |AGUINALDOS 2,122.65 2,122.65
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 2,400.00 900.00 3,300.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 2,700.00
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50 2,430.00
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES
51 REMUNERACIONES 3,427.50 3,427.50 5,827.50 4,327.50 3,427.50 3,427.50 3,427.50 3,427.50 342750 3,427.50 3,427.50 5,550.15 46,552.65
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 300.00 300.00 300.00 525.00 525.00 300.00 525.00 300.00 300.00 525.00 300.00 300.00 4,500.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS =
54105 PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON _
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO _
54107 PRODUCTOS QUIMICOS &
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 MATERIALES DE OFICINA -
54115 MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO &
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA _
54202 SERVICIOS DE AGUA N
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES &
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS &
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO =
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA -~
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES w
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES &
54317 ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES -
54399 SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401 PASAJES AL INTERIOR &
54402 PASAJES AL EXTERIOR -
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA 3
54504 SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION &
54599 CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 5,400.00 5,400.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5,700.00 300.00 300.00 525.00 525.00 300.00 525.00 300.00 300.00 525.00 300.00 300.00 9,900.00
55599 IMPUESTOS, TASAY DERECHOS DIVERSOS ®
55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES &
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 300 300.00
55 GASTOS FINANCIEROS 300.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 300.00
56201 AL SECTOR PUBLICO -
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO &
56403 A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 -
61101 MOBIUARIO ~
61102 MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
61 |INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00| 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00
62201 TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
62301 TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
62303 TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L.
62304 TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 150,000
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - 150,000.00 - - = % 3 < 3 =
TOTAL GENERAL 9,427.50 3,727.50 6,127.50 154,852.50 3,952.50 3,727.50 3,952.50 3,727.50 3,727.50 3,952.50 3,727.50 5,850.15

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesién del 11 noviembre de 2015149
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FUENTE DE RECURSOS:

%

CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO

PROYECTO 6075 "DESARROLLO DE UN MODELO DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL SALVADOR
ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE TOTAL
COD. OBIJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OocT. NOV. DIC.
51201 SUELDOS 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.83 4,550.93 54,610.06
51203 AGUINALDOS 1,008.45 1,008.45
51207 BENEFICIOS ADICIONALES -
51402 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.29 154.30 1,851.49
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES
51502 CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 2,106.00
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES
51 REMUNERACIONES 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 4,880.62 5,889.18 59,576.00
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105 PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107 PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 MATERIALES DE OFICINA 306.00 306.00 306.00 306.00 1,224.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS &
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO <
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES *
54317 ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES -
54399 SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS B
54401 PASAJES AL INTERIOR 2
54402 PASAJES AL EXTERIOR -
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA -
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION -
54599 CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVEST.DI VERSAS 12,820.00 12,820.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 200.00 200.00 506.00 200.00 200.00 13,326.00 200.00 200.00 506.00 200.00 200.00 506.00 16,444.00
55599 IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS ~
55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00; -
56201 AL SECTOR PUBLICO -
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] =
61101 MOBIUARIO =
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO -
61104 EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 -
62201 TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. -
62304 TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES -
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - - - - - -
TOTAL GENERAL 5,080.62 5,080.62 5,386.62 5,080.62 5,080.62 18,206.62 5,080.62 5,080.62 5,386.62 5,080.62 5,080.62 6,395.18 76,020.00
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PRESUPUESTO INICIAL 2016 FUENTE DE RECURSOS: FOMIN Y AUSAID
PROYECTO 6075 "DESARROLLO DE UN MODELO DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL SALVADOR
ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE TOTAL
COD. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

51201 |SUELDOS -
51203 AGUINALDOS B
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES -
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD =
SOCIAL PUBLICA POR REMUNERACIONES

51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD -
SOCIAL PRIVADAS POR REMUNERACIONES

51 REMUNERACIONES - - - - - - - = - s . 1 o

54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105 |PRODUCTOS DE PAPELT CARTON s
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS =
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 156.00 1,817.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS =
54114 MATERIALES DE OFICINA 185.00 185.00 185.00 555.00
54115 |MATERIALES INFORMATICOS =
54116 |UBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA =
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS _
54119 |MATERIALES ELECTRICOS =
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA =
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES =
54204 |SERVICIOS DE CORREO =
54301 |MTTO.Y REP. DE BIENES MUEBLES =
54302 |MTTO.Y REP. DE VEHICULOS <
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 |TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA =
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES =
54310 SERVICIOS DE AUMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. =
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES &
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 850.00 850.00 850.00 850.00 3,400.00
54401 |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR =
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA =

54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA 10,000.00 10,000.00

54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION -

54599 |CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 2,510.00 2,510.00 5,510.00 2,510.00 2,510.00 5,510.00 2,510.00 5,510.00 2,510.00 2,510.00 5,510.00 2,509.00 42,119.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2,661.00 2,661.00 6,696.00 2,661.00 2,661.00 6,696.00 2,661.00 5,661.00 3,696.00 2,661.00 5,661.00 13,515.00 57,891.00

55599 |IMPUESTOS, TASAY DERECHOS DIVERSOS :
55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS o
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES =
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.091 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00 -
56201 |ALSECTOR PUBLICO <
56303 |A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO &
56403 | A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00 =
61101 |MOBILUARIO
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00; 0.00 0.00

62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L.
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - = < = A &)

TOTAL GENERAL 2,661.00 2,661.00 6,696.00 2,661.00 2,661.00 6,696.00 2,661.00 5,661.00 3,696.00 2,661.00 5,661.00 13,515.00

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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17. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2016

INTRODUCCION

La Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), es una entidad
gubernamental que tiene como finalidad fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefas
empresas, fortaleciendo tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se
integren e incidan en el desarrollo econémico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible
y justa.

Para dar cumplimiento a las apuestas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
CONAMYPE asume el reto de implementar la estrategia general de apoyo a las MYPE determinada
en el PQD 2014-2019, que claramente proyecta el desarrollo de su accionar para crear un pais
prospero, equitativo, incluyente, seguro, solidario y democratico, que ofrece oportunidades de
buen vivir a toda su poblacién; con un nuevo modelo de desarrollo econémico sostenible,
especificamente se encuentra determinada en el objetivo uno: “Dinamizar la economia nacional
para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al pais”, y donde con
mucha claridad hace referencia, dentro de sus lineas de accioén, a desarrollar “las capacidades
productivas y competitivas de las medianas, pequefias y microempresas (MIPYME) y su
articulacion a las dindmicas de la economia territorial, nacional e internacional.

El plan de gestion de riesgos tiene como objetivo establecer la forma de gestionar los riesgos
internos y externos que afecten significativamente la ejecucion normal del Plan Estratégico y el
Plan Operativo Anual 2016 de la Institucién. La Unidad de Planificacion tiene entre sus principales
retos, lograr que se implante la cultura de gestion de riesgos y aseguramiento del control interno
en la institucién, como mecanismo para garantizar el eficiente uso de los recursos publicos y la
consecucion de los objetivos y metas estratégicas del Plan Quinquenal en ejecucion; esta tarea no
es facil sin embargo es necesaria para que el proceso de toma de decisiones institucional sea
efectiva y permita brindar un servicio de calidad a las personas emprendedoras y empresarias de
la MYPE.

OBJETIVO GENERAL

Establecer un proceso metodoldgico que facilite la comprensién e implementacion de las fases de
la administracién del riesgo, las cuales permita identificar, analizar, evaluar, medir, monitorear y
comunicar los riesgos que se asocian al cumplimiento del Plan Estratégico y Operativo de
CONAMYPE.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer el Sistema de Gestidn de Riesgos de CONAMYPE.

e |dentificar de manera preventiva situaciones que posibiliten la materializacién de riesgos e
implementar acciones que permitan corregir sobre la marcha.

e Informar sobre la situacién del Riesgo Institucional y el nivel de incidencia en el cumplimiento
del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional.

a. LA GESTION DEL RIESGO SEGUN EL METODO COSO.

En el afio de 1992 el Comité COSO, integrado por las instituciones mas representativas de Estados
Unidos, publicé el primer informe de Control Interno, el cual es un Sistema integrado, que
establece una definicion comdn de control interno y proporciona un modelo estandar por el
cual las organizaciones pueden evaluar y mejorar su sistema de control.

El control interno consta de cinco componentes interrelacionados que derivan de la forma como
la administracion maneja al ente y estdn integrados los procesos administrativos, los
componentes son:

1. Ambiente de control.

2, Gestion y Evaluacion de Riesgos.
3. Actividades de Control.

4. Informacién y Comunicacion

5. Supervision y seguimiento.

El Sistema de Gestion de Riesgo, se basa en el segundo componente del sistema de control
interno, mediante el cual la direccién de una organizacion debe identificar cuidadosamente los
factores que originan el riesgo e impiden alcanzar los objetivos de la organizacion para luego tratar
de manejarlos.

Desde el punto de vista de la gestion de riesgos institucionales, los objetivos que espera lograr
una entidad se resumen en cuatro categorias:

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 153



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/—\

i

2 4.4

De De
- - 4 - -
informacién % cumplimiento
onfiabilidad, transparencia Toma de decisiones coherente
y legalidad de la informacién %ﬂ conmarco legal que rige el
operativa generada. " funcionamiento institucional

La gestion efectiva de los riesgos institucionales proporciona una seguridad razonable de que la
entidad esta haciendo lo necesario para lograr el cumplimiento de los cuatro objetivos antes
mencionados.

El componente de “Evaluacién y gestion de riesgos”, considera todas las etapas del proceso que
genera como producto final, el Mapa de Riesgos de la institucién, con sus matrices de riesgos
valorizados y priorizados y la definicion de la respuesta al riesgo a seleccionar para aceptarlos,
compartirlos, mitigarlos o evitarlos.

Definicion de Riesgo:

La definicion de Gestién de Riesgos Institucionales del Informe COSO: “la posibilidad o
incertidumbre de que ocurra un evento interno o externo que pudiera afectar negativamente la
capacidad organizacional para alcanzar los objetivos planteados y las metas, proyectos o
programas con legalidad, eficacia, eficiencia, economia y transparencia en el marco de los
principios, preceptos y normas generales de control interno, se mide en términos de impacto
esperado y probabilidad de ocurrencia”.

Clasificacion del tipo de riesgo.

* Riesgos de cumplimiento (RC): sucesos que atentan el cumplimiento de procesos internos o
externos de la Institucidn.

* Riesgos estratégicos (RE): sucesos que atentan el cumplimiento de la misidn y los objetivos
estratégicos, en funcién de las politicas o directrices institucionales.

* Riesgos financieros (RF): sucesos que atentan la sostenibilidad financiera, se relacionan con el
manejo de los recursos de la entidad, la eficiencia y transparencia en el manejo de los
recursos.

® Riesgos de imagen (RI): sucesos que atentan la percepcion y la confianza por parte de la
ciudadania (unidades econdmicas) hacia la institucion.

* Riesgos operativos o técnicos (RO): sucesos que atentan el desarrollo de las actividades
técnicas de la institucion relacionadas con sus funciones.
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e Riesgos de tecnologia o informatica (RT): sucesos que atentan la capacidad de la institucion
para que la tecnologia disponible satisfaga las necesidades actuales y futuras

PROCESO DE GESTION DEL RIESGO

b. METODOLOGIA DE GESTION DE RIESGOS EN CONAMYPE.

CONAMYPE tomando en consideracion las apuestas del plan estratégico institucional 2015-2019 y
dando cumplimiento a su misién institucional, gestiona diferentes proyectos, programas vy
procesos en atencién a la micro y pequefia empresa, sin embargo estas proyecciones de trabajo
pueden verse afectadas por la materializacién de riesgos, por tanto es necesario contar con un
plan de accién encaminado a administrar y prevenir su ocurrencia al interior de CONAMYPE. Para
ello se requiere establecer un proceso sistematico que busque asegurar que la institucidon se
anticipe a la ocurrencia de dichos eventos.

La metodologia implementada para la identificacién de los riesgos en CONAMYPE para la
planificacién operativa 2016 se describe a continuacién:

Metodologia para la Gestion de Riesgos 2016 en CONAMYPE.
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Se realizaron un total de 6 talleres de POA, seglin grandes temas de PEI
2015-2019, Ley MYPE y PQD 2014-2019. En este proceso se identificaron
los principales riesgos que deberan ser gestionados en el POA 2016.

Con la informacién obtenida de los talleres de POA, las unidades
organizativas elaboran su matriz de gestién de riesgos por iniciativa
estratégica. La cual estd vinculada a la ejecucién del Plan Operativo Anual
2016.

Las jefaturas de unidad realizan el proceso de gestién de riesgos del POA
de forma mensual. Se retinen junto a su equipo de trabajo y realizan una
valoracion del grado de afectacién que causa la materializacion de estos
riesgos en el cumplimiento de las metas. Como resultado de esta reunién
se ejecutan estrategias para mitigar el riesgo. Se llena la matriz de riesgos
y se levanta un acta de reunién con los acuerdos de las acciones a
realizar.

La Unidad de Planificacién cada semestre realiza el proceso de seguimiento y
verificacién de Riesgos institucional in situ priorizando en las unidades que
tengan ejecucién de POA mas baja. Se realiza una reunién con el personal de
la unidades se comparte informacién sobre la situacién que ha afectado la
ejecucion del POA. La Unidad de Planificacién brinda recomendaciones para la
gestion de los riesgos.

La Unidad de Planificacién con los insumos obtenidos del proceso de
verificacién del Riesgo del POA, prepara un informe a Direccion Ejecutiva
el cual contiene la valoracién de riesgos global de la institucién asi como
propuestas para la gestién de los mismos. La Direccién Ejecutiva toma
decisiones estratégicas para mitigar, controlar y gestionar los riesgos con
la finalidad de dar cumplimiento al POA 2016.

i. FASE 1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS DEL POA.

El andlisis del riesgo en CONAMYPE busca establecer la probabilidad de ocurrencia de los riesgosy
las consecuencias (impacto) de ellos, calificandolos y evaluandolos para establecer el nivel de
riesgo y las acciones que conformaran el plan de tratamiento a implementar. Son dos los aspectos
a tener en cuenta en el proceso de analisis de los riesgos identificados, los cuales son:

* La Probabilidad: puede ser medida con criterios de frecuencia, si se ha materializado por
ejemplo: Numero de veces que un riesgo ha sucedido en un tiempo determinado, o de
factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores internos y externos que pueden
propiciar el riesgo, aunque éste no se haya materializado.

e El Impacto: se mide segln el grado en que las consecuencias o efectos pueden perjudicar a la

organizacion si se materializa el riesgo.

A continuacion se presentan las escalas descriptivas utilizadas para la valoracion de los riesgos:
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Tabla 1. Calificacion de la Probabilidad.

VALOR DE LA NIVEL DE
PROBABILIDAD PROBABILIDAD

CONCEPTO DESCRIPCION FRECUENCIA

. El evento puede ocurrir solo en | No se ha presentado
Baja Raro

circunstancias excepcionales. en los ultimos 2 afos.
. . El evento puede ocurrir en algun | Al menos una vez en
Media Posible Lo .
momento. el ultimo 1 afio.
. Se espera que el evento ocurra | Mas de 1 vez al afo.
Alta Casi seguro

en la mayoria de circunstancias.

Tabla 2. Clasificacion del Impacto.

VALOR DE IMPACTO | NIVEL DE IMPACTO DESCRIPCION
Bajo Si ’el. evento llegara a pres'entarse, tendria consecuencias o efectos
minimos sobre la institucion.
Medio Si el evento llegara a presentarse, tendria medianas consecuencias
o efectos sobre la institucion.
Alto Si el evento |llegara a presentarse, tendria desastrosas
consecuencias o efectos sobre la institucion.

De acuerdo a la relacion entre Impacto y probabilidad de ocurrencia, los riesgos institucionales
pueden ser clasificados como: Riesgo Bajo, Riesgo Medio y Riesgo Alto.

Tabla 3. Descripcion por tipo de Riesgo.

RIESGO SIGNIFICADO

Este tipo de riesgo influye directamente en el cumplimiento de la misién, visién y objetivos
institucionales, puede implicar: pérdida patrimonial, incumplimientos normativos y problemas

Riesgo Alto
5 operativos los cuales ameritan una cantidad importante de tiempo de la alta direccién en procesos de
gestién para que los programas o servicios no se paralicen.
. . Este tipo de riesgo se puede corregir en el corto tiempo siempre y cuando se le brinde un seguimiento
Riesgo Medio constante, afecta pero no en gran medida el cumplimiento de los objetivos y metas.
y i Este tipo de riesgo puede tener un pequefio o nulo efecto en el cumplimiento de los objetivos y
Riesgo Bajo

metas.

Una vez identificados y valorizado los riesgos, se procede a la generacion del Mapa de Riesgos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS POA 2016.

siendo el 7% Riesgo Bajo, el 38% Riesgo Medio y el 55% Riesgo Alto.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/—\ )
\/

Valoracion Inicial del Riesgo Global
POA 2016

38%

La distribucién por tipo de riesgo presenta una mayor acumulacién en los riesgos financieros con
alta probabilidad de ocurrencia y un alto nivel de impacto en las actividades programadas a
ejecutar el POA 2016, seguido de los riesgos operativos y los riesgos estratégicos.

Valoracién Inicial por tipo de Riesgo

POA 2016
28
19
14
11
8
7 6
4 4 4
0 l l I o Yoo o000
=
Riesgo Estratégico Riesgo Operativo Riesgo Financiero Riesgo de Riesgo de Riesgo de Imagen
(RE) (RO) (RF) Cumplimiento (RC) Tecnologia (RT) (RI)
| Alto Medio H Bajo

Los cuatro principales riesgos estratégicos que dificultarian el proceso de ejecucion del POA son:
1. Presupuesto insuficiente.
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2. Aprobacién tardia de fondos.

3. Recurso Humano insuficiente.

4. Inseguridad Social.

Estos riesgos imposibilitarian el cumplimiento de las actividades estratégicas:

Actividades Estratégicas Descripcion

Aperturar nuevos puntos de atencién a nivel | 1. Centro Regional de CONAMYPE La Libertad

nacional CEDART: San Salvador y San Miguel.

3. Traslado de Centro Regional de CONAMYPE a
Cojutepeque.

4. Traslado de oficinas administrativas de
CONAMYPE a nuevo local.

Continuar el proceso de crecimiento y tecnificacion | 1. Infraestructura Tecnoldgica. (equipos

institucional. informaticos, servicio de internet adecuado al
crecimiento  institucional, recursos para
videoconferencias)

2. Contrataciéon de Recurso Humano Técnico
especializado (Emprendimiento,
Empresarialidad Femenina, Proveedores, entre
otros).

3. Contratacion de personal técnico vy
administrativo  (Personal especializado en
procesos y procedimientos que inicien el
proceso de construccion de metodologias del
Ciclo de Desarrollo de la Empresa).

4. Crecimiento acelerado de iniciativas | 1. Nuevos emprendimientos dinamicos: Juventud
empresariales Emprende 2° Convocatoria 2016.

2. Nuevos emprendimientos dinamicos y mejora
de indicadores econdmicos de empresas MYPE
lideradas por mujeres. Mujer y Negocios 2016.
(algunos CR no tienen Técnica de
Empresarialidad Femenina ni VEF).

5. Ampliacion de convenios con aliados | 1. Dificultad de suscribir nuevos convenios de
estratégicos. alianza  publico-privada-academia  (Nuevos

CDMYPE) que permitan mejorar los servicios a

personas emprendedoras y empresarias de la

MYPE.

6. Cumplimiento de la Ley MYPE 1. Puesta en marcha del Sistema MYPE.

2. Fortalecimiento del Registro MYPE

(Infraestructura tecnoldgica local y en todos

los puntos de atencidn, proceso de verificacion

de MYPE calificada).

Encuesta sectorial de la MYPE.

Reglamentos de la Ley MYPE.

5. Simplificacién de Tramites Administrativos
para las MYPE.

7. Transversalizacion de enfoques: Género, | 1. Implementacion de estrategias de Unidad de
Calidad, Tecnologias de la Informacién vy Género, Unidad de Calidad, Innovacién vy
Comunicacion, Medio Ambiente. Tecnologia, Unidad de Medio Ambiente que

permitan introducir estos componente tanto O}WC 0rp

N

el

[‘
en el trabajo de personal de CONAMYPE como/\? Of@
en las MYPE atendidas. = e1pRVF 3 é\i\
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ii. FASE 2. SEGUIMIENTO Y MONITOREO.

La fase de monitoreo a la gestién del riesgo se realiza sobre la marcha de ejecucion de POA, ya que
se busca anticiparse a los problemas que pueden limitar o imposibilitar el cumplimiento de las
iniciativas estratégicas. Este proceso se desarrolla en dos etapas, las cuales se describen a
continuacion:

o Gestionar riesgos por unidad.

Las jefaturas de unidad realizan el proceso de gestién de riesgos del POA de forma mensual. Se
reunen junto a su equipo de trabajo y realizan una valoracién del grado de afectacion que causa la
materializacion de estos riesgos en el cumplimiento de las metas. Como resultado de esta reunion
se ejecutan estrategias para mitigar el riesgo y se levanta un acta de reunién con los acuerdos de
las acciones a realizar. Posterior a esta actividad, la jefatura de la unidad organizativa realiza la
introduccién de datos en el Sistema Informatico de Seguimiento al POA, modulo Gestiéon de
Riesgos. Una vez introducida la informacién se debe descargar, imprimir y enviar junto al reporte
de cumplimiento de metas, la matriz de seguimiento al riesgo correspondiente. Si durante el mes
que reporta se materializaron riesgos que afectaron el cumplimiento de POA, se deben informar al
Area de Planificacion, asi como las acciones correctivas que se estan realizando para la gestion de
estos riesgos.

J Monitorear riesgos a nivel global

La Unidad de Planificacion realiza el seguimiento a la gestién de riesgos mensualmente de forma
paralela al seguimiento del POA, priorizando en las unidades que tengan ejecucion de POA mas
baja. Se realizan las consultas necesarias al Sistema Informéatico de seguimiento al POA, mddulo de
gestion de riesgos y a la jefatura de la unidad en seguimiento con la finalidad de recolectar
informacién relativa al riesgo materializado. De ser necesario la Unidad de Planificacion realizara
visitas de verificacién y monitoreo in situ, concertara reuniones de trabajo para compartir
informacién sobre la situacion que ha afectado la ejecucion del POA vy brindar las
recomendaciones pertinentes. La Unidad de Planificacidn realiza un anélisis de los datos obtenidos
a nivel institucional y con ellos sugiere los posibles ajustes al Plan Operativo Anual en ejecucion.

o Informar a Direccién Ejecutiva

La Unidad de Planificacion con los insumos obtenidos del proceso de gestion de Riesgo del POA,
preparara un informe a Direccidn Ejecutiva el cual contiene la valoracion de riesgos globales de la
institucion asi como propuestas para la gestién de los mismos. Con esta informacién la Direccién
Ejecutiva toma decisiones estratégicas para mitigar, controlar y gestionar los riesgos con la
finalidad de dar cumplimiento al POA 2016 y/o dar visto bueno a la propuesta de ajuste de POA.
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Anexo 2. Matrices de Identificacion de Riesgos.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[Dreccion/Gerencial Unidad_Planficacion

L]

de Undad_Clara de Télez

Descriptores
Probabilidad de s 5
Tipo de Riesgo e Grado de Impacto Clastficacion segan Mapa de Riesgos
Riesgo Estratégico (RE) mo =80 [l e -e0 [l Resgo Ao De 41 100 B
Riesgo Operatio (RO) Medo =47 Medio =47 Riesgo Medio' De 16 a 40
Riesgo Fnanciero (RF) Bap =13 W sap -13 - Riesgo Bap De 1239 [
Riesgo de Cumplmiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) icacion simple de de ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
Perspectiva bi Tipo de Riesgo Descripeion de Riesgos iesgo Maradenicsgos || Accion preventia Accion correctiva Observaciones

La falta de recursos financieros a nivel institucional no permitiria el

Probabilidad de cumplimiento de:

6 Coordinar con las 5
Presupuesto instittucional Ocurrencia unidades organizativas el 1A an purkos de mmn L "M.E' naqonal
W - i 2.Continuar el proceso de crecimiento y tecnificacion institucional
insuficiente no permita la ejecucion establecimiento de metas [ Solicitud de ajuste de metas y 3. Crecimiento acelerado de iniciativas emprendedoras
RF de las actividades programadas en e indicadores de impacto  (actividades de POA 2016 a 4 Cumplimiento de la Ley MYPE pren
el POA institucional. (todas las que sean consecuentes  [Comision Nacional P = = 5 2
i G " oo fa apacidad inetilada 5. Transversalizacion de enfoques: Género, Calidad, Tecnologias de
dades, Gerencias y Proy ) real “ la Informacion y Comunicacion, Medio Ambiente
Grado de 8
impacto
Probabilidad de Coordinar con la Gerencia
Ocurrencia 6 Financiera la solicitud a Los talleres de Planificacion Operativa participativa 2017 tienen como
Falta de recursos financieros para Direccion Ejecutiva de la  |Cambio en la metodologia de  |finalidad incluir al personal de CONAMY PE en el proceso de
RE la ion de A 20 asignacion de fondos planificacion operativa CONAMYPE It el espacio
de planificacion estratégicay minimos para gastos participativa con minimo fisico suficiente que permita la reunion masiva de personal motivo por
operativa a nivel institucional logisticos de talleres de  [recurso. el cual se gestiona el aredamiento de espacio fisico adecuado para
Grado de 5 planificacion operativa lcumplir este objetivo.
impacto participativa 2017.
2.3. Posicionar y
visibilizar el trabajo de 2.3.2 Liderar el proceso de
"EFECTIVIDAD EN CONAMYPE a nivel planificacion operativa y
LOS PROCESOS" nacional para el estratégica, monitoreo y g"’b”""?ad & 5 Debido al no cumplimiento o cumplimiento fuera de tiempo de
fortalecimiento evaluacion Sl [informacién por parte de las jefaturas de unidad, gerencias, proyectos
iy No contar con los datos correctos p )
institucional. % Solicitar al menos con dos " de CONAMYPE la Unidad de Planificacion recurre a otros medios de
para la redaccion de informes Reportar a Direccion Ejecutiva ,
rstiisionales coma resultiad &b meses de antelacion los 2 las jofaturas que no brindan informacion internos para completar informes (Sistema Teritorio,
RO g T 40 insumos para la 5 u Sistema de POA, noticias CONAMY PE, unidades que participan en
la entrega tardia de informacion » " informacion en tiempo y con la . " "
arte de las unidades generacion de informes calidad requerida. la ejecucion de acciones comunes a la unidad a la que se le solicito la
:’ P iz anvasas Grado de 8 institucionales o) informacion),esto con la finalidad de presentar en tiempo los informes
g impacto requeridos por Direccion Ejecutiva o instituciones extemnas (CAPRES,
STPP, entre ofras)

Probetsided de 8 Concientizar a las
Ocurrencia :auas la Informar a la Direccion
Gestion del Ri ente :re" portancia de gestion de Ejecutiva sobre unidades Desde el afio 2013 se inicio el proceso de implantacion dela gestion de
RO sl w::gz: ; IZ;:I'ES iy organizativas que no adoptan [riesgos del Plan Operativo Anual, sin embargo las unidades
pert e Grado de wmg plimplg\m de metas la cultura de gestion de organizativas han avanzado poco en este proceso
impacto o institucionales. esges.
. i Probabilidad de . |Solicitar a la Unidad de
ir:r; oper:nvosa mw:;l :nslema Ocusrencia 8 ':;::mp:‘::;ze:::s'a Informética que corrija los El sistema de POA es mas complejo debido a la incorporacion del
ger B problemas que se presenten  [modulo de riesgos, el aumento de las unidades organizativas y su
RT enla de finalidad de minimizar los 2 50
nformacion perala fomads roblemmias e 5 ped en el proceso de carga de respectivo seguimiento. Esto puede generar problemas al momento
3 i o0
deci g ﬁ:,::t:e . [E—— g&maﬂbﬂ al sistema de de cargary procesar la informaci

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesién del 11 noviembre de 201




GOBIEANO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/‘\_—/
/—'\-/,

CONAMYPE #e%ss
Comisién Nocional de lo Micro y Pequeia Empresa &8
Ministerio de Economia .‘s&%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

|Direcci¢')nIGerencia/ Unidad: UNIDAD DE GENERO

lRespcnsable de Unidad: ADA KELLY PINEDA

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)

Probabilidad de
ocurrencia

Ao =810 [l Ao

Medio =47

Bao =13 [llBa0 =13 R

Grado de
Impacto

Medio =47

=g10 [l

Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1239

Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
% Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo 5 Paon Valoracién inicial del riesgo segun Mapade  [Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Rissp Riesgos
No asignacion de [Probabilidad de 8
recursos Ocurrencia Gestionar cooperacion Gestionar cooperacion
RF fi i y las financiera con i iera con i Sin Observaciones
lempresas no Grado de i ional
esten interesadas|impacto 1o
Fomentar y acompafiar a las B g
robabilidad de
empresas para une N 1.4.3.D§§§m|!§ un plan para Personal para Ocurrencia 9 Selecccionar personal por  |Ejecutar la accion con las
1 CLIENTES Y L .9" su 7 la SR el RO imp los cada oficina para que asesoras de empresarilidad Sin Observaciones
MERCADOS v o los a ooy * it dai instumentos Grado de 10 li los i fe ina de los COMYPE
SATISFECHOS bcnf) l6gicos, me |c? e la tansverfyallzacron el impacto
ambientales y de género con |enfoque de género en las 3
responsabilidad y lempresas. Difucultad para Probabilidad de
tentabilidad aue = " 9
Sus| empresas Ocurrencia
dopten las Brindar ori i de lecci de . :
RO recomendacioen manera personalizada mujeres Sin CassVaconss
es- Alcance de  |Grado de 10
rabajo de impacto
CONAMYPE
Elpersonalno |Probabilidad de =
RO interés, Ocurencia Hacer obligatorio el Flexibilizar los horarios de los :
i Sin Observaciones
no cuenta con Grado de cumplimiento de los cursos |cursos
suficiente iempo |;
Transversalizar en la institucion 3.4.3 Disefiar e i PO [impacto
Iaa:rgz‘liefren'acior? de»l’a mecanismos para hacer No asigancion de F(;:bdnln»jad de Gestionar cooperacion
it il s efectiva la ransversalizacion |recursos para  {ouTencia____J i ) Realizar jomadas de difusion SinOB )
interna, la tecnologia, la ! ! o —— inanciera con organismos  |. in Observaciones
: 2 . |del enfoque de género anivel actividades de | ibmacindies inlemas
yequidad fie genero interno y externo de RF difusion impacto
y proteccion al medio
: CONAMYPE. r
ambiente Probabilidad de Gostionar afianzas con
3 DESARROLLO No asigancion de | UTencia 6 EEECIE Coopercion insfituciones de educacion ) _
(ORGANIZACIONAL ousos financiera con organismos superior para solicitar apoyo en Sin Observaciones
Grado de intemacionales
efipach el marco de los procesos de
RF 8 tesis
O
39190aCI0N 49 o babidad de
Transversalizar en la institucion RRRG . e srencia
P i las unidades no 8
aimplementacion de la 3.4.4 Asesorar y monitorear la ian del
calidad, la comunicacion e ) 50 apropiande Apoyar las tareas de :
intema, la tecnologia, la ciecucion del Plon de accion plan de’ascion monitoreo con el Comits de | APOY 128 treas de monitoreo Sin Observaciones
i s 4 para la transversalizacion del B con el Comité de Género
igualdad y equidad de género eikoiin 06 G6reio Grado de (Género
y proteccién al medio 9 9 : impacto
ambiente
RO 10
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

IDimociénIGtrencill Unidad: Unidad de Gestion de Politicas Publicas —I
|Responsable de Unidad: Eva Romero |

Descriptores
. Probabilidad de 4 iz . g o
Tipo de Riesgo RS-, Grado de Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estratégico (RE) Ao =s0 [l Ao -s0 Riesgo Alo: De 41 a 100 Kz
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 - Bajo =13 - Riesgo Bajo: De 1 a 39 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de O« ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos |  Valoracién inicial del riesgo segin Mapade  |Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
Que la propuesta de X
Proyecto FANTEL 5%  [Probabilidad de 8
para la MYPE presente [Ocurrencia
RE [modifcacionasiglia Sin accion preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones
afecten las metas
programadas deﬂla Grado de 5
Unidad de 'Gesllon de impacto
Politicas Publicas
Disefiar, coordinar y
X e - . F b, de
2EFECTVIDADEN LOS [P ; °:‘;"‘:;'"‘j;‘:jc:: D‘“’;‘: ;' ;':;"a g“‘;""ﬂn‘tﬂ:’:::""m insuficiente para el Seurencia 8 Realizar gestiones con otras
PROCESOS loyes y} PoTsces.p ‘y o ) 2 RF disefio y organizacion fuentes de financiamiento (Fondos Sin accion correctiva Sin observaciones
para la mejora del entomo de funcionamiento. 3 R
\a MYPE del Sistema Nacional de Fantel)
i Desarmollo de la MYPE. [Gado de 8
impacto
Probabilidad de 8
Falta de recurso humano |Ocurrencia o .
-Incorporacion de acciones
lscpico paralta referentes a la organizacion e
RO implementacion teritorial . 5 9 Sin accion cormrectiva Sin observaciones
£ implementacion por parte de las
del Sistema Nacional Grado de i
MYPE o 8 Gerencias y Jefaturas que tienen
s responsabilidad territorial
Procesos de B
elaboracion, revisiony ~ [Probabilidad de 8
aprobacion de marcos ~ [Ocurrencia X X
legales i Realizar gestiones para contar con
|diferentes instancias y apoyo técnico y financiero extemo
RE niveles por lo que su para la elaboracion de leyes o Sin accion correctiva Sin observaciones
laprobacion final no esta |Grado de 5 reformas a las vigentes
bajo el control fotal de la [impacto
institucion
Disenar, coordinar y
armonizar el cumplimiento de Evaluar la legislacion y proponer Poca priorizacion de las |propabilidad de . ”
= EFEg:;L?::OESN s las leyes y politicas publicas [proyectos de leyes o de reformas legales ituci i ; 8 Reallzarge}shones paré Sonisr oon
para la mejora del entomo de que beneficien a la MYPE en algunos temas apoyo erica y‘ﬁnmclero extemo . . . .
RE ; para la elaboracion de leyes o Sin accion comectiva Sin observaciones
la MYPE relacionados ala Ley £ Jas vigent
MYPE y sus Grado de . reformas a las vigentes.
Reglamentos. impacto
[ <\
Probabilidad de 8 /S cgCRETARIA DE =)
Ocurrencia Realizar gestiones para reforzar el fe3 ™ e = \
Falta de recurso humano personal de la Unidad de Gestion 7 i = ~i
RO tecnico especializado de Politicas Publicas en areas Sloigoglon:aomeoiva S obEsiecic 3/
Grado de 8 lespecializadas (Abogado)
impacto

7 b )
Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015 1 4 _"’//
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CONAMYPE ¢

Comisién Nocional de lo Micro y Pequed Empresa

Ministerio de Economia ¢ 3

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

Direccion/Gerencial Unidad: Unidad de Gestion de Politicas Publicas

Responsable de Unidad: Eva Romero
Descriptores
i ' Probabilidad de — . . "
Tipo de Riesgo SR Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 [l Ao =s0 [l Resgo Alo:De 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 - Riesgo Bajo: De 1239 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos |  Valoracion inicial del riesgo segin Mapade  [Accion preventiva Accién correctiva
Riesgos
) Probabilidad de 8
No cumplfr con los Ocumencia
RC 4 ; rieeen Sin accion preventiva Sin accion correctiva
en laLey MYPE Grado de impacto 8
Probabilidad de 8
isefi di i |t io : Reali i a ivel
Disefiar, coor inar y armonizar Dissfar los mecanismos de admirisacion y ano aprobacion del Ocumrencia eal mr. gesﬂor_\as almas aho.nlve
2EFECTIMDAD EN LOS | el cumplimiento de las leyesy o e Reglamento del Fondo de con las instancias correspondientes . . .
= o .~ [supenvsion del Fondo de emprendimiento y RE . = . . Sin accion correctiva
PROCESOS politicas publicas para lamejora apital da kb Emprendimiento y Capital para su aprobacion y ransferencia de
del entorno de la MYPE. g ho: de Trabajo. Grado de impacto 8 fondos
No contar con la Probabilidad de 8 - . . :
" 0 " Realizar gestiones al mas alto nivel
¥ gkanosor las instancias correspondientes
I
RF parte del Ministerio de con . 50 . Sin accion correctiva
< para su aprobacion y ransferencia de
Hacienda para poder
operativizarlo. Grado de impacto 8 fondos
Probabilidad de 0
Falta de f Petrmsncia Realizar gestiones con ofras fuentes
Disefiar, coordinar y armonizar o . . . de financiamiento.
2EFECTIMDADENLOS | ol cumplmiento de las eyosy | Dooon ¥rear un sistema de informacicny peraldesamoko de Realizar analisis a partr de las
1zar anali: € la
n P L ye. y analisis del entorno de la MYPE a través de RF estudios e investigaciones i i aA lsis aparir
PROCESOS politicas publicas para lamejora; < investigaciones con las que se cuenta
yestudios p en torno a la MYPE . i o
del entorno de la MYPE. Grado de impacto 5 y a ravés de la coordinacion
(encuesta MYPE) A
interinstitucional.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

Direccion/Gerencia/ Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta
Responsable de Unida Erika Mariela Miranda Ramirez, Oficial de Informacion Interina Ad-Honorem

Descriptores
. i Probabilidad de Grado de . . ’ N
Tipo de Riesgo ——— Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos
Riesgo Estatégico (RE) Ao =s1ffan a0l Resgo Alo: De 412100 [
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13[fBa0 =13 |l Riesgo Bajo: De 1a39
Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecrologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
B i Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Rie: = Valoracion inicial del riesgo segin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
9 Riesgos
4.3. Garantizar la La " eqtrega B Probabilidad de Que toda
transparencia asegurando el MRS 0 ; 8 Unidad/Gerencia/Jefatura,
4. EFICIENCIA EN LA . 4.3.2 Actualizar la informacion en el solicitada en los |Jcumencia ! : Aplicar lineamientos en materia
uso eficiente de los ; tenga muy bien organizada ; i3
MOVILIZACION Y portal de transparencia de plazos - de archivo, con relacion a la ; i
recursos enfocados ala : : RO . la Informacion conforme se |, - Sin observaciones
MANEJO DE LOS ransformacion productiva y gobierno abierto y el de establecidos por vaya produciendo, para informacion, generada,
RECURSOS emprasarialde las MYPE, CONAMYPE. la Ley de AcEeso .Grado de ” lograr su prorta ubicackn a adquirida o transformada.
ala Informacion  fimpacto .
Piblica. ser requerida.

(
= ~ARIA "E%\'
3 SECRETARIA UL

< |ACOVISION :/‘
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Comisién Nocional de lo Micro y Pequeda Emprasa @
Ministerio de Economia ¢

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

|Direcci6anerencial Unidad: Unidad de Cooperacion y Proyectos

[Responsdale de Unidad:  Maria de los Angeles Duefias Monterrosa

L1

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Probabilidad de
ocurrencia

Ao =s10 [l
Medio =47

Bio =13 |

Grado de Impacto
Ao =s10 [l
Medio =47

Bio =13 [N

Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1239

Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de F de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos |  Valoracién inicial del riesgo segin Mapade  |Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
- Que las dianzas parala |Probabilidad de 6
4 EFICIENCIA EN LA A1 Dvorsioat 28 TefBSY |, . reeionor siasas paala diversifi de formas |OX i . -
formas de financiamiento y def . " . Se ha previsto acompanar el
MOVILIZACION Y . diversificacion de las formas de de financiamiento no se e ’ . " : 5
apoyo técnico para lograr la o 3 RE proceso de identificacion de otras |Sin accion comrectiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS " financiamiento para el desarollo de la concreten por los T
sostenibilidad financiera. : fuentes y formas de financiamiento
RECURSOS MYPE intereses o recursos de | Grado de
las contrapartes impacto 8
4.2 Posicionar ala ) Probabilidad de .
4. EFICIENGIA EN LA CONAMYPE com? g?sbré 4.2.1.Desarollar uq‘mecaplsmo yun Qtfe el apoyo d.e Ia.s Ocurrencia ) ) -
MOVILIZACION Y de recursos y de incidencias |banco de generacion de ideas de unidades organizativas Se ha sugerido la incorporacion
MANEJO DE LOS en la generacion de politicas |proyectos priorizando los sectores RO de técnica no b de la actividad en los POA de las [Sin accion comrectiva Sin observaciones
RECURSOS de financiamiento publico y  [estrategicos para la transformacion contribuyan a la unidades técnicas de la institucion
privado para el desamollo de [productiva del pais. ion de proy Qrado de 7
las MYPE. impaclo
4.2 Posicionar ala - Probabilidad de 5
4. EFICIENCIA EN LA gg:m:zf Cgre"“’ng;:‘:sas '::i:z'g;:’s::f gesz‘;';'ir"jd:m'a y Que las agencias de | Ocurrencia En conjunto con otras unidades de
MOVILIZACION Y Pl a:m Vel ocicnnconasiag - - cooperacion identfiquen CONAMYPE se ha previsto S SIE—
MANEJO DE LOS cniag p i : = p‘ e paag otras prioridades de trabajar otras maneras de RDSeRSE L
de financiamiento publico y  [financiamiento de proyectos y L : iy
RECURSOS X . financiamiento Grado de conseguir financimiento
privado para el desamollo de |cooperacion técnica. 2 9
las MYPE. impacio
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[DireeciéanerenciaI Unidad: Unidad de Cooperacion y Proyectos

[Responsable de Unidad: Maria de los Angeles Duefias Monterrosa

Descriptores
Probabilidad de
Y —— . -
Tipo de Riesgo ocuffoncia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estratégico (RE) mo =s0 [l Ao -s0 [l Riesgo All: De 41 2 100 Ei
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) B =13 [l 8o -13 [ Riesgo Bajo: De 1239 ==

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos |  Valoracién inicial del riesgo segiin Mapade  [Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
1.4.Fomentary acompaiar a
las empresas para que Probabilidad de 8
1 CLENTES Y incorporen en su desarmollo No se cuentaconlos  [Ocurrencia Coordinacion con la unidad de
MERCADOS ial los 1.4.2. De llar un para ) recursos financieros para cooperacion extemay proyectos si 3 i Sinob 5
SATISFECHOS tecnologicos, fomentar las practicas ambientales. el disefio y /o desarollo para la gestion de fondos a traves Ll O SRECEIS
medioambientales y de de programas Grado de de proyectos de cooperacion
género con responsabilidad impacto 10
y sustentabilidad
1.4.Fomentary acompafiar a
I Probabilidad de
= SHPIESss para 4 El personal técnico de Ia [o, : 8
incorporen en su desamollo e encla i
1 CLIENTES Y bsoh 142, D llar un pird institucion no cuentan Fortdecimeinto de las
MERCADOS - N fo.n;e.ntar fas picticss Ambiertaes (RO) con las idad 40 capacidades técnicas a través de [Sin accion corectiva Sin observaciones
SATISFECHOS 4 = ) tecnicas para el alianzas interinstitucionales
medioambientales y de Grado de
; 2 desarrollo del programa 5
género con responsabilidad impacto
y sustentabilidad.
3.4 Transversdizaren la
institucion la implementacion No 1 I Probabilidad de
;e \a calidad l: = cu::nacon ospara - 8 Coordinar con ofras unidades de
3IDESARROLLO  [comunicacion infema, la  |3.4.2.Desamollar Politicay estrategia de el disefio de ONAMXEE faooniomacionsle: 1) ) i )
ORGANIZACIONAL enologis, igualdsd y Madic Aibisita. (RF) ikuEHos ¥ 18 40 un equipo para el disefio los Sin accion comectiva Sin observaciones
equidad de género y sensibilizacion de 10s | Grado de doculr;linm”y elprcesos e
proteccion del medio mismos impacto 5 I
ambiente.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

|Direcci6nIGerenci|I Unidad: Unidad de Gestion Documental
Responsable de Unidad:  Elisa Mejia

o] )

Descriptores
" Probabilidad de . .. . "

Tipo de Riesgo ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos’

Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 [l Ao =810 ] Riesgo Allo: De 41 a 100 B

Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio = 4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bajp =13 . Bajo =13 - Riesgo Bajo: De 1a39

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo De ion de Riesgos |  Valoracion inicial del riesgo segin Mapa de Accién correctiva Observaciones
Riesgos
En el afio de 2015 el edificio de las
21.Disefio y actualizacion de ) oficinas centrales CONAMYPE ha
melodologias, 2.1.1.Crear y mejorar los Procesos, Pedidade Pmbablln?ad de 8 sufrido 2 inundaciones afectando
ei todologias, i e e — Ocurrencia Espacios Adecuados para el gravemente la documentacion de

2 EFECTIVIDAD EN LOS id ) los enfc i disefiados de atencion ala RO Inundacion en Oficinas resguardo de la documentaciony [Comprar Absorvedores de las Unidad Legal, Gerencia de
PROCESOS de calidad, tecnologia, MYPE, con enfoques de género, Conraas da compra estanteria dexion parala  [Humedad o ificad Tejido productivo y Unidad de

innovacion, I i y logi dioambientales que les ubicacion de la documentacion Empresarialidad Femenina

_ < CONAMYPE Grado de
de genero. permita ser competitivas. iFisah 8 “Proyecto BID-Empresariaidad
Femenina'
2.1.Disefio y actudlizacion de 1) Transferencia documental al Sin observaciones
procesos, metodologias, 2.1.1.Crear y mejorar los Procesos, Pmbd""f’ad de 8 archivo cental de forma
ismos e ir i i e Accidente por Ocurrencia Asignar espaci para izada de toda la

2 EFECTIVIDAD EN LOS i los enfoq i disefi de atencion ala RO Infraestructura del Edifcio 0 el resguardo de la ion |d i d 2)
PROCESOS de calidad, tecnologia, MYPE, con enfoques de género, saturada en caso de producida por las oficinas de Que la Unidad de Servicios

innovacion, medioambi y |tecnologit i i que les sismo Grado de CONAMYPE Generales dote de vehiculos

de género permita ser competitivas. impacto 5 adecuados para dicho traslado

(Pickup) de la documentacion.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

{Direcciéanersncial Unidad:Unidad de Informatica |
|Rasponsable de Unidad:Carlos Sermefio J

Descriptores

Probabilidad de ~ Grado de

Tipo de Riesgo ccfenda Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos
Riesgo Estatégico (RE) Ao =s0 [llae a0 [l Riesgo Alb: De 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1239 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
ot Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Ri Valoracién inicial del riesgo seglin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
9 Riesgos
3.4.Transversalizar en la
institucion la impl tacion Probabilidad de 8
de la calidad, la comunicacion . Ocurrencia : i
3 DESARROLLO intema, la tecnologa, igualdad 3.:.3.4APIan de de_sarmllo de infraestructura No contrar con ) No»lr.nplemmacmvn de ) )
N N fisicay tecnologica conforme a RF Solictud de fondos actividades,continuar con Sin observaciones
ORGANIZACIONAL y equidad de género y " e fondos oo
o . |proyeccion de crecimiento actividades actuales
proteccion del medio Grado de
ambiente. impacto 8
3.1.Fortalecer y desarollar el
talento y las competencias del No contarcon  |Probabilidad de 10
S ESARRGIG personal para garanizar un 13 3 1 Desarrollar y ejecutar el Plan de fondos y local ~[Ocumencia No implemntacion de
ORGANIZACIONAL desemperio eficaz en sus Actualizacion de Procesos en Plataforma RE,RO,RF para montar Solictud de fondos actividades, continuar con Sin observaciones
funciones. Integrada Informatica nuevo centro de Grado de actividades actuales
daboz impacto 0
3.4.Transversalizar en la
institucion la implementacion Probabilidad de 5
de la calidad, la comunicacion Ocurrencia No implemntacion de
ROL e P 3.4.1.Disefiar e impl tar un si
SDESARROLLD intema, la tecnologia, igualdad |7 safare mp! :amen un sisema do RF o conaréon 25 Solictud de fondos actividades, continuar con Sin observaciones
ORGANIZACIONAL : de gé 'CONAMYPE digital fondos .
y equidad de género y actividades actuales
oo . Grado de
proteccion del medio i 5 5
ambiente. i

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 20




GOBIERNO D

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

CONAMYPE %

Comision Nociona! de lo Micro y Pequeda Empresa

Ministerio de Economia ¢ K

.\—//

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[Direcci()anerencia/ Unidad: UNIDAD DE REGISTRO MYPE

[Responsable de Unidad: RICARDO RAMOS JEFE UNIDAD DE REGISTRO MYPE

Descriptores

X . Probabilidad de 5 i N c N
Tipo de Riesgo ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos
Riesgo Estratégico (RE) Ao =80 Al =810 [ Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

Bdo =13 a0 =13

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Riesgo Bajo: De 1239

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica | Tipo de Riesgo Descripcién de Riesgos Valoracion inicial del riesgo
identificacion de fallas en el registro ~ [Probabilidad de Ocurrencia 6
RE que no permitan identificar y calificar a
la MYPE con un 100 % de seguridad
2 EFECTIVIDAD DE LOS i . __ [z26Desamlarel ¢ Grado de impacto 8
2.2. Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento |Registro Nacional de la
PROCESOS e :
de las leyes y politicas publicas para la mejora del [MYPE - i
enlomo de la MYPE. No contar con los fondos para la Probabilidad de Ocurrencia 6
RF ejecucion de acciones estrategicas en
la implementacion del registo mype  |Grado de impacto 8

inicial segin Mapa Accion preventiva

Accion correctiva

Observaciones

implementar de forma eficaz
el proceso establecido para
dicho registro

priorizar las acciones
establecidas en el poa
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UNAMONOS PARA CRECER Ministerio de Economia ¢
V
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016
[Dreccion/Gerencial Unidad: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Octubre de 2015 |
[Responsable de Unidad: Ismael Cabrera Flores I
Descriptores
. Probabilidad de s i 2 .
Tipo de Riesgo ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estatégico (RE) ao =810 [l Ao -sw[ll Riesgo Alb: De 412 100 [
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 4(
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1439 .
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) iplicacion simple de F ilidad de ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion
bjeti i Iniciati Tipo de Riesgo de Riesg inicial del riesgo inicial segun Accion preventiva Acci6n correctiva Observaciones
RE No se implemente en su totalidad la Llevar registo de operaci en jar los presup por Unidad
i i por |F ilidad de 7 de forma consolidada
parte de la UNAC Ocurrencia
RO Que la plataforma presente dificultades en Apoyar en resolver dudas de los Sin accion comectiva Sin obsenvaciones
los accesos y fluidez de la informacion / usuarios
que los usuarios no suban adecuadamente [Grado de impacto 7
la informacion
RO No asistir puntualmente a las convocatorias Planificar dentro las actividades el Comunicer al jefe inmediato para
de evaluacion de los procesos de Probabilidad de 6 tiempo para evaluar ofertas reprogramar evaluacion
contratacion Ocumrencia
24 Sin
4 3.Garanfizar la ransparencia T RO Que las evaluaciones de los procesos se (Comunicar con anticipacion las fechas  |Sin accion coreciva
i 4.3.1 Disefiar e implementar un plan de . .
4 EFICENCIA EN LA asegurando el uso eficiente A U e pospongan Grado de impacto 4 de evaluacion para que se agende
MOVILIZACION Y de los recursos enfocados a PLES | ¥
todas la areas, que asegure el
MANEJO DE LOS la ranchrmacion productivay cumplimiento de la ejecucion RO Los requerimientos de bienes y servicios Que cada unidad le de seguimiento a [Coordinar con Jefes y Gerentes para que
RECURSOS empresarial de las MYPE presupuestaria se pasen con iempos ajustados para Probabilidad de 7 su plan de compras hagan sus requerimientos en iempo
contratar (Ocurrencia
Sin
RO Se deba ajustar al minimo los iempos para| [Apoyar en los procesos de compras  [Sin accion correctva
confratar Grado de impacto 6
RO Que las unidades no coordinen la Unificar procesos de la misma Utilizar la figura de lotes e items
contratacion de servicios similares a efec |probabilidad de naturaleza
de ser eficiente en los procesos de Ocurrencia 3
compra
27 Sin
RO No ser efeciente en los procesos de Unificar procesos de la misma Sin accion comrectva
compra. Grailo deimpact 9 naturaleza
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

IDireccibn/Gerencial Unidad: Unidad de Calidad Innovacion y Tecnologia |
IResponsable de Unidad: Edith Raquel Cubias Guillen I

Descriptores
Probabilidad de  Grado de
Ti 5 ! G 2 . N
ipo de Riesgo ocutrentia impacto Clasificacion segln Mapa de Riesgos’
Riesgo Estatégico (RE) Ao =810 [l Ao =810 & Riesgo Alo: De 412100 [N
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bao =13 . Riesgo Bajo: De 1239 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
fibcionde Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Ri pc" Valoracion inicial del riesgo segin Mapade  |Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
=y Riesgos
Quenosetenga |Probabllidad de 5
por parte, o Diversificar la busqueda de
de instituci institucionales en las
. . RC * £ 25 ?pow nstiueio . No aplica aun no se materializado |Sin observaciones
1.2.1.Preparar alas Micro y Pequenas apoyar las areas de tecnologias,
12 Lograr la on de p parala exp ion en alianza con iniciativas . s innovacion y calidad.
las MYPE de los secbres ! otras instituci o y bropuestas Grado de impacto
1 CLIENTES YMERCADOS la region 2 i % lidad,
SATISFECHOS generando oportunidades en Slf . 'C‘a idad,
igualdad de para mujeres ysemcios
y hombres. i Probabilidad de 5
Ret i
I POrPAre | ocurrencia Mantener constante
del cooperante N . - . .
RC s 25 comunicacion con No aplica aun no se materializado |Sin observaciones
para iniciar el -
% instituciones.
HIRCR: Grado de impacto 5
Failade Probabilidad de 5
solicitudespor ~ |Ocurrencia Establecer procedimientos e
RO parte de las divulgarlos para generarlas  |No aplica aun no se materializado |Sin observaciones
Unidades necesidades.
1.4 Fomentar y acompanar a las P— Grado de impacto 2
1 GLIENTES Y MERGADOS empresas para que incorporen en su |1 4.1 Desarrollar un Programa de promocion y:
desarrollo empresarial los enfoques 4
SATISFECHOS jemppesiog sk Ide.sarvollod.elaculitur;::EsT e
género L;on y 4 eni83 Probabilidad de "
susentabiidad Falta de :
aace Ocurrencia Realizar gestiones para
financiamiento " : " i : .
RF —_— identificar apoyo financiero No aplica aun no se materializado |Sin observaciones
P . para laimplementacion
Grado de impacto 7
21 Disefio y actualizacion de 2.1.1.Crear y mejorar los Procesos, Que se delegen  |Probabilidad de 3
procesos, (] i i ei otras actividades  [Ocurrencia Mantener comunicacion para
2EFECTIMDAD ENLOS bs disefiados de atencion ala MYPE, con que no esten informar a sobre |a . . . .
enfoques de calidad, cnologia, . . RO . o . No aplica aun no se materializado |Sin observaciones
PROCESOS 5 yde f de género, I 5 enel priorizacion de actividades
género medioambientales que les permita ser marco plan Grado de impacto 3 estrategicas.
fs iti operativo anual
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[Direccion/Gerencial Unidad: GERENCIA FINANCIERA I
[Responsable de Unidad _ ANA CONTRERAS |

Descriptores
. s Probabilidad de ~ Grado de i i 5 n -
Tipo de Riesgo oetinenci |mpacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos
Riesgo Estatégico (RE) ao =810 [fan =810 [l Riesgo Alo:De 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 [Bao =13 R Riesgo Bajo: De 1239 ==
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Descripcion de Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Rissaos Valoracién inicial del riesgo segun Mapa de Accién preventiva Accién correctiva Observaciones
8sgo: Ri
4. EFICIENCIA EN LA 4.3.Garanfizar la transparencia [4.3.1.Disefiar e implementar un plan de
MOVILIZACION Y asegurando el uso eficiente p lidad iculado con Probabilidad de
MANEJO DE LOS de los recursos enfocados a [todas las areas (software) que asegure el Ocurencia 4
RECURSOS Ia 6n product limiento de la ejecuci ; e - =
empresarial de las MYPE. presupuestaria. -~ Se ha aubnz» O/poyoide : . X . i
RO del pesonal del personal tecnico para el Sin accion comectiva Sin observaciones
area financiera area financiera
Grado de 7
impacto
Problemas de
establecimiento  |Probabilidad de 3
de conexiones  |Ocurencia
entre MH y
RT (CONAMYPE, en Sin accion preventiva Sin accion comectiva Sin observaciones
el cambio de
proveedor de 9"*‘" de 1
servicios de impacto
internet
Retasoenla oo abiidad de
aprobacion del 3 3
RO p:;uz:el:h Bl Sin accion preventiva Sin accion corectiva Sin observaciones
P Grado de
mision B b 3
Nacional e
Refraso en la Probabilidad de 7
entrega de la Ocurencia
RO cerkcacionde! Sin accion preventiva Sin accion comectiva Sin observaciones
punto de acta de
aprobacionde  |Grado de
presupuesto impacto 7
Retraso en la Probd)iliqad de 7
validacion del  |Ocurencia
RE presup por Sin accion preventiva Sin accion cormrectiva Sin observaciones
parte de la DGP-
MH Qrado de 7
impacto
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[Direccién/Gerencial Unidad: GERENCIA FINANCIERA

lResponsable de Unidad ANA CONTRERAS

Descriptores
Tipo de Riesgo ::::l::i:ad de I(::::t:e Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 [l A0 =810 [ £Y Riesgo Alo: De 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1.a 39 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de P; de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Desoripoiérie Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo T Valoracion inicial del riesgo segln Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
4.1.Diversificar las fuentes y  |4.1.2. Proponer reformas a aquellas leyes
formas de financiamiento y de [que permitan ofras fuentes de
apoyo técnico para lograr la  [financiamiento para las MYPE Retraso por parte |probabilidad de 4
ibilidad financiera. gefihisade Ocurencia Se ha considerado
Informatica en la . - N ’ .
RO " 24 personal de apoyo al area (Sin accion comrectiva Sin observaciones
elaboracion de do inlsimagca
las heramientas
sistematizadas  |Grado de 6
impacto
4.3 Garantizar la fransparencia |4.3.1.Disefiar e implementar un plan de
4 EFICENCAENLA (156 0urando el uso eficiente P idado y art con Refraso enla  |Probabilidad de 4
MOVILIZACION Y de los recursos enfocados a |todas las areas (software) que asegure el [ deljo i Incorporacion oportuna del
AAN:JOIDELOS la ransformacion i de la ejecuci RO pera e 24 personal autorizado para el [Sin accion comectiva Sin observaciones
RECURSOS ) . y . ’ apoyo autorizado dop
empresarial de las MYPE. presupuestaria. area financiera
por la nueva Grado de 6
estructura impacto
4.2.Posicionar a la 4.2.2.Supervisar y monitorear la
CONAMYPE como gestora de |movilizacion y manejo del fondo Retasoenla probabilidad de i
recursos y de incidencias en |PROGAMYPE y el fondo de aprobacion de  |ocurencia
la generacion de politicas de [Emprendimiento y capital de trabajo. RO los reglamentos, 28 Sin accion p| Sin accion i Sin observaciones
financiamiento publico y razon por la que
privado para el desarolio de fos fondos o Qado g 7
\as MYPE. sean otorgados ~ |impacto
4. EFlCIENC!A ENLA 4.1 Diversificar las fuentesy  |4.2.2. Supervisar y monitorear la Retraso en la Probabilidad de
MOVILIZACION Y formas de financiamiento y de [movilizacion y manejo del fondo aprobacion de OcirsHeE 4
MANEJO DE LOS apoyo técnico para lograr la  |PROGAMYPE y el fondo de los reg|l ) . . i B " " .
RECURSOS sostenbiidad financiera  |Emprendimiento y capital de trabajo. Ro razon por la que 2 Slysccionp Reeion Sinobiservacionies
los fondos no _Grado de v ]
sean otorgados mpack
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Direccion/Gerencial Unidad: Gerencia de Talento Humano l

|Responsab|e de Unidad: Susana Mejia de Acosta ]
Descriptores
Tipo de Riesgo wm::m Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 IAIto =810 - Riesgo Alto: De 41 a 100 .
Riesgo Operativo (RO) Medio =47  Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a40

Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 IBajo =13 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT)

Riesgo Bajo: De 1a39

*Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Iniciativa Estratégica
Clasificacion inicial

Perspectiva Objetivo Estratégico Tipo de Riesgo | Descripcion de Riesgos |  Valoracién inicial del riesgo segin Mapade  |Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
3 DESARROLLO 3.1.Fortalecer y desarrollar el |3.1.1.Desarrollar Programa Institucional de P Probabilidad de Confratacion de Técnico de |Gestionar apoyo en ofras Sin observaciones
ORGANIZACIONAL talento y las competencias del |formacion integral permanente del sistema ailado foormos e . 10 Capacitaciones de forma  |entidades para que el personal
personal para garantizarun  |GTHXC RF fir = s prioritaria y gestionar tenga ofras opciones de
Plan de Capacitacion 1 = n
[desempeiio eficaz en sus Grado de recursos financieros para el |postular a formacion profesional
funciones. Anual impacto 0 mismo
3.1.Fortalecer y desarollar el |3.1.2. Fortalecer el sistema de evaluacion Probabilidad de Gestionar recursos Utilizar el sistema actual que  [Sin observaciones
talento y las competencias del |por competencias Falta de recursos Ocurrencia 8 financieros para comprade |requiere menos recrusos
personal para garantizar un RT tecnologicos para sistema financieros
[desempenio eficaz en sus desarrollar evaluacion ~ [Grado de 8
funciones. impacto

3.2.Lograr un clima 3.2.1.Implementar un programa de mejora RF Falta de recursos Probabilidad de Gestionar recursos Realizar actividades con Sin observaciones
organizacional favorable. de clima institucional financieros para efectuar |ocyrencia 8 financieros para dicha recursos actuales y gestionar
actividades de mejora gestion apoyo con otras entidades
de clima insitucional Grado de 8 b I
impacto

RO Falta de interés del Probabilidad de
personal en contestar OtiiTencia 10
lencuesta de clima
laboral Gradode

impacto 10

RO Inasistencia a reuniones  |propabilidad de
de Comite de Cima  |ocumencia 10
Laboral por carga en
ofras actividades Grado:de
insitucionales impach 10

RF Falta de Recursos Probabilidad de
Financieros para realizar Ocurrencia 10
jomadas en busca de la
mejora de Clima Laboral
y progrma de Seguridad |Crado de 10
y Salud Ocupacional impacto

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

Direccio ia/ Unidad: G ia de Talento Humano

[Responsable de Unidad:  Susana Mejia de Acosta

1]

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de - . '
—_— Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Ao =810 o =s10 [l Riesgo Allo: De 412100 [
Medio =47  Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40

Bao =13 [Bao =13 [l

RiesgoBajo: De 1239 [

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Observaciones

Sin observaciones

Solicitar autorizacion de fondos

Sin observaciones

Solicitar apoyo de estudiantes

Sin observaciones

Iniciativa Estratégica
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Tipo de Riesgo | Descripcion de Riesgos |  Valoracién inicial del riesgo segn Mapade  |Accion preventiva Accién correctiva
Riesgos
3 DESARROLLO 3.2.Lograr un clima 3.2.3.Desarrollar e implementar una Gestionar recursos para
ORGANIZACIONAL organizacional favorable. politica con su Tabulador salarial Falta de Autorizaicon de |Probabilidad de 6 realizar dicha consultoria
Comision Nacional a ~ |Ocurrencia
ion de
F P
REYRE propuesta y falta de
recursos financieros para|Grado de 10
ejecutar propuesta impacto
3.2.Lograr un clima 3.2.4.Desarrollar e implementar el Sistema Gestionar recursos
organizacional favorable de Compensaciones y Beneficios Probabilidad de 6 financieros
Falta de recursos Ocurrencia
financieros asignados
RF ;
para ejecutar esta
actividad Grado de
s 10
impacto
Proceso de seleccion y contratacion de Solicitar uso de sala
Personal en respuesta a nueva estructura Probabilidad de 6 exclusiva para Gerencia de |de horas sociales
Falta de aulorizacion Ocurrencia Talento Humano y Gestionar
para contratacion de apoyo econdmico con
peresonal de apoyo R tiempo para dicho tramite
RF i 10
impacto
3.2.Lograr un clima Contrato Colectivo de Trabajo Probabilidad de
organizacional favorable. Falta de recursos Ocurrencia 6
RE fi ero! asignados
para ejecutar esta Grado de
actividad —— 10

Sin observaciones
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

Direccion/Gerencia/ Unidad:GERENCIA ADMINISTRATIVA
IResponsab!e de Unidad: DARIO GAMALIEL CAMPOS

1]

Descriptores

§ X Probabilidad de . . . . "
Tipo de Riesgo ccutrendia Grado de Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estrategico (RE) A = &10.Nb =810 . Riesgo Alto: De 41 a 100 -
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bio =13 [ffeao =13 [ Riesgo Bajo: De 12 15

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Valoracién inicial del Hasfenion
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo | Descripcion de Riesgos inicial segan Acci6n preventiva Accion correctiva Observaciones
Mapa de Riesgos
1.1. Contribuir a la 1.1.11. Apertura de nuevos puntos de atencion ala MYPE Que no se cuento con el Sin observaciones
transf ion economica recurso financiero parala |Probabilidad de .
leritorial del pais para la apertura de nuevos puntos [Ocurrencia 6 o Asegurar el valuo de los inmuebles con
1 CLENTES Y generacion de empleo y de e dlencibimde Asegurar el ﬁna\mamlent? el Mmlslejo de Hamenda con
MERCADOS ingresos en igualdad de RF CONAMYPE a nivel del prEsIpUEsh 2 pacionpiovioadpies a
SATISFECHOS condiciones para mujeres y Hiacioiial paraf el arendamiento de Com{5|or? Nacional la sohc@d de
hombres en aianza con Grado de 8 los inmuebles guk)nzacmn para arendamiento de
instituciones publico-privado- impacto inmuebles
academia.
2.1.0isefo y aclualiza.mon de |2.1.1.Creary mt.ejorar los Pruc.esos, metodologiafs, Probabilidad de Sin observaciones
procesos, metodologias, s e s disenados de atencion a la _ OGRS 5 o
> EFECTIVIDAD EN LOS |mecanismos e instumentos  |MYPE, con enfoques de género, tecnologicos, No CU’“P'{’ los plazos para Preparar los TDR para los  |Asegurar el ﬁnanaam‘lentu del
PROCESOS considerando los enfoques di dioambientales que les permita ser compefitivas. RC presentacion de 25 procesos de licitacion de  [presupuesto necesario para la
cdlidad, tecnologia, licitaciones _GfadO de 5 las consultorias contratacion de las consultorias
innovacion, medioambiente y impacto
do nénom
3.3.Garantizar el 3.3.4.Plan de desarrollo de infraestructura fisica y tecnologica Sin observaciones
funcionamiento de la conforme a proyeccion de crecimiento Probabilidad de
Institucion con una estructura Que no se Cue.mte con N 4 o
Fisica, Tecnologica modema recur.so financiero qt.}e Preparar los TDR p?ra los |Asegurar el ﬁnancuam‘lenb del
3 DESARROLLO ostanible; permita gl g to procesos de. licitacion de ~ [presupuesto negesano parala
RF y mantenimiento de la 16 las consultorias, de consultoria, suministro de materiales,
(ORGANIZACIONAL ; : : . 5 % ;
infraestructura fisica acorde materiales, equipos y equipos y servicios de funcionamiento
a las proyecciones de Qrado 4o 4 servicios generales en general
. instiucional impacto

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 20
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

IDweccwbn/Gerencial Unidad: UNIDAD DE MERCADEOQ Y COMERCIALIZACION

&sponsd)le de Unidad: Oscar Francisco Aguilar Alas

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)

Probabilidad de
ocurrencia

Grado de Impacto

mo =gt [lae a0 [l

Medio =4-7

Medio =4-7

Bio =13 [ea =13

Clasificacion segin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100

Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1239

Riesgo de Tecnologia (RT) 6n simple de F de O¢ ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo seglin Mapa de Accion preventiva Acci6n correctiva Observaciones
Riesgos
1.2.1 Preparar a las micro yﬂpequer‘}as No con iéri el persorai de la Probabilidad de n Gestif:na la conuavatfién del recurso humano
lempresas para la exportacion en alianza " . Ocurrencia pendiente para la Unidad.
A . Unidad (Analista de Mercadeo y < : g
con ofras instituciones relacionadas, . R Gestionar apoyos con aliados estratégicos . = s .
- ” y RE Comercializacion) limite el desarmollo = e 5 Sin accion correctiva  [Sin observaciones
1.2 Lograrla desarmollando su innovacion, caidad, : (Universidades) para asignacion de estudiantes en
i AR d 6ai Y y el alcance de las actividades Grado de : a RS
i 1de las y sewvicios tiiced impact 10 horas sociales, para que brinden soporte técnico en
MYPE de los sectores lempresariales. P - las areas de mercadeo.
PERSPECTIVA 1: "
estrategicos priorizando la Gestionar apoyos con aliados estralégicos
(CLIENTES Y MERCADOS - . | 3
SATISFECHOS region centroamericana Probabilidad de 8 (Universidades) para asignacion de estudiantes en
generando oportunidades en I _ No asignacion de fondos parael  [Ocurrencia horas sociales, para que brinden soporte técnico en|
iguaidad de condiciones para ;‘2';;“ p :e ommidadun s(;srema R desarmollo de las limite las areas de mercadeo. P " sin —
mujeres y hombres. me adgse yceon 03,08 el dcance de las actividades Identificacion de de C iony lngecil conaciva
eroados. planificadas. Grado de 10 Aliados Estratégicos que puedan apoyaren la
impacto asignacion de recursos para el desarrollo de las
actividades de la Unidad.
2-hDiseho)y acuazacion de: {yg v oo oforaribs pracescs; o Probabilidad de
procesos, metodologias, etcdblGalaE. recarisin Limitado tiempo por parte de las Ocurrencia 5 Cafndaizar oon atisipasioi 5 omadas
PERSPECTIVA 2 mecanismos e instrumentos inset:mlengjs d‘iseﬁados ?raela — Gerencias y Jefaturas Institucionales ..e @Z:r Ian 4 lclpaclogeas JoATe i e
EFECTIVIDADENLOS  [considerando los enfoques de P 2 RC para participar en los procesos de 35 © X y Sin accion comectiva | Sin obsenvaciones
‘ las MYPE, con enfoque de género, Gl 3 conel fin de que las Jefaturas y
PROCESOS calidad, tecnologia, . n X validacion las estrategias de Grado de .
i i ! . tecnologico y medioambiental que les AN A 7 Gerentes puedan agendarla y participar.
innovacion, medioambiente y 2 o mercadeo y comercializacion. impacto
3 permita ser competitivas.
de género.
PERSREGTIVA4: 4.1.Diversficar las fuentes y  14.1.4 Desarollar dianzas para la Fai!g de z de b U._J dide 5 Generar espacios de sensibilizacion y/o visitas de
EFICIENCIA EN LA . i publicas y privadas en querer apoyar|Ocurrencia . - . v
formas de financiamiento y de |diversificacion de las formas de " coresia a Instituciones Pblicas y Privadas para . B . . .
MOVILIZACION Y ; o RC de y 35 : A Sin accion correctiva | Sin obsenvaciones
apoyo tecnico paralograr la  [financiamiento para el desarollo de las o sobre laimportancia de apoyar el
it petoS sostenblidad financiera  [MYPE b dpurdels ||Gradode 7 fortaecimientos de la MYPE
RECURSOS . | MYPE. impacto .
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

IDifecc&daneremial Unidad: UNIDAD DE FINANCIAMIENTO

|Responsable de Unidad: Melvin Salgado (Analista de Financiamiento)

L1

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)

Probabilidad de

: Grado de Impacto
ocurrencia

Ao =s10 Ao -eo NN

Medio =4-7 Medio =4-7

Bao =13 [eae =13 [

Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1a39

Riesgo de Tecrologia (RT) *Multiplicacin simple de F de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo gl Estratégi Tipo de Riesgo | Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segiin Mapa de Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
Que la propuesta de
2.2. Disefiar, coordinar y lamento del Fondo  Ipropabilidad de g
R i - - ara el Emprendimiento y i
amonizar el cumplimiento de [2.2.5.Disefiar los mecanismos de e : Ocurrencia " . ’
is;gggggmn ENLOS Ias leyes y politicas publicas [administracion y supervision del Fondo de RE ga;::: d:bTrd)a;o Yo % fj}esho"nﬁde "3‘;;:? conaeala accion comectiva S haaiiacionas
para la mejora del entomo de [emprendimiento y capital de trabajo. slianeno o sea @ polircas plbjicas
|a MYPE. aprobada debido a causas
que no dependende la  |Grado de 5
Unidad impacto
Que la propuesta de
Probabilidad de
2.2. Disefiar, coordinar y reglgmenp de B . 5
el . - ;
) EFECTIVIDAD EN LOS amonizar el cqry\phm@ntf) de 2'24"[.)““.2,' los meCal?ISjnGS de del programa de garantias (Gesiih de tebijo con &isa ) ) ) )
PROCESOS 2s leyes y politicas publicas ~|administracion y supervision del Programa RE aralaMYPE no sea % de poliicas piblicas Sin accion corectiva Sin obsevaciones
para la mejora del entomo de |de Garantias para las MYPE. 5 G
|a MYPE aprobada debido a causas aiads e
que no dependen de la pacio 5
Unidad.
Que no se cuente con Probabilidad de 7
2.2, Disenar, coordinary recursos financieros para el |Ocurrencia
2 EFECTIVIDAD EN LOS lamonizar el cumplimiento de [2.2.5.Disefiar los mecanismos de disefio de los i Gesttion de recursos con
PROCESOS las leyes y poliicas publicas [administracion y supervision del Fondo de RF de supevision y monitoreo Sub Direccion de Desarrollo|Sin accion correctiva Sin observaciones
para la mejora del entomo de [emprendimiento y capital de trabajo. del Fondo de Grado de Empresarial
la MYPE. Emprendimiento y Capital impacio 7
de Trabajo
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Comisién Nocional de fo Micro y Pequeia Empresa

Ministerio de Economia ¢

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

IDrreccion/Gerencial Unidad: UNIDAD DE FINANCIAMIENTO

IResponsable de Unidad: Melvin Salgado (Analista de Financiamiento)

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de
ocurrencia

Ao =810 [l A =810 EEmEs

Medio =47

Bao =13 a0 =13 R

Grado de Impacto

Medio =47

Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100

Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Bajo: De 1239

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Accion correctiva

Sin accion comectiva

Sin observaciones

Sin accion comectiva

Sin observaciones

Seguimiento a proyecto

Sin observaciones

Seguimiento a trabajo de
asesores financieros

Sin observaciones

Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo E Ini Estraté Tipo de Riesgo | Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segin Mapa de Accion preventiva
Riesgos
Que no se cuente con
recursos financieros para el Pmbabiliqad de 7
) EFECTIVIDAD EN LOS 22 Di.seﬁar], coordinar y 2.2.4YI‘3iseﬁ.a’r los mecanismos de disefo de los mecanismos Ocurrencia Gestion de fecursos con
PROCESOS € . ¢ de ; y sup: del Programa; RF de " y Sub Direccion de Desarrollo
Ias leyes y politicas publicas  |de Garantias para las MYPE supenvision del Programa [~ Empresaria
para la mejora del entomo de de Garantias para las impacto v
laMYPE MYPE
o Que no se cuente con Probabilidad de
2.2.7 Monitoreo y seguimiento a las £ ; 7
2.2 Disefar, coordinary Piblicas (Naci i  PansliD Gesttion de recursos con
2 EFECTIVIDAD EN LOS estgsion or, 8 : ! J diserio y de > focis
PROCESOS by i i pales) y pnvada§, b y no RO plataforma de informacion Sub Direccion de Desarollo
pa:r;);e:l:i:: dZ::ton:?e :nalrmetas, que glar::noe e: ctmpllmlenb sobre la oferta financiera  |Grado de y Empresarial
|aMYPE ¢ \as hommas:splicanles alatey publicay privada paralos |impacto
CRCONAMYPE y CDMYPE
2.1 Disefio y actualizacion de Que no se cuente con
procesos, metodologias, 2.1.1.Crear y mejorar los Procesos, apoyo para el disefio de  |Probabilidad de 3
a e ‘ dologias, ismos e nuevos instrumentos Ocurrencia
2 EFECTIVIDAD EN LOS considerando los enfoques de disefiados de atencion a la financieros y no financieros )
PROCESOS cdidad, ?ecmlo)g}ia‘ . MYPE, con enfoques de género, R que sean favorables a Rirccion prEvenkia
imevacion, Y ltecrol , medioambientales que les mujeres empresarias de  |Grado de
de género permita ser competitivas. Ias MYPE, con enfoque de fimpacto 3
género.
21.Disefio y actudizacion de .
procesos, metodologias, 211 Crearvy mejorar I.os Procesos, Que se deleguem otras _ |Probabilidad de 5
mecanmas e helnmenks .mebdologlas, mehcamsmos e ) ach|dades~que no pemitan{aerencia
2 EFECTIVIDAD EN LOS instrumentos disefados de atencion ala el acompafiamiento en el . . "
considerando los enfoques de x RO e Sin accion preventiva
PROCESOS calidad, tecnologia, MYPE, con enfoques de género, tema de financiamiento que
innovacion, medioambiente y tecrologicos, medioambientales que les se brinda desde los Grado de 2
de género permita ser competitivas CDMYPE impacto
2.1.Disefio y actualizacion de Que se deleguem otras »
procesos, metodologias, 2.1.1.Crear y mejorar los Procesos, actividades que no permitan|” PP20iidad de 2
mecanismos e dologias, e dar seguimiento alas (Ocurrencia
2 EFECTIVIDAD EN LOS consi los enfoques d disefiados de atencion ala RO iniciativas ! — .
PROCESOS caidad, tecnologia, MYPE, con enfoques de género, sobre temas de acceso a s R
innovacion, medioambiente y ltecnologicos, medioambientales que les financiamiento parar la Grado de 2
de género permita ser competitivas. MYPE en las que participa |mpacto
CONAMYPE.

Seguimiento a trabajo
interinstitucional

Sin observaciones
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

|Dru:c16nIGuul:ld Unidad: Unidad de Soporte Territorial ]

|Respo-sabhde Unidad: Ana Dolores Cuéllar I

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estatégico (RE)

Probabilidad de
ocurrencia

Grado de Impacto

Ao =810 faw =810

Clasificacion segin Mapa de Riesgos®

Riesgo Al De 412 100

Riesgo Operativo (RO) Medo =47  Medo =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Finenciero (RF) Bao =13 fBao =13 B Riesgo Bajo: De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) 6n simple de de por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
= Clasificacion
Perspectiva Objetivo Estratgico Iniclativa Estratégica 2:::: ;':;':’:“" 96 | elorscioninicialdel rlssgc |inicialssgiin Mapy|Accion praventiva Accion correctiva Observaciones
de Riesgos
1.1.6 Arficulacion y desarrollo de la Informar a la jefatura Dejar respaldo de todas Sin observaciones
1.0 Contibuir a la transformacion industria de soporte(esfuerzo Probabilidad de 5 inmediata y buscar apoyo |gestiones realizadas
leconomica temitorial del pais para la  |interistitucional de la alianza publica, Que no se tengan|Ocumencia con insfituciones piblicas y
1 CLEENTES Y lgeneracion de empleo y de ingresos |privada y academica para el desarrollo de los recursos privadas que fortalezcan el
MERCADOS en igualdad de condiciones para P y emprendimi que RF |financieros para 25 desarrollo economico
SATISFECHOS mujeres y impacten en el temitorio con empleos e la ejecucion de termitorial
i y la ia local, las acciones Grado de impacto 5
[nacional e intemacional.
1.1.6 Articulacion y desarrollo de la Probabilidad dé Informar a la jefatura Dejar documentos de reporte  |Sin observaciones
1.0 Contribuir a la transformacion industria de sop fuerzo Que no se Ocunencia 7 inmediata las prioridad sobre la situacion p da y
leconomica teritorial del pais para la  |interistitucional de la alianza piblica, cumpla todo lo establecidas en POA y su justificacion.
1 CLIENTES Y generacion de empleo y de ing privada y para el d lio de planificado por valor su cumplimiento
MERCADOS len igualdad de condiciones para p y emp que RC [atender otras
SATISFECHOS mujeres y !mpactan erln el Eembno con emplfaos e p 9 |Grado de impach 8
g y la local, apuestas
nacional e intemacional. institucionales
1.0 Disefio y actualizacion de 2.1.1 Crear y mejorar procesos, Probabilidad de Coordinar la parficipacion  |Revisar en teritorio y anivel  [Sin observaciones
p dologi todologi ismo e i Que no se Ocurrencia 5 de las diferentes unidades [central las defici y
s e i disenados para la atencion a las MYPE, prend para que validen los proponer mejoras de manera
) EFECTIVIDAD ENLOS  [considemdo los enfoques de calidad, [con enfoque de género, tecnolégico y |adecuadamente procesos. participativa con las unidades
PROCESOS tecnologia, innovacion, medio ioambiental que les permita ser RO los protasosyy 25 involucradas en el disefio e
lambiente y género competitivas falte sinergiaen  |Grado de impacto 5 implementacion de las
la ejecucion metodologias o procesos.
temitorial y Central
1.0 Disefio y actualizacion de 2.1.1 Crear y mejorar procesos, Probabilidad de Detectar y prevenir Informar a la jefatura las Sin observaciones
p i dolog todologias, ismo e i Q_ue_nose Ocurrencia L p inefici para [situaci dasenla
s e i disefiados para la ate alas MYPE, N o el cumpli de las ividad de los prog
considemdo los enfoques de calidad, [con enfoque de género, tecnologico y ackialioon metas mensuales y y proyectos y hacer propuestas
2 EFECTIVIDAD EN LOS |tecnologia, innovacion, medio medioambiental que les permita ser preocesosj globales de mejora de manera
PROCESOS lambiente y género compefiivas RE metodologias participativa con las instancias
efc, porfaltade  |Grado de impacto 8 lejecutoras.
recursos
leconomicos o
personal
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Ministerio de Economia ¢ .

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[DirecciéNGererx:ia’ Unidad: Gerencia de Emp Octubre del 2015 |
|Responsable de Unidad:  Francisco Lima |
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Ri Grado de | to Clasificaci6 an M: Ri 3
po esgo B It le Impac asificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estralégico (RE) Ao =51l Ao =s0l Riesgo Alo: De 41 a 100 [l
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 4
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 Bao =13 Riesgo Bajo: De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segin Mapa de Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de Evaluar el perfil e los participantes a los Sin accion comectiva  [Sin observaciones
Que los no logren < 8 . 4 :
. programas y monitorear la calidad de los servicios
RO presentar impactos en los 6 meses 4 A
o Grado de seglin la metodologia
de acompafiamiento P 8
1.0 Contribuir a la iMp &0
- - 5 1.1.1. Contribuir a la creacion de un Probabilidad de
1 CLIENTES Y transformacion economica denueyas formales Qi el 4 ridad e [oo X 8
MERCADOS territorial del pais para la . RE ko 0 e 2 ?. sl : Ampac Hencia = == Sin accion comectiva  [Sin observaciones
o capaces de competir y transformar en la sostenibilidad de las iniciativas [Grado de Focalizar un esfuerzo de crear emprendimientos
SATISFECHOS generacion de empleo y de i oy - " 8 . - .
bricess anidadide los territorios. P impacto 0r op en termitorios urbanos y orientar
e Probabilidad de
condiciones para mujeres y 5 _ 8
RF Que no se tengan los recursos X Sin accion correctiva  |Sin observaciones
. . . Grado de Promover la gestion de recursos a traves de la
financieros para ejecutar las acciones|. 8 i
impacto lcooperacion
Que los Probabilidad de 7 Acompariar en la seleccion de emprendedores al
RO acompafiados no lqgren ejecutar sus |Ocurrencia oen@ regional y evaluar ngyrosamgnue alos SihvaccloicorBeiva |Siobsaiasings
modelos de negocios por el perfil  |Grado de 8 posibles ganadores de capital semilla.
1.0 Contribuir a la derfiesgoue los ’F',"p::s”dadd = e
1 CLENTES Y ransfomacion econdmica (1,15 Desamollo de un programa de apoyo e o 7 ‘ cosocia alas
= 2 i Que las personas O usuarias para reducir el riesgo de abandono de los |.. . . s ;
MERCADOS teritorial del pais para la a emprendimientos de personas RO . Sin accion comrectiva  [Sin observaciones
. abandonen los procesos por migrar [Grado de procesos
SATISFECHOS generacion de empleo y de  |retornadas g 8
igicsts e igiEdEd 66 nuevamente a Estados Unidos impacto
s i . Probabilidad de Gestionar sistematicamente las acciones con las
condiciones para mujeres y Que los recursos financieros no se " 7 R . A
X o Ocus unidades tecnicas administrativas. i . . . .
RF ejecuten apr porlos Sin accion comectiva  |Sin obsevaciones
A Grado de
procesos administrativos k 8
impacto
Que las instituciones socias del Probabilidad de 6 Promover mas sensibilizacion y facilitar el didogo
RE no esten di: a |[O i para llegar a acuerdos sencillos y generar victorias Sihacoionconeciva  [Sinobsenaciones
1.0 Contribuir ala implementar las acciones del plan  |Grado de 8 tempranas
1 CLEENTES Y transformacion econdmica operativo impacto
MERCADOS territorial del pais para la 1.1.6 Articulacion de |a industria soporte Probabilidad de 6
SATISFECHOS ion de empleo y de O i
ingresos en igualdad de RF Que no se tenga los recuros G de i la coop entre las institui para|Sin accion Sin ob:
condiciones para mujeres y financieros para ejecutar estas impacio 8 implementar las acciones
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

1929

Direccion/Gerencial Unidad:

ia Un Pueblo Un Producto

Responsable de Unidad: Martha Palma de Duran

Descriptores
. y = . Grado de R .
Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurrencia Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Alto =810 - Ao =810 . Riesgo Alto: De 41 a 100 .
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 - Medio =47 . Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 Bajo =13 Riesgo Bajo: De 1239 .
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (Ri)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segun Mapade Accion preventiva Accioén correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de 5
G Oc
T RF Que o s Bngen feoursos B Asegurar asignacion de presupuesio para e Sin accion correctiva  [Sin observacione
frepsfomacidn ecanomica disponibles para la consultoria desarmollo de consultoria reciva ones
territorial del pais para la Grado de 3
N [—
G Yuercapos Jmor e s oo 11 et et
SATISFECHOS fgresasion quacac co -
para mujeres y Probabilidad de 4
hombres en alianza con Poco inferes de las insftuci Ocurrencia Sensibili _— —
instituciones publico-privado- RE i gy ) SO LMoY INe D Y gty Sin accion correctiva  |Sin observaciones
: departicipar en el movimientos compromisos
academia. Grado de i
impacto
Probabilidad de 4
1.1. Contribuir ala R coriarceni Ocurrencia
transformacion econémica RO necesaria 40 Generar compromisos de los tecnicos y jefes Sin accion correctiva  [Sin observaciones
territorial del pais para la Grado de 10
CLIENTES Y MERCADOS _generamon d.e empleo y de 1.1.12,Expa:u1|r|aestraegna Un Pueblo impacto
enigualdad de un producto” para el desamollo
SATISFECHOS e A P it .
condiciones para mujeres y  |economico temitorial. Probabilidad de 5
hombres en alianza con E— . |Ocurmencia - }
instituciones publico-privado- RE 200 1iieies Co fos mpfesdos 2% yigeneral LS Sin accion correctiva  |Sin observaciones
i departicipar en el movimientos empresarios
academia. Grado de :
impacto

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[Direcc«banerencial Unidad: GERENCIA DE PROVEEDORES

[Responsable de Unidad: _FEDERICO JOSE BERMUDEZ GONZALEZ

L]

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estrategico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)

Probabilidad de
ocurrencia

Ao =810 [ Ao
Medio

Medio =4-7

Grado de Impacto

=g10 [l

=47

Bao =13 a0 =13 [

Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100 .
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1a39 .

Riesgo de Tecnologia (RT) 6n simple de F de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de
No se cuenta con recurso financiero Ocurrencia 8 Gestion de financiamiento a
(RF) para implementar el Programa través de proyectos de Sin accion correctiva Sin obsenaciones
disefiado coooperacion
Grado de impacto 6
Probabilidad de Gestiones intemas para
::z:’encla nocu::: :: recurso Ocurrencia 3 aiizar el piocess ds
(RO) N ) 21 contratacion del recurso Sin accion comectiva Sin obsenvaciones
1.1.8 Desarrollar un Programa de al disefio e implementaicon del
humano definido para la
Proveedores MYPE para la Gran Programa Grado de impacto 7
Empresa Gerencia
En laimplementacion se
Probabikidad do 4 consideraran acciones
Las empresas MYPE ytractoras no Ocurrencia permanentes de
1.1. Contribuir a la (RE) muestran interés de participar del 32 sensibilizacion sobre los Sin accion corectiva Sin obsenaciones
transformacion economica programa beneficios que adqueren
territorial del pais para la Grado de impacto 8 ambas partes al participar en|
1. CLENTES Y generacion de empleo y de| el programa
MERCADOS ingresos en igualdad de
SATISFECHOS condiciones para mujeres
y hombres en alianza con Probabilidad de Identificar la demanda de las
in§tiluciones pu§|ico- Los o 4 instituciones publicas, que
privado-academia. ’ " sinva como insumo para el
los proveedores no cumplen con las :
(RE) 36 diagnostico y fortalecimiento  |Sin accion correctiva Sin obsenaciones
necesidades del mercado de compras
piblicas de las MYPE con capacidad
Grado de impacto 9 de ser proveedoras del
Gobierno.
1.1.9 Desarrollar un Programa de
Compras Publicas Probabilidad de " Coordinar con la UNAC del
Ocurrencia Ministerio de Hacienda
Las Unidades encargadas de las (Institucion rectora en el tema
bl enlas de compras publicas), con el
(RE) no se encuentran sensibilizadas para 36 fin de sensibilizary Sin accion correctiva Sin obsenaciones
generar las compras a las MYPEa nivel [comprometer a las Unidades
local Grado de impacto 9 de compra al cumplimiento
del porcentaje de compras a
las MYPE
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016
|r‘ ion/Gerencia/ Unidad: ia de Emp ialidad Femenina noviembre del 2015 |

Responsable de Unidad: Idalia Hasbun ]

Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Ri Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Ri s*
ipo de Riesgo Pt rado p seglin Mapa esgo:
Riesgo Estratégico (RE) Ao =si@ll Ao =s1@l Riesgo Alto: De 41 a 100Jl
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16a+«
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Bao -13[ R Riesgo Bajo: De 1239 [
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de F ilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segln Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
rw Probabilidad de Evaluar el perfil de las partici alosp in accion i Sin ob
Que los emp no " 8 . ' - .
) ly monitorear la cdidad de los servicios segun la
RO logren presentar impactos en los X
L Grado de metodologia
6 meses de acompariamiento i 8
1.0 Contibuirala impacto
- oo 1.1.1. Contribuir ala creacion de un Probabilidad de
JOLENIES Y i de nuevas formales Que el nivel de i idad O i k
iorial del pai L P Siiacd : : :
MERGADOS temlund“de paks pamla capaces de competir y transformar RE impacte en la sostenibilidad de  |Grado de Focalizar un esfuerzo de crear emprendimientos in accion cortectiva - |Sin obsenvaciones
SATISFECHOS generacion de empleo y de N . R e B 8 - e N
= leconomicamente los territorios. las P impacto por op en teritorios urbanos y orientar
ingresos en igualdad de =
2 3 Probabilidad de
condiciones para mujeres y . 8
Que no se tengan los recursos  [Ocurencia " . : ’ 9
RF : @ s Sin accion correctiva  [Sin observaciones
financieros para ejecutar las Grado de 8 Promover la gestion de recursos a traves de la
lacciones impacto peracio
Que los imi P ilidad de 7 Realizar un proceso de seleccion de
1.0 Contribuirala RO acompariados no logrEI.1 ejecutar |Ocurrencia emprendedgras en estrecha coordinacion con los Shadiicemaig  lSinobsevaciies
7 . sus modelos de negocios porel |Grado de Centros Regionales.
1 CLENTES Y transformacion economica 1.1.5 Desarrollo de un programa de apoyo " X 8
2 : o perfil de emp por _|impacto
MERCADOS teritorid del pais para la a dep — = -
. Probabilidad de Gestion de financiamiento para los
SATISFECHOS generacion de empleo y de  |retomadas o i 7 i g ; .
B s Que las p O lemprendimientos por oportunidad y de capital . . . .
ingresos en igualdad de RF " e . Sin accion correctiva  |Sin observaciones
i abandonen los procesos por falta |Grado de semilla para los emprendimientos por necesidad.
condiciones para mujeres y : . . . 8
de incentivos financieros. impacto
Qe las:emp ias 1o esén Probdnhcliad de 6 De p de y
RO i aentrary O paamenbras: Sin accion correctiva  |Sin obsevaciones
4 "EFICIENCIA EN LA 4.1.Diversificar las fuentes y en;l — Grado de 8
MOVILIZACION Y formas de financiamiento y de |4.1.3 Desarrollar un p de ment pra impacto
MANEJO DE LOS apoyo técnico para lograrla  |para el apoyo técnico de la MYPE Probabilidad de Gestion de iami para crear
" - 3 Que no se tengan los recursos i 6
RECURSOS sostenibilidad financiera i . N Ocu para mentoras. " , " 5 ¢
RF parael de oo d Sin accion correctiva  [Sin observaciones
incentivos para las mentoras 5 DLe 8
impacto
Que las empresarias no cuenten |Probabilidad de 8 generar proceso de sensibilizacion, seguimiento y
RF con acceso d financiamiento para|Ocurencia monitoreo a la implementacion de productos Sin accion comectiva |Sin observaciones
4 "EFICIENCIA EN LA 4.1.Diversificar las fuentes y  |4.1.4. Desarmollar dianzas para la impulsar sus iniciativas Grado de 8 financi para mujeres emp ias y
MOVILIZACION Y formas de financiamiento y de [diversificacion de formas de impacto p
MANEJO DE LOS apoyo .tLe::rJuc? Eara It?grar la ﬁnanmamlemt? para el desarollo de la T i m— Pmbd:)lllfiad de 8 gene'rar pmces.o de sen5|b|.I|’za0|on‘ seguimiento y
RECURSOS' C 3 MYPE de mujeres 3 - Ocurrencia alaimpl >n de p . . . . .
RE dispuestas financiar alas X X i Sin accion correctiva  [Sin observaciones
" Grado de fi para mujeres emp y
empresarias y emprendedoras |, 8
impacto lemprendedoras.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 201
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2016

[Direccion/Gerencial Unidad: G

ade C

m
E

Octubre del 2015

|Responsable de Unidad  Rafgel Ortiz

Descriptores
Probabilidad de
Ti i rado de || Clasificacio (n Mapa de Ri *
ipo de Riesgo acenc Grado de Impacto asificacion segin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810l Ao =81l Riesgo Alto: De 41 2 100l
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a«
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 Bao =13 Riesgo Bajo: De 1239 [l
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segiin Mapa de Accion preventiva Accion iy Ob:
Riesgos
1.1. Contribuir a la ¢ 0w Que las insituciones no estén ~ [Probabilidad de 5 — Fusaa .otras‘ |nshm<:|9nes o inhsegones
. - 1.1.6. Articulacion y desarrollo de la i - Ocurrencia Generar interés en las tengan interés y la disponibilidad
transformacion economica ¥ . interesadas en participar o . . L
- industria del soporte (Esfuerzo RE S R 25 instituciones para confinuar leconomica para participar en los
territorial del pais para la A % . continuar participando en el Grado de ?
. > interinstitucional de la alianza Publico 5 operando el modelo. procesos de convocatorias para
1“CLIENTES Y generacion de empleo y de 3 A modelo COMYPE impacto
i 3 Privada Academia para el desarrollo de p operar COMYPE
MERCADOS ingresos en igualdad de empresas y emprendimientos que Qe CONAMYPE n =
SATISFECHOS condiciones paramujeres y | P y empre g © o cuente con - |Probabilidad de 3 ) Realizar gesfiones a nivel
. impacten el teritorio con empleos e los recursos financieros O - Hacer gestiones para
hombres en alianza con ; ) ) ) cuencia gubernamental para mostrar las | .. )
e ) . ingresos y fortalezcan la economia local, RF suficientes para hacer cumplir los garantizar los recursos para los Sin observaciones
instituciones publico-privado- . . . X . Grado d bondades y resultados del
S nacional e intemacional) convenios con los aliados para  |orado de 5 COMYPE. nodelo COMYPE
) operar COMYPE impacto )
Sensibilizar a los emprearios
brobabilidad de sobre la necesidad QE
Oeurencia 7 fortalecer sus capacidades,
adecuar el producto e
identificar el mercado destino tad Si .
1.2 Lograr la 1.2.1 Preparar alas Micro y Pequefias RC Que las no exporten corvsl proposito e prepanos Generar una cultura exportadora [Sin observaciones
internacionalizacion de las  |empresas para la exportacion en alianza para el proceso de
MYPE de los sectores con ofras instituciones relacionadas, Grado de 8 internacionalizacion de sus
1°CLIENTES Y : : . 2 ; impacto
MERCADOS estrategicos priorizando la  |desarollando su innovacion, calidad, p productos y/o senviicos.en el
region centroaméricana desarrollo tecnologico y servicios tema de las exportaciones.
SATISFECHOS ) ;
generando oportunidades en |empresariales.
igualdad de condici ar. il i 1 i
igua e condiciones para No rediizacion de Talleres de Probablllfiad de i Realizar gestiones a nivel )
mujeres y hombres. . . Ocurrencia gubernamental para que se Garantizar los recursos
formaciona empresarios
B = apoye en el proceso de necesarios para el desarrollo de | . i
RF como pot | 24 P Sin observaciones
prepara a la MYPE parala los talleres de formacion y
exportadores y Ruedas d e z
¢ Grado de internacionalizacion de sus Reudas Comerciales.
Comerciales por falta de fondos. |. 6 L
impacto productos y/o servicios.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2015
[Direccion/Gerencial Unidad/Departamento: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL

Responsable de Unidad:

Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal

Fecha de entrega:

06/11/2015

Descriptores
" Probabilidad de . . .
i Riesgo Gi Impacto lasificacio Mapa de Riesgos*
Tipo de Riesg ocuiEnda rado de Imp: Clasificacion segin Mapa de Riesgos
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 A =810 [N Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 [MlBao =13 [N Riesgo Bajo: De 1a39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Perspectiva Objetivo E: Iniciativa Estratégi Tipo de Riesgo Rio::i:: ds Valoracion inicial del riesgo ::I:;I‘f:z:n Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
ni n
1.1. Contribuir a la transformacion 1.1.1. Contribuir a la Probabilidad de 4
lecondmica territorial del pais para la creacion de un Ocurrencia ’
generacion de empleo y de ingresos en  [contingente de nuevas ?e dabe prefentar la | pami zoolrdm:r c‘on pare 0 d
i igualdad de condiciones para mujeres y [empresas formales Riesao Financiero |At | d P ]" paeltamip scmca e Ta' ) 2SIecesH0 f'ﬁ o
o ientes y mercados hombres en alianza con instituciones capaces de competiry iesgo Financiero [Atraso en e % e : esem| osolcon tempo, ecretafla eﬂcmcay seguimiento a g rma de las
satisfechos oublico-privado-academia. ransformar (RF) desembolso FANTEL |Grado de 9 haciendo la gestion de planificacion para |actas del Consejo de
aconbmicament ios impacto respectiva con el referente  |agilizar procesos de  |Administracion FANTEL
temitorios. FANTEL d bolso
1.2 Lograr la intemacionalizacion de las [1.2.5.Impulsar la Probabilidad de
MYPE de los sectore gi inr iony d Il Problemas inemos de [og - 5 Do — Apoyar desde la Los gefes de CEDART
1. Clientes y mercados priorizando la region icana  |de laartesaniaparala  |Riesgo de urrencia : - gerencia en reuniones |deben mantener constante
. X e las mesas de 35 permanente en reuniones de - . )
satisfechos generando oportunidades en igualdad de |exportacion Cumplimiento (RC) desamollo aresandl  |Grada dé Mesa Naciorial de mesas temtonale; presencia en las regnlones
condiciones para mujeres y hombres impacto 7 cuando sea necesario [de las mesas atendidas
1.2 Lograr la interacionalizacion de las Probabilidad de o
MYPE de los sectores estategicos  |1.2.5.Impulsar la RetEsosrerlas ; 4 Asistencia puntual en o1, o CEDART debe dar
: iofizando laeqibn cen ; I 5 . contrataciones de Ocurrencia Capacitar a artesanos y ases para o
1.Clientes y mercados prionzando la region centoamernicana  innovacion y desarrollo  |Riesgo de S —— 2% ores para on de seg o a los procesos
satisfechos generando oportunidades en igualdad de |de Ia artesania parala  {Cumplimiento (RC) P paap _— de contratacion y asistencia
condiciones para mujeres y hombres exportacion problemas Grado de 7 de ofertas documentos 2 oferentes
administrativos limpacto solicitados

Autorizado a través del Punto 4.1.1 del Acta 147 de sesion del 11 noviembre de 2015
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CONAMYPE #

Comisién Nocional de lo Micro y Pequefa Empreso

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centros Regionales

Responsable de Unidad: Jefatura de Centro Regional

Descriptores
: Probabilidad de 3
Tipo de Riesgo . Grado de Im| Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ks €59 ocurrencia o de Impacto 4 sed et es
Riesgo Estratégico (RE) Ao =¢lll Ao -s10 J§ Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bio =13 Bao =13 [ Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
= e
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Dmrlpdén fe Valoracion inicial del riesgo CIaslﬂf:adon lojcln Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos segin Mapade
No contratacion o |Probabilidad de 9
RO contratacion tardia  |Ocurrencia Auste fie m.etas en relacion a Sacchnesisite R T——
de RRHH para tema capacidad instalada
) Grado de impacto 9
Identificacion de Probabilidad de .
. L. B . K 6 Motivar a las personas
1.1. Contribuir a la transformacion ideas de negocio Ocurrencia tulantes al
leconomica territorial del pais RO con pocos 36 postulan s.a procesoa qlfe Sin accion correctiva Sin Observaciones
- . e " propongan ideas de negocio
para la generacion de empleoy | Contribuira la creacion de un contigente de elementos de . ok
CLIENTES YMERCADOS |de ingresos en igualdad de nuevas empresas formales capaces de innovacion y calidad. (Grado de linpacto 5 prisscibiss o radicionaies
SATISFECHOS condiciones para mujeres y petiry fe i los
hombres en alianza con teritorios Que no exista un
instituciones publico-privado- prog de Probabilidad de 6 Coordinar con la Unidad de
academia. RO alizaci (o] i 36 Mercadeoy C ializacion |Sin accion 3} Sin Obsenvaciones
para estos para disefio de estrategia.
= Grado de impacto 6
Clima de violencia . Coordinarcon laPNC dela  |Vincular con la PNC division de
g Probabilidad de . )
social limita el R 8 Zona para prevenir conatos de |extorsiones para que empoderen a| .
RE - Ocurrencia ; h - Sin Obsenvaciones
crecimiento de Vviolencia en la reall de |p prendedoras sobre
negocio eventos de comercializacion  |este tema.
Grado de impacto 8
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Continuacion riesgos Centros Regionales

CONAMYPE #

Comisién Necional de la Micro y Pequefa Empreso

Ministerio de Economia ¢

Grado de impacto

Dificultad en el »
p de P’°bab"""!ad de Coordinar con la Gerencia de
coordinacion de Ocurrencia Empresarialidad Femeninay
RE rabajo con VEF y 36 con Ciudad Mujer acciones en [Sin accion correctiva Sin Observaciones
Gerencia de territorio vinculado al rabajo
Empres.analldad Grado de impacto en las VEF
Femenina
1.1 Contribuir a la transformacion Roca interesdeas,
econémica territorial del pais mujeres empresarias [Probabilidad de
para la generacion de empleo y < para participaren la |Ocurrencia Impulsar laimportancia de la
R h 1.1.2 Crear nuevas empresas lideradas por conformacion de la . N
CLIENTES YMERCADOS |de ingresos en igualdad de idisres bk 8l oropramEds Erpresanaidad - 26 mentoria y de la formacion de T O —
. i I in accio iones
SATISFECHOS condiciones para mujeres y fsrr:enina ot P Red de mujeres. lared para tener incidencia en
hombres en alianza con Grado doi % politicas publicas
instituciones publico-privado- R NRas
academia.
Lainstitucion no
cuenta con recursos
\écnicos para Probabilidad de
— Ocurrencia
dinamizar la Ajuste de metasenrelaciona | X - :
RO participacion de capacidad instalada Sin accion correctiva Sin Observaciones
mujeres en el marco
delProgramade Grado de impacto
empresarialidad
1.1. Contribuir a la fransformacion No se logre el o X
econémica territorial del pais desarolio dala Probabilidad de Radisefiar la es¥algie do
1k . abordaje segun las
para la generacion de empleo y estrategia "Un Ocurrencia ticularidades del eritori
” ’ cularidades de roy |.. _ X = :
de ingresos en igualdad de " 30 P Sin a i Sin Observaciones
S'J p 5 RE Pushlo:UnProduct la madurez empresarial de los i i
condiciones para mujeres y (segiin nivel de -
. . participantes (centrarse en la
hombres en alianza con A— —_— Un Pusblo U avance en cada Grado de impacto lidad ynio cantidad)
PRGOS : ; o o xpandir la Estrategia Un Puel n calidad y a
CLIENTES YMERCADOS |instituciones publico-privado- s g o municipio)
ademia. Producto para el =
SATISFECHOS [ - il La institucion no
. cuenta con recursos |Probabilidad de
de RRHH técnicos i
: ¥ |Cctivencia Ajuste de metasenrelaciona |_. g ” . .
RO financieros para . Sin accion correctiva Sin Observaciones
: : capacidad instalada
ejecutar la estrategia
Un Pueblo Un Grado de impacto
Producto
1.1. Confribuir a la transformacion La institucion no
|economica temitorial del pais cuenta con recursos =
para la generacion de empleo y de RRHH técnicos y Probabllldvad o Auste de metas en relacion a
de ingresos en igualdad de financieros para Ocunencia capacidad instalada (no se
. . 1.1.8 Desarrollar un Programa de Proveedores 5 5
CLIENTES YMERCADOS |condiciones para mujeresy ejecutar el programa cuenta con personal tecnico . . . . .
i MYPE para la Gran Empresa y Programa de RO . i Sin accion correctiva Sin Observaciones
SATISFECHOS hombres en alianza con P b de proveeduria para en territorio para el desanollo
instituciones publico-privado- oMpLas FUBIZas, la Empresa Privada y de las acciones vinculadas a
academia. el Gobierno. esta Gerencia de Proveedores)
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CONAMYPE 55
omisién Nocional de lo Micro y Pequeda Empreso .@%

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: CEDART

Responsable de Unidad: Jefatura de CEDART

Descriptores
Tipo de Riesgo :;lobnatb':ll:ad de Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estralégico (RE) ao =s0 [ae -s0 Riesgo Alto: De 41 100 b
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bio =13 e =3 | Riesgo Bajo: De 1239 B
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de F de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Iniciar el proceso de
- Probabilidad de . asociacion entre & @ o
& Emprendimientos con ; 8 Potenciar la iy Es necesario iniciar el
1.1. Contribuir a la : " |Ocurrencia ; el iz emprendimientos y -
o capacidad productiva industrializacion de los proceso de tecnificacion
transformacion RO I . - MYPE de personas ; ot
i T limitada en relacion a emprendimientos y MYPE e industrializacion de
economica territorial artesanas (UDP) para :
; - . la demanda Grado de de personas artesanas este sector empresarial
del pais para la 1.1.1.Contribuir a la creacion A 8 responder a la demanda
pasp impacto P
N— generacion de empleo |de un contingente de nuevas del mercado
IE ;
de ingresos en empresas formales capaces )
BESAES iyguald:d de de sompetir y transformpar Dificultad de acceso, |robabilidad de
SATISFECHOS |94 . logistico y de servicios |eyrrenci 9
condiciones para economicamente los ara Ia produccibn currencia Los lugares en que se
mujeres y hombres en |territorios Senta Zistribucibn, da Encadenamiento con producen artesanias
alianza con RE . odut):ltos de MYPE de transporte y Sin accion correctiva  [son de diicil acceso.
instituciones publico- P - logistica Dificultad en acceso a
fiaoiard emprendimientos o~ |Grado de 8 S
privado-academia. MYPE de personas _[mpacto aterias primas.
artesanas
Fortalecer a los
o Productos de Probabilidad de emprendimientos y MYPE
1.1. Contribuir a la emprendimientos 0 |0currencia 8 de personas artesanas
transformacnon_ i RE MR dopensag RIELTHB R PO Sin accion correctiva Sin observaciones
ecanomica tpnioridl artesanas no logren estandares
del pais Rarz la : satisfacen requisitos  |Grado de ; internacionales para la
neracion . ” i . 6
CLIENTES Y gfieeina resoseeimp €0 1.2.5.Impulsar la innovacion para la exportacion  fimpacto exportacion en su
MERCADOS |y el dag At y desarrollo de artesania roduccion de forma
SATISFECHOS gondiciones s parala exportacion Probabilidad de g
mhiieres ho‘r]nbres - Falta de formalizacion [Ocurrencia Impulsar el proceso de
L a’nza c’;n dificulta o imposibilita formalizacion en los
T —— RE enlaces comerciales emprendimientos y MYPE | Utilizar la figura de UDP . |Sin observaciones
! o dimia nacionales y de Grado de 8 de personas artesanas
P ) exportacion impacto (individual)
1




