
"LICENCIA ANUAL PARA UN SOFTWARE DE PRUEBAS
PSICOMÉTRICAS EN LINEA:  •	DESCRIPCIÓN:  PLAN 100 =

GRÁFICAS + RESÚMENES + PERFIL PERSONA + PERFIL DE PUESTO
+ 15 ESTILOS DISC PERSONA + ¡PUESTO + INTELIGENCIA +

VALORES + INGLÉS + INFORMES DE DESARROLLO + EQ!
ORGANIZACIÓN + ALINEACIÓN + COMPETENCIAS TODO

ILIMITADO. •	TESST DE PERSONALIDAD Y COMPORTAMIENTO:
PARA ESTABLECER COMO ES SU: * ADAPTACIÓN AL CAMBIO *

COMUNICACIÓN * DELEGACIÓN * EMPRENDIMIENTO * ESTILO DE
MOTIVACIÓN * LIDERAZGO * MANEJO DEL CONFLICTO * MANEJO

DEL TIEMPO * MANEJO EMOCIONAL * NEGOCIACIACIÓN *
OPERARIO * SERVICIO AL CLIENTE * TOMA DE DECISICIONES *

TRABAJO EN EQUIPO * VENTAS * VOCACIONA. •	TEST DE
INTELIGENCIA: INTELIGENCIA FLUÍDA * RAZONAMIENTO LÓGICO *

RAZONAMIENTO INDUCTIVO * RAZONAMIENTO MECÁNICO *
INTELIGENCIA ADQUIRIDA * ORIENTACIÓN ESPACIAL * HABILIDAD

VERBAL * HABILIDAD MECÁNICA. •	INCLUYE SERVICIO DE
SOPORTE TÉCNICOPOR MEDIO DE PITS, CON BASE EN LA

POLÍTICA DE ANS (TIEMPOS DE SERVICIO) •	AL MOMENTO DE LA
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO SE COORDINARÁN PARA BRINDAR

LA CAPACITACIÓN SOBRE EL MANEJO DE LA PLATAFORMA DE
PRUEBAS PSICOMÉTRICAS PARA PROMOVER LA

RETROALIMENTACIÓN Y EL CONOCIMIENTO DE LAS
ACTUALIZACIONES DE LA MISMA QUE SE ADQUIERAN, DIRIGIDA

AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE
CONAMYPE, LA CUAL SE COORDINARÁ CON DOS DÍAS MÁXIMO

DESPUÉS DE LA ADQUISICIÓN DE LA PLATAFORMA CON UNA
DURACIÓN DE 4 HORAS CONTÍNUAS. •	AL EXISTIR

MODIFICACIONES Y/O ACTUALIZACIONES EN LA INTERFAZ O
FUNCIONAMIENTO SE INFORMARÁ DE MANERA INMEDIATA A LA

ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO PARA EL MANEJO DEL
SISTEMA.  "

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa

Institución: Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa

Objeto: "LICENCIA ANUAL PARA UN SOFTWARE DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS
EN LINEA:  •	DESCRIPCIÓN:  PLAN 100 = GRÁFICAS +
RESÚMENES + PERFIL PERSONA + PERFIL DE PUESTO + 15
ESTILOS DISC PERSONA + ¡PUESTO + INTELIGENCIA + VALORES +
INGLÉS + INFORMES DE DESARROLLO + EQ! ORGANIZACIÓN +
ALINEACIÓN + COMPETENCIAS TODO ILIMITADO. •	TESST DE
PERSONALIDAD Y COMPORTAMIENTO: PARA ESTABLECER COMO ES
SU: * ADAPTACIÓN AL CAMBIO * COMUNICACIÓN * DELEGACIÓN *
EMPRENDIMIENTO * ESTILO DE MOTIVACIÓN * LIDERAZGO *
MANEJO DEL CONFLICTO * MANEJO DEL TIEMPO * MANEJO
EMOCIONAL * NEGOCIACIACIÓN * OPERARIO * SERVICIO AL
CLIENTE * TOMA DE DECISICIONES * TRABAJO EN EQUIPO *
VENTAS * VOCACIONA. •	TEST DE INTELIGENCIA: INTELIGENCIA
FLUÍDA * RAZONAMIENTO LÓGICO * RAZONAMIENTO INDUCTIVO *
RAZONAMIENTO MECÁNICO * INTELIGENCIA ADQUIRIDA *
ORIENTACIÓN ESPACIAL * HABILIDAD VERBAL * HABILIDAD
MECÁNICA. •	INCLUYE SERVICIO DE SOPORTE TÉCNICOPOR MEDIO
DE PITS, CON BASE EN LA POLÍTICA DE ANS (TIEMPOS DE
SERVICIO) •	AL MOMENTO DE LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO SE
COORDINARÁN PARA BRINDAR LA CAPACITACIÓN SOBRE EL MANEJO
DE LA PLATAFORMA DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS PARA PROMOVER
LA RETROALIMENTACIÓN Y EL CONOCIMIENTO DE LAS
ACTUALIZACIONES DE LA MISMA QUE SE ADQUIERAN, DIRIGIDA AL
PERSONAL DE LA UNIDAD DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE
CONAMYPE, LA CUAL SE COORDINARÁ CON DOS DÍAS MÁXIMO
DESPUÉS DE LA ADQUISICIÓN DE LA PLATAFORMA CON UNA
DURACIÓN DE 4 HORAS CONTÍNUAS. •	AL EXISTIR
MODIFICACIONES Y/O ACTUALIZACIONES EN LA INTERFAZ O
FUNCIONAMIENTO SE INFORMARÁ DE MANERA INMEDIATA A LA
ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO PARA EL MANEJO DEL SISTEMA.
"

Área institucional: DDI

Código de adquisición
o contratación:

25FANTELDCV2024

Monto: $3,346.92

Nombre de la
contraparte:

STRATEGA, S.A. DE C.V.

Características de la
contraparte:

Persona JurÍdica

Plazos de
cumplimiento:

21/08/2024 - 19/10/2024
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Fecha de contrato /
orden de compra:

21/08/2024

Forma de contratación: SUBASTA INVERSA

Código de contrato /
orden de compra:

S-FANTEL-DCV-0049-2024
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