Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.
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LICITACION PUBLICA
NUMERO 003/2006/PR/SNF

“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD - Y
5VIGILANCLA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y
ALREDEDORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA
FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y ’EN LAS) |
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE LA FAMILIA / DIVISION DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

| SOBRE No.4 |

PRESIDENCIA DE AL REPUBLICA DE EL
SALVADOR- Secretaria Nacional de la )Familia

PRESENTADO POR:
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

“COSASE, S.A. DE C.V.”
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Av. Bernal. Col. Bemnal. Residencial

PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207

Cantdn El Jute. San Miguel
Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009

Carretera Panamericana # 16,
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Cal. panametricana, Barric Concepcion!

www.cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006
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SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local Ne. 2, Edif. Molina.
Fie. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

PRESIDENCIA DE L4 REPUBLICA
SOBRE No. 4

OIR NOTIFICACION

ALCANCES

OBIJETIVOS

VIGENCIA DE OFERTA

HORARIOS

DETALLE DE UNIFORME POR AGENTE

REQUISITOS SOLICITADOS PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD
PRESTACIONES DE SERVICIOS

EQUIPO MINIMO NECESARIO POR CADA AGENTE

LUGAR, HORARIO Y PLAZO DE ENTREGA DEL SUMINISTRO
LIBRO DE CONTROL POR CADA LUGAR

SUPERVISION

ROTACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

CONTACTOS EN CASOS DE EMERGENCIAS

RESOLUCION DE ESTABLECIMIENTO DE POLICIA NACIONAL CIVIL
DICTAMEN DE FUNCIONAMIENTO DE POLICIA NACIONAL CIVIL
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE ARMAS MINIST. DEFENSA
UNIVERSO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD

CONSTANCIAS DE GOBIERNO

CONSTANCIAS DE CLIENTES

LISTADO DE CLIENTES

ORGANIGRAMA DE COSASE, S.A. DEC.V.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y TECNICA

TIEMPO DE LA EMPRESA EN EL MERCADO

CURRICULUM PROFESIONAL DE COSASE, S.A.DEC.V.
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE SITIOS DE REPETICION

ANEXO 7, NOMINA DE EQUIPO, ARMAS

ANEXO 8, NOMINA DE EQUIPO DE TRANSPORTE, COMUNICACION
HOJA DE VIDA DE PERSONAL PROPUESTO

MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

PLAN DE TRABAJO

01
02
03
04

05-
07-

10
11

06
09

12-15

16
17

18-

31
32

33—
-37

35

30

34

38-39

40

41-45

46-
50—

56

57-

60

49
55

59

61-87

88~
90~

130

135-

321

338-
354 -

89
129
- 134
320
—-337
353
382
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitaciéon Piblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNFIA‘IF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

OIR NOTIFICACION

Seiialo direccién para recibir y oir notificacioncs, para recibirlas en caso de mi ausencia al Sefior
JOSE ERNESTO MARTIN MENENDEZ LOPEZ, por lo que debera identificarse con su
respectivo Documento Unico de Identidad (DUT) N°© -

Denominacién Compafifa Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.

Giro o finalidad Servicios Privados de Seguridad

Direccion: Av. Bernal, Colonia Bernal Residencial Montecarlo/ No.21
A 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador.

Teléfono: kinitbimiiiniiiinniiiiniiid

Fax:

Correo electronico: - o
www.ventas@cosase.com

www.atencionalcliente@cosase.com

00000G1L




SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacion Publica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNFlAF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

ALCANCES

El Servicio de Seguridad y Vigilancia serd prestado en las instalaciones, parqueos y
alrededores de la Secretaria Nacional de la Famitia/ Atencién Familiar (SNF/AF); y en las
instalaciones y bodegas de alimentos de la Secretaria Nacional de la Familja/ Divisién de

Asistencia Alimentaria (SNF/DAA), en las diferentes zonas geograficas en que se

encuernitran.

cooooo2

Av. Bemal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21. San Salvador, E| Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcidn Local No. 2, Edif. Malina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantdn Ej Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 * 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022
& WwW.casase.com Security Center Tel.: 2675- 1006
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALYADOR

Presente.

Ref.: Licitacién Puablica Numero 003/2006/PR/SNE: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDO‘kES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNFIAF)I- Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION

DE ASISTENCIA ALTIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

OBJETIVO

COSASE, S.A. DE C.V. Contard con agentes de seguridad debidamente uniformados,
entrenados y equipados con armas que brinden orden y seguridad para las instalaciones,
Parqueos y alrededores de la Secretaria Nacional de la Familia/Atencién|Familiar e

instalaciones y bodegas de la Secretaria Nacional de la Familia, Divisién de Asistencia

Alimentaria.

Atentamente,

0000003

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacién Publica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/A‘F) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAM]LIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNE/AF/DAA).”

VIGENCIA DE OFERTA

De manera muy atenta comunicamos, que nuestra COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V., se compromete a mantener los precios ofertados por un
periodo de 130 dias, a partir del 30 de Julio de 2006.

Aprovechamos la oportunidad para ponernos a sus apreciables 6rdenes.

Atentamente,

Ing. German Hexxt / dhve

Apoderado Gg

%
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, E| Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
WWW.c0sase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcion;
Cantdn El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores '
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacién Publica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SFr‘.RVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEGS Y ALREDEDIORES-DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/ Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNE/AF/DAA).”

INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE LA FAMILIA/ATENCION FAMILIAR (SNF/AF)

SUCURSAL SANTAANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif, Mctina.
Fte. Cruz Roja, Santa’Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

RARI CANTIDAD DE
o © AGENTES
DE LUNES A VIERNES 5
DIURNG
7:00 AM A 7:00 PM
SABADO Y DOMINGO 2
NOCTURNO
7:00 PM A 7:00 AM DE LUNES A DOMINGO 2

Illg. 'n"u{.ﬂ‘: Q \\\\%\‘\\

Apoderado Generi\
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacién Piblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AIF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNE/AF/DAA).”

BODEGAS E INSTALACIONES DE LA SECRETARIA NACION;}L DE LA
FAMILIA/ DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/DAA).

RARI CANTIDAD DE
v - AGENTES
DIURNO
7:00 AM A 7:00 PM DE LUNES A DOMINGO 4
NOCTURNO
7:00 PM A 7:00 AM DE LUNES A DOMINGO 4

Ing. Germa
Apoderaé /

G0000CH




San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE EL SALVADOR
Presente.

VICIOS DE
Ref.: Licitacién Pitblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SER
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNFIAF)‘ Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION

DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

DETALLE DE UNIFORME POR AGENTE

Pantalon: Azl con franjas beige

Camisa: Beige

Corbata: Azul

Zapatos: Negros, de lustrar

Insignia: Logotipo de COSASE, S.A. DEC.V.
Atentamente,

CO SASE

SJtn‘acv ;:}

{\'\\\\
4 \.\\\.\\\.\\§,
\ \;. "N
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252

SUCURSAL SANTAANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur

Local No. 2, Edif. Molina.

Fte. Cruz Roja, Santa Ana

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcidn,
Cantén El Jute, San Miguel

Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1008
WWW.COSase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefnores

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacion Piablica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEPORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/I}F) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARTA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

REQUISITOS SOLICITADOS
PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

COSASE, S.A. DE C.V., prestara los servicios de Seguridad Privada por agentes con nivel
académico minimo alcanzado de 9° Grado o Bachillerato, con un minimo de edad de 25
afios y un méximo de 35 afios, debidamente capacitados en el drea de derechos humanos,
seguridad, defensa y de excelente conducta, buena presentacion, sin tatuajes, cabello corto,
sin aretes, afeitados, respetuosos de las normas de ética, moral y de confidencialidad en

todo momento.

Atentamente,

00C0010

Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022
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AL TADOREN

L San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

. Sefiores

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

L Presente.

l ' Ref.: Licitacion Pdblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
i_ SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUECGS Y ALREDEPORES DE LA

SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
S INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
| DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

PRESTACIONES DE SERVICIOS

COSASE, S.A. DE C.V,, proporciona a su personal las prestaciones, fales como:

= Seguro de Colectivo de Vida

- » Prestaciones de Ley: Seguro Social, AFP
L = Crédito en Despensa Familiar

o * Prestamos Personales

» Ayuda Familiar

= Bonificaciones por desempefio en el trabajo
' = Ascensos en el Trabajo

T Asi como con todas las leyes, y reglamentos de la Republica de El Salvador, aplicables al
i negocio de que se trata, renunciando a entablar reclamaciones por vias que no sean las
establecidas por la leyes de la Reptiblica.

i Atentamente,

0000011
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE EL SALVADOR
Presente.

Ref.: Licitacion Pidblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ASEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMIL DIVISION

DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

EQUIPO MINIMO NECESARIO POR
CADA AGENTE DE SEGURIDAD

COSASE, S.A. DE C.V., proveerd del equipo minimo necesario para que los agentes de
seguridad brinden un servicio de primera calidad.

CARNE DE INDENTIFICACION

GORRA DE COSASE

LAMPARA DE MANO TURNO NOCTURNO
CAPA PARA LLUVIA

SILBATO, PITOS O GORGORITOS
ARMAS LARGAS DEPENDIENDO LAS NECESIDADES DE CADA LUGAR TIPO :ESCOPETA
CALIBRE 12 MM, MARCA: MOSBERG, MAVERICK
ARMAS CORTAS DEPENDIENDO LAS NECESIDADES DE CADA LUGAR TIPO: REVOLVER 38
ESPECIAL, TIPO: CALIBRE 9 MM Y 45 MM, MARCA: S & W, TAURUS
MUNICION COMPLETA ( 18 CARTUCHOS MINIMO Y ACCESORIOS POR EQUIPO, CINTURON,

FUNDAS, PORTA CARTUCHOS)
RADIO DE COMUNICACION, CARGADOR Y BATERIA

% BASTON
% LIBROS DE CONTROL PARA CADA LUGAR

& F F EEECFEF
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PICCCCO

DETECTOR DE METAL MANUAL
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CHALECO ANTIBALAS RESISTENCIA A CALIBRE 9mm Y 357 EL CUAL
SERA UTILIZADO POR EL PERSONAL DE REACCION .




San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Senores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE EL SALVADOR
Presente.

Ref.: Licitacién Piblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRQ DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEPORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

LUGAR, HORARIO Y PLAZO DE ENTREGA DEL S NISTRO

El lugar, horario y plazo de entrega de los servicios seran consignados en las instalaciones,
parqueos y alrededores de la Secretaria Nacional de la Familia/ Atehcién Familiar
(SNF/AF); y en las instalaciones y bodegas de alimentos de la Secretaria [Nacional de la
Familia/ Division de Asistencia Alimentaria (SNF/DAA), en las diferentes zonas
geograficas en que se encuentran.

El plazo serd a partir de la Orden de Inicio de Suministro extendida por la Institucién, a
través de 1a UAC] y el horario de entrega.

Atentamente, ' %

CGCO016
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo #21. San Salvador, E] Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2600-5252
Ventas 2500- 5207

SUCURSAL SAN MIGUEL

Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcidn,

Cantén El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008  2675- 1009

SUCURSAL SANTA ANA
3a.C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

www.cosase,com Security Center Tel.: 2675- 1006

2 Memms T

VADOREN

SANTA SAL

San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacion Publica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDQRES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LLA FAMILIA/ DIVISION

DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

LIBRO DE CONTROL POR CADA LUGAR

COSASE, S.A. DE C.V,, dotard de LIBRO DE CONTROL en cada posicién, para que sea firmado
diariamente por el personal de seguridad, en el que anotard también los actos relevantes acontecidos durante
el servicio, a fin de darle a conocer al supervisor de turno, El Supervisor ticne dentro de sus obligaciones

reportar en un Libro de Novedades lo siguiente:

1. Cualquier acto de relevancia que en cada turno suceda,

2. Asi como reportar la hora de entrada y salida de los vehiculos nacionales, asi como el personal que
los maneja, anotando el estado en que ingresa y sale el vehiculo.

3. Despucs de horarios laborales y mediante revision deberén reportar si los
vehiculos quedan con llave, luces apagadas o cualquier anormalidad que dafie los mismos, debiendo
reportar hora de salida del personal que utilizé el vehiculo,

4. Debera  anotar después de horas laborales el nombre de todo empleado que s¢ retire de las
instalaciones.

5. Diariamente este libro deberé presentarse al responsable o coordinador de seguridad. Requisito que
se cumplira en e] plazo que se realice el Servicio de Seguridad para esa institucion.-

Atentamente, N

E, 3 )
Ing. German
Apoderadofs€ dministrativo
C000G17




| - SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
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A SALVA

Rs

San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

- Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
| gy DE EL SALVADOR
A Presente.

[ Ref.: Licitacion Publica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
P SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA

SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
. INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
| DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

SUPERVISION

COSASE, S.A. DE C.V., realizara una supervision eficiente mediante la actividad de
! ; control y supervisién esta desarrollada en el rubro supervisiéon del plan de trabajo y se
ejerce por medio de visitas de supervisores de zona y jefes de operaciones, rondas de los
supervisores de perimetro o encargados, reportes periddicos a la central de
radiocomunicaciones de la empresa y por marcacion electrénica de jrondas, en las

i instalaciones que se ha recurrido.

P Atentamente,

W

Ing. Germag/ ey N

- 0000018
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Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
. Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcidn,
b PBX:2233.5222. Fax 2233-5262 Canton El Jute, San Miguel
' Calt Center 2233-5232 Tels.: 2620-2066 » 2620-2065

www.cosase.com Security Center Tel.: 2620-2083

1

SUCURSAL SANTAANA
3a.C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.: 2479-0201 +2479-0202
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Sortby:
Filter: _
Range 3

Date
15/06/2004
15/08/2604
150622004
150672004
15/06/2004
1570612004
1510672004
1510672004
150672004
15/0672004
1510612004

15082004

15/0672004
157672004
15/0622004
15/06/2004
15/06/2004
15/06/2004
1510672004
15/0672004
1500612004
15062004
15/06/2004
150672004
157062004

" 157082004
1570612004,

15/05/200¢
15/06/2004
1540672004

15/04/2004.

15/06/2004
1570672004
15/06/2004
150672004
15/0512004
157612004
15/0672004
150672004
157062004
15/06/2004
15062004
15062004
157672004
151062004
15/06/2004
151067200
15/06/2004

Timestamp, then Officer, then Locatien

Member of ANDA
15/D672008 To 20/6/2004

Time
01:35:51
01:49:01
02:47:27
03;1:16
o4d213 .
09:2532
09:38:40
09:48:03
09:59:05
10:17:50
10:17:59
102413
10:25:06
102722
102930
10:32:48
10:44:59
1047:58
10:43:53
10:49:30
10:51:51
1):03:00
11:06:47
111238
11:23:46
112822
1131:30
11:39:20
12:39.48
11:49:09
11:57:01
115944
12:1326
12:1838
12:19:10
12:30:48
12:27:35
12:39:13
12:53:40
12:56:12
12:5089
13:02:48
12:03:2)
13:11:34
13,2227
13:28:52
13:30:56
13:41:54

Officer
Supervisor CB 12
Supervizar CB 12
Supervisor CB 12
Supervisor CB 12
Supervisor CAll
Supervisor CAI2
Supervisor CA12
Superviser CA10
Supervisor CA10
Supervisor CALO
Supervisor CAI3
Supepﬁsrx CAlL2-
Supervisar CA 14
Supervisor CA13
Supervisor CA10
Supervisor CA12
Supepvisor CA10
Supervisor CA 14
Supenisor CAI8
Sup:rvﬁw CAIL3
Supervisor CAIR
Supervisor CAID
Supervisor CA13
Supervisor CA13
Supervisor CAI3
Supervisor CB20
Supervicor CAIS
Supervisar CB20
Supervisor CALE
Supervisor CA 14
Supervisor CA10
Supervisar CB19
Supenvisar CBI9
Supervisor CA16
Supervisor CB10
Supervizor CAl6
Saparvisar CA. 14
Supepvisor CAl6
ervisar CAID

Supervisor CA16

Supervisor CB14
Supervisor CB19
Supervisor CB19
Supervisor CB10
Supenvisar CA16

Supzrvisor CA16

Guardl

ANDA
18/08/2004 04:39:48p.m, -

Loeation
ANDA GUADALUPE

ANDA GUADALUPE

ANDA PARQUEO REGALADO
ANDA PARQUEO REGALADD
COMPLEIO DEPORTIVO ANDA
AGENCIA METRO SUR
AGENCIAMETRD SUR

ANDA APOPA

ANDA APOPA

ANDA PERICENTRO APOPA I
ANDA TANQUE ESCALON A1

* ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS

ANDA TANQUE LA CHACRA
ANDA TANQUE ESCALON Al

ANDA FERICENTRO APOPA 1

ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS
ANDA DISTRITO ITALIA

ANDA TANQUELA CHACRA

ANDA METRGCENTRO SANTA ANA
ANDA TANQUE Na.  ESCALON B
ANDA METROCENTRO SANTA ANA
ANDA DISTRITO ITALIA

ANDA TANQUE No. § ESCALON B
TANQUE ANDA CAMPESTRE

+ TANQUE ANDA CAMPESTRE

PLANTA DEBOMBEO ANDA LA PAZ 0
ANDA PLANTA EL PLAYON
PLANTA DE BOMBEO ANDA LA PAZ ©
ANDA PLANTA EL PLAYON
ANDA PLANTA EL CHAYAL

ANDA POZD AGUA CALIENTE. TONACATEPEQUE

PLANTA ANDA SAN JOSE
PLANYA ANDA SAN JOSE

ANDA FLANTA MIRAMONTE

ANDA GUAYABAL 1

ANDA PLANTA MIRAMONTE

ANDAPLANTA EL CHAYAL

ANDAPOZ0 PALOS GRANDE

ANDAPOZ0 AGUA CALIENTE. TONACATEFEQUE
ANDAPOZ0 PALOS GRANDE

ANDAPLANTA EL 2APOTE

ANDA ZONA METROPOLITANA

ANDA VERAPAZ

ANDA VERAPAZ

ANDA GUAYABAL 1

PLANTA DE BOMBEO LOURDES

ANDA PLANTA EL ZAPOTE

PLANTADEBOMBEO LOURDES




Sortby:
Filter g
Range:

150672004
15052004
15082004
15/6/2004
150612004
150672004
150672004
15062004
15062004
15/062004
15052004

- 15R&R04 -

15672004
15R612004
1570572004
15/05/2004
15672004
15mE2004
1570672004
15/06/2004
16/06/2004
160612004
16612004
160622004
1600612004
16/06/2004
1610622004
167622004
167062004
162612004
1610612004
162062004
160612004
161672004
16/06/2004
160672004
160672004
160672004
167062004
16/06/2004
162672004
167672004
16/0672004
1670672004
V652004
16/062004
1670672004

1610612004

Timestamp, then Officer, then Location

Member of ANDA
15/06/2004 To 20/56/2004

Time
14:42:07
14:43:24
14:45:50
14:50:36
14:59:26
15:00:53
15:01:2}
15:05:00
15:06:09
15:32:28
15:44:32
15:50:36
15:51:31
15:54:29
16:01:04
15:0%:21
17:08:49
17:09:40 ~
21:15:55
21:4537
02:07:05
02:10:59
07:03:44
07:12:27
0%:13:16
07:28:06
09:00:50
09:08:01
09:2326
0%:39:32
09:52:36
09:53:34
11:0227
11:06:34
11:12:39
12:03:49
12:09:07
1222:56
13:56:2)
14:03:59
14:17:00
14:18:29
15:38:51
15:55:14
16:02:28
16:10:39
16:!7::!5

T 16:46:13

Supervisor CB18:
" Supervisor CB18

Officer
Superviser CAl6

Supervisor CAI3
Supervisar CB19
Supervisor CB]9
Supervisar CA13
Supzrvisor CAI9
Supervisor CA19
Supervisor CA16

Superviser CA13

Supervisor CAI8
Supervisor CAIB
Supervisor CB13
Superviser CB18
Supervisor CA13
Supervisor CALY
Supervisar CBI4
RONDA ANDA EL CORO
Supervisor CB14
Superviser CB14
Supervisar CA 14
Supervizar CA 14
Supervisor CB19
Supervisor CB19
Supervisor CB19
Supervisar CB19

Supervisor CA20
Supervisor CB18
Superviser CB18
Supervisor CB18
Supervisor CBI8
Supervisor CA20
Supzrviser CA19
Supervisor CA 14
Supervisor CA 14
Supewi;w CAL
Supervisor CA 14
Supervisor CA20
Supervisor CA20
Supervisor CB19
Supervisor CRI9
Superviser CB19

Guardt

ANDA
18/08/2004 04:39:48p.mn.

Location .
ANDA POZO 4 SAN JUAN OPICO

ANDA PLANTA SAN ANDRES

ANDA PLANTEL ZONA NORTE

ANDA PLANTA DE BOMBEO ZACATECOLUCA
ANDA PLANTA DE BOMBED ZACATECOLUCA

. ANDA PLANTEL ZONA NORTE

ANDA LA CIMA
ANDA LA CIMA
AXDA POZ0 4 SAN JUAN OFICO
ANDA AGENCIA COMERCIAL SONSONATE
ANDA PLANTEL ZONA NORTE
ANDA AGENCIA COMERCIAL SONSONATE
ANDA AGENCTA COMERCIAL. SANTA ANA
ANDA AGENCIA COMERCIAY, SANTA ANA
ANDA ESTACIONLOS POZOS SAN JUAN NONUALCO
ANDAESTACIONL.OS POZOS SAN JUAN NONUALCO
MDA PLANTEL ZONA NORTE
ANDA PLANTEL ZONA NORTE
ANDA ZONA METROPOLITANA
ANDA EL CORO
ANDA ZONA METROPOLITANA
ANDA ZONA METROPOLITANA
ANDATANQUE LA CHACRA
AXDA TANQUE LA CHACRA
ANDAN7ILOBASCO
ANDAN7ILOBASCO o
ANDA PLANTA 14 DE JULIO SENSUNTEPEQUE
ANDA PLANTA 14 DE JULIO SENSUNTEPEQUE
ANDA PLANTA EL ZAPOTE
ARDA PLANTA EL ZAPOTE
ANDA PLANTA DE BOMBEQ ZACATECOLUCA
ANDA PLANTA DE BOMBEO ZACATECOLUCA
PLANTA ANDA JAYAQUE
POZO ANDA SANTA CATALINA
POZ0 ANDA SANTA CATALINA
ANDA AGENCIA ZACATECOLUCA 1
ANDA AGENCIA ZACATECOLUCA 1
PLANTA ANDA JAYAQUE
ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS
ANDA EL CARMEN
ANDA EL CARMEN
ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LIS
ANDATANQUE LA CHACRA
PLANTA ANDA SAN JOSE PUERTO LA LIBERTAD
PLANTA ANDA SAN JOSE PUERTO LA LIBERTAD
PLANTA ANDA SANTO DOMINGO
PLANTA ANDA SANTO DOMINGO
ANDAAGENCIA COJUTEPEQUE

Iacidept

OOO{],




U

Sortby:
Filter;
Range:

160672008
160612004
160672004
16062004
1610612004
1600672004
16/0672004

! 160672004
" 16n6n004

16062004
.+ 170812004
172062004
17/052004
17/0672004
17/06/2004

1770612004

177052004
17/06£2004
17/0672004
1770672004
1710672004
17/062004
17/0672004
1910612004

s 17/0622004
17/0512004

‘ 105004
17/06/2004
17/0612004
176004
1770672004
1700672004
17/06/2004
1720612005

' R 17/062004 *

171061004
170672004
17/0672004
17/06/2004
" 17m8n200¢
17062004
17/06/2004
1770512004
17/0672004
17/062004
17/06/2004
17/0672004

Timesamp, then Officer, then Location

Member of ANDA
15/06/2005 To 20/672004

Time
17:11:07
17:12:09
17:37:02
17:45:05
18:57:07
18:59:43
19:00:45
19:07-22
19:12:44
22:3529
23622
00:04:57 -
00:12:58
01:18:47
01:24:20
01:3242
02:13:08
02:16:18
02:18:33
03:49:11
03:52:50
08:09:19
08:11:06
08:20:23
02722
08:51:56
102022
- 10:29:17
10:33:34
10:36:51
10:51:55
11:05:08
11:06:20
11:16:45
11:22:05
11:27:56
T 11:29:53
11:31:35
J1:33:15
11:53:45
11:36:30
11:35:08
154117
11:43:55 .
11:44:39
11:52:45
J11:55:25
11:57:42

Officer

Supzrvisor CB10
Supervisar CB19
Supervisar CA18

Supervisor CA18 -

Supervisor CA18
Supervisor CA18
Supervisor CAIE
Supervisor CA18
Supervisor CA18
Supervisor CB22
Supervisor CB22
Supervisor CAI
Supervicer CAL13
Supervisor CAI3
Supervisor CAI3
Supervisor CA)3
Supervisor CAL3
Superviser CB1D
Supervisor CBI10
Supzrvisor CAI3
Supervisor CAI3

Superviser CAI0

Supervisor CAI0
Supervisor CB14
Supervisor CB21
Supervisor CB21
Supervisor CB21
Supervisor CA10
Supervisar CA10
Supervisor CA10
Supesviser CB19
Supervisor CB19
Supervisor CA13
Supervisor CA13
Supervisor CA16
Supervisor CAlSn
Supesvisor CAIS
Supervisor CA16
Supervisor CB14
Supesvisar CAlSn
Supervisor CAlSn
Supervisar CA20
Supesvisor CA10
Supervisor CB14
Supervisor CB19
Supervisor CAll

GuardL

ANDA
18/08/2004 04:39:48p.m,

Locatica

ANDA PLANTA GULUCHAPA, CATON CHANGALLD
ANDA AGENCIA COJUTEPEQUE

ANDA EL TREBOL 1

ANDA EL TREBOL 1

ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
ANDA PLANTEL EL MOLINO SANTA ANA
ANPA PLANTEL EL MOLYNO SANTA ANA
PLANTA DE BOMBED ANDA LA PAZ 0

PLANTA DE BOMBEQ ANDA LA PAZ 0

ANDA TANQUE No. 9 ESCALON B IR
ANDA TANQUE No. D ESCALON B

ANDA TANQUE ESCALON Al

ANDA TANQUE ESCALON Al

TANQUE ANDA CAMPESTRE

TANQUE ANDA CAMPESTRE

ANDA PLANTA LA SELVA

ANDA PLANTA LA SELVA

ANDA PARQUE LA FAMILIA Y AGUA

ANDA PARQUE LA FAMILIA Y AGUA

ANDA FLANTEL PRADERA

ANDA FERICENTRO APOPA 1

ANDA PLANTEL PRADERA

ANDA PERICENTRO APOPA. 1

ANDA ZONA METROPOLITANA

ANDA SAN RAFAEL ORIENTE

ANDA SAN.RAFAEL ORJENTE

ANDA SANRAFAEL ORIENTE

ANDA APOPA

ANDA APOPA

ANDA DISTRITO ITALIA

AXDA AGENCIA COMERCIAL JLOBASCO

ANDA AGENCIA COMERCIAL ILOBASCO

ANDA. ELANTEL ZONA NORTE

ANDA TANQUE 7 SAN BENITO

ANDA POZO PALOS GRANDE .

ANDA PLANTEL ZONA NORTE

ANDA TANQUE 7 SAN BENITO

ANDA POZO PALOS GRANDE

ANDA ZONA METROPOLITANA.

ADA PLANTEL ZONA NORTE
ANDA PLANTEL ZONA NORTE

PLANTA ANDA JAYAQUE

AXDADISTRITOITALIA

ANDA COLONTA MILITAR

ANDA POZO TEJUTEFEQUE

_ ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS

Ineide;

nt




Sortby:

Range

Date
17052004
170812004
170612004
170672004
170612004
170672004
" 17062004
17062004
1710612004
170612004
170672004

-~ 17D&2004

17047004
171672004
1762004
1I5/2004
170512004
17062004
17672004
17/06/2004
170672004
17062004
171542004
19/672004
1700612004
17062004
170522004
. T70612004
1770512004
17062004
1710672004
17/0672004
19/05/2004
17/062004
17/062004
1710612004
1700612004
174052004
17/0672004
170052004
170062004
1710612004
17062004
18052004
18062004
18/062004
18/062004
18/062004

Timestarp, then Officer, then Location

Member of ANDA.

,15/06/2004 To' 20/672004

+ Time
115749
11:59:04
12:00:43
12:01:28
12:06:28
12:08:02
12:20:183
12:25:20
12:31:46
1231:51
123339
13:1623 -
12:54:58
14:01:38
14:02:44
14:21:45
14:32:10
14:38:06
14:42:14
14:49:25
14:57:44
14:57:50
15:01:26
15.05:46
15:14:53
15:15:09
15:22:56
15:32:38
15:40:35
15:41:39
15:5521
16:12:30
1627:51
16:29:52
16:36:52
16:51:29
12:03:08
17:04:09
17:.04:10 .
12,20:50
17:23:10
17:2827
17:3529
06:41:32
06:53:19
06:57:56
07:09:10
om6m

Officer
Superviser CA16
Suparviser CA20
Supervisor CA10
Supervisar CB19
Supervisor CAT3
Supervisor CAY6
Sepeivisor CBI9
Supervisor CA20
Supzrvisor CA 14
Supervisor CAL0
Supervisor CAN
SupervisarCA 14
Supegvisor CA10
Supervisar CA20
Supervisor CAl10
Supervisor CB19
Supervisof CB19
Supervisor CA12
Suparvidor CAI6
Supervisor CA12
Supervisor CB19
Supervisor CAI6
Supervisor CA 14
Supervisar CB19
Supervisor CA 14
Supervisor CAI2
Supsrvisor CAl12
Supervisor CAIO
Supervicar CAL10
Supervisor CB19
Supervisar CB19
Supervisar CA 14
Superviser CAI0
Superiisor CAID
Supervisor CB19
Supervisor CB19
Supervisor CAID

Supervisar CA 14

Supervisor CA10
Supervisor CA 14
Supervisor CA1B
Supeniscr CA 14
Suparvisor CA18
Supervisor CA16
Supervisar CA16
Supervisor CA16
Supervisor CA1S
Supervisor CA16

Guardl

ANDA
180872004 04:39:48p.m.

Leeation
ANDA POZO 4 SAN JUAN OPICO

PLANTA ANDA JAYAQUE

ANDA POZ0 NUEVO GUAZAPA

ANDA POZO TEFUTEPEQUE

ANDA PLANTEL ZONA NOKRTE -

ANDA POZO 4 SAN TUAN OPICO

POZO ANDA DESVIO $N. JOSE ILOBASCO
ANDA PLANTA AYAGUALO -

ANDA EL BRUYIO CANDELARIA

ANDA POZO NUEVO GUAZAPA

ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LTS
ANDA EL BRUJO CANDELARIA

P0ZO FERICENTRO

ANDA PLANTA AYAGUALO

POZO PERICENTRO

ANDA PLANTA TRONALAGUA

ANDA PLANTA TRONALAGUA .
ANDA AGENCIA COMERCIAL SANLUIS
ANDA POZO 1 SAN JUAN OPJCO

ANDA AGENCTA COMERCIAL SANLUIS
ANDA PLANTA 14 DE JULIO SENSUNTEPEQUE
ANDA POZO | SAN JUAN OPICO

ANDA PLANTA EL CHAYAL

ANDA PLANTA 14 DE JULIO SENSUNTEPEQUE
ANDA PLANTA EL CBAYAL

AGENCIA METRO SUR

AGENCIA METRO SUR

ANDA PLANTEL EL CASTARO 2

* ANDA PLANTEL EL CASTANO 2

POZO ANDA SAN SEBASTIAN

POZO ANDA SAN SEBASTIAN

ANDA TANQUE LA CHACRA

ANDA EL CASTARO 2

ANDA EL CASTARO 2

ANDA AGENCIA COTUTEPEQUE

ANDA AGENCIA COJUTEPEQUE

ANDA TANQUE EL SENOR QUEZALTEPEQUE
ANDA TANQUE LA CHACRA .
ANDA TANQUE EL SENOR QUEZALTEPEQUE
ANDA EL CARMEN

ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
ANDA EL CARMEN

ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
ANDA PLANTA MIRAMONTE

ANDA PLANTA MIRAMONTE

PLANTA DE BOMBEO LOURDES

PLANTA DE BOMBEO LOURDES

ANDA POZO PALOS GRANDE

Incider




Al

Sartby s
Filterz
Range:

Date

18/06/2004
180672004
180672004
180612004
18/0672004
18/D6/2004
180612004
18/D62004
18/06/2004
180672004
18/06/2004
18/0672004
18/0672004
187062004
18/06/2004
18/06/2004
1870672004
18/046/2004
1870672004
13/D5/2004
18/06/2004
187062004
18/06/2004
18/0672004
180672004
18/0672004
18/08/2004
180572004
JR/06/2004
180062004
18/06/2004
18/06/2004

TBD62004

1300622004
18206/2004
18/06/2004

18/0672004

18062004
18/0672004
18/06/200¢
18/06/2004

" 180672004
. 18/062004
" Y8/06/2004

180562004
18/06/2004
18/06/2004

Timestamp, then Officer, then Location
Member of ANDA
15/0672004 To 20462004

Time Officer
07:31:42 Supsrvisor CA 14.
07:32:59 Supervisor CB19
07:39:08 . Supsrvisor CB19
07:42:03 Supervisar CA 14
07:51:31 Superviscs CA 14
" oganas Superviser CB 12
08:37:08 . Supesvisor CAI3
08:49:56 Suptrvisor CA13
09:01:11 Supervisor CA 14
09:02:45 Superviser CBI4
03:18:57 . Supervisor CA. 14
09:2292 - - - Superviser CB14
00:59:14 Supervisar CA10
10:03:30 Supervisor CA10
10:12:04 Supervisor CB 12
10:17:48 Supervisor CAIB
10:2021 Supervisor CA1B
10:44:02
11:05:06 Scperviser CB 12
. 1L:19:47 Supervisor CB 12
12:01:47 Supervisor CAl0
12:02:44 Supervisor CA1}
12:08:16 Supervisor CA 14
12:26:08 Suparvisar CALO
12:34:11 Supervisar CEI4
12:37:41 Supervisor CB14
12:4434 Supervisar CA11
12:45:52 Supervisor CA20
13:01:07 Supervisar CA20
13:0327 Supezvisar CA 14
13:08:12 Supetvisor CA10
13:24:47 Suparvisar CA10
14:06:221 Supervisor CAL3
14:20:19 Supervisor CA10
14:25:30 Supervisor CA10
14:27:43 Superviser CAI3
14:32:30 Supervisor CA10
14:50:03 Supervisar CAIS
15:0035 Superviscr CB17
15:03:55 Supervisor CB17
15:05:22 ) Supervisor CB17
15:08:56 Supervisor CA16
15:19:57
15:23:01 " Suparvisor CAI0
15:23:36 Supervisor CAI12
15:31:52
15:35:40 Supervisor CA12
1537:26 Supervisar CAIO

Guardl

ANDA
18/08/2004 04:39:48p.10.

Lacation
ANDA EL CARMEN
ANDA TLALOC APASTEPEQUE
ANDA TLALOC APASTEPEQUE
| ANDA EL CARMEN
. ANDAEL mm-:n
ANDA AGENCIA COMERCIAL CENTRO
ANDA TANQUE ESCALON Al
ANDA TANQUE ESCALON A1
ANDA TANQUE LA CHACRA

. ANDA PLANTA PANCHIMALCO

ANDA TANQUE LA CHACRA
ANDA PLANTA PANCHIMALCO

" ANDA APOPA
ANDA APOPA
ANDA AGENCIA COMERCIAL CENTRO
ANDA METROCENTRO SANTA ANA
ANDA METROCENTRO SANTA ANA
ANDA PLANTA EL ZAPOTE
ANDA PARQUEO REGALADO
ANDA PARQUED REGALADO

ANDA TANQUE EL SEROR QUEZALTEPEQUE .

ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS
ANDA EL BRUZO CANDELARIA

ANDA TANQUE EL SEROR QUEZALTEPEQUE
ANDA ZONA METROPOLITANA

ANDA ZONA METROPOLITANA

. ANDA AGENCIA COMERCIAL SANLUIS

PLANTA ANDA JAYAQUE
PLANTA ANDA JAYAQUE

ANDA EL BRUTO CANDELARIA

ANDA ESTACION EL SITIO

ANDA ESTACION EL STTIO

ANDA TANQUE Na. 9 ESCALON B

ANDA EL CASTARO2

ANDAPLANTEL EL CASTARO 2

ANDA TANQUE No. 5 ESCALONB

ANDA PLANTEL EL CASTANG 2

ANDA SISTEMA RIO LEMPA

ANDA AGENCIA COMERCIAL CHALATENANGO
ANDA AGENCIA COMERCIAL CHALATENANGO
ANDA AGENCIA COMERCIAL CHALATENANGO
ANDA SISTEMA RIO LEMPA '
ANDA PLANTA SAN ANDRES

POZOPERICENTRO

_ AGENCIA METRO SUR

ANDAPLANTA SAN ANDRES
AGENCIA METRO SUR
PO20PERICENTRO

Incident

000




Guardl
ANDA

. 18/08/200¢ 0435:48pm.”
Sortby: Timesiamp, then Officer, then Lecston b
Fiier? Member of ANDA .
Range : 15/06/2004 To 20/6/2004 )
Date : Time Offieer Location . Incident
1806/2004 162812 - Supervisor CB19 ANDA VERAPAZ
120672004 16:31:48 Supervisor CB 12 ANDA TANQUE No, 9 ESCALON B
180612004 163712 Supervisor CB 12 ANDA TANQUE Na. 9 ESCALONE
180052004 17:03:46 Supervisor CBI9 PLANTA ANDA SANTO DOMINGO
180672004 17:07:59 Supervisor CA 14 ANDA EL CARMEN
18/0672004 1711215 SupervisarCA 14 ANDA EL CARMEN .
1870672004 17:16:59 Supervisor CB19 PLANTA ANDA SANTO DOMINGO
1862004 173733 - Supervisor CA8 ANDA PLANTEL EL MOLINO SANTA ANA
181672004 174603 ©  SupervisorCAIS ANDA PLANTEL EL:MOLINO SANTA ANA
18062004 17:55:59 Sup=rvisar CAJ8 ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
180672004 17:59:2 Suparvisor CAIS ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SAKTA ANA

- Q9MERO0S -+ 028224 - - < SupervisorCAI3 * TANQUE ANDA CAMPESTRE Y I R

15/16/72004 02:52:52 Supervisor CAY3 TANQUE ANDA CAMPESTRE . .
1970672004 07:0329 Sipervisor CB19 ANDA AGENCIA COJUTEREQUE
1910672004 0%:13:47 Supervisor CB19 ANDA AGENCIA, COJUTEFEQUE
1900672004 07:30:13 Supervisar CB19 FLANTA ANDA SANTO DOMINGO
“19/06/2004 07:5236 Supervisor CA 14 ANDA EL CARMEN
15/0672004 08:16:23 Supesvisor CB21 ANDA SAN RAFAEL ORIENTE
19/06/2004 0E:16:47 Supervisor CB14 ANDA ZONA METROPOLITANA .
19/06/2004 08:1725 Supézvisor CA 14 ANDA EL CARMEN
190672004 08:3226 ANDA PLANTA EL ZAPOTE
1952004 08:39:59 Supervisor CB21 ANDA SAN RAFAEL ORIENTE
1597062004 0B:50:16 Supervisor CA 14 ANDGA TANQUE LA CHACRA
15/06/2004 08:5335 - ANDA PLANTA EL ZAPOTE
19/06/2004 08:57:19 Supervisor CAI8 ANDA AGENCIA COMERCIAL SANTA ANA
19/05/2004 © 09:03221 Supervitor CA 14 ANDA TANQUE LA CHACRA N
19/062004 09:05:15 Supervisor CA18 ANDA AGENCIA COMERCIAL SANTA ANA
150672004 09:17:53 ’ Supervisor CA11 ANDA TANQUE 7 SAN BENITO )
19/06/2004 09:22:44 Supervisor CA11 ANDA TANQUE 7 SAN BENITO
19/06/2004 09:43:37 Supervisor CAID ANDA APOPA
19/0672004 10:04:45 Superviser CA10 ANDA APOPA
19/86/2004 10:08:01 Stpervisor CB 12 ANDA ZONA METROPOLITANA
19062004 10:09:39 Superviser CA10 ANDA PERICENTRO APOPA 1
190672004 101543 - Supervisar CA2D ANDA FLANTA AYAGUALO
19/0612004 10:17:31 Supervisar CA10 ANDA PERICENTRO APOPA 1
19062004 1021221 Supervisar CB 12 ANDA ZONA METROPOLITANA
19/05/2004 10:22:07 Supervisor CB14 ANDA ZONA METROPOLITANA
19/0672004 10:36:03 Sopervisor CAD . ANDATANQUEESTADIO 82
1510572004 1:14:19 Supsrviser CAI9 AXDA TANQUE ESTADIO ¥ 2
1570612004 ns239° Supesvisor CAI2 ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS
1970612004 11:3939 . Svpervisor CA20 ANDA PLANTA AYAGUALO
19/06/2004 11:4235 Supervisor CAIZ ANDA AGENCIA COMERCIAL SAN LUIS
190612004 12:01:28 * Supervisor CA 14 ANDAPLANTA EL CHAYAL
190062004 12:10:40 Supervisor CA 14 ANDAPLANTA EL CHAYAL
15/06/2004 12:42:14 RONDAANDAELCORO *  ANDAEL CORO
19052004 15:42:12 Supervisor CB 12 ANDAEL CORO
19/0672004 15:50:34 StpervisorCB 12 . ANDAEL CORO
19/0512004 17:24:38 Supervisor CAIR ) ANDAPLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA




Guardl

ANDA
1B/08/2004 04:39:48p.m.

Sortby: Timestzmp, then Officer, then Lacation
Filter z Member of ANDA.
Rooge : 15/062004 To 20/6/2004
Date Time . Olficer " Lozstion Tocident .
1940612004 18:0433 . Supervisor CA18 ANDA PLANTEL EL MOLINO SANTA ANA ’
19/612004 18:08:35 * Supervisar CAI8 ANDA FLANTEL EL MOLINO SANTA ANA
190672004 20:15:37 Supervisor CB20 PLANTA DE BOMBEO ANDA LA PAZ D : .
19/0672004 20:17:28 Supervisor CB20 PLANTA DEBOMEEO ANDA LA PAZ 0
1996/2004 " 202640 Supervisor CA20 ' COMPLEJO DEPORTIVO ANDA
19/D672004 20:41:26 Supervisor CA20 ) COMPLEIO DEPORTIVO ANDA
19/0672004 22:24:57 Supesvisor CB 12  ANDA TANQUE No. 9 ESCALON B .
15/06£2004 22:42:28 Supervisor CB 12 ANDA TANQUE No. 9 ESCALON B
20/0672004. 02:05:31 Superviser CB 12 . ANDA PARQUEQ REGALADO
2000672004 02:41:53 Supervisor CB 12 ANDA PARQUED REGALADD
200672004 08:13:2¢ Supervisar CA18 ANDA EL TREBOL |
.20/06/2004 06:30:03 . ,Supwmwa & = sa « ANDA-ELTREBOL] -~ - - T Y YIS Poas . ameee saE s P o
20/06/2004 07:02:40 Supsrvisor CAI8 ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
200672004 . 07:05:45 Supervisor CA13 ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
20/06/2004 w3946 Superviser CA13 . ANDA PLANTEL SAN MIGUELITO SANTA ANA
20/06/2004 09:46:2¢ Supervisor CA18 ANDA PLANTEL SAN MiGUELITO SANTA ANA
20/056/2004 122536 ° Supervisor CA8 ANDA EL TREBOL |
20/0622004 ~ 12:4D35 Supervicor CAIS : ANDA FL TREROL 1
20/06/2004 17:18:06 ' Supervisor CAIS ANDA PLANTEL EL MOLINO SANTA ANA
20/DE/2004 17:25:52 Supervisor CA18 ANDA PLANTEL EL MOLINO SANTA ANA
" 2062004 21:48:18 Supervisor CB22 ANDA PLANTEL EL JALACATAL
200572004 21:57:09 Supervisor CB21 ANDA PLANTEL EL JALACATAL

000




. -Deggy Cdirp
. INFORME DE COLECTAS por VIGILANTE

Periodo:  15/05/2004 - 20/06/2004 por fecha de contacto

Fecha da la colocta: 23/06/2004 01:37:13 p.m.

Vigilanfa: ANDA METROPOLITANA
Fecha de contacfo

Des-r:ripcbn

15/06/2004 03:37:47 a.m.
{ 15/05/2004 03:38:51 a.m.
15/0612004 03:40:45 a.m.
1510612004 07:01:00 a.m.
15/06r2004 07:02:48 a.m.
15/06r2004 09:00:56 a.m.
15/06/2004 03:12:58 a.m.
15/05/2004 09:14:29 a.m.
15/06/2004 09:15:33 a.m.
151062004 09:23:22 a.m.
151082004 03:06:32 p.m.
15/05/2004 03:08:55 p.m.
15/06/2004 03:23:30 p.m.
15/06/2004 03:24:29 p.m,

"y 15/06/200403:31:49'p.m. .

16/06/2004 09:07:33 a.m.
16/06/2004 09:09:04 a.m.
16/06/2004 09:10:04 2.m.
16/06/2004 09:12:38 a.m.
1610612004 10:41:33 a.m.
16/06/2004 10:42:20 a.m.
16/0672004 10;44:40 a.m.
16/06/2004 11:01:42 a.m.
16/06/2004 0B:46:57 p.m.
16/06/2004 08:47:50 p.m.
18/06/2004 08:48:49 p.m.
16/05/2004 08:48:50 p.m,
1670512004 08:50:12 p.m.
_17/06/2004 12:29:53 a.m,
- 17/062004 12:31:14 a.m,
17/06/2004 12:32:40 a.m.
17/06/2004 12:34:43 a.m.
17/06/2004 12:37.31 a.m.
17/06/2004 12:37:32 a.m.

¢ 17/06/2004 01:45:53 a.m.
1710612004 01:46:50 a.m.
17/0612004 01:48:31 a.m:
17/06/2004 01:55:55 a.m.
17/06/2004 04:02:07 a.m.
17/06/2004 04:03:03 a.m.
17/06/2004 04:04:05 a.m.
17/05/2004 04:58:23 a.m.

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO EVACION Y TALLER
METROPOLITANA CASETA
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZ0S
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETA PARQUED Y SOTANO
METRO EVACION Y TALLER
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEQ Y SOTANO
METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIAY POZOS
METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETAPARQUED Y SOTANO
METRO CASETAPARQUEO'Y SOTANO
METRO CASETAPARQUEO Y SOTANOD
METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO CASETAPARQUEQ Y SOTANO
METRO CASETAPARQUED Y SOTANO
METRO EVACIONY TALLER

METRO CASETAPARQUEQ Y SOTANO
METRO CASETAPARQUEO Y SOTANO

1ded Impreso 18/08/2004 0
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Deggy Corp

INFORME DE COLECTAS por VIGILANTE .
: Periodo:  15/06/2004 - 20/06/2004 por fecha de contacto:

17/06/2004 05:00:55 a.m.
17/06/2004 D7:04:46 a.m.
17/05/2004 07:07:22 a.m,
1710572004 07:12:48 a.m.
17/08/2004 08:51:38 a.m.
17/0612004 02:08:22 a.m,_
17/06/2004 09:10:04 a.m,
17/08/2004 09;11:44 a.m.
17/06/2004 09:13:38 a.m.
17/06/2004 09;17:04 a.m.
17/06/2004 09;18:01 a.m.
17/06/2004 10:67:53 a.m.
17/05/2004 10:59:02 a.m.
17/0512004 11:05:08 a.m.
17/06/2004 11:08:02 a.m.
17/06/2004 11:09:59 a.m.
17/05/2004 11:16:56 a.m.
17/06/2004 12:56:40 p.m.
17/0812004 01:00:41 p.m.
17/08/2004 01:02:39 p.m.
17/06/2004 01:03:41 p.m.

.17/06/2004 01:07:07 p.m.

1710612004 01:15:47 p.m.
1770572004 04:26:25 p.m.
17/06/2004 04:32:35 p.m.
17/06/2004 04:34:12 p.m.
17/06/2004 04:36:59 p.m.
18/06/2004 09:04:21 a.m.
18/06/2004 09:37:42 a.m.
18/06/2004 09:40:24 a.m.
18/D6/2004 02:42:18 a.m.
18/08/2004 08:44:29 a.m.
18/06/2004 08:53:61 a.m.
18/05/2004 03:05:40 p.m.
18/0612004 03:09:10 p.mn.
18/06/2004 03:22:13 p.m,
18/06/2004 03:23:08 p.m.
18/05/2004 03:24:38 p.m.
18/05/2004 09:40:43 p.m.
18/05/2004 0B:44:07 p.m.
18/06/2004 09:45:50 p.m.
18/06/2004 03:48:15 p.m.
18/D5/2004 03:50:32 p.m.
19/05/2004 12:54:43 a.m.

19/06/2004 01:01:33 a.m.

2ded

METROPOLITANA CASETA
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y PO20S
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO DESPENSA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS

METRO EVACION Y TALLER

METRO DESPENSA

METRO CASETA PARQUEQ Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER

METRO DESFENSA

METRO CASETA FARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUED Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS

METRO EVACION Y TALLER

METRO DESPENSA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETA PARQUEOQ Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETA PARQUED Y SOTANO

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO

METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y PQZOS
METROPOLITANA CASETA

METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETAPARQUEQ Y SOTANO
METRO CASETAPARQUEO Y SOTAND
METRO DESPENSA

Impreso 18/08/2004 04:45:15 p.m.
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Deagy Corp

INFORME DE COLECTAS por VIGILANTE

Periodo:  15/06/2004 - 20/06/2004

por fecha de contacto *

19/06/2004 01:07:04 a.m.
19/D6/20D4 01:08:22 a.m.
19/06/2004 02:52.30 a.m.
19/05/2004 02:54:24 a.m.
19/05/2004 02:56:24 a.m.

19/05/2004 02:58:52 a.m.-

18/06/2004 03:00:44 a.m.
19/0512004 02:01:03 a.m.
19/06/2004 09:02:16 a.m.
19/06/2004 08:03:37 a.m.
18/06/2004 09:06:07 a.m.
19/06/2004 03:07:55 a.m.
19/06/2004 09:09:28 a.m.

19/06/2004 08:54:25 p.m.-

19/06/2004 08:55:54 p.m.
19/05/2004 08:58:32 p.m.
18/05/2004 03:00:16 p.m.

*. 19/06/2004 08:02:15 p.m.

194082004 09:04:20 p.m,
20/06/2004 01:10:30 a.m.
207052004 01:16:33 a.m.
20/05/2004 01:18:1E a.m.
20/08/2004 01:20:50 a.im.
20/06/2004 01:23:12 a.m.
20/05/2004 02:50:20 a.m.
20/06/2004 02:54:29 a.m.
20/05/2004 02:57:28 a.m.
20/08/2004 02:58:55 a.m.
20/03/2004 03:11:20 a.m.
20/06/2004 03:13:08 a.m.
20/06/2004 09:67:32 a.m.
20/06/2004 10:00:40 2.m.
20/06/2004 10:42:55 a.m.
20/06/2004 10:44:24 a.m.
20/06/2004 10:48:49 a.m.
20/06/2004 10:50:26 a.m.
20/05/2004 02:01:54 p.m.
20i06/2004 02:04:31 p.m.
20/06/2004 02:16:04 p.m.
20/08/2004 02:18:12 p.mn.
20/06/2004 02:21:38 p.m.
20/06/2004 08:47:00 p.m.
201062004 05:49:06 p.m.
20/05/2004 06:50:28 p.m.
20/05/2004 08:50:30 p.m.

METRO EVACION Y TALLER
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTAND
METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZOS .
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUED Y SOTAND
METROPOLITANA CASETA
METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER
METRO DESPENSA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER

METRO DESPENSA *  * °

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER

METRO DESPENSA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METROPOLITANA CASETA

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO EVACION Y TALLER

METRQ DESPENSA

METRO CASETA PARQUEO'Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER

METRO HIDROLOGIA Y POZOS
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER
METROPOLITANA CASETA

METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
METRO DESPENSA

METRO EVACION Y TALLER
METROHIDROLOGIA Y POZOS
METRO HIDROLOGIA Y POZOS

3ds 4

Impresa 18/08/2004 04:45:15 p.m.
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Deggy Corp

INFORME DE COLECTAS por VIGILANTE

Perfodo:  15/08/2004 - 20/06/2004

por fecha de contacto

. 20/05/2004 06:52:53 p.m. METROPOLITANA CASETA
- 20/06/2004 09:18:52 p.m. METRO CASETA PARQUEO Y SOTAND
20/05/2004 09:29:20 p.m. METRO DESPENSA
. 20/06/2004 09:32:28 p.m. METRO EVACION Y TALLER
20/06/2004 09:34:02 p.m.. METRO HIDROLOGIA Y POZOS
20/06/2004 09:36:08 p.m. METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO
20/06/2004 11:32:49 p.m. METRO CASETA PARQUEQ Y SOTANO
. 20/08/2004 11:35:31 p.m. "METRO DESPENSA :
20/06/2004 11:41:10 p.m.  METRO EVACION Y TALLER
20/D6/2004 11:44:38 p.m. METRO CASETA PARQUEO Y SOTANO

Nimero de iocales visitados: 142

Nimero de eventos: 0

4ce 4 * Impreso 18/08/2004 04:45:15 p.m.




La Suscrita Notarig CERTIFICA: Que el documénto antericr que
consta de p16%) folios, es copia fiel de su original

con ¢l cual se confronté, de conformidad con el Articulo Treinta
dela Ley del Ejercicio ’\!ﬁ?crml A '-"'-sdiccién Voluntaria ',' de

dias del mes de /22 del aivo dos mi
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial

PBX. 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
www.cosase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barric Concepcid,

Cantén El Jute. San Miguel

Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Presente.

Ref.: Licitacion Piiblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDED|0RES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION

DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

ROTACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

COSASE, S.A. DE C.V. se compromete a rotar su personal de Seguridad y Vjigilancia cada

3 meses, a excepeion de los lugares estratégicos, a fin de evitar la familiarizacion con el

personal que labora en la institucion.

Qg@;;\
Atentamente, Ca U\
£ A
¥ COSASE, ﬂ)
<

A deCV o
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o, o

0000031




|
i il SAN SALVADOR SUCURSAL
1,' Av. Bernal. Col. Bemal, Residencial Carretera ?’anasrﬁgngr?auf ]1_6 ?;;C(L;J F(‘)STQLyiﬁNE AS[?J?
Montgg&ipg 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion, Loéal 'No~ é, Edif'. Mélina
) : ;5’00;52222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ané
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San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

Sefiores
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE EL SALVADOR
Presente.

Ref.: Licitacion_Piiblica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERYICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) |Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIAY DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

Remito Jos siguientes nombres (teléfonos y correos electrénicos) a quiénes se podra
contactar en caso de emergencia.

1. Ing German Herrera Barahona Gerente General admin. ¢

2. Sr. Angel Avendafio Gerente General Serviciosz
3, Sr. Emesto Menéndez Gerente de Ventas €
4. Lic. Enrique Cortéz Gerente de Operaciones ¢
5. Fernando Galicia Jefe Centro Oriente 1
6. Sr. Pedro Mendoza Jefe Centro Occidente
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POLICIA NACIONAL CIVIL
Gircooisr. Gonerad

RESOLUCION No. 0068/ASP/EST

CONSIDERANDO:

J)

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL: San Salvador,
a las once horas del dia cuatro de julio del afio dos mi

{ uno.

Que en cumplimiento a los propésitos de la Institucién que son
Sundamentalmente, entre otros los de guardar Ia paz, .Zxa tranguilidad, el -
arden en el dmbito wrbano p rural y prevenir el delito. en fodas sus
manifestaciones, surge la necesidad de regular las actividades de personas
natwales y juridicas que se dedican a la prestacion de Servicios Privados

de Seguridad .

)

ey

 abreviarse “COSASE, SA. DE CV.”

" PORTANTO, =~ .

Que con la finalidad de garantizar que dichas actividades se realicen
apegadas a la legnlidad y dentro del marco de la Legislacion existente, se '
ha analizado la solicitud presemtada por la S%Jciedad “Compania -
Salvadoreiia de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” gque
podrd abre;:z'arse “COSASE, S.A. DEC.V.” :

Que habiendo presentado en su fotalidad los requisitos exigidos porlaley
de Servicios Privados de Seguridad, la Sociednd “Compafita Satvadorefia

de Segurided, Sociedad Andnima de Capital Vatiable” que podrd

0000533




En uso de Jas facultades Instirucionales, conferidas en el lteral o) i

Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional Civil y Articulps

inciso 30., 5,18, 19, 29, 31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Privados d '

Seguridad, JEESUEL VE:

3 By Sociedad Angnima de Capital Variable” que podrd abreviarse “COSASE,
2 !
= 382 53 . S.A. DE CF.” PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE
o . —
sxEE l SEGURIDAD PRIVADA r
2EEE5 3
1z eE8z B = -
313] 25 o= *'B)  La Aulorizacion le faculta dinicamente para la realizacion de” °
. gé gg e siguiente actividad: : ‘ a
22020 NN : o
i Eé‘ 22 ORI 1 2) Prozaccwn,
. =) o .‘ 3
1€ gg §§E \Eg‘!?;. 't 3) InsmlJaan y/o venia de Duposzﬁvos 0 Equzpas de Segurzdad,
2 52 20, U\
S eEaEd 20 W\ 9 Cudoday
%g £52 5)  Averignaciones o Indagaciones.
£ & Eg i“f . Las que podr;'a’ realizar en fodo el terriforio nacional conforme a lo
2 A
"—"':"\ solicitado; de?zerzdo detallar a la Division de Registro y Control de

SifsEesT Servicios Privados de Seguridad de la Policiz Nacional Civil,.en los
= % o ’é’.’
S ,;' & Informes establecidos por la Ley, los lugares especificos donde se dard el

servicio.
[

¢) Esta am‘oriwci:fn le faculta para establecerse como Agencia de Seguridad
Privada al haber cumplido los requisifos exigidos por la Ley de la
materia, habilitdndolo para contfinuar con los irdmiles correspondientes

pard que se autfrz’ce Su_fancicnantienio.

d) En el desarrollT de las actividades de la Sociedad p/o el personal gue
presta servicios de seguridad privada, estd en la obligacién de:
1} Prestar lz colaboracion legalmem‘e establecida por la Lzy a [a

. T T T Policda Nacional Civil szengvre que se le sea requerida.

!

|

@)  Autorizar @ la Sociedad “Compuriiz Salvadoreria de Seguridad



3)

N

8

9)

10)

_de las agenciaso ‘errgjresa,streguladas por esta Ley,

Civil, debza’amezzte zdem‘g‘icczdos er| el ca’nplzznzerdo cie

procedinientos legales.
Informar a la Fiscalia General de Ia Republica y a In Unidad

correspondiente de la Policia Nacional Chlle de los delitos o ﬁzItas
que hayan tenido conocimiento cierto, la Sociedad o su personal
Poner-a disposicion. de la Policia Nacional Civil, en el menor

tienpo posible, a.gquellos sujetos que hayan sido aprehendidos en '

ﬂagrancm.

Poner a disposicion de la Unidad correspondiente de la Policia
Nacional Civil, el armamento, mumaarz‘ly egmpo en caso de.
Izualga o parg de labores.

Proporcienar Iz colaborecidr y la fnformacio
de las inspecciones requeridas por parite de
C&.‘pil ' .
Neo interferir en las iuvestigaciones realizadas por el érgano
Judicial, Fiscalia General de lz Repiiblicaly Policia Nacioral
-Civil, p cuando.por caso fortuito lo hiciera) deberd notificar 'y
poner a disposicion de la Policia Nacional Civil, de inmediato,
todo To actuado.
Porer a disposicién los resultados de las averiguaciones
realizndas, en caso le sean requeridas por la Policia Nacional

il
No obstante lo anterior, todos los Servicios Privados de Seguridad,

on para el de<arralls
Ila Policia Nacional

‘estdn obligados a reportar al presto mds cercano de la Policia

Nacignal Civil, por escrito o ntilizando atalqme)l medio, de forma

inmediata, detodo hecho delictivo de que ferngan conocimiento.
También informardn al Jefe de la Division de Registro y Control
conductas de

de Servicios Privados de Seguridad sobre

peligrosidad de los miembros de su Sociedad.
Toda persona que conditzea vehiculos, blindados'o ro, propiedad

008003 13
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RTIFICA: Que el documénto anten

Lo Suscrita Notari

folicz, 25 copla fiel de su originol

constc de

con el cual se confrontd, de conformigad con el Articulo Treinia

de {o Ley del Ejeiciciu Notarial de iz F.aus

|

. aatender las sefdles de alfo y Fos réquerz‘mz‘etzz‘os de los piembro
de Iz PoBcta Nucional Civil, previa su debida identificacion con
tales. | T ' :

11)  Guardar respéto y coleboracion a los _funcionarios piiblices, e

todo lo que fuere necesario a efecto de que puedan desplazarse )

cump I"‘ con los deberes que- les impone el ecargo; e

| ‘Incunplmiento d-lo uniés establecida dard higar a imponer la:
- " sanciones establecidas én la presente Ley.

Previénese a la.! Sociedud, {que esta auiorizacion es para la reaBizacion de
" - actes lcttos, Jem‘ro de los acfzvxdades autorizadas en el Hteral b); en .
* comsecuencia: _ ) )

) No puszjlen existir grupos privados armados de cualguier.indole

" que no estén awtorizados conforme a lo establecido en lz Ley.
2} Nopodrin ejecutar procedimientos policiales los miembros de los
Servicios Privados de Seguridad.

3 La presente auiorizacion no fiaculta a los Servicios Privados de
Seenuridad, el incumplimiento o inobservancia de la Normativa

de’j vigente. . -
4)  El comeimiento de actos ilicitos por la Sociedad o sus niembros,

podrd dar Ingar a lu cancelacidn definitiva de la misma.
Higuase Jaba' esta Resolucion al Jzfe de la Divisidn de Registro 3 _'
: Servicios Privados de Seguridad; Notifiguese. -

:diceion Yoluntaria v de

EL INFRASCRITO JEFZ DE ) A DIVISICK DE RESISTRO v o
‘ ~=Z{STRO Y CONTR!
D= SERVICIOS RRIVADDS D2 SEGURIDAD CERTIFICA: ok

.l

POLICTA RACIONAL CIVIL, !




POLICIA NACIONAL CIVIL

DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD, a las treca horas d2l dia tres ds enero dal gﬁo dos|mil cinco.

o~

A sus antecadentes, el escrito prasentado por ef Seflor José Miguel-
Antonlo Menéndez Avelar, en su celidad d= Representenie Legal dz.la

Sociedad “Compaiifa Salvadorefia de Seguridad, Sociedad Andmima do
 Capial Veriable™ que se abrsvia “COSASE, S.A. DE C.V.”, en &l cusf

~ solicita s2 le renueve a su represenieda la aufonizacion de funcionamienio” .
como Agencia de Sequridad Privada, ansxando para tal fin &l recibo de los
derechos fiscales correspornicientas, segun io dispuesto en los Arifcujes 8 y

9 de fa Loy de los Servicios Privados d2 Seguridad. '

. Tiénesa por admitida fa soliciud presentada por ia _rar'aﬁd;a Sociadad,
el dfa diez ds diciembre dl afio dos mi cuatro; agréguesz e/ il'ec;'bo de
Ingrsso No. 02591653, con fecha de cancelacion el dfa nusve de diciambre
del dos mil cuatio; remitase al sefior Dirsctor General d2 esta Insttucion,
para su respaciiva resolucion, juntaments con el Dictamen ds esta Divisidn.




POLICIA NACIONAL CIVIL

DICTANEN No. D036/ASPr7={/Ren,

DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL bE' SERVICICS prr/ADos oE
SEGURIDAD, San Salyador, a las caforce horas del dia tres 0= aparp ¢ay afio dos

mil cinco.=

CON SIDERAMDO'

) Que se ha recibido en sfa Division, la soliciiud suscyita por sy Sefior
Josg Miguel Anton:o Menéndez Avelar, en su calidad e Representante:
Legal de Ja Socledad “Compainfa Salvadorefia s SAg uricad,
Sociedad Ancninta de Capital Varable®™ qus se abrevia "COS ASE,
S.A. DE C.V.%, para que fa Direccion Genzral de la Pojgig acional
Civil, Je renueve a su mpresentada la Autonzacion de Fupeiopamisnto

" como Agenda ds Segzm'dad Prvada,

) Que habiéndose pr=s==ntado el recibo de los d‘ﬁchos fiscajes
. conespondlnnras segun lo dispuesto 2n fos An‘fcufos 8Y9daia }_ey da
los Sarvicios Privados d2 Ssguridad, esta Division ERMITE. DICTAMER -
" FAVORABLE A LA SQGIEDAD “Compaﬁia Salvadorefia g
Seguricad), Sociea”ad.,Ahdnima Capital Variable” qug 5 5 Vs
“COSASE, S.A DEGV - !

ipeis e _' JTIND NUILA RAMOS
JON DE REGISTRO Y CONTROL S
- DE SERVICIOS PffVADO DE SEGURIDAD, g1 .

. 000036
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"POR TANTO:
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i See |, ., ‘RESOLUGION No: 0036/4ASP/FUN/REN.

L

.
-~ .

DIRECCION GENERAL DE L4 POLICIA NACTONAL GIVIL: San Sabvador, a
lzs once horas.del dia coatra de eneradelaiip'dos mil cincoi' <. v, Uiy

L T ot el [ T ST . B .0 e '
X - o . Lt RS R e FE L A P R R 1]

CON‘SEEWO-’"' S, *z.';:.l-" R T .':"_;.l'.‘.' .1" R

- .I..- '.: ll‘ - . -3, At l- ';:,;‘!{ & 3o / LRy S

] Cuz medumle Resolucidn N°0036/4SP/FUN, de. j?[cha ‘diez., d, gnero del

afio dos mil dos, este Des_uac}w autorizd a la \Sociedad “Compafiiz
T S:sb'adaren'k de Seguridad; Soc:edadﬁzwmm de Capitat, Variable? que,
e 8. abmz’a “CO;,&?E, 28.4::DE C. W7y para. que| iniciera operaciones
- cpmo Age;zeza de.Segunidad :Privada,. de. do. cual Yae notificada el dia

veintiung de enero del mismo ano.

[0 .. Oz clider. S-dedaLey deslos Servicios Priviades de Seguridad, establece

=il | quz podid Ser-pengyadada mutorizacidn de fimsionamienio por el. perioda
- €2 ITzs ahos; pre.via &l pagp dz ldg deréchos camszwndfenl‘e& AN

Jif) - Que la Sociedad en cumplimiznio a la disposicicn antes citaa'a ¥y .s'eg-u’n lo
dispuesto en el Art. 8 de la Ley de los Servicios Privadys detSezumidad. ha
cancelads Jos derechos Jiscoles correspondientes para tal fin, anexando
Rectbo de Ingreso No. 02591663, con fecha de-cancelacion el dia mueve

- de diciembre dal afio dog mil cuctro.

En wuso de las ﬁculrade.s' zmztucgonales, coryena’as en los Articulos 159 dz la

Cor..sm".zcion de la Repu&lxz:a’, 4 numeral 8) y 9 literal g) de la ey Orgdnica dz la
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32 95 Ly de bosiServidiod Privades de Seguridad;

Policia Nacional Gk -1, 3780,
‘a Direccidn General RESUELVE: )
LA ‘ ERERKE S E -?5':"|§'f§'f-:"'sf. R TR AR IEARE T SO FE R R A
') AUTORIZAR @ lo-Socibdad ‘< Conpuile:-Salvedorefia’t de Segurida,
. Sociedad Anonima dz Caéé‘al Vm'z:tzble” que se abrevia '.‘COSH.SE, S.A DE
~ GV, por el periodo de 7?255 AROS, contados a partir del 85} veiniliisid 422
" ehero del presents afio, pdra que contindie brindando servizios como Agencia
™ !a».t,dgegggm‘«w,vn%aézm 1 S NEY 1l ke sentt '-;'i:ks,_m-.-z.l SR
.' seftigan 3¢ bobsee? @ o (i-.-:i'v.mm efpell we s e wah wRG
P Site A e Sabadbedin £ Segieidedh Sosiatad & ima de
| inGipiV atHEbE qub sz e OSSR SAN DBCYV, ydord cumplir
[ ingon Nlas*disposiolonzsestblecidlasser'ld. bepideilas. Servicics. Petvados de

' Seguridady Leyes afines. ‘ U R, T, S e L

del afio dos mil

- v Hbgase shbersesia Resebiiona dr Socikédid  *Corpieiia+Selradorzia &
N Seguridad; Sociedad W 2 Gapitak Ferinbli T que'se abrevie f@@SASEI

' S DE C.¥:dpyialsfefvide:la: Bivision de: Regisiro e Consol de' Servicias

| Privados de Seguridad C
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IMINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REFUBLICADE &L SALVADOR, C. A.

EL MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL DE UA REPUBLICA DE ‘SALVADOR,

‘DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE CONTROL Y REGULACION DE ARMAS, MUNICIONES,

EXPLOSIVOS Y ARTICULOS SIMILARES, LEY DE LOS SERVICIOS PRIWADOS DE

. SEGURIDAD, REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTROL Y REGULACION [DE ARMAS,

MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y ARTICULOS SIMILARES Y LO DISPUESTO POR LA LEY DE

GRAVAMENES RELACIONADOS CON EL CONTROL Y REGULACION DE|ARMAS DE
FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y ARTICULOS SIMILARES; RESUELVE:

PERMISO ESPECEAL

PARA FUNCIONAWMIENTO DE EMPRESA DE SEGURIDAD

EL CUAL TENDRA VIGENCIA POR EL PERIODO DE UN ANO A PARTIR bEL 28 DE
- .FEBRERO DE 20086. AL VENCER SU VIGENCIA, PODRA RENOVARSE MEDIANTE LA
CANCELACION DE LOS WMPUESTOS QUE EN SU MOMENTO SE ENCONTRAREN

ESTABLECIDOS.

EL CODIGO DEL PRESENTE DEBERA CITARSE EN TODA GESTION QUE CONCIERNA
A LA(S) ACTIVIDAD(ES), PARA LA(S) CUAL(ES) HA SIDO AUTCRIZADO,

SU USO FUERA DE LO QUE ENMARCAN LAS LEYES EN REFERENCIA, DARA LUGAR
A LA SANCION O MULTA CORRESPONDIENTE.,

SAN SALVADOR, A VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL SEIS.

CERNA

JEL MDN

RICARDOBER, !
GENERAL DE AVIACION
VICEMINISTRO DE LA DEFENSA NACIORAL

e
o IR XOCH SRR Y e el
—
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MINKSTERIO DE LA ENSA HACIONAL
REPUBLS DE E ALVADOR, Lk

El Infrascrito Jefe de la Oficina de Regis=> y Control de Armas de Fuego de San

Salvador, hace constar que:

La empresa COSASE S.A. DEC.V,, es:= Jebidamente inscrita en este Ministerio

bajo el numero de registro 11581,

Y a soliciiud del sefior Romeg Anfonio —=mandez, gerente de COSASE S.A. de

C.V. se le extiende la presente alos veirmuziro dias dal mes de Ene

0000029

1o del 2003,
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SAN SALVADOR
Av. Bernal, Col. Bemai. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX; 2500-5222, Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
WWW.Cosase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carrelora Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcior},
Cantén El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 « 2675- 1008
Security Center Tel,: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. vy 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

7 UNIVERSO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
l‘ ! REQUERIDOS POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DISTRIBUIDO
] POR ITEMS

- ITEM LUGAR DE g RESENTACIONDEL | NyijMERO DE AGENTES | HORARIO DE TURNOS
" ERVICIO
- 5 AGENTES DIURNOS |
INSTALACIONES, PARQUEOS Y DELUNES A VIERNESY |  7:00 AM A 7:00 PM
My ALREDEDORES DE LA SECRETARIA | 2 DIURNOS SABADO Y
o . NACIONAL DE LA FAMILIA/ DOMINGO
| ATENCION FAMILIAR, UBICADAS EN
COL. ESCALON , CLL JOSE MARTI #15, | 2 AGENTES 7:00 PM A 7:00 AM
- S.S. NOCTURNOS LOS 7
{ | DIAS DE LA SEMANA
» ) 4 AGENTES ]
£ BODEGA SNF/DAA DEBIDAMENTE _ ,
F , | ZAPOTITAN:KM33% CARRETERAA | UNIFORMADOS,2POR |  "00PMETO0AM
~ STA. ANA, FRENTE A RUINAS DE SAN | TURNO DIURNO Y 2 7100 AM A 7:00 PM
ANDRES POR TURNO Y 2 POR ' :
» TURNO NOCTURNO
L‘ 4 AGENTES
BODEGA SNF/DAA DEBIDAMENTE , _
-\ s STA. ANA : FINAL CLL LIBERTAD PTE, | UNIFORMADOS, 2 POR #00 B ‘;7'00 AM
{ . COL. SAN LUCIA, ANTIGUO LOCAL | TURNO DIURNO Y 2 7.00 AM. A 7:00 PM
- DEL BANCO HIPOTECARIQ, STA. ANA | POR TURNO ' '
NOCTURNO
{ ! BODEGA SNE/ DAA 4 AGENTES
L e SN MIGUEL: KM 142 % CARRETERA | DEBIDAMENTE , ,

s . PANAMERICANA A LA UNION, UNIFORMADOS, 2 POR 7:00 PM ’;7'00 AM
o FRENTE A COL. CARRILLO, ANTIGUO | TURNO DIURNOQ Y 2 7400 AM 700 PM
' LOCAL DEL BANCO DE FOMENTO POR TURNO : '

, AGROPECUARIO NOCTURNO

INSTALACIONES, PARQUEO Y

. ALREDEDORES DE LA SNF/DAA SAN | 4 AGENTES

] SALVADOR: OFICINAS CENTRALES | DEBIDAMENTE 7:00 PM A 7:00 AM
— s DE LA DAA/ SNF, FINAL 17 AV. NTE, | UNIFORMADOS, 2 POR ' AT
B CONTIGUO A PORTON DE PALACIO | TURNO DIURNO'Y 2 7:00 AM 87:00 PM
I LEGISLATIVO, EDIFICIO No.1, POR TURNO : '
- PRIMERA PLANTA, CENTRO DE NOCTURNO
-~ GOBIERNO
i
[y
.

|
I !
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BRIITESE B AL SMTIN

GERENGIA DE LOBISTICA

Interseccion Calle Guadalupe y Alameda Juan Pablo II, Centro de Gobierro, San

Salvador-El Salvador,
Teléfono 281-0100

FORMATO DE CONSTANCIA O REFERENCIA DE SERVICIO

El Infrascrito Gerente de Logistica del Ministerio de Educacién, HACE CONSTAR:

Que la COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA. DE c.l\/, nos ha
proporcionado servicios de seguridad y vigilancia, bajo las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

1. [ MONTOS INICIALES Y

Inicial : $ 20.108.33 . |
Final total del contrato : $ 213,148.90

FINALES DEL CONTRATO:
A partir del 6 de abril al 31 de diciembre de
2. | PERIODO DE EJECUCION: 2006
BUENO
3. | CALIFICACION: EXCELENTE,
BUENO , REGULAR, DEFI-
.| CIENTE (ESPECIFICAR):

4. | OTRAS OBSERVACIONES:

Atencién inmediata cuando se requiere de sus
servicios en situaciones emergentes.

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), de la Presidencia de la Repiiblica, se extiende la presente constancia, en la

ciudad de San Salvador, a los trece dias del mes de julio del dos mil seis.
— =

FIRMA:

——
— | = —_

NOMBRE:

WILLIAM RIQUELMI PADILLA MIRON

~

CARGO:

Gerente de Logistica/ Ministerio de Educacidn.

TELEFONO:

2221-44-13

__BLP. No0.003/20




REPUBLICA DE EL SALVADOR
CENTRO AMERICA

Sefiores
: UACI
— Presidencia de la Repuiblica

MINISTERIO DE ECONOMIA

v Por este medio hacemos constar que la COMPANIA SALVADORENA DE

SEGURIDAD, S.A. DE C.V., proporciona actualmente el Servicio de

Vigilancia y Seguridad para el Ministerio de Economia, segdh Licitacion

_ Publica 04/06, Contrato No0.43/06 del 20 de marzo de 2006 y de

acuerdo a nuestros registros se describen asi:

1. |Monto inicial y final del contrato:

$15,000.00

» 2. |Perfodo de Ejecucion:

1 de abril al 31 de diciembre
de 2006

3. |Calificacion

MUY BUENA

e Y para los usos que la interesada estime convenientes, se extiende la
- presente constancia en la ciudad de San Salvador, a los catorce dias del

mes de julio dei afio dos mil seis.

L
MORE :

DIRECTORA DE ADMINISTRACION




ANEXO 6.

FORMATO DE CONSTANCIA O REFERENCIA DE SERVICIO

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
(ANDA), HACE CONSTAR:

Que COSASE, S.A. DE C.V,, nos ha proporcionado servicios de seguridad |y vigilancia,
bajo las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

1. | MONTOS INICIALES Y ****Tnicial $904,317.24 %% %*
FINALES DEL CONTRATO: *kx¥Prorroga $339,118,97%****

***Mayo-Diciembre/2005***

2. | PERIODO DE EJECUCION: et Tnero M arzo 2005 ki

3. | CALIFICACION: EXCELENTE,
BUENO , REGULAR, DEFI-
CIENTE (ESPECIFICARY):

*****BUENA*****

Actualmente se esta haciendo un arreglo
4. | OTRAS OBSERVACIONES: directo con esa empresa debido a que se tiene
pendiente de reponer equipo |extraviado
durante su gestion.

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
de la Presidencia de la republica, se extiende la presente constancia, en la ciudad de San
Salvador, a los diecigcho dias del mes de julio del dos mil seis.

e .
FIRMA: el SELLO DE LA-EMPRESA:
& SR 'Etlsl)e_i
A ’iz,,_.ft"%

. O
" K ™0

Ngﬁl\%l&/ '
CNET. LIC. CAMILO HERNANDEZ

.‘ .L-

CARGQO:
ASESOR DE SEGURIDAD

TELEFONO:
2244-2616

BLP. No.003/2006/PR/SNF
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

REF-DACINo. 1613/2006

Seriores
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR
Presente

Ei Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional de |z

Corte de

SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. [COSASE}, han cumplido con el servicio de

Cuentas de la Republica, Lic. Ana Luz Villeda Cornejo, hace constar que la (}:MPAN{A

seguridad que brinda a esta Institucion, dandole total cumplimiento al contraic

suscrito,

caracterizandose en Responsabilidad, Disciplina, Buena Supervision y Personal Din&rmico.

Por lo que no dudamos en recomendar a la COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

S.A. DE CV. (COSASE), como una empresa seria y confiable.

Y para los usos que el interesado estime conveniente, se extiende la presente constancia, en

San Salvador a ios veintiséis dias del mes de junio del afo dos mil seis.

Atentamente,

Contrataciones Institucional
(DAC]

/rs

Teléfonos PBX: (503) 2222-4522, Fax: 2281-0008 Cddigo Postal 01-107
e-mail: cder@cortedecuentas.gob.sv, 13 C. Pte. y 12 Av. Norte, San Salvador, El Salva

dor, C. A.




o

- <hapamrastique,

-

Fondo Social para la Vivienda

Fonda Social pars Ia Vivienda

Oficina y Agencia
Central
Calle Rubén Darloy
17 Avenida Sur,
NoA4s5
San Salvador,
Tols: 271-4011
231-2000
2222022

Agencla Santa Ana
8 Calle Poniente y
Avenida José Matfas
Delgado, Centra
Comercial Gigante, '
Santa Ana
Tals: 441-1268
441-3897

Agancla San Miguel
+. Roosevelt Sur,
entro Comercial

San Miguel.

Tels: 661-3471
661-3472

wwwJisv.gobsv
Apartado Postal No.2179

El Salvador
Centro America

San Salvador, 3 de julio de 2006.

Senrores
BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO

Presente.

REF.: LICITACION PUBLICA # 05/2006

*SERVICIOS DE SEGURIDAD BANCARIA®

Por este medio hacemos constar que la empresa

COMPANIA

SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., suministra|actualmente a
nuestra institucién el Servicio de Seguridad privado, y de acuerdo a nuestros

registros se describen asi:

1- Periodo de prestacion del servicio: desde noviembre 2003 hasta el 31

de diciembre de 2006.

2- Cantidad de agentes de seguridad bajo contrato: 31 (treinta y uno).

3- Grado de satisfaccion: muy bueno.

Y para ser presentada al Banco de Fomento Agropecuario, se extiende la

presente Constancia en la ciudad de San Salvador, a los tres
julio del afio dos mil seis.

ING. MIGUEL FRANCISCO GALDAMEZ
GERENTE ADMINISTRATIVO
TELEFONO 2271 5979

Financiar tu casa es
nuestro compromiso

dias del mes




FORMATO DE CONSTANCIA O REFERENCIA DE SERVIC

ANEXO 6.

10

(Nombre de la persona natural ¢ juridica, nacional 6 extranjera, en su caso), HACE

CONSTAR:

Que (nombre del ofertante), nos ha proporcionado servicios de seguridad y vigilancia, bajo
las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

1. | MONTOS INICIALES Y
FINALES DEL CONTRATO:

De $ 5,000.00 a $ 6,000.00 mensuales. ..z ...

2. | PERIODO DE EJECUCION:

De enero de 1999 a 1a

fecha.

3. | CALIFICACION: EXCELENTE,

BUENO , REGULAR, DEFI- B
CIENTE (ESPECIFICAR):
4. | OTRAS OBSERVACIONES: ninguna

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Instituci
de la Presidencia d

onal (UACD),

rebiblica, se extiende la presente constancia, en la ciudad de San

Salvado to dias del mes de julio del dos mil seis.
{
FWN b\\ \ SELLO DE LA|EMPRESA:
ALY QAR .
NOMBRE:| & -
Carlos Rubéh Figheroa & ?m
CARGO: N \&ﬂ \_,,// A(Rivikma »
-Gerente General ) é@D"g
TELEFONO: 4, A .0
ey N

BLP. No.003/2006/PR/SNF




Lopez Magaiia, S.A. de C.V.
Fdbrica de Dulces y Chicles

LaMgscsta

Yo, OCTAVIO ROBERTO LOPEZ MAGANA, en Representacién
MAGANA, S.A. DE C.V., (Fabrica de Dulces y Chicles ‘LA MASCOT
CONSTAR : Que CO].\'H’AI'\'IIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S. A.

de LOPEZ
A”), HAGO
(COSASE),

nos ha proporcionado servicios de seguridad y vigilancia, bajo las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

INICIO : UN AGENTE DE SEGURIDAD
1. | MONTOS INICIALES Y

FINALES DEL CONTRATO: ACTUAL: CUATRO AGENTES DE SEGlURIDAD

2. |PERIODO DE EJECUCION:

DESDE 1995 A LA FECHA

3. | CALIFICACION: EXCELENTE, BUENO
BUENO, REGULAR, DEFI-CIENTE

(ESPECIFICAR):

4. | OTRAS OBSERVACIONES:

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional SUACI), de la
Presidencia de la reptiblica, se extiende la presente constancia, en la cmdad de San Salvador, a los 17 dfas
del mes de Julio del dos mil seis.

SELLO DE LA EMPRESA:

FIRMA: dowv%\v‘

NOMBRE: :
OCTAVIO ROBERTO LOPEZ MAGANA , w
CARGO: LOPEZ MAGARA, 8. A. do rJ.Va.
GERENTE ADMINISTRATIVO Fabrica de Dolees y Chicles “La 1.
TELEFONO:

BLP. No.003/2006/PR/SNF

COLONIA NICARAGUA — CALLE PRINCIPAL No.240 SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
TELEFONOS: (503) 2270-0759, 2280-2638, 2280-2640, FAX: (503) 2270-0752
e-mail: info/@dulceslamascota.com  Direccién web: dulceslamascota.com

0CCpo47?




FORMATO DE CONSTANCIA O REFERENCIA

ANEXO 6.

DE SERVICIO

(Nombre de la persona natural 6 juridica, nacional é extranjera, en su caso), HACE

CONSTAR:

Que (nombre del ofertante), nos ha proporcionado servicios de seguridad y vigilancia, bajo

las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

$331.43 (mas IVA) por Cada Vigilante
1. | MONTOS INICIALES Y mensualmente.
FINALES DEL CONTRATO:
Julio 05 a Julio 06 (Actualmente estamos
2. | PERIODO DE EJECUCION: renovando el nuevo Periodo de 2006 — 2007)
Excelente

3. | CALIFICACION: EXCELENTE,
BUENO , REGULAR, DEFI-
CIENTE (ESPECIFICAR):

4, | OTRAS OBSERVACIONES:

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
de la Presidencia de la republica, se extiende la presente constancia, en la ¢iudad de San

Salvador, a los Trece dias del mes de Julio del dos mil seis.

N

NOMBRE: Jasmin Torres

CARGO: Asistente de La Direccion Comercial

TELEFONO:

SELLO DE LA EMPRESA:

G!axoSl"nithKlinE
E! Salvador. SA deCV.

BLP. No.003/2006/PR/SNF




T BANCO
= CUSCATLAN

Pirdmide Coscatldn, Km.10 Carretera a Santa Tecla Apdo. 626 Cable Cuscatlén, Nueva San Salvador, El Salvador, C.A. Teléfonos: 228-7177, 228-8076

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar: Que la Empresa,

SALVADORENA DE SEGURIDAD S A. DE C. V ( C.0.5.A.S.

C.V.) nos proporciona los servicios de segurldad a nivel nacmnal d

de Enero/2000, a la fecha.-

Periodo durante el cual hemos observado que su personal es

y supervisado frecuentemente.-

Y a solicitud del interesado se extiende la presente en San

los cuatro dias del mes de julio del afio Dos Mil Seis.-

SERAFIN ANQUINTEROS,
Jefe del Depto. Seguridad

rOMPARNTA
E. S.A. de

esde el mes

disciplinado

Salvador, a

228-8223 Télex: 20-22020-478
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LISTADO DE CLIENTES
N° N° DE
PLAZO DEL AG%"I'ETES
NOMBRE Y DIRECCION DEL | NOMBRE Y TELEFONO DE | CONTRATO SEGURID
CLIENTE CONTACTO (FECHA DE
EJECUCION) AD BAJO
' CONTRAT
(o]
INICIO FIN
1 - LIC. NORA MIRIAN DE
M'N'STE'}E’ISEC'?CONOM'A GALDAMEZ ABRIL 12006 31/12/06 35
2231-5706
2 WILLIAM RIQUELME PADILLA
MINISTERIO DE
EDUCAGION (MINED, 22I\gI1R-‘(1)4I\'II ( ABRIL 2006. 31112106 73
3 MARZO /2006
MINISTERIO DE LCDA. HAYDE CALVO DE
vty ESCOBAR 31112106
22711875 CONTRATO No. 103
: MG-005-2006.
2 SUPERINTENDENGIA DEL SR. DIEGO CAISPHAL
SISTEMA FINACIERO (SSF) 2281-2444 01101/06 31/12/06 15
5 CONSEJO NAGIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA | -G EL'Z"‘ZE;EJ_';'SBE GUERRA ENEZROOOSDEL 31/12/06 2
(CONACYT) .
6 .
CONAMYPE LIC. NORA DE HUEZO ENERO 2006 | 31/12/06 2
7 1
PROGURADURIA PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHO | - ELl "zgstfztrgART'"Ez FEBRERO 2006. | 31/12/06 4
HUMANOS -




ATH

8
FONDO DE CONSERVACION | LIC. MERCEDES PINEDA
VIAL (FOVIAL) 2257-9519 MARZO 2006. | 31/12/08 :
9
LIC. CARLOS LOZANO
CONAIPD Ay ENERO-2006. | 31/12/06 1
10
FONDO SOCIAL PARA LA SR. PEDRO MURILLO
VIVIENDA (FSV) 2231-2010 ENERSRO0G/| 31/12/06 27
1 122
JUNIO 2005
BANCO DE FOMENTO ALBERTO VANEGAS | PRORROGAD | 000
AGROPECUARIO 2241-0800 O A JULIO DE
2006. :
12 24
A MAYO 2006
CORTE DE CUENTAS DE LA vty S ABRIL - 2005 | ADJUDICADO
REPUBLICA ., . DE JULIO A
DIC. 2006
13 2
UNOPS ENERO 2006. | JUNIO 2006
12 135
DICIEMBRE
AES CAESS ENERO 2006 IEME
15 LIC. HERNAN ARTEAGA DICIEMBRE | 91
CONCULTURA 71208 1 ENERO 2006 2006
16 69
BANCO DE AMERICA PRORROGAB
= CENTRAL ENERO 2000 || F'cApA ANO
(e |
= 17 ENERO 1997 A
= UNIV. MOD. ABIERTA LAG Pecria || PRORROGAS P
TN
—_ 18 SERVICIOS FINANCIEROS ENERO 1907 | prorrogable 2 Vs D




—~

19 FISCALIA GENERAL DE LA | LIC. VICTOR RODRIGUEZ | FEBRERO OIC. 2006 55
REPUBLICA 2245-4080 2006 '
20 135
TELECOM MARZO 2005, MA"‘;%?,DEL
2 CLUB SALINITAS ENERO 2003 | PRORROGABL | °
E CADA ANO
22 2
PRORROGABL
ANES ENERO 2000 | PRORROGAS!
23 PRORROGABL | 2
WORD VISION ENERO E CADA ANO
24 PRORROGABL 9
COLGATE PALMOLIVE l ENERO 1999 | PRORROGRS!
25 PRORROGABL | 3
MENDIS S.A DE C.V 1999 R oC e
26 JN. BATARSE 2004 PRORROGABL B
27 AUTORIDAD DE AVIACION LiC. ZELADA 5
vy . Sy ENERO 2006 | DIC. 2006
28 NOVARTIS FARMACEUTICA ENERO 2002 | ALAFECHA | 2
29 CONTRATO ADJUDICADO 12
FERIA INTERNACIONAL | -ICDA. DOLORES AMAYA 2005/2006 DE JULIO A
30 PRORROGABL | 2
FERRETERIA PANADES . ENERO 1998 | FRORAOONS
31 UNIVERSIDAD MODULAR PRORROGABL | 6
L ]
S 32 ZAMI S.A DE C.V 1998 ALAFECHA | 2
i 33
< COPLASA 1998 ACTUAL
Do




34

[

CONSEJO DIRECTIVO INSA 2004 PRORROGAS
3% DYNATEX S.A DE C.V 1998 PRORROGAS
36 DULCERIA LA MASCOTA 1998 PRORROGAS
37 CAJA DE CREDITODE | S 5 . PRORROGADO
SOYAPANGO CIANO
38 TUBOS Y PERFILES | 1998 PRORROG&BL
PLASTICOS E CADA ARO
39 SERVICIOS FINANCIEROS | S : 1955 PRORROGA
ATM CIA
40 BANCO DE LOS i 1995 PRORROGABL
TRABAJADORES IZALCO E CADA ARO
4 BORDADOS DE S 2001 PRORRROGA
EXPORTACION C/A
42 INDUFOAM S.A DE C.V 1999 PRORROGADA
43 IMACASA 2004 A LA FECHA
44 CAJADE CREDITODE | 1L
COJUTEPEQUE 1998 A LA FECHA
45 GAJA DE CREDITO DE
[ZALCO 1999 A LA FECHA
46 TECSA S.A DE G.V 2004 PRORROGAS
47 YOLANDA DESEERE 2004 PRORROGAS
o
= 48
o PAVOS S.A 2000 PRORROGAS
<o I
(o S,
& 49 RIVIANA DE C.A ¢ 1998 PRORROGAS N




50

pce0000

BANCO CUSCATLAN
51 WESTRHAUSEN
52
GLAXO SMTHKLINE
53
[USA
54 DURALITA DE C.A
55
LUCENT TECNOLOGIES
56
EL DIARIO DE HOY
57 ELECTRAMA S.A
58 TURISTICAS DE ORIENTE
59 BANCO AMERICANO
8 | c1A.GENERAL DE EQUIPOS
61 ACODES S.A DE G.V
62 COOP. 1 DE RL
63 SIEMENS
64

OFFICE DEPOT

1998 PRORROGAS
1998 PRORROGAS | 2
2
2000 PRORROGAS
16
1997 PRORROGAS
1999 PRORROGAS | 2
3
2000 PRORROGAS
7
2002 PRORROGAS
2002 PROROGAS 2
2002 PRORROGAS | '
12
1999 PRORROGAS
2000 PRORROGAS | ©°
2004 PRORROGAS | 2
2004 PRORROGAS | °
7
2004 PRORROGAS =
2003 PRORROGAS




65

INFICA S.A DE C.V 2004 PRORROGAS | °
&6 15
HARISA 2004 PRORROGAS
67 SERVICIOFINANCIERO 2004 A LA FECHA 9
ENLACE
68 ADJUDICADOI
PNUD 2006 INICIO
JULIO 2006.
JULIO/06

cG00000
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R O A P A R S AT SO A A N T ST S TN S
N - P )
! 1
v e
ANOS
NOMBRE CARGO TITULOS Y ESPECIALIDAD EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EN
(ANOS) EL PUESTO
_ACTUAL
JNG. CARLOS ROSALES GERENT(I;‘PTSECN‘CO INGENIERI EN ELECTYRONICA 20 afios 5 MESES
GERENTE DE
ENRIQUE CORTEZ | OPERACIONES DEL
C.AP.S (Centrode | LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS W afios 6 afios
Andlisis y Planificacion
del Sistema)
CONTADOR GENERAL, DIPLOMADG EN
LEYES TRIBUTARIAS, ADMINSITRACION
. CONTADOR DE COSTOS, ADMINISTRACION -
DANIEL HERNANDEZ NEAL e UINTO ARG 12 afios 5 afios
LICENCIATURA EN CONTADURIA
PUBLICA.
ANADEORELLANA | 1ppp CREDITOSY | LICENCIATURA ADMINISTRACION DE )
COBROS EMPRESAS 8 afios 11/2 ANOS
PEDRO MENDOZA '
D JEFE OPERACIONES . -
s O R My | LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS 8 afios 3 afios
SUB JEFE
|, JORGE MORAN OPERACIONES CURSOS EN SERVICIOS DE 6 atios 8 aiios
b ety SEGURIDAD
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OCCIDENTEENTE
SUB JEFE
RENE GRANDE OPERACIONES CURSOgEgS&%‘ngs DE 8 aiios 8 afios
CENTRO OCCIDENTE
CURSOS EN SERVICIOS DE
JEFE DEPTO.
SEGURIDAD ESPECIALES E .
JOSE DAVID BONILLA Es.sﬁ;,}::\gf\l&ss NSTRIUCTOREA DE INFANTERIA 8 afios 8 afios
AVANZADA
JEFE OPERACIONES CURSOS EN SERVICIOS DE \ i
FERNANDO GALICIA CENTRO OCCIDENTE SEGURIDAD 8 afios 14 aiios

SAN SALVADOR, 17 de JULIO del 2006.

€G00000



SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
: PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
B Ventas 2500- 5207
T wWww.cosase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Ccl. panamericana, Barrio Concepcion,
Cantan El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 = 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021  2403- 0022

= BT o e

r

AT e R SR

; .}:ff, VoS ANTA SALVAD

A DE SEGURIDAD

S SR

San Salvador, jueves 20 de Julio de 2006

1[ { Sefiores
- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

U . Presente.

Ref.: Licitacion Publica Numero 003/2006/PR/SNF: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDIORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ ATENCION FAMILIAR (SNF/AF) Y EN LAS
INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ DIVISION
DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (SNF/AF/DAA).”

L

=

TIEMPO DE LA EMPRESA EN EL MERCADO

i f Por este medio hago constar que l]a COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE
— C.V., conocida por COSASE, S.A DE C.V. como su nombre lo indica es una compafiia 100%
- salvadorefia, dedicada a brindar servicios de seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada
J ! por la PNC, segtiin Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y Resolucién No. 0068/ASP/EST ﬁtc:nforme ala
. Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y honestidad; fundada por el
Sefior SALVADOR ADALBERTO HENRIQUEZ; con mas de veintidos aiios de experiencia en
‘ ‘ brindar servicios integrales de Seguridad Privada en las dreas Bancarias, Priva(%
Institucionales, Industriales, Hospitalarias, Comerciales, Residenciales, Custodio de
, Transporte de Productos y otras relacionadas con la Seguridad y Vigilancia, para eso contamos
A con personal — altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarrollar cada uha de las
‘ especialidades antes descritas se dispone medios de movilizacién propia debidamente identificados,
para brindar un excelente Servicio de Supervision, ubicacion e instalaciones durante las 24 horas
- del dia; contamos con un Sistema de Comunicacién eficiente y efectiva tanto Frecuencias y
‘ l Repetidoras, como Radios con la mas moderna tecnologia de radiocomunicaciones d? la marca
MOTOROLA Y VERTEX Yy telefonia fradicional y mévil a nivel nacional, esto garantiza que

nuestro personal este en comunicacion y control permanente en forma personalizada
nuestros supervisores se¢ gjerce un control en los puntos de servicio para la seguridad
de nuestros clientes.

COSASE, S.A. DE C.V. se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroame
poseer el Sistema GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de
donde se presta el servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nues
supervisores. Todo es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de un siste

central. Ademés somos Distribuidores exclusivos de las Marcas MATRIX PYRONIX, VERTEX

STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONICS INC. entre otras.
Ing. German Herrera Barahona
Apoderado General Judicial Administrativo
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L. _CURRICULUM PROFE

| A AR L4 In

NOMBRE DE LA EMPRESA:COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A| DE C.V., conocida por
COSASE, S.A. DE C.V, como su nombre lo indica es una compaiiia 100% salvadoreiia, dedicada a brindar
servicios de seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, segun DICTAMEN N°
0037/ASP/FUN Y RESOLUCION N° 0068/ASP/EST conforme a la Ley de Servicios Privados de Seguridad,
con un alto profesionalismo y honestidad; fundada por el sefior SALVADOR ADALB$ERTO HENRIQUEZ; con
mas de diecisiete afios de experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las &reas
Bancarias, Privadas Institucionales, Industriales, Hospitalarias, Comerciales, Residenciales, Custodio
de Transporte de Productos y otras relacionadas con la Seguridad y Vigilancia; para eso ¢contamos con
personal — altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarrollar cada una de las especialidades
antes descrifas se dispone medios de movilizacidon propia debidamente identirl:cados, para brindar un
excelente Servicio de Supervisién, ubicacion e instalaciones durante las 24 horas del dia; contamos con un
Sistema de Comunicacitn eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, cc:xmo Radios con la mas,
moderna tecnologia en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX vy telefonia tradicional y
moévil a nivel nacional esto garantiza que nuestro perscnal este en comunicacién y control permanente en
forma personalizada por medio de nuestros supervisores se ejerce un control en los puntos de servicio para la
seguridad y comodidad de nuestros clientes, COSASE, S.A. DE C.V. se enorgullece e:n ser la primera empresa
a nivel Centroamericano en poseer el Sistema GUARD-1 que consiste en un dispositilvo instalado en cada uno
de los lugares donde se presta el servicio, el cual registra 1a hora, lugares y fecl]a visitados por nuestros
supervisores. Todo es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de un sistema informatico central.
Ademas somos Distribuidores exclusivos de las Marcas MATRIX PYRONIX, VERTEX|STANDARD, SMITH, L3,
WOOJU, LOR ELECTRONICS INC., entre otras.-

f DIRECCION DE COSASE, S.ATDE C.V. Y SECURITY CENTER )

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
que puede abreviarse: “COSASE, S.A. DE C.V.

COLONIA Y AVENIDA BERNAL RESIDENCIAL MONTE CARLO N° 21
A 200 MTS DEL HOSPITAL MILITAR NUEVO

Pagina Web: www.paginasamarillas.com.sv
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SECURITY CENTER
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Hemos desarrollade un completo sistema de armas de proteccidn, que inicia con nuestras cuafro armerias,
nacional, las cuzles cuentas con diversidad de producto para la defensa personal.

Distribuimos equipos de defensa personal Letales o No Letales; Somos distribuidores directos de las|
AMSCOR, MOSSBERG, SMITH & WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y REMINGTON.
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SALA DE VENTA SAN MIGUEL |

. OFICINA REGIONAL ORIENTAL Y " -' "““I

CARRETERA PANAMERICANA N° 16 FRENTE A GALVANISA
TEL. 2620-2064 26202065 22620-2063 FAX. 26674029

o OFICINA REGIONAL OCCIDENTAL

Y SALA DE VENTA SANTA ANA

DIRECCION: 3%. CALLE ORIENTE Y 12. AVENIDA SUR, LOCAL
MOLINA FTE. CRUZ ROJA.
DOMICILIO: SANTA ANA. Teléfono: 479-0201, 479-0202

FABRICA DE MUNICION

No. 2, EDIFICIO

SANTO TOMAS, CALLE ALBERTO MASFERRER, BARRIO EL CALVARIO N° 17

TEL. 2220-90889.

BODEGAS DE LOGISTICA: COL. ALTOS DE SAN LUIS, PASAJE. JULY|
2233-5231.

PARQUEO Y TALLERES.

MARLENE TEL.

AV. BERNAL. COLONIA SANTA TERESA, CALLE PRINCIPAL ORIENTE. TEL. 2233-5234.

ESTACION DE SERVICIO HORSE POWER COSASE.
AV. BERNAL N° 35-U S.S.

CENTRO DE NEGOCIOS.
AV. BERNAL N° 28.S. TEL.2233-5207 2233-5249

POLIGONO DE TIRO.

AV. BERNAL N° 21 8.8 TEL. 2233-5211
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16, ’ 3a.C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo# 21, San Salvadar, El Salvador. Col.'panamericana, Barrio.Concepcion, Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2233-5222. Fax 2233-5252 Cantén El.Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Call Center 2233-5232 Tels.: 2820-2086 » 2620-2065 : Tels.: 2479-0201 » 2479-0202
Wwiw.cosase.com Security Center Tel.: 2620-2063

OFICINA REGIONAL DE SAN
MIGUEL
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L MECANISMOS DE SUPERVISION |

Para el cumplimiento de la excelencia en el servicio, COSASE, S.A. DE C.V., hace de su conocimiento, los siguientes mecanismos de
contro! y supervision:

a) Nuestros supervisores han sido seleccionados y han atravesado diferentes filtros de controles de calidad, ademas son personas con
una amplia experiencia en el ramo de Supervisién de seguridad cumplfendo profesionalmente con su trabajo.

b} Cada supervisor tiene a su cargo una zona geografica especifica, a fin de darle una completa cobertura por cada posicién asignada
y un excelente servicio a nuestros clientes.

¢) La supervisién es continua, las 24 horas del dfa la empresa tiene supervisores nocturnos que reglizan controles sorpresas a las
posiciones de nuestros clienfes esta se realiza en vehiculos y motocicletas, cada uno con los logotipgs de la empresa.
Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y comodidad de guesttos clientes COSASE, S.A.
DE C.V., se enorgullece en ser [a primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual consiste en un
dispositivo (Tecnologia Button) instalado en cada uno de los lugares donde se presta el servicio, el cual tegistra la hora, lugares y fecha
visitados por nuestros supervisores. Todo esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computadora central.
d) Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo contro! ante cualquier eventualidad que se pudiese suceder.
e) La coordinacién de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de Operaciones, quien es el encargado de que toda la
supervisién esté marchando perfectamente.
f) Ademés del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comunicacion para reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo
necesario cuando sea requerido.
g) Cada supervisor cuenta con equipa (arma) para poder actuar en situaciones de Emergencia.
h) El supervisor es el que moviliza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y demas | programados o situaciones de
emergencia que los agentes solicitan; por Io que en ningln momento los servicios que se prestan se yen afectades por las ausencias
de las personas designadas a la seguridad.
i) Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de antidoping. Esto nos sirve para implantar
medidas cormrectivas en el servicic y garantizarle a nuestros clientes personal confiable.
Ademds de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes altamente capacitados, investigados y entrenados para
reaccionar y tomar el control en cualquier situacién de emergencia a continuacién detallamos descriptivamente !a clase de servicios con
que contamos para hacer eficiente nuestra labor.
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SISTEMAS DE_COMUNICACION

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el Cerro E! Picacho, en Loma Larga, Cerro Cachio, CacamJatique y Repetidora Digital, con
cobertura a nivel nacional y frecuencias, y sistemas de comunicacion propios, con la mas alta Tecnologfa en radiccomunicaciones

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE OPERACIONES™ Y DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
CENTRO ORIENTE Y CENTRO OCCIDENTE
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SALA DE CAPACITACION E INSTRUCTOR
PARA AGENTES DE SEGURIDAD |
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[ SISTEMWMAS POLIGRAFICOS ]

Nuestro propésite es que conozea las grandes ventajas que lograria al implementar las mismas, considerando que la situacién actual de)
pals nos impulsa a estar a la vanguardia de la tecnologia y hacer el mejor uso de ella para poder agilizar labores de contratacion de
personal, confiabilidad del
personal que ya esta prestando sus servicios para la empresa y se desea saber los procedimientos que apllcan en el cumplimiento de la
funcién encomendada, o aquellos casos que exista un hecho o evento en el cual se quiera deducir responsabilidades directas o indirectas
del personal involucrado.

Hacemos de su conocimiento que nuestro personal de expertos poligsafistas, constantemente son capacitados, por lo que le garantizamos
que los resultados obtenidos son acorde a las nuevas técnicas de administracién poligréfica.

La administracién de pruebas poligraficas computarizadas tiene su funcionamiento informético de los comunmente llamados "Detectores
de mentiras”, los cuales es posible ya tendrdn algtin conocimiento pero, surgen muchas interrogantes bésu:as como por ejemplo: ;,Cémo
funciona? ¢Para que sirven? Y o que es mas, ;qué tienen que ver con la informatica y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas,
presentamos a usted las respuestas adecuadas sobre las pruebas poligraficas computarizadas.

Hablar del detector de mentiras puede ser que suene a algo no muy creible, pero la verdad es que estos irstrumentos son pata detectar la
veracidad de una declaracién o evento, son utilizadas a diario por el Organo estatal y privado.

Este instrumento, con muchos afigs de vida, ha sufrido una gran
evolucién desde los primeros modelos hasta los actuales Ahora,
con la ayuda de los nuevos snslem'as informaticos, es posible una
deteccién de mentiras mas perfecm nada.

Las personas dicen mentiras y engahan a otros por muchas
razones .Para muchos, la mentira puede llegar a ser un mecanismo
de defensa utilizada para evadir prablemas con la justicia, los jefes
o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cuando miente
alguien, pero en otras ocasiones, ptyede que no sea tan ficil.
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EVALUACIONES PSICOLOGICAS
APLICADAS AL PERSONAL.

Un equipo espedializado de Psicdlogos se encarga de hacer las evaluaciones a través de diferentes tipos de Test que se detallan a
continuacién:

« TEST DE PERSONALIDAD: Evalia las principales caracteristicas de la personalidad, datos que resultan (itiles en la seleccion de
personal, los cuales son:

» Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el individuo utilice molestias fisicas ante presmnes laborales y faltas a trabajo; la
capacidad autecritica del individuo, capacidad de trabajar bajo presion, la capacidad de autooontro] toma de decisiones en
situadiones dificles, toleranda, responsabilidad, actitudes de caballerosidad, discipling, capaadad para el desempeno de
actividades en que se requiere un ‘estado de alerta constante, contral sobre el enojo y la agrsw»dad y algunas caracteristicas
psicopatoldgicas.

« TEST DE CARACTER: Evaliia el temperamento v el caracter que retine los requisitos para el deser}peﬁo de Agentes de Seguridad,
tales como:

> Sanguineo, Flematico y Apasionado; los cuales estdn catalogados como los mas estables y fuertes a las eventualidades diarias
laborales y personales.

o  TEST DE INTELIGENCIA: Evallia la capacidad intelectual def sujeto para la adecuada adaptacion a| medio social, el cual debe estar
en los limites normales para el puesto de Agente de Seguridad.

« ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.

DE PRODUCTOS Y. DE RUTAS|DE REPARTO._ |

Desde un punto de partida hasta un punto de destino a nivel del territorio nacional proveemos la proteccion de los contenedores con
productos en ruta, como o son las fronteras de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA HACHADURA, EL POY, EL AMATILLO, SAN
BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL, ACAJUTLA HACIA SAN SALVADOR Y VICEVERSA.-
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| SERVICIOS DE SEGURIDAD ELECTRONICA

Contamos con sistemas de alarmas, para residencias particulares, comercios e industrias con momtoreo y reaccién amada, diferentes
dispositivos de deteccién tales como sistemas infrarrojos, magnéticos, de presion, sonicos etc. conectados con nuestra central, estos

pueden prevenir, robos, incendics. Ademas contamos con sistemas de contro! de acceso y cierres.

Flat 1 - Partition 2 o

C SISTENMA DE POSICIONAI

-—

MIENTO GLOBAL (Gl

Consiste en la localizacién inmediata de un vehiculo a través de un dispositivo (caja negra), el cual tiene mapas digitalizados y

vectorizados con careteras, calles, avenidas, principales ciudades, etc., El dispositivo es oontrorado}

por medio de satélites y su

comunicacién con la base puede ser a través de Radio Frecuencia, Celular, o satelital. Con este sistema se puede conocer desde la

central de monitoreo la ubicacion exacta de 1a unidad.
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L CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Los sistemas de CCTV se han transformado en sistemas avanzados de control,

nuestros dispositivos de

grabacion Digital son los mas avanzados y con la capacidad de ser monitoreados desde la comodidad de su

casa, a través de Internet o via teléfono.

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un instrumento del pasado, los equipos de grabacién digital

pueden incluso ser visto a través de su Palm o Pocket PC.
Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga
estaremos vigilando su casa, negacio, o propiedad.

una necesidad nosotros

I SISTEMA DVR (DIGITAL VIDEQO RECORDER)

J

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son plataformas de video digital seguros, no son sistema d
computadoras persanales, estos utilizan procesadores rdpidos con sistemas operativos LINUX, que no ne
reestablecimientos de [os sistemas operativos.
El hardware esta disefiado exclusivamente para el la grabacidn digital y no es una adaptacidn, son siste
discos duros (hasta cuatro) dependiendo de las necesidades de su sistemas.
Ademas los puede accesar a través de la red local o Web y ya que el equipo es un servidor LINUX es cor?
uno de los sistemas operativos mas utilizados para la administracién de redes, ademas de ser un sistema
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CONTROLES DE ACCESO, POR APROXIMACION, POR
DIGITACION_ Y SISTEMAS BIOMETRICOS.

A B AN A

No mds libros de control o tarjetas de marcacidn, nuestros sistemas de control de acceso evitan y
T ejerce un control absoluto en el ingreso y acceso a instalaciones con nuestros productos usted podra
i verificar mensualmente, su planilla ¢ simplemente restringird accesos a personas.
: Nuestro sistemas de control de acceso varian desde los mas sencillos por aproximaron o digitacion,
hasta sistemas biométricos (huellas digitales, iris del ojo, lecturas morfoldgicas del cuerpo).

[ SISTENMAS DE RAYOS X (L3)_" ]

Representamos a los si:stemas de Rayos X L-3, estos
sistemas son utilizados en instalaciones sensitivas, tales
como Aeropuertos, Juzgados, Cérceles o instalaciones
con altos niveles de seguridad

Los equipos pueden| identificar automaticamente
materiales organicos inorgénicos, estos equipos
trabajan con afgoritmos los cuales los hacen,
practicamente inteligentes a la hora de identificar,
armmas, drogas o explosivos.
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L CERCA ELECTRIFICADA

120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de torrente perimetrales, sin embargo nuestro snstema de seguridad perimetral a
través de cerca electrificada a 12,500 voltios hara practicamente inviolable lo que desea proteger el sistema estéticamente
superior a los Razzor convencional le brinda ventajas que un sistema normal no lo hara; por e;emplo este sistema inhabilita
al frasgresor por varios segundos y si es cortado automaticamente reportara al sistema de aiarma su violacién y activara

una sefial de alarma, ademas este puede ser programado con horarios para su seguridad, alg
que el sistema no es letal y solo deshabilita las habilidades musculares por varios minutos.

0 que es muy importante es

i ALAMBRE RAZOR

_I

Tenemos a su disposicién alambre Razor alma de acero inoxidable con 10s mas aitos controles de calidad, conexién a su sistema de

alarmas, somos distribuidores exclusivos de las marcas LONG BARD Y FISH HOOK BARK, electrificado
para negocios y residencias, a 23 o 30 centimetros de separacion entre anillo y anillo. ALAMBRE RAZOR.
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FABRICA DE MUNICIONES FALCON (ARMERIA) ]

Les proveemos de municién de calidad a un precio razonable, nuestra fabrica de municiones Falcon provee a un precio mucho mas bajo
municion de alta calidad tanto; recargada o nueva; de todo tipo de calibre.

Para efectuar practicas de tiro a puerta cerrada, con los més altos estandares Americanos de seguridad, control electrénico de siluetas,

venta de municiones, etc.

« CAPACITACION: en el uso de armas. (restricciones aplican)

= Autorizado por Ministerio de la Defensa Nacional
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[ CENTRO DE NEGOCIOS ]
Cualquiera de nuestros asesores de seguridad le atenderd en nuestro centro de negocios en donde| gustosamente [e realizaran un
estudio de su necesidad para ofrecerle una solucién segura.

L

{CALL CENTER): Tel. 233-5232 esta a la disposicién de nuestros clientes para dar atencién .[nmediata a cualquier problema

relacionado con nuestros servicios.

Taller de Vehiculos y Motos

E”.l L YO
RN
"L
1= 3:]_(_ 1‘1);13 \
21 '

Taller de Reparacién de Armas
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Departamento de Finanzas Auto Servicio COSASE

—

Nuestra edificic cuenta con sistemas redundantes como por ejemplo nuestra planta de respaldo eléctrica; Marca Cuming Onan de 35
KVA, con transferencia automatica, la cual restablece la energia como prioridad a nuestra central de monitoreo en 5 segundos y
después a todos nuestros sistemas.
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SITIOS DE REPETIDORAS
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] POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
l
Por la suma de UN MILLON DE COLONES (¢1, 000,000.00).

EQUIPO DE NAVEGACION AEREA
PROPIEDAD DE COSASE

Transporte Aéreo.

CAMARA DE COMERCIO |

Tenemos Certificado de socios de [a Camara de Comercio
e Industria de El Salvador con afiliacion N° 5522

Nuestra experiencia y capacidad ha hecho que mas de 350 empresas nos confien sus
instalaciones y patrimonios; COSASE, S.A. DE C.V. no escatima en rgastos para brindar el
mejor y mas eficiente servicio, con el tnico objetivo de llevarle seguridad y tranquilidad

durante las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE SITIOS DE REPETICION

| ™ @& Actuales
Santa Ana — Proyectados

Chalatenango

o/

Sonsonate

v
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Sistema de repetidoras COSASE

Actualmente se cuenta con un sistema de radic comunicaciones que permite la cobertura del 85% del territorio nacional, por medio de nuestras

Catorce repetidoras que estan colocadas estratégicamente en todo el territorio segdn el cuadro que a continuacién presentamos:

Sitio de Repeticion Repetidoras

Ubicacion

4 repetidoras comunitarias

@ Picacho.

1 repetidora en sistema de enlace

Volcan de San Salvador
Depto. de la Libertad

@ 4 repetidoras Comunitarias
Loma Larga

Planes dé Renderos
Depto. de San Salvador

1 repetidoras comunitarias

® Cacahuatique 1 repetidora en sistema de enlace

Cerro Cacahuatique
Depto. de Morazan

1 Repetidora Comunitaria

@ San Lorenzo

San Lorenzo
Depto. De San Vicente

1 Repetidora Comunitaria
1 Repetidora en sistema de enlace

@ Cachio

Cerro Cachio
Depto. De Ahuachapén

Ademdés, se ha proyectado para finales de presente aiio, la ampliacién de nuesira red de comunicacionss

Sitio de Repeticion Repetidoras

Ubicacion

1 Repetidora en sistema de enlace

<
E@‘ El Faro

Cerro El Faro
Depto. De Santa ana

1 Repetidora en sistema de enlace

Jucuaran

Jucuarén
Depto de Usulutan

1 Repetidora en sistema de enlace

I pital

Miramundo

Depto de Chalatenango
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ndmero 0011581, y a soficitud de la Licda. Sandra-del Carmen

34 Salvador, a los seis

s wvd, 5457
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30:4747
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SAN SALVADOR, EL SALVADOR

" CLASIFICAC. :CONFIDENCIAL

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
’ REPUBLICA DE EL SALVADOR, CA. '
KM 5 % CARRETERA A SANTA TECLA
TEL (503) 250-0100
*

OFICIONG.  :0068
DEPENDENCIA : DECOMISOS

FECHA :06ENEO0QOB
ASUNTO :REMITIENDO
CODIGO :B6D1: 102

LICENCIADA

SANDRA DEL CARMEN HERNANDEZ
APODERADO LEGAL DE COSASE, S.A.DEC.V.,
PRESENTE.

En étenciéri asu soiicitud, sin nimero de fecha 04 de ene:ro de 2008; - |
y en“cumplimientb al Articulo 15.de la Ley de Control y B"egUla’cién de Armas,
Municiones, Explosivos y Articulos similares, atentamente remito a usted, treinta y
ocho (38) hojas conteniendo informacién de las armas registradas por-la COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD. SA. DE CV.'y Certificacién de.f Registro de
dicha Compaiiia, registrada bajo latenencia No. 0011581.

Lo que‘rémito a usted, para [os efectos legales consiguié ntes.

YoMEL GRIJALVA CERNA,
NEL. INF. DEM.
DIRECTOR DE LOGISTICA, MDN.
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L SA) A0S 14:PR05  MIMISTERIOC DE LA DEFENRSH ROCI DS FEGINS 1
COREASIA S VIDORESD DE SECURIDSD
- COSASE., S& DE OV, TEMERCIA No. 031533
Tioo Marca Calibre Serie Estado |
SRSFINS  #-1 S C1k-348 FSTRICOCE T
LERARINS RUBER == b 1 55— 43S HETRICULS
EARNARINS - UiS. CARABRIHE 2302 -~ MDROIOSI - - MSTRICHS
SOOEETS SNSCOR i2 ESCDR  a7e2eRd : MATRICULS
SCIFETS  ARMSCOR 12 ESCDR A74DBRd EATRITULS
ESINEETA ARMSCOR 12 ESCOF a740822 MHATRICILS
ERMGFETS SRMSCOR 12 ESCOF 4752825 HETRICULS
SCOFETS ARMSCOR 12 ESCOFr &762B25 MATRICULS
ESTTPETE SRMSCOR 12 ESCOFP a7a28Rs MSTRICIE.S
CSOMFETA  ARNSCON 12 ESCOE 8782827 RSTRICULS
SOOFETS ARMECOR 12 ECCOP 4782822 HATRICLLA
_EBCRPETS  ARKSCOR 12 ESCOF /752830 HATRICULS
ESCOFETA  ARMNSCOR 12 ESTOE A76P822 ROEADS
RETS ARMSCOR 12 ESCOF ATASETS METR I CIn &
3 FETS ARvSCaR 12 ESCOF A7&2D34% DESTRUIDS
ESCOPETS  ARMSCOR 1P ESTOP  A740D5D FATRICID &
“SOEETA ARMSCOR iR ESCOP 8793149 HATRICIN S
BONSETA  ARMSCOR | 12 ESCOP 4793149 HETRICULA
=STOFETS . SHEASCOR - 2 ESEOR - 8793150 . . . EaTRICS | L
FROFETH  &RWMSCOR 12 ESCOE &7932153 FEXTREVIADS
CEETS  ARMSCOR 12 ESCOF  ATIRISD AATRICLR A
CRPETA ARASCOR 12 ESCOF &793154 RATRICUL A
ESOOPETS  ARMSCOR 12 ESTOP A792154 MATRICULS
INOPETA ARMBCOR 12 TECOF 8793157 MATRICI &
MOETTAa  SARMNSCOR 12 ESCOP A79TIS2 HATRICUL&
ESCOFETS  ARKNSCOR 12 ESCOFP &799159 MATRICULA
TSTOFETA  ARMNSCOR 12 ESCDE 87931480 ROBSETS
MOTETA | ARMESCOR 1P ESCIF 87931483 FESTRICULS
LSCORETAE  ARMSTDR 1R ESDDR 4793185 RTESTS
ESOOFETA  ARKMSCOR 12 ESLDP  &793i164 MATRICIR &
CCOPETS  AWISCOR 12 ESCOP . 8793167 PIATRICILS
DOFETA - ARHSCOR 12 ESEOFE A793188 MSTRICULS
= TPETA  ARMSCOR 12 ESTOF  A793170 MATRICI A
W CET&A ARBSCOR 12 ESCOS §793171 MATRICULS
CNFETS AREISCOR I2 ESCER  s793172 MATRICIAS
STAPETS. SHMSEDR IR ESCDF  AP93173 ROBADS
TELORETA  ARKMSCOR I8 ESLOF A793174 HaTRICILS
NFETS SRWSTOR 12 ESCOF  &793175 METRICED &
CIIRETS ARHSTOR 12 ESCOF  AT9R17& FATRICLE A
BCOPETS ARHSCOR 12 ESCOP 8792179 MSTRICLR &
COSETS SRNBTOR 12 ESTOR  &793182 MATRICIN &
COFETES  ARMSDOR 1P ESDOF  A73318% HATRICLE &
SOOrETS SRMSCDR IR ESCOR A792183 MATRICUE &
~TOPFETA  ARNMSCOR 12 ESOOE &793188 HATRICLE & |
TOFETE ARHSCDR 12 ESCOF 4793159 MATRICULS
SDOFETS  SRMESDDR 12 ESCOF &793190 HATRICU &
SIHIFETR  ARMSCOR I8 ESCDR 4793193 M TRICHLA
DOPETA ARMSTOR 12 ESLOF  ATISISS KETRICUL &
TIEETS SRHSTOR 12 ESEOF ATSEEO ROERSDS
SCORETS SRMSDOR I ESCOR §793SR0% METRICULA
T rERETe | ARveCowR 12 ESEOR  A7S3R09 FATRICLLS
COFETH OSRMSCOR 12 ESDOR 8793209 MSTRICIR S
WIOFETA  SRMSCOR 12 ESCOF 84793218 TR &
CTOPETA  SRPSCOR iB ESCOF  A793214 roEaE0 00092
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: COMFanIs SALVADDRYSAG OE SEGURIDSD |
COSAST . Sk DE CV. TEMERDIA Wo. 01158
e E Mavca Calibre Bevie cstado
STOFETA ARMBCOR 12 ESTOF  A79E2IS DESTRUIDS |
_SOMUETS | SRKNSCOR 12 ESCOP  A752217 NATRICIR.S
ESCOPETA. . .. ARMNSCOR. 12 EGCOR . 73218 e PETREEURS
CSROEETA  ARNSCOR 12 ESCOF A7SS219 FISTRICLLS
SNOFETS ARNSTOR 12 ESCOF &793RR0 HATRICLLA
ESTDFETA  ARMSCDR 12 ESTOF  A7I32R3 HETRICE A
“SUNFETA SRMSCOR 12 ESCOF  m7IEREED DUATR I CUL S
SCOFETA SEMSCOR 12 EBCOP  A7SIERI HETRICULA
SOOFETA  ARMSCOR IR EBCOP 8793PEa HATRICULAS
ECOOEETA SRENSCOR 12 ESCOP  ATY3PES MATRICULS
SCOFETA  ARISCOR 12 ESCOF  A7FSOERE METRICUL.&
STOFETS  EIRAN i2 ESUOR 73162 . MSTRICULS
CEOOFETA HIBW STANDARD 12 ESCOP 01852 ROBSED5
SORETSA MAVERICE 12 ESCOF HMQORZE H USTRICIR A
v FFTA MAVERICH 12 ESCOP  MYOOSER N HATRICULAS
FSIDFETA  MSVERICH i2 ESCOP HWOOS53 H HSTRICULA
CSCOPETE  VAVERICH 1P ESCOP MVOD26S H FMATRICLLA
SUOFETA  RAVERICE. iZ EECOP WVOISSS H HETRICULA
—STOFETA | HAVERIEN A ESTOR - HMVOS29 H o METRICULS
ESNOPETA  HAVERICK 12 ESCRF MUOOSD0L B MATRICULS
SCOPETA  MAVERICH 1P ESCOP mUanSI0 o MATRICINR.A
FCOPETS  MAVERICH 12 EECOF FRGUSST M MSTRICLLA
ESCDMETA MEVERICH 12 ESCOP RG0S5 B MSTRICIRG -
“BLOPETA  MAVERICH 12 ESCOP MUG0750 H MATRICLE A
STOFETS WAVERICH I2 ESCOP  HVOOSS3 M KATRICULA
~STOPETS  MAWERICK 1B ESTOP  HMYS0SsS N HATRICULS
COLOPETR MAVERICH IB ESCOE MOOS7a B MATRICULA
SOFETE MAVERICE IP ESTOF MVGLESS B MATRICULA
_BCOPETA KAVERICHE 12 ESCOR . MY 0H403 B MATRECULA
ESCOMETR  MAVERICHK 12 ESOOF MOO4SR0 B MESTRICULS
BOOPETS MAVERICH 12 ESCOP  MWESER H - SFRICULS
ELOFETS  MAVERICH 12 ESCOF MW1593a R MATRICULA
Ef TPETR  HAVERICH 12 EGCOP MYBOOLE M HSTRICILA
-3 FETA - MAVERICK 12 ESCOF  MV2O022 H PATRICINS
SCOPETS  MaSVERICH - 12 ESCOR HUSROSh H MATRICLA S
cSCOFETA  HAVERICK 12 ESCBP FYRO0S4 H MSTRICAL.A
FSLOPETA | HAVERICE 12 ESCOF MVEOO4E H RATRICUL &
SDOFETA  MAVERICH i2 ESCOP FWE0USE H MSTRICULS
ICOPETE  FAVERICE 1P ESCRF  HVSO074 B HATRICULS
ESCOFETS” RAVERICE 12 ESCOP  MYEO073 H MATRICULS
. SCOFETS  HAVERICK 12 ESCOE  WVROU7S H MATRICIE A
I '3copETA  HAVERICK 12 ESCOF  HUSDNI3 H MSTRICLLA
TELOPETA  BAVERICE 12 ESEOF  MYER0137 B MOTRECULS
TenrETs HAWERICH 1 ESCOF MWEPES3 B - MATRICIAS
SCOPETE  (MARVERICH 12 ESCOP KYE25i8 & METRECLLS
AOOFETE HAVERICH 12 ESCOP™  MYSE3Rs 8 RTINS TR
ISCOPETA  HAVERICK 12 ESCOF HVSEDSE & MATRICILS
OFFTA  MAVERICK 12 ESCOF HVEERSS B BATRICILS
SOFETeE MAVERICK 12 ESCOR  MUS2E3S B MATRICULA
SOORETA HAVERICE 17 ESCOF  MUS2E72 B MATRICULS
- IOFETA  MAVERICH 12 ESCOE WWEESZS B HATRICLLS
WOFETS NEVERICE 12 EEDOF HYEE211 B HATRICLLA
SCOFETE MABYERICK 12 ESCOP MV23ESs H MATRICILS
SOOPFTA  HAVERICH 12 EBCOF WYPERSSs H MATRICULS
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42205 HINISTERID DE LA DEFEHEA MACIOMSL
COoMFamIa SALVADORERS DE SEEURIDAD
COSas., &8 DE CV. TEMERCDIA HWo. 011591

T 3 mge Faroa
INOFETA MAVERICH
< ITDEETS HAVER T
ESNOPETS - - HAVERICH::
ICOFETA T HMOVERICH
COFETS HEYERICY
CSNRRETA MAYERICH
ICOFETH FEVERICY,
COFETH MEVERTCK
ESTORETR FSMERTCH
CQUOFETA  MAVERICE
SCOPETS  MAVERICH
_SCORETS MAVERICK
ESCOSETS  MAVERICK
~~oETS  MMVERICH
5 METS UWAVERICK
EGDOFETS MSVERICE
“ZCORPETA MSVERICH
SOFETS MSVERTE
ESNOPETA . MAVERICH
CFOIPETA  MAVERICK
IDOPETS HKAVERICH
_SCOFETSA MSVERICE
ESDOFETA  HMOVERICH
ICNEETS MEVERICH
SCOPETA  MAVERICH
EQCOFETA  FAVERICY
TRENDEETA VIENERICH
ETOFETS  FHAVERICHK
cSCOFETS  HEVERICE
ESCOFETS PSR RS T8
SOOPETS ©  MSVERICHK
EROFETS  MAVERICH
& PETSA . MOVERICK
g__FETA HEVERTCH
SCOFETA  MEVERICK
ESNUFETS  HAMERICH
=QrORETS 0 MAYERICK
SCOFETE MAVERICK
_BCOFETa  HAYERICK
ESCOFETA HAVERICK
SUOFETS HAVERICK
CCOPETS MSVERICK
ESCOFETS  HAVERICH
TRCOPETHS HIAVERT T
SCOFETH HAUWERIDH
ESTOFETS  WOWERICH
CONORETS HAVERICH
SLOPETa MEVERICKR
_STOPETS MENERICH
S“SLOCETA MOVERICH
STOFETS  MESVERICH
SNOSETS MOVERICE
ISORETTA  MAVERTOHN
SROFTTS  RAVERICE

=
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12
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12
2
12
2
32
2
12
12
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12
12
12
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12
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e
18
12
12
12
2
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g
12
i2
12
12
P4
12
=
iz
=
i
EE=s
=
12
Y=y
12
12
12

ibhre Ezwrie
ESCOP BUSET B
ESCOR MVE3758 B
ESCOR...... MY232658. 5.
ESCOPF  HM2R790 S
ESCOF  HWEI797 6
ESCOP MyERR0S 6
ESTOF MREDSSN3 B
ESTOF  FNEI977 5
ESTOF  FR2LSDES B
ESCOF MVE4ITL B
ESDOF V24438 B
ESCOF 270 &
ESCOF HBY2L484
ESCOF - MEASSS
ESCOF HUDa704s
ESCOR HVEa7I1s
ESCOP KHWSL7i8
ESCOF FVE472)
ESCOR.. MN2&774
ESDOP FNSATTT
ESCOF ENRSTRS
ESTOF HUR475D
ESCOF  FVE5721
ESCOF  MUR&T2R
ESCOF  MUS5734
ESCOEF  PRI2&TSI
ESTOP  MHURe20D
EGOOR  MU2LBIN
ESCOP™ Hu2soe3
ESCOF  HMVBLTDE
ESUES HUS&H9IB
ESCOF HVP7ME
ESTOP KY27i85
ESCOFE HMYR715:
ESCOF HYR7158
ESCDF  HuR73Fl
ESCOPF PAUR7395
ESCOF . 27507
ESCDF H27535
ESCOF HUE705
ESCOF  HM27512
ESCOF  MWE7AS3
ESCOF RWa7708
ESCO®  FE7Z09
ESCOE HNE7FIA
ESTIF MUR7TED
ESCTOF WME7728
ESTEF MY277eR
ESCOF MUDTRAS
ESTis  pV27773
ECCirs  MUESaED
ESCOF MVES7I7?
ESCOR pwoagos
ESNGR BYW2S943

-HSTRICIR S ...

DECDET SRR

. HSTRICIE A

mmmmmmmmmmmmm-mmmmmmmm.mm'mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

F&E

Estado

MSTRICHES
MATRICLR S

RORSTES

T WS

MATRICULA
METRICLLS
MATRICULA
MATRI UL &
MATRECULS
MATRICLLS
PSTRICLR_ &
ROEGT
IRSTRICIE A
ESTR T CLILA
TR CLLA
EXTRAVI DA
MATRICUELA
MSTRICULA
DESTRULRA .

HRTRICULS
HSTRICLLS
MSTRICULS
HATRICLE O
HATRE CULA
MATRI UL &
HATRICULS
HSTRICIR &
MATRYCULS
MATRICIE &
METRICIR. S
HAETRICL.S
MSTERT CLE S
METRICEL &
MATRICIR &
METRICULS
MSTRICUE &

MATRICID. S
MATRICEN &
MATRICUI &
MATRICLL A
HSTRICRR & |

PIEST R CLIL S

MATRICLAA
HATRICIN.&
MTRICIAS
MaSTRICIDL &
MAETRICLR &
MATRICLR.A
MATRICHLA
ARTREEE &
MATREDIR S
DECIHIE SOHDS

GUd0094




My,

ESTOFETH:.-..

'm0 QS

|

|
T O

SIHTETS
_GROFETS

SLOFETA
BECDFETA
ESIEFETS
TRIFETA
SCOFE=TA
cSLIFETS

EQOOFETS .

SCOFETS
ECOPETS
EGDOPETS
T TOFETS
= FETA
ERCORETA
= SO 1A
SCOFETA.

, - SCOPETS

ESCOFETS

- ZCOFETA

IOPETA
EQCOFETA
TIEDOPETA

LOFETS
cnEFETA
ESOOPETA

OPETS
_STGFETA
ESCORETS
P IOFETA
P SIORETS

g "ET&.

. ETa
| WCRFETS
cSCOFETS
ESOOFETS
WCOPETS
HOPETS
ISTOFETA
TTRORETE
COFETA
SEOFETS
EONEETS
CUFETS
~LEOEETA

BLOFFTS |

SOFETA
TFETse
SO ETE
TROFETS
LOSF T
=R E TR
SNEETS

Harcs

MEVERITHK
MAVERICH

SV E RICH..

MSVERICY,
MSVERZ T
HAVERICH
MEERT CH
MAVERICHK
MAVERTCH
MSVERICH
HARE LT £
HEVERICH
HAVERICH
PRVERT T
HSYERITE
HAVERICH
MISVERT O

MAVERE O
. BANVERITK .

MAVER LY
HAVERI O
HENERITH
MAVERICIH
MAVERICH
HISVERT T
FAVERT TH
MEVERICY,
MAVERICK
MAVERTCK
MOVERT CK
IESVERT T
MAVERTCH
HAVERICH
WSVERTE
MAYERTEN
MSVERICK
MEVERICY,
MAVERICY
PISVER T I
FEVER IO
MAVERICHK
PEVERIER
PIAVER T i
MEVERICY,
PESVERTCH,
HAVERICK
FISVERCY
MIEVERTC
MAVERICYE
MAVERILH
FIAVERITE
RAVERICK
FEWERT R

MAVERICE

Calijbre

12 ESCOP
12 £SooP

: 12 ESDOR -

iz ESCOR
12 ESCOFP
12 ESNOP
12 ESCOR
2 ESDDR
iz ESCOF
12 ESCa
iz ESTOF
iz ESCOp

12 ESCOR

18 EBCOF
12 ESTOE
iz ESCOR
ig EGCoe
iZ2 ESCOP

17 ESCOR. .

12 EETOF
i2 ESCOR
i2 ESCOP
12 EGCOP
12 ESCOPR
12 ESEOS
2 ESToF
12 ESDOE
g2 ESnOP
12 ESCT®
12 ESCOE
12 ESCor
12 =ESCOF

12 EBCOP

2 EEROP

1P ESTOP

i? ESTOrP
12 ESCOR

iz ESCOE

12 ESTOF
g gseoe
i2 EECOR
12 ESCOP
iz ESDOw
12 £SO
iz BE=CoE
i ESCDF
1 esbas
12 ESCOR
iz EQUOE
12 ESTEE
17 ERCOE
iz ESDDF
iz =500
12 ESCOE

" EVE7121
PRISFLS!

HYITENE

Sorie

FY34121 F
HWasi1ee? F

- PRDS 120

HYZDE233T
el |
PRIZSHDST
Y34 B3E
FRIDA TS S
WY33331
MAVREITS.
FY3&a67D
HY3EES5

MSTEaT
BT ST T
MYIILET2
IS ETE
MYB9SF7 -

DT
MW 7R
At s |
FRFSF7EA
FIRSTE7
G e T
FMIATIES
MUZFTES
RYEFGT2
PN SO0R
HYL00R21
MLOUES
MYa00a1

FRAO04S
PR s
e Ty L
RIS OGS
R OOSA
VA0
PRGSO
FRISOT 3%

PR OSS8
PRIGDEE]

FRIGQSSSY
FIRPEO&SS

MRESDATT
S E0aS
HUEDSER
RIS REST
MRS PSTE

LSS 777
FERFED
HYS2T04
ML DT0E
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Entacdn

HETRICELS
HATRICULA

o HATRIEULS . {-w

MSTRICULA

-MHATRICUL S

MATRICID S
MSTRICIE &
HSTRICULS
MATRICLLA
HSTRICHLA
ROTIETES

PRATR T CUR. 5
MATRICIEA
RIS

HAETRICUL &
MASTRICIR &

AT O &

DESTRUIDS

. LMATRICULA
- HATRICIE &

MESTRIDIA &
FIATRICIN &

EXTRANIADS

ROESDA
RDIEISTR
HATRICIR.A&

- HETRICULS

MRTREICULA

MATRICULS

HSTRE TS
HATRICIN. S

‘DESTRUNI D

HATRICHLA

RECUFERSDIS

HATRICULS
MSTRI AR A
PRSTR ELLA
ST CLL A
MATRICLL S
HATRYCULA

HSTRICILS

HATRI T &

HATRICELS

PR R E LRSS

"HATRICIR &

MATRICULS
MATRICIH D

EXTROEVIADS
EETRAVI &0

FATRICULS
FSTRICEE &
MATRICIR S
MATRICIRS
MATRICILS

FREINS 4

0000095 :




€ FDE FO5

Tioo
{ ERETA
EHDOSETS

FECOFETR ~--

i COFETa
| DOPETS
ESTOFETA
| COFETS
1 GERPETA
ESTOPETA
rCareETa
{ COPETA
LUOGFETA
ESCDPETS
| TTRETA
1 3 PEYA
ESCOMETA
! 5&‘.‘{!:"—‘"6'?63&
L ACOPETS
EREOFETA
ESTOPETA
PTOPETA
_SCOFETS
ESCOPETS
T ICOPETA
3COSETH
ESCOFETA
—SDOFETA
ACOFETS
= SCOPETA
ESCOPETS
ERFETe
COPETS

E - PETA-

T _FETA
ICOFETR
ESLOFETS
CSOOTETA

SCOFPETS

= SCOFETA
ERTOPETS
SCOPETA
SCOPETA
ESCOFETH
“EROEETA
SCOFETA
ESTOFETH
ESCTFETA
SCOFETS
_SOOPETS
ESTOEETH
STOFETS
SROFETS
EECOFETA
BLOFETS

|

l

Kl
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COHFas: 1/ SHLVANIRERS IEF SESURIDSD
COEREE . S& DE V. TEXNENTIA Mo. D23131537

farca Calibre Berie Estado
PISE R TR 12 ESCTIF  HVSST10 £ HATRICILA
FSVERZICH, 12 ESCRF  MYS2913 E FSTRICULS
HSEREER: - oease - 12 ESDIR- - fINEETIS £ . - ~HATRICHLE - -
MABVERICH 12 ESCOF  HWass17 E MATRICIN &
FSVERECH 12 ESCOR MVsE524 E MASTRICLLS
FAVERICE 12 ESEDF  MUL4SDal F ESTREVIATS
MSVERICH < 1P ESCOP MHWHRTSSsse E MATRICUE &
MSVERT T 12 EECOF MSL2AS F EXTRAEVIADS
MEVERITH 12 ESEDP MRMSa3IZ F MATRICULA
MOVERTCE, 12 ESCOP HY4433i8 F S TR CULS
MOUERICH, 12 ESCOF MWaa322 F ERTR&VIEDS
FANVERT TR =1 HUS43IET F HMATRICULA
FOSER I CE, i2 ESDOP ¢ MiVSas4s F ROBSDS
FAVERE 5 12 ESCOF FMVES4463 F HATRICIE &
PISVER I TR 12 ESTOFP HVL4541 E TRICIE &
PAYERICE 12 ESEDF . MV34553 E MSTRICULS
PIERT T 12 ESCDF  FWE4S43 E MATRICHL S
MEVERTCR 12 ESEDF  FNSKE3T F Emmwm
. FAVERICY | .. 18 . ESCOR ... MW54638 F . SOESTaT. .
MSVERT Ch) ‘ 12 ESEDF VUS40 E EXATREMT SDv.
e R T T 12 ESCOF . FUSLLELT E RECUFERADA
MAVERT CIC - 12 ESCOP  MVS5SAE E RECUFERSDS
HAVERICY 12 ESLDT PRIS4TTS B HETRICULS
REYERTCH 12 ESCOP MRMasS0] = PESTRICIN &
HAVERICH 12 ESCOF FRGATSTOD E HETRICIA A
HAVERIDN © 12 ESCUR MMae99T E HATRICULS
RAVERT CI 12 ESCOF  MUsSODS E MATRICILA
MAVERT T 12 ESCOP  HVWESSST E 0 KSTRICILA
BAVER1EC 12 ESCOF  MVs5172 E . ROTADA
HHRVERTER I2 ESUOF  MVSESDS F ROEADS
FSERT O3 : 12 ESCOP - FVLSSaS £ HATRICULA
RSVERI T 12 ESCDF  MWS3788 E - HATRICINA
PENMERT Ch i2 ESCOF MVS73E7 F HSTRICLLA
REERICH 12 . ESTOF RYSBaS7S & MATRICULS
BERSERTE 12 ESLOFP  MYSDASD o MATRICULS -
MAVERE O 12 ESCOFr MYsSE7S? B METRICULE -
MEERICH - - i ESEOP  FNSEF7I & HATRICIN A
MEER 1 CbE - 12 ESEOF  RUSRTBT 6 MATRICULA
MENERICY, 12 ESCUT HMVSS7ES & MATRICULAS
FEVERTCH 18 ESCOF - MUSESST & HATRIODE.S
MSVERICH 12 ESCO®  IVSETES © DETOHI S4DE -
MSVERT T30 12 ESLOF  MVSSONI B EXTRAVIADS .
MSVERICH, . 12 ESCOF - nVSENGS 8 HETRICELA
HSVERTETN 12 ESCOR . MUSSUIS & METRITULS
HAVERI T 12 EESCOP PFRISSOED © MATRICIN &
HAYERITH 1P ESCOP MYSSOIR S HETRICALA
BAVERT O 12 ESCOP  MVSSLIO0 © MATRICULS
MEVERICE, 12 ESCOP  HYWSSS0I B HATRICULS
- ISVERICH 12 ESOOP HVSSSI1Z & 0 0 HATRICMLS
MOVERICH 12 ESCOP HYSSAIS & MY AL O A
FSMETRTCE, . 12 EECOP PUSSS1s & MOTRICULS
HAVNERICE 12 ESCOP BUYSSRI18 & MATRICULA
PEYERICY 12 ESCOF  MVSSeI19 B MATRICULA
NEREREE T 12 ESCDF  HMSTsT1 S DESTRUIDS

;s
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TiDo HYaves Calibrs Serig
COFETS  WAVERICH 12 ESCEFR  HVSSL23
SJSCOPETS HSVERICH 12 ESEOF KHUST442
ESCIRETS o HAVERITHE. .. -~ 132 ESCOR .- JWISAETS .
| DEETS  HAVERICH 12 ESDOFR  MSSEST
| MOFETE NAYERICHE 12 ESCOP MVSS5SE
ESOOFETE MRVERICK 12 ESCOE PVSSL
WORETS  HSVERICK 12 ESCOF HUSSaTS
WOFETS  HAVERICK 12 ESCOP  MvSSa4s
ESCOFETS  WAVERICH 12 ESLOF  FNMOOE75
COnOFETS  HAVERICE 12 ESTOF HUAISR7
| SCOFETA HAVERICK IZ ESCOP  HRSOSAS
_ACOFRETS  MSVERICE 12 ESCOF MWSO&T7
CONORETS  MAVERICK 1T ESCOF MVS2DRSS
coTCFaA HASVERICHE 12 ESCOP FYS22sS
i FETA  MSVERICH 12 ESCOP  [HWa2R70
SSUOFETS  HAVERICE 12 ESCOM HUZeR73
~oDOFETE  HWAYERICH 12 ESTDF  FWe2R77
COFETS. . MAVERICH 1P ESCOF | MWaRe7s
eoDOFETA .  MANERICK 32 ESEDS: MWLSRED
ESCORETS T MAVERICK 12 ESCOF  WVSSDRT.
ICOFETA HAaVERICK i2 ESCDFE Fe2ZES
ICOFETS  HMAVERICHK 1@ ESTCOF  MVGERE7
ESTDFETA  HIVERICE - 12 ESDOPF  KHlaDpaR
SCOFETS  HMAVERICH I2 ESDIFP  MuUSERPES
IDOPETS HAVERICH I2 ESCOE HUABPRTI
ESTOFETS ~  HASVERICK 12 ESEDFE  WVAZRS
COIMEETA T HAVERICK 12 ESTOE MUARDD
SCOPETA  MAVERICK IZ ECDOR  pA2301
_SCOFETS  MHAVERICH 12 ESCOF  HVaz308
ESCDFETa  HMAVERICE 1P ESCOE HYARINS
SCOPETA  MAVERICE 12 ESTCOF  HVE2205
IDGEETA  MAVERICE 12 ESCOF  MUaS313
& TPETA HAVERICK 12 ESCOP pR&2214
=T . FETAE 7 HAVERICK 12 ESCOF  HVAEIS
STORETA  MAUERICH 12 EBCOF P&2317
cSLOPETS HAVERICH i2 ESCOP MW&E218
TRLORETA  HAVERICY I2 ESCDF MMeE3ie
SCOFETS MAVERICE I2 ECTOF  HYEE22D
_3COFETA HSVERICK . 1B ESCOP  HwaZ3Rl
ESCOPETa HAVERICE | 12 ESCOP piveE3Ds
ICOPETA MSVERICE 12 ESCOF HY&E32T
SDOEETS  HAVERIDH 12 ESCOP pRes2323
ESNOPETA . MSVERICK 12 ESCOPF HUeezad
“ICGEFTA MAVERICH 12 ESCOF PRIGERER
ACOFETS MAVERICH 12 ESCOFP WWASIRE
cSOOPETS  MEVERICH 12 ESCOP MUASZ3Y4
CenOrETA | HAVERIDH .12 ESTOE  MEE347
WOEETA  MSVERIDH i2 ESCOF MYaeEEST
_BCOEETA HEMERICH 12 ESCOR MWaSI6N0
COOOEETS  HMAVERICE 18 ESCOF MVeR384
ERORETS  MEBVERICK 12 ESCOF  PRESO7S
SUOFETS HRVERICH 12 ESCOE - FRES9LE
TENOATTA  PBVERICH 1D EQCOF  BWSATER
“SEE TS 1P ESCOF  FAATFES

J
3
i
J
3
J
F
3
3
J
J
J
J
N
J
J
3
J
J
J
N
J .
J
J
J
J
J
3
3
3
3
J
J
¥
E
E
E
E

HATRICURA

STRICIR A

- HATEI EULS

HATRICULA

Ectado

MATRICULS
MaTRICHLS .

o USETRICEN & . .

HATRICULA
PRTRICULE
DECO] SADS
HATRICULS
HATERICE &
ROBGTA
MATRICUL &
HATRICULG
KATRICIA &
HATRICU.&

HAT R CULS
peTECT CLIL A
MATRICULA
MATRICILA
MGTRICULA -
FSTRITULA

MSTRICI S
ROEADA

MAETRICIN &
MSTRICLLS
HNTRICHLS
MATRICUL S
HATRICULA
NATRICULA

MSTRECUL D

MATRICHL. &
RATRICULS
MSTFRICULA
MSTRICULS
METRICULA
AT R CHL 2
METRI CULA
FSTRI CHLS
HATRICULA
METRICIRA 4
MATRICULA
HATRICILA
FMATRICILS
HATRICLE A
METFRICU &
MSTRI CLL S
HATRICLE &
MESTRICHLS
DECORISEDS
KRETRICLE &
METRICIL &
MATRICULA

FAGIRS =
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340D ABG 14:2P:05 HMINISTERID DE LA DEFENSA RACIONAL RGNS 7
COMPESTS SAHLVADDRESS DE SEGURIDAT
. COS&SE, S DE V. TEMEMCIA Ro. 5131591
“} 1 EuTo Harca Calibre Ssrie Fatado
| STOFETA  MAVERICH 12 ESCOP  FVAT7OSD E MATRICULS
_SDORETS  HAVERICH I8 ESCHF FVETORS E MSTRICULS
ESTOFETS -~ MAVERIEY w32 ESEBR. ~MVATRIZE - -MSTRICIS .
L ADOEETS MSVERT O3 12 ESCOP MWV&TE3F E HATRICULS
COANOFETS MAVERICK 12 ESCDP HVEFEID E HATRICUL &
ESCOFETS MAVERICH 1D ESCOF  MWET38I E MATRICULSS
~SCOFETA PAVERICH I& ESCDP MWE7374 E ROERDA
. FCOFETA MAYERICH 12 ESCOP  PNG7508 E ROERDA
cIRORPETS MAVERICH 12 ESCOP MWASASD F MATRICULS
ESCOFPETA  HMAVERICH 12 ESCOP MW72315 E MATRICUL &
| BOEETA HAVERICK 12 ESTIFP MVIRSO3 E PIATF T CLR. &
| ODOFETS  MAVERTCK 12 ESCOF  MV72S95 E MSTRICUL &
ESCOFETS  HSVERICK 12 ESCOP - MVW724682 E MATRICLA & -
L eORTTA HAVERICK 18 ESCOP FW72850 E DESTRLIT DN
I3 PETA  MAVERICH 12 ESCOP  pU7248563 E MATRICIL A
ESCOPETA KAVERICH 12 ESCOFP MV727S1 E FESTRICLA &
FENOFETS  WAVERIEW ig ESCOR MVIETSE E MATRICUL A
SCOPETA  MAVERICH 12 ESCOFP PpW78759 E MATRICULA
CICORETS (- MAVERICK . 12 ESCOF MV727&8 E HSTRICIDG - -
ESCOPETS  MAVERICK 12 ESCOF FV7R748 E DESTRUIDS
! COFETA.  HAVERICK 12 ESCOF MV72959 F FATRICIASD |
| SCOFETA MAVERICH 12 ESCOF  MWV73I32 F PSTRICUL &
EGCOFETE  HAVERICH 12 ESCOF PMNT73147 F MATRICULA
CIDOFETS  WAVERICH 12 ESCOF MU23887 F MATRICID &
| ICORETA REVERICH 12 ESCOM V73281 E HATRICULA
ESNDPETA  MAVERICH 12 ESCOR. PMFIETIOF HATRICIL &
FECOPETA  MAVERICH 12 ESCOF  HU7ES0He F HATRICULA
1 SLORETA  HAVERICH 12 ESCOF WY73314 F PRATRI L3
L SCOFETA  HAVERICHK i2 ESCOF . MV73517 F BATRICE &
ESLOFETS ~ HAVERICE i2 ESCDP PR73F3S E PETRICULA.
| ICOFETA  HAVERICE 12 ESCOF MV73772 E MATRICULS
| COPETA  HAVERICH 12 ESCOP  pV737B1 E FOEAT
[ TTUETAT RAVERICH 12 ESDOR  MU738:3 E FATRICILA
rs5. *ET8 HAVERICY 12 ESCOP MV738S% £ PRATRT CULAS
| IDOFETA FAVERICE IZ ESCOF PV74B6T F MATRICIR &
LoSNORETA  MAVERICK 12 ESCOF  PV74270 F PRATRICIR &
ESDOPRTS  MAVERICH 12 ESCOF MV74985 E HATRICULS
, IDOEETA  HAVERICH 12 ESCOP MVW75%45 E EXTRAVIADS
WOFFTA MAVERICK 12 ESCOF  HMYTS513S J MATRICLLA
IGCOFETS HAVERICY 12 ESCOFP  MVWPS187 J MATRICULS
WOFETS MAVERICK 12 ESCOF  KBY7S2is I HATRICIN &
COFETA MAVERICH 12 ESCOF HUTSERS 3 METRICHLS
IECOFETS HAVERIDY . .12 ESCOF  HYTSE4S J HATRICILA
TSDOFETA  MWAVERICH iz ESTOP  MY7SESS J MATRICULA
, CDFETA  HAVERICH 12 ESEOP  MYTEESST7 E HATRICIL &
LICOFETR  NAVERICH 12 ESCOP  MY7S303 J HSTRICLLA
SCOFETR  MAVERICH 12 ESCOF HY75304% 3 METRICIN &
T COFETA  MAVERICH 12 ESEDP  MVT7SAET J MATRICULA
COPETS MAVERICH IR ESCOF WWTS4D4 3 MATRICULA
STOFETS HMAVERICK 1P ESCDP KMYTSSEE J MSTRICULS
COFETA  HAVERICH 1 ESLUPF WWFS443 J MATRICULS
| CIPETS  HMAVERICEH 12 ESCOP  WW7SS5S J MSTRICLR &
SMOFETS  MAVERICH 18 ESTOF WVT7AEISI F MATRI CLL S
SROFFTS HSVERICH 1B ESTOF  WWFA3SS E RORSDS
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b
SCOFETS

' SopeETe

ESCORETS .-

—ENFETA
| ACOFETA
eSTIETTa
ESCOIFETA
SREETA
_SCOFETA
ESTOPETS
. SCOFPETA
. BTRFETS
ESTOFETA
~ TTORF TA

L PETH
=B FETA
ESDOFETA
_ SrOFETA
EROFETH
ESCOFETA
T ECOFETH

SROPETE
ESCOFETS
TQrRrETS

ECOFETA
_BCOFFETA
ESTIPETA

SDOFETS

SCOPETS
ESCOFETSH
TEROFETS
| BROFETA
e~ TTRETA
. PETA

SOCOPETS
_BOOFETA
ECTOrETH
| BEOPETS

SCOPETA
ESCORETA
CSOETTS
. SCOFETS
EROFETH
ESHOFETS
' SROFETA
| BLOPETA
ESCOFETA
| EOEETA

SOEE TS
TISLOFE TS
CTSLORETS
;. ENREE A
LLEITDEETA
INTOPETS

i

14205 HINISTERID DE LS DEFENMSS MSCIOMAL

p—_

Fare=

IMERIERE O
[EVER T L85

MASVERICH ...

ANER T O
FIESVER T O
HSVERICH
MGYVER T T
HESYERT £
MRVER CH
MAVERTCE
MEVERT I
MSVERI TR
HAVERICE
MAEVERICK
REVERI N
HOVERITH
MSVERT T3
HEYERI T

MAVERICH. ...

MENVER C3
MAVERT CI;
MAVERT CH
MSVERT OF
MEERY it
HIEVER CH
MAVERICE
MARVERT CH
MAVERT CF
MAVERTCH
MIEIERT O
MAVERICH
HAVERI CH
MSVERIE
MEVERT CH
PIAVER O
HAVERE CH
MAVERTCH
MEVERT O
MSVERT TR
HEVERTCH

. HSVERICH

FSFER T O
MAVERTCH
MSERT T
PESNE R I T8
HMSVERITH
MSVERITE
FSNE R T ITEY
MEVERIES .
MERERICR
FISVYERIEW
ISRIE R T
MEVERICH
MSVERICY

COMPARIS SSLVAKGRESS DE SECURIDAD
COSESE., S& DE CY. TEMERDIA Mo. 0131582

Cxlrare

Cevie

Al

12 ESTOP  MU7Z645T

2
RO T~
EE-;
12
12
32
12
i
e
2
1=
12
12
12
12
312

LA

12
12
12
12
32
12
32
e
2
12
12
12
1z
iz
12
Y1
12
12
12
12
12
1=
12
ip
12
12
12

Y
1z
15
=)
1
2
12
T
@

ESTCOF
ESTIDE:
ESCTF
ESCOP
ESCOP
ESCDP
ESCOF
ESCOP
ESCOF
ESCOP
ESCOP
ESTDE
ESTDR
ESCOF
ESTOF
ESCDF

ESTOP -
.. BEFESOE.

ESTOF
ESCOF
ESCOF
ESDOF
ESCOR
ESCDF

ESCOF -

ESCTF
ESCDF
ESCIF
ESTOF
ESCDF
ESCOF
ESEDP

EECOF

ESCOE
FECDF
ESTIE
ESCOF
ESCOF
ESCOF
ESCOF
==
ESCOE
ESCOF
EQoOoe
ESLOF
ESCOE
ESImRe
ESChE

ESTOE -
ESDIOE

ESTDF
ESCTF
ESCOF
ESCOR

FRSTEN &S

IETEEST

MVTEEZ1
FWTESED
HV7651F
MRI7ELER
AP TELTO
PRFZATOE
HeraIER
FRFZ&T3S:
MRIZETFS3
HR 76743
HRFF&EFIS
TR TEEDTF
FRSZF7353
PRSF TS
FR7 7SS0

M TISST
WIT TS
PRIF T4
PRIZ7ELE
FRYAADZE
MUZEONE
PRST B
Gt s teriey
FS7BBLD
B7ETS0
HU7ERE7
MAFASOE7
pRIoRED
FES 705
VBSOS
B ERO2E
MVERI3SD
it )
FE AT
BYIS7EE
HYSSTTS
PSR
PRSSES AR
. Buesars
PUSSNHAT
HRSSE
AFS207
PRIDSOIS
FUSERER
PEFITEaR
PRIGTSASG
P STRE D
FSS0a s
MG
FRIGS3S

CRNAANONRDTNE RO G MMM E N E O E AT T T T T R T M T T T T R T T [ [

Esthado

EXTRAVISDS
NOESTA

EXTRENILDS- .,

AT RICULS
MESTRICULS
MaTRIC &
DESTRUIDS
HATRICULA
HSTRICHLS
MATRICIA
MaTRICIE &
ISTR 3 CLE A
TR ECHE £
EXTRAVI DS
MSTRICULS
MATRICLLS
MIATHICLLA

JIATRICIR S
CHATRICIR S

FSTRICR.S
SUESDS

HATRICIAS
PSR TLL &
ROENGS

EETRAYIADS
MATRICLLA
MATRICUHLA
EXTRSWI &DE
HATRICULS -
HMETRICIRS
MSTRICULS
HATRICIEA-
ROESDS

MATRICULA
HMSTRICLLA
HMATRICIEA
MATRICIR &
METRE CUR &
MATRECUL &
AT CHL A&
HATRICULA
RATRICEL &

CHASTRICHLS

HaSTRICILA
MHATRICU &
MATRICULA
MSTRICIAA
HMATRICLE &
MATRICET &
MSTHRICLES
MATRICHLS
METRICILS
FIATE T CUL S
MATRICILS

FaEI RS
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B0 405
"3 D

MCOFETA
_ECOFETS

EEEOFE T ——

SCOFETS

OFETH
ESCOFETH
~SCIFETS

HAIFETH
c ISLOFPETHA
ESOTFETS
| ACOPETA
_OPETA
ESCOFETA
— ST TS

x  PETS
colIFETS
CSCIFE TS
[ SCOPETS

L_ATOFETS -

COORFETH
IDOFETH
ICOFETS

ESTOFETS

—SOOFETA
COCETS

cINOFETS

EOnORETHS
SCOTETS
IDTPETH

ESDOFETS
STOPETS

tOITOFETS

EE TPETA

=5 FETH
STOEETS

C ACEFETS
ESTEETS
ELOFETN
ICRRETS
TETOPETS
TIOFETS
v CEIEETE
LSIRE T
TOSTDTETS
YCOEE TS
' eDRETS
SCOFETA
T OWDEFETS
SRS
SOFETA
SCRFETS
HOFETS
~HTDEFTH
SEETS
o
% H

14:22:05 WINISTERIO DE LA DEFERSH WACTOKNSL
- COMF&SIE SSLVIRERS DE SESURIDSD
COSASE., S& OF OVW. TEMERCIA HNo. 613531

HMarca Calibre Seris Ectado
MAVERICK 12 EGCOF  FRSSSGD & HSTRICULS
HSVERICH 12 ESCOR  PUSSS1S B HETRICILA
MENERIE 5 o . L322 . ESCOP ~~ BVSFSH17 .6 - HETRICHS . .
MAVERT CH 12 ESCOP MUISae? © HETRICIN A
HAYERTCH 12 ECSCOF PRSSASE 6 ©  MATRICULS
MSVERICH 12 ESCOF  HUFS4EE & FMSTRICULS
MEVERTEY 1P ESTOF MAESSEDS G HATHICULS
MEVERITH 12 ESCOP BVTS454 B FHATRICUL &
PASVERT L 12 ESCOP MVSS4sS G PSTRT CUR_ 5
MSVERS T8 12 ESDOF  MUeSSIO & HATRICIN &
HEVERICH, 12 ESCDP MRISSSI7 & MATRICUL &
HANVER T T 12 ESDOF HUSSSaSs © MATRT CL A&
WEVERT DU 12 ESCOF sR9S73s B HATRICIO A
MSVERE CH, 12 ESCOF HYSS732 & MATRICU &
HAVER T CY 12 ESCOF MVSS7SR B HATRICULS
MAVER] TR 12 ESCOF HMYSSSsY O METRICLE A
HSVERT CW 12 ESCOR MUSSSS7? B MATRICULS
HAVERT T 12 ESTCOP FRSS0AS B MATRICIR.S
MEVERICH - S 12 ESCOF. PVISETS & . . MRTRIeULs 7. .
HAVERI T 12 ESOOF  WUSSeOD & ENEREDS .
HAVERI I 1P ESCOF HYUSSSNS S HATRICHLS
WSVERICE 12 ESCIFE HVISSO8 & MATRICULS
MEVERTCH 12 ESDOP MYSSSis & BIATRT O &
HMAVERICH iI2 ESCOP WWSSSeR 6 MATRICULS
MAVWER T i2 ESCOF MVSTETI B HATRICULA
FAMERT T 12 ESCOFP  MUeTS5a1 & MATRECULS
HERSER T O 12 ESCDF  HU7A0D & HATRICULA
[AVE R 3 CF 12 ESTOF HYITENS & HATRICULS
FSVERICH I2 ESDIE FNSTAID B HSTRICINA
MESVERT CE 12 ESSNT  HYR7818 S HATRICIZA
PIAVERTEH 12 ESCOF  FVITLTE & MATRICIR A
MEVERTCE 12 ESCOPr M7 & HATRICHLS
MSVERICH 18 ESCOP 97901 & ROESTS
MAVERICK I ESCDP  WNITSOR B HATRICUE A
MENERICH 12 ESCOF HVOPIRE B HATRICULS
PISVERTCH 12 ESCOF HVIEOSY 5 MSTRICUL &
HAVERICHE 12 ESCDRF  MUSS1S3 G MATRICIN &
MERER 1T 12 ESCOF MUSR146 B | HATRICAS
FIARIER T T35 1P ESCOR HYSEIER & MSTRICLN &
MAVERTCH 32 ESCOF HYSSIHH 6 MATRICIL & -
HSVERT C3 iz ESODF MVS9%a3 B MATRICIES
FERIER I CH 12 ESCOF  HySSas: MATRICUL &
MSVERT T8 I8 ESROP HYSTatP G MATRICULS
HAVERI O 12 ESCOF Y99S5 G HATRICULS
MOSSRERS 12 ESDOF  BE2s04%0 HATRICULA
MOSERERG 12 ESDOF Lis4V78% MATRICELA
MOSSEE RS 1T ESDOP LI&O7ER RO=ADS
MOSERERG 12 ESCD® Lia7B3A MSTRICIAS
MOSSREFAS 12 ESCOF L1&7878 MATRICIULS
MOSSRERG I8 ESTOF  LI&FTI PSSR TULA
WOSSRERE iT ESCOF  L1&STR& ROESDS
HOSSHERS 12 ESCIF LI7U958 HATRICILS

. MDSSHERS 12 ESCOF -  LI173404 MSTRICIL &
NOSEHE RS 12 ESOMET LIi7R4EE MAETRICIN. &

PR 55
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| TR ETS
L RCEFETE
CEETVETA

ﬁﬁn?E?é
b OSCORETS
EETRFETA
=oONFETS
| LCTEETA
el IFETS

ESTOFETS -

CREOPETR
' ARTWETS
ESTOFETH
—=—COPETA

4 FPETA
ESAFET®

CSCOFETE

GROFETS
BTOEET A
ESTITETS
-+ HORETS
| RCIETTA
ESREETH
—SCOPE S

STOEETH
coLnDFETA
ESTIFETA

SCOFETS

BCIWETH
ESTONETS
| BCOFETS
| SCOFETS
£ “DEETA
e FETSH

STOTETH
= BOOFETA
ESCOFETS
. EROFETS
' ETEEETA
ESNFETA
TRIRETA
. BCOEETA

‘= SCLEETH

SRUOFRETS

R

| _ECOFETS
ESCIFETA
' SREFETA
| BEORETS
ESTIEETS
-~SCOFETA
| soneeTa
SROOFFIA
CEPMEETA

{

14:P2:05 RMIMISTERIC RE LA DEFERSA KACIONAL
COHFASIA SALVADORERS DE SESURIDAD
COSASE ., S& DE CV. TERERTDIA Mo, 121583

Flawrcs

HODOTERS
HOSSEERE

HOSSHRERNG
FOSSHERS
HMOSSHERD
HOSTRETRE
HOSSHE RG
MOSSRERE
HOSSEERE
MOSSHERS
HOZSRERE
HOSSBERGS
HOSSEFRG
MOSSSERD

MOSSRERS:

HOSSEERSG

MOSSHERS:
. MOSSEFRS. ... .

HOSSHERS

HDSSIERGE -

HMOSSRERS
HOSSUERS
HOSSHERG
MOSSHEERS
HOSSHERE:

HOSSEERS

MNOSSZFRG
MOSSHERS
MOSSBERS
MOSSBERE
MOSEHERS
MOSSHERS
HOSSTERS

HOSSHERS

HOSSHERS
HOUSSEBRERE

HOSSRERG
MOSSEERS
KISSRERS
MOSSBEERG

HOSESRERS . -

MOSSHERS
HOSSHERS
MOSSRHERS
MOSSHFRE
POSSHERS
MESCHERS
HOSSHERS
HOSSHE RD
HOSTRERG
PSSP RS
HOSSRERG

Exlibre=

2 EGCOR
iz ESCOP

-2 3P EBDEP:=.

12 ESCOP
12 ESCOF
12 ESCOP
12 ESCOP
12 ESTOR
12 ESCOF
12 ECCOP
12 EQCLP
12 ESCODF

12 ESUOE

g ESCar
i ESCODF
iz EECOW
12 ESCOF
12 ESCDR

12 ESCOP.

i2 ESCDF
12 ESCOE
12 ESChDE
12 ESDOF
12 ESCDF
12 ESTOF
12 ESCOF
12 ESCOF
1P ESCUF
12 ESCOF
12 ESCOF
12 ESTOE
12 ESCOE
12 ESCOF

L 1T ESDDE -

12 ESDOR

g ESCOP -

i2 ESCOF

12 ESCoFP

iz ESCorE
2 EStOR
2 ESnEE
12 ERCOE
12 ESTOF
12 ESCOP
i2 ETroE
2 ESCEE
12 ESDOE
i eSO
12 EECOE
12 ESEOF
12 EBLCIF
12 ESCTE
g ESCOF
12 EBTER

L3 FIEET s

Serie

LH?SQSZIN
LI7355%

L173588
LEOT70S
LER243327
LE24878
LE24455
LEGHSDD
LB44537
LESGTESD
LB 79PN
LE&7522
L249409
LEsTLTE
L&ers2]
L4312062
L&35927

 R&ISTRR. . .-
L&I1S93S

L&ai&023
1 243 &5
L&2&71
L&E3320
L&20a58
L&2FeLES
L&2FET72
LE2PETE
L& 7as

. L&30EE3
. L&30712
L530218

L&EIIGI

L 531429

$ 431237

La2i2k0

L431254
1 531578
L4321 50%
L&R1435
L 4T1545
L4551
L&EPOR0

 L&T2eE0

LaZT7S
LRSS0
L&3915%
LES0I3S
Lem7188
145701

LaS7877
LASTEES
a7
L4575

Estado
MATRIEIHE.&
HATRICL. &

~HATRNICULS - - -

HATRICULA
MATRICULS
ROESDS
HATRICLELA
FOESDS
m&m&ncuLni
ROBADS
FDERTN
FOESTDIE
MSTRICLE &
IATRICLE.S
TESTRIII DN
HATRECULEA
FMATRICULS

CHATRICLA
CRATRICULS

ROESDA
FAETREICID S
MATRICULA
MATRT CAR &
MATRICUL &
ROEADN

EXTRAEVIADS -
-HETRICULS

RICEIREN
MRTRICA

EXTRASVIADS
- HSTRICULA

MATRICULA -

- MATRI G A

EXTRAVIADA
MAETRI CULA
MATRICULA

EXTREVIADS .

ROBEDS.
MATRICLL&
MIBTRICLLA
MaTRICLALA
EXTREWI SD5
HATRICILA
PSTRICLLS
METRICIALA
PIATRT U &
DECTHI SADS
TR OIS

HATHICULA

HATRICULA
METRICLL A
ROERDS

HBTRICUHLA
FERTRICULS

PREINS . 30

0600101
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Tipo

| ATORETE
S COFE TE

EGFOFFTN -

MO ETA
IWFEETS
ESCEETH

WEFETH

IO TA
EGTDFETS
c%ﬂ@FETﬁ

1‘ ﬂ;aﬁ
WSEHFLT&
ESCOFETH

T EETH

3 PETA
ESCOFETR
TR T &

BCOSETA

<« BLIEETA.

ESNIFETS
" BOTETA
_ECOFETS
ESCOFETH
SLOEETH
SCOPETS
ESCOFPETA
| TESCIFETS
 SCIERTEA
ESUOFETS
ESCOFETH
STOFETS
STIFETS
g  FETA
TC FPETS
SHIFETS
ESCOMETS
SoOROFETa
STIIE T
ST T
ESIEETS
TECMEETA
"ETIEETS
EREﬂ?ETQ
. ISTIFETA
| CENIPETA
ESTNFEETH
_ESTDFETS
GrIFETA
SRCIEETS
ESTIRETS
IESEﬂPETé

TESCORFTA

~IRTHFETA

I&=g2:65 HINISTERIO BE LA DEFENSS NACIONAL
COMFamI s SALVAIDRFRES DE SEEURIDAD
COSHEE, SR DE V.

Marca C=xlibre
HOSSRFRE i ESCDR
HDSSRERD 12 ESCOFE
HBSSEERS s -~ 12 -ESDOR o
HOSSOERS 12 ESCoF
MOSSRERS i ESCOF
HOSSHF RS 12 ESCOF
HOSSRERS 12 ESCOe
HOSSRERS 12 ESCDF
HOSSBF RS 12 ESCOR
MOSSRFRS 12 ESTDE
MOSSRERS 18 ESCOP
HOSSHF RE 1z ESCOF
' MOSSHERS 12 ESTCOF
HOSSEERE 12 ESCOP
HOSSHERS 12 ESCOP
HOSEBERS 1z ESCOP
HMOSSBERS i® ESCDR
HDSSEF B 12 ESCoF
MDESTIERS - . 32 ESCOF
HOSSHERS 12 ESCDE
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| ISTOFETS  RKOSSHERS T2 ESCOP Pa&i344s4 - METRICULS
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O CTWETS HISSRERS 12 ESTOF PHIZSSHS FATRICULS
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FECOPETS  BUSSREERG 12 ESCOP. P715007 HATRICHLS
ESCOFETE  MOSSERRS 12 ESCOR  FPIS2I7 MaSTRICULS
ESimMEETa HMOSSEERS . 1P ESODP PTISRIS FSTRIOULS
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ANEXO 8.
FORMATO DE NOMINA DEL EQUIPO DE TRANSPORTE
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
WWw.cosase.com

SUCURSAL SANTA ANA
3a.C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcion
Cantdn Ei Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

S e e

- VTR I

A DE.S

ARCODETECTORES
1 PERKINELMER BUENO
|
RADIOS 569 MOTOROLA BUENO
158 VERTEX STANDARD BUENO
1 JHONSON BUENO
37 STANDARD BUENO
13 GENERAL ELECTRIC BUENO
1 UNIDEMFO BUENO
2 ICOM BUENO
1 SHEKESPEARE BUENO
1 SI-TEX BUENO
1 TELEMOVIL BUENO
1 TERRA BUENO
1 YAESU BUENO




SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
WWW.CoSase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcion,
Cantdn El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 « 2675-
Securily Center Tel.: 2675- 1006

1009

SUCURSAL SANTAANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur

Locai No. 2, Edif. Molina.

Fte. Cruz Roja, Santa Ana

Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

T TR

-

DETALLE EQUIPO DE RADIO COMUNICACION , A UTILIZAR EN EL SERVICIO

. ATEM CANTIDAD [TIPOY DESCRIPCION DEL EQUIPO :g{,?;’g -ACTUAL BEL,
CELULARES 3 MOTOROLA BUENO
4 MOTOROLA BUENO
B MOTOROLA BUENO
1 MOTOROLA BUENO
7 MOTOROLA BUENO
B MOTOROLA BUENO
8 NOKIA BUENO
34 MOTOROLA BUENO
13 MOTOROLA BUENO
16 MOTOROLA BUENO
1 MOTOROLA BUENO
1 MOTOROLA BUENQO
5 MOTOROLA BUENO
2 MOTOROLA BUENO
2 SAMSUNG BUENO
KYOCERA BUENO
1 MOTOROLA BUENO
29 KYOCERA BUENO
HERRAMIETAS 1 LIJADORA ELECTRICA BUENO
1 PISTOLA DE GRAVEDAD BUENO
1 PISTOLA DE GRAVEDAD BUENO
| PULIDORA DE PINTURA BUENO
] CAMILLA DE MECANICO BUENO
1 CAMILLA DE MECANICO BUENO
1 JACK BUENO
1 JACK BUENO
1 JACK STANDS BUENO
3 PLUMA HIDRAULICA BUENO
BUENO
1 ACCESORIO PARA METER MECHA T
1___|ALMAGANA BUENO /s %
1 BALANCEADORA BUENO COSASE, %
1 BOMBA LAVADORA DE PRESION _ BUENO SA.deCV, &
CABEZA DE POLLO (PARA HECHAR BUENO Yy A
1 AIRE) &P
1 CABLES DE FUERZA BUENO \
i CALADORA BUENO \
1 CALIBRADOR DE LLANTAS BUENO 3
1 CARGADOR DE BATERIA BUENO Q
N\
aoéulaa y
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Av. Beral. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX: 2500-5222, Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcidf
Cantan El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

www.cosase.com

=

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Lacal No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

1 COMPRESOR BUENO
1 DESINRENADORA BUENO
1 ENGRASADORA NEUMATICA BUENO
BUENO
1 EQUIPO DE SOLDADUR AUTOGENA FEN
EQUIPO DE SOLDADURA BUENO
1 ELECTRICA |
1 ESMERIL DE BANCO BUENO
1 ESTANTES BUENO
1 ESTANTES BUENO
1 ESTANTES BUENO
1 EXPANSOR BUENO
1 EXTENSIONES DE LUCES BUENO
1 EXTENSIONES DE LUCES BUENO
1 EXTINTORES BUENO
1 LLAVE CRUZ BUENO
1 MANGUERA BUENO
1 MANGUERA DE AIRE BUENO
1 MANGUERA DE AIRE BUENO
1 MANGUERA DE AIRE BUENO
1 MANGUERA DE AIRE BUENO
1 MARCADOR DE LLANTAS BUENO
1 MESA DE TRABAJO BUENO
1 MESA DE TRABAJO BUENO
1 PRENSA BUENO
1 PRENSA MOVIL BUENO
1 PULIDORA PEQUENA BUENO
1 RAMPLAS BUENO
1 REMACHADORA BUENO
1 ROLLO ADENTRO PARCHE BUENO
1 SACA CENTRO BUENO
1 TALADRO ~ BUENO
1 TECLE DE CADENA BUENO
1 PRENSA DE BANCO BUENO
1 PRENSA DE BANCO PEQUENA BUENO
TORNO PRENSA DE DOS UENO
MOTORES CON TORNO PRENSA T
1 GIRATORIA.
BARRENA DE OBRA DE BANCO ?UENO
1 CON PRENSA GIRATORIA |
1 LAVADORA DE ARMAS BUENO
EQUIPO DE SOLDADURA BUENO
1 AUTOGENA
1 MOTOR DE ESMERIL BUENO
1 YUNQUE BUENO
1 COMPRESOR BUENO

0200134




i

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16,

PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén Ef Jute, San Miguel
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009
WWW.C0Sase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

Montecario # 21, San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Mclina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022

-l

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO: EMPLEADO

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 29 DE JUNIO DE 2007

.ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 AN

oS

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DU]J, NFT, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS




- Constar que:

' [o§ archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion.

ORES . Web site: ﬁttp://www.pn;e[safva&)r. gob.sv, teléfono de emergencia 911,

Departamento de Solvencias
Serviry Proteger ante todo

7

Sovencia V%, 0000000000000000000253964 - =i
n, hace

E[ Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias.de la Policia Nacioua_f Civil de EX. 54{’@5}25

ELSr '  portador d su documento de identificacion Oui

quien tramita si. sofvencia para Empleo, carece de procesos pélfc’z’ﬁ&s fudicic’zﬁza.zﬁ)s pe_nafz'etntes,

ador, a fos treintay und"ws«fg[m%lsi(g_ﬁar_zo zfet;zfio dos mz[ezs :

27 \

IV . Suﬁinqe;:tbmﬂmand'a Patricia g‘u.zman ‘Va;'e&z, A
Sea o . Jefa del Departamento dz Solvencias

Nota: Cualguier alieracion anulaelpresente documento, No debe ser wtifizads con fines de identificacion 6 distintos af esp

A [
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T
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2EE = MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario:_Claudia Eugenia Sanchez Uras
Fecha: 3/31/2006 9:51:15 AM E é N ’
.. VALOR: $3.00

(TRES DOLARES)

Antecedente No. 15073-03-2006 T Recibo No. 089358

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion General
de Centros Penzales Certifica:

.Que el(a), senor(a)(rita)

¥

portador de su Documento de [dentificacidn

de _[7___ afiosde edad estado familiar { ' de

oficio Seguridad ongmano de San Francisco Mentgndez
|

Departamento dé Ahuachapan del domicilio de

Departamento de Ahuachapan ; hijo(a) de

y de A Bt B ) quien solicita certificacién

: de antecedentes penales para tramites Vacamones

‘segun el Reg:stro que esta Direccion lleva, NO T[ENE Antecedentes Penalespor Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de | > ' L se
extiende la presénte en San Salvador, alos treinta y un dl’aS'de['mes

de Marzo de! afio dos mil seis -

- J EFE DE REG[STRO Y CO NTRO N o
PENITENCIARIO.

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAY )

O F
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S Academia Nacional de -
" . Seguridad Pablica
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5L | CERTIFICA QUE:

& Aprobé satisfactoriamépfeilos;
g para. Agentes Privadey:

: k ) . . o . v
=g Legislativo N°. 227 de fechd:

Nueva San Salvador;ailasidiec

N\ Comisfé#do S033 Jaime Vigil Recinos
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ST R Y03 4

.,C ﬂétanéla de Sltuacmn Escohr

[

to Emfasor(a) de_éEScaeLa -Rom/ fo,la

= " NPT ! B A R
L “HACE co‘Ns'rA a Kumno(a) del- MOVe nNO__ g
il secéienEe ‘g"gﬁnmvo EN ELPRESENIE afio LECTIVO, El. smunemz neumwzmo ESBOLAR: it .
S . ? : Y R 'L R U
oot : o o s L S - Ay Coie
Asignatiitas ““rCaliHca +:. Gonceptd . A . 3 ,°.°.“d“°..ta gy . Goue
: . 'u . - .. - y x , E : Do ~.... -, '. . i, . . ‘“ . -, ..":'é -
. \dioma Naclonal -} ‘9 o) cilfoy Beeno, | Relaciories personales y de cooperacion ' 4, g |
. Matematica - Poeno. - : d. ~ /U/ Bueno

- Estudio de la , I cTa'tiva y creatividad

|
- e o, - A\ \J T
ey Estudios Sociales & . ) HU‘-! Boene | § % .. L ‘
: Naturaleza .- 8 NV ot " . I ‘ ‘ ',. ‘ ]
= b y guemo )

' : Inglés S HE ek KBU erg_ S g :’. :!;iéb:nt;‘i}de estuc;o Y. t.ra-bajo RS .
=i : Educacion Estética %4 ; MU‘{ Bue QO " ' oo . ) - MU' 9 B'u_eno
' §  Educacion Flsica — 7 :EXCE/E e \— f Précnca de-valores mc.Jrrz;Ies y cwucos B
L2 Promedio o q-“i)(r,e/enlﬁ ¥ M\w . “-,.- oMoy Boemd_;

- ': POR TANTO:: queda facultado(a) para matncularse en el G‘(a-(}b /mea’za vLO §u PG"' lOTI" SRS, N gr.zia”b' o
' ¥ para los usos legales correspondlentes. se extiende la ‘presente en_ Cdﬂ 71‘0?? Cara ,SL’CICI

S “Munlcipio de | Sﬂ:ﬁc:ﬁ[ﬁng’n ggneuartanfénto‘de /7/&/106}1&13@!‘ TIOS_@C/'IG

'diésﬂe!ms :
/\/ou:emlnr@ de mil novec-entos novema y { ug;ég A

SAR ey __\:uﬂlm?"

"Alm::/ar'
Director(a) de la Escuela

" Toagoin \iolinte"

‘Frofesor{a) del Grado

4

- - .- R




FOERZA ARMADA DB EL SALVATOR
BRIGADA IE ARTILIERTA
47TE , CNEL.OSCAR OSORIOM -
DEPARTAMERTO I (FERSONAL)

iyl Infrasc:ra.‘bo oomandante de 1la Brn.gaﬂ.a de srtillerie fpte.cnely . Oscar
Osono" hace constar;
oue ‘el sefior | prestd su servicieren’-

esta wnided Militar en el periodo comprend:.do del 09 d2 noviembre do -~
1993 21 31 de octubze de 1994, desempefiandose como soldadc ¥y cms%’baja'
oor haber cumplido con su tienpo de servicio militar obligatoria.

& para ser presentadia al Banoo- de Fomento .Ag:copecm.amo--
se le extiende la presente en el Departamento 1 de la Br:\.gada d? Artille—
rfa "pte, Crel. Oscar Osono", san Jusn Opico ,a 105 veintidos dias delw

meg de febrero de mil novecientos noventa y cinco.

AGARDE DER e
k‘ . . ‘ aoh D

(3
+ ~Trmes P g
> d ‘ A Ty t
?', Ny , RN 'f“; ‘|\ T,

oy
Rt

{P !‘é' .o = K ~ ..0 \ - - .
> 8 &}5’»‘5‘:«" . (;_7:' e SR R
3 ) > Y £3 RE 2ol L e
X 2 \"\ -
N A e > 2< = 200 i B
\\%“, i w“ﬁs»s',. A N/ % . :”'.- ) 7 .
v, ' ' \ BRI / & :
oo ‘ ~— ' e S Esca.lan'be
T Jorey Erndso Gk : LR
Mayor. XTE; D} A e S '
Tofe do comaz;dgate de la Bnga.da de Art:l.yarfa
RERE /T8GS /SELP. '

0000142




SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL

Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
Mantecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion,
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel
Ventas 2500- 5207 Tels.. 2675-1008 » 2675- 1009
WWW.COSase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Mofina.
Fte. Gruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

= h“‘.!%,,."m.

Y A's FVADORENAT] DE

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO:

EDAD:

ESTADO FAMILIAR: ACOMPANADO
ESCOLARIDAD:

DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 11 DE AGOSTO DE 2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 AN(
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NI

DE ARMAS, CERTIFICADOC DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADQ DE ESTUDIOS

0300143

DS

T, LICENCIA

SEGURIDAD




) i .
; Departamento de Solvencias
' " Serviry Proteger ante todo
- Solvenicid N° 0000000000000000000097963 o
f[ In.gfrasmto ]qﬂa del Q)epartamento db SoEvenaas d'e la tPoﬁcza :Naczona[ Civil de E[
k E[.S’r - - ponfad'ar d’e st dbcumerzto Je zd'enty‘icacwn Dug| '
e, AT ety B SR TR e - . o U e g Gagh Lo kN .
s .;_jquwﬂ tramzta su so['vencza para Emp&o, cazrece c[e procesos Po[icza&s ]ud'zaalizac{cm pm@fq, Segiin -
t..'*..jl*.{, PR
:'::hf'-’ :?-'4 3.*.\ \ .’ Y'“ n’ "' .‘;. i = -
,‘.:‘-* :“-‘)ﬁ .am i :m: li ,-‘t.‘f(. L"\ % L . .
e .Wota: Cqumer a[teracwn anu&z e[ presente dbcumento Mo debe ser unﬁzaa’o con ﬁne.f die zd'mty‘icaczon d d"wtmtos a[ e.sp
» ,., o fWe5 szte:ﬁttp //www pnce[m[wd'or 305 s'v, Jel?zfono de emergencza 911 .
{ .
- | . .
- : ]
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FECHA:
ASUNTO:

?:'an Salvador, E! Salvador, C. A. . ' . _' e
OFICIO Now___~ . .o e ' :
DEPENDENCIA_BTN' DE SE‘&:‘:., EMCFA. o

BEL INFRASCRITC COMANDANTE DEL BATALLON DE SEGURIDAD DEL ESTADO
MAYOR CONJUNTO DE LA FUERZA ARMADA.

W

CERTIFICA: que et.j los librog de altas y bajaes gue esta -

unidad 11év5 durante los afios deé -1990 y 1992 | g0 encuentran

fas afictacdiores qué Iifte'r,alméhte ‘dicgn:un_n'ﬁiiinlln!u_im-inmrn'mllmm'cm o
""""""Noxiifiiientos de altas Y bajas del personal [de tropa de 1a°
Tercera Companifa de la Pol.icia- Militar dgi Bata'li:l&n'-de Seguri--.
dad del Bstado Mayor Conjunto de la Fuerza Armaday con efectos
en planiliis hasta el dfa 3'1JUN990Y 013UL990, AL{-AS Pol, Mil.—= .
- Observaciones: Por llenar plaza -

- - L — —

i vacam:e % t t‘t 23 00 ST LT A e nu nnn 1 nn " nnhunn O HATTE Y090 AR 18 11 0 014X 0 nuﬂ‘_ L

"“""“"MOVlmientos de &ltas Y baj as del personal dé tropa de ]_a

Tercera Compafifa de la Policfa Militar del Batall&n de seéguri=
" dad dei Bshado Mayor CDnjunto de la Fuerza Armada, con efectos )
en planillas hasta el dla 31p1C992: y. BAJA: POl hil" m_k_"-f';' ;
Y - *Observacion95° Por Desmovili-ﬁéicioh'""'"""

LETETN S TNTE R IR lHt" IHI " "“HI? . “ l'"““l’lllRUBRIChDAS Hll" """I!"""r““ﬂ llﬂll"'ll II "“ " “"

/.

""""“"Es ccnforme con 841 origipal con el cual s confropté, .
para efectps de ser presentada én "1as Oficinas el Institu{:cﬁ -
'de praovisgidn . social de 13 Fuerza Armada ( IPSFA|), se le. exti-

ende la présente, en S%ah Salvador, a los ocho d_iaq del mds de_
; . Enero de mil novecientos noventa v.tresa .

S

; émmeuwéel Bth. de ';eo.

;' 2 g g

[ S TR
-\;‘:'“‘/ ‘
e '.

MSM/jrm.
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MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Evelyn def Cammen Velasquez
Fecha: 6/3/2006 8:18:25 AM

40

Antecedente No. 00911-06-2005 Recibo No. 0044

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Pemtencrarlo de la Direccién Ge
ie Centros Penales Cetrtifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

neral

portador de su Documento de Identificacién

de

de anos de edad estado famlhar <

oficio orlglnarlo de San Salvador

Departamento ¢ San SaIQador del domicilio de

Departamento de San Salvador ; hijo de

4A vt s amsrma s Y A e a

quien solicitz

de anfecedentes penales para trémites Empleo - -

certificacion

’

segln el Registro que esta Direccidn lleva, NO TIENE Antecedentes Penales
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

por Sentencia

] Se

Y, a solicitud de m .

extiende la presente en San Salvador, alos tres

de Junio del afio dos mil cinco- -

ST e /'P
s‘ Fohi %
Wy %)

“ MINISTERIO a
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL & DE SoBERNACION I3

PENITENCIARIO Gy ismior . S
e . %Mrwmm““

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO -
" VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS .

dias del mes

0000147




— - - - ] L RS-

SRS m;«v"w A RS LS mm@ﬁ%@v@m& SRy .
RSN RIS TR LSSV o"e S RS R SRS A A Rl Ry ‘% o C
"Q ‘ E’ 0 ‘l ’ I 0 0 @ ‘Q‘ 0@" 0@‘ 0‘,“ E’Q" gg‘@@% Q’@Q “%Qﬁ Q@S“ﬁv qz, 5 l%@' Qz‘

I
\\\\iﬁg\@\y A \&({\\\\ \\\\;\\i g@\ \{@\\\\{/A\\! f/A\\ PA\\\ /A\\w}‘ A\\wf/&\\ F/A\ ,///A\% /A\? \

,.

§ \\\\\\\\\‘\\\\\“\\\\\\‘ﬁ\\\k\:ﬁ\\\\\\\\ ’
\\ \\\\&\\ \"\\\\\\\\\\\\“&\\\\\\\\\ \\\. N\\\X\ s \\%\ \Q\\\Q&\%\\\\ \\\\\ =
/§ § .4"4 :s. e ’* - DREER \\\\\\\\ \.\\\\\\ \\ “\\\\\\\\\\\\ > TS \\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\ )l/ A‘)’.
< | 8 Pmmo 01011 !
\§§ KR :
N LIRS .A
Zi | e (
< B
\§§ TURs '
Z |\ E
NN - ’
<«
SN -
SN ' X
AN .
AN
2N
SN Y
= X
= =0
i1 NS
= NESLAN)
20 &:“ !
N » \
B | 2584
= 1 228X
2l -2 L S2ee'e
=k 2258
| \ZZS0N
= EZ XXX

N

A

7
O
ot

IS,

Y

K
7 SO

L
N
Y1) “‘
238%¢
3%
<>

/2N
T

720

%;%WW‘///////M@//

J;/’////\é’\///
n
o
3%
S

\

L~

B T

/

/A
RN

N

7
[\
)

T
N
T
<78
(7N

—Z N - NN

( = =

o DIHECTOR _EJEPUTIVO ANSP, R NS RATOE g‘gfé:!;ﬁ%m“ . _é.;-...

@@iﬁ\\x@&i\x\x@%ﬁ&\“\\\ﬁf‘\ﬁ‘ﬁf\\?‘?‘t\\?\\1“&‘7‘“*‘“Wﬁ%%%%"? t&m‘&m\mwww 2 &\\\\\ \&\m\&x‘\\\\ §§§:¢:‘.

-v?”i"\\'@ NI //l\\\v NS N NN ISR o O

) \ T t. 0 1&}:_, Q v/@ VI !\\\vﬂi\}\vﬂ'\\! \\;‘,& N/
ul '

‘,' &0 to A‘t’c, d"c ‘$0 A‘s ag 0 0“ Q’O t*‘“*" ‘0 »‘ 'a»
0 o sSeime el o
P T TS T S TS TS

i

’o SR
‘ S Ql&‘&@ﬂ& Q Q
m_ @ AN v" SRLIIL S 00@»0

PRI




. LI
Ve gt - =
W 0T .

o

MR 1

0000149




e e va
[TEBTIIVE S

| S —-
£l Sw:mo mecsngdc
(ACECONSTARQUE:

n ¢l presente ano lectivo.

alurino del MOV & W &

Grade - -

el s:guiemc rendimiento escolar:

ASIGNATURAS e |coxegrro § - ASPECTOS DE LA CONDUCTA - . .‘ro.\.-c_srro. _‘FE%D‘" \ coscerro . LOGRO DELOS DAIETIVES
TN o Ao | RESPONSABILIDAD: R EN-TNE I A o -
DIOMA NACIONAL 1| MB L ‘ —=1" IE |EXCELENTE | COMPLETAMENTE

:STUDIOS SOCIALES

' SALUD'Y PROTECCION .

DIOMA 1hGLES {SOLO 3er. CICLO)

RELAC!ONES'HﬁMANAS‘ ;

M

Mp

MATEMATICA..

AUTOCONFIANZA

"*f;ﬁif'

ESTUDIO Y TRABAJO

ESTUDIO DE LA NATUR '\LEZ A

g '_,'r:& ‘RESPETO:A DERECHOS HUMANOS {M%

EDUCACION ESTETICA,, Bl MB :
ol = _ : L NEGESTTA - | - g
EDUCACION FISICA 10- {2, . PORCENTAJEDE aSSTENCIA 247 A - Ini [ MEIORAR msupmiﬁ%

MUY BUENO"

Jvomio |

CASICOMPLETO

K REGULAR

s}'tjmcmi\'n‘}z

MINIMO R

En consecuencia: queda facultado para matricularse en el

)

Y para los usas legales corr&pondlentcs se éxtiende. 1a prcscme en

Mumcnplo de __5.9111___4: ! ua d Ol -

M R departamento de

- . ";
M 1O

dvas,del mesde N

: alos O inle .

L . emll novcclcntos ochenta y“&ﬁn&L__.
A

. No/abre bk herto. Vdlenzd
. PROFI'BOR DEkGRADO
’JJW * *

oo '-;‘3,'- .
R L .‘LJ T .

'];09r09

8
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. 0‘-’-’:..4
/ %’ ‘."0
b 22 A%
ln -w& g
/./' 2_ 7
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HOJA DE VIDA

NOMBRE:
OFICIO:

SEXO:

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: B

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 11 DE ENERO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 A]LVI OS
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

CO00LS

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bernal. Col. Bemnal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21. San Salvador. El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcidn, Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantdn El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022
www.cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006




Departamento de Solvencias

Serviry @roteger ante todo

Solvencia N°. 0000000000000000000191860

Ef Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias dz la @o[zcza Nacional Civil de E & [wd'or ﬁace
Constar que:

ELSr. . - portadbrdé su tfommento de zc[entzﬁca.czon Dui :

quien tramita su solvencia para Segun.mf @rivada, carece de procesos policiales _;ud’zaa[ ‘ 0s pendientes,
segiin.- B '

b.s' arciiwo.s que fiasta esta | fecha y para tales efectos, regtstm esta institucion. ,
ﬁyctenfzc[a enSan Safvazfor a [o.r wmte a'ia.s del mes d‘e & aemﬁne d’e!' afio db.r mif ginco

Jefa del Departamento de So[wrzczas

Nota: Cualguier abteracién anda el presente documento. Mo debe ser utifizado con fines de identificaci6ri 6 distintas al especificadp. -
- Web site:http:/fwww.pncelsafvador.gob.sv; teléfono de emergencia 9111 .

0000152 \'




MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

prre]
o

Usuario: Mafia Elsi Merino de Cafiag
Fecha:_12/20/2005 7;43:52 AM

Antecedente No. 06759-12-2005 " Recibo No. 052507

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de Ja
Direccion de Centros Penales Certifica;

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacién

de -afios de edad, estado famiffar £ . ue

oficio , originario de Quezaltepeque

- Departamento de La Libertad  deldomicilio de

Departamento de San Salvador ; hijo(a) de

a8 wme s I e A PN EPEE S R e 3

yde |

quien solicita certificacién

de antecedentes penales para framites Empleo o , L

I

segm el Registré que esta Direccion lleva NO TIENE Antecedentes PenafeT por Sentencaa ;
Condenatona Ejecutoriada en su contra por lmputarsele un delito.

Y, a solicitud de

DI ( _, se

extiende la presente en San Salvador, a los .- veinte dias del mes
de Diciembre del afio dos mil " cinco -

PENITENCIARIO

A\
MTSDCQ %
LIC MARIA OLORES MART!NEZ DE CHAV .
¢

COLABORADOR DEPTO: REGISTRO Y CON

" CUALQUIER ALTERACION ANULA EL. PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS-

0300133
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MINISTERIO DE.EDUCACION
DIRECCION REGIONMAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

(Ley General de. Educacidn, Decrelo Legisiativo No. 495, del 11 de Mayo de 1990)

T ey, . CYRL1E V . gea " . . 0
‘ E| syscrito Profesor da _ 12 EscuelaUrbana Mixta Unificada-Rafaela Sotamayor:de-Alarcia N° 2
HACE CONSTAR-QUE: I 1 : alumno del _NOVENO__ grado,
socci,én_,"_Al__ obtuvo an el presente &flg lectivo, el sigulenta rendimiento oscoles:
ASIGNATURAS cacion | CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUCTA CONCEFTO

IDIOMA NACIONAL 7 | Muy Bueno ‘Responsabilided Muy Bueno
ESTUDIOS SQCIALES 7 Muy Bueno ‘HAbitos de salud y protacclén -Muy Bueno
IDIOMA INGLES (rercar creio) 7 Muy Busno Relaciones personales y de cooperacién. | Excelente
MATEMATICA 7 Muy Bueno Fomento de costumbres y creenclas. Excelente
ESTUDIO DE:LA NATURALEZA 8 Muy Bueno Iniciativa y conflanze en s mismc Muy Bueno
(Eﬂegi:as:lgw EEdsIILEIl'l?:?v Artef Manuales). 8 my mo Hdhlto‘ de e?iudlo Y de tmba]o my &.teno
PORCENTAJE DE ASISTENCIA __9/ %0 ) Préctica de valores morales y cfvicos Muy Bueno

POR TANTO: queda facultado para matricufarsa en el __8Lad0 1NIEd1AL0 SUPErior

3 fia N2

Y para los usos legales correspondientes, se extiends fa presente on ___ooiomia Coruiia N¥ 2

Municipio de .__Sayapangn Departamento de ——San_Salvador alos__diecisiete

dfas ds! mes de noviembre de mil noveclantos noverla 'y tres R '

il N
e et
@nz RPN

g\

2%

{cqic

'
g -

/LIRECTOR DEL CENYRO

EDUCATIVO

)A‘J)J)J)J)J)))JJ)))JJJJJ)J)J)

QXSO ARSI,

alooals
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PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA

I
S/H

DEPTO.:

OFICIO No

ASUNTO: .
Consitancia de 2zja

EL INFRASCRITO CCMANDAJTE DF La PRIMEns

ZONWa MILITAR Y PRIMFRA BRIGADA DE INFANTERTA, HACH JOMGTaR

Que el Sold. 3 \y causo

alta en la Segunda Compafila del BIAT LIZERTAD, de eife Coxrando de

Brigada, desde el O14BRO987 y Baja el 31l1MARG89. Por
su tiempo.dg Servicio Militar.

ber ‘cumplido -

Y, para ser presentada a la PRENSA GRAFICa,

se le extiende la presente en la Primera Brigada de Infanterfa, San
Salvador & los veintiseis dias del mes de. marzo de mil novecientos —

noveata y tres.

1A DE INF.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote.y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcior}, Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2500-5222. Fax 2600-5252 Cantén El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022
www.cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO:

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:

ESCOLARIDAD: SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO
DOMICILIO: SAN SALVADOR

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 20 DE JULIO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 6 AR
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, N
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

{OS

IT, LICENCIA

SEGURIDAD .~

Q000159




Bi Salvador
Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

Solvencia I¥°. 0000000000000000000081011 _
EL Insfrascrito ,7@)"23 del Depariamento de Sofvencizs de la Policia Nacional Civil de EL Safoador, fiace '
Constar que: X ) : '
9:;.'[ AR _ portador di su documento de identificacion Dui
quien tramita su solvenci pard Otros, carece de procesos po{z'citz[e:s ]udtcza&zaz{os pendientes, .segzin .
los ar;:l_iiz}as gu:e hasta esta fecha y para tales efectos, regz’str;a esta mvtztuaén '

" Ependida en San Safoador, a los veintiseis dias del mes de abril def afo dos milkinco

. yaa

" Subinspectora Amanda @at@ Guzman Varela
. Jefa del Departamento de Sofvencias ‘

Nota: Cua[quzera&emaén anuli el presente documento. No debe sé.rutiﬁzadb‘co#ﬁuwcfe identificacion 6 distintos af espetificado.”
| Web site: http:/fwww.pncelsafoador. gob.sv, teléfono de emergencia 91 :
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= :

B

w&m MINISTERIO DE GOBERNACION
T DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENA

Antecedente No. 07471-04-2005 . Recibo No. 175608

El Infrascrito Jefe de Registro y Confrol Penitenciario de la Direccidr
de Centros Penales Certifica:

ng el(a), sefior(a)(rita)

General

portador de su Documento de Identificacion

de afios de edad, estado familiar ( de
oficio [ - , originario de Quezaltepeque
Departamento de La Libertad  del domicilio de e

|

Dépariamento de Lalibertad ;hiode

yde |

'de antecedentes penales para tramites Vacaciones

quien sou'c!ita certificacion

seglin e! Registro que esia Direceion fleva, NO TIENE Antecedentes Penal
Condenatoria Ejeéutoriada en su contra por imputérsele un defito.

|

es por Sentencia

Y,asolicitudde . Y e
extiende la presente en San Salvador, alos veintiséis dias del mes
de Abril del afio dos mif cinco -

1C. ROFANDO FAGOAGA AGUILAR /&
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL - [5
" PENITENGIARIO -

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE S EMISION . .-f

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

Yoo
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1 oe— 4 -

! N - —— i e e

WPEISFEBBQ iRE EBB&AGME&
DIBECCIDN NACIUNAt DF EDUCACION o
CGnstam:la de SEtuacion Escoiar-

(l.ey General de Educacmn, Decreto l.egislativo No. 495 de! :!.1 de mayo de 1990)

e

] ‘,.\

S :
i Ef suscrito Profesor(a) del Tercer Clclo del Instztuto Nccturno "M;Lguel de Unamuno“
HACE CONSTAR Qur.-: [ . Alumno(a} de! noveno grado
. seccton_._ B" oamvo EN EL szseme ANO. uscmro EL smuu—:mz ﬂenmmzmo Escoum ‘
Asignaturas’ Calificacién . Cohcépto . _ Aspecios de Ia cunducta Conéépfo '
Lenguaje - ) :.' v R T
Litegrahiray 7 Muy Bueno 4 + § Relaciories persor;alesy d’g cooperadén { Mity Bueno
. e - - N o . . . - { A
Matematica 7 Muy Buend B h o ,
S ¢ -} Iniciativa y creatividad .
Ciencia,Salud y . : . Muy Bueno
Medio Ambiente 8 Muy Buepq : . ‘
Estudios Soéiales Mo N ) " s ‘ , .
2 y Clvica ) 8 Mu‘y BT.'Ien.O“ Hébitps-de estudio'y trabajo Muy Bueno -
) . . :
2 ~ (Inglés) - 3 L A . .
5 ¢ Educacion Fisica 7 Muy Bueno -1 Practica devalores morales Y civicos | juy Bueno
Promedia 7 Muy Bueno . ' .
POR TANTO: queda facuttado(a) para matrictujarse en el ermer ang de. bach 111erato grado
Y para los usos legales correspondieﬂtes, se axtlendo ia presente en. Cantén San’ Bartw
Muulciplo de ' Ilopango Departamenta‘cle San Salvador a Ios trece d;as del mes
_noviembre de mll novecientos noventa y nu eve L ,

Bl

T I

Al

: &% Dlreétor(a) e la Escue!a

ﬁ ]
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t aAN SAL

FUERZA ARPMADA BE, EL ’ALVADOR
AASUNT

PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA- . -|
DEPARTAMENTO I' PERSONAL. i

* EL TNEﬁASCRITO Co
MNA HILITAR { PRIMFDA ERIGADA DE INPANTERIA.

_ ' + © QUE EL aOLD.*
SO ALTA EN LA 1RA. COMP. DEL :BATALLON DE INF.
DE BRIGADA, DESDE EL: DIA 16?58993 "HABIENDO
994, EN LA 20A. COMP. DEL BATALLG DE INF..N
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR. OBLIGATORID.

_— Y A SOL,ICITUD DE

SEN'I!\UA A LAS OFLCINAS DEL MINISTERIO DE TRA
PRESENTE EM- LA PRIMERA BRIGADA US ‘INFANTERIA .
TIUMODIAS: 'DEL MES5 DE- MAY(Q DE MIL NC‘VECIBN’I’OS
o /’;ﬁ.?‘ﬁ .

,/)'“"’ ites ) E‘(\

.

CNEL 208 (AR . DER
- cmqra'n//xjeit\k g

iy

VADOR ?l DE -
C

ﬂnyo DE-1. ,994.
T CONSTAN

IA DE BAJA.

MANDANTE DE LA PRIMERA ZO-
HACE COHSTAR : R

v

‘N2 11, ESTE COMANDU =
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BAJO, SE LE EXTIENDE LA —- -
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Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 18, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcién, Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022
WWW.Cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL *\ SUCURSAL SANTAANA

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

U"' B OFICIO:

SEXO: 0

- EDAD:

[_ 5 ESTADO FAMILIAR:

l ; ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

N DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: .

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 1

I NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 29 DE MARZO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANOS

A DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA

I | DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD = _—
LI

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS ,

% sAdeCV. £f

(e
|| C0Go1g7



Departamento de Solvencias
‘ | ' Servir y Proteger ante todo
Solfvencia " G000000000000000000093855

EL Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de la @oficia Nacional Civil ds &L
Constar que:

ELST. Santos | ' - portador de su documento de identificacién Dui

pendientes, segin _
los archivos que Rasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion,
Extendida en San Salvador, a los wmtzsets dias delmes de mggo del afio dos mil cinco

L L : Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela -
' - Jefa del Departamento dz Solvencias

, . ‘Web site:bittp: /fwww.pncelsafoador, gob.sv, teléfono de emergencia 911

‘, v ) .
afdador, hace

) quien tramita su solvencia para Sequridad Privada, carece de procesos poficiales judicializados

Nota: Cualyuier alteracion anula ef presente documento. No debe ser utifizado con  fines de identificacion 6 distintos af espeaj‘icadb. . f A? '_

0000168




~ Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

MINISTERIO DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES Q’

Antecedente No. 06666-05-2005 - : " Recibo No. 002445

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion G
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita) S

eneral

portador de su Documento de Identificacion

de __ aiios de edad, estado familiar

de

oficio Seguridad ' ,originério.de Ahuachapan

Departamento de Ahuachapan del domicilio de

Departamento de Ahuachapan ; hijode

yde

quien solicjta certificacion

de antecedentes penéles para trémites Vacaciones

segtn el Rég_istro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Y, a solicitud de

u , S
extiende la presente en San Salvador, alos veintiséis dias del mes
de Mayo del afio dos mil " cinco -

i 4

-,

W 2
R Semey 2}
&

(IC. ROLANDO FAGOAGA AGUI

JEFE DE REGISTRO Y CONTR
' PENITENCIARIO

RINISTERIO

DE GOBERNACION
2 San Salvador
'@?El Sexvador.c.A.\\Q'

Q&
Droy o

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
' - CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

0000169 i
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. jed e} )
AHUACHAPAN, de JUI. 20

de 19

2

FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
DESTACAMEMTO » MILITAR ida. 7

OFICIO No.
{
EBL INFRASCRITQ COMAMDAWYEL DEPARTAMENTAL ¥ DEL DESTACAMZHTO MILI-
' TAR NUHLRO SIETE con sede en esta Ga.udad.. Por este medio HACE CONSTAR:
) " Que, el SOLDADO“J

periranecid en este Cuerpo desdz el 01AG0991 hasta el

Habiendo caunsado baja por Cuwmplir con su tiempo de Servicie _]i—

luntarios

" fiepde la preosonte. Ahuachapin, a los treinta dia

mil novecientos noventa y tres,

B

B ' . 2: O ﬁ " \ﬁj-_., e

. S -

TéIIEL—H'II'*D,HS. JOSE SIDNEY EENDON YUDICE,

- JSRY/PACP/pafhe=—

21JUL291 ,

. Y para los usos que el interesado estime conveniente, &
LR

N . “SouAMDANTS DEPARPAMENIAL Y DEL DESTACAHENTO MILTTAR No

itlitar Vo

s del mes de| Julio de

°7o"

o le eXm—
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MINISTERIG DE LA DEFENSA NACIONAL
HEPUBLICA DE EL SaL y
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MINlS l'EH!O DE EIJU(‘ACION ) =)
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& DEPARFAMENTO DE F e AL HIN BASICA =

X CONSTANCIADE SITUACION ESCOLAR =
[J]- { Ley General de Educacién, Decielo Leglstativo No. 495, del 11 da Mayo do 1990
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HACH CONSTAR QUIE :

TECE

NIVEND

atumno del grado,
-4 s seccidn R obhtuvo en el ;wcsenle\ahn Jectivty, el siguiente rendimicnto escolas: .
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-] o CALIFL- S rerara an : AFAT T
Gk ASIGNATTURAS CACIONR CONUET UG ASVUICTOS DILLA umnuu A CONCEPTO
‘. : ;3 ¥ ) : * :. .
S IDIOMANACIONAL ., . & T Loy guevd Rosponsabllidad . i s Bnir
2 P -
X ESTUDIOS SOCIALES ;f ey Reieiid | #sbitos da Salud y Prolsceidn

Ny Rauert O

IDIOMA INGLES (Tercor Clclo}

7 mey

Rl

Reinctones parsonafes y oe cooﬂ aracién
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[0 |Excleuls
u %

MA,TEM!‘.T!CA’ ,’7 Ly Ry Fomento do costumbres y c:aainelas 30y BREC9
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Practica de valofes moroles v eivk:os

inceliole,
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! ; - SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av. Bemal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecario # 21. San Salvador, El Salvadaor Col. panamericana, Barrio Concepcion Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantdn El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500~ 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022
WwW.cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006 .

A, COMPANIA SALVADORENA DE S

= ;»—“_

— HOJA DE VIDA

. NOMBRE:

o OFICIO: BRI uErme
SEXO:
EDAD:
ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD:

DOMICILIO:

t

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:
o DOCUMENTO UNICO DE YDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 0

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 17 DE MARZO DE 2007
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANOS
- DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA

f DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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@epartamento de So[venaas
Szrvzr y @rategei ante tocfo
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Web site:hittp: //www pncelsalvador. goﬁ .vv, te[eﬂmo de emergencia 911 .
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* | Fecha: 7 005 1:31:1

o S MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALE

Usuario &Mmﬂm_canf;ale;__

Antecedente No. 07405- 07-2005 Recibo No. 01 .?980

£l Infrascrito Jefe de Registro y Confrol Pemtenclano de la Direccion General

de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

bbrtador de su Documento de Identificacion.

de _| __ afiosde edad, estado familiar qe
oficio , originario de San Salvador

Departafnento de San Salvador del domicilio de -

Departamento de San Salvador_; hijode

yde I | _ quien soficita cerfificacién

de antecedentes penales para tramites Vacaciones

seglin el Registro que esta Direcbién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de

'

, se

extiende la presente en San Salvader, alos veintisiete dias del mes

de - Julio " . del afio dos mil cinco -

MINISTERIO
@ DE GOBERNAGION £

" [iC. ROIAR

JEFE DE REGISTRO Y CONTROL & Wyf

PENITENCIARIO oS

CUALOUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS -

———




MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
. - T'g{ ‘ ,(-; )
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MINISTERIO DE EDUCACION
© %, %DIRECCION/GENERAL DE EBUCACIQN BASICA |5 1 - - - '

PR . proen e AU
T PRI 3

_ CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR
{Ley-General-de-Educacié n,-Decreto-Leg iélati(:o.NoF38L,de'l_8.de-] ulio.de_1871)

El suscnto Profesor de 1 Tercer Clc o de E Fb"

L Wt o

HACE CONSTAR QUE: D ' . alumno del Faveno arado,
seccibn._.'_'.ﬁ.__‘_ optuvp en el..presenta afio lectivo, e:l"éigﬁiente re;'}di miento escolar: A
ASIGNATURAS SAtion |  CONCEPTO - ASPECTOS DE LA CORDUCTA " [ cONcEPTO

IDIOMANACIONAL ~ ~ 5 :° -| 7 | Muy Bverc. | | Responsabilidad - - - Muy ‘Bueno
ESTUDIOS SOCIALES R Muy Buero | | Habitos dessilid'y proteceion | My ‘Bueno
IDIOMA INGLES (Torecer cu‘m Q9 Excelente Relaciones persanales y de cooperacién. Excelente
MATEMATICA - - Co i =871 [ Muy “Buéne |- - | Fomento de-cqstumb‘i"'éé-y_icréénf:ié‘s;w- -+ |~ Miay-Busno
ESTUDIO DE LA NATURALEZA ? Yy Buenn -’ -‘ Iniciativa y confiznza en sf mismo Muy Bueéno
EDUCACION ESTETICA . @ | == | ===m==m- Hébitos de estudid.y.de trébajo “.L ‘Muy Bueno
PORCENTAJE DE ASISTENGIA__99 . 9. . Prictica de vaiores ‘morales y. cfwcos I May _Buenb

POR TANTO: queda facultado para matricularse en el, &rado inmeciate superder T T T 0 0T

Y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente en. ._..P_C.O_J.'ﬁl-_% QO“"f‘ i e s Teliels

Mumclplo de San SPlvador .\ T __ - Departamento de Sy S iy rA‘cr: ,a los__ 't'"r""é:‘ih'ﬁiii'. etk e

dfas del mes de Octubre . de l";’!ll nc’i‘ve;;entos ochentay "‘eis- ~' o . ‘.," ] ?;"’

.....
......

-i.—'

: .
Nombre Fernaﬁdo V1p11 bénchez ] 'a i )

' aaaassamaammazzmas

- PROFESOR DEL GRADO . i : e DIFP?{g%g&I;&gNTRO
o - 3 : s RN " - I A PCRTRr. [ Sone PR, i
t wop s T e b " PR -
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A
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=1 s e g : ' Y . ' , - | s
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
. Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
SA g 1‘ % Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panameticana, Barrio Concepcion
N PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel
a% 'Q'- Ventas 2500- 5207 Tels.: 2676-1008 » 2675- 1009
h &;ﬁ WWW.COSase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO.

SEXO0: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:

ESCOLARIDAD: SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERQO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 28 DE MARZO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANC
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE &

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

S

. LICENCIA

SEGURIDAD




Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

Solvencia . 0000000000000000000077810

E[ Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de la Policia Nafs
Constar que: '

v

alvidor, hace

¥

ELSr. | - portador & su documento de identi ci6 (Dui
- quzen tramita su sofvencia paré Empleo, carecede proce.so;s policiales jﬁd”za}zﬁfzad'os:pend%entes, segﬁn
los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en Santa Ana, a‘lbs weinte dias del mes de.abril del afio a’os'rr‘zif cinco

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa del Departamento de Solvencias | _

Nota: Cualyuicr alteracion anuls el presente documento. No debe ser utiizado con fines de identificacion 6 distintos af especificado.

Web site:hittp: /fwww.pncelsifvador.gob.sv, teléfono de emergencia 911




*

A MINISTERIO DE GOBERNACION
" DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALE

S

Antecedente No. 04685-04-2005 Recibo No. 173178

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Pemtenc:arlo de la Direccion General

de Centros Penales Certifica:

" Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de dentificacisn

de _[__ afios de edad, estado familiar £o-ioormoe o) , %
oficio ‘ | , originario de ‘Ahuac'hapén ’
Departamento de Ahuachapan del domicifio de A )
.Depértamento de Ah‘uaéhapén ; hijo de __

yde [l o . : : quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo

ségln el Registro que esta Direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales

*

por Sentencia

Condenatona Ejecutoriada en su contra por lmpu’tarsel_e un delito.

Y; a solicitud de

o , s
extiende la presente en Sari Salvador, alos dieciocho dias del mes
de ~ Abril  delafio dosmil cinco -

: . : "‘\‘mL;D‘E?‘?
. : UL
[IC, RO DOFAGOAGAAGU[LA Sl B\
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL os&“;%m 2
. PENITENCIARIO Sin s j

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO . _

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR :
’ CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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DlRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ALFABETIZACION Y EDUCACION DE ADULTOS

CERTYFICADO DE ProMocION

m_*'aa.,m

ipi % LEY GENERAL DE EDUGACION
) Attfoule 48

.. La Educacién de Adultos por su dlvarsldad‘&e campas, asumisa las modalidades™que mejor parmitan 'Ia

Tuulo 111, Gapfiule VI, Dec. Lnghlauvo No. 596, dol 11 de Octubre ds 1990,

fundamentar4 en las polilkas soclalss, acondmicas, edicatlvas y en 1as caraclatisticas o Intoresen de fos edun&ndoa.
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LUCHAREMOS HASTA VENCER”

AHUACHAPAN, de ! de 19

FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
DESTACAMENTO MILITAR No. 7

OFICIO No-

EL INFRASCRITO JEFE DE LA SECCION "I" PERSONAL, DEL DESTACA
MENTO MILITAR NUMERQ SIETE, con sede en ésta ciudad, p}r este medio BA
CE _CONSTAR: Que el SOLDADO o '

[ e 0. :
~permanec10 de alta en este Destacamento Mllltar en el periodo compren-

~dido del 01MAR995 hasta _31MAR996. : hablezdo causado baja
por : HABER CUMPLIDO CON SO TIEMPO DE SERVICIO :

.

¥, para los usos que el interesado estlme gonveniente, se -

le extlende la presente en Ahuachapan, a los - | TREINTA Y UN.

dlas del mes de MARZO. de Mil Novec1ento£ NoVenta y seis.

RSP
< ?" ““”czp"? .

MOICH/sadu.




i SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
L e — Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
‘ Montecarlc # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion Local No. 2, Edif, Molina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantdn El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 + 2403- 0022
WWW.C05as€e.com Security Center Tel.: 2675- 1006

[ 2 Y e e j_’ = N ) ,,.:,r,,,._" = .‘w’ ¥); " 3 " '_;‘ .;.
el — g e ""'F'_'::*’n
HOJA DE VIDA
NOMBRE:
L E OFICIO:
SEXO0O: MASCULINO
EDAD:
ESTADO FAMILIAR: 0

ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
& NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
| NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
i FECHA DE VENCIMIENTO: 28 DE MARZO DE 2007
| . ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANOS
| DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, N]IT, LICENCIA
N DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE| SEGURIDAD

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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o o o MINISTERIO DE GOBERNACION
MANISTERICY it GRBERNACION,
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALE
Usuarior Maria Susana Zelaya
Fecha: 6{21/2005 2:48:52 AM

Antecedente No. 06197-08-2005

Recibo No. 008969

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General

de Centros Penales Certifica:

Que el(a), seﬁor(a)(rifa)

portador de su Documento de Identificacion

de ___ afos de edad, estado familiar _

de

oficio [©

, originario de Comasagua

Departamen__to de La Libertad del domicilio de

Departamento de San Salvador ; hijode S

NI LI\ AP M ALIARR AT A

yde |

de antecedentes penalés para tramites Vacaciones

quien solicita certificacion

segln el Regisfro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antebedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

, se

Y, a solicitud de )
extiende la presente en San Salvador, a los veintiin
del afio dos mil cinco -

de Junio

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILA

JEFE DE'REGISTRO Y CONTROL [Z
: PENITENCIARIO

" CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO -
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAE:

dias del mes
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; : MINISTERIO DE EDUCACION
’ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

CONSTANCIADE SlTUACION ESCOLAR
(Ley Ganeral de Educacién, Dedrelo quhltﬂvo Na, 291, del 8d de julio de 1871)

O Y>

T Ellumi;oProfe}or __M WJM fézﬂ C/(

| 2 o,

. HACE CONSTAR QUE:= 2lumna del
ol
seccibn__ZL " obvoanel presénte afla Tm ol slwinntc‘rmdlmtmto escoler:
ASIGNATURAS | cAcIon CONCEFTQ ASPEGTDS DE LA CONDUCTA CONCEPTO

Responsabilidad

7

1DIOMA NACIONAL'

Hébitos de talud y protecaian.

g

ESTUDI0S SOCIALES ., '
riQIﬁMA INGLES tTercsr citlot /\ﬂ @\/! , % ﬁ - Ra’ln_cionﬁ. ﬁe'l?'ol"_lh‘l Y dl' wémulct'érl‘. - ]
MATEMATICA /9 | Ay bt Fomento de tostumbres y creenclss. | 05 drho e
{ESTUDI0 DE LA NATURALEZA 1o 18vfet | nicativay conttanze en af mismo Bt e
EVCHCONETENE i [0 | Gugefiuc| [Pt sowndoyorbsh | |y ot

ORGENTAJE DE ASISTENCIA %/a

Prictica de valores morales y cfvicos

.

PUR TANTO: queda fscullado pary mntrlculam sn el

Y para los uios legples correspandientes, sa extiends Ia pruenle an_.
Municipio de .Z%YM"M’ Daparya

dfes dal mos de vetoABA L, d

bma D u. CENTRO
EDUCATIVO

PAR A Us0 DE TODOS LOS GRADOS -
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' TRANSMISTONES: " LA 'VOZ -DEL COMANDO™

RACS/JAGA/aq/

CENTRO DE INSTRUCCION DE TRANSKISIONES . ‘
. DE LA FUERZA ARMADA San Salvador,

de__ de 19__

0fiocio Mo. e b

EL INFRASLRITO COMPNDﬁN'I‘B DEL C:..N.LRO DE -
TNSTRUCCION OE TR!’NSMIQIC‘NL DR Lr\ FUruRé‘A l\RTfli-\D'A,
HACE COMNSTAR: ‘ .

Que el sefior es
soldado resérvista de la Segundd Compania de Ope
raciones fvanzadas dé este Centro;, cau.,g. Alta el
d:.a prmero de’ Ag0std de-mil novecientos ochenta

“y ‘seis’'y baja por haber cuniplido su ticmpo. de

servicio militap obligatorlo el dla veinte de A=
gosto de mil nOVPCleY\LOS o¢hr~nta vy ocho : :

POLICIA DB ADUANAS“ i '<;'\ i ande da. P esénte
en San Salvador,, a /AB& 0CME N as Bl mes de - Fe-
brero de .mil novea : e

> A, .NOVA SANDOVAL -
‘tuuMANDPNT, BEL CITFA
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bernzl, Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,

Canitén El Jute, San Migue!
Tels.; 2675-1008 = 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

Col. panamericana, Barrio Concepcion

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Loca! No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:

ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 17 DE MARZO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 6 ANOS

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NI
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

T, LICENCIA

SEGURIDAD

0000198
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¥ NISTERIG 806 ODERNACIGN,

MINISTERIO DE GOBERNACION —s
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES N\ *

Usuario: Maria Eist Merino de Cafias
Fechz: 81212005 8:39:37 AM,

Antecedente No. 00421-08-2005 Recibo'No. 025854

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General
de Centros Penales Certifica: '

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacion

de [177_ afios de edad, estado famiiar . . we

oficio _ \ origihario de Guaymango

Departamento de  Ahuachapan  del domicilio de

Departamento de Ahuachapén ; hijo(a) de

yde FIT ‘ quien solicita certificacion

de antecedentés penalés para trémites Empleo

segtn el Registro que esta Direccidn lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputérsele un delito.

Y,a solicitud de *77

_ A L , se
extiende la presente en San Salvador, a los . dos ijés del mes
de Septiembre, del ano dos mil cinco -

LI ROl

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




»L ;. * DOGUMENTO U

S RESUBLICA DE EL SALVADGS

NICO DE IDENTIDAD
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

( Ley General de Educacién, Decreto Legislativa No. 495, del 11 de Mayo de 1990)

Ei suscrito Profesor de /u’ f I'ozw_/(t ///.J':I,'-'d. x.}/b.c;l. //Aelc/uwlc’l R S: Z)A!IJI"'J’U & ‘&“ﬂ:""d/»"i
_ITACE CONSTAR QUE: _ alumno del __ . /J"MZWD grado,
d ¥ - .
seccidn A obtuvo cif el presente ailo lectivo, el siguicale{réndimiento escolar:
ASIGNATURAS SoHEk | concepTo | - | ASPECTOS DELA CONDUCTA | CONCEPTO
IDIOMA NACIONAL > Jecere0 Responsabilidad N Prcero
1™ 0 . -
I _ ESTUDIOS SOCIALES 1y [eesco " | Hébitos de Salud y Proteccién Wiy feceeeo
- ;:' " IDIOMA INGLES (T ercer Ciclo) ) [eceno Relaciones personales y de cooperacién ﬁ:{;:;/ S
- 'MATEMATICA ‘ 7 /,’@L SOusro Fomento de costumbres y cregncias /l/[!f‘{/ ﬁ(a’r-c.g
' ;‘a . ESTUDIO DE LA NATURALEZA 7 /‘/L‘zg; (et Iniciativa y confianza en sl mismo - /;&66(’/;‘..()
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EL INFRASCRITO COMANDANTE DEL DESTACAMENTE MILITAR NUMERD SEIS, HACE CONSTAR:

e

i.a

Que, el CABO | . prestd

sus servicios

2n este cuerpo, causd slta el D1 de mayo de 1993 en la Segqhﬂa Compafila de Fusi-

leros y baja el 28 de febrera de 1995 enm la misma compafifa, por hgberla solicita

pu.

Y A SOLIGITUD DEL INTERESADG, SE LE EXTIERDE LA FFESENTE EN LA

GDMANDANCIA DEL DESTACAMENTD MILITAR KUMERQ SEIS, SGNSGNATE A LOS
DEL MES DE ABRIL DE MIL NUVEEI’NTDS NOVENTRE Y GINGO.

g Ricérd.vﬂrangu~M gay
#. Goronel de Inf

RAM/V/{1elp.

NUEVE DIAS =

No.6

Jooozos




SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
Montecario # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion,
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1008

Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y ta. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: 4

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 11 DE AGOSTO DE 2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 6 ANO
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT|
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE S

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

S
, LICENCIA

EGURIDAD




El Satvador
Departamento de Sofvencias
Servir y Troteger ante todo

o So[venalzﬁ\f’ 0000000000000000000247228

Comtar que

&3 {E[ Sr. porta(for de su dbcumento de zd’entgﬁmczon Dui : -
gmen tmmzta su sofvencza para -:Empléo, carece de procesos policiales Juc{mafzzaa’os pena =
) ' [os archivos gue hasta esta jkcﬁa 3y para tales gfectos, rdgzstm esta mstztuczén )
i "
@ Fiep e SRS Y : . ) :
i Peoot Su6zmpectom Amanda Patricia g'uzman Varela , .i
Foie o " Jefa del @epartamento de Sofvencias ol
- Nota: Cualguier alteracisn anula el presente documento, No debe. ser utifizado con fines de u&rzt;ﬁcaaéu 4 distintos pf e.syeczﬁcatfo i
~ K _ “Web site: ﬁttp ://ADTWW. pnce[sa[md’or gob.sv, te[eﬁno de emergencza 911
e '.
o ‘ ‘./" .- .
~

Copoo020T



MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usvario: Maria Susang Zelaya
Fecha; 372212008 1:46:43 PM

VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)

Antecedente No. 10603-03-2008 " Recibo No. 085956

El Infrascrito Jefe de Reglstro y Control Pemtenciano de la Direccion General
i de Cenfros Penales Certifica: _ :

t Que el(a), sefor(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacion : \

de _| ' afios de edad, estado familiar | 7 - B de
- oficio ., oliginario de Zacatecoluca \
N yartamento de LaPaz del domicifio de \
Départamento de' San Salvador ; hijo(a) de **as*emmnn ]
Cyde s . ' e 4 quien solicita ceniﬁgécién

de antecedentes penales para tramites Pollcta NaCIonal Civil ,
. segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIE'I,\IE Antecedentes Penales por Se ltencia
~>ondenatoria Ejecutoriada en su contra por imputéisele un delito.

~_(, a solicitud de_ _ - -1, 5€

V';xtiende la presente en San Salvador, a los - veintidos dias del fes
e Marzo del afio dos mil . Seis -

PENITENCIAR]O

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EM™
' CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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+ FORMULA N7

1...

T ‘EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE (LA DEFENSA -

'2)4 "

Vi 4 NACIONAL. HACE CONSTAR:

sy i SO
R

-
;

.

s m%
"<i’

Aol *
‘.gw-f»:.; Que al sefior , segiin anotaciones en los

'gH&ROS DE ORDENES GENERALES que para tai efecto se llevaron en el E - BATALLON
,._': .?;»45 INFANTERIA DE REACCION INMED!ATA "GENERAL EUSEB!O BRACAMONTE", los

i)

B ggual% se encueniran bajo cusiodia en e Departamentc de Archivo Genefal de esta Séecretaria
5‘ e Qe

11..'

_-.,.;g,!,. %d? Eslado, le aparece que prestd sus sem;:os comao QOLDADO durante el perfodo_
. ﬁf
s }cotﬂprendido del O3FEBSBS al 31ENEIQD, fe::ha en la que causé baja

. r‘liv

B R
ot q:?g :‘}f‘i&

is " Y a soficitud del inier&sado para sef pr&entada ala OFICINA LOCAL DE EWIPLEO S8,
Ey le extiende la presente en el Ministério de fa Defensa Necmnal San Salvador a IosK nueve dias
" f{ del mes de junio de mil novecientos noventa y nueye

~ CNEL. INF. DEM!
SECRETAR!O GENERAL

. BA4.CO07.A
_ GTdeR.

0000210




‘JNIINISTERIGfDE EDIBCACION = -
. DIRECCION NAOIONAL DE EDUCACION e
Constancra de ‘Situiacion Escolar

Ceewl e

- E’ C . (LEY General de Educaclén. Decreto Leg!slatwo No. 495, del 11 de mayo. ‘de 190!
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SAN SALVADOR
Av. Bemal. Col. Bemal. Residencial
Montecarlo # 21, San Salvador, El Satvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
WWW.cosase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,

Cantén El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

Col, panameticana, Barrio Concepcién,|

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022

HOJA DE VIDA
NOMBRE: ANDEZ
OFICIO: 0
SEXO0: MASCULINO
EDAD:
ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: PRIMARIA
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 27 DE JULIO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANOS

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NITJ|

, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

/

00300214
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WINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Antecedente No. 04864-04-2005 Recibo No. 178335

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccidn CTeneral
de Cenfros Penales Ceriifica:

Que el(a), seﬁor(a)(ﬁ‘ta)

portador de su Documento de ldenﬁﬁcacién

de | _. anosdé edad estado famlltar . de
~ oficio , ongmano de Tecapan l

Departamento de Usulutan del domicilio de ' . \

Departamento de La Paz ~ ; hijode ‘

yde 000 T quien solici . certificacién

de antecedentes penales para tramites Vacaciones "‘j

sedun el Registro que esta Direccion fleva, NO TIENE Antecedentes Penales ;.I;or Sentencia .
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito,

Y,asolicitudde_____”_'_______ o ._...-_..____ - — 5€ '
extiende la presente en San Salvador, alos__ dieciocho d}aS delmes

de Abril del afio dos mil cinco -

JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO ;%\ ~
VALIDO DURANTE UN PERIODQ DE NOVENTA DIAS A PARTIR.NR SLIFMISION - -

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS *

PRI
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1[:] DEPARTAHENTO DE._

__*F#___,,__.
VICEMINISTER]O DE ALFABETIZACION_Y.-EDUEACION DE ADULTOS |
DIRECCION-GENERAT DE 7 ALFABETIZACION Y EDUCACION DE ADULTOS -

CERTIFICADO DE PromvocioN

P R A 1 P A R A,
RN cm@ﬁ?&kg'==‘e@?:.ﬂ~5%

MINISTERIO DE. EDUCACION

_ALUMN ﬂnEL %AW WC/J DE EIJUCACION BASI(~ i

M aoutTos DEL cENTR EDlCAT vofesds Wwﬁm aW Walsin 2 b do GZ el WuNTCTPTO DEK e

OETUVO EN EL PRESENT E /WO LOS RESULTADOS SIGUIENTES :

.- . ASIGNATURAS '

IDIOMA NACIONAL

CALIFICACIONES

CONCEPTOS

FORMACION HUMANA .

.EL HOMBRE EN LA SOCIEDAD

EL HOMBRE EN LA NATURALEZA

'L"M A'.. : ’6

MATEMATICA

___') gt bzt

"PROMEDIO GENERAL

m POR TANTO:

‘8 REQUISITOS DE EvALUAéIon DEL Eww-% et

HABTENDD CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON LOS

DE EDUCACTON BASICA DE ADULTOS QUEDA

. I{.] PROMOVID.C AL NIVE‘L 0 GRADO INMEDIATO SUPERIOR.

‘w
D T




FU ERZA ARMADA DE EL SALVAD(}R
DESTACAMENTO MILITAR No. 9
LA PAZ

DEPTO.
SECCION 1
=3 . E.

ARCRHIVO

ZACATECOLUCA, 27 DE Octubre DE 1993

El Infrascrito Sefior. D-I DEL DESTACAMENTO MILITAR No.9, Por medio:de la .
B presente HACE' CONSTAR; Que el soldado : ,causg alta
‘s en la Compafiia de REEMPLZOS el 0ISEP988, Causando baja el 010CT992,por

haber cs.mplidb con su tiempo de servicio Militar obligégto::i.o en gste -

Destacamento Militar No.9

Y para los usos que estime comveniente el inte-
resado se le extiende la presente en Zacatecoluca, Departamento de la
Paz, a los vemtlsuate dias del mes de Octubre de Mil Novecientos Noven -

. tay Tres. '~ ' '

20

HONOR , VALOR , LEALTAD:

0poo0220
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Participd en el Curso de Capaci_tacién como_feguisito de &y 'pémi que
pueda solicitar a lo Poficia Nacional Civil, autorizacion de laporar
oy Agente Privado de Seguridod |

Ig5 10 Dias del Mes de Abril de Mil Novecientos Noventa y Nueve.
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SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote_y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO0: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:

ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 27 DE JULIO DE 2007

i SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
G W Av, Bernal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
ﬁ\-s*‘cz.,} 3 Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrioc Concepcion

c?' N PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel
2 i g“-‘ . Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009
. (‘,’5:}.*8.*1 }}_‘ WWW.COSase.com Security Center Tel.: 2675- 1006
s
e . '.J_:_i y B
Q.. D

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 6 ANOS

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, N
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

IT, LICENCIA
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a4 ’ MINISTERIO DE EDUCACION . {-J
[ . DIRECCIONREGIONAL DE EDUCACION G
a0 DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA . : ‘N ol
& CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR 5!
"2 Ley General de Edumc!dn Deuelo Leglsiaﬂvo No. 495, del 11 de Mayo de 1990 "
{ )
ON E! suscrito Profesor de Q)
E]'J - HACE CONSTAR QUE :. > %
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~ segan el Registro que esta Direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penélejs por Sentencia .

EEd -

o et i MINISTERIO DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario:_ Ana Yansy Casfillo Hemandez
Fecha: 8 8] 1:23;17 A

Antecedente No. 05863-09-2005 Recibo No. 030144

El Infrascrito Jefe dé Registro y Control Penitenciario de la Direccién
de Cenfros Penales Certifica:

Que el(a), sefor(a)(rita)

General

portador de su Documento de identificacion

le _|_ afios de edad, estado familiar

de

tficio ., originario de San Salvador

Departamento de San Salvador del domicilio de

Dei)értamento de San Salvador ; hijo(a) de

yde |

de antecedentes penales para tramites' Vacaciones -

quien solic

ta certificacion

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y.a solrcxtud de

. Se

extiende la presénte en San Salvador a los veintidos

| dias del mes

de Septiembre . delafio dos mil cinco

Aol
MF'&\JNISTERIO
BERNACION &

JEFE DE REGISTRO Y CONTRELES. &
PENITENCIARIO Q>

GUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION ...

L;jkﬁ// \oooqzzs:

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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sunras  AHEADA TE EL SATVADOR . .
COI-ANDO DE FUERZAS ESPECIALES )

EL IRFRASCRITO SENOR COMANDANTE DEL COKANDO DE FUERZAS ESPECIALZS .
POR FEDIO DE LA PRESENTE HACE COHSTAR QUE: . S

E1l Soldado y prestd su servi-
cio militar en concepto de reenganchado en el Batallén de Paracai
distas del Comando de Fuerzas DBspeciales, durante el| perfodo com-—
prendido del 01DIC990 al O1ABRO93,. causando baja por haberla solj,
Cl.tado . LT

T : Esta constancia es unica y exclusivamente para ser presen
tada.en el trémite de Indemnizacidn.

- + Y, a gsolicitud del mtere.;ado para ger presentada'en lasg
* Oficinas de ‘DADELIFA, se le extiende la presente en {la Comandan—
. cia del Comangder@y-Hfuerzas Especiales, a los sels dfas del mes de
' i veclgzz; os noventa Y cuatro. . .

\ .

ECIALES

BUST/GILA/mlg.
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ESTE CARNE 2
GESTION EN EL“[PSFA"
UNICAMENTE . pARa ASUNTOS,
ELSMO. "+ T

TDEBERA PRESEN

+ TENIENDO: VALIDEZ
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemnal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion Local No. 2, Edif. Meclina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022
www.cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

HOJA DE VIDA

NOMBRE:
S OFICIO:
SEXO0: MASCULINO
EDAD:
ESTADO FAMILIAR: :
ESCOLARIDAD: SEXTO GRADO
DOMICILIO:
; DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
i FECHA DE VENCIMIENTO: 29 DE JUNIO DE 2007
| ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 AROS

‘_r DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT} LICENCIA

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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El Insfrascrito Jefe
Constar que:

ELSr. !

i

del Departamento dz Solvericias dz I Policia !]\'21:.;2'0724[ Civil de B[,

vortador de su documento e Wentificacion Ou; ¢
. m-— - v e - . .
quien tramita su sofvencig paraEmpleo, carece £z Procefos policiales fudicinlizafp;

los archivos gue hasta estq feckay para tales efectos, reg:is‘t_rg e.stamstztuczorz.
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L£EC == MINISTERIO DE GOBERNACION

MINSTERDRERCBERNACZON - DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

verre e e B s
jFecha: 13/12/20 :36:25 A - L CRETR ey, - g
Antecedente No. . 08026-12-2005 Recibo No. ~ 046151 |

El ihfrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de [a Direccion General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita) |

Portador del Documento de identificacion .

de |  afiosde edad, estado familiar | ;- de
, oficio | ,originario de  San Alejo
' departamento de La Union _ del domiciliode | '
departameq_tg de__LaUnjon _; hijo de
yde | E— : .- __=~~=-__-_ quien solicita certificacion
de antecedentes pena!es para tramltes Empleo Sl \
Segun el reg:stro que esta direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sew‘\tenc:a
condenatoria Ejequtonada en su contra por imputarsele un t_;igllto
Y, a solicitud de | -  se
~ extiende la presente en San Salvador; alfos " Trece dfas del mes

de Diciembre del afio dos mil * Cinco

. o pENlTENC!AR_lO e

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
" VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION __

"__} . © CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y- FIRMAS
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EL iNFRASCRITO COMANDANTE DEL DESTACAMENTO MILITAR
- - TRES¥ "MAYOR DE "ART. DEM JOSE ARMANDO AZMITIAS MELAI
A SEDE EN LACIUDAD DE LA UNION POR MEDIO DE LA PRESENTE '.

© 31MAYS90.

FUERZA ARMADA DE EL SALVADO
. DESTACAMENTO MILITAR No. 3
“MYR ART. DEM. JOSE ARMANDO AZMITIA MEI

HACE CONSTAR Que, eI SOLDADO
estuvo de alta en esta Unldad Mllltar desde el 01 MAYSSB

Y a sollCIilld del’ interesado para que le sirva: de lagal c

se ex'hende la presenfe en la Comandancia del Destacamento Mllitar N

dias del mes de mayo del dos mil.
B

o Q_?)‘;wlwg"o@,;‘; Y
_" T CFS -~ 9'_4' &

'5.

JAPB/jara;
_CODIGO: 0.3/007 A

hasta ‘el

2ie o
B E

i

.,g. .

onstanc:d

mero Tres !

“Mayor de Art DEM José Armanto Azmttfa Melara” La Linién, a Ios dlemocho g

—_— PP B .
e T X T RN R VWA ST e A
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P Sm Alelo o .
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10 20 30 40 5Dy60

Nombre

2

lj .

g ‘lrector(alg |ae cuela ?

i’ 83#33838383%38%3853383133%3838363{238383338333@88383@3@%388@3@383@%3‘8%3%333@33368%3@38%‘15%3@

a6 36
3 .. MINISTLRIO DE EDUCACION SRR a8
2 . DIRECEION NACIONAL DE EDUCACION | : Co5
45 a6
: - CERTIFICADO DE PROMOCION .
38 (Ley Genera1 de Educac[on Decreto Legrslatlvo No 917 del 12 de chuembre de 1996). a8
a8 a8
KT El suscrito Profesor{a) dé [‘/(_ (ALl S s CM/C-(/ /’Z ///J 24 u'“%(/ J8
a6 HACE CONISTAR QUE Alumnola} c!elfi‘ﬁf/dﬁrado' 36
g - Seccion” 4 OBTUVO EN EJ. PRESENTE ANO.LECHIVO, EL RENDIMIENTO ESCOLAR: gg
98 . . * . Asignatura Calificacion § 4 -~ = - . . a8
B e S | Aspootos de la-Conducta |- gongapto o
% . Lenguaje - - o 4} ' | y _ ________ C " 98
gg Matematica - é_) o ' Relaciones persona[es V de 5.10 Excolente ' gg
|36 E Ciéncja, Salud y Medno - “ cooperacion o ﬂx/,u?_ﬁwu.fi 78 ‘MUYbuul‘m gs
%E Ambiente o 77 . ..| tlniciativay creatividad o 6-6  Buen g,g
3¢ Estudios Sociales é : N 3 . /6'4@(-"6’ 3-4  Reyular i .96
gg .' Eduéé&fén Artjsl't'ica ) 9- ~---f {Habitos de estudio y trabajo /3. 1.2 Necesita lllﬂi_Ufar : :?)E |
46 Educacién Fisica C ] _|Préctica de vatores g i a6
b ;’rdrﬁedid' s 1 ih - et fvi X &
. omedid ) 7_ iumanos, éticos y clvicos /f/,u/a/ ’5“"!“&' k

= b b 3
' POR TANTO queda facu!tado(a} pare matrtcularse enel <l grado . ,i 1
Y para(jzs usos legales COrrespondlentes se extlende la presente en * ,dléc;;yu @d’ A(;/zm : : 46
~alos #vii ce dfas dei mes de )/D[Lwﬁg,éf__; de mil noveclentos novema \/M . - . d6
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HOJA DE VIDA

- NOMBRE:

SN OFICIO:

-~ SEXO0: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO: E

| ) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(- DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 16 DE MARZO DE 2006

L ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANOS

t DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DU, WT, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD

L- PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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o MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario; Ana Camnela Alvarenga de Alvarado

Antecedente No. 08092-01-20086 Recibo No. 060492

El Infrascrito Jefe de Regisfro y Control Penitenciario de la Direccion General

de Cenfros Penales Certifica:

Que el(a), sefor(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacion )

de __1_ _____ anos de edad, estado familiar ' ‘ de.
oficio [ - ,originario de EI Refugio

~ Departamenfo de Ahuachapan _ del domicilio de i

'I Departamento de Ahuachapan ; hijo(a) de

yde D quien solicita certificacion
de antecedentes penales para tramites ‘Empleo o ,
segﬁh el Registro que esta Dire.ccién lleva, NO TIENE Aht,ecedentes Penales por Sentencia
Condénatoria Ejecutoriada en su contra por imputérséle un delito. |
Y, a solicitud de ‘ , se
extiende la presente en San Salvador, a los diecisiete ' dia]s del mes

de Enero del afio dos mil seis -

LIC ROLANDO FAGOAGA AGUIARE
JEFE DE REGISTRO Y. CONTR®
o PENITENCIARIO

B mmsTero

" CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PR;ESENTE DOCUMENTO -
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS APARTIR DE SU EMISION-
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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EL INFRASCRITO.SENOR JEFE DEL C-I "PERSONAL"™ BEIL ESTADO MAYOR
CONJUNTO DE ‘LA FUERZA ARMADA.

: HACE CONSTAR: Que el Senor .
, eBtuvo de alta como soldado en el Batallon de --
Seguridad de este Organismo, desde el dia uno de noviembre de mil
novecientos echenta y nueve, causando b&ja del mismo el dia trein
ta y uno de marzo de mil novecientos noventa y cuatrol, por haber-

la solicitado . U EEHETII RO NUENITr e IT Tt MY n

{3 Il"llﬁﬂllllll'lill T R R R N R N R N R R A R R R R R R R T T R R R RN R NIRRT W RN R Nt R R TR

pununaundnont y g solicitud del ipteresado y para sez; presentada

a la WACKENHUT DE EL SALVADOR S.A. de C.V., se le ert:_ﬁende Ia pre
sente en San Salvador a los ciete dias del mes de diciembre de --

mil povecientos noventa y ocho.

osc.m mam@ﬁ' YA DE PAZ

CNEL.ART /DEM.
JEFE DEL C-I/"PERSONAL"

oMmA/cé/j cv.
Ce«%.007.a .

1
\1 0000249
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACIOGN

_CERTIEICADO-DERENDIMIENTO E S_CDLAR SN
TERCER CICLO DE EDUCACIGN BASICA .

‘ [Ley General de Educacion., Decrelo L(_ngIQhVO Ne. 917 del 12 dle Diciembre de 1994]. }:i
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! ' _ ‘ “ n Al 12 Necesita X

Segundo Idioma 2 - | |Prdctica de valores humanos, o ' Mejorar, &

o . | é lvicos. : . ‘ Ce
. Edutacion Fisica L= S etl??s y c::luwcos_ o - R 77 7 ‘6‘“’/’@0 = :

N — - -1 - M T : . g 0 T P . RS T - .::g o~
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bemal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16,

PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantdn £l Jute, San Migue!
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 « 2675- 1008
WWW.cosase.com Security Genter Tel.: 2675- 1006

Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana. Barric Concepcigp,

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:

ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 17 DE MARZO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 AN 68

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS




95[ Salvador
Departamento de Solvencias
Serviry roteger ante todo

"' Solvenicia *.-0000000000000000000201382
, "‘ E[ I nsﬁascrzto Jefe 'c[e[ Departamento de Solvencias de
Constar que: '
s

.. h

la Policia Nacional Civil de & q[ﬂﬁ%f, face :

_ : "L portador de su documento de identificasisn i

e quien tramita su solvencia parﬁ Empleo, carece dz pro'cestlns. policiales jud?a}z&'zad'os‘ penJﬁen

' losarchivos que fasta esta fecha y para tales éﬁ:ctbs, Tegistra estd institicion, |
. | Extendida en San Salvador, a los once dias del mes d enero del afio dos mil seis’

tes, segiin

5 ) RN

. R AN IR

| - /) . .
¢ . ‘ = o e . . RN TN 7 A
: . . ot \ ) . N o ARy
S . ) .

' J A e ¥ - . = 5
T gt : ) Bl . . E
S - Subinspectora Amandz @atriciz Guzman Varela
C Jefa del Departamento de Sofvencias .

: Nota: Cualguier alieracisn amula of presente documento. Mo debe ser utifizads cop fines de identificacion 6 Bistintos af, especificado. | . i o
Web site: http: /forww.pucelsabadsr: 4ob.sv, teléfono de emergencia 911
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MINISTERIO DE GOBERNACION

RS NG g6 GO O

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Ana Yansy Caslillo Hemandez
Fecha:_1/11/2006 1:44:15 PM

Antecedente No. 05373-01-2006 Recibo No. 05

3181

" El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Pemtencnano de [
Direccion de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

4

portador de su Documento de Identificacion

—~a

de

de __ anos de edad, estado familiar Y

oficio ' , originario de Sesori

Departamento de San Miguel del domicitio de

Departamento de Usulutan ; hijo(a) de

‘yde

: guien solic
de antecedentes penales para tramites Empleo |

ta certificacion

segln el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penale;
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y,a solicitud de

extiende la presente en San Salvador, alos _once

S por Sentencia

, se

dias del mes

de " Enero del afio dos mii seis -

| LIC. ERNESTO FUNES MORENQ
COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CO
" PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE-NOVENTA DIAS_ A PARTIR DE SU EMISION . |..

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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o Pﬂﬁ.’a TODA “GESTION'G TRAMITE RELA« :
---CIONADOS CON LA ADMINISTRACION -
;s FISCAL. DEBERA PRESENTARSE ESTA
-“-rARJETA O HACER REFERENCIA: AL

TIFICACION TRIBUTARIA

‘CORRESPONDIENTE ‘NUMERO DE IDEN@ .

-
——m— e e
‘

i

-NOTAS IMPORTANTES
i .
ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA
lNSCRIPCiON.

c EL TRABAJADOR DEBE PRESENT, ARLA ALOS
PATRONOS Y EMPLEADOS DEL {SSS CUANTAS VECES SEA
REQUERIDO PARAELLO,

CUALOUIER ALTERACION ANULA DE HECHO
ESTATARJETA.
EN,CASO DE PERDIDA EL ISSS EMITIRA UNA
UEVA TARJETA. CUYO COsSTO HEEMBOLSARA EL
INTERESADC. « . :

B \ : .
LAMEDA ROOSEVELT Y 55 AV. NTE, e,
. é Pwmt——— 2«
‘SAN SALVADOR. ELSALVADOR. C.A. F%
2 BEREARIA 2
TEL: 260-3366 3 2
o G, &
,_' . ..! & B
-
'TE CARNET DEBER:E SRESENTASSE PAPA T c.e.l
STION =M EL “PSFAY, TEMEMDO LAUDEZ
YCAMENTE FARA ASLNTOS RELATIOHAT P

AISHAD,

-';“
e el > Pl

a7 DOCON

. TARJETA DE IDENTIFIEACION TBIBUTARIA L

.....

Q sm.vmoasﬁo DEL ssebaa SOOIAL .
DEPARTAMENTQDECE N .
> - - TARJETA DE.,

INSTITITO DE PREVISION |
SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
. CARNET OF AFILIAC

L4
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EL HONOR ES ‘NUESTBA ‘BIVISA” , A -,

GEPTO,

Sar Salvador, e de 19

REF. &

réfefencia y niméro de aste oficio dl acusar rectbo.

NOTA: Se. iUéga,

EI, INPRASCRITO JEFE DEL JSPTO. MI" D® L. GU-PDT. HAGIQH:TL,
HACE COHSTAR:

, Gue el Zefior i i BTEdtd sus servicits
en esta Tnstitucidn, desempeiiandose como Guirdia Hacionzl, desde ol

28 de Tebrero de 1979 husta el 3Y de -Julio de 1985, sieadd su tiem—

Lo de servicio de -CINCO AF0S ONCE NESEC DOS DIASL W rwiveuriverunwnmni

BIRIRIRIRININIRIRIRIN] :

¥ para efectos de trubzjo, se le extieade l: presente en-

) El
el Depto., "I" de 1l Gilereis Fzecionul, S=n Salvador,|z los di2ciaueve. .
dizz del mes de septiezbre 3e mil movecientoéoc ochaapl 7 seic.
. - <1 . -
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I . MINISTERIO DE EDUCACION
e GERENCIA REGION ORIENTAL .
DIRECCIDN REGIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA

' CONSTANCIA DE SITUAGION ESCOLAR

{Ley General de Educacion, Decreto Legislar/vo No. 495, del 11 de Mayo de 1930)

’,. * El sisctito Profesiy de/l~ @W M’ d& léj M&@M“’

_ HACE CONS‘TAR QUE:.

Y

2

LI obnm en el pmueﬁﬂo {sttivo sel;ggmehm'mdmﬂmto m}m

" 1 = - '~ Sl St e o - DELOOEEC - i S — -'%
, 1§téﬁA‘runAs easnn | concerro # ' ASPECTOSrDE Lmeauuucmd o
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av, Bemal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
Montecarlo # 21. San Salvador. El Salvador Col. panamericana, Barric Concepcién
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Canton El Jute, San Miguel
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 * 2675- 1009
WWW.C0Sase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO0: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: BACHILLER
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 03 DE JULIO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 AN(
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NI
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

DS

I, LICENCIA

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 12. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022
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MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Ana Cammela Alvarenga de Alvarado
Fecha: Z/9/2006 §:4400 AWl W‘

Antecedente No. 03931-02-2006 Recibo No. 089945

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion General

de Centros _Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacién’

de ‘afios de edad, estado familiar |

~
-
— —

de
.. oficio , originario de Santiage Nonualco -
s 'Departémento de LaPaz del domicilio de
Departamento de San Salvador ; hijo{a) de
yde FET 7T T | quien solicita ce;ﬁﬁcaci'én

de antecedentes penales para tramites Vacaciones

segtin el Regiétro que esta Direcciénhlleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

", Condenatoria Ejecutoriada en su contra porimputarsele un delito.

Y, a solicitud de :

- extiende la pr'eSénte en San Saivador.' a los nueve
de- Febrero

[aR

del ano dos mil seis -

] - JEFE DE REGISTRO Y CONTROL (g e fhis20 2
. S " PENITENCIARIO e A

& &
Loy ppdS

_ ‘f " CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
| t o . . .
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
’ 'CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

o , . -
T e &

, Se

fas del mes




El Ministerio e Educacion
ne la JQLpuhhm de El Saluador

r.t\(f’) NaYoR A G047,
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- POR CUANTO: .

#iu cnnrlmhu S/ Lr.mhum de Edncacidn dedia, on

am S Austitude deAceion Clvica Rilitar

iy cumplido can los reguisitos e Graduaciin rstahlurthus

POR TANTO: f“'""’ e A =T
‘OTORGAA

El Preseate Titulo de

ﬁBachzller enn Comercio ¢ ;‘"j Adninistracidn
Opeidn: Contaduria

£ CENTALS (3UchTyOS A ‘o
la ey General de Edncacidn.

itrado hajo cl {Defar

Ce pammoorycmmger | - Pava gue de ¢l haga uso de conformidad a lo establecido e el Articnlo No. 33 dr

ser ‘especies Flscales los Tlitulos de Bachlllnrato. Segun Decreto Legisfallvo No. 384 de 30 de Noviembre de 1989).

bcu xg'ulu hnr ’Cl ﬁalna\ur Lruirnmnrrlm alos . yeirndidds das el men A oviembre
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Ny wiveneA WE EL oMALVALALIK, O, AL

El WFRASCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIKD DE LA DEFERS

RACIONAL, HECE CONSTAR:

Que al sefior . B, segln

LIBROS DE ORDENES GENERALFS, que para ial efecto se flevaron en e

DE INFANTERIA DE REACCION IR v’%EDi&T{t “GERERAL RAMON BELLOST™, los
encueniran baio custodia-en &l Depaiiamento de Archivo General de eft

Estado, le aparece que présté sus servicios, sequn detalie siguiente:
LIBRO No. 23. FLS.
CLASE.

LIBRO No. 3. FLS.
QAUSA DE BAJ_A. 5

11@! L"g'“

é@fse FECHA DE BAJA S0JURGD:

Dl

:- ¢ el intereaado para ser preScatada al B *’&@?I

B4C - §55F1. O-1-005.
{Tmo/ar

CUALSUIER ALTER#EEQ i ANULA LA PRESENTE CONSTANGIS,
TE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO DURENTE UH PERIODY DE SESER -

CON SUS RESPECTR/OS SELLOS Y FIRMAS DRIGIHALES

anoiadiones &n iqs

|EX — BATALLOK
cuales e

a Secrefaria de

34/103M06. FECHA DE ALTA: 30JUNSS0, como éiﬁtﬁﬁﬁﬂ DE 4°

émo CABD DE 7. CLASE

igatoria.

>CATLAN, se le

;ﬁ; dor 2 los veiniiocho




SAN SALVADCR
Av. Bemal. Col. Bernal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
www.cosase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,

Col. panamericana, Barrio Concepcidf,

Cantén El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009
Securily Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 28 DE FEBRERO DE 2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 ANOS

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

SEGURIDAD

e K

00600261




L,

&/ Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de lz Policia Nacional Civil dp 7[ .
Constar que: '

2Ty A S ———

ElSatvador
Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todp

- Sofvencia \®. ooooooooooooooooooogz7288

portador de su documento de identificacion Dui
quien tramita su sofvencia para Empleo, carece

los archivos que fasta esta fecha y para tales

S’afaézd’or, hace

A A YA ™ S ""

de procesos poficiales judicializados pendientes, segiin
efectos, registra esta institucién,

Extendida en'San. Saloador, a los dos dias defmes ds fobrero def aio dos milsels - )

S

c———a .t — . L.

[

i
N,

SuEimspeZéf;ﬂ}riandEz @atricia Guzman Varely

' Jefa del Départamento de Solvencias

Nota: Cualguier alteraciin anuly of presente documento. No déb:z ser utifizado con fines de identificarion 6 distint,
- Web ﬁt&'ﬁﬁp://mnu.pnw&a[badon 4ob.sv, teléfono de 'e’raz:ergencm 911

At

B

6000262




1 2 ;
"MINSTERD 0¢ GOBERNAGION*

MINISTERIO DE GOBERNACION
" DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

CERTIFICAGTON B ANIECEDENERS:PENALES

Visto el dictamen q
antecedentes penalgsdeit

a nombre de: _

que sera destmada ?a‘:;. e rArTteS: __
w-'t ?—i K 7
El susciito ratifica ef & %r en en o fﬁg e

mencionada NO__ exi ’;'«»" ‘tecedente pe mﬁ’%l ,
,«'f*'g:.
su contra, por lmputarsele J_ji:_ar o

er a Dlrecmén General de Cenfros
Penales, San Salvador, 20 de Fl;:T%RERo del 2008.

w

Por lo que 'se le. extiende la presente™

JEFE DEPTO. REGISTRO Y CONTR
PENITENCIARIO

' 01 :
La presente certificacién consta de folio

. CUALQUIER ALTERACION ANULA LA PR.ESB\TTE CERTIFICACION
ESTE DOCUMENTQ SOLO ES VALIDO DURANTE UN PERIODOQ DE SESENTA DIAS

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS ORIGINALES.
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FUERZA mmm D EL,SALVADUR ST R R
. - .. BATALION DE INFANTERIA DE . - .
- REACGTON INMEDTATA VATLACATLY

VL e INFRASCRITO S.T DEL BATATLON DE INFANTSRTA DE REACCION INMEDI
-+, *'w. "POR MEDIO DE L4 PROSENTE HACE CONSTAR: o : IR
i . . ' N . . ’ . ,.‘ . ":. , IR
- .+ 'Que el soldade ; estuvo de lalta enla - .. Ui
... ‘TERCERA COMPARTA DE INFANTERIA de este Batallfn desde el 0TAGO982,-hasta el RS
T 1JUN98?, qu:.en cansd baja por cumplu' su t:.empo ¥ haberla sol:.c:.tado. 2L -
. - - Y; a sol:Lc:Ltud del 1nteresado para los usos legales qu haga de ella

- - .ee le extiende la presenﬁe e‘h el Batalldn de Infenteris de Reaccibn Inmed:.ata-
HATLACATLY S:Lt:.o del Niifio,. Iz Libertad, a los veintinueve dias del mes de Di =

e

| - . 5
.. ... - ciembre de mil novecientos ochenta y nueve. B
S £
— . - ;‘l'. *
} sA’ ] ' :
- cand’ MANUEL ANEONLO NOLTHA HERNANDEZ,
v S-I del BIRT “ATLACATLY
"
'
- .
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.
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3 -
: .
:
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DA

- . MINISTERIO DE ED UCACION
- DIRECCIQN REGIONAL'DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

(Ley General de Educac:dn. Decreto Legis!al:vo No. 495, del 11 de Mayo de 1990) . .

s alumno delM arzdo,

E ,, El suscrito Profesar.de _£4
“ HACE CONSI'AR Que; )
e secuﬁn_ll‘__. bbtuvo m.al pressnte affio lecm-o, el xlguaentn rendlmlemo esoolar.

'In

: ¢ ASIGNATURAS 52215!2 _CONCEPTO ASPECTOS DE LACONDUCTA | . CONCEPTOD
v o TH » ,/
*| IDIOMA NACIONAL f 1 eLoriler ‘Responsabilidad . Syseliecls
| ESTUDIOS SOCIALES Pyort M eizreo Hébltos de selud y proteccién i Aot
<{ip1oMA IN'(_;LES (Tercer Cleny .,/7 ’ J Relaciones parsonalés y ds coopericién, . .//7:1/ / y

% | MATEMATICA

Fomento da costumbres y creencles,

oty Beriel

ESTUDIO DE LA NATURALEZA

Iniciativa y confianza en sl misino

E:é/qu

:|EDUCACION ESTETICA

HAbftos de estudio ¥ de trabajo

L9 |Oo NN [Bg bQFB
N
3
3

Lot

(Equc. Muikat, Edue, Flilca y Arted Manuasled),

L PORCENT}UE DE ASISTENGIA___Z2____°7 Praciica do valofes moralesy clvicos P hpci) fiiseis
el

Y : L&

% 441, POR TANTO. quada facultado para mmlcularsa enel _anLpto ,VMM .4-«—12&01/’2/ ¢

o

N D SARRAC;
s f.‘ ) - ey

|

Eviitiils.

_Y para los- uscs leggles cor/fndlemes, se extiende la presente en
| Mumciplo de *’}/‘1 "ﬂf Departamanto de

i )/ﬂ//w
0 P P 7

u ; - l
dlas del mes de ?’m novecienlos novenla y

.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
: Av. Bemal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrfo Concepcion, Local No. 2, Edif. Malina.
PBX; 2500-5222. Fax 2500-5252 Canton El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 « 2675- 1003 Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022
| WWAV.COSase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEX0: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 17 DE MARZO DE 2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANOS

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

. SEGURIDAD




wiyaivador

. Departamento de Solvencias o .
! . Serviry Proteger ante todo
U Sofvencia V™. 0000000000000000000176198 .. P
- . BT n.g"m.rmto Jefe del erartamﬁto de Solvencias de la Policia Nacional Civil de Ef, fal"vadbr; ﬁacg Co “

. i ELSr ¢ : poﬁmfora’e su documento de zdérztzﬁcacwn Dui - ' NECEE
- “qitien tramzta su solvendia para Segurzfat{ @nwdh, carece de pro«.esos _po[iczalés Judj cza[izaaﬁs pmcﬁentes, ik E

segun
- lbs arcﬁwos que ﬁa.s‘ta esta ﬁcﬁa y ;pam tales efettos, mgz.rtra esta m.ftztuadn

'Ex;endidizmSantaﬂua, @ losdcisiote dias emés de novietre debafio a’bk milcinco
a‘:f_ : K

R o . . b A
LA “ .. & ; - -

i ettt .5Su5impectaraﬁmamﬁz@atriahg’uzpmnf{/qre@ : R

i - S Jefa del Departamento de Sofvencias - .
e Nota: Cuslipier alteracion anula ef presente documento. No debe ser utifizado con finés i identificicion dtﬁmmrﬂapma&ﬁ (S84
:-':;:..."_'. B e O . ok .A,,z'.‘"?.".'gfg“
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w‘“‘%'zq"remoae CORERNAL N

MINISTERIO DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Ana Yansy Castillo Hernandez
Fecha: 11/8/2005 9:16:58 AM -~

Antecedente No. 01884-11-2005

Reciba No. 041456

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion ¢
de Centros Penales Certifica:

Que el{a), sefior(a)(rita)

seneral

portador de su Documento de Identificacion

de _ /

de

afios de edad, estado familiarl

oficio , originario de Chalchuapa

Depaﬂahento de Santa Ana de! domicilio de

Departamento de Santa Ana ; hijo(a) de

yde [

de antecedentes penales para tramites Vacaciones

quien solicita certificacion

segln el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de

L]

por Sentencia

-, se

extiende [a presente en San Salvador alos
del afto dos mil

~de

Noviembre

LI &
JEFE DE REGISTRO YCONTR ,
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL_PRESENTE' DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

l

dias del mes
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EL INFRASCRITO COMANDANTE, DE LA SEGUNDA ZONA MILITAR Y|DE L4 SEGUNTA

BRIGADA DE INFANTERIA Poé{-.m PRESENTE HACE CONSTARS
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Qué el Soldade" , estuvo de &)

ta.en esta Uni-

dad Militar en el perlodo comprendido del OLABROS? al 31LMAR9SQ habien-

do causado baja pomihaberla solicitado.
YRYS. : .

. %’ (.; N .
... Q‘:ﬁ;éﬂh; .' s ar

e

" Y a solicitud del iﬁtere'sado, se le extiende la p
Comando de la Segunda Bfigada de Infanteria. Santa Ana,
del mes de Agosto de mil novecientos noventa y tres.-

D el
(Bd¥lcan. 287 T085 Domir
) "I/J;c'..l andante de/la o'egu.n C

y/le, la Segunda tBrigadfa ‘de Infanteri

Y

Eb "Flores ‘Port

_.F;" ) .-,

.o
BTN T L v T TR
e .

-
T

e
B

Lt

B e R

illo

a.Zone Militap

E.

resente en e} -
alos once dias
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
MINISTERIO DE EDUCACION:-
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
‘CERTIFICADO DE. PROMOCION

| ARO 1981.
NOMBRE DEL CENTRO EDUQATNOE seveln _Bm/ Mirtoe Upopre o . CIcLO _—
ivcar_Canbes Lo Amalss MuNICIPIO Ser Sbeshiis Salidri o pERARTAMENTO Senfa Aw e

El Infrascrito Profesor del ,Moﬁea_crado_"'ﬂi__CERTIFICA :Que el dqxﬁnc (a) 7

“obtuvo en el presente afio lectivo las caljficaciones siguientes : 2. e L - -
. : 2 . - .
'::'g‘:a__;_;?'; e .t . . "";—._._"! li,.‘ !3?

5 g
‘,\'.Q. A, 2 .

el '2:' Ly e - ' N it
- ASXGNATUB.AS “ - Fid ...‘-}.- aGA.pIFICAC. CONCEPTO _J RO Exm.uswo PARA NQVENO qxuno
IDIOMA NAGIONA'E‘- R 6’ B Y i Dlrcccxondeﬁducuiﬁﬂaﬁslca e .
T T : A — . Regumdo bajo ¢l .

ESTUDIOS' SOCIALES * o B
INGLES & B_ o No.__ & @ = BHE : 2

{ MATEMATICA - ) B iﬂ - | FoLIO: 3-9-/- A k D:reet. Regional
ESTUDIO DE LA NATURALEZ, 4 B TOMO: _3— [ (setio)
ARTES MANUALES ™ “° " | “'— " — | ano: - _79¢7 - | reVIsapo: @ (L@M.@ :
EDUCACION MUSICAL — o . - ' . [(seho) '
EDUCACION FISICA - — ' DEL LIBRO RESPECTIVO: ___, -Nomang.,g‘dgscaédz. feneso o
CONDUCTA ——f M B - | ENCARGADO SEC.R.

.

- Lugar Ca»/wr /o-s //ma/ﬁb - alos Arece
® ' ‘
- NOMBRE HUFO /4rmnn Pt 2{?.52:7-0 }?L/o')?dg_

< : .dn 7?0"6"745"€ o de—mll noveoientos._cu__)’__"‘“-”{"‘- A

j”*@~ /ngbt/
NOMBREJL/:arm ?“J‘ me-cs

‘a3

Juritdicelin
820 8. Yulienty
. Denstionn

1420000




SAN SALVADCR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Montecarlo # 21, San Salvador, Ei Salvador Col. panamatricana, Barrio Concepceidn, Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2500-56222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 » 2403- 0022
WWW.COsase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: KI ES

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

FECHA DE VENCIMIENTO: 21 DE DICIEMBRE DE 2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 AN

S

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT, LICENCIA

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE ¢

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

SEGURIDAD
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Y, a solicitud de [

MINISTER|O DE GOBERNACION

Usuario; Ana Carmela Alvarenga de Alvarado
Fecha: 9/19/2005 7: :49:27 AM

Antecedente No. 04139-09-2005

R'ecibo No. 028548

" DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES &

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Pemtenclarlo de la Dlrecclon General

de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Decumento de Identificacion

de

e

afnos de edad, estado familiar ¢

oficio , originario-de Cuscatancingc

——

Departamento de San Salvador del domicifi 0 de iros

RN EE i

Departamento de Cuscatian huo(a) de |

y de

de antecedentes penales para {ramrtes Empleo

».. quien solicita certificacion

. Condenatoria Ejecutonada en su confra por lmputarsele un delito.

— o) seew

| segtn el Registro que esta DIrecc:én lleva, NO TIENE: Antecedentes Penales por Sentencia

, 8e

diecinueve

. extiende la presente eh San S_alvador, alos ‘

.de Septiembre cinco -

del afio dos mil

MINJSTEIO
y DE GOBERNACION
> San Salvador

) CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTADIAS A PARTIR DE. Su EMIS!ON
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

dfas del mes-

600027y




DQGUMENTO—UNIOO DE lBENTIDAﬂ:—““«-
-~~REPUBLICA.DE ELSALVADOR ™ -

P Wt

. INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE | A FUERZA ARMADA

ALAMEDA ROOSEVELT Y 55 AV. NTE.
SAN SALVADOR, EL SALVADOR. CA.

GESTION' EN EL"[PSFA" |,
UNICAMENTE PARA ASUNTOS

EL MISMO,

CARNET DE AFILIACION |

ESTE CARNET DEBERA PRESENTARSE PARA TODA

TENIENDO VALIDEZ

RELACIONADOS cou

[N}
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MIN'I'ST‘E_RIO, oE Euur:Amb'N
DIRECCION GERERAL DE EDUCACION BASICA

CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR .
(Ley General de Educaclon, Decreto Leglslativo Ne 495, del 11 de Mayo. de 1990)
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EL IM’RnSCRITO SEFOR COM

{ANDANTE DEPARTAMENTAL, DE. CUSCATLAN ¥EDELD:

presto su Serv:r.c:z.o M:.l:.tar .en este Destacamentof

' ":Soldado al e el dJ.a. 01 ABRY89

e relvdtal Mo
r'o" i
Ob§igato '3

hab:.endo causado
y baja como So'ldado
por haber cumpl:.do su Tgempo de Serv:.c

e,!

e ~.,.,,,, £

Y,. a sola.c:.tud del 1nteresado,

.t

para . los U508 que .estme convem,ente ~se lesmmt 0
extiende la’ presente en el Dest

ac g ento' MJ.l:.ta::' Numem:,c:.nco,- Cojut péquewa'”'
1os Vemtzcmco dz.as del mez_si‘de- Mayo L

ta Y Cuatro

de mil® novec:.entos noven

_E;BHMO
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panameticana, Barric Concepcidn,
PBX: 2500-5222, Fax 2500-5252 Canton El Jute, San Miguel
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 » 2675- 1009

WWW.C0Sase.com Security Center Tel.: 2675- 10C6

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 18 DE MAYO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANO
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE §

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

LICENCIA

EGURIDAD




P
R guzen tramzta St sot%;enaa pam

Rt gl WL VA

El Salvadpr
Departamento .Sol"venczas
Serviry Proteger ante todb i k

portaa’or:fg su afbcumento de za’énty‘anczon Dui ’

_ ﬁffﬁy‘msm‘ta]‘ el - ‘ N
. Rl Q"e @ep(zrtamento dé,S'o[wrzq}zsd'ehQ’oﬁcza Wmmf&vz[d' ﬂ‘,. Sals o
_ o s Wik ae EL Salvador, figce

S
egund'ad' @nwafa, carece dz procesos policzalés Judiciafy; l2zado,
s

Vel Peﬂﬁente.f segun A
e lb.s' arc/iw ﬁa;m.
e o que e-rtdﬁcﬁay paritales fﬁ"t"": e egzstm estq znstztucza
BREHLE Wzdzz e
e ew‘ms“["“‘ﬁ” “["Wamﬂﬁmdé[ma@awdz[m s mil
CZJZ

R e S L
et  :|: j: T Suh"?emmﬂmndbd’am g’uzman ,Vm&
N N ]g‘&&[@epartamentodé&olberm; .

'Web' .fzte ﬁttp //www przce&al%}adbr gob' Suy t?@‘bno dé emerg
% encig 917 -

o,

C‘Hd@mera[teraczd oL
naﬂuﬂzefymemzﬁmmw, m:&&amu 'E‘ .szﬂes& LT Coe
et "QWM&, caci éd‘utx'ntas.zfe.spe@qmd;, .

o e -
PR PN
DL ; .w‘
o Fil '
- e o Ty
o, o :
TR ‘ .
* - =
PR . ) i . .
FHE |
C K " ' ‘
S
L al
! ;" : ’ ) |
% L.
,r. R
!
] .
: B A
-y el
k. .
[ )
e =
= ‘
I
¥
i
LA -
3 ~
.
, .
. -~
. -
'
il )
~
pE—.
‘ -— - - - -~ - -




=

MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENAL%

-Antecedente No 06463-04-2005 E ' Recibo No. 174766

e EL lnfrascrlto Jefe de Reglstro y Control Pemtenc:ano de la Dll'ecclOl'l General

) de Centros Penales Certlf' ca: . ) EY

L ) Que e!(a), _Senor(a)(nta,

i 3 ;3 portad or de su Documento de ldentn" cacron l

'de.‘

de__-_____ aﬁos de edad estado fammar _

. ,ﬁ’_ofcao o SR ongmano de La Lrbertad Y

‘ Departamento de La leertad del domlcmo de

Departamento de La leertad huo de A _ |

*y de [ e quiensoficita certificacien
de antecedentes penales para tramltes Vacac;oneé ) A .' ] ,
» :."*_:segun el Reg:stro que esta DlrECClén Heva NO Tl ENE Anteoedentes Penales [:or‘Se'ziténé':ia

i ':.j'?Condenatorfa Ejecutonada en su contra por lmputarse[e un. dehto

." CERRY 'f-‘," [

EN

Y,_-Z a sohcntud |

e ex’aende la presente en San Sa[vador alos L vemtrun s del mes

Tide L Abil . defamodosmil oo -

41G. ROLADO -.'OAGAAGUlLAR
JEFE DE REGISTRO Y.CONTROL
" PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULAEL PRESENTE DOCUMENT o}
VAUDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS YFIRMAS
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‘CERTIFICADO DE. PROMOC CION :
. " (Ley General de Educacién Decre{o Legislalivo No, 817 del 12 de Diciembre de 1996)
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?/ cooperacion ' / 5 7-8 Muy bueno o
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; Ambiente 7 inictativa y creatividad " 3.1 el R
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I, THFRASCRTTO COUAKDATTE DL DESTACAMERTO MILTTAR KUMERO SEIS|: HACE COWSTAR:

o, Que el : . Frestd su seryicio militer en
este cuerpoy, causé zkta en’ la Semunda Compefifa el. O de septiepbwre de 1996 ¥
baja en-la miéma Compefifa el 31 de julio de 1997. Por cumplivi st tiempo de sex

vicio militar obligatorio.

'Y A SOLICITUD DEL INI‘I;RESEO, se'le extiende 1z presente’ en la Co
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
, Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial Carretera Panamericana # 16, 3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
‘ Montecarlo # 21. San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barric Concepcidn, Local No. 2, Edif. Molina.
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Canton El Jute, San Miguel Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009 Tels.:2403- 0021 * 2403- 0022

WWW.C0Sase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

- FECHA DE VENCIMIENTO: 30 DE JUNIO DE 2007

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: SEPTIMO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERQ DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 ANC
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE §

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

S

, LICENCIA
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MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

e )

TINESTERIO do GOBERNACION

Usuario: Ana Yansy Castillo Hemmandez
Fecha: 97272005 9:55:45 AM

Antecedente No. 00526-09-2005 Recibo No. 025433

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacion

. de __ afios de edad, estado familiar - : de
dﬁcio : ' . originafio de San Rafael Obrajuelo
Departamento de La Paz del domicilio de

Departamento de La Paz - hijo(a) de
yde | ' B 7 quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Vacaciones

‘ segun el Registro que esta Direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de

extiende la presente en San Salvador, a los dos dias del mes
de Septiembre del afio dos mil cinco -

» S€

“ROLA AAGUIE
JEFE DE REGISTRO Y CONTRGR
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISINN
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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{Ley _Se;lgfal de Educacion, Degelo Legis?au‘\l/o No. 495, dej 11 de Mayo de 1380)

HINISTERIO DE EDUCAC!ON .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -
DEPARTAENTO DE EDUCACION BASICA
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

=1

- H @.’, - - p e —

.

S

5

o R ) VA L 2 -

' (9] El suscrito Protesgr de /¢, 2
> HACE CONSTAR QUE: alumna del
~ - 7 N ).
. |9 seccldn / < _obtuvo en ¢l presente affo lectivo, él sigulente rendimlento escolar:

9) : _

) ASIGNATURAS CALIF}~ CONCERTQ ASPECTCS DE LA CONDUCTA CONCEPTO
i CACION

) IDIOMA NACIONAL 5 Llisino Responsabiidad LLrisrin
;] ESTUDIOS SOCIALES & Lireo Habitos e saludy proteccion Acopo
9 IDIOMA INGLES {Tercer Clelo) é A3 ionen Relaciones personales ¥ de cooperacion &QM,Q
& MATEMATICA 2 ﬁ’j&m /6}_@ 14 Fomento de costurnbres y creenclas /@KMO
&) ESTUDIO DE LA NATURALEZA 2 ) Deirienl | iniclatvay conflanza en st mismo AZeo 10
‘ EDUCACION ESTETICA g .

Eﬁ ' (Edue. Muoku!.bE‘dEc. HEM yCAﬂ.qu Manuales) é &W habitos de estudio ¥ de traba}o KZ’IMMVO
) PORCENTAJE DE ASISTENCIA 0 % ' Préctica de valores morales y civicos 4 Z“W
B4 )

' B PORTANTO: queda fac;:llaﬁo paramatricularse en et 4 LT

] Y para los usos jegales comespandientes, se extienle la presente en < .

9] Municipio d e AL AL v Departamento de@;@mgﬁa alos Hies

) % dias del mes de 228 P age @Lk de milt nov%overl!a !/@a eo . 2

)

i

-~

5

a(f; /@&f@

_—

@_____,_—-—,'—-'PRO?ESTGEBE{ GRADO
SIS IINIIIIIIITT  para vsove: 7w or. orwoos PIEINISSS IS II

CIRECTCOR DEL CENTRC EDUCATIVO
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COMANDO DE APOYO
DE TRANSMISIONES
DELAFA.

EL INFRASCRITO SENOR JEFE DE PERSONAL DEL
COMANDO- DE APOYO DE TRANSMISIONES DE LA FUERZA ARMADA, -

HACE CONSTAR «

Que el SOLDADO : : 4

- causd Alta en este Comando, el uno de julio de mil novecientos noverta y cinco,

causaado Bajael treinta de junio de milnovecientos noventay seis, POR CUMPLIR
SU TIEMPO DE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

Y. para efectos de ser presentada a la EMPRESA DE
SEGURIDAD “ SOLIDO PRESTIGIO ¢, se | extiende la presente en San

Salvador, a los veinticinco dias del mes de agosto de mil novecientos novenltay ocho.

MAYOR DE TRANSMISIONES
D-I “PERSONAL “INTO. DEL C.A.T.F.A.

/ades...
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SAN SALVADCR
Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, E! Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
www.cosase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. panamericana, Barrio Concepcion,
Cantén El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022

HOJA DE VIDA
NOMBRE: AZ
OFICIO:
SEXO0: MASCULINO
EDAD:
ESTADO FAMILIAR:

ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMEROQO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 02 DE JULIO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 5 ANG

DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT

DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS

S

, LICENCIA




14 Safvador
Departamento de Sofvencias

Serviry Proteger ante todo

.SO[WBWW” 0000000000000000000219673 - z o
- El Inﬁasmto Jefe del Departamento de Sa[wnczas de la Policia Waaona[ Crvil. dé &S, ‘_li)adbr Iiace \_
" Qonstarque: ., _ -
L SLELST | d'esucﬁ)cunwrzto d'e1d'enty‘icaaan Dui .

' quien tramzta $u Sobventia pam .S'egundaz{ @nwdiz, carece de procesos poﬁcm&zs Jud’taalizladbs pend“zentes
segdn " , _
- &Js archivos que hasta grta _ﬁclia yparai ta&s qfea:os, TEngtfd esta ms‘tztztaon D ' .. .

o il O ~. "+ Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
R T _79‘21 del (qurtamerzto de Solvencias




-MINISTERIO DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Ana_Luisa Carillo Alegria
Fecha: 2/8/2006 8:20:47 AM

o

Antecedente No. 02000-02-2006

S

Recibe No. 068

5 N :
pIFIT=3

W 4
:- B L

307

Kas
g, !

El Infrascrito Jefe de Regiétro y Control Penitenciario de la Direccién General

de Cenfros Penales Cerfifica:

Que el(a), senor(a)(rita)

' portador de su Documento de Identificacior

~de. | _-_ arfios de edad, estado familiar : : !

de

oficio | , originario de Guaymango

Departamento de Ahﬁachapén del domicilio de |

Departamento de Ahuachapan ; hijo(a) de '

yde | e . . quien solicita|certificacion

de antecedentes penales para tramnes Vacaclones , '

segln el Reglstro que esta Direccidn Heva NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia’

Condenatoria Ejecutoriada en su confra por lmputarsele un delito. ‘
.Y, asolicitud de u | s

extiénde la presenfe- en San Salvador, alos- £ “sels dias del mes -

Febrero del afio dos mil - seis -

de

L.o OLAr\TB’o&AGOAGA AG ‘ B stemo

JEFE DE REGISTR@'Y CONTROL R ™ fosiuse™ &

A \&, £l Savacor, CA. &
PEN I rENClARiO N mmm‘@_

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
* VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
' CON SUS RESPEGFIVOS SELLOS Y FIRMAS
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) MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EnumrldN
DEPARTAMENTO DE EDUCACIGN BASICA

CONSTANCIA DE SITUACIGN, !«:srouuz

" (Ley.Gsnetal de Educacidn, Decrsto Leglislativo No- 495, del i1 de Maya de 1960)
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bernal. Col. Bemal. Residencial Carretera Panamericana # 16,
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador Col. panamericana, Barrio Concepcion,
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel
Ventas 2500- 5207 Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009
WWww.cosase.com Security Center Tel.: 2675- 1006

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif, Molina.
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 = 2403- 0022
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SALVADORE

HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO0: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

L

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 17 DE MARZO DE 2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 4 ANQ
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NIT
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE S

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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. Departamento de Ahuachapén _ del domicilio-de

MINISTERIO DE GOBERNACION

Antecedente No. 09102-01-2006 : . Recibo No. 061458

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES -\

El Infrascrito Colaborador Dépto. Registro y Control Pamtenc:ano de IJ
Direccién de Centros Penales Certifica:

'Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de'ldentiﬂcacién

de afos de edad, estado familiar /

dae

oficio ' S , originario de Atiquizaya

Departamento de Ahuachapan ; hijo(a) de

e o e ' s semaee

de antecedentes penales para tramites Empleo

yde [T ' . ‘ quien solicita cerfificacion

ségan el Registro que esta Difeccitn lleva, NO TIENE Antecedentes Penales
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de |

por Sentencia

, se

extiende la presente en San Salvador,alos diecinueve
de Enero - . del afio dos mil seis : -

LIC. ERNESTO FUNES MORENO

COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CONT
PENITENC]AR!O

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION.
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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SAN SALVADOR
Av. Bernal. Col. Bernal. Residencial
Montecarlo # 21. San Salvador, E! Salvador
PBX: 2500-5222. Fax 2500-5252
Ventas 2500- 5207
WWW.C0Sase.com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,

Cantén El Jute, San Miguel
Tels.: 2675-1008 « 2675- 1009
Security Center Tel.: 2675- 1006

Col. panamericana, Barrio Concepcidr,

SUCURSAL SANTA ANA
3a. C. Ote. y 1a. Av. Sur
Local No. 2, Edif. Molina.,
Fte. Cruz Roja, Santa Ana
Tels.:2403- 0021 « 2403- 0022
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HOJA DE VIDA

NOMBRE:

OFICIO:

SEXO: MASCULINO

EDAD:

ESTADO FAMILIAR:
ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO
DOMICILIO:

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA:

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMAS DE FUEGO:
FECHA DE VENCIMIENTO: 16 DE MARZO DE 2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD: 6 AN
DOCUMENTOS ANEXOS: SOLVENCIAS, FOTOCOPIA DE DUI, NI
DE ARMAS, CERTIFICADO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE

PUBLICA, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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. El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Péniten_ciario de la
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Antecedente No. 01879-01-2006 : Recibo No. 055

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

157

Direccion de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de Idéntiﬁcacién

de — anos de edad, estado famiﬁar_' de
oficio | | , originario de Coatepeque

Departamento de SantaAna del domicilio de

Departamento de Santa Ana  ; hijo(a) de )

yde StSiyisiianil . quien solicita cerfificacion
de anteceden'tes penales para tramites Embléo , '
seglin el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
Cbndenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y,-a solicitud de . y , se
extiende la presente en San Salvador, alos cinco dias 'dél mes
de Enero del afio dos mil seis -

%Q_%t“_‘:-y 7

' ' L4 T 47;?
v . 3 Foald. 4
. LIC. ERNESTO FUNES MORENO \@E 2
'COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CON[RQLUNSTERO §
: ~ PENITENGIARIO G, s, &
%ﬁormmﬂ‘ﬁé ‘

CUALQU[_ER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODC DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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FUERZA ARMADA DE.EL SALVADOR
CUARTA BRIGADA DE INFANTERIA

" EI, PARAISO , CHALATENANGO.

.EL. INFRASCRI'IO JEFE DEL DEPARTAMENTO I"PERSONAL" DB

BRIGADA DE INFANTERIA HACE CONSTAR:

Que el Seldado,

LA CUARTA

@stuvo -

de alta enla Primera Compaiiia del Primer Batallén "COBRA"

~_de este Comando: de& Brzgada, desde- el

-.él Doce de Enero

' Tres .

de Abt‘i:l _de. Mil Novecientos Noventa gl s

pfimeno‘-
hasta'

’de MJ.l Novecientos Noventa ¥ 'l‘res.

Y paré 1os ‘usos legales que convenga a el” interesaﬁo, se le

extiende 1a presente en la Jefatura del Departamen:]: x"pERso

e,

t:u.c:.nco

NALM" de la Cuarta prigada de Infanter:.a, a los .V

dias del mes de '  Febrero ; . -de

~

NOVECJ- ntOsh{gventa ¥ -

LDAN MURGA

) I"PERSQNAL'"'
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COMPANIA SALVADORERA DE
SEGURIDAD, SA, DECV.

PROCEDIMIENTO PARA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS:

1. Centralizar las contrataciones de todas las plazas requeridas en la Empresa en
el Departamento de Recursos Humanos, por medio de la Seccién de
Reclutamiento y Seleccion.

puesto vacante o en nueva plaza desde el momento en quel|la Unidad

2. Describe los pasos a seguir para la colocacién del personal idéro en un

solictante lo notifica al Departamento de Recursos !-lumancuj hasta la
contratacion formal del mismo.

3. Someter sin excepcidn las contrataciones a un mismo proceso.

4. Disponer el recurso humano en cada puesto.

APLICACION

1. Espacial:

Oficinas Centrales y Oficinas Regionales y Subsedes.

2. Temporai:

Desde que entre en vigencia y por tiempo definido.

3. Personal

3.1  Administrativo
3.2  Operativo (Proceso diferente).

0000322




Ll

COMPANIA SALVADORENA DE

PROCEDIMIENTO PARA

SEGURIDAD, SA,DECV. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

DE PERSONAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FI
DEPTO. DE REGURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

Surge el requerimiento en la Unidad solicitante. La plaza a cubrir puede ser existente
O una plaza a ser creada. Si es una plaza nueva la unidad solicitante debera presentar
justificacion (sueldo, funciones a realizar) con las autorizaciones de la Gersncia

Generaly de Area.

1. la unidad solicitante traslada el requerimiento al Departamento de Recursos
Humanos para que desarrolle el proceso de reclutamiento.  Parallas plazas

existentes llenara el Formulario de Accidén de Personal (Anexo No. 1). Y para

plazas nuevas e formulario Justificacion de la Plaza (Anexo 2).

2. Quién basandose en la descripcion del puesto y en los requisitos del perfil de!
puesto, se establecen los requisitos para el candidato tales como: Edad, Sexo,

Profesion, Experiencia, etc.

3. Sobre la base del perfil presentado, la Seccion de Reclutamiente y Seleccion de
Personal realiza el proceso, para el cual se utilizan diferentes fuentes, tales como:

Recurso Interno

a} ldentiiicacidn de personal idéneo dentro de la empresa para cubnir dicha plaza,
en cuyo caso se someteria a concurso la plaza.
b) Consulta del Banco de Aspirantes, el cual se maneja en fonma manual en

Recursos Humanos.
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COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA ADMINISTRATIVA

RECLUTAMIENTO Y SELECCIG FINANCIERA
SEGURIDAD, SA,DEC.V. DE PERSJMELE, ONT  BEPTO. DE REGURSOS HUMANOS

Recurso Extemno

De no existir personal idéneo en ambas fuentes se recurre a:

d) Centros de ensefianza vecacional, técnica, profesional o de Estudios superiores.
e) Departamentos de Recursos Humanos de otras Instituciones o emp
f) Anuncios en los periddicos, conservando anénima la identidad de la|Institucion.
(Si se considera conveniente)

. La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal Recursos Humanos realiza
una preseleccién a través de entrevistas, evaluaciones psicalogicas |y técnicas
requeridas del puesto.

. Bl Jefe de Recursos Humanos presenta perfil psicolégico de los candidatos en el
proceso de seleccién al area solicitante previo a la entrevista con la Gerencia de
drea. Siempre se eligird una tema de candidatos preseleccionados, y| estos son
fos que entran al proceso.

. Someter a la prueba poligrafica que sera requisito indispensable de ingreso, sin

excepcion de puestos.

. Aquellos candidatos que hayan obtenido resultados favorables en pruebas
anteriores continuaran con el proceso de seleccién, sometiéndose a un conjunto
de entrevistas, en las cuales toman parte regularmente el Gerente de Area, el Jefe
Inmediato, segun el tipo y clase de contratacion.

c000324




COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
LUTAMIENT FINANCIERA
SEGURIDAD, S.A,DEC.V. REC DE PEROS OYNﬁLscaém DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

8. El Encargado de Reclutamiento y Seleccion coordina las distintas entrevistas de
acuerdo a la conveniencia de los entrevistadores, (Jefes y Cerencia) e L.riéndc!es a
cada uno de ellos con suficiente anticipacion el curriculo de cada entrevistado para
que realicen ia entrevista,

9. Como resultado de las entrevistas anteriores, selecciona aquelios [candidatos
cuyos resultados hayan sido los mas favorables, y lo notificara al Departamento de
Rectirsos Humanos.

10. El Encargado de Reclutamiento y Seleccidn recopilara las rescluciones de las
diferentes pruebas y referencias, las anexara a la documentacion oorreLpondiente
a cada candidato y las enviara a fa Unidad inferesada, quien |finalmente
seleccionara a la persona que cubrira el puesto.

L

11. Para aquellos candidatos que obtuvieron resultados satisfactorios en las pruebas
anteriores, el Encargado de Reclufamienfo y Seleccion realiza la validacion de las
Referencias Laborales (Anexo No. 3) y Personales (Anexo No. 4) presel'rladas por
los candidatos. En este paso también pueden excluirse candidatos del proceso,

12.Una vez oblenida la autorizacion de !a contrataciébn, el Encargado de
Reclutamiento y Seleccion, contactara al candidato para nofificarle 1a decision
salario asignado y fecha de inicio de labores. En esta entrevista se [e solicitara a la
persona que presente previo a la fecha de inicio de labores la| siguiente
documentacion:
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COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA AL)WNWWA

RECLU TO FI CIERA
SEGURIDAD, SA,DEC.V. - T?)MEIIE’NERSOYB sl nE"E[ CCION| oo DB Rbé&nsos HUMANOS

Solvencia de la Policia Nacional, Solvencia de Antecedentes Penales, fotocopia de
Certificado o Titulo, DUL, Tarjeta del 1SSS, AFP 6 IPSFA, NIT, 4 fotogmhas tamafio
cédula a colores, fotocopia de partida de nacimiento, cuanta bancaria.

13 El Encargado de Reclutamiento y Seleccion, telefénicamente coordina y establece
can persona seleccionada la fecha de ingreso la cual se establecera a‘ tener toda

la documentacion en regla.

14 Recursos Humanos elaborara la ficha de ingreso y el expadiente cjon toda fa
documentacion correspondiente y enviara una fotocopia a la PNC en cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
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ANEXO 1
COSASE,S.ADEC.V
ACCION DE PERSONAL
UNIDAD QUE
REPORTA: CC.
JEFE QUE REPORTA:
FECHA DE HOY: FECHA DE EFECTIVO:

CODIGO DE EMPLEADO: NOMBRE:

CARGO:
Elbmevolngfm DPwmociénoﬂscenso I:Immm&nia
l:l Vacaciones Periodo 200__/200__ |:| Aumento de Susldo D Suspenson
D Pemmiso con Sueldo D Prorraga de Contrato I:l Renunsia
|:| Pemmiso sin Sueldo I_____IAmomstadénvetbal I:IAbaMomdeLabm
7} [ incapacidae [ Retencion de susido [ ] bespido don trtemnizacion

D Uegada tarde D Nombramiento interna D Trastado

; _'; I:’ Ausencia Injustificada I:I Orden de Descuento en Planilla D Cambios - Otros
OBSERVACIONES:

i
Jefe Inmediato o de Area Gerente de Area Rectirso Humanos sy,

Gerente Genera! CG00327




ANEXO 2
JUSTIFICACION DE LA PLAZA
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Anexo 3

COSASE, S.A,DEC.V.
Depto. Recursos Humanos

FORMULARIO DE CONFIRMACION DE REFERENCIAS LABORALES

NONMBRE DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DEL PUESTO:

EMPRESA DE PROCEDENCIA:

TELEFONO:

FECHA:

IDENTIFICACION DE QUIEN SOLICITA LA REFERENCIA: (Nombre del solicitante y de 2 empresa)

FACTORES CALIFICACION CONENTARIOS
TIEMPO QUE LABORO
NOMBRE DE JEFE INMEDIATO
COMO FUE SU DESEMPENO MUY BUENO [] NORMAL {] REGULAR| O DERCIENTE [}
COMO CALIFICA SU PUNTUALIDAD Y| MuyBUENO[] NORMAL [ REGULAR| [] DEFICIENTE [
ASISTENCIA
SU NIVEL DE RESPONSABILIDAD MUY BUERO ] NORMAL [ REGULAR| ] DEFICIENTE [
PROBLEMAS DE SALUD CONOCIDOS s NO [0 | ¢CUALES?
TRATO CON JEFES Y COMPANEROS MUY BUENO [ NORMAL [ REGULAR|[] DEFICIENTE [
RAZONES PARA DEJAR DE TRABAJAR EN
LA EMPRESA:
HABILIDADES DEL SOLICITANTE:
AREAS QUE DEBE MEJORAR:
DE EXISTIR ALGUMA VACANTE, LO st O no [
VOLVERIAN A CONTRATAR:
JUSTIFICAR LAS RAZONES:

SOLICITANTE:

COMENTARIOS ADICIONALES QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISION DE LA CONTRATACION BEL
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ANEXO 4

COSASE, S.A, DEC.V.
Depfo. Recursos Humanos
FORMULARIO DE CONFIRMACION DE REFERENCIAS PERSONALES

IDENTIFICACION DE QUIEN SOLICITA LA REFERENCIA: (Nombre del salicitante y (le la empresa)

NOMBRE DE LA PERSONA DE QUIEN SE CONFIRMAN REFERENCIAS:

TIEMPO DE CONOCERLO:
TELEFONO: FECHA:
FACTORES CALIFICACION COMENTARIOS
CONGCE USTED ALGUNOS CARGOS
DESEMPERNADOS POR EL/ELLA:
COMO CALIFICARIA SU DESEMPERNO: MUY BUENO [ NORMAL [] REGULAR [ DERICIENTE O]
CONOCE PORQUE RENUICIO O SU
RETIRO
CORMNOD CALIFICA uD. EL MUY BUENO 1 NORMAL (7] REGULAR | DEFICEENTE (]
COMPORTAMIENTO DE EL/ELLA
SU NIVEL DE RESPONSABILIDAD MUY BUENO ] NORMAL [ REGULAR [J DEFICIENTE ]
PROBLEMAS DE SALUD CONOCIDOS s1 NO [] | ¢CUALES?
TRATO CON LAS PERSONAS: MUY BUENO [ NORMAL ] REGULAR |] DEFICIENTE [ ]
RELACIONES FAMILIARES:
AREAS QUE DEBE MEJORAR:
DE EXISTIR ALGUN CARGO, DE ACUERDO st O No [

A LA EXPERIENCIA ACUMULADA POR
ELUELLA, LO RECOMENDARIA PARA
DESEMPENARLO:

JUSTIFICAR LAS RAZONES:

COMENTARIOS ADICIONALES QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISION DE LA|CONTRATACION DEL
SOLICITANTE:

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE CONFIRMA REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Firma:
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COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA AD&]ENA?RATNA

£ FINAN
SEGURIDAD, SA,DECV. [ RECL U et CCION | hepro, pE RECLT(SOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO RECLUTAMIENTO PERSONAL OPERATIVO

Se mantendrd publicacion siempre del anuncio de empleo (AGENTES DE
SEGURIDAD) en los periddicos La Prensa Gréafica y El Diario de Hoy, para‘ eclos de
que el interesado vea siempre la necesidad de recurso humano, Asi coma también las
visitas a las diferentes Unidades Militares con personal que sale de baja en diferentes
fechas, asi como también contactos con otras empresas.

También nuestro personal interno, se encarga de orientar a personal interesado en
trabajar en nuestra empresa y de motivarios en cuanto a las Ventajas y oporfunidades
que Cosase les pueda brindar.

Todo reclutamiento, seleccion y confratacion de personal deberan ser
canalizados a fravés del Encargado de Reclufamiento y Seleccion y el|instructor
de Capacitacion, a fin de ordenar el proceso; de lo contrario, dicho nal no
podra ingresar a la Empresa.

Todo el personal nuevo podra ingresar hasta completar su documentacion.




COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA ADMINISTRATIVA
. FINANCIERA
SEGURIDAD, SA,DEC.V. RECLUTAS!EI%NTO ‘{&ELECCION DEPTO. DE RECURSOS HU

EVALUACIONES PSICOLOGICAS APLICADAS AL PERSONAL

En Encargo de Reclutamiento y Seleccion, se encargara de hacer las evaluaciones a
través de diferentes fipos de Test que se delallan a continuacion:

TEST DE PERSONALIDAD: Evalia las principales caracteristicas de Ia
personalidad, datos que resulfan utiles en fa seleccion de personal, los cuales son:

» Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el individuo utilice molestias fisicas
ante presiones laborales y faltas al trabajo; la capacidad autdcritica del
individuo, capacidad de trabajar bajo presion, la capacidad de éutoconbro!
toma de decisiones en situaciones dificiles, folerancia, responsabilidad,
actitudes de caballerosidad, disciplina, capacidad para el desemneno de
acfividades en que se requiere un estado de aleria consfante, controf sobre ef
enojo y la agresividad y algunas caracterisficas psicopafolégicas.

TEST DE CARACTER: Evalia el temperamento y el cardcter que|redne los
requisitos para el desempefio de Agentes de Seguridad, tales coma:

» Sanguineo, Flemético y Apasionado; los cuales esfan catalogados como los
maés eslables y fuertes a las evenlualidades dianias laborales y persoha!ea

TEST DE INTELIGENCIA: Evalia la capacidad intelectual del sujeto para la
adecuada adapfacion al medio social, el cual debe estar en los limites nommales
para el puesto de Agente de Seguridad.

ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.
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SEGURIDAD, SA, DE CV. RECLUTAMIENTO Y SELECCION F

COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA INISTRATIVA
INAN

REQUISITOS PARA LA PLAZA AGENTE DE SEGURIDAD

1- Estudios minimos de 6° grado

2- De preferencia haber prestado Servicio Militar
3 Licencia de portacion de Armas.

4- Diploma Capacitacién de AN.S.P.

5 Buena presentacién, honesto, responsable y de buenas costunbres
6 Buen caracter y dominio propio

7- Masculino o femenino

8 Solvencia de la PNC.

9- Solvencia de Anfecedentes penales

10- Licencia de Portacién de amma

11-  Partida de nacimienfo

12-  Documento Unico de Identidad DUJ

13-  Certificado de educacién minimo 6° Grado.

14- 4 Fofografias de frenfe a colores

15- 2 Recomendaciones particulares

16-  Referencias de trabajo anterior

17-  Cuenta de ahorros del banco def sistema financiero

Incentivos y prestaciones para nuevos aspirantes:
« Tramitarles fa licencia de portacién de armas de fuego, €l cual la empresa le

financia costo.

« Proveerles de un incentivo diaric por la asistencia a las chardas de
capacitacion, las cuales se imparten en nuestras oficinas en el area de
capacitacidn ($ 1.00 de martes a viemes, ya que el dia viemes ing ).
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Reconocimiento por la presentacién de ANSP Y Licencia de portar armadas, la
cantidad de $ 40.00, el cual es cancelado en 5 cuotas de $ 8.00 quincenales.

Que tienen tedas las prestaciones de ley desde el momento de su ingreso a la
empresa (vacaciones anuales, afp, isss, aguinaldo).
En emergencia que tengan la empresa les concede un anticipo de sueldo porla
cantidad de $ 10.00.

Al tener un aito en la empresa y de acuerdo a su desempefio se ha realizado
convenio con fa Cooperativa San Cristdbal, el cual les realiza p mos hasta
por $ 171.43 para ser cancelado en fres meses o seis pages quincenales
descontados siempre por planilla, este tramite no requiere de fiador.

Al tener dos meses de ingreso a la empresa, puedan optar a ito en la
Despensa que Cosase brinda a todos sus empleados, este puede ser hasta el
20% de su salario para ser descontado en planilla de sueldos y asi también
obtener productos de la canasta basica a bajo costo.

La empresa les brinda seguro de vida por $ 3,960.00 mas la wnrdad de $
396.00 de gastos funerales, el cual este costo es financiado por Cosase

Asi mismo en la charla de induccidn se [es hace del conocimiento Ia
importancia de la afiliacion con una AFP (pension) y ef ISSS (salud), ya que el
ISSS, cuando el asegurado fallece provee de gastos funerales a caniidad de $
614.00 y asi también se les explica los tramites para la AFP de los beneficios

que tienen.
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COMPANIA SALVADORESNA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA ADMINISTRATIVA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION Fi CIERA
SEGURIDAD, SA,BE G- DE PERSONAL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

or el Jefe
del Departamento de Recursos Humanos al Gerente General y aprobada por el
Presidente.

Toda situacion no prevista en el presente procedimiento, sera gestionada ﬁ

14. APROBACION Y VIGENCIA

14.1. Aprobacion de Presidencia:

14.2. El presente procedimiento entrara en vigencia a partir de:

¢
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ESQUENMA DE PROCEDIMIENTO.

5 .. RESPONSABLE:

1.No.. {..

B

T, T O e s — = ERNCENE s ~
ARSI . | CCION. . Wt L L sl

Solicitante

1.

Se presenta con el encargado de reclutamiento y
seleccién o Capacitacion a pedir salicitud de empleo.

P

Recursos Humanos 2. |Realiza entrevistas, pudiéndose presentar tres
(Encargado de Reclutamiento y situaciones:
Seleccion) a) Que califique para alguno de los |puesics de la
Empresa.
b) Que no califigue para ninguno de los puestos por lo
que ho se le entrega solicitud.
¢) Que no hay necesidad de reclutar personal en ese
momento, l0 que se hace saber al solicitante.
3. |- Entrega Solicitud de Empleo lal soficitante,
informéndole que debe devolveria acompariada de los
siguientes documentos en original y copia:
¢ (Certificado, diploma o cerlificacion de notfas que
compruebe su nivel de estudios.

» Fotocopia de DUL, ISSS, AFP, NIT

e Solvencia de la Policia Nacional Civil,
Antecedentes Penales

* Llicencia de Portar arma

* Diploma ANSP

» (Constancia de baja

+ Fotocopia Partida de nacimiento

Solicitante 4. |Se presenta a entregar solicitud a encargado de
reclutamiento y seleccion de personal. r

Encargado de Reclutamiento y| 5. |Revisa solicitud pudiéndose dar dos situaciones:

Seleccion a) Que no este compieta: en este caso|ia devueive al

interesado sefialandole el problema que éste
subsane.

b) Que este completa: en este caso recibe solicitud y fija
fecha para ejecucién de pruebas de empleo.

Solicitante 6. |Se presenta el dia y hora sefaladas para a realizacién de
las correspondientes pruebas de conocimiento, Técnica y
Psicoldgicas.

Reclutamiento y Seleccion 7. | Pudiendo suceder:

a) Que los resultados sean positivos.
b) Que los resultados sean deficientes, descartando la
solicitud y archivandola.

Reclutamiento y Seleccion 8. |Procede a investigar los antecede: laborales y
referencias personales de los solici y puede
suceder:

a) Que sean positivos.
b) Que sean negativos entonces descarialal solicitante y
archiva documentacion

9. |Incorpora al Banco de Datos las solicitudes de los

candidatos aceptables, en espera de que surja una plaza.

Jefe Inmediato de plaza| 10. |Informa a Encargado de Reclutamiento y| Seleccion de

vacante persanal, mediante formulario R |erimiento de
Personal”, de la necesidad de llenar una plaza en su drea.

Reclutamiento y Seleccion 11. | Sidentro del Banco de Datas no se encontrase candidatos
aceptables para la plaza, se procede a efectuary
reclutamiento extemo, ya sea por medio [de anuncio st
alguna persona. %}: .

12. |Envia con anticipaciébn tema de candidatos,

documentaciéon de soporte, a Ja persona que =5

entrevistz, informéndole fecha y hora en qd
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se presentara a fin de que pueda revisaral

Jefe Inmediato y Gerente de
Area

13.

Realizan entrevista Conjunta a fin de evaluar al candidato.

Recjutamiento y Seleccion

14.

Programa Prueba Poligréfica

Reclutamiento y Seleccion

15.

Solicita el informe de prueba poligréfica y lo anexa a
expediente de candidato.

Gerente de Area

16.

Efectia informe de Gerente de Areal y procede a
formalizar los tramites de contratacion,| informando al
nuevo empleado y da aviso a Jefatura del Departamento
de Recursos Humanos, para que sea incluido en planilla.

Reclutamiento y Seleccion

17.

Recibe informe de Gerente de Areay p e a formalizar
los trémites de contratacién, i ndo al nuevo
empleado y da aviso a Encargado de Planilla para su
inclusion en el archivo maestro.

Reclutamiento y Seleccion

18.

Abre expediente y lo agrega al archivo| de empleados
activos de la Empresa

Encargado de Archivo

19.

Guarda su expediente en los archivos fisicos y envia copia
de este en el informe mensual a la PNC.
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POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

INTRODUCCION:
La capacitacion juega un papel muy importante en toda empresa, ya que sin

capacitacion, no existe calidad, ya que el pefsonal humano es o mas importante deniro
de la organizacion. Nuestro objetivo principal es concientizar de manera a todo el
personal de la importancia de la calidad y capacitarlo, en el uso de las|herramientas y
en el trabajo en equipo.

La capacitacién se le considera como una parie de la calidad de vida del
trabajador y del empleado.

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se(solventa con la
capacitacion de induccién y con la capacitacion permanente que se hace en los sifos
de trabajo, para ello la Empresa dispone de una persona capacitadota, experta en la
materia, que evalia la calidad de la inferrelacién que dan los Grupos de Seguridad en
cada puesto de trabajo e imparte la capacitacion.

Esta tematica es parte def contenido de la capacitacion del persornal, por lo fanfo
se imparte durante su pericdo de induccién (Anexo “F” Plan de Adiestramiento de
Personal para Seguridad de Instituciones) y en el readiestramienko, ademés se
monitorea durante las visitas que realiza personal ejecutivo a las instalaciones
custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento de medidas|de seguridad e
higiene industrial, principalmente en sitios en que, por [a naturaleza de sus actividades
haya exposicién a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos 0 materias
| peligrosas, o existencia de materias que podrian facilitar o propagar siniestros.

OBJETIVO:
Actualmente los retos que enfrentan nuestra industria requieren de integrar,
mantener y desarrollar personal altamente capacitado, que comparta una gran
dedicacién para lograr los objetivos de calidad y productividad, siend? lo anterior bajo @

[ 'r un esquema de mejora continua, que nos exige cada vez mas ur mercado mas

TBS

Cor
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POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
E:ompetitivo. Sobre la base de lo anterior el &rea de Capacitacion ha [establecido los
siguientes objetivos:

a) Elevar el nivel de eficiencia y satisfaccion del personal L fravés de la
actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades; asi como el
desarrollo de actitudes positivas necesarias para el desempefio del trabajo.

b) Dar cumplimiento a las disposiciones legales de capacitacion y

adiestramiento.
¢) En las otras areas también se pretende que la capacitacién sea un medio
para lograr:
« Mejores niveles de productividad.
+ Mejorar nuestros indices de calidad.
« Brindar mejor servicios a nuestros clientes.
- Motivacién e identificacién de nuestros empleados

POLITICAS
La empresa reconoce que la capacitacion y el adiestramiento de sus recursos

humanos son fundamentales para continuar siendo competitiva por|esta razon se

seguiran llevando a cabo programas de capacitacién, dirigidos a todo el personal.

é) Todos los planes y programas seran diseftados como resultado de un
estudio de determinacién de necesidades, para lo cual todo jefe inm(Ldiato fendra la
responsabilidad de realizarlo, apoyado por el area de capacitacion.

b) 1a empresa esta conciente del cumplimiento legal de la capacitacion y el
adiestramiento, para lo cuat et departamento de Recursos Humanos es|responsable de
los tramites.

c) Los cursos de capacitacion y adiestramiento seran organizados e impartidos
en la empresa por personal de la misma. La intesvencion de instituciones externas se
utilizara solamente cuando las necesidades asi o requieran. Para o ct
impulsar fa formacién y desarrollo de instructores internos.
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POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
d) Los eventos de capacitacion se realizan durante la jomada de trabajo, a
excepcion de Io casos en que:
» Elevento frate de una actividad distinta a la ocupacién de{ trabajador.
» Se fenga un convenio con los posibles participantes.
e) Todo jefe inmediato serd responsable de verificar que |se otorgue la
capacitacion y adiestramiento adecuado a sus subordinados, al personal de nuevo
ingreso y a todo el que sea transferido o promovido. Para lo cual se podra auxiliar en el
departamento de Recursos Humanos, quien proporcionara ia orientacion adecuada

para implementar un adecuado aprendizaje.

f) El area de capacitacion es un conjunfo con los gerentes ylo jefes
departamentales tendran la responsabilidad de evaluar la calidad de los resultados de
la capacitacion para lo cual serd necesario.

g) Para fines de control de presupuesto que se asigne a la funcién, toda
actividad de capacitacidn y adiestramiento debera ser canalizada al departamento de
recursos humanos. En caso de requerir un curso y/o evenio que no se encuentre
dentro del plan y programa el solicitante debera tramitar su autorizacién a la Gerencia
General y canalizarlo a través de Recursos Humanos.

h) La capacitacién incluye tematica sobre politicas de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente es parte del contenido de la capacitacién del
personal, por lo tanto se imparte durante su periodo de induccion (Anexo *F” Plan de
Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones) y en el readiestramiento,
ademas se monitorea durante las visitas que realiza personal ejecutivo a las
instalaciones custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento |[de medidas de
seguridad e higiene industrial, principaimente en sitios en que, por la naturaleza de sus
actividades haya exposicion a sustancias nocivas, riesgos por €l manejo de equipos o
materias peligrosas, o existencia de materias que podrian facilitar o propagar

siniestros.
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POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

RECURSOS.
a) Humanos:

Contamos con un grupo de profesionales Comité Ejecutivo para el desarrolio

de dichos eventos, asi como también facilitadores externos.

b} Materiales:
Auta de capacitacion, con los instrumentos adecuados para el desarrolio de
cada evento.

¢) Técnicos:

Apoyo en material didaclico, asi fambién de empresas consultoras de

capacitacion, comio el Insaforp y otros en el area.

La Capacitacion del Personal de COSASE, también, se desérrolla con hase

a la siguiente planificacion:

Ver Anexo “E” Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de

Tiro.

Ver Anexo “F" Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de

Oficinas de Gobierno, Bancarias y Similares.
Ver Anexo “G” Procedimiento Operativo Para la Capacitacic
desde el Enfoque de ias Relaciones Humanas.

n del Personal

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de mo

I, se solventa

con la capacitacion de induccion y con la capacitacion permanente que|se hace en los

sitos de trabajo, para ello la Empresa dispone de una persona capacitadota, experta en

la materia, que eval(a la calidad de la interrelacion que dan los Grupo
en cada puesto de trabajo e imparte la capacitacién.

COORDINACION.

0000341
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POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

1)  El Supervisor Capacitador sera el encargado de evaluar la calidad de la
atencién y trato que el Personal de Seguridad estd proporcionando, e impartira el
readiestramiento en esta materia; y estard jerarquicamente suborditdo al Jefe de
Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a
la calendarizacion establecida.

pacitar, segin

2) la capacitacién en materia de recursos humancs se impartira en el interior
de la instalacion donde se encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor
Capacitador, se hara acompafar de personal auxiliar para relevar doéiﬁcadamente al
personal de forma que no se descuiden las funciones de seguridad y de atencion y de
que todos los Agentes reciban el readiestramiento.

3) La presencia o la visita de inspeccién del Supervisor Capacitadar, no exime
al Supervisor de Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita
responsabilidad en el funcionamienio administrativo y operativo de |os equipos de
seguridad.

4) El monitareo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los
equipos de trabajo se incluye en las actividades del Supervisor Capacitador, por fo que
éste debe visitar las instalaciones para realizar las mediciones respectivas e informar
por escrito sus resuitades al Jefe de Operaciones correspondiente.

5) Comesponde también al Gerente de Operaciones y a|los Jefes de
Operaciones la velar por la ejecucion de los distintos programas de capacitacion para
el personal destacado en cada puesto.

6) Cada Supervisor de Campo se cerciorara de que se dé cuimplimiento a la
capacitacion que le corresponda a cada una de sus posiciones, de lo anran'o y de las
anomalias que se den en cuanto a esta capacitacion haré la observacion al Supervisor
Capacitador, y si no hay satisfaccion, informara a su Jefe de Operaciones.

7)  El Supervisor de Campo fambién fortalecera los c::onocimieenir
de relaciones humanas de los equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad
cuando detecie alguna irregularidad en el desenvolvimiento de los Agentles. :

0s en materia

s

tyouldg2
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POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

8) El personal de Atencién al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas

respectivas en cuanto al desenvolvimiento del personal en cuanio a su

publico y empleados.

C00034
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ANEXO “E”

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIESTRAMIENTO

Y PRACTICA DE TIRO

a) OBJETIVO

Estipular la periodicidad y la forma de gjecucion de las actividades necesarias

para mantener la destreza de operacion de y disparo con el armamenio, de dotacion del

personal de fa Empresa.

b) ALCANCE

El personal operativo de la Empresa manfendra la destreza en la operacion del

armamento de dotacion y para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en

el desempefrio de su servicio.

¢) EJECUCION
a. Adiestramiento Inicial.
El personal de nuevo ingreso, independientemente de su e,

encia, sera

sometido a un periodo de adiestramiento en arme y desarme, operacién y disparo de

los diversos tipos de armamento que utilizara en el ejercicio de sus tare
b. Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer I
sustituciones para que todo el personal bajo su responsabilidad sea
operacion y en técnicas de disparo con los diversos tipos de armas

S.

2S rotaciones y
readjestrado en
que dispone ia

Empresa, los ciclos de capacitfacion son de seis meses, y los primeros mantendran y

daran estricfo cumplimiento a la calendarizacion respectiva.

4. LOGISTICA.




COSASE S.A,DECV..
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, ésta justificaré el consumo de

Municiones presentando los Cuadros de firo debidamenie defallados y firmados, al

primer Departamento. (Ver anexo “A” Formato del Cuadro de Tiro}.
5. COORDINACION.

seguridad de flas actividades en el poligono de tiro, y de la

ejecucion del

El Jefe de Base sera el encargado de coordinar los aspecios adrr[inistraﬁvos y de

adiesframiento.

El adiestramiento inicial se hara dentro de la semana de capacitacipn pre ingreso y

el readiestramienfo se realizaréa Jos dias sabado y domingo, sei
estipuladas en la programacion de cada Jefe de Operaciones.
E! Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes
readiesfrar debe hacer las coordinaciones administrativas con el instruc
£l personal readiestfrado retornaré a sus respectivas posiciones
contraria del clienfe o por conveniencia del servicio.

gun Jas fechas

que se van a
for de firo.
, salvo peticion
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ANEXO “G”

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DEL |

PERSONAL

DESDE EL ENFOQUE DE LAS REL ACIONES HUMANAIS

1. OBJETIVOS

Estipular la periodicidad y la forma de gjecucion de las aclividades necesarias
para mantener lfa capacitacién del personal que tiene denfro de sus funciones, ia

atencion de personas en las instalaciones.

Fortalecer en ef personal el desamollo de habilidades humanas que les permitan

funcionar adecuadamente en los equipos de frabajo.

Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacion importantes para el

desarrolio de sus funciones.

2. ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendra actualizados lo
de relaciones humanas, y el respelo de normas de conducta e inte
personas que ingresan debidamente a las instalaciones custodiadas.

3. EJECUCION
a. Adiestramiento Inicial

conocimientos
cluara con las

£l personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, sera

sometido a un periodo de adiestramiento conductual, con el objelivo

de asegurar la

estabilidad laboral y la ausencia de frastornos menfales y emocionales; de defectar la
filiacion a grupos defincuenciales o anfisociales o la fendencia a congregarse a elfos; y

de formar en cada uno de los Agenfes la capacidad para comunicarse
con el puabfico.
b. Readiestramiento.

propiadamente

Se ha organizado un equipo movil de Supervision y Capacitacion con

pﬁ9034
|

I

funciones especificas para sostener la formacién del personal asignadE. El Gerenle de

Operaciones a fravés de sus Jefes de Operaciones y Jefes Regionales es responsable
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be que el personal destacado en las diferentes instalaciones,

10

sea relevado

oportunamente para someferse a la capacitacién, para ello el Instrucfor se haré

acompanar de personal para relevar a los grupos que se irdn adiestrando
sucesivamente. La duracién y la periodicidad de los ciclos de capacitacién se
programara de acuerdo a la cantidad de Agentes y de Posiciones, esta pragramacion
se acordard posterior a la adjudicacién y se cumplird segin lo estiputadlo o cuando fas

partes de la relacibn comercial fo estimen necesario. La capacitacion

se impartird al

interior de las instalaciones donde se encuentran destacados los Agenlfs a readiesftrar,
y segun sea el caso y de ser necesario, se dara en el propio puesto de labores.

¢) Contenido de la Capacitacibn.
1)  Control y Adaptacion Emocional.

2) Actitud General y Aptitud de Personalidad.
3)  Conceptos Generales de Etica y Moral,

4) La Etica y el Servicio.

5) Relaciones Humanas.

(@) ¢Qué son ias relaciones Humanas? (pregunfa de enfrada).

(b) Importancia de las Refaciones Humanas en el tra
(¢)  Causas por las cuales se deforman las relaciones

ajo.
humanas.

{d) Pasas para mantener las relaciones humanas en el trabajo.
(e) Etapas del desarrollo de habilidades humanas en el trabajo.

6}  Atencion al Pablico.
(8) Funcién de Seguridad versus Atencion al Pablico.

(b) Conaocimiento de las funciones de la Institucién y de las

dependencias para la orientacién al publico.
d) Técnicas Metodoldgicas.
1)  Exposicién con interrogatorio.
2)  Dinamicas Grupales (En los casos que apliquen por
Guardias participantes).
e} Material Didactico.

000347
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1)  Guia Didactica.
2) Material de Apoyo.

4. LOGISTICA.

11

E!l medio de ftransporte, el combustible y demdas fluidos necesarios, el
mantenimiento preventivo, fa papeleria, utileria y demds accesorios necesarios para la

capacitacion del personal, seré proporcionado por e/ Departamento de L

gistica, el que

haré Ja requisicién a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento fe Ja Gerencia

de Operaciones. La asignacién y pago de viaficos al equipo de
corresponde a la Gerencia de Operaciones.

5. COORDINACION.

adiestramiento

El adiestramiento inicial se hara dentro de la semana de capacitacién pre ingreso y
el readiestramienfo se realizara permanentemente de lunes a sabado, en horas

hébiles, en el sitio que sea més adecuado deniro de la instafacion donde
destacados /os Agentes a evaluar y capacifar.

se encueniren

El Jefe Operaciones a cuyo secfor correspondan los Agenfes tue se van a

readiestrar debe hacer las coordinaciones administrativas para manten
dispositivo de seguridad.

El personal readiestrado se reincorporard a sus respectivas pos
peticién contraria del cliente o por conveniencia del servicio.

r complefo el

iciones, salvo

El readiestramiento iniciara sesenfa dias calendario después de haberse instalado

el servicio.

ANEXO “F”

PLAN DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA SEGURIDAD DE INSTI]

GOBIERNO, BANCARIAS Y SIMILARES Y CENTROS DE ATENCION MEDICA.

Gorrrg

P
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a. Derechos Humanos

1. Concepto.

2. Derechos Humanos en la Constitucién y en Leyes Secundarias.

3. Funcion de Seguridad y Derechos Humanos.
4. Derechos de caracter Social
b. -Salud Menftal y Ocupacional e Higiene industrial

1. La Salud Mental en el hogar y el {rabajo.
2. Conducta y Disciplina del Agente.

3. Estima del agente en el ambiente laboral.
4. Técnicas para mejorar la estima.

5. Fallas Psicolagicas.

6. Seguridad e Higiene Industrial.

c. Legislacion
1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Codigo Penal.

a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.

¢) Desempefio de las funciones y uso recursos versus el Medio

Ambiente

d. Relaciones Humanas
Con el cliente, los funcionarios y los empleados.

e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, inspeccion y Registro en

Instaiaciones
1. Procedimiento de apertura y cierre general.

2. Procedimiento de apertura y cierre al pablico.

3. Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.
4. Actitud de listeza. ‘

5. Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefiales.
6. Método de registro.

7. Procedimiento para retencién vy devolucién de armas y otros

objetos.

f. Procedimientos de Escolta y Custodia

0000343

12




Lo

“EE=" COSASE, S.A, DE C.V..
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

1. Embarque y desembarque.
2. Dispositivo mediato e inmediato.
3. Escolta a pie.

g. Defensa Perscnal
1. Cuerpo a cuerpo.
2. Con equipo.
a) Arma.
b) Baston.
¢) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovitizacién del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas.
b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.
2. Actitud en caso de toma de rehenes.
h. Uso de Armas de Fuego

1. Amenaza de uso.
2. Operacion y disparo.
3. Técnicas de seleccion de objetivos.
4. Tiro Instintivo.

Hora del Gerente de Operaciones

Critica

Total horas clase

0000350
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ANEXO “F” PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS

DE SEGURIDAD
‘FECHA:
prmEr D14 | SECUPO | rerceroia | cuartopia | quintopm | SEXTO
08:00 | perechos Derechos Salud
| 08:50 | Humanos Humanos Salud Mental Salud Viental Sailud hAlental Mental
‘ -_ 8:00 | perechos Derechos Relaciorles Relaciones
~1 Y950  |Humanos Humanos Salud Mental | Salud Mental 1, ) Humanas
' 10:00 Hora del A ,
70:50 Legislacion Legislacién Legislacion Gerente de ziﬁg’: rJes ﬁﬁﬁgﬁ’gg‘s
i Operaciones |_
| : _ v
110 | Procedimientos Zoced”"’e"'os Procedmientos de| Procedimientos de| Uso de 3 P
- en Instalaciones Instalaciones Esooliay Custodia | Escolflay Cuslodia | Fuegoy :10
. [ |
1 15:9 | Procedimientos | EYOCCAMEN(OS | prcodmintns de) Focedimiznins def Uso de Ammas de
en instalaciones Instalaciones Escofiay Cusiodia | Escolia y Custodia Hzag:y?ilo
! 1490 Procedimientos | Fro°edimentos | pocedmentos de| Procedimentos e Uso de Armas d
| : en Instalaciones Instalaciones Esooffay Custoda | Escoltay Custoda ﬁ:eg)yTzP
| 7500 |Defensa Defensa Defensa Uso de Ammas de] Uso de A:lmas a2
| 15:50 | personal Personal Personal Fuegoy Tio Fuegoy Tro
' 1600 |pefensa Defensa Defensa Uso de Amras de| Uso do Amas do
| 630 Personal Personal Personal Fuegoy Tro Fuegoy Teo

La capacitacion vinculada con las materias de Humanidades y de Legislacion asi como el

cantenido de la intervencién del Gerente de Operaciones, deben estar orientados al

peto de la

persona, de los bienes ya sean de cardcter particular o social, del medio ambiente en que nos

- desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos individuales y colectivo
L magnitud aicanzan el estatus de constitucionales.

300351
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TERMINOLOGIA

INSTRUCTOR INTERNO: Personal de la misma organizacién que después de
haber cumplido una serie de requisitos y a su entera voluntad, proporciona a la
Empresa un servicio adicional, apoyando al Area de Capacitacién en la desarrollo
deursos al personal de su misma area.

CERTIFICACION: Periodo en el que se proporciona al| operario la

capacitacion de conocimientos y habilidades que le son necesarios para cumplir con
las funciones de su puesto de frabajo dentro de los estandares requendos.

RECERTIFICACION: Evaluacion de los conocimientos y habilidades del
personal que previamente fue ceriificado, con el propdsito de detectar areas
insatisfactorias en el desempefio del personal.

CAPACITACION: Es el proceso mediante el cual la empresa) proporciona
educacién a sus recursos humanos, con €l objetivo de desamollar aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes que les permita contribuir en forma efectiva al
logro de los objetivos institucionales.

ENTRENAMIENTO: Ensefnanza de habilidades pariiculares para jun propasito
especifico. Se le considera como un medio para desarrollar la fuerza de trabajo. En

esencia el entrenamiento hace referencia a la instruccion de operaciones, tanto
técnicas como mecanicas y orientada hacia los trabajos.

ADIESTRAMIENTO: Adquirir desireza, evidentemente es de réLcter practico

y para un puesto concreto, es adquirir facilidad, precision rapidez en el desarrollo.

SUPERVISOR CAPACITADOR: sera el encargado de evaluar la calidad de la
atencion y trato que el Personal de Seguridad esta proporcionando, e|impartira el
readiestramiento en esta materia; y estara jerarquicamente

63600352
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DESARROLLO: Normaimente se le asocia con la cuestion de crecer,
desenvolverse, aumentar, acrecentar, perfeccionar y mejorar. El contenido del
desarrollo se dirige mas a los conocimientos y funciones intangibles que las fisicas.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOQ: Es el grupo
de trabajo responsable de vigilar en cada empresa la instrumentacion y operacion
del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la g:apacitacién Yy
¢l adiestramiento de los trabajadores.

PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Son el
conjunto de acciones especificas que permiten aiender las necesidades de
formacion, actualizacién y desarrolio de los frabajadores en las emprees‘Ie, con objeto
de proporcionarles informacién sobre la aplicacion de nueva tecnologial Prepararios
para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de trabajo,
incrementar la productividad y en general mejorar las aptitudes del trabajador.

CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES: Es el documento legal que
acredita la capacitacién que un trabajador recibe como resultado de la allrobacién de
los cursos que forma parte de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento de la empresa.

AGENTE CAPACITADOR EXTERNO: Son las personas fisicas o morales que
prestan servicios a las empresas para el desarrollo de las acciones de ca‘:acitacién a
sus trabajadores

0300353
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PLAN DE TRABAJO

LICITACION PUBLICA N° 003/2006 /PR/SNF "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA EN IAS INSTALACIONES, PARQUEOS

- W amm o

NACIONAL DE

FAMI,

LREDEDORES DE IA SECRETARIA
TENCION FAMILIAR; Y EN LAS INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA

SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA / DIVISION DE ASISTENCIA ALTIMENTARIA”

El Presente Plan de Trabajo se ha elaborado para ilustrar la metodologia cop que se realizaran las
operaciones de la Empresa para cumplir con el Servicio de Seguridad para las instaldciones de la Secretaria
Nacional de la Familia, que en lo que resta, también se denominara Secretarfa, SNF o Ipstitucion. Consta de:

Apartado Contenido

a) | Antecedentes El origen y la razon de la presentacion de este documento. e

b) [Gestion del Servicio |La pretension de la Empresa para cumplir las! expectativas de fa
Administracion de la Secretaria.

c) |Desarrollo de las|1) De FEjecucidon: Las generalidades de como| se ejecutaran los

actividades procedimientos operativos en circunstancias normales de seguridad, vigilancia
y supervision. Comprende estructuras de mando, | administracion y de
ejecucion,

2) De Apoyo: La mecanica para solventar requerimientos de personal o
logistices, f

d) |Funcionamiento de|Describe las funciones genéricas, las dreas de responsabilidad de las

la Estructura dependencias y autoridades y la asignacion de instalaciones a las unidades de
supervision de reaccidn, y particularmente de la estrugtura de supervision y
de 12 inspeccion electronica de rondas.

e) | Descripcion De la atencién a casos de inasistencias.

f) | Descripcion Del procedimiento de investigacion y contratacion de perscnal.

g) |Descripcion Del uniforme autorizado por la PNC.,

h) |Aspectos de soporte {Ilustra fa orgénica de la empresa y de las dependencias encargadas de las
operaciones de seguridad; detalle de ret:ursos,J= procedimientos de
adiestramiento, practicas y capacitacion; lista de chequeo de supervision, etc.

i) [Informacion General | Sobre politicas en materia de Seguridad Industrial,|Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

j) |Detalles de Coordi-|Aspectos que se deben tener en cuenta para optimizar y simplificar el

nacion servicio, y aclaracion de conceptos.

ANEXOS Documentos complementarios que ilustran, aclaran, amplian, etc. el
contenido del documento principal. En este caso se in?(.wen los organigramas
operativos de la Divisiones Centro Oriente y Centro Qmidente, ‘medidas de
inteligencia y contrainteligencia, planes de adiestramiento y el formato del
reporte de llamadas de atencion al cliente.

Gerencia de Operaciones
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PLAN DE TRABAJO
LICITACION PUBLICA N° 003/2006 /PR/SNF *SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA .g'ECREl' ARIA

NACIONAL DE LA FAMILIA / ATENCION FAMILIAR; Y EN LAS INSTALACIONES Y| BODEGAS DE LA

SECRETARTA NACIONAL DE LA FAMILIA / DYVISION DE ASISTENCIA ALIMENT. ARIA”

a) Antecedentes.
Conforme a los requerimientos planteados en las Bases de Competencia de la Licitacién Publica N°©

003/2006/PR/SNF para el “"Suministro de Servicios de Seguridad y Vigilancia en las Instalaciones, Parqueos y
Alrededores de la Secretaria Nacional de la Familia/Atencidn Familiar; y en las Instalaciones y Bodegas de la
Secretaria Nacional de la Familia/Division de Asistencia Alimentaria”, con Agentes de Se?:ridad Armados, se

presenta este Plan de Trabajo, que servira de guia mientras se preste el servicio, y sera sujeto a los cambios

necesarios con el proposito de que el esfuerzo se mantenga bien orientado, se tenga capacidad de accidn y de
reaccion, y haya satisfaccion de la Institucién. Teniendo la Empresa la disposicion de cumplir cada uno de los

requerimientos estimados en los Términos de Referencia.

b) Gestion del Servicio.

La Empresa proporcionara, durante la vigencia del Contrato, el Servicio de Seguridad y de Vigilancia en
las instalaciones de la Secretaria, que se le asignen para tal efecto, empefiando los medigs que esa Institucion
en calidad de Contratante ha requerido para alcanzar y sostener un nive} adecuado/ de proteccién a los

recursos que interactlan y/o que permanecen en sus instalaciones, durante los |periodos de tiempo
establecidos para cada Puesto, desde la fecha estipulada en el Contrato hasta el 31 de &idembre de 2006. La
atencion al Publico y el cumplimiento de normas de conducta, ética y moral del personal, se mejorard
sustancialmente con la seleccion de! personal que posee el perfil exigido y con su capacitacion y evaluacion
permanente, por medio de la Supervisora y Capacitadora de Personal de COSASE en materia de Relaciones

Humanas y Atencion al Cliente.

c) Desarrolio de las Actividades.

1)  De Ejecucidn.
(a) La Empresa dispondra de los recursos establecidos en los Contratos a la hora y fecha

predefinida. en el mismo, emplazando en las diferentes instalaciones un Agente encarggdo o un Supervisor de
Perimetro seglin sea el caso, a fin de que sea el nexo del servicio de seguridad con la Empresa y con la

Institucion.
(b) El Sub Jefe de Operaciones del sector correspondiente y el Jefe Regional, segun sea el
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(c) Durante la prestacion del servicio, el encargado del Grupo de Seguridad mantendrd
informado a su superior jerarquico y al Enlace de la Institucion de los pormenores quf ocurran a fin de
prevenir o de corregir problemas o para modificar o fortalecer los procedimientos 0 el dispositivo de
seguridad.

(d) El Personal realizara las aperturas y cierres de las instalaciones, o en su caso, los relevos
de Grupo, a la hora establecida, para o que debera presentarse a su lugar de trabajo|con la anticipacion
debida.

(e} Desde el inicio hasta el final del turno, cada agente debera permanecer atento en su sitio,
manteniendo actitud de listeza y desarrollando cada una de fas tareas asignadas.

(f) El servicio de Ronda Interna en los perimetros que sea necesario,| se efectuard a un
intervalo acordado por las partes y se monitoreara por medios electronicos en caso [de ser necesario y
requerido; ademas se registrara en un libro de control y de anotacion de novedades; de|igual forma que las

visitas que realicen los Supervisores de Zona, registraran electronicamente su llegada y retiro a la instalacién,

y anotaran sus visitas y las eventualidades en el mismo libro. El tiempo de permanencia normal en cada
Instalacion, sera el suficiente como para hacerse una apreciacién de los acontecimientos y una evaluacion del
nivel de seguridad, el promedio oscila entre 15 y 30 minutos dependiendo de la dimension. de las
Iinstalaciones, cantidad de agentes empefiados, nivel de peligrosidad de la zona, cantidad|y distribucidn de las
edificaciones internas, calidad de las barreras perimetrales, y otras variantes que afecten la calidad de la
inspeccion.
A (@) En cada visita el Supervisor de Zona se reportara con el Enlace de la instatacion en caso de
que haya algln designado.

(h) Mensualmente se enviard un reporte de marcacion de rondas internas, si se ha acordado
ese servicio y de visitas de supervision al Enlace de Seguridad en la Oficina Central de la Institucion.

(i)  En cada Instalacién habra un libro de control y de eventualidades, el que debe ser revisado

por el Supervisor o por la Autcridad de la Empresa que visite la instatacion, y debe ser presentado a diario al

Enlace de la Institucion.
() los Guardias y Supervisores realizaran su servicio completamente uniformados vy
equipados segun se establecio en el contrato.
(k) Las observaciones de la Institucion relativas al servicio, se pedrdn hacer llegar a la
Empresa por medio del Guardia encargado, Supervisor de Zona, Jefes o Sub Jefes de Operaciones, Jefes
Regionales o por el Departamento de Atencion al Cliente. (Anexo *D” Reporte de Llamadas al Cliente).
() Los Jefes o Sub Jefes de Operaciones visitaran' las instalaciones y se entrevistaran con las

autoridades pertinentes como minimo una vez al mes; las visitas estaran sujetas a calendario, cuya hora y
.\

fecha debera ser respetada.

300356




(m) El personal del Departamento de Atencidn al Cliente, se comunicara pefiddicamente con el

o los Enlaces de la Institucién, para verificar el grado de satisfaccion que se tiene del servicio o para conocer

las observaciones que se tengan de €l. (Anexo “D" Reporte de Llamadas al Cliente).
2)  De Apoyo.

(a) Las circunstancias criticas o sus amenazas, serén apoyadas con personal de la Empresa. En

casos en que se requiera, se mediard la presencia o la intervencion del Sistema de ﬁmergencias (Policia
Nacional Civil, Cuerpo de Bomberos Nacionales, Cruz Roja Salvadorefa, Comandos de Salyamento, etc. segun
sea el caso),

(b) Llos incrementos, sustituciones, rotaciones, etc. de personal, al igual que las necesidades
de reparacion, sustitucion e incremento de material y equipo, seran cubiertos en gl tiempo que sea
prudentemente posible.

(c) La Estacion Central de Radio facilitaré las coordinaciones cuando de una posicion se le
requiera, y las demas estaciones fijas o madviles respetaran el flujo de comunicaciones principalmente cuando
se trate de eventualidades.

.~ (d) Los Supervisores y los Motoristas trasladaran desde Ia se .Central, Bases

Departamentales o Sub Sedes, los medios humanos y materiales necesarios para solventar emergencias.

(e) En la sede de San Salvador habra un servicio permanente de Jefatura de Base, con la
capacidad de toma de decisiones y de ejecucidn de medidas orientadas a dar continuidad al servicio, a
mantener el nivel de seguridad de las instalaciones custodiadas y a administrar las acciones y las operaciones
de reaccion.

() La Empresa dispone de un Centro de Operaciones que funciona permanentemente y que
tiene como tareas principales la planificacion, coordinacidn y direccion de operaciones dg seguridad, de apoyo
y de reaccién a nivel Nacional, ademas de los analisis de peligrosidad y niveles de seguridad de dreas

geograficas y de instalaciones.

d) Funcicnamiento de la Estructura para la Supervisié eaccion y para la Coordinacion con
el Cliente. (Anexo “A” Organizacion).
1)  El territorio Nacional se ha dividido en dos sectores de trabajo cada uno bajo la responsabilidad
del un Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar. Cada Sector, a decir el Sector Centro Oriente y el
Sector Centro Occidente dispone de tres Unidades de Reaccion Motorizada.
2) Cada Sector tiene organicas una Base Regional, éstas funcionan auténomamente en lo operativo

normal, en lo administrativo, en lo {ogistico y en el apoyo a eventualidades son dependientes de la Sede. En B
€

Zona Occidental funciona la Base de Santa Ang, ¥ en la Oriental, la de San Miguel; ambas disponen dg

Unidad de Reaccién Motorizada.
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3) Las Unidades de Reaccion Motorizada, se mantendran disponibles las 24 horas del dia para cubrir
eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia.

4) La capacidad estimada de reaccion en las areas metropolitanas de San Salvador, Nueva San
Salvador, San Miguel y Santa Ana sera entre uno y quince minutos, ése es el margen jque aplicaria para la

de ellas, se debe

atencion a eventualidades en las instalaciones de la Secretaria en esas areas; fue
considerar la distancia, tipo de carretera, intensidad de tréfico, nivel de peligrosidad, hora de la eventualidad y
otras variantes para determinar cada tiempo de llegada, esta consideracion aplica para las Bodegas de

Zapotitan y San Miguel.
5)
mantendra politicas de prevencion para disminuir las probabilidades de dafios a los inter
de la Empresa, y de las personas que por diversas razones interacttan con la primera
Preventivas de Seguridad, y Anexo “C" Farmato para la Coleccién de Informacidn).

6) Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad par

y diagnosticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaciones p'j

de proteccion de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.
7) - -Sector.Centro Occidente,

(a)

Jefe de Operaciones y su Auxiliar,
Dirigen y coordinan e! trabajo operativo y administrativo del
comunicacion constante con las autoridades de la Secretaria Nacional de la Familia.
(b) Doce Supervisores de Area.
Supervisan Y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las

metropolitanas de San Salvador, Nueva San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate.

(€©) A la Unidad Charlie Alfa 17 le corresponderia Supervisar ta Bodega S
a la de Reaccion Delta 12, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas.

(d) A [a Unidad Charlie Alfa 20 le corresponderia Supervisar la Bodega S}
a la de Reaccion Delta 17, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas, previa co
de esa jurisdiccion.

{e) A la Unidad Charlie Alfa 10 le corresponderia Supervisar la Bodega
Escaldn, y a la de Reaccion Delta 10, acudir a las eventualidades que acontezcan en ella

con la PNC de esa jurisdiccion.

Ademas de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura opeyativa de la Empresa

3ses de la Institucion,
(Anexo “B” Medidas

realizar inspecciones

a determinar el nivel

sector y mantienen

nstalaciones en areas
F/DA de Santa Ana, y

\NF/DA de Zapotitan, y
ordinacién con la PNC

SNF/AF de la Colonia
s, previa coordinacion

:;)) Ante el riesgo inminente, se pedira la intervencion del Sistema de emergencia 911.
(h) Las Unidades de Reaccion de fa Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en esta
instalacion.
8) Sector Centro Oriente.

Jefe de Operaciones y su Auxiliar.

(@)
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Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen

comunicacion constante con las autoridades de la Secretaria Nacional de la Familia.
(b) Catorce Supervisores de Area.
Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las in

stalaciones en areas

metropolitanas de San Salvador, San Miguel, Usulutan, San Vicente y La Unién. Los sectores aislados se

visitan en consideracién a su distancia.
(c) Corresponde a la Unidad de Supervision Charlie Bravo 12, supervisar la

s Instalaciones de la

SNF en el Centro de Gobierno; la de Reaccién ante eventualidades en esa instalagion, serd Delta 11.

Corresponde a la Unidad de Supervision Charlie Bravo 22, Supervisar la Bodega SNF/DA
Reaccién ante eventualidades en esa instalacion, sera Delta 13.
(d) Ante el riesgo inminente, se pedird la intervencion del Sistema de eme
(e) Las Unidades de Reaccion de la Base de San Salvador apoyaran las eV

instalacion.

e) Descripcion de la Atencidon a Casos Especiales.

de San Miguel; la de

rgencia 911.

entualidades en esta

El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia segtn se tenga o qo la noticia oportuna

de la inasistencia:
1.  Si se dispone del aviso oportuno vy por cualquier medio, antes de iniciar

Operaciones selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra la eventualidad p

el turno, el Jefe de

or el tiempo que sea

necesario; el Agente es trasladado por el Supervisor de Zona, lo instala en el puesto, lo presenta junto con la

documentacion respectiva al representante del cliente o le entera acerca de la sustitucion

. Si por fa naturaleza

de la causa de la ausencia, la sustitucion se prolonga en tiempo, se consulta con el{cliente su opcién de

restablecer en su puesto al Agente sustituido o de dar continuidad al servicio con el Sustituto.,

El mismo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para ause

turno.

tarse ya iniciado su

2. Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turno y la noticia llega a la Empresa, se envia

inmediatamente a un Supervisor de Zona, de preferencia al que le corresponde la posicion descubierta y este

Supervisor permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.

Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Supervisores de Zona extienden

coordinadamente su drea de responsabilidad al haber un faltante de ellos.

Normalimente, Jos motoristas de apoyo, mientras estan en ruta se hacen acompanar

para cubrir a las ausencias imprevistas que estdn inmediatas a su desplazamiento.




f) Descripcion del Procedimiento de Investigacion y Contratacidn de Personal.

El proceso inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los dias estipy
(lunes y jueves), su presencia obedece a convocatoria por anuncios en periddicos, hojas!
consulta telefdnica o personal, o por referencias.

lados para recibirlos
volantes, perifoneo,

El encargado de recibir al personal los evallla para cerciorarse si cubren los requisitos fisicos, vy si

disponen de ta documentacion exigida para el empleo. Ademas se indaga si los aspirantes habitan en zonas

geograficas inmediatas a los puestos de trabajo para los que se han convocado.

Una vez seleccionados los aspirantes, pasan a una semana de capacitacion y evaluacion integral,

durante este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resultado de ambas activ
otorga el empleo.

E! Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de cada aJ
contrato individual de trabajo.

dades depende si se

pirante y elabora el

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamepnto, municidén y los
accesorios establecidos en el contrato con el cliente, y se entregan a cada Jefe de Operaﬁiones segun el sector

a que hayan sido asignados.

g) Descripcién del Uniforme Autorizado por la P.N.C.
El uniforme se constituye de lo siguiente:
1. Agente.
b) Gorra de uso a intemperie, color azu! con letras blancas.
c) Camisa color café claro, mangas cortas con dos bolsas de pecho,
hombros; en su manga izquierdé se porta el parche bordado de la empresa y

con caponas en los
en la derecha una

representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantaldn.

d) Corbata azul.
e) Pantaldn azul con una franja vertical color café a cada costado.

f) Calzado color negro de cuero, es opcional del Agente si utiliza zapatillas, botines, etc.

Siempre que no sean informales ni deportives.
g) Cincho formal de cuero negro.
2. Supervisor de Perimetro y de Zona, Motorista y Unidad de Reaccion,

a) Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y cafjonas en los hombros;

en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha unz
bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantaldn.
b) Corbata Azul.
¢) Pantalén Azul con una franja vertical café a cada costado.
d) Calzado (idem al numeral anterior).

e} Cincho (idem al numeral anterior).

representacion de la
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Sobre Ia bolsa izquierda de la camisa se porta el niimero “34" en forma de parche
que se reconoce esta Empresa en la Division de Control y Supervision de los Servicios Privz
Los Agentes son dotados de uniformes con la debida regularidad, para que se man

en el ejercicio de sus funciones.

h) Aspectos de Soporte.
1) Organizacion Operativa de la Empresa.
Ver Anexo “A” Organizacion.
2) Nuamero de Vehiculos Disponibles.

a.  Para supervision Vehiculos 8 Motocicletas 15.
b. Para transporte de personal -=------- -~ Vehiculos 4

o Para actividades administrativas ----- Vehiculos 4

d.  Para patrullaje Vehiculos 1

e.  Para reaccién Vehiculos 3  Motocicletas

f. Para Escolta Vehiculos 8 Motocicletas 1

color blanco, con el

ados de Seguridad.

tengan presentables

m

COSASE S.A. de C.V. dispone en su flota de transporte vehiculos marca IJ'eugeot y Nissan, de

motocicletas marca Honda. Ademdas COSASE dispone de 3 vehiculos eléctricos y de
bicicletas para supervision interna en instalaciones que tienen recintos amplios. E

automotriz, el taller de armeria, la fabrica de municién y la estacién de suministro de

un extenso lote de
taller de mecanica
combustible que son

parte de la organica de la Empresa, permiten mantener la operacionalidad de los medios de transporte y del

armamento.
3) Tipo de Armamento en Uso.
a.  Armas largas.
Escopetas /12, marcas:

Remington, Rossi, Mossberg, Winchester, Armstandar, Prof tested, etc.

b. Armas cortas.,
Pistolas calibre 9 mm. y .45 de pulg. y Revolveres calibre .38 de pulg.

Rossi, Taurus, Jerichd, Astra, Star, Beretta, Makarov, Daewoo, Smith & West, Browning

etc.
La asociacion con la Empresa GUN SHOP, can sedes en San Salva

Miguel, permite la provisién de armamento para la demanda de servicio,
4) Personal y Elementos de Apoyo para Desarrollar el Servicio.
Cada Jefe de Operaciones dispone de! personal suficiente para cubrir las a

los requerimientos eventuales de los clientes, normalmente en la Sede de la Emprfsa se mantienen

Agentes para estos efectos, los que a medida se van empefiando, se van sustituyendo

6300361
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esa misma capacidad de apoyo y la continuidad del servicio bajo los pardmetros establecidos en el contrato.
Para ese mismo proposito, los Jefes de Regidn y de Sub Sede, disponen de 5 Agentes.
5) Descripcion del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacion.

Ver Anexo “E” Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de Tiro.

Ver Anexo “F“ Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de Cficinas de Gobierno,
Bancarias y Similares (Seguridad Integral).

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la capacitacién de
induccidn y con fa capacitacion permanente que se hace en los sitos de trabajo, para ellg la Empresa dispone
de una persona capacitadota, experta en la materia, que evalla la calidad de la interrelacién que dan los
Grupos de Seguridad en cada puesto de trabajo e imparte la capacitacién.

6) Descripcion del Armamento, Equipo y Accesorios por cada Agente de Seguridad.

Cada una de los puestos instalados en las posiciones donde haya contacto permanente con
personas, seran dotadas de pistola calibre 9 mm., con 20 cartuchos cada una; y en los estacionamientos y
otros recintos abiertos, de escopeta .12, marca Mossberg con 20 cartuchos. (Ver Anexo 1” Cuadro de Equipo
Minimo Necesario).

Los Agentes gue la. Secretaria requiera adicionalmente para cubrir eventos, seran destacados con
su equipo, armamento, municién y accesorics completos.

La Empresa ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por Cvedlo de sus propias

repetidoras distribuidas en sitios estratégicos del territorio Nacional y de una red administrada por una central
de radio que es operada permanente por personal especializado.
La dotacion de radios de comunicacidn, teléfonos y lamparas de manT, incluye la de sus

respectivos cargadores y baterias, todo este equipo es nuevo, por lo que se encuentra erf buen estado.
7) Medios de Comunicacion:
oy Red Red Teléfono
PORE Externa | Simplex Total Celular

Instalaciones de la SNF en la Colonia Escalon 1 4 5 =
Bodega SNF DAA Zapotitan 1 1 2
Bodega SNF DAA Santa Ana 1| 1 2
Bodega SNF DAA San Miguel 1 1 2
Instalaciones de la SNF DAA Centro de Gobierno i 1 2

Total 5 8 13 -

8) Distribucion de Personal:
El personal se distribuira segin lo estabiecido en las Bases de Competencia de la presente
Licitacién; COSASE S.A. de C.V. asignara el personal relevista necesario para que los Agentes des

cada puesto tengan sus descansos semanales, segan corresponda.
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9) Descripcién de Patrullajes de Supervision de los Puestos de Trabajo por parte de la
Empresa. {(Servicios de Supervision).
) Tiempo de Monitoreo con el Personal.

COSASE designara un Coordinador de Proyecto para que supervise las instalaciones de Ia
Secretaria, para este caso, la tarea de coordinacién recaerd en el Jefe de Operaciones del Sector Centro
Occidente, sin perjuicio de la revision que debe realizar fa estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visita constantemente las posiciones |de su sector de
responsabilidad; para que le sea factible se asigna a cada uno de ellos un maximo de 20 posiciones; el
Supervisor de Perimetro mantiene rondas internas periddicas de forma de tener contiol de la calidad del
servicio que esta prestando el resto del equipo. El Agente encargado de una posicién se reporta a la Sede

cada dos horas durante el periodo nocturno.
o Otros Medios de Comunicacion y Supervision
Algunas de las posiciones que no tienen linea telefonica fija y que par su ubicacién no es
factible la comunicacion por radio, seran dotadas con teléfono celular, previo estudio (de la zona y de las

pruebas de comunicacion que se realicen ya instalado el servicio. Este criterio no aplica para las instalaciones

de fa Secretaria pbr su ubicacién geografica.
o Tiempo de Visitas de Supervision.
El Supervisor de Zona permanecera el tiempo suficiente para visitar todo el perimetro,

detectar irregularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciacion del nivel de seguridad de la

instalacion y de sus alrededores. Los Supervisores de Zona disponen del Sistema GUARD 1, para el registro

_electrénico e infalible de sus visitas a cada posicidn; las rondas internas también puedJn controlarse con un
recurso similar; hasta la fecha solo COSASE tiene disponible los dispositivos fisicos y €l software de ambos

sistemas.

El Coordinador del Proyecto, visitara las instalaciones conforme a una|programacion que se

elaborara, considerando el parametro establecido en las Bases de Competencia que; establece reuniones

quincenales con el Asistente de Seguridad de la Secretarfa.
Ambos empleados operativos, desarrollan una lista de chequeo en cada una de sus

inspecciones.
o Medio por el cual se hacen las Visitas.
Se dispone de una flota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para la supervision,
todos con los indicativos de la Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia segun la jerarquia de la
autoridad que la realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, la Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o las
Sub Jefaturas de Operaciones, o los Supervisores de Zona.
o Lista de Chequeo de Supervision.
*  Marcacion de llegada (con el Dispositivo GUARD T).
*  Recepcion de Novedades.
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Descripcion de Operacion para Caso de Asalto y Plan de Reaccion.
La dindmica contingencial para casos de asalto esta contenida en los literales
Actividades y d) Funcionamiento de la Estructura para la Supervisién y Reaccion y para |

Revision de libro de novedades.
Constatacion de la asistencia y del cumplimiento de los horario
de la rotacion y cobertura de puestos de posiciones.
Inspeccién perimetral
* Muros.
* Portones, Puertas y Ventanales.
* Resguardos superiores (alambradas, etc).
% Tluminacion.
Entrevista con los Guardias.

*  Estado de Salud.

*  Nivel de Motivacion.

*  Problemas o requerimientos administrativos.

*  Informacion, indicios o0 amenaza de la delincuencia.

%  Conocimiento de funciones y consignas de cada puesté .

Inspeccion de presentacion y estado de cada Guardias,
Revision de armamento, Municion, Equipo y Accesorios.
Apreciacion del nivel de seguridad de la instalacion.
Observacion de! trabajo de los Guardias para determinar si
conforme a los manuales y procedimientos estipulados.
Inspeccion de las Casetas, posiciones y sectores de trabajo de
respectivos inventarios,

10

5 de los Guardias, y

)

lo estdn ejecutando

os Guardias y de sus

Inspeccion de los sectores externos inmediatos de cada instalacion.

Entrevista con el Enlace de la Institucion, Agencia, Sucursal, etg.

Marcacidn de retirada (con el Dispositivo GUARD 1),

¢) Desarrolio de las

a Coordinacién con el

Cliente. El Plan de Reaccion se detalla en el Anexo “H” Plan de Reaccién desarrollado por el Centro de

- Operaciones de COSASE, para fas Instalaciones de la Secretaria.

)}

Informacion General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial,
y Medio Ambiente.

Esta tematica es parte del contenido de la capacitacion del personal, por lo tanto
pericdo de induccién (ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal pafa Seguridad de Instituciones de

Gobierno, Bancarias y Similares) y en el readiestramiento, ademas se monitorea durante las visitas que reajj

Salud Ocupacional
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seguridad e higiene industrial, principaimente en sitios en que, por la naturaleza de sus actividades haya
exposicion a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o materias peligroLs, o existencia de

materias que podrian facilitar o propagar siniestros.

k) Detalles de Coordinacion.
1) En la tarea de direccién y coordinacion que en forma general se le atribuye al Jefe de

Operaciones y a su Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el segundo.
2) La asignacion de instalaciones para las Unidades de Reaccion, no obstal para que otras de
Reaccion o de Supervision atiendan eventualidades en razon de su proximidad o de su disponibilidad.
3) Las Unidades de Supervision y de Reaccién, motoristas y personal armado, gstaran a disposicion
del Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Base, paralque se empefien en

tareas de apoyo bajo el criterio de economia de fuerzas.
4) Ademas de existir un canal exclusivo para administrar eventualidades, la| Estacion Central de
Radio se encargara de despejar otro que se considerara como alternc para los mismos efectos.
5) Los términos Institucion, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectivarnente a la compaiifa
contratante, a la contratada y a la autoridad de Administracion, de Servicios Generales, Coordinador de
Seguridad, etc., de la Institucion, designada en cada instalacién como encargada del servicio de seguridad y

de vigilancia.
6)  El Supervisor de Zong, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubicadas dentro de un area

geografica. El Supervisor de Perimetro, tiene a cargo a un Grupo de Seguridad dentro de una instalacion
considerada de recinto amplio. E! Agente Encargado es el que se designa de un Equipo de Seguridad para que
lo coordine, en instalaciones consideradas de recinto reducido; también es el que sustituye al Supervisor de
Perimetro. Cuatro o mas Agentes destacados en una misma posicion y un mismo turno constituyen un Grupo
de Seguridad, mientras que un tres o menos, forman un Equipo de Seguridad.
7)  Las visitas de las Jefaturas de Operacion, seran a las Oficinas de !a Institu Fién, se acordaran con

72 horas de anticipacion, y solo seran reprogramadas con la debida justificacion.
8) Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con las Autoridades o con el Enlace de la
Institucion o viceversa, lo haran previa cita, salvo cuando sean situaciones criticas.
9)  El Supervisor Capacitador para el personal de la Secretaria estara jerarquicamente subordinado al

Jefe de Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal 3 capacitar, seglin la
calendarizacion establecida.
10) la capacitacion en materia de recursos humanos se impartird en el interior de fa instatacion
donde se encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor Capacitador, se hard acompafar de
personal auxiliar para relevar dosificadamente al personal de forma que no se descuiden las funciones d

seguridad y de atencién y de que todos los Agentes reciban el readiestramiento.

€3003656
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11) La presencia o la visita de inspeccion del Supervisor Capacitador, no exinje al Supervisor de
Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita responsabilidad en el funcionamiento
administrative y operativo de los equipos de seguridad.

12) El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de log equipos de trabajo
se incluye en las actividades del Supervisor Capacitador, por lo que éste debe visitar |as instalaciones para
realizar las mediciones respectivas e informar por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones
correspondiente.

13) Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de Operaciones la velar por la
ejecucion de los distintos programas de capacitacion para el personal destacado en la Secretaria.

14) Cada Supervisor de Campo se cerciorara de que se dé cumplimiento a laf capacitacidn que le
corresponda a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de las anomalias que se den en cuanto a esta
capacitacion hara fa observacion al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfaccion, informara a su Jefe de
Operaciones.

15) El Supervisor de Campo también fortalecera los conocimientos en materia de relaciones humanas
de los equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad cuando detecte alguna irregularidad en el

desenvolvimiento de los Agentes. . .
16) El personal de Atencion al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas respectivas en cuanto al

desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacion con el publico y empleados.

Cap. vy Lic. Enrique Cortez

Gerente de Operaciones
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ANEXO “B” Medidas Preventivas de Seguridad (Inteligencia y Contraint
Definiciones.
INTELIGENCIA:

Acumulacion de conocimientos sobre alguna materia, actividad, acontecimiento, etc
la competencia o grupos contrarios al orden (vistos como amenazas reales o faten

procesados de tal manera, que su resultado constituya una certeza.

CONTRAINTELIGENCIA:

Parte de la Inteligencia, constituida por el conjunto de actividades ya sean pasivas
como propositos principales, los siguientes:
a)
que se realizan, o despistarlo cediéndole desinformacion.
b)  Obtener informacién dentro o fuera de la misma organizacion o ambiente, acerca

o externas que podrfan causar dafio a esa organizacion.

DESARROLLO:
a) MEDIDAS DE INTELIGENCIA

1)  EiPlan de Blsqueda de Informacion se resume a la obtencién de datos por
entrevistas abiertas orientadas a determinar la amenaza, utilizando las siguientes fuentes;
(a) Empleados.
(b) Moradores vecinos a las instalaciones.
(c) Visitantes.
(d) Comisiones de la Policia Nacional Civil.
(e) Otras de las que se pueda obtener informacién de valar.

Ademas los Agentes y Supervisores mantendran la actitud para detectar

Negar informacion al adversario, a la competencia o a grupos contrarios al order

eligencia)

. que realiza el rival,
tes), -que han sido

b activas, que tienen

1, de las actividades

e actividades interna

Sonsacamiento y por

indicios y hacer sus

propias evaluaciones del indice de criminalidad en los alrededores, valiéndose de la apreciacion directa, de io

que proyecten los medios de comunicacion y de la informacion que proporcione fa Empre

2) La informacién obtenida serd canalizada hacia la Jefatura de Operaciones
por medio del Supervisor de Zona, ¥ hacia la persona designada como enlace en cada in

3)
Seguridad en los diversos turnos.

4)  De toda la informacion obtenida, las Jefaturas de Operaciones, tendran
mantendran en constante andlisis y devolveran inteligencia a los distintos Grupos de Se
instruiran para que se tomen las medias necesarias para no ser sorprendidos por la ame

MEDIDAS DE CONTRAINTELIGENCIA
1}  Por parte de fa Institucién.
(@) Mantener actualizados los expedientes del Personal.

b)

0000369

sa y la Institucion.
del respectivo sector
facion.

tal
La informacidn y datos indicadores de amenazas, se haran del conocimientl de todo el Grupo de

su base de datos, la
guridad, y a la vez los
naza.
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(b) Elaborar tarjeta de circulacién interna a todo el personal e instruirlo Y supervisarlo, para
que o porten.

(c) Evaluar fa confiabilidad de personas que ocupan puestos sensitivos y de manejo de
recursos de facil realizacién, de empleados de conducta sospechosa y de candidatos a empleo.

(d) Elaborar tarjetas de circulacion interna para visitantes.

(e) Definir y sefialar Areas Sensitivas y restringir la permanencia o la circulacién por ellas.

(f)  Proporcionara con la debida anticipacion, fa autorizacion de fa némina de personal que
laborard en dias y horas no habiles, detallando las dreas de trabajo, la actividad a |realizar, la persona

encargada de las actividades y los fapsos de permanencia.

(g) Proporcionar a los Grupos de seguridad en cada puesto, los medios necesarios para

protegerse de influencias exteriores.
2)  De la Empresa.

(1) Mantener la evaluacion de confiabilidad a los Agentes y Supervisores, principalmente de los

destacados en instalaciones o puestos clasificados como sensitivos.
(2) Colectar y procesar la informacién proveniente de la Institucion y de los Grupos de

Seguridad.
(3) Establecer politicas e Instrucciones para contrarrestar el dafio a|los intereses de la

Institucidn y de la Empresa.
3) De los Grupos de Seguridad (y de los Supervisores en lo que aplique).
(1) Mantener la actitud de listeza en el cumplimiento de sus funciones.
(2) No descuidar st armamento y accesorios.
(3) Respetaran las instrucciones y consignas de cada puesto de seguridad.
(4) Verificarén el estado fisico y de funcionamiento, segln sea el caso; de muros, paredes,
cercas, ventanas, puertas, chapas, candados, cadenas de cierre, reflectores, etc. y lo reportaran al Supervisor

y al Enlace.
(5) Evitar que particulares escuchen las comunicaciones.
(6) Mantener disciplina de seguridad (Evitar fumar, escuchar aparatos de sonido, y todo

distractor que cree inseguridad).
(7) Evitar en todo momento la divulgacion de informacion abierta, porjsonsacamiento o por

infidencias.
(8) Utilizar los recursos fisicos de las instalaciones para protegerse de I3 vision o de la accién

externa, principalmente en horas de escasa visibilidad.
(9) Elaborara un reporte de las actividades autorizadas a realizarse en dias y horas no hébtles‘zg,i T
nd "o .

;e

sefialando los pormenores que sobrepasen la autorizacion girada por la Administracién.

Gerencia de Operaciones
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Anexo “C"” Formato para la Recoleccion de Informacién
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.)

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto

Qué:

Cuéndo:
Donde:

) Apreciacion/comentario.

Hora y fecha Hora y fecha
Informacion Recibida Informacion Enviada
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Empre.ir‘a)

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A, DE C'r._\i=

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto

Qué:

Cudndo:
Donde:

Apreciacion/comentario.

Hora y fecha Hora y fecha
Informacién Recibida Informacion Enviada
Nombre y Firma (por ia Institucion) Nombre y Firma (por la Empresa)

ea0039y




[ 4

acion

1Z

Organ

Anexo “A”

jce “1” Organizacion de COSASE S.A de C.V

d

r 4

Apen

000037




Anexo “A” Organizacion

ELEIOODO

Apéndice “2" Disposi
GERENCIA DE
OPERACIONES
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Occidente
Supervisor
Adiestrador /V\,
DELTA 10
AUXILIAR DE OPERACIONES
CHARLIE ALFA 5 JEFE DE OPERACIONES
DELTA 17 Region Occidental
J-— DELTA 12
Motoristas L_
Motorista
1 L J |
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Charlie Alfa Charlie Alfa Charlie Alfa Chaifie Alfa z&“: n?:?u?akxn:
11 13 15 18
Supervisor Supervisor Supervisor Su Supervisor Supervisor Zona
i pervisor Zona Sons Santa An
Charling Alfa C““’E: Alfa Char';: Alfa Charlie Alfa 20 Chorlla Alfa 16 Charile Alfa 17
N — . — S —
SNF/AF SNF/DAA SNF/DAA
Bodega Zapotitan Bodega Santa Ana

Colonia Escaldn




Anexo “A”

Organigramas Operativos
i D d ’ ign

Apéndice “3"
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Oriente
Charlie Bravo 4
DELTA 11 Secretaria /\/L
DELTA 14 .
AUXILIAR DE OPERACIONES JEFE DE OPERACIONES
Charlie Bravo 5 Regién Oriental
DELTA 15 Charlie Bravo 20
Motoristas DELYA 13
Motorista }_'
| l J I 1 C
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
9 11 13 17 6 14 21
lan
&_f Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
ey Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
< 12 15 23 18 20 22
~J
-
SNF/DAA SNF/DAA
Centro de Gobierno Bodega San Miguel




FECHA

LLAMADAS
Observaciones

ANEXO “D” Reporte de Llamadas al Cliente

-

IA SALVADORERN RIDAD S.A. DEC.
Cuadro de Llamadas realizadas a las Dependencias de la Secretaria Nacional de la Familia:

FECHA

CLIENTE

ENLACE

TEL.

COMENTARIO/OBSERVACION, ETC.
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ANEXO “E”
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIESTRAMIENTO Y PRACTICA DE TIRO
1. OBIJETIVO

Estipular la periodicidad y Ia forma de ejecucion de las actividades necesarias para mantener la destreza
de operacion de y disparo con el armamento de dotacion del personal de la Empresa.
2. ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendra la destreza en la operacion del arnramento de dotacion
y para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desempefio de su servicio
3. EJECUCION

a. Adiestramiento Inicial.

El personal de nueve ingreso, independientemente de su experiencia, sera somer'do a un periodo de
adiestramiento en arme y desarme, operacion y disparo de los diversos tipos de armamento que utilizara en el
ejercicio de sus tareas.

b.  Readfestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsabies de hacer las rotaciones y sustituciones para que todo
el personal bajo su responsabilidad sea readiestrado en operacion y en técnicas de disparo con los diversos
tipos de armas que dispone la Empresa, los ciclos de capacitacion son de seis meses, y los primeros
mantendran y daran estricto cumplimiento a la calendarizacicn respectiva,
4.  LOGISTICA.

El Armamento, municion y accescrios seran proporcionados por el Departamento de Logistica, el que
hara la requisicion a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, ésta

justificara el consumo de municidn presentando los Cuadros de tiro debidamente detallados y firmados, al

primer Departamento. (Ver anexo "A” Formato del Cuadro de Tiro).

5  COORDINACION.
El Jefe de Base serd el encargado de coordinar los aspectos administrativos y|de seguridad de las
2

actividades en el poligono de tiro, y de la ejecucion del adiestramiento.
El adiestramiento inicial se hard dentro de la semana de capacitacion pre ingresoly el readiestramiento
se realizard los dias sabado y domingo, segin ias fechas estipuladas en la programdcion de cada Jefe de

Operaciones.

coordinaciones administrativas con el instructor de tiro.
El personal readiestrado retornara a sus respectivas posiciones, saivo peticion confraria del cliente, Q. ar SA g

conveniencia del servicio.

Cap. y Lic. Enrique Cortez
Gerente de Operaciones
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ANEXO “F”

BANCARIAS Y SIMILARES (SEGURIDAD INTEGRAL).

a. Derechos Humanos
1. Concepto.
2. Derechos Humanos en la Constitucién y en Leyes Secundarias.
3. Funcion de Seguridad y Derechos Humanos.
4. Derechos de caracter Social
b. Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial
. La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.
Estima del agente en el ambiente laboral.
. Técnicas para mejorar la estima.
. Fallas Psicoldgicas.
. Seguridad e Higiene Industrial.
c. Legislacion
1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Cadigo Penal.
a) Aplicacion de fa Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.
c) Desempefio de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente
d. Relaciones Humanas
Con el cliente, los funcionarios y los empleados.
e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones
Procedimiento de apertura y cierre general.
Procedimiento de apertura y cierre al publico.
Mecénica de apertura de puertas y de recepcion de personas.
Actitud de listeza.
Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefales.
Metodo de registro.
. Procedimiento para retencion y devolucion de armas y otros objetos.

O U A WN R

Nowmpdwne

f. Procedimientes de Escolta y Custodia
1. Embarque y desembarque,
2. Dispositivo mediato e inmediato.
3. Escolta a pie.

g. Defensa Personal
1. Cuerpo a cuerpo.
2. Con equipo.
a) Arma.
b) Bastdn.

PLAN DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA LA SEGURIDAD DE OFICINAS DE GOBIERNO,




c) Gas.

- d) Detector de metales manual.

. 3. Despojo violento de armas y aobjetos peligrosos.

' 4. Inmovilizacion del sujeto amenazador.

. a) Uso de esposas.

i | b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
- 1. Auto proteccion y proteccidn de personas.

2. Actitud en caso de toma de rehenes,

h. Uso de Armas de Fuego
1. Amenaza de uso.
2. Operacion y disparo.
3. Técnicas de seleccion de objetivos,
4. Tiro Instintivo.

) Hora del Director de Operaciones

Critica
N Total horas clase

_ Instructor

- Gerente de Operaciones

:Elr-r-s
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APENDICE “1” AL ANEXO “F

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.

PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD

FECHA:
PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DIA
08:00 08:50 Derechos Humanos Derechos Humanos Salud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental
H
09:00 09:50 Derechos Humanos Derechos Humanos Salud Mental Salud Mental Relaclones Humanas | Relaciones Humanas
10:00 10:50 Legislacion Legislacién Legislacion Ho:aodel Gerente de Relaciones Humanas | Relaciones Humanas
peraciones

11-00 11:50 Procedimientos en Procedimientos en Poedmeniosdefsnlay | Aoedmieniosdetaolay | Usode Amasde fegoy Critica

' ’ Instalaciones Instalaciones Qxtoda (@151037] Tro
13:00 13:50 Procedimientos en Procedimientos en Aoedineniosde&olay | Poedmiriosdeamlay | UodeAmasdefuegoy

) ’ Instalaciones Instalaciones Qutodka (stda Tro
14:00 14:50 Procedimientos en Procedimientos en Poedmentosde&smlay | Pocedmientoscefalay | Usode Amasde fuegoy

’ il Instalaciones Instalaciones Oxoda Qudoda Tio
15:00 15:50 Defensa Personal Defensa Personai Defensa Personal mmﬁ"ﬁ)&ﬁ@y tmmAm%deﬁ@ y
16:00 16:50 Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal UsodeAm;:erﬁ.@y L&UdeAm;ideﬁ@y

La capacitacién vinculada con las materias de Humanidades y de Legis!acién asi como el contenido de la intervencion del Gerente de
Operaciones, deben estar orientados al respeto de la persona, de los bienes ya sean de caracter particular o social, del medio ambiente en que nos
desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos individuales y colectivos que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.

BLECOCD

Gerente de Operaciones
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Anexo "H” Plan de Reaccién desarrollado por el Centro de Operaciones de COSASE, para las
Instalaciones de la Secretaria Nacional de la Familia.

Sala de Monitoreo.

1)  Recibir la alerta ya sea por llamada telefonica o por la activacion de los diversos sistemas, en

caso de que los hayan; registrar su hora y el resto de la cronologia del incidente.
2)  Alertar a la Patrulla, orientarla hacia la instalacion afectada y designar as Unidades que

serviran de apoyo.
3) Mantener la coordinacién con el Enlace de Seguridad de la Secretaria, la Patrulla de

Reaccion, Base de Radio, Unidades de Apoyo y PNC.
4) Consultar con la Unidad de Reaccion la necesidad de intervencion| del Sistema de

Emergencia 911.
5)  Recibir la informacion de la identidad de los empleados, ocupantes, funcionarios, clientes,
etc. seglin sea el caso, y transmitirla al Enlace de Seguridad y esperar su respuesta
6)  Consultar con el Enlace de Seguridad, 1a situacidn, y transmitirla a la Unidad de Reaccién y al
sistema de Emergencia 911, si es que se ha convocado.
7)  Incorporar los detalles del incidente a su bitacora

Sala de Monitoreo.

1) Despejar la Red de Radio, coordinar el apoyo operativo y auxiliar las coordinaciones.
2) Mantener alerta al Sistema de Emergencia 911.

3) Tramitar el apoyo de la Empresa o del Sistema de emergencia 911.

4) Solicitar o reiterar la solicitud de apoyo del Sistema de Emergencia 911.

5) Incorporar en el reporte de novedades, los pormenores del incidente.

Patrullas de Reaccion.
1)  Acudir a la instalacion.
2)  Ejecutar la aproximacién. Cuando haya indicador de peligrosidad coordinar con la base de ..

monitoreo y con unidades de apoyo
3)  Hacer una Apreciacion de la situacion en el area inmediata
i i
4)  Esperar el Apoyo si es necesario. Si no, llamar la atencion, tocando a la puerta o sonando [a

bocina.
5) Ingresar a la instalacion, Intentar establecer contacto con los Guardias de Seguridad u otrad

personas en el interior. Identificar a quienes permanecen y transmitir la informacién de su identificacion a

la Base de Monitoreo.
6) De no ser posible el ingreso, informar a la Base de Monitoreo; esperar a|que personal de la
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Secretaria y del Sistema de Emergencia 911 se presente a hacer la apertura de la instalacion si ese es el

caso. Si la emergencia es en horas de atencion al publico, y se detectan situaciones de riesgo, se debe
permitir que la situacion la desarrolle el Sistema de Emergencias 911.

7)  Inspeccionar las instalaciones para localizar presencia de personas ajenas o de objetos o
sustancias sospechosas, principalmente explosivos.

8) Si lo anterior se confirma, solicitar la intervencion de! sistema de Emergencias 911, sin
manipular objeto alguno.

9)  Presentar inmediatamente un informe detallado del incidente, para que las autoridades de
COSASE, lo puedan presentar a fa Administracion Central de la Secretaria Nacional de [la Familia, a mas
tardar 24 horas de transcurrido.

Supervisores y Motoristas.

1)  Reportar su ubicacion a la Base

2) Mantenerse en las proximidades del evento o de la Base o acercarse a ellos segin sea su
ubicacion y de acuerdo a las instrucciones recibidas

3)  Constituirse en apoyo segtin se le ordene

4)  Trasladar el personal de apoyo que se le ordene

5)  Apoyar la custodia del area sin interferir en fa actividad de las autoridades

6)  Cooperar en la direccion del trafico vehicular si asi se le requiere.

Jefe del Centro de Operaciones.
1)  Coordina las actividades de prevencion, de Apoyo y de Reaccidn.

2) Informa y consulta a la superioridad.

Cap. y Lic. Enrique Cortez

Gerente de Operaciones
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Anexo “1” PO MINIMO NEC P DOT. S PUESTOS EN

NACIONAL DE LA FAMILIA

LA SECRETARIA

N° Nombre del Proyecto Item Cantidad
Arma Corta 6

Arma Larga 7

Cargador 12

Municion para Arma Corta 120

Municion para Arma Larga 140

. ?ﬁ;ﬁ’*m NACIONAL DE LA Detector dz:: 'Metales Manual 2
Radio Portatil 13

Cinturdn 13

Baton 13

Lampara 10

Silbato 5

La dotacion de Radios incluyen bateria, cargador y funda porta radio. Ca

disponible reloj de pufio, libreta para apuntes y boligrafo.

Cap. y Lic. Enrique Cortez
Gerente de Operaciones

F

a Agente tendra






