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Institución: Gobierno Local de La Paz Centro, Distrito de Santiago
Nonualco

Comité, Junta, Consejo
u otro:

Empleado Administrativo

Nombre: Julio Heriberto Alvarenga Ramírez

Teléfono: 23620065

Email: julioalvarengatec@gmail.com

Cargo: Gerente de Talento Humano y Planificación Estratégica
Institucional

Dirección: Alcaldia Municipal de Santiago Nonualco, Barrio El Centro
#1

Curriculum: 

FORMACION ACADEMICA 

2011- Universidad de El Salvador (UES). Graduado en Licenciatura en
Administración de Empresas. Tesis: Evaluación del Clima Organizacional y
Desempeño de la Alcaldía Municipal de la Villa de Tapalhuaca, Depto. de La Paz.
Referencia: Lic. José Nelson Quezada (Alcalde Municipal de la Villa de
Tapalhuaca) Tel: 2395-9637 Nov/2013 learning the English language basic level
Teacher: Lic. Luis Rojas Tel. 7043-1156 2009 University of El Salvador. “The
English Language Scholarship Program”. 2015 University Don Bosco El Salvador
Third basic level.

2019- Universidad de José Matías Delgado Maestría en Dirección Estratégica de
Recursos Humanos Consultoría “Análisis sobre las competencias técnicas y
sociales para las personas empleadas en las Unidades Sociales de la Alcaldía
Municipal de Olocuilta, Departamento La Paz”.

Cursos y Seminarios

2021 Seminario Virtual “Territorialización de la Agenda 2030” Impartido por
CECADE, 3 módulos temáticos con una carga lectiva de 20 horas en total divididas
en 11 jornadas.

2021 Capacitación en control interno en la Administración publica Con una
duración de 8 horas, impartido por la Corte de Cuentas de la Republica de El
Salvador.

2021 Curso en Planeación Estratégica Con una duración de 8 horas, impartido por
el Centro de Capacitación Talento Humano S.A de C.V. Financiado por INSAFORP.
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2021 Curso de Diseño Grafico Photoshop CS6 Con una duración de 24 horas,
impartido por la Asociación AGAPE de El Salvador, Programa de Formación
Continua, Financiado por INSAFORP.

2020 Diplomado en políticas públicas y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Impartido por Diputados y Diputadas de la Asamblea Legislativa Beca otorgada por
la Asamblea Legislativa de El Salvador (cuatro cupos para el Departamento La
Paz)

2020 Diplomado en Desplazamiento Forzado Impartido por la Naciones Unidas y
FUNDASAL

2020 Curso de EXCEL Avanzado I y II Impartido por AGAPE, financiado por INSAFORP

2019 Diplomado en “Conducción estratégica y gerencial de Asociaciones de
Municipios en El Salvador” De cinco de abril al uno de noviembre del 2019.

2018 Taller Aproximación a la práctica de la cooperación países donantes socios
locales FONS VALENCIA PER LA SOLIDARITAT

2017 Diplomado Gestión Cultural y Economía de la cultura Secretaria de la
Cultura de la Presidencia, Ayuntamiento de córdoba, Asamblea de cooperación por
la Paz y Organización de mujeres Salvadoreñas por la paz.

2017 Diplomado en Cooperación Internacional para el Desarrollo con énfasis en
Cooperación Descentralizada. Instituto especializado de Educación Superior para
la formación diplomática, Ministerio de Relaciones Exteriores. Cum Laude de 9.35
(mejor nota obtenida).

2017 Diseño de eventos y moderación Impartido por la cooperación Alemana GIZ

2016 Los gobiernos municipales de Delgado y Cuscatancingo Intercambio
internacional de buenas prácticas en prevención e violencia y cultura de paz

2015 Organización Internacional del Trabajo Sistemas de Monitoreo del Trabajo
Infantil y Marco Normativo

2015 Instituto Salvadoreño de Desarrollo Municipal Elaboración de Carpetas
Técnicas y Ordenanzas

2015 Cooperación técnica Alemana (GIZ) Elaboración de Plan de Prevención de
Violencia

2015 Cooperación técnica Alemana (GIZ) Implementación de Plan de Prevención de
Violencia

2009 Seminario de Gestión de MYPES Cátedra Bancaja (Universidad de Valencia,
España)

2008 Los Retos de una Dirección Administrativa Eficiente Universidad de El
Salvador
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2007 X Congreso Internacional de Emprendedores “Abriendo Negocios con el
Turismo”

CiES-ESEN 2007 2006 Congreso “Crea tu propia Empresa y tu Propia Riqueza”
Secretaria de la Juventud

2006 Especialización en Tecnologías de Internet Operación Red 2006 I Congreso
Juvenil de Cultura Empresarial “Tu mayor competidor es lo que quieres llegar a
ser” UES. 2005 I Feria del CAFTA “Oportunidades y Apoyo para la Micro y Mediana
Empresa”

1992 – 2004 Obtención de medallas, reconocimientos, diplomas por mejores notas a
lo largo de mi carrera como estudiante en el Complejo Educativo “Marcos Ochoa”

GESTIÓN Y COOPERACIÓN 

Septiembre/14-Mayo - 2021 Asociación de Municipios de Los Nonualcos Cargo:

Coordinador Gestión y Cooperación Referente Técnico en niñez, adolescencia y
Juventud Funciones: Coordinación con el Programa PREVENIR-GIZ 2014-2019

Coordinación técnica del Proyecto Implementación de un Sistema de Monitoreo para
la Erradicación del Trabajo Infantil en 10 Municipios de La Paz.

Establecimiento y articulación de Alianzas estratégica con Programas de
Gobierno, ONGS y Empresa Privada. Aperturar nuevas relaciones con socios de
cooperación y dar seguimiento a las ya establecidas.

Sistematizar y actualizar de la base de cooperantes y la base de las
convocatorias para el financiamiento de proyectos de cooperación Elaborar un
portafolio de proyectos regionales

Elaborar Informes de Ejecución Técnica de manera sistemática y periódica de los
proyectos en ejecución. Asesorar y coordinar la preparación, revisión y
aprobación de Convenios de cooperación.

Actualizar las fichas de perfil de los municipios y los portafolios de proyectos
para que estas puedan ser utilizadas en la gestión de cooperación.

Coordinar con el personal a cargo de cooperación de las Municipales de los
municipios asociados que no posean unidad de cooperación Diseño de Estrategias
para el fomento de emprendedurismo y empleabilidad para la reducción de
Violencia para la Región los Nonualcos Monitorear las convocatorias de la
cooperación internacional para presentación de proyectos enfocados a niñez,
adolescencia y Juventud.

Preparar documentación relacionada a la gestión de proyectos internacionales.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

21/06/2026 12:54 AM www.transparencia.gob.sv 3/5



Formación y Capacitación a micro empresarios de Zona los Nonualcos en temas de
emprendedurismos, planes de negocios, costos, ventas; mediante la metodología
CEFE.

Asistencia técnica en la creación de comités municipales de prevención de la
violencia con su debida implementación y seguimiento.

Orientaciones laborales, vocacionales e intermediación laboral Conformación y
acompañamiento de Comités Municipales de Prevención de Violencia.

Brindar asesoría y seguimiento a los gobiernos locales y a las iniciativas
económicas que participan en la ejecución de Los Fondos de Inversión para el
Desarrollo Económico Local (FINDEL 2014 - 2015).

Elaboración de Diagnósticos Participativos y Planes de Prevención de Violencia
con transverzalizacion de niñez, adolescencia, juventud, empleo y género.

Fortalecimiento de capacidades técnicas de los enlaces municipales mediante la
metodología COPS (comunidades de práctica); carpetas técnicas, presupuesto,
sistematización de documentos, etc.

Asesorar, apoyar y colaborar con los delegados municipales asignados por las
alcaldías en la orientación y articulación de acciones de prevención.

RECURSOS HUMANOS

Controlar el proceso de selección de los candidatos para asegurar la elección de
los empleados más idóneos para puesto de trabajo ante organizamos
internacionales (OIT, GIZ).

Supervisión de personal de las personas contratadas mediante la
descentralización de convenios con organismos internacionales

Coordinar programas de capacitación y formación para los empleados para asegurar
el máximo aprovechamiento del talento.

Responsable de la función de Recursos Humanos a nivel operativo.

FINANZAS

Elaboración de adendas presupuestarias

Elaboración de requisiciones de compra

Formación y capacitación Recursos humanos Finanzas

Observatorio de niñez, adolescencia y juventud en la región la paz (inversión en
la niñez).

Relaciones interinstitucionales con las municipalidades miembros de la
Asociación de Municipios de Los Nonualcos.
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OTRAS FUNCIONES

Ejecución de eventos regionales con enfoque niñez, adolescencia juventud, empleo
y género.

Elaboración de Plan Operativo Anual (POA) en 13 Municipios que forman parte de
la Asociación los Nonualcos. Elaboración de Marco Lógico, monitoreo y evaluación
del proyecto.

Elaboración de informes técnicos para Organismos Internacionales

Elaboración de convenios de cooperación ante organismos internacionales,
instituciones de gobierno, ONG, empresa privada, etc.
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