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Marco Estratégico de la Unidad. 

Supervisar el correcto desempeño del departamento de talento humano, servicios generales y la unidad de activo fijo, con la finalidad que los empleados del municipio de la alcaldía San Salvador Oeste puedan recibir directrices correctas y oportunas en cuanto sus derechos y obligaciones laborales, asimismo puedan recibir los suministro e insumos necesarios para que realicen sus actividades de una manera eficaz y eficiente.   Verificar los procedimientos internos con el objetivo de mejora los controles internos de las unidades perteneciente a gerencia administrativa.
 


















DESCRIPCIÓN DE LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES REALIZADO POR LA GERENCIA ADMINISTRATIVA.

1. Inicio de Gestión.
A finales del mes de octubre inicio la gestión actual de la Gerencia Administrativa.

2.Verificación de Procesos 
Se realizó la revisión del trabajo realizado por las gestiones anteriores y se verificaron los procesos correspondientes de cada unidad dentro de la municipalidad.
   
 
2. Propuesta para benefició a los empleados de la municipalidad.
  El Gerente Administrativo realizo la propuesta del beneficio de una GIFT CARDS, para ser otorgadas a los empleados de la alcaldía del Municipio de San Salvador Oeste lo cual dicha propuesta se entregó a Gerencia General.            
             
3. Reunión Norma ISO 3700

Gerencia Administrativa atendió las convocatorias realizadas por el oficial cumplimiento de la alcaldía municipal San Salvador Oeste realizadas en la sala de concejo, para conocer sobre la norma ISO 37001, lo cual es una norma internacional que sirve como guía y ayuda a las organizaciones a prevenir, detectar y gestionar el soborno y además establece los requisitos para implementar un sistema de gestión anti soborno. 

4.  Elaboración de Poa
 Se generó el Plan Operativo Anual para el Año 2025 correspondiente a Gerencia Administrativa. El cual comprende todos los objetivos a cumplir en el presente año el cual fue presentado a la unidad Planificación. 
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5. Reglamento Interno de Trabajo
Como Gerencia Administrativa se trabajó en conjunto con el departamento talento humano, unidad de planificación, y secretaria municipal el Proyecto del Reglamento Interno de Trabajo de la alcaldía municipal San Salvador Oeste para ser implementado a partir del año 2025 el cual fue expuesto ante el concejo municipal y así mismo aprobado por este.
            


6.  Convocatoria al departamento de Servicios Generales  
La Gerencia Administrativa realizo una reunión con todas las unidades del departamento de servicios generales en la cual los empleados se expresaron las necesidades que tiene para el desempeño óptimo de sus labores
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