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[bookmark: _Toc187997408]I.INTRODUCCION
La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoría diseñada para agregar valor y mejorar las operaciones de una organización.
Ayuda a una organización a lograr sus objetivos mediante la consecución de un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión, control y gobernanza de riesgos.
Las metas formuladas en el presente documento se han establecido de acuerdo a los objetivos y funciones específicas de la Unidad de Auditoría Interna, se ha considerado la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos desarrollados en las diferentes Unidades organizativas de la Municipalidad durante el año 2024.
[bookmark: _Toc187997409]II. MISIÓN Y VISIÓN
MISIÓN
Fiscalizamos la Administración de los recursos públicos, a fin de proporcionar garantía y asesoramiento para contribuir a la transparencia y mejora de la gestión Municipal.
VISIÓN
Consolidarnos como la unidad de fiscalización moderna y confiable comprometida con el fortalecimiento de la Gestión Municipal en el Salvador.
[bookmark: _Toc187997410]III. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS
GENERAL
Realizar Exámenes Especiales objetivos, sistemáticos y profesionales, a la ejecución de actividades de la Municipalidad, aplicando Normas de Auditoría Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la República, con la finalidad de verificarlas, evaluarlas y elaborar el correspondiente informe, que contenga recomendaciones y conclusiones que sean necesarias, y que contribuyan a mejorar el control en el uso de los recursos con que cuenta la municipalidad

[bookmark: _Toc187997411]IV. ESPECIFICOS
· Evaluar los resultados de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en los planes operativos de trabajo de las unidades organizativas.
· Efectuar seguimientos a recomendaciones de auditorías efectuadas por la Corte de Cuentas, y firmas privadas a fin de verificar el grado de cumplimiento.
· Contribuir a fortalecer la efectividad y eficacia en el uso de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos.
· Verificar la existencia, aprobación divulgación e implementación de manuales administrativos en las diferentes unidades administrativas y operativas.
· Contribuir con la entidad en el cumplimiento de la eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones, y en el uso apropiado de todos sus recursos institucionales.
· Velar que las decisiones que toma la máxima autoridad y la ejecución de las mismas se realicen apegadas a las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables a la municipalidad.
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La Unidad de Auditoría Interna depende directamente del Concejo Municipal.
Recurso Humano
El recurso humano con el que cuenta actualmente la Unidad de Auditoría Interna, así como el que se requiere para el año 2024, es el que se presenta a continuación:

	DESCRIPSION DEL PUESTO SEGÚN PLANILLA
	
SITUACION ACTUAL
	
TOTAL

	Auditor Interno
	1
	1

	Auxiliar administrativo l
	-
	-

	Auxiliar administrativo ll
	2
	2

	TOTAL
	3
	3





[bookmark: _Toc99363152][bookmark: _Toc187997413]VI ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL DISTRITO DE NEJAPA.
Para desarrollar las evaluaciones de control interno a la Municipalidad de Nejapa, San salvador para el periodo correspondiente 2024 estará a cargo del responsable asignando siguiente:

Recurso Humano
El recurso humano con el que cuenta actualmente la Unidad de Auditoría Interna, así como el que se requiere para el año 2024, es el que se presenta a continuación:

	Cargo
	Nombre

	Auditor Interno 
	Auditor Interno

	2 auxiliares
	Colaboradores para auditoría interna











[bookmark: _Toc187997414]VII. CUMPLIMIENTO DE METAS SEGÚN POA, PLAN ANUAL DE TRABAJO Y MODIFICACION AL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD. DISTRITOS DE NEJAPA Y APOPA.

	METAS PLANIFICADAS Y NO ALCANZADAS DISTRITO DE NEJAPA Y APOPA

	Metas Planificadas
	Actividades Ejecutadas para el Cumplimiento de Metas
	Programada
	Realizado

	1
	Examen especial al departamento de recursos humanos.
Distrito Apopa
	Por motivos de transición la unidad trabajo este periodo en el proceso de levantamiento documental de la Unidad para la respectiva entrega a la nueva administración.
	100%
	0%

	2
	Examen especial al departamento del rastro Municipal.
Distrito de Apopa
	Debido a los cambios efectuados al nuevo Gobierno municipal, y al reacomodo se continuó trabajando en el levantamiento de inventario, no se efectuó dicho procedimiento por tales razones.
	100%
	0%

	3
	Revisión especial a la Unidad de Activo Fijo.
Distrito de Apopa
	Cabe mencionar que no se realizó, por priorizar de acuerdo a peticiones recibidas por el Alcalde Municipal a continuidad de transición y efectuar levantamientos de Inventarios y gastos de algunas unidades de SS Oeste para su reacomodo en la estructura Municipal además de colaborar con correspondencia recibida a Examen Especial Realizado en este momento por Corte de Cuentas de la Republica
	100%
	0%

	4
	 Examen especial al departamento de Recuperación de Mora.Distrito Apopa
	Por las mismas razones anteriores no se ejecutó por motivos de transición en el cual se trabajó en levantamiento de inventarios de la Unidad para entrega
	100%
	0%

	5
	Examen especial a la Unidad de adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad de Apopa.
	Por las mismas razones anteriores no se ejecutó por motivos de transición en el cual se trabajó en levantamiento de inventarios de la Unidad para entrega
	100%
	0%

	6
	Evaluación de la selección y reclutamiento del recurso humano de la Municipalidad
Distrito de Nejapa
	Por las mismas razones anteriores no se ejecutó por motivos de transición en el cual se trabajó en levantamiento de inventarios de la Unidad para entrega
	100%
	0%

	7
	Examen especial al departamento de tesorería.
Distrito Apopa
	La actividad programada no se pudo realizar a cabo debido a que se nos encomendaron otras tareas prioritarias por parte del Alcalde municipal y el consejo, estas actividades fueron consideraras de alta importancia y requerían nuestra atención inmediata.
	100%
	0%

	8
	Examen especial al departamento de tesorería.
Distrito de Apopa
	La actividad programada no se pudo realizar a cabo debido a que se nos encomendaron otras tareas prioritarias por parte del Alcalde municipal y el consejo, estas actividades fueron consideraras de alta importancia y requerían nuestra atención inmediata.
	100%
	0%

	9
	Capacitación para el área de Auditoria Interna 
Distrito de Apopa
	Por motivos ajenos al área de Auditoria Interna por parte en este caso de RRHH no se pudo tramitar ninguna actividad de capacitaciones, ignoramos motivos, aun cuando de manera formal se les pidió de su colaboración para dichas capacitaciones.
	100%
	0%

	10
	Examen especial al departamento de tesorería de
Distrito de Nejapa
	La actividad programada no se pudo realizar a cabo debido a que se nos encomendaron otras tareas prioritarias por parte del Alcalde municipal y el consejo, estas actividades fueron consideraras de alta importancia y requerían nuestra atención inmediata.
	100%
	0%



















	METAS NO PLANIFICADAS Y EN EJECUCION

	N.
	Metas Planificadas
	Actividades Ejecutadas para el Cumplimiento de Metas
	Programada
	Realizado

	

1
	Examen Especial realizado a los procedimientos del departamento de transporte de Gobierno Municipal de San Salvador Oeste, específicamente al distrito de Apopa, por el periodo comprendido 1 de mayo 2021-30 de abril 2022.
	  




Actividad sugerida por Gerencia administrativa
	100%
	40%

	2
	Examen Especial al proceso de adquisición de camión recolector de desechos sólidos según Ref.LC-OI-AMN/2023
	

Actividad sugerida por Gerencia administrativa.
	100%
	40%

























	METAS PLANIFICADAS Y EN EJECUCION DISTRITO DE NEJAPA Y APOPA

	
N.
	
Metas Planificadas

	Actividades en ejecución para el Cumplimiento de Metas
	
Programada
	
Realizado

	

 1
	Examen Especial realizado a los controles implementados en el activo fijo, Distrito de Nejapa
	Actividad programada para el año fiscal dentro del Plan Anual de Trabajo el cual no se a concluido por realizar distintas actividades al plan de trabajo, por parte 
	100%
	75%

	



2
	Examen especial a los procedimientos de fondo circulante de Alcaldía de San Salvador Oeste periodo comprendido 1 de mayo al 30 de Noviembre de 2024
	La realización de esta actividad estaba programada en el plan de trabajo para principios de año pero por motivos de realizar otras actividades fuera del plan de trabajo se pospuso para final de año
	100%
	25%

	 



3
	Examen Especial realizado a la Unidad del Polideportivo Victoria Gastez del Gobierno Municipal de San Salvador Oeste, específicamente al distrito de Nejapa, por periodo comprendido del 01/06/2022 al 30/04/2023, Distrito de Nejapa
	Actividad programada para el año fiscal dentro del Plan Anual de Trabajo el cual no se a concluido por realizar distintas actividades al plan de trabajo, por parte
	100%
	75%











	METAS NO PLANIFICADAS Y EJECUTADAS, DISTRITO DE NEJAPA Y APOPA

	N.
	Metas Planificadas
	Actividades Ejecutadas para el Cumplimiento de Metas
	Programada

	



1
	


Inventario de Especies Municipales Distrito Apopa
	En atención a memorándum  por parte de Tesorería: La señora Evangelina Elizabeth Orellana /Administradora de Especies Municipales  con el propósito de verificar el Inventario de Especies Municipales   al 31 de diciembre de 2023
	100%

	


2
	
auditoría a los cobros realizados por AMECOSYSTEM S.E.M. DE C.V Distrito Apopa
	en fecha 20 de septiembre de 2023 se recibe en esta oficina Recomendable fechado el 18 de septiembre de 2023, para que como Unidad de Auditoría Interna realicemos auditoría a los cobros realizados por AMECOSYSTEM S.E.M. DE C.V.
	100%

	



3
	Revisión de documentos legales enmarcados en el convenio de cooperación con la Fundación FUNPRODES Distrito Apopa
	en fecha 11 de enero de 2024 se recibe en esta oficina Acta número 1 Acuerdo Municipal número 23 de fecha 5 de enero de 2024, en el cual se delega a esta Unidad de Auditoría Interna y al Apoderado General Judicial, para que analicemos los documentos
	100%

	


  4
	Levantamiento de inventario documental de años anteriores Ambos distritos
	Considerando el periodo de transición, se realizó el levantamiento y foleo de documentación de los años 2008 al 2019, embalándose para ser remitido al archivo Municipal en los próximos meses
	100%

	


5
	Elaboración del Acta de entrega por transición de Gobiernos Locales 2024
	Según Instructivo para el traspaso de la gestión de Gobiernos Locales, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica.
	100%

	

6
	Elaboración y presentación del plan anual de trabajo de Auditoria Interna ejercicio fiscal 2025 a la CCR y a consejo municipal
	Aprobado por el Honorable Consejo Municipal en Acta número trece, Acuerdo Municipal número tres de la sesión extraordinaria  del día jueves 14 de marzo de 2024
	100%

	


7
	Informe sobre Resultado de Arqueo de cajas en distrito de Apopa caja 1y 2.
	Procedimiento de forma verbal según instrucciones del  Gerencia Financiera 
	100%

	


8
	Informe sobre Resultado de Arqueo de caja del Centro Integral de Atención Municipal (CIAM) distrito de Apopa
	Procedimiento de forma verbal según instrucciones del  Gerencia Financiera
	100%

	


9
	Informe sobre Resultado de Arqueo de caja en el Distrito de Nejapa. Caja 1 y Cementerios.
	Procedimiento de forma verbal según instrucciones del  Gerencia Financiera
	100%

	


10
	Ampliación al informe sobre procedimientos de Auditoria referente al contrato con AMECOSYSTEM S.E.M. DE C.V relacionado a los pagos realizados Distrito de Apopa
	Según Instrucciones directas del Honorable Consejo Municipal, giradas durante mi participación en la sesión de fecha 14 de marzo del corriente año.
	100%

	


11
	Declaración de Independencia personal de Auditoria Interna
	Documento elaborado para presentación sobre compromiso de personal de AUI, a Gerencia General, Despacho Municipal y Honorable Consejo Municipal
	100%

	




12
	Entrega de documentación  para resguardo en Archivo municipal correspondientes a los años 2008 al 2019.
	Se realizó el ordenamiento y entrega de documentación relacionados a los años 2008 a 2019 clasificación de AMPOS y respectivo foleo, así mismo elaboración final de acta de entrega según instructivo de Archivo municipal para respectivo resguardo trasladando hasta el Distrito de Nejapa.
	100%

	


13
	Elaboración del Acta de entrega por transición de Gobiernos Locales 2024 
	Según Instructivo para el traspaso de la gestión de Gobiernos Locales, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica. 
	100%

































































































El presente informe ha sido elaborado para informar sobre los alcances obtenidos por la Unidad de Auditoria Interna durante el Ejercicio 2024.  
Cabe mencionar que los cambios que surgieron en el desarrollo de las metas se realizaron en cumplimiento en base a Art. 34. El Responsable de Auditoría Interna, en cumplimiento a la Ley de la Corte de Cuentas de la República, deberá remitir a la Corte, el Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones, previo conocimiento de la Máxima Autoridad. Y por los requerimientos por parte del concejo inmersos en la matriz presentada anteriormente, en los cuales se invirtió tiempo, y recurso humano para llevarlos a cabo.  
 
Así nuestro informe para los efectos que considere pertinentes.  
 
Atentamente,  
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Licdo. Xxxxxx Xxxxxx Xxxxx Xxxxx
Auditor Interno de la
Alcaldía Municipal de San Salvador Oeste

Nota: Las partes que aparecen marcada con Xxxxxx en lugar de los datos, se ocultan por tratarse de datos personales, en cumplimiento a lo que establece la Ley de Acceso a la Información Pública en su art.6 literal a), el cual establece que: “Datos personales: “la información privada concerniente a una persona, identificada o identificable, relativa a su nacionalidad, domicilio, patrimonio, dirección electrónica, número telefónico u otra análoga”. Y art. 24 Es información confidencial: “literal c), Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusión. (Art. 6 y 31 LAIP)”
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2° Calle Poniente y, 2a Avenida Sur, #2, Distrito Apopa, San Salvador Oeste Tel. 2536-6200.
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